Zalacznik nr 1

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

dokonanej w dniach 18-19.01.2017 na kierunku wokalistyka prowadzonym
w ramach obszaru sztuki na poziomie studiéw | i Il stopnia realizowanych w
formie studiow stacjonarnych o profilu ogolnoakademickim na Wydziale
Wokalnym Akademii Muzycznej im. K. Lipinskiego we Wroctawiu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski, czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Wojciech Maciejowski, ekspert PKA

2. dr hab. Monika Jakowczuk, czlonek PKA

3. Dagny Czajkowska, ekspert student

4. mgr Malgorzata Piechowicz, ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku wokalistyka prowadzonym na Wydziale Wokalnym Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku,
ostatnia miala miejsce w roku akademickim 2010/2011, przyznano ocen¢ pozytywna (uchwata Nr
628/11 z dnia 7 lipca 2011 r.).W raporcie z poprzedniej wizytacji znalazly si¢ zastrzezenia dotyczace
sylabusow zaje¢, procesu ankietyzacji studentéw, wsparcia studentow w zakresie udziatu
W programach wymiany migdzynarodowej oraz umozliwienia studentom korzystania z sal
¢wiczeniowych poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. W nastgpstwie przeprowadzonej wizytacji
nalezy stwierdzi¢, iz Uczelnia dostosowata si¢ do uwag Zespotu oceniajgcego PKA, sformutowanych
podczas ostatniej oceny programowe;j.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Promocji i1 Organizacji Imprez. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zajg¢, dokonano oceny losowo wybranych prac dyplomowych, a takze
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przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji
sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz wspoétpracujacy z

nim eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,

w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastagpita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolno$ci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci badawczej, na rynku




pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajge¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$s¢ w doborze moduldéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene




stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zaje¢.™

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

1.1 Dziatania Wydziatu Wokalnego Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu i
przedstawiona Strategia Rozwoju wpisujg si¢ w Strategic Rozwoju Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu na lata 2012 — 2020 zatwierdzonej Uchwata nr 31/2011/2012 Senatu
Akademii Muzycznej z dnia 25 kwietnia 2012 roku.

W Strategii Rozwoju Wydziatlu Wokalnego wskazano na 5 podstawowych kierunkéw wzajemnie si¢
przenikajacych i wspoétzaleznych, ktorych efektem ma by¢ osiagnigcie zamierzonych celow, m.in.
takich jak: doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz sprawno$ci organizacyjnej jednostki, kreowanie
i rozwijanie roznorodnych form wspdlpracy zaréwno wewnatrz Uczelni, jak i z innymi o$rodkami
naukowo-artystycznymi. Nalezy zwroci¢ uwage na jasno wyartykutowany zapis (ad.3, str. 5 Strategii)
o wspotpracy ze ,,(...)szkolnictwem (zwlaszcza artystycznym) nizszego stopnia (...)”, majacy
decydujacy wplyw na kontynuowanie i ciaglo$¢ procesu ksztatcenia artystycznego.

Gléwnym zadaniem Wydziatu Wokalnego, wpisujacym si¢ rowniez w Strategie Rozwoju Uczelni jest
ksztalcenie w duzej mierze zalezne od rdéznorodno$ci oraz jakosci oferty dydaktycznej, w oparciu
o wykwalifikowana kadrg¢ naukowo-dydaktyczng. Zadanie to realizowane jest przez prowadzenie
studiow na wszystkich trzech stopniach ksztalcenia (3-letnie studia licencjackie, 2-letnie studia
magisterskie, studia doktoranckie) oraz studia podyplomowe. Strategia Rozwoju Wydziatu zaktada
stopniowe wprowadzanie nowych specjalnosci, kursoéw doszkalajacych i innych form zdobywania
wiedzy i kompetencji, wpisujacych si¢ w zasade¢ ksztalcenia ustawicznego przy szczegdlnym
uwzglednieniu procesu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci artystyczno-naukowej oraz zapotrzebowania
szeroko rozumianego otoczenia spotecznego. Organizacja kursow mistrzowskich, sympozjow
naukowych czy konkursoéw, jak rowniez rozszerzenie wspotpracy z innymi uczelniami artystycznymi
w kraju i za granica ze szczegblnym dostosowaniem dobrych praktyk do wlasnych potrzeb
rozwojowych, przy statym monitorowaniu efektow ksztatcenia i programéw w oparciu o wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia sprawia, ze Wydzial funkcjonuje jako jednostka, ktora jest
W permanentnym rozwoju, podlegajaca przeobrazeniom majacym na celu z jednej strony poprawe
efektow badan i jakoS$ci ksztalcenia, a z drugiej jako struktura otwarta na wyzwania i zapotrzebowania,
jakie niesie ze soba rozwdj kultury muzycznej i zmiany jej funkcjonowania w znaczeniu
instytucjonalno-formalnym. Koncepcja ksztatlcenia umozliwia przygotowanie merytoryczne i
praktyczne  pozwalajace na znalezienie zatrudnienia w zawodzie S$piewaka w instytucjach
kulturalnych nie tylko w kraju, ale tez za granica. Nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztalcenia
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe, wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia; ponadto jest ona zgodna z misjg Uczelni.

1.2. Plany rozwoju studiéw na kierunku wokalistyka zatwierdzone zostalty Uchwatg 40/2013 Rady
Wydziatu Wokalnego Akademii Muzycznej we Wroctawiu z dnia 17 wrzesnia 2013 roku. Powyzsze
dotyczy wszystkich trzech stopni studiow (I, IT i III st.) stacjonarnych i niestacjonarnych, specjalnosci
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wokalno-aktorskiej i1 pies$niarsko-oratoryjnej oraz studiow podyplomowych. Zatwierdzone plany
studiow maja swoje odniesienie do Strategii Rozwoju Wydziatu Wokalnego oraz Strategii Rozwoju
Akademii Muzycznej we Wroctawiu i uwzgledniaja state monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztalcenia zgodnie z europejskimi tendencjami rozwoju kierunku. Gtownym zadaniem jest dgzenie
do umacniania pozycji naukowej i artystycznej jednostki poprzez organizacje konferencji naukowych,
sympozjow, kursow mistrzowskich prowadzonych przez uznane autorytety sztuki wokalnej oraz staty
kontakt z uczelniami rowniez z zagranicy. Efektem tego kierunku dziatan jest state poszerzanie oferty
programowej i wzbogacanie jej o dyscypliny pokrewne wokalistyce, przejawiajace si¢ m.in.
wykladami i seminariami z zakresu akustyki, posturologii, wokalistyki estradowej, jak rowniez
organizowanie projektow wspélnie z instrumentalistami specjalizujacymi si¢ w wykonawstwie
muzyki dawnej. Wspotpraca z instytucjami kultury, np.: Opera Wroctawska, Narodowym Forum
Muzyki, filharmoniami na Dolnym Slasku (procz waloru praktycznej prezentacji zdobytych
umiejetnosei studentow) stanowi doskonate zrodto poznawcze jesli chodzi o potrzeby rynku pracy.
Takie podejscie do omawianego zagadnienia niesic za soba konieczno$¢ biezacego korygowania
planéw i programéw.

Powyzsze uwagi §wiadcza, iz plany rozwoju kierunku wokalistyka uwzgledniajg tendencje zmian
zachodzacych w dziedzinie sztuki muzyczne w dyscyplinie artystycznej wokalistyka i zorientowane sa
na potrzeby otoczenia spotecznego oraz rynku pracy.

1.3. Wydziat Wokalny przyporzadkowat oceniany kierunek - na studiach pierwszego stopnia a takze
na studiach drugiego stopnia (specjalnos¢: wokalno-aktorska i pieSniarsko-oratoryjna) - do obszaru
ksztatcenia w zakresie sztuki, dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny artystycznej wokalistyka, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Okre$lone zgodnie z zatozeniami ministerialnymi efekty
uwzgledniaja umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4
listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia, studia I i II stopnia o profilu
ogolnoakademickim).

1.4. Senat AM we Wroclawiu uchwatg nr 26/2011/2012 z dnia 21.03.2012 roku przyjat dla kierunku
wokalistyka efekty ksztatcenia okre$lone zgodnie z zatozeniami ministerialnymi, ktore uwzgledniaja
umigjetnosci, wiedze 1 kompetencje spoteczne (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w
sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia, studia I i I stopnia o profilu ogdlnoakademickim). Efekty te
sa spojne z efektami ksztatcenia dla obszaru, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do ktérego
zostal przyporzadkowany kierunek. Uwzgledniaja one wszystkie istotne elementy niezbedne w
dyscyplinach wykonawczych, m.in. : znajomo$¢ repertuaru, zrozumienie kontekstu sztuki muzycznej,
umiejetnosci w zakresie: ekspresji artystycznej, pracy w zespole, publicznych prezentacji, ¢wiczenia i
pracy podczas prob.

Zdobycie kwalifikacji pedagogicznych - nieujete w efektach ksztalcenia, planach studiow i siatkach
godzin kierunku wokalistyka - mozliwe jest (dla studentéw czesciowo odptatnie) w ramach Studium
Pedagogicznego, co rozszerza mozliwosci zatrudnienia absolwentéw w szkolnictwie artystycznym.
Efekty ksztatcenia pozwalajg rowniez na zdobycie poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych
w dziatalno$ci badawczej (np. W2 _U10: posiada¢ umiejegtnos¢ tworzenia rozbudowanych prezentacji
w formie pisemnej na tematy dotyczace zard6wno wiasnej specjalizacji, jak i szerokiej problematyki z
obszaru sztuki, wykazujac zdolnos$¢ formutowania wlasnych sadow i wyciagania wlasnych wnioskéw;
W1 _08: posiada¢ znajomos¢ stylow muzycznych i zwigzanych z nimi tradycji wykonawczych).
Wszystkie efekty sa sformutowane w sposob zrozumiaty, a ich weryfikacja odbywa si¢ podczas
publicznych prezentacji (w ramach egzaminoéw z przedmiotéw praktycznych), lub kolokwiow i
zaliczen (w ramach przedmiotéw teoretycznych).

15.1. Program studiow i proces ksztalcenia na kierunku wokalistyka s3 dostosowywane
i aktualizowane w kontekscie zapotrzebowania rynku pracy i oczekiwan studentéw. Zrdznicowana
oferta przedmiotow fakultatywnych oraz specjalizacja na studiach drugiego stopnia pozwalaja na
swobodny dostep absolwentow do rynku pracy. Program oferuje réowniez modut ksztatcenia
nauczycielskiego, ktory spetnia wymagania ustawowe wynikajace  z art. 9c Prawa o szkolnictwie
wyzszym oraz okre$lone w rozp. MNiSzW z dnia 17.01.2012, Dziennik Ustaw z 6.02.2012, poz. 131.
Przedmioty wchodzace w sktad tzw. moduhu ksztalcenia nauczycielskiego obejmuja: psychologie,




pedagogike, podstawy dydaktyki, metodyke nauczania z literaturg pedagogiczng, a takze praktyke
pedagogiczna. Modut ksztatcenia nauczycielskiego na kierunku wokalistyka nie jest realizowany
obligatoryjnie.

1.5.2. Okreslone w sylabusach tresci ksztalcenia sa dostosowane do przyjetych efektow ksztalcenia
i realizowane na zajeciach indywidualnych z gtéwnego przedmiotu kierunkowego, jak réwniez na
muzycznych przedmiotach teoretycznych i humanistycznych. Dobor tresci programowych dla studiow
I stopnia zaklada wyposazenie studenta w umiejetnosci zwigzane ze sztuka wykonawcza pozwalajace
z jednej strony na kontynuowanie procesu ksztatcenia na studiach II stopnia, a z drugiej w wiedzg
teoretyczng dotyczaca kierunku i kompetencje spoteczne, co umozliwia ewentualne podjecie pracy w
zawodzie $piewaka — solisty (dla najzdolniejszych studentow) lub cztonka zespotu wokalnego. Studia
II stopnia intensyfikuja w/w zalozenia, z jednej strony poszerzajac spektrum repertuarowe, jak i
wiadomosci w zakresie sztuki muzycznej, a z drugiej ukierunkowuja studenta na wybranie okreslone;j
specjalnosci (wokalno-aktorskiej Iub piesniarsko-oratoryjnej), co odzwierciedlajg m.in. nastgpujace
efekty ksztalcenia: W2 02: posiada¢ szczegdtowa wiedze dotyczaca sposobow zastosowania
elementow dzieta muzycznego i muzycznych wzorcow formalnych do wyrazania wtasnych koncepcji
artystycznych w obrebie repertuaru wokalnego zwigzanego z wiasng specjalnoscia; W2 UOL:
posiada¢ wysoko rozwinigta osobowo$¢ artystyczng umozliwiajgca tworzenie, realizowanie i
wyrazanie wlasnych koncepcji artystycznych. Kierunkowe tresci programowe uzupelniane sa o
przedmioty humanistyczne pozwalajace na uzyskanie przez studenta kompetencji spotecznych
istotnych dla samodzielnego funkcjonowania w sferze kultury, dzigki czemu osiggalne sa m.in.
nastepujace efekty: W1_KO02: posiada¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wilasnej i zespotowej w ramach
realizacji wspolnych zadan i projektow; W1 KO08: w sposoéb §wiadomy i profesjonalny umieé
zaprezentowa¢ wilasng dziatalnos¢ artystyczna.

Obligatoryjne egzaminy ze $piewu solowego (przynajmniej raz w roku akademickim), realizacja
projektow artystycznych 1 operowych, uczestnictwo w kursach i konkursach, rowniez
miedzynarodowych, udziat studentow w wymianie w ramach programu Erasmus przyczyniajg si¢ do
poglebiania i uaktualniania wiedzy dotyczacej nowych tendencji interpretacyjno-wykonawczych.
Rowniez udziat pedagogow Wydziatu Wokalnego w konferencjach, seminariach oraz pracach jury
konkurséw wokalnych wskazujag z jednej strony na prowadzone prace badawcze, ktorych efekty
przedstawiane sg w formie referatow lub prezentacji, a z drugiej na wysoka pozycje, jaka posiada
kadra ocenianego kierunku w $rodowisku wokalnym.

Uzupehieniem oferty dydaktycznej i kierunkowych efektow ksztalcenia sg efekty zwigzane z
modutami/ przedmiotami o charakterze fakultatywnym - z réznych dziedzin wiedzy, w tym:
technologie informacyjne, przedmioty humanistyczne oraz o charakterze interdyscyplinarnym z
pogranicza nauk Scistych i sztuki.

1.5.3. Na ocenianym kierunku zajecia sg realizowane w formie wyktadow, ¢wiczen i seminariow. Na
studiach I stopnia proces pracy dydaktycznej przebiega, szczegoélnie na zajeciach indywidualnych,
w oparciu o relacje Mistrz-Uczen, ktora zaktada ukierunkowanie i nadzorowanie dazenia do
osiggnigcia odpowiedniego poziomu wiedzy i kompetencji koniecznych w zawodzie wokalisty, przy
jednoczesnym dbaniu o rozwijanie wiasnej osobowosci artystycznej studentow. Aktywizacja do
samodzielnego przygotowania repertuaru pod nadzorem Mistrza przyczynia si¢ do ksztaltowania
dobrych praktyk i nawykow przydatnych w pozniejszym zyciu zawodowym, a takze pozwala odnalez¢
odpowiednig dla studenta przestrzen artystycznej realizacji, ktorg bedzie mogt doskonali¢ na studiach
II stopnia w ramach okre$lonej specjalno$ci. Pozostale przedmioty prowadzone gtéwnie w matych
grupach  dajg prowadzagcemu mozliwo$¢ Dbiezgcej kontroli, a studentom poczucie
zindywidualizowanego podej$cia do procesu ksztalcenia i wspomagajgc systematyczne uczenie.
Studenci studiow 1 stopnia wiaczani sg w miar¢ osiggni¢tego poziomu i umiejetnosci w projekty
koncertowe i artystyczne organizowane nie tylko na terenie Uczelni. Otrzymuja rowniez kompetencje
1 umiejetnosci prowadzenia samodzielnie prac badawczych (opisywanych nastgpnie w pisemnych
pracach dyplomowych), co rozwijane jest na kolejnym stopniu studiow. W ramach studiéw II stopnia
studenci oprocz praktyki koncertowej uczestniczg w projektach operowych i kantatowo-oratoryjnych,
ktérych uwienczeniem jest ocena programu artystycznego stanowigca sktadowa ostatecznego wyniku
studiow. W ramach seminariow prowadzonych na studiach II stopnia studenci prezentuja samodzielnie




przygotowane prace i s3 wigczani w projekty naukowe i artystyczne swoich nauczycieli akademickich,
uczestnicza w pracach Kota Naukowego. Stworzone sa wigc warunki do prowadzenia i uczestniczenia
w pracach artystycznych i badawczych, a realizowane metody pozwalaja na samodzielne ksztalcenie
teoretyczne (np. analiza literatury muzycznej, pisanie pracy dyplomowej), jak i praktyczne (np.
przygotowywanie do przestuchan, koncertow, konkursow, przedstawien operowych). Wykorzystywane
przez nauczycieli metody sa odpowiednie do zaktadanych efektéw ksztalcenia skierowanych na
osiagniecie przez dyplomanta studiow II stopnia pelnej artystycznej, intelektualnej i osobowosciowej
samodzielnosci.

Studenci podczas spotkania z ekspertem Zespotu Oceniajacego stwierdzili, ze metody prowadzenia
zaje¢ sg adekwatne do tematyki przedmiotu oraz wyktadowcy akademiccy motywuja ich do pracy
wiasnej. Wedlug opinii studentow stosowane metody ksztalcenia zmuszaja do samodzielnego
przygotowania si¢ i systematycznego uczenia si¢ na kazde zajecia.

1.5.4. Czas trwania studiow na kierunku wokalistyka: na studiach | stopnia — 6 semestréow, zgodnie z
siatkg godzin (patrz tabela nr 3. Raportu samooceny) jest 179 punktow ECTS (a nie
obowiazujacych 180); na studiach Il stopnia w specjalno$ci wokalno-aktorskiej oraz specjalno$ci
piesniarsko-oratoryjnej — 4 semestry — 120 punktow ECTS. Studenci moga wykorzysta¢ na kazdym
stopniu studiow dodatkowe punkty ECTS poza przyznanym limitem, a nadwyzka (ponad 30 punktow
semestrze) moze by¢ zaliczona na poczet kolejnego semestru. Studia na Kkierunku wokalistyka
prowadzone sg z zastosowaniem zasady stopniowania trudno$ci i weryfikowania umiejg¢tnosci, co
przektada si¢ na tresci programowe moduldw i ma wpltyw na przypisang im liczbe punktow ECTS.
Czas trwania ksztalcenia na poszczegdlnych stopniach studiow umozliwia peing realizacje tresci
programowych okreslonych dla ocenianego kierunku. Liczba punktéw ECTS przypisana
poszczegdlnym przedmiotom jest adekwatna do nakladu pracy studenta, niemniej jednak w
sumarycznej punktacji ECTS dla studiow I stopnia brakuje jednego punktu (patrz tabela nr 3 Raportu
samooceny).

1.5.5. W ocenianej Jednostce punktacja ECTS dla studiow I i II stopnia zostala opracowana
i powigzana z naktadem pracy koniecznym do realizacji danego przedmiotu, zgodnie z odpowiednimi
przepisami. Liczba punktow ECTS przypisana modutom zaje¢ powigzanych z badaniami
naukowymi/dziatalno$cia artystyczng na wizytowanym Kkierunku to: 115 punktow ECTS, co stanowi
63,89% ogolnej liczby 180 punktéw wymaganych na studiach | stopnia; 95 punktéow ECTS — czyli
79,17% ogolnej liczby 120 punktow obowiazujacych na studiach II stopnia ( Tabela nr 4 Raportu
samooceny). Liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub spotecznych, niezwigzanych z kierunkiem studiéw, wynosi: 8 p. (dla studiow I
stopnia), 5 (dla studiow II stopnia). Zajeciom z Wychowania fizycznego przyporzadkowano: 4 p. (w
ramach studiéow 1 stopnia), 2p. (w ramach studiow Il stopnia). Wszystkie zajecia i przypisane im
punkty ECTS, zaréwno na studiach I jak i II stopnia, wymagaja bezposredniego udziatu nauczyciela
akademickiego. Dane te $wiadcza o spetnieniu obowigzujacych wymogow.

1.5.6. Zgodnie z wymogami §4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3.10.2014 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztatcenia, student na studiach I stopnia powinien uzyska¢ minimum 54 punkty ECTS (30 %
z obowiazujacych 180 punktow) w ramach przedmiotow fakultatywnych, a na studiach II stopnia
minimum 36 punktow (co stanowi 30% ze 120 punktow). W _planie studiow I stopnia wizytowanej
Jednostki na przedmioty, ktére mozna uznaé za fakultatywne, przeznaczono 44 punkty (sa to:
Spiew zespotowy/chér, Wybrane zagadnienia z historii muzyki/Historia muzyki, Harmonia
ogdlna/Cwiczenia z harmonii, Historia sztuki/Historia estetyki, Fakultety ogélnouczelniane) a wiec za
malo o 10 punktéw. Pozostate przedmioty, deklarowanie przez Wydzial, budzg zastrzezenia,
wynikajace z blednej interpretacji mozliwosci wyboru — tzn. poszczegélnych lektoratow w ramach
obowigzujacego jezyka obcego (8 p.), jak rowniez roznych form zaje¢ z wychowania fizycznego (4
p.). Sa to przedmioty obowigzkowe i nie mogg by¢ uznane za fakultatywne.

Na studiach 1l stopnia przedmiotom fakultatywnym przypisano odpowiednio: ca 45 p. (dla
specjalnosci wokalno-aktorskiej) oraz ca 49 p.(dla specjalnoéci oratoryjnej), wliczajac jednoczesnie
mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego (2 punkty ECTS). W tym przypadku wymobg 30% jest spetniony,




nawet po odjeciu zajeé z jezyka obcego z oferty przedmiotéw fakultatywnych. Przedstawiony uktad
tabeli (str. 5-6 Raportu samooceny) jest nieczytelny i trudno jednoznacznie okresli¢ liczbe punktdéw
ECTS na przedmioty fakultatywne.

Taka interpretacja elastycznego doboru programu studiow nie jest stuszna, tym bardziej ze Uczelnia
posiada bardzo bogata oferte ogdlnouczelnianych zaje¢ fakultatywnych, co potwierdzili réwniez
studenci wizytowanego kierunku. Na powyzszy problem mylnego zinterpretowania tego
zagadnienia zwrdécono uwage Wladzom Wydziatlu i Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
Studenci mogg zapisywac si¢ na wybrane przedmioty fakultatywne po uprzedniej konsultacji
z prowadzacym, czg¢$¢ z nich zostaje uruchomiona tylko w wypadku osiggni¢cia minimalnej liczby
uczestnikow wymaganej dla calego modutu. Studenci wyrazili opini¢, ze przedmioty fakultatywne
spetniajg ich oczekiwania i s3 adekwatne do kierunku, niemniej jednak wymég wyboru przedmiotéow
fakultatywnych w_zakresie_minimum 30% punktéw ECTS dla_studiow I stopnia hie jest
spelniony ze wzgledu na niewlasciwa interpretacje, przyjeta przez Wladze Jednostki i Wydzialu,
dotyczaca mozliwosci wyboru jezyka obcego lub réznych form zaje¢ wychowania fizycznego,
ktore sa przedmiotami obowiazkowymi.

1.5.7. Zajecia prowadzone na kierunku wokalistyka dostosowane sg do specyfiki przedmiotu
i zaktadanych efektow ksztalcenia. Przyjmuja forme zaje¢ indywidualnych, grupowych i zbiorowych
w postaci: wyktadow, prezentacji, ¢wiczen, projektow artystycznych (w tym koncertow kameralnych,
symfonicznych i operowych), lektoratow, seminariéw. Zajgcia z przedmiotu gtownego — $piewu,
realizowane sg indywidualnie (z uwzglednieniem relacji Mistrz-Uczen), jak rowniez z towarzyszeniem
pianisty akompaniatora. Podobnie czyli indywidualnie realizowane sg inne przedmioty kierunkowe
(np. praca z korepetytorem) lub podstawowe (fortepian) prowadzone w formie ¢wiczen. Wigkszos¢
innych zaje¢ kierunkowych i podstawowych, takich jak: $piew zespotowy, ksztalcenie stuchu, czytanie
nut glosem, prowadzonych jest w matych grupach, do ktérych przynalezno$¢ uzalezniona jest od
stopnia zaawansowania studentoéw. Rowniez zajg¢cia wokalno-aktorskie, takie jak: etiudy stowne czy
sceny wokalne, prowadzone sg z podziatem na dwie grupy na roku. Jedyne zajecia zbiorowe, takie jak:
chor, opracowanie oratoriow i kantat czy zajecia teoretyczne, prowadzone sg w duzych grupach.

Takie zrdznicowanie form zajec¢ i liczebno$ci grup oraz przypisana liczba godzin kontaktowych
umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych. Na ocenianym kierunku studidw, ze wzgledu na jego specyfike, zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ stosowane w wyjatkowych
sytuacjach w sposob eksperymentalny. Na chwil¢ obecng Wydzial nie prowadzi regularnych zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zespdl oceniajacy pozytywnie ocenia
organizacj¢ studidw, natomiast zastrzezenia dotycza samego harmonogramu - studenci studiow
stacjonarnych II stopnia wizytowanego kierunku, aby zrealizowaé przedmioty: Psychologia,
Pedagogika zmuszeni sg do uczgszczania na zajecia w weekendy (przeznaczone dla studentéw
studiow niestacjonarnych Wydziatu Instrumentalnego). Niniejsze zastrzezenia znajduja swoje
potwierdzenie w opinii studentow.

Zdaniem studentow liczebno$¢ grup oraz dobrane odpowiednie formy zaje¢ pozwalaja na osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Sekwencje przedmiotow w programie studiow studenci ocenili
pozytywnie. Ponadto Wtadze Wydziatu biorg pod uwagg zdanie studentow na temat planu studiow i
harmonograméw zaje¢. Na prosbe studentow zwigkszono liczbe godzin z przedmiotéw pt. ,,Etiudy
stowne” i ,,Sceny wokalne”. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie
ocenili organizacje zaje¢ dydaktycznych. Studenci zwrocili uwage, ze zajecia w  Studium
Pedagogicznym nie sg dostosowane do harmonogramu zaje¢ wizytowanego kierunku. Studenci
studiow stacjonarnych II stopnia wizytowanego kierunku, aby zrealizowaé przedmioty Psychologia,
Pedagogika zmuszeni sa do uczgszczania na zajgcia w weekendy (przeznaczone dla studentow
studiow niestacjonarnych Wydziatu Instrumentalnego).

Zgodnie z §8 Regulaminu Studiow, studenci mogg ubiega¢ si¢ o indywidualny program studiow. O
przyznaniu indywidualnego programu studiéw decyduje Dziekan Wydzialu po uzyskaniu zgody Rady
Wydziatu. Zgodnie z §10 Regulaminu Studiow, studenci majg prawo ubiegac si¢ o indywidualny plan
studiow. O przyznanie indywidualnego planu studiow moga ubiega¢ si¢ studenci: prowadzacy
aktywna dziatalno$¢ artystyczng lub naukowa, przygotowujacy si¢ do udzialu w konkursach lub
innych przedsigwzigciach artystycznych, studiujacy wiecej niz jeden kierunek studidow, znajdujacy si¢




W trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, przyjeci na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢, bedacy cudzoziemcami lub obywatelami polskimi mieszkajacymi stale za granica lub
bedacy beneficjentami programu migdzynarodowe] wymiany stypendialnej. W obu przypadkach
studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA byli zaznajomieni z mozliwoscia
studiowania wg indywidualnego planu studiéw, jednak nikt z obecnych na spotkaniu studentow nie
byl nig zainteresowany.

1.5.8. Wizytowany kierunek w planie studiow nie ma przewidzianych praktyk zawodowych. Jednak na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze dla nich ,,praktyka zawodowa” jest
branie udzialu w projektach operowych, w koncertach, spektaklach. Rowniez doboér przedmiotow
realizowanych na kierunku wokalistyka i sposob weryfikacji efektow zwiagzany jest w duzym stopniu
z realizacja praktyk zawodowych. Przedmioty: Spiew solowy, Praca z korepetytorem, Spiew zespolowy
lub Chor oraz przedmioty aktorskie takie jak: Sceny wokalne czy Etiudy stowne na studiach I stopnia
koniczg si¢ publicznym wystgpem badz prezentacja osiagnictych umiejetnosci. Na studiach II stopnia,
w zaleznosci od specjalizacji, zakres takich przedmiotéw poszerzony jest jeszcze m.in. o Opracowanie
oratoriow i kantat, Seminaria: kameralistyki stowianskiej, kameralistyki zachodnioeuropejskiej,
wykonawstwa muzyki dawnej, Przygotowanie muzyczne partii, Przygotowanie sceniczne partii.
Efektem tych dziatan sa przedstawienia operowe i oratoryjno-kantatowe oraz recitale wokalne
prezentowane nie tylko w ramach dziatalnosci artystycznej Uczelni, ale rowniez podczas festiwali
muzycznych (np. Wratislavia Cantans) czy konferencji naukowych (np. Kursy Pedagogiki Wokalnej,
Konferencje Naukowe Wybrane Problemy Wokalistyki w Dusznikach Zdr.). Nalezy podkresli¢ $cista
wspotprace Wydzialu z instytucjami kulturalnymi, m.in. Operg Wroctawska, Narodowym Forum
Muzyki, filharmoniami w kraju, Polskim Stowarzyszeniem Pedagogéow Spiewu przy realizacji tego
typu przedsiewzie¢ artystycznych, dajacych studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ realizowania
praktyk zawodowych i zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Praktyki, w ramach Studium Pedagogicznego (nie jest ono obligatoryjne) odbywaja si¢ w szkotach
oraz innych placowkach o$wiatowych wskazanych przez Uczelni¢ lub wskazanych przez uczestnika i
zaakceptowanych przez Kierownika Studium (§7 pkt. 4 Regulaminu Studium Pedagogicznego). Dobor
miejsc praktyk jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia. W ramach Studium Pedagogicznego
prowadzone jest takze ksztalcenie w zakresie pozostatych modulow, ktére obejmuja przygotowanie
merytoryczne, psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne. Program ksztatcenia, przygotowujacy do
wykonywania zawodu nauczyciela, jest zgodny z Rozporzadzeniem MKiDzN z dnia 02.07.2014 roku
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkotach artystycznych.

1.5.9. W Jednostce istnieje mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w jezykach obcych, jednak jak do tej
pory realizowane jest to tylko w przypadku studentéw korzystajacych z wymiany naukowej LPP
Erasmus. Realizowane sa rowniez lektoraty, w ramach ktorych studenci rozwijaja bieglosé
w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym: angielskim, niemieckim i wloskim. Jezyk wiloski, jako
najbardziej odpowiadajacy specyfice ksztalcenia na ocenianym kierunku, jest obowiazujacy dla
studentow wokalistyki. Kierunek wokalistyka stanowi interesujaca oferte dla potencjalnych studentow
z zagranicy. W latach 2012-2016 o$mioro studentow i siedmioro pedagogow wizytowanego kierunku
skorzystato z programu wymiany naukowej LLP Erasmus. Jeden pedagog uczestniczyl w wymianie
CEEPUS. Wydzial Wokalny w ramach wymiany z o$rodkami zagranicznymi przyjal siedmioro
studentow 1 dziewigcioro pedagogéw w ramach programu Erasmus. Ponadto w roku akademickim
2013/2014, jeden pedagog uczestniczyt w programie Masters in the Academy i jeden w programie
Visitig Professors. W omawianym okresie 2012-2014, jeden student kierunku odbyt staz zagraniczny
w ramach Praktyka SMP , Recent Graduate” programu Erasmus+, a o$mioro pedagogow Staz
szkoleniowy STT programu Erasmus.

Warsztaty i kursy wokalne prowadzone przez zaproszonych pedagogow z uczelni krajowych
i zagranicznych (m.in. z Wtoch, Anglii, Rosji, Niemiec, Czech, Stowacji, Austrii) przyczyniaja si¢ do
rozwijania wiedzy i umiejetno$ci w szerszym kontekscie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
i naleza do priorytetowych elementow strategii rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Wydziat oferuje studia w systemie English Division, wszystkie zajecia moga by¢ prowadzone
W jezyku obcym. Zajecia w jezyku obcym uruchamiane sg wtedy, gdy zglosi si¢ 10 osob chetnych.
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Jezykiem obowigzkowym dla studentow wizytowanego kierunku jest jezyk wtoski. Studenci | stopnia
zaczynaja nauke tego jezyka od poziomu podstawowego. Ponadto uczeszczaja na drugi lektorat ( do
wyboru: jezyk angielski lub jezyk niemiecki, trwajacy 4 semestry. Podobna zasada obowigzuje w
ramach studiéw II stopnia. Uczelnia aktywnie dziata w ramach migdzynarodowego stowarzyszenia
wyzszych szkét muzycznych — Europejskiego Stowarzyszenia Konserwatoriow i Akademii
Muzycznych (Association Européenne des Conservatoires, Académies de Musique et
Musikhochschulen — AEC).

1.6.1. Zasady organizacyjne rekrutacji na studia reguluje Statut Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu, uchwalony Uchwata nr 26/2005/2006 Senatu Akademii Muzycznej im.
Karola Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 13 czerwca 2006 r., z uwzglednieniem pozniejszych zmian
(Rozdziat VI, §48 - §49). Warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz zakres
egzaminOw wstepnych na studia stacjonarne i niestacjonarne okresla zatacznik do Uchwaty nr 3/2015
Senatu AM we Wroctawiu z dnia 18.02.2015 roku. Szczegétowe informacje dotyczace rekrutacji
zawarte s3 w co roku aktualizowanym Informatorze dla kandydatow na I rok studiéw oraz na stronie
internetowej (www.amuz.wroc.pl). O przyjecie na studia mogg takze ubiega¢ si¢ cudzoziemcy, w tym
osoby posiadajacy Karte Polaka lub legitymujacy si¢ decyzja stwierdzajaca polskie pochodzenie w
mysl art.5 ust. 1-3 Ustawy o repatriacji, z dnia 9.11.2000 roku. W przypadku podejmowania studiow
w jezyku angielskim kandydaci przedktadaja dokument poswiadczajacy znajomos$¢ tego jezyka.
Wykaz dokumentow wymaganych od cudzoziemcodw ubiegajacych si¢ na studia w AM we Wroclawiu
stanowi Zatacznik nr 5 do Warunkow, trybu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji. Nad przebiegiem
postgpowania rekrutacyjnego czuwa Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, bedaca rowniez organem
odwolawczym (Rozdzial I §2 Zatacznika do Uchwaty nr 3/2015 Senatu, powotywana przez Rektora
zgodnie z Rozdziat VI §49 Statutu AM, w ktorej skladzie znajdujg sie takze przedstawiciele
studentow, a postepowanie przeprowadzane jest przez Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne powotane
przez Dziekandéw, ktére podejmuja decyzje w sprawie przyje¢ na studia (Rozdzial VI, §48 Statutu
AM). Rejestracja kandydatow odbywa si¢ wylacznie w systemie IRK, poprzez strone Akademii
Muzycznej i jest obowigzkowa.

Postgpowanie rekrutacyjne na studia I stopnia ma charakter jawny i konkursowy, jego wymogi sa
szczegotowo okreslone dla kazdego kierunku i specjalno$ci. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé
punktacji w poszczegdlnych specjalno$ciach. Szczegdtowy zakres egzaminow wstepnych i zasady
punktacji okre§lone zostaly w Zalacznikach 1 i 2 do Warunkow, trybu i terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na rok akademicki 2016/2017. Nalezy zwroci¢ uwage, ze w dostarczonych
PKA dokumentach, zapewne przez przeoczenie, brak jest wymagan programowych dla kandydatoéw na
studia drugiego stopnia kierunku wokalistka, specjalno$ci wokalno-aktorskiej i pies§niarsko-
oratoryjnej. Jednak w_wydrukowanym Informatorze dla kandvdatow na studia 2016/2017, takie
wymagania zostaly doktadnie okreslone. Listy kandydatow oraz wyniki egzamindéw podawane sa
publicznie. Po zakonczeniu kazdego etapu egzaminow Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna oglasza
liste kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu, a po zakonczeniu ostatniego etapu, liste
kandydatow, ktorzy pozytywnie zdali egzaminy wstepne. Warunkiem przystapienia do rekrutacji jest
posiadanie $wiadectwa dojrzato$ci oraz przygotowanie muzyczne odpowiadajace warunkom
wstepnym okreslonym przez Uczelni¢ (Rozdzial 1T §8). Podczas rekrutacji kandydata na studia
I stopnia kierunku wokalistyka, w 1 Etapie obowiazuje dwuczgsciowy egzamin ze S$piewu
(przygotowany program zawiera¢ musi utwor kompozytora polskiego, ari¢ barokowa lub klasyczng
oraz pie$n romantyczng), pozwalajacy oceni¢ indywidualne zdolnosci i zaawansowanie techniczne
kandydata. Etap II obejmuje sprawdzian z ksztalcenia stuchu, zas Etap III Kolokwium z wiedzy
dotyczacej kierunku studiow oraz pisemny egzamin z wiedzy kierunkowej. Dla kazdego etapu
okreslona jest minimalna liczba punktow, jaka kandydat musi uzyska by przej$¢ do kolejnego etapu.
Rekrutacja na studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie oceny wystepu artystycznego doktadnie
okreslonego dla poszczegolnych specjalnosci oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Dla egzamindéw tych
ustalono réwniez minimalng liczb¢ punktéw decydujaca o zdanym egzaminie. Podczas wizytacji
stwierdzono, ze zasady sg przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasadg rownych szans.

Na ocenianym kierunku istnieje tez mozliwos$¢ rekrutacji na studia niestacjonarne I stopnia English
Division, jednak do tej pory nikt nie skorzystat z tej mozliwosci. Liczba przyjmowanych osob jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki.
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http://www.amuz.wroc.pl/

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA byli obecni studenci I roku studiow I i II stopnia.
Wedhug ich opinii rekrutacja jest przeprowadzana w sposob przejrzysty i obiektywny.

1.6.2. Jednostka umozliwia zaliczenie efektow ksztatcenia uzyskanych poza systemem studiow.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla Regulamin studiow stanowiacy
Zatacznik do Uchwaty nr 12/2016 Senatu AM we Wroctawiu z dnia 27.04.2016 roku. W trakcie
potwierdzania efektdw uczenia si¢ sprawdzane sg faktyczne umiejetnosci i kompetencje w odniesieniu
do efektow ksztatcenia okre§lonych dla kierunku. Weryfikacja efektow dokonywana jest w formie
egzaminu (wykonanie programu artystycznego) przeprowadzanego przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Potwierdzenia Efektoéw Uczenia si¢. Dotychczas procedura taka nie miata zastosowania.

1.7.1. Na ocenianym kierunku weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w kilku
formach okreslonych w Zataczniku nr 11 do zarzadzenia nr 34/2015 Rektora AM we Wroctawiu
z dnia 27.10.2015 roku. Sa to m.in.: komisyjna forma oceny efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu
kierunkowego (jest ona odpowiednikiem systemu weryfikacji efektow ksztalcenia prac etapowych),
publiczna prezentacja uzyskanych efektow ksztalcenia inna niz egzamin, konfrontacja konkursowa
efektow ksztalcenia w ramach nabytych umiej¢tnosci, rejestracja prezentacji artystycznej, praca
pisemna, udziat w dziatalnosci koncertowej uczelni, udziat w projekcie pozauczelnianym. Istotnym
elementem praktyki  jest rowniez udzial studentdow w ogélnopolskich i migdzynarodowych
konkursach wokalnych. Mozliwo$¢ konfrontacji wtasnych umiejetnosci z adeptami sztuki wokalnej
innych uczelni krajowych i zagranicznych ma znaczacy wplyw na ksztaltowanie osobowosci
artystycznej studentow, jak réwniez stanowi istotny bodziec do wlasnej pracy i doskonalenia. Nalezy
podkresli¢, ze studenci ocenianego kierunku z konfrontacji tej wychodza z sukcesami i licznymi
nagrodami.

Prezentacje artystyczne, sprawdziany i testy pisemne oraz egzaminy ustne weryfikujg zaréwno nabytg
wiedze, jak rowniez umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Motywuja jednoczes$nie studentow
w procesie dydaktycznym i dazeniu do zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Metody sprawdzania
efektow ksztalcenia sg zawarte w sylabusach. Przedmioty podstawowe oraz ksztalcenia ogdlnego
oceniane sg zwykle podczas egzaminu (zaliczenia) sktadanego przed pedagogiem prowadzgcym. W
przypadku przedmiotow kierunkowych, w tym gtownego przedmiotu — §piewu, weryfikacja efektow
w zakresie wiedzy i umiejetnosci studentow oprocz egzaminu sktadanego przed komisja, odbywa sig
tez na biezaco podczas zaje¢ indywidualnych z zastosowaniem cigglego monitorowania postepow
pracy. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie odniesli si¢ do stosowanych
metod weryfikacji. Wedlug nich pozwalaja one stwierdzi¢ poziom osiagnigcia efektow ksztalcenia.
Metody weryfikacji efektow ksztalcenia z jezykow obcych umozliwiajg okreSlenie osiggnigtego
poziomu kompetencji jezykowej. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
pozytywnie ocenili poziom lektoratow, jednak nie mieli §wiadomosci, ze wymagane sa egzaminy
koncowe na poziomie B2 i B2+,

Proces dyplomowania na studiach | stopnia polega na obronie pisemnej pracy dyplomowej,
wykonaniu recitalu, a na studiach II stopnia wymagany jest udzial w przedstawieniu operowym/
koncercie oratoryjno-kantatowym (w zalezno$ci od specjalnosci), recital oraz egzamin dyplomowy.
Wszystkie egzaminy dyplomowe sg egzaminami komisyjnymi. Przy obliczaniu ostatecznego wyniku
studiow uwzglednia si¢ w rownym stopniu: $rednig arytmetyczng z egzaminow i zaliczen ze stopniem
uzyskanych podczas trwania studiow, oceng pracy artystycznej (jedna lub dwie oceny w zalezno$ci od
poziomu studidw),oceng pisemnej pracy dyplomowej, ocene egzaminu dyplomowego. Srednia
arytmetyczna w/w sktadnikow stanowi ostateczny wynik studiow.

Wydaje si¢, ze w przypadku specyfiki takiego kierunku jak wokalistyka, wskazane byloby
polozenie wiekszego nacisku na podkreslenie oceny pracy artystycznej. W przypadku studiow
I stopnia stanowi ona zaledwie 25%. a w przypadku studiéw 11 stopnia 33.33% skladowej oceny
koncowej. Stad propozycja ponownego przeanalizowania zasad dyplomowania z
uwzglednieniem powyzszych uwag.

Wiarygodng formag weryfikacji umiejetnosci artystycznych i kompetencji jest ocena zewngtrzna
dokonywana podczas koncertow, jak i w zmaganiach konkursowych. W latach 2012-2016 studenci
ocenianego kierunku uzyskali liczne nagrody na krajowych i miedzynarodowych konkursach
wokalnych. Otrzymywali nagrody lub stypendia ministerialne. Brali udziat w licznych koncertach
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filharmonicznych i przedstawieniach operowych (réwniez premierowych).

Powyzsze wskazuje, ze przyjete formy weryfikacji sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia.
Przy ocenie losowo wybranych pisemnych prac dyplomowych stwierdzono bardzo duza réznice w ich
poziomie, zaréwno jesli chodzi o zawarto$¢ merytoryczna, jak i umiejetnos¢ dokumentowania pracy
naukowo-badawczej od strony formalnej. Rowniez w kilku przypadkach stwierdzono zawyzanie ocen
mimo widocznych mankamentéw merytorycznych czy formalnych (patrz: Zatacznik nr 3).

Nalezy zwrdci¢ uwage na niespojny sposob przygotowywania prac dyplomowych pod wzgledem
formalnym i edytorskim. Brak jasnych i SciSle okreslonych zasad dotyczacvch np. stosowania
przypiséw, strony tvtulowej, czcionki i liczby wierszy na stronie powoduje bardzo swobodne
traktowanie tych wymagan zaréwno przez autoréw, jak i opiekunow prac. Wskazane byloby
opracowanie takich wzorcowych zasad obowiazujacych nie tylko na ocenianym Kierunku, ale
rowniez w _calej Uczelni, na co zwrocono uwage podczas podsumowujacego spotkania
z Wiladzami.

1.7.2. System oceny efektow ksztalcenia jest sprecyzowany w Regulaminie Studiow dostgpnym na
stronie www.amuz.wroc.pl oraz w sylabusach dostgpnych do wgladu u Dziekana Wydziatu. Jest on
rowniez przedstawiany studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach.
Weryfikacja indywidualnych umiejetnosci wokalnych odbywa si¢ na biezaco na zajeciach
z pedagogiem, w trakcie kolokwiow i egzaminéw komisyjnych przy zastosowaniu skali okreslonej
w §25 Regulaminu, od 2 (niedostateczny) do 5,5 (bardzo dobry+). Ocenom przypisana jest rowniez
warto$¢ punktowa w skali 1 do 25, oraz ocena ECTS.

Zasady przyznania dyplomu z wynikiem celujacym doktadnie okre$la §42 Regulaminu Studiow.
O przyznanie takiego dyplomu wystepuje do Dziekana Wydziatu, ktory przedstawia go Radzie
Wydziatlu, komisja oceny egzaminu dyplomowego. Warunki jakie musza zosta¢ spetnione, okre§lone
zostaly w §42 ust.2 Regulaminu. W wyjatkowych sytuacjach okreslonych w §42 ust. 4 dyplom
z wynikiem celujacym moze otrzymac student, ktory w czasie studiow miat wybitne osiagnigcia
artystyczne, lecz nie spetnia warunkow okreslonych w §42 ust.2. Decyzje w takim przypadku
podejmuje Rektor na wniosek Rady Wydziatu, pozytywnie zaopiniowany przez Senat Uczelni.
Zasadnicza cze$¢ weryfikacji umiejetnosci studentow w przedmiotach kierunkowych ma charakter
komisyjny. Oceny sg zwykle przekazywane i omawiane z poszczegdlnymi studentami tuz po
zakonczeniu egzaminu lub przekazywane i omawiane za pomocg innych s$rodkow (np. poczta
elektroniczna). Wszystkie przypadki dotyczace przeniesienia egzaminu, dopuszczenia do sesji
i powtarzania egzaminu zostaly precyzyjnie okreslone w Regulaminie studiow. Dotyczy to roOwniez
mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w innych uczelniach, rowniez zagranicznych.
Wedlug opinii studentow, system sprawdzania wiedzy jest sprawiedliwy i jednolity dla wszystkich
studentow. Zasady oceniania i zrodla wiedzy konsekwentnie sg udostepniane na poczatku semestru
przez nauczycieli akademickich. Oceny wystawione z egzaminéw (w szczeg6lnosci z przedmiotow
kierunkowych) sa omawiane bezposrednio z nauczycielem akademickim, ktory sprawuje opieke
artystyczng w ramach przedmiotu gtéwnego. Omowienie odbywa si¢ po egzaminie. Zapobiega to
sytuacjom konfliktowym. Wyniki wszystkich egzaminow sg wpisywane do protokotéw
egzaminacyjnych.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zbiezna z misjg i strategig sformutowang dla calej
Uczelni i odpowiada celom okreslonym w Strategii Rozwoju Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroclawiu na lata 2012 — 2020 zatwierdzonej Uchwala nr 31/2011/2012 Senatu
Akademii Muzycznej z dnia 25 kwietnia 2012 roku oraz polityce zapewnienia jakosci ksztatcenia, co
zapewnia nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w zyciu
zawodowym absolwenta, jak rowniez dajacych mozliwo$¢ kontynuowania nauki na kolejnych etapach
studiow. Wydziat prawidtowo przyporzadkowat oceniany kierunek - na studiach pierwszego stopnia, a
takze na studiach drugiego stopnia (specjalno$¢: wokalno-aktorska i piesniarsko-oratoryjna) - do
obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki, dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny artystycznej
wokalistyka, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone zgodnie z zalozeniami
ministerialnymi, uwzgledniajagcymi umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne (Rozporzadzenie
MNIiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie efektow ksztatcenia, studia I i Il stopnia o profilu
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ogolnoakademickim).

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumialy i czytelny; uwzgledniajacy zdobywanie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych, kompetencji spotecznych - potrzebnych na rynku
pracy, w dalszej edukacji, dziatalnosci artystycznej i badawczej, na co zwrdcili rowniez uwage
studenci ocenianego kierunku podczas spotkania z przedstawicielami PKA.

Koncepcja ksztatcenia zostata sformutowana i stale jest aktualizowana poprzez wymiang doswiadczen
z innymi polskimi, jak i zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami muzycznymi. Realizowane jest to
poprzez udziat pedagogéow i studentéw ocenianego kierunku w wydarzeniach artystycznych oraz
wymiang¢ m.in. w ramach programu Erasmus. State monitorowanie i konsultowanie planow studiow z
kadrg pedagogiczna, studentami oraz interesariuszami a takze stosowane metody sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia wpisuja si¢ w polityke jakosci ksztalcenia na omawianym kierunku.
Studenci uzyskuja uprawnienia zaré6wno do wykonywania zawodu solisty-$piewaka, jak i artysty
zespolow wokalnych. Posiadajg rowniez wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne przewidziane
dla artystow teatrow muzycznych. Uczelnia oferuje studentom mozliwos¢ dodatkowego uzyskania
kwalifikacji pedagogicznych pozwalajacych na podjecie pracy w szkolnictwie artystycznym. Zasady i
tryb rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate. Reguluje je Statut Akademii Muzycznej im. Karola
Lipinskiego we Wroctawiu, uchwalony Uchwatg nr 26/2005/2006 Senatu Akademii Muzycznej im.
Karola Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 13 czerwca 2006 r. wraz z pdzniejszymi zmianami. Forma
egzaminOw wstgpnych 1 wymagania dla kandydatéw sa jasno sprecyzowane i jednakowe dla
wszystkich. Takie same zasady i warunki w trakcie procedury rekrutacyjnej oraz komisyjny sposob
oceny kandydatow na studia zapewniajg rzetelng ocen¢ i zachowanie zasady rownych szans.
Watpliwosci dotycza systemu punktacji ECTS a takze wagi oceny sktadowej za pisemna prace
dyplomowa w kontek$cie oceny koncowej na dyplomie.

4. Zalecenia

1. Nalezy zmodyfikowa¢ system punktacji ECTS na studiach | stopnia w taki sposob, aby oferta
przedmiotow fakultatywnych (moduloéw ksztalcenia, w tym przedmiotow) stanowila minimum
30% ogolnej puli punktéw ECTS, tzn. 54 punkty. Nalezy wyeliminowaé z oferty przedmiotow
fakultatywnych zajecia z jezyka obcego i dopeli¢ brakujace 10 punktéw. W siatce godzin
studiow I stopnia suma punktow ECTS wynosi 179, a powinna by¢ minimum 180 (patrz, 1.5.4.,
1.5.6.).

2. W ramach studiow II stopnia zajecia z jezyka obcego nalezy zakwalifikowa¢ do grupy
przedmiotow obowiazkowych, a nie fakultatywnych (patrz, 1.5.6.).

3. Nalezy opracowa¢é¢ zasady przygotowywania prac dyplomowych pod wzgledem formalnym i
edytorskim (m.in. stosowania przypiséw, strony tytutowej, czcionki i liczby wierszy na stronie)
obowigzujace nie tylko na ocenianym kierunku, ale rowniez w catej Uczelni (patrz, 1.7.1.)

4. Proponuje si¢, ze wzglgdu na specyfike kierunku wokalistyka, ponowne przeanalizowanie zasad
dyplomowania z uwzglednieniem wigkszego wptywu oceny pracy artystycznej na ocen¢ koncowsa
studiow (patrz, 1.7.1.) .

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™
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2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1. Zgodnie z § 14 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia w
obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia, zgodnie z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia, minimum
kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora .Do minimum kadrowego
kierunku wokalistyka prowadzonego na poziomie studiéw pierwszego stopnia, Jednostka prowadzaca
kierunek zgltosita 13 nauczycieli akademickich, w tym 3 z tytulem naukowym profesora 5 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego i 5 ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie
studiow drugiego stopnia jest rowniez zgltoszonych 13 0so6b (tych samych nauczycieli akademickich,
co do studiéw I stopnia), w tym 3 z tytulem naukowym profesora, 5 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 5 ze stopniem naukowym doktora. Wizytowany kierunek Wokalistyka zostat
przyporzadkowany do obszaru sztuki, dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny wokalistyka. Zespdl
Oceniajacy zalicza wszystkie osoby do minimum kadrowego zgloszone przez Jednostke Wskazani
nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy/artystyczny
zgodny z obszarem sztuki odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla tego kierunku - w
dziedzinie sztuki muzyczne, w dyscyplinie wokalistyka. Dorobek naukowy/ artystyczny kadry w
peti zapewnia realizacje programu studiow dla kierunku wokalistyka.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku powinien spetnia¢ wymagania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia. Stosunek ten
wynosi 1:3,3 na studiach I stopnia (studentéw jest 43, nauczycieli akademickich zaliczonych do
minimum kadrowego — 13), natomiast dla studiow drugiego stopnia 1:3,1 (studentéw jest 41,
nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego — 13) - przy obowiazujacym
granicznym 1:25 — dla kierunkéow studiow w obszarze sztuki. W zwiazku z powyzszym liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentoéw ocenianego kierunku. (w Raporcie samooceny, tabela 1 s. 2, zle podsumowano liczbe
studentow studiow 1 i II st., powinno by¢ 84 a nie 85). Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji
(Raportu  samooceny), dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow
przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie
naukowe, a takze dorobek naukowy i artystyczny nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego, na podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spelniaja warunki
okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Oceniana Jednostka zatrudnia wybitnych
artystow-pedagogoéw o niekwestionowanym dorobku naukowym/artystycznym, co zapewnia wtasciwag
realizacje programu studiow oraz relacje ,,mistrz-uczen” tak niezbedng w indywidualnym ksztatceniu
artystycznym. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe wspolpracujg z filharmoniami,
orkiestrami, teatrami operowymi oraz innymi zespotami, biorac udziat w spektaklach, koncertach i
nagraniach, prezentuja rowniez recitale wokalne z udzialem pianistow-akompaniatoréw — zaliczonych
réowniez do minimum kadrowego. Jednostka w pelni spelnia wymagania dotyczace minimum
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kadrowego dla studiow 1 i II stopnia.

2.2. Specyfika procesu dydaktycznego w Akademii Muzycznej, w tym duze mozliwosci ksztaltowania
indywidualnej $ciezki studidw, sprawiajg, ze zajecia na kierunku Wokalistyka prowadzi 51
nauczycieli akademickich. Wérod profesoréw i1 doktorow habilitowanych wigkszo$¢ to reprezentanci
dziedziny sztuk muzycznych — reprezentujacych dyscypliny: wokalistyka, instrumentalistyka; sa
jednak takze przedstawiciele dziedziny sztuk teatralnych (prowadzacy zajecia o profilu aktorskim)
oraz nauk humanistycznych (prowadzacy zajecia ogodlnouczelniane nie zwigzane bezposrednio z
kierunkiem studiow).

Nauczyciele akademiccy, zaréwno ci wliczani do minimum kadrowego, jak i prowadzacy na
ocenianym kierunku zajecia legitymuja si¢ wysokiej klasy dorobkiem artystycznym oraz naukowym,
udokumentowanym publikacjami, w tym wydawnictwami fonograficznymi. Sa to czynni i bardzo
aktywni artysci, koncertujacy i wystepujacy na scenach krajowych i europejskich. W ich repertuarach
znajdujg si¢ pierwszoplanowe partie wokalne, role aktorskie, dubbingowe, etc. Sg takze aktywni
naukowo — petnig role promotorow, recenzentow w postepowaniach doktorskich, habilitacyjnych,
funkcje czlonkéw komisji habilitacyjnych; prowadza takze aktywna dzialalno$¢ organizacyjng. Sa
zapraszani do udzialu w pracach jury w uznanych, liczacych si¢ konkursach wokalnych. Aktywno$¢
naukowa kadry ogniskuje si¢ wokot problematyki techniki wokalnej i praktyki wykonawczej.
Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na
odlegtosé.

2.3. Wladze Wydziatu prowadzg spdjng i konsekwentng polityke kadrowa, adekwatng do koncepcji
ksztatcenia i planow rozwoju. Kadra pedagogiczna dobierana jest z duza staranno$cig, na drodze
otwartych konkursow na stanowiska prowadzonych zgodnie z zasadami transparentnosci.
Przeprowadzane sg oceny okresowe, ankiety i analizy dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej kadry.
Systematycznie na Uczelni wypetniana jest indywidualna ankieta osiggnie¢ artystycznych,
naukowych, pedagogicznych i1 organizacyjnych pedagogow realizujacych zajgcia. Dokonuje sie
przegladu mozliwych zmian kadrowych i ocenia si¢ programy studiow doktoranckich w stosunku do
ewentualnej rekrutacji kadry akademickiej. W latach 2013-2016 6 nauczycieli akademickich
prowadzito zajecia za granicg, 8 wzigto udziat w programach migdzynarodowych m.in. w programie
Erasmus, Erasmus +, w stazach zagranicznych uczestniczyto 8 wyktadowcow. W latach 2012-2016
(na ocenianym kierunku) tytut profesora otrzymata 1 osoba, postgpowania habilitacyjne pomyslnie
przeprowadzilo 3 pracownikow, przewody doktorskie zakonczylo 2 osoby. Nalezy jednak zwrdcié
uwage na to, iz aktualne minimum kadrowe zdominowane jest przez reprezentantow dyscypliny
instrumentalistyka (9 na 13 0séb zgtoszonych). Pomimo tego, ze instrumentaliSci — akompaniatorzy
posiadaja udokumentowany dorobek artystyczny w obszarze sztuki w dziedzinie sztuk muzycznych w
dyscyplinie artystycznej wokalistyka, do ktérej odnosza sie efekty ksztalcenia na tym kierunku —
nalezy przyspieszyé rozwdj 1 awanse nauczycieli akademickich reprezentujacych dyscypline
wokalistyka, zwtaszcza w odniesieniu do 0sob ze stopniem doktora.

2.4. Dziatalno$¢ naukowa na ocenianym kierunku prowadzona jest przede wszystkim w sferze
artystycznej i obejmuje badania prowadzone przez poszczegodlnych pedagogéw w specjalnosciach
przez nich reprezentowanych, a dotyczacych dyscypliny wokalistyka i subdyscypliny kameralistyka
fortepianowa. Na Wydziale miaty miejsce liczne wydarzenia artystyczne: koncerty, seminaria,
konferencje 1 kursy mistrzowskie. W czasie ich trwania, pedagodzy wyglaszaja odczyty, wyktady i
referaty poswigcone problematyce $cisSle zwigzanej ze swoja specjalnoscig. Warto odnotowac ich
aktywny udzial w nastepujacych przedsigwzigciach, odbywajacych si¢ w wizytowanej Jednostce lub
poza Uczelnig: Zimowy kurs wokalny w Dusznikach, Jesienny kurs wokalny we Wroclawiu; liczne
sesje 1 sympozja naukowe m.in: "Muzyka oratoryjna i kantatowa w aspekcie praktyki wykonawczej”,
konferencje naukowe “Wybrane problemy wokalistyki” czy ,,Kurs pedagogiki wokalnej” a takze
”Warsztaty operowe” itp. Poprzez uczestnictwo w: konferencjach, sympozjach, wymianie
mig¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus, a takze poprzez uczestnictwo w koncertach i
wszelkiego  rodzaju  przedsigwzigciach  artystycznych  nauczyciele akademiccy poznajg
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miedzynarodowe standardy i trendy dydaktyczne, a takze zapoznajg si¢ z wynikami badan naukowych
zagranicznych os$rodkéw. Opisana wyzej formy aktywno$ci nauczycieli akademickich u$wiadamia
studentom konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy, w tym samodzielnych badan nad interpretacja
dzieta muzycznego.

2.5. Rezultatem prowadzonych badan artystyczno-naukowych sa (wykorzystywane takze w procesie
ksztatcenia na kierunku wokalistyka) zarejestrowane koncerty na ptytach CD, nagrania radiowe i
telewizyjne, liczne recitale (solowe i kameralne), udziat w wykonaniach form wieloobsadowych, a
takze wydane materialty w postaci publikacji, w tym serii wydawniczych, m.in.: ”Wokalistyka i
Pedagogika wokalna”. Publikacja po$wigcona jest szeroko rozumianej sztuce wokalnej realizowanej
przez Polskie Towarzystwo Pedagogoéw Spiewu oraz Katedre Wokalistyki ,przy wspotpracy Centrum
Edukacji Artystycznej, Instytutu Wokalistyki AM .w Katowicach oraz Krynickiego Towarzystwa
Kulturalnego im .J. Kiepury. Publikacja jest podzielona na 3 cze$ci i zawiera nastepujace dzialy
tematyczne: Historia muzyki wokalnej, Pedagogika wokalna oraz Wspomnienia Wigkszo$¢
publikowanych prac byla prezentowana na konferencjach naukowych we Wroctawiu. Jednostka
przedstawita wykaz zrealizowanych tematéw badawczych w latach 2013-2016.Problematyka, kierunki
i metodologia badan naukowych/ artystycznych realizowanych w Jednostce jest zgodna z zakresem
obszaru ksztatcenia odpowiadajgcemu obszarowi do ktorego przyporzadkowany zostal kierunek
wokalistyka oraz dziedzina sztuk muzycznych. Wyniki prowadzonych badan naukowych
prowadzonych w ramach projektow badawczych maja bezposrednie przelozenie na szeroko pojete
doskonalenie procesu ksztalcenia.

3.Uzasadnienie

Jednostka speinia wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow I i II stopnia, zatrudnia
artystow-pedagogdéw o duzym dorobku naukowym/artystycznym, co zapewnia wilasciwa realizacje
programu studidow, w tym relacje ,mistrz-uczen” tak niezbedng w indywidualnym ksztalceniu
artystycznym. Bogata i réznorodna aktywnos$¢ artystyczno-naukowa nauczycieli akademickich ma
bezposrednie przetozenie na szeroko pojete doskonalenie procesu ksztalcenia. Wiadze Wydziatu
zapewniajgcg prawidtowy proces dydaktyczny jak réwniez stymuluja nauczycieli akademickich do
podwyzszania swoich kwalifikacji oraz sprzyjaja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

4. Zalecenia

1. w celu zapewnienia optymalnej stabilno$ci kadry nalezy przyspieszy¢ rozwoj i awanse nauczycieli
akademickich reprezentujacych dyscypling wokalistyka, zwtaszcza w odniesieniu do os6b starajacych
sie o uzyskanie ze stopnia doktora.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena

WYROZNIAJACO

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. Wydzial od dawna wspolprace z instytucjami kultury w regionie - przysztymi pracodawcami
absolwentow. Akademia Muzyczna realizuje dziatania nakierowane na rozwdj artystyczny studentow.
Uwarunkowania i rozwoj rynku pracy sprawiaja, ze Uczelnie musza sprosta¢ wielu nowym
wyzwaniom, zwigzanym z konieczno$cig adoptowania si¢ do zmian i przeobrazen zachodzacych w
otoczeniu, stad dobra wspoélpraca z otoczeniem zewnetrznym jest jednym z filarow funkcjonowania
Wydziatu. Celem owej wspoélpracy jest dbalos¢ o jakos$¢ ksztalcenia, a takze realizacja wspolnych
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przedsiewzig¢ dydaktycznych i naukowo-badawczych jak i dazenie do doskonalenia programu
ksztatcenia. Uczelnia ma $wiadomo$¢ wzajemnych korzysci i szans plynacych ze wspotpracy z
otoczeniem kulturalnym oraz spoteczno - gospodarczym, nie tylko w kontekscie wlasnego rozwoju,
ale rowniez regionu. Znajduje to swdj wyraz w budowaniu pomostow pomigdzy nauka a kultura.
Utrzymywanie jak najlepszych kontaktow pozwala Wydziatowi pozyskiwaé przysztych partnerow,
ktérzy w procesie dlugofalowym moga okaza¢ si¢ potencjalnymi pracodawcami dla studentow. W
celu wykorzystania potencjalu ludzkiego, jak i wzajemnych do$§wiadczen artystycznych, a takze
optymalnego formulowania efektow ksztalcenia i ich weryfikacji Uczelnia wspolpracowa (w réznych
formach) z nastepujacymi instytucjami, stowarzyszeniami i inicjatywami kulturalno-o§wiatowymi:

- Diagnova Technologles [wspolne przygotowanie wyktadu ,,Overtones tapestry in classical voice na
konferencj¢ COST do Kopenhagi, pomoc w przygotowaniu warsztatow posturologicznych].
-Narodowym Forum Muzyki [liczne projekty wokalne m.in. .koncerty w ramach 51 Edycji Festiwalu
Wratislavia Cantans, koncert w ramach cyklu :”1000 lat muzyki we Wroctawiu”’prowadzonego przez
NFM z okazji Europejskiej Stolicy Kultury].

- Zespotem ,,Centrum Edukacji Kulturalnej Dzieci i Mtodziezy”, Mtodziezowym Domem Kultury im
.M. Kopernika we Wroclawiu [udziat Pedagogdéw w pracach Jury X Festiwalu Koled i Pastoratek].

- Orkiestra Reprezentacyjng Wojsk Ladowych we Wroctawiu, Filharmonia Dolno$laska, Filharmonia
Walbrzyska [wspolne koncerty i projekty muzyczne].

- Rotary Wroctaw Panorama [realizacja wspdlnego projektu z Wydziatem Wokalnym - koncertu
charytatywnego].

- Towarzystwem Muzycznym im. K. Kurpinskiego we Wtoszakowicach [wspotpraca przy organizacji
»~Konkurséw Pie$ni i Arii poprzez systematyczne przygotowanie studentow Wydzialu Wokalnego w
wielu edycjach].

- Szkota Podstawowa nr.95 we Wroctawiu [studenci sg jurorami w ,Migdzyszkolnym Festiwalu
Piosenki Religijnej- Anielska Muzyka™].

- Chorem Uniwersytetu Wroctawskiego ,,Gaudium” [udziatl pedagogéw oraz studentow w licznych
koncertach]

- Opera Wroctawska [udzial pedagogow i studentow w spektaklach w latach2013-2016]

- Klubem Muzyki i Literatury we Wroctawiu [wieloletnia wspotpraca w postaci licznych koncertow].

- Capellg Cracoviensis [regularny udziat studentow w koncertach].

- Uniwersytetem Wroctawskim Trzeciego Wieku [organizacja koncertow].

- Konsulatem Honorowym Republiki Austrii [realizacja Wielkich Bali Wiedenskich].

- konserwatorium muzycznym w Pradze i w Zilinie.

- Akademiag Sztuk Picknych, Panstwowa Wyzszg Szkola Teatralng — filia we Wroctawiu [przy
realizacjach spektakli dyplomowych]

Akademia Muzyczna im. K .Lipinskiego we Wroclawiu, w tym Wydzial Wokalny oraz Polskie
Stowarzyszenie Pedagogow Spiewu sa od wielu lat organizatorami Kursow Interpretacji Muzyki
Oratoryjnej i Kantatowej. Wydzial organizuje rowniez Kursy pedagogiki wokalnej dwa razy w roku -
w lutym w Dusznikach Zdroju, we wrze$niu we Wroctawiu, w ramach ktorych odbywaja si¢ sesje i
sympozja naukowe.

Wszystkie opisane wyzej formy wspotpracy stuza takze zapewnieniu udzialu przedstawicieli tego
otoczenia w konsultacjach w sprawie programu ksztalcenia, w okres§laniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji.

3.1.  Oceniana Jednostka nie prowadzi studidw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotow
zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Zakres wspotpracy jest w pelni zadowalajacy. Kooperacja z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym stanowi bardzo wazny aspekt studiow na ocenianym kierunku. Wydzial bierze czynny
udzial w zyciu muzycznym i kulturalnym swojego miasta i regionu. Uczestnictwo studentow w
licznych wystepach i1 koncertach zwigksza szans¢ na znalezienie zatrudnienia po skonczeniu nauki i
stanowi swoisty pomost pomi¢dzy edukacja a zyciem zawodowym. Te wspolne dzialania owocuja
bardzo ciekawymi projektami artystycznymi i przynosza wzajemne korzysci, Wydziat wyrdznia si¢
stala, roznorodng i intensywng wspolpracg z partnerami zewngtrznymi. Zakres kooperacji umozliwia
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studentom nawigzywanie kontaktéw i zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych. Studenci
uzyskuja rowniez $wiadomos¢ ,jakie sa potrzeby i jak wysokie wymagania pracodawcow, CO
niewatpliwie jest czynnikiem korzystnie wptywajacym na jakos$¢ ksztatcenia juz podczas studiow.
Bogata i r6znorodna wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym w znacznym
zakresie zapewnia weryfikacje i ocene stopnia realizacji efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia

1. Ze wzgledu na stalg i regularng wspolprace z Narodowym Forum Muzyki im. Witolda
Lutostawskiego nalezy rozwazy¢ podpisanie umowy pomiedzy obu instytucjami w celu ustalenia
zasad kooperacji i odpowiedzialno$ci pomiedzy stronami.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowe;j i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena

WYROZNIAJACO

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Baza dydaktyczna Uczelni zlokalizowana jest w 5 nastgpujacych budynkach: rozlegly i
funkcjonalny gmach gtowny [budynek A], w ktorym znajduje si¢ m.in. sala teatralna, umozliwiajaca
realizacje oper kameralnych lub koncertow kameralnych z repertuarem wokalno-instrumentalnym (z
udziatem studentow kierunku wokalistyka); tzw. oficyna wysoka [budynek B]; pigtrowy obiekt tzw.
oficyna niska [budynek C]; budynek D, gdzie mieszczg si¢ sale dydaktyczne; a takze nowy obiekt,
nazwany budynkiem E. W nowym obiekcie zlokalizowano m.in.: sal¢ koncertowa z widownig na 300
miejsc (450 m2) — rozleglta scena daje mozliwo$¢ prezentacji wieloobsadowych form wokalno-
instrumentalnych (z udziatem studentéw kierunku wokalistyka); sale audytoryjna z widownig na 100
miejsc (78 m2); salg prob dla wielkich formacji wykonawczych (167 m2); salg baletowa (89 m2) -
niezbedna do prowadzenia specyficznych zaje¢ dla kierunku wokalistyka — m.in. ruch sceniczny;
kompleks sal dydaktycznych, kompleks sal do pracy indywidualnej studentéw i doktorantéw, studio
nagran, pomieszczenia Studia Technik Audiowizualnych, pomieszczenia Studia Kompozycji
Komputerowej oraz Pracowni Muzyki Teatralnej i Filmowej. Ponadto w budynku E znajduja si¢
podziemny parking oraz przestrzenie wystawiennicze. Obiekt w calosci zostal dostosowany do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych.

W zwiazku ze statg rozbudowa obecnie nie mozna korzysta¢ w petni ze wszystkich sal dydaktycznych.
cho¢ aktualne warunki pracy studentéw nalezy uznac za optymalne. Od roku 2017/2018 przewidziane
jest umieszczenie wigkszosci pomieszczen Wydzialu w kolejnym nowym budynku F, przy ulicy
Podwale 13, co $wiadczy o determinacji Wtadz Wydziatu i Uczelni zwigzanej ze statg rozbudowa
infrastruktury dydaktyczne;.

4.1. Zbiory Biblioteki Glownej stanowig 140 tysiecy vol. w tym: druki muzyczne, ksigzki, roczniki
czasopisma, prace naukowe, dokumenty dzwigkowe czyli plyty (analogowe, CD, DVD) oraz
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dokumentacja muzyczna. Istnieje mozliwos$¢ dostepu do centralnej informacji o zasobach naukowych i
akademickich bibliotek w kraju i za granicg. Pracownicy i studenci moga korzysta¢ z nastgpujacych
licencjonowanych  zasobow: bazy nagran Naxos Music Library, bazy czasopism Cambridge
University Press, bazy Oxford University Press Grove Online, kolekcji petnotekstowych czasopism
muzycznych JSTOR\Music.

Tematyka zbioré6w odzwierciedla kierunki i specjalnosci, w ramach ktérych odbywa si¢ ksztatcenie na
Wydziale. Gromadzona jest takze literatura potrzebna do realizacji procesu dydaktycznego na
kierunku wokalistyka, w tym zalecana w sylabusach. W Akademii Muzycznej kazdy student ma
dostep do zrdédet elektronicznych, czytelnia posiada dwanascie miejsc komputerowych a w
wypozyczalni jest dostgpnych pig¢ takich stanowisk, co nalezy uzna¢ za w pelni wystarczajace -
biorgc pod uwage przecietng liczbe studentow

akademii muzyczne;.

4.1 W jednostce nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢, aktualnie prowadzone s jedynie
eksperymenty w tym zakresie.

3. Uzasadnienie

Baza naukowo-dydaktyczna uzyskata w ostatnich latach nowa jako$¢. Nowy obiekt (budynek E)
spetnia najwyzsze standardy techniczne. W ramach zrealizowanego projektu dokonano pelnego
zakupu wyposazenia poszczegolnych sal, w tym najwyzszej klasy instrumentéw muzycznych, sprzetu
komputerowego 1 audiowizualnego oraz mebli. Baza lokalowa bedaca w dyspozycji Wydzialu oraz
baza Uczelni (udostgpniona przez inne jednostki) dostosowana jest do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym kierunku — uwzglednia specyficzne potrzeby kierunku wokalistyka oraz zapewnia
prowadzenie badan naukowych/dziatalnosci artystycznej kadry dydaktycznej i studentéow. Zasoby
Biblioteki Gtownej umozliwiaja poszerzanie wiedzy i1 dostep do aktualnych opracowan i wydawnictw,
zwigzanych z zakladanymi efektami ksztalcenia i literaturg zalecana w sylabusach. Ponadto bliska
perspektywa powigkszenia infrastruktury dydaktycznej, docelowo przewidzianej dla ocenianej
Jednostki dodatkowo wzmacnia argumentacje co do przyznania oceny wyrdzniajacej] w zakresie
spetnienia kryterium.

4. Zalecenia

BRAK

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W PELENI
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

5.1. w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym uczestniczyli studenci I i II stopnia studiow wszystkich lat.
Zajecia prowadzone sg w matych grupach lub indywidualnie. Studenci majg mozliwo$¢ korzystania
z indywidualnego planu lub programu studiéw, jednak nikt z obecnych na spotkaniu nie skorzystat z
takiej formy. Ze wzgledu na relacje Mistrz-Uczen maja zapewniony systematyczny kontakt z
nauczycielami akademickimi, w tym rowniez za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonu.
Studenci dostaja informacj¢ zwrotng na temat postgpéw w nauce oraz wskazowki dotyczace
doskonalenia swoich umiejetnosci, co daje gwarancj¢ skutecznego osiagania zaktadanych efektow
ksztatcenia i zdobywania umiejetno$ci badawczych.

Regulamin Studiéw, plany studiow, sylabusy sa opublikowane na stronie internetowej Uczelni.
Studenci mogg zgtasza¢ swoje prosby i zazalenia do Wiadz Wydziatu, podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym pozytywnie ocenili system skladania skarg i zazalen. Wtadze Wydziatlu biora pod uwage
propozycje studentéw dotyczace zmian w harmonogramach zaj¢¢ i planach studidow, co nalezy ocenié
pozytywnie. Na ich wniosek zwigkszono liczbe godzin z przedmiotow: ,,Etiudy stowne” czy ,,Sceny
wokalne”. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do wyposazenia sal dydaktycznych oraz dostepu do sal
¢wiczeniowych. Podczas wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajacemu PKA kwestionariusze
ankiet wypelnione przez studentdw oraz opracowania ankietyzacji. Na podstawie analizy
przedstawionych materialtdbw mozna stwierdzi¢, ze studenci negatywnie ocenili dostgp do sali
koncertowej w ktorej odbywaja sie recitale dyplomowej, poniewaz chcieliby mi¢é wystarczajaco duzo
czasu na odbycie prob generalnych. Pozytywnie ocenili mozliwo$¢ brania udziatu w: przedstawieniach
operowych, koncertach czy kursach mistrzowskich typu Master Class. Wyrazono réwniez negatywna
opini¢ dotyczacg braku castingdow i przestuchan do realizowanych oper. Studenci majg mozliwo$é
zdobycia uprawnien pedagogicznych w ramach Studium Pedagogicznego, ktore jest odptatne. Studium
Pedagogiczne moga realizowac¢ wylgcznie studenci II stopnia. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
stwierdzono, ze opfata za uczestnictwo w Studium Pedagogicznym jest zbyt wysoka (ok. 500 zt za
jeden semestr — informacje uzyskane od Wtadz Jednostki i studentow). Ponadto negatywnie oceniono
terminarz zaje¢ Studium Pedagogicznego, ktory — zdaniem studentéw - dostosowany jest glownie do
harmonogramu Wydziatu Instrumentalnego. Studenci wizytowanego kierunku, aby moc zrealizowaé
poszczegblne zajecia ze Studium Pedagogicznego zmuszeni sg do przychodzenia na zajecia w
weekendy. Na wizytowanym kierunku nie dziata zadne koto naukowe.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w stosownym Regulaminie.
Wszystkie $§wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym s3 zapewniane zgodnie z Regulaminem. W sklad Komisji Stypendialnej oraz
Komisji Odwotawczej wchodzg studenci - zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Z Samorzadem Studenckim konsultowany jest stosowny regulamin, prég dochodu
przypadajacego na jedna osobe rodzinie, o czym S$wiadcza dokumenty przedstawione w trakcie
wizytacji. Studenci na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA pozytywnie odniesli si¢ do
mozliwosci otrzymania zwrotu kosztow zwigzanych z udziatem w konkursie lub wyjazdem na kursy
mistrzowskie.

5.2. Studenci majg mozliwo$¢ wymiany mig¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus + oraz
Srodkowoeuropejskiego Programu Studiéw Uniwersyteckich (CEEPUS). W latach 2014-2016
zwymiany w ramach programu Erasmus + skorzystalo 12 studentéw (w tym 6 o0séb
przyjezdzajacych). Uczelnia ma podpisane w sumie 71 umow (60 w ramach programu Erasmus + i 11
w ramach CEEPUS). Na Uczelni zatrudniony jest specjalista ds. kontaktéw z zagranicg. Do jego zadan
nalezy informowanie studentow o mozliwosci wyjazdu w ramach wymiany migdzynarodowej oraz
wsparcie merytoryczne i organizacyjne. Studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji o wymianie
miedzynarodowej. Organizowane sg spotkania ze specjalistg ds. kontaktéw z zagranicg. Wszystkie
dokumenty zwigzane z wymiang studencka dostepne sa na stronie internetowej Uczelni.

5.3. Na Uczelni funkcjonuje Biuro Promocji i Organizacji Imprez, ktore jest odpowiedzialne za
kontakt z otoczeniem kulturalnym. W procesie wejscia na rynek pracy studentow wspomagaja
nauczyciele akademiccy, ktorzy organizuja wydarzenia poza siedziba Uczelni. Sg to m.in. koncerty
okazjonalne o charakterze kameralnym. Studenci majg takze mozliwo$¢ wziecia udzialu
W przedsigwzigciach organizowanych przez inne uczelnie m.in. Uniwersytet Wroclawski, Politechnike
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Wroctawska, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (w ramach Festiwalu nauki oraz Swicta
Nauki). Po zapoznaniu si¢ z dokumentacja Biura Promocji i Organizacji Imprez warto podkresli¢, iz
Jednostka przygotowuje szkolenia z zakresu wchodzenia na rynek pracy. Oto przyklady tematow:
»Muzyk na wspolczesnym rynku pracy”, ,,Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy w branzy muzycznej”, ,,Jak
madrze zaplonowac swoja przysztose”.

5.4. Na Uczelni nie funkcjonuje petnomocnik ds. osob niepelnosprawnych, Na wizytowanym
kierunku studiuje jedna osoba z niepetnosprawnosciami, wszystkie problemy sg rozwigzywane sposob
indywidualny. Infrastruktura Uczelni wyposazona jest w windy, ktore utatwiaja dostgp do sal
wyktadowych. Ponadto Uczelnia wspiera studentow niepelnosprawnych pod wzgledem dydaktycznym
i materialnym, moga oni ubiega¢ si¢ o indywidualny plan studiow oraz o stypendium specjalne czy
Zapomogg.

5.5. Na Uczelni funkcjonuje Dzial Nauczania i Spraw Studenckich, ktory jest podstawowa jednostka
administracyjng. Godziny otwarcia Dziatu Nauczania i Spraw studenckich sg adekwatne do potrzeb
studentoéw. Do kompetencji Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich nalezy obstuga administracyjna w
zakresie spraw zwigzanych z pomoca dydaktyczna i materialng. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci podkresli, ze pracownikéw administracji cechuje wysoka kultura osobista.
Informacje na temat programu ksztalcenia, sylabuséw, harmonogramu rok akademickiego czy
dokumentéw zwigzanych z pomoca materialng dostgpne sa na stronie internetowej Uczelni. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym i W ankietach, studenci wyrazili pozytywna opinie na temat osoby
z administracji, ktora odpowiada za pomoc materialng.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspiera studentdow w procesie uczenia si¢ poprzez odpowiednia pomoc dydaktyczna,
naukowa i materialng. Nauczyciele akademiccy dostepni sa dla studentow poza zajeciami. Wiadze
Wydziatu biorg pod uwage prosby studentdw na temat planéw studiow. Plany studiow, sylabusy
dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Studenci majg mozliwo$¢ udzialu w programach
miedzynarodowych i sg na biezaco informowani o dodatkowych rekrutacjach. Infrastruktura Uczelni
jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto studenci maja mozliwo$¢
skorzystania z indywidualnego planu studiow, a takze zapewniong kompetentng obstuge
administracyjna.

4. Zalecenia

1. Nalezy rozwazy¢ bardziej korzystne rozwigzania dla studentow wizytowanego kierunku w zakresie
odptatnosci i harmonogramu zaje¢ w ramach Studium Pedagogicznego. Proponuje si¢ modyfikacje
harmonogramu zaje¢ Studium Pedagogicznego w taki sposob, aby studenci kierunku wokalistyka
mogli uczeszcza¢ na wszystkie obowigzujace zajecia (zgodnie z terminarzem) w ramach studiow
stacjonarnych — tzn. bez koniecznos$ci uzupetniania niektorych przedmiotéw w weekendy, kiedy to
prowadzone sa zajecia w ramach studiow niestacjonarnych. Wedlug opinii studentéw oplata
semestralna za udzial w zajeciach Studium Pedagogicznego jest zbyt wysoka (wynosi ok. 500 ztotych
za jeden semestr).

2. Proponuje si¢ rozwazenie wprowadzenia castingdw wsrod studentow do planowanych przez
Jednostke wystawien oper i spektakli. Wdrozenie takiego rozwiazania przygotuje jeszcze lepiej
studentow do przestuchan organizowanych poza Uczelnig.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
Przyjetym przez Wladze ocenianego kierunku gwarantem rozwoju Uczelni oraz ciaglego doskonalenia
procesu ksztalcenia, dzialalno$ci artystycznej i naukowo-badawczej jest Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Zasady jego funkcjonowania oraz procedury monitorowania i
ciagglego doskonalenia reguluje Zarzadzenie Rektora AMKL nr 34/2015 z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
W ramach Wydziatu Dziekan powotat Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WZZJK), w sktad ktorego weszli Dziekan, Kierownik Katedry, Prodziekan oraz przedstawiciele
nauczycieli akademickich. Corocznie WZZJK przedstawia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci z uwzglednieniem w nim informacji z
przeprowadzonych w zakresie jakosci ksztalcenia badan. Studenci nie majg swoich przedstawicieli
w Uczelnianym Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowym Zespole ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Sa natomiast obecni w skladzie Senatu i Rady Wydziatu z
zachowaniem wymagan zawartych w art. 67 ust. 4 i art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Analiza protokotdow z posiedzen Rady Wydzialu dowodzi, ze studenci uczestnicza w
posiedzeniach. Zgodnie z uzyskanymi w czasie wizytacji informacjami studenci maja zachowana
autonomi¢ w zakresie delegowania swoich przedstawicieli do odpowiednich gremiow.

6.1.1. Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow wokalistyka Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektow
ksztalcenia oraz wprowadzaniem zmian wich tresci przy udziale interesariuszy zewn¢trznych i
wewnetrznych.

Wspétpraca z instytucjami kultury, nauki i placowkami edukacyjnymi oraz instytucjami i
organizacjami spotecznymi (Polskie Stowarzyszenie Pedagogdéw Spiewu, Opera Wroctawska,
Narodowe Forum Muzyki, filharmonie na Dolnym Slasku, innymi uczelniami wyzszymi - szczeg6lnie
ASP we Wroctawiu przy realizacji spektakli dyplomowych) pozwala na dostosowanie realizowanego
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programu ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow. Wsrod podejmowanych ostatnio dziatan nalezy
wymieni¢: wspolprace z inzynierami-akustykami, ktorej efektem bedzie poprawa warunkow realizacji
procesu ksztatcenia, wyktad i warsztaty z posturologii, wyktady i zajecia z zakresu wokalistyki
estradowej, wspolne projekty z instrumentalistami specjalizujgcymi si¢ w wykonawstwie muzyki
dawnej. We wspotpracy z partnerami zewnetrznymi od wielu lat organizowane sa réwniez kursy
metodyczne dla nauczycieli $piewu, ktorych program jest sukcesywnie modyfikowany z
uwzglednieniem zglaszanych przez interesariuszy opinii (do ostatnich zmian nalezy wprowadzenie
zagadnien dotyczacych problematyki $piewu estradowego). Ponadto przy ich udziale Wtadze
ocenianego kierunku prowadza liczne przedsiewziecia zwigzane z dzialalno$cia naukowsa oraz
artystyczng nauczycieli akademickich i studentéw ocenianego kierunku studiow (proby i koncerty pod
merytoryczng opiekg wybitnych artystow z: Filharmonii Dolnoslaskiej, Filharmonii Walbrzyskiej,
Orkiestry Reprezentacyjnej Wojsk Ladowych, Opery Polskiej, agencji Pro Musica, Narodowego
Forum Muzyki). Przyjete rozwigzania, mimo braku nadania im cech cykliczno$ci gwarantuja
weryfikacje uwzglednionych w programie studiow efektow ksztatcenia przez pryzmat zmieniajacych
si¢ oczekiwan rynku pracy. Zglaszane przez nauczycieli akademickich (bgdacych réwniez
pracownikami instytucji stanowigcych interesariuszy zewngtrznych) sugestie dotyczace projektowania
efektow ksztatcenia gromadzone i omawiane sa podczas posiedzen Rady Wydzialu, a takze jako
uwagi przekazywane w czasie bezposrednich rozmow z Dziekanem Wydzialu. W nastepstwie
zglaszanych sugestii przez interesariuszy zewnetrznych, nauczycieli akademickich oraz studentow
ocenianego kierunku, do programu studiow wiaczono nowsg pule przedmiotow do wyboru m.in.
historia muzyki filmowej, technologia muzyki komputerowej, ksztatcenie stuchu, muzykoterapia
kliniczna, propedeutyka kompozycji komputerowej, analiza wspotczesnego dzieta muzycznego.
Samorzad Studentéw opiniuje programy, w tym plany studiow. Ponadto opinia studentow w zakresie
realizowanego programu ksztalcenia jest uwzgledniana przy wprowadzaniu opisanych wyzej zmian
efektow ksztatcenia poprzez wykorzystanie wynikow ankiet (pytania dotycza tresci merytorycznych
realizowanych zaje¢, ich wymiaru, nakladu pracy, przydatnosci nauczanych tresci, spetnienia
oczekiwan, warunkow organizacji studiow).

6.1.2. Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku
przebiega w sposob ciggly. Jest to wynikiem specyfiki prowadzonego ksztalcenia opartego na relacji
Mistrz-Uczen. Ta niemal indywidualna forma ksztalcenia sprzyja biezgcemu diagnozowaniu
i uzupetlianiu brakow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych objetych trescia
przedmiotu. Ponadto, w celu zapewnienia swobody wypowiedzi studentow Uczelnia przeprowadza
anonimowg ankiete dotyczacg ich opinii na temat efektywnosci ksztatcenia, ktorej wyniki i wnioski
opracowywane sg przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ takze na podstawie
realizowanych programéw artystycznych zgodnych z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych,
udzialu w koncertach, spektaklach, projektach artystycznych, wynikéw prac zaliczeniowych,
egzaminow, hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze przygotowywanych przez
studentow prac dyplomowych. Proces dyplomowania obejmuje recitale dyplomowe oraz obrong
pisemnej pracy dyplomowej, w nastepstwie czego nastepuje weryfikacja osiagnigcia przez studenta
zatozonych w programie efektow ksztatcenia. Stosowane metody nauczania wynikaja z przyjetej
tradycji ksztalcenia wokalistow oraz specyfiki przekazywanych tresci, promuja indywidualnosc,
oryginalno$¢, kreatywno$¢ i1 otwarto§¢ na zmiany. Adekwatno$¢ ich doboru do zagadnien
napotykanych w procesie tworzenia i obcowania z dzietami artystycznymi podlega monitorowaniu ze
strony Dziekana Wydziatu prowadzonego w ramach oceny mozliwo$ci osiggnigcia przez studentow
zaktadanych programem ksztalcenia efektow.

WZZJK poprzez udziat swoich cztonkéw w przebiegu zaliczen (wystapienia, pokazy), prowadzi
biezaca obserwacje stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia z
przedmiotow scenicznych tj. Dykcja, Etiudy stowne, Sceny Wokalne, Praca nad plastyka ciala.
Biezace monitorowanie zgodnoS$ci tre$ci i poziomu nauczania z zakladanymi efektami ksztatcenia
pozwala na identyfikowanie spojnosci migdzy wskazanymi elementami i owocuje wieloma nagrodami
1 wyrdznieniami zdobywanymi przez studentow i absolwentdéw Wydzialu na krajowych i
zagranicznych konkursach, co dla systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stanowi weryfikacje i
potwierdzenie stuszno$ci doboru stosowanych narzedzi monitorowania efektow ksztatcenia.
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Osiggniccia te potwierdzaja roéwniez celowos¢ 1 efektywnos¢ wykorzystywanych metod
dydaktycznych.

6.1.3. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w toku realizowanych przez nich zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
tresci 1 zalozen przyjetych w sylabusie przedmiotu, co corocznie podlega ocenie WZZJK.

Studenci oceniani sg indywidualnie lub przez komisj¢. Przedmioty podstawowe oraz ksztalcenia
ogbélnego oceniane sa zwykle podczas egzaminu (zaliczenia) skladanego przed nauczycielem
akademickim, natomiast przedmioty kierunkowe, w tym gltéwny przedmiot kierunkowy — $piew,
oceniane sg podczas egzaminu sktadanego przed komisjg. Przy realizacji programu przedmiotow
zbiorowych Wydzial zapewnia organizacj¢ pokazéw, spektakli, koncertow, ktorym towarzyszy
dyskusja na temat postepdéw studentow, stanowigca dla nich informacje zwrotng odno$nie rozwoju
umiejetnosci. Udziat studentéw jako interesariuszy wewnetrznych w procesie weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia Uczelnia zapewnia poprzez ankiety studenckie dotyczace oceny efektywnosci
ksztalcenia na uczelni w kategoriach nabytej wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych oraz
jakosci funkcjonowania uczelni (Zalacznik numer 4 do Zarzadzenia 34/2015 Rektora Akademii
Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu z dnia 27 pazdziernika 2015 r.).

Dobor wilasciwych form weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia i1 wszystkich rodzajach zaje¢ reguluja procedury systemu sprecyzowane
Zarzadzeniem Rektora. Oprocz wskazanych w nim wybranych form weryfikowania efektow
ksztatcenia (np. egzaminy semestralne, kolokwia, prace pisemne, sprawdziany, komisyjna forma
oceny efektow, publiczna prezentacja, udokumentowana forma aktywnos$ci spolecznej w obszarze
dziatalnosci kulturalnej) Rada Wydziatu ustanawia wiasne formy weryfikowania efektow ksztatcenia
dostosowane do specyfiki prowadzonego ksztalcenia (np. konfrontacja konkursowa, udziat w
dzialalno$ci koncertowej uczelni). Elementem prowadzonej weryfikacji efektow ksztalcenia sa
réwniez organizowane pod opieka nauczycieli akademickich ocenianego kierunku studiow oraz Wtadz
kierunku koncerty i spektakle, ktore stanowig niezbedny element ksztatcenia wokalisty. Dziatania te
shuza przy ty wlaczeniu interesariuszy zewnetrznych w proces weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia. Oceny trafno$ci doboru sposobow weryfikacji do zaktadanych efektow
ksztalcenia dokonuje Dziekan. Wyniki oceny metod weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych przez
studentow wykorzystywane sg jako podstawa doskonalenia programu studiéw oraz metod jego
realizacji, wobec czego do programu studiow wilaczono warsztaty z analizy wspotczesnego dzieta
muzycznego.

Specyfika ksztalcenia artystycznego wyraznie uwidacznia si¢ przy weryfikacji efektow w trakcie
przygotowania pisemnej pracy dyplomowej, bowiem niewielka liczba dyplomantow podlegajacych
poszczegdlnym opiekunom, sprzyja systematycznemu badaniu postepéw przygotowania pracy
z uwzglednieniem samodzielno$ci jej pisania. Proces ksztalcenia na pierwszym stopniu studiow
konczy si¢ recitalem i pisemng pracg licencjacka (wraz z jej obrona), natomiast na studiach drugiego
stopnia dwoma recitalami i pracg pisemna wraz z jej obrong i kolokwium. Zgodnie z wymaganiami
prawa uczelnia wprowadzila i stosuje system antyplagiatowy (program PLAGIAT).

Skuteczno$¢ dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalacych podejmowanych na podstawie
wykorzystania wynikow oceny metod weryfikacji efektow ksztalcenia potwierdza wysoki poziom
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zaje¢ dydaktycznych realizowanych z wykorzystaniem
skutecznych, potwierdzonych tradycjg ksztalcenia muzycznego, metod weryfikacji efektow
ksztatcenia. Wyktadowcy poprzez statg wspotprace z instytucjami kultury na biezaco $ledzg istotne dla
pracodawcow przyszlych absolwentéw kierunku umiejetnosci, ktore ksztattuja u studentow
wykorzystujac przy tym zindywidualizowane formy ksztalcenia dostosowane do specyfiki studiow i
zdolnosci studentow.

6.1.4. Zgodnie z postanowieniami ustawy Senat Uczelni 29 czerwca 2015 roku podjat uchwate
w sprawie zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow (Uchwata nr 25/2015 Senatu Akademii Muzycznej z dnia 30 czerwca 2015 r.). Przewidziane
nig procedury zostaly wlaczone do dziatan objetych funkcjonowaniem systemu. Implementacja
przepisow prawnych w tym zakresie przebiega prawidtowo, co potwierdza przygotowanie przez
Wiladze ocenianego kierunku odpowiednich procedur stuzacych potwierdzaniu efektow uczenia sig.
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Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie powierzono Wydzialowej Komisji ds. Potwierdzania Efektow, do
ktorej sktadu Dziekan Wydziatu moze powotaé eksperta lub zesp6t ekspertow. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ dokonywana jest w formie egzaminu (programu artystycznego). Zakres poszczegolnych
egzamindow odpowiada tresciom programowym zatozonym dla danego przedmiotu.

6.1.5. Absolwenci wokalistyki sa objeci monitorowaniem ich loséw zawodowych w celu
dostosowywania kierunkow studiéw i realizowanych programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Monitoring przebiega na dwoch plaszczyznach poprzez pozyskiwanie informacji odno$nie
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych w trakcie studiéw efektow ksztatcenia bezposrednio od
studentow oraz od ich pracodawcow. W pierwszym przypadku informacje od absolwentow
pozyskiwane sg przy pomocy kwestionariusza ankiety, ktorego pytania dotycza m.in. poziomu
kompetencji nauczycieli akademickich, przyrostu kompetencji zawodowych, przydatnosci zagadnien
nauczanych poza przedmiotem gtownym. Ankieta przeprowadzana jest po trzech i pigciu latach od
ukonczenia studiow. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow przy wspolpracy z
pracodawcami realizuje si¢ poprzez badanie, do ktorego stosuje si¢ kwestionariusz ankiety dotyczacej
oceny efektywnosci ksztatlcenia w uczelni (formularz obejmuje m.in. zagadnienia zwigzane z
wyrozniajacymi absolwentéw cechami, stopniem przygotowania do wykonywania zawodu,
kompetencji, ktore winny by¢ lepiej rozwinigte). Za organizacj¢ i opracowanie wynikoOw opisanych
ankiet odpowiada Biuro Promocji i Organizacji Imprez. Ponadto Uczelnia bierze udziat w programie
monitoringu zawodowych loséw absolwentéw uczelni artystycznych organizowanym przez
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Nauczyciele akademiccy poprzez dlugoletnia wspdlprace ze swoimi studentami buduja bliskie relacje
interpersonalne, ktore pozwalaja na utrzymanie ciaglego kontaktu ze swoimi podopiecznymi nawet po
ukonczeniu przez nich ksztalcenia na Uczelni. Pozwala to na biezace monitorowanie losow
zawodowych absolwentéw oraz oceng celowosci stosowanych metod i form nauczania. Wiadze
Wydzialu znaja rowniez wyniki organizowanych konkursow o zatrudnienie wokalistow, konkursow
wokalnych i sztuki estradowej, w tym odnoszonych w nich sukcesach absolwentow Uczelni. Analiza
prac WZZJK wskazuje na zrozumienie koniecznosci wykorzystania opinii studentow, absolwentow 1
interesariuszy zewnetrznych do doskonalenia procesu dydaktycznego, w efekcie czego w programie
studiow poszerzono zakres przedmiotéw scenicznych oraz wiaczono takie przedmioty do wyboru jak
np. estetyka muzyki.

6.1.6. System zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje przeprowadzang zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora okresowa oceng nauczycieli akademickich dokonywang przez Komisje Wydziatowa ds.
Okresowej Oceny oraz Komisj¢ Uczelniang ds. Okresowej Oceny Cztonkéw Komisji Wydzialowych.
Wypelniana przez nauczycieli akademickich ankieta obejmuje osiagnigcia artystyczne (np. wykonanie
utworu muzycznego, udziat w premierowym spektaklu teatralnym, recital muzyczny, prawykonanie
utworu muzycznego) i naukowe pracownika (w tym wystgpienia na konferencjach naukowych,
zorganizowane konferencje, nagrody i wyroznienia, publikacje). W zakresie wypelniania przez
nauczyciela akademickiego obowigzkéw dydaktycznych Komisja uwzglednia ocene przedstawiong
przez studentow, a ponadto Przewodniczacy Komisji moze zwréci¢ si¢ do Samorzadu Studenckiego o
wyrazenie dodatkowej opinii w tej sprawie. Ocena ma charakter opisowy, a w koficowym wniosku
zawiera stwierdzenie pozytywnej lub negatywnej opinii w sprawie dalszego zatrudniania na danym
stanowisku. Studenci w tym Samorzad Studentéw nie sa zapoznawani z wynikami ankiet. Dla oceny
dzialalno$ci dydaktycznej nauczyciela akademickiego stosuje si¢ wypelniany przez studentéw arkusz
ankiety, ktorego pytania dotycza m.in. postawy nauczyciela akademickiego wzglgdem studentow,
poziomu wymagan, sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow prowadzone sg przez osoby przygotowane pod wzgledem merytorycznym oraz
dydaktycznym, ponadto - dzigki licznym sukcesom artystycznym odnoszonym na szczeblu krajowym
1 migdzynarodowym — nauczyciele akademiccy sg autorytetem dla swoich studentow. Czynnikiem
sprzyjajacym podnoszeniu poziomu prowadzonego procesu dydaktycznego jest zapewnienie
warunkow  sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji pracownikow poprzez: przeprowadzanie
przewodow kwalifikacyjnych, uzyskiwanie stopni naukowych, rozwdj artystyczny i naukowy,
uczestnictwo w wymianach miedzyuczelnianych i migdzynarodowych, konferencjach naukowych,
seminariach, sesjach.
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Hospitacje zaje¢ dydaktycznych odbywajg si¢ wedlug planu ustalanego na posiedzeniu WZZJK.
Pelnig one funkcj¢ doradcza i kontrolng. Hospitacjami objeci sa w szczegdlnosci nauczyciele o
krotszym stazu dydaktycznym. Procedury systemu obejmujg réwniez hospitacje w  trybie
interwencyjnym.

Nalezy podkresli¢, iz wszyscy pracownicy, w tym nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
wspierajacy proces ksztalcenia, poprzez wypelnianie ankiety uczestnicza w ocenie jakosci
funkcjonowania Akademii. Formularz obejmuje kwestie zwigzane ze znajomoscia procedur
regulujacych zasady pracy, relacji stuzbowych z przetozonymi, funkcjonowania procedur
organizacyjnych, satysfakcji z wykonywanej pracy oraz ich spostrzezen w zakresie mozliwosci
doskonalenia obowigzujacych procedur systemu. Procedury systemu przewiduja ocen¢ kadry
wspierajacej proces ksztalcenia poprzez ankiete dotyczaca jakosci funkcjonowania Uczelni (Zatacznik
numer 6 do Zarzadzenia 34/2015 Rektora Akademii Muzycznej im. Karola Lipinskiego we Wroctawiu
z dnia 27 pazdziernika 2015 r.), ktorej pytania odnosza si¢ do dostosowania godzin pracy
pracownikéw administracji do potrzeb studentdéw oraz jakosci pracy kadry wspierajacej proces
ksztatcenia (Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich, Biura Promocji i Organizacji Imprez).

6.1.7. W celu zasiegniecia opinii studentéw odnos$nie ich oceny wypetniania przez nauczycieli
akademickich obowigzkéw dydaktycznych, przeprowadzana jest ankietyzacja studentow, ktorej celem
jest podnoszenie jakosci ksztalcenia. Do ujetych trescig ankiety zagadnien naleza m.in. opinie na temat
sposobu prowadzenia zajec, umiejetnosci zainteresowania przedmiotem, pobudzania do krytycznego
myslenia, zachg¢cania do samodzielnego uczenia si¢, dostgpnos$ci nauczyciela akademickiego,
atmosfery na zajeciach, czy wymagan i sprawiedliwego oceniania. Wyniki ankiet studenckich brane sg
pod uwage przez Komisje Wydzialowa ds. Okresowej Oceny Nauczycieli Akademickich przy
opiniowaniu arkuszy oceny (ztozonych przez nauczycieli akademickich) oraz przy okresowym
przegladzie kadry naukowo-dydaktycznej, dokonywanym zgodnie z przepisami prawa co dwa i co
cztery lata.

Ze wzgledu na bardzo zindywidualizowany proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
najbardziej istotnym zrodlem pozyskania informacji odnosnie oceny jakosci kadry naukowo
dydaktycznej przez studentow sa bezposrednie rozmowy, dzigki ktorym mozliwe jest biezace
rozwiazywanie powstalych nieporozumien oraz zapobieganie eskalacji pojawiajacych si¢ problemow.
Ponadto praca w systemie Mistrz-Uczen ze swojej istoty dazy do niwelowania nieporozumien
i wypracowania wspolnych, uznanych przez obie strony za najlepsze metod ksztalcenia.
Przeprowadzana ankietyzacja stanowi zatem uzupelnienie pozyskiwanych droga bezposrednich
rozméw ze studentami informacji, zapewniajac studentom mozliwo$¢ anonimowej oceny jako$ci
pracy nauczycieli akademickich. Przedstawiona do wgladu Zespotu Oceniajacego dokumentacja
potwierdzita, iz prowadzone sg konsultacje ze studentami odnos$nie ich satysfakcji z prowadzonego
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem opinii 0s6b konczacych ksztalcenie, co ma na celu
zgromadzenie informacji, ktére pozwoliltyby na poprawe jakosci prowadzonych studiow. Nie
wskazano jednak konkretnych przyktadéw wykorzystania zgloszonych przez studentow sugestii zmian
realizowanego programu ksztatcenia do jego poprawy.

6.1.8. Procedury systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuja systematyczny przeglad dostepne;j
infrastruktury zarowno w salach wyktadowo-¢wiczeniowych (wyposazonych w instrumenty), jak i
wykorzystywanych w celach dydaktycznych i artystycznych salach koncertowych. Przeglad ten
dokonywany jest bez udzialu studentéw. Dostepna dla Wydzialu infrastruktura dydaktyczna
umozliwia realizacj¢ ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw. Na szczegdlne wyrdznienie
zastuguje wybudowany dzigki zdobytej dotacji Budynek E stanowigcy najnowocze$niejszy obiekt
dydaktyczno-koncertowy Uczelni (miesci sie¢ w nim sala koncertowa na 300 miejsc, sala préob
orkiestry, kompleks garderdb, sala audytoryjna na 90 miejsc, sale dydaktyczne, studia nagran, sale
prob i kompleks sal ¢wiczen, Studio Kompozycji Komputerowej, Studio Technik Multimedialnych)
Uczelnia wspiera dziatalnos$¢ artystyczng studentow poprzez dziatalno§¢ Biura Promocji i Organizacji
Imprez (prowadzi baze ofert indywidualnych studentéw i zespotéw kameralnych, przygotowuje
promocje przedsiewzig¢, w ktore zaangazowani sa studenci i nauczyciele akademiccy, wspolpracuje z
mediami w zakresie aktywno§ci artystycznej studentdw 1 promocji uczelni).

Wsréd dziatan doskonalacych oferowane studentom i pracownikom wsparcie nalezy wskazac
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wprowadzenie systemu ,Wirtualny Dziekanat” oraz wprowadzenie od roku 2016 wyltacznie
elektronicznych indekséw dla studentow.

Funkcjonujacy w ramach Wydziatu i kierunku system pomocy materialnej nalezy oceni¢ pozytywnie.
Uczelnia oferuje studentom stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium socjalne,
stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych, a w przypadku naglego pogorszenia si¢ sytuacji
finansowej studenta istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie zapomogi. Dodatkowo oprocz
$wiadczen wymienionych powyzej studenci Akademii mogg ubiegac si¢ o pomoc materialng w formie
stypendium przyznawanego przez wiasciwego ministra, a takze o stypendia fundowane przez
Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Prezydenta Wroctawia, czy Metropolity Wroctawskiego.
Dotychczas w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia nie dokonywano oceny
systemu pomocy materialnej oraz wsparcia studentdéw, co znajdowalo uzasadnienie w
zindywidualizowanym procesie ksztalcenia, pozwalajacym na bezposrednie diagnozowanie
koniecznosci udzielenia wsparcia i pomocy potrzebujacym studentom. Posrednio studenci mogli
wyrazi¢ swoja opini¢ w tej sprawie przy pomocy ankiety dotyczacej jakosci funkcjonowania Uczelni,
bowiem poza pytaniami na temat wspotpracy i jakosci pracy administracji, ankieta przewiduje
mozliwo$¢ wskazania zalet i wad funkcjonowania Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek.
Dotychczasowe wyniki ankiet potwierdzaja zadowolenie studentow ze wspoOtpracy z Wiadzami
Wydziatu oraz pracownikami administracji. Wsréd negatywnych opinii wskazali natomiast na
ograniczony dostep do sali koncertowej, w ktorej odbywaja sie ich recitale dyplomowe i w ktorej
mogliby przeprowadzi¢ poprzedzajace recital proby.

6.1.9. Analiza dokumentacji z dziatalnosci WZZJK, w tym protokoty z jego posiedzen potwierdza
biezace analizowanie probleméw realizowanego ksztalcenia oraz poszukiwanie skutecznych
sposobdéw ich rozwigzania (np. hospitacje zajg¢, ankietyzacja studentéw, ocena dzialalno$ci
dydaktycznej nauczyciela akademickiego, ocena programu ksztalcenia oraz jakosci funkcjonowania
uczelni, obserwacja przebiegu zaliczen przedmiotéw scenicznych). Na Uczelni wdrozony zostat tryb
oraz metodologia gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Zakres kompetencji i odpowiedzialno$¢ osdb zaangazowanych w ten proces zostat
sformutowany w Statucie Uczelni. Procedury dokumentowania, analizowania, monitorowania i
doskonalenia reguluje réwniez Zarzadzenie nr 34/2015 Rektora AMKL z dnia 27 pazdziernika 2015 r.
w sprawie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w AMKL.

Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadza 1 archiwizuja osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow ksztalcenia. Ponadto
upowaznieni pracownicy Wydziatu odpowiedzialni sa za gromadzenie protokotow z posiedzen Rad
Wydziatu oraz dokumentéw i opracowan niezbednych do wypetiania przez WZZJK przyznanych
przez system zadan. Wiadze kierunku rozbudowaly system upowszechniania informacji dotyczacych
dzialalno$ci koncertowej studentdw i osigganych przez nich sukceséw na konkursach krajowych i
miedzynarodowych poprzez strong internetowg Uczelni.

Przedlozona Zespotowi oceniajacemu dokumentacja z posiedzen Rady Wydzialu potwierdzila, iz
kwestie zwigzane z zapewnianiem jakos$ci ksztatcenia we wszystkich obszarach dziatania systemu sg
elementem dyskusji podejmowanej przez pracownikow ocenianego kierunku. Uczelnia nalezy do
organizacji i stowarzyszen miedzynarodowych, w tym m.in. Association Europeenne des
Conservatoires, Academies de Musique et Musikhochschulen oraz uczestniczy w mi¢dzynarodowych
programach Erasmus i Ceepus.

6.1.10. Podstawowa jednostka zapewniajaca studentom dostgp do informacji o programie, procesie
ksztalcenia, jego wynikach oraz dostepnych formach pomocy materialnej jest Dzial Nauczania i Spraw
Studenckich. Jego zadania okre$la Regulamin Organizacyjny AMKL (zatacznik do Zarzadzenia Nr
55/2013 Rektora AMKL z dnia 31 pazdziernika 2013 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego AMKL). Ponadto dostep do informacji na temat wspotpracujacej z ocenianym
kierunkiem studiéow kadry dydaktycznej oraz oferty ksztatcenia i realizowanego programu studiow
mozliwy jest poprzez strong internetowag Uczelni. Wyniki procesu ksztalcenia, przekladajace sie w
ramach ksztalcenia na kierunku ,,wokalistyka” na osiggnigcia i sukcesy studentéw oraz absolwentow
Wydzialu upublicznianie sa w zakladkach ,,Media o nas” oraz ,Nasze sukcesy”. Promocji takich
wydarzen i informacji shuzg rowniez ogloszenia podane na tablicach i w gablotach umieszczonych w
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budynku Uczelni. Dzialania te zostaty objete procedurami systemu odnoszgcymi si¢ do publicznego
dostepu do informacji i obejmuja rowniez konieczno$¢ przedstawienia studentom wyzej
wymienionych danych przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego. W ramach przyjetych
procedur systemu nad redakcjg strony internetowej Uczelni oraz prowadzonego przez nig portalu
spoteczno$ciowo-informacyjnego czuwa Biuro Promocji i Organizacji Imprez. Zadowolenie
studentow z dostgpnosci i aktualnosci informacji potwierdza wypracowanie przez Wydziat
wlasciwych metod zagwarantowania dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

6.2.Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow system obejmuje wszystkie istotne dla
specyfiki prowadzonego ksztalcenia dziatania, w tym przede wszystkim: ocene realizacji i wynikow
prowadzonego procesu ksztatcenia, wspolprace z istotnymi dla kierunku partnerami zewnetrznymi i
wewnetrznymi, monitorowanie loséw zawodowych absolwentdéw, ocene nauczycieli akademickich
oraz niezbednej dla realizacji programu infrastruktury dydaktycznej. Zesp6t dokonuje systematycznej
oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wptywu na podnoszenie jako$ci
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia procesu
ksztatcenia. Ze wzgledu na specyfike prowadzonego ksztatcenia projako$ciowe zmiany programu
studiow dokonywane sg na biezaco i obejmujg np. dostosowanie tresci zaje¢ dydaktycznych do
wymagan rynku pracy i cenionych umiej¢tnosci artysty. Skutecznosci dzialania systemu w tym
zakresie dowodzi wprowadzenie do programu studiow ¢wiczen z posturologii, czy realizowanie
warsztatOw zwigzanych z analiza wspotczesnego dzieta muzycznego. Przedstawiona do wgladu
Zespotu Oceniajacego dokumentacja dowodzi, iz sugestie zglaszane przez wspotpracujacych z
Wydzialem interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sa uwzgledniane w procesie doskonalenia
prowadzonego procesu ksztalcenia. Wydzial prowadzi szeroka wspodlprace z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi. Dokonuje si¢ ona rowniez poprzez liczne
kontakty nauczycieli akademickich z zatrudniajacymi ich instytucjami kultury, co pozwala na
aktualizowanie i zgodne z obowigzujacymi trendami modyfikowanie procesu ksztatcenia. Procedury
systemu pozwalajg rowniez na bardzo istotne monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia i jego
efektywnosci pod wzgledem dostgpnej studentom i pracownikom Wydzialu infrastruktury
dydaktycznej. Skutecznos$¢ realizowanych w ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia przedsigwzig¢ potwierdzaja liczne sukcesy i nagrody studentdéw oraz nauczycieli
akademickich zdobywane w krajowych i migdzynarodowych konkursach wokalnych. Swiadectwem
zaangazowania i checi podejmowania dzialan stuzacych doskonaleniu realizowanego procesu
dydaktycznego byto réwniez pozyskanie wsparcie finansowego na rozbudoweg i unowocze$nienie
infrastruktury dydaktycznej.

3. Uzasadnienie

Procedury zarzadzania jako$cig ksztalcenia na ocenianym kierunku wokalistyka ujgte zostaly w
ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Struktura systemu pozwala na
przejrzyste i jednoznaczne przypisanie odpowiedzialno$ci za realizacje okreslonych zadan zaréwno
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, prorektorowi ds. studenckich i
dydaktyki, Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jak i organom z nimi
wspolpracujacym np. Biuro Promocji i Organizacji Imprez.

Wdrozone mechanizmy umozliwiajg systematyczne monitorowanie i ocen¢ realizacji procesu
ksztalcenia, w tym stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, na ocenianym kierunku z
uwzglednieniem okresowego przegladu programow ksztatcenia w celu jego doskonalenia. Proces ten
realizowany jest przy uwzglednieniu opinii studentéw, absolwentéw, nauczycieli akademickich oraz
istotnych dla specyfiki prowadzonego ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych. System weryfikacji
efektow ksztalcenia obejmuje sprawdzenie ich wynikow ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci artystycznych, a takze komponentu wiedzy 1 kompetencji spotecznych.

Wtadze kierunku dokonujg aktualizacji informacji o programie ksztalcenia w ramach skierowanych do
studentow i ogdlnodostepnych internetowych platform wymiany informacji oraz przy pomocy
tradycyjnych form rozpowszechniania informacji (plakaty, tablice informacyjne). Obowiazujace
procedury systemu sluzg systematycznej i kompleksowej ocenie kadry prowadzacej proces
ksztalcenia, a prowadzona polityka kadrowa zapewnia, iz zajecia dydaktyczne na ocienianym kierunku
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studiow prowadzone sa przez osoby przygotowane pod wzgledem merytorycznym oraz
dydaktycznym. Ponadto w ramach funkcjonujacych procedur systemu prowadzony jest proces
ankietyzacji studentow, ktory zapewnia studentom anonimowo$¢ przy formutowaniu opinii dotyczace;j
wspoOlpracujacych z nimi nauczycieli akademickich. Studentom zapewnia si¢ dostgp do $wiadczen
pomocy materialnej oraz innych form $rodkow wsparcia dla studentow. Nalezy stwierdzi¢, iz Whadze
kierunku prowadza analiz¢ opinii absolwentow wokalistyki na temat przebiegu studiow oraz opinii
pracodawcow o poziomie zatrudnionych przez nich absolwentow. Ponadto, zgodnie z przydzielonymi
kompetencjami prowadzone jest biezace monitorowanie i przeglad infrastruktury wspierajacej proces
ksztatcenia (m.in. biblioteki, sal ¢wiczeniowych, dydaktycznych i ich wyposazenia, sal koncertowych
i ich zaplecza). Funkcjonujagcy w ramach ocenianego kierunku studiéw system obejmuje wszystkie
istotne dla specyfiki prowadzonego ksztatcenia dziatania, a miara skutecznosci jego funkcjonowania
sa liczne sukcesy i nagrody studentéw oraz nauczycieli akademickich zdobywane w krajowych i
miedzynarodowych konkursach wokalnych.

4. Zalecenia

1. Podjecie dziatah zmierzajacych do aktywizacji studentow w zakresie ewaluacji realizowanego
procesu ksztatcenia i jego doskonalenia (aktywny udzial w pracach Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, promocja korzysci ptynacych z udziatu w badaniach ankietowych,
wlaczenie studentéw do oceny infrastruktury dydaktycznej).

2. Zapewnienie studentom mozliwosci zapoznania si¢ z wynikami wypetianych przez nich ankiet.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

1. Wskazane przez Jednostke mocne strony (S) i szanse (O), patrz przedostatnia strona raportu
Uczelni, w znacznym zakresie znalazly swoje potwierdzenie w postaci wnioskow,
sformutowanych w Raporcie z wizytacji przez Zespot Oceniajgcy.

2. Bardzo dobra kadra naukowo-dydaktyczna, na co zwraca uwage Jednostka w ramach
mocnych stron, znajduje swoje potwierdzenie w wysokich ocenach ekspertow zdecydowanej
wigkszosci hospitowanych zajeé. Zespol Oceniajgcy zwraca jednak uwage na koniecznosé
przyspieszenia rozwoju i awanséw nauczycieli akademickich reprezentujgcych dyscypling
wokalistyka - zwlaszcza w odniesieniu do 0sob ze stopniem doktora — W celu zapewnienia
optymalnej stabilnosci kadry (patrz: zalecenia, punkt 2. Raportu z wizytacji).

3. Dobrze opracowana realizacja procesu ksztatcenia, wskazana przez Jednostke, jako kolejna
mocna strona, jest uzasadniona. Nalezy jednakze zwroci¢ uwage na koniecznosé poprawy
realizacji procesu ksztalcenia w zakresie pisemnych prac dyplomowych (patrz: zalecenia,
punkt 1. Raportu z wizytacji oraz Zatgcznik nr 3 wraz z wnioskami).

4. Stabe strony sformutowane przez Jednostke:

a) ograniczenie moiliwosci poszerzenia oferty przedmiotow fakultatywnych ze wigledu na
trudnosci finansowe. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego oferta przedmiotow fakultatywnych
jest optymalna, natomiast Uczelnia blednie przyporzgdkowata do grupy przedmiotow
fakultatywnych 2 przedmioty ograniczonego wyboru (patrz, zalecenia, punkt 1. Raportu z
wizytacji).

D) brak infrastruktury mieszkaniowej dla studentow, za maly wkiad Uczelni w dofinansowanie
udziatu studentow w konkursach zagranicznych. Z rozmow przeprowadzonych przez Zespol
Oceniajgcy z Dziekanem Wydziatu Wokalnego wynika, iz: Akademia Muzyczna - pomimo ze nie
dysponuje wlasnym akademikiem — zapewnia (za odplatnoscig) lokum dla chetnych studentow w
bursie, ktora nie jest wilasnosciqg Uczelni; w miare mozliwosci finansowych, zgodnie z decyzjq
Rektora, Jednostka refunduje koszty udziatu studentow w konkursach zagranicznych, natomiast
procedura w tym zakresie nie jest formalnie uregulowana.
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Dobre praktyki
1. Intensywna wspdlpraca Wydzialu z interesariuszami wewnetrznymi Akademii

Muzycznej a przede wszystkim z instytucjami kulturalnymi Wroctawia, regionu a
takie 7 uczelniami zagranicznymi stuzy wzmacnianiu pozycji Jednostki, jako
znaczqceego osrodka artystycznego i naukowo-dydaktycznego.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

Prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski
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