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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”
prowadzonym na Wydziale Dyrygentury Choéralnej, Muzyki Koscielnej, Edukacji Artystycznej,
Rytmiki i Jazzu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zostata przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos¢
ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2010/2011,
przyznajac oceng¢ pozytywna (uchwata Nr 100/11 z dnia 10 marca 2011 r.). W nastepstwie
przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usungta wskazane zastrzezenia. Uwagi
zwigzane byly z koniecznoscig zasiggania opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego przy
uchwalaniu programéw studiéw, wprowadzenia jednolitego systemu dyplomowania artystycznego,
uregulowania punktacji ECTS praktyk studenckich, ujednolicenia systemu sylabusow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Wydzialu. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych
I etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.
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PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutlowane w sposdb zrozumialy i pozwalajagcy na




stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujagce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiaggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.




1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej jest
zgodna z zatozeniami przyjetymi przez Akademie Muzyczng w Gdansku, okreslonymi w dokumencie
pt. ,,Strategia rozwoju Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku na lata 2013 —
2020”. Cele 1 oczekiwane efekty ksztalcenia zostaly sformutowane na podstawie przepisow
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, statutu Uczelni, a takze zatozen zwiazanych z misja Akademii
W kontekscie polityki rozwoju regionu i miasta Gdanska. Wydziat Dyrygentury Choralnej, Muzyki
Koscielnej, Edukacji Artystycznej, Rytmiki i Jazzu, ktéry prowadzi oceniany kierunek przyjal te
zatozenia i realizuje je w wielu obszarach, m.in.: A) wlasciwemu przygotowaniu absolwentéw
kierunku do wykonywania pracy artystycznej oraz pedagogicznej stuzy szeroka oferta edukacyjna,
interesujacy wachlarz specjalnosci oraz wysoko wykwalifikowana kadra naukowo — dydaktyczna
0 bogatym dorobku artystycznym i naukowym; B) realizacji celow wychowawczych, ksztattujgcych
takze postawy studentow i ich osobowosci artystyczne stuzy indywidualizacja zaje¢ i podejmowanie
dziatan o charakterze tworczym, adresowanych do réznych grup spotecznych (m.in. dzieci, mtodziezy,
0sOb nie zwigzanych z zyciem kulturalnym); C) aktywne prowadzenie badan naukowych i realizacja
projektéw artystycznych — w tym o charakterze miedzynarodowym, sa jednym z gwarantéw
wlasciwego rozwoju i cigglego wzmacniania pozycji Uczelni, zarbwno na arenie ogolnopolskiej,
jak 1 w aspekcie wspolpracy z Zagranica; D) ksztalcenie studentéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami
Krajowych Ram Kwalifikacji i zalozeniami przyjetymi przez oceniang jednostke; E) upowszechnianiu
promocji prowadzonej dziatalno$ci edukacyjnej, naukowej i artystycznej stuzy organizacja
konferencji, sesji naukowych, koncertow, warsztatow artystycznych, projektoéw multimedialnych,
wyktadow otwartych, a takze szereg publikacji — w tym wydawnictwa fonograficzne; F) intensyfikacja
dziatan w zakresie wspotpracy miedzynarodowej pracownikow i studentdow ocenianego kierunku
wpisuje si¢ w zalozenia zwigzane ze strategig rozwoju wojewodztwa pomorskiego, jako regionu
,.konkurencyjnego, spojnego i dostepnego”. O konkurencyjnos$ci $wiadczy wysoki poziom kooperacji
naukowej 1 artystycznej, stanowigcy o atrakcyjnosci kierunku, Wydzialu 1 Uczelni. Spdjnosc
przyjetych strategicznych rozwigzan uwidacznia si¢ w mozliwosciach wszechstronnego rozwoju
studentow ocenianego kierunku (spory odsetek zajg¢é o profilu humanistycznym, czy praktyk
obejmujacych roznorodne aspekty dzialalnosci artystycznej). Uczelnia gwarantuje odpowiednig baze
lokalowa, wlasciwie wyposazong, co jest znaczacym elementem w pozytywnej ocenie dostgpnosci
ocenianego kierunku. Realizacji przyjetych celow stuzy aktywna wspotpraca z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, ktorzy maja znaczacy wplyw na tworzenie koncepcji ksztatcenia.




Na ocenianym kierunku w petni satysfakcjonujaco uwzgledniane sg wzorce i krajowe doswiadczenia
w obszarze profilowania prowadzonej edukacji. Odpowiednie sg takze relacje pomiedzy krajowymi
zasadami ksztalcenia, a tendencjami o charakterze mi¢dzynarodowym, ktore zostaly przyjete przez
wladze ocenianego kierunku. Dotyczy to m.in. interdyscyplinarnosci, co zaowocowato
uruchomieniem studiow podyplomowych w zakresie arteterapii - na mocy porozumienia z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym i Akademia Sztuk Piegknych w Gdansku. Wtadze kierunku podjety takze
intensywne prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o uruchomienie nowej dyscypliny pod
robocza nazwa: funkcjonalne sztuki muzyczne, ktéra wypetnitaby luke istniejaca w polskim systemie
badan naukowych i zawodowych awanséw. Program ksztalcenia sprzyja umiedzynarodowieniu
studiow m.in. poprzez wprowadzenie specjalnosci: edukacja muzyczna zintegrowana z jezykiem
angielskim. Akademia Muzyczna w Gdansku podpisata 73 umowy bilateralne z partnerami
zagranicznymi, co takze studentom ocenianego kierunku stwarza szanse¢ udzialu w zajeciach za
granicg, rowniez w ramach programéw: ERASMUS, czy ERASMUS+ oraz Swiss-European Mobility
Programme. Studenci uczestniczag tez w migdzynarodowych projektach realizowanych przez
Wydzialowe Koto Naukowe Edukacji Muzycznej. Obecnie na ocenianym kierunku ksztalci si¢ kilku
obcokrajowcow, w tym studenci z Chin. Oryginalno$¢, czy nowatorstwo koncepcji ksztatcenia na
ocenianym kierunku dotyczy zarowno programu studiéw, samej organizacji procesu ksztalcenia, jak
i jego efektow. Warto tu zwrdci¢ uwage na swoistg elastyczno$¢ procesu dydaktycznego, czy
ukierunkowanie na jego internacjonalizacje. Odpowiednio sformutowane cele i zatozenia oraz
wlasciwa ich realizacja s3 gwarantem mozliwosci rozwoju koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Przebieg obu tych procesow nadzoruje Wydzialowa Komisja d.s. Jakosci
Ksztalcenia, ktéra analizuje 1 ocenia uzyskiwane efekty ksztalcenia, gtdwnie w odniesieniu do potrzeb
rynku pracy. Prowadzona przez oceniang jednostke polityka jakosci jest spojna z zatozeniami w tym
zakresie przyjetymi przez Wihadze Uczelni, gdzie okreslono m.in., ze gtéwnym celem polityki jakosci
ksztatcenia w Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku jest przygotowanie
studentow pod katem merytorycznym oraz intelektualnym do podjecia interakcji oraz udanej
konfrontacji z rynkiem pracy. Uczelnia stawia sobie za cel wyksztalcenie nie tylko wysoko
wykwalifikowanych artystow muzykéw, np. instrumentalistow, wokalistow, dyrygentow czy
kompozytorow, ale takze pedagogoéw sztuki muzycznej, nauczycieli wychowania muzycznego,
nauczycieli rytmiki, instruktorow zespotow wokalno-instrumentalnych, organizatorow zycia
muzycznego, co jest realizowane w ocenianej jednostce. Jednym z gtéwnych warunkéw uzyskania
wysokiej jakos$ci ksztalcenia w Akademii Muzycznej w Gdansku jest realizacja zalozen
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dziatania tego systemu obejmujg
w szczegolnoscei: kreatywne planowanie, organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, state
monitorowanie i analizowanie jako$ci ksztalcenia, oceng i weryfikacj¢ programéw studiow i efektow
ksztatcenia, podejmowanie dzialan doskonalgcych proces ksztalcenia, podejmowanie dziatan na rzecz
podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej, zwigkszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci
oferty edukacyjnej, czy wyposazenie absolwentow w kwalifikacje pozadane na rynku pracy, a takze
dostarczenie zainteresowanym wiarygodnych i kompletnych informacji na temat programéw studiow,
jakos$ci ksztalcenia i kwalifikacji zdobywanych przez absolwentow. Stuzy temu takze doskonalenie
oraz ciagle monitorowanie programow ksztalcenia, a takze dostosowywanie ich do potrzeb
sygnalizowanych przez zewnetrznych interesariuszy, jak roéwniez uzyskiwanie przez studentéw
oczekiwanych kwalifikacji, dyploméw i uprawnien. Wymienione cele i zadania sa3 monitorowane
przez Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, do ktorego
obowigzkéw nalezy m.in.: wprowadzanie w zycie plandéw strategicznych oraz szczegdtowych
zwigzanych z podnoszeniem jako$ci ksztalcenia z uwzglgdnieniem specyfiki poszczegdlnych
kierunkéw, przygotowanie rocznych sprawozdan dotyczacych oceny efektow procedur
wprowadzanych w poszczegdlnych jednostkach, monitorowanie losoOw absolwentow; w szczegdlnosci
ich funkcjonowania w zyciu artystycznym krajowym i zagranicznym, a takze analizowanie jakosci
ksztatcenia poprzez zestawianie sukcesow naukowych i artystycznych osigganych przez studentow
i absolwentow poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia (specjalno$ci). Ciaglej analizie poddawane sg
plany studiow, a programy nauczania podlegaja monitorowaniu. Ocena jako$ci prowadzonych zajeé
dydaktycznych odbywa si¢ m.in. poprzez hospitacje. Zatozenia te okreslono w Zarzadzeniu Rektora
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku z dnia 7 grudnia 2012 roku. Koncepcja
ksztalcenia przyjeta na ocenianym kierunku jest w pelni zgodna z celami polityki jakosci.




1.2. Plany rozwoju kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej uwzgledniaja
tendencje rozwojowe widoczne w dyscyplinach, ktore przypisane sa do kierunku, tj.
w instrumentalistyce, dyrygenturze, wokalistyce, kompozycji i teorii muzyki oraz w obszarach
wilasciwych dla muzyki ko$cielnej, muzykoterapii, czy w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie —
pedagogika. Nowatorski profil rozwojowy, zwigzany z wymienionymi plaszczyznami aktywnosci
dydaktycznej, naukowej 1 artystycznej, znajduje swoje odniesienie w efektach ksztatcenia. Stopien
uwzglednienia tendencji rozwojowych na ocenianym kierunku jest w pelni satysfakcjonujacy, a
dzialania te nalezy bardzo pozytywnie oceni¢ zarowno w skali dokonan lokalnych, jak
i ogélnopolskich oraz o charakterze migdzynarodowym. Dowodem moze tu by¢é nicustajgca
modyfikacja planéw 1 programow studiow oraz zakresu praktyk studenckich, uwzgledniajaca
zréznicowany charakter wprowadzonych specjalnosci, uruchomienie Studidow Podyplomowych
W zakresie arteterapii (na mocy porozumienia z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym oraz
z Akademia Sztuk Pigknych w Gdansku), czy przygotowanie wniosku o uruchomienie nowej
dyscypliny artystycznej: ,,Funkcjonalne sztuki muzyczne”. Identyfikacja potrzeb otoczenia
spolecznego, czy kulturalnego dokonywana jest poprzez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
ktorymi sa m.in. dyrektorzy instytucji kultury (nie tylko z terenu Gdanska, czy wojewddztwa
pomorskiego) oraz kadra kierownicza réznorodnych placowek edukacyjnych regionu. Wspolpraca ta
zaowocowata analiza miejsca i roli ocenianego kierunku, a wyciagniete wnioski pozwolity Wtadzom
Wydziatu sformutowa¢ plany rozwoju Edukacji artystycznej w zakresie sztuki muzycznej. Sposoby
diagnozowania potrzeb rynku i umiejscowienia ocenianego kierunku sa skuteczne i efektywne. Ich
owocem jest m.in. wprowadzenie specjalnosci potrzebnych na rynku pracy (m.in. rytmika, czy
muzyka koscielna).

1.3. Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki,
dziedziny: sztuki muzyczne, wskazujac dyscypliny: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka,
kompozycja i teoria muzyki. Wskazano takze obszar w zakresie nauk spolecznych, do ktorego
odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Przedstawiong przez wladze ocenianego kierunku koncepcije
ksztatcenia zwigzana z trzema obszarami: sztuki, nauk spotecznych i nauk humanistycznych nie
mozna uzna¢ za wilasciwg. Badania naukowe prowadzone przez jednostke, program ksztalcenia na
ocenianym kierunku i jego efekty, wyraznie wskazujg na symbiozg dwdch obszarow: sztuki i nauk
spolecznych. Przypisanie kierunku do obszaru nauk humanistycznych nie znajduje swojego
uzasadnienia ani w kadrze naukowo-dydaktycznej, ani w prowadzonej — szeroko rozumianej —
dzialalno$ci badawczej, czy dydaktycznej. Nalezy jednak doceni¢ starania wladz kierunku
0 znalezienie przestrzeni naukowej i artystycznej dla kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, ktory jako jedyny kierunek z obszaru sztuki (Sztuk muzycznych) nie ma swojego
odzwierciedlenia w dyscyplinie artystycznej. Istniejgca w tym zakresie wyrazna luka w polskim
systemie ksztatcenia na poziomie wyzszym i w obszarze badan naukowych, sktonita wtadze ocenianej
jednostki do podjecia dziatan, ktorych celem byloby utworzenie nowej dyscypliny artystyczne;j,
0 czym wspomniano m.in. w punkcie 1.1 niniejszego Raportu. Przedstawione przez kierunek
rozwigzania nalezy wiec uzna¢ za nowatorskie — jako etap poszukiwan i eksperymentow w procesie
definiowania nowej dyscypliny, adekwatnej do zatozen zwigzanych z prowadzeniem kierunku:
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, bowiem ksztalcenie prowadzone na ocenianym
kierunku studiéw odpowiada zalozeniom wynikajagcym z obszaréow sztuki i nauk spotecznych, do
ktorych kierunek przyporzadkowano. Widoczne jest to w profilu ksztatcenia (plany studiow, tredci
programowe poszczeg6élnych przedmiotow oraz przyjete efekty ksztalcenia), a takze w dziataniach
dydaktycznych, naukowych, czy artystycznych tworzacych wlasciwe relacje z otoczeniem
spotecznym, kulturalnym, czy nawet gospodarczym, zardwno w skali regionalnej, jak i ogolnopolskiej
oraz mi¢dzynarodowej. Nalezy tu podkresli¢, ze na ocenianym kierunku wida¢ umiejetne dgzenie do
zachowania odpowiednich proporcji pomigdzy realizacja tresci programowych charakterystycznych
dla obszaru nauki, a dyscyplinami obejmujgcymi zakres ksztalcenia artystycznego, ktory stanowi
ponad 93% w punktacji ECTS.

1.4. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow sg $cisle powigzane z obszarami ksztatcenia,
do ktorych kierunek zostal przypisany. Spdjnos¢ ta dotyczy zarowno samego kierunku, jak




i poszczegdlnych specjalnosci. Niedosyt budzi jedynie brak uwzglednienia dyscypliny w dziedzinie
sztuk muzycznych: rytmika i taniec, do ktorej zatozen i tematyki wyraznie nawigzuja przyjete efekty
ksztatcenia. Mozna jednak uznaé, ze efekty te koresponduja zdecydowanie z dyscyplinami:
kompozycja i teoria muzyki oraz pedagogika, gdyz przyjeta przez oceniang jednostke wieloaspektowa
sfera ksztalcenia w tym zakresie odpowiada obu obszarom (sztuki i nauk spotecznych). Spdjnos¢
efektow ksztalcenia i koncepcji ksztalcenia, a takze planéw rozwojowych kierunku uwidacznia si¢
poprzez realizacje wprowadzonych specjalnosci i szereg dziatan — w tym artystycznych o charakterze
lokalnym, ogolnopolskim i mi¢dzynarodowym. Spojnos$¢ ta dotyczy takze szczegdtowych efektow
ksztatcenia zdefiniowanych dla poszczego6lnych specjalnosci oraz prowadzonych praktyk studenckich.
Plan studiow na kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej obejmuje moduly, ktore
zawieraja przedmioty odpowiednie dla przyjetego ksztalcenia, a jego efekty sformulowane sa
W sylabusach w sposob jasny, czytelny i zrozumialy. Moze nalezaloby jedynie zastanowi¢ si¢ nad
pewnymi zagadnieniami szczegétowymi, ktorych zapis moglby by¢ bardziej precyzyjny, Scislej
okreslajacy zdecydowanie inne ramy wymagan na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wydaje si¢
jednak, ze przyjeto tu zasade wiodaca przy ksztalceniu artystycznym, by nie ogranicza¢ zakresu
materiatu, a dostosowywac go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci studenta w mysl relacji: mistrz
— uczen. Przyjeta koncepcja ksztalcenia i zatozone efekty ksztatcenia pozwolity stworzy¢ odpowiedni
system ich weryfikacji. Ocena efektow ksztatcenia zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak
i kompetencji spotecznych pozwala na whasciwa ich weryfikacje. Analiza wszystkich tych zalozen
i podejmowanie dziatan na podstawie wysunietych wnioskéw, umozliwiajg uzyskanie odpowiednich
kompetencji na plaszczyznie artystycznej i w obszarze badan naukowych. Skutkujg zatozonym
umiejscowieniem na rynku pracy i pozwalaja na kontynuowanie edukacji. Efekty ksztalcenia
okreslone dla ocenianego kierunku uwzgledniaja profile specjalno$ciowe, zatozenia programowe
poszczegdlnych modutéw 1 pozwalaja na podjecie przez absolwenta samodzielnej dziatalnosci
artystycznej, naukowej, czy pedagogicznej. Jednym z gltoéwnych zatozen jest m.in. wyksztatcenie
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Program i efekty ksztatcenia przyjete przez
oceniany kierunek studiow sg takze zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie warunkoéw ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. nr 25, poz. 131). Absolwent ocenianego kierunku posiada
wiedzg 1 umiejetnosci z zakresu dyscyplin artystycznych wymienionych w obszarach ksztalcenia, do
ktorych przypisano oceniany kierunek, jak i kompetencje w zakresie nauk humanistycznych
i spotecznych okre$lonych dla tego kierunku. Wiedza z zakresu pedagogiki, czy psychologii pozwala
absolwentowi ocenianego kierunku umiejetnie, profesjonalnie prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, do
czego zostal merytorycznie przygotowany poprzez szereg przedmiotéw z obszaru sztuk muzycznych.
Szeroko wyksztatcony absolwent; artysta — muzyk, a zarazem pedagog, juz w czasie studidow zdobywa
doswiadczenie w ramach praktyk. Jego wiedza, umiej¢tnosei i kompetencje spoleczne pozwalaja mu
na wlasng, samodzielng dziatalno$¢ artystyczng oraz pedagogiczng na kazdym szczeblu edukacji
w szkolnictwie ogolnoksztalcagcym oraz przygotowuja do prowadzenia niektorych zajec
w szkolnictwie muzycznym (chor, zespot wokalny, zespdt instrumentalny, rytmika). Kierunkowe
efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszarow ksztatcenia, do ktorych
kierunek zostal przyporzadkowany. Na studiach [ stopnia sformutowano nastepujaca ilos¢
kierunkowych efektow ksztalcenia: w zakresie wiedzy — 17, w zakresie umiejetnosci — 23 oraz
w zakresie kompetencji spotecznych — 16. Na studiach Il stopnia: w zakresie wiedzy — 17, w zakresie
umiejetnosci — 19 oraz w zakresie kompetencji spotecznych — 11. Oczekiwane efekty ksztalcenia nie
tylko zapewniajg atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy, ale takze uswiadamiajg im konieczno$é
ciggltego ksztalcenia si¢. Efekty ksztalcenia z podzialem na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne publikowane sg za pomocg sylabusow, ktore znajduja si¢ na stronie Internetowej Wydziatu,
a takze sg przedstawiane studentom w czasie pierwszych zaje¢. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie
potwierdzili, ze efekty ksztalcenia dla danych przedmiotéw sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co
potwierdzita analiza wlasna ZO. Sylabusy zawieraja rowniez metody oceny oraz sposob oceniania
zakladanych efektow ksztalcenia, ktore uzupelniane sg informacjami pedagogéw na pierwszych
zajgciach

1.5. Przyjeta przez oceniany kierunek koncepcja programowa i realizacyjna prowadzonego ksztatcenia
pozwala na osiggnigcie przez studentow wszystkich zakladanych efektow. Dotyczy to zarowno
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uzyskania odpowiednich kwalifikacji, jak 1 mozliwosci dalszego rozwoju w obszarach,
do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Program studiow, w tym tresci programu ksztalcenia,
stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia sg spdjne z efektami
ksztatcenia zatozonymi dla ocenianego kierunku studiow. Wymiar godzin z poszczegdlnych modutow
zostal okre§lony wlasciwie, z zachowaniem odpowiednich proporcji i wymiaru zaje¢ — rowniez
w ramach poszczegdlnych specjalnosci. Dla studentéw wybitnie uzdolnionych istnieje mozliwosé
indywidualizacji programu studidw; co jest charakterystyczne i bardzo oczekiwane przy realizacji
studiow artystycznych. Program studidw na kierunku zostal dostosowany do warunkow okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131 z dnia 17 stycznia 2012 r.).
Standardy ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, uwzgledniajg efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy merytorycznej i metodycznej, wiedzy pedagogicznej i psychologiczne;,
w tym w zakresie wychowania, z uwzglgednieniem przygotowania do pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Sa one takze przygotowaniem w zakresie stosowania technologii
informacyjnych, zapewniaja odpowiedni poziom znajomosci jezyka obcego. Czas trwania studiow,
wymiar i sposob organizacji praktyk sg whasciwe, zgodne z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

1.5.1. Program studiéw jest dostosowany do przepiséw dotyczacych przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela. Spelnia on standardy zawarte w art. 9b Ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym.
Wystepuje tu zgodno$¢ plandow studiow, programu ksztalcenia, efektow ksztalcenia z okreslong
sylwetka absolwenta, takze w odniesieniu do nabywania uprawnien pedagogicznych. Zaréwno czas
trwania studiow, ich program, jak i sama organizacja procesu ksztalcenia odpowiadaja przepisom
Ustawy dotyczacym ksztalcenia nauczycieli, uwzgledniaja odpowiednia liczbe godzin /przedmiotéw
ksztatcenia pedagogicznego.

1.5.2. Na ocenianym kierunku studiow wystepuje spdjnos¢ realizowanych tre§ci programowych
z zalozonymi efektami ksztalcenia. Widoczna jest takze spdjno$¢ pomigdzy wszystkimi rodzajami
przyjetych efektow ksztalcenia, a ich réznorodnos¢ i zarazem kompleksowos¢ sg aktualne i ciagle
aktualizowane pod katem doskonalenia jako$ci ksztalcenia, szczegodlnie w zakresie umiejetnosci
artystycznych, poglebionej wiedzy 1 kompetencji umozliwiajacych prowadzenie samodzielnych badan.
Nalezy tez zauwazy¢ wystepujaca zgodnos¢ tresci programowych realizowanego programu studiow
z aktualnym stanem badan w poszczegolnych dziedzinach i dyscyplinach, do ktorych kierunek zostat
przyporzadkowany i do ktérych odnosza si¢ zalozone efekty ksztatcenia. Zgodnos¢ ta wystepuje takze
w obszarze tematyki prac dyplomowych, ich formy i obranej metodologii, a takze w zakresie zasad
dotyczacych ksztatcenia przysztych nauczycieli. Analiza sylabuséw pozwala stwierdzi¢, ze tresci
programowe poszczegélnych przedmiotow sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia,
a sprecyzowane cele dydaktyczne oraz ocena osiagnig¢ studentow daje mozliwos¢ wlasciwej
weryfikacji zarbwno w czasie procesu ksztalcenia, jak i na jego zakonczenie. Oceng skutecznosci
i wysokiej jako$ci prowadzonych dziatan na ocenianym kierunku moze by¢ spora aktywnosé
studentéw przy organizacji i realizacji roznorodnych projektow, co niewatpliwie jest dowodem na
przetozenie zalozen teoretycznych na dziatania praktyczne. Tre$ci programowe poszczegdlnych
przedmiotow zapisane sa w sylabusach w sposdb umiejetny i sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w danych obszarach problemowych. Kluczowe dla ocenianego kierunku tresci ksztalcenia dotycza
m.in.: - na studiach pierwszego stopnia: 1. Z zakresu pedagogiki muzyki: - zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  dotyczacych podstawowych koncepcji pedagogicznych oraz ich
praktycznego zastosowania, a takze nabywania wiedzy z zakresu psychologii, a w szczegdlnosci
W pracy z dzie¢mi oraz w obszarze dydaktyki przedmiotowej. Odpowiadajg temu nastepujace efekty
ksztalcenia: - spelienie wymogow okreslonych przy kwalifikacjach nauczycielskich i zwigzanych
Z odpowiednim przygotowaniem do pracy zespotowej. 2. W zakresie znajomo$ci repertuaru
I materialu muzycznego: - student poznaje literature muzyczna odpowiadajaca profilowi studiow,
obranej specjalnosci, a takze potrafi dokona¢ analizy i charakterystyki dzieta muzycznego.
Odpowiadaja temu efekty: posiada znajomo$¢ literatury muzycznej w zakresie okreslonym
szczegbtowo w poszczegdlnych sylabusach. 3. W zakresie rozumienia kontekstu sztuki muzycznej: -
zdobywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje zwigzane z wiedzg na temat historii muzyki, literatury
przedmiotu, poznaje i definiuje szczegdlowe zagadnienia zwigzane z interpretacja dzieta muzycznego.




Odpowiadaja temu nastgpujace efekty ksztalcenia, m.in.: wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje
pozwalaja na wiasciwe rozpoznawanie i1 okreslanie zjawisk muzycznych wystepujacych w dziele
muzycznym. 4. W zakresie umiejetnosci improwizacyjnych poznaje podstawowe wzorce stanowigce
zasady improwizacji muzycznej, co przynosi efekty w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z mozliwos$cia samodzielnego projektowania i wykonywania dziet o walorach
improwizacji. 5. Przyjete tre$ci programowe na omawianym kierunku studiow dotycza takze m.in.
zagadnien zwigzanych z ekspresjg artystyczng, artystycznym aspektem pracy w zespole
wykonawczym, szczegdtowa problematyka wykonawcza — twdrcza 1 odtworcza, a takze w aspekcie
kompetencji jezykowych, czy z zakresu informatyki. Odpowiadaja temu m.in. nastepujace efekty
ksztalcenia: samodzielno$¢ wnioskowania i rozwigzywania problemow zwigzanych nie tylko
z odczytaniem, ale 1 interpretacja dziela muzycznego, umiejgtnos¢é kontrolowania wtlasnej
emocjonalnosci przy wykonywaniu dzieta muzycznego, student potrafi odpowiednio wybrac,
przygotowac i wykona¢ dzieto muzyczne — odpowiednio dostosowane zarowno do indywidualnych
mozliwosci, jak i do odpowiednio diagnozowanych potrzeb odbiorcy. Na studiach drugiego stopnia:
1. Tresci programowe z zakresu pedagogiki i pedagogiki muzyki pozwalaja absolwentowi uzyskac
efekty ksztalcenia umozliwiajace podjecie nauczania muzyki na kazdym etapie edukacyjnym.
2. W zakresie znajomos$ci repertuaru i materialu muzycznego zwigzanego z profilem studiow
realizowane tresci nauczania poszczegolnych przedmiotdow zapewniaja osiagnigcie efektow
ksztatcenia pozwalajacych m.in. na samodzielne przeprowadzenie prac badawczych w obszarze sztuki
muzycznej. 3. W zakresie rozumienia kontekstu sztuki muzycznej i na ptaszczyznie wykonawstwa
muzycznego zakladane i realizowane tresci programowe przynosza efekty w postaci posiadania
indywidualnych cech warunkujacych wykonawstwo muzyczne. Dotyczy to takze wykonania
zespolowego 1 zagadnien zwigzanych z ekspresja muzyczna, czy problematyki szczegdlowej
dotyczacej np. czytania nut, dyspozycji shuchowych oraz wszelkich prac odtworczych i tworczych.
Zakladane przez oceniany kierunek efekty ksztalcenia zostaty zatwierdzone przez Senat Akademii
Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku Uchwalg z dnia 29. 03. 2012 roku. Przyjete tresci
programowe s3 na biezaco analizowane przez Rade Wydzialu oraz Wydzialowa Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia. Na podstawie wynikow analizy moderatorzy przedmiotéw weryfikuja sylabusy
w odniesieniu do tresci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia
i sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia. Przy powierzaniu koordynowania poszczegdlnych
przedmiotow nauczycielom akademickim brane sg pod uwage ich kompetencje, specjalizacje
w okreslonych dziedzinach, a takze doswiadczenie zawodowe. W procesie oceny doboru tresci
programowych i ich zgodnosci z zakladanymi efektami ksztatcenia oraz aktualno$ci przekazywanej
studentom wiedzy uwzglgdniane sg rowniez opinie studentéw pozyskiwane podczas badan
ankietowych, przeprowadzanych raz na rok (w semestrze zimowym) oraz podczas badania
absolwentéw (raz do roku) rok po zakonczeniu studiow, po trzech i pigciu latach. Na uwagg zastuguje
ciggle aktualizowanie programow nauczania i dostosowywanie ich do aktualnych potrzeb i mozliwos$ci
Wydziatu i Uczelni. Materiaty bedace swoistym dowodem aktywnosci studentow sa udostgpniane (np.
nagrania).

1.5.3. Na ocenianym kierunku stosowane sg metody ksztalcenia adekwatne do przyjetych zatozen
programowych, tresci poszczeg6lnych modutéw/przedmiotéw, a takze okreslonych dla nich efektow.
Trafno$¢ doboru metod 1 narzedzi dydaktycznych stuzy kompleksowemu, a zarazem
wieloaspektowemu ksztalceniu studentow, co sprzyja takze ich aktywizacji z uwzglednieniem
wyksztalcenia samodzielnego wnioskowania, co jest znaczagcym przygotowaniem do dalszego rozwoju
w aspekcie prowadzenia wilasnej dzialalnoSci tworczej, badawczej. Nalezy tez zauwazy¢
sygnalizowang przez oceniany kierunek mozliwo$¢ dostosowania metod ksztalcenia
do indywidualnych potrzeb studenta, w tym takze studenta niepetnosprawnego. Przyjety na ocenianym
kierunku profil ksztalcenia i sposob jego realizacji — w powigzaniu z zaktadanymi efektami
ksztalcenia, stwarzajg studentom mozliwosci osiggnigcia wszystkich efektow w dziedzinach
i dyscyplinach, do ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany. W zakresie przygotowywania prac
dyplomowych za trafne nalezy uzna¢ obieranie tematyki tych prac. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢
takze rezultaty prac badawczych podejmowanych przez studentow, ktorzy czesto we wspotpracy
Z pedagogami uczestniczg w roznego rodzaju projektach o charakterze naukowym i artystycznym. Na
ocenianym kierunku bardzo umiejetnie stosowane sg tradycyjne metody ksztalcenia artystycznego
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bazujace na relacjach; mistrz — uczen, pozadane przy ksztalceniu artystycznym i najnowsze trendy
wystepujace w dydaktyce szkoty wyzszej. Stosowane metody ksztalcenia wynikaja ze specyfiki
studiowania na kierunku artystycznym: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Ksztatcenie
to wymaga zar6wno zauwazenia samodzielnosci studenta (jego indywidualnosci), jak 1 umiejetnosci
pracy w zespole. Indywidualne zajecia z dyrygowania, gry na instrumencie, czy emisji glosu stuza
wyksztalceniu indywidualnych mozliwos$ci studenta, natomiast przedmioty takie jak m.in. chér, czy
zespot wokalny stwarzaja szanse nabycia cech umozliwiajacych pracg w grupie, a tym samym
ksztattuja odpowiedzialnos¢ za realizacje wspdlnego przedsiewzigcia. Osiagnieciu dyspozycji do
prowadzenia samodzielnych badan stuza m.in. przedmioty w ramach ktoérych studenci pisza prace
dyplomowe (seminaria). W ramach studiéw pierwszego stopnia student nabywa umiejetnosci, ktore
pozwalaja mu kontynuowa¢ nauke na poziomie — studidw drugiego stopnia, a te z kolei stwarzaja
podstawe do dalszej samodzielnej pracy badawczej, takze na plaszczyznie dzialan artystycznych.
Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem do wykonywania
zawodu nauczyciela sa zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia w tym zakresie. Efekty ksztatcenia
sa osiaggane dzieki adekwatnym do ich istoty formom zaje¢, takich jak: wyktady, ¢wiczenia, seminaria
oraz praktyki pedagogiczne w roéznych placowkach edukacyjnych, jak: przedszkola, szkoty, domy
kultury, osrodki szkolno-wychowawcze, praktyki choralne w zespotach choéralnych miasta,
wojewddztwa 1 regionu. Stosowane metody ksztalcenia majg charakter aktywizujacy oraz
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentoéw. Wykorzystuje sie m.in. metody pogladowe,
dyskusje, metody aktywizujace, rozwigzywanie probleméw w grupach, projekty.

1.5.3. Na ocenianym kierunku stosowane sg metody ksztalcenia adekwatne do przyjetych zatozen
programowych, tresci poszczegélnych moduléw/przedmiotdéw, a takze okreslonych dla nich efektow.
Trafnos¢ doboru metod 1 narzgdzi dydaktycznych stuzy kompleksowemu, a zarazem
wieloaspektowemu ksztalceniu studentow, co sprzyja takze ich aktywizacji z uwzglednieniem
wyksztatcenia samodzielnego wnioskowania, co jest znaczacym przygotowaniem do dalszego rozwoju
w aspekcie prowadzenia wlasnej dzialalno$ci tworczej, badawczej. Nalezy tez zauwazyc
sygnalizowang przez oceniany kierunek mozliwos¢ dostosowania metod ksztalcenia
do indywidualnych potrzeb studenta, w tym takze studenta niepelnosprawnego. Przyjety na ocenianym
kierunku profil ksztalcenia i sposob jego realizacji — w powigzaniu z zaktadanymi efektami
ksztalcenia, stwarzajg studentom mozliwosci osiggnigcia wszystkich efektow w dziedzinach
i dyscyplinach, do ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany. W zakresie przygotowywania prac
dyplomowych za trafne nalezy uzna¢ obieranie tematyki tych prac. Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢
takze rezultaty prac badawczych podejmowanych przez studentow, ktdrzy czesto we wspoOlpracy
z pedagogami uczestnicza w réznego rodzaju projektach o charakterze naukowym i artystycznym.
Na ocenianym kierunku bardzo umiejetnie stosowane sg tradycyjne metody ksztatcenia artystycznego
bazujace na relacjach; mistrz — uczen, pozadane przy ksztalceniu artystycznym i najnowsze trendy
wystepujace w dydaktyce szkoly wyzszej. Stosowane metody ksztalcenia wynikajg ze specyfiki
studiowania na kierunku artystycznym: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Ksztatcenie
to wymaga zarowno zauwazenia samodzielnosci studenta (jego indywidualnos$ci), jak i umiejetnosci
pracy w zespole. Indywidualne zajecia z dyrygowania, gry na instrumencie, czy emisji glosu stuza
wyksztalceniu indywidualnych mozliwos$ci studenta, natomiast przedmioty takie jak m.in. choér, czy
zespOl wokalny stwarzaja szanse nabycia cech umozliwiajacych prace w grupie, a tym samym
ksztattuja odpowiedzialnos¢ za realizacjg wspdlnego przedsigwzigcia. Osiagnigciu dyspozycji do
prowadzenia samodzielnych badan stuzg m.in. przedmioty w ramach ktorych studenci pisza prace
dyplomowe (seminaria). W ramach studiéw pierwszego stopnia student nabywa umiej¢tnosci, ktore
pozwalaja mu kontynuowa¢ nauke na poziomie — studiéw drugiego stopnia, a te z kolei stwarzaja
podstawe do dalszej samodzielnej pracy badawczej, takze na plaszczyznie dzialan artystycznych.
Stosowane na ocenianym kierunku metody ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem do wykonywania
zawodu nauczyciela sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztatcenia w tym zakresie. Efekty ksztatcenia
sg osiggane dzigki adekwatnym do ich istoty formom zaje¢, takich jak: wyktady, ¢wiczenia, seminaria
oraz praktyki pedagogiczne w réznych placowkach edukacyjnych, jak: przedszkola, szkoty, domy
kultury, osrodki szkolno-wychowawcze, praktyki chéralne w zespotach choralnych miasta,
wojewddztwa 1 regionu. Stosowane metody ksztalcenia majg charakter aktywizujacy oraz
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Wykorzystuje sie¢ m.in. metody pogladowe,
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dyskusje, metody aktywizujace, rozwiazywanie problemoéw w grupach, projekty.

1.5.4. Przyjete przez oceniany kierunek metody szacowania nakltadu indywidualnej pracy studenta sa
wlasciwe 1 odpowiednio wyrazone w punktacji ECTS. Punktacja ta jest takze odpowiednio
przyporzadkowana do poszczegdlnych modutow/przedmiotow ksztatcenia. Na ocenianym kierunku -
studia pierwszego stopnia trwaja sze$¢ semestrow. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru specjalno$ci:
dyrygentura choéralna, rytmika, edukacja muzyczna zintegrowana z jezykiem angielskim, muzyka
koscielna. Studia drugiego stopnia trwajg cztery semestry — z mozliwo$cia wybrania specjalnosci:
animacja kultury z elementami arteterapii, muzyka kos$cielna, rytmika, dyrygentura choralna. Czas
trwania kazdego z opisanych rodzajow studiéw oraz naktad pracy studentow (zarowno w czasie zajgc
indywidualnych, jak i1 zbiorowych), mierzony liczbg punktow ECTS umozliwiaja studentom
osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spolecznych. Na uwage zastuguje wprowadzona punktacja ECTS, ktorej analiza pozwala stwierdzic,
ze zachodzi tu wymagana korespondencja pomigdzy naktadem wtasnej pracy studenta, a godzinami
realizowanymi z udzialem pedagoga. Spelnione sa zatem takze oczekiwania zwigzane
z wyksztalceniem systemu samodzielnej pracy studenta. zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu
Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). W obliczaniu naktadu pracy studenta uwzgledniono liczbe
godzin potrzebnych na przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminéw oraz do samodzielnego utrwalania
i uzupetniania wiedzy. Oszacowania naktadow pracy dokonujg osoby odpowiedzialne za realizacj¢
przedmiotow. Czas trwania ksztalcenia (3-letni na studiach licencjackich i 2-letni na studiach
magisterskich) umozliwia realizacj¢ tresci programowych oraz zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych.

1.5.5. Plany i programy nauczania na Kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
prowadzonym przez Wydziat Dyrygentury Choralnej, Muzyki Koscielnej, Edukacji Artystyczne;j,
Rytmiki i Jazzu Akademii Muzycznej w Gdansku zgodne sa z wymaganiami okre§lonymi w § 4 ust. 1
pkt 2. 3, 6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5 Rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow oraz
koncepcja ksztalcenia. Wystepuje tez zgodno$¢ punktacji ECTS z wymaganiami dotyczacymi
ksztatcenia nauczycieli okreslonymi w art. 9b Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Liczba
punktow ECTS uzyskiwana na studiach pierwszego stopnia i drugiego stopnia jest zgodna
z wymaganiami wlasciwej Ustawy. Moduly specjalistyczne wyraznie tacza si¢ swoimi tresciami
Z zalozeniami modutow kierunkowych i wynikaja z obszaré6w problemowych, do ktorych kierunek
zostal przyporzadkowany; dotyczy to zar6wno studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia. Wyraznie
wida¢ takze zwigzki prowadzonego ksztatcenia z badaniami i dziatalno$cig artystyczng prowadzong
przez pracownikow (niekiedy wspodlnie ze studentami) ocenianej jednostki. Punktacja ECTS na
ocenianym kierunku jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa
i wynosi w przypadku studiow pierwszego stopnia - 180 ECTS, a w przypadku studiéw drugiego
stopnia - 120 ECTS za osiagni¢ecie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia.. Sg one
roztozone odpowiednio na sze$¢ semestrow (studia I stopnia) i cztery semestry (studia II stopnia). Na
kazdy semestr przypada nie mniej niz 30 punktow ECTS. Przedmioty kierunkowe dla wszystkich
specjalnosci na kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej sg powigzane
z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi. Liczba punktow ECTS przypisanych do tych
przedmiotow wynosi 126 ECTS, co stanowi 70% dla studiéw pierwszego stopnia oraz 84 ECTS, co
stanowi 70% dla studiow drugiego stopnia, w ogolnej liczbie punktow ECTS. Pozostalg ilos¢ 30%
ECTS stanowig przedmioty realizowane w ramach poszczegdlnych specjalnosci (odpowiednio 54
ECTS dla studiéw I stopnia oraz 36 ECTS dla studiow II stopnia). Na studiach | stopnia zajeciom
kontaktowym z nauk podstawowych wilasciwych dla ocenianego kierunku studidw przypisano 25
punktéw ECTS, zajeciom o charakterze praktycznym (emisja glosu, interpretacja tekstu literackiego
z dykcja, dyrygowanie, czytanie partytur, fortepian, chor) — 68 punktow ECTS, zajeciom
ogoblnouczelnianym - 2 punkty ECTS, lektoraty z jezyka obcego objete sa punktacja: 8 punktow
ECTS, a praktyki posiadajg liczbe punktow ECTS — w zaleznosci od specjalnosci (szczegdly
w punkcie 1.5.8). Przedmioty z obszaru nauk spotecznych majg przypisane 18 punktow ECTS. Na
studiach Il stopnia zajeciom kontaktowym z nauk podstawowych witasciwych dla ocenianego kierunku
studiow przypisano 22 punkty ECTS, zajeciom o charakterze praktycznym (m.in.: zespotowa emisja
glosu, improwizacja fortepianowa, chor) — 32 punkty ECTS, zajeciom ogdlnouczelnianym - 4 punkty
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ECTS, lektoraty z jezyka obcego nie sg tu prowadzone, a praktyki posiadajg liczbe punktow ECTS —
w zalezno$ci od specjalnosci (szczegdty w punkcie 1.5.8). Przedmioty z obszaru nauk spotecznych
maja przypisane 20 punktow ECTS. Przyjety program studiow spelnia wymagania okreslone
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow. Oceniana jednostka poszczegdlnym uwarunkowaniom przypisata nastepujaca punktacje;

1. Na studiach I stopnia:

a) w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow:
180 punktow ECTS, liczba ta jest wystarczajgca do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

b) z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia: 25 punktow ECTS

c) dla zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zajec laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych:
68 punktow ECTS

d) minimalna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych
Z kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych lub zajg¢ na innym kierunku studidéw wynosi
2 punkty ECTS

e) liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych
wynosi 18 punktéw ECTS

f) liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego: 8

g) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego: 2

h) wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku studiow
zwigzane sg z obranym przez studenta profilem specjalno§ciowym. Praktyki prowadzone sg przez caty
rok akademicki (szczegoty w punkcie 1.5.8).

2. Na studiach I stopnia:

a) w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow:
120 punktow ECTS, liczba ta jest wystarczajaca do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

b) z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiéw, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia: 22 punkty ECTS

¢) dla zaj¢é o charakterze praktycznym, w tym zajeé laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych:
32 punkty ECTS

d) minimalna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych
z kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw wynosi 4

e) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z obszaru nauk humanistycznych
wynosi: 20

f) liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajec¢ z jezyka obcego: 0

g) liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego: 0

h) wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych dla ocenianego kierunku studiéw
zwigzana jest z obrang specjalnoscia. Realizacja praktyk trwa przez caty rok akademicki (szczegdly
w punkcie 1.5.8).

Biorac pod uwage badania prowadzone przez oceniang jednostke, nalezy stwierdzi¢, ze zajecia zostaty
odpowiednio przyporzadkowane, tj. do wlasciwych modutow i majg zwigzek z dziedzinami, ktore
kierunek reprezentuje.

1.5.6. Na ocenianym kierunku stworzono studentom mozliwo$¢ wyboru niektorych przedmiotow, co
jest dowodem na swoistg elastyczno$¢ realizowanego procesu ksztalcenia i jego indywidualizacje.
Oceniana jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ wyboru przedmiotow/modutow, takze jako
profilu specjalnosciowego. Przedmioty/moduty do wyboru odpowiadaja wymaganiom zwigzanym
z profilem kierunku i wprowadzonych specjalnosci. Ich zatozenia programowe przygotowuja
studentow teoretycznie i praktycznie do wykonywania zawodu, co jest zgodne z zalozeniami ujgtymi
w efektach ksztalcenia. Oceniana jednostka zapewnia studentom na studiach pierwszego i drugiego
stopnia wybor moduldow ksztalcenia (specjalno$ci) w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS, wymaganym do osiaggni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia, tj.
30% na studiach | stopnia i 30% na studiach Il stopnia. Zgodnie z Uchwala Senatu Akademii
Muzycznej w Gdansku z dnia 29 marca 2012r. w sprawie wytycznych dla Rad podstawowych
jednostek organizacyjnych Akademii Muzycznej w Gdansku, w zakresie projektowania programow
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ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich;
do przedmiotow do wyboru zalicza si¢: przedmioty nalezace do danej specjalnosci oraz fakultet ,,drugi
instrument” dla specjalnosci dyrygentura chéralna.

1.5.7. Dobér zaje¢, metod i form ich realizacji z zakresu poszczegdlnych modutow oraz dziatania
stluzace zapewnieniu mozliwosci osiagnigcia wszystkich efektow ksztalcenia sa bardzo dobrym
przygotowaniem studentéw do podjecia wlasnej dziatalnosci artystycznej, naukowej, czy
pedagogicznej. Zrdznicowanie form zaje¢ dydaktycznych, ich programéw, liczby godzin
przeznaczonych do realizacji, a takze liczebno$¢ grup studenckich w zalezno$ci od potrzeb
poszczegblnych zajeé, sa waznymi elementami warunkujacymi na ocenianym kierunku uzyskanie
przez studentow przyjetych efektow ksztalcenia, okreslonych dla poszczegdlnych modutow —
Z zachowaniem norm i zasad higieny procesu dydaktycznego. Plan zaje¢ zapisany jest jako staty, ale
dopuszcza si¢ mozliwos¢ pewnych modyfikacji zwigzanych np. z realizacja projektow artystycznych
Z udzialem studentéw. Liczebnos$¢ grup zalezy od rodzaju i potrzeb realizacji danego przedmiotu;
np. dyrygowanie, czy gra na fortepianie to zajecia indywidualne, a w takich przedmiotach jak m.in.
ksztatcenie stuchu, czy harmonia uczestniczy kilkanascie osob. Chor, zespot wokalny — to przedmioty,
w ktorych bierze udziat kilkudziesigcioosobowa grupa studentéw. Rodzaj zajec i liczebno$¢ grup
studenckich sg zgodne z planami studiow (zatwierdzone uchwala Senatu Akademii Muzycznej
W Gdansku z 29 marca 2012 roku). Oferowane formy zaj¢¢ i ich organizacja sprzyjaja aktywizacji
studentow i realizacji zaktadanych efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, przygotowujac absolwentow do pracy zawodowej i naukowej. Studenci maja mozliwos¢
korzystania z uczelnianej pracowni komputerowej oraz swobodnego korzystania z komputerow
stojacych na korytarzach. Oceniana jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.

Zdaniem studentéw uczestniczacych w spotkaniu z ZO liczby grup sa odpowiednie i zdecydowanie
sprzyjaja osiaganiu zamierzonych efektow ksztalcenia. Studenci zgodnie uznali, Zze mozliwo$¢
odbywania indywidualnych ¢wiczen pozytywnie wplywa na poglebianie wiedzy i rozwijanie ich
umigjetnosci. Ponadto uczestnicy spotkania z ZO uznali, Ze stosunek godzinowy wykladow do
pozostatych form zajec jest odpowiedni.

1.5.8. Na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki studenckie. Miejsca realizacji praktyk,
ich wymiar, a takze termin sg zgodne z zalozeniami przyjetych efektow ksztalcenia i $cisle powigzane
z treSciami ksztatcenia. Odpowiadaja takze zasadom organizacji i odbywania praktyk. Na studiach
| stopnia praktyki realizowane sa w wymiarze godzin uzaleznionym od specjalnosci i wykazuja
zgodno$¢ z drugim i trzecim modulem (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 17 stycznia 2012 roku); 1. Na specjalnosci: edukacja muzyczna zintegrowana z jezykiem
angielskim: 180 godzin praktyk (11 punktow ECTS). 2. Na specjalnosci: dyrygentura choéralna:
15 godzin praktyk w zakresie metodyki prowadzenia audycji muzycznych + 15 godzin praktyk
w zakresie dydaktyki muzyki + 180 godzin praktyk z zespolem wokalnym + 45 godzin praktyk
Z zespotem instrumentalnym, razem: 255 godzin praktyk (18 punktéw ECTS). 3. Na specjalnosci:
muzyka koScielna: 15 godzin praktyki w zakresie metodyki prowadzenia audycji muzycznych + 180
godzin praktyk z zespotem wokalnym ,,Schola Cantorum II” + 15 godzin praktyki w zakresie
dydaktyki muzyki, razem: 210 godzin praktyk (7,5 punktow ECTS). 3. Na specjalnosci: rytmika: 195
godzin praktyk (14 punktéw ECTS). Na studiach Il stopnia studenci odbywaja praktyki w liczbie
godzin ustalonej — w zalezno$ci od obranej specjalnosci. 1. Na specjalnoséci: animacja kultury
z elementami arteterapii: 158 godzin praktyki (12 punktow ECTS). 2. Na specjalno$ci: dyrygentura
choralna: 45 godzin praktyk zespotowych/choralnych + praktyka z zespotem wokalnym: 120 godzin +
praktyka z zespotem oratoryjno — kantatowym: 30 godzin + praktyka w zakresie dydaktyki muzyki:
15 godzin + praktyka w zakresie metodyki ksztalcenia stuchu: 15 godzin, razem: 225 godzin (12
punktow ECTS). 3. Na specjalnosci: rytmika: 90 godzin praktyki (10 punktéw ECTS), przy czym
formg realizacji praktyki maja takze zajecia zespotowe: kompozycje ruchowe utwordw muzycznych,
gdzie 50% treSci programowych mozna uzna¢ za praktyczng realizacje zdobytej wiedzy
i umiejetnos$ei, dlatego nalezy zaliczy¢ w tym przypadku + 60 godzin praktyki (realizacja przedmiotu
liczy 120 godzin) i 7,5 punktéw ECTS, co daje sumg: 150 godzin praktyki (17, 5 punktow ECTS).
4. Na specjalnosci: muzyka koscielna: 15 godzin praktyki w zakresie dydaktyki muzyki + praktyki
zespolowe/choralne: 60 godzin +120 godzin praktyk z zespolem wokalnym ,,Schola Cantorum 117,
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razem: 195 godzin (10 punktow ECTS). Bioragc pod uwage specyfike poszczegoélnych specjalnosci
nalezy pozytywnie oceni¢ rozwigzania przyjete przez oceniany kierunek, jednak zdecydowanie zaleca
si¢ weryfikacje¢ planow studiow z dostosowaniem wymagan zwigzanych z realizacja praktyk do kazdej
specjalnosci, szczegolnie — rytmiki na studiach II stopnia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk na
obu poziomach ksztalcenia sa zgodne z zatozeniami okre§lonymi w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela; dotycza drugiego i trzeciego moduiu
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku). Wiasciwie
stosowane s3 metody organizacji praktyk, a takze liczebno$¢ studentow w nich uczestniczacych.
Celem praktyk jest rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy i kompetencji
spotecznych, wiasciwych dla pracy absolwenta kierunku. Cel ten realizowany jest poprzez praktyki
pedagogiczne (przedszkole, szkoty ogdlnoksztalcace, w tym szkoty podstawowe, gimnazja oraz szkota
muzyczna I stopnia); praktyki choralne; Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy dla Dzieci
i Mlodziezy z Autyzmem; praktyki rytmiczne; Palac Mtodziezy. Istnieje tez mozliwos¢ odbycia
praktyki zagranicznej w ramach programu Erasmus+ (mobilno$¢ studenta — wyjazd na praktyki).
Efekty ksztalcenia praktyk i ich tre$ci programowe ujete sa w sylabusach. Nadzor nad praktykami
peti kierownik ogolnowydziatowej Sekcji Praktyk Pedagogicznych. Weryfikacja efektow ksztatcenia
nastepuje podczas lekcji dyplomowych oraz na podstawie analizy zlozonych na koniec kazdego
semestru scenariuszy zaje¢ (zarowno z lekcji prowadzonych, jak i hospitowanych) oraz oceny
wystawionej przez opiekuna praktyk. Podstawg prawng realizacji praktyk sa umowy ze szkotami
i instytucjami edukacyjnymi, a opiekunami praktyk sg nauczyciele akademiccy pracujgcy rowniez na
ocenianym Wydziale.

1.5.9. Oceniana jednostka od wielu lat prowadzi dziatania sluzace internacjonalizacji studiow. Stuza
temu zaréwno realizowane z podmiotami z Zagranicy projekty artystyczne, naukowe i dydaktyczne,
jak 1 oferta ksztalcenia dla obcokrajowcow w jezyku angielskim. Proces umigdzynarodowienia
prowadzonego kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej przebiega droga ewolucji
i jest umiejetnie realizowany z zachowaniem spojnosci koncepcji ksztatcenia; jego efektéw z planami
rozwoju kierunku. Program studiéw takze sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Na studiach pierwszego stopnia odbywa si¢ to m.in. poprzez realizacje¢ lektoratow (120 godzin jezyka
obcego — 8 ECTS). Na specjalnosci: Edukacja muzyczna zintegrowana z jezykiem angielskim,
realizuje si¢ rozszerzony program nauki jezyka angielskiego (przedmioty: praktyczna nauka jezyka
angielskiego, gramatyka jezyka angielskiego oraz metodyka jezyka angielskiego) tacznie w wymiarze:
180 godzin (14 ECTS). Dla specjalno$ci: muzyka ko$cielna wprowadzono: podstawy jezyka
tacinskiego (60 godzin/1,5 ECTS). Studenci uczestniczg tez w zajgciach prowadzonych przez
wyktadowcow z zagranicy w ramach programu ERASMUS+. Istnieje tez mozliwo$¢ studiowania na
uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+; Uczelnia zawarta 73 umowy bilateralne
z partnerami zagranicznymi. Studenci gdanskiej Akademii Muzycznej mogg takze uczestniczy¢
w programie: Swiss-European Mobility, maja réwniez mozliwos¢ udzialu w migdzynarodowej
wymianie realizowanej w ramach dzialajacego przy Wydziale Kota Naukowego Edukacji Muzycznej
(KNEM). Na ocenianym kierunku ksztalca si¢ studenci z takich krajow, jak Ukraina (2014 r. — 1
osoba), czy Biatoru$ (2014 r. — 3 0soby, 2015 r. — 3 osoby, 2016 r. — 2 osoby). Na szczegdlng uwage
zashuguje tez fakt rozwijajacej si¢ wspoOlpracy z instytucjami chinskimi, ktére zainteresowane sa
ksztatceniem studentow w zakresie takich specjalnosci jak dyrygentura choéralna (studia I, II 1 III
stopnia) oraz rytmiki (w 2016 roku — studia przygotowawcze). Dla studentow z programu
ERASMUS+ i studentow z Chin, Wydziat oferuje przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, takie
jak: dyrygowanie, czytanie partytur, fortepian, ksztatcenie stuchu, harmonia, emisja gtosu, metodyka
prezentacji muzycznych, pedagogika muzyki, zajecia muzyczno-ruchowe, psychologia, technologie
informacyjne.

1.6. Na ocenianym kierunku zasady rekrutacji zostaly okreslone Uchwatg nr 29/2015 Senatu Akademii
Muzycznej im. St. Moniuszki w Gdansku z dnia 25 maja 2015 roku. Informacje o rekrutacji sg
zawarte w Informatorze studiow oraz na stronie internetowej Uczelni. Na ocenianym kierunku —
w przypadku studiéw pierwszego stopnia podstawa kwalifikacji kandydatow sa praktyczne egzaminy
wstepne oraz punkty przeliczane ze $wiadectwa maturalnego. Rekrutacja na studia magisterskie
odbywa si¢ na podstawie egzaminu wstepnego (M.in. z dyrygowania, gry na instrumencie).
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Szczegotowy zakres i praktyczne dyscypliny, z ktérych przeprowadzany jest egzamin wstepny zalezy
od wyboru przez kandydata konkretnej specjalnosci.

1.6.1. Procedury dotyczace rekrutacji sa wlasciwe, stwarzaja rowne szanse poszczegdlnym
kandydatom i uwzgledniaja w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapisy umieszczone w koncepcji profilu
studiow, dotyczace obszarow, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Kryteria oceny
kandydatow na studia sa przejrzyste, zrozumiate i nie budzg zastrzezen. Wlasciwe sg takze limity
przyje¢ w aspekcie potencjatu kadry dydaktyczno — naukowej. Informacje o rekrutacji sa podawane
W sposob czytelny i dostepny. Zakres egzaminu wstgpnego jest zréznicowany w konteks$cie obranej
specjalnosci. Sposob rekrutacji jest czytelny, przejrzyste s3 jej zasady, a udzial wieloosobowych
komisji sprawia, ze wszyscy kandydaci otrzymuja rowne szanse w ubieganiu si¢ o przyjecie na studia.
Warunki i tryb rekrutacji oraz liczb¢ miejsc okresSlaja Uchwaly Senatu Akademii Muzycznej
w Gdansku na dany rok akademicki. Réowne szanse kandydatom zapewnia podanie do publicznej
wiadomosci tresci tych Uchwal na stronie internetowej Uczelni oraz w Informatorze Studiow
Akademii Muzycznej ustalajagcym warunki i tryb rekrutacji dla poszczegdlnych kierunkéw studiow.
Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy.

1.6.2. Na ocenianym kierunku studiow zauwaza si¢ zgodno$¢ przyjetych zasad i trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow (art. 170e-170g Ustawy Prawo
0 Szkolnictwie Wyzszym ze stosowanymi zasadami przy weryfikacji efektow uzyskanym w systemie
szkolnictwa wyzszego. Zakladane metody weryfikacji tych efektow sa wiasciwe i adekwatne do
systemu ksztatcenia artystycznego. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla
Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ w Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdansku.
Potwierdzanie efektow uczenia si¢ pozwala na ulatwienie dostepu do studiow wyzszych osobom
dojrzalym w celu umozliwienia im ukofczenia studiow w specjalnym trybie, uwzgledniajagcym
wczesniej uzyskana wiedze, umiejetnosci i kompetencje. W rezultacie potwierdzenia efektow uczenia
sie, na skutek ktorego nastepuje przyjecie na studia wyzsze, mozliwe jest skrocenie czasu odbywanych
studiow lub zmniejszenie nat¢zenia zaje¢ poprzez zaliczenie okreslonych przedmiotow z przypisang
im odpowiednig liczba punktow ECTS. Efekty uczenia si¢ potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym
efektom ksztalcenia zawartym w programie ksztalcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztalcenia na studiach prowadzonych przez dang jednostke organizacyjng. Wedlug zasad przyjetych
przez Akademi¢ Muzyczng w Gdansku - efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone: osobie
posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego zwigzanego
z danym kierunkiem studiéw — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia,
osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub inzyniera lub réwnorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z danym kierunkiem studiéw zdobytego po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia drugiego stopnia,
osobie posiadajacej tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera lub rownorzedny i co najmniej
dwa lata doswiadczenia zawodowego zwigzanego z danym kierunkiem studiéw zdobytego po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia albo studiow magisterskich —w przypadku ubiegania si¢
0 przyjecie na kolejny kierunek studiow pierwszego lub drugiego stopnia. W przypadku absolwentow
kolegiéw nauczycielskich, nauczycielskich kolegiéw jezykdéw obcych oraz kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych przystepujacych do potwierdzenia efektow uczenia si¢ na studia pierwszego
stopnia, nie jest wymagane spetnienie warunku pigcioletniego do$wiadczenia zawodowego.

1.7. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ weryfikacji swoich osiagnie¢ w trakcie
realizowanego ksztalcenia w ramach semestralnych zaliczen, egzamindw, a takze réznego rodzaju
przedsiewzig¢ o charakterze artystycznym, czy naukowym. Dotyczy to poszczegodlnych
modutéw/przedmiotow ksztalcenia, a takze praktyk. Wiadze ocenianej jednostki w procesie
profilowania kierunku biorg pod uwage takze informacje uzyskiwane od absolwentow i ich
pracodawcow, uwzgledniajac je w doskonaleniu procesu ksztatcenia. Dobor osob sprawdzajgcych
kompetencje studentow i1 dokonujacych oceny uzyskiwanych przez nich efektow ksztalcenia jest
wlasciwy, korespondujacy z rodzajem studiow. Metody i przyjete sposoby weryfikacji osiagniec
studentow sa w pelni satysfakcjonujgce i wlasciwe dla kierunku artystycznego.

1.7.1. Na ocenianym kierunku wystepuje w peti satysfakcjonujaca mozliwo$¢ sprawdzenia i oceny
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stopnia osiagnig¢ studentow w zakresie uzyskanych efektow ksztalcenia — w tym z praktyk
pedagogicznych i zawodowych. Wprowadzone zasady oceny stwarzaja taka mozliwo$¢ zaréwno
W czasie procesu ksztalcenia, jak i na jego zakonczenie. Dzigki aktywnym kontaktom m.in.
Z interesariuszami zewnetrznymi, jak 1 z szeroko rozumianym $rodowiskiem spotecznym, oceniana
jednostka moze zbiera¢ informacje o wynikach pracy zawodowej swoich absolwentow, ich
przydatnosci, umiejetnosciach, wiedzy, czy kompetencjach spotecznych. Otrzymane w ten sposdb
informacje sg wykorzystywane przy formulowaniu i aktualizowaniu tresci programowych
poszczegdlnych modutéw/przedmiotow. Stosowane metody zardéwno zbierania informacji, jak i samej
weryfikacji efektow ksztalcenia sa trafne i adekwatne do zaktadanych wynikoéw ksztalcenia, dotyczy
to takze realizowanych praktyk. Réwnie trafnie dobrane sg tematy prac dyplomowych oraz sposob ich
oceny przez recenzenta. Nalezy jednak nadmieni¢, Ze na ocenianym kierunku opiekun nie sporzadza
opinii o prowadzonej pracy. Zaleca si¢ wprowadzi¢ konieczno$¢ sporzadzania przez opiekuna
recenzji/opinii i oceny, ktora stanowi¢ moze znaczacy element przy ocenie np. samodzielno$ci analizy
i wnioskowania przez studenta. Poza tym jednym wyjatkiem wszystkie stosowane na kierunku
metody 1 sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia sg w pelni satysfakcjonujace i wskazuja na ich
bezposredni zwigzek z prowadzonym ksztatceniem. Kompleksowos$¢ systemu ocen z poszczegélnych
modutow/przedmiotéw, a zarazem ich réznorodno$¢ daja szanse wilasciwe] weryfikacji efektow
zarbwno w sferze poglebionych badan, wiedzy, umiejetnosci, jak i w obszarze kompetencji
spolecznych. Zarowno same zaktadane efekty ksztalcenia, jak i sposob ich weryfikacji sa w $cistym
zwigzku z dziedzinami/dyscyplinami, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Artystyczne
projekty dyplomowe sa prezentowane publicznie i podlegajg ocenie komisji. Sg to koncerty
studentow, ktérych program i forma realizacji zalezag od obranej specjalnosci. Proces uczenia si¢
studentow zostat uwzgledniony przy konstruowaniu programow i plandéw nauczania, a sposoby oceny
i weryfikacja wynikéw ksztalcenia sa pomocne przy analizach zwigzanych z tworzeniem planow
rozwojowych kierunku i doskonaleniem jako$ci prowadzonych dziatan. Na ocenianym kierunku nie
zauwaza si¢ znaczacego odsiewu studentow. Dokumentacja procesu sprawdzania i oceny efektéw
studentdow na ocenianym kierunku jest w pelni satysfakcjonujaca, poza brakiem opinii/oceny opiekuna
przy ocenie pracy dyplomowej. Stosowany system oceny osiggni¢¢ studentéw stymuluje ich
systematyczng prace i odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztatcenia. W tym celu wykorzystywane s3:
zaliczenia, kolokwia, egzaminy (pisemne i ustne), prezentacje, projekty oraz prace zaliczeniowe, ktore
sprawdzaja zarowno zdobyta wiedze, jak i samodzielno$¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoleczne
oceniane sa przez sprawdzanie umiejg¢tnosci pracy zespotowej m.in. w ramach przygotowywanych
projektow. System oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych zajec
organizacyjnych. Regulamin Studiéw okre§la warunki, na jakich studenci majg prawo ubiegaé si¢
0 przeprowadzenie egzaminu komisyjnego.

Podczas spotkania z ZO studenci ocenili, iz metody sprawdzania oraz oceniania ich postgpow
w zdobywaniu wiedzy wspomagaja ich w procesie uczenia si¢. Studenci jednogtos$nie stwierdzili, ze
sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sg adekwatne do poszczegélnych przedmiotow. Prace
dyplomowe oraz etapowe studentow ocenianego kierunku sa na wysokim poziomie. Odpowiadajg
zarowno obszarom, do ktorych kierunek zostat przypisany, jak i dziedzinom oraz dyscyplinom.
Obierana problematyka jest zrdznicowana, interesujaca, a dokonania studentow w zakresie nawet
czastkowych projektow, prac etapowych, czy zadan artystycznych, maja niewatpliwie wpltyw na
rozwoj ocenianego kierunku. Na uznanie zastuguje m.in. realizacja w ostatnich miesigcach 2016 roku
projektu wykonania Litanii Ostrobramskich Stanistawa Moniuszki (Nr 1, 2 F-dur na glosy solowe,
chor mieszany 1 orkiestre), czy czynny udzial studentéw ocenianego kierunku w II polsko —
amerykanskich warsztatach muzyki choralnej (11 — 16 grudnia 2016 r.).

1.7.2. Na ocenianym kierunku studentow ocenia si¢ rzetelnie, przejrzyscie, bezstronnie 1 wiarygodnie,
$wiadczg o tym m.in. ankiety przeprowadzane wsrdd studentow kierunku. Okre§lono tez zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych, ale wladze ocenianej jednostki nie mialy do tej pory
znaczgco razacych tego typu przypadkéw. Studenci traktowani sg na rowni, a jednoczesnie posiadaja
mozliwos¢ prezentacji swoich mozliwosci, dzigki indywidualizacji ksztatcenia charakteryzujacej
kierunek artystyczny. Sposoby i terminy dostarczania studentom informacji o wynikach ocen sa
wlasciwe, podobnie jak sama organizacja oraz dokumentowanie wynikow tych weryfikacji. Studenci
otrzymujg wyniki ocen m.in. poprzez dokonanie wpisu przez prowadzacego. Wyniki ocen sa
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przechowywane w dokumentach Dziekanatu. Ten sposob gromadzenia wynikéw pozwala na ich
pOzniejsza analize porownawcza, co stanowi jeden z elementdw przejrzystosci weryfikacji. Metody
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia i wszelkie czynnoSci z tym zwigzane (organizacja,
informacje, itp.) sa zgodne z przepisami, w tym glownie z art. 164 ust. 4 Ustawy PSW. Zasady
weryfikacji efektow ksztalcenia, sposob ich dokumentacji oraz wage poszczegélnych elementow
okresla osoba odpowiedzialna za przedmiot. Weryfikacja osiggania zakladanych efektow
przeprowadzana jest zgodnie z przyjeta procedurg w skali catej Uczelni i na Wydziale. Nauczyciel
odpowiedzialny za przedmiot przygotowuje zestawienie zgodnie z KRK. Weryfikacje przeprowadza
si¢ oddzielnie dla kazdego modutu - po kazdym semestrze. Efekty ksztalcenia uzyskane z czesci
wyktadowej sa weryfikowane na podstawie egzaminu, prezentacji, referatu, itp., a z czesci
¢wiczeniowe] na podstawie kolokwidw, egzamindéw praktycznych; samodzielnie lub zespolowo
wykonywanych projektow, prezentacji. Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane
sg na podstawie prowadzonych lekcji, konczacej praktyki - lekcji dyplomowej, czy oceny opiekuna
praktyk. Oceniana jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Wymagania jakie nalezy spehié¢, aby otrzymac zaliczenie sa dla studentéw zrozumiate i nie budza
zadnych zastrzezen. Zdaniem studentow uczestnikow spotkania z ZO sposdb oceniania jest
sprawiedliwy, a wszelkie watpliwosci sa wyjasniane na biezaco z wykladowcami. Studenci maja
mozliwo$¢ wgladu do swoich prac.

3. Uzasadnienie

Program ksztatcenia na kierunku jest zgodny z misjq i strategiq rozwoju uczelni. Przy jego tworzeniu
i aktualizacji uwzgledniane sq opinie studentow (ankiety), wyniki monitorowania karier absolwentow,
analizy rynku pracy, doswiadczenia zagranicznych uczelni oraz organizacji. Realizacje zaktadanych
efekeow ksztafcenia gwarantuje przyporzgdkowana procesowi ksztalcenia liczba punktow ECTS,
wysokie kompetencje kadry dydaktycznej oraz wlasciwa organizacja studiow. Pozytywnie nalezy
ocenic¢ tez oferowane studentom specjalnosci. Odpowiednio sformutowane cele i zafoZenia oraz
wlasciwa ich realizacja sq gwarantem mozliwosci rozwoju koncepcji ksztafcenia na ocenianym
kierunku studiow. Sposoby diagnozowania potrzeb rynku pracy pod kgtem profilowania ocenianego
kierunku sq skuteczne i efektywne. Plany rozwoju kierunku: Edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej uwzgledniajg tendencje rozwojowe widoczne w dyscyplinach, ktore przypisane sq do
kierunku, tj. w instrumentalistyce, dyrygenturze, wokalistyce, kompozycji i teorii muzyki oraz
W obszarach wiasciwych dla muzyki koscielnej, muzykoterapii, czy w dziedzinie nauk spotecznych.
Nowatorski profil rozwojowy, zwiqzany z wymienionymi plaszczyznami aktywnosci dydaktycznej,
naukowej i artystycznej, znajduje swoje odniesienie w efektach ksztalcenia. Ksztalcenie prowadzone
na ocenianym kierunku studiow odpowiada zalozeniom wynikajgcym z obszarow sztuki i nauki, do
ktorych kierunek przyporzgdkowano. Widoczne jest to w profilu ksztalcenia (plany studiow, tresci
programowe poszczegolnych przedmiotow oraz przyjete efekty ksztalcenia), a takze w dziataniach
dydaktycznych, naukowych, czy artystycznych tworzqcych wiasciwe relacje z otoczeniem spotecznym,
kulturalnym, czy nawet gospodarczym, zarowno w skali regionalnej, jak i ogdlnopolskiej oraz
miedzynarodowej. Ocena efektow ksztatcenia zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak
i kompetencji spolecznych pozwala na wiasciwg ich weryfikacje. Program studiéw jest dostosowany
do przepisow dotyczqcych przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela. Spetnia on standardy
zawarte W Rozporzgdzeniu z dnia 17.01.2012 roku, wydanym na mocy Ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym.

W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz aktualnosci przekazywanej studentom wiedzy uwzgledniane sq rowniez opinie studentow
pozyskiwane podczas badan ankietowych. Przyjeta przez oceniany kierunek koncepcja programowa
i realizacyjna prowadzonego ksztalcenia pozwala na osiggniecie przez studentow wszystkich
zakladanych efektow. Dotyczy to zarowno uzyskania odpowiednich kwalifikacji, jak i mozliwosci
dalszego rozwoju W obszarach, do ktorych kierunek zostal przyporzqdkowany. Program studiow,
W tym tresci programu ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz sposoby weryfikacji efektow
ksztafcenia sq spojne z efektami ksztafcenia zatozonymi dla ocenianego kierunku studiéw. Wymiar
godzin z poszczegolnych modutow zostat okreslony wiasciwie, z zachowaniem odpowiednich proporcji
i wymiaru zaje¢ — rowniez w ramach poszczegolnych specjalnosci. Przyjete przez oceniany kierunek
metody szacowania naktadu indywidualnej pracy studenta sq wiasciwe i odpowiednio wyrazone w

18




punktacji ECTS. Punktacja ta jest takze odpowiednio przyporzqdkowana do poszczegolnych
modutow/przedmiotow ksztatcenia.

4. Zalecenia

Nalezy wprowadzié pisemng opinie oraz oceng pisemnej pracy dyplomowej przez opiekuna.

Zaleca sie weryfikacje planow studiow pod kgtem realizacji praktyk na poszczegolnych
specjalnosciach.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena— W PEENI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zgodnie z § 14 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia
W obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia, zgodnie z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia, minimum
kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Uczelnia zadeklarowata
do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego stopnia 20 nauczycieli akademickich,
w tym: 12 z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich_tj. profesorow i doktoréw habilitowanych
oraz 8 0sOb ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie studiow drugiego stopnia Uczelnia
zadeklarowata do minimum kadrowego 19 nauczycieli akademickich, w tym: dwunastu z grupy
samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. profesoréw i doktorow habilitowanych oraz 7 oséb ze
stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajagce posiadanie tytutdw oraz stopni
naukowych przez nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego. Zgodnie z art. 9a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczyla do
minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen,
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0 ktorych mowa w art. 112a Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum
kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza obciagzenia dydaktycznego pozwala
na uznanie, iz wszystkie osoby spetniaja warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego na poziomie studidow pierwszego i drugiego stopnia spelniaja warunek
zatrudnienia w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia. Zadna z os6b nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a
ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek
naukowy/artystyczny zgodny z obszarem sztuki lub w dwoch przypadkach z obszarem nauk
spolecznych odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla ocenianego kierunku
w dyscyplinach do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy/artystyczny kadry
zgloszonej przez Jednostke do minimum kadrowego w pelni zapewnia realizacje programu studiow
dla kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Oceniana Jednostka zatrudnia
znakomitych artystow-pedagogdw o niekwestionowanym dorobku naukowym/artystycznym, co
zapewnia wlasciwa realizacje programu studidow oraz relacj¢ ,mistrz-uczen” tak niezbedna
w indywidualnym ksztalceniu artystycznym; w pelni spelnia wymagania dotyczace minimum
karowego dla studiéw I i II stopnia.

Zespot Oceniajacy biorac pod uwagg: dorobek artystyczny/ naukowy, obciazenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia do minimum kadrowego studiow I i II stopnia zaliczyt
wszystkie wskazane przez Uczelni¢ osoby - tzn. dwunastu samodzielnych nauczycieli akademickich
i oémiu doktorow (w tym deklarujacych przynalezno$¢ do minimum do studiow I stopnia: 12
samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 doktorow, a do studiow II stopnia: 12 samodzielnych
nauczycieli akademickich i 7 doktoréw).

Wizytowany kierunek Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej zostat przyporzadkowany do
obszaru sztuki, dziedziny sztuk muzycznych, dyscyplin: dyrygentura, rytmika i taniec,
instrumentalistyka, wokalistyka, oraz do obszaru nauk spotecznych, dyscyplin: pedagogika,
psychologia. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 1 ww. rozporzadzenia. Wynosi 1:4.6
studentow jest 92, nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego — 20) przy
obowiazujacym na wizytowanym kierunku granicznym 1:25. W zwiazku z powyzszym liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentow ocenianego kierunku. Minimum kadrowe jest stabilne.

2.2. Na Wyadziale Dyrygentury Choéralnej, Muzyki Koscielnej, Edukacji Artystycznej, Rytmiki i Jazzu
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku zatrudnionych jest 52 nauczycieli
akademickich, z czego 50 w petnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy oraz 2, dla ktorych Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Na ocenianym kierunku
zajecia prowadzi 39 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym: w tym 8 profesorow
tytularnych, 8 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 14 ze stopniem naukowym doktora
oraz 13 magistrow. Profesorowie stanowia 20,51% ogélu kadry dydaktycznej, osoby posiadajace
stopien doktora habilitowanego — 20,51.%, osoby posiadajace stopien doktora — 25,64%, pozostali —
33,33%. Wyrazny trzon ogoétu kadry stanowig osoby posiadajace tytut profesora sztuk muzycznych,
stopnie doktora habilitowanego i doktora— 66,66%.

Kwalifikacje, dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan/dziatalnosci artystycznej oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Ich specyfika odpowiada
prowadzonym na Wydziale specjalnosciom. Do najwazniejszych osiggnie¢ w obszarze sztuk
muzycznych od roku akademickiego 2010/11 do chwili obecnej nalezy zaliczy¢: realizacje 1074
koncertow 1 172 spektakli, nagrody na krajowych i mig¢dzynarodowych konkursach choéralnych
(taczniel31), prowadzenie warsztatow 1 seminariéw, udzial w jury krajowych i migdzynarodowych
konkursow (szczegotowy zestaw najwazniejszych osiagnie¢ kadry pedagogicznej zaliczonej do
minimum kadrowego jest zamieszczony w zalgczniku nr 4 niniejszego raportu). Dorobek
i doswiadczenie pracownikow podlega corocznej ocenie, a ich kompetencje sa potwierdzane
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dyplomami, certyfikatami znajdujgcymi si¢ w ich teczkach osobowych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach specjalno$ci na ocenianym kierunku jest zgodna z obszarami
wiedzy, nauki i sztuki oraz dyscyplinami naukowymi i artystycznymi reprezentowanymi przez
poszczegblnych cztonkow kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej a takze z treSciami i efektami
ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych przedmiotow. Zajecia dydaktyczne hospitowane w trakcie
wizytacji (13) uzyskaty wysoka oceng.

Podczas spotkania kadry pedagogicznej z Zespotem Oceniajacym wskazywano mocne strony
prowadzonego kierunku, jak i jego potrzeby wynikajace z ogdlnego stanu obecnosci muzyki w zyciu
publicznym, spotecznym, w powszechnej edukacji, itp. Zwracano uwage na stabilno$¢ prowadzone;j
w gdanskiej uczelni edukacji muzycznej i na jej wieloaspektowe perspektywy rozwoju, zwigzane
takze z mozliwo$cig internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Zwracano uwage na kwesti¢ koniecznosci
regulacji w zakresie uprawnien, jakie otrzymuja absolwenci ocenianego kierunku. Poruszono takze
problem obecnosci w szkolnictwie ogdlnoksztatcagcym przedmiotu ,,muzyka” — z refleksja, czy zajecia
takie zostang wlaczone w programy nauczania szkot $rednich. Charakteryzowano takze proces
ksztatcenia przeprowadzany na ocenianym kierunku, wskazujac na mozliwosci jego modyfikacji
i aktualizacji, zarowno przez czionkow kadry pedagogiczno — naukowej, jak i przez tzw.
interesariuszy zewnetrznych. Okre$lano takze zadania i wyzwania jakie w XXI wieku stoja przed
kierunkiem ksztatlcagcym przysztych artystow — nauczycieli. Prowadzono rowniez dyskusj¢ na temat
redakcji ,,Sylabusow”, zasadnos$ci sporzadzania ,ankietyzacji wsrod studentow” — w przypadku
ksztatcenia indywidualnego, wskazywano dobre zasady, ktéore panuja w ocenianej jednostce
w zakresie promowania kadry i wspierania dydaktyki poprzez roznorodne przedsigwzigcia artystyczne
badz naukowe. Merytoryczna dyskusja wskazywata na bardzo dobra znajomo$¢ poruszanych
zagadnien.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia na odlegltosé.

2.3. Na Wydziale prowadzona jest projakosciowa polityka kadrowa promujaca aktywno$¢ naukowa
nauczycieli i zawierajagca mechanizmy motywujace do podnoszenia kwalifikacji, dorobku naukowego
i zwigkszenia internacjonalizacji. Realizacja polityki kadrowej uwzglednia wewnetrzny system oceny
pracownikow.

W latach 2011-2016 w zakresie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzono na Wydziale:
5 postgpowan doktorskich, 6 habilitacyjnych i 2 profesorskie. Projakosciowy charakter polityki
kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikow w trybie konkursu, uwzgledniajacego
kryteria stosownie do stanowiska. Taka procedura daje mozliwo$¢ zatrudnienia wiodacych
specjalistow z zakresu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Kadrg tworzy grono kompetentnych
i doswiadczonych nauczycieli akademickich. Pracownicy osiagajacy sukcesy w dziatalnosci
artystycznej, naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej przedstawiani sa do wyr6znienia Nagroda
JM Rektora AM. Skuteczno$¢ przyjetej polityki kadrowej potwierdzaja wzrastajace wskazniki
aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego pracownikow jednostki.
W latach 2013-16 26 pracownikow Jednostki uczestniczyto w programach krajowych w réznych
osrodkach akademickich oraz 31 w programach mig¢dzynarodowych. W ramach wymiany
z zagranicznymi ofrodkami akademickimi 22 pracownikow uczestniczylo w konferencjach
naukowych, sympozjach i warsztatach m.in. w USA, Wielkiej Brytanii, Belgii, Niemczech, Szweciji,
Serbii, Litwie, Rosji, Ukrainie, Chorwacji, Stowacji, Turcji, Korei Pid., Chinach. W tym okresie
odwiedzito Jednostke 52 pedagogdw z uczelni zagranicznych z wyktadami lub warsztatami.

W latach 2014-16 7 pedagogoéw z Jednostki prowadzito wyktady w akademickich osrodkach za
granica [Lietuvos muzikos ir teatro akademija Vilnius (Wilno), Escola Superior de Musica de
Catalunya (Barcelona) Academy of Performing Arts in Bratislava (Bratystawa), Academy of
Performing Arts in Bratislava (Bratystawa), Jazeps Vitols Latvian Academy of Music Riga (Ryga)]
w ramach Programu Erasmus+. Z tego programu skorzystato takze 17 studentow [Conservatorio di
Musica ,,V. Bellini” (Palermo), University of Jyvéskyld/Music Department (Jyviskyld), Marmara
Universitesi (Stambut), Dokuz Eylul University (Izmir), Lietuvos muzikos ir teatro akademija Vilnius
(Wilno), Conservatorio di Musica ,Luigi Cherubini” (Florencja),]. Podpisano réwniez
Migdzynarodowg umowe o wspotpracy z International Education Union w Pekinie (6 marca 2013 r.).

2.4. Dziatalno$¢ artystyczna i naukowa Wydzialu miesci si¢ w obszarach sztuki i wiedzy (dziedziny
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sztuk muzycznych oraz nauk spotecznych), do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek. Obejmuje
dyscypliny: dyrygentura, instrumentalistyka, wokalistyka, rytmika oraz obszar nauk spotecznych
(psychologia, pedagogika). Do ww. obszarow t.j. sztuk muzycznych nalezag m.in. badania z zakresu
choralistyki oraz wokalistyki, do nauk spotecznych mozna zaliczy¢ m. in. badania nad rozwojem
muzycznym dzieci i mlodziezy oraz badania poréwnawcze z pedagogiki muzyki. Prowadzone na
Wyadziale badania w obszarze sztuk muzycznych oraz badania w obszarze nauk spotecznych stanowia
mocng podstawe procesu nauczaniu na ocenianym kierunku. Tematyka badan ma zwiazek
Z zagadnieniami aktualnie waznymi dla rozwoju nauk humanistycznych i spotecznych oraz dyscyplin
artystycznych. Duze znaczenie maja badania prowadzace do powotania nowej dyscypliny artystycznej
w obszarze sztuki, w dziedzinie sztuk muzycznych — Funkcjonalne sztuki muzyczne. Badania
naukowe maja charakter interdyscyplinarny i obejmuja problemy zwigzane z pedagogika oraz
psychologia. W latach 2013-2016 opublikowano 65 publikacji, w tym: 24 monografie; 33 rozdziaty
monografii; 8 artykutow naukowych, w tym publikacje z listy B — 3. W tych samych latach
zorganizowano 12 konferencji naukowych, w tym 9 krajowych i 3 migdzynarodowe; seminaria,
sympozja, warsztaty — 17 (krajowe — 10, mig¢dzynarodowe — 7). Na ocenianym Kierunku
prowadzonych jest 30 tematow badawczych z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego
(13 kontynuowanych i 17 nowych) oraz 11 z dotacji na finansowanie dziatalno$ci polegajacej na
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych
rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow studidow doktoranckich (10 zadan badawczych
zwiagzanych z rozwojem naukowym mtodych naukowcow i uczestnikow studiow doktoranckich
i jedno zadanie badawcze zwigzane z rozwojem specjalnosci naukowych — dyrygentura).

Studenci specjalnosci Edukacja muzyczna zintegrowana z jezykiem angielskim oraz Animacja kultury
Z elementami arteterapii uczestnicza w krajowych oraz mie¢dzynarodowych badaniach naukowych.
W 2010 roku studenckie Koto Naukowe Edukacji Muzycznej zorganizowato I Ogodlnopolska
Konferencje Kot Naukowych Edukacji Muzycznej (OKKNEM), pod hastem: ,,Zainteresowania
muzyczne dzieci i mlodziezy — stan i uwarunkowania”. Kolejne konferencje to: Il OKKNEM
»Nauczyciel — muzyk — pedagog — wychowawca”, Gdansk (2012); III OKKNEM ,,Edukacja
muzyczna. Uczen. Srodowisko”, Gdansk (2014) oraz IV OKKNEM ,Teoria i praktyka edukacji
muzycznej”, Gdansk (2016). W ww. konferencjach uczestniczyli studenci i pedagodzy takich uczelni,
jak: Akademia Muzyczna w Krakowie, Koto Naukowe Studentow Edukacji Artystycznej Szkolnej
Wydziatu Tworczosci, Interpretacji i Edukacji Muzycznej; Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie - Wydziat Artystyczny, koto Animatorzy Muzyki Wydziatu Artystycznego UMCS;
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — Wydziat Edukacji Muzycznej, Koto Naukowe
WEM UKW oraz Koto Naukowe Lumen Canti WEM UKW; Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie — Wydziat Sztuki, Instytut Muzyki, Koto Naukowe ,,Dyskusyjne Forum Pedagogow
i Muzykow”; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu — Instytut Pedagogiki i Jezykow
Obcych oraz Akademia Muzyczna im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku — Koto Naukowe Edukacji
Muzycznej przy Wydziale Dyrygentury Choralnej, Muzyki Koscielnej, Edukacji Artystycznej,
Rytmiki i Jazzu. W 2010 roku studenci zorganizowali IX Migdzynarodowe Forum Studentéw. Odbyto
si¢ ono w ramach migdzynarodowej konferencji pod patronatem Europejskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Muzyki w Szkole — European Association for Music in Schools (EAS) oraz Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Edukacji Muzycznej — International Society for Music Education (ISME). W latach
2006-2016 studenci aktywnie uczestniczyli w Migdzynarodowych Forach Studenckich EAS, ktore
odbyly sie w Wiirzburgu/Niemcy, Pitea/Szwecja, Bolonii/Wtochy, Bolu/Turcja, Hadze/Holandia,
Leuven/Belgia, Nikozji/Cypr, Rostoku/Niemcy, Wilnie/Litwa oraz w Gdansku (2011). W 2008 roku
studenci uczestniczyli w konferencji studenckiej ,,Integralia 2008 — wymiary studenckiej humanistyki”
w Elblagu. Wiosng 2013 roku studenci mogli podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami ze studentami
krajow Batkanskich na Forum Studenckim w Puli/Chorwacja. Studenci w latach 2006-2016
zorganizowali wyktady i warsztaty, ktore prowadzili goscie z kraju i z zagranicy. Byli to wybitni
artysci i pedagodzy reprezentujacy uczelnie: UMFC w Warszawie; Akademi¢ Muzyczna w Krakowie;
Universitat Jaume 1. Castellon/Hiszpania; Abant izzet Baysal Universitesi, Bolu/Turcja; The Jerusalem
Academy of Music & Dance/lzrael; Marmara Universitesi, Istanbul/Turcja; Klaipeda
University/Litwa; Marmara Universitesi, Istanbul/Turcja; Universitit fiir Musik und darstellende
Kunst Wien/Austria; Universitit fiir Musik und darstellende Kunst Graz/Austria; University of Juraj
Dobrila in Pula/Chorwacja.
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Wyjazdy studentoéw na wspomniane fora i konferencje, jak rowniez wyktady i warsztaty zaproszonych
gosci dajag mozliwo$¢ wspodlpracy i wymiany doswiadczen ze studentami i pedagogami innych uczelni.
Ma to istotny wptyw na proces ksztalcenia studentow.

Wyniki badan naukowych i zwigzana z tym refleksja pedagogiczna zawarte s3 w zrecenzowanej
publikacji naukowej Zagadnienia edukacji muzycznej, pod redakcja naukowa pracownika naukowego
wizytowanego Wydziatu (Wydawnictwo Athenae Gedenenses, Gdansk 2015; ISBN 978-83-64706-22-
6).

2.5. Rezultatem prowadzonych badan naukowych sa wydawane materialy w postaci publikacji (65)
i nagran CD (37). Wyniki prowadzonych w jednostce badan sa rowniez przedstawiane w tresciach
realizowanych przedmiotow m.in. Psychologia rozwoju muzycznego, Pedagogika muzyki, Historia
pedagogiki muzyki, Pedagogika muzyki w Europie, Dyrygowanie, Chor, Emisja gtosu. Aktualna
wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi na Woydziale prezentowana jest w tresciach
programowych. Zdobywane przez nauczycieli doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzonymi
badaniami jest przekazywane studentom w trakcie zajg¢, seminariow i realizacji prac dyplomowych
(licencjackich i magisterskich). Podczas realizacji prac dyplomowych przekazywana jest wiedza
i doswiadczenie wihasne dotyczace metodologii badan z wykorzystaniem metod jako$ciowych oraz
ilo$ciowych. Badania artystyczno-naukowe, zaréwno studentow jak i kadry akademickiej, znaczaco
pomagaja w osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia, umozliwiajg kontakty pozauczelniane,
inspirujace do tworczych poszukiwan oraz wplywajg na podnoszenie kwalifikacji nauczycieli
akademickich. Przygotowuja rowniez studentow do przysztej pracy zawodowe;.

3. Uzasadnienie

Jednostka spefnia wymagania dotyczgce minimum karowego dla studiow I i 1l stopnia, zatrudnia
pedagogow o duzym dorobku artystycznym (naukowym), co zapewnia wiasciwg realizacje programu
studiow oraz relacje , mistrz-uczen” tak niezbedng w indywidualnym ksztatceniu artystycznym.
Wiadze Wydziatu dokladajq staran, aby prawidlowo zapewnié kadre (samodzielnych nauczycieli
akademickich lub ze stopniem doktora) w specjalnosciach zwigzanych z ocenianym kierunkiem.
Jednostka prowadzi przemyslang i adekwatng do potrzeb dydaktycznych polityke kadrowq, Kierunek
Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na przestrzeni ostatnich lat wykazuje tendencje
ciggtego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, poprzez zwigkszenie uzyskanych stopni doktora,
doktora habilitowanego oraz tytutu profesora.. Wymiana z oSrodkami zagranicznymi jest stale
prowadzona. Jednostka prowadzi dziatalnosé artystyczng oraz badania naukowe (bedgce niewgtpliwie
mocng stronqg Jednostki) odpowiadajgce obszarowi ksztalcenia, dziedzinie sztuki muzycznej,
dyscyplinach: dyrygentura, rytmika i taniec, instrumentalistyka, wokalistyka, oraz obszarowi nauk
humanistycznych/spotecznych, dyscyplinach: pedagogika i psychologia. W badaniach naukowych
biorq udzial studenci ocenianego kierunku. Nalezy podkresli¢ aktywnosé Kota Naukowego Edukacji
Muzycznej, ktore bardzo angazuje si¢ organizacje konferencji, sesji, seminariow i warsztatow.
Rezultaty badan oraz dzialalnosc¢ artystyczna kadry dydaktycznej wykorzystywane sq w projektowaniu
i doskonaleniu indywidualnych programoéw ksztatcenia. Godne podkresienia jest przekazywanie
studentom doswiadczen zawodowych przez pracownikow Wydzialu, bedgcych opiekunami praktyk
pedagogicznych oraz systematyczne dgzenie do aktualizowania metod badan i unowoczesnienia
aparatury.

4. Zalecenia — BRAK

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wydzial wspotpracuje z licznymi instytucjami dziatajacymi w sferze edukacji i kultury. Nalezg do
nich: Szkola Muzyczna I st. im. G. Bacewicz w Gdansku-Wrzeszczu; Panstwowa Szkota
Muzyczna 1 stopnia im. H. Wieniawskiego w Gdansku-Oruni; Szkota Muzyczna 1II st. im.
Z. Noskowskiego w Gdyni; Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna 1 i II st. w Gdansku;
Ogolnoksztalcaca Szkota Muzyczna im. F. Nowowiejskiego w Gdansku; Zespot Szkot Muzycznych
w Gdansku-Wrzeszczu, Przedszkole na 4 w Gdansku-Wrzeszczu; Szkola Podstawowa nr 4 im.
Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w Gdansku; Szkota Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi nr 8 im. Jana Matejki w Sopocie; Zespot Szkot Nr 1 im. Marii Sktodowskiej-
Curie, ul. Ksigzat Pomorskich w Sopocie; Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nrl im. Armii Krajowej, ul. Armii Krajowej w Sopocie; Specjalny Osrodek Rewalidacyjno-
Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy z Autyzmem w Gdansku; Patac Mtodziezy.

Porozumienia o wspotpracy podpisane z tymi jednostkami stanowig podstawe do odbywania praktyk
pedagogicznych przez studentéow pod opieka nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale
oraz w ww. instytucjach. Utatwia to tworzenie i modyfikowanie zatozen i tresci programowych
zawartych w sylabusach i dostosowanie ich do wymogow edukacyjnych obowigzujacych w tych
instytucjach. Ponadto pedagodzy ocenianego kierunku sprawujg opieke merytoryczno-organizacyjna
nad: Pomorskim Przegladem Choréw Szkol Muzycznych; Ogolnopolskim Festiwalem Piesni
Religijnej PATER NOSTER w Strzepczu; Migdzynarodowym Festiwalem Choéralnym MUNDUS
CANTAT SOPOT; Migdzynarodowym Festiwalem Choralnym MUNDUS CANTAT MLODYCH
SOPOT; Kaszubskim Festiwalem Pie$ni Choralnej i Regionalnej w Zukowie; Ogoélnopolskim
Festiwalem Pie$ni Maryjnej w Chojnicach; Ogolnopolskim Festiwalem Piesni o Morzu
w Wejherowie; Przedsiegwzigciami festiwalowymi organizowanymi przez Gdanski oddziat Polskiego
Zwiazku Chorow i Orkiestr; Przegladami w ramach programu Akademia Chéralna-Spiewajaca Polska.
Oceniany kierunek wspolpracuje takze z Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie i Narodowym
Forum Muzyki we Wroctawiu.

Pedagodzy Wydzialu wspoélpracuja réwniez na podstawie porozumien z instytucjami kultury,
uczelniami, szkotami w regionie. Naleza do nich: Uniwersytet Gdanski; Opera Battycka; Polska
Filharmonia Battycka; Polska Filharmonia Kameralna Sopot; Orkiestra Sinfonia Nordica w Gdyni;
Kosciolt Mariacki w Gdansku; Kosciot §w. Barbary w Gdansku; Kosciol sw. Trojcy w Gdansku.
Wspétpraca z wymienionymi instytucjami zapewnia udziat przedstawicieli pracodawcow w okreslaniu
efektow zwigzanych z artystycznymi aspektami ksztalcenia, a takze w zewngtrznej weryfikacji
efektow oraz organizacji praktyk zawodowych.

3.2. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ studiow wspolnych okreslonych przepisami art. 168
Ustawy PWS.

3. Uzasadnienie

Wspoipraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym jest prawidlowo rozumiana przez
Wydziatl i realizowana bardzo szeroko, zarazem wplywa dodatnio na rozprzestrzenianie sie kultury
muzycznej na spoleczenstwo trojmiasta i regionu a takze na zewnetrzng weryfikacje efektow
ksztalcenia.
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4. Zalecenia — BRAK

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Uczelnia dysponuje rozbudowang baza lokalowa: 68 sale dydaktyczne, sala koncertowa, dwie sale

kameralne oraz sale z fortepianami do zaje¢ muzycznych, sale ¢wiczeniowe z pianinami, studio

nagraniowe, fonoteka, biblioteka z czytelnig. Sa wérod nich pomieszczenia dostosowane zaréwno do

prowadzenia wykltadéw w duzych grupach, zajg¢ indywidualnych, jak i sale do ¢wiczenia. Proces

dydaktyczny na ocenianym kierunku odbywa si¢ w 27 salach, z ktérych 11 jest dzielonych z innymi

wydziatami:

e Sala koncertowa (0k.430 miejsc na widowni, scena dla wielkiej orkiestry z chérem, trzy
koncertowe fortepiany, nagto$nienie)

e Sala kameralna (ok. 50 miejsc na widowni, scena dla 30-osobowego choru, fortepian)

e 2 sale audytoryjne (ok. 60 miejsc, naglo$nienie, projektor)

e 2 sale ¢wiczeniowe duze (ok. 30 miejsc, pianino)

e 2 sale ¢wiczeniowe $rednie (ok. 15 miejsc, pianino)

e 2 sale ¢wiczeniowe mate (ok. 5 miejsc, pianino);

16 sal przeznaczonych jest wytacznie do uzytku ocenianego kierunku:

4 sale do zaje¢ z dyrygowania (dwie ok. 35 m? i dwie ok. 25 m?, po dwa fortepiany w kazdej sali)

4 sale do zaje¢ z emisji glosu (po ok. 15 m?, fortepiany w kazdej sali)

3 sale do zaje¢ z fortepianu (po ok. 17 m?, fortepiany w kazdej sali)

2 sale do zaje¢ ruchowych (po ok. 40 m? lustra, drazki, fortepian, naglosnienie)

sala organowa (ok. 40 m?, 23 glosowe organy, fortepian)

2 sale wykladowo-¢wiczeniowe (jedna ok. 8 miejsc z fortepianem, druga ok. 20 miejsc

z pianinem).

Sale, w ktorych odbywa si¢ proces dydaktyczny sa dobrze wyposazone zarowno w instrumenty, jak

i inne akcesoria niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia i osiagnigcia zakladanych efektow

ksztatcenia. Z powodu sukcesywnie zwigkszajacej sie liczby studentéw w catej Uczelni stabsza strong

ocenianego Kierunku jest zbyt mata ilos¢ sal do ¢wiczen.

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczng podczas spotkania z ZO.

4.2. Biblioteka Gtéwna, ogoélnouczelniana, od stycznia 1994 r. jest czlonkiem rzeczywistym
International Association of Music Libraries, Archives and Documentation Centers (IAML).
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Dysponuje ona pomieszczeniami o powierzchni 491m? 27 miejscami w Czytelni, 24 komputerami,
wtym: 4 stanowiskami odstuchowymi w Fonotece i 8 dostepnymi dla czytelnikow. Ponadto
umozliwia: podiaczenie wlasnego komputera uzytkownika, dostep do gniazda internetowego,
korzystanie z internetu bezprzewodowego. W uczelni studiujg obecnie 2 osoby niewidome (na
Wydziale 1 i Wydziale II) stad w Czytelni znajduje si¢ komputer z oprogramowaniem
udzwickawiajacym JAWS oraz autolektorem. Biblioteka prowadzi tez dzialania majace na celu pomoc
w pozyskaniu materialtow bibliotecznych dla o0s6b niewidomych, studiujacych w Uczelni.
Wspdtpracuje z Towarzystwem Muzycznym im. Edwina Kowalika i Wydawnictwem Toccata oraz
Deutsche Zentralbiicherei fiir Blinde zu Leipzig. Od tego roku niewidomi studenci moga korzystac
z Akademickiej Biblioteki Cyfrowej Uniwersytetu Warszawskiego. Biblioteka rozpoczeta tez
gromadzenie dokumentow w brajlu-transkrypcje nut i ich zakup realizowane sg zgodnie z potrzebami
studentow. Materialy tekstowe sg opracowywane w Bibliotece i udostgpniane wedlug potrzeb
w formie elektronicznej. Ponadto zostat dostosowany katalog online dla potrzeb oséb niewidomych
i zainstalowany zostat program MVDA czytajacy zawartos¢ ekranu.

Studenci maja zapewniony dostep ze wszystkich terminali na terenie uczelni i akademikow, do baz
danych: Naxos Music Library, Grove Online i elektronicznej wersji czasopisma ,,Wychowanie
Muzyczne”.

W Bibliotece Gtéwnej znajduje si¢ tacznie ponad 113 tysiecy dokumentow, obejmujacych m. in. druki
zwarte, druki muzyczne, wydawnictwa ciagle, rekopisy muzyczne, ptyty analogowe i ptyty CD oraz
dokumenty zycia spotecznego. Ksiegozbior gromadzony jest zgodnie z profilem i potrzebami uczelni,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem potrzeb nowych kierunkéw i specjalnosci. Zbiory biblioteczne
udostepniane sg: prezencyjnie — w Czytelni i Fonotece oraz na zewnatrz - w Wypozyczalni. Z systemu
biblioteczno-informacyjnego moga korzysta¢ studenci, doktoranci i shuchacze studiow
podyplomowych oraz pracownicy Akademii a takze inne osoby i instytucje — na zasadach zawartych
w regulaminie udostgpniania zbioréw Biblioteki. Zbiory przeznaczone do udostgpniania na miejscu sa
ogolnie dostgpne. Ponadto pedagodzy i studenci moga korzysta¢ ze zbiorow (wypozyczenia na
zewnatrz) trojmiejskich wuczelni publicznych, na mocy Regulaminu udostepniania zbiorow
w naukowych bibliotekach panstwowych szkét wyzszych Trojmiasta.

Dostep do zbiorow zapewniaja katalogi tradycyjne: alfabetyczne — ksiazek, drukéw muzycznych,
rekopisow muzycznych, mikrofilméw, ikonografii, nagran dzwickowych; oraz katalogi rzeczowe —
ksigzek, drukéw muzycznych i rekopisow muzycznych; alfabetyczny i przedmiotowy katalog
zawarto$ci czasopism muzycznych, przedmiotowy katalog dokumentéw zycia spotecznego; centralny
katalog materiatow orkiestrowych oraz centralny katalog oper jednoaktowych znajdujacych sie
w bibliotekach krajowych akademii muzycznych.

Obok katalogow tradycyjnych czytelnicy maja do dyspozycji katalogi komputerowe: katalog dostepny
z terminali na terenie Biblioteki w programie WinOpus (program autorski tworzony dla potrzeb
Biblioteki od 1992 r ) oraz katalog on-line w programie VTLS-Virtua (oprogramowanie wdrazane od
1998 r. w ramach Trdjmiejskiego Zespotu Bibliotecznego), ktory umozliwia: zdalne skladanie
zamOwien na materialty biblioteczne, zdalng rezerwacje materiatow do wypozyczenia, zdalne
przedluzanie terminéw zwrotdw, elektroniczne powiadamianie o terminach zwrotu materiatow
bibliotecznych. 20.02.2003 r. Biblioteka zawarta Porozumienie o wspolpracy w zakresie
katalogowania w Narodowym Uniwersalnym Katalogu Centralnym NUKAT i od tego czasu $cisle
Z nim wspoltpracuje.

W miarg swoich mozliwoséci Biblioteka prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczng. Dla studentow 1 roku
studiow prowadzone sg szkolenia biblioteczne. Studenci zapoznajg si¢ z charakterystyka ksiegozbioru
i katalogdw oraz zasadami korzystania z Wypozyczalni, Czytelni i Fonoteki i, przede wszystkim, ze
sposobami obstugi elektronicznych kont czytelnikow 1 korzystania z katalogu on-line
(oprogramowanie VTLS-Virtua).

W latach 2009-2012 Biblioteka uczestniczyla w realizacji projektu ,,Pomorska Biblioteka Cyfrowa”
(partner wiodacy Biblioteka Gloéwna Politechniki Gdanskiej), dofinansowanego z Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 1 uzyskata z tego tytutu
183.595,19 zt lacznej kwoty dofinansowania, ktore przeznaczone zostalo na zakup sprzetu
I wyposazenie stanowiska do digitalizacji zbioréw oraz skanowanie, przygotowanie i udostepnianie
w PBC wybranych dokumentow (880 publikacji zostato udostepnionych w Bibliotece Cyfrowej, a ich
opisy bibliograficzne w katalogu on-line zaopatrzono w linki umozliwiajace przejscie z opisu do tresci
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dokumentu).

W okresie minionych 5 lat Bibliotece przybylo lacznie 5996 egzemplarzy (druki zwarte, druki
muzyczne, czasopisma, nagrania dzwickowe), w tym z zakupu — 2336, z czego na zamoéwienie Wydz.
IV - 448 tytutow.

Na zakup ksiggozbioru i wypozyczenia nut wydatkowano:

ogdtem: 361.254,62 zt, w tym dla Wydz. IV — 25.691,48, w tym: ze §rodkow na dziatalno$é¢ statutowa
- Wydz. IV —7002,79.

Wigkszos¢ zakupow Biblioteka realizuje na zamowienie pedagogow. Sa to materialy dydaktyczne
oraz do dzialalno$ci naukowej i artystycznej. Istnieje tez mozliwos¢ skladania zamowien przez
studentow za posrednictwem katalogu on-line lub Przewodnika po Bibliotece. Studenci maja
zapewniony dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

4.3. Na kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegltos¢.

3. Uzasadnienie

Wydzial dysponuje infrastrukturq dydaktyczng i naukowg umozliwiajgcq realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, a takze
prowadzenie badan naukowych. Dzieki staraniom wladz Wydziatu i przychylnosci wtadz Uczelni
zbudowano 23 glosowe organy mechaniczne i dostosowano akustycznie sale, co umozliwia znacznie
lepsze ksztalcenie studentow w specjalnosci muzyka koscielna. Uczelnia zapewnia studentom sale
dydaktyczne, sale koncertowq, dwie sale kameralne oraz sale z fortepianami do zaje¢ muzycznych,
sale éwiczeniowe z pianinami, studio nagraniowe, fonoteke, biblioteke z czytelniq. Pomieszczenia sq
dostosowane zarowno do prowadzenia wyktadow w duzych grupach, zaje¢ indywidualnych, jak i sale
do ¢wiczenia. Wigkszos¢ z nich wyposazona jest w wysokiej klasy instrumenty. Do uzytku pedagogow
i studentow oddanych jest 58 fortepianow, 45 pianin, klawesyn, szpinet, organy oraz instrumenty
perkusyjne. Sale wykiadowe wyposazone sq dodatkowo w sprzet do odtwarzania dzwigku oraz obrazu.
Pedagodzy prowadzqcy wyktady w duzych grupach majq do dyspozycji dwa klimatyzowane audytoria
wyposazone w rzutnik multimedialny, odtwarzacz DVD, mikrofony, wysokiej jakosci sprzet do
stuchania muzyki, wysuwany ekran do oglgdania projekcji wyswietlanych z rzutnika. Wydzial
dysponuje specjalistycznie wyposazonymi salami. Dla przyktadu zajecia rytmiki odbywajq sie
W specjalnie urzqdzonych salach rytmicznych (duza powierzchnia, lustra, drqgzki). Zajecia
Instrumentarium Orffa, metodyki Ksztatcenia stuchu czy Audycji muzycznych odbywajq sie w sali
wyposazonej w Instrumentarium Orffa. Zasoby Biblioteki Glownej umozliwiajq poszerzanie wiedzy
i dostep do aktualnych opracowan i wydawnictw, zwigzanych z zaktadanymi efektami ksztafcenia
i literaturq zalecang w sylabusach. Dostep do zasobow elektronicznych poszerza te mozliwosci
w olbrzymim  zakresie. Wprowadzone zostaly udogodnienia dla studentow  niewidomych.
Komputeryzacja i wirtualizacja utatwiajq studentom i pedagogom korzystanie z baz wiedzy, realizacje
programu ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych.

4. Zalecenia

Nalezy rozwazyé mozliwosé zakupu mniejszych (kilkuglosowych) organéw, €O umozliwitoby
poszerzenie czasu przeznaczonego na indywidualne cwiczenie, zwlaszcza dla studentow, ktorzy
dopiero rozpoczynajq nauke gry na tym instrumencie.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.
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5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— W PEENI
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci pozytywnie oceniajag kontakt z prowadzacymi zajecia, z ktorymi moga si¢ réwniez
spotka¢ w ramach konsultacji indywidualnych po wczesniejszym umoéwieniu na dany termin.
W czasie tych spotkan studenci otrzymuja wskazowki dotyczace procesu uczenia sig, a takze
dodatkowe wyjasnienie na temat zagadnien, ktore sprawiaja im trudnosci. Uczestnicy spotkania z ZO
jednoznacznie stwierdzili, ze nauczyciele punktualnie rozpoczynaja i konczg swoje zajgcia oraz
konsultacje. W przypadku braku zaje¢ sg zawsze informowani z odpowiednim wyprzedzeniem.
Zdaniem studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO materialy udostepniane im przez
wyktadowcow sg pomocne w osigganiu zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢
studiowania wedlug Indywidualnej Organizacji Studiow oraz Indywidualnego planu studiow
| programu nauczania, szczegotowe zasady tych form przedstawia Regulamin Studiéow. Uczestnicy
spotkania z ZO wuznali, Ze sa im znane obie formy, jednak do tej pory korzystali jedynie
z Indywidualnej Organizacji Studiow w przypadku podjecia pracy lub studiowania na dwoch
kierunkach studiow.

Studenci moga ubiegac si¢ o S$wiadczenia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Szczegétowe zasady opisuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku. Wnioski stypendialne sg rozpatrywane
przez Wydzialowe Komisje Stypendialne, ktorych sktad zgodnie z zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w wigkszosci stanowig studenci. Zdaniem studentéw system
stypendialny jest przejrzysty, a w przypadku trudno$ci moga oni liczy¢ na pomoc pracownikoéw
administracyjnych.

Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru opiekuna oraz tematu pracy dyplomowej. Na Wydziale
funkcjonuje Koto Naukowe Edukacji Muzycznej. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ angazowania si¢
w dziatalnos¢ ogdlnowydziatowych kot naukowych jak np. Miedzywydzialowe Kolo Naukowe
Muzyki Choralnej i Operowej. W ramach kot naukowych studenci biora udziat w realizowanych
projektach, uczestnicza w konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych, a takze prowadzg
badania naukowe. Przyktadem publikacji pokonferencyjnej z udziatem studentéow jest recenzowana
publikacja naukowa Zagadnienia edukacji muzycznej.

Uczestnicy spotkania z ZO uznali, ze maja mozliwos¢ zglaszania skarg i uwag do czlonkow
Samorzadu Studenckiego. Ponadto studenci zauwazyli, ze wickszo$¢ probleméw rozwigzuja na
biezaco z wyktadowcami czemu sprzyja indywidualny charakter zajec.

5.2. Studenci majg mozliwos¢ udziatu w programach wymiany mi¢dzynarodowej w ramach programu
Erasmus + oraz indywidualnych umoéw zawieranych z osrodkami zagranicznymi. Ponadto uczelnia
prowadzi wspolprace z osrodkami krajowymi. Studenci wiedza, ze majg mozliwos¢ wzigcia udziatu
W wyzej wymienionych programach, co potwierdzili w czasie spotkania z ZO. Dane statystyczne na
temat programu Erasmus + przedstawione w czasie wizytacji zawieraly nastepujace informacje: 2014
r— 2 studentow wyjezdzajacych, 4 przyjezdzajacych, 2015 r. — 1 student wyjezdzajacy,
3 przyjezdzajacych, 2016 r. — 3 studentoéw wyjezdzajacych, 4 przyjezdzajacych. Studenci sa
informowani o programach mobilno$ci studenckiej w czasie szkolen z praw i obowigzkow dla
studentow pierwszych rocznikéw, a takze w czasie spotkania z Wltadzami Wydzialu oraz spotkan
informacyjnych zwigzanych z programem Erasmus +. Uczestnicy spotkania z ZO zadeklarowali, ze
zasady rekrutacji sg im znane a w razie probleméw wiedza, ze jest wyznaczony pracownik, ktory
odpowie na ich pytania.
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5.3. Studenci podczas realizowania programu studiow ocenianego kierunku majg stycznosé
Z instytucjami kultury, w ktorych pdzniej moga poszukiwaé zatrudnienia. Uczelnia wspomaga
studentow w kontakcie z tymi instytucjami i wspiera realizowanie w nich praktyk czy stazy.

Na uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ dostarczaniem studentom oraz absolwentom
informacji o rynku pracy i mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji; zbieraniem oraz publikowaniem ofert
pracy, stazy, praktyk, informacji o konkursach, festiwalach, kursach; prowadzeniem bazy danych
studentow oraz absolwentow zainteresowanych znalezieniem pracy; promowaniem akademickich
zespolow, solistow; a takze doradztwem zawodowym (pomoc w sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych) oraz pomocg dla pracodawcdéw w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na oferowane
stanowisko pracy.

Studenci majg mozliwo$¢ angazowania si¢ w dziatalnos¢ kol naukowych oraz Samorzadu
Studenckiego, ktory dysponuje wlasnym pomieszczeniem wyposazonym w niezbedny sprzet biurowy.
Ponadto cztonkowie Samorzadu Studentow oraz kot naukowych otrzymuja finansowanie w postaci
statego budzetu.

5.4. Studenci niepelnosprawni maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla osob
niepelnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Baza
dydaktyczna, w ktorej studenci odbywaja zaj¢cia jest w pelni przystosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Studenci niepetlnosprawni majg mozliwos¢ korzystania z udogodnien
przewidzianych Regulaminem Studiow, takich jak: Indywidualna Organizacja Studiow, pomoc
asystenta do spraw oséb niepetnosprawnych czy tez pomoc Pelnomocnika Rektora ds. Osob
niepetnosprawnych.

5.5. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, ze maja swobodny dostep do aktualnych
informacji zwigzanych z organizacja studidw i procedurami ich toku, w tym takze o programach
ksztatcenia. Wszelkie informacje publikowane sa w formie komunikatow na stronie internetowej
Uczelni oraz na tablicach w budynku jednostki. W razie odwolania przez nauczycieli akademickich
zajec, wedtug opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ZO, informacje o tym sg podawane w sposob
ZWYycCzajowy na stronie internetowej. Z opinii studentow prezentowanych na spotkaniu wynika, ze
mogag oni liczy¢ na pomoc pracownikéw administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im
trudno$¢ badz jest niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez
systemu pomocy materialnej. Uczestnicy spotkania pozytywnie ocenili obstuge administracyjna.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom mozliwos¢ otrzymania stypendiow, a takze pomoc zwigzang z procesem
dydaktycznym, wejsciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wtasnych kompetencyi.

Jednostka stwarza warunki do udziatu W wymianach miedzynarodowych oraz krajowych. Studenci
posiadajg wiedze na temat tych mozliwosci. Studenci otrzymujg wsparcie Wydziatu w rozwijaniu
kontaktow ze Srodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym orvaz kulturalnym dziatajgcym
W regionie. Studenci niepetnosprawni majq zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
dzigki ktoremu mogq brac petny udziat w procesie ksztalcenia. Studenci majq zapewniong skuteczng
i kompetentng obstuge w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z procesem dydaktycznym, a takze
organizacjq studiow. Mogq oni liczy¢ na pomoc pracownikéw administracji W przypadku pojawienia
Sig niejasnosci.

4. Zalecenia — BRAK

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosSci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena— W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Akademii Muzycznej im. Stanistawa
Moniuszki w Gdansku zostal wprowadzony uchwatg Senatu Nr 19/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r.
Zarzadzenie to okreslito powotanie m.in.: Uczelnianego Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztatcenia oraz Wydziatlowego Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia,
a takze wprowadzenie systemu na poszczegolnych Wydziatach.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia w Uczelni jest
przejrzysta i przebiega w dwoch plaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz Wydziatu. Podstawowa
struktura organizacyjno-funkcjonalna Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
zostala okre$lona w zataczniku nr 1 do Uchwaty Senatu Nr 19/2012 z dnia 7 grudnia 2012 r.,
konstytuujacej WSZJK. Organami decyzyjnymi sg Rektor i Senat na poziomie Uczelni oraz Dziekan
i Rada Wydzialu na poziomie jednostki. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sprawuje Rektor, a na szczeblu wydzialowym Dziekan.
Dokonujac oceny nalezy stwierdzi¢, iz na obecnym etapie rozwoju wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia zostata stworzona struktura odpowiedzialno$ci oraz uregulowania
prawne umozliwiajace jego funkcjonowanie i jego doskonalenie.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest cze$cig roznych dokumentow, tj. strategii, statutu Uczelni,
czy przepisow wewnetrznych dotyczacych systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Cele
sformutowane w odniesieniu do jako$ci ksztalcenia zostaly w sposob wyrazny wyodrebnione
w strategii Uczelni na lata 2013-2020. Wydzial Dyrygentury Choralnej, Muzyki Koscielnej, Edukacji
Artystycznej, Rytmiki i Jazzu nie posiada wlasnej misji i strategii, jednakze funkcjonuje w oparciu
0 ogbélng misje i strategie odnoszacg si¢ do calej Uczelni. Zawiera ona cele strategiczne oraz
przypisane im cele operacyjne. Doskonalenie jakosci ksztalcenia uznane zostalo za jeden
zZ priorytetow. Jej analiza i ocena wskazuje, Zze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig ksztatcenia,
w tym przede wszystkim najlepsze przygotowanie absolwentow do wykonywania pracy artystycznej
oraz kadry dla instytucji kultury i szkolnictwa artystycznego i powszechnego, uzyskanie wiodacej
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pozycji w Polsce wsrod uczelni muzycznych w zakresie dziatalnosci naukowej i badawczej oraz
artystycznej, wzmocnienie pozycji Uczelni poprzez jej udzial w przedsiewzieciach kulturalnych
artystycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i mig¢dzynarodowym. Dziatalnos¢ Wydziatu
koncentruje si¢ przede wszystkim na ksztalceniu 1 wychowaniu tworcow, artystow muzykow
i pedagogow, jak rowniez na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, artystycznej i naukowe;.
Osiagniecie tych strategicznych celow determinuje szereg dziatan: w zakresie pozyskania i rozwoju
wyspecjalizowanej  kadry artystyczno-naukowej, rekrutowaniu  najlepszych, uzdolnionych
absolwentow szkot $rednich, szeroko pojetej wspodtpracy na rzecz kultury regionu, kraju, jak i na
plaszczyznie migdzynarodowej, prowadzenia dziatan artystycznych i naukowych na mozliwie
najwyzszym poziomie. Wsparciem dla realizacji celow jest przede wszystkim rozbudowanie grona
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, jak i dziatania na rzecz upowszechniania muzyki nie
tylko w szkotach nizszego szczebla, ale i animacji kultury w szerokim spoteczenstwie.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest zgodny z Politykg Jako$ci, ma jasng
strukture, podzial kompetencji i odpowiedzialnosci.

Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci, zgodnie z zatozeniami podejmowane sa
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich
poziomow ksztatcenia i rodzajow studiow prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnos$ci tych
dziatan oraz zasigg procedur jest omowiony ponizej.

6.1.1. Zasady dotyczace projektowania efektow ksztalcenia okre$laja stosowne uchwaty Senatu
i zarzadzenia Rektora. Zgodnie z nimi przygotowywane sa programy ksztalcenia. W procesie
projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnicza zaréwno interesariusze zewnetrzni, jak
i interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian
poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydziatu, Uczelnianym Zespole ds. zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz Wydzialowym Zespole ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéow odbywa si¢ z pelnym
poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem
glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba studentow w tych organach jest zgodna
odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele studentow uczestnicza w pracach Uczelnianego Zespolu ds. zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia, a takze Wydziatlowego Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, w tym
osoby delegowane do reprezentowania studentow w wymienionych gremiach wyrazili swoja
pozytywna opinie wzgledem mozliwo$ci uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow
ksztalcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studiow. Studenci moga inicjowaé zmiany w projektowaniu i realizacji
efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Wiele uwag studentéw zostato przyjetych
(m.in. taka, ze metodyka powinna by¢ wczes$niej niz praktyki, a nie jednocze$nie); cze$ciowo
zaakceptowanych (np. zamiast proponowanej przez studentow likwidacji przedmiotu Fortepian na
specjalnosci Jazz i Muzyka Estradowa zaproponowano zmniejszenie liczby godzin); powstanie grupa
Zasad muzyki; przedmiot Harmonia zostatl zamieniony miejscami z Improwizacja (argument: najpierw
trzeba pozna¢ harmoni¢, by moc $wiadomie i swobodnie improwizowac). Ponadto utworzono nowa
specjalnos¢ na studiach uzupetniajacych magisterskich animacja kultury z elementami arteterapii.

Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Wydzialowego Zespolu ds. zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia, biorg udzial w procesie tworzenia i modyfikacji programow studiow, poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji zalozonych efektow
ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow. Nauczyciele akademiccy
Wydziatu sg rowniez pracownikami instytucji kultury, sprawujg opieke merytoryczng i organizacyjng
nad festiwalami 1 konkursami choéralnymi w regionie, zasiadaja w radach artystycznych
i programowych konkurséw oraz pehlig funkcje dyrektorow artystycznych (opieka merytoryczno-
organizacyjna nad Pomorskim Przegladem Chorow Szkoét Muzycznych, Migdzynarodowym
Festiwalem Choralnym Mundus Cantat Sopot, Ogoélnopolskim Festiwalem Pie$ni Religijnej Pater
Noster, Kaszubskim Festiwalem Piesni Choralnej i Regionalnej w Zukowie, Ogolnopolskim
Festiwalem Piesni o Morzu w Wejherowie, opieka artystyczno-organizacyjna przedsigwziet
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festiwalowych organizowanych przez Gdanski Oddzial Polskiego Zwigzku Choréw i Orkiestr,
przeglady w ramach programu Akademia Chéralna-Spiewajaca Polska). Ponadto sa nauczycielami lub
konsultantami w szkotach muzycznych, znajac potrzeby tych jednostek w odniesieniu do profilu
nowych pracownikow, dziatajg jako interesariuszy zewngtrzni Uczelni w szeregu organizacji
pozarzadowych zajmujacych si¢ promocja dziatan muzycznych i konsultujg plany studiow i efekty
ksztatlcenia z punktu widzenia realnego zapotrzebowania na absolwentow o konkretnych
kompetencjach i umiejetnosciach.

Wydzialowy Zespoét ds. zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia przy udziale Kierownikow
Katedr dokonuje corocznie przegladu programéw studiow, majacego na celu ich doskonalenie.

Efekty ksztalcenia konsultowane byly na biezaco rowniez z interesariuszami zewnetrznymi
(Narodowe Forum Muzyki, Filharmonia Battycka, placowki pedagogiczne). Udzial ten zapewnia si¢
poprzez biezaca wspoOlprace w zakresie organizowanych wystgpow artystycznych, konsultacje
prowadzone w formie wywiadow grupowych, spotkan otwartych, czy tez niemajacych formalnego
charakteru spotkan towarzyszacym organizowanym na Uczelni konkursom i festiwalom muzycznym.
Przyjete rozwigzania, mimo braku nadania im cech cykliczno$ci, zapewniaja interesariuszom
zewnetrznym udzial w projektowaniu efektow ksztatcenia. Nalezy tez podkresli¢ wspotprace z innymi
uczelniami. W wyniku wspoétpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym oraz Akademia Sztuk
Picknych w Gdansku utworzono specjalno$¢ Animacja kultury z elementami arteterapii, a takze studia
podyplomowe w zakresie arteterapii.

Wazng grupa interesariuszy zewnetrznych sa absolwenci. Wydzial wspotpracuje $cis§le z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentow 1 opracowuje raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowag absolwentéw. Raporty przedstawiane sg wladzom Wydzialu
w celu dalszego procedowania. Uzyskana wiedza stuzy analizie programow studiow oraz efektow
ksztalcenia. Z inicjatywy absolwentéw przedmiot Metodyka i teoria edukacji muzycznej zostat
podzielony na szereg specjalistycznych przedmiotéw (Proseminarium systemu Carla Orffa,
Proseminarium metody Zoltana Kodaly'a, Teoria uczenia si¢ muzyki E.E. Gordona). Ponadto dodano
przedmiot: Metodyka improwizacji fortepianowej.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalaja stwierdzi€, ze interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni majg
wplyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udzial w projektowaniu efektow ksztatcenia.

6.1.2. Monitorowanie efektow ksztalcenia prowadzone jest na trzech poziomach: prowadzacy
zajecia/prowadzacy przedmiot, kierownik jednostki organizacyjnej, Wydzialowy Zespdt ds.
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Prowadzacy zajecia sg odpowiedzialni za realizacj¢ zaje¢ w sposob umozliwiajacy osiggnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia, obowigzek archiwizowania dokumentéw o osiggnigciach efektow
ksztatcenia, a takze protokolowania egzaminu/zaliczenia koncowego przeprowadzonego ustnie
(zapisane powinny by¢ pytania i oceny, ktére wyraza¢ majg stopien osiagniecia kazdego z efektow
ksztatcenia). Po zakonczeniu ostatnich zaje¢ konczacych przedmiot prowadzacy zajecia zobowigzany
jest przekaza¢ prowadzacemu przedmiot katalog ocen czastkowych, ktory zawiera ocene efektow
ksztatcenia zaktadanych dla danej formy zaje¢. Prowadzacy zajecia zglasza prowadzgcym przedmiot
wnioski doskonalagce przebieg procesu ksztalcenia w celu podniesienia stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia. Osoby prowadzace zaj¢cia dokonujg oceny stopnia osiggnigcia przez
studentow przedmiotowych efektow ksztatlcenia i po zakonczeniu semestru podejmuja decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Sugestie te sg przekazywane
kierownikowi  wewngtrznej jednostki organizacyjnej, Dziekanowi, ktory  wspotpracujac
z Wydziatowym Zespotem ds. zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia opracowuje wnioski
przekazywane do omowienia na Rade Wydziatu. W ich wyniku dokonano aktualizacji sylabusow
w aspekcie zmian tresci programowych i literatury. W zakresie monitorowania efektow ksztalcenia na
Wydziale odpowiedzialny jest Wydzialowy Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.
W ramach monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia przyjeto ponadto
metody 1 narzedzia w zakresie oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez
Wydziatowy Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Na Wydziale dokonuje si¢
analizy osigganych efektow ksztalcenia, przegladu sylabuséw pod katem aktualno$ci zawartych
w nich informacji, analizy zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, oceny wlasciwej organizacji
praktyk pedagogicznych na podstawie sprawozdan z realizacji praktyk, podsumowanie wynikow
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nauczania w roku akademickim obejmujagce m.in. analiz¢ odsiewu studentdow, oceng
dzialalno$ci/aktywnos$ci nauczycieli akademickich Wydziatu, oceng wynikow sesji egzaminacyjnych
i koncertow dyplomowych, itp. W wyniku tych dziatan zwrocono uwage, iz postulat dotyczacy
weryfikacji progow osiggania wysokich wynikow nauczania w kontekscie przyznawania dyplomow
Z wyrdznieniem, wplynal na zaostrzenie wymagan — zwlaszcza na kierunku ,,edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej”. Pozostata do weryfikacji specjalno$¢ - wokalistyka jazzowa.
Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wnioskowata
0 wprowadzenie modulu egzaminu z improwizacji jazzowej, jako skladowej do egzaminu
z wokalistyki jazzowej. Weryfikowanie tej umiejetnosci w ramach przedmiotu gtdéwnego powinna
zobiektywizowac ocen¢ w odniesieniu do pozostatych specjalnosci jazzowych, ktore oceniane sa nize;j.
Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze w procesie
dyplomowania, m.in. poprzez otwarte egzaminy dyplomowe wykonywane w formie recitali.
Wszystkie egzaminy oceniane sg przez kilkuosobowe komisje powotywane przez Dziekana. Daje to
mozliwo$¢ do monitorowania wymagan stawianych przez poszczegélnych nauczycieli akademickich
kontekscie efektow uzyskiwanych przez studenta. Ponadto jako$¢ pisemnych prac dyplomowych
podlega ocenie recenzenta oraz przewodniczacego komisji egzaminacyjne;.

Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem studiow [...] Nauczyciel kierujgcy pisemng pracq
dyplomowq dopuszcza prace do obrony a recenzent dokonuje oceny pracy pisemnej wediug
obowiqzujgcej skali ocen [...] §39 Pkt. 5. W trakcie wizytacji wskazane zostato uchybienie polegajace
na braku pisemnej opinii opiekuna (dotychczas funkcjonowata tylko opinia ustna) oraz oceny pracy.
W chwili wykazania uchybienia niezwtocznie zostata wystana wiadomos$¢ do pedagogéw z informacija
o koniecznosci dokonania pisemnej opinii wraz z oceng pracy na najblizszych obronach (16.12.2016 r.
oraz 19.12.2016 r.) — kopia wiadomosci e-mail zostata przekazana do wiadomos$ci podczas wizytacji
PKA. Dodatkowo po wizytacji zostaly przekazane dwa protokoty egzaminacyjne po zmianach.

Innym narzedziem, jakim dysponuje kierunek, jest monitorowanie poziomu realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia poprzez udziat studentéw w konkursach krajowych i miedzynarodowych.
Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia przez studentéw. Studenci
maja mozliwo§¢ samooceny osiaggania przez siebie efektow ksztalcenia w ankiecie. Sformutowano
pytania dotyczace oceny osiagniecia przez studenta modulowych efektow ksztatcenia. Studenci
wizytowanego kierunku uzyskujg informacje¢ zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia
przy danej ocenie podczas omawiania wynikow egzaminow z prowadzacymi, co potwierdzili studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajacym PKA

Zespol wizytujacy PKA zapoznal si¢ ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds.
zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016, ktorych przedmiotem
byta m.in. ocena procesu monitorowania efektow ksztatcenia. W okresie sprawozdawczym w zakresie
wskazanych w ww. dokumentach zastrzezen udoskonalano Karty przedmiotow, dokonano zmian
w planach studiow, dokonano zmiany formy zaliczenia przedmiotéw psychologicznych
i pedagogicznych, usunieto komentarze w praktykach pedagogicznych, dokonano zmiany nazwy
przedmiotu Metodyka rytmiki z ksztalceniem stuchu na Metodyka ksztatcenia stuchu w klasach I-1ll,
wprowadzono przedmiot Praktyki ksztatcenia stuchu w klasach I-11I specjalnosci Rytmika.

6.1.3. System weryfikacji efektow ksztalcenia znajduje umocowanie w zarzadzeniach Rektora oraz
uchwatach organéw kolegialnych Uczelni. Organizowane sa takze spotkania na temat formutowania
i weryfikowania efektow ksztalcenia. Dodatkowo wiladze Wydziatu bezposrednio kontaktuja si¢
Z nauczycielami akademickimi w przypadku wystgpienia probleméw w omawianym zakresie.
Prowadzacy zajecia jest zobowigzany zglasza¢ nieprawidtowosci wystepujace w procesie ksztatcenia
bezposredniemu przetozonemu lub Dziekanowi celem podjecia dziatan naprawczych. Weryfikacja
efektow osigganych przez studentéw odbywa sie podczas semestralnych zaliczen przeprowadzane
przez kilkuosobowe komisje. Dyskusje poegzaminacyjne prowadzone w gronie komisji majg na celu
poszerzong weryfikacje efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw. Ponadto wyniki egzaminéw
podlegaja dyskusji nauczycieli akademickich na zebraniach Katedr. Oparcie procesu ksztalcenia na
relacji Mistrz-Uczen pozwala na w pelni zindywidualizowane podejscie nauczycieli akademickich do
potrzeb studentdow umozliwiajagc prowadzacym zajecia biezgca weryfikacje osigganych efektow
ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku moga wypowiedzie¢ si¢ co do stosowanych zasad
oceniania, zglaszajac swoje uwagi prowadzacym zajecia nauczycielom akademickim lub Wtadzom
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Dziekanskim. W ocenie studentow, nieformalny sposoéb mogacych pojawi¢ si¢ w tym zakresie kwestii,
jest najbardziej adekwatny do ich potrzeb, a takze skuteczny.

Niezaleznie od powyzszego studenci maja mozliwos¢ oceny zasad oceniania w czasie wypetniania
studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego. W skali od 1 do 5 wyrazaja oceng na temat
przekazywania kryteriow oceny w czasie pierwszych zaje¢ oraz tego czy kryteria te sa jasne
i zrozumiate. Ponadto ankieta zawiera otwarte pytanie ,,inne uwagi i spostrzezenia”, gdzie studenci
moga rozwing¢ swoje oceny przekazujac dodatkowa opini¢ na ten temat.

Na kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” odbywaja si¢ nastepujace egzaminy
przy udziale kilkuosobowych komisji: dyrygowanie/dyrygentura — w komisji zasiadajg wszyscy
pedagodzy przedmiotu dyrygowanie/dyrygentura (11 osdb), czytanie partytur (5 osob), emisja glosu (4
osoby), fortepian klasyczny, nauka akompaniamentu (3 osoby), organy (3 osoby).

Dodatkowym 1 obowiazkowym elementem weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia jest ich udziat w audycjach, koncertach, konkursach, festiwalach, kursach mistrzowskich
oraz seminariach organizowanych przez Uczelnig.

Specyfika ksztatcenia artystycznego, w ktorej jednym z naczelnych wyznacznikéw jest oryginalnosé
i niepowtarzalno$¢ dzieta artystycznego jako wykonania, sprawia, ze prace dyplomowe nie poddajg si¢
w catosci weryfikacji w systemach antyplagiatowych. Jedynym zakresem, w ktorym system mogiby
by¢ zastosowany sg prace pisemne, stanowigce jeden z elementow weryfikacji osiagnie¢ studenta.
Szczegdlnym przypadkiem sg prace dyplomowe stanowigce sktadajace si¢ z trzech elementow: 1) w
zaleznosci od specjalnosci: publiczny recital, prowadzenie lekcji dyplomowej w szkole
ogolnoksztatcacej lub muzycznej, koncert dyplomowy, muzyczna oprawa liturgii Mszy $wietej, 2)
pisemna praca dyplomowa, 3) obrona pracy dyplomowej, z ktorych tylko jeden stanowi pracg
pisemna. W specyfice egzaminéw dyplomowych na Wydziale zasadnicza role odgrywa czesé
wykonawcza. Pisemne prace dyplomowe sa weryfikowane w systemie antyplagiatowym.
Przekroczenie wskaznikow podobienstwa zobowigzuje Dziekana do podjecia decyzji 0 dopuszczeniu
studenta do egzaminu dyplomowego (jesli zapozyczenia sa wynikiem cytowania obszernych
fragmentoéw dzieta) lub w porozumieniu z opiekunem pracy wzywa do poprawy pracy i ponownego
raportu w systemie antyplagiatowym. Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja na sporadyczne
przypadki takiego przekroczenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz maja wiedzg
dotyczaca funkcjonowania procedur antyplagiatowych.

Organizowane przez Uczelni¢ egzaminy dyplomowe przeprowadza si¢ przed komisja, w sktad ktorej
wchodza przewodniczacy, nauczyciel kierujacy praca oraz recenzent, przy czym standardem stalo sig¢
zadawanie pytan przez wszystkich czlonkéw komisji. Ponadto przyjeto zasade niepowtarzania
zrealizowanych juz tematdéw prac dyplomowych.

Wydziatowy Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia dokonuje oceny efektow
ksztatcenia osiaganych na praktykach pedagogicznych poprzez analize dokumentacji przebiegu
praktyki, w tym sprawozdan z przebiegu praktyki, miejsc odbywania praktyk, itp. Wnioski z analizy
informacji nie wykazaly zastrzezen w tym obszarze.

Zespol wizytujacy PKA zapoznal si¢ ze Sprawozdaniem z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki 1 sprawozdaniami
przedstawionymi przez poszczegdlne katedry, ktorych przedmiotem byla takze ocena procesu
weryfikacji efektow ksztatcenia. W ramach dziatan doskonalacych wprowadzono kontrole katalogow
ocen czastkowych, ujednolicono forme katalogu ocen, w szczegdlnosci zapisu efektow i ich oceny,
dokonano takze przegladu Kart przedmiotow pod katem aktualnosci od nowego roku akademickiego.

6.1.4. Wydzial jest uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,.edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow zostaly okre§lone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢, przyjetym
uchwatg Senatu Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki w Gdansku Uchwata Nr 35/2015
w dniu 26 czerwca 2015 roku. Zgodnie z ww. regulaminem potwierdzenie efektow uczenia sie polega
na przeprowadzeniu formalnej procedury weryfikacji posiadanego przez kandydata zasobu wiedzy,
umiegjetnosci i kompetencji spolecznych, uzyskanych poza systemem studiow. W regulaminie
zamieszczono wzory dokumentdéw zwigzanych z realizacjg tej procedury: wniosek o przeprowadzenie
procedury jak rbwniez umowe o warunkach odptatnosci.
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Przedstawiciele Wydzialu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogdlnouczelnianych.
Swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelnie rozwiazan oraz
zaangazowanie Wladz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia
si¢ nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww.
przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

6.1.5. Wydziat aktywnie wspotpracuje z uczelnianym Biurem Karier. W procesie opracowania
i doskonalenia narzedzia wykorzystywanego w badaniu loséw zawodowych absolwentéw
uczestniczyli przedstawiciele studentéw. Badanie losow zawodowych absolwentéw przeprowadza si¢
w ciagu roku, a nastepnie w ciaggu trzech i pigciu lat od ukonczenia studiow. Ankieta sktada si¢ z 15
pytan, ktore pozwalaja na uzyskanie odpowiedzi od absolwenta Uczelni w aspekcie jego losow
zawodowych. Uzyskana w ten sposob wiedza sluzy analizie programow studiow oraz efektow
ksztalcenia. Waznym elementem ankiety sa pytania dotyczace obecnie wykonywanej pracy przez
absolwenta oraz stopnia przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej. W roku akademickim
2015/2016 dokonano po raz czwarty ankietyzacji absolwentow.

Organizacja spotkan studentow z absolwentami Wydziatu oraz samych absolwentéw pozwala na
dodatkowe monitorowanie $rodowiska absolwentow Wydzialu, celem ciagtego doskonalenia
procesow ksztalcenia w aspekcie rynku pracy. Wyniki badan dostgpne sa w formie raportow,
z ktorymi zapoznawani sg studenci.

Od czasu wprowadzenia badania prowadzono dzialania na rzecz podniesienia zwrotnosci ankiet
i liczby monitorowanych absolwentow. Dotychczas absolwenci wyrazali zgode na udziat w badaniu w
formie papierowej. Do roku akademickiego 2015/2016 absolwenci sa pytani o zgod¢ na pierwszej
stronie ankiety elektronicznej

Dzigki odmiennemu sposobowi zapytania o zgode na udzial w badaniu wykorzystaniu bazy danych
Akademus, a takze podkreslaniu waznosci i celowosci przeprowadzania tej ankiety w roku
akademickim 2015/2016 na Wydziale odnotowano ponad trzykrotny wzrost liczby zwroconych ankiet.
Wyniki sg bardziej miarodajne i sa wazna przestankg do formutowania bardziej konstruktywnych
wnioskow. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z wynikami monitorowania karier zawodowych
absolwentéw wizytowanego kierunku. Wnioski ptynace z ankiet wypelnionych przez studentow sa
brane pod uwage w przysztych modyfikacjach programéw studiow, co wskazano w punkcie 6.1.1.
Ponadto w wyniku badania stwierdzono zbyt mata dostepnos¢ sal do ¢wiczen, pojawit si¢ postulat
zwigkszenia liczby wykladow otwartych, zaje¢ z kompozycji, aranzacji i harmonii praktycznej na
kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”. Wszystkie te postulaty uwzgledniono.
Monitoring losow zawodowych absolwentow jest prowadzony takze poprzez pozyskiwanie informacji
odnosnie przydatnosci na rynku pracy osiagnietych w trakcie studiow efektow ksztalcenia
bezposrednio od absolwentéw oraz od ich pracodawcow. Z uwagi na podstawowy model ksztatcenia
studentow w oparciu o relacje Mistrz-Uczen losy swoich absolwentow monitorujg na biezaco
nauczyciele akademiccy i dzielg si¢ spostrzezeniami podczas posiedzen katedr i podczas Rady
Wydziatu. Nauczyciele akademiccy, z racji indywidualnego kontaktu z kazdym studentem przez caty
okres studiow, pozostaja z nimi w ciaglym kontakcie réwniez po ich ukonczeniu. Nauczyciele
akademiccy, jako osoby kreujace zycie muzyczne w kraju (festiwale muzyczne, konkursy, kursy
interpretacji), siegaja po sprawdzone kompetencje i dos§wiadczenia swoich absolwentow, wiaczajac
ich do udzialu w tych wydarzeniach artystycznych. Jest to zwigzane rowniez z dziataniami
zwigzanymi z rynkiem pracy i z rozwojem zawodowym absolwentéw. Nieformalny przeptyw
informacji pomiedzy bylymi studentami a ich nauczycielami akademickimi jest bardzo dobrze
oceniany nie tylko przez wtadze Wydzialu, ale takze przez studentéw. Studenci poinformowali, ze
utrzymuja biezacy kontakt z absolwentami, ktorzy chetnie dzielg si¢ swoimi do§wiadczeniami.
Dziatajace od 1998 roku Biuro Promocji Kultury z siedzibg w Gdansku promuje artystow, poprzez
M.in. organizowanie koncertow absolwentow Akademii Muzycznej w Polsce i na $wiecie. BPK
posiada wykaz ich dokonan, cenny element dokumentacji loséw absolwentow. Jego celem jest
integracja absolwentow z Uczelnig. Uczestnicy programu majg dostep do informacji 0 Uczelni, m.in.
0 jej ofercie edukacyjnej oraz o wydarzeniach 1 przedsigwzigciach przez nig podejmowanych.

6.1.6. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakoSci dydaktyki na
Wydziale dotycza: doboru kadry dydaktycznej, prawidlowosci powierzania nauczycielom
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akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalno$cig naukowa,
okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego
poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych. Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na szczeblu
uczelnianym, w formie uchwal senatu, zarzadzen rektora, regulamindéw. Zasady doboru kadry
naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni, w ktorym zawarto szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikoéw. Procedury WSZJK okreslaja formy
wspierania kadry dydaktycznej, a takze system okresowych ocen oraz system oceny pracy nauczycieli
akademickich przez studentow (poprzez ankiety).

Kadra dydaktyczna podlega ocenie w procesie hospitacji. Dotyczy ona wszystkich nauczycieli
akademickich. Zdefiniowane sa dwa rodzaje hospitacji: planowe 1 pozaplanowe (gldwnie
w przypadkach, w ktorych odnotowano niesatysfakcjonujace wyniki ankiety studenckiej). Protokoét
Z hospitacji jest przedktadany Dziekanowi, ktory przedstawia sprawozdanie z przeprowadzonych
hospitacji na posiedzeniu Rady Wydziatu poswigconemu jako$ci ksztatcenia. Wyniki hospitacji maja
wplyw nie tylko na ocen¢ nauczyciela akademickiego, ale rowniez na obsad¢ zaje¢ dydaktycznych.
Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ ze sprawozdaniem z hospitacji za rok akademicki 2015/2016.
W poszczegdlnych Katedrach w trakcie hospitacji nie stwierdzono zastrzezen. Z oceny wynikow
hospitacji wynika, iz zajecia odbywaly si¢ poprawnie, poziom merytoryczny zaje¢ nie budzit
zastrzezen. Uwagi dotyczace prowadzenia zaje¢ zostaly odnotowane w protokotach hospitacyjnych
i przekazane przekazano bezposrednio prowadzacym zajecia. Wyniki hospitacji, a takze okresowej
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez Dziekana podlegaja dyskusji na posiedzeniach
Wydzialowego Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W Sprawozdaniu
Z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia za rok
akademicki 2015/2016 pojawit si¢ postulat przeprowadzania hospitacji wszystkich pracownikow
nowozatrudnionych, a takze tych, ktorym w roku akademickim 2016/2017 wygasa umowa
0 zatrudnienie.

Na Wydziale przeprowadza si¢ oceng zaje¢ dydaktycznych przez studentdéw w wersji elektronicznej.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach
ktérych anonimowo oceniajg formy zaje¢ oraz prowadzacych wszystkie odbyte moduly. Narzedzie to
pozwala na ocene¢ w skali od 1 do 5 zagadnien dotyczacych atrakcyjnosci zaje¢, sposobu
przekazywania wiedzy jasnosci 1 zrozumiato$ci kryteriow oceniania, odpowiedzialnosci
i punktualnoséci prowadzgcego zajecia oraz sposobu odnoszenia si¢ do studentow. Ponadto ankieta
zawiera pytanie otwarte, w ktorym studenci mogg sformutowac opini¢ na temat procesu ksztatcenia.
Samorzad studencki aktywnie uczestniczyl w projektowaniu pytan zawartych w kwestionariuszu
ankiety, nanoszac na tym etapie tworzenia kwestionariusza swoje poprawki. Ocena nauczycieli
akademickich jest powszechna oraz cykliczna, tj. prowadzona wsréd wszystkich studentow po
zakonczeniu poszczegolnych modutow. Z punktu widzenia studentow System jest w tym zakresie
skuteczny. Arkusz oceny koncowe] nauczyciela akademickiego uwzglednia opinie studentow
wyrazone w ankietach.

Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowe;j to takze ocena kadry prowadzona przez komisje
oceniajaca (ocenie podlegaja osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne; oceniajacy sktada
wypelnione przez siebie informacje oraz wypetnia arkusz oceny), wspieranie udzialu pracownikow
w konferencjach i szkoleniach zewnetrznych, a takze zapobieganie nieetycznym dzialaniom
w procesie dydaktycznym oraz wytyczne postgpowania w razie wystgpienia takiego dziatania.
Procedury WSZIJK zakladajg takze wspomaganie pracownikdow w podnoszeniu kwalifikacji,
uzyskiwaniu kolejnych stopni naukowych, migdzy innymi stwarzajac dogodne warunki do
prowadzenia badan naukowych oraz przygotowywania publikacji naukowych. Nalezy podkresli¢
znaczgcg liczbe przewodow na Wydziale. Od 5 lat przecigtnie ok. 20% osdb w kazdym roku realizuje
przewdd, a ok. 5-10 % w kazdym roku pozytywnie finalizuje przewod. Prowadzone sg prace nad
stworzeniem systemu motywacyjnego zwigzanego z mozliwoscia rdznicowania wynagrodzenia w
zalezno$ci od jako$ci pracy i zaangazowania na rzecz Uczelni/Wydziatu (wniosek Wydziatowego
Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz Dziekana).

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje si¢ analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wg rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakos$ci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
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kadrowa spelia wymagania wynikajace z WSZJK, jak rowniez ze wskazanych wyzej przepisow.
WSZIJK nie przewiduje natomiast narzedzi oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

6.1.7. Jednostka stworzyla odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskow z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowia jeden z elementow przegladu Systemu. Wyniki te wykorzystywane sa do
opracowywania rankingu pracownikoéw i jednostek prezentowanych na Radzie Wydziatu. Wnioski
z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdéw wykorzystywane sa w okresowej
ocenie pracownika, przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych oraz w polityce awansowej. Wiadze Wydziatu
podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone w ankietach opinie
pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajec).

Wyniki sg przedstawiane Dziekanowi, a takze omawiane przez Wydziatowy Zesp6t ds. zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktory ma w zakresie obowigzkow analizowanie i publikowanie
wynikow oceny jako$ci ksztalcenia. Dziekan przedstawia wyniki z przeprowadzonej ankietyzacji na
posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Rektorowi w terminie jednego miesigca od daty zakonczenia
ankietyzacji. Wyniki sa przekazywane Uczelnianemu Zarzadowi Samorzadu Studentéw. PO
opracowaniu wynikow trafiajg one do kierownikow Katedr. Na zebraniach pracownikow Katedr
podkresla si¢ dobre wyniki prowadzacych zajecia. Byly tez prowadzone spotkania Kierownika
Katedry z poszczegdlnymi osobami w celu omowienia uzyskanych wynikow. Spotkania takie
mobilizujg do poprawy w przypadku stwierdzonych niezgodnosci. Wnioski wynikajace z badania
prezentowane sg na posiedzeniu gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, a takze sg omawiane
na posiedzeniu Senatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedz¢ na temat
przeprowadzanej ankietyzacji, wszyscy zgodnie stwierdzili, ze sa oni informowani na temat istoty
przeprowadzania badania ewaluacyjnego w czasie szkolen z praw i obowigzkow dla studentéw
pierwszych rocznikow.

Whioski wynikajace z analizy informacji ptynacych ze $rodowiska studenckiego maja wplyw na
proces doskonalenia i dostosowania programow ksztalcenia do potrzeb studentow. Jednakze
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakosSci
Ksztalcenia za rok akademicki 2015/2016 stwierdzono, iz konieczne jest dalsze prowadzenie prac nad
zwickszeniem liczby studentow biorgcych udzial w ocenie nauczycieli akademickich. Pojawity sig¢
postulaty zmiany formy przeprowadzania ankiety z elektronicznej na papierowa w formie ankiet
dystrybuowanych podczas poszczegélnych zaje¢ (ze wzgledu na wyrazane przez studentow obawy
przed brakiem anonimowosci ankiety elektronicznej, zaangazowanie Samorzadu studenckiego do
przeprowadzania ankiety, rozpropagowanie w$rod studentow przez media spotecznosciowe (facebook,
itp.) informacji dotyczacych ankietyzacji i jej wynikéw, skoncentrowanie pytan na kwestiach, ktore
studenci, zwlaszcza pierwszego roku, sa w stanie oceni¢, doprecyzowania niektorych kryteriow,
a takze upowszechnienia wynikow badan dla studentow.

6.1.8. Monitorowanie i ocena zasoboéw materialnych Uczelni jest realizowana przez wybrane
podmioty uczestniczace w procesie ksztatcenia, tj. pracownikow naukowo-dydaktycznych, studentow,
wiladze Wydzialu, Uczelni oraz Wydzialowy Zespdt ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia. Z rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze zmiany zaproponowa¢ moze
kazdy ze spotecznosci akademickiej Uczelni. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez nauczycieli
akademickich, studentdéw uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem Samorzadu studenckiego. W wyniku zgloszonych potrzeb doposazono sale
dydaktyczne w instrumenty i sprzgt CD niezbgdne do prawidtowego i efektywnego przebiegu procesu
dydaktycznego Studenci oceniaja tego typu forme wptywu na infrastrukture jako wystarczajacg. Stan
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej na Wydziale jest zadowalajacy,
systematycznie uzupelniany. Na pozytywna oceng¢ zastuguje pracownia komputerowa oraz
prowadzony w jednostce system wsparcia finansowego i organizacyjnego, zwigzany nie tylko
z przydzielang pomoca materialng, ale rowniez dofinansowywaniem wyjazdéw studentow na
konferencje, koncerty, konkursy i inne wydarzenia kulturalne. Na biezaco monitorowany jest stan
instrumentow 1 podejmowane sg szybkie interwencje (wspotpraca z organmistrzami i stroicielami).
Raz w roku kierownicy katedr dokonujg oceny wykorzystania dostgpnych zasobow materialnych,
a ewentualne potrzeby w zakresie brakow w infrastrukturze s zgtaszane wtadzom Wydziatu.
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System wsparcia dla studentow okreslony jest w przepisach wewngetrznych (m.in. Regulamin studiow,
Regulamin pomocy materialnej, Kodeks etyki). Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania
dzialaniom nieetycznym, rozpatrywania skarg i wnioskow, wprowadzono system antyplagiatowy,
dziataja komisje dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepetnosprawnych,
badana jest opinia studentéw w zakresie obstugi administracyjnej. Studenci moga takze korzystaé
zpomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy, stazy praktyk, oferuje ono miedzy innymi
szkolenia, zbieranie oraz publikowanie informacji o konkursach, festiwalach, kursach; promowanie
akademickich zespotdow, solistow; doradztwo zawodowe (pomoc w sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych).

Studenci w ramach ankietyzacji oceniajg $rodki wsparcia procesu dydaktycznego poprzez ocene
jakosci udostegpnianych materialdw na poszczegdlnych zajeciach. Infrastruktura dydaktyczna
i niektore elementy wspierajace proces ksztalcenia, takie jak strona internetowa Uczelni, praca
Dziekanatu nie podlegaja ocenie studentow w formie ankietyzacji. Elementy wskazanej oceny
znajdujg si¢ w ankiecie dotyczacej badania opinii absolwentow, ktérzy majg mozliwo$¢ oceny m.in.
bazy materialnej i warunkow socjalno-bytowych zapewnianych w trakcie studidow, uczelnianych
zasobow bibliotecznych z zakresu studiowanego kierunku. Ponadto studenci majacy uwagi w tym
zakresie moga je uwzglednia¢ w ramach pytania otwartego w kwestionariuszu oceny zajec
dydaktycznych. Moga je takze na biezaco zglasza¢ do Wladz Uczelni, a takze wspodtpracujacych
Znimi podmiotow, w tym dzialu administracji. Z punktu widzenia studentdw dziatania te sa
wystarczajace. Niezaleznie od powyzszego we wnioskach koncowych zawartych w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia z rok
akademicki 2015/2016 pojawil si¢ postulat opracowania kwestionariusza ankiety dotyczacej poziomu
obstugi studentow przez administracje.

6.1.9. WSZJK obejmuje zbidr procedur o réoznym stopniu wdrozenia, do ktorych opracowano szereg
formularzy i wzoré6w dokumentéw. Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych sa
systematycznie prowadzone. Sg tez opisy procedur opracowywania i wykorzystywania dokumentacji
w doskonaleniu  Systemu. Wypracowanie wlasciwego sposobu gromadzenia, analizowania
i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia byto tematem dyskusji
w ramach zorganizowanych spotkan konsultacyjno-szkoleniowych dla pracownikow dziekanatow
i przedstawicieli studentow. Na Wydziale gromadzi si¢ informacje z zakresu jakos$ci ksztalcenia.
Wydzial posiada peilng i staranng dokumentacj¢ ilustrujaca zakres prac Wydzialowego Zespotu
ds. zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Dokumentacja WSZJK obejmuje ponadto
dokumentacje nastepujacych dziatan: protokoty z monitorowania stopnia osiggni¢cia efektow
ksztatcenia, biezace konsultacje z Katedrami i spotkania robocze Zespotu, protokoty z zebran i dziatan
Wydziatowego Zespolu ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, biezace konsultacje ze
studentami (notatki ze spotkan, opinie), roczne sprawozdania Zespotu z oceny jakosci ksztalcenia.
Studenci majg dostep do informacji o procedurach obowigzujacych w Uczelni (zaktadki: Akty prawne
i Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz na stronach internetowych ocenianego
kierunku.

Sposob dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia jest omawiany na
posiedzeniach Wydzialowego Zespotu ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Na
Wydziale dokonuje si¢ przegladu opracowanej dokumentacji ilustrujacej zakres prac ww. zespotu,
a takze bada sig, czy na stronie Wydzialu w stosownej zaktadce powigzanej z jakosScig ksztatcenia
umieszcza si¢ wszystkie niezbedne informacje.

6.1.10. Dostep do informacji o procesie ksztalcenia jest mozliwy w Dziekanacie Wydziatu.
Upowszechnianie informacji dla kandydatow na studia, studentéw oraz pracownikéw Wydziatu
odbywa si¢ za posrednictwem strony internetowej, poprzez system Akademus, za posrednictwem
tablic ogtoszen znajdujacych si¢ w siedzibie Uczelni. Plany i programy studiéw sg udostepniane na
stronie internetowej Uczelni. Sg tez dostepne w Dziekanacie Wydziatu. Zaktadka ,,Dla studentow” na
stronie internetowej Uczelni zawiera dostgp do aktualnej oferty ksztalcenia, regulaminu studiow
i innych aktéw prawnych obowigzujacych w Uczelni, a takze informacje na temat organizacji roku
(czas trwania semestréOw, terminy sesji egzaminacyjnej 1 poprawkowej, itp), spraw
ogoblnouczelnianych oraz program Erasmus. upowszechnia szczegdtowe informacje dotyczace spraw
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socjalno-bytowych, portali studenckich, dzialalnosci naukowej (kota naukowe, organizacje
studenckie). Zakladka ,Dla pedagogdéw” zawiera informacje dotyczace zasad dokumentowania
osiggnie¢ naukowych, wyjazdow zagranicznych, przydatne formularze, a takze ogloszenia dla
pracownikow. Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem systemu Akademus dotyczy planoéw
i tokow studiow, kryteriow i procedur oceny (zaliczenia przedmiotu), wynikow zaliczen i egzamindw,
danych na temat dostgpnosci prowadzacych zajecia (godziny dyzuréw), danych na temat odptatnosci,
przyznanych stypendiow. Weryfikacj¢ dostgpnosci i aktualnosci informacji o programie i procesie
ksztatcenia dla studentéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych prowadzi Dziekan
oraz Wydzialowy Zespot ds. zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Sporzadzane analizy
wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia
oraz umozliwiajg swobodny i szybki dost¢p studentom i pracownikom do informacji. Uczelnia nie
prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow w omawianym obszarze. Jednakze studenci
pozytywnie dostep do zawartych informacji, a takze ich aktualno$¢. W przypadku ich braku, a takze
gdy nie sa one aktualne nalezy zgtosi¢ to do Dziekanatu. W opinii studentow niesformalizowana droga
zglaszania uwag jest dla nich odpowiednia i spelnia ich oczekiwania. Oceniajac powyzsze nalezy
uznaé je za zapewniajace wszystkim interesariuszom wewnetrznym dostep do informacji o procesie
ksztatcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym jego potrzebom.

6.2. Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sg sprawozdania
z funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Danymi, na podstawie
ktorych dokonywany jest przeglad sg m.in.: wyniki audytow wewngtrznych, wyniki ankietyzacji
i hospitacji, zidentyfikowane niezgodno$ci oraz podj¢te dziatania korygujace i zapobiegawcze. Za
przygotowanie raportu odpowiada Wydziatowy Zespo6t ds. zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Raporty przedstawiane sa do dalszej analizy Uczelnianemu Zespotowi ds. zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktory formutuje wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Uczelniany
Zespot przedstawia na posiedzeniu Senatu sprawozdanie z wynikow przegladu systemu i oceny jego
efektywnosci. Wnioski i rekomendacje s3 przedstawiane Rektorowi, a nastgpnie omawiane na
posiedzeniu Senatu.

W Uczelni prowadzona jest ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, ktora pozwolita na wprowadzenie dziatan doskonalgcych oméwionych w punktach 6.1.1-
6.1.10, a takze wskazanych ponizej:

- zarzadzono przeprowadzenie hospitacji wszystkich pracownikéw nowozatrudnionych, a takze tych,
ktérym w nadchodzacym roku wygasa umowa o zatrudnienie,

- w ramach oceny jakoS$ci praktyk zawodowych poszerzono oferty praktyk pedagogicznych,

- prowadzone sa prace nad doskonaleniem systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow
na poziomie kierunku, zwlaszcza w kontek$cie podniesienia liczby 0sob uczestniczacych w badaniu,

- zwigkszono znajomo$¢ przepiséw prawa oraz procedur funkcjonujgcych w Uczelni zaréwno przez
studentow, jak rowniez pracownikow naukowo-dydaktycznych poprzez szkolenia, udziat w komisjach
senackich czy innych, funkcjonujacych w Uczelni;

- na podstawie analiz uznano, ze system wsparcia studentow nalezy wzmocni¢ o pomoc studentom w
trudnej sytuacji finansowej,

- na podstawie analizy kart programowych dokonano aktualizacji literatury (analiza zbioréw i ich
aktualizacja zgodnie ze zglaszanymi potrzebami), modernizacji i zmiany realizowanych tresci
programowych;

- na podstawie wynikow hospitacji dokonano zmiany metod realizacji zaje¢ oraz doboru tresci przez
prowadzacych, zwigckszono aktywizacj¢ studentéw 1 nauczycieli akademickich w procesie
dydaktycznym;

- prowadzone sg systematyczne dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-
dydaktycznej, o czym $wiadczy znaczaca liczba przewodoéw na Wydziale,

- prowadzone sg prace nad promocja Wydziatu,

- zintensyfikowano dziatania o liczniejszg realizacje nagran ptytowych (CD i DVD) oraz wydawnictw
monograficznych.

Na podstawie rozmoéw z wiladzami Wydziatu, odbytych w trakcie wizytacji spotkan, przedstawionej
dokumentacji, mozna stwierdzi¢, iz nadzor nad skuteczno$cia wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci jest prowadzony systematycznie raz w roku. Przeprowadzone oceny pozwalaja na
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udoskonalenie narzedzi oceny jako$ci wykorzystywanych przez Wewngetrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Dyrygentury Choralnej, Muzyki Koscielnej,
Edukacji Artystycznej, Rytmiki i Jazzu jest wdrozony i udoskonalany.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary oceny wazne dla jakosci
ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej i studentow w procesie okreslania efektow
ksztalcenia; prowadzona wspoipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udzial
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzqd Studencki opiniuje efekty ksztalcenia
i program studiow. Studenci aktywnie uczestniczq w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zaje¢. System zapobiega plagiatom
i wspomaga ich wykrywanie

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sq
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobow weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztafcenia i wszystkich rodzajach zajeé. System zapewnia stosowanie
wlasciwych sposobow weryfikacji efektow  artystycznych. Weryfikacja efektow osigganych przez
studentow odbywa si¢ podczas semestralnych zaliczen przeprowadzane przez kilkuosobowe komisje
Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy,
ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajgc role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjqc, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zajec.
Stosowane sq ankiety oceniajqce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiow oraz
prowadzone sq hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sq brane pod uwage przy obsadzie
zajeé¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobow materialnych, W tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz srodkéw wsparcia studentow. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktorych podejmowane sq dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczgcych zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze dostgpnosci i aktualnosci informacji
0 programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowq oceny dziatania Systemu.
WSZJK tworzy strukture pozwalajgcq na budowe kultury jakosci na kierunku na wizytowanym
kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz
osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatfcenia.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie mechanizmow oceny, weryfikacji i sposobow udostepniania przez Wydziat
informacji dla interesariuszy dotyczqcej dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia, a
takze mechanizmow oceny kadry wspierajqcej proces ksztatcenia.

Zasadne wydaje sie takze zintensyfikowanie dzialan majgcych na celu upowszechnienie wynikow
badan dla studentow.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteksScie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
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Analiza SWOT przedstawiona przez wizytowang Jednostke w znacznym zakresie znajduje
swoje odzwierciedlenie we wnioskach, w tym zaleceniach sformutowanych przez Zespot
Oceniajgcy PKA.

1.

2.

Wskazane przez Jednostke mocne strony i szanse, patrz s. 61 Raportu samooceny
Uczelni, znalazly swoje potwierdzenie w formie wnioskow, sformutowanych przez
Zespol Oceniajgcy, a wskazanych ponizej (patrz, Dobre praktyki).

Stabe strony sformutowane przez Jednostke:

a) brak mozliwosci rozwoju  naukowego/kadrowego pedagogow od lat
zaangazowanych w rozwdj wszystkich specjalnosci na kierunku (brak dyscypliny
artystycznej) Zespot Oceniajgcy docenia prace i starania pracownikow Wydziatu
w zakresie powotlania nowej dyscypliny artystycznej w obszarze sztuki, w dziedzinie sztuk
muzycznych — Funkcjonalne sztuki muzyczne. Utworzenie takiej dyscypliny umozliwi
przeprowadzanie przewodow doktorskich i postgpowan habilitacyjnej grupie nauczycieli
akademickich, ktorych specjalnosci nie miescity sie w dotychczasowych dyscyplinach.

b) niski udzial studentow w badaniach ankietowych. Zespol Oceniajgcy zauwaza
starania Wydzialu w zakresie aktywizacji studentow w procesie ewaluacji poprzez
plany wprowadzenia m.in. ankiet papierowych. Mimo niskiej zwrotnosci ankiet
przez studentow Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
wdrozony, stale udoskonalany i spetnia swoje podstawowe funkcje.

C) niewielka liczba sal do ¢wiczen. Zespol oceniajgcy zauwaza opinie studentow
zglaszane w tym zakresie jednak proces dydaktyczny realizowany jest w petnym
wymiarze bez Zadnych utrudnien. Wskazany jest zakup malych organow, ktore
umozliwiq zwiekszenie liczby godzin ¢wiczen dla studentow.

Dobre praktyki

1.

Prowadzona przez Uczelnie i Wydzial efektywna polityka kadrowa umozliwiajgca wilasciwy
dobor kadry. Duza aktywnos¢ naukowa nauczycieli akademickich. W latach 2013-2016
zorganizowano 12 konferencji naukowych i opublikowano 65 publikacji (monografii
i artykutow), realizowanych jest 30 tematow badawczych. Nalezy takze podkreslic duzq
aktywnos¢ artystyczng nauczycieli akademickich, wynikajqcq z ich indywidualnej dziatalnosci.
(realizacja 37 CD, 1074 koncertow i 172 spektakli).

Duza aktywnos¢ studenckich kot naukowych. Udzial studentow w prowadzonych przez
Jednostke badaniach naukowych oraz samodzielne organizowanie sesji naukowych
i seminariow m.in. cykl Ogélnopolskich Konferencji Kot Naukowych Edukacji Muzycznych.
Koncepcja ksztatcenia uwzgledniajgca potrzeby otoczenia kulturalnego a takie rynku pracy.
Specyfika kierunku polegajgca na ksztatceniu zaréowno artystow muzykow jak i pedagogow
przygotowanych do nauczania w szkolnictwie muzycznym.

Priorytetowa polityka Wiadz Wydziatu w zakresie wspolpracy 7 otoczeniem. Bardzo szeroka
i efektywna wspolpraca Jednostki z otoczeniem spolecznym i kulturalnym, prowadzona dzieki
przemyslanej strategii Wladz Wydziatu, co w konsekwencji wpltywa dodatnio zaréowno na
rozprzestrzenianie sie¢ kultury muzycznej na spoteczenstwo miasta i regionu a takze na
weryfikacje efektow ksztalcenia z udzialem interesariuszy zewnetrznych.

Za Zespot Oceniajgcy

prof. Andrzej Godek
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