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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Amadeusz Krause, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. Sylwia Gamon, ekspert PKA ds. studenckich

4. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna na Wydziale Nauk
Pedagogicznych im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonego przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po raz trzeci. Poprzednia
ocena jakosci ksztatcenia na ww. kierunku zostata przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyta
si¢ wydaniem oceny pozytywne;.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ zespolu oceniajagcego z raportem samooceny przedlozonym
przez Uczelni¢. Natomiast raport zespolu oceniajgcego zostat opracowany na podstawie,
analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami,
wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami, a takze studentami ocenianego kierunku.
Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika specjalna

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego i drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Studia pierwszego stopnia:

obszar nauk spolecznych,

w zakresie 80-91% punktow
ECTS (w zaleznos$ci od
specjalno$ci)

obszar nauk humanistycznych —
3% punktow ECTS

obszar nauk medycznych i nauk

0 zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej - 5-14% punktow ECTS
(w zaleznosci od specjalnosci)

Studia drugiego stopnia:

obszar nauk spolecznych,

w zakresie 85-90% punktéw
ECTS (w zalezno$ci od
specjalnosci)

obszar nauk humanistycznych —
3% punktow ECTS

obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej - w zakresie 3-7%
punktow ECTS (w zaleznoSci od
specjalnosci)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi

w raporcie samooceny przediozonym

przez Jednostke:

Studia pierwszego stopnia:




179 poz. 1065)

e dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny: pedagogika,
psychologia, socjologia

e dziedzina nauk humanistycznych,
dyscyplina filozofia

e dziedzina nauk medycznych

Studia drugiego stopnia:

e dziedzina nauk spolecznych,
dyscypliny: pedagogika,
psychologia

e dziedzina nauk humanistycznych,
dyscyplina filozofia

e dziedzina nauk medycznych

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi
w systemie POL-on
(dostep 15 lipca 2017 r.):

Studia pierwszego i drugiego stopnia:

e dziedzina nauk spolecznych,
dyscypliny: pedagogika,
psychologia

e dziedzina nauk humanistycznych,
dyscypliny: pedagogika,
psychologia

e dziedzina nauk o zdrowiu

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS

Studia pierwszego stopnia - 6 semestrow/

przewidziana w planie studiéw do uzyskania 184 punkty ECTS
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia | Studia drugiego stopnia — 4 semestry/ 120
punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

e [Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualna,
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

e [Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualna,
edukacja wczesnoszkolna
Logopedia

e Surdopedagogika, wychowanie
przedszkolne

e Surdopedagogika, edukacja
wczesnoszkolna

o Tyflopedagogika, edukacja
wczesnoszkolna

e Terapia pedagogiczna, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka

o Pedagogika terapeutyczno-lecznicza
i opiekunczo-wychowawcza,
edukacja wczesnoszkolna




Pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, wychowanie przedszkolne
Profilaktyka spoteczna z
resocjalizacja

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Edukacja i rehabilitacja 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualna,
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Surdopedagogika, edukacja
wczesnoszkolna

Pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, wychowanie przedszkolne

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Logopedia

Edukacja integracyjna i wlaczajaca
Edukacja i rehabilitacja 0sob z
niepelnosprawnoscia intelektualna
Terapia pedagogiczna
Rehabilitacja wzroku os6b
stabowidzgcych

Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnoscia intelektualng i
autyzmem

Surdopedagogika z terapia
pedagogiczng

Rehabilitacja 0s6b ze sprzezona
niepelnosprawnoscia

Pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczng —
kwalifikacja

Pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczng —
kontynuacja

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa

Studia niestacjonarne drugieqo stopnia

Logopedia

Edukacja integracyjna i wlaczajaca
Edukacja i rehabilitacja 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng
Terapia pedagogiczna




e Edukacja i rehabilitacja osob z
niepetnosprawnoscig intelektualng i
autyzmem

e Surdopedagogika z terapia
pedagogiczng

e Pedagogika terapeutyczno-lecznicza

e Rechabilitacja 0s6b ze sprz¢zong
niepelnosprawnoscia

e Pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczng —
kwalifikacja

e Pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczng —
kontynuacja

e Profilaktyka spoteczna z
resocjalizacja sadowa

e Rehabilitacja spoteczno-zawodowa

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

studia pierwszego stopnia — licencjat
studia drugiego stopnia - magister

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

46 nauczycieli akademickich na studiach

pierwszego stopnia, w tym 7 ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego oraz 39
0sob ze stopniem naukowym doktora

41 nauczycieli na studiach drugiego
stopnia, w tym 8 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 33 osoby ze

stopniem naukowym doktora

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku studia pierwszego studia pierwszego
stopnia — 983 stopnia — 406
studia drugiego studia drugiego
stopnia - 472 stopnia -744

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezpoSredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

studia pierwszego
stopnia: w zakresie
2470-2745 godzin
(w zaleznosci od
specjalnosci)
studia drugiego
stopnia: w zakresie
1210-1240 godzin
(w zaleznosci od
specjalnosci)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®

Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /

Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryteriuml.Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
ryt - PC) JE) 78 Ja W pelnl

oraz strategia uczelni

Kryterium2.Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia .
vt J Ashie W pelni

zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium3.Skuteczno$é wewnetrznego systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Kryterium4.Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyro6zniajaco
Kryterium5.Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- ro e s
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrozniajaco
Kryterium6.Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Wyro6zniajaco
Kryterium?7.Infrastruktura wykorzystywana w procesie Lo e e
ksztalcenia Wyroznla«] 4c0
Kryterium8.Opieka nad studentami oraz wsparcie

W procesie uczenia sie W pelni

i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktoérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdéznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia

APS w Warszawie kontynuuje si¢ tradycje Panstwowego Instytutu Pedagogiki Specjalne;j
utworzonego w 1922 roku. Patronem Uczelni jest tworczyni pedagogiki specjalnej w Polsce
Maria Grzegorzewska. Swoistym mottem/przestaniem wyrazonym w misji Jednostki jest hasto
Patronki: ,,nie ma kaleki - jest cztowiek™ (uchwata nr 5SA /08-09 Senatu APS z dnia 24 wrze$nia
2008 r. w sprawie misji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Misja
APS jest ,,przygotowanie pedagogdéw specjalnych 1 nauczycieli pracujacych na rzecz oséb z
réznorodnymi rodzajami niepetnosprawnosci w duchu poszanowania ich ludzkich i
obywatelskich  praw, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania
niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz wiaczania oséb
niepelnosprawnych w Zycie spoteczenstwa na zasadzie rownoprawnych obywateli.” (§ 1). W
Jednostce opracowano takze strategie rozwoju (uchwata nr 181/11-12 Senatu APS z dnia 19
wrzesnia 2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej w Warszawie na lata 2012-2020). Mowa w niej m.in. o wizji,
zatozeniach strategii, dziataniach i celach strategicznych. Koncepcja ksztatcenia kierunku
pedagogika specjalna zdecydowanie wieloptaszczyznowo wpisuje sig w zalozenia
zaprezentowane w misji 1 strategii Uczelni. Koncepcja jest przemyslana i nawigzujaca ofertg
specjalnosciowg do stow Marii Grzegorzewskiej. Wyraza si¢ to przede wszystkim w celach
ksztatcenia oraz w proponowanych specjalnosciach, ktore sa zgodne z potrzebami rynku pracy.
Rozmaito$¢ oferowanych specjalnosci jest imponujgca, dajaca absolwentom pedagogiki
specjalnej szerokie mozliwosci zatrudnienia w zawodzie. Przyktadowo na studia stacjonarne
oferowane sa (I st.): Profilaktyka spoteczna z resocjalizacja; Pedagogika terapeutyczno-
lecznicza 1 arteterapia; Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscig intelektualna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza; Edukacja 1 rehabilitacja os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng, edukacja wczesnoszkolna; Logopedia; Surdopedagogika, wychowanie
przedszkolne; Surdopedagogika, edukacja wczesnoszkolna; Tyflopedagogika, edukacja
wczesnoszkolna; Terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka; Pedagogika
terapeutyczno-lecznicza i1 opiekunczo-wychowawcza, edukacja wczesnoszkolna; Pedagogika
resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza; \Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, wychowanie przedszkolne. Natomiast na studiach stacjonarnych na Il stopniu:
Rehabilitacja os6b ze sprz¢zona niepelnosprawnoscia; Pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczna; Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczna; Rehabilitacja
spoteczno-zawodowa; Logopedia; Edukacja integracyjna i wiaczajaca; Edukacja 1 rehabilitacja
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng; Terapia pedagogiczna; Rehabilitacja wzroku osob
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stabowidzacych; Edukacja 1 rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng i
autyzmem; Surdopedagogika z terapig pedagogiczna.

W koncepcji ksztalcenia uwzglednia si¢ aktualny stan wiedzy z zakresu pedagogiki
specjalnej, jak rowniez jej powigzan z szeroko pojetymi zakresami nauk spotecznych,
humanistycznych oraz medycznych, do ktérych przypisano oceniany kierunek. Uwzglednianie
w koncepcji ksztatlcenia wzorcow 1 do§wiadczen krajowych 1 migdzynarodowych wiasciwych
dla kierunku pedagogika specjalna wynika m.in. z czynnego udziat pracownikow w krajowych
1 migdzynarodowych inicjatywach naukowych (konferencje, projekty), co przektada si¢
nastgpnie na prezentowane na zaj¢ciach tresci ksztalcenia. Jest to zatem istotne powigzanie
mig¢dzy prowadzonymi badaniami naukowymi a dydaktyka, co zbiezne jest z zapisami strategii
rozwoju APS. Doswiadczenia krajowe i zagraniczne pracownikow tworzacych, doskonalacych
koncepcje ksztalcenia oraz realizujacych zajecia na poszczegdlnych specjalnosciach
ocenianego kierunku powoduja, ze koncepcja jest innowacyjna, szczegolnie specjalnosciowo, a
takze oparta o wspotczesne nurty humanistyczne, jest takze odzwierciedleniem zmian
zachodzacych na rynku pracy. Waznym elementem koncepcji, jest fakt szerokiej i
wieloptaszczyznowe] wspotpracy Instytutu Pedagogiki Specjalnej APS ze Srodowiskiem
potencjalnych pracodawcow, ktorych wdraza si¢ 1 wlacza w wspottworzenie koncepcji
ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna. Ma to na celu poszukiwanie optymalnych
$ciezek rozwoju koncepcji ksztatcenia, zorientowanej na ptaszczyznie badawczej i praktyczne;j.
Przysztosciowo wiladze Uczelni planuja rozpocza¢ z uczelniami zagranicznymi wspodlne
ksztatcenie na ocenianym kierunku, i tym samym nadawac¢ studentom podwojne dyplomy.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
Nauczyciele wizytowanego kierunku prowadza badania krajowe i migdzynarodowe. W latach
2014-16 realizowanych bylo 31 projektow badawczych finansowanych z dotacji na utrzymanie
potencjatu badawczego WNP oraz granty krajowe 1 projekty badawcze w ramach wspotpracy
mig¢dzynarodowej. Uczelnia prowadzi dwa punktowane czasopisma naukowe zwigzane z
kierunkiem studiow. Glowne kierunki badan dotycza migdzy innymi: tozsamosci pedagogiki
specjalnej (jej miejsca w naukach spolecznych i pedagogicznych; tradycji i wspotczesnosci
ksztatcenia specjalnego; dydaktyki specjalnej); wielowymiarowego ujgcia niepetnosprawnosci
jako zlozonej kategorii psychologicznej, spotecznej, edukacyjnej, kulturowej, medyczne;j,
prawnej i ekonomicznej; psychospotecznego funkcjonowania oséb z niedostosowaniem
spotecznym; diagnostyki psychologiczno-pedagogicznej odchylen od normy w rozwoju
poznawczym, percepcyjnym, emocjonalnym, spolecznym; integracji 1 inkluzji spoleczne;,
edukacyjne; skutecznosci form 1 metod oddziatywan edukacyjnych, rehabilitacyjnych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych; rodziny dziecka z niepetnosprawnoscia i systemow
wsparcia; spolecznego i zawodowego rozwoju osob odbiegajacych od normy w réznych
obszarach psychospotecznego funkcjonowania. Przyktadowe projekty naukowe z tych
zakresow to:
¢ Innovation Laboratories in the development of competences of special pedagogy
teachers and people with special educational needs (Erasmus+, termin realizacji:
01.09.2014-31.08.2017).
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e Projekt APS oraz Uniwersytetu w Agder, Norwegia: Edukacja srodowiskowa dla
zrownowazonego rozwoju w ksztatceniu nauczycieli (Norway Grants, FSS i fundusze
EOQG).

o Projekt Akademickie Centrum Kreatywnosci (Wydzial Nauk Pedagogicznych APS,
termin realizacji: 2014/2015, srodki Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).

e Projekt Klasa wiqczajgca jako srodowisko edukacyjne dla uczniow sprawnych
realizowany ze $rodkow Narodowego Centrum Nauki (konkurs Opus) w latach 2013-
16, poswigcony ocenie tego, jakim $rodowiskiem edukacyjnym sa klasy integracyjne i
wlaczajace dla gimnazjalistow bez niepelnosprawnosci.

e Projekt Wdrazanie Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych — wspolna sprawa
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020,
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partner wiodacy:
Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych. Jest on waznym etapem wdrazania
Konwencji o prawach 0sob niepelnosprawnych (KPON), ktora ratyfikowana zostata
przez Polske we wrzesniu 2012 r. Termin realizacji: 2016-2018.

e Projekt Mobile Intercultural Cooperative Learning (MICOOL) realizowany w ramach
Programu ,,Erasmus+" przez 7 partnerow z 6 panstw europejskich.

e Organizacja cyklu Migdzynarodowych Konferencji Pedagogiki Specjalnej OSOBA,
odbywajacych si¢ pod hastami: Interdyscyplinarne konteksty wczesnej interwenciji,
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (2014, 2016),

Badania naukowe sg prowadzone w zakresie dyscypliny pedagogika. W badaniach oraz
konferencjach naukowych sa zaangazowani studenci. Analiza zakres badan pozwala na
stwierdzenie, ze s3 one kompleksowe, roznorodne i aktualne w problematyce pedagogiki
specjalnej. Ich zakres pozwala na osigganie zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku, w tym w szczegolnosci na poglebianiu wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych do procesu badawczego. Prowadzone w Jednostce
badania przenosza si¢ bezposrednio na udoskonalanie koncepcji ksztalcenia i programu
studiow. Tresci wynikajace z podejmowanych obszarow badawczych sg wiaczane
do programéw ksztalcenia, petnigc funkcj¢ poznawcza jako nowa wiedza oraz wzbogacajac
metodologicznie (m.in. opracowane narzedzia pomiaru) procedury badawcze. W ten sposob
studenci przygotowywani sg do podejmowania samodzielnych dziatan badawczych w swojej
przysziej pracy zawodowej lub dalszym ksztalceniu.

Badania mig¢dzynarodowe przyczyniaja sie do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia.
Miedzy innymi pod ich wplywem utworzono nowa innowacyjng S$ciezke ksztalcenia
»Interdyscyplinarne Studia nad Niepelnosprawno$cia”, wpisujacy si¢ w miedzynarodowy nurt
badan Disability Studies.

1.3. Efekty ksztatcenia

W APS w Warszawie na ocenianym kierunku przyjeto efekty ksztatcenia dla I 1 II stopnia
uchwatg nr 25/12-13 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
20 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow. Zalacznik nr 9 do uchwaty stanowi o efektach dla studiow I stopnia kierunku
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pedagogika specjalna. Zestaw efektow zawiera 19 kierunkowych i 7 specjalnosciowych
efektow z wiedzy, 10 kierunkowych 1 6 specjalnosciowych z umiejetnosci oraz 6 efektow
kierunkowych i 2 specjalnosciowe z zakresu kompetencji spotecznych. Zas w zalaczniku nr 10
zamieszczono efekty dla II stopnia: 9 efektow kierunkowych i 5 specjalnosciowych z zakresu
wiedzy; 6 kierunkowych i 3 specjalno$ciowe z zakresu umiejetnoSci; 5 kierunkowych i 2
specjalnosciowe z zakresu kompetencji spotecznych. Zastanawia¢ moze wiaczenie do uchwaty
Senatu efektow specjalnosciowych wraz z kierunkowymi. Efekty specjalnosciowe sg w
Mniejszosci 1 trudno, zeby identyfikowaly tak szeroka i bogata ofert¢ specjalno$ciowg na 11 11
stopniu pedagogiki specjalnej. Wydaje si¢, ze bardziej doprecyzowuja efekty kierunkowe niz
dookreslaja poszczegdlne specjalnosci. Jednostka nie przyjeta odrebnych efektow
specjalnosciowych dla poszczegolnych realizowanych specjalnosci. W sylabusach sa natomiast
efekty przedmiotowe z odnos$nikami do efektow kierunkowych. Zaprojektowane efekty
kierunkowe oraz dotaczone do nich specjalno$ciowe sg czytelne 1 zrozumiate, a takze spojne z
efektami dla obszarow, poziomu i1 profilu ogodlnoakademickiego, do ktorego Uczelnia
przyporzadkowata kierunek pedagogika specjalna. Cho¢ z zakresie przyporzadkowania istnieja
okreslone rozbieznos$ci, o czym ponizej. Szkoda, Zze Jednostka przy tak znacznej roznorodnosci
specjalnosciowej nie pokusita si¢ o zdefiniowanie odrgbnych efektow specjalnosciowych, ktére
jedynie moglyby bardziej zdefiniowaé, czy wyeksponowac specyfike okreslonej specjalnosci.
Przyjete efekty specjalnosciowe sa istotne, ale na tyle ogolne, ze odnosza si¢ do specjalnosci
cato$ciowo, a nie pojedynczo do kazdej, np. (I st.) PC1_KS WOI ,,zna podstawowe koncepcje:
rehabilitacji, edukacji, terapii, resocjalizacji osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i
rozumie roznorodne uwarunkowania tych procesow”.

W dokumentacji wydziatlowej w zbiorze sylabusow znajduja si¢ te opracowane do
przedmiotow jezyk obcy i praktyka, z okre§lonymi zdefiniowanymi efektami ksztalcenia.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny Uczelnia
przyporzadkowata studia pierwszego stopnia do obszaru nauk spotecznych - dziedzina nauk
spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia; do obszaru nauk
humanistycznych - dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia; obszar nauk
medycznych - dziedzina nauk medycznych, dyscyplina medycyna. Natomiast studia drugiego
stopnia: obszar nauk spotecznych - dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika,
psychologia; obszar nauk humanistycznych - dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina
filozofia; obszar nauk medycznych - dziedzina nauk medycznych, dyscyplina medycyna.
(Warto zauwazy¢, iz pelna nazwa podawanego obszaru nauk medycznych, zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki isztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, brzmi: obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej).
Istniejg jednak rozbieznoSci w zakresie przyporzadkowania kierunku z informacjami
zamieszczonymi w systemie POL-on (dostep 15 lipca 2017 r.): studia pierwszego i drugiego
stopnia: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk
humanistycznych, dyscypliny: pedagogika, psychologia; dziedzina nauk o zdrowiu, nie
wskazano dyscypliny. Nalezy zatem uscisli¢ i1 ujednolici¢ niniejsze informacje zgodnie ze
stanem faktycznym.

Przyjmujac informacje¢ Jednostki z raportu samooceny o przyporzadkowaniu, to nalezy
stwierdzi¢, 1z wskazane tam obszary, dziedziny 1 dyscypliny naukowe posiadajg
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odzwierciedlenie w przyjetym opisie efektow ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Doprecyzowujac jednak, to podany w raporcie obszar nauk medycznych,
to zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, obszar nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny Jednostka wyszczegolnia
specjalnos$ci tzw. nauczycielskie 1 nienauczycielskie. Prezentuje si¢ to nastgpujaco: studia
stacjonarne [ stopnia, specjalno$ci nauczycielskie: Edukacja i rehabilitacja o0s6b z
niepelnosprawnos$cia intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza; Edukacja i
rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, edukacja wczesnoszkolna; Logopedia;
Surdopedagogika, wychowanie przedszkolne; Surdopedagogika, edukacja wczesnoszkolna;
Tyflopedagogika, edukacja wczesnoszkolna; Terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka; Pedagogika terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-wychowawcza, edukacja
wczesnoszkolna; Pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza;
Weczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wychowanie przedszkolne. Specjalnos¢
nienauczycielska: Profilaktyka spoteczna z resocjalizacja.

Studia niestacjonarne I stopnia, specjalno$ci nienauczycielskie: Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza; Surdopedagogika,
edukacja  weczesnoszkolna;  Pedagogika  resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza; Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wychowanie przedszkolne.

Studia stacjonarne II stopnia, specjalnosci nauczycielskie: Logopedia; Edukacja integracyjna i
wilaczajaca; Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscia intelektualng; Terapia
pedagogiczna; Rehabilitacja wzroku oséb stabowidzacych; Edukacja i1 rehabilitacja osob z
niepelnosprawnos$cig intelektualng 1 autyzmem; Surdopedagogika z terapia pedagogiczng.
Specjalno$ci nienauczycielskie: Rehabilitacja o0s6b ze sprzezong niepetnosprawnoscia;
Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — kwalifikacja; Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — kontynuacja; Rehabilitacja spoteczno-zawodowa.
Studia niestacjonarne II stopnia, specjalno$ci nauczycielskie: Logopedia; Edukacja
integracyjna 1 wilaczajaca; Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnos$cia intelektualna;
Terapia pedagogiczna; Edukacja i rehabilitacja os6b z niepetlnosprawnoscia intelektualng i
autyzmem; Surdopedagogika z terapia pedagogiczna; Pedagogika terapeutyczno-lecznicza.
Specjalno$ci nienauczycielskie: Rehabilitacja 0s0b ze sprzgzona niepelnosprawnos$cia;
Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — Kkwalifikacja; Pedagogika
resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — kontynuacja; Profilaktyka spoteczna z
resocjalizacja sgdowa; Rehabilitacja spoteczno-zawodowa.

Z powyzszych informacji wynika, 1z Uczelnia wyszczegolnia szereg specjalnosci tzw.
nauczycielskich zarowno na I jak i na II stopniu ksztalcenia. Warto przytoczy¢ zapis, ktory
Jednostka zamieszcza w raporcie samooceny przy specjalnosciach, ktore okresla mianem
nauczycielskich. ,,Przyjete przez nas okreslenie ,nauczycielskie” oznacza, ze absolwent
uzyskuje kwalifikacje pedagogiczne okreslone przez Ministra Edukacji Narodowej w
rozporzadzeniu w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.” Pomimo
takiego zapisu, Uczelnia jednak, na wielu specjalno$ciach, jak wynika z dokumentacji (np.
suplementy do dyplomu) nadaje kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela
(rozporzadzenie MNISW z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
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przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela). W raporcie samooceny podaje si¢
m.in., ze w szkotach podstawowych ogodlnodostgpnych 1 integracyjnych (w tym Kklasy
integracyjne) moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci specjalnosci (I st.) np. Edukacja i
rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscig intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza;
edukacja 1 rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng, edukacja wczesnoszkolna;
Logopedia; Pedagogika terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-wychowawcza, edukacja
wczesnoszkolna; Tyflopedagogika, edukacja wczesnoszkolna; Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, wychowanie przedszkolne. W przedszkolach ogélnodostepnych oraz integracyjnych
(w tym oddzialy integracyjne) — (I st.) np. Edukacja i rehabilitacja 0osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza; edukacja i rehabilitacja os6b z
niepelnosprawnoscia intelektualng, edukacja wczesnoszkolna; Logopedia; Pedagogika
terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-wychowawcza,  edukacja  wczesnoszkolna;
Tyflopedagogika, edukacja wczesnoszkolna; Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
wychowanie przedszkolne.

Oto6z w tym kontekscie nalezy zadaé pytanie ogélne i catosciowo odnoszace si¢ do kwalifikacji
nadawanych absolwentom kierunku pedagogika specjalna. Na jakim stanowisku moga
pracowac¢ absolwenci wymienionych specjalnosci? Czy na stanowisku nauczyciela? Czy
przyktadowo po specjalnosci Edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza posiadajg uprawnienia by pracowaé na
stanowisku nauczyciela w szkole ogolnodostepnej? O ile w szkotach specjalnych dla ucznidéw z
niepelnosprawnos$cia intelektualng odpowiedz jest twierdzaca, o tyle w przypadku szkoty
ogolnodostepnej rodzi si¢ szereg watpliwosci. Podobne watpliwos$ci pojawiaja si¢ m.in. przy
spec. Edukacja 1 rehabilitacja o0s6b z niepelnosprawno$cig intelektualna, edukacja
wczesnoszkolna. Czy dolozenie do nazwy specjalnosci cztonu ,.edukacja wczesnoszkolna”
uprawnia do pracy w szkole ogolnodostepnej na poziomie klas I-111?

Spore watpliwosci 1 zastrzezenia ZO PKA, o czym informowano wiadze Wydziatu i
Uczelni podczas wizyty, budzi taczenie ze sobg specjalnosci pedagogiki specjalnej ze
specjalnosciami tzw. nauczycielskimi. Wigzanie zatem podczas realizacji jednej specjalnosci
kompetencji pedagoga specjalnego, np. edukacji i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscia
intelektualna, surdopedagogiki, czy tez pedagogiki resocjalizacyjnej, z kompetencjami
nauczycielskimi z zakresu wczesnej edukacji. Oczywiscie da si¢ to zrobi¢ na poziomie tresci
ksztalcenia, ale juz na poziomie efektow ksztalcenia pojawia si¢ problem. Wszak istnieje
szereg pol powigzan i zbieznosci miedzy efektami z zakresu pedagogiki specjalnej, a
pedagogiki jako dyscypliny, lub tez pedagogiki wczesnej edukacji jako odrebnego kierunku
studiow, ktory posiada wilasne efekty ksztatcenia, lecz taczenie tych efektéw rodzi okreslone
zastanowienia. Odnosza si¢ one do identyfikowania 1 konstruowania tozsamos$ci samej
pedagogiki specjalnej jako wyodrgbnionej 1 specyficznej subdyscypliny, ktéra daje 1 powinna
dawac¢ uprawnienia do pracy z osobami z niepelnosprawnos$cia/niepetnosprawnosciami. W tym
kontekscie mowa o tozsamosci pedagogiki specjalnej, ale tez o mozliwosciach czasowych. Czy
podczas 3 lat studiéw na I stopniu jesteSmy w stanie ,,zmie$ci¢” w program studidow dwa
rozlegle kwalifikacyjne bloki tematyczne, tj. pedagogika specjalna i wczesna edukacja i na
wysokim poziomie wyposazy¢ studentow w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
odnoszace si¢ do pracy w odrgbnych $rodowiskach (np. szkoty, przedszkola og6lnodostepne 1
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szkoty, przedszkola specjalne)? Warto podkresli¢, iz jeszcze kilka lat temu kazde ze studiow z
omawianych zakreséw trwaty 5 lat, co dawatoby razem 10 lat.

Watpliwosci ZO PKA budza specjalnosci dwucztonowe, a takze wieloczlonowe, np.
Pedagogika terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-wychowawcza, edukacja wczesnoszkolna.
Ot6z dawanie studentom jak najszerszych kwalifikacji pozwala im oczywiscie na wigksze
mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy, tylko w ocenie ZO PKA jest to troche droga
ryzykowna z edukacyjnego i kompetencyjnego punktu widzenia.

Nie przyjeto odrebnych efektow ksztalcenia, ktore identyfikowatby specjalnosci
nauczycielskie 1 nawigzywaty do efektow ze standardow ksztalcenia nauczycieli
(rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz. 131). W
sylabusach opracowanych dla przedmiotow specjalnosciowych, wyktadowcy projektuja efekty
przedmiotowe posiadajace odniesienia do efektéw kierunkowych. Na ich podstawie posrednio
mozna odnie$¢ je do standardéw nauczycielskich. Nie sposob jednak uczyni¢ jego w
odniesieniu m.in. do specjalnosci Pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, ktora z natury rzeczy nie jest nadaje kwalifikacji nauczycielskich, a moze
wyposazy¢ w przygotowanie pedagogiczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Silng strong koncepcji ksztalcenia jest to, ze wieloptaszczyznowo wpisuje si¢ w
zalozenia zaprezentowane w misji 1 strategii Uczelni. Koncepcja jest przemyslana i
nawigzujaca oferta specjalnosciowa do stéw Patronki APS Marii Grzegorzewskiej.
Koncepcja jest tez innowacyjna, szczeg6lnie specjalnosciowo. Oferta specjalnosci na I 1
Il stopniu jest szeroka i atrakcyjna.

v Opracowano i wdrozono efekty kierunkowe, a wraz z nimi efekty specjalnos$ciowe,
ktore jednak sa3 w mniejszosci 1 trudno, zeby identyfikowaty tak szeroka i bogata oferte
specjalnosciowg. Sg one jednak czytelne 1 zrozumiate, a takze spdjne z efektami dla
obszaréw, poziomu 1 profilu ogdlnoakademickiego, do ktorego Uczelnia
przyporzadkowata kierunek pedagogika specjalna.

v’ Stabg strong jest pewne niescistosci w zakresie informacji o przyporzadkowaniu
ocenianego kierunku do obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych, a takze fakt, iz nie
dokonano przyporzadkowania =zapisami uchwaly Senatu o przyjeciu efektow
ksztatcenia.

v Na poziomie watpliwos$ci nalezy rozpatrywaé taczenie ze sobg specjalnosci pedagogiki
specjalnej ze specjalno$ciami tzw. nauczycielskimi, tj. wigzanie ze sobg podczas
realizacji jednej specjalno$ci kompetencji pedagoga specjalnego z kompetencjami
nauczycielskimi z zakresu wczesnej edukaciji.

v' Watpliwosci kompetencyjne i merytoryczne budza specjalnosci dwucztonowe, a takze
wielocztonowe, np. Pedagogika terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-wychowawcza,
edukacja wczesnoszkolna.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

v" Wprowadzi¢ efekty odnoszace sie do specjalnosci tzw. nauczycielskich, by wprost je
identyfikowaty i korespondowaty ze standardami nauczycielskimi.

v’ Wylaczyé z kierunkowych efektow ksztalcenia tzw. efekty specjalno$ciowe i
zdefiniowa¢ efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych specjalnosci na poziomie modutow
specjalnosciowych.

v' Zmodyfikowaé te specjalnosci, w ktorych Igczy ze sobg specjalnosci pedagogiki
specjalnej ze specjalnosciami z zakresu wczesnej edukacji, pod katem pozostawienia
jedynie tych pierwszych, jak rowniez w tym tez obszarze tematycznym dokona¢ analizy
zasadnosci realizowania specjalnosci dwu- 1 tréjcztonowych.

v" Wiasciwie identyfikowa¢ nadawanie kwalifikacji do wykonywania zawodu nauczyciela
oraz przygotowania pedagogicznego.

v Usciéli¢ informacje w zakresie przyporzadkowania kierunku do obszarow, dziedzin i
dyscyplin naukowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie Kierunku
pedagogika specjalna prowadzone sa studia I 1 II stopnia w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Na I stopniu studia zaplanowano na 6 semestrow, podczas ktorych student
powinien osiggna¢ w zaleznos$ci od realizowanej specjalnosci od 180 do 188 punktéw ECTS.
Na studiach stacjonarnych ksztaltuje to si¢ nastgpujaco: (plany 2016/2017) Edukacja 1
rehabilitacja 0so6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza
2565 godz./183 pkt. ECTS; Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscia intelektualna,
edukacja wczesnoszkolna 2550 godz./180 pkt. ECTS; Logopedia 2470 godz./184 pkt. ECTS;
Surdopedagogika, wychowanie przedszkolne 2580 godz./187 pkt. ECTS; Surdopedagogika,
edukacja weczesnoszkolna 2580 godz./186 pkt. ECTS; Tyflopedagogika, edukacja
wczesnoszkolna 2565 godz./185 pkt. ECTS; Terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka 2615 godz./188 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-lecznicza i opiekunczo-
wychowawcza, edukacja wczesnoszkolna 2535 godz./185 pkt. ECTS; Pedagogika
resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza 2580 godz./185 pkt. ECTS; Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka, wychowanie przedszkolne 2745 godz./183 pkt. ECTS;
Profilaktyka spoteczna z resocjalizacjg 2475 godz./184 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-
lecznicza i arteterapia 2390 godz./180 pkt. ECTS. Studia niestacjonarne: (plany 2016/2017)
Edukacja i rehabilitacja os6b z niepelnosprawnos$cia intelektualng, pedagogika opiekunczo-
wychowawcza 1561 godz./183 pkt. ECTS; Logopedia 1966 godz./184 pkt. ECTS;
Surdopedagogika, edukacja wczesnoszkolna 1627 godz./186 pkt. ECTS; Tyflopedagogika,
edukacja wczesnoszkolna 1660 godz./180 pkt. ECTS; Terapia pedagogiczna, wczesne
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wspomaganie rozwoju dziecka 1620 godz./188 pkt. ECTS; Pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza 1581 godz./185 pkt. ECTS; Wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka, wychowanie przedszkolne 1718 godz./183 pkt. ECTS; Pedagogika
terapeutyczno-lecznicza i arteterapia 1564 godz./180 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-
lecznicza, edukacja wczesnoszkolna 1564 godz./180 pkt. ECTS.

Natomiast studia II stopnia zaprojektowano na 4 semestry, podczas ktorych student powinien
osiggna¢ 120 pkt. ECTS. Studia stacjonarne (plany 2016/2017) Rehabilitacja 0sob ze sprzezong
niepetnosprawnoscig 1210 godz./120 pkt. ECTS; Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
spoteczng - kwalifikacja 1210 godz./120 pkt. ECTS; Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka
spoteczng - kontynuacja 1210 godz./120 pkt. ECTS; Rehabilitacja spoteczno-zawodowa 1210
godz./120 pkt. ECTS; Logopedia 1240 godz./120 pkt. ECTS; Edukacja integracyjna i
wlaczajaca 1240 godz./120 pkt. ECTS; Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnos$cia
intelektualng 1225 godz./120 pkt. ECTS; Terapia pedagogiczna 1240 godz./120 pkt. ECTS;
Rehabilitacja wzroku oséb stabowidzacych 1240 godz./120 pkt. ECTS; Edukacja i rehabilitacja
osOb z niepelnosprawno$cig intelektualng 1 autyzmem 1225 godz./120 pkt. ECTS;
Surdopedagogika z terapia pedagogiczng 1240 godz./120 pkt. ECTS. Studia niestacjonarne
(plany 2016/2017) Rehabilitacja oséb ze sprzezong niepelnosprawnoscia 881 godz./120 pkt.
ECTS; Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — kwalifikacja 851 godz./120 pkt.
ECTS; Pedagogika resocjalizacyjna z profilaktyka spoteczng — kontynuacja 851 godz./120 pkt.
ECTS; Rehabilitacja spoteczno-zawodowa 851 godz./120 pkt. ECTS; Logopedia 1001
godz./120 pkt. ECTS; Edukacja integracyjna i wiaczajaca 881 godz./120 pkt. ECTS; Edukacja i
rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng 866 godz./120 pkt. ECTS; Terapia
pedagogiczna 881 godz./120 pkt. ECTS; Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng 1 autyzmem 857 godz./120 pkt. ECTS; Surdopedagogika z terapig pedagogiczng
926 godz./120 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-lecznicza 886 godz./120 pkt. ECTS;
Profilaktyka spoteczna z resocjalizacjg sadowa 851 godz./120 pkt. ECTS.

Catosciowo odnoszac si¢ do planéw studiow obydwu stopni 1 form ksztatcenia, to podkresli¢
nalezy, 1z sg one rozbudowane godzinowo, co wynika przede wszystkim z tgczenia ze sobg
przy jednej specjalnosci dwoch, badz wigcej komponentéw. Moze to sta¢ w sprzeczno$ci z
zasadami higieny procesu nauczania.

Prawidlowa jest sekwencja przedmiotow w poszczegoélnych semestrach oraz zaplanowany czas
trwania catego toku studiow i czas realizacji tre$ci przedmiotowych/modutowych, ktory jest
proporcjonalny do zaproponowanych treSci 1 tym samym umozliwiajacy osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia. Ponadto uktad przedmiotow jest logiczny 1 zapewniajacy
mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkéw, zaleznosci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejetnosci
uzyskiwanych w nastepujacych po sobie semestrach, a takze systematycznego ksztattowania
kompetencji spotecznych studentow.

Abstrahujac od watpliwosci i1 zastanowien ZO PKA w kontekscie efektow ksztalcenia i
faczenia ze sobg réznych zakreséw w ramach jednej specjalnosci, to cato$ciowo rozpatrujac
dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest on zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz zdecydowanie uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
kierunku pedagogika specjalna i jej specjalnoSciami, w szczegdlnosci edukacja i rehabilitacja
0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng, tyflopedagogika, surdopedagogika. Bogate
doswiadczenie krajowe 1 miedzynarodowe wyktadowcow prowadzacych zajecia na ocenianym
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kierunku uwidacznia si¢ w tresciach zawartych w sylabusach, w ktérych widoczne sg tresci
zbiezne z zainteresowaniami naukowo-badawczymi nauczycieli. W kontekscie tresci
ksztatcenia, to nalezy zauwazyé, iz wedlug ZO PKA mato zrozumialtym jest zabieg
wyszczegolniania odrebnych specjalnosci  Surdopedagogika, wychowanie przedszkolne;
Surdopedagogika, edukacja wczesnoszkolna. Otdz zapisy rozporzadzenia MNiSW z dnia 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela, stanowia, iz ,,Ksztatcenie obejmuje jednoczesne przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela w przedszkolu oraz do nauczania w klasach | - III szkoty podstawowej.”
Wynika z tego, ze nie mozna rozigcznie traktowaé poziomu przedszkolnego i1 szkoly
podstawowej klas I-11I. Tak si¢ dzieje w niektorych specjalnosciach zaproponowanych przez
Uczelni¢. Wigza¢ si¢ to moze silg rzeczy nie tylko z pomini¢gciem w nazwie specjalno$ci
jednego z cztonow, lecz przede wszystkim z pominigciem okreslonych tresci z danego zakresu.
Przyktadowo z analizy dokumentacji (program studiéw, sylabusy) wynika, ze na pierwszej
wskazanej specjalnosci, w niektoérych przedmiotach z punktu widzenia ,,nauczycielskiego”
rozporzadzenia, nie uwzglednia si¢ w ogole, badz w niewystarczajacym zakresie tresci
zwigzanych z praca w szkole, a na drugiej z zakresu przedszkola. Podobne pomniejsze jednak
watpliwosci pojawiaja si¢ takze w innych specjalnosciach, w ktérych nie pojawia petna nazwa
,wczesnoszkolna i przedszkolna”. To jednak jest pochodng watpliwosci, czy tez odmienno$ci
interpretacyjnych, prezentowanych w punkcie 1.3.

W sylabusach nauczyciele akademiccy w miejscu ,,Dane dotyczace przedmiotu
cyklu:/Uwagi:” prezentuja metody ksztalcenia. Sa to m.in.: wyktad, prelekcja, pogadanka,
dyskusja, ¢wiczenia symulacyjne, pokaz, metoda zaje¢ praktycznych, metoda problemowa,
metoda projektow, metoda burzy moézgéw, film dydaktyczny, materialty szkoleniowe,
prezentacja multimedialna, metody waloryzacyjne, metoda sytuacyjna, lektura tekstow
zrodlowych, praca w grupach, ekspozycja muzealna, obserwacja zaje¢ hospitowanych, i in.
Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniajg takze samodzielne uczenie si¢ studentow.
Zdecydowanie nalezy wskaza¢ na rozmaitos¢ stosownych metod, ich trafno$¢ 1 adekwatno$¢ do
rodzaju zajec, co sprzyja mozliwosci osiggnigcia zaprojektowanych efektow ksztatcenia, w tym
w szczegOlnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - przygotowanie do
prowadzenia badan (poprzez realizacj¢ modulu metodologicznego — metody badan
pedagogicznych, seminarium dyplomowe), a studentom studidw drugiego stopnia udzial w
prowadzeniu badan (poprzez realizacj¢ m.in. przedmiotéw metodologia badan spotecznych z
elementami statystyki, seminarium dyplomowe, badawczy projekt specjalnosciowy).

APS na kierunku pedagogika specjalna spetnia powszechnie przyjete wytyczne, jako
zasade miary $redniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia, czyli 25-30 godz./1 pkt. ECTS. Wynika to zarowno z analizy programoéw studiow,
jak 1 sylabusoéw przedmiotowych (jedynie w nielicznych przypadkach w sylabusach btednie
rozpisano naklad pracy studenta, np. Kierunki pedagogiki wspoétczesnej 150 godz./3 pkt.
ECTS; Foniatria 35 godz./1 pkt. ECTS; Nurty i kierunki opieki nad dzieckiem 65 godz./2 pkt.
ECTS, Metodologia badan spolecznych z elementami statystyki 135 godz./3 pkt. ECTS.
Zdarzaja si¢ tez takie, w ktorych brak jest informacji o naktadzie pracy studenta, np.
antropologia kulturowa). Wytyczne dotyczace nakladu pracy studenta sg tez okresSlone w
uchwale nr 113/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 15 kwietnia 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatlow dotyczacych programow
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ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,
gdzie w § 1 ust. 9. istnieje zapis: ,,Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktoérych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy, obejmujacych zajecia
zorganizowane zgodnie z planem studiéow (godziny kontaktowe) oraz indywidualng prace
studenta.” O niniejszej kwestii mowa takze w Regulaminie studiéw w § 29 ust. 9 (uchwata nr
105/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 marca
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej).

Laczna liczba punktéw ECTS ktorag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego wynosi na | stopniu 8, a na Il stopniu 4.

Uczelnia w charakterystyce programu studiow podaje, iz taczna liczba punktéw ECTS,
ktorg student uzyskuje w ramach zaje¢ do wyboru wynosi w zalezno$ci od specjalnosci na I
stopniu od 67 do 83 pkt. ECTS, a na Il stopniu od 45 do 52 pkt. ECTS. Pozwala to na
stwierdzenie o spetnieniu wymogu zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze modutéw
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do
osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Organizacja oraz dobor form zaje¢ dydaktycznych (wyklady ¢wiczenia, laboratoria,
praktyki) na kierunku pedagogika specjalna I i Il stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
umozliwiaja studentom osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach jest
poprawna. Nalezy zauwazy¢, iz od roku akademickiego 2017/2018 stosowna uchwalg Senatu
APS (uchwata nr 23/2017 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie zasad wykonywania pensum dydaktycznego przez
nauczycieli akademickich) zmniejszono liczebno$¢ niektorych form zaje¢ (m.in. § 9 ust. 1. pkt.
2 ,c¢wiczenia — co najmniej 20 i nie wigcej niz 30 os6b”, § 9 ust. 1. pkt. 7 ,.seminaria
dyplomowe (licencjackie i magisterskie) — co najmniej 10, nie wigcej niz 16 0s6b™).

Praktyki studenckie s3 waznym elementem procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku,
do ktorych w APS przywigzuje si¢ duza wage 1 znaczenie, zarowno pod wzgledem
merytorycznym, jak i proceduralnym. Niebywata dbatos¢ w tym zakresie zauwazono podczas
wizytacji, gdzie prowadzono rozmowy z Wydzialowa Koordynatorka Praktyk oraz z osobami
zaangazowanym w ten proces. W spotkaniu ZO PKA dotyczacym m.in. praktyk studenckich
uczestniczyto blisko 20 os6b, w tym koordynatorzy specjalnosci, czy opiekunowie
poszczegdlnych rocznikow studenckich odpowiedzialnych za praktyki. Rozmawiano o
specyfice realizacji praktyk w APS, jej przebiegu i wielowymiarowej koordynacji tego procesu
ze strony Uczelni. Nalezy wedlug ZO PKA podkresli¢ zaangazowanie szeregu osOb w sprawne
1 fachowe przeprowadzenie praktyk, jak rowniez zbudowanie mechanizmu sprawnego
funkcjonowania tego waznego elementu procesu ksztalcenia. Gros spraw powigzanych
znaczeniowo z realizacja praktyk reguluje Regulamin Praktyk Wydziatu Nauk Pedagogicznych
APS (uchwata nr 725/15-16 Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 28 wrzesnia 2016 r. w sprawie: zmiany
Regulaminu Praktyk Wydziatu Nauk Pedagogicznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej). W § 2 ust. 1 Regulaminu czytamy, iz ,,Praktyki studenckie sg
integralng czescig studiow w ramach programoéw ksztatcenia 1 podlegaja zaliczeniu. Sa one

20



bezposrednio powigzane z przedmiotami metodycznymi, realizowanymi zgodnie z planem
studiow poszczegdlnych specjalnosci.” Natomiast w § 8 ust. 1. istnieje zapis mowiagcy o tym,
ze praktyki moga by¢ realizowane w formie praktyk ciaglych i praktyk §rodrocznych. W ust. 2.
,Praktyki moga by¢ organizowane w trybie: 1) uczelnianym — gdy placowke praktyki wskazuje
uczelniany opiekun praktyki, 2) indywidualnym — gdy student samodzielnie pozyskuje
placowke, w ktorej bedzie realizowana praktyka.” Regulamin Praktyk zawiera szereg
»Zatacznikow”, tj.: Nr 1/PR/WNP/A — wzdr sylabusa praktyki studenckiej; Nr 1 /PR/WNP/B —
wzor Karty praktykanta; Nr 2 /PR/ WNP /B - Charakterystyka miejsca realizacji praktyk; Nr 2
/PR/ WNP /C - Protokot hospitacji zaje¢; Nr 2 /PR/ WNP /D - Scenariusz realizacji zaje¢; Nr 2
/PR/ WNP /E - Karta oceny przebiegu praktyki; Nr 2 /PR/ WNP /F - Diagnoza dziecka/grupy
dzieci; Nr 2 /PR/ WNP/G - Opinia praktykanta o przebiegu praktyki; Nr 2 /PR/ WNP /H -
Dziennik indywidualnych konsultacji studenta. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach praktyk na studiach I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne)
wynosi w zalezno$ci od specjalnosci 9-17 (Edukacja 1 rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, pedagogika opiekunczo-wychowawcza 240 godz./17 pkt. ECTS; Edukacja i
rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnos$cig intelektualna, edukacja wczesnoszkolna 240 godz./16
pkt. ECTS; Logopedia 160 godz./9 pkt. ECTS; Surdopedagogika, wychowanie przedszkolne
240 godz./13 pkt. ECTS; Surdopedagogika, edukacja wczesnoszkolna 240 godz./13 pkt. ECTS;
Tyflopedagogika, edukacja wczesnoszkolna 240 godz./13 pkt. ECTS; Terapia pedagogiczna,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 260 godz./13 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-
lecznicza i opiekunczo-wychowawcza, edukacja wczesnoszkolna 240 godz./15 pkt. ECTS;
Pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika opiekunczo-wychowawcza 240 godz./14 pkt. ECTS;
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, wychowanie przedszkolne 360 godz./15 pkt. ECTS;
Profilaktyka spoteczna z resocjalizacja 180 godz./9 pkt. ECTS; Pedagogika terapeutyczno-
lecznicza 1 arteterapia 170 godz./9 pkt. ECTS). Natomiast na II stopniu tagczna liczba punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk wynosi 5 (100 godz. bez wzglgdu na
realizowang specjalno$¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych).

Po analizie dokumentacji (m.in. Karta oceny przebiegu praktyki, Scenariusz realizacji zajec,
Protokot hospitacji zaj¢¢, Rejestr zrealizowanych zadan praktyki studenckiej, Charakterystyka
miejsca realizacji praktyk, Opinia praktykanta o przebiegu praktyki, wykaz miejsc praktyk i
in.), nalezy wskaza¢, iz dokumentacja jest prowadzona skrupulatnie, a caloSciowo organizacja
praktyk ksztaltuje si¢ na wysokim poziomie. Ponadto studentom oferuje si¢ liczbe miejsc
dostosowana do ich liczby, a dobor miejsc praktyk jest wlasciwy i1 zbiezny z realizowana
specjalnoscia.

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia w analizowanych sylabusach zazwyczaj
sa poprawnie dobrane, w tym uwzgledniajac specyfike przedmiotu i korespondujace z
zalozonymi efektami ksztalcenia, co pozwala na stwierdzenie o odpowiednim monitorowaniu
studenckich postgpdw w nauce i1 osigganiu poszczegdlnych efektow ksztalcenia. System
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia w warszawskim APS sklada si¢ z kilku
komponentow i etapéw — prace egzaminacyjne i zaliczeniowe, dzienniczki praktyk, prace
etapowe oraz prace dyplomowe. W sylabusach nauczyciele w czeSci ,,Dane dotyczace
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przedmiotu cyklu:/ Skrécony opis:/Sposéb pomiaru efektow ksztalcenia:” podaja m.in.
egzamin pisemny, test, kolokwium, zadania praktyczne, obserwacja, udzial w dyskusji,
obecnos$¢ na zajeciach. Wskazywana ,,obecno$¢”, jako metoda weryfikacji, to niezwykle wazna
sktadowa, lecz obecno$¢ czy nieobecnos¢ na zajeciach nie powinna determinowaé kategorii
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Nalezy zauwazy¢, iz zdarzaja si¢ niejednolite graficznie sylabusy, w ktorych np. brak jest
informacji o sposobach pomiaru efektow (np. przedmiot Psychologia rozwoju czlowieka z
elementami psychopatologii, Wspodiczesne patologie spoleczne, Antropologia kulturowa,
Socjologia niepetnosprawnosci).

Analiza prac etapowych potwierdzita, ze stosowane metody weryfikacji efektow

ksztatcenia s3 skuteczne. Ostatecznym weryfikatorem efektéw ksztalcenia jest proces
dyplomowania. Proceduralnie w APS na ocenianym Kkierunku jest on przejrzysty i
wielowymiarowo dopracowany. Dzieje si¢ to w znacznej mierze poprzez zapisy wynikajace ze
stosownego zarzadzenia Rektora APS, w ktorym uregulowano i uszczegdlowiono szereg
kwestii 1 zagadnien zwigzanych z procedura dyplomowania (zarzadzenie nr 11/2016 Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 14.11.2016 r. w sprawie
zasad przygotowania prac dyplomowych oraz zdawania egzaminéw dyplomowych w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej; zarzadzenie nr 35/2017 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 9 stycznia 2017 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie zasad przygotowania prac dyplomowych oraz zdawania egzamindéw
dyplomowych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej), a takze zapisow
Regulaminu studiow APS §37-43 (uchwata nr 105/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie przyje¢cia Regulaminu
studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). Na Wydziale Nauk
Pedagogicznych APS sprawy dyplomowania regulowane sa dodatkowo zapisami Regulaminu
seminariow dyplomowych (zalacznik do Uchwaty RWNP nr 61/17 z dnia 22 lutego 2017 r.
Regulamin seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego licencjata 1 magistra
na Wydziale Nauk Pedagogicznych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Warto zauwazy¢, iz zgodnie z § 9 ust. 1. zarzadzenia Rektora ,,Wszystkie
prace dyplomowe poddawane s3 procedurze sprawdzenia oryginalnosci tekstu z
wykorzystaniem programu antyplagiatowego.”
Analizie poddano wybrane prace dyplomowe studentow kierunku pedagogika specjalna. Przy
analizie wybranych prac (patrz zatacznik 3 raportu) zauwazono istotne braki w opiece
promotorskiej, szczegdlnie w zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych, a takze
korzystania z literatury metodologicznej. Okreslone uwagi dotycza takze interpretacji i analizy
materiatu badawczego. Czes¢ ocen pracy dyplomowych recenzentéw 1 promotordOw uznano za
nieuzasadnione.

Proces sprawdzania i1 oceny zaprojektowanych efektow ksztalcenia nalezy ocenié
pozytywnie wskazujac na poziom rzetelnosci i przejrzysto$ci oraz wiarygodnosci wynikow
ocen studenckich. Dokumentowanie wynikow sprawdzania efektéw ksztatlcenia w postaci
protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowych jest wiasciwe i starannie wykonywane. Trafnie
dobiera si¢ metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na praktykach studenckich, o
czym wspominano wyzej, jak rowniez w zakresie znajomosci jezyka obcego. Jednostka, jak
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nalezy wnioskowac z wizytacji stwarza studentom warunki rownego traktowania w procesie
weryfikowania zatozonych efektow.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Sprawy rekrutacyjne na rok akademicki 2017/2018 reguluje uchwata nr 156/15-16 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 kwietnia 2016 r. w
sprawie warunkoéw i trybu postepowania rekrutacyjnego na studia w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2017/2018. W §1. ust. 2, pkt. 2.
czytamy, iz Uczelnia prowadzi rekrutacje na kierunek pedagogika specjalna — studia
pierwszego i1 drugiego stopnia. Natomiast w §1 ust. 3. czytamy ,,Uczelnia prowadzi rekrutacj¢
kandydatéw na studia drugiego stopnia na kierunki ze specjalno$ciami:

1) nauczycielskimi, realizowanymi jako:

a) kontynuacja kierunku lub specjalnosci realizowanej na studiach pierwszego stopnia lub
rownowaznych;

b) kwalifikacyjna specjalno$¢ dla oséb po innych kierunkach lub specjalnosciach z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) nienauczycielskimi, realizowanymi jako :

a) kontynuacja kierunku lub specjalnosci realizowanej na studiach pierwszego stopnia lub
rownowaznych;

b) kwalifikacyjna specjalno$¢ dla osob po innych kierunkach lub specjalnosciach bez
przygotowania pedagogicznego.” Sa to zapisy wazne i porzadkujace procedure rekrutacyjng na
IT stopien. Istotnym uszczegoétowieniem jest § 6 Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia,
gdzie mowa o wymaganiach na poszczegdlne specjalnosci, w tym ocenianego kierunku. W
postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy wskaza¢ na bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji
oraz kryteriOw zapewniajagcym rowne szanse kandydatom w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku obydwu stopni ksztalcenia. Doprecyzowujac procedure rekrutacji w APS, nalezy
wskaza¢ na inne akty prawne, wazne z punktu widzenia prowadzonego procesu, tj. uchwata nr
5/2016 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 listopada
2016 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej na rok akademicki 2017/2018
oraz uchwata nr 27/2017 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 15 marca 2017 r. w sprawie limitow przyje¢ na poszczegdlne kierunki, poziomy 1 formy
studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej w rekrutacji na rok akademicki 2017/2018.

Doboér kandydatow do podjecia ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna ksztaltuje si¢ na
wlasciwym poziomie, a wymagania i kryteria w postepowaniu kwalifikacyjnym na obydwu
stopniach ksztalcenia nie budza zastrzezen i sg dostepne.

Uchwatg Senatu APS reguluje sprawy zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢
(uchwatg nr 115/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 20 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej). W §3 czytamy ,,Efekty uczenia sig¢
potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajacym efektom ksztatcenia zawartym w programie
ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia.” Na Wydziale, gdzie
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realizowany jest oceniany kierunek zostal w przedmiotowej sprawie powotany pelnomocnika
dziekana (zarzadzenie nr 1/2016 Dziekana Wydzialu Nauk Pedagogicznych Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 3 pazdziernika 2016 r. w sprawie:

ustanowienia pelnomocnika dziekana ds. potwierdzania efektow uczenia sig).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v

Mocng strong jest dobor tresci programowych na ocenianym kierunku, ktory jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zdecydowanie uwzglednia aktualny
stan wiedzy zwigzanej z zakresem kierunku pedagogika specjalna i jej specjalno$ciami,
w szczeg6lnosci edukacja i rehabilitacja osdéb z niepelnosprawnoscia intelektualng,
tyflopedagogika, surdopedagogika.

Stabsza strong jest dobor tresci ksztalcenia dotgczonych do specjalnosci z zakresu
pedagogiki specjalnej cztonow/modutow z zakresu wczesnej edukacji. W tym
kontekscie nieprawidlowy jest zabieg wyszczegélniania m.in. odrgbnych specjalnosci
Surdopedagogika, = wychowanie  przedszkolne;  Surdopedagogika,  edukacja
wczesnoszkolna. Otéz z zapisy rozporzadzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r.
wynika, ze nie mozna roziacznie traktowa¢ poziomu przedszkolnego 1 szkoty
podstawowej Klas I-III. Tak si¢ dzieje w niektorych specjalnosciach zaproponowanych
przez Uczelnig.

Plany studiéw obydwu stopni i form ksztalcenia sa rozbudowane godzinowo, co wynika
przede wszystkim z taczenia ze sobg przy jednej specjalnosci dwoch, badz wiecej
komponentow. Moze sta¢ to w sprzecznos$ci z zasadami higieny procesu nauczania.
Sekwencja przedmiotow w poszczegdlnych semestrach jest prawidlowa, tak samo jak
zaplanowany czas trwania catego toku studiow.

APS na kierunku pedagogika specjalna spetnia powszechnie przyjete wytyczne 25-30
godz. /1 pkt. ECTS. Jedynie w nielicznych przypadkach w sylabusach blednie rozpisano
naktad pracy studenta.

Mocng strong sg praktyki studenckie, do ktorych w APS przywigzuje si¢ duza wage 1
znaczenie. Sg on prowadzone wrgcz wzorowo pod wzgledem merytorycznym, jak i
proceduralnym.

Trafny, w stosunku do zaktadanych efektow ksztatcenia jest dobor metod sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow. Czasami wskazywana jest
,obecnos¢ na zajeciach”, jako metoda weryfikacji, to niezwykle wazna sktadowa, lecz
obecno$¢ czy nieobecno$¢ na zajeciach nie powinna determinowaé kategorii
weryfikacji efektow ksztalcenia. Zdarzaja si¢ niejednolite graficznie sylabusy, w
ktérych np. brak jest informacji o sposobach pomiaru efektow.

Stabszg strong jest fakt wystepowania w niektorych analizowanych pracach
dyplomowych usterek natury metodologicznej i odnoszacych si¢ m.in. do analizy i
interpretacji materiatu badawczego.

W czgéci analizowanych prac dyplomowych, zwrdcono réwniez uwage na fakt, iz
recenzje sporzadzone przez promotora 1 recenzenta nie zawieraja podstaw
wystawionych ocen.
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Dobre praktyki

v" Warto wyeksponowa¢ mechanizm/sposob dziatania zwigzany z realizacjg praktyk
studenckich na ocenianym kierunku, ktoéry prowadzi do sprawnego i merytorycznego
funkcjonowania tego waznego elementu procesu ksztatcenia.

Zalecenia

v Dokonaé, pod katem doboru tresci, modyfikacji tych specjalnosci, w ktorych
rozdzielnie traktuje si¢ zakres przedszkola i zakres szkotly klas I-III, badz tez, o czym
wskazuje si¢ w zaleceniach do kryterium 1, rozwazy¢ modyfikacje tych specjalno$ci
pod katem pozostawienia jedynie tych ze specjalne;.

v Ujednolici¢ szate graficzng sylabusow, tak by znalazt si¢ w nich zapis i informacja o
sposobach pomiaru efektéw, czy tez metodach sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia.

v Dostosowac¢ obliczanie naktadu pracy studenta we wszystkich sylabusach do przyjetych
w Uczelni zasad.

v" Wzmocni¢ opieke promotorskg, celem wyeliminowania usterek wystepujacych w
pracach dyplomowych, z naciskiem na cze$¢ metodologiczng 1 badawcza.

v Uczuli¢ osoby dokonujgce recenzji prac dyplomowych, by oceny byty adekwatne do
poziomu merytorycznego pracy.

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Obowigzujace procedury dotyczace projektowania programoéw ksztatcenia, a takze
dokonywania w nich zmian zostaly okreslone w Uchwale Nr 24/2017 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych projektowania programéw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Nowe programy ksztalcenia projektowane sg przez zespoly merytoryczne, w sktad
ktorych wchodzg pracownicy wilasciwego instytutu powotywani przez Rektora w konsultacji
z Dziekanem oraz przedstawiciela Samorzadu Studentéw. Zespdt merytoryczny odpowiada
réwniez m.in. za dokonanie analizy zgodnosci przedmiotowych efektow ksztatcenia uznanych
za kluczowe z punktu widzenia realizacji celéw ksztalcenia z efektami zatwierdzonymi
uchwala Senatu, a takze wymogami wynikajacymi z przepisow prawa powszechnie
obwigzujacego. Do zadan Zespotu nalezy réwniez przeprowadzenie szerokich konsultacji
i uwzglednienie wnioskéw formulowanych przez roézne grupy interesariuszy procesu
ksztalcenia. Zmian¢ programu Kksztalcenia, w tym uruchomienie nowego modutu
specjalnosciowego, moze zaproponowaé jednostka, zespot merytoryczny badz nauczyciel
akademicki poprzez zgloszenie jej do Dziekana wraz z uzasadnieniem potrzeby dokonania
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zmiany. Przykltadowo w ostatnich latach przestanka do wprowadzenia zmian byta potrzeba
uwzglednienia sugestii zglaszanych przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego,
a w szczeg6Olnosci opiekundow praktyk z ramienia instytucji umozliwiajacych studentom ich
realizacj¢. Propozycje zmian sg gromadzone, konsultowane, a nastgpnie opracowywane
w syntetycznej formie przez prodziekana odpowiedzialnego za ksztatcenie na danym kierunku,
w tym koordynowanie procesoOw doskonalenia programéw na tymze kierunku. Nowe programy
ksztalcenia badz propozycje programéw nowych moduldw  specjalnosciowych
sg przekazywane do zaopiniowania Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Studentow,
a po pozytywnym zaopiniowaniu kierowane do zatwierdzenia Rade Wydziatu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci uwzglednia biezace monitorowanie
1 przeglady programow ksztalcenia, dokonywane poprzez:

e systematyczne zbieranie, monitoring i analiz¢ wskaznikow ilo§ciowych, ktore Uczelnia
zdefiniowala jako istotne dla jakoS$ci ksztalcenia, a ktérymi dysponuje jej administracja,
np. liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych; struktura kadry
I tendencje zmian w strukturze poszczegdlnych stanowisk; liczba studentow
przypadajaca na jednego samodzielnego nauczyciela akademickiego; sprawnos¢
ksztatcenia; obcigzenia godzinowe, dydaktyczne pracownikow zakladow 1 katedr;
rozmiar zasobow bibliotecznych 1 ich wykorzystanie;

e staly monitoring oceny zaje¢ dydaktycznych, dokonywanej przez studentow
za posrednictwem systemu USOS;

e opracowywanie  corocznych  raportbw  samooceny  przez wydzialowe
I migdzywydzialowe zespoty, dotyczacych wybranego w danym roku akademickim
obszaru procesu ksztatcenia. Z uwagi na rozlegtos¢ problematyki ksztatcenia dokonano
ich podziatu na 4 obszary, tj. jako$¢ bazy materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz
dziatania systemu USOS; jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej oraz
studentow; jako$¢ procesu dydaktycznego i ocen jego efektow; jakos¢ przygotowania
zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Zdecydowano,
ze kazdy z wyzej wymienionych obszarow bedzie systematycznie poddawany badaniu
w kolejnych latach;

e opracowywanie przez Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia corocznego raportu
zbiorczego, obejmujacego: prezentacje i1 analizy wskaznikéw ilosciowych oraz dane 1
wnioski z raportow samooceny zespotow wydziatowych 1 miedzywydziatowych. Raport
zawierajacy wnioski 1 rekomendacje dla witadz rektorskich, ktory jest podawany
rowniez do wiadomosci catej spotecznosci akademickiej APS;

o wyzwolenie refleksji, dyskusji i wymiany pogladow wiadz uczelni i Srodowiska
akademickiego APS — w kontekscie przedstawionych informacji i danych m.in. poprzez
ich prezentacje podczas obrad Senatu, organizowanie debat wewnatrzuczelnianych, czy
wlaczanie problematyki jako$ci ksztalcenia do zebran jednostek Uczelni (wydziatow,
instytutow, katedr, zaktadoéw).

Skupiajac si¢ na praktycznej realizacji wyzej wspomnianych dziatan w odniesieniu

do wizytowanego kierunku nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z zalozeniami dokonywana jest
szczegdtowa analiza wskaznikow ilosciowych dotyczacych procesu ksztalcenia, ktore
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sa upubliczniane wszystkim zainteresowanym za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Ponadto zarowno te wskazniki, jak 1 opracowane raporty samooceny, ktére skupiaja
si¢ na wybranym w danym roku akademickim obszarze procesu ksztalcenia sg przedstawiane
i poddawane dyskusji podczas posiedzen Rady Wydzialu. Corocznie prowadzone sg rowniez
tzw. audyty dziekanskie sprawdzajagce dokumentowanie osiggnie¢ zakladanych efektow
ksztalcenia. Audyty, poprzez badanie jakosci materialdw majacych potwierdzaé poziom
osiggniecia zaktadanych efektow przedmiotowych przez studentéw, monitorujg przebieg
ksztatlcenia. W trakcie audytu dokonywana jest analiza dostarczonych przez nauczycieli
akademickich materialow dotyczacych losowo wybranych przedmiotéw (sylabus, protokoty
zaliczen i wytwory, na podstawie ktorych dokonano ocen pracy studentéw). Wnioski ustalone
w wyniku tych dziatan prezentowane sg podczas posiedzenia Rady Wydzialu. Zespot
wizytujacy pozytywnie ocenia przyjeta form¢ monitorowania systemu weryfikacji efektow
ksztalcenia, zwracajac szczegolng uwage na fakt, iz w efekcie jej realizacji nauczyciele
akademiccy otrzymuja informacj¢ zwrotng na temat zaprojektowanego sylabusa i jakosci
materialu stanowigcego weryfikacje efektow procesu ksztalcenia. Warto podkreslic,
ze istotnym elementem tych dziatan jest inicjowanie refleksji, dyskusja i wzajemna wymiana
doswiadczen. Nalezy jednak podkreslic, ze w Jednostce nie sg prowadzone sg dzialania
dotyczace oceny jakosci prac dyplomowych ex post.

Pozostate zrodta danych/informacji o programach ksztalcenia wykorzystywanych
w trakcie ich monitorowania, a takze przegladéow, stanowig rowniez wnioski ustalone
w wyniku realizacji:

e hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

e audytow odbywania si¢ zaje¢ (w sytuacjach wymagajacych wyjasnien podejmowane
sa interwencje Dyrektora, a wykladowcy zobowigzani s3 do zlozenia pisemnego
wyjasnienia absencji);

e procesu ankietyzacji prowadzonego cosemestralnie wsrod studentéow (dyrektorzy
instytutow oraz kierownicy podlegtych im jednostek sa zobowigzani do analizowania
wynikéw studenckiej oceny zajg¢ 1 informowania Prorektora ds. Ksztatcenia
o dziataniach podejmowanych na ich podstawie. Informacje na temat osiggni¢¢ kadry,
takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane sg pod uwage w systemie nagradzania oraz
stanowig podstawe oglaszanego co roku rankingu zaj¢¢ najlepiej ocenianych przez
studentéw nauczycieli akademickich. Negatywne oceny studentow skutkujg
interwencjami kierownikow katedr i pracowni).

W ramach WSZJK organizowane sa takze konferencje szkoleniowe z przedstawicielami
instytucji zewnetrznych, w ktorych uczestniczg studenci pedagogiki specjalnej 1 pracownicy
prowadzacy zajecia na tym kierunku, a ktérych celem jest podnoszenie jakosci dydaktyki
akademickiej oraz inspirowanie do aktywnego uczestnictwa studentow w procesie ksztalcenia,
np. w roku akademickim 2015/16 tematykg takiego spotkania byt tutoring akademicki.

Analiza dokonana przez zespot oceniajacy wykazata, ze w efekcie monitorowania
1 okresowych przegladow programéw ksztalcenia Jednostka podjeta szereg dziatan majacych
na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, w tym m.in.:
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e wprowadzono funkcje koordynatora przedmiotu, ktory odpowiada za kompleksowg
realizacj¢ efektow ksztalcenia oraz za spdjno$¢ tresci, gdy przedmiot podzielony jest na
cze$¢ wyktadowa 1 ¢wiczeniowa,

e do systemu USOS wprowadzono rozwinigte wersje sylabuséw, dzieki czemu studenci
majg pelny dostep do podstawowych informacji na temat realizowanych przedmiotow
w tym do tresci programowych, zalecanej literatury oraz informacji na temat sposobu
zaliczenia przedmiotu;

e W przypadku niektorych przedmiotow forme zaje¢ wyktadowych wzbogacono
zajeciami C¢wiczeniowymi Oraz zajeciami na realizowanymi za posrednictwem
platformy e-learningowej;

e wprowadzono dodatkowg forme realizacji przedmiotu (warsztaty), ktérg uznano
za umozliwiajacg skuteczniejszg realizacje efektow ksztalcenia, w szczegolnosci
w odniesieniu do zdobywania umiej¢tnosci. Zajecia te prowadzone sg w grupach
ze zmniejszong, w pordwnaniu z pozostatymi formami zaje¢, liczbg uczestnikow.

e w celu podniesienia jakosci ksztatcenia w ramach seminariow dyplomowych:

- obnizono limit 0s6b w grupach seminaryjnych z 20 do maksymalnie 16 osob, w
wyniku czego poczawszy od roku akademickiego 2017/2018, grupy seminaryjne
beda liczyly od 10 do 16 0so6b,

- wprowadzono obowigzek semestralnego uzyskiwania zaliczenia z seminarium
dyplomowego w celu zmotywowania studentow do regularnej i aktywnej pracy
naukowej zmierzajacej do przedstawienia pracy dyplomowej;

e podjeto decyzje o zmianie obsady zaje¢ dydaktycznych w przypadku przedmiotow
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktorzy w procesie ankietyzacji
prowadzonym wsrdd studentéw uzyskali najstabsze oceny;

e zorganizowano cykl szkolen dla nauczycieli akademickich, ktorych tematyka
koncentrowala si¢ wokot takich zagadnien jak: emisja glosu, realizacja specjalnych
potrzeb edukacyjnych studentéw, nowe metody dydaktyczne w pracy ze studentami,
tworzenie kursow e-learningowych, indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Powyzszy opis ukazujacy przyktadowe zmiany majace na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia na wizytowanym kierunku, ktore zostaly dokonane w ostatnich latach, ma istotne
znaczenie z punktu widzenia oceny skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia w odniesieniu do watpliwosci ZO wynikajacych z analizy programu ksztalcenia.
Watpliwosci te dotyczg m.in. nadawania kwalifikacji nauczycielskich w wyniku realizacji
niektorych specjalnosci, w tym z uwagi na brak petnej realizacji postanowien wynikajacych
z tresci rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r.
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U. z 2012 r., poz. 131), czy tez niespdjnosci zakladanych efektow ksztalcenia w ramach
niektorych specjalno$ci, powstatych w wyniku lagczenia pedagogiki specjalnej z wczesng
edukacja. Nalezy podkresli¢, ze zmiany dokonane w ostatnich latach, w tym ich przestanki byty
poddawane szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktorych uczestniczyli nauczyciele
akademiccy, studenci i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ostateczny
ksztatt tychze zmian wynikal z glebokiej refleksji nad procesem ksztalcenia, dazeniem do
zapewnienia jego jakosci 1 uwzglednienia oczekiwan roznych grup interesariuszy procesu
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ksztatcenia. Dlatego zdaniem ZO nalezy uznaé, iz zdiagnozowanie przez Jednostk¢ w ramach
funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci ksztalcenia, stwierdzonych
przez Zespo6t usterek, byto zadaniem bardzo trudnym i z duzym prawdopodobienstwem mozna
wskazaé, ze do ich skutecznego ustalenia i ujawnienia wymagane bylo dokonanie zewnetrznej
oceny jakosci ksztatcenia.

Na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu udostepniono publicznie informacje:

e dla kandydatow, w tym dotyczace m.in. oferty edukacyjnej, zasad rekrutacji;

o dla studentow, w tym m.in. kierunkowe efekty ksztatcenia, nazwiska opiekunow
poszczegbdlnych rocznikdéw, plany zaje¢, charakterystyke absolwenta wizytowanego
kierunku, wzory pism, regulaminy;

e 0 Uczelni/Wydziale, w tym m.in. Strategi¢ rozwoju, dokumentacje¢ zwigzang
z Wewngetrznym Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, w tym szczegdtowe
sprawozdania i raporty z badan;

e dotyczace dziatalno$ci naukowe;j.

W jednej z zakladek upubliczniane s3 rowniez wewngtrzne podstawy prawne (Uchwaly
Senatu, Zarzadzenia Rektora), regulujace procedury z zakresu toku studidéw na poziomie
ogblnouczelnianym. Ponadto po zalogowaniu si¢ do systemu USOS studenci majg mozliwosé
zapoznania si¢ z informacjami o osiggni¢tych wynikach. Odnoszac si¢ do monitorowania
publicznego dostepu do informacji, nalezy stwierdzi¢ ze, element ten zostal uwzgledniony
w ramach jednego z obszaréw podlegajacych ewaluacji, ktory dotyczy warunkéw ksztatcenia
oraz dziatania systemu USOS. W $wietle raportu Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu
Nauk Pedagogicznych (rok akademicki 2014/2015) studenci i nauczyciele akademiccy,
za posrednictwem badan ankietowych, dobrze ocenili dziatanie systemu USOS. W toku
wizytacji ustalono, ze jednym z postulatow zgloszonym wowczas studentow byto utatwienie im
dostepu do planu catego przebiegu studiow — w odpowiedzi plany umieszczono dodatkowo na
stronie uczelni w zaktadce studenci/ plany studiéw. Podczas spotkania z ZO studenci zglosili
uwage dotyczaca brak publikacji kart przedmiotow, w tym przedmiotdw swobodnego wyboru
na uczelnianej stronie internetowej. Studenci majg dostep do kart przedmiotéw realizowanych
w danym semestrze tylko za posrednictwem platformy USOS po zalogowaniu si¢
na indywidualne konto. Jest to rozwigzanie, ktore utrudnia im zapoznanie si¢ z tresciami
realizowanymi w przysztych semestrach oraz ogranicza mozliwo$¢ podjecia $wiadomego
wyboru specjalnosci, badz przedmiotow swobodnego wyboru. Wszystkie karty przedmiotow
sg dostepne w dziekanacie, o czym studenci wiedzg, jednak z mozliwos$ci zapoznania si¢ z nimi
w ten sposob korzysta niewielka liczba 0sob. Zdaniem ZO nie istnieja obiektywne przestanki
uzasadniajace brak publikacji sylabusow na stronie internetowej. Jednostka powinna je
opublikowa¢ lub co najmniej przeprowadzi¢ dyskusj¢ nt. opracowania dodatkowej, skréconej
wersji kart przedmiotow, ktore moglyby zosta¢ upublicznione na stronie internetowej w celu
zapewnienia studentom statego dostgpu do najwazniejszych informacji nt. poszczegdlnych
przedmiotow. Opublikowane karty przedmiotow moga stanowi¢ rdéwniez cenne zrodio
informacji o procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku dla potencjalnych kandydatow na
studia. Na szczegdlng uwage 1 jednoznacznie pozytywng oceng zastuguje zakres,
kompleksowos$¢ 1 przejrzystos¢ informacji odnoszacych si¢ procesu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, ktore zostaly upublicznione za posrednictwem strony internetowej Uczelni pod
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linkiem  http://www.aps.edu.pl/uczelnia/jako%C5%9B%C4%87-kszta%C5%82cenia.aspx

Analiza strony internetowej dokonana przez ZO wykazala, ze zamieszczone s3 na niej m.in.
szczegotowe raporty samooceny opracowane na podstawie realizowanych badan, informacje
o celach 1 zadaniach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci, schemat Systemu
w aspekcie podejmowanych dziatan, informacje o organizacji dzialan poszczegdlnych

gremiow, szczegdtowe informacje o obszarach podlegajacych samoewaluacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, ktory
W sposoOb przejrzysty 1 uporzagdkowany okresla postepowanie dotyczace monitorowania, oceny
1 doskonalenia programéw ksztalcenia, co nalezy jednoznacznie uzna¢ za mocng strong
przyjetych rozwigzan. We wspomnianych dziataniach uczestnicza w odpowiednim zakresie
interesariusze wewngtrzni, tj. nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni.
Ponadto podejmowaniu refleksji nad programem ksztatcenia stuzg rowniez opinie pozyskiwane
od interesariuszy zewnetrznych, w tym bedacych opiekunami praktyk w instytucjach
wspotpracujacych z Jednostka. Dziatalnos¢ Wydzialu w zakresie monitorowania i przegladow
programoéw ksztatcenia i sposobu ich realizacji nalezy oceni¢ pozytywnie. W Jednostce,
na roznych szczeblach struktury organizacyjnej, gromadzone i1 analizowane sg informacje
pochodzace z rdéznych zrodet, co pozwala na szerokie badanie procesu ksztalcenia.
Dokonywana analiza jest do$¢ szczegdtowa i umozliwia formulowanie wnioskow. W toku
wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dziatan sg propozycje 1 konstruktywne uwagi,
ktore nastepnie sa wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan, majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze zmiany programu ksztalcenia dokonane w ostatnich
latach, w tym ich przestanki byly poddawane szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktorych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci 1 przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego, a ostateczny ksztatt tychze zmian wynikal z glgbokiej refleksji nad procesem
ksztatcenia, dazeniem do zapewnienia jego jako$ci 1 uwzglednienia oczekiwan réznych grup
interesariuszy procesu ksztatcenia. Uwzgledniajac powyzsze zdaniem ZO, pomimo
stwierdzenia pewnych usterek dotyczacych programu ksztalcenia i warunkow jego realizacji,
nie mozna jednoznacznie uznaé, ze $wiadczg one o niepelnej skutecznosci Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatlcenia. Niewatpliwie konieczne jest jednak,
intensywniejsze niz dotychczas, monitorowanie niektorych elementéw programu ksztatcenia.
Odnoszac si¢ do monitorowania publicznego dostepu do informacji, nalezy stwierdzic,
ze element ten zostal uwzgledniony w ramach jednego z obszaréw podlegajacych ewaluacji,
ktéry dotyczy warunkow ksztalcenia oraz dziatania systemu USOS.

Dobre praktyki

e Szeroki zakres, kompleksowos¢ i przejrzysto§¢ informacji odnoszacych si¢ procesu
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktore zostaty upublicznione za posrednictwem strony
internetowe] Uczelni. Zamieszczone s3 na niej m.in. szczegdtowe raporty samooceny
opracowane na podstawie realizowanych badan, informacje o celach i zadaniach
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci, schemat Systemu  w aspekcie
podejmowanych dzialan, informacje o organizacji dzialan poszczegdlnych gremiow,
szczegdtowe informacje o obszarach podlegajacych samoewaluacii.

Zalecenia

e Jednostka powinna podda¢ szczegolnej refleksji obszary procesu ksztalcenia,
w odniesieniu, do ktérych ZO stwierdzit usterki, za$ istotnym jej elementem powinno
by¢ ustalenie dlaczego usterki te nie zostaly zdiagnozowane w ramach dziatan
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie opracowanie
1 wdrozenie rozwigzan, ktore zwigkszg zdolno$¢ Systemu do diagnozowania stabszych
stron procesu ksztalcenia i podejmowania stosownych dzialan zaréwno o charakterze
naprawczym, jak i doskonalgcym.

e Nalezy zaprojektowac¢ 1 wdrozy¢ dziatania dotyczace monitorowania jako$ci procesu
dyplomowania ex post, np. takie jak analiza adekwatno$ci recenzji i oceny
w odniesieniu do jakos$ci pracy, czy tez analiza jakoSci pracy dyplomowej w konteks$cie
wymagan wynikajacych z dokumentéw wewngtrznych Uczelni i Jednostki, w tym
potwierdzenia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

e Nalezy opublikowa¢ sylabusy w celu zapewnienia studentom i potencjalnym
kandydatom na studia stalego dostepu do najwazniejszych informacji nt.
poszczegolnych przedmiotow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1 Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2 Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3 Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1 Uczelnia posiada bardzo liczne grono nauczycieli, ktore zglosita w sklad minimum
kadrowego. Lacznie w minimum kadrowym I 1 II stopnia znajduje si¢ 52 nauczycieli. Do
studiow I stopnia przypisano tacznie 47 nauczycieli, w tym 8 samodzielnych pracownikow
naukowych. Do studiéw drugiego stopnia przypisano 42 nauczycieli, w tym 9 samodzielnych
pracownikow naukowych. Zaréwno w minimum kadrowym I jak 1 II stopnia sg przedstawiciele
trzech obszaréw nauki, do ktorych przypisano kierunek, tj. obszaru nauk spotecznych,
humanistycznych oraz medycznych. Ponadto na ocenianym kierunku zajecia realizowane sa
przez osoby nie wchodzace w skfad minimum kadrowego tacznie w liczbie 275 osob! Sg wsrod
nich przedstawiciele wszystkich obszarow i dyscyplin, do ktorych przypisano kierunek. W tak
licznym gronie kadrowym s3 samodzielni pracownicy naukowi, doktorzy i1 magistrzy
powigzani z dyscyplinami wskazanymi.

Oceniajac kwalifikacje i dorobek kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym kierunku
nalezy stwierdzi¢, ze jest on bogaty i obejmuje wszystkie elementy procesu ksztalcenia
pedagoga specjalnego. Akademia Pedagogiki Specjalnej ma najwieksze tradycje w Polsce w
zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, co odzwierciedla si¢ w jej potencjale
kadrowym. Kilkuset pracownikéw prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku, w tym
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ponad 50 0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego wyr6znia tg Jednostke na tle catego
kraju. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze dorobek i kwalifikacje nauczycieli, w tym
wchodzacych w sktad minimum kadrowego sg zgodne z realizowanymi efektami ksztalcenia, a
istruktura ich kwalifikacji, kompleksowos$¢ i rdéznorodno$¢ umozliwia osiggniecie efektow
ksztalcenia przez wszystkich studentow. Analiza procesu dydaktycznego, w tym pracowni
specjalistycznych 1 kart przedmiotow, pozwala stwierdzi, ze kompetencje dydaktyczne
nauczycieli sg jedne z najwyzszych w kraju 1 moga stanowi¢ wzorzec dla innych Uczelni.
Zwraca uwagg duza ilos¢ stosowanych przez nich metod angazujacych studentow w proces
dydaktyczny, edukacja w unikatowych pracowniach specjalistycznych, rozwinigte metody
projektowe i diagnostyczne.

4.2 Tak ogromny potencjat kadrowy umozliwia precyzyjny przydziat zaje¢ dydaktycznych z
precyzyjnym uwzglednieniem kwalifikacji i dorobku naukowo-praktycznego nauczyciela. W
przydzial zaje¢ zaangazowani sa kierownicy Katedr, a proces koncowy jest koordynowany
przez Dyrekcje Instytutu Pedagogiki Specjalnej. W Uczelni funkcjonuje tez Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktérego zadaniem jest migdzy innymi coroczna kontrola
prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych. Szczegdélowo analiza przydzialu zajeé
dydaktycznych na rok akademicki 2016/2017 nie wykazata zadnych nieprawidtowosci w tym
zakresie. Zajecia teoretyczne prowadza pracownicy prowadzacy badania zgodne z
realizowanymi przez nich efektami ksztalcenia oraz posiadajacy dorobek naukowy w obszarze
zainteresowan realizowanego przez nich modulu ksztalcenia. Uczelnia wskazata liczne
przyklady prac badawczych, ktéore maja bezposredni zwigzek z prowadzanymi przez
nauczycieli akademickich zajeciami. Zajecia praktyczne z kolei prowadza osoby z
doswiadczeniem metodycznym lub praktycznym zdobytym poza Uczelnig. Wiele osob z kadry
ma ciggle aktualne kontakty z praktyka pedagogiczng, a kilkunastu magistrow realizujacych
zajecia praktycznego przygotowania do zawodu pracuje z osobami niepelnosprawnymi w
placowkach oswiatowych 1 opiekunczo-wychowawczych. Zajgcia z metodologii badan
naukowych prowadza osoby z dorobkiem metodologicznym. Seminaria dyplomowe prowadza
do$wiadczeni nauczyciele akademicy z bogatym dorobkiem naukowo-badawczym.

4.3 Rozw¢j potencjatu kadrowego na wizytowanym kierunku jest dynamiczny 1 nalezy oceni¢
go jako wysoce pozytywny. Uczelnia posiada petne uprawnienia akademickie w dyscyplinie do
ktorej przynalezy kierunek i w ostatnich latach przeprowadzita kilkadziesigt przewodow
awansowych wszystkich stopni. Polityka kadrowa uczelni spelnia najwyzsze standardy
akademickie. Otwarte przewody konkursowe prowadzone sa zar6wno przy zatrudnianiu
nowych pracownikow jak i przy procedurach awansowych swoich nauczycieli. Procedury sg
jawne i transparentne oraz zostaly szczegdétowo opisane w WSZJK. Uczelnia motywuje
pracownikow do awanséw poprzez typowe dla Uczelni Wyzsze] mechanizmy wsparcia
pracownika. Finansowane s3 publikacje pracownikéw we wlasnym wydawnictwie,
dofinansowywane s3 wyjazdy konferencyjne, staze i aplikacje w projektach badawczych.
Pracownicy na spotkaniu z kadrg (ponad 60 uczestniczacych nauczycieli) wskazywali na
konkretne przyklady wsparcia jakie otrzymali w ostatnich latach od Wtadz Uczelni.

System oceny kadry jest wieloaspektowy i rdéznorodny oraz speilnia najwyzsze standardy
akademickie. Jego zasady s3 szczegdlowo opisane w dokumentacji uczelni a wyniki
nieustannie monitorowane przez WSZJK. Efektem tego sa coroczne raporty z postepow i
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elementow oceny pracowniczej. Elementami oceny pracowniczej sa arkusze oceny
dokumentujace postgp w rozwoju naukowym pracownika i opini¢ jego przetozonego na ten
temat. Ocenie podlega takze dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna nauczyciela. Dokonuje
si¢ ona na podstawie arkuszy hospitacyjnych oraz na podstawie ankiet studenckich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

4.1 Kadra na ocenianym kierunku spetnia wysokie standardy akademickie i nalezy ja ocenia¢ w
kategoriach wyrdzniajgcych. Liczebnos$¢ kadry, w tym 0sob wchodzacych w sktad minimum
kadrowego, jej struktura kwalifikacji i dorobku naukowego, dydaktycznego i praktycznego
pozycjonuja Uczelni¢ w czotéwce kraju wsrod Jednostek oferujacej ksztatcenie na kierunku

pedagogika specjalna.

4.2 Za ogromnym potencjalem kadrowym Uczelni idzie staranno$¢ w doborze nauczycieli do
zaje¢ dydaktycznych. Wszystkie zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli posiadajacy
kwalifikacje 1 dorobek niezbgdny do ich prowadzenia. Silna strong Uczelni jest
wielostopniowo$¢ decyzyjna w przygotowywaniu obcigzen dydaktycznych oraz monitorowanie
tego procesu przez Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

4.3 Polityke kadrowa Uczelni w kontek$cie ocenianego kierunku nalezy oceni¢ jako wzorcowa.
Dotyczy to zaréwno trybu zatrudniania nowych pracownikow, jak i motywowania wilasnych
nauczycieli do rozwoju 1 awansow zawodowych. Ocena pracownika jest na wysokim poziomie

akademickim. Jej prawidlowo$¢ gwarantuja procedury systemow projakosciowych.

Dobre praktyki

1. Kilkudziesigcioosobowe minimum kadrowe gwarantujace wysoka kompleksowos¢ 1
réznorodnos¢ kwalifikacji

2. Wielostopniowy mechanizm obsady zaje¢ dydaktycznych i sprawny system monitorowania
tego procesu.

3. Projakosciowe mechanizmy polityki kadrowej, w tym wysokie wymogi doboru kadry

akademickiej jak i wysokie standardy oceny nauczycieli akademickich
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Zalecenia
brak

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Nauk Pedagogicznych wspotpracuje z otoczeniem spolecznym zgodnie z opracowang
misjg 1 strategig Uczelni. Wydziat podpisat porozumienia o wspdlpracy z wieloma osrodkami
naukowymi w Polsce 1 za granicg, m.in. z: Wydzialem Korekcyjnej oraz Spotecznej Pedagogiki
1 Psychologii Narodowego Uniwersytetu im. Iwana Ogienki w Kamiencu Podolskim; Institute
for Continuimng Education and Counselling, School of Education FHNW, Switzerland,;
Uniwersytetem w Bialymstoku; Uniwersytetem im. Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie;
Wydziatem Pedagogicznym 1 Artystycznym Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w
Kielcach; Wydziatem Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach;
Wydzialem Pedagogicznym Uniwersytetu Rzeszowskiego; Uniwersytetem im. Jana
Kochanowskiego w Kielcach.  Koncepcja ksztalcenia oraz programy poszczego6lnych
specjalnosci kierunku pedagogika specjalna powstalty w wyniku wspotpracy ze srodowiskiem
zaangazowanym w dzialania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, resocjalizacyjne, a
takze s3 wynikiem gromadzenia opinii studentéw poszukujacych mozliwosci zdobywania
zréznicowanych, ale jednocze$nie poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji. W ten sposob
powstata migdzy innymi koncepcja laczenia przez czynnych pedagogéw kompetencji
pedagogicznych o charakterze ogdlnym z kompetencjami z zakresu pedagogiki specjalnej
(zakres edukacji integracyjnej 1 wlaczajace;).

Skala, zakres i roznorodnos$¢ form wspolpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym
wyroznia jednostke na tle innych jednostek w kraju prowadzacych kierunek pedagogika
specjalna. Podpisano wiele indywidualnych porozumien o wspolpracy z placéwkami
specjalistycznymi. Zakres tej wspotpracy ustalany jest indywidualnie z kazdym podmiotem.
Porozumienia podpisano migdzy innymi z: Zespolem Placowek Specjalnych im. M.
Grzegorzewskiej w Rawie Mazowieckiej, Zespotem Szkoét Specjalnych nr 101 (W-wa, ul.
Karolkowa 56), Mazowieckim Specjalistycznym Centrum Zdrowia im. prof. Jana
Mazurkiewicza w Pruszkowie, Przedszkolem ,,.Dom Przedszkolaka”, Przedszkolem
Specjalnym nr 188 dla Dzieci z Wadami Wzroku, Przedszkolem Specjalnym nr 245 dla Dzieci
Stabostyszacych ,,Sowy Madrej Glowy”, Niepublicznym Przedszkolem Terapeutycznym
,Dobry Start” w Warszawie, Centrum Terapii Autyzmu SOTIS SP.Z.0.0, Sensarte - Centrum
Rozwoju 1 Arteterapii w Warszawie, Stowarzyszeniem Rodzicow 1 Przyjaciét Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych ,,Tgcza”, Fundacja Nowatorska Edukacja , Fundacja Edukacji
Otwartej Netedukator, Fundacja ,,Praca dla Niewidomych”, Fundacja Koocham, Bursg Szkolng
nr 4 w Warszawie, Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych im. Rozy
Czackiej, Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 301, Mlodziezowym
Osrodkiem Wychowawczym Nr 3 im. Grzegorza Maja w Warszawie, Centralnym Osrodkiem
Szkolenia Shuzby Wigziennej w Kaliszu, Zaktadem Karnym w Opolu Lubelskim, Zaktadem
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Karnym w Stawiszynie, Telewizja Polska S.A., Naukowa i Akademicka Siecia Komputerowa
(NASK), Polskim Forum Os6b Niepelnosprawnych, Centrum Edukacji Obywatelskie;.

Co istotne, a zarazem wyro6zniajace jednostke w skali polskich uczelni realizujacych
ksztalcenie na pedagogice specjalnej - w ramach wspolpracy z interesariuszami
zewnetrznymi  realizowane s3 wspélne prace badawczo-rozwojowe, majace na celu
doskonalenie istniejgcych oraz opracowywanie nowych programdéw i rozwigzan metodycznych,
doradztwo naukowo- badawcze, konsultacje metodyczne oraz ekspertyzy pracownikow
naukowych wuczelni 1 specjalistow zatrudnionych w placowkach, wspdlprace w
przygotowywaniu 1 realizowaniu projektow edukacyjnych, udzielanie wsparcia przy
opracowywaniu programow autorskich i ich wdrazaniu, organizowanie zaje¢ 1 warsztatow dla
wychowankéw 1 podopiecznych placowek, wymiang publikacji i materiatdbw naukowych
poszerzajacych wiedze¢ stron na temat obszarOw wzajemnej wspolpracy, realizacj¢ praktyk
zawodowych przez studentow.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje réwniez 1 to, iz Jednostka oprocz wspdlpracy
sformalizowanej, potwierdzonej stosownymi porozumieniami,  wspotpracuje nieformalnie
mig¢dzy innymi z instytucjami i placowkami takimi, jak: Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych
Uniwersytetu ~ Warszawskiego, Towarzystwo Pomocy Gluchoniewidomym, Sekcja
Logopedyczna Towarzystwa Kultury Jezyka, Mazowieckie Centrum Neuropsychiatrii i
Rehabilitacji Dzieci i Mlodziezy w Zagorzu k. Warszawy, Warszawskie Forum Inicjatyw na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, Osrodek Rozwoju Edukacji, ELF Centrum
Mowy 1 Ruchu w Warszawie, Centrum Edukacji Dzieci Niewidomych 1 Stabowidzacych
CEDUNIS, Wojewoddzki Szpital Podkarpacki im. Jana Pawla IT w Kros$nie, Centrum Leczenia
Zaburzen Stuchu, Glosu 1 Mowy, Poradnia Rehabilitacji Neurologicznej dla Dzieci 1 Mtodziezy
»~AGA” w Warszawie, Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,TOP” w
Warszawie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sulejowku, Poradnia Logopedyczna
PPS przy Fundacji Pomocy Ludziom Niepelnosprawnym, Przedszkole nr 61, ul Lelechowska 7
w Warszawie, Przedszkole nr 114, ul. M. Langiewicza 1/3 w Warszawie, Przedszkole nr 59 w
Warszawie, Szkota Podstawowa nr 70, ul. Bruna 11, Warszawa, Przedszkole Niepubliczne
,Domek Przedszkolaka”, Warszawa, Szkota Podstawowa, Lajski, SOSW dla Dzieci
Niewidomych w Laskach, Os$rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Stabostyszacych,
Centrum kompleksowej diagnozy i terapii logopedycznej ADESSE, Dom Dziecka im. Janusza
Korczaka w Warszawie, Fundacja Malwa, Fundacja Delta, Fundacja Koocham, Fundacja
Druga Strona Lustra, Polski Zwigzek Niewidomych, Fundacja na Rzecz Centrum
Edukacyjnego dla Uczniow Niewidomych i Stabowidzacych CEDUNIS, Fundacja Wsparcie na
Starcie, Fundacja Orange, Fundacja ,,Teczowy Dom”, Stowarzyszenie Rodzin 1 Opiekunow
Osob z Zespotem Downa ,,Bardziej Kochani”, Stowarzyszenie Rodzicow 1 Przyjaciot Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych ,,Tecza”, Stowarzyszenie Tecza — Poradnia Kompleksowej
Diagnozy, Wczesnej Edukacji, Terapii 1 Rehabilitacji, Warszawa, Stowarzyszenie Rodzicow i
Przyjaciot Dzieci z Wada Stuchu, Stowarzyszenie ,,Niebieska Linia”, Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Stowarzyszenie na rzecz Propagowania
Wspomagajacych Sposobow Porozumiewania si¢ Mowi¢ bez Stow, Towarzystwo Pomocy
Ociemniatym w Laskach, Galeria Arsenat w Biatymstoku, Punkt Informacyjno-
Koordynacyjny dla Osob Niepetnosprawnych m.st. Warszawy, Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej, Areszt Sledczy Warszawa-Stuzewiec, Areszt Sledczy Warszawa-Grochow, Areszt
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Sledczy i Zaktad Karny Warszawa-Biatolgka, Areszt Sledczy w Gréjcu, Areszt Sledczy w
Opolu Lubelskim, Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow, Zaktad
Poprawczy w Falenicy. Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej sa ponadto zaangazowani
w realizacj¢ projektu PFRON pt. ,,Wdrazanie Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych —
wspolna sprawa”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skala, zakres i roznorodnos¢ form wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
wyréznia jednostke¢ na tle innych jednostek w kraju prowadzacych kierunek pedagogika
specjalna. Wydzial wspolpracuje ze znaczacymi instytucjami zwigzanymi z kierunkiem
ksztatlcenia.  Koncepcja ksztatcenia oraz programy poszczegdlnych specjalnosci kierunku
pedagogika specjalna powstaly w wyniku wspotpracy ze srodowiskiem zaangazowanym w
dziatania edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne, resocjalizacyjne, a takze sg wynikiem
gromadzenia opinii studentdow. W ramach wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi
realizowane sg wspodlne prace badawczo-rozwojowe. Na szczegoélne podkreslenie zastuguje to,
iz wyrazem uznania dla kompetencji naukowcow zatrudnionych w Instytucie jest ich udziat w
charakterze ekspertow w posiedzeniach komisji konkursowych rozstrzygajacych konkursy na
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spolecznej przez jednostki samorzadowe (konkursy urzedu

miasta, urzedu gminy).
Dobre praktyki

Wieloletnie relacje z lokalnymi i subregionalnymi interesariuszami zewngtrznymi. Skala,
zakres 1 réznorodno$¢ form wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym. Realizowane
z interesariuszami zewngtrznymi wspodlne prace badawczo-rozwojowe. Realizowanie projektu
PFRON pt. ,,Wdrazanie Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych — wspdlna sprawa”.

Zalecenia — brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia podpisata kilkadziesigt uméw z podmiotami zagranicznymi w ramach wspotpracy
pomigdzy Szkotami Wyzszymi, wspolnych projektéw badawczych czy programéw wymiany
studenckiej i pracowniczej typu Erasmus +. Tylko w ramach programu Erasmus + podpisano
38 takich umow. Studenci majg tez mozliwos¢ udzialu w zagranicznych konferencjach
naukowych. Bardzo ciekawa propozycja dla studentow jest mozliwo$¢ udzialu w
Migdzynarodowych Szkotach Letnich organizowanych od roku 2006. Szkoly te sa tematycznie
zwigzane z kierunkiem pedagogika 1 pedagogika specjalna a udzial w nich biorg studenci 1
pracownicy uczelni wielu krajéw. W ramach stazy zagranicznych, wyjazdéw studyjnych, w
tym w programie Erasmus +, wyjezdzalo w ostatnich latach kilkudziesieciu pracownikow
prowadzacych zaje¢cia na wizytowanym kierunku 1 oraz kilkunastu studentow.

Kontakty z podmiotami zagranicznymi stuza bezposrednio i posrednio ewaluacji koncepcji
ksztalcenia oraz doskonalenia poszczegdlnych moduléw ksztalcenia. Uczelnia podaje wiele
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konkretnych przyktadow oddziatywania bezposredniego na proces ksztalcenia. Przyktadowo
koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna (gtownie w zakresie edukacji
integracyjnej wlaczajacej) jest wynikiem wspolpracy z miedzynarodowymi autorytetami w tej
dziedzinie z Uniwersytetu Florydy i z Uniwersytetu Potnocnej Florydy w ramach pobytu
profesorow wizytujacych w APS. Innym przyktady dokumentujg wspotprace z ekspertami z
Nowej Zelandii, Irlandii, Kanady, Islandii, Stanéw Zjednoczonych Ameryki Poéinocnej,
Brazylii, Ukrainy, Rosji, Tajwanu, Wegier, Bosni i Hercegowiny, Australii, Holandii).
Wspotpraca z Centrum SUVAG z Zagrzebia, ukonczone szkolenia w Chorwacji, Belgii, Francji
zaowocowaly wprowadzeniem do Akademii Pedagogiki Specjalnej (jako pierwszej uczelni w
Polsce) regularnych szkolen z zakresu metody verbotonalnej (w rehabilitacji matych dzieci z
wadg stuchu) dla studentoéw studiow stacjonarnych i podyplomowych na kierunku wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i wczesnej interwencji.

Umie¢dzynarodowienie ma takze posrednio wplyw na elementy procesu ksztalcenia poprzez
realizowane projekty badawcze. Nie zawsze majg one wprawdzie wptyw na koncepcje
ksztatcenia ale poprzez poglebianie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli stuza niewatpliwie
poprawie ich kompetencji programowania poszczegdlnych modutow ksztalcenia. Uczelnia
wskazuje na szereg takich projketow badawczych. Sg to m.in. projekty The attitudes of
business owners toward the hiring of people with disabilities (Azja, Ameryka Poinocna,
Afryka), koordynowanym przez PhD Roy Chen (University of Texas Rio Grande Valley);
Stowarzyszenie Edukacji bez Granic i Pracownia Testow Psychologicznych i Pedagogicznych
w Gdansku w zakresie adaptacji narz¢dzia Skala inteligencji Stanford-Binet SB-5 wérod dzieci
w wieku 2-18 lat; prowadzenie analiz porownawczych systemow ksztatcenia w Polsce i Japonii
jako wynik wspolpracy z Ritsumeiken University w Kyoto; wspolne badania z prof. Roy
CHEN nt. Attitudes Toward Inclusive Education (mi¢dzynarodowe badania poréwnawcze,
University of Texas Rio Grande Valley — wspdlne badania z prof. Roy CHEN nt. Study The
willingness of professors and instructors to provide accommodation for college students with
disabilities.

Uczelnia prowadzi state zajecia w jezykach obcych oraz zajecia prowadzone przez profesoréw
wizytujacych. W raporcie samooceny przedstawiono tabelaryczny wykaz takich zaj¢¢. Ponadto
dla wszystkich studentow obligatoryjne sa obszerne lektoraty jezykowe prowadzone na
poziomie B2 i C1 (120 godzin studia stacjonarne / 90 godzin studia niestacjonarne).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia jest bardzo dobrze dostosowane do specyfiki
ksztatlcenia w zakresie pedagogiki specjalnej. Silna jego strong jest bazowanie na projektach
realizowanych we wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, wymiana pracownikow w ramach
stazow naukowych 1 wyjazdow studyjnych. Jako wyrdzniajace nalezy oceni¢ prowadzenie

wybranych zaje¢ w jezykach obcych 1 zwigkszone ilosci godzin obligatoryjnych lektoratow.

Dobre praktyki

1. Migdzynarodowe Szkoty Letnie dla studentéw 1 pracownikoéw
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2. Wyjazdy studentéw na konferencje migdzynarodowe
3. Znaczny udzial kadry w migdzynarodowych projektach badawczych i1 konferencjach

naukowych

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Baza dydaktyczna jest nowoczesna, dostosowana do specyfiki kierunku studiow, a takze form i
metod ksztalcenia. Baze¢ dydaktyczng mozna oceni¢ jako wyrézniajaca w pordwnaniu z
bazami innych uczelni w Polsce ksztatcacych na kierunku pedagogika specjalna. Przy ul.
Szczesliwickiej 40, gdzie odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ na kierunku pedagogika specjalna
znajduje si¢: jedna aula o powierzchni 525 m kw.; dwie aule o powierzchni 280 m kw.; 30 sal
dydaktycznych o powierzchni od 16 do 122 m kw. (w tym 5 sal komputerowych). W budynku
przy ul. Spiskiej 16), gdzie odbywaja si¢ artystyczne zajecia fakultatywne dla studentow
pedagogiki specjalnej, taczna powierzchnia obiektu wynosi 1562,78 m2. Wszystkie budynki
dostosowane sg do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig. Budynki i sale dydaktyczne
wyposazone sg w sprzet multimedialny. Studenci majg do dyspozycji pracowni¢ komputerowa
dostosowana do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.

Na wyrdznienie zastuguje troska o studentéw - rodzicoéw z dzie¢mi, dla ktérych utworzono
specjalnie wyposazony Pokdj dla matki i dziecka. Ponadto w biezacym roku akademickim z
inicjatywy studentow kola naukowego Progresus przygotowano miejsce do zabaw
wypoczynku dla rodzicow z matymi dzie¢mi. Bardzo wysoko nalezy oceni¢ inicjatywe
Instytutu sprzed ponad dwudziestu lat, od kiedy w Akademii funkcjonuje Poradnia dla Dzieci
ze Sprzezong Niepelnosprawnos$cig. Poradnia pelni funkcje: dydaktyczng (studenci realizujg w
niej zajecia praktyczne); ustlugowa (prowadzone sa nieodptatne zajecia rehabilitacyjne 1
terapeutyczne dla dzieci ze sprz¢zona niepetnosprawnoscia) oraz badawczo-wdrozeniowa (jest
miejscem testowania i wdrazania nowych metod terapeutycznych).

Innowacyjnym rozwigzaniem, zastugujacym na wyrodznienie jest Laboratorium Innowacji (i-
Lab), zaprojektowane w celu rozwijania kompetencji nauczycieli pedagogiki specjalnej i 0s6b
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Nietypowy wystrdj pomieszczenia i multimediow,
sprzet komputerowy, ktory wykorzystuje specjalne oprogramowanie Virtual Brainstorm (VBS)
pozwala wykorzystywa¢ podczas zaje¢ ze studentami pedagogiki specjalnej techniki stuzace
pobudzaniu kreatywnos$ci, motywacji i dynamiki grupowe;j. Laboratorium to sprzyja wymianie
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doswiadczen 1 dobrych praktyk z interesariuszami zewnetrznymi wspOlpracujacymi z
Instytutem w zakresie organizowania procesu dydaktycznego z wykorzystaniem nowych metod
ksztatcenia w pedagogice specjalne;j.

Na wyrdznienie zashuguja réwniez udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia
dostosowane do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych bowiem wspieranie studentow
niepetnosprawnych w procesie rozwoju naukowego jest jednym z priorytetow uczelni. Kwesti¢
te reguluje Postanowienie Prorektora ds. Dydaktyki z dn. 15.11.2007 roku w sprawie rozwigzan
alternatywnych stosowanych wobec studentow niepelnosprawnych APS.

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury i materialow dydaktycznych, w celu wykonywania
przez studentoéw zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wilasnej rowniez
zastuguje na wyrdznienie (m.in.  kserokopiarki na korytarzach umozliwiajace studentom
kopiowanie materiatéw do uzytku wtasnego; komputery stacjonarne umozliwiajace korzystanie
z Internetu na terenie Uczelni; sie¢ internetowa otwarta dla wszystkich osob przebywajacych na
terenie Uczelni; czytelnia umozliwiajaca korzystanie z materiatdbw dostgpnych na miejscu, w
tym najbardziej popularnych podrecznikow; dostep do katalogu bibliotecznego on-line;
mozliwos$¢ bezplatnego korzystania z ksigzek w systemie IBOOK; mozliwos¢ korzystania z
prac naukowych w jezykach obcych znajdujacych si¢ w sieci EBSCO; system USOS i poczta
mailowa umozliwiajaca studentom i wyktadowcom wzajemne komunikowanie si¢ w sprawach
dydaktycznych i organizacyjnych.

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Wydziat Nauk Pedagogicznych korzysta z zasobow Biblioteki Gtoéwnej APS im. M.
Grzegorzewskiej, w ktorej znajduje si¢ czytelnia, wypozyczalnia i informatorium. Biblioteka
glowna posiada filie w budynku przy ul. Spiskiej 16 w Instytucie Edukacji Artystycznej. W
bibliotece funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny Patron. Caty ksiggozbior Biblioteki
jest skatalogowany w formie elektronicznej. Czytelnicy maja dostep do katalogu on-line z
mozliwo$cia zamawiania, rezerwacji i prolongaty materiatow bibliotecznych. Biblioteka
posiada takze trezor biblioteczny tzw. wrzutni¢ usytuowana w najbardziej uczgszczanym
miejscu uczelni. Wrzutnia umozliwia zwrot ksigzek poza godzinami pracy biblioteki oraz
utatwia zwrot ksigzek osobom niepetnosprawnym. W zasobach Biblioteki znajduje si¢ ok. 145
tysigcy wolumindw ze szczegdlnym uwzglednieniem publikacji zalecanych w sylabusach; ok.
40 tys. prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej; prace dyplomowe w wersji
elektronicznej dostepne na 2 stanowiskach komputerowych w czytelni w ramach Archiwum
Prac Dyplomowych (system APD); czasopisma drukowane - ok. 200 tytulow czasopism
polskich w biezacej prenumeracie 1 10 tytuldéw zagranicznych; dostep do Baz w Ramach
Licencji Krajowej; dostep do Bazy IBUk libra (pelno-tekstowe ksigzki elektroniczne z
mozliwoscig korzystania z dowolnego miejsca na dowolnym urzadzeniu - obecnie 1020
pozycji); dostep do Platformy EBSCO; dostep do baz: PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS.
Biblioteka tworzy réwniez wilasne bazy danych np. bazg bibliograficzng zawartosci czasopism,
Baza Wiedzy tj. baza bibliograficzna publikacji pracownikow. W bibliotece funkcjonuje
wypozyczalnia miedzybiblioteczna. Obecnie jest wdrazany system ACADEMICA, ktory
pozwoli on-line realizowa¢ wypozyczenia migdzybiblioteczne. Biblioteka jest cztonkiem
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NUCAT-u. W Bibliotece dziala Rada Biblioteczna. Na szczegélne podkreslenie a zarazem
wyrdznienie zastuguja oferowane przez Biblioteke ustugi, takie jak -dostep do najnowszej
literatury; pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek; szkolenia biblioteczne dla
uzytkownikéw; pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;
udzielanie informacji o innych bibliotekach; tworzenie zestawien tematycznych; stanowiska
komputerowe w czytelni; bezptatny scaner w czytelni; mozliwos$¢ korzystania w czytelni 1
informatorium z programu SPSS; mozliwo$¢ korzystania z bazy prawnej; uczestnictwo w
wydarzeniach: spotkaniach z autorami ksiazek, szkoleniach, wieczorkach gier planszowych,
wieczorkach filmowych, nocy bibliotek itd.

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidlowa realizacj¢ procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika specjalna. Pomieszczenia dydaktyczne sa czyste, wyposazone w nowe,
funkcjonalne meble, dostgp do Internetu WiFi i pomoce dydaktyczne. Szczegdétowa ocena
infrastruktury uczelni przedstawiona zostala ZO w tematycznym Raporcie Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Nauk Pedagogicznych opracowanym w roku akademickim 2014/15.
Jakos¢ infrastruktury materialnej i organizacyjnej procesu ksztatcenia (Opinie na temat
infrastruktury zaprezentowane w raporcie pochodza z grupy 1175 studentow i 47 nauczycieli
akademickich). W efekcie analizy zebranych danych podjeto decyzje o udostepnieniu
studentom sal dydaktycznych w okresie przerw migedzy zajeciami dydaktycznymi, co
rozwigzalo problem, na ktoéry zwracali uwagg interesariusze wewnetrzni. Na biezaco
pracownicy dzialu informatyczno-medialnego monitoruja  funkcjonowanie  sprzetu
informatycznego w salach wykladowych i pomieszczeniach naukowo-biurowych i na tej
podstawie corocznie dokonywany jest przeglad sprzetu biurowego i robiony plan zakupu i
wymiany sprzetu (uwzglednia si¢ potrzeby interesariuszy wewnetrznych takich jak:
pracownikow administracji, pracownikdw nauki, studentow - przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Uczelnia wspolpracuje z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprz¢tu
informatycznego. W ramach rozwoju infrastruktury Uczelni podjeto decyzj¢ o budowie
nowego obiektu do celow naukowo-dydaktycznych przy ul Szczesliwickiej 40. W projekcie
przewidziane sg laboratoria badawcze, sale ¢wiczeniowe z lustrami weneckimi, miejsca do
indywidualnej 1 grupowej pracy studentow oraz nowoczesna czytelnia i przestronna aula.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura APS im. M. Grzegorzewskiej, Wydzialu i Instytutu w sposéb wzorcowy
zapewnienia realizacji efektow ksztalcenia typowych dla kierunku pedagogika specjalna.

Dobre praktyki

Funkcjonowanie od ponad dwudziestu lat Poradni dla Dzieci ze Sprzezona
Niepelnosprawnoscia.

Innowacyjne Laboratorium Innowacji (i-Lab).
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Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Wzorowe zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.

Organizowanie wydarzen: m.in. spotkan z autorami ksigzek, szkolen, wieczorkach gier
planszowych, wieczorkach filmowych, nocy bibliotek i in.

Ocenianie infrastruktury przez pracownikéw i studentow i sporzadzanie raportu.

Zalecenia - brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i
osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 8

8.1.

Studentom wizytowanego Kkierunku oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli
akademickich podczas prowadzonych zaje¢, badz w czasie konsultacji. Studenci maja
mozliwo$¢ kontaktu z kadrg akademicka zaréwno podczas konsultacji, ktorych godziny sa
dostepne na platformie USOS, jak rowniez za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Uwagg, jaka sformutowali studenci studidow stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych jest zbyt
mata ilo$¢ dyzurow nauczycieli akademickich bedacych promotorami prac. Studenci wskazali,
ze niejednokrotnie prowadzi to do sytuacji, ze cze$¢ osOb zglaszajaca si¢ na dyzur w celu
konsultacji postepoéw swoich prac, jednak nie zostanie przyjeta. Jest to szczegodlnie dotkliwie
odczuwane przez studentéw studidow niestacjonarnych, ktérzy nie mogg skorzysta¢ juz z
dyzuréw pracownikéw naukowych realizowanych podczas zaje¢ weekendowych (w semestrze
przewidziano tylko dwa takie dyzury).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci zgodnie oswiadczyli, Ze czgsto podejmujg rozmowy ze
swoimi nauczycielami w roznych celach, takich jak: che¢ zapoznania si¢ z biezacymi
wynikami egzamindéw czastkowych, skonsultowania prac nad realizowanym projektem w
ramach zajg¢, omowienia biezacych problemoéw z opiekunem danego roku, czy konsultacji
naukowej dotyczacej nowych pomystow.

Podczas zaje¢, jak i konsultacji studenci spotykaja si¢ z bardzo zyczliwym podej$ciem ze
strony nauczycieli akademickich 1 wtadz dziekanskich. Przyjazna atmosfera panujaca podczas
zaj¢¢ oraz duzy autorytet nauczycieli akademickich pozytywnie wplywa, w opinii studentow,
na proces doskonalenia ich umiejetnosci 1 pogtebiania wiedzy.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja wsparcie merytoryczne, jakie otrzymuja
od swoich nauczycieli akademickich oraz wtadz dziekanskich. Ponadto, studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA podkreslili duzg warto$¢, jaka niosg im zajecia grupowe, podczas ktorych
konfrontujg swoje pomysty i rozwigzania z innymi studentami, czy nauczycielem. W opinii
studentow przyjecie takiej formuly prowadzenia zaje¢ daje mi duze zorientowanie w
dostgpnych metodach, poziomie umiejetnosci 1 wiedzy swoich kolegdw, uczy dostrzega¢ stabe
strony swoich rozwigzan oraz pozwala oswajac si¢ z konieczno$cig adaptacji do potrzeb dzieci,
z jakimi beda spotykaé sic w przyszlej pracy zawodowej. Swiadomo$¢ poziomu wiedzy i
umiejetnosci swoich réwiesnikow oraz cheé niesienia jak najlepszej pomocy, jest dla
studentéw roéwniez motywacja do ciggtego rozwoju.

Ponadto, wtadze Uczelni, corocznie ogtaszaja konkurs Rektora na najlepsza prace dyplomowa.
W opinii studentéw jest to okazja do zaprezentowania swoich umiejgtnosci 1 wiedzy w pracy
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dyplomowej, co przyswieca im podczas wyboru promotora, czy tematu pracy, a tym samym
motywuje do zdobywania wiedzy.

Na wizytowanym kierunku oferowane jest rOwniez wsparcie materialne studentow. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili system pomocy materialnej funkcjonujacy
na uczelni. Zar6wno sposéb rozdziatu srodkow, warunki wnioskowania o stypendium, jak i
wymogi formalne, w opinii studentéw, sg obiektywne i sprawiedliwe.

Na wizytowanym kierunku funkcjonuje kilka kot naukowych m. in. Kolo Naukowe
Surdopedagogiki, Koto Naukowe Logopedii, Kolo Naukowe Neuropsychologii, czy
Uczelniane Koto Resocjalizacji, ktore skupiajg wokot swojej dziatalnosci studentow studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, z réznych kierunkéw, w tym kierunku pedagogika
specjalna. Studenci w ramach dziatalno$ci Kot realizujg zaproponowanie przez cztonkow
projekty, takie jak konferencje, np.: dotyczacg neurobiologii, podczas ktorej studenci zglebiaja
tematyke neuropsychologii i logopedii, spotkania z zaproszonymi autorytetami z dziedziny
resocjalizacji, pod nazwa "Rasowi - Resowi", wyjscia do zaktadéw karnych i poprawczych,
wlacznie z mozliwos$cig uczestniczenia w hospitacjach, Dzien Sportu polaczony z promocja
dyscyplin zawodowych uprawianych przez osoby z niepelnosprawnosciami, czy prowadzenie
badan.

Dziatalno$¢ kot naukowych wraz z podjetymi przez czionkow inicjatywami naukowymi,
finansowana jest ze $rodkow przyznawanych za posrednictwem Komisji ds. Uczelnianych
Organizacji Studenckich, wyodrgbnionej ze struktur uczelnianego samorzadu studenckiego.
Studenci bedacy cztonkami kot naukowych bardzo pozytywnie ocenili zarowno wsparcie
merytoryczne, jak i finansowe oferowane przez Uczelnig.

Na wizytowanym kierunku aktywnie funkcjonuje rowniez samorzad studencki. Wsrdd
studentéow kierunku pedagogika specjalna sg rowniez cztonkowie studenckiego samorzadu
ogblnouczelnianego. Studenci za posrednictwem czlonkéw samorzadu studenckiego maja
swoich przedstawicieli w organach uczelnianych, takich jak Senat APS, Rada Wydziatu,
Komisja Badan Naukowych 1 Wspdlpracy z Zagranica, Komisja Ksztalcenia 1 Spraw
Studenckich, Komisje dyscyplinarne (w tym komisje odwotawcze) ds. studentéw, jak i
nauczycieli, czy Rada Biblioteczna. Ponadto, czlonkowie samorzadu czynnie reprezentuja
studentéw podczas cyklicznych spotkan z wtadzami dziekanskim, podczas ktorych omawiane
sa biezace pomysty, propozycje i problemy studenckie. Studenci dzialajacy w strukturach
samorzadu bardzo pozytywnie ocenili wsparcie, w tym materialne, jakie otrzymuja od wiadz
dziekanskich. Studenci wiedza, Zze moga zglosi¢ si¢ do wiladz dziekanskich z kazdym
pomystem, a w razie problemow wspolnie z nimi poszukaja rozwigzania.

Na pozytywna oceng, zdaniem studentow, zastuguje rowniez Biuro ds. Promocji, Rekrutacji 1
Karier Zawodowych oraz Studenckie Biuro Wolontariatu, ktore prowadzi oferty stazy, kursow,
wolontariatow, czy szkolen, w tym umiejetnosci migkkich, majacych na celu dobre
przygotowanie oraz wsparcie studentow w kontaktach ze $rodowiskiem zawodowym 1
spotecznym.

Na wizytowanym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie dla os6b niepelnosprawnych.
Osoba odpowiedzialng za opieke nad osobami z niepelnosprawnosciami, w tym studentami
kierunku pedagogika, jest Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. W ramach
pomocy $wiadczonej przez Pelnomocnika studentom oferowane jest wsparcie w rozwigzaniu
probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem oséb niepetnosprawnych na wydziale, w tym
pokonywania barier technicznych, poprzez zapewnienie m. in. kursu orientacji przestrzennej,
thumaczy jezyka migowego, czy wsparcia asystentow. Ponadto niepelnosprawnym studentom
oraz osobom majacym trudnos$ci w uczeniu si¢ zapewniono wsparcie w procesie uczenia si¢
poprzez mozliwos¢ realizowania przedmiotow w trybie indywidualnej organizacji studiow, w
tym ustalenie warunkow zaliczen 1 realizacji materialu w ramach przedmiotu z nauczycielem
akademickim prowadzacym dany przedmiot. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie
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oswiadczyli, ze duzym wsparciem 1 wartoscig ceniong na uczelni jest rowniez mozliwos¢
skorzystania z pomocy w Poradni Psychologicznej. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu
z ZO PKA system pomocy materialnej, w tym specjalna $ciezka dedykowana osobom chorym
(stypendium specjalne) funkcjonuje prawidtowo. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym
sale ¢wiczeniowe sg dostosowane do potrzeb studentdw niepelnosprawnych, umozliwiajgc im
swobodne realizowanie programu ksztatcenia, tworzgc komfortowe warunki do nauki.

Ponadto, do dyspozycji studentow zostalty oddane komputery stacjonarne z dostgpem do
Internetu oraz kserokopiarki zlokalizowane na terenie Uczelni, a na terenie catego campusu
studenci mogg korzysta¢ z bezptatnego dostepu do Internetu przez sie¢ bezprzewodowg wi-fi.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wskazali, ze w przypadku zaistnienia problemow
gléwnym kanalem przekazywania informacji jest rozmowa z nauczycielem akademickim
prowadzagcym dany przedmiot, badz =za posrednictwem przedstawicieli samorzadu
studenckiego. Studenci moga szuka¢ wsparcia réwniez u opiekunéw dydaktycznych danego
rocznika. Studenci sa dobrze zorientowani w nieformalnych $ciezkach zglaszania problemow i
w razie koniecznosci chetnie z nich korzystaja. Podczas spotkania z ZO PKA wszyscy studenci
zgodnie o$wiadczyli, ze wladze dziekanskie cechujg si¢ duzg otwartoscig i chetnie podejmuja
dialog ze studentami.

Uwagg, jaka studenci zglosili podczas spotkania, jest brak mozliwosci cyklicznej oceny
wsparcia jakie otrzymuja. Wypracowane przez nich kanaly komunikacji sa dobrze
funkcjonujacym rozwigzaniem, dzigki zyczliwym relacjom panujacym miedzy studentami, a
nauczycielami akademickimi.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wizytowanego kierunku, gltownie studiow
niestacjonarnych, bedacy jednocze$nie mtodymi rodzicami, wskazali, ze bardzo sobie cenig
mozliwo$¢ skorzystania z pokoju dla matki 1 dziecka, czy miejsca do zabaw i wypoczynku z
matymi dzieémi. W ocenie studentow, jest to rozwigzanie, ktére znacznie ulatwia im
pogodzenie obowigzkow studenckich z sytuacja osobista.

8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wykazali si¢ duzg wiedza na temat oferowanych
srodkow wsparcia oraz form motywowania. Zgodnie o$wiadczyli, Zze sa informowani o nich za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, platformy USOS, poprzez wyswietlanie informacji
na ekranach na korytarzach wydzialu, przez pracownikow dziekanatu, nauczycieli
prowadzacych zajecia, badz opiekunow danego rocznika.

Corocznie Uczelnia wydaje publikacj¢ elektroniczng "Przyjazny przewodnik dla studentow
(nie tylko) I roku", w ktorej zawarte sa m. in. najwazniejsze informacje o formach wsparcia,
inicjatywach majacych na celu motywacje studentéw, prawach i obowigzkach studentow, czy
procesie dyplomowania.

Ponadto, wladze dziekanskie na poczatku kazdego roku akademickiego organizujg spotkanie z
nowoprzyjetymi studentami, podczas ktéorego wprowadzaja mlodych adeptow w zasady
panujace na uczelni, przedstawiajg najwazniejsze organy i1 wladze uczelni oraz informuja o
formach wsparcia, w tym o0sob niepelnosprawnych. Corocznie, samorzad studencki,
przeprowadza szkolenie dla pierwszorocznych studentow z praw 1 obowigzkéw studenta, w
czasie ktorego rowniez przedstawia najwazniejsze formy wsparcia studentéw, wskazuje
miejsca oraz osoby, do ktorych studenci mogg zglaszac si¢ z problemami 1 zachg¢ca do kontaktu
z samorzadem.

W celu poglebiania opieki nad studentami niepelnosprawnymi oraz zwigkszania wrazliwosci
spoteczno$ci akademickiej na problemy chorych, Koto Naukowe Surdopedagogiki prowadzi
dzialania promocyjne majace na celu uwypuklenie barier, z jakimi spotykaja si¢ osoby z
niepetnosprawnosciami, nie tylko sluchowymi. Ponadto, Uczelnia oferuje osobom
niepelnosprawnym szkolenia utatwiajace funkcjonowanie na uczelni, np. z zakresu poruszania
po Uczelni dla studentéw z niepetnosprawnoscia wzrokowa.
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W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system informowania o formach opieki
I wsparcia studentéow funkcjonuje dobrze, a studenci majg wiedz¢ na temat prowadzonych
przez Uczelni¢ gtéwnych dziataniach oraz chetnie z nich korzystajg. Zdaniem studentow jest to
wiedza aktualna, a kanaly, ktorymi plyna do nich informacje pozwalajg na biezgca orientacjg
w dostepnych formach wsparcia. Uwage jaka studenci zglosili, jest jednak staby przeptyw
informacji o dzialaniach toczacych si¢ na wydziale, pomi¢dzy nimi, a cztonkami samorzadu
studenckiego. Niejednokrotnie, zauwazaja, ze czgs$¢ informacji ptyngcych ze strony wiadz
dziekanskich zatrzymuje si¢ na poziomie samorzadu studenckiego, badz dowiadujg si¢ o nich
znacznie pozniej niz koledzy dziatajacy w strukturach samorzadu. Studenci sg zdania, ze nie
jest to celowe dziatanie studentow z samorzadu, jednak chcieliby zmiany tej nieformalne;
procedury, tak, by dost¢p do informacji byt sprawiedliwy.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci nie wskazali formalnej mozliwos$ci oceny prowadzenia
dziatan informacyjnych na temat form wsparcia 1 motywowania studentéw przez jednostke.
Jako najbardziej skuteczng metode zglaszania uwag wskazali sktadanie swoich opinii za
posrednictwem rozméw z nauczycielami akademickimi, badZz z opiekunami danego roku.
Studenci bardzo che¢tnie korzystaja z takiej mozliwosci, szczeg6lnie ci, ktérzy w biezacym
semestrze uczgszczaja na zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego, begdacego
jednoczes$nie przedstawicielem wtadz dziekanskich, poniewaz niejednokrotnie sg pytani przez
nauczyciela oraz zachecani do dzielenia si¢ swoimi opiniami na temat prowadzonych dziatan.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgodnie oswiadczyli, ze chetnie dzielg si¢ swoimi
opiniami z wiladzami, poniewaz maja poczucie sluchania ich glosu. Niejednokrotnie po
uwagach zglaszanych do wiladz dziekanskich zauwazali dzialania majace na celu zmiang
poruszanej sytuacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanym kierunku panuje bardzo dobra atmosfera sprzyjajaca cigglej wymianie zdan i
opinii pomiedzy studentami, a wladzami dziekanskimi. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA wskazali wiele kanatow komunikacji z wladzami dziekanskimi, z ktorych bardzo chetnie
korzystaja. Wsparciem w przekazywaniu opinii studenckiej jest rowniez aktywnie dziatajacy
samorzad studencki, ktory stuzy studentom pomoca rowniez w rozwigzywaniu sporéw, czy
problemow. Atutami, ktore sg stale doceniane przez studentow wizytowanego kierunku sg m.

in. zyczliwa postawa kadry akademickiej, cechujaca si¢ duza wiedza merytoryczna, dobrze
zorganizowany 1 rozbudowany system pomocy materialnej, czy mozliwos¢ rozwoju
zainteresowan w ramach dzialalnosci wielu kot naukowych. Studenci zaangazowani w
dziatalno$¢ kot bardzo sobie cenig mozliwosci rozwoju, czy wsparcie, jakie otrzymuja od
wladz dziekanskich 1 Uczelni, wlacznie ze wsparciem materialnym na ich dziatalnos¢.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg proces wsparcia 0sOb z niepelnosprawnos$ciami
polegajacy na oferowanej pomocy w formie wsparcia materialnego, czy mozliwosci
indywidualnego podejscia kadry akademickiej, skierowanego na wsparcie procesu uczenia sig.

Studenci wykazuja si¢ duza wiedza na temat form wsparcia i motywowania funkcjonujacych
na wizytowanym kierunku, w tym cenig sobie przyznawanie corocznych nagréd za najlepsze
prace dyplomowe.

Na wizytowanym kierunku istnieje wiele nieformalnych mozliwosci oceny prowadzonych
dziatan informacyjnych i form wsparcia przez studentdéw, co w ocenie 0sob obecnych na
spotkaniu z ZO PKA jest zadowalajace. Uwage, jaka zglosili studenci sg problemy w
przekazie komunikatow i informacji plynacych od wiladz dziekanskich do studentow, za
posrednictwem samorzadu studenckiego.
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Dobre praktyki

Zalecenia

Zaleca si¢ zmian¢ kanatu komunikacji biezacych informacji pochodzacych od witadz

dziekanskich, a kierowanych do wszystkich studentow, rezygnujac z posrednictwa samorzadu
studenckiego, badz wprowadzenie kanatu alternatywnego - réwnorzednego, np. poprzez

jednoczesne publikowanie informacji za posrednictwem strony internetowej Uczelni.
Jest to rozwigzanie, ktore wyeliminuje poczucie niesprawiedliwosci w dostepie do informacji
panujace wsrdd studentdw oraz wyeliminuje czynnik réznigcy spoltecznos¢ studencka.

Ponadto, zaleca si¢ organizacje konsultacji nauczycieli akademickich w spos6b umozliwiajacy

wzigcie w nich udziatu wszystkim chetnym studentom.

7. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz
ocena ich skutecznosci

Konieczne jest, dla uniknigcia watpliwo$ci potencjalnych
pracodawcow, wpisanie do
zawartych w sylwetkach absolwentow, a dotyczacych
wskazanych miejsc pracy, nie za$ jedynie powolanie
si¢ na rozporzadzenia. Uniknaé w ten sposob bedzie mozna
zwrotnych zapytan pracodawcéw o mozliwos¢ zatrudnienia
absolwenta na danym stanowisku i w danym typie
placowki edukacyjne;.

suplementu, informacji

Suplementy nie podlegaja ocenie podczas wizytacji
programowej

Nalezy stawia¢ wyzsze wymagania seminarzystom. Istnieje
yjednolicenia  plandéw tak,
by w ramach studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

koniecznosé studidow

realizowane byly te same tresci.

Dzialania naprawcze w kontekScie poprawy
jakosci prac  dyplomowych okazaly sie
nieskuteczne.

Jako skuteczne nalezy oceni¢ dzialania majace na
celu ujednolicenie tresci nauczania dla studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych

Istnieje konieczno$¢ wskazania w programach studiéw
wymagan wstepnych realizacji przedmiotu oraz przypisanie
koniecznej liczby punktéow ECTS tresciom przedmiotow
podstawowych i kierunkowych.

Dziatania naprawcze skuteczne. W poszczegdlnych
modutach przedmiotow wskazane sa wymagania
wstepne

Oczekiwanym jest szerokie wlaczenie przedstawicieli
studentow do dyskusji na temat harmonogramow zajec
i sesji egzaminacyjnych oraz do innych spraw zwigzanych
z organizacja studiéw w tym planow zaje¢ i ich organizacji.

Dziatania  naprawcze  czgsciowo  skuteczne.
Whprawdzie brak istotnych uwag studentdw na temat
organizacji studiow, jednak sg uwagi do systemu

komunikacji ze studentami.

W celu pelnego zagwarantowania skutecznos$ci oceny zajgé
dydaktycznych zaleca si¢ przeprowadzenie szerokiej akcji
promocyjnej ankiet ewaluacyjnych i idei jakie ze soba
niosa przy wspotpracy z samorzadem studenckim. Bardzo
oczekiwanym byloby przekazywanie informacji zwrotnej
do studentéw o dziataniach i zamierzeniach czynionych

w zwigzku z wynikami ankiet.

Uczelnia prowadzi ankietyzacje
zgodnie z aktualnymi wymogami

elektroniczna

Niezwloczne  usunigcie  sytuacji  nieodpowiednich

Dziatania naprawcze skuteczne. Brak uwag tego
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zwigzanych z tokiem studiow, dotyczacych punktow
ujemnych z egzaminéw oraz probleméw zwigzanych
z zaj¢ciami z wychowania fizycznego.

typu
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