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Kroétka informacja o wizytacji

Wizytacja na kierunku ,geografia” prowadzonym na Woydziale Matematyczno-
Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki
2014/2015. Poprzednia wizytacja ww. kierunku zostata przeprowadzona przez Komisj¢ w roku
akademickim 2007/2008 1 zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej (uchwata nr 655/ 2008
Prezydium PKA z dnia 25 wrzesénia 2008 r.).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowe] Polskie; Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego z Raportem Samooceny przedtozonym przez Uczelni¢. Raport Zespotu
Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku. Wiadze
Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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1) Obowigzujaca strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przyjeta —
zgodnie z przepisami Statutu — uchwata nr R/0004/24/13 Senatu z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie
przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku do 2020 roku. Strategia rozwoju
realizowana w poprzednich latach zostata zatwierdzona uchwata nr R/0004/ 49/11 Senatu z dnia 30
listopada 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata
2011-2015. Strategia Rozwoju Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego na lata 2014-2020 zostata
przyjeta uchwata nr R/0004/01/14 Rady Wydziatu z dnia 15 stycznia 2014 r. Ponadto Rada
Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego, po stwierdzeniu zgodnosci ze strategiga rozwoju
podstawowej jednostki organizacyjnej, przyjeta uchwatg nr R/040/0004/2014 z dnia 14 maja 2014 r.
strategi¢ rozwoju Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych na lata 2014-2020. Tryb przyjecia
Strategii Rozwoju spetnia wymogi okreslone w art. 66 ust. la oraz art. 70 ust. 1 Ustawy.

W Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku jako glowne cele strategiczne
wymienia si¢ m. in.: (i) zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia, (ii) wzmocnienie potencjatu
badawczego Uczelni, a takze (iii) rozwdj wspolpracy z otoczeniem. Z kolei gldownymi celami
strategicznymi Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego wymienionymi w Strategii Rozwoju
Wydziatu s3: (i) wzmocnienie potencjatu badawczo-naukowego Jednostki, (ii) rozwoj oferty
edukacyjnej i podwyzszanie jakosci ksztalcenia, (iii) rozwoj $cistej wspotpracy z otoczeniem
samorzagdowym 1 gospodarczym, (iv) wzrost efektywnos$ci zarzadzania. Strategia Wydziatu jest
wiec wyraznie spojna z misjg i1 strategia Uczelni, stanowigc zarazem jej uszczegdtowienie
1 rozwinigcie. Koncepcja ksztalcenia wilasciwa dla specyfiki ocenianego kierunku studiow
okreslona zostala z kolei w Strategii Rozwoju Instytutu Geografii 1 Studidéw Regionalnych.
W dokumencie tym mocno podkre§lona zostata konieczno$¢ prowadzenia badan i ksztatcenia
na potrzeby miasta i regionu, przy aktywnej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zakladajaca rozwijanie rdznorodnych
specjalnosci dostosowanych do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych oraz wymagan lokalnego
rynku pracy jest wigc spdjna z gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni i Wydziatu.

2) Zgodnie z przyjeta Strategia Rozwoju, koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest modyfikowana stosownie do specyfiki Kierunku oraz zaktadanych efektow ksztatcenia.
W procesie tym biorg udzial r6zne grupy interesariuszy wewnetrznych, aktywnie wlaczani sg takze
reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Udzial interesariuszy zewngtrznych
W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia realizuje si¢ poprzez ich uczestnictwo w pracach Rady
Gospodarczej, do kompetencji ktorej nalezy m.in. okre$lanie priorytetdw rozwoju poszczegolnych
kierunkow studiéw. Niezaleznie od prac Rady, Instytut Geografii 1 Studiow Regionalnych
prowadzacy oceniany kierunek ,,geografia” przeprowadzit w roku 2014 niezalezng diagnoze rynku
pracy subregionu stupskiego, w ktorej okreslone zostaly specyficzne wymagania pracodawcow
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w stosunku do absolwentow opuszczajacych Uczelnig. Wyniki tych badan wykorzystywane sg
w procesie doskonalenia oferty dydaktycznej. W procesie okreslania koncepcji ksztalcenia, obok
pracownikow zaangazowanych w proces dydaktyczny, uczestniczg takze aktywnie studenci poprzez
udziat swoich przedstawicieli we wszystkich wewnetrznych organach kolegialnych monitorujacych
1 ksztaltujacych programy studiow (Rada Wydziatu, Instytutowa i1 Wydzialowa Komisja
ds. Wewngtrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia). Wynikiem prac tych organdéw jest rozszerzanie
oferty dydaktycznej poprzez otwieranie nowych specjalnosci takich, jak np. Geografia
bezpieczenstwa, Bioklimatologia, czy Geoinformacja, a takze modyfikowanie tresci nauczania oraz
form zaje¢ juz istniejagcych. Samorzad Studencki wyraza swoja opinie na temat programow

i planéw studiéw oraz kwestii studenckich na posiedzeniach Senatu oraz Rady Programowe;.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia Jednostki jest spdjna z misja 1 strategia Uczelni. Glownym celom strategicznym
Jednostki odpowiada koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, zakladajaca rozwijanie
réznorodnych specjalnos$ci dostosowanych do zmieniajacych sie potrzeb edukacyjnych oraz
wymagan lokalnego rynku pracy.

2) W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw biora udzial zar6wno
interesariusze wewngetrzni  jak 1 zewnetrzni. Udzial przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego w ksztattowaniu oferty dydaktycznej Jednostki zawiera si¢ w okreslaniu aktualnych
oczekiwan 1 potrzeb regionalnego rynku pracy, co nastgpnie stanowi podstawe do dziatan
doskonalacych podejmowanych w odpowiednich ciatach kolegialnych Jednostki przy wspotudziale
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Programy ksztalcenia dla wizytowanego kierunku opracowywano Ww oparciu
o nastgpujagce dokumenty wewnatrzuczelniane dotyczace opracowywania, konsultowania
1 zatwierdzania programu ksztatcenia:

e Zarzadzenie Rektora nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
konstruowania programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego obowigzujacymi dla programoéw ksztatcenia w roku akademickim
2012/2013 oraz kompletowania dokumentacji dla programoéw w Akademii Pomorskiej
w Stupsku;

e Zarzadzenie Rektora nr R/0210/01/12 z dnia 30 stycznia 2012 r. wprowadzajace Aneks
nr 1 do zarzadzenia nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad
konstruowania programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego obowigzujacymi dla programoéw ksztalcenia w roku akademickim
2012/2013 oraz kompletowania dokumentacji dla programéw w Akademii Pomorskiej
w Stupsku;

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie;
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e Zarzadzenie Rektora nr R10210/09/12 z dnia 21 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia
ujednoliconych wzoréw opisu modutu ksztatcenia (sylabusa), tabel 1 matryc efektow
ksztalcenia;

e Uchwat¢ Senatu nr R/004/33/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
wytycznych do pracowania procedur weryfikowania efektow ksztatlcenia w programach
studiow w Akademii Pomorskiej w Stupsku;

e Uchwate Senatu nr R/004/34/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury zatwierdzania programoéw ksztatcenia na kolejny cykl ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,geografia” przyjete zostaly
uchwata Senatu AP nr R/0004/23/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
programéw ksztatcenia na studiach I stopnia, w tym efektow ksztalcenia i programéw studiow na
lata 2012-2015. Efekty ksztalcenia dla studiow drugiego stopnia zatwierdzono  uchwatg
nr R/0004/46/12 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. Obudowg prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych
w Uczelni dziatan dotyczacych projektowania programoéw ksztalcenia nalezy uznaé
za prawidlows.

Oceniany kierunek studiow prowadzony jest na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym
AP w Shuipsku w ramach ogo6lnoakademickiego profilu ksztatcenia. Efekty ksztalcenia
wyodrebniono z dwoch obszarow ksztalcenia tj. z obszaru nauk przyrodniczych oraz obszaru nauk
spotecznych. Jako dziedziny wskazano: nauki o Ziemi w dyscyplinie geografia, dziedzing nauk
ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia oraz zarzadzanie, dziedzing nauk spotecznych
w dyscyplinie socjologia oraz pedagogika.

Kierunek »geografia” przewiduje dwupoziomowy proces ksztatcenia
o profilu ogdlnoakademickim w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, lecz w przypadku
studiow niestacjonarnych obecnie uruchomiony jest jedynie ostatni rocznik studiow II stopnia. Na
studiach I stopnia Wydzial oferuje 4 specjalnosci — Gospodarka 1 Polityka Samorzadowa,
Ksztattowanie i Zarzadzanie Srodowiskiem Przyrodniczym, Geoinformacja, Bioklimatologia.
Studia II obejmuja natomiast 8 specjalnosci: Turystyka, Gospodarka i Administracja Samorzadowa,
Ksztattowanie i Zarzadzanie Srodowiskiem Przyrodniczym, Klimat i Gospodarka Wodna,
Geografia Bezpieczenstwa, Geoturystyka, Turystyka Kulturowa oraz Geografia Nauczycielska.
Zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku
zostaly oddzielnie podane dla wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, z wykorzystaniem
jezyka KRK: ,,zna”, ,,potrafi”, ,,rozumie”, ,,stosuje”, ,,wykorzystuje”, ,,umie” itp.

Efekty ksztalcenia dla pierwszego poziomu studiow obejmujg 29 efektow z zakresu wiedzy,
25 dotyczy umiejetnosci, a 11 kompetencji spotecznych. Odnosza si¢ one do wszystkich efektow
ksztatcenia wyspecyfikowanych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia

2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla nauk
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przyrodniczych oraz do 9 efektow z obszaru nauk spotecznych (5 z zakresu wiedzy i 4 z zakresu
umiejetnosci). W przypadku studiow II stopnia zdefiniowano 11 efektow z zakresu wiedzy, 14
dotyczacych umiejetnosci i 7 kompetencji spotecznych. Odnosza si¢ one do 29 efektow (9/11
12/12 8/8) z obszaru nauk przyrodniczych (na 31 podanych w Rozporzadzeniu) oraz do 13 efektow
z obszaru nauk spotecznych (7 z zakresu wiedzy 1 6 z zakresu umiejetnosci). Nieuwzglednienie 2
ostatnich efektéw z zakresu wiedzy dla obszaru nauk przyrodniczych uzasadnia fakt, ze w
Rozporzadzeniu brzmig one niemal identycznie dla studiow I jak i II stopnia, wigc zostaly juz
osiggniete w trakcie studiow I stopnia.

Analiza tre$ci kierunkowych efektow ksztatcenia wskazuje na ich pelng zgodnos¢
z koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,geografia” uwzgledniajaca dychotomiczny charakter geografii
I zaktadajaca zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zarowno z dziedziny nauk o Ziemi jak i nauk
spotecznych. Co wazne, zagadnienia obu dziedzin nie sg w wigkszosci efektow ksztalcenia
potraktowane roztacznie, lecz tworza spdjng catos¢. Zarowno w przypadku studiow pierwszego jak
i drugiego stopnia kierunkowe efekty ksztalcenia sa prawidtlowym uszczegotowieniem efektow
obszarowych ukierunkowanym na osiggni¢cie zalozonego profilu absolwenta. Pewien niepokoj
moze budzi¢ stosunkowo duzy poziom ogdlnosci kierunkowych efektow ksztalcenia
sformutowanych dla studiéw II stopnia. Fakt ten jest jednak uzasadniony specyfika geografii, dla
ktdrej, niezaleznie od rozporzadzenia przyporzadkowujacego geografie do jednej dziedziny wiedzy,
koto zainteresowan badawczych jest bardzo szerokie. W naukach geograficznych znalez¢ mozna
zaréwno kierunki badan odnoszace si¢ do czysto humanistycznych obszaréw badan (np. geografia
historyczna, spoteczna), poprzez nauki ekonomiczne (geografia ekonomiczna) i przyrodnicze
(klasyczna geografia fizyczna) az do nauk $cistych (geofizyka — meteorologia, hydrologia). Rozne
specjalnosci oferowane studentom geografii WM-P pozwalajg ksztalci¢ rdéznych specjalistow z
zakresu geografii. Dlatego wlasciwym wydaje si¢, ze efekty ksztalcenia w przypadku studiow II
stopnia zostaty uszczegoétowione dopiero na poziomie modutdéw specjalnosci.

Zastrzezenia moze budzi¢ jedynie specjalno$¢ nauczycielska ktora, zgodnie z nazwg, ma
przygotowywa¢ do wykonywania zawodu nauczyciela. W obowigzujacych dla ksztatcenia
nauczycieli standardach sprecyzowano rowniez efekty ksztatcenia. Efekty ksztalcenia podane w
standardach dla nauczycieli nie pojawiaja si¢ w programie studiow jako efekty kierunkowe dla tej
specjalnosci lecz dopiero jako efekty modutowe, gdzie realizowane sg juz w sposob prawidtowy.
Zaleca si¢ uzupehienie programu studiéw dla specjalno$ci nauczycielskiej o jawnie sprecyzowane
efekty kierunkowe wynikajace ze standardéw dla ksztalcenia nauczycieli.

Zarowno na studiach I jak i II stopnia przedmiotowe/modutowe efekty ksztalcenia zostaty
okreslone w sylabusach dostepnych dla studentow poprzez aplikacje ,,Wirtualny Dziekanat”.
Podobnie jak w przypadku efektow kierunkowych zostaty one oddzielnie zdefiniowane dla wiedzy,
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umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych z uzyciem ,,jezyka KRK”. Z reguty podano 3-6 efektéw z
zakresu wiedzy oraz 2-5 z zakresu umiejetnosci i rowniez 2-4 z zakresu kompetencji spotecznych.
Efekty te sg wlasciwym uszczegdtowieniem efektéw kierunkowych, tworzac wraz z nimi spdjny
system prowadzacy do osiagni¢cia zakladanej sylwetki absolwenta. Chociaz obecny system
ksztalcenia, oparty na KRK, nie definiuje jakg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne
powinien posiada¢ absolwent geografii, a jedynie stawia wymog (w przypadku analizowanego
kierunku spelniony) zbiezno$ci kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi,
przeglad kierunkowych, a zwlaszcza modutowych efektow ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze w
przypadku ich osiggnigcia absolwent wizytowanego kierunku posigdzie wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne przypisywane tradycyjnie absolwentom studiow wyzszych o kierunku
geograficznym.

W kartach przedmiotow/modutéw wyraznie wyspecyfikowano, ktoére z efektow
kierunkowych oraz ktére z efektow obszarowych sa przez ten przedmiot/modul realizowane.
Oddzielnie okreslono przedmiotowe/modutowe efekty ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych pozwalajace na osiagnigcie efektow kierunkowych. Wykazano tym
samym, ze przedmiotowe, kierunkowe i obszarowe efekty ksztalcenia sg spdjne. Tworza one
koherentng calo$¢ i pozwalajg na osiagniecie zatozonych celow ksztatcenia. Dowodzg tego rowniez
przedstawione w zatacznikach do Raportu Samooceny matryce efektéw ksztalcenia. Poszczegolne
efekty ksztatcenia osiggane sa w trakcie realizacji réznych przedmiotoéw, przy czym kazdy z
efektow realizowany jest najczesciej w trakcie kilku przedmiotow.

Na studiach I stopnia integralng czg¢$¢ programu stanowia praktyki zawodowe w wymiarze
90 godz. (3 ECTYS), ktore student realizuje na 4 semestrze jako praktyke ciagla. Organizacje praktyk
zawodowych okresla Regulamin Praktyki Zawodowej dla studentow kierunku ,,geografia”. W
Regulaminie zdefiniowano rowniez efekty ksztalcenia, jakie powinny zosta¢ osiagnigte w trakcie
realizacji praktyk oraz wskazano, jakie efekty kierunkowe pozwalaja one osiggna¢. Podano tez
metody ich weryfikacji. Przedstawione zasady i formy odbywania praktyk oraz ich zaliczania sg
prawidtowe 1 wskazuja, ze pozwala ona na osiggni¢cie zalozonych kierunkowych efektow
ksztatcenia.

Na studiach Il stopnia praktyki odbywane sa tylko na specjalnosci nauczycielskiej i
obejmuja przeprowadzanie wymaganych standardami dla ksztalcenia nauczycieli zaje¢ w szkotach
roznego poziomu. Liczba godzin tych praktyk jest zgodna z wytycznymi podanymi w standardach
dla ksztalcenia nauczycieli. Sylabusy praktyk nauczycielskich sa czg$cia sylabusa modutu
Przygotowanie w Zakresie Dydaktycznym i zawieraja efekty ksztalcenia wymagane w standardach.
W teczkach osobowych kontrolowanych w czasie pobytu Zespotu Oceniajacego PKA znajdowaty
si¢ karty praktyk, wypetione zgodnie z regulaminem praktyk.
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2) Kierunkowe efekty ksztalcenia sg ogdlnodostgpne na stronie internetowej Wydziatu.
Modutowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia sg integralng czescig sylabusow. Sg one dostepne dla
studentow wizytowanego kierunku poprzez aplikacje ,,Wirtualny Dziekanat”. Studenci w trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajacym potwierdzili dostepnos$¢ sylabusow i mozliwos$¢ zapoznania si¢
z efektami ksztalcenia. W ocenie studentow efekty ksztatcenia sa sformulowane w sposob
przejrzysty 1 zrozumiaty. Nauczyciele akademiccy zapoznaja studentow z efektami ksztatcenia oraz
zasadami oceny podczas pierwszych zajec.

System efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku ,,geografia” obejmuje wszystkie ich
kategorie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Kierunkowe efekty ksztalcenia sg
sformutowane w sposob zrozumiaty, a ich osigganie moze by¢ mierzone i weryfikowane przy
pomocy metod stosowanych podczas nauczania na kierunku ,,geografia”. Nie pomini¢to zadnego
istotnego dla kierunku efektu obszarowego. Poszczegodlne efekty sformutowano stosujac whasciwe
nazewnictwo i definicje. Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego stopnia wyraznie
zrdéznicowano - wynikajg z nich wyzsze kwalifikacje, ktore nabywa stuchacz studiow magisterskich
1 wigkszy stopien specjalizacji absolwentéw studiow drugiego stopnia. Sposéb sformutowania
efektow ksztalcenia pozwala na ich weryfikacje, a osiggniecie przedmiotowych efektow ksztalcenia
prowadzi do osiagniecia efektow kierunkowych.

3) Ogoblne procedury zwigzane z pomiarem 1 oceng efektow ksztalcenia zawarte
sa w Regulaminie Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Okresla on w szczegdlnosci prawa i
obowigzki studenta zwigzane z zaliczaniem przedmiotow, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem
etapow i catych studiow. Rozwigzania zawarte w Regulaminie okre$laja takze ramy organizacyjne
dla procesu weryfikacji osiggnig¢ studenta, formuluja uprawnienia odwolawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych w ramach
procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje w toku sesji
egzaminacyjnych, odbywania praktyk studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z § 20
Regulaminu Studiow sposob weryfikacji efektow ksztatcenia dla kazdego kierunku jest okreslony w
programie studiow. Zgodnie z § 24 Regulaminu okresem zaliczeniowym jest semestr studiow.
Warunki zaliczenia semestru 1 roku okre§la program studidw. Zaliczenie semestru uprawnia
studenta do wpisania na semestr wyzszy. Regulamin okresla tez tryb postgpowania w przypadku,
kiedy nie osiagnal wszystkich lub czeséci efektow ksztatcenia z danego modutu/przedmiotu lub
przedmiotow. Sg to standardowe rozwigzania polegajace na powtarzaniu semestru, przedmiotu badz
zaliczeniu warunkowym.

Warunkiem zaliczenia modutu/przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta wszystkich
okreslonych dla tego modutu/przedmiotu efektéw ksztatcenia (§ 27 Regulaminu). Student, ktory

zaliczyl modul/przedmiot, uzyskuje przypisang temu modulowi/przedmiotowi liczbe punktow
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ECTS oraz oceng — jedna dla modulu/przedmiotu, niezaleznie od form prowadzonych zajec.
Okreslony w Regulaminie system ocen jest typowy dla uczelni polskich. Student, ktory nie uzyskat
zaliczenia zaj¢¢ (nie osiagnal wszystkich efektow ksztalcenia), otrzymuje ocene niedostateczng i 0
punktow ECTS. W takiej sytuacji studentowi przystuguje prawo do powtdrnego zaliczenia na
okreslonych w Regulaminie warunkach.

Na wizytowanym kierunku studiéw stosowane sa réoznorodne sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych. Wyodrebnione zostaty
cztery obszary (trzy dotyczace okresu studiowania i jeden odnoszacy si¢ do pracy zawodowe]
absolwentoéw Instytutu Geografii 1 Studiow Regionalnych), ktore pozwalajg weryfikowac¢ osiggniete
efekty ksztalcenia. Obszar pierwszy - to proces ksztatcenia przy wykorzystaniu réoznorodnych form
zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne, konwersatoria, seminaria itp.), ktore
pozwalaja weryfikowaé efekty ksztalcenia przede wszystkim w zakresie wiedzy 1 umiejetnos$ci.
Drugi obszar - to praktyczny wymiar procesu ksztalcenia (praktyki studenckie), ktory pozwala
zmierzy¢ stopien realizacji efektow ksztalcenia, zwlaszcza w obszarze umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Kolejny obszar - to egzamin dyplomowy, umozliwiajacy weryfikacje zarowno
wiedzy, jak 1 umiej¢tnosci. Na stronie Instytutu dostepne sa takze coroczne raporty oceny i
weryfikacji efektow ksztalcenia przygotowywane przez Instytutowa Komisj¢ ds. WSZJK.

Zgodnie z programem studiow na kierunku ,,geografia” sprawdzenie efektow ksztalcenia
przebiega w zroéznicowany sposob, zalezny m.in. od formy prowadzonych zaje¢. Metody
weryfikacji efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za wlasciwe, nieodbiegajace od metod stosowanych
na innych uczelniach:

Wyktady. Sprawdzenie efektow ksztalcenia realizowanych na wyktadach, odbywa si¢ gléwnie
poprzez forme¢ egzaminu. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie pisemnej badz ustnej. W
przypadku egzaminu pisemnego preferowanymi formami sprawdzenia efektow ksztalcenia jest test
wyboru lub zadania otwarte o czgsto aplikacyjnym charakterze. Forma egzaminu ustnego jest
znacznie bardziej zindywidualizowana, ale najczesciej przyjmuje ramy wyboru przez studenta
zestawu pytan, na ktore musi on odpowiedzie¢. Czg$¢ wykladow konczy si¢ zaliczeniem z ocena.
Wowczas prowadzacy sprawdza efekty ksztatcenia realizowane na wyktadach przyjmujac takie
same formy jak w przypadku wyktadu konczacego si¢ egzaminem lub forme pisemnego kolokwium
zaliczeniowego.

Konwersatoria. Konwersatoria sg formami zaje¢ z uwzglednieniem czynnego udzialu studentow w
prezentowanych przez prowadzacego treSciach. Zaktada si¢ forme¢ dyskusji i mozliwo$¢ prezentacji
wlasnych pogladéw 1 wiedzy przez studentow. Sprawdzanie efektow ksztalcenia odbywa sie w
trakcie trwania przedmiotu, z uwzglednieniem aktywnosci studentow wynikajacej z ich
wczesniejszego przygotowania do zaje¢. Konwersatoria mogg konczy¢ si¢ dwiema formami
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sprawdzenia — egzaminem (forma ustna lub pisemna) lub zaliczeniem z oceng (lgcznie z
przygotowaniem pracy semestralnej, projektu itp.).

Cwiczenia audytoryjne. W przypadku éwiczen audytoryjnych mozliwymi formami sprawdzenia

efektow ksztalcenia sg m.in. prace semestralne w postaci projektu, ktory moze by¢ budowany przez
caty semestr. Inng formg sprawdzenia efektow sg ¢wiczenia pisemne o réznym zakresie i formie
przygotowywane na nast¢pne zajecia. Ponadto sprawdzenie efektow ksztalcenia odbywa sie
poprzez kolokwia i tzw. ,wejscidowki” w trakcie semestru. Waznym elementem tego rodzaju
¢wiczen, przy pomocy ktorego mozna takze sprawdza¢ efekty ksztalcenia, jest aktywno$¢ na
¢wiczeniach wynikajaca czesto z wezesniejszego przygotowania oraz sama umiejgtno$¢ organizacji
pracy w tym pracy w grupach.

Cwiczenia laboratoryjne. Sprawdzenie efektow ksztatcenia na ¢wiczeniach laboratoryjnych jest

zalezne od rodzaju tych ¢wiczen. Najczgstszg formg sprawdzenia jest poziom i stan wykonania
praktycznych ¢wiczen laboratoryjnych. Moga one zamykac¢ si¢ w ramach jednorazowego spotkania
lub trwac przez dtuzej, przyjmujac form¢ wigkszego opracowania, np. konstrukcja mapy.

Cwiczenia terenowe. Efekty ksztalcenia na ¢wiczeniach terenowych sa sprawdzane w oparciu o

indywidualng lub grupowa sprawno$¢ wykonywania zadan praktycznych przez studentdéw. Same
¢wiczenia zalezne sa od specjalnosci 1 przedmiotu studiow. Kazde wykonane przez studenta
¢wiczenie posiada dokumentacje.
Seminarium. Glownym sposobem sprawdzenia efektow ksztalcenia na seminarium dyplomowym,
jest przygotowanie, jak réwniez sam poziom pracy dyplomowej. Wazne sg tez poszczegdlne
ogniwa konstruowania pracy, ktore sa dodatkowo sprawdzane. Ponadto ocenie podlega sama
postawa studenta.

W kartach przedmiotow/modutdéw podane sg szczegdtowe informacje o tym, w jaki sposob
beda weryfikowane poszczegdlne przedmiotowe efekty ksztalcenia. Takie zroznicowanie i
wyszczegolnienie metod weryfikacji efektow ksztatcenia pozwalaja na ich pelne sprawdzenie
zarowno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji. Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy
przejrzal losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studentdéw oraz protokoty zaliczania
przedmiotow. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz.U. 2011 nr 201 poz. 1188). Podobnie, w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢
wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego. Zaliczanie
modutéw/przedmiotdw zostaje potwierdzone w odpowiedniej dokumentacji tj. indeks, karta
egzamindw i zaliczen, protokot.

Praktyka zawodowa stanowi nieodigczng czg¢s¢ programu studidéw pierwszego stopnia i
podlega obowigzkowemu zaliczeniu, na réwni z innymi zaj¢ciami objetymi planem 1 programem

9



studiow. Gtownym celem praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w
trakcie studiow. Stuzy ona w szczegodlnosci nabyciu umiejetnosci powigzania wiedzy teoretycznej z
jej praktycznym wykorzystaniem, a takze ma na celu poznanie warunkéw panujacych na rynku
pracy. Studencka praktyka zawodowa jest formg mini-stazu, ktéry przygotowuje do pracy w
zawodzie zgodnym z kierunkiem 1 specjalnoscig studiow. Odbywa si¢ w podmiotach
gospodarczych i instytucjach, ktorych wybor zostat zatwierdzony przez Instytut Geografii i Studiow
Regionalnych AP. Opieke nad praktyka zawodowa ze strony Uczelni sprawuje kierownik praktyk
ustanowiony przez Dyrektora IGiSR. Opieke merytoryczng nad przebiegiem praktyki w Zaktadzie
sprawuje opiekun wyznaczony przez dyrekcje zaktadu. System kontroli polega na:
e sprawdzeniu obecno$ci studenta w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym wczesniej
terminie realizacji praktyk przez opiekuna z ramienia Uczelni
e kontroli telefonicznej opiekuna z ramienia Uczelni
e potwierdzeniu przez opiekuna praktyki z ramienia instytucji kazdego dnia praktyki w
dzienniku praktyki (podpis 1 pieczatka).

Po odbytej praktyce student zobowigzany jest przedlozy¢é kierownikowi praktyki
dokumentacje¢ jej przebiegu celem otrzymania zaliczenia. Ocen¢ koncowa praktyki zawodowe;j
wystawia kierownik praktyki na podstawie dokumentacji ztozonej przez studenta, w tym oceng
przydatnosci do zawodu wystawiong przez opiekuna z ramienia zakladu pracy. W trakcie wizytacji
Zespotowi Oceniajagcemu przedstawiono dzienniki praktyk. Nalezy stwierdzi¢, ze byly one
prowadzone starannie, zawieraly bogata dokumentacj¢ przebiegu praktyki, dobrze opisujaca
wykonywane czynnosci.

Na studiach drugiego stopnia praktyka zawodowa jest prowadzona tylko na specjalnos$ci
nauczycielskiej. Jej wymiar jest zgodny ze standardami dla ksztalcenia nauczycieli. Praktyka sktada
si¢ z trzech etapow. Pierwszy - to praktyka pedagogiczna w wymiarze 30 godz. (semestr I),
realizowana w ramach modulu ,,Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym”.
Kolejno realizowana jest praktyka w gimnazjum w wymiarze 100 godzin (semestr II), a nastepnie
dydaktyka geografii w szkole ponadgimnazjalnej w wymiarze 100 godzin (semestr 11I) w ramach
modutu ,,Przygotowanie w zakresie dydaktycznym”. Opieke 1 nadzor nad praktykami sprawuje
opiekun praktyk. Szczegdtowe zasady odbywania praktyk przez studentow, formy i sposoby ich
zaliczenia okres§la Program ksztalcenia w pkt 3.4 oraz regulaminy praktyk. Weryfikacja efektow
ksztalcenia odbywa si¢ poprzez hospitacje zaje¢ studentow przez nauczycieli oraz przez ocene
przygotowanych konspektow zajec.

Praca dyplomowa i pomyS$lnie zdany egzamin dyplomowy sa koncowym miernikiem
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia zaréwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia.

Zasady procesu dyplomowania i1 egzaminu dyplomowego sg okreslone w Regulaminie studiéw (§§
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46 — 62). Dodatkowo, w IGiSR obowigzuja uszczegdtowione zasady dyplomowania oraz wymogi
formalne dotyczace przygotowywania prac licencjackich i magisterskich. Maja one na celu
ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteridow ich oceny. Zaakceptowane przez promotorow tematy
prac dyplomowych s3 nastepnie akceptowane przez Rade Instytutu. Ujednolicane sg zasady
przeprowadzania i oceny egzamindw licencjackich 1 magisterskich, a takze arkusze recenzji tych
prac. Zasady i kryteria zawarto w dokumentach:

- Zasady dyplomowania na kierunku Geografia na studiach | stopnia,

- Zasady dyplomowania na kierunku Geografia na studiach Il stopnia,

- Regulamin przebiegu egzaminu licencjackiego/magisterskiego

Na egzaminie licencjackim i magisterskim zadawane sa trzy pytania: dwa zwigzane z
kierunkiem studiow i ze specjalnoscig oraz jedno bezposrednio z przygotowang praca licencjacka
lub magisterskg. Pytania formutowane sa w taki sposdb, aby odpowiedzi ujawniaty, ze
egzaminowany posiadl wymagana wiedz¢ 1 umiejetnosci. Zestawy probleméw na egzaminy
dyplomowe sg corocznie uaktualniane. Obowigzkowa weryfikacja samodzielnosci napisanej pracy
licencjackiej/magisterskiej przez promotora pracy jest waznym elementem przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia.

Podczas wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z pracami etapowymi i
dyplomowymi. Przeglad losowo wybranych prac etapowych pozwala stwierdzié, ze przyjety system
weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia jest realizowany w sposob prawidtowy. Oceniane
prace etapowe mialy charakter samodzielnych opracowan, a prace egzaminacyjne lub zaliczeniowe
oraz kolokwia charakter testow, pytan problemowych czy zadah do samodzielnego rozwigzania.
Tematy oraz stopien trudnos$ci prac etapowych odpowiadaja wymaganiom stawianym studiom
wyzszym. Prace pozwalaja na weryfikacj¢ efektow ksztatcenia 1 sg z reguly rzetelnie oceniane.

Przegladowi poddano réwniez prace dyplomowe. Prace te prowadzone sa na odpowiednim
poziomie, pozwalajacym na weryfikacje efektow ksztalcenia. W egzaminie dyplomowym zawsze
uczestniczyt samodzielny pracownik nauki. Oceny pracy wystawiane zardGwno przez recenzenta jak
1 promotora pracy generalnie nalezy uzna¢ za obiektywne, jedynie w sporadycznych przypadkach
nieco zawyzone. Recenzje w wigkszosci przypadkow maja charakter merytoryczny chociaz czg¢sto
dominuje cz¢$¢ opisowa zawartosci pracy. Pytania zadawane na egzaminie dyplomowym dotycza
réznych zagadnien realizowanych w trakcie studiow na kierunku ,,geografia”. Pozwalajg wiec w
pelni na weryfikacje wiedzy na poziomie egzaminu dyplomowego i sa cennym elementem
weryfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy.

Zgodnie z Raportem Samooceny wiekszy odsiew obserwuje si¢ na studiach pierwszego
stopnia, gdzie w roku 2013 absolwenci stanowili 61,1% w stosunku do liczby osob, ktore
rozpoczely studia, a w roku 2014 wskaznik ten wynosit 52,8%. Na stacjonarnych studiach drugiego
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stopnia odpowiednie liczby absolwentow - to 72,7% (2013) 1 82,1%. Podobne wskazniki obserwuje
si¢ na studiach drugiego stopnia niestacjonarnych 76,1% - 80,0% za wyjatkiem absolwentow z roku
2013 (40,4%), co byto wynikiem duzej liczby przeniesien studentéw na inne kierunki w pierwszym
semestrze studiow. Najwigkszy ubytek studentow nastgpowal w trakcie pierwszego semestru
studiow. Byt on zwigzany z nieprzystgpieniem do sesji egzaminacyjnej, rezygnacja ze studiow lub
przeniesieniem na inny kierunek. Na podstawie ankiet dotyczacych przyczyn rezygnacji ze studiow
prowadzonych przez Biuro Rektora (badanie 2014 r.) mozna wywnioskowaé, ze w przewazajacej
mierze ze studiow rezygnujg studenci studiow stacjonarnych. Wskazuja oni jako gtéwny powod
(33% ankietowanych) zmian¢ planéw zyciowych. Waznymi czynnikami w tej grupie
ankietowanych byly rowniez problemy finansowe (13%), trudne przedmioty (13%) oraz brak
perspektyw zawodowych po ukonczeniu danego kierunku studiow (13%).

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze system oceny 1 weryfikacji efektow ksztatcenia nie
odbiega zasadniczo od systemOw przyjetych na innych uczelniach. Zawarte rozwigzania nie budza
zastrzezen. System jest przejrzysty, obejmuje wszystkie kategorie efektow ksztalcenia (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne), przewiduje wihasciwe dla nich sposoby weryfikacji oraz
umozliwia zmierzenie i ocene¢ efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach. Takze zdaniem
studentéw system ich oceny jest przejrzysty i zrozumiaty. W ich opinii sprawdzalnos$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia jest realizowania w przypadku wszystkich przedmiotow na
kazdym etapie ksztalcenia. Zasady oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia sa
studentom przedstawiane przez nauczycieli akademickich podczas poszczegolnych zajec.
Dodatkowo studenci maja dostgp do wszelkich informacji na ten temat za posrednictwem strony
internetowej Wydziatu.

4) W Akademii Pomorskiej w Shupsku za §ledzenie loséw zawodowych absolwentow i
badanie rynku pracy odpowiada Biuro ds. Karier i Wspodtpracy z Gospodarka, ktére prowadzi
ankietyzacje absolwentow, a nastgpnie analizuje jej wyniki. Monitorowanie karier zawodowych
absolwentéw uczelni jest istotnym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia 1 regulowane jest Uchwalg nr R/0004/012/13 Senatu z dnia 27 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu badania losow zawodowych absolwentow Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Badania wsrod absolwentow 1 interesariuszy zewnetrznych maja gtdéwnie na celu ocene
prawidtowosci zaplanowanych efektow ksztatcenia, przede wszystkim pod katem ich przydatnosci
w pracy zawodowej. Badania ankietowe absolwentéow prowadzone sa w formie papierowej i sa
realizowane po ukonczeniu studidw oraz po trzech i pigciu latach od ich ukoficzenia. Zwrotnosé
ankiet mozna uzna¢ za zadawalajacg. Ankiety zawierajg pytania o aktywnos$¢ zawodowa studentow
w trakcie studiow (jezeli taka miata miejsce), o rodzaj i status pracy zawodowej podjetej po

studiach, sposob znalezienia pracy, wysokos¢ zarobkow, zadowolenie z pracy i1 in. W ankietach
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zawarte sg tez pytania o plany zwigzane z dalszym doskonaleniem zawodowym a takze - co wydaje
si¢ szczegollnie istotne z punktu widzenia celu jakiemu ankiety majg stuzy¢, czyli doskonaleniu
jako$ci ksztalcenia - pytania o przydatnos¢ w pracy zawodowej umiejetnosci i kompetencji
nabytych w trakcie studiow. Biuro ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarka sporzadza roczne raporty
»Analiza oczekiwan rynku pracy subregionu stupskiego”. Raport ten zawiera informacje
zgeneralizowane dla calej Uczelni. Niestety, Jednostka w znikomym stopniu wykorzystuje wyniki
tych badan w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zespdt Oceniajacy zaleca szersze ich

wykorzystanie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocena koricowa 2 kryterium ogdinego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,geografia” sg spojne i spetniajag wymogi okreslone w KRK.
Przedstawione matryce pokrycia efektow ksztalcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze realizacja efektow
przedmiotowych w trakcie toku studiow pozwoli na realizacje wszystkich kierunkowych efektow
ksztatcenia. W przypadku specjalnosci nauczycielskiej celowe wydaje si¢ jednak odniesienie do
efektow okreslonych w standardach ksztatcenia dla nauczycieli bezposrednio w programie studiow,
a nie dopiero w kartach modutow.

2) Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku ,,geografia” zostaty sformulowane sposob zrozumialy i
stanowig spdjng catos¢. Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane zostaly z uzyciem ,,jezyka
KRK”. Moga one by¢ weryfikowane w trakcie studiow przy pomocy klasycznych metod.

3) System weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty, podobny stosowanych na innych
uczelniach wyzszych. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly szczegoétowo okreslone w
Regulaminie studiéw 1 uszczegdétowione w kartach przedmiotdéw/modutéw. Rozwigzania te nie
budzg zastrzezen.

4) Badania ankietowe absolwentow prowadzone sa w formie papierowej 1 sg realizowane po
ukonczeniu studiéw oraz po trzech i pigciu latach od ich ukonczenia. Wyniki monitorowania karier
absolwentow nie sag w Jednostce w sposob dostateczny wykorzystywane w procesie doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

3. Program studidow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1) Na kierunku ,,geografia” w Akademii Pomorskiej w Stupsku prowadzone sg stacjonarne studia
pierwszego i drugiego stopnia na ktorych studiuje w sumie 104 studentéw, z czego 43 na
stacjonarnych studiach licencjackich i 41 na stacjonarnych studiach magisterskich. Na studiach
niestacjonarnych studiuje 20 oséb 1 sg to wytacznie studenci 2 roku studiéw magisterskich. Kolejne
roczniki studiéw niestacjonarnych nie byty uruchamiane z powodu braku kandydatow. Programy
studiow zostatly opracowane w taki sposob, aby umozliwi¢ studentom osiggniecie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, w tym do umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce oraz dostrzegania potrzeby

ksztatcenia si¢ przez cate zycie.
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Zgodnie z programem, absolwent studiow geograficznych I stopnia powinien posiadaé
podstawowa wiedz¢ z zakresu geografii ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji ksztaltujacych
funkcjonowanie systemu czlowiek-§rodowisko oraz podstawowych procesow zachodzacych w
przyrodzie, spoleczenstwie i1 gospodarce. W procesie ksztalcenia winien naby¢ umiejetnosci
gromadzenia, wykorzystania, przechowywania, przetwarzania oraz przekazywania w roéznej formie
i za pomoca réznych narzedzi informacji, szczegolnie tych dotyczacych identyfikacji zasobow
naturalnych i antropogenicznych oraz gospodarowania i zarzadzania przestrzenig. Ponadto,
posiadacz licencjatu z geografii powinien wyrdznia¢ si¢ nie tylko umiecjetno$cig pracy
indywidualnej 1 zespotowej tak w warunkach kameralnych jak 1 terenowych, ale réwniez
umiejetnoscia postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie bieglosci B2/ESOKJ oraz
jezykiem specjalistycznym w stopniu niezbednym do wykonywania zawodu. Dodatkowo absolwent
powinien posiada¢ bieglos¢ w wybranej specjalnosci geograficznej, dajacej przygotowanie do pracy
zawodowej w zakresie zjawisk i procesow przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych w roznych
skalach: globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej. Instytut oferuje 4 specjalnosci na kierunku
»geografia” studiow I stopnia: Gospodarka i polityka samorzadowa, Ksztalttowanie i zarzadzanie
srodowiskiem przyrodniczym, Geoinformacja, Bioklimatologia. Analiza zatozonych efektow
ksztalcenia, tresci nauczanych przedmiotéw i ich sekwencji pozwala stwierdzi¢, ze przedstawiony
program studiow pozwala na uzyskanie tak nakreslonej sylwetki absolwenta.

Zespot Oceniajacy PKA zdecydowanie sugeruje rozwazenie przez Wtadze Jednostki, czy w
sytuacji gdy na kazdym roczniku ,,geografii” studiuje bardzo niewiele osob, celowa jest oferta az 4
specjalnosci i1 czy tak wysoki stopien specjalizacji jest rzeczywiscie korzystny w przypadku studiow
I stopnia. Obecnie realizowana jest tylko specjalnos¢ Gospodarka i polityka samorzadowa oraz - na
3. roku studiow - specjalnos¢ Turystyka, ktora nie jest juz oferowana ze wzgledu na uruchomienie
oddzielnego kierunku studiow o tej tematyce. Pozostate specjalnosci znajduja si¢ w ofercie
dydaktycznej Jednostki, jednak nie sg realizowane ze wzgledu na zbyt mata liczbe studentow.

Ksztatcenie na studiach II stopnia jest proponowane w obrebie az o$Smiu specjalnosci:
Turystyka, Gospodarka 1 administracja samorzagdowa, Ksztattowanie i zarzadzanie srodowiskiem
przyrodniczym, Klimat i gospodarka wodna, Geografia bezpieczenstwa, Geoturystka, Turystyka
kulturowa oraz Geografia o specjalizacji nauczycielskiej. Obecnie, ze wzgledu na zbyt malg liczbe
studentow, realizowane sg tylko dwie z wymienionych, tj. Gospodarka i administracja
samorzadowa (1 1 2 rok) oraz Ksztaltowanie i zarzadzanie Srodowiskiem przyrodniczym (2 rok).
Takze w przypadku studiow II stopnia Zesp6t Oceniajacy zdecydowanie sugeruje zmniejszenie
liczby specjalnosci w ofercie dydaktycznej poprzez rezygnacje ze specjalnosci ,,martwych”.

Absolwent studiow Il stopnia powinien posiada¢ biegtos¢ w odpowiedniej specjalnosci
geograficznej, dajacej przygotowanie do pracy zawodowej w zakresie zjawisk 1 proceséw
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przyrodniczych, spotecznych i gospodarczych w roznych skalach: globalnej, krajowej, regionalne;j i
lokalnej. W stosunku do studiow pierwszego stopnia, absolwent posiada zaawansowang wiedzg z
zakresu geografii wzbogacong o wiedz¢ og6élng z obszaru nauk Scistych, spotecznych,
ekonomicznych i przyrodniczych. Absolwent umie analizowaé zjawiska i procesy przyrodnicze,
gospodarcze 1 spoteczne w roznych skalach przestrzennych: globalnej, regionalnej 1 lokalne;j.
Posiada o umiejetnosci kompleksowej oceny s$rodowiska zycia czlowieka oraz kreatywnego
wykorzystywania wiedzy i wykonywania pracy zawodowej. Dla kazdej specjalnosci okreslono
dodatkowo szczegotowe cechy sylwetki absolwenta. Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia
analiza efektéw ksztatcenia, tresci nauczanych przedmiotéw i ich sekwencji pozwala stwierdzi¢, ze
przedstawiony program studidw umozliwia uzyskanie zalozonej sylwetki absolwenta.

Studia na wizytowanym kierunku ,,geografia” trwaja 6 semestrow w przypadku studiow
licencjackich i 4 semestry w przypadku studiow magisterskich. Na studiach | stopnia student
wybiera jedng z 4 wymienionych specjalno$ci po pierwszym roku nauki (obecnie, ze wzgledu na
zbyt malg liczbe studentow mozliwo$¢ wyboru specjalnosci nie jest realizowana w praktyce),
natomiast studia II stopnia obejmuja 8 wymienionych powyzej specjalnosci. Na studiach I stopnia
taczna liczba godzin kontaktowych z nauczycielem jest zréznicowana w zaleznos$ci od wybieranej
specjalnosci 1 formy studiow, co wynika z koniecznosci zrdéznicowania nakladu pracy wilasnej
studenta przy realizacji modutow specjalnosciowych:

— dla specjalnosci GIPS — 1680 godz. (1023 godz. — studia niestacjonarne),

— dla specjalnosci KiZSP — 1669 godz. (1017 godz. — studia niestacjonarne),

— dla specjalnosci Geoinformacja — 1667 godz. (1016 godz. — studia niestacjonarne),

dla specjalnosci Bioklimatologia — 1670 godz. (1018 godz. — studia niestacjonarne).
Powyzsze liczby godzin nie spelniajg ustawowych wymogow definiujagcych studia

stacjonarne. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 2 pkt 12) definiuje bowiem studia
stacjonarne jako: ,,forme studiow wyzszych, w ktorej co najmniej potowa programu ksztatcenia jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow;” Potowa ze 180 pkt ECTS jakie student osigga w trakcie realizacji
programu ksztalcenia na kierunku ,,geografia” daje bowiem (przy zatozeniu ze 1 pkt ECTS student
otrzymuje za 25-30 godzin pracy) co najmniej 2250 godzin kontaktowych, jakie powinien
obejmowac¢ program studidéw (90 pkt ECTS x 25 godzin = 2250 godzin). Zaleca si¢ wigc
zwigkszenie liczby godzin na studiach stacjonarnych I stopnia tak, aby powyzszy warunek zostat
spelniony.

Program studiow I stopnia ma uklad modutowy, przy czym jeden modut obejmuje 1-6
przedmiotow. W programie uwzgledniono 4 grupy modutow:

— moduty zawierajace tresci podstawowe (3 moduty),
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— moduty zawierajace tresci kierunkowe (9 modutéw),

— moduly zawierajace tresci specjalnosciowe (facznie 29 modutéw, z tego w zaleznos$ci od
wybranej specjalnosci jest to: GIPS — 7 moduldéw, KiZSP — 7, Geoinformacja — 6,
Bioklimatologia — 9),

— moduty zawierajace tresci dodatkowe (4 moduty).

Przyjete rozwigzania nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie, gdyz podzial taki daje bardzo
przejrzysty obraz programu studiéw, umozliwiajacy kandydatom i studentom latwe zorientowanie
si¢ w zakresie nauczania proponowanego kierunku 1 jego specjalnosci.

Wsrdéd godzin kontaktowych wyklady stanowia ok. 30-35%. Pozostale formy zajeé
obejmuja konwersatoria, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne i ¢wiczenia terenowe.
Przyjete formy zaje¢€ i ich udzial w planie studiow sa wiasciwe dla realizacji efektéw ksztalcenia na
kierunku ,,geografia”. Liczby godzin sa w miar¢ rownomiernie rozmieszczone w poszczegdlnych
semestrach. Pozytywnie nalezy oceni¢ umieszczenie przedmiotow zawierajacych tresci
podstawowe gléwnie na pierwszym semestrze. W kolejnych semestrach nastepuje stopniowy
procentowy wzrost udziatu tresci kierunkowych, a nastgpnie specjalnosciowych. Rozwigzanie takie
nalezy uzna¢ za wlasciwe. Liczba godzin po$wigconych tresciom kierunkowym wydaje si¢ by¢
nadmiernie ograniczona zwlaszcza w przypadku takich przedmiotow, jak na przyklad: Geologia,
Meteorologia i Klimatologia, Hydrologia i Oceanografia, Kartografia i topografia, Gleboznawstwo i
geografia gleb, Geografia spoteczna, Geografia ekonomiczna. Zwigkszenie wymiaru godzinowego
tych zaje¢ pozwolitoby na pehiejsze osiggnigcie efektow ksztalcenia 1 zwigkszenie ogolnej liczby
godzin niezbednej dla studidow stacjonarnych. Dla kazdego modulu/przedmiotu sylabusy
specyfikujg zarowno metody ksztalcenia jak i formy weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia.
Przeglad sylabusow pozwala wnioskowac, ze ich wybdr mozna uznac¢ generalnie za wilasciwy,
jednak formy weryfikacji efektow ksztalcenia zredukowano w zasadzie do form zaliczania zajec¢
(egzamin, kolokwium, itp.). Bardziej szczegdtowy opis weryfikacji efektow ksztalcenia zawiera pkt
3.5 programu studiow. Studenci realizujg rowniez zajecia z wychowania fizycznego oraz jezyka
obcego nowozytnego.

Na studiach magisterskich liczba godzin rowniez zalezy od specjalnosci i wynosi:

—  Turystyka — 809 godz. (498 godz. — studia niestacjonarne),

— Gospodarka i administracja samorzgdowa — 809 godz. (498 godz. — studia niestacjonarne),

— Ksztaltowanie i zarzgdzanie Srodowiskiem przyrodniczym — 809 godz. (498 godz. — studia
niestacjonarne),

— Klimat i gospodarka wodna — 804 godz. (498 godz. — studia niestacjonarne),

—  Geografia bezpieczenstwa — 814 godz. (501 godz. — studia niestacjonarne),

—  Geoturystka — 809 godz. (498 godz. — studia niestacjonarne),
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—  Turystyka kulturowa — 809 godz. (498 godz. — studia niestacjonarne),

— Geografia o specjalizacji nauczycielskiej— 813 godz. (612 godz. — studia niestacjonarne).

Podobnie jak w przypadku studiow I stopnia, powyzsze liczby godzin nie spetniaja
ustawowych wymogow definiujgcych studia stacjonarne. Potowa ze 120 pkt ECTS jakie student
osigga w trakcie realizacji programu ksztatcenia na kierunku ,,geografia” II stopnia daje bowiem
(przy zatozeniu ze 1 pkt ECTS student otrzymuje za 25-30 godzin pracy) co najmniej 1500 godzin
kontaktowych, jakie powinien obejmowaé program studiow (60 pkt ECTS x 25 godzin = 1500
godzin). Podobnie, jak w przypadku studiow I stopnia zaleca si¢ wigc zwigkszenie liczby godzin na
studiach stacjonarnych Il stopnia, tak aby warunek realizowania co najmniej potowy programu
ksztalcenia w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow zostat spelniony.

W programie studiow II stopnia wydzielono moduty, ktére pogrupowano:

— moduly zawierajace tresci podstawowe (1 modut),

— moduly zawierajgce tresci kierunkowe (2 moduty),

— moduly zawierajace tresci specjalnosciowe (tacznie 29 modutow, z tego Turystyka — 6, GIAS
— 6, KiZSP — 6, KIGW - 6, Geografia nauczycielska — 7, Geografia bezpieczenstwa — 6,
Geoturystyka -7, Turystyka kulturowa - 7),

— moduly zawierajace tresci dodatkowe (2 moduty).

Wsrdd godzin kontaktowych wyktady stanowig ok. 30%. Pozostate formy zaje¢ obejmuja
konwersatoria, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne i ¢wiczenia terenowe. Rowniez w
przypadku studiow II stopnia przyjete formy zaje¢ i1 ich udzial w planie studiow sa wlasciwe dla
realizacji efektow ksztalcenia na kierunku ,,geografia”. Liczby godzin s3 w miar¢ rownomiernie
rozmieszczone w poszczegolnych semestrach. Sylabusy specyfikujg zarowno metody ksztatcenia
jak 1 formy weryfikacji efektow ksztalcenia, ktore nalezy uzna¢ za wiasciwe dla wizytowanego
kierunku.

System punktow ECTS opracowany zostat na zasadzie, ze jednemu punktowi ECTS
odpowiada 25-30 godzin pracy studenta podejmowanej na terenie Uczelni i poza nig, w celu
osiggnigcia zalozonych dla danego przedmiotu efektow ksztatcenia.

Zgodnie z odpowiednimi przepisami, na studiach licencjackich student uzyskuje 180, a na
studiach magisterskich 120 punktow ECTS. W poszczegdlnych semestrach studiow I stopnia
uzyskuje 28-32 punktow ECTS. Warto$ci te sg typowe dla wielu kierunkéw studiow prowadzonych
na réznych uczelniach, chociaz nie do konca wilasciwe z punktu widzenia mobilno$ci studentow.
Art. 165, pkt. 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przewiduje bowiem jako niezbedna do
zaliczenia semestru liczbe 30 pkt. ECTS. Podobnie (27-33 pkt.) ksztattujg si¢ liczby punktow w
semestrach na studiach 11 stopnia.
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Na studiach 1 stopnia swobodny wybdr przedmiotow przez studenta jest bardzo
ograniczony. Jako przedmioty do wyboru uznano bowiem wszystkie przedmioty z modutu
zawierajacego tresci specjalnosciowe, dajacego w sumie 56 pkt ECTS oraz przedmioty z modulu
samodzielnego wyboru (6 pkt ECTS). W sumie daje to 62 pkt ESTS czyli 34,4% ogdéhu punktow
uzyskiwanych na studiach. Jednakze uznanie wyboru specjalnosci za jednoznaczne z mozliwos$cia
swobodnego ksztaltowania programu studiéw przez studenta jest niezgodne z rzeczywistoscia.
Szczegdlnie trudno uzna¢ to za mozliwos¢ wyboru w przypadku, gdy ze wzgledu na niewielka
liczbe studentow w praktyce uruchamiana jest tylko jedna specjalnos¢, tak jak to ma miejsce na
ocenianym kierunku. Swobodny wybor specjalnosci przez studentow na studiach I stopnia nie jest
wiec w praktyce realizowany, a tym samym nie zostaje spelniony wymodg odpowiedniej proporcji
punktéw ECTS, jakie student powinien uzyskac¢ zaliczajac przedmioty wybieralne.

Na studiach II stopnia zajecia do wyboru obejmuja: jeden z 3 dostepnych w semestrze
przedmiotow modutu K.2. (w sumie 12 pkt ECTS), seminarium dyplomowe i pracowni¢
magisterska (24 pkt), przedmiot z modutu samodzielnego wyboru (4 pkt) i jezyk obcy (6 pkt). W
sumie w trakcie realizacji modutéw zawierajacych tresci do wyboru student moze uzyskac¢ 46 pkt
ECTS co stanowi 38,3%. Podobnie, jak w przypadku studiéw I stopnia, za dyskusyjne nalezy uznac
utozsamianie specjalno$ci oraz przypisanych do specjalnosci seminarium dyplomowego i pracowni
magisterskiej z zajeciami do wyboru cho¢, w przypadku dwoch realizowanych specjalno$ci, bardzo
ograniczona mozliwo$¢ wyboru istnieje.

W sylabusach kazdego przedmiotu wyszczegolniono liczb¢ godzin poswigconych na
poszczegolne formy aktywnosci studenta stanowiaca podstawe obliczenia punktéw ECTS tego
przedmiotu. Programy studiéw zawierajg informacje o liczbie punktéw ECTS w ramach réznego
rodzaju zaje¢ okreslonych przez punkty 5-10 w § 5.1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztalcenia. Dla studidéw 1 stopnia podano, ze w trakcie zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich student uzyskuje 177 pkt ECTS (98,3%). Jest to
liczba znacznie zawyzona, gdyz jak juz wspomniano przy analizie liczby godzin, 1667 —1680
godzin (zaleznie od specjalnosci) daje co najwyzej (1pkt ECTS za 25 godzin) okoto 67 pkt ECTS
co stanowi zaledwie 32% z 180 pkt. Podobnie w przypadku studiow II stopnia 804 — 814 godzin to
najwyzej 33 pkt ECTS czyli 27,5% a nie jak podano w programie 119 pkt i 99,1%. Poprawnie
okreslono w programie zarowno I jak i II stopnia liczbe punktow z zakresu nauk podstawowych,
zaj¢¢ o charakterze praktycznym, zaje¢ z jezyka obcego, zaje¢ z wychowania fizycznego minimalng
liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow
zajec ogodlnouczelnianych. W programach dla wizytowanych rocznikow nie uwzgledniono odrebne;j
liczby punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszarow nauk
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humanistycznych i nauk spolecznych. Praktykom zawodowym realizowanym na 4 semestrze w
wymiarze 90 godzin przypisano 3 pkt ECTS.

Przyjete w ramach programow ksztatcenia plany studiow 1 i II stopnia przewiduja
konsekwentng sekwencje zaje¢ odzwierciedlajacg koncepcje stopniowego zwigkszania zakresu
zaj¢é specjalistycznych (laboratoryjnych, terenowych itd.), kierunkowych oraz fakultatywnych w
toku realizacji programu studiow. Przyjete w tej kwestii rozwigzania nie budzg zastrzezen.

Uczelnia umozliwia indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia studentom wizytowanego
kierunku. Indywidualizacja procesu ksztalcenia jest okreslona w Regulaminie studiow AP w
Stupsku. Studenci za zgodg Dziekana mogg odbywac¢ studia na zasadzie indywidualnej organizacji
studiow (IOS). IOS polega na okresleniu indywidualnych termindéw i sposobow realizacji
obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z programu studiow, w tym =zaliczen, egzamindw,
praktyk itp. Studenci wykazujacy wybitne uzdolnienia naukowe lub ci ktorzy znalezli si¢ na liscie
rankingowej (10% najlepszych studentow na kierunku), po ukonczeniu pierwszego roku moga
odbywa¢ dalsze studia wedtug indywidualnego programu studiow (uwzgledniajacego indywidualne
zainteresowania studenta), w tym planu studiéw (§ 63 Regulaminu studiéw). Studia wedtug
indywidualnego programu studiéw moga trwac krocej niz studia w trybie zwyktym.

Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscia moga ubiegaé si¢ o dostosowanie organizacji i
wlasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania studiéw, do rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci (§ 8 Regulaminu studidow). Studenci ci majg m.in. prawo do
sporzadzania notatek z zaje¢ z zastosowaniem Srodkow technicznych odpowiednich dla ich
niepetnosprawnos$ci. Studenci, ktorym niepelnosprawno$¢ znacznie utrudnia lub uniemozliwia
uzyskanie zaliczenia lub przystgpienie do egzaminu na zasadach przyjetych dla danego przedmiotu
moga ubiegac si¢ o: wydluzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu, zastosowanie alternatywnych
form wypowiedzi ustnych i pisemnych z uzyciem dodatkowych urzadzen technicznych, zmiang
formy zaliczenia/egzaminu — z pisemnej na ustng lub ustnej na pisemna, uczestniczenie w
egzaminie osOb trzecich, a w szczegolnosci asystenta osoby niepetnosprawnej. Pozytywnie nalezy
oceni¢ fakt, ze w zwigzku z otrzymang dotacja dla 0sob posiadajacych orzeczenie o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci Uczelnia w roku 2014/2015:

— stworzyta studentom mozliwo$¢ korzystania z porad psychologicznych,

— ulatwia studentom bezposrednie uczestnictwo w procesie dydaktycznym poprzez zachety
finansowe dla asystentow osoby niepelnosprawnej,

— prowadzi rehabilitacje indywidualng dla studentow z uposledzeniem narzadu ruchu,
chorobami neurologicznymi,

— dofinansowuje r6zne formy doksztalcania dla studentow niepelnosprawnych.
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Studenci ocenianego kierunku ,,geografia” na studiach I stopnia realizuja obowigzkowe
praktyki studenckie w wymiarze 90 godzin (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) na 4
semestrze jako praktyke ciagla. Dopuszcza si¢ zrealizowanie praktyk w innym terminie po
wczesniejszym ustaleniu z kierownikiem praktyk i1 akceptacji Dziekana. Praktyka zawodowa
odbywa si¢ w podmiotach gospodarczych i instytucjach, ktorych wybor zostat zatwierdzony przez
Jednostke prowadzaca kierunek studidow tj. Instytut Geografii i Studiow Regionalnych AP. Zakres
merytoryczny praktyk obejmuje: zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjna, modelem zarzadzania i
zasadami funkcjonowania zaktadu w ktérym odbywana jest praktyka, w tym z funkcjami i
kompetencjami poszczegolnych jednostek, zapoznanie si¢ z zagadnieniami prawnymi zwigzanymi z
funkcjonowaniem zaktadu, zapoznanie si¢ z zagadnieniami finansowo-podatkowymi w zaktadzie,
zapoznanie si¢ z powigzaniami przestrzennymi zakladu z otoczeniem, uczestniczenie w
codziennym funkcjonowaniu zaktadu, ocen¢ pozycji konkurencyjnej zaktadu. Jest to zgodne z
celami 1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla tych praktyk. Ocena koncowa wystawiana przez
kierownika praktyki na podstawie dokumentacji ztozonej przez studenta, w tym oceny przydatnosci
do zawodu wystawionej przez opiekuna z ramienia zakladu pracy uwzglednia weryfikacje
umiejetnosci praktycznych nabytych przez studenta.

Na studiach II stopnia praktyka zawodowa jest realizowana tylko na specjalnosci
nauczycielskiej, gdzie jest wymagana standardami ksztalcenia dla nauczycieli. Praktyki
pedagogiczne przygotowujace do nauczania geografii w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
sktadaja si¢ z trzech etapow. Pierwszy to praktyka pedagogiczna w wymiarze 30 godz. (semestr 1),
realizowana w ramach modutu Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym. Kolejno
realizowana jest praktyka w gimnazjum w wymiarze 100 godzin (semestr II), a nast¢pnie dydaktyka
geografii w szkole ponadgimnazjalnej w wymiarze 100 godzin (semestr III) w ramach modutu
Przygotowanie w zakresie dydaktycznym. Przyjety system praktyk wynika ze standardéw dla
nauczycieli i zapewnia realizacj¢ efektow ksztalcenia wyszczegélnionych w standardach. Ocena
wystawiana na podstawie dokumentacji 1 opinii nauczycieli uwzglednia nabyte przez studenta
umiejetnosci praktyczne.

Organizacja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest prawidtowa. Udziat poszczeg6lnych
form zaje¢, jak 1 tresci programowe przypisane poszczegdlnym przedmiotom pozwalaja na
uzyskanie efektow ksztatcenia zapisanych w programie ksztalcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia
realizowane poprzez efekty przedmiotowe znajduja uzasadnienie w kierunkowych tresciach
programowych. Odpowiednia dla specyfiki nauczania na kierunku ,geografia” jest takze
organizacja ksztalcenia i stosowane metody dydaktyczne. Sprzyjaja one realizacji tresci
programowych, uwzgledniajac specyfike 1 charakter kierunku. Charakter ten zostat uwzgledniony w
opracowanych dla kierunku efektach ksztatcenia 1 w efektach przedmiotowych. W ramach metod
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dydaktycznych wprowadzono nowoczesne narzedzia multimedialne wykorzystywane zaro6wno
podczas wyktadow, jak i ¢wiczen oraz zaawansowane techniki laboratoryjne.

2) Przedstawione w Raporcie Samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztalcenia pozwalaja stwierdzi¢, ze zakladane efekty ksztalcenia znajduja uzasadnienie w
kierunkowych tresciach programowych. W procesie dydaktycznym stosowane sg rozne, wlasciwie
dobrane metody dydaktyczne. Metody te sg adekwatne do celow i tresci nauczania sprecyzowanych
w sylabusach. Tresci nauczania stuzg realizacji przedmiotowych, a w rezultacie 1 kierunkowych,
efektow ksztalcenia. Organizacja ksztalcenia i stosowane metody dydaktyczne sa odpowiednie do
realizacji tre$§ci programowych. Efekty ksztalcenia, treSci programowe, formy 1 metody
dydaktyczne oraz praktyki studenckie tworza spdjng catos¢.

Na studiach licencjackich sekwencja przedmiotéw realizowanych na poszczegolnych
semestrach odpowiada stopniowemu uszczegotowieniu i poglebianiu wiedzy. Prowadzi ona do
stopniowego zdobywania przez studentéw wiedzy, kompetencji i umiejetno$ci zgodnie z
przedstawiong koncepcja ksztalcenia. Na studiach magisterskich dominuja przedmioty
specjalistyczne, ktore uzupeiniajg wiedz¢ zdobyta na studiach licencjackich, stanowigc niejako ich

kontynuacje.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® znacziqgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowane na studiach I i II stopnia programy ksztatcenia speilniaja wymogi KRK
i umozliwiaja osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Prawidlowo funkcjonuje system
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia. System punktéw ECTS jest generalnie poprawny.
Urealnienia wymaga jednak liczba punktow ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela, przy czym aby byl spelniony ustawowy wymog definiujacy
studia stacjonarne, nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin. Program jedynie teoretycznie zapewnia
wymagane 30% punktow ECTS uzyskiwanych na zajeciach do wyboru, gdyz zajecia do wyboru
utozsamiane sg z modulem specjalnosciowym (studia I stopnia) badz z wyborem seminarium
dyplomowego i pracowni magisterskiej (studia Il stopnia). Zbyt duza liczba specjalizacji przy
niewielkiej liczbie studentdéw powoduje, ze wigkszos$¢ specjalizacji jest ,,martwa” 1 w praktyce nie
istnieje mozliwos¢ ich wyboru.

2) Przedstawione w Raporcie Samooceny i zweryfikowane w trakcie wizytacji programy
ksztalcenia pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4, Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow

1) Zajgcia ze studentami w ramach ocenianego kierunku ,.geografia” prowadzi kadra
nauczycieli akademickich sktadajaca si¢ z 36 osOb reprezentujacych nastepujace dziedziny: (i)
nauki o Ziemi w dyscyplinach geografia, oceanologia, geologia; (ii) nauki prawne w dyscyplinie

nauki o administracji, (iii) nauki matematyczne, (iv) nauki rolnicze, (v) nauki fizyczne, (vi) nauki
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humanistyczne, (vii) nauki techniczne, (viii) nauki o kulturze fizycznej. Wsrdd tych osob znajduje
si¢ 2 profesordéw tytularnych, 7 doktoréw habilitowanych, 16 doktoréw i 11 magistroéw. Oceniajac
struktur¢ kadry dydaktycznej mozna z calg pewnoscig stwierdzi¢, ze reprezentowani w niej sa
przedstawiciele wszystkich obszaréw i dziedzin nauki, ktére zwigzane sg ze specyfika kierunku.
Taka struktura kwalifikacji pracownikoéw naukowo-dydaktycznych sprzyja realizacji wszystkich
tre$ci zawartych w programie nauczania i osiaggnig¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia.

2) Zesp6t Oceniajacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane tytuly i stopnie naukowe oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich. Sprawdzono
rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone oswiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla kierunku studiow
pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Natomiast
dla studiow drugiego stopnia zgodnie z § 15 ust. 1 ww. rozporzadzenia, minimum kadrowe stanowi
co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z Raportem Samooceny (wraz z uzupelieniem o dwie osoby, w tym jedng ze
stopniem dr oraz jedng ze stopniem naukowym dr hab., dokonanym przez Wtadze Jednostki w
trakcie wizytacji ZO) Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego na poziomie studiow |
stopnia jedenastu nauczycieli akademickich, w tym: czterech z grupy pracownikow samodzielnych,
tj. doktorow habilitowanych oraz siedmiu ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie studiow Il
stopnia do minimum kadrowego zadeklarowano czternastu nauczycieli akademickich, w tym:
siedmiu z grupy pracownikow samodzielnych, tj. doktorow habilitowanych oraz siedmiu ze
stopniem naukowym doktora.

Poza trzema przypadkami, udostepniono dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Jeden z nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum
kadrowego, zarowno na poziomie studiow pierwszego jak i drugiego stopnia w grupie
pracownikow samodzielnych, uzyskal za granica dwa stopnie naukowe. Dodatkowo jeden
z nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego na poziomie studiow drugiego stopnia
uzyskat za granicg jeden stopien naukowy, jednak w tym przypadku stopien dr hab. zostat nadany

w Polsce. Odnoszac si¢ do ww. stopni naukowych uzyskanych za granica brak jest w dokumentacji
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jakiegokolwiek potwierdzenia rownowaznosci posiadanych dyplomow ze stopniami naukowymi
nadawanym na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Ponadto, jeden z nauczycieli akademickich
zadeklarowany do minimum kadrowego na poziomie studiow drugiego stopnia w grupie
pracownikow samodzielnych, uzyskat za granicag dwa stopnie naukowe, jednak w tym przypadku
jeden z dyploméw zostal uznany w trybie nostryfikacji za rownowazny z polskim dyplomem
doktora habilitowanego nauk o Ziemi w dyscyplinie geografia.

Na podstawie analizy uméw o prace i aktow mianowania ustalono, ze jedna sposréd osob
zadeklarowanych do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia
w grupie pracownikow ze stopniem doktora nie posiada aktualnego stosunku pracy w Uczelni.
W przypadku pozostatych osob, zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, na
wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczyta do minimum kadrowego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie ztozonych przez nich o§wiadczen, o ktorych mowa w art. 112a Ustawy.

Z oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego
kierunku wynika, iz wszystkie te osoby spetniajg rowniez warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.). Wickszo$¢ oswiadczen
0 zaliczeniu do minimum kadrowego ocenianego kierunku, z wyjatkiem dwoch, zostato ztozonych
przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki. Dwa o§wiadczenia, o ktérych wspomniano powyzej, zlozone zostaty po uplywie
tego terminu, jednak przed rozpoczeciem semestru letniego tj. 2 lutego br. w zwigzku ze zmianami
w zatrudnieniu wptywajacymi na minimum kadrowe. Na podstawie analizy o$wiadczen ustalono,
ze jedna z os6b zadeklarowanych do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia w grupie
pracownikow samodzielnych przekroczyla limit miniméw kadrowych okre§lony w art. 112a ust. 1-
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, jednak podjete przez Uczelni¢ niezwlocznie dzialania tj.
wycofanie tej osoby z minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym na
Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym AP w Stupsku oraz korekta oswiadczenia, umozliwiaja
zaliczenie jej do minimum wizytowanego kierunku na poziomie studiow drugiego stopnia.

Dla wszystkich o0sob, poza jedna nieposiadajaca aktualnego stosunku zatrudnienia
w Uczelni, zadeklarowanych do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia
Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na uznanie, iz niemal wszyscy nauczyciele akademiccy
spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia, zgodnie z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
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zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku
samodzielnego nauczyciela akademickiego lub 60 godzin zajg¢ dydaktycznych — w przypadku
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego
stopnia. Tylko jedna osoba ze stopniem naukowym doktora wypelnia 55 zamiast 60 godzin
dydaktycznych, obcigzenie pozostatych 0sob jest zgodne z wymaganiami przytoczonych przepisow.

Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego na poziomie studidw pierwszego
1 drugiego stopnia spelniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru
studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Powyzsza analiza wskazuje, ze majgc na uwadze zarowno kwestie formalne jak
merytoryczne, do minimum kadrowego mozna zaliczy¢:

e napoziomie studiow pierwszego stopnia
- 3 pracownikow samodzielnych, tj. doktoréw habilitowanych,
- 6 pracownikow ze stopniem naukowym doktora,

e na poziomie studidow drugiego stopnia

- 6 pracownikow samodzielnych, tj. doktoréw habilitowanych,

- 6 pracownikow ze stopniem naukowym doktora.

Do minimum kadrowego kierunku ,geografia” na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia mozna zatem =zaliczy¢ tacznie 13 nauczycieli akademickich, w tym
6 samodzielnych oraz 7 ze stopniem naukowym doktora.

Z punktu widzenia formalnego oraz merytorycznego, minimum kadrowe spelnia zatem
wymagania okre$lone w § 14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (13 oséb) do
liczby studentow kierunku (104) spetnia z duzym nadmiarem wymagania § 17 ust. 1,2 pkt. 6,8
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1370) i wynosi ok. 1/8 przy wymaganym 1:60 w odniesieniu do obszaru nauk przyrodniczych
oraz 1:120 w odniesieniu do obszaru nauk spotecznych.

Pozostali nauczyciele akademiccy (osoby spoza minimum kadrowego) prowadza zajecia
zgodne z ich kwalifikacjami zawodowymi. Zajecia dydaktyczne s3 prawidtowo obsadzone przez
osoby o wtasciwych kompetencjach. W zdecydowanie przewazajacej cze¢sci pracownikow tematyka

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych $cisle odpowiada ich kwalifikacjom zawodowym 1
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zainteresowaniom naukowym. Zbiezno$¢ tresci prowadzonych zaje¢ z profilem naukowo-
badawczym pracownikéw je prowadzacych pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Zespot Oceniajagcy PKA hospitowal tez wybrane zajecia dydaktyczne, dokonujac oceny
formy prowadzenia zaje¢, przekazywanych tresci oraz dostosowania wyposazenia sal
dydaktycznych do specyfiki prowadzonych przedmiotéw i formy zaje¢. Hospitowane zajecia
dydaktyczne prowadzone byly na dobrym poziomie merytorycznym, w dobrych warunkach
lokalowych i przy dobrym wyposazeniu technicznym sal wyktadowych.

3) Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umoOw o pracg¢ 0sOb stanowigcych
minimum kadrowe, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz dla
wszystkich osob, poza jedng nieposiadajgcg aktualnego stosunku pracy, Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, a zdecydowana wigkszo$¢ jest zatrudniona w Uczelni na czas
nieokreslony. Takze w grupie pozostatych nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow odsetek osob, dla ktorych Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy jest wysoki. Mozna wigc stwierdzi¢, ze Jednostka prowadzi polityke
kadrowa, ktora ma na celu zatrudnienie wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat umozliwia
podnoszenie kwalifikacji oraz rozw6j naukowy i dydaktyczny nauczycieli akademickich, w tym
takze poprzez wspolprace krajowa i miegdzynarodows, jednak brak stabilnosci w sktadzie minimum
kadrowego wskazuje na nie do$¢ skuteczne dziatania w tym obszarze. Analiza sktadu minimum
kadrowego od roku akademickiego 2012/2013 wykazata, ze szczegodlnie w grupie pracownikow
samodzielnych dokonano znaczacych zmian w obsadzie minimum tj. jedynie dwie osoby W tym
okresie zaliczane sa do minimum nieprzerwanie. W przypadku pracownikow ze stopniem
naukowym doktora Uczelnia zalicza do minimum nieprzerwanie cztery osoby. Brak stabilnosci
minimum kadrowego ocenianego kierunku stanowi, zdaniem Zespolu Oceniajacego, powazne
zagrozenie dla cigglosci procesu dydaktycznego i utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia. Dlatego
zaleca si¢ Wtadzom Jednostki intensyfikacj¢ dziatan zmierzajacych do szybszego zdobywania
stopni naukowych przez nauczycieli akademickich i stabilizacji sktadu minimum kadrowego
kierunku ,,geografia”.

Zatacznik _nr_5- Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy;

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena; uwzgledni¢ w 4.2.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych
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1) Struktura kwalifikacji pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku umozliwia petng realizacj¢ programu nauczania i1 osiggni¢cie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia.

2) Z punktu widzenia zar6wno formalnego jak i merytorycznego minimum kadrowe ocenianego
kierunku spetnia wymagania okre$lone stosownymi przepisami. Dorobek naukowy i kwalifikacje
0s0b stanowigcych minimum kadrowe kierunku s3g adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia. Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzg zajecia zgodne z ich
kwalifikacjami zawodowymi.

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa, ktora umozliwia podnoszenie kwalifikacji oraz rozwoj
naukowy 1 dydaktyczny nauczycieli akademickich, w tym takze poprzez wspotprace krajowa i
mie¢dzynarodowa, jednak brak stabilnosci w sktadzie minimum kadrowego wskazuje na nie dos¢
skuteczne dziatania w tym obszarze.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a moiliwos¢ realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Geografii i Studiow Regionalnych miesci si¢ w budynku o powierzchni uzytkowej 1 127,2
m?. Baza dydaktyczna obejmuje 11 sal dydaktycznych, w tym: 1 aule z pelnym wyposazeniem
multimedialnym (na 136 miejsc — wykorzystywang wspolnie z Instytutem Neofilologii), 3 sale
wyktadowe (audytoryjne) mieszczace od 36 do 64 osob i wyposazone W rzutniki multimedialne i
dostep do sieci internetowej, 3 sale ¢wiczeniowe wyposazone standardowo dla 12-24 studentow,
laboratorium geochemiczno-sedymentologiczne, pracowni¢ systemow geoinformacyjnych (12
stanowisk komputerowych), pracowni¢ magisterska (sedymentologiczng), pracowni¢ zasobow
kartograficznych. Uzupelieniem miejscowej bazy dydaktycznej jest Stacja Naukowo-Dydaktyczna
potozona w Gaci, na terenie Stowinskiego Parku Narodowego. Pracownia Systemow
Geoinformacyjnych wyposazona jest w 12 stanowisk studenckich i jedno stanowisko prowadzacego
zajecia. Kazdy komputer posiada zainstalowane oprogramowanie niezbedne do pracy 1 nauki
geograficznych systemow informacji (GIS). Oprogramowanie umozliwia rdéwniez analizy
fotogrametryczne i teledetekcyjne. W pracowni studenci maja dostep migdzy innymi do
programow: Maplnfo Professional ver. 10 (10 licencji) i MapInfo Professional ver. 9,5 (6 licencji),
a takze programéw: Surfer, QuantumGis, HyperCube, SagaGis, 3Dfield, 3Dem.

Dla realizacji specjalnosci Geografia bezpieczenstwa wykorzystywany jest dodatkowo
zespoOl pracowni w Instytucie Bezpieczenstwa Narodowego. Pracownie sg wyposazone w sprzet
informatyczny oraz oprogramowanie specjalistyczne i aplikacje, w tym miedzy innymi:
oprogramowanie wspomagania systemu zarzadzania kryzysowego, tréjwymiarowa wizualizacjg
miasta Stupska 1 wybranych elementow §rodowiska i1 infrastruktury powiatu, generator sytuacji
kryzysowych, aplikacje do obstugi systemu AIS oraz aplikacje systemu GIS, a w tym: ArGIS 3D
Analyst, ArGIS Spatial Analyst oraz ArGIS Geostat Analyst pozwalajace na analizy
geoprzestrzenne srodowiska pod katem roéznego rodzaju zagrozen oraz ich prognozowanie. Dzigki

oprogramowaniu wspomagania systemu zarzgdzania kryzysowego, tréjwymiarowej wizualizacji
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miasta Stupska i wybranych elementow $rodowiska i1 infrastruktury powiatu oraz generatorowi
sytuacji kryzysowych mozliwe jest rowniez wykonywanie symulacji i animacji réznego rodzaju
zagrozen zardwno spolecznosci lokalnych, jak i sSrodowiska przyrodniczego.

Sale dydaktyczne wyposazone sg w projektory multimedialne, a wyktadowcy chetnie z nich
korzystaja, przygotowujaC zajecia wedlug programéw autorskich. Cwiczenia kameralne,
konwersatoria i ¢wiczenia terenowe dobrze uzupelniaja praktyczng strone zajeé, zdecydowanie
poszerzaja zakres umiejetnosci. Cze$¢ ¢wiczen realizowana jest w laboratorium. Stosowane moduty
przedmiotow do wyboru dobrze wptywaja na indywidualizacje ksztatcenia oraz przyczyniajg si¢ do
poszerzania wiedzy i1 umiej¢tnosci, zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami studentow.
Korzystnie na poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wptywaja roznego typu
¢wiczenia terenowe oraz praktyki zawodowe. Wykonane pomiary i obserwacje sg podstawa do
samodzielnego opracowania wybranych zagadnien i do ich przedyskutowania na spotkaniu
konczacym praktyke lub na seminarium.

Stacja Naukowo-Dydaktyczna IGiSR potozona jest w miejscowosci Gaé, na terenie
Stowinskiego Parku Narodowego w bliskim sasiedztwie potudniowego brzegu jeziora Lebsko.
Uzytkowana jest przez Akademi¢ Pomorska na zasadzie uzyczenia budynku przez Dyrekcje
Stowinskiego Parku Narodowego. Budynek stacji posiada 32 miejsca noclegowe, w tym: 2 pokoje
1-osobowe, 2 pokoje 3-osobowe, 2 pokoje 4-osobowe, 2 pokoje 8-osobowe, 2 sale dydaktyczne z
aneksem kuchennym oraz 2 we¢zly sanitarne. Stacja stanowi baze do ¢wiczen terenowych, a takze
miejsce badan majacych na celu przygotowanie prac magisterskich. W stacji prowadzone sg
réwniez badania hydrologiczno-meteorologiczne i hydrogeologiczne S$rodowiska w oparciu 0
standardowe wyposazenie klatki meteorologicznej, automatyczng stacje ,,Raster” oraz sie¢
piezometréw rozmieszczonych w bliskim sgsiedztwie stacji (4 piezometry) oraz w otulinie SPN (5
piezometrow). Dzigki podpisanemu porozumieniu z Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej
w Warszawie w 30.12.2010 roku studenci kierunku ,,geografia” oraz pracownicy moga korzystac z
centralnej bazy danych meteorologicznych IMGiW 1 wykorzystywac je dla celow naukowych 1
dydaktycznych.

Catos¢ zasobow bibliotecznych znajduje si¢ w Bibliotece Uczelnianej AP w Stupsku. Z
zakresu geografii zbior Biblioteki Uczelnianej liczy ponad 13 tysigcy jednostek bibliotecznych
ksigzek 1 podrecznikdw oraz 84 tytuly czasopism w wersji ,,papierowej”’. Ponadto Biblioteka
Uczelniana AP oferuje dostep do wielu tysigcy tytutdow czasopism i ksigzek w formie
elektronicznej. W bazie elektronicznej EBSCO pracownicy i studenci maja dostep do 134 tytutow
czasopism elektronicznych z zakresu geografii, 30 tytutéw czasopism z kategorii Earth Sciences, 55
tytulow czasopism z zakresu Environmental Sciences. W bazie elektronicznej Wiley Online Library
studenci 1 pracownicy majg dostep do 170 tytuldéw czasopism elektronicznych w kategorii Earth
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Sciences, 132 tytutdow czasopism z zakresu Environmental Studies, 14 tytutéw w kategorii Space
and Planetary Sciences, 118 tytutéw czasopism z zakresu Earth and Planetary Sciences oraz 123 w
kategorii Environmental Science w bazie Elsevier Journals. Natomiast w bazie Springer Journals
mozna skorzysta¢ z 97 tytuldéw (kategoria Earth and Planetary Sciences i 136 (kategoria

Environmental Sciences.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego® w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Ogolna ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej, jakg dysponuje Jednostka wskazuje na to, ze
jest ona dostateczna, by zapewni¢ prawidlowy tok ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze
zapewni¢ podstawowe potrzeby zwigzane z prowadzeniem badan naukowych. Tam, gdzie jest to
mozliwe, infrastruktura jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktdrego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Dziatalno$§¢ naukowa pracownikéw Instytutu Geografii i Studidéw Regionalnych jest
prowadzona w obrebie jednostek organizacyjnych, zgodnie z zainteresowaniami i1 profilem
badawczym zaktadoéw, a takze z realizowanymi zajgciami dydaktycznymi. Badania obejmuja
poznanie stanu i dynamiki komponentow $rodowiska przyrodniczego oraz oceny mozliwosci i
skutkow gospodarczej dziatalno$ci cztowieka, a takze ich wymiaru przestrzennego. Od 2013 roku
badania naukowe pracownikéw IGiSR koncentruja si¢ wokol siedmiu glownych blokéw
tematycznych, finansowanych ze srodkdw statutowych i grantow zewngtrznych.

Rozwigzywane zadania rozpatrywane sg w rdéznych skalach, majacych zar6wno znaczenie
poznawcze, jak tez aplikacyjne. Sa one ukierunkowane na rozwigzywanie zadan w skali regionalnej
i lokalnej. Cz¢$¢ zadan badawczych jest realizowana od wielu lat, a wyniki sa mierzone w liczbie i
jakosci publikacji. Rowniez systematycznie podejmowane sa nowe zadania wynikajace z
aktualnych trendow badawczych oraz z potrzeb praktycznych.

W badaniach spoteczno—ekonomicznych wyr6zniajg si¢ tematy zwigzane z zagadnieniami
regionalnymi, gtéwnie z obszarem Stupska w réznych aspektach — urbanizacyjnym, ludnosciowym,
zagospodarowania przestrzennego, dziedzictwa kulturowego, przemian spoteczno—przestrzennych i
innych miast w Polsce.

- Miasta i regiony wobec wspotczesnych wyzwan - Badania dotycza: (a) oceny przestrzennego
zroznicowania dokonujacych si¢ wspodiczesnie przeobrazen wsi 1 rolnictwa Pomorza, ze
szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania funduszy Unii Europejskiej, (b) analizy zmian
zachodzacych w miejskiej sieci osadniczej regionu nadmorskiego w okresie zmian systemowych,
rozpoznania 1 analizy réznych aspektow potozenia geograficznego dla zrozumienia i wyjasnienia
powstania miast, podstaw ich rozwoju oraz funkcjonowania, rozpoznania demograficznych
uwarunkowan rozwoju miast, z uwzglednieniem ogolnych prawidlowosci i tendencji w strukturach
i procesach demograficznych, analizy poziomu urbanizacji regionu nadmorskiego.
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- Procesy innowacyjnosci w przestrzeni spoteczno-gospodarczej. - Celem prowadzonych badan jest
poznanie zjawisk spoteczno-gospodarczych w odniesieniu do poziomu innowacyjnosci i
konkurencyjnosci gospodarek lokalnych.

- Spoteczno-kulturowy kontekst gospodarki opartej na wiedzy. - Celem badan jest (a) zbadanie
uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju wybranych elementow gospodarki opartej na wiedzy w
Polsce w okresie 2004-2013, (b) okreslenie spoteczno-kulturowego kontekstu adaptacji
przestrzennej dzialalnosci gospodarczej w $wietle globalnych trendow i1 procesow integracji z Unig
Europejska. Badaniu poddano zakres dzialalno$ci samorzadow terytorialnych oraz zaleznos$ci
rynku pracy i warunkow mieszkaniowych od funkcji administracyjne;j.

-Uwarunkowania zmian w zagospodarowaniu turystycznym oraz determinanty aktywnosci
turystycznej w wybranych gminach nadmorskich i pojeziernych Polski Potnocno-Zachodniej.

Wazng grupe prac stanowig badania podejmujace problemy zwigzane z geografia fizyczna.
Naleza do nich zagadnienia zwigzane z:

- sedymentologicznymi cechami réznych $rodowisk morfo- i osadotworczych. - Zasadniczym
celem badan jest ustalenie cech sedymentologicznych réznych $rodowisk morfo- i osadotworczych
wystepujacych w poétnocnej czeéci Polski ze szczegdlnym uwzglednieniem rozpoznania osadow
powstajacych w §rodowisku fluwialnym i brzegowym,;

- paleogeografia czwartorzgdu w nawigzaniu do dziatalnosci cztowieka w pradziejach i czasach
historycznych. - Celem prowadzonych badan jest ustalenie na podstawie badan geologicznych,
jakie cechy charakteryzowaty srodowisko geograficzne w réznych okresach czwartorzedu, ze
szczegllnym uwzglednieniem roli cztowieka w ich modyfikowaniu.

- $rodowiskiem przyrodniczym Pomorza w aspekcie zmian klimatu i stosunkéw wodnych. - Celem
prowadzonych badan jest multidyscyplinarna analiza $rodowiska przyrodniczego Pomorza w
nawigzaniu do zmian klimatycznych i hydrologicznych. W szczeg6élnosci badania dotycza: a)
analizy struktury funkcjonalno-przestrzennej krajobrazéw wiejskich Pomorza na podstawie analiz
kartograficznych, analiz ilosciowych 1 jakosciowych oraz wskaznikéw sozologicznych,
obrazujacych struktur¢ uzytkowania terenu, zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego,
degradacj¢ powierzchni ziemi i gleb.

Od 2003 r. Instytut Geografii 1 Studiéw Regionalnych wydaje czasopismo ,, Stupskie Prace
Geograficzne” (poprzednio Stupskie Prace Matematyczno-Przyrodnicze, ser. C. Na podstawie
kryteriow MNiSW jest oceniane obecnie na 2 punkty. Czasopismo jest indeksowane na platformie
Index Copernicus i aktualnie posiada wskaznik (ICV:2013) - 5,31. W latach 2010-2014 IGiSR byt
organizatorem  pigciu  og6lnopolskich  konferencji  naukowych i jednej  konferencji
mie¢dzynarodowe;.

Studenci  wiaczani sa do badan zar6wno poprzez wybor tematow wilasnych prac
dyplomowych i magisterskich oraz jako pracownicy pomocniczy. W latach 2010-2014 studenci byli
takze wspotautorami kilku prac naukowych opublikowanych w monografiach i czasopismach (w
tym z listy B MNiSW)

Badania naukowe prowadzone w Jednostce sa finansowane glownie z dotacji statutowej i
koncentrujg si¢ gldownie na problematyce lokalnej. Maja one na ogot Scisty zwigzek z obszarami
ksztalcenia na kierunku ,geografia”’, w tym z treSciami nauczania zawartymi w ofercie

dydaktycznej Jednostki i zakladanymi efektami ksztalcenia. Uderza stosunkowo niewielka
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aktywno$¢ pracownikow w poszukiwaniu $rodkoéw finansowych, co znajduje wyraz w bardzo
niskim poziomie uzyskiwanych dotacji w formie grantow zewnetrznych (NCN, NCBIR itp.). Nie
sprzyja to podejmowaniu nowych, ambitnych zadan dydaktycznych. Dorobek naukowy
pracownikow Wydzialu za lata 2010-2014 obejmuje zaledwie 10 publikacji w czasopismach
indeksowanych w bazie JCR (lista A MNiSW) oraz 135 prac z listy B MNiSW, 18 monografii oraz
145 rozdziatow w monografiach i opracowaniach zbiorowych. Sg to publikacje gléwnie z zakresu
réznych dziedzin geografii adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. W opinii Zespotu Oceniajacego dorobek ten jest bardzo staby, biorgc pod uwage
znikomg liczbe prac opublikowanych w dobrych czasopismach migdzynarodowych. Staba
aktywnos$¢ naukowa Jednostki przyniosta skutek w przyznaniu jej niskiej kategorii naukowej C w
wyniku ostatniej oceny parametrycznej. Zaleca si¢ Wiladzom Wydziatu podjecie zdecydowanych
dzialan promujacych uprawianie dobrej nauki na poziomie mig¢dzynarodowym, gdyz wysoki
poziom badan naukowych w znaczacym stopniu stymuluje jakos$¢ ksztatcenia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Badania naukowe prowadzone w Jednostce mieszczg si¢ w obszarach ksztatcenia, do ktorych
przypisany jest oceniany kierunek studidow i majg na ogot Scisty zwigzek z tre§ciami nauczania.
Dorobek naukowy Jednostki nalezy oceni¢ jako staby, co niewatpliwie nie sprzyja podnoszeniu
jakosci ksztalcenia. Zaleca si¢ wiec Wladzom Wydzialu podjecie zdecydowanych dziatan
promujacych uprawianie dobrej nauki na poziomie mi¢dzynarodowym, gdyz wysoki poziom badan
naukowych w znaczacym stopniu stymuluje jako$¢ ksztatcenia.

7. Wsparcie studentéow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Warunki i tryb rekrutacji reguluje Uchwata Senatu Nr R.0004.21.14 z dnia 28 maja 2014 r.
w sprawie wprowadzenia nowego zatacznika do uchwaty nr R.004404.06.14 z dnia 26 lutego 2014
roku w sprawie przyjecia aneksu do uchwaty Senatu AP w Stupsku z dnia 29 maja 2013 r. w
sprawie zasad i trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstepnego na studia pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia w roku akademickim 2014/2015, ktora przyjeta zostata zgodnie z art. 169 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegétowe zasady oraz procedury rekrutacji sg powszechnie
dostgpne na stronie internetowej Uczelni w oddzielnej zaktadce przeznaczonej dla kandydatow na
studia. Zawierajg one wszystkie niezbedne informacje o zasadach rekrutacji i wymaganych
dokumentach oraz harmonogramie postgpowania rekrutacyjnego. Przyjecie kandydatéw na studia
pierwszego stopnia odbywa si¢ na podstawie kompletu przedtozonych dokumentow (w tym
swiadectwa maturalnego). Po pierwszym roku studenci powinni wybra¢ jedna ze specjalnosci
takich, jak: Ksztaltowanie i zarzadzanie $rodowiskiem przyrodniczym, Gospodarka i polityka
samorzgdowa, Geoinformacja, Bioklimatologia. Mozliwos¢ wyboru jednak w praktyce nie istnieje
gdyz ze wzgledu na zbyt matg liczbe studentow realizowana jest tylko jedna specjalnosé¢. Na studia
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drugiego stopnia przyjecie kandydatow nastgpuje na podstawie ztozonych wymaganych
dokumentow. Wymagane jest ukonczenie studidw pierwszego stopnia kierunku: ,,geografia” lub
innych kierunkow, pod warunkiem uzupetnienia w trakcie studiow drugiego stopnia przygotowania
z zakresu studiow pierwszego stopnia dla kierunku ,,geografia”. Przedmioty do uzupetnienia
wyksztatcenia w tym zakresie ustala Dziekan zgodnie z programem studiow I stopnia. Zasady
rekrutacji nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatow.

2) W opinii studentow system oceny ich osiggnig¢¢ jest obiektywny i przejrzysty. Studenci w
swoich wypowiedziach z zadowoleniem podkreslali, ze od momentu rozpoczgcia zaje¢ znaja
zard6wno podstawowe wymagania stawiane przez wykladowce, jak i wymagania egzaminacyjne, a
ich egzekwowanie w toku studiow jest konsekwentne. Egzaminy sprawdzaja, w ocenie studentéw,
stopien uzyskania efektow ksztatcenia we wszystkich obszarach. Egzaminy sg przeprowadzane z
poszanowaniem studenta i w petni odpowiadajag wymogom przedstawionym na poczatku semestru.
Studenci sg przez swoich egzaminatoréw informowani o prawie do powtorzenia egzaminu. Maja
dostep do swoich prac zaliczeniowych oraz uzyskania informacji zwrotnej o popetionych btedach
w czasie godzin wyznaczonych przez wykladowcoéw na konsultacje. Korzysta z tego jednak
niewielu studentow, gdyz najczeSciej nie widza oni takiej konieczno$ci. System oceny studentéw
spelnia zatem swoje zadanie jakim jest sprawdzenie nabytej wiedzy oraz kompetencji i
umiejetnosci. Jest on klarowny i obiektywny oraz bardzo dobrze oceniany przez studentow.

3) Na wizytowanym kierunku studenci majg mozliwo$¢ skorzystania z wymiany
miedzyuczelnianej w ramach programu migdzynarodowego ERASMUS+. Zasady aplikowania
zostaly zamieszczone na stronie internetowej Uczelni. System informacyjny stuzacy
rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany funkcjonuje prawidtowo. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym studenci wykazali jednak bardzo niewielkie zainteresowanie realizowaniem
wyjazdow zagranicznych. Znaczna ich cze¢$¢ podkreslata, ze takie wyjazdy sa dla nich
zdecydowanie zbyt kosztowne, a takze zwrdcili uwage na pojawiajgce si¢ bariery jezykowe - zaden
z obecnych na spotkaniu studentéow jak dotad nie skorzystal z mozliwosci wyjazdu. Zespot
Oceniajacy zaleca wiec podjecie przez Wiladze Jednostki intensywnych dzialan zachgcajacych
studentow do korzystania z mozliwosci wymiany zagraniczne] oraz zmierzajagcych do
wypracowania zasad udzielania studentom wyjezdzajacym wsparcia materialnego, a takze
doskonalenia znajomosci jezykoéw obcych. Studenci ocenianego kierunku maja takze mozliwos¢
korzystania z wymiany krajowej (program MOST), jednak obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym nie mieli wiedzy o istnieniu takich mozliwosci. Nalezy wiec zaleci¢ Wtadzom
Jednostki podjecie dziatan informacyjnych dotyczacych takze mozliwosci realizowania studenckiej

wymiany w skali krajowe;j.
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4) System pomocy materialnej na wizytowanym kierunku zostat dostosowany do wymogow
wynikajacych z ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 1198). Przyznawanie $wiadczen pomocy
materialnej odbywa si¢ zgodnie z ,Regulaminem pomocy materialnej” wprowadzonym
Zarzadzeniem nr R.0210.49.14 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 3 czerwca 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Zostat on
opracowany w porozumieniu z Samorzadem Studenckim i zyskat jego akceptacje.

Studenci wizytowanego kierunku mogg si¢ ubiegac¢ o nastgpujace $wiadczenia: stypendium
socjalne, stypendium specjalne dla o0s6b z niepelnosprawno$cia, stypendium Rektora dla
najlepszych studentdw oraz zapomogi. Przewidywane formy pomocy materialnej sg zgodne z art.
173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziat $rodkéw z Funduszu Pomocy
Materialnej uwzglednia wtasciwa proporcje pomiedzy $wiadczeniami, a tym samym spelnia
wymogi zawarte w art. 174 ust. 4 Ustawy. Dokonywany jest on w porozumieniu z Samorzadem
Studenckim. Rozpatrywaniem wnioskéw 1 podejmowaniem decyzji o przyznaniu $wiadczen
pomocy materialnej zajmuje si¢ Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna.
Wickszos¢ sktadu obu Komisji stanowig studenci, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Zgodnie z art. 179 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym Rektor w porozumieniu z
uczelnianym organem Samorzadu Studenckiego na poczatku roku akademickiego ustala wysokos¢
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajacg do ubiegania si¢ o stypendium socjalne.
Stypendium to przyznawane jest na okres jednego roku na podstawie aktualnych zaswiadczen o
dochodach rodziny studenta.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymywac na swoj wniosek student,
ktory uzyskat za poprzedni rok studidow wysoka Srednig ocen lub posiada osiagnigcia naukowe,
artystyczne lub  wysokie wyniki sportowe we wspdlzawodnictwie krajowym  lub
migdzynarodowym, co jest zgodne z art. 181 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nalezy
podkresli¢, ze Regulamin pomocy materialnej jest udostgpniony studentom na stronie internetowe;j
Uczelni. Dodatkowo, zainteresowani studenci moga uzyska¢ szczegétowe informacje od
pracownikow Dziekanatu.

Decyzje wydawane studentom w sprawach pomocy materialnej zawieraja wszystkie
niezbedne elementy okreslone w art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks
postepowania administracyjnego, w tym zawieraja informacje na temat procesu odwotawczego.
Decyzje te sg dostarczane studentowi w formie pisemnej za pokwitowaniem odbioru w Rektoracie,
a w przypadku ich nieodebrania sg wysylane na adres korespondencyjny studenta w terminie 60 dni

od daty ich wydania. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
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proces przyznawania $wiadczen pomocy materialnej nie budzi zastrzezen i jest przejrzysty. Jak
podkreslali, otrzymujg oni nalezyte wsparcie w procesie ubiegania si¢ o $rodki.

Studenci wizytowanego kierunku maja dostep do informacji dotyczacych planu ich zajgc
oraz odwotlanych zaje¢ dydaktycznych. Pozytywnie oceniajg plan zajeé, a w przypadku studentow
niestacjonarnych rowniez harmonogram zjazdow, cho¢ podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
PKA zglosili propozycje wprowadzenia elementéw ksztalcenia na odlegtos¢. Uzasadnili to
mozliwoscig realizacji czg$ci zaje¢ w domu i1 ograniczenia czasu spgdzanego na Uczelni do
niezb¢dnego minimum. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow podczas trwania
dyzuréw dydaktycznych, a takze umozliwiaja im kontakt droga elektroniczng lub telefoniczng.
Rowniez Wladze Wydziatu pelnig dyzury, podczas ktorych dostepni sg dla studentow. Wymiar
czasu trwania konsultacji studenci uznali za wystarczajacy.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o ich
relacjach z Wtadzami Wydzialu oraz obstuga administracyjna, wskazujac na indywidualne
traktowanie kazdego interesanta i zyczliwa atmosferg. Wspotpraca z Wiltadzami Wydzialu ma
bezposredni charakter, ktory korzystnie wptywa na studiowanie oraz daje mozliwos$¢ szybkiego
reagowania na pojawiajace si¢ problemy i1 konflikty. Studenci podkreslili rowniez, ze zawsze moga
liczy¢ na pomoc oraz rzetelng informacj¢ od pracownikow Dziekanatu. Ponadto pozytywnie ocenili
system rozpatrywania wnioskOw 1 rozstrzygania skarg, ktory w opinii studentow funkcjonuje
poprawnie.

Wszelkie informacje dotyczace poszczegolnych przedmiotéw znajdujacych si¢ w aktualnej
ofercie dydaktycznej studenci moga uzyskac¢ dzigki sylabusom. Zawierajg one tresci ksztalcenia,
zaktadane efekty ksztalcenia oraz metody weryfikacji ich osiggania przez studenta oraz literature
podstawowa 1 uzupetniajgcg. Zdaniem studentéw jest to pomocne narzedzie, jednak wigkszos¢ z
nich nie sigga po nie. Okazuje si¢, ze informacje przekazywane bezposrednio przez nauczycieli
akademickich prowadzacych przedmiot sg, z punktu widzenia studentow, wystarczajace. W ocenie
studentéw zalecana literatura jest dostepna 1 odpowiednia do tresci nauczania z danego przedmiotu.
Materiaty uzupetiajace do zaje¢ sa rowniez czesto przesytane przez nauczycieli akademickich na
grupowe adresy e-mail, dzieki czemu kazdy student ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi.

Zasady dyplomowania sg znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym zgodnie stwierdzili oni, ze zadna z oséb nie spotkata si¢ z problemem
dotyczacym mozliwosci indywidualnego wyboru tematu pracy dyplomowej. Studenci pozytywnie
oceniaja takze wsparcie merytoryczne otrzymywane od promotorow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci zwrocili uwage na konieczno$é
ptacenia za dojazdy 1 pobyt na zajeciach terenowych, ktore nalezg do zaje¢ obowiazkowych
objetych programem studiow. Zaleca si¢ wigc wprowadzenie alternatywnych zaje¢ terenowych nie
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wigzacych si¢ z konieczno$cig ponoszenia przez studentow optat lub rozwazenie mozliwosci
pokrycia studentom odbywajacym zajecia terenowe kosztow dojazdu i zakwaterowania na czas
trwania zajg¢. Kolejnym problemem zgloszonym przez studentow jest brak dostepu do
oprogramowania potrzebnego do pisania prac dyplomowych oraz brak dostepu do
bezprzewodowego Internetu. Studenci postulowali takze zwickszenie udziatu zaje¢ praktycznych
oraz wyjazdow terenowych, ktore sa iIm potrzebne do zrealizowania wszystkich efektow z zakresu
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci pozytywnie oceniali liczebno$¢ grup oraz
dobrze utozony plan zajec.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki. Zajmuje si¢ on m.in. animacjg zycia kulturalnego.
Przedstawiciele srodowiska studenckiego podkreslaja, ze Wtadze wspieraja prowadzone przez nich

inicjatywy. Na wizytowanym kierunku nie funkcjonuje zadne koto naukowe.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego® znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Warunki i tryb rekrutacji na studia na ocenianym kierunku sa przejrzyste o ogdlnie dostepne.
Zasady rekrutacji, nie dyskryminujac zadnej grupy kandydatow, zapewniajg wtasciwg ich selekcje.

2) System oceny studentoéw spetnia zadanie jakim jest sprawdzenie osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy oraz kompetencji i umiejetnosci. Jest on klarowny 1 obiektywny oraz
bardzo dobrze oceniany przez studentow.

3) Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwo$¢ korzystania z wymiany mi¢dzynarodowe;j i
krajowej, jednak nie sa one przez nich realizowane. Zaleca si¢ podjecie dziatan zmierzajacych do
wypracowania zasad udzielania wszechstronnego wsparcia ze strony Wydzialu studentom
decydujacym si¢ na uczestnictwo w wymianie krajowej lub mi¢dzynarodowe;.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi spolecznemu i zawodowemu
studentow oraz skutecznemu osigganiu przez nich zalozonych w programie studiow efektow
ksztalcenia. Studenci maja bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng, jest ona ich zdaniem
przyjazna 1 bardzo dobrze przygotowana merytorycznie. Stypendia s3g przyznawane Sposob
przejrzysty, poprawny i wyptacane bez zbednych opoznien w wyplacie. Zaleca si¢ zniesienie oplat
za obowigzkowe zajecia terenowe lub wprowadzenie alternatywnych zaje¢ terenowych nie
wigzacych si¢ z koniecznos$ciag ponoszenia przez studentéw kosztow dojazdu na zajgcia i
zakwaterowania w czasie ich trwania.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

1) Zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostaty
okreslone:

e Uchwalg Senatu nr R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr
1 do uchwaty nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego
systemu zapewniajacego jakos¢ ksztalcenia w AP w Stupsku (wprowadzenie Zalacznika nr 2
— Schemat organizacyjny ,,Wewngetrznego systemu zapewniajacego jako$¢ ksztatcenia w AP
w Stupsku);

e Uchwalg Senatu nr R/004/24/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 2 do
uchwaly Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego
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systemu zapewniajacego jako$¢ ksztalcenia w AP w Stupsku (zalacznik nr 1 przyjal nowa

tres¢ 1 nazwe: Zatacznik nr la — Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w AP w

Stupsku).

e Uchwala Senatu nr R10004/32/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia

Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Nadzo6r nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia w Uczelni
sprawuje  Rektor. Prace zwigzane 2z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) koordynuje
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Do jego zadan nalezy: podejmowanie dziatan
o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsigwzi¢¢ zmierzajagcych do
zapewniania 1 podnoszenia jakosci ksztalcenia, kierowanie pracami nad projektowaniem,
opracowaniem 1 wdrozeniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, wspotdziatanie
z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania i zarzadzania systemem jakoS$ci
ksztalcenia, gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, monitorowanie dziatan zmierzajacych do zapewniania jakosci ksztalcenia,
sporzadzanie corocznych raportow z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia na podstawie otrzymanych
sprawozdan z prac poszczegélnych komisji, przedstawienie do zaopiniowania i zatwierdzenia
Rektorowi Uczelni do dnia 20 pazdziernika kazdego roku akademickiego rocznego raportu za rok
poprzedni. Zadania WSZJK Akademii Pomorskiej w Stupsku sg nastgpujace: tworzenie warunkow
do budowania kultury jako$ci, wspomaganie rozwoju i dzialan projako$ciowych poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni, opracowanie dokumentéw pomocnych przy realizowaniu
poszczegbdlnych zadan w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, podnoszenie rangi
pracy dydaktycznej, motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia jakosci procesu
nauczania i uczenia si¢, podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uczelni, wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym, systematyczne przeprowadzanie oceny jakoSci ksztalcenia oraz
wskazywanie kierunkéw zmian i doskonalenia.

Strukture Systemu tworza:

¢ Rektor,

e Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

e Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,

e Prorektorzy: ds. Nauki, ds. Ksztalcenia i Studentow, ds. Programow Europejskich
1 Wspotpracy z Gospodarka,

e Senacka Komisja ds. Nauki,

e Uczelniana Komisja Oceniajaca,

e Senacka Komisja Dydaktyki,

e Komisja Weryfikujaca Programy Ksztatcenia,

e Komisja ds. Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych,

e Komisja ds. Praktyk i Stazy,

e Komisja ds. Badania Loséw Absolwentow,
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e Komisja ds. Wspolpracy Migdzynarodowe;,
e Wydzialowe Komisje ds. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
e Instytutowe 1 Katedralne Komisje ds. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia,

e Komisja ds. Publikacji Informacji.

Uchwatg Senatu nr R/0004/18/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostaty zatwierdzone regulaminy
komisji funkcjonujacych w ramach WSZJK oraz procedury dotyczace zapewniania jakosci
ksztalcenia. Za funkcjonowanie WSZJK na poziomie Wydzialu odpowiada Dziekan. Wyznacza on
cele i dzialania Wydzialu w zakresie zarzadzania jakoscig ksztalcenia oraz monitoruje ich
osiggnigcie. Na wniosek Dyrektora/Kierownika Instytutu/Katedry powotuje Instytutowa/Katedralng
Komisja ds. WSZJK, a sposrod cztonkow Instytutowych i Katedralnych Komisji powotuje
Wydziatowg Komisje ds. WSZJK. Dziekan do konca grudnia zatwierdza i przedstawia Radzie
Wydzialu roczny raport z oceny i monitorowania efektow i jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Zarzadzeniem Rektora nr R.0210.35.14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. zostal wprowadzony wzor
sprawozdania Dziekana z dziatalno$ci Wydziatu. Skiady komisji sg aktualizowane w pazdzierniku
kazdego roku akademickiego. Komisja podlega Dziekanowi Wydziatu i petni funkcje doradczg i
rekomendacyjna.

Do zadan Wydzialowych Komisji nalezy: wdrazanie procedur opracowanych przez komisje
ds. jakosci ksztalcenia, kontrola programow pod wzglegdem ich zgodnosci z wymogami
1 procedurami przyjetymi w Uczelni, monitorowanie bazy dydaktycznej, nawigzanie wspolpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przedstawianie Radzie Wydziatu sprawozdan z oceny
efektow ksztatcenia, przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wynikow
samooceny W postaci raportdw samooceny i plandw dzialan naprawczych z zakresu jakosci
ksztalcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania.

Instytutem Geografii i Studiow Regionalnych, kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany
zgodnie z § 30 1 § 34 Statutu Akademii Pomorskiej w Stupsku. Organem opiniodawczym
1 doradczym jest Rada Instytutu. System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, ktéry funkcjonuje na
Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku okres$la zadania
Dziekana i WK ds. WSZJK w zakresie funkcjonowania Systemu na poziomie Wydziatu. Dziekan,
na wniosek Dyrektora Instytutu powotuje, w pazdzierniku kazdego roku, Instytutowe Komisje ds.
WSZJK. W sktad tych komisji wchodza: pracownicy naukowo — dydaktyczni i dydaktyczni, ktorzy
stanowig minimum kadrowe dla danego kierunku oraz studenci. Gtownym zadaniem tych komisji
jest podejmowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewniania, monitorowania i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia oraz gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu

zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia.
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Dokumentacja przedstawiona w toku wizytacji, wskazuje, ze zarbwno w programie studidow
pierwszego, jak i drugiego stopnia na kierunku ,,geografia” uwzgledniono funkcjonowanie WSZJK
na kierunku, w tym:

eorganizacje i realizacj¢ procesu ksztalcenia (ocena planéw studiow i programoéw nauczania,
ocena organizacji procesu ksztalcenia, ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych przez
studentow, oceny okresowe pracownikow naukowo-dydaktycznych, ocena efektow
ksztalcenia z wykorzystaniem szeregu miernikdw ilo§ciowych i jakosciowych, ocena systemu
wsparcia studentow, w tym ocena pracy opiekuna roku przez studentow, ocena wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym);

e dziatalno$¢ naukowa, w tym prowadzenie badan naukowych zwigzanych z kierunkiem
studiéw (ocenianie osiggnig¢ naukowych prowadzacych zajecia na kierunku);

e infrastrukture naukowo-dydaktyczng (ocena infrastruktury);

e kierowanie i zarzadzanie (ocena systemu kierowania i zarzadzania na kierunku).

Monitorowanie procesu doskonalenia programow ksztatcenia pod wzglgdem ich zgodnos$ci
z wymaganiami KRK jest zadaniem Komisji Weryfikujacej Programy Ksztalcenia, powotanej
zarzadzeniem Rektora Nr R/0210/120/11 z dnia 22 grudnia 2011 r. W sklad Komisji wchodzg
przedstawiciele pracownikow naukowo-dydaktycznych z r6znych jednostek wydziatowych, w tym
takze z Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego. Komisja ds. WSZJK gromadzi naptywajace w
trakcie roku akademickiego propozycje dotyczace doskonalenia efektow ksztalcenia kierowane
przez studentéw, wyktadowcow, przedstawicieli pracodawcow 1 absolwentow, przeprowadza
dyskusje w tym zakresie i przedktada swoje propozycje Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Wydzialowa Komisja ds. JakoS$ci Ksztalcenia analizuje zgloszone propozycje i
opiniuje ewentualne zmiany, przekazujac swoja opini¢ do Rady Wydziatu. Rada Wydzialu opiniuje
zmiany w efektach ksztatcenia. Po wydaniu opinii kieruje propozycje do Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, co pozwala na utrzymanie przejrzystosci informacji oraz uzyskanie
dodatkowych merytorycznych informacji zwrotnych i przygotowania ostatecznej wersji efektow
ksztalcenia. Efekty s3a przedstawiane Radzie Wydziatu, ktora podejmuje decyzje o ich
zatwierdzeniu lub odrzuceniu.

Jedna z procedur WSZJK sg hospitacje. Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy
jakosci  procesu dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne stanowig podstawe
przeprowadzanych analiz oraz ocen efektow ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w
oparciu 0 uchwate Senatu nr R/0004/02/13 z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedur hospitacji zaje¢ dydaktycznych. System ankietyzacji jest prowadzony w oparciu 0
uchwate Senatu nr R/0004/27/13 z dnia 29 maja 2013 r. Uchwata wprowadza nastepujace
procedury: procedur¢ przeprowadzania ankietyzacji wsrod studentoéw w celu oceny nauczycieli

akademickich, procedur¢ przeprowadzania ankietyzacji ws$rod studentow w celu oceny

pracownikoOw administracji oraz procedure dotyczaca oceny przyczyn rezygnacji ze studiow.
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Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego (ankietyzacja jest
prowadzona raz w semestrze, na ostatnich zajeciach dydaktycznych) oraz opiekunéw lat (jeden raz
w roku, od dnia rozpoczecia sesji egzaminacyjnej do dnia zakonczenia sesji poprawkowej).
Uchwatg nr R/0004/16/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostal wprowadzony zmodyfikowany
kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw. Kwestionariusz ankiety zawiera
pytania m.in. o program nauczania, kadr¢ naukowo-dydaktyczng, organizacj¢ procesu ksztatcenia.
Po zakonczeniu ankietyzacji Pelnomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny Dziekanat” przesyta
wyniki ankiet dyrektorom Instytutoéw/Katedr, kierownikom jednostek miedzywydziatowych.
Instytutowe i Katedralne komisje ds. WSZJK opracowujg zestawienic wynikéw przeprowadzonej
ankiety, ktore nastepnie przekazuja do Wydziatowej Komisji ds. WSZJIK. Wydzialowa Komisja
przesyta zbiorcze zestawienie wynikow ankiety do Uczelnianej Komisji Oceniajacej. Komisja
dokonuje analizy wszystkich zestawien i opracowuje zestawienie zbiorcze, ktdre nastepnie
przekazuje Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Przewodniczacemu Komisji ds.
Publikacji Informacji. Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod studentéw, dotyczace oceny
nauczycieli akademickich sa przechowywane w formie elektronicznej przez okres 5 lat w Biurze
Nauki.

W kontekscie ustalen dokonanych przez ZO, nalezy stwierdzié, ze Jednostka powinna
w wickszym zakresie niz obecnie objaé wewngtrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia
monitorowanie minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku. Stwierdzone uchybienia
dotyczace zgloszenia do minimum osoby nieposiadajacej aktualnego stosunku zatrudnienia,
przypadkéw braku dokumentacji pozwalajacej na uznanie deklarowanych stopni i tytulow
naukowych, niezauwazenie przekroczenia przez jedng osobg limitu miniméw kadrowych
okreslonego w art. 112a, pomimo posiadania informacji na ten temat w o$wiadczeniu dotyczacym
zgody na zaliczenie do minimum, $wiadcza o nieskutecznos$ci systemu w tym obszarze.

2) Udzial studentow w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia  posiada
zinstytucjonalizowany wymiar: przedstawiciele tej grupy wewnetrznych interesariuszy majg swoich
reprezentantow W Wydzialowej oraz Instytutowej Komisji ds. WSZJK.  Ponadto forma
uczestnictwa studentéw w procesie zapewniania jakosci jest udzial w procesie ankietyzacji
dotyczacym m.in. oceny pracy nauczycieli akademickich, satysfakcji ze studiowania. W zakresie
formalnych aspektow reprezentacji studentow w gremiach decyzyjnych, przedstawiciele studentéw
1 doktorantéw stanowigc nie mniej niz 20% sktadu Rady Wydzialu oraz Senatu Uczelni, maja
zapewniong wtasciwg reprezentacje, co wypetnia dyspozycje art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na podstawie udostepnionej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze
podczas zebran reprezentanci studentdow majg mozliwo$¢ przedstawiania uzyskanych wczesniej
od pozostatej czesci tej grupy spotecznosci akademickiej opinii lub postulatow proponowanych
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zmian dotyczacych m.in. wprowadzenia nowych przedmiotow w programie studiow. W
konteks$cie udziatu absolwentow w doskonaleniu procesu ksztalcenia, nalezy podkresli¢, ze
pomimo wdrozenia 1 doskonalenia narzedzi umozliwiajacych monitorowanie losow
zawodowych, w odniesieniu do wizytowanego kierunku Jednostka nie potrafita wskazac
wymiernych efektow prowadzonych dziatan. Zaleca si¢ zatem dalsze doskonalenie rozwigzan
dotyczacych wlaczania absolwentéw w proces zapewniania jako$ci. Na podstawie przedtozone;j
dokumentacji oraz udostgpnionych informacji nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego wspotpracujg z jednostkami Uczelni, w tym z Instytutem Geografii i
Studiéw Regionalnych, w formie:

e uczestniczenia w Radzie Gospodarczej przy AP,
e realizacji praktyk zawodowych (SPS) i pedagogicznych (SDS), z aktywnym udziatem

w ocenie studentow oraz mozliwosci wskazania uwag i zalecen do programu ksztalcenia,

e systemu ¢wiczen terenowych, ktérych program zapewnia kontakt studenta oraz opiekuna

z pracodawca, a takze wspolne opracowywanie planu zajeé,

e indywidualnych konsultacji programu ksztatcenia z pracodawcami,
e konsultacji w ramach IK ds. WSZJK.

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym w zakresie konsultowania
programow ksztalcenia oraz realizacji praktyk zawodowych, jest realizowana na podstawie listow
intencyjnych, porozumien i umoéw o wspotpracy na poziomie Instytutu, Wydzialu 1 Uczelni.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dodatkowe dziatania Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych, ktory
celem poznania aktualnych potrzeb rynku pracy i wykorzystania do ksztaltowania programow
ksztalcenia przeprowadzil w 2014 r. diagnoz¢ rynku pracy subregionu stupskiego, w ktorej
okreslono oczekiwania pracodawcow w aspekcie prowadzonych kierunkow studiow. Dodatkowo
Instytut realizuje projekt pilotazowy NCBIR ,,Stuchamy Pracodawcow! — wigcej ksztalcenia
praktycznego na Akademii Pomorskiej w Shupsku” — okres realizacji 15 listopada 2014 r. do 30

wrzesnia 2015 r. w wyniku ktérego wraz z pracodawcami maja zostaé wypracowane programy

stazy studenckich lepiej przygotowujace absolwentow kierunku Geografia do wejécia na rynek

pracy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program Kadra | Infrastruktura | Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +/- +
umiejetnosci + + + +/- +/- +
kompetencje + + + +/- +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura zarzadzania ocenianym kierunkiem studiow jest przejrzysta stwarza mozliwosci
kontroli realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, zawiera tez procedury, ktorych stosowanie
zapewnia mozliwo$¢ statego doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, jednak skuteczno$¢ Systemu w
niektérych obszarach wymaga poprawy. W kontek$cie ustalen dokonanych przez ZO, nalezy
stwierdzi¢, ze Jednostka powinna w wigkszym niz obecnie zakresie obja¢ wewnetrznym systemem
zapewniania jakosci ksztalcenia monitorowanie minimum kadrowego dla wizytowanego kierunku..
Zaleca si¢ takze kontrole wypeiniania realizacji wymaganych stosownymi przepisami proporcji
zaje¢ do wyboru oraz zaje¢ z bezposrednim udziatem prowadzacego. Te obszary zwigzane
bezposrednio z jakos$cig ksztatcenia nie byty, jak dotad, skutecznie monitorowane przez WSZJK.

2) Udziat wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych, a takze przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego Jednostki w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia jest widoczny.
Rola poszczeg6élnych grup interesariuszy w tym procesie jest poprawnie okreslona. Zaleca sie
doskonalenie rozwigzan dotyczacych wiaczania absolwentéw w proces zapewniania jakosci.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium Stopien spelnienia kryterium
L.p. TR = - :
wyrozniajaco w znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia_l oraz <
system ich
weryfikacji
3 program studiow X
4 zasoby kadrowe X
5 infrastruktura «
dydaktyczna
5 prowadzenie badan X
naukowych®
system wsparcia
7 studentow w X
procesie uczenia sie
8 wewnetrzny system "
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku w
wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takie wskazanie
obszarow nie budzacych zastrzeien, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan
(uzasadnienie powinno odnosic sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Ksztalcenie na kierunku ,,geografia” realizowane obecnie na Wydziale Matematyczno-
Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku charakteryzuje si¢ bardzo duzg szerokoscig oferty
dydaktycznej wyrazajaca si¢ znaczng liczba specjalizacji. Ze wzgledu jednak na zbyt matlg liczbe
studentow, w praktyce realizowane sg tylko nieliczne z nich, co powoduje, Ze oferta dydaktyczna
w praktyce nie jest tak szeroka, jak wynikatoby to z deklaracji Jednostki. Zesp6t Oceniajacy PKA
sugeruje wigc rozwazenie przez Wtadze Jednostki, czy celowa jest oferta az tylu specjalnosci 1 czy
wysoki stopien specjalizacji jest korzystny w przypadku studiow I stopnia. Zespot Oceniajacy
sugeruje zmniejszenie liczby specjalnosci w ofercie dydaktycznej poprzez rezygnacje

ze specjalnosci ,,martwych”. Zaleca si¢ takze umozliwienie studentom realizowania wymaganej

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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przepisami proporcji punktow ECTS uzyskiwanych przez zaliczanie przedmiotéw do wyboru.
Niezbedne jest takze zwigkszenie liczby godzin na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia tak, aby
warunek realizowania co najmniej potowy programu ksztatlcenia w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich zostat spetniony.

Na podkreslenie zastuguje dobra wspodlpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co skutkuje doskonaleniem oferty dydaktycznej. Zmianie powinien ulec system
organizacji zaje¢ terenowych — nalezy tu zaleci¢ rozwazenie wprowadzenia alternatywnych
sposobow zaliczania zaje¢ terenowych przez studentow, nie pociagajacych za sobg koniecznosci
ponoszenia przez nich kosztow dojazdu na zajecia 1 zakwaterowania podczas ich trwania. Sugeruje
si¢ takze zintensyfikowanie dziatalno$ci naukowej poprzez aktywne zdobywanie grantow
badawczych 1 rozwijanie wspdipracy migdzynarodowej, co bez watpienia przyczyni si¢
do podniesienia jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktorego
konstrukcja 1 narzedzia sluzgce monitorowaniu procesu nauczania stuzg poprawie jako$ci
ksztalcenia, jednak skuteczno$¢ Systemu wymaga poprawy. Zaleca si¢ wlaczenie
do obowiazujacych procedur koniecznos$ci corocznego weryfikowania sktadu minimum kadrowego
ocenianego kierunku, a takze wypelniania realizacji wymaganych stosownymi przepisami proporcji
zaje¢ do wyboru oraz zaje¢ z bezposrednim udziatem prowadzacego. Te obszary zwigzane

bezposrednio z jako$cig ksztatcenia nie byly, jak dotad, skutecznie monitorowane przez WSZJK.

W odpowiedzi na Raport Zespolu Oceniajacego wladze Uczelni przedstawity wyjasnienia oraz

wyczerpujaca informacj¢ o podjeciu intensywnych dzialan naprawczych 1 porzadkujacych

stanowigcych realizacj¢ zalecen zawartych w raporcie Zespotu Oceniajacego, przedstawily

tez stosowng dokumentacje dotyczaca podjetych dziatan, w tym m.in.:

1. decyzja Rady Instytutu z dnia 26.06.2015 r. w programie ksztalcenia dla specjalizacji
nauczycielskiej wprowadzono, obok efektow kierunkowych, efekty wynikajace ze standardu
dla nauczycieli;

2. wyjasniono watpliwosci Zespolu Oceniajacego dotyczace stosowanego w Uczelni sposobu
kalkulowania liczby punktow ECTS wuzyskiwanych przez studenta w ramach zajgé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela;

3. dokonano zmian w programie studiow I i II stopnia zapewniajacych mozliwos¢ uzyskiwania
przez studentow 30% punktow ECTS w ramach zaje¢ do wyboru;

4. przedstawiono uzupelnienie wykazu dorobku publikacyjnego pracownikoéw Wydziatu

prowadzacych zajecia na kierunku ,,geografia” za lata 2010-2014;
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5. wprowadzono do programu studiow bezptatne zajecia alternatywne w stosunku do odptatnych
zaje¢ terenowych, pozwalajace studentom na osiagnigcie takich samych efektow ksztalcenia bez
koniecznosci ponoszenia kosztow wyjazdu;

6. decyzja Rady Instytutu z dnia 26.06.2015 r. wprowadzono obowigzek corocznej (do dnia
30 czerwca) weryfikacji minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkoéw ksztatcenia na
kolejny rok akademicki;

7. przedstawiono szczegdlowe procedury weryfikowania i zatwierdzania programow ksztatcenia

obowigzujace w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

W opinii Prezydium PKA dzialania naprawcze podjete przez Wydzial pozwalajg na zmiane
oceny stopnia spelniania kryteriow 3 — , Program studiow” i 8 — ,,Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci 7 ,znaczgco” na ,,w pelni” oraz 6 — ,,Prowadzenie badan naukowych”
7 ,czesciowo” na ,znaczgco”:

Kryterium Stopien spetnienia kryterium
L.p. wyroézniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
3 program studiow X
6 prowadzenie
badan naukowych’ X
wewnetrzny
8 system
zapewnienia X
jakosci

Oceny koricowe pozostatych kryteriow pozostajg bez zmian.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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