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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Filologia prowadzonym w Instytucie Neofilologii
Wydziatu  Filologiczno-Historycznego  Akademii  Pomorskiej w  Stupsku  zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Poprzednia wizytacja byla
przeprowadzona w roku akademickim 2010/2011 — kierunek Filologia otrzymal wowczas
oceng pozytywna obejmujaca studia I i II stopnia oraz jednolite studia 5 letnie magisterskie.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnig
Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,




spotkan i rozmow z wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i1 studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Instytutu stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA).

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespolu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Fo o o w , . . .
wyrozniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X X
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’ | I
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku stop | stopien
oraz osiggniecie przez studentow ien
zakladanych efektow ksztalcenia
3. Wspolpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura X

dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena
zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne
wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z 17 lipca 2017 r. na raport z wizytacji
informuje si¢, ze Uczelnia podjeta szereg czynnosci shuzacych dostosowaniu do zalecen Zespotu
Oceniajacego. W zwigzku z powyzszym, po ponownej analizie raportu z wizytacji oraz po zapoznaniu
si¢ z odpowiedzia Rektora Akademii Pomorskiej w Shupsku przedstawiajaca podjete dziatania
naprawcze oraz deklaracje dalszych dziatan dokonano ponownej analizy oceny, ktorej rezultatem jest
ponizsze uzUpeknienie:

Kryterium (2): Liczba i jakos¢é kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.

Do dnia wizytacji uczelnia nie spetnita minimum kadrowego dla kierunku Filologia studia drugiego
stopnia dla profilu ogdlnoakademickiego.

Zespot Oceniajacy PKA nie zaliczyl do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego w stopniu
doktora, specjalnos¢ literaturoznawstwo germanskie z uwagi na korzystanie z urlopu dla poratowania
zdrowia w semestrze zimowym, w okresie, w ktorym odbywala si¢ wizytacja. Wtadze Uczelni
poinformowaly i udokumentowaly, iz nauczyciel akademicki przystapil do wykonywania obowigzkow
shuzbowych w semestrze letnim i zrealizowat zgodnie z przydziatem dydaktycznym zaj¢cia, spetniajac
kryteria zaliczenia do minimum kadrowego.

Zespot Oceniajacy PKA nie zaliczyt do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego z Ukrainy
w stopniu doktora habilitowanego, specjalno$¢ literaturoznawstwo germanskie z uwagi na brak
potwierdzenia nostryfikacji dyplomu. Wtadze Uczelni poinformowaty i udokumentowaty pozytywnie
rozpatrzony wniosek nostryfikacyjny dyplomu uzyskanego poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej za




rownowazny z polskim dyplomem doktora habilitowanego nauk humanistycznych specjalnosc

literaturoznawstwo germanskie.

W zwigzku z tym, Kryterium o minimum kadrowym studia drugiego stopnia dla profilu
ogolnoakademickiego zostato spetnione, co pozwala na zmiang sformutowanej wczesniej oceny ze

»ZNaczgco” na ,,w pekni”.

Oceng koncowa spehienia kryteriow po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Uczelni przedstawia Tabela 1.

Tabela 1

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow
ksztalcenia

stopien

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym
lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o
profilu praktycznym i
osiagniecie przez studentéw




zakladanych efektéw
ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia X
studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala X
skuteczny wewnetrzny system
zapewniania jakoScCi
ksztalcenia zorientowany na
oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiéw

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego




do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na




etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Akademia Pomorska w Stupsku (APS) powstala w 1969 r. na podstawie Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 1969 r. w sprawie utworzenia Wyziszych Szkol
Nauczycielskich w Bydgoszczy, Kielcach, Olsztynie i Stupsku jako Wyzsza Szkota
Nauczycielska w Stupsku (Dz. U. z 1969 r, Nr 18, poz.134). Po wielu przeksztalceniach
strukturalnych i zmianach nazwy obecna nazwa istnieje od 2006 r. i dziala na podstawie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu oraz innych ustaw i
przepisow jak i regulacji wlasciwych organéw Akademii Pomorskiej w Stupsku. W Uczelni
funkcjonuja trzy Wydzialy: Wydzial Filologiczno-Historyczny, Wydzial Matematyczno-
Przyrodniczy i Wydzial Nauk Spotecznych.

W ramach Wydziatu Filologiczno-Historycznego (WF-H) (zmiana nazwy od 2001 r.;
wczesniej Wydziat Humanistyczny), dziata Instytut Neofilologii (IN) z kierunkiem studiéw
Filologia. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z strategia rozwoju
Uczelni (dokument: Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2020,
przyjeta Uchwala nr R/0004/24/13 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 maja
2013 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku do 2020
roku). Instytut Neofilologii, wpisujac si¢ w cele zawarte zar6wno w strategii rozwoju Uczelni
jak 1 Wydziatu ,,podejmuje dzialania oparte na uniwersalnych wartosciach humanistyki,
dazace do ustawicznego doskonalenia 1 wzmocnienia potencjalu naukowego oraz
edukacyjnego”, stwarza warunki do studiowania na studiach I i Il stopnia stacjonarnych i
niestacjonarnych, do rozwoju naukowego kadry dydaktycznej poprzez prowadzenie
dziatalnosci naukowej w wybranych dziedzinach naukowych, wspieranie w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, organizowanie szkolen i warsztatow, wyjazdow na konferencje
naukowe 1 umozliwianie publikacji naukowych. Zgodnie z przyjetymi czterema celami
strategicznymi rozwoju Uczelni, podejmowane dzialania obejmujg utrzymanie wysokiego
poziomu ksztatcenia, doskonalenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
udoskonalania 1 ewaluacji programéw ksztatcenia, uwzgledniajacych potrzeby zmieniajacego
si¢ otoczenia spoteczno-gospodarczego i dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy przede wszystkim w regionie (np. powotanie specjalnosci Filologia rosyjska — Jezyk




rosyjski w biznesie i turystyce). Rownolegle dziatania kadrowe zmierzaja do wzmocnienia
potencjatu badawczego Instytutu, wsparcia rozwoju naukowego pracownikéw, w tym dgzenia
do zdobywania stopni i tytutdéw naukowych, a takze promowania badan interdyscyplinarnych
oraz rozwoju wspoltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, kulturowym i jednostkami
samorzadu terytorialnego. Oferta dydaktyczna w ramach istniejagcych specjalnosci
filologicznych zapewnia ksztalcenie specjalistow o wysokich kwalifikacjach i kompetencjach
jezykowych (rowniez w zakresie jezyka specjalistycznego, np. turystyki i1 biznesu).
Absolwent wizytowanego kierunku posiada wiedz¢ w obszarze wybranych dziedzin
gospodarki, m.in. biznesu, turystyki, kultury i o$wiaty, przez co zwicksza swoje szanse
zawodowe na aktualnym rynku pracy. W zalozonych celach strategii podkresla si¢ rowniez
przyczynianie si¢ do pozytywnego wizerunku Wydziatu, rozwoju Uczelni oraz uzyskanie
przez Uczelni¢ statusu uniwersyteckiego. Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku
na lata 2013-2020 byta konsultowana z interesariuszami wewnetrznymi (studentami i
pracownikami) i zewnetrznymi: Kolegium Samorzadowo-Akademickim, Urzedem Miasta
Stupska, Stupska Izbg Przemystowo-Handlowa oraz szkotami. W zakresie doskonalenia
oferty 1 programow ksztalcenia na kierunku Filologia jest przyjeta forma konsultacji z
interesariuszami wewngtrznymi, a wigc przedstawicielami kadry naukowo-dydaktycznej,
pracownikow administracyjnych i studentow, ktérych celem jest m.in. pozyskanie informacji
na temat jakosci ksztalcenia lub przekazanie istotnych zalecen w ramach procedur
zapewnienia badz poprawy procesu nauczania. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez
wladze Jednostki konsultacje te majg charakter organizowanych spotkan, np. z Rada
Uczelniang Samorzadu Studenckiego, z pracujacymi studentami studiow niestacjonarnych,
lub cyklicznych posiedzen instytutowych oraz zakladowych, sluzacych dziataniom
projako$ciowym. Ponadto w pracach nad ksztattowaniem koncepcji nauczania uczestnicza
studenci poszczegolnych rocznikéw wchodzac w sktad zespolu Rady programowej. Waznym
jest we wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, pozyskanie informacji o
aktualnych uwarunkowaniach rynku pracy i zgodno$ci zaktadanych efektow ksztalcenia na
kierunku Filologia z potrzebami kadrowymi sektora biznesowego lub instytucji o charakterze
oswiatowym 1 kulturalnym. Opinie formutowane przez interesariuszy zewnetrznych, tj.
pracodawcow, przyjmujacych studentow na praktyki, badZ zatrudniajacych absolwentow, na
temat programu nauczania na poszczegolnych specjalnosciach jezykowych i poziomach
studiow, stanowig kluczowy element na etapie koncepcji programowej studidow, a nastgpnie
doskonalenia planéw 1 programow specjalnosciowych. Wizytowany kierunek studidw
przedstawil list¢ interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Uwzgledniajac stanowiska
wszystkich uczestnikéw procedury weryfikacyjnej, kazdego roku dokonuje si¢ niezbednych
zmian w opracowaniu programow na nowy cykl ksztatcenia. W celu polepszenia warunkow
studiowania jest modernizowana baza dydaktyczna Uczelni. Wszystkie te dzialania wptywaja
na pozytywny jej wizerunek w mediach, $rodowisku lokalnym oraz w regionie jako
przyjaznego miejsca do studiowania. Realizowana koncepcja ksztalcenia jest zgodna z
polityka zapewniania jako$ci oraz uwzglednia wzorce krajowe 1 migdzynarodowe.
Zaobserwowane wzorce, m.in. w aspekcie metod edukacyjnych oraz realizowanych tresci
programowych w odniesieniu do poszczegdlnych specjalno$ci wynikaja z krajowe;j
wspolpracy, np. w zakresie Filologii angielskiej z UAM w Poznaniu, z Uniwersytetem
Warszawskim, w zakresie Rusycystyki z Uniwersytetem Gdanskim, z Uniwersytetem




Pedagogicznym w Krakowie, w zakresie Germanistyki z Uniwersytetem Gdanskim i z
Uniwersytet w Zielonej Gorze). Wzorce zagraniczne sg ksztaltowane m.in. z prowadzonej
wspoOtpracy m.in. z Katedra specjalnosci filologicznych Kazachskiego Narodowego
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Abaja w Almaty w odniesieniu do ksztalcenia
kierunkowego na studiach rusycystycznych, z Battyckim Uniwersytetem Federalnym im. I
Kanta w Kaliningradzie czy Biatoruskim Uniwersytetem Panstwowym w Minsku. Stopien
uwzglednienia wzorcoOw zagranicznych jest wysoki rowniez dzigki umozliwianiu studentom
kierunku Filologia o profilu anglistycznym, germanistycznym i rusycystycznym wyjazdow na
studia w innych osrodkach akademickich krajow Unii Europejskiej, praktyki w ramach
programu ERASMUS+ (m.in. na Lotwie, Czechach, Stowacji, Wegrzech, Niemczech),
semestralnych studiéw na uniwersytetach ukrainskich w Chersoniu i Iwano-Frankowsku na
podstawie dwustronnej umowy miedzyuczelnianej. Instytut Neofilologii oferuje réwniez
studentom miesigczne staze jezykowe na Biatoruskim Uniwersytecie Panstwowym w Minsku
zgodnie z podpisang bilateralng migdzyuczelniang umowg o wymianie studentow i kadry
akademickiej, jak réwniez na Uniwersytecie w Budapeszcie (Wegry). Pracownicy naukowo-
dydaktyczni uczestniczg rowniez w pracach migdzynarodowych gremiéw naukowych — Rady
naukowe ds. przewodu doktorskiego i/lub habilitacyjnego (Kaliningrad — Rosja, Minsk —
Biatorus$, Donieck — Ukraina, Kijow — Ukraina), kolegiach czasopism zagranicznych itp., a
opinie profesorow wizytujacych realizujacych zajecia na kierunku pozwalaja na
monitorowanie i modyfikowanie zatozen nauczania w ramach prowadzonych studiow (np. z
Osaka University w Japonii, Andrew Shields University, Universitit Basel w Szwajcarii i in.).
Praca Kota Naukowego "Pomeranian Linguists" przyczynia si¢ do nawigzywania kontaktow z
innymi kulturami (np. przedsigwzigcia ,,Comparative Literature Roundtable: What is
Comparative Literature?” czy ,,Spotkanie z kulturg Kazachstanu”) jak i rozpowszechniania
kultury polskiej. W sylabusach modulowych kierunku znajduja si¢ takze pozycje
bibliograficzne miedzynarodowych publikacji w jezykach zwigzanych z przedmiotami
studiow.

Studia na kierunku Filologia to wysokie kompetencje jezykowe zdobyte w ramach
realizowanych specjalno$ci odpowiadajace wyzwaniom 1 potrzebom komunikacji
miedzynarodowej oraz interkulturowej, pozwalajace na podejmowanie pracy na rynku pracy
sprzyjajacej aktywnos$ci zawodowej absolwentéw zaro6wno specjalizacji nauczycielskiej jak 1
biznesowo-turystycznej oraz tlumaczeniowej, rowniez dzigki wiedzy specjalistycznej w
wymienionych obszarach sformutowanych w efektach ksztalcenia oferowanego programu
ksztalcenia, co podkreslali absolwenci podczas spotkania z ZO PKA. Okre§lone moduty
pozwalaja zrealizowaé efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spotecznych, np. na Filologii germanskiej modut Jezyk niemiecki w biznesie i turystyce, ktory
zostal oparty na autorskim programie prowadzacych zajgcia, a wypracowany w oparciu O
doswiadczenia z wczesniejsze] pracy w instytucjach powigzanych z biznesem, turystyka,
podobnie jak realizowany profil ksztalcenia na specjalnosci Filologia rosyjska, gdzie
pozyteczne dla docelowego rynku pracy sg dwie specjalizacje Jezyk rosyjski w biznesie i
turystyce oraz Filologia rosyjska o kierunku literacko-przektadoznawczym. Nalezy
podkresli¢, ze wizytowany kierunek moze konkurowaé z ofertami profilowanego ksztalcenia
o$ciennych osrodkoéw akademickich, np. Gdanska, Koszalina czy Szczecina. Studenci
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wskazuja réwniez na dobrg organizacje procesu dydaktycznego oraz indywidualne podejscie
do studenta.

1.2.

Plany rozwoju kierunku Filologia uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w zakresie
podstawowych dyscyplin naukowych, tzn. jezykoznawstwa i literaturoznawstwa. Osiggnigcia
naukowe oraz nowe wyzwania, stojace przed reprezentowanymi dyscyplinami sg podstawa do
uelastycznienia 1 wprowadzenia modyfikacji tresci programowych w odniesieniu do
okreslonych przedmiotow nauczania. Poniewaz kierunek posiada profil ogélnoakademicki,
glowny akcent dziatania jest potozony na znajomo$¢ jezykow obcych przez studentow, ktorg
ksztaltuja w ramach realizowanych specjalnosci, odpowiadajacych oczekiwaniom i
potrzebom wspoélczesnej komunikacji migdzynarodowej oraz interkulturowej (np. w firmach
o wielokulturowos$ci pracownikow). Zgodne jest to z zapisami celu strategicznego nr 2, w
ktorym dazy si¢ do zwigkszenia mobilnosci migdzynarodowej pracownikéw 1 studentow
Instytutu w ramach programéw UE i umow bilateralnych, a takze wysokim standardom
ksztatcenia w warunkach nowoczesnej szkoly. Stuzy temu optymalizacja polityki kadrowe;j
pod katem zwigkszenia potencjatu naukowego Instytutu. Jednym z przejawdw uczestniczenia
w ogolnym dorobku naukowym i w zmianach zachodzacych w jezykoznawstwie i
literaturoznawstwie jest w mysl zapiséw celu strategicznego nr 3: dbato$¢ o ,,rozszerzenie
zasiegu 1 interdyscyplinarnego charakteru instytutowego czasopisma naukowego ,,Polilog.
Studia Neofilologiczne” (lista czasopism punktowanych MNiSW - 6 pkt, poz. 1195),
wydawanego w jezykach kongresowych, zachowanie statusu mie¢dzynarodowego kolegium
redakcyjnego oraz przyznanej punktacji” jak i ,,zwigkszenie aktywnos$ci pracownikow w
dzialaniach na rzecz organizacji mi¢dzynarodowych konferencji i sympozjow w kontekscie
zintensyfikowania zakresu publikacji naukowych w pracach o zasiggu §wiatowym”. Istnieja
zatem podstawy do ksztalcenia umiej¢tnosci efektywnego komunikowania si¢ studentow w
jezyku obcym (réwniez w jezyku specjalistycznym), zdolno$ci interpersonalnych oraz
skutecznego przystosowania si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji rynkowej. Swobodne
komunikowanie si¢ tworzy ptaszczyzng¢ sprzyjajaca aktywnosci zawodowej absolwentow
Filologii, réwniez w wymiarze europejskim. Rozwo6j wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
biznesowym, instytucjami terytorialnymi i kultury, miejskimi i regionalnymi placéwkami
oswiaty pozwala na zorientowanie si¢ na potrzeby rynku pracy i okreslenie warunkow
sprzyjajacych  zachowaniu odpowiedniej jakosci edukacji, jej adekwatnosci do
zapotrzebowania na kadry pracownicze w obszarze ksztalcenia jezykowego, jak i
efektywniejszego konstruowania oraz weryfikacji tresci programowych (poprzez udzial w
opiniowaniu programow oraz koncepcji ksztatcenia na kierunku Filologia — cel strategiczny
nr 4).

Wizytowany kierunek posiada mozliwosci rozwoju koncepcji ksztatcenia, jak wynikato ze
spotkania z autorami Raportu samooceny, przede wszystkim przez uatrakcyjnienie ksztatcenia
na specjalnosciach jezykowych dzieki wprowadzeniu do konca wrzesnia 2017 r. aparatury
niezbednej do prowadzenia kierunkéw badawczych, zaje¢ specjalistycznych z tlumaczen,
stownictwa profesjonalnego i ksztattowania praktycznych umiejetnosci jezykowych w postaci




przeno$nej kabiny tlhumaczeniowej oraz dwudziestostanowiskowej pracowni komputerowej.
Przewiduje si¢ poszerzenie oferty edukacyjnej, m.in. planuje si¢ uruchomienie nowych
specjalnosci w ramach studidw pierwszego stopnia o profilu informatycznym na Filologii
angielskiej — Komunikacja w mediach, a takze na Filologii rosyjskiej wdrozenie specjalnosci:
Jezyk rosyjski w przestrzeni bezpieczenstwa publicznego. Propozycje beda miaty charakter
interdyscyplinarny w sferze modutow ksztalcenia specjalistycznego. Ponadto planuje si¢
uruchomienia studiéw podwodjnego dyplomu na Filologii germanskiej i rosyjskiej jak i
opracowanie projektu studiow dwujezycznych w ramach jezyka rosyjskiego z jezykiem
angielskim oraz jezyka niemieckiego, ukierunkowanych na studenta ukrainskiego.

Plany rozwoju kierunku zakltadaja dostosowanie ksztalcenia do zmian zachodzacych
w naukach filologicznych jak i zmieniajacej sie rzeczywistoSci spoteczno-gospodarczej.

1.3.
Jednostka przyporzadkowala kierunek Filologia (studia I 1 II stopnia stacjonarne i
niestacjonarne) do obszaru nauk humanistycznych i dziedziny nauk humanistycznych oraz
wskazata dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia — jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo. Sformulowane dla kierunku efekty ksztalcenia zostaly prawidlowo
powigzane z odpowiadajacymi im efektami z obszaru wiedzy i ksztalcenia oraz dyscyplinami
wiedzy. Kierunek realizuje program nauczania zgodnie z profilem ogdlnoakademickim.
Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostata prawidlowo powigzana z
obszarem ksztalcenia, dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi (zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016 r., poz. 1596) a dla specjalnosci
nauczycielskiej takze na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 roku (Dz. U. z dnia 6 lutego 2012 r., poz. 131) w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku Filologia, zostaty okreslone w Uchwale Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku Nr R/0004/38/12 z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programow ksztalcenia — w tym efektow ksztatcenia i programow studiow na
lata 2012-2015 dia kierunkow: biologia i filologia: specjalnosé filologia angielska, filologia
germanska SPS stacjonarne/niestacjonarna oraz specjalnosé¢ filologia rosyjska SPS, SDS
stacjonarne o profilu ogélnoakademickim oraz w Uchwale Senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku Nr R/0004/41/13 z dnia 25 wrzesnia 2013 w sprawie zatwierdzenia programu
ksztatcenia dla kierunku Filologia specjalnos¢ Filologia germanska studia drugiego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim. Na podstawie przediozonej dokumentacji — programow
ksztatcenia na kierunku Filologia na lata 2016-2019 — mozna wskaza¢ na spojno$¢ miedzy
koncepcja ksztalcenia na poziomie studiéw I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim oraz na
odniesienie kierunkowych efektow ksztatlcenia do obszarowych efektow ksztalcenia w
zakresie nauk humanistycznych dla profilu ogoélnoakademickiego okreslonych w
Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego. Efekty ksztalcenia dla kierunku Filologia cechujg si¢ starannym i




szczegotowym opracowaniem i sformutowaniem. Na ogolng liczbe efektéw kierunkowych
wyszczegolnionych zostato na studiach I/II stopnia 17/10 efektéw w zakresie wiedzy, 24/17
efektow w zakresie umiejetnosci oraz 13/9 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.
Oddzielnie okreslono efekty ksztalcenia dla specjalno$ci nauczycielskiej. Okreslone efekty
ksztalcenia znajdujg swoje odzwierciedlenie w poszczegdlnych sylabusach modutowych i
odwotujg si¢ do wybrane] specjalnosci. Realizacje kierunkowych efektow ksztalcenia na
poziomie poszczegolnych modutow potwierdzaja przedstawione macierze. Szczegotowe
efekty ksztalcenia zdefiniowane dla specjalnosci umozliwiajg osiggnigecie wybranych
kierunkowych efektow ksztatcenia, a wszyscy studenci bez wzgledu na wybrang specjalnos¢
maja zapewnione realne osiagni¢cie wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia. Stopien
szczegdtowosci efektow kierunkowych jest na tyle elastyczny, aby umozliwi¢ ich cykliczng
modyfikacj¢ na poziomie modutowym zgodnie z planami rozwoju kierunku.

Na studiach I stopnia koncepcja zaklada przede wszystkim nabycie kompetencji
jezykowych na poziomie Cl, a takze kompetencji interkulturowych, umiejetnosci
przygotowania prac pisemnych, projektoéw 1 dyskusji, pracy w grupie, umiejetnosci
korzystania z wiedzy i umiejetnosci w zakresie jezyka obcego i wiedzy ogolnej, zdobytej w
ramach wybranej specjalnosci. Na studiach II stopnia podkresla si¢ nabycie kompetencji
jezykowych na poziomie C2, a efekty ksztalcenia na seminarium dyplomowym odnoszg si¢
do posiadania uporzadkowanej i poglebionej wiedzy, znajomosci metodologii badan i teorii
badawczych. W module Seminarium licencjackie i Seminarium magisterskie prowadzacym do
przygotowania pracy dyplomowej uwzgledniono szereg efektow ksztatcenia dotyczacych
og6lnej wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow jak réwniez
umiejetnosci  realizacji  zatozonego zadania badawczego, umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania (po cztery efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych). Uczelnia przyjela te same kierunkowe efekty ksztatcenia dla
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Sformutowane efekty ksztalcenia kierunku
Filologia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 szczegodlnie kompetencji spotecznych majg
odniesienie rowniez do oczekiwan rynku pracy.

Program studiow na kierunku Filologia studiow I 1 II stopnia posiada wyodrebnione efekty
ksztalcenia dla specjalizacji nauczycielskiej odpowiadajace ogdlnym efektom kierunkowym.
W zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych sg one zgodne z standardami
ksztalcenia okre§lonymi w zalaczniku do Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 17 stycznia 2012
roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Zatozone efekty ksztalcenia i programy studiow sag okreslane przy wspotudziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Uczelnia dotgczyta do programu studiow opinie
interesariuszy zewnetrznych — firm, biur i instytucji oswiatowych, wspolpracujacych z
Uczelnig. Sa one nastgpnie opiniowane przez Wydzial oraz Rade Uczelniang Samorzadu
Studenckiego i zatwierdzane przez Senat Uczelni.

Dla specjalnosci Filologia angielska oraz Filologia rosyjska sporzadzono sylabusy
modutowe oraz sylabusy przedmiotowe. Filologia germanska posiada tylko sylabusy
modulowe (ZO PKA pytat podczas wizytacji 0 sylabusy przedmiotowe dla Filologii
germanskiej, co podkresla rowniez Ekspert Student w swoim raporcie). Na spotkaniu z kadra
dydaktyczng wyktadowcy (Filologia germanska) zapytani o to, w jaki sposob przedstawiajg
studentom na poczatku semestru efekty ksztalcenia, odpowiadali, ze w tym wzgledzie nie sg




przydatne sylabusy modutowe, poniewaz sg skomplikowane i nieprzydatne do praktycznego
uzycia. Krotkie sylabusy dla swojego przedmiotu formuluja we wilasnym zakresie, aby
student mogt je zrozumie¢. ZO PKA nie miat mozliwosci zapoznania si¢ z tymi sylabusami,
poniewaz wykladowcy, jak podkreslaty osoby wypowiadajace si¢ podczas spotkania z ZO
PKA, maja je we witasnych komputerach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA
posiadali wiedze na temat efektow ksztalcenia, majg do nich dostgp poprzez Wirtualny
Dziekanat (eHMS), a takze sg z nimi zaznajamiani w czasie pierwszych zaje¢. Zgodnie
stwierdzili, ze sg one dla nich zrozumiate. Efekty ksztalcenia sg publikowane na biezaco za
pomoca sylabusow i na ich podstawie studenci wybierajg zajecia do wyboru.

W dokumentacji przedtozonej podczas wizyty ZO PKA znajduje si¢ Zarzadzenie nr
R/0210/09/12 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 21 lutego 2012 roku w sprawie
wprowadzenia ujednoliconych wzoréw opisu modutu ksztalcenia (sylabusa), tabel i matryc
efektow ksztalcenia. Stosowanie ujednoliconych wzoréw sylabuséw modutowych pozostaje,
zgodnie z zarzadzeniem, w zwigzku z dostosowaniem programow ksztatcenia do wymogow
Krajowych Ram Kwalifikacji i obowigzuje Instytuty, Katedry i jednostki miedzywydzialowe,
stad decyzja Instytutu Neofilologii o zastosowaniu moduldw ksztalcenia w miejsce
pojedynczych sylabuséw przedmiotowych.

1.5.1.

Studenci okre$lonych specjalnosci w ramach studiéw I i II stopnia poza realizacja efektow
nauczania kierunkowego dodatkowo osiaggaja efekty ksztalcenia zwigzane z przygotowaniem
do wykonywania zawodu nauczyciela. Modutowi zostaty przypisane efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Na studiach I stopnia modut Psychologiczno-pedagogiczny odnosi si¢ do nastepujacych
komponentow: komponent: Ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne realizowane
jest przez takie przedmioty jak Psychologia (40), Pedagogika (40) i Emisja gltosu (10):
tacznie 90 godzin; komponent: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania na
| i Il etapie edukacyjnym realizowany przez takie przedmioty jak Psychologia etapow
edukacyjnych | (30), Pedagogika etapow edukacyjnych [ i II (30), Praktyka
ogolnopedagogiczna (30). Liczba godzin przeznaczonych na ten modut wynosi 150 godzin,
co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17.01.2012r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz przepisami art. 9
ustawy Prawo o Szkolnictwie WyZszym.

Modut Przygotowania dydaktycznego odnosi si¢ do nastgpujacych przedmiotow:
Dydaktyka ogélna (30), Glottodydaktyka (15), Metodyka nauczania danego jezyka (105) oraz
Praktyka przedmiotowo-metodyczna (120): tacznie 150 godzin. Liczba godzin
przeznaczonych na ten modut wynosi 150 godzin, co odpowiada minimum okre§lonemu w
standardzie.

Na studiach II stopnia modut Psychologiczno-pedagogiczny odnosi si¢ do nastgpujacych
komponentow: komponent: Ogolne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne realizowane
jest przez takie przedmioty jak Psychologia (40), Pedagogika (40) i Emisja gtosu (10):
tacznie 90 godzin; komponent: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne do nauczania na
Il i IV etapie edukacyjnym realizowany przez takie przedmioty jak Psychologia (30),
Pedagogika (30), Praktyka ogolnopedagogiczna (30). Liczba godzin przeznaczonych na ten




modut wynosi 60 godzin, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17.01.2012r. w
sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz
przepisami art. 9 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Modut Przygotowania dydaktycznego odnosi si¢ do nast¢pujacych przedmiotow:
Dydaktyka ogdlna (30), Glottodydaktyka (10), Metodyka nauczania danego jezyka (80),
Technologia informacyjna (10), Elementy prawa oswiatowego (10) oraz Praktyka
przedmiotowo-metodyczna (120): acznie 140 godzin. Liczba godzin przeznaczonych na ten
modut wynosi 140 godzin, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17.01.2012r. w
sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz
przepisami art. 9 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Studenci SDS bez przygotowania
pedagogicznego uczeszczaja na zajecia z  Ogolnego przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego razem ze studentami SPS.

Kazdy z modutéw zawiera poza efektami kierunkowymi, tresci programowe i regulaminy
praktyk pedagogicznych.

Program studiow oraz organizacja procesu ksztalcenia w zakresie kolejnosci realizacji
poszczegdlnych modutéw 1 ich komponentow zgodna jest ze standardami ksztalcenia
przygotowujacymi do zawodu nauczyciela (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17 stycznia 2012
roku w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela).

1.5.2.
Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwigzanej z ocenianym kierunkiem, zapewniajac osiggniecie wszystkich
efektow ksztatcenia, takze tych zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan.
Studenci, realizujac opisane w sylabusach przedmioty, nabywaja podstawowa wiedze i
umiejetnosci na studiach I stopnia i pogltebiaja je na studiach II stopnia, przez co osiagaja
podczas studidéw wszystkie zatozone efekty ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim.
Program ksztalcenia zaklada edukacje studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy, a
posiadanie kompetencji jezykowej na poziomie C2 Europejskiego Opisu Systemu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy umozliwia im swobodne postugiwanie si¢ jezykiem niemieckim w
mowie 1 w pisSmie. Wyszczeg6lnione treSci programowe w korelacji z zatozonymi efektami
ksztalcenia rozwijaja kompetencje spoteczne, niezbgdne w zyciu spoleczno-zawodowym,
réwniez w Srodowisku wielokulturowym. Ksztalcenie jezykowe, ktore jest realizowane w
ramach rozbudowanego modutu praktycznej nauki jezyka (np. w zakresie wiedzy | stopnia:
W_01 Student ma podstawowq wiedze o miejscu i znaczeniu filologii w systemie nauk oraz jej
specyfice przedmiotowej i metodologicznej; W_02 Student rozréznia terminologie
specjalistyczng oraz dostrzega i opisuje zjawiska z zakresu historii, literatury i kultury oraz
realiow spoleczno-gospodarczych wybranego obszaru jezykowego; W_03 Student wymienia,
charakteryzuje i wyjasnia istote instytucji kulturalnych, orientuje si¢ w Zyciu kulturalnym
krajow wybranego obszaru jezykowego; 1l stopnia: W-01 - Student rozroznia specjalistyczng
terminologie filologiczng na poziomie zaawansowanym W-02 - Student zna szczegotowe
zagadnienia komunikacji jezykowej, strategiach komunikacyjnych, przejawow kultury
wspolczesnej krajow wybranego obszaru jezykowego), poszerzane jest o modul
translatoryczny, a w przypadku przygotowania do zawodu nauczyciela o specjalizacje




nauczycielska. Tresci programowe zawarte w modutach specjalnosciowych, np. dotyczacych
biznesu 1 turystyki, wyposazaja studenta w dodatkowe umiejetnosci jezykowe (w tym jezyka
specjalistycznego), odnoszace si¢ do rozrozniania typoéw tekstow specjalistycznych ze
wzgledu na ich strukturg, specyfike leksykalng i frazeologiczng oraz tematyke — m.in.
Turystyka jako czynnik ekonomiczny, Ochrona $rodowiska a turystyka masowa, Regiony
administracyjne i turystyczne Polski Lista Swiatowego Dziedzictwa UNESCO — walory
wystepujace w Polsce Atrakcje turystyczne Pomorza i Stupska, Kuchnie regionalne Polski,
wybrane wytyczne unijnych dyrektyw, niezbedne w zawodzie w sektorze turystycznym
(pracownik biura podrozy, pilot wycieczek zagranicznych, przewodnik), jak rowniez w
sektorze ustugowo-handlowym i w sferze biznesu. Nalezy podkresli¢ trafno$¢ doboru tresci i
mozliwo$¢ osiggnigcia przez to zakladanych efektow ksztalcenia zaréwno na studiach I jak i
Il stopnia. Znajduje to takze odzwierciedlenie w problematyce prac dyplomowych, ktorych
tematyka koncentruje si¢ na tematach zawigzanych z fenomenami jezykoznawczymi i
literaturoznawczymi, praktyka thumaczeniowa (przyktady prac dyplomowych poswigconych
konkretnym tlumaczeniem czgsci dziet literackich). Aktualny stan wiedzy jest przekazywany
przez taka forme zaje¢ jak wyktad specjalizacyjny (np. w module lingwistycznym), ktory
bezposrednio uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku,
wynikajacy czgsto z wlasnych badan naukowych wyktadowcow.

Kluczowe tresci ksztalcenia na kierunku Filologia na specjalno$ciach anglo-, niemiecko- i
rosyjskojezycznej stanowia zagadnienia programowe, zorientowane na wypracowanie
kompetencji komunikacyjnej, w tym umiejetnosci jezykowych, dyskursywnych (m.in.
profesjonalnego formulowania tekstu pisanego 1 moéwionego, redakcji tekstu 1 jego
interpretacji) 1 kompetencji kulturowych, niezbednych dla absolwenta w pozniejszej
dziatalnosci zawodowej oraz w sytuacjach kontaktow profesjonalnych, realizujac efekt np.
W-05 Student ttumaczy nieskomplikowane w tresci 1 stylu specjalistyczne pisma urzedowe,
handlowo-ksiggowe, oferty turystyczne itp. Opis kierunkowych efektow ksztalcenia wskazuje
zasadniczy cel ksztalcenia, a wigc dazenie do uzyskania przez studenta umiejetnosci
jezykowych 1 wlasciwych postaw spotecznych z jednoczesnym efektywnym potaczeniem
przekazywania tresci poznawczych — wiedzy, ukierunkowanych m.in. na wdrozenie do
prowadzenia badan naukowych na poziomie studidéw pierwszego i drugiego stopnia, a wigc
analiza przykladowych artykutow naukowych, gromadzenie i opracowywania materiatu
badawczego, samodzielnej analizy tekstow korpusu jezykowego oraz wyciggania i
precyzowania wnioskéw badawczych.

Tresci programowe w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela sg spojne z
treSciami uwzglednionymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17.01.2012r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela oraz w
przepisach ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zgodnie z informacjami przekazanymi
podczas spotkania ZO PKA z autorami Raportu samooceny adekwatno$cig tresci
programowych w stosunku do aktualnego stanu wiedzy w zakresie nauk filologicznych
zajmuja si¢ koordynatorzy przedmiotéw (wedlug ich specjalizacji naukowej, wiedzy i
doswiadczenia zawodowego/dydaktycznego), ktorzy dokonujg weryfikacji/modyfikacji
sylabusow, w kontekscie zalecanej literatury, metod ksztatcenia lub sposobu weryfikacji




efektow ksztalcenia. Sformutowane tresci programowe, obejmujace przedmioty kierunkowe,
ogbélnohumanistyczne i specjalnosciowe, pozwalaja studentom uzyskaé zalozone efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, przygotowujac do
aktualnych potrzeb rynku pracy.
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Proces dydaktyczny wizytowanego kierunku pozwala na systematyczne poszerzanie wiedzy
studentow, w réznych zakresach tematycznych, realizowanych w dyscyplinach tworzacych
kierunek oraz doskonalenie kompetencji jezykowych jak 1 kompetencji spotecznych,
niezbednych do komunikowania si¢ w zyciu spotecznym i zawodowym, zapisanych w
tresciach programowych 1 zatozonych efektach ksztalcenia. Realizacje efektéw ksztatcenia
umozliwiaja zastosowane metody zaj¢¢, takie jak: wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria,
seminaria oraz zajgcia o charakterze szkolno-pragmatycznym, pozostajace w powigzaniu z
realizacja standardow ksztalcenia nauczycielskiego, uwzgledniajace samodzielne uczenie si¢
studentow. Stale miejsce wlasnej pracy studenta w programach ksztalcenia w poszukiwaniu i
studiowaniu literatury przedmiotu, w przetwarzaniu informacji do dyskusji, w komentowaniu
przypadkéw itp. zacheca studenta do systematycznosci, szczegdlnie w poszerzaniu
kompetencji jezykowych na neofilologii. Przyczynia si¢ rowniez do osiggania zalozonych
efektow ksztalcenia, m.in. przez aktywna prace na =zajeciach, projekty grupowe i
indywidualne, prezentacje, wystapienia na forum grupy czy prowadzenia dyskusji. Dobor
odpowiednich metod ksztalcenia jest uzalezniony roéwniez od poziomu studiéw. Na studiach |
stopnia wdrozone metody stuzg przygotowaniu do prowadzenia badan, co obejmuje m.in.
przygotowanie literatury przedmiotu, pozyskania materiatéw, dokonania selekcji i gradacji
tresci, doboru metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikéw badan.
Studenci II stopnia studiow moga wzia¢ udzial w prowadzonych na kierunku badaniach
naukowych, realizacji zadania naukowego w postaci pracy magisterskiej. Potwierdzili to
studenci podczas spotkania z ZO PKA, Ze maja nieskrgpowang mozliwo$¢ brania udziatu w
projektach badawczych realizowanych przez wyktadowcow, a takze w projektach kot
naukowych, ktére bardzo aktywnie dziatajg w Instytucie. Inng mozliwoscig moze by¢ rowniez
uczestnictwo w organizowanych konferencjach naukowych. Na wizytowanym kierunku
studenci majg staly dostgp do indywidualnych spotkan z nauczycielami dydaktycznymi w
ramach ustalonych konsultacji. Szczeg6lne znaczenie ma to w kontekscie studiujacych na
kierunku Filologia studentow z Ukrainy. Podczas spotkania z ZO PKA studenci podkreslali
przyjazne nastawienie wigkszosci wyktadowcow 1 przychylng studentom atmosfere w
Instytucie. W ich ocenie zastosowane metody ksztalcenia, zamieszczone w sylabusach,
aktywizujg ich, a takze pozwalaja im na zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz podnoszenie
kompetencji spotecznych. Jednostka jest przygotowana do adaptacji metod ksztalcenia do
réznych niepelnosprawnosci, przy czym skala 1 metody adaptacji uzaleznione sg od
konkretnych przypadkow niepetnosprawnosci studentow. W tym wzgledzie godna uwagi jest
wspotpraca z Akademicka Biblioteka Cyfrowa UW oraz mozliwo$¢ konsultacji u
wyktadowcow poza wyznaczonymi terminami.




1.54.

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i jest dostosowany do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

Czas trwania ksztatcenia na studiach I stopnia wynosi sze$¢ semestrow, a na studiach II
stopnia wynosi cztery semestry i umozliwia realizacje tre$ci programowych; jest dostosowany
do efektéw ksztatcenia w zakresie zdobycia adekwatnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Minimalna liczba punktow ECTS, ktorg studenci muszg zdoby¢ celem
uzyskania dyplomu licencjata na studiach | stopnia wynosi 180 ECTS i na studiach Il stopnia
magistra — 120 ECTS. Przypisane wartosci punktow ECTS do poszczegolnych przedmiotéw z
reguty prawidtowo szacuja czas przeznaczony na realizacj¢ treSci ksztatcenia i osiagnigcie
przypisanych do przedmiotu efektow ksztatcenia - zgodnie z zasadami Europejskiego
Systemu Transferu i Akumulacji Punktéw i uwzglednieniem naktadu pracy wtasnej studenta.
Jednostka przeprowadza staly monitoring prawidtowosci przyporzadkowania punktow ECTS
do poszczegbdlnych przedmiotow i1 wprowadza korekty zwigzane ze zmianami tresci
ksztatcenia lub przyporzadkowaniem efektow ksztalcenia. Przy oszacowaniu liczby ECTS na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych uwzglgdniono tzw.
godziny kontaktowe, potrzebne na wykonanie ujetych w sylabusie przedmiotu tresci
programowych przez wyktady, ¢wiczenia, konsultacje, prace kontrolne, zaliczeniowe,
egzamin itp. oraz nickontaktowe (samodzielna praca studenta: przygotowanie do zaje¢, do
egzaminu, pracy zaliczeniowej), zapewniajace osiagni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia.
Oszacowania nakladow pracy dokonuja osoby odpowiedzialne za wykonanie zajeé, przy
zatozeniu, ze realizacja 1 punktu ECTS wymaga 30 godzin nakladu pracy studenta, w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu. Naklad pracy studenta wyrazony jest w godzinach i
punktach ECTS. Poza tym studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych spotkan
z wyktadowcami poszczegdlnych przedmiotow w formie konsultacji, mogac liczy¢ na
wsparcie w podnoszeniu kompetencji jezykowych.

1.5.5.

System punktacji ECTS na kierunku Filologia o profilu ogélnoakademickim w Akademii
Pomorskiej w Stupsku zaréwno dla studiéw I jak i II stopnia odpowiada wymaganiom § 4,
ust. 1 pkt. 2, 6-10, 12 oraz ust. 2 i ust. 5 Rozporzqdzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow.

Wymagane wartosci punktowe roztozone zostaty proporcjonalnie do liczby semestréw na
poszczeg6lnych etapach ksztatcenia z zachowaniem 30 punktow ECTS dla semestru. Czas
trwania ksztalcenia na studiach I stopnia wynosi szes¢ semestrow, a na studiach II stopnia
wynosi cztery semestry i umozliwia realizacj¢ tresci programowych; jest dostosowany do
efektow ksztalcenia w zakresie zdobycia adekwatnej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Minimalna liczba punktow ECTS, ktérg studenci musza zdoby¢ celem
uzyskania dyplomu licencjata na studiach | stopnia wynosi 180 ECTS i na studiach Il stopnia
magistra — 120 ECTS. Przypisane wartosci punktow ECTS do poszczegdlnych przedmiotow




w modutach z reguly prawidtowo szacuja czas przeznaczony na realizacje tresci ksztalcenia i
pozwalaja na osiaggniecie przypisanych do przedmiotu efektow ksztatcenia uwzglgdnieniem
naktadu pracy wiasnej studenta na studiach I i II stopnia studidéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Program studiow okresla: liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ na zaj¢ciach w ramach zajg¢ ogolnouczelnianych oraz niezwigzanych z kierunkiem
studiow — 8 punktow ECTS; liczba punktow ECTS za zajecia z obszarow nauk
humanistycznych i nauk spolecznych, wynoszaca tacznie 6 punktow ECTS; liczbe punktow
ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego — 12 punktow ECTS;
liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania fizycznego
— 1punkt ECTS; liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych — 3 punktow ECTS oraz pedagogicznych — 4 punkty ECTS i z przygotowania
psychologiczno-pedagogicznego — 1 punkt ECTS.

Wyszczeg6lnionym modutom w programie ksztalcenia zostaty przypisane zajecia, ktore sa
powiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze wickszym niz 50% ogoélnej liczby,
warunkujacej uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacej danemu poziomowi ksztatcenia (studia I
stopnia): Modut lingwistyczny 1, Modut lingwistyczny 2, Modut wiedzy o literaturze krajow
niemieckiego obszaru jezykowego, Modut wiedzy o historii i kulturze niemieckiego obszaru
Jjezykowego, Modul seminarium dyplomowego, Wyklad ogdlnouczelniany, Modul — jezyk
niemiecki w biznesie i turystyce — tacznie liczba ECTS 92 — 51%, Modul przygotowania
dydaktycznego — tacznie liczba ECTS 94 — 52%, Modul jezyka angielskiego — tacznie liczba
ECTS 94 — 52%; studia Il stopnia: Modut lingwistyczny, Modut wiedzy o literaturze krajow
niemieckiego obszaru jezykowegqo; Modul wiedzy o historii i kulturze niemieckiego obszaru
jezykowego, Modul seminarium magisterskiego, Wykiad ogodlnouczelniany, Modul — jezyk
niemiecki w biznesie i turystyce — tacznie liczba ECTS 60 — 50%, Modut przygotowania
dydaktycznego — tacznie liczba ECTS 92 — 51%. (Przyktadowo do Modutu wiedzy o historii i
kulturze krajow niemieckiego obszaru jezykowego mozna odnie$¢ wszystkie prace naukowe
pracownikow odnoszace si¢ do historii powszechnej Niemiec z réznych etapow jej rozwoju,
do faktow historycznych, majacych znaczacy wplyw na ksztaltowanie si¢ postaw
politycznych, czy do wplywu europejskich procesow historycznych na rozwoj Niemiec.
Reprezentowane sg tez prace, dajace si¢ zaimplementowa¢ w dydaktyce historii Niemiec.)
Wskazany obszar edukacji stuzy zdobywaniu przez studenta studiow pierwszego stopnia
wiedzy, a takze przygotowaniu i wypracowaniu umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych,
natomiast w zakresie studiow drugiego stopnia poprzez przekazywanie poglebionej wiedzy
stuzy przygotowaniu studenta do prowadzenia badan naukowych. Dane ilo$ciowe i
procentowe udzialu punktow ECTS w modutach ksztalcenia zawiera tabela nr 4 Raportu
samooceny. Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym modutom specjalnosci
nauczycielskiej jest zgodna z wymaganiami opisanymi W Rozporzgdzeniu MNiSW w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu nauczyciela z dnia 17 stycznia 2012
roku.

1.5.6.
Zgodnie z koncepcja studiow Jednostka umozliwia studentom kierunku Filologia elastycznos¢




w doborze modulow ksztatcenia.

Programy studiéw w zakresie Filologii angielskiej, germanskiej i rosyjskiej na poziomie
studiow pierwszego stopnia spetniaja wymog mozliwosci wyboru modutéw ksztalcenia, m.in.
poprzez wybor okreslonych specjalnosci/specjalizacji. Poza tym wyborowi podlegaja
rowniez moduly: wyktad z oferty ogdélnouczelnianej oraz zajecia wychowania fizycznego,
nauki drugiego jezyka obcego i seminarium dyplomowego. Dla programu studiéw drugiego
stopnia przewidziane s3 moduly odpowiadajagce zestawom przedmiotow wyboru
alternatywnego w ramach odpowiednich blokéw modutowych. Fakultatywnie wyborowi
podlegaja roéwniez moduty: wyktad z oferty ogdlnouczelnianej, zajecia wychowania
fizycznego, modut drugiego jezyka obcego, seminarium dyplomowego. W rezultacie w
ramach ksztalcenia na omawianych specjalno$ciach wyborowi podlegaja moduly w wymiarze
co najmniej 30% punktéw ECTS w stosunku do ogolnej liczby 180 lub 120. Relacje te
zachowane sg zardwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Zaproponowane
wybory sa przejrzyste. Studenci podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze sg one w
niewielkim stopniu realizowane poprzez przedmioty bezposrednio zwigzane z wizytowanym
kierunkiem (np. przedmioty specjalistyczne zwigzane z wybierang przez studentéw
specjalizacja) a w wigkszosci przez przedmioty niezwigzane z kierunkiem ksztalcenia.
Studenci sg usatysfakcjonowani procedurg wyboru przedmiotow dodatkowych, jednak
zwroécili uwagg, ze chceieliby mie¢ szersza ofert¢ przedmiotow dodatkowych zwigzanych z
kierunkiem ksztalcenia. Nie wyrazali swojej opinii, czy zglaszali to do wiadz Instytutu
wzglednie Wydziatu. Wskazniki ilo§ciowe i procentowe do wyboru specjalnosciowego
przedstawione zostaty w Tabeli nr 3 Raportu samooceny.

1.5.7.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych w programie studidw I i II stopnia umozliwia w peini
osiggniegcie efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych modutéw. Przewidziane w
programie studiow formy dydaktyczne (wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, seminaria i
praktyki) uwzgledniaja specyfike¢ poszczegdlnych przedmiotow i zapewniajg studentom
osigganie zatozonych efektéw ksztalcenia, takze w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych, niezbednych w dzialalnosci badawczej i
dziatalnosci zawodowej. Interesujace byto rowniez, co mozna bylo stwierdzi¢ na hospitacjach
podczas wizyty ZO PKA, umiejetne taczenie wykladu z konwersatorium, aby dynamizowac
przebieg zaje¢ i1 jednoczes$nie wchodzi¢ w chwilowg interakcje z studentami. Rodzaje zajeé i
liczebnos¢ grup studenckich sg regulowane Zarzadzeniem Rektora Akademii Pomorskiej w
Stupsku nr R/021/10/16 z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie rodzajow zaje¢ dydaktycznych i
liczebnosci grup studenckich. Studenci pozytywnie oceniaja organizacj¢ procesu ksztalcenia.
Liczebnos$¢ grup w ich opinii pozwala na zdobywanie wiedzy w odpowiednich warunkach.
Stwierdzaja, ze maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez indywidualny
plan i program studiow oraz indywidualng organizacj¢ studidw, ktorych szczegotowe zasady
okresla Regulamin Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku wprowadzony Uchwatg Senatu.
Zajecia ¢wiczeniowe 1 warsztatowe sg organizowane w grupach maks. 10-15 osobowych,
wyktady natomiast w wiekszych liczebnie grupach. Mozliwos¢ pracy w takich grupach
sprzyja aktywizacji wszystkich studentow, co wazne jest zarbwno w przypadku zaje¢ z




praktycznej znajomosci jezyka obcego jak 1 na seminariow dyplomowym w fazie prezentacji
cze$ci zadania badawczego, przedstawienia wynikow analizy czy zreferowania lektury
tekstow naukowych na seminarium specjalizacyjnym. Kolejno§¢ modutéw w planie studiow
wraz z sekwencja przedmiotow, takze w wypadku specjalno$ci nauczycielskiej, jest
przemys$lana, dzienny rozktad godzinowy zaje¢ charakteryzuje si¢ roOwnomiernym
obcigzeniem studentow, z poszanowaniem zasad higieny nauczania zaréwno dla studiow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Ponadto realizacja programow i procesu ksztatcenia jest
wspierana metodami, wykorzystujagcymi techniki komputerowe, gléwnie w  zakresie
specjalistycznych zajec¢ ze stownictwa profesjonalnego na filologii angielskiej. Studenci maja
mozliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowych zlokalizowanych w siedzibie Instytutu.

Program ksztalcenia nie przewiduje przedmiotow prowadzonych metodami i technikami
ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8.

Organizacj¢ praktyk zawodowych okreslaja: Uchwata nr R.0004.13.14 Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 26 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia regulacji
dotyczqcych organizacji praktyk na studiach licencjackich, magisterskich i podyplomowych;
Regulamin Komisji ds. Praktyk i Stazy oraz § 28 (Praktyki zawodowe) Regulaminu Studiow
Akademii Pomorskiej w Stupsku — Uchwata nr R.000.08.16 z dnia 24 lutego 2016 — z roku
akademickiego 2015/2016. Regulamin praktyk zawodowych i pedagogicznych zawarty jest w
punkcie 3.7. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk / stazy zawodowych Programow
ksztatcenia dla okreslnego poziomu i trybu studiéw. Praktyki zawodowe i nauczycielskie
stanowig integralng cze$¢ studidw, ich efekty ksztalcenia sg okreslone w sylabusach
modulowych, sa one wlasciwie sformutowane, osiggalne i spojne z efektami kierunkowymi.
Za praktyke przypisuje si¢ studentowi wartosci punktowe ECTS. Celem praktyk jest
zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania firmy,
efektywnego zarzadzania czasem oraz doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
obcym w sytuacjach zawodowych. Praktyka zawodowa stwarza warunki do aktywizacji
zawodowej studentow na rynku pracy, uczac ich kreatywnos$ci i1 przedsigebiorczosci oraz
podejmowania samodzielnych decyzji. W ramach kierunku Filologia praktyki zawodowe
odbywaja si¢ w wymiarze 90 godzin (3 punkty ECTS) na | i Il stopniu ksztalcenia. Student
ma mozliwo$¢ skorzystania z miejsca praktyki, wskazanego przez Uczelni¢ wzglednie
samodzielnego wyboru miejsca praktyk. W ostatnim przypadku opiekun praktyk z ramienia
kierunku weryfikuje przydatno$¢ wskazanego miejsca do odbycia praktyk. Istnieje rowniez
mozliwos¢ odbycia praktyki za granicg. Miejscami odbywania praktyk sg placowki sektora
publicznego, np. centrum turystyczne miasta, urzedy miasta i jednostki kultury, sfera ustug,
np. translatorskich oraz sektor prywatny, np. firmy zajmujace si¢ obstuga turystyczng (biura
podrozy, hotele itp.). Szczegdtowy sposéb 1 tryb odbywania oraz zaliczania studenckich
praktyk zawodowych okreslaja regulaminy praktyk zawodowych zgodnie z kierunkiem
studiow 1 wybrang specjalnoscia/specjalizacja, zatwierdzone przez Radg¢ Instytutu. Podstawa
realizacji praktyki jest porozumienie zawierane migdzy Akademig Pomorska a dang firmg /
instytucja / szkofa itp. Student otrzymuje od opiekuna praktyki porozumienie podpisane przez
Prorektora ds. ksztatcenia 1 studentow oraz skierowanie na odbycie praktyk, ktore przekazuje
do jednostki, w ktorej bedzie odbywal praktyke. Nadzor nad organizacjg i koordynacja




praktyk w Akademii Pomorskiej sprawuje uczelniany koordynator praktyk studenckich, za$
bezposredni nadzor nad praktykami zawodowymi studentow kierunku Filologia sprawuje
wyznaczony kierunkowy opiekun praktyk. Kierunkowy opiekun praktyk kontroluje
przeznaczone do odbycia miejsca praktyk bezposrednio lub telefonicznie. Poza tym student
otrzymuje Regulamin praktyki, Program praktyki oraz formularz Ocena przydatnosci do
zawodu. Regulamin praktyk precyzuje obowigzki opiekuna praktyk z miejsca praktyk, prawa i
obowigzki studenta podczas odbywania praktyk jak i warunki zaliczenia. Studenci majg
obowigzek dostarczy¢ kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych peing dokumentacje
odbytej praktyki, tj. ,,dziennik praktyk z opisem wykonywanych kazdego dnia czynnos$ci i
liczby godzin (dziennik praktyk powinien by¢ poswiadczony podpisem opiekuna z ramienia
zaktadu pracy; opinig opiekuna z ramienia zaktadu pracy na formularzu Ocena przydatnosci
do zawodu”. Kierunkowy opiekun praktyk przeprowadza rozmowg ze studentami o przebiegu
praktyk, zapoznaje si¢ z dokumentami i zalicza praktyke. Wymienione dokumenty s3
cz¢sciami sktadowymi sporzadzanego przez studenta w formacie A4, zbindowanego
Dziennika praktyki. Uczelnia przedstawita do wgladu odnosne dokumenty ZO PKA. Z
analizy dokumentacji wynika, ze cho¢ w wigkszo$ci wpisow wykonywanych przez studenta
na praktyce kazdego dnia czynno$ci sa wpisy o autentycznym zwigzku jego studiow i
umiejetnosci jezykowych z wykonywang czynnoscia, to przyktadowe wpisy ,,Pieczetowanie
drukow i przygotowanie materiatdbw do archiwum”, ,,Zaopatrywanie biura w materiaty
biurowe”, ,,Przygotowywanie materiatow do wysytki”, ,,Przybijanie pieczatek. Rejestrowanie
poczty przychodzacej” itp. nie znajduja swojego odzwierciedlenia w efektach ksztatcenia.
Poza tym samodzielne sporzadzane przez studentow Dziennika praktyk w postaci
zbindowanych kart nie jest wlasciwym dokumentem praktyk. ZO PKA zaleca przygotowanie
przez Uczelni¢ Dziennikow praktyk w formie drukowanych 1 jednolitych zeszytow, w ktorych
dokonywane by byly stosowne wpisy. Tak przygotowany dokument staje si¢ rowniez
wizytowka Uczelni 1 posrednio podnosi rangg praktyk. Kwestia zlecania odpowiednich zadan
studentowi podczas praktyk winna zosta¢ skontrolowana przez kierunkowego opiekuna
praktyk. Poza tym w zadnym z wyzej wymienionych dokumentéw, wchodzacych w sklad
Dziennika praktyk, nie ma informacji o efektach ksztatcenia, jakie powinien osiggna¢ student
po odbyciu praktyk (sa one sformutowane w sylabusie modutowym). Zamieszczone w
opisywanym Dzienniku praktyk bylyby istotng informacja dla opiekunow praktyk z ramienia
placowki przyjmujacej studenta, wskazujaca efekty jakie student ma osiggna¢, a nastgpnie w
jakim stopniu zalozone efekty zostaly osiagnigte. Zapisy w Dzienniku praktyk,
dokumentujagce tlumaczenie tekstow, winny by¢ weryfikowane wyrywkowo przez
kierunkowego opiekuna praktyk. Pozwoliloby to na kontrolowanie jakosci wykonywanych
thumaczen, rowniez w kontekscie wydawanych przez opiekuna zaktadu pracy opinii o
umiejetnosciach jezykowych studenta.

Praktyki pedagogiczne s3 prowadzone w wymiarze pozwalajacym na zrealizowanie
zakladanych w ich opisie efektow ksztalcenia i, jak wyzej opisano, dokumentowane. Na
kierunku Filologia studenci realizujg praktyki pedagogiczne w wymiarze 120 godzin (4
punkty ECTS) na obu stopniach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Poza tym studenci
odbywaja praktyki w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego na | i Il
stopniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze 30 godzin (1 punkt ECTS) (w
oparciu o Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012




r.), dla ktorych sformutowane zostaly odpowiednie sylabusy. Praktyki pedagogiczne sa
organizowane przez caly rok, co pozwala studentom na ich korzystne roztozenie i
zapobiezenie uczestnictwa w praktykach w pierwszych tygodniach wrzesnia, a wigc w okresie
organizowania jeszcze zycia szkoty. Kierunkowy opiekun praktyk pedagogicznych hospituje
zaj¢cia studentow odbywajgce si¢ w poblizu Uczelni, praktyki zamiejscowe kontroluje
telefonicznie. Programy praktyk i zasady ich odbywania umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
efektow, nalezy jednak zaznaczy¢, ze brak w nich sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia
dla praktyk zawodowych. Studenci chwalg sobie, ze w kazdym przypadku, gdy jest potrzebna
pomoc w kwestiach formalnych moga oni liczy¢ na pomoc pracownikéw Instytutu. Jednostka
prowadzi baze instytucji polecanych do odbywania praktyk. Uczelnia przedstawita dokument
w postaci listy instytucji, z ktorymi wspotpracuje w organizowaniu praktyk zawodowych i
pedagogicznych.

Uczelnia posiada réwniez formularz Ocena praktyki przez studenta (zatacznik nr 2 do
Uchwaty Senatu nr R.0004.08.14), badajacy satysfakcje studentow z odbycia praktyk.
Kierowane w niej pytania do studentow odnosza si¢ m.in. do takich kwestii jak: czy byly
trudno$ci z znalezieniem miejsca do odbycia praktyki zgodnie z kierunkiem studidéw,
zgodnosci praktyki z zadaniami wynikajagcymi z programu/regulaminu praktyki, stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w programie ksztatcenia, oceny wspolpracy z
opiekunem praktyki z ramienia wybranej instytucji, innych uwag. Podczas spotkania
opiekunéw praktyk z ramienia Uczelni z ZO PKA opiekunowie informowali o tym, ze
studenci nie zgtaszali dotychczas uchybien ze strony instytucji w zorganizowaniu praktyk.

1.5.9.

Specyfika kierunku Filologia w sposOb naturalny sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Wszystkie zajgcia, poza ogolnouczelnianymi, sg prowadzone w jezykach obcych
danej specjalnosci, studenci wszystkich specjalnosci jezykowych majg tez mozliwos¢
rozwijania znajomos$ci drugiego jezyka obcego w wymiarze przekraczajacym poziom B2.
Studenci uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez wyktadowcoéw z zagranicy w ramach
programéw Visiting Professor i ERASMUS. Maja rowniez mozliwos¢ studiowania na
uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+: 37 uméw zawartych z
partnerami zagranicznymi w zakresie filologii obcych Ponadto studenci kierunku uczestnicza
w dlugo- 1 krétkoterminowych formach wymiany mig¢dzynarodowej, opartej na umowach
bilateralnych, zaplanowanej na lata 2013-2021 — 41 os$rodkéw akademickich, do chwili
obecnej 82 osoby realizujace t¢ wymiang. Dzigki wspdipracy studenci maja szans¢ na rozwoj
interjezykowy 1 interkulturowy. Na specjalnosci Filologia rosyjska cze$¢ zajec
przedmiotowych jest realizowana przy wspotudziale Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego
Fundacji ,,Russkij Mir” w Stupsku. Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA bardzo
pozytywnie ocenili mozliwo$ci wspotpracy miedzynarodowej Instytutu.

1.6.1.
Szczegotowe zasady rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 okre§la Zatacznik nr 1 do
Uchwaty Senatu Akademii Pomorskiej nr R.000.31.15 z dnia 27 maja 2015 w sprawie zasad i




trybu przyje¢ oraz zakresu egzaminu wstgpnego na studia pierwszego, drugiego oraz
trzeciego stopnia w roku akademickim 2016/2017. Ogo6lna zasada rekrutacji opiera si¢ na
wynikach egzaminacyjnych jezyka danej filologii nowej matury. Przyjecie kandydatow na
studia z ,,nowa maturg” nast¢puje na podstawie przeliczenia ocen z egzaminu pisemnego (lub
ustnego) z jezyka angielskiego na punkty procentowe wg zasad okreslonych w § 6 ust. 11
uchwaty. Natomiast przyjecie kandydatow ze ,,starg maturg”, ktorzy nie posiadajg oceny np. z
jezyka niemieckiego (w przypadku Filologii niemieckiej) na $wiadectwie dojrzatosci lub na
$wiadectwie ukonczenia szkoty $redniej - obowigzuje egzamin pisemny. Na studia Il stopnia
sg przyjmowani absolwenci studiow pierwszego stopnia w zakresie danej filologii. W
zakresie studiow I stopnia dla Filologii rosyjskiej, ze wzgledu na realizacje ksztatcenia od
podstaw, warunkiem kwalifikacji sa wyniki egzaminu maturalnego z jezyka polskiego. W
opinii studentéw procedury rekrutacji sg przejrzyste 1 zrozumiate.

Poniewaz duza cze$¢ studentow Akademii Pomorskiej, w tym na kierunku Filologia,
stanowig obywatele Biatorusi 1 Ukrainy, w paragrafie 6. powotanej Uchwaty nr R.000.30.15 z
dnia 27 maja 2015, uszczegotowiono zasady i tryb postepowania rekrutacyjnego w wypadku
kandydatéw niebedacych obywatelami polskimi oraz posiadaczy Karty Polaka.

Zasady postgpowania kwalifikacyjnego zostaty opublikowane na stronie internetowej
Akademii Pomorskiej w Stupsku, sg przejrzyste co do wymagan i kryteriow uwzglednianych
w procesie kwalifikacyjnym. Warunki rekrutacji uwzgledniajg zasade rownych szans.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz
oceng ich adekwatnos$ci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow
na podstawie zapisow szczegotowych art. 170e, 170f i 170g ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity Dz. U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.) oraz na mocy Uchwaty
Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 27 maja 2015 roku (nr R.000.31.15 wraz z
zalgcznikiem nr 1) w sprawie wprowadzenia procedury potwierdzania efektow uczenia sig.
Wdrozono Procedure potwierdzania efektow uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng,
uprawniajagca Wydzial Filologiczno-Historyczny do potwierdzania efektow uczenia si¢ na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia. Zgodnie z zapisem procedury efekty uczenia
si¢ mogg zosta¢ potwierdzone w Scisle okreslonych przypadkach w zaleznosci od
posiadanego wyksztatlcenia 1 doswiadczenia zawodowego. W trakcie przeprowadzania
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢, opieke nad osobg wystepujaca o weryfikacje
efektow sprawuje Pelnomocnik dziekana. W strukturze Instytutu Neofilologii dla poprawnego
przebiegu procedury powotuje si¢ adekwatnie do kierunku studidow 1 realizowanych
specjalnosci — koordynatorow, znajacych program ksztatcenia, wymogi w odniesieniu do
poszczegolnych modutéw 1 przedmiotéw oraz specyfike kompetencji zawodowych. Posiada
on orientacj¢ stosownie do poziomu wiedzy i rodzaju umiej¢tnosci wymaganych w ramach
danych moduléw programowych, egzekwowanych od studentdow ocenianych w sposob
konwencjonalny. Dziekan Wydzialu powoluje kazdorazowo Komisje ds. potwierdzania
efektow uczenia si¢, w sktad ktorej oprocz koordynatorow jezykowych wchodza: dyrektor




Instytutu, inny nauczyciel akademicki oraz pelnomocnik dziekana, ktory pelni funkcje
przewodniczacego. O przyjeciu na studia osoby, ktorej uznane zostaly efekty uczenia sie,
decyduje Dziekan, przy zachowaniu zasady, iz liczba takich os6b nie moze by¢ wigksza niz
20% ogolnej liczby studentow na danym kierunku studidw, poziomie i profilu. Progiem
punktowym jest 30 ECTS zaliczonych kandydatowi do danego programu ksztalcenia.
Zgodnie z Regulaminem Studiow w AP §65 ust. 2 student przyjety na studia w wyniku
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ realizuje program studiow wedlug indywidualnego
programu, pod Kierunkiem opiekuna naukowego.

1.7.1.
Metody weryfikacji osiggnigtych efektéw ksztalcenia zostaly sformutowane w sylabusach
modutlowych (Filologia germanska) i odnoszg si¢ do kazdego z przedmiotow, wchodzacego w
sktad modutu (Filologia angielska, Filologia rosyjska). Opisane w sylabusach metody
sprawdzania i oceniania uzna¢ nalezy za réznorodne i1 adekwatnie dostosowane do
zaktadanych efektow, umozliwiajace skuteczne sprawdzenia i ocenianie efektow ksztalcenia
osiggnigtych przez studentow. Zastosowane w sylabusach metody weryfikacji efektow
ksztalcenia dostosowane sa do tematyki przedmiotu i do prowadzonych form dydaktycznych.
Zgodnie z wypowiedziami kadry na spotkaniu z ZO PKA tresci programowe, warunki
zaliczen, uwzgledniajace form¢ i1 kryteria przeprowadzanych zaliczen oraz egzamindéw sg
podawane studentom w ramach pierwszych zaje¢ w semestrze i odpowiadajg tresciom
przekazywanym podczas zaje¢. Decyzje o wyborze metod podejmuje koordynator
przedmiotu, a nadzér nad wlasciwym ich dostosowaniem do okre$lonych efektow ksztatcenia
sprawuje Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Przyjete metody weryfikacji takie jak zaliczenia,
egzaminy (pisemne i ustne), prezentacje, projekty oraz prace kontrolne w czasie trwania
semestru i semestralne, ktore sprawdzaja zaré6wno zdobytg wiedze, jak 1 samodzielno$¢ w jej
nabywaniu, mobilizujg studentow do systematycznej pracy i odnosza si¢ do wszystkich
zalozonych efektow ksztatcenia. Umiejgtnosci prowadzenia badan naukowych, w tym m.in.
stawiania tez, doboru metod badawczych oraz analizy danych i argumentowania,
weryfikowane sg poprzez przygotowang prace dyplomowa, za$ zadaniem egzaminu
dyplomowego jest weryfikacja poziomu przyswojenia poglebionej wiedzy. Kompetencje
spoteczne oceniane sg przez m.in. sprawdzanie umiejetnosci pracy zespotowej (np. w ramach
przygotowywanych rozwigzan problemowych podczas zaje¢ lub wspdlnych projektow).
Nalezy zatem stwierdzi¢, ze przyjete metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sa
spdjne z zdefiniowanymi efektami ksztalcenia.

Podczas hospitowanych przez ZO PKA zaj¢¢ sprawdzanie osiggniecia efektow ksztatcenia
w zakresie poglebione] wiedzy realizowane byto na biezgco poprzez oceng przygotowania do
zajec jak 1 aktywnos¢ studentow na zajeciach. Wyniki systematycznie przeprowadzanych prac
kontrolnych pozwalaja diagnozowaé stopien opanowania efektow ksztalcenia 1 s3
jednoczesnie dla studentow wskaznikiem deficytow, ktoére wymagaja uzupetnienia. Przyjazna
atmosfera na zajeciach dydaktycznych motywuje studentéw do udziatu w dyskusji 1
wyrazania wlasnych pogladow. Weryfikacja semestralna lub roczna osiagnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez sprawdziany, zaliczenia i egzaminy w formie testow
(zamknigtych i otwartych), przygotowanie projektu lub referatu w kilkuosobowym zespole,
przeprowadzenie badan, weryfikacj¢ 1 prezentacje ich wynikow, egzamin pisemny i ustny




(gtownie efekty ksztalcenia osiagniete na wyktadach), indywidualng prezentacje (np. na
seminariach dyplomowych) z wykazaniem wykorzystanych zrodet. Seminaria dyplomowe
daja poza tym mozliwo$¢ doglebniejszego $ledzenia literatury przedmiotu. Weryfikacja
efektow ksztalcenia nastepuje rowniez poprzez realizacje praktyk zawodowych oraz egzamin
dyplomowy obejmujgcy problematyke pracy dyplomowej i problematyke tresci w ramach
wybranej dyscypliny. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze w przypadku praktyki
zawodowej osiagni¢cie okreslonych efektow weryfikuje si¢ poprzez wpisy w dzienniczku
praktyk, na podstawie wystawionej oceny opiekuna praktyk z zaktadu pracy, rozmowy z
kierunkowym opiekunem praktyk, wykonanego zadania w formie ttumaczenia dokumentu,
opracowania przewodnika. Metody weryfikacji kompetencji spotecznych uwzgledniaja
réwniez obecnos¢ i aktywnos$¢ studentow na zajeciach oraz prezentowane przez nich postawy
poza Uczelnig, w czasie odbywanej praktyki zawodowej. Podobnie, w przypadku praktyki
nauczycielskiej, osiagni¢cie okreslonych efektow weryfikuje si¢ poprzez wpisy w
dzienniczku praktyk, na podstawie wystawionej oceny opiekuna praktyk z zaktadu pracy oraz
rozmowy z kierunkowym opiekunem praktyk. Oceny pracy dyplomowej dokonujg opiekun i
recenzent za pomoca jednolitych, czytelnych i przejrzystych formularzy. Dokumentacja
dyplomowania oraz stosowne regulaminy réwniez potwierdzaja przejrzystos¢ weryfikacji
zaktadanych efektow ksztalcenia. Egzaminy dyplomowe sa udokumentowane w protokotach
dotaczonych do prac. Zadawane podczas egzaminu dyplomowego pytania odnosza si¢ do
tresci pracy jak 1 wiedzy specjalno$ciowej. Podczas wizytacji kierunku Filologia
przedstawione zostaly przepisy dotyczace sporzadzania wersji elektronicznej pracy
dyplomowej oraz stosowania procedury antyplagiatowej (Uchwata nr R/0004/10/12 Senatu
Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 29 lutego 2012 roku, wprowadzajaca Aneks nr 1 do
uchwaty nr R/0004/40/11 z dnia 26 pazdziernika 2011 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu okreslajacego zasady funkcjonowania Systemu Plagiat.pl w Akademii
Pomorskiej w Stupsku). Skuteczno$¢ systemu przedstawia przypadek jednej z prac
dyplomowych, opisany w zatgczniku nr 3 Raportu. Dotyczy on pracy dyplomowej na studiach
I stopnia. Praca w swojej pierwszej wersji, jak wykazujg dokumenty (Opinia promotora w
sprawie dopuszczenia pracy dyplomowej do obrony), zawierata uwage: Wykryte w pracy
zapozyczenia nie noszg znamion plagiatu, ale ich nadmierna ilo$¢ budzi watpliwosci co do jej
merytorycznej wartosci w zwigzku z brakiem samodzielno$ci jej autora. W zwigzku z
powyzszym praca powinna zosta¢ ponownie zredagowana pod katem ograniczenia
zapozyczen. Uwagi Operatora Systemu dotyczace nieuprawnionych zapozyczenh:
Wspotczynnik podobienstwa 2 zostat przekroczony o 13,9%. Praca zostata uzupetniona. W
Protokole kontroli oryginalnosci pracy zawarta jest uwaga, ze ,praca moze zawierac
nieuprawnione zapozyczenia” oraz ,,Wspotczynnik podobienstwa zostat przekroczony o 0,1
%. W koncowym efekcie opiekun pracy przyjat prace i ocenit w recenzji jako: dostateczng.
Praca zostata dopuszczona do obrony. Analiza wybranych prac dyplomowych potwierdzita
wlasciwy sposob weryfikacji efektow ksztalcenia, prace spelniaty zdefiniowane przez
Uczelni¢ wymogi pracy licencjackiej 1 magisterskiej. Prace dyplomowe sa prowadzone w
odpowiedni sposob, dobor obsady seminariow jest wlasciwy. Tematyka prac jest zgodna z
programem kierunku i efektami ksztalcenia oraz profilem kierunku. Prace zawieraja czg$¢
teoretyczng oraz czes¢ praktyczng, zawierajg zatem elementy badan empirycznych. Sposob
ich oceniania jest odpowiedni. Oceny opiekuna i1 recenzenta sg w wiekszosci przypadkdéw




zbiezne lub bardzo podobne, adekwatne do tresci i formy pracy. Recenzje rzeczowe, oparte na
dobrze przygotowanych formularzach odnoszacych si¢ do pracy licencjackiej wzglednie
magisterskiej. Przegladane podczas wizytacji prace speiniaja warunki stawiane pracom
dyplomowym na studiach I i Il stopnia.

Przedstawione do kontroli prace etapowe byly w wigkszosci pracami wlasciwie
skomponowanymi, opisanymi pod wzgledem wystawionej oceny, zgodnie z osiggni¢tg iloscia
punktéw, skorygowanymi przez wyktadowce, czesto z uwagami na marginesie i nadpisami
poprawiajagcymi biad. Nalezy uznaé, ze spehlily one swoja role w aspekcie weryfikacji
efektow ksztatcenia. W opinii studentow wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA metody
sprawdzania oraz oceniania ich postgpow w zdobywaniu wiedzy wspomagajg ich w procesie
uczenia sie. Studenci jednoglo$nie stwierdzili, ze sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia sa
adekwatne do poszczegdlnych przedmiotow.

1.7.2.

Przyjety w wizytowanej Jednostce system sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest
przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i
oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow
ksztatcenia. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w odpowiednich rozdziatach
Regulaminu studiow Akademii Pomorskiej. Wtasciwie sformutowane i1 niezbgdne do
weryfikacji efektow ksztalcenia informacje znajduja si¢ wprawdzie w sylabusach
modutowych, ale ich rozbudowana forma, na co zwracali uwage nauczyciele akademiccy
podczas spotkania z ZO PKA, jest malo uzyteczna w jej praktycznym zastosowaniu.
Powoduje to konieczno$¢ sporzadzania przez wyktadowcow prostszych sylabusow (do
wlasnego zastosowania), ktore bylyby zrozumiate dla studentow. Wszystkie przedmioty
zaliczane s3 na ocen¢ zgodnie z przyjeta w Regulaminie studiow skalg. Przedmiotowe efekty
ksztatcenia weryfikowane sg w trakcie zaje¢ (np. przez sprawdziany, krotkie formy pisemne
itp.) oraz po ukonczeniu semestru wzglednie roku poprzez egzaminy, testy, prace pisemne,
projekty, prezentacje itp. Przedtozona do oceny dokumentacja z procesu weryfikacji efektow
ksztalcenia ma glownie forme¢ pisemng. Na egzaminy ustne przygotowane byty
pytania/zestawy pytan, odpowiadajace w tresci programom ksztatcenia. Prace byty w swojej
wigkszos$ci wlasciwie opisane, skorygowane, oznaczone wartosciami procentowymi/punktami
1 ocenione. Prace przechowywane s3a zgodnie z przepisami, co podnosi poczucie
wiarygodnos$ci oraz zapewnia porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Studenci
majg mozliwos¢ wgladu do prac. Dokumentowanie wynikow sprawdzania 1 oceny efektow
ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z ogolnie obowigzujacymi przepisani dotyczacymi
dokumentacji przebiegu studiow.

W  sylabusach sformulowane zostaly rowniez efekty ksztalcenia dla seminariow
dyplomowych 1 prac dyplomowych, dla ktérych Uczelnia posiada szczegdlowe procedury
dotyczace procesu dyplomowania, stuzace obiektywizacji wymagan i kryteriow oceny prac
dyplomowych, ich oceniania i przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W Uczelni
obowigzuje sprawdzenie prac dyplomowych systemem antyplagiatowym, do ktérego istnieja
okreslone procedury. Efekty ksztalcenia dla praktyk sg weryfikowalne, mozliwe do




osiggni¢cia. Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia posiada udokumentowany system
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, ktory mozna uzna¢ za rzetelny i umozliwiajacy
porownywalno$¢ wynikow. Taki system oceny uznaé nalezy za przejrzysty, umozliwiajacy
wlasciwe sprawdzenie stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow, takze w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbednych w dziatalno$ci badawczej. W opinii
studentdow wymagania jakie nalezy spetnic, aby otrzymac zaliczenie sg dla nich zrozumiate i
nie budzg zadnych zastrzezen. Forma zaliczenia jak i1 kryteria jakie nalezy spetni¢, zawsze
przedstawiane sg przez prowadzacego w czasie pierwszych zaje¢. Studenci nie wskazywali na
sytuacje, w ktorych forma lub wymagania ulegatyby zmianie w czasie trwania Semestru.
Zdaniem uczestnikow spotkania z ZO PKA s3 oni oceniani sprawiedliwie, a wszelkie
watpliwosci sa wyjasniane na biezaco z nauczycielami akademickimi. Studenci maja
mozliwo$¢ wgladu do swoich prac i konsultacji wyniku z nauczycielem. Zasady organizacji
procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia reguluje § 27 w rozdziale 4. Zaliczenie
semestru i roku akademickiego Regulaminu studiow Uczelni.

Kierunek Filologia nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia zostata sformutowana zgodnie z misjg i strategia
Akademii Pomorskiej w Shupsku, z uwzglednieniem wzorcéw krajowych i
mi¢dzynarodowych. Plany rozwoju kierunku sg $cisle powigzane z dostosowaniem oferty
ksztatcenia do zmian zachodzacych zaro6wno w naukach filologicznych jak i w §rodowisku
spoteczno-gospodarczym, umozliwiajagc tym samym studentom elastyczne i efektywne
dostosowywanie si¢ do warunkow zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Uwzgledniaja one zar6wno
potrzeby pracodawcéw jak 1 postulaty studentow, a Uczelni daje mozliwo$¢ jej dalszego
rozwoiju.

Jednostka okres$lita efekty ksztalcenia dla studiow o profilu ogdlnoakademickim na
kierunku Filologia, wskazujac dziedzing nauk humanistycznych przynalezng do obszaru nauk
humanistycznych i dyscypliny literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Zaktadane dla kierunku
efekty ksztatcenia sa spdjne z obszarowymi efektami z zakresu nauk humanistycznych dla
profilu ogdlnoakademickiego 1 zostaly sformutowane zgodnie z regutami KRK w sposob
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji i uwzgledniaja uzyskanie
przez studentdw wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci
badawcze] odpowiadajacej dziedzinie i dyscyplinom studidéw. Dobor tresci programowych
jest zgodny z kierunkowymi efektami ksztalcenia, uwzglednia aktualny stan wiedzy w
zakresie dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, a dla specjalizacji nauczycielskiej
jest spojny z ramowymi tresciami ksztalcenia, opisanymi w standardach ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu nauczyciela. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci
w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia — CO najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, za$ studiow drugiego stopnia — udziat studentow w prowadzeniu badan.




Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i osiggni¢cia w petni
zamierzonych efektow ksztalcenia przy uwzglednieniu naktadu pracy wlasnej studenta.
Uczelnia zapewnia elastyczno$¢ programu studiow i daje mozliwo$¢ poznania metod
badawczych, jednak studenci oczekiwaliby propozycji dodatkowych przedmiotow
zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia wilasciwe proporcje miedzy zajeciami wyktadowymi, a ¢wiczeniami,
laboratoriami 1 konwersatoriami w matych grupach pod wzgledem liczebnosci studentéw z
poszanowaniem zasad higieny uczenia sig.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana poszczegdélnym modutom specjalnosciowym,
rowniez dla specjalnosci nauczycielskiej jest zgodna z wymaganiami opisanymi w
obowigzujacych przepisach prawa. Program studiow dla ocenianego kierunku zapewnia
studentom odbycie praktyk zawodowych i1 pedagogicznych, dla ktérych okreslone zostaty
jasne i przejrzyste efekty ksztalcenia w sylabusach modutowych. Sg one osiggalne i spdjne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Uczelnia zapewnia umigdzynarodowienie studiow
zarbwno w ramach programu studiow, ktory w wiekszosci realizowany jest w jezykach
obcych, jak i przez tworzenie mozliwosci wyjazdéw w drodze wymiany miedzynarodowej do
licznych uczelni zagranicznych.

Rekrutacja jest dla studentdw zrozumiata. Proces rekrutacji odbywa si¢ na zasadach
obejmujacych wszystkie stopnie i1 specjalnosci jezykowe na kierunku Filologia. Sg one
czytelne, zrozumiate i dostgpne na stronie internetowej Uczelni. Cechuje je zasada rownosci
Szans.

Uczelnia wypracowata skuteczne metody umozliwiajace skuteczne sprawdzenie i oceng
stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spoltecznych
niezb¢ednych w dziatalnosci badawczej na kazdym etapie procesu ksztalcenia. Stworzony
zostal system oceniania zapewniajgcy rowne traktowanie wszystkich studentéw, cechuje go
bezstronno$¢ 1 obiektywizm. Kryteria oceniania sg dla studentow przejrzyste, a samo
ocenianie odbywa si¢ w sposob sprawiedliwy. Obowigzujacy system weryfikacji efektow
ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢ oceny stopnia ich osiggnigcia. Uczelnia przygotowata
odpowiednie regulacje prawne i wprowadzita procedury w zakresie potwierdzania efektow
uczenia sig.

4. Zalecenia

1. Nalezy sporzadzi¢ jednolite, w postaci kompletnego druku, Dzienniki praktyk,
dokonywac¢ doktadniejszych kontroli czynno$ci wykonywanych podczas praktyk przez
studenta oraz zamies$ci¢ w Dzienniku praktyk i na dokumencie zaliczajacym praktyki
informacj¢ o efektach ksztalcenia, ktore powinien zna¢ opiekun zakladu pracy jak i
student 1 by¢ z nich rozliczany. Nalezy réwniez weryfikowa¢ tlhumaczone przez
studenta teksty podczas odbywania praktyk.

2. W przypadku Filologii germanskiej, cho¢ na tej specjalnosci sa sylabusy modutowe,
Z0O PKA sugeruje w celu uzupelnienia informacji dla studentow dotyczacych




sposoboéw weryfikacji przedmiotowych efektow ksztalcenia, sporzadzenie osobnych
sylabusow dla przedmiotéw. Stosowane Sylabusy modulowe sa zbyt ogdlne,
niepraktyczne w postugiwaniu si¢ nimi przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
w komunikacji z studentami, co prowadzi do niezrozumienia ich przez studentdéw i
koniecznosci sporzgdzania prostszych, stosowanych przez kadrg tylko na wilasny
uzytek.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia witasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
Dla studiéw 1 stopnia: W PELNI
Dla studiow 2 stopnia: ZNACZACO

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1.
Uczelnia zglosita do minimum kadrowego na kierunku Filologia na studiach pierwszego

stopnia 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na kierunku Filologia na studiach drugiego
stopnia 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.




Z0 PKA przeprowadzit oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz
rozmoéw przeprowadzonych z Witadzami Instytutu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Na podstawie powyzszych informacji stwierdzono, ze wszyscy nauczyciele z minimum
kadrowego kierunku sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy i Uczelnia stanowi dla
nich podstawowe miejsce pracy. Wszystkie z tych oséb speiniajg rowniez warunek
zatrudnienia w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studidéw wynikajacy z § 13 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), a ponadto zadna z
nich nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okre$lonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. O§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego kierunku Filologia przedtozyto dla poziomu studiow: I i II stopnia — 9 osob, w
tym 5 samodzielnych nauczycieli akademickich (2 profesorow i 3 doktoréw habilitowanych)
oraz 4 doktoréw; I stopnia — 3 0soby ze stopniem naukowym doktora.

Z0 PKA do minimum kadrowego na kierunku Filologia studia pierwszego stopnia zaliczyl
11 nauczycieli akademickich: 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6 doktorow.
Dorobek nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego na studiach
pierwszego stopnia miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauki
humanistyczne oraz dyscyplinach: literaturoznawstwo i jezykoznawstwo. Analiza dorobku
naukowego nauczycieli wchodzacych w sktad minimum kadrowego wykazata, ze wszyscy
posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk humanistycznych, w co najmniej jednej
dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ kierunkowe efekty ksztatcenia:
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo. Ponadto w sktad minimum kadrowego wchodzg
nauczyciele akademiccy reprezentujacy jezyki specjalnosci.

Jedna z 0s6b zaliczona przez Jednostke do grupy samodzielnych nauczycieli akademickich
nie przedstawita nostryfikacji dyplomu uzyskanego poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, zatem moze by¢ ona zaliczona do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studidéw wytacznie w grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

Jedna z o0s6b zgtoszonych przez Jednostke do minimum kadrowego posiadajacych stopien
naukowy doktora nie moze by¢ zaliczona do minimum kadrowego, poniewaz nie rozpocz¢la
w biezacym roku akademickim realizacji przewidzianych dla niej godzin zajg¢
dydaktycznych (w wymiarze 72 h), od dn. 1 pazdziernika 2016 r. do 31 marca 2017 r.
przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia.

Kazdy z nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zaliczonych przez ZO PKA do minimum kadrowego na studiach
pierwszego stopnia prowadzi na ocenianym kierunku co najmniej 30 godzin zajec.
Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora zaliczeni przez ZO PKA do
minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia prowadzg na ocenianym kierunku co
najmniej 60 godzin zajgé. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe dla pierwszego stopnia wykazala, iz wszyscy spelniaja takze
wymog okreslony w § 13 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i1 poziomie ksztatcenia
70 PKA stwierdza, ze wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku Filologia na




pierwszym stopniu s3 spetnione.

ZO PKA do minimum kadrowego na kierunku Filologia studia drugiego stopnia
zaliczyt 11 nauczycieli akademickich: 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i 6
doktorow. Dorobek nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego na
studiach drugiego stopnia miesci si¢ w obszarze nauk humanistycznych, dziedzinie nauki
humanistyczne oraz dyscyplinach jezykoznawstwo 1 literaturoznawstwo. W sktad minimum
kadrowego wchodza nauczyciele akademiccy specjalizujacy si¢ we wszystkich jezykach
poszczegbdlnych specjalnosci. Jedna z o0so6b zaliczona przez Jednostke do grupy
samodzielnych nauczycieli akademickich nie przedstawita nostryfikacji dyplomu uzyskanego
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zatem moze by¢ ona zaliczona do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studidéw wylacznie w grupie nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora.

Jedna z 0s6b zgloszonych przez Jednostke do minimum kadrowego posiadajacych stopien
naukowy doktora nie moze by¢ zaliczona do minimum, poniewaz nie rozpocz¢la w biezacym
roku akademickim realizacji przewidzianych dla niej godzin zajg¢ dydaktycznych (wymiarze
72 h), bowiem od dn. 1 pazdziernika 2016 r. do 31 marca 2017 r. przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia.

Kazdy z nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zaliczonych przez ZO PKA do minimum kadrowego na studiach
drugiego stopnia prowadzi na ocenianym kierunku co najmniej 30 godzin zaje¢. Kazdy z
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora zaliczonych przez ZO
PKA do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia prowadzi na ocenianym kierunku
co najmniej 60 godzin zaj¢¢. Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe dla drugiego stopnia wykazata, iz wszyscy spetniaja takze
wymog okreslony w § 13 ust. 2 rozporzadzenia ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

70 PKA stwierdza, ze wymagania dotyczace minimum kadrowego dla kierunku Filologia
na drugim stopniu nie sg spetnione. Brakuje 1 samodzielnego nauczyciela akademickiego
specjalizujacego si¢ w zakresie jezyka niemieckiego.

Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umoéw o pracg, a takze informacji
uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w
minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiéw sa zatrudnieni w Akademii Pomorskiej
w Stupsku od co najmniej kilku lat (z wyjatkiem 1 osoby), a Uczelnia stanowi dla nich
podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na studiach |
stopnia do liczby studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131). Wynosi on 1: 37, przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:
50.

2.2.
Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 8 samodzielnych nauczycieli akademickich , 18




doktorow 1 11 magistréw, ktorych doswiadczenie i dorobek naukowy sa spdjne z tresciami
programowymi oraz zakladanymi efektami ksztalcenia. Sg to osoby specjalizujace si¢ w
poszczegolnych  specjalnosciach  jezykowych. Badania naukowe sga prowadzone w
dyscyplinach naukowych literaturoznawstwa i jezykoznawstwa. Dotycza nastepujacej
tematyki: badania konfrontatywne i komparatystyczne, powigzania kulturowo-literackie
Wschodu i Zachodu, aspekty funkcjonalne i pragmatyczne jezykow obcych, dyskurs
jezykowy, lingwistyczne aspekty przektadu (tlumaczenia specjalistyczne), literatura
emigracyjna, literackie badania regionalistyczne, transfer kulturowy i literacki, kompetencja
interkulturowa w procesie ksztalcenia, akwizycja jezyka. Tematyka badan i wyksztatcenie
kadry sg zgodne z zakresem dyscyplin jezykoznawstwo i literaturoznawstwo, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia ocenianego kierunku 1 $ci§le powigzane z treSciami
programowymi studiow. Obcigzenia dydaktyczne wszystkich nauczycieli sa poprawne
merytorycznie, zgodne z ich wyksztalceniem i dorobkiem. Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ na
odleglosc.

2.3.
W Instytucie jest prowadzona projakosciowa polityka kadrowa promujaca aktywnosé

naukowa nauczycieli i zawierajagca mechanizmy motywujace do podnoszenia kwalifikacji,
pomnazania dorobku naukowego 1 zwigkszenia mobilno$ci migdzynarodowej. W latach 2013-
2015 w Instytucie zakonczono: 2 postgpowania doktorskie, 1 habilitacyjne. Wewngtrzne
konkursy na granty wydziatlowe dla mlodych naukowcoéw sa przyktadem promocji i wsparcia
rozwoju naukowego nauczycieli Jednostki. Dazenie do prowadzenia zaje¢ na kierunku przez
specjalistow spoza Uczelni, w tym profesorskiej kadry zagranicznej, szczegoélnie dla
specjalnosci jest waznym aspektem podnoszenia jakos$ci 1 internacjonalizacji ksztalcenia na
kierunku. W ramach kazdej specjalnosci jezykowej wsrdd kadry prowadzacej zajecia sa
rodzimi uzytkownicy danego jezyka (najwigcej w ramach jezyka rosyjskiego), badz tez osoby
z dhugoletnim do$wiadczeniem zagranicznym (USA). Oprocz umiedzynarodowionej statej
kadry, jednostka prowadzi szeroko zakrojong wspdiprace migdzynarodowa, szczegdlnie w
ramach bilateralnych umoéw z uczelniami na Ukrainie, Biatorusi 1 Stowacji, a takze z innymi
uczelniami w ramach programu Erasmus +. Brak wspolpracy z uczelniami z krajow
anglojezycznych, co zostato tez podkreslone podczas spotkania ZO PKA ze studentami.
Mobilno$¢ nauczycieli osiggneta liczbe ponad 20 os6b wizytujacych kierunek w okresie
ostatnich 3 lat, oraz ponad 30 nauczycieli, ktorzy wyjechali za granic¢ w ramach réznych
programow. Zajecia dydaktyczne prowadzilo 16 0séb z zagranicy, a 11 nauczycieli sposrod
kadry prowadzilo zajg¢cia za granica. Mozna uzna¢, ze umi¢dzynarodowienie kierunku, a w
szczegolnosci kadry akademickiej, jest zadowalajace (szczegdlnie w relacjach z uczelniami na
Wschodzie). Realizacja polityki kadrowej uwzglednia takze wewngtrzny system oceny
pracownikoOw (okresowej 1 na podstawie ankietyzacji studenckiej) oraz hospitacji zajec.
Projakos$ciowy charakter doboru kadry polega réwniez na zatrudnianiu nowych pracownikow
w trybie postgpowania konkursowego, uwzgledniajacego kryteria adekwatne do wymagan
stanowiskowych. Pracownicy osiggajacy sukcesy w dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej lub
organizacyjnej przedstawiani sg do wyrdznienia w ramach nagrod rektorskich. Zostato to
potwierdzone na zebraniu ZO PKA z pracownikami.

Kadra jest zadowolona z faktu pracy na kierunku, czuje si¢ doceniana i wspierana w




kwestii dofinansowania badan naukowych, wyjazdow na konferencje, otrzymywania
awansow 1 urlopéw naukowych 1 usatysfakcjonowania z posiadania przez Wydziat
czasopisma naukowego ,,Polilog”.

2.4.
Dziatalno§¢ naukowa Jednostki wpisuje si¢ w obszar wiedzy, do ktorego zostat

przyporzadkowany kierunek Filologia (nauki humanistyczne) oraz dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia (jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, w tym takze w
zagadnienia glottodydaktyki i translatologii). Prace badawcze, ktore podejmujg pracownicy
Instytutu nawigzujg do profilu studidw 1 tresci programowych procesu dydaktycznego na
poszczegolnych specjalno$ciach jezykowych. W latach 2013-2015 pracownicy Jednostki
opublikowali: 3 publikacje z ,listy A” MNiSW, 28 z listy B i C” MNiSW, 12 prac w
zagranicznych czasopismach naukowych, 8 monografii autorskich, 54 rozdziaty w pracach
zbiorowych oraz 4 redakcje naukowe wieloautorskie. We wskazanym okresie Instytut
zorganizowal 2 migdzynarodowe konferencje naukowe i 1 pod auspicjami Polskiego
Towarzystwa Neofilologicznego (wrzesien 2016). Rozpoczal realizacje projektu wiasnego
czasopisma naukowego ,,Polilog. Studia Neofilologiczne” (6 pkt, poz. 1195 w wykazie
MNiSW). Dorobek i do$wiadczenie pracownikow podlega corocznej ocenie w ramach
dziatalno$ci statutowej, a ich kompetencje dydaktyczne sa potwierdzane stosownymi
dyplomami oraz certyfikatami podnoszenia kwalifikacji.

2.5.
Wyniki prowadzonych w Jednostce badan sa reprezentowane w tre$ciach realizowanych

przedmiotow ksztalcenia, m.in. z zakresu literatury, kultury i historii obszaru jezykowego,
elementow  komparatystyki  literackiej, lingwistyki  szczegodtowej, terminologii,
przektadoznawstwa.  Znajduje to odzwierciedlenie w  treSciach  szczegdlowych
poszczegolnych przedmiotoéw i jest przekazywane studentom w formach wyktadowych i zajeé¢
praktycznych, co zostato tez potwierdzone na podstawie analizy sylabusow modutowych oraz
podczas hospitacji (np. zajecia z tlumaczen specjalistycznych wyraznie nawigzywaty do
doswiadczen 1 dorobku wyktadowcy). Zainteresowania naukowe stanowig rowniez punkt
wyj$cia dla profilowania zaje¢ seminariow dyplomowych i okreslania tematyki dyplomowe;j
(przeglad prac dyplomowych to potwierdzil). Prace dyplomowe s3 poprawne
metodologicznie, zgodne z regutami dziatalnosci naukowo-badawczej, co pozwala stwierdzic,
ze doswiadczenia naukowe kadry sg skutecznie wykorzystywane w procesie dydaktycznym
do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia zgodnie z profilem ogolnoakademickim.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku Filologia o profilu ogélnoakademickim, prowadzonego na
poziomie studidow pierwszego stopnia spelnia wymagania, natomiast dla studiow drugiego
stopnia nie spelnia wszystkich wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku ipoziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131).
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w




obszarze wiedzy odpowiadajacej obszarowi ksztalcenia w zakresie dziedzin i dyscyplin, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Liczba osdb stanowigcych minimum kadrowe na
studiach | stopnia jest wiasciwa w stosunku do liczby studentdéw ocenianego kierunku.
Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia W Jednostce prowadzi si¢ badania
naukowe w dyscyplinach jezykoznawstwo 1 literaturoznawstwo, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia. Badania naukowe kadry znajduja odzwierciedlenie w procesie
dydaktycznym. Istnieje szeroko zakrojona wspotpraca z uczelniami ze Wschodu w zakresie
wymiany kadry.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zadowoleni z faktu pracy na kierunku, czuja si¢
doceniani i wspierani w kwestii dofinansowania badan naukowych, wyjazdéw na konferencje,
otrzymywania awansoOw 1 urlopdw naukowych. Komunikacja wewnatrz kierunku oraz z
wiladzami Wydzialu jest oceniana pozytywnie.

4. Zalecenia

1. Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe dla studiow drugiego stopnia o samodzielnego
nauczyciela akademickiego specjalizujacego si¢ w zakresie jezyka niemieckiego.

2. Nalezy rozwazy¢ nawigzanie wspOlpracy zagranicznej z uczelniami z krajow
anglojezycznych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *




1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1.
Uczelnia wspolpracuje z otoczeniem zewngtrznym, szczeg6Olnie z rdéznymi placowkami

o$wiatowymi (gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne, np. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
w Shupsku, II Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im. A. Mickiewicza,
SP w Kobylnicy, Gimnazjum w Redzie, Zespot Szkot Spotecznych ,,STO” w Stupsku i in.), z
Zespotem Szkoét Akademickich w  Stupsku, z instytucjami samorzadu terytorialnego
(Powiatowy Urzad Pracy w Stupsku), kultury (Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii
Dabrowskiej w Stupsku, Centrum Kultury i1 Jezyka Rosyjskiego, Stupski Osrodek Kultury) z
Wydawnictwem ,,Longman Pearson”, ze Zwigzkiem Ludnosci Pochodzenia Niemieckiego w
Stupsku. Wspotpraca polega na wspotorganizacji imprez kulturalnych, okoliczno$ciowych, na
promowaniu Uczelni wéréd ucznidow szkol, na angazowaniu studentéw Filologii w rézne
dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci.

Istotne znaczenie w dziatalno$ci dydaktycznej Instytutu Neofilologii ma wspodlpraca z
lokalng instytucja popularyzujaca wiedze o jezyku, kulturze 1 wspoiczesnej Rosji — Centrum
Kultury i Jezyka Rosyjskiego Fundacji ,,Russkij Mir” w Stupsku (dziatajacego pod auspicjami
Miejskiej Biblioteki Publicznej). Studenci specjalno$ci rusycystycznych cze$¢ zajec
programowych, a ponadto praktyki zawodowe realizuja w siedzibie placowki partnerskie;.
Korzystaja z infrastruktury Centrum, jego ksiegozbioru, do$§wiadczenia i kompetencji
personelu, a takze wspotuczestniczg w organizacji projektow, jak np. konkurs ,,Wiedzy o
Rosji”, spotkania literackie, rocznicowe, biennale. Dzigki wspotdziataniu obu Jednostek
studenci uczestniczyli w Europejskich dniach mlodziezy studenckiej w Belgradzie w 2014 r. i
Burgas w 2015 r. Wszystkie te inicjatywy sprzyjaja podejmowaniu przez studentéw dzialan
na rzecz integracji kultur 1 sg skorelowane z efektami ksztalcenia. Zasady wspotpracy zostaty
okreslone w podpisanym przez obie strony porozumieniu z dnia 08.02. 2016 r.

Ponadto kadra Instytutu bierze udzial w zewnetrznych gremiach doradczych,
ewaluacyjnych czy wspierajagcych (np. w ODN lub Komisji Egzaminacyjnej w procedurze
ubiegania si¢ 0 awans zawodowy nauczycieli). Wspotpraca z w/w instytucjami zostata w
wigkszosci sformalizowana w formie porozumien. Wspodtpraca z otoczeniem odbywa si¢
takze poprzez wykonywane na rzecz podmiotow zewngtrznych zadan o charakterze
ustugowym: sa to najczeSciej ttumaczenia, np. naukowe, specjalistyczne oraz przysiggle
pisemne i ustne (np. dla Trybunalu Konstytucyjnego, sadow powszechnych, prokuratury,
policji, instytucji administracji panstwowej, zagranicznych firm operujacych na rynku
lokalnym, wojska itp.). Uslugi ttumaczeniowe dla instytucji zewnetrznych sg $wiadczone
przez pracownikow 1 studentéw Instytutu (np. studenci pomagaja w tlumaczeniach na
spotkaniach w roznych firmach, m.in. pomoc dla Pomorskiej Izby Inzynieréw Budownictwa -
w jezyku rosyjskim). Waznym aspektem wspotpracy z otoczeniem sg tez opinie formutowane
przez interesariuszy zewngtrznych na temat programu nauczania na poszczegélnych
specjalnosciach jezykowych. Cho¢ niesformalizowane, maja one istotne znaczenie na etapie
projektowania, a p6zniej doskonalenia plandw i programow specjalnosciowych.




Na Wyadziale Filologiczno-Historycznym zostata rowniez powotana Rada Pracodawcow,
ktéra opiniuje programy studiow. Z dokumentow przedstawionych podczas wizytacji wynika,
iz zdaniem przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego opiniujagcych program
ksztalcenia na kierunku Filologia program ten odpowiada potrzebom wynikajagcym z rynku
pracy.

Waznym elementem wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym jest organizowanie praktyk
zawodowych 1 pedagogicznych oraz stazy zawodowych. Opiekunowie praktyk ze strony
pracodawcow biorg udziat w weryfikacji efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu ZO PKA ze studentami pozytywnie oceniono oferte spotkan z pracodawcami
jak rowniez widoczng i wyrazng wspotprace z Urzedem Miasta, szczeg6lnie z Urzgdem
Pracy.

3.2
Nie prowadzi si¢ studiow we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

2. Uzasadnienie

Jednostka wspolpracuje z otoczeniem zewngtrznym w zakresie roznorodnych wspolnych
inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej oraz w zakresie praktyk zawodowych W wielu tych
dziataniach uczestnicza zaréwno studenci jak i pracownicy Instytutu. Wspotpraca przebiega w
oparciu o podpisane porozumienia. Zastrzezenia budzi brak systemowych narzedzi, ktore
regulowalyby rzeczywisty wplyw instytucji zewngtrznych na ksztalttowanie programu
studiow.

3. Zalecenia

Nalezy podja¢ systemowe dzialania dotyczace udziatu interesariuszy zewngtrznych w
procesie tworzenia i modyfikowania programu studiow i efektow ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom




i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Siedzibe Instytutu Neofilologii od 2001 r. stanowi wyodrebniony obiekt o powierzchni
ogblnej pomieszczen 1142 m? Baza lokalowa, ktéra pozostaje w dyspozycji Instytutu
obejmuje 16 sal dydaktycznych (cztery sale wyktadowe, osiem sal konwersatoryjnych, cztery
sale laboratoryjne), dwie pracownie komputerowe, udostgpnione na potrzeby dydaktyki oraz
nowoczesnie wyposazong sal¢ audytoryjng na 130 miejsc. Liczba sal jest adekwatna do
potrzeb ksztalcenia na specjalnosciach filologicznych, odpowiednia do liczby studentow
kierunku. Sale sa wyposazone w sprzet multimedialny, stuzacy do nauki jezykow i
zdobywania wiedzy realioznawczej. Pracownicy i studenci majg mozliwos¢ korzystania z
aparatury technicznej, w ktora sa wyposazone sale dydaktyczne, pomieszczenia Zaktadow
oraz Sekretariat. Dostepny jest sprzet audiowizualny (radiomagnetofony, odtwarzacze CD,
telewizory, magnetowidy, odtwarzacze DVD, dyktafony, gto$niki bezprzewodowe, projektory
multimedialne — stacjonarne i przenosne), sprz¢t komputerowy z dostgpem do sieci
internetowe] (6 komputeréw stacjonarnych z trzema drukarkami, laptopy, skanery),
nowoczesne wielofunkcyjne urzadzenia kopiujace oraz aparatura, pozostajagca W wyposazeniu
sali audytoryjnej (projektor multimedialny, urzadzenie centralne z mozliwos$cia odtwarzania
kaset VHS 1 no$nikéw DVD, zmodernizowany zestaw komputerowy z dostepem do Internetu,
system nagtosnienia z mikrofonami bezprzewodowymi etc.). W budynku Instytutu istnieje
mozliwos¢ korzystania z dostepu do bezprzewodowej sieci internetowej. Sprzet ten oraz
dostgpnos¢ laboratoriow komputerowych jest wystarczajgca dla wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow o charakterze humanistycznym. Dostepnos¢ laboratoriow
komputerowych oraz sprzetu multimedialnego wystarcza do nabywania praktycznych
umiejetnosci jezykowych (w miejsce tradycyjnych laboratoriow jezykowych) oraz do
zapoznania si¢ studentow z narzedziami komputerowymi dla potrzeb ttumaczen.

4.2.
Podstawowym zrédlem literatury dla studentow kierunku Filologia sa zasoby Biblioteki

Uczelnianej] Akademii Pomorskiej, ktorej zbiory licza okoto 450 tysigcy jednostek
bibliotecznych. Brak jest lokalnej biblioteki instytutowej. Z zakresu filologii (angielskiej,
germanskiej, rosyjskiej) zbiér Biblioteki Uczelnianej liczy ponad 14 tysiecy jednostek
bibliotecznych oraz 54 tytuly czasopism w tradycyjnej wersji papierowej. Ksiggozbior z
zakresu filologii obejmuje podstawowe podreczniki do praktycznej nauki jezyka, stowniki,




lektury, literature podstawowa wyszczegdlniona w sylabusach. Literatura naukowa
umozliwiajaca prowadzenie prac badawczych w zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia jest uboga. Wizyta ZO PKA w Bibliotece pokazata, ze liczba
aktualnych pozycji literatury naukowo-badawczej, monografii naukowych i liczacych si¢ na
swiecie czasopism jest niewielka. Niemniej jednak braki te sg zrekompensowane dostepem do
wielu tysiecy czasopism elektronicznych, m.in. poprzez Wirtualng Bibliotek¢ Nauki (od 2003
r.) oraz baze IBUK. Z zakresu dyscyplin filologicznych w dyspozycji pozostaje réwniez 17
tytutow ksigzek elektronicznych w bazie IBUK. W zasobach Academic Serach Complete
(EBSCO) 1 Wiley dostepne sa czasopisma elektroniczne z zakresu English Literature i
English Language (po 32 tytuly), German Language i Literature (odpowiednio 2 i 6 tytutéw).
Ponadto dostgpnych jest wiele pozycji pelnotekstowej $Swiatowej literatury w zakresie
jezykoznawstwa 1 literaturoznawstwa, interdyscyplinarne bazy cytowan: Scopus i Web of
Knowledge. W dyspozycji studentow Filologii rosyjskiej pozostaje ksiegozbior Centrum
Kultury 1 Jezyka Rosyjskiego wraz z dostepem do rosyjskich baz literatury dydaktycznej i
naukowej. Mozna wigc stwierdzi¢, ze ze wzgledu na zasoby cyfrowe 1 dostep do
elektronicznych baz danych potrzeby zwigzane z procesem ksztalcenia na kierunku Filologia
sa zaspokojone.

4.3.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje
programu ksztatlcenia o profilu ogdlnoakademickim 1 osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. W zasobach bibliotecznych studenci majg dostgp do
pismiennictwa, ktore jest wskazane jako lektura w sylabusach. Prowadzenie badan
naukowych w zakresie nauk filologicznych jest rowniez mozliwe ze wzgledu na dostep do
elektronicznych baz danych.

4. Zalecenia

Nalezy poszerza¢ zbiory najnowszej literatury naukowe;.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacg wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*




5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.
Kontakt pomigdzy studentami a wyktadowcami jest poprawny. Na pierwszych zajeciach

studenci otrzymujg dane kontaktowe od wyktadowcow. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
Z0 PKA jednoznacznie stwierdzili, ze nauczyciele punktualnie rozpoczynaja i koncza swoje
zajecia oraz konsultacje. W przypadku braku zaje¢ sa zawsze informowani z odpowiednim
wyprzedzeniem. Ponadto w razie odwotania konsultacji zostaje wyznaczony termin zastepczy
o tym samym wymiarze godzin. Konsultacje nie stuzg jedynie do odrabiania ewentualnych
nieobecnosci studentow lecz do biezacego poglebiania wiedzy i rozwigzywania problemow
studentow.

Studenci maja mozliwo$¢ swobodnego wyboru opiekuna oraz tematu pracy dyplomowe;j.
W Instytucie funkcjonujg trzy kota naukowe. Kazde z nich cieszy si¢ duzg popularnoscia
wsrdd studentéw. Dziatalno$¢ kota jest szeroko promowana, nie tylko wsrod studentow
Instytutu, ale tez Wydziatu. Koto posiada szereg mozliwosci wsparcia finansowego (z
instytutu, wydziatu lub z puli Prorektora) Kota prowadza wspotpracg z wieloma instytucjami
kultury i sztuki, szkotami ponadgimnazjalnymi a takze organizuja konferencje naukowe 0
charakterze ogdlnopolskim.

Uczestnicy spotkania z ZO PKA stwierdzili, ze mogg ubiegaé si¢ o wszystkie formy
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegotowe zasady opisuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Wnioski stypendialne sg rozpatrywane przez Wydzialowg
Komisje Stypendialng oraz Odwotawcza Komisje Stypendialng, jednak przedstawiciele
studentow $wiadomie zrezygnowali z uczestnictwa w skladzie komisji na poziomie wydziatu.
Uczestnicy spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie dotyczace procedur aplikowania
o $wiadczenia. Ponadto zadeklarowali, ze wiedzg w jakich miejscach jest publikowany
Regulamin. W razie probleméw z wypetnieniem wnioskow mogg liczy¢ na pomoc cztonkow
komisji stypendialnych, w czasie wyznaczonych dyzurow. Dyzury odbywaja si¢ minimum raz
w tygodniu w godzinach dogodnych dla studentow.

5.2.
Instytut uczestniczy w programach mobilnosci studenckiej takich jak: Erasmus+ oraz




Wspotpraca ze Wschodem. Studenci wiedza, ze maja mozliwos¢ wziecia udzialu w wyzej
wymienionych programach. Uczestnicy spotkania z ZO PKA zadeklarowali, ze zasady
rekrutacji sa im znane, a w razie trudnosci wiedza, ze powolani sg koordynatorzy wymian
migdzynarodowych (osobni dla kazdego z programow), ktérzy odpowiedza na ich pytania.

W przypadku bardziej ztozonych problemow studenci moga takze liczy¢ na pomoc
pracownika Uczelni zatrudnionego specjalnie do obstugi programow zwigzanych z
mobilnoscig. W spotkaniu z ZO PKA uczestniczyli studenci, ktorzy brali udziat w programie
Erasmus 1 wyrazili pozytywng opini¢ na temat procedur zwigzanych z wyjazdem. Ponadto
zauwazyli, ze po powrocie nic mieli probleméw z rozliczeniem zaje¢ dydaktycznych w
Instytucie.

Studenci zagraniczni stwierdzili, ze zawsze mogli liczy¢é na wsparcie pracownikow
Jednostki od momentu rekrutacji, az do procesu dyplomowania.

5.3.
Studenci podczas realizowania programu studiow ocenianego kierunku majg stycznos¢ z

wieloma instytucjami, ktorych dziatalnos$¢ jest zbiezna z wizytowanym kierunkiem studiow.
W Uczelni dziata Biuro Karier, ktore nie stuzy jedynie jako baza ofert pracy lecz rowniez
jako centrum doradcze oraz organizator szeregu kursow ulatwiajacych wejscie absolwentow
na rynek pracy. Studenci oraz absolwenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili
dziatalno$¢ Instytutu oraz Biura Karier w zakresie pomocy przy znalezieniu zatrudnienia.

5.4.
Budynek Instytutu nie jest przystosowany do potrzeb osob z dysfunkcjami narzadu ruchu,

jednak wiadze Instytutu staraja si¢ dopasowaé plan zaje¢ tak aby zajecia dla grup, w ktérych
sg osoby niepelnosprawne odbywaly si¢ na najnizszej kondygnacji. Ponadto studenci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci otrzymuja szerokie wparcie wladz Uczelni, Wydziatlu i
kadry Instytutu Neofilologii w ramach zabezpieczenia materialnego, pomocy naukowej i
dydaktycznej zgodnie z przepisami Regulaminu przyznawania wsparcia oraz wydatkowania
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom AP, bedgcych osobami
niepetnosprawnymi, warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztatcenia. Studenci moga
liczy¢ na wsparcie Koordynatora ds. osob niepetnosprawnych, konsultantow z zakresu
psychologii oraz asystentow o0sOb niepelnosprawnych. Starania te sg zauwazane przez
studentow czego dowodem jest liczba 22 studentdw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
aktywnie studiujgcych na kierunku Filologia.

5.5.
Instytut nie posiada wlasnego dzialu zajmujacego si¢ obstuga administracyjng studentow, na

co studenci si¢ skarza. Studenci podstawowe sprawy musza zatatwia¢ w oddalonym budynku
Wydziatlu. Instytut gwarantuje pomoc pracownikdw sekretariatu Instytutu przy
formalnos$ciach oraz mozliwo$¢ skorzystania z poczty uczelnianej, aby student nie musiat
osobiscie dostarcza¢ wszystkich dokumentow do dziekanatu. Studenci maja dostep do
dokumentéw zwigzanych z programem ksztalcenia w programie Wirtualny Dziekanat oraz do
strony internetowej Instytutu.

Decyzje stypendialne sg znane studentom, wydawane w okreslonych przez Uczelni¢




terminach, a §wiadczenia sg wyplacane sprawnie 1 bez opdznien.

3. Uzasadnienie

Studenci bardzo cenig sobie atmosferg, ktora panuje w Instytucie, w szczegolnosci wskazujac
zyczliwo$¢ nauczycieli akademickich oraz pracownikow administracyjnych, z ktorymi maja
kontakt podczas codziennego studiowania. Pomoc materialna jest dla studentow dostepna, a
jej zasady sg przejrzyste i zrozumiale. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w programie
mobilnosciowym Erasmus+. Ponadto istnieje mozliwos¢ wyjazdu w ramach praktyk do
jednostek zagranicznych, z ktorymi wspolpracuje Instytut. Studenci majg zapewnione
wsparcie dla oséb niepetnosprawnych przez pracownikéw administracyjnych, jak roéwniez
przez wspotprace z Biurem Osob Niepelnosprawnych. Wszyscy studenci podczas spotkania z
Z0O PKA zapewnili, ze dokonali dobre wyboru studiéw i polecaja je swoim znajomym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia 1 okresowy przeglad programoéow studidow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy




wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) zostal wprowadzony w
Akademii Pomorskiej w Stupsku Uchwalg Senatu Uczelni z marca 2010 r. w sprawie
przyjecia Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku.
Nastepnie wprowadzono Uchwaty Senatu: 1) z marca 2012 r. zawierajagca Aneks nr 1 do
Uchwaty z marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakosc
ksztatcenia w AP w Stupsku (Zatacznik nr 2 — Schemat organizacyjny Wewnetrznego systemu
zapewniajqcego jakos¢ ksztalcenia w AP w Stupsku); 2) z kwietnia 2012 r. zawierajacej
Aneks nr 2 do uchwaly z marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu
zapewniajgcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku (zalacznik nr 1 przyjal nowa tresé i
nazwe: Zalgcznik nr la — Opis Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w AP w Stupsku);
3) Uchwale Senatu z czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu Zarzqdzania Jakoscig
Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku. W pazdzierniku 2016 r. Senat Uczelni na
mocy uchwaty zatwierdzit zmiany do Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku oraz regulamindéw Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Do istotnych czynnikéw ksztattujacych Polityke Jakosci Akademii zalicza si¢ takze




uchwaly Senatu oraz zarzadzenia Rektora, w szczeg6lnosci te obejmujace wprowadzane
systemowe rozwigzania jako$ciowe, ktore przy wykorzystaniu obowigzujacego prawa i
uznanych dobrych praktyk, sukcesywnie si¢ doskonali.

Polityka Jako$ci Akademii Pomorskiej w Shupsku jest powigzana z misjg i1 strategia
Rozwoju Uczelni oraz misjg i strategia Wydziatu Filologiczno-Historycznego, a takze
Instytutu Neofilologii. Obejmuje wszystkie obszary dzialalno$ci okreslone jako strategiczne
dla funkcjonowania i rozwoju dziatalno$ci Uczelni, tj.: dziatalno$¢ dydaktyczng, w tym
ksztalcenie studentow oparte o rozwdj kadry, dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalnos$¢
zwigzang z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
nowoczesne zarzadzanie Uczelnig. Do celow strategicznych Instytutu Neofilologii naleza:
,uzyskanie statusu wydzialu bedacego jednym z filarow perspektywicznego uniwersytetu”,
,Wysoki poziom ksztalcenia w obszarze nauk humanistycznych w dziedzinie dyscyplin
filologicznych”, ,,wzmocnienie potencjatu badawczego Instytutu” oraz ,,rozwoj wspotpracy z
otoczeniem”. W zakresie realizacji Polityki Jakosci Akademii Pomorskiej zostat
wprowadzony monitoring i ewaluacja celow i dziatan przyjetych w Strategii Uczelni. W 2015
r. Wladze AP wprowadzily, jako element realizacji Strategii Uczelni - Plan Dziatan AP, ktory
jest poddawany w ciggu roku systematycznemu monitorowaniu i ewaluacji. Wyznaczono
ponadto jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych celéw i dzialan, terminy
realizacji oraz stosowane wskazniki/rezultaty realizacji.

System ds. jakosci ksztalcenia ma struktur¢  wydziatlows. Struktur¢ t¢ w Instytucie
Neofilologii tworza m.in.: Dyrektor i1 Rada Instytutu Neofilologii, Instytutowa Komisja ds.
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (IKdsWSZJK), pomocnicze
Zespoty Jakosci Ksztalcenia oraz koordynatorzy modulow i opiekunowie praktyk i lat dla
trzech  prowadzonych  specjalnosci  (anglojezycznej,  niemieckojezycznej  oraz
rosyjskojezycznej), a ponadto Wydziatowa Komisja Oceniajaca oraz Wydzialowa Komisja
ds. WSZJK.

W Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz w Instytucie Neofilologii Wydziatu Filologiczno-
Historycznego prowadzone dzialania umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku Filologia.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku zostaty zaopiniowane przez Rade Wydziatu
Filologiczno-Historycznego, a nastepnie przyjete przez Senat AP w Stupsku. Program
ksztatcenia kierunku Filologia byt dostosowany do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji.
Podczas weryfikacji 1 modyfikacji programéw ksztalcenia brane sg pod uwage opinie
interesariuszy wewnetrznych (kadry dydaktycznej oraz studentow kierunku Filologia, rowniez
na podstawie wynikéw kwestionariusza oceny efektow ksztatcenia dla przedmiotu), a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego m.in. podmiotow, ktoére wspotpracuja z
Instytutem Neofilologii w zakresie wspotorganizacji studenckich praktyk zawodowych oraz
pedagogicznych, a takze zatrudniajacych absolwentéw. Opinie formutowane przez
interesariuszy zewnetrznych na temat programu nauczania na poszczeg6lnych specjalnosciach
jezykowych cho¢ niesformalizowane maja istotne znaczenie na etapie projektowania, a
pozniej doskonalenia plandw 1 programow specjalnosciowych. Przykladowo Zespot ds.




Jako$ci Ksztalcenia (ZdsJK) na specjalnosci Filologia rosyjska sformutowal w oparciu o
sugestie interesariuszy zewng¢trznych wniosek dotyczacy potrzeby rozszerzenia bloku
przedmiotow tlumaczeniowych o aspekty przektadu prawnego, w tym dokumentow celnych
(specjalnos¢: jezyk rosyjski w biznesie i1 turystyce). Na specjalnosci filologia germanska
ZdsJK sformulowal zastrzezenia, dotyczace podzialu tresci programowych przedmiotu
Praktyczna nauka jezyka niemieckiego 1 sekwencji przedmiotowo-modutowych zaje¢ o
profilu jezykoznawczym, w wyniku tego w obowigzujacym od roku akademickiego
2014/2015 planie studiéw wprowadzono nastepujgce zmiany: przedmiot Praktyczna nauka
jezyka niemieckiego podzielono na 3 moduly w zakresie odpowiadajacym realizowanym
tresciom, zgodnym z poziomami kompetencji jezykowych ESOKJ, dokonano tez weryfikacji
przedmiotoéw lingwistycznych, grupujac je w dwa moduty: Modut lingwistyczny I i II. Na
wyzsze semestry studiow przesunigto przedmioty: Gramatyka opisowa i Historia jezyka. Na
skutek analizy opinii opiekunow studenckich praktyk zawodowych skorelowano praktyki
zawodowe z modutem specjalno§ciowym w zakresie Filologii angielskiej poprzez
przeniesienie praktyki do modutu specjalno$ciowego i1 ujednolicenie efektow ksztalcenia.
Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia odbywa si¢, jak wspomniano wcze$niej, w
zakresie organizacji studenckich praktyk, ale tez stazy zawodowych (np. w Urzedzie
Miejskim w Shupsku, Centrum Kultury i Jezyka Rosyjskiego przy Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Marii Dabrowskiej w Stupsku, Stupskim Os$rodku Kultury, Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Shupsku, Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Sierakowicach,
Niepublicznym przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Stupsku, Anglojezycznym
Przedszkolu Stokrotka w Stupsku, Zespole szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu).

W 2013 r. zostata powotana jako organ doradczo-konsultacyjny wspierajacy dzialania
Uczelni - Rada Gospodarcza przy Akademii Pomorskiej w Stupsku. W sktad Rady zostali
powotani przedstawiciele najwi¢kszych regionalnych firm i instytucji, a do jej kompetencji
nalezy doradzanie w zakresie strategicznych kierunkow dziatania Uczelni, wyrazanie opinii w
sprawach waznych dla jej rozwoju, a takze wspieranie Uczelni w realizacji zadan
statutowych. Na Woydziale Filologiczno-Historycznym zostata roéwniez powotana Rada
Pracodawcow.

Interesariusze wewngetrzni uczestniczacy w projektowaniu efektow ksztalcenia 1 ich
zmianach poprzez udzial w posiedzeniach Senatu Uczelni 1 Rady Wydzialu to przede
wszystkim nauczyciele akademiccy oraz studenci. Zgodnie z sugestia studentow oraz
nauczycieli akademickich na specjalnosci Filologia germanska zbyt mala liczba godzin nie
pozwalata na uzyskanie oczekiwanych efektow ksztalcenia w zakresie wykonania pracy
dyplomowej, tak wiec wprowadzono w module Seminarium dyplomowe dodatkowe
przedmioty: Praca z tekstem naukowym i Pisanie akademickie. Studenci poszczegolnych
rocznikow wchodzacych w sktad zespotu Rady programowej dla specjalnosci ksztatcenia
uczestniczg tez w pracach nad ksztaltowaniem koncepcji nauczania w ramach specjalnosci
jezykowych w zakresie dotyczacym konstruowania planu studiow. Konsultuja m.in.
zagadnienia adekwatnosci sekwencji modutowej i przedmiotow nauczania, rodzaju zajec, ich
tresci programowych i form realizacji, poprawnosci kryteriow kontroli oraz przyjetych form
zaliczenia, jak tez doboru warunkow egzaminacyjnych. Przedstawiciele studentdw sg obecni z
prawem glosu w powyzszych ciatach kolegialnych, a ich liczba w tych organach jest zgodna z
art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele




studentow uczestnicza rowniez w pracach m.in. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
Senackiej Komisji Dydaktyki, Komisji weryfikujacej Programy Ksztalcenia, a ponadto
Wydziatowej Komisji ds. WSZJK (WKdsWSZJK), a takze w posiedzeniach Rady Instytutu
Neofilologii, podczas ktorych maja mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag i opinii poddawanych
nastepnie pod dyskusje. Dokumentacja przedstawiona podczas wizytacji §wiadczy o
formutowaniu przez cztonkéw Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow opinii na temat
planu i programu Kierunku.

Powyzsze informacje wskazuja, iz udziat interesariuszy wewngtrznych w projektowaniu
efektow ksztalcenia jest zapewniony.

6.1.2.

W obowigzujacym w Instytucie Neofilologii Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia okreslono rozwigzania systemowe w zakresie monitorowania stopnia osiggni¢cia
zaktadanych efektéw ksztalcenia i narzedzi ich weryfikacji. Monitorowanie stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku Filologia jest dokonywane w sposob
ciagly poprzez stosowanie procedur i1 narzedzi w zakresie monitorowania, ocen¢ i
doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze analize proceséOw funkcjonujacych w obszarze
ksztalcenia. Dla dziatah przewidzianych w WSZJK Instytutu Neofilologii zostaty ustalone w
ramach stosowanych procedur metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, tj.:
ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Zespoty funkcjonujace w strukturze
Systemu lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia. Przykladowo: koordynatorzy
moduléw ksztatcenia, do ktorych zadan nalezy ewaluacja konstrukcji moduldéw, m.in.
oceniaja sekwencj¢ przedmiotow, ich wymiar godzinowy, forme zaje¢, przypisane punkty
ECTS, zalozone tresci programowe, efekty ksztalcenia oraz obsad¢ kadrowa, Dyrektor
Instytutu dokonuje analizy wynikéw ankietyzacji pracy dydaktycznej nauczycieli
akademickich, a takze oceny polityki kadrowej 1 doboru specjalistéw na kierunku, natomiast
monitorowanie dzialan w ramach wymiany 1 wspotpracy migdzynarodowej, mobilnosci
studentow 1 kadry podlega koordynatorowi programu ERASMUS 1 Kierownikom Zaktadow,
w kompetencji ktorych pozostaje réwniez ocena wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Istotne zadanie petlnig réwniez opiekunowie praktyk zawodowych Ilub
pedagogicznych (dla specjalnosci), ktérzy nadzorujg przebieg 1 warunki odbywania praktyk
studenckich, opracowuja statystyke, analizuja na podstawie przedtozonej dokumentacji opinie
pracodawcow na temat przygotowania zawodowego studentow oraz formutuja wstepne
konkluzje, przekazywane nastgpnie w formie pisemnej Instytutowemu Koordynatorowi ds.
praktyk. Koordynator ds. praktyk w IN ma obowigzek raz w roku sktada¢ okresowe
sprawozdania z przebiegu praktyk, ich kontroli, oceny i zwigzkow z zalozonymi efektami
ksztalcenia. Sprawozdania na kierunku Filologia dotycza zaréwno praktyk przedmiotowo-
metodycznych (nauczycielskich), jak i praktyk zawodowych. W ramach dziatan
doskonalgcych uznano, iz podjgte zostang przez opiekunoéw praktyk IN dziatania kontrolne w
formie hospitacji zaje¢ lekcyjnych w placowce oswiatowej lub czynnosci zawodowych,
wykonywanych przez studentdw w instytucji odbywania praktyki nienauczycielskie;j.
Monitorowanie stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia procesu dydaktycznego na
wizytowanym kierunku studiow polega na regularnej, okresowej weryfikacji efektow




ksztatcenia wsérdd studentéw 1 nauczycieli oraz okresowej ocenie programu studiow. Studenci
po kazdym zakonczonym semestrze zobowigzani sg do wypelniania ankiety oceniajacej
proces dydaktyczny i weryfikacj¢ efektow ksztatcenia. W Jednostce prowadzona jest rowniez
dokonywana w formie ankietyzacji ocena kazdego nauczyciela akademickiego 1
prowadzonych przez niego zaj¢¢. Wyniki ankiety sg wykorzystywane do cyklicznej oceny
oraz wprowadzania zmian stuzacych doskonaleniu procesu dydaktycznego polegajacych na
dostosowaniu metod weryfikacji efektow ksztalcenia do potrzeb danego przedmiotu w taki
sposoOb, by zatozone efekty ksztalcenia byty zrozumiale 1 mozliwe do osiggni¢cia. Stosowana
w monitorowaniu procesu dydaktycznego ankieta wypetniana przez nauczycieli ma na celu
weryfikacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia w prowadzonym przez nich przedmiocie. Przy
zastosowaniu powyzszej ankiety mozna zdiagnozowaé przyczyny trudno$ci w osiggnigciu
zatozonych efektow oraz okresli¢ dziatania naprawcze podjete przez nauczycieli, analizowane
sg tez wyniki nauczania na poszczego6lnych modutach.

Analizie podlegaja takze oddzielnie dla kazdej specjalnosci prace dyplomowe oraz ich
obrona. W raporcie rocznym z dzialania WSZJK sformulowano pokontrolne dziatania
projakosciowe w tym zakresie, m.in. potrzebe intensyfikowania wspotpracy opiekuna i
Studentow poprzez forme¢ czgstych indywidualnych konsultacji (zwlaszcza w kontekscie
pojawiajacych si¢ wnioskéw o przedluzenie terminu zlozenia pracy lub powtarzania
Seminarium dyplomowego) oraz motywowanie studentow do terminowego: przekazywania
prac dyplomowych i przystepowania do egzaminu dyplomowego. W ocenie merytorycznej
prac zauwazono brak w nich doglgbnych analiz lub przekonujacej argumentacji oraz
spojnos$ci miedzy czeScig empiryczng a teoretyczng. Prace miaty charakter przegladowy i
zawieraly powierzchowne wnioski koncowe, wystepowatl takze brak rozwigzania problemu
badawczego. W ramach dzialan naprawczych zalecono zintensyfikowanie weryfikacji prac
przez ich opiekunéw w zakresie tworczego podejécia studentow do rozwigzywania
problemow badawczych.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym raporty i1 sprawozdania
(m.in. z weryfikacji efektow ksztalcenia po zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu/modutu) jest
analizowana przez IKds.WSZJK, przekazywana Dyrekcji IN, a nast¢gpnie omawiana na
posiedzeniu Rady Instytutu. Sprawozdania 1 dalsze opracowania sa przesylane do
Wydziatowej Komisji ds. WSZJK. Sprawozdanie uczelniane obejmujace wszystkie Wydziaty
AP, jest prezentowane i zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uczelni. Do gromadzenia
protokotow, sprawozdan, raportow z dzialalnosci IKds.WSZJK 1 zespotéw dziatajacych w
ramach Instytutu, a takze przekazywania ich do konca kazdego roku akademickiego
Dyrektorowi powyzszej Jednostki zobowigzany jest przewodniczacy IKds.WSZJK. Podmioty
odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakosci ksztalcenia opracowuja sprawozdania z
realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia. Zbiorcze zestawienie otrzymanego materiatu, zawierajagce wnioski oraz
wskazowki do podjecia ewentualnych dziatan naprawczych sa przekazywane do Dyrekcji IN,
a nastgpnie omawiane na posiedzeniu Rady Instytutu. Sprawozdania i dalsze opracowania sa
przesytane do Wydzialowej Komisji ds. WSZJK, a nastgpnie omawiane na posiedzeniach
Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego.

6.1.3.




Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw wizytowanego kierunku
studiéow jest prowadzona na wszystkich etapach ksztalcenia i obejmuje m.in.: zaliczenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotdw, realizacje praktyk zawodowych, weryfikacj¢ efektow
w procesie dyplomowania, oraz badanie losow zawodowych absolwentow. Ogolne zasady
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia zawarte zostalty w Regulaminie Studiow,
natomiast szczegdélowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia zalozonych w
poszczego6lnych modutach okre§lone sg w sylabusach zatwierdzonych wraz z planami studiéw
adekwatnie do ich specjalnosci jezykowej 1 poziomu ksztalcenia.

Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia uzyskanych w trakcie studenckich praktyk
zawodowych jest okreSlony w dokumencie Zasady, wymiar i forma realizacji praktyk
zawodowych na kierunku Filologia. Ocena przydatnosci praktykanta do zawodu opiniowana
jest m.in. przez Praktykodawce w formie formularza ustalonego w Uczelni. Z zasad
dotyczacych praktyk zawodowych na wizytowanym kierunku studiow wynika, ze w ramach
systemu kontroli praktyk: praktyki studenckie podlegaja hospitacji, ktérych moga
dokonywac¢: koordynator praktyk AP uczelniany/wydzialowy, opiekun praktyki z ramienia
AP — pracownik Instytutu Neofilologii. Osoby hospitujace zobowigzane sa do sporzadzenia
opinii z hospitacji. Po§wiadczeniem wykonania hospitacji jest m.in. pisemne o$wiadczenie
hospitujacego, ze wskazaniem daty i przebiegu hospitacji. Podczas wizytacji ustalono jednak,
ze studenci w nowo wybranych miejscach praktyk zawodowych sg hospitowani jedynie
sporadyczne. Na podstawie dokumentacji (Dziennik praktyk, Karta praktyk studenckich)
mozna tez stwierdzi¢, ze podczas praktyk studenci w niektorych przypadkach podczas ich
odbywania wykonywali prace wylacznie takie jak: segregacja dokumentéw, wpinanie
adnotacji do akt zbiorowych, niszczenie przedawnionych niewypelionych wnioskow,
sprzatanie. Nalezy doda¢, ze powyzsze nieprawidlowosci nie dotyczg praktyk
nauczycielskich, co do ktorych ZO PKA nie wnosi zastrzezen.

Sposob weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia zostat przeanalizowany réwniez na
etapie procesu dyplomowania. Obowigzujace w IN Zasady dyplomowania na kierunku
Filologia maja na celu uszczegétowienie zapisow zawartych w Regulaminie studiow AP W
Stupsku 1 okreslaja zasady 1 przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: wybor
tematyki pracy dyplomowej, zatwierdzenie pracy dyplomowej, zaliczenie seminarium oraz
ztozenie pracy, wymagania formalno-edytorskie stosowane w przygotowaniu prac
dyplomowych; recenzje 1 ocen¢ pracy oraz egzamin dyplomowy.

Do weryfikacji samodzielnosci wszystkich prac dyplomowych wprowadzono w Uczelni w
2009 r. system antyplagiatowy. System weryfikuje zapozyczenia, a pozytywny wynik tej
kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego. Z informacji
otrzymanych w trakcie wizytacji wynika, iz wszystkie prace dyplomowe na wizytowanym
kierunku sg poddane sprawdzeniu systemem antyplagiatowym i nie stwierdzono w ostatnim
czasie przypadkow przekroczenia dopuszczalnego limitu nieuprawnionych zapozyczen.

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatlcenia na poziomie indywidualnych osiggnie¢
studentdw jest omawiana na posiedzeniach Instytutowego Zespotu ds. WSZJK oraz Rady
Wydzialu. Stanowi rowniez element sprawozdania Dziekana z oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia. Na podstawie wynikow analiz stwierdza si¢, czy przyjete formy i metody
weryfikacji sa wlasciwe i pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia.




6.1.4.

Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku okreslit zgodnie z wytycznymi okreslonymi w
znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym Organizacje potwierdzania efektow
uczenia si¢ poza systemem studiéw Uchwatlg z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. W oparciu o powyzsza Uchwale Senatu
Dziekan powotal wydzialowego Pelnomocnika dziekana ds. potwierdzania efektow uczenia
sie. W ubieglym roku przyjeto zgodnie z obowigzujaca procedurg jednego kandydata na
studia (na specjalno$¢ Filologia germanska), natomiast w biezagcym roku akademickim dwéch
(na specjalnos¢ Filologia angielska). O przyjeciu kandydatow zadecydowala komisja
sktadajaca si¢ z Petnomocnika dziekana ds. potwierdzania efektow uczenia si¢, Dyrektora
Instytutu  Neofilologii, koordynatora specjalnosci oraz nauczyciela akademickiego
zwigzanego z dang specjalnoscig. Zdaniem ZO PKA system potwierdzania efektow uczenia
si¢ dziata w Instytucie zgodnie z przyjetymi zasadami.

6.1.5.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest prowadzone na poziomie Uczelni oraz
Instytutu Neofilologii. Podstawa monitorowania sa3 Uchwaly Senatu Uczelni: z marca 2013
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu badania loséw zawodowych absolwentow
Akademii Pomorskiej w Stupsku. oraz ze stycznia 2015 roku w sprawie wprowadzenia
Procedury Badania Loséow Zawodowych Absolwentow. Monitorowaniem karier zawodowych
absolwentéw zajmuje si¢ powolane decyzja Rektora AP Biuro ds. Karier i Wspotpracy z
Gospodarka, natomiast szczegotowej analizy wynikow dokonuje dziatajgca w ramach
WSZJK Komisja ds. Badania Losow Absolwentow. Ankietyzacja absolwentow jest
prowadzona w formie elektronicznej po roku oraz po trzech i pieciu latach od ukonczenia
studiow, a jej celem jest m.in. poznanie loséw zawodowych absolwentéw i uzyskanie
informacji, czy wiedza i umiej¢tnosci zdobyte podczas studidow pozwolity na znalezienie
satysfakcjonujacej pracy w zawodzie oraz czy ukonczone studia speklnity oczekiwania
absolwentow i przygotowaly do wykonywania przysztego zawodu. W roku akademickim
2014/2015 zostaly przeprowadzone badania, dotyczace losow absolwentow AP, ktéorym
objeto 180 absolwentéw rocznika 2011/2012.

Na podstawie ankietyzacji mozna wnioskowac, ze absolwenci studiow drugiego stopnia o
profilu nauczycielskim w zakresie Filologii rosyjskiej z jezykiem angielskim znalezli
zatrudnienie (odsetek osob pracujacych ksztattuje sie na poziomie 57%), wigkszo$¢ sposrod
wskazane] grupy podjeta prace zarobkowa w wyuczonym zawodzie. Podobna tendencja
dotyczy pozostatych specjalnosci. Z wynikow badania dotyczacego absolwentéw studiow
drugiego stopnia w zakresie Filologii rosyjskiej — jezyk rosyjski w biznesie i turystyce mozna
wnioskowac, 1z wigkszos$¢ sposrdd wskazanej grupy podjela prace zarobkowa w wyuczonym
zawodzie, jednak ze wzgledu na niewielki udziat powyzszych absolwentow w badaniu, jego
wynik nie jest w pelni miarodajny. Z badania uczelnianego wynika tez, ze dla o0sob
poszukujacych pracy gtownym problemem byt brak ofert zgodnych z ich wyksztatceniem, co
zdaniem analizujacych dane moze wskazywa¢ na nieodpowiednig struktur¢ wyksztatcenia




absolwentow wedtug kierunkéw, ale tez na brak mozliwosci wykorzystania posiadanych
zasobow wiedzy na lokalnym rynku pracy.

Rowniez Instytut Neofilologii podejmuje aktywne dziatania w sferze analiz zgodnosci
realizowanych efektow ksztatcenia kierunkowego na specjalnosciach filologicznych w
odniesieniu do uwarunkowan i1 potrzeb rynku pracy. Na podstawie opinii Powiatowego
Urzedu Pracy w Shupsku uzyskanej w oparciu o raport Barometr zawodow 2016 mozna
wywnioskowa¢, ze studia ksztalcagce specjalistow w zakresie Filologii angielskiej, Filologii
germanskiej, Filologii rosyjskiej przynaleza do grupy, tzw. zawoddw zrownowazonych, tj.
takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie. W Instytucie Neofilologii w oparciu o opinie, ale
takze obserwacje dotyczace tendencji na rynku pracy podjeto m.in. decyzj¢ o wprowadzeniu
specjalizacji profilowanych: jezyk rosyjski w biznesie i turystyce, przektadoznawstwo, studia
dwujezyczne rosyjsko-angielskie w zamian za rezygnacj¢ od roku akademickiego 2012/2013
z edukacji nauczycielskiej na poziomie studiéow licencjackich w zakresie filologii rosyjskie;j.
Potrzeby rynku pracy uwarunkowatly réwniez zmian¢ na studiach I stopnia specjalizacji
nienauczycielskiej na translatoryczng oraz utworzenie na poziomie studiow II stopnia w
ramach filologii angielskiej specjalizacji nauczycielskiej i translatorycznej.

Zbiorcze wyniki ankiet (wraz z wnioskami i ewentualnymi zaleceniami dotyczacymi
podjecia dzialan naprawczych) sa przekazywane do Przewodniczacego IKdsWSZIK, a
nastepnie udostepniane Dyrekcji IN i omawiane na posiedzeniu Rady Instytutu.

Instytut Neofilologii wspiera studentéw kierunku Filologia w kontaktach z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, a dotyczy to rowniez pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy.
Nalezy wymieni¢ tutaj wspomniane wczesniej: wspOlprace Instytutu z pracodawcami na
etapie organizacji praktyk oraz stazy zawodowych. Wazna role¢ w tym procesie petni réwniez
Biuro ds. Karier i Wspodtpracy z Gospodarka (BKWG) podejmujace starania dedykowane
studentom oraz absolwentom w aktywnym wejsciu na rynek pracy. BKWG co roku prowadzi
cykl dziatan opisywanych w corocznych sprawozdaniach udostgpnionych podczas wizytacji.
Wymienia si¢ tu m.in.: Akademickie Spotkania z Przedsigbiorczos$cia, warsztaty spotkania i
szkolenia. Biuro prowadzi réwniez badanie opinii studentow na temat wspotpracy z firmami 1
réwniez, by w jeszcze wigkszym stopniu sprosta¢ oczekiwaniom studentéw, przeprowadzito
ankiete, ktorej celem byto uzyskanie opinii na temat poziomu satysfakcji studentéw z
dziatalnosci Biura. W AP przeprowadzono takze analiz¢ oczekiwan rynku pracy subregionu
stupskiego, podczas ktorej wykorzystano dokumenty strategiczne w zakresie rynku pracy oraz
rozwoju regionalnego i lokalnego, a takze publikacje dotyczace rynku pracy i gospodarki
subregionu stupskiego. Wykonano ponadto badania ankietowe podmiotow gospodarczych z
subregionu stupskiego bedacych potencjalnymi pracodawcami absolwentoéw Uczelni.
Badaniem tym objgto takze grupe ucznidow szkot ponadgimnazjalnych. Nalezy tutaj
wspomnie¢ o dziatajgcej w Uczelni Radzie Gospodarcze)j zrzeszajacej przedstawicieli firm 1
instytucji dzialajacych na terenie Stupska i okolic.

Absolwenci kierunku na spotkaniu z ZO PKA potwierdzali, Ze mieli swobod¢ w wyborze
seminarium magisterskiego i odczuwali wszelka pomoc ze strony wyktadowcow, ich
indywidualne podejscie do studenta. Wypelniali ankiety odno$nie wyktadowcow i1
prowadzonych zaje¢, ale nie byli z tymi opiniami zapoznawani. Wyrazali opinie, ze wszystko,
co osiggneli po ukonczeniu studidéw zawdzieczajag Uczelni. Stwierdzaja, ze sg zadowoleni z




odbytych na kierunku studiach, ze wyktadowcy przygotowali ich dobrze do wykonywania
zawodu, oraz ze np. pracujac w firmie, ktora ma kontakty z przedsigbiorcami zagranicznymi,
daja sobie rade dzigki dobremu przygotowaniu jezykowemu (tak oceniajg to klienci firmy)
oraz istniejacym w Uczelni mozliwo$ci do wyjazdéw zagranicznych, np. w ramach programu
Erasmus+. Podobnie wypowiadali si¢ o przygotowaniu ich do zawodu nauczyciela. Z
niektorymi wyktadowcami majg kontakt rowniez teraz, kiedy pracuja juz zawodowo. Co do
programu nauczania, to uwazajg, ze na kierunku powinno by¢ jeszcze wigcej godzin
praktycznych zaje¢ jezykowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz ttumaczen
tekstow specjalistycznych, poniewaz jest im to teraz potrzebne. Podkreslali, ze studiowanie na
tej Uczelni bylo dla nich rowniez wazne ze wzgledéw finansowych, poniewaz studiowali na
uczelni lokalnej i nie musieli ponosi¢ kosztow studidéw w innym osrodku. Odbywajac tu
praktyke mieli lepsze rozeznanie na rynku pracy. Postuluja rowniez, aby na kierunku byto
wigce] mozliwosci zapoznania si¢ z nowoczesng technologia w pracy nauczyciela jezyka
obcego.

6.1.6.

Do podstawowych elementéw polityki kadrowej obejmujacych ksztaltowanie jakosci
dydaktyki w Akademii Pomorskiej, a tym samym w Instytucie Neofilologii naleza: dobor
wykwalifikowanej kadry poprzez procedur¢ konkursow na stanowiska nauczycieli
akademickich, okresowa ocena dorobku nauczycieli akademickich, powierzanie
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych zgodnych z ich dorobkiem naukowym,
monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, a
takze stwarzanie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdow stuzbowych, udziat w konferencjach. Dzialania te sa przedmiotem regulacji
na szczeblu uczelnianym, w formie uchwal Senatu, zarzadzen Rektora oraz stosownych
regulaminéw. Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja roOwniez rozwigzania systemowe
stosowane w Uczelni w zakresie monitorowania jakosci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a
realizowane poprzez ocen¢ kadry akademickiej obejmujaca okresowa oceng¢ pracownikow
uwzgledniajaca wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz opinie wyrazone przez studentow
W procesie ankietyzacji, a takze oceng¢ opiekuna roku. Instytutowa Komisja ds. WSZJK
wspiera w ramach swoich dziatan Dyrekcje IBiOS w zakresie m.in. prowadzonej polityki
kadrowej, nadzoru nad procesem monitorowania osiggnie¢ kadry naukowo-dydaktycznej,
poprawy metodyki prowadzenia zajgé oraz wprowadzania innowacji dydaktycznych. Mimo
tych licznych dziatan WSZJK nie zauwazyl brakoéw kadrowych stwierdzonych przez ZOPKA.

Ankietyzacja jest prowadzona na podstawie regulacji ogdlnouczelnianych - Uchwaly
Senatu AP okre$lajacej procedury przeprowadzania ankietyzacji wsrod studentéw w celu
oceny nauczycieli akademickich 1 pracownikéw administracji. Ankietyzacja nauczycieli
akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego (ankietyzacja jest prowadzona dwa
razy do roku, po kazdym semestrze, na ostatnich zajeciach dydaktycznych) oraz opiekunéw
lat (obowiazuja 2 ankiety - dla 1. roku oraz starszych rocznikow studiéw, prowadzona jeden
raz w roku, od dnia rozpoczecia sesji egzaminacyjnej do dnia zakonczenia sesji
poprawkowej). Uchwatg Senatu wprowadzono w Uczelni kwestionariusz oceny nauczyciela
akademickiego przez studentow zawierajacy pytania m.in. o program i organizacj¢ procesu




nauczania. Celem ankietyzacji realizacji zaje¢ dydaktycznych jest m.in. motywowanie
pracownikow i studentow do doskonalenia procesu ksztalcenia poprzez wyrazenie przez
studentow opinii dotyczacej realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Ankietyzacj¢ prowadzi si¢ w formie elektronicznej (w systemie HMS) z zachowaniem
anonimowosci 1 poufnosci badan. Ze spotkania ze studentami wynika jednak, ze ankietyzacja
studencka nie jest dobrowolna, student w przypadku niewypetienia ankiety nie moze ztozy¢
po zakonczeniu semestru karty okresowych osiaggni¢¢. Problem ten podnoszono juz podczas
wizytacji na kierunku Ochrona srodowiska w 2016 r. 1 woéwczas jako przyczyne stosowania
takich rozwigzan w Uczelni podawano problemy z niewiclkg zwrotno$cig ankiet, a tym
samym z uzyskaniem miarodajnych wynikow badania. Na Wydziale i w Instytucie powinny
by¢ podejmowane dzialania informacyjne majace na celu uswiadomienie studentom roli, jaka
petnia w doskonaleniu procesu podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet wskazuja, ze
kadra IN oceniona zostala przez studentéw wysoko, szczegélnie w odniesieniu do sfery
prezentowania tresci programowych przedmiotu, kryteriow oceniania zamieszczonych w
sylabusach oraz og6lnej oceny wyktadowcow jako nauczycieli akademickich.

Prowadzona w Instytucie ankietyzacja opiekunoéw lat wykazala, ze w wigkszosci
przypadkéw zakres obowigzkéw wykonywany jest przez opiekunéw z sumiennos$cig,
zyczliwoscig oraz oddaniem na rzecz spotecznosci studenckiej.

W Uczelni, a tym samym w IN jest stosowana procedura nadzoru jakosci pracy
administracji obejmujaca ankietyzacj¢ dokonywang raz w roku po zakonczeniu letniej sesji
egzaminacyjnej. Za realizacje powyzszej ankietyzacji odpowiada Pelnomocnik Rektora ds.
HMS ,,Wirtualny Dziekanat”, natomiast wyniki ankietyzacji opracowuje Dyrekcja Instytutu.
Wiyniki te sg przekazywane do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK, a nastgpnie do Uczelnianej
Komisji Oceniajacej oraz Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankietyzacji sa
publikowane na stronie Uczelni. Ankieta dotyczy jakos$ci obstugi studenta przez pracownikow
administracji, terminowosci 1 kompetencji w zatatwianiu spraw, sposobu komunikowania si¢
ze studentami oraz szacunku, zyczliwosci 1 kultury osobistej kadry wspierajacej proces
ksztatcenia.

W ramach WSZJK prowadzi si¢ rOwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych w oparciu o
Uchwale Senatu Akademii Pomorskiej ze stycznia 2013 r. Hospitacje sg systemowe lub
interwencyjne 1 maja gtownie charakter doradczy oraz stuza doskonaleniu jakosci ksztalcenia.
Hospitacje systemowe prowadzone s3 wg terminarza hospitacji 1 obejmuja zajecia
dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich z tytulem magistra lub stopniem
naukowym doktora co najmniej raz w pierwszym roku zatrudnienia, natomiast hospitacja
interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, ktorych ocena z dziatalno$ci
dydaktycznej dokonana przez studentow w procesie ankietyzacji jest nizsza niz 3,49.
Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu z hospitacji wraz
Z wnioskami oraz zaleceniami, ktore stuzg poprawie jako$ci ksztalcenia. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadowalajacych ocen jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia z nim przez Dyrektora Instytutu lub upowazniong przez niego osobg
rozmowy na temat podj¢cia konkretnych dziatan naprawczych. Z informacji uzyskanej
podczas wizytacji wynika, ze na kierunku filologia osoby hospitowane zostaly ocenione
wysoko i tym samym nie byto potrzeby przeprowadzania hospitacji interwencyjnych.

Zaréwno wyniki ankietyzacji, jak 1 hospitacji stanowig jeden z elementdw okresowej




oceny pracownikow, sa takze brane pod uwage w polityce awansow, przedluzania
zatrudnienia 1 obsadzie zaj¢¢. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich
uwzgledniajacej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami
art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, okresla Statut Uczelni oraz Regulamin oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Ocena jest
przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata .

W Instytucie Neofilologii jest sporzadzane, zgodnie z harmonogramem okreslonym w
Regulaminie oceny nauczycieli akademickich w Akademii Pomorskiej w  Stupsku
sprawozdanie z okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ze Sprawozdania za rok 2016
opracowanego przez Dyrektora IN wynika, ze kryteria oceny wykraczaja poza dziatalno$¢
dydaktyczng wykladowcoéw, poniewaz oprocz czynnika edukacyjnego obejmuja tez sfere
osiagnie¢ naukowych, organizacyjnych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych -
podstawowymi celami oceny s3 stymulowanie ich rozwoju naukowego i dydaktycznego oraz
zapewnienie powigzania procesu ksztatcenia studentow z pracag naukowa i wilasciwym
przygotowaniem pedagogicznym kadry. Okresowa oceng nauczycieli w IN zajmuja sig:
powolana przez Rad¢ Wydzialu na wniosek dziekana Wydziatlowa Komisja Oceniajaca oraz
Uczelniana Komisja Oceniajagca powotywana przez Senat AP w Stupsku na wniosek Rektora.
Ze sprawozdania wynika tez, ze kompetencje nauczycieli akademickich, ich do§wiadczenie
dydaktyczne i naukowe, zaangazowanie w prac¢ na rzecz spotecznosci studenckiej sg spojne z
procesem ksztalcenia na wizytowanym kierunku Filologia w ramach poszczegolnych
specjalnosci, a realizowana w Instytucie polityka kadrowa spelnia zatozenia jakosci
ksztatcenia - na 14 poddanych w 2016 r. ocenie nauczycieli akademickich 7 otrzymato oceng

wyrdzniajaca, a 5 pozytywna.
6.1.7.

Whyniki ankiet studenckich zawierajacych ocene kadry prowadzacej i kadry wspierajacej
proces ksztalcenia poddawane sa analizie i weryfikacji, a nastgpnie sa uwzgledniane w
dziataniach projakos$ciowych przez Uczelni¢. Zestawienie i analiza wynikéw jest dokonywana
w funkcjonujacych w strukturze Systemu ciatach kolegialnych. Wyniki ankiet sa
opracowywane przez Dyrektor IN, a nastgpnie analizowane przez Instytutowa Komisja ds.
WSZIK, ktora przekazuje je do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK. Wydzialowa Komisja,
opracowuje zbiorcze podsumowanie wynikow 1 udostgpnia je Uczelnianej Komisji
Oceniajacej. Komisja Uczelniana dokonujgc analizy wszystkich zestawien opracowuje
zestawienie zbiorcze, ktore jest przekazywane Pelmomocnikowi Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, a takze Przewodniczagcemu Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki
ankietyzacji sg prezentowane i omawiane rowniez na posiedzeniach Rady Wydziatu F-H.
Whnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow (jak
wspominano wczesniej kadra kierunku Filologia oceniona zostata przesz studentow wysoko)
sa wykorzystywane zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich w Akademii
Pomorskiej w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypehliania przez
niego obowiazkow dydaktycznych, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
natomiast ocena opiekuna roku jest przeprowadzana raz w roku. W przypadku niskiej oceny
dokonanej przez studentow jest zarzadzana hospitacja interwencyjna w celu analizy i




rozpoznaniu przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dziatan naprawczych. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze na kierunku Filologia takie
sytuacje nie mialy miejsca, poniewaz nie pojawily si¢ oceny zaj¢¢ dydaktycznych
kwalifikujgce pracownikéw do hospitacji interwencyjnych. W przypadku nauczycieli, ktorzy
otrzymali oceny najwyzsze, Dyrektor IN moze wystapi¢ z wnioskiem do Dziekana WF-H 0
nagrode.

6.1.8.

Jednym z elementéw systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie studentow w procesie ksztalcenia. W Akademii
Pomorskiej Uczelni poprzednim roku akademickim wprowadzono w ramach dzialan
doskonalgcych WSZIK Ankiete oceniajgcqg jakos¢ ksztalcenia i warunki studiowania na
poszczegolnych kierunkach w Akademii Pomorskiej w Stupsku przez studentow pierwszych
lat, badajaca poziom satysfakcji ze studiowania w pierwszych dwoch miesigcach nauki. Za
pomoca ankiety studenci oceniaja m.in. baz¢ dydaktyczng Uczelni (wyposazenie sal
dydaktycznych, laboratoriow), ulozenie tygodniowego rozkladu zajeé, sprawnos¢ obstugi
przez dziekanat, funkcjonalno$¢ Wirtualnego Dziekanatu, czy warunki noclegowe w domach
akademickich. Zdaniem ZO PKA pytania zawarte w omawianej ankiecie powinny by¢ jednak
dedykowane studentom po6zniejszych lat studiow lub/i absolwentom kierunku, jako bardziej
zorientowanym w procesie ksztalcenia i realiach akademickich.

Kwestie dotyczace zapewnienia zasobOow wsparcia dydaktycznego 1 naukowego
ksztalcenia zostaty okreslone w Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
poziomie Instytutu Neofilologii. Zgodnie z regulacjami zawartymi w powyzszym dokumencie
analiza zasobdw wsparcia procesu ksztalcenia obejmuje m.in. dokonywang co roku (po
zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej) ankietyzacje elektroniczng w zakresie pozyskiwania
od studentéw opinii o pracy opiekunow lat, a takze pracownikoéw administracyjnych. Celem
powyzszego badania jest uzyskanie informacji nt. zaangazowania opiekundéw w proces
adaptacji studentow oraz jako$ci ustug administracyjnych $wiadczonych przez obstuge
Sekretariatu Instytutu. Po zakonczeniu ankietyzacji wyniki s3 przekazywane do
WKdsWSZJK (ocena pracownikow administracyjnych) oraz Dyrektora Instytutu Neofilologii
(ocena opiekuna roku). Wnioski formulowane w Instytucie nie opieraja si¢ jednak wytacznie
na danych uzyskanych na podstawie ankietyzacji, ale tez dokumentacji zwigzanej z procesem
dydaktycznym oraz informacji uzyskanych od studentéw na biezgco. W Instytucie analizuje
si¢ tez m.in. stan zasoboéw materialnych wspierajacych ksztalcenia, a dokonuja tego przed
rozpoczeciem kazdego roku akademickiego Wtadze Instytutu Neofilologii (dyrektor 1
kierownicy zakladéw) wspdlnie z IKdsWSZJK. Z informacji uzyskanych w toku oceny
mozna wnioskowaé, ze Instytut Neofilologii dysponuje odpowiednia infrastrukturg
dydaktyczng dostosowang do wymagan koniecznych dla ksztatcenia na kierunku Filologia, a
jej wyposazenie jest w miar¢ mozliwosci modernizowane, tak by zapewniato warunki stuzace
osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia i wspierato rozwdj zainteresowan zawodowych
studentow. Z raportow udostepnionych podczas wizytacji wynika jednak, ze uzupeknienia
wymaga wyposazenie informatyczne umozliwiajagce nauczanie praktycznej nauki jezyka,
zastosowanie ~ nowoczesnego  oprogramowania,  przeznaczonego do  realizacji




wyspecjalizowanych zaje¢ tlumaczeniowych oraz badan. Wyniki powyzszych analiz
zamieszcza si¢ w raporcie z oceny wilasnej IN w ramach prac IKdsWSZJK.

System wsparcia jest okreslony w przepisach wewnetrznych (m.in. w Regulaminach:
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej dla
studentow, zasad podzialu §rodkoéw na dziatalno$¢ studencka, obowigzkow Opiekuna Roku;
obowigzkow opiekuna praktyk; Zarzadzeniu Rektora w sprawie ustalenia stawek
wynagrodzenia dla asystentow studentow. Wsparciu w podnoszeniu stopnia realizacji efektow
ksztalcenia przez studentodw kierunku Filologia stuza dziatajace w Instytucie neofilologii Kota
Naukowe: Germanistow, Pomerania Linguists oraz Horyzonty Ros;ji.

6.1.9.

W Instytucie Neofilologii sa podejmowane i1 dokumentowane dziatania w zakresie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Gromadzone sg i analizowane prace zaliczeniowe studentow
(m.in. prace zaliczeniowe 1 egzaminacyjne, protokoty z egzamindéw, w tym dyplomowych).
Materialy potwierdzajace etapowa weryfikacje efektéw ksztatcenia (kolokwia, egzaminy,
prace pisemne) gromadza 1 archiwizuja nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za
weryfikacje efektow ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu. Koordynacja wszystkich
aspektow jakosci ksztalcenia w Instytucie Neofilologii zajmuje si¢ Instytutowa Komisja ds.
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ramach WSZJK narzgdzia,
zasady, procedury oraz sprawozdania i1 raporty stanowig integralng sktadowa systemu
zarzadzania jako$cia w powyzszej Jednostce. Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, w tym raporty i sprawozdania (m.in. z weryfikacji efektéw ksztalcenia po
zakonczeniu zaje¢ z przedmiotu/ modutu) jest analizowana przez 1Kds.WSZJK,
przekazywana Dyrekcji IN, a nastepnie omawiana na posiedzeniu Rady Instytutu.
Sprawozdania i1 dalsze opracowania przesytane sg do Wydzialowe; Komisji ds. WSZJK.
Sprawozdanie uczelniane obejmujace wszystkie Wydziaty AP, prezentowane jest 1
zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uczelni. Do gromadzenia protokolow, sprawozdan,
raportow z dzialalno$ci IKds.WSZJK i zespolow dzialajacych w ramach Instytutu, a takze
przekazywania ich do konca kazdego roku akademickiego Dyrektorowi powyzszej Jednostki
zobowigzany jest Przewodniczacy IKds.WSZJK. W przypadku braku zastosowania
przyjetych w Instytucie rozwigzan, tryb postgpowania z dokumentacja w zakresie jej
gromadzenia i przechowywania reguluje obowigzujaca w Uczelni Instrukcja kancelaryjna
AP.

6.1.10.

Zasady publikowania informacji okreslaja procedury ogélnouczelniane: Procedura dotyczgca
publikowania informacji w uczelnianym serwisie internetowym oraz Procedura dotyczgca
publikacji informacji w systemie HMS. Zgodnie z pierwsza z procedur za publikowanie na
stronie internetowej Uczelni informacji dotyczacych dziatan wszystkich Komisji
wchodzacych w sktad Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
odpowiedzialna jest Komisja ds. Publikacji Informacji (podlegajaca Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia i dziatajaca na podstawie Regulaminu Komisji ds. Publikacji Informacji




uchwalonego przez Senat AP w pazdzierniku 2016 r.). Na stronie internetowej Uczelni
widnieje zakladka ‘WSZIJK’. W trakcie wizytacji ustalono, ze dzialania zwigzane z
monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu informacyjnego sa prowadzone: co
roku jest dokonywana ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. Druga z powyzszych
procedur okresla m.in. dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na kierunkach
prowadzonych w Uczelni, w tym kierunku filologia oraz jego wynikach. W procedurach tych
sg wskazane m.in. osoby odpowiedzialne oraz terminy wprowadzania do systemu informacji
ogolnouczelnianych, planow studiow, sylabusow.

Wszelkie wymagane informacje i dokumenty umieszczone sg na stronie internetowej
Uczelni, a dodatkowo w intranetowym systemie elektronicznym Wirtualny Dziekanat, w
ktorym kazdy student posiada wlasne konto. W systemie sg zamieszczone m.in. moduty
przedmiotow, protokoty zaliczeniowe i egzaminacyjne, karty okresowych osiggnie¢ studenta
oraz ankiety ewaluacyjnych. Analizy monitorowania wykonania procedury wskazuja, iz W
systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz
umozliwiajg swobodny i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji. Mozliwa jest
bezposrednia korespondencja ze studentami, informowanie ich o ofertach, ankietach,
nowosciach i zmianach. Dzigki systemowi HMS ,,Wirtualny dziekanat” jest mozliwy dost¢p
do oferty dydaktycznej, planéw studidw, modutéw przedmiotéw, dokumentéw zwigzanych z
tokiem studiow m.in. protokotéw zaliczeniowych i egzaminacyjnych, karty okresowych
osiggni¢¢ studenta, a takze ankiet ewaluacyjnych. Na stronie Instytutu Neofilologii w
zaktadce ‘Student’ zostaly zamieszczone informacje dotyczace: praktyk (m.in. uchwata senatu
w sprawie organizacji praktyk, nazwisko Koordynatora ds. praktyk IN, zakres obowigzkow
opiekunéw praktyk, formularz oceny praktyk przez studenta), opiekunéw roku (m.in.
Regulaminy obowiazkéw opiekuna roku oraz nazwiska opiekundéw na poszczegolnych latach,
specjalnosciach 1 obu poziomach ksztalcenia) oraz zasad dyplomowania (zasady
dyplomowania na kierunku Filologia i zagadnienia dyplomowe dla trzech specjalno$ci oraz
wzory formularzy: o$wiadczenia autorskiego, oceny pracy licencjackiej 1 magisterskiej). Na
stronie IN znajduja si¢ rowniez rozktady zajeé, plany studiéow informacje na temat rekrutacji,
natomiast w zaktadce “WSZJK’ Regulamin WSZJK w Instytucie Neofilologii oraz Regulamin
antyplagiatowy. Zdaniem ZO PKA wlasciwym dzialaniem byloby takze zamieszczenie na
stronie internetowej Instytutu analiz, raportow 1 informacji zwigzanych z prowadzong polityka
jakosci oraz systemem zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku Filologia.

6.2.

Oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia i doskonalenia
jego procedur Jednostka dokonuje poprzez systematyczne monitorowanie i analizowanie
poszczegbdlnych aspektow procesu dydaktycznego (wyjatek stanowig stabo monitorowane
praktyki zawodowe, nie nauczycielskie). Dziatania oceniajace i doskonalgce system sa
prowadzone w sposob uporzadkowany. Monitorowanie przyniosto zmiany 1 doskonalenie
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samego systemu, ktore obejmuja m.in.: doskonalenie programéw ksztatcenia, ocene stopnia
realizacji zatozonych efektow ksztalcenia, ewaluacje prac dyplomowych, analiz¢ ankiet
studenckich, gromadzenie opinii interesariuszy zewngtrznych o programach ksztatcenia i
potrzebach rynku pracy, monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw, przeprowadzanie
okresowej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych, przeglad
zasoboOw materialnych. Wnioski, ptyngce z przywotanych dzialan znajduja swoje
odzwierciedlenie w odpowiednich modyfikacjach programu ksztatcenia przewidzianych do
realizacji w kolejnych cyklach, w rekonstrukcji sylabuséw przedmiotéw oraz profilowaniu
edukacji specjalnosciowej. Podsumowanie dziatan nastepuje w corocznym raporcie z jakosci
ksztalcenia. Wadg systemu jest braku skutecznosci dziatania — minimum.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia funkcjonujagcy w  Instytucie
Neofilologii Akademii Pomorskiej w Stupsku obejmuje istotne aspekty procesu ksztalcenia
majace wpltyw na jego jakos¢. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i
zewnetrznym udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania ich
zmian. Nadzoér nad procesem zapewniania jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku
peini Instytutowa Komisja ds. Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz
Dyrektor Instytutu Neofilologii. Zar6wno zakres i systematyczno$¢ ocen efektow ksztatcenia
w ramach dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia shuzy doskonaleniu
procesu ksztalcenia. Proces weryfikacji osiggania efektéw ksztatcenia jest prowadzony przez
nauczycieli akademickich na wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz
metodami zapewniajgcymi skuteczng weryfikacje stopnia osiggania tych efektow.
Wprowadzono 1 stosuje si¢ tez system zapobiegania plagiatom. Jednostka monitoruje losy
zawodowe absolwentow kierunku w celu oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia. W ramach przyjetych rozwiazan systemowych weryfikuje si¢
prawidtowo$¢ polityki kadrowej poprzez ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana poprzez systematyczne analizowanie stanu
kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne monitorowanie jako$ci procesu dydaktycznego
umozliwia stosowanie ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich poziomach
studiéw oraz hospitacja zaje¢. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w
kolejnych cyklach ksztatcenia.

Na Wydziale sa podejmowane dziatania sluzace pozyskiwaniu informacji w zakresie
warunkéw ksztalcenia 1 organizacji studiow oraz S$rodkéw wsparcia dla studentow.
Realizowana jest takze polityka informowania studentow o efektach ksztalcenia oraz innych
elementach istotnych dla procesu dydaktycznego. W Jednostce sa dokonywane analizy m.in.
na podstawie wnioskow wynikajacych z ankiet, hospitacji oraz oceny programu przedmiotu,
prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i dyplomowych. Stworzono narzedzia umozliwiajace
monitorowanie  dzialania Systemu, opracowywane s3 tez propozycje dzialan
projakosciowych. Zdaniem ZO PKA funkcjonujacy w Uczelni 1 na Wydziale prowadzacym




kierunek Filologia wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla
zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow
ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

1. Nalezy wypracowac rozwigzania systemowe majace zwigkszy¢ udzialu studentow w
procesie ankietyzacji, a tym samym w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu
ksztalcenia. Ankietyzacj¢ nalezy prowadzi¢ z zachowaniem zasady dobrowolnosci.

2. Nalezy zamieszcza¢ na stronie internetowej Instytutu informacje (wyniki analiz,
raporty) zwigzane z prowadzong polityka jakosci oraz systemem zapewnienia
i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

3. Nalezy zamieszcza¢ w rocznych Sprawozdaniach z oceny jakosci ksztalcenia
informacji na temat realizacji zmian dokonywanych w odniesieniu do zalecen
sformutowanych w poprzednim roku akademickim.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Jednostka dokonata wiasciwej analizy SWOT podkreslajac swoje atuty (zalezne od czynnikow
wewnetrznych), ktore upatruje w: wysoko wykwalifikowanej 1 rozwojowej kadrze naukowo-
dydaktycznej (potencjat kierunku); wysokim stopniu umie¢dzynarodowienia ksztalcenia —
liczne umowy bilateralne (w tym ze Wschodem), program Erasmus+ oraz FSS/Norway
Grants; wysokiej aktywnos¢ kadry i studentéow (kota naukowe) w upowszechnianiu nauki oraz
promowaniu kierunku; indywidualnym podejsciu do studenta i jego potrzeb uczenia sig;
wspOtpracy z samorzadem terytorialnym (Urzad Miasta, miejskie placowki o$wiatowe i
kulturalne) oraz przedstawicielami pracodawcow.

Jako stabe strony Uczelnia zauwaza: niski poziom informatyzacji specjalnosci jezykowych
(nikte wykorzystanie w nauczaniu nowoczesnych technik, zwigzanych e-learningiem);
niezadowalajagce zasoby materialne (naklady finansowe) w kontekscie doposazenia
infrastruktury dydaktycznej i zaplecza badawczego; stosunkowo niewielki udziat kadry w
realizacji stazow zagranicznych i krajowych.

Szanse w rozwoju kierunku upatruje w: rozwoju humanistyki cyfrowej i popularnos¢
wspotczesnych technologii, jak roéwniez podjecia badan w tym kierunku — szansg
uatrakcyjnienia ksztatcenia na specjalnosciach filologicznych; rozwoju turystycznym regionu i
zapotrzebowaniu na specjalistéw, odpowiadajacych profilowi absolwenta kierunku Filologia
(poszukiwani pracownicy ze znajomoscig jezykow obcych, w tym branzowych); realizacji
oferty ksztalcenia ustawicznego (doskonalenie zawodowe branzowe lub nauczycielskie),
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ustug edukacyjnych oraz badawczych i doradczych na potrzeby regionu; wykorzystaniu
funduszy unijnych z przeznaczeniem na interdyscyplinarne badania naukowe.

Jednostka ma takze Swiadomos$¢ zagrozen, ktore wynikaja z: strefy funkcjonowania
Uczelni obejmujacej obszar wysokiego bezrobocia, niestabilng sytuacja materialna
spoleczenstwa (pauperyzacja Srodowiska); nizu demograficznym, odptywie mtodziezy z
Pomorza Srodkowego i konkurencja na rynku ustug edukacyjnych (uczelnie pafstwowe i
alternatywne szkolnictwo niepubliczne, roéwniez o profilu technicznym, prowadzace
ksztatlcenie na specjalnosciach filologii obcych); niskim poziomie kompetencji jezykowej
kandydatoéw na studia.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)




