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INFORMACJA O WIZYTACJI 1 JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,grafika” prowadzonym na Wydziale Grafiki
Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Poprzednia akredytacja (Uchwala PKA Nr 3/2011 z dn. 13.11.2011r., I'i I st.)
zakonczyla sig¢ oceng pozytywng (nie zgloszono uwag i zalecen).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelnia
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacii,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okres$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespolu
oceniajgcego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koficowa spelnienia kryterium

wyrdzniajgco

w
pelni

ZNACZACO

czgéciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
| ksztalcenia i realizuje na ocenianym
| kierunku studiow program ksztalcenia
| umozliwiajgcy osiagniecie zakladanych
efektéow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentéow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspdélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukows umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiggniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowvch

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie nczenia sig,
prowadzenia badan i wchodzenia na

rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakoSci ksztalcenia zorientowany na
oceng realizacji efektéw ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakosci na
ocenianym Kierunku studiéow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopiefi i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiggniecia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beds uzasadnialy zmiang uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie kt6érego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawié¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczym, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabela nr 1

Ocena koricowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni ZNaczaco czesciowo niedostatecznie

:' Uwaga: nalezy

l wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapila
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajgcy osiggnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzgcych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnoéci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

I.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego, do
ktorego/ktérych kierunek ten zostal przyporzgdkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego, sformulowane w sposéb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztalcenia s takze zgodne ze standardami ksztalcenia okre$lonymi w przepisach wydanych na
i podstawie wymienionych artykuldow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
| studiow, uwzgledniajg w szczegolnosci zdobywanie przez studentéw pogigbionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spolecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla_ocenianego |
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kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sig studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentéw studiéw pierwszego stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umieje¢tnosci badaweze, takie jak:
formulowanie i analiza problemow badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie i

prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidéw |

magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialainosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektéw ksztaicenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu nakladu pracy
studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$é w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zajeé¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosé

grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé umozliwiajg |
studentom osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia, w szczegdlnoéci w zakresie poglebionej |

wiedzy, umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostalty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwg

i organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dzialalnosci odpowiednim do

celéw i efektéw ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbg miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacjg
programu ksztalcenia w jgzykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, ofertg ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takZe prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami fub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobér kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztalcenia

' na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg

zapewnienia im rownych szans w podjgciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studidéw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpdw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggniecia przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakiadanych
efektéw ksztalcenia, wspomagajg studentdw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w
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szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zajec, w tym zajec z jgzykow obeych.

1.7.2, System sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodno$¢ © porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
cfektdw ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena w pelni
2. Opis spelnienia kryterium:

1.1

Misja Uczelni zostala przyjeta na podstawie Uchwaly Senatu Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku w
dn. 30 czerwca 2015 roku. Dokument ten okresla ogdlne kierunki funkcjonowania uczelni w
planowanym okresie. Akademia Sztuk Pigknych w Gdanfsku pozostaje wierna idei akademii otwartej,
silnej w swojej roéznorodnosci. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Grafika jest zgodna z misjg i
strategig rozwoju uczelni. R6znorodnosé oferty ksztalcenia i jej innowacyjnosc sa nie tylko wpisane w
strategi¢ rozwoju Wydziatu, ale stanowig jeden z wazniejszych, a moze i najwazniejszy czynnik
rozwoju. System ksztalcenia na kierunku Grafika poprzez odpowiedni dobdr, doskonalenie
programow studiow, rézne formy wspéipracy i wymiany z uczelniami krajowymi i zagranicznymi,
instytucjami kultury, instytucjami gospodarczymi i spolecznymi, ktdre trwajg i sa rozwijane od wielu
lat, pozwala ksztaltowaé podstawowe wartosci i cele sformulowane w misji uczelni oraz strategii
jednostki. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Grafika nawigzuje do nich bezposrednio. Koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku, odpowiada celom okreslonym w strategii uczelni i jednostki oraz
w polityce zapewnienia jakosci, a takie uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i
migdzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu ksztalcenia. Cele strategiczne i szczegdlowe zostaly
ukierunkowane na potrzeby i oczekiwania studentow oraz otoczenia zewnetrznego, kulturalnego i
gospodarczo-spolecznego, w tym potrzeb rynku pracy. Koncepcja ksztalcenia na studiach pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim oparta jest na doswiadczeniach i wzorcach
realizowanych w osrodkach krajowych o podobnym profilu ksztalcenia, czyli ogélnoakademickim.
Oryginalnos¢ program studidw, organizacja procesu ksztalcenia i caly proces edukacyjny
ukierunkowany jest na umozliwienie studentowi zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych zgodnie z zatozeniami i wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji. Wydziat
Grafiki wspieraja wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze, ktérzy wiaczaja si¢ i odgrywaja istotna role
w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej.

1.2

Plany rozwoju kierunku sa dostosowane do zmian zachodzacych w obszarze sztuki. Istnienie i rozwaj
Wydziatu Grafiki skutecznie wypeinia misje paifistwa i zalecenia UE dotyczace ulatwiania szerokiego
dostgpu do edukacji, wyrownywania roznic cywilizacyjnych i kulturowych. Wydzial planuje
rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowg specjalno$¢ - animacja. Sa réwniez zakladane zmiany w
programach studiow oraz szersze dzialania w obszarze badan naukowych. Obecna zatrudniona kadra
dydaktyczna Wydzialu gwarantuje mozliwos¢ szybkiego reagowania na zmiany plyngce z otoczenia
spolteczno-gospodarczego i rynku pracy. Wiadze Wydziatu s réwniez, w miarg mozliwosci etatowych
Wydzialu zatrudnia¢ swoich absolwentow. W planach rozwoju klada  mocny akcent na:
zagwarantowanie publiczne) obecnosci grafiki zarowno artystycznej jak i projektowej w sferze kultury
i przestrzeni publicznej, uzyskanie statusu osrodka znaczacej aktywnosci badawczej, artystycznej i
dydaktycznej w zakresie sztuk pigknych i projektowych, prowadzaca dzialalno$¢ otwartg na realizacje
tworczych i badawczych aspiracji studentéw, artystéw, naukowcdw. Wiadze Wydzialu jako cel
stawiajg utrzymanie wysokiej aktywnosci artystycznej calej wspolnoty akademickiej, w tym réwniez
absolwentow. Wydzial Grafiki posiada wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ktérzy
odgrywajg znaczgcg role w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej (tu: propozycje i dyskusje o
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wprowadzeniu konkretnych specjalnosei - tak Wydzial wprowadza specjalno$é animacja -
przedmiotow lub tresci programowych). Wydziat Grafiki wspélpracuje w obrgbie ASP z Wydzialami,
Architektury i Wzornictwa, Rzezby i Intermediow, Malarstwa oraz Miedzywydzialowego Instytutu
Nauki o Sztuce. Wydziat Grafiki wspdlpracuje i dazy do rozwijania wspotpracy z firmami z calej
Polski, w tym przede wszystkim z wojewddztwa pomorskiego z takimi jak: instytucjami
samorzadowymi, galeriami sztuki, centrami sztuki, muzeami, instytucjami kulturalnymi, osrodkami

edukacyjnymi i upowszechniania sztuki, wydawnictwami, drukarniami, o$rodkami telewizyjnymi czy
studiami reklamowymi.

1.3.

Wydziat Grafiki przyporzadkowal efekty ksztalcenia, plany rozwoju dla studiéw stacjonarnych
I i II stopnia, jak réwniez dla studiéw niestacjonarnych I stopnia, do odpowiedniego obszaru - obszar
sztuki, dziedzina sztuki plastyczne, dyscyplina sztuki pigkne.

1.4,

Efekty ksztalcenia przyjete na kierunku Grafika zaréwno w odniesieniu do efektow kierunkowych jak
i obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu sq zgodne z koncepcja ksztalcenia, planami rozwoju kierunku
i Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Na studiach [ stopnia sformulowano tacznie 41 kierunkowych
efektéw ksztalcenia, w tym: w zakresie wiedzy 13, w zakresie umiejetnosci 16 i w zakresie
kompetencji spolecznych 12. Na studiach II stopnia sformulowano 32 kierunkowych efektéw
ksztalcenia, z podzialem: w zakresie wiedzy 6, w zakresie umiejgtnosci 13 i w zakresie kompetencji
spotecznych 13. Calos¢ efektéw ksztalcenia zostala zestawiona w formie Tabeli odniesien efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki oraz Matryc efekiow ksztalcenia okreslajacych
relacje miedzy efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla programu ksztalcenia (efektami
kierunkowymi) i efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla poszczegélnych modutéw (przedmiotéw)
dla prowadzonych studiéw [ i Il stopnia. Zakladane efekty ksztalcenia oraz spdjnosé¢ kierunkowych i
podstawowych moduldw efektéw ksztalcenia, sg zgodne z koncepcija rozwoju kierunku, ktory zakiada,
ze: absolwent studidw I stopnia ma ugruntowang wiedze i umiejetnosei w zakresie klasycznych form
obrazowania: rysunku, malarstwa, rzezby, fotografii itp., wypracowal indywidualny jezyk artystyczny
pozwalajacy na réznorodne relacje z innymi mediami; rozumie specyfike dzialan intermedialnych i
sztuki medidow; opanowal podstawowsg wiedz¢ z dziejéw sztuki nowozytnej i nowoczesnej, zna
glowne nurty i kierunki w sztuce, ma umiejgtnosci rozpoznawania, klasyfikowania dziel sztuki,
samodzielnego okreslenia stylistyki dzieta sztuki i jego analizy oraz znajomos¢ uwarunkowan
historyczno-estetycznych. Ma podstawowy zaséb wiedzy i wyksztalcone umiejetnosci warsztatowe
oraz artystyczne w zakresie szeroko pojetej grafiki i dziedzin jej pokrewnych w tym: w zakresie
grafiki artystycznej, zna i potrafi stosowaé praktycznie techniki graficzne (druk wypukly, wklesty,
ptaski, sitowy, cyfrowy), potrafi i zna metodyke projektowania graficznego; nabywa doswiadczen
projektowych w kontakcie z tekstem literackim, obrazem jako podmiotem opracowania i
interpretowania graficznego. Absolwent przygotowany jest do twodrczej pracy i samodzielnej,
projektowej pracy na szerokim rynku wydawnictw ksigzkowych, prasowych, reklamy oraz w
instytucjach kultury. Absolwent studiéw II stopnia na kierunku Grafika ma zaawansowang wiedzg z
okreslonych dziedzin sztuk plastycznych i technicznych, niezbgdna do realizacji réznorodnych prac
artystycznych i projektowych. Potrafi przedstawié¢ autorski komentarz wiasnej pracy, w kontekscie jej
mozliwych zwigzkdéw z przykladami z historii sztuki i teorii kultury, ma poglebiong umiejetnosc
analizy i interpretacji historycznych i wspdlczesnych dziel sztuki; $wiadomie porusza si¢ we
wspolczesnych zjawiskach artystycznych i dyskusjach teoretycznych dotyczacych sztuki; wykazuje
znajomosé¢ tradycji, kondycji i kierunkéw rozwojowych projektowania graficznego; potrafi
kompleksowo projektowac; ma umiejgtnosci integrowania $rodkéw jezyka graficznego (stowa i
obrazy), kojarzenia i przenoszenia znaczen, metaforycznego myslenia w przedstawianiu pojeé; ma
umiejetno$¢ nadawania funkcji i kontekstu spolecznego opracowywanemu projektowi; ma
umiejetnosé kreowania w obszarze sztuki medidw; jest w pelni kompetentnym i samodzielnym artystg
grafikiem, zdolnym do abstrahowania, kreowania postaw opiniotworczych; ma kompetencje
niezbedne do twércze], autonomicznej wypowiedzi autorskiej, ale takze do podjgcia pracy w zespole
w studiach graficznych, reklamowych, wydawnictwach etc.; jest zdolny do podjecia wiodace) roli w
takich zespolach. Opis efektow ksztalcenia umieszezono w sylabusach przedmiotdw. Studenci maja




zapewniony dost¢p do sylabusow wywieszonych na tablicach informacyjnych w poszczegélnych
pracowniach przedmiotowych. Efekty ksztalcenia sg spdjne, zrozumiale i sprawdzalne.

LS.

Wydzial Grafiki ASP w Gdansku przyjal i realizuje program studidow, w tym stosowane metody
dydaktyczne oraz wybrane zakladane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, ktdry umozliwia
studentom studiow 1 i Il stopnia osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim. Jest on oparty na sprawdzonych akademickich metodach
dydaktycznych - tworzy spdjng calo$é. Zachowano wlasciwg proporcje pomigdzy przedmiotami
teoretycznymi i praktycznymi, stanowigcymi grupe przedmiotow kierunkowych, z rozréznieniem na
specjalnosci. Pelna realizacja tresci programowych i osiagnigcie zatozonych efektdw ksztalcenia
wymaga nakladu pracy studenta wyrazonym liczba punktéw ECTS przyznanych poszczegélnym
modutom zaj¢é. Studia na kierunku Grafika na poziomie [ stopnia, trwajg 6 semestrow, a na poziomie
Il stopnia 4 semestry. Ogdlna liczba punktéw ECTS dla poszczegdinych pozioméw wynosi: studia
licencjackie - 180 pkt, studia magisterskie - 120 pkt. Decyzje w sprawie studiowania wediug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studidéw, studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o
w/w indywidualny tok studiéw na podstawie Regulaminu Studiéw ASP w Gdansku uchwalonym
Uchwala nr 9/2015 Senatu z dn. 22 kwietnia 2015 r. (ze zmianami wprowadzonymi Uchwala nr
9/2016 z 27 kwietnia 2016 roku). Ocena ta zostala dokonana na podstawie przedstawionej
dokumentacji oraz rozmow przeprowadzanych z wladzami Uczelni i pracownikami dydaktycznymi
kierunku, jak réwniez na podstawie hospitacji zajec.

1.5.1.
Nie dotyczy

1.5.2.

Tresci programowe uwzglednione w programie studiow na kierunku Grafika sg spdjne z efektami
ksztalcenia dla prowadzonego kierunku. Programy w poszczegdlnych pracowniach, jak i ich moduty
ksztalcenia sg réznorodne, aktualne i zapewniaja studentowi mozliwos¢ osiaggnigcia w pelni zakiadane
efekty ksztalcenia przypisanych do w/w kierunku, jak: wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoleczne.
Oferta programowa obejmuje rowniez szereg przedmiotéw $ciSle zwigzanych z wiedza
humanistyczng, w tym metodyka rozwigzywania probleméw projektowych i tworczych. Uczy
umiejetnosci tworczego poslugiwania si¢ warsztatem w swobodnym wyrazaniu wlasnej koncepcji
artystycznej. W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zakiadanymi efektami
ksztalcenia oraz aktualnosci wiedzy przekazywanej studentom uwzgledniane sa opinie studentdéw
wyrazane przez nich w cyklicznie prowadzonych badaniach ankietowych. Tresci programowe sa
analizowane przez Wydzialowy Zespdél ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku jest réwniez prawidlowy w zakresie wyboru formy, tematyki i
metodyki prac dyplomowych. Tematyka przygotowywanych na kierunku Grafika prac dyplomowych
podlega kazdorazowej akceptacji przez Rade Wydzialu. Powolana na wydziale Rada Dyplomowa
decyduje o dopuszezeniu studenta do dyplomu po wstepnej jego prezentacji. Zasady realizacji procesu
dyplomowania zostaty szczegdélowo opisane w Regulaminie Studiow. W ocenie studentow poziom
nauczania, jak i zakres materialu realizowany na zajeciach z lektoratu z jezykéw obcych jest na
dobrym poziomie i daje im poczucie dobrego przygotowania jezykowego.

1.5.3.

Stosowane metody ksztalcenia realizowane na kierunku Grafika maja charakter réznorodny,
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw oraz umozliwiaja im osiggnigcie zakiadanych
efektow ksztalcenia. Ich ksztalt uzaleiniony jest od specyfiki poszczegélnych przedmiotdw oraz
celow, jakie stawiane sg zardwno prowadzacym, jak i studentom. Specyfika metod dydaktycznych
przyjetych na w/w kierunku uwzglgdnia aktywizujgce formy pracy ze studentami. W sylabusach
przedmiotéw wskazano stosowane metody ksztalcenia, do ktérych nalezy udzial studentéw w
wykiadach, w ¢wiczeniach w pracowniach artystycznych czy projektowych, w konwersatoriach, a
takze w zajeciach wyjazdowych, takich jak plener. Metody dydaktyczne w zdobywaniu
poszczegdinych poziomow ksztalcenia w sposéb jasny i czytelny dzielg si¢ na trzy grupy takie jak:
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metody audytoryjne, metody praktyczne | warsztatowe oraz prace wiasng studenta. Metody
audytoryjne sg podstawa bloku zaje¢ zwiazanych z grupa tresci podstawowych, wszystkimi blokami
teoretycznymi realizowanymi w formie wykladéw, seminariéw oraz konwersatoriow. Metoda
praktyczno/warsztatowa stanowi podstawe zaje¢ realizowanych w grupie tresci kierunkowych. Ta
forma zajec oparta w duzej mierze na wykonywaniu zadan oraz éwiczen warsztatowych jest najlepsza
metoda nauki warsztatu i zawodu. W tej grupie mozna wyrdzni¢ charakterystyczng metode
przynaleing do ksztalcenia artystycznego - korekte artystyczng oparta na relacji ,,mistrz-uczen”. Praca
wlasna, ktérg wykonuje student to praca wykonywana podczas toku calych studidw jak réwniez a
moze przede wszystkim praca zwigzana z dyplomem. Réwniez metody dydaktyczne pomocne dla
studentéw niepetnosprawnych s3 wdrazane i praktykowane na Wydziale Grafiki. Wyzej opisani
studenci mogg korzysta¢é z pomocy materialnej w postaci specjalnych stypendiéw dla osdb
niepetnosprawnych. Przyjete metody ksztalcenia rowniez umozliwiaja osiagniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia w obszarze przygotowania do prowadzenia badari. W trakcie
spotkania ZO PKA ze studentami potwierdzili oni stosowane metody pracy warsztatowej w
poszczegolnych pracowniach ~ podkreslili przy tym, zaangazowanie nauczycieli akademickich w
rozwdj ich indywidualnych zainteresowan artystycznych. To wszystko sprzyja w samodzielnym
przygotowywaniu prac na wystawy studenckie, konkursy migdzyuczelniane. Przyjete metody
ksztalcenia obejmujg zajecia grupowe i indywidualne. Studenci studiéw 1 stopnia podczas zajeé ucza
si¢ formulowa¢, dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia, przygotowujace m.in. do kontynuowania
studiow magisterskich. Natomiast studenci studiéw II stopnia wykorzystujg nabyte umiejetnosci z
okresu studidw I stopnia poprzez dalsze projektowanie, az do uzyskania wyzszego przygotowania i
wykonania pracy magisterskiej.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia jest okreslony zgodnie z obowigzujgcymi standardami w szkolnictwie
wyzszym. Wg Raportu Samooceny studia | stopnia realizowane sg w ciagu 6 semestrow, w trakcie
ktérych student realizuje 2420 godzin zaje¢ dydaktycznych ({s3 to godziny  wymagajace
bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow) i uzyskuje 180 pkt. ECTS.
Okreslony planem studidw czas trwania ksztalcenia pozwala na realizacje tresci programowych
(szczegotowo okreslonych w kartach przedmiotéw), a tym samym jest adekwatny do zakladanych
efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla prowadzonego kierunku. Studia II stopnia realizowane sg w
ciggu 4 semestrow, w trakcie ktdrych student realizuje 1150 godzin zaje¢ dydaktycznych {s3 to
godziny wymagajace bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw) i uzyskuje
120 pkt. ECTS. Studia I stopnia niestacjonarne realizowane sg w ciagu 6 semestréw, w trakcie ktérych
student realizuje 1650 godzin zaje¢ dydaktycznych (sg to godziny wymagajace bezposredniego
kontaktu nauczycieli akademickich i studentéw) i uzyskuje 120 pkt. ECTS. I tu zakladany planem
studiéw czas trwania ksztalcenia pozwala na realizacje tresci programowych (szczegblowo
okreslonych w kartach przedmiotow) i jest dostosowany do zakladanych efektow ksztalcenia
zdefiniowanych dla prowadzonego kierunku na poziomie studiéw magisterskich.

1.5.5.

Wydzial Grafiki stosuje system punktacji ECTS zgodnie z przepisami Ustawy ,,Prawo o szkolnictwie
wyzszym” i aktami wykonawczymi {(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego z dn.
14 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta).
Kazdy semestr konczy si¢ uzyskaniem przez studenta 30 punktéw ECTS, a lgczna liczba punktéw
przyporzgdkowana wszystkim przedmiotom przewidzianym w planie studiéw dla roku akademickiego
wynosi 60 punktéw ECTS. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktorych uzyskanie
wymaga od studenta ok. 25 godzin pracy. Do moduléw zaje¢ zwigzanych z aktywnoscia tworcza w
dziedzinie sztuk plastycznych dla I stopnia przypisano 141 punktéw ECTS , tj. 78% z 180 punktéw
stanowigcych taczng liczbg punktéw ECTS. Do moduléw zajeé zwigzanych z aktywnogcig twérczg w
dziedzinie sztuk plastycznych dla II stopnia przypisano 103 punktéw ECTS w specjalnosci grafika
artystyczna tj. 85% i 82 punktéw ECTS w specjalnodci grafika projektowa tj. 79% z 120 punktéw
stanowigcych taczng liczbg punktéw ECTS.

Program studiéw dla kierunku Grafika na studiach stacjonarnych I stopnia okresla sekwencje i
moduly okre$lone w planie programu studiéw: forma studiéw — studia stacjonarne, profil ksztalcenia -
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profil ogdlnoakademicki, liczbg semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw — 6 semestrow, liczba punktéw ETCS konieczna
dla uzyskania kwalifikacji 180, igczng liczbg punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje podczas zajgc
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow - 100, lgczng liczbe
punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ wramach zajgc¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia dia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 163,
taczng liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym zajec laboratoryjnych i projektowych — 1435, liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé,
realizujgc moduly ksztalcenia oferowane na zajgciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku
studidow — 12. Do praktyki nie przypisano wartosci punktéw ECTS. Praktyka konczy si¢ wpisem do
indeksu w formie zaliczenia.

Program studiow dla kierunku Grafika na studiach stacjonarnych II stopnia rowniez okresla
sekwencje i moduly okreslone w planie programu studiéw: profil ksztalcenia — studia stacjonarne,
profil ogolnoakademicki, liczbg semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw — 4 semestréw, liczba punktow ETCS konieczna
dla uzyskania kwalifikacji 120, laczng liczbg punktow ECTS, ktorg student uzyskuje podczas zajec
wymagajgcych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentdw - 80, laczng liczbe
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do
ktérych odnosza sig efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 18,
faczng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé o charakterze praktycznym,
w tym zajeé laboratoryjnych i projektowych - 183, liczbg punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskac,
realizujgc moduty ksztalcenia oferowane na zajgciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow - 43.

Program studidéw dla kierunku Grafika na studiach niestacjonarnych I stopnia okresla sekwencje i
moduly okreslone w planie programu studiéw: forma studidow — studia niestacjonarne, profil
ksztalcenia - profil ogélnoakademicki, liczbe semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng dla
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw — 6 semestréw, liczba punktéw ETCS
konieczna dla wzyskania kwalifikacji 180.

1.5.6.

Wydzial Grafiki zapewnia studentom na studiach stacjonarnych I i II stopnia wybér modulow
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS, wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia, tj. 43 % na I stopniu i 79 % na II stopniu.

Na studiach stacjonarnych | stopnia przypisano liczb¢ punktow przedmiotom umoizliwiajgcym
studentowi wybér — 77 pkt. ECTS - co stanowi 43% w stosunku do calego programu
ksztalcenia. Tak przyj¢ty program studidow dla studiow I stopnia w przedstawionym podziale punkow
ECTS ktora student musi uzyskaé¢ aby méc osiggnaé zakladane efekty ksztatcenia jest w pelni spojny.
Na studiach stacjonarnych II stopnia przypisano liczbe punktéow przedmiotom umozliwiajgcym
studentowi wybér — 95 pkt. ECTS - co stanowi 79% w stosunku do calego programu ksztalcenia
stanowi 79%. Program studiow przyjety dla studidw Il stopnia w przedstawionym podziale punkow
ECTS ktora student musi uzyskac aby méc osiagnaé zakiadane efekty ksztalcenia jest spojny.
Przedmiotami swobodnego wyboru, ktdre studenci mogg swobodnie wybraé w toku studiéw sa zajecia
z jezyka obcego, przedmioty w ramach bloku specjalnosciowego, przedmiot ogdlnouczelniany,
seminarium dyplomowe oraz praktyka. Lista przedmiotéw do wyboru w ramach bloku
specjalizacyjnego corocznie jest aktualizowana, zaleznie od specjalnosci, jakg studenci wybrali.

1.5.7.

Formy zajgé przyjgte na ocenianym kierunku, w tym liczebnos¢ grup, umozliwiaja studentom
osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia. Proporcja liczby godzin przypisanych do
poszczegdlnych form zajec jest poprawna. Dobér form zajeé oraz stosunek udzialu zajeé praktycznych
do zajgc teoretycznych jest zgodny z ogdlnoakademickim profilem studiéow. Program ksztalcenia
przewiduje poczatkowa realizacje przedmiotow podstawowych, ksztalcenia ogdlnego, a nastgpnie
przedmiotow szczegolowych. Zajgcia na wizytowanym kierunku odbywajg si¢ w formie wykladdw,
¢wiczen, seminariow oraz pleneru i praktyki. Na studiach I stopnia proporcje liczby godzin sa
nastepujace: wyklady ok. 17% liczby godzin wszystkich form zajeé, éwiczenia - pracownie
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artystyczne - 79%, plener - 1%, WF - 3%. Na studiach II stopnia proporcje liczby godzin sg
nastgpujgce: wyklady ok. 21% liczby godzin wszystkich form zajeé, éwiczenia - pracownie
artystyczne - 79%. Na studiach niestacjonarnych zajgcia odbywaja si¢ réwniez w formie wykladéw,
¢wiczen, seminaridw. Ogdlna liczba godzin przypisana do w/w studiéw wynosi 1634 godzin.
Proporcje liczby godzin sa nastgpujace: wyklady ok. 14% liczby godzin wszystkich form zajec,
¢wiczenia — w tym pracownie artystyczne 86%. Organizacja zajgé na studiach niestacjonarnych I
stopnia jest tak skonstruowana, ze w trakcie zjazdéw nie wystepuje nadmierna ich koncentracja, jak
rowniez nie dochodzi do kolizji z prowadzacymi pedagogiemi zajecia. Ksztalcenie na odleglosé
prowadzi obecnie jedna z asystentek, ukoriczyla ona niezbgdny kurs e-learning w ramach programu
operacyjnego ,,ASP w Gdarisku w przestrzeni wirtualnej”. Studenci wizytowanego kierunku, zgodnie
z Regulaminem Studiéw, maja mozliwosé realizacji zaje¢ w postaci indywidualnej organizacji
studiéw oraz indywidualizacji programu studiéw. Zasady odbywania zaréwno indywidualnej
organizacji studiéw, jak i indywidualnego programu studiéw okreélane sy przez Rade Wydziatu.
Studenci zadeklarowali, ze formy aktywizacji, jakie stosuja nauczyciele akademiccy, pozwalaja im na
lepsze i gigbsze wprowadzenie do problematyki badan naukowych. Pozytywnie oceniajg taka forme
ksztalcenia i przyjete w tym zakresie rozwiazania,

1.5.8.

Praktyka zawodowa jest czgscig toku studiow, wpisang w plan studiéw stacjonarnych I stopnia.
Studenci s3 zobowigzani do samodzielnego zorganizowania praktyki w wymiarze min. 2 tygodni w
wybranych firmach z branzy zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia, instytucjach o$wiatowo-
kulturalnych. Podstawg zaliczenia praktyki jest Zaswiadczenie o odbyciu praktyki wydane przez firme,
w ktorej student terminowal. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan i jest warunkiem przystapienia
studenta do dyplomu. Zaswiadczenie o jej odbyciu musi zostaé dostarczone do Dziekanatu najpézniej
na dwa tygodnie przed egzaminem dyplomowym. Wladze Wydzialu przedstawily Zespolowi
Oceniajacemu kilka przykiadowo, losowo wybranych zaéwiadczen. W za$wiadczeniu sg nastepujace
informacje: potwierdzenie osobowe, termin praktyki, nazwa instytucji w ktorej realizowana byla
praktyka, charakter odbywanych zajgé oraz uwagi dotyczace zaangazowania i aktywnosci studenta.
Praktyki zawodowe student moze odbyé na dowolnym roku studiéw. Praktyka zawodowa nie ma
opracowanej karty przedmiotu, tzw. sylabusa, w zwigzku z tym nie przypisano jej zakladanych
efektéw ksztalcenia i punktow ECTS. Zespol Oceniajgcy zwrécit uwage Wiadzom Wydzialu, ze
praktyka zawodowa powinna by¢ traktowana jak przedmiot i powinna mieé opracowany tzw. sylabus
z przypisang odpowiednio liczba punktéw ECTS.

1.5.9.

Jednym z najwazniejszych punktow strategii rozwoju Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
i Wydzialu Grafiki jest jej internacjonalizacja i poszerzanie zakresu wspélpracy migdzynarodowej na
terenie krajéw Unii Europejskiej oraz poza nig. Akademia Sztuk Pigknych jest Uczelnig, w ktérej w
ramach programu ERASMUS+ studiujg studenci z kilkunastu krajow. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na Wydziale ze swojg znajomoscig jezykows moga w swojej ofercie dydaktycznej
prowadzi¢ zajgcia w ramach programu ERASMUS+ w jezyku obcym. Obecnie prowadzi wspélprace
w ramach w/w programu z 58 uczelniami partnerskimi. Istnieje tez mozliwoé¢ studiowania na
uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+, wtedy program ERASMUS+ daje
szerokie mozliwosci poznania innych proceséw ksztalcenia i edukacji. W ASP w Gdansku istnieje
Biuro Wspélpracy z Zagranicg, ktére koordynuje wszelkie dzialania z zagranicznymi uczelniami
artystycznymi, placébwkami naukowymi i kulturalnymi. Aby zakwalifikowaé si¢ na wyjazd w ramach
wymiany mi¢dzyuczelnianej, tzn. innej uczelni partnerskiej, student musi przygotowad wlasny
program studiéw w ramach ksztaiconego kierunku i otrzymaé pozytywng oceng weryfikacyjna od
Wydzialowej Komisji Kwalifikacyjnej. Dla studentow zagranicznych przybywajacych na Wydziat
Grafiki w ramach programu ERASMUS+ pracownicy dydaktyczni Wydzialu oferuja prowadzenie
przedmiotu w jezyku obcym (angielski, niemiecki). Studenci Wydziat: Grafiki moga obecnie odbyé¢
semestr studiow w jednej z kilkudziesigciu renomowanych uczelni partnerskich, I tak wg informacji
podanych w Raporcie Samooceny z programu wymiany studenckiej ERASMUS+ w roku
akademickim 2013/2014 skorzystalo ~ 7, 2014/2015 - 14, 2015/2016 — 14 studentéw wizytowanej
jednostki. Réwnolegle w tym czasie Wydzial Grafiki goscit w roku akademickim 2013/2014 - 5,
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2014/2015 — 13, 2015/2016 — 16 studentow z zagranicznych uczelni. Studenci w trakcie spotkania
z Zespolem Oceniajgcym PKA pozytywnie ocenili mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym.

L.6.

Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade réwnych szans
i zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow. Egzamin umozliwia wnikliwg
i obiektywna oceng¢ kandydatow, pozwala na przyjgcie najzdolniejszej mlodziezy na studia. Egzamin
wstepny nie dyskryminujac zadnej z grup. Liczba kandydatow przyjmowanych na kierunek

.....

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na wizytowany kierunek okresla Senat Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku., Stosowna Uchwala przyjmowana jest w ustawowym trybie. Na rok akademicki
2016/2017 zostala w dn. 27 maja 2015 r. przyjeta Uchwala nr 18/2015 w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na studia ASP w Gdafisku w roku AK. 2016/17. Zgodnie z Uchwalg nad przebiegiem
postgpowania rekrutacyjnego czuwa Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Dziekan Wydzialu. Warunkiem przyjecia na studia 1 stopnia na kierunek grafika jest: posiadanie
swiadectwa dojrzalosci oraz pozytywnie zdany egzamin praktyczny sprawdzajacy przydatnosé do
wybranego kierunku studidw. Egzamin sklada si¢ z: rysunku, malarstwa, zadan z kompozycyjno-
projektowych oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia II
stopnia na kierunku Grafika powinni mie¢ ukonczone studia pierwszego stopnia i wykazaé sig
kompetencjami niezbednymi do kontynuowania edukacji. Kompetencie kandydata sa weryfikowane
poprzez: ocen¢ dorobku artystycznego kandydatéw na podstawie prezentacji oryginalnych prac
plastycznych i dokumentac]i prezentujacej ich tworczo$¢ oraz poprzez rozmowe kwalifikacyjng na
temat wlasnych prac i projektow artystycznych. Listg kandydatow przyjgtych na pierwszy rok studiéw
zarowno na studia I i I1 stopnia ustala si¢ na podstawie ilosci uzyskanych punktow, od najwyzszej az
do wyczerpania ustalonego limitu miejsc. Zasady rekrutacji sg przejrzyste i jasne, i nie dyskryminuja
zadnej z grup kandydatow. Jednostka zapewnia réwne szanse w podjgciu ksztalcenia dla wszystkich
kandydatéw, liczba przyjmowanych kandydatéw jest adekwatna do potencjalu dydaktycznego
Jednostki. W ocenie studentow zasady rekrutacji pozwalaja na odpowiednia selekcje kandydatéw i sg
sprawiedliwe, a liczba przyjmowanych osob jest adekwatna do mozliwosci dydaktycznych
i infrastrukturalnych. Zasady rekrutacji sa publikowane na stronie internetowej Uczelni, gdzie
w zakladce ,rekrutacja” udostepnione sg wszelkie informacje na temat tego procesu — dokumenty
jakie nalezy zlozy¢, terminy przebiegu rekrutacji, ktérych nalezy przestrzegaé oraz oplaty, ktére
nalezy uiscic.

1.6.2,

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku Grafika
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Jednostka
weryfikuje je na podstawie Uchwaly Senatu ASP w Gdansku Nr 23/2015 z dnia 24 czerwca 2015 roku
w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia sie w Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku.
W/w Uchwalg stanowi przyjecie Regulaminu, ktory okresla szczegélowe zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sig uzyskanych poza systemem studiow.

1.7.

System sprawdzania i oceniania umozliwia w pelni monitorowanie postepdw uczenia si¢ przez caty
program ksztalcenia. Na kazdym etapie calego procesu edukacyjnego poglebianie wiedzy,
umiejgtnosci i kompetencji spolecznych jest sprawdzalne i umozliwia oceng stopnia osiggniecia
efektéw ksztalcenia. Oceny osiggnigc dydaktycznych studentdw w wizytowanej jednostce
na wszystkich profilach i modulach ksztalcenia nie budzg zastrzezen. Charakteryzuje je pelen
obiektywizm i przejrzystosé¢ formulowania ocen. Oceng efektow ksztaicenia osigganych przez
studentdw, na kazdym etapie procesu dydaktycznego dokonujg kierownicy pracowni w ktérych
realizowany jest program dydaktyczny a prace konicowa ocenia komisja dyplomowa, W odczuciu
studentow system oceny osiagnigc jest zobiektywizowany i sprawiedliwy, zgodny z tradycjg uczelni
artystycznych. Zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formulowania ocen, jest dobrze dobrany i rézni
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si¢ od siebie w zaleznosci od specyfiki czy tematyki przedmiotu.

1.7.1.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia odpowiadaja formie zaje¢ i nie odbiegaja od
ogdlnie przyjetych standardow. Przedmioty teoretyczne sprawdzane sg klasycznymi metodami takimi
jak: egzamin (pisemny i ustny), kolokwium, praca semestralna czy prezentacja multimedialna.
Przedmioty zwigzane z modulem kierunkowym (artystycznym) sg sprawdzane i oceniane poprzez
rozmowe i analiz¢ prac studenckich powstalych w pracowni badZ poza nia. Kompetencje spoleczne
oceniane s3 przez sprawdzanie umiej¢tnosdci pracy zespolowej m.in. w ramach przygotowywanych
projektow. Umiejg¢tnodci prowadzenia badan naukowych, weryfikowane sa przez pracg dyplomowa,
a egzamin dyplomowy weryfikuje poziom poglebionej wiedzy, System oceniania jest przedstawiany
studentom w czasie pierwszych zaje¢ organizacyjnych i zamieszczony jest w kartach przedmiotéw
(sylabusach). Weryfikacja osiagnigc zakiadanych efektéw ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie
procesu dydaktycznego poprzez ustalone formy. Sa one réwniez okreslone w sylabusach przedmiotéw
opracowanych przez prowadzacych, charakterystyczne dla poszczegélnych zajeé m.in. takie jak:
korekty prac, korekty projektow, przeglady wewngtrzne, zaliczenia, przeglady semestralne
i egzaminacyjne — tzw. koficoworoczne. System weryfikujacy zamierzenia i ocene na poszczegdinych
etapach, ktérego efektem finalnym jest dyplom licencjacki lub magisterski w sposdb kompleksowy
odnosi si¢ do wszystkich efektow ksztalcenia (wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych).
Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia. Na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym PKA, studenci pozytywnie ocenili poszczegdlne sposoby weryfikacji zakladanych
efektow ksztalcenia na kazdym z etapow procesu ksztalcenia. W ich ocenie, rowniez sposoby
weryfikacji s adekwatne do specyfiki kierunku studiéw. ZespSt Oceniajgcy podczas wizytacji
zapoznal si¢ z pracami etapowymi i dyplomowymi i na tej podstawie moze stwierdzié, ze Wydziat
w pelni osiaga zakladane efekty ksztalcenia, a wprowadzone metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia pozwalaja na weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych studentéw.,
W ocenie studentow poziom nauczania, jak i zakres materialu realizowany na zajeciach z lektoratu
z jezykow obcych jest na dobrym poziomie i pozwala im na swobodng komunikacje w danym jezyku.

1.7.2.

System sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, zostal zamieszczony w Regulaminie Studiow ASP
w Gdarnsku - Rozdzial 111, IV i XVII (jako zalgcznik nr 5), uchwalonym Uchwala nr 9/2015 Senatu
z dn. 22 kwietnia 2015 r. (ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg nr 9/2016 z dn. 27 kwietnia 2016
r.). Regulamin obejmuje: warunki i tryb uzyskiwania zaliczen, zaliczen na oceng¢ i skladania
egzamindw z przedmiotow, ktdre student wybral w danym semestrze/roku. Na Wydziale Grafiki na
ktorym jest akredytowany kierunek Grafika, zostaly przyjete procedury weryfikacji efektow
ksztalcenia. Powolany Zespdt ds. jakosci ksztalcenia dokonuje weryfikacji przyjetych programéw
ksztalcenia i analizuje efekty, ktdre zostaly osiaggniete do efektow zakladanych. Weryfikacji podlega
rowniez system punktacji ECTS przypisanych do poszczegélnych przedmiotéw. Podobnej analizie
podlegaja metody ksztalcenia jak i ich ocena. System sprawdzania realizacji zakladanych efektéw
ksztalcenia jest przejrzysty i rzetelny. Zapoznanie si¢ ze sporzadzonymi przez poszczegdlnych
pedagogéw kryteridw oceny w kartach przedmiotéw pozwala stwierdzic, ze sa one klarowne i moga
zapewni¢ wiarygodno$¢ i rzetelnoéé oceniania osiggnigé studenta w réznych etapach studidéw,
Weryfikacja i ocena efektéw ksztalcenia na egzaminie dyplomowym dotyczy zaréwno pracy
pisemnej, jak i artystycznej. W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, studenci zgodnie
o$wiadezyli, 2e system oceniania jest im przedstawiany kazdorazowo na poczgtku nowych zajeé
w semestrze. Ich zdaniem jest sprawiedliwy i odpowiada zasadom obiektywizmu. W ich opinii
pozytywnie nalezy oceni¢ rowniez sposoby weryfikacji wiedzy czastkowej, zaliczen, czy sposoby
informacji o ocenach. Dodali przy tym, ze nie majg problemu z: uzyskaniem dostepu do prac
kursowych i zaliczeniowych, otrzymaniem informacji zwrotnej dotyczacej przyczyn uzyskania ocen
z poszczegélnych zaliczen i egzamindw. Podczas egzamindw jest zagwarantowana: bezstronnosc,
rzetelno$¢ oraz przejrzystos¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz pelna
wiarygodnosé i porownywalno$é wynikéw oceny. Egzaminatorzy dopuszczaja zasady postgpowania
w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i oceng efektdéw ksztalcenia oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem, informuja na biezaco
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podczas korekt kursowych: co oznacza $ciaganie na egzaminie lub plagiaryzm.

Uzasadnienie
Koncepcja ksztalcenia na kierunku Grafika jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Akademii Sztuk

Pigknych w Gdansku. Cele strategiczne i szczegolowe zostaly ukierunkowane na potrzeby
i oczekiwania studentéw, sa dostosowane do zmian zachodzgcych w obszarze sztuki oraz otoczenia
spoleczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Jednostka prawidlowo przyporzadkowata kierunek do
obszary, dziedziny i dyscypliny do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Zakladane efekty
ksztalcenia przyjete na wizytowanym kierunku, zaréwno w odniesieniu do efektéw kierunkowych jaki
i obszaru ksztalcenia, poziomu i profilu sg zgodne z koncepcjg ksztalcenia, planami rozwoju kierunku
i Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Rada Wydziatu 12 marca 2012 roku przyjela odpowiednia
Uchwalg w sprawie zatwierdzenia dokumentacji dot. systemu zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia na Wydziale Grafiki ASP w Gdansku. Stosowane metody ksztalcenia — wyklady,
¢wiczenia, seminaria - uwzgledniaja wszystkie formy pracy studenta. Treéci programowe
uwzglednione w programie studiéw na kierunku Grafika sa spojne z efektami ksztalcenia dla
prowadzonego kierunku. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganymi okresleniami w obowigzujgcych
przepisach prawa, Do praktyki zawodowej nie przypisano wartosci punktéw ECTS. Praktyka koriczy
si¢ wpisem do indeksu w formie zaliczenia. Formy zaj¢¢ oraz wielko$¢ grup studenckich jest
prawidlowa. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobér kandydatow. Zasady, warunki i
tryb potwierdzenia efektéw uczenia si¢ umozliwia identyfikacje efektéw uczenia. System sprawdzania
i oceniania efektdéw ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé, wiarygodnosé i pordwnywalnosé
wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia osiggnigcia przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia jest okreslony zgodnie z obowizzujgcymi
standardami w szkolnictwie wyzszym, a metody dydaktyczne realizowane na kierunku Grafika maja
charakter réznorodny i charakteryzuja si¢ wielotorowoscia ksztalcenia oraz systemem organizacji
zaje¢ ktory umozliwia kontakt i konsultacje w ramach pracowni z kilkoma pracownikami naukowo-
dydaktycznymi. Studenci Wydziatu Grafiki aktywnie uczestniczg w programie ERASMUS+.
Do slabszych stron koncepcji i programu ksztalcenia jednostki mozna zaliczyé braki: oferty
ksztalcenia w jgzyku obcym np. angielskim, opiekuna praktyk.

Zalecenia

Prowadzenie praktyki zawodowej jak przedmiot z opracowanym tzw. Sylabusem i przypisang
odpowiednio liczba punktow ECTS. Powolanie opiekuna praktyk jako koordynatora
odpowiedzialnego za: ich wspotprzygotowanie - pomoc w ich znalezieniu. Dodatkowo dobra i
praktyczng do odpowiedniego sformalizowania zasad dotyczacych odbywania praktyk zawodowych
byloby wprowadzenie np. tzw. dziennika praktyki jako dokumentu opisowego przebiegu praktyki,
potwierdzenia charakteru i celu pracy studenta poza uczelnia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajq realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktdrych odnoszg sig efekty
ksztalcenia okreSlone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne
do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sq 2 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zaje¢ w tej formie,*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.
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24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktdrego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktdrych odnosza sig efekty ksztalcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

- Ocena w pelni

- Opis spelnienia kryterium:

2.1

Wizytowany Wydziat Grafiki ma odpowiednig liczbe pracownikéw gwarantujgce minimum kadrowe.
Dla Kierunku Grafika I stopnia studia stacjonarne i niestacjonarne minimum kadrowe to;

dziewigcioro profesoréw, czworo doktordéw habilitowanych, pigcioro doktoréw.

Dla Kierunku Grafika II stopnia studia stacjonarne minimum kadrowe to:

siedmioro profesordéw, czworo doktoréw habilitowanych, szescioro doktoréw.

Wszystkie osoby stanowigce minimum kadrowe to osoby zatrudnione na podstawowym miejscu pracy
w gdariskiej ASP.

Wszyscy pracownicy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i dorobek w obszarze wiedzy sztuka
w dziedzinie sztuk plastycznych, co odpowiada zalozonym efektom ksztalcenia na kierunku grafika.
Stosunek liczby pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow na dzien
1.10.2016 wynosi: 5,33.

22

Pracownicy naukowo dydaktyczni zatrudnieni na Wydziale Grafiki to w wielu przypadkach wybitni
przedstawiciele reprezentowanych przez siebie dyscyplin sztuki: artyéci graficy, malarze, projektanci,
rozpoznawalni w kraju i za granicami. Posiadaja znaczace osiggnigcia naukowe i artystyczne. Wielu
z nich moze pochwali¢ si¢ niezwykle bogatym dorobkiem twoérczym, czgsto o zasiggu
miedzynarodowym.

Dolaczona do raportu samooceny dokumentacja prowadzonych badan naukowych, aktywnosci
twdrczej, wspolpracy migdzynarodowej, okresla szeroki i bogaty obszar uzyskanych kwalifikacji
zawodowych i dydaktycznych. Potwierdzily to przedstawione teczki personalne podczas wizytacji.
Zakres badaf naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu, jak i do$wiadczenie zdobyte
w zwigzku z indywidualng aktywnoscig artystyczna, odpowiada obszarowi ksztalcenia, potwierdzajgc
jednoczesnie odpowiednie kompetencje adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow.

Nauczyciele akademiccy stanowia bardzo aktywny tworczo i doswiadczony zespdl, ktory potrafi
przekaza¢ studentom wiedz¢ i doswiadczenie, gwarantujgc bogata ofert¢ programows oraz
mozliwosci wszechstronnego i elastycznego rozwoju. Tematyka i zakres prowadzonych zajec
pokrywaja si¢ z dorobkiem artystycznym reprezentowanymi przez poszczegolnych dydaktykow.
Hospitowane na Wydziale zajecia prowadzone byly w zgodzie z planem studiow, a ich tematyka
odpowiadala opisom zamieszczonym w sylabusach przedmiotow. W ocenie Zespolu Oceniajacego
zajecia prowadzone byly na wysokim poziomie, z wykorzystaniem odpowiednich metod
dydaktycznych oraz w oparciu o nowoczesng infrastrukture

Jest to zespo! posiadajacy niezbedne kwalifikacje (stopnie naukowe i tytuly) ktére uprawniajg ich do
prowadzenia zaje¢ zgodnie z zakiadanymi efektami ksztalcenia. Dotyczy to zaréwno kadry
posiadajacej duze doswiadczenie dydaktyczne w obszarze sztuk pigknych jak i mlodych pracownikdéw.
Pracownicy Wydzialu aktywnie wspdttworzg polska sztukeg i projektowanie, poprzez organizowanie
i czynny udzial w wystawach, konferencjach, sympozjach naukowych (np. 7th Tidahoim Litographic
Symposium Szwecja 2015) oraz warsztatach odpowiadajacych realizowanemu programowi studidw,
czesto angazujac w te przedsiewziecia studentow.

Mozna wymieni¢ np.:” Cykl interdyscyplinarnych prezentacji autorskich. Projektowanie w swiecie
idei” oraz warsztaty dla dzieci ,,GrafikaM” , w ktérych aktywnie uczestniczylo wielu studentow.

Taka aktywno$¢ przyczynia si¢ znacznie do podniesienia efektéw ksztalcenia na Wydziale.
Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzi obecnie jedna z asystentek, ukonczyla ona niezbedny kurs e-
learning w ramach programu operacyjnego ,,ASP w Gdansku w przestrzeni wirtualnej”.
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2.3

Wydzial Grafiki od momentu usamodzielnienia si¢ jest najdynamiczniej rozwijajacym sie wydzialem
ASP w Gdansku, co powoduje dynamiczny rozwdj kadry navkowo dydaktycznej na Uczeini.

Sposob zatrudniania nowych pracownikéw podlega procedurze konkursowej, co gwarantuje
zachowanie zasady rownych szans wylonionej w drodze konkursu dzigki temu sg to najwybitniejsi
przedstawiciele swoich dyscyplin np. ktérzy zdobyli Grand Prix Triennale Grafiki Polskiej
w Katowicach, Grand Prix w konkursie na najlepszy dyplom ASP w roku 2015 oraz Grand Prix na [
Biennale Sztuki w Pekinie. Powadzone przez wydzial polityka kadrowa motywuje kadre
do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych, co takze ma pozytywny wplyw
na proces dydaktyczny:,

Wielu pracownikow Wydzialu, ktdrzy rozpoczynali swoja pracg jako mlodzi magistrzy, jest obecnie
profesorami lub dr hab. a ich postgpowania promocyjne przeprowadzone zostaly w ramach
dziatalnosci statutowej Uczelni i Wydzialu.

Miodzi pracownicy wydzialu mogg liczy¢ na pomoc w postaci $srodkéw na dofinansowanie rozwoju
miodej kadry ze srodkéw na dziatalnos¢ statutowg co pozytywnie motywuje ich do podnoszenia
swoich kwalifikacji.

Dodatkowo pracownicy mogg podnosi¢ swoje kwalifikacje w ramach programu Erasmus+.

2.4

Od roku 2015 dzigki decyzji ministra nauki i szkolnictwa wyzszego (nr POC-0009/KAT/2015),
Wydzial uzyskal kategori¢ naukowa B. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow
wiedzy, odpowiadajacych obszarom ksztaicenia, ktérych zostal przyporzadkowany kierunek,
w dziedzinie sztuki plastyczne oraz dyscyplinie sztuki pigkne, do ktérych odnosza si¢ zakladane
efekty ksztalcenia na tym kierunku. Wydzial prowadzi 4 badania wspierajgce rozwoj mlodej kadry
oraz szereg innych projektéw badawczych odpowiadanych obszarowi ksztalcenia np. Projekt
badawczy System identyfikacji wizualnej jednostek organizacyjnych i spolek Miasta Gdarska, efekty
badan zostaly skomercjalizowane i wdrozone, system podlega ochronie patentowej RP,

2.3

Jedenascie badan naukowych z dotacji ministerialnej rozpoczeto na poczatku roku 2016. Czesciowe
efekty realizacji projektow np: ,,Zorganizowanie wystawy prac studentdéw i prowadzacych pracownie
Serigrafii w Galerii sztuki wspolczesnej ,Reflektarz” w Kartuzach oraz wydanie publikacji
prezentujacej dorobek pracowni” sg bardzo obiecujace, wystawa w renomowane;j galerii spotkala sie
z bardzo dobrym przyjgciem ze strony widzéw i odbifa si¢ szerokim echem w mediach. ZO PKA
stwierdzil ze rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg dobrze wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku grafika, jak rowniez w jego
realizacji. Za badania nalezy uzna¢ takze dzialalno$¢ artystyczng i projektows pracownikéw wydziahu.
Ta forma aktywnosci zaréwno buduje pozycj¢ jednostki na rynku sztuki jak i w sposéb bezposrednio
pozytywny wplywa na jakosc i spodziewane efekty ksztalcenia,

Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku grafika na studiach I i II stopnia jest speinione. Kadra prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku posiada znaczacy i bogaty dorobek artystyczny i dydaktyczny
zgodny z potrzebami dydaktycznymi kierunku.

Polityka kadrowa jest nastawiona na doskonalenie kadry, a nows kadre stanowia osoby z najlepszym
dorobkiem, ktorzy zdobyli prestizowe nagrody takie jak: Grand Prix Triennale Grafiki Polskiej
w Katowicach, Grand Prix w konkursie na najlepszy dyplom ASP w roku 2015 oraz Grand Prix na [
Biennale Sztuki w Pekinie. Powadzone rowniez przez wydzial awanse naukowe w dziedzinie sztuk
plastycznych motywuja kadrg¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych, co
takZze ma pozytywny wplyw na proces dydaktyczny. Badania naukowe prowadzone na Wydziale, jak
i duza aktywno$¢ tworcza kadry dydaktycznej pokrywajg sie z obszarem, dziedzing i dyscyplina
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do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia. Jednostka stwarza studentom mozliwos¢ udzialu w
badaniach naukowych, oraz we wspdlnych inicjatywach artystycznych.

Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspodlpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegblnosci w celu zapewnienia udziah
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektdow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujgcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacj¢
tych studiéw okreéla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena w pelni
2. Opis speinienia kryterium:

3.1.

Wydzial Grafiki posiada wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy, ktérzy odgrywaja istotng rolg
w procesie przygotowywania oferty edukacyjnej (propozycje i dyskusje o wprowadzeniu konkretnych
specjalnosci, przedmiotéw lub tresci programowych). Jednostka wspotpracuje w obrebie macierzystej
Uczelni z innymi Wydzialami m.in. Architektury i Wzornictwa, Rzezby i Intermediow, Malarstwa
oraz Migedzywydzialowego Instytutu Nauki o Sztuce. Wydzial wspdlpracuje i dazy do rozwijania
wspolpracy z firmami w calej Polsce, ale priorytetem jest ich dzialaino$¢ w macierzystym
wojewddztwie pomorskim, w tym przede wszystkim instytucjami samorzadowymi i kulturalnymi,
centrami sztuki, muzeami, z réznymi osrodki edukacji i upowszechniania sztuki, wydawnictwami,
drukarniami, osrodkami telewizyjnymi czy studiami reklamowymi. Tu mozna wymienié
najwazniejsze z wymienionych w Raporcie Samooceny i w dokumentacji przedstawionej Zespolowi
Oceniajgcemu w dniach wizytacji m.in. Gdanski Archipelag Kultury — Stacja Orunia, Plama Gdanski
Archipelag Kultury, Nadbaltyckie Centrum Kultury, Europejskie Centrum Solidarnosci, Muzeum
Miasta Gdynia, Muzeum Okrggowe im. Leona Wyczdtkowskiego w Bydgoszczy, Muzeum
Poludniowego Podlasia Biala-Podlaska, Galeria Sztuki w Kartuzach REFEKTARZ, Gdynskie
Centrum Onkologii, Szpital Morski im. PCK, Kutnowski Dom Kultury w Kutnie, Gdanski
Uniwersytet Medyczny GUMed, Akademia Muzyczna im. S. Moniuszki w Gdansku, Uniwersytet
Gdanski Wydzial Historyczny, Wydziatl Filologiczny, Polska Filharmonia Baltycka, Opera Baltycka,
Teatr Miniatura w Gdansku, Urzad Miasta w Gdarsku, Urzad Miasta w Sopocie, Biuro Rzecznika
Praw Dziecka, Akademia Muzyczna im. S. Moniuszki w Gdansku, Biblioteka PAN w Gdansku,
Miedzynarodowe Targi Gdanskie, Oficyna Gdanska, Centrum Designu Gdynia, LPP S.A., Drukarnia
GRAFIX, Drukarnia NORMEX, Drukamia MISIURO, ANTALIS - dystrybutor papierow.
W ostatnim czasie Wydzial Grafiki zawarl porozumienia z nastgpujacymi interesariuszami
w Gdansku: Moodo Urban Fashion Mode Sp. Z o.0., Fundacja Fale Kultury, Gdanski Archipelag
Kultury — Stacja Orunia, Gdafiski Uniwersytet Medyczny GUMed. Galeria REFEKTARZ
w Kartuzach, Europejskim Centrum Solidarnosci, Gdynskie Centrum Onkologii, Szpital Morski im.
PCK, Gdanski Uniwersytet Medyczny GUMed, Kutnowski Dom Kultury w Kutnie, Witman
Autoryzowany Dealer Mercedesa. Wiadze Wydzialu odbywaja z w/w interesariuszami zewngtrznymi
cykliczne spotkania na ktérych przedstawiane sg aktualne oferty edukacyjne wydzialu. Omawiane sa
rowniez kierunki doskonalenia efektow ksztalcenia w kontekécie przydatnosci studentow
do wymogéw rynku pracy, stazy, pomoc organizacyjna i merytoryczna w organizacji konferencji
i seminaridow. Do obowigzkéw partneréw naleza: opiniowanie programdw ksztalcenia, umozliwienie
prowadzenia zaje¢ praktycznych na terenie zakiadu partnera, podejmowanie wspolnych realizacji prac
dydaktycznych, naukowo-badawczych oraz wspdldzialanie w zakresie monitorowania karier
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zawodowych absolwentow. W ten sposob interesariusze zewnetrzni w praktyce wspomagajg
weryfikacj¢ efektow ksztalcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna jest zapraszana do uczestnictwa
w skladach jury w znaczacych konkursach m.in. Konkursie im. Wi Strzeminskiego ASP Lddz,
konkursach przy wspotudziale STGU, konkursach Galerii AMS, Migdzynarodowym Biennale Grafiki
Cyfrowej w Gdyni, Migdzynarodowym Biennale Exlibisu w Malborku, Mi¢gdzynarodowym Konkursie
Plakatu Studenckiego w Lublinie i wiele innych. Z roku na rok zwigksza si¢ poziom partnerstwa
migdzy Wydzialem Grafiki a zewnetrznymi interesariuszami. Najbardziej spektakularnym sukcesem
wspolpracy Wydzialu Grafiki z podmiotami zewngtrznymi jest opracowanie przez zespdl badawczy
powolany w Pracowni Plakatu i Form Reklamowych calosciowego Systemu identyfikacji wizualnej
jednostek organizacyjnych i spélek Miasta Gdaniska (opracowanie dla 45 firm). Po raz pierwszy
w historii ASP w Gdarisku efekty pracy zespolu badawczego zostaly skomercjalizowane. Urzad
Miasta Gdanska zaplacit Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku ponad 110.000 PLN, a caly system
zostal zgioszony do Urzedu Patentowego RP.

3.2.

Nie dotyczy.

Wydzial Grafiki nie prowadzi studiéw z udzialem podmiotéw zewnetrznych reprezentujgcych
otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturowe.

Uzasadnienie

Kadra naukowo-dydaktyczna podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe sprzyja rozwojowi Wydzialu
Grafiki. Jej otwartos$¢ na wspolprace z podmiotami zewnetrznymi na poziomie eksperckim jest duze,
w praktyce wyraza si¢ jako: doradztwo zawodowe, uczestnictwo w gremiach jury w konkursach
zewngtrznych artystycznych i projektowych. Sposobem sprawdzania i weryfikacji systemu jakosci
ksztalcenia jest potwierdzenie bardzo duza iloscig nagrdd, ktére studenci Wydzialu Grafiki otrzymuja
na ogolnopolskich i migdzynarodowych studenckich konkursach. Takie osiggniecia sg
dokumentowane w wydzialowych wydawnictwach jak np. w Roczniku Wydziatu Grafiki (Wydziat
Grafiki wydaje w/w Rocznik od 2008 roku). Publikacje te stanowia fundamentalny materiat do analizy
programéw realizowanych we wszystkich pracowniach wizytowanego wydzialu. Z roku na rok
zwigksza si¢ poziom partnerstwa mi¢dzy Wydzialem Grafiki a zewnetrznymi interesariuszami. Mimo
wzrastajacej stale liczby kooperantdow Wladze Wydzialu ciggle staraja sie zintensyfikowaé swoje
dzialania, ktore ukierunkujg i zwigkszg ilosci interesariuszy gotowych do wspotpracy z Wydziatem.
Jednostka ze wspolpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w pelni, dopuszcza ich udzial w okreslaniu efektéw
ksztalcenia, ich weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji.

Zalecenia

Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukows umozliwiajgcy realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektéw ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogolnych i specjalistycznych s3 dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badaf naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajgcych z programu studidéw oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$é korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

43 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosc, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co  najmniej udostepnianie materiatow  edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
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personalizowanie dostgpu studentéw do zasobdw i narzgdzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testéw

- Ocena Wyrdiniajgca
- Opis speinienia kryterium:

4.1

Wizytowany Wydzial Grafiki Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku zajmuje czg¢sé zabytkowego
budynku Dom Angielski mieszczacy si¢ przy ulicy Chlebnickiej 13/16.

Powierzchnie wydzialu to 1532 m2.

W budynku tym miesci sig szes¢ kierunkowych pracowni grafiki artystycznej, odpowiadajacym
poszczegblnym technologiom graficznym, (linoryt, linoryt, litografia, wklgslodruk, serigrafia, techniki
cyfrowe) posiadajacych system nowoczesnej wentylacji zainstalowanej w 2014 roku, oraz nalezycie
wyposazonych tj.min:]1 prasa produkcji holenderskiej elektryczna Polymetaal, 6 pras produkcji
Zakomet, Prase Karl Krause, Dwie Prasy Kalarus, gilotyne do blach, 3 stoly do serigrafii ( w tym
jedne nowy z odciggiem i mechanicznym uchwytem rakli, Kopiorame¢ 3500 Watt, 50 ram z siatkami
serigraficznymi o formatach Bl i B2, 5 suszarek pétkowych do papieru, 10 stolow z balatami
metalowymi, 10 stoléw na kamienie, 25 watkow graficznych, 4 regaly metalowe na kamienie Ponad
100 kamieni litograficznych, 7 regalow pdtkowych do przechowania papieru. Oraz szlifierni¢ do
kamieni litograficznych.

Szereg pomieszczen zajmuja pracownie grafiki projektowej, odpowiednio przystosowane
i wyposazone w projektory i systemy ekspozycyjne.

Wydzial posiada pracowni¢ fotografii reklamowej wyposazong w nowoczesne aparaty cyfrowe
i urzadzenia do rejestrowania obrazu.

Pracownicy wydziatlu korzystaja do prowadzenia dydaktyki i realizacji projektow artystycznych ze
sprzetu komputerowego i muitimedialnego w tym: 7 projektoréw multimedialnych Epson, Hitachi,
Acer i Benq 36 licencji Adobe Premium Collection i innych pokrewnych (Adobe CC itp.) Pracownia
animacji posiada 5 komputeréw najnowszej generacji Syklake z monitorami 32 calowymi Philips wraz
z dodatkowym wyposazeniem: 2 aparatami Cannon Eos. 750d, lampami z softboxami i statywami.

Do prowadzenia dydaktyki poszczegblne pracownie wyposazone sg w zestawy komputerowe min: 2
macbook pro, 2 macbook air, 3 Sony Vaio, 15 Zestawéw PC z monitorami Samsung, Laptop Dell,
Lenovo, Acer itp.

Prasa Polymetaal oraz wyposaZenie pracowni fotografii i animacji zostalo zakupione dzigki
programowi ,Rozwdj infrastruktury kultury — infrastruktura szkolnictwa artystycznego™ w 2015
i2016.

Ponadto Jednostka dysponuje wlasna galerig co w opinii ZP PKA oraz studentdw stanowi znaczny
walor, Konsekwentnie realizowany program galerii ma wielkie znaczenie wspomagajace proces
ksztalcenia. Na Wydziale studenci majg zapewniony dost¢p do bezprzewodowej sieci Internet —
wskazali jednak na znaczne problemy z sygnalem sieciowym, co w ich ocenie znacznie utrudnia
udzial w zajeciach w trakcie ktérych niezbedne jest korzystanie z zasobow internetowych.

W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami, mimo zgloszonych powyzszych uwag, studenci wyrazili
ogdlne zadowolenie z dostepnej infrastruktury naukowo — dydaktycznej, w pelni dostosowanej do
specyfiki kierunku. Jednoczeénie wskazali, iz znacznym utrudnieniem jest dla nich brak
wyznaczonego miejsca na pozostawienie rzeczy osobistych (w tym materialow niezbgdnych trakeie
zajed), co skutkuje koniecznoscig kazdorazowego przynoszenia ' domu poszczegoinych sprzgtéw na
kazde zajecia. Studenci wyrazili zadowolenie z nieograniczonego udostgpniania im zasobow
infrastruktury na potrzeby ich wiasnej dzialalnosei naukowo-badawczej i artystycznej co zdaniem ZO
PKA znajduje odzwierciedlenie uzyskiwaniu przez studentéw wielu nagréd w wydarzeniach

artystycznych.

4.2
Biblioteka jest czescig jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii Sztuk Picknych

18




w Gdansku. Do jej podstawowych zadan nalezy gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie
i ochrona materialow bibliotecznych oraz obstuga Czytelnikéw, w tym udostgpnianie zbioréw oraz
prowadzenie dzialalnosci informacyjnej obejmujace obszary informacji bibliograficznej, biblioteczne;j,
katalogowej, dokumentacyjnej, tekstowej, rzeczowej oraz upowszechniania wydawnictw.

Profil ksiggozbioru koresponduje z oferowanymi przez Uczelni¢ kierunkami studiow i jest
odpowiedzia na zapotrzebowanie warsztatu naukowo-badawczego studentéw i pracownikow
dydaktycznych Uczelni. Obejmuje literaturg z zakresu historii i teorii sztuki, w tym malarstwo, rzezba,
architektura, wzornictwo przemyslowe, architektura wnetrz i meblarstwo, grafika artystyczna
i uzytkowa, tkanina, ubior, ceramika, szklo, rzemiosto artystyczne, fotografia, sztuka ludowa, ponadto
teatr, estetyka, filozofia, nauki spoleczne, historia i teoria kultury, historia powszechna, regionalna,
lacznie ponad 20000 woluminow. ZO PKA stwierdza ,ze biblioteka zapewnia w pelni dostep do
obowigzujgcej literatury zalecanej w sylabusach a liczba egzemplarzy jest dostosowana do liczby
studentow.

W strukturze Biblioteki wyodrebniona jest Czytelnia, Wypozyczalnia oraz Informatorium. Czytelnia
oferuje dostep do czasopism zagranicznych (22 tytuly) i krajowych (12 tytuléw) odpowiadajgcych
potrzebom ksztalcenia na kierunku grafika.

Biblioteka nalezy do Trdjmiejskiego Zespotu Bibliotecznego i uczestniczy w projekcie Pomorskiej
Biblioteki Cyfrowej. W katalogu on-line (wykorzystujacym system Virtua) znajdujg si¢ wszystkie
tytuly tzw. wolnego dostepu. Biblioteka realizuje wypozyczenia migdzybiblioteczne, przydziela
numery ISBN i ISSN dla wydawnictw wlasnych Uczelni oraz koordynuje wysylk¢ egzemplarzy
obowigzkowych do uprawnionych podmiotéw, ponadto administruje cyfrowym repozytorium
publikacji ASP oraz serwisami e-Kultura i e-Learning.

4.3

Wydzial Grafiki korzysta z uczelnianego systemu nauki na odleglo$¢, administrowanego przez
Biblioteke Akademii Sztuk Pigknych w Gdansku.http:/elearning.asp.gda.pl/

System ten zapewnia dostgp pracownikom i studentom do zasobow cyfrowych uczelni.

W ramach dydaktyki pracowni liternictwa i typografii prowadzi si¢ cz¢éé kursu w formie e-learnigu
pt. ,Typogra”. W opinii ZO PKA strona prowadzona jest bez zarzutu,

Uzasadnienie
W ocenie ZO PKA oraz studentéw infrastruktura naukowo-dydaktyczna jednostki, w pelni pozwala na

osiagnigcie zakladanych efektéw ksztalcenia i w peini odpowiada specyfice kierunku pgrafika.
Pracownie, laboratoria, sale dydaktyczne, wyposazenie, dostep do komputerdw i specjalistycznego
oprogramowania, stwarzajg warunki do osiagnigcia planowanych celow i efektéw ksztalcenia oraz
prowadzenia badan naukowych i dzialalnosci artystycznej. Infrastruktura uwzglednia potrzeby osob
niepetnosprawnych. Wydzial Grafiki korzysta z uczelnianego systemu nauki na odleglosé. Studenci
maja zapewniony wiasciwy dostep do zasobow bibliotecznych, Biblioteka oraz Informatorium uczelni
stanowi wzor rozwigzan godny do nasladowania .Studenci maja komfortowe wrecz klubowe warunki
do korzystania na miejscu do wszelkich aktualnych publikacji. Biblioteka zapewnia w pelni dostgp do

obowigzujacej literatury zalecanej w sylabusach a liczba egzemplarzy jest dostosowana do liczby
studentow.

Zalecenia
Zaleca sig poprawg dostgpnosci sieci Internet i wyznaczenie miejsca na pozostawienie przez
studentéw pomocy dydaktycznych. Zaleca si¢ wydiuzenie godzin pracy Biblioteki.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sig, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentdéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektéw ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*
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| 5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i mlqdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez orgamzac_jf; procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa

- i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze §rodowiskiem naukowym.*

' 5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,

| Z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek |

pracy, w szczegdlnosci, wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne

1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.
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w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny

dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow,

- QOcena wyrbiniajaco

- Opis spelnienia kryterium , z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

5.1

Opieka dydaktyczna nauczycieli akademickich jest zapewniona poprzez ich obecnoéé na
konsultacjach, ktérych terminy sg dostosowane do potrzeb studentéw. Ponadto studenci podczas |
spotkania z ZO PKA wskazali, iz w miar¢ potrzeb studentdw, nauczycicle akademiccy sa takze
dostepni poza wyznaczonymi terminami konsultacji ~ w tym na potrzeby przygotowania prac
konkursowych. W ich ocenie stanowi to znaczng pomoc w rozwijaniu ich wiasnych zainteresowar
artystycznych i stanowi jeden z waloréw studiowania w Jednostce. Nauczyciele akademiccy
udostepniajg takze studentom dodatkowe materialy dydaktyczne, ktére zostaly przez nich ocenione za
wartosciowe. W Jednostce nie wdrozono sformalizowanego systemu wnoszenia skarg i wnioskéw.
Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali jednak, iz w ich ocenie efektywniejsze sa
funkcjonujace rozwigzania nieformalne, ktére obejmuja mozliwoéé bezposredniego kontaktu
z nauczycielami akademickimi, czy Wladzami Jednostki. Studenci zwrécili uwage na dobre relacje
panujjce pomigdzy nimi, a kadrg, co w ich ocenie pozwala na sprawniejsze i szybsze rozwigzywanie
potencjalnych probleméw czy kwestii spornych. Przykladem dzialania tego mechanizmu jest
dokonanie zmian w Regulaminie pomocy materialnej w zakresie kryteriéw przyznawania stypendium
Rektora dla najlepszych studentdw. Na wniosek studentéw dokonano uscislenia i kategoryzacji
osiggnigé artystycznych, gdyz w latach poprzednich przyjete kryteria byly nieprecyzyjne, gdyz
charakteryzowaly sig niskim stopniem obiektywizmu i przejrzystosci.

W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami pozytywnie ocenili oni przydatnosé literatury wskazanej
w sylabusach przedmiotéw. Regulamin studiow przewiduje mozliwosé indywidualizacji procesu
ksztalcenia na drodze studiowania w ramach Indywidualnej Organizacji Studiéw i Indywidualnego
Programu Studiéw. Zasady i kryteria przyznawania poszczegélnych trybow studenci ocenili za
przejrzyste i sprawiedliwe.

Studenci majg mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci naukowo-artystycznej w ramach funkcjonujacych
w ASP kél naukowych i innych organizacji {chér, teatr, AZS). Jednoczesnie studenci wskazali na
mozliwos¢ indywidualnej pracy naukowo-artystycznej pod opieka nauczycieli akademiach. Taki
rodzaj dzialalnos¢ w ich ocenie bardziej odpowiada specyfice kierunku artystycznego , gdyz pozwala
na rozwijanie wlasnych zainteresowan artystycznych. Studenci podkreslili duza otwarto$é zaréwno
nauczycieli akademickich jak i Wiadz Jednostki w zakresie wsparcia ich indywidualnego rozwoju
(mozliwos¢ mentoringu, wsparcie finansowe, udostepnianie infrastruktury). ZO PKA na podstawie
przedstawionej dokumentacji stwierdza, iz rezultatem ponadprzecigtnej opieki naukowo-dydaktycznej
53 liczne nagrody i wyrdznienia studentéw (indywidualne i grupowe) w konkurach (rok 2015: 11
wystaw, 9 nagrod (w tym nagroda Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego), 12 innych
wydarzef). W ocenie studentéw dzialalnoéé naukowo-artystyczna niewynikajaca bezposrednio
z programu ksztalcenia pomaga im w osiggnieciu zakladanych efektéw ksztalcenia, rozwija ich
indywidualne zainteresowania artystyczne i pozwala na nawigzanie kontaktéw ze $rodowiskiem |
artystycznym, co ich zdaniem jest dla nich wysokim priorytetem,

Studenci realizujg projekt dyplomowy i pisza prace dyplomows pod opieka nauczycieli akademickich, |
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W trakcie spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili oni mozliwosé¢ swobodnego wyboru opiekuna
i pracowni artystycznej | pracowni aneksu, w tym tematu pracy/projektu — podkreslajac przy tym duza
otwartos¢ i zaangazowanie Wiadz Jednostki i samych nauczycieli akademickich w zapewnieniu
kazdemu ze studentéw opiekuna, ktory zapewni indywidualne wsparcie studenta zgodnie z jego
zainteresowaniami artystycznymi. Prace dyplomowe (teoretyczne) sa obligatoryjnie sprawdzane
programem antyplagiatowym,

Kwestie pomocy materialnej reguluje Zarzadzenie Nr 34/2016 Rektora ASP z dnia 27.09.2016 r.
w sprawie przyj¢cia Regulaminu ustalenia i przyznawania pomocy materialnej dla studentow ASP
w Gdansku. Zasady przyznawania pomocy materialnej, w tym tryb i sposéb powolywania komisji
stypendialnych, sposéb wydawania decyzji w ocenie studentéw sg przejrzyste i adekwatne do ich
potrzeb. Studenci pozytywnie ocenili takze wysoko$¢ i terminowo$¢ wyplat stypendiow oraz
dostgpno$¢ informacji zwigzanych z trybem ich przyznawania. Wszystkie unormowania prawne
odnosnie pomocy materialnej (regulamin, podziat funduszu przeznaczonego na pomoc materialng,
prog dochodowy uprawniajacy do otrzymania pomocy materialnej zostaly uzgodnione z Samorzadem
Studenckim w formie pisemnej).

Studenci maja zapewniong baze noclegowa w Domu Studenta ASP. W trakcie spotkania z ZO PKA
pozytywnie ocenili warunki mieszkaniowe — jako proporcjonalne do ceny, a takze kryteria przydziatu
miejsc.

Do pozytywnych aspektow studiowania studenci zaliczyli jej lokalizacje, szerokg oferte dydaktyczng,
a takze ponadprzecigtng otwartoé¢ kadry dydaktycznej. Do aspektéw negatywnych zaliczyli
kosztochtonnos¢ studiow, brak wyznaczonego miejsca do pozostawiania pomocy dydaktycznych
i staby zasieg sieci Internetu w budynku Jednostki.

5.2.

Studenci majg zapewniong mozliwos¢ udzialu w programach mobilnosci miedzynawowej (program
Erasmus+) oraz krajowej (program MOST). Jednostka posiada podpisane umowy o wspdlpracy
migdzynarodowej z osrodkami zagranicznymi, np. Uniwersytet Artystyczny w Ostrawie, Kibbutzim
College of Art and Design Tel Aviv, Academy of Art and Design in Halle. Analiza przedstawionych
materialéw wskazuje, iz studenci wykazuja zainteresowanie internacjonalizacja procesu ksztalcenia.
W roku 2014/2015 w ramach programu Erasmus+ uczestniczylo 7 studentéw wyjezdzajacych i 13
studentdw przyjezdzajgcych, ponadto 7 studentow skorzystalo z mozliwosci wyjazdu na staze
zagraniczne., Natomiast w roku 2015/2016 uczestniczylo 10 studentow wyjezdzajacych, 16
przyjezdzajacych i 6 korzystajacych ze stazy zagranicznych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA
posiadali wiedzg na temat dostgpnych programéw wymiany i kryteriow rekrutacji uczestnictwa
w nich. Ocenili je pozytywnie. W ich ocenie jednostka prowadzi skuteczng kampanig informacyjng
w tym zakresie. W ocenie studentdw — w tym uczestniczagcych w programach mobilnosci
migdzynarodowej w przeszlosci — oferowane wsparcie w postacie indywidualizacji procesu
ksztalcenia i system punktow ECTS w pelni wspiera ich w uczestnictwie w wymianach.

53

Podstawowym elementem wsparcia studentow w kontaktach ze $rodowiskiem zewnetrznym jest
szeroko rozwinigta wspolpraca Jednostki z instytucjami Zycia kulturalnego w regionie oraz na arenie
migdzynarodowej. Przykladem takich instytucji jest np.: Gdanskie Towarzystwo Przyjaciol Sztuki,
Galeria ,,Refektarz”, Fundacja ,Fale Kultury”, czy Gdanski Archipelag Kultury. Efektem podjetej
wspoipracy jest uczestnictwo studentéw w wystawach, pokazach — z uwzglednieniem prezentowania
wlasnych prac studentéw. Podjgto takze dzialania zwigzane z podmiotami gospodarczymi — np.
wspdlpraca z firmg Moodo Urban Fashion. Za dobra praktyke nalezy uzna¢ realizowanie w trakcie
zaje¢ dydaktycznych tematdw zwigzanych z potrzebami aktualnego otoczenia gospodarczego.
Studenci realizujg w trakcie procesu ksztalcenia projekty, ktére sg zgodnie z tematykg konkurséw
zewngtrznych. Najlepsza praca zglaszana jest do konkursu zewnetrznego. Przykladem tej praktyki jest
konkurs na opracowanie systemu identyfikacji wizualnej gdanskich spdlek komunalnych. Owocem
tego rozwiazania jest uzyskiwanie przez studentow srodkéw finansowych na postawie zawieranych
nastgpnie umdéw cywilnoprawnych. Studenci majg takze szanse na kontakt ze s$rodowiskiem
artystycznym w trakcie organizowanych przez Jednostke cyklicznych sympozjéw (w zakresie np.
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linorytu, serigrafii, wklestodruku itp.). Studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili, iz mogg liczy¢
na ponadprzecietne wsparcie Jednostki w kontaktach ze §rodowiskiem zewnetrznym, co stanowi dla
! nich istotng pomoc przy wchodzeniu na rynek pracy.

' Wsparciem studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy jest takze Biuro Karier. Oferuje ono
| studentom wsparcie w tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych. Oferuje réwniez pomoc w znalezieniu
ofert pracy (w tym publikuje je na stronie internetowej). Studenci podczas spotkania z ZO PKA
posiadali niewielkag wiedze w zakresie funkcjonowania tej Jednostki. Jako przyczyng takiego stanu
rzeczy wskazali swoje niewielkie zainteresowanie jej dzialalnoscig, a takze wskazali na wsparcie
Jednostki w tym zakresie.

Wsparciem Zzycia spoleczno-kulturalnego studentéw zajmuje si¢ Samorzad Studencki. Oferuje on
pomoc w organizacji wydarzen studenckich (juwenalia, wystawy, warsztaty itp.). Samorzad dziala na
szczeblu ogdlnouczelnianym i wydzialowym. Posiada wlasne pomieszczenie wyposazone
w niezbedny sprzet, a takze moze liczy¢ na finasowanie wlasnej dzialalnosci przez ASP. Czlonkowie
Samorzgdu wyrazili zadowolenie z oferowanego przez Jednostk¢ wsparcia. Studenci pozytywnie
ocenili dzialalno$¢ Samorzadu, zwlaszcza w zakresie oferowanej pomocy przy podejmowaniu
inicjatyw navkowych i artystycznych studentéw.

5.4.

| Studenci niepelnosprawni maja zapewnione wsparcie Jednostki w procesie ksztalcenia Zgodnie
z Regulaminem studiéw poprzez studiowanie w ramach Indywidualnej Organizacji Studiow |
i Indywidualnego Programu Studiéw. Ponadto mogg liczyé na dostosowanie form i metod |
prowadzenia zajeé do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci — w zakresie wynikajacych z
koniecznosci osiggnigcia efektow ksztalcenia w trakcie zaje¢ wymagajacych obstugi specyficznych
urzadzen (prasy itp.). Kandydaci na studia posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci maja
zapewniane wsparcie Jednostki w procesie rekrutacji — w niezbgdnym zakresie wynikajacym ze
specyfiki ich niepelnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne majg zapewnione wsparcie w rapach
funduszu pomocy materialnej. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili zakres
wsparcia dla studentéw niepelnoprawnych. Wskazali przy tym na otwartos¢ Wiadz Jednostki
i nauczycieli akademiach przy indywidualnym rozwigzywaniu potencjalnych probleméw tych oséb.

| Infrastruktura Jednostki jest zasadniczo przystosowana do potrzeb oséb niepeinosprawnych (podjazdy,
windy, brak progéw itp.). Watpliwosci budza jednak istotnie waskie korytarze w budynku Wydziatu
Grafiki oraz zakres dostgpnosci windy, ktéra co prawda dojezdza na kazdg kondygnacj¢ budynku,
jednak wzdiuz samych korytarzy rowniez wystepuja schody. Jak tlumaczyly Wiladze Jednostki
w trakcie wizyty ZO PKA ograniczenia te wynikaja z zabytkowego charakteru budynku. Studenci |
w trakcie spotkania z ZO PKA rdwniez wskazali na uchybienie w tym zakresie, jednoczesnie
zaznaczyli, ze w przypadku osob niepelnosprawnych sami nauczyciele akademiccy oferujg pomoc
w zakresie rozwiazania tego problemu.

5.5.

! Za obstuge administracyjng studentéw odpowiadajg dwie jednostki administracyjne wchodzace
w skiad Dziatu Organizacji Toku Studiéw (Sekcja Organizacji Ksztalcenia i Sekcja Toku Studidw).
Czas pracy tych jednostek jest w pelni dostosowany do potrzeb studentéw. Informacje z tokiem
studiow s3 dostgpne na stronie internetowej i portalu spolecznosciowym, a takie w gablotach
informacyjnych (w tym sylabusy przedmiotow). Sylabusy przedmiotow zawieraja wszystkie
niezbedne z perspektywy studenta informacje (tresci i efekty ksztalcenia, formy i tematyke zajeé,
efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji, punkty ECTS). W trakcie spotkania ZO PKA |
ze studentami wyrazili oni zadowolenie ze skutecznej i kompleksowej obstugi administracyjnej
i dostepu do aktualnych informacji na temat procesu ksztalcenia.

| Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wilasciwe wsparcie dydaktyczne, materialne, naukowe, ktdre
wspomaga ich w pelni w osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia, wchodzeniu na rynek pracy,
a takze umozliwia im samodzielne prowadzenie badan naukowych i dzialalnosci artystycznej
wynikajacej ze specyfiki kierunku. Studenci maja stworzona mozliwosé uczestniczenia w programach |
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mobilnosci migdzynarodowej i krajowej. Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na wsparcie jednostki
w zakresie dostosowania procesu ksztalcenia do ograniczen wynikajgcych z ich niepelnosprawnosci.
Jednostka zapewnia wlasciwa opiek¢ administracyjng. W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze
opinie studentow i analizg¢ stanu faktycznego, zwlaszcza w zakresie wysokiej jakosci opieki
dydaktycznej oraz stosowanie dobrych praktyk w odniesieniu do wspierania studentéw w kontaktach
ze srodowiskiem zewngtrznym i wchodzeniem na rynek pracy kryterium nalezy uzna¢ za spelnione

stopniu wyrdzniajacym.

- Zalecenia
Zalecane jest zmodyfikowanie rozwigzan umozliwiajgcych studentom oceng infrastruktury
dydaktyczne;j.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajet i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentdéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zajec, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowe;j,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe) oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakoéci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

- Ocena w_pelni
- Opis spetnienia kryterium:.

6.1.

Senat Uchwalg Nr 103/2011 z dn. 16.11.201] r. wprowadzit na wydzialach Akademii Sztuk Pigknych
w Gdansku (ASP) Wewnetrzny Systemm Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK). Zgodnie
z Zarzqdzeniem Rektora nr 187/2014 z dn. 27.03.2014 r. strukturg organizacyjng WSZJK stanowig:
1) Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztaicenia; 2) Uczelniany Zespot ds. Jakodei Ksztalcenia
(UZJK); 3) Wydzialowe Komisje Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WKJK), Instytutowa Komisja
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W celu realizacji zadan ww. organéw wprowadzono ,, wzdr arkusza
oceny systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia na wydziale, instytucie” (ZO przedstawiono: ,,System
oceny jakosci ksztalcenia w ASP. Wydzial Grafiki. Grafika”, stan na dzien 7.11.2016)

UZJK zostal powolany Uchwalg Senatu nr 28/2016 z dn. 26.10.2016 r., w skladzie: przewodniczacy;
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przedstawiciele Wydzialéw i Instytutu, przedstawiciel doktorantéw oraz przedstawiciel studentéw,
Rada Wydzialu Grafiki (WG) na swoich posiedzeniach: powolata Wydzialowa Komisje do
opracowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (24.11.2011), uchwalita WSZIK (12.03.2012)
oraz zatwierdzita nowy sklad WKJK (15.09.2016), tj.: przewodniczacy, po jednym przedstawicielu
kazdej katedry, przedstawiciel doktorantéw oraz przedstawiciel studentow. Do zakresu prac WKJK
nalezy m.in.: analiza i ocena czytelnosci oraz dostepu do informacji dla kandydatéw na studia, analiza
i ocena procesu rekrutacji ze szczegélnym uwzglednieniem przejrzystosci systemu weryfikacji prac
egzaminacyjnych, ocena mozliwych kierunkéw rozwoju programéw nauczania i dostosowania oferty
dydaktycznej do zmieniajacych si¢ oczekiwan kandydatdw, analiza sytuacji demograficznej i jei
mozliwych konsekwencji dla rozwoju kierunku studiéw, elementéw dydaktyki lub tworzenia nowych
specjalnosci i kierunkéw w ramach Wydziatu. Jako kluczowe procedury w ramach WSZJK na WG
wskazano: a) weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia;
b) monitorowanie jakosci ksztalcenia; ¢) ocena doboru kadry; d) prowadzenie badar; e) rekrutacja,
zasady oceniania oraz zasady realizacji i oceniania prac dyplomowych; f) wsparcie studentéw
W procesie uczenia si¢; g) publiczny dostgp do informacji o programach studiéw, efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiéw; h) zasoby materialne, w tym infrastruktura dydaktyczna
i naukoway; i) polityka finansowa.,

6.1.1.

W Rocznym Sprawozdaniu WKJK na WG ASP. 2014/15 w zakresie analizy koncepcji kierunku
i perspektyw jego rozwoju zalecono m.in.: ,staly monitoring i analiz¢ oferty edukacyjnej innych
uczelni oraz potrzeb rynku pracy, aby wyksztalcenie bylo dostosowane do jego potrzeb. {...) trzeba
weigz analizowaé programy ksztalcenia, a co za tym idzie weryfikowaé i poszerzaé oferty edukacyjne
po to, by da¢ absolwentom wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje wspomagajace ich w samorealizacji,
by po skonczeniu szkoly mogli znalezé pracg”. Natomiast analizujac sylabusy oraz cykliczne
wydzialowe przeglady osiagnigé ,Komisja zaleca kierownikom Katedr Artystycznej i Projektowej
zainicjowanie dyskusji wsréd nauczycieli nad programami realizowanymi w poszczegdlnych
pracowniach w celu lepszej synchronizacji programéw tak, aby byly one logiczna kontynuacja
realizowanych tredci. Wydaje si¢ bowiem, e w niektérych pracowniach moze nastgpowaé nakladanie
si¢ zakresu tematyczno-problemowego”,

Program ksztalcenia zostal pozytywnie zaopinowany przez Samorzad Studencki. Studenci wraz
z doktorantami stanowig ponad 20% skladu osobowego Senatu oraz Rady Wydzialu, co spetnia
wymagania okreslone art. 61 ust. 3 i 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Analiza
protokolow i list obecnosci potwierdza fakt, iz studenci uczestniczyli w posiedzeniach organéw.
W trakcie spotkania ZO PKA ze przedstawicielami Samorzadu Studenckiego wskazali oni na
otwarto$¢ Wiadz Jednostki na sugestie studentéw w zakresie projektowania i wprowadzania zmian
w odniesieniu do zakladanych efektéw ksztalcenia. Zdaniem studentéw maja oni mozliwogé
swobodnego wypowiadania si¢ w zakresie spraw studenckich w czasie posiedzen organéw
kolegialnych. Studenci w trakcie spotkania ZO PKA wyrazili zadowolenie z przypisanych dla ich
kierunku zakladanych efektow ksztalcenia. Wskazali, iz majg $wiadomos¢ zglaszania w tym zakresie
swoich postulatéw co do wprowadzenia potencjalnych zmian, Na podstawie analizy rynku pracy,
uwag interesariuszy zewngtrznych oraz studentéw i absolwentéw RW zatwierdzila nowe przedmioty
w ofercie edukacyjnej na rok akademicki 2016/2017: DTP (Desctop Publishing) przedmiot Zwigzany
2 komputerowym przygotowaniem powstajacych projektéw do druku poligraficznego oraz publikacii
elektronicznej oraz Podstawy projektowania interaktywnego (na potrzeby IT — strony internetowe,
cyfrowa grafika interaktywna, UX).

6.1.2.

Kwestie monitorowania i weryfikacji osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia okreslono
w ramach Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Grafiki ASP
w Gdansku {(uchwata Rady Wydziatu Grafiki z dnia 12.03.2012). Procedury obejmujg przeglad prac
okresowych, protokoiéw egzamindw. Na etapie procesu dyplomowania organizowany jest przeglad
prac dyplomowych, ktéry pozwala na oceng osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia poprzez
analizg prac studentéw. Wynikiem przegladu jest opracowanie przez Komisjg dyplomowa cyklicznego
(pod koniec sesji jesiennej) raportu o stopniu osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia,
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Weryfikacja stopnia osiggnigcia przedmiotowych efektéw ksztalcenia odbywa sie poprzez organizacje
po zakoriczeniu cyklu przedmiotu Wydzialowego Przegladu Programowego, w ktérym udzial moze
wzigé cala spolecznosé akademicka. W jego trakcie ocenie podlegaja okresowe prace studentéw. Po
jego zakonczeniv Rady Programowe przygotowujg raport o stopniu osiggniecia przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Powstale raporty sg przedstawiane Radzie Wydzialu. Studenci maja zapewniony
dostgp do opracowanych raportow poprzez swoich przedstawicieli w odpowiednich organach
kolegialnych i wskazali, iz taki sposob dostgpu jest dla nich w pelni satysfakcjonujacy. W ramach
obowigzujacych rozwigzan oceniane sg wszystkie trzy rodzaje efektow ksztalcenia — w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i postaw. Studenci mogg zglaszaé swoje sugestie w zakresie monitorowania
stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia bezposrednio do Wladz Jednostki. Studenci
podczas spotkania z ZO PKA posiadali niski poziom wiedzy na temat procedur zwigzanych
z monitorowaniem stopnia osiagnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia - wskazali, iz nie odczuwajg
potrzeby podejmowania swojej aktywnosci w tym zakresie, gdyz w ich ocenie w tak malej Jednostce
bardziej skuteczne sg rozwigzania nieformalne — zwlaszcza z uwagi na artystyczny charakter
ksztalcenia, ktdry w opinii studentow trudno ujaé w ramy formalne.

6.1.3.

Zgodnie z zatozeniami WSZJK na WG weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia (ZEK)
odbywa si¢ na podstawie: przegladu prac dyplomowych (PPD), wydzialowych przegladéw
programowych (WPP), analizy opinii i sugestii programowych interesariuszy zewng¢trznych, bedacych
partnerami w podejmowanych dzialaniach.

PPD na kierunkach projektowych, realizowany w sposéb ciggly w trakcie sesji dyplomowych, ze
wzgledu na ich zakres i charakter, pozwala w bezposredni sposob sprawdzi¢ poziom osiggniecia
prawie wszystkich ZEK. Komisja dyplomowa sklada RW, po zakoficzeniu jesiennej sesji dyplomowe;j,
raport ¢ poziomie osiggania ZEK.

WPP, organizowany przez Dziekana po zakonczeniu kazdego pelnego cyklu ksztalcenia, moze mieé
postal wystawy lub cyklu prezentacji multimedialnych prezentujacych efekty realizacji programéw
ksztaicenia poszczegdlnych przedmiotow. Rady Programowe Katedr w swoim corocznym raporcie
zawierajg opracowane na tej podstawie wnioski, ktore dotyczag w szczegélnosci zgodnosci osigganych
EK z zapisanymi w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.

Zespot programowy ds. wspoélpracy z podmiotami zewnetrznymi analizuje informacje uzyskiwane od
partnerow w realizacji programow warsztatow projektowych i artystycznych oraz praktyk studenckich,
dotyczace przygotowania studentow do wspolpracy zawodowej i w semestrze letnim sklada
Dziekanowi raport zawierajacy analizy uzyskanych informacji. Dziekan przedstawia RW propozycje
dzialan stuzacych dostosowaniu programow ksztalcenia do wymogdw pracy zawodowej absolwentdw.
Rektor Komunikatem Nr 3/2016 z dn. 4.05.2015 r. wprowadzila procedure antyplagiatowg ORPD. Od
2016 r. na WG wszystkie prace teoretyczne dyplomowe sa sprawdzane w systemie antyplagiatowym.
Do chwili obecnej na 66 przebadanych prac licencjackich i magisterskich igcznie zanotowano tylko
jeden przypadek, w ktorym wspdlczynniki podobienstwa zostal przekroczony, a konsekwencija
wykrytych nieprawidlowosci bylo, na wniosek opiekuna pracy pisemnej, skierowanie pracy do
poprawy przez studenta i ponowne poddanie jej analizie przez system

Ankieta oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych przewiduje mozliwos¢ oceny przez studentow zgodnosci
pomigdzy rzeczywiscie stosowanymi metodami weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia
z metodami okreslonymi w sylabusach przedmiotéw. Ponadto studenci maja takZze mozliwosé oceny,
czy zostali zapoznani z tymi metodami. Przyjete procedury nie przewiduja jednak wprost oceny
samych metod weryfikacji. Swoje uwagi w tym zakresie studenci mogg zawrze¢ w pytaniu otwartym
umieszczonym na kornicu kwestionariusza ankiety. W trakcie spotkania ZO PKA ze studentami ocenili
oni przyjete rozwigzania w ocenianym zakresie za wlasciwe dla specyfiki ich kierunku oraz zgodne
z ich potrzebami. W ich ocenie nie ma koniecznosci wprowadzania dodatkowych mechanizméw
oceny w tym zakresie, gdyz przyjete sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia sg
wlasciwe. Studenci wskazali jednoczesnie, iz maja $wiadomos¢ mozliwosci zglaszania uwag w tej
kwestii bezposrednio do poszczegdlnych nauczycieli akademickich badZ do Wiadz Jednostki.

6.1.4,
Senat Uchwalg Nr 23/2015 z dn. 24.06.2015 r. wprowadzit Regulamin potwierdzania efektow uczenia
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sig ASP. Do tej pory nie otrzymano jeszcze zadnego wniosku w tej sprawie,

6.1.5,

15.12.2014 r. ASP zawarla porozumienie z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego
dotyczace systemu monitorowania loséw absolwentéw uczelni artystycznych - Ogdlnopolskiego
Badania Loséw Zawodowych Uczelni Artystycznych (OBLUZA). Porozumienie przewiduje monitoring
loséw zawodowych absolwentéw uczelni artystycznych droga elektroniczng. W ramach badania
absolwenci, ktérzy ukoriczyli uczelni¢ w 2013 i 2015 roku, otrzymali do wypelnienia krotka ankietg
on-line. . Raport z badania udostepniany jest kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych.

Dzieki badaniom OBLUZA (wyniki za 2015) nastapil wzrost pozyskanych informacji na temat
aktywnosci zawodowej absolwentéw ASP. W zakresie zmian na uczelni podnoszacych szanse
zatrudnienia postulujg oni przede wszystkim zwigkszenie intensywnosci kontaktéw z pracodawcami,
lepsze dopasowanie programéw studiow do praktyki zawodowej, a takie potrzebg zaktualizowania
i unowoczesnienia programéw nauczania (sg to gtéwne wytyczne do wprowadzania zmian w systemie
zapewniania jakosci ksztalcenia na WG).

Natomiast przedstawiciele jednostki w trakcie spotkania z ZO PKA wskazali, iz istotna formg badania
loséw zawodowych absolwentéw, o charakterze nieformalnym, stanowig kontakty w trakcie licznych,
tréjmiejskich wydarzefi artystycznych, podczas ktorych uzyskuja informacje bezpodrednio
od absolwentow.

6.1.6. -

WG dba o dobér i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej, m.in. poprzez: prawidlows obsadg
poszezegdinych przedmiotéw, okresowg oceng kadry (Protokdl z posiedzenia Komisji ds. Oceny
Okresowej Pracownikow za okres 2012-2014. Ocenie podlegaly m.in. dziatalnosé: dydaktyczna,
organizacyjna na i poza uczelnig, tworcza i badawcza, na rzecz Srodowiska naukowego, zdobyte
nagrody i wyrdznienia), procedure hospitacji (Sprawozdanie z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w 2015/16) oraz podnoszenie jej kwalifikacji. Kadra dydaktyczna podlega co semestr takze ocenie
w formie studenckich badan ankietowych (wyniki ankiet: 2013/14, 2014/15, 2015/16).

Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 171/2013 z dn. 3.06.2013 r. w sprawie Regulaminu przyznawania
nagrod (...) Rektora dla nauczycieli akademickich z WG w 2015 r. nagrody otrzymato 5 nauczycieli
(I st. - 1 osoba, za konsekwentne rozwijanie modelu ksztalcenia na WG oraz dbalos¢ o rozwdj kadry;
II st. — 2 osoby; III st. — 2 osoby).

Roczne Sprawozdanie WKJK na WG. 2014/15 w zakresie dziatalnosci naukowe;j i artystycznej kadry
wskazuje, iz: ,musi zosta opracowany jasny i prosty system umoéw prawnych umozliwiajgcych
powolywanym zespolom naukowym czerpanie korzysci finansowych z wdrazanych na rynku
komercyjnym projektow”.

6.1.7.

Wyniki co semestralnej ankiety studenckiej pozostaja do wiadomosci wladz WG i ASP, jak réwniez
WKIJIK i zainteresowanego pracownika. Wykorzystywane sa w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich, omawiane przy okazji corocznego sprawozdania z dzialalno$ci WKIK, dostarczajg
informacji wladzom WG i ASP o jakosci pracy nauczycieli oraz umozliwiaja wykorzystanie ich
w polityce kadrowej i systemie nagradzania. W przypadku nauczycieli uzyskujacych stabe oceny
Dziekan przeprowadza rozmowy indywidualne. Na podstawie poréwnania ankiet z 4 minionych
semestréw stwierdzono, ze kazdorazowo nastepowala poprawa ocenianego nauczyciela.

Studenci oceniaja prace nauczycieli akademickich w trakcie wypelniania kwestionariusza ankiety
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych. W perspektywie oceny studenckiej kwestionariusz zawiera
wszystkie niezbedne pytania pozwalajace na rzetelng oceng nauczyciela (m.in. metodyke prowadzenia
zajeé, komunikatywnos$¢ i punktualno$é osoby prowadzgcej zajgcia, tresci zajec). Badania maja
charakter cykliczny i od biezacego roku akademickiego sa przeprowadzane drogg elektroniczng.
Z wynikéw badar ankietowych opracowywany jest raport, ktory przedstawiany jest ocenionemu
pracownikowi i jego przelozonemu. Opracowywany jest takze raport zbiorczy, ktéry omawiany jest
w trakcie posiedzenia Rady Wydzialu. Studenci majg zapewniony dostgp do tresci raportu
za posrednictwem swoich przedstawicieli w tym organie. Wskazali jednoczesnie, i2 takie rozwigzanie
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jest adekwatne do ich potrzeb. Wyniki badania sa wykorzystywane przy cyklicznej ocenie pracy
nauczyciela akademickiego na réwni z pozostatymi kryteriami oceny. W trakcie spotkania ZO PKA ze
studentami pozytywnie ocenili oni rozwigzania w zakresie oceny nauczycieli akademickich. Ich
zdaniem przyjete procedury sg skuteczne, gdyz np. zauwazyli poprawg komunikacji z nauczycielem,
ktdry w ubiegtych latach zostal stabo oceniony przez studentdw w trakcie badania ankietowego.

6.1.8.

WG jest dobrze wyposazy w niezbedng ilos¢ sal do prowadzenia swojej dziatalnosci dydaktyczne;j,
a pomieszczenia sg stale doposazane w nowoczesne urzadzenia i sprzet majace na celu usprawnienie
pracy na wydziale oraz prowadzenie badan naukowych. Raz do roku w katedrach przeprowadzana jest
dyskusja dotyczaca wyposazenia pracowni i na jej podstawie podejmowane sg decyzje
o kierunkowaniu zakupdéw do pracowni, np. w odpowiedzi na potrzeby nowoutworzonej Pracowni
Fotografii i Pracowni Animacji w 2016 r. zrealizowano projekt jej doposazenia z udzialem srodkéw
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Jednostka nie posiada sformalizowanych mechanizméw
oceny przez studentéw zasobow materialnych. Studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, iz
w ich ocenie nie ma koniecznosci wprowadzania kolejnego kwestionariusza ankiety oceniajgcego
zasoby materialne, gdyz maja swiadomos¢ mozliwosci zgloszenia swoich uwag bezposrednio do
Wtadz Jednostki — w tym rowniez w trakcie corocznych spotkan z studentéw z Wladzami Wydziatu.
System wsparcia studentdw w procesie ksztalcenia, jako wazny element uzupelniania edukacji
artystycznej i rozszerzania kompetencji zawodowych, jest realizowany na wielu plaszczyznach:
generowania dodatkowych wydarzed, eventdw, sympozjow, zjazddw, wykladéw, warsztatdw,
koordynacji i wspierania finansowego wyjazdow studentéw i nauczycieli na krajowe
i migdzynarodowe konferencje, publikacji wydawnictw wydzialowych i monografii naukowych,
a takze.indywidualnych inicjatyw nauczycieli. Przykladem dobrego dziatania tego mechanizmu jest
np. zmiana regulaminu przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéw.

Roczne Sprawozdanie WKJK na WG. 2014/15 w zakresie infrastruktury dydaktycznej wskazuje m.in.,
ze: WKIK widzi konieczno$§é¢ wspierania rozwoju infrastruktury sprzgtu komputerowego
przeznaczonego wylacznie dla WG, w szczegdlnosci Pracowni Grafiki Wydawniczej” oraz ,,ze
w miar¢ mozliwosci finansowych Wydziatlu nalezy (...) dokona¢ remontéw pracowni przypisanych
Katedrze Grafiki Projektowej”.

Jedyna uwage, jaka studenci zglosili odnosnie infrastruktury jest brak miejsca do pozostawienia
wilasnych materialéw wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. Wiadze Wydzialu Grafiki
o$wiadczyly ze beda realizowaly postulat studentéw w pierwszej kolejnosci w nadchodzacym czasie.

6.1.9.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni WG maja obowiazek archiwizowania dokonan studentow
w formie dokumentacji cyfrowe) oraz oceny opisowej (material stuzy do oceny jakosci ksztatcenia).
Przeprowadzona kontrola sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia wykazala nieliczne zaniedbania w dokumentacji wynikéw egzaminow
(protokolow). Dziekan poinformowal o tym kierownikow katedr, ktérzy nastepnie zobowigzali
pracownikow do systematycznego rozliczania si¢ z wymaganej dokumentacji.

Ze spotkan WKIK, ktére odbywaja si¢ 2 razy w roku akademickim, sporzadzane sg protokoly.
Dokumentacja WSZIK i WKIK przechowywana jest w dziekanacie (Sekcji Organizacji Ksztalcenia).

6.1.10.

Studenci WG majg bardzo szeroki dostgp do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Droga elektroniczna to: ogdlnodostepna strona internetowa
WG (powstala nowa strona www, ktora ulatwia dostgp do informacji o jednostce i jej dziatalnosci),
gdzie s3 m.in. programy studiow z efektami ksztalcenia i planami studidw, sylabusy, itd.;
komunikacja ze studentami poprzez aktywng strone na Facebooku oraz droga mailows; fanpage
wszystkich pracowni na portalach spotecznosciowych (komunikacja biezaca studenci - prowadzacy);
ASP wdrozyla takze system wirtualne) uczelni — Akademus — Wirtualny Dziekanat. Dostgp do
informacji drogg tradycjg jest zapewniony poprzez kontakt osobisty i telefoniczny oraz informacje
zamieszczane na tablicach ogloszen i telebimach. Nauczyciele pracowni kierunkowych organizuja
specjalne spotkania ze studentami, kidrzy stoja przed decyzja wyboru pracowni dyploemowych, w celu
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zaprezentowania programu pracowni oraz autoprezentacji. WG od 2008 r. wydaje si¢ rocznik
wydzialowy, w ktérym kazdorazowo dostgpne sa m.in. wszystkie informacje dotyczace programu
(procedury egz. wstgpnych, tematy zadar semestralnych, itp.). Funkcjonuje on w postaci analogowej

| oraz na stronie internetowej: http://ekultura.asp.gda.pl/pl/wyd_katalogi.

6.2.

WG jako efekty dziatalnosci analitycznej i doskonalenia obowigzujacych procedur WSZJK podaje
wprowadzenie: przyjetych zasady dyplomowania na 1 i II st. studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych;
ujednoliconego szablonu prezentacyjnego w formie portfolio na obronie prac licencjackich dla obu
form studiéw; zatwierdzania przez RW tematéw oraz opiekunéw i promotoréw prac licencjackich
i magisterskich; obligatoryjnego Komisyjnego dopuszczenia dyploméw magisterskich miesiac przed
obrong prac; procedur postgpowania przy przekroczeniu wspdlczynnika podobienstwa przy kontroli
antyplagiatowej; stalych prac nad udoskonaleniem skutecznosci i aktywizacji studentéw w procesie
semestralnej ankietyzacji pracy nauczycieli; usprawnienia wewngtrznej procedury zapisywania sig
studentéw do pracowni w blokach do wyboru - wprowadzenie systemu zapisow on-line,

opracowywanie zbiorczego zestawienia przez Sekcj¢ Organizacji Ksztalcenia, ustalanie limitéw |

przyj¢¢ do pracowni na poziomie Katedry, konsultacje z prowadzacymi zajecia ksztalcenia |

podstawowego.

Zakres i Zrédta danych, metody ich analizy, sposéb dokumentowania i wykorzystywania rezultatow |
oceny skutecznoSci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sy wiasciwe |
i uwzgledniaja zardwno udzial interesariuszy wewnetrznych, jak i — m.in. poprzez realizacjg |

rozbudowanej dziatalnosci artystyczno-kulturalnej — interesariuszy zewnetrznych.

Uzasadnienie
Rada Wydziatlu Grafiki Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku powolala Wydzialowa Komisje do

opracowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (24.11.2011), uchwalila WSZJK (12.03.2012) |

oraz zatwierdzita nowy sklad WKIK (15.09.2016). Jako kluczowe procedury w ramach WSZJK na |
WG wskazano: a) weryfikacja osiagania ZEK; b) monitorowanie jakosci ksztalcenia; c) ocena doboru
kadry; d) prowadzenie badan; e) rekrutacja, zasady oceniania oraz zasady realizacji i oceniania prac |

infrastruktura dydaktyczna i naukowa; i) polityka finansowa.
WG wdrozyt WSZIK, ktéry umozliwia monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu

| dyplomowych; f) wsparcie studentéw w procesie uczenia sig; g) publiczny dostep do informacji |
| o programach studiéw, EK, organizacji i procedurach toku studiéw; h) zasoby materialne, w tym |

ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym oceng stopnia realizacji ZEK i okresowy przeglad |
programow studiéw majacy na celu ich doskonalenie. W projektowaniu EK i ich zmian biora udziat |
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, stopiei osiagniecia ZEK jest monitorowany na wszystkich |

rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Jednostka

weryfikuje osiggane przez studentéw EK na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé, |

oraz stosuje metody majace na celu zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie. Na ASP uchwalono |

Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie (24.06.2015).

WG wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosei na
rynku pracy osiggnigtych przez nich EK, a wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentéw do oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Jednostka prowadzi polityke
kadrowa (ankiety, hospitacje, ocena okresowa) dotyczaca kadry prowadzacej proces ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw,

WG monitoruje jakosé zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows oraz
srodki wsparcia dla studentow, a takze dostep do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz jego wynikach. Ponadto gromadzi, analizuje i dokumentuje dzialania
dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia.

Przewidziano udzial studentdw w wigkszosci przyjetych rozwiazan, ZO PKA, majac na uwadze opinie
studentdw, a takze na podstawie analizy wlasnej, uznaje kryterium ze zrealizowane w peni.

| Zalecenia
Brak zalecen.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekécie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespdl oceniajgcy PKA

Jednostka przedstawila w analizie SWOT swoje mocne strony.

1. absolwenci przygotowani sg do realizacji prac projektowych uwzgledniajac ich aspekty
estetyczne, spoleczne i prawne;

2. absolwenci dysponuja zaawansowang wiedzg z zakresu teorii i historii grafiki artystycznej i
projektowej, potrafig krytycznie interpretowa¢ dziela i zjawi- ska artystyczne w grafice, potrafia
formulowaé wlasne opinie i sady;

3. absolwenci posiadajg umiejgtno$é pisania rozbudowanych prac pisemnych i wystapien
ustnych oraz zdolnos¢ wymiany pogladéw z poszanowaniem edmiennosci innych stanowisk.
Odnosnie najwazniejszych zjawisk i tendencji wystepujacych w otoczeniu jednostki, ktére mogg
stanowi¢ impuls do jej dalszego rozwoju ksztalcenia, wymienione s3: dynamiczny rozwdj kadry,
oraz jej bogata i roznorodna dzialalnos¢ artystyczna, projektowa i dydaktyczna

W opinii Zespolu Oceniajgcego 2 wymienionych slabych stron jednostki utrudniajgecych proces
ksztalcenia i osigganie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, najpowazniejszy jest
brak oferty zaje¢ w jezyku angielskim, oraz niedostatek nauczycieli akademickich z dziedzin
nowych technologii (projektowanie w przestrzeni grafiki interaktywnej —user experience)
wynikajace z braku etatéw.

Odno$nie zaistnialych szans zwigzanych z czynnikami zewnegtrznymi, jednostka wymienia
! miedzy innymi:
! 1. wspoélprace z interesariuszami zewngtrznymi — przedstawicielami instytucji kultury i o§wiaty;

2.dynamiczny rozwéj sektora ustug z zakresu projektowania graficznego i reklamy; szybki
| wzrost zainteresowania informacjg i reklamg internetows;

i 3. istotny wzrost budzetowych Srodkéw finansowych przeznaczonych na cele kultury;

- stopniowa poprawa poziomu edytorskiego i graficznego na rynku wydawniczym; znaki
| renesansu na rynku ksigzek edukacyjnych i ksigzek dla dzieci.

Zespol Oceniajacy PKA potwierdza pelng zgodnosé przedstawionej analizy SWOT z wynikami Ii
przeprowadzonej oceny programowej na Wydziale Grafiki Akademii Sztuk Pigknych |
w Gdansku.

Dobre praktyki

Od poczatku powstania kierunku dobra praktyks sg regularnie powtarzane rozmowy
ewaluacyjne ze studentami, wynikajgce z wypracowanego przez polskie uczelnie typu ASP
skutecznego modelu funkcjonowania. Whnioski i oceny sg przekazywane zainteresowanym
pracownikom, a zalecenia z nich wynikajgce adresowane sg do wladz Wydzialu.

Za Zespol Oceniajgcy PKA

Prof Adam Romaniuk

7y
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ZALACZNIKI DO RAPORTU

Zalacznik nr 1
Podstawa prawna wizytacji

1.

2.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2 2012 r. poz. 572, z pdin.
zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika 2014 r. w sprawie
podstawowych kryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej (Dz. U. 22014
r. poz. 1356);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 22014 r.
poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkdéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r.
poz. 131);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr
179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zajec¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 1 wrzeénia 2011 r. w sprawie
tytulow zawodowych nadawanych absolwentom studidw, warunkéw wydawania oraz
niezbgdnych elementow dyploméw ukoiiczenia studiow i Swiadectw ukonczenia studidw
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie
warunkéw, jakim muszg odpowiadaé postanowienia regulaminu studiéw w Uczelniach (Dz. U.
22014 r. poz. 1302),

Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie
warunkow, jakie musza byé spelnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly byd
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé (Dz. U. Nr 188, poz.
1347, z pozn. zm.);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwalg Nr 1/20i5 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
Uchwata Nr 127/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;

Statut i Regulamin Uczelni oraz inne przepisy wewnetrzne obowiazujgce w Uczelni,

Zalacznik nr 2
Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podzial zadan
pomiedzy cztonkdw zespolu oceniajacego

30




