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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Zbigniew Pakieta, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Waldemar Mironiuk, ekspert PKA

2. dr hab. inz. Wiestaw Galor, ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Belzek, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Olga Janiszewska, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,transport” prowadzonym na Wydziale Zarzadzania
i Transportu Akademii Techniczno — Humanistycznej w Bielsku - Bialej, zostata
przeprowadzona na wniosek Uczelni. PKA po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztalcenia na tym
Kierunku.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie
z obowigzujacg procedurg. Raport Zespotu wizytujacego opracowano po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej, atakze spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni w tym
Wydzialu, z pracownikami oraz ze studentami Kkierunku, a takze z przedstawicielami
pracodawcow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy

przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Transport

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych

Dyscypliny naukowe do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
studioéw to:

- transport;

- budowa i eksploatacja maszyn;

- mechanika.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Studia stacjonarne trwajg 7 semestrow.
Studia niestacjonarne trwaja 8 semestrow.
Dla obu pozioméw wymagana liczba pkt
ECTS to 210.

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Komputerowe wspomaganie w transporcie;
Logistyka transportu

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéow

Tytut inzyniera

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 12 osob
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 265 174
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2400 1440
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium?
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
ryt : =PCJ J€) 78 1B \\Y pelnl
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia peint
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakoSci ksztalcenia W pelni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia peini
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium!
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

L'W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia r6znig sie, nalezy wpisaé oceng dla kazdego
poziomu odrgbnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku transport przyjeta przez Rade Wydziatu
(Uchwata RW z dn. 05.02.2013) jest w petni zgodna z uczelniang strategig okreslong

w Uchwale Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dnia 18 grudnia 2012 roku. W
obszarze strategicznym ,,Ksztatcenie” Wydziat przedstawit koncepcje ksztatcenia obejmujaca
studia I i II stopnia. Koncepcja ta bedzie vaktualniona i doprecyzowana w zalezno$ci od
potrzeb rynku pracy. Jednym z gléwnych celow strategicznych Uczelni i Wydziatu jest
osiggniecie wysokich standardéw w nauce i dydaktyce, w tym wysokiej, zgodnej z celami
polityki jakosci ksztatcenia opartych na doswiadczeniach naukowo-badawczych i eksperckich
kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach nauczania, prowadzenie procesu
edukacyjnego zmierzajacego do nabycia umiejg¢tnosci cigglego rozwoju wtasnej osobowosci
oraz krytycznego myslenia, doskonalenie programow ksztatcenia. Wymienione cele
uwzglednione sg w koncepcji ksztatcenia na kierunku transport.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki 1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego, w tym w szczeg6lnosci rynku
pracy. Majac powyzsze na uwadze uruchomiono nowe specjalno$ci takie jak: Inteligentne
systemy transportowe, Eksploatacja i bezpieczenstwo w transporcie, wprowadzono zajecia
autorskie pracownikow naukowych z tematyki najnowszych badan. Absolwenci sa
przygotowani do podjecia studiow II-go stopnia na kierunku Transport lub na kierunkach
pokrewnych. Na Wydziale moga oni kontynuowa¢ studia na kierunku Zarzadzanie na
specjalnosci Logistyka. Ponadto Wydzial jest przygotowany do wystgpienia do MNiSW z
wnioskiem o uruchomienie studidéw II stopnia na kierunku Transport.

W realizacji  koncepcji  ksztalcenia 1 planach  rozwoju  uwzgledniono
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez podjecie krokoOw majacych na celu
uruchomienia specjalno$ci na studiach II stopnia w jezyku angielskim. Poczyniono starania o
uzyskanie dofinansowania tego dzialania, w ramach programu POWER. Obecnie 7
przedmiotow przygotowanych jest do prowadzenia zajg¢ w jezyku angielskim. Do tej pory
prowadzone byty zajecia w jezyku angielskim tylko z przedmiotu Systemy transportowe.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia 1 planowaniu jej rozwoju zapewniony jest
udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni sa wlaczani w
rozne formy ksztalcenia, wzbogacajac tym samym oferte edukacyjng Wydziatu. Cykliczne,
coroczne spotkania z przedstawicielami firm, programy stazowe polegajace na wysytaniu
studentoéw ostatniego roku i absolwentéw na praktyki do firm rozwijaja ich kompetencje
zawodowe 1 tym samym wplywaja na kreowanie koncepcji ksztatcenia i rozwoj kierunku.
Wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztaltowania oferty edukacyjnej jednostki

7



przejawia si¢ takze w programie praktyk realizowanych przez Wydzial. Procedura realizacji
praktyk zawodowych zostata zinstytucjonalizowana zaréwno na poziomie Uczelni jak i samego
Wydzialu. Réwniez studenci, jako interesariusze wewngtrzni, poprzez swoich przedstawicieli
w Komisji Programowej dla kierunku Transport, Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz w
Radzie Wydzialu majg realny wpltyw na ksztaltowanie koncepcji ksztatcenia. Rolg
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w formulowaniu i realizacji strategii jednostki
nalezy oceni¢ pozytywnie.

W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane sa wzorce i do$wiadczenia krajowe oraz
mig¢dzynarodowe. Analizujac istniejace programy ksztalcenia w ramach studiow pierwszego
stopnia, przygotowujacych absolwentéw do pracy w branzy transportowej ZO stwierdza, ze
realizowana koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce miedzynarodowe. Szkoda, ze dziatania
te ograniczaja si¢ tylko do potaczenia w programie ksztalcenia technicznych aspektow
transportu z elementami zarzadzania i logistyki.

Opracowany dla kierunku transport program ksztatcenia nawigzuje do programow ksztatcenia,
ktore realizowane sg na takich uczelniach jak:

. Technische Universitét Berlin, kierunek Transport Systems,

. Hamburg University of Technology, kierunek Logistics and Mobility,

. Vilnius Gediminas Technical University, kierunki: Transport Engineering Economics
and Management; Transport Engineering,

. University of Rijeka, kierunek Technology and Organisation of Transport,

. Dublin Institute of Technology, kierunek Transport Operations & Technology,

. University of Zilina, kierunek Road Transport.

Opracowany na bazie doswiadczen wymienionych uczelni, program ksztatcenia laczy tresci z
zakresu podstawowych nauk inzynierskich ze specjalizacyjnymi, uzupelnionymi o tresci
zwigzane z zarzadzaniem i organizacjg W procesach transportowych.

Oryginalno$¢ 1 nowatorstwo koncepcji ksztalcenia przejawia si¢ takze w utworzeniu nowej
specjalnosci Komputerowe wspomaganie w transporcie, gdzie w celu przygotowania studenta
do wykorzystywania nowoczesnych narzedzi informatycznych moduly podstawowe
rozbudowano o: informatyka I, 11, Ill, systemy informacji przestrzennej w transporcie, bazy
danych, pakiety uzytkowe (matlab) oraz specjalizacyjne przedmioty autorskie. Specjalnos¢ ta
powstata na bazie prac naukowych pracownikow.

1.2. Wydzial prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauki techniczne w dziedzinie
nauki techniczne oraz dyscyplinach transport, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. W ramach kategoryzacji jednostek naukowych Wydziat
uzyskat kategorie naukowa B, a w 2017 roku wydzial wystapit z wnioskiem o przyznaje
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie transport.

Ksztalcenie na kierunku Transport jest silnie zwigzane z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi obejmujacymi takie zagadnienia jak: modelowania ruchu (dynamiki) i
sterowania §rodkami transportu ze szczegdlnym uwzglednieniem transportu bliskiego, badania
wplywu transportu na $rodowisko, inteligentnych systeméw transportowych (ITS) oraz
transportu w logistyce i realizowane w nast¢pujacych tematach badawczych: ,,System mobilnej
rejestracji drogowych warunkéw pogodowych” (2015), ,,Opracowanie, implementacja i
wdrozenie nowej funkcjonalnosci systemu OnDynamic umozliwiajacej ocen¢ oddziatywania

8



ruchu drogowego na jako$¢ powietrza i klimat akustyczny w otoczeniu infrastruktury
transportowe;j”.

Ksztattowanie kompetencji badawczych w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan realizowane jest w ramach poszczegdlnych moduléw ksztatcenia. Do
najistotniejszych modutow wspierajacych przygotowania do prowadzenia badan naukowych
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim moduty obowigzkowe oraz moduty specjalnosciowe (do
wyboru) bazujace na zajeciach typu laboratorium/projekt. Odpowiednie kompetencje w tym
zakresie studenci nabywaja réwniez w ramach seminariow dyplomowych jak i w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej. Badania naukowe prowadzone przez wydzial sg
réznorodne, charakteryzuja si¢ duzg aktualno$cig oraz obejmujg szeroki zakres dyscypliny
transport. Zapewniajg osiagni¢cie przez studenta wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych
dla ocenianego kierunku studiow.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale bezposrednio przektadajg si¢ na tre§ci zawarte
W programie nauczania, przy czym dotyczy to w szczegdlnosci moduléw kierunkowych i
specjalnosciowych, czesto majacych postaé wyktadow autorskich. Wyniki pracy badawczej,
wyposazenie laboratoryjne Wydzialu umozliwily przygotowanie dokumentacji do
uruchomienia studiéw drugiego stopnia. Dziatania Wydziatu w tym ocenia si¢ pozytywnie.

Aktualnos¢ programu jest stale monitorowana, gtownie poprzez powiazanie ksztatcenia z
badaniami prowadzonymi na wydziale i wspdlpracg z interesariuszami zewnetrznymi.
Informacje nt. tendencji zachodzacych zmian w dyscyplinie transport czy tez efekty
realizowanych na Wydziale prac badawczych znajduja bezposrednie odzwierciedlenie
w przekazywanych studentom treSciach merytorycznych przedmiotow. Wyniki badan
wykorzystywane sa w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak
réwniez w jego realizacji 1 doskonaleniu. Prowadzenie badan w ramach nowych obszarow
skutkuje modyfikacja programu ksztalcenia polegajacg na utworzeniu nowych specjalno$ci
takich jak: ,Eksploatacja 1 bezpieczenstwo w transporcie” oraz ,Inteligentne systemy
transportowe”. Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku oraz specjalnos$ciach
brano pod uwagg zainteresowania naukowe pracownikow Wydziatu.

1.3. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku oraz modutéw zaje¢ tworzacych
program studiow uwzgledniaja petny zakres efektow ksztalcenia dla studidéw I stopnia o profilu
ogblnoakademickim, prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich zgodnych z
charakterystykami efektow uczenia si¢ okre§lonymi w KRK. Szczegolowe efekty ksztalcenia
zdefiniowane dla modutéw =zaje¢ tworzacych program studiow, w tym dla praktyk
zawodowych, opisane w sylabusie i przedstawione tabelarycznie w sposéb jasny i klarowny
pozwalaja na stwierdzenie, ze sg spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego
kierunku. Ich zakres merytoryczny jest powigzany z obszarem wiedzy, dziedzing nauki
techniczne oraz dyscyplinami naukowymi takimi jak: transport, budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, ktore s3 podstawa koncepcji ksztalcenia na tym kierunku oraz z badaniami
realizowanymi w jednostce.

Efekty ksztalcenia zostaly okres§lone przejrzyscie. Jasno sprecyzowany zostal zakres
wiedzy a takze umiej¢tnosci, ktore student nabedzie po zakonczeniu studidow. Opisany stopien
trudnosci daje podstawy do oceny, ze jest realna mozliwo$¢ osiagnigcia przez studentow
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku, oraz modulow zajeé
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uwzglednionych w programie studiow. Organizacja studidow umozliwia sprawdzenie stopnia
osiggniecia tych efektow.

Efekty ksztalcenia opracowane dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej wykazuja catkowitg zgodnos¢.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku transport jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni i
Wydziatu, odpowiada celom okreslonym w strategii. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja
tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych
kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego, gospodarczego
lub kulturalnego, w tym w szczegdlno$ci rynku pracy. Jednostka przyporzadkowata
prawidlowo kierunek studiow Transport do obszaru i dziedziny nauk technicznych oraz
wlasciwie okreslita dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia dla realizowanego kierunku Transport, profil ogélnoakademicki,
studia pierwszego stopnia sg zgodne z KRK jak rowniez z PRK. Uwzgledniaja zdobywanie
przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy i w dalszej edukacji. Na studiach pierwszego stopnia
umozliwiajg uzyskanie tytulu zawodowego inzyniera.

Mocng strong analizowanego kryterium jest dobrze opracowana koncepcja ksztatcenia zgodna
ze strategia uczelni oraz zakladane efekty ksztalcenia i ocena mozliwosci stopnia ich
osiaggnigcia. Opracowane na Wydziale efekty ksztalcenia uzyskaly uznanie MNiSW w formie
dotacji projakosciowej w kwocie 1 min zt wramach konkursu na dofinansowanie
podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni w zakresie wdrazania systemoéw poprawy
jakosci ksztalcenia oraz KRK.

Rada Gtoéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w uchwale nr 486/2013 z dn. 16.05.2013
przedstawila propozycj¢ wzorcowych opisow efektow ksztalcenia dla kierunku Transport
przygotowang na podstawie efektow opracowanych na Wydziale Zarzadzania i Transportu
ATH. ATH zostala laureatem programu Symbol 2015 uzyskujac tytut EuroSymbolu
Nowoczesnego Ksztalcenia 2015.

W 2016 r. Komisja Certyfikujaca 1 edycji Ogolnopolskiego Konkursu i Programu
Akredytacyjnego ,,Studia z Przysztos$cig” organizowanego przez Fundacje Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego przyznala kierunkowi Certyfikat 1 Znak Jakosci ,,Studia z Przysztoscig”
w dowdd uznania dla zaprojektowanej 1 wdrazanej koncepcji ksztalcenia, posiadajacej
innowacyjne cechy, dostosowanej do potrzeb rynku pracy i oczekiwan otoczenia spoleczno-
gospodarczego,

Do stabszych stron Zespol Oceniajacy zalicza zbyt skromne wykorzystanie wzorcow
miedzynarodowych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia.

Dobre praktyki

Bardzo dobrze opracowane efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji.

Zalecenia

Zespot Oceniajacy zaleca potozy¢ wigkszy nacisk na uwzglednienie umi¢dzynarodowienia w

koncepcji procesu ksztalcenia 1 rozwoju kierunku transport.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapdéw studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program ksztalcenia zawiera opis efektow ksztatcenia wraz z tabelg przedstawiajaca peine
pokrycie efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk technicznych 1 efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich zawartych w KRK. Program zawiera
takze tabele pokrycia zakladanych efektéw z realizowanymi przedmiotami z podaniem
sposobdéw weryfikacji osiaggnigcia tych efektow. Program studiow umozliwia osiggnigcie
wszystkich zamierzonych efektow ksztalcenia.

Aktualnie realizowane sg studia stacjonarne i1 niestacjonarne wg dwoch planow studiow —
jeden dla naboru 2013/14 i drugi od naboru 2016/17. Zgodnie z planem liczba punktéw ECTS,
ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi 191 dla studiow stacjonarnych. Moduty, ktére zwigzane sa z badaniami
naukowymi obejmujg 123 punktéw ECTS (jest to 58,5 % ogétu). Zdaniem ZO PKA
prawidtowo przyporzadkowano przedmioty do moduléw zaje¢ zwigzanych z badaniami
prowadzonymi w jednostce zwigzanymi z dziedzing nauk technicznych. Zajecia do wyboru
(facznie z praktykami) obejmuja 72 punkty ECTS (66 na studiach niestacjonarnych). Liczba
godzin dydaktycznych dla opracowanych modutow zajg¢ jest wystarczajaca i pozwala na
uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dla obu rodzajow studiow wymagane jest uzyskanie 210 punktow ECTS. Na studiach
stacjonarnych na jeden semestr przypada 30 punktéw, na niestacjonarnych jest odpowiednio
mniej. Godziny zaj¢¢ sg rozlozone na ogo6l réwno pomiedzy semestrami, przy czym na
semestrze dyplomowym ich liczba jest zmniejszona w celu umozliwienia studentom
opracowania pracy dyplomowej i przygotowania si¢ do egzaminu dyplomowego. Studia
stacjonarne trwaja 7, niestacjonarne 8 semestréw. Na studiach stacjonarnych semestr trwa 15
tygodni. Studia niestacjonarne realizowane sg podczas 9 zjazdow obejmujacych piatki, soboty 1
niedziele.

Zasada naliczania punktow ECTS jest wiasciwa. Przypisana liczba punktéw odpowiada
koniecznemu naktadowi pracy studenta, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia.
Punkty ECTS uwzgledniaja zarowno liczbe zaje¢ tzw. ,.kontaktowych”, jak i1 naktad wlasnej
pracy studenta niezbedny do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. W opracowanych
planach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych sekwencja modutow jest dobrana
prawidtowo.

Studenci realizujg program studiow poprzez uczestnictwo w wykladach, laboratoriach,
seminariach, zaje¢ciach projektowych i praktykach zawodowych. Proporcje liczby godzin w
ramach réznych form zaje¢ np. w przedmiocie ,,Badanie ruchu $rodkéw transportu bliskiego”
zaplanowano 15 godz. wyktadu i 45 godz. laboratorium, okreslono prawidlowo. Realizacja
przedmiotu jest planowana w kolejnych tygodniach semestru, dobrze okreslono godzinowy
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wymiar realizowanych zaje¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO zwrdcili uwagg, ze ich
zdaniem liczba zaje¢ laboratoryjnych w programie studiow powinna by¢ zwiekszona. Zdaniem
Z0 wymiar godzin laboratoryjnych zabezpiecza osiagnigcie zaplanowanych efektow
ksztalcenia, nalezy jednak dazy¢ do modyfikacji pozwalajacej na zwigkszanie czasu
przeznaczonego bezposrednio na realizacje zaje¢ praktycznych. W opinii studentéw i
cztonkow ZO liczba 0séb uczestniczacych w poszczegdlnych formach zaje¢ jest odpowiednia i
pozwala na realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia. Przykltadowo liczebno$¢ grupy
laboratoryjnej nie przekracza 16 studentoéw. Metody ksztalcenia uwzgledniajag samodzielne
uczenie si¢ poprzez przygotowanie do laboratoridw, ¢wiczen, seminaridw, opracowanie
sprawozdan oraz korzystanie z literatury, co znajduje potwierdzenie w sylabusach jak rowniez
potwierdzili to studenci podczas odbytego spotkania. Aktywizujace formy pracy realizowane sa
poprzez projekty grupowe, laboratoria, ¢wiczenia, seminaria i praktyki.

Na kierunku studiow Transport realizowane sa obowigzkowe praktyki zawodowe w
wymiarze 4 tygodni (4 ECTS). Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk i metody ich
weryfikacji. Réwniez studenci pozytywnie ocenili metody weryfikacji efektow ksztatcenia
realizowanych w ramach praktyk. Praktyki odbywane sg po 4 i 6 semestrze studiow. Realizacja
1 zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawieranego mi¢dzy Wydziatem a
przedsiebiorstwem. Wymogiem zaliczenia praktyki jest przygotowanie sprawozdania z odbytej
praktyki zawartego w dzienniku praktyk oraz rozmowa z opiekunem. Uczelnia posiada szeroka
baze instytucji, w ktorych studenci moga odbywaé praktyki w ramach kierunku Transport.
Gléwnym kryterium wyboru miejsca praktyk jest tematyka dziatalnoSci przedsigbiorstw,
instytucji publicznych, ktéra powinna by¢ zwigzana z szeroko pojetym transportem. Studenci
obecni podczas spotkania z ZO poinformowali, ze korzystaja z bazy przygotowanej przez
Wydzial, ale tez sami wybieraja instytucje, w ktorych realizuja praktyke zawodowa.
Cztonkowie ZO pozytywnie ocenili liczbe¢ 1 miejsca praktyk studenckich.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku zwykle w
godzinach przedpotudniowych oraz wczesnym popotudniem (sporadycznie koncza si¢ o
18:45). W kilku przypadkach zaje¢cia odbywajg si¢ z tzw. okienkami. Przynajmniej jeden dzien
jest wolny od zajec.

Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sa podczas 9 zjazdow trwajacych od
piatku (od 16:00) do niedzieli. W ramach zjazdéw realizowanych jest sporadycznie nawet do
12 godzin zaj¢¢ dziennie. Ma to miejsce zazwyczaj w soboty. Zdaniem ZO obcigzenie
godzinowe zajeciami dydaktycznymi powinno by¢ rozlozone réwnomiernie. Obsada zajgé
dydaktycznych jak 1 dobor form prowadzenia zaje¢ 1 przedmiotéw sa prawidlowe, adekwatne
do realizowanych tresci.

Harmonogram roku akademickiego oglaszany jest w zarzadzeniu Rektora i dostgpny na
stronach internetowych Uczelni.

Z0 poza wspomnianymi usterkami ocenia pozytywnie rozktad zaje¢ dydaktycznych.

Wydziat na kierunku Transport nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Dla ocenianego kierunku studiéw przewidziano realizacj¢ 191 ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela i studentow, 54 ECTS z zakresu nauk
podstawowych, 66 ECTS tresci kierunkowe, 123 ECTS wigzane sg z badaniami naukowymi,
ponad 60 % ECTS zajeciami o charakterze praktycznym, 18 ECTS na zajeciach
ogolnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studiow w tym 5 ECTS z przedmiotéow
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humanistycznych, 8 ECTS na zajeciach z jezyka obcego. Punktacja ECTS stosowana na
Wydziale i przyporzadkowana do poszczegdlnych modutow oraz zawarta w sylabusach
przedmiotow odzwierciedla prawidtowo naktad pracy studenta i umozliwia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci
programowych, dostosowany jest do efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tresci w
zakresie znajomosci jezyka obcego oraz praktyk zawodowych przedstawione w sylabusach
przedmiotow sg spojne z efektami ksztatcenia zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Na wydziale stosowana jest praktyka corocznego sktadania nowych sylabusow przez
kierownikow przedmiotu, w ktorych aktualizuje si¢ zarowno tresci ksztatcenia, jak i zalecang
literaturg. Pozwala to na formutowanie nowych, odpowiednich i zgodnych z rozwojem wiedzy
efektow przedmiotowych bez zmiany odniesienia do efektow kierunkowych. Przedmiotowe
efekty ksztatlcenia w ramach modutéw zaje¢ powigzanych z prowadzonymi przez Wydzial
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk technicznych, zwigzanych z kierunkiem transport a
stuzagcych zdobywaniu przez studenta pogl¢bionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia
badan naukowych wykazuja zgodnos$¢ z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w
obszarze i dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinach do ktoérych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku. Glownym nurtem badan naukowych majacych
wplyw na formulowanie efektow ksztalcenia sg zagadnienia zwigzane z szeroko pojg¢tymi
inteligentnymi systemami transportowymi. Szczegdlnie interesujgcym aspektem prac w
kontekscie badan jest takze wptyw transportu drogowego na $rodowisko (jakos$¢ powietrza i
halas). Analizowana problematyka obejmuje takze logistyke dystrybucji, opakowan
transportowych oraz transportu ponadnormatywnego. Wymienione badania, prowadzone takze
z udzialem studentow przy wykorzystaniu nowoczesnej aparatury, umozliwiaja zdobycie
aktualnej wiedzy 1 umiejetnosci.

Tresci programowe zawarte w sylabusach laczg tresci z zakresu podstawowych nauk
inzynierskich ze specjalizacyjnymi dla transportu uzupelnionymi o tresci zwigzane z
zarzadzaniem 1 organizacja w procesach transportowych 1 logistycznych. Stanowig one
kompleksowa catos¢ 1 zapewniaja mozliwo$¢ osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku Transport.

Na prowadzonym Kkierunku studiow stosowane sa réznorodne metody ksztatcenia
(laboratoria, projekty, ¢wiczenia, seminaria), dzigki czemu studenci maja mozliwosé
praktycznego zapoznania si¢ z roznymi metodami komunikacji, nie tylko charakterystycznymi
dla procesu dydaktycznego, ale wykorzystywanymi w kontaktach z przysztymi pracodawcami,
wspotpracownikami 1 klientami. W ramach zaj¢¢ studenci ucza si¢ wspolpracy w grupie,
umiejetnosci prezentacji 1 obrony wynikdw swojej pracy. Metody ksztalcenia od IV semestru
(moduty) sg ukierunkowane na uzyskanie EK zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia
badan migdzy innymi poprzez formutowanie problemoéw badawczych w realizowanych
projektach. Dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ pracy w aktywnie dziatajacych dwoch kotach
naukowych. Trafno$¢, specyficznos$¢, skutecznos$¢, kompleksowos¢ i rdznorodnos¢ metod
ksztatcenia w poszczegdlnych modutach i przedmiotach zaje¢ jest odpowiednia i pozwala na
realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia.

Studenci kierunku Transport majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia oraz
udziatu w badaniach naukowych. Program ksztatcenia uwzglednia zajecia obieralne. Jednostka
stwarza mozliwosci kontaktu ze srodowiskiem akademickim, gospodarczym i kulturalnym co
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oceniane jest pozytywnie. Kontakty te przyczynity si¢ do zmian programu ksztatcenia np.
opracowano efekty ksztalcenia dla modutow obejmujacych praktyki zawodowe, w ramach
specjalnosci Komputerowe wspomaganie na studiach stacjonarnych wprowadzono dwa moduty
ksztalcenia zwigzane z praktycznymi umiejgtnosciami. umiejetnosci jezykowych

Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg stworzone mozliwosci pelnego uczestniczenia w
procesie ksztalcenia oraz korzystaja z wielu mozliwosci wsparcia. Zgodnie z Regulaminem
Studiéw ATH mogg ubiega¢ si¢ o przyznanie indywidualnej organizacji studiow w zaleznosci
od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Jednostka zapewnia im odpowiednig infrastrukture.

W ocenie ZO stosowane metody ksztalcenia umozliwiaja indywidualng organizacje
studiow w tym potrzeb studentow niepelnosprawnych co pozwala na uzyskanie zaktadanych
EK. Funkcjonujacy w wizytowanej jednostce system opieki dydaktycznej zapewnia studentom
odpowiedni dostgp do informacji zwigzanych z tokiem studiéw, a takze materialdéw nie-
zbednych w procesie dydaktycznym. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni w godzinach
konsultacji dostosowanych do potrzeb studentow. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ nawigzania
kontaktu za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Studenci na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze sekwencja zaj¢¢ na ogdét odpowiada ich
oczekiwaniom, jednak wskazali, Ze zajecia z programu Mathcad, ktoére umieszczono na 3 roku
studiow, odbywaja si¢ w zbyt pé6znym etapie ksztalcenia. Umiejetnosci z zakresu dziatania
programu Mathcad sa niezbgdne we wczesniejszych latach i zdaniem studentow powinny
znalez¢ si¢ na 1 roku studiow.

Wiladze wizytowanej jednostki, w celu indywidualizacji procesu ksztalcenia, oferuja
uzdolnionym studentom podjecie nauki wedtug indywidualnych $ciezek ksztatcenia, rozwo) w
kotach naukowych, udziat w wyktadach otwartych, konferencjach naukowych oraz publikacje
opracowane wspolnie z nauczycielami akademickimi.

Regulamin Studiow ATH przewiduje réwniez powotywanie opiekundéw poszczegdlnych
kierunkéw, specjalnosci czy lat studiow. Zespdt oceniajacy takie dziatania ocenia pozytywnie.

2.2. Program ksztalcenia zaklada weryfikacje osiggnigcia kazdego planowanego efektu
ksztalcenia i stosuje rozne sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Sposoby
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia obejmujace takie formy jak: egzamin pisemny lub
ustny, test (sprawdzian) zaliczeniowy, prace kontrolne oraz sprawozdania z zajgé
laboratoryjnych 1 projektowych sa wystarczajace do weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie modutéw zaje¢, w tym w
szczegOlnosci sprawdzenia 1 oceny efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia
badan oraz jezyka angielskiego. Wskazane sposoby weryfikacji sg takze wystarczajace dla
oceny efektow uzyskanych na praktykach zawodowych. W przypadku efektow ksztalcenia w
zakresie kompetencji spotecznych stosowane metody obejmujgce oceng terminowosci realizacji
zadan, wspoétdzialania w grupie, udziatu w dyskusji oraz zaangazowania i przedsigbiorczosci
Zespot oceniajacy ocenia pozytywnie.

Studenci otrzymuja ze strony nauczycieli akademickich wsparcie zarowno w czasie
zaje¢ dydaktycznych, jak réwniez w czasie konsultacji. Studenci kontaktuja si¢ z
nauczycielami akademickimi réwniez mailowo. Majg mozliwo$¢ korzystania z indywidualnych
konsultacji z opiekunem pracy dyplomowej. Prowadzone s3a ogodlnouczelniane zajgcia
wyréwnawcze z matematyki i fizyki zwtaszcza dla studentow I roku, wyktady otwarte 1 kursy
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prowadzone przez specjalistow. Stosowane przez wydzial sposoby wsparcia studentéw
pozwalaja na zwigkszenie mozliwosci osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W procesie
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia studenci traktowani sg jednakowo, zgodnie z
kryteriami ocen.

W trakcie wizytacji dokonano przegladu 15 wybranych prac dyplomowych. Tematy
prac sg interesujace. Zgodnie wymaganiami ATH prace dyplomowag moze stanowié: praca
pisemna, opublikowany artykut, praca projektowa w tym projekt, wykonanie programu. Ocena
losowo wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze prace dyplomowe spetniaja
wymagania stawiane pracom realizowanym na kierunku Transport, na studiach | stopnia
0 profilu ogoélnoakademickim. Poziom ocenionych prac byt rézny. Duza cze$¢ prac ma
charakter studium przypadku. W pracach tych dyplomanci analizowali np. ruch na wybranym
skrzyzowaniu lub odcinku drogi, dziatalno§¢ wybranych firm transportowych lub rozwigzania
komunikacyjne na wybranej trasie. Zdaniem Zespolu Oceniajacego prace te spelniaja
wymagania stawiane pracom inzynierskim na kierunku Transport. Kilka prac miato charakter
teoretyczno-przegladowy. Prace te roéwniez spetniaja wprawdzie wymagania stawiane pracom
inzynierskim, ale tylko w minimalnym stopniu. Formularze protokotu Komisji Egzaminu
Dyplomowego Inzynierskiego wypetniane sg prawidtowo.

Podczas wizyty zapoznano si¢ rowniez z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w
formie testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoridéw oraz wynikow zadan projektowych.
Przeglad wybranych losowo prac etapowych studentéw pozwala na sformutowanie kilku uwag
ogblnych. Teczki z pracami pisemnymi powinny zawiera¢ tabelke z informacjami: nazwa
przedmiotu, typ pracy (np. praca egzaminacyjna z ..., sprawozdanie z ¢wiczen, kolokwium
z..,), data wykonania pracy, semestr, kierunek studiow. Dane te opracowane wg jednolitej
formy, ulatwiag zachowanie porzadku. Na ocenianych pracach powinny znajdowaé si¢
odnosniki uzasadniajace ocen¢ lub punktacje przydzielong studentowi. W przypadku egzaminu
sktadajacego si¢ z kilku pytanh zauwazono brak ocen czastkowych za poszczegdlne pytania
szczegotowe. Cze$¢ prac sprawdzanych przez ZO wymienionych informacji nie zawierala.
Uniemozliwia to ich wiasciwg klasyfikacje 1 opis. ZO stwierdza, ze studenci kierunku transport
wykonuja réznorodne prace etapowe. Ich zakres pozwala na sprawdzanie deklarowanych
efektow ksztatcenia i jest najczesciej zgodny z warunkami zapisanymi w sylabusach.

Oceniane prace dyplomowe, etapowe, egzaminacyjne oraz projekty, czynno$ci opisane
w dziennikach praktyk sa zgodne z koncepcja ksztalcenia, zakladanymi efektami ksztalcenia.
Ich tematyka zawiera si¢ w obszarze i dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowane sg efekty ksztatcenia.

Wydzial stwarza dobre warunki do rozwijania zainteresowan naukowych poprzez
wlaczenie studentow w badania naukowe na uczelni i w podmiotach wspotpracujacych, a takze
w ramach studenckich kot naukowych, z ktoérych 2 zwigzane sg z kierunkiem transport.
Finansuje publikacje naukowe studentéw (5 artykutow oraz 2 monografie o tematyce z zakresy
dyscypliny Transport). Umozliwia studentom udziat w konferencjach naukowych, r6znego
rodzaju konkursach studenckich. Ponadto, zapewnia mozliwo$¢ dostepu do programow
stazowych przez Biuro Wymiany Akademickiej (Erasmus+, Mostech). Zakres tych dziatan jest
zgodny z koncepcjg ksztalcenia i1 zakladanymi efektami ksztalcenia a takze profilem
ksztalcenia oraz dziedzing nauki i dyscyplinami naukowymi do ktérych odnoszg si¢ efekty
ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku transport.
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Monitoring losow absolwentow jest prowadzony na poziomie Uczelni przez Biuro
Karier. Z uwagi na krotki okres realizacji ksztatcenia na kierunku, dotychczas badaniem zostali
objeci studenci jednego rocznika — rok od ukonczenia studiow (rocznik 2015). Kolejne badanie
powinno by¢ przeprowadzone po 3 latach. Dopiero w jego ramach absolwenci kierunku
Transport beda mieli mozliwos¢ odnies¢ si¢ do praktycznej przydatnosci programu ksztatcenia.
Wydziat stosuje system oceny efektow ksztalcenia oparty na weryfikacji czastkowej
osigganych przez studentow efektow w ciggu semestru oraz na egzaminie koncowym z
kazdego przedmiotu, modutu. Kryteria zaliczenia sg okreslone w kartach opisow przedmiotow,
tzw. Sylabusach. Studenci sg informowani o stosowanym systemie weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia podczas pierwszych zaje¢ organizacyjnych. Czestotliwo$¢ weryfikacji jest
uzalezniona od przedmiotu. Zdaniem ZO formy weryfikacji oraz ich czestotliwos$¢ sg dla
studentow odpowiednie i motywujg ich do systematycznej nauki. Stosowany na Wydziale
system oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, wiarygodny. Przegladane przez ZO prace
etapowe 1 koncowe wykazaty, Zze oceny sa poréwnywalne i przeprowadzane rzetelnie.
Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym prawidtowos$¢ okreslania
czasu przeznaczonego na sprawdzanie i ich ocen¢ jest prawidtowa. Ocena ta dotyczy takze
sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia w sesji egzaminacyjne;j.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor Kadry. Kierownik katedry
przydziela NA do przedmiotu zgodnie z jego kompetencjami i dorobkiem naukowym lub
zawodowym. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu, przedmiotu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Zdaniem ZO procedura doboru nauczycieli akademickich gwarantuje uzyskanie
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.

W Uczelni nie funkcjonuje sformalizowany system rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
zglaszania sugestii 1 skarg. Wydzial na biezaco interweniuje w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci. Studenci w takich sytuacjach kontaktuja si¢ bezposrednio z opiekunami lat
lub prodziekanami. Stosowane przez Wydziat zasady postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem s3 prawidtowe.

2.3. Wymagania stawiane kandydatom oraz kryteria stosowane Ww postgpowaniu
kwalifikacyjnym na studia zawarte sg w Uchwale Nr 1161/05/V/2016 Senatu z dn. 24.05.2016
oraz zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni. Podstawg rekrutacji na kierunek sg
wyniki czedci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu podstawowego (matematyka lub
informatyka lub geografia lub fizyka) oraz jezyka obcego nowozytnego. Wskaznik rekrutacji
wylicza si¢ ze wzoru WR=4P+JO. Kryteria te pozwalajg na zapewnienie doboru kandydatow
posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia na realizowanym kierunku studiow.

Procedury rekrutacji oraz kryteria uwzglgedniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym
zapewniaja rowne szanse dla kandydatoéw w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Proces dyplomowania na kierunku przeprowadzany jest wedlug zasad okreslonych
w Procedurze dyplomowania. Szczegblowe wymagania zamieszczone sg rOwniez na stronie
internetowe] Wydzialu. Opisane zasady dyplomowania umozliwiajg osiggniecie zaktadanych
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efektow ksztalcenia dla studiow inzynierskich pierwszego stopnia o  profilu
ogolnoakademickim.

Kwalifikacje uzyskane przez absolwenta sa adekwatne do efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow.

Wydzial nie posiada uprawnien do uznawania efektow ksztalcenia uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym.

Wydziat podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow.
W tym celu dwa razy w roku na posiedzeniach Rady Wydzialu przedstawiana jest informacja o
wynikach sesji egzaminacyjnej w odniesieniu do liczby studentéw z peilng rejestracja na
kolejny semestr, rejestracja warunkowa, rezygnacji i skreslen. Wskazywane sg takze moduty,
ktore sa powtarzane przez najliczniejsze grupy studentow. Informacje te stuzg miedzy innymi
procesowi doskonalenia uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad
dyplomowania, podejmowanych na podstawie wynikOw monitorowania i oceny progresji
studentow. Dziatania te zesp6l oceniajacy ocenia pozytywnie.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kierunku
transport sg tatwo dostepne, kompletne, aktualne, rzetelne i zrozumiale, S3 zgodne z
potrzebami kandydatoéw w postepowaniu kwalifikacyjnym. Podobnie zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢, uznawania efektow i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym, a takze zasady dyplomowania sg dostepne dla kandydatow na studia.

Na Wydziale sa stosowane, formalnie przyjete i opublikowane, spdjne 1 przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatow. Uwzgledniaja one efekty ksztalcenia, ktore maja osiagnac
studenci. Podane sg takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania.
Ponadto podane s3a zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym. Wszystkie ww. informacje zawarte s3 na stronie
internetowe] w zaktadce ,,Rekrutacja na studia wyzsze”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze program i plan studiow dla ocenianego kierunku
transport oraz formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania ksztatcenia umozliwia studentom
osiaggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Miejsca praktyk sa prawidlowo dobrane, zaktadany wymiar praktyki jest zgodny z aktualnym
stanem prawnym. Mocng strong programu studiow jest bardzo dobrze opracowany system
weryfikacji efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki

Jako przyktad dobrej praktyki mozna wskaza¢ coroczng weryfikacje 1 odnawiane sylabusoéw
przedmiotdw, co zapewnia ich aktualno$¢ i dostosowanie do zmieniajagcych si¢ warunkow
zewngtrznych.

Zalecenia

1. W celu zapewnienia wyzszej jakosci prac dyplomowych ZO zaleca:
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a. zadbanie, aby prace dyplomowe mialy charakter projektu inzynierskiego. Prace te
powinny zawiera¢ elementy projektowania, implementowania, testowania lub
eksperymentdw;

b. wyeliminowanie prac o charakterze teoretycznym/przegladowym;
powolywanie si¢ w bibliografii na literatur¢ obcojezyczng, poniewaz w wiekszosci
prac oparta jest ona tylko na literaturze polskojezycznej;

d. poswieci¢ wiekszg uwage opiniom i recenzjom prac dyplomowych, ktére powinny
by¢ bardziej szczegotowe, zwlaszcza w punkcie dotyczacym charakterystyki pracy.

2. Rekomendowane jest podjecie dziatan majacych na celu przesuniecie czes$ci godzin na
studiach niestacjonarnych z soboty na niedzielg, po uprzednim przeanalizowaniu potrzeb
studentow w tym zakresie.

3. Zaleca si¢ unikania w rozktadach zaje¢¢ tzw. okienek.

4. Nalezy podja¢ stosowne kroki w celu uzyskania uprawnien do uznawania efektéw
ksztatcenia uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

5. Zespot Oceniajacy zaleca staranniej dobieraé skalg ocen prac etapowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Wprowadzajac Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ATH okreslono
cel, zakres dzialania oraz strukture organizacyjna Systemu Jako$ci Ksztalcenia, w tym réwniez
stosowanych procedur. Ws$réd procedur na poziomie Wydziatu funkcjonuja: procedura
weryfikacji efektow ksztalcenia, procedura zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programéw ksztalcenia, zasady oceniania studentow, procedura wyboru specjalnosci,
procedura organizacji studenckich praktyk zawodowych, proces dyplomowania, procedura
oceny obslugi administracyjnej procesu dydaktycznego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
procedura ankietyzacji studentow w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych oraz procedura
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow jest zapewniony przez obowigzujace W Uczelni procedury.
Aktem  normatywnym zawierajacym procedur¢ umozliwiajaca projektowanie programu
ksztalcenia jest zarzadzenie Nr 1105/2016/2017 Rektora Akademii Techniczno -
Humanistycznej w Bielsku - Biatej (ATH) z dnia 3 marca 2017 r. Zasady dokonywania zmian i
zatwierdzania programow ksztatcenia okreslone sg w Uchwale nr 1214/11/2016 Senatu ATH z
dnia 22 listopada 2016 r. Na podstawie powyzszych dokumentow zostaly okre§lone procesy
realizowane w ramach systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym kryteria, metody i
narz¢dzia potrzebne W doskonaleniu programu studiow. Dokumenty te wskazujg rowniez
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych procesow, a takze form¢ i miejsce
przechowywania dokumentacji wytworzonej na skutek realizacji procesow. Na poziomie
Wydziatu opracowany zostat dokument pt. Wydzialowa Ksiega Procedur i Instrukcji, ktory
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zawiera procedure Zatwierdzanie, monitoring oraz okresowe przeglgdy programow ksztatcenia.
Zgodnie z procedurg oraz w wyniku przeprowadzonych rozmow z przedstawicielami Wydziatu
nalezy stwierdzi¢, ze celem procedury jest okreslenie sposobu zatwierdzania, prowadzenia
monitoringu 1 okresowych przegladéw programoéw ksztatcenia na Wydziale Zarzadzania i
Transportu Akademii Techniczno — Humanistycznej w Bielsku — Biatej (ATH). Procedura
obejmuje wszystkich pracownikow 1 studentéw, a takze interesariuszy zewnetrznych mogacych
zglasza¢ uwagi lub opiniowaé propozycje zmian w programach ksztalcenia. Zatwierdzenie
nowych programow ksztatcenia lub zmian w istniejacych programach ksztalcenia odbywa si¢
po konsultacji z samorzadem studenckim. Samorzad studencki na spotkaniu z ZO wskazal na
otwarto$¢ Wiladz Wydziatu Zarzgdzania i Transportu na postulaty studenckie oraz dyskusje o
zmianach w programie ksztalcenia.

Do oceny programu ksztalcenia zostata tez opracowana Ankieta oceny programu
ksztalcenia przez studentow. Celem badania bylo zebranie opinii studentéw na temat programu
ksztatcenia. W badaniach wziely udzial osoby, ktére zrealizowaty caty program ksztatcenia,
aby mogly go oceni¢ i zasugerowa¢ ewentualne zmiany i1 korekty. Wedtug ankietowanych
studentow przekazywane tresci wynikajace z programu ksztatcenia sg adekwatne do potrzeb
rynku pracy. Wsrdd przedmiotéw najbardziej przydatnych na rynku pracy badani wskazywali
gléwnie przedmioty specjalnosciowe. Np. na kierunku transport najwyzej ocenianymi byty
takie przedmioty jak Rozliczanie czasu pracy kierowcoéw, Logistyka i Inzynieria ruchu.
Natomiast wsrod przedmiotéw najmniej przydatnych na rynku pracy znalazty si¢ przede
wszystkim przedmioty ksztalcenia ogoélnego. Studenci wskazali na Filozofie 1 Logike,
Socjologie, Etyke jako przedmioty, ktore na rynku pracy nie beda dla nich istotne. Ta opinia
powtorzona zostata po raz drugi, na co wskazuja badania, jakie zostaly przeprowadzone w
poprzednim roku akademickim.

W ocenie studentow najbardziej efektywng formag prowadzenia zaje¢ sg formy dajace
mozliwos¢ praktycznego ¢wiczenia 1 nabywania umiej¢tnosci. Ich zdaniem za najbardziej
efektywng mozna uzna¢ ¢wiczenia audytoryjne, a nastepnie projekt i1 laboratorium. Po
przeprowadzonej analizie zebranego materialu Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sformutowata
nastepujace rekomendacje:

- mimo ze oferta dydaktyczna proponowana przez Wydzial na poszczegélnych kierunkach
ksztalcenia jest dobra, nalezy prowadzi¢ stale monitorowanie zmian na rynku pracy i
dostosowywacé programy ksztatcenia do oczekiwan pracodawcow.

- Zgodnie z procedura Zatwierdzanie, monitoring oraz okresowe przeglgdy programow
ksztatcenia nalezy prowadzi¢ okresowy przeglad programéw ksztatcenia.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nakierowany jest na oceng stosowanych metod i
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez studenta oraz mozliwos¢
wykorzystywania monitoringu losow zawodowych absolwenta, w tym oceny przydatno$ci
osiggnietych efektéw ksztatcenia w pracy zawodowej do doskonalenia programu studiow.

W procesie projektowania programoéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow

wazng role pelnig pracownicy prowadzacy zajecia. Programy ksztalcenia, w tym wyniKki
okresowych przegladow tych programéw sg dyskutowane na posiedzeniach Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (WKIJK). Powyzsze dyskusje pozwalaja nie tylko na
opracowanie tresci programowych ale rowniez wskazanie wlasciwego sposobu ich realizacji,
przy uwzglednieniu potencjatu kadrowego i dydaktycznego jednostki oraz bazy dydaktycznej.
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Na tym etapie uwzgledniane sg propozycje i opinie interesariuszy zewngtrznych (pracodawcy,
opiekunowie praktyk) dotyczace programu studiow. Przykladem doskonalenia programu
studiow na ocenianym kierunku studiéw z inicjatywy pracodawcow jest wprowadzenie
przedmiotu Kontrola przewozéw drogowych. Nastepnie propozycja programu jest opiniowana
przez Rade Wydziatu.

Opracowana propozycja programu Kksztalcenia wraz z sylabusami przedmiotow

przekazywana jest WKJK oraz Samorzgdowi Studentow. Po uzyskaniu pozytywnej opinii,
efekty ksztalcenia dla danego kierunku, profilu i poziomu ksztalcenia podlegajg zatwierdzeniu
przez Rade Wydziatu a nastepnie przez Senat Uczelni (na poziomie Uczelni).
Wplyw na zmiany w programie studidw majg rowniez interesariusze zewnetrzni, ktorzy
prowadzg takze zajgcia na ocenianym kierunku studiow, np. Kontrola przewozow drogowych
(15 godz. — wyktad, 15 godz. ¢wiczenia) — prowadzi je specjalista z Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bielsku-Biale;j.

WKJK monitoruje programy ksztatcenia poprzez przeglad zatozonych efektéw ksztatcenia,
tresci ksztatcenia, form prowadzonych zaje¢, wymiar godzin i ich realizacj¢ oraz metod ich
osiggania i weryfikacji. Przedmiotem posiedzenia powyzszej Komisji jest m.in. okresowa
ocena merytoryczna jako$ci programu ksztalcenia. Na podstawie dokonywanej analizy i
sformutowanych wnioskow sg wskazywane mozliwe rozwigzania lub zalecenia konkretnych
rozwigzan danego problemu. Podstawg do wprowadzenia ewentualnych zmian w programie
studiow badz sposobie jego realizacji jest analiza przez WKJK oceny przebiegu procesu
dydaktycznego. Powyzsze analizy sa dokonywane w oparciu o zgromadzony material, tj.
ankiety studenckie, oceny uzyskiwanych przez studentow wynikéw w nauce, oceng¢ modutow
ksztalcenia (charakterystyki prac etapowych, ocena poprawnosci doboru metod oceniania i
skala ocen), hospitacje zaje¢, opinie samorzadu studenckiego, przedstawicieli otoczenia
spoteczno — gospodarczego 1 pracodawcow, przeglad kart informacyjnych przedmiotow oraz
przeglad prac dyplomowych.

Doskonalenie oraz dbato$¢ o realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow  zapewniona jest poprzez ocen¢ procesu dydaktycznego. Narzedziem
wykorzystywanym do przeprowadzenia powyzszej oceny jest np. ankieta studencka.
Zatwierdzenie programOw wymaga pozytywnej oceny Samorzadu Studenckiego. Zmiany w
programach studiow na ocenianym kierunku uwzgledniaja takie aspekty jak potrzeby otoczenia
gospodarczego, bowiem Jednostka przeprowadza ankietyzacje wsrod pracodawcow.
ankietyzacja ta prowadzona jest po odbyciu praktyki przez studenta.

3.2. Wydziat w ramach ktérego prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow
zapewnia publiczny dostep do informacji o trybie i zasadach rekrutacji, programie ksztatcenia
oraz warunkach jego realizacji. Na stronie internetowej Wydzialu dostgpne sg kompletne
informacje zwigzane z realizacja procesu ksztalcenia. Biezace informacje dotyczace realizacji
procesu dydaktycznego sg rowniez wywieszanie na tablicach ogloszen na korytarzu budynku
Wydziatu oraz w publikowanych informatorach.

Studenci 1 inni interesariusze maja dostgp do informacji dotyczacych m.in.: zasad
rekrutacji, celow studiowania, aktualnego programu ksztalcenia 1 planow zaje¢, sylabusow
zaje¢, profilu absolwenta oraz termindéw dyzuréw wykladowcow czy tez syntetycznych
wynikow ankiet studenckich.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale

okresla w sposéb przejrzysty 1 uporzadkowany postepowanie dotyczgce monitorowania, oceny
i doskonalenia programow ksztatcenia. W tym procesie uczestniczg rozne grupy interesariuszy,
w tym interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele akademiccy i studenci oraz zewngtrzni, tj.
przedstawiciele otoczenia spoteczno — gospodarczego, w tym przedstawiciele pracodawcow.
Nalezy stwierdzi¢, ze podejmowane dziatania w zakresie monitorowania programow
ksztatcenia i sposobu ich realizacji sg prawidlowe. WZJK oraz Rada Wydzialu analizuje
informacje i materialy dotyczace programu pochodzace od réznych grup interesariuszy. Tak
zgromadzony material pozwala na zréznicowane badanie procesu ksztatcenia w tym program
studiow. Konsekwencja prowadzonych dziatan jest formulowanie roéznych propozycji lub
zalecen, bedacych podstawa zmian w programie studidow. Natomiast informacje dotyczace
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci zgromadzone sg na stronie internetowej Uczelni.

Mocng strong Jednostki jest ankietyzacja pracodawcow — prowadzona po odbyciu praktyki
przez studenta. Wyniki tych ankiet wykorzystuje si¢ w udoskonalaniu procesu ksztalcenia.
Ankieta dotyczy posiadanych przez studentéw kwalifikacji oraz ich przydatnosci w miejscu
pracy, a takze oczekiwan 1 zapotrzebowania pracodawcow. Jednostka nie prowadzi
usystematyzowanego badania stopnia zadowolenia studentow z miejsca odbywanej praktyki
zawodowej. Prowadzono natomiast badania ankietowe wsrdd studentow-uczestnikéw projektu
ATH Lgczy, dotyczace opinii na temat miejsca odbywania praktyki. Informacje uzyskane w
wyniku przeprowadzonej ankietyzacji sg wykorzystywane w doskonaleniu programu studiéw
na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

Ankietyzacja pracodawcow, u ktorych studenci odbywajg praktyke zawodowa celem uzyskania
informacji o sugestiach dotyczacych programu studidow z naciskiem na efekty ksztalcenia
niezbedne w Srodowisku pracy zawodowe;.

Zalecenia

Wykorzystanie wynikdéw z monitorowania losow zawodowych absolwentow w doskonaleniu
programu ksztalcenia. Upowszechnienie wérod studentéw informacji o wykorzystaniu ankiet
do doskonalenia programu ksztalcenia, w celu zwigkszenia zainteresowania studentéw
wypelnianiem ankiet.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje kadry
4.2. Obsada zaje¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Do sktadu minimum kadrowego na ocenianym kierunku studiow(,transport” - studia |
stopnia) Jednostka zglosita 13 nauczycieli akademickich. Struktura kwalifikacji nauczycieli
zgloszonych do minimum jest nastepujgca: 6 samodzielnych nauczycieli akademickich ( w
tym 1 z tytulem profesora i 5 ze stopniem doktora habilitowanego) oraz 7 nauczycieli ze
stopniem doktora. Nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego posiadaja tytuly/stopnie
naukowe oraz dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk technicznych,
w nastgpujacych dyscyplinach:

- 1 profesor w dyscyplinie mechanika ,

- 2 doktoréw habilitowanych w dyscyplinie transport,

- 3 doktoréw habilitowany w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

- 2 doktoréw w dyscyplinie transport,

- 1 doktor w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,

oraz w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych,

- 4 doktoréw w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu.

Zespot oceniajacy, biorgc pod uwage dorobek naukowy, zaliczyt do minimum kadrowego 9
0s6b, w tym 1 osobe z tytulem profesora i 5 doktoréw habilitowanych oraz 3 ze stopniem

doktora. Zespodt oceniajacy stwierdza iz osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja
dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych w
dyscyplinach transport, mechanika lub budowa i eksploatacja maszyn, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia.

Zespol oceniajacy nie zaliczyl do minimum kadrowego 4 nauczycieli akademickich
ze stopniem doktora, gdyz posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk spolecznych do
ktorego oceniany kierunek nie zostal przyporzadkowany. Mimo tego zastrzezenia Zespol

oceniajacy stwierdza, ze minimum kadrowe na kierunku ..transport” jest spelnione, gdyz
pozostali nauczyciele spelniaja wymagane kryteria.

Oceniajac doswiadczenie kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku trzeba podkreslic,
ze kadra posiada do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w nastg¢pujacych obszarach:
1. Modelowanie ruchu i sterowanie srodkami transportu,
2. Badania wptywu transportu na srodowisko w aspekcie emisji zwigzkow szkodliwych i
zanieczyszczen,
3. Inteligentne systemy transportowe (ITS) w kontekscie badan wptywu transportu
drogowego na jakos$¢ powietrza i klimat akustyczny,
4. Transport w logistyce w zakresie problematyki logistyki dystrybucji, opakowan
transportowych i transportu ponadnormatywnego.
Prowadzone badania zwigzane s3 z treSciami zawartymi w programie nauczania, a urzadzenia
zakupione w ramach prac badawczych sg zwykle wtaczane w proces dydaktyczny. Przyktadem
jest powstaty poligon dydaktyczno-badawczy ITS.
W latach 2014-2016 efekty tych badan opublikowano w 3 monografiach w jezyku angielskim
(wydane za granicg), 2 monografiach w jezyku polskim oraz 23 pozycjach z bazy Web of
Science. Ponadto opublikowano w innych czasopismach 59 publikacji.
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Analiza dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia ma ocenianym kierunku, w tym
kadry nie wchodzacej w sktad minimum kadrowego, pozwala stwierdzi¢, ze jest on powigzany
z programem studiow na realizowanym kierunku. Na podkres$lenie zastuguje fakt wydania na
wydziale w latach 2011-2015r. 18 skryptow dydaktycznych wspomagajacych proces
ksztatcenia. Zréznicowana struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich wptywa korzystnie
na proces dydaktyczny. Zarowno badania naukowe jak i do$wiadczenie zawodowe kadry,
wynikajagce m.in. ze wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, obejmujacym
przedsigbiorstwa i1 jednostki samorzadowe, zapewniaja osiagni¢cie zamierzonych efektow
ksztalcenia. Kompetencje dydaktyczne kadry, ocenione przez ZO na podstawie hospitacji
zaj¢¢, analizy dorobku, jak rowniez rozmoéw z pracownikami, sa odpowiednie do realizacji
zaje¢ na ocenianym kierunku.

4.2. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 55 nauczycieli akademickich (14 samodzielnych,
27 ze stopniem doktora i 13 ze stopniem magistra). Przydziat zaje¢ na wydziale odbywa si¢ w
dwoch etapach. W pierwszym, dziekan na podstawie realizowanych przez poszczeg6lne
jednostki badan przesyta obciazenie dydaktyczne na kolejny rok akademicki. Nastgpnie
kierownicy katedr ustalaja obsady zaje¢. Weryfikacja dorobku naukowego i1 kwalifikacji
pracownikow odbywa sig¢ trakcie oceny okresowej

Stwierdzono 2 nieprawidtowosci w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Dla 2 przedmiotow
(Systemy transportowe oraz Informatyka ) stwierdzono, ze prowadzacy zajecia jest dr nauk
humanistycznych, a przedstawiony dorobek, w postaci jednego skryptu dydaktycznego, jest
niezgodny z dyscypling Transport. Nieprawidlowo obsadzone zajg¢cia, wraz z uzasadnieniem,
wymieniono w zalaczniku nr 6.

4.3. Na wydziale funkcjonuje system parametrycznej oceny okresowej pracownikow. Ocenie
podlegaja osiggnigcia naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne pracownikow, dzigki czemu
system oceny jest kompleksowy. W ocenie uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankietyzacji zajeé
oraz hospitacji zaje¢. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej obecny jest
przedstawiciel studentow z kierunku Transport, odpowiada za opracowanie wynikow ankiet
studenckich. Wyniki ankiet studenckich uwzgledniane sa przez wladze Wydzialu przy
okresowej ocenie pracownika. Jednostka nie podata jednak informacji jaka wage maja wyniki
ankiety studenckiej w ocenie okresowej pracownika.

System wspierania i motywowania kadry obejmuje m.in. finansowanie badan,
zwlaszcza dla mtodych pracownikéw nauki, oraz wsparcie w aplikowaniu o granty badawcze.
Od czasu utworzenia kierunku w 2010r. jedna osoba otrzymata tytul profesora, a 3 osoby —
stopnie doktora habilitowanego. W br. zlozono nowy wniosek o stopien doktora
habilitowanego. Niewatpliwie po uzyskaniu uprawnien do nadawania stopnia doktora, rozwdj
kadry uleglby przyspieszeniu.

Uczelnia uczestniczy w programie FErasmus. Ponadto wspodtfinansowane sg studia
podyplomowe i kursy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Zajecia dydaktyczne na kierunku ,transport” prowadzi 55 nauczycieli akademickich. W
przewazajace] wigkszosci jest to dla nich podstawowe miejsce pracy. Posiadajg oni dobry
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dorobek naukowy, powigzany z dyscyplinami do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
Prowadzone badania naukowe zwigzane s3 z programem studiow. Nauczyciele aktywnie
wspolpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zwickszenie wysitkdbw majacych na celu pozyskiwanie i rozw6j wiasnej kadry. Rozwazenie
mozliwo$ci uruchomienia profilu praktycznego, w oparciu o kadre posiadajaca doswiadczenie
praktyczne.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym majg réozne formy. Nalezy do nich wspotpraca z
przedsiebiorcami i jednostkami samorzadowymi w zakresie modyfikacji tresci ksztalcenia, w tym
analizy potrzeb odnosnie oczekiwanych kwalifikacji absolwentow, a takze przy okreslaniu tematow
prac dyplomowych oraz prowadzeniu praktyk i stazy.

Program ksztalcenia konsultowany jest z przedstawicielami potencjalnych pracodawcow
sektora transportu, poprzez:

— spotkania panelowe,

— kontakty indywidualne.

Dotychczas zakladane efekty ksztalcenia dla kierunku stanowity przedmiot dyskus;ji
prowadzonej w czasie dwoch spotkan panelowych z przedstawicielami pracodawcow
z sektora transportowego. Szczegdlng uwage poswigcono wprowadzeniu do programu
ksztalcenia modutow prowadzonych przez specjalistow spoza uczelni. Przygotowane efekty i
plan ksztalcenia przedstawiono na kolejnym spotkaniu. Uczestnicy spotkania zapoznali si¢
z przygotowanym programem ksztatcenia 1 podjeli dyskusj¢ dotyczaca celow 1 efektow
realizacji praktyk zawodowych. Uczestnicy obu spotkan zostali zaproszeni do stalej
wspotpracy w zakresie ksztaltowania programu ksztalcenia w odniesieniu do oczekiwan
przysztych pracodawcow.

Praktyki zawodowe sg realizowane w przedsigbiorstwach z branzy transportowej pozwalaja
studentom na zweryfikowanie w praktyce wiedzy zdobywanej na studiach. Wartym docenienia jest
fakt, ze po zakonczeniu praktyki przez studenta pracodawca jest proszony o wypetnienie ankiety na
temat pracy studenta i jego przygotowania zawodowego. Wyniki ankiet stanowig istotny element
pozyskiwania informacji zwrotnej na temat przygotowania studentéw do pracy w branzy
transportowej.

Istotnym elementem wspotpracy jest wykorzystywanie wiedzy eksperckiej pracownikoéw
Wydzialu we wspotpracy z przedsiebiorstwami, a tym samym wzbogacenie doswiadczenia
praktycznego nauczycieli akademickich. Rozwinigciem tej formy wspdipracy jest wspdlna
realizacja badan naukowych 1 projektéw (m.in. z GDDKiA oraz Zarzad Drog Miejskich w
Chorzowie).
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Waznym elementem wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi — przedsigbiorcami, jest

wsparcie jakiego udzielajg Wydziatlowi w zakresie pozyskiwania infrastruktury badawczej i
dydaktycznej. W ostatnim okresie firma APM PRO posredniczyta w bezptatnym pozyskaniu przez
Wydziatl systemu klasyfikacji pojazdow wg TLS 8+1 firmy Swarco. W marcu br. firma TRW
przekazata nieodptatnie nowoczesny silnik 0,9 TwinAir, ktéry bedzie stuzyl jako eksponat
wspomagajacy proces dydaktyczny. Prowadzone sa rozmowy na temat pozyskania kolejnego
silnika o zaptonie samoczynnym.
Kolejnym elementem wspotpracy jest realizacja wyktadéw otwartych przez specjalistow praktykow
z sektora transportowego. Wyktady te odbywajg si¢ okazjonalnie, ale przyczyniajg si¢ do
zacie$niania wigzi migdzy Wydzialem i otoczeniem. Interesariusze zewngtrzni majg rowniez
wplyw na program studidow poprzez to, ze prowadza niektore zajecia na ocenianym kierunku
studiow, np. modut Kontrola przewozow drogowych (15 godz. — wyktad, 15 godz. éwiczenia),
prowadzi specjalista z Panstwowej Strazy Pozarnej w Bielsku-Biate;j.

Wydziat wspolorganizuje tez  konferencje naukowa, pozwalajacej na wymiang
doswiadczen naukowych z innymi osrodkami akademickimi w Polsce.

Wymienione formy wspotpracy przyczyniaja si¢ do ksztaltowania programu ksztalcenia na
kierunku transport oraz do doskonalenia procesu ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial wspotpracowatl z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na etapie przygotowywania
programu ksztalcenia na kierunku transport, w zakresie definiowania efektow ksztatcenia i
tre$ci nauczania, jak tez wspolpracuje na etapie realizacji ksztalcenia, zwlaszcza poprzez
wspoldziatanie przy realizacji praktyk studenckich i pozyskiwanie informacji zwrotnej od
pracodawcow. Istotnym elementem wspolpracy jest tez wspdipraca naukowa pomigdzy
Wydzialem 1 przedsigbiorcami.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych — praktykow, w prowadzeniu zajec
ze studentami. Zwigkszenie czestotliwosci spotkan studentéw z przedstawicielami przemystu,
zZwigzanego z transportem.

Kryterium 6. Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Przygotowanie do umiedzynarodowienia Kierunku bazuje na ofercie przygotowanej w ramach
programu Erasmus+. Obejmuje ono 7 modutow ksztatcenia w jezyku angielskim zwigzanych z
kierunkiem  Transport, przygotowanych dla studentow zagranicznych. Dotychczas
uruchomiony byt tylko jeden z nich. W ramach programu podpisano umowy z 26 uczelniami.
Planowane jest wystgpienie o II stopien ksztalcenia na kierunku, gdzie bylyby prowadzone
zajecia w jezyku angielskim. Zorganizowano kurs jezyka angielskiego dla pracownikow
administracji, szczegdlnie dziekanatu. Kwalifikacja studentdow do poszczegdlnych grup
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lektoratu jezyka angielskiego odbywa si¢ na podstawie sprawdzianu kwalifikacyjnego. Ma to
sprzyja¢ uzyskaniu wysokiego poziomu nauczania jezyka, co powinno zwigkszy¢ mobilno$é
studentow.

Oferta wyjazdow zagranicznych i procedury zwigzane z wyjazdem za granice dostepne
sg na stronie internetowej Centrum Wymiany Miedzynarodowej. Studenci sg jednak tego mato
swiadomi a wyjazdy zagraniczne nie sa popularne i powszechne wsérod studentéw kierunku
Transport. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze nie sg zach¢cani do udziatu w wymianach
mig¢dzynarodowych oraz nie s3 dostatecznie informowani o mozliwo$ciach wyjazdu za granice
w ramach umoéw, jakie posiada Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biate;j.
Studenci, przed przystagpieniem do realizacji moduldéw zaje¢¢ z lektoratu jezyka obcego dzieleni
sa pod wzgledem stopnia zawansowania umiej¢tnosci jezykowych na dwie grupy na podstawie
testu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Studium Jezykow Obcych. Studenci studiow
niestacjonarnych, pracujacy w przemysle transportowym, wskazali na potrzebg zdobywania
wiekszej ilosci efektow ksztalcenia zwigzanych z jezykiem obcym specjalistycznym, co
pomogloby im w pracy zawodowej. Sylabus lektoratu jezyka angielskiego zawiera dwa efekty
ksztatcenia zwigzane z jezykiem specjalistycznym, jednak studenci na spotkaniu z ZO
przyznali, ze nie ma to odzwierciedlenia na odbywanych zajeciach. Studenci na czesci zajeé
korzystaja z oprogramowania badz tez opracowan w jezyku angielskim, jednak korzystanie z
literatury obcojezycznej nie jest dostatecznie upowszechnione.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie studiow na ocenianym kierunku nie jest duze, jednak Misja i Strategia
Jednostki zaklada ukierunkowanie na rynek lokalny, a co za tym idzie nie kladzie duzego
nacisku na aspekt umiedzynarodowienia studiow. Wiedza studentéw na temat mozliwosci
wyjazdu na wymiany zagraniczne jest mata, cho¢ informacje na ten temat sg dostepne na
stronie internetowej Wydziatu. Pracownicy Wydzialu opracowali 6 modutéow ksztatcenia w
jezyku angielskim zwigzanych z kierunkiem Transport, przygotowanych dla studentéw
zagranicznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie aktywno$ci Wydzialu w zakresie promowania wsérdéd studentow
mozliwo$ci wyjazdow zagranicznych w czasie studiow. Zaleca si¢ tez rozwazenie
wprowadzenia do programu obowigzkowego modutu, prowadzonego 1 zaliczanego w jezyku
obcym.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne i oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura lokalowa obejmuje pomieszczenia ogdlnouczelniane oraz wydzialowe.
Wszystkie sale sa zlokalizowane na terenie Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku
Bialej przy ul. Willowej 2. Uczelnia zajmuje teren w postaci zwartego kampusu.
Pomieszczenia ogdlnouczelniane obejmujg duzg salg Audytorium Maximus na 308 osob, 48 sal
audytoryjnych (od 16 do 130 0s6b) oraz 2 pracownie komputerowe (15 1 19 stanowisk).
Pomieszczenia wydziatowe obejmuja:

-sale konferencyjng na 35 osob,

-sale seminaryjng na 20 osob,

-laboratorium komputerowe- 30 stanowisk,

-5 laboratoriéw komputerowych — 18 do 15 stanowisk,

-laboratorium Inzynierii ruchu i monitorowania- 15 stanowisk;

-laboratorium Systemow sterowania — sala 15 osobowa z 8 stanowiskami komputerowymi,
-laboratorium Inteligentnych systemow transportowych (ITS)- sala 20 osobowa z centrum
monitoringu stanowiska ITS,

-laboratorium Mechaniki i badan symulacyjnych- sala 15 osobowa.

Aparatura naukowo- dydaktyczna

1. Poligon dydaktyczno-badawczy Inteligentnych systemow transportowych ITS.

Oddane we wrzesniu 2016r. jest unikalne w skali kraju. Skfada si¢ on z wielu
elementow obejmujacych czujniki, kamery, radarowa stacj¢ pomiaru ruchu, laczy
transmisyjnych 1 wielu urzadzen pomocniczych. Wyposazone jest w oprogramowanie
OnDynamic.

2. Stanowisko ,,Sterownik sygnalizacji §wietlnej” obejmujacej 4 sygnalizatory dla grup
kotowych, 2 sygnalizatory dla pieszych i 1 sygnalizator zielonej strzatki. Stanowisko
jest zainstalowane na planszy, na ktorej mozna wyswietla¢ przyktadowe skrzyzowania.
Stanowisko jest wyposazone w oprogramowanie obejmujace 7 roznych programow.

3. Stanowisko dydaktyczno-naukowe ,,Uklad sterowania silnikiem elektrycznym.
Weciagarka” do badan srodkow transportu bliskiego.

4. Model suwnicy bramowej do badania ruchu wozka.

5. Manipulator typu Sandia (badania zurawi).

6. Aparatura badawcza obejmujaca przeno$ny system pomiaru drgan obejmujacy 4
elementy z oprogramowaniem.

7. Laboratorium sterowania 1 monitoringu wyposazone w elementy skladowe z
oprogramowaniem.

8. Laboratorium dydaktyczne mechaniki

9. Zestawy szkoleniowe ,.,tachograf cyfrowy z nadajnikiem”- 2 zestawy.

Studenci mogg korzysta¢ z oprogramowania uzywanego na zajeciach we wlasnym zakresie na
podstawie licencji studenckich. Poza godzinami zajg¢ studenci moga korzysta¢ ze
specjalistycznych  laboratoriow  przedmiotowych. Wielko$¢ sal dydaktycznych jest
wystarczajgca w odniesieniu do liczebnosci studentow ocenianego kierunku oraz pozwala na
samodzielng realizacj¢ ¢wiczen podczas zaj¢¢ laboratoryjnych. Maksymalna liczba studentow
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w grupie wynosi 15 i jest dostosowana do liczby stanowisk laboratoryjnych. Studenci na
spotkaniu z ZO wskazali na pozytywny aspekt wspomagania wybranych zaje¢ przez platforme
e-learningowg oraz wyrazili oczekiwanie na wdrozenie tej platformy takze na innych modutach
zaje¢. Platforma umozliwia im m.in. : komunikacj¢ z prowadzacymi, przesytanie sprawozdan z
wykonanych ¢wiczen drogg elektroniczng oraz udostgpnianie materiatéw dydaktycznych.
Dzieki uzyskaniu grantu, Jednostka wybudowata nowe laboratorium dla studentow kierunku
Transport, umozliwiajace monitorowanie ruchu 1 obcigzen pojazdu oraz analiz¢ parametrow za
pomoca specjalistycznego oprogramowania i sprzetu wizyjnego. Studenci maja dostep do
Internetu w budynkach Jednostki. Jedno z laboratoriéw Katedry Transportu pelni rolg pracowni
dyplomowej, ktéra jest w niewielkim stopniu obcigzona zajeciami dydaktycznymi, po to aby
studenci mogli realizowaé¢ w niej swoje projekty inzynierskie. Dodatkowo proces dydaktyczny
jest wspierany poprzez aparatur¢ i urzadzenia dostarczane przez przedstawicieli przemystu
transportowego np. system klasyfikacji pojazdow czy silnik firmy Swarco.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej spelnia warunki wymagane przez
przepisy BHP. Osoby niepelnosprawne majg zapewniony dostgp do poszczegodlnych sal
wyktadowych i laboratoryjnych poprzez system wind osobowych (2 ciggi komunikacyjne) oraz
dostep na parter budynku bezposrednio z zewnatrz budynku. Zaplecze sanitarne jest
dostosowane dla 0séb niepelnosprawnych w postaci odpowiednich kabin na kazdym pietrze.

7.2. Bibliotecka ATH jest zlokalizowana w budynku gléwnym. Zbiory udostepniane sg za
posrednictwem Wypozyczalni, Czytelni Ogodlnej i Czytelni Czasopism. Pozycje niedostgpne w
zbiorach biblioteki sprowadzane sa w ramach Wypozyczalni Migdzybibliotecznych z bibliotek
polskich 1 zagranicznych (ok. 650 rocznie). Biblioteka oferuje dostgp do polskich i
zagranicznych petnotekstowych zasobow elektronicznych obejmujacych kilkanascie zbiorow
Na dzien 31.12.2016r. biblioteka posiadata: 115 395 wydawnictw zwartych, 8 500 czasopism
oprawnych i 5200 zbioréw specjalnych. Okot o 60% zbioréw obejmuje pozycje zwigzane z
kierunkiem transport. Dostosowanie zbiorow do potrzeb tego kierunku, zarowno w zakresie
prowadzonego procesu ksztalcenia, jak i badan naukowych, jest wystarczajagce. Corocznie
biblioteka pozyskuje ok. 4 000 ksigzek i 330 czasopism. Planowanie uzupehnienia zbiorow
odbywa si¢ corocznie poprzez uzyskiwanie informacji o potrzebach w tym zakresie od
kierownikow katedr i Dziekana. Obejmuje ono kontynuacj¢ dotychczasowych zamowien
(szczegolnie w zakresie czasopism), jak i zamawianie nowych. W trakcie roku kalendarzowego
jest mozliwe zamawianie pozycji nie planowanych do zakupu na dany rok.

W czytelni studenci Akademii Techniczno-Humanistycznej mogg korzysta¢ ze 11
miejsc siedzacych 1 16 stanowisk komputerowych, gdzie mozna wyszukiwaé pozycje
znajdujace si¢ w katalogach oraz przeglada¢ pozycje zgromadzone w formie cyfrowe;.
Biblioteka umozliwia studentom korzystanie z zasoboéw Wirtualnej Biblioteki Nauki. Na
spotkaniu z ZO studenci stwierdzili, Zze s3 o tym niedostatecznie poinformowani. Godziny
otwarcia Biblioteki Akademii Techniczno-Humanistycznej sa dostosowane do planow zajec
studentow ocenianego kierunku studiujagcych zar6wno w formie stacjonarnej jak i
niestacjonarnej. Zasoby biblioteczne s3 dostosowane do realizacji procesu ksztatcenia i
zawierajg wszystkie pozycje wymienione w sylabusach. Biblioteka jest tez przystosowana do
korzystania przez osoby niepetnosprawne. W zakresie dostepu do zasobdéw biblioteki dostepne
sg nastepujace ulatwienia dla osob niepetnosprawnych:
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- przygotowywanie potrzebnych pozycji literaturowych przez pracownikéw biblioteki na
pisemne (w tym elektroniczne ) zlecenie

- dostgp na terenie biblioteki do stanowisk on-line wyposazonych w specjalne ekrany o
zwickszonym formacie czcionki i powigkszonej jasnosci i kontrascie, dla oséb niedowidzacych
- dostep do stanowiska komputerowego wyposazonego w klawiature dla niedowidzacych
(alfabet Braille’a)

-stanowisko z syntetyzatorem mowy umozliwiajacym dzwickowe odstuchiwanie pozycji
bibliotecznych.

7.3. Zgodnie ze statutem Uczelni za stan i rozw0j bazy naukowej i dydaktycznej katedry
odpowiada jej kierownik. Zagadnienia te sa takze dyskutowane na spotkaniach wladz
dziekanskich z kierownikami jednostek wydziatlowych. W razie potrzeby sprawy te sa
poruszane na Radach Wydzialu. Pracownicy zglaszaja potrzeby do kierownikow jednostek, w
ramach prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych 1 prowadzonych badan naukowych. Studenci moga
zglasza¢ uwagi na temat bazy naukowo-dydaktycznej poprzez opiekuna roku, przedstawicieli
w Radzie Wydzialu, samorzad studencki oraz w trakcie cyklicznych spotkan studentow z
wladzami Wydziatu. Ponadto moga zglasza¢ sugestie do prowadzacych zajecia dydaktyczne
oraz badania naukowe. Katedry zapewniajg studentom informacje pozwalajace zapoznac si¢ z
profilem ich dzialalno$ci naukowej, wyposazeniem w aparatur¢ oraz umozliwiaja kontakt z
nauczycielami. W zakresie systemu biblioteczno-informacyjnego oraz zasoboéw edukacyjnych
studenci mogg zglasza¢ uwagi bezposrednio do Biblioteki ATH (osobiscie lub za pomoca
sieci).

Srodki na rozwéj bazy dydaktyczno-naukowej, oprocz wihasnego finansowania,
pozyskiwane sg ze zrodet zewnetrznych. Znaczace byto uzyskanie dofinansowania z POKL, w
ramach projektu ,,ATH LACZY” (2010-2015), na rozwdj bazy dydaktycznej w kwocie ok. 3
mln zl oraz dotacji projakosciowej (2012) — ok. 1 mln zt. Ponadto do rozwoju infrastruktury
przyczyniajg interesariusze zewnetrzni - przedsigbiorcy.

Na Wydziale prowadzona jest na biezgco ocena infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej
z udziatem wiladz poszczegdlnych jednostek organizacyjnych oraz pracownikéw wydziatu.
Uwzgledniane sg tez uwagi studentow, zglaszane indywidualnie, przez przedstawicieli w radzie
wydziatu oraz samorzad studencki. Ocena zasobow edukacyjnych i systemu biblioteczno-
informacyjnego dodatkowo dokonywana jest w Bibliotece ATH, a wyniki przekazywane
wladzom wydzialu. Mozna stwierdzi¢, Ze sposdb oceny bazy obejmujacej infrastrukture
dydaktyczng 1 naukowsg, system biblioteczno-informacyjnego i zasoby edukacyjne i
wykorzystanie jej wynikow jest wystarczajacy do doskonalenia tej bazy.

Infrastruktura wydzialu zostata oceniona w 2015r przez Komisje Certyfikujaca
Ogolnopolskiego Programu Konkursu 1 Programu Akredytacyjnego ,,Studia z Przyszto$cig 1
uzyskala dodatkowe wyrdznienie — Certyfikat Nadzwyczajny ,,Laur innowacji”.

Mimo wielu przyktadoéw staran o rozwdj infrastruktury, brak jest dalekosi¢znych celow
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat posiada infrastrukture wystarczajaca do prowadzenia ksztalcenia na kierunku
transport. Korzysta rowniez z infrastruktury innych wydzialow oraz infrastruktury
ogo6lnouczelnianej. Infrastruktura bedaca do dyspozycji Jednostki pozwala na realizacje
efektow ksztatcenia zakladanych dla ocenianego kierunku studiéw. Wielkos¢ sal
¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych jest wystarczajaca do liczebnosci studentow i pozwala w
komfortowy sposob realizowaé zajecia, w tym samodzielnie ¢wiczenia laboratoryjne.
Wyposazenie laboratoriow pozwala na odzwierciedlenie srodowiska pracy, a specjalistyczne
oprogramowanie pozwala na przeprowadzenie symulacji i analiz, niezbednych w osigganiu
zaktadanych efektow ksztalcenia. Zaplecze biblioteczne pozwala na poszerzanie i uzupetnianie
wiedzy studentow oraz wsparcie w zdobywaniu modutowych efektow ksztalcenia. Stabg strong
jest brak planow w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Zaleca si¢ sporzadzanie planow w zakresie rozwoju i doskonalenia infrastruktury.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdw na konsultacjach oraz w razie potrzeby
w innych umowionych terminach. Dostgpnos$¢ prowadzacych zajecia poza godzinami zaje¢ w
petni odpowiada oczekiwaniom studentow kierunku Transport. W Jednostce powotlano
opiekuna roku, oddzielnie dla kazdego rocznika studentow. Jednostka w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci wskazala na nastepujace obowigzki opiekuna roku: staly kontakt ze studentami,
systematyczne spotkania ze studentami, wspolprace ze starostami, pomoc w rozwigzywaniu
problemoéw. Studenci na spotkaniu z ZO wskazali, ze nie zawsze korzystaja ze wsparcia
opiekuna roku, a kontakt z nim jest na niektoérych rocznikach bardzo malo powszechny.
Samorzad studencki otrzymuje pelne wsparcie finansowe, merytoryczne i1 organizacyjne
podczas realizowanych przedsiewzieé. Srodki na dziatalno$é kot naukowych sa w ostatnich
latach, z inicjatywy studentow oraz Wiadz Uczelni, rozdzielane przez samorzad studencki
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Przy rozdziale uwzgledniana jest
aktywnos$¢ oraz dziatalno$¢ danego kota. Studenci kierunku Transport uczestniczg w pracach
kot naukowych TIR 1 TEST, ktore organizuja m.in.: spotkania z wyktadowcami, skierowane do
cztonkow kota naukowego. Cztonkowie kot naukowych uczestnicza w projektach badawczych,
prowadzonych przez Jednostkg. W niektorych przypadkach dziatalno$¢ owocuje udzialem
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studenta w publikacjach badz tez konferencjach krajowych. Najlepsi studenci badz tez
czlonkowie kota naukowego otrzymuja mozliwos$¢ pracy w firmie APM podczas wakacji, co
dodatkowo motywuje do osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Na szczegdlne wsparcie
prowadzacych w poszukiwaniu pracy mogg liczy¢ cztlonkowie kot naukowych. Studenci majg
mozliwo$¢ uczestnictwa w konferencjach i badaniach naukowych prowadzonych w Jednostce.
Dziekanat jest czynny w godzinach dostosowanych do harmonogramoéw zaje¢ studentow 1 w
godzinach w peini ich satysfakcjonujacych (w razie potrzeby godziny otwarcia dziekanatu sg
przedluzane). Wzory podan i innych dokumentéw dostgpne s3a na stronie internetowej
Jednostki w zaktadce Dokumenty i regulaminy. Informacje dotyczace wsparcia studentow sa
zamieszczone na stronie internetowej Uczelni, tablicach ogloszen, podawane sa przez
prowadzacych zajecia, a takze podczas spotkan z prodziekanami. Samorzad studencki ma
swoich przedstawicieli w komisji stypendialnej, ktéra decyduje m.in. o wysokosci progdéw
stypendialnych. Studenci z najwyzszymi wynikami w nauce otrzymuja stypendia naukowe, co
dodatkowo motywuje ich do zdobywania zaktadanych efektow ksztatcenia. Na spotkaniu z ZO
studenci przyznali, Ze znaja i rozumieja kryteria przyznawania stypendidow naukowych,
socjalnych oraz zapomodg losowych. Jednostka zapewnia odpowiednie wsparcie dla oséb z
niepelnosprawnosciami. Jednostka umozliwia studentom dostgp do bazy socjalnej w postaci
domow studenckich, stotowki oraz do podstawowej opieki medycznej (przychodnia na terenie
kampusu). Zaplecze dydaktyczne jest przygotowane do osoéb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi. Na kierunku Transport obecnie nie studiuje zZaden student z
niepetnosprawnosciami, jednak miato to miejsce w ubieglych latach. W Akademii Techniczno-
Humanistycznej powotano pelnomocnika Rektora ds. osob z niepelnosprawnosciami, ktory
czuwa nad potrzebami o0s6b z rdéznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci. Studenci kierunku
Transport maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w  przypadku
niepetnosprawnosci, studiowania drugiego kierunku studiow badz tez rozwijania szczegolnych
osiggnie¢ artystycznych czy sportowych. Studenci na spotkaniu z ZO przyznali, ze znaja
kryteria ubiegania si¢ o tzw. Indywidulng Organizacje Studiow 1 korzystaja z tej mozliwosci.

Biuro Karier organizuje cyklicznie Targi Pracy oraz szkolenia poswigcone tworzeniu
business planéw, przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych. O mozliwosciach 1
wydarzeniach, organizowanych przez Biuro Karier studenci moga dowiedzie¢ si¢ ze strony
internetowej Jednostki, informacji w gablotach, plakatow, portali spoteczno$ciowych. Studenci
na spotkaniu z ZO przyznali, Ze nie sa wystarczajaco zaznajomieni z dzialalno$cig Biura
Karier. W razie potrzeby studenci sa wspierani przez Jednostke w poszukiwaniu miejsc
odbywania praktyk. Studenci wskazali na potrzebe wickszej iloSci kontaktow z przemystem,
popularyzowania spotkan z pracodawcami, odwiedzania firm zwigzanych z transportem.
Jednostka zapewnia studentom szeroki dost¢p do darmowego oprogramowania np. Microsoft
Imagine, co dodatkowo pomaga im w poszerzaniu umiejetno$ci zdobytych na zajgciach
dydaktycznych poza Jednostka.

8.2. Studenci maja peten dostgp do informacji, zwigzanych ze wsparciem finansowym i
merytorycznym, oferowanym przez Jednostke. Jest to realizowane za posrednictwem strony
internetowej, informacji uzyskiwanych w dziekanacie, tablic ogloszeniowych czy maili
bezposrednio skierowanych do studentow. Studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ na
temat jakosci 1 zadowolenia z dzialania obstugi administracyjnej Jednostki. Ankieta obstugi
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administracyjnej zawiera opini¢ na temat funkcjonowania Dziekana lub Prodziekana ds.
Studenckich i Ksztalcenia (pozwala na ocene nastgpujacych aspektow: stosunek do studenta,
dostepnos¢ dla studentéw, adekwatnos¢ przedziatu godzin konsultacji, rozpatrywanie podan
przez Dziekana oraz pole do uwag witasnych), ocen¢ pracownikow dziekanatu Wydziatu
Zarzgdzania i  Transportu  (dostegpno$¢ wzoréw podan, stosunek pracownikéow
administracyjnych do studentow, godziny otwarcia dziekanatu, czas obstugi studentéw przez
pracownikoOw dziekanatu, zaangazowanie pracownikow administracyjnych dziekanatu w
obsluge studentow oraz miejsce na swoje uwagi), ocen¢ obslugi administracyjnej studentéw
przez pracownikow wydziatlowych jednostek dydaktycznych. Za przeprowadzenie badan
ankietowych zadowolenia studentéw 2z obstugi administracyjnej odpowiedzialny jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia. Doboér grup studenckich poddanych
ankietyzacji jest losowy. Wyniki opracowane sa przez Wydziatowqg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki dyskutowane sa w poszczeg6élnych gremiach, jednak do ogédtu studentow
nie jest przekazywana bezposrednia informacja zwrotna na temat dalszego wykorzystania
ankiet oraz procedowania jej wynikow.

Zdaniem studentéw pytania zawarte w ankiecie, pozwalaja na zbadanie opinii
studentow w sposob kompleksowy i rzetelny. Samorzad studencki wskazal, ze zar6wno
podczas formalnych zebran, takich jak posiedzenia Rady Wydzialu, jak tez spotkan
nieformalnych, studenci sg czgsto pytani przez Dziekana Wydziatu o ich stanowisko w danej
sprawie, co pozwala im na wyrazanie opinii na biezaco, jak tez poruszanie zagadnien, ktorych
nie obejmuje ankieta. Samorzad studencki pozostaje w $cistym kontakcie z wiadzami
Jednostki, ktore na biezaco reaguja na zglaszane przez studentow nieprawidlowos$ci. System
wsparcia studentow jest rozwijany w zalezno$ci od potrzeb studentow, przyktadowo z
inicjatywy studentdw zmieniono sposéb rozdziatu srodkéw, przeznaczonych na dziatalnosé
studencka, czy tez umozliwiono wydtuzanie godzin pracy dziekanatu w razie potrzeby.
Samorzad studencki wskazal, ze zarowno podczas formalnych spotkan takich jak Rada
Wydziatlu, jaki nieformalnych czesto sg pytani przez Dziekana Wydzialu o stanowisko
studentow w danej sprawie. Samorzad studencki pozostaje w $cistym kontakcie z wiadzami
Jednostki, ktore na biezaco reaguja na zglaszane przez studentéw nieprawidtowosci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dzigki wsparciu oferowanemu przez Jednostke studenci sa motywowani do petnej realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia. Studenci znajg kryteria i procedury zwigzane z ubieganiem si¢
0 pomoc materialng ze strony Jednostki. Wsparcie oferowane przez Jednostke adresowane jest
do roznych grup studentéw: studentow  wybitnie uzdolnionych, studentow z
niepetnosprawnosciami, studentow w trudnej sytuacji finansowej, studentow z rdéznymi
zainteresowaniami. Samorzad studencki oraz kota naukowe, dziatajagce w Jednostce otrzymuja
pelne wsparcie merytoryczne 1 finansowe ze strony Jednostki.

Dobre praktyki
Brak
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Zalecenia

Zwigkszenie czgstotliwosci spotkan studentow z przedstawicielami przemystu, zwigzanego z

transportem.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek Transport prowadzony na Wydziale Zarzadzania i Transportu Akademii Techniczno

— Humanistycznej w Bielsku — Bialej nie byt dotychczas oceniany przez PKA.
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