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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym na
Wydziale Turystyki i Zdrowia w Biatej Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego W Warszawie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww.
kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2008/2009, przyznajac oceng
pozytywna (uchwata Nr 813/08 z dnia 27 listopada 2008 r.)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym wczesniej harmonogramem. W trakcie
wizytacji przeprowadzono spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego Systemu zapewnienia jakosci



ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéow. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, przeglad losowo
wybranych prac dyplomowych oraz wizytacj¢ bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
procesie ksztalcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano wstgpne uwagi i zalecenia,
0 ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci poinformowali wtadze
Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium (studia I i 11 stopnia)
Kryterium oceny
wyrézniajaco pgni zZnaczacCo | czesciowo | niedostatecznie

1. Jednostka X
sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na
ocenianym kierunku
studiéw program
ksztalcenia
umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry X
naukowo-dydaktycznej
oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe zapewniaja
realizacje programu
ksztalcenia na
ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia




3. Wspolpraca z
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajacg realizacje
programu ksztalcenia

o profilu
ogélnoakademickim

| osiggniecie przez
studentéw zakladanych
efektéow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek

pracy

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng
realizacji efektéw
ksztalcenia

I doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku
studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktéorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, Kktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

_ Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny




1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw

program ksztatcenia umozliwiajacy osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni, odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i dosSwiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.™
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian  zachodzacych ~w  dziedzinach  nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz wskazata
dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku.
1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla
obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat
przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob
zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art.
9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztatcenia sa takze zgodne
ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentoéw
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*
1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku o profilu ogolnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest
do warunkow okre$lonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow
ustawy.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz uwzglednia
w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.*
1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze
studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku
studentow studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza problemow badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych,
opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
— udziat w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*
1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow
ECTS.
1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi W obowigzujacych przepisach prawa, w szczegolnosci
uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwiazanych z ocenianym Kkierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*
1.5.6. Jednostka  powinna  zapewni¢  studentowi  elastyczno§¢ w  doborze  modutéw  ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.*
1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup na
poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolno$ci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*
1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym Kkierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe,
jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwg organizacj¢ praktyk, w tym w
szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celéw i efektow ksztalcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentow kierunku.
1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacj¢ programu ksztatcenia w
jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze




prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobér kandydatéow do podjecia ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjgciu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg identyfikacje efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiagniecia
przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia,
wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagniccia kazdego z
zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich
zajec, W tym zajeé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnosé i
porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ Stopnia osiggniecia przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena—w petni
2. Opis spelnienia kryterium z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

1.1
Studia na kierunku turystyka i rekreacja majg charakter interdyscyplinarnych. Zarowno na | jak i dla 11

stopniu studiow, efekty ksztalcenia nawigzuja do dwoch obszarow: nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spolecznych. W procesie ksztatcenia
akcentuje si¢ cele dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z relacjami
miedzyludzkimi charakterystycznymi dla podrézy i aktywno$ci czasu wolnego oraz nastgpstw jakie
dla zdrowia i samopoczucia jednostki niesie przyjety styl zycia i aktywno$¢ fizyczna.
Oferowane specjalnosci na studiach | stopnia to:

71 Aktywne formy turystyki i rekreacji,

71 Obstuga ruchu turystycznego i hotelarstwo.
Na studiach I1 stopnia

1 Trener osobisty,

71 Odnowa biologiczna i rekreacja ruchowa,

"1 Gerontokineza,

1 Turystyka aktywna i przygodowa,

"1 Menedzer turystyki, rekreacji i hotelarstwa.
Poza tym w trakcie studiow studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ uzyskania dodatkowych

kwalifikacji (w tym instruktorskich) w wielu formach aktywnosci fizycznej rekreacyjnej i
turystycznej. Zakres proponowanych specjalnosci i dodatkowych kwalifikacji odpowiada
wspotczesnym potrzebom spotecznym, a specjalnosci, ktore zaproponowano studentom uwzgledniaja
wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe biznesu czasu wolnego.

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w dniu 22 maja 2012 roku
przyjeta dokument pod nazwa ,Strategia Rozwoju Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie do roku 2020”. Uznano ze ,,Uczelnia petni misj¢ odkrywania prawdy i
przekazywania wiedzy przez prowadzenie badan naukowych i ksztalcenie studentow, stanowiac
integralng cze$¢ narodowego i europejskiego systemu edukacji i nauki oraz przygotowuje swoich
absolwentow do wspottworzenia gospodarki opartej na wiedzy”. Ksztalcenie ma obejmowac ,,szerszy




wachlarz kierunkow wzbogaconych o nowe wartosciowe i utylitarne tresci ksztatcenia przekazywane
innowacyjnymi metodami nauczania”. Celem strategicznym jest tez ,,Nowoczesna Uczelnia ksztatcgca
wysoko kwalifikowanych pracownikéw na potrzeby o$wiaty, sportu, turystyki i rekreacji oraz stuzby
zdrowia i zarzadzania tymi obszarami”. Wydzial Turystyki i Zdrowia powstat na mocy na podstawie
Zarzadzenie Rektora AWF im. Jozefa Pitsudskiego w Warszawie nr 47 z 31.03.2014, kiedy utworzono
Filig Akademii Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej. Plan Rozwoju Wydziatu Turystyki i
Zdrowia zostat sporzadzony przy uwzglednieniu zapisow zawartych w uchwale Senatu AWF z dnia
22 maja 2012 roku przyjmujacg nowg strategi¢ rozwoju do roku 2020 oraz planowanymi zadaniami do
realizacji na kadencj¢ 2012-2016. Plan ten uwzglednia zasoby wiasne, otoczenie zewnetrzne, analize
SWOT, misj¢ i wizje wydziatu oraz kierunki rozwoju. Program ksztatcenia wpisuje si¢ W opisane
powyzej misje Uczelni i strategie wydzialu. W polityce zapewnienia jakosci uwzgledniono udziat
interesariuszy zewnetrznych, co jest niezbedne w konteks$cie prowadzenia specjalnosci odwolujacych
si¢ dla potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1.2

Planowane jest, by rozwoj kierunku turystyka i rekreacja dotyczyt jakosci ksztatcenia, rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, wzmacniania zaplecza materialnego (w tym dydaktycznego) oraz wspierania
dziatalnosci studenckiej. Przewidywane jest rowniez poszerzanie oferty edukacyjnej, tworzenie
indywidualnych sciezek nauki dla studentow, state doskonalenie programu ksztalcenia, poszerzanie
wspotpracy z pracodawcami, state monitorowania rynku pracy i losoéw zawodowych absolwentow

1.3

Kierunek Turystyka i Rekreacja nalezy do interdyscyplinarnych kierunkow studiow, zaréwno dla |

stopnia jak i dla Il stopnia studiow, zostat on przypisany do nastepujacych obszaréw: obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej oraz obszaru nauk spotecznych, w
dziedzinie: nauk spotecznych (dyscyplina: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika,
psychologia, socjologia), nauk ekonomicznych (dyscyplina: ekonomia, finanse, nauli o zarzadzaniu),
nauk prawnych (dyscyplina prawo).

W przypadku studiéw | stopnia, specjalnosc Instruktor rekreacji, obszarom zostaty przypisane punkty
ECTS: obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk o
kulturze fizycznej (157,4 pkt. ECTS — 87,5%) oraz obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych: nauki o0 poznaniu i komunikacji spotecznej (2,4 pkt. ECTS — 1,3%), pedagogika (2,0 pkt.
ECTS - 1,1%), psychologia (2,8 pkt. ECTS — 1,6%) , socjologia (4,3 pkt. ECTS — 2,4%), dziedzina
nauk ekonomicznych: ekonomia (3,8 pkt. ECTS — 2,1%), finanse (1,5 pkt. ECTS — 0,8 %), nauki o
zarzadzaniu (4,3 pkt. ECTS — 2,4%) , dziedzina nauk prawnych: prawo (1,5 pkt. ECTS — 0,8%).

W przypadku studiow Il stopnia punkty ECTS zostaty przypisane do obszaréow ksztalcenia w
zalezno$ci 0d specjalnosci:

W ramach specjalnosci Rekreacja: obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej (106,5 pkt. ECTS ) oraz obszaru nauk spotecznych,
dziedzina nauk spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej (0,2 pkt. ECTS , pedagogika
(0,3 pkt. ECTS , psychologia (0,1 pkt. ECTS , socjologia (3,3 pkt. ECTS dziedzina nauk
ekonomicznych: ekonomia (5,9 pkt. ECTS ) finanse (0,8 pkt. ECTS ), nauki o zarzadzaniu (2,8 pkt.
ECTS), dziedzina nauk prawnych: prawo (0,2 pkt. ECTS).

W ramach specjalnosci Trener osobist:y obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o




kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej (106,8 pkt. ECTS) oraz obszaru nauk
spotecznych, dziedzina nauk spotecznych: nauki o0 poznaniu i komunikacji spotecznej (0,2 pkt. ECTS
pedagogika (0,1 pkt. ECTS) , psychologia (0,1 pkt. ECTS) , socjologia (3,3 pkt. ECTS), dziedzina
nauk ekonomicznych: ekonomia (5,9 pkt. ECTS), finanse (0,8 pkt. ECTS), nauki o zarzadzaniu (2,6
pkt. ECTS) , dziedzina nauk prawnych: prawo (0,2 pkt. ECTS )

W ramach specjalnosci Turystyka aktywna: obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej (104,8 pkt. ECTS) oraz obszaru nauk
spotecznych, dziedzina nauk spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej (0,2 pkt. ECTS),
pedagogika (0,8 pkt. ECTS), psychologia (0,1 pkt. ECTS) , socjologia (3,3 pkt. ECTS), dziedzina
nauk ekonomicznych: ekonomia (6,8 pkt. ECT), finanse (0,8 pkt. ECTS), nauki 0 zarzadzaniu (2,6 pkt.
ECTS), dziedzina nauk prawnych: prawo (0,7 pkt. ECTS)

W ramach specjalnosci Zarzqdzanie przedsigbiorstwem turystycznym: obszar nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej (101,8 pkt. ECTS) oraz
obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej
(0,2 pkt. ECTS ), pedagogika (0,1 pkt. ECTS ), psychologia (0,1 pkt. ECTS ) , socjologia (4,1 pkt.
ECTS ), dziedzina nauk ekonomicznych: ekonomia (5,9 pkt. ECTS ), finanse (2,3 pkt. ECTS ), nauki
0 zarzadzaniu (4,7 pkt. ECTS ) , dziedzina nauk prawnych: prawo (0,7 pkt. ECTS))

W ramach specjalnosci Menedzer turystyki, rekreacji i hotelarstwa: obszar nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk o kulturze fizycznej (100,8 pkt. ECTS) oraz
obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej
(0,2 pkt. ECTS), pedagogika (0,1 pkt. ECTS), psychologia (0,3 pkt. ECTS) , socjologia (3,3 pkt.
ECTS ), dziedzina nauk ekonomicznych: ekonomia (8,1 pkt. ECTS ), finanse (2,6 pkt. ECTS), nauki o
zarzadzaniu (4,5 pkt. ECTS ) , dziedzina nauk prawnych: prawo (0,2 pkt. ECTS).

W ramach specjalnosci Organizacja wydarzen turystycznych, sportowych, rekreacyjnych, kulturowych
— event menedzer: obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,
dziedzina nauk o kulturze fizycznej (101,8 pkt. ECTS) oraz obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk
spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej (0,5 pkt. ECTS), pedagogika (0,1 pkt. ECTS
), psychologia (0,1 pkt. ECTS) , socjologia (3,9 pkt. ECTS ), dziedzina nauk ekonomicznych:
ekonomia (7,6 pkt. ECTS), finanse (0,8 pkt. ECTS ), nauki 0 zarzadzaniu (5,0 pkt. ECTS) , dziedzina
nauk prawnych: prawo (0,2 pkt. ECTS)

1.4,

W przedstawionej do realizacji ofercie ksztatcenia dla kierunku Turystyka i rekreacja na | i Il stopniu
istnieje spojnosé zatozonych kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami obszarowymi okreslonymi
w KRK, a takze z ogolnoakademickim profilem ksztatcenia oraz poziomem ksztatcenia. Profil
ogolnoakademicki znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia, zwtaszcza tych przypisanych do
modutow zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi. W odniesieniu do pokrycia
efektow w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej sformutowano:
12 efektow w zakresie wiedzy, 14 efektow w zakresie umiejetnosci i 9 efektow w z kategorii
kompetencji spotecznych, w obszarze nauk spotecznych sformutowano: 8 efekty z kategorii wiedza, 6
efektow z kategorii umiejetnosci 1 1 efekt z kategorii kompetencji spotecznych. Dla Il stopnia
ksztalcenia sformutowano nastepujgce efekty: dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej 12 efektow z kategorii wiedzy, 15 efektow z kategorii umiejetnosei i 9
efektow z kategorii kompetencji spotecznych, w obszarze nauk spotecznych sformutowano: 9 efekty z
kategorii wiedza, 8 efektow z kategorii umiejetnosci. Efekty zawarte w opisie nakreslaja jasno




strukture kwalifikacji absolwenta, co oznacza, iz absolwent kierunku turystyka i rekreacja jest
odpowiedzialny za $wiadczenie ustug turystycznych i rekreacyjnych wobec jednostek lub populacji
osob. Efekty ksztalcenia umozliwiaja osiagnigcie wszystkich niezbednych umiejetnosci potrzebnych
do wykonywania zadan absolwenta turystyki i rekreacji, ktory nabywa wiedze, umiejetnosci badawcze
I kompetencje spoteczne niezbgdne na rynku pracy i w dalszym etapie ksztalcenia. Efekty ksztalcenia
sg zgodne w wymaganiami okre§lonymi przez pracodawcow w stopniu pelnym, co wynika z analiz
prowadzonych przez uczelnig. Efekty ksztatlcenia wszystkich kategorii sa w opinii ZO sformutowane
W sposob zrozumiaty, co umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci podczas spotkania z
przedstawicielem ZO pozytywnie odniesli si¢ do mozliwosci osiggnigcia poszczegolnych efektow
ksztatcenia na swoim kierunku. Zaktadane efekty ksztalcenia, w opinii studentow sg opisane w sposob
przejrzysty i zrozumialy. Studenci maja $wiadomo$¢ tego, gdzie w razie potrzeby szukac
interesujacych ich tre$ei efektow ksztalcenia. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajgcym PKA
studenci stwierdzili, ze nauczyciele akademiccy weryfikuja efekty ksztalcenia w trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych..

1.5

15.2

Analiza sylabuséw wykazata, ze dobor tresci ksztatcenia jest prawidlowy i pozwala na zrealizowanie
w pelni zatozonych przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztatcenia. Zarowno przedmioty
ksztalcenia 0golnego, podstawowego, kierunkowego oraz modut przedmiotéw obieralnych zawieraja
tre$ci ksztalcenia pozwalajace na osiagnigcie kompetencji wiasciwych dla kierunku turystyka i
rekreacja. Efekty ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja sg istotnym punktem w catym procesie
dydaktycznym oraz organizacji i realizacji ksztalcenia. Tre$ci programowe na kierunku turystyka i
rekreacja studiow I i Il stopnia profil ogélnoakademicki sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia
oraz uwzgledniaja aktualny stan wiedzy zwigzany z ocenianym Kierunkiem. Zaktadane kierunkowe
efekty ksztalcenia powstate w oparciu o efekty obszarowe dla nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, nauk spotecznych sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Stopien
zgodnosci tresci programowych poszczegolnych przedmiotow z kierunkowymi i obszarowymi
efektami ksztatcenia obrazuje matryca efektow ksztatcenia. Wszystkie efekty kierunkowe sg osiggane
przez realizacj¢ 1 spelienie efektow modutowych, a zatem istnieje mozliwo$¢é osiggnigcia
kierunkowych efektow ksztatcenia przez realizacje celow i szczegbtowych efektow modutowych.

Po spotkaniu ze studentami ZO ocenit, ze studenci sa swiadomi, co daje im udzial w zajgciach na
ocenianym kierunku. Przedstawione im przyktadowe efekty ksztalcenia uznajg za sformutowane w
sposob zrozumiaty, Oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania. Studenei-ecenit—ze
Efekty ksztalcenia opisane w programie studiow dla kierunku Turystyka i Rekreacja sa wiasciwie
sformutowane i sprawdzalne. Studenci wyrazili opinig, iz efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
Kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

W opinii ZO tresci ksztalcenia przypisane przedmiotom zawodowym i o0golnym zawierajg
nowoczesne zagadnienia, oparte na dowodach naukowych. Dobor tresci programowych na ocenianym
kierunku uwzglednia potrzeby rynku pracy.

1.5.3.

Treéci przedmiotow uwzglednionych w programie studiow na kierunku turystyka i rekreacja
realizowane sa poprzez zastosowanie zréznicowanych metod ksztalcenia. Nalezy do nich zaliczy¢:
wyktady, polegajace na ustnym przekazie wiedzy oraz wykorzystaniu prezentacji multimedialnych,;
¢wiczenia | seminaria, w ktorych prowadzi sie dyskusje, wykorzystuje techniki tworczego myslenia,
burze mézgow; zajecia praktyczne obejmujgce pokaz i demonstracje umiejetnosci realizowanych w




specyficznych warunkach pozwalajace studentom na podniesienie umiejetnosci. Stosowane metody
ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow obejmujgce przygotowanie do zajec
dydaktycznych, zaliczen (kolokwiow, testow itp.), egzaminow, studiowanie literatury, jak rowniez
opracowywanie prac kontrolnych, referatow/prezentacji i projektow. Metody obejmujg takze
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggnig¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia. Zastosowane metody ksztalcenia przygotowujg studentow studiow | stopnia do
formutowania i analizowania problemow badawczych, doboru metod i narzedzi badawczych,
opracowania i prezentacji wynikow badan, a studentow Il stopnia do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem.

1.5.4.

Studia | stopnia trwaja 6 semestrow, obejmujac tacznie 4500 godzin — z czego 2883 godziny, to
zajecia z udzialem nauczyciela, zas 1617 godzin, to praca samodzielna studenta. Do zaliczenia
semestru potrzebny jest naktad pracy studenta w wymiarze 30 punktow ECTS, natomiast roku
akademickiego 60 punktow ECTS. Do uzyskania tytutu licencjata potrzebny jest naktad pracy
studenta w wymiarze 180 ECTS.

Studia Il stopnia trwaja 4 semestry, obejmujac 3000 godzin — z czego 1601, to godziny zajg¢c
realizowanych z udziatem nauczyciela, a 1399 to samodzielna praca studenta. Do zaliczenia semestru i
roku akademickiego potrzeba odpowiednio 30 i 60 punktow ECTS. Uzyskanie tytutu magistra
mozliwe jest przy naktadzie pracy studenta w wymiarze 120 punktow ECTS.

Czas trwania ksztatcenia na studiach | i Il stopnia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i
osiaggnigcie zamierzonych efektow ksztatcenia.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztafcenia (t.j. Dz.U. 2014, poz. 131). System punktowy realizowany na kierunku Turystyka i
Rekreacja odpowiada standardowi ECTS i jest wartos$cig przyporzadkowang poszczegoinym modutom
ksztalcenia (obowigzkowym oraz do wyboru), w tym praktykom zawodowym. Punkty ECTS
przypisuje si¢ rowniez za przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe).
Punkty wyrazajg $redni naktad pracy studenta, niezbednej do osiggniecia zakladanych efektow
ksztalcenia, naktad pracy odnosi si¢ zarowno do zaje¢ z udziatem nauczyciela (wyktady, konsultacje,
¢wiczenia) jak rowniez do samodzielnej pracy studenta. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przecietnego studenta okoto 25 godzin pracy.

Program studiow dla ocenianego kierunku obejmuje moduly zaje¢ powigzane z prowadzonymi
badaniami naukowymi stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych. Zajeciom tym przypisano 111 punktéw ECTS na studiach | stopnia
oraz 66 punktow ECTS na studiach Il stopnia, co daje odpowiednio 61,7% oraz 55 % ogolnej liczby
punktow ECTS przewidzianych dla danego poziomu ksztatcenia.

1.5.6.

Zgodnie z planem i programem ksztatcenia student na kierunku Turystyka i Rekreacja studiow |
stopnia ma mozliwo$¢ wyboru modutow ksztatcenia obejmujacych 61 ECTS, co stanowi 33,9% ogdtu
punktow ECTS okreslonych w programie studiow. Wyborowi podlegaja: zajgcia wychowania
fizycznego (r6zne formy), seminarium dyplomowe, jezyk obcy (angielski, rosyjski, niemiecki,
wloski), oraz zajecia specjalnosciowe..

Student pobierajgcy nauke na studiach Il stopnia ma mozliwos¢ wyboru modutéw ksztatcenia
obejmujacych 67 ECTS, co stanowi 55,8% ogotu punktéow ECTS okreslonych w programie studiow.
Wyborom podlegaja: seminarium magisterskie, jezyk obcy, wychowanie fizyczne oraz zajecia
specjalnosciowe. Student Il stopnia oprocz przedmiotow do wyboru ma mozliwos¢ wyboru
specjalnosci 0 duzej wartosci praktycznej. Zdaniem studentow wizytowanego kierunku AWF w
Warszawie Filia w Bialej Podlaskiej zapewnia im mozliwo$¢ elastycznego doboru modutéw
ksztalcenia, natomiast nie zawsze odpowiada im zakres tematyczny. Czesto bywa tak, ze studenci




muszg wybra¢ moduty niezgodne z ich zainteresowaniami, poniewaz zostat przekroczony limit miejsc.
Ich zdaniem wiadze wizytowanego kierunku powinny przed stworzeniem programu ksztatcenia zrobic¢
krotka ankiete, ktora dawataby im mozliwos¢ wypowiedzie¢ si¢ na temat ich potrzeb. Ksztalcenie na
odlegtosc¢ nie jest prowadzone na wizytowanym kierunku

15.7.

Program ksztatcenia na kierunku studiéow Turystyka i Rekreacja realizowany jest z wykorzystaniem
réznych form dydaktycznych: wyktady i ¢wiczenia. Na | stopniu ksztalcenia w planie studiow
uwzgledniono 750 godzin wyktadow (co stanowi 39,1% ogdtu zaje¢ dydaktycznych) oraz 1166 godzin
¢wiczen (60,9%). Na studiach Il stopnia program ksztatcenia realizowany jest w oparciu 0 405 godzin
wyktadow (co stanowi 42,9% ogotu zaje¢ dydaktycznych) i 540 godzin ¢wiczen (57,1%).

Liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach jest prawidtowa. Liczebnos$¢ grup na poszczegolnych
zajeciach zostata okreSlona Zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego
w Warszawie Nr 86/2012/2013.
Proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia, W Szczegolnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy..
Dobor form zaje¢ dydaktycznych, ich struktura jak rowniez przyjeta liczebnos¢ grup studenckich
umozliwiajg osiggnigcie przez studentéw kierunku Turystyka i Rekreacja I i Il stopnia, zaktadanych
efektow ksztalcenia, w Szczegolnosci w zakresie wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej..
Studenci wyrazili ogolne zadowolenie z procesu ksztalcenia i pozytywnie wypowiedzieli si¢ 0
stosowanych formach ksztatcenia. Ich zdaniem zaj¢cia sg ciekawe i umozliwiajg nabycie niezb¢dnych
umiejetnosci wykorzystywanej w przysztej pracy zawodowej. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze
zdaniem studentow na wizytowanym kierunku nie zawsze maja oni mozliwo$¢ wyboru przedmiotow,
ktore sa zgodne z ich oczekiwaniami.

1.5.8.

W programie studiow | stopnia uwzglgdniono praktyki zawodowe, w wymiarze tagcznym 120 godzin
(60 godzin — turystyka; 60 godzin — rekreacja). Dla kazdej z czeSci praktyk przygotowano karte
przedmiotu (sylabus) okreslajaca efekty ksztalcenia oraz sposob ich weryfikacji. Organizacja praktyk
zostata okreslona w Regulaminie Praktyk Zawodowych kierunku Turystyka i Rekreacja. Organizacja
praktyk zajmuje si¢ Miedzywydziatowe Biuro Obstugi Praktyk Zawodowych, za strong¢ programowa
odpowiadajg kierownicy Zaktadu Turystyki oraz Zaktadu Rekreacji, za stron¢ dydaktyczng natomiast
— opiekunowie praktyk (nauczyciele wyznaczeni przez Dziekana). Student wybiera miejsce praktyk
samodzielnie, zglasza ten fakt w Biurze Praktyk, a nastepnie po zaakceptowaniu wybranego miejsca
zawierane jest Porozumienie pomigdzy Uczelnig a Zaktadem Pracy. Wszystkie praktyki podlegaja
ocenie. Zaliczenie odbywa si¢ w oparciu 0 przedlozong przez studenta dokumentacje, obejmujaca
Dziennik Praktyk oraz opini¢ zaktadowego opiekuna praktyki.

Analiza dzienniczkow praktyk wykazata prawidtowe sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.
Dzienniczki stanowig dobre zrodto wiedzy na temat tego, co konkretnie student wykonywat na danej
praktyce, praca jest dobrze udokumentowana. Terminy realizacji praktyk sa spojne z organizacja
catego roku akademickiego, co gwarantuje prawidtowe ich odbywanie.

1.5.9.
Program studiow realizowany na kierunku Turystyka i Rekreacja nastawiony jest na
umig¢dzynarodowienie W celu umozliwienia studiowania w Woydziale Turystyki i Zdrowia

obcokrajowcom. Opracowana zostata oferta ksztalcenia w jezyku angielskim, umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ dla obcokrajowcow w tym jezyku. Poszczegolne zaktady przedstawiaja kazdego
roku przedmioty, ktore moga by¢ realizowane w jezyku angielskim wraz z przypisaniem do nich
nauczycieli akademickich majacych je prowadzi¢. Oferta jest stale aktualizowana. Aktualnie w ofercie




sg 22 przedmioty mozliwe do realizacji w semestrze zimowym oraz 25 w semestrze letnim. W
ubieglym roku akademickim na kierunku Turystyka i Rekreacja studiowaty 32 osoby z zagranicy.
Internacjonalizacja procesu ksztalcenia zwigzana jest takze $cisle z programem Erasmus+, ktory
umozliwia miedzynarodowa wymiang studentéw oraz kadry dydaktyczno-naukowe;j.

1.6.

1.6.1.

Rekrutacja na kierunek turystyka i rekreacja odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w Regulaminie
Rekrutacji wprowadzonym Uchwatg Nr 54 /2013/2014 Senatu AWF w Warszawie oraz zgodnie z
podejmowang W kazdym roku akademickim Uchwatg Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji
dla poszczegolnych kierunkéw studiow wyzszych prowadzonych w uczelni. Kandydaci na studia na
kierunek turystyka i rekreacja przyjmowani sa wedlug miejsca na liscie rankingowej ustalonej na
podstawie liczby uzyskanych punktéw rekrutacyjnych. W przypadku kandydatow na studia | stopnia
punkty te zostaja wyliczone w oparciu o wyniki z trzech najlepiej zdanych przedmiotow z czg¢sci
pisemnej egzaminu maturalnego. Dla kandydatow na studia Il stopnia punktacja wyliczana jest na
podstawie sredniej ocen ze studiow stopnia pierwszego. Kandydaci na studia na kierunek turystyka i
rekreacja przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
nauki na studiach wymagajacych dodatkowego wydatku energetycznego, wydane przez lekarza
upowaznionego do badan profilaktycznych.

W trakcie spotkania Zespotu oceniajacego PKA studenci stwierdzili, ze ich zdaniem wymagania, ktore

stawia Uczelnia na etapie rekrutacji sa w petni zasadne i pozwalajg ustali¢ podstawowa wiedze, aby
sprawnie kontynuowa¢ proces ksztatcenia. Zdaniem wiadz wizytowanego Kkierunku daje to
porownywalne wyniki i stwarza tym samym jednakowe szanse wszystkim kandydatom. Kazdy
kierunek ma indywidualne kryteria kwalifikacji, ktore sa niezbedne do podjecia studiow, tj. ustalone
przedmioty, brane pod uwage przy rekrutacji.

1.6.2.
Wydziat Turystyki i Zdrowia nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia sig.

1.7.

1.7.1.

W opinii ZO dobor metod weryfikacji efektow ksztatcenia jest prawidlowy i dotyczy kazdego z
poziomoéw ksztatcenia. Podczas weryfikacji efektow przedmiotowych efekty z kategorii wiedzy sa
sprawdzane poprzez kolokwia, egzaminy #p-, efekty umiej¢tnosciowe sg weryfikowane gtownie przez
prace projektowe, co w dobry sposob weryfikuje te kategorie, a efekty z kategorii kompetencji
spotecznych nauczyciele weryfikuja obserwujac studenta podczas wykonywania prac zespotowych.
Zasady weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umieje¢tnosei |
kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania studentoéw sg okreslone w procedurze weryfikacji
osiggania zatozonych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow. Regulacje te dotycza zasad
zaliczania 1 egzaminowania oraz przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiggnigecie
zatozonych efektow. Weryfikacja przedstawionych do wgladu prac etapowych potwierdzita wiasciwy
sposob prowadzenia weryfikacji efektow ksztatcenia. Weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia
stuzy takze system sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania). Ocenianie dotyczace
procesu dyplomowania unormowano w Regulaminach dyplomowania na studiach I i Il stopnia w
Wydziale Turystyki i Zdrowia. Za weryfikacj¢ efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu
odpowiada prowadzacy zajgcia, na poziomie egzaminu dyplomowego — komisja egzaminacyjna.
Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji potwierdzajacej weryfikacje
efektow ksztalcenia na poziomie przedmiotu przez caty cykl ksztalcenia. Dokumentacja zwigzana z
dyplomowaniem jest przechowywana w dziekanacie, a p6zniej w archiwum.




Zespot dokonat przegladu prac etapowych i prac dyplomowych. Weryfikacja przedstawionych do
wgladu prac etapowych potwierdzita wiasciwy sposob prowadzenia weryfikacji efektow ksztatcenia..
Po dokonaniu przegladu prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) ZO stwierdzil, ze tytuty
ocenianych prac dyplomowych 1 i Il stopnia wskazujg na zgodno$¢ ich tematyki z kierunkiem
Turystyka i Rekreacja. Oceniane prace sg na og6t na dos¢ dobrym poziomie merytorycznym,
wickszo$¢ z nich to prace badawcze oparte o dobry warsztat metodyczny. Niedociggnigcia w pracach
znajdujg zazwyczaj swoje odzwierciedlenie w uwagach promotorow i recenzentow oraz w
wystawianych ocenach.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci sami dostrzegaja, ze proponowane metody weryfikacji wspomagaja ich w
procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ Stopnia osiagnigcia kazdego z
zaktadanych efektow ksztalcenia. Doceniajg oni mozliwo$¢ wyboru opiekuna —oraz tematu pracy
dyplomowej, a przy tym mozliwo$¢ wspolpracy z rdznego rodzaju specjalistami w danych
dziedzinach — co jest szczegolnie wazne na studiach o profilu ogélnoakademickim.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektéow ksztalcenia spelniajg ich oczekiwania. Sg one dobierane
indywidualnie w zaleznosci od konkretnego przedmiotu na danej specjalizacji. Metody dydaktyczne
oraz kryteria oceny sa skonstruowane tak, aby pozwalaly realizowac¢ 1 weryfikowac efekty ksztalcenia
w zakresie trzech podstawowych kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto
studenci stwierdzili, ze oceniani sg obiektywnie oraz maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich
prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btgdow. Wymagania oraz forma weryfikacji
efektow ksztalcenia jest przedstawiana na pierwszych zajeciach dydaktycznych przez prowadzacych
oraz sylabusach umieszczonych na podstronach internetowych Uczelni

1.7.2.

System sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty oraz rzetelny i wiarygodny. Studenci
podczas spotkania z ZO jednoznacznie stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg im przedstawiane w sposob
przystepny i zrozumiaty. Studenci potwierdzili, iz wiedza jakie efekty bedg mieli mozliwos¢ osiggnaé
poprzez udziat w zajeciach z danego przedmiotu. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO
stwierdzili, ze system oceny efektow ksztatcenia jest dostepny i zrozumiaty. Zasady oceniania i zasady
zaliczania przedmiotow sa dostepne odpowiednio w Regulaminie Studiow oraz w sylabusach
przedmiotow. Oba dokumenty sg dostepne dla studentow. Warto podkresli¢, ze nauczyciele
akademiccy przedstawiajg tresci sylabuséw, w tym zasad oceniania i zasad zaliczen na pierwszych
zajeciach.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku turystyka i rekreacja jest zgodna z misja i Strategia
rozwoju AWF, odpowiada takze celom okreslonym w planie rozwoju wydziatu oraz w polityce
zapewnienia jakosci. Zakres specjalnosci odpowiada potrzebom otoczenia spotecznego oraz
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w zakresie nauk opisujacych zjawiska turystyki i
rekreacji oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego oraz rynku pracy.

Wybor obszarow ksztatcenia, jak rowniez dziedzin i dyscyplin naukowych uzasadniaja opisy
kierunkowych efektow ksztatcenia, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Jednostka prowadzaca
oceniany kierunek okreslita w programie ksztatcenia na poszczegolnych poziomach, dla kazdego z
obszarow ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek, procentowy udziat liczby
punktow ECTS w Iacznej liczbie punktow ECTS, wymaganej do uzyskania kwalifikacji, odpowiednio
na poziomie studiow pierwszego oraz drugiego stopnia.

Przedstawiony opis efektow Kkierunku turystyka i rekreacja jest zgodny z Krajowymi Ramami




Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, uwzglednia trzy kategorie tj. efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia | stopnia umozliwiajg osiagniecie
wszystkich niezbednych umiejetnosci potrzebnych do wykonywania zadan absolwenta turystyki i
rekreacji Efekty Il stopnia sg sformutowane tak, ze uwzgledniajg zaawansowana i pogtebiong wiedze
oraz charakteryzuja si¢ dojrzalszymi umiejg¢tnosciami I kompetencjami spotecznymi

Wszystkie kategorie czastkowe sg spelnione w petni. Program studiow dla ocenianego kierunku
oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiajg Studentom osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi
ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku na studiach | i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim.

Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow. Zasady i procedury rekrutacji
uwzgledniajg zasade zapewnienia rownych szans kandydatom w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

4. Zalecenia
brak




2. Liczbai jakosé¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalceni

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktdrych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zajeé w tej formie*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane

w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji




1. Ocena — w petni
2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia 0 wliczeniu do
minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on.
Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”
spelnia wymagania okre$lone W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow, a takze
wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Analiza dokumentacji wskazuje, ze dorobek naukowy
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla danego kierunku studiow, dla ktorego przypisane sg efekty ksztatcenia

Na podstawie analizy aktow mianowania, umow 0 prace oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa zatrudnieni
w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowej.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego na kierunku ,.turystyka i rekreacja” (studia I i Il stopnia,

profil ogolnoakademicki) 15 nauczycieli akademickich: 6 profesorow (po 5. na I i Il stopniu), dwoch
doktorow habilitowanych (tylko na drugim stopniu) i 7. doktorow (wszyscy na | i 1l stopniu). W ww.
grupie 6. nauczycieli posiada dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej (4. profesoréw, 2. doktoréw habilitowanych i 6. doktorow) a 2. Profesorow z
obszaru nauk spotecznych (dziedzina nauk ekonomicznych). Nauczyciele stanowigcy minimum
kadrowe pracuja w uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania badz umowy o
prace. Przedstawiajgc efekty ksztatcenia Uczelnia umiejscowita ten interdyscyplinarny kierunek w
dwoch obszarach: nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej a takze w
obszarze nauk spotecznych. Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie spoza tych dwaoch obszarow (3.
profesorow, doktor habilitowany i doktor), posiadajg dorobek naukowy z obszaru nauk medycznych i
nauk o zdrowiu i nauk oraz nauk o kulturze fizycznej, prowadza przedmioty zgodne z programem
studiow, co gwarantuje osiagnigcie efektow ksztatcenia. Analiza dorobku naukowego pracownikéow
zwigzanych z obszarami nauk humanistycznych i przyrodniczych pokazuje ich $cisty zwigzek z
roznymi aspektami kierunku ,.turystyka i rekreacja” Szczegoty dotyczace dorobku przedstawiono w
Zataczniku 4.

Zespot oceniajacy PKA zaliczyt do minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” na
poziomie studidow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim 12 nauczycieli akademickich, w
tym 5. nauczycieli posiadajacych tytut naukowy oraz 7 nauczycieli posiadajgcych stopien doktora.
W grupie nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na studiach drugiego
stopnia 14 nauczycieli (w tym 5 profesoréow, 2. doktorow habilitowanych i 7. doktoréw). W grupie
nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego 13. posiada dorobek naukowy w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej
do ktorej odnoszg sie efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz 2. profesoréw posiadajacych
dorobek w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, do ktérych rowniez




odnoszq sie efekty ksztatcenia.

2.2

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej, tworzacej minimum kadrowe miesci si¢ w obszarze wiedzy w
ktorym zostat umiejscowiony kierunek. (patrz podpunkt. 2.1.). Dorobek naukowy i doswiadczenie
zawodowe (potwierdzone stopniami instruktorskimi i trenerskimi) nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia z poszczegdlnych przedmiotdow jest zgodny z tresciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla tych przedmiotow.

Przedstawiciele nauk o kulturze fizycznej prowadza m.in. zajecia metodyczne ,teoria i metodyka
rekreacji”, ,kinezygerontoprofilaktyke”, trening zdrowotny”, ,nordic walking. Specjalista z
fizykoterapii prowadzi ,,odnowg biologiczng” a doktorzy nauk biologicznych — ,,zywienie”, fizjologig¢
,, 1 ,,biochemie”.

Pracownik z dwoma fakultetami (prawo i wf) prowadzi ,,prawo W turystyce i rekreacji” oraz oboz
wedrowny.

Nauczyciele z obszaru nauk humanistycznych prowadza m.in. zajecia z historii kultury oraz historii
architektury i sztuki.

Profesorowie w dziedzinie nauk o ziemi prowadza zajecia z przedmiotu ,regiony turystyczne” i
»geografi¢ turystyczng”, profesor w dziedzinie nauk biologicznych prowadzi ekologi¢ i ochrong
srodowiska” oraz ,,agroturystyke”. W sumie zespot pracownikéow naukowo-dydaktycznych tworzy
grupe spojna z kierunkiem i poszczegolnymi efektami ksztatcenia.

Seminaria magisterskie prowadza samodzielni pracownicy nauki.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Ich
zastosowanie w przypadku studiow w duzej mierze praktycznych wydaje si¢ utrudnione.

W czasie wizytacji przeprowadzono 7 hospitacji obejmujacych przedmioty o charakterze
teoretycznym i praktycznym. Z racji terminu wizytacji (poczatek semestru) wiekszos¢ zajg¢ miata
charakter wprowadzajacy, na ktorych nauczyciele akademiccy informowali studentow o szczegdtach
zwigzanych z kartami przedmiotu. Zajecia odbywaty sie w salach w pelni przygotowanych (sprzet
multimedialny), nauczyciele prezentowali r6zne metody prowadzenia zaje¢ (wyktad, prezentacje,
dyskusja).

W czasie spotkania z nauczycielami akademickimi zwrocono uwage na zagadnienia wewnetrzne;j |
zewnetrznej dziatalnosci pracownikow Wydziatu. Wprowadzenie nowych specjalnosci (trener
osobisty), mozliwos¢ uczestnictwa w kursach jezyka migowego a takze preferowanie lokalnych
(podlaskich) waloréow przyrodniczych (np. w aspekcie ustug agroturystycznych) to dziatania
innowacyjne, majace aktywizowaé studentow. W zakresie dziatalnosci migdzynarodowej nauczyciele
zwracali uwage na zainteresowania studentow programem Erasmus oraz Summer Schol, taczacej
dziatalnos¢ naukowg (konferencje) i metodyczng (wspélne zajecia) studentéw z Lotwy, Hiszpanii i
Polski.

2.3

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku turystyka i rekreacja
przebiega dwutorowo. Z jednej strony dotyczy uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw naukowych, z
drugiej ukierunkowana jest na zdobywaniu uprawnien zawodowych. Wydziat prowadzi kierunek o
profilu ogoélnoakademickim, dlatego tez  system motywacyjny zacheca gtéwnie do rozwoju
naukowego, na ktory przeznaczane sa odpowiednie srodki finansowe. W latach 2011-15 2 osoby
uzyskaly tytuly profesorskie, 2 - stopien doktora habilitowanego a 5 - zostalo doktorami. Nalezy
jednak podkresli¢, ze zaden z ww. nie zostat przez Wydzial uwzgledniony w minimum kadrowym dla
ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy Wydzialu (w tym pracownicy prowadzacy zajecia na
wizytowanym kierunku) aktywnie uczestnicza w programie Erasmus+, a takze w wymianie
miedzynarodowej poza tym programem. Liczba pracownikow wyjezdzajacych w latach 2012-2015
wynosita od 3 do 6 w skali roku. Kraje partnerskie to m in. Hiszpania (Malaga University), ,




Portugalia (Lisbon University) i Lotwa (Latvian Sports University w Rydze Wyjazdy nauczycieli
akademickich na konferencje dotyczyty takze krajow pozaeuropejskich, np. Chin. Na Uczelni mozliwe
sa (w zaleznosci od potrzeb studentow zagranicznych) zajecia prowadzone w jezyku angielskim.
Przedstawiono liste blisko 50 przedmiotow, w ktorych nauczyciele zdeklarowali mozliwosci
prowadzenia zaje¢ (W zaleznosci od potrzeb) w jezyku angielskim.

2.4

Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatu (i prowadzacych zajecia na
wizytowanym Kkierunku) realizowane sg w ramach projektéw badawczych obejmujacych badania
dotyczace rozwoju sportu akademickiego, finansowanych w drodze konkurséw organizowanych przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (,,Rozwoj Sportu Akademickiego™) oraz dziatalno$ci
statutowej, ktora obejmuje zadania badawcze finansowane w formie dotacji podmiotowej z MNISW.
Do oceny przedstawiono 28 prac z IF, w ktorych autorami byli pracownicy wizytowanego kierunku.
Wiekszo$¢ prac ma charakter interdyscyplinarny, uwzgledniajacy aktywno$¢ ruchowa 0sob nie
zwigzanych ze sportem wyczynowym. Prace dotycza m.in. wspomagania treningu rekreacyjnego,
poréwnania parametrow wysitkowych sportowcow i amatorow aktywnosci fizycznej, a takze struktury
ruchu w réznych formach rekreacji.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na Kierunku TiR uczestniczyli w dwaoch_grantach
zewnetrznych 2011-2014 oraz 2015-2017), realizowanych w ramach projektow badawczych
obejmujgcych badania dotyczace rozwoju sportu. Tematyka projektow umozliwia prowadzenie badan
w grupach tzw. ,,sportu amatorskiego”, cO jest zwigzane z realizacja wielu przedmiotéow z zakresu
rekreacji ruchoweyj.

Na kierunku turystyka i rekreacja w latach 2011-2015 prowadzono 17 projektéow badawczych w
ramach badan statutowych i 6 projektow w obrgbie ,,badan mtodych pracownikoéw nauki”. Tematyka
badan jest $cisle zwigzana z efektami ksztatcenia przedstawionymi w kartach przedmiotu.

Do glownych tematéw badawczych naleza:

-Zarzadzanie i marketing na rynku ustug turystycznych

-Zdrowotne i spoteczne aspekty rekreacji ruchowej ze szczegolnym uwzglednieniem 0sob starszych
-Aktywnos¢ fizyczna w rodzinie, w szczegolnosci kobiet w cigzy oraz dzieci w wieku przedszkolnym.
W latach 2011-2015 wydano 8 monografii, m.in. ,,kajakarstwo turystyczne”, ,,Nordic walking w teorii
I praktyce” oraz Turystyka kontrowersyjna”. Prace te pomagaja w realizacji efektow ksztalcenia na
kierunku turystyka i rekreacja.

Realizacja powyzszych projektow obejmuje rowniez organizacje¢ cyklicznych imprez i konferencji. W
programie usprawniania ruchowego kobiet w cigzy i po porodzie ,, Aktywna mama” 2015 r.
uczestniczyto 600 0sob; ponad tysigc spodziewanych jest w roku 2016. W latach 2013-2015
zorganizowano konferencje, traktujace problemy rekreacyjnej aktywnosci ruchowej i turystyki z
naukowego i praktycznego punktu widzenia.

Wisrod konferencji naukowych, metodycznych i szkoleniowych zorganizowanych w latach 2011-2015
mozna wyrdzni¢ m.in. ,tradycyjne a nowe pomysty w aktywnosci ruchowej na swiezym powietrzu”,
,Uwarunkowania rozwoju dzieci i mlodziezy wiejskiej” czy ,,Potencjat turystyki kulturalnej na
Lubelszczyznie”.

W zakresie publikacji nalezy wymieni¢ najwazniejsze dla Uczelni publikacje z IF (takze z udziatem
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku), uczelniane wydawnictwa monograficzne
oraz wydawanie wtasnego periodyku ,,Polish Journal of Sport and Tourism” (6 pkt. MNiSW).

25.

Badania naukowe prowadzone przez jednostke dotycza problemoéw zwigzanych z efektami ksztatcenia
kierunku turystyka i rekreacja. Zagadnienia bedace w programach konferencji i warsztatow (np.
program , Aktywna Mama”) poruszane sa na zaje¢ciach dydaktycznych (takze na zajgciach
hospitowanych w czasie wizytacji) i wykorzystywane w po6zniejszych publikacjach studentow. W
latach 2011-2015 studenci kierunku turystyka i rekreacja byli autorami (wspotautorami) 135 prac,




prezentowanych glownie na konferencjach studenckich kot naukowych. W 2015 na Wydziale
zorganizowano konferencj¢ ,,Zagadnienie kultury fizycznej i zdrowia w badaniach naukowych
mtodych naukowcow”, na ktorych studenci ocenianego kierunku zaprezentowali prace, tematycznie
zwigzane z efektami ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja (,,Cechy dobrego przedsigbiorcy...”,
»Aktywnos$¢ fizyczna dziecka w okresie przedszkolnym™). Dziatalnos¢ 6. kot naukowych (m.in.
»Menadzerow”, ,,Aktywny senior”, ,,Prozdrowotny czas wolny”) pozwala na doskonalenie
przygotowania badawczego studentow.




3.. Uzasadnienie

Do minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studiow pierwszego
stopnia o profilu ogdlnoakademickim zaliczcono 12 nauczycieli akademickich (5. nauczycieli
posiadajacych tytut naukowy, 7 nauczycieli posiadajacych stopien doktora). W grupie nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia 14 nauczycieli (w
tym 5 profesoréw, 2. doktoréw habilitowanych i 7. doktoréw). Nauczyciele stanowigcy minimum
kadrowe reprezentujg dwa obszary wiedzy (obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej a takze obszar nauk spotecznych) a struktura ich kwalifikacji i dorobek naukowy
gwarantujg realizacje programu studiow w obszarze wiedzy, dla ktorych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja. Dorobek naukowy i kompetencje pozostatych
nauczycieli akademickich odpowiadaja przyjetym efektom ksztatcenia. Badania naukowe
prowadzone przez wizytowang jednostke majg petne potwierdzenie w publikacjach (prace z IF,
monografie,, artykuty w czasopismach recenzowanych) oraz w udziale w grantach (zewnetrznych i
statutowych).

4. Zalecenia - brak




3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, W szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotow zewngtrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1.0cena — W pelni

2. Opis spelnienia Kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Przedstawiciele wydziatu deklaruja wspotprace z jednostkami zewngtrznymi W procesie
ksztalcenia. Interesariusze zewngtrzni wyrazajg opinie w sprawie programow ksztatcenia i efektow
ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja. Opinie te stuzg doskonaleniu programéw ksztatcenia w
celu dopasowania kompetencji zawodowych zdobywanych przez studenta dla potrzeb rynku pracy.
Pracownicy podmiotow otoczenia zewnetrznego uczestnicza takze w realizacji zajgé programowych
m.in. specjalizacji pilota wycieczek — prowadzac ¢wiczenia praktyczne. Wspolpraca z otoczeniem
zewnetrznym dotyczy organizacji i realizacji praktyk zawodowych, specjalizacji, szkolen i kursow
oraz wyjazdoéw programowych. W trakcie wizytacji przedstawiono umowy i porozumienia z 23
podmiotami — interesariuszami zewnetrznymi. Sag to instytucje samorzadowe, Stowarzyszenie
zajmujace si¢ turystyka i rekreacja, placowki oswiatowe oraz biura turystyczne i inne firmy z zakresu
turystyki i rekreacji. Procz porozumien sg liczne inne dokumenty $wiadczace 0 wspotpracy, takie jak
podzigkowania, zaswiadczenia itp. Interesariusze zewngtrzni sa uczestnikami komisji zwigzanych z
wewnetrznym Systemem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Przedstawiciele pracodawcow wypowiadali
si¢ tez pisemnie na temat zmian w planach studiow, co potwierdza udostepniona dokumentacja
udostgpniona W trakcie wizytacji. Przyktadem bardzo dobrej wspotpracy z otoczeniem spotecznym
jest projekt ,,Aktywna mama” realizowany przez pracownikow Wydzialu wraz ze stowarzyszeniem
,Dbamy 0 mamy”. Celem akcji jest promocja zdrowia potaczona z propagowaniem aktywnosci
fizycznej w okresie cigzy oraz w okresie pocigzowym. Pozwala to na przygotowanie zaré6wno
fizyczne, jak i psychiczne kobiet, ktore w przysztosci zostang mamami.

3.2. Na Wydziale nie sa prowadzone studia na podstawie formalnego porozumienia z udziatem
podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Wydzial wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym, w tym z pracodawcami i
zapewnienia im udzial w okreslaniu i modyfikacji efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji oraz organizacji praktyk zawodowych.

4. Zalecenia

Brak




4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym Kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
I nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow  edukacyjnych  (tekstowych i  multimedialnych),
personalizowanie dost¢pu studentéw do zasobow i narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentoéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Nie dotyczy




1.0cena - w pefni

2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Uczelnia (AWF Warszawa, filia w Biatej Podlaskiej) posiada jedna z najlepszych w Polsce

infrastrukture dydaktyczna, sportowa i naukowa. Baza dydaktyczno-naukowa i sportowa usytuowana

jest w jednym miejscu (w kwartale ulic: Warszawska — Artyleryjska — Sitnicka — Pokoju), co w

znacznej mierze utatwia korzystanie z niej. Infrastruktura miesci si¢ w obszarze budynku gtownego

(1), potaczonego z obiektami sportowymi (2) oraz Regionalnym Osrodkiem Badan i Rozwoju (3). W

kampusie uczelnianym funkcjonuja takze inne obiekty sportowe. Do realizacji zadan dydaktycznych,

sportowych i naukowo-badawczych stuzg takze obiekty poza kampusem (4) a takze Osrodek Sportow

Wodnych w Rybitwach k. Pisza (5). Wazng cze¢$cig infrastruktury sa takze czytelnie i biblioteka (6).

1. W budynku gléwnym mieszczg si¢ m.in. aula (na 350 miejsc), trzy sale wyktadowe, 18 sal
seminaryjnych, laboratorium jezykowe (18 stanowisk) oraz 7 laboratoriow naukowo-badawczych.
Wszystkie sale wyposazone sa W sprzet audiowizualny.

2. Obiekty sportowe (w ramach kampusu) — na uczelni znajduje si¢ stadion lekkoatletycznym, w
pelni dostosowany do przeprowadzenia zawodoéw rangi mistrzowskiej (bieznia syntetyczna, 8-
torowa z catg niezbedna infrastrukturg — skocznie, rzutnie i tp. Wydziat dysponuje takze zespotem
boisk do gier sportowych, boiskiem pitkarskim, ptywalnig z czescia sportows, dla poczatkujacych
I rekreacyjng, halg widowiskowo-sportowa, hale sportows, sal¢ gier, hale lekkoatletyczng oraz salg
podnoszenia cigzarow. Ponadto, zajecia odbywajg si¢ w sali gimnastycznej, sali aerobic-fitness,
sali tanecznej, sitowni.

3. Baza naukowo-badawcza — Wydziat dysponuje jedng z najlepszych wsrod uczelni wychowania
fizycznego baz do realizacji programow badawczych. W ramach Programu Operacyjnego
Rozwoju Polski Wschodniej (2007-2013), kosztem blisko 40 min zt zostat wybudowany
Regionalny Osrodek Badan i Rozwoju (oddany w 2013 r.). Osrodek ten znajduje si¢ w kampusie
wydzialowym i obejmuje 13 laboratoriow, m.in. diagnostyki fizjologicznej, diagnostyki
biochemicznej, biomechaniki i kinezjologii, elektromiografii, diagnostyki uktadu ruchu i
wydolnosci fizycznej cztowieka, diagnostyki postawy ciata, psychomotoryki, modelowania ruchu
cztowieka i ergonomii. Poszczegolne pracownie przypisane sa pracownikom Wydziatu, z
mozliwoscig prowadzenia zaj¢¢ i badan naukowych w grupach studentow. Kierunek ,turystyka i
rekreacja”, szczegolnie w odniesieniu do czesci ,,rekreacja” jest Scisle zwigzany z badaniami
wysitkowymi i analizy struktury ruchu w wybranych formach aktywnosci (marsz, bieg, przysiad i
tp. Pracownie wyposazone Sag W najnowoczesniejszg aparature szczegélowo wymieniong W czasie
wizytacji na Kierunku ,,wychowanie fizyczne”, a mozliwe do wykorzystania na wizytowanym
kierunku. Wyposazenie sal do specjalistycznych dla kierunku przedmiotéow (glownie z zakresu
turystyki, krajoznawstwa i marketingu (np. mapy, przewodniki, systemy rezerwacyjne biur
podrozy) jest wystarczajace do prowadzenia zajec i osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
w kartach przedmiotow. Obiekty sportowe poza kampusem — do dyspozycji Wydziatu stuzg takze
obiekty usytuowane poza kampusem uczelnianym. W budynku przy ul. 34 Pulku Piechoty —
(dostepnego takze dla 0s6b niepetnosprawnych poza boiskami sportowymi/rekreacyjnymi znajduja
si¢, niezbedne do prowadzenia zaje¢ seminaryjnych, m.in. dwie sale wyktadowe, pie¢ sal
seminaryjnych i sala komputerowa z 20 stanowiskami komputerowymi.

4. Akademickie Centrum Edukacji Prozdrowotnej i Rehabilitacji, w tym Hala Sportowo-
Widowiskowa przy ul. Marusarza, to dodatkowa infrastruktura Wydziatu. W hali moga odbywac
zajecia z gier zespotowych oraz sportow walki. Centrum udostepniane jest gtownie studentom
fizjoterapii i osobom niepelnosprawnym, jednakze specyfika kierunku i wymagania przyjetych
specjalnosci wymagajg takze korzystania z infrastruktury ,,wellness”. . W Centrum dziata takze
laboratorium badan wydolnosci fizycznej cziowiek w ktorym mozliwe jest prowadzenie
obserwacji dotyczacych ksztattowania si¢ zdolnosci sitowych cztowieka.

5. Osrodek Sportow Wodnych w Rybitwach k/Pisza, przystosowanym do prowadzenia zaje¢ na
obozach szkoleniowych.




Udogodnienia dla 0s6b niepelnosprawnych - obiekty uczelni sa dostgpne dla 0séb niepetnosprawnych
dzieki odpowiedniej modernizacji istnicjagcych budynkow, budowie podjazdéw i zamontowaniu
platform naschodowych W nowo wznoszonych obiektach juz na etapie planu budowlanego
zapewniono komunikacj¢ zewnetrzng I wewnetrzng. Przy obiektach uczelni wyznaczono miejsca
parkingowe dla 0sob niepetnosprawnych. Obiekty poza Uczelnig takze dostosowane sa do 0séb
niepetnosprawnych. Jedynym mankamentem jest brak oznaczen dla 0séb stabowidzacych oraz fakt, iz
nie wszystkie budynki wyposazone sg w windy. W stosunku do poprzedniej wizytacji PKA w 2008 r.
na Wydziale dokonaty si¢ znaczace zmiany w infrastrukturze dydaktycznej. Poza wspomnianym
Regionalnym Osrodkiem Badan i Rozwoju” oddano do uzytku halg¢ sportowo-widowiskowa na 1400
miejsc na trybunach. Praktyki studentow kierunku turystyka i rekreacji odbywaja si¢ dwuetapowo: W
osrodkach rekreacyjnych (domy kultury, placowki rekreacyjne, osrodki sportowe) oraz na obiektach
turystycznych (hotele, osrodki wypoczynkowe, biura podrézy). Pierwszy etap praktyk obejmuje 22
placowki w tym na Biatorusi), drugi - 37Placowki, w ktorych realizowane sa praktyki daja mozliwos¢
pod wzgledem infrastrukturalnym osiggnigcie zatozonych efektow ksztalcenia.

4.2. Czytelnie i biblioteka — Wydziat posiada podreczna czytelniec w budynku gtéwnym oraz
biblioteke i czytelni¢ gtowna w budynku Regionalnego Osrodka Badan i Rozwoju. Zbiory z zakresu
kierunku ,.turystyka i rekreacja” sg ilosciowo i jakosciowo zgodne z literaturg zawartg w Sylabusach
przedmiotu. Catos¢ ksiegozbioru Wydziatu liczy ok. 80 tys. vol. W czasie wizytacji losowo
sprawdzono pozycje z treningu zdrowotnego”, ,,promocji wydarzen”, ,agroturystyki”, ,.etnologii
rekreacji”. Pismiennictwo z obszaru tzw. przedmiotow praktycznych, realizowanych czgsciowo na
wizytowanym kierunku, zostato w pelni zaakceptowane w czasie wizytowania kierunku ,,wychowanie
fizyczne”. Obok drukowanych form pismiennictwa pracownicy i studenci maja mozliwos¢ korzystania
z baz elektronicznych, pochodzacych m.in. z baz EBSCO (SportDiscus), Wirtualnej Biblioteki Nauki
(Elsevier, Springer, Web of Science). W sumie Biblioteka posiada 33 komputery w tym 23 dost¢pne
dla uzytkownikéw. Mozliwe jest réwniez podiaczenie wilasnego komputera uzytkownika dzigki
funkcjonowaniu 81 gniazd internetowych w Czytelni Ogolnej oraz WiFi w Czytelni Czasopism.
Biblioteka uczelniana dysponuje 174 miejscami dla czytelnikow, co daje liczbe okoto 10 studentéw na
jedno miejsce

Czasopisma bezposrednio zwigzane z ocenianym kierunkiem to: (z zakresu turystyki i rekreacji) —
Turyzm, Turystyka i Rekreacja, Body Life, Voyage, Podroze Vademecum Turysty, National
Geografic, Sport dla Wszystkich, z obszaru marketingu turystycznego (Marketing, Marketing w
Praktyce, Rynek Turystyczny, Hotelarz) i z obszaru zainteresowan indywidualnych _ Rower, Poznaj
swoj kraj, Nurkowanie, Ski, Tenis, Sztuki Walki). Studenci w czasie spotkania potwierdzili
wystarczajacg (z punktu widzenia zalecen w kartach przedmiotu) literatur¢ dostepng w bibliotece i w
czytelni.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczno-naukowa Uczelni jest w petni dostosowana do esiggnigcia efektow
ksztalcenia przyjetych na studiach na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Wyposaienie sal
dydaktycznych i ocena obiektéow rekreacyjno-sportowych zostalo wczesniej oceniona jako
wwyrozniajgca” W wizytacji na kierunku ,,wychowanie fizyczne”. czasie wizytacji na kierunku
wturystyka 1 rekreacja” skupiono si¢ na elementach zwigzanych z przedmiotami z obszaru réZnych
aspektow turystyki (m.in. krajoznawstwo, marketing) a takze organizacje specjalistycznych obozow i
praktyk. Wobec powyiszego mozina stwierdzié, Ze liczba i wyposazenie sal dydaktycznych a trze
infrastruktura sportowo-rekreacyjna wumozliwia uzyskanie przyjetych na kierunku efektow
ksztalcenia. Zasoby biblioteczne i dostep do informacji (takie naukowej) sq wystarczajgce, zar6wno
w aspekcie prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych (literatura obowigzkowa zawarta w sylabusach
przedmiotu), ja i w organizacji badan naukowych. Praktyki odbywajg si¢ na licznych obiektach
(rekreacyjnych, turystycznych i sportowych) dostosowanych do formy praktyki.




4. Zalecenia - brak




5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
I zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, W tym poprzez organizacj¢ procesu ksztatlcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
I miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujgc z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im petny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

55 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.




1. 1. Ocena - W pelni

2.

2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem Kryteriéow oznaczonych dwiema cyframi

5.1. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci wielokrotnie podkreslali, ze Wtadze
wizytowanego kierunku doktadajg wszelkich staran, aby pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna w
maksymalny sposob wspierata caty proces ksztalcenia. Ich zdaniem kadra naukowo-dydaktyczna
przyktada bardzo duza uwage do zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, ktory sprzyja
nabywaniu wiedzy, umiejg¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Studenci maja mozliwos¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi, zarowno na zajeciach programowych, jak i konsultacjach oraz dyzurach
wyznaczanych przez wszystkich pracownikéow. Kadra dydaktyczna wspiera studentow w prowadzeniu
wilasnych badan naukowych, co zostato zaprezentowane w trakcie spotkania z przedstawicielami kot
naukowych. Warto podkresli¢, ze Uczelnia wspomaga materialnie organizacje studenckie w
wyjazdach na konferencje naukowe, w wydawaniu publikacji oraz organizacji wydarzen kulturalnych.
Dodatkowo Uczelnia, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw, umozliwia niecodptatne
korzystanie z obiektow sportowych w ramach konsultacji oraz godzin przeznaczonych do dyspozycji
samorzadu studenckiego. Na kierunku turystyka i rekreacja AWF w Warszawie Filii w Bialej
Podlaskiej studenci otrzymuja wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Do rozpatrywania wnioskow zostata powotana Komisja Stypendialna, w ktorej
wigksza czg$¢ to przedstawiciele studentow. Decyzje wydawane sg w sposob prawidtowy, z
poszanowaniem przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego. Studenci zgodnie twierdzg, ze
cel systemu pomocy materialnej zostat osiagniety, poniewaz pieniadze trafiajg do osob najbardziej
potrzebujacych.

Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ktory zostat stworzony w porozumieniu i przy akceptacji przedstawicieli Samorzadu
Studentéw. Podzial dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej jak i proporcje podziatu
funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art. 174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Decyzje stypendialne wydawane sa odpowiednio przez Wydzialowa Komisje Stypendialng i
Odwotawczg Komisje Stypendialng i s one zgodne z wymogami art. 107 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.




5.2. Z dokumentow przedstawionych w trakcie wizytacji wynika, ze Witadze wizytowanego kierunku
posiadaja umowy dotyczace wymiany miedzynarodowej i krajowej. Wymiana krajowa realizowana
jest w ramach programu ,,Most AWF”. Studenci za zgoda Dziekana majg mozliwos¢ odbycia czgsci
studiow w innej uczelni AWF, a maksymalny okres pobytu wynosi dwa semestry. Wiadze Uczelni
ktada nacisk na internacjonalizacje procesu ksztalcenia, Ktora realizowana jest gtownie w ramach
programu Erasmus+. Studenci maja mozliwos¢ uzyskania informacji na temat wyjazdoéw poprzez
strone¢ internetowg oraz dziekanat. Dodatkowo mobilnosci procesu ksztatcenia sprzyja wprowadzony
podzial studiow na dwa stopnie oraz nawigzywanie kontaktéw ze sSrodowiskiem naukowym
(organizacja konferencji krajowych i miedzynarodowych, zapraszanie gosci zagranicznych na otwarte
dla studentow wyktady). W trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA studenci zauwazyli
jednak, ze duzym utrudnieniem jest brak jasno sprecyzowanych wytycznych, ktére pozwalajg po
powrocie z programu wymiany studenckiej na osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Studenci
Kilkukrotnie wspominali sytuacje, w ktorych po zakonczeniu jednego w w/w programéw osoba
musiala powtarza¢ semestr, poniewaz miala problem z uzyskaniem zaliczenia. Jest to jeden z
podstawowych elementéw, ktory powoduje, ze wiele osob nie decyduje sie na wyjazd. Innym
powodem jest fakt, ze pobyt za granicg jest bardzo kosztowny.

Warto zaznaczyé¢, ze z uwagi na specyfike kierunku studenci czesto wyjezdzaja za granice W ramach
praktyk zawodowych, aby w ten sposob realizowaé efekty ksztalcenia oraz nabiera¢ umiejgtnosci
jezykowych. W trakcie spotkania Zespotu oceniajagcego PKA studenci podkre$lali, ze Uczelnia
moglaby zwréci¢ wigkszg uwage na podpisanie umow partnerskich z firmami i instytucjami z
zagranicy.

Warto zaznaczy¢, ze studenci negatywnie wyrazali si¢ na temat poziomu lektoratow. W ich opinii
Uczelnia powinna potozy¢ wigkszy nacisk na ten aspekt, poniewaz duza cze$¢ 0s6b w przysztosci
planuje prace za granica.




5.3. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze Uczelnia wspiera ich
na wielu ptaszczyznach. Dziatanie to realizowane jest glownie poprzez Studenckie Kota Naukowe
oraz Rade Samorzadu Studenckiego. Ich cztonkowie organizujg konferencje naukowe krajowe, jak i
mi¢dzynarodowe, popularyzujac wiasne osiggniecia. Studenci uczestniczag W pracach badawczych,
ktore sa zbiezne z ich zainteresowaniami. Warto podkresli¢, ze Wiadze Uczelni przeznaczajg na
wsparcie studentow budzet, ktore rozdziela Rada Samorzadu Studentow.

W opinii studentéw aspektem, na ktory warto zwroci¢ uwage jest wspoOtpraca z otoczeniem spoteczno
gospodarczym. Jest to obszar, na ktory ich zdaniem Wiadze Kierunku turystyki i rekreacji powinny
zwroci¢ wieksza uwage. Wynika to z faktu m.in., zle dostosowanego programu praktyk zawodowych,
ktory w opinii studentéow nie byt konsultowany. Dodatkowo konieczne wydaje si¢ zorganizowanie
spotkan w firmami oraz instytucjami, aby studenci mogli zapozna¢ si¢ z oczekiwaniami przysztych
pracodawcow.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja korzystaja z szerokiej oferty kurséw i szkolen organizowanych
przez Biuro Karier. W ich opinii jest to wazny element procesu ksztalcenia, poniewaz umozliwia
nabywanie praktycznych umiejetnosci. Studenci w trakcie rozmowy z Zespotem oceniajagcym PKA

stwierdzili, ze byliby zainteresowani rozszerzeniem oferty Biura Karier o nowe obszary.

5.4. Na AWF w Warszawie Filia w Bialej Podlaskiej wsparcie studentéw niepelnosprawnych
koordynuje z ramienia uczelni Petnomocnik Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, ktorego zadaniem
jest pomoc w trudnych sytuacjach. Celem tego wsparcia jest wigczanie 0s6b niepetnosprawnych w
gtowny nurt ksztalcenia przy utrzymaniu wysokich standardow. Studenci wizytowanego Kierunku
moga ubiega¢ si¢ 0 adaptacje toku studiow. Wydziat wspomaga ksztatcenie 0S6b niepetnosprawnych
m.in. poprzez system pomocy materialnej. W roku akademickim 2014/2015 stypendium dla oséb
niepelnosprawnych pobierato 8 studentow. Istnieje takze mozliwo$¢ wystgpowania 0 bezzwrotne
zapomogi. Warto zaznaczy¢, ze budynki AWF w Warszawie Filii w Biatej Podlaskiej nie sa w petni
dostosowane do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. Warto bytoby zwréci¢ wigksza uwage m.in.
na oznaczenia dla 0sob stabowidzacych.




5.5. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze wizytowany Kierunek
AWF w Warszawie Filii w Bialej Podlaskiej zapewnia skuteczna i1 kompetentng obsluge
administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym za
posrednictwem sekretariatow. Wszelkie informacje dotyczace programu ksztatcenia i procedur toku
studiow umieszczane sg w gablotach na terenie Uczelni (dziekanat, zaktady merytoryczne), stronie
internetowej, wirtualnym dziekanacie oraz kontach indywidualnych studentow. Liczba pracownikow
administracji jest w pelni dostosowana do potrzeb studentow. Dodatkowo warto podkreslic, ze
pracownicy administracji ciggle podnosza swoje kwalifikacje korzystajac ze szkolen wewngtrznych.
Obstuga swiadczeh pomocay materialnej zajmuje si¢ specjalnie powotany dziat ds. pomocy
materialnej, na ktorego podstronie mozna znalez¢ wszystkie niezb¢dne materialy, aby samodzielnie
przygotowa¢ dokumenty do stypendium lub zapomogi. Na wizytowanym kierunku studenci maja
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw za posrednictwem
bazy aktow prawnych na stronie internetowej, informacji na stronach internetowych poszczegélnych
instytutow i katedr oraz szczegotowych danych w wirtualnym dziekanacie.

3. Uzasadnienie

Na podstawie stanu faktycznego nalezy stwierdzi¢, ze Akademia Wychowania Fizycznego w
Warszawie Filia w Biatej Podlaskiej w pelni sprzyja standardom wsparcia procesu uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy studentow. Uczelnia przygotowata szereg rozwigzan
majacych na celu poprawe jakosci ksztalcenia. Nie wszystkie elementy catego systemu dziataja jednak
w petni prawidlowo m.in. proces internacjonalizacji oraz praktyki zawodowe.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zwrocenie wigkszej uwagi na proces internacjonalizacji i sposob zaliczenia efektow
ksztatcenia po powrocie do Uczelni macierzystej . Warto byloby zastanowi¢ si¢ nad bardziej
szczegbtowym planowaniem wyjazdéw. Dodatkowo konieczne wydaje si¢ rozwigzanie kwestii
praktyk zawodowych, ktore nie sa dostosowane do potrzeb studentow oraz pracodawcow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiéw




6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiow, w tym w szczegdlno$ci oceng stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow
studiow majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajg¢ i na kazdym
etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie  ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz prowadzonej polityki
kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich  dokonywanej przez  studentéw
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci i jego wptywu na
podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
systemu.

1. Ocena —w pelni




Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ przy udziale wtasciwych dla kierunku interesariuszy
zewnetrznych, takich jak: biura podrozy, pensjonaty, kluby sportowo-turystyczne, Polski Zwigzek
Narciarski, agencje turystyczne, osrodki sportu i rekreacji. Poza uwzglednieniem zaangazowanych w
realizacj¢ programu ksztatcenia nauczycieli akademickich, przy projektowaniu i dokonywaniu zmian
efektow ksztalcenia uwzglednia sie rowniez ocene efektow procesu ksztalcenia przeprowadzong z
perspektywy studenta konczacego dany etap studiow (w konteks$cie wiedzy, umiejetnosci |
kompetencji spotecznych, pozwalajacych mu na realizacje okreslonych zadan w praktyce). Analiza
dokumentacji zwiazanej z procesem ksztalcenia pokazala, ze programy ksztalcenia podlegaja
doskonaleniu, zgodnie z wytycznymi wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
Wspolpraca ze srodowiskiem zewnetrznym realizowana jest na trzech ptaszczyznach: wspolpraca stata
zwigzana Z realizacjg programu ksztatcenia (zbieranie opinii interesariuszy w procesie projektowania
efektow, konsultowanie zmian w programie ksztalcenia), wspoélpraca statla zwigzana ze
specjalistycznymi kompetencjami nauczycieli i studentow (opinia w sprawie oczekiwan pracodawcow
odnosnie kompetencji absolwentow kierunku) oraz wspotpraca dorazna (wspotpraca w zakresie
organizowanych konferencji naukowych, konsultowanie zmian w prawie). Wspotpraca z
interesariuszami zewngtrznymi I wewnetrznymi przyczynia si¢ do istotnych zmian realizowanych w
ramach ocenianego kierunku efektow ksztalcenia. Zglaszane na biezaco potrzeby potencjalnych
pracodawcow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentoéw uczelni stuza
nieustannej weryfikacji przyjetego programu studiow, co potwierdzaja dokonywane zmiany
programoéw studiow (nowe specjalnosci, kursy instruktorskie).  Dostrzezono, iz zasadnym jest
zorganizowanie badan, w ramach ktorych zarowno studenci jak i pracownicy Wydziatu mogliby
oceni¢ wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi. W wyniku dokonanej analizy procesu ksztatcenia
stwierdzono, iz nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na rozbieznosci miedzy oczekiwaniami studentow i
ich oceng nabytych w toku studiéw kompetencji. Nalezy rowniez umozliwi¢ studentom wspoétudziat w
zarzadzaniu Uczelnig (zbieranie uwag dotyczacych jej funkcjonowania, reagowanie na uwagi
wyrazone W odpowiedziach na pytania otwarte). Cho¢ wobec stwierdzonych rozbiezno$ci do czasu
przeprowadzenia wizytacji nie podjeto dziatan naprawczych to rzetelnos¢ prac Wiadz kierunku przy
modelowaniu efektow ksztatcenia, zdolno§¢ do samokrytyki i stwierdzania istniejacych btedow oraz
nieustanne poszukiwanie sposobéw poprawy dostrzezonych uchybien jest gwarantem permanentnego
podnoszenia jakosci oferty dydaktycznej kierunku.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym Kierunku
prowadzone jest poprzez przeglad i analize protokotow egzaminacyjnych, kart przebiegu studiow,
opinii opiekunow praktyk, recenzji prac dyplomowych, arkuszy hospitacji zaje¢. Podejmowane
przedsigwziecia umozliwiajg skuteczne diagnozowanie i uzupetnianie brakéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow, czego potwierdzeniem sg wprowadzone zmiany
programu studiow np. nowe przedmioty modutowe, wyodrgbnienie nowych specjalno$ci, ograniczenie
tresci programowych niektorych kursow.

Dziekan Wydziatlu, po zasiggnieciu i uwzglednieniu opinii nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow, dokonuje analizy stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zebrane opinie podlegaja rowniez badaniu przez Zespot ds. Oceny Procesu Ksztatcenia w
celu weryfikacji poziomu uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia, zawartoSci merytorycznej tresci
ksztatcenia, form zaje¢, prowadzonych zaliczen czastkowych i koncowych pod wzgledem ich
adekwatnosci do potrzeb opisanych przez kierunkowe efekty ksztalcenia. Opracowywany jest
dokument Ocena realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia w danym roku akademickim obejmujacy
analiz¢ wynikow ksztalcenia uzyskiwanych w toku egzaminow dyplomowych, zalegtosci
zaliczeniowych studentow na poszczegolnych latach. Analizie podlega réwniez organizacja procesu
dydaktycznego oraz realizacja efektow ksztalcenia w opinii studentow. Zdaniem studentow
wizytowanego kierunku najskuteczniejszym sposobem monitorowania zaktadanych efektow
ksztatcenia sg ankiety ewaluacyjne nauczycieli akademickich oraz badanie loséw zawodowych




absolwentow. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia pod koniec kazdego roku akademickiego na podstawie
m.in. tych elementow dokonuje oceny poziomu zadowolenia studentow w ramach trzech obszarow:
wiedzy, umiej¢tnoscei i kompetencji spotecznych.

W nastepstwie zgloszonych uwag podjeto m.in. dziatania na rzecz postulowanego przez studentéw
zwigkszenia liczby kurséow i szkolen specjalistycznych, wyjazdow na targi i imprezy branzowe
finansowanych lub wspétfinansowanych przez Uczelnie, czego efektem ma by¢ lepsze przygotowanie
absolwentow kierunku do wejscia na rynek pracy.

Zadaniem funkcjonujacego w ramach kierunku wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest analiza procedur oceniania i weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia, w tym ocena procesu dyplomowania zgodnie z regulaminem dyplomowania, czy
zapobieganie zjawiskom patologicznym (funkcjonowanie systemu antyplagiatowego). W trakcie
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze weryfikacja osigganych przez nich
efektow ksztalcenia odbywa sie na poziomie przedmiotu oraz na kazdym etapie studiow. Sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ m.in. na podstawie wytycznych, ktore znajduja si¢ w
sylabusach, a za ich sprawdzenie odpowiedzialna jest osoba prowadzacy zajecia. Taka procedura
wprowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia, co w opinii studentow jest dobrym i prostym
rozwigzaniem. Za koncowa weryfikacje efektow ksztalcenia na poziomie nadawania kwalifikacji
odpowiadajg wtasciwe komisje egzaminacyjne. Wszystkie prace dyplomowe przygotowywane na
Kierunku turystyka i rekreacja podlegaja procedurze antyplagiatowej, co oznacza obligatoryjne
sprawdzanie tych prac przed egzaminem dyplomowym w systemie elektronicznym. Komponentem
ewaluacji osigganych efektow ksztatcenia sg rowniez praktyki majace na celu rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych W przysziej
pracy zawodowej, a takze przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania i obowigzki. Regularnie przeprowadzane sa badania, z wykorzystaniem
analizy dokumentacji oraz metody sondazu diagnostycznego (z technika ankiety), ktorych celem jest
sprecyzowanie dziatan, ktore moga przyczyni¢ si¢ do poprawy realizowanych procedur. Zgtaszane
przez studentow uwagi dotyczace przeprowadzanych w formie ustnej zaliczen i egzaminow,
konieczno$ci przygotowywania przez nich referatow weryfikujacych osiggniecie zaktadanych
programem zaje¢ efektow ksztatcenia, czy tez umozliwienia im wgladu do prac pisemnych, podlegaty
analizie Wydziatlowej Komisji do Spraw Jakosci Ksztatcenia. W jej nastepstwie rozpoczeto dziatania
m.in. nad wypracowaniem satysfakcjonujacej nauczycieli akademickich i studentow formy
weryfikacji efektow ksztalcenia majacej zastapic¢ pisane dotychczas referaty. W zakresie postulatow
studentéow (np. zniesienie egzaminu ustnego), Kktorych spetnienie, ze wzgledu na koniecznosé¢
uksztattowania okreslonych umiejetnosci, czy kompetencji spotecznych, nie jest mozliwe, zaleca si¢
prowadzenie dialogu uswiadamiajacego studentow 0 waznosci zgtaszanych przez nich uwag oraz
korzysciach dydaktycznych wynikajacych z prowadzonych form weryfikacji efektow ksztatcenia.
Elementem weryfikowania osigganych przez studentow efektow ksztalcenia jest ich udziat w pracach
naukowo-badawczych stuzacych rozwijaniu zainteresowan, a takze wzbogacaniu wiedzy, umieje¢tnosci
i kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Studenci nie tylko uczestnicza
w procesie gromadzenia materiatu, ale sa réwniez realizatorami badan zleconych przez bialskie
placowki edukacyjne. Ponadto prezentuja swoj dorobek naukowy w trakcie studenckich konferencji
naukowych organizowanych na terenie kraju. Wszyscy czilonkowie kot naukowych pomagaja w
organizowaniu konferencji naukowych o0 zasiggu o0golnopolskim oraz migdzynarodowym,
odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, popularyzuja wlasne osiggniecia publikujac prace w materiatach
pokonferencyjnych, monografiach oraz artykuty w czasopismach. W ten sposob osiggnigte przez
studentow efekty ksztalcenia moga by¢ zestawione z kompetencjami studentéow innych uczelni
prowadzacych kierunek studiow ,,turystyka i rekreacja” oraz kierunki pokrewne.
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roku podjat uchwate w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie. Nalezy stwierdzi¢, iz stworzono juz
procedury umozliwiajace wiasciwa walidacje wiedzy, umieje¢tnosci oraz kompetencji spotecznych
zdobytych poza systemem formalnej edukacji, ktore moga zosta¢ objete funkcjonujagcym w ramach
ocenianego kierunku wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztalcenia. Proces ten
zaplanowano po wydaniu przez Polskg Komisje Akredytacyjng oceny jakosci prowadzonego
ksztalcenia. Zaangazowanie Wtadz kierunku w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych
efekty uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja przepisow prawnych w zakresie
omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

Monitoring losow zawodowych absolwentéow w ramach ocenianego kierunku studiow przebiega na
dwoch ptaszczyznach: poprzez pozyskiwanie informacji odnosnie przydatnosci na rynku pracy
efektow ksztalcenia osiagnigtych w trakcie studiow, bezposrednio od absolwentow oraz od ich
pracodawcow (osrodki wypoczynkowe, organizatorzy obozow i kolonii, osrodki rekreacyjno-
sportowe, gospodarstwa agroturystyczne, uzdrowiska, biura podrdozy). Wspotpraca z pracodawcami
stanowi bogate zrodto informacji na temat zatrudnienia absolwentow oraz opinii tej grupy
interesariuszy zewnetrznych o poziomie kwalifikacji zawodowych absolwentéw i przydatnosci na
rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia. Badaniem loséw zawodowych absolwentow
oraz oczekiwan 1 preferencji pracodawcow wzglgdem kompetencji i kwalifikacji zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier dziatajace w AWF w Warszawie. Kwestionariusze ankiet
zostaty skonstruowane w oparciu o ustalenia uczelnianego systemu jakosci ksztalcenia, przy
uwzglednieniu nastgpujacych blokoéw tematycznych: nabyte i oczekiwane kompetencje, ocena
zadowolenia ze studioéw, uczestnictwo w kursach doszkalajacych, plany edukacyjno-zawodowe po
ukonczeniu studiow, ocena mozliwosci wspotdecydowania o funkcjonowaniu Uczelni. Kazdy student
przed obrona pracy dyplomowej deklaruje, czy zgadza si¢ na jego przeprowadzenie. Pot roku po
studiach wypeltnia ankiete, oceniajac swoje kompetencje 1 ich przydatno$¢ w zyciu zawodowym.
Wyniki badan przekazywane sa 0sobom odpowiedzialnym za uktadanie programéw studiow. Zdaniem
studentéw jest to ciekawy mechanizm doskonalacy program ksztatcenia, poniewaz absolwenci sa
najlepiej zorientowani, co po studiach na danym kierunku jest potrzebne, aby uzyskaé¢ pracg. Warto
zaznaczy¢, ze W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci podkreslili, ze nigdy nie
spotkali si¢ z wynikami prowadzonych badan, a bytaby to dla nich ciekawa informacja.

Poniewaz wyniki przeprowadzanych ankiet miaty dotychczas charakter zbiorczy, wyodrebnienie ocen
dokonywanych wytacznie przez absolwentéw Kkierunku turystyka i rekreacja byto utrudnione.
Funkcjonujace w ramach systemu doskonalenia jakosci procedury wykryty te niedoskonatos¢, w
nastepstwie €zego na szczeblu kierunku opracowywane sa nowe metody prezentacji wynikow
uwzgledniajace przedstawienie w podziale na absolwentow poszczegolnych Kierunkow.

Polityka kadrowa jest ukierunkowana na optymalizacj¢ poziomu i struktury zatrudniania z
uwzglednieniem efektywnosci naukowo-dydaktycznej. Na Wydziale funkcjonuje system ocen,
uwzgledniajacy nastepujace elementy: oceng pracownika w obszarze naukowym, dydaktycznym i
organizacyjnym, okresowg oceng pracownikow, dokonywang przez dziatajacy w ramach Wydziatowej
Komisji Zespot ds. Procedur Oceniania Kadry Dydaktycznej, oceng prowadzonych przez nich zajeé¢
dydaktycznych dokonywang przez studentéw, hospitacje zaje¢ dokonywane przez kierownikow
jednostek. Kierownictwo Wydziatu wspiera zarowno mtoda kadrg, jak i pozostatych pracownikow, w
dazeniu do podnoszenia kwalifikacji naukowych. System motywacyjny zawiera nastepujace
przedsiewziecia: gratyfikacje finansowe, udzielanie urlopéw naukowych, udzielanie stypendiow
doktorskich, objecie mlodych pracownikow naukowo-dydaktycznych systemem wewngtrznego
konkursu projektow badawczych mtodych naukowcow, pomoc w finansowaniu kosztow zwigzanych z
publikacjg artykutow w czasopismach o wysokim wskazniku Impact Factor, nagradzanie
pracownikow posiadajacych najwiekszy dorobek naukowy w danym roku. Wtadze kierunku zabiegaja




0 prowadzenie badan naukowych finansowanych w drodze konkurséw organizowanych przez MNiSW
oraz prac stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow. Wymiernym efektem badan naukowych i forma
upowszechniania ich wynikow sa publikacje naukowe zamieszczane w czasopismach wyréznionych w
Journal Citation Reports i recenzowanych czasopismach krajowych i zagranicznych. Poprawie
stosowanych procedur oceniania kadry dydaktycznej i realizowanych przez nich zaje¢, stuza
przeprowadzane wsrod nauczycieli akademickich badania ankietowe. Analizujgc karte oceny
pracownika stwierdzono jej niedoskonato$¢ pod wzgledem ujednolicenia jej dla wszystkich grup
zawodowych i kierunkéw studiow, a takze Kkryteriow oceny pracownika. Skutecznos$¢ systemu
potwierdzaja dziatania podj¢te w celu opracowania odrgbnych Kkart dla poszczegolnych zaszeregowan
w grupy zatrudnienia, tj. nauczyciele dydaktyczni i dydaktyczno-naukowi. Nalezy jednak stwierdzié,
iz ocena pracownika wedlug przyjetych Kryteriow powinna mie¢ wigkszy wpltyw na awanse,
wyrdznienia i nagrody.

Wyniki wypelnianych przez studentéw ankiet podlegaja analizie Wydziatowej Komisji do Spraw
Jakosci Ksztatcenia i wchodzgcego w jej sktad Zespotu ds. procedur oceniania kadry dydaktycznej.
Ankietyzacja studentow odbywa sie za posrednictwem systemu Wirtualna Uczelnia. Po zakonczeniu
kazdego roku akademickiego opracowywane jest zestawienie zbiorcze wynikow ankiet, stanowigce
podstawe do nagradzania najlepszych dydaktykow. Whnioski ptynace z tresci ankiet sa waznym
komponentem okresowej oceny nauczycieli akademickich i podlegaja analizie dokonywanej przez
Dziekana Wydzialu w ramach prowadzonej przez niego polityki kadrowej. W przypadku
jednoznacznie negatywnej opinii studentéw o nauczycielu akademickim przewiduje si¢ podjecie
krokow stuzacych diagnozie i naprawie sytuacji (wywiad bezposredni, dodatkowe hospitacje z ktorych
uwagi sa przekazywane nauczycieli akademickiemu). Dotychczas jednak nie bylo koniecznosci
uruchamiania przedstawionej procedury. W ramach ocenianego kryterium system podlega ciagltym
modyfikacjom stuzacym poprawie jego efektywnosci. Problematyczng kwestig jest fakt, ze
prowadzone badanie oceniajace pracg nauczycieli akademickich jest obowigzkowe dla studentow,
ktorzy czesto nie cheg wyrazaé swojej opinii, a to z kolei moze by¢ przyczyng zbyt mato refleksyjnego
podejscia do udzielanych odpowiedzi. Poniewaz takze zdaniem Wydziatowej Komisji do Spraw
Jakosci Ksztalcenia ankietyzacja prowadzona wsrod studentow budzi watpliwosei, co do jej
obiektywnos$ci, a ponadto nie uwzglednia waznych elementow procesu dydaktycznego np. stopnia
motywacji studentow do nauki i samorozwoju czy przestrzegania terminéw konsultacji z przedmiotu,
podjeto dziatania stuzace poprawie rzetelnosci pozyskiwanych przy jej pomocy danych poprzez
wprowadzenie modyfikacji kwestionariusza.

Pomoc materialna dla studentéw obejmuje stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb
niepelnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow oraz zapomogi. Studentom oferuje
si¢ takze studia w ramach programu MOST, Erasmus +. Wsparciem dla studentéw jest dziatalnosc¢
opiekunow poszczegolnych rocznikow powotanych sposrod grona nauczycieli akademickich. Studenci
moga rowniez skorzysta¢ z krotko lub dtugoterminowych urlopéw z mozliwoscia uczestniczenia w
trakcie ich trwania w niektorych zajeciach oraz przystepowac do zaliczen i egzamindéw. Zesp6t ds.
oceny organizacji procesu dydaktycznego systematycznie dokonuje przegladu istniejacej bazy
dydaktycznej z wykorzystaniem badan ankietowych wsrod interesariuszy wewnetrznych. W badaniach
studenckich postuzono sie¢ metoda sondazu diagnostycznego, wykorzystujac technike ankiety
audytoryjnej, natomiast w przypadku pracownikow wykorzystano metod¢ wywiadu bezposredniego.
Analizie podlega dostosowanie obiektow do potrzeb wynikajacych z procesu ksztatcenia, dostgp do
obiektow sportowych poza =zajeciami dydaktycznymi, dostepnos¢ obiektow dla  osob
niepelnosprawnych, a takze zasoby biblioteczne. Przeglad dokumentacji zwiazanej z zapewnieniem
wlasciwego zaplecza dydaktycznego potwierdza zaangazowanie Wiadz kierunku w uwzglednienie
przy jego modernizacji opinii interesariuszy wewngtrznych (dostosowanie godzin pracy dziekanatu do
potrzeb studentéw, zmiana godzin konsultacji nauczycieli akademickich, poszerzenie dost¢pnosci do




srodkow audiowizualnych, wprowadzenie zachgt materialnych 1 finansowych za dziatalnos¢
organizatorskg studentoéw na rzecz Uczelni, zwigkszenie liczby kursoéw i szkolen specjalistycznych,
wyjazdow na targi i imprezy branzowe finansowanych lub wspoétfinansowanych przez Uczelnig).
Wszystkie sale wyktadowe w uczelni wyposazone sa w $rodki audiowizualne i majg zapewniony
dostep do sieci Internet.

Do przedsiewzie¢ stuzacych gromadzeniu, analizowaniu i dokumentowaniu dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia zaliczy¢ nalezy archiwizowanie dokumentacji przetwarzanej przez
Wydziatlowa Komisj¢ do Spraw Jakosci Ksztalcenia (raporty Zespolow funkcjonujacych w ramach
Komisji), korespondencji prowadzonej z interesariuszami zewnetrznymi oraz notatek ze spotkan z
interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi, oceny przebiegu procesu dydaktycznego, oceny
warunkoéw  realizacji procesu dydaktycznego, analizy wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych i
ewaluacji pracy studentoéw i nauczycieli akademickich, analizy stanu infrastruktury dydaktycznej,
sprawozdania z konferencji, analizy jakosci i dostgpnosci materiatow informacyjnych, a takze analizy
dziatalnosci kot naukowych. Materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizuja 0soby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztalcenia.

Analiza dokumentacji zwigzanej z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia dowodzi, iz problematyka
jakosci obejmujgca m.in. kwestie programow ksztatcenia, polityki kadrowej, strategii rozwoju
kierunku oraz wyniki rekrutacji podlega ciaglej analizie, w nastgpstwie ktorej podejmowane sg
dziatania naprawcze shuzace doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujacy w
ramach Kierunku wewngtrzny system zapewniania jakosci gwarantuje gromadzenie, analizowanie i
dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia. Ponadto Wtadze Wydziatu
rozpoczely juz dziatania prowadzace do utworzenia komorki zajmujacej si¢ jakoscia ksztalcenia,
ktorej zadaniem bedzie biezgca koordynacja dzialtan o charakterze formalno-prawnym,
organizacyjnym i logistycznym wynikajacych z funkcjonujgcego Systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia.

Procedury wewnetrznego Systemu zapewniana jakosci ksztatcenia w zakresie dostepu do informacji o
programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku stuza dostarczajag Wtadzom kierunku petne;j
informacji odno$nie do terminowos$Ci ogtaszania wynikow egzaminow i zaliczen, gromadzenia i
przechowywania dokumentacji zwiazanej z procesem ksztatcenia, aktualizacji informacji na stronie
internetowej Uczelni oraz funkcjonowania programu Wirtualna Uczelnia.

Studenci kierunku turystyka i rekreacja maja zapewniony dostep do programow studiow, opisow
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz informacji o organizacji i procedurach toku studiow, a takze do
umieszczonych w bibliotekach lub sekretariatach sylabusow. Narzedziem stuzagcym badaniu
publicznego dostepu do aktualnych informacji jest ankieta ewaluacyjna nauczycieli dydaktycznych.
Najobszerniej zagadnienia na temat organizacji i procedur toku studiow opisane sa na stronie
internetowej. Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajeciach kazdego
przedmiotu o wymaganiach, jakie musza spehic¢, aby uzyskac zaliczenie. Przeprowadzane badania w
zakresie omawianego kryterium pozwolity na zdiagnozowanie istniejacych niedoskonatosci oraz
przedsiewzigcie srodkow stuzacych poprawie obecnej sytuacji (m.in. zobligowano pracownikow
dydaktycznych do uzywania podstawowych funkcji systemu, takich jak: kontakt ze studentami,
wprowadzanie ocen czastkowych, czy zamieszczanie materiatow dla studentow, dziatania stuzace
stworzeniu dodatkowego modutu stuzacego do zapisu studentéow na kursy instruktorskie). Wtadze
kierunku maja petna swiadomos¢, iz funkcjonowanie wyzszych uczelni we wspolczesnym systemie
edukacji musi uwzglednia¢ istnienie technologicznych procesow informacyjnych oraz stuzy¢
sprawnemu przeptywowi informacji pomiedzy zainteresowanymi stronami na linii uczelnia — student
stad rekomenduje si¢, aby zgodnie z postulatami studentow, umieszcza¢ w wersji elektronicznej
wszelkie dokumenty zwigzane z procesem dydaktycznym (podania, wnioski, decyzje), co pozwolitoby




W przysztosci W prosty sposob odnalez¢ potrzebne informacje oraz utatwic¢ i przyspieszy¢ przeptyw
dokumentow.

Wtadze kierunku maja pelng $wiadomosc¢, iz funkcjonowanie wyzszych uczelni we wspodtczesnym
systemie edukacji musi uwzglednia¢ istnienie technologicznych proceséw informacyjnych oraz stuzy¢
sprawnemu przeptywowi informacji pomiedzy zainteresowanymi stronami na linii uczelnia — student
stad Zespot Oceniajagcy rekomenduje, aby zgodnie z postulatami studentéw, umieszczaé W wersji
elektronicznej wszelkie dokumenty zwigzane z procesem dydaktycznym (podania, wnioski, decyzje),
co pozwolitoby W przysztosci w prosty sposob odnalez¢ potrzebne informacje oraz utatwic i
przyspieszy¢ przeptyw dokumentow.




3. Uzasadnienie oceny

Wtadze kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonego na Wydziale Turystyki i Zdrowia w Bialej
Podlaskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie skutecznie realizujg
cele strategiczne wyznaczone dla funkcjonujacego, w ramach ocenianego kierunku studiow, systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Zgodnie z intencjg Wtadz kierunku realizowany proces dydaktyczny
jest zindywidualizowany, elastyczny, promuje najlepsze rozwigzania, inspiruje do dziatan
kreatywnych, a jednoczes$nie pozwala na krytyczng ocene¢ stosowanych rozwigzan co sprzyja rzetelnej
ocenie funkcjonujgcych procedur.

Wypracowane w jednostce standardy jakosci gwarantuja wysoki poziom ksztalcenia przy
jednoczesnym zapewnieniu cigglego monitorowania i doskonalenia stworzonych mechanizmow.
Przejrzysty podzial obowigzkow w zakresie objetych systemem obszarow oraz kompleksowosc
stosowanych procedur gwarantuje efektywnos$¢ udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych
w procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zaktadanych programem studiow
efektow ksztalcenia. Przedstawiciele studentow aktywnie uczestnicza w pracach organow
kolegialnych oraz komisji zajmujacej si¢ zapewnianiem jakosci ksztalcenia. Oceniany system
zapewniania jakosci ksztatcenia zostal wdrozony z uwzglednieniem wyznaczonych dla niego celow
strategicznych, umozliwiajagc optymalizowanie metod realizacji procesu ksztalcenia przy
wykorzystaniu informacji zwrotnej z monitorowania losow zawodowych absolwentéw, a takze
dostepnej infrastruktury. Jakos¢ kadry dydaktycznej wspiera system motywacyjny, ktory ulatwia
pracownikom udziat w badaniach naukowych, szkoleniach i konferencjach. Dziatania nauczycieli
akademickich skierowane sg na zapewnienie wysokiej jakosci ustugi edukacyjnych. Wiadze Wydziatu
dbaja 0 wilasciwe planowanie, organizacj¢ i kontrole procesu ksztatcenia, natomiast pracownicy
administracji dydaktycznej tworza warunki sprzyjajace sprawnemu przebiegowi i realizacji procesu
ksztatcenia. Ponadto wszyscy pracownicy uczestniczacy W procesie ksztalcenia sa zobowigzani do
promowania i przestrzegania kultury jakosci, sprzyjajacej osiggnieciu celow i efektow ksztatcenia.

Zalecenia

Przedstawianie informacji zwrotnej studentom odnos$nie zebranych od nich opinii. Niezaleznie od
ostatecznej decyzji w sprawie wdrozenia postulowanych przez studentow przedsiewzigé, nalezy
przekaza¢ tej grupie interesariuszy wewnetrznych odpowiedz potwierdzajaca znaczenie
formutowanych przez nich opinii.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego

Prof. dr hab. Janusz Iskta




