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Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chelmie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. W strukturze organizacyjnej Uczelni nie ma jednostek podstawowych. Wigkszo$¢é
kadry dydaktycznej ocenianego kierunku jest pracownikami Katedry Budownictwa,
wchodzacej w sktad Instytutu Nauk Technicznych 1 Lotnictwa.

Poprzednia akredytacja (uchwata PKA Nr 397/2011 z dn. 07.07.2011 r.) zakonczyla si¢ oceng
pozytywng (uwagi 1 zalecenia PKA, szczegdlnie w zakresie spetlnienia warunku minimum
kadrowego, Uczelnia uwzglednita w dalszych pracach doskonalacych).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz
dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmow

1



przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni i Instytutu oraz pracownikami i studentami

ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkoéw zespolu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERI’(')W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Kryterium Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,




umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *




1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikdw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteri6w oznaczonych dwiema i trzema
cyframi
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Oceniany kierunek ,,budownictwo” jest prowadzony przez Panstwowa Wyzsza Szkote
Zawodowa w Chelmie na poziomie studidow pierwszego stopnia, w formie studiow
stacjonarnych. Strategie Uczelni zawierajaca: misje¢, zalozenia oraz cele ogdlne i szczegotowe
przyjeto uchwatg nr 12/LXVI/2011 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 29 wrzesnia 2011 r., w
sprawie przyj¢cia Strategii Rozwoju PWSZ w Chelmie na lata 2012-2020. Misja Uczelni jest:
wptywaé, we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, na rozwoj miasta Chelm i regionu
lubelskiego poprzez oferowanie ustug edukacyjnych na najwyzszym poziomie, utrzymywac
pozycje wiodacego osrodka mysli naukowej we wschodniej Polsce oraz integrowac
spoleczno$ci pogranicza zachodniej 1 wschodniej Europy poprzez badania naukowe,
upowszechnianie wiedzy i ksztattowanie poczucia tozsamosci jednostkowej i spotecznej
mieszkancow. Sformulowano osiem podstawowych celow strategicznych obejmujacych:
doskonalenie procesu ksztalcenia, wzmocnienie i rozwoj kadry, rozwdj dziatalno$ci naukowo-
badawczej, poprawe jako$ci zarzadzania 1 informatyzacje Uczelni, aktywizacje spotecznosci
studenckiej, kluczowe inwestycje oraz wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku budownictwo zostata opisana w zataczniku nr 1 do
uchwaty nr 3/LXXIII/2012 Senatu PWSZ w Chetmie z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow prowadzonych w PWSZ w Chelmie, a zostata
doprecyzowana w zatgczniku nr 1 do uchwaty Nr 9/LXXXI1/2013 Senatu PWSZ w Chetmie z
dnia 23 wrzesnia 2013 r. W sprawie planow studiow i programow ksztalcenia oraz w
zataczniku nr 1 do uchwaty Nr 2/XCVI1/2015 Senatu PWSZ w Chetmie z dnia 28 wrzesénia
2015 r. w sprawie programow studiow oraz planow studiow. Z wymienionych dokumentow
oraz informacji wtadz Uczelni wynika, iz jest ona zgodna z misjg i celami strategicznymi
zapisanymi w strategii Uczelni na lata 2012-2020. Uwzgledniono w niej, w réoznym stopniu,
wszystkie cele strategiczne zapisane w Strategii Rozwoju PWSZ w Chelmie na lata 2012-
2020, w szczegdlnosci doskonalenie 1 dostosowanie oferty ksztalcenia na kierunku
budownictwo do potrzeb zwiazanych z rozwojem regionu poprzez tworzenie nowych
specjalnosci oraz doskonalenie programow 1 planéw studiéw (zmiany w roku 2013 1 2015),
rozw0j bazy laboratoryjnej, poszerzanie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym regionu.
Uczelnia wykorzystuje wzorce 1 doswiadczenia krajowe, glownie wypracowane w
Politechnice Lubelskiej oraz zalecenia Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa dotyczace
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu inzyniera budownictwa. Koncepcja




ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zblizona do przyjetej w wiekszosci jednostek
prowadzacych w Polsce ksztalcenie na kierunku budownictwo, a jej specyfika przejawia si¢
przede wszystkim w dostosowaniu oferowanych specjalnosci do potrzeb rozwoju
gospodarczego 1 spolecznego regionu. Cele polityki jako$ci prowadzonej na ocenianym
kierunku obejmujg zapewnienie wysokich standardow ksztatcenia, zwigkszajacych szanse
absolwentéw na rynku pracy oraz podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci kierunku. Sa
one w pelni zgodne z celami zapisanymi w strategii Uczelni na lata 2012-2020 oraz w
zarzadzeniu Rektora nr 17/2016 z dn. 15.04.2016 r. dotyczacym polityki jakosci w Uczelni.

1.2

W okresie od ostatniej akredytacji kierunku w 2011 r. wprowadzono zmiany zwigzane z
przyjetym ogolnoakademickim profilem studiow. W latach 2013 1 2015 zmodyfikowano
programy i plany studiow na ocenianym kierunku. Zmiany te dotycza przede wszystkim
wprowadzenia i rozszerzenia listy oferowanych specjalnosci i przedmiotow do wyboru, form
zajec poszezegdlnych przedmiotéw i ich tresci programowych oraz wymiaru przypisanych im
godzin. Wprowadzone zmiany wigza si¢ zar6wno z rozwojem dyscypliny naukowej
budownictwo w zakresie nowych technologii, materialow i metod projektowania, jak i
wymaganiami regionalnego 1 krajowego rynku pracy. Sa one inspirowane i konsultowane
przez pracownikow i studentéw Uczelni oraz interesariuszy zewnetrznych, w tym cztonkéw
okregowej Izby Inzynierow Budownictwa, Polskiego Zwigzku Inzynierow 1 Technikow
Budownictwa, przedstawicieli firm budowlanych i otoczenia gospodarczo-spotecznego
wspotpracujacych z Uczelnig i Katedra Budownictwa PWSZ w Chelmie. W procesie
ksztalcenia uwzglgdniono takze wymagania zwigzane z przygotowaniem do dzialalno$ci
zawodowej 1 uzyskaniem uprawnien budowlanych. W planie studiéw przewidziano 4-
tygodniowg praktyke zawodowa 1 dostosowano tresci programowe przedmiotow
kierunkowych do wymagan sformutowanych przez Polska Izbe Inzynieréw Budownictwa. W
celu identyfikacji potrzeb i wymagan rynku pracy Instytut korzysta z informacji uzyskanych
za pomocag ankiety badania losow zawodowych absolwentoéw oraz formalnych i
nieformalnych opinii interesariuszy zewnetrznych. Nalezy stwierdzi¢, ze plany rozwoju
ocenianego kierunku uwzgledniaja aktualne trendy w dziedzinie nauk technicznych i
dyscyplinie budownictwo oraz sg zorientowane na potrzeby oraz oczekiwania pracodawcow i
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obejmuja one, migdzy innymi: automatyzacj¢ obliczen i
wykonywania rysunkoéw technicznych, nowe metody analizy, wymiarowania i1 weryfikacji
konstrukcji, nowe materialy i technologie zwigzane z poprawa efektywnosci energetycznej
budynkow, zmniejszeniem zuzycia energii konwencjonalnej, zmniejszeniem kosztow budowy
1 eksploatacji obiektow oraz instalacji budowlanych, a takZze z ochrong zasobéw $rodowiska
naturalnego.

1.3

Uchwatg nr 3/LXXIII/2012 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 11 czerwca 2012 r. w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunkoéw prowadzonych w PWSZ w Chetmie, Kierunek
studiow budownictwo przyporzadkowano do obszaru nauk i dziedziny nauki ,,nauki
techniczne” oraz dyscypliny naukowej ,budownictwo”. Zawarte w ww. uchwale
stwierdzenie, zZe ,,Kierunek Budownictwo jest powigzany z dyscyplinami naukowymi takimi
jak: architektura, inzynieria Srodowiska, geodezja 1 kartografia oraz gornictwo i geologia
inzynierska, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku studiow” jest zbyt
daleko idace. Analiza opisu przedmiotowych (EK) 1 kierunkowych (BIA ) efektow
ksztalcenia pokazuje, ze prawie wszystkie efekty i przewidziane w programie ksztalcenia
przedmioty zwigzane z obszarem nauk technicznych, zawierajg si¢ w dyscyplinie
budownictwo.




1.4

W zataczniku nr 1 do uchwaly nr 3/LXXXIII/2012 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 11
czerwca 2012 r. zamieszczono opis kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku
budownictwo prowadzonego w Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa, w kategorii:
wiedzy B1A W01 - BlA WI19; umiejetnosci BIA U0l — B1A_U20; kompetencji
spotecznych BIA K01 — B1A K06 oraz ich odniesienia do obszarowych efektow ksztatcenia
w zakresie nauk technicznych i efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich dla profilu ogélnoakademickiego, okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.
Zawarto tam rowniez tabele przedstawiajace ,,pokrycie efektow ksztalcenia dla obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk technicznych przez efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia,
kierunek: budownictwo”. Wedtlug deklaracji wtadz Uczelni, przedstawione efekty ksztatcenia
byly konsultowane z pracodawcami i1 studentami oraz zostaty pozytywnie zaopiniowane przez
Konwent Uczelni.

Na kierunku budownictwo obowigzujg obecnie 2 programy studiow: program zamieszczony
w zalaczniku nr 1 do uchwaty nr 9/LXXXII/2013 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 23
wrzesnia 2013 r. W sprawie planow studiow i programow ksztalcenia dla kierunku
budownictwo, obowigzujacy na 2, 3 i 4 roku studidow oraz program zamieszczony w
zataczniku nr 1 do uchwaty Nr 2/XCVI/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 28 wrze$nia
2015 r. w sprawie programow studiow oraz planow studiow dla kierunku budownictwo,
obowigzujacy na 1 roku studidw. Oba programy studiéw zostaly pozytywnie zaopiniowane
uchwatami Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow PWSZ w Chetmie nr 24/2013 z dn.
18.09.2013 r. i z dn. 28.09.2015 r. Wedtug informacji uzyskanej od wtadz Uczelni programy
byty rowniez konsultowane z przedstawicielami pracodawcow.

Do  wszystkich  przedmiotow  zwigzanych z  prowadzonymi  specjalno$ciami
przyporzadkowano efekty przedmiotowe (EK — odniesione do efektow kierunkowych i
obszarowych) zwiazane z uzyskaniem przez studenta poglebionej wiedzy z obszaru nauk
technicznych 1 umiejetnosci niezbgdnych do prowadzenia badan z zakresu dyscypliny
budownictwo. Przyktadowo, dla specjalnosci BO ,,Budownictwo energooszczedne”: EK4
,»Okresla mozliwosci 1 sposoby pozyskiwania energii promieniowania stonecznego oraz
charakteryzuje elementy heliopasywne i helioaktywne budynku”; EK7 ,,Ocenia konstrukcje
przegrod oszklonych ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskania energii stonecznej”; EK4
»Analizuje wptyw obcigzen konstrukcji na jej wytrzymalos¢; potrafi okresli¢ krytyczne
miejsca konstrukcji”. Dla specjalnosci DU ,Materialy nawierzchni drogowych”: EKA4
»Student potrafi przeprowadzi¢ proste badania materialdow wykorzystywanych do budowy
nawierzchni drogowych”, a dla specjalnosci IB ,Kanalizacja II”: EK6 ,Potrafi oceni¢
prawidlowo$¢ budowy instalacji kanalizacyjnej”. W przypadku specjalizacji BH ,,Regulacja
rzek” — EK2 ,,Student posiada wiedz¢ w zakresie regulacji rzek, projektowania czynnych i
biernych systemow ochrony przed powodzi na terenach rolniczych i miejskich”. Zatozone
efekty ksztalcenia uwzgledniaja réwniez zdobywanie przez studentdw umiejetnosci
praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy, a takze ich dalsza edukacje na
drugim stopniu studidéw.

Zbior kierunkowych efektow ksztalcenia i ich przyporzadkowanie do efektow obszarowych
oraz efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich jest jednakowy dla
programéw studiow uchwalonych w latach 2012, 2013 i 2015. W sylabusach przedmiotow
zamieszczonych w zataczniku nr 1.14 do Raportu samooceny zdefiniowano rdéwniez
przedmiotowe efekty ksztatcenia EK 1 — EK n (od 4 do 9 efektow przyporzadkowanych do
kazdego przedmiotu). Efekty przedmiotowe odniesiono w sylabusach do efektow
kierunkowych, celéw przedmiotu, tresci programowych wszystkich form zajeé, metod i




srodkéw dydaktycznych oraz sposobdw i form oceny ich realizacji.

Analiza przedstawionych dokumentéw wykazata, ze sposob sformutowania kierunkowych
efektow ksztalcenia uzasadnia przyporzadkowanie kierunku budownictwo do obszaru i
dziedziny nauk technicznych. Sg one rdwniez zgodne przyjeta koncepcja ksztatcenia, planami
rozwoju kierunku i wlasciwie powigzane ze wszystkimi efektami ksztatcenia w zakresie nauk
technicznych oraz efektami prowadzacymi do wuzyskania kompetencji inzynierskich
zdefiniowanymi dla studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim w
rozporzadzeniu Ministra Szkolnictwa Wyzszego i Nauki w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego z 2 listopada 2011 r. (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520).
Zataczone do Raportu samooceny karty przedmiotow (96 kart dla programu z 2013 r., w
zmodyfikowanej wersji z 2016 r.) zawieraja przedmiotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane
odrebnie dla kazdego przedmiotu (tgcznie okoto 600 pozycji) oraz ich odniesienia do efektow
kierunkowych. Podane liczby $wiadcza o wysokim stopniu szczegdélowosci przedstawionej
dokumentacji w zakresie efektow ksztatcenia, a ich analiza potwierdza wilasciwg spojnos¢
efektow przedmiotowych z kierunkowymi, a kierunkowych z efektami obszarowymi i
prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zarowno kierunkowe, jak i przedmiotowe efekty ksztalcenia sformutowano w kategoriach
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jezyk opisu efektow ksztalcenia jest
jezykiem technicznym, ale w pelni zrozumiatym dla studentdow i interesariuszy zewngtrznych.
Efekty ksztalcenia s3 mozliwe do zweryfikowania, bioragc pod uwage przyjete i szczegélowo
opisane w kartach przedmiotéw metody i kryteria oceny.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg przedstawiane studentom oraz omawiane podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu. W opinii studentéw, obecnych na spotkaniu z ekspertami ZO
PKA, zakladane efekty ksztalcenia sa zrozumiate. Studenci s3 $wiadomi celowosci
sformutowanych efektow ksztalcenia, a takze uznajg ich zasadno$¢ w procesie ksztatcenia.
Zdaniem studentow zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejgtnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do
dziatalno$ci badawczej oraz w zyciu zawodowym.

1.5

15.1
Wymaganie nie dotyczy ocenianej Jednostki.
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W zbiorze kierunkowych efektow ksztatcenia przyporzadkowanych przede wszystkim do
przedmiotow wspolnych dla studentow ocenianego kierunku (semestry 1-5) uwzgledniono
kilkanascie efektow zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan z zakresu
dyscypliny naukowej budownictwo. Sg to migdzy innymi efekty kierunkowe: BIA_ W05 ,,ma
wiedz¢ z zakresu mechaniki technicznej 1 wytrzymaloSci materiatow, modelowania
materiatéw, ...”, B1A UO03 ,potrafi zdefiniowa¢ modele obliczeniowe stuzace do
komputerowej analizy konstrukcji”’, B1A Ul3 ,potrafi wykona¢ proste eksperymenty
laboratoryjne prowadzace do oceny jakosci materiatbw budowlanych 1 konstrukcji
inzynierskich”. Realizacje efektu kierunkowego B1A W05 umozliwiajg tresci programowe
zawarte m.in. w przedmiotach: Mechanika budowli II ,,Modele matematyczne ustrojow i
modele dynamiczne, uktady dyskretne”, Wytrzymato$¢ materiatow II ,,Wpltyw czasu na
wlasciwosci  wytrzymatosciowe materiatow konstrukcyjnych”, Metody obliczeniowe
,Materialty nieliniowo sprezyste, hipersprezyste, ulegajace uplastycznieniu”. Efektu
B1A U03: Komputerowe wspomaganie projektowania budowlanego ,,Tworzenie obiektow
powierzchniowych w przestrzeni 3D”, Konstrukcje betonowe ,,Modele obliczeniowe betonu”.




Mosty metalowe ,,Ksztaltowanie obiektow mostowych z blach falistych”. Efektu B1A Ul13:
Materialy budowlane II (laboratorium) "Badania wlasciwosci wyrobow budowlanych, ocena
jakosci”, Inzynieria ruchu ,,Pomiary, badania 1 analizy ruchu”, Wytrzymatos¢ II ,,Badania
stanu odksztatcen i naprezen w elementach budowlanych”. W opisie efektow ksztatcenia dla
modutow: ,,Pracy dyplomowa” ,,Seminarium dyplomowe I” i ,,Seminarium dyplomowe II”
uwzgledniono efekty dotyczacych ogolnej wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych z kierunkiem
budownictwo oraz z umiecjetno$ciami samodzielnego analizowania i wnioskowania, m.in.:
EK1 ,Posiada wiedzg z zakresu narzedzi i technik dotyczacych opracowan naukowo-
technicznych”, EK2 , Potrafi pozyskiwa¢ wiedz¢ z réznych zrodet w celu rozwigzywania
problemow inzynierskich z zakresu budownictwa”, EK3 ,,Potrafi prezentowa¢ wyniki badan
wilasnych w formie pisemnej i ustnej”, EK6 ,Ma $wiadomos¢ spotecznej roli inzyniera
budownictwa”. Realizacje wymienionych efektow zapewniajg tresci programowe seminariow
dyplomowych zwigzane z zagadnieniami formalnymi zwigzanymi z pisaniem pracy
dyplomowej, samodzielnymi studiami literaturowymi i poglebianiem wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do realizacji pracy oraz przegladem narzgdzi i programoéw komputerowych do
rozwigzywania okreslonych typowych probleméw inzynierskich.

Na ocenianym kierunku prowadzone sg obecnie studia stacjonarne wedtug dwoch programéw
studiow. Na pierwszym roku studidow obowigzuje program zatwierdzony uchwalg nr
2/XCV1/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 28 wrze$nia 2015 r., a na latach wyzszych
program zatwierdzony uchwata nr 9/LXXXII/2013 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 23
wrzesnia 2013 r. Oba programy studidéw zawieraja, zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, wszystkie wymagane informacje. R6znice w programach sprowadzaja
si¢ do wprowadzenia w programie z roku 2015 dodatkowej specjalnosci Budownictwo
hydrotechniczne, z pozostawieniem trzech istniejacych specjalnosci: Drogi 1 ulice,
Budownictwo ogdlne oraz Instalacje budowlane, ujetych w programie z roku 2013, a takze
niewielkich zmian w planach studiow. Studia sa obecnie prowadzone jedynie w formie
stacjonarnej, w dwoch specjalnosciach: Budownictwo ogdlne oraz Instalacje budowlane,
Kierunkowe efekty ksztalcenia zatwierdzone uchwatg nr 3/LXXIII/2012 Senatu PWSZ w
Chelmie z dnia 11 czerwca 2012 r. obowiazuja w odniesieniu do programéw z roku 2013 i
2015. Rowniez efekty przedmiotowe dla przedmiotow wystepujacych w obu programach sg
jednakowe. Do zbioru sylabusow z roku 2013 dodano jedynie sylabusy przedmiotow
zwigzanych ze specjalnoscig Budownictwo hydrotechniczne. Analiza treSci programowych
zapisanych w kartach przedmiotow 1 przyporzadkowanych im przedmiotowych efektéw
ksztalcenia powigzanych z efektami kierunkowymi wykazata, ze zapewniono petng zgodnos¢
tych elementéw programu. Tre$ci programowe na ocenianym kierunku uwzgledniaja obecny
stan wiedzy 1 gtowne tendencje rozwoju dyscypliny budownictwo oraz dyscyplin pokrewnych
1 umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia, w tym
efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej. Nalezy jednak dokona¢ przegladu i
uaktualni¢ zalecang literature i normy. Dotyczy to migdzy innymi przedmiotéw: Meteorologia
i klimatyzacja — 3 pozycje literatury z lat 1960, 2 z lat 1970, 4 z lat 1980; Budownictwo
wodne — 2 pozycje z lat 1950, 4 z lat 1960, 3 z lat 1970; Cwiczenia terenowe II — wycofane z
zasobu PKN normy z lat 1970 i 1980.

Tematyka wylosowanych do oceny prac dyplomowych jest zgodna z profilem ksztalcenia.
Prace dyplomowe najczesciej sa projektami inzynierskimi z zakresu prowadzonych
specjalnosci, ale cze$¢ z nich ma charakter zblizony do przegladowego. Dobor tresci
programowych w sylabusach tego modulu jest generalnie zgodny z zatozonymi efektami
ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w pracy
inzyniera budownictwa.
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W procesie ksztalcenia na kierunku budownictwo stosowane sg metody uwzgledniajace
aktywny udziat w zajeciach, samodzielne uczenie si¢ studentow oraz zwigkszajace aktywno$¢
grup w trakcie zaje¢ (np. w formie zadaniowej pracy grupowej, stosowania metody
projektow). W ramach zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen, laboratoridw, projektow,
seminarium 1 C¢wiczen terenowych stosowane sg nastgpujagce metody dydaktyczne:
rozwigzywania probleméw, opracowania projektow, rozwigzywania zadan praktycznych i
laboratoryjnych oraz prezentacje. Umozliwia to uzyskanie umiejetno$ci zwigzanych z
formulowaniem 1 analizg problemow badawczych oraz przygotowanie do prowadzeniem
badan do$§wiadczalnych, opracowania i prezentacji wynikéw badan oraz zapewnia mozliwos¢
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych
na rynku pracy i do podjecia ksztalcenia na studiach II stopnia. Odpowiednie kompetencje
spoleczne zdobywane s3 rowniez w trakcie praktyki inzynierskiej 1 podczas zajec
seminaryjnych obejmujacych prezentacje projektow dyplomowych. Pomoc w przygotowaniu
pracy dyplomowej zapewnia studentom udzial w Seminarium dyplomowym I (6 semestr) 1 II
(semestr 7) oraz nadzor opiekuna, ktérym zgodnie z Regulaminem studiow PWSZ w Chelmie
(zatacznik do uchwaty nr 2/XCIII/2015 PWSZ w Chelmie z dnia 30 kwietnia 2015 r.) jest
nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Stosowane na wizytowanym kierunku formy zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia,
lektoraty, laboratoria) w opinii studentow sg adekwatne do zdobywania zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz uwzgledniaja proces samodzielnego uczenia si¢ przez studentdOw poprzez
przygotowywanie referatow, projektow oraz pracg wilasng. Na Kierunku budownictwo
realizowane sg metody aktywizujace studentow do pracy w grupach i przygotowujace do
przysziej pracy zawodowej. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywna
opini¢ o stosowanych metodach ksztalcenia jako wilasciwych do zdobywania przez nich
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych.
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W obu aktualnych programach studiow czas trwania ksztalcenia wynosi 7 semestrow. Liczbe
punktow ECTS koniecznych do wuzyskania kwalifikacji odpowiadajacych pierwszemu
poziomowi ksztatlcenia zawodowego inzyniera ustalono na 210, a do zaliczenia kazdego
semestru 30. Zatozono, ze uzyskanie 1 punktu ECTS wigze si¢ z tgcznym naktadem pracy
obejmujagcym udzial w zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i pracy wtasnej studenta w liczbie 25-30 godzin. Wynika z tego, ze minimalny
naktad pracy w catym procesie ksztatcenia wynosi 5200 godzin. W programie studidow z roku
2013 przewidziano dla wszystkich specjalnosci liczbe godzin zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego réwna 2670 godzin, co stanowi 50,8%
catkowitego naktadu pracy studenta, a w programie z roku 2015 jest to 2670 lub 2700 godzin
(w zalezno$ci od specjalnosci), tzn. odpowiednio 50,8% 1 51,4% catkowitego naktadu pracy
studenta. W kartach przedmiotow, do wyliczenia punktow ECTS podano forme aktywnosci
(godziny ,kontaktowe” wraz przygotowaniem si¢ studenta do zajg¢, konsultacjami,
egzaminami, itd.) oraz $rednig liczbe godzin na zrealizowanie tych aktywnosci. Liczby godzin
na przygotowanie si¢ studenta do zaje¢ przyporzadkowano poszczegdlnym formom zajec.
Laczny naktad pracy i sposob szacowania liczby godzin zaje¢ ,.kontaktowych” i naktadu
pracy wilasnej studenta dla poszczegdlnych przedmiotéw oszacowano zachowujac zasade, ze
co najmniej 50% catkowitego naktadu pracy studenta stanowig godziny ,kontaktowe”.
Zarowno w odniesieniu do calych programéw, jak i poszczegdlnych przedmiotow sa to
wielkosci umozliwiajgce osiggnigcie przewidzianych w programach studiow efektow
ksztatcenia. Plany studiow umozliwiajg realizacje tresci programowych i sa one dobrze
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dostosowane do efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku budownictwo.
Prawidlowa jest rowniez sekwencja przedmiotdw, a wymiar godzin przewidzianych na
realizacj¢ r6znych form zaje¢ umozliwia osiggnigcie przez studentow przyporzadkowanych
do nich efektéw ksztatcenia.
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W obowiazujacych obecnie programach studiéw okreslono taczng liczbe punktow ECTS,

ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajec:

— wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i1 studentow: 107
punktow ECTS w programie studiow z roku 2013 (dla wszystkich specjalnosci), a w
programie z roku 2015 — 108 pkt ECTS dla specjalno$ci Budownictwo hydrotechniczne i
107 pkt dla pozostatych specjalnosci, co stanowi to okoto 51% z 210 punktéw ECTS
koniecznych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych I poziomowi ksztalcenia,

— z zakresu nauk podstawowych dla kierunku ,,budownictwo”, do ktérych odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztatcenia: 19 pkt ECTS (9% z 210 pkt) dla obu programéw studiow i
wszystkich specjalnosci;

— o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych, projektowych, terenowych: 117
pkt ECTS (55,7% z 210 pkt) dla obu programéw i specjalno$ci oprocz specjalnosci
Budownictwo hydrotechniczne: 114 pkt ECTS(54,3% z 210 pkt);

— 5 pkt ECTS w ramach zaj¢¢ z obszarow nauk spotecznych i humanistycznych i 4 pkt
ECTS w ramach zaj¢¢ ogoélnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem ,,budownictwo”,
dla obu programow;

— 11 pkt ECTS w ramach zaje¢ z jezyka obcego; dla obu programéow;

— 2 pkt ECTS w ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego, dla obu programow;

— 5 pkt ECTS w ramach praktyki inzynierskiej 1 6 pkt ECTS w ramach ¢wiczen terenowych
z geodezji (3 pkt) i z geotechniki (3 pkt), dla obu programow.

W Raporcie samooceny az 155 pkt ECTS (73,8% z 210 pkt) przypisano modulom

(przedmiotom), powigzanym z prowadzeniem badan naukowych. Budzi to jednak

watpliwosci m.in. w przypadku przedmiotow, takich jak: Rysunek techniczny, Geodezja,

Wytrzymatos¢ materialéw I, Budownictwo ogdlne I, Mechanika budowli 1. Przeglad tresci

programowych przedmiotow zaliczonych do tej grupy, a takze tematyki prowadzonych w

Jednostce badan naukowych prowadzi do wniosku, ze liczba punktow ECTS przypisanych

przedmiotom, ktore sa powigzane z prowadzeniem badan naukowych wynosi okoto 120-130

pkt (57-62% z 210 pkt) i jest wicksza od wymaganej liczby 105 pkt ECTS.
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Oba aktualne programy studiow umozliwiaja studentowi wybor moduldw ksztalcenia
(przedmiotéw), ktorym przypisano 71 pkt ECTS (33,8% z 210 pkt), czyli ponad 30% ogolnej
liczby punktéw ECTS. Przedmiotom ogdlnym przypisano 35 pkt ECTS, w tym: Lektoratom
jezykow obcych (11 pkt), Praktyce inzynierskiej (5 pkt), Seminariom dyplomowym 1 i Il (4
pkt) 1 Pracy dyplomowej (15 pkt), a przedmiotom zwigzanym z wyborem specjalnosci 36 pkt
ECTS.

W rezultacie stwierdzono, ze punktacja ECTS na ocenianym kierunku jest zgodna z
wymaganiami okre§lonymi w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia oraz z koncepcja ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA w swojej opinii potwierdzaja informacje zawarte w
Raporcie samooceny o elastycznosci w doborze modutéw ksztatcenia. Otrzymujg informacje
o proponowanych przedmiotach, terminie, sposobie wyboru oraz formie realizacji zajec.
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1.5.7

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne sg realizowane w formie: wyktadow, ¢wiczen
audytoryjnych, zaje¢ laboratoryjnych, ¢wiczen projektowych, seminariow oraz ¢wiczen
terenowych. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg ponadto do udzielania konsultacji dla
studentow w wymiarze 4 godzin tygodniowo. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych z zakresu
poszczegodlnych przedmiotow generalnie jest prawidlowy i umozliwia osiagnig¢cie przez
studentow zatozonych efektow ksztatcenia, kierunkowych i przedmiotowych, w tym efektow
z zakresu poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan i kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej. Jednak w przypadku kluczowych dla kierunku
budownictwo i poszczegolnych specjalnosci przedmiotow, m.in.: Konstrukcje betonowe,
Konstrukcje metalowe, Klimatyzacja, Wentylacja, Budownictwo energooszczedne,
Budownictwo hydrotechniczne, wskazane jest wprowadzenia do planow studiéw ¢Ewiczen
laboratoryjnych. Zasady organizacji zaje¢ i liczebno$¢ grup studentow sg okreslone w
uchwale nr 8/LXXIV/2012 Senatu Uczelni. Cwiczenia audytoryjne sa prowadzone w grupach
20-30 osobowych, ¢wiczenia projektowe, laboratoryjne, terenowe i seminaria w grupach 12-
18 osobowych, lektoraty w grupach 20-30 osobowych, a zajecia wychowania fizycznego w
grupach 25-30 osob. Ze wzgledu na niewielkg obecnie liczbe studentow na kierunku
,budownictwo”(147 osob), liczebnos¢ grup jest zblizona do minimalnej, a dostgpnosc
nauczycieli akademickich dla studentow jest bardzo dobra. Ze wzgledu na duza odlegtosc
pomiedzy budynkami, gdzie odbywaja si¢ zajecia, studenci zglaszaja zastrzezenia do zbyt
krotkich przerw pomigdzy zajeciami. W harmonogramach zaje¢ wystepuja rowniez zbyt duze
bloki zaje¢ bez dluzszych przerw, a niekiedy zbyt dlugie przerwy (okienka) pomiedzy
zaj¢ciami, nawet 4-6 godzinne.

Zajgcia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ nie sa na
prowadzone na ocenianym kierunku.
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W programie studiow uwzgledniono moduty:

— Praktyka inzynierska (ogdélnobudowlana) w wymiarze 4 tygodni (125 godz. wedlug
programu z 2013 r. oraz 160 godz. wedlug programu z roku 2015), realizowany po 4
semestrze w okresie od lipca do wrzesnia, do ktoérego przypisano 5 pkt ECTS;

— Cwiczenia terenowe (z geodezji) w wymiarze 60 godz., 3 pkt ECTS (po 2 semestrze);

— Cwiczenia terenowe (z geotechniki) w wymiarze 60 godz., 3 pkt ECTS (po 6 semestrze).

Cwiczenia terenowe zaliczono do praktyki zawodowej, co ze wzgledu na fakt, ze sg

prowadzone na Uczelni przez nauczycieli akademickich w grupach ¢wiczeniowych, nie jest

wlasciwe. Cele 1 efekty przedmiotowe EK przyporzadkowane do wymienionych modutow sa
adekwatne do ogoélnych celow praktyk okreslonych w programie studiow: (1) uzyskanie
umiejetnosci z zakresu wykonywania podstawowych pomiarow geodezyjnych i opracowania
ich wynikdéw, (2) zapoznanie studentow z podstawami realizacji robot budowlanych,
dzialalnos$cig 1 organizacja przedsiebiorstw budowlanych, (3) zdobycie przez studentow
praktycznych wiadomo$ci i umiejetnosci zwigzanych z oceng przydatnosci terenu do
zabudowy wraz z rozwigzaniem sposobu posadowienia fundamentow. Osiggnigcie
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia w ramach ¢wiczen terenowych z geodezji 1 praktyki

inzynierskiej jest w pelni mozliwe. Ze wzgledu na miejsce realizacji ¢wiczen terenowych z

geotechniki mozliwos¢ ich osiggnigcia budzi jednak watpliwosci.

Miejsce praktyki inzynierskiej studenci moga znalez¢ samodzielnie. W takim przypadku

uczelniany opiekun praktyk ocenia czy wskazana firma moze zapewni¢ mozliwo$¢

osiggnigcia wymaganych efektéw ksztatcenia, akceptuje wybodr studenta, a Uczelnia zawiera z

firmg porozumienie w sprawie organizacji praktyki. Studenci moga rowniez skorzysta¢ z

propozycji firmy, z ktorg Uczelnia ma podpisang umowe o wspolpracy. Praktyki zawodowe
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studenci odbywaja w przedsiebiorstwach, firmach i zakladach budowlanych prowadzacych
roboty budowlane. Niewielka liczba studentow (28-47 oso6b na roku), krotki czas trwania
praktyki i kontakty Uczelni z regionalnymi i ogdlnopolskimi firmami budowlanymi utatwiaja
prawidlowy wybdér miejsca realizacji praktyk i wlasciwy nadzér nad ich przebiegiem.
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ dwuetapowo, przez opiekuna praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa 1 opiekuna z Uczelni. Student przedktada opiekunowi z Uczelni
dokumentacje¢ przewidziang w regulaminie studiow, zawierajacg: sprawozdanie z praktyki,
dziennik praktyki i opini¢ opiekuna z firmy budowlanej wraz z oceng. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji i rozmowy ze studentem, opiekun praktyki z Uczelni
przeprowadza  weryfikacje  osiggnigcia  przez  studenta  efektéw  ksztalcenia
przyporzadkowanych w sylabusie praktyki i dokonuje zaliczenia. Wybor miejsca realizacji
praktyki zawodowej, procedury i sposob jej zaliczania w pelni umozliwiajg weryfikacje¢
osiagniecia przyporzadkowanych praktyce efektow ksztalcenia.

Informacje o praktykach, sposobie ich realizacji oraz zaktadanych efektach ksztalcenia sg
przedstawiane studentom podczas spotkania z pracownikiem uczelnianym odpowiedzialnym
za prowadzenie praktyk.
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Programy studiow na kierunku budownictwo i wspotpraca miedzynarodowa Uczelni sprzyjaja
umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Uczelnia zapewnia studentom zajecia z jezykow
obcych (angielski, niemiecki) w wymiarze 180 godz. (11 pkt ECTS). Podczas tworzenia
specjalnosci Budownictwo hydrotechniczne korzystano z do$§wiadczen uczelni ukrainskich
wspotpracujacych z PWSZ w Chelmie. Studenci moga uczestniczy¢ (ale nie uczestnicza) w
wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus+ oraz na podstawie umow
bilateralnych z uczelniami zagranicznymi. Jednak w praktyce stopien umiedzynarodowienia
ksztalcenia na kierunku budownictwo jest niewielki. Chociaz program studiow moze by¢
atrakcyjny dla studentow zagranicznych, to zajgcia na ocenianym kierunku sg obecnie
prowadzone tylko w jezyku polskim. W latach 2014-2016 Zaden student kierunku nie
uczestniczyt w wymianie z osrodkami zagranicznymi, ani z krajowymi.

W swojej opinii studenci zwracaja szczeg6lng uwage na fakt, ze tresci realizowane na
lektoratach odpowiadaja kierunkowi 1 tematyce studiow, co pozytywnie wplywa na
znajomos¢ jezyka obecego w zakresie ich studiow.

1.6

16.1

Zasady i procedura rekrutacji na studia na kierunku budownictwo na rok 2016/2017 zostaty
okreslone w uchwale nr 1/XCIV/2015 Senatu PWSZ w Chetmie z dnia 28 maja 2015 roku w
sprawie warunkow i trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na I rok studiow
1 zalgczniku nr 1 do tej uchwaty. Zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym art. 169
ust. 2 uchwate podano do wiadomosci publicznej na stronach internetowych Uczelni przed
dniem 31 maja 2015 r. O przyjeciu na I rok studiow decyduje miejsce kandydata na liScie
rankingowe]j ustalone na podstawie sumy punktow uzyskanych podczas postgpowania
kwalifikacyjnego, w ramach ustalonego limitu przyje¢ na dany kierunek studiow. W
przypadku ocenianego kierunku pod uwage brane sa wyniki lub oceny z egzaminu
maturalnego lub egzaminu dojrzatosci, przeliczane na punkty, z przedmiotéw: jezyk obcy
nowozytny, jako przedmiot obowigzkowy i jeden z przedmiotow wybrany przez kandydata
sposrdd: matematyka, fizyka, informatyka, jezyk polski. Laureaci wskazanych konkursow
mie¢dzynarodowych i1 ogolnopolskich, w tym organizowanych przez PWSZ w Chelmie sa
przyjmowani na I rok studiow z pomini¢ciem postepowania kwalifikacyjnego. Rekrutacja
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odbywa si¢ w systemie Internetowe] Rejestracji Kandydatéw. Zasady 1 procedury rekrutacji
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia na kierunku budownictwo na
stopniu inzynierskim oraz uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia réwnych szans w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Polityka rekrutacyjna prowadzona w uczelni z punktu widzenia studentow jest adekwatna i
odpowiednia w kontek$cie wilasciwego doboru kandydatéw. Studenci nie wnosza uwag
odnosnie zasad rekrutacji oraz ich jednolitosci i obiektywnos$ci wobec wszystkich
kandydatow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do procesu
rekrutacji, wskazujac na duze wsparcie kadry administracyjnej podczas realizacji catego
procesu.

Mozliwo$¢ wyboru przez kandydata, w procesie rekrutacji, jezyka polskiego jako drugiego
przedmiotu, jesli przedmiotem obowigzkowym jest jezyk obcy, jest rozwigzaniem
niewlasciwym z punktu widzenia doboru kandydatéw na kierunek budownictwo. Liczba
studentow rozpoczynajacych studia na ocenianym kierunku w okresie od poprzedniej oceny
PKA zmniejsza si¢ systematycznie, od 63 w roku akademickim 2012/2013 do 28 w roku
2016/17, co powoduje, ze przyjmowani sa wszyscy kandydaci spelniajacy warunki w
minimalnym stopniu, i jest to jedng z przyczyn sygnalizowanego przez nauczycieli
akademickich obnizenia poziomu przygotowania studentow pierwszego roku.

1.6.2

Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow ustalone w
Regulaminie studiow zatwierdzonym uchwata nr 2/XCV/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z
dnia 30 kwietnia 2015 r. sg zgodne z warunkami ujgtymi W przepisach w art. 170e-g ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a metody weryfikacji efektow zdefiniowano w ,,Arkuszach
weryfikacji” ustanowionych zarzadzeniem Rektora nr 9/2015. Umozliwiaja one zaliczenie
wybranych zaje¢ kandydatom przyjetym na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia
si¢ zdobytych poza systemem studiow wyzszych. Potwierdzenie polega na przeprowadzeniu
przez Uczelni¢ formalnego procesu weryfikacji na podstawie dokumentow przedstawionych
przez kandydata. Weryfikacji podlegaja efekty uczenia si¢ uzyskane ,,w ramach edukacji
pozaformalnej i nieformalnej”, m. in. przez wykonywanie pracy zawodowej, uczestnictwo w
kursach 1 szkoleniach, samodoskonalenie. Uczelnia sprawdza ,faktyczne umiejetnosci,
kompetencje i wiedze” kandydata. Potwierdzenia efektow dokonuje komisja kierunkowa
powolywana przez dyrektora Instytutu NTiL. Ocena efektow uczenia si¢ i metody ich
sprawdzania odbywaja si¢ zgodnie z formg weryfikacji efektow ksztalcenia przyjeta w
kartach przedmiotow. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sg: testy, projekty lub
prezentacje, sprawdziany praktyczne, sprawdziany pisemne z wiedzy teoretycznej, pisemne
prace zaliczajace oraz egzaminy pisemne lub ustne. Dominujagcymi metodami w przypadku
przedmiotdw podstawowych sa pisemne prace zaliczeniowe i egzaminy pisemne lub ustne, a
w przypadku zaje¢ laboratoryjnych i projektowych — sprawdziany praktyczne i projekty. W
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna studentowi zaliczy¢ nie wigcej niz 50%
punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Osoby przyjete na studia w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ sa wiaczone do regularnego trybu studiow i
zwolnione z zaliczenia przedmiotow, dla ktérych efekty ksztatcenia zostaty potwierdzone.
Moga tez ubiegac¢ si¢ o indywidualng organizacje studiow. Na kierunku budownictwo nie
wplyneto dotad Zadne zgtoszenie wniosku o potwierdzenie efektow uczenia sig.

1.7

1.7.1
ZespoOt oceniajacy dokonat przegladu 1 oceny wybranych losowo 14 prac etapowych i 15 prac
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dyplomowych (wyniki oceny zamieszczono w zatgczniku nr 3 Raportu z wizytacji).

Oceniane prace etapowe obejmuja egzamin pisemny (2) oraz zaliczenie: wyktadow (2),

¢wiczen audytoryjnych (2), ¢wiczen projektowych i/lub projektu (5), sprawozdania z ¢wiczen

terenowych (2), ¢wiczen laboratoryjnych (1). Wazniejsze zastrzezenia dotycza nast¢pujacych
zagadnien:

— niedostrzezonych przez oceniajacego bledow merytorycznych 1  wykorzystania
wycofanych norm w sprawozdaniach z ¢wiczen terenowych z geotechniki i laboratorium z
mechaniki gruntow;

— wykorzystanie wycofanych norm w projektach i pracach zaliczeniowych z Budownictwa
przemystowego;

— zbyt ograniczonego zakresu projektu z Technologii robot wykonczeniowych, nie
pozwalajgcego na osiggniecie wszystkich zatozonych w sylabusie efektéw ksztatcenia;

— zbyt prostych, zamknigtych pytan testowych, niepozwalajacych na pelng weryfikacje
osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia, np. egzamin z Konstrukcji metalowych,
zaliczenie wyktadow i ¢wiczen z Technologii robot wykonczeniowych.

Cze$¢ prac etapowych zawiera btedy niewskazane przez oceniajacych, w wielu brakuje dat,
korekt i/lub potwierdzenia konsultacji, niekiedy brak nazwiska nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia. Bardzo zréznicowana jest forma i czgsto niestaranne opracowanie, a w
przypadku projektow — niezgodny z normami i standardami inzynierskimi: uktad, zawartos¢ i
sposob opracowania projektu. W szczegodlnosci dotyczy to rysunkéw technicznych.
Z 15 ocenionych prac dyplomowych 2 nie spelniaja wymagan wlasciwych dla prac
inzynierskich ze wzgledu na wykorzystanie jedynie nieaktualnej literatury, norm 1
niewlasciwych metod obliczen. W odniesieniu do kolejnych 6 prac, stopien speknienia tych
wymagan okre$lono jako minimalny Iub dostateczny. Wiekszo$¢ prac ma charakter
projektowy, ale prawie wszystkie zawieraja nadmiernie rozbudowang i w wielu przypadkach
oparta na niewielu podstawowych i czesto nieaktualnych podrecznikach cze$¢ przegladu
literatury. Kilka prac ma charakter zbyt zblizony do przegladowego, a samodzielnie
rozwigzane zagadnienie inzynierskie jest zbyt elementarne i1 niekiedy zblizone do projektu
wykonanego w ramach ¢wiczen projektowych. Czgsto brak dostatecznych powotan na
literatur¢ i aktualne normy. Kilka prac wykonano na podstawie metod zalecanych w
wycofanych normach, nawet z lat 70-tych i 80-tych. Opinie opiekunow i recenzentow sg
lakoniczne 1 w kilku przypadkach nie sa merytoryczne (ograniczaja si¢ do opisu pracy), a
oceny prac sa czesto zawyzone (chociaz w 2 pracach stwierdzono, ze oceny prac sg zanizone).
Drobne uchybienia to: nieprecyzyjne opisy w czgéci obliczeniowej i uproszczona
dokumentacja rysunkowa. Bardzo zr6znicowany jest poziom formalny opracowan. Wszystkie
prace zostaly sprawdzone za pomoca programu antyplagiatowego. Proces dyplomowania jest
zgodny z przepisami obowigzujacymi w Uczelni. Pytania w trakcie egzaminu dyplomowego
sg dostosowane do poziomu 1 profilu studiéw, ale w kilku przypadkach ich zestawy sa zbyt
monotematyczne.

1.7.2

Podstawowe zasady systemu oceny efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow
zatwierdzonym uchwatg nr 2/XCV/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 30 kwietnia 2015 r.
(§ 30). Przeprowadzono przeglad metod i kryteriow weryfikacji efektow ksztalcenia
podanych w kartach przedmiotéw, CO wraz z oceng losowo wybranych 13 prac etapowych i
15 prac dyplomowych pozwolilo na stwierdzenie, ze system oceny efektow ksztalcenia
obejmuje wszystkie kategorie efektow (wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) i
przewiduje wtasciwe dla nich sposoby weryfikacji. Stosowane formy oceniania umozliwiaja
ocen¢ ksztaltujaca wspomagajac studentdéw w systematycznym uczeniu si¢. Metody
weryfikacji efektow ksztalcenia zdefiniowano w ,,Arkuszach weryfikacji” ustanowionych
zarzadzeniem Rektora nr 9/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r., gdzie przedstawiono réwniez
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adekwatno$¢ stosowanych metod sprawdzania do =zatozonych efektow ksztatcenia.
Umiejetnosci zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia badan i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalno$ci badawczej sg sprawdzane poprzez ocen¢ prac projektowych,
sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, dziatalnosci w kolach naukowych, prezentacji,
ewentualnych referatow i publikacji. System oceniania i weryfikacji jest dostosowany do
specyfiki przedmiotow i prowadzonych zaje¢ oraz egzamindéw i prac dyplomowych, a takze
praktyki zawodowej 1 ¢wiczen terenowych. Jest on przejrzysty, rzetelny i zrozumiaty dla
studentoéw. Szczegdly systemu i metod oceny stopnia osiggnigcia zatozonych efektow
ksztalcenia sg przedstawiane studentom podczas pierwszych zaje¢ z kazdego przedmiotu w
semestrze, a takze udost¢pniane z kartami przedmiotéw na stronie internetowej Instytutu
NTIL. Z punktu widzenia studentdéw sposoby oceniania pracy wiasnej (indywidualnej oraz
grupowej) sa odpowiednie do form pracy wlasnej realizowanej na poszczegdlnych
przedmiotach. Zgodnie z Regulaminem studiow nauczyciele akademiccy zobowigzani sg
poinformowaé na pierwszych zajeciach o warunkach uzyskiwania zaliczen oraz sktadania
egzamindw. Studenci wskazali, iz nauczyciele akademiccy informujg ich o stosowanych
formach weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia oraz konsekwentnie je realizuja.
Studenci sg takze informowania o wynikach zaliczen i egzaminéw, a takze maja do nich
wglad. Regulamin studiow przewiduje takze mozliwo$¢ przeprowadzenia egzaminu
komisyjnego. Samorzad studencki ma prawo, na wniosek studenta, delegowac swojego
przedstawiciela jako obserwatora egzaminu komisyjnego. W opinii studentow stosowane
formy umozliwiaja weryfikacje stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

W ramach Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (SZJK) wprowadzonego w Uczelni
uchwatg Senatu nr 12/LXXXI1/2013 z dn. 23.09.2013 r. (z pdzn. zm. uchwata nr 18/CIII/2016
z dn. 26.09.2016 r.) powotano Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, a w
Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa — Komisje¢ Kierunkowa dla kierunku budownictwo
(KKB). SZJK obejmuje m. in.: monitorowanie oraz ocen¢ planéw studidéw i programow
ksztalcenia, weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia, oceng¢ organizacji procesu
dydaktycznego i warunkow prowadzenia zaj¢¢, analize kadry dydaktycznej, w tym okresowa
ocen¢ nauczycieli akademickich, ankiet¢ dotyczaca poziomu ksztalcenia, hospitacje zajec
dydaktycznych, monitorowanie karier absolwentéw, ocen¢ dostgpnosci informacji nt.
ksztalcenia, a takze zapobieganie zjawiskom patologicznym. Dodatkowe informacje
dotyczace zasad, procedur i 0sob odpowiedzialnych za ich realizacje zamieszczono w pkt 6.1
Raportu z wizytacji. Na podstawie informacji uzyskanych od studentow i nauczycieli
akademickich Zespot oceniajacy stwierdza, iz system sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia jest przejrzysty, rzetelny 1 umozliwia oceng stopnia osiagnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych
oraz reagowania na nieetyczne i niezgodne z prawem zachowania (wystepujace sporadycznie)
oceniono jako wiasciwe.

Na kierunku budownictwo nie jest prowadzone ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Kierunek budownictwo wpisuje sie¢ w misje¢ i strategi¢ Uczelni. W koncepcji ksztalcenia na
ocenianym kierunku uwzgledniono podstawowe cele strategiczne obejmujace: doskonalenie
procesu ksztalcenia, wzmocnienie i rozw6j kadry, rozwoj dziatalnosci naukowo-badawczej,
aktywizacje spoteczno$ci studenckiej, rozwéj bazy laboratoryjnej oraz wspotprace ze
srodowiskiem lokalnym. Kierunek, na ktorym prowadzone sg studia pierwszego stopnia o
ogolnoakademickim profilu ksztalcenia, w formie stacjonarnej zostat przyporzadkowany do
obszaru 1 dziedziny nauki techniczne 1 dyscypliny budownictwo. Obowigzujgca koncepcja
ksztalcenia jest zblizona do przyjetej w wigkszosci jednostek prowadzacych w Polsce
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ksztalcenie na kierunku budownictwo, a jej specyfika przejawia si¢ przede wszystkim w
dostosowaniu oferowanych specjalnosci do potrzeb rozwoju gospodarczego i spotecznego
regionu. W latach 2013 1 2015 zmodyfikowano programy i plany studiow na ocenianym
kierunku. Zmiany te dotycza przede wszystkim planéw studidw, wprowadzenia i rozszerzenia
listy oferowanych specjalnosci i przedmiotéw do wyboru, zmian form zaje¢ poszczegdlnych
przedmiotow 1 ich tresci programowych oraz wymiaru przypisanych im godzin.
Wprowadzone zmiany wigzg si¢ zarowno z rozwojem dyscypliny naukowej budownictwo w
zakresie nowych technologii, materialow 1 metod projektowania, jak i1 wymaganiami
regionalnego i krajowego rynku pracy. Sg inspirowane i konsultowane przez pracownikow i
studentow Uczelni oraz interesariuszy zewng¢trznych. Od roku akademickiego 2017/2018
przewidziano zmiang profilu ksztalcenia na praktyczny.

Przyjete kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztatcenia sa spojne z efektami ksztalcenia dla
obszaru ksztalcenia w  zakresie nauk technicznych, pierwszego poziomu i
ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia, a takze uwzgledniajg mozliwos$¢ uzyskania przez
studentow wszystkich kompetencji inzynierskich przyporzadkowanych do przyjetego profilu
ksztalcenia. Programy studiow zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Uczelniang Rade
Samorzadu Studentéw PWSZ w Chelmie oraz przez interesariuszy zewngtrznych.
Kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenia dobrze tacza si¢ z przyjeta koncepcja
ksztalcenia, zapewniaja uzyskanie przez studentow pogtebionej wiedzy w zakresie dyscypliny
budownictwo oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia badan
naukowych 1 wymaganych na rynku pracy. Zostaly sformulowane w przejrzysty i zrozumiaty
sposob umozliwiajacy ich weryfikacje.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg przedstawiane studentom oraz omawiane podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu. W opinii studentdw, obecnych na spotkaniu z ekspertami ZO
PKA, zaktadane efekty ksztalcenia sa zrozumiale i weryfikowalne na podstawie przyjetych
metod weryfikacji takich jak: egzaminy, kolokwia, prace zespotowe oraz projekty. Studenci
sa $wiadomi celowosci sformutowanych efektéw ksztalcenia, a takze uznaja ich zasadnos¢ w
procesie ksztatcenia.

Zastosowana w programie punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w § 4
ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5 rozporzadzenia MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia 0raz z
koncepcja ksztatcenia.

Stosunek liczby punktow ECTS przypisanych zajeciom zwigzanym z prowadzonymi
badaniami naukowymi 1 umozliwiajacych uzyskanie studentom studiow 1 stopnia
umiejetnosci badawczych wynosi okoto 60%, a przypisanych przedmiotom do wyboru 33,8%.
Zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatlu nauczyciela akademickiego i studentéw
przyporzadkowano 51% punktow ECTS, a zajeciom o charakterze praktycznym 54%.
Kierunkowe efekty ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie kompetencji inzynierskich okre§lonych
W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla szkolnictwa
WyZszego Oraz umiejetnosci praktycznych pozwalajagcych na uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu inzyniera budownictwa 1 kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Przedstawione karty przedmiotow zawieraja wszystkie wymagane informacje .

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest w
petni do efektow ksztatcenia dla kierunku budownictwo. Zgodnie z obowigzujacymi obecnie
programami czas trwania ksztalcenia na studiach 1 stopnia prowadzonych w formie
stacjonarnej wynosi 7 semestrow. TreSci programowe s3 zgodne i spdjne z zaktadanymi
efektami ksztatcenia 1 uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu dyscypliny naukowej
budownictwo. Aktualizacji wymagaja jednak spisy zalecanej literatury do kilku przedmiotow,
ktore zawieraja wycofane normy 1 przestarzale podreczniki. Uczelnia stwarza mozliwosé¢
indywidualnej organizacji studidw na ocenianym kierunku, indywidualizacji programu
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studiow oraz umozliwia studia osobom z niepelnosprawnosciami. W procesie ksztalcenia
stosowane s3 metody uwzgledniajace aktywny udzial w zajeciach, samodzielne uczenie si¢
studentow oraz zwigkszajace aktywnos¢ grup w trakcie zaje¢ (np. w formie zadaniowej pracy
grupowej, stosowania metody projektow). W ramach zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen,
laboratoriow, projektow, seminarium i ¢wiczen terenowych z przedmiotdw pozwalajacych na
uzyskanie umiej¢tnosci zwigzanych z formutowaniem i analizg probleméw badawczych oraz
przygotowaniem do prowadzeniem badan doswiadczalnych, opracowaniem 1 prezentacja
wynikéw badan zapewniono mozliwo$¢ osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy i do podjgcia ksztatcenia na
studiach II stopnia. Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow ustalone w Regulaminie studiow zatwierdzonym uchwatg nr 2/XCV/2015 Senatu
PWSZ w Chelmic z dnia 30 kwietnia 2015 r. sg prawidlowe i zgodne z warunkami
okreslonymi w przepisach okreslonych w art. 170e-g ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a metody weryfikacji efektow zdefiniowano w ,,Arkuszach weryfikacji” ustanowionych
zarzadzeniem Rektora nr 9/2015. System oceniania i weryfikacji jest dostosowany do
specyfiki przedmiotéow i prowadzonych zaje¢, a takze praktyki zawodowej 1 ¢wiczen
terenowych. Jest on przejrzysty, rzetelny i zrozumiaty dla studentow.

W obu obowigzujacych programach studiow prowadzona jest obowigzkowa praktyka
zawodowa (inzynierska) w wymiarze 4 tygodni oraz ¢wiczenia terenowe z geodezji oraz
geotechniki. Praktyka zawodowa realizowana jest prawidlowo zar6wno w zakresie programu,
zgodnosci z celami i okre§lonymi dla nich efektami ksztalcenia, jak i terminu realizacji i
doboru miejsc (gléwnie firmy i zakltady budowlane i remontowo-budowlane), gdzie si¢
odbywaja. Koncepcja i sposob realizacji praktyki zawodowej umozliwia studentom uzyskanie
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych zwigzanych z zawodem inzyniera
budowlanego i utatwia wejscie na rynek pracy. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych
w ramach praktyki zawodowej przeprowadzana jest na podstawie dziennika praktyk,
prowadzonego przez studenta, opinii i oceny zaktadowego 1 wydziatowego opiekuna praktyk.
Jednostka przewiduje elastyczno$¢ doboru zaje¢, uwzglednia praktyki zawodowe w
programie studiéw oraz zapewnia zajecia w jezyku obcym.

Przeglad losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych nie pozwala na sformutowanie
jednoznacznie pozytywnej oceny, chociaz tematyka znacznej wigkszosci prac jest zgodna z
profilem i poziomem ksztatcenia. Prace etapowe obejmujace egzaminy pisemne, zaliczenia
wyktadéw 1 réznego rodzaju Ewiczen, projekty, sprawozdania z ¢wiczen terenowych i
laboratoryjnych reprezentujg bardzo zréznicowany poziom merytoryczny i formalny, a takze
w roéznym stopniu umozliwiaja  weryfikacj¢  osiggniecia efektow  ksztalcenia
przyporzadkowanych do poszczegélnych przedmiotow 1 zajeé. Zastrzezenia budzi przede
wszystkim wykorzystywanie w obliczeniach zasad i metod zalecanych w wycofanych
normach, niedostrzeganie przez sprawdzajacych istotnych niekiedy btedow merytorycznych.
Egzaminy 1 zaliczenia w formie testow zawierajacych zamkniete, niekiedy banalne pytania,
forma prac jest zréznicowana i czgsto bardzo niestaranna. Prace dyplomowe najczesciej sg
projektami inzynierskimi z zakresu prowadzonych specjalnosci, ale czg$¢ z nich ma charakter
zbyt zblizony do przegladowego. Wsrdod ocenionych w czasie wizytacji prac dwie nie
spetniaja wymagan wlasciwych dla prac inzynierskich, gtoéwnie z powodu wykorzystania
niewlasciwych metod obliczen zaczerpnigtych z nieaktualnej literatury i norm. Okoto 30%
prac spelnia wymagania wlasciwe dla prac inzynierskich w stopniu minimalnym i
dostatecznym, a okoto 60% prac reprezentuje poziom dobry i bardzo dobry. Wazniejsze
zastrzezenia dotyczg: braku lub zbyt ograniczonego i fatwego problemu inzynierskiego do
samodzielnego rozwiazania przez dyplomanta, nadmiernie rozbudowanej cze$ci opisowej
zawierajace] elementarne informacje z zakresu tematyki pracy, zbyt ograniczony zestaw
literatury, czesto nieaktualnej, liczne bledy i usterki formalne, w szczeg6lnos$ci odstgpstwa od
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zasad opracowania rysunkéw technicznych.

Program studiéow 1 dziatania wladz Uczelni sprzyjaja umig¢dzynarodowieniu procesu
ksztalcenia m.in. poprzez znaczny wymiar zaje¢ z jezykdw obcych (180 godz. zaje¢, 11 pkt
ECTS), udziat Uczelni w migdzynarodowych programach wymiany i umowach bilateralnych,
jednak rzeczywisty stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
niewielki.

Zasady rekrutacyjne sg przejrzyste, nie zawierajg postanowien dyskryminujgcych jakgkolwiek
grup¢ kandydatow. Wszelkie informacje odno$nie do procesu ubiegania si¢ o przyjecie na
studia znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.

SN

. Zalecenia

— Nalezy dokona¢ przegladu i uaktualni¢ zalecang w kartach przedmiotow literature i
normy. Dotyczy to migdzy innymi przedmiotdow: Meteorologia i klimatyzacja,
Budownictwo wodne, Cwiczenia terenowe.

— Zaleca si¢ podjecie dziatan w celu wyeliminowania przypadkdéw stosowania w pracach
etapowych: projektach i sprawozdaniach z ¢wiczen laboratoryjnych, a w szczeg6lnosci w
inzynierskich pracach dyplomowych, norm wycofanych z zasobu PKN, przede wszystkim
z zakresu geotechniki i projektowania konstrukcji budowlanych.

— Nalezy dostosowac tresci i zakres zadan i pytan zwigzanych z egzaminami i zaliczeniami
przedmiotow 1 zaje¢ do zawartych w sylabusach treSci programowych i
przyporzadkowanych im efektéw ksztalcenia.

— Zaleca si¢ podjecie dziatan w celu dostosowania tematyki 1 zawarto$ci prac dyplomowych
do podstawowego celu modutu Praca dyplomowa, zapisanego w karcie przedmiotu jako
przygotowanie studentow do zadan projektowych, a takze ograniczenia zakresu czesci
studialnej, bedacej czesto kompilacja elementarnych informacji zwigzanych z tematyka
pracy.

— W odniesieniu do kluczowych dla kierunku budownictwo i poszczegdlnych specjalnosci
przedmiotdw, m.in.: Konstrukcje betonowe, Konstrukcje metalowe, Klimatyzacja,
Wentylacja, Budownictwo energooszczedne, Budownictwo hydrotechniczne, zaleca sig¢
wprowadzenie do plandéw studidow ¢wiczen laboratoryjnych.

— Nalezy wyeliminowa¢ w harmonogramach zaje¢ zbyt duze bloki zaje¢, nadmiernie dlugie
przerwy (okienka) pomiedzy zajeciami 1 lepiej dostosowaé harmonogramy zaje¢ do zasad
higieny pracy studenta.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
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sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

2.1

Do minimum kadrowego kierunku budownictwo, prowadzonego na poziomie studiow

pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim, Uczelnia przedstawita 13 nauczycieli

akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Uczelnia, w sktad ktorej wchodzi Instytut NTiL
prowadzacy oceniany kierunek studidow, jest dla 10 osob, sposrdd 13, dodatkowym miejscem
pracy. Zespdt wizytujacy PKA przeprowadzil oceng¢ spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji i dokumentow przedstawionych
podczas wizytacji. Informacje zostaly zweryfikowane w systemie POL-on -
http://polon.nauka.gov.pl/. W ocenie uwzgledniono w szczegélnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono

réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o

wliczeniu do minimum kadrowego.

W wyniku analizy dokumentéow zgloszonej kadry minimum, z punktu spetnienia warunkow

merytorycznych 1 formalnych, w $wietle obowiazujacych przepiséw, koniecznych do

zaliczenia w sktad minimum kadrowego do minimum kadrowego Zesp6l oceniajacy PKA
zaliczyt 10 osob:

— 3 samodzielnych nauczycieli akademickich (dr hab.),

— 7 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Wszystkie zaliczone osoby posiadajag dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu

studiow w obszarze nauk technicznych (do ktorego przyporzadkowany zostal wizytowany

kierunek) w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo, do ktdrej odniesione

zostaly efekty ksztatcenia dla tego kierunku (§ 12. ust. 1. rozporzadzenia MNiSW z dnia 3

pazdziernika 2014 r. poz. 1370, w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym

kierunku i poziomie ksztatcenia). Ponadto:

— sg zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spelnienie wymagania
okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia,

— prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

— zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Trzy osoby, z przedstawionych przez wizytowang Jednostke do minimum kadrowego

kierunku budownictwo, zostaly przez Zespdt oceniajacy uznane jako niespetniajace

nastepujacych warunkéw:

— nie posiadaja dorobku naukowego w obszarze wiedzy nauki techniczne w dziedzinie
nauki techniczne w dyscyplinie budownictwo, do ktdrej odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na
tym kierunku (wszystkie trzy osoby),

— jedna osoba dodatkowo nie spelnia wymogoéw art. 112a poz. 3 ustawy z dnia 27 lipca
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2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.) w

zakresie oswiadczenia o przynalezno$ci do minimum kadrowego.
Szczegdtowe informacje 1 ich analiza, z punktu oceny spetnienia ww. wymaganych przepisow
prawnych przynalezno$ci do minimum kadrowego znajduje si¢ w zalgczniku nr 4 Raportu z
wizytacji.
Spetniony jest warunek okreslony w § 15 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z ktorym minimum kadrowe powinno stanowi¢ co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Liczba studentéw na kierunku wynosi 150 i wobec 10 0s6b stanowigcych minimum kadrowe
spelniony jest warunek proporcji liczby nauczycieli minimum kadrowego i studentow (§ 17
ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi 1:15,0 (150:10) — jest korzystniejszy niz 1:
60. Nalezy uzna¢ takze, ze kadra stanowigca minimum kadrowe jest stabilna. Natomiast w
odniesieniu do wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
ocenianym kierunku, stosunek ten wynosi 1: 6,8 (150:22)
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
czasopismach branzowych w kraju i zagranicg oraz uczestnicza w branzowych konferencjach
naukowych, krajowych i migdzynarodowych.
Dorobek naukowy nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego jest zgodny z tematyka
(specjalizacja naukowa w dyscyplinie budownictwo) prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
zapewnia realizacj¢ programu studiéw ocenianego kierunku na specjalnosci:
— budownictwo ogole w 95%,
— drogi i ulice w 70%,
— instalacje budowlane w 60%.
Wobec powyzsze] oceny mozna stwierdzi¢, ze Jednostka posiada minimum kadrowe
spelniajace wymagania dla ocenianego kierunku budownictwo, I stopnia ksztalcenia i
ogoblnoakademickiego profilu ksztatcenia.

2.2

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich, prowadzacych zaje¢cia na ocenianym kierunku
oraz ich dorobku wskazuje na zgodnos$¢ struktury kwalifikacji dorobku naukowego i1
zawodowego zdobytego poza uczelnig z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku
budownictwo i z programem studiow. Zatrudnieni na petnym etacie (przewaznie jako miejsce
dodatkowe pracy) sa przede wszystkim nauczyciele z dorobkiem w dyscyplinie budownictwo.
Ci nauczyciele akademiccy prowadza wigkszo$¢ przedmiotow kierunkowych kierunku i w
czesci — podstawowych. Przedmioty z grupy podstawowych i ogdlnych (matematyka, fizyka,
Jezyk obcy, wychowanie fizyczne, itp.) prowadzg takze pracownicy etatowi, zatrudnieni w
innych jednostkach PWSZ. Czg$¢ zaje¢ prowadza osoby zatrudnione na podstawie umowy o
dzieto, pracownicy innych uczelni, z odpowiednimi kompetencjami.

Struktura ich kwalifikacji 1 kompetencje naukowe, zawodowe oraz dydaktyczne pokrywaja
aktualne potrzeby obecnie prowadzonych dwoch sposrod trzech oferowanych specjalnosci na
ocenianym kierunku (11 nauczycieli akademickich z minimum kadrowego i 25 pozostatych).
Obsada zaje¢ dydaktycznych, z punktu zgodno$ci wymaganych kompetencji i1 specjalizacji
zawodowej 1 naukowej prowadzacych zajecia jest prawidtowa (poza jednym wyjatkiem —
patrz Raport samooceny tab. 8, poz. 6 — mgr inz. chemii, specjalista z materialow
budowlanych, prowadzacy zajecia z przedmiotow: budownictwo energooszczedne — wyklady
I projektowanie, mechanika gruntow — laboratorium, wodociggi — projektowanie, naprawy
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konstrukcji budowlanych — projektowanie, konstrukcyjne elementy prefabrykowane) i
zapewnia mozliwo$¢ osiagni¢cia przez studentéw efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

Nauczyciele akademiccy prowadzac badania naukowe i dziatalno$¢ praktyczng zawodowa
generalnie  starajg si¢  wprowadza¢ do tresci programowych realizowanych
modutow/przedmiotéw wyniki swoich badan i inne najnowsze osiagni¢cia w dziedzinie nauki
i techniki.

Zajgcia projektowe w znaczacym stopniu prowadzone s3 przez osoby posiadajace
uprawnienia budowlane. Pigciu pracownikow posiada uprawnienia do sprawowania
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie 1 bierze aktywny udziat w
organizacjach naukowych i technicznych, 2 posiada inne uprawnienia specjalistyczne
(geotechniczne i geodezyjne).

Wydziatl nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Podczas wizytacji przeprowadzono 5 hospitacji, w tym: 2 wyktady, 2 ¢wiczenia (w tym 1
projektowe) i 1 ¢wiczenie laboratoryjne.

Zajgcia zostaly wybrane losowo z planu zaje¢ — wszystkie si¢ odbywaty. Tematyka zajec
zgodna byta z kartami przedmiotowymi.

Prowadzacy zajecia byli przygotowani do zaje¢. Przygotowanie, kompetencje, sposob
prowadzenia zajeé, zgodnos¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i kontakt prowadzacych zajecia ze
studentami oraz aktywno$¢ studentéw na wigkszosci hospitowanych zaje¢ oceniono
pozytywnie. Studenci prowadzg podczas zaje¢ notatki. Wyposazenie sal podczas zaje¢ byto
odpowiednie do typu i formy prowadzonych zaje¢, w szczegdlnosci ¢wiczenia laboratoryjne
odbywaja si¢ w nowoczes$nie wyposazonych laboratoriach.

Podczas spotkania ZO z pracownikami wyrazona zostala opinia o wsparciu finansowym
rozwoju naukowego pracownikow. a takze na temat szans zwigzanych z rozwojem kierunku.
Pracownicy uwazaja, ze jest szansa powstrzymania tendencji prowadzacej do zamknigcia
kierunku z powodu niskiej liczby zglaszajacych si¢ kandydatow na studia, zwigzanej z nizem
demograficznym, Przyjeta przez Jednostke koncepcja rozwoju kierunku (zgodna z misjg i
strategia Uczelni) zaklada przej$cie na studia o profilu praktycznym, zwickszenie liczby
kandydatow dzigki zmniejszeniu rekrutacji na innych uczelniach, zwtaszcza publicznych,
zwigzanej z nowymi przepisami prawa, zwickszenie wspotpracy z Ukraing oraz rozwoj
dziatalno$ci naukowej w $wietnie wyposazonych laboratoriach Uczelni, wspotprace z
przemystem 1 komercjalizacje badan. Elastyczno§¢ w ofercie dydaktycznej na
zapotrzebowanie pracodawcoéw wplywa tez na atrakcyjnos¢ studidow w tej uczelni.

2.3

Podstawa polityki kadrowej w Uczelni jest ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statut
PWSZ w Chelmie. Zasady oraz sposob zatrudniania nauczycieli akademickich okres$la Statut
PWSZ w Chelmie. Obowigzki nauczycieli akademickich precyzuje uchwata nr
8/LXXIV/2012 (z pézn. zm.) Senatu Uczelni. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich
nalezy: ,ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
na wszystkich rodzajach studiow oraz wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz podnoszenie kwalifikacji”. Stan i struktur¢ zatrudnienia ksztattuja
potrzeby merytoryczne w zakresie dydaktyki i organizacji procesu dydaktycznego.

Zgodnie z przyjeta polityka kadrowa, Wiladze Uczelni ktada nacisk na rozw6j naukowy
mtodej kadry oraz aktywizowanie pracownikow dydaktycznych, w celu podnoszenia poziomu
merytorycznego 1 dydaktycznego prowadzonych zaje¢, a takze do uzyskiwania uprawnien
przez pracownikdéw prowadzacych zajecia projektowe. Uczelnia finansuje wydatki zwigzane z
rozwojem naukowym kadry (np. zwiazane z procedurg otwarcia przewodow doktorskich w
innej uczelni — aktualnie 1 osoba), umozliwieniem i wspotfinansowaniem badan naukowych
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w laboratoriach PWSZ, wyjazdami konferencyjnymi i seminaryjnymi. Waznymi elementami
polityki kadrowej s3 systematyczne oceny dzialalnosci dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej nauczycieli akademickich, jak rowniez wnioskowanie o nagrody oraz
odznaczenia panstwowe. Wyniki oceny okresowej nauczycieli akademickich sa podstawg do
podwyzek wynagrodzenia oraz wpltywajg na znaczacg wysokos¢ dodatku okresowego.
Uczelnia ma nawigzane kontakty i umowy o wspolpracy migdzynarodowej, ale nauczyciele
akademiccy z nich nie Kkorzystaja, oprocz 1 wyjatkowo aktywnego nhauczyciela
akademickiego (ze stopniem dr. hab.), w ramach realizacji grantow (kierowaniu) i wyjazdoéw
na staze zagraniczne (pobyty badawcze). Brak tez skutecznych dzialan aktywizujacych
nauczycieli wyktadajagcych na kierunku budownictwo do udzialu we wspolpracy
mie¢dzynarodowe;j.

2.4

Nauczyciele akademiccy reprezentujagcy minimum kadrowe prowadza badania naukowe w
dyscyplinie budownictwo. Wyniki ich badan sg publikowane w czasopismach, takze o zasiegu
miedzynarodowym. Osoby z minimum kadrowego maja wysoko punktowane przez MNiSW
publikacje.

Istotnym elementem doskonalenia ksztalcenia jest wspieranie studentow w podejmowaniu
przez nich, zwtaszcza w ramach kot naukowych, badan naukowych i zdobywania wiedzy
praktycznej m.in. podczas uczestnictwa w branzowych targach, konferencjach lub zajeciach
terenowych na placach budow i przedsi¢biorstwach budowlanych.

2.5

Wyniki wlasnych prac naukowo-badawczych kadry dydaktycznej znajduja odzwierciedlenie
we wprowadzanych zmianach tresci przekazywanych na zajeciach z przedmiotéw, do ktérych
sylabusy tworza pracownicy PWSZ w Chelmie. Pozwala to na zdobywanie przez studentow
kierunku budownictwo aktualnej, w odniesieniu do postgpu naukowego i technicznego,
wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Wyniki prac badawczych
prowadzonych przez pracownikow sa takze wykorzystywane do uatrakcyjniania
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych i1 wzbogacenia o tre$ci dotyczacych najnowszych
technologii stosowanych w budownictwie (np. w zakresie budownictwa energooszczednego).
Nie dotyczy to jednak wszystkich pracownikow.

Dzieki wspotpracy naukowe; PWSZ z Narodowym Uniwersytetem Gospodarki Wodnej 1
Zasobow Naturalnych w Réwnem, Ukraina (wspolne konferencje naukowe, seminaria,
publikacje w zakresie budownictwa) utworzono nowsg specjalnos¢ na kierunku budownictwo —
budownictwo hydrotechniczne, ktore niestety nie zostalo uruchomione z powodu braku
dostatecznej liczby chetnych do podjecia studidow na tej specjalnosci.

Wprowadzanie nowych tresci do programu ksztalcenia, dzigki pracy naukowej nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku, przyczynia si¢ do ksztalcenie
zdolnosci poznawczych studentow, przygotowujac ich do prowadzenia badan, rozwijanych w
pracach realizowanych w kotach naukowych.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczeni przez ZO do minimum kadrowego speiniaja wymagania
przepisow prawa w odniesieniu do dorobku naukowego w dyscyplinie budownictwo, do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku oraz do innych wymogow
przepisOw prawa, a ich wysokie kompetencje zapewniajg wlasciwg realizacje programu
ksztalcenia 1 osiggania przez studentdow zakladanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy, zwlaszcza reprezentujacy minimum kadrowe prowadzg badania naukowe w
dyscyplinie budownictwo, ktorych wyniki publikowane sa w czasopismach, w tym o zasiegu
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migdzynarodowym (50% o0s6b z minimum kadrowego ma publikacje w czasopismach o
wysokiej punktacji MNiSW), a ich rezultaty sa wykorzystywane w doskonaleniu programu i
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku 1 zapewnieniu osiggania przez studentow
zakladanych efektow ksztatcenia.

Prowadzona polityka kadrowa i posiadana infrastruktura laboratoryjna umozliwia i motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

4. Zalecenia

— Wazrost liczby zatrudnienia nauczycieli akademickich w PWSZ na podstawowym miejscu
zatrudnienia, co spowodowaloby zwigkszenie wykorzystania mozliwo$ci do prowadzenia
prac badawczych w $wietnie wyposazonych nowoczesnych laboratoriach Jednostki;

— Zwigkszenie aktywno$ci w prowadzeniu i publikowaniu wynikow badan (zwtlaszcza przez
niektorych nauczycieli przedstawionych do minimum kadrowego — w wykazie publikacji
nieliczne (1 lub 2 publikacje z ostatnich pigciu lat — dotyczy 5 oséb);

— Odciagzenie od prac organizacyjnych 1 administracyjnych mtodych pracownikow
zatrudnionych w PWSZ jako miejscu pracy podstawowym, umozliwiajagc w ten sposob
zapewnienie mtodym pracownikom nauki odpowiednich warunkéw do rozwoju
naukowego.

— Podjecie skutecznych dzialan aktywizujacych nauczycieli akademickich w zakresie
istniejacych mozliwosci wspdtpracy miedzynarodowe;.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Uczelnia inicjuje i uczestniczy w kontaktach z przedstawicielami organizacji spotecznych i
zawodowych, z reprezentantami przemystu, przedsigbiorstw i innych podmiotow w celu
monitorowania  zgodnos$ci efektow  ksztalcenia z oczekiwaniami interesariuszy,
unowoczesnienia i dostosowania programéw studiow do zmieniajacych si¢ potrzeb otoczenia
spolecznego 1 gospodarczego. Zakres wspdipracy Uczelni jest do$¢ szeroki i obejmuje
regionalne, a w mniejszym zakresie krajowe, firmy, instytucje i organizacje. W odniesieniu
do kierunku budownictwo zakres tej wspOlpracy jest jednak znacznie ograniczony i ma w
duzym stopniu nieformalny charakter. Przedstawiona przez Uczelni¢ lista przedsigbiorstw i
firm budowlanych liczy co prawda 22 pozycje, ale sa to podmioty, dla ktorych Uczelnia
wykonuje przede wszystkim prace zlecone o charakterze standardowych oznaczen i badan
laboratoryjnych oraz terenowych, kontroli zgodno$ci wlasciwosci materiatow budowlanych
(gtéwnie betonu), opinii i1 ekspertyz technicznych. Reprezentuja one zréznicowany potencjat i
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profil. Dominujg mate i $rednie firmy i przedsi¢biorstwa remontowo-budowlane, ustugowo-
handlowe, pracownie i biura projektow. Waznym elementem wspolpracy zwigzanej z
ksztaltowaniem procesu ksztalcenia na kierunku ,budownictwo” sg praktyki zawodowe
(inzynierskie). Kilkadziesigt ,,Porozumien w sprawie organizacji praktyk zawodowych”
zawieranych rocznie z firmami i przedsi¢gbiorstwami budowlanymi, i zwigzane z tym
negocjacje umozliwiajace zapoznanie si¢ przedstawicieli firm z programem ksztatcenia i
wymian¢ opinii na temat przyjetych tresci programowych, efektow ksztatcenia, metod i
sposobow ich weryfikacji, a takze zapoznanie si¢ nauczycieli akademickich (opiekunow
praktyk) z problemami wyst¢pujacymi w praktyce budowlanej, swiadczy o faktycznej i1
efektywnej wspolpracy z otoczeniem gospodarczym Uczelni, zwigzanej z ocenianym
kierunkiem. Wazng role w szeroko rozumianej wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym pelni Konwent Uczelni, w ktorego sktad wchodzg prominentni przedstawiciele
srodowisk gospodarczych, spolecznych 1 organizacji zawodowych w regionie. Katedra
Budownictwa PWSZ w Chelmie organizuje ponadto doroczne spotkania nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku budownictwo z przedstawicielami
pracodawcow, poswigcone analizie programow ksztalcenia, na ktorym pracodawcy prezentuja
swoje opinie i postulaty. Wnioski wynikajace z tych spotkan sg uwzgledniane przy
modyfikacji efektow 1 tresci ksztalcenia, a takze specjalnosci. Dominuja opinie o
koniecznos$ci zwigkszenia wymiaru praktyki zawodowej i udzialu zaje¢ praktycznych w
programach ksztalcenia, ktére zostaly uwzglednione w projekcie nowego programu
ksztatcenia, zwigzanego z wprowadzang zmiang profilu studiow na ocenianym kierunku, z
ogolnoakademickiego na praktyczny. Znaczny, chociaz posredni i nieformalny wplyw na
ksztattowanie procesu dydaktycznego ma udzial nauczycieli akademickich w pracach
organizacji zawodowych budownictwa, m.in. w Polskim Zwigzku Inzynierow i Technikow
Budownictwa, Polskiej Izbie Inzynierow Budownictwa, Polskim Komitecie Geotechniki.
Uczelnia aktywnie wspotpracuje z Wydziatem Os$wiaty, Kultury 1 Sportu urzedu Miasta
Chetm, Chetmskim Towarzystwem Naukowym, Kuratorium O$wiaty i szkotami regionu.
Organizuje konferencje, wyktady otwarte 1 inne przedsigwzigcia poszerzajace wiedzg
mieszkancoOw miasta 1 regionu w zakresie historii, kultury, nauk technicznych 1 $cistych.
Znaczny wkiad we wspolprace z otoczeniem spolecznym ma Uczelniana Rada Samorzadu
Studenckiego, co ma pozytywny wpltyw na zdobywanie kompetencji spolecznych licznej
grupy studentow.

3.2
PWSZ w Chetmie nie prowadzi na kierunku ,,budownictwo” studiéw z udziatem podmiotow
zewnetrznych. Kryterium 3.2 nie podlega ocenie.

3. Uzasadnienie

Wspotpraca z otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym odbywa si¢ zarowno w ramach
aktywnosci Uczelni, jak i na poziomie kierunku budownictwo. Wspotpraca ta ma znaczny
wplyw na zakres i1 poziom ksztalcenia na ocenianym kierunku i dotyczy programow studiow,
oceny efektow ksztalcenia uzyskiwanych w ramach przedmiotéw specjalistycznych i praktyki
zawodowej. Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie realizacji praktyk
zawodowych, co wptywa na dzialania podejmowane w celu doskonalenia efektow ksztatcenia
zwigzanych z praktykami pod katem dostosowania ich do wymagan rynku pracy. W zwigzku
z tym, wspolprace Jednostki z otoczeniem w zakresie uzyskiwania efektow ksztalcenia
zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy mozna uzna¢ za wiasciwg, uwzgledniajaca
uwarunkowania spoteczno-gospodarcze kraju i regionu.
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4. Zalecenia

Nalezy prowadzi¢ dalsze dziatania w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu bardziej aktywnego wiaczenia przedstawicieli sektora budowlanego w
ksztaltowanie 1 realizacj¢ koncepcji ksztalcenia oraz rozwija¢ formy zaje¢ o charakterze
praktycznym (np. wizyty studyjne), w szczegolnosci prowadzone w warunkach zblizonych do
srodowiska pracy oraz rozwazy¢ mozliwosci wprowadzenia certyfikacji okreslonych
umiejetnosci.

Zaleca si¢ udostgpnia¢ studentom informacje o studiach II stopnia, o roli i wymaganiach
Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa w nadawaniu absolwentom uprawnien budowlanych
do petienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — wyrézniajaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

4.1.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Instytutu Nauk Technicznych i Lotnictwa (Katedra
Budownictwa), ktory prowadzi kierunek budownictwo miesci si¢ w kilku budynkach
usytuowanych w sasiedztwie Rektoratu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie
przy ulicy Pocztowej 54 oraz w Laboratorium Budownictwa zlokalizowanym w Centrum
Studiéw Inzynierskich w Depultyczach Kroélewskich o powierzchni ok. 2000 m?,
obejmujacym laboratoria Fizyki budowli, Materiatéw 1 nawierzchni drogowych, Mechaniki
gruntéw, Geodezji, Materialéw budowlanych, Geologii. Pojedyncze zajecia odbywajg si¢ w
innych budynkach Centrum Studiéw Inzynierskich (laboratorium Chemii, Fizyki i
Wytrzymatosci materiatow). Dla potrzeb dyplomantéw istnieje mozliwos¢ prowadzenia
badan w Laboratorium Badan Srodowiskowych oraz w Laboratoriach Mechaniki i Budowy
Maszyn.

Laboratoria komputerowe sa wyposazone w niezbedne dla uzyskania zalozonych efektow
ksztalcenia, stale uaktualniane oprogramowanie. Wigkszo$¢ sal jest wyposazona w sprzet do
prezentacji multimedialnych. Do pozostatych pracowni sprzet jest przynoszony w zalezno$ci
od potrzeb. Cwiczenia terenowe majg zapewniony odpowiedni sprzet i miejsca w terenie.
Rozmiar posiadanej infrastruktury i zasobow materialnych stuzacych realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku znacznie przewyzsza potrzeby, przy obecnym stanie
liczbowym studentéw kierunku. Wyposazenie laboratoridow jest nowoczesne, na bardzo
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wysokim poziomie technicznym - umozliwia prowadzenie zaj¢¢ laboratoryjnych ze
studentami, wykonywanie badan na potrzeby dyplomantéw oraz czlonkow studenckich kot
naukowych. Sale dydaktyczne i pracownie komputerowe, w tym projektowa (z
licencjonowanym oprogramowaniem), sg udost¢pniane studentom, na potrzeby pracy wilasne;j,
w godzinach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia.

Uczelnia zapewnia dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktora jest
wykorzystywana w procesie ksztatcenia i badaniach. W prawie wszystkich budynkach PWSZ
w Chelmie studenci 1 pracownicy maja mozliwo$¢ bezptatnego dostepu do bezprzewodowego
Internetu.

Studenci wizytowanego kierunku korzystaja z dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej,
zawierajacej sale wykladowe, ¢wiczeniowe oraz laboratoryjne, ktore umozliwiajg im
zdobywanie zalozonych efektow ksztalcenia w komfortowych warunkach. Baza naukowa
Uczelni pozwala na realizacj¢ badan naukowych zwigzanych z zakresem kierunku.

Taka tez opini¢ przekazali studenci, podczas spotkania z ZO stwierdzajac, ze liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych sa dostosowane do ich potrzeb, s3
odpowiednio wykorzystywane dla zatozonych metod i form ksztatcenia. Podkreslali wysoka
wartos¢ wyposazenia oraz infrastruktury dydaktycznej, jako elementu wplywajacego
pozytywnie na jako$¢ prowadzonych zajec.

Praktyki zawodowe przewidziane programem studiow odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach
budowlanych prowadzacych dzialalno$¢ pozwalajaca studentom na uzyskanie efektow
ksztalcenia przewidzianych programem ksztalcenia.

4.2.

Ksiggozbior Biblioteki PWSZ w Chelmie obejmuje literatur¢ z zakresu przedmiotéw
nauczania na wszystkich kierunkach i specjalno$ciach z uwzglednieniem prac badawczych
prowadzonych w instytutach; w dn. 10.10.2016 r. liczyt 43 252 woluminy. Biblioteka posiada
372 tytuly czasopism polskich i zagranicznych. Zapewnia dostep do elektronicznych,
ogolnodostepnych baz danych z roznych dziedzin wiedzy oraz czasopism w wersji on-line.
Studenci i pracownicy Instytutu NTiL majg zapewniony dostep do naukowych baz danych, w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, takich jak: Elsevier, Wiley, Nature i Science, Springer,
Scopus, Web of Knowledge, EBSCO. Od 2012 r. jest zapewniony dostep do petnotekstowe;j
bazy Knovel z zakresu nauk technicznych oraz bazy lbuk.

Pracownicy i studenci kierunku budownictwo moga korzysta¢ z ksiggozbioru Instytutu NTiL
(9975 woluminow), na ktory sktadaja si¢ podregczniki oraz inne specjalistyczne wydawnictwa
dostosowane do kierunkéw studiow. Dla kierunku jest gromadzona literatura i czasopisma z
zakresu budownictwa ogolnego, konstrukeji budowlanych, materiatow budowlanych, rysunku
technicznego budowlanego, budowy drog 1 mostow, geologii, geodezji, instalacji sanitarnych
itp. Literatura specjalistyczna z zakresu budownictwa liczy 4240 wolumindéw. Biblioteka
Uczelniana udostepnia swoje zbiory poprzez wypozyczenia na zewnatrz, jak tez na miejscu w
czytelniach. Dziata system wypozyczen migdzybibliotecznych. Katalog zasobow
bibliotecznych jest dostepny W Internecie.

Biblioteka umozliwia uzytkownikom korzystanie z 25 stanowisk komputerowych, wtasnego
komputera 1 z Internetu bezprzewodowego. Jest dostgp do norm i1 mozliwos¢ ich
wydrukowania (zgodnie z istniejagcymi zasadami).

W bibliotece znajduje si¢ zdecydowana wickszos¢ literatury obowigzkowej 1 zalecane] w
sylabusach programu ksztatcenia kierunku, brakujaca jest sprowadzana na zyczenie.

Jednakze w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA jedynym mankamentem
zbioroéw bibliotecznych, ktory moze negatywnie wplynaé na jakos$¢ ksztatcenia, jest zbyt mata
liczba najbardziej popularnych pozycji bibliotecznych.
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4.3.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na kierunku budownictwo ksztatcenia na odlegtosc.
Studenci moga kontaktowac si¢ z prowadzgcymi zajecia za pomoca poczty elektronicznej, w
celu konsultacji, wymiany materiatlow dydaktycznych, itd., ponadto korzystaja z portalu
Wirtualna Uczelnia. Pracownikom zostaty przyporzadkowane adresy skrzynek pocztowych na
serwerze pwsz.chelm.pl.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest na bardzo wysokim poziomie. Nowoczesne, pod
wzgledem lokalowo-funkcjonalnym, jak i technicznym wyposazenie wszystkich laboratoriow
(zakupione w ramach projektow finansowanych przez UE) dla ksztalcenia na ocenianym
kierunku pozwala na realizowanie programu ksztatcenia i osigganie zatozonych, w programie
ksztatcenia, efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Wyposazenie
laboratoriow w urzadzenia do badan naukowych jest udostepniane studentom do realizacji
projektow spoza programu studiow (w tym dziatalnos¢ kot naukowych).

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym dostep do literatury podstawowej, literatury
uzupelniajacej (zalecanej w sylabusach) oraz do wirtualnych zbioréw. W ocenie studentéw
biblioteka zapewnia swobodny dostep do aktualnych zasoboéw, a sposéb organizacji, zasady
funkcjonowania oraz zyczliwa postawa pracownikow umozliwia studentom komfortowe
korzystanie z aktualnych i na biezaco uzupetnianych zasoboéw. Atutem, jaki jest dla studentow
niezwykle wazny, jest mozliwos¢ korzystania z zaplecza infrastrukturalnego i dydaktycznego
jednostki w czasie wolnym od zaje¢, w celu realizacji projektow, czy tez dziatalnosci kot
naukowych.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ weryfikacje zasobow bibliotecznych pod katem dostepnosci najpopularniejszych
pozycji literatury.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miegdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
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2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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W ramach prowadzonych czynnos$ci podczas wizytacji kierunku budownictwo oraz po
uzyskaniu opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ekspertami ZO PKA stwierdzono, ze
pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentéw. Obecni na spotkaniu studenci bardzo wysoko oceniajg
doswiadczenie oraz aktywno$¢ nauczycieli akademickich. Pozytywnie wypowiadali si¢
rowniez o ich dostepnosci poza zajgciami. Kadra akademicka wykazuje duze zainteresowanie
rozwojem studentéw oraz podejmuje adekwatne dziatania do aktywizacji studentow do
samorozwoju w zakresie studiow. Pozytywnie oceniana jest takze komunikacja z
prowadzacymi przedmioty. Poza godzinami konsultacji na uczelni, nauczyciele akademiccy
prowadza konsultacje droga elektroniczng, ktora jest wysoko oceniana przez studentow.
Wsrod pracownikow administracyjnych wystepuje duze zrozumienie oraz cheé pomocy w
wyjasnianiu zagadnien na styku student-uczelnia poprzez kontakt z biurem obstugi studenta,
samorzadem studenckim oraz wiadzami.

Funkcjonujacy w Uczelni system pomocy materialnej jest zgodny z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym, studenci majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie ustawowe
swiadczenia socjalne oraz uczestnicza w procesie rozdzielania $rodkéw materialnych na
kazdym etapie z zachowaniem wymaganych proporcji w sktadach komisji stypendialnych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o dzialajacym w
uczelni systemie pomocy materialnej, okre$lajac go jako przejrzysty, sprawiedliwy oraz
dostosowany do potrzeb studentéw wizytowanego kierunku. Nie zglaszano uwag do prac
komisji stypendialnych oraz do udzialu studentow w wymienionych wyzej gremiach.
Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg proces ksztalcenia zwracajac uwage na
wysoko wykwalifikowang kadre, infrastrukture oraz sprzyjajacy system stypendialny. Po
przeanalizowaniu Regulaminu studiéw stwierdzono, ze jest on dostosowany do przepiséw
Ustawy oraz Rozporzadzenia MNiSW. W ramach wizytacji zapoznano si¢ takze ze wzorem
umowy student-uczelnia, ktory zostat oceniony pozytywnie.

5.2

Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow oraz rozmowy ze studentami
stwierdzono, ze Uczelnia stworzyla warunki do udzialu studentow w mig¢dzynarodowych
programach mobilnos$ci. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie wypowiedzieli
si¢ na temat polityki informacyjnej dotyczacej udziatu w programach mobilnosci. W ich
opinii procedura zwigzana z uczestnictwem w mi¢dzynarodowych programach mobilnosci
jest przejrzysta 1 zrozumiata. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA niskie
zainteresowanie udzialem w wymianach mig¢dzynarodowych podyktowane jest chegcia
faczenia obowigzkow uczelnianych z zawodowymi.

5.3

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja wiedze o dzialalno$ci Biura Karier ,Zak”
dzialajacego w Uczelni, sa informowani o jego dziataniach i dobrze oceniajg dziatalno$¢
majaca na celu udzielenie wsparcia w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
lub kulturalnym. Biuro Karier prowadzi wtasny monitoring karier zawodowych absolwentow,
ponadto oferuje udziat w prowadzonych warsztatach i udostepnia biezace oferty praktyk i
stazy zawodowych.
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niepetnosprawnym udziat w procesie ksztalcenia oraz wsparcia kadry naukowo-dydaktycznej
i administracyjnej. Infrastruktura uczelniana jest dostosowana do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych poprzez zapewnienie wind, podjazdéw oraz odpowiednim oznaczen
umieszczonych na budynkach dydaktycznych.

5.5

W opinii studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA uczelnia zapewnia skuteczng i
kompetentng obsluge administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz pomocy
materialnej. Studenci nie zglaszali uwag odnos$nie wzorow pism i wnioskow oraz procedur ich
rozpatrywania. W ich opinii godziny pracy pracownikow administracyjnych sg dostosowane
do potrzeb studentow. Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod wzgledem
swoich kompetencji oraz kultury osobistej. Studenci  podkres$laja bardzo wysokie
zaangazowanie pracownikéw administracyjnych i wiladz Uczelni w pracach nad jak
najlepszym zapewnieniem pomocy materialnej oraz prowadzenie réznorodnych dziatan
informacyjnych, majacych na celu uswiadamianie studentéw w przyshugujagcym im prawach.
Wszelkie informacje o procesie ksztatcenia dostgpne sg zard6wno na stronie internetowej, jak i
w gablotach rozmieszczonych w budynkach uczelnianych.

3. Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom wsparcic w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy. Studenci widzg wsparcie jednostki w procesie uczenia si¢ oraz
realizacji wlasnych dziatan. Nie zglaszaja zastrzezen co do procedur.

Studenci posiadajg informacje dotyczace mozliwosci uczestnictwa W Krajowych i
migdzynarodowych programach mobilnos$ci, uzyskuja wsparcie uczelni oraz sa $wiadomi
przebiegajacego procesu.

Biuro Karier odpowiada na zapotrzebowanie studentéow odnosnie kontaktu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Studenci pozytywnie odbieraja dzialalno$¢ Biura w odniesieniu do
przysztej pracy zawodowej oraz startu w rynku pracy.

Uczelnia zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge studentow w obszarze spraw
administracyjnych, dydaktycznych oraz socjalno-bytowych. Studenci wysoko oceniaja proces
informacyjny oraz sprawnos$¢ rozpatrywania spraw studenckich.

4. Zalecenia

Nalezy zintensyfikowac¢ starania w kierunku uruchomienia krajowej i zagranicznej mobilnosci
studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
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6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

6.1

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Chetmie (PWSZ) wprowadzono uchwatlg Senatu nr 12/LXXXI1/2013 z dn. 23.09.2013 . (z
pozn. zm. uchwatg nr 18/CIII/2016 z dn. 26.09.2016 r.). SZIK obejmuje: monitorowanie oraz
ocen¢ planéw studiéw i programoéw ksztatcenia; weryfikacje zakladanych efektéw ksztatcenia
(ZEK); ocen¢ organizacji procesu dydaktycznego i warunkoéw prowadzenia zajec; analize
kadry dydaktycznej, w tym okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich; ankiet¢ dotyczaca
poziomu ksztatcenia; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie karier absolwentow;
ocen¢ dostepnosci informacji nt. ksztalcenia; zapobieganie zjawiskom patologicznym:;
wdrazanie planow naprawczych. SZJK zaklada, ze w poszczegdlnych Instytutach powinny
by¢ uwzgledniane takze takie parametry jak: stosunek liczby nauczycieli do liczby studentow
na danym kierunku, powierzchnia sal dydaktycznych przypadajacych na jednego studenta,
aktywno$¢ naukowa i wymiana mi¢dzynarodowa studentéw oraz liczba dokonanych skreslen
z listy studentow.

Na poziomie PWSZ powotano zarzadzeniem Rektora nr 41/2016 z dn. 1.09.2016 r. (z pdzn.
zm. zarzadzeniem nr 51/2016 z dn. 29.09.2016 r.) Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia (UKZJK), w ktorej sktad weszli: nauczyciele akademiccy, Kierownik
Dziatu Toku Studiéw, przedstawiciel Biura Karier ,,Zak” oraz 1 przedstawiciel samorzadu
studenckiego. Bezposredni nadzor nad dzialalno$cig oraz funkcjonowaniem Systemu
sprawuje Prorektor ds. Studenckich.

W Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa (INTL) powotano Komisj¢ Kierunkowa dla
kierunku budownictwo (KKB) na rok akademicki 2016/17, w ktorej sktad weszli: Kierownik
Katedry, nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe, pracownik Dziatu Obstugi
Studenta, 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz 1 przedstawiciel pracodawcy (z
glosem doradczym). Bezposredni nadzor nad dzialalnoscia Komisji sprawuje Dyrektor
Instytutu

Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 17/2016 z dn. 15.04.2016 r. ,,Polityka jakosci PWSZ w
Chelmie ma na celu zapewnienie studentom jak najwyzszych standardow ksztalcenia,
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy, a takze podniesienie atrakcyjnosci i
konkurencyjnosci Uczelni”. Tworza ja uchwaty Senatu oraz zarzadzenia w obszarze jakosci
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ksztatcenia, a w szczego6lnosci uchwata w sprawie SZJK.

6.1.1

W Instytucie NTIL, ktory prowadzi studia na wizytowanym kierunku, plany i programy
studiow oraz efekty ksztalcenia sg opiniowane zaréwno przez interesariuszy wewnetrznych
(Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw, ktora ma w skladzie przedstawicieli studentow
poszczegolnych instytutow), jak i zewnetrznych (Konwent o sktadzie: Rektor, 2 Prorektorzy,
Kanclerz, przedstawiciel Prezydenta Miasta Chetm, Sekretarz Miasta Chetm, przedstawiciel
Chetmskiego Towarzystwa Naukowego, 3 przedstawicieli przedsigbiorcow).

Projekty uchwat w sprawie zaopiniowania opisoOw efektow ksztatcenia na kierunkach studiow
prowadzonych w PWSZ w Chelmie byly omawiane na posiedzeniach Konwentu
(przyktadowe protokoty z posiedzen z dn. 29.06.2015, 14.12.2015, 26.09.2016).

Ponadto przeprowadzono ankiete (papierowa) oceny programu ksztalcenia przez studentow
ostatnich semestrow (Sprawozdanie z badania dotyczace oceny programu ksztalcenia przez
studentow kierunku ,,budownictwo”, 2014), zorganizowano konsultacje z pracodawcami
(notatki z lat: 2014, 2015, 2016). W wyniku analiz zebranych materialtdbw od roku
akademickiego 2014/15 na wniosek pracodawcoéw wprowadzono zmiany w programie
studiow na wizytowanym Kierunku, tj. utworzono nowa specjalnos¢ — Budownictwo
hydrotechniczne, dzigki wspotpracy naukowej PWSZ z Narodowym Uniwersytetem
Gospodarki Wodnej 1 Zasoboéw Naturalnych w Réwnem na Ukrainie (wspdlne konferencje
naukowe, seminaria, publikacje w zakresie budownictwa), ktora nie zostata uruchomiona z
powodu braku dostatecznej liczby chetnych.

Korzystajac z opinii studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA oraz po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong dokumentacja, stwierdza si¢, ze jednostka wdrozyta system zapewniania
jakos$ci ksztatcenia oraz uwzglednita udziat studentow w procesie projektowania efektow
ksztatcenia i ich zmian na poziomie posiedzen komisji ds. WSZJK oraz Senatu.

Korzystajac z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA oraz po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong dokumentacja, stwierdza si¢, ze jednostka wdrozyla system zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz uwzglednita udziat studentow w procesie projektowania efektow
ksztalcenia i ich zmian na poziomie posiedzen komisji ds. WSZJK oraz Senatu.

6.1.2

Zarzadzeniem nr 23/2014 z dn. 15.05.2014 r. Rektor wprowadzil zasady oceny 1
monitorowania efektow ksztalcenia shuzace doskonaleniu programéw. Ocena i monitorowanie
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na 3 poziomach: prowadzacego zajecia, komisji
kierunkowych, UKZJK. Wnioski z analizy prowadzacy przekazuje Dyrektorowi INTiL, ktory
przygotowuje sprawozdanie. Nastepnie trafia ono do KKB, ktora je analizuje oraz dokonuje
oceny efektow ksztatcenia wedtug zasad 1 kryteriow okreslonych w ww. zarzadzeniu. KKB
przedktada UKZJK sprawozdanie z oceny osiagnietych efektow ksztalcenia wraz z
wnioskami doskonalagcymi program ksztatcenia na kierunku.

ZO przedstawiono: sprawozdania KKB za lata akademickie: 2013/14, 2014/15, 2015/16 (pkt
1. ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia, pkt 2. analiza wynikow ksztatcenia). Analiza
statystyk ocen pokazuje zroznicowanie ocen osigganych przez studentéw. Widoczna jest
jednak znaczna liczba ocen niedostatecznych z réznych przedmiotow, co pokazuje, iz czg$¢
0osOb nie osiggneta zatozonych efektow ksztalcenia. Analiza skre§len studentow w
poszczegolnych semestrach ksztattuje si¢ na akceptowalnym poziomie i pokazuje, iz oceny
niedostateczne sg ostatecznie przez studentow poprawiane.

Ponadto od roku akademickiego 2016/17 (zalecenia KKB): studenci beda podpisywac
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z efektami ksztatcenia; nauczyciele beda przedktadac
Dyrektorowi Instytutu pisemng informacj¢ o stopniu realizacji efektow ksztalcenia oraz o
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ewentualnych zmianach w sylabusie sluzacych poprawie jakosci ksztalcenia; nalezy
przypomina¢ studentom o mozliwosci wyjasniania trudnych zagadnien podczas konsultacji
(wniosek z analiz statystyk ocen 1 skali ,,odsiewu”).

W ramach przeprowadzonych spotkan ze studentami kierunku budownictwo stwierdzono, ze
studenci otrzymujg podczas zaje¢ anonimowe ankiety oceniajgce proces ksztatcenia. Studenci
zglaszaja uwagi w kwestii podzniejszego wykorzystania wynikow ankiet oraz ich
upowszechniania i podawania do informacji ogétowi studentow.

6.1.3

Zarzadzeniem nr 37/2014 z dn. 23.06.2014 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia
(WEK) Rektor wprowadzit ,,Arkusz weryfikacji osiagnigcia efektow ksztatcenia”, ktory
prowadzacy zajecia wypelnia (dla grupy lub dla kazdego studenta indywidualnie) w celu
potwierdzenia osiagni¢cia zatozonych efektow ksztatcenia (ZEK). Arkusz nie pdzniej niz
miesigc od zakonczenia sesji egzaminacyjnej przekazywany jest Dyrektorowi INTIL wraz z
wykazem zestawow pytan, zadan, tematyki projektow lub opracowan realizowanych przez
studentow w ramach prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych. Nastepnie Arkusze trafiajg do
KKB, ktéra analizuje czy prowadzacy zajecia zweryfikowal osiagniecia wszystkich
zatlozonych efektow ksztatcenia, formutuje wnioski 1 zalecenia stuzace dalszemu
doskonaleniu.

Wyniki WEK sg analizowane przez KKB (protokét z posiedzenia, 15.02.2016; sprawozdania
KKB za lata akademickie: 2013/14, 2014/15, 2015/16).

Analiza kart przedmiotéw, a takze przeglad gromadzonych przez prowadzacych prac
pisemnych czy wykazéw pytan egzaminacyjnych pokazuje, iz weryfikacja efektow
ksztalcenia jest przeprowadzana w miar¢ poprawnie, adekwatnie do rodzaju przedmiotu i
treSci programowych i pozwala sprawdzi¢ stan wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych studentoéw. Metodami oceny studenta sa glownie sprawdziany pisemne, testy,
projekty 1 wypowiedzi ustne. Zajecia laboratoryjne umozliwiaja takze sprawdzenie
umiejetnosci specjalistycznych. KKB zauwazyta drobne usterki w tym zakresie (wynikajace
prawdopodobnie z nieumiejetnego wypehienia arkusza), jednak ogolny sposob weryfikacji
efektow ksztalcenia jest prawidlowy. W wyniku stwierdzonych niedoskonalos$ci, po analizie
zgromadzonych prac zaliczeniowych i ww. Arkuszy, KKB =zalecita organizacj¢ szkolen
dydaktycznych z tego zakresu (szkolenie metodyczne ,,Sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia” zostalo zorganizowane dla pracownikéow dydaktycznych INTL w dniu
29.02.2016 r.; kolejne takie szkolenie zaplanowano w maju 2017). Ponadto, w celu poprawy
jakosci procesu dyplomowania KKB zalecita zorganizowanie w marcu 2017 r. spotkania
nauczycieli akademickich z Instytutu NTiL, potaczone z wymiang do$wiadczen nt. jakoSci
prac dyplomowych w Instytucie oraz ich oceniania, jako$ci recenzji, itp.

Podstawowymi elementami, ktore stuza weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia w
ramach praktyk studenckich sg dziennik praktyk oraz opinia pracodawcy. Opiekun praktyk
dokonuje takze oceny poprawno$ci realizacji praktyk (corocznie losowo wybranych
studentow, a wnioski zamieszcza w stosownym formularzu).

Aktualna procedura weryfikacji wszystkich prac dyplomowych systemem antyplagiatowym
(Plagiat.pl) zostala zawarta w zarzadzeniu Rektora nr 1/2016 z dn. 18.01.2016 r. (z pézn. zm.
zarzadzeniem nr 23/2016 z 26.04.2016 r.).

6.1.4

Senat uchwatg nr 2/XCV/2015 z dn. 29.06.2015 r. wprowadzit Regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢ w PWSZ w Chelmie. Rektor oglosit (pismo okdlne nr 1/2016 z dn.
27.06.2016 r.) wykaz kierunkéw, w ramach ktorych moze by¢ przeprowadzona procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ w roku akademickim 2016/17, kandydatom
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rozpoczynajagcym studia od roku akademickiego 2017/18 (m.in. kierunek budownictwo).
Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie bylo mozliwosci wykorzystania

powyzszej procedury, a zatem skutecznos$¢ jej funkcjonowania nie mogla by¢ objeta
nadzorem WSZJK.

6.1.5

Zarzadzeniem nr 57/2011 z dn. 6.12.2011 r. Rektor wprowadzil zasady monitorowania karier
zawodowych absolwentéow. Badania ankietowe absolwentow przeprowadza Biuro Karier
,Zak” i pozyskuje m.in. informacje nt. przydatnoéci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, zdobytych w procesie ksztatlcenia z punktu widzenia potrzeb 1 wymagan
stawianych przez rynek pracy. ZO przedstawiono: Raport z badania. Kariery zawodowe
absolwentow PWSZ w Chetmie. W badaniu studentow, ktorzy powinni skonczy¢ studia w
roku akademickim 2014/15, udzial wzigto 79% ogolnej liczby absolwentow objetych
badaniem (z wizytowanego kierunku — 88%).

W Raporcie UKZJK za rok akademicki 2014/15 stwierdzono, iz w wigkszosci analizy w
ramach raportu dotyczacego losow absolwentdw zawieraja uogdlnione wnioski, tylko
niektore pytania dotyczace kompetencji dotycza poszczegdlnych kierunkow, co sprawia, ze
analiza komisji kierunkowych jest utrudniona i nie daje rzetelnego obrazu sytuacji
absolwentow poszczegélnych kierunkéw na rynku pracy. W zwiagzku z tym uznano, ze
nalezy wprowadzi¢ obowigzek opracowywania od przysztego roku akademickiego wynikow
dla poszczegdlnych kierunkow.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze komisje kierunkowe mogg si¢ zwrocic
do Biura Karier z prosba o wyodrgbnienie danych dotyczacych konkretnego kierunku,
jednakze Komisja Kierunkowa budownictwa tego nie uczynita.

6.1.6

Wriadze Instytutu NTiL dbaja o dobor i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej, m.in.
poprzez: okresowa ocen¢ kadry, procedurg hospitacji, procedurg oceny w formie studenckich
badan ankietowych oraz system nagrod Rektora i szkolen.

Senat zatwierdzil: Regulamin przyznawaniu nauczycielom nagrod Rektora (uchwala nr
4/XLI11/2007 z dn. 14.08.2007 r.), arkusz okresowej oceny nauczycieli (uchwata nr
5/XCIX/2016 z dn. 21.03.2016 r.). Rektor wprowadzit takze zasady dotyczace: hospitacji
zaje¢ dydaktycznych (zarzadzenie nr 40/2010 z dn. 1.10.2010 r.), przeprowadzania okresowej
oceny nauczycieli (zarzadzenie nr 21/2016 z dn. 26.04.2016 1.).

ZO przedstawiono: sprawozdanie z przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli
akademickich (za 2014/15 i 2015/16) — sposrdd nauczycieli, zatrudnionych na ocenianym
kierunku, ocenie zostato poddanych 24 osoby, w tym: 4 ze stopniem dr hab., 10 ze stopniem
dr i 10 z tytutem mgr (wszyscy uzyskali ocen¢ pozytywna); sprawozdanie z hospitacji zaje¢
dydaktycznych 2015/16 (wszyscy uzyskali ogolng ocene pozytywna); informacje nt. szkolen
dla nauczycieli zatrudnionych w Instytucie NTiL: Metody aktywizujace w ksztatceniu (2015),
Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia (2016) oraz zaplanowane na 2017: Metoda projektu
w ksztalceniu akademickim, Weryfikacja efektow ksztalcenia, Najwazniejsze aspekty procesu
dyplomowania; Informacje nt. indywidualnych nagrod Rektora (2016 — 1 osoba); Raport z
ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz pracy jednostek administracji w roku
akademickim 2015/16.

Raport z pracy jednostek administracji zawiera m.in. wyniki oceny pracy jednostek
administracji, tj.: Dzialdéw Obstugi Studenta w poszczegoélnych instytutach, Dzialu Pomocy
Materialnej i Biblioteki — $rednia ocena powyzej 4.
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6.1.7

Senat uchwata nr 5/LXXXI11/2013 z dn. 16.12.2013 r. w sprawie ankiety dotyczacej poziomu
ksztalcenia studentéw wprowadzit procedure przeprowadzania badan ankietowych oraz wzor
ankiety. ZO przedstawiono: sprawozdanie z badania dot. oceny programu ksztatcenia przez
studentow kierunku ,,budownictwo” (2014) — przeprowadzono anonimowg (papierowa)
ankiet¢ oceny programu ksztalcenia przez studentéw ostatnich semestrow; raport z ankiety
oceny jakos$ci zaje¢ dydaktycznych oraz pracy jednostek administracji w roku akademickim
2015/16 — zawiera wyniki: oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny jako$ci ksztalcenia, badan
ankietowych w poszczegdlnych instytutach oraz oceny pracy jednostek administracji;
oswiadczenia nauczycieli o zapoznaniu si¢ z indywidualnymi 1 ogdlnymi wynikami ankiety
studenckiej (2013/14, 2014/15, 2015/16); notatki sluzbowe z indywidualnych rozmoéow z
nauczycielami zatrudnionymi w Katedrze Budownictwa (2014, 2015, 2016) zaréwno Zz
ocenionymi najnizej, jak i ze wszystkimi, dotyczace m.in. analizy poszczegdlnych i poprawy
najstabszych (w §wietle wynikéw ankiet) elementdw procesu ksztalcenia, a takze poroéwnania
wynikow z ubieglymi latami.

W posiedzeniu Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéow w dniu 4.12.2014r. uczestniczyt
m.in. Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, a omawiane byly wyniki ankiety oceny
wyktadowcow 1 jednostek administracji (za 2013/14) oraz ankiety oceny seminarium
dyplomowego. Studenci podkreslali, ze ankieta oceny seminarium dyplomowego jest zbedna,
gdyz nauczyciele akademiccy, w tym prowadzacy seminaria, oceniani sg w ankiecie
ogolnouczelnianej. Zamiast tej ankiety zasadne byloby przeprowadzenie wsrdd studentow
ostatniego roku ankiety oceny programu ksztalceniu. Pelnomocnik obiecata przekazac
wnioski studentéw UKZJK z prosbg o opracowanie kwestionariusza ankiety, ktory zostanie
przekazany do zaopiniowania URSS.

W pazdzierniku 2016 r. odbyly si¢ spotkania opiekundéw poszczegdlnych rocznikow ze
studentami wszystkich kierunkow prowadzonych w Instytucie NTiL, poswigcone omoéwieniu
ankiety oceny wyktadowcow, jakosci ksztalcenia oraz jednostek administracji, zapoznaniu ich
z og6lnymi wynikami, obszarami najnizej 1 najwyzej ocenionymi oraz kwestii poprawy
jakosci ksztalcenia.

W opinii studentdw pozytywna zmiang bytoby prowadzenie szerszej polityki informacyjnej
dotyczacej wynikow oceny nauczycieli akademickich przez studentoéw oraz udostepnianie
informacji odno$nie wnioskéw i rekomendacji.

6.1.8

SZJK (§1 ust. 2 pkt 5, §2 pkt 3, § 5 uchwaty nr 12/LXXXII/2013) umozliwia KKB i UKZJK
systematyczne monitorowanie i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia pod katem
zasobOw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i sSrodkéw wsparcia dla studentow.
Corocznie ww. Komisje analizuja stan infrastruktury, w tym: wyposazenie laboratoriéw i
pracowni, dostep do sal dydaktycznych, Internetu, zasobéw bibliotecznych (m. in. w oparciu
0 wyniki ankiet — studenci oceniaja zaj¢cia, jako$¢ ksztalcenia na kierunku, prace
administracji; dane uzyskane od wyktadowcow, raporty jednostek uczelnianych, analizy
wtlasne) 1 wnioskuja do Dyrektora Instytutu o podjgcie ewentualnych dzialan naprawczych.
Studenci biorg czynny udziat w dziatalnosci kot naukowych (potwierdzone w
sprawozdaniach); maja zapewnione wsparcie materialne w postaci roznych stypendiow (tj. dla
najlepszych studentow, socjalnego, specjalnego dla o0sob niepetnosprawnych oraz system
zapomog).

ZO przedstawiono: sprawozdania KKB za lata akademickie: 2013/14, 2014/15 oraz 2015/16
(pkt 10. Ocena warunkow realizacji programu studiow 1 organizacji zaje¢ — najnizej
ocenianym w ankiecie obszarem w zakresie jakoSci ksztalcenia jest organizacja studiow; pkt
12. Wskazanie dzialan naprawczych stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia na kierunku, np.
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przeprowadzenie szkolenia przez Kierownika Dziatu Toku Studiow nt. metod WEK oraz
sposobu wypetniania Arkusza WEK; zapoznawanie studentdow z wynikami ankiety, a w
szczegblnosci wynikow na kierunku budownictwo).

Jednostka prowadzaca kierunek budownictwo uwzglednia opini¢ studentéw odnos$nie
zasoboOw materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej. W opinii studentow ich uwagi
zglaszane zaro6wno podczas zaje¢ oraz zglaszane przez samorzad studencki sg brane pod
uwage.

6.1.9

W PWSZ w Chelmie proces gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan z zakresu
SZJK wyglada nastgpujaco: materiaty niejawne (hospitacje, ankietyzacja, okresowa ocena
pracownikow) analizuje Dyrektor Instytutu i przekazuje do Dziatu Toku Studiéw i Dzialu
Kadr; za dokumentacj¢ dot. funkcjonowania UKZJK odpowiada jej przewodniczacy, a Dziat
Toku Studiow przechowuje ja i zapewnia obstuge administracyjng komisji; analogicznie za
dokumentacj¢ dot. KKB odpowiada jej przewodniczacy, a Dzial Obstugi Studenta,
przechowuje ja 1 zapewnia obstuge administracyjng.

KKB prowadzi analiz¢ sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, a Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
corocznie dokonuje przegladu dokumentacji UKZJK i komisji kierunkowych. Podczas
prowadzonych analiz dokumentacji komisje stwierdzity m.in., ze nalezy przechowywac takze
dokumentacj¢ elektroniczna, $wiadczacej np. o przekazywaniu opinii nt. programu
ksztatcenia przez interesariuszy zewngtrznych.

6.1.10

Zardéwno interesariusze wewnetrzni PWSZ w Chelmie, jak i zewngtrzni (w tym kandydaci na
studia) maja dostep do informacji dot. procesu ksztalcenia gldwnie przez strong¢ internetowa
Uczelni (www.pwsz.chelm.pl), na ktorej znajdujg si¢ np.: zaktadka Instytut NTiL (m.in.
program studiow, kierunkowe EK, karty przedmiotow), strefa studenta (m.in. regulamin
studidow, plany zaje¢, informacje dot. praktyk, kot naukowych, Erasmusa, pomocy
materialnej, stypendiow), strefa kandydata (m.in. informacje nt. kierunkéw, specjalnosci,
rekrutacji), jakos$¢ ksztatcenia (m.in. opis SZJK, raporty z badan ankietowych studentow 1
absolwentow, najwazniejsze akty prawne dot. procesu ksztalcenia). Ponadto informacje o
procesie ksztalcenia s zamieszczane w gablotach, a prowadzacy zajecia majg obowigzek
zapoznawania studentow z przedmiotowymi efektami ksztalcenia.

Na spotkaniu z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia studenci zwrocili uwage na
konieczno$¢ zmiany strony graficznej strony internetowej, ktora jest dla nich mato czytelna,
co poskutkowalo stworzeniem nowej strony, zapewniajacej prostsza $ciezke dostepu do
informacji. Kontrole dostepu do ww. informacji corocznie przeprowadza KKB i UKZJK.

Z0O zwraca uwage, ze w ww. sprawozdaniach KKB brakuje pkt ,,Ocena dostgpnosSci
informacji nt. ksztatcenia” (punkt taki wystgpuje w uchwale nr 12/LXXXI1/2013 dotyczacej
SZIK.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA obecne funkcjonowanie strony
internetowe] nie wzbudza zastrzezen oraz odbierane jest jako jeden z gltownych kanalow
informacyjnych o procesie ksztatcenia. Ponadto informacje o programie i procesie ksztalcenia
dostgpne sg w dziekanacie oraz w gablotach informacyjnych 1 u nauczycieli akademickich.

6.2

PWSZ w Chetmie oraz Instytut NTiL dokonuja systematycznej oceny skutecznosci SZJK i
jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuja jej wyniki do doskonalenia systemu (§ 2 pkt 10 uchwaty nr 12/LXXXI1/2013 —
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wdrazanie planow naprawczych). Na poziomie Uczelni oceny tej dokonuje Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, a na poziomie Instytutu — KKB.

ZO przedstawiono: ocene funkcjonowania SZJK w PWSZ w Chelmie zrealizowana przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia w latach akademickich: 2013/14 i 2014/15 (I.
Kontrole zewnetrzne; II. Sklad UKZJK i komisji kierunkowych; III. Uchwalone akty
dotyczace jakoSci ksztalcenia; IV. Dziatalnos¢ UKZIK; V. Dziatalno§¢ komisji
kierunkowych; VI. Realizacja dziatan naprawczych i doskonalgcych rekomendowanych przez
UKZJK; VII. Podsumowanie), a takze sprawozdania KKB za lata akademickie 2013/14,
2014/15, 2015/16 (ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia; analiza wynikow ksztalcenia
(prace egzaminacyjne/zaliczeniowe, statystyki ocen); ocena systemu praktyk; ocena jakosci
prac dyplomowych; udziat interesariuszy zewngtrznych i wewngtrznych w opracowywaniu i
modyfikacji programu ksztalcenia; wnioski z monitorowania losow absolwentow; analiza
kadry dydaktycznej; analiza wynikow hospitacji; analiza wynikéw ankiety studenckiej; ocena
warunkow realizacji programu studidw 1 organizacji zaje¢; ocena aktywnosci naukowej i
kulturalnej studentow; wskazanie dziatan naprawczych stuzacych poprawie jakosci
ksztatcenia na kierunku, np. cykliczne uczestniczenie pracownikéw Katedry w szkoleniach
dydaktycznych, zwigkszenie liczby praktyk zawodowych, rozwijanie wspdlpracy z
pracodawcami, podpisywanie przez studentdéw os$wiadczen, ze zostali zapoznani przez
prowadzacych z efektami ksztalcenia). ZO zapoznal si¢ z raportami UKZJK za lata
akademickie: 2012/13, 2013/14 i 2014/15 (przyktadowe rekomendacje: starania w celu
wlaczania w funkcjonowanie SZJK interesariuszy zewngtrznych; intensywne zachgcanie
studentéw 1 nauczycieli do uczestniczenia w programie Erasmus+; podjecie wspotpracy z
krajami Europy Wschodniej; podejmowanie dzialan w celu ograniczeniu skreslen studentow;
zwracanie szczegllnej uwagi na obsadg¢ zaje¢ dydaktycznych oraz jakos$¢ prac dyplomowych i
recenzji; opracowanie w przysztym roku akademickim wynikéw badan loséw absolwentow
dla poszczeg6lnych kierunkéw).

3. Uzasadnienie

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Chelmie wprowadzono uchwata Senatu
nr 12/LXXXI11/2013 z dn. 23.09.2013 r. (z pdézn. zm.), ktéry obejmuje: monitorowanie oraz
ocen¢ planow studiow 1 programow ksztatcenia; weryfikacje zakladanych efektow
ksztatcenia; ocene¢ organizacji procesu dydaktycznego i warunkow prowadzenia zaje¢; analizg
kadry dydaktycznej, w tym okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich; ankiete dotyczaca
poziomu ksztalcenia; hospitacje zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie karier absolwentow;
ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztalcenia; zapobieganie zjawiskom patologicznym,;
wdrazanie planéw naprawczych. Na poziomie Uczelni powotano UKZJK (1.09.2016, z pdzn.
zm.), a na poziomie Instytutu — KKB.

Procedury SZJK wdrozone w PWSZ i w Instytucie NTiL umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym oceng
stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie. W projektowaniu efektéw ksztatcenia i1 ich zmian biorg
udzial interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni, stopien osiggnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia jest monitorowany na wszystkich rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia,
w tym w procesie dyplomowania. Jednostka weryfikuje osiggane przez studentow efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢, oraz stosuje metody
majace na celu zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie. W PWSZ uchwalono Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢ (29.06.2015).

INTIL wykorzystuje ogodlne, bez podzialu na poszczegolne kierunki studiow, wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na ryku pracy
osiggnietych przez nich efektéw ksztalcenia, a ogdélne wnioski z oceny nauczycieli

37




akademickich dokonywanej przez studentéw do oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.
Jednostka prowadzi polityke kadrowa (ankiety, hospitacje, ocena okresowa, szkolenia)
dotyczaca kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

Instytut NTiL monitoruje jako$¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i
naukowg oraz $rodki wsparcia dla studentoéw, a takze dostgp do informacji o programie i
procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Ponadto gromadzi, analizuje
I dokumentuje dziatania dotyczace zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Dziatania Uczelni zmierzajagce do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia oraz do
weryfikacji ich efektywnosci sg formalnie uregulowane i1 systematycznie realizowane.
Wdrozone zostaty odpowiednie procedury, ktére maja charakter kompleksowy i zapewniaja
weryfikacje 1 oceng efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakos$¢ ksztalcenia.
Procedury te sg realizowane systematycznie, umozliwiajac skutecznos¢ SZJK na etapie
diagnostycznym i naprawczym. Analiza przedstawionej dokumentacji UKZJK i KKB
pozwala uzna¢, iz System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia w PWSZ w Chetlmie jest
generalnie skuteczny. Swiadcza o tym (wynikajace m.in. ze sprawozdan KKB) dzialania
naprawcze i doskonalace, np. w zakresie programow ksztalcenia, wdrazane w kolejnych
latach akademickich.

4. Zalecenia

70 sugeruje pelne wdrozenie rekomendacji UKZJK zawartych m.in. w Raporcie UKZJK za

rok akademicki 2014/15, a przede wszystkim: przeprowadzania na wszystkich kierunkach

ankiety oceny programu ksztatcenia i przedktadanie jej wynikéw do zaopiniowania przez

Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studentdw oraz opracowywanie wynikéw badan losow

absolwentow dla poszczegolnych kierunkow.

Z0 zaleca uzupehienie Sprawozdan KKB o ocene dostepnosci informacji dotyczacych

ksztatcenia.

W ramach przedstawionych uwag zaleca si¢ takze:

— Zzwigkszenie dziatah majacych na celu informowanie studentow odnosnie wynikow
prowadzonych ankiet oraz ocen nauczycieli akademickich;

— szersza wspodlpracg z przedstawicielami samorzadu studentdow w celu wprowadzenia
nowych rozwigzan dotyczacej zwiekszenia aktywnosci studentow w procesie podnoszenia
jakosci ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa PWSZ w Chetlmie przeprowadzil analiz¢ swych
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen — analiza SWOT. Zesp6t Oceniajacy zgadza sig
generalnie ze stwierdzeniami wniesionymi przez Uczelnig, jednocze$nie wnosi do analizy
kilka uwag.

Nowoczesna infrastruktura dydaktyczno-badawcza wraz z dostosowaniem  oferty
dydaktycznej do potrzeb lokalnego rynku pracy umozliwia stworzenie konkurencyjnej oferty
dydaktycznej, co stanowi najmocniejszy atut Uczelni. Zmiana profilu kierunku budownictwo
z ogolnoakademickiego na praktyczny, umocowany na rynku lokalnym, powinien przyciagnac
nowych kandydatow na studia.

Pracownicy Uczelni podejmuja stosowne dziatania, aby zwigkszy¢ mobilno$¢ kadry 1
studentéw. Trafnie oceniajg jako swoja szanse potozenie geograficzne Uczelni. Wilasciwa
polityka promocyjna moze pozwoli¢ na pozyskanie studentow obcokrajowcow, CO zmniejszy
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zagrozenia wynikajgce z nizu demograficznego.

W analizie SWOT Uczelnia wérdd stabych stron i1 zagrozen wskazuje formalizacje procesow
ksztalcenia, stanowigcg dodatkowe obcigzenie dla pracownikéw. Nalezy si¢ zastanowi¢ czy
System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie zostal przeregulowany i przeprowadzi¢ analiz¢
procedur funkcjonujacych w Uczelni pod tym katem. Tym bardziej, ze Uczelnia stale
wprowadza nowe dokumenty sprawozdawcze dotyczace spelnienia zatozonych efektow
ksztalcenia (patrz pkt 6.1.2 i 6.1.3 Raportu z wizytacji). Nalezy si¢ zastanowi¢ nad
koniecznos$cig podpisywaé przez studentdéw oswiadczen o zapoznaniu si¢ z efektami
ksztalcenia, czy tez wypelniania przez nauczycieli indywidualnie dla kazdego studenta
arkusza weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

— Wiadze Uczelni dbajg o rozwdj infrastruktury dydaktyczno-badawczej, co stwarza
warunki do dalszego rozwoju Uczelni. Umozliwia prowadzenie badan naukowych,
zapewnia doskonale warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze wspotpracy
naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

— Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udziat w ksztaltowaniu programu studiéw na
ocenianym kierunku i opiniuja plany rozwoju kierunku. Udzial interesariuszy
zewnetrznych umozliwia réwniez poszerzenie oferty praktyk zawodowych

Przewodniczaca Zespolu Oceniajacego

Dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska
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