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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku elektrotechnika prowadzonym w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Chelmie zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. W strukturze organizacyjnej Uczelni nie ma jednostek podstawowych. Wiekszos¢
kadry dydaktycznej ocenianego kierunku jest pracownikami Katedry Elektrotechniki,
wchodzacej w sktad Instytutu Nauk Technicznych 1 Lotnictwa.

Poprzednia akredytacja (uchwata PKA Nr 598/2011 z dn. 07.07.2011 r.) zakonczyla si¢ oceng
pozytywng, a uwagi i zalecenia PKA, ktore dotyczyly: zasad rekrutacji i sposobu selekcji
kandydatow, realizacji programu studiow, zasad dyplomowania, stosowanych metod
dydaktycznych, wewnetrznych procedur zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz rozwoju kadry i
prowadzonej w jednostce polityki kadrowej, Uczelnia uwzglednita w dalszych pracach
doskonalacych.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnie



raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych,
przegladu infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Wydziatu, a takze z pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw Zespolu

oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby




otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktdorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studidw pierwszego stopnia — CO najmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spoltecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okres§lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa




organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

1.1

Misja 1 strategia Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie zostala przedstawiona
w dokumencie: Strategia rozwoju PWSZ w Chetmie na lata 2012-2020 z wrzesénia 2011 roku
(zatacznik nr 1 Raportu samooceny). Misjg Uczelni sformutowang w tym dokumencie ,,jest
we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym, wplywaé na rozw6j miasta Chelm 1 regionu
lubelskiego poprzez oferowanie ustug edukacyjnych na najwyzszym poziomie”. W jej
realizacji wladze Uczelni dazg do utrzymania ,,pozycji wiodgcego osrodka mysli naukowej
we wschodniej Lubelszczyznie 1 wschodniej Polsce, ksztatcacego ludzi wszechstronnych,
posiadajacych zdolno$¢ samodzielnego myslenia 1 majacych dobre, uniwersalne
przygotowanie zawodowe”. Uwzgledniajac swoje potozenie Uczelnia dazy do ,,integrowania
spotecznosci tego obszaru Europy, jaka jest pogranicze zachodniej i wschodniej Europy,
wokol przeszlodci, terazniejszo$ci 1 przysztosci regionu poprzez badania naukowe,
upowszechnianie wiedzy 1 ksztalttowanie poczucia tozsamosci jednostkowej 1 spotecznej
mieszkancoOw”. Przedstawione w tym dokumencie cele i zadania strategiczne Uczelni w
obszarach: ksztatcenia, wzmocnienia i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i zarzadzajacej,
rozwoju dziatalno$ci naukowo-badawczej, poprawy jakosci systemu zarzadzania uczelnig
oraz informatyzacji uczelni, aktywizacji  spoteczno$ci studenckiej, wspodlpracy
mie¢dzynarodowej, wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym sg wewngtrznie spojne. Zgodno$¢




koncepcji ksztatcenia z deklarowang w misji Uczelni wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym

(miasta i regionu lubelskiego) uzyskano na ocenianym kierunku poprzez utworzenie

specjalnosci  zorientowanych na potrzeby lokalnego rynku pracy. Na integrowanie

spoteczno$ci pogranicza zachodniej i wschodniej Europy wplywa udokumentowana
wspotpraca Uczelni z ukrainskimi osrodkami naukowymi. Deklarowane cele strategiczne
zwigzane z: doskonaleniem procesu ksztalcenia, wzmocnieniem i rozwojem kadry naukowo —
dydaktycznej 1 zarzadzajacej, rozwojem dziatalnosci naukowo-badawczej, poprawg jakosci
systemu zarzadzania uczelnia oraz informatyzacja uczelni, aktywizacja spoteczno$ci
studenckiej, stymulowaniem wspotpracy miedzynarodowej, kKluczowymi inwestycjami oraz
wspotpracg ze Srodowiskiem lokalnym, znajdujg swoje odniesienia w koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Sformutowane zadania umozliwiajg osiagni¢cie zalozonych efektow
ksztalcenia, z uwzglednieniem wzorcow i1 doswiadczen krajowych i miedzynarodowych
odpowiednich dla danego zakresu ksztalcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna Jednostki
przeniosta wzorce 1 doswiadczenia uksztaltowane w Politechnice Lubelskiej i uwzglednita je

w opracowanych programach nauczania. Wzorce te sa réwniez stosowane na zaj¢ciach

laboratoryjnych realizowanych w Politechnice Lubelskiej. Stanowiska laboratoryjne w

Centrum Studiow Inzynierskich, wyposazone w nowoczesng aparatur¢ i oprogramowanie,

uwzgledniajg w znacznym stopniu wzorce mig¢dzynarodowe przyjete w obszarze nauczania

elektrotechniki. Oceniany kierunek jest prowadzony przez Instytut Nauk Technicznych i

Lotnictwa. Ze wzgledu na struktur¢ Uczelni, w PWSZ w Chelmie nie okreslono odrgbne;j

strategii dla jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiow.

Koncepcja kierunku Elektrotechnika przewiduje prowadzenie ksztatcenia na specjalnosciach:

— Przetwarzanie i uzytkowanie energii elektrycznej,

— Automatyzacja i elektryfikacja podziemi kopaln,

— Odnawialne zrédla energii.

Program ksztatcenia byt konsultowany z przedstawicielami firm z terenu Chetma i okolic w

zakresie dostosowania go do potrzeb rynku, jest rowniez wynikiem wspotpracy z Politechnika

Lubelska. Oprocz konsultacji prowadzonych na poziomie Uczelni w ramach Konwentu

PWSZ w Chelmie, odbywaja si¢ spotkania przedstawicieli Katedry Elektrotechniki z

przedstawicielami lokalnych firm z branzy elektrotechnicznej. Z przedstawionych ZO notatek

z takich spotkan, wynika, w latach 2015/2016 odbyto si¢ 11 takich spotkan. Ich efektem byty

modyfikacje programéw nauczania z przedmiotow: teoria pola elektromagnetycznego,

elektronika i energoelektronika, maszyny elektryczne oraz podstawy elektroenergetyki, a takze
propozycje utworzenia nowej specjalnosci: Automatyka przemystowa.

W Uchwale Senatu PWSZ w Chelmie zatwierdzajacej plan 1 program ksztalcenia

sformutowano cele ksztatcenia:

1. przygotowanie do pracy w nowoczesnym przemysle elektrotechnicznym,

2. przygotowanie do pracy w jednostkach badawczych, projektowych, w eksploatacji i

budownictwie,

przygotowanie do kierowania zespotami ludzkimi w branzy elektrycznej,

podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

podjecia studiow II stopnia.

onadto podano sylwetke absolwenta ocenianego kierunku, ktory:

— posiada wiedze ogdlng i specjalistyczng oraz umiejetnosci niezbedne do formutowania i
rozwigzywania problemow inzynierskich w dziedzinie elektrotechniki, wykorzystujac
przy tym nowoczesne techniki komputerowe oraz komunikowania si¢ z otoczeniem w
miejscu pracy, w tym w jezyku obcym;

— zdobywa wiedze ogolng oraz uzyskuje kwalifikacje z szeroko pojetej elektrotechniki w
zakresie projektowania, wykonawstwa, eksploatacji, zabezpieczania i diagnostyki
urzadzen elektrycznych. Zdobyta wiedza bazuje na takich dziedzinach jak: automatyka,
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informatyka, elektronika, technika mikroprocesorowa, maszyny i napg¢dy elektryczne,
metrologia, instalacje i o§wietlenie elektryczne, urzadzenia elektryczne, elektroenergetyka
oraz innych dziedzin elektrotechniki i powigzanych z elektrotechnikg, a przydatnych do
formulowania i rozwigzywania problemow z tego zakresu;

— zdobywa wiedze pozwalajaca na rozumienie skutkow dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wplywu na srodowisko;

— posiada wiadomosci z zakresu ekonomii, ochrony wilasnosci intelektualne;j,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii pozwalajagce na organizowanie oraz
prowadzenie prac badawczych, rozwojowych i wdrazanie innowacji technologicznych.

Podstawowymi celami obowigzujacej w PWSZ w Chelmie polityki jakosci jest m. in.
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, przestrzeganie standardow ksztatcenia,
doskonalenie tresci programowych oraz efektow ksztalcenia, wspieranie inicjatyw
prowadzacych do unowocze$nienia procesu dydaktycznego, doskonalenie warunkéw
realizacji procesu dydaktycznego. Koncepcja ksztalcenia realizowana w ocenianej Jednostce
jest ukierunkowana na zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez prawidiowo dobrane
kierunkowe 1 przedmiotowe efekty ksztalcenia oraz treSci programowe realizowane na
prowadzonych na ocenianym kierunku specjalnosciach. Zgodnie z polityka jakosci
realizowany program studidw jest monitorowany i unowocze$niany, roOwniez przy udziale
interesariuszy ~ zewnetrznych.  Ponadto, Uczelnia doprowadzita do  znaczacego
unowoczesnienia realizacji procesu dydaktycznego poprzez wybudowanie i wyposazenie
laboratoriéw dydaktycznych w Centrum Studiow Inzynierskich.

1.2

Plany rozwoju Uczelni sformulowane w Strategia rozwoju PWSZ w Chetmie na lata 2012-

2020 w obszarze doskonalenia jakosci ksztatcenia obejmuja:

— rozwijanie dotychczas uruchomionych kierunkow ksztalcenia w zgodzie z realiami
krajowego i regionalnego rynku pracy, a w szczegdlnosci rozwijanie kierunkow oraz
specjalnosci technicznych zwigzanych z lotnictwem 1 goérnictwem wegla;

— rozszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki 1 specjalnosci studiow, odpowiadajace
wymogom regionalnej gospodarki oraz oczekiwaniom studentow;

— doskonalenie programoéw nauczania oraz wzbogacanie ich o praktyczne aspekty
zastosowania wiedzy akademickiej, poprzez stala wspotprace z przedsigbiorcami oraz
stuzbami uzytecznos$ci publiczne;j.

Ze wzgledu na strukture organizacyjng w Uczelni nie wyodrebniono strategii rozwoju

poszczeg6lnych Jednostek 1 kierunkoéw studiow. Z rozmow przeprowadzonych z wladzami

Jednostki wynika, ze Uczelnia traktuje kierunek ,elektrotechnika” jako trwaty segment

ksztalcenia, oparty na utrwalonych podstawach elektrotechniki, z uwzglednieniem postepow

wynikajacych z nowych technologii, materialow 1 urzadzen elektrotechnicznych. Kierunek
dobrze wpisuje si¢ w potrzeby regionu lubelskiego i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Lokalny przemyst jest oparty na duzych przedsigbiorstwach juz istniejacych (np. kopalnia

Bogdanka, PKP) oraz planowanych do budowy (nowa kopalnia i elektrownia w Pawlowie)

oraz na firmach dziatajacych w branzy elektrotechnicznej (Hulanicki — Bednarek, automatyka

budynkowa, automatyzacja gornictwa), a takze na rozproszonych matych firmach, takich jak

uzytkownicy farm wiatrowych, fotowoltaiki, biogazowni, urzadzen do przetwarzania i

uzytkowania energii elektrycznej. Rynek pracy w tej branzy wchiania wszystkich

absolwentow kierunku ,,elektrotechnika”. Niektorzy z nich zakladaja wtasne firmy o profilu
zgodnym z ich przygotowaniem zawodowym. Przewiduje si¢ utrzymanie zapotrzebowania na
absolwentow kierunku takze w przysztosci. Instytut traktuje priorytetowo problematyke
zwigzang z odnawialnymi Zzrédtami energii oraz automatyzacja goérnictwa. Z powodu
niedostatecznej liczby kandydatow nie wszystkie zamierzenia w tej dziedzinie mogly by¢




dotychczas zrealizowane. Instytut wspolpracuje z lokalnymi wiadzami samorzadowymi. Ich
przedstawiciele sa cztonkami Konwentu Uczelni, a absolwenci kierunku sg zatrudniani w
jednostkach podleglych samorzadom. Wynika stad potrzeba ukierunkowania profilu
ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy. Od roku 2017/2018 Uczelnia
zamierza przeprofilowaé kierunek elektrotechnika na profil praktyczny. Znaczace
unowoczesnianie procesu dydaktycznego na prowadzonym kierunku jest obecnie w koncowej
fazie realizacji dziecki nowo powstatej bazie laboratoryjnej zlokalizowanej w Centrum
Studiéw Inzynierskich. Wykorzystanie potencjatu istniejacych tam laboratoriow zwigzane jest
z koniecznoscig przeprowadzenia szeregu dziatan dostosowujacych mozliwo$ci aparaturowe
do realizowanego programu studiéw.

Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia te przedsigwzigcia oraz polityke rozwoju kierunku jako
uwzgledniajgce aktualny stan wiedzy w obszarze elektrotechniki i jej aplikacji oraz
dostosowane do potrzeb regionu.

1.3

Z uwagi na fakt, iz w Uczelni nie funkcjonuja Rady Instytutow, plany i programy studiow
prowadzonych w ramach poszczegdlnych kierunkow, zatwierdza Senat Uczelni. Program i
plan studiow kierunku elektrotechnika prowadzonego przez Instytut Nauk Technicznych i
Lotnictwa zostat zatwierdzony uchwatg Nr 2/XCVI/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 28
wrzesnia 2015 r. w sprawie programow studiow oraz planow studiow (zatacznik nr 1.2 1 1.3).
Zgodnie z ta uchwaly efekty ksztalcenia zwigzane s3 z obszarem i1 dziedzing nauk
technicznych, w dyscyplinie elektrotechnika. Uchwata precyzuje rowniez powigzanie
kierunku elektrotechnika ,,z dyscyplinami naukowymi, takimi jak: elektroenergetyka,
elektronika i telekomunikacja, automatyka i robotyka, mechatronika, do ktorych réwniez
odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku studiow”. W aktualnie obowigzujacym
programie ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow uwzgledniono efekty ksztatcenia
odnoszace si¢ do wszystkich wymienionych dyscyplin naukowych. W opinii ZO ,biorac pod
uwage realizowany program studidow oraz przewidziane w ramach ocenianego kierunku
specjalnosci, przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin nalezy uzna¢ za wiasciwe.
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Efekty ksztalcenia na I stopniu, kierunku elektrotechnika, zostaty sformutowane zgodnie z
celami ksztalcenia 1 sylwetkg absolwenta zawartymi w zalaczniku nr 3 uchwaly nr
3/LXXIII/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chetmie z dnia 11
czerwca 2012 r. w sprawie okreslenia opisow efektow ksztalcenia dla kierunkow
prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie. Lista ta zawiera 27
efektow w zakresie wiedzy, 21 efektow w zakresie umiejetnosci 1 6 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych. Wykazy efektow ksztalcenia dla ocenianego poziomu ksztatcenia
zawierajg Wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich: 5 efektow w
zakresie wiedzy, 8 — w zakresie umiejetnosci i 2 — w zakresie kompetencji spotecznych.
Efekty ksztalcenia zostaly odwzorowane na wszystkie efekty w obszarze ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych opublikowane w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011
r. i sg zgodne z 0g6lng koncepcja rozwoju kierunku sformutowang w Strategii rozwoju PWSZ
w Chetmie na lata 2012-2020.

Tabele efektow ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru i
dziedziny nauk technicznych, poziomu pierwszego o profilu ogdélnoakademickim, do ktorego
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Zawarte w nich kierunkowe efekty ksztalcenia sa we wlasciwym
zakresie zorientowane na dyscypliny naukowe: elektrotechnika, elektroenergetyka,
elektronika 1 telekomunikacja, automatyka i robotyka, mechatronika. Opis efektow




ksztalcenia dla wszystkich specjalnosci uwzglednia peilny zestaw efektow ksztatcenia
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich i1 jest wlasciwie odwzorowany na
efekty kierunkowe. W zbiorze efektéw kierunkowych zapewniono spdjnos¢ polaczenia
efektow obszarowych w zakresie nauk technicznych z efektami prowadzacymi do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Opis efektow ksztatcenia dla przedmiotéw zwigzanych z
realizacja pracy dyplomowej uwzglednia efekty dotyczace ogdlnej wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z kierunkiem elektrotechnika oraz umiej¢tnosci samodzielnego analizowania i
wnioskowania. Zakladane dla ocenianego kierunku efekty ksztalcenia uwzgledniaja
zdobywanie poglebionej wiedzy i umieje¢tnosci badawczych (efekty: EIA W04, E1A W12,
E1A W17, E1A U011, E1A U02, E1A_U0O4, E1A U06, E1A _UO08, E1IA U09, E1A U11)
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy, a takze
w dalszej edukacji (E1A_KO1 - E1A_KO06).

Dla kazdego przedmiotu opracowano karte przedmiotu zawierajaca: cele ksztatcenia, efekty
ksztalcenia z odniesieniem do efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, sposoby ich weryfikacji, tresci ksztalcenia, metody i S$rodki
dydaktyczne, zaktadane obcigzenie praca studenta oraz zalecang literatur¢. W zalaczonych do
Raportu samooceny sylabusach, przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w
sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Sylabusy zawieraja
opis sposobdéw oceny formujacej i podsumowujacej oraz wyraznie okreslone zakresy wiedzy
(przypisane do odpowiednich efektow przedmiotowych) wymagane do uzyskania oceny
zgodnej z obowigzujaca skala.

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostep do informacji o efektach ksztalcenia
zaktadanych dla kierunku elektrotechnika.

Dostep do efektow ksztalcenia jest mozliwy poprzez stron¢ internetowa Uczelni
http://pwsz.chelm.pl/krk/index.php/Efekty kszta%C5%82cenia_-_ Elektrotechnika.

Efekty ksztalcenia sg publikowane w kartach poszczego6lnych przedmiotow. ZO PKA podczas
wizytacji stwierdzit rozbieznosci w wykazach efektow ksztalcenia wynikajacych z
zatwierdzonych dokumentéw Uczelni, a wykazem opublikowanym na stronie internetowe;.
Wykaz dostepny na stronie internetowej nie zawiera efektow ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Zaktadane efekty ksztatcenia sg przedstawiane studentom oraz omawiane podczas pierwszych
zaje¢ z danego przedmiotu. W opinii studentéw, obecnych na spotkaniu z ekspertami ZO
PKA, zakladane efekty ksztalcenia sa zrozumiale i weryfikowalne na podstawie przyjetych
metod weryfikacji, takich jak: egzaminy, kolokwia, prace zespotowe oraz projekty. Studenci
sg $wiadomi celowosci sformulowanych efektow ksztatcenia, a takze uznajg ich zasadnos$¢ w
procesie ksztalcenia.

W opinii ZO PKA sposob formulowania efektéw ksztalcenia przyjety w ocenianej Jednostce
umozliwia stworzenie systemu ich weryfikacji, a zaktadane efekty ksztatcenia uwzgledniajg
zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz kompetencji
spotecznych niezbednych do dziatalnosci badawczej oraz w zyciu zawodowym w stopniu
odpowiadajacym realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

1.5

Regulamin PWSZ w Chetmie przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji organizacji 1 realizacji
procesu dydaktycznego dla studentow niepetnosprawnych. Istnieje rowniez mozliwos¢
odbywania studiow wedtug indywidualnej organizacji studiow.
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Wymaganie nie dotyczy ocenianego kierunku.
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Oferta ksztalcenia na kierunku elektrotechnika jest zgodna z potrzebami rynku pracy i oparta
na najnowszym stanie wiedzy w dyscyplinach, z ktérymi jest powigzany: elektrotechnika,
elektroenergetyka, elektronika i telekomunikacja, automatyka i robotyka, mechatronika.
Oferta jest roznorodna, umozliwia studentom nabycie wiedzy i umiejetno$ci o szerokim
spektrum, co daje im mozliwo$¢ adaptacji do zmieniajacych si¢ wymagan pracodawcy. Oferte
dostosowano do wymagan lokalnego rynku pracy, poprzez wykorzystywanie opinii
Konwentu PWSZ w Chelmie oraz opinii przedstawicieli lokalnych firm z branzy
elektrotechnicznej.
Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest na ogét zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualny stan wiedzy zwiazanej z
zakresem ocenianego kierunku. ZO stwierdzit niezgodno$¢ tresci programowych i
zaktadanych efektow ksztatcenia z nazwa przedmiotu: ODNAWIALNE ZRODEA ENERGII,
sem. 7, (kod: E41/1 D). Cel przedmiotu, efekty ksztalcenia, treSci programowe i podana
literatura dotycza w przewazajacej czesSci zagadnien zwigzanych z kompatybilno$cig
elektromagnetyczng . Zastrzezenia wywoluje rOwniez aktualno$¢ polecanej literatury, ktora w
wielu przypadkach pochodzi z lat 80 i 90 ubieglego wieku. Dotyczy to m.in. kart
przedmiotow:
— TEORIA STEROWANIA, sem. 5 i 6, (kod: E26 2 D), Wyktad, ¢wiczenia i zajecia
laboratoryjne, Zalecana literatura podstawowa i uzupetniajaca z lat 1976 — 1985;

— PODSTAWY ELEKTROENERGETYKI, sem. 5 (kod: E28 D). Wyktad, ¢wiczenia i
zajgcia laboratoryjne. Zalecana literatura podstawowa i uzupetniajaca z lat 1973 — 2002;

— ZABEZPIECZENIA | AUTOMATYKA ELEKTROENERGETYCZNA, sem. 6, (kod:
E35 D), Wyklad i zaje¢cia laboratoryjne, Zalecana literatura podstawowa i uzupehiajaca z
lat 1975 — 1999;

— PROCESY I URZADZENIA ELEKTROTERMICZNE, sem. 5, (kod: E29 D), Wyklad,
¢wiczenia 1 zajecia laboratoryjne, Zalecana literatura podstawowa i1 uzupeiniajaca z lat
1980 — 1996;

Zakres treSci programowych jest dostosowany do przyjetych celow ksztalcenia 1 zawiera

odniesienia do wszystkich dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek. Kluczowe

tresci programowe zwigzane z dyscypling Elektrotechnika realizowane w modutach
przedmiotow: Teoria obwodow I, II, III, Teoria pola elektromagnetycznego, Metrologia
elektryczna, Maszyny elektryczne; sg powiazane z efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy:

E1A W04, E1A W05, EIA W16 i umiejetnosci: EIA U02, E1IA_U06, EIA_UOS.

TreSci programowe zwigzane z dyscyplinami powigzanymi z ocenianym kierunkiem sa

powiazane z efektami ksztalcenia:

— Elektroenergetyka (Podstawy elektroenergetyki, Przemiany energetyczne, Stacje i sieci
elektroenergetyczne, Gospodarka elektroenergetyczna) - EIA W09, E1A W13,
E1A_W15, E1A_W19, E1A_ W23, E1A_UOQ9,

—  Elektronika i telekomunikacja (Elektroniczne uktady analogowe i cyfrowe, Elektronika i
energoelektronika, Podstawy techniki mikroprocesorowej) - E1A W14, E1A W17,
E1A_UO06,

— Automatyka i robotyka (Teoria sterowania, Podstawy automatyki i regulacji
automatycznej, Zautomatyzowane procesy technologiczne) - E1A W10, E1A W11,
E1A_UO07,

— Mechatronika (Podstawy mechaniki i mechatroniki, Inzynieria materiatowa) - E1A_WO06,
E1A_WO07 E1A_W12, E1A_U16.

Nalezy réwniez podkresli¢ bardzo nowoczesne wyposazenie laboratoriow dydaktycznych dla

studentow ocenianego kierunku w Centrum Studiow Inzynierskich (pkt. 4 Raportu z
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wizytacji).

Na podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych ZO PKA stwierdzit, ze tematyka
realizowanych prac inzynierskich jest zgodna z treSciami 1 efektami ksztatcenia okre§lonymi
dla ocenianego kierunku. Prace dyplomowe inzynierskie maja charakter konstrukcyjno-
projektowy z elementami analizy teoretycznej.
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Liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow zostala wyceniona na 102
punkty ECTS. Z zastrzezeniem dotyczacym stwierdzonych nieprawidtowosci w wycenie
naktadu pracy studenta opisanych w punkcie 1.5.4 Raportu z Wizytacji nalezy ja uzna¢ za
wystarczajaca do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Umozliwienie osiggnigcia
przez studentdéw ocenianego kierunku przygotowania do prowadzenia badan, doboru metod i
narzedzi badawczych oraz opracowania i1 prezentacji wynikéw badan wynika z przyjetych
tresci ksztalcenia przedmiotéw oraz realizowanych form prowadzenia zaje¢. Dotyczy to w
szczegolnosci grupy zaje¢ fakultatywnych oraz grupy zaje¢ z zakresu realizacji pracy
dyplomowej (seminarium dyplomowe I i II). Realizacja zespotowych prac projektowych oraz
odpowiednio sformulowane tematy pracy dyplomowej inzynierskiej, a takze seminaria
dyplomowe stuza aktywizacji studentow w osigganiu w/w efektow ksztatcenia, jak réwniez
umozliwiajg dobor metod 1 narzgdzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow badan.
Inng formg przygotowania studentow do pracy badawczej jest uczestnictwo w dziatalno$ci
Studenckiego Kota Elektrycznego SEP. Stosowane na wizytowanym Kkierunku metody
ksztatcenia w opinii studentow sg adekwatne do zdobywania zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uwzgledniaja proces samodzielnego uczenia si¢ przez studentow poprzez
przygotowywanie referatow, projektow oraz pracg¢ wiasng. Na kierunku elektrotechnika
realizowane s3 metody aktywizujace studentow do pracy w grupach, poglebiania wiedzy i
przygotowujace do przysztej pracy zawodowej. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA
wyrazili pozytywna opini¢ o stosowanych metodach ksztalcenia jako wilasciwych do
zdobywania przez nich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
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Czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia (7 semestréw) realizowanego w czasie 2640

godzin w catym cyklu ksztalcenia oraz ogolna liczba 210 przypisanych punktow ECTS jest

ogo6lnie przyjetym standardem, umozliwiajacym realizacj¢ treSci programowych i osigganie

efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku elektrotechnika. W zatwierdzonych planach i

programach studiéow Uczelnia przyjeta prawidtowo, ze 1pkt ECTS odpowiada 25 godzin

pracy studenta. Programy studiow na ocenianym kierunku oraz karty przedmiotow zawieraja

informacje dotyczace szacowanego naktadu pracy studenta z podzialem na czas spedzony w

kontakcie z nauczycielem, jak rowniez czas pracy samodzielnej. Jednak, jak wynika z analizy

kart przedmiotdéw w niektorych przypadkach wystepuja znaczne rozbiezno$ci w wycenie

godzin pracy studenta. Deklarowane obcigzenie pracg studenta zmienia si¢ w granicach od 15

godzin (przedmioty humanistyczne) do 40 godzin (praktyki) przypadajacych na jeden punkt

ECTS. Ponadto, w niektorych sylabusach niewtasciwie oceniono wktad samodzielnej pracy

studenta niezbedny do przygotowania si¢ do zajeé. Stwierdzone nieprawidlowosci w

okreslaniu obcigzenia pracg studenta dotycza przedmiotow:

- SZTUKA KOMUNIKOWANIA SIE, sem. 2, (kod: E12_D) — w karcie przedmiotu nie
przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na przygotowanie do zajec, a
takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi, mimo Ze elementami oceny
formujacej jest przygotowanie do zaje¢ oraz przygotowanie wystgpien na okreslony
temat;
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SOCJOLOGIA, sem. 2, (kod: E11/1_D). Zajecia w formie wyktadu. W karcie przedmiotu
nie przewidziano w ocenie obcigzenia praca studenta godzin na przygotowanie do zajec, a
takze godzin kontaktowych poza zajgciami dydaktycznymi, mimo ze elementem oceny
podsumowujacej jest ,,przygotowanie pracy zaliczeniowe;j”;

PODSTAWY MECHANIKI I MECHATRONIKI, sem. 3, (kod: E15_D). W Karcie
przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na
przygotowanie do zaje¢, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi,
mimo ze jednym ze elementdw oceny formujacej sa ,,Zagadnienia teoretyczne do
samodzielnego opracowania i zreferowania - na ocen¢g”;

OCHRONA WLEASNOSCI INTELEKTUALNEJ, sem. 6, (kod: E32 D). W karcie
przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na
przygotowanie do zaj¢¢, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi,
mimo ze elementem oceny podsumowujacej jest ,,wykonanie przez studentéw zgloszenia
patentowego lub znaku towarowego, lub wzoru uzytkowego”;

MASZYNY ELEKTRYCZNE, sem. 6, (kod: E25 3 D). Jednym z warunkow zaliczenia
zaje¢ laboratoryjnych jest wykonanie sprawozdania z ¢wiczen. Natomiast w karcie
przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na
przygotowanie do zajec, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi:
URZADZENIA ELEKTRYCZNE, sem. 6, (kod: 31 2 D). Zajecia laboratoryjne i
projektowe. W karcie przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta
godzin na przygotowanie do zajeé, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami
dydaktycznymi;

ZABEZPIECZENIA | AUTOMATYKA ELEKTROENERGETYCZNA, sem. 6, (kod:
E35 D). Wyklad 1 zajecia laboratoryjne. W karcie przedmiotu nie przewidziano w ocenie
obcigzenia praca studenta godzin na przygotowanie do zaje¢, a takze godzin
kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi:

KOMPUTEROWE SYSTEMY POMIAROWE, sem. 6, (kod: 34/1_D). W Kkarcie
przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na
przygotowanie do zaje¢, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi,
mimo ze elementem oceny formujacej sa ,sprawozdania z kazdego ¢wiczenia
laboratoryjnego”;

TEORIA 1 METODY PRZETWARZANIA SYGNALOW, sem. 6, (kod: E34/2 D).
Wyktad 1 zajgcia laboratoryjne. W karcie przedmiotu nie przewidziano w ocenie
obcigzenia pracg studenta godzin na przygotowanie do zaje¢, a takze godzin
kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi, mimo Ze elementem oceny formujacej sa
»Sprawozdania z kazdego ¢wiczenia laboratoryjnego”;

WYTWARZANIE ENERGII ELEKTRYCZNEJ, sem. 6, (kod: 33/1_D). W karcie
przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na
przygotowanie do zaje¢, a takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi,
mimo ze elementem oceny podsumowujacej jest ocena ,,sporzadzonych indywidualnie
sprawozdan” z ¢wiczen laboratoryjnych;

TECHNOLOGIA WYTWARZANIA BIOPALIW, sem. 6, (kod: E33/3 D). Zajecia w
formie wyktadu i projektu. W karcie przedmiotu nie przewidziano w ocenie obcigzenia
pracg studenta godzin na przygotowanie do zaje¢, a takze godzin kontaktowych poza
zajeciami dydaktycznymi, mimo Ze elementem oceny podsumowujacej jest ,,0Ccena
wykonanego projektu oraz jego prezentacji”;

EKONOMIA, sem. 7, (kod: E02_D). Zajecia w formie wyktadu. W karcie przedmiotu nie
przewidziano w ocenie obcigzenia pracg studenta godzin na przygotowanie do zaje¢, a
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takze godzin kontaktowych poza zajeciami dydaktycznymi, mimo ze elementem oceny

podsumowujacej jest ,,Referat na temat aktualnych problemow spoteczno-gospodarczych

— umiejetnos$¢ formutowania ocen 1 wnioskow”.
Na pierwszym stopniu studiow kierunku elektrotechnika, na wszystkich specjalnosciach,
realizowane sg zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela 1 studentOw ocenione
na 102 punkty ECTS. Na zajecia o charakterze o charakterze praktycznym (zajgcia
laboratoryjne, warsztatowe i projektowe oraz praktyki) przewidziano 85 punktéw ECTS.
Natomiast zajecia niezwigzane z kierunkiem studiéw (zajgcia ogdlnouczelniane lub zajegcia na
innym kierunku studiéw) z obszaré6w nauk humanistycznych i nauk spotecznych oraz
wychowania fizycznego wyceniono na 11 punktéw ECTS. Przedmioty fakultatywne
zapewniaja tacznie 69 punktow ECTS. Przyjety udziat punktow ECTS przyporzadkowany
zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich nalezy uznaé za
wlasciwy, z zastrzezeniem wynikajagcym z niewlasciwej oceny obcigzenia pracg studenta w
niektérych modutach przedmiotow. Uniemozliwia to ostateczng i jednoznaczng oceng
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

155

Punktacja ECTS na ocenionym kierunku jest przedstawiona w programach studiow,

zawartych w zalacznikach do Raportu samooceny. Ksztalcenie jest realizowane z podzialem

na.

- grup¢ przedmiotow z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla ocenianego kierunku
studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia — 8 przedmiotow,

- grupe przedmiotow o charakterze praktycznym, w tym zajecia laboratoryjne, warsztatowe
I projektowe — 17 przedmiotow,

— grupe przedmiotow niezwigzanych z kierunkiem studidw, zajeci ogodlnouczelniane lub
zajecia na innym kierunku studiéw — 2 przedmioty,

- grupe przedmiotéw z obszar6w nauk humanistycznych — 6 przedmiotow,

—  grupe przedmiotow do wyboru przez studenta — 33 przedmioty,

- grupe zajec z jezyka obcego do wyboru przez studenta — 4 przedmioty,

— praktyki zawodowe — 3 przedmioty.

Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi punktacji ECTS okre§lonymi w § 4 ust. 1 pkt. 2, 3, 6-
10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia, na studiach I stopnia okre$lono:
- liczbe semestrow (7) 1 liczbe punktow ECTS (210) konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych I poziomowi ksztalcenia,
- moduly zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modutu
efektow ksztatcenia oraz liczby punktow ECTS,
- Iaczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajec:
a) wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow —102
ECTS,
b) z zakresu nauk podstawowych wlasciwych dla danego kierunku studiow, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia — 46
ECTS,
c) charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych
— 85 ECTS;
- minimalng liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studiéw zaje¢ ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow — 4
ECTS
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- liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych i nauk spotecznych — 5 ECTS,
- liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego — 5
ECTS;
- liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego — 2 ECTS
- wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS,
ktoéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych — 9 ECTS.
Program studiow umozliwia studentowi wybor modutéow zajec, ktorym przypisano punkty
ECTS w wymiarze 69 punkty ECTS, co stanowi 32,86% liczby punktow ECTS.
Oceniana Jednostka nie prowadzi badan naukowych. Jednak pracownicy Katedry
Elektrotechniki uczestnicza — w ramach badan wiasnych w PWSZ w Chelmie 1 w
podstawowym miejscu zatrudnienia — w pracach naukowo-badawczych i przy realizacji
projektow badawczych, ktorych wynikami sg publikacje naukowe. Jednostka deklaruje
przypisano 77 punktow ECTS modutom przedmiotow o charakterze podstawowym dla
dyscypliny elektrotechnika, a przedmiotom zwigzanym z zaawansowang wiedza z zakresu
elektrotechniki — 34 punkty ECTS. Stanowi to tgcznie 111 punktow ECTS (52,86% ogolnej
liczby punktow ECTS. Ze wzgledu na nie prowadzenie badan naukowych w ocenianej
Jednostce, nalezy uznaé, ze tych zaje¢ nie mozna zaliczy¢ do zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem elektrotechnika.
Niespetnienie wymagan wynikajacych z § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia MNiISW z dnia 26
wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow ma w opinii ZO PKA charakter
przejsciowy, ze wzgledu na zmiang profilu na ocenianym kierunku na profil praktyczny od
roku akademickiego 2017/2018.
Ponadto Uczelnia podaje liczbe godzin realizowanych w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich — 2640, co stanowi 50,3%
liczby godzin realizowanych w trakcie studiow. Powyzsza informacja jest niespojna z
deklarowang liczba punktow ECTS odnoszaca si¢ do tej grupy zaje¢ (102 ECTS), co
potwierdza wniosek dotyczacy niewtasciwej oceny wkiadu pracy studenta przypadajacej na
1punkt ECTS.

1.5.6

Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku przewidujg grupe przedmiotéw fakultatywnych.
Istnieje mozliwos¢ wyboru 12 przedmiotéw kierunkowych (32 ECTS), 6 przedmiotow
wybieralnych na specjalnosciach, 1 z 2 przedmiotow humanistycznych (1 ECTS), 1 z 2 zajec
z jezyka obcego (5 ECTS), seminarium dyplomowego 11 II (5+10=15 ECTS). Uczelnia w
Raporcie samooceny do grupy przedmiotéw fakultatywnych zalicza rowniez 2 praktyki
zawodowe 1 praktyke dyplomowa (3x3=9 ECTS). Sposrod tej grupy, zdaniem ZO PKA,
jedynie praktyke dyplomowa mozna potraktowa¢ jako przedmiot fakultatywny. Zgodnie z
deklaracjg zawarta w Raporcie Samooceny charakter pracy wykonywanej podczas 3
tygodniowej (120 godzin, 3 ECTS) praktyki dyplomowej powinien by¢ zbiezny z tematyka
realizowanej pracy inzynierskiej, a opieke nad studentem odbywajacym praktyke sprawuje
promotor pracy dyplomowej. tacznie na studiach I stopnia student moze uzyskaé z
przedmiotow fakultatywnych 63 punkty ECTS, co stanowi wymagane 30% ogdlnej liczby
punktow ECTS. Wynika stad, ze Jednostka zapewnia studentom na ocenianego kierunku
wystarczajacg elastycznos¢ w doborze modutdow ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA potwierdzaja informacje zawarte w Raporcie samooceny. Otrzymujg informacje o
proponowanych przedmiotach, terminie, sposobie wyboru oraz formie realizacji zaj¢c¢.
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1.5.7

Programy i plany studiow kierunku elektrotechnika, prowadzonym przez Instytut Nauk

Technicznych i Lotnictwa, zostaty uchwalone przez Senat PWSZ w Chelmie, po zasiggni¢ciu

opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw PWSZ w Chetmie.

Organizacja zajec¢ (7 semestréw na studiach | stopnia — 210 ECTS) jest wlasciwa dla studiow

o profilu ogdlnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Zajecia obowigzkowe zawarte

w programie studidéw na ocenianym kierunku, z uwzglednieniem form prowadzonych zaje¢,

mozna pogrupowac na:

1) przedmioty o charakterze podstawowym dla dziedziny nauk technicznych: Matematyka
(zajecia w sem. 1-3 wyktad: 45+30+15=90 godz., ¢wiczenia: 45+30+15=80 godz.),
Fizyka (zajecia w sem.l1-2. wyktad: 45+30=75 godz., ¢wiczenia: 15+15=30 godz.,
laboratorium: 0+15=15 godz.), Informatyka (zajecia w sem. 1-2, wyktad: 15+15=30
godz., laboratorium: 30+30=60 godz.), Geometria i Grafika Inzynierska (zajecia w sem. 1,
wyktad: 15 godz., projekt: 30 godz.).

2) przedmioty o charakterze podstawowym dla dyscypliny elektrotechnika o odpowiednim
stopniu zaawansowania: Teoria obwodow (zajecia w sem. 1-3, wyktad: 30+30+30=90
godz., ¢wiczenia: 30+30+30=90 godz., laboratorium: 0+15+15=30 godz.), Teoria pola
elektromagnetycznego (zajecia w sem. 3, wyktad: 30 godz., ¢wiczenia; 30 godz.,
laboratorium: 15 godz.), Elektronika i energoelektronika (zajgcia w sem. 3-4, wyktad:
30+30=60 godz., ¢wiczenia; 30+0=30 godz., laboratorium; 30+15=45 godz.), Metrologia
elektryczna (zajgcia w sem. 3-5, wyktad: 30+30+0=60 godz., laboratorium: 0+30+30=60
godz.), Maszyny elektryczne (zajecia w sem. 4-6, wyktad: 30+30+0=60 godz., ¢wiczenia:
30+15+0=45 godz., laboratorium: 0+30+30=60 godz.), Naped elektryczny (zajgcia w sem.
6-7, wyktad: 30+0=30 godz., laboratorium: 0+30=30 godz.), Technika wysokich napig¢
(zajecia w sem. 5, wyktad: 30 godz., laboratorium: 30 godz.), Podstawy elektroenergetyki
(zajecia w sem. 5, wyktad: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz., laboratorium: 15 godz.),
Urzadzenia elektryczne (zajgcia w sem. 5-6, wyktad: 30+0=30 godz., laboratorium:
0+30=30 godz., projekt: 0+15=15godz.), Inzynieria materialowa (zajgcia w sem. 4,
wyktad: 30 godz., laboratorium: 30 godz., Podstawy mechaniki i mechatroniki (zajecia w
sem. 3, wyktad: 15 godz., ¢wiczenia: 15 godz.), Metody numeryczne w technice (zajgcia
w sem. 3, wyktad: 15 godz., laboratorium: 30 godz.).

3) przedmioty zwigzane z zaawansowang wiedzg z zakresu elektrotechniki: Elektrochemia
(zajecia w sem. 1-2, wyktad: 30+0=30 godz., laboratorium: 0+15=15 godz.), Podstawy
automatyki 1 regulacji automatycznej (zajecia w sem. 5-6, wyktad: 45+0=45 godz.,
¢wiczenia: 30+0=30 godz., laboratorium: 0+30=30 godz.), Bezpieczenstwo uzytkowania
urzadzen elektrycznych (zajecia w sem. 4, wyktad: 30 godz.), Podstawy techniki
mikroprocesorowe] (zajecia w sem. 4, wyklad: 15 godz., laboratorium: 30 godz.),
Przemiany energetyczne (zajecia w sem. 4, wyklad: 15 godz.), Zabezpieczenia i
automatyka elektroenergetyczna (zajecia w sem. 6, wyklad: 30 godz., laboratorium: 15
godz.), Sieci 1 stacje elektroenergetyczne (zajecia w sem. 6, wyktad: 30 godz.,
laboratorium: 15 godz., projekt: 15 godz.), Gospodarka elektroenergetyczna (zajecia w
sem. 7, wyktad: 30 godz., ¢wiczenia: 30 godz.), Komputerowe systemy pomiarowe
(zajecia w sem. 6., wyktad: 15 godz., laboratorium: 15 godz.), Teoria i metody
przetwarzania sygnatow (zajecia w sem. 6, wyktad: 15 godz., laboratorium: 15 godz.),
Programowanie wirtualnych przyrzadow pomiarowych (zajecia w sem. 7, wyktad: 15
godz., laboratorium: 15 godz.), Komputerowe wspomaganie projektowania (zajgcia w
sem. 7, wyktad: 15 godz., laboratorium: 15 godz.).

Struktura, nastgpstwo, dobdr form zajec¢ i proporcje godzin dla roznych grup przedmiotéw

umozliwiajg osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia. Watpliwosci ZO PKA wywotuje

przyjecie, na realizowanych w formie wyktadu zajeciach z przedmiotu: EKONOMIA, sem. 7,
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(kod: E02_D), jako jednego ze sposoboéw oceny formujgcej kryterium: ,,poprawne
rozwigzywanie zadan rachunkowych”. Ponadto w Kkarcie przedmiotu: WPROWADZENIE
DO TELEKOMUNIKACII, sem. 7, (kod: E39/1 D), prowadzonego w formie wyktadu, w
przyjetych narzedziach dydaktycznych zatozono, ze ,,cz¢$§¢ wykladu bedzie prowadzona w
formie seminaryjnej. Wybrane tematy beda referowane przez studentéw z wykorzystaniem
projektora multimedialnego 1 nastgpnie dyskutowane”. W treSciach programowych
przedmiotu nie wskazano liczby godzin przewidzianych na referaty studentow. Trudno w
zwigzku z tym oceni¢, czy deklarowane tresci programowe oraz efekty ksztalcenia sg
mozliwe do uzyskania podczas realizacji tresci programowych przedmiotu.

Réwniez w karcie przedmiotu: KOMPATYBILNOSC ELEKTROMAGNETYCZNA, sem. 7,
(kod: E40/1 D), dla zaje¢ prowadzonych w formie wykladu, w przyjetych narz¢dziach
dydaktycznych zatozono ,zajecia czgsciowo seminaryjne”. W treSciach programowych
przedmiotu nie wskazano liczby godzin przewidzianych na referaty studentow. Poza tym
elementem oceny formujacej oprocz przygotowania pisemnej wersji referatu jest ,,prezentacja
przygotowanego referatu (ocena zakresu tematycznego, poprawnosci merytorycznej, formy
edytorskiej, zakresu 1 umiejetnosci cytowania zrédet biograficznych, sposobu prezentacji)”.
Opis elementow tej oceny sugeruje referaty o czasie trwania okoto 20-30 minut przy
sumarycznej liczbie godzin przeznaczonych na realizacj¢ tresci programowych w semestrze —
15. Trudno w zwigzku z tym oceni¢, czy deklarowane tresci programowe oraz efekty
ksztatcenia s3 mozliwe do uzyskania podczas realizacji tre$ci programowych przedmiotu.
Zalezne jest to w znacznym stopniu od liczby studentow w grupie wykladowe;.
Uwzgledniajac aktualng liczbe studentdw na poszczegdlnych semestrach ocenianego kierunku
(ok. 25 0sdb), zajecia o charakterze seminaryjnym powinny zajac caly czas przewidziany do
realizacji tresci programowych przedmiotu.

Zasady organizacji zaje¢ i liczebno$¢ grup studenckich sa okreslone w uchwale nr
8/LXXIV/2012 Senatu Uczelni. Wyktady prowadzone sg dla studentoéw danego kierunku lub
specjalnosci studiow danego roku studiow. Grupy ¢wiczeniowe liczg 20-30 osob, ¢wiczenia
projektowe, ¢wiczenia terenowe, zajg¢cia laboratoryjne i seminaria odbywaja si¢ w grupach
12-18 osobowych, lektoraty z jezykow obcych: 20-30 os6b, a zajecia z wychowania
fizycznego: 25-30 osob.

Liczebnos¢ grup wykladowych, ¢wiczeniowych, projektowych, seminaryjnych oraz
laboratoryjnych jest zgodna z ogdlnouczelnianymi uregulowaniami i odpowiednia dla
przyjetej formy zaje¢. Liczba godzin dla grup przedmiotow zwigzanych ze specyfikg kierunku
(w tym zaje¢ fakultatywnych), zaje¢ projektowych (w tym o charakterze prac zespotowych)
oraz zaje¢ z zakresu realizacji pracy dyplomowej (w znacznym stopniu ukierunkowanych na
prace wtasng studentéw), umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan
oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawcze;.

Realizowane na ocenianym kierunku metody dydaktyczne zaje¢ uwzgledniajag samodzielne
uczenie si¢. Stosowanymi metodami aktywizacji studentdw sa prezentacje 1 zadania
projektowe opracowywane przez studentow w grupach i indywidualnie, ktére nastepnie sg
prezentowane na forum grupy.

W opinii ZO PKA 1 studentéw sekwencja przedmiotéw w planie i programie studiéw jest
prawidlowa, a liczebnos$¢ grup studenckich jest optymalna dla poszczegdlnych form zajec.

W opinii ZO PKA harmonogram zaj¢¢ na ocenianym kierunku nie jest optymalny. Niektore
zajecia zostaty potaczone w bloki 4-6 godzinne. Pomigdzy zajgciami czesto wystepuja dlugie
okienka. Z rozméw z pracownikami Jednostki wynika, ze przyczyna tych nieprawidlowosci
jest konieczno$¢ dostosowania terminow zaje¢ do mozliwosci wyktadowcow, dla ktorych
praca w PWSZ nie jest podstawowym miejscem zatrudnienia. W oparciu o Porozumienie o
wspoOtpracy naukowo-dydaktycznej z dnia 6.12.2001r., zawartego przez PWSZ w Chelmie z
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Politechnikg Lubelska, cz¢$¢ zajeé laboratoryjnych jest realizowana w laboratoriach
Politechniki. Na tej podstawie, zawierane s3 coroczne umowy najmu laboratoriow
niezbednych do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku. W opinii studentow wigze si¢ to
koniecznoscig ucigzliwych dojazdow. Ponadto oddalenie Centrum Studiow Inzynierskich od
podstawowego kampusu Uczelni znacznie utrudnia opracowanie harmonogramu lepiej
zorientowanego na potrzeby studentow.

Na kierunku elektrotechnika nie sg prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem technik ksztatcenia
na odlegtos¢

Studenci kierunku elektrotechnika majg regulaminowsg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu
ksztalcenia (Regulamin studiow PWSZ w Chelmie - Uchwata Senatu 2/XCIII/2015).
Regulamin przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji organizacji 1 realizacji procesu
dydaktycznego dla studentow niepetnosprawnych. Istnieje rowniez mozliwos¢ odbywania
studiow wedtug indywidualnej organizacji studiéw oraz wedtlug indywidualnego programu
studiow dla studentéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi uzdolnieniami albo osiggnieciami w
zakresie studiowanego kierunku lub specjalnosci ksztatcenia. Obecnie na ocenianym kierunku
zaden ze studentéw nie korzysta z mozliwosci indywidualnej organizacji studiow z powodu
niepetnosprawnosci. Z dokumentacji przedstawionej ZO PKA aktualnie na kierunku
elektrotechnika studia w trybie indywidualnej organizacji odbywa jeden student.

Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja oraz liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ w
opinii studentow w pelni umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Studenci w
swoich opiniach pozytywnie wypowiadali si¢ o organizacji zaje¢¢, planach przedmiotéw oraz
informacji o nich. Wzmiankowali jednak o problemach wynikajacych z dlugich przerw
pomiedzy zajgciami.
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Praktyki na kierunku elektrotechnika sa realizowane zgodnie z planem studiéw. Studenci I-go
roku studiéw sa zobowigzani do odbycia 3 tygodni (120 godzin) praktyki w II semestrze.
Studenci Ill-go roku studiow sa zobowigzani do odbycia 3 tygodni (120 godzin) praktyki
specjalistycznej w VI semestrze studiow w terminie od lipca do wrzesnia. Studenci IV-go
roku studiow sa zobowigzani do zaliczenia 3 tygodni (120 godzin) praktyki dyplomowe;.
Charakter pracy wykonywanej podczas tej praktyki powinien by¢ zbiezny z tematyka
realizowanej pracy dyplomowej, a opieke nad studentem odbywajacym praktyke sprawuje
opiekun pracy dyplomowej.

Efekty ksztalcenia zostaty opisane w kartach przedmiotéw: Praktyka, sem. 2, (kod:
E14 1 D), Praktyka, sem. 5, (kod: E14 2 D) oraz Praktyka dyplomowa, sem. 7, (kod:
El4 3 D). Kazdej praktyce przypisano 3 punkty ECTS, oszacowane w calosci jako praca
wlasna studenta (120 godzin). W karcie przedmiotu podano ramowy program praktyki oraz
zasady jej oceniania, w ktorych przewidziano opini¢ wraz z propozycja oceny od
zakladowego opiekuna praktyk, dziennik praktyk dokumentujacy realizacje zalozonych
efektow, sprawozdanie z praktyk oraz odpowiedz ustng studenta. Przewidziane w karcie
przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaly poprawnie dobrane, a przyjety sposdb oceny
umozliwia weryfikacje osiggnietych efektéw ksztatcenia.

Z informacji przedstawicieli ocenianej Jednostki wynika, ze Uczelnia, dzigki podpisanym
porozumieniom, stwarza mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w duzych 1 dobrze
zorganizowanych zaktadach przemystowych: CEMEX — Cementownia Chetm S.A., PGE —
Polska Grupa Energetyczna, Hulanicki — Bednarek Sp. z 0.0., Telektrim S.A., Cersanit S.A.,
ELIN, ENERGOREMONT Sp. z 0.0., ENERGOCEM, Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.
Praktyki odbywaja si¢ zaleznie od profilu pracy zaktadu w dziatach wykonawstwa
elektroenergetycznego, serwisu elektrycznego i elektronicznego, instalatorstwa elektrycznego.

17




Informacje o praktykach, sposobie ich realizacji oraz zaktadanych dla nich efektach
ksztalcenia sa przedstawiane studentom podczas spotkania z pracownikiem uczelnianym
odpowiedzialnym za prowadzenie praktyk. Studenci maja mozliwo$¢ realizacji praktyk
zarbwno w miejscach bedacych w bazie jednostki, jak i praktyk w miejscach wybranych
przez studenta po dopelnieniu formalnos$ci przez obie strony.
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Na ocenianym kierunku nie przewidziano prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym. Obecnie
studenci kierunku elektrotechnika uczeszczaja na lektorat jednego z wybranych jezykow
obcych: angielskiego lub niemieckiego. W swojej opinii studenci zwracajg szczegdlng uwage
na fakt, ze tresci realizowane na lektoratach odpowiadaja kierunkowi i tematyce studidw, co
pozytywnie wplywa na znajomo$¢ jezyka obcego w zakresie specjalistycznego jezyka
technicznego.

Studenci kierunku elektrotechnika mogg skorzysta¢ z oferty programu Erasmus+ w zakresie
mobilno$ci migdzynarodowej w obrgbie umoéw bilateralnych zawartych dla kierunkéw
technicznych. Z Raportu samooceny oraz rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji
wynika, ze studenci ocenianego kierunku nie korzystaja z dostgpnej oferty wymiany
mi¢dzynarodowej. Szczegdtowy zakres, warunki i zasady mobilnosci definiowane sg w
indywidualnych Porozumieniach o programach zaje¢ (Learning agreement) i moga
obejmowaé wybrane przedmioty, do zaliczenia ktorych zobowigzuje si¢ student-stypendysta.
Zgodnie z uchwata nr 1/XCIV/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 28 maja 2015 r. w
sprawie warunkow i trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na I rok studiow
w PWSZ w Chetmie w roku akademickim 2016/2017, W postgpowaniu rekrutacyjnym na
zasadach okre$lonych dla kandydatéw moga uczestniczy¢é obywatele polscy oraz
cudzoziemcy, ktérzy ukonczyli szkote oraz uzyskali §wiadectwo maturalne za granica.

1.6

1.6.1

Zasady rekrutacji na studia I stopnia okresla Senat PWSZ w Chelmie coroczng uchwata
(uchwata nr 1/XCIV/2015 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 28 maja 2015 r.). W w/w uchwale
podane sa przedmioty uwzglgdniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym na poszczegdlne
kierunki ksztatcenia — dla kierunku elektrotechnika jest to: jezyk obcy nowozytny oraz jeden z
przedmiotdw: matematyka, fizyka, informatyka, jezyk polski. O kolejnosci przyje¢ na studia I
stopnia decyduje suma punktow ujednoliconych, obliczanych na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego lub swiadectwa dojrzatosci. W § 3 pkt 2 w/w Uchwaly stwierdza sig,
ze ,,z pominigciem postepowania kwalifikacyjnego na I rok studiow na wszystkie kierunki
studiow mogg by¢ przyjmowani laureaci konkursow migdzynarodowych oraz ogolnopolskich
organizowanych przez szkoty ponadgimnazjalne, instytucje naukowe, stowarzyszenia
naukowe i naukowo-techniczne, z ktorymi PWSZ w Chelmie zawarta stosowne
porozumienie, a takze laureaci konkursow migdzynarodowych i ogolnopolskich
organizowanych przez PWSZ w Chetmie”. Z rozméw ZO PKA z wladzami Instytutu Nauk
Technicznych 1 Lotnictwa wynika, Zze na ocenianym kierunku nie korzystano z tej
mozliwo$ci. Jednak w opinii ZO PKA dopuszczenie do pominigecia postgpowania
kwalifikacyjnego dla laureatéw konkurséw organizowanych przez podmioty, z ktorymi
Uczelnia zawarta stosowne porozumienie narusza zasad¢ zapewnienia roOwnych szans w
podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Rejestracja odbywa si¢ w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK):
https://rekrutacja.pwsz.chelm.pl/rekrutacja/.

Obowiagzujace kryteria rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow oraz s zgodne z
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zasadg zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia.

Studenci nie wnoszg uwag odno$nie zasad rekrutacji oraz jednolito$ci i obiektywnos$ci wobec
wszystkich kandydatow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odniesli si¢ do
cato$ci procesu rekrutacji, wskazujac na duze wsparcie kadry administracyjnej podczas
realizacji calego procesu.

1.6.2

Zasady potwierdzania efektow uczenia uzyskanych poza systemem studiow okresla §16
Regulaminu studiéw, zatwierdzony uchwatg nr 2/ XCV /2015 Senatu PWSZ w Chelmie.
Zatacznik do w/w uchwaty w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektoéw uczenia
si¢ w PWSZ w Chelmie oraz formularz wniosku o potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ jest
dostgpny na stronie:
https://rekrutacja.pwsz.chelm.pl/rekrutacja/potwierdzanie_efektow_uczenia.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ polega na przeprowadzeniu przez Uczelni¢ formalnego
procesu weryfikacji posiadanych przez dana osobe efektow uczenia si¢, majacego na celu
przyjecie na studia. Weryfikacji podlegaja efekty uczenia si¢ uzyskane przez dang osobe poza
systemem studiow w ramach edukacji poza formalnej i nieformalnej, np. przez wykonywanie
pracy, uczestnictwo w kursach i szkoleniach, samodoskonalenie itp. Uczelnia sprawdza
umiejetnosci, kompetencje i wiedze. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna
zaliczy¢ studentowi nie wigeej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu
ksztalcenia. Osoby przyjete na studia w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ s3
wiaczone do regularnego trybu studiéw i zwolnione z realizacji przedmiotéw, dla ktérych
efekty zostaty uznane w procesie potwierdzania efektéw uczenia si¢ lub moga ubiegac si¢ o
indywidualng organizacje studiow. Potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonuje komisja
kierunkowa, powotywana przez Dyrektora Instytutu.

1.7

1.7.1

System sprawdzania i1 oceniania efektow ksztatcenia w PWSZ w Chelmie zostat unormowany

uchwatg 12/LXXXI1/2013 Senatu PWSZ w Chelmie z dnia 12.09.2013 r. w sprawie Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK). Na jej podstawie, na okres kadencji Rektora,

powotywana jest Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Ponadto,

zarzadzeniem nr 17/2016 Rektor PWSZ w Chetmie wprowadzit Polityke Jakosci Panstwowe;j

Wyzszej Szkoty Zawodowej w Chelmie.

Zasady uzyskiwania zaliczen 1 zdawania egzaminoOw okresla § 30 Regulaminu studiow.

Sposoby oceny formujacej i podsumowujacej sa podane w kartach przedmiotéw. Najczesciej

stosowane sposoby oceny to: egzamin pisemny opisowy, test, kolokwium pisemne, egzamin i

zaliczenie ustne, pisemna lub ustna ocena przygotowania do ¢wiczen laboratoryjnych, ocena

poprawnosci przeprowadzenia ¢wiczen, ocena sprawozdan z przeprowadzonych ¢wiczen
laboratoryjnych, ocena projektéw przygotowanych przez studentow, obrona ustna lub
pisemna projektow. Stosowane sposoby oceniania sg dostosowane do formy prowadzonych

zadan i1 uwzgledniajg specyfike przedmiotu oraz realizowane tresci programowe. Sg spojne z

efektami ksztalcenia, zaktadanymi dla poszczegdélnych modutow przedmiotéw. Formy

oceniania umozliwiaja ocen¢ ksztaltujaca, wspomagajac studentow w systematycznym
uczeniu si¢ oraz sprawdzanie i1 oceng stopnia osiggnigcia efektow, w tym poglebionej wiedzy

z kazdego przedmiotu. Ocena praktyk odbywa si¢ dwuetapowo:

— przez opiekuna praktyk z ramienia Firmy, ktory potwierdza odbycie praktyki wedtug
przewidzianego programu 1 wydaje pisemng opini¢ w dzienniczku praktyk na temat pracy
praktykanta,

— przez opiekuna dydaktycznego z ramienia Uczelni, ktéry zalicza praktyke po
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przedstawieniu sprawozdania, dzienniczka praktyk oraz ustnej wypowiedzi studenta.

Umiejetno$¢ prowadzenia badan oraz kompetencje spoleczne niezbedne w dziatalnosci
badawczej sprawdzane sg poprzez ocen¢ prac projektowych, referatow, pracy dyplomowe;j
(ocena umiejetnosci badawczych dokonana przez opiekuna i recenzenta) i egzaminu
dyplomowego. Jednym z etapow egzaminu dyplomowego jest ocena ogolnej wiedzy studenta
kierunku, na podstawie odpowiedzi na trzy losowo wybrane pytania, z zestawu
publikowanego na stronie INTIL Zestaw zawiera 103 pytania zgrupowane zgodnie z
zakresem tematycznym dyscyplin naukowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Tresé¢
pytan jest spojna z zatozonymi dla kierunku tresciami programowymi oraz przyjetymi
efektami ksztalcenia.

Niektore prace inzynierskie sg realizowane w zespotach 2 osobowych. W sprawdzanej przez
Z0O PKA pracy zespolowej oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta nie s3
zindywidualizowane (nie uwzgledniajg indywidualnego wktadu pracy poszczegdlnych jej
wspotautorow). W pracach wieloosobowych poza szczegblowym podziatem zadan w
projekcie, kazdy dyplomant powinien mie¢ wystawiong indywidualng ocen¢ za wykonanie
swojej czesci pracy dyplomowe;.

W ocenie ZO PKA opiekunowie prac dyplomowych powinni zwraca¢ uwage na wiasciwy
dobdr cytowanej literatury. Podstawg literatury nie moga by¢ odwotania do stron
internetowych. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwagg na sposob recenzji prac dyplomowych.
Merytoryczna ocena pracy nie moze si¢ ograniczaé¢ jedynie do przedstawienia jej zawartosci,
wynikajacej ze spisu tresci pracy. Jednozdaniowa ocena merytoryczna opiekuna pracy czy
recenzenta nie daje zadnych podstaw do wystawienia oceny pracy.

Na podstawie oceny losowo dobranych prac dyplomowych ZO PKA stwierdza, ze spelniaja
one wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim. Zesp6t oOceniajacy PKA
stwierdzil, Zze oceny prac dyplomowych zespotowych, wystawione przez opiekuna i
recenzenta, nie sg zindywidualizowane, nie uwzgledniaja indywidualnego wktadu pracy
poszczegolnych jej Wspotautorow. Czes¢ ocen wystawionych przez recenzentéw 1 opiekunow
prac dyplomowych ZO PKA uznat za nieznacznie zawyzone.

W cze¢$ci prac dyplomowych stwierdzono nazbyt lakoniczne recenzje, nawet w wykonaniu
opiekunow. Tego typu oceny uniemozliwiajg uzasadnienie oceny za pracg dyplomowa.

Z przeprowadzonej przez ZO PKA oceny prac etapowych, wynika, Ze tematy analizowanych
prac sg zgodne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla modutu ksztalcenia oraz tresciami
ksztalcenia. Zastosowane metody sprawdzania pracy sa wlasciwe, a oceny rzetelne.
Tematy/pytania umozliwiaja sprawdzenia przez prac¢ etapowa/egzaminacyjng efektow
ksztalcenia zaktadanych dla modutu ksztatcenia. Na ocenianych sprawozdaniach z ¢wiczen
laboratoryjnych nie wpisano ocen. W jednym przypadku oceniana Jednostka przedstawila
jedynie zakres tematyczny egzaminu ustnego, nie podajac tresci pytan.

1.7.2

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest opisany w zarzadzeniu Rektora nr
9/2015 z dn. 30 kwietnia 2015 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia. Formy oceniania
okreslajagce wymagania, jakie powinien spetni¢ student, by uzyska¢ odpowiednig ocene
zaliczajaca przedmiot, s3 wskazane w karcie przedmiotu. Okres§lone sg kryteria jakosciowe 1
ilosciowe uzyskania oceny w kategorii wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz Kryteria
ilosciowe umozliwiajace oszacowanie indywidualnej oceny z kazdego efektu ksztatcenia oraz
oceny z realizowanej formy zaje¢. Zgodnie z tym zarzadzeniem, w kartach przedmiotow
podawane sa oceny ksztaltujace i podsumowujace oraz sposoby ich okreslania. Szczegdtowy
zakres wymagan w zakresie zaje¢ z poszczegélnych przedmiotéw, w tym zasad oceniania,
ustala prowadzacy i podaje do wiadomosci studentow w okresie dwoch tygodni od ich
rozpoczecia. Zapewnia to rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikodw sprawdzania
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1 0cenlania.

Prowadzone metody (egzaminy, kolokwia, prace projektowe) dobrane sa wlasciwie do
przedmiotow zawartych w programie studidéw oraz umozliwiajg sprawiedliwg 1 jednolitg
ocen¢ studentow. Z punktu widzenia studentow sposoby oceniania pracy wlasnej
(indywidualnej oraz grupowej) sa odpowiednie do form pracy wilasnej realizowanej na
poszczeg6lnych przedmiotach.

3. Uzasadnienie

Koncepcja oraz program ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i
strategia rozwoju Uczelni, umozliwia uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia, z
uwzglednieniem wzorcéw 1 doswiadczen wiasciwych dla ksztatlcenia w  dyscyplinie
elektrotechnika.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, a w szczegdlnosci lokalnego rynku
pracy. Wynika to z jednej strony ze wspotpracy ocenianej Jednostki z wieloma
przedsiebiorstwami i instytucjami lokalnego otoczenia spolecznego, gospodarczego oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego, a z drugiej — z przyjetej Strategia rozwoju PWSZ w
Chelmie na lata 2012-2020. Elementem zorientowania na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest rowniez planowana zmiana (od roku 2017/2018) profilu kierunku
elektrotechnika na profil praktyczny.

Kierunek elektrotechnika zostal wtasciwie przyporzadkowany do obszaru i dziedziny nauk
technicznych oraz dyscyplin naukowych: elektrotechnika, elektroenergetyka, elektronika i
telekomunikacja, automatyka i robotyka, mechatronika.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sa spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych, I poziomu studiow o profilu
ogolnoakademickim, do ktorego kierunek elektrotechnika zostat przyporzadkowany, jak
réwniez do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Poza
przestawionymi w Raporcie przypadkami przedmiotowe efekty ksztatcenia zostaly
sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Informacja dotyczaca efektéw ksztatcenia poprzez strong internetowa Uczelni jest niespdjna z
wykazem wynikajacym z obowigzujacych — nie zawiera efektow ksztalcenia prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Studenci maja Swiadomos$¢ oraz wiedze o efektach ksztatcenia zatozonych dla ich kierunku
oraz uznajg ich zasadnos¢ dla realizacji programu studiéw na danych poziomie ksztatcenia.
Program studiow na kierunku elektrotechnika oraz organizacja procesu ksztatcenia
zapewniaja mozliwos¢ osiaggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji wlasciwych dla poziomu I 0 ogdlnoakademickim profilu ksztatcenia.
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest w zdecydowanym stopniu zgodny z
zakladanymi efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztatcenia. Zawiera
odniesienia do wszystkich dyscyplin, z ktorych wywodzi si¢ oceniany kierunek oraz
uwzglednia w szczego6lnosci aktualny stan wiedzy. Jest dostosowywany do potrzeb i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Umozliwia studentom nabycie wiedzy i
umiejetnosci o szerokim spektrum, co pozwala na adaptacj¢ do zmieniajacych si¢ wymagan
rynku pracy. Zastrzezenia dotycza niezgodnosci tresci programowych i zakladanych
przedmiotowych efektow ksztatcenia z nazwa przedmiotu ,,Odnawialne zrodta energii” oraz
stwierdzone podczas analizy sylabusow przypadki nieaktualnych pozycji literaturowych.
Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Przygotowanie do prowadzenia badan, doboru metod i1 narzedzi
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badawczych oraz opracowania i prezentacji wynikow badan wynika z przyjetych tresci
ksztatcenia przedmiotow oraz realizowanych form prowadzenia zaje¢. Dotyczy to w
szczegblnosci grupy zaje¢ fakultatywnych oraz grupy zaje¢ z zakresu realizacji pracy
dyplomowej. Realizacja zespotowych prac projektowych oraz odpowiednio sformutowane
tematy projektu dyplomowego inzynierskiego, a takze seminaria dyplomowe stuza
aktywizacji studentéw w osigganiu ww. efektow ksztalcenia. Pomocnicza forma
przygotowania studentéw do pracy badawczej jest uczestnictwo w dziatalnosci Studenckiego
Kota Elektrycznego SEP.

Czas trwania ksztalcenia jest ogdlnie przyjetym standardem, umozliwiajgcym realizacj¢ tresci
programowych i osigganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku elektrotechnika,
uwzglednienia przy tym na ogot prawidlowo naklad pracy studentéw mierzony liczbg
punktow ECTS. Z analizy sylabusow wynika jednak, ze podczas wyceny godzin pracy
studenta w niektorych przypadkach nie zostal wiasciwie oszacowany wktad samodzielnej
pracy studenta.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. Program studiéw umozliwia studentowi wybdr modutéw zaje¢, obejmujacych
tematyke wszystkich dyscyplin naukowych przypisanych do ocenianego kierunku. Modutom
przedmiotow powigzanych z prowadzonymi przez pracownikow ocenianej Jednostki
badaniami naukowymi, zwigzanymi z ocenianym kierunkiem przypisano 111 punktéw ECTS,
jednak z uwagi, ze w ocenianej Jednostce nie prowadzi si¢ badan naukowych, nie mozna tych
zaje¢ zaliczy¢ do zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie
elektrotechnika. Niespelnienie wymagan wynikajacych z § 4 ust. 4 pkt 2 rozporzadzenia
MNiSW 2z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow ma w opinii
Z0 PKA charakter przejsciowy, ze wzgledu na zmiane¢ profilu na ocenianym kierunku na
profil praktyczny od roku akademickiego 2017/2018. Program studiéw umozliwia studentowi
wybor modutéw zaje¢ z grupy przedmiotow kierunkowych, specjalnosciowych,
humanistycznych 1 jezyka obcego. Na ocenianym kierunku zajeciom fakultatywnym
przypisano 63 punktow ECTS, co stanowi 30% ogodlnej liczby punktow ECTS.

Organizacja zaje¢ na ocenianym kierunku jest wtasciwa dla studiow I stopnia o profilu
ogblnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Struktura, dobor form zaj¢¢ i proporcje
godzin dla r6znych grup przedmiotéw oraz form zaje¢ umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztatcenia. Liczebno$¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, projektowych,
seminaryjnych oraz laboratoryjnych jest zgodna z ogodlnouczelnianymi uregulowaniami.
Liczba godzin dla grup przedmiotow zwiazanych ze specyfika kierunku (w tym zajecé
fakultatywnych), zaje¢ projektowych (w tym o charakterze prac zespotowych) oraz zajec z
zakresu realizacji pracy dyplomowej, umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia, rowniez w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Zastrzezenia ZO
PKA dotycza harmonogramu zaje¢, ktory nie zostal optymalnie opracowany z
uwzglednieniem potrzeb studentow.

Na ocenianym kierunki istnieje mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, natomiast
nie s prowadzone zaj¢cia z wykorzystaniem techniki ksztalcenia na odlegtosc.

Praktyki zawodowe na ocenianym kierunku studiow, w wymiarze 3x120 godzin (3x3=12
ECTS), s3 organizowane przez Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa we wspolpracy z
instytucjami/firmami zewn¢trznymi. Zwigzane z nimi efekty ksztatcenia zostaty opisane w
kartach przedmiotu. Przewidziane tam przedmiotowe efekty ksztalcenia zostaty poprawnie
dobrane, a przyjety sposob oceny umozliwia weryfikacj¢ osiggnietych efektow ksztalcenia.

W program studiow na ocenianym kierunku nie przewidziano prowadzenia zaj¢¢ w jezykach
obcych. Studenci kierunku Elektrotechnika moga korzysta¢ z oferty programu Erasmus+ w
zakresie mobilno$ci miedzynarodowej] w obrebie umow bilateralnych zawartych dla
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kierunkéw technicznych.

Zasady 1 procedury rekrutacji dotyczace ocenianego kierunku ksztalcenia zapewniaja
wiasciwy dobor kandydatow oraz sg zgodne z zasada zapewnienia réwnych szans w podjeciu
ksztalcenia, nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslong grupe kandydatéw. Limit
kandydatow przyjmowanych na studia odpowiada potencjatowi dydaktycznemu Jednostki.
Informacje o procesie rekrutacji sa ogolnodostepne — zamieszczane na stronie internetowej
Uczelni.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku sa
okreslone Regulaminem potwierdzania efektow uczenia si¢ w PWSZ w Chelmie.
Potwierdzenia efektow uczenia si¢ dokonuje komisja kierunkowa powotana przez Dyrektora
Instytutu Skifad tej komisji umozliwia identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku studiow.

Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdéw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym
rowniez w zakresie poglebionej wiedzy, umiejgtnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Tematyka prac dyplomowych
inzynierskich jest $cisle powigzana z ocenianym kierunkiem. Natomiast nalezy zweryfikowac
metody sprawdzenia i oceniania efektoéw ksztalcenia zespotowych prac dyplomowych pod
wzgledem indywidualizacji ocen poszczegdlnych czlonkéw zespoldow realizujacych oceniang
prace (uwzgledniajace indywidualny wktad pracy poszczegdlnych jej wspdtautorow).

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia opisany w zarzadzeniu nr 9/2015 z dn.
30 kwietnia 2015 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.
System sprawdzania i oceniania zaktadanych efektow ksztalcenia, w opinii studentow jest
klarowny, sprawiedliwy oraz adekwatny do prowadzonych metod i form zajec.

4. Zalecenia

1. Nalezy ujednolici¢ tresci wykazow efektéw ksztatcenia publikowanych na stronie
internetowej Uczelni 1 wynikajacych z zatwierdzonych dokumentow.

2. Nalezy sprawdzi¢ zawartos¢ kart przedmiotéw pod katem prawidlowosci okreslenia
obcigzenia praca wilasng studenta oraz zwigzang z tym wyceng liczby punktow ECTS
wynikajacych z obcigzenia pracg studenta.

3. Recenzje prac dyplomowych oraz oceny zespotowych prac etapowych powinny by¢
merytoryczne 1 wyczerpujace, a takze musza uwzglednia¢ wktad pracy poszczegolnych
autorow w pracach wspotautorskich.

4. Pisemne prace etapowe powinny zawiera¢ oceny oraz adnotacje zapewniajgce mozliwos¢
monitorowania postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow
zaktadanych efektow.

5. Wtladze Jednostki powinny dolozy¢ wszelkich staraf, aby dostosowa¢ harmonogram zajec
do potrzeb studentow.

6. Jednostka powinna wykaza¢ wigksza aktywno$¢ w kierunku wykorzystania mozliwosci
wymiany zagranicznej studentow.

7. Uczelnia powinna rozwazy¢ wprowadzenie modyfikacji w systemie sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia, prowadzacych do niedopuszczenia do wystgpienia
nieprawidlowosci stwierdzonych podczas wizytacji.
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2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi

2.1

Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku elektrotechnika 11 oséb — 5 doktorow
habilitowanych 1 6 doktorow. Zespdt oceniajacy PKA zaliczyl do minimum kadrowego 4
doktorow habilitowanych 1 6 doktoréw. Wszyscy nauczyciele zaliczeni do minimum
kadrowego majg dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych, dyscyplinie elektrotechnika, a ponadto jeden z samodzielnych nauczycieli
akademickich ma dorobek naukowy takze w dyscyplinie elektronika, a 1 doktor takze w
dyscyplinie automatyka i robotyka. Dyscypliny te odpowiadaja obszarowi ksztalcenia
wskazanemu dla kierunku ,elektrotechnika”, a efekty ksztalcenia odnosza si¢ do tych
dyscyplin. Nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego maja dorobek naukowy stanowigcy
podstawe do zaliczenia ich do tego minimum. Dorobek naukowy zapewnia realizacje
programu studiow o profilu ogoélnoakademickim, w dyscyplinach do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia. Nauczyciele majg takze doswiadczenie zawodowe wynikajace ze
wspotpracy z firmami przemystowymi z catego kraju i z realizacji projektow badawczych,
ktorych wyniki zostaty wdrozone w gospodarce. ZO stwierdza, ze dorobek ten jest zwigzany z
dyscypling elektrotechnika, a w kontekscie zaliczenia nauczycieli do minimum kadrowego
moze by¢ potraktowany jako wzmacniajacy uzasadnienie zaliczenia tych nauczycieli do
minimum kadrowego kierunku. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich zapewnia
wlasciwg realizacje programu studiow na wizytowanym kierunku. Nauczyciele zaliczeni do
minimum kadrowego prowadza wymagang liczb¢ godzin zaje¢ dydaktycznych na kierunku
,,elektrotechnika”.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest
zgodna z kierunkiem elektrotechnika. Warunki okreslone w § 13 ust. 1 i 2 oraz § 14 ust. 1
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rozporzadzenia MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) sa
spelnione. Sredni wiek pracownikéw naukowych zaliczonych do minimum kadrowego
kierunku elektrotechnika wynosi w przypadku pracownikéw samodzielnych okoto 64 lata, a
doktorow okoto 50 lat. Sg to wartosci pozwalajgce na prognoze, ze minimum kadrowe nie jest
w najblizszych latach zagrozone. Analiza zmian sktadu minimum kadrowego wskazuje, ze
minimum mozna uzna¢ za stabilne.

lloraz liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe (10) i liczby studentow na
kierunku (124) wynosi 1/12,4, co spetnia z nadmiarem wymagania sformutowane w § 17 ust.
1 pkt 4 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

2.2

Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
oraz ich przygotowanie dydaktyczne odpowiadajg przyjetemu programowi ksztatcenia, a
takze zapewniaja realizacje wymaganych efektow ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne sg
prowadzone przez wykwalifikowang kadrg, ktoéra posiada dorobek naukowy w dyscyplinie
elektrotechnika, udokumentowany publikacjami w renomowanych czasopismach
zagranicznych oraz krajowych, z =zakresu zwigzanego z treSciami programowymi
przedmiotow. Kilku nauczycieli posiada ponadto udokumentowany dorobek zawodowy
zwigzany z dyscypling elektronika.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa
systematycznie rozwijaja si¢ naukowo, uzyskujac kolejne stopnie naukowe i tytut profesora.
W ostatnich 5 latach 8 oséb uzyskato stopien doktora, 11 stopien doktora habilitowanego, a 4
osoby tytut profesora. Rozwoj naukowy kadry Instytutu oparty jest na pracach i dziatalno$ci
wykonywanych przez pracownikow PWSZ rownolegle gtéwnie w Politechnice Lubelskiej,
gdzie wigkszo$¢ nauczycieli jest zatrudniona w podstawowym miejscu pracy. Zgody na
zatrudnienie w dodatkowym miejscu pracy w PWSZ w Chelmie s3 udzielane przez rektora
Politechniki Lubelskiej na podstawie zawartego juz w 2001 r. porozumienia 0 WspOlpracy
naukowo- dydaktycznej miedzy PWSZ w Chelmie i Politechnika Lubelska.

Na kierunku ,,elektrotechnika” oprocz nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe prowadzi
zajecia 1 profesor tytularny, 16 doktorow oraz 15 magistrow.

Z0O stwierdza, ze dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku elektrotechnika daja mozliwo$¢ osiggnigcia przez
studentow deklarowanych efektow ksztatcenia.

Dzieki doswiadczeniu zdobytemu podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 prac
badawczych w uczelniach, ktore stanowig podstawowe miejsce pracy wigkszosci nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku, a takze w efekcie badan, prac
projektowych, ekspertyz, opinii wykonywanych na potrzeby srodowisk gospodarczych, kadra
posiada wlasciwe kompetencje do realizacji zajg¢. ZO stwierdza, ze kwalifikacje 1
kompetencje dydaktyczne kadry zatrudnionej na kierunku sg w petni zgodne z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla kierunku oraz z programem studiow. Kwalifikacje kadry
pokrywaja kompleksowo caly obszar zagadnien og6lnych elektrotechniki oraz
specjalistycznych z obszaru automatyzacji kopaln, odnawialnych zrodet energii oraz
automatyki budynkowe;j.

Jednocze$nie Uczelnia kladzie duzy nacisk na rozwdj wiasnej kadry dydaktycznej,
szczegolnie w przypadku pracownikow zatrudnionym w PWSZ w Chelmie jako w
podstawowym miejscu pracy. Powierza im prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ich
zainteresowaniami naukowymi, dzieki czemu zdobywaja oni do$wiadczenie dydaktyczne, a
takze ma to pozytywny wplyw na ich rozwdj naukowy. Uczelnia wspiera kontakty z innymi
o$rodkami naukowymi, np. umozliwiajac uczestnictwo pracownikéw w studiach III stopnia
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na Politechnice Lubelskiej. Pracownicy Katedry Elektrotechniki zatrudnieni w podstawowym
miejscu pracy w PWSZ w Chelmie uczestniczg w pracach naukowo-badawczych i przy
realizacji projektow badawczych, ktorych wynikami sg publikacje naukowe. Pozostali
pracownicy Katedry Elektrotechniki wuczestnicza w badaniach prowadzonych w
podstawowym miejscu zatrudnienia.

Pracownicy PWSZ w Chelmie uczestniczyli w realizacji programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotdow zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu pt.
,INowa jakos¢ ksztalcenia”, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Opracowano pilotazowy program
doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotéw zawodowych z zakresu elektrotechniki i
elektroniki.

Uczelnia nie ma wdrozonego programu nauczania przedmiotow z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢. Internet jest wykorzystywany przez studentéw i nauczycieli
akademickich ocenianego kierunku jedynie do kontaktow w oparciu o inicjatywy
indywidualne (np. konsultacje, uzgodnienia, kontakty robocze). Pracownikom zostaty
przyporzadkowane adresy skrzynek pocztowych na serwerze pwsz.chelm.pl.

Zajgcia dydaktyczne sg obsadzane zgodnie z potrzebami kierunku i kwalifikacjami
nauczycieli. ZO stwierdzil, ze hospitowane zajecia byly prowadzone formalnie 1
merytorycznie poprawnie. Wyktadowcy byli dobrze przygotowani do prowadzenia zajec,
utrzymywali dobry kontakt ze studentami. Zajecia byly zgodne z programem studidw i
umozliwialy osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3

Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wynika z potrzeb merytorycznych w
zakresie dydaktyki i organizacji. Zasady oraz sposob zatrudniania nauczycieli akademickich
sg okreslone w Statucie PWSZ w Chelmie. Obowiazki nauczycieli akademickich precyzuje
uchwata nr 8/LXXIV/2012 (z pdézn. zm.) Senatu Uczelni. Do obowigzkéw nauczycieli
akademickich nalezy: ksztalcenie i wychowywanie studentow poprzez prowadzenie zajeé
dydaktycznych oraz wykonywanie innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym (np.
opieka nad kotami naukowymi, uruchamianie nowych stanowisk laboratoryjnych), a takze
podnoszenie kwalifikacji.

Wiadze Uczelni klada nacisk na rozwdj naukowy milodej kadry oraz aktywizowanie
pracownikow dydaktycznych, w celu podnoszenia poziomu merytorycznego 1 dydaktycznego
prowadzonych zajeé¢, a takze do uzyskiwania uprawnien branzowych przez pracownikow
prowadzacych zajecia projektowe. Uczelnia finansuje wydatki zwigzane z procedurg otwarcia
przewodow doktorskich, wyjazdami konferencyjnymi i seminaryjnymi zatrudnionej kadry.

W okresie ostatnich pieciu lat dwie osoby zaliczane do minimum kadrowego Kkierunku
elektrotechnika uzyskaty stopien doktora habilitowanego, a jedna osoba stopien doktora.
Jeden z asystentow Katedry Elektrotechniki ma otwarty przewdd doktorski, a drugi
przygotowuje si¢ do otwarcia przewodu.

Waznymi elementami polityki kadrowej sg systematyczne oceny dziatalnosci dydaktyczne;,
naukowej i organizacyjnej nauczycieli akademickich, jak rowniez wnioskowanie o nagrody
oraz odznaczenia panstwowe.

PWSZ w Chelmie podejmuje dzialania zmierzajace do rozwoju mtodej kadry dydaktycznej,
zachgcajac do prowadzenia badan naukowych swoich pracownikow poprzez finansowanie ich
udziatu w konferencjach i seminariach naukowych.

Siedmiu pracownikow Instytutu uczestniczyto w krajowym projekcie POKL ,,Nowa jakos¢
ksztalcenia” — ,,Prowadzenie seminariow branzowych dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu z zakresu elektrotechniki i elektroniki”. Jeden pracownik uczestniczyl w programie
miedzynarodowym pt. ,,Stworzenie i wdrozenie systemu szkolen i stazy w zakresie energetyki
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jadrowej 1 technologii eksploatacji oraz rozpoznawania zasobow gazu tupkowego” z zakresu
wiedzy o energetyce jadrowej w Polsce, realizowanego przez MNiSW.

Instytut nie prowadzit dotychczas wymiany mi¢dzynarodowej, ani tez pracownicy Instytutu
nie uczestniczyli w stazach krajowych. Jeden pracownik Instytutu odbyl staz zagraniczny
podoktorski w University of Cambridge.

W ostatnich 3 latach zaden wykladowca z zagranicy nie prowadzit zaje¢ na kierunku
,clektrotechnika”, natomiast 1 nauczyciel zatrudniony w Instytucie prowadzit zajecia w
Kazachstanie. ZO stwierdza, ze zatrudnienie pracownika z zagranicy, choéby na krotkie
okresy, pozytywnie wpltynetoby na uformowanie sylwetki absolwenta kierunku. Uczelnia ma
podpisane umowy o wspotpracy z okoto 30 osrodkami zagranicznymi, ale studenci kierunku
,elektrotechnika” dotychczas nie korzystali z mozliwo$ci wynikajacych z tych umow.
Polityka kadrowa Uczelni sprzyja umiedzynarodowieniu kadry, ale jest nieefektywna.
Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z ZO potwierdzali, ze Uczelnia
wspomaga nauczycieli akademickich w uzyskiwaniu stopni naukowych, przez
dostosowywanie harmonograméw zaje¢ do mozliwosci pracownikow, ktorzy muszg
okresowo w sprawach naukowych dojezdza¢ do Lublina. Uczelnia finansuje wyjazdy
pracownikow na konferencje naukowe oraz umozliwia im nawigzywanie mi¢dzynarodowej
wspoOtpracy dydaktyczne;j.

2.4

Jednostka nie prowadzi badan naukowych. Do dn. 30. 09. 2014 r. zgodnie z art. 13 ust 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelnia zawodowa mogla prowadzi¢ studia
pierwszego stopnia, a prowadzenie badan nie byto wymagane. Od 1.10 2014 r. przepis zostat
zmieniony w ten sposob, ze Uczelnia zawodowa moze nie prowadzi¢ badan naukowych,
jezeli prowadzi wylacznie studia o profilu praktycznym. Do roku 2017 trwa okres
dostosowawczy. Studia na wizytowanym kierunku maja profil ogblnoakademicki. Uczelnia
podjeta dziatanie dostosowawcze do zmienionego prawa, podejmujac uchwate o zmianie
profilu na praktyczny od dn. 1. 10.2017 r. ZO PKA ocenia podjete dziatanie dostosowawcze
jako prawidtowe.

Wyktadowcy zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Chelmie prowadza w
swoim podstawowym miejscu pracy badania naukowe zwigzane tematycznie z prowadzonymi
zajeciami w Katedrze Elektrotechniki PWSZ. Badania te dotycza m.in. napgdow
elektrycznych, regulacji automatycznej, urzadzen elektroenergetycznych, odnawialnych
zrodet energii.

2.5

Instytut nie prowadzi badan naukowych, ale wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
zatrudnionych na kierunku ,.elektrotechnika” prowadzi badania w swoich podstawowych
miejscach pracy (gtownie w Politechnice Lubelskiej). Doswiadczenia z badan naukowych
wptywaja na koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku, jego rozwoj i modyfikacje.
Whyniki prac naukowo-badawczych kadry dydaktycznej znajduja odzwierciedlenie we
wprowadzanych zmianach treSci przekazywanych na zajeciach z przedmiotéw, do ktdrych
tworzg oni sylabusy, jako pracownicy PWSZ w Chelmie.

Zmiany te maja na celu zdobywanie przez studentéw kierunku elektrotechnika aktualnej, w
odniesieniu do postgpu naukowego 1 technicznego wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz ksztalcenie
zdolnosci poznawczych. Wyniki prac badawczych prowadzonych przez pracownikow sa
systematycznie wykorzystywane do uatrakcyjniania prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i
wzbogacania o tre$ci dotyczace najnowszych technologii stosowanych w elektrotechnice.

Z0 stwierdza, ze studenci majga kontakt z nauczycielami, ktorzy, a nie tylko przekazuja
wiedze internetowo-ksigzkowa.
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Dobrze przemyslana koncepcja wyposazenia laboratoriow Instytutu, zrealizowana w ramach
projektu UE, wymagata duzego wkiadu pracy nauczycieli kierunku. Nowe laboratoria
Instytutu stanowig dobrg baze¢ do podejmowania tematéw badawczych, inicjowania projektow
badawczych, ciekawych tematow prac inzynierskich. Wymusity one adaptacje programow
wykladow 1 ¢wiczen. Stwarzaja one bardzo dobrg podstawe do przygotowania studentow
kierunku elektrotechnika do prowadzenia badan naukowych. Stwierdzono, ze studenci
oceniajg kierunek jako ciekawy, atrakcyjny, dajacy szanse na zatrudnienie.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego speiniajg wymagania przepisow
prawa w odniesieniu do dorobku naukowego i wymogow formalnych (o$wiadczenia,
obcigzenie dydaktyczne i inne), a ich kompetencje zapewniajg realizacj¢ programu studiow.
Spetiony jest rowniez warunek dotyczacy proporcji liczby nauczycieli zaliczonych do
minimum kadrowego 1 studentéw 1:12,4 > 1:60. Wymog dotyczacy liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest spelniony z nadmiarem jednego
pracownika samodzielnego.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg kompetencje
dydaktyczne adekwatne do realizowanych programow nauczania i zakladanych efektow
ksztatcenia.

Pracownicy Instytutu Nauk Technicznych i Lotnictwa maja mozliwo$¢ wyjazdow na
zagraniczne konferencje oraz staze.

W procesie ksztatcenia wykorzystywane sg rezultaty badan naukowych prowadzonych przez
nauczycieli akademickich kierunku, gléwnie w Politechnice Lubelskiej. Badania te maja
wplyw na aktualizacje programu oraz na tematy prac dyplomowych.

Wszystkie kryteria czastkowe zostaly spetlnione, co uzasadnia ocen¢ w petni.

SN

. Zalecenia

—  Wiadze Instytutu powinny prowadzi¢ aktywna wspotprace mi¢dzynarodowa, zwtaszcza
dydaktyczna, np. przez praktyki zagraniczne studentow kierunku elektrotechnika oraz
wizyty wyjazdowe i przyjazdowe kadry dydaktycznej.

— Uczelnia powinna podja¢ dziatania prowadzace do zmiany formy zatrudnienia na
podstawowe miejsce pracy w PWSZ dla wszystkich nauczycieli akademickich tworzacych
minimum kadrowe kierunku elektrotechnika.

— Nalezy zwickszy¢ czestotliwos¢ wyjazdow pracownikow na konferencje zagraniczne.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspélpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *
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1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wspotpraca ocenianej Jednostki z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow jest realizowana na szczeblu Uczelni
poprzez powotany w PWSZ w Chelmie Konwent, wspierajacy realizacj¢ strategii rozwoju
Uczelni w obszarach ksztalcenia, badan, innowacji, organizacji i zarzadzania oraz jakosci,
rozwoju 1 wspotpracy. W sktad Konwentu, oprocz wtadz rektorskich oraz Kanclerza Uczelni,
wchodza: przedstawiciel Prezydenta Miasta Chelm, przedstawiciel Starosty Chelmskiego,
przedstawiciel Chetmskiego Towarzystwa Naukowego oraz przedstawiciel przedsigbiorstwa
CEMEX Polska sp. z o.0. Zaktad Cementownia Chetlm, Prezes Zarzadu firmy Hulanicki
Bednarek sp. z 0.0. i Dyrektor Przedsi¢biorstwa Produkcyjno-Handlowo-Ustugowego
ANTRO.

Na szczeblu Instytutu Nauk Technicznych 1 Lotnictwa wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym jest realizowana poprzez spotkania pracownikdw z przedsigbiorcami. W
przedstawionej ZO PKA dokumentacji takich spotkan wynika, Ze interesariusze zewngtrzni
biorg aktywny udziat w ksztaltowaniu programu studidow na ocenianym kierunku i postuluja
wprowadzenie zmian w planach rozwoju kierunku. W spotkaniach brali udzial m.in.
przedstawiciele nastepujacych firm: Telektrim S.A., Bednarek Serwis, Ver-System,
Autoelektronika, Zaktad Azaet. Z udostgpnionych ZO PKA notatek wynika, ze efektem
spotkania w dniu 05.06.2014 r. bylo wprowadzenie modyfikacji w programach nauczania
przedmiotow: Teoria pola elektromagnetycznego, Elektronika i energoelektronika, Maszyny
elektryczne oraz Podstawy elektroenergetyki. Natomiast na spotkaniach w 2016 roku, ktore
odbyty sie¢ w dniach: 15.04, 20.05, 17.06 oraz 09.09, w zwigzku z planowanym
wprowadzeniem studiow o profilu praktycznym omawiano koncepcje utworzenia specjalno$ci
Automatyka przemystowa. Dyskutowano réwniez propozycj¢ zwigkszenia liczby godzin z
przedmiotow: Komputerowe wspomaganie projektowania oraz Inteligentne instalacje
elektryczne, a takze dodania do programu studiow przedmiotdw: Laboratorium
kompatybilnosci elektromagnetycznej, Mechatronika samochodowa oraz Obrabiarki
numeryczne CNC. Udziat interesariuszy zewnetrznych umozliwia rowniez poszerzenie oferty
praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ zgodnie z zatwierdzonymi
,»Zalozeniami programowymi i celami praktyki zawodowe;j”. Opiekun praktyki z ramienia
przedsigbiorstwa wypetnia ,,Arkusz oceny pracy studenta podczas odbywania praktyki
zawodowej”, ktory na podstawie S$cisSle zdefiniowanych kryteriow umozliwia oceng
osiggnigcia zalozonych efektow ksztalcenia.

W Raporcie samooceny Uczelnia deklaruje, ze kierunek elektrotechnika jest prowadzony
samodzielnie. Z informacji uzyskanych przez ZO PKA wynika, Ze niektore zajecia
laboratoryjne sa realizowane w laboratoriach Wydziatu Elektrotechniki 1 Informatyki
Politechniki Lubelskiej przez jej pracownikow, dla ktorych praca w PWSZ w Chelmie jest
drugim miejscem zatrudnienia. Ogolne zasady wspotpracy okresla Porozumienie o
wspolpracy naukowo-dydaktycznej pomiedzy Politechnikg Lubelska a PWSZ w Chetmie
zawarte w dniu 06.12.2001 r. W kazdym roku akademickim zawierana jest umowa
okreslajagca szczegotowe zasady udostgpniania laboratoriow Politechniki Lubelskiej dla
potrzeb realizacji ¢wiczen laboratoryjnych przez studentow PWSZ w Chelmie.

3.2
Uczelnia nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotoéw zewnetrznych.
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3. Uzasadnienie

Wspotpraca ocenianej Jednostki z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest prowadzona
wlasciwie poprzez angazowanie w realizacje strategii rozwoju Uczelni interesariuszy
zewngtrznych powotanych w sklad Konwentu PWSZ w Chelmie. Na poziomie ocenianej
Jednostki wspotpraca jest realizowana poprzez cykliczne spotkania pracownikow Instytutu z
przedsigbiorcami.

Oceniany kierunek jest prowadzony samodzielnie przez Instytut Nauk Technicznych i
Lotnictwa. Zasady prowadzenie zajg¢ w laboratoriach Politechniki Lubelskiej przez jej
pracownikow, dla ktorych praca w PWSZ w Chelmie jest drugim miejscem zatrudnienia
okresla Porozumienie o wspotpracy naukowo-dydaktycznej.

4. Zalecenia

Nalezy kontynuowac i rozwija¢ wspdlprace z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym w
zakresie organizacji i realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym, zwlaszcza w kontekscie
planowanej zmiany profilu ksztalcenia na kierunku elektrotechnika oraz wprowadzania
studentéw na lokalny rynek pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Studenci kierunku odbywaja zaj¢cia w budynkach znajdujacych si¢ w czterech lokalizacjach.
Najwigksza odleglos¢ miedzy lokalizacjami (ul. Pocztowa — Deputtycze Krolewskie 55)
wynosi okoto 7 km. Cze$¢ administracyjna i niektore sale wyktadowe i ¢wiczeniowe znajdujg
si¢ w zabytkowych, odnowionych i odpowiednio dostosowanych do potrzeb wyzszej uczelni
budynkach przy ulicy Pocztowej 52 (aula na 120 miejsc, sale dydaktyczne o pojemnosci 25
do 30 miejsc, 5 pracowni komputerowych wyposazonych w 18 — 28 stanowisk), przy ulicy
Pocztowej 54a (2 aule — 198 miejsc i 80 miejsc, sale dydaktyczne na 30 miejsc). Laboratoria
znajduja sie¢ w nowo wybudowanym kompleksie dydaktycznym Centrum Studiéw
Inzynierskich w Depultyczach Krolewskich 55, gmina Chetm, (pracownie laboratoryjne o
tacznej powierzchni okoto 20 000 m®, W tym 544 m® dla studentéw kierunku
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»elektrotechnika™). Nalezy natomiast podkresli¢ bardzo nowoczesne wyposazenie
laboratoriow dydaktycznych dla studentow ocenianego kierunku w Centrum Studiéw
Inzynierskich: Laboratorium metrologii elektrycznej, Laboratorium instalacji elektrycznych i
inteligentnych instalacji elektrycznych, Laboratorium kompatybilno$ci elektromagnetycznej,
Laboratorium maszyn 1 napedow elektrycznych, Laboratorium automatyki, Laboratorium
komputerowych systeméw pomiarowych.

Ponadto, przy ul. Nowy Swiat 3 znajduje sie 19 sal dydaktycznych (od 30 do 80 miejsc), a
przy ul. Wojstawickiej 8b znajduje si¢ 1 aula (240 miejsc) i 18 sal dydaktycznych (od 20 do
40 miejsc), oraz hala sportowa o powierzchni 1 094 m®. Sale wyposazone sa W nowe meble i
nowoczesny sprzgt wspomagajacy dydaktyke: stanowiska komputerowe, projektory, ekrany.
Wielko$¢ pomieszczen w zupelnos$ci spetnia potrzeby kierunku. ZO ocenia warunki lokalowe
do prowadzenia zaje¢ na kierunku ,,elektrotechnika jako bardzo dobre.

70 PKA stwierdza, ze sale sg dostosowane do liczebnosci grup kierunku elektrotechnika.
Wyposazenie laboratoryjne jest nowoczesne, dobrane do potrzeb kierunku elektrotechnika
zarbwno do celéow dydaktycznych, jak i badan naukowych w podstawowym zakresie.
Laboratorium Badan Srodowiskowych w Centrum Studiéw Inzynierskich ma bardzo wysoki
poziom techniczny, umozliwia prowadzenie zaje¢ laboratoryjnych ze studentami,
wykonywanie badan na potrzeby prac dyplomowych oraz czionkéow studenckich kot
naukowych. Mozliwe jest réwniez prowadzenie badan naukowych wspierajacych lokalny
przemyst. Nowoczesna aparatura dydaktyczna i pomiarowa pozwala na wykonywanie
réznorodnych badan. Sprzgt w laboratoriach jest nowy, dostosowany do nabycia kompetencji
inzynierskich na kierunku, umozliwiajacy kompleksowe spetnienie potrzeb dydaktycznych
kierunku oraz prowadzenie podstawowych badan w dyscyplinie elektrotechnika. Laboratoria
sg wyposazone w sie¢ Internet, ktora jest wykorzystywana w ¢wiczeniach laboratoryjnych
oraz do komunikacji naukowej. Studenci majg dostep do nowoczesnych technologii i
oprogramowania (zestawy NI, LabVIEW 2015, AutoCAD 2014 PL, AutoCAD Civil 3D
2014, AutoCAD Mechanical 2014 PL, Mathcad, Matlab, Borland C++ Builder 6, WSCAD,
Pakiety MS OFFICE 2003 i 2007, DIALux, Delphi 7.0, MS Visio, MicroMade DSM-51,
QuickField, MicroSim PSpice, Gnuplot, Mathematica, Scilab, Python.

Nalezy podkresli¢, ze studenci kierunku “elektrotechnika” maja mozliwo$¢ swobodnego
dostepu do laboratoriow takze poza zorganizowanymi zajgciami.

Studenci maja zapewniong takze mozliwo$¢ korzystania z wysoko wyspecjalizowanych
laboratoriow innych instytucji w ramach umoéw o wspolpracy podpisanych przez PWSZ w
Chetmie i instytucje zewnetrzne (np. Politechnika Lubelska), w przypadku, gdy ich
organizacja w PWSZ wydaje si¢ niemozliwa lub zbyt kosztowna.

W toku prowadzonej przez ZO PKA wizytacji na kierunku elektrotechnika oraz po spotkaniu
ze studentami stwierdzono, ze liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sa
dostosowane do ich potrzeb oraz s3 odpowiednio wykorzystywane dla zatozonych metod i
form ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslali wysoka wartos¢
wyposazenia oraz infrastruktury dydaktycznej, jako elementu wptywajacego pozytywnie na
jakos¢ prowadzonych zajec.

4.2

Biblioteka Uczelni ma czytelnig, w ktorej znajduje si¢ okoto 20 stanowisk, oraz komputery z
dostepem do sieci. Biblioteka zapewnia studentom kierunku elektrotechnika dostep do 182
pozycji ksigzkowych, o tematyce bezposrednio zwigzanej z efektami ksztatcenia dla kierunku.
W zbiorze znajdujg si¢ pozycje klasyczne, tworzace kanon elektrotechniki, oraz pozycje
odnoszace si¢ do biezacych zagadnien i probleméw elektrotechniki. Ponadto studenci maja
dostep do 20 czasopism drukowanych oraz do 13 baz danych bibliograficznych, w tym 7
znajdujacych sie¢ w WBN (Elsevier, Wiley, Nature i Science, Springer, Scopus, Web of
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Knowledge, EBSCO). Od 2012 r. jest zapewniony dostep do petno tekstowej bazy Knovel z
zakresu nauk technicznych oraz bazy Ibuk. Wszystkie te zasoby sa potrzebne studentom do
ksztalcenia na kierunku elektrotechnika. Katalog zbiorow jest dostepny w Internecie. Dostep
do internetowych baz bibliograficznych jest mozliwy tylko z komputeréw znajdujacych sie w
sieci uczelnianej.

Dla kierunku elektrotechnika gromadzona jest literatura z takich obszarow jak automatyka,
elektroenergetyka, metrologia, maszyny i napedy elektryczne, itp. Literatura specjalistyczna
liczy okoto 3090 woluminéw. Biblioteka uUczelniana udostgpnia swoje zbiory poprzez
wypozyczenia na zewnatrz, jak tez na miejscu w czytelniach. Dziala system wypozyczen
miedzybibliotecznych. Zapewniony jest peten dostep do literatury wskazanej w sylabusach,
potrzebnej do realizacji poszczegdlnych moduldéw. Biblioteka umozliwia uzytkownikom
korzystanie z 25 stanowisk komputerowych, wilasnego komputera i1 z Internetu
bezprzewodowego. Katalog zasobow bibliotecznych jest dostepny w Internecie. Godziny
otwarcia biblioteki dla studentow sg dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci.

Dostep do biblioteki dla niepetnosprawnych ruchowo jest utatwiony przez podjazdy do
budynku. Na wyposazeniu biblioteki nie ma ufatwien dla oséb o ograniczonej sprawnosci
konczyn gornych czy tez wzroku.

Zakupy nowych pozycji bibliotecznych sg inicjowane przez nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za poszczegdlne moduty. Studenci nie s3 $§wiadomi, ze majg mozliwos¢
zglaszania zapotrzebowania na zakupy okreslonych pozycji.

W opinii studentdow obecnych na spotkaniu z ZO PKA jedynym mankamentem zbiorow
bibliotecznych, ktéry moze negatywnie wptyna¢ na jako$¢ ksztalcenia, jest zbyt mata liczba
najbardziej popularnych pozycji bibliotecznych.

4.3
Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegto$¢.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa pozwala na realizowanie programu ksztatcenia i
osigganie zadeklarowanych efektow ksztalcenia na kierunku ,.elektrotechnika” w PWSZ w
Chetmie. Sale dydaktyczne sa dostosowane do potrzeb kierunku ,elektrotechnika”.
Wyposazenie jest nowe, dobrze dobrane do potrzeb kierunku, kompleksowo pokrywa
zapotrzebowanie aparaturowe na badania i ksztatcenie w dyscyplinie elektrotechnika.

W PWSZ w Chetmie dziala dobrze zorganizowana biblioteka naukowa, ktéra obejmuje
swoim zasiggiem dziatania rejon chelmski. Studenci majg dostep do zasobow cyfrowych,
ksigzek 1 czasopism technicznych potrzebnych do ksztalcenia na kierunku. Studenci maja
dostep do literatury wskazanej w sylabusach.

W opinii studentdéw pozytywna zmiang byloby zwigkszenie zasobow o nowe egzemplarze
najpopularniejszych tytutow z zakresu kierunku studiow.

4. Zalecenia

— Nalezy systematyczne uzupetnia¢ zasoby biblioteczne o nowe pozycje pojawiajace si¢ na
rynku. Nalezy opracowac i wdrozy¢ system wyboru nowych pozycji niezbednych albo
waznych dla kierunku, dzialajacy permanentnie, w ktdrym inicjowanie zakupdéw bedzie
mozliwe dla wszystkich grup interesariuszy.

— Zaleca si¢ weryfikacje zasobow  bibliotecznych pod katem  dostepnosci
najpopularniejszych pozyciji.

— Nalezy dazy¢ do wyposazenia biblioteki w urzadzenia wspomagajace korzystanie z
7asobOw przez osoby o niepetnej sprawnosci konczyn goérnych lub z silng wadg wzroku.
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5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentnga obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena— w pei
2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

W ramach prowadzonych czynno$ci podczas wizytacji kierunku elektrotechnika oraz po
uzyskaniu opinii studentdw obecnych na spotkaniu z ekspertami ZO PKA stwierdzono, ze
pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i
zawodowemu studentow. Obecni na spotkaniu studenci bardzo wysoko oceniaja
doswiadczenie oraz aktywno$¢ nauczycieli akademickich. Pozytywnie wypowiadali si¢
réwniez o ich dostgpnosci poza zajgciami. Kadra akademicka wykazuje duze zainteresowanie
rozwojem studentow oraz podejmuje adekwatne dzialania do aktywizacji studentéw do
samorozwoju w zakresie studiow. Prowadzacy zajecia wdrazajg studentéw w tematyke badan
naukowych oraz prowadza dzialania aktywizujace studentow do wlaczania si¢ w proces badan
naukowych poprzez udostepnianie materialbw naukowych, udzielanie informacji
0 wydarzeniach naukowych oraz mozliwosci korzystania z nowoczesnej bazy naukowej CSI.
Pozytywnie oceniana jest takze komunikacja z prowadzacymi przedmioty. Poza godzinami
konsultacji na uczelni, nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje droga elektroniczna,
ktora jest wysoko oceniana przez studentéw. Wsparcie socjalno-bytowe réwniez oceniane jest
wysoko. Wsrod pracownikow administracyjnych wystgpuje duze zrozumienie oraz cheé
pomocy w wyjasnianiu zagadnien na styku student-uczelnia poprzez kontakt z biurem obstugi
studenta, samorzadem studenckim oraz wtadzami.

Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie ustawowe $§wiadczenia socjalne w ramach
Funduszu Pomocy Materialnej oraz uczestnicza w procesie rozdzielania $rodkow
materialnych na kazdym etapie z zachowaniem wymaganych proporcji w sktadach komisji
stypendialnych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
dziatajacym w Uczelni systemie pomocy materialnej, okreslajac go jako kompleksowy,
przejrzysty, sprawiedliwy oraz dostosowany do potrzeb studentow wizytowanego kierunku.
Nie zglaszano uwag do prac komisji stypendialnych oraz do udziatu studentow w
wymienionych wyzej gremiach. Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg proces
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ksztalcenia zwracajagc uwage na wysoko wykwalifikowang kadre, infrastrukture oraz
sprzyjajacy system stypendialny. Po przeanalizowaniu Regulaminu Studiéw nie dostrzezono
rozbiezno$ci oraz brakow wzgledem wymogow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie warunkow, jakim muszq odpowiadac
postanowienia regulaminu studiow w uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302).W ramach
wizytacji zapoznano si¢ takze ze wzorem umowy student-uczelnia, ktéry zostal oceniony

pozytywnie.
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Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow oraz rozmowy ze studentami
stwierdzono, ze Uczelnia stworzyla warunki do udziatu studentow w miedzynarodowych
programach mobilnosci. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie wypowiedzieli
si¢ na temat polityki informacyjnej dotyczacej udzialu w programach mobilnosci. W ich
opinii procedura zwigzana z uczestnictwem w miedzynarodowych programach mobilnosci
jest przejrzysta i zrozumiata. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA niskie
zainteresowanie udzialem w wymianach mig¢dzynarodowych podyktowane jest checia
kontynuowania nauki oraz tgczenia obowigzkoéw uczelnianych z zawodowymi.

5.3

Studenci wizytowanego kierunku posiadaja wiedze o dzialalnoéci Biura Karier ,,Zak”
dziatajacego w Uczelni. Sg informowani o jego dziataniach i dobrze oceniaja dzialalnosc
majaca na celu udzielenie wsparcia w kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym
lub kulturalnym. Biuro Karier prowadzi wlasny monitoring karier zawodowych, ponadto
oferuje udzial w prowadzonych warsztatach i udostgpnia biezace oferty praktyk i stazy
zawodowych. Biuro Karier wspiera studentow wizytowanego kierunku we wchodzeniu na
rynek pracy poprzez wyzej wymienione warsztaty oraz za pomoca ogloszen zawierajacych
oferty pracy i praktyk, a takze poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw z lokalnymi
przedsigbiorcami.
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Uczelnia zapewnia udzial studentéw niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia poprzez
wewngtrzne regulacje prawne zawarte m.in. w Regulaminie studidw oraz poprzez wsparcie
udzielane przez kadre naukowo-dydaktyczng i administracyjng. Infrastruktura uczelniana jest
dostosowana do podstawowych potrzeb o0s6b niepetnosprawnych dzigki zainstalowanym
podjazdom i windom w budynkach dydaktycznych. W okresie wizytacji na kierunku
elektrotechnika nie studiowali studenci niepelnosprawni. W ramach spotkania ZO PKA ze
studentami pozyskano opini¢, ze studenci nie spotkali si¢ w poprzednich latach z problemami
studiowania studentdéw niepetnosprawnych. W ich opinii studenci niepelnosprawni
otrzymywali odpowiednie wsparcie ze strony pracownikoéw uczelni.
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W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA Uczelnia zapewnia skuteczng i
kompetentng obsluge administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz pomocy
materialnej. Studenci nie zgtaszali uwag odnos$nie wzordéw pism i wnioskOw oraz procedur ich
rozpatrywania. W ich opinii godziny pracy pracownikéw administracyjnych speiniajg rolg
dostepnosci 1 potrzeb studentdw. Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod
wzgledem swoich kompetencji oraz kultury osobistej. Studenci podkreslajg bardzo wysokie
zaangazowanie pracownikow administracyjnych i wladz Uczelni w pracach nad jak
najlepszym zapewnieniem pomocy materialnej oraz prowadzeniu réznorodnych dziatan
informacyjnych majacych na celu u§wiadamianie studentow w przyshugujacych im prawach.
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Wszelkie informacje o procesie ksztatcenia dostgpne sg zar6wno na stronie internetowe;j, jak i
w gablotach rozmieszczonych w budynkach uczelnianych.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy. Studenci widzg wsparcie jednostki w procesie uczenia si¢ oraz
realizacji wlasnych dziatan. Nie zglaszajg zastrzezen co do procedur.

Studenci posiadaja informacje dotyczace mozliwosci uczestnictwa w  krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci, uzyskujag wsparcie uczelni oraz sg $wiadomi
przebiegajacego procesu.

Biuro Karier odpowiada na zapotrzebowanie studentow odnosnie kontaktu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Studenci pozytywnie odbieraja dziatalno$¢ Biura w odniesieniu do
przysztej pracy zawodowej oraz startu w rynku pracy.

Wizytowana jednostka zapewnia udzial w procesie ksztalcenia studentom niepelnosprawnym
poprzez dostosowanie infrastruktury do ich potrzeb oraz wsparcie przez pracownikoéw
dydaktycznych i administracyjnych.

Studenci nie zglaszali uwag odnosnie obstugi administracyjnej, przebiegu procesu
dydaktycznego oraz przyznawania pomocy materialnej. W opinii studentdow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA obsluga administracyjna prezentuje wysoki poziom i jest pomocna
w sprawach zwigzanych z procesem ksztalcenia, sprawami urzedowymi, biezaca obstuga
studentow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ intensyfikacje dziatan prowadzacych do zwigkszenia wymiany zagranicznej
studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakltadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkoéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,
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6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spehnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

6.1

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (SZJK) w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe;j
w Chelmie (PWSZ) wprowadzono uchwatg Senatu nr 12/LXXXI1/2013 z dn. 23.09.2013 r. (z
po6zn. zm. uchwatg nr 18/CIII/2016 z dn. 26.09.2016 1.).

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Chelmie obejmuje:

-~ monitorowanie oraz ocen¢ planow studidw i1 programow ksztatcenia,

- weryfikacje¢ zakladanych efektow ksztalcenia,

— oceng organizacji procesu dydaktycznego i warunkow prowadzenia zaj¢c,

- analize kadry dydaktycznej, w tym okresowa oceng nauczycieli akademickich,

— ankietg dotyczaca poziomu ksztalcenia,

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

- monitorowanie karier zawodowych absolwentéw PWSZ w Chelmie,

- ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztalcenia,

— zapobieganie zjawiskom patologicznym,

- wdrazanie plandw naprawczych.

Informacje dotyczace wszystkich obszarow SZJK w PWSZ w Chelmie sa dostepne na stronie
http://pwsz.chelm.pl/www/index.php/pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia.

W ramach SZJK w poszczegolnych Instytutach powinny by¢ uwzgledniane takze nastgpujace
parametry: stosunek liczby nauczycieli do liczby studentow na danym kierunku; powierzchnia
sal dydaktycznych przypadajacych na jednego studenta; aktywno$¢ naukowa i wymiana
mig¢dzynarodowa studentow; liczba dokonanych skreslef z listy studentow.

Zarzadzeniem Rektora nr 41/2016 z dn. 1.09.2016 r., z péZn. zm. zarzadzeniem nr 51/2016
z dn. 29.09.2016 r. powotano Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia
(UKZJK), w ktorej sktad weszli: nauczyciele akademiccy, kierownik Dziatu Toku Studiow,
przedstawiciel Biura Karier ,Zak” oraz 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego.
Bezposredni nadzor nad jej dziatalnos$cig oraz funkcjonowaniem Systemu sprawuje Prorektor
ds. studenckich.

W Instytucie Nauk Technicznych i Lotnictwa (INTL) powotano Komisj¢ Kierunkowa dla
kierunku elektrotechnika (KKE) na rok akademicki 2016/17, w ktorej sktad weszli: kierownik
katedry, nauczyciele akademiccy tworzacy minimum kadrowe, pracownik Dziatu Obstugi
Studenta, 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego oraz 1 przedstawiciel pracodawcy (z
glosem doradczym). Bezposredni nadzor nad jej dziatalno$cia sprawuje Dyrektor Instytutu.
Zgodnie z zarzadzeniem Rektora nr 17/2016 z dn. 15.04.2016r.: ,,polityka jakosci PWSZ w
Chelmie ma na celu zapewnienie studentom jak najwyzszych standardow ksztalcenia,
zwigkszajacych ich szanse na rynku pracy, a takze podniesienie atrakcyjno$ci i
konkurencyjnoséci Uczelni”. Tworza ja uchwaty Senatu oraz zarzadzenia w obszarze jakosci
ksztatcenia, a w szczegolnosci uchwata w sprawie SZJK.
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6.1.1

W INTL, ktory prowadzi studia na wizytowanym kierunku, plany i programy studiéw oraz
efekty ksztalcenia sg opiniowane zar6wno przez interesariuszy wewnetrznych (Uczelniana
Rada Samorzadu Studentéw, ktora ma w sktadzie przedstawicieli studentéw poszczegdlnych
instytutow), jak i zewnetrznych (Konwent: Rektor, 2 Prorektorzy, Kanclerz, przedstawiciel
Prezydenta M. Chelm, Sekretarz M. Chetm, przedstawiciel Chetmskiego Towarzystwa
Naukowego, 3 przedstawicieli przedsigbiorcow).

Projekty uchwatl w sprawie zaopiniowania opisow efektow ksztatcenia na kierunkach studiéw
prowadzonych w PWSZ w Chelmic byly omawiane na posiedzeniach Konwentu
(przyktadowe protokoty z posiedzen z dnia: 29.06.2015, 14.12.2015, 26.09.2016).

Ponadto przeprowadzono ankiete (papierowa) oceny programu ksztalcenia przez studentow
ostatnich semestrow (Sprawozdanie z badania dot. oceny programu ksztalcenia przez
studentow kierunku ,elektrotechnika”, 2014), zorganizowano konsultacje z pracodawcami
(podczas wizytacji przedstawione Notatki z lat: 2014, 2015, 2016). W wyniku analiz
zebranych materialow od roku akademickiego 2014/15 wprowadzono zmiany w programie
studiow na wizytowanym kierunku, tj. zwigkszono liczbe godzin z przedmiotu Maszyny
elektryczne oraz Podstawy elektroenergetyki, wprowadzono ¢wiczenia z Elektroniki i
energoelektroniki.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, oraz po zapoznaniu si¢ z
przedstawiong dokumentacjg, stwierdza si¢, ze jednostka wdrozyla system zapewniania
jakos$ci ksztalcenia oraz uwzglednita udziat studentow w procesie projektowania efektéw
ksztatcenia i ich zmian na poziomie posiedzen komisji ds. WSZJK oraz Senatu.

6.1.2

Zarzadzeniem nr 23/2014 z dn. 15.05.2014 r. Rektor wprowadzil zasady oceny i
monitorowania efektow ksztatcenia stuzace doskonaleniu programow. Ocena 1 monitorowanie
efektow ksztalcenia odbywa si¢ na 3 poziomach: prowadzacego =zajgcia, komisji
kierunkowych, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK). WhioskKi
z analizy prowadzacy przekazuje Dyrektorowi INTL, ktory przygotowuje sprawozdanie.
Nastepnie trafia ono do Komisji Kierunkowej dla kierunku elektrotechnika (KKE), ktora je
analizuje oraz dokonuje oceny efektow ksztalcenia wedlug zasad i kryteriow okre§lonych w
ww. zarzadzeniu. KKE przedktada UKZJK sprawozdanie z oceny osiagnietych efektow
ksztatcenia wraz z wnioskami doskonalgcymi program ksztatcenia na kierunku.

ZO przedstawiono: sprawozdania KKE za rok akademicki: 2013/14, 2014/15, 2015/16 (pkt 1
ocena 1 monitorowanie efektow ksztalcenia). Od roku akademickiego 2016/17 wedlug zalecen
KKE studenci bgda podpisywaé o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z efektami ksztalcenia, a
nauczyciele beda przedktada¢ Dyrektorowi Instytutu pisemng informacje o stopniu realizacji
efektow ksztalcenia oraz o ewentualnych zmianach w sylabusie stuzacych poprawie jako$ci
ksztatcenia. Wedlug zalecen KKE nalezy rowniez przypomina¢ studentom o mozliwosci
wyjasniania trudnych zagadnien podczas konsultacji, a takze zmniejszy¢ grupy ¢wiczeniowe z
fizyki 1 matematyki, co pomoze studentom w wyrdwnaniu zaleglosci. Zalecenia sg zasadne,
poniewaz wnioskujac z analizy statystyk ocen i skali ,,odsiewu”, studenci I roku maja
najwigkszy problem z zaliczeniem przedmiotu fizyka — 43% ocen to oceny niedostateczne.
Jak pokazuja statystyki skreslen z listy studentow, studenci poprawiaja ostatecznie te oceny,
jednak zdaniem KKE konieczne jest podjecie dziatan stuzacych minimalizacji tego problemu,
a dotychczasowe dziatania nie przyniosty spodziewanych rezultatow.

W ramach przeprowadzonych spotkan ze studentami kierunku elektrotechnika stwierdzono,
ze studenci moga zglasza¢ uwagi w kwestii wykorzystania wynikéw ankiet oraz ich
upowszechniania i podawania do informacji ogdtowi studentow.
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6.1.3

Zarzadzeniem nr 37/2014 z dn. 23.06.2014 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia
Rektor wprowadzit ,,Arkusz weryfikacji osiggni¢cia efektow ksztatcenia”, ktory prowadzacy
zajecia wypelnia (dla grupy lub dla kazdego studenta indywidualnie) w celu potwierdzenia
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia, i nie pdzniej niz miesigc od zakonczenia sesji
egzaminacyjnej przekazuje go Dyrektorowi INTL wraz z wykazem zestawdéw pytan, zadan,
tematyki projektow lub opracowan realizowanych przez studentow w ramach prac
zaliczeniowych, egzaminacyjnych. Nastepnie arkusze trafiaja do KKE, ktora analizuje, czy
prowadzacy zajecia zweryfikowal osiggniecie wszystkich zatozonych efektow ksztaltcenia,
formutuje wnioski 1 zalecenia stuzace dalszemu doskonaleniu.

Wyniki WEK sa analizowane przez KKE (Protokét z posiedzenia z 22.06.2015 r.;
sprawozdania KKE za rok akademicki: 2013/14, 2014/15, 2015/16). KKE po analizie
zgromadzonych prac zaliczeniowych i arkuszy weryfikacji WEK, ze wzgledu na zastrzezenia
do sposobu wypelniania ww. arkuszy oraz czg¢sciowo takze do zgromadzonych prac
zaliczeniowych, zalecita organizacje szkolen dydaktycznych (szkolenie metodyczne
,»Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia”, zorganizowane dla pracownikow dydaktycznych
INTL, 29.02.2016 r.; kolejne takie szkolenie zaplanowano w maju 2017). Ponadto, w celu
poprawy jakosci procesu dyplomowania KKE zalecila zorganizowanie (marzec 2017)
spotkania nauczycieli akademickich z INTL potaczone z wymiang doswiadczen nt. jakoSci
prac dyplomowych w Instytucie oraz ich oceniania, jakosci recenzji, itp.

Aktualna procedura weryfikacji wszystkich prac dyplomowych systemem antyplagiatowym
(Plagiat.pl) zostala zawarta w zarzadzeniu Rektora nr 1/2016 z dn. 18.01.2016 r. (z pdzn. zm.
zarzadzeniem nr 23/2016 z 26.04.2016 1.).

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze monitorowanie osiggania efektow na
poszczeg6lnych zajgciach nie budzi zastrzezen wsrod studentow.

6.1.4

Senat uchwatg nr 2/XCV/2015 z dn. 29.06.2015 r. wprowadzil Regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢ w PWSZ w Chetmie. Rektor oglosit (Pismo okdlne nr 1/2016 z dn.
27.06.2016 r.) wykaz kierunkow, w ramach ktorych moze by¢ przeprowadzona procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢ w roku akademickim 2016/17, kandydatom
rozpoczynajacym studia od roku akademickiego 2017/18 (m.in. elektrotechnika).

Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie bylo mozliwosci wykorzystania
powyzsze] procedury, a zatem skuteczno$¢ jej funkcjonowania nie mogla by¢ objeta
nadzorem WSZJK.

6.1.5

Zarzadzeniem nr 57/2011 z dn. 6.12.2011 r. Rektor wprowadzit zasady monitorowania karier
zawodowych absolwentow. Badania ankietowe absolwentéw przeprowadza Biuro Karier
,Zak” i pozyskuje informacje m.in. nt. przydatnoéci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, zdobytych w procesie ksztalcenia z punktu widzenia potrzeb 1 wymagan
stawianych przez rynek pracy. ZO przedstawiono: Raport z badania. Kariery zawodowe
absolwentow PWSZ w Chetmie. W badaniu studentow, ktorzy powinni skonczy¢ studia w
roku akademickim 2014/15, udziat wzigto 79% ogodlnej liczby absolwentéw objetych
badaniem (z wizytowanego kierunku — 73%).

W Raporcie UKZJK za rok akademicki 2014/15 stwierdzono, iz w wigkszo$ci analizy w
ramach Raportu dotyczacego loséw absolwentow zawierajg uogdlnione wnioski.
Poszczegolnych kierunkéw dotycza tylko jednostkowo wyniki (niektére pytania dot.
kompetencji), co sprawia, ze analiza komisji kierunkowych jest utrudniona 1 nie daje
rzetelnego obrazu sytuacji absolwentow poszczegélnych kierunkdw na rynku pracy. W

38




zwigzku z tym, ustalono ze nalezy wprowadzi¢ obowigzek opracowywania od przysziego
roku akademickiego wynikow dla poszczegdlnych kierunkow.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze komisje kierunkowe moga si¢ zwrécié
do Biura Karier z prosba o wyodrgbnienie danych dotyczacych konkretnego kierunku,
jednakze Komisja Kierunkowa elektrotechniki tego nie uczynita.

6.1.6

INTL dba o dobor i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej, m.in. poprzez: okresowa
ocene¢ kadry, realizacje procedury hospitacji, ocene w formie studenckich badan ankietowych
oraz system nagrdd rektora i szkolen.

Senat zatwierdzit: Regulamin przyznawania nauczycielom nagrod rektora (Uchwata nr
4/XLI1/2007 z dn. 14.08.2007 r.), arkusz okresowej oceny nauczycieli (Uchwata nr
5/XCIX/2016 z dn. 21.03.2016 r.). Rektor wprowadzit zasady dotyczace: hospitacji zajeé
dydaktycznych (Zarzadzenie nr 40/2010 z dn. 1.10.2010 r.), przeprowadzania okresowej
oceny nauczycieli (Zarzadzenie nr 21/2016 z dn. 26.04.2016 1.).

ZO przedstawiono: Sprawozdanie z przeprowadzonej okresowej oceny nauczycieli
akademickich (za 2014/15 i 2015/16) — Sposrod nauczycieli, zatrudnionych na ocenianym
kierunku, ocenie zostato poddanych 16 os6b, w tym: 5 ze stopniem dr hab., 9 ze stopniem dr i
2 z tytulem mgr (wszyscy uzyskali ocen¢ pozytywna); Sprawozdanie z hospitacji zajgc
dydaktycznych (2015/16; elektrotechnika) — w sem. zimowym hospitowane byly zajecia
prowadzone przez 13 nauczycieli, a w sem. letnim przez 7 (wszyscy uzyskali ogdlng oceng
pozytywng); Informacje nt. szkolen dla nauczycieli zatrudnionych w INTL: Metody
aktywizujace w ksztatceniu (2015), Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia (2016) oraz
zaplanowane na 2017: Metoda projektu w ksztatceniu akademickim, Weryfikacja efektow
ksztatcenia, Najwazniejsze aspekty procesu dyplomowania; Informacje nt. indywidualnych
nagrod rektora (2014 — 1 osoba; 2016 — 3 o0soby); Raport z ankiety oceny jako$ci zajec
dydaktycznych oraz pracy jednostek administracji w roku akademickim 2015/16 (zawiera
m.in. wyniki oceny pracy jednostek administracji, tj.: Dziatow Obslugi Studenta
w poszczegélnych instytutach, Dziatu Pomocy Materialnej i Biblioteki — $rednia ocena
powyzej 4).

6.1.7

Senat uchwatg nr 5/LXXXIII/2013 z dn. 16.12.2013 r. w sprawie ankiety dotyczgcej poziomu
ksztatcenia studentow wprowadzit procedure przeprowadzania badan ankietowych oraz wzor
ankiety.

Z0O przedstawiono: Sprawozdanie z badania dot. oceny programu ksztatcenia przez studentéw
kierunku ,.elektrotechnika” (2014) — przeprowadzono ankiete oceny programu ksztalcenia
przez studentow ostatnich semestrow; Raport z ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
oraz pracy jednostek administracji w roku akademickim 2015/16 — zawiera wyniki: oceny
zaje¢ dydaktycznych, oceny jako$ci ksztalcenia, badan ankietowych w poszczegdlnych
instytutach oraz oceny pracy jednostek administracji; Oswiadczenia nauczycieli o zapoznaniu
si¢ z indywidualnymi i ogélnymi wynikami ankiety studenckiej (2013/14, 2014/15, 2015/16);
Notatki stuzbowe z indywidualnych rozmoéw z nauczycielami zatrudnionymi w Katedrze
Elektrotechniki (2014, 2015, 2016) zaréwno z ocenionymi najnizej, jak i ze wszystkimi,
dotyczace m.in.: analizy poszczegdlnych i poprawy najstabszych (w $wietle wynikow ankiet)
elementow procesu ksztalcenia; poréwnania wynikéw z ubieglymi latami.

4.12.2014r. w posiedzeniu Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw uczestniczyt m.in.
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia, a omawiane byly wyniki ankiety oceny
wyktadowcow 1 jednostek administracji (za 2013/14) oraz ankiety oceny seminarium
dyplomowego. Studenci podkreslali, ze ankieta oceny seminarium dyplomowego jest zbedna,
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gdyz nauczyciele akademiccy, w tym prowadzacy seminaria, oceniani sg W ankiecie
og6lnouczelnianej. Zamiast tej ankiety zasadne byloby przeprowadzenie wsrdd studentow
ostatniego roku ankiety oceny programu ksztalceniu. Pelnomocnik obiecata przekazaé
wnioski studentow UKZJK z prosba o opracowanie kwestionariusza ankiety, ktory zostanie
przekazany do zaopiniowania URSS.

W pazdzierniku 2016 r. odbyly si¢ spotkania opiekundéw poszczegdlnych rocznikéw ze
studentami wszystkich kierunkéw prowadzonych w INTL, po§wigcone omoéwieniu ankiety
oceny wykladowcow, jakosci ksztalcenia oraz jednostek administracji, zapoznaniu ich z
og6Inymi wynikami, obszarami najnizej i najwyzej ocenionymi oraz kwestii poprawy jakosSci
ksztalcenia. W opinii studentow pozytywna zmiang byloby prowadzenie szerszej polityki
informacyjnej dotyczacej wynikow oceny nauczycieli akademickich przez studentow oraz
udostegpnianie informacji odnosnie wnioskow 1 rekomendacji.

6.1.8

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (§ 1 ust. 2 pkt 5, § 2 pkt 3, § 5 ww. uchwaty nr
12/LXXXI1/2013) umozliwia Komisji Kierunkowej dla kierunku elektrotechnika (KKE) i
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (UKZJK) systematyczne
monitorowanie 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia pod katem zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i $rodkéw wsparcia dla studentdw.
Corocznie ww. Komisje analizujg stan infrastruktury, w tym: wyposazenie laboratoriow i
pracowni, dostep do sal dydaktycznych, Internetu, zasobéw bibliotecznych (m. in. w oparciu
0 wyniki ankiet — studenci oceniaja zajgcia, jako$¢ ksztalcenia na kierunku, prace
administracji; dane uzyskane od wykladowcow, raporty jednostek uczelnianych, analizy
wlasne) 1 wnioskujg do Dyrektora Instytutu o podjg¢cie ewentualnych dziatan naprawczych.
Studenci biorag czynny udziat w dziatalno$ci kot naukowych (potwierdzone w
sprawozdaniach); maja zapewnione wsparcie materialne w postaci réznych stypendiow (tj. dla
najlepszych studentow, socjalnego, specjalnego dla oséb niepelnosprawnych oraz system
zapomog).

ZO przedstawiono: Sprawozdania KKE za rok akademicki: 2013/14, 2014/15 oraz 2015/16
(pkt 10. Ocena warunkow realizacji programu studiow 1 organizacji zaj¢¢ — najnizej
ocenianym w ankiecie obszarem w zakresie jakoSci ksztalcenia jest organizacja studiow; pkt
13. Wskazanie dzialan naprawczych stuzacych poprawie jakosci ksztatcenia na kierunku, np.
przeprowadzanie od roku akademickiego 2016/17 spotkan ze studentami, np. z udziatem
Dyrektora Instytutu i Kierownika Katedry, podczas ktorych omawiane beda wyniki ankiety
oraz dziatania naprawcze podjete w zakresie obszarow, ktore zostaly najnizej ocenione przez
studentow).

6.1.9

W PWSZ w Chelmie struktura gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan z
zakresu SZJK wyglada nastgpujaco: materialy niejawne (hospitacje, ankietyzacja, okresowa
ocena pracownikow) analizuje Dyrektor Instytutu i przekazuje do Dziatu Toku Studiow i
Dzialu Kadr; za dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania UKZJK odpowiada jej
przewodniczacy, a Dzial Toku Studiéw przechowuje ja 1 zapewnia obstluge administracyjng
komisji; analogicznie za dokumentacj¢ dotyczaca KKE odpowiada jej przewodniczacy, a
Dziat Obstugi Studenta, przechowuje ja 1 zapewnia obstuge administracyjna.

KKE prowadzi analize¢ sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewnienia jakoSci ksztatcenia, a Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia
corocznie dokonuje przegladu dokumentacji UKZJK i komisji kierunkowych. Podczas
prowadzonych analiz dokumentacji komisje stwierdzity m.in., Ze nalezy przechowywac takze
dokumentacj¢ elektroniczng, $wiadczacej np. o przekazywaniu opinii nt. programu
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ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych.

6.1.10

Zardwno interesariusze wewngtrzni PWSZ w Chelmie, jak 1 zewnetrzni (w tym kandydaci na
studia) maja dostep do informacji dotyczacej procesu ksztalcenia gléwnie przez strone
internetowa Uczelni (www.pwsz.chelm.pl), na ktorej znajduja si¢, np.: zaktadka INTL (m.in.
program studiéw, kierunkowe efekty ksztalcenia, karty przedmiotéw), strefa studenta (m.in.
regulamin studiéw, plany zaj¢é, informacje dot. praktyk, kot naukowych, Erasmusa, pomocy
materialnej, stypendiow), strefa kandydata (m.in. informacje nt. kierunkow, specjalnosci,
rekrutacji), jako$¢ ksztatcenia (m.in. opis SZJK, raporty z badan ankietowych studentow i
absolwentow, najwazniejsze akty prawne dot. procesu ksztatcenia). Ponadto informacje o
procesie ksztalcenia sg zamieszczane w gablotach, a prowadzacy zajecia maja obowigzek
zapoznawania studentéw z przedmiotowymi efektami ksztatcenia.

Na spotkaniu z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia studenci zwrécili uwagg na
konieczno$¢ zmiany strony graficznej strony internetowej, ktora jest dla nich mato czytelna,
co poskutkowato stworzeniem nowej strony, zapewniajgcej prostsza Sciezke dostepu do
informacji. Kontrole dostepu do ww. informacji corocznie przeprowadza KKE i UKZJK.

ZO przedstawiono: ww. Sprawozdania KKE (pkt 12. Ocena dostgpnosci informacji nt.
ksztalcenia — stwierdzono, ze informacje znajdujace si¢ na stronach Instytutu sa
aktualizowane).

Jednostka posiada swojg strong internetowa na ktorej zamieszczane sg wszystkie informacje
dotyczace procesu ksztatcenia. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA
funkcjonowanie strony internetowej nie wzbudza zastrzezen oraz odbierane jest jako jeden z
gtownych kanatow informacyjnych o procesie ksztatcenia. Ponadto, informacje o programie i
procesie ksztatcenia dostepne sa w dziekanacie oraz w gablotach informacyjnych i u
nauczycieli akademickich.

6.2

PWSZ w Chetmie oraz INTL dokonujg systematycznej oceny skutecznosci SZJK 1 jego
wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuja jej wyniki do doskonalenia systemu (§2 pkt.10 ww. uchwaly nr
12/LXXXI1/2013 — wdrazanie planéw naprawczych). Na poziomie Uczelni oceny tej
dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, a na poziomie Instytutu — KKE.

Z0O PKA przedstawiono: dziatania Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — Ocena
funkcjonowania SZJK w PWSZ w Chelmie w roku akademickim: 2013/14 i 2014/15 (l.
Kontrole zewngtrzne; II. Sktad UKZJK 1 komisji kierunkowych; III. Uchwalone akty dot.
jakosci ksztalcenia; IV. Dzialalno§¢ UKZIJK; V. Dzialalnos¢ komisji kierunkowych; VI.
Realizacja dziatan naprawczych i doskonalgcych rekomendowanych przez UKZJK; VII.
Podsumowanie); Sprawozdania KKE za rok akademicki: 2013/14, 2014/15, 2015/16 (ocena i
monitorowanie  efektow  ksztatcenia;  analiza ~ wynikow  ksztalcenia  (prace
egzaminacyjne/zaliczeniowe, statystyki ocen); ocena systemu praktyk; ocena jakoSci prac
dyplomowych; udzial interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w opracowywaniu |
modyfikacji programu ksztalcenia; wnioski z monitorowania losow absolwentow; analiza
kadry dydaktycznej; analiza wynikow hospitacji; analiza wynikdéw ankiety studenckiej; ocena
warunkow realizacji programu studiéw 1 organizacji zaje¢; ocena aktywnosci naukowej i
kulturalnej studentéw; ocena dostgpnosci informacji nt. ksztalcenia; wskazanie dziatan
naprawczych stuzacych poprawie jakosci ksztalcenia na kierunku, np. cykliczne
uczestniczenie pracownikow Katedry w szkoleniach dydaktycznych, zwigkszenie liczby
praktyk zawodowych, rozwijanie wspotpracy z pracodawcami, zachg¢canie studentéw do
uczestniczenia w szkoleniach Biura Karier ,,Zak”, zwracanie uwagi na jako$¢ sporzadzanych
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recenzji prac dyplomowych); raporty UKZJK za rok akademicki: 2012/13, 2013/14, 2014/15
(przyktadowe rekomendacje: starania w celu wlaczania w funkcjonowanie SZJK
interesariuszy zewnetrznych; intensywne zachecanie studentow 1 nauczycieli do
uczestniczenia w programie Erasmus+; podjecie wspotpracy z krajami Europy Wschodniej;
podejmowanie dziatan w celu ograniczeniu skreslen studentoéw; zwracanie szczegolnej uwagi
na obsade zaje¢ dydaktycznych oraz jakos¢ prac dyplomowych i recenzji; opracowanie w
roku akademickim 2017/2018 wynikow badan loséw absolwentow dla poszczegdlnych
/kierunkow).

3. Uzasadnienie

SZJK w PWSZ w Chetmie, wprowadzony uchwata Senatu nr 12/LXXXII/2013 z dn.
23.09.2013r. (z po6zn. zm.), obejmuje: monitorowanie oraz ocen¢ plandw studiow i
programow ksztalcenia; weryfikacje zakladanych efektow ksztalcenia; oceng organizacji
procesu dydaktycznego i warunkow prowadzenia zajec; analize kadry dydaktycznej, w tym
okresowg oceng nauczycieli akademickich; ankiete dotyczaca poziomu ksztalcenia; hospitacje
zaje¢ dydaktycznych; monitorowanie karier absolwentéw; ocen¢ dostgpnosci informacji na
temat ksztalcenia; zapobieganie zjawiskom patologicznym; wdrazanie planéw naprawczych.
Na poziomie Uczelni powotano UKZJK (1.09.2016, z p6zn. zm.), a ha poziomie Instytutu —
KKE.

Procedury SZJK wdrozone w PWSZ 1 w INTL umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i
doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym oceng
stopnia realizacji zatozonych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie. W projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian biorg
udzial interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni, stopien osiggni¢cia zatozonych efektow
ksztalcenia jest monitorowany na wszystkich rodzajach zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztalcenia,
w tym w procesie dyplomowania. Jednostka weryfikuje osiggane przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢, oraz stosuje metody
majace na celu zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie. W PWSZ uchwalono Regulamin
potwierdzania efektow uczenia si¢ (29.06.2015).

INTL wykorzystuje ogolne, bez podzialu na poszczegdlne kierunki studiow, wyniki
monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiggnigtych przez nich efektoéw ksztalcenia, a ogdélne wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw do oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.
Jednostka prowadzi polityke kadrowa (ankiety, hospitacje, ocena okresowa, szkolenia)
dotyczaca kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

INTL monitoruje jakos¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa
oraz $rodki wsparcia dla studentow, a takze dostgp do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Ponadto gromadzi, analizuje 1
dokumentuje dziatania dotyczace zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia oraz do
weryfikacji ich efektywnosci sa formalnie uregulowane i systematycznie realizowane.
Wdrozone zostaty odpowiednie procedury, ktore maja charakter kompleksowy 1 zapewniajg
weryfikacje 1 oceng efektywnos$ci wszystkich czynnikow wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia.
Procedury te sa realizowane systematycznie, umozliwiajac skutecznos¢ SZJK na etapie
diagnostycznym i naprawczym. Analiza przedstawionej dokumentacji UKZJK i KKE
pozwala uznaé, iz SZJK w PWSZ w Chelmie jest skuteczny. Swiadcza o tym wynikajace
m.in. ze sprawozdan KKE dziatania naprawcze i doskonalace, np. w zakresie programow
ksztatcenia, wdrazane w kolejnych latach akademickich.
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4. Zalecenia

Z0 sugeruje pelne wdrozenie rekomendacji UKZJK zawartych m.in. w raporcie UKZJK za

rok akademicki 2014/15, a przede wszystkim: przeprowadzania ankiety oceny programu

ksztatcenia i przedktadanie jej wynikéw do zaopiniowania przez Uczelniang Rad¢ Samorzadu

Studentow oraz opracowywanie wynikow badan losow absolwentow dla kierunku

elektrotechnika.

W ramach przedstawionych uwag zaleca si¢:

— Zwicgkszenie dzialan majacych na celu informowanie studentow odnos$nie wynikow
prowadzonych ankiet oraz ocen nauczycieli akademickich.

— Szersza wspotprace z przedstawicielami samorzadu studentéw w celu wprowadzenia
nowych rozwigzan dot. zwickszenia aktywnosci studentow w procesie podnoszenia jako$ci
ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Instytut Nauk Technicznych i Lotnictwa PWSZ w Chetmie przeprowadzit analiz¢ swych
mocnych 1 slabych stron — analiza SWOT. Zespdét oceniajacy PKA zgadza sie ze
stwierdzeniami przedstawione przez Uczelnie, jednoczesnie wnosi do analizy kilka uwag.
Jednostka podnosi  posiadanie  nowoczesnej infrastruktury  dydaktyczno-badawczej,
pozwalajacej na stworzenie konkurencyjnej oferty dydaktycznej, co wraz z dostosowaniem
oferty dydaktycznej do potrzeb lokalnego rynku pracy, stanowi bardzo mocny atut Uczelni.
Zmiana profilu kierunku elektrotechnika z ogdlnoakademickiego na praktyczny powinna na
rynku lokalnym réwniez przysporzy¢ kandydatéw na studia.

Pracownicy Uczelni zdaja sobie sprawe¢ ze zbyt matej internacjonalizacji studidow 1 podejmuja
juz stosowne dzialania, wykorzystujac polozenie geograficzne Uczelni. Te dziatania beda
zapewne skutkowa¢ rowniez pozyskaniem studentow z zagranicy, co pozwoli na uniknigcie
zagrozen zmniejszenia liczby kandydatow na studia.

W analizie SWOT Uczelnia wéréd zagrozen wskazuje m. in. formalizacje procesow
ksztalcenia, stanowigcg dodatkowe obcigzenie dla pracownikéw. Nalezy si¢ zastanowi¢ czy
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia nie zostal przeregulowany i przeprowadzi¢ analiz¢
procedur funkcjonujagcych w Uczelni pod tym katem. Uczelnia stale wprowadza nowe
dokumenty sprawozdawcze dotyczace spetnienia zatozonych efektow ksztalcenia (patrz pkt
6.1.2 1 6.1.3 Raportu z wizytacji). Nalezy si¢ zastanowi¢ nad konieczno$cig podpisywac przez
studentow oswiadczen o zapoznaniu si¢ z efektami ksztalcenia, czy tez wypelniania przez
nauczycieli indywidualnie dla kazdego studenta arkusza weryfikacji efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

-~ Wiadze Uczelni dbaja o rozwoj infrastruktury dydaktyczno-badawczej, co stwarza
warunki do dalszego rozwoju Uczelni. Umozliwia prowadzenie badan naukowych,
zapewnia doskonate warunki do realizacji zaje¢ dydaktycznych, a takze wspodlpracy
naukowo-badawczej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

- Interesariusze zewnetrzni biorg aktywny udziat w ksztaltowaniu programu studiéw na
ocenianym kierunku i postulujg wprowadzenie zmian w planach rozwoju kierunku. Udziat
interesariuszy zewnetrznych umozliwia rowniez poszerzenie oferty praktyk zawodowych.

Przewodniczaca Zespolu Oceniajacego

Dr hab. inz. Katarzyna Zabielska-Adamska
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