RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 2-3 czerwca 2013 r. na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w
ramach obszaru nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia w Instytucie
Pedagogiczno-Jezykowym Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu o profilu

praktycznym i ogélnoakademickim

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

prof. dr hab. Amadeusz Krause — czlonek PKA,

czlonkowie:

dr hab. Stawomir Przybylinski — ekspert PKA,

dr hab. Beata Jachimczak — ekspert PKA,

Artur Gawryszewski — ekspert formalno — prawny,

Agnieszka Marchlewska — przedstawiciel PSRP.

Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztalcenia na kierunku
»pedagogika” prowadzonym w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Elblagu na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydzialu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke*

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu zostata utworzona na mocy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1998 r. Decyzyja Nr DSW-2-BR-4002-
137/05 Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2005 r. przyporzadkowano
specjalno$¢ ,,edukacja wczesnoszkolna” pod nowa nazwg ,ksztalcenia zintegrowane
i wychowanie przedszkolne do kierunku ,,pedagogika”. Studia na kierunku Pedagogika
zarOwno o profilu ogoélnoakademickim, jak i praktycznym sg studiami pierwszego stopnia,
ktérych celem jest wyksztalcenie absolwenta posiadajagcego podstawowa wiedze
i umiejetnosci  w  zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w wieku
przedszkolnym i mtodszoszkolnym oraz opiekunczo-wychowawczej z osobami w réznym
wieku.

1).0Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misja
Uczelni oraz ze strategia jednostki.



Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztaltowania.

Misja Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu jest podejmowanie dziatan w

mie$cie Elblagu 1iregionie, polegajagcych na wspomaganiu rozwoju spotecznego,

technologicznego i kulturalnego poprzez ksztalcenie miodziezy na wysokim poziomie, w

specjalno$ciach umozliwiajacych absolwentom Uczelni zdobycie pracy badz zatozenie

wlasnej firmy oraz umozliwienie doskonalenia swych kompetencji zawodowych tym
wszystkim, ktorzy sg zainteresowaniu mozliwoscig ksztatcenia ustawicznego.

Kierunek studiow Pedagogika realizuje t¢ misj¢ poprzez:

— profesjonalne ksztatcenie studentow — przysztych nauczycieli i wychowawcow,
pedagogow (zapewnienie wykwalifikowanej kadry);

— planowe dziatania dydaktyczne (zgodne z programem, uwzgledniajgce zarowno
przygotowanie merytoryczne studentow do nauczania przedmiotu, jak i pedagogiczne —
do pracy z klasa, petnigc funkcje wychowawcze i opiekuncze, a takze przygotowanie do
pracy opiekunczo-wychowawczej i udzielania pomocy rodzinie;

— umozliwienie studentom odbywania praktyk w szkotach i nabywania umiejetnosci
dydaktyczno-wychowawczych (zgodnie ze standardami ksztatcenia nauczycieli) oraz w
placowkach opiekunczo-wychowawczych;

— podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego poprzez udzial studentow w
réznorodnych propozycjach kulturalno-spotecznych miasta i okolic oraz zach¢canie do
inicjowania i animowania zycia spoteczno-kulturalnego;

— organizowanie studiéw podyplomowych.

Dla wypehienia tak rozumianej misji opracowano plan strategiczny na lata 2007-2015-2020.

Koncepcja ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Pedagogika wiaze si¢ z

misja Uczelni i jej strategig ksztatlcenia mtodych, wykwalifikowanych kadr, zdolnych zasili¢

lokalny rynek pracy.

Specjalnos¢ edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne w Instytucie Pedagogiczno-

Jezykowym byta prowadzona od 1998r. Kierunek Pedagogika utworzono w 2005r. (decyzja

MENIS z dnia 08.06.2005). Do r. ak. 2013r. ksztatlcono na tym kierunku tylko w specjalno$ci

nauczycielskiej — ksztalcenie zintegrowane i wychowanie przedszkolne (zmiana nazwy na:

edukacja wczesnoszkolna — od roku ak. 2011/2012), poniewaz istnialo w regionie duze
zapotrzebowanie na nauczycieli ksztalcenia  zintegrowanego. Prowadzona byla
dwuprzedmiotowos¢ w ksztatceniu nauczycieli, obok gltownej specjalnos$ci: ksztalcenie
zintegrowane, najpierw wprowadzono wychowanie przedszkolne, potem terapie¢ pedagogiczng

(uch. Senatu PWSZ nr 24/2007), a nastepnie logopedie (0d roku ak. 2009/2010). W 2010r.

zaprzestano ksztalcenia w drugiej specjalnosci - wychowanie przedszkolne w zwiazku ze

zmiang przepisOw MEN (rozszerzenie kwalifikacji absolwentow edukacji wczesnoszkolnej o

mozliwo$¢ pracy w przedszkolu). W roku 2012, po rozpoznaniu potrzeb regionu i w efekcie

poszukiwania mozliwych miejsc pracy dla przysztych absolwentow Pedagogiki, podjeto
decyzj¢ o opracowaniu i wdrozeniu programoéw ksztalcenia w zakresie dwdoch nowych
specjalnosci. Pierwsza byla pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomocq rodzinie)-
uch. Senatu PWSZ nr 4/2013 z dn. 30.01.2013, natomiast druga edukacja wczesnoszkolna

Z oligofrenopedagogikq (edukacjq i rehabilitacjq osob z niepetnosprawnosciq intelektualng —

— uch. Senatu PWSZ nr 5/2013 z dn. 30.01.2013. Obie specjalnosci zostaly uruchomione w

roku ak. 2013/14.

Pomimo zastrzezen wynikajacych z wprowadzenia specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z

oligofrenopedagogika (uzasadnienie w kryterium 2 i 3) ofert¢ ksztalcenia jednostki na

kierunku pedagogika nalezy oceni¢ jako zrdéznicowang i adekwatnga do misji 1 strategii

Uczelni. Odpowiada ona zaréwno jej planom rozwojowym jak zapotrzebowaniu regionu.



2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztalcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sig¢ potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Kierunek Pedagogika na PWSZ w Elblagu jest prowadzony od 1998r. Uczelnia deklaruje, ze
efekty ksztalcenia dla kierunku i1 program ksztatcenia byty przedmiotem wielu dyskusji z
wiladzami oswiatowymi, dyrektorami, nauczycielami oraz specjalistami ze §wiata nauki i
podlegat ciggtemu doskonaleniu.

Konstruujgc efekty i1 program ksztalcenia dla kierunku Pedagogika, kierowano si¢
oczekiwaniami lokalnego ikrajowego rynku pracy. Modelowanie oferty ksztalcenia
poprzedzity konsultacje z przedstawicielami Urzedu Miejskiego — Wiceprezydentem Miasta
Elblaga, Departamentu Edukacji UM w Elblagu, dyrektorami i nauczycielami elblgskich
szkot, rowniez specjalnych, przedstawicielami Warminsko-Mazurskiego  Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, dyrekcja i kierownikami wydziatow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu oraz przewodniczaca Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob
Uposledzonych Umystowo w Elblagu.

PWSZ w Elblagu zawarla takze umowy o wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim i
Uniwersytetem Warmifisko-Mazurskim w Olsztynie. Czg$¢ pracownikow tych jednostek
stanowi jednoczesnie kadr¢ naukowo-dydaktyczng PWSZ i uczestniczy w opracowywaniu
zmian merytorycznych w planach i programach studiow.

Do weryfikacji naszych programow ksztalcenia oraz wprowadzenia zmian wynikajacych z
zatlozen 1 zalecen Krajowych Ram Kwalifikacji zaproszono przedstawicieli edukacii,
instytucji, w szczegdlnosci w ramach realizacji praktyk zawodowych. Na pisemng propozycje
wspOtpracy w zakresie opracowania efektow ksztalcenia 1 programu ksztalcenia
odpowiedziaty:

- Departament Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu,

- Warminsko-Mazurski Oddzial Doskonalenia Nauczycieli,

- Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne nr 1 i 2 w Elblagu,

- Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu,

- Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze nr 1 1 2 w Elblagu

- Polskiego Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Uposledzonych Umystowo w Elblagu.

W wyniku tych rozmoéw nakreSlono obszary, ktore wymagaly szczegélnej interwencji 1
wzbogacenia programu ksztalcenia o nowe aspekty wiedzy 1 umiejetnosci.

Programy ksztalcenia byly opiniowane przez S$rodowisko studenckie, ktorego
przedstawicielem jest Rada Studentow oraz przez pracownikéw Uczelni w trakcie zebran i
konsultacji programowych. W zespole ds. opracowania programu ksztatcenia dla kierunku,
powotanym przez Rektora Uczelni, aktywnie pracowali studenci III roku.

Uczelnia w trakcie wizytacji przedstawita liczne dokumenty , ktore potwierdzity wspotprace z
interesariuszami w ramach tworzenia 1 doskonalenia koncepcji ksztalcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia dla kierunku pedagogika bardzo silnie wpisuje si¢ w misje
Jednostki i strategie Uczelni.

2) Zaréwno interesariusze zewnetrzni jak i wewnetrzni aktywnie brali udzial w
opracowaniu i doskonaleniu oferty ksztalcenia dla kierunku pedagogika i jego
poszczegolnych specjalnosci.



2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw i efektéw
ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osiaganie

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do danego
programu studiéw, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogélnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Elblgska Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa (Instytut Pedagogiczno-Jezykowy) na
ocenianym kierunku Pedagogika, na stopniu I zgodnie z trescig istniejagcych dokumentéw
realizuje proces ksztatcenia wpisujacy sie w Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje
dokumentami, ktére wskazuja na podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektéw
ksztatcenia, celoéw oraz treSci zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia
zgodne sg rOwniez z przyjeta misja Uczelni i koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika.
Warto zauwazy¢, iz Uczelnia od roku ak. 2012/2013 przyjeta efekty ksztatcenia dla profilu
ogolnoakademickiego (Uchwata Nr 13/2012 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 26 kwietnia
2012 r. w sprawie okreSlenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow w Instytucie
Pedagogiczno-Jezykowym) — efekty wzorcowe zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia
(Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1521), a od 2013/2014 efekty ksztatcenia dla profilu praktycznego
(Uchwata Nr 26/2013 Senatu PWSZ w Elblagu z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie
okreslenia zmienionych efektéw ksztalcenia dla kierunkow studidow o profilu praktycznym w
Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym).

Uczelnia niniejszymi Uchwatami lokuje kierunek pedagogika w obszarze nauk
humanistycznych i spotecznych. Efekty ksztalcenia — profil praktyczny - w obrebie
deskryptora ,,wiedzy” przyjeto 19 efektow ksztalcenia, w obrebie ,,umiejetnosci” 18 efektow,
a w kategorii ,.kompetencje spoteczne” 8 efektow ksztatcenia. Wszystkie niniejsze efekty
maja odniesienie do spotecznych i humanistycznych efektow obszarowych (przyktadowe
K_WO01 — ,,Posiada podstawowa wiedz¢ w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych, zna
ich miejsce w systemie nauk oraz relacje do innych nauk. Zna elementarna terminologi¢
stosowang w naukach humanistyczno- spotecznych (w pedagogice), rozumie jg oraz stosuje w
obrebie pedagogiki i pokrewnych dyscyplin.”; K U0l — ,,Potrafi dostrzega¢ i prawidlowo
interpretowac zjawiska spoteczne rozmaitej natury w powigzaniu z wybranym obszarem
dziatalnosci pedagogicznej”; K KO1 - ,.Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
oraz rozumie potrzebe ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego,
dokonuje samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wlasnego rozwoju 1 ksztatcenia”.) Nalezy zwroci¢ uwage, ze opracowano rowniez tabele
odniesien efektow obszarowych do kierunkowych (tzw. tabela odwrocona), osobno dla
efektow obszarowych z nauk spotecznych oraz dla efektow obszarowych z nauk
humanistycznych.

Natomiast sporzadzone matryce efektow ksztalcenia przyporzadkowuja efekty
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych wszystkim
przedmiotom ksztalcenia ogdlnego/podstawowego 1 kierunkowego oraz ujeto blok
przedmiotoéw specjalnosciowych.

Obecnie na kierunku pedagogika 1 stopnia realizowane sg nastgpujace specjalnosci: rok 1 -
spec. edukacja wczesnoszkolna; edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika;
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pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomocg rodzinie; rok 2 — edukacja wczesnoszkolna;
rok 3 — edukacja wczesnoszkolna. Warto takze zauwazy¢, ze podczas realizacji specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna studenci od roku 2 rozpoczynaja realizacje kolejnej specjalnosci
poszerzajacej ich umiejetnosci. Posiadaja wybor migdzy dwiema: logopedia oraz terapia
pedagogiczna.

Niezwykle waznym przy ksztalceniu na profilu praktycznym, opracowywania
koncepcji w formule Krajowych Ram Kwalifikacji jest $cista wspotpraca i konsultacje w
pracodawcami i tym samym uwzglednienie wymagan rynku pracy i organizacji zawodowych
umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, co w elblaskiej PWSZ jest
widoczne. Jak ustalono podczas wizytacji, potencjalni pracodawcy biorg aktywny (formalny,
a czesto nieformalny) udzial w procesie budowania koncepcji ksztatcenia, ale tez modyfikacji
programow studiow, konsultowania efektow ksztatcenia. Uczelnia cz¢$¢ spotkan ma w formie
udokumentowanej (stosowne protokoty, umowy o wspotpracy), a czgs¢ dokonuje si¢ niejako
kuluarowo podczas niesformalizowanych spotkan i dyskusji. Profilowanie oferty ksztalcenia
poprzedzity konsultacje z przedstawicielami Urzedu Miejskiego — Wiceprezydentem Miasta
Elblaga, Departamentu Edukacji UM w Elblagu, dyrektorami i nauczycielami elblaskich
szkol, réwniez specjalnych, przedstawicielami Warminsko-Mazurskiego  Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli, dyrekcja i kierownikami wydzialow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elblagu oraz przewodniczaca Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob
Uposledzonych Umystowo w Elblagu. PWSZ w Elblagu zawarla takze umowy o wspolpracy
z Uniwersytetem Gdanskim i Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Czgé¢
pracownikow tych jednostek stanowi jednocze$nie kadre¢ naukowo-dydaktyczng PWSZ i
uczestniczy, jak podaje Uczelnia w opracowywaniu zmian merytorycznych w planach i
programach studiéw. Podczas wizytacji ustalono, ze do weryfikacji programow ksztalcenia
oraz wprowadzenia zmian wynikajacych z zalozen i1 zalecen Krajowych Ram Kwalifikacji
zaproszono przedstawicieli edukacji, instytucji, z ktorymi PWSZ w Elblagu wspotpracuje, w
szczegolnosci w ramach realizacji praktyk zawodowych. Na pisemng propozycj¢ wspotpracy
w zakresie opracowania efektéw ksztalcenia 1 programu ksztalcenia odpowiedzialy:
Departament Edukacji Urzgedu Miejskiego w Elblagu, Warminsko-Mazurski Oddziat
Doskonalenia Nauczycieli, Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne nr 1 i 2 w Elblagu,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elblagu, Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze
nr 1 12 w Elblagu, Polskiego Stowarzyszenie Na Rzecz Oso6b Uposledzonych Umystowo w
Elblagu. Uczelnia w ramach wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi ma podpisanych
szereg umoéw o realizacje m.in. praktyk studenckich.

Odnoszac si¢ do spetienia pozostalych wymagan formalnych, stwierdzi¢ nalezy, iz
Uczelnia 1 funkcjonujacy w jej obrebie Instytut Pedagogiczno-Jezykowy wypehita warunek
dostosowania programow ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskich 1 stopnia na
specjalnosci edukacja wczesnoszkolna do wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dn. 17
stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012 r., poz. 131). Wynika to z analizy dokumentow
udostgpnionych przez Uczelni¢ - matryce efektow ksztalcenia, tresci sylabusow
opracowanych do poszczegdlnych przedmiotow. Warto jednak zauwazy¢, iz w podanym
Rozporzadzeniu jest mowa o edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej, a w PWSZ jest
jedynie edukacja wczesnoszkolna. Aby wyposazy¢ absolwentdow w szerszy zakres
kompetencji, warto zastanowi¢ si¢ nad modyfikacja nazwy specjalnosci na np. edukacja
elementarna, pedagogika wczesnej edukacji, czy wczesna edukacja.

Na roku 1 funkcjonuje specjalno$¢ edukacja wezesnoszkolna z oligofrenopedagogika
(powotanie Uchwata Senatu PWSZ nr 5/2013 z dn. 30.01.2013) uruchomiona od biezacego
roku akademickiego 2013/2014. Nalezy tu wskaza¢, iz Uczelnia nie posiada uprawnien do
prowadzenia studiéw z zakresu oligofrenopedagogiki. Oligofrenopedagogika jest z obszaru
pedagogiki specjalnej i nie do konca wpisuje si¢ we wzorcowe efekty ksztalcenia dla
pedagogiki oraz w efekty dla profilu praktycznego przyjetego przez uczelnie.



Na stronie 3 Raportu Samooceny Uczelni pisze: ,, Wzbogacenie programu ksztatcenia
na kierunku Pedagogika o nowe specjalnosci zwigksza szanse absolwentow na znalezienie
atrakcyjnego miejsca pracy (aktualnie zwigkszyto si¢ zapotrzebowanie na wykwalifikowang
kadre do pracy w przedszkolach integracyjnych i szkotach, w klasach integracyjnych na
poziomie edukacji wczesnoszkolnej oraz pojawita sie mozliwos¢ zatrudnienia absolwentow
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej w charakterze asystentow rodziny), a takze daje
mozliwos¢ zatozenia wlasnej dziatalnosci (np. przedszkola integracyjnego).”

Z powyzszego moze wynikac, iz absolwenci konczacy niniejszg specjalnos$¢ otrzymaja
nie tylko okreslong wiedze¢ z zakresu pedagogiki specjalnej, ale takze nabeda okreslone
kwalifikacje z nig zwigzane. Co jest nieuprawnione w konteks$cie realizowania efektéw
ksztalcenia tylko z pedagogiki. Do tego brak w minimum kadrowym samodzielnego
pracownika naukowego z zakresu pedagogiki specjalnej. Nie sposéb jednak wigzaco odniesé
si¢ do kwalifikacji jakie uzyska absolwent omawianej specjalnosci, gdyz brak jest suplementu
do dyplomu, co nalezy uzna¢ za uchybienie. Kompletna dokumentacja winna by¢ gotowa
przy powotaniu specjalnosci.

Roéwniez sceptycznie nalezy odnies¢ si¢ do nauczycielskiej specjalnosci edukacja
wcezesnoszkolna (rok 2 1 3), gdzie studentom umozliwia si¢ dodatkowo realizacje drugiej
specjalnosci — logopedii lub terapii pedagogicznej. Nalezy jednak wyraznie zaznaczy¢, iz
jedynie poszerzaja one umiejetnosci 1 wiedz¢ studenta, lecz nie moga w realizowanej formule
nadawac okreslonych kwalifikacji zwigzanych np. z profesja logopedy. Wedlug zespotu
oceniajacego PKA obydwie specjalnosci powinny by¢ realizowane jako moduty ksztatcenia
poszerzajace wiedze, ale nie jako drugie — dodatkowe specjalnosci. Wynika to z faktu, ze
m.in. logopedia czerpie z nauk medycznych, jezykoznawstwa, a terapia pedagogiczna
takze wkracza na obszar pedagogiki specjalnej, a obydwie realizuja w PWSZ w Elblagu
efekty ksztalcenia z pedagogiki. Zaskakujacym jest fakt, iz w istniejacych suplementach do
dyplomu tych specjalnosci brak jest jakiejkolwiek informacji w zakresie kwalifikacji z
zakresu logopedii, czy terapii pedagogiczne;j.

Natomiast w odniesieniu do wczesniejszych programow ksztatcenia (rozpoczynajacych od r.
ak. 2011/2012), ktére wcigz obowigzuja na III roku ksztatcenia I stopnia na kierunku
pedagogika w PWSZ nalezy stwierdzi¢ ich zgodno$¢ ze standardami ksztalcenia
obowigzujacymi przed wejsciem w zycie Krajowych Ram Kwalifikacji.

Zarowno efekty ksztatcenia, jak i sylabusy przedmiotowe sg dostepne, co potwierdzili
na spotkaniach pracownicy Uczelni, w mniejszym stopniu studenci, w formie papierowej w
dziekanacie, jak i zamieszczone sg (efekty ksztalcenia) na stronie internetowej Uczelni, a
sylabusy w systemie USOS.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposob
zrozumiaty 1 sg sprawdzalne

Elblagska PWSZ — Instytut Pedagogiczno-Jezykowy na ocenianym kierunku Pedagogika, na
stopniu I sporzadzita efekty ksztalcenia do profilu ogolnoakademickiego (od r. ak. 2012/2013)
oraz dla profilu praktycznego (od r. ak. 2013/2014) w zakresie deskryptorow: wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Efekty te sa przygotowane w sposodb zrozumiaty i
spojny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk spotecznych i nauk humanistycznych, co
pozwala rozpatrywa¢ je na poziomie sprawdzalno$ci. Metody weryfikacji efektow znajduja
si¢ w sylabusach przedmiotowych.

Pomimo transparentnos$ci sylabuséw na poziomie prezentowanych tresci, prezentacji
obcigzenia pracg studenta/punkty ECTS, czy kierunkowych efektow ksztatcenia, to nalezy
wskaza¢ na brak w nich odniesienia do efektéw obszarowych. W opinii studentow efekty
ksztalcenia sg sformutowane w sposdb zrozumialy 1 sg sprawdzalne. Studenci majg
Swiadomo$¢ rodzaju i1 zakresu wiedzy oraz umiej¢tnosci jakie uzyskaja po zakofczeniu
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studiow. Tre$ci programéw ksztatcenia znajdujg sie w sylabusach, ktére sg przedstawiane
studentom na pierwszych zaj¢ciach z danego przedmiotu.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacj¢ zaktadanych celéw 1 ocen¢ osiggania efektow
ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Podczas wizytacji programowej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblagu

na kierunku pedagogika poddano ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji
oceny/efektow ksztatcenia (protokoly egzaminacyjne, karty okresowych osiggni¢¢ studenta,
dyplomy wraz z suplementami), ktéra jest przechowywana w teczkach studentéw
(absolwentow), i jest sporzadzana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji przebiegu studiow z dnia 14
wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188) oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytuldéw zawodowych
nadawanych absolwentom studiow, warunkéw wydawania oraz niezbgdnych elementow
dyploméw ukonczenia studiow i1 §wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).
Jednym z istotnych wymienionych wyzej elementéw dokumentacji sg suplementy do
dyplomu, ktore poddano analizie. W Uczelni opracowane s3a suplementy tylko dla
specjalnosci, ktorych sa juz absolwenci. Dla pozostalych beda opracowane dopiero po
zakonczeniu cyklu. Nalezy uzna¢ to za uchybienie, gdyz cato$¢ dokumentacji powinna by¢
gotowa juz przy powotaniu i uruchomieniu konkretnej specjalno$ci. Natomiast w tych
suplementach, ktore Uczelnia posiada brak jest informacji o ewentualnych uprawnieniach
zwigzanych ze studiowang ,,dodatkowa specjalnoscig”. Skoro student ma mozliwos$¢ realizacji
drugiej specjalnosci — logopedia lub terapia pedagogiczna — to warto dokonaé¢ o tym
jakiejkolwiek wzmianki w pkt. V. Informacje o uprawnieniach posiadacza dyplomu. Nie
chodzi o uprawnienia do wykonywania zawodu np. logopedy, bo takich uprawnien rzecz
jasna Uczelnie nie nadaje, ale mozna by poda¢ inne informacje zwigzane ze studiowang
specjalnosciag. W tym punkcie pojawia si¢ zapis, ktory rowniez wydaje si¢ mato precyzyjny,
gdyz nie uwzglednia si¢ potencjalnych miejsc zatrudnienia. Oto zapis pkt. V.2.: Posiadane
kwalifikacje 1 uprawnienia zawodowe: ,.kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW...”. Inne zapisy w suplemencie nie budzg zastrzezen i
zawierajg wszelkie niezbgedne 1 wymagane informacje 1 dane, wiacznie z odniesieniem do
odbytych praktyk studenckich (podane sg ilo$¢ 1 miejsce).

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia (nazwane w sylabusie metody weryfikacji
efektow ksztalcenia) zaprezentowano w opracowanych sylabusach przedmiotowych,
okreslanych w Uczelni kartami przedmiotu. Ta czg§¢ w zdecydowanej wigkszosci
analizowanych sylabusO6w opracowana jest przejrzyscie i prawidtowo, co pozwala stwierdzi¢,
ze 1istnieje mozliwo$¢ weryfikacji zalozonych przez Prowadzacego =zajecia efektow
ksztalcenia. Do najczesciej stosowanych metod nalezg: egzaminy pisemne 1 ustne, kolokwia,
prezentacje ustne, portfolio, projekty indywidualne oraz zespotowe, itp. Dla przyktadu
przedmiot Metodyka muzyki - w ktorym czytamy nastgpujaco: sposob zaliczenia: metody
weryfikacji efektow ksztatcenia: Odpowiedzi ustne na egzaminie i sprawdzian wiedzy z zasad
muzyki, Aktywno$¢ 1 realizacja zadan na ¢wiczeniach, Praca w zespotach (dyskusja,
muzykowanie). Forma i warunki zaliczenia: Egzamin, Poprawno$¢ merytoryczna wypowiedzi
na egzaminie, Sprawdzian pisemny z zasad muzyki, Obecnosci, Aktywno$¢ 1 realizacja
okreslonych zadan na zaj¢ciach ¢wiczeniowych. W sylabusie podane tez sg informacje, w jaki
sposob weryfikuje si¢ okreslone zatozone efekty ksztalcenia.

W jednostkowych sylabusach przedmiotowych frekwencja lub obecno$¢ na zajeciach,
to kryterium weryfikacji zatozonych efektow. Otdz obecnos¢, czy ewentualna nieobecnos¢ na



zaj¢ciach nie powinna i nie moze jakkolwiek stanowi¢ kryterium osiggnig¢cia, czy nie
osiggnigcia okreslonych efektow ksztatcenia.

W omawianym kontek$cie poproszono podczas wizytacji o dostarczenie tzw. prac
etapowych studentow (np. testy, kolokwia, prace pisemne). Analizowane prace sg zgodne z
zalozeniami prezentowanymi w sylabusach przedmiotowych.

Ogladowi poddano dostarczone Zespolowi Oceniajagcemu w znacznej ilo$ci protokoty
z przeprowadzonych egzamindéw i zaliczen (przyktadowe — Pedagogika zabawy i czasu
wolnego z dn. 17.02.2014; Wstep do filozofii z dn. 17.02.2014; Socjologia z dn. 16.02.2014).
Nie budzg one wickszych zastrzezen. Sa kompletne 1 opracowane rzetelnie ze
zréznicowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotow, dajac perspektywe weryfikacji
stopnia realizacji efektow ksztatcenia.

Kolejnym, a zarazem koncowym weryfikatorem wszystkich efektow ksztalcenia jest
proces dyplomowania. Proces weryfikacji efektow ksztatcenia przyjetych w Uczelni poprzez
proces dyplomowania nalezy uzna¢ za wtasciwy. Chociaz po analizie losowo wybranych prac
licencjackich do recenzji nalezy stwierdzi¢, iz czg¢$¢ recenzji przygotowanych jest
powierzchownie ze zdawkowymi sformutowaniami, w ktérych nacisk potozony jest na
bardziej na opis pracy, niz na jej merytoryczna ocene. Wszak PWSZ w Elblagu nie posiada
wystandaryzowanych procedur w tym zakresie, ale wypracowata i przyje¢ta spojne zasady
dyplomowania znajdujace si¢ w funkcjonujacym w Uczelni Regulaminie studiow (Zatacznik
do uchwaty Senatu PWSZ w Elblagu Nr 15/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r.) oraz
korespondujagcym z nim Regulaminie dyplomowania (zalacznik nr 1 Uchwaty Nr 10/2013
Rady Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Elblagu z dnia 22 marca 2013 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu dyplomowania w
Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym). Zaréwno z Regulaminie studiow, jak i w Regulaminie
dyplomowania znajdujemy zapisy zwigzane bezposrednio z procesem dyplomowania —
Regulamin studiow — rozdziat VI. Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy §34-39.
Natomiast w Regulaminie dyplomowania znajduje si¢ takze szereg kwestii dotyczacych
procesu dyplomowania, tj. m.in.: przygotowanie, wybor oraz zmiana tematu pracy
dyplomowej, realizacja pracy dyplomowej, ocena pracy dyplomowej, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego, egzamin dyplomowy, itd.

Przyktadowo ,,§ 1. 1. Proces dyplomowania, zgodnie z programami ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym, obejmuje:

a) seminarium dyplomowe,

b) pracg dyplomowa,

c) przygotowanie do egzaminu dyplomowego,
d) egzamin dyplomowy.”

Od roku ak. 2011/2012 prace dyplomowe sg sprawdzane w systemie antyplagiatowym,
zgodnie z regulaminem okreslonym Zarzadzeniem Rektora Nr 08/2012.

W kontekscie procesu dyplomowania warto zaznaczy¢, iz opracowano trzy sylabusy (semestr
4,5,6) do przedmiotu seminarium i praca dyplomowa. Zawierajg one niezbedne elementy,
takie jak: efekty ksztalcenia, tresci programowe, naklad pracy studenta, literatura.

Dokonano réwniez analizy skali 1 przyczyn odsiewu studentéw na kierunku
pedagogika na studiach stacjonarnych. Najwigkszy odsiew studentéw odnotowywany jest na I
roku studiow (w 2011/2012 — 20 skreslonych na 118 przyjetych; w 2012/2013 — 23/80 i w
2013/2014 — 19/100) - ok. 21%. Wynika on w duzej mierze z ogélnie stabych kompetencji
wyj$ciowych kandydatow, przypadkowosci wyboru kierunku studidow, a takze z trudnosci w
sprostaniu akademickim wymogom 1 kryteriom zaliczania przedmiotéw. Na kolejnych
etapach studiow odsiew wsrod studentow kierunku Pedagogika maleje, osiagajac putap ok.
3,5% na Il i ok. 3% na Il roku.

Tabela 1. Odsiew studentow PWSZ



Rok studiow 2011/2012 2012/2013 2013/2014

pedagogika | przyjeci | skresleni| przyjeci | skresleni| przyjeci | skresleni
I 118 20 80 23 100 19
[ 104 5 98 1 57 3
Il 79 8 99 1 103 0

Uczelnia na kierunku pedagogika prowadzi studia w sposob tradycyjny i nie prowadzi
ksztalcenia w formie e-learningowej.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

PWSZ we Wloctawku podejmuje widoczne kroki dotyczace monitorowania karier
swoich absolwentow na rynku pracy. Monitorowanie losow/karier absolwentow lezy w gestii
Akademickiego Biura Karier. Od 2009 roku PWSZ w Elblagu zaczg¢to prowadzi¢ wstgpne
badania loséw absolwentow. Dotyczyto to rocznika 2008/2009. Od tego czasu systematycznie
dokonywana jest analiza zaré6wno sposobu przeprowadzania badan ankietowych, jego
zakresu, a takze informacji uzyskanych od respondentow.

W roku akademickim 2011/2012 zmodyfikowano kwestionariusz ankiety, wprowadzajac
takze 3-etapowo$¢ badan. Po  uzyskaniu zgody na wielokrotne badanie bedzie ono
realizowane po 12 miesigcach, 3 i 5 latach po wypelieniu wstgpnej ankiety. Nalezy
zauwazyC€, iz w obszarze sposoboéw wykorzystania wynikow badan ankietowych, corocznie
ABK przygotowuje szczegdlowg analiz¢ informacji uzyskanych w drodze ankietyzacji na
poziomie opracowania ogolnego (na poziomie uczelni) oraz przygotowuje sprawozdanie
szczegotowe dotyczace wynikow odnoszacych si¢ do poszczegdlnych instytutow z
uwzglednieniem kierunkow i specjalnosci.

W ten sposob poszczegolne jednostki uzyskuja dane umozliwiajace monitorowanie jakosci
ksztalcenia, modyfikacj¢ programoéw, rozwijanie wspotpracy z pracodawcami. Zakresy
informacji analizowanych wynikaja z kwestionariusza ankiety. Uczelnia deklaruje, iz w celu
monitorowania 1 prognozowania zmian w zapotrzebowaniu na absolwentow PWSZ
prowadzona bedzie corocznie analiza porownawcza uzyskanych wynikow z uwzglednieniem
rezultatéw uzyskiwanych w kolejnych badaniach (nie wigcej niz 5 lat).

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza prac dyplomowych wykazata pewne nieprawidtowosci w procesie dyplomowania. Z
15 ocenionych prac trzy zostaly oceniane na ocen¢ niedostateczng. Dwie z nich zdaniem ZO
nie mieszczg si¢ w dyscyplinie pedagogika 1 nie powinny by¢ przedmiotem obrony na tym
kierunku. Trzecia z tych prac nie spelnia wymogéw metodologicznych pracy dyplomowe;j
oraz zawiera razgce btedy w korzystaniu z przypisoOw 1 materialow zrédtowych. Pomimo, ze
pozostala cze$¢ prac oceniono pozytywnie w pieciu kolejnych przypadkach zauwazono
zawyzenie oceny przez promotora lub recenzenta. Nalezy przy tym stwierdzi¢, ze prace
ocenione pozytywnie spetniaty wymogi prac dyplomowych i byly tez wsrdd nich prace
ocenione na ocen¢ bardzo dobry.

Ocena koncowa 2 kryterium o(.«,ro'lne(.g{o4 Znaczaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) PWSZ w Elblagu na ocenianym Kkierunku Pedagogika, na I stopniu ksztalcenia
zgodnie z trescia istniejacych dokumentow realizuje proces ksztalcenia wpisujacy sie w
Krajowe Ramy Kwalifikacji. Uczelnia dysponuje dokumentami, ktore wskazuja na
podjecie zadan zwigzanych z definiowaniem efektow ksztalcenia, celéw oraz tresci
zgodnie z wymaganiami KRK. Przyjete efekty ksztalcenia zgodne sa rowniez z przyjeta
misja Uczelni i koncepcjg ksztalcenia na kierunku pedagogika.

\%4 kontekscie realizowanej specjalnos$ci edukacja wczesnoszkolna z
oligofrenopedagogika nalezy stwierdzi¢ brak jej pelnej zgodnoSci w wzorcowymi
efektami ksztalcenia i brak uprawnien Uczelni do prowadzenia niniejszej specjalnosci,
gdzie drugi czlon lokuje si¢ w obre¢bie pedagogiki specjalnej. Nalezy podkresli¢, iz efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika i pedagogika specjalna rdéznia sie istotnie, co
0znacza, ze specjalnosci oligofrenopedagogika nie mozna realizowa¢ w ramach kierunku
pedagogika. W przypadku tej specjalnosci nieprecyzyjne sfomulowania w opisie
sylwetki absolwenta sugeruja studentom, ze nabywaja oni dodatkowe kwalifikacje z
pedagogiki specjalnej i te kwalifikacji wzmocnig ich pozycje na rynku pracy.

W kontekScie realizowanej specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z dodatkowa
specjalnoscia logopedia nalezy zwroci¢ uwage, ze studenci zostaja wprowadzeni w blad,
ze uzyskuja dodatkowe kwalifikacje z logopedii. Sladu tych kwalifikacji nie znajdziemy
w suplementach do dyplomu tych specjalnosci.

W kontekscie budowania koncepcji ksztalcenia w elblaskiej PWSZ nalezy
zaakcentowa¢ fakt widocznej wspolpracy i nawigzywanie kontaktow na styku Uczelnia —
interesariusze zewnetrzni (potencjalni pracodawcy), co stanowi bez watpienia istotny
element przy ksztalceniu o profilu praktycznym.

2) Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika obowiazujace w PWSZ sa przygotowane
w sposob zrozumialy i spojny w kontekscie efektow obszarowych dla nauk spolecznych i
nauk humanistycznych, co pozwala rozpatrywa¢ je na poziomie sprawdzalnosci.
Pomimo transparentnos$ci sylabusow na poziomie prezentowanych tresci, prezentacji
obcigzenia praca studenta/punkty ECTS, czy efektow ksztalcenia (kierunkowych,
specjalnosciowych), to nalezy wskaza¢ na brak w nich odniesienia do efektow
obszarowych.

3) Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zaprezentowano w opracowanych
sylabusach przedmiotowych. Ta cz¢s¢ w zdecydowanej wigkszosci analizowanych
sylabusow opracowana jest przejrzyscie i prawidlowo, co pozwala stwierdzié, ze istnieje
mozliwos¢ weryfikacji zalozonych przez Prowadzacego zaje¢cia efektow ksztalcenia.
Proces weryfikacji efektow ksztalcenia przyjetych w Uczelni poprzez proces
dyplomowania nalezy uzna¢ za wlasciwy. Jednak pewne watpliwosci wzbudza poziom
prac dyplomowych. Jednostka powinna bra¢ pod uwage, Ze prace dyplomowe sa
elementem weryfikacji nabycia efektow ksztalcenia i powinny by¢ zgodne ze
specjalnoscia lub przynajmniej studiowanym kierunkiem. W przypadku realizacji
efektow przy ksztalceniu zawodowym (obecnie profilu praktycznym) prace powinny
mie¢ charakter empiryczny zwiazany SciSle z przygotowaniem zawodowym.
Realizowanie prac na temat randkowania czy choru koscielnego na specjalnosci
edukacja wczesnoszkolna nie shuzy nabywaniu efektow ksztalcenia z tego zakresu.

4) PWSZ we Wloclawku podejmuje widoczne kroki dotyczace monitorowania karier
swoich absolwentéw na rynku pracy. Czyni si¢ istotne kroki w kierunku monitorowania
karier swoich absolwentéow na rynku pracy oraz wykorzystania uzyskanych wynikow w
doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia oraz doskonalenia efektow ksztalcenia, by
dostosowa¢ je do otoczenia spoleczno-gospodarczego. Procesem monitorowania zajmuje
si¢ funkcjonujace na Uczelni Biuro Karier.
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3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia
1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie kazdego
z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta

PWSZ w Elblagu realizuje ksztatcenie na kierunku pedagogika na I stopniu, o profilu
ogolnoakademickim (od r. ak. 2012/2013) oraz o profilu praktycznym (od r. ak. 2013/2014).
Dla profilu ogo6lnakademickiego (obecny rok 2) Uczelni przyjela wzorcowe efekty
ksztatcenia. Natomiast dla profilu praktycznego (obecny rok 1) ze wzgledu na brak dla tego
profilu ksztalcenia wzorcowych efektow ksztalcenia w Rozporzadzeniu MNISW z dn. 4
listopada 2011 r. Jednostka sama opracowala kierunkowe efekty ksztatcenia dla pedagogiki,
lokujac ten kierunek w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, co pozwolito
jednoczesnie skorzysta¢ Uczelni z istniejacych efektow obszarowych dla tych nauk. Efekty
kierunkowe wigc przypisano obszarowi nauk humanistycznych i spolecznych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacja dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2011 nr 253 poz. 1520). W
tym miejscu zaznaczy¢ nalezy, iz opracowane i przyjete przez Uczelni¢ do realizacji efekty
ksztalcenia dla obydwu profili s3 mozliwe do osiaggnigcia przez studenta w ramach
realizowanego programu ksztatcenia.

Biorgc pod uwage wczesniejszy program ksztatcenia (od roku ak. 2011/2012), ktory
obowigzuje obecnie na roku 3, wskazac nalezy, ze jest on zgodny ze standardami ksztatcenia
na kierunku pedagogika studia I stopnia (Rozporzadzeniem z 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztatcenia...). Odnoszac si¢ do mozliwosci osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia, a takze zakladanej struktury kwalifikacji, uzna¢ nalezy, ze struktura programu,
jak 1 zdefiniowanie celow i efektow ksztatcenia w przypadku programu realizowanego na
obecnym 3 roku studiow nie budzi zastrzezen. Program jest zgodny z obowigzujacym (na
czas ich uruchomienia - 2011/2012) stanem prawnym — rozporzadzenie MNiSW z dn. 12
lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw oraz
poziomow ksztatcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow jakie musi spetni¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z p6zn.
zm.), a takze rozporzadzenie MEN z 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.

Nie budzi watpliwosci zarowno zaplanowany czas trwania catego toku studidw, jak 1 czas
realizacji  treSci  przedmiotowych/modutowych,  ktéory jest proporcjonalny do
zaproponowanych tre§ci 1 tym sam umozliwiajacy osiaggniecie zalozonych efektow
ksztalcenia. Studia I stopnia w formie stacjonarnej realizowane sa w liczbie 6 semestrow, a
facznie w trzyletnim cyklu ksztatcenia student otrzymuje 182 punkty ECTS. Interesujaca
propozycja w ramach kierunku pedagogika jest mozliwo$¢ realizacji przez studenta
dodatkowej specjalnosci oprocz studiowanej edukacji wczesnoszkolnej. Mowa wigc o
dodatkowej/drugiej specjalnosci — logopedia lub terapia pedagogiczna, ktére maja w zamysle
poszerzy¢ wiedze studenta z zakresu dodatkowej, wybranej specjalnosci. Niniejsze jest
bardzo prostudenckie, lecz wedlug ZO niniejszy dodatkowy blok przedmiotowy powinien by¢
modulem ksztalcenia, a nie specjalnoscig skoro nie nadaje zadnych kwalifikacji (wynika to z
rozmo6w z pracownikami, a przede wszystkim z suplementu, gdzie brak jest jakichkolwiek
informacji o tym). Podobna sytuacja dotyczy spec. edukacja wczesnoszkolna z
oligofrenopedagogika. W ocenie ZO PKA specjalno$¢ pod taka nazwag funkcjonowac nie
powinna. Na 16 str. Raportu Samooceny czytamy: ,,Program specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika umozliwia zdobycie kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolach specjalnych, szkotach specjalnych klasach 0-3,
specjalnych os$rodkach szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkach wychowawczych

11



dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i
znacznym, a takze do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.” Nalezy jasno wskaza¢, ze
Uczelnia nie posiada uprawnien do nadawania takich kwalifikacji z zakresu pedagogiki
specjalnej.

Rozktad godzinowy i punktowy na poszczegdlnych specjalnos$ciach kierunku pedagogika
PWSZ w Elblagu prezentuje si¢ nastepujaco:

v Specjalnos¢: edukacja wezesnoszkolna; Plan studiow obejmuje cztery bloki
przedmiotow: Przedmioty ksztalcenia ogdlnego, Przedmioty kierunkowe, Blok
przedmiotdw specjalnosciowych Edukacja Wczesnoszkolna, Blok przedmiotow
specjalnosciowych II spec. (terapia ped. lub logopedia). Laczna liczba godzin to 2355.
Plan studiow obejmuje praktyke zawodowa w semestrach od I1I do VI.

v Specjalnos¢: edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika; Przedmioty
ksztatcenia ogolnego, Przedmioty kierunkowe, Blok przedmiotéw specjalnosciowych
Edukacja Wczesnoszkolna, Blok przedmiotow specjalnosciowych
oligofrenopedagogika. taczna liczba godzin wynosi 2400. Plan studiow obejmuje
praktyke zawodowa w semestrach od III do VI.

v Specjalnos¢: pedagogika opiekunczo-wychowawcza z opieka rodzinie; Plan
studiow obejmuje trzy bloki przedmiotéw: Przedmioty ksztalcenia ogolnego,
Przedmioty kierunkowe, Blok przedmiotow specjalnosciowych. Laczna liczba godzin
to 2205. Plan studiéw obejmuje praktyke zawodowa w semestrach od I1I do VI

Obecnie w PWSZ w Elblaggu funkcjonuja na roku 1 - spec. edukacja wczesnoszkolna;
edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika; pedagogika opiekunczo-wychowawcza z
pomoca rodzinie. Natomiast na latach 2 i 3 edukacja wczesnoszkolna.

Nie ma zastrzezen do sekwencji przedmiotdéw/modutéw ksztalcenia przyjetej w planie
studiow. Przedmioty (w tym specjalno$ciowe) zostaly tak zaplanowanie w ukladzie
semestralnym, by umozliwi¢ studentowi wybor minimum 30% zajg¢ w trakcie procesu
ksztalcenia (edukacja wczesnoszkolna - Przedmiot techniczny do wyboru | — 2 pkt. ECTS,
Przedmiot techniczny do wyboru Il - 2 pkt. ECTS, Jezyk obcy — 12 pkt. ECTS, Seminarium i
praca dyplomowa - 12 pkt. ECTS, Przedmioty do wyboru - 24 pkt. ECTS, Praktyka
pedagogiczna - 23 pkt. ECTS = 75 pkt. ECTS, co daje 41%; edukacja wczesnoszkolna z
oligofrenopedagogika - Przedmiot techniczny do wyboru | — 2 pkt. ECTS, Przedmiot
techniczny do wyboru Il - 2 pkt. ECTS, Jezyk obcy — 12 pkt. ECTS, Seminarium i praca
dyplomowa - 12 pkt. ECTS, Przedmioty do wyboru - 2 pkt. ECTS, Praktyka pedagogiczna -
26 pkt. ECTS =56 pkt. ECTS, co daje 31%; pedagogika opiekunczo-wychowawcza z pomoca
rodzinie - Przedmiot techniczny do wyboru | — 2 pkt. ECTS, Przedmiot techniczny do wyboru
Il - 2 pkt. ECTS, Jezyk obcy — 12 pkt. ECTS, Seminarium i praca dyplomowa - 12 pkt. ECTS,
Przedmioty do wyboru - 10 pkt. ECTS, Praktyka zawodowa - 16 pkt. ECTS = 54 pkt. ECTS,
co daje 30%).

Uktad przedmiotow w planie studiow jest logiczny, zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia
zwigzkow, zalezno$ci 1 uwarunkowan wiedzy 1 umiejgtnosci uzyskiwanych w kolejnych
semestrach, jak rowniez systematycznie ksztatltowac¢ kompetencje spoteczne studentow.

Studenckie praktyki (pedagogiczne, zawodowe) sg integralng czes$cig ksztatcenia
studentow we wloctawskiej Uczelni, nadane sg im punkty ECTS, a w sporzadzonych do nich
sylabusach rozpisane sa zatozone efekty ksztatcenia. PWSZ opracowala przejrzyste zasady
realizacji praktyk studenckich zawarte z regulaminie praktyk (Regulamin praktyk Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego PWSZ w Elblagu Nr IPJ 410/01/10 z dnia 12.01.2010) oraz w
Szczegotowych regulaminach praktyk do wszystkich specjalnosci, gdzie znajduja sie
informacje zwigzane z praktyka specjalno$ciowa. Niniejsze szczegdtowe regulaminy sg
zalacznikami do tzw. gltownego Regulaminu praktyk. W regulaminach szczegdétowych
znajduja si¢ m.in.: cele praktyk, organizacja praktyk, zadania i obowiazki studenta, zadania
opiekuna w placowce, czy tez warunki zaliczenia praktyk. Na specjalnosci nauczycielskiej
edukacja wczesnoszkolna (program ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim — rekrutacja
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2012/2013) jest to praktyka pedagogiczna w wymiarze 180 godz., podzielona - ze wzgledu na
specyfike zdobywanych kwalifikacji oraz ich $cisty zwigzek ze specjalno$cia - na: praktyke
asystencka (90 godz., sem. II1 1 IV, 9 pkt. ECTS) oraz praktyke nauczycielska (90 godz., sem.
V, 7 pkt. ECTS). Na specjalno$ciach nauczycielskich (program ksztalcenia o profilu
praktycznym) edukacja wczesnoszkolna i edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika
wyodrgbniono praktyke pedagogiczng — 150 godz., podzielong na: praktyke asystencka (90
godz., 9 pkt. ECTS, sem. III 1 IV), praktyke nauczycielska (60 godz., 7 pkt. ECTS, sem. V)
oraz praktyke II specjalno$ci: terapii pedagogicznej/logopedii (60 godz., 7 pkt. ECTS, sem.
VI), a takze specjalnos$ci oligofrenopedagogika (120 godz., 10 pkt. ECTS, sem. IV, Vi VI).
Praktyka asystencka taczy w sobie praktyke opiekunczo-wychowawcza z praktyka
dydaktyczng. Zajecia odbywaja si¢ w ustalonym dniu tygodnia przez dwa semestry (Il 1 IV),
w matych 5-osobowych grupach, w wymiarze 3 godz. tygodniowo (45 godz. w semestrze —
wedhug programu o profilu ogdlnoakademickim i 45 godz. — o profilu praktycznym). Studenci
uczestniczag w zajeciach ksztalcenia zintegrowanego oraz zajeciach pozalekcyjnych,
prowadzonych przez wskazanych przez Uczelni¢ nauczycieli opiekunow praktyk, ktorzy
nadzoruja przebieg praktyki we wspotpracy ze specjalista ds. praktyk z IPJ PWSZ, co
potwierdzono podczas spotkania z osobami odpowiedzialnych w Instytucie za organizacje i
koordynowanie praktyk studenckich. Praktyka nauczycielska ma charakter ciagly, trwa 4
tygodnie (wrzesien-pazdziernik), jest realizowana indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela-
opiekuna ze szkoty, obejmuje 90 godz. zaje¢ (w profilu ogolnoakademickim) i 60 godz. (w
profilu praktycznym). Roznica w liczbie godzin praktyk wynika z faktu objecia studentow
realizujgcych program o profilu ogoélnoakademickim projektem unijnym ,,Innowacyjny
nauczyciel w szkole XXI w.”, w ramach ktérego przewidziano wigksza (o 30 godz. ) liczbe
godzin praktyk.
Praktyka II specjalnosci — terapii pedagogicznej/logopedii — realizowana jest w ustalonym
dniu tygodnia w semestrze VI, indywidualnie badz grupowo w wymiarze 4 godz. tygodniowo
(60 godz. w semestrze). Celem praktyk pedagogicznych w ramach terapii
pedagogicznej/logopedii  jest nabycie i rozwinigcie specjalistycznych —umiejgtnosci
zawodowych.
Na specjalnosci edukacja wczesnoszkolna z oligofrenopedagogika praktyke asystencka i
nauczycielska studenci realizujg tak samo, jak w przypadku specjalnosci edukacja
wczesnoszkolna. Natomiast praktyke w zakresie specjalnosci oligofrenopedagogika odbywaja
w ustalonym dniu tygodnia przez dwa semestry (IV i V), w matych 5-osobowych grupach, w
wymiarze 3 godz. tygodniowo (tacznie 30 godz. w semestrze). Natomiast w VI semestrze
praktyka ma charakter ciagly, trwa 3 tygodnie (po 20 godz. w tygodniu na przetomie lutego i
marca), jest realizowana indywidualnie pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna ze szkoty,
obejmuje 60 godz. zaj¢¢ 1 zorganizowana jest na zasadzie probnej pracy nauczycielskiej w
przedszkolu specjalnym i/lub szkole podstawowej specjalnej lub klasach integracyjnych.
Przyjete przez Jednostke zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS sg zgodne z
wymaganiami zawartymi w Ustawie z dn. 27.07.2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 5.10.2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445, z pozn. zm.) oraz Rozporzadzeniu MNiSW z dn. 14.09.2011 r. w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187).
W elblaskiej Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej liczba punktow ECTS przewidziana na
rok akademicki wynosi nie mniej niz 60. Tak, by w calym cyklu ksztatcenia student mogt
uzyska¢ nie mniej niz 180 punktoéw. Niniejsze punkty ECTS maja odzwierciedla¢ naktad
pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zalozonych w programie studiow kierunku
pedagogika efektéw ksztalcenia, przy czym jednemu punktowi ECTS odpowiada 25-30
godzin pracy przecietnego studenta, zaréwno z udzialem nauczyciela akademickiego jak i
samodzielnej, w réznych formach, m.in.: samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen,
egzaminu; przygotowanie projektu/eseju. Z analizy sylabuséw wynika, ze Uczelnia przyjeta
przelicznik - 1 pkt. ECTS to 25 godzin. Chociaz w niektorych analizowanych sylabusach
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pojawiaja si¢ odstepstwa od tej reguly i przekraczaja nawet dopuszczalng ilo$¢ 30 godz./1 pkt.
ECTS (np. diagnoza logopedyczna 63 godz./2 pkt ECTS; metodyka jezyka polskiego 37
godz./1 pkt. ECTS; komunikacja interpersonalna 32 godz./1 pkt. ECTS).

Odnoszac si¢ do kwestii organizacji procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym w PWSZ w Elblagu, to nalezy wyraznie podkresli¢, iz
pozwala ona i daje mozliwos$ci osiaggnigcia przez studenta zakladanych celow i efektow
ksztalcenia. Ksztatcenie na kierunku pedagogika I stopnia w wizytowanej Uczelni
realizowane jest studiach stacjonarnych od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-18.30.
Sporadycznie zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ od godz. 7.00, a przede wszystkim jest to
godzina 8.00.

Uczelnia podejmuje takze dzialania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztatcenia studentom kierunku pedagogika. Reguluje to m.in. Regulamin Studiéw. W § 13
czytamy: ,,Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowania indywidualnej organizacji (toku) studiow
na wniosek studenta, ktory spetnia jeden z nastgpujacych warunkéw: 1) zaliczyt co najmnie;j
pierwszy rok studiow i1 jego Srednia ocen z egzaminOw i zaliczen w ostatnich dwoch
semestrach poprzedzajacych wniosek wynosita co najmniej 4,5; 2) znajduje si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej; 3) jest osobg niepetnosprawng, ktorej stopien niepetlnosprawnosci
uniemozliwia odbywanie studidéw wedlug obowigzujacego planu studiow (...).” Z
indywidualizacji ksztatcenia (IOS/ITS) w r. ak. 2011/2012 skorzystalo 25 studentow w tym
11 z pedagogiki. W r. ak. 2012/2013 34 studentéw, a 13 z pedagogiki. Natomiast w r.
2013/2014 - 19 studentow (w tym 10 z pedagogiki) podj¢to che¢é¢ studiowania wedtug
ITS/IOS.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia w elblaskiej PWSZ dotyczy takze studentow
niepetnosprawnych. Uczelnia jest dostepna dla studentéw niepetlnosprawnych, przy czym
kazdorazowo wobec tych studentow podejmowane sg dzialania ulatwiajace ksztalcenie w
zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnos$ci. Przykladowo w roku akademickim
2008/2009 dla I roku FP urzadzono na parterze dodatkowa sal¢ wyktadowa, a w roku
2009/2010 zorganizowano indywidualng praktyke w klasie zintegrowanej dla studentki II
roku FP. Przy bocznym wejSciu do budynku znajduje si¢ podjazd dla wozkow, a w
przysztosci planowany jest zakup podnosnika.

W bibliotece w tzw. ,,malej czytelni” udostgpniono dwa stanowiska dla osob z
dysfunkcja wzroku, stuchu lub ruchu, wyposazone w powigkszalnik telewizyjnych tekstow
drukowanych, oprogramowanie powigkszajace, udzwigkowiajace 1 ,ubrajlawiajace”
srodowisko Windows dla osob stabowidzacych 1 niewidomych, klawiatur¢ z duzymi
klawiszami dla osob stabowidzacych oraz dla oséb z niedowladem Ilub porazeniem,
wytrzymatg mysz komputerowa, ktorag mozna obstugiwac cata dionig, nadgarstkiem lub stopg.
W czytelni gltownej znajduje si¢ stolik o regulowanej bezstopniowo wysokosci blatu,
szczegoblnie polecany dla os6b na wodzkach inwalidzkich.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tre§ci programowe, formy zajgé
oraz stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Koncepcja studiéw na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w
Elblagu jest wewnetrznie spojna, a treSci programowe zamieszczone w sylabusach
przedmiotowych sa wlasciwie skorelowane z zakladanymi efektami ksztalcenia.
Odpowiednio przypisano formy zaje¢ przedmiotom/modulom ksztalcenia zaktadajac
formy aktywne w przypadku ksztattowania w wigkszym stopniu umiej¢tnosci m.in. w
przedmiotach/modutach specjalnosciowych. Takze w przypadku pozostatych blokow
przedmiotowych wiaczane sa formy aktywne w postaci przede wszystkim ¢wiczen, ktore
nastawione sg na samodzielng prace studenta, studiowanie literatury oraz konfrontowanie
wiedzy 1 umiejetnosci podczas realizowanych w Uczelni zajg¢. Poniewaz Uczelnia na
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kierunku pedagogika od roku 2013/2014 przyje¢la profil praktyczny, to stara si¢ i jest to
widoczne w sylabusach zaklada¢ takie formy i metody zaj¢é, by umozliwi¢ studentowi
osiggniecie efektow ksztalcenia ze wszystkich trzech kategorii — wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji spolecznych. Nauczyciele akademiccy stosuja rdéznorodno$¢ metod
ksztalcenia aktywizujacych studentow i1 wymagajacych ich zaangazowania w proces
ksztalcenia. Cato$¢ zajg¢ okre§lonych w programie studiow dopelniaja umiejetnie
zaplanowane i realizowane praktyki studenckie.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 ZNnaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W programach realizowanych w formule KRK w PWSZ w Elblagu prawidlowo
dobrano tresci ksztalcenia, ktore wraz z odpowiednim czasem trwania ksztalcenia, oraz
formami zaj¢¢ dydaktycznych i metodami ksztalcenia pozwalaja studentowi na
osiagniecie efektow ksztalcenia okreslonych dla kazdego przedmiotu/modutu
okreslonego poziomu kwalifikacji. Uklad przedmiotéw w planie studiow jest logiczny,
zapewnia mozliwo$¢ zrozumienia zwigzkow, zaleznoSci i uwarunkowan wiedzy i
umiejetnosci uzyskiwanych w kolejnych semestrach, jak rowniez systematycznie
ksztaltowa¢ kompetencje spoleczne studentow. W sylabusach pojawiaja si¢ usterki w
kontekscie naliczania czasu samodzielnej pracy studenta.

Odnoszac si¢ do kwestii studenckich praktyk, to sa one integralna czescia ksztalcenia
studentéow w elblaskiej PWSZ i sq prowadzone w sposéb prawidlowy.

Uczelnia podejmuje takze dzialania celem umozliwienia indywidualizacji procesu
ksztalcenia studentom kierunku pedagogika.

2) Koncepcja studiow na kierunku pedagogika w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Elblagu jest wewnetrznie spdjna, a tresci programowe zamieszczone w
sylabusach przedmiotowych s3 wlasciwie skorelowane z zakladanymi efektami
ksztalcenia. Odpowiednio przypisano formy zaje¢¢ przedmiotom/modulom ksztalcenia
zakladajac formy aktywne w przypadku ksztaltowania w wigekszym stopniu
umiejetnosci m.in. w przedmiotach/modulach specjalnosciowych. Takze w przypadku
pozostalych blokow przedmiotowych wlaczane sa formy aktywne w postaci przede
wszystkim ¢wiczen, ktore nastawione sa na samodzielna prace studenta, studiowanie
literatury oraz konfrontowanie wiedzy i umiejetnosci podczas realizowanych w Uczelni
zajec.

Elementem obnizajacym ocene tego kryterium jest polacznie w programie ksztalcenia
pedagogiki i pedagogiki specjalnej, bez zwrocenia uwagi na specyfik¢ programowa tych
obszarow. Taka specyfike ma z pewnoscia ksztalcenia w zakresie oligofrenopedagogiki.
Uczelnia nie posiada jednak uprawnien do ksztalcenia na kierunku pedagogika
specjalna. W celu nadawania pelnych kwalifikacji zaleca si¢ by uczelnia wystapienia o
uzyskanie uprawnien do ksztalcenia na tym kierunku.

4 Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji os6éb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zakladanych celow i1 efektow
ksztatcenia.
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Liczba pracownikow dydaktycznych na wizytowanym kierunku wynosi 36 z czego 9
wchodzi w sktad minimum kadrowego. Kwalifikacje szczegotowe kadry z poza
minimum i minimum kadrowego przedstawiono w zlacznikach. Zajecia prowadzone
sa w wiekszosci przypadkoéw $cisle z kwalifikacjami 1 dorobkiem kadry. Ogolna liczba
1 jako$¢ kadry moze gwarantowac realizacj¢ celow edukacyjnych programu studiow.

Zalacznik nr 4 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestnicza nauczyciele z
doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiéw.

Po dokonanej analizie pod wzglgdem formalnym akt, osoéb ktore wchodzg w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki
okreslone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okres§lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6ézn. zm.) — minimum kadrowe dla
studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopienn naukowy doktora oraz § 13 ust. 1 powyzszego rozporzadzenia (do
minimum kadrowego studiow pierwszego stopnia wliczani sq nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocej niz od poczqtku semestru § 13 ust. 3 (nauczyciel akademicki moze by¢
wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na
danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajec
dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin
zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy
doktora lub tytut zawodowy magistra).

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.). Kwalifikacje
naukowe nauczycieli akademickich potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich
teczkach osobowych. Deklarowane doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich
znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji — swiadectwach pracy.

Ocena czy w minimum kadrowym s3 reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.

Uczelnia przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do dwdch obszaréw nauki, do
obszaru nauk spolecznych oraz obszaru nauk humanistycznych. W sklad minimum
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kadrowego weszli wylacznie pedagodzy i psycholodzy. Jednak nalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, ze dwoch sposrod samodzielnych pracownikow naukowych bedacych pedagogami
posiada dorobek zaro6wno w obszarze nauk spolecznych jak i humanistycznych. Wynika
to z faktu, iz dorobek z zakresu pedagogiki religii, aksjologii w wychowaniu, wartosci,
teoretycznych podstaw wychowania nalezy umiejscowi¢ w naukach humanistycznych.
Takie odzwierciedlenie humanistycznego wymiaru pedagogiki uwidoczniany jest tez w
przyjetych efektach ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Tym samym nalezy stwierdzi¢,
Ze wymog posiadania przedstawicieli w minimum kadrowym wskazanych obszarow
wiedzy zostal spelniony.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw.
Ocena stabilno$ci minimum kadrowego (czgstotliwosci zmian jego sktadu).

Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku w ostatnich latach tylko nieznacznie sig¢
Zmienito i nalezy je oceni¢ jako stabilne. Uczelnia posiada obecnie w minimum kadrowym
czterech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6 doktorow. W $wietle analizy
dostarczonej dokumentacji nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wymog minimum kadrowego
na ocenianym kierunku zostal spetniony.

Ocena spelienia wymagah dotyczacych relacji migdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku nie spelnia/spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445) wynosi ok. 15,86......

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spojnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:

- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studiéw, ich przejrzystosci 1 upowszechnienia;

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej,w tym poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju naukowego 1 umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju 1 za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

Jednostka to mata uczelnia, ktéra koncentruje si¢ na zapewnieniu minimum kadrowego dla
prowadzonego kierunku. W ostatnich pigciu latach dwdch pracownikow uzyskato stopien
doktora, czterech doktora habilitowanego, dwoch tytuty profesorskie. Przy czym nalezy
zaznaczyC, ze dla wigkszosci pracownikéw z minimum kadrowego (wszyscy samodzielni i
dwoch doktorow) uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy i ich awanse zwigzane sg z
dzialalnoscia w podstawowym miejscu pracy. W strategii Uczelni na lata 2013-2020
przewidziano zwigkszenie liczby kadry zatrudnionej na podstawowym miejscu pracy w
jednostce.  Niezaleznie od statusu zatrudnienia nalezy podkresli¢ zaangazowanie kadry w
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proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Na spotkaniu z kadrg obecni byli wszyscy
pracownicy z minimum kadrowego oraz wigkszo$¢ pracownikow pozostatych. Spotkanie
bylo bardzo konstruktywne i1 rzeczowe. Kadra angazuje si¢ w doskonalenie oferty ksztalcenia
dla ocenianego kierunku oraz widzi perspektywy jego rozwoju. W dyskusji potwierdzono
zwigzanie kierunku z regionem oraz potrzebe rozszerzania oferty edukacyjnej. Jako jedng z
mozliwos$ci wskazano utworzenie nowego kierunku ksztatcenia ,,pedagogika specjalna”.
Jednostka stosuje standardy zatrudnienia wlasciwe dla uczelni publicznej. Na stanowiska
nauczycieli akademickich przeprowadzana jest procedura konkursowa, ktéra ma charakter
ogolnouczelniany.

Jednostka jako struktura Uczelni zawodowej nie oferuje swoim pracownikom stazy i urlopow
naukowych. Jednak w rozmowie z wiladzami Uczelni stwierdzono iz Uczelnia begdzie
zwracata coraz wigkszy wysitek w dzialalno§¢ naukowa i1 dazyla do peilnej oceny
parametrycznej.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzily wysokie kompetencje merytoryczne i
dydaktyczne wykladowcow. Do prowadzonych zaje¢ nie sformulowano istotnych
zastrzezen.

W przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic¢
zmiany, ich wptyw na osiggane efekty i jako$¢ ksztalcenia, odnies¢ si¢ do stopnia realizacji
zalecen sformutowanych poprzednio lub efektow dziatan naprawczych.

W poprzedniej ocenie akredytacyjnej w roku akademickim 2007/2008 zwrdcono uwagg na
brak minimum kadrowego w grupie doktoréw. Obecnie wymog ten zostat spetniony.

Ocena koncowa 4 kryterium ogo’lnego3 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Struktura kwalifikacji kadry pozwala na osiagniecie zakladanych -efektow
ksztalcenia.

2) Jednostka posiada pelne minimum kadrowego dla ocenianego kierunku oraz spelnia
wszystkie wymogi kadrowego przewidziane w regulacjach prawnych.

3) Jednostka prowadzi zréwnowazong polityke kadrowa w celu zapewnienia dobrego
poziomu kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli. Za podstawe jednostka przyjela
zatrudnianie samodzielnych pracownikow naukowych w ramach dodatkowego
zatrudnienia z remowowanych S$rodowisk akademickich o wysokich kompetencjach
dydaktycznych i naukowych. Ponadto jednostka stara si¢ wigza¢ z Kkierunkiem
mlodszych pracownikow dydaktycznych ze stopniem doktora zatrudnianych w ramach
pierwszego etatu. Takie powiazanie pozwala Jednostce na prowadzenie poziomu
ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim. Jako pozytywne nalezy okresli¢ praktyczne
doswiadczenie zawodowe wiekszosci nauczycieli akademickich.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka, a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Instytut Pedagogiczno-Jezykowy realizuje swoja dzialalno$¢ z wykorzystaniem bazy
materialnej i dydaktyczno-naukowej stanowigcej wilasnos¢ PWSZ w Elblagu. Siedzibe
Instytutu stanowi budynek przy ul. Czerniakowskiej 22
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Instytut Pedagogiczno-Jezykowy PWSZ w Elblagu usytuowany jest przy ul. Czerniakowskiej

22. Jego siedzibe stanowi budynek, oferujacy do dyspozycji 46 pomieszczen rdéznego typu:

- administracja instytutu: zajmuje 5 pokoi; na parterze budynku miesci si¢ rowniez
pracownia kserograficzna, do ktorej dostep maja wszyscy wykltadowcy;

- nauczyciele akademiccy: zajmujg 11 pokoi; wiekszo$¢ wyposazona jest w komputery
z dostgpem do Internetu;

- studenci: 1 sala audytoryjna (komputer + projektor, sprzg¢t audio-video, rzutnik do
foliograméw, 160 miejsc), 2 sale wyktadowe (projektory multimedialne, komputery,
naglo$nienie, rzutniki do foliogramow; 130 miejsc), 1 sala wykladowa na 50 miejsc
tablica interaktywna), 14 sal ¢wiczeniowych (rzutniki do foliogramow, sprzet
audiowizualny, 3 tablice interaktywne; 334 miejsca), 8 sal specjalistycznych (pracownie
muzyczne, plastyczne, ksztatcenia zintegrowanego, itp.), 2 laboratoria j¢zykowe (tacznie
38 stanowisk multimedialnych), 1 laboratorium komputerowe (18 miejsc), 1 pracownia
graficzno-reklamowa (17 stanowisk), wyposazona w najnowocze$niejszy Sprzet
komputerowy oraz petny etalaz do nauki rysunku akademickiego, biblioteka z czytelnig —
41 miejsc w czytelni.

W salach dydaktycznych, ktérych nie wyposazono w staty sprzet multimedialny, mozna
prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem przenosnych zestawdéw multimedialnych (laptop +
projektor). Do dyspozycji wyktadowcoéw prowadzacych zajecia jest pieé takich zestawow.
Do dyspozycji studentow oddano 4 kioski internetowe. W budynku Instytutu funkcjonuje
ogo6lnie dostepna sie¢ bezprzewodowa z dostepem do sieci Internet.
Studenci mogg rowniez korzysta¢ z pozostatej infrastruktury PWSZ, tj. z:

- budynku dydaktycznego nr 1 przy ul. Grunwaldzkiej 137;

- budynku dydaktycznego nr 3 przy ul. Wojska Polskiego 1;

- domu studenckiego nr 1 przy ul. Zacisze 12;

- domu studenckiego nr 2 przy ul. Wspdlnej 11-13.
Na potrzeby zaje¢ wychowania fizycznego i sekcji sportowych Uczelnia wynajmuje sale
sportowe w Centrum Sportowo — Biznesowym, w Centrum Kultury i Wspodlpracy
Miedzynarodowej ,,SWIATOWID" oraz w IV Liceum Ogolnoksztatcacym w Elblagu. Jednak
pracownicy Instytutu wskazali, ze jest to rozwigzanie niewystarczajace.

Sie¢ kampusowa
Uczelniana sie¢ kampusowa PWSZ w Elblagu taczy 5 budynkow. Polaczenia fizyczne
pomiedzy nimi zrealizowane sg w technologii swiattowodowe;.
W sieci PWSZ pracuje obecnie 25 fizycznych serwerdéw, ktore obstuguja serwisy oraz ushugi
dostepne zarowno w sieci LAN jak tez w sieci Internet. Zadaniem tych urzadzen jest migdzy
innymi zapewnienie dostgpnosci takich ustug jak:

- poczta pracownikdéw oraz studentow,

- serwisy WWW,

- podstawowy i zapasowy serwer DNS,

- Moodle oraz Adobe Connect — serwisy realizujace ksztatcenie na odleglosé,

- USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), USOSWeb, APD (Archiwum Prac

Dyplomowych), IRK (Internetowa Rekrutacja Kandydatow na Studia);

Pracownicy dydaktyczni podkreslali czytelno$¢ systemu informatycznego i jego znaczenie w
poprawie jako$ci pracy w zakresie komunikowania si¢ i nadzorowania wykonywanych zadan.
Instytut dysponuje 2 pracowniami komputerowymi oraz dwoma stanowiskami
komputerowymi w holu z dostgpem dla kazdego.

Zasoby biblioteczne
PWSZ prowadzi bibliotek¢ uczelniang ale rowniez wyodrgbniong strukture dla Instytutu.
Zasoby biblioteczne udostepniane s3 w dwoch oddziatach:
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- przy ul. Czerniakowskiej 22 — siedziba Instytutu Pedagogiczno-J¢zykowego,
- przy ul. Grunwaldzkiej 137 — siedziba Instytutu Ekonomicznego i Instytutu
Politechnicznego.

Biezacy stan ksiegozbioru to ok. 71 359 wolumindéw oraz dost¢p do elektronicznych wersji
474 publikacji w systemie ibuk.pl.
Instytut Pedagogiczno-Jezykowy korzysta przede wszystkim z oddziatu bibliotecznego przy
ul. Czerniakowskiej 22, ktory dysponuje 41 miejscami w czytelni. Zasoby tego oddziatu licza
ponad 35 230 vol. I sa na biezaco uzupetniane. Biblioteka prowadzi monitoring wydawnictw
o charakterze pedagogicznym i na biezaco konsultuje zakupy z wyktadowcami biorac pod
uwage ich recenzje merytoryczne. Biblioteka dysponuje réwniez zbiorami specjalnymi, na
ktore sktadajg si¢ ptyty CD, kasety audio/video, CD-ROMy. Biblioteka prenumeruje rowniez
biezace tytuty gazet i czasopism, w tym: Charaktery, Coaching, Dysleksja, Edukacja 1 Dialog,
Edukacja: Studia, Badania, Innowacje, Forum Akademickie, Kwartalnik Pedagogiczny,
Nauczanie Poczatkowe, Nauczycielka Przedszkola, Newsweek, Newsweek Polska, Nowa
Szkota, Polityka, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, Prowincja, Psychologia w Szkole,
Szkota Specjalna, Swiat Nauki, Wiedza i Zycie, Wychowanie Fizyczne i Zdrowotne,
Wychowanie Muzyczne w Szkole, Wychowanie Na Co Dzien, Wychowanie w Przedszkolu,
Zycie Szkoly oraz czasopisma dostepne on-line : Edukacja Dorostych, Lider: Promocja
Zdrowia, Kultura Zdrowotna i Fizyczna, Rocznik Statystyczny, Trendy.
Biblioteka przy ul. Czerniakowskiej 22 posiada rowniez dwie czytelnie oraz 8 stanowisk z
dostegpem on-line do czasopism elektronicznych. Od 2011 r. uruchomiono w bibliotece
Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego modut rezerwacji i zamawiania ksigzek przez Internet.
Katalog biblioteczny dostepny jest na stronie internetowej Uczelni. Biblioteka jest czynna od
poniedziatku do piatku w godz. 8% _ 16%. Dostep do katalogu, rezerwacji i zamowien on-line
jest catlodobowy. Wyréwnuje to szanse dostepu do zasobow biblioteki dla réznych kategorii
czytelnikoéw, szczegolnie dla osdb niepetnosprawnych.
Uczelnia jest rowniez dostepna dla studentow niepetnosprawnych, przy czym kazdorazowo
wobec tych studentow podejmowane sg dzialania ulatwiajace ksztalcenie w zaleznosci od
rodzaju i stopnia niepelnosprawno$ci. Przyktadowo w roku akademickim 2008/2009 dla |
roku FP urzadzono na parterze dodatkowa sale wyktadowa, a w roku 2009/2010
zorganizowano indywidualng praktyke w klasie zintegrowanej dla studentki II roku FP. Przy
bocznym wejsciu do budynku znajduje si¢ podjazd dla wozkow, a w przysztosci planowany
jest zakup podnosnika. Co prawda trzeba zaznaczy¢, ze budynek an ul. Czerniakowskiej jest
budynkiem do$¢ starym i trudno dokona¢ w nim dostosowan dla niepetnosprawnych w
pelnym zakresie. Jednak whadze Instytutu starajg si¢ tak dostosowac proces dydaktyczny aby
byt on dostgpny dla wszystkich, migdzy innymi poprzez odpowiednie zaplanowanie zaj¢¢ na
najnizszej kondygnacji.
W bibliotece gtownej natomiast udostgpnione sa dwa stanowiska dla oso6b z dysfunkcja
wzroku, stuchu lub ruchu, wyposazone w powigkszalnik telewizyjnych tekstow drukowanych,
oprogramowanie powickszajace, udzwickowiajace oraz wyposazone w alfabet braillea,
klawiature z duzymi klawiszami dla osob stabowidzacych oraz dla osob z niedowtadem lub
porazeniem, wytrzymala mysz komputerowa, ktéra mozna obstugiwaé calg dlonia,
nadgarstkiem lub stopg. W czytelni gldéwnej znajduje si¢ stolik o regulowanej bezstopniowo
wysokosci blatu, szczego6lnie polecany dla osob na wozkach inwalidzkich.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Instytut Pedagogiczno-Jezykowy posiada niezbedng baz¢ do prowadzenia kierunku
pedagogika. Sa spelnione optymalne warunki do nabywania efektow ksztalcenia w tej
dyscyplinie. Zwraca uwage wyposazenie sal w sprzet multimedialny oraz zorganizowanie sali
do zaje¢ metod terapii (podzielonej na cze$¢ do pracy teoretycznej druga do dziatan
warsztatowych). Bardzo dobrze 1 nowoczes$nie przygotowane jest biblioteka 1 system
biblioteczny. Posiadanie tak dobrze wyposazonej biblioteki dedykowanej tylko dla Instytutu
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jest duzym ulatwieniem dla studentoéw. Nie budzi zastrzezen system informatyczny na
wydziale, wyposazenie sal komputerowych i dostep do Internetu. Budynek jest czesciowo
wyposazony w ulatwienia dla studentéw niepetnosprawnych. Czg¢$¢ budynku wymaga
pewnych prac remontowych, a takze potrzebna jest poprawa infrastruktury sportowej, jednak
jednostka jest swiadoma tych potrzeb i1 deklaruje ich uwzglednienie w planach rozwojowych
uczelni. Cato$¢ infrastruktury Instytutu sprawia dobre wrazenie i w opinii zespotlu jest
wystarczajaca do uzyskiwania efektow ksztatcenia w dyscyplinie pedagogika.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kierunek studiow

W zwigzku z zawodowym charakterem ksztalcenia oraz prowadzenia studiow I stopnia
odstapiono od oceny.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig.

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdéw sg przejrzyste, uwzgledniaja zasade
rownych szans i zapewniaja wilasciwa selekcje kandydatéw na dany kierunek
studiow,

Komentarz:

e ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajq dobor kandydatow posiadajgcych wiedze
| umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji - uwzglednienie zwigzku
liczby rekrutowanych studentow z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig
ksztalcenia;

Zasady 1 tryb rekrutacji okre$lone zostaty w uchwale nr 19/2012 Senatu PWSZ w Elblagu.
Rekrutacja na studia na kierunku Pedagogika na rok akademicki 2013/2014 dla kandydatow
legitymujacych si¢ $wiadectwem Nowej Matury odbywata si¢ na podstawie konkursu
Swiadectw. Przedmiotami konkursowymi byty: jezyk polski (P1) 1 jezyk obcy (P2). Podstawe
decyzji o przyjeciu na studia stanowit wskaznik rekrutacyjny W = 0,85 x P1 + 0,15 x P2,
gdzie P1 to wynik egzaminu maturalnego z jezyka polskiego, za§ P2 to wynik egzaminu
maturalnego z jezyka obcego.

Punkty wyznaczane sg wedtug zasady:

- W przypadku nowej matury brane sg pod uwage wyniki czg¢sci pisemnej egzaminu
maturalnego, gdzie wynik procentowy odpowiada punktom uwzglednianym we wskazniku
rekrutacyjnym. Liczba punktow ,,P” jest wyznaczana wedlug jednego z podanych nizej
wariantow 1 jest rowna: (1) liczbie punktéw za egzamin zdawany wylacznie na poziomie
podstawowym; (2) sumie punktéw uzyskanych na poziomie podstawowym 1 rozszerzonym,;
(3) podwojonej liczbie punktow za egzamin zdawany na poziomie rozszerzonym (w
przypadku, gdy na $wiadectwie dojrzatosci nie sg podawane dodatkowo punkty za poziom
podstawowy); (4) podwojonej liczbie punktow w przypadku egzaminow, dla ktorych nie byty
przewidziane dwa poziomy.

- W przypadku starej matury oceny z egzaminu dojrzalo$ci sg przeliczane na punkty
wedtug ponizszej tabeli. Jezeli kandydat zdawat egzamin dojrzalosci pisemny 1 ustny, to
przyjmuje si¢ Srednig z obu ocen. W przypadku, gdy kandydat byt zwolniony z egzaminu
maturalnego z jezyka obcego na podstawie certyfikatu, a przedmiot jest uwzgledniany we
wzorze (1) albo (2) — liczba punktéw odpowiada ocenie celujace;j.
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- Kandydaci, ktérzy nie zdawali matury z przedmiotu uwzglgdnianego w konkursie,
uzyskuja zero punktéw z tego przedmiotu.

Bez postepowania kwalifikacyjnego mogli zosta¢ przyjeci laureaci i finalisci szczebla
centralnego Olimpiady Literatury i Jezyka Polskiego. Szczegdlowe zasady rekrutacji i limity
przyje¢ dostgpne sg na stronie internetowej Uczelni, w dziekanacie oraz w informatorze
wydawanym corocznie przez PWSZ.

Rekrutacja prowadzona jest droga elektroniczng z wykorzystaniem systemu IRK
zintegrowanego z systemem USOS. Kandydaci rejestrujg si¢ w systemie za posrednictwem
strony internetowej Uczelni. System automatycznie zaktada im konta, na ktorych podawane
sa informacje zwrotne o wniesionej optacie rekrutacyjnej i wyniku rekrutacji. Ponadto w
przypadku decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia dostarcza si¢ decyzje
administracyjne w formie pisemnej.

2) System oceny osiagniec¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen.

e ocena prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zakladanych efektow ksztatcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia);

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym, ocenili, ze naklad pracy i1 czasu
niezbedny do osiaggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest okreslony prawidiowo. W
opinii studentéw, gdy konieczne sa dodatkowe godziny, obszerniejsze wyjasnienia zagadnien,
zawsze kadra dydaktyczna przychylne sg do propozycji studentow.

® ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formufowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sq wystandaryzowane,

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym zadeklarowali pelng znajomos¢
wymagan egzaminacyjnych.
Studenci sg informowani o mozliwo$ciach powtorzenia egzaminu oraz o mozliwosciach
skorzystania z egzaminu komisyjnego.
System oceny osiggni¢¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych zajec¢
w semestrze. Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego oraz formy
biezacej weryfikacji postepéw w nauce. Nauczyciele akademiccy konsekwentnie stosuja si¢
do ustalonych zasad.
Zdaniem studentow program studiow jest dostosowany do mozliwosci oferowanych przez
Uczelni¢ a umiejgtnosci 1 wiedza, ktorych nabycie w trakcie realizacji programu zatozono, sg
osiggalne na kazdym etapie ksztalcenia. Formy weryfikacji wiedzy, w tym ocena stopnia
nabycia deklarowanych dla kierunku umiejetnosci 1 kompetencji, ktore oparte sg rowniez na
ocenie aktywnosci podczas laboratoriow, sag w opinii studentow wlasciwie dobrane.
Zdaniem studentdw system oceny jest zorientowany na proces uczenia si¢, jest przejrzysty
oraz zapewnia obiektywne formutowanie ocen. Prowadzacy stawiaja przejrzyste i zrozumiate
kryteria oraz sprawiedliwie oceniajg prace. W razie potrzeby studenci otrzymujg od
wyktadowcow wskazowki dotyczace swoich prac i dokladne wyjasnienie sformulowanych
ocen.
System oceny osiagni¢¢ jest w opinii studentdéw przejrzysty, zrozumialy oraz obiektywny,
natomiast jego orientacja na proces uczenia si¢ przejawia si¢ biezgcg weryfikacjg postepow w
nauce, a takze uwzglednianiem aktywnosci w trakcie zaje¢ w procesie formutowania ocen.
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3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studidow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow.

e ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajgcych mobilnos¢
studentow, w tym zwigzanych z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jak i za granicq,

Funkcjonujacy w Uczelni system transferu i rozliczania osiggni¢¢ studenta umozliwia
mobilno$¢ studentéw. Uczelnia prowadzi dzialalno§¢ majacg na celu wspieranie tej
mobilno$ci na wizytowanym kierunku. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu jest
cztonkiem programu LLP/Erasmus. Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu do innych osrodkow
akademickich w Czechach, Hiszpanii lub na Litwie.

W ciggu 2 ostatnich lat na oceniany kierunek nie przyjechat zaden student nie skorzystat z
mozliwo$ci wymiany. W biezacym roku 4 studentki I roku Pedagogiki przeszty pomyslnie
procedurg rekrutacyjng kwalifikujaca do wyjazdu w roku akademickim 2014/2015.

Jednakze zaden ze studentow obecnych z spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA nie
skorzystal z tych mozliwosci. Jako powod takiego stanu rzeczy studenci wskazali ogdlne
zadowolenie z realizowanego procesu ksztalcenia, zobowigzania osobiste oraz nieznajomos¢
jezyka.

Studenci sa w duzym stopniu poinformowani o systemie ECTS. Potrafili wyjasni¢ zasady
systemu oraz mozliwosci jakie ten system im stwarza.

Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania jezykow obcych nie pozwala
opanowa¢ go w zakresie specjalistycznym w obszarze studiowanego kierunku. Zwracaja
uwage na bardzo niski poziom nauczania jezykoOw obcych oraz stabe merytoryczne
przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia danego przedmiotu.

e ocena wphwu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na
mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia (wymiana studentow, udziat
studentow w badaniach realizowanych w ramach tej wspolpracy);

Ze wzgledu na to, ze z wymiany nie skorzystat Zzaden student, nalezy uznaé, ze wspotpraca
mie¢dzynarodowa w tym zakresie nie wptywa w Zaden sposéb na mozliwo$¢ osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentoéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia.

e ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udziatu
nauczycieli akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odlegtosé¢,

Jednym z elementéw systemu opieki dydaktycznej obowigzujacego na ocenianym kierunku

jest zapewnienie studentom mozliwosci konsultowania si¢, w sprawach zwigzanych z tokiem

studiow, z opiekunami roku. W kazdym roku akademickim sposrdd nauczycieli jednostki
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dyrektor Instytutu powotluje opiekuna roku. Do ich najwazniejszych obowigzkoéw nalezy:
utrzymywanie stalych kontaktow ze studentami z danego kierunku studiéw; zapoznanie
studentow z regulaminami obowigzujagcymi w Uczelni oraz stuzenie radg i pomoca w zakresie
ich interpretacji i stosowania; udzielanie pomocy w zatatwieniu trudnych dla studentow spraw
z kierownictwem Instytutu lub nauczycielami.

Wszystkie informacje i dokumenty dotyczace procesu ksztatcenia Instytucie Pedagogiczno -
Jezykowym sg dost¢pne sg na tablicach ogloszen oraz za posrednictwem systemu USOSweb,
ktéry umozliwia réwniez sprawdzanie na biezaco swoich wynikéw z danych przedmiotow.
Na poczatku semestru nauczyciele akademiccy przedstawiajg studentom wszystkie niezbedne
informacje dotyczace m.in.: potrzebnej literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz godziny
konsultacji. Sa one konsekwentnie przestrzegane przez prowadzacych zajecia oraz
odpowiednio dopasowane do potrzeb studentow. Terminy i formy konsultacji z pracownikami
naukowo — dydaktycznymi sg dogodne dla potrzeb studentow wszystkich rodzajow studiow.
Kazdy wyktadowca podaje na poczatku zaje¢ w jakich dniach i godzinach bedzie dostepny
dla studentow poza planowymi zajeciami dydaktycznymi. Ponadto wickszo$¢ wyktadowcow
umozliwia ze sobg kontakt drogg elektroniczna.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym wskazali na bardzo dobry kontakt z
nauczycielami akademickimi oraz rzetelne przekazywanie przez prowadzacych nauczanych
przez nich tresci.

Studenci majg odpowiednie ich zdaniem mozliwosci wyboru promotora oraz zaproponowania
wiasnych tematéw prac dyplomowych. Wybor promotora pracy dyplomowej nastepuje na
zasadzie indywidualnych konsultacji migedzy studentami a opiekunami prac. Studenci nie
zglaszali zastrzezen w tej kwestii. Obecni na spotkaniu wyrazili zdanie, iZ moga swobodnie
wybra¢ temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego.

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostgp do biblioteki uczelnianej, jej ksiggozbiodr
spelnia ich oczekiwania, dlatego tez bardzo czgsto z niej korzystaja. Godziny otwarcia
biblioteki w trakcie semestru dostosowane sg do potrzeb studentow.

W opinii studentéw dostepnos¢ dziekanatu jest odpowiednia. Jakos$¢ pracy osodb pracujacych
w dziekanacie rOwniez zostata oceniona przez studentéw bardzo dobrze.

e ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegolnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatow dydaktycznych do realizacji zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia,

Sylabusy zawieraja bardzo szczegdtowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotow.
Opis efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedzg, umiej¢tnosci oraz
kompetencje spoteczne. Ponadto sylabusy uwzgledniaja opis wymagan jakie musi spetni¢
student, aby uzyska¢ konkretng ocene¢ z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotow
1 biezacej weryfikacji postepéw w nauce.

Studenci uwazaja, iz tak napisane sylabusy sg im w pelni przydatne w procesie uczenia si¢.
Studenci uwazaja réwniez, iz zalecane przez nauczycieli akademickich materiaty dydaktyczne
w pelni pomagaja w realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia.

e ocena mechanizmow motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow
ksztalcenia i ich skutecznosci;

Uczelnia nie posiada mechanizmow motywujacych studentow do osiggania lepszych efektow

ksztalcenia w formie nagrod i1 wyrdznien, przyznawanych ze §rodkéw wiasnych. Posiada

jednak stypendium Rektora dla najlepszych studentow przyznawane osobom, ktore otrzymaty

wysoka $rednig ocen lub posiadaja osiggnigcia naukowe, artystyczne lub wyniki sportowe we

wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym. Rodzaje osiggnie¢ naukowych,

artystycznych i sportowych uprawniajacych do ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla
24



najlepszych studentéw oraz sposob ich udokumentowania okre$la Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania §wiadczen pomocy materialnej studentom Panstwowej
Szkolty Zawodowej w Elblagu . W opinii studentoéw, przedstawionej podczas spotkania,
obowigzujace zasady przyznawania Stypendium Rektora sa odpowiednie i wystarczajaco
motywuja do osiggania wysokich wynikow w nauce oraz osiggania zatozonych efektow
ksztalcenia.

e ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego
kierunku studiow. Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwoj
zawodowy, kulturowy i spoteczny studentow;

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej studentom Panstwowe;j
Wyzszej Szkolty Zawodowej w Elblagu. Stypendia s3 przyznawane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w sposob przejrzysty i sprawny. Regulamin obejmuje
wszystkie rodzaje $wiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2
Ustawy.

W kwestiach dotyczacych projektowania i oceny rozwigzan w zakresie systemu opieki
materialnej] Wtadze Uczelni aktywnie konsultuja si¢ 1 uzgadniaja ostateczne rozwigzania z
Radg Studentéw. Na wizytowanym kierunku nie funkcjonujg jednak mechanizmy, ktore
umozliwialyby szerszemu gronu studentéw ocen¢ a przez to 1 udzial w weryfikacji
funkcjonujacego systemu opieki materialne;j.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym pozytywnie wypowiadali si¢ na temat
systemu opieki materialnej. Warunki uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium sa
studentom znane i powszechnie dostgpne, a system ich przyznawania funkcjonuje sprawnie.
Studenci PWSZ w Elblagu maja do dyspozycji 326 miejsc mieszkalnych o wysokim
standardzie w dwoch domach studenckich. W petni zaspokaja to potrzeby mieszkaniowe
studentow Uczelni.

W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego studentow,
dzialalnos¢ Uczelni nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Wiladze Uczelni sg przychylne
inicjatywom studentdw oraz chetnie je wspieraja, rowniez finansowo.

W Uczelni dziata Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego, ktora funkcjonuje na podstawie
Regulaminu Samorzadu Studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblagu.
Organom Samorzadu zostato udostgpnione pomieszczenie wyposazone w materiaty biurowe
oraz sprzet komputerowy. Czlonkowie samorzadu uznaje te warunki za wystarczajace.
Ogoblny budzet samorzadu jego cztonkowie uznali za wystarczajacy 1 adekwatny do
prowadzonej dziatalnosci. Czlonkowie samorzadu zasiadaja w organach kolegialnych Uczelni
oraz opiniujg plany i programy studidow w trybie przewidzianym przez art. 68 ust. 1 ustawy.
W zakresie rozwoju kulturowego, Uczelnia wspiera dzialalno$¢ Samorzadu Studenckiego,
ktory zajmuje si¢ m.in. animacja zycia kulturalnego na Uczelni. Cztonkowie samorzadu
uznali oferowane wsparcie za adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Forma wsparcia studentow w zakresie problemdw osobistych, spolecznych 1 organizacyjnych
jest Akademickie Centrum Wsparcia i Doradztwa. Jego gtownym zadaniem jest udzielanie
pomocy studentom PWSZ, ktérzy maja problemy z nauka i1 zdawaniem egzamindw,
potrzebuja wsparcia w dokonywaniu wyboréw i podejmowaniu decyzji, sg ofiarami przemocy
zardwno w $wiecie realnym, jak 1 wirtualnym, nie potrafig nadazy¢ za zmianami, potrzebuja
wiedzy i1 ukierunkowania w doskonaleniu siebie, nie radzg sobie ze stresem studiowania
Wsparciem zawodowym studentoéw, zajmuje si¢ Akademickie Biuro Karier. Przy wspotpracy
z Akademickim Centrum Wsparcia i Doradztwa oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy,
organizujg rézne warsztaty 1 szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego, autoprezentacji,
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przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych, zarzadzania czasem w poszukiwaniu pracy,
planowania kariery zawodowej czy radzenia sobie ze stresem.

e opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespolem oceniajgcym,
wskazywane przez nich mocne i stabe strony procesu ksztalcenia, poziom zadowolenia
z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej;

W spotkaniu z Zespotem Oceniajacym uczestniczyli studenci wszystkich lat studiow I
stopnia.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat opisanych wyzej
form opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.

Potwierdzili odpowiedni dostep do wszelkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia,
wlasciwg obstuge administracyjng, oraz mozliwos¢ statego kontaktu z nauczycielami
akademickimi, takze z wykorzystaniem w tym celu poczty elektronicznej.

Pozytywna ocena studentow dotyczyla réwniez programu studiow, ktéry uwzglednia
przedmioty zwigzane z ich planami zawodowymi, co w potaczeniu z odpowiednia organizacja
procesu ksztatcenia sprzyja poglebianiu wiedzy i umieje¢tnosci. Pozostate pozytywne opinie
wyrazane podczas spotkania dotyczyty zaplecza dydaktycznego i socjalnego, ktore w ocenie
studentéw jest odpowiednio przystosowane do wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia.
Chwalg sobie dobrze przygotowane do ich potrzeb sale, jak 1 wlasciwie dobrane placowki, w
ktérych odbywaja zajecia praktyczne. Mata liczebno$¢ grup i bardzo dobry kontakt z
wyktadowcami sprawiaja, ze wszelkie informacje dotyczace ksztalcenia, wymaganej
literatury oraz regut zaliczenia danego przedmiotu otrzymujg bezposrednio od prowadzacych
zajecia. Studenci jednoznacznie ocenili taka forme pozytywnie. Osoby obecne na spotkaniu
wysoko ocenity opiekunéw poszczegélnych lat, ze wzgledu na realng pomoc, ktorg
niejednokrotnie od nich uzyskali w ré6znych sprawach studenckich.

e ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych
przez studentow;

Na podstawie pozytywnych opinii wyrazanych przez studentdw podczas spotkania z ZO
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wysoko oceniajg system opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej funkcjonujacy na wizytowanym kierunku. System rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskOw nie jest dla studentow przejrzysty oraz nie znaja procedur
podejmowanych w przypadku wystapienia sytuacji problemowych i konfliktowych. Sugeruje
si¢ przeprowadzenie akcji informacyjnej w tym zakresie.

o w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy oceni¢ dokonane zmiany, efekty dziatan naprawczych,
odnies¢ sig do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste i zapewniaja wlasciwg
selekcje kandydatéow na oceniany Kierunek studiow. Zasady rekrutacyjnie nie zawieraja
zapisow dyskryminacyjnych.

2) Studenci pozytywnie ocenili obowiazujacy w Uczelni system weryfikacji osiagnie¢.
Studenci sa we wlasciwy sposob informowani o wymaganiach egzaminacyjnych oraz
formie i sposobie zaliczania przedmiotéw.
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3) Uczelnia zapewnia mozliwos¢ mobilnosci studentow oparta na jasnych zasadach.
Studenci maja zapewniona mozliwos¢ wuczestnictwa w programach wymian
mie¢dzynarodowych.

4) System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej funkcjonuje w sposob
prawidlowy i skutecznie wspiera ich rozwéj zawodowy, spoleczny i kulturowy. Studenci
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat obowigzujacego programu studiow oraz systemu
odbywania praktyk zawodowych.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzgdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowig podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowane;j
na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,

W Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym stosuje si¢ dziatania majgce na celu doskonalenie
jakosci ksztalcenia, wynikajace m.in. z Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia (WSZJK), ktéry stanowi czgs¢ wdrozonego w PWSZ w Elblagu, w 2005 roku,
systemu zarzadzania jakoscia ISO 9001. Wynikajace z systemu procedury opisane s3 w
Ksiedze Jakosci PWSZ w Elblagu, opracowywanej przez Pelnomocnika Rektora ds. systemu
zarzadzania jakoS$cia, a zatwierdzanej zarzadzeniem Rektora Nr 39/2006.

Na bazie tego dokumentu juz w 2009 roku uchwalg nr 24/2009 Senat wprowadzit
Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory w 2012 roku Senat Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu zmienit uchwatg nr 20/2012 w celu doskonalenia i
uzupelniania systemu. System dotyczy wszystkich etapow 1 aspektow procesu dydaktycznego,
uwzglednia wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia osiggane przez studentow w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywane przez
studentéw, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych, wuzyskiwanie opinii absolwentéw Uczelni,
uzyskiwanie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentdéw, a takze wnioski z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw PWSZ w Elblagu.

W ramach WSZJK we wrzes$niu 2012 roku zostaly powotane (zarzadzenie Rektora nr 30/2012
z dnia 27.09.2012r.) nastepujace komisje:

- Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia - do ktorej gtownych zadan
nalezy monitorowanie 1 analiza jako$ci ksztalcenia w Instytucie (w skladzie: pracownicy
naukowo —dydaktyczni Instytutu, auditor wewnetrzny systemu zarzadzania jako$cig ISO
9001, przedstawiciel studentow, pracownik dziekanatu)

- Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — do ktorej zadan nalezy m.in.
opracowywanie procedur w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia, analizowanie
sprawozdan Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 inne (w sktadzie:
pracownicy naukowo —dydaktyczni Uczelni, pelnomocnik rektora ds. systemu zarzadzania
jakoscig ISO 9001, przewodniczacy rady studentow, kierownik dziatu ksztalcenia)

Do zadan Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia naleza:
opracowanie zasad instytutowego systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
wszystkich kierunkach realizowanych w Instytucie, prowadzenie dzialan dotyczacych
doskonalenia jako$ci ksztatcenia, modyfikowania programéw 1 planéw studiow,
opracowywanie nowych i doskonalenie istniejagcych narzedzi do ewaluacji jakosci procesu
ksztalcenia, oceng spojnosci programu ksztatcenia ze strategia i misja Uczelni oraz Instytutu,
wypracowanie procedur dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia, informowanie
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kandydatéw na studia oraz studentow o realizowanych w Instytucie dziataniach
zapewniajacych sprawng organizacj¢ i jako$¢ procesu ksztatcenia.
Dodatkowo w Instytucie funkcjonuje Komisja ds. Ksztatcenia na Kierunku Pedagogika, ktora
z dniem 01.10.2012 rozpoczeta swoja dziatalno§¢. Ma za zadanie opracowywanie zmian
W programie ksztalcenia, opiniowanie korekt programu zgtaszanych przez kadre dydaktyczna
i kierownictwo Instytutu, weryfikacja i opiniowanie tematéw prac dyplomowych, dokonanie
analizy wynikéow ewaluacji efektow ksztalcenia oraz sporzadzenie Raportu z
przeprowadzonej ewaluacji.
Zarzadzeniami Rektora nr 04/2013 1 05/2013 z dnia 28 lutego 2013r. zostaly wprowadzone
nastepujace procedury WSZJK:
1) Opis monitorowania wewn¢trznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, ktore bedzie
realizowane poprzez:
a) monitorowanie poszczegdlnych proceséw ustanowionych w Ksiedze Jakosci PWSZ w
Elblagu (karty monitorowania i pomiaréw),
b) ankietyzacje,
€) ocen¢ jakosci ksztalcenia dokonywang przez Instytutowe Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.
2) Procedur¢ dziatania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia i
Instytutowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Wedhlug procedur WSZJK Komisja instytutowa odpowiada za realizacj¢ celow poprzez
okresowg oceng jakosci ksztatcenia na poszczegolnych kierunkach studiow, w tym:

a) zgodnosci profilu i kierunkow ksztatcenia z misja i strategia uczelni,

b) zasad rekrutacji na studia,

c) zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia opisanych w programach ksztatcenia

z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru (lub obszaréw) ksztatcenia opisanych

w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

d) zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy,

¢) prawidlowosci stosowania punktacji ECTS,

f) zasad oceniania studentéw i stuchaczy,

g) metod weryfikacji efektow ksztalcenia i sposobu ich stosowania,

h) jakosci procesu dyplomowania, w tym jakosci prac dyplomowych,

i) dostepnosci informacji na temat realizacji ksztatcenia,

j) jakosci kadry dydaktycznej,

k) posiadanej infrastruktury dydaktycznej,

1) wynikéw badan ankietowych dotyczacych m.in.:

- 0 kandydatach na studia,

- studenckiej oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne,

- obstlugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

- monitorowania karier absolwentow uczelni,

- opinii pracodawcow o zatrudnianych absolwentach uczelni,

- opinii pracodawcow dotyczacych oczekiwan wobec absolwentow PWSZ w Elblagu,

- organizacji i warunkow prowadzenia zajec¢ dydaktycznych.

Uzupelnieniem 1 uszczegdtowieniem w zakresie doskonalenia jako$ci ksztalcenia jest
Procedura ankietyzacji, ktora, zostata przyjeta w pazdzierniku 2013r. (zarz. Rektora 25/2013).
Procedura ta taczy podejmowane dotychczas w Uczelni dzialania na rzecz doskonalenia
systemu jakosci ksztalcenia, realizowane poprzez ankietyzacj¢ ws$rdéd studentow,
absolwentoéw, pracownikow Uczelni oraz pracodawcow.

Wszystkie dziatania zwigzane z funkcjonowaniem wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia wynikajg z dokumentacji systemu zarzadzania jakoscig, przyjete] w
Uczelni.

W dniach 19-21 grudnia 2013 roku Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
dokonata oceny jakosci dla kierunku pedagogika w zakresie przewidzianym w opisanych
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procedurach. Wyniki tej oceny znalazty odzwierciedlenie w protokole i sprawozdaniu ze
spotkania Uczelnianej komisji z dnia 26.05.2014. Zawarte tu zostaly informacj¢ na temat
przeprowadzonych ocen jakos$ci ksztatcenie oraz zalecenia do dalszej pracy:

- przeprowadzenie ankiety wsrod studentow dotyczacej naktadu pracy w odniesieniu do
poszczegolnych przedmiotéw — termin realizacji rok akademicki 2014/2015

- przeanalizowanie trybu postgpowania w zakresie udziatu studentoéw w ankietyzacji, tak aby
zwigkszy¢ liczbe studentow uczestniczgcych w ankietyzacji — termin realizacji 31 grudnia
2014

- w zakresie wynikdéw ankietyzacji: stworzenie aplikacji umozliwiajacej bardziej elastyczng i
doktadniejsza obrobke wynikow ankietyzacji

- udoskonalenie programu USOS-web i jego funkcjonalnosci oraz zastosowania w$rod
nauczycieli akademickich — konsultacja z koordynatorem ds. systemu USOS.

Pomimo zalecen uczelnianej komisji, ktoére jednak dotyczg przede wszystkim uaktywnienia
0sOb biorgcych udziat w procedurze ankietowania, nalezy podkresli¢, ze wzory ankiet
ewaluacyjnych nalezy oceni¢ pozytywnie, ich punkty i forma pozwala na pelne poznanie
opinii ewaluacyjnych studentow. Rowniez ankiety hospitacyjne sa sporzadzone wlasciwie.
Dla ankiet oraz arkuszy przewidziano tez pytanie otwarte, pozwalajace na pelne wypowiedzi
studentow i 0s6b hospitujacych na tematy nieznajdujace si¢ w pytaniach zamknietych.

W dokumentacji sg liczne protokoty zebrah prac uczelnianych i instytutowych komisji ds.
jakosci ksztatcenia od lutego 2013 do maja 2014 roku. Z protokotow wynika, ze szczegdlng
uwage poswiecono opracowaniu procedur i sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia. I tak
przyktadowo dnia 22.02.2013 analizie poddano dokumenty dotyczacych jako$ci ksztatcenia
oraz dotyczaca monitorowania jako$ci ksztalcenia, 28.02.2013 wprowadzono zasady
prowadzenia hospitacji, 22.03.2013 przyjeto procedure dyplomowania dla Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego.

W dokumentacji WSZJK znajduja si¢ liczne procedury operacjonalizacji systemu. Procedury
oraz sposob 1 zakres ich monitorowania wprowadzono Zarzadzeniem z dnia 28 lutego 2013.
Przyjeto nastepujace procedury dotyczace zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia:

— obszerna procedura dyplomowania, w procedurze jest opis czesci ogélnej, a nastepnie
wyboru tematu pracy i promotora, przygotowania pracy do obrony, zadania
promotora, zadania recenzenta, opis egzaminu dyplomowego,

— procedura zwigzana z wypisaniem ocen do indeksu elektronicznego / karty osiggnigc
studenta — opis podstawy prawnej procedury, adresaci i cel procedury, opis procedury,
zasady wprowadzenia ocen do USOS, obowigzki pracownikoéw dziekanatu, obowigzki
studentow,

— procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, - adresaci, cel, osoby odpowiedzialne, zakres, opis,

— procedura oceny jakosci ksztalcenia i zaje¢ dydaktycznych — podstawa prawna,
adresaci, cel, osoby odpowiedzialne, opis,

Z merytorycznego punktu procedury nie budzg zastrzezefn. Ich wprowadzenie jest dobrym
przyktadem operacjonalizacji zadan WSZJK.

Instytutowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia opracowuje roczne sprawozdania ze swojej
dzialalnosci. Cztonkowie komisji przeszli szereg szkolen z zakresu jako$ci ksztalcenia. W
sprawozdaniu za rok 2012/2013 znajduje si¢:

- ocena zgodnosci kierunku studidw z misja 1 strategia

- ocena zasad rekrutacji

- ocena zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z KRK 1 z potrzebami rynku pracy
(komisja potwierdzita zgodno$¢, jednak wskazata na poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o
matg liczbe przyjetych na kierunek pedagogika 1 w ramach rozméw spolecznych z Urzedem
Miejskim, MOPS-em, ODN-em opracowano nowe specjalnosci ksztalcenia)
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- ocena prawidtowosci stosowania punktéw ECTS (analiza programu ksztalcenia wykazata
pewne nieprawidlowosci w przypisywaniu punktow ECTS i komisja zalecita weryfikacje
programéw w ramach niektorych przedmiotow)

- ocena zasad oceniania studentéw i shuchaczy (zespdt dokonal wybiodrczej analizy prac
czastkowych i okresowych w kontekscie zakladanych efektéw ksztatcenia 1 nie stwierdzit
znaczacych uchybien, w sytuacji drobnych niespojnosci zglosit potrzebe modyfikacji
programu ksztatcenia w zakresie stosowanych metod); w wyniku weryfikacji stwierdzono, ze
nie jest mozliwe petne zweryfikowanie zawartych sylabusach (dla I roku studiow 2012/2013)
efektow 1 ich zgodnosci z KRK poniewaz brak informacji o charakterze przedtozonych prac
(czy zaliczeniowe czy czastkowe) stad na posiedzeniu komisji 19.11.2013 zostal opracowany
druk zobowigzujacy wyktadowcow do okreslenia charakteru sktadanych prac

-ocena praktyk

- ocena jakos$ci procesu dyplomowania, w tym jakosci prac dyplomowych

- ocena jakosci kadry dydaktyczne;j.

Raport nalezy oceni¢ jako kompletny i starannie przygotowany. Jest on istotnym punktem
ewaluacji WSZJK.

Komisja prowadzi réwniez ocen¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez ankiety wsrdd studentow. W
pytaniach zwracano uwage na przygotowanie prowadzacego, umiejetnosci zainteresowania
studentéw, innowacyjnos$¢ prowadzonych zaje¢, komunikatywnos$¢ prowadzacego, stosunek
do studenta, sposob oceniania. W kontek$cie mozliwosci ewaluacyjnych przegladano tez
poszczeg6lne ankiety studentoéw. W czesci pytan ankietowych opracowywanych w formie
tabel zbiorczych nie ma zastrzezen co do ich opracowania. Problem pojawia si¢ w analizie
pytan otwartych. Jest w nich wiele uwag dotyczacych realizowanego materiatu w zakresie
poszczegolnych przedmiotow. Migdzy innymi wiele uwag krytycznych dotyczylo Metodyki
muzyki. Oto przyktady takich wpiséw: nieumieje¢tno$¢ przekazu informacji; monotonne
zajecia; material niedostosowany do klas I-III, nacisk na ¢wiczenia, ktorych nie wykorzysta
si¢ w nauczaniu klas 1-3, material niedostosowany.

Ankieta dla studentow pedagogiki II rok, semestr I1I 2013/2014 wskazala rowniez w zakresie
przedmiotu jezyk obcy na dos$¢ niska ocene 3.4 (5). Studenci wskazywali w opisie na: brak
kompetencji w zakresie nauki j. angielskiego, zle traktowanie ucznidow, nieumiejgtnosé
przekazu informacji, brak dostatecznych kompetencji, osoba nie powinna uczy¢ j. obcego —
brak kompetencji. Z rozméw z wiladzami Instytutu wynika, ze odbyla si¢ rozmowa z
zainteresowanym wyktadowca i uzyskat on czytelne wskazowki do zastosowania w pracy.
Wtadze poinformowaty rowniez o tym iz wczesniej zdarzylto si¢ im rozwigza¢ umowe o prace
z osobg notorycznie uzyskujaca niskie oceny za swoja pracg dydaktyczng, ktéra pomimo
podejmowanych interwencji nie dokonata weryfikacji swoich postaw.

Przy czym nalezy wskaza¢, ze wyniki ankiet nie s3 upowszechniane w sposob zbiorczy i nie
ma informacji zwrotnej dla studentéw co wynika z ich uwag. Brak jest w dokumentac;ji
Instytutu konkretéw dotyczacych rekomendacji w zakresie jako$ci prowadzonych zajec.
Witadze Instytutu podkreslajg tylko, ze na spotkaniu z pracownikami wskazuja na dominujace
uwagi dotyczace prowadzenia zaj¢¢ sygnalizowane przez studentow w anonimowych
ankietach i apelujg o postulowane zmiany.

To jednak zdecydowanie zbyt staba rekomendacja, ktéra moze nie uruchomié¢ Zadnych
dziatan post ewaluacyjnych. Wskazanym byloby poprawienie tej formy rekomendacji i
zaproponowanie konkretnych dziatah naprawczych.

2) W dokumentacji WSZJK istnieja liczne protokoty spotkan konsultacyjnych z cztonkami
Rady Instytutu, z interesariuszami zewnetrznymi, z wladzami Instytutu.

Praktyka stosowang przez instytut jest takze zapewnienie udzialu podmiotoéw spoleczno —
gospodarczych w ewaluacji i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia, przeprowadzane w formie
pisemnych konsultacji oraz spotkan bezposrednich, dokumentowanych protokotami. Migdzy
22 wrzesnia 2011 roku a 22 stycznia 2014 odbyto si¢ szesnascie spotkan z przedstawicielami
placowek o$wiatowych, wladz samorzadowych, instytucji pozarzadowych, ktore
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potwierdzone s3 protokotami spotkan z interesariuszami wewng¢trznymi i zewngtrznymi z
podpisanymi listami obecno$ci. Interesariusze byli powotani mig¢dzy innymi do oceny
modutow specjalnosciowych. Sa wsrod nich miedzy innymi przedstawiciele szkot,
przedszkoli, osrodkéw wychowawczych, placowek pomocy spotecznej i organizacji.

Z dokumentow przedstawionych przez Instytut wynika, ze nad opracowaniem plandw i
programéw ksztalcenia pracuje Rada Instytutu, w ktorej sktad wchodza studenci, a ich udziat
przez pozostatych cztonkoéw oceniany jest jako bardzo aktywny. Rada opiniuje plany i
programy studiéw, uchwala plany oraz programy ksztatcenia.

Przedstawiony do oceny WSZJK jest spojnym narzgdziem pozwalajacym dokonywac analizy
efektow ksztalcenia i mechanizméw stuzagcych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia. Dzigki wprowadzonym procedurom pozwala on na badanie zgodnosci programu
ksztalcenia na kierunku Pedagogika i metod jego realizacji z zalozonymi efektami
ksztalcenia.

Stabsza strong dobrze funkcjonujacego systemu jest upowszechnianie informacji dotyczacych
wynikOw monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,
oraz wprowadzanych zmian w sposob uogdlniajacy dla calej spolecznosci uczelnianej. Co
prawda na spotkaniu z pracownikami potwierdzono ogdlna znajomo$¢ WSZIK przez
pracownikow. Szczegodlnie dobrze oceniany jest system hospitacji 1 ankietowania przez
studentéw. Pracownicy sg zaznajamiani z wynikami swoich ocen przez wladze instytutu.
Moga tez swoje oceny przeczyta¢ w systemie USUS.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

zakladane | progra | kadr | infrastruktur | dzialalno$ dzialalno$¢ organizacj
efekty m a a ¢ mi¢dzynarodow a

ksztalcenia | i plan dydaktyczna/ | naukowa a ksztalceni

studiéw biblioteka a

wiedza +/- X X X

umiejetnos | +/- X X X

Ci

kompetencj | +/- X X X

e spoleczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagnieciezaktadanych efektow

ksztalcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1). W Instytucie Pedagogiczno-Jgzykowym prowadzacym kierunek pedagogika funkcjonuje
dobry, przejrzysty Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jako bardzo dobre
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posunigcie uwaza si¢ funkcjonowanie Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. Zwraca uwage dobra operacjonalizacja systemu poprzez rozbudowanie licznych
procedur. Protokoty ewaluacyjne sg przygotowane solidnie i rozbudowane.
2) W WSZJK wiaczono w odpowiedni sposob interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Komisja Instytutowa prowadzi konsultacje z interesariuszami w postaci spotkan otwartych.
Pracownicy, cztonkowie rady instytutu oprocz spotkan i konsultacji formalnych deklarowali
szereg kontaktoéw nieformalnych wynikajacych z dlugoletniej wspotpracy z instytucjami
edukacyjnymi i wychowawczymi.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan
naukowych

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, a takze wskazanie
obszaro6w nie budzacych zastrzezen, w ktorych wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci
ksztatlcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych
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dzialan (uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do konstatacji zawartych w raporcie, zawiera¢
zalecenia).

Kierunek ,,pedagogika” realizowany w PWSZ w Elblagu jest w zdecydowanej mierze

prowadzony poprawnie i umozliwia studentom nabywanie niezbednych efektow ksztalcenia

do wykonywania pracy zawodowej.

Jako silng stron¢ kierunku nalezy wskazac:

e koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika jest dobrze wkomponowana w misje i
strategi¢ Uczelni 1 Jednostki

e jednostka prowadzi bardzo rozbudowana wspdiprace z interesariuszami zewnetrznymi,
ktorg skutkuje zréznicowaniem i doskonaleniem oferty edukacyjnej

e ksztatcenie na kierunku poprawnie przyporzadkowano do obszaréw nauk humanistycznych
i spotecznych oraz opracowano prawidlowe efekty ksztalcenia dla profilu praktycznego (z
wylaczeniem specjalnosci zwigzanej z pedagogika specjalng)

¢ jednostka posiada wysoce kompetentng kadre naukowo-dydaktyczng

¢ jednostka posiada wtasciwg infrastrukture

e wsparcie studentow w procesie ksztalcenia uznano za w pelni wystarczajace

e na Uczelni i w Jednostce poprawnie dziata WSZJK , ktory obejmuje w swoich procedurach
oceniany kierunek

Jednoczesnie na ocenianym kierunku dostrzezono nieprawidtowosci, ktore zadecydowaty o
obnizeniu kryterium 2 1 3 w niemniejszym raporcie. Sg to:

e nieprawidtowosci w procesie dyplomowania - z 15 ocenionych prac trzy zostaly
oceniane na ocen¢ niedostateczng. Dwie z nich zdaniem ZO nie mieszczg si¢ w
dyscyplinie pedagogika i nie powinny by¢ przedmiotem obrony na tym
kierunku. Trzecia z tych prac nie spelnia wymogéw metodologicznych pracy
dyplomowej oraz zawiera razace btedy w korzystaniu z przypiséw 1 materiatow
zrédtowych. Pomimo, ze pozostatg cze$¢ prac oceniono pozytywnie w pigciu
kolejnych przypadkach zauwazono zawyzenie oceny przez promotora lub
recenzenta.

e nieprawidlowos$ci w sylwetce absolwenta i1 suplementach do dyplomu, jednostka
w jednym przypadku wpisuje kwalifikacje, ktore student nie otrzymuje w innych
przypadkach jako niepelne lub zbyt lakoniczne okreSlono suplementy do
dyplomu. Student studiujac jako druga specjalno$¢ logopedia ma prawo
oczekiwad, ze bedzie to zaznaczone w suplemencie dyplomu. Tak jednak nie
jest. Cze$¢ studentow na spotkaniu byla przeswiadczona, ze po wyborze tej
dodatkowej specjalnosci otrzymaja oni dodatkowe kwalifikacje. Uczelnia takich
kwalifikacji nie daje. Nalezy zatem przemys$le¢ programowa konstrukcje¢ tzw.
specjalnosci dwu specjalnosciowych.

e niespojnos¢ w przyjetych efektach ksztalcenia dla specjalnosci wczesna
edukacja z oligofrenopedagogika. Uczelnia nie posiada uprawnien do ksztatcenia
na kierunku pedagogika specjalna, ktérej to subdyscypling jest
oligofrenopedagogika. Sporzadzone efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika
nie s3 wystraczajagce dla realizacji programu ksztalcenia z zakresu
oligofrenopedagogiki. W rozmowie ze studentami cz¢$¢ z nich byta przekonana,
ze otrzymujg oni rowniez kwalifikacje z pedagogiki specjalnej. Tak wynika tez z
sporzadzonego opisu sylwetki absolwenta tej specjalnos$ci. Studenci tej
specjalnosci nie otrzymuja jednak zgodnie ze standardami ksztatcenia
nauczycieli kwalifikacji do nauczania specjalnego. Z rozméw z wiladzami
Jednostki wynika, ze intencja witadz byla odpowiedz na zapotrzebowanie
regionu przygotowania pedagogéw do nauczania specjalnego i integracyjnego w
szkotach masowych. Zgodnie z rozporzadzeniem o standardach ksztatcenia
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nauczycieli z dnia 17 stycznia 2012 roku oraz o mozliwos$ciach zatrudniania
nauczycieli z 2009 roku w placowkach tego typu jako nauczyciel wspierajacy
moze pracowa¢ absolwent pedagogiki specjalnej o  specjalnosci
oligofrenopedagogika lub innej specjalnosci zwigzanej z niepelnosprawnoscia
dziecka. By sprosta¢ tym zadaniom wskazuje si¢ Jednostce na mozliwosé
zwrécenia si¢ do Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego o nadanie
uprawnien do ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika specjalna”.

Po przeanalizowaniu odpowiedzi Uczelni na raport z wizytacji przestanej pismem z dnia 18
wrzesnia 2014 r. zachodzg przestanki do podniesienia kryterium 2 i 3 na ,,w petni”

cele i efekty X
5 ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji
X
3
program studiow
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