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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku Filologia polska prowadzonym w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Elblagu (PWSZ w Elblagu) w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym(IP-J) odbyta si¢ z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego Kierunku studiow odbyta si¢ po raz drugi.
Poprzednia ocena jako$ci ksztalcenia na ww. Kierunku zostata przeprowadzona w 2010 roku i
zakonczyta si¢ wydaniem oceny pozytywnej. Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA z ostatniej
wizytacji. Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem
si¢ Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) z Raportem samooceny
przedtozonym przez Uczelnie. Natomiast Raport ZO PKA zostat opracowany na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac
etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji bazy




naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
absolwentami oraz studentami ocenianego Kierunku.

Wiadze Uczelni i IP-J prowadzacego wizytowany Kierunek studiow stworzyly bardzo dobre
warunki do pracy ZO PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje
na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia
2. Liczba i jako$¢ kadry
naukowo-dydaktycznej
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu
praktycznym

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia
5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w procesie
uczenia sie¢

i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakos$ci na ocenianym kierunku
studiéw

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajgco

w
pelni

znaczaco czeSciowo niedostatecznie



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacije i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktoérych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegOlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki® oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego/ktérych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci umiejetnosei praktycznych i
kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacj¢ tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczeg6lnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studidow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do




efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajag skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Filologia polska wpisuje si¢ w misje i strategi¢ Uczelni,
sformutowana w dokumencie Gtowne kierunki rozwoju i dziatalnosci PWSZ w Elblggu, zwlaszcza w
zakresie wspomagania rozwoju kulturalnego regionu, ksztalcenia praktycznego w specjalnosciach
umozliwiajacych absolwentom znalezienie si¢ na rynku pracy, a takze ksztalcenia ustawicznego; jest
zgodna takze z Politykq jakosci PWSZ w Elblggu, nakierowana na przygotowanie absolwentow dla
potrzeb srodowiska. Realizowany na Kierunku program ksztatcenia obok uzyskania przez studenta
wiedzy 1 umiejetnosci filologicznych zaktada takze zdobycie kompetencji specjalno$ciowych,
dostosowanych do zmieniajacych si¢ warunkéw pracy: obok specjalnosci nauczycielskiej po
konsultacjach z interesariuszami zewngtrznymi wprowadzono specjalnosci: filologiczng obstuge
biznesu (obecnie wygaszona) oraz dziennikarsko-publicystyczng — stale rozwijang przy udziale
srodowiska dziennikarskiego Elblaga. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia w elblaskiej
polonistyce brali udzial przede wszystkim pracownicy Kierunku, a w ostatnich latach takze
pracodawcy, z ktorymi konsultowano zmiany programowe dotyczace specjalnosci.

Koncepcja wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym jest takze
realizowana zgodnie z deklaracja zawarta w Polityce jakosci PWSZ w Elblggu. Wsrod celow
jako$ciowych jako priorytetowe wymienia sie:

- przygotowywanie absolwentow dla potrzeb rynku pracy,
- udziatl w transformacji spoteczno-gospodarczej ku spoteczenstwu wiedzy (tzw. idea Zlotego trijkgta)
dla okreslenia modelowej wspotpracy biznesu, Samorzadu i Uczelni.

Kolejnym dokumentem, na ktdérym oparto koncepcje wspotpracy z pracodawcami sg szczegdtowo
opisane Glowne kierunki rozwoju i dziatalnosci Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Elblggu z
rozbiciem na Strategie na lata 2007/2013, Analize i synteze w 2013 roku, Strategie na lata
2014/2020+.

Wizytowany przez ZO PKA Kierunek przejat i realizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym zgodnie z koncepcja zawartg jako zatozenia prowadzonej Polityki Jako$ci oraz rozwoju
strategicznego Uczelni. Identyfikacja potrzeb rynku pracy oraz wypracowane metody pozyskiwania
danych sg brane pod uwage podczas modyfikacji ksztatcenia.

Oryginalno$¢ 1 elastyczno$¢ ewoluujacej koncepcji ksztalcenia wigze si¢ w duzej mierze z
diagnozowaniem potrzeb rynku pracy w regionie elblagskim oraz dostosowaniem do nich oferty
edukacyjnej, ze szczegdlnym naciskiem na upraktycznienie Kierunku poprzez rozwoj specjalnosci.
Sprzyja temu otwarcie polonistyki na wzorce krajowe, np. udziat w Programie praktyk zawodowych w
PWSZ oraz projekcie Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI.




1.2.

Podstawe programu ksztalcenia stanowig przedmioty filologiczne, literaturoznawcze i jezykoznawcze,
a takze decydujace o upraktycznieniu Kierunku bloki specjalnosciowe, przygotowujace studentow
elblaskiej polonistyki do zawodow nauczyciela jezyka polskiego oraz dziennikarza. W wyniku spadku
zainteresowania specjalnoscig nauczycielska plany rozwoju Kierunku zwigzano z nowym programem
specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej, modyfikowanej od przyszlego roku akademickiego
zgodnie z tendencjami rozwojowymi w obrebie branzy (silniejsze nakierowanie na nowe media,
zwlaszcza spolecznosciowe) oraz specjalnoscig nauczycielska z jezykiem angielskim, ktora zastapi
specjalnos$¢ nauczycielska z logopedig. Potrzebe tych zmian potwierdzily zintensyfikowane w
ostatnim czasie konsultacje ze $rodowiskiem pracodawcow (badanie losow zawodowych
absolwentow, ankietyzacja pracodawcoéw, porozumienia i umowy partnerskie, opinie pracodawcow
dotyczace praktyk, formalne i nieformalne konsultacje z przedstawicielami lokalnych mediow, szkot,
Urzedem Miejskim w Elblagu, Warminsko-Mazurskim Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli). Plany
rozwojowe Kierunku sa nastawione obecnie na wyposazenie studentow w doswiadczenie praktyczne
zgodne z wybrang specjalnoscig poprzez wzmocnienie i sformalizowanie wspotpracy z pracodawcami,
ktérzy wlaczani sg rowniez w proces dydaktyczny.

Wizytowany przez ZO PKA Kierunek rozpoznaje takze potrzeby interesariuszy zewngtrznych
zréznicowanymi metodami. Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢:

- badania ankietowe w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia skierowane do
pracodawcow i absolwentow,

- umowy partnerskie i porozumienia,

- wizyty studyjne,

- spotkania w ramach realizacji projektu Innowacyjny Nauczyciel w Szkole XXI wieku,

- organizacja systemu studenckich praktyk zawodowych,

- dzialalno$¢ Centrum Transferu Technologii PWSZ w Elblagu,

- dzialalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Upraktycznienie Kierunku jest $ciSle zwigzane z organizacja bezposredniej wspotpracy z
podmiotami gospodarczymi poprzez dziatalnos¢ informacyjna, doradcza i szkoleniowa, ktorej
podtozem sg Sci§le rozpoznawane potrzeby $rodowiska pracy. Impulsem do prowadzenia
systematycznych badan zapotrzebowania na absolwentow Kierunku byt niski nabor studentow w roku
akademickim 2012/2013. Rowniez wtedy zapadly decyzje o ksztalceniu na profilu praktycznym.
Rownolegle przeprowadzono konsultacje spoteczne z Urzedem Miejskim w Elblagu, Mazursko-
Warminskim Oddziatem Doskonalenia Nauczycieli oraz z lokalnymi mediami. Stuszno$¢ podjetych
dzialan potwierdzaja dokumenty w postaci wynikow analiz na rok akademicki 2013/2014.
Prezentowane ankiety dotycza:

- ankiety dla absolwentow - badanie losow zawodowych absolwentow,
- ankiety dla pracodawcow - czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblagu,
- opinia na temat praktykantow i absolwentéw Uczelni.

W dniu 19 grudnia 2014 roku zostato zawarte trojstronne porozumienie pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Elblagu, Elblaska Rada Klastrow i Panstwowg Wyzsza Szkola Zawodowa w
Elblagu. Celem dziatalno$ci istotnej rowniez dla wizytowanego Kierunku jest poszukiwanie
rozwigzan dla zadan spowodowanych zmieniajagcymi si¢ uwarunkowaniami spoteczno-gospodarczymi
w szczegllno$ci w zakresie rynku pracy. Stworzenie sieci wspoOlpracy ma szanse na wiasciwe
wykorzystanie potencjatu Uczelni, firm i instytucji rynku pracy, otoczenia biznesu oraz instytucji
publicznych. Efektem systematycznie trwajacych badan preferencji rynkowych jest uruchomienie w
roku akademickim 2016/2017 nowej specjalizacji zwiazanej z nowymi mediami.

Plany rozwoju wizytowanego Kierunku uwzgledniajg zmiany zachodzace na rynku pracy. Swoj
udziat w identyfikacji potrzeb majg pracodawcy, przedstawiciele samorzadu lokalnego oraz czesciowo
absolwenci. Do grupy absolwentow, z ktorymi ZO PKA spotkal si¢ w trakcie wizytacji informacje o
cyklach badawczych docierajg najstabie;.




1.3

Jednostka przyporzadkowata kierunek Filologia polska do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych
oraz wskazata dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia: jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo i kulturoznawstwo (Uchwata Nr 26/2013 Senatu PWSZ w Elblggu z dn. 26
wrzesnia 2013 r, zalacznik 3). Opisy kierunkowych efektow ksztalcenia uwzgledniaja przede
wszystkim dwie pierwsze z wymienionych dyscyplin, decydujac o filologicznym charakterze studiow,
skoncentrowanych wokot literatury, jezyka i kultury polskiej, a takze kulturoznawstwa, stanowigcego
podstawowy kontekst dla wymienionych wyzej dyscyplin. Zrezygnowano z wyodrebnienia efektow
dla poszczegodlnych specjalnosci, mimo iz niektore z efektow kierunkowych (np. K U10, K U15)
odnoszg si¢ wlasnie do ksztalcenia specjalnosciowego. W zwiazku z praktycznym sprofilowaniem
elblaskiej polonistyki warto przeformutowaé w tym kierunku efekty ksztalcenia. Wiadze Instytutu
zapewnily, ze trwaja juz prace zwigzane z wydzieleniem efektow specjalnosciowych.

1.4.

Efekty ksztalcenia dla Filologii polskiej okreslone w Uchwale Senatu PWSZ w Elblggu nr 26/2013 z
dn. 26.09.2013 r. =zostaly powigzane =z zalozong koncepcja ksztalcenia polonistyczno-
specjalnosciowego, odnosza si¢ do wszystkich efektow z obszaru nauk humanistycznych na I
poziomie ksztalcenia dla profilu praktycznego, czego §wiadectwem jest tabela odniesien efektow
kierunkowych do obszarowych, wskazujaca na spojnos¢ ich opisow (z zastrzezeniem
niewyodrgbnienia  efektow  specjalnosciowych). Efekty sformutowane dla przedmiotow
specjalnosciowych zostalty powiazane z wiedza i umiejetno$ciami zapewniajacymi przygotowanie
zawodowe, co potwierdzajg takze konsultacje z pracodawcami, uczestniczacymi w okre$laniu i
ewaluowaniu efektéw specjalnosciowych. Taka konstrukcja programu umozliwia studentom wiasciwe
przygotowanie do wykonywania zawodu dziennikarza i nauczyciela jezyka polskiego — efekty
przedmiotowe dla specjalno$ci nauczycielskiej sa zgodne z obowigzujacymi standardami ksztatcenia,
jedynie w wypadku specjalnosci nauczycielskiej z logopedia student nie zyskuje uprawnien do
wykonywania zawodu logopedy (zgodnie jednak z zalozeniami programu). Efekty dla modutu
dyplomowego uwzgledniaja ogdlng wiedze i umiejetnosci zwiazane z ksztatceniem filologicznym, w
tym umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania, dzicki czemu elblaska polonistyka
przygotowuje swego absolwenta do dalszej edukacji na II stopniu ksztatcenia.

Efekty zawarte w sylabusach z reguly uszczegotawiaja efekty zatozone dla Kierunku, niekiedy
jednak powtarzaja rozbudowane opisy efektow kierunkowych (np. Poetyka, Teoria literatury,
Antropologia codziennosci), w niewielkim stopniu wskazujac na specyfike przedmiotu. Zdaniem
studentow efekty zostaly sformulowane w sposob jasny i zrozumialy oraz pozwalaja na stosowanie
odpowiednich metod weryfikujacych stopien ich osiagnigcia. ZO PKA podziela ten poglad,
potwierdzajac przejrzysty sposob opisu efektow dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
ktoére zwigzane sg ze studiowanymi dyscyplinami, co umozliwia wlasciwa ich weryfikacje, z
zastrzezeniem dotyczacym koniecznosci doprecyzowania w niektorych przypadkach efektoéw na
poziomie poszczegdlnych przedmiotow.

Zatozone efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku sa takze zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow. Interesariusze zewngtrzni zostali wiaczeni w system okreslania efektow oraz w sposob
ich weryfikacji. Narzedziami badawczymi sa: ankiety, Dziennik Praktyk Studenckich a takze
spotkania sformalizowane i niesformalizowane. Celem badan za pomoca ankiet jest poznanie
oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci, cech, zdolnosci oraz kompetencji jakie
powinien posiada¢ przyszty pracownik. Najbardziej przydatnym narzedziem wydaje si¢ opinia
pracodawcy odnoszaca si¢ do efektow ksztalcenia zawarta w Dzienniku Praktyk Studenckich. Jest ona
jednak sformutowana na do$¢ ogdlnym poziomie i w rezultacie nie wnosi petnej informacji dotyczacej
zgodnos$ci efektow ksztalcenia do procesu dydaktycznego oraz jego modyfikacji. Najlepszym
sposobem konsultacji Kierunku z pracodawcami sa bezposrednie spotkania, ktore w szczegoétowy
sposob okreslaja efekty dla specjalnosci. Swiadcza o tym protokoly z dnia: 6.11.2012r., 10.12.2012r.,
9.01.2013r., 11.01.2013r., 17.01.2013r., ktore dotycza efektow ksztalcenia przedmiotow
specjalnosciowych pod katem ich wymiaru zawodowo-praktycznego.

Efekty ksztalcenia realizowane przez studentdw na ocenianym Kierunku umozliwiaja osiaganie
umiejetnosci oraz kompetencji niezb¢dnych na stanowiskach pracy. Pracodawcy dzigki stosowanym




metodom konsultacji uczestnicza w okreslaniu efektow specjalnosciowych.
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Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia w pelni umozliwiajg studentom
osiggnigcie zaktadanych efektow oraz uzyskanie kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztatcenia
na profilu praktycznym. Regulamin Studiow (par. 14) przewiduje mozliwos¢ indywidualizacji
programu ksztatcenia dla studentow wybitnie uzdolnionych oraz indywidualnej organizacji (toku)
studiowania, przystugujacego m.in. osobom z niepelnosprawnoscia i znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej (z tej mozliwo$ci obecnie korzysta kilku studentéw Kierunku). Obecnie na Filologii
polskiej nie studiuje zaden student z niepelnosprawnoscia. W ubieglych latach studentom
niepelnosprawnym Wtadze IP-J staraly si¢ zapewni¢ zajgcia w salach na parterze (w budynku brak
windy) oraz praktyki w szkole z odpowiednio dostosowang infrastruktura.

1.5.1.

Program studidw dla specjalnosci nauczycielskiej (takze nauczycielskiej z logopedia) jest zgodny ze
standardami ksztalcenia przygotowujacymi do wykonywania zawodu nauczyciela zarowno w zakresie
przyjetych efektow ksztatcenia, tresci ksztatcenia, jak i czasu trwania studiow oraz wymiaru praktyk.
Studenci  Filologii polskiej wybierajacy te specjalno$¢, realizuja modut merytoryczny,
psychologiczno-pedagogiczny oraz dydaktyczny, a taczna liczba godzin przeznaczonych na dwa
ostatnie moduty oraz przyporzadkowana im liczba punktow ECTS sg zgodne z Rozporzadzeniem
MNiSW z dnia 17 stycznia 2012. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ wyboru fakultetow
przygotowanych dla tej specjalnosci. Specjalno$¢ nauczycielska z logopedia nie daje uprawnien do
wykonywania zawodu logopedy.

15.2

Dobor tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i uwzglednia aktualny
stan wiedzy z zakresu literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i kulturoznawstwa, do ktorych odsylaja
efekty ksztatcenia, a takze rozwigzania nastawione na zastosowanie w praktyce, zwigzane z
realizowanymi specjalnosciami (np. na przedmiotach Podstawy projektowania stron www i Internet w
praktyce dziennikarskiej w ramach specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej). Kluczowe tresci
ksztatcenia dotyczg wiedzy ogdlnohumanistycznej oraz umiejetnosci filologicznych, stanowiacych
podstawy ksztatcenia polonistycznego (wiedza o kulturze, literaturze i jezyku polskim, umiejetnosci
analizy 1 interpretacji tekstow kultury, kompetencje komunikacyjne), ktére powigzane zostaly z
efektami z zakresu wiedzy (zwtaszcza K W01-K_W09), umiej¢tnosci (np. K U03, K U07, K 09)
oraz kompetencjami spolecznymi (np. K K01, K K07, K K08). Réwniez tresci programowe dla
specjalnosci nauczycielskiej, w tym takze te przewidziane dla praktyk zawodowych, w peni
odpowiadaja tre§ciom opisanym w standardach ksztatcenia dla zawodu nauczyciela, wykorzystujac
przy tym ksztatcone kompetencje jezykowe, profesjonalng wiedzg z zakresu literatury i kultury oraz
sprawno$¢ komunikacyjng studentow.

Realizacje kierunkowych efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotow
potwierdza przedstawiona macierz, zawierajaca takze przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe, w
tym praktyki zawodowe. Tresci programowe, za ktore sg odpowiedzialni koordynatorzy przedmiotow
przyporzadkowano wszystkim modutom i wpisano do sylabusow w formie rozktadu tematyki zaje¢ o
réznym stopniu szczegdtowosci. Uzupelniono je takze o adekwatng bibliografi¢ dostosowang do
specyfiki przedmiotu, w wypadku zaje¢ historycznoliterackich i teoretycznoliterackich jednak zbyt
obszerng i trudng do realizacji przez studentow, ktorzy takze sygnalizowali problem z nadmiernym
spisem lektur. TresSci ksztalcenia wraz z bibliografia podlegaja okresowym aktualizacjom, a w
przypadku przedmiotow specjalnoSciowych sa konsultowane we wspolpracy z pracodawcami i
praktykami prowadzacymi zaje¢cia. Pisemna forma prac dyplomowych, ich tematyka i metodyka
prowadzenia sa zgodne z koncepcja i efektami dla ksztatcenia filologicznego, nie zostaly jednak jak
dotad powiazane z ksztalceniem specjalnosciowym o charakterze praktycznym.

Dobor tresci programowych na ocenianym Kierunku uwzglednia takze potrzeby rynku pracy.
Przedstawiciele pracodawcéw w bezposrednich rozmowach, ktére sa traktowane jako spotkania




instytucjonalne przekazujg informacje, na bazie ktérych nastepuje wigzanie tresci programowych z
warunkami, ktére wystgpuja na rynku pracy. W tym zakresie przeprowadzono spotkanie z
przedstawicielami 33 placowek o$wiatowych w ramach programu Innowacyjny nauczyciel w szkole
XXI wieku. oraz z Wiceprezydentem miasta Elblagga roéwniez po$wigcone poszukiwaniu nowych
specjalnosci nienauczycielskich. Do wspolpracy w ramach konsultacji zostali zaproszeni réwniez:
Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, nauczyciele praktycy, logopedzi z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych z Elblaga, Pastgku, Malborka i z Nowego Dworu Gdanskiego.
28.06.2013r. odbylo sie spotkanie z dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Elblagu w
ramach Kkonsultacji programowych. Oprocz powyzszych elementéw tematyke doboru tresci
programowych w swoim zakresie dziatania bedzie realizowa¢ powotana zarzadzeniem nr 5/2016 z
dnia 20.04.2016r. przez Rektora PWSZ Rada Konsultacyjna w Instytucie Pedagogiczno-Jezykowym.
Paragraf nr 4 punkt 1b jest poswigcony zagadnieniu pod nazwa Zakiadane efekty ksztalcenia i
programy studiow ze wskazaniem kierunkow ich doskonalenia. Ze wzgledu na krotki czas od momentu
powotania nie potwierdzono jeszcze dziatalnosci Rady.

Program elblaskiej polonistyki dzigki przedmiotom kierunkowym oraz ogélnohumanistycznym
pozwala uzyska¢ studentom kompetencje polonistyczne, a dzieki blokom specjalnosciowym ksztattuje
umiejetnosci praktyczne, przygotowujac ich do pracy zawodowe;.

1.5.3.

Wsréd metod wykorzystywanych w ramach ksztalcenia, zwlaszcza w modutach specjalnosciowych,
znaczaca role odgrywaja aktywizujace metody pracy: studenci uczestnicza w zajeciach
warsztatowych, przygotowuja prezentacje i wystgpienia ustne, projekty, prace pisemne, realizuja
zadania praktyczne o charakterze symulacyjnym. Metody te odnotowuja sylabusy przedmiotowe,
ktére przewiduja zroznicowane sposoby ksztatcenia, np. wyktad informacyjny i problemowy, praca z
tekstem, dyskusja, inscenizacja, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia praktyczne i problemowe, mapa
mysli. Sylabusy zaktadajg indywidualne uczenie si¢ studentéw ogdlnie jako ,,samodzielne studiowanie
tematyki wyktadu” Iub samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen, sporzadzanie prac wymaganych na
zajecia oraz przygotowanie do egzaminu badz zaliczenia. Wtasciwy dobor metod, ich réznorodnosc¢ i
dostosowanie do specyfiki ksztatcenia zawodowego zapewniajg takze praktycy (dziennikarze i
nauczyciele) uczestniczacy w procesie ksztatcenia oraz nauczyciele akademiccy z do$wiadczeniem
zawodowym. Studenci na spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili atrakcyjnos$¢ i skutecznosé
metod stosowanych na zajeciach, podkreslajac zwlaszcza ich interaktywno$¢ oraz nastawienie na
praktyczno$é. Pozytywnie nalezy rdwniez oceni¢ sposoby sprawowania opieki nad przygotowaniem
prac dyplomowych. Studenci maja tez mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach Kota naukowego oraz
wolontariacie.

Duze znaczenie w ramach realizowanego procesu ksztalcenia przywiazuje si¢ takze do udzialu
praktykow, ktorzy w bezposredni sposob przekazuja wiedzg wynikajaca z doswiadczenia nabytego w
zaktadach pracy. 50% kadry to doswiadczeni pracownicy firm, ktorzy sa ciaggle czynni zawodowo lub
wykazuja upraktycznienie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Do wgladu udostepniono dane osobowe
wybranych nauczycieli akademickich — praktykoéw prowadzacych zajecia specjalno$ciowe na kierunku
Filologia polska. Bezposredni dostgp do praktyki zawodowej wspomagajg wizyty studyjne w
wybranych jednostkach otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wsréd wymienionych nalezy wskazaé
zrealizowane w roku akademickim 2014-2015:

- wizyta w redakcji Dziennika Elblgskiego dla poznania pracy dziennikarza lokalnej redakcji,
- wizyta w redakcji Wirtualnej Polski i w Radiu Gdansk.

W roku akademickim 2015/2016 zrealizowano:

- wizyta w Sejmie, Senacie oraz w Biurze Prasowym PGE Narodowy (dawniej Stadion),

- Wizyta w Biurze Parlamentarnym.

W ramach programu studiow na ocenianym Kierunku odbywajg si¢ rowniez wizyty studyjne gosci,
np. dziennikarza TVP Olsztyn czy redaktora naczelnego redakcji Razem z Tobgq. Zrealizowane wizyty
i rozmowy pokazujg rézne oblicza praktycznych aspektéw i specyfik srodowiska pracy. Odstaniaja
kulisy pracy istotne dla wybranych specjalnosci ksztalcenia oraz drogi prowadzace do wigzania si¢ z
profesjami.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci rowniez wyrazili pozytywne opinie na temat metod
ksztalcenia, zwracajac uwage na przedmioty prowadzone w formie praktycznej. W opinii studentow
jest to zastuga zaangazowanych wykladowcodw z praktycznym doswiadczeniem. Za przyklad bardzo
praktycznych zaje¢, ktére studenci oceniaja najlepiej, podaja przedmiot Podstawy warsztatu
dziennikarskiego, przedmiotu prowadzonego przez cztery semestry, podczas ktorego w kazdym
nastgpnym semestrze nastepuje zapoznanie si¢ z dziatalnos$cig odpowiednich mediow. W opinii
studentéw, po tym kursie posiadaja wystarczajaca wiedzg o miejscowym rynku mediow. Wedlug
studentow zajecia takie jak Analiza tekstow kultury pozwalajg réwniez na zdobycie wielu
praktycznych umiejetnosci.

Studenci uwazaja, ze wiele zaje¢ wymaga od nich zaangazowania i samodzielnej pracy, jednak
majg poczucie sensu tej pracy, poniewaz otrzymuja informacje zwrotne od nauczycieli, szczegolnie
prowadzgcych przedmioty praktyczne.

1.5.4.

Czas przewidziany na ksztalcenie umozliwia realizacje tresci programowych i jest dostosowany do
zatozonych dla Kierunku efektéw ksztalcenia. Studia I stopnia trwajag 6 semestrow 1 wymagaja
uzyskania 182 punktow ECTS (razem z praktykami). Plan studiow przewiduje 2220 godzin dla
specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej, 2340 godzin dla nauczycielskiej i 2460 godzin dla
nauczycielskiej z logopedia. Liczba godzin kontaktowych jest wysoka, co sprzyja realizacji zadan
wynikajacych z praktycznego profilu kierunku.

1.5.5.

Obowiazujacy na ocenianym Kierunku system ECTS funkcjonuje zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w przepisach: punkty, ktére przypisano kazdemu przedmiotowi, w tym praktykom oraz
pracy dyplomowej, odzwierciedlaja naktad pracy studenta z uwzglgdnieniem godzin kontaktowych
oraz formy samoksztatcenia studenta. Szczegétowy naklad pracy dokumentuje sporzadzony
poprawnie bilans punktow ECTS zamieszczony w sylabusach przedmiotow. W wiekszo$ci wypadkow
ich liczba przypisywana poszczegdlnym zajgciom nie budzi zastrzezen, studenci sygnalizowali jednak
w niektorych przedmiotach nieadekwatne wobec zalozonej punktacji obciazenie praca wlasna.
Nalezaloby podda¢ analizie obowigzujacy podziat ECTS, dowartosciowujac punktowo zwlaszcza
przedmioty specjalnosciowe. Nalezy takze dostosowaé obowigzki lekturowe (zestaw obowigzkowych
lektur) do szacowanego czasu pracy studentow, mierzonego liczbg punktéw ECTS i podjaé prace nad
urealnieniem listy lektur obowigzkowych.

Zostaly spelnione wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, rozporzadzenia w
sprawie warunkow prowadzenia studiow oraz z koncepcja ksztatcenia (szczegdtowo przedstawia je
tabela 3. Raportu Samooceny, odnotowujgca zawarte w rozporzadzeniu wskazniki ilosciowe
dotyczace programu ksztatcenia na ocenianym kierunku).

Rowniez uwzgledniona w planie studiow liczba godzin i punktow ECTS, przypisana modutom
realizowanym na specjalno$ci nauczycielskiej, a takze formy tych zaje¢ oraz ich sekwencja
odpowiadaja wymaganiom opisanym w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Laczna punktacja ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ powiazanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym wiaze si¢ przede wszystkim z przedmiotami
specjalnosciowymi oraz kierunkowymi i ogdlnymi o nastawieniu praktycznym. Wedlug Autoréw
Raportu Samooceny wynosi ona obecnie: 119 punktow ECTS dla specjalnosci filologia polska
nauczycielska, 117 ECTS — dla specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej oraz 114 ECTS — dla
filologii polskiej nauczycielskiej z logopedia, co stanowi od 62,6% do 65,4% ogdlnej liczby punktow
ECTS..

1.5.6.

Program studiow na ocenianym Kierunku zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztatcenia dzigki blokom zaje¢ specjalnosciowych wraz z praktykami, modyfikowanej co roku
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ofercie zaje¢ fakultatywnych (17 ECTS), seminarium dyplomowemu (15 ECTS), zajeciom z jezyka
obcego (12 ECTS) oraz przedmiotom technicznym do wyboru (4 pkt). W zaleznos$ci od specjalnosci
liczba punktéw uzyskiwanych za przedmioty do wyboru wynosi: na filologii polskiej nauczycielskiej
—40,1% (73 ECTS), nauczycielskiej z logopedig — 44,5% (81 ECTS) i dziennikarsko-publicystycznej
— 37,4% (68 ECTS), czyli w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS na danym
poziomie ksztalcenia. Aktualna lista przedmiotéw fakultatywnych zostata przedstawiona zespolowi
oceniajgcemu.

Ze wzgledu na nieliczne roczniki fakultatywnos$¢ na ocenianym Kierunku polega jedynie na
wyborze sposrod kilku tematow zaje¢ realizowanych przez tego samego wyktadowce. Studentdw nie
satysfakcjonuje takie rozwigzanie, a wybdr okazuje si¢ tym samym mocno ograniczony — nalezaloby
zatem przemyS$le¢ organizacje zaje¢ fakultatywnych. Podobnie jest z wyborem specjalnosci.
Uruchamiana jest ta specjalnos¢, na ktorg zapisze si¢ najwigksza liczba studentoéw, studenci, ktorzy
wybrali inng specjalno$¢ sa dopisywani bez wezedniejszej konsultacji do uruchamianej specjalnosci.
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Liczba studentoéw na elblaskiej polonistyce umozliwia funkcjonowanie matych grup ¢wiczeniowych
(12 1 mniej oso6b) i seminaryjnych (do 10 osob), sprzyjajacych dydaktyce. W programie przewidziano
réznorodne formy dydaktyczne (wyklady, ¢wiczenia, laboratoria, seminaria i praktyki), ktore
uwzgledniajg specyfike poszczegdlnych przedmiotéw i zapewniajg studentom osiaganie zatozonych
efektow ksztatcenia; potwierdzili to réwniez studenci na spotkaniu z ZO PKA. Proporcje miedzy
zajeciami aktywizujgcymi studentow a wyktadami (ok. 30% wszystkich zaje¢) sa generalnie
korzystne, zwraca jednak uwage wysoki udzial wyktadow z przedmiotéw historycznoliterackich i
literatury powszechnej. Zmiana tych proporcji bytaby z korzyscig dla dydaktyki tych przedmiotow i
pozwolitaby na wigksza aktywizacje studentow. Warto rowniez dowarto§ciowac godzinowo literaturg
Nnajnowsza.

Kolejnos¢ modutéw w planie studiow jest merytorycznie uzasadniona, takze w wypadku
specjalnosci nauczycielskiej; w rozktadzie godzinowym zaje¢ przestrzega si¢ zasady rownomiernego
obcigzania semestrow. Studenci realizujg praktyki zawodowe w placowkach i instytucjach, ktorych
zakres dziatania i realizowane zadania umozliwiajg nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z
wybrana specjalnoscig. Uczelnia podpisala stosowne porozumienia dotyczace realizacji praktyk,
przedstawione ZO PKA. Réwniez zajecia specjalno$ciowe o charakterze praktycznym odbywajg si¢ w
warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci zawodowej. Studenci wysoko ocenili zajecia
praktyczne, nieco gorzej za$ organizacj¢ zapisOw na specjalnosci (na co zwrocono uwage juz W ocenie
kryterium 1.5.6); do tej opinii przychyla si¢ rowniez ZO PKA. Program ksztalcenia nie przewiduje
przedmiotow prowadzonych wytacznie metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosé.

Zajegcia prowadzone na wizytowanym Kierunku sg adekwatne do profilu, odbywaja si¢ w
warunkach, ktore umozliwiaja w maksymalny sposéb zrealizowanie elementow praktycznych,
zblizonych do $rodowiska pracy. Na uwage zastuguja pracownie oraz laboratoria, ktore ocenit ZO
PKA. Na uwagg zastuguja:

- laboratorium jezykowe (sala 204) Sanaco Lab z oprogramowaniem umozliwiajacym prowadzenie
¢wiczen imitacyjnych, tlumaczen symultanicznych lub konsekutywnych, czytanie na glos oraz
imitacj¢ rozmow telefonicznych indywidualnie lub w grupach,

- pracownia logopedyczna stuzaca do ¢wiczen neurologopedycznych i surdologopedycznych,

- pracownia graficzno-reklamowa do ¢wiczen z grafiki digitalne;j,

- sala teatralna w Domu Studenckim na 90 miejsc,

- studio telewizyjne i filmowe ze sprzetem audiowizualnym.

Roéwniez inne sale dydaktyczne swoim wyposazeniem nie odbiegaja od wymagan przyjetych dla
wspotczesnych metod ksztalcenia. Przedstawione w zestawieniu oprogramowanie przypisane do
uzywanego sprzetu jest adekwatne do tego, ktore posiadaja zaktady pracy, np. biura prasowe, redakcje
portali internetowych, agencje e-marketingu. Cze$¢ funduszy na wyposazenie Uczelnia pozyskala w
ramach realizowanego programu operacyjnego Rozwoju wojewddztw polski wschodniej PWSZ
zrealizowata projekt: Budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury dydaktycznej PWSZ w
Elblggu, stuzacej do ksztatcenia kadr dla potrzeb nowoczesnej gospodarki. Studenci uzyskali rowniez
prawo do korzystania z laboratoridéw poza zajeciami programowymi. W trakcie realizowanych praktyk
zawodowych studenci w bezposrednim otoczeniu pracy nabywaja umiejetnoSci oraz kompetencje
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cenione przez pracodawcoéw. Praktyki dla ocenianego Kierunku sg realizowane w szkotach
podstawowych, w gimnazjach, firmach i instytucjach uzyteczno$ci publicznej, w urzedach i
fundacjach. Dla specjalnosci dziennikarsko- publicystycznej praktyki odbywaja si¢ w studiach
radiowo- telewizyjnych, instytucjach kulturalnych i artystycznych, agencjach PR i reklamowych

Wedlug réwniez opinii studentéw forma zaje¢ odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia, w
wiekszo$ci zajecia sg przystosowane do formy praktycznej. Studenci realizujg program praktyczny,
majg takze zajecia teoretyczne. Cwiczenia i laboratoria stanowia lacznie 70% zaje¢. Zajecia
praktyczne 1 w szczegolnosci laboratoryjne odbywaja si¢ w przystosowanych do tego salach z
odpowiednim sprzgtem. Liczebnos¢ grup jest niewielka, kazda grupa liczy maksymalnie trzydziesci
0sob, studenci sg z tego zadowoleni. Studenci takze pozytywnie ocenili mozliwo$¢ indywidualizacji
toku zajec.

1.5.8.

Studia na elblaskiej polonistyce przewiduja praktyki zwiagzane z kazda ze specjalnos$ci: nauczycielska
(150 h), nauczycielska z logopedia (210 h) i dziennikarsko-publicystyczng (120 h). Studenci od
naboru 2016/2017 bgda realizowaé trzy miesigce praktyki zawodowej (360 h). Program praktyk
pedagogicznych, ich wymiar i termin s3 zgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli. Dla
wszystkich praktyk zostaly okre$lone efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji, wpisane do
sylabusow, za$ zasady organizacji, warunki zaliczenia i sposoby dokumentowania okre§lono w
instytutowych regulaminach. Efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela sa adekwatne do efektow opisanych w standardach ksztatcenia
nauczycieli i zaktadaja przygotowanie studentow do pracy w szkole podstawowej, dzieki zapoznaniu z
jej specyfika oraz gromadzeniu doswiadczen zwiazanych z praca dydaktyczno-wychowawcza z
uczniami w klasach IV-VI, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Efekty ksztalcenia dla
praktyk zawodowych specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej przewiduja zapoznanie si¢ przez
studenta ze specyfika pracy dziennikarskiej oraz weryfikacje umiejetnosci nabytych w trakcie zaje¢ w
praktycznej pracy dziennikarza; sa one zgodne z kierunkowymi efektami ksztalcenia (K W15-
K_W19, K_W21-K_W?22, K-U04).

Metody weryfikacji efektow uzyskanych podczas praktyk sa wtasciwe i umozliwiajg sprawdzenie i
ocen¢ wszystkich zatozonych dla praktyk efektow. Nad realizacjg praktyk czuwaja wyznaczony przez
Instytut nauczyciel akademicki oraz opiekun praktyki ze strony instytucji przyjmujacej. Jednostka
wspoOlpracuje z odpowiednimi instytucjami, zapewniajacymi realizacje efektow ksztalcenia — ZO PKA
zapoznat si¢ z ich lista, a takze przykltadowa dokumentacja przebiegu praktyk. Zaliczenia dokonuje
opiekun z ramienia Uczelni na podstawie przedlozonej dokumentacji (w tym opinii opiekuna z
ramienia instytucji) i rozmowy wskazujacej na osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
dokumentacja nie przewiduje jednak weryfikacji przez opiekuna z ramienia instytucji zatozonych
efektow ksztatcenia, zawartych w sylabusach praktyk. Warto wprowadzi¢ te forme weryfikacji, a
takze podda¢ dodatkowej ocenie przez instytutowego opiekuna efekty pracy studentéw podczas
praktyk, czego oczekuja studenci specjalno$ci dziennikarsko-publicystyczne;j.

Przyjete efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do praktyk uwzgledniaja potrzeby pracodawcow
szczegllnie w zakresie umieje¢tnosci oraz kompetencji. Student praktyke realizuje w miejscu
wybranym przez siebie. Korzysta jednoczesnie z pomocy Uczelni, ktoéra zabezpiecza na mocy
podpisanych porozumien podstawowa bazg jednostek, w ktorych mozna odbywac¢ praktyki. Dla peinej
realizacji przyjetej misji polegajacej m.in. na dopasowywaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb
lokalnego rynku pracy, a tym samym uczeniu studentéw konkretnych umiejetnosci praktyki oparto na
uprzednio sporzgdzonym programie. Wieloletnia wspotpraca Kierunku z otoczeniem wygenerowata
dla Instytutu w tym dla Filologii polskiej miejsca, w ktorych studenci odbywaja praktyki. Sg to: szkoty
podstawowe, gimnazja, licea, zespoty szkot, przedszkola, przychodnie psychologiczno-pedagogiczne.
Dla nowych specjalnosci lista obejmuje m.in.: stacje telewizyjne, rozglos$nie radiowe, redakcje gazet,
platforme¢ internetowa, jednostki samorzadu, stowarzyszenia. Zawarte umowy prowadza do
upraktycznienia procesu ksztalcenia oraz kreowania sylwetki absolwenta zgodnie z oczekiwaniami
pracodawcow. Ocena przebiegu i miejsca praktyki oraz wspoélpraca z zaktadem i opiekunem
zakltadowym lezy w zakresie obowiazkow uczelnianego opiekuna praktyk i nie budzi zastrzezen.
Dodatkowo PWSZ w Elblagu kieruje do pracodawcow jedna z wielu inicjatyw pod nazwa System
praktyk studenckich jako oddzialywanie prowadzace do uswiadomienia podmiotom gospodarczym, ze
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dobrze zorganizowana przez firme¢ praktyka studencka moze by¢ pomocna w prowadzeniu firmy.
Efekty ksztalcenia dla specjalnosci s oceniane w dzienniku praktyk. Dla specjalno$ci nauczycielskiej
oceny dokonuje nauczyciel-opiekun z ramienia szkoty podpisem dyrektora szkoty. Ocene realizacji
praktyk bez weryfikacji efektow ksztalcenia na specjalno$ci dziennikarsko-publicystycznej w sposob
opisowy dokonuje opiekun z ramienia Uczelni na podstawie przedtozonej dokumentacji i rozmowy
wskazujacej na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, dokumentacja nie przewiduje jednak
weryfikacji zalozonych efektow ksztalcenia przez opiekuna z ramienia instytucji. Warto wprowadzic¢
te forme¢ weryfikacji, a takze podda¢ dodatkowej ocenie przez instytutowego opiekuna efekty pracy
studentow podczas praktyk, czego oczekuja studenci specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej. Za
wlasciwg form¢ oceny efektow ksztatlcenia mozna przyja¢ wypetiany arkusz oceny w Dzienniku
Praktyk dla specjalnosci nauczycielskiej, natomiast ocena efektow dla specjalno$ci dziennikarsko-
publicystycznej jest wysoce niewystarczajaca. Nie daje ona informacji zwrotnej w jaki sposob student
zrealizowal powierzone zadania wynikajace z sylabusow.

Przyjete efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych na ocenianym Kierunku spetniajg oczekiwania
rynku pracy. Pracodawcy zostali wlaczeni w system oceny oraz realizacji efektow ksztatcenia.

Na spotkaniu z ZO PKA studenci potwierdzili, ze sa zobligowani do samodzielnego wyboru
miejsca odbywania praktyki, ale baza instytucji zapewniana przez Jednostke zawiera obecnie ponad
czterdziesci placowek oswiatowych, firm i instytucji. Realizacje praktyki rozpoczyna podpisanie
umowy z instytucja, a student jest zobowiazany do realizacji regulaminu, ktoéry okresla czas trwania
praktyki, rodzaj placowki, cele i zadania, obowigzki studenta. Praktyki sg zaliczane na podstawie
Dzienniczka Praktyk zawierajacego opis realizacji praktyki. W opinii studentéw liczba godzin praktyk
jest odpowiednia i pozwala na przyswojenie odpowiednich kompetencji. PWSZ w Elblagu zgtosita do
Urzedu Marszatkowskiego przedsiewzigcie priorytetowe umieszczone w strategicznych dokumentach
rozwoju wojewodztwa pod nazwa Kompleksowe rozwigzania w zakresie organizacji systemu praktyk
zawodowych dla studentow wszystkich publicznych wyzszych szkot zawodowych w Polsce w
potgczeniu z inkubatorem i sSamozatrudnieniem. Obecnie trwajg prace finalne nad organizacja projektu
finansowanego przez NCBIiR. Jest to rozwinigcie zapisu zawartego w strategii jednostki prowadzacej
oceniany Kierunek dotyczacego jak najlepszego przygotowania studentéw do wykonywania danego
zawodu przez system praktyk zawodowych.

1.5.9.

Program zaklada realizacj¢ jednego jezyka obcego (do wyboru) w formie lektoratow (12 ECTS).
Studenci IP-J maja takze mozliwos$¢ uczestniczenia w zaj¢ciach w jezyku angielskim i niemieckim,
organizowanych dla studentéw zagranicznych w ramach programu Erasmus; zaden ze studentow
Filologii polskiej z nich jednak nie korzysta. Zainteresowanie studentéw wymiang miedzynarodowg w
ramach stypendidw i programoéw wymiany zagranicznej jak dotad bylo niewielkie — nikt nie wyjechat
za granice w ramach programu Erasmus. Nalezy przeprowadzi¢ akcj¢ informacyjna wsrdd studentow,
ktora pozwoli na uruchomienie wymiany miedzynarodowej dla Kierunku.

Studenci kierunku Filologia polska na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, Ze nie uczestnicza w
wymianach mig¢dzynarodowych. Jednym z powodoéw jest brak umow pozwalajacych studentom
kierunku Filologia polska na wyjazdy zagraniczne. Uczelnia podpisata w poprzednim roku
akademickim jedynie umowe z Uniwersytetem w Zagrzebiu i jak do tej pory jeszcze nikt z niej nie
skorzystat. Studenci uwazajg, ze nie moga wyjezdza¢ na stypendia poniewaz studiujg filologie polska.
Jednostka nie promuje wyjazdow zagranicznych. W Raporcie Samooceny Jednostka podaje
informacje dotyczace catej Uczelni, ktore nie przektadaja si¢ na mobilnos¢ studentow kierunku
Filologia polska.

W Jednostce sa prowadzone lektoraty, jednak w opinii studentow jest to najmniej wartosciowa
cze$¢ procesu ksztalcenia zapewnianego przez Uczelnig. W szczegdlnosci zajecia prowadzone przez
jedna z lektorek jezyka angielskiego sa negatywnie oceniane przez studentow. W ich opinii poziom
nauczania jest bardzo niski, za$ lektorka stosuje takze formy dyskryminujace nielubianych przez siebie
studentow. Wiladze Uczelni wskazaly, iz podjety juz dziatania naprawcze w zwiazku z budzacymi
watpliwo$ci studentéw zajgciami z jezyka angielskiego, jednak jak dotad nie reagowaty na opinie
studentow wyrazane chociazby w ankietach oceniajacych. Studenci takZze negatywnie oceniajg bardzo

14




ograniczong mozliwo$¢ wyboru jezyka, a takze brak zrdéznicowania pozioméw nauczania jezykow
obcych (gtownie angielskiego). Studenci wskazali, ze musza optaca¢ zewngtrzne kursy, aby w
rzeczywistosci uczy¢ si¢ tego jezyka.

1.6.

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na studia na rok akademicki 2015/2016 okresla Uchwata nr 21/2014 Senatu
PWSZ w Elblggu z dnia 29 maja 2014 r. Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢ takze na stronie
internetowej Uczelni. Przyjete na Kierunku zasady rekrutacji umozliwiaja bezstronny dobor
kandydatow zainteresowanych ksztatceniem na Filologii polskiej oraz uwzgledniaja zasade rownych
szans. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej ustalanej w oparciu o liczbe punktow
uzyskanych przez kandydatow podczas egzaminu maturalnego z dwoch przedmiotow: jezyka
polskiego i jezyka obcego. Wskaznik rekrutacyjny ,,W”, bedacy podstawa decyzji o przyjeciu na
studia, jest wyznaczany wedlug zasad okreslonych w pkt. 14 zat. do w/w Uchwaty. Na Kierunku moga
studiowa¢ rowniez laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, konkurséw miedzynarodowych i
ogolnopolskich, obcokrajowcy i osoby niepetnosprawne. Przejrzyste zasady rekrutacji zapewniaja
wlasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztalcenia na ocenianym Kierunku. Rekrutacja na studia |
stopnia nie budzi zastrzezen studentow. W opinii studentow Jednostka przyjmuje adekwatna do
swoich mozliwosci liczbg studentow.

1.6.2.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
reguluje Uchwata nr 30/2015 Senatu PWSZ w Elblggu z dnia 25 czerwca 2015 roku, udostgpniona na
stronie internetowej Uczelni. W PWSZ powotano Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania
Kompetencji Zawodowych (ACDiPKZ) oraz Instytutowe Zespoty Konsultantow i Konsultantow
Instytutowych, ktorzy przyjmujg wnioski 0sob zainteresowanych. Procedura zostanie uruchomiona od
roku 2016/2017. Na Filologii polskiej istnieje zatem mozliwos$¢ potwierdzania efektoéw uczenia si¢ w
zakresie odpowiadajacym efektom ksztatcenia zawartym w programie ocenianego Kierunku studiow.
Ze wzgledu na brak zgloszen nie wdrozono jeszcze opisanych wyzej procedur.

1.7.
171

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zostaty zapisane we wszystkich sylabusach i sa podawane
studentom na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Studenci potwierdzili ich znajomos¢, a takze
dostosowanie do specyfiki zajgé oraz prowadzonych form dydaktycznych. ZO PKA przychyla si¢ do
tej opinii: metody sprawdzania i oceniania nalezy uzna¢ za réznorodne i adekwatne do zaktadanych
efektow, umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocenianie efektow ksztalcenia osiggnigtych przez
studentow, rowniez w wypadku pracy wlasnej studenta, zajec¢ z jezykow obcych oraz praktyk. Wsrod
metod sprawdzania wiedzy znajduja si¢: egzamin ustny, zaliczenie pisemne, kolokwium czastkowe,
prezentacja, referaty, dyskusje tematyczne; umiejetnosci sprawdzaja metody problemowe i
projektowe, np. praca w grupach, analiza przypadku, prezentacja, dyskusja. Pozytywnie nalezy
rowniez oceni¢ dobor i specyficzno$¢ metod sprawdzania i oceny umiejetnosci zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym (prace redakcyjne, scenariusze zajeC, praca w grupach,
analiza materiatow redakcyjnych).

Trafno$¢ 1 roznorodno$¢ narzedzi wykorzystywanych do sprawdzania i oceny osiagnigcia przez
studentow efektow ksztatcenia potwierdzita analiza wybranych losowo prac przejsciowych (Zatacznik
3), obejmujacych réznorodne formy prac pisemnych zaréwno z przedmiotow kierunkowych, jak
specjalnosciowych i fakultatywnych. Do kazdego typu pracy zostat dotgczony protokédt analizy pracy
zaliczeniowej/czastkowej. Ich ogdlna ocena jest pozytywna: sprawdzajg one efekty ksztatcenia z
zakresu wiedzy i umiejetnosci, sa S$cisle powigzane z charakterem przedmiotu, poprawnie
zweryfikowane i opatrzone oceng. Niekiedy jednak wystepuja drobne usterki formalne, zwigzane np. z
brakiem uzasadnienia oceny czy informacji zwrotnej przekazywanej przez prowadzacego.

W wypadku seminarium dyplomowego ocena koncowa stanowi wypadkowa weryfikacji efektow
na poszczegolnych etapach realizacji pracy dyplomowej, wlacznie z egzaminem dyplomowym, ktory
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stanowi ostateczng forme¢ sprawdzenia realizacji efektow ksztalcenia. Zaliczenie polega na
konieczno$ci publikacji artykutu/audycji studenta w lokalnych mediach. Ogolne zasady
dyplomowania okre$la Regulamin Studiéw oraz opracowany dla Instytutu Regulamin dyplomowania,
szczegotowe za$§ wymagania ujeto w sylabusach seminarium dyplomowego. Tematy prac
dyplomowych oraz zagadnienia egzaminacyjne sa zatwierdzane przez instytutowa Komisje ds.
Ksztalcenia. Egzamin dyplomowy ma charakter ustny i skladany jest w obecnosci trzyosobowej
komisji na podstawie pracy dyplomowej, ocenianej przez opiekuna i recenzenta. Student odpowiada
na trzy pytania z zakresu studiowanego kierunku, nawigzujace do problematyki ujetej w pracy
dyplomowej. Analiza wybranych prac dyplomowych potwierdzita wiasciwy sposob weryfikacji
efektow ksztatcenia: prace reprezentowaty r6zng warto$§¢ merytoryczna, w kazdym wypadku spetniaty
jednak wymogi pracy licencjackiej, a oceny byly zazwyczaj adekwatne. Wigksza uwage nalezy
zwrdci¢ na dobdr recenzentdéw — zdarzaty si¢ prace z rdznych dyscyplin recenzowane przez t¢ sama
osobg, a takze sytuacje, gdy opiekuna pracy i recenzenta tacza wiezy rodzinne.

Przyjete metody sprawdzania efektow ksztatcenia na ocenianym Kierunku na poziomie praktyk
studenckich majg na celu takze wzmocnienie szczegdlnie przydatnych dla pracodawcow umiejgtnosci
i kompetencji. Rowniez zajecia prowadzone przez kadre z do§wiadczeniem zawodowym w salach,
ktére swoim wyposazeniem nawigzuja do stanowisk pracy wnosi elementy upraktyczniajace proces
ksztalcenia.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia wiarygodnos¢ i
poréwnywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania. Wszystkie przedmioty podlegajg zaliczeniu na
oceng. Student uzyskuje informacj¢ o wymaganiach koniecznych do osiaggnigcia przedmiotowych
efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach. Praktyke te potwierdzili rowniez studenci, uznajac
kryteria systemu oceniania za zrozumiate i przejrzyste. Metody weryfikacji przedmiotowych efektow
ksztatcenia zostaly zapisane w sylabusach bez rozroznienia na ocenianie formujace i podsumowujace.
Do prac etapowych i egzaminacyjnych sg dotaczane protokoty zaliczenia ¢wiczen i zaliczenia modutu,
Z0 PKA zapoznat si¢ takze z przyktadowa dokumentacjg praktyk oraz protokotami egzaminow
dyplomowych. Materialy zwigzane z weryfikacjg efektow ksztalcenia sg przechowywane przez
koordynatorow odpowiedzialnych za weryfikacje efektow ksztalcenia danego modutu co najmniej
przez rok. Obowigzujacy na Kierunku system oceny nalezy uznaé za przejrzysty i umozliwiajacy
wlasciwe sprawdzenie stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow.

Takze w opinii studentow wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA zasady oceniania sg przejrzyste i
odbywaja si¢ w formie uzgodnionej migdzy wyktadowca a studentami na poczatku semestru. Studenci
jako zrodlo wiedzy o sposobie oceniania wskazuja informacje od nauczycieli akademickich, ktore sa
im podawane na poczatku zajec. Studenci otrzymujg oceng z przedmiotu, a w przypadku przedmiotow
praktycznych oraz nie tylko (np. Analiza tekstu literackiego) uzyskuja takze poszerzong informacje
zwrotng zawierajacg informacje o btedach i kompetencjach wymagajacych poprawy.

Regulamin Studiow w Uczelni przewiduje powszechne i przejrzyste zasady zaliczenia przedmiotow,
jak rowniez przeprowadzenie egzaminu komisyjnego na wniosek studenta w przypadku
uzasadnionych watpliwosci.

3. Uzasadnienie

Jednostka ma spdjng i elastyczng koncepcje ksztalcenia dla kierunku Filologia polska, zgodna z misja
i strategiag Uczelni. Rozwdj Kierunku jest dostosowany do potrzeb otoczenia spolecznego, a program
ksztalcenia zostal wilasciwie przyporzadkowany do dziedziny i obszaru nauk humanistycznych, z
zastrzezeniem niewyodrebnienia efektow specjalnosciowych. Efekty ksztalcenia sa spdjne ze
wskazanymi efektami obszarowymi, a macierze potwierdzajg ich realizacj¢ w modutach.

Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia w pelni umozliwiaja studentom
osiagniecie zaktadanych efektow oraz uzyskanie kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztatcenia
na profilu praktycznym. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wiasciwy dobor studentéw i nie
zawieraja przepisow dyskryminujacych kandydatow. Na ocenianym Kierunku istnieje mozliwo$¢
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potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Czas przewidziany na
ksztalcenie umozliwia realizacje tresci programowych i jest dostosowany do zatozonych dla Kierunku
efektow. Obowigzujgcy na ocenianym Kierunku system ECTS funkcjonuje zgodnie z przepisami, przy
stosunkowo niskiej wycenie pracy wlasnej w wypadku przedmiotéw obcigzonych duzym naktadem
pracy studenta. Program studiéw zapewnia studentom elastyczno$§¢ w doborze modutéw ksztalcenia,
warto jednak zwrdci¢ uwage na organizacje wyboru przedmiotéw fakultatywnych. Nalezy takze
skuteczniej zachecaé studentdow do wymiany migdzynarodowej. Na elblaskiej polonistyce funkcjonuje
system monitorowania postepow w uczeniu si¢, zapewniajacy rzetelnos¢ i obiektywizm oceniania oraz
weryfikacje stopnia osiggniecia wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, z zastrzezeniem
dotyczacym w niektdrych przypadkach doboru recenzentow.

4, Zalecenia

- Wyodrgbnienie kierunkowych efektow specjalno$ciowych.

- Doprecyzowanie w sylabusach do Poetyki, Teorii literatury i Antropologii codziennosci
przedmiotowych efektow ksztatcenia.

- Dokonanie przegladu sylabusow pod katem liczby obowiazkowych lektur przewidzianych do
realizacji w ramach poszczegolnych przedmiotow. Dostosowaé obowigzki lekturowe (zestaw
obowiazkowych lektur) do szacowanego czasu pracy studentdow, mierzonego liczbg punktow ECTS

- Urealnienie wybieralno$ci przedmiotow fakultatywnych. Dobor fakultetow powinien odbywac si¢ na
zasadzie wolnego wyboru przez studentéw. Mozna umozliwi¢ studentom realizacj¢ przedmiotow
innych specjalnosci lub kierunkow.

- Uwzglednienie w dokumentacji praktyk oceny stopnia osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia
dla specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej wystawianej przez opiekuna praktyki z ramienia
instytucji.

- Poddanie dodatkowej ocenie przez instytutowego opiekuna efektow pracy studentow podczas
praktyk na specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej.

- Woprowadzenie ankiet dla pracodawcoéw z bardziej szczegdtowo sformutowanymi pytaniami
dotyczacymi zgodnos$ci efektow ksztatcenia a oczekiwaniami rynku pracy.

- Wlgczenie w badania preferencji rynku pracy oraz najnowszych tendencji dotyczacych otoczenia
spoteczno-gospodarczego absolwentow jako istotnej grupy interesariuszy. Absolwenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA wyrazili ch¢¢ wspotpracy z Uczelnig oraz pomocy w przekazywaniu istotnych z
punktu widzenia rynku pracy informacji.

- Zmiang arkusza oceny efektow ksztalcenia z zastosowaniem, np. skali ocen dla specjalnosci
dziennikarsko-publicystycznej dokonywanej przez opiekundéw praktyk.

- Przestrzeganie zasad merytorycznego doboru recenzentéw prac dyplomowych.

- Zachecanie studentéw do wymiany krajowej i miedzynarodowej. Podpisanie uméw z zagranicznymi
osrodkami akademickimi i umozliwienie studentom wyjazdow w ramach programoéw mobilno$ci
studenckiej. Rzetelne przekazywanie informacji studentom na temat mozliwosci wyjazdow.

- Rzetelne weryfikowanie praktyk, w tym takze miejsc praktyk, szczegdlnie w przypadkach stabej
znajomosci przez Uczelnig pracodawcy.

- Dostosowanie lektoratow do potrzeb studentdow, zrdéznicowanie ich poziomowo, dostosowanie
przekazywanej wiedzy i umiejetnosci do przysztych miejsc pracy.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre§lone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
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poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Uczelnia do minimum kadrowego Kierunku Filologia polska studia I stopnia zglosita dziesieciu
nauczycieli akademickich: szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich (dwoch profesorow i
czterech doktorow habilitowanych), dwie osoby ze stopniem naukowym doktora oraz dwie osoby z
tytutem zawodowym magistra.

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutéw 1 stopni naukowych, zawodowych oraz
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig. Na podstawie zlozonych oswiadczen, o
ktorych mowa w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, dziewigciu nauczycieli
akademickich proponowanych do minimum kadrowego jest zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, jeden - w wymiarze 25% pelnego wymiaru czasu pracy. Umowy o prace zawieraja
wymagane prawem elementy. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala na uznanie, iz wszystkie
osoby spelniaja warunki okreslone w § 13 ust.2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego
spetniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow wynikajacy z §
13 ust. 1 ww. Rozporzadzenia. Zadna z osob nie przekroczyla limitu miniméw kadrowych
okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje dotyczace
minimum kadrowego wizytowanego Kierunku studidow zostaly zweryfikowane w zintegrowanym
systemie informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on. ZO PKA biorac pod uwage: dorobek
naukowy, do$wiadczenie zawodowe, obcigzenia  dydaktyczne, forme¢ zatrudnienia i zlozone
o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane przez Uczelni¢ osoby.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego jest zgodna z
przepisami. Dorobek o$miu pracownikow naukowo-dydaktycznych miesci si¢ w obszarze i dziedzinie
nauk humanistycznych, dyscyplinach literaturoznawstwo, jezykoznawstwo lub kulturoznawstwo, do
ktorych zostat przyporzadkowany kierunek i do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia wizytowanego
kierunku. Wszyscy zaliczeni do minimum kadrowego maja ponadto doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Dwie osoby z
tytulem zawodowym magistra legitymuja si¢ bogatym do$wiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnia w obszarze edukacji i mediow, adekwatnym do programu realizowanych na kierunku
specjalnosci

Stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe do liczby studentow
ocenianego Kierunku wynosi 1:6, sa spelnione wiec z naddatkiem wymagania okreslone w art. 17.1
WW. Rozporzgdzenia MNiSW (1: 180).

2.2.
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Wsréd  cztonkéw minimum kadrowego kierunku Filologia polska znajduje si¢ pigciu
literaturoznawcéw (jeden z nich ma réwnocze$nie potwierdzone dorobkiem kompetencje
merytoryczne w zakresie kulturoznawstwa) i trzech jezykoznawcow. Wigkszo$¢ z nich jest
zatrudniona rownolegle w duzych uczelniach (Uniwersytecie Gdanskim lub Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie), wnoszac do PWSZ swoje bogate doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych i
dydaktyce uniwersyteckiej. Pozostata czegs¢ kadry Kierunku to praktycy, osoby o wieloletnim
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza uczelnia, w pracy w oswiacie, mediach (lokalnych
gazetach, Telewizji Elblaskiej, Radio Gdansk) stuzbie zdrowia i poradnictwie psychologiczno-
pedagogicznym (takze w poradniach logopedycznych). Prowadza oni zajecia objete programem
realizowanych obecnie na Kierunku specjalnosci (nauczycielskiej z logopedig oraz dziennikarsko-
publicystycznej), rowniez zajgcia warsztatowe, a ich kompetencje merytoryczne sa zgodne z zakresem
prowadzonych zaje¢¢. Przydziat zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotow objetych programem opiera si¢
na zgodnosci reprezentowanych przez kadre zainteresowan naukowych i badawczych oraz jej dorobku
naukowego z modulowymi tresciami i efektami ksztalcenia. Wysokie kompetencje kadry elblaskiej
polonistyki potwierdzily tez odbyte przez ZO PKA hospitacje — hospitowane zajecia staty na ogét na
wysokim poziomie merytorycznym i dydaktycznym.

W zwiazku z niewielka liczebnoscig studentow wszystkich rocznikéw jest mozliwe — i zapewniane
w praktyce dydaktycznej — rownomierne obcigzenie kadry obowigzkami dydaktycznymi.

Na ocenianym Kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢, techniki e-learningowe
wprowadzane sg tylko na jednym z przedmiotéw (technologia informacyjna), w elblaskiej PWSZ
funkcjonuje jednak platforma Moodle, a kadra ma mozliwos$¢ uczestniczenia w bezptatnym kursie e-
learningu.

Cze$¢ kadry prowadzacej zajecia ze studentami posiada do§wiadczenie zdobyte poza Uczelniag w
bezposrednim Srodowisku pracy. Jest to realizacja deklaracji dotyczgcej harmonijnego rozwoju
Kierunku ksztalcenia i powigzania jego potencjalu naukowo-dydaktycznego z potrzebami
interesariuszy zewnetrznych. ZO PKA miat okazj¢ do poznania oraz do wymiany zdan z praktykami
na temat ich udziatu w procesie ksztalcenia. Reprezentowali oni do§wiadczenie zawodowe zgodne ze
specjalnosciami ksztatcenia oraz zakresem prowadzonych przedmiotéw do wyboru. W wyniku
rozméw nalezy stwierdzi¢, ze obecno$¢ w kadrze kierunku praktykow, a w minimum kadrowym -
nauczycieli akademickich z doswiadczeniem zawodowym jest kolejnym krokiem prowadzgcym do
upraktycznienia studiow.

Tak prowadzong polityke kadrowg nalezy oceni¢ jako wtasciwa.

2.3.

Wigkszo$¢ minimum kadrowego to nauczyciele akademiccy mieszkajacy poza Elblagiem, zatrudnieni
rownolegle w innych os$rodkach uniwersyteckich. Najwazniejsze cele polityki kadrowej IP-J zapisane
takze w strategii Uczelni i IP-J na lata 2015-2020, to zwigkszenie w minimum kadrowym liczby
nauczycieli akademickich, dla ktérych PWSZ jest podstawowym miejscem pracy, a takze wspieranie
rozwoju i awanséw naukowych kadry naukowo-dydaktycznej IP-J. To wsparcie jest konkretne i
efektywne, obejmuje finansowanie lub wspotfinansowanie prac badawczych (zwtaszcza ,,na stopien” -
pracownicy przygotowujacy rozprawe doktorska mogg stara¢ si¢ o wewnatrzuczelniany grant
doktorski przeznaczony na realizacj¢ badan naukowych, jest tez podobny grant habilitacyjny, awanse
naukowe oraz znaczace osiagni¢cia badawcze sg gratyfikowane nagrodg rektorska); w petni
finansowane sg przez Jednostke wyjazdy konferencyjne pracownikow Instytutu i ich publikacje w
uczelnianym wydawnictwie oraz pigciopunktowym pismie elblgskiej PWSZ Rozprawy Naukowe i
Zawodowe PWSZ w Elblagu, do wysokosci 10 tysiecy ztotych finansowane sa przewody doktorskie.
Pracownicy IP-J bezptatnie uczestnicza w kursie e-learningu, uzyskujg dofinansowanie
podejmowanych studiow podyplomowych.

Wazne miejsce w polityce kadrowej IP-]J zajmuje pozyskiwanie zwigzanych z Elblagiem
specjalistow - praktykdéw do prowadzenia zaje¢ specjalnosciowych. Obecnie na wizytowanym
Kierunku zatrudnionych jest 19 oséb z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia, co
stanowi ponad 50% kadry Instytutu. Sg to uznani w elblgskim $rodowisku dziennikarze prasowi i
telewizyjni, pedagodzy, psychologowie, logopedzi, nauczyciele lokalnych szkot.

Miedzynarodowa aktywnos$¢ kadry wizytowanego Kierunku w ramach PWSZ jest niewielka, jej
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czlonkowie wyjezdzaja za granice z ramienia wigkszych uczelni, w ktorych sg zatrudnieni.
Pojedyncze osoby wizytuja jednak zagraniczne o$rodki naukowe w ramach uméw podpisanych przez
elblaskag PWSZ, zwlaszcza w programie Erasmus.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku Filologia polska - studia I stopnia jest spetnione. Dorobek naukowy
cztonkow minimum kadrowego oraz kwalifikacje zawodowe wchodzacych w jego sktad praktykéw w
pelni umozliwiajg osiagniecie zaktadanych dla kierunku efektow ksztatcenia. Struktura kwalifikacji, a
takze zakres kompetencji merytorycznych i dydaktycznych kadry elblaskiej polonistyki sa adekwatne
do realizowanego programu i zatozonych dla niego efektow ksztatcenia. Prowadzona przez wtadze IP-
J polityka kadrowa pozwala na wlasciwy dobor kadry naukowo-dydaktycznej i praktykow; kadra jest
motywowana do rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych. Stopien umie¢dzynarodowieniu
kadry naukowo-dydaktycznej jest niski.

4. Zalecenia
Nalezy stymulowa¢ mig¢dzynarodowg aktywnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, m.in. poprzez

zwickszenie liczby porozumien z zagranicznymi uczelniami w ramach obecnych programow
miedzynarodowych.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Utrzymywanie intensywnych kontaktow 2z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu to
podstawowe zadanie PWSZ w Elblagu zapisane w jej misji (Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w
Elblggu podejmuje sie spelnia¢ misje w miescie Elblggu i jego regionie, polegajgcq na wspomaganiu
rozwoju spolecznego, technologicznego i kulturalnego — wspoilpracujgc ze wszystkimi sitami
politycznymi, spotecznymi i gospodarczymi, ktore w swojq dziatalnosé majq wpisane podobne cele)
oraz w strategii Uczelni i Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego (w obu dokumentach punkt
Wspolpraca w regionie). W lipcu br. rusza uczelniane Centrum Wspoipracy z Otoczeniem
Gospodarczym, w ktorym potgczy dziatania kilka jednostek: Centrum Transferu Technologii,
Akademickie Biuro Karier, Akademicki Inkubator Przedsiebiorczos$ci.

Wspotpraca IP-J z otoczeniem zewnetrznym przyjmuje liczne i wielorakie formy. Podstawowa jest
tu wspolpraca z instytucjami przyjmujacymi studentdw polonistyki na praktyki specjalnosciowe
(szkoty, redakcje lokalnych pism, Telewizja Elblgska, Radio Gdansk, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i logopedyczne) — w przedstawionej ZO PKA dokumentacji znalazty sie teksty
porozumien Uczelni z podmiotami gospodarczymi w sprawie organizacji praktyk, ale takze
sprawozdania ze spotkan kierownictwa IP-J z przedstawicielami tych instytucji, na ktorych
dyskutowano nad organizacjg praktyk zawodowych, okreslonymi dla nich efektami ksztalcenia,
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sposobami weryfikacji osiggnietych w trakcie praktyk efektow. Jedno z takich spotkan (z redaktorem
naczelnym Elblaskiej Gazety Internetowej PortEL) poprzedzato utworzenie w 2013 r. specjalnosci
dziennikarsko-publicystycznej i bylo poswigcone okresleniu oczekiwan i potrzeb potencjalnego
przysztego pracodawcy, zbudowaniu optymalnej z jego punktu widzenia sylwetki absolwenta oraz
analizie zalozonych dla nowej specjalnosci efektow ksztatcenia pod katem ich wymiaru zawodowo-
praktycznego. Na kolejnym spotkaniu kilku innych reprezentantow lokalnych mediéw oceniato
sylabusy specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej oraz sposoby realizowania praktyk zawodowych
z nig zwigzanych. W dokumentacji przedstawionej ZO PKA znalazto si¢ sprawozdanie ze spotkania z
interesariuszami zewnetrznymi, na ktorym dyskutowano nad koniecznos$cia i sposobami dostosowania
oferty ksztalcenia na kierunku Filologia polska do potrzeb rynku pracy. Dyrekcja IP-J zwrdcita si¢
takze do Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli z prosba o wspotudziat w
ksztattowaniu programu i efektéw ksztalcenia na kierunkach przygotowujacych  przyszitych
nauczycieli, w wyniku czego Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli wskazat
konkretng osobe do reprezentowania Osrodka w tego rodzaju pracach.

Te intensywne kontakty |IP-J z otoczeniem spoleczno-gospodarczym potwierdzili i
udokumentowali takze interesariusze zewnetrzni przybyli na spotkanie z ZO PKA. Byli wsrod nich
reprezentanci elblgskich mediow (gazet, Telewizji Elblaskiej, Radia Gdansk), kierownicy dwdch
poradni psychologiczno-pedagogicznych, inspektor Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego,
rzecznik prasowy Centrum Spotkan Europejskich Swiatowid, dyrektorzy elblaskich —szkot
podstawowych; duza czgs¢ z nich prowadzi zajgcia na ocenianym kierunku lub opiekuje sig
specjalnosciowymi praktykami polonistycznymi. Wszyscy oni podkreslali wielka otwarto$¢ wiadz i
kadry IP-J na kontakty z otoczeniem zewngtrznym, ich gotowo$¢ do wspdlpracy z podmiotami
gospodarczymi, placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi w procesie dostosowywania programu
studiow i efektow ksztatcenia do potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Na spotkaniu padaty konkretne
przyktady takiej wspotpracy: opiekunowie praktyk pedagogicznych w szkotach konsultowali z
wladzami kierunku Filologia polska arkusze ocen praktykantoéw uzgadniajac je z okreslonymi dla
praktyk pedagogicznych efektami ksztalcenia; reprezentanci lokalnych mediow, ktérzy prowadza
zajecia na specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej, maja bezposredni wptyw nie tylko na zapisane
w sylabusach przedmiotow specjalnosciowych tresci i efekty ksztalcenia, ale takze na sam program
(na przyktad zgodnie z ich sugestia zmieniono miejsce przedmiotu ,,prawo prasowe” w planie studiow,
przesuwajac go z roku II na rok I).

W kwietniu 2016 r. powotano w IP-J Rad¢ Konsultacyjna, ztozong z dyrekcji Instytutu,
przedstawicieli Instytutowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz reprezentantow 12 instytucji
zewnetrznych — spotecznych, gospodarczych, o§wiatowych, kulturalnych. Do zadan Rady nalezy m.in.
opiniowanie programéw i efektow ksztalcenia na realizowanych w IP-J kierunkach studiow oraz
organizacji i efektow ksztalcenia praktyk zawodowych, okreslanie pozadanych przez pracodawcow
kompetencji absolwentow. Na efekty tej wspolpracy trzeba jednak poczekac.

Uczelnia a wraz z nig oceniany Kierunek zapisami zawartymi w strategii oraz w misji wiaze
ksztalcenie i dostosowuje je do potrzeb regionu. Strategia rozwoju Jednostki w wielu obszarach
nawigzuje do strategii rozwoju miasta Elblaga oraz do strategii rozwoju regionu. Aby uwzglednic
zréznicowane potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego przyjeto do realizacji wielowatkowo
prowadzona wspoélprace z zastosowaniem zroznicowanych metod oraz rdéznorodng systematyke
dziatan, ktora potwierdzili pracodawcy na spotkaniu z ZO PKA w trakcie wizytacji. Glowna
inicjatywa powolywania nowych specjalno$ci ksztalcenia oraz wspomagania gospodarki i jej potrzeb
kadrowych bylo zawarte 19 grudnia 2014 r. porozumienie pod nazwa Zioty trojkgt z udziatem
Powiatowego Urzedu Pracy, Elblaska Rada Klastrow i Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowg w
Elblagu. Dalsze elementy wspotpracy obejmuja:

- badania ankietowe w ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia skierowane do
pracodawcow i absolwentow,

- powotanie Rady Konsultacyjnej w Instytucie Pedagogiczno-J¢zykowym dnia 20 kwietnia 2016 r.,

- udzial pracodawcow oraz przedstawicieli jednostek samorzadu lokalnego w konsultacjach,
poswigconych powotaniu nowych specjalnosci oraz programom ksztalcenia,

- porozumienia na realizacje praktyk zawodowych,
- wizyty studyjne w srodowisku pracy,
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- udziat praktykow w prowadzeniu zajeé¢ ze studentami,
- badanie losow zawodowych absolwentow,
- dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier.

Efektem wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi byl zrealizowany projekt Innowacyjny
Nauczyciel w szkole XXI wieku. Obejmowat lata 2011-2015 a udziat w nim wzi¢li nauczyciele szkot
lokalnych, kadra dydaktyczna Instytutu oraz 700 studentow profilu nauczycielskiego. Materialnym
efektem oprocz wypracowanych nowych metod dydaktycznych, np. z zastosowaniem IT byt zakup i
darowizna tablic multimedialnych dla szkot bioracych udziat w projekcie.

Oceniana Jednostka prowadzi szeroko zakrojong wspotprace ze Srodowiskiem lokalnego biznesu
oraz z jednostkami samorzadu lokalnego. Kolejng inicjatywg zwigzang z Celem Operacyjnym Wzrost
dostgpnosci i jakosci ustug publicznych zawartym W Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego do roku 2025 jest budowa Centrum Kompetencji Spotecznych
w PWSZ w Elblagu. Gtownag idea przedsigwzigcia jest propagowanie wzajemnej lojalnosci i
wspotpracy zréznicowanych $rodowisk oraz ksztalcenie w zakresie wiedzy, umiejgtnosei i
kompetencji w odpowiedniej infrastrukturze dydaktycznej jaka dysponuje Uczelnia. Wspolpraca
elblaskich polonistow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przyjmuje takze formy niejako
uslugowe, czyli dzialania majace na celu przede wszystkim popularyzacje wiedzy i wzmocnienie
kulturotworczej roli Uczelni w otoczeniu. Pracownicy IP-J, w tym kadra Filologii polskiej, prowadzg
ogolnodostgpne wyktady w ramach Uczelni Otwartej i Akademii Seniora, w tym roku odbyla si¢ pigta
juz edycja Akademii Dziecigcej — cyklu wyktadow i zajeé warsztatowych dla dzieci w wieku 6-8 lat
organizowanych przez kadre i studentow PWSZ. W latach 2011-2015 wspdlnie z gming Miasto Elblag
IP-J realizowat autorski projekt Innowacyjny nauczyciel w szkole XXI wieku, w ktorym wziety udziat
33 placowki oswiatowe Elblaga — zakupiony w ramach tego projektu sprzet trafit potem do
miejscowych szkot.

Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest mocng strong prowadzonego ksztatcenia
na wizytowanym Kierunku. Wprowadzone i realizowane elementy daja poczucie pewnosci
upraktycznienia dla specjalnosci. Dziatania poglebiaja korelacje pomiedzy szkota a biznesem
przygotowujac absolwenta do ptynnego wyjscia na stanowisko pracy nie gubiac jednoczeSnie
przygotowanie studentow do ksztalcenia na studiach II stopnia. ZO PKA odbyt spotkanie z grupa
pracodawcow w trakcie wizytacji. Reprezentowali oni zréznicowane $rodowiska pracy. Z dyskusji,
ktoérag przeprowadzono wynika, ze cze$¢ obecnych na sali nie w petni zdawata sobie sprawe z wlasne;j
roli 0s6b wspomagajacych proces ksztalcenia na Kierunku

3.2.
Studia na kierunku Filologia polska nie sa prowadzone we wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi.

3. Uzasadnienie

Jednostka prowadzi intensywng i owocng wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
potencjalnymi pracodawcami absolwentow wizytowanego Kierunku, a wspotpraca ta jest w duzej
mierze sformalizowana. Udziat interesariuszy zewngtrznych w okre$laniu i weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz organizacji praktyk zawodowych jest znaczacy; w kadrze kierunku sg liczni
pracownicy dydaktyczni posiadajgcy znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

4. Zalecenia

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad organizacja spotkania z interesariuszami zewnetrznymi dla poglebienia
wiezi oraz przekazania mozliwosci wzajemnych korelacji wspotpracy.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajgé zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Warunki lokalowe IP-J sa dobre i w pelni odpowiadaja potrzebom studentow Filologii polskiej. W
siedzibie Kierunku przy ulicy Czerniakowskiej 22 w Elblagu maja oni do dyspozycji sale audytoryjng
na 160 miejsc wyposazong w sprzet multimedialny i sale wykladowa na 50 miejsc z tablica
interaktywng; ze studentami innych kierunkéw studiow realizowanych w Instytucie dzielg 14
przestronnych sal ¢wiczeniowych rowniez wyposazonych w sprzet audiowizualny, rzutniki i kilka
tablic interaktywnych, przysposobionych do uzycia przeno$nego sprzetu multimedialnego. W
budynku IP-J znajduje si¢ ponadto osiem specjalistycznych pracowni wyposazonych w odpowiedni
sprzet elektroniczny i multimedialny oraz specjalistyczne programy komputerowe, kazda z nich ma
okoto 18 stanowisk. W budynku IP-J funkcjonuje darmowa sie¢ bezprzewodowa z dostepem do
Internetu. Wizytacja objeta:

- aule Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego,

- sale komputerowe w cze$ci wyposazone w ramach zrealizowanego programu Innowacyjny
Nauczyciel w szkole XXI wieku,

- sale do nauki jezykéw obcych w petni dostosowane do obecnie stosowanych metod ksztalcenia,

- sale muzyczna,

- pracowni¢ graficzno-reklamowa do ¢wiczen z grafiki digitalnej,

- studio telewizyjne oddajace swym wyposazeniem warunki w jakich pracuja media lokalne,

- sale teatralna,

- pracowni¢ do zaj¢¢ logopedycznych

oraz sale ¢wiczeniowe z przeno$nymi zestawami multimedialnymi. Zwizytowana infrastruktura
stwarza studiujacym studentom na poglebienie umiejetnosci niezbednych w pracy. Stosowane
programy oraz narzgdzia pozwalajg na poznanie ich wlasciwosci i mozliwosci. Czg$¢ zajeé w postaci
wizyt studyjnych w bezposrednim Srodowisku pracy daje studentom mozliwo$¢ poznania
zastosowania sprzgtu nietypowego i wysoce specjalistycznego.

Zajecia specjalno$ciowe, zwigzane z praktycznym przygotowaniem do zawodu, odbywajg si¢
cze$ciowo w siedzibie Kierunku, w wyzej wymienionych pracowniach, czgsciowo takze na zewnatrz.
Studenci specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej doskonalg swoje umiejetnosci w  budynku
Telewizji Elblaskiej i Radia Gdansk, korzystajg tez jednak z uczelnianego, wyposazonego z funduszy
unijnych w profesjonalny sprzgt i specjalistyczne programy komputerowe, studia radiowo-
telewizyjnego zlokalizowanego w nieodlegtym Domu Studenckim przy ul. Wspolnej w Elblagu.
Poloniéci odbywajg tam zajecia Podstawy warsztatu dziennikarskiego oraz Warsztaty telewizyjne.
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Studenci specjalnosci nauczycielskiej z logopedia odbywaja duza cze$¢ zaje¢ w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i logopedycznych. W przypadku obu specjalnosci korzystanie z
zewnetrznej bazy dydaktycznej utatwia fakt, ze zajecia na tych specjalnosciach prowadza w duzej
mierze pracownicy instytucji udostepniajacych studentom specjalistyczne lokale i sprzgt. Studenci obu
specjalnosci na zasadzie pisemnych porozumien odbywaja praktyki zawodowe w osrodkach i
instytucjach bedacych potencjalnie ich przysztym miejscem pracy: w szkotach, wydawnictwach,
redakcjach pism, mediach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych placéwkach
spoteczno-kulturalnych. Mozna zatem stwierdzi¢, ze baza dydaktyczna oddana do dyspozycji
studentow Filologii polskiej umozliwia im praktyczne przygotowanie do zawodu, uzyskanie
umigjetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej ze studiowanym Kierunkiem oraz
realizacje zatozonych w programie studiow efektow ksztatcenia.

Watpliwos¢ budzi dostepno$¢ do sprzgtu w studio telewizyjno-nagraniowym zglaszana przez
studentow specjalnosci dziennikarsko-publicystycznej. W opinii studentéw sprzgt nie jest w petni
wykorzystywany przez prowadzacych, ktorzy muszg takze uzytkowaé wilasny sprzet przynoszony na
zajecia. Powodowane jest to faktem, ze do zaje¢ dydaktycznych oprocz prowadzacego, nalezatoby
zatrudni¢ takze osobe odstugujaca sprzet, a Uczelnia — mimo prosb prowadzacego — jeszcze tego nie
uczynita. Wiadze jednostki na spotkaniu z ZO PKA zobowiazaly si¢ rozwigza¢ ten problem. W
budynku nie ma takze stotowki uniwersyteckiej. Brak jest rowniez miejsca przeznaczonego dla
studentow, gdzie mogliby si¢ uczy¢ i przygotowywac do zajec.

4.2

Studenci Filologii polskiej majg dostep do dwoch Bibliotek — Biblioteki Uczelnianej oraz Biblioteki
Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego, ze wspolng Rada Biblioteczng. Zbiory obu Bibliotek tacznie to
72 tysigce woluminow. Ksiegozbior Biblioteki Instytutowej, zlokalizowanej w siedzibie Kierunku,
liczy 35 tysigcy woluminow, z czego 45% to ksigzki przeznaczone dla polonistow. Ksiggozbior ten
jest systematycznie poszerzany na podstawie zbieranych droga mailowg i bezposrednich kontaktéw z
pracownikami i studentami informacji o biezacych potrzebach oraz przegladu sylabusow przez
pracownikow Biblioteki — ostateczna decyzje o zakupie podejmuje wspdlna dla obu bibliotek Rada
Biblioteczna, w sktad ktérej wchodza kierownicy bibliotek, przedstawiciele wszystkich Instytutow
oraz studenci. Preznie dziata system Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna Academica, co potwierdzili
studenci na spotkaniu z ZO PKA, uznajac oddany do ich dyspozycji ksiggozbidr za zaspokajajacy ich
potrzeby. Studenci maja zapewniony dost¢p do zalecanej w sylabusach literatury obowigzkowej i
uzupetniajacej. Biblioteka IP-J jest w pelni skomputeryzowana w systemie SOWA. Za posrednictwem
bibliotecznej platformy internetowej odbywaja si¢ szkolenia dla studentow w zakresie wyszukiwania
informacji w elektronicznych bazach naukowych i bibliotekach cyfrowych. Studentow II i III roku
przygotowujacych sie do pisania pracy dyplomowej pracownicy Biblioteki zapraszaja na takie
szkolenia takze bezposrednio w Bibliotece.

W Bibliotece IP-J sa dwie czytelnie (jedna dzwigkoszczelna) z kilkunastoma stanowiskami
komputerowymi z dostepem do Internetu. Studenci IP-J maja dostep on-line do czasopism
elektronicznych oraz do baz danych Wirtualnej Biblioteki Nauki, od marca br. takze do zasobow
cyfrowych Biblioteki Narodowej. W opinii studentow godziny otwarcia Biblioteki sa dostosowane do
potrzeb studentow.

W Bibliotece IP-J brak urzadzen dla niepetnosprawnych, w Bibliotece Glownej sa dwa stanowiska
przystosowane do potrzeb oséb z dysfunkcja wzroku, stuchu lub ruchu oraz stolik o regulowanej
bezstopowo wysokosci blatu dla oséb na wdzkach inwalidzkich.

4.3
Na kierunku Filologia polska nie prowadzi si¢ ksztalcenia w formule e-learning i innych formach
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

24




Wizytowany Kierunek proces ksztalcenia opiera na bazie dydaktycznej, ktora odpowiada swoim
wyposazeniem poszczegolnym specjalnosciom. ZO PKA dokonal wizytacji wybranych sal
dydaktycznych oraz zapoznat si¢ z mozliwosciami prowadzenia w nich zaje¢ i na tej podstawie
stwierdza, ze warunki lokalowe Jednostki, sprzet technodydaktyczny i specjalistyczny, zasoby
biblioteczne 1 stopien dostgpnosci elektronicznych baz danych umozliwiajg realizacj¢ programu
ksztatcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.

4, Zalecenia

- Poprawa dostepnosci do kamer telewizyjnych dla studentow tak, aby mogli poznawaé obstuge
sprzetu i wykonywa¢ samodzielnie zadania wskazane przez wykladowce. Ustalenie ze studentami
zasad korzystania ze sprzetow.

- Wykonanie niezbednych remontow i przystosowanie budynku do podstawowych potrzeb studentow,
takich jak winda czy ogrzewanie zima. Wiele pomieszczen dydaktycznych od dawna nie byto
remontowanych, takze podstawowym problem w poruszaniu si¢ po budynku jest brak windy.
Problemem jest rowniez brak ogrzewania w niektorych pomieszczeniach zima.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowsa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnosci
wspoOlpracujac z instytucjami dzialajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostgp do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - znaczaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili zrdéznicowane opinie na temat wsparcia
dydaktycznego otrzymywanego od nauczycieli akademickich. Pozytywnie zostata oceniona
dostepnos¢ nauczycieli poza zajeciami, studenci argumentowali to dostgpnoscig nauczycieli na
dyzurach oraz wsparciem udzielanym podczas zajec.

W opinii studentow materialy jakie otrzymuja od wykltadowcow oraz wyposazenie Biblioteki
uczelnianej sg wystarczajace do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Jednak problemem w
opinii studentow jest przetadowanie ich programéw nadmierng liczba lektur, ktorych nie sg w stanie
przeczyta¢. Studenci rozumiejg, ze studiowanie filologii polskiej wymaga w wigkszym stopniu niz
inne kierunki, czytania obowiazkowych lektur. Jednak w ich opinii przeczytanie catego
obowigzkowego materiatu jest niemozliwe.
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Studenci negatywnie ocenili proces dyplomowania, mieli zastrzezenia odnoszace si¢ do
ograniczania wyboru opiekunow prac licencjackich do dwdch 0sob na specjalnosc.

Na Kierunku dziatajag Kota Naukowe. W ocenie przedstawicieli studenckiego ruchu naukowego,
wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA Jednostka docenia studentow zaangazowanych
w ruch naukowy, wspiera ich takze w rozwoju poprzez dofinansowanie organizacji konferencji, czy
wyjazdow. Kola Naukowa jednak majg gléwnie charakter warsztatowy, np. prowadzenie gazetki
uczelnianej, nie prowadza one dziatalnosci naukowej. Studenci deklaruja, ze sa metodologicznie
przygotowywani na zajeciach do pracy badawczej.

Studenci na podstawie regulaminu studiow maja mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu
studiow, pozwalajacego na indywidualny sposob realizacji przedmiotow.

Studenci maja takze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia przewidziane przez ustawe
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili proces
przyznawania pomocy materialnej w Uczelni.

Podzialu dotacji na zadania zwigzane z bezzwrotng pomocg materialng dla studentow PWSZ w
Elblagu dokonuje Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki. W opinii studentow Samorzad dobrze reprezentuje ich
interesy, dziala na rzecz integracji studentow. Samorzad dziata zgodnie z Regulaminem Samorzqdu
Studenckiego oraz jest obecny we wszystkich ciatach uczelnianych zajmujacych si¢ jakoscia
ksztatcenia.

5.2

Oferta Uczelni w zakresie krajowych i migdzynarodowych programéw mobilnosci, dla studentow
kierunku Filologia polska jest bardzo skromna, istnieje jedynie jedna umowa z Uniwersytetem w
Zagrzebiu, podpisana na prosbe studentow.

Studenci nie majg informacji o tym, ze moga wyjezdza¢ na stypendia zagraniczne, w ich
$wiadomosci studenci kierunku Filologia polska nie maja takiej mozliwosci. Swiadczy to o braku
jakiegokolwiek dziatania Jednostki wpierajacego wyjazdy studentow.

Jednostka nie ma wypracowanych procedur dotyczgcych uznawalno$ci przedmiotow. Brak zasad
dotyczacych uznawalnosci przedmiotéw moze spowodowal, w przypadku wyjazdu studentdw,
pojawienie si¢ problemow z uznawalno$cig przedmiotow.

Studenci uwazaja, ze poziom nauczania jezykow obcych nie jest wystarczajacy, szczegolnie
negatywnie oceniajg brak poziomowania lektoratéw. Bardzo negatywnie jest oceniana jedna z lektorek
jezyka angielskiego, ktora w opinii studentéw przejawia zachowania dyskryminujace niektorych
studentéw podczas oceniania.
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Jednostka, ktora wspiera studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
dziatajace od 2003 roku Akademickie Biuro Karier (ABK). Misjag ABK jest wspieranie studentow w
dzialaniach zmierzajacych do zdobywania doswiadczenia zawodowego i dodatkowych umiejetnosci
oraz rozw0j przedsigbiorczosci. Glowne obszary dziatalnosci ABK to:
- szkolenia, prezentacje i spotkania informacyjne na temat rynku pracy,
- promocja studentow i absolwentow na regionalnym rynku pracy,
- posrednictwo ofert pracy, organizacja spotkan z pracodawcami, udzial i organizacja Dni Kariery,
- badania loséw zawodowych absolwentéw, oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow, --
badania dotyczace jakosci itp.,
- organizacja wydarzen zachecajacych do aktywnosci (np. Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci),
- promocja najlepszych absolwentéw poprzez upublicznianie sylwetek najlepszych absolwentow na
stronie internetowej Uczelni oraz wérdd pracodawcow zglaszajacych oferty pracy.

Studenci Instytutu Pedagogiczno-Jezykowego otrzymuja wsparcie dedykowane przede wszystkim
w postaci bezptatnych 16-to godzinnych kurséw z zakresu coachingu wychowawczego i coachingu
kariery. Kursy te stanowig mozliwo$¢ zdobycia dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, przydatnych w
przyszlej pracy zawodowej. Pozwalajg uczestnikom zapozna¢ si¢ z nowymi narzedziami do pracy z
uczniem (coaching wychowawczy) oraz planowania kariery i wiasnego rozwoju (coaching kariery).
Celem kursow jest roGwniez zainspirowanie uczestnikow do poszerzania wiedzy na temat coachingu i
poszukiwania sposobow wzbogacania wilasnego warsztatu pracy. Nabyta wiedza i umiejetnosci sa
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dodatkowym atutem i pozwalajg poczu¢ si¢ pewniej na poczatku drogi zawodowej. Uczestnicy kursu
otrzymuja takze materialy szkoleniowe. W biezacym roku akademickim w kursie z zakresu coachingu
wychowawczego wzigto udziat 28 studentéw z IP-J, w tym 5 z Filologii polskiej. Poniewaz w ciggu
toku pracy ABK okazatlo si¢, ze niezbedne jest rowniez wsparcie psychologiczne, w ramach ABK w
2012 r. powotano Akademickie Centrum Wsparcia i Doradztwa ktdre aktualnie realizuje zadania z
zakresu m.in. wsparcia informacyjnego, psychologicznego, instrumentalnego, spolecznego oraz
interwencje w sytuacjach kryzysowych. ABK PWSZ w Elblagu wspotpracuje z partnerami:
- instytucjonalnymi (gtowni: WUP, PUP, OHP, Poradnie Psychologiczne, Staly Sekretariat
Euroregionu Baltyk),
- biznesowymi (przedsigbiorcy, u ktorych studenci odbywajg praktyki lub gdzie pracuja nasi
studenci/absolwenci, Klastry: meblowy, IT, Elblagska Izba Gospodarcza),
- spotecznymi (Regionalne Centrum Wolontariatu, Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu,
stowarzyszenia i fundacje z terenu Elblaga),

Czes$¢ oferty jest scisle dedykowana do studentéw Kierunku filologia polska wspierajac tym
samym kompetencje niezbedne na rynku pracy.
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W Uczelni jest brak jednostki, ktéra zajmuje si¢ sprawami 0sob niepetnosprawnych. Jako jednostke
posiadajaca takie uprawienia wskazano Dzial Ksztalcenia, ktory przede wszystkim zajmuje sie
pomoca materialng, w tym wnioskami o stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych. Jednak jak
przyznajg jego pracownicy, sprawy osOb niepelnosprawnych nie znajdujg si¢ w ich zakresie
obowiazkéw. Uczelnia nie zapewnia wsparcia dla osob niepetnosprawnych, nie posiada zadnych
dodatkowych programow lub §wiadczen.

Dotacja ministerialna jest kumulowana na budowe¢ windy w budynku dydaktycznym na ulicy
Czerniakowskiej. Obecnie nie ma tam zadnych utatwien dla studentéw niepetnosprawnych. Jezeli
zajecia odbywaja si¢ na pigtrach wyzszych niz parter, studenci musza by¢ wnoszeni na zajecia przez
kolegow.

Wsparcie dla studentéw z niepelnosprawnosciami jest bardzo niewielkie. Jednostka nie stara sig¢
oferowa¢ pomocy, jezeli tacy studenci si¢ nie zglosza po nia z wlasnej inicjatywy. Jednostka nie
wdrozyla programu asystenckiego, jak rowniez nie posiada infrastruktury dla osob
niepetlnosprawnych, a takze procedur postgpowania w przypadku pojawienia si¢ studentow z takimi
potrzebami. Jednostka nie posiada takze procedur wsparcia dydaktycznego i naukowego oséb z
niepetnosprawnosciami.

55
W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA, oferowane im wsparcie administracyjne nie
jest zadowalajace. Studenci uwazaja, ze osoby zajmujgce si¢ obstugg administracyjna studiow sa
nieprzyjazne i mato kompetentne, czesto podaja nieadekwatne wedle studentéw informacje. Takze
obstluga administracyjna odbywa si¢ w niedogodnych dla studentow godzinach, lub w ogole nie
obstuguje studentow w deklarowanych godzinach.

Uczelnia prezentuje na swojej stronie internetowej informacje dotyczace procesu ksztalcenia,
pomocy materialnej, a takze rekrutacji oraz opublikowala na stronie internetowej wzor umowy ze
studentami do czego zobowiazuje art. 160a. ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Uzasadnienie

Studenci nie sga informowani o ofertach w zakresie programéw mobilnosciowych (przede
wszystkim brakuje uméw oraz informowania studentdow o mozliwosci wyjazdu), czy wsparcia
studentow niepetnosprawnych, ktore jest zapewniane w minimalnym stopniu. Obie te kwestie,
pomimo swojej istotnosci, nie sg uznawane przez wiadze Jednostki. W wyniku tego studenci nie
wyjezdzaja na tygodnie zagraniczne (mimo deklarowanej checi), a studenci niepelnosprawni nie moga
rekrutowac si¢ na PWSZ w Elblagu, mimo iz jest to jedyna publiczna uczelnia w regionie. Dodatkowo
w opinii studentow administracja jest malo przyjazna i niekompetentna oraz niektore kwestie w
procesie ksztalcenia, np. seminarium dyplomowe, takze wymagaja dopracowania w opinii studentow.
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4. Zalecenia

- Wdrozenie programu wsparcia dla studentow niepelnosprawnych w tym programu asystenckiego. -
Dokonanie przegladu infrastruktury pod katem potrzeb osob niepetnosprawnych oraz podjgcie dziatan
majacych na celu jej dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych .

- Informowanie studentdow o mozliwosci wyjazdow zagranicznych.

- Podpisanie uméw z zagranicznymi jednostkami akademickimi w ramach programéw mobilnosci.

- Zreformowanie lektoratow z jezykoéw obcych, szczegolnie wazne jest dostosowanie ksztalcenia w
zakresie znajomosci jezyka do poziomu kompetencji jezykowej cztonkow danej grupy lektoratowej i
nietworzenie grup, ktérych cztonkowie majg zréznicowany poziom kOompetecji jezykowych.

- Dostosowanie obowigzkow lekturowych (zestawu obowigzkowych lektur) do szacowanego czasu
pracy studentow, mierzonego liczbg punktow ECTS podjecie prac nad urealnieniem listy lektur
obowigzkowych.

- Poprawg jakosci obstugi administracyjnej studentow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1
Polityka jakosci realizowana w Uczelni zostala zatwierdzona przez Rektora PWSZ w Elblagu w dniu
20 stycznia 2016 r. Cele jako$ciowe zostaly wyrazone rowniez w aktach wewnetrznych
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wprowadzajacych Strategic rozwoju Uczelni na lata 2014-2020, Strategic rozwoju Instytutu
Pedagogiczno-Jezykowego na lata 2013-2020 oraz Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia. Zarzadzanie jakoscia w PWSZ w Elblagu jest zorganizowane na podstawie
miedzynarodowej normy ISO 9001. Uczelniany system jest certyfikowany przez Jednostke
zewnetrzng. w tym celu Uczelnia opracowata Ksiege Jakosci wraz
z procedurami w zakresie: opracowania i zarzadzania dokumentami systemu zarzadzania jako$cia,
nadzoru nad zapisami, przegladu zarzadzania, nadzoru nad ustuga niezgodna, audytéw wewngtrznych,
dziatan korygujacych, dziatan zapobiegawczych. Wedle deklaracji okreslonych w Ksiedze Jakosci,
funkcjonowanie Systemu odnosi si¢ do: ksztatcenia studentow w zakresie prowadzonych kierunkow
studiow (studia stacjonarne, niestacjonarne i podyplomowe), projektowania i wykonywania ustug
informatycznych, prowadzenia badan naukowych i analiz regionalnych.

W zakresie ksztalcenia wyodrebniono nastepujace procesy: proces projektowania przebiegu
studiow (dla dziatalno$ci innej niz edukacyjno-wychowawcza jest to proces projektowania ushugi),
proces rekrutacji na studia, proces nauczania, proces dziatalnosci wychowawczej - wyzwalajacej
pasje, zainteresowania i inicjatywy, proces pomocy materialnej. Jednoczesnie Senat Uczelni przyjat
uchwale nr 20/2012 z dnia 31 maja 2012 r. ze zm. w sprawie Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci. Jej gldéwnym celem jest wprowadzenie procedury oceny efektow ksztalcenia przez Dyrektora
Instytutu na podstawie nastepujgcych czynnikdéw: analizy stopnia realizacji celow ksztalcenia i
osiggania przez studentow zalozonych efektéw ksztatcenia dla programéw ksztatcenia, w tym: analize
stosowanych metod i kryteriow weryfikowania efektow ksztatcenia przez adekwatnos¢ ich doboru do
poszczegdlnych efektow ksztalcenia, oceng jakosci prac dyplomowych i adekwatno$ci wymagan
stawianych pracom dyplomowym do celéw programu ksztatcenia i zakladanych efektow ksztalcenia,
analize wynikow ksztatcenia, analize wynikow egzaminéw dyplomowych, analize poprawnos$ci
przypisania punktow ECTS do moduldéw ksztalcenia, a ponadto analiz¢ ocen zaje¢ dydaktycznych
dokonywanych przez studentow na zakonczenie kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, analize
uzytecznos$ci efektow ksztalcenia dla programéw ksztalcenia, oceng infrastruktury dydaktycznej oraz
oceng sposobu, rzetelnosci i aktualnosci informowania studentéw, nauczycieli akademickich i innych
zainteresowanych o programach ksztalcenia oraz metodach ich sprawdzania i weryfikacji. Zgodnie z
przyjetymi zatozeniami Dyrektor Instytutu przedktada ocene realizacji efektow ksztatcenia Rektorowi,
ktory nastepnie przektada Senatowi ocene dotyczaca wszystkich kierunkoéw studiow prowadzonych w
Uczelni. Tryb realizacji oraz zakres odpowiedzialno$ci poszczegdlnych jednostek Uczelni za
realizacj¢ poszczegdlnych procedur okreslono w ramach zarzadzenia nr 24/2013 Rektora PWSZ z dnia
30 pazdziernika 2013 r. W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
wyodrebniono m.in. takie podmioty, jak: Pelnomocnik Rektora ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 Instytutowe Komisje.
Na podstawie analizy struktury organizacyjnej WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze obejmuje odpowiednie
organy i gremia, ktore maja wplyw na doskonalenie procesu ksztatcenia w odniesieniu
do wizytowanego Kierunku.

6.1.1

Procedury dotyczace projektowania efektow ksztalcenia zostaly okre§lone w stosownych uchwatach
Senatu i zgodnie z nimi przygotowuje si¢ programy ksztatcenia dla nowych kierunkow i specjalnosci.
Dyrektor Instytutu we wspdlpracy z nauczycielami akademickimi zwigzanymi z tworzonym
kierunkiem/specjalnoscig poprzez realizacj¢ procesu ksztalcenia, zglasza odpowiednie propozycje
programowe kierowane do Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia. Nastepnie
Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia poddaje pod dyskusje zgloszone
propozycje, weryfikuje i opiniuje wnioski, a takze przedstawia swoje propozycje. Ostatnim etapem
jest glosowanie nad zatwierdzeniem zgloszonych przez Dyrektora IP-J propozycjami podczas
posiedzenia Senatu Uczelni. W procesie konsultowania przygotowanych projektow uwzgledniono
zardwno interesariuszy wewnetrznych (studenci, nauczyciele akademiccy), jak i zewnetrznych
(przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego). Program studiow jest opiniowany przez
samorzad studencki. Ponadto przedstawiciele tej grupy spolecznosci akademickiej jako czlonkowie
Senatu oraz Uczelnianej i Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia mogg wyrazac¢
swoje opinie 1 uczestnicza w podejmowaniu decyzji. Jednostka podjeta w roku akademickim
2015/2016  dziatania  zmierzajace = do  zapewnienia  interesariuszom  zewnetrznym
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zinstytucjonalizowanego wpltywu na proces ksztalcenia. Efektem tych dziatan jest powolanie w dniu
20 kwietnia Rady Konsultacyjnej w IP-J, w ktorej sktad wiaczono przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego. Ponadto nalezy podkresli¢, ze w latach 2011-2015 IP-J zorganizowal
szereg spotkan z roznymi grupami interesariuszy zewnetrznych np. przedstawicielami lokalnych
mediow, instytucji o§wiatowych. Podczas wizytacji przedstawiono protokoty z tych spotkan, ktore
wskazuja, ze wspolne dyskusje dotyczyly m.in. programu ksztatcenia wizytowanego Kierunku
studiow. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zaklada cykliczne przeglady
programéw ksztatcenia, ktéore dokonywane sa kazdego roku. Wszelkie zmiany w programach
ksztatcenia zatwierdza Senat Uczelni. Przeglady dokonywane w odniesieniu do wizytowanego
Kierunku doprowadzity do istotnych modyfikacji oferty procesu ksztalcenia na wizytowanym
Kierunku, w tym: zmieniono profil Kierunku z ogoélnoakademickiego na praktyczny, opracowano
programy dla dwoch nowych specjalnosci (filologia polska z logopediq, filologia polska —
dziennikarsko-publicystyczna).

Zgodnie z dokumentacja przedstawiong w toku wizytacji programy studiow oraz regulamin
studiow sa konsultowane z Samorzadem Studenckim. Takze pomoc materialna jest przydzielana
W porozumieniu z Samorzadem Studenckim. W Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia zasiada delegowany przez Samorzad Studencki przedstawiciel studentow. W opinii
przedstawicieli studentow ich postulaty sg brane przez uwage przez Komisje, jednak na podstawie
rozméw ze studentami i Samorzagdem Studenckim, a takze po zapoznaniu si¢ z dokumentacja spotkan,
mozna wywnioskowac, ze studenci nie sg aktywnie zaangazowani w dziatalno$¢ dydaktyczna w IPJ.
W opinii studentéw wladze Jednostki sg nastawione partnersko wobec studentow.

W ramach Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ABK realizuje nastgpujace badania
ankietowe: ankieta dla pracodawcow — Czego oczekujesz od absolwenta PWSZ w Elblggu?, ktora jest
przeprowadzana w formie papierowej. Wyniki ankiety beda porownywane z ankieta dla studentow,
co pozwoli na lepsze przygotowanie absolwenta PWSZ w Elblagu do radzenia sobie na rynku pracy.
Wypehione ankiety sa przechowywane w Akademickim Biurze Karier. Badanie jest prowadzone
rokrocznie na grupie ok. 100 podmiotow. Ankiety sa rozsylane w pierwszej potowie roku.
Opracowanie iloSciowe dokonuje ABK, opracowanie jakosciowe PRO. Wyniki zbiorcze ankiet
sa przekazywane do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia do 30 pazdziernika
roku akademickiego nastgpujacego po przeprowadzonym badaniu. Akademickie Biuro Karier pyta
pracodawcow rowniez o opinie na temat praktykantow i absolwentéw. Ankieta jest realizowana takze
w formie papierowej. Opracowanie ilosciowe i jakosciowe badah ankietowych dokonuje ABK.
Badanie jest prowadzone co dwa lata na grupie ok. 100 podmiotow. Wyniki sa przekazywane rowniez
do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia do 30 pazdziernika kazdego roku.
Z0O PKA dokonat przegladu wybranych ankiet i nie zglasza w tym zakresie zastrzezen. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia oraz ich zmian jest mozliwy
rowniez na spotkaniach, ktéore temu stuzg. Dla specjalnosci, ktore powotano zgodnie
z zapotrzebowaniem skonsultowanym z partnerami spoteczno-gospodarczymi kazdorazowo zasigga
si¢ opinii dotyczacych efektow ksztatcenia. Na poziomie praktyk studenckich pracodawcy rowniez
wypowiadaja si¢ na temat efektow dotyczacych gldwnie umiejetnosci. System w swoim zatozeniu
przewidziat udziat pracodawcow W opiniowaniu
i konsultowaniu zmian przez Konwent PWSZ w Elblagu z szeroka reprezentacjg S$rodowiska
zewnetrznego oraz w przysztosci przez nowo powotang Rade Konsultacyjng Instytutu.

6.1.2

Wewngtrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie stopnia osiggnig¢cia
zaktadanych efektow ksztatcenia. Stosowne ramy rozwigzan w tym zakresie, okreslono W zarzadzeniu
nr 01/2016 Rektora PWSZ w Elblagu z dnia 28 stycznia 2016 r. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Instytutowa Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje oceny jako$ci ksztalcenia na
Kierunku studiow z wykorzystaniem kart monitorowania i pomiarow jakosci ksztalcenia.

W zalacznikach do ww. zarzadzenia okreslono wzory: protokolu analizy karty przedmiotu,
protokotu analizy pisemnej pracy egzaminacyjnej lub zaliczeniowej, sprawozdania z osiggnigtych
efektow ksztatcenia, protokolu analizy jakosci pracy dyplomowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze
Instytutom prowadzacym kierunki studiow pozostawiono autonomi¢ w zakresie doboru narzedzi,
wskazujac, 7e
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w pracach nad oceng jakosci ksztatcenia Instytutowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
moze stosowaé wzory ww. dokumentdow, jednak z zapisow jednoznacznie wynika, ze nie ma takiego
obowigzku. W kontek$cie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow pozytywnie nalezy
oceni¢ wzor sprawozdania z osiggnictych efektow ksztalcenia dla nauczyciela akademickiego, ktory
uwzglednia m.in. sposéb weryfikacji efektow ksztatcenia, wskazanie czy wszystkie efekty ksztalcenia
zakladane w sylabusie zostaly poddane weryfikacji (wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy
zaznaczona zostaje odpowiedz negatywna), liczbg poszczegdlnych ocen uzyskanych przez studentow,
mozliwo$¢ zaproponowania korekty celow, efektow 1 metod ksztalcenia oraz sposobow
weryfikowania osiggnigtych efektow (wypelnia nauczyciel akademicki w sytuacji zaistnienia
rozbieznosci miedzy zakladanymi a faktycznymi zrealizowanymi efektami ksztatcenia w ramach
prowadzonego przedmiotu). Pomimo ogélnej pozytywnej oceny narzedzia, wydaje si¢, ze W sytuacji
gdy oceny uzyskane przez studentéw wskazuja na trudnosci z osiagnieciem zakladanych efektow
ksztalcenia, kwestionariusz powinien przewidywac¢ obowigzek wskazania o jakie efekty chodzi,
prawdopodobnych przyczyn trudnosci i sugerowanych zmian (w przypadku, gdy wskazana przez
nauczyciela przyczyna uzasadnia podjecie jakich$ dziatan). Powyzsze rozwigzanie wydaje si¢ bardzo
istotne w kontek$cie zorientowania procesu na bardziej szczegétowa analize zatozonych efektow
ksztatcenia w celu doskonalenia stopnia ich osiggania.

Podczas wizytacji ustalono, ze Instytutowa Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
wprowadzila wzor sprawozdania z osiagnigtych efektow ksztalcenia, ktéry zaprojektowano
W oparciu o propozycj¢ zawartg w zalgczniku do zarzadzenia Rektora nr 01/2016 z dnia
28 stycznia 2016 r. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze zakres dokonanych modyfikacji w odniesieniu
do dokumentu opracowanego na poziomie ogdlnouczelnianym, budzi istotne watpliwosci
w kontek$cie przydatnosci narzedzia do monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia. Nalezy wskaza¢, ze sprawozdanie zaprojektowane przez Instytutowa Komisje ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia koncentruje si¢ jedynie na tematyce zwigzanej z weryfikacja efektow
ksztatcenia. Zgodnie z udost¢gpnionym dokumentem nauczyciel akademicki wskazuje: czy wszystkie
efekty ksztalcenia zakladane w sylabusie zostaly poddane weryfikacji, sposdb weryfikowania efektow
ksztalcenia oraz propozycje ew. korekt w tym obszarze. W zwigzku z powyzszym Instytutowa
Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia powinna podja¢ dziatania zmierzajace do modyfikacji
narzgdzia w zakresie, ktory umozliwi monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow w celu
doskonalenia tego elementu procesu ksztatcenia. ZO PKA zwraca uwage, ze odpowiednie narzgdzie
zostato opracowane na poziomie ogélnouczelnianym.

W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sa prowadzone dziatania
dotyczace oceny jakoSci prac dyplomowych. Instytutowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia corocznie analizuje kilka losowo wybranych prac, uwzgledniajac m.in. zgodnos¢ tematu
pracy dyplomowej z kierunkiem i specjalnos$cia studiow, adekwatno$¢ recenzji do wartosci
merytorycznej pracy oraz czy ocenie pracy dyplomowej towarzysza ewentualne uwagi, komentarze
lub wskazowki. Podczas wizytacji przedstawiono ZO PKA wnioski z oceny jakosci prac
dyplomowych ztozonych w roku akademickim 2014/2015 wskazujace, ze nie stwierdzono wigkszych
uchybien, a jako$¢ procesu dyplomowania spetnia standardy studiéw filologicznych. Nalezy rowniez
podkresli¢, ze Jednostka prowadzi statystyki s$rednich ocen uzyskanych przez studentow
na poszczeg6lnych latach, specjalnosciach i1 semestrach (dotyczace rowniez praktyk), a takze
statystyki ocen prac i egzaminéw dyplomowych. W wyniku analizy przeprowadzonej w tym zakresie
przez Instytutowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie stwierdzono uchybien, ktore
wymagatyby sformulowania dziatan doskonalacych.

6.1.3

Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje monitorowanie systemu weryfikacji
efektow ksztalcenia. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami za monitorowanie trafnosci dostosowania
metod weryfikacji do zakladanych efektow ksztatcenia odpowiada Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. W zakresie analizy ex ante dziatania w tym zakresie obejmuja przeglad sylabusow pod
katem trafno$ci doboru metod weryfikacji do zalozonych efektow ksztalcenia. Na szczegodlng uwage
zastuguja jednak dziatania podejmowane w zakresie analizy ex post. Po kazdym roku akademickim
nauczyciele akademiccy sg proszeni o dostarczenie przykladowych prac studentéw z doktadnym
opisem zastosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz protokotu analizy karty
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przedmiotu. Instytutowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia corocznie przeprowadza oceng
losowo wybranych materiatow przedstawionych przez prowadzacych pod katem zgodnos$ci zatozen i
celow zastosowanych narzgdzi z efektami ksztalcenia ujetymi w opisach poszczegdlnych modutow.
Szczegodlng uwage poswigca si¢ kwestii mozliwosci miarodajnego testowania konkretnych efektow
ksztatcenia przy uzyciu narzedzi wykorzystywanych przez prowadzacych. W wyniku analizy
przeprowadzonej w tym zakresie przez Instytutowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w roku akademickim 2015/2016 stwierdzono, ze stosowane przez nauczycieli akademickich metody
pozwalaja na zweryfikowanie zatozonych efektéw ksztalcenia i sa zgodne z trescig sylabusdw.
Nie stwierdzono odstepstw pomigdzy merytoryczna zawartoscig sylabuséw, a pracami kontrolnymi
lub sprawdzianami weryfikujacymi osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dodatkowo w roku akademickim 2013/2014 przeprowadzono wsrod studentow proces ankietyzacji
w celu zweryfikowania prawidlowosci stosowanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia. Wyniki
badan wskazaty, ze w opinii studentow nauczyciele akademiccy w odpowiedni sposob przygotowali
i przedstawili zaktadane efekty ksztatcenia, jak rowniez metody ich weryfikacji oraz stworzyli
warunki umozliwiajace osiagniecie zakladanych efektow. Nie zaistnialy zatem okolicznosci
do podjecia jakich$ zmian i ulepszen.

W Uczelni funkcjonuje procedura antyplagiatowa, ktéra dotyczy wszystkich prac dyplomowych.
Celem procedury jest przeciwdzialanie naruszeniu praw autorskich i nieuprawnionemu
wykorzystywaniu cudzej wlasnos$ci intelektualnej. Do kazdej wprowadzonej pracy, System generuje
raport podobienstwa zawierajacy wyliczone wspolczynniki podobienstwa danej pracy do innych
tekstow oraz informacje dotyczace fragmentow pracy zidentyfikowanych przez system jako
identyczne z tekstami z bazy danych oraz Internetu.

Zgodnie z informacjami przekazanymi na spotkaniu studentow z ZO PKA, wszystkie prace
dyplomowe sa weryfikowane za pomocg programu antyplagiatowego. Monitorowanie systemu
weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztatlcenia odbywa si¢ na podstawie ankiet
studenckich, jest to jedyna metoda oceny dydaktyki przez studentoéw. Weryfikacja osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez analizg protokolow zaliczeniowych oraz
czesciowy monitoring prac czastkowych i egzaminow studentdéw przez Instytutowa Komisje ds. ZJK.

6.1.4

Zasady potwierdzania efektoéw uczenia sie¢ reguluje uchwata Senatu nr 30/2015 z dnia 25 czerwca
2015r.w sprawie okre$lenia organizacji procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Analiza ww. aktu
prawnego wykazala, ze przyjete zasady sa zgodne z ogodlnymi wytycznymi zawartymi w ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym. ZO PKA zwraca uwagg, ze dotychczas tematyka potwierdzania
efektow uczenia si¢ nie zostata w Uczelni objeta dziataniem Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

6.1.5
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia uwzglgdnia monitorowanie losoéw zawodowych
absolwentow. W  tym celu wsréd  wszystkich  absolwentow sg  przeprowadzane
badania  ankietowe. Procedura polega na  badaniu  panelowym  przeprowadzanym
W trzech fazach, tj. po 12 miesigcach, 3 i 5 latach od ukonczenia studiéw. Dziatania zwigzane
z funkcjonowaniem systemow ankietyzujacych koordynuje Akademickie Biuro Karier PWSZ
w Elblagu. Kwestionariusze umozliwiaja uzyskanie opinii absolwentow na temat przydatnosci wiedzy
1 umiej¢tnosci zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych
przez wspotczesny rynek pracy, a takze uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowe;j
absolwentoéw na rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia.
Badanie jest realizowane w formie elektronicznej o charakterze dobrowolnym. Poprzedza je
ankieta wstepna z deklaracjg udziatu w badaniu. Opracowanie ilosciowe i jakosciowe dokonuje ABK.
Wyniki w postaci tabel i wykreséw wraz z wnioskami aplikacyjnymi sg przekazywane do Uczelniane;j
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia do 30 pazdziernika kazdego roku. Badanie zostato
podzielone na dwa etapy:
- ankieta wstgpna (W wersji papierowej) — wypetniana przez absolwentow w momencie sktadania
pracy dyplomowej pozwalajgca na utworzenie list mailingowych,
- ankieta poglebiona realizowana w wersji elektronicznej na serwerze www.ankietka.pl — wypetniana
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przez absolwentow po 12 miesigcach, 3 i 5 latach od ukoniczenia studiow.

W ramach Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia PWSZ w Elblagu dokonuje analizy
uzyskanych danych wynikajacych z prowadzonych badan losoéw zawodowych swoich absolwentow.
W chwili obecnej konczy si¢ pierwszy cykl zwigzany z absolwentami rocznika 2010/2011. Do tej pory
zgode na udzial w II i III etapie badan losow zawodowych (badanie po 12 miesigcach oraz po 3 latach)
wyrazilo 521 studentow. Do wszystkich rozestano kwestionariusze ankiety, przy czym 65 adresow
mailowych uzyskanych od absolwentéw byto nieprawidtowych, co stanowi 12,5% ogdtu. W badaniu
los6w po 3 latach od ukonczenia studiow wzielo udziat 117absolwentow, 62 kobiety (53%) i 55
mezezyzn (47%), przy czym 89% ogdtu badanych stanowili absolwenci studiow stacjonarnych, a 13
(11%) studiéw niestacjonarnych. W grupie badanej absolwenci kierunku Filologia polska stanowili
5,25%. Stanowi to nieznaczny odsetek absolwentow konczacych studia na ocenianym Kierunku, co
ogranicza mozliwos¢ sformutowania wnioskow, ktore moglyby zosta¢  wykorzystane
do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Elementem wspomagajacym proces badania losow absolwentow jest wspotpraca z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Elblagu. Wedtug PUP na dzien 31.12.2015 r. zarejestrowanych byto 256 osob, ktore
ukonczyty PWSZ w Elblagu. W grupie tej 33 osoby to absolwenci kierunku Filologia Polska.
Powyzsze dane sg jedynie danymi ilo$ciowymi rowniez pozostajacymi bez wpltywu na prowadzone
ksztatcenie. Nalezy zatem zastanowi¢ si¢ jak prowadzi¢ badanie losow zawodowych swoich
absolwentéw rozbijajac je na poszczegdlne kierunki, aby poprawi¢ responsywnos¢, a tym samym
uzyska¢ dane, dzigki ktorym mozna modyfikowaé ksztatcenie. Sam cykl badawczy nie budzi
zastrzezen, a opracowane wyniki dowodza starannosci i rzetelnosci wprowadzanych danych
do systemu jakosci ksztalcenia.

Uzyskane wyniki sg jednak prezentowane w ujeciu ogdlnym, tj. bez wyodrgbnienia ukonczonych
kierunkéw studiow. W zwiazku z tym przydatno$¢ badan do oceny efektow ksztatcenia osiggnigtych
przez absolwentow wizytowanego Kierunku jest bardzo ograniczona. Nalezy podkresli¢, ze obecnie
konczy si¢ pierwszy pelny cykl badania zwigzany z absolwentami rocznika 2010/2011.
Z informacji udostgpnionych ZO PKA wynika, Zze absolwenci kierunku Filologia polska stanowia
niewielki odsetek wszystkich uczestnikow.

Przeprowadzone dotychczas badania losow zawodowych absolwentow nie mogly zostac
wykorzystane do oceny przydatno$ci na rynku pracy efektow ksztatcenia osiggnigtych na kierunku
Filologia polska ze wzgledu na niski odsetek absolwentow wizytowanego Kierunku uczestniczgcych
oraz przyjety sposob prezentacji wynikéw. Biorac jednak pod uwage sposob przeprowadzania
badania, wydaje si¢, ze jest mozliwe opracowywanie wynikow z wyodrebnieniem poszczegdlnych
kierunkéw studiow. ZO PKA rekomenduje podjecie takich dziatan.

6.1.6

W odniesieniu do wizytowanego Kierunku jest realizowanych kilka procedur stuzacych ocenie kadry
prowadzacej proces ksztalcenia. Nalezg do nich: procedura ankietowego badania opinii studentow nt.
nauczycieli akademickich, hospitacje, a takze procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Dokonana przez ZO PKA analiza wlasciwych procedur, uwzgledniajaca cykliczno$é oraz stosowane
kryteria, w ujeciu catosciowym pozwala na pozytywna oceng¢ realizowanych dzialan. Dyrektor
Instytutu oraz jego zastepcy przeprowadzaja analize otrzymywanych wynikoéw i w razie koniecznos$ci
podejmowane sa stosowne dziatania naprawcze, np. rozmowy ze stabiej ocenionymi pracownikami,
hospitacje czy zmiany w obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych. Uczelnia wspiera rozwoj kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez dtugoterminowe okresy zatrudnienia, szybki awans zawodowy po osiggnigciu
kolejnego stopnia naukowego, wsparcie finansowe dziatalnosci naukowej oraz mozliwos¢ udzialu
nauczycieli w wyjazdach i stazach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+. Ponadto
dofinansowywany jest udziat w konferencjach i1 seminariach, powiazanych z realizowanym
przewodem doktorskim lub praca habilitacyjng. Pracownicy majg takze mozliwo$¢ publikowania
w punktowanym wydawnictwie uczelnianym Rozprawy Naukowe i Zawodowe PWSZ w Elblggu.

Na podstawie informacji przedstawionych w raporcie samooceny oraz opinii wyrazonych podczas
spotkan z ZO PKA ustalono, ze w okresie ostatnich 2 lat przeprowadzono ws$rdéd studentow
co najmniej jedno badanie ankietowe, ktore obejmowato dziatalnos$ci dziekanatu oraz biblioteki.
Nalezy jednak podkresli¢, ze do wiadomosci ZO PKA nie przedstawiono opracowan/analiz opinii
wyrazonych przez studentow w tym zakresie.
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W sprawozdaniu Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia za rok akademicki
2014/2015, w informacjach uzupelniajacych, wskazano jedynie, ze studenci mogli oceni¢ nie tylko
proces ksztalcenia, ale takze m.in. dzialalno$¢ dziekanatu i Biblioteki. Z punktu widzenia ZO PKA
powyzsze moze $wiadczy¢ o tym, ze wyniki w odniesieniu do ww. elementow nie sa w pelni
opracowywane w postaci podsumowan, analiz dokonanych przez jednostki odpowiedzialne za jako$§¢
w Instytucie, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatah naprawczych.

6.1.7

Studenci sa poddawani ankietyzacji, ktorej celem jest ocena nauczycieli akademickich prowadzacych
zajgcia na wizytowanym Kierunku. Podczas wizytacji ZO PKA ustalil, ze przy uwzglednieniu analizy
uzyskanych opinii studentow w Jednostce przewaznie sg podejmowane dzialania naprawcze, m.in.
w postaci rozmdéw z osobami, ktore uzyskaly stabsze wyniki, hospitacji czy zmiany obsady zajec
dydaktycznych. Dodatkowo, zgodnie z ogodlnouczelnianymi regulacjami, ocena dokonywana przez
studentow stanowi element oceny okresowej nauczycieli akademickich. Istotnym problemem
w kontek$cie badan ankietowych prowadzonych wsrdd studentow jest utrzymujacy sie od 2013 r.
niski, w ujegciu catosSciowym odsetek zwrotu wypetlionych kwestionariuszy (w odniesieniu do
niektorych przedmiotow 10% lub mniej uprawnionych). Raporty dotyczace opinii studentow na temat
pracownikow dydaktycznych uwzgledniaja usrednione oceny, a takze informacje nt. liczby studentow,
ktérzy realizuja przedmiot oraz wrzigli udzial w badaniu. W niektérych sprawozdaniach jest
podkreslona konieczno$¢ wypracowania mechanizméw, ktore zwigksza udziat studentéw w badaniu,
jednak dotychczas nie wypracowano skutecznych rozwigzan w tym zakresie. Podczas spotkania ze
studentami ZO PKA  ustalit, zZe $wiadomo$¢ tej grupy spolecznosci akademickiej
w odniesieniu do roli ankietyzacji oraz sposobow wykorzystywania wynikow jest mata. Zdaniem ZO
PKA warto zwrdci¢ szczegblng uwage na opracowanie rozwigzan —zmierzajacych
do skutecznego upowszechniania ws$réd studentéw informacji na ten temat. Ponadto, z uwagi
na stosunkowo niewielka liczbe studentéw, byé moze warto zmieni¢ forme¢ realizacji procesu
ankietyzacji z elektronicznej na papierowa. Wydaje si¢, ze powyzsze dziatania moglyby pozytywnie
wplyna¢ na zwigkszenie responsywnosci badania. Tym bardziej, ze w opinii studentow wypelnianie
ankiet jest zb¢dnym obowigzkiem. Nie maja poczucia anonimowos$ci, jak rowniez rzeczywistego
wplywu na poprawe jakosci zaje¢. Responsywno$¢ na ankiety ewaluacyjne jest niezwykle niska.
Niektore oceny pracownikdéw sg wystawiane na podstawie jednej ankiety wypelnionej przez studenta.

6.1.8
W  toku wizytacji stwierdzono, ze wladze Jednostki prowadzg cykliczne konsultacje
z nauczycielami akademickimi na temat zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie
ksztalcenia na wizytowanym Kierunku. Jako§¢ zasobow lokalowych w odniesieniu do zajec
dydaktycznych  monitoruje réwniez Dziat Gospodarczo-Techniczny, dziatajacy zgodnie
z procedurami ISO i petnigcy nadzor nad infrastrukturg. Dziat Gospodarczo-Techniczny odpowiada
za regularne kontrole pomieszczen, reaguje na zgloszone usterki oraz dba o jako$¢ wyposazenia
techniczno-dydaktycznego. Dodatkowo w roku akademickim 2014/2015 IP-J przeprowadzit wéréd 25
studentow wizytowanego Kierunku badanie ankietowe, za posrednictwem ktorego mogli oceni¢
w pieciostopniowe] skali m.in. warunki lokalowe zwigzane ze studiowaniem ($rednia ocena — 3,8),
wyposazenie sal dydaktycznych ($rednia ocena - 3,72), komfort spedzania czasu migdzy zajgciami
w budynku (Srednia ocena — 3,12). Wnioski z badania zostaly zamieszczone w stosownym
sprawozdaniu, w ktorym wyszczegolniono uwagi opisowe dotyczace m.in. potrzeby ocieplenia jedne;j
z sal, zapewnienia lepszego wyposazenia, w tym wygodniejszych miejsc w salach, potrzeby
stworzenia miejsca do komfortowego spedzania czasu migdzy zajeciami. Nalezy podkreslic,
ze w miar¢ mozliwosci infrastrukturalnych i finansowych, sg podejmowane dzialania zmierzajace
do zminimalizowania ww. trudnos$ci. Zastrzezenia ZO PKA budzi jednak fakt, ze opinia studentow
na temat infrastruktury nie jest monitorowana systematycznie, co ogranicza ocen¢ skutecznos$ci
podejmowanych dziatan doskonalgcych.

Uczelnia nie bada w Zaden sposob zadowolenia studentdow ze $wiadczen pomocy materialnej,
doradztwa zawodowego czy wsparcia osob niepelnosprawnych.

6.1.9
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Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzglednia
gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia.
Dziatania projakosciowe na poziomie Uczelni koordynuje uczelniany Pelnomocnik ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig, przechowujac jednocze$nie zwigzang z tym dokumentacjg, a na poziomie
Instytutu przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. ZO PKA
otrzymat do wgladu w toku wizytacji sprawozdania dotyczace jakosci ksztatcenia tworzone zar6wno
na poziomie ogolnouczelnianym, jak i instytutowym. Sprawozdania za kazdy rok akademicki
dotyczace jako$ci ksztatcenia obejmuja ocene m.in. zgodno$ci zakladanych efektow ksztatcenia
opisanych w programach ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, prawidtowos$ci stosowania
punktacji, praktyk, metod weryfikacji efektow ksztalcenia i sposobu ich stosowania, jakosci procesu
dyplomowania, realizacji efektow ksztalcenia. Dodatkowo na poziomie Instytutu pozostata
dokumentacja z dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia, ktéra jest przechowywana
w sekretariacie. Sg to np. protokoty, notatki ze spotkan, analizy i raporty z ankietyzacji prowadzonej
zarbwno wsrod nauczycieli akademickich, jak 1 studentéw. Nalezy jednak podkreslic,
ze do wiadomos$ci ZO PKA nie przedstawiono opracowan/analiz opinii wyrazonych przez studentéw
za posrednictwem procesu ankietyzacji w odniesieniu do kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz
publicznego dostepu do informacji. Z punktu widzenia ZO PKA powyzsze moze §wiadczy¢ o tym, ze
wyniki w odniesieniu do dwoch WW. obszarow nie
sa w pelni opracowywane w postaci podsumowan, analiz dokonanych przez jednostki odpowiedzialne
za jakos$¢ w Instytucie, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan naprawczych.

6.1.10

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia uwzglednia dostep do informacji
o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego wynikach. Studenci maja dostegp
do programow studiow, sylabusow, efektow ksztalcenia, drukéw  umozliwiajacych obstuge
w zakresie pomocy materialnej oraz innych spraw administracyjnych za posrednictwem dziekanatu,
tablic informacyjnych w budynkach Uczelni oraz strony internetowej. Do komunikacji oraz obstugi
studiow jest wykorzystywany takze system USOSweb, np. elektroniczny indeks, system monitoringu
optat, czy tez modul APD (archiwum prac dyplomowych). Publiczny dostgp do informacji podlega
stalemu monitorowaniu przez wladze Jednostki i pracownikow odpowiadajacych za obstuge
studentow. W toku wizytacji ustalono, ze w okresie ostatnich 2 lat przeprowadzono wsrdd studentow
€0 najmniej jedno badanie ankietowe, ktére obejmowato m.in. ocen¢ dostepnosci informacji. Nalezy
jednak podkresli¢, ze do wiadomosci ZO PKA nie przedstawiono Zzadnych opracowan/analiz opinii
wyrazonych przez studentow w tym zakresie.
W sprawozdaniu Instytutowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia za rok akademicki
2014/2015 w informacjach uzupetniajacych wskazano jedynie, ze studenci mogli oceni¢ nie tylko
proces ksztalcenia, ale takze m.in. dost¢p do informacji. Brak jest natomiast wynikéw, wnioskéw oraz
ew. zalecen odnoszacych si¢ do tego obszaru.

Wszelkie dokumenty dotyczace studiow — programy, plany zaje¢, regulaminy sa publikowane
na stronie internetowej Uczelni. Niektore sylabusy sg publikowane w Intranecie, jednak brak jest tutaj
procedur zapewniajacych peten dostep do sylabusow. Jednostka nie monitoruje systematycznie
poziomu satysfakcji studentow z dostepu do informacji.

3. Uzasadnienie

Zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Instytutu Pedagogiczno-Jgzykowego identyfikuje si¢ wiele
dziatan podejmowanych w ramach zorientowanych na monitorowanie, oceng i doskonalenie programu
ksztalcenia przy uwzglednieniu polityki jakosci, cho¢ Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia wymaga dalszej refleks;ji i doskonalenia zalozen/realizacji niektorych rozwigzan. Z punktu
widzenia ZO PKA System ten nie jest jeszcze w pelni kompleksowy, na co wskazuje brak
usystematyzowanych rozwigzan dotyczacych monitorowania i wykorzystywania opinii studentow
w odniesieniu do kadry wspierajacej proces ksztalcenia, infrastruktury naukowo-dydaktycznej oraz
publicznego dostepu do informacji. Nalezy jednak podkreslic, ze wdrozone w odniesieniu do
wizytowanego Kierunku procedury Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci uwzgledniajg
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podstawowe czynniki budujace jakos¢ ksztalcenia, w tym: zasady projektowania efektow ksztatcenia i
ich zmian, monitorowanie stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztatlcenia, weryfikacje
osigganych przez studentéow efektow ksztatcenia, monitorowanie losow zawodowych absolwentow,
oceng kadry prowadzacej proces ksztalcenia, zasady  gromadzenia, analizowania
i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci. W odniesieniu do wigkszosci sposrod
podejmowanych na poziomie Jednostki dziatan projakosciowych zidentyfikowano dokonywane na tej
podstawie modyfikacje procesu ksztalcenia majace na celu jego doskonalenie lub wnioski
z prowadzonych analiz, potwierdzajace osiagniecie satysfakcjonujacych wynikdéw, co pomimo
obszaréw wymagajacych refleksji i doskonalenia wskazuje na skutecznos¢ Systemu.

4. Zalecenia

- Podjecie przez Instytutowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dziatania zmierzajgcego
do modyfikacji narzedzia w zakresie, ktéry umozliwi monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych
efektow w celu doskonalenia tego elementu procesu ksztatcenia, zgodnie z uwagami ZO PKA.

- Opracowywanie wynikow losow zawodowych absolwentow z wyodrebnieniem poszczegdlnych
kierunkéw studidw. ZO PKA rekomenduje podjgcie takich dziatan w celu zwigkszenia przydatnosci
monitoringu do oceny osiagnigtych przez absolwentoéw efektow ksztalcenia.

- Podjecie dzialan zmierzajacych do opracowania i wdrozenia rozwigzan, ktore umozliwig efektywne
monitorowanie opinii studentoéw wizytowanego Kierunku na temat zasoboéw materialnych, kadry
wspierajacej proces ksztalcenia, systemu stypendialnego oraz dostepu do informacji, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeby oceny skutecznosci podejmowanych na tej podstawie ewentualnych dziatan
doskonalgcych. Biorac pod uwage stosunkowo matg liczbg studentow, ZO PKA sugeruje rozwazenie
wprowadzenia cyklicznych spotkan np. z wiadzami Instytutu, podczas ktérych studenci mogliby
wyrazi¢ opinie na temat ww. elementdw procesu ksztalcenia. Wydaje sie, ze cykliczne,
uporzadkowane tematycznie spotkania, wykorzystywane nastgpnie do formulowania stosownych
wnioskOw moga stanowi¢ cenny element budowy kultury jakosci. Bardzo wazny element takich
rozwigzan powinno stanowi¢ informowanie uczestnikow spotkania o dziataniach podejmowanych
w wyniku sformutowanych wnioskow.

- Opracowanie rozwigzan zmierzajacych do skutecznego upowszechniania wsrod studentow
informacji na temat roli ankietyzacji oraz sposobow wykorzystywania jej wynikow. Ponadto z uwagi
na stosunkowo mala liczbg studentéw warto rozwazy¢ zmiang formy realizacji procesu ankietyzacji
z elektronicznej na papierowa. Wydaje sie, ze powyzsze dzialania moglyby pozytywnie wplynaé na
zwigkszenie responsywnosci badania.

- Analizowanie wspdlnie ze studentami wynikow ankiet oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Wypracowanie systemu ankietyzacji budzacego zaufanie studentéw
i zachecajacego do brania w nim udziatu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespoél oceniajacy PKA
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Jednostka dokonala wlasciwej analizy SWOT podkreslajgc swoje atuty (zalezne od czynnikow
wewnetrznych), ktore upatruje w: spojnej koncepcji ksztatcenia i elastycznym program rozwoju
kierunku; profesjonalizmie kadry naukowo-dydaktycznej -bogate dos§wiadczenie praktyczne zdobyte
poza uczelnig oraz indywidualny dorobek naukowy; indywidualnym podejsciu do studentow i szeroki
zakres dziatan wspierajacych ich rozwdj ( indywidualny tok studiéw, kota naukowe, Akademickie
Centrum Wsparcia i Doradztwa, Akademickie Biuro Karier, r6znorodna pomoc socjalna); dobrych
warunkach lokalowych (w peilni wyposazone sale dydaktyczne; laboratoria; informatyczny system
obstugi studenta; biblioteka z dostepem do elektronicznych baz, dom studenta, centrum rekreacyjne).
Jako stabe strony Uczelnia zauwaza: zréznicowanie studentow w poziomie przygotowania do
studiowania z tendencja do §redniego w zakresie: wiedzy wyjsciowej, znajomosci jezykow obcych,
samodzielnosci w uczeniu si¢, innowacyjnosci, potencjalu poznawczego; trudnosci finansowe
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studentéw, zmuszajgce do podejmowania decyzji: o podjeciu pracy, przerwaniu lub zawieszeniu
studiow; mata liczebno$¢ rocznika ograniczajaca wybor i realizacje roznorodnych specjalnosci;
niewystarczajace umi¢dzynarodowienie kierunku ze wzgledu na staba mobilno$¢ studentow. Szanse w
rozwoju kierunku upatruje w: inicjowaniu przez samorzadowe wiladze o$wiatowe nowych form
ksztalcenia, zwigzanych z lokalnymi potrzebami rynku pracy w obszarze edukacji; rozwijajacej si¢
intensywnie wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (praktyki i staze studenckie, wizyty
studyjne); mozliwosciach pozyskiwania $rodkow europejskich oraz uczestniczenia w krajowych
procedurach grantowych, programach i projektach; a takze w zapotrzebowaniu nauczycieli na nowe
formy i kierunki doskonalenia zawodowego. Jednostka ma takze S$wiadomos$¢ zagrozen, ktore
wynikaja z: narastajacego nizu demograficznego dodatkowo wzmacnianego przez procesy migracyjne
miodziezy; niskiego statusu ekonomicznego regionu i ubozenia spoteczenstwa; lansowania polityki
zagrozenia brakiem oferty pracy dla absolwentéw kierunkéw humanistycznych i spotecznych w
mediach; nadmiernej biurokratyzacja procesu ksztalcenia, opartej na dokumentowaniu kazdej
aktywnosci, co jest zardbwno czaso- jak i pracochtonne, a nie jest bezposrednio zwigzane z pracg ze
studentem.

Wszystkie one, zar6wno mocne strony jak sygnalizowane przez Jednostke ograniczenia zostaty
potwierdzone w toku prac ZO PKA.
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