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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, cztonek PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Amadeusz Krause, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. mgr Jerzy Springer, ekspert ds. pracodawcow

5. Zaneta Komos, ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika” prowadzonym w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Walczu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2016/2017. PKA po raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Raport
Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z nastgpujacymi zrddtami
informacji: przedlozonym przez Uczelnig raportem samooceny, raportem MNiSW z kontroli
formalnej kierunku (1.02.2017), zintegrowanego systemu informacji o nauce i szkolnictwie
wyzszym POL-on, portalu http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/ oraz strony internetowej
Uczelni (http://www.pwsz.eu/, dostgp w dn. 12-13.06.2017), a takze na podstawie
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo
wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu infrastruktury dydaktycznej,
a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatlu, pracownikami,
studentami ocenianego Kierunku oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w tym pracodawcami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.


http://www.wybierzstudia.nauka.gov.pl/
http://www.pwsz.eu/

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa Kierunku studiéw pedagogika
Poziom ksztalcenia _
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia praktyczny
Forma studidw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac ECTS

procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z | 2. obszar nauk humanistycznych, 50%,
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w | 90 ECTS

planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

1. obszar nauk spotecznych; 50%, 90

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku 1. Dziedzina nauk humanistycznych:

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia dyscypliny filozofia, historia i
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki 2 Dziedzina nauk spotecznveh:

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr | dyscypliny pedagrt))gika s}é)cjélogia
179 poz. 1065) _ g ' SIYT
psychologia, nauki o komunikaciji,

nauki o poznaniu.

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 6 semestrow / 180 ECTS

ksztalcenia
Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin 18 ECTS / 528 godzin (3 miesiace)
praktyk
1. pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna
2. pedagogika opiekuncza i
Specjalnos$ci realizowane w ramach kierunku resocjalizacyjna
studiow 3. pedagogika opiekuncza i
geragogika
4. pedagogika elementarna i
integracyjna (nie realizowana
dotychczas).
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do v
minimum kadrowego

Studia

Studia stacjonarne . i
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku 78 -

Liczba godzin zaj¢é wymagajacych 118-120 ECTS 118- | -




bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

120 ECTS
(2974-3002 godzin)




1. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spflnienia
. kryterium
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kry.tgrlum 1. Kor]cepCJa l_(sztalcenla 1 JeJ zgodnos¢ Zadowalajaca
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$é Zadowalaiaca
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia 12
Kryterl!,lm' 3 S,k.utecznosc. wewnetrznego systemu Zadowalajaca
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolp_raca z otgczenlem spoleczno- Zadowalajaca
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. U . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

W odpowiedzi na raport z wizytacji, Wtadze Uczelni, pismem nr R.091201/17 przestaly swoje
stanowisko w sprawie ocen i opinii zawartych w raporcie z wizytacji. Odpowiedz jest obszerna
1 liczy 62 strony. Odniesiono si¢ szczegdtowo do kazdego kryterium, a takze przedstawiono
stosowne dokumenty, z ktérych wynika, ze Uczelnia podjeta juz dziatania zwigzane z poprawg
jakosci ksztatlcenia na kierunku ,,pedagogika”. Wobec czego sugeruje si¢ podniesienie
kryteriow 1,2,3 1 4 na w pelni.

Ocena stopnia spelnienia
: kryterium?
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé W velni
Z misja oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .

TR . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia

L' W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
>'W przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



2. Szczegélowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.Koncepcja ksztatcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu na dzien wizytacji nie posiada aktualne;j,
przyjetej przez Senat Uczelni misji i strategii rozwoju. Dotychczas obowigzywata wizja i misja
rozwoju Uczelni okre$lona jako ,,Gléwne kierunku dziatalnosci PWSZ w Walczu ze
szczegdlnym uwzglednieniem okresu kadencji w latach 2006-2009 (uchwatg nr 10/2008 Senatu
PWSZ w Walczu z dnia 14.03.2008 r. w sprawie ustalenia gléownych kierunkow dziatalno$ci
Uczelni). Dopiero w listopadzie 2014 roku Senat PWSZ w Watczu przyjat uchwate nr 50/2014
z dnia 19.11.2014 r. w sprawie przyjecia koncepcji strategii Uczelni oraz powotania Senackiej
Komisji ds. Strategii. W §1 czytamy ,W zwiazku z potrzeba dostosowania strategii
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Walczu do nowej sytuacji spoleczno-gospodarczej
i dydaktycznej w kraju i Europie Senat stwierdza potrzebe opracowania strategii Uczelni na
lata 2015-2021.” Jest to jednak koncepcja strategii, co nie jest tozsame z przyjeciem koncepcji.
Nie sposob zatem odnies¢, czy tez ulokowaé 1 powigza¢ koncepcji ksztalcenia na kierunku
pedagogika z misja 1 strategia Uczelni. Gwoli $cistosci trzeba dodaé, ze Rada Wydzialu
Spoteczno-Inzynieryjnego PWSZ uchwalg nr 54/2014 z dnia 10.12.2014 r. w sprawie ustalenia
glownych kierunkéw dziatalnosci Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego PWSZ w Walczu,
posiadata opracowang wydziatowg misje 1 strategi¢. Jednakze niniejszy dokument stracit swoja
moc, na podstawie zarzadzenia Rektora nr 28/2016 PWSZ w Walczu z dnia 18.10.2016 r. w
sprawie likwidacji Wydziatu Spoteczno-Inzynieryjnego. Trudno zatem odnie$¢ si¢ do kwestii
powigzana koncepcji z misja Wydzialu oraz tego, czy odpowiada ona celom okreslonym w
strategii Jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoS$ci.

Z przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, Ze interesariusze zewnetrzni
akceptuja programy ksztatcenia. Sg opinie (m.in. dyrektor przedszkola, wicedyrektor zespotu
szkot, kierownik zespotu terapii zajeciowej), w ktdrych czytamy m.in., Ze wyraza si¢ ,,uznanie
oraz pozytywng opini¢ dotyczaca programow ksztalcenia na rok akademicki 2016/2017. Sa
zasadne, a takze sprzyjaja zaspokojeniu potrzeb pracodawcow.” Interesariusze wewnetrzni i
zewngetrzni wspotpracujg w ramach Rady Programowej dla kierunku pedagogika. (zarzadzenie
nr 18/2017 Rektora PWZS w Walczu z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie powolania
Kierunkowych Zespotow ds. Jako$ci i Programow Ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow w PWSZ w Walczu. Brak jednak informacji o opiniowaniu przez interesariuszy
zewnetrznych efektow ksztatcenia, czy tez koncepcji ksztalcenia.



Uczelnia na kierunku pedagogika w ofercie posiada cztery specjalnosci: pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna, pedagogika opiekuncza 1 resocjalizacyjna, pedagogika
opiekuncza i geragogika, pedagogika elementarna i integracyjna. Realizowane sg obecnie dwie
specjalnosci: pedagogika wczesnoszkolna 1 przedszkolna, pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna. Natomiast pedagogika elementarna 1 integracyjna nie zostala jeszcze
realizowana.

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla
kierunku studiow

Plany rozwojowe kierunku koncentruja si¢, jak wynika z rozmow z Wtadzami Uczelni, na
realizacji specjalnos$ci geragogicznej, ktora przygotowywataby kadry dla planowanego w
przysztoSci utworzenia w strukturach Uczelni domu opieki nad osobami starszymi.

W dokumencie zawierajacym koncepcj¢ strategii Uczelni stwierdzono ze dziatalnosé
Uczelni jest powigzana z ogniwami samorzadu lokalnego i miejscowym biznesem. Punkt 2 pod
nazwg ,,Funkcje w realizacji misji”, podpunkt 4,5,6 wymieniono podmioty z otoczenia, z
ktorymi bedzie mozliwa realizacja misji. Cel strategiczny ,,Wysoka jako$¢ ksztatcenia
poszukiwanych na rynku pracy fachowcoéw” punkt 1,2,3,18,20 odnosi si¢ do otoczenia
spoteczno-gospodarczego w konteks$cie wspotdziatania dla podnoszenia jakosci ksztatcenia.
Réwniez dwa pozostate cele strategiczne w swoich podpunktach nawigzuja do wspotpracy z
gospodarka. Do Strategii po jej zatwierdzeniu i1 wdrozeniu Zespdt Wizytujacy sugeruje
opracowanie spojnej koncepcji wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Oba dokumenty
swoimi zapisami winny dodatkowo korespondowaé ze strategiami rozwoju reprezentowanymi
przez jednostki samorzadu terytorialnego. Zawieraja one zazwyczaj zbiory kierunkéw i
mozliwosci perspektywicznego 1 zréwnowazonego budowania przestrzeni wspolnych
interesOw. Pracodawcy obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili prowadzone z nimi konsultacje
Uczelni dotyczace czesci zapisOow w Strategii odnoszace si¢ do rynku pracy. Rozmowy
potwierdzity rowniez elementy prowadzonych konsultacji poprzez obecno$¢ na Sesjach Rad
samorzadow terytorialnych przedstawicieli Uczelni oraz ich udziat w spotkaniach z wtadzami
samorzadowymi szczebla podstawowego jak miasto 1 powiat. Byly one niesformalizowane i nie
mozna stwierdzi¢ ilu pracodawcow i przedstawicieli Uczelni w wymienionych konsultacjach
brato udziat.

Jednostka deklaruje w raporcie samooceny zatrudnianie pracownikéw z do§wiadczeniem w
dzialalnosci zawodowej zdobytym poza Uczelnig. Wskazano, Zze zaréwno badania
pracownikow jak 1 ich dziatalno$¢ praktyczna majg charakter indywidualny. Jednak ani w
dokumentacji, ani w rozmowach bezposrednich nie wskazano tego co mogtoby zosta¢ uznane
za prace rozwojowe z zakresu wlasciwym dla kierunku studidéw, to jest z pedagogiki.

Z pozycji rynku pracy pozadane czgsci wspotpracy Uczelni z interesariuszami zewngtrznymi
winny przeklada¢ si¢ na coraz wigksza praktyczno§¢ prowadzonych wyktadow oraz ¢wiczen.
Na ocenianym kierunku wspotdziatanie oraz wymiana doswiadczen, szczegolnie tych, ktore
wyplywaja z rynku pracy ma miejsce w ramach Kierunkowej Rady Programowej, rozmow z
pracodawcami w odstepie raz na semestr oraz innych form spotkan lezacych po stronie
niesformalizowanej. Z protokoléw Rady Programowej na kierunku pedagogika wynika, ze

9



zespot zebral si¢ dwa razy: 04.11.2016 r. oraz 30.04.2017 r. podsumowujac mijajacy semestr
oraz omawiajac zamierzenia i cele na zblizajacy si¢ rok akademicki 2016-2017. Do
dokumentacji zatlagczono réwniez cztery opinie pracodawcow dotyczace programow
ksztatcenia. Opinie pracodawcoéw byly pozytywne. Zespot Wizytujacy po przeczytaniu raportu
samooceny oraz po odbyciu rozméw nie potwierdzit natomiast zapisu dotyczacego
dokonywania analiz ankiet skierowanych do pracodawcow zawierajacych opinie otoczenia
spoteczno-gospodarczego przez Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Programow Ksztalcenia.
Odpowiedzia na §wiadomie prowadzony dialog z otoczeniem jest wprowadzenie na obecnym
etapie ksztalcenia w zawodzie instruktora personalnego, animatora czasu wolnego oraz

logopedy.

1.3.Efekty ksztatcenia

Efekty ksztalcenia dla kierunku pedagogika I stopnia, o profilu praktycznym w Wyzszej
Panstwowej Szkole Zawodowej w Waltczu zostaty przyjete uchwata nr 15/2012 Senatu PWSZ
w Walczu z dnia 28.03.2012 r. w sprawie uchwalenia efektow ksztatcenia na kierunkach
ksztatlcenia w PWSZ w Walczu. Ponadto w roku 2013 (uchwata nr 26/2103 r. Senatu PWSZ w
Walczu z dnia 28.06.2013 r. w sprawie uchwalenia efektoéw ksztalcenia na kierunku
Pedagogika) zmodyfikowano pierwotny zestaw efektow. Zaprojektowano 18 efektow z zakresu
wiedzy, 21 z zakresu umiejetnosei i 9 z zakresu kompetencji spotecznych.

Uchwalg pierwotng nie dokonano przyporzadkowania do obszarow, dziedzin i dyscyplin
naukowych. Uczyniono to uchwatag 47/2014 Senatu PWSZ w Walczu z dnia 19.11.2014 r. w
sprawie formalnego przyporzadkowania efektow ksztalcenia dla kierunku studiow pedagogika
do obszaréw ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, do ktorych
odnoszg si¢ obowigzujace efekty ksztatlcenia. W obszarze nauk humanistycznych wskazano na
dyscypliny: filozofia, etyka, historia i sztuka. Natomiast w obszarze nauk spotecznych:
dyscypliny pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o komunikacji, nauki o poznaniu. W
przyjetych przez Senat efektach ksztalcenia trudno odnalez¢ efekty powigzane z dyscypling
historia, wiec odniesienie efektow ksztatcenia do dyscypliny historia oraz do zagadnien
zwigzanych ze sztukg nie znajduje uzasadnienia w opisie efektow ksztalcenia. Natomiast w
wykazie obszarow, dziedzin i dyscyplin (rozporzadzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011r.
W sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki isztuki oraz dyscyplin naukowych
I artystycznych), nie jest wymieniona dyscyplina etyka w dziedzinie nauk humanistycznych
oraz nie wystepuje takze dyscyplina sztuka. W uchwale Senatu wystepuja zatem bledne nazwy
dyscyplin.

Nalezy zauwazy¢, iz istnieje spora dezorientacja w zakresie informacji o przyporzadkowaniu
ocenianego kierunku do obszardéw, dziedzin i dyscyplin naukowych. Ot6z zgodnie z
informacjami zawartymi w systemie POL-on oraz w Raporcie MNiSW z kontroli formalnej
(10.03.2017), kierunek ,,pedagogika” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk spotecznych oraz dyscypliny pedagogika, a takze do obszaru nauk
humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscypliny filozofia. W raporcie
samooceny sporzadzonym przez Uczelni¢ czytamy za$: obszar nauk spotecznych/dziedzina
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nauk spolecznych: dyscypliny: nauki o poznaniu i komunikacji spolecznej, pedagogika,
psychologia, socjologia (90 pkt. ECTS, 50%), obszar nauk humanistycznych/dziedzina nauk
humanistycznych: dyscypliny: filozofia, jezykoznawstwo, kulturoznawstwo,
literaturoznawstwo (90 pkt. ECTS, 50%). W zalaczniku do raportu samooceny — uchwatla nr
47/2014 Senatu PWSZ w Walczu z dnia 19.11.2014 r. w sprawie formalnego
przyporzadkowania efektow ksztatcenia dla kierunku studiow pedagogika do obszaréow
ksztalcenia oraz wskazanie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych obowigzujg si¢
obowigzujace efekty ksztalcenia - kierunek studiow ,,pedagogika” przyporzadkowany zostat do
obszaru ksztalcenia w zakresie obszaru nauk spotecznych (dziedzina nauk spotecznych 50%)
oraz do obszaru nauk humanistycznych (dziedzina nauk humanistycznych 50%) i dyscypliny
naukowe, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla opisywanego kierunku studiow: w
zakresie obszaru nauk humanistycznych — dyscypliny wiodace filozofia i etyka, historia,
sztuka; w zakresie obszaru nauk spotecznych — dyscyplina wiodgca - pedagogika oraz inne
dyscypliny spoteczne, przede wszystkim: socjologia, psychologia, nauki o komunikacji, nauki
0 poznaniu.

Odnoszac si¢ do przyjetych efektow ksztalcenia, nalezy zauwazy¢, iz ani uchwatg z 2012,
ani 2013 roku nie odniesiono efektow kierunkowych do efektéw obszarowych oraz brak jest
takze oznaczen w postaci symboli, ktore identyfikowalby kierunek, czy obszar ksztatcenia. W
sylabusach brak efektow kierunkowych, a podane sg efekty tzw. przedmiotowe. Nie sposob
jednoznacznie odnies¢ je do efektéw kierunkowych i tym samym trudno stwierdzié, iz efekty
kierunkowe zostaty osiagnigte. Skad pojawiaja si¢ symbole efektow w sylabusach, skoro nie
ma tej symboliki wczesniej podanej w jakiejkolwiek uchwatach dotyczacych efektow.
Natomiast po analizie poszczegélnych sylabusow zawierajacych efekty przedmiotowe, nalezy
stwierdzi¢ ich zgodno$¢ z efektami kierunkowymi.

Warto zauwazy¢, iz nie opracowano efektow specjalnosciowych, ale we wskazanej uchwale
nr 47/2014 czytamy, iz przy opracowywaniu opisu efektow ,,Uwzgledniono zestaw efektow
wymienione w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.” Uczelnia podaje, iz na
kierunku pedagogika posiada w ofercie dwie specjalno$ci, majace przygotowywac do
wykonywania zawodu nauczyciela - pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, pedagogika
elementarna i integracyjna, ktora dotychczas nie byta jeszcze realizowana, jak ustalono podczas
wizytacji. Otdz jak wskazano wyzej Uczelnia nie opracowata odrgbnych efektow
specjalnosciowych, czy tez efektow dla tzw. nauczycielskich specjalnosci. Efekty ksztalcenia
okreslone w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
wlaczono do zestawu efektow dla kierunku. PO analizie macierzy efektow ksztalcenia
przedstawionych przez PWSZ w Walczu, nalezy wskazaé, iz przyjete efekty zgodne sg z
efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012
r., poz. 131).

W dokumentacji Uczelni znajduja si¢ tzw. macierze, w ktorych Jednostka czyni odniesienie
efektow uczenia si¢ dla obszaréw oraz standardéw ksztatcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela, do efektow ksztatcenia dla kierunku. Uczelnia opracowata takze macierz efektow
ksztatcenia skladajacag si¢ z trzech komponentdéw, tj. odnoszacych si¢ do nauk spotecznych,
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nauk humanistycznych i1 w zakresie efektow tzw. nauczycielskich. Pelna nazwa brzmi
nastepujaco: ,,Macierz efektow ksztalcenia w uktadzie obszar — Kkierunek; A - Obszar
ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych; B - Obszar ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych, C - Szczegotowe efekty ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela”.

Opracowane efekty, pomimo wskazan powyzszych sa zrozumiate i czytelne, a takze w
znaczne] mierze identyfikujace profil praktyczny. Chociaz przyznaé nalezy, iz w czgsSci
przedmiotdw istnieje dominacja efektéw z kategorii wiedzy.

W kontekscie specjalnosci tzw. nauczycielskiej, to warto rozwazy¢ wprowadzenie efektow dla
modutu specjalno$ciowego, badz wyodrebnienie ich z efektéw kierunkowych, gdyz to one
identyfikujg ksztalcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela.

PWSZ w Walczu na kierunku pedagogika posiada w ofercie dwie specjalnosci, majace
przygotowywa¢ do wykonywania zawodu nauczyciela - pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna, pedagogika elementarna i integracyjna. Analiza dokumentacji pierwszej
specjalno$ci pozwala stwierdzi¢, iz przyjete tam efekty ksztalcenia zgodne sa ze standardami
ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z
2012 r., poz. 131). Problem natomiast pojawia si¢ ze specjalnoscig pedagogika elementarna i
integracyjna. Ot6z w ocenie ZO PKA specjalnos$¢ ta nie miesci si¢ w pelni w przyjetych
efektach ksztalcenia, wkraczajac w zakres pedagogiki specjalnej, ktora funkcjonuje w wielu
uczelniach jako odrebny kierunek i posiada swoje efekty ksztalcenia i wilasng specyfike i
tozsamo$¢. Totez taczenie podczas realizacji jednej specjalnosci kompetencji pedagoga
specjalnego z kompetencjami nauczycielskimi z zakresu pedagogiki elementarnej budzi
zastanowienie odnoszace si¢ do takze do kontekstu czasowego, tzn. Czy podczas 6 semestréw
studiow na I stopniu jesteSmy w stanie ,,zmie$ci¢” w program studiow dwa rozlegte
kwalifikacyjne bloki tematyczne, tj. pedagogika integracyjna i pedagogika elementarna i na
wysokim poziomie wyposazy¢ studentéw w wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne
odnoszace si¢ do pracy w odrebnych srodowiskach.

Efekty ksztalcenia opisane 1 przyjete dla poszczegdlnych zaje¢ dla profilu praktycznego winny
by¢ skonstruowane w odpowiednich proporcjach. Oznacza to przewage umiejetnosci oraz
kompetencji nad wiedza. Taki uktad decyduje o tym, czy profil praktyczny w rzeczywisto$ci
jest realizowany czy nie. Analiza efektow ksztalcenia dla kierunku wykazuje podobng liczbe
efektow w poszczegolnych przedmiotach dla wiedzy, umiejetnos$ci oraz kompetencji, co z
pozycji rynku pracy jest brakiem spelnienia kryterium dla profilu praktycznego. W
dokumentacji dotyczacej efektow ksztalcenia czgs¢ z nich w zakresie umiejetnosci 1
kompetencji jest zgodna z efektami niezbednymi do funkcjonowania na rynku pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v' Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu na dzien wizytacji nie posiada
aktualnej, przyjetej przez Senat Uczelni misji 1 strategii rozwoju. Nie sposob zatem
odnies¢, czy tez ulokowac 1 powigza¢ koncepcji ksztalcenia na kierunku pedagogika z
misja i strategia Uczelni.

12



Z przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji wynika, Ze interesariusze zewnetrzni
akceptuja programy ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni wspolpracujg w
ramach Rady Programowej dla kierunku pedagogika.

W PWSZ w Walczu przyjeto efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika o profilu
praktycznym. W stosownej uchwale Senatu nie odniesiono efektow kierunkowych do
efektow obszarowych. Uczyniono to jednak w macierzach efektéw ksztatcenia.
Uczelnia nie opracowata odrgbnych efektéw specjalnosciowych, czy tez efektow dla
tzw. nauczycielskich specjalnosci. Efekty nauczycielskie wiaczono do zestawu efektow
dla kierunku. Po analizie macierzy przedstawionych przez PWSZ w Walczu, nalezy
wskazaé, iz przyjete efekty zgodne sg z efektami okre§lonymi w standardach
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Ich realizacja
nastepuje na specjalnosci tzw. nauczycielskiej.

W ocenie ZO PKA specjalnos$¢ pedagogika elementarna i integracyjna (wskazana przez
Uczelnig, jako tzw. nauczycielska), nie miesci si¢ w pelni w przyjetych efektach
ksztatcenia, wkraczajac w zakres pedagogiki specjalne;.

Istnieje niejednoznaczno$¢ w dokumentacji przedstawionej przez Uczelni¢ w zakresie
informacji o przyporzadkowaniu ocenianego kierunku do obszardéw, dziedzin i
dyscyplin naukowych, tzn. nie ma pelnej zbieznosci w tym zakresie w odniesieniu do
informacji zawartych w raporcie samooceny, a stosownej uchwaty Senatu, czy tez
systemu POL-on. W przyjetych przez Senat efektach ksztatcenia trudno odnalez¢ efekty
powigzane z dyscypling historia, wigc odniesienie efektow ksztalcenia do dyscypliny
historia oraz do zagadnien zwigzanych ze sztuka nie znajduje uzasadnienia w opisie
efektow ksztalcenia. Natomiast w wykazie obszarow, dziedzin i dyscyplin
(rozporzadzenie MNiSW zdnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych), nie jest wymieniona
dyscyplina etyka w dziedzinie nauk humanistycznych oraz nie wystgpuje takze
dyscyplina sztuka. W uchwale Senatu wystepuja zatem btgdne nazwy dyscyplin.

Dobre praktyki

BRAK

Zalecenia

v
v

v

Wprowadzi¢/uchwali¢ misje 1 strategie rozwoju Uczelni.

Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia odnie§¢ do obszarow ksztalcenia oraz
wprowadzi¢ symbolike identyfikujaca kierunek 1 obszar ksztatcenia.

Zaleca si¢ wprowadzenie efektoéw odnoszacych si¢ do specjalnosci tzw. nauczycielskiej,
by wprost identyfikowatly specjalno$¢ nauczycielska i korespondowaty ze standardami
nauczycielskimi.

Zaleca si¢ likwidacje specjalno$¢ pedagogika elementarna i integracyjna, wykraczajaca
poza przyjete efekty dla pedagogiki.

Zaleca sig, by Jednostka w zakresie przyporzadkowania kierunku do obszarow, dziedzin
i dyscyplin naukowych, sprostowala informacje zwarte w systemie POL-on, tak by
odpowiadaty przyjetym przez nig uchwatom. Jednoczes$nie w kontek$cie przypisania
kierunku do dyscyplin m.in. historia i sztuka, gdzie w przyjetych efektach trudno
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odnalez¢ efekty powigzane z historig oraz sztukg, zaleca si¢ dokona¢ wiasciwego
przyporzadkowania.
v’ Zaleca si¢ prace nad projektami rozwojowymi w zakresie dziatalnosci zawodowej

wiasciwej dla kierunku studiow.

v’ Zespot Oceniajacy zaleca si¢ opracowanie i wdrozenie spojnej koncepcji wspotpracy z
interesariuszami zewng¢trznymi. Zaleca réwniez realizacje deklarowanej w raporcie
samooceny ankietyzacji pracodawcow niezbednej do zbierania opinii i w dalszym
etapie wykorzystania ich w procesie ksztalcenia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwoS¢ osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

W PWSZ w Walczu kierunek pedagogika prowadzony jest jedynie w formie studiow
stacjonarnych. Studia te zostaly zaplanowane na 6 semestrow/ 180 pkt. ECTS. Program
ksztatlcenia sklada si¢ z kilku logicznie powigzanych ze soba blokow/modutéw
przedmiotowych — ksztalcenie ogdlne (liczba godzin pracy studenta razem 473 godz., w tym.
liczba godzin zaj¢¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow 262 godz.); tresci podstawowe (liczba godzin pracy studenta razem 1189 godz., w
tym liczba bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 654 godz.); tresci
kierunkowe (liczba godzin pracy studenta razem 585 godz., w tym liczba bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentow 378 godz.); tresci specjalno$ciowe (pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna - liczba godzin pracy studenta razem 2617 godz., w tym liczba
bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow 1708 godz.; pedagogika
elementarna i integracyjna - liczba godzin pracy studenta razem 2717 godz., w tym liczba
bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich i studentow 1680 godz.; pedagogika
opiekuncza i resocjalizacyjna - liczba godzin pracy studenta razem 2643 godz., w tym liczba
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow 1682 godz.; pedagogika
opiekuncza i geragogika - liczba godzin pracy studenta razem 2623 godz., w tym liczba
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 1692 godz.).

Patrzac calosciowo nalezy poda¢, iz na specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna, liczba godzin pracy studenta razem wynosi 4864 godz., w tym liczba
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 3002 godz. (w tym liczba godzin
konsultacji 424, liczba godzin ewaluacji 130 = liczba godzin w planie studiow 2448);
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pedagogika elementarna i integracyjna - liczba godzin pracy studenta razem 4964 godz., w tym
liczba bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 2974 godz. (w tym liczba
godzin konsultacji 470, liczba godzi ewaluacji 121 = liczba godzin w planie studiow 2383);
pedagogika opickuncza i resocjalizacyjna - liczba godzin pracy studenta razem 4890 godz., w
tym liczba bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentoéw 2976 godz. (w tym
liczba godzin konsultacji 471, liczba godzin ewaluacji 117 = liczba godzin w planie studiow
2388); pedagogika opiekuncza i geragogika - liczba godzin pracy studenta razem 4870 godz., w
tym liczba bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 2986 godz. (w tym
liczba godzin konsultacji 456, liczba godzin ewaluacji 122 = liczba godzin w planie studiow
2408).

Z analizy programow wynika, ze sekwencja przedmiotdow w poszczegélnych semestrach jest
wlasciwa, a czas trwania ksztatcenia daje studentom realng mozliwo$¢ osiagniecia zatozonych
efektow ksztalcenia.

Natomiast plan studiow, formy i organizacja zaje¢, a takze czas trwania procesu ksztalcenia i
szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczbg punktow ECTS na specjalnosci
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna jest zgodny =ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Przeglad i analiza poszczegélnych elementow dokumentacji specjalnosci pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna (m.in. sylabusy przedmiotowe, program ksztalcenia, efekty
ksztalcenia) pozwalajg stwierdzi¢, iz na tej specjalnosci spetnione sg standardy ksztalcenia
nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - Dz. U z 2012 r., poz.
131).

Niniejszej konkluzji nie sposob skonstruowac¢ w stosunku do specjalnosci pedagogika
elementarna 1 integracyjna. Ot6z, jak wspomniano wyzej, nie wpisuje si¢ ona do konca w
przyjete efekty kierunkowe, jak réwniez sa problemy z brakiem realizacji okreslonych tresci,
badz w ocenie ZO PKA owych tresci jest zbyt mato. Chodzi tu przede wszystkim o m.in.:
podstawy edukacji matematycznej, podstawy edukacji jezyka polskiego, podstawy wiedzy o
przyrodzie, pedagogika przedszkolna, pedagogika wczesnoszkolna. Analizujac dokumentacje
ocenianego kierunku, tj. programy studiow, ale przede wszystkim sylabusy, w ktorych znajduja
si¢ tresci ksztalcenia, catosciowo warto wskazac, iz dobor tresci programowych na ocenianym
kierunku jest zbiezny z zakladanymi efektami ksztalcenia (z wylaczeniem specjalnosci
pedagogika elementarna i integracyjna), a nauczyciele akademiccy starajg si¢ uwzgledniaé w
projektowanych tresciach takze aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku oraz ewentualnymi potrzebami rynku pracy. Wyktadowcy proponuja tresci powigzane
z zakresem swoich zainteresowan naukowo-badawczych. Natomiast dobor tresci
programowych na specjalnosci pedagogika wczesnoszkolna 1 przedszkolna uwzglednia zakres
tresci ksztalcenia ustalonych w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Liczebno$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami zaje¢, zakladanymi
efektami ksztalcenia i profilem ksztalcenia oraz mozliwosciag ich osiggnigcia przez
studentow nie budzi zastrzezen. Wykladowcy w sylabusach okreslaja w zaleznosci od
prowadzonych zaje¢ metody ksztalcenia, ktore sg wlasciwie dobrane (np. pokaz, prezentacja
multimedialna, panel dyskusyjny, praca indywidualna, praca w grupach, analiza tekstu, gry
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dydaktyczne, burza mézgow).

Stosowane metody uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow. Trafno$¢ doboru

metod, ich specyficznos¢ oraz rozmaito$¢ daje mozliwo$ci osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia.
Z zapisow (§6) w Regulaminie Studiow PWSZ w Walczu (uchwata nr 5/2016 Senatu PWSZ w
Watczu z dnia 28.04.2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow PWSZ w Walczu),
wynika ze 1 pkt. ECTS to 25-30 godz. pracy studenta. Potwierdza to réwniez analiza
sylabusow przedmiotowych, w ktorych nauczyciele uwzgledniaja niniejsze wytyczne
dotyczace miary $redniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zakladanych
efektow ksztalcenia. Nie we wszystkich przypadkach jednak jest to potwierdzone w
sylabusach, np. diagnoza w pracy z osobami starszymi - 156 godz./5 pkt. ECTS; diagnoza w
resocjalizacji 92 godz./3 pkt. ECTS; dydaktyka specjalna 152 godz./5 pkt. ECTS; edukacja
spoteczna z etyka 96 godz./3 pkt. ECTS. Z programu studiéw wynika, iz przedmiotowi jezyk
obcy nadano 12 pkt. ECTS.

Uczelnia podaje w programie studiow na ocenianym kierunku, iz zajgciom o
charakterze praktycznym, w zaleznosci od studiowanej specjalnosci nadaje si¢ az od 178 do
180 pkt. ECTS. Wydaje si¢ to niewlasciwe, gdyz czes¢ przedmiotéw (m.in. wyktady) z natury
rzeczy nie sposob zaliczy¢ do grona zajg¢ praktycznych. Z calego wachlarza przedmiotow
wynikajacych z planu studidw, nie zaliczono do grupy przedmiotéw o charakterze praktycznym
jedynie tych, ktore sg realizowane w formie konwersatoryjnej, tj. ,,Zagrozone dziecinstwo”,
»Problemy niedostosowania spotecznego” (spec. pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna).
»Aktywizacja spoleczna osob starszych”, ,,Opieka nad osobami starszymi” (spec. pedagogika
opiekuncza i geragogika).

PWSZ w Walczu na ocenianym kierunku przyjeta, ze specjalnos¢ jest wyborem
studenta. Analiza programu ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, ze bloki przedmiotow
specjalnosciowych przekraczaja 30% liczby punktow ECTS wymagane] do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku i wynosza na
wszystkich specjalno$ciach 96 pkt. ECTS (pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna,
pedagogika opiekuncza i resocjalizacyjna, pedagogika opiekuncza i geragogika, pedagogika
elementarna i integracyjna).

Rok akademicki 2016/2017 w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu trwa

od 1 pazdziernika 2016 roku do 30 wrzes$nia 2017 r. (zarzadzenie nr 20/2016 Rektora PWSZ w
Walczu z dnia 09.08.2016 r. w sprawie: organizacji roku akademickiego 2016/2017 na studiach
stacjonarnych/niestacjonarnych). W §1 zarzadzenia czytamy, iz w semestrze zimowym zajecia
dydaktyczne trwajg — 01.10.2016 r. — 30.01.2017 r. Natomiast sesja egzaminacyjna 31.01.2017
r. — 14.02.2017 r., a sesja poprawkowa 21.02.2017 r. — 06.03.2017 r. W semestrze letnim za$
zajecia dydaktyczne trwajg — 01.03.2017 r. — 26.06.2017 r. Natomiast sesja egzaminacyjna
27.06.2017 r. — 11.07.2017 r., a sesja poprawkowa 11.09.2017 r. — 24.09.2017 r.

Nalezy zauwazy¢ pewng niezrgczno$¢ w omawianym zakresie, a mianowicie termin zimowe;j
sesji poprawkowej trwa jeszcze w chwili, gdy rozpoczynaja si¢ juz zajecia dydaktyczne w
semestrze letnim. C6z zatem ze studentami, ktorzy zdaja jeszcze egzaminy poprawkowe?
Organizacja zaje¢ na kierunku pedagogika jest wlasciwa, co pozwala realnie spojrze¢ na
mozliwo$¢ osigganie zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Na kierunku nie uwzglednia si¢
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
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W Regulaminie Studiow PWSZ w Walczu czytamy (§14 ust. 3), iz zaje¢cia dydaktyczne
mogg by¢ realizowane w nastepujacych podstawowych formach dydaktycznych lub ich
kombinacjach: wyktady, pokazy, instruktaze, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, konwersatoria,
seminaria, proseminaria, zaj¢cia warsztatowe, warsztaty, inscenizacje, praktyki, pisemne, ustne
i praktyczne formy ewaluacji i weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Potwierdza si¢ to w
analizowanych sylabusach przedmiotowych. Podczas wizytacji nie zauwazono probleméw z
liczebno$cia grup studenckich.

Praktyki studenckie to immanentny element programu ksztalcenia na kierunku
pedagogika. Praktyka jest obowigzkowa, a jej warto$¢ godzinowa od roku akademickiego
2015/2016 wynosi lacznie 528 godzin/18 pkt. ECTS. Czas trwania praktyk zawodowych
rocznika wczesniejszego wynosit 150 godzin. Przykladowo na specjalnosci pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna harmonogram praktyk, jak podaje Uczelnia, ksztaltuje si¢
nastepujgco: ,,Modul przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym: a) w trakcie
trzeciego semestru (na II roku) praktyka ogolnopedagogiczna, obejmujaca 120 godzin praktyk.
Modut przygotowanie w zakresie dydaktycznym: a) w trakcie czwartego semestru (na Il roku)
praktyka przygotowanie w zakresie dydaktycznym 180 godzin praktyk; b) w trakcie pigtego
semestru (na 11l roku) praktyka przygotowanie w zakresie dydaktycznym 120 godzin praktyk;
c) w trakcie szdstego semestru (na III) roku praktyka przygotowanie w zakresie dydaktycznym
108 godzin praktyk.”

Sprawy zwigzane z praktykami studenckimi regulowane sa zapisami Regulaminu
Praktyk (uchwata Rady uchwata nr 37/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Watczu z dnia 06.10.2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Praktyk Studenckich PWSZ w
Walczu. W ponad 20. stronnicowym dokumencie, zaprezentowane sg m.in.: cele, rodzaje,
miejsca, obowigzki organizatorow i uczestnikodw praktyk, itd.

Kwestia praktyk regulowana jest takze w §30 Regulaminu Studiow PWSZ w Walczu
(uchwata nr 5/2016 Senatu PWSZ w Walczu z dnia 28.04.2016 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu studiow PWSZ w Walczu). Mowa tam m.in. o tym, ze ,,Odbycie praktyki musi
by¢ udokumentowane. Dokumentacja praktyki obejmuje co najmniej poswiadczenie opiekuna
zaktadowego osiggni¢cia przez studenta efektéw ksztalcenia przypisanych praktyce na danym
etapie lub czegdci oraz sprawozdanie studenta z przebiegu praktyki poswiadczone przez
opiekuna zaktadowego”. Po analizie dokumentacji dotyczacej praktyk studenckich, nasuwa si¢
wniosek ze poprawnie dokonuje si¢ doboru miejsc studenckich praktyk, w tym na specjalno$ci
nauczycielskiej pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, jak rowniez Wydziat oferuje
odpowiednig liczbe miejsc praktyk. Dokumentacja praktyk prowadzonych na wskazanej
specjalnosci nauczycielskiej (m.in. dzienniczki praktyk, scenariusze zaje¢ 1 in.) sg prowadzone
wlasciwie 1 nie budzg wigkszych zastrzezen. Natomiast druga specjalnos¢ pedagogika
elementarna i integracyjna nie byta dotychczas realizowana, wigc nie sposoéb wypowiedzie¢ si¢
w przedmiotowej sprawie.

Uwage eksperta z ramienia pracodawcow - zwracajg realizowane na ocenianym kierunku
praktyki studenckie. Oparte sg one na Uchwale nr.37/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Walczu z dnia 06.10.2016r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Praktyk
Studenckich. Regulamin przewiduje prowadzenie nastepujacych form praktyki zawodowe;:
programowe Srodsemestralne/srodroczne, przemienne w ramach ksztatcenia przemiennego,
programowe praktyki ciagte, praktyki dodatkowe. Czas pracy zawodowej praktykanta moze
by¢ zaliczony w calosci lub w czesci o ile potrafi on wykazaé ze osiagnigte zostaty efekty
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ksztalcenia przypisane praktykom (par. 4 punkt 5). Jest to niezgodne z przepisami prawa.
Efekty uczenia si¢ uzyskane poza systemem studiow moga by¢ potwierdzane osobie, ktora
spelnia okreslone w ustawie warunki, potwierdzanie efektow uczenia si¢ powinno byc¢
przeprowadzane na etapie rekrutacji na studia i moze dotyczy¢ nie wigcej niz 20% osob
ksztalcagcych si¢ na ocenianym kierunku. Przede wszystkim jednak jednostka nie posiada
uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢. Gdyz nie posiada uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora, ani pozytywnej oceny PKA na ocenianym kierunku. Ponadto w
odniesieniu do specjalnosci nauczycielskich jako regulowanych standardami efekty uczenia si¢
uzyskane poza systemem studiow nie mogg by¢ potwierdzane. Laczny czas obowigzkowych
praktyk studenckich dla studiow o profilu praktycznym realizowany na wizytowanym Kierunku
wynosi nie mniej niz trzy miesigce co stanowi 528 godzin pracy praktykanta. Przydzielono do
praktyk 18 ECTS (par.5 punkt 6). Godziny dydaktyczne dla praktyk, ktore przygotowuja do
wykonywania zawodu nauczyciela rozliczane sg jako 45 minutowe lub 60 minutowe w
zalezno$ci od rodzaju i miejsc zaje¢ (par.5 punkt 10). Dokumentacja ktora zostata poddana
weryfikacji podczas wizytacji obejmuje: wykaz instytucji z ktérymi jednostka wspotpracuje,
zasady odbywania praktyk, etapy praktyki, hospitacje praktyk studenckich w roku
akademickim, ramowy program praktyk oraz kryteria oceny osiggania efektow ksztalcenia
przypisanych do praktyk. Miejsca praktyk w ktorych studenci przebywali oraz w ktorych
prowadzone jest ksztatcenie praktyczne sa dobrane zgodnie z programem ksztatcenia. Roéwniez
liczba godzin realizowanych praktyk jest zgodna z profilem praktycznym realizowanym na
Kierunku.

Holistycznie rzecz ujmujac, to nalezy wskazac na trafnos¢ doboru miejsc praktyk, ich wymiaru
I terminu realizacji w powiazaniu z zaktadanymi efektami ksztatcenia oraz mozliwoscia ich
osiggnigcia przez studentow oraz zgodno$¢ liczby miejsc odbywania praktyk z liczba
studentow ocenianego kierunku.

2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

Na ocenianym kierunku proces monitorowania i sprawdzania efektow ksztalcenia posiada
kilka sktadowych, tj. prace etapowe, w tym egzaminacyjne i zaliczeniowe, prace dyplomowe.
W sylabusach prezentowane sg metody weryfikacji efektow ksztalcenia, gdzie wskazywane sa
m.in.: egzamin, kolokwium, test, projekt, analiza indywidualnego przypadku i in. Karty opisu
przedmiotu wskazuja, ze nauczyciele akademiccy stosuja zréznicowane sposoby sprawdzania
zatozonych efektow ksztatcenia. Na ogét sg one trafnie dobrane. Wskazywana jest takze przez
nauczycieli ,,obecnos¢”, jako metoda weryfikacji. Otoz jest to niezwykle wazna sktadowa, lecz
obecnos¢, czy nieobecnos$¢ na zajeciach nie powinna determinowac kategorii weryfikacji
efektow ksztatcenia. W sylabusie prezentuje si¢ rowniez ,,Formy i warunki zaliczenia”, w
ktorych prezentowane sg wymagania, jakie muszg by¢ spelnione na poszczegolne oceny 2,0-
5,0.

Analizie poddane zostaly prace etapowe i1 dyplomowe oraz przeanalizowano
proceduralnie proces dyplomowania. W czgsci analizowanych prac etapowych pojawiaja si¢
problemy z wlasciwa weryfikacja efektow z zakresu umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
tzn. dobrano takie metody weryfikacji, ktorymi trudno zweryfikowaé efekty z podanych
zakresOw. Regulacje odnoszace si¢ do tego procesu dyplomowania znajdujg si¢ w rozdziale 10

18



Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy Regulaminu Studiow PWSZ w Walczu. Ponadto na
Wydziale obowiagzuje takze uchwata nr 72/2015 Rady Wydzialu Spoteczno-Inzynieryjnego
PWSZ w Walczu z dnia 16.12.2015 r. w sprawie uchwalenia warunkéw i zasad
przeprowadzania egzaminu dyplomowego na Wydziale Spoleczno-Inzynieryjnym PWSZ w
Walczu (wydziat ten zostat w 2016 zlikwidowany). Obydwa dokumenty istotnie informuja,
wyjasniajg 1 porzadkuja caly proces dyplomowania, ktory proceduralnie ksztattuje si¢ na
wlasciwym poziomie. Nadmieni¢ nalezy, iz prace licencjackie zgodnie z § 49 Regulaminu
Studiéw podlegaja weryfikacji przez systemem antyplagiatowy. W Jednostce obowigzuje
réwniez Regulamin antyplagiatowy stanowigcy zalacznik do zarzadzenia nr 12/2015 Rektora
PWSZ w Walczu z dnia 07.07.2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego
okreslajacego zasady funkcjonowania w Uczelni systemu Plagiat.pl. Studenci - uczestnicy
spotkania z ZO nie posiadali wiedzy na temat tego, jakie moga podja¢ dzialania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem 1 oceng efektow ksztatcenia. Nie wiedzieli
rowniez jakimi rozwigzaniami systemowymi w tym zakresie dysponuje uczelnia. Ponadto
studenci nie potrafili wskaza¢ na sposoby zapobiegania i reagowania na sytuacje zwigzane ze
Scigganiem czy plagiatami.

Podczas wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz prac dyplomowych studentéw pedagogiki.
Przy analizie wybranych prac (patrz zal. nr 3 Ocena wybranych prac etapowych i
dyplomowych, czeg$¢ 1I), zauwazono w czgéci z nich istotne usterki, czy tez niedopatrzenia,
ktére moga wptywacé na wiasciwa weryfikacje zaprojektowanych efektéw ksztalcenia. Warto
przypomnieé, iz proces dyplomowania, to w znacznej mierze ostateczny weryfikator efektow
ksztatcenia. Otoz zdarzaja si¢ prace o charakterze teoretycznym, bez warstwy metodologiczne;j
i badawczej, co nie jest dobrym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktycznego
profilu studiow. Poza tym wskaza¢ trzeba na braki studentow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych 1 umiejetnosci analizy materialu badawczego, co moze
wynika¢ z braku nalezytej opieki promotorskiej. Ponadto w czesci analizowanej dokumentacji
z przebiegu procesu dyplomowania zauwazono, iz recenzje sporzadzone przez promotora 1
recenzenta nie zawierajg podstaw wystawionych ocen.

Podczas wizytacji przeanalizowano protokoly egzaminacyjne i zaliczeniowe. Ptynie z nich
wniosek, ze dokumentowanie wynikéw sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci
protokotow ksztattuje si¢ na odpowiednim poziomie. Pojawiaja si¢ jednak i takie, w ktorych
znajduja si¢ jedynie oceny bardzo dobre (np.: patologie spoteczne, specj. pedagogika
opiekuncza i resocjalizacyjna, sem. 3; data wydruku 14.03.2017; metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej, specj. pedagogika opiekuncza 1 resocjalizacyjna, sem. 5; tworcza
resocjalizacja, specj. pedagogika opiekuncza 1 resocjalizacyjna, sem. 5; data wydruku
14.03.2017). W sygnalizowanych przypadkach nie jest wykluczone, iz studenci podczas
realizacji tych przedmiotow osiagneli efekty ksztalcenia na identycznym poziomie. Warto
jednak przyjrze¢ si¢ niniejszej sytuacji, szczegélnie pod wzgledem sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia.

Wyzej wspomniano o pojawiajacych si¢ w pracach dyplomowych problemach z zakresu
metodologii badan. Otdz warto zauwazy¢, iz podczas realizacji przedmiotu istotnego, jak si¢
wydaje dla metodologicznej wiedzy studentdéw, bo ,,metody badan spotecznych”, w protokole
zaliczeniowym znajduja si¢ 24. oceny bardzo dobre 1 1. ocena dostateczna.
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Podczas wizytacji nie zauwazono probleméw w odniesieniu do warunkéw réwnego
traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania efektow, a takze w zakresie
bezstronnosci i przejrzystosci tego procesu.

Istotnym dokumentem z punktu widzenia absolwenta, ale takze przysziego pracodawcy
jest suplement do dyplomu. Uczelnia w suplementach do specjalnosci pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna, pedagogika opiekuncza z geragogika, a takze pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna, w podpunkcie 5.2. posiadane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe, podaje
identyczny zapis, ktéry nie identyfikuje i nie profiluje kwalifikacji, czy uprawnien w
rozroéznieniu na specjalnosci. Czytamy tak wigc: ,,przygotowanie pedagogiczne zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1.03.2009 r. w sprawie szczeg6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli”. Gdzie zatem konkretne informacje, mozliwosci,
miejsca zatrudnienia odnoszace si¢ bezposrednio do okreslonej specjalnosci? Ponadto brak
informacji przy specjalnosci nauczycielskiej pedagogika wczesnoszkolna 1 przedszkolna, o
kwalifikacjach do wykonywania zawodu nauczyciela. Natomiast w ppkt. 6.1. suplementu warto
wprowadzi¢ zapis odnoszacy si¢ do miejsc 1 warto$ci godzinowej praktyki. Szczegodlnie wazne
jest to przy specjalnosci, gdzie student nabywa kwalifikacje nauczycielskie, a takze w
konteks$cie identyfikacji profilu praktycznego. Niezrozumiaty jest zapis znajdujacy si¢ w ppkt.
4.2. Wymagania programowe. Tutaj w analizowanych suplementach (spec. pedagogika
opiekuncza 1 resocjalizacyjna, pedagogika opiekuncza z geragogika, pedagogika
wczesnoszkolna 1 przedszkolna) znajduje si¢ identyczny zapis, a w jego obrebie m.in.:
»,Dodatkowo, opis zaktadanych efektow ksztalcenia uwzglednia rowniez pelny zakres efektow
ksztatcenia prowadzacych do wuzyskania kompetencji nauczycielskich, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.” Niniejszy
zapis moze wprowadza¢ w btad o ewentualnym nadawaniu na specjalnos$ciach kwalifikacji
nauczycielskich. Nalezy to podda¢ modyfikacji.
Dziennik praktyk, ktory wypelnia student jest prowadzony szczegdtowo przez opis godzinowy
wykonywanych czynnosci, co utatwia opiekunowi ze strony kierunku dokonanie analizy oraz zliczenie
zrealizowanych godzin pracy. Kolejnym dokumentem jest spis przeprowadzonych hospitacji praktyk
na rok akademicki. Obejmuje on nazwisko osoby hospitowanej, nazwe placowki, nazwisko opiekuna
zaktadowego, date hospitacji, temat zajec/lekcji oraz opis 1 uwagi. Dokumentacja wskazuje jaka wage
przywiazuje si¢ do rzetelnosci w procesie odbywania praktyki, a zarazem weryfikuje rzetelno$¢ zapisow
dokonywanych przez studenta czynnosci. Potwierdzenie odbycia praktyki - weryfikacje osiagnietych
efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk wypelnia zaktadowy opiekun praktyki. Zakres
osiagnigtych efektow wraz z oceng zajmuje osobna tabela. Zakres ocen wynika z przyjetego dokumentu
w odniesieniu do formy i warunkéw zaliczenia. Przedstawione dokumenty nie budzg zastrzezen, sg
prowadzone prawidtowo. Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia weryfikacje efektow ksztalcenia
na poziomie praktyk studenckich. W innych przypadkach nalezy stwierdzi¢ ze pracodawcy, ktorzy sa
jednoczesnie wykladowcami na wizytowanym kierunku dokonuja oceny przedmiotowej efektow
ksztatcenia. Jeden z nauczycieli-praktykow stwierdzit podczas spotkania w trakcie wizytacji, ze
doswiadczenie z pozycji rynku pracy pomaga w prowadzeniu zajg¢. Potwierdzil on réwniez to, ze
studenci wlasnie takiej wiedzy oczekuja. Nie stwierdzono natomiast innych metod weryfikacji przez
pracodawcow zatozonych i realizowanych efektow ksztatcenia.
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2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Tryb 1 warunki rekrutacji reguluje uchwata nr 10/2015 Senatu PWSZ w Walczu z dnia
29.04.2015 r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji oraz terminu rozpoczgcia i
zakonczenia rekrutacji na poszczegdlnych kierunkach w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Walczu w roku akademickim 2016/2017. Rekrutacja odbywa si¢ w trybie on-
line. Kandydat musi ztozy¢ w okreslonym czasie komplet wymaganych przez Uczelni¢
dokumentéw. W §6 czytamy ,,(...) Postepowanie kwalifikacyjne na pierwszy stopien studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych obowigzuje konkurs wynikow egzaminu maturalnego z
przedmiotow obowigzkowych, a ponadto w zalezno$ci od kierunku: 4) kierunek pedagogika
dodatkowo dolicza si¢ wyniki z egzaminu maturalnego z przedmiotow dodatkowych, a w
przypadku starej matury, nadobowigzkowych: historia lub wiedza o spoteczenstwie,
matematyka, geografia, drugi jezyk obcy, o ile nie byly przedmiotami wskazanymi jako
obowigzkowe.” Natomiast o przyjeciu na studia I stopnia decyduje miejsce na liscie
rankingowe;j. (§8).

Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia.

W PWSZ w Walczu zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ w br

akademickim (2016/2017) znajduja si¢ w uchwale nr 1/2016 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Walczu, z dnia 23.03.2016 r. w sprawie okreslenia w Panstwowe]
Wyzszej Szkole Zawodowej w Walczu organizacji potwierdzania efektow uczenia sig.
(wczesniejsza uchwata odnoszaca si¢ do powyzszej kwestii to uchwata nr 25/2015 z dnia
22.06.2015 r. w sprawie okreSlenia w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Watczu
organizacji potwierdzenia efektow uczenia si¢). Na ocenianym kierunku uczelnia nie ma prawa
do potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Aby jednak ocena efektow ksztalcenia oraz ocena opisowa opiekuna zaktadowego miaty
wplyw na podnoszenie jako$ci ksztalcenia warto na zakofczenie sporzadzi¢ zestawienie,
zbiorcze ktore po przekazaniu do Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w sposob
kompleksowy ma szans¢ na wnikliwa analize. Do tej pory jak wynika z raportu KZdsJK z dnia
11.10.2016 punkt dotyczacy praktyk jest traktowany bardzo ogo6lnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v' Silng strong programu studiéw jest wlasciwa sekwencja przedmiotow w
poszczegbdlnych semestrach oraz czas trwania ksztalcenia, co daje studentom realng
mozliwo$¢ osiagnigcia zatozonych efektow ksztatcenia.

v" W wyniku przegladu i analizy poszczegolnych elementéw dokumentacji specjalno$ci
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (m.in. sylabusy przedmiotowe, program
ksztalcenia, efekty ksztalcenia) nalezy stwierdzi¢, iz na tej specjalnosci speinione sg
standardy ksztatcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w
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sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela - Dz. U. z 2012 r., poz. 131).

Mocng strong jest dobor tresci programowych na ocenianym kierunku, ktory jest
zbiezny z zakladanymi efektami ksztalcenia (z wylaczeniem specjalnosci pedagogika
elementarna i integracyjna).

Na specjalnoséci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna, ktéra przygotowuje do
wykonywaniu zawodu nauczyciela nalezy wskaza¢ po analizie programu i tresci
programowych, iz planowane sg do realizacji tresci z zakresu przedszkola oraz szkoty
podstawowej Kklas I-III. Natomiast na specjalnosci pedagogika eclementarna i
integracyjna, pojawiajg si¢ problemy z brakiem okreslonych tresci, badz w ocenie ZO
PKA niewystarczajgcej liczby tych tresci (m.in.: podstawy edukacji matematycznej,
podstawy edukacji jezyka polskiego, podstawy wiedzy przyrodzie, pedagogika
przedszkolna, pedagogika wczesnoszkolna).

Mocng strong programu Kksztalcenia sa zazwyczaj wlasciwie dobrane metody
ksztatcenia, ktore sa trafne i adekwatne do rodzaju zajeé, co sprzyja mozliwosci
osiggnigcia zaprojektowanych efektow ksztalcenia.

Uczelnia podaje w programie studiow na ocenianym kierunku, iz zajgciom o
charakterze praktycznym, w zalezno$ci od studiowanej specjalnosci nadaje si¢ az od
178 do 180 pkt. ECTS. To jest niewtasciwe, gdyz czgs$¢ przedmiotéw z natury rzeczy
nie sposob zaliczy¢ do grona zaje¢ praktycznych.

Mocng strong sa spetnione wymogi zapewnienia studentowi elastyczno$ci w doborze
modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS
wymagane] do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku.

Stabsza strona jest fakt wynikajacy z analizy sylabusow i1 programéw studiow, iz
Uczelnia przypisuje punkty ECTS wszystkim przedmiotom znajdujacym si¢ w
programie studiow, lecz nie we wszystkich przypadkach uwzglednia si¢ przedziat 25-30
godzin/1 pkt. ECTS.

Mocng strong jest realizacja praktyk studenckich pod wzgledem proceduralnym, jak i
merytorycznym. Jednak potwierdzanie efektow uczenia si¢ jest niezgodne z przepisami
prawa

Z analizowanych sylabusow wynika, iz w wigkszosci przypadkoéw prawidtowo
dobierane s3 metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia. Stabszg strong jest fakt,
iz jednak w czgsci analizowanych prac etapowych, moga pojawi¢ si¢ problemy z peina
weryfikacja efektow z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wskazywana
jest takze przez nauczycieli ,,obecno$¢”, jako metoda weryfikacji. Otoz jest to
niezwykle wazna sktadowa, lecz obecno$¢, czy nieobecno$¢ na zajgciach nie moze
stanowi¢ sposobu sprawdzenia, czy efekty ksztatcenia zostaty przez studenta osiagnigte.
Stabg strong procesu dyplomowania jest fakt, iz w czgéci z analizowanych prac
licencjackich zauwazono istotne usterki, czy tez niedopatrzenia, ktore moga wplywaé
na wilasciwa weryfikacje zaprojektowanych efektow ksztalcenia. Ot6z zdarzaja si¢
prace o charakterze teoretycznym, bez warstwy metodologicznej i badawczej, co nie
jest dobrym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia dla praktycznego profilu
studiow. Poza tym wskaza¢ trzeba na braki u studentow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych i umiejetnosci analizy materialu badawczego, co
moze wynikac¢ z braku nalezytej opieki promotorskie;j.
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W cze¢$ci analizowanej dokumentacji z przebiegu procesu dyplomowania zauwazono,
co nalezy uznaé za stabo$¢, iz recenzje sporzadzone przez promotora i recenzenta nie
zawieraja podstaw wystawionych ocen 1 sg zawyzone.

Jako staba stron¢ postrzega¢ nalezy sytuacje, w ktorej zauwazamy, iz w niektérych
protokotach zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych znajduja si¢ jedynie oceny bardzo
dobre. Oczywiscie nie jest wykluczone, iz studenci podczas realizacji okreslonych zajgc
osiggneli efekty ksztalcenia na identycznym poziomie. Warto jednak przyjrze¢ sig¢
niniejszej sytuacji, szczegoélnie pod wzgledem sposoboéw weryfikacji efektow
ksztatcenia.

W suplementach do dyplomu specjalnosci realizowanych w PWSZ w Watczu pojawiaja
si¢ usterki, czy niedopatrzenia, ktore nalezy wyeliminowac.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia. Stabg strong jest
brak wiedzy studentéw na temat mozliwo$ci zwigzanych ze zglaszaniem skarg oraz
rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Ponadto studenci nie potrafili wskaza¢ na
sposoby zapobiegania i reagowania na sytuacje zwigzane ze $cigganiem czy plagiatami.

Dobre praktyki

v

Dobrg praktyka w systemie realizowanych praktyk studenckich jest ocena dokonywana
przez zakladowego opiekuna dotyczaca efektow ksztatcenia, ktoére winien osiggnaé
student. Opiera si¢ ona na tabeli wyznaczajacej zakres wystawiania ocen.

Zalecenia

v
v

Dokonac¢ realnego wskazania zaje¢ o charakterze praktycznym.

Dokona¢ przegladu sposobow osiggania poszczegdlnych efektow ksztatcenia
szczegblnie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych (patrz m.in. zat. 3, czgsé
).

Skorygowaé zasade potwierdzania efektow uczenia si¢ poniewaz jest niezgodna z
przepisami prawa

Dostosowa¢ metodg obliczania $redniego naktadu Sredniej pracy studenta, do
przyjetych w uczelni zasad (1 ECTS = 25-30 pracy studenta)

Wzmocni¢ opiek¢ promotorska, ktdra na etapie przygotowywania prac dyplomowych
pozwolitby wyeliminowa¢ pewne nieprawidlowosci (warstwa metodologiczna i
badawcza).

Wprowadzi¢ prace dyplomowe o charakterze teoretyczno-badawczym na rzecz prac o
charakterze teoretycznym, bez warstwy metodologicznej i badawczej, co nie jest
odpowiednim sposobem weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktycznego profilu
studiow.

Uczuli¢ nauczycieli akademickich wykonujacych recenzje prac licencjackich, by
wystawiane przez nich oceny byly zgodne z zawarto§cig merytoryczng pracy.
Przekonstruowaé zapisy w suplementach do dyplomu wszystkich realizowanych

specjalnosci.
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v" Upowszechnienie informacji na temat rozwigzan przewidzianych w przypadku sytuacji
konfliktowych podczas uzyskiwania oceny oraz w przypadkach naruszania zasad etyki
zwigzanych ze §cigganiem czy plagiatami.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia

Senat Uchwata nr 39/2016 z dn. 6.10.2016 r. zatwierdzil obecny ksztalt Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Walczu, w ramach ktorego funkcjonuja:
Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci i Programow Ksztalcenia (UKJiPK, sktad: przewodniczacy,
Prorektor ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich, Dyrektorzy Instytutow, Przewodniczacy
Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego - URSS), Kierunkowe Zespoly ds. JakoSci
i Programow Ksztalcenia (KZJiPK, sktad: 3 nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na danym kierunku studiéow - Zarzadzenie Rektora nr 18/2017 z dn. 29.03.2017 r.). Prace
w ramach systemu WSZJK koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,
a nadzoruje Rektor. Zakres dzialania WSZJK obejmuje m.in.: okresowe przeglady i
doskonalenie programéw ksztalcenia, ocen¢ realizacji procesu ksztalcenia; zbieranie i
wykorzystywanie opinii interesariuszy zewnetrznych do tworzenia i doskonalenia programéw
ksztatcenia; procedury weryfikacji efektow ksztatcenia, itd.

Zarzadzeniem nr 40/2016 z dn. 4.11.2016 r. (z pdzn. zm.) Rektor powotal przewodniczacych
Kierunkowych Rad Programowych (KRP) i wprowadzit regulamin funkcjonowania KRP.
Przewodniczacy KRP sa zobowigzani m.in. do: przedstawienia propozycji zmian i modyfikacji
do programow ksztatcenia, w zwigzku z dostosowaniem programéw ksztatcenia do wymagan
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Aktualny sktad KRP na pedagogice to: cztonkowie
stali — 7 nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe kierunku; cztonkowie
zmienni — interesariusze wewnetrzni kierunku (studentka III roku) oraz zewngtrzni
(5 pracodawcow z Walcza: Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej, Dyrektor Gimnazjum nr 2,
Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowe], Dyrektor Przedszkola nr 9, Wicedyrektor Zespot
Szkot nr 4 RCKU).

Uchwata nr 39/2016 zaktada, ze okresowe przeglady 1 doskonalenie programéw ksztatcenia na
kierunku pedagogika realizuje KZJiPK poprzez: 1) analiz¢ programow ksztalcenia pod
wzgledem ich zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa oraz z zaktadanymi efektami
ksztatcenia 1 kwalifikacjami z ukofczeniem stadiow; 2) ankietowanie studentow oraz
absolwentow; 3) weryfikacj¢ sytemu punktéw ECTS; 4) spelnianie wymagan dot. minimum
kadrowego i kwalifikacji zespotu nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
na tym kierunku. Ostatecznie wyniki tych przegladow, zaopiniowane przez zespo6l nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku, stanowig podstaw¢ doskonalenia
programéw ksztatcenia.

Powyzsza uchwata zaktada rowniez, ze zbieranie opinii pracodawcow jest realizowane przede
wszystkim w drodze ankietyzacji (wzor ankiety zatwierdza Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci
Ksztatcenia) przeprowadzanej przez Uczelnianego Koordynatora ds. praktyk i1 wspolpracy
z pracodawcami. Opinie te powinny by¢ wykorzystywane do tworzenia i doskonalenia
programow ksztatcenia. ZO podczas wizytacji nie potwierdzil realizacji tego zapisu, ani
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w trakcie przeprowadzonych spotkan, m.in. z pracodawcami oraz przedstawicielami KZJiPK
1 KRP, ani w przedstawionej przez Uczelni¢ dokumentacji.

W procesie projektowania projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztatcenia uczestnicza cztonkowie KZJiPK i1 KRP, konsultujac si¢
z osobami reprezentujagcymi lokalne s$rodowiska (nauczyciele praktycy), szczegélnie
w zakresie sposobu definiowania umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W procesie
tworzenia i definiowania efektow ksztalcenia uczestniczyli takze studenci kierunku (udziat
przedstawiciela w posiedzeniach KRP; zmiany w programie ksztalcenia dokonywane po
uzyskaniu pozytywnej opinii URSS). W sktad Rady wchodzi student, jednak cztonkowie
Samorzadu Studenckiego w czasie spotkania z ZO nie potrafili wskaza¢ jaka jest jego rola i kto
konkretnie uczestniczy w posiedzeniach Rady. Programy oraz efekty ksztalcenia sa rowniez
konsultowane (projektowanie i okresowy przeglad) z przedstawicielami podmiotow
gospodarczych i instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe. Konsultacje
odbywaja si¢ dwutorowo: formalnie — spotkania w ramach KRP (raz w semestrze; nt.
podsumowan minionego semestru, zamierzen na semestr nast¢gpny oraz realizacji praktyk;
przedstawiono 2 protokoty i 4 pozytywne opinie pracodawcow dot. programéw ksztalcenia)
oraz nieformalnie — spotkania-rozmowy, inicjowane przez Uczelni¢, podczas ktorych
pracodawcy przekazuja swoje spostrzezenia oraz uwagi, zwlaszcza W zakresie praktyk
studenckich.

Uchwata nr 39/2016 Senatu PWSZ w Watczu z dnia 06.10.2016r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia okresla modelowy sposob funkcjonowania jej
poszczegblnych elementéw oraz w jej strukturze poszczegélnych interesariuszy. Pracodawcy
jako grupa interesariuszy zewnetrznych swoje miejsce znalezli w sktadach Kierunkowych Rad
Programowych. Powotania otrzymali przedstawiciele takich jednostek jak: Dom Pomocy
Spotecznej, Gimnazjum, Warsztaty Terapii Zawodowej, Przedszkole oraz Zespotu Szkot nr 4.
Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z raportami Rady Programowej na Kierunku Pedagogika z dnia
04.11.2016r. oraz z dnia 30.03.2017r. Wynika z nich to ze pracodawcy uczestniczyli w
spotkaniach oraz ze w trakcie posiedzen podejmowano rozmowy na temat biezacych spraw w
zakresie podsumowan minionego semestru, zamierzen na semestr nastgpny oraz na temat
realizacji praktyk studenckich. Do protokotéw dolaczono cztery opinie pracodawcoOw na temat
programow ksztalcenia na rok akademicki 2016-2017. Drugim sposobem opiniowania
programo6w przez pracodawcow sa nieformalne spotkania-rozmowy. Pracodawcy uczestniczac
w spotkaniach przekazuja swoje spostrzezenia oraz uwagi. Przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie okreslili swojg obecnos$¢ na Uczelni oraz
skuteczno$§¢ wnoszonych kwestii do ksztalcenia. Z rozmow ktore przeprowadzono z
pracodawcami wynika ich poczucie wplywu na modyfikacje programow ksztalcenia
szczegolnie w zakresie praktyk studenckich. Nie potwierdzono natomiast zapisu raportu
samooceny dotyczacego analizy ankiet pracodawcow ktore przewidziano w ramach sytemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia. System winien wg. zapisu zbiera¢ 1 wykorzystywa¢ opinie
otoczenia spoleczno-gospodarczego do modyfikacji ksztalcenia. Studenci wyrazaja opini¢ na
temat procesu ksztalcenia poprzez anonimowe ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzane po kazdym zakonczonym semestrze oraz ankiet¢ oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku pedagogika przeprowadzang raz w roku. Oba narzedzia zostaly skonstruowane w
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formie pytan macierzowych, gdzie studenci dokonuja oceny
W pigciostopniowej skali. Ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych dotyczy wyktadowcey
w konteks$cie prowadzonego przedmiotu, natomiast badanie oceny jakos$ci ksztatcenia odnosi
si¢ do koncepcji kierunku, efektéw ksztatcenia (stopnia ich osiggniecia, dostosowania formy
zaliczenia, prowadzenia zaj¢¢, system oceny), programu studiow, praktyk, infrastruktury,
wsparcia studentow w procesie uczenia si¢ oferowanego przez uczelni¢. Studenci nie maja
mozliwo$ci wyrazenia swojej opinii na temat mocnych i stabych stron, uwag, propozycji
w stosunku do procesu ksztalcenia w pytaniu otwartym. Uczestnicy spotkania z ZO posiadali
wiedz¢ na temat przeprowadzanych ankietyzacji, nie wiedzieli jednak w jaki sposob
wykorzystywane sg wyniki tych badan. Wiedzy tej nie posiadali réwniez czlonkowie
Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia dokonuje monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia dla
kazdego roku studiow wyrazang w procentowym poziomie spelnienia efektow w ramach
poszczegodlnych przedmiotow. Wprowadzony w roku 2013/14 system rozliczania osigganych
efektow ksztalcenia w procesie zaliczania i egzaminowania studentow zaktada, ze nauczyciele
akademiccy maja obowigzek opracowywania tzw. ,,metryk” zawierajagcych wyrazne wskazanie,
ktore efekty ksztatcenia podlegaja weryfikacji wraz z kryterium, kiedy uznaje si¢ te efekty za
osiggnigte. Metryki te przygotowywane sa dla sprawdziandw okresowych, czegsci
ewaluacyjnych sprawozdan laboratoryjnych lub z ¢wiczen, kolokwidéw zaliczeniowych,
egzaminacyjnych  sprawdzianow  pisemnych lub  zestawéw  ustnych  zagadnien
egzaminacyjnych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia w ramach przedmiotu, sa zobowigzani do
opracowania 1 aktualizacji sylabusoéw, zapewniajacych realizacje zatozonych efektow
ksztatcenia. Jednocze$nie kazdy sylabus zawiera wskazanie metod weryfikacji poszczegdlnych
efektow przedmiotowych. Elementem systemu potwierdzania efektow ksztalcenia jest
prowadzona systematycznie na Wydziale hospitacja zaje¢ dydaktycznych oraz ankietyzacja
studentow (1. ocena zaje¢ dydaktycznych po kazdym zakonczonym semestrze — dot.
wyktadowcy w kontek$cie prowadzonego przedmiotu; 2. jakoSci ksztatcenia na kierunku
pedagogika raz w roku — dot. koncepcji kierunku, efektow ksztalcenia, programu studiow,
praktyk, infrastruktury, wsparcia studentow).

Na wizytowanym kierunku dla pracodawcow przewidziano dwie S$ciezki opiniowania,
zatwierdzania oraz przegladu programdéw ksztalcenia. Pierwsza S$ciezka dotyczy spotkan
niesformalizowanych, ktore sa inicjowane glownie przez Uczelni¢. Spotkania, o ktoérych
mowili pracodawcy podczas wizytacji cieszg si¢ zainteresowaniem oraz obfitujg w wymiang
do$wiadczen miedzy stronami. Poniewaz czg$¢ wykladowcoOw to praktycy mozna réwniez
uzna¢, ze podczas prowadzenia ¢wiczen ze studentami pracodawcy wnoszg do tresci elementy
praktyczne. Druga sformalizowang droga dotyczaca programow ksztalcenia jest udziat
przedstawicieli rynku pracy w gremiach, ktore funkcjonuja w systemie jako$ci. Jest to
Kierunkowa Rada Programowa, w ramach ktorej interesariusze zewngetrzni opiniujg programy
ksztalcenia oraz weryfikuja osiagnigte efekty ksztalcenia na poziomie praktyk. Grupa, ktora
reprezentuje Srodowisko lokalne jest wlasciwa dla wizytowanego kierunku i obejmuje zar6wno
jednostki samorzadu lokalnego prowadzacego dziatalno$¢ opiekunczo-szkolng jak rowniez
samodzielne jednostki przedszkolne 1 szkoty. Nalezg do nich migdzy innymi: Przedszkole
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Terapeutyczne ,,Pickny Umyst”, Szkoty Podstawowe, Zespoly Szkoél, Warsztaty Terapii
Zajeciowej, Dom Pomocy Spotecznej. Pracodawcy z ktorymi ZO przeprowadzit rozmowy
potwierdzili swoj udzial w réznorodnych formach konsultacji oraz wyrazili poglad o
skuteczno$ci i ich wptywie na jako$¢ ksztalcenia. Efektem, ktory w sposob posredni tgczy
kierunek z otoczeniem to trwajace prace nad uruchomieniem jednostek w ktorych absolwenci
mogliby zdobywa¢ kolejne doswiadczenia zawodowe. Nalezg do nich: Zaklad Adaptacji
Zawodowej oraz Dom Opieki nad osobami starszymi. Jak wynika z rozméw
przeprowadzonych z pracownikiem Biura Karier na Uczelni bada si¢ rowniez przebieg losow
zawodowych absolwentéw. Z danych systemowych wynika, iz sposrod ok. 800 wystanych
ankiet, ze zgoda na badanie losow absolwentow wrocito jedynie Kilka, ktore to w zaden sposdb
nie umozliwiaja na uzywania tego narzedzia do modyfikowania jako$ci ksztalcenia.
W zwigzku z powyzszym, Uczelnia zdaje sobie sprawe z potrzeb usprawnienia systemu
badania losow absolwentow Uczelni, i dlatego podejmuje dziatania z tym
zwigzane. Przyktadem mogg by¢ starania o dofinansowanie §wiadczenia wysokiej jako$ci ustug
wspomagajacych studentéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy poprzez
aplikowanie do udziatu w projekcie ,,Zintegrowane Programy Uczelni w ramach Sciezki I”
Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkol wyzszych, O$§ III Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.
Dopelnieniem realizowanych praktyk jest projekt pod nazwa ,,Program praktyk zawodowych w
Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”. Jest on projektem pozakonkursowym o
charakterze koncepcyjnym, realizowanym z PO WER - O$ III Szkolnictwo Wyzsze dla
gospodarki i rozwoju. Projekt ma na celu wypracowanie jednolitego systemu prowadzenia
szeSciomiesigcznych praktyk zawodowych dla wyzszych szkét zawodowych na pierwszym
stopniu studidow na kierunkach o profilu praktycznym. Wypracowanie jednolitego systemu
szesciomiesigcznych praktyk zawodowych mozliwe jest tylko w Scistej wspolpracy z
pracodawcami oraz wladzami regionalnymi i samorzadowymi. Ma on prowadzi¢ do
wzmocnienia kompetencji zawodowych absolwentow szkét wyzszych, dostosowanych do
lokalnych rynkow pracy w rejonach dziatania uczelni. Okres realizacji projektu trwa od: 2015-
10-01 do: 2018-09-30.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Interesariusze wewnetrzni (gtownie studenci) maja zapewniony dostep do informacji nt.
programu ksztatcenia 1 realizacji procesu ksztalcenia (regulaminy, wymagania egzaminacyjne
i dyplomowe, itp.), zarbwno w wersji elektronicznej, jak i papierowej (gabloty informacyjne).
Przekazywane informacje sg uaktualniane na biezaco, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami
studentow. Ponadto wszelkie informacje sg dostgpne poprzez dobrze funkcjonujacy eDziekanat
(https://pwsz.edziekanat.pl/intro/index.php) oraz przekazywane droga mailowa przez
pracownikow  Dziekanatu bezposrednio do zainteresowanych studentow. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie nt. dostgpnosci informacji
zwigzanych z procesem ksztatcenia, ktore sa zamieszczane w wirtualnym dziekanacie, a dostep
do niego ma kazdy student.
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Natomiast interesariusze zewngtrzni maja organiczny dostep do ww. informacji z uwagi na
konieczno$¢ posiadania specjalnego dostepu. Jednakze kandydaci na studia moga si¢ zapoznad
z podstawowymi informacjami nt. oferty i zasad rekrutacji PWSZ w Walczu, natomiast
pracodawcy sg zazwyczaj powiadamiani telefonicznie lub mailowo przez sekretariat o waznych
wydarzeniach zwigzanych z Uczelnig lub terminach r6znych spotkan.

Raporty ewaluacyjne KZJiPK (2014, 2015, 2016) nt. dostepu studentéw do informacji o
procesie ksztalcenia oraz pomocy materialnej wskazujg (wszystkie 3 to samo), ze: materiaty
dot. organizacji procesu ksztalcenia dostepne sa na stronie internetowej Uczelni lub (w
przypadku kart przedmiotow) przekazane zostaly studentom bezposrednio przez osoby
prowadzace dane przedmioty, a studenci posiadaja peten dostep do informacji nt. Systemu
pomocy materialnej w Dziekanacie Uczelni.

Strona internetowa PWSZ nie posiada zaktadki ,Jakos¢ Ksztalcenia”, ktéra moglaby
przyktadowo zawiera¢ informacje nt.: aktualnego sktadu UKJiPK, KZJiPK, KRP, zakresu ich
dziatania oraz terminow i tematyki spotkan, itp. W takiej zaktadce mozna by takze zamieSci¢
ogolne zbiorowe opracowania dot. wynikow ankiet studentéw i absolwentéw oraz wdrozonych
na ich podstawie dziatah naprawczych, w celu zachecenia wickszej liczby studentow
i absolwentéw do ich wypetniania.

Ponadto Uczelnia do tej pory nie opracowala w ramach systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia procedury analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym Kkierunku oraz jego wynikach, np. jako dodatkowe pytanie do ankiet juz
funkcjonujacych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Interesariusze wewngetrzni (m.in. studenci) oraz zewnetrzni (m.in. pracodawcy) maja
mozliwo$¢ uczestniczenia w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia, jednak nie zawsze jest to uczestnictwo aktywne, a w
przypadku studentow raczej bierne. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego nie posiadali wiedzy
na temat roli studenta w Kierunkowej Radzie Programowej, nie potrafili wskaza¢ konkretnych
dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia. Studenci
uczestniczg w ankietyzacji, ale bez mozliwosci wyrazenia wtasnych pogladow, opinii, uwag
czy sugestii. Nie otrzymuja takze informacji zwrotnej nt. wynikow ankiet 1 dziatan podjetych
na tej podstawie. Uczelniane Biuro Karier prébuje badaé przebieg losow zawodowych
absolwentow, ale z przedstawionych danych wynika, Zze sposrod kilkuset wystanych ankiet
(prosba o zgode na wzigcie udziatu w badaniu) wrécito jedynie kilka, a to uniemozliwia
wykorzystanie tego narzgdzia do modyfikowania jakos$ci ksztatcenia.

Zdaniem ZO stabg strong WSZJK jest zarowno ankieta dla studentow (brak pytan otwartych),
jak 1 ankieta dla absolwentéw (znikoma zwrotnos$¢), ktore nie spetniajg swojej roli w zakresie
wnoszenia propozycji zmian do WSZIJK, a zwlaszcza w projektowaniu, zatwierdzaniu,
monitorowaniu 1 okresowym przegladzie programu ksztalcenia. Ponadto studenci nie s3
skutecznie informowani i zach¢cani do uczestniczenia w tym procederze, ani do pelnienia
czynnej roli w KRP. Raporty ewaluacyjne KZJiPK sa sporzadzane co roku, ale zawieraja
bardzo podobne Ilub wrecz takie same wnioski, wigc ich warto$§¢ jest niewielka.
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W trakcie wizytacji ZO nie potwierdzit (ani na spotkaniach ani w dokumentacji) faktu istnienia
ankiety dla pracodawcow, o ktorej wspomina WSZJK i Raport Samooceny.

Zdaniem ZO mocng strong WSZJK sa konsultacje z przedstawicielami podmiotéw
gospodarczych i instytucji (gdzie studenci odbywaja praktyki zawodowe), dot. programéw oraz
efektow ksztalcenia, ktore odbywajg sie¢ dwutorowo: formalnie — spotkania w ramach KRP oraz
nieformalnie — spotkania-rozmowy, inicjowane przez Uczelni¢, podczas ktorych pracodawcy
przekazujg swoje spostrzezenia oraz uwagi, zwlaszcza w zakresie praktyk studenckich.

Interesariusze wewnetrzni (gtownie studenci) maja dostep do kompleksowych i aktualnych
informacji, jednak jest on ograniczony dla interesariuszy zewnetrznych (zarowno kandydatow,
jak i pracodawcow).

Podsumowujac, wedlug ZO obecnie funkcjonujacy w PWSZ w Walczu Wewngtrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz publicznego dostepu do informacji jest
skuteczny jedynie na poziomie zadawalajacym, gdyz cze$¢ z jego narzedzi albo nie
funkcjonuje prawidtowo, albo nie zostata jeszcze wprowadzona. Nalezatoby takze, w celu
podniesienia jego skutecznosci, usungé opisane ponizej braki.

Dobre praktyki

BRAK

Zalecenia

70 zaleca usunigcie brakéw, m.in. w zakresie:

1. Zespol Oceniajacy zaleca, by po kazdym roku akademickim kierunkowy opiekun
praktyk w sposob tabelaryczny opracowywat i1 przekazywat dane dotyczace realizacji
efektow ksztalcenia do KZdsJK dla podejmowania dalszych prac analitycznych w
zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia.

2. braku ankiety dla pracodawcow, o ktorej wspomina WSZJK i Raport Samooceny;

3. braku aktywnej dziatalnosci studentow w WSZIJK, zwlaszcza w zakresie projektowania,
zatwierdzania, monitorowania i w okresowym przegladzie programu ksztalcenia;

4. braku pytan otwartych w ankietach w celu umozliwienia studentom swobodne;j
wypowiedzi nt. stabych i mocnych stron Uczelni;

5. braku informacji zwrotnej dla studentéw o wynikach ankiet 1 dziataniach podjetych na
tej podstawie;

6. stabego przeplywu informacji i1 niedoinformowania studentéw, m.in. nt.: roli
przedstawiciela studentow w KRP, celu ankietyzacji, jej wynikach oraz sposobu ich
wykorzystania, konkretnych dzialan podejmowanych w wyniku przeprowadzonych
badan, programu ksztatcenia i procedur jego toku dla kandydatow na studia;

7. utworzenia na stronie internetowej PWSZ zakladki ,Jako$¢ Ksztalcenia” 1
zamieszczenie tam, np. informacji nt.: aktualnego sktadu UKIJiPK, KZJiPK, KRP,
zakresu ich dziatania oraz terminow i tematyki spotkan, itp.;
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8. zamieszczenia w ww. zaktadce ogolnych zbiorowych opracowan dot. wynikow ankiet
studentow 1 absolwentéw oraz wdrozonych na ich podstawie dzialan naprawczych,
w celu zachecenia wigkszej liczby studentow i absolwentéw do ich wypelniania;

9. opracowania ankiety dot. jakosci ksztatcenia, ktora bedzie zawierata pytania dot. oceny
publicznego dostgpu do informacji lub dodanie takich pytan do ankiet juz
funkcjonujacych.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

a. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne kadry
Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
Rozwoj 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

W sktad minimum kadrowego na ocenianym kierunku pedagogika uczelnia zaproponowata 7
nauczycieli akademickich. Struktura ich kwalifikacji: 1 doktor habilitowany posiadajacy
dorobek w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika oraz w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie filozofia 4 doktorow (dwoch w dyscyplinie pedagogika, jeden
w dyscyplinie psychologia, jeden w dyscyplinie literaturoznawstwo), 2 magistréw pedagogiki.

Sktad minimum kadrowego zostal oceniany zgodnie z Rozporzadzenie Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596) pod wzgledem liczby, struktury
kwalifikacji (stopnie naukowe) i zgodnosSci dorobku kadry wchodzacej w sktad minimum
kadrowego z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi, do ktdérych zostaty
przypisane kierunkowe efekty ksztatcenia. Liczba i struktura kwalifikacji zostata oceniona
pozytywnie. W ocenie dorobku naukowego wzi¢to pod uwagg, ze pracownik naukowy
zaliczony do minimum kadrowego posiada dorobek zarowno w obszarze nauk spotecznych jak
i humanistycznych. Tak jest w przypadku samodzielnego nauczyciela naukowego, ktory
posiada zarowno dorobek w dyscyplinie pedagogika, jak 1 w dyscyplinie filozofia (filozofia
edukacji). Ponadto dwoch nauczycieli ze stopniem doktora w dyscyplinie jezykoznawstwo
posiada dorobek naukowy z zakresu logopedii pedagogicznej, co oznacza, ze mogg oni
wchodzi¢ w skfad minimum kadrowego w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
spotecznych, w dyscyplinie pedagogika. Tym samym do minimum kadrowego ocenianego
kierunku zaliczono wszystkie zgloszone osoby, w tym jednego samodzielnego nauczyciela
akademickiego, czterech doktorow i dwdch magistrow ze znacznym do$wiadczeniem
zawodowym zdobytym poza Uczelnia. Uczelnia spelnia wymogi minimum kadrowego dla
wizytowanego kierunku.

Ponadto zajgcia na ocenianym kierunku prowadza osoby spoza minimum kadrowego w liczbie
9, w tym 3 pracownikow samodzielnych (jeden w dyscyplinie pedagogika, drugi w obszarze
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nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia, oraz jeden w
obszarze nauk medycznych i nauki o zdrowiu, dziedzina nauk o kulturze fizycznej, 3 doktorow
(jeden w dyscyplinie pedagogika, jeden w dyscyplinie ekonomia, jeden w dyscyplinie
wychowanie fizyczne) oraz 3 magistrow (w zakresie wychowania muzycznego, filologii
angielskiej, filologii germanskiej). Analiza kwalifikacji 1 dorobku oso6b nauczycieli, w tym
wchodzacych w sktad minimum kadrowego jak rowniez nauczycieli spoza minimum
kadrowego pozwala stwierdzi¢, ze jest on zgodny z efektami i tre$ciami ksztalcenia
okreslonymi dla kierunku pedagogika. Dorobek ten jest rowniez zgodny z efektami i treSciami
wskazanymi dla obszaréw, dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia.

Nie budzi zastrzezen kompleksowo$¢ i roznorodnos¢ zakresu dorobku naukowego nauczycieli
akademickich. Dobor kadry ze wzgledu na kwalifikacje, dorobek i do$wiadczenia badawcze
nauczyciela stwarza na ocenianym kierunku mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Ze wzgledu na przyjete efekty ksztatcenia (w
90% pedagogiczne, pozostate z 10 % z zakresu psychologii, filozofii i socjologii) struktura
doboru kadry realizujacej zajecia dydaktyczne jest wlasciwa. Analizujac przynalezno$¢
efektow ksztatcenia do obszaréw nauki nalezy zwroci¢ uwage, ze pedagogika merytorycznie
jest dyscyplina dwuobszarowa, a jej tresci wchodza zarowno w zakres obszaru nauk
spotecznych 1 humanistycznych. Ze wzgledu na specyfike dorobku pedagogow tresci
humanistyczne i spoteczne najczesciej sg nieroztaczne i nalezy je traktowaé catosciowo. W tym
kontek$cie przypisanie przez Uczelni¢ efektow ksztalcenia w 50 procentach do nauk
humanistycznych i1 spotecznych nie budzi zastrzezen i jest zgodne z wzorcowymi efektami
ksztalcenia dla pedagogiki.

W minimum kadrowym znajduja si¢ zgodnie z wymogiem osoby reprezentujace dwa obszary
ksztatcenia, do ktorych przypisano kierunek, obszar nauk spolecznych oraz obszar nauk
humanistycznych. Jako poprawne oceniono kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia. Analiza kart przedmiotow wskazuje, ze dobor metod dydaktycznych jest wlasciwy do
realizowanych treSci. Zwracaja uwage metody angazujace studentow w proces uczenia sig,
takie jak projekty zaliczeniowe, prace diagnostyczne oraz prezentacje multimedialne z analizg
problemowa zagadnienia. Powszechne jest wykorzystywanie rzutnika, co potwierdzono na
hospitowanych zajeciach. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzilty dobre przygotowanie
kadry do procesu dydaktycznego.

Z analizy materiatu ktéry zostal przedstawiony ZO wynika, ze czeSci kadry dydaktycznej
posiada doswiadczenie zdobyte poza uczelnig. Jest to pozadany stan szczegolnie dla profilu
praktycznego. Czes$¢ kadry to rowniez pracodawcy, ktérzy w sposob bezposredni przekazuja na
zajeciach ze studentami swoje doswiadczenie wyniesione z pracy. Jest to rOwniez zgodne z
oczekiwaniami studentow. W trakcie wizytacji ZO spotkat si¢ z czg$cig pracodawcow
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku. Stwierdzili oni Ze ich do$wiadczenie w
zdecydowanym stopniu pomaga w prowadzeniu zaje¢. Nie mozna natomiast uznaé
doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig dla czes$ci kadry ktéra w tej czeSci
wymienia kursy i1 szkolenia lub prowadzenie wykladéw w innych podobnych jednostkach
dydaktycznych.

32



4.2. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

Uczelnia deklaruje, ze w trosce o jako$¢ ksztatcenia osoby do prowadzenia zaje¢ wyznaczaja
Wiadze Wydziatu. Podstawowym kryterium doboru pracownika jest jego dorobek naukowy i
doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne. W przedmiotach, w ktorych efekty
zaktadaja nabycie umiej¢tnosci badawczych przez studentéw zwraca si¢ na kompetencje
badawcze pracownika. W przedmiotach specjalnosciowych zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu preferuje si¢ nauczycieli z doswiadczeniem praktycznym.
Istotnym elementem obsady zaje¢ dydaktycznych jest wynik ankiet studenckich na temat
jakosci zaje¢ dydaktycznych. Analiza obsady zaje¢ dydaktycznych pozwala na stwierdzenie, ze
dobdér nauczycieli do prowadzenia zaje¢ odbywa si¢ w wigkszosci przypadkow z
uwzglednieniem dorobku naukowego pracownika i jego kompetencji dydaktycznych. Sg jednak
zajecia, ktorych obsada budzi powazne zastrzezenia . ZO nie znajduje uzasadnienia by doktor
w zakresie literaturoznawstwa, z dorobkiem praktycznym w zakresie pedagogiki i filologii
polskiej, bez dorobku naukowego zblizonego do realizowanych efektéw ksztalcenia prowadzit
zajecia z filozofii edukacji. Podobne watpliwosci sa w przypadku doktora z dorobkiem z
zakresu resocjalizacji, prowadzacego zajecia z pedagogiki wezesnoszkolnej oraz przedmiotow
Pedagogika resocjalizacyjna i Tworca resocjalizacja prowadzanych przez osobe bez dorobku
naukowego i praktycznego z zakresu resocjalizacji (zatacznik nr 6).

Uczelnia bazuje w przewazajacej wigkszosci na kadrze pozyskanej z Uniwersytetu
Szczecinskiego. Uczelnia deklaruje 1 wskazuje, ze kadra ciagle powigksza swoj dorobek
naukowy 1 do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Cze$¢ nauczycieli wywodzi si¢
wprost ze $rodowiska praktykow i posiada aktualne doswiadczenie zawodowe zgodne z
realizowanymi efektami ksztatcenia. Pomimo, iz Jednostka nie posiada pelnych uprawnien
akademickich, to jej pracownicy w ostatnich czterech latach w przewodach awansowych
obronili trzy doktoraty oraz dwie habilitacje. Uczelnia finansuje przewody awansowe swoich
pracownikow oraz wspiera rozwoOj naukowy poprzez dofinansowywanie konferencji
naukowych 1 publikacji. Jednak pomimo korzystnych warunkéw finansowania aktywno$¢
konferencyjna 1 publikacyjna pracownikow nie jest zbyt obszerna ilosciowo. Potwierdzilo to
mig¢dzy innymi spotkanie z kadra Wydziatu.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

W ocenie wplywu polityki kadrowej na prawidlowy doboér kadry, w tym kadry wchodzacej w
sktad minimum kadrowego nalezy wskazaé, ze uczelnia jest w procesie przeksztalcania sktadu
kadrowego do warunkoéw Rozporzadzenia MNISW z dnia 26 wrze$nia 2016 roku, i tym
warunkom podporzadkowuje swoja polityke kadrowa. Od roku akademickiego 2016/2017
wszyscy doktorzy 1 magistrzy wchodzacy w sktad minimum sg zatrudnieni na podstawowym
miejscu pracy. Zamiarem w roku akademickim 2017/2018 jest pozyskanie samodzielnego
pracownika naukowego w ramach podstawowego miejsca pracy posiadajacego dorobek w
dyscyplinie pedagogika. W przypadku doktoréw i magistrow jako jedno z podstawowych
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kryteriow zatrudnienia jest posiadanie istotne doswiadczenia praktycznego zdobytego poza
uczelnia, co jest niezbedne dla prowadzenia zajg¢ zawodowych na ocenianym kierunku. Ocena
obsady zaje¢ dydaktycznych wykazata, ze Jednostka w polityce zatrudnienia powinna zwrécié
wiekszg uwage na prowadzone specjalnosci studiow i faktyczne doswiadczenie zawodowe
pracownikow realizujacych zajecia specjalnosciowe. Cele polityki kadrowej Jednostki sg
opisane w Uchwale Senatu nr.11 PWSZ w Walczu z dnia 15 marca 2013 roku.

Jednostka prowadzi kompleksowg 1 wieloaspektowa polityke oceny jakosci kadry postuguja sie
przy tym typowymi narzedziami oceny akademickiej, typu kwestionariusz oceny pracowniczej,
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, oceny zaje¢ dokonywane przez studentow. Narzedzia te
funkcjonujg w ramach uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, a ich elementy
s3 znane pracownikom i pozytywnie przez nich odbierane.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

4.1 Uczelnia posiada minimum kadrowe, ktore ze wzgledu na wymogi formalne oraz strukture

kwalifikacji dorobku naukowego zdobytego poza Uczelnig nalezy oceni¢ pozytywnie. Tym
samym Jednostka spetnia formalne wymogi zwigzane z minimum kadrowym. Stabsza strona
potencjatu kadrowego jest jego mata liczebno$¢ oraz bark pracownika samodzielnego na
podstawowym miejscu pracy.

4.2 Obada zaje¢ dydaktycznych w przewazajacej mierze jest prawidtowa. Silna strong
Jednostki jest §wiadomos¢ powigzania dorobku naukowego i do$wiadczenia praktycznego
zdobytego poza Uczelnia z obsada zaj¢¢ dydaktycznych. Pracownicy posiadaja odpowiednie
kompetencje do ich prowadzenia. Stabsza strong jest wykazanie kilku nieprawidtowosci w
obsadzie zaj¢¢ dydaktycznych (zatacznik 6). Nalezy wskaza¢ Uczelni, ze odbycie szkolenia lub
kursu z zakresu okreslonych kompetencji nie moze by¢ uznane za do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig i nie upowaznia do prowadzenia zaje¢ z przygotowania zawodowego,
do ktorych niezbedne jest do§wiadczenie praktyczne.

4.3 Polityka kadrowa uczelni jest zorientowana na zapewnienia odpowiedniej pod wzgledem
jakosciowym kadry na ocenianym kierunku z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych. Jej silng strong jest stworzenie mechanizmoéw wsparcia pracownikoéw i prawidtowej
oceny pracowniczej, opartej na standardach akademickich. Jej sltabsza strong jest staba
orientacja na specyfike prowadzonych specjalnos$ci ksztalcenia oraz brak samodzielnych
pracownikow naukowych na podstawowym miejscu pracy w minimum kadrowym kierunku.

Dobre praktyki
BRAK.

Zalecenia

Zaleca si¢ poprawe obsady zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem faktycznych kwalifikacji
naukowych i dos§wiadczenia praktycznego nauczyciela
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Najistotniejszg czeécig wspOlpracy migdzy wizytowanym kierunkiem a interesariuszami
zewnetrznymi  lokuje sie w ramach Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia. procesie tworzenia efektow oraz opiniowania programéw ksztalcenia
wspotpracujg osoby reprezentujace lokalne 1 regionalne srodowiska samorzagdowe jak: miasto,
powiat igming. Pracownicy Instytutu Pedagogiki i Wychowania Fizycznego réwniez
wspotpracuja z nauczycielami, pedagogami szkolnymi, prowadzacymi zajecia z dzie¢mi
I mlodzieza w regionie. Opinie zaktadowych opiekundéw praktyk sprawujacych bezposrednia
opieke nad studentami podczas odbywania praktyk, pozwalaja na ocen¢ efektow ksztatcenia
waznych dla przysziego pedagoga w jego przysziej pracy. Inng forma wspodtpracy sa stale
kontakty ze szkotami, z Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Stowarzyszeniem Dzieci
Niepelnosprawnych ,,USmiech”, Warsztatami Terapii Zajeciowej przy SDN ,USmiech”,
Domem Pomocy Spotecznej, Dziennym Domem Pomocy Spotecznej , Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej , Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej -, klubami sportowymi, ,
Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Trzcincu 1 w Trzciborze, oraz Wateckim Centrum
Kultury. Skutkuje to poszerzaniem bazy podmiotow, w ktorych studenci Uczelni odbywaja
praktyki zawodowe. Poniewaz kierunek Pedagogika ksztatci studentow z mysla o potrzebach
tych instytucji utrzymywanie z nimi statej wigzi jest merytorycznie uzasadnione. Powyzsze
dziatanie jest rowniez charakterystyczne dla uczelni ktére swoja obecnos¢ ulokowaty w matych
miejscowosciach 1 niewielkich spotecznos$ciach. Mniej istotng z punktu widzenia budowania
jakosci ksztalcenia dziatalnoscia wykladowcow wywierajaca jednak wplyw na wzajemne
relacje Uczelni z interesariuszami zewnetrznymi jest powotana w dniu 6 lipca 2005 roku
Fundacja na rzecz PWSZ.

Fundacje¢ tworza:

1. Gmina Miejska Watcz.

2. Zaktad Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Walczu.

3. Zaklad Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Walczu.

4. Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. w Walczu.
5. Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych w Walczu.

6. Agencja Handlowa "BAZA" Sp. z 0.0. w Walczu.

7. Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Walczu

Celem gléwnym Fundacji sa dzialania na rzecz rozwoju i upowszechnienia nauki i edukacji
oraz wspoOlpracy z otoczeniem zewngtrznym Uczelni. Dziatania Fundacji ukierunkowane sa
takze na realizacj¢ projektow, w ktorych wazng rol¢ zajmuje poprawa warunkéw Zycia
mieszkancoOw regionu oraz dziatalno$¢ kulturalna i sportowa. Fundacja realizowata miedzy
innymi zadania publiczne na rzecz gminy Walcz w zakresie organizacji zawodow sportowych
(Zawody Ptywackie Szkét Podstawowych Gminy Watcz, coroczne Halowe Turnieje Pitki
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Noznej, coroczny Walecki Bieg Niepodlegtosci, halowe Mitingi Lekkoatletyczne dla dzieci
szkot podstawowych Miast i Gminy Walcz, Juvenalia). Na poziomie zbierania materiatow
stuzacych do pisania prac dyplomowych swoj udzial maja réwniez pracodawcy. W przypadku
kierunku Pedagogika tytuty studenckich prac dyplomowych sugerujg odniesienie si¢ ich tresci
do rzeczywistej problematyki wystepujacej w Srodowisku pracy. Nie mozna jednak
jednoznacznie stwierdzi¢ czy powstaly one na konkretne zapotrzebowanie zaktadéw lub
jednostek pracy oraz jaki udzial w powstawaniu prac mieli pracodawcy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Otoczenie spoleczno-gospodarcze poprzez swoich przedstawicieli ma szans¢ na wnoszenie
nowych oraz niezbednych z punktu widzenia rynku pracy tresci do systemu jakosci dla
Uczelni. Wazne jest, ze cze$¢ zaje¢ dydaktycznych Uczelnia powierza osobom z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym tez pracodawcom (np. dyrektorom szkot 1 osrodkow). Wraz z
pracodawcami opracowywane sg tresci i przebieg praktyk zawodowych oraz konsultowane
szczegotowe efekty ksztalcenia. Brak natomiast potwierdzenia wspodtpracy kompleksowej w
celu opracowania i doskonalenia programu ksztatcenia czy udzialu interesariuszy zewngtrznych
W przygotowaniu tematéow prac dyplomowych czy etapowych.

Dobre praktyki
BRAK.

Zalecenia

Zespdt Oceniajacy zaleca opracowanie kompleksowej koncepcji wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zawierajacej miedzy innymi ptaszczyzng wymiany doswiadczen i
uwag niezbednych do optymalizacji programu ksztalcenia. Systematyzowanie dzialan
zgodnych z koncepcja jest jednym z elementéw systemu ktorego zadaniem jest podnoszenie
jakosci ksztalcenia poprzez m. innymi staty kontakt z interesariuszami zewnetrznymi.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynarodowienie procesu ksztafcenia jest na ocenianym kierunku zwigzane ze specyfika
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej oraz z jej celami 1 misjg. Program nawigzywania
wspotpracy migedzynarodowej wpisano do dokumentacji Uczelni w formie zasad realizacji
programéw miedzynarodowych. Uczelnia jako zorientowana lokalnie i osadzona silnie w
regionie realizuje polityke umigdzynarodowienia gidéwnie z pomocg uméw bilateralnych z
zagranicznymi szkotami wyzszymi oraz w ramach programu Erasmus +. Lacznie podpisano 17
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umow w ramach programu Erasmus + oraz 7 uméw z uczelniami partnerskimi. Naleza do nich
miedzy innymi uczelnie z Butgarii, Czech, Portugali, Hiszpanii, Niemiec, Rumunii, Stowacji.

Na ocenianym kierunku oprdcz lektoratow jezykowych nie prowadzi si¢ zaje¢ w
jezykach obcych. Uczelnia opracowata szereg obszaréw wsparcia studentow i pracownikow w
kontekscie ich mobilnosci, co szczegétowo udokumentowano w raporcie samooceny. Do
elementéw tego wsparcia nalezy m.in. system finansowania wyjazdow na bazie Erasmus +,
akcje organizacyjno-informacyjne dla studentéw I roku, pomoc studentom zagranicznym,
pomoc jezykowa dla wyjezdzajacych. W uczelni dziata Biuro Wspodtpracy Migdzynarodowe;j
koordynujace wyjazdy studentow i pracownikow. Szczegoéty dziatalno$ci miedzynarodowe;j
opisano w dokumentach dostepnych dla studentéw na stronie internetowej, w tym w
Uchwatach Senatu z dnia 23.11.2016 dotyczacych mobilno$ci studentdw 1 zasad przenoszenia
punktacji ECTS. Polityka wsparcia mobilnosci studentéw przynosi jednak niewielkie efekty w
przypadku studentéw i pracownikoéw ocenianego kierunku. W ramach umowy Erasmus+ w
ostatnich trzech latach skorzystato czterech studentow kierunku pedagogika oraz czterech
pracownikow prowadzacych zajecia na tym kierunku. Wladze tlumaczac tak mate
zainteresowanie wspOlpracag wskazywaly na czgsto trudng sytuacje finansowa swoich
studentow oraz na zorientowanie studentéw na zawodowych kwalifikacjach nabywanych w
regionie. Przy tak matej wymianie, mobilnosci studentow i pracownikéw trudno oceni¢ wptyw
umiedzynarodowienia na proces dydaktyczny. Wtadze Uczelni wskazuja na aktywno$¢
konferencyjng czeSci 0sob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku,
argumentujac, ze udzial w konferencjach zagranicznych daje pole do§wiadczen naukowych 1
zawodowych, ktére pozniej sg wykorzystywane w procesie ewaluacji sylabusow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Biorac pod uwage zawodowy i lokalny charakter Uczelni prowadzacej oceniany kierunek
proces umie¢dzynarodowienia nalezy oceni¢ umiarkowanie pozytywnie. Pozytywna strong jest
podpisanie wielu uméw przez Uczelnie i bogata oferta wymiany skierowana do pracownikow i
studentéw. Stabsza strong jest wiaczanie pracownikéw w projekty miedzynarodowe lub, co
wazne w praktycznym profilu studidw, w projekty wspotpracy przy ksztatceniu zawodowym na
kierunku pedagogika.

Dobre praktyki
BRAK

Zalecenia
BRAK

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

Baza dydaktyczna Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej zlokalizowana jest w
dwoéch kompleksach. Studenci kierunku pedagogika maja do dyspozycji dwa budynki
dydaktyczne catkowicie zmodernizowane w 2010 r. i 2007 r. z pelnym przystosowaniem do
potrzeb o0s6b niepetlnosprawnych, sale sportowa, biblioteke gldwng oraz zesp6l boisk
sportowych. W salach zamontowano rzutniki multimedialne oraz ekrany, ponadto nauczyciele
akademiccy moga korzystac¢ z przenosnych projektorow. W ramach zaje¢ studenci korzystaja z
sal ¢wiczeniowych, sal wyktadowych, pracowni komputerowej (wyposazonych w 40 stanowisk
komputerowych w tym dwa w pelni dostosowane do potrzeb oso6b niepetnosprawnych),
laboratorium jezykowe. W budynku zlokalizowano kilka specjalistycznych pracowni, ktore sa
wyposazone w niezbedny sprzet konieczny do prowadzenia procesu dydaktycznego:

- laboratorium jezykowe — wyposazone w 20 stanowiskowy zestaw do nauki jezyka
obcego

- sala gimnastyki korekcyjnej — pozwala na praktyczng nauke podstawowych ¢wiczen
stosowanych w celu zapobieganiu skrzywieniom kregostupa u dzieci; wyposazona w drabinki,
materace oraz lustra.

Pracownicy i studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne opinie na
temat infrastruktury dydaktycznej oraz sprzgtu, ktory jest wykorzystywany w czasie zaje¢. ZO
PKA potwierdza, ze liczba, powierzchnia oraz wyposazenie sal dydaktycznych sa
dostosowane do potrzeb ksztatcenia na kierunku pedagogika. Mozna stwierdzié, ze
infrastruktura pozwala na wlasciwa realizacje procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb
0sOb z niepetnosprawnosciami. Ponadto na kierunku prowadzi si¢ tak zwane wyjscia ze
studentami poza mury Uczelni podczas ktorych mozliwa jest konfrontacja srodowisk zarowno
wewnetrznego na kierunku jak 1 zewngtrznego zwigzanego z konkretnym zaktadem pracy.
Poniewaz interesariusze zewnetrzni nie wyrazali opinii w kwestii wyposazenia warto zadbac¢ o
to aby wypowiedzieli si¢ oni o bazie w ktdorej prowadzi si¢ zajgcia ze studentami np. przy
okazji opiniowania programow ksztalcenia. By¢ moze wilasnie dzigki temu =zaistnieje
inicjatywa doposazenia przez interesariuszy zewnetrznych stanowisk dydaktycznych o
elementy niezbg¢dne dla funkcjonowania na konkretnych stanowiskach pracy.

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka PWSZ posiada aktualne zbiory z zakresu tematycznego dostosowanego do
potrzeb wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jest
wyposazona w 22 250 tytutdow fachowych z zakresu pedagogiki oraz 35 prenumerowanych
czasopism. Ponadto studenci moga korzysta¢ z zasobow bibliotecznych uczelni, z ktorymi
PWSZ ma podpisane porozumienia. Czytelnia wyposazona jest w 8 stanowisk czytelniczych
oraz 4 stanowiska komputerowe ze stalym dostgpem do Internetu i dostgpem do bazy
biblioteki IPiKF oraz PZ Uniwersytetu Szczecinskiego. Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z bazy
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danych EBSCO oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni studenci maja rowniez dostep do
Wirtualnej Biblioteki Nauki, co umozliwia im dostep do najwazniejszych publikacji
naukowych na §wiecie (Wirtualna Biblioteka Nauki jest rowniez dostepna ogdlnie dla kazdego
studenta 1 pracownika na terenie calej Uczelni). Dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki
mozliwy jest z dowolnego komputera na terenie catego kampusu. W kompleksie Biblioteki
Gtownej Uczelni zlokalizowana jest rowniez Powiatowa Biblioteka Publiczna. Zbiory obu
bibliotek sa udostepnione dla wszystkich studentéw jak zbiory wlasne. Majg charakter
uniwersalny i ogétem licza ponad 50 tysigcy wolumindéw. Obecnie prowadzona jest
inwentaryzacja i przejmowanie ponad 20 tysigcy wolumindw, przekazanych PWSZ przez
Jednostke Wojskowa Nr 4091 w Stargardzie Szczecinskim. Studenci moga tez korzystaé z
zasobow biblioteki bylego Zespolu Kolegiow Nauczycielskich w Watczu mieszczacej si¢ w
budynku gléwnym PWSZ w Walczu. Zbiory tej biblioteki sg aktualnie przejmowane na stan
PWSZ. Na bazie osobnych porozumien, studenci majg dostep do biblioteki Wateckiego
Centrum Kultury. Poza Watczem, Uczelnia na bazie porozumienia ma rowniez gwarantowany
dostgp do zasobow Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Pile. Uczelnia posiada umowy o
dostepie do zasobow bibliotecznych z nastgpujacymi osrodkami akademickimi (wykaz
zawartych porozumien zataczono):

e Uniwersytetem Szczecinskim 1 bibliotekag Instytutu Kultury Fizycznej 1 Promocji

Zdrowia;

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Pile;

o Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gnieznie;

e Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Krosnie.
Odnoszac zasoby biblioteczne do wymogéw ksztalcenia nalezy podkresli¢, iz obecnie
Biblioteka zapewnia studentom 100% dostgpu do wskazywanej literatury podstawowej i
uzupelniajace;.

W opinii pracownikow, studentéw i ZO PKA zasoby biblioteki zwieraja niezbedna
zalecana literaturg i pozwalaja na osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Poréwnawszy potencjat Uczelni z planami naboru nalezy stwierdzi¢, ze Uczelnia jest w stanie
zapewni¢ dobre warunki wszystkim swoim obecnym 1 planowanym studentom przez kolejne
lata. W corocznej ankietyzacji studenci ocenili infrastrukture dydaktyczng, jako wystarczajaca.
Interesariusze zewngtrzni nie wyrazali opinii w tej kwestii.

7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwia prawidlowa realizacje procesu ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Pomieszczenia dydaktyczne sa czyste, wyposazone w nowe,
funkcjonalne meble, dostep do Internetu WiFi i pomoce dydaktyczne zwlaszcza sprzet
informatyczny w salach wykladowych i pomieszczeniach naukowo-biurowych. Uczelnia
wspotpracuje z instytucjami  zewngtrznymi, ktore zapewniaja warunki dla profilu
praktycznego. W ramach rozwoju infrastruktury Uczelni przewidziane sa  pracownie
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specjalistyczne z miejscami do indywidualnej i grupowej pracy studentéw m.in. pracownia
edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura Uczelni spelnia oczekiwania pracownikow i studentow. Uczelnia
dysponuje infrastrukturg dydaktyczna 1 naukowa umozliwiajacg realizacj¢ programu
ksztalcenia na  wizytowanym  kierunku z  uwzglednieniem  potrzeb  o0s6b  z
niepelnosprawnosciami. Studenci maja dostep do zasoboéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych. Baza dydaktyczna jest komfortowa i umozliwia sprawne przyswajanie
wiedzy. Slabg strong jest tylko czgsciowe dostosowanie infrastruktury do  profilu
praktycznego. Konieczne jest zorganizowanie planowanych pracowni. Zaopatrzenie biblioteki
jest petni dostosowane do procesu ksztatcenia kierunku, zas dostep do literatury oraz publikacji
adekwatnie do ich potrzeb wspomaga rozwoj naukowy pracownikow i studentow.

Dobre praktyki
BRAK.

Zalecenia
Zaleca si¢ dostosowanie infrastruktury zwigzanej z praktycznym przygotowaniem studentow

(zorganizowanie i wyposazenie pracowni).

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO wyrazili pozytywne zdanie na temat opieki
oraz form wsparcia w procesie uczenia si¢ oferowanych przez uczelnig. Nauczyciele
akademiccy sa dostgpni w ramach prowadzonych zaj¢é, a takze po za nimi oraz w czasie
indywidualnych konsultacji. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z
pracownikami uczelni poprzez wiadomosci elektroniczne, dziekanat, a takze droga
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telefoniczng. Studenci maja swobodny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z
organizacja studiow i procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztatcenia. W czasie
pierwszych zaje¢ studenci sa informowani na temat zakladanych efektow ksztalcenia,
kryteriow uzyskania danej oceny oraz formy sprawdzenia ich wiedzy. Nauczyciele akademiccy
przedstawiajg te informacje za pomocg sylabusow, do ktorych studenci majg staty dostep przez
e-dziekanat. Informacje sa réwniez przekazywane w sposob zwyczajowy, czyli poprzez
przekazanie wiadomosci do starostow grup, mailing do studentoéw, informacje w gablotach na
korytarzach. Dodatkowo wszyscy studenci rozpoczynajacy ksztalcenie na PWSZ w Walczu
odbywaja szkolenie przysposobienie akademickie, w ramach ktorego sa wprowadzani w
specyfike studiow zwigzang z organizacja roku akademickiego, funkcjonowaniem uczelni
wyzszej, prawami i obowigzkami studenta. Z perspektywy uczestnikow spotkania z ZO
szkolenia te pozwalaja im na samym oczatku pozna¢ zasady obowigzujace na uczelni wyzszej,
a takze wyjasni¢ wszelkie watpliwosci zwigzane ze studiowaniem.

Studenci maja mozliwo$¢ zindywidualizowania procesu ksztatcenia poprzez indywidualny
dobér modutéw 1 treSci ksztalcenia w ramach indywidualnego programu studiéw pod
kierunkiem opiekuna naukowego. Szczegotowe zasady zawiera Regulamin Studiow. Ponadto
studenci maja mozliwo$¢ korzystania z indywidualnej organizacji studiow, ktora polega na
ustaleniu z prowadzacymi terminéw i sposobu zaliczen. Z tej formy moga skorzysta¢ osoby,
ktéore samotnie wychowuja dzieci, pelnia opiek¢ nad osobami chorymi lub z
niepelnosprawnos$ciami, posiadaja orzeczong niepetnosprawnos$¢ utrudniajaca odbywanie
studiow w normalnym trybie, studiujg na dwdéch kierunkach jednoczesnie, sa reprezentantami
kadry narodowej, wyrdzniaja si¢ wynikami w nauce, prowadza badania naukowe. W
pozostatych przypadkach kierownik jednostki wydaje decyzj¢ indywidualnie.

W ramach uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych.
Do jego zadan nalezy opiniowanie, inicjonowanie i wdrazanie rozwigzan majacych na celu
zniesienie barier.

Jako mechanizm motywujacy do osiggania efektow ksztalcenia na wysokim poziomie,
studenci wymienili stypendium rektora dla najlepszych studentow ktore moze by¢ przyznane
studentom w liczbie nieprzekraczajacej 10% studentow kazdego kierunku prowadzonego na
uczelni. Poza tym studenci moga ubiegaé si¢ o stypendium socjalne, specjalne dla osob
niepetnosprawnych oraz zapomoge. Szczegdtowe zasady opisuje Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Walczu, ktory zostat ustalony w porozumieniu z
Samorzagdem Studenckim. Ponadto samorzad ma réwniez wplyw na podziat Srodkow
przeznaczonych na pomoc materialng dla studentow. Wnioski rozpatrywane sg przez Komisje
Stypendialng i Odwotawczag Komisje Stypendialng ktérych wiekszo$¢ stanowig studenci. Sg
oni delegowani przez Samorzad Studencki. Z perspektywy studentdw proces wnioskowania o
pomoc materialng jest przejrzysty i nie budzi zadnych zastrzezen. Pozytywnie oceniono
rowniez dostgp do informacji dotyczacych mozliwosci ubiegania si¢ o pomoc materialng, w
szczegllnosci termindow skladania wnioskow, a takze wymaganych dokumentow, ktore sa
dostgpne na stronie internetowej uczelni. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, ze w
razie watpliwosci mogg prosi¢ o pomoc pracownikdw dziekanatu. Studenci nie posiadali
informacji na temat mozliwos$ci zglaszania uwag na temat przyznawania pomocy materialne;j,
nie wiedzieli rowniez, ze Regulamin powstaje w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim.
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Samorzad Studencki funkcjonuje na szczeblu ogélnouczelnianym, ponadto na kazdym
kierunku 1 roczniku powolywany jest starosta. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego
reprezentuja studentow przed wladzami uczelni, biora udzial w organizacji wydarzen
spoteczno-kulturalnych. Samorzad Studencki dysponuje wlasnym pomieszczeniem, w ktorym
znajduje si¢ sprzet biurowy. Ponadto moze on liczy¢ na dofinansowanie swojej dziatalnosci ze
srodkéw Uczelni, wnioskujac o nie zadaniowo. Cztonkowie Samorzadu uczestniczg w zyciu
uczelni z r6znym zaangazowaniem, co zwigzane jest rOwniez z rotacjg na stanowiskach. Z tego
tez powodu nie posiadali oni kompletnej wiedzy na temat realizowanych przedsigwzi¢¢ oraz
swojego uczestnictwa w gremiach uczelni.

Na uczelni funkcjonuje Studenckie Koto Pedagogow, ktorego celem jest umozliwienie
studentom wszechstronnego rozwoju teoretycznego oraz praktycznego. W czasie wizytacji ZO
zostata przedstawiona ogodlna charakterystyka dziatalnosci kota bez wyszczegdlnienia
konkretnie podejmowanych dzialan. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali
wiedzy na temat istnienia kota, nie wiedzieli o tym réwniez czlonkowie Samorzadu
Studenckiego. Studenci podejmujg si¢ organizacji wydarzen spoteczno-kulturalnych,
wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jednak z punktu widzenia uczestnikow
spotkania z ZO, robig to w ramach zaje¢ i dodatkowej aktywnosci poza nimi.

Studenci pozytywnie ocenili obstuge administracyjna. Z opinii prezentowanych przez
uczestnikow spotkania z ZO wynika, ze moga oni liczy¢ na pomoc pracownikow
administracyjnych w kazdej sprawie, ktora sprawia im trudno$¢ badz jest niejasna, bez wzgledu
na to czy dotyczy ona procesu dydaktycznego, czy tez systemu pomocy materialne;.

Regulaminy 1 procedury dotyczace studentow sa uchwalane po wczesniejszym
uzyskaniu opinii Samorzadu Studenckiego. W przypadku wprowadzania zmian do tych
dokumentéw witadze uczelni réwniez zasiggaja opinii samorzadu. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z ZO nie posiadali wiedzy na temat mozliwosci zglaszania swoich uwag w stosunku
do kwestii organizacyjnych, dotyczacych proceséw 1 procedur zwigzanych z tokiem studiow.
Nie wiedzieli rowniez jakie sa formalne mozliwosci zwigzane ze zglaszaniem skarg i
wnioskow. Z punktu widzenia studentow w sytuacjach problemowych mogg si¢ oni zgtosi¢ o
pomoc do pracownikéw administracji 1 nauczycieli akademickich. Uczelnia prowadzi
ankietyzacj¢ oceny jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika w formie pytan macierzowych.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny zagadnien zwigzanych z ze wsparciem w procesie uczenia sig
oferowanym przez uczelni¢. Ankieta w swojej konstrukcji nie posiada pytan otwartych
pozwalajacych na wyrazenie opinii.

8.3.Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Studenci wizytowanego kierunku sg wspierani w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Powyzsze realizuje Biuro Karier ktore zostato powolane Zarzadzeniem Rektora nr 9/2008 dnia
06 maja 2008 r. W dokumentach wskazany zostat nast¢pujacy zakres dziatan:

e pozyskiwanie i udostgpnianie studentom i absolwentom szkoly informacji lokalnych,
krajowych 1 zagranicznych o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

o zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,
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e prowadzenie bazy danych studentow 1 absolwentow uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

e pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca
pracy oraz staz zawodowy,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy stazy i praktyk zawodowych,

e pomocy przy okreslaniu indywidualnych predyspozycji i ograniczen kandydatow,

e pobudzanie aktywnosci studentow 1 absolwentéw gdzie szuka¢ informacji o
potencjalnych miejscach pracy i jak ubiegac si¢ o t¢ prace,

e konsultowanie dokumentoéw aplikacyjnych,

e pomaganie w przygotowaniu si¢ do rozmoéw kwalifikacyjnych,

e pomaganie w przygotowaniu si¢ do innych procedur selekcyjnych stosowanych przez
pracodawcow,

e pomoc przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej.

W zwiazku z powyzszym Biuro karier w latach 2011 — 2015 przeprowadzito dziatania ktore
opisane zostaly w Sprawozdaniach rocznych z Dziatalno$ci Biura Karier. W latach
pozniejszych, w zwigzku z odejsciem osoby zaangazowanej w prowadzenie Biura i brakami
kadrowymi z tym zwigzanymi, Biuro Karier ograniczylo swoja dziatalno$¢ do zadan typowo
posredniczacych w znalezieniu miejsc praktyk studenckich i miejsc pracy dla absolwentow
PWSZ w Walczu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewnione wsparcie zwigzane z pomocg materialng, procesem
dydaktycznym, a takze wejSciem na rynek pracy oraz podnoszeniem wilasnych kompetencji.
Nauczyciele akademiccy sa dla nich dostepni w trakcie zaje¢, jak i poza nimi, a takze w czasie
indywidualnych konsultacji. Studenci majg dostep do aktualnych informacji na temat procesu
ksztatcenia, regulaminéw 1 procedur. Ponadto o wszelkich zmianach informowani sg na
biezaco poprzez e-mail, kontakt z dziekanatem i starostami oraz tablice informacyjne. Mocna
strong jest szkolenie przysposobienie akademickie odbywane w ramach zajeé, dzieki ktoremu
studenci otrzymuja kompendium wiedzy na temat studiowania na uczelni. Studenci moga
ubiegaé si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentow, stypendium specjalne dla os6b
niepetnosprawnych, stypendium socjalne oraz zapomogi. Zasady wnioskowania o te
swiadczenia nie budzg zadnych zastrzezen. Studenci maja mozliwos¢ zindywidualizowania
procesu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb o0s6b niepelnosprawnych. Na uczelni
funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory ma zapewnione niezbedne s$rodki materialne do
funkcjonowania, jednak czlonkowie dzialajg z réznym zaangazowaniem. Studenci maja
mozliwo$¢ dziatalnosci w Studenckim Kole Naukowym, staba jednak strong jest brak
szczegOlowych informacji na ten temat, natomiast aktywne uczestnictwo w dziatalnosci kota
naukowego w zakresie studiowanego kierunku pozwala studentom na poglebienie wiedzy
teoretycznej oraz zdobywanie do§wiadczenia w trakcie organizowanych przedsigwzigé, rozwija
kompetencje spoteczne dzigki wspolpracy z otoczeniem, a tym samym pomaga w wyj$ciu na
rynek pracy. Studenci podejmujg si¢ organizacji wydarzen spoteczno-kulturalnych, a takze
wspoélpracujg z otoczeniem gospodarczym w ramach odbywanych zaje¢ oraz dodatkowych
aktywnos$ci poza nim. Uczelnia zapewnia sprawng i kompetentng obstuge administracyjna.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego opiniujg regulaminy i procedury dotyczace procesu
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ksztalcenia, jednak studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO nie posiadali informacji na ten
temat.

Dobre praktyki
BRAK.

Zalecenia

Upowszechnienie informacji na temat  zadan Samorzadu Studenckiego, ktory jest
reprezentantem ogotu studentow.

Zachegcenie studentow  do dzialalnosci w Samorzadzie Studenckim. Sprawne dziatanie
Samorzadu Studenckiego pozwoli na pozyskanie partnerow do rozmowy na temat programu
ksztatcenia, ale takze usprawni kontakt pomiedzy wtadzami uczelni a studentami.

Upowszechnienie informacji na temat dziatalnoSci Studenckiego Kota Pedagogow,
przeprowadzanie cyklicznych naborow.

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

PKA po raz pierwszy oceniata jakos$¢ ksztalcenia na tym kierunku.
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