RAPORT Z WIZYTACJI

(powtérna ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 22 kwietnia 2017 r. na Kkierunku ,transport” prowadzonym

w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu

ogdlnoakademickim realizowanym w formie studiéw niestacjonarnych na Wydziale

Ekonomii, Gospodarki Przestrzennej i Transportu w Podkarpackiej Szkole Wyzszej im.

bl. Ks. Wladystawa Findysza w Jasle.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy:

dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,

cztonek:

dr hab. inz. Anna Stelmach — cztonek PKA.

Czes¢ 1. Zarzuty wymienione w Uchwale Nr 925/2015 Prezydium PKA z dnia 10
grudnia 2015.

Uchwata nr 925/2015 Prezydium PKA z dnia 10 grudnia 2015 roku zwiera nastgpujace
zarzuty:

1.

Realizowana przez jednostke koncepcja ksztalcenia nie daje gwarancji osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia budzilo odniesienie czgsci efektow
kierunkowych do obszarowych, nieuwzglednienie wszystkich efektow prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich, w planie studidéw przewidziano zbyt mato
zaje¢ laboratoryjnych 1 projektowych, zaje¢ przygotowujacych studentow do
prowadzenia badan naukowych oraz zaje¢ do wyboru. Uczelnia w odpowiedzi na
raport poinformowala o podjetych dziataniach naprawczych obejmujacych
przebudowe i rozszerzenie kierunkowych efektow ksztalcenia w taki sposob, aby
kazdy efekt kierunkowy odwotywat si¢ co najmniej do jednego efektu obszarowego,
rozszerzenie kierunkowych efektow ksztalcenia tak, aby uwzgledni¢ pelny zakres
efektow prowadzacych do uzyskania efektdéw inzynierskich; dostosowanie planu
studiow do wymagan stanowigcych, iz kazdy semestr liczy nie mniej niz 30 pkt ECTS,
modyfikacje planu studiéw i1 zwigkszenie wymiaru zaje¢ prowadzonych w formie
projektow 1 laboratoridow, zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowym do
wymiaru co najmniej 50% oraz zwigkszenie mozliwosci wyboru przedmiotéw lub
modutéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% ogodlnej liczby punktéw ECTS
wymaganych do uzyskania pelnej kwalifikacji na ocenianym kierunku. Wprowadzone
zmiany w programie ksztalcenia wymagaja zaopiniowania przez wlasciwy organ
samorzadu studenckiego stosownie do wymagan okreslonych w art. 68 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.



572, z pdzn. zm.). Skutecznos$¢ podjetych dziatan naprawczych bedzie mozna ocenié
po przeprowadzeniu powtornej wizytacji.

2. Dzialanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nie jest skuteczne.
Stwierdzono liczne uchybienia merytoryczne, formalne i prawne w realizowanej
koncepcji ksztatcenia i programie studiow, wymienione w pkt. 1, oraz brak minimum
kadrowego, ktorych system nie zidentyfikowat. Dzialania naprawcze podjete przez
wydziat objety metody sprawdzania przyjetych efektow ksztalcenia i sposobu ich
weryfikowania w trakcie procesu ksztalcenia, a takze wlgczenie interesariuszy
zewnetrznych w proces doskonalenia jakos$ci ksztalcenia oraz proces okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Skuteczno$¢ podjetych dziatan naprawczych wymaga
dokonania ich oceny w toku kolejnej wizytacji.

Czes¢ II: Ocena efektéw dziatah naprawczych odnoszacych sie do poszczegdlnych
zastrzezen 1 zarzutow wymienionych w cze$ci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dzialania naprawcze oraz ocenié ich skuteczno$é

Zarzut 1: Realizowana przez jednostke koncepcja ksztalcenia nie daje gwarancji osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dzialania naprawcze:

Decyzja Senatu Podkarpackiej Szkoty Wyzszej im. bt ks. Wiadystawa Findysza w Jasle
(Uchwata nr 1/2016 Rady Senatu z dnia 23 kwietnia 2016 r.) kierunek ,,transport” zostat
przeksztatcony z profilu ogdlnoakademickiego na profil praktyczny. Okreslone zostaty nowe
efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, zmodyfikowano
plany i1 programy studidéw, opracowano nowe karty przedmiotow 1 matryce efektow
ksztalcenia.

Wprowadzone zmiany w programie ksztalcenia zostaly zaopiniowane przez Samorzad
Studencki (Pismo samorzadu z dnia 20.04.2016).

W ramach dziatan naprawczych podjete zostaty nastepujace czynnosci zwigzane z zarzutami
wymienionymi w Uchwale nr 925/2015 Prezydium PKA:

— zmieniono profil ksztalcenia z ogdlnoakademickiego na praktyczny,

— przebudowano i rozszerzono kierunkowe efekty ksztalcenia tak, aby kazdy efekt
kierunkowy odwotywat si¢ do co najmniej jednego efektu obszarowego.

— zmodyfikowano plan studiow (w nowym uktadzie kazdy semestr liczy nie mniej niz 30
punktéw ECTS).

— zwiegkszono liczbe godzin zaje¢ praktycznych, ktérym przyporzadkowano wigcej niz 50 %
liczby punktow ECTS wymaganych do uzyskania pelnej kwalifikacji na ocenianym
kierunku (zaje¢ laboratoryjnych, projektowych i ¢wiczen) oraz wprowadzono dodatkowe
przedmioty obieralne. Zajecia uwzglednione w tym module spelniaja wymagania
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

— o0dnosnie praktyk: wydluzono czas ich trwania i aktualnie czas trwania praktyk jest
dluzszy niz 3 miesigce, zmodyfikowano karte praktyk oraz wprowadzono zasadg
zwolnienia z praktyk w przypadku, gdy charakter i zakres wykonywanej pracy sa zgodne
z kierunkiem studiow.



poprawiono stan laboratoriow poprzez wprowadzenie nowych ¢wiczen I uruchomienie
nastepujacych stanowisk: stanowisko do badania sprzezenia ciernego tasmy z bebnem
napedowym przenos$nika taSmowego, stanowisko do badania wspotczynnika tarcia ciat
statych, stanowisko do badan reologicznych taSémy przenosnikowej oraz stanowisko do
badania wspoélpracy ciernej kola z szyng. Doposazono takze Laboratorium z Fizyki
0 nastepujace urzadzenia i aparaty: suwmiarki, fotoogniwa, mikroskop, lupe, czujnik
zegarowy, mikrometr, wage 1 wzorzec chropowato$ci oraz zwigkszono wymiar
prowadzonych zaje¢ z Laboratorium z Fizyki a takze zaje¢ prowadzonych w Pracowni
Silnikoéw Samochodowych.

wzbogacono pracowni¢ informatyczng o oprogramowanie (iCargo oraz Open ERP)
umozliwiajace prowadzenie nowych zaje¢ w zakresie analizy proceséw logistycznych
zachodzacych w przedsigbiorstwach. Programy te sg ogoélnodostgpne, co umozliwia
studentom korzystanie z nich poza zaj¢ciami. Programy te wykorzystywane sg rowniez na
zajeciach projektowych z przedmiotu Komputerowe wspomaganie procesow w logistyce.

zawarto dodatkowe porozumienia dotyczace wspolpracy z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym, co pozwolilo na uruchomienie w firmach zewngtrznych zajeé
laboratoryjnych oraz pozyskanie tematow do zaje¢ projektowych i ¢wiczen. Porozumienia
te umozliwily zorganizowanie wyjazdéw studenckich do tych firm (Nowy Styl, Zapora
w Solinie), ktorych profil dziatania jest zwigzany z problematyka tancuch dostaw (Firma
Nowy Styl) oraz z zagadnieniami monitorowania, eksploatacji 1 diagnozowania urzadzen
elektrycznych (Firma Zapora w Solinie). Profil dziatalno$ci wymienionych firm jest
zgodny z celami i1 efektami ksztalcenia na ocenianym kierunku a w szczegdlnoS$ci
z treSciami ksztatcenia takich przedmiotow jak: Konstrukcja maszyn, Eksploatacja
techniczna, Automatyka, Elektrotechnika, Elektronika, Logistyka transportu, Zarzgdzanie
magazynem, Logistyka zaopatrzenia, Logistyka produkcji i Logistyka dystrybucji.

w ramach podpisanych porozumien na specjalnosci Logistyka uruchomiono
W przedsigbiorstwie produkcyjnym w Krosnie zajgcia laboratoryjne z tematyki dotyczace;j
programowania obrabiarek sterowanych numerycznie a takze dla specjalnosci Transport
i Spedycja zajecia na stacji kontroli pojazdow w Nowym Zmigrodzie, cO umozliwito
studentom w ramach ¢wiczen laboratoryjnych doskonalenie praktyczne z zakresu badania
1 diagnozowania pojazdow samochodowych.

do prowadzenia zajg¢ z takich przedmiotow jak metrologia, nauka o materiatach,
automatyka, mechanika techniczna zatrudniono osoby z przemyshu posiadajace duze
doswiadczenie praktyczne. Zaowocowalo to uruchomieniem dyplomowych prac
inzynierskich o charakterze praktycznym.

w zakresie monitorowania losu absolwentow, Uczelnia, uwzgledniajac zalecenia ww.
Uchwaty PKA, poprawita dziatania w zakresie badania regionalnego rynku pracy.
Zorganizowano Targi Pracy, w ktorych udziat wzigto 30 pracodawcow. Zintensyfikowano
dziatania majace na celu zwigkszenie liczby kandydatow w procesie rekrutacji (Drzwi
Otwarte, zajecia pokazowe dla szkot, Piknik Transportowy).

majac na uwadze dostep do zasoboéw bibliotecznych zwigkszono liczbe egzemplarzy
podstawowych podrecznikoéw, ktore wymienione s3 w kartach przedmiotow zapewniajac
w ten sposob dostgp do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotow.

rowniez minimum kadrowe zostalo dostosowane do praktycznego profilu ksztatcenia,
uwzgledniajac  liczbe pracownikéw jak réwniez wymiar etatow, dotyczacych



praktycznego profilu ksztalcenia. Zostala zmieniona liczba i struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego w nastepujacy
sposob: z dotychczasowego sktadu minimum kadrowego ubyla jedna osoba (dr inz.) a
powickszono ten sklad o 4 osoby (mgr inz.).Z uwagi na zmian¢ profilu z
ogoblnoakademickiego (9 nauczycieli akademickich) na profil praktyczny zmienita si¢
liczba nauczycieli akademickich na 12 0sob (2 profesoréw, 1 dr hab., 5 dr inz. oraz 4 mgr
inz.). Osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy /
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. Osoby z tytulem / stopien prof. lub dr
hab. posiadajg dorobek naukowo - zawodowy natomiast osoby ze stopniem dr inz. lub
mgr inz. posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz dorobek
naukowy wynikajacy z ich statusu. W ocenie ZO PKA po dokonanych zmianach
spelnione s3 warunki minimum kadrowego na ocenianym kierunku.

— dazac do podniesienia jakos$ci ksztalcenia wprowadzono systematyczne (comiesigczne)
spotkania kadry, na ktérych omawiane sa biezace problemy dotyczace prowadzonych
zaj¢¢ dydaktycznych. Powotano Komisj¢ ds. Rozwoju Uczelni. Efektem dziatan Komisji
jest zwigkszenie liczby przyjetych kandydatow o 20% w roku akademickim 2061/2017.

W trakcie wizytacji odbyto si¢ spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi, w ktorym udziat
wzigli: Starosta Powiatu, Sekretarz Rady Miasta, Zastgpca Komendanta Strazy Pozarnej,
Komendant Strazy Miejskiej, Dyrektor PKS Jaslo oraz przedstawiciele zakladéw pracy
funkcjonujacych w regionie. Uczestnicy spotkania w ramach dyskusji przedstawili
podejmowane przez instytucje, dzialania w zakresie: wykorzystywania do§wiadczen swoich
przedsiebiorstw oraz potencjatu Uczelni do realizacji wspolnych projektow 1 przedsiewziec
m.in. w zakresie organizacji szkolen, seminariéw i konferencji oraz doradztwa naukowo -
technicznego SiTK RP Oddziat w Krosnie, w zakresie udostgpniania infrastruktury
transportowej do celow naukowo - dydaktycznych i badawczych Firma Lotos S. A, w ramach
projektéw finansowanych prze UE, podnoszenie kwalifikacji pracownikow swoich firm oraz
zdobywania umiejetnosci praktycznych przez studentow i1 dyplomantéw Uczelni jak rowniez
dostosowania programu studiow do wymogdw regionalnego rynku pracy.

Zespol Oceniajacy stwierdza, iz uchybienia w zakresie zarzutu 1 zostaly usuniete.

Podjete dziatania naprawcze maja szeroki i dlugofalowy charakter oraz $wiadcza o wnikliwej
analizie Uchwaty PKA.

Zarzut 2: Dziatanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nie jest
skuteczne. Stwierdzono liczne uchybienia merytoryczne, formalne i prawne w realizowanej
koncepcji ksztatcenia i programie studiow oraz brak minimum kadrowego, ktorych system nie
zidentyfikowat.

Dzialania naprawcze:

Dziatania naprawcze podjete przez Jednostke w ramach doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia obje¢ly rozszerzenie =zakresu dziatania zespolu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zmieniono strukture systemu, rozdzielono kompetencje
kierownika jednostki i przewodniczacego zespotlu. Przyjete zmiany objely udoskonalenie
metod sprawdzania przyjetych efektow ksztalcenia i sposobu ich weryfikowania w trakcie
procesu ksztalcenia, a takze wlgczenie interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz proces okresowej oceny nauczycieli akademickich. Procedury
systemu zostaty przez jednostke poddane analizie. Ich aktualne stosowanie daje podstawe do
wyrazenia pozytywnej opinii o skutecznym dziataniu systemu. W zwigzku z tym uznano, iz



istniejgce przestanki stanowiag o wilasciwej skutecznosci funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zespol Oceniajacy stwierdza, iz uchybienia w zakresie zarzutu 2 zostaly usunigte.

Czesé III: Informacje o pozostatych zmianach bezposrednio zwigzanych z kierunkiem
studiow, jakie zaistniaty w okresie miedzy przeprowadzeniem przez zespot oceniajacy PKA
oceny zakonczonej uchwata wymieniong w czg¢sci [, a otrzymaniem zawiadomienia o
powtornej ocenie jakosci ksztatcenia oraz ocena zasadnosci i skutkéw ich wprowadzenia

W ramach aktualnej koncepcji ksztalcenia dostosowano minimum kadrowe do wymagan
praktycznego profilu ksztatcenia. Minimum kadrowe stanowi: 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich, 5 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora oraz 4 nauczycieli
akademickich ze stopniem zawodowym magistra inzyniera. Cz¢$¢ nauczycieli akademickich
minimum kadrowego oraz prowadzacych zajecia posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig.
Majac na uwadze dziedziny i dyscypliny naukowe aktualne minimum kadrowe,
uwzgledniajac dorobek, mozna scharakteryzowac:

— dziedzina nauk technicznych, dyscyplina transport - 2 prof. dr hab.

— dziedzina nauk technicznych, dyscyplina transport - 1 dr hab.

— dziedzina nauk technicznych, dyscyplina transport - 5 dr inz.

— dziedzina nauk technicznych, dyscyplina transport - 4 mgr inz.
Natomiast do$wiadczenie zawodowe osob wchodzacych w sktad minimum kadrowego
zdobyte poza uczelnig dotyczy takich obszarow jak: techniczne $rodki transportu, logistyka
transportu, organizacja przedsigwzig¢¢ transportowych oraz problematyki magazynwania.

Jednostka rozszerzyta i poglebita wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym regionu.

Czes¢  1V: Podsumowanie —  zawierajace wnioski dotyczace skutecznoSci
i kompleksowosci wprowadzonych zmian

Przeprowadzona ocena programowa kierunku ,.transport” w dniach 4-5 lipca 2015 wykazata
liczne uchybienia w zakresie prowadzonego ksztatcenia. Polska Komisja Akredytacyjna
wydata ocen¢ warunkowa jakos$ci tego ksztatcenia wyrazong uchwatg nr 925/2015 Prezydium
PKA z dnia 10 grudnia 2015. Uczelnia uznajac zastrzezenia wskazane w uchwale opracowata
i wdrozyla dziatania naprawcze. Ponowna ocena przeprowadzona przez Polska Komisjg
Akredytacyjna w dniu 22 kwietnia 2017 potwierdzita przeprowadzenie skutecznych dziatan
naprawczych. Najwazniejszym z nich bylo dokonanie zmiany profilu ksztatcenia
z ogo6lnoakademickiego na praktyczny.



Ogolna ocena spelnienia kryteriéw powtornej oceny programowej

Ocena stopnia Ocena stopnia

spelnienia kryterjum | SPelnienia kryterium
po powtérnej ocenie

. uzasadniajaca 2
Kryterium wydanie oceny programowej
2
WarUFIKOWGJ Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/

Zadowalajaca/ CzeSciowa Czesciowa / Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej

7 .. . . W pelni
zgodnos¢ Z misja oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz
mozliwos¢ osiagniecia zakladanych W pelni
efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego

systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia W pelni

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces

ksztalcenia W pelni

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie W pelni
ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie
procesu ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura

wykorzystywana w procesie ksztalcenia W petni

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz
wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania
efektow ksztalcenia

! Nalezy podaé¢ ocene stopnia spetnienia jedynie tych kryteriow, ktore uzasadniaty wydanie oceny warunkowe;.
W przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla
kazdego poziomu odrgbnie.




