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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Krystian Czernek — cztonek PKA

2. dr hab. inz. Jerzy Garus — cztonek PKA

3. Wioletta Marszelewska — ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Damian Michalik — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztatcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na
rok akademicki 2016/2017. Dotychczas PKA dokonata oceny na kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” prowadzonym na Wydziale Mechanicznym dwukrotnie: w roku
akademickim 2005/2006 oraz 2010/2011. W wyniku ostatniej przeprowadzonej oceny (ocena
pozytywna, Uchwata Nr 288/11 Prezydium PKA z 5 maja 2011 r.). PKA sformutowata
zalecenia, ktore zostang przedstawione w dalszej cze$ci raportu i ktore — jak ustalono w trakcie
wizytacji — zostaty zrealizowane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze
Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyty sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej 1 socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespolu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow mechanika i budowa maszyn
Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia studia pierwszego i drugiego stopnia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac obszar nauk technicznych
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢

efekty ksztalcenia na ocenianym Kierunku dziedzina nauk technicznych,
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia dyscypliny: budowa i eksploatacja
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki maszyn, mechanika

oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS studia pierwszego stopnia, stacjonarne — 7
przewidziana w planie studiow do uzyskania semestrow, 210 punktow ECTS

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi studia pierwszego stopnia, niestacjonarne —
ksztalcenia 7 semestrow, 210 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, stacjonarne — 3
semestry, 90 punktow ECTS

studia drugiego stopnia, niestacjonarne — 3
semestry, 90 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studia pierwszego stopnia:

studiow 1. Komputerowe wspomaganie
projektowania i wytwarzania

2. Konstrukcja i eksploatacja maszyn i
pojazdoéw

3. Technologia maszyn

studia drugiego stopnia
1. Mechanika i informatyka stosowana
2. Technika cieplna, chtodnictwo
i klimatyzacja
3. Pojazdy samochodowe

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Studia pierwszego stopnia - inzynier
Studia drugiego stopnia - magister inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do 43
minimum kadrowego
Studia Studia
Liczba studentow kierunku stacjonarne niestacjonarne

studia pierwszego studia pierwszego




stopnia — 361
studia drugiego
stopnia - 126

stopnia — 193
studia drugiego
stopnia - 45

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw na studiach stacjonarnych

Studia pierwszego
stopnia - 2400

Studia drugiego
stopnia - 900




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja Lo e e
oraz strategia uczelni Wyroézniajaca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia re e s
vt J AsMe Wyrozniajaca

zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu W velni
zapewnienia jakosci ksztalcenia pe

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Wyrozniajaca

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie Lo e e
ksztalcenia Wyroz niajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

4 P P W pelni

W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Strategia rozwoju Politechniki Biatostockiej w XIV kadencji 2012 — 2-16 z perspektywa
do 2020 roku zostata okreslona Uchwatlg Senatu PB Nr 158/X111/X1V/2013 z dnia 4 lipca 2013
r. Zgodnie z tg uchwala okre§lone zostaty cele strategiczne Politechniki Bialostockiej: 1)
intensyfikacja rozwoju pracownikow Politechniki Biatostockiej; 2) harmonijny i dynamiczny
rozwdj badan naukowych oraz komercjalizacja rezultatéw prac badawczych; 3) wzrost jako$ci
ksztalcenia studentow w Politechnice Bialostockiej; 4) wzrost efektywnos$ci zarzadzania
Uczelnig; 5) zwigkszanie intensywnosci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych na rozwoj
Politechniki Bialostockiej; 6) budowanie marki Uczelni jako lidera integracji Srodowisk
naukowych, biznesowych 1 samorzadowych w potnocno-wschodniej Polsce. Strategia
Politechniki Bialostockiej w ramach poszczegdlnych celow strategicznych formutuje dziatania
operacyjne.

Aktualna Strategia rozwoju Wydzialu Mechanicznego Politechniki Bialostockiej jest
podana w Uchwale Rady Wydzialu Politechniki Biatostockiej Nr 111/2016-2020 z dnia 16
listopada 2016 r. oraz w Uchwale RW PB Nr 208/2016-2020 z dnia 24 maja 2017 r. Strategia
rozwoju WM PB jest zgodna ze Strategia Uczelni co si¢ objawia migdzy innymi tym, zZe
dziatania operacyjne wyrazone w Uchwale WM sa zgodne z dziataniami operacyjnymi
sformutowanymi w Uchwale Senatu i ich realizacja doprowadzita w obszarze nauki do: 1)
uzyskania uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinach
automatyka i robotyka oraz biocybernetyka i inzynieria biomedyczna; 2) uzyskanie przez
Wydziat kategorii naukowej A (jest to realizacja celow strategicznych Uczelni 1 oraz 2). W
obszarze dydaktyki Wydzial realizujac cel strategiczny Uczelni 3 doprowadzil do: 1)
uruchomienia szeregu przedmiotow w jezyku angielskim na kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”; 2) uruchomienia studidow doktoranckich na kierunku biocybernetyka i inzynieria
biomedyczna oraz na kierunku automatyka i robotyka; 3) aktywnego wspierania i aktywizacji
kot naukowych — w tym zrzeszajacych studentow kierunku mechanika i budowa maszyn - w
realizacji prac naukowych, badawczo-rozwojowych oraz konstruktorskich. Wydziat potozyt
szczegolng uwage na realizacji punktu 3) poprzez: zwigkszenie wydatkowania Srodkéw na
dziatalno$¢ kot naukowych (z funduszu dydaktycznego Wydzialu, funduszy Uczelni,
sponsorow oraz wiladz samorzadowych); wsparcie organizacyjne i finansowe studenckich
wypraw 1 konferencji naukowych, a takze organizacje mi¢dzynarodowego konkursu prac
studenckich.

Natomiast w odniesieniu do celu strategicznego 6 Uczelni Wydzial uczestniczy w
przedsiewzieciach promocyjnych regionu wspdlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni w szczegolnosci we wspotpracy z Klastrem Obrobki Metali.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku mechanika 1 budowa maszyn na Wydziale
Mechanicznym PB jest $ciSle zwigzana z ksztalceniem kadr inzynierskich gltownie dla
lokalnego rynku pracy w zakresie budowy, wykorzystania i eksploatacji maszyn oraz
projektowania konstrukcji mechanicznych z wykorzystaniem systeméw CAD i realizacji
procesow wytwarzania z uzyciem systemow CAM i obrabiarek sterowanych numerycznie.
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Program ksztalcenia opiera si¢ na wykorzystaniu prowadzonych w Jednostce badan w
dziedzinie automatyki i robotyki, w szczeg6lnosci w zakresie systemow autonomicznych oraz
systemoOw podejmowania decyzji. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku zostat
przygotowany we wspolpracy z powotang na Wydziale Rada Przedsigbiorcow, ktora skupia
przedstawicieli nie tylko lokalnego rynku pracy (APS, Klaster Obrobki Metali, Philips,
Samsung, General Electric, ABB, Otto Bock, Aesculap, Johnson and Johnson, Intel) co
przektada si¢ na to, ze absolwenci kierunku mechanika i budowa maszyn ksztalceni sg na
potrzeby zakladow przemystowych i ustugowych zatrudniajagcych specjalistow w zakresie
wytwarzania ieksploatacji maszyn z zastosowaniem systemow CAD/CAM/CAE
| zintegrowanych systemow wytworczych, dzialajacych na rynku lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym.

Koncepcja ksztatcenia w Jednostce zmierza do stworzenia i udoskonalenia systemu
ksztalcenia umozliwiajagcego uzyskanie jak najwiekszej wiedzy 1 umiejgtnosci przez studentow
w oparciu o trzy filary: zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w planie studiéw; projektow
studenckich kot naukowych oraz uczestnictwa studentéw w badaniach naukowych; ptatnych
praktykach kierunkowych i stazach.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia Jednostka: $ciSle wspotpracuje z
samorzadem studenckim, doktorantami i absolwentami w opiniowaniu planéw i programéw
studiow; wiacza do dydaktyki pracownikow z przemystu o duzym doswiadczeniu i wiedzy
praktycznej; stale wspotpracuje z Radg Przedsigbiorcow (ktéra aktualnie liczy ponad 50
cztonkéw) miedzy innymi w celu opiniowania efektow ksztalcenia 1 uzyskanych przez
absolwentow umiejetnosci w odniesieniu do tych wymaganych na rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn zostala opracowana
zgodnie z migdzynarodowymi standardami formulowanymi przez nast¢pujace organizacje:
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology), JABEE (Japan Accreditation
Board for Engineering Education), IEA (International Engineering Alliance), FEANI
(Federation Internationale d’Associations Nationales d’Ingenieurs), EUR-ACE (European
Accredited Engineer Project), CDIO (Conceive Design Implemented Operate Initiative).

1.2.

Realizowane na Wydziale Mechanicznym kierunki i problematyka badan naukowych
zwigzane sg przede wszystkim z mechanikqg oraz uzupetniajaca ja dyscypling budowq
i eksploatacjg maszyn. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana
na obszary zwiagzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Wydziatu:

. Katedry Automatyki i Robotyki - zagadnienia badawcze koncentrujg si¢ wokot: metod
sterowania drganiami uktadow mechanicznych; pasywnych, aktywnych 1 hybrydowych tozysk
magnetycznych; kinetycznych zasobnikéw energii elektrycznej; zaawansowanych uktadow
sterowania  odpornego i nieliniowego; zastosowania  piezoelektrykoéw  w uktadach
dynamicznych; lotach grupowych bezzatogowych aparatow latajacych; ukladow
automatycznego sterowania bezzatogowymi aparatami latajacymi; autonomii startu i ladowania
bezzatogowych aparatéw latajacych; badania i sterowania sztucznych migs$ni pneumatycznych;
diagnostyki pekni¢¢ watdéw w maszynach wirnikowych; generowania wiréw krawedziowych
w mikrosamolotach;  diagnostyki ~ waléw  w pracujacych  maszynach  wirnikowych;
projektowania i badania nowych konstrukcji na potrzeby chirurgii robotycznej; uktadow
sterowania na skalach czasowych; dyskretnych ukladow sterowania niecalkowitego rzedu;
nieliniowych uktadow sterowania z czasem dyskretnym oraz uktadéw sterowania zadanych
na niejednorodnych dziedzinach czasu; modelowania ianalizy oddzialtywan pomiedzy
dwukotowym samobalansujagcym pojazdem a jego uzytkownikiem; dynamicznej stabilizacji
wahadta umieszczonego w ruchomej studni potencjatu efektywnego; zaawansowanych metod



projektowania nieliniowych obserwatoréw; diagnostyki uszkodzen topatek pracujacej maszyny
wirnikowej; badan diagnostycznych topatek turbiny gazowej; badan pozytywnych
i negatywnych zjawisk zmiany zdatnos$ci obiektu technicznego z wykorzystaniem parametrow
sprzgzonych roéwnan stanu; mechatronicznych systeméw w diagnostyce; egzoszkieletow
robotycznych — ich analizy kinematycznej i kinetycznej; rozpoznawania otoczenia; wybranych
aspektow biometrii; opisu ruchu czltowieka na podstawie informacji uzyskanej z kontrolera
Kinect; mechatronicznych bezlinowych systeméw wielokabinowej windy do transportu
pionowego ipoziomego orazw dwoch kierunkach jednocze$nie w zamknigtym lub
W cze$ciowo otwartym szybie; matematycznego modelowania procesu nagrzewania tarciowego
podczas walcowania metali nazimno;, sprz¢zenia sitowego w sterowanych uktadach
mechanicznych; elektromagnetycznych wyrzutni startowych dla bezzalogowych aparatow
latajacych; nowej metody wyznaczania widm sygnaléw stacjonarnych i niestacjonarnych;
autonomicznego omijania przeszkod przez bezzalogowe aparaty latajace wraz z mozliwoscig
wykonywania lotow w kanionach ulic; metod sterowania i projektowania ukladow
mechatronicznych i systemow robotyki w bazie systemow hierarchicznych; diagnozowania
wyciekow z rurociggdéw przesylowych cieczy i sieci wodociagowych; uktadéw wymuszania
ruchow konczyn dolnych czlowieka; mechatronicznych systeméw do rehabilitacji biernej
konczyn gornych i dolnych cztowieka; nowych konstrukcji na potrzeby robotyki medycznej;
nowych mechatronicznych urzadzen do rehabilitacji konczyn dotknigtych obrzekiem
limfatycznym.

. Katedry Budowy i Eksploatacji Maszyn - zagadnienia badawcze koncentruja si¢ wokot:
badan doswiadczalnych i modelowania pneumatycznych uktadéw hamulcowych pojazdow
rolniczych; alternatywnych  Zrédet energii w pojazdach samochodowych; badan
poréwnawczych silnikow zréoznymi ukladami paliwowymi; oceny nierdwnomiernosci
dawkowania wtryskiwaczy; zagadnien tarcia w procesach technologicznych oraz weztach
konstrukcji; wytrzymato$ci zmeczeniowej i pgkania materiatow niejednorodnych oraz potaczen
spawanych; badan wlasnosci tribologicznych i mechanicznych materiatdéw kompozytowych.

. Katedry Mechaniki i Informatyki Stosowanej - tematyka badan koncentruje si¢ wokot:
mikromechanicznego modelowania zniszczenia polimerowych kompozytow wioknistych;
modelowania struktur kompozytowych typu ,sandwich”; dwuwymiarowego zagadnienia
mechaniki pekania ciat z karbami; analityczno-numerycznego modelowania procesow
deformacji ipegkania cial zkarbami; analizy zagadnien termomechaniki zwigzanych
z laserowym nagrzewaniem brzegu ciata; analizy liniowych i nieliniowych zagadnien
przewodnictwa cieplnego z uwzglednieniem nagrzewania tarciowego powierzchni kontaktu;
analizy  zagadnien  kontaktowych  termosprezystosci;  zagadnien  kontaktowych
termosprezystosci dotyczacych cial o ztozonych wiasciwosciach termiczno-mechanicznych;
badania wytrzymato$ci i trwalo$ci zmeczeniowe] spiekow porowatych stali implantacyjnej
316L o0rdéznym stopniu zaggszczenia; badania kumulacji uszkodzen zmeczeniowych
materialow w podwyzszonej temperaturze; doswiadczalno-numerycznego badania pgkania
osiowo-symetrycznych probek z karbami w ztozonych (proporcjonalnych i nieproporcjona-
Inych)  stanach  obcigzenia;  modelowania  pdl  termoelektromagnetosprezystych
W anizotropowych osrodkach jednorodnych i niejednorodnych z cienkimi inkluzjami
I szczelinami; analizy pdl odksztalcen inaprgzen w materialach ze szczelinami na granicy
podzialu materiatow z uwzglednieniem tarcia na powierzchniach kontaktu; dynamiki
odrywania si¢ pecherzy gazowych od krawedzi dyszy przy matych wydatkach powietrza;
numerycznego modelowania wiasciwo$ci mechanicznych porowatych spiekow stali 316L
zuwzglednieniem porowatej mezostruktury materiatu; multifraktalnej analizy trajektorii
pecherzy gazowych; dynamicznej niestabilno$¢ wrzenia w kanale 0 matej srednicy; badania
procesOw tarciowego nagrzewania elementow ukladéow hamulcowych; zastosowania metod
optycznych do badan wlasciwosci warstw powierzchniowych; analitycznych i numerycznych
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metod rozwigzywania zagadnien teorii sprezystosci o$rodka z pokryciem gradientowym;
analizy wptywu efektow pelzania w podwyzszonych temperaturach na trwato$§¢ zmegczeniowa
metali; zagadnien termomechaniki  osrodkow  kompozytowych lub  materiatow
0 wlasciwosciach mechanicznych zaleznych od temperatury; prognozowania trwatosci
zmeczeniowe] przektadni zgbatych; pekania ciggliwego rozcigganych elementow z karbami
w podwyzszonej temperaturze; zdolnosci magazynowania energii w obszarze lokalizacji
odksztalcenia plastycznego w materiatach polikrystalicznych; zastosowania aktywnej
termografii podczerwieni do wyznaczania wiasciwosci termicznych materialdw; procesow
odksztalcania metalowych kompozytéw warstwowych.

. Katedry Inzynierii Materiatowej i Produkcji - tematyka badawcza koncentruje si¢ wokot
kilku zasadniczych kierunkow: biomaterialdéw dla ortopedii i stomatologii, w szczegdlnosci
na implanty dokostne (z wykorzystaniem technik metalurgii proszkéw) i na state wypetnienia
stomatologiczne; biotribologii, W szczegdlno$ci w odniesieniu  do stawu  biodrowego
oraz uktadu stomatognatycznego cztowieka; tribologii technicznej (tribologiczne determinanty
ksztaltowania warstwy wierzchniej, materialne iniematerialne modele wplywu smaru
na proces ttoczenia blach karoseryjnych); modelowania procesow wtrysku stopow aluminium
0 wlasnosciach tiksotropowych; modelowania procesow wyciskania stopoéw aluminium
W stanie potcieklym; podwyzszania trwatosci warstwy wierzchniej metoda nanoszenia cienkich
powlok; opracowania technologii wytwarzania materialdow kompozytowych na osnowie
intermetali; metodyki odtwarzania obiektow o ztozonych przestrzennych ksztaltach
z wykorzystaniem  wspotrzednosciowej  techniki  pomiarowej; systemow CAD/CAM
oraz obrabiarek sterowanych numerycznie. Pracownicy Katedry Inzynierii Materiatlowe;j
I Produkcji wspoltpracujg z wieloma Krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi, takimi
jak: Akademig Gorniczo-Hutniczag w Krakowie, Politechnika Warszawska, Szkota Glowna
Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Poznanska, Instytutem Metali Niezelaznych
w Gliwicach, Instytutem Szkta i Ceramiki w Warszawie, Medgal Ksi¢zyno, ChM Lewickie k.
Biategostoku, Ortotech, Bialoruskg Akademig Nauk, Firmag Vivadent w Lichtensteinie,
Brzeskim Uniwersytetem Technicznym na Bialorusi, firma Novaltec Sarl ze Szwajcarii,
Centrum Zachowania Zasobow Biatoruskiej Akademii Nauk w Grodnie.

. Zaktadu Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej — zagadnienia badawcze koncentruja
si¢ wokot: biomechaniki (badania modelowe dotyczace analizy uktadu implant-ko$¢ oraz prace
eksperymentalne w zakresie zespolen kosci); projektowania konstrukcji medycznych,
zwlaszcza dla: ortopedii (osteosynteza, endoprotezoplastyka stawdOw, instrumentarium),
stomatologii  (protetyka, ortodoncja, chirurgia twarzowo-szczekowa), zaopatrzenia
ortopedycznego (wktadki, gorsety, ortezy, sprzet rehabilitacyjny), protetyki i ortotyki (badania
diagnostyczne w obrebie stop ikregostupa oraz konstrukcji mechanicznych podzespotow
protez konczyny dolnej, gorsetow 1 wktadek ortopedycznych); przetwarzania sygnatow
biomedycznych (m.in. reprezentujacych aktywno$¢ skurczowg macicy w przewidywaniu
porodu przedwczesnego); przetwarzania obrazow 1sygnatdw medycznych (rezonansu
magnetycznego, CT — tomografii komputerowej, PET — pozytronowej tomografii emisyjnej);
telemetrii i telemedycyny w badaniach aktywnosci skurczowej migsni; technicznych $rodkow
rehabilitacji (projektowanie ibadania nowych konstrukcji); druku 3D w medycynie;
komputerowego wspomagania proceséw leczenia; pozyskiwania wiedzy z medycznych baz
danych; ochrony danych medycznych.

. Zaktad Techniki Cieplnej i Chtodnictwa — zagadnienia badawcze koncentrujg si¢ wokot:
inzynierii chtodniczej i klimatyzacji, w tym wewnetrznej dla budynkow i pojazdow w zakresie:
poprawy efektywno$ci energetycznej urzadzen; obnizenia poziomu emisji zanieczyszczen
spowodowanych stosowaniem substancji nalezacych do grup CFC i HCFC oraz rozwigzan
charakteryzujacych si¢ wysoka emisjg gazoéw cieplarnianych (dwutlenku wegla, czynnikow
roboczych); zastosowania ekologicznych ptynow roboczych oraz uktadow, w ktérych
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wykorzystuje si¢ energi¢ napedowsg pochodzacag ze zrodet odnawialnych - strumienicowych
urzadzen chlodniczych napedzanych cieptem o takich parametrach, iz moze by¢ jego zrédlem
kolektor stoneczny; odzysku odpadowej energii cieplnej poprzez rekuperacje, regeneracje
| zastosowanie pomp ciepta; modelowania matematycznego i eksperymentalnego zjawisk
transportu dla rozwazanych procesOw 1 urzadzen; analizy cieplno-przeptywowej wymiennikow
kompaktowych i samochodowych; kottdéw parowych i wodnych; regeneratorow; parownikow
i skraplaczy systemow klimatyzacji; ztozonych uktadow TEMA; analizy kondensacji i wrzenia
W przeplywie w minikanatach; analizy wymiennikéw na bazie 1l zasady termodynamiki;
badania procesoOw wymiany ciepta i oporow przeptywu w uktadach miniaturowych w celu
aplikacji wynikow badan do wysokoefektywnych uktadéw chtodniczych i klimatyzacyjnych
opartych na czynnikach roboczych przyjaznych srodowisku; optymalizacji procesow konwersji
energii w urzadzeniach energetyki cieplne;j.

Przedstawiona charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki i
kierunkow badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz
dyscyplin budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktérych odnoszag si¢ efekty
ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn. O poziomie prowadzonych badan
Swiadczag m.in. awanse naukowe pracownikow Wydziatu Mechanicznego w dyscyplinach
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika. W latach 2012 — 2016 pracownicy Jednostki
uzyskali: 14 stopni naukowych doktora, 16 stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 3
tytuly naukowe profesora. Realizowane prace badawcze sa doceniane przez otoczenie
przemystowo-gospodarcze ze wzgledu na mozliwosci aplikacyjne oraz innowacyjnosc.

Badania naukowe realizowane przez pracownikow Wydzialu wplywaja na koncepcje
ksztatcenia i jej rozw6j. Oddzialujg na efekty ksztalcenia 1 programy studiow pozwalajac na ich
formutowanie i pozniejsze doskonalenie. Przyczyniajg si¢ rowniez do umigdzynarodowienia
procesu ksztatcenia.

Bezposrednie oddziatywanie badan na proces ksztalcenia zwigzane jest z mozliwos$cia
aktywnego uczestniczenia studentow w tych badaniach poprzez realizacje koncowych prac
dyplomowych dotyczacych rozwigzywania i poglebiania aktualnych probleméw zgodnych
z profilem badawczym Wydzialu oraz poprzez aktywny udzial studentéw w pracach kot
naukowych powigzanych z tymi badaniami. Wyniki realizowanych tam badan s przedstawiane
w formie publikacji naukowych, ktérych autorami/wspotautorami sg studenci. W ostatnich 5
latach opublikowano az 50 artykutow naukowych, ktérymi wspoétautorami sg studenci
Wydziatlu Mechanicznego pierwszego lub drugiego stopnia studiow. Czlonkowie kot
naukowych dziatajagcych na Wydziale Mechanicznym wygtosili 43 prace naukowe na
konferencjach, ktére zostaty rowniez opublikowane w materiatach konferencyjnych.

Posredni wplyw badan naukowych na tresci ksztatcenia wynika z doboru nauczycieli
akademickich do prowadzenia poszczegdlnych moduldw zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami
naukowymi nauczycieli akademickich. Prowadzacy badania naukowe nauczyciele akademiccy
tworza lub modyfikuja programy przedmiotow dla poszczegdlnych modutow zaje¢, przy
uwzglednieniu  wynikdw swych badan. Ponadto w ramach zajg¢ seminaryjnych lub
projektowych studenci majg mozliwo$¢ przedyskutowania oraz wykorzystania i blizszego
zapoznania si¢ z problematyka badan realizowanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych. 70 podczas wizytacji laboratoriow oraz rozmow
z pracownikami Wydziatu Mechanicznego zapoznat si¢ z przyktadami takiego oddzialywania
badan na proces ksztalcenia na kierunku mechanika 1 budowa maszyn.

1.3

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zostaly przyporzadkowane
do obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin: budowa i
eksploatacja maszyn oraz mechanika. Ze wzgledu na specyfike badan prowadzonych na
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Wydziale Mechanicznym, kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej oraz wicloletnig tradycje
akademickg Wydzialu zwigzang z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz
mechanika, nalezy uzna¢ takie przyporzadkowanie za wilasciwe i w pelni odpowiadajgce
przyjetej koncepcji ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku sg $cisle zwigzane z obszarem i dziedzing nauk
technicznych. Pozwalajg na zdobycie przez studenta wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
w powigzanych dyscyplinach: budowie i eksploatacji maszyn oraz mechanice (uchwaty Senatu
PB nr 27/11/XV/2016 oraz 28/11/XV/2016).

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji. Kierunkowe efekty ksztatcenia sg spojne z efektami okre§lonymi dla
obszaru nauk technicznych, do ktorych kierunek zostal przyporzadkowany. Dla studiow
pierwszego stopnia na mocy uchwat Senatu PB nr 29-30/51/2012 z dnia 24.05.2012 r.
zdefiniowano 25 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, 25 w zakresie umiejetnosci oraz
6 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty ksztalcenia sa zgodne dla studiow
prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

Dla studiéw drugiego stopnia sformutowano 12 efektoéw w zakresie wiedzy, 20 efektéw
w zakresie umiejetnosci oraz 6 efektow w zakresie kompetencji spotecznych.

Sformutowane kierunkowe efekty ksztalcenia opisujg poglebianie wiedzy i umiej¢tnosci
z zakresu matematyki, mechaniki  konstrukcji, projektowania czgSci  maszyn
z wykorzystaniem systemow CAD, analizy z wykorzystaniem systemow CAE oraz
projektowania proceséw wytworczych wspomaganych oprogramowaniem CAM.

Opracowany efekty ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn uwzglgdniaja
wszystkie efekty ksztalcenia, wystepujace w opisie efektow ksztalcenia dla obszaru nauk
technicznych oraz efekty ksztalcenia prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Z uwagi na duzg liczbe efektow ksztalcenia ZO PKA rekomenduje (co znajduje
zrozumienie wladz Wydzialu i gotowo$¢ do podjecia dziatan naprawczych), dokonanie
redefinicji efektéw ksztatcenia juz w zgodzie z Polskg Ramg Kwalifikacji, a takze zmniejszenie
ich liczby poprzez mniejsze uszczegoétawianie. Efekty ksztalcenia dla kierunku jak i dla
moduléw zaje¢ uwzglednionych w programie studidow sa jasno i zrozumiale sformulowane
dzigki czemu jest mozliwe sprawdzenie stopnia ich osiggni¢cia przez studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny Politechniki Biatostockiej jako jednostka o prawie 70-letniej
tradycji prowadzi innowacyjne badania naukowe i prace rozwojowe z zakresu mechaniki,
budowy i eksploatacji maszyn, automatyki i robotyki, inZynierii biomedycznej, ekoenergetyki,
edukacji techniczno-informatycznej oraz mechatroniki. Ksztalci wysoko wykwalifikowane
kadry na rzecz spoteczenstwa i1 gospodarki, a takze aktywnie wpltywa na rozwdj regionu
I spotecznosci lokalnych.

Misja Wydzialu jest zgodna z misjag Uczelni, a koncepcja ksztalcenia na kierunku
mechanika i budowa maszyn wpisuje si¢ zarowno w misje Uczelni, jak i Wydziatu.

Przy opracowywaniu koncepcji ksztatcenia dla kierunku mechanika i budowa maszyn,
przeprowadzano liczne konsultacje, w ktorych uczestniczyly organizacje, firmy, zaktady i
przedsi¢biorstwa. Podobne konsultacje objety rowniez przedstawicieli studentow.

Realizowane na Wydziale Mechanicznym kierunki i problematyka badan naukowych
zwigzane s3 przede wszystkim z mechanikqg oraz uzupetiajaca ja budowq i eksploatacjq
maszyn. Tematyka prowadzonych prac naukowo-badawczych jest zorientowana na obszary
zwigzane z zainteresowaniami kadry naukowo-dydaktycznej poszczegolnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu.
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Charakterystyka prowadzonych badan potwierdza zgodno$¢ problematyki 1 kierunkéw
badan realizowanych w Jednostce z zakresem dziedziny nauk technicznych oraz dyscyplin:
budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Badania naukowe realizowane przez pracownikow Wydziatu wptywaja na koncepcje
ksztatcenia i jej rozw¢j. Oddziatuja na efekty ksztalcenia i programy studiow pozwalajac na ich
formutowanie i p6zniejsze doskonalenie. Przyczyniaja si¢ rowniez do umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia. Wptyw badan naukowych na tresci ksztatcenia wynika z odpowiedniego
doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegolnych modutow zajec.

Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku zostaty sformutowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji.

Dobre praktyki

e badania naukowe prowadzone w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz
mechanika silnie powigzane z prowadzonym kierunkiem mechanika i budowa maszyn,

o szeroko prowadzone konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - przy
opracowywaniu 1 aktualizowaniu koncepcji ksztalcenia za posrednictwem Rady
Przedsigbiorcow przy Wydziale Mechanicznym.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Tresci 1 metody ksztalcenia realizowane na kierunku mechanika i budowa maszyn zostaty
dobrane zgodnie ze Strategiq rozwoju WM, dzigki ktorej wprowadzono system ksztalcenia
umozliwiajacy uzyskanie jak najwiekszej wiedzy 1 umiejetnosci przez studentdw, oparty na:
zajeciach dydaktycznych przewidzianych w planie studiow, projektach studenckich kot
naukowych oraz uczestnictwie studentow Ww badaniach naukowych, warsztatach
przemystowych oraz ptatnych praktykach. Zakres przekazywanych tresci programowych oraz
poziom zalozonych efektéw ksztalcenia jest zréznicowany w zaleznosci od poziomu studiow.

Zgodnie z uchwatami Rady WM nr 556-557/2012-2016 z dnia 27.05.2015 dla studiow
pierwszego stopnia ocenianego kierunku przypisano 210 punktow ECTS roztozone na
7 semestrow, a na studiach drugiego stopnia 90 ECTS roztozonych na 3 semestry ksztalcenia.
W kazdym z semestrow liczba punktow ECTS jest rowna 30.

Przedmioty kierunkowe sg $cisle powigzane z tematyka prowadzonych badan naukowych.
Stanowig one odpowiednio okoto 33% punktow ECTS na studiach pierwszego stopnia i 60%
punktow ECTS na studiach drugiego stopnia.

Na pierwszym stopniu studiow ocenianego kierunku zdefiniowano, do wyboru przez
studenta, trzy specjalnosci w postaci grup przedmiotow: komputerowe wspomaganie
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projektowania i wytwarzania, konstrukcja i eksploatacja maszyn i pojazdow oraz technologia
maszyn, obejmujacych po 34 punkty ECTS. Ponadto obierane sg przedmioty humanistyczne,
w-f, jezyki obce, praca dyplomowa oraz praktyka kierunkowa. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych szeroko rozumianym przedmiotom obieralnym wynosi 69 ECTS, co
stanowi 32,9% ogolnej liczny ECTS przypisanej do pierwszego Stopnia studiow.

Na studiach drugiego stopnia utworzono trzy specjalnosci: mechanika i informatyka
stosowana, technika cieplna, chiodnictwo i klimatyzacja oraz pojazdy samochodowe.
Przedmiotom specjalno$ciowym przyporzadkowano 30 ECTS. Ponadto w ofercie sg inne
przedmioty obieralne, tj.: przedmioty humanistyczne, w-f, jezyki obce, praca dyplomowa oraz
praktyka kierunkowa, ktorym przyporzadkowano 28 ECTS. Lacznie przedmioty obieralne daja
58 ECTS, co stanowi 64,4% ogolnej liczby punktow ECTS przypisanej do drugiego stopnia
studiow.

Regulamin Studiéw okresla liczbe punktow ECTS przyporzadkowanych okreslonym
przedmiotom uwzgledniajac zasadg, ze jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy
studenta obejmuje zajgcia organizowane przez Uczelnig, zgodnie z planem studiow oraz jego
indywidualng prace. Zdaniem ZO w ramach planu studiow poprawnie okreslono modutly zaja¢ i
prawidlowo okreslono ich wymiar godzinowy. W sposéb prawidlowy oszacowano naktad
pracy niezbedny do osiagnigcia efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow zajec,
mierzony liczbg punktéw ECTS, a takze ich sekwencje w planie studiow.

Na studiach pierwszego stopnia student uzyskuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
z zakresu budowy, wytwarzania i eksploatacji maszyn. Jest przygotowany do projektowania
konstrukcji mechanicznych z wykorzystaniem systemow CAD, realizacji procesow
wytwarzania z uzyciem systeméw CAM i obrabiarek sterowanych numerycznie. Uzyskuje tez
wiedz¢ przygotowujaca do planowania, doboru narzedzi oraz analizy wynikéw badan. Moze
podja¢ prace w przedsigbiorstwach przemystowych zajmujacych si¢ szeroko rozumianym
projektowaniem, wytwarzaniem i eksploatacja maszyn. Nauczanie przedmiotow kierunkowych
jest poprzedzone na pierwszym roku studiéw grupa przedmiotdw podstawowych, stanowigcych
niezbedng podstawe do efektywnej nauki przedmiotéw kierunkowych. Zapewniaja one ponadto
wiedze i umiej¢tnosci w odniesieniu do ogolnych kompetencji inzynierskich z zakresu podstaw
informatyki, metod numerycznych, znajomosci zasad bezpiecznej obstugi urzadzen, a takze
podstaw stosowania prawa autorskiego, ochrony wtasnosci intelektualnej 1 umiejgtnosci
korzystania z zasobow informacji patentowej. Poglebiona wiedz¢ oraz umiejetnosci
bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich w odniesieniu do tematyki
badan naukowych realizowanych w jednostkach wewnetrznych Wydziatu Mechanicznego,
studenci osiagaja poprzez realizacje wybranego bloku zaje¢ obieralnych z grupy przedmiotow
technicznych 1 dyplomowych oraz blokéw przedmiotéw specjalnosciowych. W ramach grupy
przedmiotow specjalnosciowych studenci majga mozliwo$¢ wyboru jednej z trzech specjalnosci:
Komputerowe wspomaganie projektowania i wytwarzania (KWPiW), Konstrukcja i
Eksploatacja Maszyn i pojazdow (KIiEMIiP), Technologia maszyn (TM). Dla kazdej z tych
specjalnosci przewidziano przedmioty obieralne.

Program studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia pokrywa si¢ z realizowanym na
studiach stacjonarnych.

Na studiach drugiego stopnia student uzyskuje poszerzenie i poglgbienie wiedzy oraz
umiejetnosci z zakresu szeroko pojetej mechaniki, optymalnego projektowania, wytwarzania
I eksploatacji maszyn z zastosowaniem systemow CAD/CAM/CAE i zintegrowanych
systemOow wytworczych. Uczestniczy w badaniach naukowych. Dysponuje wiedzg z zakresu
technologii proekologicznych i systemow zintegrowanego zarzadzania srodowiskiem i jako$cig
W procesach wytworczych. Absolwent jest przygotowany do pracy w jednostkach projektowo-
konstrukcyjnych i technologicznych,  przedsigbiorstwach  przemystu = maszynowego
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| przemystow pokrewnych, instytutach naukowo-badawczych oraz osrodkach badawczo-
rozwojowych. Bloki przedmiotéw w ramach specjalnosci pozwalaja na uzyskanie umiejetnosci
inzynierskich 1 kompetencji spotecznych i1 sa $ciS§le powigzane z badaniami naukowymi
realizowanymi w poszczegélnych jednostkach Wydzialu. W ramach grupy przedmiotow
specjalnosciowych studenci majg mozliwo$¢ wyboru jednej z trzech specjalno$ci: Mechanika i
informatyka stosowana (MilS), Pojazdy samochodowe (PS), Technika cieplna, chtodnictwo i
klimatyzacja (TCCiK). Dla kazdej z tych specjalno$ci przewidziano rdéwniez przedmioty
obieralne. Tresci programowe sa spdjne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla ocenianego
kierunku.

Program studiow niestacjonarnych drugiego stopnia pokrywa si¢ z realizowanym na
studiach stacjonarnych.

Poroéwnawcza analiza treSci programowych przedmiotéw oraz tematyki realizowanych w
ocenianej Jednostce badan naukowych pokazuje $ciste powigzanie przekazywanych studentom
treSci programowych z pracami badawczymi realizowanymi zar6wno we wspoOlpracy z
przemystem, jak i zwigzanych z rozwojem naukowym kadry dydaktycznej. Tresci programowe
sg aktualne i zr6znicowane. Pozwalajg studentom na osiagni¢cie przez nich wszystkich efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Stosowane metody ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia aktywizuja
i promuja samodzielng prace studentéw. Swiadczy o tym duza liczba wykonywanych
projektow, badan laboratoryjnych oraz prezentacja osiaggni¢tych wynikéw badan. Studentom
studiow pierwszego stopnia przekazywana jest wiedza przygotowujaca do planowania, doboru
narzedzi oraz analizy otrzymanych wynikéw badan, za$ na studiach drugiego stopnia studenci
aktywnie uczestnicza w badaniach naukowych, ktore najczgéciej wykorzystywane sg w pracach
magisterskich, pracach przej$ciowych i wybranych zajeciach laboratoryjnych. Realizacja badan
naukowych na wysokim poziomie zaktada samodzielne studiowanie literatury obcoj¢zycznej,
ktora jest dostgpna w bazach Biblioteki Politechniki Biatostockiej. Stosowane w procesie
dydaktycznym metody ksztalcenia umozliwiaja ich dostosowanie do potrzeb studentéw
niepelnosprawnych.

Istotnymi elementami procesu ksztalcenia sg: praktyka kierunkowa, praca dyplomowa,
a takze zaj¢cia niebedgce w formalnej procedurze ksztalcenia skierowane do aktywnych
studentow: projekty kot naukowych, seminaria wydzialowe, warsztaty przemystowe itp.
Poprzez zaangazowanie w dzialalnos¢ w kolach naukowych studenci maja mozliwos¢
formulowania 1 realizowania wilasnych badaf naukowych. W tym celu opracowano
1 wdrozono grantowy system finansowania projektow zglaszanych przez studentéw (od 2013
r.). Opracowane projekty studenckie finansowane przez Wydziat zostalty wysoko ocenione
i nagrodzone na rdéznego rodzaju zawodach, targach oraz konferencjach krajowych
I zagranicznych.

Czas trwania ksztatcenia na studiach stacjonarnych (7 semestréw na studiach pierwszego
stopnia — 2400 godz. i 3 semestry na studiach drugiego stopnia - 900 godz.) oraz ogdlna liczba
przypisanych punktow ECTS (210 na studiach pierwszego stopnia i 90 na studiach drugiego
stopnia) jest ogolnie przyjetym standardem, umozliwiajagcym realizacj¢ zatozonych tresci
programowych 1 osigganie efektow ksztalcenia okreslanych dla kierunku studiow o profilu
ogolnoakademickim w obszarze nauk technicznych. Czas trwania ksztatcenia na studiach
niestacjonarnych, jest identyczny jak na studiach stacjonarnych. Na pierwszym stopniu studiow
niestacjonarnych program przewiduje 1440 godz. zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich, a na drugim stopniu ksztatcenia - 540 godz., przy czym zajeciom na studiach
niestacjonarnych przypisano taka samg liczbe punktow ECTS, jak na studiach stacjonarnych.

Zajecia na kierunku mechanika i budowa maszyn odbywaja si¢ w 5 formach: wyktadow,
¢wiczen, projektow, laboratoriow oraz seminariow. Kazda z form zaje¢ ma za zadanie
uzyskanie odpowiednich efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
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spotecznych. Na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia w ogoélnej liczbie godzin zajgé
2400, 1110-1140 to wyklady, co stanowi 46,25%-47,5%; na studiach niestacjonarnych
pierwszego stopnia ogodlna liczba zaje¢ - 1440, z czego 666-684 to wyktady, co stanowi takze
46,25%-47,5%. Ponad potowe ogolnej liczby godzin wypelniaja zajecia o charakterze
praktycznym, przygotowujac w odpowiednim stopniu absolwenta kierunku do podjecia
pézniejszej pracy zawodowej. Liczebnos¢ grup na poszczegdlnych formach zajeé¢ okreslona
jest Zarzadzeniem Rektora PB nr 50 z dnia 5.07.2007 r.: ¢wiczenia audytoryjne - od 28
studentow w grupie, seminaria - od 18, zajecia laboratoryjne - od 12, zajecia projektowe - od
15, ¢wiczenia z jezykow obcych od 18 1 ¢wiczenia z wychowania fizycznego od 28. Wydziat
Mechaniczny stosuje obecnie minimalne mozliwe liczby studentow w grupach. To bardzo
dobra praktyka, aczkolwiek warto rozwazy¢ uchwalenie liczebno$ci maksymalnej, na takim
poziomie, ktéry zapewni studentom nabywanie poszczeg6élnych efektow ksztatcenia.

Praktyka Kierunkowa jest integralng czescig planu studiéw i stanowi istotny element
przygotowania zawodowego studenta do przyszitej pracy. Przypisano jej 4 pkt. ECTS, a jej
zaliczenie jej obowigzkowe. Wydzial prowadzi (z pomoca Rady Przedsiebiorcow) baze
zakladow pracy, przedsiebiorstw krajowych i1 zagranicznych, w ktorych studenci odbywaja
praktyki, w szczeg6lnosci platne. W tej bazie aktualnie znajduje si¢ okoto 100 czotowych
przedsigbiorstw.

Studenci WM musza odby¢, co najmniej jedng praktyke w wymiarze minimalnym
4 tygodnie (studia pierwszego stopnia) lub 3 tygodnie (studia drugiego stopnia). Preferowane
sa 3-miesieczne platne praktyki w przedsiebiorstwach, ktére zwigkszaja zaangazowanie
zarowno studenta, jak i pracodawcy. Dobre do$wiadczenia wykazuje wspolpraca z takimi
przedsiebiorstwami, jak: G’Fresh Barway Services Ltd (UK), University of Eastern Finland,
CEIT-KE (Stowacja), JM Becklake (UK), Centre of Rapid and Sustainable Product
Development (Portugalia), Universal Conseils (Francja).

Laczng liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentoéw okreslono na poziomie: KWPiW
— 76,1 ECTS, KIiEMIP — 82,5 ECTS, TM — 75,2 ECTS dla studiow pierwszego stopnia i
odpowiednio: MilS — 38 ECTS, PS — 36,5 ECTS, TCCiK — 39 ECST dla studiéw drugiego
stopnia. Zdaniem ZO liczba punktéw ECTS w tej grupie zaje¢ jest wystarczajaca do
osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Na studiach pierwszego stopnia student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauki wlasciwej dla ocenianego kierunku studiéw, shuzacych zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych: KWPiW — 71 ECTS,
KIEMIP — 69 ECTS, TM — 66 ECTS. Na studiach drugiego stopnia student musi uzyska¢ w
ramach zaj¢¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
wlasciwej dla ocenianego kierunku studiow, stuzacych zdobywaniu przez studenta pogiebione;j
wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan naukowych odpowiednio: MilS — 54 ECTS, PS —
54 ECTS, TCCiK — 54 ECTS. Zdaniem ZO liczba wlasciwa, gdyz docelowo udzial ten
powinien wynosi¢ ponad 50% ogdlnej liczby ECTS.

Na kierunku mechanika i budowa maszyn, na studiach pierwszego stopnia realizowane sg
zajecia z jezyka obcego (angielskiego, rosyjskiego lub niemieckiego), ktorym przypisano 10
punktow ECTS. Celem nauczania jest poszerzenie posiadanej przez studenta znajomosci jezyka
obcego ogdlnego o umiejetno$¢ poslugiwania si¢ slownictwem specjalistycznym
charakterystycznym dla danej dziedziny, zgodnej z kierunkiem studiow, przygotowanie do
korzystania z obcojezycznych zrodet w zakresie studiowanego kierunku oraz do postugiwania
si¢ jezykiem obcym w sSrodowisku zawodowym. Na studiach drugiego stopnia, dla obu
prowadzonych form ksztalcenia, realizowane sga zajecia z jednego z wybranych jezykow:
angielskiego, rosyjskiego lub niemieckiego, ktérym przypisano 2 punkty ECTS. W zalezno$ci
od realizowanego poziomu ksztalcenia, tresci programowe przewiduja rowniez realizacj¢ co
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najmniej jednego z celow ksztalcenia: przygotowanie do wyszukiwania informacji z
obcojezycznych zréodet w zakresie studiowanego kierunku, przygotowanie do tworzenia
prostych prezentacji na temat zwigzany z kierunkiem studidw oraz przygotowanie do tworzenia
dhuzszych wypowiedzi ustnych i pisemnych na tematy zwigzane ze studiowanym kierunkiem.
TreSci programowe zaje¢ jezykowych sg zwigzane z kierunkiem mechanika i budowa maszyn,
a przypisane im przedmiotowe efekty ksztatcenia g spdjne
z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla tego kierunku.

Struktura, dobér form zajeé i proporcje godzin dla roznych grup przedmiotéw oraz form
zaje¢ umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Studenci wizytowanego kierunku podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz
metody ksztatcenia sprzyjaja ich aktywizacji. Studenci wskazali dydaktykéw stanowigcych
z ich perspektywy wzor odpowiedniego nauczania zorientowanego na studenta. Zdaniem ZO
wsparcie udzielane studentom przez nauczycieli akademickich oraz innych os6b prowadzacych
zajgcia w procesie uczenia si¢ jest duze. Pozwala na rozwijanie u nich poczucia samodzielnos$ci
1 autonomicznosci. Dla studentéw wizytowanego kierunku istotnym jest, aby metody
ksztatcenia sprzyjaty uzyskiwaniu przez nich efektow ksztatcenia, czego konsekwencja jest
rowniez przystosowanie do warunkow panujacych na rynku pracy.
W  opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA mozna stwierdzi¢, iz
przyporzadkowanie kierunku do obszaru nauk technicznych determinuje konieczno$¢
doskonalenia warsztatu dydaktycznego przez nauczycieli akademickich w odniesieniu do coraz
lepszego sprzetu jakim dysponuje uczelnia. Z perspektywy studentow metody ksztalcenia
uwzgledniaja postep technologiczny, a dydaktycy w ramach mozliwosci zwigzanych z
infrastrukturg (dostgpnos¢ maszyn, liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych) realizuja zajecia skupione
na indywidualnym rozwoju studenta.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ wzgledem harmonogramu zaj¢é, wskazujac na
mozliwo$¢ uczestniczenia we wszystkich wyktadach, ¢wiczeniach i1 laboratoriach. Terminy
zaje¢ sa dogodne zarowno dla studentow stacjonarnych, jak i1 niestacjonarnych.

2.2.

Za weryfikacje efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w okresie realizacji
studiow na ocenianym kierunku odpowiedzialni sg koordynatorzy przedmiotow oraz
prowadzacy grupy zajeciowe. W pierwszym tygodniu zaje¢ nauczyciele akademiccy informuja
studentow o szczegdlowych programach nauczania przedmiotow oraz o zasadach ich
zaliczania. Informacje te dostepne sa dla studentow w systemie USOSWeb. Formy
sprawdzianu sg dostosowywane do celu ksztatcenia (sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci)
i moga obejmowac np. sprawdzian pisemny (test lub forma opisowa), sprawdzian ustny,
wykonanie i obrong projektu itp. zgodnie z Uchwala Rady WM Nr 500/2012-2016 z dnia
11.03.2015. Zdaniem ZO metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, obejmujace
w przypadku studiow pierwszego stopnia przygotowanie do prowadzenia badan,
a w przypadku studiéw drugiego stopnia udzialu w badaniach sa dobrane trafnie. Uzgodniony
harmonogram egzaminow podawany jest do wiadomosci studentow najpdozniej na 3 tygodnie
przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej podstawowej. Organizacja procesu sprawdzania
1 oceny efektow ksztatcenia, w tym prawidlowos¢ okre§lenia czasu przeznaczonego na
sprawdzanie i oceng prac studenckich jest zdaniem ZO sformulowana prawidlowo. Zaliczenie
praktyk zawodowych dokonywane jest przez opiekunow praktyk na podstawie tygodniowych
kart pracy. Proces dyplomowania obejmujacy m. in. oceng opiekuna pracy, recenzenta, obrong
pracy oraz zdanie egzaminu dyplomowego weryfikuje w prawidtowy sposob uzyskane przez
studenta efekty ksztalcenia. Problematyka prac przejSciowych i prac dyplomowych zwigzana
jest z tematykg badawcza pracownikow Wydziatu. Niejednokrotnie materiaty zrodtowe prac
dyplomowych dostgpne sa w jezyku obcym. Korzystanie z nich wymaga odpowiedniej
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znajomos$ci jezyka obcego, ktorg studenci nabywaja w trakcie lektoratu konczacego sie
egzaminem na poziomie B2.

Przy formutowaniu pytan kontrolnych uwzglednia si¢ wszystkie efekty ksztatcenia
przyporzadkowane do danej formy zaje¢ - sa one zaznaczone w przygotowanym arkuszu pracy
zaliczeniowej. Do uzyskania oceny pozytywnej z przedmiotu konieczne jest osiggnigcie
przynajmniej w stopniu dostatecznym wszystkich efektow ksztalcenia, we wszystkich
kategoriach wystepujacych w karcie przedmiotu.

Na podstawie monitoringu ciggtego Dziekan dokonuje analizy osiagnigtych przez
studentow efektéw ksztatlcenia po kazdym z semestréw, a jej wyniki przedstawia na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Brane sg pod uwage wszystkie oceny wystawione studentom
z danego modulu zaje¢. Na podstawie tej analizy mozliwe jest wprowadzenie: modyfikacji
efektow  ksztalcenia, zmiany obcigzenia godzinowego pracy wilasnej studentéw
w poszczegolnych formach przedmiotow, zmian godzinowych w planach studiow dotyczacych
ocenianych przedmiotdw, a takze zakresu ich tresci programowych.

Biuro Karier PB prowadzi badania losow absolwentow. W anonimowej ankiecie, ktorg
absolwent otrzymuje bezposrednio po ukonczeniu studiéw, po roku i po 3 latach, proszony jest
o ocen¢ jakosci ksztalcenia na PB oraz o informacje, jak uksztattowata si¢ jego sytuacja
zawodowa po studiach. Uzyskiwana informacja wskazuje, czy programy i formy nauczania
realizowane przez uczelni¢ w satysfakcjonujacym stopniu przygotowaly go do wejscia na
rynek pracy oraz jak w przysztosci Uczelnia moze pomoc w rozwoju zawodowym, np.
proponujac odpowiednie dla niego tematy szkoleh 1 warsztatbw. Na jej podstawie
modyfikowany jest program ksztalcenia. Niezaleznie od Biura Karier, na Wydziale sprawami
absolwentow zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisja dokonuje
analizy wynikow ankiet absolwentow, a jej wyniki przedstawia na posiedzeniu Rady Wydziatu.

W przypadku jednych hospitowanych zaj¢¢ laboratoryjnych stwierdzono, ze ¢wiczenia
laboratoryjne sg realizowane w zespole 12 osobowym, co utrudnia osiggni¢cie wszystkich
zatozonych efektow ksztalcenia ze wzgledu na ograniczone mozliwosci samodzielnego
wykonywania zadan. Na przestrzeni 4 ostatnich lat studenci publikowali we wspolpracy z
nauczycielami swoje artykuty w 8 czasopismach naukowych, przedstawiali swoje dokonania
naukowe na 42 konferencjach oraz kota naukowe odniosly liczne sukcesy na arenie krajowej 1
migdzynarodowej. Zdaniem ZO wsparcie zwigzane z dziatalno$cia naukowa jest odpowiednie.

Regulamin studiow w Politechnice Biatostockiej przewiduje mozliwo$¢ stosowania
indywidualnego programu studiéw (IPS). Na kierunku mechanika i budowa maszyn sa
opracowane procedury umozliwiajace dostosowanie metod ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb studentow. Wydzial jest przygotowany rowniez na wsparcie studentéw, ktorych
dotknetly rozne przypadki losowe lub maja stwierdzony stopien niepetnosprawnosci.

Analiza wynikow oceny 6 wybranych prac etapowych studentéw studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych pokazuje, iz stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sg adekwatne do zakladanych efektow ksztalcenia 1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz
oceng stopnia  osiggniecia  kazdego z  zakladanych efektow  ksztalcenia.
W sprawdzonych pracach w wigkszo$ci przypadkéw brakowato jednak adnotacji nauczyciela,
wskazujacej na bledy popetnione przez studentow. Niemniej jednak zdaniem ZO nauczyciele
akademiccy 1 inne osoby dokonujace oceny osiggni¢cia efektow ksztalcenia sg dobierane
w sposob prawidtowy do przedmiotu i zakresu oceny.

Zasady postepowania przy przygotowaniu 1 obronie pracy dyplomowej w Politechnice
Bialostockiej reguluje Zarzadzenie Rektora PB nr 389 z dnia 28.04.2015 r. Rada WM uchwata
nr 299/2012-2016 z dnia 22.01.2014 r. przyjeta szczegotowe zasady procesu dyplomowania na
Wydziale. W uchwale okreslono wymagania stawiane pracom dyplomowym inzynierskim i
magisterskim, a takze okreslono procedury zZwigzane
z wydawaniem tematow i obrong prac dyplomowych. Przyjeto, ze tematy prac dyplomowych
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studiow pierwszego stopnia (inzynierskich) moga dotyczy¢: projektéw nowych konstrukcji
i technologii; autorskich programéw realizujacych okreslony algorytm lub zastosowania
zaawansowanych programéw komputerowych; projektow - stanowisk dydaktycznych lub
badawczych, linii technologicznych, uktadéw automatyki przemystowej; prac badawczych
o praktycznym zastosowaniu. Tematy magisterskich prac dyplomowych moga za$ dotyczy¢:
analizy zagadnien o charakterze naukowym; modelowania matematycznego i numerycznego
z wykorzystaniem nowoczesnych metod i oprogramowania; zaawansowanych badan
doswiadczalnych materiatow, konstrukeji i uktadéw; innowacyjnych projektow konstruke;ji,
technologii i systemow. Promotorzy i recenzenci prac dyplomowych powinni posiada¢ dorobek
naukowy lub wdrozeniowy z dziedziny obejmujacej zakresem temat pracy dyplomowej. W
przypadku tematu pracy dyplomowej zgloszonej przez przedsigbiorce, Dziekan moze powotac
konsultanta pracy spos$rod oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwie, posiadajacych tytul
zawodowy magistra. Ocena prac dyplomowych (zar6wno przez opiekundw, jak i recenzentow)
jest dokonywana na arkuszu recenzji zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PB 458/2015 z dnia
23.11.2015. Podczas oceniania pracy dyplomowej brane sg pod uwage: stopien trudnosci
postawionego zagadnienia; osiggnigcie przez dyplomanta efektow ksztalcenia przypisanych do
pracy dyplomowej; poprawno$¢ i poziom rozwigzania probleméw z uwzglednieniem stopnia
trudno$ci postawionego zagadnienia; systematyczno$¢ wykonywania pracy (dotyczy oceny
opiekuna); umiejetnosé korzystania z literatury
i cytowania prac 0soOb trzecich; poprawnos¢ jezykowa; strona graficzna pracy. Wersja
elektroniczna pracy sprawdzana jest systemem antyplagiatowym ,Otwarty System
Antyplagiatowy (OSA)”, http://osa.uci.pb.edu.pl/home.

Z0 PKA dokonat oceny wybranych losowo 12 prac dyplomowych zrealizowanych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Ocenione prace
dyplomowe spelniaja wymagania stawiane pracom inzynierskim, a ich tematyka jest $cisle
powigzana z ocenianym kierunkiem. Prace dyplomowe na studiach pierwszego stopnia maja w
wigkszos$ci charakter konstrukcyjno-projektowy lub projektowy z elementami analizy
teoretycznej, ale w niektorych z nich stwierdza si¢ nadmiernie rozbudowang czg¢$¢ opisowa.
Opiekunowie prac winni zwraca¢ baczniejsza uwage na wlasciwy dobor cytowanej literatury,
ktorej istotng czescig zasadniczo nie powinny by¢ odnosniki do stron internetowych. Ocenione
prace dyplomowe magisterskie maja charakter projektowo-konstrukcyjny, eksperymentalno-
badawczy, projektowy, analityczny lub teoretyczno-symulacyjny. Oceny wystawione przez
opiekuna i recenzenta sg zasadne 1 dobrze uzasadnione. Ocenione prace spelniaja wymagania
stawiane dyplomowym pracom magisterskim na kierunkach technicznych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opinig, iz stosowane metody oceniania
umozliwiaja im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiggania efektow ksztatcenia.
System oceniania jest zrozumialy i porownywalny dla wszystkich studentow. Studenci wyrazili
swoja pozytywna opini¢ co do przejrzystosci oraz rzetelnosci stosowanych metod oceniania.

Studenci sg informowani o kryteriach 1 metodach prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli
akademickich na pierwszych zajeciach. Ponadto wiedz¢ w tym zakresie uzyskujg rowniez
z sylabusow, ktore w ich opinii sg zbiezne z informacjami podawanymi przez nauczycieli
akademickich. Ponadto studenci po uzyskaniu oceny z kolokwium, projektu lub egzaminu
moga otrzymywac informacje zwrotng od nauczycieli akademickich podczas konsultacii,
organizowanych cyklicznie, oraz dodatkowo podczas sesji egzaminacyjnych. Jezeli w trakcie
egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy studenta lub korzystanie przez niego
z niedozwolonych materialdéw - student otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tego egzaminu,
a nauczyciel sktada pisemne zawiadomienie do Rektora w przedmiotowej sprawie, w celu
wszczgcia postgpowania wyjasniajacego. Student, ktory zglasza zastrzezenia do prawidtowosci
przeprowadzonego egzaminu, ma prawo ztozy¢ do dziekana w ciggu 3 dni roboczych od dnia
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ogloszenia wynikéw egzaminu w systemie USOS umotywowany wniosek o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego.

2.3.

Rekrutacja kandydatow na studia na Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ wedlug
wspolnych zasad obowigzujacych na Politechnice Bialostockiej, ktore sa corocznie ustalane
odpowiednimi uchwatami Senatu oraz zarzagdzeniami Rektora Uczelni.

Ogolne warunki rekrutacji na pierwszy rok studidow stacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia na rok akademicki 2016/2017 okresla Uchwata nr 499/XXX/XIV/2015
Senatu PB z dnia 29.05.2015 r. Przyjecie na studia odbywa si¢ na podstawie listy rankingowej
kandydatéw objetych postepowaniem kwalifikacyjnym na poszczego6lnych kierunkach studiow,
w ramach limitu miejsc. W postgpowaniu rekrutacyjnym na pierwszy stopien brane sa pod
uwage wyniki z cze¢$ci pisemnej egzaminu maturalnego z matematyki, fizyki lub chemii lub
biologii lub informatyki oraz jezyka obcego nowozytnego. Czynno$ci zwigzane
z rekrutacjag przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR), powotana przez
Dziekana. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR), na wniosek WKR, za zgoda Rektora,
moze ustali¢ minimalng liczbe punktéw wymagang do przyjecia na poszczeg6élne kierunki
studiow.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie na kierunek mechanika i budowa maszyn (studia
stacjonarne i niestacjonarne drugiego stopnia) musi posiada¢ kwalifikacje pierwszego stopnia
oraz kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztalcenia na tym kierunku. W przypadku
przekroczenia limitu miejsc decyduje: w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie ukonczenia
studiow pierwszego stopnia lub studiow drugiego stopnia (lub jednolitych magisterskich),
a w drugiej kolejnosci $rednia ocen ze studiow.

Dotychczasowa praktyka rekrutacji kandydatow na kierunek mechanika i budowa
maszyn (studia pierwszego i drugiego stopnia) wskazuje, ze kierunek ten cieszy si¢ duzym
zainteresowaniem ze wzgledu na zapotrzebowanie w przemysle na kadr¢ inzynierskg oraz
wysoki poziom ksztatcenia. Potwierdzajg to cztonkowie Rady Przedsigbiorcow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku sa
realizowane zgodnie z uchwalg Senatu PB nr 498/XXX/XIV/2015 z dnia 29.05.2015 oraz
uchwata Rady WM nr 693/2012-2016 z dnia 17.02.2016 w sprawie szczegbélowej organizacji
procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenia efektow ksztatcenia mozna dokonac
w zakresie nie wigckszym niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego kierunku studiéw.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku sa
realizowane zgodnie z uchwalg Senatu PB nr 498/XXX/XIV/2015 z dnia 29.05.2015 oraz
uchwalg Rady WM nr 693/2012-2016 z dnia 17.02.2016 w sprawie szczegdlowej organizacji
procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Potwierdzenia efektow ksztatcenia mozna wykonac
w liczbie nie wigkszej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego kierunku studiow. W
celu potwierdzenia efektéw ksztalcenia Dziekan powoluje komisje, w ktorej sktad wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli akademickich. Decyzje o przyjeciu na studia w wyniku potwierdzenia
efektow uczenia podejmuje WKR na podstawie rankingu kandydatow oraz oceny komisji
weryfikujacej. Osoby podejmujace studia na podstawie oceny efektow uczenia si¢ odbywaja
studia wg indywidualnych planéw studiow pod opieka opiekuna naukowego wyznaczonego
przez Dziekana.

Z0 stwierdza, ze dziatania majace na celu doskonalenia zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskiwanych w szkolnictwie
wyzszym, potwierdzania efektdéw uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania sg skuteczne.
Wymagania stawiane kandydatom na studia na ocenianym kierunku i Kryteria
w postepowaniu kwalifikacyjnym, a takze zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ 1 zasady
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dyplomowania sg aktualne, ogolnie dostepne, kompletne, zrozumiate i zgodne z potrzebami
kandydatow.

Progresja studentéw pomiedzy kolejnymi etapami uczenia si¢ analizowana jest przez
Prodziekana ds. ksztalcenia i prezentowana na posiedzeniu Rady WM po kazdym semestrze
w ramach tzw. monitoringu ciggtego. Na jej podstawie Prodziekan ds. ksztalcenia
w porozumieniu z Dziekanem WM ustala m.in. propozycje limitow przyje¢ na dany kierunek
studiow. ZO wysoko ocenia skuteczno$¢ dziatah majgcych na celu doskonalenie zasad
rekrutacji kandydatow, uznawania efektéw i okresoOw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania,
podejmowanych na podstawie wynikdw monitorowania i oceny progresji studentow.

W opinii studentéw kryteria postepowania rekrutacyjnego umozliwiajg odpowiedni dobor
kandydatow. Obecni podczas spotkania z ZO PKA studenci pierwszego roku, a wigc Ci
najlepiej pamietajacy proces rekrutacyjny, wyrazili pozytywng opini¢ wzgledem mozliwosci
zasiggni¢cia informacji, a takze aplikowania na studia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia, sg spojne z efektami
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Tresci ksztalcenia ujete w modutach/przedmiotach
znajdujacych si¢ w przedstawionych programach studiow w petni pokrywaja zaktadane efekty
ksztalcenia. Na podkres$lenie zastuguje zastosowany na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia sposob profilowania sylwetki absolwenta poprzez bogata oferte zaje¢ z przedmiotow
obieralnych z zakresu specjalizacji badawczych poszczegolnych jednostek Wydzialu. Rowniez
na studiach drugiego stopnia Wydziat proponuje studentom mozliwos¢ wyboru jednej z trzech
specjalnosci. Czas trwania ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentow, mierzony liczba
punktéw ECTS, umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji 1 kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi
ksztatcenia. Jednostka wlasciwie dostosowala czas trwania ksztalcenia oraz liczbe godzin
dydaktycznych z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego do specyfiki studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Programy studiéw na ocenianym kierunku sg zgodne z
warunkami opisanymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia.

Programy ksztalcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku umozliwiaja prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy roznych metod
ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ oraz
aktywizujace formy pracy 1 umozliwiaja osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas
hospitacji zaje¢ laboratoryjnych ZO w jednym przypadku stwierdzil nadmierng liczebno$¢
zespotu realizujgcego ¢wiczenie laboratoryjne. Na podstawie wizytacji bazy laboratoryjnej
Wydziatu, w opinii ZO, w wigkszo$ci bardzo dobre, nowoczesne jej wyposazenie powinno po
wprowadzeniu zmian o charakterze organizacyjnym umozliwi¢ wyeliminowanie tego
niedociggnigcia.

Organizacja procesu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych jest prawidlowa. Uczelnia
zapewnia studentom obszerng bazg przedsiebiorstw z branzy mechanicznej, wspotpracujacych
z Wydzialem Mechanicznym w zakresie przyjmowania do odbycia praktyki. Tresci
programowe, w tym rowniez tresci przewidziane dla ksztalcenia w zakresie znajomosci jezyka
obcego oraz praktyk sg spojne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla kierunku mechanika i
budowa maszyn.
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Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiggnigtych przez studentow,
w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektéw ksztatcenia
okreslonych zaréwno dla przedmiotow, w tym praktyk zawodowych, jak i calego programu
ksztatcenia zostaly dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Praktykom przypisano efekty ksztatcenia, ktore student powinien zrealizowa¢ podczas ich
odbywania i ktoére wzmacniajg jego kompetencje zawodowe.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia
pierwszego stopnia zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow. Obowigzujagce procedury rekrutacji uwzgledniaja zasade
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.
Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia wskazuja kwalifikacje pierwszego stopnia oraz
kompetencje niezb¢dne do kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym
kierunku. Metody sprawdzania i potwierdzania osiggni¢cia przez studentow efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéw sa okreslone w sposdb wiasciwy.

Z perspektywy studenckiej mozna stwierdzi¢, iz jednostka doktada wszelkich staran
wzgledem osiggania przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia. Metody ksztatcenia
sprzyjaja aktywizacji studentow, a odpowiednio przygotowana kadra dydaktyczna dostosowuje
tre§¢ omawianego materiatu do potrzeb studenta. Metody oceniania umozliwiaja odpowiednie
badanie stopnia osiggania przez studenta efektow ksztatcenia. Dziatania podejmowane przez
jednostke w zakresie ksztalcenia studentow z ich perspektywy mozna oceni¢ jako w pekni
realizujace zatozenia ocenianego kryterium.

Dobre praktyki

e W procesie dyplomowania studentow wykorzystywane s3 mozliwosci zwigzane
z wymiang migdzynarodowa w ramach programu Erasmus+.

e System ksztalcenia zgodny z migdzynarodowymi standardami formulowanymi przez
nastepujace organizacje: ABET, JABEE, IEA, FEANI, EUR-ACE, CDIO.

e Program studidw niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w peini pokrywa si¢
z realizowanym na studiach stacjonarnych.

e Stosowane metody ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia aktywizuja
1 promuja samodzielng pracg studentow.

e Opracowany i1 wdrozony grantowy system finansowania projektéw zglaszanych przez
studentow.

Zalecenia

e Rozwazenie zmiany organizacji zaj¢¢ laboratoryjnych poprzez zmniejszenie liczebnoS$ci
zespotow ¢wiczacych przy poszczegolnych stanowiskach laboratoryjnych, tak aby
zapewni¢ studentom mozliwos¢ czynnos$ciowego wykonywania zadan.

¢ Rozwijanie oferty studiow w jezyku obcym.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1
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Kwestie zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice Biatostockiej, w tym na
Wydziale Mechanicznym prowadzacym kierunek mechanika i budowa maszyn reguluje
Zarzadzenie Rektora nr 579 z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Politechnice Biatostockiej. Dokument ten wskazuje jako
kluczowy element Systemu monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia oraz
ocene osiagniecia przez Studentow efektow ksztatcenia jako podstawy doskonalenia programu
ksztalcenia. Zasady tworzenia programow ksztalcenia zawarte s3 w ogoélnych wytycznych
dotyczacych plandéw studiow 1 programow ksztalcenia przyjetych uchwala Senatu nr
514/XXXI/X1V/2015 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie ,,Wytycznych dla rad wydziatow w
sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadaé programy ksztatcenia i programy studiow na
studia pierwszego i drugiego stopnia w Politechnice Biatostockiej”. Procedury projektowania,
zatwierdzania oraz monitoringu programéw ksztalcenia, a takze udzial w tych procesach
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych sg okreslone w Zarzadzeniu nr 101 Rektora z dnia
28 listopada 2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Procedury projektowania i zatwierdzania
programu ksztatcenia oraz monitoringu programow ksztatcenia w Politechnice Biatostockie;j.
W ramach projektowania realizowane sa m.in.: okreslenie sylwetki absolwenta, przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych, zamierzonych efektow ksztalcenia, uzyskanie opinii od
interesariuszy zewnetrznych, sformutowanie tresci przedmiotow. Procedura zatwierdzania
programu ksztalcenia sklada si¢ z nastgpujacych etapow. Dziekan przedstawia Radzie
Wydzialu program ksztatcenia po uprzednim uzyskaniu pisemnych opinii od interesariuszy
zewnetrznych, wydzialowego organu samorzadu studentow oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Rada Wydzialu podejmuje uchwate w sprawie przyjgcia programu
studiow Program ksztatcenia opiniuje Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia i przekazuje
Rektorowi Uczelni. W Rektor przekazuje program ksztalcenia, w tym efekty ksztalcenia, pod
obrady Senatu lub kieruje do wtadz Wydzialu w celu wprowadzenia zmian.

W procesie projektowania programow ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztatcenia
do oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposob systemowy interesariusze wewngtrzni i
zewnetrzni. Stosowne regulacje dotyczace udzialu poszczegdlnych grup interesariuszy znajduja
si¢ w Zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia w zycie Procedury projektowania i
zatwierdzania programu ksztatcenia oraz monitoringu programoéw ksztalcenia w Politechnice
Bialostockiej. Przedstawiciele studentoéw biorg udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu,
biorg takze udzial w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci wybierajg takze
swoich przedstawicieli do Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 1 tam takze
wypracowuja uwagi do programu ksztatcenia. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w
wymienionych gremiach wyrazili swoja pozytywna opini¢ wzgledem mozliwosci
uczestniczenia studentow w projektowaniu efektow ksztalcenia. Z przedstawionej podczas
wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studiow.
Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu 1 realizacji efektow ksztalcenia oraz
przebiegu procesu dydaktycznego. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sa z nim
konsultowane podczas posiedzen. W opinii studentéw skutecznym mechanizmem uczestnictwa
W procesie projektowania efektow sa takze biezace nieformalne konsultacje z wiladzami
Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektow ksztalcenia w drodze
formalnej, bioragc udziat w pracach Komisji Dydaktycznej, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
uczestniczagc w posiedzeniach Rady Wydzialu, podczas ktéorych omawiane sa kwestie
doskonalenia programu ksztatcenia, organizacji zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych,
jak nieformalnej w wyniku rozmoéw przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. Nauczyciele
akademiccy 1 studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi podczas cyklicznych spotkan omawiajacych
zagadnienia zwigzane z programem ksztalcenia.
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W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
uczestniczg interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto
majac na celu dostosowanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na biezagco ma miejsce
zasieganie opinii u praktykéw - kadry aktywnej zawodowo, realizujacej zajecia na
wizytowanym kierunku studiow, ktora przenosi na proces ksztalcenia informacje dotyczace
potrzeb rynku pracy.

Wydzial majac na uwadze, iz cennym zrodtem opinii na temat programu ksztatcenia sa
absolwenci, wspoélpracuje $ciS§le z Biurem Karier, ktore prowadzi monitoring loséw
zawodowych absolwentdw 1 opracowuje raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa
absolwentow. Absolwentow konczacych studia w roku akademickim 2015/2016 poproszono
0 dokonanie oceny stopnia osiagni¢cia efektow ksztalcenia na swoim kierunku. Przygotowanie
tej czesci lezato po stronie wydziatow, ktére przekazaty do Biura Karier 6 kluczowych
efektow. Po przeprowadzeniu pierwszej ankietyzacji 1 zasiggnigciu opinii absolwentow
stwierdzono, ze zdecydowana wigkszo$¢ ocenianych efektow jest zbyt obszerna,
niejednoznaczna lub taczy kilka efektow w jedno, co utrudnia respondentom dokonanie
jednoznacznej oceny. Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje si¢ takze
kadra akademicka, w tym wtadze Wydziatu, gdyz posiadajg state kontakty z absolwentami oraz
podmiotami, ktérych wlascicielami sa absolwenci zarowno Uczelni, jak 1 wizytowanego
kierunku studiow. Prowadzona wspotpraca i bezposrednie relacje umozliwiaja konsultacje
i doskonalenie programu ksztalcenia.

Z0O PKA zapoznat si¢ w trakcie wizytacji z rekomendacjami wynikajacymi z opinii
interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych. Zwrécili oni uwage na konieczno$¢:
zweryfikowania tresci przedmiotdow pod katem kolejnosci ich  przekazywania i, ich
powtarzalnosci na poszczegdlnych przedmiotach, specjalnosciach; zweryfikowania ilosci
przekazywanej wiedzy teoretycznej na stopniu pierwszym i przeniesienia jej czesci na stopien
drugi; wprowadzenia przedmiotu obieralnego zwigzanego z kosztorysowaniem dla inzynierow;
zwigkszenia liczby godzin wyktadu z przedmiotu Eksploatacja maszyn z 15h na 30h studia
stacjonarne semestr V oraz z 9h na 18h na studiach niestacjonarnych. Wydziatlowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia poparta rowniez wystepujace w monitoringu liczne uwagi dotyczace
koniecznos$ci zmniejszenia liczebnos$ci grup, na co rowniez zwrocit ZO PKA podczas wizytacji
W wyniku weryfikacji zalozonych efektéow ksztalcenia w semestrze zimowym roku
akademickiego 2016/2017 stwierdzono, Ze liczba godzin przeznaczonych na ¢wiczenia z
przedmiotu Mechanika materialéw (15h) jest zbyt niska 1 postulowano jej zwigkszenie. W
przypadku przedmiotu Metody komputerowe w mechanice zaproponowano zmniejszenie
liczby godzin wyktadu na rzecz godzin z zaj¢¢ projektowych.

Na Wydziale w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
stworzono mechanizmy dotyczace biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu
efektow ksztalcenia. W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania
stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia biorag udzial w zakresie swoich
statutowych kompetencji organy jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy
przedmiotéw, studenci. Rola studentow w procesie monitorowania efektow ksztatcenia opiera
si¢ na udziale w pracach Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Biezace monitorowanie programu
studiow jest realizowane takze poprzez zglaszanie uwag i propozycji przez studentéw do
wyktadowcow prowadzacych zajecia, jak i wladz Wydziatu. Studenci wizytowanego kierunku
obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, iz uzyskuja informacje
zwrotng na temat stopnia realizacji efektow ksztalcenia na podstawie kontaktow z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia. Monitorowanie rynku pracy w zakresie
aktualizacji potrzeb tego rynku i proponowanie zmian w programie studiéow jest dokonywane
takze w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, z jakimi wspolpracuje Uczelnia.
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Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, treSci programowe,
sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz
praktyki zawodowe. Monitoring ciggly jest realizowany w nast¢pujgcy sposob: przed
rozpoczeciem semestru na zebraniach katedr/zakladow lub zespotéw nauczycieli prowadzacych
przedmiot omawia si¢ proponowane zmiany Ww sylabusach 1 zasadach zaliczania z
uwzglednieniem wynikow hospitacji zaje¢; po zakonczeniu semestru kazdy nauczyciel
zapoznaje si¢ z wynikami ankiet studenckich w zakresie prowadzonych przedmiotow;
dokonuje samooceny zrealizowanych zaje¢ pod katem odpowiedzi na nast¢pujace pytania: czy
zatozone cele przedmiotu zostaty zrealizowane, czy przyjete metody i1 formy zaliczenia
pozwolily rzeczywiscie oceni¢ osiagnigcie przez studentéw zalozonych efektéw ksztalcenia,
czy tresci ksztalcenia nie powtarzajg si¢ na innych przedmiotach, czy ustalona liczba punktow
ECTS odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy studenta potrzebnemu do uzyskania
zatozonych efektow ksztalcenia. Dziekan, po zasiegnigciu opinii nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego, przedklada na koniec roku akademickiego Radzie
Wydziatlu ocen¢ osiggnietych efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia. Monitoring cykliczny odbywa si¢ nie czgsciej niz co 3 lata i nie rzadziej
niz co 5 lat. Dziekan podejmuje decyzj¢ o rozpoczeciu kompleksowej oceny danego programu
ksztatcenia. Rada Wydziatu na wniosek Dziekana powoluje zespdt dydaktyczny dla danego
programu ksztalcenia, sktadajacy sie z przedstawicieli katedr/zaktadow realizujacych zajgcia w
ramach danego programu ksztalcenia. Na Wydziale Mechanicznym Zespét dydaktyczny do
przeprowadzenia monitoringu cyklicznego programow ksztalcenia wszystkich kierunkéw
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym zostal powolany uchwala Rady Wydzialu Nr
112/2016-2020 z dnia 16 listopada 2016 r. Przewodniczacy Zespotu wysyla informacje o
rozpoczgciu procedury monitorowania do katedr/zakltadow oraz wydzialowego organu
samorzadu studentéw, z jednoczesng prosba o zglaszanie uwag/wnioskéw do programu
ksztalcenia. Zespot w porozumieniu z Dziekanem opracowuje propozycje zmian w
monitowanym programie i przedstawia je, wraz z uzasadnieniem, kierownikowi jednostek
organizacyjnych Wydziatu. Po uzyskaniu opinii Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia i
wydzialowego organu samorzadu studentéw, Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu
propozycje zmian w monitorowanym programie ksztatcenia.

Z0O PKA zapoznatl si¢ w trakcie wizytacji z rekomendacjami wynikajacymi z opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych opracowanymi na podstawie monitoringu
cyklicznego programéw ksztatcenia prowadzonego w latach 2012-2016:

- uwagi od kierownikoéw katedr - wprowadzenie na semestrze 1V przedmiotu Konstrukcja
robotéw, zwigkszenie liczby godzin z przedmiotu Eksploatacja maszyn, przeniesienie
projektowania z przedmiotu Podstawy konstrukcji maszyn na semestr po zakofczeniu
wyktadow 1 ¢wiczen, zwigkszenie liczby godzin z Podstaw elektrotechniki i1 elektroniki;

- opinie studentéw - zbyt ogdlne zajgcia w trakcie pierwszych czterech semestréw. Przedmioty
scisle zwigzane z kierunkiem powinny rozpoczac¢ si¢ juz na trzecim semestrze,

- opinie pracodawcow - poglebienie o zagadnienia kluczowe w praktyce inzynierskiej
w przemysle zakresu niektorych przedmiotow zawodowych, np. Procesy technologiczne,
Obrobka skrawaniem 1 narzedzia. Korekta metod przekazu studentom wiedzy w celu
podniesienia umiejetnosci rozwigzywania problemow. Zwigkszenie liczby godzin ¢wiczen na
przedmiotach zawodowych.

Ponadto zwrocono uwage na konieczno$¢ analizy kart przedmiotow pod katem
przedmiotow wprowadzajacych. Przyktadem jest przedmiot Procesy technologiczne. W celu
osiggnigcia wymaganych efektow ksztalcenia wymagana jest wiedza z zakresu przedmiotow:
Obrobka skrawaniem i narzedzia — realizowanym po niedawnych zmianach programéw
dopiero na semestrze VII, Oprzyrzadowanie systeméw produkcyjnych — realizowanym na
semestrze V1.
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70 PKA zapoznat si¢ z raportem z oceny okresowej programéw ksztatcenia pod katem
zgodnosci catkowitego nakladu pracy studenta z przypisang przedmiotowi liczbg punktow
ECTS na podstawie opracowanych danych z ankiet studenckich za semestr zimowy 2016/2017.
Zidentyfikowano przypadki zbyt matej liczby punktow ECTS w niektorych kartach
przedmiotow, np. Fizyka, Podstawy informatyki, Materiaty konstrukcyjne lub zbyt duzej liczby
punktéow ECTS, np. Matematyka I, i dokonano stosowanej korekty.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia ma w zakresie obowigzkéw opiniowanie
nowo projektowanych programéw ksztalcenia, opiniowanie zmian w monitorowanych
programach Kksztalcenia, ocen¢ i okresowe przeglady metodyki warunkow i sposobow
zaliczania przedmiotow oraz weryfikacji osiggania zatozonych efektow ksztalcenia, ocene
1 okresowe przeglady programow ksztalcenia pod katem catkowitego naktadu pracy studenta
biorgc pod uwage opracowane dane z ankiet studenckich dla poszczegélnych przedmiotéw
z podziatem na formy studiéw. Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia co najmniej raz w
roku dokonuje pomiaru wynikéw uzyskanych przez studentow ze wszystkich przedmiotow.
Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny dokonujg weryfikacji kart wszystkich przedmiotow (moduldw) wystepujacych
w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia
poprawnosci w ich wypehlianiu. Ich ocenie podlega: zgodno$¢ sylabuséw z programem
ksztatcenia, czy zalozone efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych dla ocenianego przedmiotu sg mozliwe do uzyskania przy przekazaniu studentom
tre$ci programowych zapisanych w sylabusie przedmiotu, realizowanych w formie wyktadow,
¢wiczen 1 innych oraz przy zastosowanych metodach dydaktycznych; poprawnosé
zaplanowanej liczby godzin zaj¢é i proporcji wyktadow do ¢wiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; trafno$¢ doboru metod weryfikacji efektow ksztalcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki  tych metod wzglgdem wiedzy 1 umiejetnosci; poprawno$¢ wymagan
egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu; poprawno$é
przypisania przedmiotowi punktow ECTS; liczba godzin przeznaczonych na prace wiasng
studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu; dobor i
kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne z przedmiotu, w
oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub do$wiadczenie zawodowe i ich zwigzek z
efektami ksztatcenia dla prowadzonego przedmiotu. Do wgladu ZO PKA podczas wizytacji
przedstawiono dokumentacj¢ dotyczaca oceny programu ksztatcenia 2015/2016. Z powyzszych
dokumentow wynika, iz identyfikowane sg rozbiezno$ci 1 uchybienia dotyczace zawartosci
sylabusow, m.in. odniesienia przedmiotowych efektow ksztalcenia do nieadekwatnych efektow
kierunkowych, stosowania niewtasciwych symboli efektow kierunkowych i obszarowych,
nieprawidlowego wymiaru godzin, nieprawidlowych tresci przedmiotow pod katem kolejnosci
przekazywanych wiadomosci, ich powtarzalno$ci na poszczegolnych przedmiotach.

Narzedziami, ktére wspomagajg proces monitorowania i doskonalenia programu
ksztalcenia sa.: ankietyzacja studentéw, na podstawie ktorej dokonywana jest analiza realizacji
efektow ksztalcenia (,,czy zrealizowany program przedmiotu wskazywal zwigzek z praktyka”,
»Czy wymiar godzin przedmiotu byl wystarczajacy”, ,,czy zrealizowany program zaj¢é
wzbogacil wiedz¢ 1 umiejetnosci”); ankietyzacja absolwentow majaca na celu pozyskanie
informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia 1 ich przydatnosci na rynku pracy,
w tym dotyczacych czynnikéw majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki
studiowania); hospitacje zaje¢ dydaktycznych (,,czy temat zajgc, ich tres¢ i realizowane cele
byly zgodne z programem przedmiotu (karta przedmiotu, programem szczegdélowym formy
zaje¢), czy trafnie dobrano metode prowadzenia zaje¢?”; analizy prowadzone przez
Wydziatlowg Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia lub inne osoby zaangazowane w proces
ksztalcenia, np. analiza osigganych efektow ksztalcenia, ocena jakosci praktyk, ocena
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seminariow i prac dyplomowych, analiza wynikow sesji egzaminacyjnych. Analiza jest
prowadzona po kazdym zakonczonym roku akademickim przez Wydzialowa Komisj¢ ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Wnioski z analizy wchodzg w zakres corocznego arkusza ewaluacyjnego,
bedacego podstawa samooceny Wydziatu.

W trakcie wizytacji Zespot oceniajacy PKA zapoznat si¢ z oceng osigganych efektow
ksztatcenia przez studentdw. Z oceny osigganych efektow ksztalcenia przez studentow
w semestrze zimowym roku akademickiego 2016/2017, przyjetej Uchwata Rady Wydziatu
w dniu 15 marca 2017 r. wynika, iz formutowanie wnioskow wynikajacych z weryfikacji
naktadow pracy studenta na podstawie karty przedmiotu oraz zadeklarowanej w ankiecie
studenckiej jest utrudnione z uwagi na maly procent ankiet wypetnionych przez studentow.
Wiadze Uczelni 1 Wydziatu majg $wiadomos$¢, z wyniki otrzymane z ankiet studenckich nadal
wymagaja prowadzenia akcji informacyjnej. Podniesieniu zwrotno$ci ankiet ma stuzy¢ nowy
uproszczony wzor ankiety studenckiej. Inne wnioski 1 spostrzezenia ogolne z oceny osigganych
efektow ksztalcenia przez studentéw: sumy liczby godzin pracy wlasnej w karcie przedmiotu
oraz liczby godzin pracy wiasnej zadeklarowanej w ankiecie studenckiej sa zblizone przy
podziale na formg¢; nalezy zwrdci¢ uwage na przedmioty, dla ktorych liczba ocen
niedostatecznych lub bardzo dobrych jest procentowo wyraznie wigksza od ocen pozostatych i
niejednokrotnie stanowi wigcej niz 50% wszystkich ocen; prowadzacy podali konkretne
prepozycje zmian w efektach ksztatcenia, np. usuniecie lub zmiane tresci efektow, ktorych
weryfikacja sprawiala problemy, dodanie albo usunigcie efektu kierunkowego do danego
efektu z karty przedmiotu; zwigkszenie liczby godzin na samodzielng prace wlasng studenta.
Prowadzacy podali takze uwagi ogolne dotyczace prowadzenia zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow, zwigkszenia liczby godzin zaje¢ z danego przedmiotu, postulat zwigkszenia
liczby godzin zaje¢ praktycznych,

Na Wydziale prowadzona jest biezgca ocena programu studiow, tj. trafno$ci stosowanych
metod zaje¢, metod ksztalcenia oraz metod weryfikacji i oceniania zakladanych efektow
ksztalcenia. Bezposrednia ocena metod weryfikacji efektow ksztatcenia przeprowadzana jest
przez prowadzacego zaje¢cia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w Karcie
przedmiotu, natomiast posrednig oceng prowadzi Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
do ktorej zadan nalezy ocena 1 okresowe przeglady metodyki warunkéw
1 sposobow zaliczania przedmiotéw oraz weryfikacji osiagania zalozonych efektow ksztatcenia,
wspotpraca z wtadzami dziekanskimi w zakresie wytycznych dotyczacych oceny studentow
(np. stosowanych form i kryteriow weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow ksztalcenia).
Ocena ta opiera si¢ na sprawdzeniu, czy zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama
ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej
efektow ksztalcenia. W procesie weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystuje si¢ analizg i
ocen¢ sylabusow pod katem zgodnosci metod weryfikujacych z zatozonymi efektami
ksztatcenia, co wynika z udostgpnionej w czasie wizytacji dokumentacji, a takze uaktualnienia
kart opisu moduléw/przedmiotow. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje
nadzor nad catoscig prac zwigzanych z przygotowaniem, realizacja 1 modyfikacja sylabusow.
Doskonalenie metod dydaktycznych realizuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia we
wspotpracy z whadzami Uczelni, poprzez inspirowanie pracownikow do doskonalenia metod
prowadzenia zaj¢¢, dbanie o poszerzanie warsztatu metodycznego pracownikow naukowoO-
dydaktycznych poprzez np. organizowanie szkolen metodycznych dla wykladowcow z
wybranego zakresu, wykorzystanie nowoczesnych technik multimedialnych w procesie
dydaktycznym.

Przyjete sposoby realizacji efektow ksztalcenia oraz formy ich weryfikacji poddawane sa
systematycznej ocenie takze podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W toku wizytacji do
wgladu ZO PKA przedtozono stosowna dokumentacje potwierdzajaca dokonywanie
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powyzszych ocen, natomiast sformulowane wnioski wskazuja, iz przyjete formy realizacji i
metody weryfikacji efektow ksztatcenia uznaje si¢ za prawidtowo dobrane.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania
poprzez dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wyktadowcy sa otwarci na
sugestie studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwos¢
uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie
poprzez rozmow¢ z nauczycielem akademickim, wyjasniajacym zasady oceniania. Takze
ankieta oceny zaj¢¢ dydaktycznych zawiera pytania odnoszace si¢ do weryfikacji efektow
ksztatcenia.

W procesie monitorowania programu ksztalcenia wykorzystuje si¢ takze wyniki oceny
prac 1 egzaminow dyplomowych oraz wyniki oceny praktyk. Odno$nie Seminarium
dyplomowego — Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia wskazala, iz nalezy zwrdcic
szczegblng uwage na innowacyjno$¢ projektu oraz na odpowiednig analiz¢ danych
literaturowych w odniesieniu do tematu i zakresu pracy dyplomowej.

Zespot dokonywat takze oceny mozliwosci sprawdzenia osiggnigcia przez studenta
wszystkich efektow ksztatcenia w ramach praktyk. Analiza losowo wybranej dokumentacji
z przebiegu praktyk zawodowych wykazata, Ze studenci spelniajag wymogi stawiane im przez
pracodawcow, wywigzujg si¢ z powierzonych zadan oraz angazuja si¢ w wykonywane prace
zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyk. Nadzor nad przebiegiem praktyk sprawowany przez
Uczelni¢ pozwala na pelne osiagnigcie efektéw ksztalcenia przewidzianych do realizacji
w ramach praktyk.

Z0 PKA pozytywnie ocenit =zakres 1 zrédla danych wykorzystywanych
w monitorowaniu, okresowym przegladzie programow ksztalcenia oraz w ocenie osiggni¢cia
przez studentow efektow ksztalcenia, a takze metody analizy danych i opracowania wynikow.
Procedury dotyczace tych obszardw sa wdrozone, a przyjete rozwigzana skuteczne.

3.2

Informacje o programie ksztalcenia i jego realizacji studenci moga znalez¢ przede
wszystkim na stronach internetowych Wydziatu 1 Uczelni oraz w systemie USOSweb.

Zasady zaliczania 1 oceniania przedmiotow w zaleznos$ci od formy zaje¢ dydaktycznych
oraz od liczby godzin tych zajec¢ okresla uchwata Rady Wydziatu Nr 500/2012-2016 z dnia 11
marca 2015 r. Prowadzacy zajecia sa zobowigzani poinformowac studentow na pierwszych
zajeciach o formie zaliczenia i sposobie oceniania. Opisane jest to takze w ogdlnodostgpnym
systemie USOSWeb. Plany i programy ksztalcenia oraz karty przedmiotow sa dostgpne na
stronie wydzialu w zaktadce ,Jako$¢ ksztalcenia” http://wm.pb.edu.pl/pl/wydzial/jakosc-
ksztalcenia/. Aktualne rozktady zaje¢ s dostepne pod linkiem umieszczonym na glownej
stronie wydziatu: http://wm.pb.edu.pl/pl/rozklady-zajec/. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
przeprowadza corocznie kontrolg dostgpnosci kart przedmiotow i1 zasad zaliczania (w ramach
realizacji zadania nr 1 Harmonogramu zadan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w
roku akademickim 2016/2017).

Na stronie internetowej Uczelni znajdujg si¢ informacje zwigzane z tokiem studiow,
programem Erasmus+, harmonogram sesji egzaminacyjnej, informacje na temat opfat,
formalnosci dotyczace praktyk studenckich, programéw migdzynarodowych, studiow
doktoranckich i podyplomowych, informacje o Samorzadzie Studentow, Kotach Naukowych,
mozliwo$ci otrzymania stypendidw oraz innych form pomocy materialnej, takich jak domy
studenckie, informacje zwigzane z opieka medyczng, informacje przeznaczone dla
absolwentow Wydziatu.

W zakladce Kandydaci podane s3 nastepujace informacje: wykaz kierunkow,
potwierdzanie efektow ,krok po kroku”, odptatno$¢, warunki rekrutacji, limit miejsc,
dokumenty do pobrania, itp. Informacje szczegdtowe oraz komplet wymaganych dokumentéw
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zamieszczone s3 na  stronie  Wydziatu @ w  zakladce  Efekty  ksztalcenia
(http://wm.pb.edu.pl/pl/efekty-ksztalcenia/).

Rekrutacja na oceniany kierunek odbywa si¢ drogg elektroniczng przez system
Internetowej Rejestracji Kandydatow (IRK) dostgpny na stronie: https://irk.pb.edu.pl/.
Kompletne informacje dotyczace rekrutacji na kierunek mechanika i budowa maszyn oraz
informator wydzialowy dostepne g W zaktadce ,Rekrutacja”
http://wm.pb.edu.pl/pl/rekrutacja/zasady-rekrutacji/.

Strona internetowa Wydzialu dostarcza tez informacji o biezacych aktualnos$ciach,
prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych oraz podaje dane kontaktowe z Wiadzami
Wydziatu, pracownikami i Dziekanatem. Strona internetowa Wydziatu jest przejrzysta, podane
informacje sa aktualne 1 spelniajagce potrzeby studentow oraz zrozumiale dla nich, co
potwierdzaja opinie uzyskane w trakcie spotkania z ZO. Na stronie internetowej Wydzialu
zmieszczono informacje na temat procedur zwigzanych z WSZIJK, dzigki ktérym
zainteresowani studenci mogliby dowiedzie¢ si¢ o prowadzonych dziataniach na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia. W systemie USOS studenci znajdujg przede wszystkim informacje o
uzyskanych ocenach i aktualnosci zwigzane z biezacym tokiem studiow. W budynku Wydziatu
znajdujg si¢ tablice informacyjne, na ktoérych umieszczane sg biezace ogloszenia m.in.
Dziekanatu, Samorzadu Studentéw, Biura Karier PW, koordynatorow programu Erasmus+.
Szczegotowe zasady procesu dyplomowania na WM PB okre$laja wymagania stawiane pracom
dyplomowym inzynierskim i magisterskim, a takze okreslaja procedury zwigzane z wydaniem
tematow i obrong prac dyplomowych (Uchwata Rady Wydziatu nr 299/2012-2016 z dnia 22
stycznia 2014 r.).

Wytyczne do przygotowania prac dyplomowych sg takze podane w Zarzadzeniu nr 389
Rektora z 28 kwietnia 2015r. w sprawie wprowadzenia zasad postgpowania przy
przygotowaniu i obronie pracy dyplomowej w PB. Wszystkie informacje opublikowane sg na
stronie Wydzialu w zaktadce Dydaktyka / Prace i egzaminy dyplomowe. Kazdy uzytkownik
moze znalez¢ w tej lokalizacji niezbgdne dokumenty, informacje na temat ukltadu pracy
dyplomowej oraz tre$¢ ww. zarzadzen i uchwat.

Czeg$¢ informacji przekazywana jest tez przy pomocy portali spotecznosciowych, ze
szczegblnym wsparciem ze strony Samorzadu Studentow. W ramach WSZJK nie wdrozono
jednak procedur umozliwiajacych uzyskanie opinii studentow na temat zadowolenia
z przekazywanych im informacji na temat procesu ksztatcenia.

Nadzoér nad weryfikacja dostgpnosci i aktualno$ci informacji o programie i procesie
ksztatcenia dla studentéw 1 innych interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych prowadzi
Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Inng plaszczyzng pozyskiwania informacji 0 przebiegu 1 organizacji procesu
dydaktycznego sa takze organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia
organizacyjne, konsultacje, gabloty. Doskonalenie jakosci ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spolecznosci akademickiej. Kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia
swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jako$ci ksztalcenia na
Wydziale. Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do informowania studentéw o
efektach ksztalcenia 1 kartach przedmiotu na zajgciach organizacyjnych, co zwigkszylo
zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu. Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg
dane, ktore usprawniajg funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiajg swobodny i
szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.

Podczas spotkania ze studentami wizytowanego kierunku studiow wyrazono duze
zadowolenie z zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w
rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
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studentow 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan naprawczych w tym obszarze.
Oceniajac  powyzsze nalezy uzna¢ je za zapewniajace wszystkim interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym dostep do informacji o procesie ksztalcenia i1 jego wynikach w
stopniu odpowiadajacym jego potrzebom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechanicznym zawiera procedury
obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i1 obszary wazne dla jako$ci ksztalcenia, w tym
dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania efektow ksztalcenia, przegladu
programu ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej i studentow w procesie
okreslania efektow ksztalcenia, prowadzona wspdipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnita udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych.
Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program studidw. Studenci aktywnie
uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im wptyw na decyzje w zakresie
jakosci ksztalcenia. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich
rodzajach zaje¢. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje
si¢ stopien osiggania zakladanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie programu ksztalcenia
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w
procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane sa dzialania umozliwiajace ocene
przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaj¢¢. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu
losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez
nich efektow ksztalcenia oraz do przegladu programu ksztatcenia. Jednostka prowadzi badanie
rynku pracy, ktérego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. WSZJK zawiera takze
zasady dostepnosci i aktualnosci informacji o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu
o dane pozyskane podczas spotkan ze studentami, nauczycielami akademickimi oraz wtadzami
jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej
jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki

e Wdrozenie bardzo dobrej procedury dotyczacej oceny 1 przegladu metodyki, warunkow
1 sposobow zaliczania przedmiotow pod katem wlasciwej weryfikacji osiggania przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia, a takze monitoringu biezacego i
cyklicznego programoéw ksztatcenia.

Zalecenia

e Uwzglednienie w procesie monitorowania 1 okresowego przegladu programéw
ksztalcenia, w szerszym zakresie niz dotychczas wynikow badania losow zawodowych
absolwentow, a nastepnie uwzglednianie sformutowanych wnioskéw w procesie
monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia.

e Wypracowanie systemu promoc;ji i zachet dla studentéw celem poprawy ich aktywnosci
w procesie ankietyzacji. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan majacych
na celu upowszechnienie wynikéw badan dla studentow.

e Podjecie dziatan w celu umozliwienia studentom oceny dostegpu do informacji
publicznych oraz systemu wsparcia ze strony pracownikoOw administracyjnych.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1
Do minimum kadrowego kierunku mechanika i budowa maszyn, prowadzonego na

poziomie studidow pierwszego i1 drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim, Uczelnia
podczas wizytacji przedstawita 43 nauczycieli akademickich, w tym 17 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 26 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia posiadaja dorobek naukowy w zakresie dyscyplin naukowych:
budowa i eksploatacja maszyn lub mechanika, do ktorych przypisany zostat oceniany kierunek,
co oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiéw
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okre§lonego kierunku studiow o profilu ogdélnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacje programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w
obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia okres$lone dla tego kierunku.

Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego na kierunku mechanika i budowa
maszyn zaliczyt wszystkie osoby zgloszone przez Uczelnig. Jest to 43 nauczycieli
akademickich reprezentujacych obszar i dziedzing nauk technicznych, z ktorych 20 to osoby
posiadajace dorobek naukowy w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn a 23 w dyscyplinie
mechanika. Dla studiow pierwszego stopnia do minimum kadrowego zaliczono 43 osoby (4 z
tytutem naukowym, 13 ze stopniem doktora habilitowanego oraz 26 ze stopniem doktora), a dla
studiow drugiego stopnia 39 o0sob (4 z tytutem naukowym, 11 ze stopniem doktora
habilitowanego oraz 24 ze stopniem doktora).

Stosunek liczebno$ci minimum kadrowego do liczby studentow wynosi odpowiednio
1:17 1 1:4 dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, a zatem spetnia wymagania okreslone w
przepisach ww. rozporzadzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Z powyzszego
wynika, ze proporcje okreslajace relacje pomigdzy liczba nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe a liczba studentow na ocenianym kierunku sa duzo
korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to bardzo dobre warunki do ksztaltowania wtasciwych
relacji pomigdzy nauczycielami akademickimi a studentami w procesie ksztalcenia. Nalezy tez
podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny a stan liczbowy w przeciagu ostatnich 3
lat utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Gwarantuje to realizacje spojnej koncepcji
ksztatcenia na obu poziomach studidw i1 prowadzenie badan naukowych wspierajacych proces
ksztatcenia.
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Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowa A w ocenie parametrycznej jednostek i
posiada pelne prawa akademickie w zakresie dwoch dyscyplin naukowych: mechanika oraz
budowa i eksploatacja maszyn. Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzacych zajecia kierunkowe i
specjalistyczne, w tym wszyscy wchodzacy w sktad minimum kadrowego, to pracownicy
czterech jednostek Wydziatu, a mianowicie Katedry Budowy i Eksploatacji Maszyn, Katedry
Mechaniki i Informatyki Stosowanej, Katedry Inzynierii Materiatlowej i Produkcji oraz Zaktadu
Techniki Cieplnej i Chlodnictwa. Pracownicy naukowi tych jednostek prowadzg badania
naukowe w zakresie obszaru wiedzy oraz dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek mechanika i budowa maszyn i do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. Reprezentowane przez nich specjalizacje naukowe oraz posiadane do§wiadczenie
w prowadzeniu badan z zakresu: mechaniki nowoczesnych materiatow z uwzglednieniem
rozwoju uszkodzen i pekania, konstrukcji 1 eksploatacji nowoczesnych maszyn i pojazdow,
technologii ksztattowania, obrobki oraz jako$ci 1 pomiaréw obiektow technicznych,
modelowania, diagnostyki i sterowania ukladow i1 obiektdow mechanicznych, zapewniaja
mozliwo$¢ osiagniecia przez studentow wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studiow.

W latach 2013-2016 w tych jednostkach zrealizowano 19 projektow naukowych oraz 17
prac badawczych i rozwojowych oraz wiele ekspertyz dla przemystu i gospodarki narodowe;.
Pracownicy naukowi nauczajacy na ocenianym kierunku byli autorami lub wspdétautorami
blisko 800 publikacji, w tym: 76 monografii i rozdziatbw w monografiach, 1 podr¢cznika
akademickiego, 306 artykutdow w czasopismach naukowych, (z tego 164 w czasopismach z
tzw. listy filadelfijskiej), 408 referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych, a takze
uzyskali 14 patentow i 1 wzdr uzytkowy.

W wizytowanej Jednostce duza wage przywiazuje si¢ do opracowywania wilasnych
materialdéw dydaktycznych w postaci podrecznikdéw, skryptow oraz kursOw zamieszczanych na
internetowej platformie dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego. Funkcjonalnos¢ platformy
zwigkszono poprzez wdrozenie tzw. blended learning. Metoda ta pozwala studentom korzysta¢
w szybki 1 przystgpny sposdb z opracowanych materiatdw dydaktycznych, w tym w
szczegblnosci z instrukeji do ¢wiczen laboratoryjnych dla 125 prowadzonych przedmiotow. O
przydatnosci zamieszczonych materiatow $wiadczg statystyki ich dziennych wyswietlen, ktore
np. na poczatku semestru zimowego 2016/2017 byty rzedu 2000.

Przeprowadzone podczas wizytacji hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaly, ze
przekazywane tresci sa adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia, a prowadzacy
posiadaja kompetencje dydaktyczne i stosujg zréznicowane metody nauczania zorientowane na
zaangazowanie studentow w proces uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z
ZO PKA nie zglaszali uwag dotyczacych realizacji przewidzianych efektow ksztatcenia.
Podkreslili natomiast $ciste powigzanie wizytowanego kierunku mechanika 1 budowa maszyn z
uprawianymi na Wydziale dyscyplinami mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn, w
zakresie ktorej Jednostka posiada pelne prawa akademickie, co wptywa korzystnie na jako$¢
ksztatlcenia. RoOwniez studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wysoko ocenili
kompetencje dydaktyczne i dos§wiadczenie naukowe prowadzacych zajecia.

ZO PKA, na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a
zweryfikowanych podczas wizytacji, jednoznacznie stwierdza ze zardwno nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe jak i1 prowadzacy zajecia kierunkowe oraz
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specjalistyczne posiadaja dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych
oraz kompetencje dydaktyczne zapewniajace realizacje programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiaganie przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4.2

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze na ocenianym kierunku, poza 43
osobami zaliczonymi do minimum kadrowego, zajecia dydaktyczne prowadzi 44 innych
nauczycieli akademickich, (w tym: 5 profesoréw, 4 doktorow habilitowanych, 17 doktorow
oraz 18 magistrow), z ktorych 34 reprezentuje dziedzing nauk technicznych i dyscypliny
naukowe: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materiatowa, automatyka i
robotyka oraz informatyka. W tej grupie znajdujg si¢ osoby prowadzace przedmioty
ogolnouczelniane, podstawowe, kierunkowe 1 specjalnosciowe. Obsada wszystkich
prowadzonych na ocenianym kierunku zaj¢¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen i w pelni
respektuje zasad¢ zgodno$ci zakresu merytorycznego przedmiotu z dorobkiem naukowym
prowadzacego nauczyciela akademickiego.

Wiadze Jednostki nadzoruja liczbe godzin ponadwymiarowych u nauczycieli
akademickich, ktora nie powinna przekraczaé 25% pensum w przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz 50% w przypadku pracownikow dydaktycznych (bez
uwzglednienia prac dyplomowych). Ponadto, w trosce o jak najwyzszy poziom ksztalcenia, na
Wydziale przyjeto regulacje, ze na studiach II stopnia zajg¢cia dydaktyczne prowadza wylacznie
pracownicy posiadajacy uznany dorobek naukowy.

Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez ZO hospitacji 6 zaje¢: wykladow,
zaje¢ laboratoryjnych, projektowych oraz ¢wiczeniowych na studiach stacjonarnych
pierwszego i drugiego stopnia, nalezy podkresli¢ bardzo dobre przygotowanie merytoryczne
prowadzacych zajecia, dobrze dobrane metody dydaktyczne (z reguty z wykorzystaniem metod
multimedialnych). Studenci na wyktadach wykazujg zainteresowanie przekazywang wiedza
bioragc czynny udziat w dyskusji. Tematyka wszystkich hospitowanych zajg¢ jest
w pelni zgodna z sylabusem przedmiotu.

Hospitacje zaje¢¢ dydaktycznych, przeprowadzone podczas wizytacji, wykazaty réwniez,
ze zajecia zwigzane z badaniami naukowymi byly prowadzone przez nauczycieli akademickich
posiadajagcymi dorobek naukowy odpowiadajgcy tematyce prowadzonych zajeé.

W ocenie ZO PKA, zarowno przedstawiona w trakcie wizytacji dokumentacja zwigzana z
obsadg zaje¢ jak 1 hospitacje potwierdzily, ze dobor nauczycieli do prowadzenia
poszczegdlnych modutow zaje¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem zgodnos$ci ich kompetencji
dydaktycznych 1 dorobku naukowego z przedmiotowymi efektami ksztalcenia  oraz
dyscyplinami naukowymi, z ktérymi sg one powigzane.

4.3

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Mechanicznym jest zgodna z zasadami
Politechniki Biatostockiej zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej celem jest zapewnienie pelnej
realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych wspierajacych prowadzone
ksztalcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut PB,
w ktorym zawarto szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow. Zgodnie z ww. dokumentami podstawowe elementy polityki kadrowej w
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zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale dotycza: prawidtowos$ci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich
specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania
jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

W trakcie wizytacji Wtadze Wydziatu zapoznaty ZO z szeregiem podjetych dziatan
stymulujacych i motywujacych kadr¢ do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz poziomu
badan naukowych. Osoby aktywnie zwickszajace dorobek naukowy i wdrozeniowy w celu
awansu naukowego, (tj. uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora), moga
liczy¢ na wyzsze wynagrodzenie i obnizenie pensum, wsparcie finansowe badan, a w
szczegblnosci dedykowane zakupy aparaturowe. W Jednostce przyjeto takze zasadg, iz
zatrudnienie na stanowisku starszego wyktadowcy o0so6b ze stopniem doktora, ktoére w
statutowym terminie nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego, jest mozliwe jedynie w
przypadku duzego zaawansowania pracy kwalifikacyjnej lub wybitnego dorobku
dydaktycznego.

Zaréwno dorobek naukowy jak 1 kompetencje dydaktyczne  oraz dziatalno$¢
organizacyjna kadry nauczajacej podlegajg cyklicznej okresowej ocenie przeprowadzanej
zgodnie z zapisami Uchwaty Nr 94/VI/XV/2017 Senatu PB z dnia 20.04.2017 r. w sprawie
uchwalenia ,,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Biatostockiej”.
Okresowa ocena pracownikow jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 2 lata. W przypadku
pracownikow, ktorzy uzyskali ocen¢ negatywna lub warunkowa — ocena dokonywana jest po
roku. Odbywane zaj¢cia dydaktyczne sa hospitowane i podlegaja ocenie. Do podniesienia
poziomu nauczania przyczyniaja si¢ tez studenckie, anonimowe ankiety oceniajagce sposob
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Ankieta dotyczy kazdego przedmiotu
zawartego w programie studidéw. Formularz badania umozliwia ocen¢ w zakresie poziomu
merytorycznego zaje¢, wsparcia udzielanego studentowi, a takze zacheca do proponowania
rozwigzan projakosciowych przez studentow. Ankiety sa analizowane przez Wydziatowa
Komisj¢ ds. funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia, a wnioski przekazywane do
Dziekana, ktory przedstawia wyniki Radzie Wydzialu. Wyniki ocen okresowych i ankiet maja
wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczyciela, brane s3 pod uwage przy awansach i
wyréznieniach oraz przy powierzaniu funkcji kierowniczych. Nauczyciele akademiccy, u
ktérych powtarzaja si¢ zweryfikowane zastrzezenia studentéw nie moga liczy¢ na przedtuzenie
zatrudnienia, ani na podwyzszenie wynagrodzenia. Moga mie¢ takze ograniczenia dotyczace
prowadzenia zaj¢¢ 1 prac dyplomowych.

W opinii kadry uczestniczacej] w spotkaniu z ZO PKA obowigzujagca w Uczelni karta
oceny okresowej nauczyciela akademickiego jest skonstruowana w sposob nie bilansujgcy
kompetencji dydaktycznych i naukowych. Wysoko punktowane sg osiggni¢cia naukowo-
badawcze nauczyciela, natomiast dziatalno$¢ dydaktyczna jest na tym tle niedoszacowana.
Powoduje to, ze ostateczna ocena, w szczegdlnosci nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, jest nie w peitni obiektywna i rzetelna. ZO PKA przedstawit powyzsze
Wiadzom Jednostki w trakcie wizytacji oraz podczas spotkania koncowego.

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w wizytowanej Jednostce na koniec
2016 r. wynosita 105 1 w stosunku do roku 2013 zmalata o 4 osoby. Dla wszystkich
nauczycieli, poza jedna osobg, Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy i czesto jedyne.
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Wiladze Wydziatu przywigzuja szczegdlng uwage do ksztalcenia wiasnej kadry naukowo-
dydaktycznej. Opracowane prognozy rozwoju naukowego nauczycieli akademickich
umozliwiajg prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, w tym wspieranie oséb z inicjatyw3q i
checig powigkszania dorobku naukowego, jak réwniez mobilizowanie os6b wymagajacych
inspiracji i nadzoru dydaktyczno-naukowego. Prace habilitacyjne i doktorskie realizowane sg w
ramach prac badawczych 1 witasnych. Osoby zaawansowane w przygotowaniu rozpraw
kwalifikacyjnych mogg ubiega¢ si¢ o zmniejszenie normy dydaktycznej albo o udzielenie
urlopu naukowego. W ostatnich pigciu latach 3 pracownikéw Jednostki uzyskato tytut
naukowy, 16 stopien doktora habilitowanego a 14 stopien doktora. Ta duza dynamika procesu
podnoszenia kwalifikacji naukowych pozostaje w $cistym zwigzku z prowadzonymi na
Wydziale badaniami naukowymi, w tym we wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami dydaktyczno-naukowymi. Zapleczem mlodej kadry naukowo—dydaktycznej
Wydziatu sg stuchacze studiow doktoranckich. Przyjeta praktyka jest, ze najlepsi z nich sg
zatrudniani na stanowisku asystenta jeszcze przed obrong pracy doktorskie;.

Wyrodzniajacy si¢ pracownicy sa cyklicznie zglaszani do nagrody JM Rektora PB za
dziatalno$¢ dydaktyczna, naukowaq i organizacyjng.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach I i Il stopnia kierunku mechanika i budowa maszyn jest
spetnione. Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektéw ksztalcenia.
Prowadzone badania naukowe i dorobek naukowy kadry zawieraja si¢ w dyscyplinach
naukowych budowa i eksploatacja maszyn oraz mechanika, do ktorych zostat
przyporzadkowany wizytowany kierunek, co umozliwia realizacj¢ programéw ksztalcenia na
obu poziomach studiow, w tym na prowadzonych specjalnosciach. Zapewnia to osigganie
przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia..

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow o profilu ogdélnoakademickim,
a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych.

Dobre praktyki

e Uruchomienie internetowej platformy dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego.
Funkcjonalnos$¢ platformy zwigkszono poprzez wdrozenie tzw. blended learning.

e Skuteczna polityka kadrowa sprzyjajaca szybkiemu awansowi naukowemu
pracownikow Wydzialu Mechanicznego.

Zalecenia

e Kontynuowanie wprowadzania innowacyjnych technik nauczania, w tym
rozszerzajacych funkcjonalnos¢ internetowej platformy dydaktyczne;.
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e Prowadzenie aktywnych dziatan zwigkszajacych kompetencje dydaktyczne nauczycieli
akademickich.

e Rozwazenie wystgpienia do wilasciwych organéw Uczelni z wnioskiem o
przeanalizowanie zapisow ,,Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki
Biatostockiej” w aspekcie zréwnowazenia punktacji za dziatalno$¢ naukowo-badawczg
i dydaktyczno-organizacyjng w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydzial posiada dobrze i szeroko rozwini¢ta wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (liczne podpisane umowy bilateralne o wspotpracy z zaktadami z branzy
metalowej i przemystu maszynowego w zakresie wspoOtpracy w szkoleniu kadr dla przemystu
(np. SaMASZ - producent maszyn rolniczych, SMP Poland — producent podzespotow
motoryzacyjnych, Klaster Obrobki Metali — kluczowy partner w branzy metalowo-
maszynowej). Kluczowa role w weryfikacji program6éw ksztalcenia pelni Rada
Przedsigbiorcéw, ktora aktualnie liczy ponad 50 czlonkéw reprezentujacych wiodace
przedsiebiorstwa regionu, organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa danej branzy takie jak
Klaster Obrobki Metali, Polski Klaster Aluminium, Krajowe Forum Chlodnictwa oraz czotowe
krajowe przedsigbiorstwa branzy metalowej takie jak RAFAKO. Rada Przedsigbiorcow dziata
w obszarze naukowym, dydaktycznym oraz wzajemnej promocji Wydziatu oraz cztonkéw
Rady. W obszarze nauki Rada wspomaga proces realizacji wspolnych prac konstrukcyjno-
badawczych oraz projektow naukowo-badawczych, seminariéw oraz wykonywania ekspertyz.
W obszarze dydaktycznym Rada uczestniczy przy opracowywaniu programow ksztalcenia
realizowanych na Wydziale, wspotpracuje przy okreslaniu tematéw prac inzynierskich,
magisterskich. Ponadto Rada Przedsigbiorcow posredniczy przy wlaczaniu do pracy
dydaktycznej pracownikow przedsiebiorstw o duzym doswiadczeniu zawodowym oraz przy
organizacji praktyk zawodowych 1 stazow dla studentow Wydziatu. Wydziat posiada
porozumienia o wspOlpracy przy organizacji studenckich praktyk kierunkowych z ponad 100
firmami.

Nalezy podkresli¢  wspotdziatanie  przedsigbiorcow  skupionych ~w  Radzie
Przedsigbiorcow z wladzami Wydzialu przy realizacji wspolnej promocji swoich dziatalnosci.
Odbywa si¢ to miedzy innymi w ramach dziatalnosci studenckich kot naukowych Wydziatu.
Kota naukowe korzystaja z pomocy materialnej przedsigbiorcow z Rady dostarczanej na
przyktad w postaci elementow konstrukcji przygotowywanych przez studentow do udziatu w
migdzynarodowych zawodach zespotow studenckich. Prezentowane nast¢pnie na zawodach
konstrukcje studenckie sa opatrzone w logo firm pomagajacych przy ich wytworzeniu. Z
drugiej strony przedsigbiorcy z Rady wykorzystuja konstrukcje studenckich két naukowych,
ktore uzyskaty nagrody w zawodach miedzynarodowych, do promocji swoich firm na
mig¢dzynarodowych targach przemystowych. W wyniku tego realizowana jest promocja
Politechniki Biatostockie;j.
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W ramach wizytacji odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli Rady Przedsigbiorcow z
cztonkami Zespotu Oceniajacego PKA. Przedstawicieli Rady podkreslali bardzo duza rolg jako
petni Politechnika Bialostocka w zapewnieniu kadr inzynierskich dla przedsigbiorstw regionu.
W zwigzku z tym przedsi¢biorcy podkreslali konieczno$¢ ich wspoétdziatania z Wydzialem w
celu wyprofilowania sylwetki absolwenta Wydziatu zgodnego z ich potrzebami. Przedsi¢biorcy
stwierdzili, ze poktadajg duze nadzieje zwigzane z doktoratami wdrozeniowymi, ktére bylyby
realizowane przez pracownikéw ich firm, pod znaczacym ich nadzorem zapewniajgcym
zgodno$¢ prac wykonywanych w ramach doktoratdow z ich potrzebami prac badawczo-
rozwojowych.

Wydziat realizuje dostosowanie programoéw ksztatcenia do aktualnych wymogoéw rynku
pracy rowniez poprzez aktywny udzial w pracach w cyklicznych spotkaniach Kolegium
Dziekanow Wydziatbw Mechanicznych Polskich Uczelni Technicznych, ktéremu
przewodniczy Dzieckan Wydziatu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial posiada dobrag wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora
osiggana jest gltownie z wykorzystaniem Rady Przedsigbiorcéw, ktora grupuje gtowne
podmioty gospodarcze regionu oraz wybrane przedsigbiorstwa w Polsce. Aktualnie
dostosowywanie kompetencji absolwentow do potrzeb pracodawcow nastgpuje na drodze
konsultacji z pracodawcami (m.in. wykorzystujac spotkania z przedstawicielami branzy
tworzacymi Rade Przedsiebiorcow). Wydziat uwzglednia potrzeby przemystu w tematyce prac
dyplomowych, stazy oraz praktyk krotko- i dlugoterminowych. Na szczegdlna uwage zastuguje
wspieranie przez Wydziat kontaktéw Studenckich Kot Naukowych z pracodawcami, ktore
owocuje znaczgcym sponsoringiem projektow wykonywanych przez studentow w ramach
Studenckich Koét Naukowych przyczyniajac si¢ do niewatpliwych sukceséw tych kot w
migdzynarodowych zawodach takich jak: University Rover Challange (I miejsce w kolejnych
dwoch latach 2013-2014 dla tazika marsjanskiego Hyperion oraz Hyperion 2), czy Formula
Student (wysokie miejsca Bolidu CMS-03). Wspotpraca przedsigbiorcow ze studenckimi
kotami naukowymi Wydzialu przyczyniajaca si¢ do sukcesow tych kot ma istotne znaczenie
przy promowaniu wizerunku Wydziatu w kraju oraz za granicg, sprzyja utrzymywaniu silnych
wiezdéw pracodawcow z Wydziatem, pokazuje potencjat Wydziatu w ksztatceniu na wysokim
poziomie kreatywnych kadr inzynierskich. To efekty procesu ksztalcenia powoduja, zZe
przedsigbiorcy postrzegaja Wydziat jako Zrédlo kadr dla swoich jednostek badawczo-
rozwojowych, czego przejawem jest duze zainteresowanie przedsigbiorcow w realizowaniu
wspolnie z Wydziatem doktoratow wdrozeniowych.

Dzigki aktywnosci studentow z Kot Naukowych informacja o Wydziale jest szeroko
propagowana w srodkach masowego przekazu.

Dobre praktyki

e bardzo dobrze zorganizowana wspolpraca otoczenia spoteczno-gospodarczego z
wladzami Wydziatu w zakresie wspierania studenckich kot naukowych.
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Zalecenia

Brak zalecen

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

W strategii Wydzialu Mechanicznego umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia zajmuje
wazne miejsce. Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ rozwijania wiedzy i
umieje¢tnosci jezykowych. Realizowane jest to w ramach nauki jezykéw obcych na studiach I
stopnia przez pig¢ semestrow w wymiarze tacznym 10 punktow ECTS, a na studiach II stopnia
na pierwszym semestrze w wymiarze 2 punktow ECTS. Do wyboru sa jezyki: angielski,
niemiecki 1 rosyjski. Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego
stownictwa maja rowniez miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury
obcojezycznej czy sporzadzania opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych podczas wizytacji,
wynika ze Jednostka utrzymuje bardzo liczne kontakty z zagranicznymi os$rodkami
akademickimi, a jedng z form wspoélpracy jest wymiana nauczycieli i studentow. Aktualnie
wykaz uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+ obejmuje 53 os$rodki akademickie z
15 krajéw europejskich, w tym m.in. z Francji, Niemiec, Danii, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch i
Turcji.

W latach 2014-2017, w ramach programéw Erasmus i Erasmus+, w wymianie
migdzynarodowej brato udzial 64 nauczycieli akademickich z Wydziatu, a 37 z zagranicy
przybyto na Wydzial. Nauczyciele akademiccy z o$rodkdéw zagranicznych wygtaszali 8-
godzinne wyklady dla studentow. Na ocenianym kierunku szczegélnie duzym
zainteresowaniem cieszyly si¢ wyktady:

+ Basics of heat transfer, Ho Chi Minh City University of Technology, Wietnam;

* New tendency in Mechanical Engineering in management of risk, Vilnius Gediminas

Technical University, Litwa;

» Designing processes and making products to improve the quality of human life, Vilnius

Gediminas Technical University, Litwa;

« Smart materials and structures including magnetorheologicaldevices, piezoelectrics

sensors, Kaunas University of Technology, Litwa;

» Energy efficiency in industry: systems for the use of waste heat, University of

Kragujevac, Serbia;

* Mechanical behaviour of composite materials, University of Batna, Algieria

* Nominal stress concept for aluminium and magnesium welded joints, Pamukkale

University, Turcja.
Ponadto 16 pracownikéw Jednostki odbyto zagraniczne staze naukowe w osrodkach
badawczych w takich krajach jak: Biatoru$, Dania, Francja, Finlandia, Korea Poludniowa,
Litwa, Slowacja, Szwajcaria, Ukraina oraz USA. Z wypowiedzi nauczycieli akademickich
uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA wynika, ze s3 zainteresowani kontaktami z partnerami
zagranicznymi 1 uwazajg iz odgrywaja one bardzo wazng rol¢ w podnoszeniu kwalifikacji
zarowno dydaktycznych jak 1 naukowych. Poswiadczeniem tego jest fakt, ze w ramach limitow
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miejsc z programu Erasmus+ nauczyciele Wydzialu Mechanicznego corocznie wykorzystuja
wszystkie przyznane miejsca.

W ramach programéw FErasmus i1 FErasmus+ studenci wizytowanego kierunku
uczestniczyli w wymianie studenckiej oraz odbyli zagraniczne praktyki zawodowe. W
jednostce przyjeto zasadg, ze warunkiem wyjazdu studenta na wymiang zagraniczng jest
posiadanie umiejetnosci jezykowych na poziomie co najmniej B2 potwierdzonych egzaminem
kwalifikacyjnym organizowanym przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej. W latach 2014-
2017 w wymianie studenckiej uczestniczyto 13 oséb, a na praktyki zagraniczne wyjechato 16.
Byly to trzymiesigczne platne praktyki zawodowe w firmie G’s Fresh z Wielkiej Brytanii.
Studenci zagraniczni, przybywajacy do Jednostki w ramach programu FErasmus+, maja
mozliwo$¢ wlaczenia si¢ w prowadzone na Wydziale badania albo prowadzenia badan
wlasnych w laboratoriach wydzialowych. Przykladem angazowania si¢ studentow
zagranicznych w dziatalno$¢ naukowg i1 dydaktyczng prowadzong na Wydziale moga byc¢
zrealizowane projekty Final Project, ktore staly si¢ podstawa do przygotowania prac
dyplomowych obronionych w uczelniach macierzystych. Ich tematyka dotyczyla m.in.:

» Energy analysis of a ceramic kiln, Universidad Zaragoza;

* Energy study of a single-family dwelling and improvement proposal, Universidad de
Valladolid;

» Design of hydraulic systems in solar domestic water heating system, Universidad del Pais
Vasco;

» Integration of photovoltaic systems into buildings, Univeristy of Batna;

» Physicochemical and thermal properties of modified poly(vinyl) chloride, Harran
University;

» Thermophysical (DSC, TGA) properties of selected polymers, Pamukkale University;

« Mechanical properties of polyester composites, Pamukkale University;

« Mechanical properties of layer composites, Pamukkale University.

Natomiast przyktadem prowadzenia badan witasnych przez studentéw zagranicznych w
laboratoriach Wydziatu moze by¢ wizyta 2 nauczycieli 1 15 studentow z Institut Universitaire
de Technologie de Valenciennes (Francja), ktérzy w 2015 roku przyjechali na
jednotygodniowy staz badawczy w ramach programu International Project Week. W trakcie
pobytu przeprowadzili badania eksperymentalne oraz obliczenia symulacyjne dotyczace
usprawnienia procesu wtryskiwania tworzyw sztucznych. W badaniach tych uczestniczyli takze
nauczyciele i studenci ocenianego kierunku. Wyniki tych prac zostaty przedstawione w
raportach z badan wykonanych pod nadzorem pracownikéw naukowych Wydziatu.

Mobilno$¢ migdzynarodowa nauczycieli akademickich ma bezpos$rednie przetozenie na
proces ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przyktadem moze by¢ zgtoszona, przez nauczycieli
po wizycie w Polytechnic Institute of Viana w Castelo (Portugalia) oraz University of the
Basque Country w Bilbao (Hiszpania), potrzeba dodania nowych przedmiotow oferowanych
przez Wydzial w ramach programu Erasmus+. Efektem tej inicjatywy jest rozszerzenie oferty
dydaktycznej na rok akademicki 2017/2018. Ofertg przedmiotéw w ramach programu
Erasmus+ na kierunku mechanika i budowa maszyn zwigkszono o przedmioty: Fundamentals
of Mechanical Engineering Il, Applied Computational Mechanics, Analytical Mechanic,
Metrology 1, Metrology Il, Computer Programming, Research Methodology in Mechanical
Engineering, Master Thesis Project. Dodano takze przedmioty wspodlne dla realizowanych na
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Wydziale kierunkow, takie jak: Master Thesis, Advanced Course of Programming in Python,
Artificial Intelligence, Machine Learning, Knowledge Based Systems, Statistics, Introduction
to Deterministic Chaos - Modelling and Analysis, Transport Phenomena, Fatigue Design
Structures, Entrepreneurship, Thermal Analysis, Mathematical Modelling of Physical
Problems, 3-D Modeling and Computer Animation, Intelligent Systems in Medicine,
Composite Mechanics, Solid Mechanics.

Wydziat Mechaniczny posiada bogatg oferte ksztalcenia w jezyku angielskim,
dedykowanag przede wszystkim studentom zagranicznym uczestniczacym w programie
Erasmus+. W wykladach moga réwniez bra¢ udziat studenci wizytowanego kierunku, ktorzy
chca doskonali¢ swoje umiejetnosci jezykowe poprzez bezposredni kontakt z méwionym
jezykiem angielskim. Zajecia te sa doskonalg okazja do nawigzania blizszych kontaktow ze
studentami zagranicznymi, wymiany doswiadczen nt. organizacji procesu dydaktycznego na
uczelniach zagranicznych, zakresu materialu poruszanego na zajeciach w uczelniach
zagranicznych, itp. Niejednokrotnie takie bezposrednie spotkania sg czynnikiem motywujacym
studentéw do wyjazdu na zagraniczne uczelnie w ramach programu Erasmus+.

Lista przedmiotéw dostepnych obecnie w ramach wyktadow prowadzonych dla
studentow zagranicznych, a zwigzana bezposrednio z ocenianym kierunkiem, to m.in.:
Commercial Art., Fliud Drive Systems, Interim Work Project (CAD), Engineering Mechanics
I1, Strength of Materials Il, Mathematics Il, Manufacturing Techniques, Computer Modeling of
Machine Design, Thermodynamics, Numerically Controlled Machine Tools.

Na wizytowanym Wydziale w mobilno$¢ studentdw znakomicie wpisuje si¢ aktywno$¢
Studenckich Két Naukowych w $srodowisku krajowym jak i migdzynarodowym. Nalezy
podkresli¢, ze Wiadze Jednostki wspieraja, zardbwno organizacyjnie jak i finansowo, wszystkie
inicjatywy zorganizowanych grup studentéw, niezaleznie od osigganych przez nie rezultatow.
Przyktadem moze by¢ grupa Cerber Motorsport, dziatajagca w ramach Studenckiego Kota
Naukowego Auto-Moto-Club, ktéra zbudowata trzy pojazdy startujace z sukcesami w
mi¢dzynarodowym konkursie Formula Student t.j.:

* Il miejsce w konkursie Formula Student Germany MediaAward 2013;

* nagroda Sportsmanship Award podczas zawodow Formula Student Germany 2013 ;

* wyrdznienie w migdzynarodowych zawodach samochodéw wyscigowych Formula Student
2014;

* 11l miejsce w konkursie Formula Student UK 2016;

* Il miejsce w konkursie Formula Student Italy 2016;

» | miejsce w konkursie Formula Student Czech Republic 2016;

« I1I miejsce w konkursie Formula Student Hungary 2016.
Sukcesy miedzynarodowe odnotowaly tez zespoty z Kola Naukowego Mechaniki 1
Informatyki Stosowanej:
* X miejsce w miedzynarodowych zawodach samolotéw udzwigowych Air Cargo
Challenge 2013 (Portugalia);

czy Lotniczego Kota Naukowego:
* 'V miejsce w lotniczym konkursie studenckim New Flying Competition 2016 (Hamburg,
Niemcy).

Wspoélpraca naukowa i dydaktyczna Jednostki z zagranicznymi instytucjami
akademickimi oraz mobilno§¢ miedzynarodowa nauczycieli akademickich 1 studentéw
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wplywaja na koncepcje¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku i plany jego rozwoju. Oddziatluja na
efekty ksztalcenia i realizacj¢ procesu ksztalcenia pozwalajac na ich ocen¢ i doskonalenie.

70 PKA zostat poinformowany podczas wizytacji, ze Wydziat przygotowuje wniosek o
zagraniczng akredytacj¢ ocenianego kierunku. Planowane jest wystgpienie w br. do dwoch
instytucji, europejskiej EUR-ACE (European Accredited Engineer Project) oraz amerykanskiej
ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology, Inc). Wniosek przygotowywany
jest w ramach projektu pozakonkursowego pt. "Akredytacje zagraniczne” Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest mocng strong
Wydziatu Mechanicznego. Jednostka wspotpracuje blisko z licznymi zagranicznymi
instytucjami i uczelniami zaré6wno w obszarze naukowym jak i dydaktycznym. Aktywnie
propaguje program Erasmus+, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem zarowno ws$rod
studentéw jak i nauczycieli akademickich.

Studenci obu poziomdéw studidéw maja mozliwos¢ wyboru jezyka obcego, ktorego chca
uczy¢ sie w ramach lektoratu. Wydzial posiada bogatg oferte ksztatcenia w jezyku angielskim,
dedykowang przede wszystkim studentom zagranicznym uczestniczacym w programie
Erasmus+. Znaczna czeg$¢ oferowanych przedmiotéw zwigzana jest z kierunkiem ,,mechanika 1
budowa maszyn” i moga w nich bra¢ udziat studenci ocenianego kierunku.

W mobilnos¢ studentdw znakomicie wpisuje si¢ aktywnos$¢ zespoldw reprezentujacych
Studenckie Kota Naukowe w migdzynarodowym srodowisku studenckim, w tym bioracych
udziat i odnoszacych sukcesy w konkursach studenckich o =zasiggu europejskim i
ogblnoswiatowym.

Dobre praktyki

e potwierdzanie umiejetnosci jezykowych studenta na poziomie co najmniej B2,
uprawniajacych do wyjazdu w ramach programu Erasmus+, poprzez wewngtrzny
egzamin kwalifikacyjny.

Zalecenia

e dalsze kontynuowanie realizowanej na Wydziale aktywnej polityki sprzyjajacej
umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozw0j 1 doskonalenie infrastruktury
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1
Wydziat Mechaniczny miesci si¢ w gmachu przy ul. Wiejskiej 45C w Biatymstoku

usytuowanym na terenie kampusu Uczelni. Laczna powierzchnia uzytkowa Jednostki wynosi
okoto 9 500 m? w tym laboratoria dydaktyczne i naukowe oraz warsztaty zajmuja okoto 5 500
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m?. Baza dydaktyczna Wydziatu to 2 aule na 195 0sob, 6 sal wyktadowych o pojemnosci 60-80
0so6b oraz 10 sal o pojemnosci 36 osob. Wszystkie sale s3g wyposazone w sprzet audiowizualny,
multimedialny i1 naglo$nienie oraz gniazda udostepniajace sie¢ komputerowa.

Na Wydziale znajduje si¢ takze 10 pracowni komputerowych z ponad 200 stanowiskami
komputerowymi z dostegpem do Internetu. Studenci maja w nich mozliwos¢ pracy
indywidualnej oraz w grupach pod kierunkiem wykladowcow. W pracowniach tych
zainstalowane jest specjalistyczne oprogramowanie. Do zaje¢ z CAD wykorzystywane sg
pakiety SolidWorks Standard/Premium EDU, SW Flow Simulation, SW Plastics Advanced,
Simulation, Sustainability, HVAC, Autodesk: Inventor Professional 2008PL Edu, Moldflow,
MFIA 2014, Rhinoceros 5.0 Edu Lab i Catia Edu V.5. Do zaawansowanych obliczen MES
stosowane s3 rozwigzania firmy MSC: pakiety Patran / Nastran / Marc / Dytran / Thermal /
Dynamics / Nonlinear / Acoustics / Linear Contact / NL Solver / Adv Nonlinear / Adv Thermal
/ Rotor Dynamics / Aero / Fatigue. Do roéznorodnych obliczen wykorzystywane sg pakiety
MathCAD Prime i Matlab. Uzywane jest rOwniez oprogramowanie open-source Sci-lab. Nauka
programowania opiera si¢ na pakietach Scratch, Lazarus, Python, Dev-C oraz MS Visual
Studio. Do programowania uktadow FPGA uzywany jest pakiet LabView. Poza tym
wykorzystywane sg rowniez specjalistyczne oprogramowania typu Ansys, Comsol, Anybody,
Surfer i inne.

Zaplecze dydaktyczne uzupeilnia 60 pomieszczen laboratoryjnych, w sktad ktorych
wchodzi ponad 20 nowocze$nie wyposazonych laboratoriow specjalistycznych. Studenci
ocenianego kierunku korzystaja z nich zar6wno w ramach planowanych zaje¢ jak i
wykonywanych prac przejSciowych oraz dyplomowych. Zespdt Oceniajacy PKA wizytowal
m.in. Laboratoria: Metod Doswiadczalnych w Mechanice, Badan Materialowych, Inzynierii
Odwrotnej 1 Szybkiego Prototypowania, Pomiarow Wspotrzednosciowych, Przeptywow
Wielofazowych w Mikro- oraz Nano- Kanatach, Badan Nosénikow Energii, Badan
Zmeczeniowych, Termodynamiki, Wytrzymalosci Materialow 1 Konstrukcji, Mechaniki
Materiatéw, Metod Doswiadczalnych w Mechanice, Techniki Cieplnej, Chtodnictwa, Badan 1
Diagnostyki Pojazdow, Diagnostyki Maszyn 1 Pojazdoéw, Silnikow Spalinowych 1 Paliw,
Systemoéw Automatyzacji w Pojazdach, Systemoéw Prowadzenia Pojazdow, Napedow
Ptynowych oraz Badan Fizykochemicznych. Wszystkie one sa wyposazone w nowoczesng
aparature badawcza, wsrdd ktorej znajduja sie systemy i urzadzenia takie jak: Skaningowy
mikroskop elektronowy Phenom XL, Mikrotomograf komputerowy SKYSCAN 117, Cyfrowa
kamera Phantom v1610/96, Mikroskop Elektronowy Hitachi S3000N, Spektrometr emisyjny
ARL Quantris, Laserowy mikroskop pomiarowy Olympus LEXT OLS4000, Maszyna do
szybkiego prototypowania FORTUS 360mc 400, WspoétrzednoSciowe maszyny pomiarowe
GLOBAL PERFORMANCE 070705 i MISTRAL STANDARD 070705, Stanowisko do badan
przeptywoéw dwu 1 wielofazowych, Stanowisko do badan liczby cetanowej biopaliw ciektych
CID 510, Dynamiczna maszyna 322 Load Unit firmy MTS, Wycinarka struga wody
WATERJET KIMLA STREAMCUT 1510, Centrum frezarskie 5-osiowe DMU 50 eco,
Tokarka sterowana numerycznie DMG CTX 310 eco, Zestaw do pomiaru przyspieszen i
predkosci typu Correvit, Hamownia podwoziowa CPS-3000 4x4, Stanowisko dydaktyczne
Bolid wysScigowy, Piec prozniowy wysokotemperaturowy, XRD Laserowy miernik wielkosci
czastek, DSC-Ro6znicowy kalorymetr skaningowy czy Lepkosciomierz BROOKFIELD.
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Posiadana przez Wydzial infrastruktura badawcza w pelni zabezpiecza potrzeby
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Studenci maja mozliwos$¢ korzystania z
niej réwniez poza planowanymi zajeciami, z czego W sposob szczegdlny korzystaja osoby
dziatajace w kotach naukowych.

Baza dydaktyczna Wydzialu Mechanicznego jest przystosowana do potrzeb o0sob z
niepetnosprawnosciami. W czesci A budynku znajduje si¢ winda zapewniajgca dostep do
pomieszczen na wszystkich pietrach. Czgs¢ B jest parterowa i nie posiada barier. W obu
czgsciach znajduja si¢ toalety dla os6b z niepelnosprawnos$cig. Przy budynku Wydziatu
funkcjonuje parking samochodowy z miejscami dla 0s6b z niepelnosprawnoscia.

W opinii studentéw, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ w odpowiednio przystosowanych miejscach, (dotyczy to zaréwno sal wykladowych oraz
¢wiczeniowych jak i laboratoryjnych), a znajdujaca si¢ w nich infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajacg do zapewniania odpowiedniego ksztatcenia.

Réwniez w opinii ZO PKA baza dydaktyczna i naukowo-badawcza Jednostki jest
niewatpliwie jedng z najmocniejszych stron wizytowanego kierunku. Wizytacja infrastruktury
dydaktycznej oraz przeprowadzone hospitacje zajg¢ potwierdzily, ze ksztalcenie na kierunku
mechanika i budowa maszyn prowadzone jest w salach i laboratoriach odpowiednio
przystosowanych i wyposazonych do potrzeb kierunku. Zastrzezen nie budzi ani uktad ani ich
wyposazenie. W wigkszo$ci laboratoriow studenci wykonuja zadania indywidualnie lub w
kilkuosobowych grupach. Zaréwno baza dydaktyczna jak i naukowa spelniaja wymogi
narzucane przepisami BHP.

7.2

W Politechnice Biatostockiej dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego
podstawowym zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz organizowanie i
prowadzenie informacji naukowo-technicznej. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego
wchodzg: Biblioteka Gtowna oraz Biblioteki: Wydziatu Architektury, Wydziatu Zarzadzania
oraz Zamiejscowego Wydziatu Lesnego w Hajnowce.

Studenci Wydzialu ~ Mechanicznego korzystaja z zasobow Biblioteki Glownej
zlokalizowanej na terenie kampusu Uczelni w gmachu Centrum Nowoczesnego Ksztalcenia
oddanym do uzytku w 2012 r. Zasoby ksiggozbioru Biblioteki zawieraja blisko 400 tys. pozycji
w otwartym dostepie, w tym okoto 275 tys. wolumindéw drukéw zwartych, 45 tys. wydawnictw
ciaglych 1 79 tys. zbioréw specjalnych. Ponadto Biblioteka dysponuje 451 czasopismami
prenumerowanymi w wersji papierowej. Istotnym uzupelnieniem ksiggozbioru bibliotecznego
sg zasoby elektroniczne. Dostep do najnowszych osiggnig¢ nauki zapewniajg tematyczne i
wielodziedzinowe serwisy czasopism i ksigzek elektronicznych. Biblioteka PB oferuje dostep
do 22 pelnotekstowych baz danych, 4 bibliograficzno-abstraktowych baz danych oraz 8
krajowych baz bibliograficznych.

Zgromadzenie w jednym miejscu bogatego ksiggozbioru pozwolilo na wyodrgbnienie
ogolnodostepnych, specjalistycznych czytelni: Czytelnia Wydawnictw Informacyjnych (27
miejsc), Czytelnia Elektroniczna (24 miejsca), Czytelnia Czasopism (24 miejsca), Czytelnia
Norm i1 Zbiorow Specjalnych (10 miejsc), 2 Czytelnie Ksigzek (81 miejsc). Uzytkownicy moga
korzysta¢ réwniez z 19 specjalnie zaprojektowanych 1 wyposazonych pomieszczen do pracy
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indywidualnej i zbiorowej (62 miejsca). Lacznie Biblioteka PB dysponuje 360 miejscami dla
czytelnikow. Ponadto do dyspozycji uzytkownikow jest 90 stanowisk komputerowych z
dostepem do Internetu. Na wybranych stanowiskach zainstalowano specjalistyczne
oprogramowanie. W Czytelni Ksigzek w wolnym dostgpie udostgpniono okoto 50 tys. ksigzek
pogrupowanych wg UKD.

Biblioteka udostepnia nowoczesne narzg¢dzia: list¢ e-czasopism A-Z i e-ksigzek, ktora
pozwala na rownoczesne przeszukiwanie wszystkich serwisoOw czasopism elektronicznych
dostepnych w Bibliotece; narzedzie EndNote Web, ulatwiajace sporzadzanie bibliografii
zalacznikowych oraz platform¢ dla naukowcow — ResearcherID. Ponadto Biblioteka PB
uruchomita ,,zdalny” dostgp do elektronicznych zasobdéw, z ktorego moga korzystac
pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni.

Biblioteka pracuje w informatycznym systemie obslugi bibliotecznej ALEPH — ze
zdalnym dostepem do katalogu on-line i multiwyszukiwarka zasobow bibliotecznych PRIMO.
Multiwyszukiwarka zapewnia uzytkownikom tatwy i skuteczny dostep poprzez jedno okienko
wyszukiwawcze do zZrddet elektronicznych wewnetrznych i1 zewngtrznych. Ksigzki mozna
zamawiac ze stanowisk komputerowych w wypozyczalniach Biblioteki oraz poprzez Internet.

Biblioteka PB stwarza dogodne warunki do korzystania przez osoby niepelnosprawne.
Istniejace rozwigzania (windy, podjazdy) zapewniaja dogodne skomunikowanie z
pomieszczeniami bibliotecznymi.

W katalogu Biblioteki Politechniki Biatostockiej znajduje si¢ okoto 71.000 egzemplarzy

materialdow bibliotecznych z dziedziny mechaniki, budowy 1 eksploatacja maszyn i dziedzin
pokrewnych. Funkcjonujacy w Uczelni jednolity system biblioteczno-informacyjny zapewnia
studentom wizytowanego kierunku wilasciwe warunki do studiowania. Literatura zalecana w
sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach Biblioteki, a liczba egzemplarzy
poszczegolnych ksigzek jest wystarczajgca dla obecnej liczby studentdw ocenianego Kierunku.
Zasoby biblioteczne sg na biezaco uzupeiniane i aktualizowane o zglaszane przez Wydziat
Mechaniczny pozycje bibliograficzne zwigzane z ksztatlceniem na kierunku ,,mechanika i
budowa maszyn”.

W opinii studentow uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA godziny otwarcia bibliotek
1 czytelni sa dostosowane do potrzeb 0sob studiujacych, udostepniane pozycje s3 zgodne
z obowigzkowa i zalecang literatura, a ich liczba jest wystarczajaca.

7.3

Wydzial Mechaniczny dysponuje nowoczesng baza laboratoryjng stuzaca zaréwno do
realizacji procesu dydaktycznego jak 1 badan naukowych. Infrastruktura ta jest stale
unowoczesniana 1 rozbudowywana. Obecnie w trakcie przebudowy jest Hala Pojazdow, w
ktorej powstajg nowe pomieszczenia laboratoryjne i dydaktyczne. Doskonaleniu infrastruktury
stuzy m.in. przeprowadzana cyklicznie, zgodnie z Zarzadzeniem nr 21 Rektora PB z dnia
16.03.2011 r., akredytacja laboratoriéw i pracowni specjalistycznych. Jednostka w ostatnim
okresie wzbogacita si¢ w wiele cennych stanowisk laboratoryjnych oraz urzadzen
pomiarowych. Jest to gléwnie efekt realizacji projektow naukowo-badawczych, projektow
unijnych, realizacji prac statutowych oraz prac na rzecz przedsigbiorstw gospodarczych, z
ktorymi wspotpracujg poszczegolne katedry. Unowocze$nianie bazy laboratoryjnej stymuluje
takze intensywny wzrost liczby Studenckich Kot Naukowych 1 zwigzane z tym
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zapotrzebowanie na specjalizowang aparatur¢ badawczo-pomiarowa ukierunkowang na ich
potrzeby. Wydzial zapewnia Kotom Naukowym opieke merytoryczng oraz pomieszczenia do
pracy. Laczna powierzchnia pomieszczen przeznaczonych na dziatalnos¢ Kot wynosi okoto
850 m%. W planie na najblizszy rok akademicki jest rozbudowa centrum obstugi studenta, o
nazwie ,Strefa Studenta® i powierzchni 400 m? o dodatkowe pomieszczenia dla kot
naukowych, punkt gastronomiczny, ksiggarni¢ i punkt ksero. Dzialania te przyczyniaja si¢ do
stalej modernizacji laboratoriéw dydaktycznych i naukowych oraz pracowni komputerowych w
wizytowanej Jednostce.

Wydziat Mechaniczny $ci§le wspotpracuje z Biblioteka Politechniki Bialostockiej w
zakresie biezacego gromadzenia zbiorow. Wydziat dofinansowuje zakup specjalistycznych
ksigzek 1 czasopism niezbednych w realizowaniu ciggle modernizowanych zadan
dydaktycznych. W procesie powickszania zbiorow w szczegdlnosci uwzgledniane sa potrzeby
takich dyscyplin naukowych, jak: mechanika oraz budowa 1 eksploatacja maszyn. Do zbiorow
Biblioteki przekazywane sa takze wydawnictwa zwarte zakupione przez pracownikow w
trakcie realizacji projektow badawczych. Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w
konferencjach naukowych przekazuja do zbioréow bibliotecznych pozyskane materiaty
konferencyjne.

W ocenie ZO PKA dziatania zwigzane z oceng infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego i zasobéw edukacyjnych stuzacych ksztalceniu na
ocenianym kierunku sg kompleksowe i wieloaspektowe. Whnioski z tej oceny, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, sa w Jednostce podstawa doskonalenia i rozwoju bazy
naukowo-dydaktycznej oraz systemu bibliotecznego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Mechaniczny posiada nowoczesng i bardzo dobrze zorganizowang baze
dydaktyczng oraz naukowo-badawczg. Sale wykladowe 1 ¢wiczeniowe s3a odpowiedniej
wielkos$ci 1 maja wlasciwe wyposazenie. Laboratoria sa dostosowane do prowadzenia zajec i
dobrze przysposobione do prac zwigzanych z wilasnymi zainteresowaniami studentéw oraz
badan realizowanych w ramach prac dyplomowych. Zestawy stanowisk laboratoryjnych tworza
odpowiednio zsynchronizowany uktad powigzan stanowisk tradycyjnych z nowoczesnymi.
Osiagniecia naukowo-techniczne kadry kierunku mechanika 1 budowa maszyn oraz cztonkoéw
SKN powigzane sg wprost z posiadang przez Jednostke infrastrukturg.

W zasobach Biblioteki PB sa odpowiednio bogate zbiory podrecznikow akademickich,
skryptow 1 publikacji poswigconych ocenianemu kierunkowi, w tym literatura zalecana w
sylabusach, oraz literatura w jezyku angielskim, co sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy i studenci maja dostgp do bogatej oferty baz danych, a
tym samym do interesujacych ich e-publikacji.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb oso6b niepetnosprawnych. Przy Wydziale funkcjonuje parking
samochodowy z dwoma miejscami dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

Dobre praktyki

e zrownowazone unowocze$nianie stanowisk dydaktycznych 1 badawczych, bez
gwattownego odchodzenia od sprawdzonych, starszych rozwigzan.
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Zalecenia

e dalsze kontynuowanie realizowanej na Wydziale aktywnej polityki sprzyjajacej
rozwojowi i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej i badawczej.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Na kierunku mechanika i budowa maszyn prowadzone sg studia I i II stopnia w formie
stacjonarnej i1 niestacjonarnej. Podczas wizytacji, ktora odbywata si¢ na poczatku tygodnia nie
byto mozliwosci spotkania ze studentami niestacjonarnymi. Jednak z analizy przedstawionej
przez Wydzial Mechaniczny dokumentacji oraz po zasiggnigciu opinii wsrdd studentow
studiow stacjonarnych opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia funkcjonuje podobnie i jest odpowiednio dostosowane do trybu studiow
niestacjonarnych. Na kierunku w biezagcym roku akademickim studiuje 589 studentow na
studiach stacjonarnych oraz 322 na studiach niestacjonarnych. Potrzeby studentow sg
nakierowane na rozwo6j swoich zainteresowan naukowych oraz zyskanie w przysztosci dobrze
platnej pracy. Wigkszo$¢ studentow pochodzi z wojewodztwa Podlaskiego, ale w procesie
ksztatcenia uczestniczg rowniez osoby z calej Polski. Znaczna cz¢$¢ studentow wybrata drugi
stopien studiow, aby dalej realizowaé swoje zainteresowania w kole naukowym oraz nabywac
kwalifikacje umozliwiajace awans w pracy. Wydzial Mechaniczny jest $ci§le powiazany z
dziatalnoscig przemystowg w regionie oraz instytucjami naukowymi w Europie. W znaczacym
stopniu dzialania w zakresie wsparcia studentow mocno wplywaja na rozpoznawalnos¢
Politechniki Biatostockiej na arenie miedzynarodowej. Realizacja pomocy w zakresie procesu
ksztalcenia jest jednym z priorytetowych zadan stawianych przez kadre kierunku, aktywnie
wspierang przez wladze wydziatu.

Wsparcie dydaktyczne oparte jest gldéwnie na dziataniach nauczycieli akademickich.
Kadra zapewnia adekwatne indywidualne podejscie do studenta. W szczegdlnosci gdy student
pokazuje, ze zalezy mu na poszerzaniu wiedzy, wtedy moze liczy¢ na dodatkowa uwage.
Metody wykorzystywane przez kadr¢ dydaktyczng znacznie wspieraja proces ksztatcenia.
Polegaja one na interesujacym, stopniowym przekazywaniu niezbgdnej wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych. Nastepnie nabyta wiedza jest praktykowana na zajgciach
laboratoryjnych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze zajecia praktyczne
doskonale poszerzaja oraz utrwalajg zasob wiedzy. Dodatkowo adekwatnie przygotowuja do
dziatalnos$ci badawczej poprzez sporzadzanie obszernych sprawozdan. Wszystkie informacje
na temat przebiegu zaje¢ oraz procesu oceniania na poszczegdlnych formach ksztalcenia sa
przedstawiane na pierwszych zaj¢ciach na podstawie karty przedmiotu. Zasady oraz efekty
ksztatcenia sg zrozumiate dla studentéw, ponadto z ich perspektywy znajduja odzwierciedlenie
w przekazywanej tresci. Jest zapewniona rowniez kompleksowa mozliwos¢ wgladu do
dokumentow zwigzanych z procesem ksztalcenia na stronie internetowej Wydziatu
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Mechanicznego. Zasady zaliczania zdaniem studentow nie s3 modyfikowane w trakcie
semestru, a omowienie ich na poczatku umozliwia odpowiednie przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu. Komunikacja pomigdzy studentami a nauczycielami akademickimi opiera si¢
gléwnie na korespondenc;ji elektronicznej oraz konsultacjach. Niestety studenci na spotkaniu z
70 PKA uznali, ze nie zawsze mozna liczy¢ na odpowiedz korespondencyjng oraz zdarzajg si¢
przypadki braku informacji na temat absencji wyktadowcy w czasie konsultacji. Z tego powodu
nalezatoby usprawni¢ przekazywanie informacji pomigdzy studentami a nauczycielami, aby
proces dydaktyczny byt jeszcze bardziej skuteczny. Na Wydziale rowniez istnieja przypisani
opiekuni dydaktyczni do poszczegdlnych cykli ksztalcenia. Jednak studenci rzadko korzystajg z
pomocy opiekuna. Zapewne przyczyng jest wystarczajacy kontakt z kadra prowadzaca zajecia.
Proces dydaktyczny wspiera tez w duzym stopniu platforma e-learningowa, w ktorej
nauczyciele zamieszczaja wspomagajace materiaty w postaci prezentacji i skryptéw. Na
niektorych przedmiotach (np. Metody komputerowe w mechanice) rowniez przeprowadzane sg
testy sprawdzajace na platformie. Zdaniem studentdw nalezy zwrdci¢ uwage na dalszy rozwoj
tego narze¢dzia, stale uzupelnia¢ go w materialy oraz odno$niki do stron internetowych
stymulujacych proces uczenia sig.

Wsparcie naukowe studentow jest w najwiekszym stopniu zapewniane przez dzialania w
kotach naukowych. Na przestrzeni 4 ostatnich lat studenci publikowali we wspotpracy z
nauczycielami swoje artykulty w 8 czasopismach naukowych, przedstawiali swoje dokonania
naukowe na 42 konferencjach oraz kota naukowe odniosty liczne sukcesy na arenie krajowej i
migdzynarodowej. Z punktu widzenia studentdéw wsparcie zwigzane z dziatalno$cig naukowa
jest odpowiednie. Opiekunowie naukowi podczas opieki nad pracami dyplomowymi zachg¢caja
do publikacji swoich badan. Dobra praktyka jest réwniez wydawanie przez Jednostke
czasopisma naukowego ,,Acta Mechanica et Automatica”. W czasopi$mie publikowali rowniez
studenci, w biezacym roku jedna prac¢ opublikowat student. W trakcie semestru na Wydziale
odbywa si¢ wiele seminariow naukowych, o ktorych informacje sg zamieszczane w gablocie na
korytarzu. Dzigki temu kazdy ma mozliwos¢ skorzystania z wystapien audytoryjnych i
poszerzenia swojej wiedzy. Dostep do aparatury pomiarowe] studentéw z asystg pracownika
jest bezproblemowy, a jezeli potrzeba jest nowej aparatury mozliwie jest zgloszenie
zapotrzebowania do wtadz Wydziatu.

Mechanizmami motywacyjnymi studentow wdrozonymi do tej pory sa stypendium
rektora oraz dzialalno$¢ nauczycieli akademickich. Wszystkie niezb¢dne informacje dotyczace
stypendium rektora sg przedstawione w ,,Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla
studentow Politechniki Biatostockiej” dostgpnym na stronie Uczelni. W algorytm listy
rankingowej studentow zglaszajacych si¢ po stypendium rektora wchodza 4 czynniki: srednia
ocen, osiggniecia naukowe, sportowe 1 artystyczne. Nastepnie wyznaczane jest 10%
najlepszych studentow na danym roku, danego kierunku i formy studidw. Studenci podczas
wizytacji pozytywnie ocenili dziatanie stypendium, jako doskonata mobilizacj¢ do osiggania
lepszych wynikéw w nauce. Wprowadzany w proces ksztalcenia element rywalizacji zarowno
pod wzgledem wypracowania lepszych ocen oraz zdobywania osiggnig¢ naukowych,
sportowych i artystycznych sprzyja efektywnemu uczeniu si¢. W duzym stopniu studenci
rowniez doceniajg zaangazowanie nauczycieli akademickich, ktorzy zachecaja w ciekawy
sposob do rozwijania swoich zainteresowan naukowych. Cz¢$¢ personelu dydaktycznego
potrafi umiej¢tnie zainteresowac tematyka na tyle mocno, aby studenci zdobywali coraz to
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lepsze oceny. Te dwa mechanizmy motywujace doskonale sprawdzajg si¢ w realiach kierunku
mechanika i budowa maszyn, ale w przysztoSci warto rozwazy¢é wprowadzenie nowych i
innowacyjnych rozwigzan wspierajacych osigganie lepszych wynikéw w nauce.

Procedury pomocy materialnej przedstawione sg na stronie internetowej Uczelni w
»Regulaminie przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Biatostockiej”.
Kazdy student ma prawo ubiega¢ si¢ o stypendium socjalne, zapomoge oraz stypendium
specjalne dla os6b niepelnosprawnych. Wszystkie ztozone wnioski sg sktadane w dziekanacie,
a nastgpnie rozpatrywane przez Komisj¢ Stypendialng w sktad ktorej wchodzi 6 studentow,
prodziekan oraz pracownik dziekanatu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie
ocenili pomoc materialng pod wzgledem jasnos$ci kryteriow oraz terminowosci procesu. Jednak
zdaniem studentéw kwoty powinny by¢ zweryfikowane, aby dostosowaé wsparcie materialne
do realiow panujagcych w miesécie. Podniesienie kwot przyzwanych studentom w ramach
pomocy materialnej o wiele skuteczniej wspartoby proces ksztatcenia. Zgtoszono rowniez
uwage przez studentow pierwszego i drugiego roku odnoszaca si¢ do znacznej biurokratyzacji
procesu. Jest ona uzasadniona z punktu przepisow prawnych, ale znaczacg pomocg mogiby by¢
poradnik w ramach pomocy materialnej lub przedstawienie zasad przyznawania pomocy
materialnej w czasie spotkania ze studentami pierwszych lat.

Organem odpowiedzialnym na Uczelni za opieke nad studentami niepelnosprawnymi jest
Pelnomocnik ds. osob niepelnosprawnych. Zgodnie z ,,Regulaminem stosowania rozwigzan
ulatwiajacych studiowanie niepetnosprawnym studentom 1 doktorantom Politechniki
Bialostockiej oraz wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem warunkow do
petnego udzialu w procesie ksztalcenia niepetnosprawnych studentéw i doktorantow” wydziaty
Uczelni sa zobowigzane do zapewniania réwnych szans realizacji programu ksztatcenia
uwzgledniajac stopien 1 charakter niepelnosprawnosci oraz specyfike kierunku studidow.
Wszystkie niezbedne informacje w klarownej formie sg zamieszczone na stronie Politechniki
Biatostockiej. Studenci z niepetnosprawnoscia majg mozliwo$¢ migdzy innymi ubiegac si¢ o
przyznanie wsparcia asystenta, ttumacza jezyka migowego, dodatkowe zajecia dydaktyczne,
alternatywne formy zaj¢¢ z wychowania fizycznego, wypozyczenia specjalistycznego sprzetu.
Jest rowniez mozliwo$¢ zastosowania innych form wsparcia zapewniajacych pelny udziat w
procesie ksztalcenia, w zaleznosci od niepelnosprawnosci, np. z wykorzystaniem platformy e-
leariningowej. W roku akademickim 2016/2017 na Wydziale Mechanicznym studiowato 25
0sOb niepetnosprawnych, ktoérzy nie mieli zadnych uwag do oferowanego wsparcia przez
Uczelnig. Gdy student niepetnosprawny potrzebuje specjalistycznych akcesoriow, wtedy
Uczelnia niezwlocznie dokonuje niezbednego zakupu. Wszystkie stworzone formalne
procedury w pelni zapewniajag wyrdwnanie szans w procesie ksztalcenia.

Studenci wykorzystujg gldwnie cztery mozliwosci zglaszania skarg lub wnioskéw
zwigzanych z procesem ksztalcenia. Najczgsciej uzywang drogg obiegu informacji jest kontakt
ze starosta, ktory reprezentuje dang grupe studentow w dziekanacie i pomaga rozwigzaé
zaistniale problemy. Srodowisko studenckie nie spotkalo si¢ jeszcze z trudno$ciami w
dostosowywaniu procesu nauczania do potrzeb studentow. Pomimo tego wywieszanie
kluczowych wiadomosci w gablotce lub przesylanie e-mailem usprawnitoby proces
informacyjny. Kolejng opcja zglaszania uwag przez studentow jest bezposrednie zwrocenie si¢
do organu samorzadu na Wydziale. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw zawsze jest
gotowa do pomocy swoim rowiesnikom oraz reprezentuje studentow w wielu gremiach
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uczelnianych. Wartym podkreslenia dziataniem samorzadu studentow, spowodowanym
inicjatywa studentow jest wptyw na zmiang ankiety studenckiej, w tym zmniejszenie liczby
pytan oceny nauczyciela, co mialo .migdzy innymi, na celu zwigkszenie liczby wypetianych
ankiet.

Wszyscy studenci majg rowniez mozliwo$¢ zwrdcenia si¢ do dziekanatu, aby zglosi¢
problem werbalnie lub za pomocg wniosku formalnego. Z punktu widzenia studenta obstuga
administracyjna wspierajgca proces ksztalcenia jest kompetentna i mita. W dziekanacie
funkcjonuje réwniez podzial pracownikow pomiedzy forma studidw, kierunkiem oraz
zakresem spraw. Powoduje to tatwiejsze trafienie do osoby znajacej specyfik¢ problemu
trapigcego studenta. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali rowniez, ze nie
spotkali si¢ z sytuacja braku jasnej odpowiedzi w ramach procesu ksztatcenia ze strony obstugi
administracyjnej. Utwierdza to w przekonaniu, ze wsparcie oferowane studentom jest
zapewnione na odpowiednim poziomie. Ostatnig droga zglaszania skarg lub wnioskéw
zazwyczaj w sytuacjach priorytetowych i indywidualnych jest Prodziekan ds. Ksztalcenia,
ktoéry ma ustalone godziny spotkan ze studentami i pomaga skutecznie rozwigzywac zaistniale
problemy.

Wystepujaca struktura samorzadu studenckiego jest dwupoziomowa, rozdzielona na
podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni. Wydzialowe rady samorzadu studentéw sa
odpowiedzialne za reprezentowanie interesu studentow danego Wydzialu. Natomiast rady
samorzadow wydzialowych zrzeszaja si¢ w uczelniang rad¢ samorzadu studentow
reprezentujaca wszystkich studentow na Senacie Politechniki Biatostockiej. Wtadze Uczelni
zapewniaja odpowiednie wsparcie finansowe i1 lokalowe catego samorzadu studenckiego
umozliwiajac sprawne funkcjonowanie jednostek. Budzet otrzymany od Wiladz Uczelni jest
dzielony na poszczegdlne projekty. Jest réwniez mozliwos¢ dofinansowania dzialan
wydzialowej rady samorzadu ze strony Dziekana Wydziatu Mechanicznego. W ostatnim czasie
jednostka samorzadu wydzialowego zajmowala si¢ inicjatywami takimi jak M-Day, Szkolenie
SEP oraz wspolpracowala przy projektach ogdlnouczelnianych. Projekty realizowane przez
studentéw sprzyjaja rozwojowi kultury studenckiej i podnoszeniu kwalifikacji studentow
Wydzialu. Warto bytoby réwniez zadba¢ w najblizszym czasie o nawigzanie wspotpracy z
Centrum Rekrutacji, Studiow Podyplomowych i Szkolen pod katem organizowania kursow
podnoszacych kwalifikacje studentow. Na pewno wspolpraca migdzy jednostkami przyczyni
si¢ do szybkiego zdiagnozowania potrzeb studentdow i1 przeprowadzenia przydatnych inicjatyw
z punktu widzenia przysztego inzyniera. W gremiach Rady Wydzialu ma mozliwo$¢ zasiada¢
10 studentéw, co stanowi ponad 20% skladu. Dodatkowo jeden student ma mozliwos¢
dziatania w Wydzialowej; Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wspotpraca pomigdzy jednostka
samorzadu studenckiego a Wtladzami Wydzialu przebiega pomysinie. Wszystkie sprawy
studenckie sg konsultowane z wydzialowg rada samorzadu, a powstajace problemy na biezaco
sa rozwigzywane. Wptyw studentéw na zmiany zachodzace w $rodowisku akademickim sa
znaczace, ale studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” nie zdajg sobie w petni z tego
sprawy. Warto wyjasni¢ studentom mozliwos$ci jakie daje im samorzad studentow, aby chetniej
korzystali z pomocy swoich reprezentantow.

Najwigkszym atutem Wydzialu Mechanicznego jest wsparcie dziatalnosci kot
naukowych. W ramach wydzialu aktywnie dziata 15 kot naukowych, w ktorych pracach
aktywnie uczestniczy okoto 180 studentow. Kazda jednostka ruchu naukowego studentow ma
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wyznaczonego opiekuna z grona nauczycieli akademickich. Z punktu widzenia cztonkéw kot
naukowych s3 to osoby bardzo kompetentne, motywujace do dziatania i ich rozeznanie w
srodowisku spoteczno-gospodarczym znacznie ulatwia dziatalno$¢ projektowa. Inicjatywy
studenckiego ruchu naukowego odnoszg spektakularne wygrane w wielu konkursach na arenie
mi¢dzynarodowej na przestrzeni ostatnich lat. Wymienionymi na spotkaniu z ZO PKA projekty
naukowe studentow w ramach dzialalnosci réznych kot naukowych to m. in. samolot
udzwigowy, wozek do rugby, szpitalny robot asystent ,,Bobot”, bolid wyscigowy ,,CMS-03”,
pojazd napedzany spr¢zonym powietrzem ,Hornet”, tazik marsjanski ,,RED”, aplikacja
wykrywania mimiki twarzy ,,Haptic Face”. Dziatalnos¢ kot naukowych jest bardzo dynamiczna
1 interdyscyplinarna, przez co potrzebuje znacznych naktadow finansowych. Dlatego Wtadze
Wydziatu wprowadzily ,,Regulamin finansowania projektéw studenckich” przez co studenci
maja mozliwos¢ zgtaszania wnioskéw odnoszacych si¢ do finansowania projektow naukowych.
Kwota catkowita przeznaczona na studencki ruch naukowy jest zadawalajaca i na przestrzeni
lat stale rosnie. Dodatkowo kota naukowe wspierane sg finansowo i barterowo przez samorzad
studencki, Rektora, Prezydenta miasta oraz firmy wspolpracujace. Jedynym problemem
zgloszonym w trakcie spotkania z ZO PKA byla biurokratyzacja utrudniajaca zakupu czgséci do
projektow. Warto rozwazy¢ dodatkowe wsparcie w zakresie administracyjnym realizowane na
przyktad przez Dziat Spraw Studenckich. Kota naukowe sa szczegdlng wizytdowka Wydzialu
Mechanicznego, a sukcesy migdzynarodowe odzwierciedlaja doskonate wsparcie oferowane
studentom w rozwoju naukowym.

Na Politechnice Biatostockiej dziala Biuro Karier, ktore wspiera studentow w zakresie
pomocy Ww znalezieniu pracy (w tym stazy i praktyk zawodowych), badaniu loséw
absolwentow i1 doradztwu zawodowym (pomoc w pisaniu dokumentdéw aplikacyjnych, prébne
rozmowy o pracg). Pomieszczenia biura znajduja si¢ w domach studenckich Delta oraz
Gamma. Sztandarowymi projektami Biura Karier sg targi stazy i praktyk na przelomie marca i
kwietnia oraz targi pracy w pazdzierniku. Projekty ciesza si¢ duzym zainteresowaniem
pracodawcow, poniewaz wszystkie 46 stoisk jest wykorzystywanych oraz tworzy si¢ lista
rezerwowa. Rowniez duze zainteresowanie wystepuje ze strony studentow, ktorzy w
wiekszosci znajdujg na targach praktyki zawodowe lub pracg. Kota naukowe rowniez zwracaja
si¢ do Biura Karier z prosba przeprowadzenia warsztatow z umiejetnosci migkkich i walki ze
stresem. Monitoring absolwentow na kierunku odbywa si¢ od razu po ukonczeniu studidow na
spotkaniu w biurze, nastepnie po 1 roku i 3 latach poprzez informacje e-mailowe skierowane
do absolwentow Uczelni. Atutem Politechniki Bialostockiej jest bardzo duza zwrotnos$¢ tego
typu ankiet wynoszaca okoto 92%. Ten wynik odzwierciedla wysokie przywigzanie studentow
do $rodowiska akademickiego i zrozumienie potrzeby badan loséw absolwentow.

Zdiagnozowanym problemem dla grona studenckiego w obrebie Wydzialu
Mechanicznego jest brak stoléwki. Nie jest to bezposredni czynnik wsparcia procesu
ksztatcenia, ale wedlug studentow ma kluczowe znacznie, poniewaz plany studiéw nie zawsze
gwarantuja przerwy umozliwiajace przejscie do pobliskich restauracji. Mate punkty
gastronomiczne nie zastapia w pelni zbilansowanego positku w trakcie catego dnia zajgc.
Stworzenie stotdéwki na pewno dobrze wptyneloby na poprawg warunkoéw studiowanie na
Wydziale.

Rozw¢j 1 doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw jest
realizowany poprzez wycigganie odpowiednich wnioskéw z analizy aktualnie istniejgcego
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systemu. Najlepiej doskonalonym systemem jest wsparcie kot naukowych. Z roku na rok
zwigkszane jest dofinansowanie w oparciu o zbierane zapotrzebowanie na wnioskach oraz
umozliwiane s nowe oferty wspotpracy z firmami. Dodatkowo Wydziat ulatwia proces
wyjazdow na konferencje i zawody oraz dziatalno$¢ publikacyjng studentow. Duzg inwestycja
w zakresie dziatalnos$ci kot naukowym jest wybudowanie tzw. ,,Strefy Studenta” w ktorej kota
naukowe Wydzialu Mechanicznego bedg mialy swoje biura 1 zaplecza techniczne. Wszystkie
dziatania rozwoju studenckiego ruchu naukowego na pewno przetozg si¢ w znacznym stopniu
na rozpoznawalno$¢ Uczelni na arenie migdzynarodowej poprzez wygrane zawody. Z punktu
widzenia studenta réwniez Biuro Karier rozwija si¢ w pozytywnym kierunku. Projekty
tworzone przez t¢ jednostke spelniaja oczekiwania oraz w planach jest dodanie kolejnego,
mianowicie piknik z Biurem Karier, podczas ktorego bedzie mozliwos$¢ wystawienia si¢ firm z
list rezerwowych targéw pracy. Ciaglym dzialaniem podejmowanym przez Wydziat jest
rowniez wsparcie najlepszych studentéw pod wzglegdem indywidualnego programu studiow
oraz wdrozenie studentow w projekty badawcze i prace rozwojowe w coraz wickszym zakresie.
Dodatkowo stale rozszerzana jest oferta dotyczaca zatrudnienia studentdw przez
przedsigbiorcow w ramach praktyk zawodowych w porozumieniu z Biurem Karier. Brakuje
natomiast dzialan nakierowanych na wdrazanie dodatkowych mechanizméw motywujacych
studentow do osiggania lepszych wynikow oraz oceny przez nich wsparcia oferowanego przez
Wydziat Mechaniczny. Celem mechanizmoéw motywujacych jest zwiekszanie jakoS$ci
ksztatcenia zazwyczaj poprzez budowanie atmosfery rywalizacji wérdd studentow. Natomiast
ocena wsparcia oferowanego przez Wydzial Mechaniczny usprawni proces doskonalenia
wszystkich aspektow studenckich. Dzieki opinii studenckiej mozliwe bedzie szybkie
zdiagnozowanie probleméw i1 wdrozenie rozwigzan w stabiej rozwinigtych obszarach catego
systemu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektéw
ksztalcenia jest realizowane w pelni na kierunku mechanika i budowa maszyn. Dydaktyczna
opieka nauczycieli akademickich jest odpowiednio dostosowana do potrzeb studentow.
Wszystkie informacje przedstawione na poczatku zaje¢ pokrywaja sie¢ z oczekiwaniami, a
metody dydaktyczne stosowane na poszczegdlnych modutach ksztatcenia skutecznie
umozliwiajag uzyskiwanie efektéw ksztalcenia. Mocng strong kierunku jest wsparcie
dziatalnosci naukowej studentéw czego efektem sg publikacje artykutow naukowych studentow
oraz udziat studentow w pracach badawczych. Liczne nagrody ws$rod kot naukowych 1
stypendia MNiSW wsérdd studentow odzwierciedlajg doskonate mozliwosci rozwijania
dziatalnosci naukowej studentow ocenianego kierunku. Formalnie wprowadzonym
mechanizmem motywujacym jest tylko stypendium Rektora. Warto rozwazy¢ inne mozliwosci
dla ogoéhu studentdow wspierania osiggania lepszych wynikéw w nauce. Stabg strong kierunku sa
kwoty pomocy materialnej, ktore nie spetniaja oczekiwan studentow. Wielko$¢ pomocy
materialnej dla studentow powinna by¢ w duzym stopniu zalezna od realiow panujacych w
danym mies$cie, ktore dynamicznie si¢ zmieniajg i monitorowanie ich zagwarantuje adekwatng
pomoc studentom w trudnej sytuacji materialnej. Wydziat Mechaniczny w pelni wywigzuje si¢
Z zapewniania rownych szans realizacji programu ksztalcenia uwzgledniajgc stopien i charakter
niepelnosprawnosci oraz specyfike kierunku studiow. Dlatego osoby niepetnosprawne nie beda
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miaty problemoéw z odbyciem studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn. Wiasciwie
zapewniona jest rowniez pomoc administracyjna studentom w procesie nauczania. Jest
mozliwo$¢ zgtaszania swoich skarg i wnioskow za pomocg czterech kanatow informacyjnych,
ktore sprawnie rozwigzujag problemy trapigce studentow. Wydzialowa rada samorzadu
studentdéw uczestniczy aktywnie w procesach dydaktycznych oraz ma zapewnione odpowiednie
wsparcie ze strony Dziekana. Wyrdzniajacym jest zintensyfikowane wsparcie studenckiego
ruchu naukowego. Zapewniane mozliwosci skutkujg licznymi nagrodami w zawodach
mig¢dzynarodowych, a tym samym atrakcyjnie promuja Wydziat. System pomocy kotom
naukowym jest systematycznie doskonalony, przez co na przestrzeni lat spodziewane jest
dalsze zwigkszenie zainteresowania Wydzialem 2z punktu widzenia kandydatow i
przedstawicieli sektora spoteczno-gospodarczego. Kolejng mocng strong jest dziatalno$¢ Biura
Karier. Jednostka w pelni wywigzuje si¢ z pomocy studentom w ramach swojej misji. Stabg
strong Wydzialu w odniesieniu do stwarzania wlasciwych warunkow do studiowania na
ocenianym kierunku jest brak stolowki, ktéra w znaczacym stopniu poprawitaby warunki
studiowania.

Dobre praktyki

o Kompleksowy zakres pomocy studenckim kotom naukowym dziatajacych na Wydziale
Mechanicznym sprzyja rozwojowi dzialalnosci naukowej studentoéw oraz przyczynia si¢
do promocji Wydziatu i Uczelni.

e Wydawane na Wydziale Mechanicznym czasopismo naukowe ,,Acta Mechanica et
Automatica” utatwia rozpowszechnianie wynikéw prac naukowych studentow.

Zalecenia

e usprawnienie kanalu informacyjnego pomigdzy studentami a nauczycielami
akademickimi.

e stworzenie miejsca gastronomicznego na Uczelni spetniajacego oczekiwania studentow.

e umozliwienie studentom oceny systemu wsparcia 1 pomocy oferowanego przez Wydziat
Mechaniczny.
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8 Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Zespdt oceniajacy PKA w trakcie wizytacji dokonal oceny dostosowania si¢ jednostki do
zalecen z ostatniej oceny PKA przeprowadzonej w roku 2010/2011 i zakonczonej wydaniem
oceny pozytywnej (Uchwata Nr 288/11 Prezydium PKA z 5 maja 2011 r.). ZO PKA ustalil, iz
wszystkie zalecenia zostaly zrealizowane. Szczegdtowe informacje w tym zakresie sg
omowione ponize;j.

Ad II.1.5.0cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej: ,,W opinii studentow godziny
otwarcia dziekanatu sa zbyt kroétkie (4 razy w tygodniu po 3 godziny). Wedlug nich
godziny te powinny zosta¢ wydluzone , a liczba dostepnych dni zwi¢kszona do 5”
Obecnie dziekanat formalnie jest dostepny studentom przez 5 dni w tygodniu po 2-3 godzin
dziennie, za$ studentom niestacjonarnym dodatkowo w soboty od 8.00 do 12.00.
»Studenci.. zwracaja uwage na brak aktualizacji planow zaje¢ wywieszonych w gablotach
informacyjnych”
Rozklady zaje¢ sa obecnie dostgpne na stronie internetowej Wydziatu i na biezaco s3
aktualizowane.
»W ramach planu studiow I stopnia studenci maja do wyboru tylko jeden przedmiot
obieralny..... Uwazaja, ze liczba przedmiotow obieralnych jak rowniez pula wyboru
powinna zosta¢ zwiekszona oraz powinny one by¢ oferowane takze po wyborze
specjalizacji”
Obecnie na semestrze I studiéw I stopnia jest 6 przedmiotow do wyboru, na semestrze VII — 5
do wyboru; na semestrze III studiow drugiego stopnia — 5 przedmiotow do wyboru.
Ad IIL.3. ,, ZO zwraca uwage na waznos¢ ankietyzacji wsrod studentow, co wigze sie
rowniez z dostarczaniem im informacji zwrotnych”
Wyniki ankiet 1 wnioski z nich wynikajace sa przedstawiane na Radzie Wydziatu, na ktorej sa
obecni przedstawiciele studentow. Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego
otrzymuje wyniki ankiet w zakresie przewidzianym w Uchwale Senatu.
Ad V.3. Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca miedzynarodowa: ,,Wydzial powinien
zapewni¢ lepsza infrastrukture w pomieszczeniu przeznaczonym dla kol naukowych oraz
w pelniejszy sposob finansowaé dzialalnosé Kola MilS”
Obecnie kazde koto naukowe ma do dyspozycji oddzielne pomieszczenie.

Finansowanie Studenckich Két Naukowych

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji studenckiego
projektu badawczego w ramach dzialalno$ci kot naukowych. Zgodnie z regulaminem:

e w konkursie mogg uczestniczy¢ kota naukowe, ktore dopetnity wszystkich formalnosci
zwigzanych z rejestracjag w Politechnice Biatostockiej 1 przedstawily sprawozdanie z
dziatalnosci kota naukowego za miniony rok akademicki,

e wniosek o realizacje projektu powinien mie¢ aprobat¢ opiekuna naukowego —
pracownika Politechniki Biatostockiej oraz prodziekana ds. studenckich i dydaktyki
Wydziatu Mechanicznego Politechniki Biatostockiej,
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e kazde kolo naukowe moze ztozy¢ jeden wniosek o realizacj¢ projektu na konkurs
w danym roku. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na ztozenie
przez koto naukowe wigkszej liczby wnioskow,

e wnioski powinny dotyczy¢ dofinansowania dopracowanych, dojrzatych projektow o
charakterze  badawczym-technologicznym  lub  konstrukcyjnym, w  pehni
przygotowanych do realizacji lub w jej trakcie. Wniosek powinien zawieraé m.in. opis
projektu, kosztorys wraz z harmonogramem, kalkulacje poszczegodlnych pozycji
kosztorysu,

e kazdy projekt jest oceniany przez kolegium dziekanskie Wydziatu Mechanicznego.

e laczng kwote dofinansowania ustala dziekan,

e dofinansowania s3 przyznawane ze S$rodkow funduszu dydaktycznego Wydziatu
Mechanicznego,

e wniosek nalezy ztozy¢ do dnia 30 listopada danego roku do pracownika
administracyjnego Wydzialu Mechanicznego odpowiadajacego za dziatalnos¢ kot
naukowych,

e okres realizacji projektu nie powinien przekroczy¢ dwoch lat,

e prace objete projektem powinny by¢ zakonczone w terminie okreslonym we wniosku o
przyznanie projektu, a §rodki dofinansowania mogg by¢ wykorzystywane wylacznie do
terminu zakonczenia projektu,

e konkurs jest prowadzony przez Wydzial Mechaniczny Politechniki Biatostockiej pod
nadzorem dziekana,

e regulamin obowiazuje od roku akademickiego 2012/2013.

Ad VI.2. ,/Zdaniem studentow na korytarzach Wydzialu znajduje si¢ zdecydowanie za
malo miejsc siedzacych, ktére stuzylyby im do odpoczynku podczas przerw. Studenci
sugeruja aby wyposazy¢ laboratorium systemow dynamicznych w komputery oraz
korytarze w wiekszg ilos¢ siedzen”

Obecnie studenci maja do dyspozycji 70 zestawow po 3 siedziska w kazdym, tacznie 210
siedzisk oraz 25 stolikow przy tych siedziskach.

Ad.VIL3. ,, A.O. sugeruje zmniejszenie liczebnosci grup jezykowych, zapewnienie
kompleksowej nauki jezyka specjalistycznego wszystkim studentom oraz uznawanie w
pelni punktow ECTS zdobywanych przez studentow w ramach wymiany
mi¢dzynarodowej.”

Obecnie liczebno$¢ grup jezykowych wynosi 18-21 osob. Punkty ECTS zdobywane przez
studentéw w ramach wymiany miedzynarodowej sg zawsze uznawane.

Odnosnie praktyk i stazy krajowych i zagranicznych

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wydzialu z roku na rok zwigksza si¢ liczba studentow
korzystajacych z platnych praktyk i stazy krajowych i zagranicznych. Studenci kierunku MiBM
w roku 2016 odbywali ptatne praktyki i staze w 52 zaktadach w kraju oraz w 5 zagranicznych
(w Wielkiej Brytanii, Szkocji, Stowacji i na Biatorusi). Na szczegdlng uwage zastuguja staze w
firmie G's Fresh (Wielka Brytania), gdzie studenci pracowali w biezagcym roku akademickim
przy projektowaniu maszyn, odtwarzaniu dokumentacji technicznej parku maszynowego,
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naprawach 1 konserwacji maszyn i urzadzen. Wtasciciele firmy sa zadowoleni z pracy
studentow, czego dowodem jest zwickszenie miejsc 0 50% w roku 2017 (chetnych na wyjazd
jest 3 razy wigcej).
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