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INFORMACIJA O WIZYTACII | JE) PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” prowadzonym na
Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztalcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczela si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania ze studentami,
pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajgc
oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.
Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktoérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wiladze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje +
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- +
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem +
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje infrastruktura +
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom +
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny +
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na Raport Rektor Politechniki Gdanskiej przedstawil wyczerpujace informacje (pismo z
dnia 19 stycznia 2016 roku) odno$nie sformutowanych w Raporcie zalecen.

Senat Politechniki Gdanskiej w dniu 9 grudnia 2015 roku zatwierdzil zmian¢ nazwy obszaru na
poprawna, tzn. ,,obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej” w Uchwale
Senatu nr 318/2015/XXIIl w sprawie aktualizacji efektow dla studiow | i Il stopnia kierunku
»inzynieria mechaniczno-medyczna” na Wydziale Mechanicznym.

Senat Politechniki Gdanskiej w dniu 9 grudnia 2015 roku zatwierdzit zmiane w postaci rozszerzenia
dyscyplin naukowych w obszarze nauk technicznych, do ktérych przyporzadkowany zostat kierunek
»inzynieria mechaniczno-medyczna” o inzynieri¢ materialowa w Uchwale Senatu nr 318/2015/XXIII
w sprawie aktualizacji efektow dla studiéw I i II stopnia kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”
na Wydziale Mechanicznym.

Wydziat od 1. X. 2016 roku zatrudni na stanowisku adiunkta nauczyciela akademickiego
reprezentujgcego obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzine
nauki medyczne, posiadajgcego dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej medycyna. W zataczniku
przedstawiono oswiadczenie o zgodzie na jego zatrudnienie na Wydziale Mechanicznym Politechniki
Gdanskiej, jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze oraz o zgodzie na wliczenie do
minimum kadrowego na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”, studia I i II stopnia.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia podjete przez Uczelnie dziatania naprawcze. Nie jest aktualna
przestanka do obnizenia oceny w kryterium ,,Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz
prowadzone w jednostce badania naukowe zapewniajq realizacje programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia” (Jednostka uzupeini
minimum kadrowe o jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora). Wobec
powyzszego, kryterium to Zespot Oceniajacy ocenia na w pelni.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

2. Liczba i jako$¢ X
kadry naukowo-
dydaktycznej oraz
prowadzone

w jednostce badania
naukowe’zapewniaja

?Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



realizacje programu
ksztalcenia na
ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez
studentow
zakladanych efektéw
ksztalcenia




przepisach prawa. Organizacja i program praktyk na ocenianym Kierunku sprzyjaja
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 1.5 — w pelni

1.6. Zasady i procedury rekrutacji na kierunek ,inZynieria mechaniczno-medyczna”
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéow oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im
rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku. Jednostka ma
opracowane zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow.

Ocena spelnienia kryterium 1.6 — w pelni

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu si¢
oraz ocen¢ stopnia osiagniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia.
Informacje podawane w sylabusach znajduja odzwierciedlenie w prowadzonych
zajeciach a nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku
akademickiego.

Ocena spelnienia kryterium 1.7 — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka powinna poprawnie okreslic nazwe jednego z obszaréw, do ktérych
przyporzadkowany jest oceniany Kkierunek, tzn. obszar nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Zaleca sie¢ rozszerzenie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia
o dyscypling inzynieria materialowa.

Zaleca si¢ przeanalizowanie programu studiow pod katem optymalnego udzialu zajeé
laboratoryjnych oraz liczebnosci grup studenckich.

Kadra wizytowanej Jednostki powinna przeanalizowaé¢ mozliwosci zmniejszenia
niecheci studentéw do uczestnictwa w wymianie miedzynarodowej.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1. Misja i strategia Wydziatlu Mechanicznego zostala przyjeta przez kolegium dziekanskie w dniu 19
marca 2013 roku. Jest ona zgodna z misjg i strategig Uczelni (Uchwata Senatu nr 45/2012/XXIII z
dnia 19 grudnia 2012 roku, ktéra w szczegdlnosci wskazuje na wysoka jakos¢ ksztalcenia dla potrzeb
dynamicznego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie badan
naukowych na najwyzszym, migdzynarodowym poziomie w warunkach globalizujacego si¢ $wiata, w
celu uczestnictwa w przemianach cywilizacyjnych i wzbogacenia kultury, a w szczeg6lno$ci nauki i
techniki Wydziat okreslil cele i zadania strategiczne rozwoju dziatalnosci w obrebie obszarow:
ksztatcenie, nauka, innowacje, organizacja i zarzadzanie oraz jakos¢, rozwoj 1 wspotpraca.

Kierunek jest prowadzony przez dwie Uczelnie: Politechnike Gdanska (Uchwala Senatu nr
122/07/XXI z dnia 9 maja 2007 roku) i Gdanski Uniwersytet Medyczny (Uchwata Senatu nr 49/05/06
z dnia 29 czerwca 2006 roku, co jest zgodne z zapisem Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym (§ 103, ust.
1). Politechnika Gdanska posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dr habilitowanego w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, Uniwersytet Medyczny posiada uprawnienia nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie medycyna. Wymienione Uczelnie
podpisaty stosowng umowe w tym zakresie w dniu 4 czerwca 2007 roku.

Efekty ksztalcenia dla wymienionego kierunku zostaly zatwierdzone Uchwalg Senatu Politechniki
Gdanskiej nr 444/2012 z dnia 4 lipca 2012 roku. Kierunek zostal przyporzadkowany do:

-obszaru nauk technicznych (studia I stop. 85% punktow ECTS, studia II stop. 91,1%), dziedziny




nauki techniczne, dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn,

- obszaru nauk medycznych ( nazwa niezgodna_z rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011
roku, w_sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych), (st. I stop.15% punktow ECTS, st. I stop. 8,9%), dziedziny nauk medycznych,
dyscypliny medycyna.

Wydziat prowadzi studia I stopnia (7 semestrow) i Il stopnia (3 semestry) o profilu
ogolnoakademickim. Koncepcja ksztalcenia przewiduje praktyki studenckie po 6 semestrze w
wymiarze 4 tygodni.

Kierunek ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” jest kierunkiem unikatowym. O specyfice kierunku
$wiadczg prace badawczo-projektowe prowadzone przy udziale kadry naukowej, doktorantow i

studentow. Jako przyktady takich prac mozna wymienic:
- stabilizator pola operacyjnego serca - jeden z dwoch dostepnych na rynku, przyrzad "czysto"
mechaniczny wdrozony W kilkudziesieciu szpitalach,
- specjalna sprezyna do zamknigcia jamy uszka lewego przedsionka serca, a w efekcie jego obumarcie
i odpadnigcie (unikat na skale Swiatowg),
- urzadzenie wspomagajace (a w raz z nim nowa metoda) rehabilitacj¢ schorzen krggostupa (obecnie
wytwarzane przez firme Terma pod nazwa Skol-As),
- modyfikacja topologii zszywek (konstrukcji staplera) przy zespoleniu $cian zotadka majaca na celu
zmniejszenie prawdopodobienstwa przeciekow,

- zmiana w procedurze resekcji zotadka polegajaca na zmianie kierunku cigcia (efekt opracowania
mapy sztywnosci §cian zoladka).

Wydzial przy opracowaniu koncepcji ksztalcenia korzystat z do§wiadczen Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. W opracowaniu koncepcji ksztalcenia analizowano programy ksztalcenia realizowane w
ramach kierunkow pokrewnych (bioinzynieria, inzynieria biomedyczna, inZynieria medyczna).
Waznym elementem ksztaltowania programu ksztalcenia byly réwniez osobiste kontakty
pracownikoéw Jednostki z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz z uczestnikami
konferencji naukowych krajowych i migdzynarodowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 — wyrdzniajgco
3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” jest zgodna z
misjg i strategig rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jako$ci. Z racji unikatowego programu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
Jednostka positkowata sig, przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia, opiniami z osobistych kontaktow
z przedstawicielami nauki i gospodarki.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1. Wydziat Mechaniczny analizuje i uwzglednia tendencje rozwojowe kierunku ,,inzynieria
mechaniczno-medyczna”. Uwzgledniajac potrzeby otoczenia gospodarczego oraz oczekiwan
spolecznych wizytowana Jednostka zaktada wykorzystanie istniejacego potencjatu przemystowego w
regionie pomorskim na rzecz rozwoju oczekiwanych nowoczesnych technologii i konstrukcji
aparatury medycznej, gtéwnie z zakresu szeroko pojetej mechaniki z zachowaniem réwnowagi z
efektami ksztalcenia zwigzanymi z przygotowaniem technologicznym, a takze czg¢sciowo medycznym.
Ksztalcenie kadry zaré6wno na poziomie inzynierskim (I stopien) jak i magisterskim (II stopien)
przyczynia si¢ do rozwoju rynku pracy nie tylko w przemysle aparatury medycznej, ale rowniez w
jednostkach ochrony zdrowia przy eksploatacji aparatury medycznej w warunkach klinicznych.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2 — w pefni




3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka monitoruje tendencje rozwojowe Kierunku ,inzynieria mechaniczno-
medyczna” oraz potrzeby otoczenia gospodarczego i ma opracowang koncepcje dalszego rozwoju
ksztatcenia na tym kierunku.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Wizytowana Jednostka Uchwata Rady Senatu ( Nr 444/2012 z dnia 4 lipca 2012) przyporzadkowata
oceniany kierunek do obszaru studiow technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn oraz obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej , dziedziny nauk medycznych dyscypliny medycyna. Efekty ksztalcenia opisane w
matrycach efektow ksztalcenia sg zgodne z takim przyporzadkowaniem.

Analiza efektow ksztatcenia dla tego kierunku jest zdaniem ZO, takze w czgéci zwiagzana z dyscypling
inzynieria materialowa. ZO proponuje Wydzialowi wystapienie do Senatu Politechniki Gdanskiej o
rozszerzenie (w stosunku do Uchwaly Senatu PG nr 499/2012 z 4 lipca 2012 r) dziedzin nauk i
dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza sig¢ efekty ksztalcenia o dyscypling inzynieria materialowa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaré6w ksztalcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Kierunkowe efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiéw zostaly okreslone przez Senat
Politechniki Gdanskiej (Uchwata Senatu nr 499). Programy i plany studiow dla kierunku ,,inzynieria
mechaniczno-medyczna” zostaly opracowane przez powotang do tego zadania Komisje i zostaty
uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Politechniki Gdanskiej, a po zasiggnigciu
wiasciwego organu Samorzadu Studenckiego na posiedzeniu Rady Wydzialu Mechanicznego zostaly
zaakceptowane prze Prorektora do Spraw Ksztatcenia Politechniki Gdanskie;j.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego, efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéow sa
spojne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu
ogolnoakademickiego, do ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.

Matryca opracowanych efektow kierunkowych studiow pierwszego stopnia ksztalcenia obejmuje 25
efektow w zakresie wiedzy. 21 efektow w zakresie umiejgtnosci oraz 10 efektow w zakresie
kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.
Matryca studiow drugiego stopnia obejmuje 11 efektdéw w zakresie wiedzy, 18 efektdow w zakresie
umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych. Opisy oczekiwanych efektow ksztalcenia sg
jasno sformutowane. Na ich podstawie jest mozliwe utworzenie systemu weryfikacji efektow. Efekty
ksztalcenia obejmujg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w badaniach, zwlaszcza na studiach drugiego stopnia. Efekty te




uwzgledniajg takze potrzeby rynku pracy i dalszej edukacji.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Wszystkie sktadniki kryterium 1.4 zostaly spetione.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1.

1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie sie studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udziat w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegoélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbgdnych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okres§lone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach




obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidw
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

15.1.
Wizytowany kierunek ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” nie nalezy do kierunkéw wymienionych w
art. 9b oraz 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2.

1. TreSci programowe sa zawarte w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Sa one zgodne z
zakladanymi efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Tresci te uwzgledniaja aktualny stan wiedzy oraz niezbednych umiejetnosci dla kierunku ,,inzynieria-
mechaniczno-medyczna”.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.2. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia.

1.5.3.

1.Program wizytowanego kierunku obejmuje metody ksztalcenia zorientowane na aktywizacje i
samodzielne uczenie si¢ studentéw. Zapewnia udziat studentow w licznych zajeciach laboratoryjnych
oraz w zajgciach w formie ¢wiczen i projektow. Przyjete formy ksztalcenia zapewniaja studentom
studiow [ stopnia co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan obejmujacych podstawowe
umigjetnosci tj. formutowanie i analiza probleméw badawczo-rozwojowych, dobor metod i narzedzi
stosowanych do badan, a takze opracowanie i prezentacja wynikow. W przypadku studentow II
stopnia prowadzone studia zapewniajg umiejetnosci w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych
dla dzialalno$ci badawczo-rozwojowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem. Wlasciwy poziom
ksztaltowania umiejetnosci badawczych jest udokumentowany w Zatgczniku 4 — Ocena losowo
wybranych prac dyplomowych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze liczba godzin przeznaczona
na zajgcia o charakterze ¢wiczeniowym i laboratoryjnym jest w ich ocenie zbyt mata. Rowniez
liczebno$¢ grup laboratoryjnych negatywnie wplywa na mozliwos¢ samodzielnego wykonywania
badan i korzystanie ze specjalistycznego sprzetu. Nalezy jednak wskazaé, ze Wiadze Uczelni w
wewnetrznych uregulowaniach okreslity dopuszczalng liczbe studentow, ktorzy moga uczestniczy¢é w
zajeciach. Jednak w ocenie studentow jest ona zbyt wysoka.

2. Ocena spetienia kryterium 1.5.3. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody 1 formy ksztalcenia zapewniajg samodzielne uczenie si¢ studentow oraz
umozliwiaja im osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

154,

1. Programy ksztalcenia dla kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” sa realizowane w czasie
siedmiu semestrow na pierwszym stopniu ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz przez trzy
semestry na drugim stopniu ksztalcenia. Naklad pracy studentow mierzony liczbg punktéow ECTS
wynosi 210 na pierwszym stopniu ksztatcenia oraz 90 na drugim stopniu ksztalcenia. Czas trwania
ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow. Liczby punktéw ECTS odpowiadajace poszczegdlnym
modutom i przedmiotom wyznaczono bioragc pod uwage naklad pracy potrzebny do osiggniecia
planowanych efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetienia kryterium 1.5.4. — w pefni




3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” z
uwzglednieniem naktadu pracy studentéw mierzonego liczbom punktow ECTS

1.5.5.

1. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych przepisach prawa oraz
Zarzadzeniem Rektora Politechniki Gdanskiej nr 20/2012 z 19.07.2012 ws. Wzoréw kart
przedmiotow.

Nalezy podkresli¢, ze wigkszo$¢ przedmiotow powigzana jest z prowadzonymi badaniami
naukowymi, ktore stanowig odpowiednio 60,5% i 68,9% ogélnej liczby punktow ECTS na studiach | i
Il stopnia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5. — w pefni
3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa i
uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6.

1. Wydziat Mechaniczny Politechniki Gdanskiej zapewnia studentom kierunku ,,inZynieria
mechaniczno-medyczna” duzg elastycznos¢ w doborze modutéw ksztalcenia w obowigzujacym
wymiarze, nie mniejszym niz 30% liczby ECTS, wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji dla
odpowiedniego stopnia ksztalcenia. Oceniania jednostka zapewnia mozliwos¢ wyboru fakultatywnych
przedmiotow o liczbie 71 punktow ECTS, a wigc wickszej niz wymagane 62 punkty ECTS dla I
stopnia studiow, jak réwniez zapewnia 41 punktow ECTS na przynajmniej 27 punktéw wymaganych
dla II stopnia studiéw. Zespol Oceniajacy uwaza, ze Jednostka zapewnia studentom wystarczajacy
zakres wybieralnos$ci przedmiotow lub modutow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili mozliwo$¢ wyboru
przedmiotoéw w ramach programu studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka  zapewnia  studentowi  elastycznos¢ ~w  doborze  modulow  ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,inzynieria mechaniczno-
medyczna”.

1.5.7.

1. Oceniana Jednostka stosuje typowe formy zaje¢ dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, seminaria,
¢wiczenia laboratoryjne, projekty oraz praktyki zawodowe. Udzial procentowy zaje¢ wyktadowych w
ogoblnej liczbie zajec jest zroznicowany w zaleznosci od poziomu studiow i specjalnosci; w kazdym z
przypadkow jest on ponizej 40%. Przewage zaje¢ aktywnych nad wyktadami Zesp6l Oceniajacy
uwaza za wlasciwg. Szereg przedmiotow prowadzonych jest w systemie wyktadow z laboratoriami.
Udzial zaje¢ laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Formg dydaktyczng w programie
wizytowanej Jednostki sg projekty, ktore zwigkszaja kreatywnos¢ i samodzielnos$¢ studentow. Zajecia
laboratoryjne sa prowadzone w grupach o zalecanej liczebnosci 15 - 20 studentdw, zajecia projektowe
w grupach 18 — 25 studentow, a zajecia ¢wiczeniowe w grupach 25 — 35 studentéw. Zdaniem zar6wno
pracownikow, studentow, a takze Zespolu Oceniajacego takie liczebnosci grup, uwarunkowane
ekonomicznie, sa na granicy akceptowalno$ci ze wzgledu na mozliwo§¢ uzyskiwania zatozonych




efektow ksztatcenia.
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning) odbywa si¢
w ograniczonym zakresie zgodnie z opracowang procedurg nr 10 z 13.05.2014 r..

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Udziat zaje¢ laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci prowadzenia badan oraz poglebionej wiedzy. Forma dydaktyczng w programie
wizytowanej Jednostki sa projekty, ktore zwigkszajg kreatywno$¢ i samodzielnos$¢ studentow.

1.5.8.

1.Na wizytowanym kierunku studiow wymiar, zasady i forme praktyk reguluje Zarzadzenie Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 2/2011 z dn. 28.01.2011r.. W programie studiéow I stopnia na ocenianym
kierunku uwzglednione sg praktyki zawodowe, ktore realizowane sg po VI semestrze w wymiarze 4
tygodnie. Po zaliczeniu praktyki student otrzymuje 4 punkty ECTS. Praktykom przypisane sa efekty
ksztatcenia. Glowne oczekiwane efekty z praktyk to: umiejgtno$¢ pracy w grupie i rozwigzywanie
problemoéw inzynierskich zespotowo, znajomos$¢ podstaw projektowania i wytwarzania réznych czeséci
urzadzen medycznych, a takze zaznajomienie si¢ z budowg 1 zastosowaniem tych urzadzen.
Weryfikacja efektow ksztatcenia realizowana jest w dwoch etapach. W pierwszym etapie dokonuje
tego opiekun praktyki z ramienia zaktadu, w ktorym student odbywa praktykg. W drugim etapie
dokonuje tego Koordynator ds. Praktyk Studenckich. Za program i efekty ksztalcenia, a takze
organizacj¢ praktyk i opieke nad nimi odpowiada Koordynator ds. Praktyk Studenckich powotany
przez Dziekana. Dla studentéw studiow II stopnia, w programie studiow nie ma obowiazkowej
praktyki, ale jest mozliwos$¢ jej odbycia jako zaje¢ ponadprogramowych, po wystapieniu do Dziekana
z pro$ba o zgode na takg praktyke.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8. — w pefni

3.Uzasadnienie oceny

Wizytowana Jednostka okreslita efekty ksztatcenia praktyk i metody ich weryfikacji, oraz zapewnita
wlasciwa organizacje praktyk.

1.5.9.

1. Obecnie nie sg prowadzone studia na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” w jezyku
obcym. Wydzial jednak przygotowuje si¢ do prowadzenia wybranych przedmiotow w jezyku
angielskim. Aktualnie dwa wybrane przedmioty pod nazwa ,,Modeling of bioflow” (Bioprzeptywy)
oraz ,,Tribology and tribotechnology” (Trybologia i trybotechnika) sa prowadzone zaréwno w jezyku
angielskim jak i polskim dla obcokrajowcéw odbywajacych uzupehniajace ksztalcenie w ramach
programu Erasmus. Wydziatl w przysztosci planuje prowadzenie studiow w jezyku angielskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Program ksztalcenia zawiera elementy sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, przez
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Wydziat w przysztosci planuje prowadzenie
studiow w jezyku angielskim.

1.5.
1. Stan faktyczny opisany w poszczegolnych podpunktach powyze;j.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Program studiéow dla ocenianego kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” oraz organizacja i
realizacja procesu ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow
ksztatcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia | i Il
stopnia o profilu ogodlnoakademickim. Dobodr tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z




ocenianym kierunkiem. Stosowane metody uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreSlonymi w obowigzujgcych przepisach prawa i
uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami
naukowymi wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS. Jednostka zapewnia studentowi dobor
modutdéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS. Udzial zajeé
laboratoryjnych umozliwia studentom osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
prowadzenia badan oraz poglgbionej wiedzy. Organizacja i program praktyk na ocenianym kierunku
sprzyjaja realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.6.1.

1. Zasady rekrutacji (warunki i tryb) na studia wyzsze, I i II stopnia, na dany rok akademicki sa
zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Politechniki Gdanskiej i oglaszane na stronie internetowej
Politechniki Gdanskiej (PG) www.pg.gda.pl. Na stronie internetowej PG w informacji nt. Kandydaci,
umieszczono nastepujace zaktadki: Centrum Rekrutacyjne, Zasady przyje¢, Limity przyjeé,
Wymagane dokumenty, Kursy do matury, Kontakt. Warunki i tryb rekrutacji_jest zgodny z_art. 169
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rekrutacja (eRekrutacja) jest prowadzona przez Centrum
Rekrutacyjne na wszystkie prowadzone na PG kierunki, zarowno na semestr zimowy, jak i na semestr
letni. Kandydat sktada jedno podanie o przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktorym podaje
poziom i forme¢ studiow oraz zapisang w kolejnosci wiasnych preferencji list¢ kierunkow studiow. O
kolejnosci przyje¢ na I stopien studiow decyduje liczba punktow obliczanych na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego lub dojrzatoéci. Wedlug aktualnego regulaminu studiow dla kierunku
»inzynieria mechaniczno-medyczna” kandydat na studia drugiego stopnia musi posiada¢ tytut
licencjata lub inzyniera i przej§¢ pozytywnie rozmowe kwalifikacyjna. Dla kandydatow po studiach
inzynierskich innych kierunkéw jak i po studiach licencjackich wymagane sg zajgcia wyrownawcze w
indywidualnym wymiarze, aby osiggna¢ poziom wiedzy i efekty ksztalcenia odpowiednie dla
pierwszego stopnia Kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”, z przewidywang mozliwoscig
wydtuzenia studiow o jeden semestr. Z przeprowadzonych rozméw w czasie wizytacji wynika, ze
dotychczas kandydaci na studia drugiego stopnia omawianego kierunku, posiadali wyksztatcenie
inzynierskie. Z tych wzgledow Wydziat przewiduje, ze w przyszlosci wymagane bedzie od
kandydatow na studia drugiego stopnia wytacznie wyksztatcenie inzynierskie.

2. Ocena spetienia kryterium 1.6.1. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade roéwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. W opinii studentow wizytowanego kierunku ,inzynieria mechaniczno-
medyczna” zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztatcenia na tym kierunku.

1.6.2.

1. Kandydat ubiegajacy si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢ sktada wniosek do Dziekana
odpowiedniego Wydziatu za posrednictwem Dziekanatu, zgodnie z terminami: do 31 marca — w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze zimowym, do 31 pazdziernika — w
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia w semestrze letnim. Dla kierunku studidow ,,inzynieria
mechaniczno-medyczna” zostaly przygotowane odrebne formularze wnioskow o potwierdzenie
efektow dla I i II poziomu studiow (do pobrania na stronie internetowej PG), zawierajace odniesienie
do efektow ksztatcenia. Obowiazujace akty prawne PG:

- Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIIl z 19.11.2014 r. w sprawie: przyjgcia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia sig,




- Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 3/2015 z 29.01.2015 r. w sprawie: wprowadzenia
wzoréw dokumentow dotyczacych potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice Gdanskiej.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.6.

1. Zasady rekrutacji na studia wyzsze, 1 i II stopnia, na dany rok akademicki sg zatwierdzane na
posiedzeniu Senatu Politechniki Gdanskiej i ogtaszane na stronie internetowej Politechniki Gdanskiej’
Kandydat sktada jedno podanie o przyjecie na studia, w wersji elektronicznej, w ktorym podaje
poziom i forme studiow oraz zapisang w kolejnosci wiasnych preferencji liste kierunkéw studiow. O
kolejnosci przyje¢ na I stopien studiow decyduje liczba punktow obliczanych na podstawie wynikdéw
egzaminu maturalnego lub dojrzatosci. Kandydat na studia II stopnia musi posiada¢ tytut licencjata lub
inzyniera i przej$¢ pozytywnie rozmow¢ kwalifikacyjna.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Zasady i procedury rekrutacji na kierunek ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” zapewniaja wiasciwy
dobor kandydatéw do podjgcia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w
jednostce oraz uwzgledniaja zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Jednostka ma opracowane zasady ,warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1.

1. Stosowany system oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia jest wlasciwy zrozumiaty.
Informacje o nim sg zawarte w sylabusach. System ten obejmuje wszystkie kategorie efektow
ksztatcenia, w tym wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne potrzebne w dziatalnosci
badawczej. Efekty ksztatcenia w sylabusach sg przedstawione w sposob przejrzysty.

W przewidzianym systemie przewidziane sg metody ksztatcenia poprzez sprawdziany przygotowania
do ¢wiczen, laboratoriow, a takze poprzez projekty, kolokwia i egzaminy. Zdaniem studentow
wizytowanego kierunku przyjete metody oceny osiggania efektow ksztalcenia sg wlasciwe i
uwzgledniajg zasady rownych szans, a takze sg pomocne w procesie uczenia si¢. System umozliwia
zmierzenie i oceng efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach. Szczegdlna rola przypada
weryfikacji efektow koncowych. Wigkszo$¢ prac dyplomowych ma charakter konstrukcyjno-
projektowy badz eksperymentalny, a system ich oceniania jest dobrze przygotowany i powigzany z
wynikami prowadzonych badan naukowych. Proces dyplomowania jest dobrze zorganizowany,




egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z przyjetymi zasadami. Te metody zostaly opisane
w nastgpujagcych aktach prawnych PG: Karty przedmiotow w katalogu ECTS na stronie:
http://ects.pg.edu.pl, Wydzialowa Ksiega Jakosci, Rozdziat 4.2, Studia Wyzsze 1 i II stopnia,
Procedura nr 9 z 23.01.2014 r., System oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia, Procedura nr
12 z 17.10.2014 r. System weryfikacji efektow ksztatcenia. Przyjety system oceniania efektow
ksztalcenia jest dobrze oceniany przez studentéw i pracownikow. Z przeprowadzonej analizy i oceny
losowo wybranych w czasie wizytacji prac dyplomowych (zalacznik 4) wynika, ze zarowno tematyka
jak i zakres wykonanych prac dyplomowych jest zgodna z efektami ksztalcenia przypisanymi dla
ocenianego kierunku studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i
ocen¢ stopnia osiaggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia.

1.7.2.

1. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty. Informacje na temat systemu
oceniania poszczegdlnych modutéw i przedmiotow studenci pozyskuja od nauczycieli akademickich.
Sposob weryfikacji uzyskiwania efektow ksztatcenia jest rowniez opisany w sylabusach. Informacje
przedstawione w sylabusach sg dobrze odniesione do prowadzonych zajeciach. Prowadzacy zajecia
nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego. W prowadzonym w
ograniczonym zakresie systemie e-learning stosowane sg wilasciwe metody weryfikacji efektow tej
formy ksztalcenia. System umozliwia oceng stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. Zostat on opisany w nastgpujacych aktach prawnych PG: Procedura nr 9 z 23.01.2014 r.
System oceny osiagnig¢ w zakresie efektow ksztatcenia, Procedura nr 10 z 13.03.2014 r. Tworzenie i
prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, rowniez w systemie e-learning.

1.7.
1. Opisano w podpunktach powyze;j.

2. Ocena spetienia kryterium 1.7. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdélno$ci w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Informacje podawane w sylabusach
znajdujg odzwierciedlenie w prowadzonych zajeciach a nauczyciele akademiccy nie zmieniajg zasad
oceniania podczas trwania roku akademickiego.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

2.1. Jednostka posiada minimum kadrowe wymagane przepisami dla I stopnia ksztalcenia.
Nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego | stopnia maja aktualny i bogaty
dorobek naukowy zgodny z dyscyplinami naukowymi, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia
(budowa i eksploatacja maszyn, medycyna) i realizuja wymagang przepisami minimalng liczbe




godzin dydaktycznych. Czes¢ oséb zgloszonych do minimum kadrowego posiada takze dorobek
w dyscyplinie inzynieria materialowa. Wobec malej liczby studentéw stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku jest bardzo
wysoki.

Wsréd nauczycieli akademickich zgloszonych do II stopnia ksztalcenia brakuje osoby z
dorobkiem w dyscyplinie medycyna (z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych).

Ocena spelnienia kryterium 2.1. dla | stopnia — w petni
Ocena spelnienia kryterium 2.1. dla Il stopnia — zraczgco

2.2. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 2.2. — w pelni

2.3. Jednostka posiadajac pelne prawa akademickie, prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca
podnoszeniu kwalifikacji 1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego |
dydaktycznego.

Ocena spelnienia kryterium 2.3. — w pelni

2.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w Politechnice Gdanskiej w zakresie dyscypliny
budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej odnosza sie efekty ksztalcenia. W zakresie dyscypliny
medycyna badania prowadzone sa wspdlnie z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym i na
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym, z ktérego jeden samodzielny pracownik jest w minimum
kadrowym ocenianego kierunku.

Ocena spelnienia kryterium 2.3. — w pelni

2.5. Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w poszerzaniu i
udoskonalaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena spelienia kryterium 2.5. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do Kryterium 2

Uzupelnienie minimum kadrowego ocenianego kierunku na II stopniu ksztalcenia o osobe
reprezentujaca obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w
dziedzinie nauk medycznych

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreSlone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Jednostka zglosita do minimum kadrowego kierunku 14 nauczycieli akademickich, w tym 7
samodzielnych pracownikow naukowych (w tym 1 prof. n. med.) i 7 ze stopniem naukowym doktora.
Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego,
a zestawienie zawarto w Zataczniku nr 5.

Stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w
art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6ézn. zm.) oraz warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreSlonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Struktura kwalifikacji 12 0s6b z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest zwiazany z
dyscypling budowa i eksploatacja maszyn z obszaru nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych do ktorej przypisano efekty ksztatcenia. Jedna osoba ze stopniem naukowym doktora
posiada dorobek tylko w zakresie dyscypliny inzynieria materialowa. ZO PKA nie zalicza jej do
minimum kadrowego kierunku, gdyz nie jest spetniony warunek okre§lony w § 12 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy7szego w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), zgodnie z




ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow o profilu ogodlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacj¢ programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okre§lone dla tego kierunku. Uchwata Senatu PG nr
499/2012 z 4 lipca 2012 r. okre$la z dziedziny nauk technicznych tylko dyscypline budowa i
eksploatacja maszyn, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-
medyczna”.

Jedna osoba (z tytutem naukowym profesora) z dorobkiem w dyscyplinie medycyna z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych, moze
by¢ zaliczona tylko do minimum kadrowego I stopnia. Osoba ta nie zostala zaliczona do minimum
kadrowego Il stopnia ocenianego kierunku, poniewaz w o$wiadczeniu podata, ze jest zaliczona do
minimum kadrowego jednolitego kierunku medycyna na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.
Zgodnie z Dz.U.2012.0.572 t.j. - Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Art. 112a.: 1. Nauczyciel akademicki sktada w uczelni o§wiadczenie, w ktorym upowaznia wybrang
podstawowa jednostke organizacyjng uczelni, a w uczelni nieposiadajgcej podstawowych jednostek
organizacyjnych prowadzacych co najmniej jeden kierunek studiéw — uczelnig, do zaliczania go do
minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku
studiow pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studiow tylko drugiego stopnia.
2. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej samej uczelni albo
w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke
do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia.

Wobec niezaliczenia tej osoby do minimum kadrowego Il stopnia ocenianego kierunku, w minimum
kadrowym brakuje osoby reprezentujacej obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej w dziedzinie nauk medycznych, do ktorego odnosza si¢ efekty ksztalcenia na
kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”. Niespelniony jest warunek prowadzenia studiow
na okres$lonym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia okres§lony w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i _Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.(Dziennik Ustaw Nr_ 243):
§12.3:Kazdy obszar ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek studiow, powinien by¢
reprezentowany w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego
posiadajacego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow I
stopnia kierunku (319) oraz II stopnia (25) wedlug stanu na rok akademicki 2015/2016 spelnia
wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi on odpowiednio
1:24,54 (dla T stopnia ksztatcenia) i 1:1,92 (dla II stopnia ksztalcenia), przy obowigzujgcym nie
mniejszym niz 1: 60 dla kierunkéw studidow w obszarze nauk technicznych. Cz¢$¢ oso6b z minimum
kadrowego posiada takze dorobek z dyscypliny inzynieria materiatowa z obszaru nauk technicznych
w dziedzinie nauk technicznych.

2. Ocena spehnienia kryterium 2.1. — dla | stopnia — w pelni

- dla Il stopnia — znaczgco
3. Uzasadnienie oceny
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe | stopnia posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna ”.
Wsrdd nauczycieli akademickich zgloszonych do II stopnia ksztalcenia brakuje osoby z dorobkiem w
dyscyplinie medycyna (z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w
dziedzinie nauk medycznych).

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje




dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ksztalcenia prowadzi 13 oséb z minimum kadrowego
(w tym 7 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych) i 100 pozostatych nauczycieli
akademickich (w tym 32 samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych). Zesp6t Oceniajacy
analizujgc tabele nr 9 w Raporcie Samooceny, jak rowniez uwzgledniajac uzupetnienia otrzymane w
trakcie wizytacji dotyczace dyscyplin w zakresie stopni i tytutéw poszczegdlnych prowadzacych, a
takze wykazu publikacji $wiadczacych o doswiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych, nie
odnotowal nieprawidlowos$ci obsady zaje¢ dydaktycznych takze przez nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Wsrod 100 prowadzacych spoza minimum kadrowego, 18 posiada tytut
profesora, 14 stopien doktora habilitowanego, a 16 oséb stopien magistra (reszta stopien naukowy
doktora). 29 osob prowadzacych zajecia posiada dorobek naukowy w dyscyplinie medycyna (s3 to
pracownicy Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego). Przedmioty ogodlne, jak zajecia z wychowania
fizycznego, lektoraty, matematyka i fizyka sa prowadzone przez jednostki ogolnouczelniane.
Przeprowadzone podczas wizytacji ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6) wykazaty
bardzo dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych. Dorobek naukowy, doswiadczenie w
prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie i pozwalaja w stopniu pelnym zrealizowaé program
ksztalcenia i osiaggng¢ zaktadane efekty na I i II stopniu ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku prowadzone sa zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ na I st. studiow na 2 sem., w ramach przedmiotu ,,Matematyka II” w wymiarze 2 godz..
Prowadzacy je nauczyciele akademiccy przeszli dodatkowe kursy i posiadajg potwierdzajace to
certyfikaty. Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. Reguluje to szczegétowo Procedura Nr 10 Politechniki Gdanskiej pt.
”Tworzenie i prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢” z dnia
13.03.2014 r., ktéra okresla, ze ,,warunkiem prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ przez nauczyciela
akademickiego jest ukonczenie szkolenia w zakresie tworzenia i prowadzenia zaje¢” (pkt.3.1.5).

2. Ocena spetienia kryterium 2.2. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu okresla Statut PG, w ktorym
zawarto szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na wydziale
dotycza:
— prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan ze ich specjalnos$cia naukowa,
— okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
— monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji,
— stwarzania mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system
wyjazdow stuzbowych.
Niezaleznie od powyzszych dzialan na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry pod
katem jakosci prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydziatu. Dziatania projako$ciowe w
zakresie kadry na Wydziale Mechanicznym to:
— ocena kadry przez Wydziatlowa Komisje Oceniajaca,
— podziat srodkow DS pomigdzy katedry z uwzglednieniem liczby i jakosci publikacji,




— udziat pracownikow w specjalistycznych konferencjach i szkoleniach zewngetrznych,
Zatrudnianie na stanowiska nauczyciela akademickiego w Jednostce moze nastapi¢ dopiero po
otrzymaniu stopnia doktora. Informacje o naborze na wszystkie nowo tworzone stanowiska pracy sa
publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej dostgpnym na stronach m.in MNiSzW. ZO
przedstawiono informacj¢ o rozstrzygnigtym konkursie na stanowisko asystenta, gdzie zgtoszone byty
trzy kandydatury.

Wydzial zleca czeg$¢ zaje¢ dydaktycznych pracownikom Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz
pracownikom zewnetrznym. Sg to glownie specjalisci z dyscypliny medycyna. Wydzial poosiada
dobre kontakty kadry z kadra Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie zgodnie z Ustawg. Wladze jednostek
organizacyjnych dbaja o rozwoj naukowy pracownikow, poprzez delegowanie ich na réznego typu
szkolenia, warsztaty i konferencje, np. Sympozjon Podstaw Konstrukcji Maszyn, Wspolczesne
Technologie i Konwersja Energii. Ponad 70 pracownikéw wyjezdzalo zagranicg w ramach programow
miedzynarodowych (Erasmus, Cepus, FSS), a 21 odbylo staze migdzynarodowe. Rocznie kilkunastu
pracownikéw wydziatu prowadzi zajecia zagranica, kilku nauczycieli z zagranicy prowadzi zajgcia na
wydziale.

Czynnikiem motywujacym dla pracownikow PG sg takze wprowadzane zgodnie z Ustawg podwyzki
ptac, ktore sktadajg sie z dwoch komponentow. Pierwszy komponent obligatoryjny przyznawany jest
niezaleznie, natomiast drugi komponent stanowi element motywacyjny, gdyz jest zalezny od
podnoszenia kwalifikacji i rozwoju naukowego pracownika. Wnioski o awans naukowy muszg by¢
poparte duzym wzrostem prac publikacyjnych wykonywanych przez kandydata do awansu.
Kierownictwo jednostek organizacyjnych w zwigzku z tym wspiera pracownikéw do publikowania
prac naukowych oraz rozwoju ich kompetencji poprzez réznego typu warsztaty lub szkolenia. W
ostatnich 5 latach w jednostce uzyskato stopien doktora 22 osoby, stopien doktora habilitowanego 11
0s6b oraz 3 osoby tytul profesora.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach i dziedzinach, do ktérych przyporzadkowany
jest wizytowany kierunek. Wydzial ma przyznana kategorie naukowa B w ocenie parametrycznej
jednostek, oraz posiada pelne prawa akademickie w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja
maszyn. Odpowiada ona obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek
ksztalcenia “inzynieria mechaniczno-medyczna”. Badania te majg charakter szeroki i
interdyscyplinarny odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku. Szczegdlnie cenne sa uzyskiwane
patenty. Badania prowadzone sg takze z udzialem mtodych naukowcéw i skupiajag Sie na
opracowywaniu nowych materialdow dla medycyny regeneracyjnej w aspekcie bioimplantow w
kardiochirurgii i chirurgii naczyniowej, implantéw zgbowych. ZO przedstawiono wykaz kilkunastu
projektéw badawczych (projekty wilasne, habilitacyjne, promotorskie, rozwojowe, migdzynarodowe,
badawcze specjalne, NCN, strukturalne i inne) realizowanych w latach 2012-2015. Ich zakres jest
zwigzany z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, medycyna i inzynieria materiatowa.

2. Ocena spetienia kryterium 2.4. — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

W Jednostce sa prowadzone badania naukowe (projekty krajowe i migdzynarodowe) w zakresie
dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek studiow
»inzynieria mechaniczno-medyczna ”.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu




i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Pracownicy prowadzacy badania w ramach dzialalno$ci statutowej i projektéw krajowych oraz
wlasnej dzialalnosci naukowej wprowadzaja ich wyniki do wyktaddéw, zaje¢ projektowych i
laboratoryjnych, a takze do zakresu prac dyplomowych. W wyniku tych badan modernizowane sa
takze stanowiska laboratoryjne. Dzigki temu tre§ci programowe sg aktualne i obrazujg wspotczesny
stan wiedzy w obszarze szeroko pojetych technologii wytwarzania, nowoczesnego sprzgtu
diagnostycznego. Uczestniczenie studentow w pracach naukowych jednostki organizacyjnej
prowadzgcej oceniany kierunek poprzez realizacj¢ prac dyplomowych zbieznych z tematami tych prac
oraz poprzez czynne uczestniczenie w projektach krajowych (zdaniem ZO PKA zbyt sporadyczne,
by¢ moze spowodowane malg liczbg studentow na II stopniu ksztalcenia), oraz prac¢ w kotach
naukowych, rozbudza ich zainteresowanie kierunkiem i pomaga w osiaganiu przyjetych efektow
ksztatcenia. ZO przedstawiono kilka przyktadéw rozszerzania tre$ci wyktadowych, projektowych oraz
stanowisk laboratoryjnych w oparciu o realizacje projektow badawczych, w tym w szczego6lnosci przy
wspotpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym wraz z klinikami (Szpital Kliniczny, Centrum
Medycyny Inwazyjnej itd.). Jednostka przedstawila wykaz tematow dyskutowanych w ramach
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, na ktorych m.in. przedstawiano zalecenia
dla Rady Wydzialu wprowadzania konkretnych nowych tresci wyktadowych 1 ¢wiczen
laboratoryjnych, wynikajacych z realizowanych na Wydziale prac naukowo-badawczych.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.4. — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych w jednostce licznych badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia, w tym w postaci nowych stanowisk laboratoryjnych, a takze
wzbogacania tresci zaje¢ (wyktadow, projektow, laboratoriow) i angazowania studentow do realizacji
czesci zadan w prowadzonych projektach badawczych.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia-
w petni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

3.1. Jednostka dobrze wspélpracuje z otoczeniem gospodarczym, zaréwno w formie Rady
Przemyslowej, jak i gestej sieci powigzan nieformalnych kadry Jednostki. W szczegélnosci
wspolpraca dotyczy okreSlania efektow ksztalcenia i organizacji praktyk zawodowych.
Jednostka nie prowadzi studiéw z udzialem podmiotow zewnetrznych.

Ocena spelnienia kryterium 3.1. —w pelni

3.2. Takie czynniki jak bardzo dobre wyposazenie Jednostki oraz posiadanie kadry intensywnie
wspolpracujacej z otoczeniem gospodarczym powoduja, Ze formalne wprowadzenie do procesu
dydaktycznego podmiotéw zewnetrznych nie jest zalecane na aktualnym etapie rozwoju
Jednostki.

Ocena spelnienia kryterium 3.2. —w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

1. Politechnika Gdanska (PG) powotata uchwata nr 22/2012/XXI1l1 Konwent, ktory wspiera realizacje
strategii rozwoju Uczelni w zmieniajagcym si¢ otoczeniu gospodarczym, w zakresie 7 obszarow,
jakimi sg: ksztatcenie, badanie, innowacje, organizacja i zarzadzanie oraz jako$¢, rozwdj i wspolpraca.
Spotkania konwentu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku. W zaleznosci od okolicznosci
przewodniczacy konwentu moze wyznaczy¢ posiedzenie w trybie nadzwyczajnym, za§ Rektor w
trybie uroczystym. Konwent PG zrzesza 30 specjalistow, reprezentujacych rézne branze i urzedy.
Przeprowadzane sa spotkania z pracodawcami organizowane na terenie Uczelni, w celu przyblizenia
dziatalno$ci firm, okres§lenia potrzeb i oczekiwan pracodawcow w stosunku do przysztych
pracownikéw (czesto absolwentéw uczelni), prezentacje konkursow, programéw stazowych.




Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wptyw na projektowanie efektow ksztalcenia i ich
modyfikacje. Interesariusze majg mozliwos¢ wypowiedzi na Radach Wydzialu oraz podczas
organizowanych uczelnianych i wydzialowych seminariow projakosciowych. Wspodtpraca odbywa sig
Ww sposob sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspotpracy.

Plany rozwoju kierunku oraz zmiany w programach ksztalcenia uwzgledniaja zardwno tendencje
zachodzace w nauce i technice, jak i zapotrzebowanie otoczenia spolecznego, gospodarczego oraz
kulturalnego. Zrodtem informacji o tych tendencjach i zapotrzebowaniu, procz wiasnych obserwacii,
sa konsultacje z lekarzami, pracownikami Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, przedstawicielami
firm z Wybrzeza i nie tylko. Szczegdlnie cennym zrédlem informacji sa Absolwenci kierunku,
z ktérych z wieloma Wydziat utrzymuje kontakt.

Przyktadami takich dzialan moga by¢: dyskusje programowe i opinie cztonkow Rady konsultacyjnej, a
w szczegblnosci jej Przewodniczacego (prezes KlimaWent SA), czestego goscia Rady Wydziatu,
dyskusje programowe i opinie interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad firm przemystu
produkujacego aparature medyczng gtownie w wojewddztwie pomorskim.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Wspdlpraca z interesariuszami zewngtrznymi na Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ w sposob
sformalizowany poprzez umowy i porozumienia o wspdlpracy podpisywane z firmami i zaktadami
produkcyjnymi. Przedmiotem umdw jest wspoOtpraca stron w zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia
wspolnych prac i badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udostgpniania urzadzen
produkowanych do celéow dydaktycznych. Umowy dotycza réwniez wspolnych projektow
konkursowych oraz wzajemnego promowania nazw i logotypow. Interesariusze maja wptyw na oferte
dydaktyczng wydziatu jak rowniez umozliwiajg dostegp do praktyk studenckich, laboratoriow
przemystowych, stypendiéw. Liczba interesariuszy wspoétpracujacych z Wydziatem Mechanicznym
jest systematycznie zwigkszana. Zdaniem uczelni do silnych stron jednostki nalezy: stale zwigkszajaca
si¢ liczba firm i instytucji zglaszajacych che¢ wspolpracy, w szczegdlnosci w zakresie wspolnego
prowadzenia projektow zespotowych i dyplomowych. Do stabych stron jednostki nalezg: trudnos$ci w
uczestniczeniu 0so6b zatrudnionych w firmach projektowych i produkcyjnych przy realizacji zajec
dydaktycznych w sformalizowany sposob, poprzez prowadzenie wyktadow, seminariow, itd.

2. Ocena spetienia kryterium 3.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzone sg studia z udzialem podmiotow zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoleczne,
gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje tych studiow okresla porozumienie albo
pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelnig a danym podmiotem.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

4.1. Infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia realizacje efektow ksztalcenia na kierunku
wsinZynieria mechaniczno-medyczna” w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Wydzial posiada bardzo dobre wyposazenie infrastrukturalne do prowadzenia zajeé
dydaktycznych wykladowych, ¢wiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych oraz




komputerowych zwigzanych z ocenianym kierunkiem ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 4.1. — w pelni

4.2. Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych.

Ocena spelnienia kryterium 4.2. — w pelni

4.3. Jednostka prowadzi ksztalcenie na odleglos¢ jednego przedmiotu. Nauczyciele akademiccy
przeszli dodatkowe kursy doszkalajace, a jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne i
metodyczne.

QOcena spelnienia kryterium 4.3. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1.Jednostka dysponuje dobrymi warunkami infrastrukturalnymi. Caly wydziat zlokalizowany jest w
jednym kampusie, a gtowny obiekt Jednostki stanowi 5 kondygnacyjny budynek. Do dyspozycji sg 2
duze nowoczesne sale audytoryjne (jedna na 260 miejsc, druga na 115 miejsc), 14 innych sal
wyktadowych o ilosci miejsc 40-100, sala konferencyjna (66 miejsc), oraz liczne laboratoria i
pracownie (ponad 40). Wszystkie sale wyposazone sa w rzutniki multimedialne. Czg$¢ infrastruktury
budynku w czasie wizytacji byla §wiezo po modernizacji, a takze remontowana i wyposazana w
nowoczesny sprzet w ramach projektow ,.Inzynier Przysztosci” oraz ,,Nanotechnologia”. Wizytacje
laboratoriow 1 pracowni oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzilty bardzo dobre
wyposazenie laboratoryjne (laboratoria robotyki w tym medycznej i mobilnej, hydrauliki,
nanotechnologii, = materialoznawstwa, badan mechanicznych, stanowiska do badan degradacji
materiatow, tomografii komputerowej), w tym specyficzne dla kierunku ksztalcenia ,,inzynieria
mechaniczno-medyczna ”.

Zgodnie z porozumieniem zawartym pomig¢dzy Politechnika Gdanska a Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym z dnia 4 czerwca 2007, Wydziatl Lekarski GUM wraz z Politechnika Gdanska zapewnia
odpowiednie sale dydaktyczne, laboratoryjne, pomieszczenia i urzgdzenia do przeprowadzania zajeé
wynikajgcych z programu studidow. Zespot Oceniajgcy wizytowal zajgcia prowadzone na terenie GUM
i stwierdzit faktyczng realizacje tego porozumienia.

Wydziat przedstawil wykaz zakupionego w ostatnich 2 latach sprze¢tu dydaktycznego za sume ok. 17
ml. zl, w tym: mikroskop elektronowy skaningowy o wysokiej rozdzielczosci, mikrotomograf
komputerowy, laser impulsowy Nd:YAG, nanoindenter, 2 maszyny wytrzymato§ciowe, przeznaczone
do prowadzenia takich zaje¢ dydaktycznych jak: ¢wiczenia laboratoryjne z technologii wytwarzania
nanomateriatléw i nanowarstw, prace dyplomowe i doktorskie. Zespdt Oceniajacy wizytowat aktualnie
wyposazane W NOwWO0 wyremontowanych pomieszczeniach laboratorium spawalnictwa (m.in. laser
wioknowy o mocy 4 kW, pracownie rtg, ultradzwigkowa , technologii spawalniczych), laboratorium
obrobki skrawaniem (obrabiarki CNT). W tych laboratoriach przewidziano specjalne pomieszczenia
(pracownie) dla studenckich két naukowych. Studenci majg dostep do laboratoriow podczas zajec
dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac dyplomowych, co ZO potwierdzil przy analizie
wybranych prac dyplomowych.

2. Ocena spetienia kryterium 4.1 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogoélnych i
specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku ,,inzynieria
mechaniczno-medyczna”. Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Biblioteka Glowna Politechniki Gdanskiej ma zgromadzong podstawowa niezbedng literature
naukowa, zarowno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak i




z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogoélnego. Zbiory to okoto - 1 mIn 200 tys. woluminow oraz ok.
200 tys. zbiorow specjalnych (normy, patenty, prace doktorskie). W ramach elektronicznych Zrodet
informacji naukowej Biblioteka udostgpnia 31 baz danych, w tym 20 pelotekstowych i 11 baz
bibliograficzno-abstraktowych.

Biblioteka posiada 14 czytelni dla uzytkownikdéw, w tym 9 filii na wydziatach (takze na Wydziale
Mechanicznym) oraz czytelnie specjalistyczne. Do dyspozycji studentéw jest tacznie ponad 200
stanowisk komputerowych dla uzytkownikow oraz do obstugi procesu bibliotecznego Uczelni, ponad
440 miejsc w czytelniach. Biblioteka na Wydziale Mechanicznym (filia Biblioteki Gloéwnej) jest
$wiezo po remoncie, wyposazona w 3 stanowiska komputerowe, stanowisko dla os6b niedowidzacych
i niestyszacych, wolny dostgp czytelnikow do regatow, bramke zabezpieczajaca ksigzki przed
wyniesieniem ksiazek, czytelni¢ na ok. 20 miejsc. Wsérdd zasobow bibliotecznych zwigzanych z
merytorycznie z realizacja ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna ” ZO PKA
stwierdzil w bibliotece wydziatowej zbiory ksigzkowe jak i czasopisma (np. Mechanik, Inzynieria
Biomedyczna, Engineering of Biomaterials, Inzynieria Materialowa), co umozliwia realizacje¢
programu ksztatcenia jak i prowadzenie badan naukowych. Godziny pracy biblioteki, system
wypozyczania 1 jako§¢ obshlugi spetnia oczekiwania studentow. W czytelni znajduja si¢ stanowiska
komputerowe z dostgpem do internetu. Ocena przez Zespot Oceniajacy wybranych prac
dyplomowych, a takze przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzily korzystanie studentow z
literatury w stopniu wystarczajacym. W ocenie studentéw biblioteka jest wyposazona odpowiednio.
Ponadto studenci wskazali, ze ze wzgledu na dostgp do zasobow bibliotecznych w formie
elektronicznej, zdecydowanie czgsciej korzystaja z tej formy niz wypozyczania osobiscie woluminow
w formie papierowej. Biblioteka zawiera pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w
sylabusach.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych
i informacyjnych. Swobodne korzystania z zasobdéw bibliotecznych sprzyja procesowi uczenia si¢
studentow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkoOw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Jednostka prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢ w ograniczonym stopniu do jednego przedmiotu (tylko
do zaje¢ na I st. studiow na 2 sem., w ramach przedmiotu ,,Matematyka II” w wymiarze 2 godz.).
Zdaniem Zespotu Oceniajacego a takze studentéw wizytowanego kierunku specyfika nauczania
kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” wymaga bezposredniego kontaktu z nauczycielem
akademickim, przez co studenci uznajg prowadzenie e-learningu za bezcelowe. Jednostka ma
przygotowang platforme, ktéora uzywa w celu nauczania na odlegto$¢é. Prowadzacy nauczanie na
odlegtos¢ nauczyciele akademiccy przeszli dodatkowe kursy i posiadajg potwierdzajace to certyfikaty.
Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-
zajgciach.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3 — w pehni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prowadzi ksztalcenia na odlegto$¢, ale w niewielkiej skali. Nauczyciele akademiccy przeszli
dodatkowe kursy. Jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5
5.1. Pomoc dydaktyczna, naukowa sprzyja rozwojowi naukowemu studentow. Przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja a takze opinie studentéw potwierdzaja pozytywne spelnianie




tego kryterium

Ocena spelnienia kryterium 5.1. — w pelni

5.2. Jednostka tworzy warunki do udzialu studentéw w miedzynarodowych programach
wymiany.

Ocena spelnienia kryterium 5.2. — w pefni

5.3. Jednostka wspiera studentow w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy tym zakresie.

Ocena spelnienia kryterium 5.3. — w pefni

5.4. Pozytywnie nalezy oceni¢ wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne ze strony jednostki
wobec studentow niepelnosprawnych.

Ocena spelnienia kryterium 5.4. — w petni

5.5. Zespol Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia jako$ obslugi administracyjnej. Studenci nie
majq zastrzezen odnosnie technicznej strony obstugi procesu ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 5.5. — w petni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Kadra wizytowanej Jednostki powinna przeanalizowaé¢ mozliwosci zmniejszenia
niecheci studentow do uczestnictwa w wymianie miedzynarodowe;j.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Przyznawanie §wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu przyznawania
pomocy materialnej dla studentéw, ktory zostal opracowany w porozumieniu z Samorzadem
Studentow.

Studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiega¢ si¢ w ramach $rodkéw z Funduszu
Pomocy Materialnej o wszystkie $wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Podzialu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami
samorzadu zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy. Podzial uwzglednia zgodna rowniez z art. 174 ust. 4
cytowanej Ustawy proporcje migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych
studentow. Na wniosek Samorzadu Studentdow przyznawaniem s$wiadczen pomocy materialnej
zajmujg si¢ komisje stypendialne, w ktorych wigkszos¢ stanowig studenci, co jest zgodne z art. 176
ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. W zakresie postgpowan odwotawczych, wlasciwa jest odwotawcza
komisja stypendialna, ktorej sktad rowniez uwzglednia wigkszo$¢ przedstawicieli studentow.
Nauczyciele akademiccy sa dostepni na konsultacjach, ktorych terminy sg dostosowane do planu zajec
studentow. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze podczas
konsultacji maja mozliwos¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz weryfikacji wtasnych bledow.
Studenci wizytowanego kierunku regularnie korzystajg z mozliwosci kontaktu w formie elektronicznej
z prowadzacymi zajecia. W ich opinii odpowiedzi na zadane pytania sa merytoryczne i w
zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wysylane bez zbednej zwtoki. Dodatkowo pomoce naukowe
niezbedne do uzyskania odpowiednich efektow ksztalcenia sg zdaniem studentow przydatne. Sylabusy
sa kompletne, a takze dostepne dla studentow.

Zasady dyplomowania s3 znane studentom wizytowanego kierunku. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA zwroécili oni uwage na mozliwo$¢ samodzielnego wyboru promotora, o ile ten
posiada wolne migjsce w grupie seminaryjnej, a takze tematu pracy dyplomowe;j.

Studenci uwazajg organizacj¢ roku akademickiego za odpowiednig. Jako Zrodlo swojej wiedzy o
procesie ksztatlcenia i1 toku studiow wskazuja informacje przekazywane przez nauczycieli
akademickich. Korzystajg oni z portalu mojaPG, a takze strony internetowej Uczelni, gdzie moga
uzupelnia¢ swoje informacje o procesie ksztalcenia. Z perspektywy studentdw system rozpatrywania
prosb i zazalen funkcjonuje sprawnie. Studenci swoje prosby zglaszaja poprzez Samorzad Studentow
lub osobiscie podczas spotkan z wltadzami Uczelni. System skarg i zazalen studenci uwazajg za
skuteczny, podkre§lajac, ze przedstawione przez nich problemy zawsze sa odpowiednio badane, a




kiedy przedstawiany przez nich problem jest naglacy jest zatatwiany bez zbednej zwtoki.

2. Ocena spehnienia kryterium 4.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci pozytywnie ocenili wsparcie Uczelni w zakresie opieki naukowej oraz dydaktycznej, ktora
sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu oraz umozliwia osiggnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. System pomocy materialnej dziata prawidlowo.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilnoSci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

1. Uczelnia umozliwia studentom wizytowanego kierunku udzial w wymianie krajowej w ramach
programu MOSTECH oraz zagranicznej w ramach programu Erasmus+, CEPUS, FSS. Realizacja tych
zamierzen prowadzona jest w ramach porozumien dwustronnych z ok. 46 uczelniami, w tym w ciagu
ostatnich lat aktywnie z ponad 30 uczelniami.

Studenci obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA posiadali niezbedne informacje na
temat mobilnoéci. Jednak zainteresowanie wymiang jest male. Powodem malego zainteresowania
wymianami jest zdaniem studentéw brak checi wyjazdu za granice. Kolejnym powodem braku tej
aktywno$ci w opinii studentow sg rowniez roznice w programach studidow pomiedzy uczelniami
partnerskimi, co w konsekwencji doprowadzi do nieterminowego zaliczenia etapu studiéw. Zdaniem
Wiladz Uczelni ta obawa nie jest uzasadniona. Wiadze Uczelni podkreslaja, ze uznawalnos¢ osiagniec
funkcjonuje prawidtowo, a z kazdym studentem udajagcym si¢ na wymiang podpisywane jest
porozumienie o programie zaj¢c.

Wszelkie informacje dotyczace mobilno$ci krajowej i zagranicznej dostepne sg dla studentow na
stronie internetowe]j Politechniki. Z punktu widzenia Zespotu Oceniajacego dostgpne tam informacje
sa kompletne oraz przydatne dla osoby, ktora jest zainteresowana zdobyciem informacji na temat
udzialu w wymianie.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ udzialu w wymianach krajowych i zagranicznych jednak wickszos¢
0s0b nie korzysta z oferowanych mozliwosci.

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

Ze wzgledu na interdyscyplinarny charakter ocenianego kierunku pracownicy PG podejmujg dziatania
inicjujgce 1 wspomagajace w rozwijaniu kontaktow studentéw ze $rodowiskiem naukowym i
gospodarczym. To wilasnie inicjatywa pracownikow doprowadzita do organizacji na Uczelni
cyklicznych konferencji i wystaw sprzetu medycznego, na ktdrych prezentowane sg oryginalne
rozwigzania konstrukcyjne. Ponadto Wydzial wspiera finansowo i organizacyjnie studentow
wyjezdzajacych na krajowe i zagraniczne seminaria w celu prezentacji ich osiagnie¢ naukowych.
Wiadze Uczelni wspierajg rowniez Samorzad Studentow, ktory podejmuje dziatania majgcy charakter
kulturalny. Przedstawiciele studentéw pozytywnie ocenili wspotprace z Wladzami, ktére starajg sie
wspiera¢ ich poprzez zapewnienie niezbgdnych im $rodkow finansowych, a takze umozliwiajg im
korzystanie z infrastruktury Uczelni.

Na podstawie analizy wlasnej oraz opinii wyrazonych przez studentéw, nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat
stwarza odpowiednie warunki do kontaktu z otoczeniem gospodarczym, a takze spoteczno —
kulturalnym. W Politechnice Gdanskiej funkcjonuje Biuro Karier.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Studenci wizytowanego maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem gospodarczym i spolecznym.
Wydzial wspoélpracuje z wieloma firmami i instytucjami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem.
Wiladze Wydzialu wspierajg dzialalno$¢ organizacji studenckich oraz Samorzadu Studentow.

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.




1. W Politechnice Gdanskiej dziata Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych,
odpowiedzialny za wsparcie studentdw z niepelnosprawnosciami w pelnym uczestnictwie w procesie
dydaktycznym oraz zycia Uczelni. Istnieje rowniez strona internetowa dedykowana studentom z
niepelnosprawnosciami, ktéora umozliwia im dostgp do potrzebnych im informacji
http://pg.gda.pl/info/niepelnosprawnosc .

Studenci pozytywnie oceniaja wsparcie dla osob z niepelnosprawnosciami. Na podstawie analizy
wlasnej mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom z niepelnosprawnos$ciami wsparcie
naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci z
niepetnosprawnos$ciami mogg ubiegaé si¢ o zamian¢ formy pisemnej egzaminu na forme ustna, badz
odwrotnie w zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci. Ponadto, jezeli student nie moze uczestniczy¢
w zajeciach na zasadach ogolnych, dozwolone jest przekroczenie liczby nieobecnosci podczas zajec.
Studenci z niepetnosprawno$ciami moga ubiegac si¢ o Indywidualng Organizacje Studiow. Studentom
z niepelnosprawno$ciami przyznawane sg stypendia zgodnie z dyspozycja art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

2. Ocena spehnienia kryterium 4.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawno$ciami wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia poprzez odpowiednia infrastrukture oraz pomoc

studentom z niepelnosprawno$ciami_(Dz.U. 2012 poz. 572 ze zm.).

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Studenci pozytywnie oceniaja jakos$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Pracownicy sg przygotowani merytorycznie do petnienia
swoich funkcji. Godziny pracy dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci maja
mozliwos$¢ publicznego dostepu do informacji poprzez portal mojaPG, gdzie po zalogowaniu uzyskuje
si¢ dostep do modutéw eDziekanat, eStudent, eNauka, wspierajacych obstuge spraw studenckich oraz
organizowanie toku studiow. Portal oferuje elektroniczny plan zaje¢ z majg kampusu, dostep do
wynikéw egzaminow i zaliczen oraz informacje na temat praktyk, stazy i stypendiow.

Studenci znaja swoje prawa i obowigzki wynikajace z Regulaminu Studiéw, Samorzad Studentéw
stanowi wsparcie podejmujac dziatania informacyjne w tym zakresie. Jako$¢ materialow jest oceniana
pozytywnie. Nauczyciele akademiccy wysylaja materialty na swoje zajecia drogg mailowg do
wszystkich studentow uczestniczacych w zajgciach. Z perspektywy studentéw ocenianego kierunku
materialy wysylane drogg elektroniczng sg na odpowiednim poziomie, adekwatne do tresci omawianej
na zajeciach.

2. Ocena spelnienia kryterium 4.2 — w petni

3. Uzasadnienie oceny

Zgodnie z opiniami przedstawionymi przez studentéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
PKA pozytywnie nalezy oceni¢ jako$ obstugi administracyjnej. Studenci nie majg zastrzezen odnosnie
technicznej strony obstugi procesu ksztalcenia.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

6.1. Struktura i procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na
Wydziale Mechanicznym pozwalaja na budowanie kultury jakoSci na kierunku ,,inzZynieria
mechaniczno-medyczna”. W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biorg udzial przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcow. Stosowane procedury
umozliwiaja doskonalenie jakoSci ksztalcenia.

Ocena spelnienia kryterium 6.1. — w pelni

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Stworzono tez narzedzia monitorowania i okresowej oceny dzialania



http://pg.gda.pl/info/niepelnosprawnosc

Systemu. Ma to wplyw na jakos¢ ksztalcenia i wplywa pozytywnie na poprawe skutecznosci
systemu.
Ocena spelnienia kryterium 6.2. — w pelni

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak narzedzi
oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz mechanizméw pozwalajacych na samoocene
przez studentéw poziomu osiagniecia przez nich efektow ksztalcenia.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.1.1.

Projektowanie efektow ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z Procedura nr 9 z 25 wrze$nia 2013 r.
w sprawie oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia. Spdjnosé zaktadanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy, aktualno$¢ osiggnie¢ naukowych, w obszarze ktérego realizowany jest
kierunek oraz atrakcyjno$¢ dla studentow zapewnia Komisja ds. kierunku studiéw, ktora
w porozumieniu z Dziekanem ds. ksztalcenia, Radg Wydzialu, Komisjg ds. KRK i Senacka Komisja
ds. ksztatcenia projektuje efekty ksztatcenia oraz proponuje zmiany w istniejacych.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wplyw na projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian.
Do  interesariuszy = wewnetrznych,  ktorzy  realizuja = okreslone  zadania  zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Studenci uczestnicza w kreowaniu koncepcji ksztalcenia poprzez
reprezentacj¢ w Radzie Wydziatu, Wydzialowej Komisji Programowej, Wydziatlowej Komisji ds.
KRK oraz w Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni sg obecni w ww. gremiach. Za ustalanie koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku
studiow odpowiada przede wszystkim Wydzialowa Komisja Programowa, w ktorej sktad wchodzi
przedstawiciel studentow. Z informacji przedstawionej przez przedstawicieli Samorzadu Studentow
wynika, ze biorg oni udzial w pracach Komisji. Studenci majg wptyw na koncepcje ksztalcenia
wizytowanego kierunku, w tym jego cele i efekty takze poprzez regularne spotkania Samorzadu oraz
starostow z Prodziekanem ds. ksztatcenia. Z odpowiednim wyprzedzeniem przedstawiciele studentow
bedacy czlonkami ww. gremidw otrzymuja materialy bedace przedmiotem dyskusji posiedzen, co




umozliwia im  skonsultowanie = zmian i  poinformowanie  pozostaltych  studentow
o aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Zrdédlem wiedzy sa rowniez wyniki badan
ankietowych. Przyklady zmian w programie ksztalcenia inspirowane przez studentow:
,»Wprowadzanie wyrobow medycznych do obrotu i uzywania" (wyktad-15 godz.) przedmiot
wprowadzony na studiach drugiego stopnia wizytowanego kierunku w pierwszym semestrze dla obu
specjalnosci (Projektowanie, konstrukcja oraz Materialy, technologie, implanty) w roku akademickim
2014/2015 (od lutego 2015), ,,Materiaty w implantologii" (wyktad-15 godz.) zmniejszony wymiar
godzinowy przedmiotu (przed zamianami: wyktad-45 godz., seminarium 15 godz.) na studiach
drugiego stopnia w pierwszym semestrze dla obu specjalno$ci w roku akad. 2014/2015 (od lutego
2015), ,,Inteligentne techniki obliczeniowe" (wyktad-15 godz., projekt-30 godz.) zwigkszona liczba
godzin projektowych w ramach przedmiotu (przed zamianami: wyktad-30 godz., projekt-15 godz.) na
studiach drugiego stopnia w drugim semestrze dla obu specjalnosci w roku akad. 2014/2015 (od
lutego 2015).

Na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia inicjowane sg dziatania
naprawcze, np. informacja o podjetych dziataniach w zwigzku z brakiem naboru w roku akademickim
2013/2014 na studia drugiego stopnia kierunku inzynieria mechaniczno-medyczna. Przeprowadzono
ankietyzacj¢ wsrod studentow 1 absolwentow oraz indywidualne rozmowy ze studentami.
Zaproponowano zmiany w programie nauczania: Inteligentne techniki obliczeniowe - wzrost
laboratorium kosztem wyktadu, Gospodarka odpadami medycznymi — redukcja seminarium, Materiaty
w implantologii (redukcja powtérzenia ze studidw pierwszego stopnia), wprowadzono nowe
przedmioty obowigzkowe: Podstawy radiologii, Dopuszczenie do uzytkowania urzadzen medycznych,
Podstawy neuroanatomii.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciel
interesariuszy zewngtrznych jest cztonkiem Wydzialowej Komisji Programowej, Wydzialowej
Komisji ds. KRK, a takze Wydzialowej Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wspolpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi na Wydziale Mechanicznym odbywa si¢ w sposob sformalizowany
poprzez umowy i porozumienia o wspotpracy podpisywane z firmami i zakladami produkcyjnymi.
Przedmiotem umoéw jest wspolpraca stron w zakresie szkolen i praktyk, prowadzenia wspolnych prac i
badan, wymiany informacji, pomocy technicznej i kadrowej, udostepniania urzadzen produkowanych
do celow dydaktycznych. Dla wyrazenia opinii przez interesariuszy zewngtrznych opracowano
nastepujace ankiety wydziatowe: opinia interesariuszy zewnetrznych na temat programu ksztatcenia,
opinia interesariusza zewnetrznego na temat mozliwosci udzialu w procesie ksztalcenia, opinia
interesariusza zewnetrznego dotyczaca absolwenta Wydziatu Mechanicznego oraz opinia
interesariuszy zewngtrznych do programu ksztatcenia. Interesariusze maja wplyw na oferte
dydaktyczna Wydziatu, jak réwniez umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow
przemystowych, stypendiow. Przyktadem bezposredniego wplywu pracodawcow na jako$¢ ksztatcenia
jest opiniowanie strategii, dziatan promocyjnych Wydziatu, inicjowanie tworzenia nowych
specjalnosci, a takze opiniowanie modutow zajec.

6.1.2

Wszystkie dziatania realizowane na Wydziale Mechanicznym Politechniki Gdanskiej w ramach
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia podlegaja stalemu monitorowaniu celem okreslenia potrzeb i
mozliwo$ci przeprowadzenia ich doskonalenia. W ramach monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia rozwigzania systemowe przewidujg stosowanie procedury
ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza efektow ksztalcenia, procedury hospitacji zajgé
dydaktycznych, w ramach ktorej oceniana jest zgodno$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem
i zatozonymi efektami ksztalcenia, procedury monitorowania loséw zawodowych absolwentow,
majgcej na celu pozyskanie informacji o osiggnietych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku
pracy, w tym dotyczacych czynnikow majacych wplyw na stopien ich osiggania (warunki
studiowania), a takze w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu do:
wynikow analizy statystycznego rozkladu ocen (ocena wynikow zaliczenia sesji), praktyki
zawodowej, egzaminu dyplomowego, realizowane jest zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury
nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System weryfikacji efektow ksztatcenia”. Monitorowanie
dokonywane jest na biezgco przez Dziekana i Komisje ds. kierunku. Przyktadem takich dziatan moze




by¢ analiza rozktadu ocen po zakonczeniu pierwszego semestru studiow pierwszego stopnia przez
Komisje¢ ds. ocenianego kierunku (14.04.2015 1.).

Uczelnia monitoruje przebieg praktyk, przede wszystkim, poprzez Dziennik praktyk, ktory zawiera
sprawozdanie i wnioski z praktyki wypekione przez studenta. W wyniku dokonanej analizy Systemu
nalezy stwierdzi¢, iz zapewnia i dba si¢ o wlasciwg jakos¢ prac dyplomowych, o czym $wiadcza
zapisy okre$lone w Regulaminie studiow, ktore okreslaja: zasady sktadania prac dyplomowych i
dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego, zasady powierzania funkcji promotora
pracy dyplomowej (prace dyplomowa magisterska student wykonuje pod kierunkiem opiekuna pracy,
ktérym moze osoba posiadajacy tytut profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub za
zgoda Rady Wydziatu, doktora. Prace dyplomowa inzynierska lub licencjacka moze prowadzi¢ osoba
posiadajacy tytul profesora, stopien doktora habilitowanego, doktor lub za zgoda Rady Wydziatu
starszy wyktadowca lub wyktadowrca).

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziaty,
Dziekan, prodziekani i kierownicy zakladow. W ramach struktury Systemu w procesie tym
uczestnicza takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci poprzez zglaszanie sugestii do
stopnia osiaggnigcia efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dokonuje w okresach rocznych,
kazdorazowo za miniony rok akademicki, nie p6zniej niz 3 miesigce od jego zakonczenia, oceny
efektow funkcjonowania WSZJK. Jesli Dziekan uzna to za zasadne, moze dokona¢ przegladu w trybie
nadzwyczajnym. Komisja dokonujgc oceny, analizuje wyniki prac monitorujacych, czynniki, ktore
majag wplyw na jako$¢ ksztalcenia. Komisja przedstawia na Radzie Wydzialu sprawozdanie z
wynikow przegladu systemu i oceny jego efektywnosci. W jednostce nie istnieja mechanizmy
pozwalajace na samooceng przez studentdow poziomu osiggni¢cia przez nich efektow ksztalcenia.

6.1.3.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte s3 w Regulaminie studiow, Regulaminie praktyk,
a takze w procedurach: oceniania studentéw w toku studiow oraz przygotowania pracy dyplomowe;.
W dokumentach tych podane sa przejrzyste informacje na temat stosowanego systemu oceny.
Weryfikacja przedmiotowych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia realizowana jest
zgodnie z wytycznymi uczelnianej Procedury nr 12 z dnia 17 pazdziernika 2014 r.: ,,System
weryfikacji efektow ksztalcenia”. W procedurze przyjeto, ze weryfikacja polegajaca na sprawdzeniu
aktualnosci okreslonych dla kierunku ksztalcenia lub zdefiniowanych dla przedmiotu/modutu efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢ w odniesieniu do:
matrycy efektow ksztalcenia, aktualnych osiagnie¢ naukowo-badawczych i technicznych, wynikow
analizy statystycznego rozktadu ocen, praktyki zawodowej, egzaminu dyplomowego, opinii 0
absolwentach. Wszystkie prace dyplomowe i projekty dyplomowe inzynierskie, z wylaczeniem prac
tajnych, wezytywane sg do repozytorium i oceniane przez uczelniany system antyplagiatowy. Na
podstawie wygenerowanego raportu, promotor potwierdza lub neguje autorski charakter pracy.
Weryfikacja dokonywana jest przez Dziekana i Komisje ds. kierunku i nauczycieli odpowiedzialnych
za przedmioty. Efekty ksztalcenia oceniane sg takze przez samych studentow. Mozliwos¢ takg stwarza
system ankietyzacji wszystkich prowadzonych na Wydziale zajec.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona w Uchwale
Senatu Politechniki Gdanskiej nr 228/2014/XXIII z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz Zarzadzeniu Rektora Politechniki Gdanskiej
Nr 3/2015 z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw dokumentéw dotyczacych
potwierdzania efektow uczenia si¢ na Politechnice Gdanskiej. Przedstawiciele Wydzialu uczestniczyli
W wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych. Obecnie trwaja prace nad wdrazaniem procedur
okreslonych w ww. przepisach.

6.1.5
Monitorowanie karier zawodowych absolwentow odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Politechniki Gdanskiej nr 10 z dnia 20 marca 2013 r. w sprawie zasad monitorowania karier i jest




prowadzone centralnie przez Biuro Karier po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Ankieta zawiera
szereg pytan odnoszacych si¢ Scisle do przydatnosci ksztatcenia na stanowiskach pracy absolwentow.
Opracowane wnioski zawarte w raporcie odnosza si¢ do poszczegélnych wydzialow oraz
podsumowuja przeprowadzone badanie. Wydzial Mechaniczny dodatkowo prowadzi ankietyzacje
swoich absolwentow w pierwszym roku ich dziatalno$ci zawodowej. Anonimowe ankiety sktadane
przez absolwentow zawieraja odpowiedzi na pytania dotyczace ich zatrudnienia, oceny jakosci
procesu dydaktycznego realizowanego podczas przebytych studiéw oraz propozycji jego
usprawnienia. Obecnie zaden rocznik absolwentéw wizytowanego kierunku nie zostal poddany
badaniu.

Na podstawie analizy wynikéw badania losow absolwentow innych kierunkach prowadzonych przez
Wydzial mozna stwierdzi¢, ze jednostka po przeprowadzeniu badania przygotowuje syntetyczne
opracowanie wynikow sformutowanych przez absolwentow w ankietach. Wnioski i propozycje
wynikajace z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na wydzialowych Komisjach ds. kierunkow
studiow. Z rozméw z Wladzami Wydziatu wynika, ze niniejsze wyniki badan maja wpltyw na
podejmowane przez Wydziatl dziatania zwigzane z jego przyszto$cia w konteks$cie modyfikacji
programu studiéw i prezentowanej oferty ksztalcenia. Przykladem takich dziatan jest zasiegniecie
opinii absolwentéw studiow pierwszego stopnia kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” na
temat programu studiow w kontekscie podjetych dziatan naprawczych w zwiazku z brakiem naboru na
studia drugiego stopnia na wizytowanym kierunku. W wyniku tych opinii dokonano zmian w
programie ksztalcenia (m.in. poprzez wprowadzenie nowych przedmiotdéw, zwigkszenie liczby godzin
laboratorium w ramach danego przedmiotu).

6.1.6.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu okres§la Statut Uczelni, w ktorym
zawarto szczegotowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnoSci
tematyki tych zadan ze ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdow stuzbowych. Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na
szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminow. Niezaleznie od
powyzszych dziatan na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydzialu. Studenci majg mozliwo$¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, w ramach ktérych anonimowo oceniaja treSci zaje¢ oraz
prowadzacych wszystkie odbyte moduty. Projekt kwestionariusza ankietowego byl konsultowany
z przedstawicielami Samorzadu Studentow. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest
co semestr, w terminach okre$lanych przez prodziekana ds. ksztalcenia. Informacja o czasie trwania
ankiety oglaszana jest na stronie internetowej Wydziatu. Kazdy przedmiot oraz kazdy nauczyciel
akademicki oceniany jest co najmniej raz na dwa lata.

Wszystkie rodzaje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale podlegaja hospitacji, ktora
obejmuje wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja charakter
systemowy lub interwencyjny.

Dziatania projako$ciowe w zakresie kadry na Wydziale Mechanicznym to: ocena kadry przez
Wydzialowa Komisj¢ Oceniajaca, podziat srodkow pomigdzy katedry z uwzglednieniem liczby i
jakosci publikacji, udzial pracownikéw w specjalistycznych konferencjach i1 szkoleniach
zewnetrznych, wydziatowe i katedralne seminaria naukowe oraz seminaria zwigzane z dziatalnoscig
przemystows.

Na Wydziale Mechanicznym dokonuje si¢ analizy kadry na posiedzeniu Rady Wydziatu wg rocznego
kalendarza dziatan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym
kierunku.

6.1.7.
Whioski wynikajace z badania prezentowane sg na posiedzeniu Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Rady Wydzialu, a szczegblowe wyniki przekazywane sa




nauczycielom 1 przez Dziekana prezentowane s3a Rektorowi. Wnioski z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentow wykorzystywane sg w okresowej ocenie kadry naukowo-
dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, w czesci
dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkow dydaktycznych.
Wyniki i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji przedstawiane sg i dyskutowane na Radzie
Wydzialu w széstym tygodniu semestru zimowego i letniego. Wiadze Wydzialu oraz kierownicy
Katedr podejmuja na biezaco odpowiednie dziatania na wyrazone w ankietach opinie pozytywne oraz
odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zaje¢, zmiana prowadzacego zajgcia).
Wyniki ankietyzacji sa réwniez uwzgledniane podczas okresowej oceny kadry naukowo-
dydaktycznej. Ocenie podlegaja wszyscy prowadzacy przypisani w systemie MojaPG jako osoby
odpowiedzialne za przedmiot, badz prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne. Raporty sa sporzadzane po
kazdym cyklu ewaluacyjnym, tj. po kazdym semestrze. Wyniki ankiet sa upubliczniane.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydzialu Mechanicznego odbywa si¢ w cyklach
rocznych oraz okresowo, w zwigzku z procesami parametryzacji lub akredytacji. Ma ono na celu
ocen¢ dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb prowadzonego ksztalcenia
oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej, a w
szczegolnosci laboratoriow dydaktycznych i naukowych nalezy do wiladz Wydzialu, Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ zglaszania przez studentdéw i
nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem samorzadu studenckiego.

6.1.9.

Na Wydziale gromadzi si¢ informacje z zakresu jakosci ksztalcenia. Wydziat posiada pelng i staranna
dokumentacj¢ ilustrujaca zakres prac Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Dokumentacja zawiera protokoly posiedzen i roczne sprawozdania Komisji oraz Dziekana z oceny
jakos$ci ksztalcenia. Dokumentacja WSZJK obejmuje ponadto raporty i opracowania z Systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia, wyniki ankiet $ledzenia losow absolwentéw. Na stronie Wydziatu
w stosownej zakladce powigzanej z jakoScia ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie niezbedne
informacje, w tym np. akty wewngtrzne, sprawozdania czy harmonogram pracy komisji jakos$ci,
Wydziatowg Ksigege Jakosci Ksztatcenia. Kompletnos¢ udostepnianych informacji jest weryfikowana
przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

Sposobem gromadzenia informacji z zakresu systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia sg tzw. Wnioski
0 potrzebach wprowadzenia zmian, poprzez ktére Wydzial pozyskuje informacj¢ o potrzebach
srodowiska. Z przedstawionej dokumentacji wynika, ze odnosza si¢ one do bardzo réznych spraw,
w tym np. regulaminu praktyk studenckich, procedury rozpatrywania skarg, regulowania sytuacji
konfliktowych, szkolenia z praw i obowiazkow, kompetencji opiekuna roku. Wnioski te przyjeto,
w stosunku do niektérych wskazano osoby oraz termin ich realizacji.

6.1.10.

Wydziat uzywa narzgdzi informatycznych do opracowania wynikow kontroli procesu dydaktycznego
i zarzadzania jednostka. Informacje o programach ksztalcenia i planach studiow publikuje si¢ na
stronie internetowej Wydziatu, wykorzystuje si¢ ponadto poczte internetows, a do jej uzytkowania
studenci sg zobligowani. Na portalu MojaPG funkcjonuje system e-Dziekanat jako platforma
komunikacji (np. wnioski, podania) oraz baza danych o wynikach ksztatcenia i statusie studenta (np.
ptatnosci). Katedry Wydzialu dysponujg wlasnymi witrynami internetowymi, ktore nalezycie
wykorzystujg do komunikacji ze studentami.

Na stronach internetowych Uczelni i Wydziatu znajdujg si¢ informacje dotyczace zasad rekrutacji,
pomocy materialnej, organizacji roku akademickiego oraz praktyk zawodowych, a takze kontakty,
dyzury pracownikow oraz aktualne wydarzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od
pracownikéw Dziekanatu. Wyniki egzamindw i zaliczen sg umieszczane na indywidualnych kontach
studentow w systemie eDziekanat. Ponadto zrodltem informacji sa takze organizowane spotkania
z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje, gabloty.

Pozytywnie nalezy oceni¢ opracowang przez Jednostke Ksiege JakoSci, ktora zawiera procedury




opisujace poszczegolne aktywnosci realizowane na Wydziale.

2. Ocena speltnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pefni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial posiada dojrzala i przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem. Wydzial monitoruje
i analizuje obszary jako$ci ksztalcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektow ksztatcenia na
wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry, dokonuje systematycznie
przegladow programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia procesu
dydaktycznego. Dotychczasowe dzialania projako$ciowe prowadzone na Wydziale, obrazuja
poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzig¢ doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia. W procesie
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wladze wydziatu,
a takze interesariuszy zewnetrzni. System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia
i obszary wazne dla jakosci ksztatcenia.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewnetrzny System Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jako$ci na kierunku na
wizytowanym Kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematyczno$ci przeprowadzanych ocen
i analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia realizowana jest w
zakresie:

- udzialu interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych w opracowaniu procesu ksztalcenia,
dostosowania programoéw i metod ksztalcenia do potrzeb i1 oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, sposobéw komunikowania si¢ pracodawcoéw ze Srodowiskiem akademickim. Wydziat
ocenia pozytywnie skuteczno$¢ WSZJK.

- okreslania  efektéw  ksztalcenia (Procedura nr 9 z 25 wrzeSnia 2013 1.
w sprawie oceny osiggnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia) oraz ich spojnosci z potrzebami rynku
pracy. Wydziat ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK.

- monitorowania badan i osiagni¢¢ naukowych. Wydzial ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK.
Jednostka prowadzi analize dorobku naukowego nauczycieli akademickich, analize prowadzonych
badan naukowych, ich wplyw na rozwdj kadry i realizacj¢ procesu ksztatcenia.

- monitorowania realizacji efektow ksztatcenia, Wydziat ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK. Na
posiedzeniu Rady Wydziatu prezentowana jest analiza realizacji efektow ksztatcenia.

- weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych praktykom. Wydziat ocenia pozytywnie skutecznosé
WSZJK. W tym zakresie trwaja dyskusje nad modyfikacja sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia
przypisanych praktykom.

- oceny procesu ksztalcenia, ktora jest oparta jest na ankietyzacji zaje¢ oraz na hospitacjach.
Krytyczna analiza w tym zakresie wplywa pozytywnie na jako$¢ ksztalcenia. Wydziat ocenia
pozytywnie skuteczno$¢ WSZJK.- wsparcia dla studentow. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia w tym zakresie jest efektywny i skuteczny. Wydzial ocenia pozytywnie skuteczno$¢
WSZJK.

- prowadzonej polityki kadrowej, ktoéra obejmuje: ocen¢ okresowa osiggnie¢ nauczycieli
akademickich, ocen¢ hospitacji oraz oceng studentow. W tym zakresie Wydzial widzi skutecznos¢

dziatania Systemu i jego pozytywna role w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowe;.

- infrastruktury naukowo-dydaktycznej. System uwzglednia uwagi zglaszane przez uczestnikow
procesu ksztatcenia. Wydziat ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK.

- systemu informacyjnego. System informacyjny skierowany do $rodowiska akademickiego nie budzi




zastrzezen. Uczelnia zapewnia niezbedng dostgpno$¢ informacji na temat programu i procesu
ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Wydziat ocenia pozytywnie skuteczno$s¢ WSZJK.
- monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Wydziat ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK.

W zakresie wymienionych obszaréw System spetnia pozytywna rolg i wptywa na lepsza organizacje
procesu ksztalcenia, realizowanych badan naukowych, funkcjonowania studenta w réznych obszarach
jego aktywnos$ci. Aktywnosci Jednostki zapisane sa w formie okreslonych procedur, ktore zawarte sa
w Ksigdze Jakosci. Rada Wydzialu, Wydzialowa Komisja Programowa, Wydzialowa Komisji ds.
KRK, Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, @ Wydzialowa Komisja
Programowa, to przyktadowe gremia odpowiadajace za realizacje procesu ksztatcenia.

W procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia biorg udzial interesariusze zewnetrzni. Przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem Wydzialowej Komisji Programowej, Wydzialowej
Komisji ds. KRK, a takze Wydzialowej Komisji Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewngtrznych w wymienionych gremiach przyczynia si¢ do prawidlowej realizacji
procesu ksztalcenia, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jest to bardzo
dobry przyktad wspodtpracy nauki z gospodarka.

Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono obszerny wykaz (ponad 60) dziatan ilustrujacych skutecznosc¢
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w odniesieniu do roéznych obszaréw
aktywnosci Jednostki. Zesp6t Oceniajacy pozytywnie ocenia realizacje podejmowanych dziatan
doskonalgcych. Dziatania Wydziatu oceniajace dziatanie WSZJK prowadza do jego doskonalenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — w pefni

3. Uzasadnienie oceny

System zostat wdrozony przy uwzglednieniu obowiazujacych przepiséw oraz zalecen formutowanych
w aktach wewnetrznych Politechniki Gdanskiej. Ocena skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci dokonywana jest na biezaco poprzez ocen¢ podstawowych dziatan w zakresie
WSZIJK, stawianie odpowiednich wnioskéw, doskonalenie dzialan i ewentualnie podejmowanie
dziatan naprawczych. Podstawowe dziatania w ramach WSZJK wymienione sg w Wydziatowej
Ksiedze Jakosci. Wydzial ocenia pozytywnie skutecznos¢ WSZJK.

Jednostka dokonuje systematycznej analizy skutecznos$ci wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia. Ma to wplyw na jako$¢ ksztalcenia i wplywa pozytywnie na poprawe skutecznosci
systemu.

*
stopien spelienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdks, warunkuje oceng spetnienia kryteriow nadrzgdnego

stopnia, tj. odpowiednio I1i | stopnia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Przedstawiono w Raporcie Samooceny analiza SWOT definiuje pozytywne i negatywne czynniki
charakteryzujace proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wydziat prawidtowo zdefiniowat
problemy zwigzane z rozwojem kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”, takie jak:

- struktura wiekowa kadry samodzielnej jednostki (sredni wiek ponad 57 lat),

- duze obcigzenie dydaktyczne Katedr, $rednio kazdy nauczyciel realizuje 0k.30% swojego pensum
dydaktycznego w postaci nadgodzin,




- stabe umig¢dzynarodowienie studidéw — mato obcokrajowcdw, mato przedmiotow w jez. ang.

- niz demograficzny,

- trudnos$ci w zatrudnianiu personelu technicznego i administracyjnego z powodu niskich ptac,
- duze koszty ksztatcenia — duza liczba godzin laboratoryjnych,

- problemy w pozyskiwaniu $srodkow na prowadzenie badan.

Zespot Oceniajacy w petni zgadza si¢ z wymienionymi powyzej problemami.

Do pozytywnych czynnikow Wydziatl zaliczyt:

- doswiadczona samodzielna kadra inzynieryjno-naukowa,

- stosunkowo mioda kadra adiunktow,

- liczne grono aktywnych studentow,

- duza liczba dobrze wyposazonych laboratoriow,

- duze zainteresowanie wsrod pracownikoéw jednostki prowadzeniem badan w obszarze ocenianego
kierunku,

- mozliwo$¢ odbywania studiow I, 11 i III stopnia,

- duze zainteresowanie absolwentami ocenianego kierunku w lokalnym otoczeniu gospodarczo-
przemystowym,

- dobry klimat dla studiéw technicznych oraz znakomite perspektywy zawodowe dla absolwentow
ocenianego kierunku (bardzo krotki czas poszukiwania pracy przez absolwentow),

- bardzo dobra wspotpraca z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym zaréwno w zakresie ocenianego
kierunku, jak réwniez prowadzonych wspdlnie badan naukowych,

- kierunek studiow oraz badan zgodne z priorytetami UE oraz lokalnego Urzgdu Marszatkowskiego,

- planowane przez panstwo lepsze finansowanie prac rozwojowych.

Wizja rozwoju Wydziatu Mechanicznego w najblizszym okresie to stopniowy i zrOwnowazony rozwoj
w obszarze badan, ksztalcenia i innowacji. Wydzial Mechaniczny wlacza si¢ do realizacji wizji
macierzystej uczelni Politechniki Gdanskiej, tj. stopniowego rozwoju poprzez cyfryzacje do Smart
Uniwersytetu. To sprawi, ze Wydzial bedzie postrzegany jako nowoczesna jednostka naukowo
badawcza, prowadzaca na wysokim poziomie ksztalcenie studentow. Wydzial konczy realizacje
dwoch duzych projektow wzbogacajacych infrastrukture dydaktyczno-badawcza: ,,Nanotechnologia”
oraz ,,Inzynier przysztosci”.

Wspominajac o rozwoju ksztalcenia na kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” nalezy
wymieni¢ nastepujace zagadnienia: ciggte doskonalenie programu ksztalcenia, dziatania uzupetniajgce
proces ksztatcenia, rozwdj badan naukowych zwigzanych z kierunkiem. Formalny program ksztalcenia
wzbogacany jest dzieki takim wydarzeniom jak wspdlne zajecia z Katedra Projektowania Akademii
Sztuk Pigknych w Gdansku, warsztaty MedDesign (z firmg TERMA). Aktualnie organizowana jest |
Studencka Konferencja ,,Mechanicy w Medycynie”. Na Wydziale trwa staly wzrost liczby i zakresu
prac naukowo-badawczych i projektowo-wdrozeniowych na potrzeby: szeroko rozumianej
rehabilitacji, kardiologii i kardiochirurgii, laryngologii, ortopedii, chirurgii, logopedii, stomatologii
oraz prac nad projektowaniem i technologia wytwarzania materiatow na implanty. Rozwo6j badan
naukowych w zakresie Inzynierii Mechaniczno-Medycznej oraz liczna grupa studentow
Srodowiskowego Studium Doktoranckiego zwigzanych z tym kierunkiem potwierdzaja celowosé
ksztatcenia studentéw na ocenianym kierunku. .

Mocne strony wizytowanego kierunku.

Kierunek ,,inzynieria mechaniczno-medyczna” realizowany w Politechnice Gdanskiej jest kierunkiem
unikatowym. Koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku odpowiada potrzebom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydziat ma bardzo dobrze wyposazone laboratoria naukowe i
dydaktyczne. Podkresli¢ nalezy wyposazenie w aparature i urzadzenia bardzo dobrze przygotowujace
absolwentéw do pracy zawodowej. Na Wydziale pracuje kadra naukowo-dydaktyczna posiadajaca
wartosciowy dorobek naukowy (Wydzial ma kategori¢ B). Absolwenci wizytowanego kierunku
znajduja zatrudnienie w rozwijajacym si¢ przemySle oraz w placowkach ochrony zdrowia.
Perspektywy rozwoju kierunku ,,inzynieria mechaniczno-medyczna ” nalezy zatem oceni¢ pozytywnie




Zespot Oceniajacy uwaza, ze Jednostka spelnia wymagania kadrowe, programowe, w tym dotyczace
osigganych efektow ksztalcenia, 1 organizacyjne do prowadzenia na kierunku ,,inZynieria
mechaniczno-medyczna” studiow pierwszego Stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Brakuje jednego
nauczyciela akademickiego do spetnienia minimum kadrowego dla II stopnia ksztalcenia. Poziom
prowadzonego ksztatcenia odpowiada przyjetym kryteriom jako$ciowym. Analizowane przez Zespot
Oceniajacy kryteria jakos$ciowe, tj. koncepcja rozwoju kierunku, cele i efekty ksztalcenia oraz system
ich weryfikacji, program studiéw, infrastruktura dydaktyczna, prowadzenie badan naukowych, system
wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢ oraz wewnetrzny system zapewnienia jako$ci uzyskaly
oceng w petni.

Zalecenia

1. Jednostka powinna poprawnie okresli¢ nazwe jednego z obszaréw, do ktorych przyporzadkowany
jest oceniany kierunek, tzn. obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.
2. Zaleca si¢ przeanalizowanie programu studiow pod katem optymalnego udziatlu zajecé
laboratoryjnych oraz liczebnos$ci grup studenckich.

3. Nalezy uzupehli¢ minimum kadrowe dla II stopnia ksztalcenia o nauczyciela akademickiego
reprezentujacego obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

4. Kadra wizytowanej Jednostki powinna przeanalizowa¢ mozliwo$ci zmniejszenia niecheci studentéw
do uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowe;j.

5. Zaleca si¢ rozszerzenie dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia o
dyscypling inzynieria materialowa.

6. W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwage na brak narzedzi oceny
kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz mechanizméw pozwalajacych na samooceng przez
studentéw poziomu osiggnigcia przez nich efektow ksztalcenia.

7. Wskazane jest zwigkszenie liczby przedmiotow w jezyku angielskim.

Dobre praktyki

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow ,,inzynieria mechaniczno-medyczna”
uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno gospodarczego. Jednostka dba o wyposazenie laboratoriow
w aparatur¢ i1 urzadzenia przygotowujace absolwenta do pracy zawodowej. Dobrze funkcjonujacy
wydzialowy system zapewnienia jakosci ksztalcenia. Wzorowo opracowana Ksigga Jakosci. W
Jednostce dziata system wspomagajacy jakos$¢ ksztatcenia, ktory jest wkomponowany w system
uczelniany.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski




