Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 16-17 marca 2016 r.
na kierunku ,,inzynieria materialowa”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych
na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczgcy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski — czlonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Krystyna Czaja — ekspert PKA

dr hab. inz. Waldemar Kaszuwara — ekspert PKA

prof. dr hab. inz. Radostaw Pytlak — czlonek PKA - obserwator

Wioletta Marszelewska — ekspert ds. wewnetrznych systemow zapewnienia jakos$ci ksztalcenia
jakosci

Karolina Bobusia — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,inZynieria materialowa” prowadzonym na Wydziale Budowy
Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢
ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010,
przyznajac ocen¢ pozytywng (uchwata Nr 415/10 z dnia 13 maja 2010 r.).
W nastepstwie przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usungla wskazane
niezgodnosci.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujacg procedurg. Zespot
Oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wladze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatlu, dalszy przebieg wizytacji odbywat
sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami,
pracownikami Wydzialu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z
przedstawicielami Samorzgdu Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji




dokonano wstepnych podsumowan, sformulowano uwagi i1 zalecenia, o ktorych Przewodniczacy
Zespotu poinformowat wladze Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okre$lona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego,

w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina nauko+wa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umies$ci¢ w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

ksztalcenia.*

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu




1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*




1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztatcenia realizowana na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia Uczelni.
Polityka zapewnienia jakos$ci uwzglednia cele okreslone z strategii rozwoju jednostki.

WBMiZ Politechniki Poznanskiej prowadzi dla kierunku ksztalcenia ,,inzynieria materialowa” studia I
oraz II stopnia. Zar6wno na studiach I, jak i II stopnia dostepne sa specjalnosci Materiaty metalowe i
tworzywa sztuczne oraz Nanomaterialy. Studia I stopnia sa studiami inzynierskimi, ktorych celem jest
wyksztalcenie absolwenta posiadajacego wiedze z zakresu podstaw nauki o materiatach (metalowych,
ceramicznych, polimerowych i kompozytowych) i zasadach ich doboru. Absolwent zna procesy
Wytwarzania, przetworstwa i recyklingu materiatlow, metody badania struktury oraz wiasciwosci.
Absolwent ma umiejetnosci przygotowywania i korzystania z informacji technicznej, obshlugi
specjalistycznego oprogramowania komputerowego, zdolnosci zarzadzania i kierowania zespotami
ludzkimi w przemysle. Jest przygotowany do wspdlpracy z uzytkownikami materiatdéw inzynierskich,
konstruktorami i specjalistami z zakresu projektowania, wytwarzania, przetworstwa i zastosowania
materialow inzynierskich, pracy w osrodkach przemystowych, rozwojowych, badawczych. Studia Il
stopnia sg studiami magisterskimi, ktorych celem jest wyksztalcenie absolwenta posiadajacego wiedze
z zakresu inzynierii materiatlowej. Absolwent posiada wiedz¢ z informatyki, komputerowego
wspomagania prac inzynierskich, w tym doboru materiatow. Ma zaawansowana wiedz¢ z
projektowania materialowego réznych wyrobow, a takze ich technologii, przetwdrstwa i recyklingu.
Posiada znajomo$¢ metodyki badawczej oraz zarzadzania zespotami ludzkimi. Absolwent jest
przygotowany do pracy w osrodkach badawczych, zakladach przemystowych i instytucjach
doradczych. Absolwenci studidow obu stopni mogg podejmowaé prace w szeroko pojetym przemysle
elektro-maszynowym (w materiatach Uczelni skierowanych do studentéw wymieniany jest szereg




firm z otoczenia gospodarczego, zatrudniajacych absolwentow kierunku inzynieria materialowa).
Dzigki wspotpracy Wydziatu z otoczeniem gospodarczym studenci mogg pozna¢ obszar swojej
p6zniejszej dziatalnosci zawodowe;.

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misja Uczelni, zwlaszcza z zalozeniem wykorzystywania w
procesie ksztatcenia dzialalnosci naukowo-badawczej i wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym.
Swoje odbicie znajdujg tez cele strategiczne przyjete przez Uczelnig, zwlaszcza ,,Ksztalcenie
przygotowujqgce do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie opartym na wiedzy”.

W dokumentacji opisujacej polityke jakosci Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania przedstawiono
cele jakosci, wérod ktérych wigkszo$¢ dotyczy jakosci ksztalcenia. Podstawowym celem jest
»ZapeWnienie edukacji na najwyzszym swiatowym poziomie na studiach I, 11 i Il stopnia w systemie
stacjonarnym, niestacjonarnym i w ramach studiow dualnych na kierunkach” prowadzonych przez
Wydziat. Poziom edukacji jest kontrolowany przez ,,monitorowanie i analize procesu ksztalcenia, w
tym weryfikacje efektow ksztatcenia”. Zwrdcono uwagg na ,,ciggle doskonalenie procesu ksztatcenia,
w tym programow ksztalcenia (i zapewnienie zgodnosci realizowanych programow ksztatcenia z
wytycznymi KRK)”.

1.2 Rozwoj kierunku ,,inzynieria materiatowa” na WBMIiZ jest zorientowany na potrzeby otoczenia
gospodarczego 1 spotecznego. Wydzial wykorzystuje duzy potencjal przemystowy regionu
wspoOtpracujac z wieloma znaczacymi firmami. Wspotpraca ta obejmuje badania i ekspertyzy, rowniez
realizowane w ramach prac dyplomowych, a takze odbywanie praktyk studenckich. Widoczne sa
starania wladz Wydzialu zmierzajace do sprecyzowania efektow ksztalcenia pod katem wymagan
przemyshu. Powotanie Rady Przemystu powinno w przyszto$ci utatwi¢ to zadanie i pozwoli¢ na
wiekszy udzial interesariuszy zewnetrznych w planowaniu zmian na kierunku inzynieria materiatowa.
Aktywno$¢ naukowa pracownikow Wydzialu i wspotpraca zagraniczna sprawia, ze kierunki rozwoju
inzynierii materialowej w Politechnice Poznanskiej sa zbiezne z tendencjami wystepujacymi na
$wiecie. Swiadczy o tym dorobek pracownikéw Instytutu Inzynierii Materiatowej, np. w obszarze
biomaterialow. Ankietyzacja absolwentow wskazuje, ze znajdujg oni zatrudnienie, co dowodzi, ze
spetniajg w stopniu wystarczajagcym oczekiwania pracodawcow.

1.3 Wydzial Budowy Maszyn i Zarzadzania przyporzadkowat kierunek ,,inzynieria materiatowa”,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra NiSW z 2 listopada 2011, do obszaru nauk technicznych —
dyscyplina inzynieria materialowa. Wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci odnoszg sie do dyscypliny inzynieria materialowa.

1.4. Dla kierunku ,,inzynieria materiatlowa” zdefiniowano kierunkowe efekty ksztalcenia. Matryca
efektow ksztalcenia wykazuje, ze obszarowe efekty ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych sa
realizowane dla pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia. Do kazdego przedmiotu przypisane sg
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ktére sa wymienione w
sylabusach. Przyporzadkowuje si¢ najczesciej od 2 do 4 efektow z kazdej kategorii, co jest rozsadng
iloscig. Pierwszy stopien ksztatcenia obejmuje 20 efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, 21 z zakresu
umigjetnosci  oraz 7 z zakresu kompetencji spolecznych. Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy
zakladaja przekazanie studentom podstaw wiedzy z dziedzin takich, jak fizyka, chemia, matematyka
oraz podstaw ogdlnej wiedzy inzynierskiej (projektowanie, grafika inzynierska, informatyka), a takze
szczegotowe] 1 uporzadkowanej wiedzy z inzynierii materialowej. Przyjete efekty ksztatcenia
obejmujg petny zakres efektow okreslony w zatgczniku nr 9 do rozporzadzenia w sprawie KRK. Drugi
stopien ksztatcenia obejmuje 15 efektéw ksztalcenia z zakresu wiedzy, 20 z zakresu umiejetnosci oraz
7 z zakresu kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia na II stopniu studiow zaktadaja pogtebienie i
uszczegotowienie wiedzy w zakresie inzynierii materiatlowej oraz ogoélnych uwarunkowan pracy
inzyniera. Uwzgledniajg nabycie umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej. Wszystkie efekty ksztalcenia sa spetnione z zakresie przedmiotow
obowigzkowych. Efekty ksztalcenia przypisane do przedmiotéw obieralnych sg powtdrzeniem
niektorych efektow przypisanych przedmiotom obowigzkowym. Efekty ksztatceniu sformulowano w
sposob zrozumiaty i umozliwiajacy ich weryfikacjg.

Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych odpowiadaja ogélnym potrzebom
pracodawcow dzialajacych w obszarze techniki. Analiza matrycy powigzan efektow ksztatcenia




potwierdza, ze przyjety program nauczania pozwala na realizacj¢ wszystkich obszarowych efektow
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych.

Z punktu widzenia studentow obecnych na spotkaniu z ZO modutowe efekty ksztatcenia sg
sformulowane w sposob zrozumiaty. Studenci sg $wiadomi, co daje im udzial w zajeciach.
Przedstawione im przykltadowe zaktadane efekty ksztatcenia uznaja za sformutowane w sposob
zrozumiaty, oceniajg je jako mozliwe do osiggniecia oraz zweryfikowania. W opinii studentéw efekty
ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie
przez nich wiedzy i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej edukacji.

1.5.1. Nie dotyczy

1.5.2. Dobér tresci w programie studiow jest zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia.
Uwzglednione s3 w podobnym stopniu materialty metaliczne, polimerowe i ceramiczne, a takze
materialty o specjalnych wihasciwosciach fizycznych. Dobor tresci jest zgodny z aktualnym stanem
wiedzy. Przedmioty zawierajace ogélng charakterystyke podstawowych grup materiatow, metody ich
badania oraz dotyczace technologii materiatowych skupione sg programie studidow I stopnia.
Przedmioty prezentujace wiedzg poglgbiona sa skupione gtéwnie w module kierunkowym dla
specjalnosci (dla obu stopni studidw). Wiele z tych przedmiotow (zwtaszcza na studiach II stopnia)
jest zwigzanych z kierunkami badan naukowych prowadzonych na Wydziale, zwtaszcza w obszarze
dotyczacym biomateriatdw i nanomateriatéw (sa to kierunki prac badawczych intensywnie rozwijane
na Wydziale). Prace dyplomowe zaréwno inzynierskie jak i magisterskie sg pracami badawczymi, a
ich forma, tematyka i metodyka sa spojne z efektami ksztatcenia oraz obszarem nauk technicznych i
dziedzing inzynieria materialowa. Prace dyplomowe sa powiazane z prowadzonymi badaniami
naukowymi, rowniez prowadzonych we wspotpracy z przemystem. Ich tematyka jest catkowicie
zgodna z tresciami ksztatcenia.

Z punktu widzenia studentow sekwencja przedmiotéw jest spojna i poprawna, dzieki czemu tresci
programowe nie powtarzajg si¢, a proces ksztatcenia jest plynny. Dobér tresci ksztalcenia uznano za
prawidlowy 1 spojny, pozwalajagcy na osigganie okreSlonych dla kazdego przedmiotu efektow
ksztatcenia.

1.5.3. Stosowane metody ksztatlcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw oraz
aktywizujace formy pracy ze studentami. Udziat zaje¢ wymagajacych samodzielnej pracy studentow
zwigksza si¢ na studiach II stopnia. Zaktadane efekty ksztalcenia osiggane sa, m.in. poprzez
samodzielng prace studenta, samodzielne przygotowanie okresowych prac zaliczeniowych (sg to
przewaznie zajecia typu projektowego) oraz pracy dyplomowej. Niektore z efektow ksztatcenia
wymagaja aktywizowania studentow, np. poprzez prezentowanie swoich wynikéw lub taczenie pracy
indywidualnej z pracg w grupie. Metody te stosowane sg w czasie wigkszo$ci zaje¢ laboratoryjnych,
umozliwiajag studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatlcenia i daja podstawowe
przygotowanie do prowadzenia badan (okreslenie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i
narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan), Studenci studiow I i II stopnia
biorg udziat w prowadzeniu badan w zakresie odpowiadajagcym pracy dyplomowej inzynierskiej i
magisterskiej.

1.5.4. W wizytowanej jednostce ksztalcenie na studiach I stopnia kierunku ,,inZynieria materiatowa”
trwa 7 semestrow, a naklad pracy studentdéw wynosi 210 ECTS (roztozenie réwnomierne 30
ECTS/semestr). Ksztatcenie na studiach II stopnia trwa 3 semestry i wigze si¢ z naktadem pracy 90
ECTS (30 ECTS/semestr). Istnieje mozliwo$¢ osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia w
przewidzianym czasie. W sylabusach przyjeto, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom.

1.5.5. Punktacja na I i II stopniu studiow kierunku ,,inzynieria materialowa” prowadzonych na
Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej jest zgodna z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Liczba punktow uzyskanych w ramach zaje¢ wymagajacych obecnosci nauczyciela akademickiego i
studentow wynosi na studiach I stopnia 210 ECTS (dla studiéw stopnia II nie okreslono tej liczby).




Liczba punktéw z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla ocenianego kierunku studiéw, do
ktorego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia na studiach I stopnia wynosi 151, a na studiach II stopnia 62.
Liczba punktow ECTS z zaje¢ powiazanych z prowadzonymi przez Wydzial badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z kierunkiem studiow, stuzacych zdobywaniu umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, wynosi 110 dla I stopnia i 60 dla II stopnia studiow. Jest to w obu
przypadkach ponad 50% punktéw ECTS potrzebnych do ukonczenia studiow.

1.5.6. Na studiach I stopnia na og6lna liczbe 210 punktow ECTS przypadajg 64 punkty za przedmioty
obieralne. W sktad tych przedmiotow wchodza: przedmioty humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne,
obieralne przedmioty kierunkowe, jezyki obce, praktyka zawodowa, praca przej$ciowa i praca
dyplomowa inzynierska. Stanowi to wigcej niz wymagane 30% catkowitej liczby punktow ECTS. Na
studiach II stopnia liczba punktéw za moduly obieralne wynosi 48 z ogdlnej liczby 90 ECTS co
stanowi 53% (przy wymaganych 50%). Wizytowana jednostka zapewnia elastyczno$¢ w doborze
modutow ksztalcenia w stopniu przekraczajagcym wymagania rozporzadzenia wymienionego w
punkcie 1.5.5.

1.5.7. Wsréd form prowadzenia zajeé nalezy wymieni¢ wyktad, ¢wiczenia, laboratoria oraz lektoraty z
jezykéw obcych. Dobdr tresci ksztatcenia uznano za prawidtowy i spdjny, pozwalajgcy na osigganie
okreslonych dla kazdego przedmiotu efektdw ksztatcenia. Proporcje godzin zaje¢ wyktadowych i
laboratoriow sa w wizytowanej Jednostce poprawne. Na studiach I stopnia wyklady stanowia 40%
wszystkich zaje¢. W dalszej kolejnosci sg zajecia laboratoryjne stanowigce okoto 33%. Na studiach II
stopnia wyklady stanowig okoto 52%, natomiast laboratoria 26% zaj¢¢. Typowe formy audytoryjne
(wyktady i ¢wiczenia) to odpowiednio 40% i1 64% na I i II stopniu ksztatcenia. Udziaty te okre§lono na
podstawie liczby godzin poszczegdlnych form zaje¢ wedlug sylabuséw. Na podstawie czasu pracy
studenta, tj. wedlug punktéw ECTS, na studiach I stopnia wsrod przedmiotéw obowiazkowych udziat
przedmiotow o charakterze praktycznym wynosi 25%, a na studiach II stopnia 35%. Liczac tacznie z
przedmiotami obieralnymi udziat zaje¢ praktycznych jest jeszcze wigkszy. Udziat poszczegolnych
form ksztalcenia umozliwia osiggniecie zamierzonych efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Maksymalna liczebno$¢ grup zajeciowych jest ustalona przez dziekana i jest rézna dla réoznych form
zaje¢. Wynosi ona: 120 oséb dla wyktadow, 30 dla ¢wiczen, 15 dla ¢wiczen laboratoryjnych i 20 dla
zajec¢ projektowych. W wizytowanej jednostce, na kierunku ,,inzynieria materiatowa”, liczebno$¢ grup
jest najczesciej znacznie mniejsza od maksymalnej. Liczby te nie odbiegaja od przyjmowanych na
innych uczelniach.

Wydziatl zapewnia studentom dostep do platformy eLearning Moodle umozliwiajacej nauczanie na
odlegtosé. Jest ona wykorzystywana do wspomagania procesu nauczania (kursy korzystania z ustug
biblioteczno-informacyjnych, zaliczanie szkolen BHP).

Zdaniem studentéow liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajgciach oraz proporcje liczby godzin
wykladu w stosunku do ¢wiczen i laboratoriow umozliwiaja osiaggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia. W opinii studentow tresci poruszane na wykltadach sg poglgbiane o umiejetnosci
praktyczne podczas ¢wiczen i laboratoriow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili liczbe godzin
przypisana do poszczegdlnych przedmiotow jako wilasciwa. Studenci pozytywnie oceniajg liczbe
godzin przypisanga poszczegdlnym przedmiotom, organizacje procesu ksztalcenia oraz formy
prowadzenia zaj¢¢ (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria).

1.5.8. W programie studiow | stopnia, po semestrze 6, sa praktyki studenckie (4 punkty ECTS).
Praktyce przypisano 6 efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy, 4 z zakresu umiejgtnosci i 3 z zakresu
kompetencji spotecznych. Wymienionym efektom przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia.
Instytucje przyjmujace studentdéw na praktyki to najczgéciej zaklady przemystowe pracujace w
obszarze inzynierii materiatlowej, wspolpracujace z Wydziatem. Praktyki sa czesto powigzane z
tematyka pracy dyplomowej inzynierskiej, a ich miejsce jest uzgadniane z opiekunem pracy
dyplomowej. W przypadku trudnosci z indywidualnym znalezieniem praktyki, student moze liczy¢ na
pomoc Centrum Karier i Praktyk Politechniki Poznanskiej. Praktyka moze by¢ tez odbywana na




podstawie r6znych form zatrudnienia. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest dokonywana na podstawie
sprawozdania i 3 ankiet wypelnianych przez Studenta, opiekuna pracy dyplomowej i Jednostke, w
ktorej praktyka jest realizowana. Wzory wszystkich dokumentow stanowig zataczniki do Regulaminu
Praktyk.

Praktyka studencka nie jest oceniana w skali 2-5, a jedynie zaliczana przez Pelnomocnika Dziekana
ds. Praktyk. Taki sposob zaliczania nie pozwala na ocen¢ stopnia uzyskania zatozonych efektow
ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO pokreslili, ze w ich ocenie system kontroli i zaliczania praktyk
uwzglednia weryfikacj¢ nabywanych umiejetnosci praktycznych. Uczelnia wspiera ich w wyborze miejsca
praktyk (studenci maja do dyspozycji baze instytucji, w ktorych mogg zrealizowac praktyki).

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia. Studenci kierunku
»inzynieria materialowa” Politechniki Poznanskiej korzystaja z mozliwosci odbywania czesci studiow
zagranica w ramach programéw miedzynarodowych (gléwnie ERASMUS). Z mozliwosci tej
skorzystato 5 studentow w roku akademickim 2013/2014, 2 w 2013/2014 — 4 w 2014/2015 (dla catego
wydziatu liczby te wynosza odpowiednio: 19, 28 i 19). W wymienionych latach odnotowano rowniez
przyjazdy studentéw zagranicznych jednak nie dotyczyly ocenianego kierunku. Wydzial Budowy
Maszyn i1 Zarzadzania odwiedzajg nauczyciele akademiccy z zagranicy, prowadzacy zajecia na
kierunku inzynieria materiatowa. W 2015 byly to 4 osoby, a w 2013 2 osoby.

Studenci chcacy wystuchac¢ specjalistycznych wykladow w jezyku obcym moga skorzystaé z
Uczelnianej Bazy Przedmiotéw w jezykach obcych. Obecnie na stronie internetowej Wydzialu
znajduje si¢ kilkanascie propozycji wykltadow w jezyku angielskim, w tym 3 dla studentow kierunku
inzynieria materialowa.

Wydzial przygotowany jest do prowadzenia w jezyku angielskim kierunku ,,inzynieria materialowa”
na pierwszym stopniu studiow.

W opinii ZO PKA oferta nauki jezykdéw obcych oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach
miedzynarodowych pozytywnie wptywa na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Studenci podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym podkreslili, ze wszystkie zajecia dla o0sob przyjezdzajacych na
Uczelnig¢ w ramach programu Erasmus+ prowadzone sg w jezyku angielskim. W Politechnice Poznanskiej
funkcjonuje Uczelniana Baza Przedmiotow w jezykach obcych umozliwiajaca studentom wystuchanie
wyktadow specjalistycznych i doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka angielskiego. Na stronie
internetowej wydziatu (http://www.wbmiz.put.poznan.pl/pl/ erasmusincoming) dostepny jest aktualny
wykaz przedmiotoéw oferowanych przez wydziat dla studentéw w jezyku angielskim.

1.6.1. Zasady rekrutacji na dany kierunek studiéw uchwalane sa przez Senat PP (Rok akademicki
2016/2017: Uchwata Nr 153/2012-2016 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 29
kwietnia 2015 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania na I rok studiow w roku akademickim
2016/2017.

Na Politechnice Poznanskiej obowiazuja jednolite zasady rekrutacji kandydatow na studia I stopnia.
Sa one kazdego roku okreslane uchwatg Senatu. Kandydaci przyjmowani sa wedtug kolejnosci na
liScie rankingowej utworzonej na podstawie przeliczenia, wedtug odpowiedniego wzoru, wynikoéw
egzaminu maturalnego (uwzgledniono tez kandydatow z tzw. stara maturg oraz maturg
migdzynarodowa). W przypadku kierunku ,,inzynieria materialowa” na liczbg punktow rekrutacyjnych
sktada si¢ suma punktow (odpowiadajacych ocenie maturalnej wyrazonej w procentach) uzyskanych z
jezyka polskiego, jezyka obcego (oba na poziomie podstawowym) oraz podwojona liczba punktow z
egzaminu maturalnego z matematyki i dodatkowego, okreslonego przepisami, przedmiotu (w obu
liczy si¢ sume¢ punktow uzyskanych na poziomie podstawowym i rozszerzonym). Takze dobor
przedmiotow branych pod uwage nie budzi zastrzezen. Inzynieria materiatlowa jest nauka
interdyscyplinarng i jest naturalne, Zze rekrutowani sa kandydaci o réznym profilu. Politechnika
Poznanska jako jedna z nielicznych uczelni technicznych, wedlug wiedzy eksperta, uwzglednia wynik
z jezyka polskiego. Jest bardzo pozytywny przejaw dbatosci o poziom ogodlnej wiedzy studentow.
Sformutowane zasady sg opisane szczegdélowo i w sposob przejrzysty w odpowiednich dokumentach.
Sa tez dostepne na stronie internetowej Politechniki Poznanskiej. Zapewniaja wlasciwy dobor




studentow oraz daja rowne szanse wszystkim kandydatom. Ustalony limit przyje¢ (60 osob) wydaje
si¢ wlasciwy w odniesieniu do liczby kandydatow 1 zapotrzebowania na absolwentéw tego kierunku.
Warunkiem przyjecia na studia II stopnia jest ukonczenie tego samego lub pokrewnego kierunku
studiow stopnia I oraz odbycie z wynikiem pozytywnym rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie ktorej
student zobowiazany jest przedstawi¢ suplement dyplomu lub indeks, a takze poda¢ $rednia ocene ze
studiow [ stopnia. Strona internetowa Uczelni zawiera rdéwniez syntetyczny wykaz wiedzy i
umiejetnosei, ktorymi powinien charakteryzowac si¢ kandydat. Warunki rekrutacji na studia II stopnia
na kierunek ,,inzynieria materialowa” sg zbiezne z warunkami obowigzujgcymi na innych uczelniach
technicznych.

Studenci nie zglaszali zastrzezen do procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasade
réwnych szans i nie zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatow na studia. W ocenie studentow,
ustalone limity zapewniajg warunki wiasciwe do efektywnego ksztalcenia.

1.6.2. Zasady potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw, w Politechnice
Poznanskiej reguluje Uchwala Senatu Akademickiego PP nr 139/2012/2016 z 28.01.2015.
Szczegdtowa organizacje potwierdzania efektow uczenia si¢ dla danego kierunku okresla Rada
Wydzialu i podaje przed 30 kwietnia roku poprzedzajacego rok przyjecia na studia w ramach
potwierdzania efektéw uczenia si¢. Wydzialy samodzielnie okreslaja przedmioty, ktorych efekty
ksztatcenia podlegaja weryfikacji. Studenci przyjeci w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig
studiuja wedtug indywidualnego programu studiow. Stanowi o tym § 16 Regulaminu Studiow.

1.7.1. Realizacje efektow ksztalcenia potwierdzaja nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmioty
ujete w programie ksztalcenia. W obszarze wiedzy efekty oceniane sa na podstawie kolokwidw,
egzaminOw 1 prezentacji seminaryjnych. Efekty ksztalcenia w obszarze umiejgtnosci oceniane sa
poprzez zajecia laboratoryjne, ¢wiczeniowe i projektowe. Kompetencje spoteczne sa oceniane w
czasie  zaj¢¢  laboratoryjnych 1 ¢wiczeniowych ~oraz  w  czasie realizacji  prac
dyplomowych. Wszystkie przedmioty, ktérym przypisano kierunkowe efekty ksztalcenia oceniane sa
oceng liczbowa zréznicowana od 2 do 5. Pozwala to oceni¢ stopien osiagniecia efektow.

Praktyka studencka, ktorej przypisano efekty ksztalcenia i punkty ECTS jest jedynie zaliczana bez
mozliwos$ci oceny realizacji poszczegolnych efektow ksztatcenia (brak oceny z praktyki studenckiej
wynika z przepiséw uczelnianych).

Na podstawie oceny wybranych losowo prac etapowych i dyplomowych mozna stwierdzié, ze jest
wyrazne zroéznicowanie ich ocen. W przypadku prac etapowych prowadzacy najczegsciej podaja
jedynie ocene koncowa, ewentualnie zaznaczajac w sposob uproszczony oceny poszczegolnych pytan.
Obowiazujacy formularz opinii o pracy (dla recenzenta i promotora) zawiera szereg szczegotowych
punktow, z ktorych kazdy jest oceniany. Ocena koncowa obliczana jest jako $rednia z ocen
czastkowych. Sprzyja to zrdéznicowaniu ocen, jednak czgsto sprawia, ze oceniajacy nie komentuja
wstawionych ocen. W polu przeznaczonym na uwagi czgsto pojawia sie zapis ,,brak uwag”.

Rozktad ocen uzyskanych przez studentow w sesji egzaminacyjnej 2014/2015 (semestr letni), a takze
ocen z egzaminu dyplomowego i losowo wybranych prac przejsciowych jest szeroki, tzn.
wykorzystana jest pelna skala ocen. Swiadczy to o whasciwym poziomie weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania oparte sg na biezacej weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciele akademiccy podaja do wiadomosci studentow
tresci sylabusow, ktore zawierajg szczegdélowe informacije dotyczace prowadzonych zaje¢, w tym warunki i
sposéb kontroli wynikéw nauczania. Analiza wlasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze karty przedmiotu
zawieraja opis zaktadanych efektow ksztalcenia jak rowniez sposoby ich weryfikacji. System obejmuje
rozne formy weryfikacji efektow ksztalcenia, np. egzamin pisemny i ustny, obserwacja w trakcie
¢wiczen/laboratoriow (ocena umiejetnosci i kompetenciji spotecznych), prezentacje, kolokwia, sprawdzian
praktyczny. Studenci podkreslali, Ze prowadzacy podczas formulowania oceny wskazuja studentowi jego
mocne i stabe strony dajac jednocze$nie wskazowki jak poprawi¢ proces uczenia sie. Umiejgtnosci
prowadzenia badan naukowych weryfikowane sg gtdéwnie w trakcie przygotowania pracy dyplomowe;.
Ostatecznym etapem weryfikacji efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia




do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztalcenia
oraz zlozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz recenzenta. Egzamin
dyplomowy prowadzony jest w formie ustnej i sklada si¢ z prezentacji pracy dyplomowej oraz
sprawdzenia wiedzy studenta w zakresie okreslonym programem studiow.

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte sg w
sylabusach wszystkich przedmiotéw. Wszystkie sylabusy zawieraja opis sposobdw sprawdzania
efektow ksztalcenia. W przypadku wykladow podawany jest sposéb odpowiedzi (ustny, pisemny),
liczba kolokwiow, a niekiedy liczba pytan. Czgsto podawany jest procent punktéw koniecznych do
uzyskania poszczegdlnych ocen. Sporadycznie opisuje si¢ zakres wiedzy potrzebnej do uzyskania
poszczegbdlnych ocen. W przypadku ¢wiczen laboratoryjnych ocena koncowa wystawiana jest na
podstawie oceny uzyskanej z zakresu wiedzy oraz sprawozdania z kazdego ¢wiczenia. Sg to skuteczne
sposoby weryfikacji kompetencji z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci, jednak w wiekszo$ci przedmiotow,
nawet laboratoryjnych, nie sa sprawdzane kompetencje spoteczne. Kompetencje spoleczne
sprawdzane sg w przedmiotach seminaryjnych oraz w przypadku pracy dyplomowe;j.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowany na Wydziale jest przejrzysty i
zapewnia rzetelno$¢ oraz pozwalajg na oceng stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opini¢, ze efekty ksztatcenia s3 mozliwe do zmierzenia
i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, ponadto znane sg im formy weryfikacji i uznaja je
za przejrzyste, rzetelne oraz zapewniajace porownywalnos¢ wynikoéw. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest wypetnienie przez studentow wymogow okreslonych przez nauczycieli akademickich,
co oznacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztatcenia. ROwniez w
przypadku praktyk ocenie podlegaja efekty ksztalcenia osiagnigte na tym etapie. Studenci podkreslali,
iZ sa zaznajomieni z wymaganiami, tre§ciami zaje¢ oraz systemem sprawdzania i oceniania
osigganych efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach, na ktorych prowadzacy zapoznaje ich z
sylabusem przedmiotu.

Uzasadnienie

Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej w sposob wilasciwy sformutowat
koncepcje ksztalcenia i realizuje ja na ocenianym kierunku studiéw. Przyjety program ksztatcenia
umozliwia osiagniecie zatozonych efektow ksztatlcenia. Wszelkie opisy zalozonych efektow
ksztalcenia sg powszechnie dostgpne dla studentow. W opinii ZO PKA formy weryfikacji pozwalaja
na sprawdzenie efektow ksztalcenia sformutowanych dla programu ocenianego kierunku. Stosowane
metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztalcenia. Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste i nie budza zastrzezen studentow. Nie
dyskryminuja zadnej grupy kandydatow, uwzgledniajg zasad¢ rownych szans. ZO PKA stwierdzit, ze
stosowane metody ksztatcenia pozwalajg na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednostka
zapewnia studentom elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze 30 % liczby punktéw
ECTS wymaganych do osiagniccia kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Jednostka zapewnia wla$ciwg organizacj¢ praktyk obowigzkowych, w tym dobor
instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku.

Wizytacja wykazata jedynie drobne niescisto$ci w ocenie osiagnigcia efektow ksztalcenia zwigzanych
z praktyka studencka,, co nie wptywa na fakt, ze proces dydaktyczny jest przygotowany i prowadzony
na wysokim poziomie i zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Zalecenia

Nalezy wprowadzi¢ system oceny praktyk studenckich. Praktyka powinna by¢ oceniana, tak jak inne
przedmioty, w skali 2-5. Moze odbywa¢ sie to na podstawie sprawozdania lub/i ankiety studenta
zmodyfikowanej tak, aby pytania nawigzywaty do efektow ksztatcenia.




2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreSlone dla tego Kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Analiza dokumentéw wykazala, ze grupa nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum
kadrowego na studiach I stopnia ocenianego kierunku obejmuje w sumie 21 oséb, w tym 3
profesorow, 6 doktoréw habilitowanych i 12 doktoréw. Wszyscy wykazani nauczyciele akademiccy
posiadaja tytut lub stopnie naukowe w dziedzinie nauk technicznych, a wigkszo§¢ z nich (13) w
dyscyplinie inzynieria materialowa, do ktoérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na prowadzonym
kierunku studiow. Pozostate osoby posiadajg stopnie naukowe w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn (7) i fizyka (1). Jednak analiza przytoczonych w raporcie informacji dotyczacej badan
realizowanych przez tych nauczycieli akademickich pokazuje, ze prowadza prace badawcze dotycza
inzynierii materiatlowej. W sumie zatem, dorobek naukowy wszystkich oséb wskazanych przez
Wydziat do minimum kadrowego mozna zaliczy¢ do dziedziny nauk technicznych i dyscypliny
inzynieria materiatowa, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku. Na tej
podstawie 9 samodzielnych pracownikéow naukowych i 12 doktorow ZO zaliczyt do minimum
kadrowego na studiach I stopnia ocenianego kierunku ,,inzynieria materialowa”.

Z kolei, wskazane przez Wydzial minimum kadrowe na studiach II stopnia tego kierunku jest
pomniejszone, w stosunku do scharakteryzowanego wyzej, o 3 osoby, w tym 2 doktorow
habilitowanych i1 jednego doktora i obejmuje w sumie siedmiu samodzielnych pracownikow
naukowych i 11 doktordéw, ktorych ZO réwniez zaliczyt do minimum kadrowego. Jak juz bowiem
wyzej stwierdzono, wszystkie te osoby wypetnily wymogi formalne oraz posiadajg tytul i stopnie
naukowe w dziedzinie nauk technicznych oraz, w wigkszosci, w dyscyplinie inzynieria materiatowa a
dorobek naukowy wymienionych nauczycieli akademickich mozna zaliczy¢é do inzynierii
materialowe;.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego zaréwno na I jak II poziomie
ksztalcenia ztozyli odpowiednie o§wiadczenia w terminie wymaganym przepisami. Réwniez wszyscy
nauczyciele akademiccy zaliczeni do tego minimum kadrowego sa zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy w Uczelni, ktora stanowi ich podstawowe miejsce pracy. Analizujac liczbe godzin zajgc
dydaktycznych realizowanych przez wskazanych do minimum nauczycieli akademickich na
ocenianym Kierunku, zaréwno na studiach | jak i 1l stopnia, ZO stwierdzit spelnienie wymogow w tym




zakresie, bowiem samodzielni pracownicy prowadza nie mniej niz 30 godzin zajg¢é, a pozostali nie
mniej niz 60 godzin. W sumie zatem Wydziat spetnia z naddatkiem wymagania okres$lone w § 14 pkt
1i §15pkt1 Rozp. MNiSzW z dnia 3.10.2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Ponadto, uwzgledniajac aktualng liczbe studentow I
stopnia (859 o0sob), na jednego pracownika naukowo-dydaktycznego przypada ok. 41 studentow, zas
na II stopniu (307 oséb) odpowiednio ok. 17 studentow. Zatem proporcje liczby nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym kierunku
studiow sa mniejsze od maksymalnej, okreslonej w § 17 pkt. 1 cytowanego Rozp. MNiSzW, liczby
studentéw na jednego nauczyciela akademickiego (60).

2.2. Jako jeden z gtownych celow w strategii Wydzialu zapisano umigjetne powigzanie pracy
naukowej z ksztatceniem jako podstawe prawidtowego funkcjonowania Wydziatu.

Dorobek naukowy pracownikow Wydziatu jest dostepny na stronie internetowej Politechniki
Poznanskiej. Z analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowego wynika, ze wszyscy sa aktywni naukowo a wyniki swoich badan publikujg przede
wszystkim w czasopismach o obiegu miedzynarodowym. Ponadto, pracownicy legitymuja sig
wieloletnim do$wiadczeniem w pracy dydaktycznej a mtodsza kadra zobowigzana jest do ukonczenia
kursu dydaktycznego potwierdzonego dyplomem.

Pracownicy Wydzialu sa tez beneficjentami grantéw NCN 1 projektow badawczych NCBiR (konkursy
BIOSTRATEG, INNOTECH, PBS) a efektem ich badan, niezaleznie od publikacji, sg liczne patenty i
zgloszenia patentowe. Srodki z realizowanych grantéw, projektow rozwojowych, celowych i
zamawianych oraz mi¢dzynarodowych, a takze prac umownych na rzecz jednostek gospodarczych
stanowig znaczny udzial przychodow Wydziatu.

Porownanie zakresu dorobku naukowego poszczegolnych osob zaliczanych do minimum kadrowego z
rodzajem zaje¢ przez nich realizowanych wskazuje, ze nauczyciele akademiccy realizujacy program
studiow posiadaja wymagane przepisami kwalifikacje uprawniajace do prowadzenia przypisanych im
zaje¢ | pozwalajace na osiagnigcie deklarowanych efektow ksztalcenia.

Z materiatow Wydziatu i wyjasnien Dziekana wynika, iz stan kadry jest stabilny a ewentualne zmiany
wynikaja z przejs$cia pracownikdéw na emeryture i awansow kadrowych.

Zespo6t Oceniajgcy ocenia pozytywnie dorobek i poziom naukowy nauczycieli akademickich oraz ich
spojnos$¢ z programem studiow i1 efektami ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku a takze
ich kompetencje dydaktyczne.

2.3. Wydziat dba o rozwoj kadry i stymuluje pracownikow do efektywnej pracy, poprzez prowadzenie
okresowej oceny pracownikow, hospitacje zaje¢ 1 ankiety studenckie oraz system nagréd naukowych i
dydaktycznych. Na podstawie ankiet studenckich (wysoka 40% zwrotnos$¢ ankiet) typuje si¢, co roku,
najbardziej cenionych nauczycieli akademickich.

Wydzial wypracowal, w oparciu o algorytm MNiSW, wiasny system oceny efektywnosci naukowej
pracownikow promujacy w wigkszym stopniu publikowanie w renomowanych czasopismach
naukowych. Srednia punktow z dwoch lat stanowi podstawe podziatu srodkow z dotacji statutowe;.

Ponadto, co dwa lata, ocenie podlega catoksztatt dziatalnosci pracownikow, dydaktycznej, naukowej i
organizacyjnej a jej wyniki majg wptyw na awans zawodowy pracownika oraz uzyskiwane nagrody
dziekana i rektora.

Te wielostronne dziatania maja na celu stymulowanie kadry do podnoszenia poziomu publikowanych
prac, aktywnosci w pozyskiwaniu grantow i aktywno$ci mig¢dzynarodowej oraz do prawidlowej
realizacji i ciaglej modernizacji procesu dydaktycznego. Promowane sg kontakty miedzynarodowe
pracownikow i studentow, ktorzy biora aktywny udzial w wyjazdach zagranicznych w ramach
programéw ERASMUS, CEEPUS i uméw bilateralnych, a takze wymianie dla prowadzenia zaje¢ (w
ostatnich 3 latach 8 0s6b wyjechato a 6 z zagranicy przyjechato w tym celu).

Efektem takich dziatan jest aktywno$¢ awansowa pracownikow Wydziatu; w okresie minionych 5 lat
na Wydziale 40 osobom nadano stopien doktora, 15 - doktora habilitowanego i 5 0sob uzyskato tytut




profesora, przy czym wlasne awanse naukowe kadry Wydzialu zaliczanej do minimum kadrowego
obejmujg 5 doktoratdéw i 3 habilitacje.

Zespot Oceniajacy uwaza, ze polityka kadrowa w Jednostce prowadzona jest wtasciwie.

2.4. Jak juz wyzej wspomniano, oceniany kierunek ,,inzynieria materiatowa” zostal przyporzadkowany
do obszaru nauk technicznych oraz do dziedziny nauki techniczne i dyscypliny inzynieria
materiatowa, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Tymczasem kilkoro sposréd nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku reprezentuje dziedzing
nauki techniczne i dyscypling budowa i eksploatacja maszyn. Nalezy jednak podkresli¢, ze analiza
przytoczonych w raporcie informacji dotyczacej realizowanych przez nich badan a takze wykazanego
dorobku naukowego pokazuje, ze osoby te prowadza prace dotyczace syntezy, modyfikacji i
charakterystyki wlasciwosci réznych materialow, gltéwnie metali i ich stopéw oraz materialow
polimerowych, co stanowi przedmiot inzynierii materialowej. Zatem nauczyciele akademiccy
zaliczani do minimum kadrowego na ocenianym kierunku prowadza badania w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem studiow, zapewniajac studentom I stopnia przegotowanie do prowadzenia
badan, za$ studentom II stopnia - bezposredni udzial w tych badaniach. Praktycznie wszystkie
oceniane prace zaroOwno inzynierskie jak i magisterskie miaty charakter eksperymentalnych prac
badawczych, ktorych tematy byly zwigzane z badaniami prowadzonymi przez nauczycieli
akademickich Wydziatu a niektore z nich byly fragmentami ich projektow badawczych finansowanych
ze zrodet zewnetrznych (np. NCN, NCBIiR). Efekty kilku prac magisterskich zostaty zamieszczone w
publikacjach naukowych czy prezentacjach konferencyjnych ze wspotautorstwem odpowiedniego
dyplomanta. Dane te odpowiadaja § 8 pkt 4 przywolanego wyzej Rozporzadzenia MNiSzW, co
pozwala Wydziatowi prowadzi¢ studia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zgodno$¢ tematyki realizowanych badan naukowych w zakresie obszaru
odpowiadajacego obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w
dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5. Przy opracowywaniu i realizacji programow ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria materiatowa”
realizowanym na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej wykorzystuje si¢
potencjal naukowy oraz do§wiadczenie w zakresie badan naukowych nauczycieli akademickich oraz
efekty wspotpracy z wieloma instytucjami, szczegdlnie gospodarczymi. Korzystajac z bogatej wiedzy
i doswiadczenia kadry Wydzialu wprowadzane s3 nowe zagadnienia i treSci merytoryczne do
poszczegdlnych modutéw oraz modernizuje si¢ program studiow poprzez wprowadzanie nowych,
aktualnych tematycznie zajg¢ dydaktycznych, np. z zakresu nanomateriatdéw czy bionanomateriatow.

Dyplomanci studiow I stopnia, a juz szczegolnie studenci stopnia Il wiaczani sg do realizacji prac
badawczych prowadzonych na Wydziale, w tym takze do realizacji projektéw badawczych, co
skutkuje ich udzialem w Indywidualnych Programach Studidw, wymianie mig¢dzynarodowej, W
konferencjach naukowych i wspotautorstwem publikacji. Zgodnie z danymi uzyskanymi na Wydziale
w ostatnich kilku latach mozna naliczy¢ blisko 10 wspdlnych ze studentami publikacji i1 prezentacji
konferencyjnych. Efektem tych dziatan jest odpowiednio wysoki poziom wielu prac dyplomowych co
potwierdzaja uzyskiwane przez studentow nagrody w szeregu konkursach w kraju i zagranica
(Francja). Dla przykladu, ostatnio jedna ze studentek ocenianego kierunku zostala uhonorowana
Medalem ,,Wyrdzniajacego si¢ Absolwenta Politechniki Poznanskiej”.

Zespol Oceniajacy stwierdza, iz poziom i tematyka realizowanych badan naukowych przez kadre
ocenianego kierunku s3g wykorzystywane w procesie programowania i modernizacji procesu
ksztalcenia, w szczegdlnosci na etapie realizacji prac dyplomowych.

3.. Uzasadnienie

Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej dysponuje, zard6wno pod wzgledem
liczbowym jak i jako$ciowym, stabilng kadrg nauczycieli dydaktycznych zapewniajacych realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢ dorobek i poziom naukowy nauczycieli akademickich oraz
spojnosc tego dorobku z programem studiow i efektami ksztatcenia oraz ich kompetencje dydaktyczne
a takze realizowana na Wydziale polityke kadrows.




4. Zalecenia
Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1 Wydzial Budowy Maszyn i Zarzgdzania Politechniki Poznanskiej wspotpracuje z wieloma
przedsiebiorstwami produkcyjnymi gtéwnie z Wielkopolski. Sg to, m. in. VW Polska, HCP Poznan,
Amica, Solaris, Alvo Medical, JAFO Jarocinska Fabryka Obrabiarek S.A. i inne oraz z jednostkami
naukowo badawczymi Instytutem Obrobki Plastycznej i Centralnym Laboratorium Akumulatoréw i
Ogniw (Instytut metali Niezelaznych — Oddzial w Poznaniu). Branza oraz profile wymienionych
instytucji w réznym stopniu korelujg z profilem oraz treSciami i efektami ksztatcenia dla kierunku
»inzynieria materialowa”. W kazdym z tych przedsigbiorstw mozna odnalez¢ takie zwiazki, a w
niektorych (INOP oraz LAiO) sa one bardzo silne. Firmy te stanowig doskonatg bazg do rozwijania
zwigzkow z otoczeniem przemystowym, rowniez w zakresie dydaktyki tj. definiowania i realizacji
efektow ksztalcenia.

W celu dostosowywania efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez WBMiZ do
wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w 2015 roku powotano Rad¢ Przemystu. W jej sktad
weszli przedstawiciele zakladow przemystowych z Wielkopolski. Rada Przemystu ma peti¢ funkcje
doradczg i wspierajacg wladze Wydziatu w zakresie wprowadzania nowoczesnych, innowacyjnych
form edukacyjnych, moze ocenia¢ jako$¢ ksztalcenia kadr dla przemystu, wspotpracowaé w zakresie
organizowania stazy zawodowych i praktyk dla studentéw Wydziatu. Dotychczas odbylo si¢ jedno
posiedzenie Rady Przemystu, zatem brak jest wymiernych efektow jej dziatania.

Wydzial wspotpracuje rowniez ze Stowarzyszeniem Inzynieréw i Technikéw Mechanikéw Polskich.
Osoby i instytucje, ktore wspotpracuja z Wydziatem Budowy Maszyn i Mechatroniki i wspieraja go w
sposob szczegdlny sa wyrdzniane Medalem WBMiZ. Dotychczas uhonorowano w ten sposéb 131
0sob 1 instytucji. To rowniez $wiadczy o szerokiej wspélpracy z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym.

W sktadzie Komisji ds. Ksztalcenia WBMIiZ nie ma interesariuszy zewngtrznych. Komisja jednak
zwracala si¢ do przedstawicieli przemystu z pytaniem o kompetencje absolwentdéw, jakie nalezy
rozwijacé, aby lepiej przygotowac ich do pracy w przemysle. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego
posiadaja duzy wplyw na tematyke podejmowanych prac dyplomowych, a takze umozliwienie
realizacji praktyk studenckich. Na WBMIiZ studenci, przy wyborze miejsca odbywania praktyki, w
pierwszej kolejnosci korzystajg z pomocy opiekuna pracy dyplomowej. Pozwala to na powigzanie
zakresu i1 tematyki pracy dyplomowej z miejscem odbywania praktyki. Cze¢$¢ prac dyplomowych
prowadzona jest z udzialem instytucji zewnetrznych i polega na opracowaniu problemow
proponowanych przez przemyst. Przeprowadzane sg wycieczki dydaktyczne dla studentow. W ramach
tzw. studiow zamawianych (projektu na kierunki zamawiane), absolwenci Wydziatu zatrudnieni w
przemysle prowadzili wyktady dotyczace zagadnien zwigzanych z praktyka przemystowa.

W czasie realizacji procesu dydaktycznego zwracana jest uwaga na ksztaltowanie kompetencji
spolecznych, wymaganych przez pracodawcoéw. Preferowane jest prowadzenie zajec laboratoryjnych,
gdzie zadania indywidualne zwigzane sa z wykonaniem innych prac w grupach. Kompetencje




spoleczne, wymagane przez pracodawcow, studenci uzyskuja poprzez referowanie swoich wynikoéw
badan w czasie seminarium dyplomowego.

WBMIiZ posiada dobra wspotpracg naukowa z otoczeniem gospodarczym. Przektada si¢ ona réwniez
na wspotprace dydaktyczna zwlaszcza w zakresie organizowania praktyk studenckich oraz
uczestniczenia w realizacji prac dyplomowych. Istnieje wptyw otoczenia gospodarczego na efekty
ksztalcenia oraz ich realizacje. Wladze Wydzialu podjgly starania o zacie$nienie i wigksze
sformalizowanie tej wspotpracy poprzez utworzenie Rady Przemystowej. Inicjatywa ta moze
przynies¢ pozadany skutek, jednak dobre efekty datoby rowniez wprowadzenie przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych jako stalych cztonkow do Komisji ds. Ksztalcenia.

3.2 Nie dotyczy

Uzasadnienie

Wydzial Budowy Maszyn i1 Zarzadzania prowadzi intensywng wspolprace z otoczeniem
gospodarczym i spotecznym. Wspolpraca dotyczy przede wszystkim organizowania praktyk
studenckich oraz realizacji prac dyplomowych we wspotpracy z przemystem. Wydzial uzyskuje
informacje na temat preferowanych w przemysle efektow ksztatcenia. Powotanie w 2015 roku Rady
Przemyshu sformalizuje wspotprace Wydziatu z przemystem i jeszcze zwigkszy role interesariuszy
zewngtrznych w dydaktyce.

Zalecenia

Zaleznie od tego, w jakim stopniu Rada Przemystu spetni poktadane w niej nadzieje, mozna rozwazy¢
alternatywnie, lub jako dziatanie rownolegle, wprowadzenie przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, jako statych cztonkéw Komisji ds. Ksztalcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Sytuacja lokalowa i infrastruktura Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki
Poznanskiej jest dobra i stosunkowo nowa. Dodatkowo, studenci odbywaja zajecia w pobliskim
nowym Centrum Wyktadowym Uczelni. W sumie do dyspozycji sg zréznicowane pomieszczenia, od
duzych nagto$nionych i zwykle klimatyzowanych sal wykladowych (jedna na 1000 oséb z podzialem
na trzy mniejsze oraz kilka na 200-400 os6b), po mniejsze — wszystkie wyposazone w tablice, ekran i
sprzed multimedialny.

Do tego nalezy doda¢ dobrze wyposazone sale komputerowe i laboratoria dydaktyczno-badawcze z




niezbednym sprzgtem i aparaturg. Wiele laboratoriow wyposazonych jest w nowoczesng aparaturg, w
tym aparaty do wytwarzania, modyfikacji i przetwarzania zarowno materialow 1 nanomateriatlow
metalowych, polimerowych i kompozytowych o réznym sktadzie oraz aparaty do charakterystyki
roznorodnych wilasciwosci takich materialow, strukturalnych i uzytkowych, w tym mikroskopy
elektronowe 1 optyczne, dyfraktometr, mikroskopy sit atomowych, maszyny wytrzymato$ciowe,
aparaty do badan specyficznych wiasciwosci powierzchni materiatow i inne.

Zaroéwno obiekty jak i pomieszczenia dydaktyczne sa dostosowane dla 0sob niepetnosprawnych. Jak
juz wyzej wspomniano, infrastruktura jest w bardzo dobrym stanie technicznym i permanentnie jest
modernizowana i uzupetniana. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nawet aparatura wysokiej klasy jest
dostepna dla studentéw szczegolnie przy realizacji prac dyplomowych.

Infrastruktur¢ badawcza i dydaktyczng Wydzialu nalezy uzna¢ za bardzo dobra oraz w pelni
spetniajaca standardy wymagane od tego rodzaju jednostek naukowo-dydaktycznych.

4.2. Studenci ocenianego kierunku maja dostgp do zasobdéw Biblioteki Wydzialowej 1 nieodleglej
Biblioteki Gtownej PP mieszczacej si¢ we wspolnym obiekcie z Centrum Wyktadowym. Biblioteka
Wydzialowa zawiera licznie zgromadzone ksiazki, podrgczniki i czasopisma oraz trzy stanowiska
komputerowe. Dysponuje publikacjami zalecanymi w sylabusach a przez dost¢p do Internetu zarowno
w czytelni jak i z komputerow domowych zapewnia takze mozliwo$¢ korzystania z Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Jeszcze bogatsze wyposazenie w ksigzki, czasopisma, normy, opisy patentowe i
wiele innych materiatéw, takze w jezykach obcych, posiada Biblioteka Glowna, w tym takze dostep
do blisko 27,5 tys. czasopism elektronicznych, ponad 27 tys. e-ksiazek, i 41 baz danych. W Bibliotece
zapewniony jest wolny dostep do zgromadzonych materiatdw; wspdlny dla bibliotek PP katalog
elektroniczny umozliwia sktadanie zamowien takze z domowych komputerow, a dogodne oddawanie
zamowionych pozycji przy wykorzystaniu 24 godzinnej ,,wrzutni” dopeknia funkcjonalno$¢ tego
systemu bibliotecznego. Dodatkowo w Bibliotece Glownej znajduja si¢ pomieszczenia do pracy
zespolowej, np. do wynajecia na spotkanie studentéw Kot Naukowych.

System biblioteczny, funkcjonalno$¢ i wyposazenie wraz z dostepem elektronicznym ocenionych
bibliotek nalezy uzna¢ za w pelni spetniajace standardy w tym zakresie oraz wymagania studentow i
pracownikow Wydziatu. Dodatkowo studenci ocenili iz materialy udostepniane przez nauczycieli
akademickich poprzez Platforme¢ E-Learningowa oraz polecana literatura, dostepna w systemie
bibliotecznym, sg przydatne do osiagni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia i realizacji badan w
ramach prac dyplomowych.

3. Uzasadnienie

Wydzial Budowy Maszyn i1 Zarzadzania dysponuje bardzo dobra, stale modernizowang infrastrukturg
dydaktyczna i naukowa oraz zasobami bibliotecznymi umozliwiajacymi realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogolnoakademickim a takze osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia i realizacj¢ badan naukowych

4. Zalecenia
Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek




pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili wysoka jakos$¢ opieki naukowej
i dydaktycznej. Wyktadowcy sa dla nich dostepni na konsultacjach oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Na kierunku ,,inzynieria materiatowa” stosowana jest praktyka swobodnego doboru
opiekuna pracy, w granicach przewidzianych przez Wtadze Wydzialu limitéw maksymalnej liczby
studentow przypisanych do jednego opiekuna. Studenci maja mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu
pracy dyplomowej, w ramach danej specjalno$ci. Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu
przekazanie swoim studentom warto$ci motywujacych ich do osiggania lepszych efektow ksztatcenia.
W opinii studentdéw materialty udostepniane przez nauczycieli akademickich poprzez Platforme E-
Learningowa oraz polecana literatura sa przydatne do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci przeprowadzaja badania naukowe glownie do prac dyplomowych, jednak zgodnie
podkreslali, ze prowadzacy zajg¢cia skutecznie zachecajg ich do pomocy przy realizacji badan, a takze
udzialu w konferencjach naukowych. Sporadycznie studenci korzystaja z mozliwosci udziatu w
dodatkowych badaniach wskazywanych przez nauczycieli akademickich. Przejrzyste kryteria dostepu
do pomocy materialnej pomagajg w osiagganiu lepszych efektow ksztatcenia i ich skutecznosci.
Programy opieki materialnej i socjalnej w Politechnice Poznanskiej sa oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat $wiadczen
pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiega¢ jest przedstawiana na stronie
internetowej Uczelni. W opinii studentow praca administracji wspiera studentow w procesie uzyskania
stypendiow, wskazuje i1 pomaga uzupeini¢ braki w dokumentacji oraz stuzy radg. System
przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzieki czemu pomoc trafia do
studentow w terminach, ktore sami uznajg za optymalne, tj. stypendium socjalne w kolejnym miesigcu
po ztozeniu wniosku, za$ jezeli chodzi o stypendium rektora dla najlepszych studentéw do grudnia
roku, w ktorym ztozono wniosek. Taki stan rzeczy potwierdzaja wydane decyzje administracyjne,
znajdujace si¢ w teczkach osobowych studentow. Wysoko$¢ i tryb wyptacania $wiadczen ustala
Rektor w porozumieniu z samorzgdem studenckim, co potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z
przedstawicielami samorzadu.

W ramach wizytowanej jednostki funkcjonuje Koto Naukowe Inzynierii Materiatowej. Studenci
wykonujg prace badawcze zwigzane z inzynieria materialowsg, ktore sa podstawa ich wystgpien na
konferencjach naukowych. Prace badawcze realizowane w ramach Kota Naukowego sa réwniez
kontynuowane w ramach prac dyplomowych.

Cztonkowie kota podkreslali, ze pomimo krotkiej historii dziatalno$ci mogg liczy¢ na wsparcie oraz
otwarto$¢ Wtadz Wydziatu na ich dzialania.

5.2. Uczelnia w roku akademickim 2014/2015 w ramach programu Erasmus+ miata podpisane
umowy z 48-cioma Uczelniami z 16-stu krajow. Wydziat Budowy Maszyn i Zarzadzania powotat
wydzialowego koordynatora do spraw programu Erasmus+. Opracowane zostaly wytyczne dotyczace
rekrutacji studentéw na wyjazdy w ramach programu Eramsus+, ktore sa dostepne na internetowej
stronie Wydziatu w stosownej zaktadce. W roku akademickim 2014/2015 19 studentéw ocenianego
kierunku wyjechalo na wymiane, 27 studentoéw przyjechalo. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
wyrazili zainteresowanie mozliwo$cig mobilnosci studenckiej. W ich opinii dzialania podejmowane
przez jednostke w celu popularyzacji wymiany mig¢dzynarodowej s3g wystarczajgce. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA podkreslali, ze na kazdym etapie
organizowania wyjazdu oraz po powrocie moga liczy¢ na pomoc pracownikéw dziekanatu oraz
koordynatora ds. programu Erasmus +. Studenci pozytywnie odnie$li si¢ rowniez do kwestii
uznawania osiggni¢¢ po powrocie z wymiany. Ponadto studenci zaznaczyli, ze lektoraty zorientowane




sa na praktyczne wykorzystanie jezyka, co, ich zdaniem pomaga dostosowa¢ umiejetnosci do
wymagan programow wymian.

Uczelnia uczestniczy tez w programie wymiany krajowej MOSTECH. Studenci wizytowanego
kierunku do tej pory sporadycznie korzystali z tej formy mobilnosci. Wsréd powoddéw niskiego
zainteresowania wymianami krajowymi studenci podali interesujaca oferte wymian zagranicznych.

5.3. Wspieranie studentdow w procesie wejscia na rynek pracy przybiera réznorodne, nie do konca
zinstytucjonalizowane formy. Jest to z jednej strony uruchomienie praktyk, stazy w firmach czy
instytucjach, ktére moga by¢ przysztymi pracodawcami. Studenci uczestniczac w realizacji projektéw
badawczych kierowanych przez pracownikéw naukowych moga réwniez uzyskac szanse na kontakt z
potencjalnym pracodawcg. Wérdd organizacji, ktore odpowiadajg za animacje Zycia studenckiego,
zard6wno naukowego jak i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentéw oraz sprawnie
funkcjonujace kota naukowe. W ramach Jednostki funkcjonuje Koto Naukowe Inzynierii Materialowej
oraz Koto Naukowe Inzynierii Wirtualnej Projektowania. W swoich przedsiewzigciach
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wspdtpracujg z otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym w
calym regionie. Samorzad Studencki oraz kota naukowe dysponuja wlasnym pomieszczeniem, w
ktorym znajduje si¢ sprzet biurowy, umozliwiajacy realizacje ich merytorycznych zadan. Ponadto
organizacje studenckie mogg liczy¢ na dofinansowanie swojej dziatalnosci ze srodkow Uczelni.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedze na temat dziatalno$ci Parlamentu Studentow
RP, uczestnicza w ogo6lnopolskich konferencjach samorzadow studentow, deleguja przedstawicieli do
Rady Wydziatu, Senatu oraz gremiow zajmujacych si¢ Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale. W ramach
Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego gldownym zadaniem jest organizowanie szkolen majacych
na celu podniesienie kompetencji studentéw, w szczego6lnosci umiejetnosci poszukiwania pracy,
rozmowy z potencjalnym pracodawca.

Ponadto w ramach pracy Biura Karier studenci kierunku ,,inzynieria materiatowa” mogg korzysta¢ z
poradnictwa zawodowego, pomocy w poszukiwaniu ofert pracy, stazy oraz praktyk, a takze pomocy
dotyczacej dalszego ksztatcenia i doskonalenia swoich umiejgtnosci. Studenci pozytywnie oceniaja
dziatalnos¢ Biura Karier w kontekscie wspierania ich w kontakcie z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie uczestnicza w spotkaniach, ktore sa organizowane przez Biuro
oraz korzystaja z ofert pracy i praktyk ponadprogramowych dostepnych w Biurze.

5.4. Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia. Opieka nad osobami niepemosprawnymi
zajmuje si¢ Biuro ds. oséb niepelnosprawnych, do ktérego zadan nalezg m.in. udzielanie porad i
posrednictwo w kontaktach z dziekanami, prorektorami, wykladowcami, administracjg Uczelni,
identyfikacja potrzeb, wskazanie mozliwosci wykorzystania S$rodkéw uczelni czy inicjowanie
pozyskiwania funduszy. Wszelkie informacje dotyczace wsparcia osob niepetnosprawnych oraz
dzialalno$ci Biura ds. osdb niepetnosprawnych sg dostgpne na stronie internetowej Uczelni oraz w
dziekanacie. W Jednostce obecne sg ulatwienia dla osob z niepetnosprawnos$cia ruchowa: budynki
wyposazone sg w podjazdy, windy, przystosowane toalety i miejsca parkingowe. Metody i formy
ksztatcenia dobierane s3 do indywidualnych predyspozycji studenta z niepelnosprawnoscia, co
umozliwia indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia. Pomoc w znalezieniu praktyk i odbyciu stazu pracy
oferuje Centrum Karier PP dbajace o odpowiednie oferty oraz prowadzace doradztwo zawodowe.
Studenci niepelnosprawni moga liczy¢ na pomoc materialng (stypendia dla osob niepelnosprawnych,
dofinansowanie kosztow nauki dla osob z niepelnosprawnoscia) i pomoc psychologiczng. Studenci z
niepelnosprawnos$ciami maja mozliwos¢ realizowania zaje¢ WF w formie dostosowanej do ich
potrzeb.

5.5. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO PKA wrazili satysfakcje z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okreslana jako przyjazna studentowi.
Pracownicy administracji sg odbierani jako osoby pracowite i chetne do pomocy. Rola starostow lat i
samorzadu studenckiego jest w kwestii rozwigzywania probleméw wskazywana jako element dalszego
planu, z ktorego studenci rzadko korzystaja. Na Uczelni wszelkie informacje dotyczace procesu
ksztalcenia na kierunku sa udostepniane studentom i kandydatom na studia na stronie internetowe;j,
tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni oraz w dziekanacie. Dokumenty sa aktualne i




sumiennie publikowane. W ocenie osob, ktore uczestniczyly w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym
PKA jako$¢ obstugi administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W ich opinii godziny pracy
dziekanatu, bibliotek, sekretariatow sa odpowiednie, za$§ wiedza i umiegjgtnosci pracownikow
pomagaja w rozwigzaniu wszelkich problemoéw formalno-prawnych studentéw. Studenci dostrzegaja
wsparcie, tak przy okazji rozwigzywania problemow studenckich, zwigzanych ze studiowaniem, jak i
ze sprawami socjalno-bytowymi. Studenci pozytywnie ocenili rowniez wsparcie ze strony Uczelni w
organizowaniu praktyk. W zakresie decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach studentow, na
podstawie przykladowych decyzji przedstawionych podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze sg one
wydawane zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z p6zn zm.). W razie odwotania przez nauczycieli
akademickich zaje¢ lub konsultacji, zgodnie z opinig studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO,
informacje o tym sa podawane w sposOb zwyczajowy na stronie internetowej lub w formie
wiadomosci mailowych, wraz z wyznaczonym terminem odpracowania zajec.

3. Uzasadnienie

Jako$¢ opieki naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw, podobnie jak pracownicy administracji. Programy opieki materialnej i
socjalnej w ocenianej jednostce jest dobrze oceniany przez studentdw, nie zawiera roéwniez uchybien
prawnych. Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci zwigzane z mobilnoscig studentow. Studenci
uczestniczg w zagranicznych wymianach studenckich. Uczelnia zapewnia wlasciwe wsparcie
organizacyjne podczas planowania wymiany. Jednostka w petni wspiera studentoéw w kontaktach ze
srodowiskiem lokalnym, gospodarczym i naukowym, a takze kulturalnym. Jednostka zapewnia
studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w
procesie ksztatcenia.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania




jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Wewnetrzny system zapewniania jakosci w Politechnice Poznanskiej dziata w oparciu o Uchwate
Nr 93 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ze zmianami
wprowadzonymi Uchwata Nr 9
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmiany Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan
prawnych, takze na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania. Obecnie podstawa funkcjonowania
Systemu jest uchwala Nr 2/IV/9/2015 Rady Wydzialu z dnia 18 wrze$nia 2015 .
w sprawie Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztalcenia. Podstawowym dokumentem systemowym jest
Ksiega Jako$ci, zawierajaca procesy i procedury oraz niezbedne dokumenty stuzace zapewnieniu
jakosci ksztalcenia na Wydziale. W uchwale tej okreslona zostata takze Polityka JakosSci.

Polityka Jakosci Uczelni jest $cisle powigzana z misjg i strategia rozwoju Uczelni oraz misj3 i strategia
Wydziatu. Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalnosci okreSlone jako strategiczne dla
funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci Wydzialu. Obszary te obejmujg dziatalno$¢ dydaktyczng, w
tym ksztalcenie studentdéw oparte o rozwdj kadry, monitorowanie i analiz¢ procesu ksztalcenia,
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, dziatalno$¢ zwigzana z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym i absolwentami, rozwoj infrastruktury.

Waznym czynnikiem ksztaltujacym Polityke Jakosci Uczelni sa roéwniez uchwaly Senatu
i zarzadzenia Rektora, w szczegolnosci wdrazajace jakosciowe rozwigzania systemowe, ktore sa
sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowiazujgcego prawa i uznanych dobrych praktyk.

6.1.1.Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja wptyw na projektowanie efektow ksztalcenia i ich
zmian. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja okreSlone zadania zwigzane
z projektowaniem efektow ksztalcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Interesariusze wewngtrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia
poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia.
Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa sie¢
z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych.

Przedstawiciele studentow uczestniczag w pracach Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Przedstawicie studentdw sg obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba
studentow w sktadzie tych organow jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz
Samorzad Studencki opiniuje program 1 plan studiow. Z odpowiednim wyprzedzeniem
przedstawiciele studentow bedacy cztonkami ww. gremiow otrzymujg materialy bedace przedmiotem
dyskusji na posiedzeniach, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych
studentow o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. Zrodlem wiedzy sa rowniez wyniki
badan ankietowych. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym cztonkowie Samorzadu
poinformowali, ze ich sugestie sg brane pod uwage. W ankietach studenckich w roku akademickim
2013/2014 studenci zwroécili uwage, ze przedmiot o nazwie SAP-ERP prawie nie zawiera elementéw o
systemie SAP oraz, ze celowym byloby zwrocenie wigkszej uwagi w ramach tego przedmiotu na
modelowanie proceséOw biznesowych, poniewaz o samych systemach klasy ERP uczg si¢ takze na
innym przedmiocie. Studenci wskazali takze, ze wyktad nie jest dobrze zorganizowany. Poza tym,
studenci nisko ocenili zaangazowanie dydaktyczne prowadzacego. W pierwszej kolejnosci — w ramach
dziatania naprawczego — zmieniono w karcie przedmiotu jego nazwe (na Systemy Klasy ERP),




a ramach dziatan doskonalacych (z punktu widzenia jako$ci ksztalcenia) — godziny wyktadowe
przeznaczono na nowy przedmiot, zmieniono odpowiedzialnego za modul, zmieniono program
przedmiotu, uwzgledniajac uwagi studentow i efekty przedmiotowe i w roku akademickim 2015/2016
przedmiot funkcjonuje pod nazwg Modelowanie proceséw biznesowych. Zmian w siatce przedmiotow
na kierunku ,,inzynieria materialowa” nie bylo do tej pory duzo. Zmiany dotyczyly gléwnie
przedmiotow obieralnych. Wniosek studentow sugerowat, iz w przedmiocie Materialy Narzedziowe 11
powtarzanych jest zbyt duzo zagadnien z pierwszego stopnia studiow. Zmiany polegaly na zmianie
tre$ci programowych oraz osoby prowadzacej zajecia z ww. przedmiotu. Zmienity si¢ tez czg$ciowo
efekty ksztatcenia. Uzupetniono kartg o szczegotowe tresci programowe.

Opinie studentow dotyczace projektowania efektow ksztalcenia zbierane sg, poza ankietg i Skrzynka
Jako$ci, w sposob nieformalny. O atrakcyjnos$¢ i trafno$¢ w kontekscie potrzeb rynku pracy doboru
efektow ksztalcenia pytani sg takze studenci podczas zaje¢ seminaryjnych. Studenci chetnie wyrazaja
swoje opinie w rozmowach z prowadzacymi seminaria dyplomowe, takze w kontakcie ze swoim
promotorem. Przyktadowo, w oparciu o rozmowy ze studentami, Opiekun Kierunku podjat decyzje
o przegladzie programu studiow w calym toku nauczania (prace te trwajg). Po rozmowie z Dziekanem
i pozostalymi Opiekunami Kierunkéw, podjeto sie aktualizacji zagadnien egzaminacyjnych dla
wszystkich kierunkow 1 specjalnosci. Wykazy tych zagadnien zamieszczono na stronie Wydziatu.

W procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia biorg udziat interesariusze zewngtrzni (pracodawcy,
absolwenci). Uwagi dotyczace efektow ksztalcenia od Wydzial pozyskuje przede wszystkim poprzez:
a) wyniki ankiety w przedsigbiorstwach (ankieta opickuna studenta realizowana podczas praktyk
studenckich); b) uwagi i opinie przedstawicieli przemystu i biznesu przekazywane podczas spotkan
Wydziatowej Rady Przemystu; c) informacje zwrotne od absolwentéow Wydzialu czy d) informacje
pozyskane od uczelnianego Centrum Praktyk i Karier (CPK). Przy formulowaniu zmian w efektach
ksztalcenia uwzglednia si¢ takze aktualne oferty pracy (jako Zzrédto informacji o potrzebach interesariuszy
zewnetrznych). Co roku zglaszane sa propozycje przedmiotow obieralnych dla poszczegdlnych
Specjalnosci. Program dla tych przedmiotow jest czgsto wynikiem wspolpracy Wydziatu
z przedsigbiorstwami, takze posrednio — wyktadowcy w oparciu o swoje doswiadczenia z takiej
wspotpracy 1 w oparciu o rozmowy z przedstawicielami firm i ze studentami proponuja tematyke
przedmiotow obieralnych. Propozycje trafiaja do Dziekanskiej Komisji ds. Ksztatcenia. W skladzie
Komisji sa przedstawiciele studentow i mogg tez wypowiada¢ swoje opinie. Wobec wczesniejszego
zawiadamiania o terminie posiedzenia oraz w sytuacji, gdy to zebranie odbywa si¢ co roku pod koniec
marca/na poczatku kwietnia stwarza to dobre warunki do zglaszania propozycji — nie tylko przez
pracownikéw. Przykladowo, na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” wprowadzono —
w oparciu o dyskusje z firmami EXIDE TECHNOLOGIES i SKF — przedmioty obieralne Analiza
Systemow Pomiarowych oraz Planowanie Jakosci Wyrobu.

Wydziat organizuje wydarzenia, w ramach ktorych prowadzi dyskusj¢ na temat jakosci ksztatcenia
z przedstawicielami biznesu i1 przemystu. Takie spotkania (panele dyskusyjne) mialy miejsce, m. in.,
podczas konferencji QMOD 2012 czy MANUFACTURING 2014 (organizowanych na Wydziale),
takze podczas Dni Przedsigbiorczosci na Uczelni. Przemyst i biznes bardzo podkres$la wage praktyk
studenckich — w odpowiedzi na zapotrzebowanie przemystu Wydziat brat udziat w programach
stazowych dla Studentéw (Era Inzyniera, Inzynier Przysztosci). Na spotkaniu wydziatowej Rady
Przemystu przemyst nadal wskazuje na potrzebg kontynuacji takich programow stazowych. Wydziat,
w odpowiedzi na te oczekiwania, zgtosit wniosek na dedykowany temu konkurs z programu POWER
(trwa ocena).

Wplyw opinii interesariuszy zewnetrznych jest znaczacy zwlaszcza przy projektowaniu efektow
ksztatcenia dla tzw. studiow dualnych. Dos$wiadczenia Wydzialu z prowadzenia tych studiow
przektadane sg na inne kierunki — widoczne to jest w modyfikacjach kart przedmiotow.

Wydziatl tworzy nieformalne wigzi z absolwentami. Te powstaja najczesciej z relacji dyplomant-
promotor i sg utrzymywane przez wiele lat. Przykladowo, wielu studentow realizuje praktyke
studencka pod opieka absolwentow Wydziatu. Wielu absolwentow wspotpracuje z Wydzialem takze
przy okazji wspolnych projektéw B+R czy organizowanych przez Wydziat konferencji. W biezacym
roku akademickim firma PROMAG skontaktowata si¢ z Prodziekan ds. rozwoju i w wyniku rozméw
firma wskazala na konkretne potrzeby w odniesieniu do kompetencji absolwentow. Efektem rozmow
jest uruchomienie w biezagcym roku akademickim czterech praktyk studenckich w firmie PROMAG,
na podstawie ktorych powstang prace dyplomowe inzynierskie dla studentdw. Opiekunowie praktyk




po stronie firmy bezposrednio moga proponowa¢ zmiany w efektach ksztalcenia. Podczas Forum
Gospodarczego w 2014 roku w Politechnice Poznanskiej firma COMARCH zaproponowata, by na
zajeciach z informatycznych systemow zarzadzania omawiaé wigcej systemow klasy ERP. Do tej pory
na zajeciach wykorzystywano system IFS. Osoba odpowiedzialna za modut Informatyczne Systemy
Zarzgdzania, realizowany takze na kierunku ,,inzynieria materiatowa” — po dyskusjach z firmami
i sprawdzeniu oferty rynkowej — zaproponowata wiaczenie do tego przedmiotu takze systemu CDN
XL. W nowej karcie przedmiotu (obecnie projektowanej) pojawig si¢ nowe/zmienione efekty
przedmiotowe. Zmieniony przedmiot bedzie realizowany od kolejnego roku akademickiego.
Niezaleznie od powyzszego od roku akademickiego 2015/2016 utworzono Rade Przemystu. Rada
sktada si¢ z przedstawicieli przemystu i instytutow naukowych, samorzadu lokalnego, Wydziatu. Do
zadan Rady naleza m.in. konsultacje spoteczne i zaangazowanie pracodawcow w proces ksztattowania
koncepcji ksztalcenia, umozliwienie studentom Wydziatu odbywania praktyk programowych, stazy
oraz realizacji prac dyplomowych, wspolne formulowanie kierunku rozwoju innowacyjnosci w
przemys$le i ich realizacja (m.in. opiniowanie tematyki badawczej i jednostek organizacyjnych
Wydzialu, wspétudziat w ksztalceniu (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, prace przejsciowe i
dyplomowe), organizacja wspolnych konferencji i szkolen. Na spotkaniu obecni sa przedstawiciele
zaproszonych firm, wtadze Wydziatu, pracownicy, studenci i doktoranci. Na podstawie listy obecnosci
ze spotkania inauguracyjnego w dniu 26 listopada 2015 r. wynika, iz bralo w nim udziat ok. 40
przedstawicieli pracodawcow.

Co najmniej raz w roku na Wydziale dokonywany jest przeglad efektow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Przegladu dokonuje, przy udziale Prodziekana ds. ksztatcenia, Dziekanska komisja
ds. ksztatcenia. Uwagi dotyczace programu i efektow ksztatcenia Dziekanowi zglaszajg takze Opiekunowie
kierunkow.

Kierownicy modutéw na podstawie dostarczanych im wynikow ankiet wypelianych przez studentow,
uwag podczas hospitacji (protokotéw hospitacji) oraz postepu technicznego w zakresie przedmiotu
aktualizuja/doskonala sylabusy przedmiotow i przedmiotowe efekty ksztalcenia. Biezaca kontrolg zmian
prowadza pelnomocnicy ds. jakosci na kierunkach studiéw. Potrzebg zmiany/doskonalenia kierunkowych
efektow ksztalcenia analizuje i opiniuje Dziekanska komisja ds. ksztatcenia. Proponowane zmiany
dotyczace kierunkowych efektow ksztatcenia omawiane sa na posiedzeniu Rady Wydzialu i przyjmowane
uchwatg Rady Wydziatu. Po ich przyjeciu, karty aktualizowane sg na stronie internetowej Wydziahu.

6.1.2. W ramach monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia rozwigzania
systemowe przewiduja stosowanie procedury ankietyzacji studentéw, ktorej pytania dotycza efektow
ksztatcenia, procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktdérej oceniana jest zgodnosc
tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi efektami ksztalcenia, procedury monitorowania losow
zawodowych absolwentow, majacej na celu pozyskanie informacji o osiaggnigtych efektach ksztalcenia
i ich przydatno$ci na rynku pracy, w tym dotyczacych czynnikow majacych wpltyw na stopien ich
osiggania (warunki studiowania), a takze w ramach praktyk poprzez ankietyzacje.

Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztatcenia na Wydziale opisuje procedura
systemowa WSZJK PR-3 Ocenianie studentow. Podstawa do zaliczenia wszystkich form zajec
niekonczacych si¢ egzaminem (zaliczen) sa pozytywne wyniki biezacej kontroli wiadomosci. Kontrolg
te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi przez osobg odpowiedzialng za przedmiot/modut,
realizuje prowadzacy zajecia, ktory wystawia takze oceng koncowa.

Jednostka monitoruje przebieg praktyk, przede wszystkim poprzez dokumentacj¢ z praktyki
studenckiej, w tym sprawozdania
z praktyki, ankiety na temat przebiegu praktyki, ktore zawieraja wnioski z odbytych praktyk.
Jednostka dba takze o wlasciwg jako$¢ prac dyplomowych poprzez monitorowanie procesu
dyplomowania, o czym $§wiadcza zapisy Regulaminu studiow, ktore okreslajg: zasady sktadania prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu dyplomowego, zasady powierzania
funkcji promotora pracy dyplomowe;j.

W procesie oceny realizacji efektow ksztatcenia oraz monitorowania stopnia osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziatu,
Dziekan, prodziekani, dyrektorzy instytutow, kierownicy zakladow. W ramach struktury Systemu w
procesie tym uczestniczg takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i absolwenci poprzez zglaszanie
sugestii do stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztatcenia. W jednostce




nie istniejg mechanizmy pozwalajgce na samooceng przez studentdw poziomu osiggni¢cia przez nich
efektow ksztatcenia.

W opinii studentow system umozliwia wlasciwe zmierzenie, zaobserwowanie i oceng efektow
ksztatcenia na poszczegoélnych etapach studiow, a przyjete metody weryfikacji sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia. Podczas posiedzen odpowiednich gremiow (Wydzialowej Komisji
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Rady Wydzialu, Senatu) omawiane sg
z udzialem przedstawicieli studentow wyniki uzyskiwane w procesie monitorowania stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W ramach systemu oceniania studenci wizytowanego
kierunku maja mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow
ksztatcenia efektow ksztatcenia przy danej ocenie/czy system uwzglednia badanie informacji zwrotne;j
dla studenta okreslajacej warunki uzyskania danej oceny i stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia
przy tej ocenie.

6.1.3. Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sa w Regulaminie studiow, Regulaminie
praktyk, a takze w procedurach systemowych. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow
okreslane sa przez prowadzace je osoby w kartach przedmiotéw. Weryfikacje i ocene osiaganych
przez studentéw efektéw ksztatcenia na Wydziale opisuje procedura WSZJK PR-5 Ocena efektow
ksztalcenia. Weryfikacja obejmuje uzyskane przedmiotowe efekty ksztalcenia w ramach
poszczegbdlnych modutéw (i/lub ich form), weryfikacje osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
przypisanych do praktyk studenckich, weryfikacje osiggnig¢cia zaktadanych kierunkowych efektow
ksztatcenia dla catego programu studiow, okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowej
i egzaminu dyplomowego). Procedura PR-5 obejmuje takze zbieranie opinii pracodawcoéw w aspekcie
zgodnosci efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Zgodnie z procedura przyjmuje si¢, ze
uzyskanie pozytywnej oceny i okreslonej liczby punktéw ECTS potwierdza osiggnigcie wszystkich
efektow ksztalcenia ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania
efektow ksztalcenia wynika z uzyskanej przez studenta oceny i liczby punktow ECTS
(uzyskal/warunkowo uzyskat/nie uzyskat efekty ksztalcenia).

Zasady dotyczace oceniania studentéw w ramach procesu dyplomowania oraz podczas
przeprowadzania egzaminow dyplomowych okresla procedura WSZJK PR-4_Dyplomowanie.
W przypadku pracy dyplomowej, ocena przeprowadzana jest przez promotora i recenzenta. Promotor
sprawdza takze - w kontek$cie samodzielnoSci przygotowania przez studenta pracy - wybrane
fragmenty pracy (wyrywkowo) z wykorzystaniem narzgdzi internetowych. Wigkszo$¢ prac
realizowanych na Wydziale ma charakter prac projektowych lub wdrozeniowych, znaczna czgsé
powiazana jest z pracami B+R realizowanymi na Wydziale, co niweluje ryzyko/zagrozenie plagiatu.
Jednakze, uczelnia pozyskata srodki finansowe na wdrozenie systemu antyplagiatowego i wkrotce
kazda praca bedzie szczegdlowo sprawdzana.

Weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, na podstawie
dokumentacji przebiegu praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki oraz ankieta na temat przebiegu
praktyki).

Weryfikacja dokonywana jest przez Dziekana, Wydziatlowy Zesp6t ds. Jakosci  Ksztalcenia
i nauczycieli odpowiedzialnych za przedmioty. Studenci wizytowanego kierunku nie majg mozliwosci
oceny stosowanych zasad oceniania. W ankietach ewaluacyjnych, ktoére wypelniane sg co semestr nie
znajduje sie pytanie dotyczace tego zagadnienia, jednak istnieje mozliwo$¢é wypowiedzenia swojej
opinii w pytaniu otwartym dotyczacym dodatkowych uwag.

6.1.4. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostata okreslona w
Uchwale Senatu Nr 139/2012/2016 z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie okreslenia w Politechnice
Poznanskiej organizacji potwierdzenia efektow uczenia sig. Wydzial jest uprawniony do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,inzynieria materialowa” zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele Wydziatu
uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogodlnouczelnianych. Obecnie trwaja prace nad
wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Swiadomos$¢ nauczycieli akademickich w
zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wladz Wydzialu w stworzenie
odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja stwierdzi¢, iz implementacja




przepiséw prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidlowo.

6.1.5. Monitoring losow zawodowych absolwentow celem oceny przydatnosci na rynku pracy
osigganych przez nich efektow ksztatcenia prowadzony jest na wielu ptaszczyznach. Postgpowanie
w ramach tego obszaru WSZJK opisuje procedura PR-7 Monitorowanie kariery absolwentow.
Monitoring prowadzony jest - z poziomu Uczelni - poprzez uczelniane Centrum Praktyk i Karier
(CPK) (CPK prowadzi ankiety elektroniczne). O opinie proszeni sg rowniez wszyscy opiekunowie
praktyk po stronie przedsiebiorcéw — Wydziat przekazuje przedsigbiorstwom ankietg podczas praktyk
studenckich. Wydziat pozyskuje deklaracje studentéw-absolwentéw (w dniu obrony pracy
dyplomowej) dotyczace checi udzialu w badaniach loséw absolwentéw i checi ich udziatu w rozwoju
wigzi i relacji z Wydziatem.

Wydzial pozyskuje dane o karierach absolwentow takze w drodze kontaktow bezposrednich
(najczesSciej poprzez wypracowane relacje na linii promotor-dyplomant). Na podstawie uzyskanych
wynikow ankiet i informacji zwrotnych z rynku (od absolwentéw), formulowane sa dziatania
doskonalgce i/lub bezposrednie wnioski kierowane do Dziekana, dotyczace np. modyfikacji programu
studiow, podejmowania wspdlnych prac naukowo-badawczych z pracodawcami.

6.1.6. Polityke kadrowg w ramach procesu ksztatcenia opisuje procedura WSZJK PR-6_Zapewnienie
Jjakosci kadry akademickiej. Jako$¢ kadry dydaktycznej oraz kadry wspierajacej dydaktyke Wydzialu
to jeden z podstawowych elementow WSZJK. Jej utrzymanie i doskonalenie to jeden z wazniejszych
procesow doskonalacych na mapie proceséw Wydzialu. Podstawowe elementy polityki kadrowej w
obszarze ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale odnosza si¢ do doboru kadry naukowo-
dydaktycznej

0 odpowiednich kwalifikacjach do realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale, prawidtowosci
przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnos$ci tematyki tych zadan ze
ich specjalnoscia naukowa, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji
oraz ankietyzacji, stworzenia mozliwosci ciaglego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach (m.in. poprzez udziat w
kursach pedagogicznych), wsparcia w rozwoju dziatalno$ci naukowo-badawczej, promowania
i nagradzania pracownikow czynnie wiaczajgcych sie w proces podnoszenia jako$ci ksztatcenia.

Wyzej wymienione zagadnienia sa przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie
uchwat Senatu, zarzadzen Rektora oraz regulaminow. Zasady i metody doboru kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu okre$la Statut Uczelni.

Na Wydziale Budowy Maszyn i1 Zarzadzania dokonuje si¢ analizy kadry pod katem jakosci
prowadzonej dydaktyki na posiedzeniu Rady Wydzialu. Studenci maja mozliwo$¢ oceny nauczycieli
w cyklicznych ankietach ewaluacyjnych, ktore zawieraja takie elementy jak: sposob realizacji
przedmiotu, przeplyw informacji pomiedzy prowadzacym przedmiot, a studentami, realizacj¢ efektow
ksztalcenia zawartych w sylabusie czy zakres informacji o zasadach zaliczania przedmiotu. Ankiety
wypelniane przez studentéw stanowia jeden z najwazniejszych elementdow oceny jakos$ci ksztatcenia.
Dotycza one przede wszystkim oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych — student wypetnia elektroniczna,
anonimowg  ankiete, oceniajaca  poszczegdlne przedmioty 1 prowadzacych  zajecia.
W przygotowywaniu ankiety aktywnie brali udziat przedstawiciele Samorzadu Studenckiego.
Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze hospitacje, przeprowadzane zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 14 z dnia 25 maja 2009 r. Obejmuja wszystkich nauczycieli akademickich.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sa zgodnie z przyjetym planem hospitacji na dany semestr. Dopuszcza
sie takze hospitacje pozaplanowe, wynikajgce z potrzeby sytuacji (np. wdrozenie nowego nauczyciela
akademickiego, przestanki wskazujace na koniecznos$¢ przeprowadzenia hospitacji, inne).

Na Wydziale prowadzona jest takze okresowa ocena kadry przez Wydzialowa Komisje Oceniajaca,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analizie podlegaja ich
osiggnigcia naukowe i dydaktyczne oraz organizacyjne. Na Wydziale stosowany jest arkusz
okresowej oceny nauczyciela akademickiego, przyjety uchwatg Senatu.

Na Wydziale dokonuje si¢ analizy polityki kadrowej na posiedzeniu Rady Wydzialu wedtug rocznego
kalendarza dzialan projakosciowych pod katem jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym
kierunku. Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentow w aspekcie




oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

6.1.7. Wybrane wyniki ankiet (ankiet, dla ktorych zwracalno$¢ wyniosta co najmniej 30%)
prezentowane sg na Radzie Wydziatu, w ktorej uczestnicza przedstawiciele studentow i doktorantow.
Omawiane sg zbiorcze zestawienia co do liczby zebranych ankiet. Wyniki ankiet podawane do
wiadomo$ci spolecznosci Wydziatu - informacja zamieszczona w gablotach dziekanatu (sa to wyniki
dotyczace najlepiej ocenianych nauczycieli akademickich). Szczegotowe wyniki przekazywane sa
kierownikom jednostek (dyrektorom Instytutow i kierownikowi Katedry). Wyniki ankiety
wydzialowej otrzymuja takze powotani w 2015 roku opiekunowie kierunkow.

Podczas Rady Wydzialu wyroznia si¢ tych nauczycieli akademickich, ktorych studenci wskazywali
najczesciej jako najbardziej cenionego nauczyciela w toku studidow i w ocenianym semestrze (dla
kazdej grupy ankietowanej po 1-3 nazwiska). Przykladowo na kierunku ,,inzynieria materialowa”
w roku akademickim 2014/2015 wyr6znionych zostalo trzech nauczycieli akademickich. Wyniki
ankiet poszczegbélnych nauczycieli akademickich trafiaja do ich bezposrednich przetozonych (do
kierownikow zaktadow/katedry), ktérzy omawiaja je z ankietowanymi i — jesli istniejg przestanki —
ustalaja wspolnie dziatania naprawcze i/lub doskonalace. W przypadku jednego z pracownikéw
powtarzaly si¢ negatywne opinie studentow. Bezposredni przetozony przeprowadzit rozmowe
z ankietowanym, w ramach dzialan naprawczych omowiono sposéb komunikacji ze studentami.
W kolejnym badaniu ankietowym (w kolejnym semestrze) ten sam prowadzacy otrzymat pozytywna
opini¢ od studentow.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentoéw wykorzystywane sa
w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyniki ankiet sg takze brane pod uwage w procedurze projektowania
efektow ksztalcenia. Opiekunowie kierunkow 1 kierownictwo jednostek, po indywidualnych
rozmowach z ocenianymi pracownikami, formutuja dziatania naprawcze i/lub doskonalace, oraz
kreuja polityke kadrows.

6.1.8. Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydziatu odbywa si¢ w cyklach rocznych oraz
okresowo. Ma ono na celu ocene dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb
prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury
dydaktycznej, a w szczegdlnosci laboratoriow dydaktycznych i naukowych nalezy do wtadz Wydziatu,
a takze Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Istnieje mozliwo$¢ zglaszania przez
studentow

i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz za
posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Jednostka nie prowadzi procesu ankietyzacji, ani innych form badania studentdéw w ocenie
infrastruktury. Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, Ze zmiany zaproponowac
moze kazdy ze spolecznosci akademickiej Wydzialu poprzez Skrzynke Jakosci, ktora funkcjonuje jako
adres mailowy oraz skrzynka przy dziekanacie, do ktérego mozna zglosi¢ uwagi w formie papierowe;.
System wsparcia okre§lony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, Kodeks Etyki, Regulamin
korzystania z zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego).

Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskéw, wprowadzono system antyplagiatowy, dziataja komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentow niepetnosprawnych, utworzono
skrzynke jakosci, za posrednictwem ktorej studenci maja mozliwos$¢ zgloszenia pojawiajacych sie
problemoéw. Studenci moga takze korzystaé z pomocy Biura Karier. Poza rejestracja ofert pracy,
oferuje ono miedzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentow danego
kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe. W ramach WSZJK nie
okreslono narzgdzia umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkow wsparcia przez studentow.

6.1.9. Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakosci
ksztalcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale gromadzi si¢ informacje z
zakresu jako$ci ksztalcenia. Wydzial posiada pelng i staranng dokumentacje ilustrujaca zakres prac




Wydziatowego Zespolu ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera raporty z przegladu kart
przedmiotu dla danego kierunku, wyniki ankiety studenckiej (ocena zaje¢ dydaktycznych), wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich, protokoty posiedzen
dziekanskich/wydzialowych zespolow/komisji i inne.

Na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce powiazanej z jakoscig ksztalcenia umieszcza si¢ wszystkie
niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania, Wydzialowa Ksiege Jako$ci
Ksztalcenia. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatlowa Skrzynka Jakosci, poprzez ktora kazdy moze
zglosi¢ swoj pomyst na zmian¢/doskonalenie.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana przez Wydzialowy Zespoét ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, omawiana na Rady Wydziatlu oraz zebraniach z pracownikami.

6.1.10. Informacje o programie (w tym karty przedmiotow/modutow) i procesie ksztalcenia dotyczace
kierunku ,,inzynieria materiatowa” oraz pozostalych kierunkéw realizowanych na Wydziale
zamieszczone s3 na stronie Wydziatu (zaktadka Studia-Rodzaje studiow-Kierunki ksztafcenia,
zaktadka Studia-Rodzaje studiow-Kierunki ksztatcenia-Profile/Specjalnosci oraz zaktadka Studia-
Programy studiow). Na stronie Wydziatu znajduja si¢ takze informacje dotyczace danego semestru,
takie jak harmonogram (plan) zaje¢, konsultacje pracownikéw dydaktycznych oraz aktualnosci
dydaktyczne. Do informacji o osigganych efektach ksztalcenia kazdy student ma dostep indywidualny,
poprzez uczelniany system e-Student (oceny w systemie e-Proto i informacja za pomocg e-Poczta). Na
stronie Wydziatu zamieszczane sg wybrane wyniki dotyczace oceny elementow procesu ksztatcenia na
wybranym kierunku studiow (np. wyniki ankiety studenckiej). Ponadto zrodtem informacji sg takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajgcia organizacyjne, konsultacje, gabloty.
Doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale calej spolecznosci
akademickiej - poprzez Skrzynke Jakos$ci kazdy ma mozliwo$¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi,
opinii lub swoje rekomendacje dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale. Przyktadowo, bezposrednio
w odpowiedzi na propozycje doskonalenia nadestane mailem przez studenta na stronie Wydziatu
zamieszczono wszystkie (zaktualizowane) karty przedmiotow dla poszczegdlnych kierunkéw i
specjalnosci (wezesniej byly trudniej dostgpne, a stabos$¢ systemu informatycznego sprawiata mylne
wrazenie, ze karty nie byly aktualizowane od lat). Zobowiazano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentéw o efektach ksztalcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych, co
zwigkszyto zainteresowanie studentow nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi obszarami
funkcjonowania Wydziatu (poprzez wzmozone zainteresowanie strong i portalem spotecznosciowym
Wydziatu).

Bezposrednio w odpowiedzi na uwagi absolwenta, ktére wptynety do Skrzynki Jako$ci na Wydziale
wprowadzono kilka ze zmian, ktoére zaproponowat adresat: czgs¢ nauczycieli akademickich udostepnia
materialy wyktadowe na caly semestr juz na pierwszych zajeciach (co — w opinii wskazanego
absolwenta — znacznie pomaga w nauce); wprowadzono zasade, ze do dziekanatu wchodzi sie
pojedynczo (co — w opinii studentow — znacznie zwigkszyto komfort rozmowy z panig
w dziekanacie); poruszono na Radzie Wydziatu kwesti¢ etyki i obowigzkow pracy nauczyciela
akademickiego 1 zwrocono wigksza uwage na tzw. dobrg praktyke w zakresie konsultacji, ktora
wprowadzono na Wydzial decyzja dziekana nr 01/11/2014 — teraz wprowadzono obowiazek
aktualizacji godzin konsultacji co semestr (aktualizacja w sekretariacie Instytutu/Katedry, na stronie
Wydzialu i na tabliczce przy wilasnym biurze) oraz obowigzek informowania z wyprzedzeniem
o ewentualnych wyjatkowych zmianach godzin konsultacji za posrednictwem strony www Wydziatu
(tak, by informacja byta dostepna dla interesariuszy).

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.
Sporzadzane analizy wskazuja, iz w systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniaja
funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostgp studentom
i pracownikom do informacji. Wydziat nie prowadzi badania dotyczacego satysfakcji studentow
w omawianych obszarach. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie widzg potrzeby wptywu na
proces, gdyz jest w ich przekonaniu w pehi satysfakcjonujacy.

6.2. W latach 2012-2015 oceny skutecznosci elementow WSZIK dokonywatl Wydziatowy Zespo6t
ds. jakosci ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013 przygotowano raport dotyczacy oceny




efektow ksztalcenia (jako sprawozdanie z dziatalnosci wydziatlowego zespotu ds. jakosci ksztalcenia),
w latach 2013/2014 i 2014/2015 Pelnomocnik ds. jakos$ci przygotowat roczny raport jakosci.

Od roku akademickiego 2015/2016 analizowanie dziatan dotyczacych jakosci realizowane bedzie
poprzez przeglad systemu (zgodnie z procedurg systemowa PR-I_Przeglgd Wydziatowego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia) oraz audyty wewnetrzne (zgodnie z przygotowywang obecnie
procedura systemowa PR-9 Audity wewnetrzne), z udzialem Dziekana i Uczelnianego pelnomocnika
ds. jakosci. Podsumowanie dotyczace funkcjonowania WSZJK jest przedmiotem dyskusji podczas
Rady Wydzialu (na koniec biezacego roku akademickiego lub zaraz po rozpoczgciu roku nastepnego).
Wydzial ciggle doskonali procesy i procedury zwigzane z jakoscig ksztalcenia, wprowadzajac przy
tym zmiany w zapisach dokumentacji systemowej i uzupelniajac ja, wprowadzajac korekty i
uzupehnienia.

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania jest wdrozony
i udoskonalany. Na Wydziale opracowano Wydziatlowa Ksiege Jakosci Ksztalcenia, ktora okresla
przejrzyscie procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych jego elementow, jak
réowniez podzial kompetencji pomi¢dzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatlcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewngetrznym i zewnetrznym udziat w procesie
projektowania efektow ksztalcenia jak i dokonywania ich zmian.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjaé, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach
zaje¢. System zapobiega plagiatom i wspomaga ich wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnos$ci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztalcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktorego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia. Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajagce monitorowanie
i okresowg ocen¢ dziatania Systemu

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz funkcjonujacy na Wydziale Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia tworzy struktur¢ pozwalajaca na budowe kultury jakos$ci na kierunku na
wizytowanym kierunku, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznos$ci przeprowadzanych ocen
i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

4. Zalecenia

W ramach zalecen dotyczacych funkcjonowania WSZJK zwraca si¢ uwagg na konieczno$é
udoskonalenia narzedzi pozwalajacych na samooceng przez studentow poziomu osiagnigcia przez nich
efektow ksztalcenia, ocen¢ kadry wspierajacej proces ksztalcenia oraz $rodkdw wsparcia dla
studentow. Zasadne wydaje si¢ takze zintensyfikowanie dziatan majacych na celu upowszechnienie
wynikéw badan dla studentow. Zaleca si¢ ponadto wiaczenie studentéw w ocene zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia na wizytowanym kierunku oraz
wprowadzenie narz¢dzi oceny, weryfikacji i sposobow udostepniania przez Wydzial informacji dla
interesariuszy dotyczacej dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA




Jednostka ma opracowana koncepcj¢ ksztatcenia. W opracowaniu koncepcji ksztalcenia brali udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Jednostka dysponuje dobrg kadra naukowo-dydaktyczng
gwarantujaca realizacje efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Prowadzone badania
naukowe maja zwigzek z procesem ksztatcenia. W Jednostce dziata WSZJK.

Jednostka wskazata nastgpujace mocne strony Wydziatu: okreSlona misja i strategia Wydziatu,
powigzana z jego pozycja na rynku badawczym i edukacyjnym oraz nowoczesna baza dydaktyczna i
laboratoryjna, dobra wspotpraca z otoczeniem gospodarczym, bardzo dobra jako$¢ kadry dydaktycznej
i naukowej, zgodno$¢ przyjetych efektow ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcow, zapewnienie
dostepu studentom do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej, naukowej, informatycznej i socjalnej
Wydziatu.

Jednostka wskazata nastgpujace stabe strony Wydzialu: oOgraniczone mozliwosci dalszego
unowoczesniania bazy dydaktycznej i laboratoryjnej w nowa aparature badawczg, niewystarczajace
umi¢dzynarodowienie studiow i brak szerokiej wymiany studenckiej z osrodkami naukowymi
krajowymi i zagranicznym, podejmowanie przez studentow pracy zarobkowej w trakcie studiow,
niewystarczajace zabezpieczenie finansowe mna wspieranie realizacji praktyk studenckich
w zaktadach przemystowych.

Zespot Oceniajacy podziela przedstawiong analizg SWOT w zakresie wymienionych mocnych i
stabych stron aktywnosci Jednostki.

Do najwazniejszych Kierunkow rozwoju jednostki Wydziat zaliczyt:

1. Kontakty z otoczeniem gospodarczym, ktore sg mocng strong Wydzialu. Efektem tej wspotpracy sg
patenty, raporty, artykuly, ktéore wzmacniaja pozycje Wydzialu, umozliwiajac podnoszenie jako$ci
ksztatcenia.

2. Doskonalenie programow studiow II stopnia przez zapewnienie szerokiego profilu ksztalcenia
w zakresie przedmiotéw specjalistycznych nadazajacych na $wiatowymi trendami rozwoju inzynierii
materialowe;.

3. Zwigkszenie oferty przedmiotéw obieralnych (nowe kierunki badan adresowane na potrzeby
partneréw przemystowych).

4. Doskonalenie warunkéw dalszego rozwoju naukowego kadry: stopnie naukowe (doktora
i doktora habilitowanego nauk technicznych), tytuly profesorskie, interdyscyplinarne studia
doktoranckie.

5. Dalsze unowoczesnianie infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej (nowa aparatura
naukowa).

6. Zwigkszenie zakresu wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi - prowadzenie zajeé
dydaktycznych na zlecenie Wydziatu, w szczegodlnosci przez przedstawicieli przemystu.

7. Utrzymywanie kontaktéw z absolwentami kierunku.

8. Zwigkszenie efektywnosci wymiany naukowej — dotyczy to nauczycieli akademickich i studentow.

Zespol Oceniajacy podziela wyrazong opini¢ Wydziatu.

Dobre praktyki

Dorobek i poziom naukowy nauczycieli akademickich oraz realizowane badania naukowe sa spojne z
programem studiéw i efektami ksztalcenia. Istnieje zwigzek prowadzonych badan naukowych z
procesem ksztatcenia, zwlaszcza w realizacji prac magisterskich.

Wzorowa wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Wdrozony i udoskonalany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci. Na Wydziale opracowano

Wydziatowg Ksigge Jakosci Ksztalcenia, ktora okresla przejrzyscie procedury, strukture organizacyjna
oraz funkcje poszczegolnych jego elementdw, jak rowniez podzial kompetencji pomigedzy nimi.




Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski

Przewodniczacy Zespolu Oceniajacego




