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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”
prowadzonym na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku
akademickim 2010/2011, przyznajgc ocene pozytywng (uchwata Prezydium PKA z dnia
2 czerwca 2011 r.). W raporcie powizytacyjnym nie sformutowano zalecen.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedury. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wiadze Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzgdu Studentdw i Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakornczeniem



wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych

Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci

podsumowujgcym.

poinformowali wfadze Uczelni

na spotkaniu

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena konicowa spetnienia kryterium

wyrodzniajaco

w
petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztatcenia
umozliwiajacy  osiaggniecie  zaktadanych
efektéw ksztatcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe' zapewniaja realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz osiggniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztatcenia

3. Wspoétpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztatcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia o profilu
ogolnoakademickim i osiggniecie przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie
W procesie uczenia sie, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow
ksztatcenia i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy bed3 uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupetniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktdrego ocena zostata zmieniona, wskazac
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty
zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabelinr 1.

Tabela nr 1

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium
wyrdézniajgco w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktdérych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéow program
ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktdrych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzgdkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktérego/ktérych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego, sformutowane w sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiéw, uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentéw pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego




kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych
w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
1.5.2 Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
w tym w szczegdlnos$ci w przypadku studentéw studidw | stopnia - co najmniej przygotowanie do
prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie
i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
— udziat w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej zwigzanej
z ocenianym kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentdw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$é w doborze modutéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosé
grup na poszczegdélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia witasciwg
organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celéw i efektdw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobér kandydatéw.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci
do efektéw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studidw. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow w uczeniu sie oraz ocene
stopnia osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.*
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1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztatcenia, wspomagajg studentéw w procesie uczenia sie i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw ksztatcenia, w tym
w szczegdlnosci w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wtasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena
Wyrdzniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” okreslona przez Wydziat
Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej (BMiZ PP) jest zgodna z misjg i strategig
rozwoju Uczelni, zapisanej w dokumencie Uchwata 114 Senatu PP z dnia 15.12.2010 r. Strategia
rozwoju PP wskazuje dziatania, ktére powinna podjg¢ w najblizszych latach, aby do roku 2020 na
trwale umocnié¢ swojg wysokg pozycje w polskiej i europejskiej przestrzeni edukacyjnej oraz aby
zwiekszy¢ zdolnos¢ konkurowania z uczelniami polskimi i zagranicznymi w zakresie ksztatcenia, prac
naukowych i badawczo-rozwojowych. Przedstawione w dokumencie: wizja, misja i strategia, a takze
cele strategiczne i operacyjne wynikaja z obecnych mozliwosci Uczelni oraz planowanych
i realizowanych juz przedsiewzie¢ w zakresie ksztatcenia, prac naukowych i badawczo-rozwojowych,
rozwoju kadr i infrastruktury, budowania prestizu oraz doskonalenia zarzadzania Uczelnig. Przyjeto
wizje PP jako czotowego w kraju uniwersytetu technicznego, dobrze rozpoznawalnego w Europie,
gwarantujgcego wysoki poziom ksztatcenia oraz swiatowy poziom prac naukowych i badawczo-
rozwojowych.

Strategia rozwoju wydziatu BMiZ PP na lata 2013-16 (z perspektywag na lata 2016-2020) jest
przedstawiona w zatgczniku do uchwaty Nr 3/1V/3a/2013 RW BMiZ PP z dnia 22.03.2013r.
W dokumencie stwierdza sie, ze Wydziat BMiZ stanowi integralng cze$¢ PP od poczatku jej powstania
tj. od 1919 r. i realizuje dziatania zwigzane ze strategig, misjg i wizjg PP.

Misjg jest ksztatcenie na wszystkich stopniach studidow wyzszych oraz w trybie ksztatcenia
ustawicznego w scistym zwigzku z prowadzonymi na Wydziale pracami naukowymi i badawczo-
rozwojowymi oraz we wspotpracy z przysztymi pracodawcami absolwentéw Wydziatu i w kontakcie
ze spoteczenstwem. Strategia, wizja i misja Wydziatu w odniesieniu do Uczelni przedstawione zostaty
na stronie wtasnej Wydziatu http://www.dmef.put.poznan.pl/pl/strategia-rozwoju.

Strategia rozwoju Wydziatu BMiZ uwzglednia zmiany zachodzgce w sektorze szkolnictwa wyzszego
i wpisuje sie w strategie ,, Jednosc¢ celéw i miejsca - réznorodnosé mozliwosci”.

Jednos¢ celéow dotyczy spdjnej polityki ksztatcenia oraz prac naukowych i naukowo-badawczych,
jednos¢ miejsca — skupianie funkcji i lokalizacji Wydziatu w Kampusie WARTA. Rdznorodnosc
mozliwosci oznacza ksztatcenie w réznych formach (studia I, Il i lll stopnia, podyplomowe szkolenia



http://www.dmef.put.poznan.pl/pl/strategia-rozwoju

i kursy specjalistyczne). Takie podejscie wpisuje sie w koncepcje ksztatcenia, ktéra wskazuje na
spojnos¢  ksztatcenia z wymaganiami pracodawcdw i zapotrzebowaniem na absolwentéw
w przemysle. Dopasowano kompetencje absolwentéw do potrzeb rynku. Zas system ksztatcenia jest
powigzany z badaniami naukowymi i praktycznym wykorzystaniem zdobytej wiedzy.

Program studiéw jest systematycznie monitorowany i poréwnywaniu z programami ksztatcenia
w innych uczelniach technicznych i modyfikowany o nowe trendy rozwojowe w dyscyplinach
inzynieria produkcji i budowa i eksploatacja maszyn oraz o wyzwania stawiane przez przemyst.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni. W tej weryfikacji
programu uczestniczy Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentéw (CPKSA), ktére co roku
weryfikuje zapotrzebowanie otoczenia gospodarczego na umiejetnosci i wiedze absolwentow
kierunku ZIP.

Pracownicy Wydziatu uczestniczg w wymianie akademickiej w ramach programdw Erasmus i innych,
a ich doswiadczenia zdobyte za granicg sg wykorzystywane w koncepcji ksztatcenia na kierunku.
Wprowadzenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) jest wyrazem troski
o wiasciwy poziom edukacji w PP okreslony w polityce jakosci. Za jako$¢ ksztatcenia odpowiadajg
wszyscy nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci i inni pracownicy ponoszac odpowiedzialnos¢
wiasciwg do petnionych w Uczelni funkcji. USZJK definiuje mechanizmy monitorowania procesu
ksztatcenia i jego doskonalenia. Zapewnia jednoczesnie spetnienie kryteriéw akredytacyjnych poprzez
wprowadzenie samokontroli w dziedzinie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej. Efekty ksztatcenia
uwzgledniajg réwniez spostrzezenia i uwagi Rady Przemystu.

1.2.

W planach rozwoju kierunku uwzgledniane s3 nowe potrzeby wynikajgce ze zmian zachodzacych
w naukach technicznych oraz zmieniajgce sie i rosngce oczekiwania otoczenia gospodarczego.
Uwidacznia sie to w modernizacji programéw ksztatcenia (uwzgledniajgcych KRK). Zmiany te
uwzgledniajg wyniki prac badawczych i ekspertyz prowadzonych na Wydziale; wspétprace
miedzynarodowyg (doswiadczenia nauczycieli uczestniczagcych w miedzynarodowej wymianie
akademickiej w ramach programéw Erasmus oraz Cepus); wnioski wynikajgce ze spotkan z Radg
Przemystu przy WBMIiZ PP; opinie studentow (na przyktad poprzez system ankietyzacji) oraz
absolwentéw (system badania losow absolwentow), wspdtprace Centrum Praktyk i Karier Studentow
i Absolwentéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np.: Wojewddzkim Urzedem Pracy, Urzedem
Miasta Poznania, Urzedem Marszatkowskim, Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci,
organizacjami studenckimi, srodowiskiem biznesu i innymi. Realizowana jest wspotpraca w zakresie
praktyk, stazy i szkolen. W planach rozwoju kierunku uwzglednia sie uwagi zgtaszane przez Rade
Przemystu, w szczegdlnosci te zorientowane na potrzeby rynku pracy.

Uczestnictwo studentéw w badaniach naukowych zostato potwierdzone, o czym $wiadczg liczne
publikacje. ZO miat mozliwos¢ zapoznania sie z trzydziestoma pracami, ktéorych autorami lub
wspotautorami byli studenci. Respektowanie uwag zgtaszanych przez Rade Przemystu jak i udziat
w badaniach naukowych pozwalajg dowodza, ze w rozwoju kierunku uwzgledniane sg tendencje
zmian zachodzgcych w naukach technicznych oraz potrzeby otoczenia gospodarczego.

Odpowiednie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian efektow ksztatcenia to: Uchwata 2/V/3/12
RWBMIZ PP o zatwierdzeniu efektéw ksztatcenia, Uchwata 4/I111/4/2013 RWBMIZ PP w sprawie
zatwierdzenia zmian efektow ksztatcenia na I i Il stopniu ksztatcenia, Uchwaty 5/111/7/2015 RWBMiZ
PP oraz 6/11l/7/2015 RWBMIZ PP w sprawie zatwierdzenia zmian efektéw ksztatcenia). ZO PKA
zwrocit uwage ze zatwierdzanie efektow ksztatcenia w kolejnych okresach bylo zwigzane




z uwzglednieniem zmian zachodzgcych w dyscyplinach naukowych, z ktérych wywodzi sie kierunek
ZilP oraz oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego wobec absolwentéw tego kierunku. ZO
bardzo wysoko ocenia dynamike z jakg te zmiany sg wprowadzane, gdyz sg one rzeczywistg reakcja
na postep naukowy i z niego wynikajgce wymagania oraz na potrzeby rynku, ktére sg analizowane
w trakcie corocznych spotkan z Radg przemystu i na podstawie ankiet absolwentéw oraz ocen firm
przyjmujacych studentéw na praktyki.

1.3.

Kierunek ZIP dla studidw 1 i Il stopnia - stacjonarnych i niestacjonarnych przyporzagdkowany zostat
obszarowi ksztatcenia nauki techniczne. Efekty ksztatcenia odnoszg sie do dziedziny nauki techniczne
oraz dyscyplin: inzynieria produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn (Zat 8 i 9 do Uchwaty Nr
2/V/3/2012 RWBMIiZ PP z dnia 13 marca 2012 ze zmianami Zat. 5 oraz Zat 6 do uchwaty Nr
5/111/7/2015 RW BMiZ PP z dnia 3 lipca 2015 r.) Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
odnoszg sie do tych dyscyplin. Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych sg powigzane
z realiami panujgcymi w przemysle. Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia zapewniajg realizacjg
wszystkich obszarowych efektéw ksztatcenia przypisanym do obszaru nauk technicznych. Matryca
powiazan efektow ksztatcenia potwierdza poprawnos$é opracowanego programu ksztatcenia. Na
podstawie przedstawionej dokumentacji ZO stwierdza, ze na kierunku ZIP efekty ksztafcenia sg
analizowane i modyfikowane, jesli taka potrzeba wynika z oczekiwan otoczenia zewnetrznego lub
samej uczelni. Zaleznos$¢ kierunku od stanu przemystu (gospodarki) powoduje, ze takie zmiany
powinny byc i sg regularnie wprowadzane.

1.4.

Efekty ksztatcenia zostaty opracowane w sposdb bardzo jasny i poprawny. Dla kazdego stopnia
ksztatcenia opracowano tablice odniesien efektéw kierunkowych do efektow obszarowych. Na
podstawie analizy tablic przez ZO stwierdza on, ze kazdy z zaktadanych efektéw na danym stopniu
studidw stacjonarnych badZ niestacjonarnych zostanie jest mozliwy do osiggniecia osiggniety przez
studenta.

Modutowe efekty ksztatcenia wraz z odniesieniem do kierunkowych efektéw ksztatcenia s3
publikowane za pomocg karty opisu modutu ksztatcenia, tzw. sylabusa z podziatem na wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Karty te sg przygotowywane dla modutéw tresci
podstawowych, tresci kierunkowych i tresci specjalizacyjnych, a takze dla przedmiotédw ksztatcenia
ogoblnego. Analiza wiasna ZO pozwala stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia zostaty sformutowane
W sposob zrozumiaty, a jednoczesnie pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji. Efekty
ksztatcenia zaktadane dla oceniane sg spéjne efektami obszarowymi dla ksztatcenia profilu
ogoélnoakademickiego dla obszaru Nauk Technicznych, pozwalajg na osiggniecie efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W kartach opisu modutu ksztatcenia bardzo precyzyjnie okreslono, jaka cze$¢ materiatu odpowiada
za realizacje danego efektu oraz w jaki sposéb zostanie zweryfikowany sposéb jego osiggniecia. Karty
te zostaty opracowane réwniez dla pracy dyplomowej oraz dla praktyk. Dla kazdego stopnia studidéw
zostat opracowany dokument bedacy zatacznikiem do uchwaty RW BMiZ PP, na ktéry sktada sie
charakterystyka studiow, Tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektdw obszarowych, Tabela
pokrycia obszarowych efektow ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia. W szczegdlnosci dla
| stopnia studidw dla kierunku sformutowano 26 efektéw odnoszacych sie do wiedzy, 34 efekty
odnoszace sie do umiejetnosci oraz 12 odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. Kazdy z efektéw




ksztatcenia dla kierunku znajduje odniesienie do co najmniej jednego efektu ksztatcenia dla obszaru
nauk technicznych. ZO zapoznat sie z Tabelg odniesien efektéw kierunkowych do efektéow
obszarowych na studiach | stopnia kierunku ,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” oraz z Tabelg
efektow ksztatcenia i stwierdza, ze efekty ksztatcenia na | stopniu odniesiono do wszystkich efektéw
ksztatcenia dla obszaru nauk technicznych, prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Dla Il stopnia studiéw dla kierunku sformutowano 14 efektéw odnoszacych sie do wiedzy, 23 efekty
odnoszace sie do umiejetnosci oraz 7 efektow odnoszacych sie do kompetencji spotecznych. ZO
zapoznat sie z Tabelg odniesienn efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych na studiach Il
stopnia kierunku ,,Zarzadzanie i inzynieria produkcji” oraz z Tabelg efektow ksztatcenia i stwierdza, ze
efekty ksztatcenia na Il stopniu odniesiono do wszystkich efektéw ksztatcenia dla obszaru nauk
technicznych, prowadzacych do uzyskania stopnia magistra.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadali nieznaczng wiedze na temat tego czym sg efekty
ksztatcenia i jakg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabedg w wyniku studiowanego
przez nich kierunku, jednak wszyscy zgodnie stwierdzili, ze informacje te sg im przekazywane w czasie
pierwszych zaje¢. Ponadto studenci majg rowniez dostep do kart opisu modutu ksztatcenia
dotyczacych wszystkich przedmiotdw prowadzonych w czasie toku studidw za pomocg strony
internetowej Wydziatu. Publikowane sg réwniez plany i programy ksztafcenia, a takze opis kierunku.
Z0 przeanalizowat wybrane karty przedmiotdw, zapoznat sie z pracami kontrolnymi, bedgcymi
podstawg oceny pracy studenta i uzyskania przez niego kompetencji, na tej podstawie stwierdzit, ze
osiagniecie przez studenta zaktadanych efektéw ksztatcenia jest realne.

Metody oceny oraz sposdb oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia réwniez zawarto w kartach
opisu modutu ksztatcenia. Opis ten precyzyjnie okresla jakie wymagania musi spetni¢ student, by
uzyska¢ kazdg z mozliwych ocen. W kartach przedmiotdw bardzo precyzyjnie okreslono efekty
ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku, odniesienie do efektéw obszarowych, zapisano
sposoby sprawdzania efektdw oraz zasady wedtug ktdrych sg wystawiane oceny. W kartach nie ma
informacji o pogtebionej wiedzy ani o oczekiwaniach dot. umiejetnosci badawczych.

1.5
1.5.1.
Nie dotyczy

1.5.2.

Program studidw dla kierunku ZIP, organizacja procesu ksztatcenia oraz jego realizacja umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektdw ksztatcenia, co dokumentuje tablica pokry¢
efektdw ksztatcenia oraz zawarte w kartach przedmiotéw informacje o osigganych efektach
i weryfikacji ich osiggniecia. Tym samym zapewnione jest uzyskanie kwalifikacji odpowiadajgcych
ukonczonemu poziomowi ksztatcenia na profilu ogélnoakademickim.

Ponadto opracowano Tablice efektdw ksztatcenia, ktére pokazujg ,pokrycie” efektéow ksztatcenia
przez poszczegdlne przedmioty (moduty) realizowane na kierunku ZIP.

TresSci programowe sg spojne, kompleksowe i rdinorodne umozliwiajg studentom uzyskanie
wszystkich efektéw ksztatcenia wymaganych dla kierunku ZIP dla studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych. Ze wzgledu na mniejszg liczbe godzin w semestrze studia niestacjonarne trwajg
o 1 semestr dtuzej zaréwno na studiach | stopnia jak i na studiach Il stopnia. Tresci przedmiotowe
oraz wykorzystywane metody ksztatcenia w szczegdlnosci umozliwiajg pogtebienie wiedzy oraz
uzyskanie kompetencji spotecznych, na przyktad dzieki pracy zespotowej, case based study. Osoba




odpowiedzialna za modut ksztatcenia (wskazana w karcie przedmiotu/modutu) zobowigzana jest do
dokonania systematycznej oceny aktualnosci tresci merytorycznych i tresci programowych z punktu
widzenia aktualnego stanu nauki, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Wydziatowy Zespét ds.
ksztatcenia monitoruje na biezgco realizacie modutéw ksztatcenia, a Dziekanska Komisja ds.
ksztatcenia proponuje i nadzoruje zmiany w programie ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci
prowadzenia badan jest mozliwe dzieki zajeciom laboratoryjnym oraz dzieki mozliwosci udziatu
studentdw w projektach realizowanych w przemysle, praktykach i stazach.

Sposdb przypisania efektéw dla modutéw jest bardzo precyzyjny, na przyktad dla modutu
,Zarzadzanie produkcjg i ustugami” realizowanego na semestrze 4 | stopnia wyszczegdlniono
5 efektdw zwigzanych z wiedzg K_W02, K_ W06, K_W15, K_ W18, K_ W19 (Student potrafi objasnic¢
i dokonac¢ interpretacji dziatan w réznych fazach cyklu zycia produktu. - [K_W06, K_W15], Student
rozpoznaje i potrafi dokona¢ charakterystyki cykli wytwoérczych. - [K_W18, K_W19], Student potrafi
wybraé okreslone w danej sytuacji narzedzie sterowania produkcjg oraz uzasadni¢ dokonany wyboér. -
[K_W02, K_ W19, K_W13], 11 efektow zwigzanych z umiejetnosciami Student umie obliczy¢ i dokonaé
interpretacji wskaznikdw charakteryzujgcych procesy podstawowe i pomocnicze, w tym takze
dokonac analizy kosztow wytwarzania wyrobéw - [K_U02, K _U13, K_U18, K_U23]; Stosujgc wiasciwe
narzedzia i dokonujgc analizy student umie zorganizowac proces wytworczy i ustugowy (organizacja
i rozmieszczenie stanowisk roboczych, przeptyw materiatu, dobra¢ forme wspotpracy -
[K_U03, K _U13, K U24, K U26]; Student potrafi opracowaé i zinterpretowa¢ mape strumienia
wartosci oraz mape procesu - [K_U11, K U25,K U32]; Student stosujagc odpowiednie metody
i narzedzia potrafi opracowaé plany produkcji i harmonogramy oraz opracowac koncepcje sterowania
produkcjg. - [K_U23, K_U25, K_U27](K_U02, K_U03, K_U11, K_U13, K_U18, K_U23, K_U24, K_U25,
K_U26, K_U27, K_U32) oraz 6 z kompetencjami spotecznymi: Student jest kreatywny w zakresie
technicznych i pozatechnicznych dziatan zmierzajgcych do szeroko rozumianego doskonalenia
procesow - [K_K02, K_K05, K_KO06].

Prace dyplomowe inzynierskie realizowane na | stopniu sg pracami zwigzanymi z zadaniami
stawianymi przez przedsiebiorstwa, tym samym studenci muszg rozwigzac rzeczywiste problemy
inzynierskie, przedstawic problem, opracowac koncepcje i zaproponowac rozwigzanie. Réwniez prace
magisterskie wymagajg od studenta duzego zaangazowania i w wiekszosci przypadkdéw sg zwigzane
z rzeczywistymi problemami produkcyjnymi. ZO zapoznat sie z 15 losowo wybranymi pracami
dyplomowymi. ZO ocenit wysoko poziom prac inzynierskich i magisterskich oraz potwierdzit, ze
studenci w ramach realizacji prac osiggneli zatozone efekty ksztatcenia.

Studenci dobrze ocenili program studiéw, uznajgc, ze spetnia on wymogi studentéw, ale tez daje im
dobry start po zakonczeniu studidéw. ZO zapytat studentéw, kto z nich ponownie by wybrat kierunek
ZIP, sposréd siedzacych na sali 100 % powtdrzytoby wybdr, a to oznacza, ze studenci wysoko oceniaja
jakosc ksztatcenia.

1.5.3.

Studenci biorg udziat w wyktadach, ¢wiczeniach, laboratoriach, seminariach oraz dodatkowych
konsultacjach. Metody ksztatcenia zostaty zawarte w kartach opisu modutu ksztatcenia. Aktywizujg
one studentéw i ich zdaniem pozwalajg im na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci, a takze podnoszenie
kompetencji spotecznych.

Studenci majg mozliwos¢ poznania metod badawczych oraz etapdw procesu badawczego, a takze
metod i technik badawczych poprzez przedmioty, ktérych celem jest osiggniecie efektow ksztatcenia
zawierajgcych przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. W ramach tych przedmiotéw




studenci realizujg indywidualne lub grupowe projekty, ktére sg podstawg zaliczenia przedmiotu.
Ponadto w czasie seminarium dyplomowego studenci nabywajg pogtebiong wiedze na temat
rozwigzywania probleméw technicznych w oparciu o wiedze teoretyczng, przeprowadzania
doswiadczen oraz interpretacji wynikow. Ponadto seminarium dyplomowe przygotowuje studenta do
realizacji zadania inzynierskiego oraz przedstawienia w formie pisemnej wynikéw realizacji tego
zadania. Studenci korzystajg z laboratoridéw specjalistycznych pracowni komputerowych, pokojow
prac zespotowych.

Zadaniem studentdw, uczestniczacych w spotkaniu z ZO, metody ksztatcenia stosowane na
studiowanym przez nich kierunku pozwalajg na nabycie umiejetnosci badawczych i przygotowuja ich
do prowadzenia badan. Ponadto studenci zwrdcili rowniez uwage na szerokg oferte Két Naukowych,
w ramach, ktérych mogg realizowac projekty badawcze.

Z0 PKA zapoznat sie z kartami przedmiotdow i na tej podstawie oraz na podstawie przeprowadzonych
hospitacji stwierdza sie, ze zajecia realizowane sg z zastosowaniem réznorodnych metod ksztatceni,
zapewniajgcych uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia, rozwijajgcych kompetencje spoteczne
i umiejetnosci pracy zespotowej.

Efektywnosé nauczania jest réwniez podnoszona przez stosowanie metody Design Thinking. Cztonek
Z0 miat okazje uczestniczy¢ w zajeciach, w trakcie ktérych wykorzystano te metode i stwierdza, ze
zajecia te charakteryzuje duzy entuzjazmem i aktywnos¢ studentow.

Metody ksztatcenia sg dostosowane dla studentéw niepetnosprawnych poprzez zapewnienie im
dostepu do wszystkich pomieszczenr, w ktérych odbywajg sie zajecia. Ponadto studentowi
niepetnosprawnemu towarzyszy wolontariusz, student tego samego kierunku, utatwiajgcy
przemieszczanie sie. W uczelni dziata stowarzyszenie , Nieprzecietni”, ktdre prowadzi rozlegta
dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych i wspomaga ich w codziennych sprawach.

Kazdy ze studentdw | stopnia jest przygotowany do prowadzenia badan, kazdy w trakcie realizacji
pracy dyplomowej inzynierskiej prowadzi badania w przemysle, ktdre sg podstawgq realizacji pracy
dyplomowej. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw,
przyktadem jest stosowanie design thinking, ekspert PKA wuczestniczyt w ramach hospitacji
w zajeciach, w ktdrych stosowano takg metode i wysoko ocenia zaangazowanie studentéw. Studenci
maja tez dostep do platformy e-learningowej.

Studenci, w szczegdlnosci studidw Il stopnia majg mozliwos¢ uczestniczenia w projektach i pracach
badawczych, przyktadem jest udziat w projekcie ,Ocena systemu pomiarowego w Przedsiebiorstwie
oraz wykonanie przewodnika wad cewnikdw do komory serca w 3D” oraz w projekcie ,Ocena
zdolnosci jakosciowej procesu wytwarzania warstwy wierzchniej w produkcji tréojwarstwowej deski”.
Udokumentowaniem prac naukowych sg publikacje naukowe studentéow. W latach 2014-2016
opublikowano 30 takich prac.

System opieki nad prowadzeniem prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia jest bardzo dobrze
przygotowany. Na stronie Wydziatu dostepna jest informacja o pracownikach, ich zainteresowaniach
oraz liczbie dyplomdw, ktdre pracownik moze prowadzi¢ w danym roku akademickim. Jesli praca jest
zwigzana z zagadnieniem przemystowym wtedy wyznaczany jest dodatkowy opiekun. Jest nim osoba
z przedsiebiorstwa.

1.5.4

Niezaleznie od trybu studiéw student ma obowigzek zaliczyé wszystkie przedmioty i praktyki
wykazane w planie studiéw. Studia stacjonarne | stopnia trwajg 7 semestréw, w kazdym semestrze
student musi uzyska¢ 30 ECTS, studia niestacjonarne trwajg o semestr diuzej. Na semestrach 1-7
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student musi uzyska¢ po 26 ECTS, na semestrze 8 - 28 ECTS. Student niezaleznie od wyboru trybu
studiowania uzyskuje w catym okresie studidw 210 ECTS. Umozliwia mu to swobodng migracje
miedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi bez koniecznosci uzupetniania rdznic
programowych. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia studia trwajg 4 semestry, w trakcie 3
semestréw uzyskuje po 22 ECTS, a na semestrze czwartym 24 ECTS.

Naktad pracy jest liczony nastepujgco - 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy (kontaktowym).

1.5.5.

Obowigzujace programy ksztatcenia, wedtug ktdrych realizowane s3 studia sg przygotowane zgodnie
z wytycznymi Senatu PP, sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu po wczesniejszym zaciggnieciu opinii
Samorzadu studenckiego. Na kierunku ZIP program studiéw stacjonarnych wymaga od studenta
uzyskania 30 ECTS/semestr (210ECTS na studiach | stopnia oraz 90 ECTS na studiach Il stopnia).
Zajecia sg powigzane z tematykg badan naukowych prowadzonych w Uczelni. Dowodzg tego
publikacje studentéw oraz ich udziat w projektach badawczych. Studenci uczestnicza w zajeciach,
ktére stuzg zdobywaniu przez studenta umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w wymiarze 130
ECTS na | stopniu na studiéw stacjonarnych (62% liczby ECTS wymaganej do ukoriczenia studidow) oraz
123 ECTS na studiach niestacjonarnych (58%), zas$ na drugim stopniu udziat tych zaje¢ wynosi po 71
ECTS dla obu rodzajow studidw (79%). W kazdym z tych przypadkow udziat ten jest wyzszy niz 50%
liczby ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw, tym samym znacznie przewyisza stawiane
wymagania.

Na studiach | stopnia w zakresie nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku student
moze uzyska¢ 156 ECTS, w zajeciach o charakterze praktycznym uzyskuje 77 ECTS, zajecia
niezwigzane z kierunkiem studiéw — 26 ECT, z zakresu nauk humanistycznych — 5 ECTS, student
wybiera zajecia w zakresie 64 ECTS, w tym j. obcy 12 ECTS, zajecia z WF — 2 ECTS. Zaktada sie ze
praktyka jest obowigzkowa i jest zwigzana z osiggnieciem efektéw ksztatcenia, jednakze nie uzyskuje
za nig punktéw ECTS.

Na studiach Il stopnia w zakresie nauk podstawowych wtasciwych dla ocenianego kierunku student
moze uzyska¢ 68 ECTS, zajecia niezwigzane z kierunkiem studiow — 8 ECT, z zakresu nauk
humanistycznych — 5 ECTS, student wybiera zajecia w zakresie 49 ECTS, w tym j. obcy 2ECTS, zajecia
z WF -1 ECTS.

1.5.6.

Studenci | stopnia kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” majg mozliwosé¢ wyboru modutow
z grupy przedmiotdw humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych, obieralnych przedmiotéw
kierunkowych, jezykéw obcych oraz seminarium dyplomowego. Studenci dokonujg rowniez wyboru
miejsca i tematu praktyki zawodowej oraz tematu pracy przejsciowej. Przedmioty obieralne maja
przyporzadkowane 64 punkty ETCS, a na studiach niestacjonarnych 63 punkty ETCS, co stanowi 30%
liczby punktéw ECTS w stosunku do catego programu ksztatcenia.

Natomiast na Il stopniu studiéw przedmioty obieralne umozliwiajg osiggniecie 49 ECTS co stanowi
ponad 54% ogdlnej liczby punktéw ECTS w przypadku studidw stacjonarnych oraz 41 lub 39 ECTS na
niestacjonarnych, co stanowi okoto 46% lub 43% w zaleznosci od specjalnosci studiéw. Ponadto
obieralna jest réwniez obowigzkowa praktyka, z tym ze student nie uzyskuje punktow ECTS za jej
odbycie pomimo, ze jest obowigzkowa. Zaleca sie przypisanie punktow ECTS praktykom.
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1.5.7.

Liczebnos¢ grup reguluje Zatacznik nr 2 do regulaminu gospodarki finansowej Politechniki Poznanskiej
— Podziat dotacji z budzetu MNiISW na dziatalno$¢ dydaktyczng. Zgodnie z zatozeniami tego
dokumentu liczebno$¢ grup na Wydziale w zaleznosci od formy ksztatcenia wynosi: wyktad — 120
0so6b, ¢wiczenia — 30 oséb, ¢wiczenia laboratoryjne — 15 osdb, zajecia projektowe — 20 osob.
W wiekszosci przypadkéw rzeczywista liczba studentéw w grupie jest mniejsza, ponadto liczby
stanowisk komputerowych pozwalajg na komfortowe prowadzenie zaje¢. ZO PKA ocenia przyjetg
liczebnos¢ grup jako poprawna.

Mimo ogdlnego zadowolenia studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO stwierdzili, ze liczba godzin
zajec praktycznych w stosunku do teoretycznych jest niewystarczajgca. Uczestnicy spotkania zgodnie
stwierdzili, ze chcieliby odbywad wiecej zaje¢ praktycznych. W ich ocenie niejednokrotnie brakuje
czasu na zajeciach, by kazdy z obecnych médgt osobiscie wykonaé wszystkie omawiane ¢éwiczenia. ZO
uwaza jednak, ze w przypadku ksztatcenia ogdlnoakademickiego, a taki charakter majg studia na
kierunku ZIP WBMIZ PP, udziat zajec¢ praktycznych jest wystarczajaca.

Dla kazdej formy ksztatcenia okreslone sg warunki zaliczenia i zapisane w karcie opisu modutu
ksztatcenia i tak na przyktad dla modutu ,Zarzadzanie produkcjg i ustugami” wyktad zaliczany jest na
podstawie kolokwium dwu-czeSciowego (w karcie okreslono precyzyjnie warunki zaliczenia
i odniesienie wymagan do efektow ksztatcenia); ¢wiczenia sg zaliczane na podstawie odpowiedzi
ustnej (aktywnosci w dyskusji nad omawianymi przypadkami), dyskusji nad przygotowanym przez
studenta opracowaniem, kolokwium pisemnego z zakresu objetego tematyka éwiczen; projekt jest
zaliczany na podstawie referowania opracowanej przez studenta pracy, obrony pracy oraz dyskusji
dotyczacej pracy. Dla kazdego modutu w karcie przedmiotu precyzyjnie opisano zakres przedmiotu
oraz okre$lono warunki zaliczenia.

Dla studiéw stacjonarnych zajecia zaplanowane sg w wiekszosci przypadkéw w godzinach 8 — 16,
sporadycznie zdarzajg sie zajecia w godzinach pdzniejszych. Pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami
zdarzajg sie przerwy, jest to jednak doskonaty czas na studiowanie, co umozliwia Swietnie
wyposazona biblioteka. ZO odwiedzit biblioteke i stwierdza, ze studenci chetnie pracujg w licznych
miejscach, przeznaczonych do tego celu.

Program studidw na studiach niestacjonarnych jest realizowany o jeden semestr dtuzej, co jest
uzasadnione mniejszym wymiarem czasu pracy w semestrze. Gwarantuje to higiene procesu
dydaktycznego (ogranicza liczbe godzin w ciggu dnia pracy na Uczelni), przy zachowaniu
oczekiwanego poziomu ksztatcenia (tych samych efektow). ZO zapoznat sie z tygodniowym planem
zajeC i stwierdza, ze w tym harmonogramie na ogdt nie wystepuja koncentracje zaje¢ z jednego
przedmiotu. Wyjatek stanowig ¢wiczenia ze Statystyki inzynierskiej (semestr 3 studia | stopnia) oraz
z Wytrzymatosci materiatéw dla grupy ZP1 (semestr 3 studia | stopnia), ktére sg realizowane
w jednym dniu

1.5.8.

Szczegdtowe zasady odbywania praktyki studenckiej objetej programem studiéow zostaty zawarte
w Regulaminie organizacji praktyk studenckich objetych programem studiéw na WBMIZ Politechniki
Poznanskiej. Studenci studiéw | stopnia odbywajg obowigzkowa praktyke miedzy 6 a 7 semestrem
w czasie wakacji letnich. Niejednokrotnie praktyka studencka jest zwigzana z tematem pracy
dyplomowej, dlatego tez student uzgadnia z opiekunem temat pracy i miejsce odbywania praktyki.
Studenci sami poszukujg miejsca praktyki. Mogg tez liczy¢ na pomoc Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk Studenckich lub pracownikéw Centrum Karier i Praktyk. W wyborze miejsca praktyk
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pomagajg udostepnione listy tematéw prac dyplomowych proponowanych przez przedsiebiorstwa.
Z0 zapoznat sie z takimi listami zaproponowanymi przez przedsiebiorstwa FAMOT oraz PROMAG
S.A. (na kazdej z nich znajduje sie 30 tematdow). Dla kazdego studenta jest przygotowywany
indywidualny program praktyk. W przygotowaniu spraw formalnych student korzysta z pomocy
Centrum Karier i Praktyk. Istnieje réwniez mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie innych form
pracy, pod warunkiem, ze takie zatrudnienie nie jest krétsze niz czas przewidziany na odbycie
praktyki, a wykonywana praca jest zgodna z efektami ksztatcenia okreslonymi dla praktyk
zawodowych.

W celu zaliczenia praktyki, student jest zobowigzany do przedstawienia sprawozdania oraz
wypetnienia ankiety na temat miejsca odbywania praktyki. Zaliczenia praktyki dokonuje Petnomocnik
Dziekana na podstawie nastepujgcych dokumentéw: sprawozdanie opracowane przez studenta oraz
ankiet wypetnionych przez opiekuna pracy, opiekuna praktyki wyznaczonego w miejscu odbywania
praktyki oraz studenta. Wszystkie dokumenty, ktére nalezy przygotowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu ZO wyrazili pozytywne opinie na temat procesu odbywania
praktyki. Potwierdzili, ze w przypadku wystgpienia jakichkolwiek trudnosci zwigzanych ze
znalezieniem miejsca praktyki, czy tez w trakcie jej realizacji mogg liczy¢ na pomoc Petnomocnika
Dziekana.

1.5.9.

Program studiéw nie przewiduje prowadzenia przedmiotéw w jezyku obcym. W PP funkcjonuje
Uczelniana Baza Przedmiotdw, ktéra umozliwia studentom wystuchanie wyktadéw specjalistycznych
w j. angielskim. Na stronie http://www.wbmiz.put.poznan.pl znajduje sie lista przedmiotéw (w tym
16 zwigzanych z kierunkiem ZIP) oferowanych w j. angielskim. Oferta ta jest skierowana gtéwnie dla
studentdw zagranicznych przyjezdzajgcych na wymiany miedzynarodowe. Wydziat opracowat
sylabusy w j. angielskim i jest przygotowany do tego by prowadzi¢ zajecia
w j. angielskim, gdy taka potrzeba sie pojawi. ZO uwaza, ze taka dostepnos¢ jest wiasciwa, bo z jednej
strony umozliwia udziat w zajeciach prowadzonych w j. angielskim z drugiej zas nie utrudnia
zrozumienia tresci merytorycznych osobom znajgcym jezyk w mniejszym stopniu.

Studenci w ramach nauczania na kierunku ZIP odbywaja lektoraty w jednym z wybranych przez siebie
jezykéw obcych: jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski oraz jezyk hiszpanski. Utworzenie
grupy jest zalezne od liczby chetnych, przez co w praktyce uruchamiany jest jedynie jezyk angielski
oraz jezyk niemiecki. Studenci piszg testy wstepne, dzieki czemu s3 dzieleni na grupy zgodnie
z posiadang wiedzg i umiejetnosciami jezykowymi.

Uczestnicy spotkania z ZO zgtaszali uwagi odnoszace sie do braku nauczania pod wzgledem
umiejetnosci komunikacyjnych. Zdaniem studentéw lektoraty ukierunkowane s3 na nauczanie
stownictwa zwigzanego z kierunkiem studiéw. Zdaniem ZO, takie stanowisko uczelni jest stuszne,
gdyz nauka jezyka na uczelni technicznej powinna przygotowa¢ studenta do ,poruszania” sie
w zakresie specjalistycznego stownictwa.

Studenci mogg uczestniczyé w programach wymiany (Erasmus+, Special Graduate Program — Univ.
Tokio, CEPUS, zagraniczne szkoty letnie), mogg odbywac staze i praktyki letnie organizowane przez
CKiP PP, DAAD oraz IAESTE i uczestniczg w tych programach. Wymiana miedzynarodowa kadry ma
wplyw na proces ksztatcenia, w szczegdlnosci w kontekscie stosowania nowych metod ksztatcenia,
takich jak na przyktad Project Based Learning.
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1.6.

1.6.1.

Zasady i tryb rekrutacji zostaty przyjete Uchwatg nr 153/2012-2016 Senatu Akademickiego
Politechniki Poznanskiej z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania na
pierwszy rok studiow | i Il stopnia w roku akademickim 2016/2017. Zatacznik do tej uchwaty
przedstawia kierunki studiéw i formy, na ktére prowadzona jest rekrutacja. Uchwata nr 154 okresla
zasady przyjmowania na | rok studiéw finalistéw olimpiad stopnia centralnego.

Uchwala ta stanowi podstawe postepowania rekrutacyjnego i nie zawiera przepisow
dyskryminujgcych. Zdaniem cztonkédw Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw, majg oni mozliwosé
oceny i udziatu w procesie doskonalenia zasad rekrutacji, jednak do tej pory nie zgtaszali zadnych
uwag, gdyz nie widzieli takiej potrzeby. W opinii studentdw uczestniczagcych w spotkaniu z ZO
procedury rekrutacji sg przejrzyste i zrozumiate.

Studia na | stopniu wizytowanego kierunku mogg podjg¢ osoby posiadajgce swiadectwo dojrzatosci
albo inny dokument uznany za réwnowazny. Rekrutacja na | stopien odbywa sie na podstawie listy
rankingowej, sporzadzonej na podstawie wynikéw maturalnych. Podstawg przyjecia na Il stopien jest
ukonczenie studidw | stopnia i uzyskanie tytutu zawodowego inzyniera tego samego lub pokrewnego
kierunku oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez komisje powotang przez
Dziekana potwierdzajgcg uzyskanie efektéw na | stopniu odpowiadajgcych efektom na | stopniu ZIPu.
Rejestracja kandydatdw jest elektroniczna.

Szczegdtowe informacje dotyczgce zasad rekrutacji, procedur i termindw sg dostepne na stronie
internetowej www.put.poznan.pl/ps-rekrutacja.

1.6.2.

Tryb dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie reguluje Uchwata 139/2012/2016 Senatu PP.
Zgodnie z nig wydzialty samodzielnie okreslajg wykaz przedmiotéw, ktérych dotyczy¢ bedzie
potwierdzanie efektéw uczenia sie w dany roku. Szczegdétowg organizacje potwierdzania efektéw
uczenia sie dla danego kierunku, poziomu i profilu okresla Rada Wydziatu (Uchwata RW WBMiZ nr
1/111/2016 i podaje do wiadomosci publicznej te zasady do 30 kwietnia roku poprzedzajgcego rok
przyjecia na studia w ramach potwierdzania efektéw uczenia sie. ZO ocenia te zasady jako klarowne
i sprawiedliwe. Padanie informacji do publicznej wiadomosci ufatwia potencjalnym kandydatom na
studia podjecie decyzji o wyborze kierunku w zaleznosci od planowanego procesu uczenia sie
i zaktadanych efektow mozliwych do osiggniecia w trakcie studiéw

1.7.

1.7.1.

Przyjety system oceny umozliwia sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia.
Dziatajgce w uczelni Centrum Praktyk, Studentéw i Absolwentéw oraz Rada Pracodawcow dbajg
o informacje zwrotne dotyczace stopnia osiggniecia efektow i ich przydatnosci na rynku pracy i w co
rocznych spotkaniach prowadzg prace zwigzane modyfikacjami efektéw, jesli jest taka potrzeba.
Karty opisu modutu ksztatcenia zawierajg informacje na temat metod weryfikacji zaktadanych
efektdw ksztatcenia. System sprawdzania efektéw ksztatcenia stosowany przez Jednostke zaktada
weryfikacje czgstkowg oraz weryfikacje koricowa. Studenci obecni na spotkaniu z ZO, jako formy
weryfikacji ich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wymienili: egzaminy ustne
i pisemne, kolokwia, prace zaliczeniowe, projekty, prezentacje, prace grupowe, aktywno$é na
zajeciach, prace przejSciowe, ¢wiczenia laboratoryjne. Weryfikacji podlega osiggniecie zaktadanych
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efektdw ksztatcenia mozliwych do uzyskania w trakcie praktyk. Ostatnim etapem weryfikacji efektéw
ksztatcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
spetnienie wszystkich wymagan wnikajgcych z programu ksztatcenia oraz ztozenie pracy dyplomowej
i uzyskanie z niej dwdch pozytywnych ocen (recenzenta i opiekuna). ZO zapoznat sie z losowo
wybranymi pracami etapowymi podlegajgcymi ocenie (w zataczniku), w kazdym z przypadkow,
bardzo wyraznie zostato wskazane, ktére z efektéw ksztatcenia byty kontrolowane oraz w jakim
stopniu potwierdzone zostato osiggniecie wymaganych efektow. Przyjete zasady weryfikacji i oceny
sg sprawiedliwe. Sposéb oceniania jest jednoznaczny i nie budzi watpliwosci. W pracach sg widoczne
naniesione uwagi prowadzacych. Wystawione oceny sg zasadne. ZO zapoznat sie rowniez z losowo
wybranymi pracami dyplomowymi. Réwniez w tych przypadkach oceny prac wystawione przez
opiekundow jak i przez recenzentéw, na ogdt nie budzg zastrzezen ZO ocenia wysoko sposdb
weryfikacji stosowany na kierunku ZIP. Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia umozliwiaja
sprawdzenie uzyskania kompetencji spotecznych (poprzez np.: ocene aktywnosci na zajeciach,
prezentacji, udziatu w projektach grupowych). Po zapoznaniu sie dokumentacjg i przeprowadzonych
rozmowach ze studentami i pracownikami ZO stwierdza, ze sprawdzanie i ocenianie efektow
ksztatcenia jest kompleksowa i réznorodna i umozliwia sprawdzanie stopnia osiggalnosci efektow
przez studenta.

W opinii studentéw metody weryfikacji efektéow ksztatcenia umozliwiajg sprawdzenie stopnia ich
opanowania, a takze wspomagajg proces uczenia sie. Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili,
ze system weryfikacji efektow ksztatcenia jest odpowiedni, wystarczajaco zrozumiaty i obiektywny.

1.7.2.

Szczegdtowe zasady oceniania przedstawia Regulamin Studiéw Stacjonarnych i Niestacjonarnych
| i Il stopnia Politechniki Poznanskiej. Zgodnie z tym dokumentem studenci oceniani sg wedtug
szeSciostopniowe] skali ocen. Wymagania, ktére nalezy spetnié, aby otrzymac zaliczenie sg dla
studentéw zrozumiate i nie budza zadnych zastrzezen. Forma zaliczenia jak i kryteria, ktére nalezy
spetni¢, zawsze przedstawiane sg przez prowadzgcego zajecia w czasie pierwszych zajec. Informacje
te sg zawarte w karcie opisu modutu ksztatcenia. ZO oceniajacy zapoznat sie z tymi dokumentami
i stwierdza, ze sformutowano w jasny sposdb zaréwno zakres wymagan jak i sposdb zaliczenia
poszczegdlnych efektow. Studenci w trakcie spotkania z ZO stwierdzili, ze zaliczenie odbywa sie
W oparciu o przedstawione zasady, nie wskazywali na sytuacje, w ktérych forma lub wymagania
ulegaty zmianie w czasie trwania semestru. ZO zapoznat sie z pracami etapowymi, z pracami
dyplomowymi i réwniez na podstawie poréwnania ocen wystawionych za te prace stwierdza, ze
oceny sg wystawiane rzetelnie. Studenci sg zaznajomieni z zasadami ochrony wtasnosci intelektualnej
i z plagiaryzmem oraz z zasadami egzekwowania. Zdaniem studentéw, uczestnikdw spotkania z ZO s3
oni oceniani sprawiedliwie, a wszelkie watpliwosci sg wyjasniane na biezaco z wyktadowcami.
Studenci majg mozliwos¢ wgladu do swoich prac.

3. Uzasadnienie

Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb oryginalny i bardzo przemyslany. Analizujac tablice
pokry¢ efektdw ksztatcenia zauwazalna jest spdjnosé systemu ksztatcenia przyjetego na kierunku ZIP.
Wyraznie wida¢, ze osiggniecie kompetencji (efektéw) przez studenta jest zwigzane z procesem
ksztatcenia, a nie zaliczeniem jednego przedmiotu, czy tez formy zaproponowanej do przedmiotu.
Takie podejscie jest unikatowe i nowoczesne, odpowiada wspotczesnym trendom, w ktérych zwraca
sie uwage na kompleksowos¢ ksztatcenia i powigzania zagadnien tworzacych rozwigzanie.
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Sformutowanie efektéw jest zrozumiate, opracowany system weryfikacji pozwala na kompleksowg
ocene spetnienia efektéw przez studenta oraz sprawiedliwg ocene stopnia spetnienia poszczegdlnych
efektéow, przy czym student moze zapoznaé sie z wymaganiami oraz warunkami zaliczenia
poszczegdlnych efektéw z dostepnej dokumentacji.

Studenci majg mozliwos¢ poznania metod badawczych, a takzie rozwiniecia swoich umiejetnosci
w tym zakresie, w trakcie realizacji przedmiotéw przewidzianych programem studiéw. Ponadto
studenci majg okazje uczestniczy¢é w pracach naukowych, projektach, publikowaé swoje osiggniecia,
o czym Swiadczy lista 30 prac opublikowanych w ostatnim czasie i prébowac swoich sit w preznie
dziatajacych kotach naukowych, silnie wspomaganych przez Dziekana.

Kompetencje absolwentéw dopasowano do oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy, instytucji
badawczych poprzez powigzanie ksztatcenia z badaniami i z praktycznym wykorzystaniem wiedzy.
Realizacja modutéw ksztatcenia jest monitorowana i w zaleznosci od wynikéw wprowadzane sg
odpowiednie zmiany. ZO bardzo wysoko ocenia dynamike z jakg te zmiany s wprowadzane, gdyz s3
one rzeczywistg reakcjg na postep naukowy i z niego wynikajgce wymagania oraz na potrzeby rynku,
ktére sg analizowane w trakcie corocznych spotkan z Radg przemystu i na podstawie ankiet
absolwentéw oraz ocen firm przyjmujgcych studentéw na praktyki.

Jednostka zapewnia elastyczno$é w doborze modutdw ksztatcenia w wymiarze wiekszym niz 30 % na
| stopniu i ponad 50% na Il stopniu punktéw ECTS przewidzianych w programie studiéw. Studenci
uczestniczg w réznych formach ksztatcenia, a liczebnosci grup sg zalezne od rodzaju zajec i sg
odpowiednie, gwarantujgce komfort studentom i pracownikowi. W trakcie zaje¢ stosowane sg rézne
metody dydaktyczne. Udziat zajeé, ktére sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
spetnia z nadmiarem wymagany poziom 50%. Duza uwage zwraca sie na prace zespotowg oraz na
metody aktywizujgce studentdéw, angazujgce ich do samodzielnego pokonywania trudnosci,
otwartych dyskusji, bronienia swoich racji. Studenci majg dostep do bardzo dobrze wyposazonych
laboratoriow i pracowni komputerowych oraz bogatego oprogramowania, korzystajg rowniez
z platformy e-learningowej. System organizacji praktyk studenckich gwarantuje solidne
przygotowanie do praktyk, kontrole przebiegu praktyk oraz rozliczenie praktyki. Wyniki i efekty
osiggniete w trakcie praktyki sg wykorzystywane w pracy inzynierskiej, ktéra z zatozenia musi
rozwigzywac praktyczny problem z przemystu. Przyjete zatozenie, ze praca inzynierska jest zwigzana
z rzeczywistym problemem wystepujacym w przedsiebiorstwie jest duzym wyzwaniem dla studentéw
i daje im mozliwos¢ zmierzenia sie z praktycznymi problemami. Wykonanie wiekszosci prac
dyplomowych pod okiem opiekuna (ze strony uczelni) oraz opiekuna (z przedsiebiorstwa) skutkuje
tym, ze absolwenci kierunku ZIP stajg sie atrakcyjni na rynku pracy. Studenci majg mozliwosc¢
uczestniczenia w programach wymiany miedzynarodowej. Uczelnia prowadzi zajecia w j. angielskim
dla studentéw zagranicznych. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepow
W uczeniu sie oraz ocene stopnia osiggniecia przez studentdw zaktadanych efektoéw ksztatcenia.

4. Zalecenia

- Przypisanie punktéw ECTS praktykom.

- Przeglad programu ksztatcenia jezykdw obcych w celu zapewnienia nauczania pod wzgledem
umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku obcym.

- Umozliwienie studentom udziatu w zajeciach/wyktadach prowadzonych w jezyku obcym w ramach
studiowanego kierunku, ktére obecnie sg realizowane dla studentéw przyjezdzajagcych w ramach
wymian miedzynarodowych.
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2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajgcy realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane
sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana
do prowadzenia zajec¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktérych zostat
przyporzagdkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
Wyrdzniajaca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1

Jednostka zgtosita do minimum kadrowego kierunku ,,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” na studiach
I'i 1l stopnia o profilu ogdélnoakademickim 26 nauczycieli akademickich oraz dodatkowo jedng osobe
do minimum kadrowego tylko na studiach | stopnia. Wsrdd zgtoszonych 27 osdéb na | stopniu
ksztatcenia jest 8 samodzielnych nauczycieli akademickich (w tym 5 z tytutem profesora) i 19 ze
stopniem naukowym doktora. Na Il stopniu ksztatcenia zgtoszono do minimum kadrowego kierunku
,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” 19 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora oraz
7 samodzielnych nauczycieli akademickich (w tym 4 z tytutem profesora). Zespdt wizytujacy PKA
przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego, a zestawienie zawarto
w Zataczniku nr 4.

Stwierdzono, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone
w_art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,

Z pézn. zm.) oraz warunki § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

w_sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okresSlonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.
22014 r. poz. 1370).
Struktura kwalifikacji 17 oséb z minimum kadrowego oraz ich dorobek naukowy jest zwigzany

z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych, a 15 z dyscypling inzynieria produkcji, do ktdrej przypisano efekty ksztatcenia (5 osdéb
z minimum kadrowego posiada dorobek zwigzany zaréwno z dyscypling budowa i eksploatacja
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maszyn jak i z dyscypling inzynieria produkcji).

Z0 zalicza do minimum kadrowego kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”, na | stopniu
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim 27 pracownikéw naukowych (w tym 8 samodzielnych) oraz
na Il stopniu ksztatcenia 26 pracownikéw naukowych (w tym 7 samodzielnych).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
studiéw | stopnia kierunku (920) oraz Il stopnia (497) wedtug stanu na rok akademicki 2015/2016,
spetnia wymagania § 17 ust. 2 ww. rozporzadzenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi on

odpowiednio 1:34 dla | stopnia i 1:19 dla Il stopnia, przy obowigzujgcym nie mniejszym niz 1: 60 dla
kierunkéw studidw w obszarze nauk technicznych.
Wedtug danych przedstawionych ZO, w roku akademickim 2014/2015 do minimum kadrowego
kierunku zaliczano 25 nauczycieli akademickich (w tym 11 samodzielnych nauczycieli akademickich);
w roku 2015/16 do minimum kadrowego zaliczano 28 oséb (w tym 11 samodzielnych nauczycieli
akademickich). ZO stwierdza, ze minimum kadrowe ocenianego kierunku utrzymuje sie na podobnym
poziomie, a drobne zmiany zwigzane sg z przejsciem pracownikéw na emeryture i awansem
zawodowym.
Zespot wizytujgcy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego.
Oceniajac zgodnos¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdéw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespét oceniajgcy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni nie krdcej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spetnienie
wymagania okreslonego w §13 ust. 1 ww. rozporzadzenia;
e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia liczbe
godzin zaje¢ dydaktycznych;
e ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).
Uczelnia, w sktad ktérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca oceniany
kierunek studiow, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego studidw Il stopnia (§ 8 ust. 1 pkt 2d wyzej wskazanego rozporzadzenia).
Dorobek naukowy oséb wchodzacych w sktad minimum kadrowego jest wyrdzniajacy (m.in.
publikacje w renomowanych czasopismach z listy A MNiSzW, prowadzone projekty naukowo-
badawcze), a niektdrzy posiadajg uznang pozycje naukowa w kraju np. prof. dr hab. inz. Adam
Hamrol jest redaktorem naczelnym czasopisma naukowego Management and Production
Engineering Review, jest takze cztonkiem komitetu naukowego w czasopismach TQM & Buizness
Excellnece oraz Mechanik, a w roku 2015 zostat wybrany do dwdch komitetdw Polskiej Akademii
Nauk: Komitetu Inzynierii Produkcji oraz Komitetu Budowy Maszyn (otrzymat nagrody indywidualne
I'i Il stopnia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za osiggniecia naukowe i organizacyjne); prof. dr
hab. inz. Stanistaw Legutko jest m.in. cztonkiem Rad Naukowych wielu czasopism krajowych
i zagranicznych; prof. dr hab. inz. Jan Zurek jest m. in. przewodniczacym Komisji Budowy Maszyn PAN
O/Poznan, cztonkiem Rady Programowej czasopisma Mechanik.
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2.2,

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku ksztatcenia prowadzi 27 oséb z minimum kadrowego
(w tym 8 samodzielnych nauczycieli akademickich ) i 163 pozostatych nauczycieli akademickich
z Wydziatu (w tym 19 samodzielnych nauczycieli akademickich). Zespdt Oceniajgcy analizujgc tabele
nr 8 w Raporcie Samooceny, jak rdwniez uwzgledniajgc uzupetnienia otrzymane w trakcie wizytacji,
a takze wykaz publikacji swiadczacych o doswiadczeniu w prowadzeniu badan naukowych, nie
odnotowat nieprawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych takze przez nauczycieli akademickich spoza
minimum kadrowego. Wsréd 163 prowadzgcych spoza minimum kadrowego, 5 posiada tytut
profesora, 14 stopien doktora habilitowanego, 22 oséb stopiert magistra (reszta stopien naukowy
doktora). Kluczowe dyscypliny naukowe reprezentowane przez kadre spoza minimum kadrowego,
a ktére sg wazne dla wypetnienia programu ksztatcenia to m.in. budowa i eksploatacja maszyn,
inzynieria materiatowa, mechanika, nauki o zarzadzaniu, ekonomia, oraz informatyka. Przedmioty
ogélne, jak zajecia z wychowania fizycznego, lektoraty, matematyka i fizyka sg prowadzone przez
jednostki ogdlnouczelniane. ZO stwierdzit, ze w ocenianej jednostce wystepuje zgodnos¢ struktury
kwalifikacji oraz dorobku naukowego i kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku z efektami ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku
a takze z programem studiéw. Cechami wyrdzniajgcymi kadre prowadzacg zajecia na ocenianym
kierunku jest jej waska specjalizacja jednoczesnie powigzana z jej bogatym dorobkiem naukowym
oraz badawczym. Zdaniem ZO duza liczba dyscyplin naukowych reprezentowanych przez kadre spoza
minimum kadrowego, a co za tym kompleksowosé i réznorodnosc jej struktury kwalifikacji, zakresu
i specyfiki dorobku naukowego oraz doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych, zapewnia
mozliwos¢ osiggniecia przez studentdw wszystkich efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego
kierunku i realizacji programu studiow.

Przeprowadzone podczas wizytacji ZO hospitacje zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik nr 5) wykazaty dobre
przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne prowadzgcych. Dorobek naukowy, doswiadczenie
w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sg bardzo wysokie (wysoka pozycja naukowa w kraju m.in. cztonkostwo
w Komitetach PAN, stowarzyszeniach naukowych, w redakcjach naukowych czasopism) i pozwalaja
w stopniu petnym zrealizowaé program ksztatcenia i osiggnac zaktadane efekty na | i Il stopniu
ksztatcenia.

Wedtug danych przedstawionych ZO obcigzenie dydaktyczne dla kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji” w roku akademickim 2015/16 wynosito tgcznie 20 360 godzin (w tym 14466 godzin na
studiach stacjonarnych). Szczegétowa analiza wykazu sumarycznego obcigzenia dydaktycznego oséb
zaliczanych do minimum kadrowego w roku akademickim 2015/16 wykazata, ze 9 nauczycieli
akademickich miato obcigzenie przekraczajace 500 godzin, w tym dwie osoby powyzej 700 godzin, co
w ocenie ZO jest niewtasciwe. Wedtug wtadz Wydziatu, przyczyng byto natozenie sie plandw zajec
w tym roku akademickim dla prowadzonych réznych kierunkéw ksztatcenia.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Podczas spotkania ZO z nauczycielami akademickimi podkreslano powigzanie kierunku ksztatcenia
,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” z dyscypling budowa i eksploatacja maszyn, co wptywa korzystnie
na pokrycie zapotrzebowania na absolwentéw tego kierunku w regionie (rozwiniety przemyst
motoryzacyjny oraz budowy maszyn).
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2.3.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej wydziatu oparte sg o statut Politechniki
Poznanskiej, w ktérym zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz
zwalniania pracownikdw. Na Woydziale BMiZ dziataja dwie komisje do spraw zatrudniania:
piecioosobowa komisja do przeprowadzania konkurséw na stanowiska profesora powotana przez
Rektora oraz powotana przez Rade Wydziatu szescioosobowa wydziatowa komisja do
przeprowadzania konkurséw na inne stanowiska dla nauczycieli akademickich. W obradach obu
komisji z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele dwdch zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Uczelni. Po wptynieciu zgtoszen na konkurs komisje przygotowujg protokét ze swojego posiedzenia,
ktéry udostepniany jest wszystkim cztonkom Rady Wydziatu poprzez specjalng zaktadke na
internetowej stronie wydziatu. W przypadku wniosku wiecej niz jednej osoby spetniajgcej warunki
konkursu, komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami i przygotowuje protokét z informacja
o osobie rekomendowanej. Cztonkowie Rady Wydziatu w tajnym gtosowaniu wybierajg jedng osobe
sposréd wszystkich kandydatéw umieszczonych w porzadku alfabetycznym.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotycza powierzania nauczycielom akademickim zadann dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych
zadan z ich specjalnoscia naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji (takze
biezgcy monitoring odbywania zajeé¢, w tym poprzez wprowadzong na wydziale ,skrzynke jakosci”),
stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Zgodnie z zapisami zawartymi w Statucie Politechniki Poznanskiej oceny nauczycieli akademickich
dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajgca przynajmniej raz na dwa lata. Piecioosobowg Wydziatowg
Komisje Oceniajgcg powotuje Rada Wydziatu, a jej przewodniczagcym jest Dziekan. W pracach komisji
z gtosem doradczym uczestniczg przedstawiciele dwdch zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Uczelni. ZO przedstawiono informacje o wynikach ostatniej oceny wszystkich nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania, ktéra odbywata sie na
przetomie marca-maja 2016 r., w ktérej oceniano catoksztatt dziatalnosci za okres od 1 marca 2014
roku do 28 lutego 2016 r. Sposrdd 147 osdéb ocenianych tylko jedna osoba uzyskata ocene
negatywng, a Rektor jg zatwierdzit, zarzagdzajgc ponowng ocene wg stanu na dzier 28 lutego 2017 r.
Z0 PKA zapoznat sie z algorytmem podziatu srodkédw na dziatalnos¢ statutowg, ktéry odbywa sie
wedtug regulamindw zatwierdzonych przez Rade Wydziatu. Podstawg jest wykaz osiggniec
pracownika, na zasadach zblizonych jakie stosowane s3 w ocenie parametrycznej jednostek
naukowych prowadzonej przez MNiSW co 4 lata, ktdéry dalej stuzy do opracowania rankingéw
zaktadow, nastepnie instytutow i katedr oraz ostatecznie (sumarycznie) - wydziatu.

Podziat dotacji MNiSW dla mtodych naukowcéw — odbywa sie w trybie konkursowym (zgtaszane sg
projekty indywidualne i zespotowe), a oceny dokonuje specjalnie powotana komisja, ktéra ustala liste
rankingowga. Wydziat popiera starania pracownikdw o specjalne stypendia ze zrédet zewnetrznych
(FNP, stypendia marszatkowskie, MNiSW). Wydziat wspétuczestniczy w pokrywaniu czesci kosztéw
kurséw i stazy naukowych, a wielko$¢ dofinansowania jest rozpatrywana indywidualnie (np.
w ostatnim okresie staze w Cranfield University, Politechnice Warszawskiej, FLT Krasnik SA).
Pracownicy przygotowujacy rozprawe naukowg mogg uzyskaé¢ urlop naukowy (potwierdzili to
nauczyciele akademiccy na spotkaniu z ZO).

Pracownicy Wydziatu co roku biorg udziat w wielu szkoleniach i konferencjach, zaréwno krajowych
jak i miedzynarodowych. Jest to od lat praktykowana przez Wydziat forma wspierania rozwoju
osobistego i naukowego swoich pracownikdow. Zdaniem witadz Wydziatu, praktycznie kazdy mtody
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naukowiec Wydziatu uczestniczy co roku w konferencji lub szkoleniu. Kazdy pracownik moze
w dowolnym czasie zgtosi¢ potrzebe podniesienia swoich kompetencji w danym obszarze naukowym
poprzez che¢ udziatu w szkoleniu czy konferencji. ZO przedstawiono przyktady takich szkoleni: np.
w roku 2015 piecioro pracownikéw Katedry Zarzadzania i Inzynierii Produkcji wzieto udziat
w specjalistycznym szkoleniu w Edynburgu z tematyki programowania w jezyku R, ktéry juz
zastosowano w prowadzonych badaniach a ostatnio szkolenia z zakresu programowania
sterownikéw SIEMENS S1200, EDGE CAM, STATISTICA. W szkoleniach uczestniczg takze pracownicy
administracyjni (jezyk angielski; odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w szkotach wyzszych — zmiany ustawowe; aspekty prawne pracy naukowca: ewaluacja dorobku -
komunikacja naukowa — granty; oceny parametryczne oraz analizy bibliometryczne zasady i praktyka,
wed)s

Wydziat Budowy Maszyn i Zarzgdzania stara sie motywowac pracownikéw poprzez m.in. nagrody
pieniezne, zgtaszanie wnioskdow do odznaczen resortowych i pafistwowych, dodatki specjalne, udziat
w kursach np. jezyka angielskiego. Corocznie wytaniany jest na podstawie analizy ankiet studenckich
najlepszy nauczyciel akademicki, ktdry otrzymuje wyrdznienie na Radzie Wydziatu.

Czynnikiem motywujgcym dla pracownikdw Politechniki Poznanskiej sg takze wprowadzane zgodnie
z ustawg podwyzki ptac, ktére sktadajg sie z dwodch komponentéw. Pierwszy komponent
obligatoryjny przyznawany jest niezaleznie, natomiast drugi komponent stanowi element
motywacyjny, gdyz jest zalezny od podnoszenia kwalifikacji i rozwoju naukowego pracownika.
Wiadze wydziatu poinformowaty ZO, ze po uzyskaniu stopnia lub tytutu naukowego pracownik
otrzymuje podwyzke wynagrodzenia zasadniczego np. — doktor 300 zt, doktor habilitowany 400 zt,
a profesor tytularny 500 zt. Potwierdzity to takze wypowiedzi nauczycieli akademickich
uczestniczacych w spotkaniu z zespotem PKA.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale BMiZ zaktada wsparcie dla procesu umiedzynarodowienia
kadry. Wedtug Raportu Samooceny, w latach 2013-2016 wyjezdzato za granice 84 pracownikéw
z wydzialu w ramach programoéw miedzynarodowych (gtéwnie program Erasmus +, CEEPUS),
a przyjechato w tym okresie 121 oséb z zagranicy. Staze krajowe odbyto 6 pracownikéw, (w tym
2 przyjechato), a na staze zagraniczne wyjechato 4 pracownikéw. W tym okresie na ocenianym
kierunku prowadzity zajecia 94 osoby z zagranicy, a zagranica wyktadato 53 pracownikdéw
z wizytowanego wydziatu (wyjazdy dotyczyty gtéwnie takich krajow jak Stowacja, Czechy, Rumunia,
Butgaria i Wegry). Wydziat posiada bogatg wspdtprace naukowo-badawczg, dydaktyczng oraz
organizacyjng (wspotorganizowanie konferencji) z zagranicznymi osrodkami naukowymi m.in. ze
Stowacji, Chorwacji, Turcji, Niemiec, Francji, Macedonii, co podkreslali takze pracownicy podczas
spotkania

z ZO PKA.

2.4.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznaniskiej sg prowadzone badania naukowe
w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych, do ktérych zostat przyporzadkowany
kierunek ksztatcenia ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” to jest w dyscyplinach budowa
i eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Wydziat
ma przyznang kategorie naukowg A w ocenie parametrycznej jednostek oraz posiada petne prawa
akademickie w zakresie dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn. W ostatnich pieciu latach zostato
obronionych w jednostce kilkanascie prac doktorskich oraz 18 oséb uzyskato stopiern doktora
habilitowanego, a 5 tytut profesora (z tej grupy do minimum kadrowego kierunku ,Zarzadzanie
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i Inzynieria Produkcji” weszto 6 oséb ze stopniem doktora i 2 osoby ze stopniem doktora
habilitowanego). Odpowiadajg one obszarowi ksztaftcenia, do ktérego zostat przyporzadkowany
kierunek ksztatcenia ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”. Prowadzone badania majg charakter szeroki
i interdyscyplinarny odzwierciedlajacy cechy ocenianego kierunku i s3 prowadzone takze z udziatem
mtodych naukowcéw. ZO PKA potwierdza wskazane przez wydziat w RS zakresy tematyczne obszaréw
badawczych analizowanych przez pracownikédw. ZO przedstawiono wykaz kilkunastu projektéw
badawczych realizowanych w latach 2013-2016 np.: VIDA- Virtual design and Automation Centre -
8 partnerow z UE; VISIONAIR - 25 partneréw z UE; Robust and FIEXible CAST Iron Manufacturing -
13 partnerow z UE; ERA NET TRANSPORT IIl Future Travelling: Mobilnos¢ bez barier z wirtualnym
asystentem podrdzy - 11 partneréw z UE; BIOSTRATEG II: Mobilno$¢ bez barier z wirtualnym
asystentem podrézy — projekt strategiczny; INNOTECH - Indukcyjne formy wtryskowe dla zigczy
elektrotechnicznych i elektronicznych; LIDER: system selektywnego doboru komponentdéw
w montazu obrabiarek; INNOTECH: Rodzina uniwersalnych, wysokowydajnych centréw tokarskich
nowej generacji; LIDER: Laserowe wspomaganie toczenia weglikéw spiekanych napawanych
laserowo; PBS: Zastosowanie najnowszej generacji kompozytéw DDCC i BNDCC na narzedzia
skrawajgce. Ich zakres zwigzany jest z dyscyplinami budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria
produkgji.

Wydziat organizuje na terenie Politechniki Poznanskiej cykliczng miedzynarodowga konferencje
naukowo-techniczng MANUFACTURING (kolejna pigta edycja odbedzie sie w dniach 24-26
pazdziernika 2017 roku).

Wydziat przedstawit ZO wykaz kilku miedzynarodowych konferencji, ktérych byt wspétorganizatorem
w ostatnich roku: 2016 -24th Annual World Forum on Advanced Materials (POLYCHAR 2016); 5th
International Conference on Surface Metrology (ICSM 2016); Vibrations in Physical Systems VIBSYS
2016.

2.5.

Wyniki badan naukowych prowadzonych na Wydziale wykorzystywane sg do doskonalenia programu
ksztatcenia (dla rézinych form ksztatcenia). ZO stwierdzit, ze pracownicy prowadzacy badania
w ramach badan wfasnych i projektéw krajowych oraz miedzynarodowych wprowadzajg ich wyniki
do wyktaddéw, zaje¢ projektowych i laboratoryjnych, a takie do zakresu prac dyplomowych.
Przyczyniajg sie one do petniejszego zdobywania umiejetnosci prowadzenia badan przez studentow.
Dzieki temu tresci programowe sg aktualne i obrazujg wspodfczesny stan wiedzy w obszarze szeroko
pojetych technologii wytwarzania, nowoczesnego sprzetu diagnostycznego. Przyktadowo, wybrane
wyniki realizowanego obecnie przez Wydziat projektu naukowego (w ramach konkursu NCBR
BIOSTRATEG) wykorzystywane s3g jako praktyczne przyktady na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji” na takich przedmiotach jak statystyka inzynierska czy planowanie jakosci wyrobu.
W wyniku tych badan modernizowane sg takze stanowiska laboratoryjne. Na podstawie doswiadczen
we wspoétpracy B+R z wieloma firmami (m.in. z firmami Filtron i Amica), na Wydziale powstato
dydaktyczne laboratorium sterowania procesami wytwarzania. Jezeli w ramach prowadzonych
projektéw zostaje zakupiona lub wytworzona aparatura badawcza, to po zakonczeniu projektu
zostaje ona wprowadzona do ¢wiczen laboratoryjnych. Tak np. powstaty laboratoria: podstaw
robotyzacji; elastycznych systemow produkcyjnych; obrébki wspomaganej laserowo; wirtualnego
projektowania; sterowania procesami wytwarzania.

Uczestniczenie studentdw w pracach naukowych jednostki ma miejsce przede wszystkim poprzez
realizacje prac dyplomowych inzynierskich czy magisterskich zbieznych z tematami prowadzonych
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w jednostce badan naukowych (nierzadko zdobywajgc pdziniej nagrody i wyrdznienia), a takze
poprzez czynne uczestniczenie w pracach naukowo-badawczych realizowanych w ramach projektéw
i dziatan statutowych Wydziatu jako wykonawcéw oraz w koftach naukowych, co rozbudza
zainteresowanie studentéw kierunkiem i pomaga w osigganiu przyjetych efektéw ksztatcenia. Ich
rezultatem sg, m. in. publikacje i patenty z udziatem studentéw. Podczas wizytacji laboratoriéw ZO
napotkat przyktady stanowisk laboratoryjnych stworzonych w wyniku prowadzonych badan
naukowych (w tym przy wspétudziale studentéw), a obecnie wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia na kierunku ksztatcenia ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” (np. z zakresu wirtualnego
projektowania).

3. Uzasadnienie

Wymagania dotyczagce minimum kadrowego na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” s3
spetnione w stopniu wyrézniajgcym. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
posiadajg bardzo bogaty dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studiéw. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa
okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu ogdlnoakademickim (wsrdd samodzielnych pracownikéw
jest 5 z tytutem profesora na | stopniu ksztatcenia a 4 na Il stopniu ksztatcenia), a ich liczba jest
znacznie wieksza od wymaganego stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku ,Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji”. Wsrdd oséb z minimum kadrowego sg autorytety w skali kraju, ktére
uczestniczyty w tworzeniu kierunku studiéw ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” oraz dyscypliny
inzynieria produkcji.

Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku s3 adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zdaniem ZO wymagania merytoryczne
i formalne odnoszace sie do kadry nauczycieli akademickich kierunku ,Zarzgdzanie i Inzynieria
Produkcji” sg spetnione w stopniu wyrdzniajgcym (wsréd prowadzacych zajecia nauczycieli
akademickich spoza minimum kadrowego jest 5 0sdb z tytutem profesora). Kadra jest bardzo dobrze
przygotowana do powierzonych jej zadan, a jej rozwdj i aktywnos¢ pozwalajg na pozytywng ocene
zamierzed zwigzanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego i dostosowaniem go do
wspotczesnych uwarunkowan i potrzeb spotecznych oraz rynku pracy.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. W ocenianym okresie obroniono w jednostce
kilkanascie prac doktorskich oraz 18 oséb uzyskano stopien doktora habilitowanego, a 5 tytut
profesora.

W Jednostce sg prowadzone badania naukowe w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk
technicznych, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek ksztatcenia ,Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji” tj. w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz inzynieria produkcji, do ktdrych
odnoszg sie efekty ksztatcenia (rozprawy doktorskie, projekty krajowe i miedzynarodowe). Wydziat
posiada kategorie naukowg A w ocenie parametrycznej jednostek.

Rezultaty prowadzonych w jednostce licznych badan naukowych sg wykorzystywane
w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia, w tym wzbogacania tresci zaje¢ (wyktadow,
projektéw) i nowych stanowisk laboratoryjnych. Studenci publikujg wyniki swoich badan.

23




4. Zalecenia
Zmniejszy¢ nierdwnomiernosci w obcigzeniu dydaktycznym nauczycieli akademickich.

3. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztatcenia

3.1 Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspdtpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3.1.

Z0 ocenia wysoko wspodtprace z podmiotami gospodarczymi, a w szczegdlnosci program praktyk
i mozliwosci realizacji prac inzynierskich w przedsiebiorstwach.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w réznoraki sposéb. Jeden raz w roku odbywa sie posiedzenie plenarne poswiecone ksztatceniu kadr
na Politechnice Poznanskiej oraz mozliwosciom poszerzenia wspotpracy nauki z przemystem.

W szczegdlnosci omawiane sg kwestie zwigzane z organizacjg praktyk dla studentéw, organizacjg
stazy. Przedstawiciele przemystu uczestniczg w posiedzeniach komisji do spraw ksztatcenia. ZO
zapoznat sie ze sprawozdaniami z posiedzenia Rady Przemystu potwierdzajgcymi te fakty.

Elementami dokumentujgcymi wspdtprace sg: umowy o wspétpracy (dzieki tym umowom studenci
kierunku ZIP mogli odbywacé praktyki w 62 przedsiebiorstwach — ZO zapoznat sie z listg
przedsiebiorstw udostepniong przez Centrum Praktyk i Karier Studentéw), wykazy prac dyplomowych
udostepnianych przez przedsiebiorstwa, pisma potwierdzajgce udziat interesariuszy w ksztattowaniu
plandw studiéw i oceniajgce efekty ksztatcenia, raporty przygotowywane przez Centrum Praktyk
i Karier Studentow.

Ponadto absolwenci Wydziatu zatrudnieni w przemysle prowadzg wyktady m. in. w ramach studiow
zamawianych. Co roku organizowane sg Targi Pracy oraz Forum Gospodarcze Politechniki
Poznanskiej.

W latach 2009-2013 zorganizowano projekty ,Wiedza dla gospodarki”, zorganizowano réwniez staze
w 18 przedsiebiorstwach, w ktérych uczestniczyli studenci kierunku ZIP. W ramach projektu ,,Inzynier
przysztosci. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego” 109 studentéw ZIP skorzystato z mozliwosci
odbycia stazu w przemysle. ZO miat okazje zapoznad sie z wieloma osiggnieciami bedgcymi wynikami
wspotpracy z przemystem.

Do najwazniejszych form wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym nalezy zaliczyé: udziat
przedsiebiorstw w pracach dyplomowych, udziat przedsiebiorstw w konferencjach organizowanych
przez Wydziat (Konferencja miedzynarodowa ,,Manufacturing”) ankiety wypetniane przez pracownika
przedsiebiorstwa, bedgcego opiekunem w trakcie praktyk oraz powofanie Rady Przemystu.
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3.2.
Wydziat nie prowadzi wspdlnego ksztatcenia z podmiotami zewnetrznymi afiliowanego przez te
podmioty.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym aktywnie w zakresie: przygotowania programu
studidw, modernizacji tych programéw w zwigzku z postepem technicznym, organizowania praktyk
studenckich, patronowania pracom inzynierskim, organizacji stazy oraz stworzenia mozliwosci
udziatu studentom w projektach.

4, Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowg umozliwiajgcy realizacje programu
ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadaid wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobdéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajgcych
co najmniej udostepnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
i testow

1. Ocena
Wyrdzniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

4.1.

Gtéwny obiekt jednostki stanowi 8-kondygnacyjny budynek potozony na terenie kampusu Uczelni
przy ul. Piotrowo 3. Na terenie tego kampusu, przedzielonego publiczng ulicg, znajdujg sie m. in.
nowoczesne obiekty sportowe, biblioteka oraz Centrum Wyktadowe, z ktérych korzystajg studenci
ocenianego kierunku. W bliskiej odlegtosci jest takze stotéwka. Baze dydaktyczno-naukowg Wydziatu
stanowig sale wyktadowe i sale seminaryjno-¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, laboratoria
dydaktyczne oraz laboratoria dydaktyczno-naukowe. Sale wyktadowo-¢éwiczeniowe (19) sa
wyposazone w stacjonarny sprzet multimedialny (projektory multimedialne, nagtosnienie, ekrany)
oraz tablice, mikrofony, flipcharty oraz komputery. Najwieksza, amfiteatralna sala audytoryjna (na
terenie Centrum Wyktadowego) ma powierzchnie 190 m?i 200 miejsc siedzacych, a inna 154 miejsca.
Ponadto studenci posiadajg dostep do Internetu poprzez bezprzewodowg sie¢ WI-FI.
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Z0 potwierdza informacje podane przez Wydziat w Raporcie samooceny odnosnie liczby, powierzchni
i wyposazenia sal dydaktycznych. Wizytacje laboratoriéw i pracowni oraz przeprowadzone hospitacje
zajec¢ potwierdzity bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne (np. laboratoria obrabiarek sterowanych
numerycznie, podstaw robotyzacji, elastycznych systemoéw produkcyjnych, stereometrii powierzchni,
wspotrzednosciowej techniki pomiarowej, metrologii, szybkiego wytwarzania, wirtualnego
projektowani). W laboratoriach i pracowniach komputerowych Wydziatu (facznie 8) znajduje sie
takze oprogramowanie specjalistyczne przeznaczone kierunkowi ksztatcenia ,Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji” (m.in. Arena, Plant Simulation, proALPHA, KMESQ, CDN-XL, NovaFlow&Solid). Wydziat
finansuje lub wspéffinansuje zakup aparatury w zakresie posiadanych srodkéw finansowych z tzw.
Funduszu Rozwoju Wydziatu (w roku 2016 sg planowane wydatki na poziomie ok. 800 tys. zt).
Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z ZO podkreslali dobre wyposazenie infrastrukturalne
wydziatu.

Budynki wyposazone sg w windy i podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci majg dostep do laboratoriéw podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przy wykonywaniu prac
dyplomowych, co ZO potwierdzit przy analizie wybranych prac dyplomowych. Studenci uczestniczg
takze w badaniach jako wykonawcy. Interesujgcg formg zapewnienia dostepu studentéw do
laboratoridw sg zorganizowane przez Rade Kot Naukowych Politechniki Poznanskiej — tzw. uczelniane
warsztaty: PUT Lab 1 (obréobki mechanicznej), PUT Lab 2 (elektrotechniki i elektroniki). Zdaniem 2O —
wyposazenie infrastrukturalne na Wydziale BMiZ oraz przyjete formy organizacyjne korzystania z niej,
w pefni zapewniaja mozliwos¢ ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych, w szczegdlnosci na
studiach Il stopnia. Potwierdzajg to takie przedstawione ZO PKA publikacje studenckie oraz
przeprowadzone oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture, wymieniajac j3
jako jedna z najmocniejszych stron studiowania na wybranym przez siebie kierunku. Uczestnicy
spotkania z ZO jednoznacznie stwierdzili, ze infrastruktura pozwala na wtfasciwg realizacje procesu
ksztatcenia.

4.2,

Biblioteka Gtéwna Politechniki Poznanskiej ma zgromadzong podstawowg niezbedng literature
naukowg, zaréwno z dyscyplin wiedzy reprezentowanych na nauczanych kierunkach w Uczelni, jak
i z dyscyplin pokrewnych i nauczania ogdlnego. Zbiory drukowane to okoto 360 tys. wolumindw.
W ramach elektronicznych Zrédet informacji naukowej biblioteka udostepnia rozbudowane bazy
danych, w tym petno tekstowe i bazy bibliograficzno-abstraktowe, w tym biezgce dokumentowanie
i archiwizowanie dorobku naukowego pracownikéw PP. Biblioteka posiada 3 drony, ktére wypozycza
na potrzeby realizacji zaje¢ projektowych dotyczacych np. badaid konstrukcji budownictwa
przemystowego, ochrony S$rodowiska (zwtaszcza gdy w grupach studenckich sg osoby
niepetnosprawne). Prdcz zgromadzonych na miejscu opracowan, biblioteka PP zapewnia dostep
m.in. do e-czasopism (8567 tytutdw), e-ksigzek (ponad 83 188 tytutdow) oraz do 35 baz ksigzek,
publikacji naukowych i patentdw. Biblioteka wydziatowa zapewnia podstawowg literature,
wymagang sylabusami, a takze dostep do baz takich jak: Wirtualna Biblioteka Nauki, SCOPUS,
SCIENCE DIRECT, czy tez BAZTECH.

Biblioteka udostepnia uzytkownikom pokoje pracy zespotowej (4) w tym jeden z funkcjg
wideokonferencji, stanowiska pracy zespotowej (5), sale seminaryjng, wypozyczalnie laptopdéw
i tabletéw. Procesy biblioteczne sy skomputeryzowane (m.in. zdalny dostep do katalogow
i zamawiania ksigzek, baz danych). Ciekawym wyposazeniem biblioteki jest dostepne przez 24 godz.
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automatyczne stanowisko do zwracania wypozyczonych ksigzek (tzw. "wrzutka”).

Wsrdod zasobdw bibliotecznych zwigzanych merytorycznie z realizacjg ksztatcenia na kierunku
,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” ZO PKA podczas wizytacji stwierdzit w bibliotece m.in. takie
zbiory ksigzkowe i czasopisma jak: Management And Production Engineering Review, Metrology and
Measement System, Inzynieria Zarzadzania, Podstawy Sterowania Przeptywem Produkgji,
Zarzadzanie Operacyjne, Problemy Logistyczne w Modelowaniu Systemdw Transportowych,
Zarzadzanie Srodowiskiem w Przedsiebiorstwie, Techniki Komputerowe Cax w Inzynierii Produkcji).
Z0 podczas wizytacji zauwazyt znaczng ilos¢ studentéw korzystajacych z biblioteki oraz w czytelni,
a zwtaszcza w pokojach pracy zespotowej (rezerwacja pokoi do pracy zespotowej prowadzona jest
online).

Biblioteka posiada szereg stanowisk do pracy osob z dysfunkcjami wzroku i stuchu. Godziny pracy
biblioteki, system wypozyczania i jakos¢ obstugi spetnia oczekiwania studentéw.

Na Wydziale BMiZ funkcjonuje biblioteka wydziatowa (okoto 25 tys. ksigzek) wraz z czytelnia, ale
wedtug wtadz Wydziatu, bedzie zlikwidowana do korica br., a woluminy przekazane zostang do
biblioteki gtéwnej (pomieszczenia bedy przeznaczone na pokoje pracy zespotowej studentow
Wydziatu). Zdaniem ZO PKA nie bedzie to miato negatywnego wptywu na dostep studentéw do
zasobow bibliotecznych z uwagi na bliskos¢ potozenia biblioteki gtdwnej, jej wysoki stopien
informatyzacji oraz przestronnos¢. Wydziat finansuje lub wspétfinansuje zakup literatury, czasopism
i dostepu do elektronicznych baz specjalistycznych, zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
ksztatcenia.

Zdaniem ZO zasoby biblioteczne i informacyjne umozliwiajg w petni realizacje programu ksztatcenia
jak i prowadzenie badan naukowych. Ocena przez ZO wybranych prac dyplomowych, a takze
przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity korzystanie studentéw z literatury w stopniu
wystarczajagcym. W ocenie studentéw biblioteka jest wyposazona odpowiednio. Biblioteka zawiera
pozycje wskazane jako obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach.

Zdaniem uczestnikow spotkania z ZO pozycje udostepniane w bibliotekach sg zgodne z obowigzkowa
i zalecang literaturg. W ocenie studentéw liczba egzemplarzy jest wystarczajaca.

4.3.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego, a takze studentéw
wizytowanego kierunku specyfika nauczania kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” wymaga
bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim.

3. Uzasadnienie

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdélnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku ,Zarzgdzanie
i Inzynieria Produkcji” tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Czesc
laboratoridw jest wyposazona na poziomie miedzynarodowym. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow na réznorodnych formach ksztatcenia, w tym w specjalnych wydzielonych
pracowniach — warsztatach.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwosé korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych. Swobodne korzystania z bogatych zasobdéw bibliotecznych, w tym
z pokoi pracy zespotowej, innowacyjnych wypozyczalni takze sprzetu (drony, czytniki, laptopy)
sprzyja procesowi uczenia sie studentow.

27




4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia sie i skutecznym osigganiu zaktadanych efektéow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takie poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$é jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentdw w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajgcg wymiane
krajowg i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujgc z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1.

Uczestnicy spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie na temat kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra ich
zdaniem posiada wysokie kompetencje i dobre przygotowanie merytoryczne, a przede wszystkim
potrafi przekaza¢ wiedze w sposdb przejrzysty i zrozumiaty. Studenci majg mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji w czasie wyznaczonych dyzuréw, a takze w przerwach miedzy zajeciami. Szczegétowe
zasady odbywania konsultacji reguluje Decyzja nr 01/11/2014 Dziekana Wydziatu Budowy Maszyn
i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie zasad odbywania
konsultacji ze studentami, obowigzujgce osoby prowadzgce zajecia na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych, na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania Politechniki Poznanskiej. Uczestnicy
spotkania z ZO zgtaszali uwagi dotyczace przerw miedzy zajeciami, ktére wynosza niekiedy kilka
godzin pomiedzy jednymi a drugimi zajeciami. Sytuacja ta jest dos¢ ktopotliwa dla oséb przejezdnych.
Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu w ramach
nauczanych przedmiotéw, a takze dzieki niezaleznym warsztatom uczelnianym PUTIlab, ktére sg
udostepniane studentom dziatajgcym w kotach naukowych.

Studenci majg mozliwosé zgtaszania swoich skarg i uwag poprzez Skrzynke Jakosci. Jest to skrzynka
zamieszczona w budynku Wydziatu, gdzie mozna anonimowo przekazac¢ swoje uwagi, a takze adres
e-mail. Dokumentacja przedstawiona ZO w czasie wizytacji potwierdza, ze studenci z tej formy
korzystajg, a przedstawiane uwagi sg wykorzystywane do poprawy procesu ksztatcenia.

Jednostka zapewnia stypendia przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Szczegbtowe zasady okresla Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Politechniki
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Poznanskiej. Wnioski stypendialne sg rozpatrywane przez Wydziatowg Komisje Stypendialng dla
Studentow oraz Odwotawczg Komisje Stypendialng, w ktérej ponad potowe sktadu stanowig studenci
delegowani przez Samorzad Studentéw Politechniki Poznarskiej. Zdaniem studentéw uczestniczacych
w spotkaniu z ZO system stypendialny jest klarowny i nie sprawia im zadnych trudnosci, oprécz trybu
sktadania wnioskéw stypendialnych. Sugerujg jego przeorganizowanie, w celu usprawnienia procesu
przyznawania swiadczen z funduszu pomocy materialne;.

Studenci majg rowniez mozliwosé ubiegania sie o nagrode Dziekana za najlepszg prace dyplomowg
ufundowang z Wtasnego Funduszu Stypendialnego.

5.2.

Wydziat ma podpisane umowy z osrodkami zagranicznymi w ramach programu Erasmus +, CEPUS,
stazy zagranicznych, prowadzeniach wspdtpracy naukowej, projektéw i grantéw naukowych. Ponadto
Jednostka uczestniczy w wymianach krajowych poprzez udziat w programie MOST. Studenci wiedzg,
ze majg mozliwos¢ wziecia udziatu w wyzej wymienionych programach. Jednostka obecnie ma
popisanych 59 umoéw z uczelniami z 17 krajéw. Informacje na temat wymian miedzynarodowych
i krajowych sg na biezgco umieszczane na stronie internetowej Wydziatu. Ponadto raz w roku
akademickim jest organizowane spotkanie informacyjne. Uczestnicy spotkania z ZO zadeklarowali, ze
zasady rekrutacji s3 im znane, a w razie probleméw wiedza, ze mogg skorzysta¢ z pomocy
Petnomocnika Dziekana.

5.3.

W ramach Uczelni funkcjonuje Centrum Praktyk i Karier, ktérego gtdwnym celem jest nawigzywanie
i podtrzymywanie wspodtpracy pomiedzy Uczelnig a sektorem gospodarczym. Zakres prac biura
obejmuje m.in. przygotowanie studentdow do skutecznego poszukiwania pracy, pozyskiwanie ofert
pracy, praktyk i stazy, prowadzenie bazy danych oséb poszukujacych pracy, organizacje targéow pracy,
prezentacji firm oraz spotkan rekrutacyjnych na terenie uczelni, prowadzenie wyktadéw zwigzanych
z rynkiem pracy oraz warsztatow i szkoler,, kompletowanie informacji o firmach i wymaganiach
stawianych przez pracodawcéw, wspotprace z organizacjami studenckimi, szkotami wyzszymi
i instytucjami o podobnym profilu w kraju i za granica.

Na Wydziale funkcjonujg trzy Kofa Naukowe, ktdrych profil dziatalnosci jest zgodny z zakresem
ksztatcenia na ocenianym kierunku: Koto Naukowe Prime, Koto Naukowe Komputerowego
Wspomagania Projektowania Technologii. Dziatalno$¢ Kot Naukowych opiera sie na realizacji
projektéw indywidualnych oraz grupowych, ktére pdzniej sg tematami wystgpien na konferencjach
oraz publikacji naukowych. Studenci w ramach két naukowych majg mozliwos¢ korzystania z PUTlab,
czyli niezaleznego warsztatu uczelnianego przeznaczonego na realizacje projektéw studenckich.
Cztonkowie K6t Naukowych moga liczy¢ na finansowanie swojej dziatalnosci w ramach realizowanych
projektéw.

W celu uzyskania srodkéw nalezy wypetni¢ wniosek grantowy i przedstawi¢ go Radzie Két Naukowych
Politechniki Poznanskiej, ktéra zajmuje sie podziatem $rodkéw. Dwa razy w roku akademickim
ogtaszane sg konkursy, w ramach ktérych rozdzielane sg srodki finansowe.

Studenci majg réwniez mozliwos¢ zaangazowania sie w dziatalno$é¢ Wydziatowej Rady Samorzadu
Studentow. Cztonkowie WRSS korzystajg z biura uczelnianego Samorzadu Studentéw
zlokalizowanego w akademikach Politechniki Poznanskiej, ktore zostato wyposazone w niezbedny
sprzet biurowy. Samorzad Studentdw otrzymuje finansowanie w postaci budzetu rocznego.
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5.4.

Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach
Uczelni funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds. osdéb niepetnosprawnych. Pomoc oferowana jest
w postaci: asystentéw, udzielania porad i posrednictwa w kontaktach z Dziekanami, Prorektorami,
wyktadowcami, administracjg uczelni, identyfikacji potrzeb, wskazania mozliwosci wykorzystania
Srodkow Politechniki. Na uczelni funkcjonuje Stowarzyszenie Studentdw z Niepetnosprawnosciami
Politechniki Poznanskiej Nieprzecietni, ktdrego celem jest wsparcie oséb niepetnosprawnych.

Baza lokalowa Jednostki jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Budynek, w ktérym
prowadzone sg zajecia jest wyposazony w podjazdy, dzwigi szybowe oraz toalety przystosowane do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

5.5

Uczestnicy spotkania z ZO zgodnie stwierdzili, ze majg swobodny dostep do aktualnych informacji
zwigzanych z organizacjg studiéw i procedurami ich toku, w tym takze o programach ksztatcenia.
Wszelkie informacje publikowane s3 w formie komunikatdw na stronie internetowej Wydziatu,
a takze przekazywane drogg mailowa. Z opinii studentéw prezentowanych na spotkaniu z ZO wynika,
ze mogg oni liczy¢ na pomoc pracownikow administracyjnych w kazdej sprawie, ktéra sprawia im
trudnos¢ badz jest niejasna, bez wzgledu na to czy sprawa dotyczy procesu dydaktycznego, czy tez
systemu pomocy materialnej. Uczestnicy spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili obstuge
administracyjna. Studenci zgtaszali jednak uwagi do procesu administracyjnego dotyczacego pomocy
materialnej. Mianowicie wszystkie wnioski stypendialne sg sktadane w wersji papierowej na poczatku
roku akademickiego. Niejednokrotnie kumuluje sie to réwniez z wnioskami dotyczacymi spraw
dydaktycznych. W rezultacie studenci spotykajg sie z bardzo dtugimi kolejkami do dziekanatu. Na
uwage zastuguje réwniez fakt, ze studenci wnioskujg o Swiadczenia dwa razy w roku akademickim,
raz na semestr, nawet jesli sytuacja finansowa nie ulegta zmianie. Uczestnicy spotkania z ZO jako
rozwigzanie zaproponowali przeniesienie czesci wnioskow (np. sprawy dydaktyczne) na droge
elektroniczng lub wydtuzenie pracy godzin dziekanatu w okresie sktadania wnioskow.

3. Uzasadnienie

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentdéw. Jednostka stwarza warunki do udziatu w wymianach miedzynarodowych.
Ponadto studenci majg mozliwos¢ udziatu w programie krajowej mobilnosci studenckiej MOST.
Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie Wydziatu w rozwijaniu kontaktéw ze Srodowiskiem
akademickim, otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym dziatajgcym w regionie. Studenci
niepetnosprawni majg zapewnione wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, dzieki ktéremu
moga brac petny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci majg zapewniong skuteczng i kompetentng
obstuge w zakresie wszystkich kwestii zwigzanych z procesem dydaktycznym, a takie organizacja
studiéw.

4. Zalecenia
Przeorganizowanie trybu sktadania wnioskdéw stypendialnych na Wydziale w celu usprawnienia
procesu przyznawania $wiadczen z funduszu pomocy materialne;j.
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6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektéw ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentédw efektéow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentdw,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania
jakosci ksztatcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach,

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
Wyrdzniajaca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci w Politechnice Poznanskiej dziata w oparciu o Uchwate Nr
93 Senatu Akademickiego Politechniki Poznanskiej z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ze zmianami wprowadzonymi Uchwatg Nr 9
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmiany Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan
prawnych, takze na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania. Obecnie podstawg funkcjonowania
Systemu jest uchwata Nr 2/1V/9/2015 Rady Wydziatu z dnia 18 wrzes$nia 2015 r. w sprawie
Wydziatowego Systemu Jakosci Ksztatcenia, w ktdrym okreslono szczegétowe cele, zakres i strukture
procesu zapewniania jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgce specyfike Wydziatu. Podstawowym
dokumentem systemowym jest Ksiega Jakosci, zawierajgca procesy i procedury oraz niezbedne
dokumenty stuzgce zapewnieniu jakosci ksztatcenia na Wydziale. W uchwale tej okreslona zostata
takze Polityka Jakosci.
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Polityka Jakosci Uczelni jest $cisle powigzana z misjg i strategig rozwoju Uczelni oraz misjg i strategia
Wydziatu. Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalnosci okreslone jako strategiczne dla
funkcjonowania i rozwoju dziatalno$ci Wydziatu. Obszary te obejmujg dziatalnos¢ dydaktyczng, w tym
ksztatcenie studentéw oparte o rozwdj kadry, monitorowanie i analize procesu ksztafcenia,
dziatalno$é¢ naukowo-badawczg, dziatalnos¢ zwigzang z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i absolwentami, rozwdj infrastruktury. Cele strategiczne Wydziatu Budowy
Maszyn i Zarzadzania wynikajg z celéw Uczelni i sg ich uszczegétowieniem. Podnoszenie jakosci
w obszarze ksztatcenia uznane zostato za jeden z priorytetéw. Nadzér nad jej realizacjg na poziomie
Uczelni sprawuje Rektor, na poziomie Wydziatu — Dziekan.

Waznym czynnikiem ksztattujgcym Polityke Jakosci Uczelni sg rdéwniez uchwaty Senatu
i zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci wdrazajace jakosciowe rozwigzania systemowe, ktdre sg
sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowigzujacego prawa i uznanych dobrych praktyk.
Przepisy dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter
scentralizowany, okreslajgcy cele i zadania dla jednostek organizacyjnych Uczelni. Przepisy w tym
zakresie obejmujg dwie grupy: bezposrednio odnoszace sie do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz o charakterze ogélnym, regulujgce kwestie zwigzane
z procesem ksztaftcenia, tworzeniem programoéw studidw, zasadami dyplomowania, zasadami
rekrutacji, tokiem studiéw, oceng nauczycieli akademickich, a takze pomocy udzielanej studentom
w procesie ksztatcenia.

System zarzadzania jest realizowany na szczeblu Uczelni przez Rektora, Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia, Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia; na szczeblu Wydziatu przez: Dziekana,
Prodziekanéw, Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci tych jednostek jest spdjny.

Odnoszac sie do zakresu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami
podejmowane sg dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia
w odniesieniu do wszystkich poziomdw ksztatcenia i rodzajow studiow prowadzonych w Jednostce.
Stopien intensywnosci tych dziatan oraz zasieg procedur jest oméwiony ponize;j.

6.1.1*

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy zaangazowani s W sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Procesy
projektowania efektow ksztatcenia (na poziomie kierunku, specjalnosci, poszczegdlnych
przedmiotéw) i ich zmian, udziat w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
uregulowane sg w procedurze systemowej PR-02_Opracowanie i monitorowanie programoéw
studidw/ksztatcenia. Zgodnie z przyjetag procedurg Dziekan jest odpowiedzialny za proces
projektowania, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia i programoéw studidow dla
poszczegdlnych kierunkdw realizowanych na Wydziale, Dziekan ds. ksztatcenia — za przeglad
dokumentacji zwigzanej z programem ksztatcenia, tj. weryfikacja dokumentacji przed dyskusjg
i uchwatg Rady Wydziatu, Dziekariska komisja ds. ksztatcenia — za przygotowanie dokumentacji
i informacji dotyczacych programow ksztatcenia, Opiekunowie kierunkéw — za podejmowanie dziatan
doskonalgcych w zakresie programéw ksztatcenia i programoéw studiow.

Do interesariuszy wewnetrznych, ktérzy realizujg okreslone zadania zwigzane z projektowaniem
efektow ksztatcenia nalezg studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy
administracji. Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia poprzez
ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces
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powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw odbywa sie z petnym poszanowaniem
praw interesariuszy wewnetrznych.

Przedstawiciele studentdw uczestnicza w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
(dwdch przedstawicieli). Przedstawicie studentéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni
i Radzie Wydziatu. Liczba studentéw w sktadzie tych organéw jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3
oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z przedstawionej podczas wizytacji
dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studidw. Z odpowiednim
wyprzedzeniem przedstawiciele studentéw bedgcy cztonkami ww. gremidw otrzymujg materiaty
bedgce przedmiotem dyskusji na posiedzeniach, co umozliwia im skonsultowanie zmian
i poinformowanie pozostatych studentédw o aktualnych pracach nad programem ksztatcenia. Zrédtem
wiedzy sg réwniez wyniki badan ankietowych. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym
cztonkowie Samorzadu poinformowali, ze ich sugestie sg brane pod uwage.

Na podstawie opinii studentéw o wyktadach z kierunku: ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” na
studiach Il stopnia, specjalnos$é: Informatyzacja Produkgcji, studia stacjonarne dokonano zmiany formy
zajec¢ oraz wprowadzono wyktady z zakresu Modelowania procesdw biznesowych w celu wsparcia
studentdw w osigganiu odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci. (dotychczas: Systemy ERP w praktyce
15w 30I, po zmianie: Systemy klasy ERP 30lab.,

Dodatkowo Modelowanie proceséw biznesowych 15w, studia niestacjonarne: dotychczas:
Systemy ERP  w  praktyce 10w 20l, po zmianie Systemy ERP 20lab.,, dodatkowo:
Modelowanie proceséw biznesowych 10w.)

Opinie studentéw dotyczace projektowania efektdow ksztatcenia zbierane sg, poza ankietg i Skrzynka
Jakosci, w sposdb nieformalny. O atrakcyjnosc i trafnos¢ w kontekscie potrzeb rynku pracy doboru
efektéw ksztatcenia studenci pytani sg takze podczas zaje¢ seminaryjnych. Studenci chetnie wyrazajg
swoje opinie w rozmowach z prowadzacymi seminaria dyplomowe, takze w kontakcie ze swoim
opiekunem pracy. Przyktadowo, w oparciu o rozmowy ze studentami, Opiekun Kierunku podjat
decyzje

o przegladzie programu studiéw w catym toku nauczania. Po rozmowie z Dziekanem i pozostatymi
Opiekunami Kierunkéw, podjeto sie aktualizacji zagadnien egzaminacyjnych dla wszystkich kierunkéw
i specjalnosci. Wykazy tych zagadnien zamieszczono na stronie Wydziatu.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni (pracodawcy,
absolwenci). Uwagi dotyczace efektow ksztatcenia Wydziat pozyskuje przede wszystkim poprzez:
a) wyniki ankiety w przedsiebiorstwach (ankieta opiekuna studenta realizowana podczas praktyk
studenckich); b) uwagi i opinie przedstawicieli przemystu i biznesu przekazywane podczas spotkan
Wydziatowej Rady Przemystu; c) informacje zwrotne od absolwentéw Wydziatu czy d) informacje
pozyskane od uczelnianego Centrum Praktyk i Karier (CPK). Interesariusze zewnetrzni sg takze cztonkami
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Przy formutowaniu zmian w efektach ksztatcenia
uwzglednia sie aktualne oferty pracy (jako zrédto informacji o potrzebach interesariuszy zewnetrznych).
Co roku zgtaszane sg propozycje przedmiotéw obieralnych dla poszczegdlnych specjalnosci. Program
dla tych przedmiotéw jest czesto wynikiem wspdtpracy Wydziatu z przedsiebiorstwami, takze
posrednio — wyktadowcy w oparciu o swoje doswiadczenia z takiej wspdtpracy i w oparciu o rozmowy
z przedstawicielami firm i ze studentami proponujg tematyke przedmiotéw obieralnych. Propozycje
trafiajg do Dziekanskiej Komisji ds. Ksztatcenia. W sktadzie Komisji sg przedstawiciele studentéw
i mogga tez wypowiadac swoje opinie. Wobec wczesniejszego zawiadamiania o terminie posiedzenia
oraz w sytuacji, gdy to zebranie odbywa sie co roku pod koniec marca/na poczatku kwietnia stwarza
to dobre warunki do zgtaszania propozycji na kolejny rok akademicki — nie tylko przez pracownikow.
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Wydziat organizuje wydarzenia, w ramach ktérych prowadzi dyskusje na temat jakosci ksztatcenia
z przedstawicielami biznesu i przemystu. Takie spotkania (panele dyskusyjne) miaty miejsce, m. in.,
podczas konferencji QMOD 2012 czy MANUFACTURING 2014 (organizowanych na Wydziale), takze
podczas Dni Przedsiebiorczosci na Uczelni. Przemyst i biznes bardzo podkresla wage praktyk
studenckich — w odpowiedzi na zapotrzebowanie przemystu Wydziat brat udziat w programach
stazowych dla Studentéow (Era Inzyniera, Inzynier Przysztosci). Na spotkaniu Wydziatowej Rady
Przemystu przedstawiciele pracodawcéw nadal wskazujg na potrzebe kontynuacji takich programow
stazowych. Wydziat, w odpowiedzi na te oczekiwania, zgtosit wniosek na przeznaczony temu konkurs
z programu POWER (trwa ocena).

Wptyw opinii interesariuszy zewnetrznych jest znaczacy zwfaszcza przy projektowaniu efektéw
ksztatcenia dla tzw. studidw dualnych. Doswiadczenia Wydziatu z prowadzenia tych studidow
przektadane sg na inne kierunki — widoczne to jest w modyfikacjach kart przedmiotéw.

Wydziat tworzy nieformalne wiezi z absolwentami. Te powstajg najczesciej z relacji dyplomant-
opiekun pracy i sg utrzymywane przez wiele lat. Przyktadowo, wielu studentéw realizuje praktyke
studencka pod opiekg absolwentdw Wydziatu. Wielu absolwentéw wspodtpracuje z Wydziatem takze
przy okazji wspdlnych projektéw B+R czy organizowanych przez Wydziat konferencji. W biezgcym
roku akademickim firma PROMAG skontaktowata sie z Prodziekanem ds. rozwoju i w wyniku rozmoéw
firma wskazata na konkretne potrzeby w odniesieniu do kompetencji absolwentéw. Efektem rozmédw
jest uruchomienie w biezgcym roku akademickim czterech praktyk studenckich w firmie PROMAG, na
podstawie ktdorych powstang prace dyplomowe inzynierskie realizowane przez studentéw.
Opiekunowie praktyk z ramienia firmy bezposrednio moga proponowaé zmiany w efektach
ksztatcenia. Podczas Forum Gospodarczego w 2014 roku w Politechnice Poznanskiej firma COMARCH
zaproponowata, by na zajeciach z informatycznych systemdw zarzgdzania omawiac wiecej systemow
klasy ERP. Do tej pory na zajeciach wykorzystywano system IFS. Osoba odpowiedzialna za modut
Informatyczne Systemy Zarzadzania po dyskusjach z firmami i sprawdzeniu oferty rynkowej —
zaproponowata wigczenie do tego przedmiotu takze systemu CDN XL. W nowej karcie przedmiotu
(obecnie projektowanej) pojawig sie nowe/zmodyfikowane efekty przedmiotowe. Przedmiot ze
zmodyfikowanymi tresciami ksztatcenia bedzie realizowany od kolejnego roku akademickiego.
Niezaleznie od powyzszego od roku akademickiego 2015/2016 utworzono Rade Przemystu. Rada
sktada sie z przedstawicieli przemystu i instytutéw naukowych, samorzadu lokalnego, Wydziatu. Do
zadan Rady nalezg m.in. konsultacje spoteczne i zaangazowanie pracodawcow w proces
ksztattowania koncepcji ksztatcenia, umozliwienie studentom Wydziatu odbywania praktyk
programowych, stazy oraz realizacji prac dyplomowych, wspdlne formutowanie kierunku rozwoju
innowacyjnosci w przemysle i ich realizacja (m.in. opiniowanie tematyki badawczej i jednostek
organizacyjnych Wydziatu, wspoétudziat w ksztatceniu - wykfady, ¢wiczenia, seminaria, prace
przejsciowe i dyplomowe), organizacja wspolnych konferencji i szkolei. Na spotkaniu obecni s3g
przedstawiciele zaproszonych firm, wiadze Wydziatu, pracownicy, studenci i doktoranci. Na
podstawie listy obecnosci ze spotkania inauguracyjnego w dniu 26 listopada 2015 r. wynika, iz brato
w nim udziat ok. 40 przedstawicieli pracodawcow.

Co najmniej raz w roku na Wydziale dokonywany jest przeglad efektow ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach. Przeglagdu dokonuje, przy udziale Prodziekana ds. ksztatcenia, Dziekariska komisja
ds. ksztatcenia. Uwagi dotyczace programu i efektow ksztatcenia Dziekanowi zgtaszajg takze Opiekunowie
kierunkéw.

Kierownicy modutdw na podstawie dostarczanych im wynikéw ankiet wypetnianych przez studentéw,
uwag podczas hospitacji (protokotéw hospitacji) oraz postepu technicznego w zakresie przedmiotu
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aktualizujg/doskonalg sylabusy przedmiotow i przedmiotowe efekty ksztafcenia. Biezacg kontrole zmian
prowadzg petnomocnicy ds. jakosci na kierunkach studidw. Potrzebe zmiany/doskonalenia kierunkowych
efektéw ksztatcenia analizuje i opiniuje Dziekariska komisja ds. ksztaftcenia. Proponowane zmiany
dotyczace kierunkowych efektéw ksztatcenia omawiane sg na posiedzeniu Rady Wydziatu. Po ich
przyjeciu, karty aktualizowane sg na stronie internetowej Wydziatu.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia na Wydziale opisuje procedura
systemowa WSZJK PR-3_Ocenianie studentow.

Na Wydziale stworzono mechanizmy dotyczgce monitorowania efektéw ksztatcenia. Oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia dokonujg poprzez analize efektéw pracy studenta
W czasie trwania i po zakonczeniu zaje¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu. Wyniki sg przekazywane do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry ma w zakresie
obowigzkéw ocene osiggnietych efektow ksztatcenia. Zespdt przekazuje Dziekanowi, a poprzez
wtadze jednostki, Radzie Wydziatu wyniki swoich analiz i ocen. Dziekan na koniec roku akademickiego
przedktada ocene realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia Radzie Wydziatu. Jej uchwaty s3
podstawg monitorowania osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Monitorowanie realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania
opiera sie na analizie nastepujgcych obszaréw: wyniki nauczania, czyli zestawienie ocen uzyskanych
przez studentéw oraz dane dotyczgce kwalifikacji na kolejne lata studidw; wyniki ewaluacji zajeg,
przede wszystkim rozktad odpowiedzi udzielonych przez studentéw na pytanie zawarte w ankiecie
ewaluacyjnej o wiedze i umiejetnosci uzyskane w wyniku realizacji zajeé; ocena jakosci praktyk oraz
analiza zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektéw ksztatcenia; ocena jakosci prac dyplomowych
i adekwatnosci wymagan stawianych pracom dyplomowym do celdw programu ksztatcenia
i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta
w zakresie efektow ksztatcenia oraz osiggnieé¢ studenta w ramach danej formy zaje¢. Sg takie
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot osiggnie¢ studenta z danej formy zajeé. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za
przedmiot dokonujg oceny osiggnie¢ studenta i po zakoriczeniu semestru podejmujg decyzje
w sprawie ewentualnego doskonalenia procesu realizacji przedmiotu. Proponowane zmiany
przedstawiajg kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjne;j.

Podstawg do =zaliczenia wszystkich form zaje¢ s3 pozytywne wyniki biezacej kontroli wiedzy
i umiejetnosci - oceny ksztattujgce (formujace). Kontrole te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi
przez osobe odpowiedzialng za przedmiot/modut, realizuje prowadzacy zajecia, ktory wystawia takze
ocene koncowa, czyli sumujacag (ocene zatwierdza przez wpis do elektronicznego systemu eProto).
Egzamin jest sprawdzeniem stopnia osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia okreslonych
w programie danego modutu.

Zespot oceniajacy PKA zapoznat sie z oceng stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w ubiegtym roku
akademickim. Analiza rozktadéw ocen uzyskiwanych z poszczegdlnych modutéw wskazata na
koniecznosé weryfikacji uzyskiwania efektéw ksztatcenia w niektérych modutach. Uczelnia podjeta
dziatania w celu doskonalenia programéw ksztatcenia w zakresie stwierdzonych zastrzezen. Nastgpito
to od roku akademickiego 2016/2017. Opiekunowie kierunkéw zostali zobowigzani do
przeanalizowania sylabuséw, w przypadku ktdrych stopien realizacji efektéw ksztatcenia jest nizszy
niz pozostatych.
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Jednostka monitoruje przebieg praktyk, przede wszystkim poprzez dokumentacje z praktyki
studenckiej, w tym sprawozdania z praktyki, ankiety na temat przebiegu praktyki, ktére zawierajg
whnioski z odbytych praktyk. Do wglagdu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono Raport z przebiegu
praktyk studenckich na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” w zakresie monitorowania
stopnia osiggania efektéw ksztatcenia osigganych w ramach praktyk zawodowych. Zespé6t dokonywat
m.in. oceny mozliwosci sprawdzenia osiggniecia przez studenta wszystkich efektéw ksztatcenia
zapisanych w karcie przedmiotu Praktyka zawodowa. Ocena jakosci praktyk przeprowadzana na
zakonczenie roku akademickiego 2015/2016 wskazata, ze studenci dzieki praktykom osiggajg
wymagane kompetencje. W ramach dziatan doskonalgcych Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia
polecit petnomocnikom ds. praktyk, aby ci przeredagowali ankiety, ktorymi Wydziat postuguje sie
w procesie praktyk studenckich — z regulacji uczelnianych wynika, ze praktyki nie s3 oceniane na
konkretny stopien, Poniewaz ankiety sg inicjatywa Wydziatu i mozna je tak sformutowa¢, zeby
pytania nawigzywaty do efektdw ksztatcenia, a skala odpowiedzi do ocen (np. z zakresu od 2 do 5), to
pozwoli to uzyska¢ system oceny praktyk. Za dziatanie to odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
ksztatcenia, a do wykonania zadania zaangazowano wydziatowych petnomocnikéw ds. praktyk
studenckich

(z poszczegolnych kierunkdéw).

Monitorowanie stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w procesie dyplomowania okresla procedura
WSZJK PR-4_Dyplomowanie.Stopien osiggniecia efektdw ksztatcenia i spetnienie wymagan
stawianych pracom dyplomowym oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na
podstawie tresci i formy dokumentacji. Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest
osiggniecie efektdw ksztatcenia z catego przebiegu studibw na podstawie obrony pracy
i odpowiedzi na pytania.

W opinii studentéw system umozliwia wtasciwe zmierzenie, zaobserwowanie i ocene efektéw
ksztatcenia na poszczegdlnych etapach studidw, a przyjete metody weryfikacji s3 adekwatne do
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Podczas posiedzen odpowiednich gremiéw (Wydziatowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Wydziatu, Senatu) omawiane sg z udziatem przedstawicieli studentow
wyniki uzyskiwane w procesie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
w ankiecie badajacej opinie studentéw Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania na temat zasobdéw
i wybranych elementéw procesu ksztatcenia. Narzedzie to zawiera pytania macierzowe (w skali od
5 do 2 oraz dodatkowa opcja ,nie wiem”) dotyczace oceny osiagnietych efektow ksztatcenia
z uwzglednieniem podziatu na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, a takze w kontekscie
mozliwosci zatrudnienia. Ponadto studenci mogg réwniez oceni¢ przydatnosé praktyk studenckich,
stazy organizowanych przez Centrum Praktyk i Karier oraz szkolen i kurséw. Istnieje réwniez
mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w pytaniu otwartym: ,Uwagi/komentarz”. Ankieta ta
przeprowadzana jest przez studentéw w ramach pracy dyplomowej pod opiekg Wydziatowego
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiggania efektow ksztatcenia jest realizowane przez wszystkie podmioty
zajmujgce sie oceng i doskonaleniem efektdw ksztatcenia wskazane w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie okreslonym w zadaniach dla nich wyznaczonym: wtadze
Wydziatu, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, nauczycieli akademickich z minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiéw, ktérzy przedktadajg Dziekanowi, a poprzez niego, Radzie
Wydgziatu wyniki swoich analiz i ocen.
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6.1.3*

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg w Regulaminie studidw, Regulaminie praktyk,
a takze w procedurach systemowych. Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw okresdlane
sg przez prowadzace je osoby w kartach przedmiotéw. Weryfikacje i ocene osigganych przez
studentéw efektéw ksztatcenia na Wydziale opisuje procedura WSZJK PR-5_Ocena efektéw
ksztatcenia. Weryfikacja obejmuje uzyskane przedmiotowe efekty ksztatcenia w ramach
poszczegdlnych modutéw (i/lub ich form), weryfikacje osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
przypisanych do praktyk studenckich, weryfikacje osiggniecia zaktadanych kierunkowych efektéw
ksztatcenia dla catego programu studiow, okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowe;j
i egzaminu dyplomowego). Procedura PR-5 obejmuje takze zbieranie opinii pracodawcéw w aspekcie
zgodnosci efektdw ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Zgodnie z procedurg przyjmuje sie, ze
uzyskanie pozytywnej oceny i okreslonej liczby punktéw ECTS potwierdza osiggniecie wszystkich
efektdw ksztatcenia ustalonych dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia. Poziom uzyskania
efektow ksztatcenia wynika z uzyskanej przez studenta oceny i liczby punktéw ECTS
(uzyskat/warunkowo uzyskat/nie uzyskat efekty ksztatcenia).

Zasady dotyczace oceniania studentéw w ramach procesu dyplomowania oraz podczas
przeprowadzania egzamindw dyplomowych okresla procedura WSZJK PR-4_Dyplomowanie.
W przypadku pracy dyplomowej, ocena przeprowadzana jest przez opiekuna pracy i recenzenta.
Promotor sprawdza takze - w kontekscie samodzielnosci przygotowania przez studenta pracy -
wybrane fragmenty pracy (wyrywkowo) z wykorzystaniem narzedzi internetowych. Uczelnia
otrzymata rekomendacje NCBiR do pozyskania s$rodkéw finansowych na wdrozenie systemu
antyplagiatowego, jednakze program zostat wstrzymany (MNiSW ma udostepnic¢ jednolity, spdjny na
catg Polske system antyplagiatowy). Wiekszos$¢ prac realizowanych na Wydziale ma charakter prac
projektowych lub wdrozeniowych, znaczna cze$¢ powigzana jest z pracami B+R realizowanymi na
Woydziale, co niweluje ryzyko/zagrozenie plagiatu.

Weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych na praktykach zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun
praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk, na podstawie
dokumentacji przebiegu praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki oraz ankieta na temat przebiegu
praktyki).

Sprawozdanie Dziekana z dziatalnosci Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzadzania oraz Protokét
przegladu wydziatowego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016
w odniesieniu m.in. do weryfikacji efektéw ksztatcenia wskazujg na systematycznosé dziatania w tym
zakresie i potwierdzajg ciggtos¢ dziatan weryfikujacych. W procesie weryfikacji efektow ksztatcenia
wykorzystuje sie systematycznie realizowang analize i ocene sylabuséw, co wynika z udostepnionej
w czasie wizytacji dokumentacji. Weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia stuzg
przeglady programowe, hospitacje zajeé, ewaluacja zaje¢ dydaktycznych, w tym metod i form
ksztatcenia, a takze system badan ankietowych adresowany do absolwentéw i przedstawicieli
otoczenia spofeczno-gospodarczego, ktéry ocenia stopien przygotowania zawodowego absolwentéw,
a takze jakosc¢ zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie takze w odniesieniu
do praktyk zawodowych. Podmioty odpowiedzialne za te procedure (opiekunowie praktyk,
Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk) sporzadzajg stosowne sprawozdania, ktore stajg sie przedmiotem
uchwat Rady Wydziatu oraz decyzji Dziekana w tym zakresie. Zespdt dokonujacy ww. badania
wskazat, iz nalezy doskonali¢ procedury zwigzane z dyplomowaniem i dziataniami antyplagiatowymi.
Analiza dokumentacji wykazata, iz dokonano przegladu oferty przedmiotéw do wyboru pod
wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupetnienia i poszerzania wiedzy studentéw zwigzanych
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z kierunkiem ,,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”, dokonano przegladu instytucji, w ktorych studenci
odbywajg praktyki zawodowe, dokonano przegladu tematéw prac dyplomowych inzynierskich
i tematyka prac jest zgodna z zakresem ksztatcenia na wizytowanym kierunku, przeprowadzono
analize realizacji praktyk studenckich, pracy opiekundéw. Whnioski z analizy informacji nie wykazaty
zastrzezen w tych obszarach.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentow wyktadowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwo$¢ uzyskania
informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. Ankieta oceny zajeé
dydaktycznych zawiera pytania odnoszace sie do weryfikacji efektéw ksztatcenia. Ponadto ankieta
odnosi sie do sprawdzenia wiedzy w odniesieniu do rozumienia zagadnien a nie tylko do
pamieciowego opanowania materiatu. W ramach dziatan doskonalgcych wprowadzono kontrole
katalogdw ocen czgstkowych, dokonano takze przegladu Kart przedmiotéw pod katem aktualnosci od
nowego roku akademickiego.

6.1.4.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia sie poza systemem studidow zostata okreslona w Uchwale
Senatu Nr 139/2012/2016 z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie okreslenia w Politechnice Poznanskiej
organizacji potwierdzenia efektéw uczenia sie. Uchwata przewiduje, ze wydziaty samodzielnie
okreslajg wykaz przedmiotow, ktérych dotyczy¢ bedzie potwierdzanie efektdw uczenia sie w danym
roku. Szczegdtowq organizacje potwierdzania efektéw uczenia dla danego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia okresla Rada Wydziatu i podaje do wiadomosci publicznej nie pdzniej niz do dnia 30
kwietnia roku akademickiego poprzedzajgcego rok przyjecia na studia w ramach potwierdzania
efektdw uczenia sie. Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia sie na kierunku
,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” zgodnie z warunkami okres$lonymi w art. 170e ust. 1 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wydziat opracowat i wdrozyt Regulamin organizacji potwierdzania
efektdw uczenia sie (uchwata Rady Wydziatu z dnia 29 kwietnia 2016 r.) .Przedstawiciele Wydziatu
uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych. Obecnie trwajg prace nad
wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Swiadomoéé nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wtadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujgcych efekty uczenia sie pozwalajg stwierdzi¢, iz opracowywanie i wdrazanie procedur
przebiega prawidtowo.

6.1.5*

Monitoring loséw zawodowych absolwentdw celem oceny przydatnosci na rynku pracy osigganych
przez nich efektdw ksztatcenia prowadzony jest na wielu ptaszczyznach. Postepowanie
w ramach tego obszaru WSZJK opisuje procedura PR-7_Monitorowanie kariery absolwentow.
Monitoring loséw zawodowych absolwentdéw prowadzony jest poprzez ankiete elektroniczng. Za
przygotowanie narzedzia, upowszechnienie oraz opracowanie wynikdw odpowiada ogélnouczelniana
jednostka — Centrum Praktyk i Karier. W procesie tym uczestniczy réwniez Wydziatowa Komisja ds.
Ksztatcenia, odpowiedzialna za akceptowanie lub wprowadzanie zmian w kwestionariuszu ankiety
monitorowana kariery zawodowe] absolwentéw Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzgdzania, w tym
wizytowanego kierunku, rekomendowanie dziatan naprawczych w zakresie dostosowania programéw
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ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy i przygotowania absolwentéw, a takze Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry zajmuje sie analiza sprawozdania z monitorowania kariery
zawodowej absolwentéw (przygotowanego przez CPK) celem dostosowania programow ksztatcenia
do aktualnych potrzeb rynku pracy. W obu tych organach zasiadajg cztonkowie Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentéw w liczbie dwdch oséb w kazdym z nich. Studenci majg mozliwosé udziatu
w ewaluacji wykorzystywanego narzedzia, a takie posiadajg dostep do opracowanych wynikéw,
poprzez swoich przedstawicieli w wyzej wymienionych organach.

O opinie proszeni sg rowniez wszyscy opiekunowie praktyk po stronie przedsiebiorcow — Wydziat
przekazuje przedsiebiorstwom ankiete podczas praktyk studenckich. Wydziat pozyskuje deklaracje
studentéw-absolwentéw (w dniu obrony pracy dyplomowej) dotyczace checi udziatu w badaniach
loséw absolwentéw i checi ich udziatu w budowaniu i umacnianiu wiezi i relacji z Wydziatem.

Wydziat pozyskuje dane o karierach absolwentéw takie w drodze kontaktéw bezposrednich
(najczesciej poprzez wypracowane relacje miedzy opiekunem pracy a dyplomantem). Na podstawie
uzyskanych wynikow ankiet i informacji zwrotnych z rynku (od absolwentéw), formutowane sg
dziatania doskonalgce i/lub bezposrednie wnioski kierowane do Dziekana. Wnioski i propozycje
wynikajgce z analizy ankiet omawiane sg cyklicznie na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. W trakcie wizytacji Zespdt oceniajacy zapoznat sie z Raportami z badan losow
absolwentéw przeprowadzonych w latach 2013-2016. Z rozmdéw z Wtadzami Wydziatu wynika, ze
wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscia kierunku
w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studidw (m.in. poprzez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach danego
przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zaktadow przemystowych do realizacji prac
dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-
badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.
Studenci ocenianego kierunku przyznali, ze majg wiedze o badaniu loséw zawodowych absolwentéw
przeprowadzanym przez Biuro Karier oraz o organizowanych w Uczelni zjazdach absolwentéw.
Trwajg prace nad dziataniami, ktére majg w wiekszym stopniu wykorzysta¢ wyniki monitorowania
absolwentéw do doskonalenia procesu ksztatcenia

6.1.6

Polityke kadrowg w ramach procesu ksztatcenia opisuje procedura WSZJK PR-6_Zapewnienie jakosci
kadry akademickiej. Jakos¢ kadry dydaktycznej oraz kadry wspierajgcej dydaktyke Wydziatu to jeden
z podstawowych elementéw WSZJK. Jej utrzymanie i doskonalenie to jeden z wazniejszych proceséw
doskonalgcych na mapie proceséw Wydziatu. Podstawowe elementy polityki kadrowej w obszarze
ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale odnoszg sie do doboru kadry naukowo-dydaktycznej
o odpowiednich kwalifikacjach do realizacji procesu ksztatcenia na Wydziale, prawidtowosci
przydzielania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich
specjalnoscia naukowg, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji
oraz ankietyzacji, stworzenia mozliwosci ciggtego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji naukowych
i dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach i szkoleniach (m.in. poprzez udziat w kursach
pedagogicznych), wsparcia w rozwoju dziatalnosci naukowo-badawczej, promowania i nagradzania
pracownikéw czynnie witgczajgcych sie w proces podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan na szczeblu uczelnianym, w formie
uchwat Senatu, zarzgdzen Rektora oraz regulaminéw. Zasady i metody doboru kadry naukowo-
dydaktycznej Wydziatu okresla Statut Uczelni.
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Studenci po kazdym zakonczonym semestrze majg mozliwos¢ oceny nauczyciela akademickiego
w kontekscie prowadzonych zaje¢ podczas wypetniania ankiety realizowanej z poziomu uczelni oraz
w ostatnich dwdch latach z poziomu wydziatu. Ankietyzacja przeprowadzana jest za pomoca drogi
elektronicznej. Narzedzie to zawiera pytania macierzowe, a takze pola na uwagi/komentarze, ktére
zostaty wprowadzone na wniosek cztonkdw WRSS. Samorzad Studentéw Politechniki Poznaniskiej
podejmuje dziatania promocyjne majgce na celu zachecenie studentéw do wypetniania ankiet —
cztonkowie WRSS przygotowujg stanowiska na Wydziale, gdzie mozna wypetnic¢ ankiete, a w zamian
otrzymacé kalendarz akademicki, jednoczesnie cztonkowie WRSS uswiadamiajg studentéw w jakim
celu wypetniajg ankiety, a takze jak wyniki z tych ankiet sg wykorzystywane. Ponadto studenci sg
informowani na temat istoty ankiet ewaluacyjnych w czasie szkolen z praw i obowigzkéw dla
studentédw pierwszych rocznikéw, prowadzonych przez WRSS w porozumieniu z Parlamentem
Studentdéw RP na poczatku roku akademickiego. Studenci sg rdwniez zachecani do wypetnienia ankiet
przez Wtadze Uczelni — w momencie, gdy frekwencja wypetniania ankiet przekroczy 40% w skali
Uczelni, ogtaszane sg godziny rektorskie w dniu 23 grudnia.

Dziatania projakosciowe w zakresie polityki kadrowej to takze hospitacje, przeprowadzane zgodnie
z Zarzadzeniem Rektora nr 14 z dnia 25 maja 2009 r. Obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sg zgodnie z przyjetym planem hospitacji na dany semestr. Dopuszcza
sie takze hospitacje pozaplanowe, wynikajgce z potrzeby sytuacji (np. wdrozenie nowego nauczyciela
akademickiego, przestanki wskazujgce na konieczno$¢ przeprowadzenia hospitacji, inne). W trakcie
wizytacji przedstawiono sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzgdzania w roku
akademickim 2014/2015, z ktérego wynikato, iz wszystkie protokoty potwierdzaty prawidtowe
prowadzenie hospitowanych zaje¢. Uwagi zmierzajgce do doskonalenia realizacji zaje¢ dotyczace
pracownikéw zostaty przekazane pracownikom. Stwierdzono takze, iz nie wszyscy kierownicy
zaktadow wywigzali sie w petnio z obowigzku kontroli jakosci prowadzonych zaje¢. Zalecono
intensyfikacje hospitacji i prowadzenie ich na zajeciach wszystkich pracownikéw.

Na Wydziale prowadzona jest takie okresowa ocena kadry przez Wydzialowg Komisje Oceniajaca,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Analizie podlegajg ich
osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz organizacyjne. Na Wydziale stosowany jest arkusz okresowej
oceny nauczyciela akademickiego, przyjety uchwatg Senatu.

Studenci majg mozliwo$¢ ocenienia obstugi administracyjnej, ktérej wyniki stuzg premiowaniu,
nagradzaniu, awansom, okresleniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich podnoszenia
poprzez odpowiednie szkolenia.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wedtug rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spefnia wymagania wynikajgce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7.

Wybrane wyniki ankiet (ankiet, dla ktérych zwrotnosé wyniosta co najmniej 30%) prezentowane sg na
Radzie Wydziatu, w ktdérej uczestnicza przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Omawiane s3
zbiorcze zestawienia co do ilosci zebranych ankiet. Wyniki ankiet podawane sg do wiadomosci
spotecznosci Wydziatu - informacja zamieszczona jest w gablotach dziekanatu (sg to wyniki dotyczgce
najlepiej ocenianych nauczycieli akademickich). Szczegétowe wyniki przekazywane sg kierownikom
jednostek (dyrektorom Instytutdow i kierownikowi Katedry). Wyniki ankiety wydziatowej otrzymuja
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takze powotani w 2015 roku opiekunowie kierunkow.

Podczas Rady Wydziatu wyrdznia sie tych nauczycieli akademickich, ktérych studenci wskazywali
najczesciej jako najbardziej cenionego nauczyciela w toku studidw i w ocenianym semestrze (dla
kazdej grupy ankietowanej po 1-3 osoby ). Wyniki ankiet poszczegdlnych nauczycieli akademickich
trafiajg do ich bezposrednich przetozonych (do kierownikéw zaktadéw/katedry), ktérzy omawiajg je
z ankietowanymi i — jesli istniejg przestanki — ustalajg wspdlnie dziatania naprawcze i/lub
doskonalgce. W przypadku jednego z pracownikdw powtarzaty sie negatywne opinie studentéw.
Bezposredni przetozony przeprowadzit rozmowe z ankietowanym, w ramach dziatan naprawczych
omowiono sposdb komunikacji ze studentami. W kolejnym badaniu ankietowym (w kolejnym
semestrze) ten sam prowadzacy otrzymat pozytywng opinie od studentow.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw wykorzystywane s3
w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z zapisami ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyniki ankiet sg takze brane pod uwage w procedurze projektowania
efektdw ksztatcenia. Opiekunowie kierunkédw i kierownictwo jednostek, po indywidualnych
rozmowach z ocenianymi pracownikami, formutujg dziatania naprawcze i/lub doskonalgce, oraz
kreuja polityke kadrowsa.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem oceniajgcym posiadali wiedze na temat mozliwosci
oceny nauczyciela akademickiego, ponadto wiedzieli w jaki sposéb sg wykorzystywane wyniki
z ankietyzacji. Uczestnicy spotkania nie potrafili wskaza¢ na konkretne dziatania naprawcze, poniewaz
jak sami zauwazyli, stosunkowo rzadko odbywajg oni zajecia z tymi samymi nauczycielami
w kolejnych semestrach.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury oraz wyposazenia Wydziatu odbywa sie w cyklach rocznych oraz
okresowo. Ma ono na celu ocene dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb
prowadzonego ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury
dydaktycznej, a w szczegdlnosci laboratoriéw dydaktycznych i naukowych nalezy do wtadz Wydziatu,
a takze Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez studentéw
i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie bezposrednio do Wtadz Uczelni, badz? za
posrednictwem Samorzadu studenckiego.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w ankiecie dotyczacej badania opinii studentéw
WBMIZ nt. zasobdw i wybranych elementdw procesu ksztatcenia. Ankieta przeprowadzana jest
w formie papierowej przez studentéw pod nadzorem Wydziatowego Petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia. Studenci majg mozliwos¢ ocenienia obstugi administracyjnej, infrastruktury oraz
warunkéw ksztatcenia na Wydziale w skali od 2 do 5.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin studiéw, Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentdw i doktorantow, Kodeks Etyki, Regulamin
korzystania z zasobdw systemu biblioteczno-informacyjnego).

Uczelnia dysponuje procedurami zapobiegania dziataniom nieetycznym zwigzanym z procesem
ksztatcenia, rozpatrywania skarg i wnioskdw, wprowadzono system antyplagiatowy, dziatajg komisje
dyscyplinarne i odwotawcze, zabezpieczono interesy studentéw niepetnosprawnych, utworzono
skrzynke jakosci, za posrednictwem ktérej studenci majg mozliwosé zgtoszenia pojawiajgcych sie
problemdéw. Studenci mogg takze korzysta¢ z pomocy Biura Karier. Poza rejestracjg ofert pracy,
oferuje ono miedzy innymi rozmaitego rodzaju szkolenia, wyktady adresowane do studentéw danego
kierunku, spotkania z pracodawcami, indywidualne poradnictwo zawodowe.
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Wydziat wspiera studentéw w ubieganiu sie o: miejsce w DS, stypendia ministra, staze finansowane
ze $rodkéw UE. Wydziat organizuje dostep do uczelnianej infrastruktury sportowej; wspiera
materialnie Wydzialowg Rade Samorzadu Studentéw w inicjatywach na rzecz spotecznosci
studenckiej, wspiera studenckie kofa naukowe i kluby studenckie. Na Woydziale nadzér nad
prawidtowym przebiegiem proceséw wspierania studentdw sprawuje Prodziekan ds. Studenckich.
W procesach zapewnienia srodkdw wsparcia studentom aktywnie uczestniczy Wydziatowa Rada
Samorzadu.

6.1.9.

Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakosci
ksztatcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajgcego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale gromadzi sie informacje z zakresu
jakosci ksztatcenia. Wydziat posiada petng i staranng dokumentacje ilustrujgcg zakres prac
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja zawiera raporty z przegladu kart
przedmiotu dla danego kierunku, wyniki ankiety studenckiej (ocena zaje¢ dydaktycznych), wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, sprawozdania z przebiegu praktyk studenckich, protokoty posiedzen
dziekanskich/wydziatowych zespotéw/komisji i inne.

Na stronie Wydziatu w stosownej zaktadce powigzanej z jakoscig ksztatcenia umieszcza sie wszystkie
niezbedne informacje, w tym np. akty wewnetrzne, sprawozdania, Wydziatowg Ksiege Jakosci
Ksztatcenia. Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Skrzynka Jakosci, poprzez ktérg kazdy moze zgtosié
swdj pomyst na zmiane/doskonalenie.

Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym raporty, sprawozdania i notatki
gromadzone w wersji elektronicznej i papierowe] jest analizowana przez Wydziatowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztatcenia, omawiana na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz zebraniach z pracownikami.
Wiekszos¢ ze spotkan Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia jest protokotowana. Posiedzenia
Rady Wydziatu dotyczace WSZJK sg protokotowane przez Wydziatowego Petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia. Wydziatowy Petnomocnik przechowuje protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki
ankiety wydziatowej. Zapisy dotyczace jakosci przechowuje Prodziekan ds. studiéw
stacjonarnych/niestacjonarnych lub Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Skrzynka Jakosci poprzez ktdrg kazdy moze zgtosi¢ swoj pomyst
na zmiane/doskonalenie procesu ksztatcenia (skrzynka "fizyczna" przy dziekanacie oraz skrzynka
elektroniczna quality_dmef@put.poznan.pl).

W roku akademickim 2012/2013 przygotowano raport dotyczacy oceny efektéw ksztatcenia (jako
sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatowego Zespotu ds. jakosci ksztatcenia), w latach 2013/2014
i 2014/2015 Petnomocnik ds. jakosci przygotowat roczny raport jakosci referowany na Radzie
Wydziatu. Od roku akademickiego 2015/2016 analizowanie dziatarn dotyczacych jakosci realizowane
jest poprzez przeglad systemu (zgodnie z procedurg systemowg PR-1_Przeglad Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz audity wewnetrzne (zgodnie z procedurg systemowa
PR-9_Audity wewnetrzne). Przeglad systemu odbyt sie 30 wrzesnia i objagt wszystkie aspekty systemu,
tj. kadre akademicka i wspierajgca, zasoby materialne i zasoby, ankietyzacje i hospitacje, dydaktyke
i ksztatcenie - w tym studia podyplomowe i doktoranckie.

Podsumowanie dotyczace funkcjonowania WSZJK jest przedmiotem dyskusji podczas Rady Wydziatu
(na koniec biezgcego roku akademickiego lub zaraz po rozpoczeciu roku nastepnego).
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6.1.10.

Informacje o programie (w tym karty przedmiotéw/modutdéw) i procesie ksztatcenia dotyczgce
kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” oraz pozostatych kierunkéw realizowanych na Wydziale
zamieszczone sg na stronie Wydziatu (zaktadka Studia-Rodzaje studidw-Kierunki ksztatcenia, zaktadka
Studia-Rodzaje studiéw-Kierunki ksztatcenia-Profile/Specjalnosci oraz zaktadka Studia-Programy
studidw). Na stronie Wydziatu znajdujg sie takze informacje dotyczace danego semestru, takie jak
harmonogram (plan) zaje¢, konsultacje pracownikéw dydaktycznych oraz aktualnosci dydaktyczne.
Do informacji o osigganych efektach ksztatcenia kazdy student ma dostep indywidualny, poprzez
uczelniany system e-Student (oceny w systemie e-Proto i informacja za pomocg e-Poczta). Na stronie
Wydziatu zamieszczane s3 wybrane wyniki dotyczace oceny elementdw procesu ksztatcenia na
wybranym kierunku studiéw (np. wyniki ankiety studenckiej). Ponadto zrédtem informacji sg takze
organizowane spotkania z opiekunami roku, pierwsze zajecia organizacyjne, konsultacje,
Doskonalenie jakosci ksztatcenia realizowane jest na Wydziale przy udziale catej spotecznosci
akademickiej - poprzez Skrzynke Jakosci kazdy ma mozliwosé zgtoszenia swojego pomystu, uwagi,
opinii lub swoich rekomendacji dotyczacych jakosci ksztatcenia na Wydziale. Przyktadowo,
bezposrednio w odpowiedzi na propozycje doskonalenia nadestane mailem przez studenta na stronie
Wydziatu zamieszczono wszystkie (zaktualizowane) karty przedmiotéow dla poszczegdlnych kierunkéw
i specjalnosci (wczesniej byty trudniej dostepne, a stabos¢ systemu informatycznego sprawiata mylne
wrazenie, ze karty nie byty aktualizowane od lat). Zobowigzano takze nauczycieli akademickich do
informowania studentdw o efektach ksztatcenia i kartach przedmiotu na zajeciach organizacyjnych,
co zwiekszyto zainteresowanie studentéw nie tylko samymi przedmiotami, ale takze innymi
obszarami funkcjonowania Wydziatu (poprzez wzmozone zainteresowanie strong i portalem
spotecznosciowym Wydziatu).

Bezposrednio w odpowiedzi na uwagi absolwenta, ktére wptynety do Skrzynki Jakosci na Wydziale
wprowadzono kilka ze zmian, ktdre zaproponowat adresat: czes¢ nauczycieli akademickich
udostepnia materiatly wyktadowe na caly semestr juz na pierwszych zajeciach (co — w opinii
wskazanego absolwenta — znacznie pomaga w nauce); wprowadzono zasade, ze do dziekanatu
wchodzi sie pojedynczo (co — w opinii studentéw - znacznie zwiekszyto komfort rozmowy
z pracownikami dziekanatu); poruszono na Radzie Wydziatu kwestie etyki i obowigzkow pracy
nauczyciela akademickiego i zwrécono wiekszg uwage na tzw. dobrg praktyke w zakresie konsultacji,
ktorg wprowadzono na Wydziat decyzjg dziekana w 2014 roku — wprowadzono obowigzek
aktualizacji godzin konsultacji co semestr (aktualizacja w sekretariacie Instytutu/Katedry, na stronie
Wydziatu i na tabliczce przy wtasnym biurze) oraz obowigzek informowania z wyprzedzeniem
o ewentualnych wyjgtkowych zmianach godzin konsultacji za posrednictwem strony Wydziatu, tak by
informacja byfa dostepna dla interesariuszy.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztafcenia.
Sporzadzane analizy wskazujg, iz w systemie zamieszczane s3 dane, ktére usprawniajg
funkcjonowanie procesu ksztatcenia oraz umotzliwiajg swobodny i szybki dostep studentom
i pracownikom do informacji.

Jednostka bada satysfakcje studentow odnosnie dostepnosci i aktualnosci informacji za pomoca
ankiety dotyczacej badania opinii studentéw Wydziatu Budowy Maszyn i Zarzgdzania na temat
zasobow i wybranych elementéw procesu ksztatcenia. W narzedziu tym znajdujg sie pytania
o aktualnos¢ i kompletnos$¢ informacji zamieszczanych na tablicach informacyjnych (przy dziekanacie)
oraz aktualnos$¢ informacji i formularzy dostepnych na stronie internetowej Wydziatu, a takze
o dostep do informacji dotyczacych programéw miedzynarodowych czy tez pomocy materialne;j.

43




Studenci majg réwniez mozliwos¢ wypowiedzenia sie na ten temat w polu uwagi/komentarze
w procesie ankietyzacji oraz przy pomocy Skrzynki Jakosci.

6.2.

W latach 2012-2015 oceny skutecznosci elementéw WSZJK dokonywat Wydziatowy Zespédt ds. jakosci
ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013 przygotowano raport dotyczacy oceny efektéw
ksztatcenia (jako sprawozdanie z dziatalnosci wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia), w latach
2013/2014 i 2014/2015 Petnomocnik ds. jakosci przygotowat roczny raport jakosci.

Od roku akademickiego 2015/2016 analizowanie dziatan dotyczgcych jakosci realizowane bedzie
poprzez przeglad systemu (zgodnie z procedurg systemowa PR-1_Przeglad Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz audity wewnetrzne (zgodnie z przygotowywang obecnie
procedurg systemowg PR-9_Audity wewnetrzne), z udziatem Dziekana i Uczelnianego petnomocnika
ds. jakosci. Podsumowanie dotyczace funkcjonowania WSZJK jest przedmiotem dyskusji podczas
Rady Wydziatu (na koniec biezgcego roku akademickiego lub zaraz po rozpoczeciu roku nastepnego).
Wydziat ciggle doskonali procesy i procedury zwigzane z jakoscig ksztatcenia, wprowadzajac przy tym
zmiany w zapisach dokumentacji systemowej i uzupetniajac jg, wprowadzajac korekty i uzupetnienia
Danymi, na podstawie ktérych dokonywany jest przeglad sg m.in.: wyniki audytéw wewnetrznych,
wyniki ankietyzacji i hospitacji, zidentyfikowane niezgodnosci oraz podjete dziatania korygujace
i zapobiegawcze. Za przygotowanie raportu odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.
Raporty przedstawiane sg do dalszej analizy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra
formutuje wnioski koricowe wraz z zaleceniami. Rada Wydziatu przedstawia na posiedzeniu Senatu
sprawozdanie z wynikdw przegladu systemu i oceny jego efektywnosci. Sprawozdanie jest jawne
i publikowane na stronach internetowych Wydziatu.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja pozwala stwierdzié, ze Jednostka dokonuje
systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wptywu na
podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu. Wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztatcenia przewiduje dziatania
w zakresie oceny skutecznosci systemu. Skutecznosé systemu jest identyfikowana poprzez dziatania
doskonalace.

W ramach doskonalenia WSZJK w lutym 2016 roku wprowadzono na Wydziale uchwatg Rady
Wydziatu procedure systemowg PR-01_Przeglad Systemu. Pierwszy przeglad zaplanowano na dzien
30 wrzesnia br. W danych do przegladu uwzgledniono zalecenia zespotu PKA z oceny programowej na
kierunku ,Inzynieria materiatowa” (ktora odbyta sie w marcu br.). Jednym z wnioskéw z przegladu
byto, ze Wydziat nie monitoruje opinii spotecznosci akademickiej nt. warunkdéw (infrastruktury)
i zasobéw Wydziatu (nie ma wypracowanych narzedzi do badania takiej opinii). Wskazano, miedzy
innymi, na konieczno$¢ udoskonalenia narzedzi pozwalajgcych na ocene/samoocene przez
studentdw: poziomu osiggniecia przez nich efektéw ksztatcenia, ocene kadry wspierajgcej proces
ksztatcenia (dziekanat), $rodkéw wsparcia dla studentdw, ocene zasobdw materialnych
wykorzystywanych w procesie ksztatcenia oraz wskazano na koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan
majacych na celu upowszechnienie wynikéw badan dla studentéw. W zwigzku z tym, na Wydziale
podjeto, miedzy innymi, takie dziatania doskonalgce:

1. Do doskonalenia WSZJK w ww. obszarze zaangazowano studentow studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych specjalnosci Zarzadzanie Jakoscig (w oparciu o uzyskane wyniki studenci ci napisza
swoje prace dyplomowe z zakresu systemow zarzadzania). W ramach dziatania doskonalgcego
opracowano kwestionariusz ankiety dla studentéw nt. zasobdw i wybranych elementéw procesu
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ksztatcenia na Wydziale celem poznania ich opinii. Proces ankietowania uruchomiono na Wydziale na
poczatku pazdziernika (na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych). Zbieranie odpowiedzi trwa do
konca listopada. Ankiete prowadzg studenci. Ankieta jest prowadzona w formie papierowej. Opinie
studentdw zbierane sg podczas duzych (wspdlnych dla wszystkich grup w ramach danego rocznika
i kierunku) wykfadéw. Na podstawie wynikéw ankiet uruchomione zostang konkretne dziatania
poprawiajgce komfort procesu ksztatcenia. Na dzien dzisiejszy pierwsze wnioski z zebranych juz ok.
500 opinii wskazujg, ze na Wydziale nalezy poprawié/zwrdci¢ uwage na: dostepnos$¢ internetu
w budynku BM, zmieni¢ termin ogtaszania planu zaje¢ dydaktycznych (ogtaszany jest zbyt pdzino, tj.
na okoto tydzien przed semestrem i studentom trudno jest zorganizowac sobie czas na inne zajecia),
nalezy zmieni¢ miejsca przeznaczone na palarnie na terenie Wydziatu (dla komfortu ogétu).

2. Zdecydowano o witgczeniu studentéw w badania poprzez ich aktywny udziat w konferencji
MANUFACTURING, co ma przyczynic sie do intensyfikacji dziatan upowszechniajgcych wyniki badan
dla studentéw. W ramach organizowanej przez Wydziat cyklicznej konferencji MANUFACTURING
(V MAN 2017) odbedzie sie sesja naukowa, w ktérej studenci prezentowac bedy swoje osiggniecia
naukowe (wyniki prac realizowanych na Wydziale).

3. Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia polecit petnomocnikom ds. praktyk, aby ci przeredagowali
ankiety, ktéorymi Wydziat postuguje sie w procesie praktyk studenckich — z regulacji uczelnianych
wynika, ze praktyki nie sg oceniane na konkretny stopien, ale ankiety s3g inicjatywg Wydziatu i te
mozna tak sformutowaé, zeby pytania nawigzywaty do efektdw ksztatcenia, a skala odpowiedzi do
ocen (np. z zakresu od 2 do 5). Za dziatanie odpowiedzialny jest Dziekan ds. ksztatcenia, a do
wykonania zadania zaangazowano wydziatowych petnomocnikow ds. praktyk studenckich
(z poszczegdlnych kierunkdow).

W odpowiedzi na potrzeby studentéw komunikowane przez nich w czasie wybierania opiekunéw
prac dyplomowych, decyzjg dziekana na stronie Wydziatu uruchomiono (zaktadka: Limity prac
dyplomowych) opcje dla wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych: mozliwoscé
wprowadzenia informacji o sobie (zainteresowania naukowe), informacje o konsultacjach (takze
w weekendy dla studentéw studiéw niestacjonarnych), profil prowadzonych prac dyplomowych,
wykaz przyjetych do prowadzenia tematéw (limity miejsc).

Nalezy wskazaé, iz na Wydziale Budowy Maszyn i Zarzadzania jako jednym z nielicznych wydziatéw
Uczelni opracowano Ksiege Jakosci, a takze Mape Procesdw, ktdra obrazuje caty proces ksztatcenia
(proces gtéwny i procesy pomocnicze, doskonalgce i zarzadcze). Na Wydziale uruchomiono skrzynke
jakosci, dajgca mozliwos¢ kontaktu dla kazdej osoby poprzez list - skrzynka jest umieszczona przy
dziekanacie lub dostepna za posrednictwem e-maila quality_dmef@put.poznan.pl. Wydziat Budowy
Maszyn i Zarzadzania jest jedynym Wydziatem, na ktérym zostato uruchomione badanie opinii
studentdw na temat zasobdéw i wybranych elementéw procesu ksztatcenia, na podstawie ktérego
podejmowane sg dziatania doskonalgce. Ponadto jako jeden z dwdch wydziatéw w Uczelni (oprocz
Wydziatu Informatyki) Jednostka posiada Inkubator Przedsiebiorczosci, przeznaczony dla studentéw
jako wsparcie w ich rozwoju biznesowym (wspiera rozwdj umiejetnosci miekkich i ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych).

3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale prowadzgcym wizytowany kierunek jest
spojny, w petni kompleksowy i podlega ciggtemu doskonaleniu. W Uczelni i na Wydziale opracowano
procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych elementéw WSZIK, jak réowniez
podziat kompetencji pomiedzy nimi. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest przejrzysta
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oraz spetnia swoje zadania.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdw w procesie okreslania efektéow
ksztatcenia; prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

W sposdb wyrdzniajacy wykazuje zdolnos¢ weryfikowania jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw. Systematycznie podejmowane sg dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdw
weryfikacji osigganych przez studentéow efektéow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
monitoruje sie stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest
na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Jednostki wykorzystujg wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektéw ksztatcenia jednostka prowadzi badanie rynku pracy,
ktorego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z obsady zajeé.
Stosowane s3g ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobodw
bibliotecznych oraz srodkow wsparcia studentéw. Wyniki tej oceny umozliwiajg formutowanie uwag
i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania doskonalgce. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takie dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowg ocene dziatania Systemu.
Z przedstawionych informacji oraz na podstawie rozmdéw przeprowadzonych podczas wizytacji
mozna jednoznacznie stwierdzié, ze Wydziat dokonuje systematycznych analiz poszczegdlnych
elementow procesu ksztatcenia, inicjuje dziatania doskonalgce, ktére prowadzg do konkretnych
decyzji i rozwigzan. W wielu z analizowanych obszaréw wystepuja przyktady dziatai, ktére mozna
uznaé za wyrdzniajace. Dotyczy to w szczegdlnosci mechanizméw weryfikacji osigganych efektow
ksztatcenia, polityki kadrowej, tgczenia badan naukowych z dydaktyky, wspdtpracy z otoczeniem.
Ponadto studentom i pracownikom zapewniono wyrdzniajgce warunki materialne i infrastrukturalne
do ksztatcenia i prowadzenia badan. Na szczegdlne podkredlenie zastugujg instrumenty oraz
mechanizmy podporzagdkowane budowie kultury jakosci ksztatcenia, ktére wykorzystuje sie
w procesie doskonalenia koncepcji ksztatcenia na kierunku ,Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji”.
Nalezy odnotowac ich spdjng wewnetrzng budowe, uzytecznos¢ praktyczng oraz podporzgdkowanie
ich struktury podstawowym celom, ktorymi jest ciggta analiza, ocena, doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Dokonujgc oceny funkcjonowania systemu, w tym szczegdlnie jego skutecznosci, nalezy
podkresli¢, iz zidentyfikowano szereg dziatann majgcych na celu rozwdj kultury jakosci ksztatcenia.
Podejmowane sg one przez wtadze Wydziatu oraz wydziatowe podmioty funkcjonujgce na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze interesariuszy wewnetrznych — studentéw i pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz interesariuszy zewnetrznych — przedstawicieli otoczenia spoteczno-
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gospodarczego, o czym Swiadczg podane wyzej przyktady. Oceniajgc te przedsiewziecia nalezy
zauwazy¢ ich kompleksowosé. Réznorodnos¢ podejmowanych w tym zakresie przedsiewziec
pokazuje jednoczesnie skale instrumentédw wykorzystywanych przez Wydziat w celu monitorowania
i doskonalenia programu ksztatcenia, a takze monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia. To bardzo wazny czynniki przesgadzajgce o ostatecznej skutecznosci
prowadzonych dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia.

Ponadto na uznanie zastuguje determinacja i zaangazowanie Wfadz Wydziatu, a takze catej
spotecznosci akademickiej i interesariuszy zewnetrznych w rozwijanie systemu jako$ciowego.
Wszystko to w sposéb jednoznaczny upowaznia do bardzo wysokiej oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, jego istotnego wptywu na podnoszenie
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, jak rowniez wykorzystywanie do prowadzenia
przedsiewzieé zmierzajgcych do jego doskonalenia.

4. Zalecenia

W zwigzku z pracami nad wprowadzaniem systemu antyplagiatowego =zaleca sie dalsze
wypracowywanie metod zapobiegania i wykrywania plagiatéw, gwarantujacych samodzielne
przygotowanie pracy dyplomowej.

Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajgcy PKA

Jednostka wymienita swoje mocne strony:
e zainteresowanie przedsiebiorcow pozyskaniem studentdw na praktyki i staze,
e kadra wyktadowcéw ztozona jest z nauczycieli akademickich posiadajgcych wiedze
teoretyczng popartg doswiadczeniem zdobytym w przemysle: wdrozenia, projekty
w przedsiebiorstwach,
e nowoczesna baza dydaktyczna umozliwiajgca poznanie praktycznych aspektéw proceséw
realizowanych w przedsiebiorstwach produkcyjnych,
o zgodnos¢ przyjetych efektéw ksztatcenia z oczekiwaniami pracodawcoéw.
Wizytacja potwierdzita (m.in. poprzez wypowiedzi studentdw i pracownikéw) wszystkie wyzej
wymienione mocne strony Jednostki.
Wizytowana Jednostka wymienia nastepujgce zagrozenia:
o perspektywy nizu demograficznego, ktéry moze mie¢ wptyw na mniejszg liczbe kandydatéw
na studia wyzsze,
e coraz wiecej kandydatéw na studia Il stopnia niespetniajacych kryteridw przyjecia,
e mniejsze naktady na edukacje i nauke oraz zmiana procedur finansowania uczelni,
e obnizajacy sie poziom wiedzy z przedmiotdw scistych kandydatéw na studia.
Stabe strony kierunku zostaty okreslone bardzo trafnie. Niewatpliwie niektére stabe strony maja
szanse by¢ wkrotce usuniete. Nalezg do nich wypetnienie limitu naboru kandydatéw na studia
wyzsze, w szczegdlnosci Il stopnia. Szanse rozwoju przedstawione w raporcie samooceny mogg by¢
w petni wykorzystane pod warunkiem ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia jak i rozszerzeniu
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

Zalecenia:
e przypisanie punktéw ECTS praktykom,
e umozliwienie studentom udziatu w zajeciach/wyktadach prowadzonych w jezyku obcym
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w ramach studiowanego kierunku, ktdére obecnie sg realizowane dla studentow
przyjezdzajacych w ramach wymian miedzynarodowych,

przeglad programu ksztatcenia jezykéw obcych w celu zapewnienia nauczania pod wzgledem
umiejetnosci komunikacyjnych,

zmniejszenie nierdwnomiernosci w obcigzeniu dydaktycznym nauczycieli akademickich,
przeorganizowanie sktadania wnioskéw stypendialnych na Wydziale w celu usprawnienia
procesu przyznawania $wiadczen z funduszu pomocy materialnej,

dalsze wypracowywanie metod zapobiegania i wykrywania plagiatéw, gwarantujacych
samodzielne przygotowanie pracy dyplomowej.

Dobre praktyki

rozwijanie i budowanie wiezi z otoczeniem gospodarczym w celu prowadzenia wspdlnych
badan przemystowych,

doskonaleniu programow studidw Il stopnia przez zapewnienie szerokiego profilu ksztatcenia
w zakresie przedmiotéow specjalistycznych nadazajgcych na swiatowymi trendami rozwoju
w obszarze szeroko rozumianej techniki,

zwiekszenie oferty przedmiotéw obieralnych (nowe kierunki badan adresowane na potrzeby
partneréw przemystowych),

doskonalenie warunkow dalszego rozwoju naukowego kadry,

unowoczesnianie infrastruktury naukowo—badawczej i dydaktycznej,

zwiekszenie zakresu wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. poprzez prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych na zlecenie Wydziatu w szczegdlnosci przez przedstawicieli przemystu,
zwiekszenie efektywnosci wymiany naukowej, zaréwno nauczycieli akademickich jak
i studentow

utrzymywanie kontaktow z absolwentami kierunku.
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