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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena programowa na kierunku ,,budownictwo” prowadzonym na Wydziale
Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej na poziomie studiéw
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz
kolejny (trzeci). Poprzednia wizytacja Zespolu oceniajagcego PKA odbyta si¢ w 2011r.,
w wyniku ktorej kierunek ,,budownictwo” prowadzony przez Wydzial otrzymat oceng
wyrozniajaca dla wszystkich prowadzonych stopni i rodzajow studidow bez uwag i zalecen.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wladzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw 1 Biura Karier.
Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i
socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Zespot dokonat takze przegladu prac
dyplomowych i etapowych Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,



sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali
wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERI,(’)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa, kierunku ,,budownictwo”-
studia I i II stopnia, spelnienia kryterium

Wyroéznia- w

Niedos-
tatecznie

Znaczaco Crescio-
2 WO

jaco pelni

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy  osiagniecie  zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe' zapewniaja
realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w
procesie uczenia si¢, prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektow
ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku
studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium Wyroznia- . , . Niedosta-
. w pelni Znaczaco | Cze¢Sciowo .
jaco tecznie

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko
te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*




1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci doboér instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji




spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena WYROZNIAJACA
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1.

W_Misji PWr . Wspoltworzymy kompetentng przysztos¢” zapisano, ze PWr ,,...za swoje
postannictwo uznaje ksztattowanie tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow i
doktorantow oraz wytyczanie kierunkow rozwoju nauki i techniki. Uczelnia...realizuje swq misje
poprzez: ...przekazywanie wiedzy, wysokg jakos¢ ksztatcenia...”.

Strategia PWr zawiera plan rozwoju oraz cele strategiczne, z ktorych 4 odnosza si¢ do dydaktyki.
Za jeden z filarow uznano kompetencje dydaktyczne: ,,...Uczelnia ksztalci specjalistow i
innowatorow, uwzgledniajgc  indywidualne mozliwosci  studentow. Dostarcza umiejetnosci
zwigkszajqgcych konkurencyjnosc na rynku pracy i uczy kooperacji. Zapewnia stymulujqgce intelektual-
nie warunki studiéw, w tym kontakty miedzynarodowe. Sledzi ewolucje uniwersytetéw w Swiecie,
adaptujgc sensowne rozwigzania do swojej specyfiki...”.

Plan rozwoju WBLIW zawiera Misj¢ Wydziatu: ,,Postannictwem Wydziatu jest ...ksztalcenie
tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow.... Wydzial realizuje swojq misje
poprzez lqczenie przekazywania wiedzy z wysokq jakosciq ksztalcenia oraz dbatoscig o zachowanie
najwyzszych standardow w badaniach naukowych.” Zatozenia Modelu ksztalcenia i studiowania
zawarte w planie zakladaja: ksztalcenie z zachowaniem miedzynarodowych standardow w trosce o
podnoszenie jakos$ci absolwentow i zgodnosci wyksztalcenia ze zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku
pracy; aktywna i systematyczna rekrutacja; zapewnienie mozliwosci kontynuowania studiow na II i 11
stopniu (w tym wg indywidualnych programéw); uwzglednienie powszechnej dostepnosci technik
informatycznych; zorientowanie na interaktywne, dyskursywne i eksperymentalne ksztattowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych absolwentow; umigdzynarodowienie studiow przez
rozwoj ksztalcenia w jez. angielskim oraz wzrost liczby nauczycieli zagranicznych; konsultowanie
ram kwalifikacji z przedstawicielami otoczenia gospodarczego; systematyczne i instytucjonalne
monitorowanie i diagnozowanie jakosci procesu ksztatcenia; prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez
nauczycieli z dorobkiem naukowym i/lub praktycznym; rozwijanie studiow podyplomowych;
prowadzenie wszystkich dziatan w porozumieniu z samorzadem studentow.

Cele strategiczne WBLiW i mierniki stanu realizacji celow zostaly przyjete jako jednobrzmiace z
celami strategicznymi i miernikami uczelni.

Efekty ksztatcenia wizytowanego kierunku odnoszg si¢ do obszaru i dziedziny nauk technicznych i
dyscypliny budownictwo. Ksztatcenie prowadzone jest w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na
stopniu I (inzynierskim), II (magisterskim) oraz III (doktoranckim) we Wroclawiu oraz na studiach 1°
(4 pierwsze semestry) w Zamiejscowych Osrodkach Dydaktycznych w Walbrzychu, Legnicy i Jeleniej
Gorze.

Studia prowadzone sa zgodnie z KRK, kierunek zostal umieszczony w obszarze ksztalcenia w
zakresie nauk technicznych, a efekty ksztatlcenia uwzgledniaja pelny zestaw efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich . Studia I° stacjonarne trwajg 7 semestrow, a niestacjonarne - 9.
Przez 5 semestrow na studiach stacjonarnych, a przez 6 na niestacjonarnych, studia prowadzone sa bez
specjalnoséci, po czym studenci wybieraja specjalno$¢ dyplomowania: Inzynieria budowlana |1BB,
Geotechnika i hydrotechnika GIH i Inzynieria Lgdowa ILB. Studia 11° prowadzone sg na studiach
stacjonarnych przez 3 semestry na 9 specjalnosciach do wyboru (Konstrukcje budowlane KBU,




Specjalnos¢  budowlano-technologiczna BTO, Budownictwo hydrotechniczne specjalne BHS,
Budownictwo podziemne i inzynieria miejska BPl, Budowa drog i lotnisk DIL, Infrastruktura
transportu szynowego ITS, Inzynieria mostowa IMO, Teoria konstrukcji TKO i w jez. angielskim Civil
engineering CCE), natomiast na studiach niestacjonarnych trwajg 4 semestry i studenci majg do
wyboru 7 specjalnosci (z wyj. dwdch ostatnich).

Koncepcja ksztatcenia jest realizacja celow zapisanych w strategii Wydziatu. Przede wszystkim:

- cel 1: Skorelowanie dziatalnosci uczelni z potrzebami rynku znajduje odzwierciedlenie w koncepcji
ksztatcenia przez nastawienie na zdobywanie umiejetno$ci praktycznych (wiele zaje¢ projektowych
i laboratoryjnych, praktyki zawodowe), wspotpracy z otoczeniem (Konwent Wydziatu, wspotpraca
z firmami przyjmujacymi studentow na praktyki i staze, wspotpraca z samorzadem zawodowym
opiniujagcym programy studiow),

- nawigzaniem do celu strategicznego 4 (podniesienie poziomu przedsigbiorczosci oraz zaangazowania w
procesy badawcze studentéw i doktorantéw) sa prace dyplomowe ukierunkowane na zagadnienia
praktyczne i oceniane w konkursach organizowanych przez interesariuszy zewnetrznych, a takze
dziatalno$¢ kot naukowych,

- cel 2 (podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez interdyscyplinarnosé dydaktyczng) realizowany jest
przez wprowadzenie do programu nauk humanistycznych i ekonomicznych,

- umigdzynarodowienie wydziatu (cel 3) realizowane jest przez duza liczbe godzin jezykow obcych,
prowadzenie na studiach I1° specjalnosci w jez. angielskim i otwarcie na programy wymiany
studentow; ponadto koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku nawigzuje do wzorcow
ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” w innych krajach.

Koncepcja studiow z podziatem na specjalnosci, ktore wybieraja studenci po uzyskaniu wspodlnej
bazy oznacza, ze stworzono system elastyczny, a student moze wybiera¢ t¢ Sciezke, ktdra jest zgodna
Z jego zainteresowaniami. Istnieje ponadto mozliwo$¢ studidow wedtug toku indywidualnego.

Koncepcja ksztalcenia zaklada takze S$cisty zwiazek procesu dydaktycznego z dzialalnoscia
naukowo-badawczg (o czym $wiadczy spojnos¢ zagadnien zawartych w programie ksztalcenia i
tematyki badan naukowych).

Wydzial realizuje tez cel 5 dotyczacy ksztalcenia uzupelniajacego poprzez oferte studiow
podyplomowych (Gospodarka nieruchomosciami: zarzgdzanie, utrzymanie, wycena, Miedzynarodowe
procedury organizacji inwestycji wedtug FIDIC) oraz kursdéw: Szkolenie Drogowych Inspektorow
Mostowych,;  Szkolenie  Diagnostow  Kolejowych — Obiektow  Inzynierskich; AutoCad LT;
Kosztorysowanie Robot  Budowlanych, Nowelizacja Metodologii  Certyfikacji ~ Energetycznej
Budynkow).

1.2.

Plany rozwoju kierunku, opisane w Raporcie Samooceny oraz relacjonowane podczas wizytacji,
uwzgledniaja zmiany zachodzace w dyscyplinie budownictwo. Swiadcza o tym m.in.:

- interdyscyplinarne powigzania programu z innymi dyscyplinami naukowymi (ekologia, chemia,
fizyka, informatyka, matematyka, elektronika, robotyka, mechanika, transport),

- ustawiczne uaktualnianie tre$ci nauczania, w tym wprowadzenie nauczania zaawansowanych
technologii informatycznych (systemy ekspertowe, BIM) oraz prezentacje nowych technologii i
materialow.

Plany rozwoju kierunku zorientowane sg na potrzeby otoczenia spotecznego, a przede wszystkim
gospodarczego — wspotpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi widoczna.

1.3.
Kierunek ,,budownictwo” na WBLiW zostal przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych i
dyscypliny naukowej budownictwo, do ktorej odnosza si¢ sformutowane efekty ksztatcenia.

1.4.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly opracowane z podzialem na efekty kierunkowe i odnoszace
si¢ do specjalnosci. Sg jednakowe dla studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Efekty odnoszace si¢
do studiow zarowno 1 jak i 11° uwzgledniajg wszystkie efekty ksztalcenia wystepujace w opisie
efektow ksztalcenia dla obszaru nauk technicznych. Uwzgledniaja takze pelen zakres efektow dla




studiow o charakterze ogolnoakademickim, prowadzacy do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Efekty sa podzielone na trzy grupy przyporzadkowane wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom
spotecznym . Zaktadaja zdobycie poglebionej wiedz¢ z zakresu nauk teoretycznych stanowigcych
podstawe budownictwa, a takze zdobycie umiej¢tnosci analitycznych i diagnostycznych opartych o
poznanie metodologii. Zatozone efekty pozwola absolwentowi na znalezienie si¢ na rynku pracy oraz
w dalszej edukacji, a takze w dziatalno$ci badawcze;j.

Zdaniem ZO pewnym mankamentem jest brak efektow zwigzanych z badaniami i dorazng oceng
podtoza gruntowego in situ, co jest niezb¢dne zaréwno dla przysztego projektanta jak i wykonawcy
robot budowlanych. Dla studiéw 1° sg jedynie efekty dotyczace znajomosci mechaniki gruntow
(K1_WO06 zna i rozumie zasady mechaniki gruntow) oraz interpretacji wynikow (K1_UOQ7 potrafi
interpretowac wyniki badan geotechnicznych podtoza).

Korekty wymagalyby takze efekty studiow II°, ktore pokrywajg si¢ z efektami studiow 1°
(K2_WO07 pokrywa si¢ z KIS IBB W23, a K2 W1zKI WI9).

Na podstawie analizy matryc efektow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, ze wszystkie efekty
kierunkowe maja swe pokrycie w efektach modutowych.

Z opinii prezentowanych na spotkaniu z ekspertem ZO PKA wynika, Zze studenci sg dobrze
zaznajomieni z efektami ksztalcenia i oceniaja, ze sa sformutowane w sposéb zrozumiaty. Studenci
majg $wiadomos¢ rodzaju i zakresu wiedzy oraz umiejetnosci, jakie uzyskaja po zakonczeniu studiow,
w ich ocenie stanowi to dobre przygotowanie do dalszej kariery zawodowej lub naukowej.

15.1.
Nie podlega

15.2

Tresci programowe zawarte sa w kartach przedmiotow, ktore opracowano bardzo staranie. Na
ich podstawie mozna stwierdzi¢, ze dobdr tresci pozwala na osiagnigcie zaktadanych celow
poszczegbdlnych modutdéw oraz uzyskanie przez studentow efektéw modutowych.

Tresci modutéw dotyczacych nauk podstawowych (matematyka, fizyka, chemia) daja podstawy
do podjecia studiowania nauk teoretycznych, na ktorych bazuje budownictwo, takich jak:
wytrzymalos¢ materiatow, mechanika, teoria sprezystosci, geotechnika. Na zagadnieniach
realizowanych w ramach przedmiotow teoretycznych opieraja si¢ kluczowe dla kierunku budownictwo
tresci modutow konstrukcyjnych, technologicznych, czy zwiazanych z zarzadzaniem w budownictwie.
Tresci te, zardbwno na studiach pierwszego jak i drugiego stopnia, pozwalaja na osiagniecie efektow
kierunkowych, uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwentow i staranie si¢ przez nich o
uzyskanie uprawnien budowanych.

Zagadnienia coraz bardziej skomplikowane wprowadzane s3 konsekwentnie; np. efekt
kierunkowy studiow 1 stopnia K1 11 ,,zna zasady modelowania, wymiarowania i konstruowania
elementow i podstawowych konstrukcji budowlanych: metalowych (podstawy, elementy i hale),
zelbetowych (podstawy, elementy i hale), a takze zespolonych, drewnianych i murowych” osiagany jest
m.in. poprzez realizacj¢ tresci programowych przedmiotow Konstrukcje betonowe — elementy i hale,
Konstrukcje metalowe — elementy i hale, a nastepnie Konstrukcje betonowe — obiekty, Konstrukcje
metalowe — obiekty, natomiast efekt kierunkowy studiéw II stopnia K2 W07 ,,zna zasady analizy,
konstruowania i wymiarowania ztozonych konstrukcji budowlanych: metalowych i Zelbetowych”
osiggany jest dzigki treSciom realizowanym m.in. w ramach przedmiotow Konstrukcje betonowe
specjalne, Konstrukcje metalowe specjalne.

W programie przewidziano wiele tre$ci pozwalajacych na zapoznanie studentow z metodologia
przeprowadzania réznorodnych badan (np. badan materiatow budowlanych na studiach I stopnia,
badan diagnostycznych konstrukcji budowlanych czy badan z zakresu fizyki budowli na studiach II
stopnia). Poszczegdlne badania realizowane sg nie tylko w formie pokazow, ale przede wszystkim w
formie ¢wiczen laboratoryjnych realizowanych indywidualnie lub grupowo.

Przekazywana wiedza jest aktualna. Prezentowane sg zarowno najnowsze osiggniecia teorii (np. w
ramach przedmiotu Fizyka nowoczesnych materialow prezentowana jest teoria dotyczaca
nanomaterialow), najnowsze technologie w budownictwie (np. przedmiot Technologie bezwykopowe),
jak 1 nowoczesne narzedzia inzynierskie (np. przedmiot Zaawansowane komputerowe wspomaganie
kreslenia na 1 stopniu studiow, czy Zaawansowane komputerowe wspomaganie projektowania na Il




stopniu studiow). O aktualnosci przekazywanych tresci $wiadcza takze rekomendowane pozycje
literaturowe — w niemal wszystkich przedmiotach sa to pozycje z ostatnich 5-10 lat.

Tematyka prac dyplomowych zaré6wno na studiach I jak i II stopnia jest dostosowania do tresci
ksztalcenia oraz odpowiada ogdlnoakademickiemu profilowi studiow. Potwierdzita to ocena 15
losowo wybranych prac dyplomowych.

Z0 PKA wnosi dwie uwagi. Pierwsza sformutowana jest w nawigzaniu do zauwazonego braku
efektow zwigzanych z badaniami podtoza gruntowego in situ - brak jest takze tresci programowych w
tym zakresie. . Druga uwaga dotyczy tre$ci programowych ¢wiczen laboratoryjnych przedmiotu
budownictwo mieszkaniowe na 11° studiéw, gdzie przewidziano tematyke badan nieniszczacych
(gtownie konstrukcji zelbetowych), ktore nie sa dedykowane szczegdlnie do budownictwa
mieszkaniowego i powinny by¢ raczej prezentowane na przedmiotach zwigzanych z diagnostyka
obiektow 1 awariami.

1.5.3.

Cele modulowe osiagane sa przez dzigki ré6znorodnym metodom ksztatcenia, dostosowanym do
charakteru modutu. Tresci wyktadowe przekazywane sa w przewazajacej cze$ci w formie prezentacji
multimedialnych, a jesli wymaga tego specyfika modutu poprzez uzycie kredy i tablicy (np. geometria
wykresina, mechanika ogolna). Na ¢wiczeniach audytoryjnych przeprowadza sie¢ wspdlne
rozwigzywanie zadan i probleméw i dyskusje uzyskanych rozwigzan (np. fizyka). Na ¢wiczeniach
projektowych studenci realizuja zadania projektowe, samodzielnie lub w grupie. Studenci majg tez
mozliwo$¢ uzyskania w ramach konsultacji wyjasnien napotkanych problemoéw, a takze mozliwo$¢
konsultacji realizowanych zadan projektowych.

Metody aktywizujgce samodzielng prace studenta stosowane sa szczegolnie podczas zajeé
projektowych (samodzielne lub grupowe wykonywanie projektow), laboratoryjnych (samodzielne lub
grupowe wykonywanie badan laboratoryjnych) i seminariéw (na hospitowanym seminarium studenci
prezentowali samodzielnie przygotowane prezentacje na zadany temat, wymagajacy studiowania
specjalistycznej literatury).

Obok wyzej wymienionych metod uzyskaniu efektow w zakresie umiejetnosci sprzyjaja takze
wycieczki zawodowe i seminaria prowadzone przez przedsigbiorstwa budowlane, a takze
przewidziane w programie praktyki zawodowe i prace dyplomowe, a takze konkursy prac
dyplomowych.

Na studiach 1° przewidziano zajecia laboratoryjne (np. chemia materiatéw budowlanych, geologia
inZynierska, materialy budowlane, technologia betonow i zapraw, mechanika gruntéw), W Czasie
ktérych student nabywa podstawowe umiejetnosci badawcze (formutowanie i analiza problemow
badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych oraz opracowanie i prezentacja wynikow).
Potwierdzity to hospitowane zajecia z przedmiotu materiaty budowlane.

Na studiach 11° przewidziano zajecia laboratoryjne na wszystkich specjalno$ciach. Oprocz tego
studenci moga bra¢ udzial w badaniach laboratoryjnych bezposrednio, jesli wybiora taki wlasnie
zakres pracy dyplomowej (w karcie przedmiotu przewidziano: Przygotowanie i wykonanie obliczen
i/lub badan eksperymentalnych i/lub analiz studialnych).

Badaniom naukowym sprzyja takze promowana przez wiladze wydziatu dziatalnos¢ kot

naukowych.

154,

Czas trwania studiow zostat okreslony przez zarzadzenia wewnetrzne PWr. Studia stacjonarne 1°
trwaja 7 semestrow, a II° — 3 semestry. Natomiast studia niestacjonarne 1° trwaja 8 semestrow, a I1I° — 4
semestry.

Kazdemu semestrowi, niezaleznie od formy studiow przyporzadkowano 30 ECTS, przy czym
jeden punkt ECTS odpowiada 30 godzinom naktadu pracy studenta na studiach stacjonarnych i 27
godzinom na studiach niestacjonarnych.

Laczna liczba godzin kontaktowych wynosi na studiach stacjonarnych 1° 2580, na studiach 11° —
990 godzin. Na studiach niestacjonarnych 1° jest to 1708, na studiach 11° — 658 godzin. Naktad pracy
studenta oceniono na studiach stacjonarnych 1° na 6300, na studiach 11° — 2685 godzin. Na studiach
niestacjonarnych 1° wynosi 6461, a na studiach 11° — 3221 godzin.




Wyzej podany czas ksztalcenia pozwala na uzyskanie zatozonych efektow, a naktady pracy studentow
mierzone liczbg punktow ECTS oszacowano prawidtowo.

1.5.5.

Punktacja ECTS zalozona w programie studiow jest zgodna z przepisami: na studiach I°
stacjonarnych zatozono 210 ECTS, a niestacjonarnych 240 ECTS. Na studiach II° stacjonarnych
zatozono — 90 ECTS, a niestacjonarnych — 120 ECTS.

Wsrod 210 ECTS przewidzianych na studiach stacjonarnych 1°;

— liczba ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i

studentow na poszczegolnych specjalnos$ciach wynosi od 103,1 do 103,4, a wigc okoto 49%

— 33 ECTS w ramach z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka)
— liczba ECTS w ramach o charakterze praktycznym na poszczeg6lnych specjalno$ciach wynosi

102,1 - 49% (IBB), 106,7 — 51% (GIH), 104,6 — 50% (ILB),

— w Raporcie Samooceny nie wyszczegolniono niezwigzanych z kierunkiem studiow zajgé
ogolnouczelnianych lub zajg¢ na innym kierunku studiow;

— 7 ECTS w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— 5 ECTS w ramach zaj¢é z jezyka obcego;

— 1ECTS w ramach wychowania fizycznego;
5 ECTS w ramach praktyki zawodowe;j (praktyka 8 tygodni w przedsigbiorstwie budowlanym).

Wsrod 90 ECTS przewidzianych na studiach stacjonarnych 11°%:

— liczba ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow na poszczegolnych specjalnosciach wynosi KBU — 38,6 (43%), BTO — 37,8 (42%), BHS
— 39 (43%), BP1 — 39,1 (44%), DIL — 38,6 (43%), ITS — 39 (43%), IMO — 38,6 (43%) , TKO — ok.
39 (0k.43%), CCE — 39,2 (44%)

— 4 ECTS w ramach z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka)

— liczba ECTS w ramach o charakterze praktycznym na poszczegélnych specjalnosciach wynosi
KBU - 53,6 (60%), BTO — 56,4 (63%), BHS — 55,8 (62%), BPI — 56,6 (63%), DIL — 54,9 (61%),
ITS —56,9 (63%), IMO — 56,2 (62%), TKO —min. 55,1 (0k.61%), CCE — 57,7 (64%)

— w Raporcie Samooceny nie wyszczegolniono niezwigzanych z kierunkiem studiow zajgé
ogo6lnouczelnianych lub zajg¢ na innym kierunku studiow;

— 5 ECTS w ramach zaj¢¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— 3 ECTS w ramach zajec z jezyka obcego;

— 1ECTS w ramach wychowania fizycznego;

— praktyki zawodowej nie przewidziano.

WSsrod 240 ECTS przewidzianych na studiach niestacjonarnych I°:

— liczba ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow na poszczegdlnych specjalnosciach wynosi 77,3 — 32% (IB), 76,9 — 32% (GiH), 77,2 —
32% (IL),

— 33 ECTS w ramach z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka)

— liczba ECTS w ramach o charakterze praktycznym na poszczegélnych specjalnosciach wynosi
125,7 - 53% (I1BB), 130,7 — 54 %, (GIH), 128,7 — 54% (ILB),

— w Raporcie Samooceny nie wyszczegolniono niezwigzanych z kierunkiem studiow zajec
ogolnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow;

— 7 ECTS w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

— 5 ECTS w ramach zajec z jezyka obcego;

— 1ECTS w ramach wychowania fizycznego;

— 7 ECTS w ramach praktyki zawodowej (praktyka 8 tygodni w przedsiebiorstwie budowlanym).

Wsrod 120 ECTS przewidzianych na studiach stacjonarnych I1°%
— liczba ECTS w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow na poszczegolnych specjalno$ciach wynosi KBU — 32 (27%), BTO — 31,1 (26%), BHS —
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31,6 (26%), BP1 — 31,4 (26%), DIL — 32,1 (27%), ITS — 31,7 (26%), IMO — 31,6 (26%)

5 ECTS w ramach z zakresu nauk podstawowych (matematyka, fizyka)

liczba ECTS w ramach o charakterze praktycznym na poszczegodlnych specjalnosciach wynosi KB
— 72,5 (60%), BTO -73,5 (61%), BHS — 76,5 (64%), BPI — 75,6 (63%), DIL — 77,3 (64%), ITS —
76,4 (64%), IMO — 77,3 (64%),

w Raporcie Samooceny nie wyszczegolniono niezwigzanych z kierunkiem studiow zajeé
ogoblnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow;

6 ECTS w ramach zaj¢é¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych,

3 ECTS w ramach zaj¢¢ z jezyka obcego;

1 ECTS w ramach wychowania fizycznego;

praktyki zawodowej nie przewidziano.

W planie studiow wystepuja przedmioty zwigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami

naukowymi w dyscyplinie budownictwo. Punkty ECTS przypisane tym przedmiotom stanowiag ponad
50% wszystkich punktéw ECTS:

I° studia stacjonarne:’ 62% - przedmioty zakwalifikowano prawidtowo np. chemia budowlana,
srodowisko naturalne czlowieka, geologia inzynierska, hydraulika inzynierska, fizyka budowli,
technologia betonow i zapraw, pewne watpliwosci budzi zakwalifikowanie przedmiotu
komputerowe wspomaganie kreslenia (jednak nawet jesli nie zostang policzone 2 ECTS przypisane
do tego przedmiotu kryterium 50% pozostaje spetnione)

11° studia stacjonarne: 70% - przedmioty zakwalifikowano prawidlowo, np teoria sprezystosci i
plastycznosci, metody komputerowe, fizyka nowoczesnych materiatow, niezawodnos¢ i stany
graniczne konstrukcji,

I° - studia niestacjonarne: 66% - przedmioty zakwalifikowano prawidtowo np: chemia budowlana,
srodowisko naturalne cztowieka, geologia inzynierska, hydraulika inZynierska, fizyka budowli
technologia betonow i zapraw, pewne watpliwosci budzi zakwalifikowanie przedmiotu
komputerowe wspomaganie kreslenia (jednak nawet jesli nie zostang policzone 3 ECTS przypisane
do tego przedmiotu kryterium 50% pozostaje spetnione)

I1°tudia niestacjonarne i 72%

Zatem program ksztatcenia i jego sktadniki w kontekscie punktow ECTS sg zgodne jest z

przepisami.

1.5.6.

Na studiach I° wyr6zniono 3 specjalno$ci dyplomowania:

na studiach stacjonarnych pierwsze 5 semestrow sa wspolne dla wszystkich studentow — tu
przedmiotom do wyboru przypisano 22 ECTS; nastepnie studenci mogg wybra¢ specjalnos$¢ (w jej
ramach 19 ECTS jest wspolne, pozostate 41 ECTS zapewniajg charakter specjalnosci); tacznie
przedmiotom do wyboru przypisano 63 ECTS co stanowi 30%;

na studiach niestacjonarnych wspolne jest 6 semestrow — tu przedmiotom do wyboru przypisano
24 ECTS; w ramach trzech specjalnosci dyplomowania charakter specjalnosci zapewnia 50 ECTS;
facznie jest to 74 ECTS, co stanowi 31%.

Na studiach 11° student od poczatku wybiera jedng z 9 specjalnosci:

na studiach stacjonarnych w ramach specjalnosci 40 ECTS przypisano przedmiotom
specjalnosciowym; ponadto wystepujag przedmioty wspdlne, z ktérych 27 ECTS przypisano
przedmiotom do wyboru; tacznie jest to 67 ECTS, co stanowi 74%);

na studiach niestacjonarnych w ramach specjalnosci 55 ECTS przypisano przedmiotom
specjalnosciowym; ponadto wystepujg przedmioty wspdlne, z ktérych 33 ECTS przypisano
przedmiotom do wyboru tacznie jest to 88 ECTS, co stanowi 74%.

Zatem elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia jest zapewniona.

Nalezy tez podkresli¢, ze elastycznos¢ programu nie tylko spetnia wymagania przepisow, ale

oferta przedmiotow jest wyjatkowo bogata. Swiadczy ona o podmiotowym traktowaniu kazdego
studenta i o wysokich kwalifikacjach kadry.
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1.5.7.

Godziny kontaktowe realizowane sa w formie wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, projektowych i
laboratoryjnych (laboratoria w rozumieniu tradycyjnym i komputerowe) oraz seminariow Analizujac
Karty Przedmiotéw mozna stwierdzié, ze formy zaje¢é sg prawidlowo przyporzadkowane do modutéw
a proporcje liczby réznych form zaje¢ umozliwiaja osiagniecie efektéw ksztatcenia zardwno z zakresu
wiedzy (wyktady), jak i umieje¢tnosci (¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria, praktyki). Jedyna
uwaga dotyczy wcze$niej wspomnianego modutu mechanika gruntow, gdzie dobrze byloby
wprowadzi¢, chociaz w matym wymiarze, ¢wiczenia terenowe jasno wyrdznione w planie studiow,. ,
Na studiach I° zajeciom praktycznym przypisano
— na studiach stacjonarnych 72 ECTS w czgSci wspolnej oraz 30,1+34,7 w czegSci specjalnosciowe;,

tacznie 102,3+106,7 ECTS, a wigc 48,8+51,0%);

— na studiach niestacjonarnych 88 ECTS w cze$ci wspolnej oraz 32,6+40,7 w czgsci
specjalnosciowej; tacznie 120,6+128,7 ECTS, a wigc 50,2+53,6%.

Na studiach 11° zajeciom praktycznym przypisano:

— na studiach stacjonarnych 14,5 ECTS w ramach przedmiotéw wspolnych oraz 39,1+43,2 w czgSci
specjalnosciowej; tacznie 53,6+57,7 ECTS, a wigc 59,5+64,1%;

— na studiach niestacjonarnych 18,2 ECTS w cze$ci wspolnej oraz 54,3+59,1 w czesci
specjalnosciowej; tacznie 72,5+77,3 ECTS, a wigc 60,4+64,4%.

Zajecia laboratoryjne prowadzone sa w matych grupach kilkunastoosobowych (na zajeciach
hospitowanych - 14 i 17 osdb), co umozliwia osiagnigcie umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej.

W PWr dziata portal e-learningu. Obok kurséw ogolnouczelnianych, miedzywydziatowych,
otwartych zasobow edukacyjnych i kurséw kot naukowych, wystepuja kursy wydziatowe. Ze wzgledu
na specyfike kierunku Wydziat nie prowadzi jednak ksztatcenia na odlegtos¢. Pracownicy Wydzialu
wykorzystuja portal glownie do wspomagania ksztalcenia (przekazywanie materiatow dydaktycznych
lub zaliczenia).

W ocenie studentéw organizacja zaje¢ oraz liczebnos¢ grup pozwalaja osiggnaé zaktadane efekty
ksztalcenia.

1.5.8.

W programie studiow I° przewidziano praktyki zawodowe. Na studiach stacjonarnych
przewidziano praktyke o naktadzie pracy 150 godzin i przypisano jej 5 ECTS, a na studiach
niestacjonarnych — 189 godzin i 7 ECTS. Praktyki odbywane sag w przedsigbiorstwach budowlanych.
Dla praktyk sporzadzona jest karta przedmiotu okreslajaca efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, a takze sposdb osiggnigcia i sposob oceny osiggnigcia efektow.

Na Wydziale funkcjonuje procedura realizacji i zaliczania praktyk. Dla realizacji procedury
praktyk studenckich powotywani sa: pelnomocnik Dziekana ds. praktyk studentow oraz opiekunowie
praktyk studenckich.

Zgodnie z procedurg mozliwe sa dwie formy odbywania praktyki
- praca studenta w przedsigbiorstwie w kraju lub za granica (na podstawie umowy o prace lub umowy-

zlecenia);

- bezptatna praktyka w przedsigbiorstwie budowlanym na budowie, na podstawie porozumienia
pomigdzy PWr a przedsigbiorstwem.

W Raporcie Samooceny zapisano: Studenci samodzielnie poszukujq  odpowiedniego
przedsiebiorstwa. Pomocag w znalezieniu takiego przedsigbiorstwa moze by¢ oferta Biura Karier
sporzadzana na poziomie uczelni lub baza firm, z ktorymi wspolpracuje Wydzial. .

Akceptacji wybranego przez studenta miejsca praktyk dokonuje opiekunem praktyk, ktory na
podstawie informacji przekazanych przez studenta ocenia mozliwos¢ realizacji praktyki w
proponowanej firmie dla uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia. Na podstawie analizowanych
sprawozdan z praktyk ZO PKA stwierdza, ze dobor miejsc praktyk jest prawidlowy.

Oceng uzyskania efektow ksztalcenia oraz zaliczenia praktyki dokonuje jej opiekun, po
przedstawieniu przez studenta poswiadczonego sprawozdania. Opiekun podczas zaliczenia zapoznaje
si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadza rozmowg ze studentem na temat przebiegu praktyki.

Studenci na spotkaniu z ekspertem ZO PKA potwierdzili, ze mogg sami wybra¢ miejsce do
odbycia praktyki zawodowej, skorzysta¢ z pomocy Biura Karier lub z bazy przedsiebiorstw, z ktérymi
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wspotprace prowadzi wydziat. Brak zaangazowania ze strony wydzialu studenci oceniaja negatywnie,
jednak uwazaja, ze baza przedsiebiorstw prowadzona przez koto naukowe jest wystarczajaca i
pozwala na znalezienie dobrego miejsca do odbycia praktyki. Studenci moga ponadto zaliczy¢
praktyke na podstawie podejmowanej pracy zawodowej, co sami zainteresowani ocenili pozytywnie.

Wobec takiej opinii studentow, ZO PKA z jednej strony bardzo pozytywnie ocenia inicjatywe
kola naukowego wspomagajacego studentow w poszukiwaniu miejsc praktyk, a z drugiej doradza, aby
na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce Praktyki studenckie umiesci¢ informacje o ofertach
Biura Karier (przekierowanie) oraz o bazie przedsigbiorstw prowadzonej przez koto naukowe.

1.5.9.

Na studiach 11° realizowana jest specjalno$¢ Civil engineering , prowadzona w jezyku angielskim,
przeznaczona dla studentéw obcokrajowcow i Polakow, a do zaje¢ zostaly opracowane materialy
dydaktyczne w wersji papierowej i elektronicznej.

Wydzial uczestniczy w wymianie studentow w ramach programu Erasmus. Oferta wymiany
znajduje si¢ na stronie internetowej Dzialu Wspotpracy Miedzynarodowej PWr

Na Wydziale odbywaja si¢ szkoty letnie dla studentéw z Indii, podobnie studenci polscy

uczestniczg w szkotach w Indiach i Chinach.
Od roku 2012/13 w programach wymiany uczestniczylo 161 studentow wyjezdzajacych i 145
studentéw przyjezdzajacych. Ponadto w ramach wspodtpracy dwustronnej z osrodkami zagranicznymi
wyjechalo 5 studentow, a na staze — 2 studentow. W tych latach 7 nauczycieli zagranicznych
prowadzilo zajecia na Wydziale.

Na spotkaniu z ekspertem ZO PKA studenci wyrazili che¢ udziatu w przedmiotach obieralnych
prowadzonych w jezyku obcym. Studenci biorg udziat w obowigzkowych lektoratach z jezyka obcego,
ktoére ocenili negatywnie, poniewaz w ich opinii nie zawieraja tresci dostosowanych do wizytowanego
kierunku studiow, tj. specjalistycznego i branzowego stownictwa.

W zwiazku z glosami studentow ZO PKA przeanalizowal dokumentacje ksztatcenia jezykow
obcych. Jest ona sformutowana jednobrzmigco dla catej Uczelni i dostgpna na stronie internetowej
Studium Jezykow Obcych. Sformutowano efekty ksztalcenia osiagane w ramach kolejnych poziomow
od Al do Cl+. Poznawanie slownictwa branzowego pojawia si¢ tu juz na poziomie B2.
Przeanalizowano takze szczegétowo karty przedmiotowe jezyka angielskiego: tresci te nawigzujg
raczej ogolnie do gospodarki, techniki, technologii, pracy inzyniera itp. Jedynie w ramach lektoratu
na poziomie B2.2 oaz C1.2 przewidziano prezentacje wygltaszane przez studentow na temat zwigzany
z kierunkiem studiow oraz pracg z tekstem specjalistycznym danego kierunku.

W programie ksztalcenia zapisano takze, ze po I stopniu studidow student powinien osiggngcé
efekty minimum poziomu B2.2, a po II stopniu studiow — minimum B2+. Zatem z formalnego punktu
widzenia efekty kierunkowe i tresci programowe zostaty sformutowane prawidtowo.

Z0 PKA bardzo pozytywnie ocenia wprowadzenie na II stopniu studiéw kursu dodatkowego
»Jezyk angielski. Budownictwo”, jednak jego tresci programowe opieraja si¢ glownie na opisach
ciekawych obiektow budowlanych. By¢ moze ten fakt byt podstawa opinii studentow, ze nie poznaja
stownictwa uzywanego w praktycznym projektowaniu i wykonawstwie budowlanym.

W zwigzku z postulatami studentéw ZO doradza rozwazenie, aby do treSci programowych
dodatkowego kursu jezyka angielskiego dla studentow kierunku ,,budownictwo” wprowadzi¢ wigcej
stownictwa i tekstow zwigzanych z praktyka budowlana.

1.6.
1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji sa ustalane uchwatg Senatu PWr. Uchwalg Senatu regulowane sa takze
liczby miejsc na poszczegolnych kierunkach studiow (na wniosek Rad Wydzialow), w tym liczby
miejsc dla osob studiujacych na kolejnym kierunku studiow.

Proces rekrutacji jest prowadzony bezposrednio przez Wydziatlowa Komisje¢ Rekrutacyjna,
natomiast sama procedura rekrutacji prowadzona jest centralnie przez Dzial Rekrutacji. Procedure
rekrutacji na kolejne lata okresla Zarzadzenie Wewngtrzne PWr.

O przyjeciu na studia 1° decyduje wskaznik rekrutacyjny. Skfadajg si¢ na niego wybrane wyniki
egzaminu maturalnego. Sposob obliczania wskaznika uwzglednia takze wyniki ,,starej matury”, matur:
europejskiej, polskiej uzyskanej za granica, dwujezycznej i miedzynarodowej. O przyjeciu na studia
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moga tez decydowa¢ wyniki dobrowolnych egzamindw z matematyki lub/i fizyki, do ktorych moze
przystapi¢ wylacznie kandydat, ktory legitymuje si¢ ,,stara matura” oraz obywatel Polski z matura
uzyskang poza Polska. Specjalne uprawnienia maja laureaci i finaliSci olimpiad stopnia centralnego.

Nabor na studia II° nabér odbywa si¢ na podstawie wskaznika rekrutacyjnego majgcego
zapewnié, ze kandydat osiggnat na studiach 1° poziom wiedzy, warunkujacy efektywng nauke na
studiach II stopnia. Sktadniki wskaznika rekrutacyjnego okreslane sg na podstawie oceny na dyplomie
(D), ukoficzonego kierunku studiow 1° (OD) oraz wskaznika E Na studia I1° przyjmowane sg osoby z
tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, ktore ukonczyly 1° studiow na kierunkach
»dopuszczalnych”, ktérymi sg: budownictwo (maksymalna wartos¢ OD) oraz architektura,
architektura i urbanistyka, inZynieria srodowiska i budownictwo hydrotechniczne (wartos¢ OD
zalezy od danych zawartych w ,,Karcie ewaluacji wiedzy i kompetencji kandydata” w zakresie liczby
ECTS potwierdzajacych efekty przewidziane na 1° studiéw na kierunku budownictwo na WBLIW
PWI). Ostatni wskaznik E uwzglednia egzamin — w przypadku absolwentow WBLiW PWr wynika on
z oceny uzyskanej na egzaminie dyplomowym, a w przypadku absolwentow innych uczelni i
kierunkow wynika z rezultatu dobrowolnego egzaminu przeprowadzanego w zakresie obowigzujacym
dla egzaminu dyplomowego na studiach | stopnia dla kierunku ,,budownictwo” na WBLiW PWr.

Wyzej opisane zasady zapewniajg wilasciwy dobdr kandydatow, bowiem wszyscy kandydaci
musza wykaza¢ si¢ osiagnigciem poréwnywalnego poziomu wiedzy i efektow ksztalcenia z zakresu
studiow I°.

Procedura wymaga jednak doprecyzowania, aby w pelni zachowa¢ zasadg rownych szans. Jesli we
wskazniku rekrutacyjnym pojawia si¢ sktadnik E, okre$lany albo na podstawie dobrowolnego
egzaminu (dla absolwentéw spoza PWr), albo na podstawie egzaminu dyplomowego (dla
absolwentéw PWr), to obydwa te egzaminy powinny mie¢ nie tylko taki sam zakres, ale i takg sama
forme. Procedura rekrutacji nie okresla formy egzaminu dobrowolnego, za$ zgodnie z obecng
procedura dyplomowania egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, sklada si¢ z obrony pracy
dyplomowej i odpowiedzi na 3 pytania zadawane przez trzech czlonkow komisji (analiza
dokumentacji procesu dyplomowania — zatgcznik 3 pozwolita stwierdzi¢, Zze czesto sg to pytania
bliskie tematowi pracy dyplomowej i nie zawsze s3 to trzy, lecz czasem dwa pytania). .

1.6.2.

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ na PWr zostala okre$lona w Zarzadzeniu
Wewngtrznym, a procedura wejdzie w zycie od r. ak. 2016/17.

Do potwierdzania efektow uprawniony jest wydzial majacy co najmniej pozytywng oceng
programowa. Rada Wydzialu okresli wykaz kurséw dla kazdego kierunku, stopnia, formy i profilu
ksztatcenia, ktore moga byc¢ objete procedura potwierdzania efektow wraz z forma ich zaliczania.

Dziekan powota Kierunkowa Komisje Weryfikacyjng ds. potwierdzania efektow uczenia sig.

Efekty te potwierdza si¢ w zakresie odpowiadajgcym efektom ksztalcenia zawartym w programie
ksztatcenia, obowigzujacym w roku akademickim, w ktorym kandydat zamierza rozpocza¢ studia.
Po przeprowadzeniu egzaminu/zaliczenia przez Kierunkowa Komisj¢ Weryfikacyjng wynik jest
przekazywany kandydatowi i Dziatowi Rekrutacji. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sig
mozna zaliczy¢ studentowi w trakcie studidow nie wigcej niz 50 % ECTS przypisanych do danego
programu ksztalcenia.

Podczas spotkania z ekspertem ZO studenci uznali, Zze przyjete metody rekrutacji zapewniajg
wlasciwy dobdr kandydatow na studia. Z ich punktu widzenia liczba przyjmowanych kandydatow jest
adekwatna do potencjatu dydaktycznego jednostki.

1.7.
1.7.1

Metody sprawdzania i oceniania stopnia uzyskania zakladanych efektow ksztalcenia mozna
podzieli¢ na trzy grupy: metody oceniania osiggniecia efektow modutowych, metody oceniania
osiagnigcia efektow kierunkowych w procesie dyplomowania oraz metody oceniania osiagnigcia
efektow kierunkowych przez praktyki
Metody oceniania osiggniecia efektow modutowych

Metody oceniania zalezne sg oraz formy zajec, a w szczegdlnos$ci:
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- wyktady oceniane sg na podstawie egzaminoéw lub zaliczen, a na biezaco na podstawie kolokwiow,
maja one gldwnie forme pisemng (czgsto testu),

- ¢wiczenia audytoryjne oceniane s3a na podstawie kolokwiow, a dodatkowo aktywnosci na
zajgciach,

- zajecia laboratoryjne zaliczane sa na podstawie realizacji ¢wiczen i sporzadzenia sprawozdan z
¢wiczen, czasem dodatkowych sprawdzianow,

- zajecia projektowe zaliczane sg podstawie wykonania indywidualnych lub grupowych ¢wiczen
projektowych i ich obrony,

- seminaria zaliczane sa na podstawie referatow przygotowywanych i przedstawianych przez
studentow przed cata grupa w formie prezentacji multimedialnych.

Na podstawie analizy kart przedmiotéw oraz sprawdzenia losowo wybranych prac etapowych ZO
PKA stwierdza, ze metody sg adekwatne do specyfiki przedmiotu i formy zajg¢. Oceniane prace
(zatacznik 3) pozwalajg na weryfikacje stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia, i tak:

- tematyka i zakres prac projektowych prawidtowe, podobnie sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych,

- pytania na egzaminach i zaliczeniach formutowane jasno, jasny jest tez sposob oceny (punktacja),

- oceny na ogo6t adekwatne do poziomu prac, a na pracach znajdujg si¢ uwagi prowadzacego lub co
najmniej punktacja.

Uwagi ZO PAKA dotyczy formy niektorych prac - natrafiono na sprawozdania z laboratorium,
ktore nie miaty ujednoliconej formy, poprawnie zapisanego tematu i celu ¢wiczenia, lub podpisu
prowadzacego,

W ramach przedmiotéw, ktore zapewniajg zdobycie umieje¢tno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej przewidziano zajecia laboratoryjne —
oceniane jest samodzielne (lub w ramach grupy) wykonanie zadania badawczego i sprawozdania. Taki
system oceniania ZO uznaje za wlasciwy.

Metody oceny jezykow obcych sformutowane sa bardzo szczegdtowo. Na calg oceng sktadaja
si¢ cztery skladniki: praca na zajgciach - 25% (np. praca indywidualna, w parach, zespolach i
wypowiedzi w formie pisemnej i/lub ustnej), prace domowe — 25% (np. krétka wypowiedz pisemna
i/lub ustna; w formie kroétkiej autoprezentacji oraz na zadany temat zgodnie z programem nauczania;
wykonanie ¢wiczen gramatyczno-leksykalnych); prace kontrolne — 25% (minimum 1 praca kontrolna
w semestrze: test, kolokwium, sprawdzian); semestralny test koncowy sprawdzajacy — 25% . ZO PKA
bardzo pozytywnie ocenia powyzsza metode uznajac, ze pozwala ona na oceng wszechstronng

Metody oceniania osiagniecia przez studenta efektéw kierunkowych w procesie dyplomowania

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy sa podsumowaniem studiow i majg za zadanie
weryfikacje zdobytej przez studentdow w calym okresie studiow wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

Zasady dyplomowania okre§lone sg w Regulaminu studiow oraz w Procedurze dyplomowania
Wydziatu PRS/2, gdzie zawarto szczegdlowe wytyczne i wymagania zwigzane z wyborem tematu
pracy, jej charakterem i1 zawartoscia, sprawdzeniem antyplagiatowym, oceng i archiwizacjg. Opisano
tu takze przebieg egzaminu dyplomowego.

Prace dyplomowe wykonywane sg na zakonczenie zarowno pierwszego jak i drugiego stopnia
studiow, moga one by¢ indywidualne lub zespotowe i maja charakter dzieta jako przedmiotu prawa
autorskiego.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun pracy oraz recenzent.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie liczby punktéw ECTS i
osiagnigcie efektow ksztalcenia przewidzianych w programie ksztatcenia oraz zaliczenie wszystkich
wymaganych szkolen, ztozenie pracy dyplomowej, pozytywna opinia o pracy dyplomowej opiekuna
pracy i recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, w sktad ktorej wchodza
takze opiekun i recenzent, przy czym przewodniczacym nie moze by¢ opiekun pracy. Odbywa si¢ w
tym samym jezyku, w ktorym odbywajg si¢ studia. Jest to egzamin ustny i sktada si¢ z obrony pracy
oraz czgsci egzaminacyjnej sprawdzajacej wiedze studenta z zakresu specjalnosci. W czesci drugiej
przewodniczacy wyznacza rézne osoby sposrod sktadu komisji, ktére zadaja pytania egzaminacyjne.
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W procedurze zapisano zasadniczo studentowi zadawane sq trzy pytania egzaminacyjne. Zdaniem ZO
taki zapis sugeruje nierowne traktowanie studentow. Nalezy z procedury usungé¢ stowo zasadniczo i
zadawa¢ kazdemu studentowi doktadnie trzy pytania.

Ostateczny wynik studiow okre$la si¢ na podstawie: wyniku z toku studiow ($rednia wazona ocen
koncowych modutéw ksztalcenia) z waga 0,6, ocena z pracy dyplomowej z waga 0,2, ocena z
egzaminu dyplomowego z waga 0,2 (Srednia arytmetyczna z obrony pracy i sprawdzianu wiedzy).
Ostateczna ocena okres$lana jest na podstawie tak obliczonego wyniku wedtug progdw punktowych
zapisanych W Regulaminie Studiow — sg to oceny: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny. Przy spetnieniu dodatkowych warunkéw oceng moze by¢ celujgcy.

Ogolnie ocena wybranych prac dyplomowych (Zalacznik 3) potwierdza, ze realizowane na
WBLiW prace dyplomowe sa miarodajnym elementem systemu weryfikacji efektow ksztatcenia.
Oceniono 7 prac inzynierskich wybranych losowo, stwierdzajac, ze:

. zakres prac odpowiada pracom inzynierskim,
— poziom prac na ogédt dobry, cho¢ natrafiono na prace o $rednim poziomie, natrafiono takze na
uchybienia obliczeniowe i merytoryczne,

uktad pracy na ogét prawidlowy, cho¢ natrafiono na prace bez klasycznego wstepu podajacego
cel i zakres pracy,

. oceny prac na ogot rzetelne, cho¢ natrafiono na oceny nieco zawyzone lub zanizone, a takze na
zbyt lakoniczne uzasadnienie.
Oceniono 8 prac magisterskich wybranych losowo, stwierdzajac, ze:

— zakres prac odpowiada pracom magisterskim,
- poziom prac na ogdt dobry; natrafiono na pracg bardzo dojrzala o wysokim poziomie, ale
natrafiono tez na prace, ktéore poziomem wiedzy 1 obliczen, odpowiadaja raczej pracom
inzynierskim (zestawiajace jedynie dane normowe i firmowe bez ich kompilacji i analizy)
— uklad prac na og6él prawidlowy, cho¢ natrafiono na prace bez wnioskow koncowych oraz

zachwiane proporcje poszczegdlnych czgsci pracy

— powotywana literatura na ogo6t szeroka, cho¢ w niektorych pracach dominujg normy i materiaty

firmowe, lub sa to dos¢ stare podreczniki; nie zawsze podawano zrodlo rysunkéw zawartych w

pracy
— oceny prac na ogot rzetelne, cho¢ natrafiono na oceny nieco zawyzone i lakoniczne uzasadnienie.

Studenci w czasie spotkania z ekspertem ZO zglosili uwage dotyczaca znacznego skrocenia
terminu na oddanie pracy dyplomowej w zwigzku z wprowadzeniem procedury antyplagiatowej. W
ocenie studentdéw obecny termin znaczacO utrudnia dobre przygotowanie pracy dyplomowej
inzynierskiej. Zdaniem ZO PKA uwaga ta nie jest jednak zasadna.

Metody oceniania osiagniecia przez studenta efektéw kierunkowych przez praktyki

Praktyki stanowia integralng czgs$¢ procesu ksztalcenia i podlegaja obowiazkowemu zaliczaniu.
Odbywajg sie zgodnie z Regulaminem studiéw oraz Procedurq Realizacji i zaliczania praktyk PR 5/2.

W trakcie odbywania praktyki student sporzadza pisemne sprawozdanie. Sprawozdanie powinno
by¢ potwierdzone przez przedsigbiorstwo, kierownika budowy lub kierownika robot. Sprawozdanie
przedktadane jest opiekunowi praktyk. Opiekun dokonuje oceny uzyskania efektow ksztatcenia oraz
zaliczenia praktyki zapoznajgc si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadzajac rozmowe ze studentem na
temat przebiegu praktyki.

Przyjeta metode ZO PKA uznaje za wlasciwag - godne podkreslenia jest przeprowadzanie rozmowy
ze studentem, pozwalajace opiekunowi na weryfikacje, czy zapisy sprawozdania ustnego sg rzetelne.

1.7.2.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia w PWr opiera si¢ na Regulaminie studiow,
przejrzyscie okres§lajacym ogolne zasady i metody.

Weryfikacja prowadzona jest przez: zaliczanie wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegodlnych
kursow, a takze weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych i w
trakcie realizacji procesu dyplomowania. Przebieg studiéw i oceny dokumentowane sg w formie
indeksu elektronicznego - obowiazuje skala ocen od niedostateczny (2,0) do celujgcy (5,5). Przebieg
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studiow i oceny dokumentowane sa w formie indeksu elektronicznego.

Student uzyskuje prawo do wpisu na kolejny semestr, jezeli spetnit warunki zawarte w programie
studiow i gdy taczna liczba uzyskanych punktéw ECTS jest nie mniejsza od liczby wyznaczonej
wedlug wzoru podanego w Regulaminie studiow z uwzglednieniem dozwolonego deficytu,
okreslonego w planie studiow.

Zasady 1 metody weryfikacji odniesione sg do poszczegolnych przedmiotow w programach i planach
studidéw. W kartach przedmiotéw sa one jasno sprecyzowane, obejmujac wszystkie grupy efektow: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Prowadzacy wyjasniaja studentom na pierwszych zajeciach zasady, formy oraz terminy zaliczania
przedmiotow. Podawany jest zakres objety sprawdzianami, kolokwiami i egzaminami.

Studenci majg prawo do zapoznania si¢ z oceniong pracg zaliczeniowa i uzyskania niezbednych
wyjasnien od nauczyciela.

W przypadku egzamindéw, prowadzacy opracowuja raporty egzaminacyjne, w ktorych
przeprowadzaja ocen¢ osiagnigcia przez studentow zalozonych efektow ksztalcenia wskazujac na
ewentualne utrudnienia i mozliwosci poprawy.

Na spotkaniu z ekspertem ZO PKA studenci pozytywnie ocenili system sprawdzania i oceniania
ich postepéw w nauce. Uwazaja, ze jest on przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢ i
porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania. Studenci sg informowani o sposobach weryfikacji
na poczatku kazdego semestru, a ustalone zasady sa konsekwentnie realizowane przez nauczycieli
akademickich. Studenci sg zapoznawani z ocenami za posrednictwem systemu wirtualnego dziekanatu
do dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy.

Ksztalcenie na odlegtos¢ nie jest na Wydziale prowadzone.

3. Uzasadnienie

"1 Wizytowany kierunek ,,budownictwo” zostat przyporzadkowany do obszaru nauk technicznych
i dyscypliny naukowej budownictwo. Do tej tez dyscypliny odnoszg si¢ wiasciwie sformutowane
efekty ksztatcenia.

"1 Efekty ksztalcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie
nauk technicznych, jak rowniez z efektami prowadzacymi do uzyskania kompetencji inzynierskich
poziomu i profilu ogélnoakademickiego, sformutowane sg w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. Kierunkowe efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie
przez studentéw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i1 kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnoséci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

'l Plany rozwoju  kierunku  uwzgledniaja  tendencje zmian w  dziedzinie  nauk
technicznych 1 dyscyplinie budownictwo, oraz sa zorientowane na potrzeby rynku pracy,
z mozliwo$cig ubiegania sie 0 uprawnienia zawodowe.

[1 Program ksztalcenia, w tym tresci ksztalcenia i metody dydaktyczne a takze laboratoryjne formy
zaje¢ oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia, umozliwiaja studentom osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji na poziomie
odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim.

. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguja:

— duza liczba zaje¢¢ praktycznych,

— wyjatkowo bogata oferta przedmiotoéw do wyboru,

— tematyka prac dyplomowych, ktéra wyptywa z praktyki budowlane;.
Dzigki wyzej wymienionym  czynnikom zdobyte umiejetnosci i kompetencje pozwalajg
absolwentom bardzo dobrze znalez¢ si¢ na rynku pracy.

[1 Bardzo wysoko nalezy oceni¢ wyjatkowo starannie i1 szczegdlowe przygotowanie Kkart
przedmiotowych.

4 Zalecenia
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Uwagi sformutowane przez ZO i zapisane w zaleceniach dotycza utrzymania i doskonalenie
wysokiego poziomu nauczania i systemu ksztalcenia, jaki realizowany jest na wizytowanym
kierunku:

1. Procedura rekrutacji wymaga doprecyzowania, aby w pelni zachowa¢ zasade rownych szans.
Egzamin dla absolwentow I stopnia studiow spoza PWr i egzamin dyplomowy, ktory miatby byc
podstawa dla sktadnika E we wskazniku rekrutacyjnym powinny mie¢ i taka sama forme. .

2. W procedurze procesu dyplomowania w opisie egzaminu dyplomowego p.4.7.5 b) nalezy usunac
stowo ,,zasadniczo”.

3. ZO PKA sugeruje, aby na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce Praktyki studenckie
umiesci¢ informacje o ofertach Biura Karier (przekierowanie) oraz o bazie przedsigbiorstw
prowadzonej przez koto naukowe.

4. W celu zapewnienia zdobycia przez studentow umiejetnosci z zakresu badan i oceny gruntu in
situ nalezy rozwazy¢ wprowadzenie korekty w efekcie K1U 07 i w konsekwencji albo
wprowadzi¢ ¢wiczenia terenowe albo korekte w tresciach programowych zaje¢ laboratoryjnych z
mechaniki gruntow.

5. Korekty wymagajg te efekty studiow I1°, ktore pokrywajg si¢ z efektami studiow I°

6. Nalezy rozwazy¢ modyfikacj¢ tresci programowych laboratorium z przedmiotu budownictwo
mieszkaniowe na 11° studiow tak, aby odpowiadaty bardziej nazwie przedmiotu.

7. W zwigzku z uwagami studentow dotyczacymi dodatkowego przedmiotu z jezyka angielskiego

dla studentéw kierunku ,budownictwo” — Jezyk angielski. Budownictwo, ZO sugeruje
wprowadzi¢ do tresci programowych wiecej specjalistycznego stownictwa i tekstow zwigzanych
z praktyka budowlana.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena WYROZNIAJACA
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1
Z0 przeprowadzit ocen¢ spelnienia wymagan dotyczgcych minimum kadrowego na podstawie
przestanej dokumentacji i dyskusji podczas wizytacji. Struktura kwalifikacji 131 nauczycieli
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akademickich zgloszonych do minimum kadrowego kierunku budownictwo to: 15 profesorow, 13
doktoréw habilitowanych i 103 doktorow, co odpowiada wymogom §13-15 rozporzadzenia MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Dla wszystkich nauczycieli Politechnika Wroctawska jest
podstawowym miejscem pracy i pracuja oni w wymiarze pelnego etatu realizujac wymagana
przepisami prawa liczbe godzin zaj¢é. Ze wzgledu na duzg liczbe zgloszonej kadry zdecydowano sie
przeprowadzi¢ ocene¢ jedynie profesorow i doktorow habilitowanych oraz 13 doktoréw wedtug
kolejnosci na liscie, ktdorzy maja stanowi¢ minimum kadrowe studiow I i II stopnia. Oceniono 41
sposrdd 131 pracownikow naukowo-dydaktycznych przedstawionych przez WBLIW Politechniki
Wroctawskiej, jako osoby stanowigce minimum kadrowe (zestawienie pokazano w zat. 5). Ostatecznie
przeprowadzono ocen¢ 28 profesorow i doktorow habilitowanych i 13 doktoréw. Proporcja liczby
nauczycieli akademickich ocenionych w Raporcie z wizytacji i zaliczonych do minimum kadrowego
do liczby studentow na danym kierunku studiow wynosi 1:59, co spelnia warunek rozporzadzenia
MNIiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 roku w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (§ 17 ust. 1 pkt 4). Wszystkie oceniane osoby zostaty zaliczone jako spetniajace
wymagania ustawowe odnosnie zaliczenia do minimum kadrowego studiow I i II stopnia kierunku
budownictwo o profilu ogblnoakademickim, poniewaz reprezentujg dyscypling naukowa budownictwo
i posiadajg dorobek naukowy (aktualny) w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo.
Oceniani nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe WBLIW posiadajg dorobek
naukowy w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie budownictwo, ktory zapewnia realizacje
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Szczegolnie ceniony dorobek, w wysoko punktowanych
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym, majg pracownicy samodzielni. Wiekszo$¢ ocenianych
nauczycieli akademickich ma doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelniag potwierdzone
uzyskanymi uprawnieniami budowlanymi.

2.2

Kadra tworzy jednolity zespot o bogatym dorobku naukowym z dyscypliny budownictwo, ale
zroéznicowany pod wzgledem reprezentowanych specjalnosci, co umozliwia zapewnienie realizacji
kierunkowych efektow ksztatcenia. W latach 2013-2015 pracownicy Wydzialu opublikowali 1364
prace naukowe, w tym 103 prace w czasopismach z IF i 30 referatéw konferencyjnych z listy Web of
Science. Uzyskano 1 patent i wykonano 11 zgloszen patentowych. Pracownicy Wydziatu wydali 8
monografii i 2 ksigzki. Srednia liczba punktow MNiSW na pracownika w podanych latach ma
tendencje wzrostowa. W ciagu ostatnich pigciu lat pracownicy Wydzialu uzyskali 5 tytutow profesora,
3 osoby zostaly doktorami habilitowanymi, a 29 — doktorami. Analizujac rozwoj kadry naukowo-
dydaktycznej mozna zauwazy¢ staty przyrost stopni i tytutow naukowych nadanych pracownikom
Wydziatu. Biorgc pod uwage dorobek publikacyjny i migdzynarodowa wspotprace naukowa, trend ten
powinien utrzymac si¢ w przysztych latach.

W ostatnich pigciu latach pracownicy Wydziatu zostali nagrodzeni 12 prestizowymi nagrodami
indywidualnymi za prowadzong dziatalno$¢ naukowsa. Pracownicy Wydziatu przynaleza do wielu
prestizowych organizacji naukowych miedzynarodowych i krajowych, np. European Bearing Capacity
Pavement Study Group TPA of Vienna, Centralna Komisja ds. Stopni i Tytutow czy Komitet
Inzynierii Ladowej i Wodnej Polskiej Akademii Nauk, a takze aktywnie dzialaja w samorzadzie
zawodowym oraz stowarzyszeniach naukowo-technicznych.

Na szczegolng uwage zastuguje bogate do$wiadczenie praktyczne pracownikow Wydziatu,
zdobyte poza Uczelnig, potwierdzone uzyskanymi uprawnieniami budowlanymi, i tak ponad 40%
posiada uprawnienia zawodowe w roznych obszarach budownictwa.

Prowadzone przedmioty sa powiazane z dorobkiem naukowym pracownikéw stanowigcych
minimum kadrowe ocenianego kierunku. Po analizie przedstawionego dorobku naukowego
stwierdzono $ciste przyporzadkowanie obsady zaje¢ dydaktycznych z problematyka naukowa
podejmowang w publikacjach. Wyksztalcenie osob, przedstawionych jako prowadzace zajgcia na
ocenianym kierunku, jest réwniez zwigzane z prowadzonymi przedmiotami. Przeprowadzone
hospitacje zajg¢ dydaktycznych, prowadzonych na studiach stacjonarnych I i II stopnia, pozwolity na
stwierdzenie, ze zajecia odbywaly si¢ zgodnie z kartami przedmiotéw przedstawionymi w programie
studiow, a wszyscy nauczyciele byli dobrze przygotowanie do zaje¢ i wykorzystywali wlasciwe
metody dydaktyczne. Frekwencja na prowadzonych zajeciach na ogot byta zadawalajaca.
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2.3.

Zgodnie z Raportem samooceny Dziekan Wydziatu z Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej
nadzoruja konkursy ogtaszane podczas zatrudniania pracownikow. Pod kontrola jest minimum
kadrowe oraz jego dokumentowanie. Powierzanie zaje¢ dydaktycznych w ramach uméw cywilno-
prawnych wymaga zatwierdzenia w drodze uchwaly Rady Wydzialu. Pracownicy Wydziatu sa
zobligowani do podnoszenia kwalifikacji; biora oni udziat w szkoleniach dydaktycznych, stazach
zawodowych, kursach jezykowych, a doktoranci i asystenci pierwsze zajecia dydaktyczne prowadza
przy udziale doswiadczonego nauczyciela akademickiego. Prowadzacy zajecia sa dobierani przy
uwzglednieniu ich przygotowania zawodowego i naukowego, co stwierdzono w pkt 2.2 i zal. 5.
Nauczyciele prowadzacy zajecia sa hospitowani i ankietyzowani, sprawdzany jest ich dorobek
publikacyjny i cytowania, co jest omawiane na forum Rady Wydzialu. Wysokie osiagnigecia w
okresowej  ocenie  pracowniczej skutkuja  podwyzkami  uznaniowymi i  nagrodami.
Umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej sprzyja stale rozwijana wspolpraca z osrodkami
zagranicznymi, tj. staze zagraniczne i wymiana z zagranicznymi os$rodkami akademickimi.
Pracownicy Wydzialu uczestnicza tez w programach stuzacych umigdzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej. W Raporcie samooceny podkreslono dobre przygotowanie znacznej czesci
nauczycieli akademickich do prowadzenia ksztalcenia w jezyku angielskim, co umozliwia
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia. Wydzial wspottworzyt szkoty letnie: Indian Summer
School 2015 i International Summer Camp — Engineering and Chinese Culture 2014.

2.4.

W latach 2013-2015 na Wydziale bylo prowadzonych 11 projektéw naukowo-badawczych,
ktorych kierownikami byli pracownicy Wydziatu, finansowane przez NCBiR, NCN (gtownie),
MNIiSW - érodki Komisji Europejskiej. W ramach dziatalnosci statutowej prowadzono w sumie 50
zadan badawczych, stuzacych utrzymaniu potencjatu badawczego i 54 zadania badawcze mlodych
badaczy. W Raporcie samooceny wykazano 121 prac wykonywanych na potrzeby s$rodowisk
gospodarczych, czgsto dorownujgcych kwotami przyznanymi na ich realizacj¢ srodkom na nauke.
Obszar prowadzonych badan obejmuje zagadnienia teoretyczne umiejscowione w obszarze nauk
technicznych w dyscyplinie budownictwo z wykorzystaniem nowoczesnych metod komputerowych,
jak tez badania do$wiadczalne prowadzone in situ oraz w laboratoriach Wydziatu, w tym w 3
laboratoriach akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacji (pkt 4.1). W Raporcie samooceny
zadeklarowano, ze wszystkie istniejagce na Wydziale laboratoria sg wykorzystywane w procesie
ksztalcenia.

Wydzial miesci redakcje 3 czasopism: 2 naukowych: Archives of Civil and Mechanical
Engineering (czasopismo z IF=1,793, 30 pkt na lisScie A MNiSW) oraz Studia Geotechnica et
Mechanica (12 pkt na liscie B MNiSW) i 1 naukowo-technicznego — Przeglgd Komunikacyjny (8 pkt
na liscie B MNiSW). W latach 2013-2015 Wydzial zorganizowat 26 konferencji naukowych
miedzynarodowych i krajowych, z ktorych najwigksze goscity po 94 uczestnikow prezentujacych
referaty z zagranicznych o$rodkéw naukowych.

2.5.

Doswiadczenie naukowe i zawodowe nauczycieli akademickich jest przekazywane studentom w
trakcie przygotowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych — wyktadow i1 éwiczen projektowych, a takze
podczas wykonywania prac dyplomowych, na co zwracano uwage¢ podczas zebrania ZO z
pracownikami. Przyklady obliczeniowe, wykorzystywane na zajeciach, oparte sa na rzeczywistych
danych projektowych, co jest mozliwe dzigki wspotpracy z podmiotami gospodarczymi. Tematyka
ocenianych prac dyplomowych powigzana jest z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi.
Nauczyciele wspieraja dzialalno$¢ kot naukowych, pomagajac w przeprowadzaniu badan naukowych,
przekazujac doswiadczenie dotyczace metodyki badan, opracowania wynikow oraz wnioskowania, o
czym wspominali cztonkowie kot naukowych na zebraniu z ZO. W wykazie publikacji studentow
Wydziatu zawarto 32 publikacje naukowe, w tym 12 pozycji na liscie czasopism MNiSW, bedace
samodzielnymi lub wspotautorskimi z nauczycielami akademickimi pracami naukowymi. Do
doskonalenia programu ksztatcenia wykorzystywane sg takze bezposrednie kontakty pracownikow
Wydziatu z innymi, réwniez zagranicznymi, osrodkami naukowymi.
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1. Uzasadnienie

Wydzial Budownictwa Ladowego i Wodnego dysponuje jednolita kadrg umozliwiajaca
prowadzenie ksztalcenia na kierunku budownictwo. Prowadzone badania naukowe w obszarze nauk
technicznych w dyscyplinie budownictwo, przy zréznicowaniu specjalnosci naukowych, zapewniaja
takze osiagganie przez studentéw zalozonych efektow ksztalcenia i wiasciwy dobor prowadzacych do
obsady poszczegolnych przedmiotéw. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkéw studidow o profilu
ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku,
zalecanej w obszarze nauk technicznych. Pracownicy Wydziatlu, oprocz rozwoju naukowego, dbajg o
Scisty zwiagzek nauki z praktykg — ponad 40% pracownikéw posiada uprawnienia zawodowe w
réoznych obszarach budownictwa. Na uwage zasluguje prowadzenie przez Wydzial az dwdch
czasopism naukowych (jedno z czasopism ma IF=1,793) i jednego naukowo-technicznego, a takze
bardzo wysoka aktywno$¢ w organizacji konferencji naukowych. Nalezy podkreslic wysokie
umiedzynarodowienie ksztatcenia. Prowadzona przez Wydziat polityka kadrowa jest prowadzona w
sposob prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych.
Dziatalnos¢ publikacyjna pracownikéw naukowych Wydziatu jest wyrdzniajaca.

2. Zalecenia
brak

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1.. Ocena: WYROZNIAJACA
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Wspolpraca Wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi jest waznym elementem programu
ksztatcenia. Ma ona kilka aspektow.

Podstawowym jej przejawem jest fakt, ze specjalno$ci prowadzone w ramach kierunku wprost
odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku.

Bardzo istotna jest wspotpraca w zakresie stazy i praktyk studenckich. Do raportu dotgczono (zat.
11-08) liste ponad 700 firm, gdzie studenci odbywali praktyki, co oznacza, ze kontakty w srodowisku
gospodarczym sg szerokie. Organizowane sg spotkania z informacyjne z przedstawicielami
najwickszych firm przyjmujacych studentow na staze. Praktyki sg przez Wydziat bardzo dobrze
zorganizowane. Fakt, Zze zaliczenie praktyki odbywa si¢ po wyrazeniu opinii przez pracodawce jest
dowodem na wplyw pracodawcow na weryfikacje efektow ksztatcenia.

W zalgcznikach do Raportu Samooceny wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces
dydaktyczny poparto listg instytucji wspotpracujacych w realizacji procesu dydaktycznego. Znalazty
si¢ tu zarébwno firmy, jak i stowarzyszenia branzowe. Nie podano jednak, jaki jest zakres tej
wspOlpracy — czy chodzi o wplyw na formutowanie efektow lub tresci ksztalcenia przez wyrazanie
opinii, czy sa to np. firmy przeprowadzajace szkolenia i prezentacje w ramach procesu ksztatcenia, .

Wreszcie realnym przejawem zwigzkéw Wydziatu z praktyka jest to, ze wigkszo$¢ prac
dyplomowych ma tematyk¢ wyplywajaca z praktyki budowlanej, tematy formulowane sa na
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podstawie zapotrzebowania z przedsi¢gbiorstw a prace rozwigzujg rzeczywiste problemy.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia si¢ tez W powotaniu
Konwentu Wydzialu. Regulamin dziatania Konwentu wprowadzono uchwata Rady Wydziatu w
styczniu 2013 r. Wtedy tez powotano jego cztonkéw na kadencje 2012-2016 (wczesniej dziatata Rada
Spoteczna WBLiW). Zgodnie z regulaminem, do zadan Konwentu nalezy Wyrazanie opinii o
kierunkach dziatania Wydziatu, wspieranie Wydzialu w dzialalno$ci na rzecz jej rozwoju; wyrazanie
opinii na temat oczekiwan pracodawcow wobec absolwentéw Wydzialu; promowanie dziatan
Wydzialu w kraju i za granica; wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wspotpracy Wydziatu z
gospodarka; wyrazanie opinii w innych sprawach przedtozonych przez Dziekana. W skiad Konwentu
wchodzg prominentni przedstawiciele znanych ogdlnopolskich firm budowanych oraz Prezes Polskiej
Izby Inzynierow Budownictwa i redaktor naczelna czasopisma budowlanego. Zgodnie z regulaminem
posiedzenia Konwentu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku i sa protokotowane. Analizujac
przedstawiong dokumentacje zauwazy¢ mozna jednak, ze spotkania Konwentu nie zawsze odbywajg
si¢ z zatozona w regulaminie czgstotliwo$cig. W dokumentacji znajduje sie tylko jeden protokét z
posiedzenia inauguracyjnego. Wedtug informacji przekazanych w czasie wizytacji przedstawiciele
Konwentu zapraszani sg na posiedzenia Rady Wydziatu.

Zgodnie z Raportem Samooceny, Rada Spoteczna WBLiW uczestniczyta w formutowaniu jedynie
sylwetek absolwentow poszczegdlnych specjalnosci, brak informacji czy brata udzial w okreslaniu
efektow ksztalcenia, a zadania Konwentu opisane w jego regulaminie dotycza raczej dziatania
Wydziatu niz procesu dydaktycznego. Do Raportu zataczono jedng opini¢ cztonka Rady Spotecznej na
temat programu nauczania (zdaniem ZO dobrze byloby uzyska¢ opinie oficjalne np. Okregowej Izby
Inzynierow Budownictwa, Oddziatu PZITB czy SITK). Zdaniem ZO nalezatoby wypracowaé¢ metode
statych ocen osiggania efektow ksztatcenia dokonywanych we wspotpracy z Konwentem.

3.2
Wydziat nie prowadzi takich studiow

3. Uzasadnienie
Jednostka  wspotpracuje z  otoczeniem  spolecznym i gospodarczym, w  tym

z pracodawcami i organizacjami pracodawcow:

- Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym w zakresie praktyk i stazy studenckich jest stata i
efektywna.

- Bardzo doceni¢ nalezy dbatos¢ Wydziatu o charakter praktyczny prac dyplomowych i ich tematyke
powiazana z potrzebami rynku i praktyka budowlana.

- Powotano Konwent Wydziatu .

4. Zalecenia
brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
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personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkdéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena WYROZNIAJACA

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
4.1.

Wydzial Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej zapewnia baze
naukowo-dydaktyczng, umozliwiajacg uzyskanie efektow ksztalcenia zgodnych z aktualnym stanem
wiedzy zwigzanej z kierunkiem studiow ,,budownictwo”. Baza naukowo-dydaktyczna Wydziatu we
Wroctawiu miesci si¢ w pieciu budynkach, usytuowanych na terenie gldéwnego kampusu Politechniki
(A1, C7, D1, D2, H3) oraz w nowo wybudowanym kampusie Geocentrum po drugiej stronie rzeki
Odry, do ktérego zapewniony jest dojazd drogag publiczng oraz szybki dostgp z terenu kampusu
specjalnie wybudowang kolejka linowa przystosowang do przewozenia osob na wozkach (bezptatng
dla studentéw 1 pracownikow). W obiektach mieszcza si¢ 3 audytoria na 100, 120 i 150 miejsc, 6 sal
wyktadowo-¢wiczeniowe na 35-60 miejsc, 6 pracowni komputerowych (13-17 miejsc) wyposazonych
m. in. w specjalistyczne oprogramowanie do wspomagania projektowania komputerowego, 12 sal
¢wiczeniowych oraz 13 laboratoriéw i hala ze stanowiskami badawczymi. Nalezy wyrdzni¢ tu
laboratoria  naukowo-dydaktyczne, takie jak: Obiektow Infrastruktury = Transportowej,
Fundamentowania, Budownictwa Wodnego i Geodezji, Konstrukcji Budowlanych, Mostow i Kolei,
Materialow Budowlanych, Konstrukcji Drewnianych i Zabytkowych, Mikrostruktur Kompozytow
Budowlanych oraz Osrodkéw Gruntowych i Skalnych, Mechaniki Gruntow, Mechaniki Budowli i
Inzynierii Miejskiej, a takze laboratorium badawcze Termografii i Fizyki Srodowiska i dydaktyczne —
Wytrzymatosci Materiatlow. Na podkreslenie zastuguje fakt uzyskania akredytacji laboratoriow przez
Polskie Centrum Akredytacji w Warszawie: Laboratorium Badawczego Obiektow Infrastruktury
Transportowej, Laboratorium Materialow Budowlanych oraz Laboratorium  Konstrukeji
Budowlanych. Laboratoria wyposazone sa czesto w unikalna na skalg krajowa aparature badawcza,
np. mikro-nano tomograf komputerowy pozwalajacy na uzyskanie tréjwymiarowego obrazu struktury
osrodka kompozytowego z rozdzielczoscig do setek nanometrow. Sale dydaktyczne w wigkszos$ci
wyposazone sg w rzutniki, ekrany, tablice sucho S$cieralne i tablice kredowe. W pozostatych
przypadkach prowadzacym sa udostgpniane laptopy z przeno$nymi rzutnikami. W salach
komputerowych stanowisko komputerowe nauczyciela jest podtaczone do projektora LCD. Studenci
Wydzialu korzystaja réwniez z bazy dydaktycznej jednostek ogdlnowydziatowych Politechniki
Wroctawskiej, ktore prowadzg zajecia ze studentami Wydziatu — Studium Jezykow Obcych, Studium
Nauk Humanistycznych i Spolecznych oraz Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Na terenie
kampusu glownego Politechniki Wroctawskiej jest bezptatny dostep bezprzewodowy do Internetu.
Studenci majg tez do dyspozycji ogélnodostgpne komputerowe laboratorium wydzialowe. W Strefie
Kultury Studenckiej sa dostgpne sale do pracy wiasnej. Wszystkie budynki sg przystosowane do
przebywania w nich studentow z niepelnosprawno$cia ruchowa. W calosci przystosowany jest
budynek C7 (wejscia z poziomu terenu, windy, sale wykladowe z miejscami przystosowanymi do
postawienia wozkow inwalidzkich).

Z punktu widzenia studentow jednostka dysponuje wystarczajaca liczbg pomieszczen
dydaktycznych, w tym pracowni komputerowych z dostepem do specjalistycznych programéw oraz
laboratoriow badawczych ogolnych 1 specjalistycznych. Studenci majg ponadto mozliwo$¢
wypozyczenia sprzetu do prowadzenia badan, w tym w ramach realizowanych prac dyplomowych.
Studenci zwrocili jednak uwage, ze w ich ocenie nalezaloby w pracowniach specjalistycznych
przygotowaé miejsce dla studentdw realizujagcych prace dyplomowe, poniewaz obecnie musza oni
dopasowywac swoje badania do planu zaje¢ w danej pracowni, przez co czgsto pozostaje im praca we
wezesnych godzinach rannych lub péznowieczornych. W ocenie studentéw baza dydaktyczna spetnia
ich wymagania. Ponadto studenci ocenili pozytywnie wyposazenie miejsc odbywania praktyk.

4.2.
W Politechnice Wroctawskiej powotano w 2014 roku Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-
Technicznej (CWINT), w ramach ktorej funkcjonuja: Biblioteka Klasyczna (ze zbiorami
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drukowanymi), Biblioteka Elektroniczna (ze zbiorami cyfrowymi), Oddziaty zlokalizowane przy
Wydziatach i Studiach, Os$rodek Wspolpracy Nauki z Gospodarka oraz Punkt Kontaktowy ds.
Transferu Technologii. W zbiorach Biblioteki Klasycznej znajduje si¢ ponad 520 tys. ksigzek (w tym
podreczniki, skrypty, publikacje naukowe i do nauki jezykow obcych oraz literatura beletrystyczna) i
ok. 3 300 tytutow czasopism biezacych. Biblioteka gromadzi rowniez prace doktorskie i habilitacyjne,
dokumenty kartograficzne oraz materiaty audiowizualne. Biblioteka Elektroniczna oferuje dostep do
ponad 221 tys. tytulow e-ksigzek, 66 tys. e-czasopism i ok. 100 baz danych, a takze zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z zaawansowanych narzedzi, optymalizujacych przeszukiwanie e-zasobdw.
Biblioteka Elektroniczna prowadzi specjalistyczng dzialalno§¢ informacyjng, organizuje takze
szkolenia i warsztaty z zakresu korzystania z zasobow i ustug Centrum. Uzytkownicy Biblioteki
Elektronicznej maja do dyspozycji nowocze$nie wyposazone czytelnie multimedialne oraz przyjazne
miejsca do pracy indywidualnej i grupowej, dostepne w ramach Strefy Otwartej Nauki — 400
stanowisk komputerowych dla uzytkownikow. Oddziat CWINT przy Wydziale Budownictwa
Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej miesci si¢ w budynku D-1, gdzie znajduja sig:
czytelnia (37 miejsc, w tym 1 dla 0s6b niepetnosprawnych), wypozyczalnia i pozostate pomieszczenia
biblioteczne. Ksiggozbior Biblioteki Wydziatu obejmuje ogotem 7408 tytutéw ksigzek, w tym 3002
zagraniczne, oraz 58 tytuldw czasopism, w tym 12 =zagranicznych. Informacja o zasobach
bibliotecznych dostepna jest poprzez Internet, co umozliwia zamawianie i przedtuzanie terminéw
wypozyczen, a takze i powiadamianie o zblizajacym si¢ terminie zwrotu ksiazek. Biblioteka zapewnia
dostep do baz danych, e-ksigzek i e-czasopism, Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej, dorobku
naukowego pracownikow, serwisow Open Access. Biblioteka oferuje dostep do nowoczesnych
narzedzi 1 wushug, ktore wspieraja 1 ulatwiaja korzystanie z zasobow elektronicznych:
multiwyszukiwarka EBSCO, serwer linkujacy LinkSource, narzedzie bibliograficzne RefWorks, lista
e-Zrodta A-Z.

Uczelnia posiada biblioteke, ktora w opinii studentéw jest dobrze wyposazona i posiada literature
obowiazkows i zalecang przez nauczycieli akademickich w ramach wizytowanego kierunku, réwniez
w jezyku angielskim. Studenci zaznaczyli, ze dostgpne sa rOwniez nowosci wydawnicze z dziedziny
wizytowanego kierunku. Godziny otwarcia biblioteki oraz innych jednostek sa wedtug studentow
odpowiednie oraz sa dostosowane do studentow studidow niestacjonarnych. Studenci maja dostep do
zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3
Nie dotyczy — nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje bardzo dobra infrastrukturg dydaktyczna niezbgedng do osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku budownictwo I i II stopnia, w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Infrastruktura naukowa dostosowana jest do tematyki prac badawczo-rozwojowych i
umozliwia ich prowadzenie na wysokim poziomie naukowym. Mocng strong zasobow materialnych
jest nie tylko nowa baza dydaktyczna, ale przede wszystkim sukcesywne unowocze$nianie starszych
budynkow i laboratoriow. Nalezy doceni¢ dobrze wyposazone i akredytowane laboratoria, ale takze
sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone w srodki audiowizualne. Jednostka obiektywnie wskazata
w przeprowadzonej analizie SWOT, Ze ograniczona liczba duzych sal wyktadowych zmusza do
dzielenia wyktadow na 1 — 5 semestrze studidow na odrgbne ,,potoki”, ale ksztalcenie w mniejszych
grupach jest korzystne dla studentéw. Pracownie komputerowe zaopatrzone sag w nowoczesny sprzet
oraz specjalistyczne oprogramowanie inzynierskie. Za wyr6zniajaca nalezy uznac biblioteke klasyczna
i cyfrowa, a takze jej odzial bedacy w dyspozycji Wydziatu. Biblioteka wyposazona w bogaty
ksiggozbior z dostgpem do najnowszych $swiatowych woluminéw oraz norm. Pomimo istnienia
nowoczesnej biblioteki cyfrowej nie zrezygnowano z klasycznych czytelni i udostgpnianych
studentom pokoi do cichej pracy.
Uczelnia zapewnia studentom swobodny dostep do biblioteki i calego ksiegozbioru. Studenci majg
dostep do wszystkich pozycji literatury obowiagzkowej i zalecanej w kartach przedmiotow

Zadbano takze o zniesienie barier architektonicznych dla studentow z niepelnosprawnosciag
ruchowa.
Na uwage zastuguje rOwniez potaczenie budynkéw Wydziatu znajdujacych si¢ po obu stronach Odry
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za pomocg kolejki linowej, znacznie ulatwiajace i przyspieszajace komunikacje.
Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ wyposazenie przedsiebiorstw i instytucji, w ktorych studenci
odbywaja praktyki.

4. Zalecenia

Nalezy prowadzi¢ dalsze starania do ciaglego odtwarzania i unowocze$niania wyposazenia
aparaturowego i modernizacji budynkow.

Zaleca si¢ przystosowanie pracowni specjalistycznych do umozliwienia prowadzenia badan
w ramach prac dyplomowych rownolegle z prowadzonymi zajeciami wynikajacymi z planu studiow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegbdlno$ci, wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena W PEELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

51

W opinii studentdow wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypelniajg swoje
obowigzki. Punktualnie rozpoczynaja i koncza zajecia, sa dostepni w czasie wyznaczonych
konsultacji, ktore sa dostosowane do planu zaj¢¢ studentéw. Analiza Regulaminu Studiow wykazata
dostosowanie regulaminu do obowigzujacych przepisow prawnych.

W ramach wizytowanego kierunku dziatajg studenckie kota naukowe, ktorych dziatalno$¢ nalezy
oceni¢ pozytywnie. Kola realizuja co roku kilka projektow badawczych, ktorych wyniki prezentuja na
konferencjach, publikuja w artykutach naukowych, zajmujg si¢ takze organizacja szkolen i prezentacji
dla studentéw. Jednostka oraz Uczelnia wspiera kota naukowe poprzez $rodki finansowe na granty
badawcze oraz udziat w konferencjach, a takze oferuje dostep do zasobow jednostki.

Studenci maja mozliwos¢ wyboru opiekuna oraz tematu pracy dyplomowej, co szczegdtowo opisuje
procedura procesu dyplomowania. Studenci pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekundéw. Studenci
zwrécili uwage na ograniczenie liczby terminéw obron prac dyplomowych poprzez wykluczenie
trzeciego terminu (wrze$niowego) bez podania uzasadnienia tej decyzji, co studenci ocenili
zdecydowanie negatywnie.

Studenci wybitni zgodnie z zapisami w regulaminie studidéw majg mozliwo$¢ ubiegania sie o
indywidualng opieke naukowg w ramach Indywidualnego Programu Studiow.

W opinii studentoéw system stypendialny skutecznie motywuje do osiagania zaktadanych efektow
ksztalcenia, a pomoc materialng W postaci stypendiéw socjalnych pozwala bez przeszkod skupié sie na
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procesie ksztalcenia. Studenci majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie swiadczenia wskazane w art.
173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia przyznaja komisje stypendialne, w ktorych
wigkszo$¢ stanowig studenci, zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W
ocenie ZO PKA , Regulamin pomocy materialnej dla studentow” wprowadzony zarzadzeniem rektora
nr 68/2015 jest przejrzysty, a kryteria przyznawania poszczegédlnych §wiadczen sa zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa. Regulamin zostal wprowadzony w uzgodnieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego.

Na podstawie dokonanych ustalen, uwzgledniajac opinie wyrazone przez studentow podczas
spotkania z ZO, nalezy stwierdzi¢,, ze system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej jest
adekwatny do potrzeb studentdéw i skutecznie wspiera ich w procesie uczenia sie.

5.2

Uczelnia prowadzi szeroka wspotprace migdzynarodows. Studenci  maja mozliwosé
uczestnictwa w programie Erasmus+, programach podwdjnego dyplomowania (T.LM.E), szkotach
letnich oraz zagranicznych praktykach. Kazdego roku w programach mobilnosci bierze udzial okoto
40-50 osob.. Studenci pozytywnie oceniaja dziatania jednostki i uczelni w obszarze promocji
mobilnosci krajowej i migdzynarodowej oraz wsparcia w procesie rekrutacji i rozliczania wyjazdu.
Szczegélowe warunki do udzialu studentow w programach mobilno$ciowych okresla Dziat
Wspotpracy Miedzynarodowej PWr. Studenci pozytywnie oceniaja Stron¢ internetowa uczelni w
zakresie informacji o mozliwosciach wyjazdu i przebiegu calego procesu od rekrutacji do zaliczenia
semestru. Studenci mogg ponadto zwraca¢ si¢ z pytaniami do wydzialowego opiekuna, a studenci
przyjezdzajacy otrzymujg rowniez wsparcie studenckiego opiekuna.
W trakcie rekrutacji student musi wykaza¢ si¢ odpowiednio dobrymi wynikami w nauce oraz
podstawowa znajomoscia jezyka obcego. Student po powrocie z wyjazdu zobowigzany jest zaliczy¢
ewentualne réznice programowe. Tryb i zasady ustala dziekan indywidualnie dla kazdego ze
studentow.

Analiza programu ksztalcenia wskazuje na zapewnienie mozliwoséci udzialu w programach
mobilnosci poprzez prawidtowe przypisanie punktow ECTS do poszczegdlnych semestrow oraz
modutow ksztatcenia. Jednostka prowadzi ksztatcenie na specjalnosci w jezyku obcym, w zwiazku z
czym studenci przyjezdzajacy majg mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach w jezyku angielskim.
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W opinii studentow jednostka zapewnia wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Dziatania te uzupelniajg studenckie kota naukowe poprzez aktywnag wspolprace w
ramach projektow badawczych z przedstawicielami przemyshu zwigzanego z obszarem wizytowanego
kierunku oraz innymi o$rodkami naukowymi.
Najlepsze prace dyplomowe studentow biorg wudziat w konkursach prac dyplomowych
organizowanych przez partneréw biznesowych wchodzacych w sktad konwentu. Laureaci konkursow
moga liczy¢ na nagrody materialne, ptatne staze oraz mozliwos¢ zatrudnienia.
W opinii studentow wizytowanego kierunku funkcjonujace w uczelni biuro karier spetnia swoje
zadania. Biuro jest organizatorem targdéw pracy, prowadzi ogolnodostepng bazg ofert pracy, praktyk i
stazy. Biuro wspiera studentow i absolwentéw poprzez konsultacje zawodowe i psychologiczne oraz
doradztwo i konsultacje sporzadzenia dokumentow, réwniez kandydaci na studia moga zwroci¢ si¢ z
prosba o pomoc w wyborze kierunku studiow. Biuro dokonuje oceny swojej dziatalnosci poprzez
badanie oczekiwan i zadowolenia, ktére odbywa si¢ co 3 lata.
W zakresie wspolpracy ze srodowiskiem akademickim gléwnymi dzialaniami sg organizowane przez
studenckie kota naukowe wyktady oraz konferencje naukowe.

5.4

Na wizytowanym kierunku studiuja osoby z niepelnosprawnoscia, nie wymagajace szczegolnego
wsparcia, w zwigzku z czym ocena rzeczywistego wsparcia 0sob niepelnosprawnych nie jest w petni
mozliwa. Studenci niepelnosprawni mogg zwroci¢ si¢ do Samodzielnej Sekcji ds. Wsparcia Osob z
Niepelnosprawnoscig o wsparcie.
Sekcja ta wspiera studentdow w dopasowaniu do ich szczegoélnych potrzeb w zakresie organizacji i
realizacji ksztalcenia, sg to m.in: dostosowanie formy egzaminow i zaliczen, pomoc w sporzadzaniu
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notatek, zindywidualizowany plan zaje¢. Sekcja we wspotpracy z biurem karier pomaga réwniez
studentom niepetnosprawnym w wejsciu na rynek pracy.

Studenci posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci moga otrzymac, zgodnie z regulaminem
pomocy materialnej, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.
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Studenci wizytowanego Kkierunku pozytywnie oceniaja prace dziekanatu oraz pozostatych
jednostek administracyjnych uczelni w tym zwigzanych z obstuga systemu pomocy materialne;.
Godziny dyzuréw sa odpowiednie dla studentdw, rowniez dla studentow studidéw niestacjonarnych.
Studenci ocenili ponadto pozytywnie system przyznawania stypendiow. Uznali Regulamin
przyznawania pomocy materialnej za przejrzysty i1 zrozumialy. Rowniez wnioski zwigzane
z przyznawaniem stypendiow w opinii studentéw sa intuicyjne i tatwe do wypetnienia.
Uczelnia prowadzi rozbudowang witryne internetows, na ktorej studenci mogg znalez¢é niezbgdne
informacje, a kandydaci na studia aktualng oferte dydaktyczna.
Studenci pozytywnie ocenili system JSOS, dzigki ktéremu maja dostep wynikdw rejestracji oraz
zapisOow na przedmioty obieralne, do aktualnych wynikéw w nauce, moga zakwestionowac
wystawiong oceng, oraz wysta¢ wiadomos$¢ do nauczyciela akademickiego. Studenci sg rowniez
informowani o zmianach w planie zaje¢ wynikajacych z sytuacji losowych.

3. Uzasadnienie

Pozytywnie ocenia si¢ wypelnianie obowigzkéw oraz wkiad kadry dydaktycznej w pomoc
studentom w procesie uczenia si¢. Pozytywnie ocenia si¢ wpieranie przez jednostke studenckiego
ruchu naukowego. Pozytywnie ocenia si¢ rOwniez organizowane we wspOlpracy z pracodawcami
konkursy prac dyplomowych.
System pomocy materialnej funkcjonuje prawidtowo i skutecznie motywuje studentow do osiggania
zakladanych efektow ksztatcenia.
Jednostka zacheca studentow do udzialu w wymianach i praktykach migdzynarodowych. Studenci
wizytowanego kierunku otrzymuja wsparcie w kontaktach z przedstawicielami przedsi¢biorstw oraz
osrodkow naukowych.
Wyrédzniajaco nalezy oceni¢ dziatalno$¢ biura karier.
Pozytywnie ocenia si¢ stwarzanie wsparcia dla studentow z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Pozytywnie nalezy oceni¢ strong internetowa uczelni, ktéra zawiera przydatne studentom informacje.
Studenci ponadto pozytywnie oceniaja catoksztalt obslugi administracyjnej zwigzanej z procesem
dydaktycznym i pomocg materialna.

4.

Zaleca si¢ podjecie dialogu ze studentami w celu wypracowania termindw obron prac
dyplomowych respektujacych zasady polityki jakosci 1 oczekiwania studentow.

Jednostka powinna w wigkszym zakresie wspiera¢ studentow w budowaniu relacji z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym oraz w szczego6lnosci ze srodowiskiem akademickim i naukowym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na oceng realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*
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6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatno$ci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena WYROZNIAJACA
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.
6.1.1

Rada Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego Politechniki Wroctawskiej Uchwata nr
58/4/2012-2016 z dnia 28 listopada 2012 r. powotata Wydziatowa Komisj¢ ds. Oceny i Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia w kadencji 2012-2016. Nastepnie dziatajac na podstawie § 9 pkt.1 Zatgcznika do
Zarzadzenia Wewnetrznego Rektora Politechniki Wroctawskiej nr 88/2012 z dnia 10 pazdziernika
2012 r. Rada Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego Uchwata nr 139/9/2012-2016 z dnia 24
kwietnia 2013 r. uchwalila Zasady Funkcjonowania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia.

Wydziatowy  Wewnetrzny  System  Zapewnienia  Jakosci  Ksztalcenia  funkcjonuje
w zgodnosci ze Strategia Wydziatu oraz Regulaminem Wydziatu. Calosciowy nadzoér na Systemem
sprawuje Dziekan Wydziatu, powierzajgc biezace prowadzenie spraw Pelnomocnikowi Dziekana ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Podstawowym merytorycznym i nadzorczym elementem Systemu
jest Wydzialowa Komisja ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotana przez Dziekana
Wydziatu.
Elementami WSZJK sa rowniez inne komisje stale powotane na Wydziale, ktorych zakres dziatalnosci
obejmuje lub istotnie wplywa na szeroko rozumiane zagadnienie ksztalcenia. Sg to m.in. komisja
programowa, komisja egzamindw dyplomowych, komisja ds. studiow doktoranckich, komisja
nostryfikacyjna, komisja kwalifikacyjna na studia drugiego stopnia, komisja oceniajgca, komisja ds.
regulaminu Wydziatu, komisja ds. rozwoju kadry naukowej. Komisje powolane na Wydziale dziataja
w oparciu o wlasne regulaminy. Wydziatlowym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia objeci sa
wszyscy uczestnicy procesu ksztatcenia na Wydziale, tj. nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich
stopni i rodzajow studiow, stuchacze studiow podyplomowych, uczestnicy kursow, komisje
wydzialowe, a takze pracownicy administracji Wydziatu zwigzani z procesem ksztatcenia studentow.
Ogolnouczelniany 1 Wydzialowy WSZIK funkcjonuja roéwnolegle i wzajemnie si¢ uzupelniaja.
Analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze procedury obowigzujace w ramach
Wydziatowego WSZJK sg spdjne ze standardami jakosci okreSlonymi w polityce jakosci oraz innymi
zapisami obowiazujacymi w ramach Ogolnouczelnianego WSZJK.

Studenci Wydziatu aktywnie uczestniczg w doskonaleniu WSZJK. Samorzad Studencki opiniuje
proponowane przez Uczelni¢ zmiany efektow ksztatcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie
Uczelni oraz Radzie Wydzialu, w ktorej zgodnie z art. 61 oraz art. 67 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym ma zapewniony 20% udzial w sktadzie organu. Samorzad wyraza opinie 0 programach
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studiow w trakcie prac nad zmianami, ktore sa brane pod uwagg. Studenci maja swoich
przedstawicieli Wydzialowej Komisji Programowej, Wydzialowej Komisji Oceny Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia. Kazdy student moze réwniez wzigé udzial w naradzie posesyjnej, w czasie ktorej
sa zglaszane uwagi studentow do: programu studidw, realizowanych tresci ksztalcenia, nauczycieli
akademickich, infrastruktury i wszelkich spraw wymagajacych interwencji wladz wydziatu.

6.1.2

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia podejmowane sa dziatania
majace na celu monitorowanie i ocen¢ poziomu osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Podstawowym elementem monitorowania stopnia osiggni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia sg
Raporty Egzaminacyjne wypetniane przez wykladowcow-egzaminatorow po zakonczeniu wszystkich
egzamindw ujetych w harmonogramie danej sesji egzaminacyjnej. Przewodniczacy Wydziatowe;j
Komisji Oceny i Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia rozsyla poczta elektroniczng formularze Raportu
Egzaminacyjnego przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej. Adresatami sg wszyscy wykladowcy-
egzaminatorzy ujeci w harmonogramie egzamindw w sesji. Zmiany redakcyjne formularza Raportu
Egzaminacyjnego moga by¢ wprowadzane na biezaco. Raporty Egzaminacyjne skupiajg si¢ na
zatozonych efektach ksztalcenia i innych istotnych elementach, ktére wymagaja poprawy. Raporty
Egzaminacyjne sa opracowywane i przesytane w terminie nie dtuzszym niz 1 tydzien po zakonczeniu
sesji egzaminacyjnej. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji OZJK, lub wyznaczona przez niego osoba,
dokonuje syntezy informacji z otrzymanych Raportéw Egzaminacyjnych i przedstawia ja Wydzialowej
Komisji OZJK na najblizszym posiedzeniu. Informacja zawarta w Raportach Egzaminacyjnych jest
uzupetniana o wnioski z ankietyzacji i hospitacji zaje¢ pod katem wpisow dotyczacych osiagania
efektow ksztalcenia. Podzespot powotany przez Wydziatlowa Komisje OZJK dokonuje raz w roku,
zasadniczo pod koniec semestru zimowego, przegladu kilkunastu prac dyplomowych (wraz z
towarzyszaca im dokumentacja) oraz wizytuje obrony kilkunastu prac dyplomowych; z tych czynno$ci
sporzadzana jest notatka. Syntetycznej oceny osiagniecia zatozonych kierunkowych efektéw ksztatcenia
dokonuje dorazny zespot zlozony z przewodniczacego Wydzialowej Komisji OZJK oraz z dwoch
przewodniczacych statych Zespolow w tej Komisji, tj. Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (ZJK)
oraz Zespotu Oceny Jakosci Ksztalcenia (OJK). Wymieniony dorazny zesp6t analizuje cato$¢ zebranego
materiatu oraz inne istotne dane, np. realizacje procedur obowiagzujacych na Wydziale, wyniki kontroli
zewngtrznych, opinie Rady Wydziatu, jej organdéw opiniodawczych (Konwentu Wydziatu) itp.
(przyktady dziatan doskonalacych w rozdz.. 6.2).
W ramach monitorowania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia rozwigzania
systemowe przewidujg takze stosowanie procedury: ankietyzacji studentow, ktorej pytania dotycza
efektow ksztalcenia; monitorowania losow zawodowych absolwentow, majaca na celu pozyskanie
informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy; hospitacji zajeé
dydaktycznych, w ramach ktorych ocenia si¢ przygotowanie merytoryczne wyktadowcy pod wzgledem
zgodnosci tematyki zaje¢ dydaktycznych z sylabusem przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia.
Efekty ksztalcenia uzyskiwane na praktykach zawodowych sg monitorowane przez opiekunow
praktyk.

Analiza dokumentacji oraz spotkania z interesariuszami wewnetrznymi w trakcie wizytacji
wskazuja, iz WSZJK przywiazuje duza wage do monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia, czego wynikiem jest wprowadzenie do Systemu stosownej procedury w tym
zakresie 1 ciagle jej udoskonalanie, a takze poswigcanie wiele uwagi temu zagadnieniu na
posiedzeniach Wydziatowej Komisji Oceny i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Radzie Wydziatu.

WSZJK monitoruje stopien osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia rowniez poprzez relacje
Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pozyskanie i wykorzystanie informacji uzyskanych od
interesariuszy zewngtrznych w celu dostosowania 1 powigzania procesu ksztalcenia z potrzebami
spotecznymi i gospodarczymi kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu i Misja Uczelni

Studenci maja mozliwos$¢ udzialu w tym procesie poprzez udzial przedstawicieli w stosownych
zespolach oraz mogg wyrazi¢ swojg opini¢ w ramach ankiety poprzez odpowiedz na pytania dotyczace
zdobycia nowej wiedzy oraz umiejetnosci.

6.1.3
Ocena procesu weryfikacji osiggnig¢ efektow ksztalcenia osigganych przez studentow jest
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systematycznie analizowana na posiedzeniach Wydzialowej Komisji Oceny i Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia. Zakres oceny osigganych efektow obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia, poczawszy od
weryfikacji w trakcie zaje¢ dydaktycznych, poprzez weryfikacje podczas zaliczen 1 egzaminow, az po
egzamin dyplomowy. Nauczyciele akademiccy analizujg prace studentow na wszystkich rodzajach
zaje¢, czy zostaly przez nich osiagnigte zdefiniowane dla kazdego przedmiotu efekty ksztatcenia.
Badanie w tym zakresie nastgpuje w postaci Raportow Egzaminacyjnych po sesji egzaminacyjne;j,
ktore wypetnia kazdy egzaminator (dotyczy posrednio rowniez efektow ksztalcenia na ¢wiczeniach,
jesli towarzysza one wyktadowi). Egzaminator podaje rozktad uzyskanych ocen z egzaminu, ale
przede wszystkim skupia si¢ na najstabiej osiagnietych przedmiotowych efektach ksztatcenia,
proponujac metody naprawcze. Syntetyczne wyniki opracowuje przewodniczagcy Wydziatowej
Komisji OZJK, przedstawiajac je Komisji oraz bezposrednio Radzie Wydziatu. Wobec braku
mozliwosci zwigkszenia liczby godzin zaje¢ (gléwnie Ewiczen), zalecanym rozwigzaniem jest
zwickszanie udostgpniania materiatow dydaktycznych dla studentéw na stronach internetowych
zakladow/katedr lub poszczegélnych nauczycieli. Szczegdtowy material zawieraja Sprawozdania
Wydzialowej Komisji ds. OZJK m. in. stwierdzono, ze Raporty Egzaminacyjne (wielokrotnie odnosza
si¢ do podstawowych brakow maturzystow, szczegdlnie nie zdajacych matury rozszerzone;j .

Studenci majg mozliwosci oceny metod weryfikacji i ich adekwatnoSci w odniesieniu do
przedmiotu i zaktadanych efektéw w ramach ankiet, a takze uzyskania informacji zwrotnej na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem
akademickim. Studenci majg mozliwo$¢ oceny stosowanych sposobdéw weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia w ramach wolnej wypowiedzi w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego
Przedstawiciele studentow wizytowanego kierunku, zasiadajacy w Wydziatlowej Komisji Oceny i
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ co do przyjetych zasad i form
oceny, w ramach opracowywania kart przedmiotow. Dla kazdego przedmiotu wystepujacego w
programie studiow, zostat sporzadzony konspekt z wyszczegdlnieniem efektow ksztalcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych oraz ich korelacji z efektami kierunkowymi.
Wskazano rowniez sposoby sprawdzania osiaggnigcia zalozonych efektow ksztatcenia oraz oszacowano
naktad pracy studenta, przelozony na liczbe punktow ECTS.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia osiaganych na praktykach zawodowych opisane sa w
procedurze ksiegi jakosci. Ocene uzyskania efektow ksztalcenia oraz zaliczenia praktyki opisano w
rozdz. 1.5.8i 1.7.1.

Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sa w procesie dyplomowania, a zasady realizacji procesu
wynikaja z takze z procedury ksiegi jakosci Wydziatu (opisane w rozdz. 1.7.1

Z analizy protokotow Wydziatowej Komisji OZJK oraz z rozméw przeprowadzonych z tg Komisja
wynika, iz cyklicznie dokonuje si¢ analizy procesu dyplomowania. Rekomendacje przedstawione
przez Komisje sg brane pod uwage przez opiekunow prac zaré6wno na etapie formutowania tematoéw
prac dyplomowych i proponowanego ukladu roboczego jak i przy przygotowaniu prac przez
dyplomantéow. W zakresie wymogu dotyczacego sprawdzania prac dyplomowych przez system
antyplagiatowy nalezy stwierdzi¢, ze procedura weryfikacji prac w systemie jest stosowana
kompleksowo, a jej celem jest kontrola przed dopuszczeniem do obrony .Przyktadem rekomendacji
WKOZIJK i jej skutecznosci jest opracowanie procedur dot. procesu dyplomowania (na stronie
Wydziatu jest Ksigga Procedur — proc. nr 8 —mp. wdrozenie .wymagan od opiekunéw prac
dyplomowych  odpowiedniego do stopnia studiow  definiowania tematu i zakresu prac
dyplomowych).

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie indywidualnych osiggnigé
studentow byla przedmiotem obrad Wydzialowej Komisji ds. Oceny i1 Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, ktorych wyniki zostaly przedstawione Zespotowi Oceniajacemu podczas wizytacji.
Whynikiem takiej oceny jest np. wprowadzenie nieodplatnych zaje¢ wyréwnawczych z matematyki.
Mimo niewielkiego zainteresowania studentow, zajecia te beda kontynuowane.

6.1.4

Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza Systemem studiow zostata okreslona
w zalaczniku do Zarzadzeniu Rektora nr 54/2015 z dnia 6 lipca 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Politechnice Wroctawskiej. Uchwata zaktada wprowadzenie
procedury od roku akademickiego 2016/2017. Wydziatowa ksiega jako$ci zawiera procedure, ktora
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obejmuje to zagadnienie.

6.1.5

Monitorowanie loséw absolwentoéw jest jednym z elementdw wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia i jest prowadzone przez Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej. AnkKiety
wypetniane przez absolwentéw na roéznych etapach ich kariery zawodowej pozwalajg blizej poznaé i
lepiej zrozumie¢ zwigzki zachodzace migdzy tresciami programéw ksztalcenia, procesem studiowania,
efektami ksztatcenia oraz przebiegiem i rezultatami karier zawodowych absolwentow.
Ankieta jest wysylana do absolwentow po 1,3 1 5 latach od zakonczenia studidéw. Docelowo uczelnia
planuje prowadzi¢ badanie po 1,4 i 8 latach po ukonczeniu studiow. Zwrot ankiet po roku wynosi
okoto 40%, a po 3 i 5 latach okoto 20% Wyniki sa opracowywane dla catej Uczelni oraz odrgbnie dla
kazdego wydziatu. .

Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw jest kolejnym objawem skutecznosci
dziatania WSZJK. Wyniki monitorowania analizowane przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Oceny i
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia i przedstawiane Radzie Wydzialu. wskazuja na wysoka oceng
absolwentdéw i pracodawcoéw o przydatnosci wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w czasie studiow w
wykonywanej pracy zawodowej. Absolwenci deklarujg brak problemoéw ze znalezieniem pracy
(niemal wszyscy deklaruja wykonywanie pracy zgodnej z kierunkiem studidow) oraz stosunkowo
wysokie place. Nalezy podkresli¢ duza zwrotnos¢ ankiet.

Wewngtrzny  System  Zapewnienia  Jakosci  Ksztalcenia ~ wykorzystuje  raporty
z przeprowadzonych badan, w taki sposob aby zapewni¢ jak najlepsza ofertg ksztatcenia na kierunku
,budownictwo”. Jak wynika z analizy raportow z badan WSZJK dobrze wywiazuje si¢ z zadania, gdyz
absolwenci potrafig znalez¢ zatrudnienie zgodnie z akademickim przygotowaniem. Przeprowadzone
badania dajg informacj¢ o opinii absolwentow Wydziatu na temat jakosci ksztalcenia, zadowolenia ze
studiow na Politechnice oraz motywow wyboru Uczelni, aktywnosci spoteczno — zawodowej
podejmowanej podczas studidow, oceny zadowolenia z pracy aktualnie pracujacych absolwentéw
Wydziatlu, przydatnosci kontaktow spotecznych w pozyskiwaniu pracy przez absolwentow, a takze
oceny poziomu wiasnych kompetencji oraz poziomu kompetencji wymaganych przez pracodawcow.
Monitorowanie losow zawodowych absolwentow umozliwia wglad w efektywno$¢ dziatan
edukacyjnych Wydziatu.. Pomimo braku wnioskow wynikajacych bezposrednio z ankiet Biura
Karier PWr dotyczacych. programu studiow, sugestie w tym zakresie, wynikaja z kontaktow
nieformalnych mig¢dzy prowadzacymi zajecia a absolwentami lub uzyskanymi w trakcie spotkan z
absolwentami-cztonkami Konwentu Honorowego (wczesniej Rady Spotecznej) Wydziatu  (np,
jednym z poruszanych tematow, ktory sie pojawit w okresie intensywnego wprowadzania Eurokodow,
a wynikat takze z do§wiadczenia prowadzacych, dotyczyt konieczno$ci wprowadzenia w tym zakresie
odrebnego przedmiotu/ omawiajacego nowe zasady definiowania obcigzen. Efektem byto
wprowadzenie od roku akad. 2012/2013 przedmiotu Podstawy projektowania i oddzialywania na
konstrukcje budowlane — szybko réwniez zostaty opracowane materiaty pomocnicze dydaktyczne.

6.1.6

Zgodnie z zapisem w ,,Zasadach funkcjonowania WSZJK” system monitoruje kwalifikacje
nauczycieli akademickich, obejmuje to nadzér nad procedurami konkursowymi przy zatrudnianiu,
nadzor nad spelnieniem minimum kadrowego do prowadzenia studiéw, nadzoér nad podnoszeniem
kwalifikacji (szkolenia dydaktyczne, kursy jezykowe, przygotowanie doktorantéw i asystentow do
prowadzenia zaje¢). Wladze Wydzialu wspieraja rozwoj badan naukowych 1 kompetencji
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Prowadzona jest regularnie ocena pracownikow, ktora shuzy
ocenie postgpow w zakresie tworzenia dorobku naukowego. Wydzial umozliwia nauczycielom
akademickim uczestnictwo w konferencjach i seminariach. Popiera takze aktywno$¢ pracownikow w
przygotowaniach artykulow i publikacji naukowych. Wydziat prowadzi studia drugiego stopnia, co
jest zwigzane z planowanym rozwojem mtodej kadry naukowej m.in. poprzez wymiang z uczelniami i
osrodkami naukowymi w kraju i za granicag. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
umozliwia ocen¢ nauczyciela akademickiego, poprzez procedury, ktéore maja na celu doskonalenie
prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej oraz kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na
kierunku, a takze procedury regulujace sposob wykorzystania wnioskOw z oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentow w ocenie jako$ci kadry. Na kierunku sg systematycznie prowadzone
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hospitacje oraz studencka ewaluacja jako$ci zaje¢ dydaktycznych. Procedura hospitacji skierowana
jest do Dziekana Wydziatu Budownictwa Ladowego i Wodnego dzialajacego w porozumieniu z
przewodniczagcym Wydziatowej Komisji ds. Oceny i Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz do
cztonkow Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Procedura zawiera opis dziatan
majacych na celu kontrole poprawnosci i jakosci prowadzenia zajgé dydaktycznych na Wydziale, a jej
wyniki stanowig  oceny okresowej pracownikow dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych
Wydzialu. Wydziatlowa Komisja OZJK, na okres kadencji wiadz Uczelni, powoluje komisje
hospitacyjne, ukierunkowane na hospitowanie zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale.
Komisje hospitacyjne, ktérych co najmniej przewodniczacy sa cztonkami WKOZJK, sktadajace si¢ z
dwu- lub trzyosobowych zespotow hospitujacych, powinny by¢ ztozone z wybitnych dydaktykow. W
sktad zespotow hospitujacych moga wchodzi¢ przewodniczacy komisji, a takze emerytowani
profesorowie. Statym elementem kazdych przeprowadzonych hospitacji jest rozmowa pohospitacyjna
z osoba hospitowang majaca na celu zaplanowanie mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci
procesu ksztalcenia. Udokumentowaniem przeprowadzonej hospitacji jest protokot hospitacji
zawierajacy merytoryczng ocen¢ kontrolowanych zaje¢. Wyniki hospitacji sa omawiane podczas
posiedzen Wydziatlowej Komisji ds. OZJK oraz Rady Wydziatu.

Wyniki przeprowadzonych hospitacji wskazujag bardzo dobry poziom prowadzenia zajgé
dydaktycznych we wszystkich elementach oceny.

6.1.7

Podstawa jakosciowej oceny kadry akademickiej sa ankiety przeprowadzane wérdd studentow -
procedura opisana jest w Ksi¢dze Jakosci Wydziatu. Badania ankietowe dotycza oceny realizacji
procesu dydaktycznego ma Wydziale . Ankieta porusza tematyke sposobu prowadzenia zaje¢, zasad
zaliczania modutu, obecno$ci prowadzacego na zajeciach oraz konsultacjach. Student ma réwniez
mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi na temat ocenianej osoby. Wzor ankiety zostal opracowany we
wspotpracy z Samorzadem Studenckim. Studenci moga wypetia¢ ankiete po zakonczeniu kazdego
semestru.

Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. OZJK na poczatku kazdego semestru otrzymuje z
dziekanatu plik zaje¢ dydaktycznych zleconych w danym semestrze do realizacji przez pracownikow
dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych, specjalistow spoza Uczelni i doktorantow, a takze liste zajec
ankietowanych dotad w omawianym okresie kadencji wtadz Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
ankietyzacji podlegaja wszystkie zorganizowane zajecia zlecone przez Dziekana. Ankietyzacje
przeprowadza si¢ w terminach okreslonych przez Prorektora ds. Nauczania i realizuje poprzez
anonimowe e-kwestionariusze, wypetiane indywidualnie przez uczestnikow zaje¢ w Srodowisku
teleinformatycznym. Po zakonczeniu ankietyzacji nauczyciel akademicki, za posrednictwem portalu
JSOS, ma dostgp do e-raportu, czyli wyniku ankietyzacji prowadzonych przez niego zaj¢¢. Dziekan
Wydzialu, w porozumieniu z przewodniczgcym Wydziatowej Komisji OZJK, ma prawo do otrzymania
informacji pozyskanych z procesu ankietyzacji w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac od zakonczenia
procesu ankietyzacji wszystkich zaje¢ w danym semestrze. Przewiduje si¢ rozmowe Dziekana z
osobami, ktore uzyskaty niskie oceny w ankietyzacji studenckiej. Wyniki ankietyzacji uwzglednia si¢
przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Do dokumentéw zwigzanych z okresowa oceng
nauczyciel akademicki dotagcza, w wersji papierowej, wyniki ankietyzacji wraz z ewentualnymi
wyjasnieniami. Przewodniczacy Wydzialowej Komisji zamieszcza wyniki badan ankietowych w
sprawozdaniu Wydziatowej Komisji OZJK, ktdre rowniez jest przedstawiane Radzie Wydziatu. Pytania
w ankiecie sg sformulowane w sposob zrozumiaty. Wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych
$wiadcza o bardzo duzej stabilnosci ocen zaro6wno poziomu nauczania, jak i etycznych postaw
nauczycieli.

Opinie studentow sformutowane w procesie ankietyzacji skutkuja podjeciem dziatan w zakresie
doskonalenia procesu ksztalcenia, o czym §wiadczy wdrozony i systematycznie stosowany system
hospitacji stanowigcy odpowiedz na uwagi zgtoszone przez studentow wzgledem nauczycieli.

6.1.8

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia umozliwia monitorowanie wilasciwego
poziomu infrastruktury, wyposazenia laboratoriow na Wydziale oraz $rodkow wsparcia dla
studentow. Ma ono na celu oceng dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do potrzeb
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prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Monitorowanie stanu infrastruktury
dydaktycznej, a w szczegodlnosci laboratoriow dydaktycznych i naukowych nalezy do Wydziatowe;j
Komisji ds. Oceny i Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Analiza sprawozdan Komisji ds. OZJK
pokazuje duze starania ze strony Witadz Wydzialu o zapewnienie jak najlepszych warunkow
lokalowych. Studenci rowniez oceniajg zaplecze dydaktyczne podczas badan ankietowych. Istnieje
mozliwos$¢ zglaszania przez studentow i nauczycieli akademickich uwag i sugestii w tym zakresie
bezposrednio do Wiadz Uczelni, badz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Whnioski z badan
stanowia punkt wyjscia dla strategii doskonalenia organizacji procesu ksztatcenia. Przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja pozwala wnioskowac, ze sa one przedmiotem dyskusji na spotkaniach
Rady Wydziatu.

Wydziatlowa Komisja ds. OZJK bada réwniez aktywnos¢ studentow w kotach naukowych.
Corocznie sprawozdania z funkcjonowania kot sa dotaczane do sprawozdan Komisji ds. OZJK, co
pokazuje bardzo dobre funkcjonowanie i rozwdj tej aktywnosci.

Cyklicznie dokonywana jest kontrola sprawno$ci obstugi studentow w dziekanacie przez
Przewodniczacego Wydzialowej Komisji ds. OZJK, dzieki ktérej m.in. zmniejszyly sie kolejki
oczekujacych studentow.

W ocenie studentéw przyjety mechanizm zapewnia Systematyczne doskonalenie procesu
ksztatcenia w tym obszarze.

6.1.9.

Zgodnie z zapisem w ,,Zasadach Funkcjonowania Wydziatowego Systemie Zapewnia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa Ladowego i Wodnego materialy prac nad doskonaleniem i
monitorowaniem WSZJK sa dokumentowane w postaci okresowych sprawozdan, protokotow,
zestawien, notatek stuzbowych i korespondencji.

Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. OZJK dokonuje cyklicznie przegladu sposobu gromadzenia
i dokumentowania materialow dot. WSZJK.

Ich analiza dokonana podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sag gromadzone i przechowywane w
sposéb rzetelny i1 staranny. Dziatania dotyczace zapewnienia jakoSci ksztalcenia sg przedmiotem
dyskusji na spotkaniach Rady Wydziatu oraz Wydziatlowej Komisji ds. OZJK. Ma to na celu
podniesienie rangi pracy dydaktycznej i tworzenie warunkéw dla uzyskania wysokiej jakosci
ksztalcenia.

6.1.10

Przyjete formy i metody dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach sa objete nadzorem WSZJK. Wydziatowa Komisja ds. OZJK monitoruje
dostep do informacji o ksztatceniu na Wydziale, sprawuje nadzor nad wydziatowa strong www, ktora
jest podstawowym i powszechnie dostepnym zrodtem informaciji o Wydziale. Informacje o efektach
ksztalcenia, planach zajg¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach organizacyjnych zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyska¢ w Internecie, na stronie gtéwnej Wydzialu.
Dodatkowo wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajgciach kazdego przedmiotu na temat
wymagan, jakie musza spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane moga rowniez znalez¢
informacje w gablotach umieszczonych w budynkach oraz Dziekanacie

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji niezbednych w
czasie toku studiéw, poniewaz wigkszo$¢ niezbednych materialbw mozna znalezé na stronie
internetowej uczelni oraz w systemie JSOS. Studenci majg mozliwos$¢ zglaszania swoich uwag do
odpowiednich komorek uczelni za posrednictwem organdéw samorzadu studenckiego. W ocenie
studentow przyjety system publicznego udostepniania danych oraz zglaszania uwag jest

wystarczajacy.

6.2

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Jednostce, formutuje w czesci I1. 2 (jako
jeden z celow) i II.2 Wydziatowej Ksiggi Jakosci Ksztatcenia (WKJK) zadania i dziatania
monitorujace i doskonalace proces ksztatcenia na kierunku ,,budownictwo” oraz zadania w zakresie
oceny jakosci ksztalcenia — cze¢§¢ IV. Poz. VIII WSZJK zawiera wytyczne opracowywania i
wykorzystania wynikéw dzialania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Pelnomocnik ds. Jakosci
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Ksztalcenia na Wydziale sporzadza co roku raport o stanie Systemu, ktory stanowi podstawe do
oceny i wprowadzania zmian podnoszacych jako$§¢ ksztatcenia uchwalg Rady Wydziatu.

W ramach WSZJK systematycznie prowadzona jest takze ocena skuteczno$ci wdrozonych dziatan
korygujacych i doskonalonych obejmujacych wszystkie opisane w p. 6.1 niniejszego raportu elementy
decydujace o jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Monitorowanie procesu ksztalcenia wg zapisow WSZJK zapewnia systematyczng obserwacje i

kontrolg procesu ksztalcenia a  uzyskiwanie wyniki sg podstawa do oceny i ewentualnego
podejmowania dzialan naprawczych.
Kluczowe rozstrzygnigcia podejmuje w trybie uchwaly Rada Wydziatu; o wszystkich istotnych dla
jakosci ksztatcenia wydarzeniach i dzialaniach Rada jest powiadamiana niezwltocznie, na najblizszym
zwyczajnym posiedzeniu w punkcie ,,Sprawy biezace dydaktyki”. Biezaca ocena skutecznosci
WSZIJK, ktora nie wymaga szerszych konsultacji i dyskusji, jest dokonywana dwukrotnie w ciggu
kazdego semestru przez przewodniczacego Wydziatowej Komisji Oceny ZJK oraz przewodniczacego
Zespotu ZJK i przewodniczacego zespotu OJK.

Przyktadami wykorzystania wynikow oceny skutecznosci WSZJK i jego wptywu na podnoszenie
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku sa  konstruktywne dzialania naprawcze, ktore
spowodowaty m.in.:

[ poprawe komunikacji ze studentami za pomocg strony internetowej Wydziahu,

"1 doprecyzowanie przepisow i zasad dotyczacych jako$ci ksztalcenia, umieszczanych na stronie
www Wydziahu,

[ zwigkszenie roli w procesie ksztalcenia materiatdéw wspomagajgcych dydaktyke, umieszczanych na
stronie Www;

" poprawe obsady zaj¢¢;

[] zapewnienie wsparcia studentom z matematyki poprzez zorganizowanie tzw. ,,zajec
wyrownawczych” na pierwszym semestrze;

[ zwigkszenie  aktywnosci  publikacyjnej  pracownikow (w tym w  czasopismach
wysokopunktowanych);

[ zwigkszenie aktywnos$ci studentow w uczestniczeniu w wyktadach;

Dzicki systematycznej ocenie skutecznosci WSZJK Wydzial ma $wiadomo$¢ wystgpowania i
istnienia  niedoskonatosci) w procesie ksztalcenia - jego jakosci, ktore podczas wizytacji
dyskutowano 1 przedstawiano ZO, a ktorych jeszcze nie udaje si¢ w petni zakresie poprawi¢ (usung¢)
np.:

[ istotnie zwigkszy¢ liczbe ¢wiczen projektowych;
[ zmniejszy¢ liczebnos¢ grup studenckich na zajgciach praktycznych;
" doprowadzi¢ do wprowadzenia zmian w Regulaminu Studiow dotyczacych procesu dyplomowania

(zgloszono taka potrzebe Wtadzom Uczelni).

3. Uzasadnienie oceny

Dzialania Wydzialu dotyczace zapewnienia wysokiej jakoSci ksztalcenia na kierunku
,budownictwo” nalezy oceni¢ wysoko.. Jednostka wdrozyta WSZJK, ktéry umozliwia nadzor nad
realizacjg procesu ksztalcenia. Jego struktura wynikajgca z przepisow wewngtrznych jest przejrzysta.
Stosowane procedury oraz narzgdzia umozliwiaja doskonalenie jako$ci ksztalcenia. System
monitoruje i analizuje obszary jako$ci ksztalcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektow
ksztalcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry, dokonuje
systematycznie przegladow programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Dotychczasowe dzialania projakosciowe prowadzone na Wydziale, obrazujg
poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzie¢ doskonalacych jako$¢ ksztatcenia. W procesie
zapewnienia jakosci ksztatcenia aktywnie uczestnicza: studenci, kadra akademicka, wtadze Wydziatu,
a takZe interesariusze zewnetrzni.
Studenci uczestnicza w procesie okreslania koncepcji, celow i efektow ksztalcenia poprzez udzial w
posiedzeniach Senatu oraz Rady Wydzialu, posiadaja w organach Uczelni ustawowe
przedstawicielstwo, ktore ma realny wptyw na proces ksztalcenia co wynika z opinii wyrazonych
przez studentéw oraz protokotéw posiedzen Wydziatowej Komisji ds. OZJK oraz Rady Wydziatu.
Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
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na rynku pracy osiaggni¢tych przez nich efektow ksztalcenia oraz prowadzi badanie rynku pracy,
ktérego efektem jest doskonalenie programu ksztatcenia. Wydziat dokonuje corocznie samooceny pod
katem zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

WSZJK wdrozony w jednostce posiada mechanizmy umozliwiajace monitorowanie, oceng i
doskonalenie poszczegélnych elementdw procesu ksztatcenia, z uwzglednieniem studentéw w tych
dzialaniach. Znaczaca rolg¢ nieformalna odgrywa dobrze funkcjonujacy w Jednostce samorzad
studencki. Studenci sg wlaczani w dziatania zwigzane z praca uczelnianych i wydziatlowych organow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia. W szczegdlnosci pozytywnie nalezy oceni¢ spotkania w
formie narad posesyjnych.

Podsumowujac Wydzial adekwatnie, systematycznie i skutecznie stosuje narzedzia WSZJK,
zasady WSZJK sa respektowane, ma sprawdzone metody analizy danych zebranych z wielu
zrédel, dokumentuje je, angazuje i wykorzystuje do dbalo$ci o jakos$¢ ksztalcenia wszystkich
interesariuszy a podejmowanie dzialania doskonalace system i jako$¢ ksztalcenia wdrazane sa w
wiekszosci skutecznie. Nalezy przy tym podkreslic wyjatkowe zaangazowanie Wladz Wydzialu
(w ocenie pracownikéw Wydzialu na spotkaniu z ZO) w przygotowanie pracownikéow do
zrozumienia i uczestniczenia w tworzeniu i funkcjonowaniu (w realizacji procesu ksztalcenia)
wg zasad WSZJK.

4. Zalecenia
brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespoél oceniajacy PKA

Wydzial, w raporcie samooceny, wtasciwie ocenit swoje mocne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia w kontekscie wynikow oceny prowadzonej przez ZO PKA.
Jako mocng stron¢ wskazal program ksztalcenia na kierunku ,,budownictwo”, nieustanne jego
doskonalenie, a ZO ocenit te starania Wydziatu jako ,,wyr6zniajace”. Taka sama zgodna jest opinia
ZO o kadrze naukowo-dydaktycznej oraz infrastrukturze dydaktycznej.
Za mocna strong Jednostka podaje rozbudowany system wsparcia rozwoju naukowego, spolecznego i
zawodowego studentow, oceniony przez ZO jako ,,w pelni” a nie wyrdzniajagco, na co wpltywaja
zapewne ograniczone fundusze na stypendia, nagrody i dofinansowania dla studentow, ktore
Jednostka zalicza do swoich stabych stron.
Wiadze Wydzialu wypracowaly w oparciu o uczelniany system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
WSZIJK pozwalajacy w sposob efektywny monitorowac i skutecznie doskonali¢ proces ksztatcenia.
Powyzsze dziatania i efekty wynikajg takze z wyjatkowego zaangazowania Wiadz i pracownikow
Wydziatu.

Jako stabe strony Jednostka wymienia: znaczne obcigzenie pracownikoéw z powodu formalizacji
procesu dydaktycznego i obowigzujacych procedur administracyjnych, skromne finansowe wsparcie
studentow  oraz  niewystarczajaca  aktywno$¢  studentow ~w  procesie  ksztalcenia.
W tym ostatnim wzgledzie, wg opinii ZO, mozliwe sa dziatania pobudzajace aktywnos$¢ studentow
poprzez podjecie szerszego dialogu ze studentami dotyczacych ich oczekiwan, wicksze wsparcie
studentow w budowaniu relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz ze s$rodowiskiem
akademickim i naukowym.

Szanse rozwoju Jednostka upatruje W zwigkszajacym si¢ zapotrzebowaniu na inzynierow
budownictwa na rynku pracy, wzroscie potrzeb w zakresie ksztalcenia podyplomowego, rozwijajacej
si¢ migdzynarodowej wspotpracy badawczo-naukowej, technicznej i w zakresie ksztatcenia.
Podstawowe zagrozenie wymienione W macierzy SWOT - to narastajgcy niz demograficzny, stabe
przygotowanie kandydatoéw i spadkowy trend finansowania przez MNiSW dziatalnosci dydaktycznej.
Jednostka wymienia tez, jako zagrozenie, nadmierng formalizacje systemu ksztatcenia i oceny jego
jakosci, czeste zmiany przepisow, lecz wyniki oceny ZO PKA wskazuja na bardzo dobrze
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opracowany i wdrozony w Jednostce WSZJK (mimo wskazanych trudnosci).

Szanse 1 zagrozenia s3g to czynniki zewnetrzne, niezalezne od wizytowanej  Jednostki,
w przeciwienstwie do czynnikow wewnetrznych tj. mocnych i stabych stron.
W opracowanej macierzy SWOT przewazajg mocne strony i szanse, c0 daje podstawe do stosowania i
budowy strategii agresywnej (strategii silnej ekspansji oraz rozwoju) wykorzystujac czynniki z obu
tych grup. Wiadze Wydziatu umiejgtnie tacza je, jak np. szeroka oferte roznych specjalnosci dobrze
przygotowanego programu ksztalcenia z rosngcym zapotrzebowaniem na kadre inzynierskg o roznych
specjalnosciach budowlanych, w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb rynku pracy.

Dobre praktyki

— Liczne kontakty z uczelniami i instytucjami zagranicznymi oraz coraz czgstsza wymiana
zagraniczna pracownikow sprzyjaja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Studia Il
stopnia prowadzone w j¢zyku angielskim wspomagaja wspotprace i wyjazdy zagraniczne.

— Systematyczne oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli
akademickich oraz motywowanie pracownikéw za pomocg nagrod zachecaja do rozwoju naukowego i
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych. Sprzyja temu roéwniez coroczna analiza dorobku
publikacyjnego i cytowan na forum Rady Wydzialu oraz redagowanie na Wydziale czasopism
naukowych i naukowo-technicznych.

— Niezwykle starannie przygotowane karty przedmiotow wraz z dokladnym rozpisaniem tresci
programowych sprzyjaja z jednej strony przekazaniu pelnej informacji studentom, a z drugiej
rzetelnemu przeprowadzaniu zaje¢ przez nauczycieli

— Szerokie uprawnienia zawodowe nauczycieli akademickich, ich kontakty z praktyka budowlang i
wspoélpraca Wydziatu z przedsigbiorstwami dajg gwarancj¢ przekazania studentom wiedzy aktualne;,
dajacej dobra pozycje na rynku pracy.

— Stosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ projektowych, np. wobec ograniczen w
liczbie godzin przeznaczonych na zajecia typu bezposredni udzial nauczycieli i studentow, dobrg
praktyka jest prowadzenie =zaj¢é, w podziale na zespoly, ktore  opracowuja i Systematycznie
prezentuja na zajeciach, projekty roznych typow obiektow budowlanych. Dzieki temu wszyscy
studenci poznajg zasady projektowania roznych obiektow a nie jednego typu.

— Duze zaangazowanie Wladz Wydziatu (w ocenie pracownikow Wydzialu) w przygotowanie
pracownikéw do zrozumienia i uczestniczenia w tworzeniu i funkcjonowaniu (w realizacji procesy
ksztatcenia) wg zasad WSZJK.

Przewodniczaca Zespotu oceniajacego PKA

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka




