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Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku pedagogika prowadzonym w Wydziale Zamiejscowym
w Betchatowie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi na poziomie studidw pierwszego stopnia
o profilu ogoélnoakademickim zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos$¢ ksztalcenia na
ww. kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespolu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni
i Wydzialu, z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury — dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych
i etapowych.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomig¢dzy cztonkow ZO,
w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA
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1. Jednostka sformulowala
koncepcje ksztalcenia i realizuje na
ocenianym  Kierunku  studiéow
program ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastruktura dydaktyczna i
naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia
na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
I doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku
studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia
rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
1 dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegodlnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studidéw do obszaru/obszarow ksztatcenia
oraz wskazata dziedzing¢/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa spdjne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszaréw  ksztalcenia, poziomu i  profilu
ogo6lnoakademickiego, do ktoérego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w
sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty ksztalcenia sa
takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztalcenia, umozliwiajg studentom osiaggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow pierwszego
stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe
umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie 1 analiza probleméw badawczych, dobor
metod 1 narzedzi badawczych, opracowanie 1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom
studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu




badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym
kierunkiem, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez
studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczego6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci
w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ spelnia warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego
kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych,
oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1.6.Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow 1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceng ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.
*

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatlcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ 1
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebione; wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na




kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym
zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i1 oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W
przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia wilasciwe dla tej
formy zajec.*

1. Ocena - w petni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi stosowng uchwalg przyjeta misje i strategie rozwoju
(uchwata Senatu SAN z siedziba w Lodzi nr 5 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia
Misji i Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2017-2022), w ktorej czytamy, iz misja Uczelni jest
,ksztatlcenie konkurencyjnych na krajowym 1 miedzynarodowym rynku pracy
odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢ wymaganiom XXI wieku,
przygotowanych do aktywnego i twodrczego udzialu w rozwigzywaniu problemow
spotecznych o znacznej doniosto$ci oraz realizacja badan i projektow naukowych na
najwyzszym poziomie”. Niniejszy dokument zawiera takze opis wizji rozwoju Uczelni oraz
celéw strategicznych na lata 2017-2022, z ktérych zostato zapisane, iz SAN w Lodzi ,,swoje
wysitki koncentruje na rozwoju czterech obszarow: ksztalceniu, dziatalno$ci naukowo-
badawczej, kreowaniu dobrych relacji z otoczeniem oraz ksztattowaniu przyjaznego
srodowiska akademickiego”. Z uczelnianym dokumentem koresponduje dokument
betchatowskiego wydziatu zamiejscowego (uchwala Rady Zamiejscowego w Belchatowie
SAN z siedzibg w Lodzi z dn. 24.09.2016 r. w sprawie przyjecia Misji 1 Strategii Rozwoju
Wydzialu Zamiejscowego w Belchatowie SAN z siedzibg w Lodzi na lata 2017-2022) —
»Misja Wydzialu Zamiejscowego SAN w Belchatowie jest dziatanie na rzecz rozwoju
gospodarczego i cywilizacyjnego regionu poprzez ksztalcenie na potrzeby innowacyjnej
gospodarki 1 dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy, ksztaltowanie u studentéw
kompetencji przydatnych do zycia w spoteczenstwie, wrazliwosci na trudne i skomplikowane
problemy wspotczesnego $wiata, otwartosci i tolerancji dla réznorodnosci kulturowej, a takze
prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej z troska o rozwoj kadry, w zgodzie z
warto$ciami identyfikujacymi tozsamosci Uczelni — wysoka kulturg jako$ci ksztalcenia,
profesjonalizmem, innowacyjnoscig i kreatywnos$cia, wrazliwos$cia na potrzeby spoteczne, z
zachowaniem wysokich standardow w zakresie etyki zawodowej, otwartoscig 1 tolerancja”.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku w znacznej mierze koresponduje z niniejszymi
zapisami 1 w miar¢ mozliwosci konsultowana jest z interesariuszami wewnetrznymi 1
zewnetrznymi.




1.2.

Na Wydziale w Belchatowie plany rozwoju wiaza si¢ z szerokg wspolpraca z interesariuszami
zewnetrznymi oraz ksztalceniem dla potrzeb rynku pracy. W dokumentacji Wydziatu znajduja
si¢ o$wiadczenia interesariuszy zewnetrznych dotyczace konsultacji koncepcji i programu
ksztalcenia (przedstawiciele przedszkoli, szkoty, mtodziezowego osrodka socjoterapii, policji
i in.). Interesariusze, co wynika ze sprawozdan posiadaja mozliwo$¢ wlaczania si¢
planowanie rozwoju ocenianego kierunku. Natomiast wydaje si¢, ze obowigzujaca oferta
programowa na studiach | stopnia wpisuje si¢ w kierunki rozwojowe zachodzace w regionie i
odpowiada zakresowi dzialalnosci zawodowej dla kierunku pedagogika. Obecnie studenci
ksztalcg si¢ na dwodch specjalnosciach: wychowanie przedszkolne i edukacja wezesnoszkolna
oraz resocjalizacja z profilaktyka spoteczng 1 prewencjg kryminalng. W planach rozwoju
kierunku jest jego przeprofilowanie z ogolnoakademickiego na praktyczny oraz w dluzszej
perspektywie czasowej uruchomienie studiow II stopnia. Wydzial zamierza takze podgza¢ w
kierunku wigkszego umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, tj. zapraszania wyktadowcow
z innych krajoéw do prowadzenia zaj¢é, a takze wickszego wiaczania studentow w inicjatywy
o mi¢dzynarodowej randze.

1.3.

SAN w Lodzi oceniany kierunek realizowany w Zamiejscowym Wydziale w Belchatowie
uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 2 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
»pedagogika” o profilu ogdélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na
Wydziale Zamiejscowym w Belchatowie, ulokowata w okreslonych obszarach, dziedzinach
ksztatcenia 1 przypisala do okreslonych dyscyplin naukowych, tj. w zakresie nauk
humanistycznych, dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina filozofia (45 ECTS/ 25%) i w
zakresie nauk spolecznych, dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: pedagogika,
psychologia, socjologia (135 ECTS/75%). Wskazane obszary, dziedziny i dyscypliny
naukowe koresponduja z przyjetym i funkcjonujacym opisem efektow ksztalcenia dla studiow
I stopnia o profilu ogélnoakademickim.

1.4.

SAN w Lodzi stosowng uchwala Senatu przyjeta efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika
(uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 2 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
»pedagogika” o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na
Wydziale Zamiejscowym w Belchatowie). Niniejsza uchwalg przyjeto wzorcowe efekty
ksztalcenia dla kierunku pedagogika zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 4 listopada
2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia (Dz. U. 2011 Nr 253, poz. 1521).
Opracowano 1 wdrozono takze efekty specjalnosciowe dla specjalno$ci: wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna (kategoria wiedzy 15 efektow, umiejetnosci 15
efektow, kompetencje spoteczne 6 efektow) oraz resocjalizacja z profilaktyka spoteczng i
prewencja kryminalng (kategoria wiedzy 5 efektow, umiejetnosci 5 efektow, kompetencje
spoteczne 5 efektow). Niniejsze efekty sg czytelne 1 wspotgraja z efektami kierunkowymi
uszczegotawiaja je pod katem okreslonej specjalnosci. Na spotkaniu z Zespolem




Oceniajagcym, studenci poinformowali, Ze podczas toku studidéw sa zapoznawani z zakresem
wiedzy, umiej¢tnosci i postaw spotecznych niezbednych do prowadzenia badan naukowych.

1.5.1.

W Wydziale Zamiejscowym w Betchatowie SAN w Lodzi na ocenianym kierunku i
realizowanej specjalno$ci wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, opracowano
efekty specjalno$ciowe, obejmujace efekty z kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Po analizie dokumentacji, w szczeg6lnosci sylabuséw przedmiotowych i
programu ksztalcenia nalezy wskazaé, iz efekty ksztalcenia sa zgodne ze standardami
ksztalcenia nauczycieli (rozporzadzenie MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z
2012 r., poz. 131). Program ksztalcenia szczegolnie blok specjalnosciowy zawiera okreslone
przedmioty uwzgledniajagce poziom przedszkolny oraz klas I-III szkoly podstawowej,
odnoszac to do poszczegodlnych nauczycielskich efektow.

1.5.2.

W analizowanych sylabusach przedmiotowych zauwazono kompleksowo$¢, réznorodnos¢ 1
aktualno$¢ tresci programowych. Odpowiedni dobor treSci ksztatcenia 1 spdjnosé tresci
programowych uwzglednionych w programie studidéw na ocenianym kierunku zgodny jest z
efektami ksztatcenia okre§lonymi dla tego kierunku. Nauczyciele akademiccy prezentuja w
sylabusach tre$ci powigzane z zakresem swoich zainteresowan naukowo-badawczych i
aktualnym stanem wiedzy z zakresu obszarow, do ktorych przypisano oceniany kierunek.

1.5.3.

W sylabusach przedmiotowych koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow okreslajg
metody dydaktyczne, tj. m.in. wyklad, ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
projektowe, prezentacja multimedialna, burza mozgoéw, analiza tekstu, analiza przypadku,
dyskusja, praca zespotowa w grupach, pokaz i in. Stosowane metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow. Rozmaito$¢ stosowanych metod, w tym
aktywizujacych studentow, w zaleznosci od form zaje¢ dydaktycznych pozwala realnie
spojrze¢ na osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, ze wskazaniem m.in. na co najmniej
przygotowanie ich do prowadzenia badan, tj. w szczegdlnosci zaznajomienie si¢ z
podstawowymi umiej¢tnosciami badawczymi (program studiow zawiera takie przedmioty jak
proseminarium oraz seminarium dyplomowe). Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym,
studenci aktywnie dziatajacy w ww. kotach naukowych, poinformowali, Ze prowadza badania
naukowe dotyczace np. wptywu gier komputerowych na poziom agresji. W opinii studentéw,
wiedza, umieje¢tnosci i postawy spoteczne, ktore ksztattuja na zajeciach dydaktycznych
przygotowuja ich do wykonywania zawodu pedagoga, jak i rowniez do prowadzenia badan
naukowych w tym zakresie.
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student powinien osiggna¢ 180 pkt. ECTS. W programach [ stopniu ksztalcenia
wyszczegolniono nastepujace bloki/moduty przedmiotow: przedmioty ogdlnouczelniane (st.
stacjonarne - 825 godz. w tym samodzielna praca studenta 366 godz., st. niestacjonarne - 825
godz. w tym samodzielna praca studenta 460 godz.); przedmioty podstawowe i Kierunkowe
(st. stacjonarne - 1650 godz. w tym samodzielna praca studenta 729 godz., st. niestacjonarne -
1650 godz. w tym samodzielna praca studenta 984 godz.); przedmioty do wyboru (st.
stacjonarne - 275 godz. w tym samodzielna praca studenta 78 godz., st. niestacjonarne - 275
godz. w tym samodzielna praca studenta 133 godz.); przedmioty do wyboru wprowadzajace
do specjalnosci (st. stacjonarne - 400 godz. w tym samodzielna praca studenta 160 godz., st.
niestacjonarne - 400 godz. w tym samodzielna praca studenta 225 godz.); przedmioty
specjalnosciowe (st. stacjonarne - 800 godz. w tym samodzielna praca studenta 396 godz., st.
niestacjonarne — 800 godz. w tym samodzielna praca studenta 504 godz.); seminarium
dyplomowe (st. stacjonarne - 350 godz. w tym samodzielna praca studenta 276 godz., st.
niestacjonarne — 350 godz. w tym samodzielna praca studenta 296 godz.); praktyki (st.
stacjonarne - 150 godz. w tym samodzielna praca studenta O godz., st. niestacjonarne — 150
godz. w tym samodzielna praca studenta 0 godz.); analiza praktyk. (st. stacjonarne - 50 godz.
w tym samodzielna praca studenta 20 godz., st. niestacjonarne — 50 godz. w tym samodzielna
praca studenta 30 godz.). Z analizy programoéw studiow I stopnia na obydwu formach
ksztatcenia nalezy wskaza¢ na prawidtowa sekwencje przedmiotdéw, co sprzyja studentowi w
nakre$leniu powigzan pomigdzy poszczegblnymi efektami. Natomiast czas trwania
ksztatcenia otwiera perspektywy spelnienia tre§ci programowych i efektow ksztalcenia w
poszczego6lnych semestrach.

1.5.5.

Uczelnia na kierunku pedagogika przyjeta zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS.
Wynika to z uchwaty Senatu nr 14 z dnia 4 pazdziernika 2011 r. w sprawie uznawania i
przepisywania ocen z przedmiotow, z ktorych uzyskano zaliczenie w innej Uczelni lub na
innym kierunku studiow w Spolecznej Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczo$ci 1 Zarzadzania w
Lodzi. Z analizy sylabuséw przedmiotowych wynika, Ze spelnione sa powszechnie przyjete
wytyczne, jako zasad¢ miary Sredniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia, czyli 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

Z programu studiéw wynika, iz okre§lonym przedmiotom zwigzanym z przygotowaniem do
prowadzenia badan przypisano wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS, tj. 117 pkt.
ECTS. Odnoszac si¢ do innych wymagan okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie
warunkow prowadzenia studiow, to nalezy zauwazyé, iz na ocenianym kierunku w
programach studiow uwzgledniono: taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — 28 pkt. ECTS, o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych — 117 pkt. ECTS, minimalng liczbe
punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiéw
zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow — 33 pkt. ECTS, a takze
liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ z wychowania fizycznego
(studia stacjonarne i niestacjonarne - przedmiot wychowanie fizyczne 2 punkty ECTS).
Natomiast praktykom studenckim przypisano 6 pkt. ECTS.

1.5.6.




Uczelnia na ocenianym kierunku przyjeta, iz specjalnos¢ jest wyborem studenta. Analiza
programow ksztatcenia pod katem wyboru studenta pozwala na stwierdzenie o spelnieniu
wymogu zapewnienia studentowi elastycznos$ci w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze
nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sktada si¢ na to blok
przedmiotow specjalnosciowych - 32 pkt., blok przedmiotow do wyboru wprowadzajacych do
specjalnosci - 16 pkt., blok przedmiotow do wyboru - 11 pkt. ECTS.. Jednostka do wyboru
zalicza takze przedmiot jezyk obcy - 20 pkt. ECTS, wychowanie fizyczne — 2 pkt. ECTS oraz
seminarium dyplomowe — 14 pkt. ECTS. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, studenci
poinformowali, ze odpowiada im taka forma wyboru zajec.

1.5.7.

Semestr zimowy roku akademickiego 2016/2017 trwa od 1.10.2016 r. do 10.02.2017 r.
Natomiast zaj¢cia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ 3.10.2016 r. 1 trwaja do 3.02.2017 r. Semestr
letni za$ trwa od 18.02.2017 r. do 30.09.2017 r. Zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ 18
.02.2017 r. 1 trwaja do 11.06.2017 r. W roku akademickim 2016/2017 przewidziane sg sesje
egzaminacyjne — zimowa i letnia oraz dwie sesje poprawkowe (zarzadzenie nr 3A/2016
Rektora SAN z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji roku akademickiego
2016/2017). Organizacja zaj¢¢ zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych nie
budzi zastrzezen. Rozklad zaje¢ studenckich na obydwu formach studiéw oraz terminy
zjazdow studentéw niestacjonarnych nie budzi zastrzezen, co daje mozliwos¢ zdobywania
przez zakoéw zaprojektowanych w sylabusach efektow ksztalcenia. W Wydziale
Zamiejscowym w Betchatowie na ocenianym kierunku stosuje si¢ nastepujace formy zajec
dydaktycznych: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, praktyki. Niniejsze
formy wraz z poprawnym ich wymiarem godzinowym sprzyjaja osigganiu zakladanych
efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy. W programach ksztalcenia na kierunku pedagogika istnieje
przewaga zaje¢ ¢wiczeniowych, konwersatoryjnych i laboratoryjnych oraz praktyk (studia
stacjonarne 1160 godz., studia niestacjonarne 865 godz.), na ktoérych z zatozenia aktywizuje
si¢ studenta oraz motywuje do samodzielnej pracy pod okiem nauczyciela. Warto takze
wspomnie¢, iz programy studidow stacjonarnych i niestacjonarnych zawieraja rowniez wymiar
godzinowy konsultacji przypisanych do poszczegdlnych przedmiotoéw. Nalezy wskaza¢ na
wiasciwg liczebnos¢ grup studenckich na okre§lonych formach ksztatcenia. Liczebnos$¢ grup
uregulowana jest zarzadzeniem nr 18/2014 Rektora SAN z dnia 12 wrze$nia 2014 roku w
sprawie liczebno$ci grup. Na kierunku pedagogika nie uwzglednia si¢ zaje¢ =z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Liczba osob, w ktorych
prowadzone s3a ¢wiczenia 1 wyklady wynosi $rednio 20 osob. Organizacja zaje¢ na
wizytowanym kierunku jest wlasciwa. Podczas spotkana z ZO PKA studenci poinformowali,
ze przerwy pomiedzy zajeciami sg zoptymalizowane do ich potrzeb.

1.5.8.

Zasady odbywania praktyk w SAN zawarte s3 w Regulaminie praktyk studenckich (uchwata
Rady Wydziatu Zamiejscowego w Betchatowie SAN z siedzibg w Lodzi z dnia 24 wrzes$nia
2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
obowigzujacego na kierunku ,,pedagogika”, studia I stopnia, profil ogoélnoakademicki na
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Wydziale Zamiejscowym w Betchatowie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi.
Regulamin precyzuje m.in. cele praktyk pedagogicznych, zadania studentow, formy realizacji
praktyk, zasady realizacji praktyk, czy tez zadania opiekuna praktyk z ramienia placowki. Na
Wydziale w Belchatowie obowigzuje korespondujaca z Regulaminem procedura P-11
»Realizacja praktyk studenckich”, w ktorej podaje si¢ w szczego6lnosci informacje, iz
,Merytoryczny nadzor nad praktykami sprawuje opiekun praktyk, ktérym jest wyznaczony
przez Dziekana nauczyciel akademicki z danego kierunku ksztalcenia.” Procedura reguluje
takze obowigzki niniejszego opiekuna, ktoéry m.in. akceptuje miejsca odbywania praktyk, jak
rébwniez monitoruje realizacj¢ praktyk i1 ocenia stopien realizacji osiagnigcia efektéw
ksztatcenia. W dokumentacji wydziatowej znajduja si¢ sylabusy do praktyk dla okreslonych
specjalnosci, gdzie okreslono efekty ksztalcenia dla praktyk. Program ksztalcenia obejmuje
150 godzin praktyk studenckich (6 pkt. ECTS). Warto wskaza¢, ze po odbyciu praktyki na
zajeciach ,,Analiza praktyk” — 50 godz. (2 pkt. ECTS), opiekun wraz z grupa studencka
przeprowadza analize¢ zrealizowanych praktyk. Uczelnia opracowata rowniez: karte hospitacji
praktyk pedagogicznych (spec. Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna),
arkusz obserwacji dziecka, kart¢ ewaluacji wtasnego rozwoju zawodowego studentki/studenta
po odbyciu praktyki w szkole (90 godz.), karte¢ ewaluacji wtasnego rozwoju zawodowego
studentki/studenta po odbyciu praktyki w przedszkolu (60 godz.). Wydzial posiada szereg
podpisanych porozumien w przedmiocie prowadzenia praktyk studenckich m.in. z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomsku, Komenda Wojewodzka w Rzeszowie,
Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Lg¢kowie, Komenda Powiatowg Policji w
Belchatowie, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lasku, Niepublicznym
Punktem Przedszkolnym w Teodorach, Samorzadowsa Szkota Podstawowg im. W. Lokietka w
Topoli Krolewskiej, Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Broniewskiego w Belchatowie,
Przedszkolem Samorzadowym i. Jana Brzechwy w Belchatowie, Przedszkolem
Samorzadowym nr 6 w Belchatowie, Przedszkolem Niepublicznym Akademia Przedszkolaka
,Jabluszko” w Belchatowie, Integracyjnym Przedszkolem nr 3 w Belchatowie, Prywatng
Szkota Podstawowa nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim. Po analizie miejsc praktyk nalezy
stwierdzi¢, 1z prawidlowo dokonuje si¢ doboru miejsc praktyk pedagogicznych, w tym na
specjalnos$ci nauczycielskiej. Uczelnia oferuje takze liczbe miejsc dostosowana do liczby
studentow.

1.5.9.

Wydziat Zamiejscowy w Belchatowie SAN intensyfikuje na ocenianym kierunku dziatania w
zakresie umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia. Na kierunku pedagogika program
ksztatcenia realizowany jest w jezyku polskim, chociaz oferuje si¢ studentom jako przedmioty
do wyboru, przedmioty realizowane w jezyku angielskim (tj. Sociology, Ethics, Social and
Interational Communication). Ponadto studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
dodatkowych kursach do wyboru proponowanych w ramach wspotpracy z Clark University
(warsztaty m.in. Advanced Professional Communication, Intercultural Communication).
Wydziat szeroko wspotpracuje w partnerami zagranicznymi w ramach konsultacji programow
studiow, wyktadow goscinny, wymiany kadry dydaktycznej (m.in. Clark University - Stany
Zjednoczone, Masaryk University - Czechy, Tomas Bata University in Zlin - Czechy).
Zarébwno pracownicy, jak 1 studenci Wydzialu maja mozliwo$¢ korzystania z
mie¢dzynarodowej wymiary w ramach programu Erasmus+. Jednak zobowigzania rodzinne i
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pracownicze studentdow majg niewatpliwie wplyw na ich niska mobilnos¢. Wsrod
pracownikow wida¢ natomiast aktywno$¢ w wyjazdach na zagraniczne konferencje/sympozja,
na ktérych zdobyte do$wiadczenia staraja si¢ w miar¢ mozliwosci przelozyé na prace
dydaktyczng ze studentami pedagogiki.

1.6.1.

Na Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi procedure rekrutacji kandydatéw na studia reguluje
uchwata Senatu SAN nr 2 z dnia 26 stycznia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2016/2017. Od kandydatow na studia
pierwszego stopnia wymagane sa takie dokumenty jak: wypeklione zgloszenie rekrutacyjne
wraz z wypelniong ankieta osobowg kandydata, poswiadczona przez uczelni¢ kopia
swiadectwa dojrzatosci, fotografie o wymiarach 35x45 mm, kopia dowodu osobistego badz
paszportu, kopia dowodu wptaty za postgpowanie zwigzane z przyjeciem na studia (§2.). W §
3. ust3 1 4, czytamy, iz ,Postgpowanie kwalifikacyjne ma charakter rozmowy
kwalifikacyjnej”, a ,,Zasadniczym elementem postgpowania kwalifikacyjnego jest ocena
dokumentow, bez przeprowadzania egzamindéw wstepnych”. Na Wydziale w Belchatowie
obowigzuje procedura P-01 ,Nabor kandydatéw na studia”, w ktéorej mowa m.in. o
postgpowaniu kwalifikacyjnym prowadzonym przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjna.
Zasady rekrutacyjne na I stopien ksztalcenia sg powszechnie przyjete w szkolnictwie
wyzszym i nalezy uznac je za stosowne.

1.6.2.

W SAN w Lodzi obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 6 z dnia 24 marca
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢ w Spolecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. Niniejszy akt reguluje zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢. Na betchatowskim Wydziale wprowadzono wspotgrajaca
w nim procedure P-19 "Potwierdzenie efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem
studiow". Kierunek pedagogika realizowany w Belchatowie, zgodnie z zapisami regulaminu
nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia sie.

1.7.1. W sylabusach przedmiotowych koordynatorzy w rubryce ,,Metody weryfikacji efektow
ksztatcenia" podaja przy swoich przedmiotach okreslone metody i formy zaliczenia. Czytamy
tam wigc, m.in. o: egzaminie, kolokwium, teScie pisemnym, zaliczeniu ustnym, prezentacji,
projekcie, zadaniu zespolowym, referacie problemowym, eseju, analizie przypadkéw i in.
Holistycznie rzecz ujmujac nalezy stwierdzi¢, iz w analizowanych sylabusach poprawnie
dobrano metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osiggnietych przez studentow.
Nalezy wskaza¢ na trafno$¢ 1 skuteczno$¢ tych metod i1 odpowiedni ich dobdr z
uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych przedmiotow. Chociaz zdarzajg si¢ takze sytuacje,
w ktorych niepoprawnie dobrano metody weryfikacji efektow. Otdéz np. w przedmiocie
socjologia ogdlna, zatozono i1z test wiedzy bedzie stanowit metode weryfikacji efektow
zardwno z wiedzy, jak 1 umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Podczas analizy przez ZO PKA tzw. prac etapowych realizowanych na ocenianym kierunku
nie zauwazono wigkszych problemow. Przeanalizowano takze prace dyplomowe oraz
zapoznano si¢ z procesem dyplomowania, ktory jest finalnym weryfikatorem efektow
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ksztalcenia. Regulowany jest on uchwatg Rady Wydziatu Zamiejscowego w Belchatowie
SAN z siedzibg w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2015 roku w sprawie przyjecia Zasad
dyplomowania na kierunku "pedagogika" dla studiow I stopnia prowadzonych na Wydziale
Zamiejscowym w Belchatowie SAN z siedziba w Lodzi. Zasady dyplomowania stanowigce
zalacznik do niniejszej uchwaly precyzuja szereg spraw dotyczacych si¢ tego waznego
procesu. Warto w omawianym kontekscie zauwazy¢, iz celem weryfikacji oryginalnosci prace
przechodza przez system antyplagiatowy. W dokumentacji Wydziatu znajduja si¢ protokoty
zbiorcze z weryfikacji jakosci prac dyplomowych, gdzie zgodnie z procedurg P-12
"Weryfikacja Jako$ci Prac Dyplomowych", stosowny Zespdt dokonuje formalnej i
merytorycznej oceny prac dyplomowych.

Podczas wizytacji ZO PKA poprosit o wykaz prac dyplomowych studentoéw pedagogiki. Przy
analizie wybranych prac (patrz zaltgcznik 3 raportu) zauwazono nieznaczne braki studentow w
zakresie znajomosci metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materiatu
badawczego, co moze wynika¢ z niedostatecznej opieki promotorskiej, a tym samym
wptywac na weryfikacje efektow ksztalcenia. Natomiast prace etapowe, z ktorymi cztonkowie
Z0 PKA zapoznali si¢ podczas wizytacji pod katem weryfikacji efektow nalezy ocenié
wzglednie pozytywnie, gdyz problemy moga pojawi¢ si¢ z weryfikacja kompetencji
spotecznych.

1.7.2.

System oceniania i sprawdzania efektow ksztalcenia zaprezentowany w sylabusach nie budzi
wiekszych zastrzezen. Stosowane przez nauczycieli akademickich metody weryfikacji buduja
perspektywe oceny stopnia osiggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia.
System sprawdzania 1 oceny efektow jest przejrzysty 1 bezstronny, nie zauwazono problemow
w zakresie rownego traktowania studentow w tych zakresach.

Dokumentowanie wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci protokotow
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych jest raczej wlasciwe (analizowane protokoly np.:
psychologia rozwoju czlowieka, wyklad, st. stacjonarne, wydruk z dnia 3.02.2017 r.;
wspoélczesne problemy pedagogiki, wyktad, st. niestacjonarne, wydruk z dnia 3.02.2017 r.
Zauwazono jednak po analizie protokotdéw, iz przy niektorych przedmiotach sa same, badz
prawie same oceny bardzo dobre (np. filozofia spoteczna - ¢wiczenia, warsztat umiejgtnosci
pedagogicznych - ¢wiczenia, psychologia rozwoju czlowieka - ¢wiczenia, przedmiot
kompetencji spotecznych - ¢wiczenia). By¢ moze przy poszczegdlnych przedmiotach studenci
w identycznym, wysokim stopniu osiggneli zalozone efekty ksztalcenia, albo metody
weryfikacji sg niepoprawnie dobrane. Monitorowanie stopnia weryfikacji efektow ksztatcenia
sktada si¢ z oceniania etapowego oraz koncowego - dyplomowego. Do obydwu odniesiono
si¢ w punkcie wyzej.

3. Uzasadnienie

v' Wydzial Zamiejscowy w Belchatowie posiada misje i strategie rozwoju Wydziahu,
ktore korespondujg z uczelniang perspektywa misji i rozwoju. Oferta ksztalcenia i
koncepcja ksztatcenia wpisuja si¢ w stowa nakreslone w dokumentach uczelnianych i
wydzialowych.

v Na Wydziale w Belchatowie plany rozwoju wiaza si¢ z szerokg wspoipracg z
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interesariuszami zewn¢trznymi oraz ksztalceniem dla potrzeb rynku pracy. Natomiast
wydaje si¢, ze obowigzujaca oferta programowa na studiach I stopnia wpisuje si¢ W
kierunki rozwojowe zachodzace w regionie i odpowiadaja zakresowi dziatalno$ci
zawodowej dla kierunku pedagogika.

Oceniany kierunek realizowany w Zamiejscowym Wydziale w Belchatowie
prawidtowo przypisano do w okreslonych obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych.
SAN w Lodzi stosowng uchwala Senatu przyjeta wzorcowe efekty ksztatcenia dla
kierunku pedagogika. Opracowano i wdrozono takze efekty specjalnosciowe dla
specjalnosci: wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna oraz resocjalizacja
z profilaktyka spoteczng i prewencja kryminalng Niniejsze efekty sg czytelne i
wspotgrajag z efektami kierunkowymi uszczegétawiaja je pod katem okreslonej
specjalnosci.

Efekty specjalno$ciowe dla specjalnosci nauczycielskiej wychowanie przedszkolne i
edukacja wczesnoszkolna, sg zgodne ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Odpowiedni jest dobor treSci ksztalcenia 1 spdjno$¢ tresci programowych
uwzglednionych w programie studidéw na ocenianym kierunku zgodny jest z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla tego kierunku.

Wiasciwy jest dobdr i wykorzystanie metod dydaktycznych ze wzgledu na rodzaj i
charakter zajgc.

Z analizy sylabuséw przedmiotowych wynika, iz nauczyciele respektuja zasade miary
sredniego naktadu pracy studenta niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow
ksztatcenia przyjeto 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

Organizacja procesu ksztalcenia nie budzi watpliwosci i Czas trwania ksztatcenia
otwiera perspektywy spetnienia tresci programowych 1 efektow ksztalcenia w
poszczegolnych semestrach.

Na ocenianym kierunku spetniony jest wymog zapewnienia studentowi elastycznosci
w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji odpowiadajagcych poziomowi
ksztatcenia na ocenianym Kierunku.

Realizacja praktyk studenckich proceduralnie 1 merytorycznie jest wlasciwa. M. in.
prawidlowo dokonuje si¢ doboru miejsc praktyk pedagogicznych, w tym na
specjalnosci nauczycielskiej. Uczelnia oferuje takze liczb¢ miejsc dostosowang do
liczby studentow.

Wydziat Zamiejscowy w Betchatowie SAN intensyfikuje na ocenianym kierunku
dzialania w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Tym niemniej warto
niniejsza ptaszczyzne rozwija¢ i zachecaé studentow do uczestnictwa w wymianie
mi¢dzynarodowej, np. Erasmus+.

Funkcjonujace zasady rekrutacyjne na I stopien ksztatcenia na ocenianym kierunku sg
powszechnie przyjete w szkolnictwie wyzszym i nalezy uzna¢ je za poprawne.

W SAN w Lodzi obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedzibag w Lodzi dotyczaca
potwierdzania efektoéw uczenia si¢. Kierunek pedagogika realizowany w Belchatowie,
zgodnie z zapisami uczelnianego regulaminu nie posiada uprawnien do potwierdzania
efektow uczenia sie.

W analizowanych sylabusach poprawnie dobrano metody sprawdzania i oceny
efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw. Nalezy wskaza¢ na trafnos¢ i
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skuteczno$¢ tych metod i odpowiedni ich dobdr z uwzglgdnieniem specyfiki
poszczegolnych przedmiotow. Chociaz zdarzajg si¢ takze sytuacje, w ktorych
niepoprawnie dobrano metody weryfikacji efektow (np. przedmiot socjologia ogdlna).
Analiza prac dyplomowych wykazala nieznaczne braki studentow w zakresie
znajomos$ci metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu
badawczego, co moze wplywac na weryfikacje efektow ksztatcenia.

v' System oceniania i sprawdzania efektow ksztatcenia zaprezentowany w sylabusach nie
budzi wigkszych zastrzezen. System sprawdzania i oceny efektow jest przejrzysty i
bezstronny, nie zauwazono probleméw w zakresie réwnego traktowania studentow w
tych zakresach.

v" Dokumentowanie wynikOw sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia w postaci
protokotéw egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych jest raczej wiasciwe, chociaz
zauwazono iz przy niektorych przedmiotach sg same, badz prawie same oceny bardzo
dobre. By¢ moze przy poszczegdlnych przedmiotach studenci w identycznym,
wysokim stopniu osiggneli zatozone efekty ksztalcenia, albo metody weryfikacji sa
niepoprawnie dobrane.

4. Zalecenia

— Nalezy poszerza¢ i wzmacnia¢ inicjatywy zwigzane ze wspOlpracag miedzynarodowa
obejmujaca swoim zakresem funkcjonowanie kierunku pedagogika.

— Nalezy dokonaé¢ przegladu sylabuséw pod katem doboru metod sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci
sprawdzenia stopnia osiggni¢cia przez studentéw i oceny zakladanych efektow
ksztatcenia, w tym oceniania etapowego.

— Nalezy wzmocni¢ opieke nad przygotowywaniem prac dyplomowych, ktora na etapie
przygotowywania pozwolitaby wyeliminowa¢ pojawiajace si¢ problemy przede
wszystkim na poziomie metodologii i interpretacji i analizy materiatu badawczego.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz
osiagniecie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studidéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatlcenia. W przypadku, gdy
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zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktérego/ktérych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu

1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1.0cena — w pei
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

2.1

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,pedagogika”, Uczelnia
zglosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy
PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i
rozmoéw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w
teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i tytuldow naukowych. Umowy o prace
zawierajg wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, 0sob ktére wchodzg w sktad minimum
kadrowego na kierunku ,,pedagogika”, nalezy uzna¢, iz zostaty spetnione warunki okres§lone
w § 13 ust. 1, § 13 ust. 2, § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1370.);

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spehniajg warunki okre§lone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po dogtebnej analizie dokumentacji do minimum kadrowego kierunku pedagogika
prowadzonego na poziomie studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim zaliczono
wszystkie ze zgloszonych osob, to jest 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 6
doktoréow. Osoby te maja zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w
obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia, wskazanym dla wizytowanego
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kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia zdefiniowane dla tego kierunku.

Struktura kwalifikacji 1 liczba nauczycieli akademickich speinia wymagania okreslone
W § 13 ust. 1 oraz w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe wykazata, iz wszyscy spelniajg takze wymoég okre§lony w § 13 ust. 2 w/w
rozporzadzenia.

Dokumentacja, informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie 0 nauce i
szkolnictwie wyzszym POL-on, a w szczegdlnosci o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego pozwalaja na stwierdzenie, iz osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o0 szkolnictwie
WYZSZym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk spotecznych okre§la § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia
stanowigcego poz. 5 Zatgcznika nr 1 raportu. Na ocenianym Kierunku stosunek ten wynosi ok.
1; 22, co oznacza, ze przy obowigzujagcym nie mniejszym niz 1:60, wymog rozporzadzenia
zostat spetniony.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy zgodny z obszarem
wiedzy odpowiadajagcym obszarowi ksztalcenia wskazanego dla ocenianego kierunku
studiow, w zakresie jednej z dyscyplin do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Wérod osob
zaliczonych do minimum kadrowego zaliczono 2 pracownikéw samodzielnych w obszarze
nauk spotecznych, w dyscyplinie pedagogika, oraz jednego pracownika samodzielnego w
dyscyplinie socjologia. W grupie 6 doktorow, 5 zaliczono w obszarze nauk spotecznych (4 w
dyscyplinie pedagogika, jeden w dyscyplinie psychologia) i 1 doktor w obszarze nauk
humanistycznych (w dyscyplinie filozofia).

Na ocenianym kierunku minimum kadrowe w ostatnich trzech latach bylo stabilne. Osoby
zaliczone do minimum kadrowego reprezentuja wskazane obszary, dziedziny 1 dyscypliny
nauk dla ocenianego kierunku. Dorobek osob zaliczonych do minimum kadrowego zapewnia
pelna realizacje¢ programu na ocenianym kierunku. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze
jednostka posiada wymagane przepisami prawa minimum kadrowe do prowadzenia Kierunku
pedagogika na studiach pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim.

2.2

Oceniajac zgodnos¢ 1 kompleksowos¢ struktury dorobku kwalifikacji oraz dorobku kadry
naukowo dydaktycznej w kontekscie realizowanych efektow ksztatcenia nalezy wskazac, ze
jest on zapewniona w pelnym wymiarze. Uczelnia przypisata efekty ksztalcenia do dyscyplin,
po czym dobrata do nich kadre z odpowiednim dorobkiem 1 kwalifikacjami.

Nalezy podkresli¢, ze poza osobami z minimum kadrowego na ocenianym kierunku zajecia az
29 oso6b, w tym pieciu pracownikéw samodzielnych, 15 doktoréw oraz 18 magistrow. Tak
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duza liczba nauczycieli zapewnia wskazang r6znorodno$¢ kwalifikacji i pozwala optymalnie
dobra¢ kwalifikacje naukowe i do$wiadczenie praktyczne oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli do realizowanych efektow ksztalcenia na danym przedmiocie. W duzej mierze
badania naukowe, ktére prowadza nauczycieli sg zbiezne z realizowanymi efektami
ksztatcenia. W czesci przedmiotow takich powigzan nie ma, gdyz sa to tresci podstawowe, do
ktorych przygotowanie nastgpuje poprzez nabycie odpowiednich kwalifikacji zwigzanych z
wyksztalceniem i stopniem naukowym. Co wazne, wystepuje duze powigzanie przedmiotow
specjalnosciowych z indywidualnymi badaniami prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne.
Prawidtowos¢ kompetencji pedagogicznych potwierdzity pozytywne opinie hospitowanych
zaje¢. Jednostka nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtosc.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie budzi zastrzezen. Uczelnia wykazuje duzg uwage do obsady
zaj¢¢ zgodnej z posiadanym dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem praktycznym.
Przedmioty z dyscyplin naukowych prowadza osoby, ktére posiadaja dorobek w tych
dyscyplinach (przedmioty psychologiczne prowadzi psycholog, socjologiczne, socjolog a
filozoficzne, filozof). Co wazne, seminarium dyplomowe prowadza Osoby, ktore posiadaja
dorobek naukowy i kompetencje badawcze w dyscyplinie pedagogika.

Duza liczba kadry prowadzacych zajgcia na kierunku (tgcznie 39 os6b) pozwala na
roOwnomierne obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi kadry i odpowiedniego dostosowania
jej liczebnos$ci do liczby studentow. Pracownicy podczas zebrania zwrocili uwage na to, ze
uczelnia jest w tej dobrej sytuacji, gdyzZ pomimo stosunkowo niewielkiej liczby studentdéw,
posiada inne jednostki dydaktyczne w kraju, gdzie nauczyciele moga dopeknia¢ pensum
zgodnie ze swoim dorobkiem i kwalifikacjami. Ta sytuacja pozwala unikna¢ przypisywania
pracownikom zaje¢ dydaktycznych niezgodnych z ich kwalifikacjami, tylko w celu
dopetienia ich pensum dydaktycznego. Z tego powodu perspektywy rozwoju ocenianego
kierunku kadra postrzega pozytywnie. Pomimo dostrzeganych zagrozen zwigzanych z nizem
demograficznym oraz niesprzyjajacym klimatem dla nauk spoteczno-humanistycznych,
nauczyciele optymistycznie oceniajg perspektywy kontynuowania ksztalcenia na
wizytowanym Kierunku.

2.3

Kwestie zwiazane z polityka kadrowa sa regulowane poprzez procedury, ktore uczelnia
zakodowala w wewngtrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia. Sg to procedura P-04
- Rozw¢j naukowy pracownikéw akademickich, udziat w szkoleniach wewnetrznych oraz
dokumentacja dotyczaca rozwoju naukowego: P-05- (Ocena osiggnie¢ 1 nagradzanie
pracownikow akademickich oraz jednostek naukowo-dydaktycznych: P-08 - Prowadzenie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych: P-09 - Ocena jakoSci zaje¢ dydaktycznych i pracy
wyktadowcow dokonywana przez studentow - tzw. ankietyzacja:, P-15 - Przeprowadzanie
postgpowan konkursowych na stanowiska nauczycieli akademickich). Procedury okreslaja
m.in. tryb postgpowania przy zatrudnianiu nauczycieli, ocenianiu ich osiagni¢¢ zawodowych i
nagradzaniu, zapewnianiu ich statego rozwoju naukowego, itd.

Uczelnia realizuje polityke kadrowa zgodnie z zaplanowang koncepcja ksztalcenia na
kierunku pedagogika. Gléwnym elementem tej koncepcji jest zalozenie, ze dyscyplina
pedagogika, jako nauka o wychowaniu i ksztalceniu, tgczy dwie perspektywy: humanistyczna,
koncentrujgcg si¢ na istocie wychowania, nauczania 1 uczenia si¢ oraz spoleczng, dotyczaca
srodowisk wychowawczych, systemow instytucji oswiatowych i opiekunczych, ich funkcji i
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znaczenia w rozwoju cztowieka. W koncepcji ksztatcenia realizowane sg takze zaloZzenia
przyjete w dokumentach strategicznych, koncentrujac proces ksztalcenia na kluczowym celu
wskazanym w Misji Uczelni, jakim jest ksztalcenie do zawodu oraz przygotowanie i
realizacja badan naukowych na najwyzszym poziomie. W koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono znaczenie dwoch zintegrowanych czynnikéw: przygotowania absolwentéw do
wejscia na rynek pracy oraz osigganie przez nich stosownych kompetencji badawczych i
spotecznych, migdzy innymi przygotowujacych do podjecia studiow na drugim stopniu.
Analiza zasobow kadrowych, realizujacych zajecia dydaktyczne na wizytowanym kierunku,
pozwala zalozy¢, ze polityka kadrowa nie tylko jest dostosowana do tych dziatan, ale tez jest
skuteczna w ich wspieraniu poprzez systemy oceniajace i motywujace. Pracownicy deklaruja
(potwierdza to tez dokumentacja) odpowiednie wsparcie w publikacji swoich prac, w
finasowaniu awansow zawodowych, udziatu w konferencjach naukowych w kraju i zagranica.
Przyktadem motywacji pracownikoéw jest wysoka dynamika przewodow doktorskich w latach
2012-2014 (14) oraz finansowanie dwoéch przewodow habilitacyjnych przez Uczelnig.
Uczelnia wskazuje tez na staze naukowe swoich pracownikow, jakie w latach 2014-2016
finansowata. Z tej propozycji skorzystato 5 nauczycieli akademickich. Nie jest to wprawdzie
wymiana na duza skale, jednak ze wzgledu na wielko§¢ Jednostki nalezy uzna¢ za
zadowalajaca. Jako przyktad mobilnosci kadry mozna wskaza¢ tez zatrudnienie stowackiego
profesora pedagogiki, autorytetu w swoim kraju, jesli chodzi o edukacje i stygmatyzacje¢
dzieci pochodzacych z mniejszosci etnicznych i kulturowych.

2.4

Badanie prowadzone w jednostce sa metodologicznie i merytorycznie zgodne z zakresem
wskazanych obszarow, dziedzin i dyscyplin ksztalcenia, do ktérych zostal przypisany
wizytowany kierunek studidow. Dominuja w nich badania pedagogiczne, co wigze si¢ z
przewaga efektow ksztalcenia z tej dyscypliny. Badania naukowe prowadzone sa w typowych
dla nauk spolecznych strategiach, to jest strategii badan jakosciowych i ilosciowych.
Przewazaja badania indywidualne, co jest zwigzane z ich duzym zréZznicowaniem
tematycznym. Cze$¢ badan ma charakter projektowy i zespotowy w dyscyplinach istotnych
dla prowadzonych specjalnosci ksztalcenia. Przykladem sa badania w nastgpujacych
subdyscyplinach:

- pedagogika spoteczna - zmiany kulturowe w srodowiskach lokalnych w obliczu migracji
ekonomicznej ludnosci, przeobrazenia spoleczne towarzyszace wspoétczesnej globalizacii,
makrospoteczne uwarunkowania zmiany modelu funkcjonowania wspolczesnej rodziny

- pedagogika resocjalizacyjna i praca socjalna - rodzinne i $rodowiskowe uwarunkowania
powodujace niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy, formy i metody profilaktyki
spolecznej

- pedagogika specjalna - wykluczenie spoteczne 0so6b niepetnosprawnych intelektualnie w
r6znych srodowiskach

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna - rozwdj metakognitywny i jezykowy dziecka i
jego uwarunkowania, rozwoj zawodowy nauczyciela klas I-III, problematyka zatozen
teoretycznych organizacji w praktyce systemu pedagogicznego Mari Montessori, nagrody i
kary w wychowaniu

Wyniki badan znajduja swoje odzwierciedlenie w publikacjach kilkudziesigciu artykulow i
monografii naukowych.

Poprzez tak duza kompleksowo$¢ 1 réznorodno$¢ badan powigzanych bezposrednio z
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procesem dydaktycznym nalezy zalozy¢ mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia, szczegdlnie tych zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
niezbednymi w przygotowaniu studentow do prowadzenia samodzielnych badan naukowych i
swojego projektu dyplomowego. Pewnym problemem w Jednostce jest koordynacja
zespotowych badan naukowych, ktorg nalezatoby wzmocnic.

2.5

Uczelnia zaktada istotny wpltyw prowadzonych badan naukowych na doskonalenie
programow ksztatcenia, szczegdlnie w kontekscie szczegdtowych efektow ksztalcenia
realizowanych w poszczegélnych modutach ksztalcenia. Ze wzgledu na specyfike dyscyplin
wskazanych dla ocenianego kierunku trudno bezposrednio potaczy¢ wyniki badan z
nauczanymi tre§ciami. Mozna jednak wykaza¢, ze pracownicy realizujacy badania i
uczestniczacy W aktualnym dyskursie naukowym swoich dyscyplin i subdyscyplin
wykorzystujg je bezposrednio do wyboru literatury swoich przedmiotéw oraz do ewaluacji
nauczanych tre$ci. Jednostka wskazata rowniez w raporcie samooceny liczne przyktady
ewaluacji modutéw ksztalcenia w kontekscie prowadzonych badan. Sg to miedzy innymi
badania nad pedagogika rodziny, wykorzystywane w przedmiocie o tej nazwie, badania nad
edukacja wlaczajaca i kulturowa wykorzystywane w przedmiotach fakultatywnych, badan
nad rozwojem kognitywnym 1 jezykowym dzieci w przedmiotach z zakresu wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Efekty badan naukowych prowadzonych przez
kadre kierunku znajduja zastosowanie w procesie projektowania prac dyplomowych i prac
semestralnych studentow.

Analiza prac dyplomowych potwierdza dobre przygotowanie studentow do prowadzenia
samodzielnej aktywno$ci badawczej.

Ze wzgledu na niska powigzania badawcze z innymi instytucjami naukowymi (w tym
mig¢dzynarodowymi) nie mozna oceni¢ wptywu tej dziatalnosci na koncepcje ksztalcenia i
realizacj¢ efektow ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

- Uczelnia spetnia wymogi formalne 1 merytoryczne zwigzane z minimum kadrowym,
okreslone w § 13 ust. 1 oraz w § 8 ust. 1 pkt 2 lit. d w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadajg dorobek zapewniajacy realizacje programu ksztalcenia w obszarach
wiedzy, dziedzinach i dyscyplinach wskazanych dla ocenianego kierunku.

- Dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne i1 badawcze nauczycieli jest
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Duza grupa
nauczycieli akademickich zatrudnionych na wizytowanym kierunku gwarantuje réznorodno$¢
1 kompleksowos$¢ kwalifikacji adekwatnych dla poszczegdlnych modutéw ksztalcenia.

- Polityka kadrowa Jednostki nie budzi zastrzezen. Uczelnia posiada liczne
mechanizmy wsparcia kadry nauczycielskiej 1 jej oceny. Dobdr kadry odbywa si¢ zgodnie z
procedurami projako$ciowymi.

- Jednostka prowadzi badania w dyscyplinach, do ktorych zostat przypisany kierunek.
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nalezy je uzna¢ za istotne dla procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku. Badania maja
gléwnie charakter indywidualny, brak grantow badawczych zespotowych.

4. Zalecenia
- Jednostka powinna motywowa¢ nauczycieli akademickich do aplikowania o zespotowe
granty badawcze.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow
zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiedzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Uczelnia prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym spoleczno-gospodarczym.
Dziatania te, ze wzgledu na przejScie w roku akademickim 2017/2018 na profil praktyczny
studiow sa intensyfikowane. Uczelnia przygotowata obszerny dokument "Wspodtpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym" , w ktorym prezentuje swoje cele w tym zakresie w
kontekscie kierunku pedagogika . Sg to:
— organizowanie wspolnych seminariéw 1 konferencji, stuzacych wymianie doswiadczen
1 promocji wlasnych osiagni¢¢, ale takze kursow, szkoleh oraz studidw
podyplomowych,
— wspolpraca w dziedzinie publikacyjnej 1 wydawniczej,
— wspolne przygotowywania 1 publikowania materialdéw promocyjnych, szkoleniowych
I informacyjnych,
— wzajemne udostgpnianie przez Partnerow wynikow przeprowadzanych badan, analiz
1 ekspertyz odno$nie zmian na rynku pracy,
— organizowanie praktyk oraz stazy i udostepnianie ofert dla studentow 1 absolwentow
SAN,
— organizowanie wyktadow goscinnych zaréwno przedstawicieli nauki jak 1 praktykow
ze znaczacym doswiadczeniem zawodowym dla studentow 1 absolwentéw SAN,
— konsultowanie programéw ksztalcenia, w tym w szczegélnoSci w zakresie
projektowania efektow ksztalcenia ich realizacji 1 weryfikacji,
— wspolpraca w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych,
— wspolpraca w zakresie wdrazania wspdlnych programow zwigzanych z realizacja
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projektow zewnetrznych, dotyczacych integrowania osiagnig¢ nauki 1 praktyki
w zakresie problematyki resocjalizacji wychowania i edukacji.

Skala, zakres i zasigg wspolpracy sa zwigzane ze specyfika kierunku pedagogika, co skutkuje
kontaktami z instytucjami o$wiatowymi, placowkami resocjalizacyjnymi, przedszkolami,
zaktadami opieki spotecznej. Wsrod placowek i instytucji wspotpracujacych sa miedzy
innymi:

— Starostwo Powiatowe w Betchatowie - Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu,

—Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Leczycy,

— Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Betchatowie,

—Os$rodek Doskonalenia Zawodowego Norbert — ADR Sp. z 0. 0.,

—Klinka Psychiatryczna i Terapii Uzaleznien WOLMED,

— Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lekawie,

—Miejskie Centrum Kultury w Betchatowie,

— Urzad Miasta Belchatow,

—przedszkola (Przedszkole Samorzadowe nr 6 im. Marii Kownackiej w Belchatowie,
Przedszkole Samorzadowe nr 1 ,pod Topola” w Belchatowie, Przedszkole
Niepubliczne Akademia Przedszkolaka ,Jabluszko”, Integracyjne Przedszkole
Samorzadowe nr 3 w Betchatowie),

—szkotly podstawowe (Szkota Podstawowa nr 3 w Belchatowie, Szkota Podstawowa nr
4 w Belchatowie, Prywatna Szkota Podstawowa nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim),

—gimnazja (Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zdunskiej Woli),

—1licea (I LO w Radomsku, I LO im. Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie
Trybunalskim, IT LO im. Jana Kochanowskiego w Belchatowie, III LO im. ptk. St.
Hojnowskiego w Tomaszowie Mazowieckim),

—zespoly szkot (Zesp6l Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. gen. Ludwika
Czyzewskiego w Betchatowie, Zespot Szkét im. Jadwigi Grodzkiej w Leczycy,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 W Koluszkach),

—komendy policji (Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi, Komenda Powiatowa
Policji w Belchatowie, Komenda Powiatowa Policji w Pajecznie, Komenda Miejska
Policji w Lodzi),

—zaklady karne (Zaktad Karny w Garbalinie).

Charakter placéwek 1 instytucji, z ktorymi w ramach ocenianego kierunku
wspolpracuje uczelnia jest zgodny z efektami 1 realizowanymi tre§ciami ksztalcenia.
Uczelnia sposoby wspolpracy realizuje w zréznicowanych zakresach i obszarach. W
Wydziale zamiejscowym w Belchatowie powotano Pelnomocnika Rektora ds.
Pracodawcow, ktory odpowiada za koordynacje kontaktow z pracodawcami oraz
utworzono Biuro ds. wspoélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Dzieki
wysitkom Biura do wspotpracy pozyskano duzych partneréw strategicznych w tym
odpowiadajacych potrzebom kierunku ,,pedagogika”: Starostwo Powiatowe w
Betchatowie - Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Belchatowie, Komenda Wojewoddzka Policji w Lodzi, Komenda Powiatowa Policji
w Betchatowie, Urzad Miasta Betchatow, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Belchatowie, wybrane szkoty i przedszkola.

Innym sposobem wspotpracy jest organizowanie wspdlnych konferencji naukowych i
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sesji tematycznych z interesariuszami zewngtrznymi. Przyktady takich konferencji to:
Wspotczesna rodzina w Polsce i na $wiecie (do tej pory odbyty sie trzy edycje),
Pedagogika w sluzbie instytucjonalnej profilaktyki zagrozen i patologii spotecznych
oraz resocjalizacji (do tej pory odbyly si¢ trzy edycje), Wielowymiarowe ryzyka
ponowoczesnos$ci (do tej pory odbyta si¢ jedna edycja).

Innym, mniej sformalizowanym obszarem kontaktéw z pracodawcami sa kontakty
nieformalne nauczycieli akademickich, czesto bedacych pracownikami placowek
wspotpracujacych z Uczelnig lub zaangazowanych w projekty w tych placowkach.
Podczas spotkania z kadrg akademicka zwracano szczegolng uwage na opiniowanie
programu ksztatcenia i efektow w formie wielu, spontanicznych i nieformalnych
spotkan. Uczelnia deklaruje szczegdlnie duzy udziat interesariuszy zewnetrznych
(takze wewnetrznych, to jest pracownikow 1 studentow) w tworzeniu praktycznego
profilu ksztalcenia dla kierunku pedagogika.

Kontakty z pracodawcami sg realizowane przez system praktyk zawodowych.
Uczelnia dysponuje obszerng dokumentacja, potwierdzajaca system tych kontaktow
oraz jego rolg w procesie ewaluacji koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

3.2 Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy z podmiotem zewnetrznym

3. Uzasadnienie

Jednostka prowadzi dobrg wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym regionu |,
uwzgledniajac specyfike prowadzonego kierunku "pedagogika". Rozwigzania i mechanizmy
wdrazane w Jednostce zapewniaja odpowiednie kontakty z pracodawcami i instytucjami
regionu odpowiedzialnymi za dziatania edukacyjne i wychowawcze. Wazne, ze poza
sformalizowanym system wspolpracy dziala tez system powigzan nieformalnych,
umozliwiajacych ewaluacje koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

4. Zalecenia
Brak

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajacag realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim i osiagni¢cie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku,
tj. liczby studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz
udziatu w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos$¢ korzystania z zasoboéw
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia
studentom

1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajacych co najmniej udostgpnianie materialéw edukacyjnych (tekstowych 1
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobdéw 1 narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie
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warunkéw 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow,
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1.

Wydziat Zamiejscowy w Betchatowie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi, miesci
si¢ w wynajmowanym budynku Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Belchatowie na
mocy zawartej umowy (Umowa najmu nr 11/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 roku). Wydziat
ma do dyspozycji 20 sal dydaktycznych, 5 sal komputerowych, w ktoérych prowadzone sg
zajecia ze studentami. Ponadto - na mocy porozumienia zawartego przez wladze Wydziatu z
Powiatowym Centrum Sportu w Belchatowie - studenci korzystaja w ramach zaje¢ z hali
sportowej, lodowiska, basenu, sitowni 1 sali fitness.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej dla kierunku ,,pedagogika” jest Pracownia
"Edukacji Malego Dziecka" - niezbedna do prowadzenia zaj¢¢ metodycznych o charakterze
praktycznym — w ramach specjalnosci ,,Wychowanie przedszkolne 1 edukacja
wczesnoszkolna”. Pracownia jest wyposazona w materialy dydaktyczne, zarowno o
charakterze pokazowym, jak i manipulacyjnym, ktére wykorzystywane sa do ksztaltowania
praktycznych umiejetnos$ci organizowania ¢wiczen sensorycznych, matematycznych oraz
jezykowych, m.in. klocki Dienesa, kolorowe liczby, klocki systemu dziesietnego, klocki
LOGO Bogustawa Roctawskiego stuzace do ksztaltowania stuchu fonematycznego. Do oceny
gotowosci edukacyjnej dziecka zgromadzono grup¢ materiatdéw, ktorg stanowig testy i
zestawy prob diagnostycznych oraz narzgdzia do pracy terapeutycznej z dzieémi z
dysfunkcjami rozwojowymi, np. Metoda Dobrego Startu.

Wydziat dysponuje 75 stanowiskami komputerowymi z oprogramowaniem dydaktycznym
(Szkolny omnibus, Akademia umystu, SPSS, CorelDraw, NetBeans lub Eclipse ISOF system
klasy ERP) oraz biurowym (pakiet MS Office).

Sale komputerowe wyposazone zostaly w komputery, ktore posiadaja wysokiej klasy
infrastrukture sieciowa z dostepem do szerokopasmowego Internetu oraz oprogramowanie
antywirusowe.

W bibliotece znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla 0s6b niedowidzacych i
niedostyszacych. Komputery wyposazone sa w 24 monitory, program ZoomText MagReader
- jest to program powigkszajaco-mowigcy oraz klawiatur¢ Zoomtext - z duzymi
kontrastowymi klawiszami.

Dzigki wspotpracy Uczelni w ramach MSDN Academic Alliance studenci moga korzysta¢ z
oprogramowania firmy Microsoft oraz majg mozliwos¢ ukonczenia na preferencyjnych
warunkach finansowych specjalistycznych kurséw z zakresu certyfikatow Microsoft.

Z przeprowadzonych rozmoéw ze studentami wynika, iz Wydzial zapewnia studentom dostgp
do jednej pracowni komputerowej w ramach tzw. ogoélnodostepnego czasu.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych w tym pracowni specjalistycznej
pozwala na realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych
na kierunku pedagogika.
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4.2.

Biblioteka Wydzialu Zamiejscowego w Belchatowie posiada zbiory przeznaczone do
ksztalcenia na kierunku ,,pedagogika”, ujete w takich dziatach tematycznych jak: pedagogika
(w tym pedagogika og6lna, pedagogika spoteczna, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna),
socjologia, psychologia (w tym psychologia ogolna, psychologia rozwoju cztowieka,
psychologia spoteczna), filozofia, etyka, prawo (w tym prawo oswiatowe, prawo rodzinne
I opiekuncze), historia. Zbiory te sg systematycznie uzupetniane o pozycje ukazujace si¢ na
rynku wydawniczym, niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia jak i prowadzenia badan
naukowych. Biblioteka prenumeruje czasopisma zwigzane tematycznie z ocenianym
kierunkiem jak np. Edukacja, Kultura i Spoleczenstwo, Kwartalnik Pedagogiczny,
Charaktery, Pedagogika Rodziny, Wiedza i zycie. Ponadto zaréwno studenci jak i kadra
akademicka moga korzysta¢ z elektronicznych pelnotekstowych i bibliograficznych baz
danych, wsrod ktorych mozna wymienié¢ np.: Education Research Complete, EBSCO, ERIC,
Humanities International Complete SocINDEX with Full Text, Academic Search Premier,
Master. Uczelnia zapewnia dostep do WBN co umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim korzystanie z polskich i zagranicznych baz bibliograficznych, tj. Elsevier,
Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley, Ebsco. Biblioteka jest w petni
zinformatyzowana z wykorzystaniem programu Libra 2000, co zapewnia petny dostep do
katalogu zbioréw przez Internet.

Uzupemnieniem oferty wypozyczen pozycji ze zbioréw Biblioteki Wydzialowej jest
dostepnos$¢ do zbioréw wszystkich bibliotek SAN w tym Biblioteki Gtéwnej w Lodzi jak i
wypozyczen miedzybibliotecznych w ramach wspotpracy z 23 uczelniami w zakresie
wymiany wydawnictw oraz dostep on-line do biblioteki Clark University. Czytelnicy
Biblioteki maja dostep do informacji naukowo-technicznej 1 calej wiedzy zgromadzone; w
sieci Internet 1 uczelnianej sieci komputerowej Studenci na spotkaniu z Zespolem
Oceniajgcym potwierdzili, ze podreczniki dostepne w innych bibliotekach SAN w przypadku
potrzeb sa zamawiane 1 sprowadzane w drodze indywidualnych zamoéwien. Studenci oraz
nauczyciele akademiccy moga zglasza¢ swoje propozycje w zakresie uzupelniania czy tez
zamawiania zasobow bibliotecznych.

Istotnym wsparciem systemu wypozyczen 1 dostepnosci do zbiorow bibliotecznych sg zasoby
elektroniczne, z ktérych studenci moga korzysta¢ w domu tj. elFL Direct, IBUK, WBN.
Dostep do uczelnianych zasobdw sieciowych, e-bibliotek spoza Intranetu jest mozliwy
poprzez system HAN - Hidden Automatic Navigator.

Wydziatl Zamiejscowy ma zawarte porozumienie z Biblioteka Pedagogiczng w Belchatowie,
Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng w Belchatowie, Bibliotekag Pedagogiczng w
Piotrkowie Trybunalskim, Biblioteka Pedagogiczng w Radomsku.

Studenci Wydziatu Zamiejscowego w Belchatowie mogg korzysta¢ z biblioteki Wydziatu w
godz. 9.00-17.30 od poniedziatku do pigtku oraz we wszystkie soboty zjazdowe w godz. 8.00-
16.00. W okresie sesyjnym godziny pracy dostosowywane sg do potrzeb studentow. Studenci
deklaruja, ze godziny pracy Biblioteki sg dla nich wystarczajgce. Pozytywnie oceniajg
zardwno zasoby biblioteczne, jak i jakos¢ obstugi w Bibliotece.

Zespot oceniajacy biorac pod uwage wizyte w bibliotece, przeglad katalogow i rozmowe z
pracownikiem biblioteki oraz studentami stwierdza, ze Uczelnia zapewnia studentom dostep
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do wskazanej w sylabusach literatury przedmiotu.

4.3
Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Wydzial Zamiejscowy w Belchatowie SAN w z siedzibg w Lodzi posiada infrastrukture
dydaktyczng dostosowang do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku. Wydzial ma do
dyspozycji 20 sal dydaktycznych, 5 sal komputerowych (z 25 stanowiskami kazda i
odpowiednim oprogramowaniem), w ktorych prowadzone sg zajecia ze studentami.

Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej dla kierunku ,,pedagogika” jest Pracownia
"Edukacji Matego Dziecka" - niezbedna do prowadzenia zaj¢¢ metodycznych o charakterze
praktycznym — w ramach specjalnosci ,,Wychowanie przedszkolne 1 edukacja
wczesnoszkolna”.

Biblioteka Wydzialu w Belchatowie gromadzi zbiory zwigzane z potrzebami ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Uzupeklieniem oferty wypozyczen pozycji ze zbioréw Biblioteki
Wydziatowej jest dostgpno$¢ do zbioréw wszystkich bibliotek SAN w tym Biblioteki
Glownej w Lodzi jak i wypozyczen migdzybibliotecznych. Biblioteka prenumeruje
czasopisma zwigzane tematycznie z ocenianym kierunkiem jak np. Edukacja, Kultura i
Spoteczenstwo, Kwartalnik Pedagogiczny, Charaktery, Pedagogika Rodziny, Wiedza i Zycie.
Ponadto zarowno studenci jak i1 kadra akademicka mogg korzysta¢ z elektronicznych
pelotekstowych i bibliograficznych baz danych tj. Elsevier, Nature i Science, Scopus,
Springer, Web of Science, Wiley, Ebsco WBN. Biblioteka zapewnia dost¢p do literatury
wskazanej w sylabusach.

W bibliotece znajdujg si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone dla oséb niedowidzacych i
niedostyszacych. Komputery wyposazone sg w 24” monitory, program ZoomText MagReader
- jest to program powickszajaco-moOwigcy oraz klawiature¢ Zoomtext - z duzymi
kontrastowymi klawiszami.

Baza dydaktyczna, jaka dysponuje Wydzial pozwala na sprawng realizacje procesu
ksztatcenia. Pozytywnie oceniajg ja takze studenci, co widoczne jest w raporcie z badania
bazy dydaktycznej oraz w rozmowie ze studentami przeprowadzonej podczas wizytacji.

4. Zalecenia

Systematycznie uzupetniaé zbiory biblioteczne.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
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i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena kryterium 5 — wyr6zniajaca
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Nauczyciele akademiccy sg obecni na zajeciach, a w przypadkach losowej nieobecnos$ci maja
obowigzek powiadomi¢ o tym studentow przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych. Studenci
poinformowali, Zze nauczyciele akademiccy sa obecni na zajeciach oraz na ustalonych
konsultacjach. Studenci che¢tnie korzystaja z konsultacji w celu uzupetnienia zakresu wiedzy,
nadrobienia nicobecno$ci na zaj¢ciach dydaktycznych, czy konsultacji w sprawach
prowadzonych przez nich badan naukowych. Godziny konsultacji dla studentow
niestacjonarnych sa wyznaczone w godzinach wieczornych oraz w weekendy. Studenci czuja
si¢ dobrze poinformowani w kwestiach stypendiow. Regulamin, kryteria i wysoko$¢
stypendiow, student moze znalez¢ na stronie internetowej uczelni, oraz a tablicy ogloszen w
dziekanacie. Przed kazdym okresem skladania wnioskow o stypendia, kazdy student jest
informowany o mozliwosci zlozenia wniosku o stypendium, droga mailowg. Czlonkowie
Samorzadu Studenckiego sg aktywnymi cztonkami Komisji Stypendialnych na wizytowanym
wydziale. Kazdy wniosek stypendialny jest rozpatrywany przez Komisje Stypendialng.
Student, ktory nie zgadza si¢ z decyzja Komisji Stypendialnej, ma prawo odwotaé si¢ do
Odwotawczej Komisji Stypendialnej. System pomocy materialnej na wizytowanym kierunku
obejmuje wszystkie swiadczenia przewidziane przez ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Dodatkowo Rektor Uczeni przyznaje stypendium dla studentow wyjatkowo zaangazowanych
w zycie Uczelni oraz za wybitne prace dyplomowe. W ocenie studentow, system opieki
materialnej dziala sprawnie 1 bez opdznien, a w razie pogorszenia sytuacji materialnej, student
ma mozliwo$¢ starania si¢ o stypendium socjalne takze w ciggu roku akademickiego.
Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania skarg i1 zazaleh poprzez rozmowe z Prorektorem ds.
Mtodziezy, Rzecznikiem Studenta, Samorzadem Studenckim, opiekunem roku, anonimowga
informacj¢ wrzucong do ,,skrzynki skarg i wnioskéw” znajdujacej si¢ w dziekanacie lub
poprzez wiadomo$¢ mailowa na adres Biura Jako$¢ Ksztatcenia. Komisja ds. Etyki i1
Oceniania Pracownikow powotana przez Rektora Uczelni jest zobowigzana rozpatrzy¢ kazda
sprawi¢ 1 odpowiednio zareagowac. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, studenci
poinformowali, ze sytuacji konfliktowych z nauczycielami akademickim jest bardzo mato, a
w przypadku pojawiania si¢, sag one rozwigzywane bardzo szybko. Studenci majag mozliwo$¢
oceny nauczyciela akademickiego przed kazda sesjg egzaminacyjna. Ankietyzacja jest
prowadzona w formie papierowej 1 jest opracowywana przez Biuro Jako$ci Ksztalcenia.
Wyniki ocen nauczycieli sg przekazywane rektorowi, dziekanom, nauczycielom akademickim
oraz studentom. Negatywne wyniki oceny zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela warunkuja

27




przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej z pracownikiem, a w przypadku ponownej
negatywnej oceny, decyzj¢ o nieprzedluzeniu umowy z danym pracownikiem. Na kazdym
roku studiow, dziekan wydzialu powotuje opiekuna roku, ktéry ma zadanie wspieraé
studentéw w procesie uczenia si¢. Kazda grupa dziekanska w pierwszych tygodniach zajec
dydaktycznych powotuje swojego przedstawiciela tj. starost¢. Na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym, studenci poinformowali, ze wiladze uczelni oraz nauczyciele akademiccy
reaguja na kazde ich zapotrzebowania na materialy dydaktyczne, dodatkowe egzemplarze
literatury do biblioteki oraz inne zasoby potrzebne do efektywnego osiagania efektow
ksztatcenia. Studenci jednoznacznie stwierdzili, ze relacje migdzy nimi a wladzami uczelni sg
petne szacunku oraz zrozumienia. Wérdd najmocniejszych stron procesu ksztatcenia studenci
wskazali wysoki poziom wsparcia i motywacje, jaka studenci otrzymujg od kadry
nauczycielskiej i wiadzy, do aktywnosci poza zajeciami dydaktycznymi. Na wizytowanym
kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegltos¢. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym studenci zwrocili uwage na brak stoldwki. Na terenie jednostki funkcjonuje
jedynie maty sklep spozywczy, ktory w ocenie studentéw nie spetnia ich potrzeb.

5.2

Na wizytowanym kierunku studenci maja mozliwo$¢ wyjazdéw zagranicznych. Na wydziale
jest powolany Pelnomocnik ds. wyjazdow zagranicznych. Jego zadaniem jest informowanie
studentéw o mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Pelnomocnik przekazuje studentom
informacje za pomoca strony internetowej oraz wiadomosci e-mail. Studenci kierunku
pedagogika maja mozliwosci wyjazdu na 4 uczelnie zagraniczne:

— Otto von Guericke University Magdeburg,

— EvangelischeHochschuleDresden,

— University of VelikoTurnovo — Cyril and Methodius,

— AporVilmosCatholic College.

Kazdy student Spotecznej Akademii Nauk ma mozliwos¢ wzigcia udzialu w bezptatnych 40-
godzinowym kursie organizowanym przez Clark University 1 Spoteczna Akademi¢ Nauk w
Lodzi prowadzonym w jezyku angielskim. Kazdy uczestnik kursu otrzymuje certyfikat
potwierdzajacy ukonczenie kursu.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, studenci poinformowali, Ze niech¢tnie biorg udziat w
wymianach zagranicznych, co potwierdzaja statystyki studentow, ktorzy korzystaja z
wyjazdow zagranicznych — brak studentow, ktorzy wyjechali na wymian¢ zagraniczng w
ostatnim roku. Studenci wskazali liczne zobowigzania, jako podstawowa barierg
uniemozliwiajagca im wyjazdy zagraniczne. Studenci wizytowanego kierunku czuja si¢ w
pelni doinformowani w kwestii mozliwo$ci wyjazddw zagranicznych, regulaminu oraz
procesie rekrutacji. Jednostka jest Swiadoma niskiego poziomu umi¢dzynarodowiania procesu
ksztalcenia 1 dziala w kierunku zmiany stanu obecnego np. poprzez powotanie Kota
naukowego Jezyka Angielskiego ,,English fun at SAN” , ktérego zadaniem jest m.in.
nawigzywanie kontaktow z polskimi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami z obszaru
pedagogiki oraz fizjoterapii, motywowanie studentéw do aktywno$ci miedzynarodowej oraz
nauki jezyka angielskiego.

5.3
Biuro Karier dziatajagce na wizytowanym kierunku oferuje studentom liczne mozliwosci
uczestnictwa w konferencjach naukowych, udzial w badaniach naukowych, szkoleniach
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podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 przygotowujace do zawodu nauczyciela np. kurs
zawodowy ,Edukator Profilaktyki Uzaleznien i Terapii” przeznaczony dla grupy 40
studentéw, zakonczony certyfikatem VCC, , Kurs trenerski” dla 30 studentow zakonczony
certyfikatem VCC, kurs ,,Opiekun oséb starszych” przeznaczony dla 30 studentow,
zakonczony certyfikatem VCC, seminarium naukowe dla nauczycieli i pedagogéow pt. ,,
Superkampania — nie dla ¢pania”, szkolenie ,,Sposoby budowania autorytetu
nauczycielskiego”, spotkania z potencjalnymi pracodawcami tj. Komenda Powiatowa Policji
w Betchatowie, Publiczne Gimnazjum nr 4 w Betchatowie, Komenda Miejska Policji w Lodzi
oraz wiele innych dziatan na rzecz pomocy studentom w rozwoju zawodowym i naukowym w
dziedzinie pedagogiki. W dokumentacji sprawozdawczej z dziatalno$ci Biura Karier, mozna
odnalez¢ wykaz 73 porozumien zawartych pomiedzy wydzialem zamiejscowym Spolecznej
Akademii Nauk w Lodzi wydziat w Belchatowie a podmiotami umozliwiajacymi odbywanie
studentom praktyk zawodowych. Dziatania Biura Karier nalezy uzna¢ za wzorcowe, co
potwierdzili studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym. Samorzad Studencki, jak i Kota
naukowe dzialajace na uczelni wyrazily pozytywna opinie ws. wsparcia ich dzialan przez
uczelnig. Samorzad studencki podejmuje aktywnosci w zakresie propagowania kultury
organizujac ,,Juwenalia” oraz ,,Fuksowka”. Samorzad reprezentuje og6l studentow w
organach kolegialnych Uczelni: Senacie, Radzie wydzialu oraz wydzialowych komisjach
tematycznych. W roku 2016, wydzial zamiejscowy Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi,
zapewnit adekwatne wsparcie finansowe w stosunku do potrzeb wynikajacych z prowadzone;j
dzialalnosci studenckiej. Studenci wyrazili pozytywna opinie w sprawie zapewnienia im
wsparcia finansowego w zakresie dziatalnosci studenckie;.
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Uczelnia wdrozyta szereg dzialan wspierajacych studentow z niepetnosprawnosciami na
kazdym =z etapow studiowania. Na wizytowanym kierunku studiuja 4 osoby z
niepelnosprawnosciami. Kazda =z nich zostala zbadana pod katem charakteru
niepetnosprawnosci, co pomoglto w dostosowaniu indywidualnego zakresu pomocy.
Pierwszym kontaktem osoby z niepetnosprawnoscig jest strona internetowa, na ktorej student
moze dowiedzie¢ si¢ o procesie rekrutacji oraz zakresie pomocy, jaka uczelnia zapewnia
osobom z niepelnosprawnos$ciami. Na Uczelni funkcjonuje Rzecznik ds. Studentow z
Niepelnosprawnoscia, ktorego dyzury odbywaja si¢ 7 dni w tygodniu, o wyznaczonych
godzinach. Student z niepetnosprawnoscia, juz na etapie rekrutacji, jest wspomagany przez
Rzecznika, ktory indywidualnie pomaga studentowi w calym procesie rekrutacji.
Infrastruktura wydzialu jest w pelni dostosowana do 0séb z niepelnosprawnosciami narzadu
ruchu. Biblioteka jest wyposazona w specjalny sprzet utatwiajacy osobom niedostyszacym,
niedowidzacym korzystanie ze stanowisk komputerowych tj. program ZoomTextMagReader
oraz klawiatur¢ Zoomtext. Studenci z niepetnosprawnos$ciami maja mozliwo$¢ otrzymania
stypendium dla oséb z niepetlnosprawnosciami. Nauczyciele akademiccy uczacy osoby z
niepetnosprawnos$ciami sg informowani o sposobach dostosowania zaje¢ dydaktycznych do
takiej osoby np. wypowiadanie si¢ stojac przodem do osoby niedostyszacej, co umozliwia
czytanie z ruchu warg. Dodatkowo nauczyciele sa zapoznawani z mozliwymi formami
pomocy dla 0s6b z niepelnosprawnosciami narzadu ruchu, w tym np. przenoszenie zajgé
dydaktycznych do sal dostosowanych do 0séb z niepetnosprawnos$ciami. Na potrzeby oséb z
problemami psychicznymi, na uczelni zapewnia si¢ pomoc psychologa. Dzigki wsparciu
nauczycieli akademickich, wyposazonej 1 odpowiednio dostosowanej bibliotece, studenci z
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niepetnosprawnosciami maja szanse uczestniczy¢ w badaniach naukowych, do ktorych sa
zachecani przez Rzecznika ds. Studentow z Niepelnosprawnos$cia. Uczelnia podejmuje kroki
w zapewnieniu studentom z niepelnosprawnosciami mozliwo$¢ odbycia praktyk studenckich i
stazy. Dziekan na wizytowanym kierunku moze przyzna¢, na wniosek studenta, prawo do
Indywidualnej Organizacji Studiow, ktory zapewnia elastyczno$¢ w uczestniczeniu w
zajeciach dydaktycznych oraz ich zaliczaniu przez studenta.

5.5

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, pozytywnie odniesli si¢ do obstugi
administracyjnej na wizytowanym kierunku. Godziny otwarcia dziekanatéw sa dostosowane
do zaje¢ dydaktycznych, zarowno studentow stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Studenci
poinformowali, ze pracownicy administracji odnosza si¢ do nich z zyczliwoscig i chetnie
udzielajg pomocy przy sktadaniu wnioskéw. Studenci nie wskazali zadnych nieprawidtowosci
w przeptywie informacji na uczelni. Swobodny dostep do informacji zapewnia publicznie
dostepna stronna internetowa Wydzialu SAN w Belchatowie, na ktorej mozna tatwo znalez¢
programy studidw, sylabusy, procedury pomocy materialnej oraz aktualne informacje, w tym
informacje o szkoleniach i konferencjach organizowanych z mysla o studentach.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia petne wsparcie studentom we wszystkich obszarach. Na wyroznienie
zashluguje wsparcie studentow w zakresie odbywania praktyk, organizowaniu szkolen
podnoszacych kompetencje do wykonywania zawodu nauczyciela oraz liczne umowy o
wspolpracy z lokalnymi podmiotami zatrudniajacymi nauczycieli, pedagogdéw czy
psychologéw. Dzigki wzmozonemu wsparciu studentéw w tym obszarze, sa oni w stanie
rozwing¢ efekty ksztalcenia wykraczajace poza minima programowe. Skargi i uwagi
studentéw sg rozpatrywane, a ich sutki wptywaja pozytywnie na rozwoj badanej jednostki. Na
wizytowanym kierunku pedagogika studenci maja mozliwo$¢ korzystania z wymian
miedzynarodowych jednak nie chetnie z nich korzystajg. Na wyroznienie zastluguje procedura
wsparcia 0soOb z niepelnosprawnosciami oraz wysoka aktywnos$¢ Biura Karier dziatajacego w
jednostce.

4. Zalecenia — Brak

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolno$ci oceng
stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia 1 okresowy przeglad programow studiow
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaj¢¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
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ksztalcenia

1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow

w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i1 dokumentowania dziatah dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - wyrozniajgco

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.

Na ocenianym kierunku studiéw — pedagogika - obowigzuja dwa uzupehiajace si¢ systemy
zarzadzania jako$cig ksztatcenia. Pierwszy z nich zostal wdrozony na poziomie Uczelni -
Ogolnouczelniany System Zarzadzania JakoScia Ksztatcenia (dalej OSZJK), drugi na
poziomie Wydziatu - Wydzialowy System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (dalej WSZJK).
Kazdy z nich obejmuje te same obszary, ale w innych zakresach. W systemie
ogolnouczelnianym przyjeto Polityke Jakosci 1 standardy jakosci oraz okreslono zakres
kompetencji poszczegolnych jednostek zaangazowanych w realizacj¢ procedur przyjetych na
Wydziatach. W systemie wydzialowym przyjeto procedury jakosciowe uwzgledniajace
specyfike funkcjonowania danego Wydziatu oraz kierunku. Obydwa dokumenty sg spojne —
realizacja procedur systemu wydziatlowego z zalozenia zapewnia spelnienie wymogow
standardow jakoSci opisanych w systemie ogoélnouczelnianym. Zaréwno system
ogoblnouczelniany, jak i wydzialowy podlegaja modyfikacjom wprowadzanym z poczatkiem
roku akademickiego. Obecnie na ocenianym kierunku obowigzuja: Ogoélnouczelniany System
Zarzadzania JakoS$cig Ksztatcenia wprowadzony Uchwalg Senatu Spotecznej Akademii Nauk
z siedzibg w Lodzi Nr 2 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanego
Ogoblnouczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia oraz Wydzialowy System
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia przyjety Uchwata Rady Wydziatu Zamiejscowego w
Betchatowie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi z dnia 24 wrzesnia 2016 r. w
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sprawie przyjecia i wdrozenia zmodyfikowanego Wydzialowego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale Zamiejscowym w Belchatowie Spolecznej
Akademii Nauk w Lodzi. Uczelnia przyjeta takze, na mocy uchwaty Senatu Spolecznej
Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi Nr 1 z dnia 20 wrzesnia 2016 r. Polityke Jakosci
Ksztatcenia Spotecznej Akademii Nauk, ktora jest zmodyfikowang wersja obowigzujacego
juz wezesniej dokumentu.

Na szczeblu Uczelni za zapewnianie jako$ci ksztalcenia odpowiadajg: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, a na szczeblu
Wydzialu - Dziekan oraz Wydzialowa Komisja ds. Programowych i1 Jakosci Ksztalcenia.
Dziat Jakosci Ksztalcenia, jako wyspecjalizowana jednostka centralna, koordynuje dziatania
realizowane w ramach zapewniania jako$ci ksztalcenia na wszystkich Wydziatach i
kierunkach.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przyjete w ramach Wydziatlowego Systemu Zrzadzania JakoS$cia
Ksztalcenia procedury zapewniaja mozliwo$¢ stalego kontaktu 1 przeptywu informacji
pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi OSZJK. Dzigki temu biezace
monitorowanie jakosci procesOw ksztalcenia, w tym stopnia realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz jakosci programow na ocenianym kierunku jest petniejsze i daje rzetelne
podstawy do planowania i wprowadzania dziatan doskonalacych na poziomie Wydziatu oraz
calej Uczelni. Wydziatowa Komisja ds. Programowych 1 Jako$ci Ksztatcenia pozostaje w
statym kontakcie z Uczelniang Komisja ds. JakosSci Ksztalcenia oraz Dzialem Jakosci
Ksztalcenia, planujac swoje dziatania zgodnie z przyjeta Polityka Jakosci oraz
obowigzujacymi procedurami. System w sposob precyzyjny okresla rol¢ kazdej jednostki w
realizacji poszczegdlnych zadan w ramach zapewniania jako$ci ksztatcenia

6.1.1

W obowigzujacym na Wydziale Zamiejscowym w Belchatowie Wydzialowym Systemie
Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia przewiduje si¢ wiaczanie w proces projektowania efektow
ksztalcenia 1 ich zmian interesariuszy wewngtrznych i1 zewngtrznych. Obowigzujacy na
ocenianym kierunku WSZJK umozliwia pelny udzial interesariuszy w procesie podnoszenia 1
zapewniania jako$ci ksztalcenia poprzez ciagla wspotprace w zakresie ksztattowania
koncepcji ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Do
interesariuszy wewnetrznych naleza studenci oraz nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
obstugi procesu dydaktycznego. Do interesariuszy zewngtrznych — absolwenci oraz
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Jedni i drudzy sg zaangazowani w
opracowywania koncepcji w sposob systemowy i sformalizowany, co regulujg procedury P-
02 (Tworzenie 1 modyfikowanie programow ksztatcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych)
oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia). Analiza przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
(raporty, sprawozdania Wydzialowej Komisji ds. Programowych i1 Jakosci Ksztalcenia)
potwierdza, ze ich udzial w tym procesie jest realny - w tworzeniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia udzial maja przedstawiciele wszystkich tych grup. Ws$réd pracodawcow
wspolpracujacych z kierunkiem w tym obszarze mozna wymieni¢: szkoty podstawowe
(Szkota Podstawowa nr 3 im. Zotnierzy POW w Belchatowie, Prywatna Szkota Podstawowa
nr 1 w Piotrkowie Trybunalskim), przedszkola (Integracyjne Przedszkole Samorzadowe nr 3
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w Belchatowie, Przedszkole Niepubliczne Akademia Przedszkolaka "Jabtuszko" w
Belchatowie, Przedszkole Samorzadowe nr 1 "Pod Topola" w Belchatowie, Przedszkole
Samorzadowe nr 5 im. J. Brzechwy w Belchatowie, Przedszkole Samorzadowe nr 6 im. Marii
Kownackiej w Belchatowie), Komend¢ Powiatowa Policji w Belchatowie, Mtodziezowy
Osrodek Socjoterapii w Lekawie. Warto podkresli¢, ze sa to instytucje Scisle zwigzane z
wizytowanym kierunkiem, a ich dobdr jest zgodny ze specjalno$ciami, na ktoérych
realizowane jest ksztalcenie. Z przedstawionych podczas wizytacji o§wiadczen interesariuszy
oraz prowadzonych z nimi podczas wizytacji rozméw wynika, ze uczestniczyli oni w
tworzeniu koncepcji ksztatcenia 1 okreslaniu efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku, ze
pozytywnie opiniuja oni realizowany program oraz ze systematycznie wspOlpracujg z
Wydzialowa Komisja ds. Programowych i Jako$ci Ksztalcenia przy jego doskonaleniu. Jak
wynika z przedstawionych podczas wizytacji dokumentow na kierunku ,pedagogika”
konsultowano m.in. koncepcj¢ ksztalcenia, efekty ksztalcenia uwzglednione w programie
ksztalcenia, oferte specjalnosci, oferte przedmiotéw specjalno$ciowych. Przyktadem
wspoOtpracy w zakresie okreslania efektow ksztalcenia uwzgledniajacych oczekiwania rynku
pracy jest wprowadzenie do oferty na kierunku ,,pedagogika” specjalnosci Resocjalizacja z
profilaktyka spoleczng i prewencja kryminalng (jako efekt wspotpracy Wydzialu z Komenda
Wojewodzka Policji w Lodzi, Komenda Powiatowa Policji w Betchatowie).

Zgloszone przez interesariuszy zewngtrznych wnioski zostaty uwzglednione w ostatecznym
ksztalcie programu ksztalcenia. Informacje o tym mozna znalezé w sprawozdaniach ze
spotkan Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia — na wniosek
pracodawcow dokonano np. korekty tresci ksztalcenia dla przedmiotow metodycznych,
wprowadzono wstepny wybodr specjalnosci juz na Il semestrze studiow.

W procesie tworzenia koncepcji ksztalcenia uczestnicza takze studenci kierunku. Biorac
aktywny udziat w spotkaniach Wydzialowej Komisji ds. Programowych 1 Jakosci
Ksztatcenia, Rady Wydziatu i Senatu Uczelni (majg tutaj ustawowe przedstawicielstwo), maja
realny wptyw na proces ksztatcenia. Opinie Samorzadu Studenckiego dotyczace programu i
planéw ksztatcenia oraz zgloszone przez nich wnioski zostaty wnikliwie przeanalizowane
przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Programowych i Jako$ci Ksztatcenia, a niektore z nich —
uwzglednione w ostatecznym ksztalcie programu ksztalcenia. Tak na przyklad w ramach
doskonalenia programu ksztalcenia, na wniosek studentow, aby nie obcigzaé ich zbyt duza
liczba godzin w ostatnim roku studiow oraz wspomoc proces nabywania efektow poprzez
dodanie solidnych podstaw dla dziatan metodycznych, wyodrgbniono z dotychczasowych
tre$ci ksztatcenia te, ktore stanowig podstawe do prawidlowego zrozumienia konkretnych
dzialan metodycznych w zakresie pracy z malym dzieckiem. I tak, na II roku studiow
wprowadzono: Psychologie rozwoju dziecka (III sem.) oraz Pedagogike wieku dziecigcego
(IV sem.). Wczesniej tresci te byly realizowane na III roku.

Zgodnie z obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-13 (Sledzenie loséw zawodowych
absolwentow 1 zasady monitorowania rynku pracy), w projektowania efektow ksztatcenia 1
doskonaleniu programu uczestniczag réwniez absolwenci SAN. W przypadku ocenianego
kierunku w roku akademickim 2015/2016 Wydziat miat dopiero pierwszych absolwentow.
Zgodnie z obowigzujacymi procedurami zostang oni poddani temu badaniu dopiero w
listopadzie 2017 roku. Niemniej jednak ich opinie sg gromadzone w inny sposob. Z uwagi na
fakt, ze wigkszo$¢ absolwentow stanowig osoby, ktore pracowaly juz w czasie studiéw, to
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moge one si¢ wypowiedzie¢ na temat przydatnosci programu ksztatlcenia w ich pracy
zawodowej. Dwoch absolwentow kierunku uczestniczylo w spotkaniu Wydziatlowej Komisji
ds. Programowych i Jako$ci Ksztalcenia.

Jak pokazujg rozmowy prowadzone z kadrg kierunku i Wtadzami Wydziatu, w projektowaniu
efektow ksztatcenia majg takze znaczenie konsultacje z pracodawcami prowadzone w sposob
nieformalny oraz wymiana pogladéw prowadzona z opiekunami praktyk z ramienia instytucji
przyjmujacych na praktyki.

Analiza sprawozdan ze spotkanh Wydzialowej Komisji ds. Programowych 1 Jakos$ci
Ksztatcenia potwierdza, ze realizowany w ramach ocenianego kierunku program podlegat
zmianom bedacym efektem przegladéw programowych. Wprowadzane zmiany uwzgledniaty
sugestie i opinie studentéw 1 wykladowcow i byly konsultowane z pracodawcami.

Dobra praktyka w obszarze projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian jest prowadzone
zgodnie z procedurg P-13 (Sledzenie loséw zawodowych absolwentéw i zasady
monitorowania rynku pracy) monitorowanie rynku pracy przez Pelnomocnika Rektora ds.
Pracodawcow 1 Biuro Karier Studenckich, ktére odbywa si¢ poprzez badanie opinii
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow SAN oraz analize desk research materialow
dotyczacych rynku pracy 1 oczekiwah pracodawcow. Wnioski z tych analiz s3
wykorzystywane do doskonalenia programow ksztatcenia.

W wydzialowej komisji zapewniania jakosci ksztalcenia znalezli si¢ przedstawiciele
samorzadu studenckiego. Cztonkowie samorzadu studenckiego potwierdzaja uczestnictwo w
komisjach jako$ciowych oraz fakt uwzgledniania ich uwag podczas uchwalania programow
studiow. W dokumentacji przekazanej przez uczelnie przedstawiono przyktadowe opinie
samorzadu na temat programu studidw. Przedstawiciele studentow, zgodnie z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stanowig nie mniej niz 20% sktadu Rady Wydziatu.
Aktualny program studiow 2016/2017 zostat zaopiniowany pozytywnie przez przedstawicieli
studenckich.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia jest regulowane przez obowigzujacg w ramach WSZJK
procedure P-10 (Okreslenie efektow ksztatcenia, monitorowanie 1 weryfikacja osigganych
przez studentéow efektow ksztatcenia). Ma ona w zatozeniu przyczynia¢ si¢ do doskonalenia
efektow ksztalcenia, a polega na ocenie ich zgodno$ci z wzorcami wynikajacymi z przepisow
zewnetrznych, oczekiwaniami pracodawcow oraz potrzebami rynku pracy (poprzez
wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi w ramach prowadzonego procesu ksztalcenia)
oraz z misjg 1 strategig Uczelni.

Podstawa oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia sg efekty ksztatcenia
zdefiniowane w sylabusach. Sposdéb monitorowania osiggni¢cia zaktadanych efektow
ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym okreslaja: Regulamin Praktyk oraz
procedura P-11 (Realizacja praktyk studenckich), natomiast pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego - Zasady Dyplomowania.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja (tzn. teczki przedmiotow zawierajace prace
etapowe oraz arkusze weryfikacji efektow ksztalcenia) potwierdza, ze ocena stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i
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obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Obowigzkiem kazdej osoby
prowadzace] zajecia jest biezaca obserwacja, analiza i ocena osiaggni¢¢ studenta w trakcie
realizacji przedmiotu (udziat w zajg¢ciach, projekty, prezentacje zaliczenia i egzaminy z
poszczegblnych przedmiotow, itp.), praktyk zawodowych, procesu dyplomowania
(seminarium dyplomowego i przygotowania pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego,
itp.), zgodnie z metodami okre§lonymi w sylabusie. Analiza materiatlu zawartego w teczkach
przedmiotow potwierdza, ze obserwacja i analiza stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow
ksztalcenia prowadzone sg systematycznie, z uwzglednieniem opinii studentéw, nauczycieli
akademickich, opiekunoéw praktyk, promotorow prac dyplomowych oraz ze wyciagane sa w
tym obszarze wnioski pozwalajace doskonali¢ program ksztalcenia. Dotycza one modyfikacji
w tresciach ksztalcenia, sposobéw monitorowania osiggania przez studentow przedmiotowych
efektow ksztalcenia, czy podniesienia wymagan wzglegdem studentow. W kazdej teczce
przedmiotu znajduje si¢ arkusz WEK (arkusz weryfikacji efektow ksztalcenia), w ktorym
koordynator przedmiotu uwzglednia rekomendacje w tym zakresie. Za dobra praktyke nalezy
uzna¢ systematyczng analize struktury ocen z kazdego semestru przedstawiong Zespotowi
Oceniajagcemu w postaci raportdéw. Monitoring struktury ocen z poszczegélnych przedmiotow
pozwala na ustalenie stopnia zroéznicowania osiggania efektow ksztalcenia wsrod studentow.
Efektem tego monitoringu s3 rozmowy z nauczycielami akademickimi w sytuacji
stwierdzenia braku zr6znicowania ocen w celu wyjasnienie ich przyczyn.

6.1.3.

WSZJK uwzglednia regulacje dotyczace weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢. Weryfikacja dotyczy
efektow ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i1 kompetencji spolecznych.
Regulacje w tym obszarze zawiera procedura P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia,
monitorowanie 1 weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia). Dobrg
praktyka jest uwzglednienie w niej po pierwsze zasad dotyczacych dokumentowania i1
archiwizowania realizacji zatozonych efektow ksztatcenia (w postaci teczek przedmiotéw), po
drugie - przegladu tzn. teczek przedmiotow. Prace etapowe/zaliczeniowe/ egzaminacyjne
studentow potwierdzajace zdobycie przez nich zatozonych w programie efektow ksztalcenia
sg archiwizowane w celu dokonywania cyklicznych przegladow. Archiwizacja obejmuje
wszystkie wskazane w sylabusie formy i sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia. Prace sa
zbierane w teczkach przedmiotdéw, ktére zawieraja: zestawienie iloSciowe ocen, sylabus
przedmiotu, test/zestaw pytan z przyjeta punktacja/kryteriami oceny, prace studentow
potwierdzajace realizacj¢ na zajg¢ciach efektow ksztalcenia opisanych w sylabusach w formie
prac pisemnych studentow, zadan realizowanych samodzielnie lub w grupie, projektow,
slajdow z prezentacji, zestawOw pytan ustnych, arkuszy obserwacji z egzaminow ustnych oraz
aktywnos$ci na zajgciach itp. a takze co najwazniejsze - wypekliony arkusz WEK (arkusz
weryfikacji efektow ksztalcenia), wraz z rekomendacjami dotyczacymi np. sposobu
weryfikacji efektow ksztalcenia, tresci ksztalcenia, wymagan dotyczacych zaliczenia
przedmiotu itd. Do dostarczenia dokumentacji do teczki zobligowany jest kazdy nauczyciel
akademicki. Natomiast koordynator przedmiotu jest zobowigzany wypeié¢ arkusz WEK 1
uwzgledni¢ w nim zalecenia opierajac si¢ na uwagach prowadzacych przedmiot i1 studentow,
analizie struktury uzyskanych ocen i innych uwzglednionych w teczkach dokumentow.
Whnioski koordynatoréw przedmiotow sg przekazywane Wydzialowe; Komisji ds.

35




Programowych i Jakosci Ksztalcenia, ktora dokonuje przegladu i analizy otrzymanych
materialow. Przeglad moze by¢ dokonywany przy wsparciu oséb lub zespotow wskazanych
przez Dziekana Wydzialu. Opiera si¢ m.in. na analizie sylabusow 1 prac
etapowych/zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentéw, wypetlnionych arkuszy weryfikacji
efektow  ksztalcenia oraz innych dokumentéw  wskazanych przez  Komisje
Programowa/Zespot. Ocena Zespotu polega na weryfikacji zakladanych i1 osigganych przez
studentéw efektow ksztalcenia, tj. sposobow realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, formy prowadzenia zaj¢¢ i metod dydaktycznych,
formy zaliczenia przedmiotu, itd. Analiza dokonywana jest pod katem wiasciwego doboru
wszystkich tych elementéw do zakladanych efektéw ksztalcenia. Na podstawie dokonanej
analizy Komisja/Zespot przygotowuje krétkie podsumowanie zawierajace oceng weryfikacji
efektow ksztatcenia i rekomendacje na kolejny rok akademicki. Mogg one stanowi¢ punkt
wyjscia do wprowadzania modyfikacji w programie ksztalcenia oraz sposobow
monitorowania osiggania przez studentow efektow ksztalcenia. Na podstawie weryfikacji
dokonanej w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 Zespot dostrzegt konieczno$¢
wdrozenia rekomendacji dla takich przedmiotéw, jak np.: Edukacja zdrowotna (zamiana
egzaminu ustnego na pisemny), Edukacja motoryczno-zdrowotna z metodyka
(zindywidualizowanie prezentacji zadan ruchowych, ktore do tej pory byly zadaniami
grupowymi), Profilaktyka spoteczna (wprowadzenie dodatkowej formy weryfikacji w postaci
oceny udziatlu studenta w dyskusji), Diagnoza pedagogiczna (realizacja zaliczenia przedmiotu
w formie rozbudowanej wypowiedzi ustnej w miejsce pisemnego sprawdzianu wiedzy),
Podstawy terapii pedagogicznej (zastgpienie prezentowania teoretycznych ujg¢ pracy
terapeutycznej (referaty) przygotowaniem calo$ciowych programéw terapii pedagogicznej).

Dobrg praktyka stosowana w dokumentacji teczek przedmiotéw jest stosowanie przez
wykladowcow arkusza obserwacji studenta przy egzaminach i zaliczeniach ustnych.
Prowadzacy wpisuje w arkusz wylosowane przez studenta pytania oraz komentarze do
odpowiedzi udzielonych przez studentow. Analiza tych arkuszy obserwacji pozwala na etapie
koncowym stwierdzi¢ z osiagnieciem ktorych efektow przedmiotowych studenci mieli
najwigcej trudno$ci i opracowaé stosowne zalecenia. Ponadto cenne sg analizy trafno$ci
doboru sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia 1 opracowywane na ich podstawie
rekomendacje dotyczace doskonalenia w tym obszarze.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia dokonywana jest takze na
etapie prac dyplomowych. Za dobrg praktyke mozna uzna¢ bardzo szczegdétowe regulacje
zawarte w Zasadach dyplomowania. Ten dokument w sposob wyczerpujacy okresla wszystkie
istotne obszary dyplomowania. Za dobra praktyke mozna takze uzna¢ dokonywang zgodnie z
procedurg P-12 weryfikacje jakosci prac dyplomowych. Podczas wizytacji ZO PKA
udostepniono protokoty z tej weryfikacji, ktore pozwalajg stwierdzié, ze jest ona dokonywana
w sposOb bardzo rzetelny i pozwolita wprowadzi¢ dziatania naprawcze, ktore pozytywnie
wplynety na jakos$¢ prac dyplomowych na ocenianym kierunku. Zgodnie z ta procedurg raz w
roku Zespoty kierunkowe powotane przez Dziekana analizuja minimum 20% losowo
wybranych obronionych prac dyplomowych z kazdego kierunku. Analiza jest
przeprowadzana zaréwno pod wzgledem spetnienia wymogdéw merytorycznych, jak i
formalnych. Prace oceniane sa pod katem spelnienia standardow okreslonych w Zasadach
Dyplomowania oraz kryteriow uwzglednionych w Arkuszu weryfikacji jako$ci prac
dyplomowych. Wnioski z monitorowania jako$ci prac dyplomowych sg wykorzystywane do
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opracowywania dziatan doskonalgcych, ktérych wdrozenie ma na celu zapewnienie spetnienia
przez prace dyplomowe przyje¢tych dla nich standardow jakosci. Na podkreslenie zastuguje
fakt, ze w przypadku pierwszych absolwentow ocenianego kierunku dokonano weryfikacji
jakos$ci wszystkich prac dyplomowych. Podczas wizytacji ZO PKA udostepniono raport z tej
weryfikacji, wraz z nast¢pujacymi rekomendacjami: przeprowadzenie szkolen dla opiekunow
prac dyplomowych nt. wymogéw stawianych autorom tych prac, przeprowadzanie wsrdd
studentéw akcji informacyjnych dotyczacych konieczno$ci zapoznania si¢ z Zasadami
dyplomowania przed przystapieniem do pisania pracy, doprecyzowanie tematdw prac
licencjackich o teren badan, konieczno$¢ wskazywania studentom dobrych praktyk w zakresie
opracowania prac licencjackich. W ramach doskonalenia WSZJK w procedurze P-12
(Weryfikacja jako$ci prac dyplomowych) wprowadzono od roku akademickiego 2016/2017
mozliwo$¢ monitorowania zewng¢trznego merytorycznej i formalnej poprawno$ci prac
dyplomowych po ich obronach, dokonywanego przez recenzentdow zewnetrznych
(pracownikdw naukowi innych Uczelni). Mozna przypuszczaé, ze zmiana ta wplynie
korzystanie na jako$¢ prac dyplomowych i stanie si¢ dobrg praktyka.

Kwestie dotyczace zapobiegania plagiatom i ich wykrywania reguluje rowniez procedura
P-12 (Weryfikacja jako$ci prac dyplomowych). Zgodnie z zawartymi w niej wytycznymi, na
ostatnim etapie sprawdzenia poprawnosci pracy, w celu weryfikacji jej autentycznosci, nalezy
wykorzysta¢ system antyplagiatowy. Jesli w pracy przekroczone zostang okre§lone normy,
praca nie jest dopuszczana do obrony i student ma obowigzek przygotowania pracy
spelniajacej wymogi w tym zakresie.

Sposob weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia przypisanych praktykom zawodowym
jest okreslony przez Regulamin Praktyk. Do weryfikacji efektow osiaganych na praktykach
zawodowych wlaczeni sg przedstawiciele pracodawcow. Efekty te sa weryfikowane przez
ocen¢ efektow szczegotowych opracowanych dla praktyk i1 stopnia wykonania zadan
przypisanych tym efektom. Ostatecznej weryfikacji efektow osigganych na praktykach
dokonuje Opiekun praktyk z ramienia Uczelni na podstawie dokumentacji potwierdzonej
przez Opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmujacej, informacji zbieranych w trakcie
odbywania praktyk oraz ich analizy. Opiekun praktyk z ramienia Uczelni dokonuje koncowe;j
oceny zgodnosci zrealizowanych zadan z efektami okreslonymi dla praktyk. Za dobra
praktyke nalezy uzna¢ hospitacje praktyk dokonywang przez Opiekuna z ramienia Uczelni co
potwierdzity przedstawione podczas wizytacji Arkusze hospitacji.

6.1.4.

Wydzial Zamiejscowy w Belchatowie nie ma uprawnien do potwierdzania efektow uczenia
si¢ na ocenianym kierunku ze wzgledu fakt, ze kierunek nie byt dotychczas poddawany
ocenie programowej dokonywanej przez PKA. Istnieje jednak taka mozliwo$¢ na Uczelni
macierzystej, gdzie zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiéw okres$laja: Regulamin Studiéw SAN, Regulamin potwierdzenia
efektow uczenia si¢ Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi, przyjety uchwata Senatu SAN z
dnia 24 marca 2015 roku 1 wdrozony z dniem 1 pazdziernika 2015 roku oraz, funkcjonujaca w
ramach WSZJK, procedura P-19 (Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow). Dokumenty te sg ze sobg spdjne 1 w precyzyjny sposob okreslaja zasady
postepowania w tym obszarze. Do tej pory nikt na ocenianym kierunku nie wnioskowat o
potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
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6.1.5.

W roku akademickim 2015/2016 Wydzial miat dopiero pierwszych absolwentow na
ocenianym kierunku. Zgodnie z procedurg P-13, zostang oni poddani badaniu rok po
ukonczeniu studidow, czyli w listopadzie 2017 roku. Nie bylo zatem jeszcze mozliwo$ci
wdrozenia i zbadania skuteczno$ci tej procedury na Wydziale Zamiejscowym w Betchatowie
na kierunku ,pedagogika”. Odpowiednie regulacje zostaly jednak uwzglednione w
obowigzujacym na Wydziale WSZJK. Podczas wizytacji przedstawiono takze wzory
stosowanych narzedzi 1 opracowywanych raportéw z jednostki macierzystej SAN.

W WSZJK uwzgledniono monitorowanie losow zawodowych absolwentéw - procedura P-13
(Sledzenie losow zawodowych absolwentow i zasady monitorowania rynku pracy). Celem tej
procedury jest dostosowanie oferty edukacyjnej Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi do
potrzeb i oczekiwan pracodawcow, a takze uczynienie programow ksztatcenia atrakcyjnymi z
punktu widzenia rynku pracy. Badanie majace na celu poznanie loséw zawodowych
absolwentow jest realizowane przez Dzial Jakos$ci Ksztalcenia. Badanie ma umozliwic¢
poréwnanie efektoéw ksztatlcenia zalozonych w programie ksztalcenia z rzeczywistymi
zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentdw oraz identyfikacje efektow
ksztatcenia umozliwiajacych uzyskanie przez absolwentéw Uczelni kwalifikacji wymaganych
na rynku pracy.

Procedura okre$la tryb i zasady postgpowania zwigzane ze $ledzeniem losow zawodowych
absolwentow, sposdb wykorzystania wynikow badan oraz mozliwosci dostosowania
programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw. Kazdy student w
momencie sktadania w Dziekanacie pracy dyplomowej wypetia o$wiadczenie dotyczace
badania loséw zawodowych absolwentow. Jest w nim informowany o celu i przebiegu
badania. Udzial w badaniu loséw zawodowych absolwentdow wymaga wyrazenia przez
studenta zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zgody na otrzymywanie droga
mailowg formularzy ankietowych. Pierwszy etap badania realizowany jest po roku od
momentu ukonczenia studidw. Student otrzymuje drogg mailowa kwestionariusz dotyczacy
okreslenia swojej sytuacji zawodowej 1 pozycji na rynku pracy, planow zawodowych, stopnia
satysfakcji z ksztalcenia zrealizowanego w SAN w perspektywie wykonywanej pracy
zawodowej, stopnia osiggni¢cia wybranych kompetencji, przydatnosci wiedzy i kompetencji
zdobytych podczas studiow w pracy zawodowej, itd.

Wyniki badan stuza weryfikacji okre§lonych w programie studiéow efektéw ksztalcenia oraz
doskonaleniu programéw ksztatcenia. Rokrocznie DJK przekazuje Wydziatowej Komisji ds.
Programowych 1 Jako$ci Ksztalcenia szczegotowe raporty dotyczace losow zawodowych
absolwentow poszczegdlnych kierunkow studiow. Wyniki analiz shuza ocenie przydatno$ci
osiggnigtych przez absolwentow efektow ksztalcenia na rynku pracy i stanowig podstawe
rekomendacji usprawnien w programach ksztatcenia. Wszystkie raporty z badania
absolwentoéw sg publikowane na stronie internetowej DJK.

Na uwage zasluguje obszerny kwestionariusz, jaki jest wykorzystywany w badaniu. Dobrg
praktyka jest uwzglednienie w kwestionariuszu badan w ocenianych przez absolwentow
kompetencjach tych, ktore zostaly uznane za najwazniejsze w dokumentach strategicznych
Uczelni — mis;ji i strategii rozwoju SAN, Polityce Jako$ci, Misji i strategii rozwoju Wydziatu.
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Potwierdza to spdjnos¢ realizowanych w ramach zapewniania jako$ci ksztalcenia dziatan z
Polityka Jakosci SAN. Dobrg praktyka jest takze zalozenie w procedurze ponownego badania
loséw absolwentow po 3 latach od ukonczenia studiow.

6.1.6.

Na Wydziale funkcjonuje sformalizowany system oceny kadry realizujacej proces ksztalcenia
shuzacy realizacji Misji Wydziatu oraz osigganiu pozadanego poziomu rozwoju zawodowego
zatrudnionej kadry. Przeprowadzana jest ocena biezaca i okresowa. Zgodnie ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych. Formalne okresowe oceny pracownikow odbywajg si¢ co 2 lata.
Oceny dokonuje Komisja ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, a zatwierdza jg Rektor. Ocena
okresowa odbywa si¢ w oparciu o procedur¢ P-05 (Ocena osiggnie¢ 1 nagradzanie
pracownikow akademickich oraz jednostek naukowo-dydaktycznych). Obejmuje 4 ostatnie
lata 1 dotyczy nastepujacych obszarow dziatalno$ci:

— naukowo-badawczej,
— dydaktyczno-wychowawczej,
— organizacyjnej,
— zawodowej (do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelniag, w szczegdlnosci
w odniesieniu do nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na profilu
praktycznym — z uwagi na przygotowania do przej$cia na profil praktyczny).
Na podstawie wypelnionego przez pracownika arkusza samooceny oraz zebranych
dodatkowych dokumentow (wyniki oceny studentow i/lub arkusz hospitacji), Kierownik
Zaktadu dokonuje oceny ogodlnej pracownika i przedstawia swoja propozycje na temat
dalszego zatrudnienia. Ocen¢ opiniuje Komisja ds. Etyki i1 Oceniania Pracownikow, a
nastgpnie zatwierdza Rektor Uczelni. Waznym elementem oceny okresowej nauczyciela
akademickiego sa wyniki ankietyzacji studentow oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Hospitacje zaje¢ prowadzone sg wg planu sporzadzanego na kazdy rok akademicki przez
Dzieckana Wydzialu z uwzglednieniem zasad ujetych w procedurze P-08 (Prowadzenie
hospitacji zaje¢ dydaktycznych).

Ponadto na Wydziale prowadzi si¢ regularny monitoring posiadanych przez pracownikow
kwalifikacji naukowych 1 zawodowych oraz stopnia ich aktualno$ci oraz regularne
monitorowanie dorobku naukowego pracownikoéw Wydziatu.

Za dobra praktyke mozna uzna¢ realizacj¢ badania jako$ci pracy opiekundw prac
dyplomowych, co stanowi uzupetienie oceny kadry a jednocze$nie pozwala monitorowaé
jakos¢ samego procesu dyplomowania. Studenci dokonuja oceny pracy opiekuna juz po
obronie. Wypowiadaja si¢ na temat jego dostgpnosci, wsparcia udzielanego w toku pisania
pracy dyplomowej, systematycznoS$ci pracy, przydatnosci przekazywanych uwag dotyczacych
pracy, itd.

Analiza dziatan i stosowanych w ich ramach narzedzi pokazuje, ze przedmiotem tej oceny jest
cala sfera aktywnosci dydaktycznej i naukowej pracownikéw. Kadra wspierajaca (pracownicy
dziekanatu obshlugi technicznej, biblioteki) poddawana jest ocenie biezacej przez swoich
przetozonych a ponadto badaniom ankietowym wg procedury P-07 (Ocena dostosowania
bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi administracyjnej, wsparcia dla
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studentéw oraz organizacji procesu ksztalcenia). Analiza wynikéw badan ankietowych
sklonita do zorganizowania specjalistycznego szkolenia pracownikow Dziekanatu z zakresu
obstugi klienta a takze wydluzenia czasu pracy Dziekanatu. Oceniajac funkcjonowanie
wewnetrznego systemu z uwagi na polityke kadrowa nalezy uznaé, ze stosowane procedury
dotyczace oceny okresowej kadry, hospitacji zaje¢ i1 studenckich badan ankietowych
wspierajg realizacje polityki kadrowej w celu zapewnienia wlasciwej obsady zajec,
monitorowania rozwoju naukowego i1 dydaktycznego kadry, obstugi procesu ksztatcenia.

6.1.7.

WSZJK uwzglednia zasady wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentdéw w ocenie jakosci kadry naukowo dydaktycznej. Sa one
okreslone przez procedury: P-05 (Ocena osiggnie¢ i nagradzanie pracownikoéw akademickich
oraz  jednostek  naukowo-dydaktycznych), P-08 (Prowadzenie hospitacji  zajeé
dydaktycznych), P-09 (Ocena jako$ci zaj¢¢ dydaktycznych i pracy wykladowcow
dokonywana przez studentow (tzn. "ankietyzacja")) oraz P-18 (Gromadzenie informacji i
wykorzystanie danych uzyskanych w wyniku badania jako$ci ksztatcenia).

Wyniki studenckiej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych przekazywane sa Kierownikowi
Zaktadu, ocenianym wyktadowcom, Wtadzom Uczelni i Wydzialu. Wyniki badan oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje sa omawiane na spotkaniach Zaktadu,
Wydziatlowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Komis;ji ds.
Jakosci Ksztalcenia. Wnioski z oceny nauczycieli dokonywanej przez studentow sg
wykorzystywane do doskonalenia jako$ci zaje¢ dydaktycznych i pracy kadry akademickie;j.
Zgodnie z deklaracjami kadry, prowadzacy zajecia, dzigki tak przeprowadzonej ocenie maja
mozliwos$¢ dokonania rzetelnej samoewaluacji, a co za tym idzie - wprowadzenia pozadanych
zmian w postepowaniu dydaktycznym i podniesienie jakosci swojej pracy dydaktyczne;j.

Dokumenty przedlozone podczas wizytacji pozwalajg stwierdzi¢, ze wyniki oceny nauczycieli
dokonywanej przez studentow stanowig istotny element polityki zapewniania jako$ci kadry
dydaktycznej 1 sa uwzgledniane przez Kierownika Zaktadu i Dziekana przy przydzielaniu
zaje¢ dydaktycznych. Ocena nauczycieli dokonywana przez studentow jest takze jednym z
elementéw sktadajacych si¢ na ocen¢ okresowa pracownika opisang w punkcie 6.1.6. W
wypadku uzyskania przez wykladowce ponownej oceny negatywnej Wiadze analizujg jej
przyczyny 1 wobec tej osoby moga zosta¢ rozpoczete dzialania prowadzace do
nieprzedtuzenia umowy o prace. Na Wydziale prowadzone sg zgodnie z planem hospitacje
zaje¢. Podczas wizytacji przedstawiono arkusze hospitacyjne, w ktérych oceniono, na ogot,
wysoko prowadzone zaj¢cia. Uwagi dotyczyly gtownie zaje¢ o charakterze metodycznym.
Wiyniki hospitacji omawiat z hospitowanymi nauczycielami Kierownik Zaktadu.

Analiza przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy z Wtadzami Wydziatu i kadra pozwalaja
stwierdzi¢, ze systematycznie realizowana ocena kadry jest istotnym elementem systemu
zarzadzania jakoscig ksztalcenia, wplywajacym na polityke kadrowa w zakresie zatrudniania
oraz podnoszenia kompetencji pracownikéw naukowo — dydaktycznych. Dobra praktyka
stosowang w tym obszarze jest uwzglednienie na stronie internetowej Dziatu JakoS$ci
Ksztatcenia zaktadki ,,Najczesciej zadawane pytania”, w ktérej przyblizono studentom
procedury zwigzane z dokonywang przez nich oceng wykladowcow oraz konsekwencje
uzyskania przez wyktadowce oceny negatywnej. Dzigki temu sg oni §wiadomi tego, ze maja
realny wptyw na obsade¢ zaje¢ dydaktycznych, co zostalo potwierdzone podczas rozmowy ze
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studentami. Dobra praktyka jest takze wlaczanie studentéw w realizacje badania jakosci zajec
dydaktycznych. Dzieki temu sg oni bardziej zaangazowani w proces oceny kadry i dostrzegaja
fakt, ze moga wptywac na obsade zaje¢ dydaktycznych.

6.1.8.

Zapewnieniu wlasciwe] organizacji procesu ksztatlcenia (w tym wilasciwych zasobow
materialnych i §rodkdw wsparcia) stuzg m.in. funkcjonujgce w ramach WSZJK procedury P-
06 (Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentow, organizacja i realizacja procesu ksztalcenia) i
P-07 (Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi
administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji procesu ksztalcenia). Ocena stanu
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej jest realizowana w trybie ciaggtym
(utrzymanie sprawno$ci technicznej sprzgtu i infrastruktury dydaktycznej — zadanie
opiekundéw administracyjnych poszczegdlnych obiektow).

Procedura P-07 daje studentom mozliwo$¢ oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz organizacji procesu ksztalcenia i jakosci obstugi
administracyjnej w ramach badania ankietowanego. Dobra praktyka jest uwzglednienie w
kwestionariuszu pytania dotyczacego dostosowania infrastruktury do potrzeb studentow
niepelnoprawnych. W badaniu studenci oceniajg takze udzielane im przez Uczelni¢ wsparcie
— np. ocena dzialalnosci Biura Karier, ocena mozliwosci rozwoju zapewnianych przez
Uczelnig.

Badanie jest realizowane raz na 2 lata przez Dzial Jakosci Ksztatcenia. Wyniki i
opracowywane na ich podstawie zalecenia stanowig podstawg¢ opracowania dziatan
doskonalacych organizacj¢ procesu ksztalcenia i baze dydaktyczna, ktorych wdrozenie
pozwala zapewni¢ studentom odpowiednig infrastrukture, obstuge administracyjng, Srodki
wsparcia, przeptyw informacji, itd. Przyktadowe dziatania wdrozone w ramach
wykorzystywania wynikéw badan to organizacja szkolen dla pracownikéw Dziekanatu z
zakresu obstugi klienta, wydluzenie czasu pracy Dziekanatu, regularne wzbogacanie zasoboéw
bibliotecznych, doposazenie sal dydaktycznych, itd. Wyniki badania uzyskane w I i Il edycji
pokazuja, ze srednie oceny zadowolenia w wigkszosci ocenianych elementow sa wyzsze w 11
edycji. Mozna zatem wnioskowac¢, ze wdrazane na Wydziale dziatania doskonalace przynosza
zaktadane rezultaty.

Studenci moga zglasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do Wiadz
Wydzialu, Wydzialowe; Komisji ds. Programowych 1 Jakos$ci Ksztatcenia lub Samorzadu
Studenckiego. Maja takze do dyspozycji ,,skrzynke skarg i1 wnioskdw” usytuowang w
Dziekanacie Wydziatu, do ktérej moga anonimowo wrzuca¢ kartk¢ z wnioskami, uwagami,
czy skargami. Moga takze wykorzystywa¢ w tym celu droga mailowa piszac do Dziatu
Jakosci Ksztalcenia, o czym sg informowani na stronie internetowej Dziatu Jakos$ci
Ksztalcenia.

Zdaniem studentow obecna droga oceny zasobow materialnych wykorzystywanych w
procesie ksztalcenia jest odpowiednia i wystarczajaca. Prowadzone na Wydziale badania
jakosci potwierdzaja, ze zasoby materialne odpowiadaja potrzebom studentow.
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6.1.9.

Rozmowy z przedstawicielami Wtadz Wydziatu, Dziatu Jakos$ci Ksztalcenia oraz kadra
pozwalaja wnioskowa¢, ze gromadzenie, analizowanie 1 dokumentowanie dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia przebiega w sposob wlasciwy. Kwestie
zwigzane z gromadzeniem danych uzyskiwanych w wyniku wdrazania procedur WSZJK oraz
ich wykorzystaniem reguluje m.in. procedura P-18 (Gromadzenie informacji i wykorzystanie
danych uzyskanych w wyniku badania jakos$ci ksztatcenia), ktora precyzyjnie okresla
jednostki odpowiedzialne za gromadzenie i analizowanie materiatow uzyskiwanych w wyniku
realizacji poszczegdlnych procedur w ramach WSZJK. Dziatania wynikajace z realizacji
poszczegblnych procedur WSZJK s3 dokumentowane w postaci zestawien zbiorczych,
sprawozdan, raportow opracowywanych przez jednostk¢ odpowiedzialng za dany obszar
dziatan. Najczgéciej jest to Dzial Jakosci Ksztatcenia, Uczelniana Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Programowych i Jako$ci Ksztalcenia. Analiza
przedstawionych podczas wizytacji dokumentow pozwala stwierdzi¢, ze dokumentacja jest
prowadzona w sposob systematyczny i sumienny. Raporty z badan jakosci ksztalcenia
zawierajg szczegotowa analizg oraz, co wazniejsze, rekomendacje i1 zalecenia do wdrozenia w
poszczeg6lnych obszarach. Analizy zbiorcze sg przekazywane przez poszczegdlne podmioty
realizujace poszczeg6lne procesy 1 procedury WSZJK do oceny Wtadz Wydziatu 1 Uczelni,
zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Dokumentacja
dotyczaca zapewniania jako$ci ksztatcenia jest gromadzona w Zaktadzie, DJK i Dziekanacie.
Gromadzone materialty s3 uporzadkowane. Wglad do tej dokumentacji maja wszyscy
zainteresowani, w tym takze studenci (np. poprzez stron¢ internetowa DJK).

Opracowania dotyczace dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym sa analizowane
przede wszystkim w Zaktadzie przez Kierownika oraz pracownikow Zaktadu. Analogicznie
jest z raportami dotyczacymi dziatan zwiazanych z badaniem jakos$ci ksztalcenia, ktére sa
jeszcze dodatkowo analizowane przez Dzial Jakosci Ksztalcenia, ktory opracowuje wstgpne
rekomendacje, Dziekana Wydziatu oraz Wydziatlowa Komisj¢ ds. Programowych i JakoS$ci
Ksztalcenia.

W czasie wizytacji przedlozono dokumenty (protokoty Rady Wydzialu, Uczelnianej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Wydzialowej Komisji ds. Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia)
potwierdzajace, ze procedury realizowane w ramach WSZJK oraz wyniki realizowanych
badan jakosci s przedmiotem obrad jednostek, ktore realizujg dzialania w tym obszarze. W
przedstawionych podczas wizytacji sprawozdaniach ze spotkan Wydziatlowej Komisji ds.
Programowych 1 Jako$ci Ksztatcenia widoczna jest dyskusja o wynikach badan oraz
wycigganie wnioskOw w zakresie wdrazania dziatan doskonalgcych — analiza sprawozdan ze
spotkan Komisji pozwala stwierdzi¢, ze sg to wnioski w zakresie doskonalenia programu
ksztatcenia, modyfikacji procedur obowigzujacych w ramach WSZJK, opracowania narzedzi
badania jakosci, doskonalenia bazy dydaktycznej, itd.

WSZJK pozwala na skuteczne gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia. Poszczegdlne jednostki sa zobowigzane do
gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania w dzialaniach doskonalacych ksztatcenie
informacji uzyskiwanych ze zrodet zewnegtrznych i wewnetrznych majacych wplyw na
poprawe jakosci realizowanych proceséw. Dobrg praktyka jest opisane w punkcie 6.1.3
gromadzenie materialdéw potwierdzajacych osiggniecie przez studentow efektow ksztatcenia
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(teczki przedmiotow).

6.1.10

W zakresie dostepu do informacji o programie ksztatcenia Uczelnia realizuje powszechnie
obowigzujace standardy w tym zakresie. Wszystkie informacje dostepne sg na stronie
internetowej. Dotyczy to w szczegdlnosci: programow studidw, sylabuséw, rozktadow zajec,
informacji nt. przedmiotow do wyboru, informacji dotyczacych procesu dyplomowania,
procedur i dokumentoéw do pobrania. Za aktualizacj¢ wymienionych informacji na stronie
internetowej odpowiada Dziekanat oraz Dzial Promocji i Rekrutacji.

Uczelnia zapewnia dost¢pnos¢ informacji dotyczacych stosowanego systemu oceny efektow
ksztalcenia. Podstawowym zrodiem informacji na ten temat sg sylabusy przedmiotow. W
dokumentach tych szczegdélowo okresla si¢ stosowane sposoby weryfikacji efektow
ksztatcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogodlne zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte s3 w Regulaminie Studiow. Dokumenty te dostepne sa w siedzibie
Wydzialu oraz na jego stronie internetowej. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od
pracownikow Dziekanatu oraz wykladowcow poszczegdlnych przedmiotow. Dzigki
programowi Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do ocen uzyskiwanych w ramach
poszczeg6lnych przedmiotow.

Opis procedur stuzacych zapewnianiu jako$ci ksztatcenia jest dostgpny dla wszystkich
zainteresowanych w Dziale Jako$ci Ksztalcenia, Dziekanacie oraz u Dziekana Wydziahu.
Podobnie jest z raportami z badan jakosci ksztatcenia, ktore sa dodatkowo dostepne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej DJK (w calosci lub w formie streszczen, badz
podsumowan), niektére z nich po zalogowaniu. Dobra praktyka jest zamieszczanie
biuletynéow dla studentow na stronie internetowej Dzialu Jakosci Ksztalcenia, w ktérych
uwzglednia si¢ podsumowanie wynikéw badan jako$ci. Na stronie DJK stworzono takze
zakladke dotyczaca najczescie] zadawanych przez studentow pytan. Mozna to takze uzna¢ za
dobrg praktyke. W odpowiedziach na te pytania zawarte zostaly informacje dotyczace
procedur obowigzujacych w ramach WSZJK, co sprzyja promowaniu wiedzy o nich wsrod
studentow.

Wiladze Wydziatu dbaja rowniez o umozliwienie studentom dostgpu do biezacych informacji
dotyczacych zaje¢ dydaktycznych na Wydziatach, a szczegdlnie wiadomosci o
odwotywanych i przekladanych zaje¢ciach. Dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z
procesem dydaktycznym gwarantuje réwniez obecno$¢ Uczelni na portalach
spotecznosciowych.

Nalezy podkresli¢, ze studenci systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na
temat ksztalcenia poprzez badanie ankietowe. Analiza udostgpnionej dokumentacji
(sprawozdania ze spotkan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe;j
Komisji ds. Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia) pozwala wnioskowaé, ze w obszarach, w
ktorych zostaja zdiagnozowane nieprawidtowos$ci wprowadza si¢ dziatania doskonalace.

Studenci na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, Ze maja zapewniony dostgp do informacji o
procesie ksztalcenia i jego wynikach w stopniu odpowiadajacym ich potrzebom. Zadowolenie
studentow z dostgpnosci 1 aktualno$ci informacji potwierdza wypracowanie przez Wydziat
wlasciwych metod zagwarantowania dost¢gpu do info o programie i procesie ksztalcenia na
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ocenianym kierunku.

6.2.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Ocena skutecznosci dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia dokonywana jest na biezaco na
spotkaniach Wydziatowej i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Omawiane sg
poszczegblne narzgdzia stosowane w ocenie jakosci ksztalcenia pod wzgledem ich
efektywnosci oraz wyniki prowadzonych badan jakosci. Regulacje w tym obszarze zostaly
uwzglednione w procedurze P-14 (Weryfikacja, modyfikacja i doskonalenia WSZJK), ktorej
celem jest doskonalenie systeméw w taki sposob, aby byly one zgodne z biezgcymi
regulacjami prawnymi i najnowszymi trendami w obszarze zapewniania jakos$ci ksztatcenia
oraz potrzebami i oczekiwaniami interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych.

Procedura przewiduje m.in. mozliwos$¢ zgtaszania propozycji modyfikacji w systemach przez
wszystkich pracownikow, studentow (np. skrzynka skarg i wnioskéw) oraz przez
interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z Uczelniag. Moga by¢ one zglaszane w toku
catego roku akademickiego. Sa one dyskutowane przede wszystkim na spotkaniach
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowej Komisji ds. Programowych i
Jakosci Ksztalcenia, co potwierdzily przedstawione podczas wizytacji sprawozdania ze
spotkan tych Komisji. Ich analiza potwierdza, ze w ostatnich latach WSZJK byt
systematycznie oceniany i co roku wprowadzano w nim modyfikacje majace na celu
zwigkszenie jego skutecznosci. Ostatnio wprowadzone zmiany to np.: zmiana w procedurze
P-14 (Weryfikacja, modyfikacja i doskonalenia WSZJK) polegajaca na uwzglednieniu w niej
badania ankietowego skutecznosci WSZJK, modyfikacja procedury P-10 (Okreslenie efektow
ksztalcenia, monitorowanie 1 weryfikacja osigganych przez studentéw efektow ksztatcenia),
modyfikacja w procedurze P-12 (Weryfikacja jakosci prac dyplomowych) polegajaca na
wprowadzono od roku akademickiego 2016/2017 mozliwo$ci monitorowania zewngtrznego
merytorycznej i1 formalnej poprawnosci prac dyplomowych, czy wdrozenie nowych procedur
— do roku akademickiego 2015/2016 procedury P-18 (Gromadzenie informacji i
wykorzystania danych uzyskanych w wyniku badania jakosci ksztalcenia) a od roku
akademickiego 2016/2017 — procedury P-19 (Potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow).

Dobra praktyka jest tutaj coroczna konferencja dydaktyczna, podczas ktorej Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia
podsumowanie dziatan realizowanych w ramach OSZJK na Uczelni, wstgpne rekomendacje
na nadchodzacy rok akademicki oraz propozycje dotyczace wprowadzenia modyfikacji w
OSZJK, a dziekani poszczegdlnych jednostek przedstawiaja analogiczne podsumowanie dla
systemOw wydzialowych. Na konferencji dokonuje si¢ oceny WSZJK i omawia mozliwe
sposoby zwigkszenia jego skuteczno$ci. Modyfikacje w systemach wprowadzane s3 z
poczatkiem nowego roku akademickiego 1 wymagaja zatwierdzenia przez Rade Wydziatu
(WSZJK) oraz Senat (OSZJK).

Dobrg praktyka jest uwzglednienie w procedurze P-14 badania ankietowego dotyczacego
efektywnosci WSZJK, ktére ma by¢ realizowane nie rzadziej niz raz na dwa lata wsrod osob
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odpowiedzialnych za rozne aspekty procesu ksztalcenia w Uczelni (wladze Uczelni i
Wydziatow, kadra akademicka, pracownicy administracyjni), przedstawicieli wszystkich grup
studentéw (studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkich lat i kierunkow
studiow) oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow. Pierwsza
edycja badania zostanie przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017 w jednostce
macierzystej Uczelni. Wyniki badania maja byé w zatozeniu wykorzystywane do
doskonalenia Systemow Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia i zwickszania ich efektywnos$ci
poprzez wdrazanie rekomendacji oraz podejmowanie dziatan korygujacych opracowanych na
podstawie ich wynikow. Badanie ma takze pozwoli¢ oceni¢ stopien znajomosci
funkcjonujacych w Uczelni Systeméw Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia przez studentow i
pracownikow.

Wdrozony na ocenianym kierunku system jakosci pozwolit takze na podjecie dziatan
doskonalgcych proces ksztatcenia opisanych w punktach 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.1.8 — np.
doskonalenie programu ksztalcenia (wprowadzenie nowych specjalno$ci, nowych
przedmiotow, korekty w tresciach ksztalcenia), wprowadzenie zmian w sposobach
monitorowania osigganych przez studentow efektow ksztatcenia a takze zmian sposobow ich
weryfikacji, jak np.: dla przedmiotu Diagnoza pedagogiczna wprowadzono, w celu
umozliwienia studentom zaprezentowania umiejetnosci formutowania pogtebionych analiz, w
miejsce pisemnego sprawdzianu wiedzy, zaliczenie przedmiotu w formie rozbudowanej
wypowiedzi ustnej), w przedmiocie Podstawy terapii pedagogicznej zastgpiono (w celu
zintegrowania wiedzy z umiejetnoscia jej wykorzystania) prezentowanie teoretycznych ujec
pracy terapeutycznej w formie referatdéw opracowaniem kompleksowego projektu/programu
terapii pedagogicznej) a takze organizowanie szkolen metodycznych dla wyktadowcow, itd.

Zespot Oceniajacy zwrdcit uwage na cenng inicjatywe Uczelni zorganizowania konkursu na
popularyzacje¢ wiedzy o kulturze jako$ci ksztalcenia. Inicjatywa ta powstata w wyniku oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu a w szczegOlnosci systemu informacyjnego o
prowadzonych badaniach w zakresie jakoS$ci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Przedstawiona Zespolowi Oceniajacemu dokumentacja oraz rozmowy ze studentami i
Wtladzami Uczelni potwierdzaja, ze wdrozony na Wydziale WSZJK umozliwia
systematyczne monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci ocene stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich doskonalenie
z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztatcenia: projektowania efektow
ksztalcenia 1 ich zmian oraz udzial w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i1 na kazdym etapie ksztalcenia, weryfikacj¢ osiaganych przez
studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w
tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, wykorzystania wynikéw monitoringu loséw
zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich
efektow ksztalcenia, ocene kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studidw, oraz prowadzonej polityki kadrowej, wykorzystania wnioskOw z oceny
nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej wnioskow z prowadzonych hospitacji zaje¢, ocene zasoboéw materialnych, w
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tym infrastruktury dydaktycznej oraz $rodkéw wsparcia dla studentdw, oceng¢ sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia, dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach. Za cenng inicjatywe nalezy uzna¢ zamieszczanie biuletynow dla
studentow na stronie internetowej Dzialu Jako$ci Ksztatcenia, w ktérych uwzglednia si¢
podsumowanie wynikow badan jakosci. Na stronie DJK stworzono takze zaktadke dotyczaca
najczesciej zadawanych przez studentow pytan.

Wdrozone na Wydziale Zamiejscowym w Belchatowie systemy zarzadzania jakoS$cig
ksztalcenia (Ogolnouczelniany System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia oraz Wydziatowy
System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia) majg charakter kompleksowy. Zakres kompetencji
poszczegbdlnych jednostek jest okreslony precyzyjnie. Procedury postepowania sg spojne z
przyjetymi standardami jako$ci i1 sg opisane szczegdtowo. Struktura zarzgdzania procesem
dydaktycznym 1 podzial zadan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztalcenia pomiedzy
poszczegolne jednostki sg przejrzyste.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja potwierdza, ze na Wydziale dokonuje si¢
systematycznej oceny skutecznosci WSZJK 1 jego wplywu na podnoszenie jako$ci na
ocenianym kierunku studidéw, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Jest
to rzetelnie dokumentowane. Uczelnia poddaje ocenie wewngtrzny system zapewnienia
jako$ci ksztalcenia z punktu widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz
skuteczno$ci w wychwytywaniu nieprawidlowosci w obszarach podlegajacych ocenie.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia reaguje na zmiany w regulacjach
prawnych i jest odpowiednio aktualizowany i modyfikowany (np. poprzez wprowadzenie
procedury dotyczacej zasad oceny potwierdzania efektow uczenia si¢).

Z dokonanych przez Zesp6l Oceniajacy analiz wynika, ze na Wydziale wlacza si¢ w
budowanie kultury jakos$ci interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych. Ich udziat w
procesie zapewniania jakosci ksztalcenia jest udokumentowany. Interesariusze zewnetrzni
uczestniczg w tworzeniu 1 doskonaleniu programu ksztatcenia oraz w okreslaniu 1 ocenie
efektow ksztalcenia, np. poprzez ich pracg w Wydziatowej Komisji ds. Programowych i
Jakosci Ksztatcenia oraz w werytfikacji efektoéw uzyskiwanych na praktykach zawodowych a
takze zajeciach umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci odpowiednich dla $rodowiska
pracy. Przedstawiciele studentow uczestniczg w spotkaniach m.in.: Senatu, Rady Wydziatu,
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Programowych 1
Jakos$ci Ksztalcenia. Na tych spotkaniach studenci zglaszaja wnioski i propozycje zmian w
programie ksztalcenia, czy w zakresie bazy dydaktycznej. Przedstawiona dokumentacja
potwierdza fakt, Ze Samorzad opiniuje programy w tym efekty i plany ksztalcenia,
regulaminy (np. Regulamin Studiéw, Zasady Dyplomowania), a takze realizuje wspolnie z
Dziatem Jakosci Ksztalcenia badania jakosci ksztatcenia.

Analiza raportéw 1 sprawozdan przedstawionych podczas wizytacji pozwala stwierdzi¢, ze sa
opracowane w sposob precyzyjny, wyczerpujacy 1 czytelny. Widoczne jest przywigzywanie
wagi do opracowania stosownych rekomendacji. Na szczegolne podkreslenie zastuguje
prowadzona i starannie udokumentowana weryfikacja efektow ksztatcenia 1 jej skutecznos¢ w
doskonaleniu programu studidow a takze systemowa analiza 1 ocena jakoSci prac
dyplomowych. W wyniku tych analiz wprowadzono zmiany doskonalgce sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia ze wskazaniem w raportach ich celu.

46




Podsumowujac, obowigzujacy na Wydziale System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia jest
kompleksowy i obejmuje wszystkie istotne elementy procesu ksztalcenia. Zakres kompetencji
poszczeg6lnych jednostek realizujacych dzialania w jego ramach jest spojny i logiczny, co
pozytywnie wpltywa na struktur¢ zarzadzania procesem dydaktycznym. Procedury
realizowane w ramach WSZJK umozliwiajg sprawne organizowanie procesu ksztalcenia i
wdrazanie rozwigzan doskonalacych. Analiza przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji
pozwala twierdzié, ze realizacja przyjetych procedur zapewnia podejmowanie skutecznych
dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

70 PKA uwaza, ze analiza SWOT zamieszczona w raporcie samooceny jest trafna. Wsrdd
mocnych stron stusznie wymieniono Wwysoki poziom merytoryczny kadry naukowo-
dydaktycznej zaréwno pod wzglegdem dzialalnosci naukowej, jak 1 do$wiadczenia
zawodowego - prowadzenie badan na wysokim poziomie, ktorych efektem sg liczne
publikacje, uczestnictwo i referaty wyglaszane na konferencjach. Ponadto bardzo pozytywnie
nalezy oceni¢ realny udzial interesariuszy zewnetrznych w opracowywaniu koncepcji i
programu ksztalcenia 1 zaangazowanie praktykow w jego realizacj¢ oraz bardzo dobrze
funkcjonujacy Wewngtrzny System Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia.

Natomiast istotnie za stabo$¢ jednostki mozna uzna¢ niewystarczajagca wspOtprace
migdzynarodowa w zakresie wymiany kadry dydaktycznej oraz studentéw w ramach
programéw ERASMUS+ i MOST i wymiany zagranicznej. ZO PKA wyraza opini¢, ze
kierunek pedagogika moze by¢ postrzegany jako kierunek konkurencyjny z innymi
uczelniami.

Dobre praktyki
Za dobre praktyki w obszarze WSZJK mozna uznac:

— coroczng konferencje dydaktyczna, podczas ktorej Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci
Ksztalcenia lub wyznaczona przez niego osoba przedstawia podsumowanie dziatan
realizowanych w ramach OSZJK na Uczelni, wstgpne rekomendacje na nadchodzacy
rok akademicki oraz propozycje dotyczace wprowadzenia modyfikacji w OSZJK, a
dziekani poszczegdlnych jednostek przedstawiaja analogiczne podsumowanie dla
systemOw wydziatlowych; na konferencji dokonuje si¢ oceny WSZJK i omawia
mozliwe sposoby zwigkszenia jego skutecznosci; modyfikacje w systemach
wprowadzane sg z poczatkiem nowego roku akademickiego 1 wymagaja zatwierdzenia
przez Rad¢ Wydzialu (WSZJK) oraz Senat (OSZJK); konferencja pozwala po
pierwsze popularyzowa¢ wiedz¢ o obowigzujacych na Uczelni systemach jakosSci
wsrod pracownikow dydaktycznych i administracyjnych a po drugie — zapewnia
mozliwo$¢ zglaszania wnioskow w tym obszarze kazdemu pracownikowi i studentom;

— realizacja badania jakoS$ci pracy opiekunoéw prac dyplomowych;

— stosowanie przez wykltadowcéw w dokumentacji teczek przedmiotéw arkusza
obserwacji studenta przy egzaminach i zaliczeniach ustnych; prowadzacy wpisuje w
arkusz wylosowane przez studenta pytania oraz komentarze do odpowiedzi
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udzielonych przez studentdow; analiza tych arkuszy obserwacji pozwala na etapie
koncowym stwierdzi¢ z osiggnieciem ktorych efektow przedmiotowych studenci mieli
najwiecej trudnosci i opracowaé stosowne zalecenia; jest to narzedzie sprzyjajace
rzetelnej weryfikacji efektow ksztalcenia;

powotanie w sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe;j
Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia przedstawicieli pracodawcow, co
powoduje, ze w skladzie tych komisji uwzglednione zostaja wszystkie grupy
interesariuszy; w sprawozdaniach ze spotkan tych Komisji widoczny jest udzial tych
przedstawicieli w dyskusji dotyczacych jakosci ksztalcenia i jego badania —
pracodawcy uczestniczyli na przyktad w opracowaniu procedury dotyczacej realizacji
praktyk studenckich, czy tworzeniu narzedzia badania losow zawodowych
absolwentow wskazujac ktore kompetencje nalezy poddac ocenie.

Bardzo dobre wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami.

Zapewnienia studentom szerokiego wsparcia podczas szukania praktyk, stazy oraz we
wchodzeniu na rynek pracy.

48




