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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka, Czlonek PKA,

cztonkowie:

1. dr hab. Stawomir Przybylinski, Ekspert PKA,

2. prof. dr hab. Amadeusz Krause, Ekspert PKA,

3. mgr Marcin Wojtkowiak, Ekspert Pracodawca,

4. mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka — Ekspert ds. postepowania oceniajgcego,
5. Tomasz Kocot — Ekspert PKA ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku pedagogika prowadzonym na Wydziale
Zamiejscowym w Londynie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Dotychczas PKA nie dokonata oceny na kierunku
pedagogika prowadzonym na Wydziale Zamiejscowym w Londynie.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Zespdt Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiladze
Wydzialu. Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy
przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie
kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentoéw, Biura Karier.
Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono
hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriow, sformutowano uwagi 1 zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw
zespotu oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne (nierealizowane)

niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk spolecznych (liczba pkt. ECTS
75%)

obszar nauk humanistycznych (liczba pkt.
25% ECTYS)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk spolecznych
pedagogika; psychologia; socjologia
dziedzina nauk humanistycznych

filozofia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

studia pierwszego stopnia, niestacjonarne —
6 semestrow — 180 punktow ECTS

stacjonarne — 6 semestrow — 180 punktow
ECTS

Wymiar praktyk zawodowych/liczba godzin
praktyk

15 ECTS/375 h

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza (w
ofercie, nierealizowana)

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Studia pierwszego stopnia - licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

7




Liczba studentow Kkierunku

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

0

49

Liczba godzin zajeé wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i studentow na studiach stacjonarnych

Studia pierwszego
stopnia

Studia drugiego
stopnia




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
: kryterium®
Kryterium Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é .

ye 1cepeja ! 5 22 W pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu W pelni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia p
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura korzystywana w .

yer . WyKorzystyw W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Wvrézniaiaco
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia y 12
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyrdzniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

! W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomow ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dla

kazdego poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Wydziat Zamiejscowy w Londynie Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
decyzja MNiSW z dnia 1.10.2015 roku otrzymat uprawnienia do prowadzenia studidw
pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku pedagogika. Uczelnia uchwata przyjeta
misj¢ 1 strategi¢ rozwoju (uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi nr 5 z dnia 20 wrze$nia
2016 r. w sprawie przyjecia Misji 1 Strategii Rozwoju Uczelni na lata 2017-2022). W
dokumencie czytamy m.in. ,,Chcemy, aby Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi wptywata na
rozwdj nowoczesnego spoteczenstwa i gospodarki oraz, aby byla atrakcyjnym miejscem
studiowania, pobudzania kreatywnosci i przedsiebiorczosci studentéw, i pozwalala im
realizowa¢ ich inspiracji”. Celem za$ jest ,nieustajagca dbato$¢ o podnoszenie jakosci
ksztatcenia, poszerzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, umiedzynarodowienie procesu
dydaktycznego oraz kreowanie dobrych relacji z otoczeniem biznesowym i sektorem
publicznym”. Misjga SAN jest ,,ksztalcenie konkurencyjnych na krajowym 1 migdzynarodowym
rynku pracy odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢ wymaganiom
XXI wieku, przygotowanych do aktywnego 1 tworczego udzialu w rozwigzywaniu problemow
spotecznych o znacznej doniosto$ci oraz realizacja badan i projektéw naukowych na
najwyzszym poziomie”. W dokumencie znajduje si¢ takze informacja o wizji oraz celach
strategicznych na lata 2017-2022. Uczelnia koncentruje swoje poczynania w obrebie czterech
obszaréw: ksztatcenia, dziatalnosci naukowo-badawczej, kreowaniu dobrych relacji z
otoczeniem oraz ksztaltowaniu przyjaznego Srodowiska akademickiego. W WZ w Londynie
obowiazuje jednoczesnie wydzialowa misja 1 strategia rozwoju, korespondujaca z uczelnianym
dokumentem dotyczacym misji 1 strategii rozwoju (uchwata Rady Wydzialu Zamiejscowego w
Londynie SAN z siedzibg w Lodzi z dn. 25.09.2016 r. w sprawie przyjecia Misji 1 Strategii
Rozwoju Wydziatu Zamiejscowego w Londynie SAN z siedzibg w Lodzi na lata 2017-2022).
W wydzialowym dokumencie czytamy takze o kluczowych dziataniach strategicznych
Wydzialu. Misja SAN z siedziba w Lodzi jest m.in. ksztatcenie konkurencyjnych na krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy i odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych
sprosta¢ wymaganiom XXI wieku. Wizja rozwoju Uczelni uwzglednia m.in. ,,Umocnienie
wiezi z praktyka gospodarczg”. Cele strategiczne na lata 2017-2022 obejmuja m.in. rozwoj
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktora w przypadku ocenianego kierunku



najpelniej realizuje si¢ poprzez proces dydaktyczny z udzialem dydaktykow ze znaczacym i
aktualnym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig oraz praktyki zawodowe.
Nalezy podkresli¢, ze koncepcja ksztalcenia ocenianego kierunku zaktada przygotowanie
zawodowe absolwentow przede wszystkim na polski rynek pracy, ale dzigki wspotpracy z
brytyjskimi instytucjami oferuje studentom wartos¢ dodang polegajaca na poznaniu specyfiki
obu systemoéw oswiatowych. Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika obowigzujagca w WZ
w Londynie powigzana jest z zapisami znajdujacymi si¢ w misji 1 strategii Uczelni. Wspotgra
ona takze z politykg jakosci SAN (uchwata Senatu SAN z siedziba w Lodzi nr 1 z dnia 20
wrzesnia 2016 r. w sprawie przyjecia zmodyfikowanej Polityki Jakosci Spotecznej Akademii
Nauk z siedziba w Lodzi). W dokumencie czytamy ,,w celu realizacji Misji i Strategii Uczelni
SAN deklaruje konsekwentne dazenie do doskonalenia jakos$ci $wiadczonych ustug
edukacyjnych i prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej oraz budowanie kultury jakosci
wsrdéd pracownikoéw 1 studentow Uczelni w oparciu o wdrazanie i1 ciggle doskonalenie
Wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia”. Z dokumentacji dostgpnej podczas
wizytacji oraz z rozmoéw z wladzami Uczelni oraz ze studentami wynika, iz koncepcja
ksztatcenia jest konsultowana/opiniowana przez interesariuszy wewnetrznych oraz
zewngtrznych. Z rozmoéw z pracownikami oraz wtadzami Uczelni/Wydzialu wizytacji nalezy
wnioskowa¢, iz plany rozwoju ocenianego kierunku powigzane s3 ze wspdlpraca z
potencjalnymi pracodawcami z regionu oraz ksztalceniem dla potrzeb londynskiego rynku
pracy. W tym konteks$cie szczegolnie zwracano uwage na realizowang specjalno$¢ wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, po ktorej absolwenci posiadaja mozliwosé
zatrudnienia w Anglii. Druga specjalno$ciag realizowang na kierunku pedagogika jest
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, w ktorg wigzano duze nadzieje z uruchomieniem
monitorujac rynek pracy. Obecnie studenci studiuja na jednej specjalnosci - wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna. Plany rozwojowe kierunku, jak wynika z
prowadzonych dysput podczas wizytacji, beda koncentrowaty si¢ na biezagcym monitorowaniu
londynskiego rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na absolwentoéw pedagogiki. Prace
wydzialowe 1da w kierunku uruchomienia nowej specjalnosci zwigzane] z zakresem
resocjalizacji, na ktora wskazuja studenci.

1.2.  Prace rozwojowe w obszarach dzialalnos$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
Kierunku studiow

Prace rozwojowe w zakresie dziatalnoSci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
pedagogika maja wedlug Uczelni wymiar zespotowy 1 indywidualny. Ten pierwszy bardziej
sformalizowany jest zwigzany ze wspotpracg Jednostki z instytucjami edukacyjnymi w
Londynie oraz nauczycielami akademickimi posiadajacymi istotne doswiadczenie praktyczne
zdobyte poza Uczelnig. Uczelnia przy pomocy zespotéow tworzonych w ramach Katedr
prowadzi prace nad optymalizacjg procesu ksztalcenia dostosowanego do brytyjskiego rynku
pracy. Ponadto wladze Wydziatu wskazuja na szereg dziatan rozwojowych indywidualnych,
ktore wchodzg w tematy badawcze poszczegdlnych pracownikéw. Nalezg do nich miedzy
innymi dziatania wdrozeniowe w ramach problematyki: badania nad stosowaniem i



skuteczno$cig metod wychowania w praktyce wychowawczej i pracy, samorzadno$ci wsrod
ucznidow szkét gimnazjalnych, badania potrzeb nauczycieli w zakresie wsparcia w edukacji
wlaczajacej, teczka portfolio jako wsparcie dobrego startu na rynku pracy, wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne w systemie polskim i w Wielkiej Brytanii, identyfikowanie
przez wychowawcéw klas czynnikow korelujacych z zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym ucznidéw, rola wychowawcy klasy w zapobieganiu niepowodzeniom szkolnym.
Wyniki prac badawczych pracownikow pedagogiki odnoszg si¢ do bezposrednio do efektow
ksztatcenia oraz wspomagaja projektowanie i doskonalenie koncepcji ksztatcenia. Prowadzone
badania i dzialania wdrozeniowe wptywaja na ksztaltowanie oczekiwanych na rynku pracy
kompetencji kluczowych i zawodowych studentéw i absolwentow. Jako przyklady prac
rozwojowych podano szereg projektow realizowanych w ramach ocenianego kierunku. Nalezy
do nich migdzy innymi projekt "Uczelnie si¢ przez cate zycie", w ktorym opracowano system
szkolen dla kadry oraz podrecznik dla studentéw z zakresu edukacji wiaczajacej. Innym
przykladem jest projekt "Multilingual Families" skierowany do rodzin wielojezycznych
pochodzenia emigracyjnego, integrujacy rodzicéw, nauczycieli, wychowawcow we wspdlne
dziatania dla rodziny i dziecka wychowywanego dwujezycznie.

1.3.  Efekty ksztalcenia

Wprowadzenie kierunkowych efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku reguluje
uchwata Senatu SAN nr 3 z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie okreSlenia (zatwierdzenia)
efektow ksztatcenia dla programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku
pedagogika o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Wydziale
Zamiejscowym w Londynie. Przyjeto zatem efekty z zakresu wiedzy (20 -efektow),
umiejetnosct (26 efektow) 1 kompetencji spotecznych (8 efektéw). Zaktadane efekty sa
zrozumiale sformulowane oraz spojne z okreSlonymi efektami ksztalcenia dla obszarow
ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérych kierunek pedagogika zostat
przypisany. Zdefiniowane efekty identyfikuja w okreSlonym zakresie uzyskanie przez
studentow umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych na rynku pracy. Nalezy
rowniez wskazac¢ na spojnos¢ szczegotowych efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla praktyk
zawodowych z efektami ksztatcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku. Warto zauwazy¢, iz
na Wydziale realizowane sa rownoczesnie efekty specjalnosciowe dla specjalnosci bedacych w
ofercie: wychowanie przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna (15 efektow z kategorii wiedza,
15 efektow z kategorii umiejetnosci, 6 efekty z kategorii kompetencje spoleczne) oraz
pedagogika opiekunczo-wychowawcza (5 efektoéw z kategorii wiedza, 5 efektow z kategorii
umiejetnosci, 4 efekty z kategorii kompetencje spoteczne). Zdefiniowane efekty tzw.
specjalnosciowe uszczegotawiaja kierunkowe efekty ksztalcenia dla pedagogiki uwzgledniajac
zarazem specyfike profilu praktycznego. Kierunek pedagogika uchwalg Senatu SAN nr 3 z
dnia 24 marca 2015 r. w sprawie okreslenia (zatwierdzenia) efektow ksztatcenia dla programu
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku pedagogika o profilu praktycznym w
formie stacjonarnej 1 niestacjonarnej w Wydziale Zamiejscowym w Londynie, zostal
przyporzadkowany do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin



pedagogika, psychologia, socjologia oraz do obszar nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych, dyscypliny filozofia. Niniejsze obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe
posiadaja odzwierciedlenia w przyjetym opisie efektow ksztalcenia dla studiow I stopnia o
profilu praktycznym. Opracowane efekty dla specjalnosci nauczycielskiej - wychowanie
przedszkolne 1 edukacja wczesnoszkolna realizowanej w WZ w Londynie sg zgodne z efektami
okre$lonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela wynikajace z rozporzadzenia MNiSW z dn. 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U z 2012
r., poz. 131). Przeglad i analiza poszczegélnych elementow dokumentacji (m.in. Sylabusy
przedmiotowe, program ksztalcenia, efekty ksztalcenia) pozwalajg stwierdzié, iz sa zgodne ze
standardami ksztatcenia nauczycieli.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v W WZ w Londynie obowigzuje wydzialowa misja i strategia rozwoju, korespondujaca z
uczelnianym dokumentem dotyczacym misji i strategii rozwoju.

v' Koncepcja ksztalcenia kierunku pedagogika obowigzujgca w WZ w Londynie
powigzana jest z zapisami znajdujacymi si¢ w misji i strategii Uczelni. Wspolgra ona
takze z polityka jakosci SAN.

v' Zakres prac rozwojowych w obszarze dziatalno$ci zawodowej w ramach kierunku
pedagogika nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia pomimo swojego polozenia integruje
srodowisko pedagogdéw praktykow zard6wno w ramach zadan zwigzanych z
poprawianiem jakosci ksztatcenia na kierunku pedagogika, jak 1 w ramach prac na rzecz
lokalnego s$rodowiska wychowawczego. Silng strong tej dziatalnosci sa projekty
skierowane na §rodowiska rodzinne Polakéw mieszkajacych w Wielkiej Brytanii.

v’ Efekty ksztalcenia zaprojektowane dla ocenianego kierunku sg spojne z okre$lonymi
efektami ksztalcenia dla obszaréw ksztalcenia, poziomu 1 profilu praktycznego, do
ktorych kierunek pedagogika zostal przypisany. Niniejsze efekty sa zgodne ze
standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

v Oceniany kierunek prawidlowo przypisano do obszardéw, dziedzin i dyscyplin
naukowych.

Zalecenia
Brak



Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

W WZ w Londynie na kierunku pedagogika prowadzone sg studia I stopnia w formie
niestacjonarnej, a stacjonarna pozostaje w ofercie. Studia | stopnia zaprojektowano na 6
semestrow, podczas ktorych student powinien osiggna¢ 180 pkt. ECTS. W programach na |
stopniu ksztalcenia wyszczegolniono nastepujace bloki/moduty przedmiotow: przedmioty
ogolnouczelniane (st. stacjonarne - 675 godz., suma bez pracy wiasnej studenta 354 godz.; st.
niestacjonarne - 675 godz., suma bez pracy wlasnej studenta 270 godz.); przedmioty
podstawowe i kierunkowe (st. stacjonarne - 1350 godz., suma bez pracy wlasnej studenta 647
godz.; st. niestacjonarne - 1350 godz., suma bez pracy wilasnej studenta 461 godz.); przedmioty
do wyboru (st. stacjonarne - 550 godz., suma bez pracy wilasnej studenta 297 godz.; st.
niestacjonarne - 550 godz., suma bez pracy wlasnej studenta 204 godz.); przedmioty
specjalnosciowe (spec. pedagogika opiekunczo-wychowawcza - st. stacjonarne — 1150 godz.,
suma bez pracy wiasnej studenta 535 godz.; st. niestacjonarne — 1150 godz., suma bez pracy
wilasnej studenta 398 godz.; spec. wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna - st.
stacjonarne — 1150 godz., suma bez pracy wtasnej studenta 609 godz.; st. niestacjonarne — 1150
godz., suma bez pracy wlasnej studenta 448 godz.); seminarium dyplomowe (st. stacjonarne —
350 godz., suma bez pracy wiasnej studenta 71 godz.; st. niestacjonarne — 350 godz., suma bez
pracy wiasnej studenta 51 godz.); praktyki (st. stacjonarne — 375 godz., suma bez pracy wlasnej
studenta 375 godz.; st. niestacjonarne — 375 godz., suma bez pracy wiasnej studenta 375 godz.);
analiza praktyk (st. stacjonarne — 50 godz., suma bez pracy wiasnej studenta 32 godz.; st.
niestacjonarne — 50 godz., suma bez pracy wilasnej studenta 22 godz.). Holistycznie odnoszac
si¢ do sprawy, to nalezy zauwazy¢, iz warto$¢ godzinowa ogoélem na specjalnosci pedagogika
opiekunczo-wychowawcza wynosi 4500 godz., suma bez pracy wtasnej studenta to 2311 godz.
na studiach stacjonarnych i 1781 godz. na studiach niestacjonarnych. Natomiast na specjalno$ci
wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna rowniez jest 4500 godzin, suma bez
pracy wilasnej studenta to 2385 na studiach stacjonarnych i 1831 godz. na studiach
niestacjonarnych.

Z programu ksztalcenia wynika, Zze poprawnie ulozono przedmioty w semestrach i
prawidlowy jest czas trwania ksztalcenia, co pozwala studentowi na osiaggnigcia efektow
ksztalcenia oraz spelnienia tresci w konkretnych semestrach. W dokumentacji wydziatowej
zardbwno w formie drukowanej, jak i elektronicznej znajduja si¢ sylabusy przedmiotowe, ktore
przeanalizowano pod wzgledem tresci przedmiotowych. W sylabusach opracowanych dla



poszczegolnych przedmiotéw ulokowanych w blokach stanowigcych komponenty catego
programu studiéw, zaprojektowano aktualne i roézne tre§ci w powigzaniu z zapewnieniem
mozliwosci osiggnigcia przez studentow efektow ksztalcenia. Niniejsze tresci tworza calosc,
dopehiajgc si¢ na okreslonych przedmiotach. Nalezy je takze rozpatrywaé na poziomie
spojnosci z efektami ksztalcenia, jak réwniez spojnosci, co nalezy wnioskowaé z zawartosci
sylabuséw oraz z rozmow z kadra, z aktualnym stanem zastosowan w praktyce wynikow badan
zwigzanych z zakresem ocenianego kierunku, standardami dzialalnosci zawodowej wlasciwe;j
dla ocenianego kierunku oraz z potrzebami rynku pracy. Tematyka ocenianych prac
licencjackich zbiezna jest efektami ksztalcenia. Na specjalnosci wychowanie przedszkolne i
edukacja wczesnoszkolna, ktora przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, plan
studiow, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja praktyk, a takze czas trwania procesu
ksztalcenia i szacowany naktad pracy studentéw, mierzony liczbag punktow ECTS jest zgodny
ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, a z analizy
programu 1 tre§ci programowych, wynika, iz wlasciwie planuje si¢ realizacje tresci
uwzgledniajacy poziom przedszkola oraz szkoly podstawowej klas I-11l. Prowadzacy zajecia w
sylabusach przedmiotowych w rozdziale III. ,,Metody realizacji zaj¢¢ dydaktycznych” ukazuja
metody dydaktyczne, tj. m.in. wyktad interaktywny, analiza i interpretacja tekstow zrodtowych,
pytania problemowe, dyskusja, prezentacja, burza moézgoéw, odgrywanie rol, demonstracja,
¢wiczenia praktyczne, pokaz, analiza tekstu, analiza przypadku i in. Nauczyciele stosuja na
zajeciach trafne 1 kompleksowe metody ksztatcenia, co zauwazono podczas hospitacji.
Natomiast réznorodno$¢ proponowanych metod pozwala w ocenie ZO PKA na osiggniecie
projektowanych efektow ksztalcenia, w tym takze efektow z zakresu umiejetnosci, tak waznych
przy profilu praktycznym. Nie zauwazono problemow z kwestig elastycznosci stosowanych
metod ksztatcenia w powigzaniu z mozliwoscia ich dostosowania do roznorodnosci studentow i
ich indywidualnych potrzeb. Program studiow ocenianego kierunku pedagogika o profilu
praktycznym realizowanym w WZ w Londynie, sklada si¢ m.in. z przedmiotéw, ktorych
warto$¢ punktowa (118 pkt. ECTS) stanowi ponad 50% pkt. ECTS zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym. Uczelnia do tego zestawu wlicza szereg przedmiotow
¢wiczeniowych, warsztatowych 1 projektowych, ktore nie budzg zastrzezen w zakresie swojego
praktycznego wymiaru, oraz kilka realizowanych jedynie w formie wyktadu. Jest to watpliwe i
trudno zaliczy¢ je do niniejszego zestawienia. Sg to m.in.: Podstawy prawa rodzinnego i
opiekunczego, Instytucje i formy polityki spotecznej, Podstawy gerontologii. Natomiast
godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim w ramach zajgé
projektowych, warsztatowych, ¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych stanowi na st.
niestacjonarnych 78% dla specjalnosci wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna,
oraz 76% dla specjalnosci pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Warto zauwazy¢, iz przy
rekrutacji na kierunek, specjalnos$¢ jest wyborem studenta. W WZ w Londynie w programie
studiow student ocenianego kierunku uzyskuje mozliwos¢ wyborow modutéw ksztalcenia,
ktore stanowig 57% liczby pkt. ECTS, co stanowi 103 punkty. Po analizie sylabusow
przedmiotowych nalezy wskaza¢, iz spelnione sa wytyczne dotyczace przypisywania punktow
ECTS, czyli 25 — 30 godz./1 pkt. ECTS.

Organizacje roku akademickiego 2016/2017 reguluje zarzadzenie nr 3/2016 Rektora
SAN z siedziba w Lodzi z dnia 26 stycznia 2016 roku w sprawie organizacji roku



akademickiego 2016/2017. Semestr zimowy trwa od 1 pazdziernika 2016 roku do 12 lutego
2017 roku. Natomiast zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ od 3 pazdziernika 2016 r. 1 trwaja
do 29 stycznia 2017 r. Semestr letni trwa od 13 lutego 2017 r. do 30 wrzes$nia 2017 r. Zajgcia
dydaktyczne rozpoczynaja si¢ 13 lutego 2017 r. i trwaja do 18 czerwca 2017 r. W roku
akademickim 2016/2017 przewidziane sg sesje egzaminacyjne — zimowa (30 stycznia-12 lutego
2017 r.) i letnia (19 czerwca-2 lipca 2017 r.) oraz dwie sesje poprawkowe (zimowa 13 lutego-
19 marca 2017 r. oraz letnia 11 wrze$nia-30 wrzes$nia 2017 r.).Semestr zimowy w roku
akademickim 2016/2017 dla studentéw WZ w Londynie SAN w na ocenianym kierunku sktada
sic z 10 zjazdow (pomiedzy 8/9.10.2016 a 28/29.01.2017, zjazd 11/12.02.2017 sesja
egzaminacyjna, sesja poprawkowa 11/12.03.2017 r.). Natomiast semestr letni rowniez 10
zjazdow (pomiedzy 25/26.02.2017 a 17/18.06.2017, zjazd 1/2.07. 2017 sesja egzaminacyjna,
sesja poprawkowa 16/17.09.2017 r.). Zajecia dydaktyczne podczas tych zjazdéw zaplanowane
sg zazwycza] w godzinach 9.00-19.15 z pi¢tnastominutowymi przerwami migdzy zaj¢ciami 1
jedna dluzsza przerwa obiadowa.
Podczas wizytacji zauwazono poprawng liczebno$¢ grup studenckich na trzech realizowanych
rocznikach. Liczebno$¢ grup uregulowana jest zarzadzeniem nr 29A/2015 Rektora SAN z dnia
17 wrzesnia 2015 roku w sprawie liczebno$ci grup na Wydziale Zamiejscowym w Londynie
SAN w Lodzi. Mowa w nim m.in., iz ,liczebno$¢ grup konwersatoryjnych wynosi
maksymalnie 30 oséb” (§2), a ,,liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych wynosi maksymalnie 25 0séb”
(§3). Organizacja zaje¢ studenckich na studiach niestacjonarnych, a takze terminy zjazdow nie
budza zastrzezen, co pozwala studentom na osigganie zatozonych efektéw ksztalcenia. Na
kierunku pedagogika nie uwzglednia si¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Na kazdym roku studiéow studiuje po okoto 15 studentdéw, tak wigc caty rocznik
stanowi jedna grup¢ wykladowa 1 ¢wiczeniowa. Oznacza to, ze na zajgciach teoretycznych
studenci maja mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa, natomiast w przypadku zaje¢ praktycznych,
wykonujg oni zadane czynnos$ci samodzielnie. W ocenie ZO PKA, nauczyciele akademiccy
prezentuja elastyczne podejécie do ksztalcenia i w czasie zajgé na biezaco reaguja na ich
pomysty i potrzeby oraz wyjasniajg zagadnienia sprawiajgce im trudno$é. Dodatkowo, zdaniem
studentéw, nauczyciele akademiccy prawidlowo diagnozuja potrzeby grupy i dostosowuja do
nich metody ksztalcenia. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentow, wiaczaja oni
rowniez dodatkowe tematy do realizowanych zaje¢. W dalszej kolejnosci, zdaniem studentow,
nauczyciele akademiccy motywuja ich do samodzielnej pracy wlasnej po zajeciach np. przez
polecenia przygotowywania esejow zaliczeniowych. Studenci wyrazili swoje zadowolenie z
powodu stosowania w wigkszosci praktycznych metod ksztatcenia, przygotowujacych ich w
sposob odpowiedni do zawodu nauczyciela. W ich ocenie, wigkszo$¢ zajg¢ wprowadzajacych 0
charakterze teoretycznym zaliczaja na pierwszym roku studidow, natomiast w ich przekonaniu,
odpowiednio na drugim 1 trzecim roku studiow, wigkszo$¢ zaje¢ stanowig zajecia praktyczne.
Studenci maja réwniez swiadomos$¢, ze uczestniczg w zajeciach prowadzonych w wiekszosci
przez osoby czynne zawodowo, ktére dzielg si¢ swoimi do$wiadczeniami lub omawiaja
przypadki, z ktorymi sami zetkneli si¢ w praktyce.

Studenci odbywaja zajecia w czasie co dwutygodniowych zjazdéw, w soboty
i wniedziele. Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia obecnosci kadry nauczycieli
akademickich z Polski, plan zaje¢ na kolejnych zjazdach rézni si¢ od siebie. Nie dochodzi
jednak do sytuacji, aby studenci odbywali zajecia wylacznie z jednym prowadzacym. Nie



zglosili oni uwag dotyczacych wystgpowania dhugich przerw pomigdzy zajeciami. W ocenie
studentéw, plan zjazdow podawany jest do ich wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem
przed rozpoczgciem roku akademickiego i nie ulega czestym zmianom. W przypadku rzadko
wystepujacych potrzeb odwolania zaje¢, studenci sg o tym informowani z odpowiednim
wyprzedzeniem, za posrednictwem wiadomosci mailowych.

W programach studiow proponuje si¢ réznorodne formy zaje¢ dydaktycznych, ktérym
przypisano wiasciwg liczbe godzin, tak by nie zaburza¢ proporcji miedzy poszczegdlnymi
formami. Wskazuje si¢ zatem na wyktad, ¢wiczenia, warsztaty, a takze projekt jak forme zajec¢
dydaktycznych, co nalezy oceni¢ pozytywnie biorgc pod uwage profil praktyczny, w ktorym
realizowany jest oceniany kierunek.

Studenci majg mozliwo$¢ odbywania praktyk zarowno w Polsce, jak i w Wielkiej Brytanii — w
wiekszosci przypadkéw odbywaja je jednak w Wielkiej Brytanii. Lista miejsc, w ktorych
odbywaja si¢ praktyki obejmuje ponad 20 placowek z Polski 1 Wielkiej Brytanii, ktorych profil
pozwala na osigganie efektow ksztalcenia w ramach specjalnosci przedszkolnej i
wczesnoszkolnej. Z poszczegdlnymi placowkami spisane sa ogolne porozumienia, a
kazdorazowo podpisywane sa umowy o realizacje¢ praktyki przez poszczegdlnych studentow.
W wykazie wspotpracujacych instytucji brak miejsc, ktore pozwalatyby na osiaganie efektow
ze specjalnosci opiekunczo-wychowawczej, ale wynika to w gltownej mierze z faktu braku
studentéw na tej specjalnosci. Zalozeniem jest realizacja praktyk gtdownie na terenie Polski, ale
nalezy zauwazy¢, ze praktyki realizowane w Wielkiej Brytanii stanowig dla studentow warto$¢
dodang, pozwalajaca na porownania dwoch réznych systemoéw oswiatowych (na marginesie
warto doda¢, ze wymagania kwalifikacyjne w Polsce sa wyzsze 1 bardziej sformalizowane niz
w Wielkiej Brytanii, a koncepcja kierunku i jego program zostaly przygotowane glownie z
mysla o polskim rynku edukacyjno-o$wiatowym). Okreslone w sposob precyzyjny zostaly
efekty ksztatcenia dla praktyk, ktore stanowig uszczegdlowienie wybranych kierunkowych
efektow ksztatcenia 1 s3 z nimi w pelni zgodne. Praktyka na ocenianym kierunku obejmuje 425
godzin 1 17 punktéw ECTS (w tym miesci si¢ takze analiza praktyk na zajeciach w grupie),
realizowana jest w roznego rodzaju placowkach o jasno okreslonym oraz precyzyjnie opisanym
profilu 1 spetnia wszystkie kryteria dla profilu praktycznego, umozliwiajac osiaganie
zatozonych w programie efektow ksztalcenia. Za organizacj¢, weryfikacje miejsc praktyk i
opiekunow reprezentujgcych zewnetrzne instytucje odpowiada formalnie Biuro Karier.

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

W Wydziale londynskim SAN funkcjonuje poprawnie zorganizowany system weryfikacji
efektow ksztatcenia, sktadajacy sie przede wszystkim z egzaminow pisemnych, testow wiedzy,
obserwacji 1 oceny wykonania zadania praktycznego, prezentacji, projektow, zadan
zespolowych, portfolio, symulacji, i innych metodach weryfikacji efektow ksztalcenia
prezentowanych przez wykltadowcow w sylabusach przedmiotowych. Po analizie sylabusow
nalezy wskaza¢ na specyficzno$¢ i réznorodnos¢ stosowanych metod sprawdzania efektow
ksztatcenia. Prawidlowo dobierane s3 metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia,



uwzgledniajac poszczegdlne deskryptory wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na
Wydziale obowigzuja zasady dokumentowania i archiwizowania efektow ksztalcenia
osiggnietych przez studentoéw, ktoére znajdujg si¢ w procedurze P-10 Okreslenie efektow
ksztalcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia.
Czytamy tam m.in.: ,,4.1 Prace etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne studentow potwierdzajace
zdobycie przez studenta zatozonych w programie efektow ksztatcenia sg archiwizowane przez
okres nie krotszy niz jeden semestr po realizacji efektow ksztatcenia przypisanych dla danego
przedmiotu w celu dokonywania cyklicznych przegladéw.” Natomiast w 4.5., ze ,Prace
etapowe/zaliczeniowe/egzaminacyjne studentdéw potwierdzajace zdobycie przez studenta
zatozonych w programie efektow ksztalcenia sg po uplywie kazdego semestru akademickiego
zbierane w teczkach przedmiotowych.” Podczas wizytacji poddano ocenie prace tzw.
srédsemestralne, jako formy sprawdzajace postepy studentéw w zakresie osiggania zalozonych
efektow ksztatcenia. W czesci analizowanych prac etapowych pojawiaja si¢ drobne problemy z
petna weryfikacja efektow z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, pomimo ze w
sylabusie takowe efekty zostaty zaprezentowane do osiggniecia (np. historia wychowania).
Podsumowujacy cykl ksztalcenia proces dyplomowania proceduralnie prezentuje si¢ na
odpowiednim poziomie. Regulacje w przedmiotowej sprawie znajdujg si¢ w ,,Zasadach
dyplomowania na kierunku pedagogika” oraz w Regulaminie Studiow. Dokonano przegladu
tematyki oraz oceny losowo wybranych kilkunastu prac dyplomowych przygotowywanych na
ocenianym kierunku. Holistycznie rzecz ujmujac, to ptyng z nich pozytywne wnioski, cho¢
analiza prac dyplomowych wykazata braki studentéw w zakresie znajomosci metodologii
badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materialu badawczego. Pojawiaja si¢ takze
zawyzone oceny prac, nieadekwatne do ich merytorycznego poziomu. Na londynskim
Wydziale dokonuje si¢ weryfikacji jakosci prac dyplomowych (protokét w dokumentacji
Wydziatlu). Zespo6t ds. weryfikacji jakosci prac dyplomowych zgodnie z procedurg wydziatowa
P-12 Weryfikacja jakosci prac dyplomowych, dokonuje formalnej 1 merytorycznej oceny prac
licencjackich.

Zaakcentowa¢ warto, 1z na Wydziale dokonuje si¢ ,,Analizy struktury ocen” z
poszczegodlnych sesji egzaminacyjnych. W dokumencie oprocz procentowego i graficznego
rozlozenia ocen znajduja si¢ takze wnioski 1 rekomendacje. Holistyczne rzecz ujmujac, to
system sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jawi si¢ jako przejrzysty oraz
zapewniajacy rzetelnos$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow, a takze ocen¢ stopnia osiagnigcia przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Podczas wizytacji nie natrafiono na problemy
zwigzane z nierdwnym traktowaniem studentow w procesie sprawdzania 1 oceniania efektow
ksztatcenia.

Zdaniem studentow, formy egzamindow, do ktorych przystepuja sa dostosowane do tresci
ksztalcenia. Terminy egzaminow s3 podawane do ich wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem, dzigki czemu nie dochodzi do sytuacji, w ktorej musieliby zdawac wigcej niz
jeden egzamin dziennie. W odczuciu studentéw, otrzymuja oni wyniki egzaminow bez
koniecznosci dlugiego oczekiwania. Po kazdym egzaminie majg zapewniong mozliwo$é
zapoznania si¢ ze swoj3 praca i uzyskania uzasadnienia przyznanej oceny, wtym przede
wszystkim oceny negatywnej. Wplyw na to ma przede wszystkim sposob organizacji



egzamindw, zapewniajacy studentom komfort pracy z jednoczesnym uniemozliwieniem
porozumiewania si¢ oraz niewielka liczebno$¢ grup.

Sprawdzanie 1 ocena osiggni¢cia efektow ksztalcenia podczas praktyk opiera si¢ na
bezposredniej obserwacji studenta przez zewnegtrznego opiekuna praktyk, ktory wystawia
opinig¢, ktora nie odnosi si¢ jednak precyzyjnie do efektow ksztalcenia (za merytoryczny nadzor
nad praktykami odpowiada z kolei opiekun praktyk z ramienia Wydziatu). Opis czynnosci i
zadan realizowanych przez studenta jest zawarty takze w dziennikach praktyk i innych
dokumentach zwigzanych z praktykami pedagogicznymi (s3 to m.in. arkusze obserwacji, oceny
opisowe, konspekty zaje¢, scenariusz zajec¢). Z kazda placowka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki
zawierane jest pisemne porozumienie. Wedlug deklaracji przedstawicieli Wydziatu praktyki sa
objete wyrywkowa kontrolg telefoniczng badz osobista. Dziatania te nie zostaly jednak
potwierdzone i udokumentowane. W ramach dokumentacji przebiegu praktyk, student
wypetnia ankiete oceny odbytej praktyki. Z relacji studentow wynika, ze opiekun praktyk
dodatkowo prowadzi rozmowy ze studentami na temat przebiegu praktyki. Informacje z ww.
zrodet sa zbierane przez opiekuna praktyk w sposob systematyczny, a to w celu
zintensyfikowania wspolpracy z danym podmiotem lub tez jej zaprzestania.

Monitoring losow absolwentow, ktoéry z zalozenia powinien pozwala¢ na weryfikacje i
ewentualng modyfikacje programu studidw, bedzie realizowany w oparciu o procedure
wdrozong w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia (Wydzial dopiero
w najblizszym czasie bgdzie mogt skierowac pytania do pierwszych swoich absolwentow -
pierwsi absolwenci b¢dg bra¢ udzial w badaniach dopiero w listopadzie 2017 roku). Pierwszy
etap badania nastgpi rok po ukonczeniu studiow, a drugi po trzech latach od ich ukonczenia.

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

W SAN z siedzibg w Lodzi, a tym samym w WZ w Londynie obowigzuje uchwata
Senatu SAN nr 1 z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku akademickim 2017/2018. W §2. czytamy: ,,Od kandydatow na studia
pierwszego stopnia wymagane sa nastepujace dokumenty: zlozenie wypetnionego zgloszenia
rekrutacyjnego (ze wskazaniem kierunku, stopnia oraz form ksztalcenia) wraz z wypetniong
ankieta osobowa kandydata, zloZenie poswiadczonej przez uczelni¢ kopii $wiadectwa
dojrzatosci, zataczenie fotografii o wymiarach 35x45 mm wykonanej zgodnie z wymaganiami
stosowanymi przy wydawaniu dowodow osobistych, zalaczenie kopii dowodu osobistego lub
paszportu, zatgczenie kopii dowodu wplaty za postgpowanie zwigzane z przyj¢ciem na studia,
ktorej wysokos¢ okre§la zarzadzenia Rektora, na indywidualne konto rozliczeniowa”. W
uchwale czytamy réwniez, iz ,,Podstawa przyjecia na studia I stopnia oraz jednolite studia
magisterskie jest posiadanie przez kandydatow $wiadectwa dojrzatosci. Ponadto od
kandydatéw na studia I stopnia na kierunku: (...) c. ,,pedagogika” na studia stacjonarne brane
sa pod uwage wyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny oraz do wyboru: historia, biologia, wiedza o spoleczenstwie. Jesli egzamin z
danego przedmiotu zdawany byt na dwodch poziomach, pod uwage brany jest wynik



korzystniejszy. Przyjecie na studia niestacjonarne nast¢puje na podstawie ztozonych
dokumentoéw. W przypadku przekroczenia liczby kandydatéw w stosunku do przyjetego przez
Senat limitu miejsc przeprowadza si¢ rozmowe kwalifikacyjng weryfikujaca ich predyspozycje
do studiowania kierunku” (§3. ust.Ic). Dobdér kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw ksztaltuje sie¢ na wlasciwym poziomie, a zasady, wymagania i
kryteria w postgpowaniu kwalifikacyjnym na I stopien ksztatcenia w Wydziale Zamiejscowym
w Londynie sg dostepne i nie budzace wickszych zastrzezen. Zauwazy¢ jednak trzeba, iz
rekrutacja na podstawie zlozonych przez kandydatow dokumentéw nie zapewnia wlasciwego
ich doboru.

W Wydziale Zamiejscowym w Londynie obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedzibg w
Lodzi nr 6 z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi. W dokumencie zamieszczone s3
informacje dotyczace warunkéw, zasad 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢.
Zalacznikiem do uchwaly jest m.in. wniosek o potwierdzenie efektow uczenia si¢. W
dokumentacji wydziatlowej znajduje si¢ réwniez procedura P-19 ,,Potwierdzenie efektow
uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow”. Londynski Wydziat zgodnie z zapisami
regulaminu nie posiada uprawnien do potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
Kierunku.

Wskaza¢ nalezy na trafno$¢ zasad dyplomowania w powigzaniu z efektami ksztalcenia
zaktadanymi dla ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

v Dobér tresci programowych pod katem aktualno$ci stanu wiedzy, réznorodnosci oraz
kompleksowosci w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiagnigcia przez
studentow wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku,
ksztattuje si¢ na wlasciwym poziomie.

v' Na specjalnoSci wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna, ktora
przygotowuje do wykonywaniu zawodu nauczyciela nalezy wskaza¢ po analizie
programu 1 tre$ci programowych, iz wtasciwie nauczyciele planujg realizowac tresci z
poziomu przedszkola oraz szkoty podstawowej klas I-11I.

v Nauczyciele stosujg na zajeciach trafne i kompleksowe metody ksztalcenia.

v" Organizacja zaje¢ studenckich oraz czas trwania ksztalcenia pozwalajg na realizacje
tresci, a takze osiagniecia efektow ksztatcenia.

v’ Z analizowanych sylabusow wynika, ze prawidlowo dobierane sg metody sprawdzania i
oceny efektow ksztalcenia, uwzgledniajac poszczegodlne deskryptory wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Natomiast w czgsci analizowanych prac
etapowych (np. historia wychowania) pojawiaja si¢ drobne problemy z peilng
weryfikacja efektow z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, pomimo ze w
sylabusie takie efekty zostalty zaprojektowane.



System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jawi si¢ jako przejrzysty oraz
zapewniajacy rzetelnos$¢ 1 poréwnywalno$¢ wynikéw, a takze ocene stopnia osiggnigcia
przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia

Proceduralnie proces dyplomowania nalezy oceni¢ pozytywnie. Analiza prac
dyplomowych wykazata nieznaczne braki studentow w zakresie znajomosci
metodologii badan pedagogicznych oraz interpretacji i analizy materiatu badawczego.
Zasady, wymagania i kryteria w postgpowaniu kwalifikacyjnym na I stopien ksztalcenia
studiow stacjonarnych w Wydziale Zamiejscowym w Londynie s3 zrozumiate i
zapewniajgce wlasciwy dobor kandydatow. Na studia niestacjonarne za$, rekrutacja na
podstawie ztozonych dokumentéw nie zapewnia wlasciwego doboru kandydatow.

W WZ w Londynie obowigzuje uchwata Senatu SAN z siedzibg w Lodzi dotyczaca
potwierdzania efektow uczenia sig.

Projekty programéw, w tym planow studiow byly konsultowane z interesariuszami
zewngetrznymi przed rozpoczeciem pierwszego cyklu ksztalcenia. Zajecia praktyczne sa
prowadzone w warunkach umozliwiajacych studentom wykonywanie czynnosci
praktycznych zwigzanych z przyszla dziatalnos$cig zawodowsa. Metody sprawdzania
oraz  oceniania  efektow  ksztalcenia ~w  zakresie  zajg¢  zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym s3a adekwatne do zatozonych efektow
ksztatcenia i zostaty opisane w sylabusach poszczegoélnych przedmiotow. Stosowane
metody umozliwiajg takze skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
kierunkowymi efektami ksztatcenia i standardami ksztalcenia nauczycieli wlasciwymi
dla realizowanej specjalnosci. Program ksztalcenia zapewnia realizacje wszystkich
zatozonych efektéw ksztatcenia. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku, ich organizacja oraz liczebno$¢ grup umozliwiaja studentom osigganie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegolnoSci umiejetnosci praktycznych.
Nauczyciele akademiccy stosuja metody ksztalcenia motywujace ich do aktywnosci i
ciggltego rozwoju. Niewielkie grupy zajeciowe pozwalajg nauczycielom akademickim
na zdefiniowanie potrzeb poszczeg6lnych studentow 1 odpowiednie dostosowanie tresci
ksztatcenia do ich potrzeb.

Prawidlowa organizacja procesu ksztalcenia pozwala im na realizacj¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia. Ponadto, elastyczne podejscie nauczycieli akademickich do
ksztatcenia pozwala na jego dostosowanie do potrzeb wszystkich studentow.
Obiektywizm oraz sprawnos$¢ dzialania mechanizmoéw egzaminowania powoduje, Ze
stosowane metody sprawdzania 1 oceny sg zorientowane na studenta 1 umozliwiajag mu
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zasady zaliczania kolejnych etapow studiow (semestrow) zostaly sprecyzowane w
regulaminie studiéw 1 sa przestrzegane. Pozytywna ocene od studentow otrzymata
organizacja procesu dyplomowania, charakteryzujgca si¢ przejrzystoscig i
obiektywizmem.



Dobre praktyki
Mozliwos¢ realizacji praktyk w jednostkach polskich i brytyjskich, co umozliwia

porownywanie doswiadczen zawodowych 1 poznanie specyfiki dwoch, roznigcych sie,
systemow o$wiaty i edukacji.

Zalecenia

v" Dokona¢ przegladu sylabusow pod katem wiasciwosci doboru sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia, szczeg6lnie z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

v' Wzmocni¢ opieke promotorska, by wyeliminowa¢ usterki wystepujace w pracach
dyplomowych, z naciskiem na cz¢$¢ metodologiczng i badawcza.

v W postepowaniu kwalifikacyjnym na studia niestacjonarne, wprowadzi¢ Kryteria
zapewniajace rowne szanse dla kandydatéw w podjeciu ksztalcenia na ocenianym
Kierunku.

v" W 2017 roku przeprowadzono badanie ankietowe ws$rdd pracodawcow (ankiete
wypehito 8 0sob), ktore miato na celu weryfikacje efektow ksztatcenia — z uwagi na to,
ze bylo to dzialanie jednostkowe 1 jak do tej pory na niewielka skale warto powtarzac je
cyklicznie w przysztosci.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania 1 doskonalenia programow
ksztalcenia okreslono w obowigzujagcych w Uczelni w ramach wewngetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia procedur P-02 (Tworzenie 1 doskonalenie programéow
ksztalcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia).
Program ksztatcenia w tym efekty kierunkowe oraz program studiow zatwierdza odpowiednio:
Senat Uczelni i Rada Wydzialu. Role opiniodawcza w przypadku Wydzialu Zamiejscowego w
Londynie petni Komisja Programowa i1 Jako$ci Ksztalcenia, ktora zglasza rekomendacje w tym
zakresie. Posiedzenia Komisji zwotywane sg przynajmniej raz w semestrze i s protokotowane.
Podstawowym celem przegladu programu ksztalcenia jest ocena i zapewnienie spdjnoSci
mi¢dzy efektami ksztalcenia a programem studiow. Wydzialowa Komisja ds. Programowych i
Jakosci Ksztalcenia, dokonujgc przegladu programu studiow, uwzglednia rekomendacje z
arkuszy WEK, opinie pracodawcow, opinie kadry, opinie studentéw wyrazone miedzy innymi
w badaniach ankietowych oraz opinie absolwentéw. Na podstawie tych danych formutowane sa



whnioski w zakresie m.in. luk kompetencyjnych pomiedzy kompetencjami nabytymi w toku
studiow, a kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow. Ponadto Komisja Programowa i
Jakosci Ksztalcenia dokonujac przegladu programu studiow bierze pod uwage zalecenia

Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia dotyczace dostosowania si¢ do obowigzujacych
przepisOw prawa. W procesie monitorowania realizacji programu studiow wykorzystuje si¢
przede wszystkim:

1.
2.

analize 1 oceng wynikow sesji egzaminacyjnych,

oceng jakosci prac dyplomowych (przeglad wylosowanych prac dyplomowych i ocena min
20% prac dyplomowych przez powotany przez dziekana Zespot),

oceng jakosci prowadzonych zaje¢ (poprzez hospitacje oraz badania ankietowe studentow),
analiz¢ 1 ocen¢ wynikow ,,Weryfikacji efektow ksztatcenia” (arkusze WEK) obejmujacej
opinie kadry akademickiej prowadzacej poszczegolne przedmioty,

pozyskiwanie opinii pracodawcow (badania ankietowe, bezposrednie spotkania z
lokalnymi pracodawcami w tym: Centrum Pomocy Rodzinie (CPR) w Londynie, Centrum
Pomocy Rodzinie ,,Przystan” w Londynie, Familia Centrum Pomocy Rodzinie, East
European Advice Centre, Polish Psychologists' Association, a takze z Polskim Osrodkiem
Spoteczno-Kulturalnym w Londynie 1 Polska Biblioteka w Londynie, Prywatne
Przedszkole “Priory Playgroup” w Londynie, Angielsko-Polskie Przedszkole STONOGA
na Tooting Broadway w Londonie, przedszkole ,,Panda Nursery” przy Spring Bank w Hull
w Londynie, Polska Szkota na Seven Sisters w Londynie, EDUARTS LTD Independent
Polish Saturday School, Polska Szkota Sobotnia im. Sw. Krélowej w Forest Gate, Ilford,
Polska Szkota Przedmiotéw Ojczystych w Southampton, Polska Sobotnia Szkota na
Streatham w Londynie, Polska Szkota Sobotnia im Heleny Modrzejewskiej na Hanneh w
Londynie, Polska Szkota Sobotnia im. Marii Konopnickiej w Londynie, Szkota
Przedmiotéw Ojczystych im. Mikotaja Reja na Chiswick w Londynie, Szkota Specjalna
Hornbeam Academy Trust w Londynie, Polska Macierz Szkolna),

pozyskiwanie opinii studentdw (poprzez badania ankietowe, bezposrednie rozmowy),
pozyskiwanie opinii absolwentow (poprzez badania ankietowe, focusowe) z uwagi na
pierwszych absolwentow kierunku pedagogika w roku akademickim 2016/2017 badania te
zostang przeprowadzone z uwagi na pierwszych absolwentéw kierunku pedagogika w
listopadzie w roku akademickim 2017/2018,

analize 1 ocen¢ zgodno$ci programu studidéw z obowigzujacymi dla szkolnictwa wyzszego
przepisami prawa w szczegdlnosci z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
rozporzadzeniami Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oraz ministrow resortowych.

Komisja Programowa i Jakosci Ksztalcenia dokonuje réwniez przegladu sylabuséw zardwno w
celu zachowania jednolito$ci 1 spojnosci zawartych w nich informacji obejmujacych wszystkie
przedmioty. Szczegbétowego przegladu dokonuje autor sylabusa lub prowadzacy przedmiot.
Przeglad odbywa si¢ w dwoch systemach:

w systemie corocznym - standardowym: szczegdtowego przegladu dokonuje autor
sylabusa lub prowadzacy przedmiot dokonujac niezbednych korekt dotyczacych np.
aktualizacji literatury, bilansu czasu pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobow
weryfikacji efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,



wskazaniu zadan dla pracy wlasnej, wymagan wobec przyjetej skali ocen, warunkéw
zaliczenia przedmiotu, wymagan wstepnych.

- w systemie korekty programowej: prowadzacy wprowadza niezbedne w sylabusie zmiany
wynikajgce ze zmian w programie studiow zatwierdzonych przez Rade Wydziatu np.
zmiany tresci ksztalcenia, efektow przedmiotowych, aktualizacji literatury, bilansu czasu
pracy studenta, metod dydaktycznych, sposobow weryfikacji efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, wskazaniu zadan dla pracy wilasnej, wymagan
wobec przyjetej skali ocen, warunkow zaliczenia przedmiotu, wymagan wstepnych.

Przegladu kompleksowosci wzoru sylabusa dokonuje Dziatl Jako$ci Ksztalcenia i proponuje
Senatowi ewentualne zmiany doskonalgce. Komisja Programowa i Jako$ci Ksztatcenia po
dokonaniu przegladu programu studiow, przegladu sylabusow, a takze bioragc pod uwage
wyniki monitorowania realizacji programu studiow i jako$ci ksztatcenia rekomenduje, na ich
podstawie, zmiany w programie studiow 1 dziatania doskonalgce. Rekomendacje te majg forme
raportu, ktéry Komisja przekazuje Dziekanowi Wydziatu. Komisja uwzgledniajac wyniki
monitoringu oraz opinie interesariuszy przygotowata Raport z Przegladu Programu Ksztalcenia
a takze zmodyfikowany plan studiow na rok akademicki 2016/2017. Komisja zalecita, w
zwigzku z proponowanymi zmianami, przygotowanie dla nowych badz zmodyfikowanych
przedmiotéw odpowiednich sylabusow do przedstawienia Radzie Wydziatu. Raport Komisja
przekazata dziekanowi Wydziatu. Dziekan po odpowiednich konsultacjach, pozyskaniu opinii
Samorzadu Studentdéw, kieruje propozycje Komisji Programowej i Jakosci Ksztalcenia w
zakresie dziatan doskonalacych program studiow do Rady Wydzialu. Rada Wydziatu po
zapoznaniu si¢ z rekomendacjami i wynikami konsultacji podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
stosownych zmian jak i planu studidéw na kolejny rok akademicki oraz niezbgdnych dziatan
doskonalgcych. Na podstawie przedstawionej dokumentacji, dotychczasowe do$wiadczenia
wskazuja, 1z wszystkie rekomendacje Komisji byly przyjmowane przez Rade Wydziatu
Zamiejscowego w Londynie 1 wprowadzane do programu studidéw.

W trakcie wizytacji przedstawiono przyklady dziatan doskonalacych podjetych na skutek
wynikdw procesu monitorowania realizacji programu studiéw oraz konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi 1 zewnetrznymi:

Whioski Dzialania doskonalace:
zgloszone przez:

Pelnomocnika przeniesienie efektu K K 01 ,,posiada samowiedze dotyczaca wtasnego
Rektora ds. | profesjonalizmu oraz osobistych mozliwosci 1 ograniczen, jest gotow do
Jakosci pracy nad wlasnym rozwojem, takze podczas pedagogicznej dziatalno$ci

praktycznej” z zakresu kompetencji spotecznych do efektow z zakresu

Ksztatceni . .

sziaicenia umiejetnosci (K U 27).

Studentow - wprowadzenie do programu ksztalcenia przedmiot Projekt
(badania edukacyjny, w ramach ktérego studenci ucza si¢

przygotowywa¢ 1 realizowa¢ projekty edukacyjne oraz




ankietowe,
weryfikacja
efektow
ksztalcenia,
bezposrednie
rozmowy):

monitorowa¢ 1 dokonywa¢ ewaluacji witasnej pracy i1 pracy
zespolowe;j,

- wyodrgbnienie w ramach lektoratu jezyka obcego - jezyk
specjalistyczny,

- w celu wzmocnienia mozliwosci osiggania efektow zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym studentéw zwigkszenie udziatu
zaje¢ warsztatowych 1 projektowych,

- przesunigcie wyboru specjalnosci z II roku (4 semestr) na I rok
(2 semestr), co pozwoli studentom na wtasciwe zintegrowanie
celow ksztalcenia zwigzanego z wyborem specjalno$ci a w
konsekwencji z wyborem miejsca praktyki zawodowej,

- wprowadzenie od roku akademickiego 2017/2018 nowej
specjalnos$ci Resocjalizacja 1 doradztwo zawodowe (wspolna
propozycja pracodawcow 1 studentow). Komisja =zalecita
przygotowanie programu tej specjalno$ci

Kadre
akademicka
wyniku
weryfikacji
efektow
ksztatcenia)

(w

oceny

wprowadzenie formy warsztatowej dla przedmiotu Podstawy
prawa i ochrona wilasnosci intelektualnej, w przedmiocie Filozofia -
wprowadzenie  wigkszej iloSci  godzin  dydaktycznych
przeznaczonych na dyskusje w zakresie zastosowan metody
filozoficznej analizy probleméw teoretycznych i metodologicznych
wspotczesnej nauki, w przedmiocie Podstawy terapii pedagogicznej
- zwigkszenie czasu poswigconego na realizacje efektu ksztatcenia
dotyczacego przygotowania do dzialan organizujacych i
wspierajagcych rozw6j oraz procesy uczenia si¢ podmiotow
oddziatywan, w  przedmiocie Metodyka  wychowania
przedszkolnego - zwigkszenie ilosci czasu poswigconego na
realizowanie zagadnien dotyczacych alternatywnych form pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Pracodawcow

- zwigkszenie liczby godzin zaje¢ przeznaczonych na wystgpienia
publiczne 1 autoprezentacje, uwzglednienie w programie ksztatcenia
wiekszej ilosci zadan realizowanych w grupach tak, by mozliwe byto
symulowanie warunkéw pracy w zespotach pedagogicznych,
wprowadzenie nowej specjalnosci ,,Resocjalizacja 1 doradztwo
zawodowe” (wspoOlna propozycja pracodawcéw 1 studentéw) oraz
wspoélnej opinii pracodawcow i kadry akademickiej - zorganizowanie i
odpowiednie wyposazenie Pracowni Edukacji Malego Dziecka a takze
wprowadzenie do  programu  ksztalcenia  specjalistycznego
oprogramowania z serii Akademia Umyshu: Uczen EDU oraz Junior
EDU z modulem z jezykiem angielskim.

Wydzialowa
Komisje
Programowa
Jakosci
Ksztatcenia

Uwzglednienie wnioskéw plynacych z analizy struktury ocen, w
zakresie:

- przeprowadzenia rozméw z osobami prowadzacymi wskazane
przedmioty w celu wyjasnienia przyczyn tak wysokiego udziatu
ocen bardzo dobrych uzyskanych w sesji egzaminacyjnej,

- hospitacji tych zajec,

- przeprowadzania pogltebionej analizy prac zaliczeniowych 1
egzaminacyjnych, w celu przyjrzenia si¢ weryfikacji osiggnigtych




efektow ksztatcenia pod katem =zakresu pytan, stopnia ich
trudnosci, sposobow weryfikacji efektow, dostosowania zakresu
efektow do tresci ksztalcenia, kryteriow zaliczenia przedmiotu i
przedstawienie raportu z tych analiz Wydzialowej Komisji ds.
Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia a nastepnie Radzie
Wydziatu.

Wydziatowy
Zespot ds.
Weryfikacji pracy
dyplomowych

doprecyzowanie tematow prac licencjackich o teren badan,
problem badawczy,

wykazywanie wigkszej dbatosci przy formutowaniu celu pracy i
przedmiotu badan, precyzyjne formutowanie celu pracy i
przedmiotu badan,

przy opracowywaniu opisu i prezentacji badan i ich wynikow
wickszg uwage nalezy zwrdci¢ na wyczerpujacy opis i
rozwigzywanie postawionych problemow,

nalezy w strukturze rozdzialu zwigzanego w analiza wynikow
badan uja¢ poszczegdlne rodzaje/aspekty przeprowadzonych
analiz,

wskazanie studentom na konieczno$¢ korzystania z aktualnej
literatury w tym obcojezycznej oraz przypominanie im o zasobach
bibliotecznych, z ktéorych moga korzysta¢, w tym o zasobach
elektronicznych,

wykazywanie wigkszej dbatosci o stron¢ formalng pracy, w
szczegolnoSci w zakresie przypisow bibliograficznych 1 spisu
bibliograficznego,

nalezy zwr6ci¢ uwage studentow na sposob formutowania
wnioskow, zdarza si¢, ze s3 one formulowane w sposob zbyt
zasadniczy, uogolniajacy w przypadkach gdy proby badawcze sa
zbyt male, aby byto to uprawnione,

zwracanie studentom uwagi na konieczno$¢ wyjasnienia w pracy
kryteriow doboru proby badawcze;,

wskazywanie studentom dobrych praktyk w zakresie opracowania
prac licencjackich,

zwrocenie uwagi opiekunéw prac na konieczno$¢ zapoznawania
studentow z Zasadami dyplomowania,

warto rozwazy¢ bardziej zréznicowany (z uwagi na specjalizacje
naukowg) dobor opiekunéw prac a w szczegoélnosci ich
recenzentéw — gdyz wszystkie prace maja tego samego promotora
(w przypadku 9 seminarzystow ma to swoje uzasadnienie) i
recenzenta.

Polskiej Komisji
Akredytacyjnej
(w postaci
zalecenia dla
SAN Lodz i Filia
SAN w
Warszawie  dot.
kierunku

- polaczenie przedmiotow:

a) Psychologia ogélna i Psychologia rozwoju cztowieka na I
roku studiéow, w jeden przedmiot pod nazwg Psychologia
ogolna integrujac tresci ksztalcenia zawarte wcze$niej w
tych dwoch przedmiotach,

b) Filozofia i Historia filozofii taczac tresci tych przedmiotow
w jeden przedmiot Filozofia,

c) Socjologia wychowania i Socjologia, integrujac tresci tych
przedmiotow w przedmiocie pod nazwg Socjologia,

d) Pojecia 1 systemy pedagogiczne z przedmiotem




pedagogika) Wspotczesne problemy pedagogiki w jeden przedmiot pod
nazwa Pedagogika ogdlna, zawierajacy treSci zawarte w
obydwu przeksztatlcanych przedmiotach, co miato na celu
zintegrowanie tresci i poszerzenie perspektywy omawianych
zagadnien i problemow,

e) Systemy edukacji w Polsce i w UE z przedmiotem
Teoretyczne podstawy ksztalcenia w jeden przedmiot pod
nazwa Podstawy dydaktyki, w ramach ktorego omawiane s3
zarowno systemy dydaktyczne w Polsce 1 na $wiecie, jak
rowniez teorie ksztalcenia,

- wprowadzenie do programu ksztalcenia w grupie zaje¢ do
wyboru przedmiotu, w ramach przedmiotow kierunkowych na II
roku, Psychologia rozwoju dziecka,

- zmiany tresci ksztalcenia i nazwy przedmiotu Praca z dzieckiem
trudnym na Metodyka pracy z uczniem z zachowaniami
problemowymi w ramach specjalnosci ,,Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza”,

- poszerzenie zakresu tresci specjalno$ciowych oraz zwigkszenie
wymiaru godzin przedmiotow na specjalnosci ,,Wychowanie
przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna” o teoretyczne
podstawy, dzielagc przedmioty metodyczne na dwa odrebne, z
czego jeden zawiera teoretyczne podstawy nauczania, za$ drugi —
metodyke (dotyczy to takich przedmiotow jak: Edukacja
polonistyczna, Edukacja matematyczna i Edukacja spoteczno-
przyrodnicza),

- przeniesienie przedmiotu Podstawy teoretyczne na semestr IV.

Na Wydziale w opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztalcenia do
oczekiwan rynku pracy zaangazowani sg w sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i
zewngetrzni. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizujg okreslone zadania zwigzane z
projektowaniem efektéw ksztatcenia nalezg przede wszystkim studenci oraz kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku. Interesariusze wewnetrzni uczestniczag w projektowaniu efektow
ksztatcenia 1 ich zmian poprzez ich udzial w Senacie, Radzie Wydzialu, Wydziatowej Komis;ji
Programowej Jakosci Ksztalcenia, Uczelnianej Komisji Programowej 1 Jako$ci Ksztatcenia.
Przedstawicie studentéw sa obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu.
Studenci moga inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji efektow ksztalcenia oraz
przebiegu procesu dydaktycznego. Nauczyciele akademiccy jako cztonkowie Rady Wydziatu
oraz gremidw jakosciowych biorg udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach ww. organow, podczas ktorych omawiane sg sposoby realizacji
zatozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegdlnych przedmiotow. W
trakcie przygotowywania zmian w programie ksztatcenia uwzgl¢dniane sg przede wszystkim
opinie studentow (wyrazone najczesciej w cyklicznie prowadzonych ankietach),
zapotrzebowanie rynku pracy, wyniki obserwacji karier zawodowych absolwentdéw, oraz opinie
przedstawione przez pracodawcow. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wysoka kameralno$é
ksztatcenia osiggana z uwagi na niskg liczbe studentéw na Wydziale a takze szczegdlne relacje
studentow z nauczycielami akademickimi/mistrzami sprzyjaja doskonaleniu jako$ci



programow ksztalcenia oraz bezposredniej wymianie pogladow nt. potrzeb doskonalenia
procesu i metod ksztalcenia. Zdaniem wladz Wydzialu badanie Kkariery zawodowej
absolwentow jest jednym z elementdw dzialan zwigzanych na rzecz doskonalenia programu
oraz oferty ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta w Uczelni procedurg wyniki badan sg omawiane na
spotkaniach Wydziatowej Komisji ds. Programowych 1 Jako$ci Ksztatcenia, a na ich podstawie
rekomendowane sg zmiany w programie ksztatcenia. Jednak w przypadku ocenianego kierunku
w roku akademickim 2015/2016 Wydzial miat dopiero pierwszych absolwentéw. Zgodnie z
obowigzujacymi procedurami zostang oni poddani temu badaniu dopiero w listopadzie 2017
roku W badaniu uwzglednia si¢ m.in. diagnozowanie luk kompetencyjnych oraz poznanie
planéw absolwentéw dotyczacych ich dalszego ksztatcenia. Monitorowaniu i doskonaleniu
programow ksztalcenia stuzy takze okresowa i biezaca ocena kadry realizujagcej ksztatcenie na
ocenianym kierunku. Wyniki analiz ewaluacji przeprowadzonej na Wydziale kazdorazowo sa
brane pod uwage. Ponadto prowadzona jest ocena infrastruktury wspierajacej proces
dydaktyczny. Studenci oraz nauczyciele akademiccy wizytowanego kierunku maja mozliwos¢
wyrazenia swojej oceny w procesie ankietyzacji lub w innej formie. W Jednostce prowadzona
jest ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow do mozliwosci osiagniecia deklarowanych efektow ksztatcenia w
szczegblnosci zapewniania dostgpu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike kierunku
(sale wyktadowe oraz ich wyposazenie, dostep do instrumentow).

Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza czynnie w projektowaniu programu
ksztatcenia 1 wprowadzaniu zmian do obowigzujacego programu, juz na etapie prac
koncepcyjnych, a to dzigki inicjatywnie wiadz Wydzialu polegajacej na wiaczeniu ich w prace
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Programéw Ksztalcenia. Rezultatem sugestii
zglaszanych przez studentow jest utworzenie od przyszlego roku akademickiego nowej
specjalnosci pn. pedagogika resocjalizacyjna, jak rowniez wiaczenie do programu studiow
przedmiotu - projekt edukacyjny, w ramach ktorego studenci uczg si¢ rzetelnie przygotowywac
1 realizowa¢ projekty edukacyjne oraz monitorowa¢ i dokonywaé ewaluacji wlasnej pracy i
pracy zespotu. Studenci maja wigc mozliwo$¢ proponowania swoich postulatow juz na
wczesnym etapie prac. Ponadto, kazde propozycje zmian uzyskuja formalng opini¢ samorzadu
studenckiego. Przedstawiciele studentéw biorg udzial w monitorowaniu i okresowym
przegladzie programu ksztalcenia, w ramach prac ww. Komisji. Na podstawie dokonanej
analizy Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Programow Ksztalcenia przygotowuje
ocen¢ weryfikacji efektow ksztatcenia i rekomendacje na kolejny rok akademicki.

Analiza dokonana przez Zespoét Oceniajacy PKA wykazata, ze w efekcie
monitorowania 1 okresowych przegladow programoéw ksztalcenia Jednostka podjeta szereg
dziatan majgcych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku
(przyktady j.w.).

Wydziatl zapewnia publiczny dostep do informacji wykorzystujac nowoczesne kanaty
komunikacji z wlasnymi interesariuszami, tj. stron¢ internetowg, portale spotecznosciowe,



mailing jak i tradycyjne formy przekazu, tj. gabloty informacyjne, spotkania tematyczne itp.
Informacja o programie ksztalcenia dostepna jest na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu
w Londynie. Poprzez stron¢ zapewniony jest dostep do informacji dotyczacych zasad
rekrutacji, zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
procesu ksztatcenia w tym: efektow ksztatcenia, planéw studiow oraz stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki absolwenta, zasad
dyplomowania, obowigzujacych regulaminow (m.in. Regulaminu Studiéw, Regulaminu
pomocy materialnej, Regulaminu praktyk), wykazu miejsc odbywania praktyk dla wszystkich
grup interesariuszy (studentow, pracownikow, pracodawcow, absolwentow oraz kandydatow
na studia). Podstawowym zrédlem informacji o programie ksztalcenia sg sylabusy
przedmiotow. W Uczelni dziata rowniez system Wirtualny Dziekanat, poprzez ktory studenci
majg dostep do ocen uzyskiwanych w ramach poszczegoélnych przedmiotow oraz do informacji
zamieszczanych w systemie przez pracownikow Dziekanatu. Na stronie Uczelni zamieszczane
sa takze biezace informacje dla studentow dotyczace np. zmian w planie zaje¢, wydarzen
odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkoleh 1 warsztatow dla studentéw, zasad wyboru
przedmiotow. Te informacje sg takze przesytane na adres mailowy studenta lub na adres maila
grupowego danego roku lub grupy. Ponadto na stronie internetowej zamieszczane sg
informacje nt. dziatan realizowanych w ramach zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz raporty i
analizy przygotowywane przez Dzial Jako$ci Ksztalcenia. Studenci dokonuja oceny
dostepnosci informacji na temat ksztalcenia poprzez badanie ankietowe (badanie dostosowania
bazy dydaktycznej do potrzeb ksztalcenia, jako$ci obslugi administracyjnej 1 organizacji
procesu ksztalcenia, systemu wsparcia studentéw), ktore jest realizowane raz na 2 lata.
Studenci oceniajg m.in. stopien swojego zadowolenia z dostgpnosci informacji zwigzanych z
tokiem studiéw (plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o odwotanych
zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni 1 Wydzialu. Zgodnie z
informacjami pozyskanymi na wizytacji oceny zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach sg
satysfakcjonujace 1 wykazujg dalej tendencje wzrostowa. Zgodnie z informacja przekazang w
trakcie wizytacji od maja 2017 r. Studenci rekrutujacy si¢ do SAN a takze pracodawcy beda
oceniali dostgpno$¢ informacji na stronie internetowej. Na podstawie wnioskow z tych badan
systematycznie wdraza si¢ dziatania doskonalgce w zakresie: uzytecznosci, funkcjonalnosci,
wiarygodno$ci zamieszczanych informacji oraz estetyki strony, dzigki czemu Srednie oceny
zadowolenia uzyskiwane w tych obszarach systematycznie rosng. W roku akademickim
2017/2018, podczas IV edycji badania, zostanie wykorzystany zmodyfikowany kwestionariusz
uwzgledniajacy szerszy zakres tematyczny, tj. zostanie rozbudowany m.in. blok tematyczny
dot. oceny dost¢pu do informac;ji.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili swoje zadowolenie dotyczace jakosci
I aktualnosci informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia oraz
0 przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji 1 mozliwo$ci dalszego ksztalcenia 1 zatrudniania
absolwentow. Glownym zrédtem informacji jest strona internetowa Wydziatu, ktora posiada
przejrzysty wyglad i charakteryzuje si¢ tatwym sposobem wyszukiwania potrzebnych
informacji. Na wniosek studentdéw na stronie internetowej Dzialu Jakosci Ksztatcenia
zamieszczone zostaly takze odpowiedzi na najczgsciej zadawane przez nich pytania oraz



biuletyny informacyjne. Sylabusy przedmiotow zostaly opublikowane na wewngtrznej
platformie Wirtualny Dziekanat, co gwarantuje studentom stalty do nich dost¢p. Studenci
systematycznie dokonujg oceny dostepnos$ci informacji na temat ksztalcenia poprzez badanie
ankietowe (badanie dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb ksztatcenia, jakosci obstugi
administracyjnej 1 organizacji procesu ksztalcenia oraz systemu wsparcia dla studentow), ktore
jest realizowane co 2 lata. Studenci oceniajg m.in. stopien swojego zadowolenia z dostgpnosci
informacji zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢, godziny konsultacji, terminy sesji,
informacje o odwolanych zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Wydziatu.
Badanie jest realizowane w wersji papierowej, co pozytywnie wptywa na zwrotnos¢ ankiet, a
tym samym pozwala uzyska¢ wiarygodne wyniki.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na Uczelni i Wydziale zostaly przyjete przejrzyste procedury w zakresie projektowania,
zatwierdzenia, monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztatcenia. Wydzial
stosuje réoznorodne formy udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w doskonaleniu
i realizacji programéw ksztatcenia: zwigzanej z programem studiow i jakoscig ksztalcenia. W
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich
rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Systematycznie podejmowane s3 dziatania umozliwiajace oceng¢ przyjetych sposobodw
weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i
wszystkich rodzajach zaje¢. Jednostka utrzymuje staly kontakt ze swoimi absolwentami i
wiedza nt. loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy jak i
stopien ich wykorzystania jest znany. Niemniej jednak kompleksowe badania zostang
przeprowadzone w drugiej potowie 2017 r., z uwagi na fakt, iz pierwsi absolwenci kierunku
opuscili uczelni¢ w lutym br. Monitorowaniu podlega takze prowadzona polityka kadrowa,
stosowane s3 ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiow.
Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach oraz
doskonaleniu programu ksztalcenia. Doskonalenie programu ksztalcenia realizowane jest na
Wydziale przy udziale catej spoteczno$ci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych.
Kazdy ma mozliwos¢ zgloszenia swojego pomystu, uwagi, opinii lub swoje rekomendacje
dotyczace jakosci ksztalcenia na Wydziale. Zaréwno Uczelnia, jak 1 Wydzial zapewniaja
interesariuszom wewnetrznym 1 zewngtrznym szeroki dost¢gp do informacji nt. programu
ksztatcenia i realizacji procesu ksztatcenia, zar6wno w wersji elektronicznej, jaki papierowe;.
Przekazywane informacje sa kompleksowe, aktualne, zrozumiate oraz zgodne z potrzebami
poszczegdlnych grup odbiorcow. Wyniki oceny publicznego dostgpu do informacji
dokonywane przez studentow i kandydatéw sa wykorzystywane do podnoszeniu jego jakosci,
w tym zgodnos$ci z potrzebami odbiorcéw. Studenci sg w pelni wiaczeni w prace nad
projektowaniem zmian do programu ksztatcenia i maja mozliwos¢ wyrazania swoich opinii. Sg
oni takze w pelni zaangazowani w procedure cyklicznego monitorowania i oceny programu
ksztatlcenia, a ich wnioski s3 uwzgledniane przez wiladze Wydziatu. Wydzial prowadzi



systematyczng i skuteczng ocen¢ publicznego dostgpu do informacji, w tym jego zgodnosci z
potrzebami roznych grup odbiorcow i zapewnienia udziat studentow w tym procesie.

Zalecenia

— Brak.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2 Obsada zaje¢ dydaktycznych

4.3. Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uczelnia spelnia formalne wymogi dotyczace minimum kadrowego wynikajace
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku poz.
1596. W sktad minimum kadrowego na ocenianym kierunku pedagogika uczelnia zgtosita 7
nauczycieli akademickich. Struktura ich kwalifikacji: 1 doktor habilitowany, 4 doktorow,
dwoch magistrow. Nauczyciele zgloszeni do minimum kadrowego posiadaja dorobek w
obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk spotecznych, (1 doktor habilitowany i 1 doktor
w dyscyplinie pedagogika, 1 doktor w dyscyplinie psychologia, 2 magistréw pedagogiki) oraz
w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofa (2 doktorow). Przeobrazenia jakie
dokonaty si¢ w ostatnim roku w minimum kadrowym wynikaty z koniecznosci dostosowania
si¢ do nowych wymogoéw prawnych. Dla wszystkich nauczycieli ze stopniem doktora i
magistra Jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy. Poza osobami z minimum kadrowego
zajecia na kierunku prowadza 1 doktor habilitowany, 5 doktorow, 4 magistrow.

Dorobek naukowo-badawczy kadry lezy w zakresie obszaréw i dziedzin ksztalcenia
oraz w dyscyplinach, do ktérych przypisano efekty ksztalcenia ocenianego kierunku. Poza
dorobkiem naukowym cz¢$¢ pracownikow posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza
Uczelnig. Sg to migdzy innymi pedagodzy szkolni, nauczyciele w szkotach 1 przedszkolach,
dyrektorzy placowek oswiatowych. Czege$¢ kadry pracuje w placowkach oswiatowych w
Londynie. Ponad potowa kadry dydaktycznej posiada aktualne i znaczace do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelniag. Kadra praktykéw jest reprezentowana m.in. przez
pedagogdéw, wychowawcoOw przedszkolnych, dyrektorow przedszkoli i1 szkoél, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wychowawcow, wizytatorow 1 ekspertow MEN oraz
trenerow. Wsrod kadry sa takze przedstawiciele placowek dzialajacych na brytyjskim rynku.
Szczegdlowa analiza dorobku naukowego oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli z
zdobytego poza Uczelnig pozwala pozytywnie oceni¢ jego kompleksowos¢ 1 réznorodnos¢ pod
katem potrzeb wynikajacych z realizowanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku.



Struktura kwalifikacji kadry pozwala na realizacje efektow ksztalcenia przez wszystkich
studentow. Ze wzgledu na przyjete wzorcowe efekty ksztalcenia (w 75% pedagogiczne,
pozostate z 25 % z zakresu psychologii, filozofii i socjologii) struktura doboru kadry
realizujacej zajecia dydaktyczne jest wiasciwa. Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej
zajecia oceniono wysoko. Dobor metod dydaktycznych jest wlasciwy do realizowanych tresci.
Zwracaja uwage metody angazujace studentdw w proces uczenia si¢, takie jak projekty
zaliczeniowe, prace diagnostyczne oraz prezentacje multimedialne z analizg problemowa
zagadnienia. Powszechne na zajeciach jest wykorzystywanie rzutnika, co potwierdzono na
hospitowanych zajeciach. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzily dobre przygotowanie
kadry do procesu dydaktycznego. Na hospitowanych zajeciach procowano metoda projektow
oraz gier dydaktycznych.

Na Wydziale zamiejscowym w Londynie przyjeto procedure tworzenia i doskonalenia
programow i obsady zaje¢ dydaktycznych. Zatozeniem podstawowym jest ocena kompetencji
naukowych i dydaktycznych nauczyciela. W obsadzie zajg¢ uwzglednia si¢ zasade zgodnosSci
dorobku naukowego osoby prowadzacej zajecia z zakresem merytorycznym przedmiotu w
dyscyplinie, z ktorg ten przedmiot jest zwigzany. Z uwagi na profil praktyczny istotnym
warunkiem przestrzeganym w obsadzie zaje¢ jest zgodnos¢ doswiadczenia zawodowego
nauczyciela akademickiego zdobytego poza uczelnig z zakresem prowadzonych zaje¢ oraz
praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym prowadza osoby z do$wiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig, na ogdét w placowkach edukacyjnych, edukacyjno-terapeutycznych
oraz resocjalizacyjnych. Szczegdétowo analiza przydziatu zaje¢ dydaktycznych na rok
akademicki 2016/2017 nie wykazata zadnych nieprawidlowosci. Wyklady teoretyczne
prowadza nauczyciele posiadajacy dorobek naukowy w danej dyscyplinie, przedmioty
praktyczne s3 prowadzone w przewazajacej mierze przez osoby posiadajace znaczace
do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig, seminaria dyplomowe oraz zajecia
metodologiczne prowadza pedagodzy z doswiadczeniem badawczym. Obsadzie zajeé
dydaktycznych sprzyja struktura Uczelni. Pracownicy zatrudnieni na Wydziale w Londynie w
ramach dopelnienia pensum maja mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych takze w innych
Jednostkach uczelni. Taka forma zatrudnienia utatwia wybieranie zaje¢ dydaktycznych dla
poszczegolnych nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami. Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych
uwzglednia si¢ takze wyniki oceny studenckiej (tzn. ankietyzacji), wyniki hospitowania zajec¢
dydaktycznych oraz oceny okresowej Wazne jest takze, ze Jednostka zleca realizowanie zajg¢¢
osobom powigzanym z placowkami o$wiatowymi w Londynie. Pozwala to studentom na
odbywanie praktyk w placowkach o$wiatowych oraz zapoznanie si¢ ze specyfika angielskiego
systemu edukacji.

Polityka kadrowa uczelni sprzyja zapewnieniu jakosci ksztalcenia na wizytowanym
kierunku. Pozyskiwanie kadry ma w pierwszej kolejnosci stuzy¢é zapewnieniu odpowiedniej
realizacji modutow ksztalcenia, a takze zapewnia¢ odpowiednie minimum kadrowe dla
kierunku. Uczelnia po zmianie wymogdéw Rozporzadzenia odnoszacych si¢ do minimum
kadrowego dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym zwigkszyla wysitki w
pozyskiwaniu pracownikoéw, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. W



celach rekrutacji kadry opracowano specjalng procedur¢ otwartego konkursu, ktory ma
zapewni¢ obiektywno$¢ doboru kadry wedtug kryteriéw projakosciowych.

W Jednostce, na ktérej znajduje si¢ oceniany kierunek istnieje szereg mechanizmow
wspierajacych i motywujacych kadre do rozwoju. Standard wspierania kadry ma charakter
uczelniany i obowigzuje we wszystkich jednostkach SAN. Wiladze Wydziatu (potwierdzita to
kadra ocenianego kierunku) deklaruja wsparcie finansowe w procesach badawczych, w
publikowaniu swoich tekstow czy udzialu w konferencjach naukowych. W jednostce
funkcjonuje system grantow wewnetrznych, w ktorych finansowane sg badania jakie uzyskaty
pozytywng ocen¢ NCN jednak nie uzyskaly dofinansowania zewnetrznego. W specjalnej
wydzielonej komorce Uczelnianej zapewnia si¢ wsparcie dla pracownikéw aplikujacych o
granty zewnetrzne. Systematycznie przeznacza si¢ tez §rodki na specjalistyczne szkolenia
nauczycieli akademickich oraz na wyjazdy studyjne zagraniczne. Finansowane sg takze
przewody awansowe pracownikow. Wsrdd osob prowadzacych zajgcia na ocenianym Kierunku
w ostatnich latach 2 nauczycieli akademickich uzyskato stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Ocena kadry akademickiej jest wieloaspektowa i kompleksowa z wykorzystaniem
typowych elementéw oceny akademickiej. Kazdy pracownik podlega ocenie okresowej, w
ktorej musi przedstawi¢ swoje osiggnigcia naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne. Jako atut
jest traktowane doswiadczenie praktyczne zdobywane poza Uczelnig. Ponadto do oceny wlicza
si¢ arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz arkusze oceny studenckiej. Wszystkie te dane
s takze analizowane przez Wydziatlowa Komisj¢ ds. Zapewnienia Jakosci. Ocena studencka
jest wykorzystywana jako element okresowej oceny nauczycieli akademickich. Studenci obecni
na spotkaniu ZO PKA potwierdzili, ze widzg efekty zgloszonych przez nich uwag.
Szczegbdlowe rezultaty oceny sg udostepniane samorzadowi studenckiemu w czasie posiedzenia
Wydzialowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Programow Ksztatcenia, na ktorym omawiane
sa wyniki uzyskane przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Potencjal kadrowy Wydzialu nalezy ocenia¢ pozytywnie. Spelnia on zaréwno wymogi
formalne, jak i jakosciowe w konteksScie prowadzonego kierunku pedagogika. Jest on
zroznicowany i kompleksowy w swojej strukturze, poprzez co pozwala na uzyskiwanie przez
studentow zaktadanych efektéw ksztalcenia. Silng strong kadry, w tym minimum kadrowego,
jest jej stopien upraktycznienia, oraz obecnos¢ praktykow powigzanych z lokalnymi
placowkami pedagogicznymi w Londynie. Stabsza strong minimum kadrowego jest jego
liczebno$¢ na granicy wymogow formalnych. Uczelnia zapewnia jednak, ze w razie potrzeby
dysponuje odpowiednimi zasobami kadrowymi, by w kazdej chwili dolaczy¢ do minimum
kadrowego kolejnych nauczycieli. W tym momencie ze wzgledu na bardzo mata liczbe
studentow kierunku Wtadze Uczelni nie widzg takiej potrzeby. ZO podziela to stanowisko.

W obsadzie zaje¢ dydaktycznych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci. Nalezy docenic,
ze zastosowane procedury obsady zaj¢¢ dydaktycznych i objecie ich kontrolg WSZJK skutkuje
obcigzeniami dydaktycznymi pracownikow zgodnie z ich dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem praktycznym.



Polityka kadrowa Uczelni w kontekscie ocenianego kierunku nie budzi zastrzezen. Ma ona
wiele elementéw projakosciowych zatwierdzonych poprzez odpowiednie procedury WSZJK.
Dotycza one zardwno zatrudniania pracownikéw, jak i ich oceny. Elementy oceny
nauczycielskiej sa na wysokim poziomie akademickim. Nauczyciele otrzymujg wsparcie w
rozwoju i s3 motywowani do prac badawczo-rozwojowych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Brak
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka wspolpracuje zarowno z placowkami funkcjonujacymi w Polsce, jak tez
podmiotami dziatajacymi na rynku brytyjskim (gtéwnie angielskimi i usytuowanymi w
Londynie) — sa to przede wszystkim przedszkola i szkoty, ale takze organizacje dziatajace na
rzecz wspierania dziecka i rodziny oraz organizacje branzowe i kulturalne (np. ,,Logopedzi-
Logopedom”. Wspotpraca realizuje si¢ poprzez cykliczne kursy 1 szkolenia dla studentow oraz
wlaczanie si¢ do akcji bezptatnych konsultacji logopedycznych dla dzieci Polakow
mieszkajacych w Wielkiej Brytanii). Wspolpraca z interesariuszami zewng¢trznymi obejmuje
takze dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa i1 krzewigca polska tozsamos$¢ (m.in. w  ramach
pozyskiwanych grantéw takich jak projekt ,,Kto ty jestes? Polak maty — lekcje patriotyzmu dla
najmlodszych” wspotfinansowany ze §rodkéw Ministerstwa Spraw Zagranicznych w ramach
konkursu ,,Wspotpraca z Polonig i Polakami za granica w 2015 r.”, w ramach zadania 5.2
Utrwalanie wigzi z Polska.”), integracje polskiej spotecznosci w Londynie oraz szkolenia i1
warsztaty dla Polonii.  W$rdd gtownych form wspodipracy z jednostka odpowiedzialng za
oceniany kierunek nalezy wymieni¢ realizacj¢ praktyk zawodowych, angazowanie praktykow
do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych (cze$¢ z nich pracuje réwnoczesnie w szkotach polskich i
brytyjskich), konsultowanie koncepcji  ksztalcenia oraz programéw  specjalnosci,
wspodlorganizacje konferencji naukowych (zaplanowana na wrzesien 2017 roku konferencja
metodyczna pt. ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach polskich 1 brytyjskich™), a
takze weryfikacje efektow ksztalcenia.

W sktadzie Komisji Programowej 1 Jakosci Ksztalcenia WZ w Londynie jest jeden
przedstawiciel pracodawcow. Komisja spotyka si¢ Srednio dwa razy w roku, a jej prace sa
dokumentowane sprawozdaniami. Warto natomiast podkresli¢ takze bliskie, bezposrednie 1
nieformalne relacje z lokalnymi interesariuszami zewngtrznymi, ktére umozliwiaja wptyw na
oferte edukacyjng jednostki.

W marcu 2015 roku w Warszawie z udzialem przedstawicieli warszawskich placowek
o$wiatowych odbyto si¢ spotkanie poswiecone koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Interesariusze zewnetrzni zwracali szczegdlng uwage na konieczno$¢ uzyskania przez
absolwentow kierunku uprawnien do wykonywania zawodu. Zalecono rowniez, aby praktyki
studenckie byty podzielone na krajowe i zagraniczne, a ws$rdd specjalnosci znalazty sig:
Wychowanie przedszkolne i weczesnoszkolne oraz Pedagogika opiekunczo-wychowawcza. Jak
wynika z dokumentacji dyskusji poddano takze propozycje programu studiow oraz efektow


https://www.msz.gov.pl/pl/polityka_zagraniczna/polonia/konkurs/wyniki_konkursu__wspolpraca_z_polonia_i_polakami_za_granica_w_2015_r__;jsessionid=9591A0BE96B9EE1F3E68827A0B93B60C.cmsap4p

ksztatcenia (w szczegolnosci efektow z obszaru kompetencji spotecznych 1 umiejetnosci). W
2017 roku przeprowadzone wsrod brytyjskich placowek, z ktorymi wspdlpracuje Wydziat
zostalo takze badanie ankietowe dotyczace oceny osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. Mocng strong badania bylo bezposrednie odniesienie do kierunkowych efektow
ksztatcenia, ktéorych poziom osiggnigcia na pigciostopniowej skali oceniali pracodawcy.
Wyniki badania wraz z wnioskami i rekomendacjami zostaly zawarte w Raporcie z przegladu
programu ksztatcenia opracowanego w marcu 2017 roku. Badanie miato charakter pilotazowy i
ograniczony zakres, ale warto je kontynuowa¢ w kolejnych latach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia, jak tez Wydzial Zamiejscowy w Londynie stwarzaja interesariuszom zewne¢trznym
mozliwosci skutecznego udzialu w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Pracodawcy sg angazowani zarowno w proces dydaktyczny (glownie w
zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia podczas praktyk studenckich), jak tez opiniowanie
oferty programowej kierunku.

Dobre praktyki

Réwnoczesna wspolpraca z placowkami polskimi i brytyjskimi, pozwalajaca na prowadzenie
réznorodnej 1 zapewniajgcej wszechstronny rozwdj wspolpracy oraz sprzyjajaca zwigkszaniu
szans absolwentéw na odnalezienie si¢ na obu (polskim i brytyjskim) rynkach pracy.

Zalecenia
Kontynuowanie i rozwijanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem od pracodawcoéw opinii na
temat poziomu osigganych przez studentéw efektow ksztalcenia, rozpoczetych w 2017 roku.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Elementy umi¢dzynarodowienia zostaty okreslone w misji 1 strategii Uczelni. Wydziat
zamiejscowy w Londynie jest o tyle w specyficznej sytuacji, ze umigdzynarodowienie odbywa
si¢ poprzez kontakty z osrodkami londynskimi. Majac na uwadze praktyczny profil kierunku
pedagogika niezwykle wazne bylo zatrudnienie dwodch osob, ktore swoje do$wiadczenie
praktyczne zdobywaja w placéwkach brytyjskich. Przektada si¢ to bezposrednio na aktualizacje
procesu ksztatcenia i wprowadzanie do niego elementow niezbednych na lokalnym miejscu
pracy w Londynie. W trakcie spotkania z kadra nauczyciele zatrudnieni w szkotach brytyjskich
wskazywali na elementy procesu ksztatcenia, ktore ewaluacja pod wptywem ich doswiadczen.
Wedtug nauczycieli, migdzy innymi w wyniku tych dziatan, absolwenci ocenianego kierunku
sg poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy, a ich kwalifikacje uznajg wtadze brytyjskie.
Ponadto Uczelnia wskazata na szereg innych elementow umiedzynarodowienia badan
naukowych i procesu dydaktycznego. Podano przyktady projektow badawczych realizowanych
we wspoOtpracy z Uniwersytetem w Ruzomberoku na Stowacji, z Wyzsza Szkotg Zawodowa w
Belgii, z Instytutem Edukacji w Gracji, Uniwersytetami we Wtoszech i Hiszpanii. Typ
kontaktoéw wpisuje si¢ dobrze w praktyczny profil ksztalcenia w zakresie pedagogiki. Jeden z
tych projektow ze wzgledu, ze dotyczyl wymiany do§wiadczen na temat metod dydaktycznych



1 koncepcji ksztalcenia dla kierunkéw pedagogicznych miat bezposredni wptyw na ewaluacje
ocenianego kierunku.

Jednostka na ocenianym kierunku planuje od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzenie
jednego przedmiotu obligatoryjnego w jezyku angielskim. Obecnie realizowane sg rozszerzone
lektoraty.

Studenci pedagogiki w ramach programu Erasmus + majg mozliwo$¢ wyjazdu do czterech
uczelni w Niemczech, Bulgarii, Wegrzech i Ukrainie. Jednak ze wzgledu na specyfike
Wydziatu Zamiejscowego w Londynie zaden student nie skorzystat z tej oferty.

Pracownicy Wydzialu majg mozliwosci wyjazdéw stazowych i badawczych. Uczelnia
przedstawila list¢ umow z podmiotami zagranicznymi, do ktorych wyjazd jest mozliwy. Z tymi
Uczelniami prowadzone sg tez migdzynarodowe projekty badawcze, w ktorych bierze udziat
kadra ocenianego kierunku. Uczelnia w raporcie samooceny przedstawila listg takich
projektow.

ZO PKA stwierdzit, ze studenci nie realizujg zaje¢ w jezykach obcych. Jednak ze
wzgledu na fakt, iz ksztalcg si¢ oni w Anglii, nie maja oni takich oczekiwan. Wrecz
przeciwnie, chca oni zachowaé jak najczestszy kontakt z jezykiem polskim. Mimo tego,
Wydzial planuje wprowadzenie od roku akademickiego 2017/2018 jednego obligatoryjnego
przedmiotu realizowanego w jezyku angielskim i stopniowe rozszerzanie takiej oferty do okoto
20% zajec.

Wydziat zapewnia studentom mozliwosci ksztatcenia w zakresie jezykow obcych.
Zdaniem studentow mozliwo$¢ wyboru jezyka obcego oraz poziomu ksztalcenia spetnia ich
oczekiwania. Ocenili oni ponadto, ze ksztalcg si¢ w zakresie stownictwa specjalistycznego na
odpowiednim poziomie.

Uczelnia jest obecnie zaangazowana w program wymian oraz praktyk Erasmus+.
Studenci ocenianego kierunku studiow nie s3 zainteresowani wyjazdami zagranicznymi.
Pierwsza 1 najwazniejsza tego przyczyng jest fakt, ze przebywaja oni juz obecnie na emigracji.
Ponadto, studiujg oni w trybie niestacjonarnym 1 13gczg studia z pracag zawodowa. Z wyzej
wymienionych, zrozumialych przyczyn Zzaden student ocenianego kierunku studidéw nie
skorzystat z mozliwosci wyjazdu zagranicznego.

Pomimo tego, Wydziat prowadzi aktywna polityke informacyjng, ktéra ma na celu
zachgcenie studentow do wyjazddéw zagranicznych. Aktualne informacje na temat wyjazdow sa
dostegpne dla studentéw na stronie internetowej. Ogloszenia o naborze sa publikowane oraz
rozsytane do studentéw za posrednictwem poczty elektronicznej. Koordynator ds. wymian
migdzynarodowych organizuje spotkania informacyjne dla studentow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stopien umie¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy ocenié
wysoce pozytywnie. Silng jego strong jest szereg mechanizméw ogoélnouczelnianych
sprzyjajacych umigdzynarodowieniu. Liczne projekty naukowe 1 badawcze w jakich
zaangazowani sg pracownicy Wydzialu sg doskonata podstawg do poprawy jakosci ksztatcenia



1 jej ewaluacji. Specyfika Wydzialu zamiejscowego w Londynie pozwala réwniez na
zatrudnienie specjalistow brytyjskich placowek, ktorzy umigdzynarodowienie procesu
ksztalcenia wdrazaja bezposrednio na swoich zajeciach.

Studenci majg ich zadaniem zapewniong mozliwo$¢ nauki jezyka obcego na
odpowiednim poziomie. Zapoznaja si¢ oni ze stownictwem specjalistycznym.

Organizacja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw nie utrudnia studentom
wyjazdu na wymiany. Studenci ocenianego kierunku studiow, ze wzgledu na jego specyfike
polegajaca na ksztalceniu poza granicami kraju, nie sg i1 najprawdopodobniej nie beda
zainteresowani wymianami studenckimi.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek dysponuje baza dydaktyczna, ktora
umozliwia prowadzenie zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym na
odpowiednim poziomie do specyfiki kierunku oraz pozwala na uzyskanie umiejgtnosci
zgodnych z zatozonymi efektami ksztalcenia. Zajg¢cia dydaktyczne dla studentow Wydziatu
Zamiejscowego w Londynie, w tym na kierunku pedagogika prowadzone s3, w ramach
zawartej umowy, w obiektach brytyjskiego Uniwersytetu Roehampton w Londynie.
Uniwersytet zostal stworzony w oparciu o cztery kolegia - Digby Stuart, Froebel, Southlands i
Whitelands. Wszystkie cztery kolegia powstaly w XIX wieku w celu zaspokajania potrzeb osob
pochodzacych ze $rodowisk biednych i pokrzywdzonych z misja prowadzenia ksztatcenia na
najwyzszym poziomie. Digby Stuart College — zalozony zostat w 1874 roku jako kolegium
nauczycielskie. Froebel College — zatozony w 1892 roku, to Kolegium zostalo powotane w
celu krzewienia warto$ci okreslonych i promowanych przez niemieckiego pedagoga Friedricha
Froebela. Dzi§ jest to jeden z gléwnych osrodkéw w Wielkiej Brytanii ksztalcacych
nauczycieli. Southlands College — zalozony w 1872 roku. Whitelands College — zatozony w



1841 roku. College ten byl jedng z pierwszych szkot wyzszych w Wielkiej Brytanii, w ktérym
mogly podja¢ studia kobiety. Na potrzeby Wydzialu Zamiejscowego Spotecznej Akademii
Nauk w Londynie przeznaczone zostaly pomieszczenia o tacznej powierzchni ponad 2000 m?.
Sale dydaktyczne zlokalizowane sg na czterech kondygnacjach w nowoczesnym budynku
dydaktycznym Duchesne Building (stanowigcym cze$¢ kampusu Digby Stuart). Studenci maja
do dyspozycji 2 aule wyktadowe (jedna na 280 miejsc, druga - na 80 miejsc) oraz 9 sal
dydaktycznych wyposazonych w najnowoczesniejsze urzadzenia multimedialne. Kazda z sal
wyposazona jest w: rzutnik podwieszany pod sufitem, nagtosnienie, automatycznie opuszczany
ekran projektowy, wielofunkcyjne stanowisko pracy dla nauczyciela akademickiego (DVD,
komputer, dostep do Internetu, magnetowid itp.), tablice do pisania oraz tablica typu flipchart,
rzutnik na folie. Budynek Duchesne Building wyposazony jest w przestronne ciagi
komunikacyjne, udogodnienia dla oséb niepetnosprawnych. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo
studentom w kazdej z sal oraz w calym kampusie zainstalowane sg kamery, poprzez ktore
ochrona obiektu monitoruje stan bezpieczenstwa. Studenci maja takze do dyspozycji
odpowiednie zaplecze socjalne: barek, szatnie¢ 1 parkingi dla samochodow.

Laboratoria komputerowe na Wydziale Zamiejscowym w Londynie wyposazone sg w system
operacyjny Windows 7, pakiet MS Office i posiadaja infrastrukture sieciowa z dostgpem do
szerokopasmowego Internetu. Na potrzeby kierunku pedagogika wykorzystuje sie takze
zainstalowane na jego potrzeby oprogramowanie z serii Akademia Umystu: Uczen EDU oraz
Junior EDU z modutem z jezykiem angielskim. Akademia Umyshu Uczen EDU to nowoczesny
system do rozwoju pamigci oraz koncentracji uwagi, ktory moze by¢ wykorzystany
podczas zaje¢ grupowych z uzyciem tablicy interaktywnej lub projektora multimedialnego, a
takze w pracy indywidualnej przed komputerem. Na pakiet sktada si¢ m.in. 6 programéw
zawierajacych blisko 100 kreatywnych ¢wiczen edukacyjnych, zeszyty metodyczne, itd.
Akademia Umystu Junior EDU z modutem z jezykiem angielskim to multimedialny system do
prowadzenia zaje¢ ukierunkowanych na rozwdj pamiegci 1 koncentracji uwagi u dzieci,
wzbogacony o modul jezyka angielskiego wraz ze slownikiem obrazkowym. Doskonale
narzedzie do wykorzystania w nauczaniu przedszkolnym i wezesnoszkolnym. Stuzy rozwijaniu
zainteresowan dziecka 1 jego sprawnos$ci umystowej. Zastosowanie w kazdym ¢wiczeniu az 10
poziomoéw trudnos$ci pozwala na dostosowanie ich do mozliwosci 1 umiej¢tnosci kazdego
dziecka. Akademia Umystu® Junior EDU zawiera 80 gier edukacyjnych zebranych w 4
programach multimedialnych, gotowe scenariusze zaj¢¢, modul jezykowy — mozliwosé
korzystania z programu w jezyku polskim i angielskim, poradnik, zestaw kilkudziesigciu
prezentacji multimedialnych, konspekty pogadanek nawigzujace do tematéow zajec, bogaty
zbidr gotowych do wydrukowania kart pracy, do wyboru w jezyku polski 1 angielskim, licencje
wielostanowiskow3.

Do dyspozycji studentow jest Pracownia Edukacji Matego Dziecka wykorzystywana do
prowadzenia zaje¢ metodycznych o charakterze praktycznym. Na wyposazeniu pracowni
znajdujg si¢ materialy dydaktyczne, zar6wno o charakterze pokazowym, jak i manipulacyjnym,
stuzace do ksztattowania praktycznych umiej¢tnosci organizowania ¢wiczefn sensorycznych,
matematycznych oraz jezykowych, m.in. klocki Dienesa, kolorowe liczby, klocki systemu
dziesietnego, klocki LOGO Bogustawa Roctawskiego stluzace do ksztaltowania stuchu
fonematycznego. Szczegolng grupe materiatow stanowig testy 1 zestawy prob diagnostycznych



do oceny gotowosci edukacyjnej dziecka oraz narz¢dzia do pracy terapeutycznej z dzie¢mi z
dysfunkcjami rozwojowymi, np. Metoda Dobrego Startu. Infrastruktura dydaktyczna
przeznaczona dla ocenianego kierunku studiow prezentuje odpowiedni poziom. Potwierdzili
oni, ze nie zdarzyla si¢ sytuacja, w ktorej w sali wyktadowej bytaby zbyt mata liczba miejsc
w stosunku do liczby zapisanych na zajecia studentow. Sale wykladowe sg wyposazone w
sprzet audiowizualny, ktéry wykorzystywany jest do wyswietlania prezentacji. Studenci
pozytywnie ocenili dwie pracownie tj. pracowni¢ komputerowg oraz pracowni¢ pracy z matym
dzieckiem, w ktorych ¢wiczg praktyczne umiejgtnosci. W ocenie studentéw, infrastruktura
dydaktyczna jaka dysponuje Wydziat pozwala im na przygotowanie si¢ w pelni do przysztej
pracy zawodowej.

Infrastruktura dydaktyczna jest w pelni dostosowana do potrzeb studentow
niepelnosprawnych ruchowo. W budynku, w ktorym Wydzial wynajmuje sale dydaktyczne,
znajduja si¢ windy, podjazdy 1 toalety dostosowane do potrzeb studentow z
niepetnosprawnoscia.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Londynie maja do dyspozycji zasoby
biblioteczne Biblioteki Gtoéwnej SAN w Lodzi oraz aktualne zbiory wiasne zgromadzone w
Bibliotece Wydziatlu Zamiejscowego w Londynie i1 tematycznie zwigzane z kierunkiem
studiow. Biblioteka Wydzialu rozpoczgta swoja dziatalno§¢ wraz z poczatkiem istnienia
Wydziatu Zamiejscowego w Londynie. Dotychczas zgromadzono w niej 1983 wolumindéw, z
czego 838 z =zakresu ksztalcenia na kierunku pedagogika. Zbiory sa systematycznie
uzupetniane. Zbiory te gromadzone sa w oparciu o potrzeby uzytkownikow, ktérymi sg
studenci, nauczyciele akademiccy ipracownicy Wydziatu. Bibliotecka Wydziatu
Zamiejscowego w Londynie zapewnia dostgp do literatury wskazanej w sylabusach w liczbie
egzemplarzy odpowiadajacej potrzebom ksztalcenia. Prenumerowane sg czasopisma zwigzane
z kierunkiem - Edukacja, Kwartalnik Pedagogiczny, Kultura i Spoteczenstwo, Pedagogika
Spoteczna, Charaktery, Gospodarka, Rynek, Edukacja, Polityka Spoteczna, Praca Socjalna.

Oproécz literatury wydanej w formie drukowanej, biblioteka zapewnia dostep do ksigzek w
formie elektronicznej zamieszczonych na platformie ibuk oraz pozycji Wydawnictwa SAN
dostepnych  on-line  pod adresem:  http://www.lodz.san.edu.pl/nauka/wydawnictwo/,
elektronicznych baz danych wybranych tytutdow czasopism zwigzanych z kierunkiem
pedagogika - na Platformie EBSCO i Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do zasobow
elektronicznych dla uprawnionych uzytkownikow jest mozliwy zarowno na Wydziale jak
rowniez ze wszystkich komputerow poza nim. Taki dostgp do uczelnianych zasobow
sieciowych, e-bibliotek spoza sieci wewnatrzuczelnianych Intranetu z roznych miejsc mozliwy
jest dzieki wdrozonemu przez Dziat IT systemowi Hidden Automatic Nawigator.

Wirtualna Biblioteka Nauki (WBN) to program finansowany przez Ministerstwo Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW), ktory zapewnia polskim instytucjom akademickim
I naukowym dostep do Swiatowych zasobow wiedzy, oraz umozliwia krajowa archiwizacjg
tych zasobow. Program zapoczatkowat udostgpnianie naukowych baz danych w sieci krajowe;j
w 1996 roku. Pracownicy i studenci Spotecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi oraz


http://www.lodz.san.edu.pl/nauka/wydawnictwo/

wydziatéw Spolecznej Akademii Nauk maja zapewniony sieciowy dostgp do baz danych na
serwerach komputerowych w ICM oraz na serwerach nalezacych do zagranicznych wydawcow
lub agregatorow.

Uczelnia wlaczyla si¢, poprzez zakup dost¢pu dla studentéw i pracownikow, w projekt ibuk.pl

— czytelnia on line. Zawarto$¢ ibuk'a to zaréwno podr¢czniki akademickie i publikacje
naukowe, ponad 1100 pozycji uznanych polskich wydawcow, jaki iksigzki w jezyku
angielskim i inne publikacje darmowe. W planach jest zakup rozszerzonej oferty wydawcow
uczelnianych, wprowadzenie innego rodzaju publikacji (np. czasopism naukowych) oraz
zwigkszenie liczby ksigzek w jezykach obcych. Czytelnia on line projektu ibuk.pl posiada
intuicyjny interfejs, prosta obstuge oraz latwy dostep do zasobow z komputeréw w sieci
Uczelni do wybranej grupy ksiazek (pelne teksty publikacji przy okreslonej liczbie
jednoczesnych uzytkownikéw).

W serwisie ibuk.pl szczegdlny nacisk potozony jest na zabezpieczenie tresci udostepnianych
publikacji przed nieautoryzowanym kopiowaniem i wykorzystaniem.

Biblioteka jest odpowiednio zaopatrzona w wymagang na ocenianym kierunku literaturg
przedmiotu, a pozycje znajdujace si¢ w zbiorze, prezentuja aktualne tresci. Studenci maja w
niej mozliwo$¢ uzyskania dostgpu do czasopism naukowych, w tym rowniez czasopism
zagranicznych. Zaopatrzenie biblioteki, w ocenie studentéw, zawsze odpowiada literaturze
przedmiotu okre$lonej w sylabusach.

Studencka ocena infrastruktury dokonywana jest poprzez badanie ankietowe przeprowadzane
co 2 lata. Wyniki badania opinii kadry, studentéw i interesariuszy zewngtrznych oraz
opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowia punkt wyjscia dla strategii
doskonalenia bazy dydaktycznej oraz planéw zarzadzania Wydzialem. Co wigcej, wiadze
Wydzialu pozostajag w stalym kontakcie z samorzadem studenckim, ktérego przedstawiciele
potwierdzili, ze zdarzyly si¢ przypadki zglaszania przez nich potrzeb zwigzanych
z doposazeniem pracowni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zamiejscowy w Londynie zapewnia podstawowg bazg dydaktyczng do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajgca uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow, a takze skutecznie stara si¢ wlacza¢ w procesy dydaktyczne pracodawcow.

Wydziat zapewnia studentom kompleksowe ksztalcenie praktyczne. Jakos$¢ i ilosé
zasobow bibliotecznych pozwalajg studentom na przygotowanie pracy dyplomowej. Podkresli¢
nalezy rowniez systemowe podejscie do pozyskiwania i gromadzenia opinii studentow w
przedmiocie infrastruktury i zasoboéw bibliotecznych.

Dobre praktyki



Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Oceniajac kryterium dotyczace opieki na studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i
osiggania efektow ksztalcenia, warto zwrdéci¢ uwage, ze sposrod studentow licznie
zgromadzonych na spotkaniu z ZO PKA, kazdy z nich, w odpowiedzi na pytanie potwierdzit,
ze chciatby podja¢ studia drugiego stopnia w Wydziale Zamiejscowym w Londynie, gdyby
takie byty prowadzone. Swiadczy to o ich zadowoleniu z jakosci ksztatcenia oraz o whasciwym
podejsciu Wydziatu do ich potrzeb w zakresie procesu ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili dostepno$¢ nauczycieli
akademickich, nie tylko w czasie zaje¢ ale rowniez w czasie konsultacji. Godziny konsultacji
nie koliduja im z planem zajg¢ obowigzkowych. Studenci ocenianego kierunku studiow
regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu z nauczycielami za posrednictwem poczty
elektronicznej, podkreslajac przy tym sprawna komunikacj¢ i mozliwo$¢ uzyskania szybkiej
odpowiedzi zwrotne;j.

Na ocenianym kierunku studiow, gtéwnym mechanizmem motywujacym studentow do
osiggania lepszych wynikow w nauce jest stypendium rektora. Stypendium to jest przyznawane
na podstawie $redniej ocen oraz osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych. Studenci
pozytywnie ocenili katalog uznawanych osiggnige¢ oraz sposob ich przeliczania na punkty.
Przyjete kryteria majg ich zdaniem charakter obiektywny 1 w sposob prawidtowy wartosciujg
istot¢ danych osiggnie¢. Ponadto Wydziat przyznaje nagrody za wybitne prace dyplomowe. Dla
najlepszych studentdw przygotowywane sa takze oferty motywacyjne w postaci darmowego
kursu specjalistycznego rozszerzajacego kompetencje zawodowe.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania pisemnych wnioskow we wszelkich sprawach
zwigzanych z tokiem ich studidw. Zawsze otrzymuja oni odpowiedz albo w formie pisemnej
albo wrozmowie telefonicznej z pracownikami sekretariatu. Studenci maja rowniez
zapewniong mozliwo$¢ wszczecia trybu odwolawczego. W przypadku powstania problemu
dotyczacego wigkszej grupy studentow, glos zabierajg starosci albo przedstawiciele samorzadu
studenckiego. W ich opinii postulaty studentow spotykaja si¢ z zyczliwym przyjeciem przez



wladze Wydziatlu, ajesli s3 odpowiednio uargumentowane, nast¢puje wprowadzane ich w
zycie. Studenci majg do dyspozycji takze ,,skrzynke skarg i wnioskow”, do ktdérej moga
anonimowo wrzuca¢ swoje wnioski, uwagi i skargi. Moga takze wykorzystywaé¢ w tym celu
droga mailowg piszac do Dziatu Jakos$ci Ksztatcenia. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie potrafili przywota¢ sytuacji konfliktowej na Wydziale. Ich zdaniem gdyby do takiej sytuacji
doszto, na pewno podj¢to by rozmowy pomiedzy wiadzami dziekanskimi a samorzgdem
studenckim.

Wydzial wspiera dziatalnos¢ samorzadu studenckiego zaréwno organizacyjnie jak
I finansowo. Gloéwnym zadaniem samorzadu studenckiego jest reprezentacja stanowiska
studentow w zakresie wszystkich aspektow ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego zasiadaja w ciatach kolegialnych Wydziatu, w tym w Radzie Wydziatu, Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia i Programéw Ksztalcenia. Zawsze, z odpowiednim wyprzedzeniem
otrzymuja oni zaproszenia na posiedzenia, wraz z kompletem dokumentéw. W czasie
posiedzen s3 oni zache¢cani do prezentowania stanowiska studentdw. Samorzad studencki jest
rowniez organizatorem licznych projektéw kulturalnych, integracyjnych 1 sportowych, ktére sa
finansowane przez Wydzial. Inicjatywy te sa szczegodlnie doceniane przez studentéow jako
umozliwienie im kontaktu z polskg kulturg i jezykiem. Ponadto przedstawiciele samorzadu
studenckiego, wskazali, ze nie majg probleméw formalnych z uzyskaniem dofinansowania
I Z jego pdzniejszym rozliczeniem. Samorzad studencki posiada wtasna, w pelni wyposazona,
siedzibe.

Wyadziat na rowni wspiera rowniez dziatalnos¢ kot naukowych. Na ocenianym Kierunku
studiow dziata jedno kota naukowe, ktore nie posiada nazwy wiasnej. Koto ma natomiast
swojego opiekuna naukowego z grona nauczycieli akademickich, ktory udziela wsparcia jego
cztonkom zar6wno na polu merytorycznym jak 1 organizacyjnym. Przedstawiciele kot
naukowych ocenili wsparcie finansowe, jako adekwatne do ich potrzeb. Maja oni zapewniong
mozliwo$¢ organizacji wizyt studyjnych. Dziatalno§¢ studenckich kot naukowych na
ocenianym kierunku studiow skupia si¢ przede wszystkim na dziatalnosci organizacyjnej,
majace] na celu zwigkszenie kompetencji zawodowych ich cztonkow. Jako przyktady takich
dziatah mozna wskaza¢ organizacje warsztatow komunikacyjnych — Kindermarketing o
tematyce wptywu reklamy na umyst dziecka oraz warsztaty patriotyczne z udzialem dzieci
Polakéw mieszkajacych w Anglii. Natomiast dziatalno$¢ stricte naukowa nie jest prowadzona,
co oczywiscie odpowiada praktycznemu profilowi ksztatcenia. Niemniej jednak studenci maja
w planach organizacj¢ konferencji naukowej we wrzesniu 2017 r. o tematyce psychologicznej i
publikacje swoich artykuldow w czasopismie naukowym wydawanym przez Uczelni¢ pt.
,»Pedagogika Rodzinna”. Z zapewnien wladz Wydzialu wynika, ze beda one podejmowaty
dzialania majace na celu dalsze motywowanie studentow do dziatalnosci w kole naukowym

Studenci niepelnosprawni majg zapewniong regulaminowa mozliwo$¢ indywidualizacji
toku studiow, w celu dostosowania go do ich potrzeb. Wsparcie organizacyjne zapewnia
Dziekan. Zazwyczaj, posredniczy on w kontakcie pomiedzy studentem niepelnosprawnym
I nauczycielem akademickim np. w celu uzgodnienia sposobu prowadzenia zaj¢¢ oraz
dostosowania formy egzaminu.

W czasie spotkania z ZO PKA, studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do pracy
Sekretariatu. Jest on dla nich otwarty od poniedziatku do pigtku w godzinach 13.00-17.00 oraz



w weekendy zjazdowe w godzinach 9:00-16.00. Podkreslili oni, ze dzigki sprawnoSci
pracownika Sekretariatu, maja oni mozliwos¢ szybkiego zatatwienia swoich spraw bez
koniecznosci diugiego oczekiwania w kolejce. Ponadto studenci potwierdzili, ze maja
bezposredni dostep do Dziekana rowniez poza wyznaczonymi godzinami przyje¢. Wyrazili oni
swoja pozytywng oceng dla pracy Dziekana, ktory pomimo licznych obowigzkéw znajduje czas
na pomoc W indywidualnych problemach studentow.

Na Wydziale funkcjonuje przedstawicielstwo Uczelnianego Biura Karier, ktérego
jednym z zadan jest wsparcie studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze bardzo czegsto spotykaja si¢ z aktywnoscia
Biura. Organizuje ono dla nich szereg bezptatnych szkolen z zakresu nabywania umiejg¢tnosci
migkkich oraz prowadzi poradnictwo zawodowe w pelnym zakresie, co przejawia si¢ rowniez
poprzez organizacje szkolen tj. ,JJak efektywnie szuka¢ pracy”, ,,ABC Sztuki prezentacji” i
,Perfect CV”. Poza nabywaniem przez studentdw umiej¢tnosci migkkich, Biuro Karier dba o
rozwdj ich umiejetnosci zawodowych. W tym celu organizowane sa szkolenia z zakresu
logopedii. W ocenie studentow, odczuwaja oni zinstytucjonalizowane wsparcia ze strony
Uczelni we wchodzeniu na rynek pracy.

Studenci maja zapewniony dost¢p do informacji o formach opieki i wsparcia, gtdéwnie
za posrednictwem strony internetowej oraz profilu Wydziatu na portalu Facebook. Ocenili oni,
ze udostgpniane im informacje odpowiadaja ich potrzebom i s3 na biezaco aktualizowane.
Przeptyw informacji pomigdzy Wydzialem a studentami nast¢puje réwniez w sposob mniej
formalny tj. za posrednictwem starostow grup zajeciowych oraz samorzadu studenckiego.
Doceni¢ w tym miejscu nalezy przede wszystkim dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, ktory
informuje studentéw o mozliwo$ciach uzyskania wsparcia dydaktycznego oraz materialnego.

System wspierania i motywowania Studentéw jest oceniany przez studentdéw m.in.
poprzez badanie ankietowe obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentéw oraz organizacji
procesu ksztalcenia. Zgodnie z przyjeta procedurg, raz na 2 lata realizowane jest wsrod
studentéw badanie jako$ci obstugi administracyjnej 1 organizacji procesu ksztatcenia. Wyniki
badania oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowig punkt wyjécia dla
strategii doskonalenia organizacji procesu ksztalcenia oraz planow zarzadzania Wydziatem. W
ramach powyzszego dziatania, Wydziat prowadzi wsrdd studentow badanie ich opinii o
dziatalnosci jednostek administracyjnych, a w tym réwniez jakos$ci kadry wspierajacej proces
ksztatcenia. Stosowane narzedzie pozwala na zdiagnozowanie mocnych i stabych stron obstugi
administracyjnej Wydziatu.

Monitorowaniu podlegaja takze konsultacje prowadzone przez nauczycieli dla
studentéw. Zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w wewnetrznym systemie zapewniania
jakosci ksztalcenia, Dziat Jakosci Ksztalcenia prowadzi monitoring losowo wybranych
konsultacji. Ocenie podlega zgodno$¢ realizacji planowanych konsultacji z przyjetymi
standardami. Sprawdzeniu podlega czy konsultacje sa wyznaczane dla studentow
niestacjonarnych w godzinach popotudniowych lub w weekendy, czy odbywaja si¢ one
terminowo oraz czy studenci otrzymali od nauczyciela oczekiwane wsparcie).

Wydzial Zamiejscowy w Londynie dysponuje podstawowa oferta dedykowang
studentom ocenianego kierunku, ktora opiera si¢ m.in. na wspotorganizacji dodatkowych



szkolen 1 warsztatow podnoszacych kompetencje. W ramach dziatan Wydziatu i Biura Karier
obejmuje ona posrednictwo pracy (w ograniczonym zakresie), doradztwo zawodowe,
warsztaty, organizacj¢ spotkan oraz wyktadow goscinnych dla studentéw, realizacje projektow
angazujacych lokalne podmioty i instytucje oraz studentéw, a takze organizacje¢ przebiegu
praktyk.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial Zamiejscowy w sposob podstawowy, ale skuteczny i odpowiadajacy potrzebom
studentow, wspiera ich w procesie wchodzenia na rynek pracy.

Wydzial prezentuje rzetelne podej$cie do koniecznosci cigglego zapewniania studentom
wsparcia w procesie uczenia si¢, a udzielane opieka i1 wsparcie s3 zindywidualizowane
w stosunku do potrzeb poszczegdlnych grup studentéw. Na uwage i pozytywng oceng
zashuguje dostepnos¢ nauczycieli akademickich i ich pomoc w uczeniu si¢ i uzyskiwaniu
zaktadanych efektow ksztatcenia. Wydziat wspiera studencki ruch naukowy, w ramach ktérego
studenci moga zdobywaé cenne umiejetno$ci praktyczne. Zapewnia on kompleksowe i
skuteczne mechanizmy wsparcia studentow we wchodzeniu na rynek pracy. Na uwage
zastuguje bogata aktywno$¢ Biura Karier. System rozpatrywanie skarg i wnioskow studentow
nalezy oceni¢ jako przejrzysty i skuteczny. Samorzad studencki oraz kota naukowe otrzymuja
wsparcie adekwatne do swoich potrzeb i charakteru dziatalnosci. Studenci wyrazili opinig, ze
maja zapewniony peten dostgp do aktualnych informacji o formach i rodzajach udzielanego im
wsparcia. Ponadto, dziatania podejmowane w celu doskonalenia systemu opieki oraz kadry
wspierajagcej proces ksztalcenia, powinny zosta¢ ocenione jako wszechstronne i
wieloaspektowe.

Dobre praktyki
Brak.

Zalecenia
Brak.

Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Jednostka oceniana byta pierwszy raz.

Charakterystyka dzialan doskonalacych

Zalecenie . . .
oraz ocena ich skutecznosci




