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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Dorota Gazurek, czlonek PKA

czlonkowie:
1. dr hab. Beata Pluta, cztonek PKA

2. dr hab. Krystyna Rozek - Piechura, ekspert PKA
3. mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert wskazany przez pracodawcow
4. mgr Jakub Koziel, ekspert ds. postepowania oceniajacego

5. Paulina Tarnowska, ekspert studencki

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,fizjoterapia” prowadzonym w Wydziale
Zamiejscowym w Kotobrzegu Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyla si¢ po raz
drugi. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczaca ocen programowych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna.
Wizytacja ta zostala poprzedzona zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajagcego z raportem
samooceny przedtozonym przez Uczelnig, natomiast Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano
w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, w tym prace dyplomowe, oceng
zaplecza dydaktycznego, jak rowniez spotkania i rozmowy przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi oraz studentami, a takze przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow fizjoterapia

Poziom ksztalcenia studia | stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal | obszar nauk medycznych i nauk o
przyporzadkowany kierunek zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

(w  przypadku, gdy  kierunek  zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego
obszaru ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy
udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych
obszarow  w  liczbie = punktow  ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajace;j poziomowi
ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny | dziedzina nauk medycznych, medycyna
naukowe/artystyczne, do ktorych odnoszg si¢ | biologia medyczna,

efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku dziedzina nauk o zdrowiu

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 | dziedzina nauk o kulturze fizycznej
sierpnia 2011 w sprawie obszarow wiedzy,

dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179
poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéow ECTS | 6 semestrow, 183 pkt. ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji  odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin | 960 godz.
praktyk

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez | Licencjat
absolwentow

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych | 13
do minimum kadrowego

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku - 98
Liczba godzin zajec wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow na studiach
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pehmi /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .
. . . W pelni
Z misjg oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ W pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu .
c e .y o . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia | W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w .
. . W pelni
procesie ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
. Ce . . . W pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obre¢bie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Uczelnia przeanalizowata uwagi wskazane przez ZO PKA w raporcie z wizytacji, co zostalo
uwzglednione w wyczerpujacej i rzeczowej odpowiedzi na raport.

Uczelnia przedstawita wyjasnienia do kryterium nr 4 (ocenionego zadowalajaco), dotyczacego
nieprawidlowej obsady zaje¢ z przedmiotéw: Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzqdu ruchu: w
ortopedii i traumatologii; w neurologii i neurochirurgii dorostych oraz w przedmiotach: Fizjoterapia
kliniczna w chorobach wewnetrznych w: chirurgii, onkologii i medycynie paliatywnej; w psychiatrii; w
geriatrii oraz Fizjoterapia w zaburzeniach narzqdow zmystow; Ksztalcenie umiejetnosci ruchowych
oraz Metodyka nauczania ruchu. Przedmioty te powinny by¢ prowadzone przez fizjoterapeutow,
majacych do$wiadczenie z zakresu wykonywania praktycznej fizjoterapii. Uczelnia w odpowiedzi
zaproponowala nowg obsad¢ wymienionych przedmiotéw praktycznych, 1 jest ona prawidlowa.
Zaproponowane osoby to czynni fizjoterapeuci posiadajagce wystarczajace doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, pracujacy w placowkach klinicznych gwarantujacych osiggnigcie zatozonych
efektow ksztalcenia przypisanych do wymienionych przedmiotéw. Zajecia ruchowe bedg prowadzone
przez nauczycieli posiadajacych dos$wiadczenie zawodowe z zakresu kultury fizycznej (przedtozono
stosowng dokumentacj¢). Ponadto w celu zapewnienia systemowej kontroli obsady zaje¢ na Wydziale
Zamiejscowym w Kotobrzegu, wprowadzono procedury i dziatania zapewniajgce prawidlowos$¢ obsady
zaje¢. Biorgc pod uwage powyzsze, ZO PKA stwierdza, ze uzasadniona jest zmiana oceny
kryterium nr 2 na ocen¢ w pelni.



Oprocz tego Uczelnia ustosunkowala si¢ do nastgpujacych zalecen:

W kryterium 2 zalecenia dotyczyly:

- dazenia do poprawy jakosci prac dyplomowych pod wzgledem formalnym i metodologicznym,
poniewaz analiza ich jakosci wykazata, iz niektére wylosowane przez ZOPKA prace nie spekniaja
wymogow opisanych w procedurze dotyczacej pisania prac dyplomowych, co nie do konca sprzyja
osiggnieciu efektow ksztalcenia przypisanych do seminarium dyplomowego. Uczelnia podjeta
nastepujace dziatania: wprowadzono obowigzek szerszego uzasadnienia w recenzji wystawianych ocen
a takze wprowadzono ocen¢ stopnia spetnienia wymogow merytorycznych i formalnych okre§lonych w
standardach pracy dyplomowej, zorganizowano we wrzesniu 2017 roku spotkanie z kadrg akademicka,
na ktorym zwrdcono uwagg, na konieczno$¢ wzmocnienia opieki nad pracami dyplomowymi w zakresie
ich podstaw metodologicznych oraz przestrzegania zasad dyplomowania i1 standardéw prac
dyplomowych opracowanych dla kierunku ,,fizjoterapia” oraz przeprowadzono szkolenie dla opiekunow
prac dyplomowych, dotyczace podstaw metodologicznych prac badawczych z zakresu fizjoterapii
uwzgledniajac rOwniez rozpoczecie ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich, wprowadzono do
standardow prac dyplomowych, uwzgledniajac uwage ZOPKA dotyczaca aspektow metodologicznych
prac dyplomowych, dodatkowe wyrozniki. Zgodnie z § 5. Zasad dyplomowania na kierunku
,fizjoterapia” wskazano, ze praca dyplomowa powinna by¢ samodzielnym uzytecznym opracowaniem
wykorzystujacym wlasciwe metody badawcze, podejmujacym analize, oceng czy tez rozwiazanie
konkretnego problemu praktycznego, a takze wykaza¢ umiejetnosci poglebionego opisu zjawiska,
procesu uwzgledniajac poziom ksztatcenia, zobowigzano promotoréw do zapoznania studentow ze
standardami prac dyplomowych, ktore umieszczono na stronie internetowej Wydziatu.

- dokumentowania sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych do czgéci praktycznych
¢wiczen w pracach etapowych. Uczelnia zorganizowata spotkanie z kadra akademicka, na ktorym
przypomniano o obowigzku dokumentowania osigganych efektow przez studentow w zakresie
umiejetnosci. Z uwagi na specyfike kierunku ,fizjoterapia” ustalono, iz dokumentacja efektow
dotyczacych umiejetnosci moze mie¢ formg pracy pisemnej, arkusza obserwacji wykonywania zajec
praktycznych, sprawozdania nauczyciela prowadzacego zajecia z realizacji efektow w zakresie
umiejetnosci. Dziekan zostat zobowiazany do archiwizowania prac etapowych.

- Uzupelnienia dzienniczka praktyk o czes¢ dotyczaca opisu dziennej aktywnos$ci praktykanta a w
szczegblnosci tego, z kim pracowal i jakie czynno$ci fizjoterapeutyczne wykonywat. Uczelnia
uzupetnita dzienniczek praktyk zgodnie z zaleceniami, przedstawita nowy wzor dzienniczka praktyk
zawierajacy opis wykonywanych czynno$ci fizjoterapeutycznych, nazwisko i1 funkcje osoby
nadzorujacej - opiekuna z placéwki zewngtrznej - 1 wspotpracujacej oraz efekt, ktory jest przez ta
czynnos$¢/zadanie realizowany. Studenci odbywajacy praktyki w roku akademickim 2017/2018 sg
zobowigzani do stosowania zmodyfikowanych dzienniczkéw praktyk. Opracowano takze arkusz
weryfikacji efektow osigganych na praktykach zawodowych. Arkusz ten stanowi ocen¢ studenta z
uwagi na osiagnigcie poszczegoélnych efektow ksztalcenia okreslonych w sylabusach dla praktyk
zawodowych w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktéra uwzglednia wykonanie
czynnosci ujetych w dzienniczku praktyk potwierdzonych przez opiekuna z ramienia instytucji oraz z
uwagi na jako$¢ wykonywanej pracy podczas praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia
instytucji/organizacji wg okreslonych kryteriow. Arkusz weryfikacji efektow ksztatcenia praktyk
zawodowych zataczono do wgladu.

-wprowadzenia kryterium wyboru opiekuna ksztalcenia praktycznego z instytucji, w ktorej realizowana
jest praktyka. Wprowadzono takie kryterium i zapisano je w Regulaminie praktyk w § 4 "Zadania
Organizacji przyjmujacej"

W Kkryterium 3 zalecenia dotyczyly:

-cyklicznos$ci 1 poglebienia badania losow absolwentow poprzez wykorzystanie techniki jako$ciowe;
(np. zogniskowanego wywiadu grupowego z absolwentami), co pozwoli wypracowaé jeszcze bardziej
precyzyjne wnioski i zalecenia. W odpowiedzi Uczelnia poinformowata, iz zgodnie z zasadami
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia okreSlonymi w procedurze P-10 (Okreslenie
efektow ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia)
oraz P-13 (Sledzenie loséw zawodowych absolwentéw i zasady monitorowania rynku pracy),
przeprowadza cykliczne badania ankietowe migdzy innymi ws$réd pracodawcow, dzieki ktdrym
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pozyskuje opinie o przyjetych efektach ksztalcenia na poziomie kierunku i modutow, a takze o
sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia a w najblizszej przyszto$ci zamierza podda¢ tym badaniom
efekty opracowane dla 5 letnich jednolitych studiow magisterskich. Ponadto od tego roku
akademickiego Uczelnia wprowadzita dodatkowy kanat informacji gromadzacy dane dotyczace
kompetencji zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow (analiza ogloszen prasowych oraz
internetowych).

W kryterium 5 zalecenia dotyczyly:

- intensyfikacji wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi poprzez S$ciSlejsze wiaczenie ich
w proces okreslania i weryfikowania efektow ksztalcenia oraz kontynuowania i rozwijania dzialan
zwigzanych z pozyskiwaniem opinii na temat poziomu osigganych przez studentow efektow ksztatcenia,
rozpoczetych w 2017 roku. W odpowiedzi na raport Uczelnia informuje, iz rozwija formy wspotpracy z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Planuje w roku 2018 zorganizowanie Forum
Pracodawcoéw Fizjoterapii w celu pozyskania opinii o efektach ksztalcenia opracowanych dla
jednolitych studiow magisterskich kierunku ,,fizjoterapia” w swietle Ustawy o zawodzie Fizjoterapeuty.
Uczelnia wspolpracuje z Instytutem Analiz Rynku Pracy, ktory §wiadczy ustugi z zakresu szkolen,
badan i ekspertyz z obszaru rynku pracy. Wspodtpraca z Instytutem umozliwia rozpoznanie potrzeb
rynku pracy co pozwala na sprawne reagowanie na zmiany demograficzne i spoteczno-gospodarcze.
Ponadto od tego roku akademickiego wprowadzono, w celu weryfikacji stopnia dostosowania programu
ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy, dodatkowy kanal informacji gromadzacy dane dotyczace
kompetencji zawodowych poszukiwanych przez pracodawcow (analiza ogloszen prasowych oraz
internetowych). Dane te beda uwzgledniane w dorocznych przegladach programowych, powotywaniu
nowych specjalno$ci, modutéw, kierunkéw. Odpowiadajac na zalecenie dotyczace wspolpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym Uczelnia informuje, Zze zamierza rozwija¢ wspolprace z
pracodawcami réznych srodowisk praktyki fizjoterapeutycznej poprzez organizacj¢ stazy zawodowych
dla studentéw, doskonalenie metod weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, tworzenie banku tematow prac dyplomowych waznych dla praktyki
fizjoterapeutyczne;j.

W kryterium 6 zalecenia dotyczyly:

-intensyfikacji procesu umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia w celu doskonalenia programu na
ocenianym kierunku. Podjecie proby zainteresowania studentéw tematem mobilnoéci krajowej i
zagranicznej. Zwickszenia poziomu wiedzy studentow na temat uczestnictwa w zagranicznych
praktykach zawodowych i stazach dla absolwentéw. Uczelnia podejmie zgodnie z zaleceniem, dalsze
dziatania w celu popularyzowania wyjazdow studentéw na praktyki zagraniczne oraz starania o
organizacj¢ stazy dla absolwentow kierunku ,.fizjoterapia”. Rozpoczeto rozmowy, w celu nawigzania
wspotpracy z o$rodkami ochrony zdrowia Niemiec, jako chtonnego rynku pracy dla absolwentow
kierunku fizjoterapia w zakresie organizacji pilotazowych stazy zawodowych.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyrozniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Wydziat Zamiejscowy w Kolobrzegu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi
powstat na podstawie decyzji MNiSW z dnia 3 sierpnia 2004 r. Od pazdziernika 2005 roku w
Uczelni uruchomione zostato ksztalcenie na kierunku fizjoterapia. Od 29 wrzes$nia 2016 roku
Wydziat posiada takze uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na studiach II stopnia na tym
Kierunku.

Prowadzenie kierunku fizjoterapii w Spotecznej Akademii Nauk wynika z podstawowych
zatozen misji Uczelni oraz Wydzialu 1 w pelni wpisuje si¢ w ogolnouczelniang strategie
rozwoju. Wyraza si¢ w dzialaniach edukacyjnych 1 badawczych odpowiadajacych
wspotczesnym wyzwaniom, zwlaszcza w sferze rozwoju spoleczno-ekonomicznego i postepu
techniczno-technologicznego. Przedsigwziecia te ukierunkowywane sg na ksztaltowanie
osobowosci studentow 1 absolwentow oraz formowanie relacji grupowych 1 miedzygrupowych,
budujacych spoteczenstwo 1 gospodarke oparte na rzetelnej wiedzy. Absolwenci kierunku
fizjoterapia sa przygotowani do podejmowania wyzwan zwigzanych z praca w placowkach
ochrony zdrowia, instytucjach pomocy 1 integracji spotecznej, placowkach edukacyjnych, w
srodowisku zamieszkania, w instytucjach dzialajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem. Misja SAN jest takze m.in.
ksztatcenie konkurencyjnych na krajowym 1 migdzynarodowym rynku pracy i
odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow zdolnych sprosta¢ wymaganiom XXI wieku.
Wizja rozwoju Uczelni uwzglednia m.in. ,,Umocnienie wiezi z praktyka gospodarcza”. Cele
strategiczne na lata 2017-2022 obejmujg m.in. rozwdj wspotpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, ktora w przypadku ocenianego kierunku najpetniej realizuje si¢ poprzez proces
dydaktyczny z udziatem dydaktykow ze znaczacym i aktualnym doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnia oraz zajecia dydaktyczne i1 praktyki zawodowe realizowane z

wykorzystaniem bazy i infrastruktury lokalnych placowek opieki medycznej i sanatoryjne;j.



Praktyczny profil ksztalcenia na pierwszym poziomie studiéw na kierunku fizjoterapia jest
odpowiedzig na oczekiwania studentow zwigzane z nabywaniem praktycznych kwalifikacji,
dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to spojne z praktyczng forma znacznej czesci zajgé
przewidzianych dla tego etapu studiow, a takze z misjg Uczelni, zaktadajacg wspotprace z
otoczeniem gospodarczym i instytucjonalnym. Celem ocenianego kierunku studiéw jest m.in.:

- ,,zdobycie przez absolwenta wiedzy iumiejgtnosci z zakresu teorii, metodyki i praktyki
fizjoterapii, szczegOlnie w zakresic wykonywania zabiegow z zakresu fizykoterapii,
kinezyterapii, masazu, podstawowych technik terapii manualnej oraz stosowania zaopatrzenia
ortopedycznego”

- ,,uzyskanie kompetencji spolecznych, ktére dadzg mozliwo$¢ realizowania si¢ w pracy
Z pacjentem, wspolpracy w zespole terapeutycznym oraz rozwing w absolwencie potrzebe
ciaglego ksztalcenia si¢ 1 podnoszenia swoich umiejetnosci 1 wiedzy”.

Program ksztalcenia jest $cisle zintegrowany z potrzebami lokalnego i europejskiego rynku

pracy, wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniom jednostek opieki zdrowotnej w zakresie
przygotowania merytorycznego oraz umieje¢tnosci zawodowych fizjoterapeuty. Wydziat, w
harmonijnej wspolpracy z partnerami regionalnymi, krajowymi i1 zagranicznymi, ksztalci
umiejetnosci rzetelnej pracy i odpowiedzialnosci wobec spoleczenstwa, faczac swoje najlepsze
tradycje z wyzwaniami spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Potwierdzeniem wysokiej oceny jako$ci ksztatcenia na kierunku fizjoterapia sg pozytywne
opini¢, ktore wyrazita grupa siedmiu interesariuszy zewngtrznych, reprezentujacych lokalne
otoczenie spoteczno-gospodarcze, m.in.: Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu, ZOZ MSW w
Koszalinie, Centrum Zdrowia i Relaksu Verano w Kotobrzegu, Szpital Biatogard, Sanatorium
Uzdrowiskowe Mesko w Kotobrzegu. Wydzial bardzo $ci§le wspolpracuje z interesariuszami
zewngtrznymi, ktorych udziat w tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku jest rzeczywiscie
widoczny 1 zostat sformalizowany poprzez zapis we wlasciwych procedurach WSZJK. Ponadto
Uczelnia wspolpracuje z Instytutem Analiz Rynku Pracy, w kwestii przygotowywania analiz
rozpoznajacych zapotrzebowanie rynku pracy w zakresie dziatalnosci fizjoterapeutyczne;.

Na ocenianym kierunku s3 prowadzone prace rozwojowe w bardzo podstawowym
wymiarze. Przy praktycznym profilu ksztalcenia na I stopniu studidéw ograniczaja si¢ one
jedynie do pozyskiwania informacji o nowych technologiach oraz kierunkach badan
naukowych w fizjoterapii. Pozyskana wiedza znajduje wykorzystanie w modyfikowaniu
programu ksztatcenia na kierunku fizjoterapia, jest elementem innowacyjnym, wzbogacajacym
realizowane tresci wybranych przedmiotow klinicznych, np. Fizjologii klinicznej w neurologii

dorostych czy Fizjologii klinicznej w ortopedii i traumatologii.
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Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete zostaty uchwata Senatu Spotecznej Akademii Nauk
zsiedziba whlodzi Nr 27 zdnia 13 czerwca 2012 r. i zostaly przyporzadkowane
do obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu inauk o kulturze fizycznej, dziedziny: nauk
0 zdrowiu, nauk o kulturze fizycznej, atakze nauk medycznych oraz dyscypliny takich jak:
medycyna oraz biologia medyczna (zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. z 2011 r. Nr 253, poz. 1520) oraz Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i1 sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065).

Na studiach | stopnia w opisie kierunkowych efektow ksztatcenia znalazto si¢ 21 efektow z
kategorii wiedzy, 19 efektow z kategorii umiejetnosci oraz 11 efektow z kategorii kompetenc;ji
spotecznych. Efekty z kategorii umiejetnosci odnoszg si¢ w szczegdlny sposodb do umiejetnosci
praktycznych z zakresu fizjoterapii i znajduja swoje odzwierciedlenie w opisach modutow
zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.  Struktura kwalifikacji
absolwenta, z ktérej wynika, iz absolwent bedzie posiadat wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne potrzebne do planowania, demonstrowania oraz wprowadzania dziatan z zakresu
fizjoterapii u pacjentow z réznymi chorobami i w réznym wieku znajduje potwierdzenie w
efektach ksztatcenia zamieszczonych w opisie efektéow kierunkowych. Analiza efektow
kierunkowych zamieszczonych w opisie tych efektow wykazata, iz umozliwiajg one studentowi
zdobywanie wiedzy iumiejetnosci z zakresu teorii, metodyki i praktyki fizjoterapii,
szczegolnie w zakresie wykonywania zabiegow z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu,
podstawowych technik terapii manualnej oraz stosowania zaopatrzenia ortopedycznego.
Umozliwiajg takze uzyskanie kompetencji spotecznych, ktére dadza mozliwo$¢ realizowania
si¢ w pracy z pacjentem, wspotpracy w zespole terapeutycznym oraz rozwing w absolwencie
potrzebe ciggltego ksztalcenia si¢ ipodnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy. Realizacja
efektow prowadzi do wyksztatlcenia poczucia odpowiedzialnosci za promocje zdrowia
W spoteczenstwie, przygotowuje takze do podjecia studiow drugiego stopnia na kierunku
fizjoterapia. Efekty ksztalcenia zaktadane dla studiow I stopnia s3 spojne z wybranymi
efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktérego
kierunek ten zostal przyporzadkowany. Spojnos¢ ta wyraza si¢ przede wszystkim w mocnym
osadzeniu efektow z kategorii umiejg¢tnosei i kompetencji spotecznych w dziedzinach takich
jak: nauki medyczne, o zdrowiu i o kulturze fizycznej oraz w nawigzaniu do dyscyplin takich

jak biologia medyczna i medycyna. Sp6jnos¢ ta przejawia si¢ takze w sposobie sformutowania
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efektow ksztatcenia dla kierunku z zastosowaniem terminologii typowej dla jezyka dziedzin i

dyscyplin nauki, w ramach ktorych zostaty one okreslone, co ulatwia sposob ich weryfikacji.

Przedstawione do wgladu ZOPKA opisy kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow I
stopnia sg jasno i zrozumiale sformutowane, oceniono je pozytywnie. Studenci znajg i
rozumieja pojecie efektow ksztalcenia, wiedzg gdzie szukaé¢ ich opisu 1 uwazaja, zZe
sformutowane sg one w sposob dla nich zrozumialy. Jednym ze sposobow zabezpieczenia
poprawnosci doboru kierunkowych efektow ksztalcenia, w zakresie jego wymiaru
praktycznego, jest pozyskiwanie opinii interesariuszy zewnetrznych, u ktorych studenci
realizujg ksztalcenie praktyczne. Zaktadane efekty ksztalcenia zostaly opracowane w oparciu
0 zapotrzebowanie rynku pracy, monitorowanie loséw absolwentow, opinie interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych. S3 zgodne z misja 1 strategia Uczelni, atakze uwzgledniaja
zasoby Uczelni. Na podstawie sporzadzanych notatek oraz przeprowadzonych zmian w
programie studiow mozna stwierdzié¢, iz pracodawcy biorg udzial w opiniowaniu efektow
ksztatcenia. W opinii ZOPKA istnieje realna mozliwos¢ osiagnigcia kierunkowych efektow
ksztatcenia dla studiow I stopnia. Karty przedmiotow, zawierajace informacje dotyczace
efektow ksztalcenia, tresci, stosowanych metod ksztatcenia, a takze metod weryfikacji sa

dostepne dla kazdego studenta w Internecie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku fizjoterapia jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
Spoteczne; Akademii Nauk 1 Wydzialu Zamiejscowego w Kotobrzegu, odpowiada celom
okreSlonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci. Jednostka
odpowiedzialna za oceniany kierunek stara si¢ speilnia¢ wymagania zwigzane z
przygotowaniem do przyszlej dziatalno$ci zawodowej, oraz potrzeby otoczenia spolecznego,
gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy dla przysztych
absolwentow.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru, poziomu i profilu ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia obejmuja
21 efektow z obszaru wiedzy, 19 efektow z obszaru umiejetnosci 1 11 efektow
przyporzadkowanych do obszaru kompetencji spotecznych. Taki uktad efektow kierunkowych,
jak tez sama koncepcja ksztalcenia w pelni odpowiadajg wymaganiom 1 specyfice
praktycznego profilu studiéw oraz potrzebom branzowego rynku pracy. Proces dydaktyczny z
udziatem dydaktykéw ze znaczgcym i aktualnym doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
uczelnig oraz zajecia dydaktyczne i praktyki zawodowe realizowane z wykorzystaniem bazy i
infrastruktury lokalnych placowek opieki medycznej i sanatoryjnej potwierdzaja zgodnos¢
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przyjetej koncepcji ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz deklarowanymi przez Uczelnig¢
celami strategicznymi. Efekty ksztalcenia sg sformutowane w sposob zrozumiaty, co pozwala
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dobre praktyki

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia.

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2 Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Ocena programow ksztatcenia jaka przeprowadzit ZOPKA dotyczy wyltacznie trybu
niestacjonarnego, rekrutacje na tryb stacjonarny zawieszono ponad 3 lata temu, w Uczelni nie
ma aktualnie studentow trybu stacjonarnego. Analiza sylabusow na studiach I stopnia
wykazala, iz istnieje spdjnos¢ tresci programowych uwzglednionych w programie studiow na
ocenianym kierunku z efektami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. I tak w ramach
przedmiotéw podstawowych realizowane sg tresci obejmujace znajomo$¢ anatomii i fizjologii
cztowieka, biologii medycznej, biochemii, biofizyki, biomechaniki i kinezjologii, pozwalajace
zrozumie¢ zasady funkcjonowania organizmu ludzkiego, atakze oddziatywania ruchu
i rt6znych form energii fizycznej na organizm, patologii ogdlnej, W stopniu ulatwiajgcym
zrozumienie problematyki zmian patologicznych w podstawowych jednostkach chorobowych,
zaburzeniach  strukturalnych wywotanych choroba, urazem, Ilub réznego rodzaju
niepelnosprawnoscig. W ramach przedmiotéw kierunkowych i1 zawodowych studenci realizuja
treSci  dotyczace zagadnien o chorobach wewnetrznych i dysfunkcjach narzadu ruchu
mogacych wystapi¢ we wszystkich etapach zycia cztowieka, uczg si¢ wykonywania zabiegoéw
fizjoterapeutycznych z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, masazu i podstawowych technik
terapii manualnej. Uczg si¢ jak dobra¢ odpowiednie zaopatrzenie ortopedyczne i jak nauczy¢
pacjenta korzysta¢ z niego. Nalezy zauwazy¢, iz realizowane tresci ksztalcenia odnoszg si¢

takze do wiedzy z zakresu teorii, metodyki, technik i metod postepowania usprawniajgcego,
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edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia, a takze profilaktyki niepelnosprawnosci. W sposob
istotny odnosza si¢ do wiedzy w zakresie metodyki nauczania ruchu i ksztaltowania
umiejetnosci ruchu oraz prowadzenia zaje¢ ruchowych we wszystkich grupach wiekowych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem czynnikdéw demograficznych oraz zmian zachodzacych na rynku
pracy. Tresci obejmuja takze wiedz¢ zzakresu nauk behawioralnych i spotecznych, co
umozliwia wyjasnienie zlozonosci czynnikow psychologicznych i spotecznych wptywajacych
na osob¢ zdrowa i chorg. Ksztattowanie niezbednych kompetencji spotecznych w zawodzie
fizjoterapeuty odbywa si¢ w warunkach symulowanych, jak 1 wlasciwych dla dziatalnosci
zawodowej fizjoterapeuty (¢wiczenia kliniczne, praktyki zawodowe) Studenci ucza si¢
wspotdzialania w zespole rehabilitacyjnym oraz samodzielnej pracy. Plan i program studiow
zaklada osigganie umiejetnosci jezykowych w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla fizjoterapii, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. W opinii ZOPKA tresci programowe
sg roznorodne i aktualne, co wykazuja =z jednej strony sylabusy, a z drugiej obserwacje
podczas dokonywanych w trakcie oceny jako$ci ksztalcenia hospitacji. Na uwage zwracaja
sposoby realizacji tresci przedmiotowych w ramach przedmiotéw zawodowych (praktycznych)
takich jak np. Kinezyterapia. ZOPKA zauwaza, iz zdobyte w ten sposob efekty ksztalcenia
umozliwiajg studentom dobre przygotowanie do podejmowania czynnosci zawodowych
odpowiadajacych zakresowi dziatalnosci zawodowej wihasciwemu dla ocenianego kierunku
oraz kompetencji spotecznych wymaganych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym prowadzone sg przez osoby z doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig w obszarze dziatalno$ci zawodowe] zwigzanej z szeroko rozumiang
fizjoterapiag. Odbywaja si¢ one m.in. w pracowniach fizykoterapii, kinezyterapii i masazu, a
¢wiczenia kliniczne w réznych placoéwkach stuzby zdrowia na terenie Kotobrzegu zapewniajac
kontakt studenta z pacjentem pod bezposrednim nadzorem os6b wykonujacych zawod
medyczny. W ten sposob studenci moga realizowa¢ zadania praktyczne w swoim przysztym
srodowisku pracy. Analiza wybranych losowo prac dyplomowych nie w pelni jednak
potwierdzita zgodno$¢ formy, tematyki i metodyki prac dyplomowych na ocenianym kierunku
oraz stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztatcenia a takze profilem
ksztatcenia.

Reasumujac, dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi
kierunkowymi efektami ksztatcenia i1 uwzglednia potrzeby rynku pracy. ZOPKA zauwaza, iz

projekty program6éw na studiach I stopnia konsultowane s3 z interesariuszami zewnetrznymi.

14



Analiza programu studiow oraz sylabuséw przedmiotéw okreSlonych jako zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym wykazaty, ze dobdor metod dydaktycznych
umozliwia prowadzenie zaj¢¢ o charakterze praktycznym, zgodnie z wymaganiami profilu
praktycznego i1 zatozonymi efektami ksztatcenia. Zdaniem ZOPKA réznorodne metody
ksztatcenia wskazane w sylabusach uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow i
umozliwiaja w ocenie ZOPKA osiaggni¢ecie zakladanych efektow ksztatcenia. Metody
aktywizujgce stosowane na zajeciach zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym i w ramach praktyk zawodowych pomagajag w osiggni¢ciu zakladanych efektow
ksztatcenia w obszarze umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. W realizacji programu ksztalcenia na studiach I stopnia wykorzystuje si¢
podobne metody ksztalcenia i sg to: metody problemowe, metody praktyczne oraz
wspomniane juz metody aktywizujace. Stosuje si¢ zarowno metody i formy tradycyjne, takie
jak wyktad, ale istotne z uwagi na specyfike kierunku i jego profil s3 metody prowadzace do
aktywizacji studentow. Stosowane metody ksztatcenia aktywizuja studenta do samodzielnej
pracy, ucza pracy w zespole, umozliwiaja nabycie umiejetnosci zawodowych, a takze ucza
kontaktu z pacjentem oraz poszanowania godnos$ci osobistej pacjenta. Wéréd prowadzonych
zaje¢ dominujaca rolg petnig ¢wiczenia i praktyki. W przypadku realizacji zadan podczas zajeé
praktycznych (np. klinicznych) studenci uczestniczg w mniejszych grupach. Podczas hospitacji
zaje¢ odbywajacych sie w szpitalu stwierdzono, iz np. niektdre zajgcia byty realizowane w 8
osobowych grupach a niektore w 10 osobowych grupach. W opinii ZOPKA istotnie, ¢wiczenia
realizowane w bezposrednim kontakcie z pacjentem (¢wiczenia kliniczne) sa niezbednym
elementem ksztatcenia w zdobywaniu kompetencji z zakresu fizjoterapii praktycznej. Zgodnie
z opiniami wyrazanymi przez rdzne strony stanowig one znaczng cz¢$¢ zaje¢ w czasie, ktorych
studenci moga pracowa¢ z pacjentem w niewielkich grupach (po dwie osoby z jednym
pacjentem). W ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym stosowane sg metody pokazu
umiejetnosci, ktore student powinien naby¢, szczegdtowej analizy stopnia opanowania
odpowiednich umieje¢tnosci, pracy z pacjentem pod bezposrednim nadzorem 0sob
wykonujacych zawdd medyczny. Do innych ¢wiczen aktywizujacych mozna zaliczy¢:
laboratoria, dyskusje, prace w parach i w grupie, projekty indywidualne, prezentacje
multimedialne, przygotowywanie 1 prezentacja referatoéw, ktore uwzgledniajg réwniez, jako
przygotowanie si¢ do zaje¢¢, prace wlasng studenta. Praca samodzielna studentow uwzglednia.
oprocz przygotowania do zaje¢ dydaktycznych, takze przygotowanie do zaliczef (kolokwiow i

testow), egzaminOw, opracowywanie prac etapowych, opanowania okreslonych umiejg¢tnosci.
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Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA ocenili, Ze metody ksztatcenia stosowane przez

nauczycieli akademickich podczas zaj¢¢ sa dla nich satysfakcjonujace.

W opinii ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tre$ci programowych i
dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS.

Na studiach niestacjonarnych | stopnia program ksztalcenia jest realizowany w czasie 6
semestrow. Liczba godzin dydaktycznych wynosi 5490 w tym 2953 godzin w kontakcie z
nauczycielem i 2537 godzin przeznaczonych na prace wlasna studenta. Liczba ECTS za
program ksztalcenia wynosi 183 punkty. W programie ksztalcenia okreslono: taczng liczbe
punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentéw, jest to 128 punktow ECTS. Okreslono taczng
liczb¢ punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ zzakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia: jest to 31 punktow ECTS. Okres$lono taczng liczbe punktow ECTS, ktorag
student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych,
warsztatowych, projektowych, ¢wiczen klinicznych, w opinii  ZOPKA jest to liczba
wystarczajagca do osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia, jest to 67 punktow ECTS,
podano minimalng liczb¢ punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé, realizujac moduty
ksztatcenia oferowane na zajg¢ciach ogdlnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw: jest to
16 punktow ECTS. Okreslono liczbg punktow ECTS, ktoérg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych inauk spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow
ECTS, jest to 8 punktow ECTS. Okreslono liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac
w ramach zaj¢¢ z jezyka obcego: jest to 8 punktéw ECTS. Okreslono liczbg punktéw ECTS,
ktora student musi uzyska¢ na zajgciach z wychowania fizycznego: sa to 2 punkty ECTS.
Praktyki stanowiag integralng czg¢$¢ zarowno programu ksztalcenia, jaki iplanu studiow.
Okreslono wymiar, zasady iform¢ odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow
0 profilu praktycznym oraz liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
praktyk zawodowych: jest to 32 punkty ECTS. Studenci realizuja takze seminarium
dyplomowe ktoremu przypisano 10 pkt. ECTS. Roéwniez wymiar godzinowy zajec¢ i punktacja
ECTS przypisane zajgciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym spelniaja
wymagania przepisoOw prawa. Zajeciom tym przypisano ponad 50% ogoélnej liczby ECTS. Na
studiach I stopnia zaliczono do tych zaje¢ wszystkie przedmioty zawodowe 1 kierunkowe,

praktyki zawodowe oraz takie przedmioty podstawowe jak anatomia i fizjologia, gimnastyka
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korekcyjna oraz przedmioty z zakresu kultury fizycznej jak np. rekreacja ruchowa osob
starszych czy tez inne ¢wiczenia, ktore ksztattuja wlasng sprawnos$¢ studenta jak i te, ktore
pokazujg jak wykorzysta¢ ¢wiczenia ruchowe i trening fizyczny w procesie fizjoterapii.
ZOPKA stwierdza ponadto iz, zaj¢cia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
przewidziane w programie studiow dla kierunku ,,Fizjoterapia” o profilu praktycznym, sg
prowadzone: w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej (szczegoty
w rozdziale raportu dotyczacym infrastruktury dydaktycznej), w sposdb umozliwiajacy
bezposrednie wykonywanie okre$lonych czynnosci praktycznych przez studentow, przez
osoby, zktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢ (szczegolty w rozdziale raportu dotyczacym
kadry naukowo-dydaktycznej).

Na kazdy 1 punkt ECTS przypada od 25 do 30 godzin naktadu pracy studenta w trakcie zajec
zorganizowanych przez Uczelni¢ oraz pracy wlasnej. W sylabusach przedmiotéw na studiach I
stopnia zawarte sg informacje dotyczace naktadow pracy studentow, niezbednych do realizacji
zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktow (ECTS). Wyliczone naklady pracy studenta uwzgledniaja liczbe godzin
kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac czgstkowych, przygotowanie si¢ do
zaliczen i egzaminu oraz do samodzielnego uzupekniania oraz utrwalania wiedzy. W opinii
ZOPKA czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dzigki ktérym
studenci osiaggaja przedmiotowe i kierunkowe efekty ksztalcenia. Zdaniem studentow liczba
godzin zaje¢ 1 punktow ECTS przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow jest wiasciwie
oszacowana 1 odpowiada naktadowi pracy, jaki powinni poswigci¢ na osiggniecie zakladanych

efektow ksztalcenia.

Program studiow I stopnia umozliwia studentowi wybdr modutéw ksztatcenia, do ktérych
przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze ponad 30% liczby punktow ECTS. Wybo6r modutow
ksztatcenia obejmuje 65 punktow ECTS. Wsrdd przedmiotéw obieralnych znajdujg si¢ miedzy
innymi takie przedmioty jak: Jezyk obcy, Wychowanie fizyczne (dyscyplina do wyboru
studenta), Podstawowe technologie informacyjne / Zaawansowane technologie informacyjne,
Filozofia cztowieka / Philosophical Anthropology, Deontologia medyczna / Medical
Deontology, Socjologia / Sociology, Psychologia / Psychologia rozwoju cztowieka, Pedagogika
/ Pedagogika spoteczna, Masaz leczniczy / Anatomia palpacyjna i topograficzna, Zarzadzanie
w ochronie zdrowia / Elementy marketingu ustug medycznych, Praca socjalna/ Organizacja

pomocy spotecznej, Fizjologia wysitku/ Dietetyka, Ergonomia/ Bezpieczenstwo i higiena
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pracy, Gry izabawy ruchowe/ Gimnastyka w wodzie, Masaz tkanek glgbokich/ Masaz
w odnowie biologicznej i SPA, Elementy treningu sitowego/ Elementy treningu aerobowego,
Usprawnianie chorego w domu/ Rekreacja ruchowa o0sob starszych, Gimnastyka korekcyjna/
Fizjoterapia u dzieci z niepelnosprawno$cig umystowa, Fizjoterapia w zaburzeniach narzgdoéw
zmystow/ Fizjoterapia w zaburzeniach rownowagi, Metodologia badan naukowych / Analiza

artykutéw naukowych, Seminarium dyplomowe.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych jest w opinii ZOPKA prawidtowy, co potwierdzajg takze
studenci uznajac, iz formy zaje¢ sa dobrane odpowiednio do tresci ksztatcenia. Formy
ksztatcenia sa dostosowane takze do praktycznego profilu ksztalcenia. Wsrod form zajeé
dydaktycznych mozna wymieni¢: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, ¢wiczenia kliniczne,
¢wiczenia projektowe, laboratoria, seminaria oraz praktyki zawodowe. Istotne z punktu
widzenia mozliwosci osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do przedmiotow
praktycznych- zawodowych i kierunkowych jest liczebno$¢ studentoéw w grupie ¢wiczeniowe;.
Zgodnie z informacja uzyskang w trakcie wizytacji grupy ¢wiczeniowe powinny liczy¢ 16-20
0sob, grupy laboratoryjne 8-10 0sob, grupy kliniczne 4-8 0sdb, chociaz hospitacje wykazaty, iz
liczebnos$¢ studentéw w grupie klinicznej jest w rzeczywisto$ci wigksza. Nie przekracza
jednakze 10 0s6b w grupie, co jest dopuszczalne, jezeli chodzi o ten rodzaj ¢wiczen. Wyklady
przeprowadzane s3 dla wszystkich studentéw danego semestru. Zajgcia zwigzane z
praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ m.in. w pracowniach fizykoterapii,
kinezyterapii 1 masazu, a ¢wiczenia kliniczne w réznych placowkach na terenie Kotobrzegu,
zapewniajac kontakt studenta z pacjentem pod bezposrednim nadzorem oséb wykonujacych
zawod medyczny. Hospitacje jakich dokonat ZOPKA na 1 stopniu ksztalcenia na
przedmiotach zawodowych potwierdzity mozliwosci osiagnigcia przedmiotowych efektéw
ksztatcenia. Liczba studentdow odpowiadata liczbie stanowisk w pracowniach ksztatcenia
zawodowego, byla adekwatna do ilosci sprzgtu stanowigcego wyposazenie pracowni, co
gwarantowalo osiggniecie zatozonych umiejetnosci. Hospitacje przeprowadzone przez ZOPKA
podczas oceny jako$ci ksztalcenia  potwierdzity dobre przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zaje¢, dobor odpowiednich form, metod i materiatow dydaktycznych. Pozytywny
wynik hospitacji potwierdzil, iz zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
(zajecia kliniczne prowadzone przez nauczyciela akademickiego oraz praktyki zawodowe
pod nadzorem opiekuna praktyki) odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposoéb umozliwiajacy

bezposrednie wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. Organizacja procesu
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ksztatcenia umozliwia osiggni¢cie efektow i realizacje programu ksztatcenia i mozna ja oceni¢
pozytywnie. W opinii ZOPKA organizacja procesu ksztatcenia dostosowana jest do potrzeb i
mozliwosci studentow. Terminy zjazdow na studiach niestacjonarnych, harmonogramy zajec,
wykazy przedmiotow i formy zaliczen podawane sg ze znacznym wyprzedzeniem. Organizacj¢
roku akademickiego okreslono w Regulaminie Studiow. ZOPKA stwierdza, iz harmonogram
zaje¢¢ dydaktycznych jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania (wlasciwa koncentracja
zaje¢ w ciggu dnia oraz tygodnia zaje¢, istnieje wystarczajaca ilos¢ czasu przeznaczona na
przejazdy pomiedzy placowkami, W ktérych realizowane sg zajecia itp.). Dojazdy odbywaja
si¢ zazwyczaj z wykorzystaniem komunikacji miejskiej. Uczelnia zapewnia studentom
mozliwo$¢ indywidualizacji programu studidow. Dla wybitnie uzdolnionych studentéw,
studentow w trudnej sytuacji zyciowej, a takze dla studentow z niepelnosprawnosciami w
regulaminie studidow przewidziano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny plan studiéw i
program nauczania. W ramach indywidualnego planu studiéw, studentowi zapewnia si¢
odpowiednio dobrang do jego potrzeb opiek¢ dydaktyczno—naukowa. Na kierunku nie

prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglosc¢.

Integralng czgscia procesu ksztatcenia na kierunku sg praktyki zawodowe, ktore sa realizowane
w wymiarze 960 godzin zgodnie z zaleceniem World Confederation for Physical Therapy
(WCPT), praktykom tym przypisano 32 pkt. ECTS. Przyporzadkowana punktacja ECTS dla
praktyk jest wlasciwa. Na I stopniu realizowane sa nastgpujace rodzaje praktyk: | semestr -
praktyka wstepna we wszystkich placowkach stuzby zdrowia, w ktorych realizowane sa
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej 1 fizjoterapii (90 godzin), II 1 IV semestr -
praktyka w placowkach realizujacych $wiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej i
fizjoterapii, posiadajacych pracownie¢ kinezyterapii (270 godzin), 111 i IV semestr - praktyka w
placowkach realizujagcych $§wiadczenia z zakresu rehabilitacji medycznej 1 fizjoterapii,
posiadajacych pracownie fizykoterapii (270 godzin), V i VI semestr - praktyka w szpitalu lub
klinice (330 godzin).Gtownym celem praktyk studenckich jest praktyczne wykorzystanie
wiedzy nabytej podczas studiow 1 nabywanie pierwszych doswiadczen oraz proby
podejmowania samodzielnych decyzji pod okiem do$wiadczonego fizjoterapeuty (opiekuna
praktyki), ktory ma za zadanie dba¢ o poprawne wykonywanie zabiegéw. Sekwencja praktyk
jest prawidlowa, sg one dobrze zharmonizowane z programem ksztalcenia.  Praktyki
podzielone sa na bloki: pierwszy to wstepny - asystencki, nastepnie z zakresu podstawowych
technik terapeutycznych (fizykoterapia i kinezyterapia) a na koncu realizowany jest blok

praktyk klinicznych.
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W ramach praktyk studenckich jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek stale
wspolpracuje z kilkudziesigcioma placowkami, ktérych profil i infrastruktura pozwalaja na
pelne osigganie efektow ksztalcenia przez studentéw. Studenci majg takze mozliwosc
odbywania praktyk w placowkach znajdujacych si¢ w poblizu miejsca ich zamieszkania —
placéwki te podlegaja weryfikacji prowadzonej przez Biuro Karier. Pracownicy BK w trakcie
weryfikacji tych placowek opieraja si¢ na wlasnym doswiadczeniu, dziatania te nie sa
dokumentowane. Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek opracowata ,,Kryteria
wyboru placowek do realizacji praktyk zawodowych”, na podstawie ktorych ocenione zostaly
poszczegbdlne placowki funkcjonujace w bezposrednim otoczeniu Wydziatu, w ktoérych
realizowana jest wigkszos$¢ praktyk. Poszczegdlne kryteria sg punktowane na trzystopniowej
skali 1 pozwalajg na rzetelng ocen¢ mozliwosci osiggania przez studentow efektow ksztalcenia i
weryfikacj¢ miejsc praktyk.

Okreslone w sposob precyzyjny zostaty efekty ksztatcenia dla praktyk (dla poszczegoélnych
etapow). Zalozone efekty ksztalcenia przypisane poszczegdlnym komponentom (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje) sg mozliwe do osiagniecia w zalozonym czasie trwania praktyk.
Regulamin praktyk studenckich dla kierunku obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia.
Praktyka na ocenianym realizowana jest w roznego rodzaju placéwkach o jasno okreslonym
oraz precyzyjnie opisanym profilu i spetnia wszystkie kryteria dla profilu praktycznego.
Regulamin okres$la takze zasady zaliczania praktyk (tylko fazy wstepnej) w oparciu o wcze$niej
odbyte praktyki medyczne na innych kierunkach.

Sprawdzanie 1 ocena osiggnigecia efektow ksztalcenia podczas praktyk opiera si¢ na
bezposredniej obserwacji studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk, ktory wystawia oceng
opisow3. Za ostateczng ocen¢ odpowiada kierownik praktyk, w oparciu o rozmoweg
ze studentem 1 opiekunem zaktadowym (jak wynika z informacji uzyskanych od kierownika
praktyk, rozmowa ta nie odbywa si¢ jednak za kazdym razem). Regulamin obejmuje takze,
W sposob ramowy, zagadnienie kontroli praktyk (m.in. na podstawie ankiety adresowanej
wg deklaracji do studentoéw, ktdra nie zostala jednak jak do tej pory opracowana i wdrozona).
Z kazda placowka, w ktorej odbywaja si¢ praktyki zawierane jest pisemne porozumienie.
Praktyki sg objete wyrywkowa kontrola telefoniczng badz osobista, co potwierdzili studenci.
Dziennik praktyk dokumentujacy osigganie poszczegdlnych efektow ksztalcenia oraz
stanowiagcy sprawozdanie z poszczegdlnych etapow praktyk jest przygotowany poprawnie ale
brakuje w nim dziennej dokumentacji czynnosci jakie fizjoterapeuta wykonywat z pacjentem.
Brakuje konkretnych opisow przypadkow, rozpoznania, opisu badania fizjoterapeutycznego,

przeprowadzonej fizjoterapii, ewentualnych trudnosci badZz ich braku podczas odbywania
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praktyk. Koniecznym wydaje si¢ uzupehnienie dzienniczka praktyk o cze$¢ dotyczaca opisu
dziennej aktywnos$ci praktykanta a w szczego6lnosci tego, z kim pracowat i jakie czynnoS$ci
fizjoterapeutyczne wykonywat. Przedstawione podczas wizytacji ,,narzedzie weryfikacji
efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbytej praktyki zawodowej” ma zatem zbyt
og6lny charakter i1 nie pozwala na skuteczng weryfikacj¢ przedmiotowych efektéw ksztatcenia
zatozonych dla praktyk na ocenianym kierunku. W zwigzku z powyzszym rekomenduje si¢
jego modyfikacj¢. Konieczna jest takze zmiana sposobu dokumentowania pracy studenta na
praktyce, na taki, ktory pozwoli oceni¢ jakie umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne
student rzeczywiscie osiggnat.

Studenci pozytywnie ocenili, pod katem mozliwo$ci osiagania efektow ksztalcenia z obszaru
umiejetnosci, zajecia zwiazane z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz zajgcia

Kliniczne. Pozytywnie ocenili takze kompetencje dydaktykow — praktykow.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia oparte sa na biezacej ocenie
osigganych przez studentéw wynik6w w nauce i mozna je oceni¢ pozytywnie. Procedury i
narzg¢dzia oceny sg $ciSle powigzane z metodami, formami oraz efektami ksztalcenia. Metody
sprawdzania i oceniania zaktadanych efektéw ksztalcenia dotycza wszystkich przedmiotéw
zawartych w programie ksztalcenia, w tym jezykow obcych. ZOPKA dokonal oceny prac
etapowych 1 stwierdza, iz nie wszystkie sposoby weryfikacji efektow sa dobrze dobrane.
Chodzi o przedmiot ,Podstawy fizjoterapii klinicznej w reumatologii” w ktérym nie
uwzgledniono weryfikacji efektow umiejetnosciowych, chociaz karta przedmiotu wskazuje na
ten rodzaj zaliczenia czgsci praktycznej. ZOPKA zauwaza, iz w innych ocenionych podczas
akredytacji pracach etapowych nie znaleziono wigkszych uchybien. Na przedmiotach
praktycznych 1 klinicznych weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ gldéwnie poprzez
demonstracj¢ nabytych przez studentow umiejetnosci praktycznych na innych studentach
odgrywajacych role pacjentow (w przypadku ¢wiczen w pracowniach) oraz na pacjentach (na
zajeciach klinicznych). Wazne jest zaangazowanie w ten proces opiekundéw praktyk
reprezentujacych pracodawcow. Stosowane metody sprawdzania 1 oceniania efektow
ksztatcenia sformutowane zaréwno dla praktyk zawodowych, jak tez pozostatych przedmiotow
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym sg adekwatne do zatozonych efektow
ksztatcenia. W toku praktyk zawodowych metoda sprawdzania i oceniania jest obserwacja
opiekuna praktyk, co jest trafng i adekwatng metoda. Dokumentowanie przebiegu praktyk

opiera si¢ na wzorach kilku dokumentow, stanowigcych elementy sformalizowanej i
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precyzyjnie opisanej procedury. Nalezy jednak dokona¢ zmian w dzienniku praktyk, w celu
umozliwienia studentowi opisu kazdego przypadku klinicznego, z ktorym miat do czynienia, a
w szczegdlnosci udokumentowania wszystkich czynnosci fizjoterapeutycznych wykonywanych
z pacjentem. Sprawdzanie osiggnietych efektow ksztalcenia prowadzone jest na roéznych
etapach ksztalcenia, poprzez: biezaca obserwacje i ocen¢ pracy studenta w trakcie realizacji
przedmiotu (np. aktywnos$¢, projekty, prezentacje, itd.), realizacje praktyk zawodowych,
realizacj¢ seminarium dyplomowego, egzaminy z poszczegolnych przedmiotow, egzamin
dyplomowy, przygotowanie i ocen¢ pracy dyplomowej, itd. Ostatecznym etapem weryfikacji
efektow ksztalcenia jest proces dyplomowania. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymagan wynikajacych z programu ksztalcenia oraz
ztozenie pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnej oceny promotora oraz recenzenta. Na
studiach | stopnia przeprowadzany jest egzamin umiejetnosci praktycznych, ktorego zdanie jest
warunkiem przystapienia do dalszych procedur dyplomowania. Kolejnym jest obrona pracy
dyplomowej. Monitorowanie na tym etapie odbywa si¢ to poprzez recenzje pracy dyplomowe;j,
weryfikacje wiedzy 1 umiejetnosci studenta podczas odpowiedzi na pytania otrzymane podczas
egzaminu dyplomowego. Zasady dyplomowania na obydwoch poziomach ksztatcenia reguluje
uchwata Rady Wydzialu Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN z siedzibg w Lodzi z
dnia 18 maja 2016. Zasady dyplomowania obowigzuja dopiero od dnia 1.10.2016 i sg one w
opinii ZOPKA sformutowane prawidlowo, gwarantujac prawidtowy poziom prac. Nalezy w
tym miejscu zauwazy¢, ze analiza wylosowanych przez ZOPKA prac dyplomowych ujawnita
odstgpstwa od zasad dyplomowania okreslonych przez Uczelnie. Zwraca uwagg niska jakos¢
niektorych wylosowanych prac, co w szczegdlnosci dotyczy strony metodologicznej a takze
wymogoéw formalnych opisanych w zasadach dyplomowania. W wigkszosci ocenionych
przez ZOPKA prac zawyzono oceny, dotyczy to zarowno tych wystawionych przez recenzenta
jak 1 promotora pracy. Szczegdtowe uwagi dotyczace poszczegdlnych prac zamieszczono w
zalagczniku 4 niniejszego Raportu. ZOPKA uwaza, ze problem dotyczy prawdopodobnie stabej
merytorycznej kontroli opiekuna pracy dyplomowej w momencie powstawania pracy. Takze
recenzenci zawyzajg oceny w recenzjach, nie dostrzegajac odstepstw od regut (np. formalnych)
opisanych w zasadach dyplomowania.

System podsumowujgcy ocene osiggniecia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest
realizowany w oparciu 0 zasady dokumentacji i walidacji efektow ksztalcenia. W opinii ZO
PKA system sprawdzania efektow i oceniania efektow jest przejrzysty i wiarygodny. Zasady
oceniania 1 zasady zaliczania przedmiotow s3 dostepne w Regulaminie Studiow oraz w

sylabusach przedmiotéw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzaja odpowiednie
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regulacje zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw 1 etapow ksztalcenia, okre$laja ramy
organizacyjne dla procesu weryfikacji osiagni¢¢ studenta, formutujg uprawnienia odwolawcze
oraz okre$laja konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin okresla rowniez skale stosowanych
ocen w ramach procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta. Na Uczelni przyjeto wyrazanie
poziomu osiagni¢cia danego przedmiotowego efektu ksztatcenia w nastepujacej skali ocen:
bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny plus (3+), dostateczny (3),
niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest osiggniecie efektow
ksztalcenia przypisanych dla przedmiotow na danym semestrze. Skuteczno$¢ osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia weryfikowana jest poprzez biezaca ocen¢ wynikéw uczenia
si¢ studentéw (wystawianie oceny czastkowej, formutujacej, jak 1 koncowej), praktyki
zawodowe (ocena opisowa), proces dyplomowania, $ledzenie losow zawodowych
absolwentow, opinie pracodawcow a takze samoocene studentow dokonywang na koniec
semestru, po sesji egzaminacyjnej. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana jest
migdzy innymi pracami etapowymi. Studenci otrzymujg informacj¢ zwrotng dotyczaca swoich
prac w terminie 7 dni, co zapewnia przejrzysto$¢ systemu oceniania.

Przejrzysto$¢ 1 rzetelno$¢ systemu sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest
weryfikowana przez Komisje Programowa. Ocena tego Zespotu polega na weryfikacji
zakladanych 1 osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, form prowadzenia zajeé i
metod dydaktycznych, formy zaliczenia przedmiotu oraz na przegladzie kazdego rodzaju prac.
Ocena dokonywana jest pod katem wilasciwego doboru wszystkich tych elementow do

zakladanych w danym sylabusie efektow ksztalcenia. Prace etapowe sg archiwizowane.

Kwestie zwigzane z rozstrzyganiem skarg i rozpatrywaniem wnioskow zglaszanych przez
studentow okresla Regulamin Studiow oraz obowigzujaca w ramach WSZJK procedura P-16
(Przeprowadzanie postgpowania w sprawie skarg i wnioskow zglaszanych przez studentow). W
celu zapobieganiu zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia powotano na
Uczelni Komisje ds. Etyki i Oceniania Pracownikow, ktorej celem jest ocenienie nieetycznych
zachowan  nauczycieli  naukowo-dydaktycznych,  studentow  oraz  pracownikow
administracyjnych. Zadaniem Komisji jest reagowanie na skargi zglaszane zaréwno przez
pracownikow Uczelni oraz studentéw dotyczacych zachowan nieetycznych lub tamaniu praw
wspotzycia spotecznego oraz standardow akademickich. W sytuacjach problematycznych i
konfliktowych student moze takze zwréci¢ sie do: Rektora, Dziekana, Pelnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rzecznika Studentow, Samorzgdu Studentow, opiekuna roku. Ponadto

studenci na pierwszym spotkaniu z opiekunem roku sg informowani o tym, jakie
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dziatania/kroki nalezy podja¢ w momencie pojawienia si¢ sytuacji konfliktowej i do kogo si¢

zwrécié celem jej rozwigzania.

Zasady 1 procedury dotyczace rekrutacji zostaly okreslone w Uchwale Senatu SAN w Lodzi
Nr 1 z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i
niestacjonarne w roku akademickim 2017/2018. Od kandydatéw na studia I stopnia
oczekuje si¢ znajomosci zagadnien wilasciwych dla przedmiotéw stanowigcych podstawe
kwalifikacji tj. biologii, fizyki i chemii oraz znajomosci obcego jezyka nowozytnego. Z
kandydatami przeprowadza si¢ takze rozmowe¢ kwalifikacyjng weryfikujacg ich
predyspozycje do wykonywania zawodu. Kandydaci powinni wzbudza¢ zaufanie,
przejawia¢ wrazliwo$¢ na cierpienie chorych oraz przestrzeganie zasad etyki, cenié
zyczliwo$¢, uczciwos¢, rzetelnos¢. Kandydaci zobowigzani s3 do zlozenia kopii
swiadectwa dojrzatosci oraz wszystkich wymaganych dokumentéow okreslonych
regulacjami wewnetrznymi Uczelni. Rejestracji moga dokonaé¢ on-line lub osobiscie w
Biurze Rekrutacji. Decyzj¢ w sprawie przyjecia na studia podejmuje Komisja Rekrutacyjna,
a wyniki oglaszane sg w formie list 0sob przyjetych na okreslony kierunek i1 stopien
studiéw. Przyjecia kandydatow na kierunek ,fizjoterapia ” na I rok studiow I stopnia
odbywajg si¢ w ramach limitow przyje¢ ustalonych przez Senat. Zasady rekrutacji nie
dyskryminuja kandydatow i zdaniem ZOPKA prawidlowo weryfikuja kandydatow na

poszczegolne stopnie ksztatcenia.

Kwestie zwigzane z potwierdzaniem efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku okresla
Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ w SAN przyjety uchwata Senatu z dnia
24.03.2015 r. wdrozony z dniem 1.10.2015 r. oraz funkcjonujaca w ramach WSZJK
procedura P-19. Okreslaja one zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji i
kompetencji wnioskodawcow, procedury zwigzane z weryfikacjg i potwierdzaniem efektow
uczenia si¢ zdobytych poza szkolnictwem wyzszym oraz wskazuja organy do tego
uprawnione. Do momentu zlozenia raportu Samooceny nikt nie wnioskowat o

potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i kompetenciji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Analiza planu studiéw na studiach I stopnia wykazala, iz czas trwania ksztalcenia na

studiach stacjonarnych | stopnia oraz liczba godzin kontaktowych umozliwia realizacje
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tresci programowych 1 dostosowany jest do efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku studidow, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentéw mierzonego
liczbg punktow ECTS. W programach studiow na I stopniu ksztatcenia zapewniono ponad
30% ECTS w ramach modutow do wyboru. Organizacja, przebieg i kontrola praktyk
zawodowych sg prawidlowe. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualny stan wiedzy w
zakresie dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Stosowane
metody ksztalcenia sg zorientowane na studenta, motywuja studentow do aktywnego
udzialu w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz umozliwiajg osiagni¢cie zakladanych
efektow ksztatcenia. System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postepow w
uczeniu si¢ oraz rzetelng i1 wiarygodng ocen¢ stopnia osiggnigcia przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, stosowane metody sprawdzania i oceny sg zorientowane
na studenta, umozliwiaja uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggniecia efektow
ksztatcenia oraz motywuja studentow do aktywnego udzialu w procesie nauczania i
uczenia si¢. Zakres i poziom efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentow jest
weryfikowany poprzez prace etapowe i egzaminacyjne, projekty, prace dyplomowe.
ZOPKA dokonato analizy prac etapowych, Komisja stwierdza, iz nie wszystkie teczki
przedmiotowe zawieraja dokumentacj¢ potwierdzajaca osiaggnig¢cie przez studentéw
zamierzonych efektow ksztalcenia, w jednym przypadku stwierdzono brak dokumentacji
potwierdzajacej, iz weryfikacja efektow ksztalcenia przypisanych do czesci praktycznej
¢wiczen zostala przeprowadzona. Pozostate prace etapowe nie budzily zastrzezen. ZOPKA
zauwaza, 1z wybrane do analizy dzienniczki praktyk nie dokumentuja czynnoSci
wykonywanych podczas studentow na praktyce zawodowej, zawieraja tylko tematy zajec¢
natomiast nie wynika z nich co student wykonywat z pacjentami podczas praktyki. Brakuje
dziennej dokumentacji czynnosci jakie fizjoterapeuta wykonywat z pacjentem. Brakuje
konkretnych opiséw przypadkdéw, rozpoznania, opisu badania fizjoterapeutycznego,
przeprowadzonej fizjoterapii, ewentualnych trudnosci badz ich braku podczas odbywania
praktyk. Znajduje si¢ tam wyltacznie zaliczenie poszczegdlnych efektow ksztalcenia i1
ocena opisowa. Przedstawione do analizy prace dyplomowe nie do konca spetniaty warunki
prac opisanych w procedurach dyplomowania. Prace dyplomowe zawieraty bledy
konstrukcyjne, nie spelnialy wymogdéw formalnych typowych dla prac opisowych
(szczegoty w zalaczniku). W jednostce istnieja opublikowane, spojne i1 przejrzyste zasady
rekrutacji kandydatow, uwzgledniajace efekty ksztalcenia, ktére majg osiagna¢ studenci, a

takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady
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uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uzyskanych poza systemem

studiow.

Dobre praktyki

brak

Zaleca sie:

-dazenie do poprawy jakosci prac dyplomowych pod wzgledem formalnym i
metodologicznym, poniewaz analiza ich jakoSci wykazata, iz niektore wylosowane przez
ZOPKA prace nie spelniajg wymogéw opisanych w procedurze dotyczacej pisania prac
dyplomowych (szczegdtowe uwagi w zataczniku nr.3), co nie do konca sprzyja osiggnigciu
efektow ksztalcenia przypisanych do seminarium dyplomowego,

-dokumentowanie sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia przypisanych do czesci
praktycznych ¢wiczen w pracach etapowych,

- uzupehienie dzienniczka praktyk o cze$¢ dotyczaca opisu dziennej aktywnosci praktykanta a
w szczegblnosci tego, z kim pracowal 1 jakie czynnosci fizjoterapeutyczne wykonywat,

- wprowadzenie kryterium wyboru opiekuna ksztatcenia praktycznego z instytucji, w ktorej
realizowana jest praktyka.

- rekomenduje si¢ opracowanie i wdrozenie prostego narzedzia w postaci kwestionariusza
zawierajacego skale osiagnigcia poszczegdlnych efektow  ksztalcenia  wskazanych
w sylabusach, ktory powinien by¢ wypelniany przez opiekuna z placowki zewngtrznej
(sugeruje sie¢, aby kazdemu etapowi praktyk przyporzadkowane byty odrebne 1 odnoszace si¢
do przyjetych efektow ksztalcenia narzedzia).

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zasady projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw ksztatcenia
okreslono w ramach procedur P-02 (Tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia oraz
obsada zaje¢ dydaktycznych) oraz P-10 (Okreslenie efektow ksztalcenia) wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, obowigzujacych w Uczelni . Program ksztatcenia w

tym efekty kierunkowe oraz program studiow zatwierdza odpowiednio: Senat Uczelni 1 Rada
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Wydzialu. Przedstawiciele studentow uczestnicza w posiedzeniach Rady Wydziatu. Role
opiniodawczg w stosunku planéw 1 programu studidow pelni Wydzialowa Komisja ds.
Programowych i Jako$ci Ksztalcenia, ktora zglasza rekomendacje w tym zakresie. Dodatkowo
wybrana przez Samorzad Studencki osoba uczestniczy w pracach Wydziatowej Komisji ds.
Programowych 1 Jakosci Ksztalcenia. Delegat studencki bierze czynny udzial w dyskusji i
wlacza si¢ w prace dotyczace weryfikacji treSci programowych oraz metod ksztalcenia dla
zapewnienia osiggniecia efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Studenci
majg zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do odpowiednich
gremiow tj do Rady Wydziatu czy Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakos$ci
Ksztatcenia.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg przynajmniej raz w semestrze i sg protokotowane.
Przegladu programu studiow dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Programowych i JakoS$ci
Ksztatcenia, uwzgledniajac rekomendacje z arkuszy Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, opinie
pracodawcow, opinie kadry dyskutowane na posiedzeniach Katedr, opinie studentow wyrazone
migdzy innymi w badaniach ankietowych oraz opinie absolwentéw. Programy studiéw sa przed
ich uchwaleniem przekazywane przedstawicielom Samorzadu Studenckiego i kazdorazowo
opiniowane.

Na podstawie tych danych formutowane sa wnioski stuzace optymalizacji tresci programu
studiow. W ramach przegladu programu studidéw dokonuje si¢ przegladu sylabuséw,
uwzgledniajac ocen¢ tresci ksztalcenia, przedmiotowych efektow ksztalcenia, zalecanej
literatury, zasad oceniania studentow, sposobow weryfikacji efektow przedmiotowych,
warunkow zaliczenia zajg¢. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach formutowane przez
Komisj¢ sa przekazywane do realizacji Kierownikom Katedr oraz koordynatorom
modutow/przedmiotéw. Wydzialowa Komisja przekazuje wyniki pracy 1 wypracowane
rekomendacje Dziekanowi, natomiast Dziekan - Radzie Wydziatu. Opracowana propozycja
programu studiow jest opiniowana przez Samorzad Studencki. Rada Wydzialu zatwierdza
program studiow na kazdy rok akademicki. Zgodnie z uzyskanymi informacji na kierunku
»fizjoterapia”, na wniosek nauczycieli akademickich wprowadzono w sylabusach precyzyjne
kryteria oceny dla kazdego przedmiotowego efektu ksztalcenia, dokonano takze zmian w
sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia dla takich przedmiotu jak Fizjologia.
Zaktualizowano tresci ksztatcenia w przedmiocie Kinezyterapia. Ponadto wprowadzono do
programu ksztatcenia przedmiot Anatomia czynnos$ciowa.

Do Wydzialowej Komisji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia wnioski zglaszali takze

studenci. Na ich podstawie umozliwiono studentom realizacj¢ przedmiotu Informatyka na
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dwoch poziomach zaawansowania — Technologia informacyjna lub Zaawansowane technologie
informacyjne. Ponadto od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono lektorat z jezyka
niemieckiego, z uwagi na duzy udzial pacjentow z Niemiec. Na wniosek studentow i
absolwentow wprowadzono w ramach modutu Masaz specjalistyczny nowy przedmiot do
wyboru: Masaz w odnowie biologicznej i SPA, co zostalo podyktowane wzrastajacym
zapotrzebowaniem na ustugi z zakresu fizjoterapii realizowanych w osrodkach SPA i Wellness
w Kolobrzegu. W przegladzie programu czynnie uczestniczg takze pracodawcy. Na ich
wniosek nastgpito przesunigcie przedmiotu Masaz leczniczy do grupy przedmiotow do wyboru,
a jako alternatywe wprowadzono przedmiot Anatomia palpacyjna i topograficzna. Réwniez w
wyniku konsultacji z pracodawcami na zaj¢ciach z Fizjoterapii klinicznej w neurologii
dorostych oraz Fizjoterapii klinicznej w ortopedii i traumatologii zacz¢to wykorzystywaé
urzadzenia Platformy Posturograficznej 1 Biezni Gait Trainer Biodex oraz urzadzenie
TecnoBody Dynamiczna Platforma Stabilometryczna. Pracodawcy uznali takze za zasadng
realizacj¢ dwoch praktyk zawodowych sposrod II, III i IV w placéwce ochrony zdrowia
wskazanej przez Uczelni¢. Na ocenianym kierunku dokonywana jest rOwniez ocena osiagania
przez studentow efektow ksztalcenia, zgodnie z wspomniang wyzej procedurg P-10 (Okreslenie
efektow ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentéw efektow
ksztatcenia). Podstawa oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia sg efekty
ksztatcenia zdefiniowane w sylabusach. Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zakladanych
efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie: wiedzg, umiej¢tnosci 1 kompetencje
spoteczne 1 odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia (w tym w procesie dyplomowania)
poprzez biezaca obserwacje 1 ocene pracy studenta w trakcie realizacji przedmiotu, praktyk
zawodowych, seminarium dyplomowego, egzamindow z poszczegolnych przedmiotow,
egzaminu dyplomowego. Analiza w tym zakresie prowadzona jest systematycznie i uwzglgdnia
opinie studentdéw wyrazone w badaniach ankietowych, absolwentéw, nauczycieli
sformutowane w arkuszach WEK (Weryfikacja efektow ksztalcenia), jak 1 podczas dyskusji na
zebraniach Katedr, opiekunow praktyk, promotoréw prac dyplomowych, zespotow powotanych
do oceny prac dyplomowych w ramach funkcjonowania WSZJK, interesariuszy zewnetrznych.
Weryfikacja efektow ksztatcenia opiera si¢ m.in. na analizie prac
zaliczeniowych/egzaminacyjnych studentow, struktury ocen, oceny praktyk zawodowych,
opinii pracodawcow. Analiza dokonywana jest pod katem wlasciwego doboru tresci
ksztatcenia, form zaj¢¢, sposobdéw weryfikacji efektow, uzyskiwanych umiejetnosci a takze
zasad oceniania studentow do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na podstawie dokonanej analizy Wydziatlowa Komisja ds. Programowych 1 Jakosci Ksztatcenia
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przygotowuje ocen¢ weryfikacji efektow ksztalcenia 1 rekomendacje na kolejny rok
akademicki. Wydzialowa Komisja na podstawie wynikéw tych analiz moze rekomendowac
zmiany w programie i1 efektach ksztatcenia oraz sposobach ich realizacji. Monitoring losow
absolwentow jest realizowany w oparciu o procedur¢ wdrozong w ramach wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Pierwszy etap badania jest realizowany rok po
ukonczeniu  studiéw, a drugi po  trzech latach od ich  ukonczenia.
Wg deklaracji wyniki sg analizowane na komisjach programowych 1 uczelnianej oraz
wydziatowej komisji jakosci ksztatcenia. Badania sg realizowane z wykorzystaniem techniki
ankiety internetowej i sa raportowane. W ostatnim badaniu przeprowadzonym wsrod
absolwentow z 2014/2015 roku uzyskano dla ocenianego kierunku poziom zwrotnosci 55% (18
osob). Pytania w ankiecie sg jednak sformutowane na wysokim poziomie ogo6lnosci (odnosza
si¢ do ogolnych kompetencji), co powoduje, ze ich uzyteczno$¢ z punktu widzenia ewentualnej
modyfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia jest do$¢ ograniczona. Nalezy natomiast
podkresli¢, ze raport z badan opracowany dla ocenianego kierunku zawiera oprécz wynikow
ogolne rekomendacje dla kierunku.

Ponadto w biezacym roku w Uczelni zostalo wprowadzone nowe narzedzie polegajace na
badaniu opinii pracodawcoéw dotyczace oceny umiejetnosci i kompetencji osiggnietych przez
studentow Wydzialu Nauk Medycznych. Badanie miato na celu poznanie opinii pracodawcow
przyjmujacych studentoéw na praktyki dotyczacy osiagnigtych przez nich kluczowych efektow
ksztatlcenia w kategorii umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. W badaniu wykorzystano
kwestionariusze ankietowe. Uwzgledniono w nich kluczowe efekty ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych okreslone dla kierunku ,fizjoterapia”, na ktorym
prowadzone jest ksztalcenie na Wydziale. Pracodawcy przy kazdej umiejgtnosci/kompetencji
wpisywali oceng, w jakim stopniu dana umiejetnos¢/kompetencja zostata nabyta przez
studenta, ktory odbywat u nich praktyki. W sumie uzyskano 21 wypetnionych kwestionariuszy.
Uzyskane wyniki daly pozytywny obraz umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych osiggnietych
przez studentéw Wydziatu Zamiejscowego w Kotobrzeg. Zaden z pracodawcéw nie stwierdzit
w stosunku do Zadnego efektu ksztalcenia, Ze nie zostal on osiaggnigty przez studenta. Bardzo
wysoko pracodawcy ocenili osiagnigcie przez studentow efektow ksztalcenie w zakresie

kompetencji spotecznych.

Uczelnia wykorzystuje szeroki wachlarz kanatéw komunikacyjnych takich jak: strona
internetowa, portale spotecznosciowe, mailing, tablice informacyjne na terenie Wydziatu.

Na stronie internetowej Uczelni 1 Wydzialu zapewniony jest dostep do informacji dotyczacych
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zasad rekrutacji, procesu ksztatcenia w tym: opisu efektow ksztatcenia, planow studiéw oraz
stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia, uzyskiwanych kwalifikacji, sylwetki
absolwenta, zasad dyplomowania, obowigzujacych regulaminéw (m.in. Regulaminu Studioéw,
Regulaminu pomocy materialnej, Regulaminu praktyk), wykazu miejsc odbywania praktyk.
Podstawowym zrédtem informacji o programie ksztatcenia s3 sylabusy przedmiotow.
Wymienione informacje znajduja si¢ réwniez w gablotach na terenie Wydziatlu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ od pracownikow Dziekanatu oraz wyktadowcoéw poszczegdlnych
przedmiotow.

Za posrednictwem platformy Wirtualny Dziekanat studenci maja dostep do ocen uzyskiwanych
w ramach poszczego6lnych przedmiotéw oraz do informacji zamieszczanych w systemie przez
pracownikow Dziekanatu.

Na stronie internetowej zamieszczane sg takze biezace informacje dla studentéw dotyczace np.
zmian w planie zaj¢¢, wydarzen odbywajacych si¢ na terenie Uczelni, szkolen i warsztatow dla
studentow, zasad wyboru przedmiotow. Te informacje sg takze przesytane na adres e-mail
studenta lub na adres e-mail grupy danego roku, lub starosty.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, ze Uczelnia zapewnia im publiczny dost¢p
do aktualnych informacji niezbednych w procesie studiowania. W ich opinii prezentowane s3
one w sposob kompleksowy i zrozumiaty. Ponadto wg nich strona internetowa jest przejrzysta i
umozliwia szybkie wyszukiwanie potrzebnych komunikatow.

Studenci dokonuja oceny dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia poprzez badanie
ankietowe (badanie dostosowania bazy dydaktycznej do potrzeb ksztatcenia, jakosci obstugi
administracyjnej 1 organizacji procesu ksztalcenia, systemu wsparcia studentow), ktore jest
realizowane raz na 2 lata. Studenci oceniaja m.in. stopien zadowolenia z dostgpnosci informacji
zwigzanych z tokiem studiow (plan zaj¢¢, godziny konsultacji, terminy sesji, informacje o
odwotanych zajeciach, itd.), a takze uzyteczno$¢ strony internetowej Uczelni i Wydziatu.
Zgodnie z informacjami pozyskanymi na wizytacji oceny zadowolenia uzyskiwane w tych
obszarach systematycznie rosng, np. w przypadku uzyteczno$ci strony internetowej oceny
wynosity: w edycji I — 4,1, w edycji Il — 3,8 i w edycji Il — 4,3, a w przypadku dostgpnosci
informacji zwigzanych z tokiem studiow: w edycji I — 3,0, w edycji Il — 3,3 a w edycji 111 —4,0.
W badaniu wykorzystano skale 1-5. Wspomniane badanie jest realizowane w wersji
tradycyjnej (papierowej), co wplywa na stosunkowg wysoka zwrotnos¢ ankiet. Na rok
akademicki 2017/2018 zaplanowano IV edycje badania, w ktorej ma zosta¢ wykorzystany
zmodyfikowany kwestionariusz uwzgledniajacy szerszy zakres tematyczny niz w poprzedniej

edycji. Zostanie w nim uwzgledniony bardziej rozbudowany blok tematyczny dotyczacy oceny
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dostepu do informacji oraz systemu wsparcia i motywowania studentdow. Oceny publicznego
dostepu do informacji dokonujg takze potencjalni studenci SAN podczas spotkan z uczniami
szkot srednich realizowanych przez pracownikow Dzialu Promocji Uczelni. Podczas
prezentacji SAN, uczniowie wypowiadaja si¢ na temat dostgpnosci informacji dotyczacych
oferty ksztalcenia, programow studiow itd. Wnioski z analiz uzyskanych od nich opinii sg

analizowane przez Dziat Jako$ci Ksztatcenia oraz Dzial Promocji.

Uzasadnienie

Wydzial podsiada 1 realizuje kompleksowa i1 wielostopniowa procedur¢ projektowania
monitorowania 1 przegladow programoéw ksztalcenia, co sprzyja ich doskonaleniu.
W procedurze tej biorg udziat zarowno interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni. W ocenianej
Jednostce prowadzona jest rowniez systematyczna ocena osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia .

Na Wydziale Zamiejscowym w Kolobrzegu prowadzona skuteczna ocena dostgpnosci
1 kompletnosci informacji dotyczacych zasad funkcjonowania i procesu dydaktycznego

prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow.

Dobre praktyki
Wprowadzenia ankietowego badania opinii pracodawcdéw dotyczacego oceny umiejgtnosci

I kompetencji osiagnietych przez studentow.

Zalecenia:

W 2017 roku przeprowadzono badanie ankietowe ws$réd pracodawcédw, ktore miato na celu
weryfikacje¢ efektow ksztalcenia (co uznano powyzej za dobrg praktyke) — z uwagi na to, ze
bylo to dziatanie jednostkowe warto powtarza¢ je cyklicznie w przysztosci.

Sugeruje si¢ poglebi¢ badania losow absolwentow poprzez wykorzystanie techniki jako$ciowe;j
(np. zogniskowanego wywiadu grupowego z absolwentami), co pozwoli wypracowaé jeszcze

bardziej precyzyjne wnioski i zalecenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
oraz kompetencje dydaktyczne kadry
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4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Do minimum kadrowego zaliczono 12 z 13 zgloszonych pracownikéw w tym: 3 profesorow, 2
doktorow habilitowanych, 4 doktoréw nauk medycznych, 1 dr nauk o zdrowiu oraz 2
magistrow rehabilitacji ruchowej - fizjoterapeutow) posiadaja dorobek naukowy, ktoéry
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia. Wszystkie zaliczone do minimum kadrowego osoby jak i spoza minimum maja
dorobek naukowy w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej 1/lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia, zgodne z opisem efektow
ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. Dominujg osoby z dorobkiem naukowym w dziedzinie
nauk medycznych. Kwalifikacje kadry pozwalaja na realizacje efektow ksztalcenia okreslonych
dla tego kierunku studiéw. Osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe pracuja w zawodzie
fizjoterapeuty, badz lekarza i sa zatrudnieni w szpitalu, sanatoriach i przychodniach.

Struktura kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom
prawa dla studiow o profilu praktycznym. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do ilosci studentéw wynosi 1:9 a zatem spelnia wymagania §
17 ust. 1 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3.10.2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1370) oraz Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 roku (Dz. U. z
dnia 26 wrzes$nia 2016 r. poz. 1596).

Liczba jak rowniez kwalifikacje nauczycieli akademickich spoza minimum kadrowego
prowadzacych zajgcia na wizytowanym kierunku jest wiasciwa w stosunku do zatozonych
efektow ksztalcenia. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadaja znaczace do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig zgodne z realizowanymi efektami ksztatcenia. Dzigki stalej
wspotpracy z lokalnymi placowkami stworzone s3 adekwatne do potrzeb realizacji procesu
dydaktycznego o charakterze praktycznym mozliwosci pozyskiwania tzw. dydaktykow-
praktykow, pracujacych na placowkach jako fizjoterapeuci z duzym doswiadczeniem

zawodowym.

Analiza obsady zaje¢ na wizytowanym kierunku wskazuje, ze w wielu przypadkach
nauczyciele prowadzacy poszczegolne przedmioty majg niewlasciwe kwalifikacje. Dotyczy to

0sOb posiadajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe z dziedziny nauk medycznych,
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dyscypliny nauk medycznych lub dziedziny nauk biologii medycznej, ktorym powierzono
prowadzenie zaje¢ z przedmiotow: Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach narzadu ruchu: w
ortopedii i traumatologii; w neurologii i neurochirurgii dorostych oraz w przedmiotach:
Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewnetrznych w: chirurgii, onkologii i medycynie
paliatywnej; w psychiatrii; w geriatrii oraz Fizjoterapia w zaburzeniach narzadéw zmystow.
Takze przedmiot Ksztalcenie umiejetnosci ruchowych oraz Metodyka nauczania ruchu
powierzona jest osobie, ktorej wyksztalcenie 1 doswiadczenie zawodowe jest z dziedziny nauk
medycznych 1 dyscypliny nauk biologii medycznej. Szczegdétowa informacja dotyczaca

nieprawidlowej obsady zaje¢ jest zamieszczona w zataczniku do raportu

Polityka kadrowa realizowana na wizytowanym kierunku studidow sprzyja rozwojowi
zawodowemu zatrudnionych nauczycieli akademickich. Kadra dydaktyczna i osoby
posiadajace umowy o prowadzenie zaje¢ dydaktycznych stale podnosza swoje kwalifikacje
poprzez uczestnictwo w licznych szkoleniach i kursach organizowanych poza uczelnig oraz
konferencjach naukowych w Polsce i za granica. O jako$ci kadry §wiadczy uzyskiwanie przez
pracownikow stopni naukowych — np. doktora. Kolejno w ciggu 7 lat 3 osoby uzyskaty stopien
naukowy doktora nauk medycznych w dyscyplinie nauk o zdrowiu i biologii medycznej,
kolejny jest w trakcie realizacji.

Prowadzona polityka kadrowa zapewnienie jej trwaly rozwoj 1 kreowanie warunkow pracy
stymulujagcych i motywujacych do rozpoznawania wiasnych potrzeb rozwojowych, i
wszechstronnego doskonalenia. Kompleksowos$¢ 1 wieloaspektowos$¢ sposobdw oceny jakosci
kadry, z uwzglednieniem osiagni¢¢ dydaktycznych wykorzystywana jest do odpowiedniego
doboru i oceny kadry, uwzgledniane sa rowniez wyniki oceny kadry, w tym wnioski z oceny

dokonywanej przez studentéw, jako sposobu prowadzanej polityki kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich, w tym minimum kadrowego oraz innych 0s6b prowadzacych zajecia
ze studentami, a takze realizowana w jednostce polityka kadrowa zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagnigcie przez studentdw zakladanych
efektow ksztalcenia. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz nie we wszystkich przypadkach Jednostka
zapewnia prawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajacag kompetencje dydaktyczne

nauczycieli akademickich wynikajace z do$wiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego
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poza uczelnig z zakresem zaj¢¢ oraz praktycznymi umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku, z ktérymi te zajecia sg powigzane.

Jednostka dba o stalty rozwoj kadry, a takze prowadzi kompleksowa ocen¢ jakosci kadry, z
uwzglednieniem osiggnie¢ dydaktycznych, jak réwniez wykorzystuje wyniki oceny, w tym
wnioski z oceny dokonywanej przez studentdw, jako podstawe doskonalenia kadry oraz

prowadzonej polityki kadrowe;j.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zweryfikowanie obsady zaje¢ z przedmiotéw Fizjoterapia kliniczna w dysfunkcjach
narzadu ruchu: w ortopedii i traumatologii; w neurologii i neurochirurgii dorostych oraz w
przedmiotach: Fizjoterapia kliniczna w chorobach wewnetrznych w: chirurgii, onkologii i
medycynie paliatywnej; w psychiatrii; w geriatrii oraz Fizjoterapia w zaburzeniach narzadow
zmystow; Ksztatcenie umieje¢tnosci ruchowych oraz Metodyka nauczania ruchu. Przedmioty te
winny by¢ prowadzone przez fizjoterapeutow, majacych doswiadczenie z zakresu

wykonywania praktycznej fizjoterapii.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu charakteryzuje si¢ Scista 1 wieloletnia wspotpraca
w procesie ksztalcenia praktycznego z lokalnymi 1 subregionalnymi placowkami leczniczymi
1 sanatoryjnymi. Wéréd podmiotow, z ktorymi prowadzona jest wspdlpraca nalezy wymienic
m.in. Szpital Regionalny w Kotobrzegu, Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA w Kotobrzegu, Szpital MSWiA w Koszalinie,
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w  Stupsku, Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Mesko”
w Kotobrzegu, Szpital w Biatogardzie, Dom Pomocy Spotecznej w Wtosciborzu, Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Kotobrzegu oraz Centrum Rehabilitacji i Odnowy Biologicznej w
Kotobrzegu.

Wspotpraca jest formalizowana w oparciu o zawieranie porozumien na realizacje ksztalcenia
praktycznego, ale ma takze wymiar nieformalny, oparty na bezposrednich kontaktach.

Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym opiera si¢ w gtownej mierze na
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mozliwosci realizacji czeg$ci zajg¢ dydaktycznych i klinicznych w placowkach zewnetrznych,
praktykach studenckich, angazowaniu osob z praktycznym do$wiadczeniem zawodowym do
realizacji zaje¢ na terenie uczelni, wspdlorganizowaniu dodatkowych szkolen 1 kursow dla
studentéw oraz akcyjnych dzialan zwigzanych z popularyzacjg nauki. Nalezy podkresli¢, ze
oceniany kierunek odpowiada $ci$le i bezposrednio na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku
pracy, na ktorym istnieje bardzo silny popyt na absolwentow fizjoterapii. Czynnikiem, ktory
dodatkowo wptynat na duze zainteresowanie studentow i pracodawcow oferta kierunku w
ostatnim czasie byly potrzeby zwigzane z aktualizacja 1 uzupelianiem kwalifikacji przez
fizjoterapeutow. Pracodawcy nie uczestniczg formalnie i bezposrednio w procesie okreslania i
modyfikacji efektéw ksztalcenia. Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek pozyskata
kilkanascie pisemnych opinii w 2012 roku, ale wszystkie z nich miaty podobng tres¢ i nie
zawieraty uwag, co $wiadczy o fasadowosci prowadzonych konsultacji. Od 2012 do 2017 roku
konsultacje z pracodawcami mialy zasadniczo nieformalny charakter i nie zostalty w Zaden
sposob udokumentowane. Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek wskazata natomiast
konkretne przyktady uwag i sugestii pracodawcow, ktore zostaly uwzglednione w programie
studiow (np. przesuniecie niektorych przedmiotow do grupy przedmiotéw do wyboru,
wprowadzenie przedmiotu ,,anatomia palpacyjna i topograficzna’), organizacji praktyk oraz w
procesie dydaktycznym (np. wykorzystanie urzadzen - Platformy Posturograficznej i Biezni
Gait Trainer Biodex oraz urzadzenia TecnoBody Dynamiczna Platforma Stabilometryczna).

W kwietniu 2017 roku w oparciu o technike ankiety przeprowadzono pilotazowe badanie opinii
pracodawcow (otrzymano 21 wypeklionych kwestionariuszy), ktorzy przyjmujg studentow
ocenianego kierunku na praktyki. Mocng strong badania bylo bezposrednie odniesienie do
kierunkowych efektow ksztalcenia, ktorych poziom osiagnigecia na pigciostopniowej skali
oceniali pracodawcy. Rezultatem badania jest raport zawierajacy ogolne wnioski 1
rekomendacje. Przedmiotowe badania warto powtarza¢ (corocznie lub przynajmniej w cyklach

dwuletnich).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka odpowiedzialna za oceniany kierunek dzigki S$cislej wspodtpracy z lokalnym
otoczeniem branzowym pozyskuje opinie w zakresie potrzeb rynku pracy gldwnie w sposob
nieformalny, ale skuteczny. Sformalizowana wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi opiera
si¢ gldwnie na realizacji ksztalcenia praktycznego studentow (zaréwno zaj¢¢ praktycznych z

wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez praktyk zawodowych).
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Warto podkresli¢ $cista wspotprace w zakresie realizacji zajg¢ praktycznych, szczeg6lnie
klinicznych oraz praktyk zawodowych z mozliwo$cig bezposredniego kontaktu z pacjentem
oraz wykorzystaniem bazy i infrastruktury zewnetrznej, ktoére pozwalajg na skuteczne osigganie
przez studentow efektéw ksztatcenia okreslonych w programie studiow, a takze ich weryfikacje
z udzialem pracodawcow. Mocng strong wspdlpracy sa Sciste i bezposrednie relacje z

lokalnymi interesariuszami zewngtrznymi.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Intensyfikacja wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi poprzez $cislejsze wlaczenie ich
w proces okre$lania i weryfikowania efektéw ksztatcenia. Kontynuowanie i rozwijanie dziatan
zwigzanych z pozyskiwaniem opinii na temat poziomu osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia, rozpoczetych w 2017 roku.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Program studiéw na ocenianym kierunku sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia.
Uczelnia przygotowala szereg konkretnych propozycji w tym zakresie. Dotycza one rozwigzan
ogblnouczelnianych, w ktore wpisuje si¢ ksztalcenie na kierunku fizjoterapia.
Umig¢dzynarodowienie i mobilno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz studentow sg jednym z
glownych celow strategicznych Uczelni. Najwazniejsze elementy to: przyswajanie wynikow
badan prowadzonych w $wiecie, przygotowanie studentow do funkcjonowania w globalnej
spotecznos$ci, zwigkszenia mobilnosci kadry naukowo-dydaktycznej i studentow, zwigkszanie
stopnia umigdzynarodowienia dziatalnosci edukacyjnej, w szczegdlnosci poprzez zwigkszenie
udziatu zajg¢ prowadzonych w jezykach obcych na studiach polskojezycznych, uruchamianie
ksztalcenia prowadzonego wyltacznie w jezykach obcych, zwigkszanie liczby studentow
odbywajacych czes$¢ studiow za granicg oraz liczby obcokrajowcéw studiujacych w Uczelni.
Studenci wizytowanego kierunku studiow moga uczestniczy¢ w wymianie miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus+. Realizacja tych zamierzen prowadzona jest w wyniku
podpisanych 3 porozumien dwustronnych dla kierunku fizjoterapia. Za kwestie mobilnos$ci
studenckiej odpowiedzialny jest na poziomie centralnym Uczelniany Koordynator programu

Erasmus+. Koordynator prowadzi bezposrednie spotkania ze studentami podczas ktorych
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przekazuje im informacje dotyczace uczestnictwa w programie. Jego kontakt z Wydziatem jest
jak dotychczas ograniczony zaledwie do dwoch wizyt.

Ponadto informacje na temat mig¢dzynarodowego programu mobilnosci dostgpne sg dla
studentow na stronie internetowej Uczelni. Nalezy oceni¢, Ze sa one zaprezentowane w
przejrzysty sposob, umozliwiajg studentom znalezienie odpowiedzi na najczesciej zadawane
pytania. Jednostka oferuje mozliwos¢ odbycia czesci studiow w uczelniach partnerskich (w
Butgarii, we Wtoszech i na Litwie) i zaliczenia przedmiotow realizowanych za granica.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedz¢ na temat programu Erasmus+,
jednak z powodow rodzinnych i zobowigzan zawodowych nie chcg uczestniczy¢ w wyjazdach.
W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne opinie na temat jakosci zaje¢ z
lektoratu. Jednomyslnie stwierdzono, ze nauka jezyka obejmuje specjalistyczne stlownictwo,
ktore jest niezbedne w pracy z pacjentem. Od roku akademickiego 2017/2018 wprowadzony
ma zosta¢ lektorat z jezyka niemieckiego (w ramach wyboru), co uwzglednia potrzeby
studentéw oraz lokalnego rynku pracy.

Wymiana mi¢dzynarodowa wsrod nauczycieli akademickich rowniez nie miata jeszcze
miejsca. Nalezy jednak zwrdci¢ uwagg na zainicjowanie przez Wydziat polityki w zakresie
umiedzynarodowienia dzialalno$ci naukowo-badawczej. Potwierdzeniem tego faktu jest udziat
pracownikow w programach migdzynarodowych i w wymianie realizowanej z zagranicznymi
osrodkami akademickimi (poza udziatem w zagranicznych konferencjach naukowych).

Wydziat jest przygotowany do realizacji ksztalcenia w jezyku angielskim (trzy przedmioty
realizowane na zasadzie indywidualnej, dla uczestnikow programu Erasmus +) oraz ksztalcenia

studentow zagranicznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatl posiada warunki sprzyjajace umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, jednak
skala oraz zakres mobilno$ci miedzynarodowej studentow 1 nauczycieli jest niewielki.
Pozytywnym aspektem jest =zainicjowanie, pomimo praktycznego profilu ksztalcenia,
wspotpracy naukowo-badawczej z zagranicznymi jednostkami naukowymi.
Dobre praktyki
Nie zidentyfikowano.

Zalecenia:

Intensyfikacja procesu umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w celu doskonalenia

programu na ocenianym Kierunku. Podjecie proby zainteresowania studentéw tematem
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mobilnosci krajowej 1 zagranicznej. Zwigkszenie poziomu wiedzy studentow na temat

uczestnictwa w zagranicznych praktykach zawodowych i stazach dla absolwentow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Nauka przedmiotéw podstawowych realizowana jest w odpowiednio wyposazonych salach
seminaryjnych 1 ¢wiczeniowych. Baza SAN w Kotobrzegu, ktorej wilascicielem jest Uczelnia,
zlokalizowana jest przy ul. Kasprowicza 10 i1 zajmuje powierzchni¢ ok. 1.600 m?.
Trzypigetrowy budynek posiada trzy klatki schodowe, do dwoch z nich zaprojektowane zostaty
windy wewnetrzne. Swiattowod firmy GAWEX pozwala odbieraé sygnat Internetu w kazdej
czesci budynku. Wydzial rozpoczat 3 lata temu modernizacj¢ swojej siedziby, w wyniku ktorej
zmodernizowano pierwsze pigtro budynku oraz dobudowano pigtro. Oddane do uzytku
pierwsze pi¢tro stanowi obecnie baz¢ dydaktyczng Wydziatu. Znajduja si¢ na nim: aula na 120
miejsc z pelnym zabezpieczeniem audiowizualnym, sala wykladowe (na 60 osob), 2 sale
dydaktyczne (kazda dla 20 do 40 studentow), jedna sala seminaryjna na 20 osdb, pracownia
informatyczna z 18 stanowiskami komputerowymi (na cato$¢ oprogramowania Uczelnia
posiada niezbedne licencje), pracownie specjalistyczne (Pracownia anatomii, fizjologii i
fizjologii wysitku, Pracownia biomechaniki, Pracownia biologii medycznej i genetyki,
Pracownia kinezyterapii, metodyki nauczania ruchu i1 ksztalcenia umiejetnosci ruchowych,
Pracownia fizykoterapii, Pracownia masazu i terapii manualnej, Pracownia zaopatrzenia
ortopedycznego, protetyki i ortotyki, Pracownia pierwszej pomocy przedlekarskiej, , a takze
biblioteka wraz ze skomputeryzowang czytelnig, pokoje zaktadéw, dziekanat, pomieszczenia
administracyjne oraz pomieszczenie Samorzadu Studenckiego i Biura Karier Studenckich.

Baze dydaktyczng wizytowang przez ZO wykorzystywang do ksztatcenia klinicznego
studentow na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za odpowiednig. Zaj¢cia praktyczne w tym
kliniczne, oraz praktyki zawodowe objete programem studiow realizowane sg na mocy

porozumien w os$rodkach zewnetrznych umozliwiajgcych studentom bezposredni kontakt z

38



pacjentami oraz zapoznanie i obsluge specjalistycznych urzadzen wykorzystywanych w
procesie rehabilitacji r6znych jednostek chorobowych zwigzanych z dysfunkcja narzadu ruchu i
chorobami wewnetrznymi. Porozumienia zawarte sg m.in. z: Szpitalem Regionalnym w
Kotobrzegu, Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowym MSWiA w Kotobrzegu, Szpitalem MSWiA w Koszalinie, Wojewodzkim
Szpitalem Specjalistycznym w Stupsku, Sanatorium Uzdrowiskowym ,,Mesko” w Kotobrzegu,
Osrodkiem Sanatoryjnym ,,Posejdon” w Kotobrzegu, Centrum Dializa Sp. z 0.0. — Szpital w
Biatogardzie, Domem Pomocy Spotecznej w Wiosciborzu, Niepublicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Kotobrzegu, Centrum Rehabilitacji 1 Odnowy Biologicznej w Kotobrzegu.
Wyzej wymienione instytucje gwarantuja dostgp do najnowocze$niejszego sprzetu oraz
aparatury stosowanej w fizjoterapii.

Takze studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat
infrastruktury dydaktycznej Wydziatu oraz infrastruktury wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych pozwala na osiagnigcie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci podkreslili,
Ze s3 one wyposazone w nowoczesne urzadzenia multimedialne, co pozwala na mozliwos¢
uzycia ich do prezentacji réznorodnych materialéw dydaktycznych m.in.: wyswietlania filmow
instruktazowych czy prezentacji multimedialnych. W opinii studentéw zajecia odbywaja si¢ w
komfortowych warunkach.

Zdaniem studentow uczestniczacych w spotkaniu infrastruktura przeznaczona do zajgé o
charakterze praktycznym oraz ta wykorzystywana do realizacji obowigzkowych praktyk
zawodowych jest wysoce zadowalajace. Zajecia praktyczne pozwalaja na wykonywanie
czynno$ci praktycznych w warunkach wtasciwych dla zakresu dzialalno$ci zawodowej
fizjoterapeutow. Bogata infrastruktura miasta pozwala studentom na zapoznanie si¢ i obstuge
specjalistycznych urzadzen wykorzystywanych w procesie rehabilitacji oraz co szczegdlnie
istotne dla studentéw, na bezposredni kontakt z pacjentami. Studenci sg krok po kroku
zapoznawani ze specjalistycznymi zabiegami. Jest to dla nich szczegodlnie istotne z uwagi na
zdobycie doswiadczenia niezbgdnego w przysziej pracy zawodowej. Podkreslaja oni, ze czuja
si¢ bardzo dobrze przygotowani do podjecia zatrudnienia po ukofnczeniu studiow.

Budynek Wydziatu jest dostosowany do potrzeb osdb z niepelnosprawnoscia. Znajduja si¢ w
nim podjazdy, schodotaz i toalety o gabarytach przystosowanych do wézkow inwalidzkich. W
bibliotece oraz w pracowni komputerowej znajduja si¢ stanowiska komputerowe przeznaczone

dla 0so6b niedowidzacych i1 niedostyszacych.
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Studenci kierunku ,,fizjoterapia” moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki w Kotobrzegu, a takze
Biblioteki Gtownej SAN w Lodzi. Wtlasne zbiory Biblioteki w Kotobrzegu przeznaczone do
ksztalcenia na kierunku ,,fizjoterapia” obejmujg m. in. nastepujace dzialy tematyczne: chemia i
biochemia, fizyka i biofizyka, biologia, nauki medyczne i nauki o zdrowiu, zarzadzanie w
ochronie zdrowia i zdrowie publiczne, polityka spoteczna, wychowanie fizyczne, psychologia.
Zbiory te gromadzone sg w oparciu o potrzeby uzytkownikow, ktorymi sg gtownie studenci i
pracownicy naukowi Wydzialu. Prenumerowane sg czasopisma zwigzane z ocenianym
kierunkiem (np. Fizjoterapia Polska, Medycyna Sportowa, Praktyczna Fizjoterapia i
Rehabilitacja, Rehabilitacja w praktyce oraz Ortopedia, traumatologia, rehabilitacja).

Zbiory biblioteczne sg aktualizowane o pozycje niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia
oraz badan prowadzonych przez kadr¢ i studentéw i zapewniaja dostep do zalecanej w
sylabusach literatury.

Ksiegozbior Biblioteki jest w pelni zinformatyzowany (program Libra 2000), co daje
czytelnikom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z katalogiem zbiorow przez Internet. Ksigzki dostepne
w innych bibliotekach SAN s3 zamawiane i sprowadzane na potrzeby studentow w drodze
indywidualnych ~ zaméwien.  Studenci maja  rowniez  mozliwos¢  wypozyczen
miedzybibliotecznych (wspotpraca z 35 uczelniami w zakresie wymiany wydawnictw) oraz
dostep on-line do biblioteki Clark University, dzieki czemu maja mozliwo$¢ przegladania
zarOwno czasopism i prac zwartych.

W celu zapewnienia studentom i pracownikom dostepu do roéznorodnych zbioréw on-line,
Uczelnia przystapita do projektu elFL Direct, IBUK, WBN. Dostep do bogatej oferty WBN
daje im mozliwos¢ korzystania z polskich 1 zagranicznych baz bibliograficznych,
abstraktowych 1 pelotekstowych (Elsevier, Nature i Science, Scopus, Springer, Web of
Science, Wiley, Ebsco). Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych
pelnotekstowych 1 bibliograficznych baz danych wybranych tytutow czasopism z zakresu
medycyny, ochrony zdrowia, nauk biomedycznych (na Platformie EBSCO i WBN) na terenie
biblioteki i poza nig. Wsérdd tych baz mozna wymieni¢ np.: Academic Search Premier, AHFS
Consumer Medication Information, CINAHL, CINAHL with Full Text, GIDEON (Global
Infectious Disease and Epidemiology Network), Health Source-Nursing/Academic Edition,
Health Source-Consumer Edition, International Pharmaceutical Abstracts (IPA), Master File
Premier, Medline, MEDLINE® with Full Text, PsycINFO, The Scientific & Medical ART
Imagebase (SMART Imagebase), SPORTDiscus with Full Text.

Biblioteka SAN umozliwia studentom takze dost¢p do zasobow bibliotecznych IBUK.
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ZOPKA stwierdzit, ze biblioteka zapewnia studentom ocenianego kierunku aktualne
pismiennictwo, zalecane w sylabusach przedmiotéw, majace na celu osiagniecie efektow w
zakresie umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym; wielkos¢
zasobow przystosowana jest do liczby studentow na kierunku.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili pracownikéw biblioteki, ktorzy
stuza pomoca w wyszukiwaniu potrzebnych pozycji ksigzkowych, pomagaja czytelnikom w
doborze odpowiedniej literatury proponujac odpowiednie pozycje.

Studenci raz na 2 lata biorg udziat w badaniu ankietowym dotyczacym oceny infrastruktury.
Ponadto studenci moga zglasza¢ swoje potrzeby dotyczace: zakupu literatury, sprzgtu,
oprogramowania. W ocenie studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system ten dziala
sprawnie, a potrzeby $rodowiska studenckiego sa rzeczywiscie brane pod uwage w planach
inwestycyjnych. Studenci wérod dziatan wdrozonych na Wydziale zauwazyli m.in. nastgpujace
zmiany: wzbogacenie zasobow biblioteki i wydtuzenie godzin pracy tej jednostki, doposazenie

sal dydaktycznych.

W budynku Wydzialu w Kotobrzegu, w ktorym prowadzone sa zajecia na kierunku
»fizjoterapia” w ostatnich latach dokonano modernizacji obejmujacej migdzy innymi:
nadbudowe pietra, termomodernizacj¢ budynku oraz unowocze$nienie i wzbogacenie
wyposazenia sal dydaktycznych. Przeznaczono na ten cel 6,2 mln zlotych. Nadbudowano
trzecie pigtro a parter przygotowano do zagospodarowania na pomieszczenie kuchenne wraz ze
stotowka, baz¢ zabiegowa 1 basen. Na drugim 1 trzecim pigtrze (pokoje w stanie
deweloperskim) planowany jest akademik oraz pokoje goscinne. Pierwsze pietro oddane do
uzytku stanowi obecnie baze dydaktyczng Wydziatu. W okresie wakacyjnym w budynku
zostang zainstalowane dwie nowoczesne windy spelniajace wymogi transportu 0sob
niepetnosprawnych. Zakonczenie modernizacji catego budynku nastapi we wrzesniu 2018 roku
a Uczelnia przeznaczy na ten cel dodatkowe 2 mln zlotych.

Uczelnia w sposob ciagly inwestuje w zakupy sprzgtu 1 oprogramowania umozliwiajacego
realizacj¢ zadan dydaktycznych przewidzianych w programie ksztatlcenia. W roku 2016
przeznaczono na ten cel prawie 413 tys. ztotych. Sprzet jest systematycznie uzupetniany,

wymieniany i poddawany okresowym przegladom.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Baze¢ dydaktyczna, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia, nalezy uznaé za wystarczajaca i

umozliwiajacg realizacj¢ programu, osiggnig¢cie zatozonych efektow ksztalcenia i praktyczne
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przygotowanie zawodowe. Nalezy podkresli¢ bardzo dobrze wyposazong bazg i infrastrukturg
jednostek zewnetrznych, z ktéorymi m.in. w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i
praktyk zawodowych wspotpracuje Wydziat. Zajecia praktyczne w tym kliniczne, a w
szczegOlnosci praktyki zawodowe realizowane s3 na mocy porozumien umozliwiajacych
studentom bezposredni kontakt z pacjentami oraz zapoznanie i obstuge specjalistycznych
urzadzen wykorzystywanych w procesie rehabilitacji. Gwarantuja one dostgp do
najnowoczesniejszego sprzg¢tu oraz aparatury stosowanej w fizjoterapii. Pozytywnie nalezy
oceni¢ starania wladz Wydziatu o ciggla modernizacje i rozbudowe infrastruktury. Jako silng
stron¢ nalezy uzna¢ biblioteke i system statle uzupelniania pi$miennictwa na podstawie

sylabusow.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia
brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2.Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci podkredlili, Ze majg bardzo dobry kontakt z kadra
naukowo - dydaktyczng. Ich zdaniem jest to wynik niewielkiej liczby studentow studiujacych
na wizytowanym kierunku. Nauczyciele akademiccy, czgsto bedacy jednoczesnie praktykami
fizjoterapii, wykorzystuja swoje do$wiadczenie zawodowe podczas zajg¢ dydaktycznych, co
uzyskalo uznanie studentow. Nalezy takze wskazaé, Zze nauczyciele zachegcaja studentéw do
poglebiania wiedzy, poprzez przekazywanie dodatkowych materialdow oraz zachgcanie do
uczestnictwa w organizowanych warsztatach 1 szkoleniach. Prowadzacy zaj¢cia zobowigzani sg
do prowadzenia konsultacji dla studentow. Konsultacje odbywaja si¢ w dogodnych dla

studentach porach (w weekendy lub w godzinach popotludniowych).W gablotach znajdujacych
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si¢ na terenie Wydzialu oraz na stronie internetowej zamieszczone sg aktualne informacje na
temat terminu i godzin konsultacji prowadzacych zajecia. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci podkreslili, ze prowadzacy zajgcia starajg si¢ na biezaco reagowacé na ich potrzeby
znajdujac dla nich wolny czas. Dodatkowo studenci maja kontakt z nauczycielami
akademickimi za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonu. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela akademickiego, najczesciej to Dziekanat przekazuje studentom
informacj¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Dodatkowo prowadzacy sami kontaktuja
si¢ ze starostami lub studentami, aby powiadomi¢ ich o swojej absencji.

Nauczyciel akademicki w czasie trwania pierwszych zaje¢ dydaktycznych przedstawia
studentom sylabus przedmiotu. Z punktu widzenia studentéw stanowi to bardzo wazne
narzedzie ich pracy wlasnej. Karta przedmiotu pozwala im na odnalezienie niezbednych
informacji dotyczacych tresci programowych, efektow ksztatcenia, warunkow zaliczenia oraz
literatury podstawowej 1 uzupetniajacej. Sylabusy udostgpnione zostaly w systemie Wirtualny
Dziekanat. Kryteria oceniania w opinii studentow sg jasne i przejrzyste. Studenci sg zadowoleni
z obowiazujacego sposobu oceniania. Uwzgledniajac opinie studentow nalezy stwierdzié, ze
wsparcie zapewnione im przez nauczycieli akademickich jest adekwatne do ich potrzeb i
spetnia oczekiwania tej grupy spotecznosci akademickiej. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich udostgpnia studentom materialy dydaktyczne, przesylajac je poczta elektroniczng
na adresy poszczeg6lnych grup studenckich.

Na wizytowanym kierunku praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢s$¢ studidow. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA sg zadowoleni ze wsparcia udzielanego im przez opiekuna
praktyk, a takze bogatej oferty praktyk studenckich oferowanej z ramienia Uczelni. Podczas
bezposredniego kontaktu opiekun zapoznaje on studentdéw z celami praktyki, wszelka
dokumentacja, a takze odpowiada na wszystkie ich pytania. Studenci podkreslili, Ze realizacja
praktyk studenckich umozliwia im poglebianie wiedzy i rozwijanie umiejg¢tnosci praktycznych
poprzez bezposredni kontakt z pacjentami oraz zapoznanie i1 obsluge specjalistycznych
urzadzen wykorzystywanych w procesie fizjoterapii. Podstawg zaliczenia praktyki zawodowe;j
jest opinia zaktadowego opiekuna praktyk, wypelnienie dzienniczka praktyk oraz rozmowa z
uczelnianym opiekunem. W ocenie studentow wypelnianie dzienniczka praktyk sktania ich do
wewnetrznej samooceny, a takze pozwala na uzyskanie informacji o przyswojonych
umiejetnosciach.

Studenci posiadaja informacje dotyczace procedury dyplomowania oraz egzaminu
dyplomowego. Dyplomanci maja mozliwos¢ doboru tematu pracy dyplomowej, tak aby byt on

zgodny z ich zainteresowaniami oraz zapewnione zostaly mozliwosci $ciste] wspotpracy z
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promotorem. Z punktu widzenia studentow promotor stanowi duze wsparcie podczas pisania
pracy dyplomowej, zaréwno od strony technicznej jak i tematyczne;j.

Dla szczegolnie uzdolnionych studentow przewidziano mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
Indywidualny Plan Studiéw i Program Nauczania (IPSiPN). W ramach IPSiPN, zapewnia si¢
studentowi szczeg6lng opieke dydaktyczno — naukowa oraz indywidualny doboér treéci i form
ksztatcenia poprzez ustalenie indywidualnego planu studiéow i programu nauczania. Ponadto w
uzasadnionych przypadkach student moze ubiegac¢ si¢ o Indywidualng Organizacje¢ Studiow.
Studenci wizytowanego kierunku moga liczy¢ na pomoc i wsparcie - w sprawach zwigzanych z
ich problemami dydaktycznymi i socjalnymi - opiekuna roku. Zgodnie z Regulaminem
Studiow, Dziekan powotluje osobg bedaca opiekunem pierwszego roku. Do jego zadan nalezy
m.in. zapoznanie studentow z obowigzujacymi w Uczelni regulaminami i przepisami. W
trakcie pierwszego spotkania z opiekunem roku studentom przedstawiane sa najistotniejsze
informacje na temat wsparcia oferowanego w Uczelni, spraw zwigzanych z tokiem studiéw
oraz o mozliwo$ciach rozwoju.

Studenci maja zapewniong mozliwo$¢ korzystania z konsultacji w Wladzami Wydziatu. Na
poczatku kazdego roku akademickiego wyznaczone zostaja godziny konsultacji dla studentow.
Informacje o godzinach konsultacji umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach informacyjnych. Ponadto Wtadze Wydziatu i Uczelni staraja si¢ spotyka ze
studentami. Podczas takich spotkan omawiane sg najistotniejsze informacje dotyczace procesu
ksztatlcenia 1 warunkéw studiowania. W opinii studentéw takie spotkania pozwalaja na
utrzymanie wzajemnych relacji 1 umozliwiaja wspotprace.

System pomocy materialnej obejmuje wszystkie rodzaje Swiadczen opieki materialnej, tj.
stypendium socjalne, zapomogg, stypendium specjalne dla os6b z niepetnosprawnoscia. Dla
szczegblnie uzdolnionych studentow przewidziane jest stypendium Rektora. W przedstawione;j
podczas spotkania opinii studentéw mozliwo$¢ otrzymania stypendium Rektora jest dla nich
czynnikiem mobilizujagcym do osiggania wysokich ocen z zaliczen 1 egzaminow. Wszystkie
informacje na temat $wiadczen upublicznione zostaty w gablotach informacyjnych oraz na
stronie internetowej, za§ wnioski udostgpnione zostaly w Dziekanacie Wydzialu oraz na
indywidualnym koncie studenta. Studenci podkreslili, ze §wiadczenia wyptacane sg terminowo.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wysoko ocenili kultur¢ osobista 1 kompetencje
merytoryczne pracownikoOw obstugi administracyjnej. Dostep studentow do Dziekanatu jest w
petni dostosowany do potrzeb, planu i rozkladu zaje¢ studentow. Wysoko oceniono kulturg
osobistg i kompetencje merytoryczne pracownikow tego dziatu.

W budynku Wydziatu znajduje si¢ skrzynka do anonimowego zglaszania przez studentow
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skarg 1 wnioskéw. Studenci rzadko korzystaja z tej mozliwosci. W ich opinii zupehie
wystarczajace s3 bezposrednie rozmowy z nauczycielami akademickimi lub Wiadzami
Wydziatu. Studenci doceniajg rowniez w tym zakresie role Samorzadu Studenckiego, ktory
wstuchuje si¢ w ich potrzeby i1 przedstawia stanowisko studentow Wtadzom. Studenci
wskazali, ze Uczelnia bierze pod uwage opinie studentow 1 stopniowo wprowadza
proponowane przez nich zmiany, np.: zwigkszenie liczby miejsc parkingowych.

Na poziomie centralnym Uczelni powotane zostato Biuro ds. oséb z niepetnosprawnosciami
(BON) oraz Pelnomocnik ds. 0osob niepelnosprawnych. Do jego zadan tych jednostek nalezy
gléwnie reagowanie w miare pojawiajacych sie i zglaszanych probleméw oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do dostosowywania Uczelni do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia.
Pracownicy Biura starajg si¢, aby studenci z niepelnosprawnos$cig wszystkie formalnosci mogli
zatatwi¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty. W razie zaistnienia konieczno$ci do
Wydziatu Zamiejscowego moze udaé si¢ pracownik Biura. Dotychczas jednak nie bylo takiej
potrzeby. Studentowi z niepelnosprawnoscig Dziekan moze przyzna¢ na jego wniosek prawo
do Indywidualnej Organizacji Studiéw (IOS). Ponadto w porozumieniu z prowadzacymi
poszczegdlne przedmioty ustalany jest sposdb uczestnictwa studenta w  zajegciach
dydaktycznych oraz formy ich zaliczenia. W opinii studentow Wiladze Wydzialu w sposob
wystarczajacy zapewniajg wsparcie studentom z niepelnosprawnosciami w zakresie dydaktyki,
nauki, pomocy materialnej oraz umozliwiajg im udziat w pelnym procesie ksztalcenia.

W Woyadziale Zamiejscowym w Kotobrzegu funkcjonuje Biuro Karier. Oferta Biura Karier
skierowana do studentow ocenianego kierunku ma bardzo podstawowy charakter. Jest to m.in.
posrednictwo pracy oraz organizacja dodatkowych kursow i szkolen i1 dla studentow. W ramach
kompetencji Biura Karier znajduja si¢ takze zagadnienia organizacyjne zwigzane z praktykami

programowymi (w tym weryfikacja miejsce praktyk).

Do jego gléwnych zadan nalezy takze wspieranie studentow w procesie wchodzenia na rynek
pracy. Studenci moga liczy¢ na pomoc w przygotowaniu CV oraz listu motywacyjnego, a takze
uzyska¢ informacje o praktykach czy dodatkowych szkoleniach. W trakcie spotkania z ZO
PKA studenci stwierdzili, ze bardzo rzadko korzystaja z ustlug Biura. Zdecydowana wigkszos¢
studentow podkreslita, ze pracuje zawodowo i nie potrzebuje wsparcia w zakresie
poszukiwania pracy. Studenci poinformowali, ze wiedza o inicjatywach Biura, a takze sa na
biezaco zapoznawani z jego ofertag. W gablotach informacyjnych znajduja si¢ aktualne oferty
pracy, co zostato pozytywnie ocenione przez studentow.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwijania zainteresowan studentdow poprzez ich udziat w
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pracach organizacji studenckich, kursach, szkoleniach i wyktadach goscinnych. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci wyrazili dobre opinie na temat oferowanych mozliwosci.
Podkreslili, ze bardzo przydatne sg dla nich certyfikowane szkolenia, ktére pozwalajg im na
zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Studenci chetnie biorg udziat w
organizowanych kursach z r6znych technik masazu czy dotyczacych uzyskania specjalistycznej
wiedzy z zakresu fizjoterapii. W wiekszosci przypadkow Wiladze Wydzialu starajg sig
zapewni¢ dla studentow wizytowanego kierunku ulgi w ptatnosciach za udziat w nich.

Wiladze Wydziatu wspieraja prace Samorzadu Studenckiego, ktory podejmuje dziatania o
charakterze kulturalnym, spotecznym i charytatywnym oraz pomaga studentom w sprawach
socjalnych i dydaktycznych. Samorzad moze liczy¢ na dofinansowanie swoich inicjatyw, a
takze ma mozliwos$¢ korzystania z zasobéw materialnych Uczelni. Przedstawiciele Samorzadu
bardzo pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Wydziatu.

Na wizytowanym kierunku aktywnie dziata Koto Naukowe Fizjoterapii. Kolo prowadzi
dziatalno$¢ naukows, integracyjng i promocyjng na terenie Uczelni. Studenci w ramach
dziatalno$ci w organizacji aktywnie uczestniczg w cyklicznych spotkaniach, podczas ktorych
cztonkowie skupiajg si¢ na zagadnieniach medycznych i praktycznych zwigzanych z praca
fizjoterapeuty. Ponadto osoby stowarzyszone che¢tnie angazuja si¢ w udziat w konferencjach
naukowych, a takze podejmuja si¢ realizacji wlasnych badan naukowych. Opiekun Kota oraz
pozostali nauczyciele akademiccy zapewniaja wsparcie merytoryczne. Studenci wizytowanego
kierunku chetnie biorg udzial w pracach organizacji. Zauwazaja, ze dzigki temu maja
mozliwo$¢ poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu szeroko pojetej fizjoterapii 1
rehabilitacji.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ nt. wsparcia zapewnionego
im w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia realizowanego na wizytowanym
kierunku. Nie mieli zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej. W
ich opinii jedng z najmocniejszych stron procesu ksztalcenia jest kadra dydaktyczna oraz
praktyczny aspekt ksztalcenia. Wydziat zapewnia studentom bogata oferte praktyk
zawodowych. Studenci podkreslaja, ze z ich punktu widzenia wykorzystywana infrastruktura
spetnia najwyzsze standardy i umozliwia podnoszenie kwalifikacji.

System wspierania 1 motywowania studentdw jest oceniany przez studentéw m.in. poprzez
badanie ankietowe. Badania ankietowe przeprowadzana sa cyklicznie.

W kazdym roku studenci uczestniczg rowniez w badaniu organizowanym przez Biuro ds. 0séb
z niepetnosprawnosciami. Dzigki niemu identyfikowane s3 potrzeby oso6b z

niepetnosprawnosciami dotyczace oczekiwan, potrzeb 1 barier, na jakie napotykaja studenci w
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procesie ksztatcenia.

Raz na 2 lata realizowane jest badanie jakosci obstugi administracyjnej i procesu ksztatcenia.
Wyniki badania oraz opracowywane na ich podstawie rekomendacje stanowig punkt wyjscia do
doskonalenia procesu ksztatcenia i1 zarzadzania Uczelnig. Dzigki przeprowadzonym badaniom
udato si¢ wprowadzi¢ m.in.: szkolenia pracownikéw Dziekanatu z zakresu pomocy materialne;j,
wzbogaci¢ zasoby biblioteczne i wydluzy¢ godziny pracy biblioteki, pozyska¢ dodatkowe
miejsca parkingowe. Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze s3 zadowoleni ze
wsparcia jakie zapewnia im Uczelnia.

Monitorowanie stopnia zadowolenia studentow z systemu wsparcia, jakie zapewnia im
Uczelnia dokonuje takze opiekun roku, ktoremu studenci zglaszaja swoje uwagi 1 wnioski.
Whioski te rozpatrywane sg na biezaco przez osoby wskazane przez Dziekana. Analogiczne
rozwigzanie jest wykorzystywane w przypadku wnioskow zglaszanych przez studentow za
posrednictwem “skrzynki uwag i wnioskow”. Ponadto studenci wizytowanego kierunku
spotykaja sic z Wladzami Wydziatu, co stwarza mozliwo$¢ bezposredniego zglaszania uwag.
Studenci podkreslaja, ze takie spotkania sg dla nich wyjatkowo cenne, bo pozwalajg na szybka
komunikacje. Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentoéw na Wydziale pracownicy podchodza
do kazdej osoby bardzo indywidualnie. Dzigki nieformalnym rozmowom pracownicy
administracyjni zapoznaja si¢ z problemami i oczekiwaniami studentow, co umozliwia

bezposrednie reagowanie na nie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia zapewnia studentom wizytowanego kierunku pomoc dydaktyczng, naukowa i
materialng sprzyjajaca rozwojowi zawodowemu i spolecznemu. Nauczyciele akademiccy sg
dostepni dla studentow w czasie trwania konsultacji, a takze poza nimi. Regulamin Studiow
uwzglednia mozliwos$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia. Praktyki studenckie stanowig
integralng czg$¢ studiow. Studenci sg zapoznawani z jej celem za posrednictwem opiekuna
praktyk. Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow. Studenci
maja mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w cyklicznie przeprowadzanych badaniach
ankietowych. Ponadto Wiadze Wydzialu wshluchuja si¢ w glosy studentow podczas
organizowanych spotkan. Nalezy zwrdci¢ uwage na specyfike dziatania Biura Karier, ktéra

wiaze si¢ z faktem studiowania w trybie niestacjonarnym, co powoduje, ze wielu studentow
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jest aktywna zawodowo i nie korzysta z przedmiotowej oferty. Studenci bardzo pozytywnie

ocenili natomiast mozliwosci udzialu w dodatkowych kursach i szkoleniach.

Dobre praktyki

Realizacja spotkan, wyktadow goscinnych oraz certyfikowanych szkolen, ktore
pozwalajacych na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Mozliwos¢ zglaszania przez studentdw swoich uwag i wnioskow w specjalnej skrzynce,
co zapewnia im pelng anonimowos$¢. Ponadto za dobrg praktyke przyjmuje si¢ regularne
spotkania Wtadz Wydziatu z przedstawicielami srodowiska studenckiego, co pozwala
na szybki przekaz informacji mi¢dzy stronami i wypracowanie wspdlnych rozwigzan.
Realizacja  badania  ws$rdéd  studentow  przez Biuro ds. studentéw z
niepelnosprawnosciami dotyczacego uzyskania opinii na temat oczekiwan, potrzeb i

barier os6b z niepelnosprawnos$ciami w celu podnoszenia jakosci oferowanych ustug.

- Mozliwos¢ udziatu studentow w dodatkowych kursach i szkoleniach.

Zalecenia
Brak

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych
oraz ocena ich skutecznos$ci

Zaleca si¢ opracowanie  Regulaminu
Dyplomowania, ktory obok istniejgcych juz
zapisow z Regulaminu Studiow, powinien
zawierac szczegotowe uregulowania
dotyczace zasad: prowadzenia seminariow
dyplomowych, wyboru zagadnien do
egzaminu dyplomowego, pisania prac
dyplomowych, ustalania i wyboru tematow
prac, oceniania, wyboru opiekundéw i
recenzentow, przeprowadzania egzaminow
dyplomowych oraz zapobiegania
patologiom. Niniejsze zalecenia wynikaty z
nast¢pujacych nieprawidtowosci:

-W  przegladnietych pracach brakowato
wyraznie wyodrgbnionego celu pracy,
wnioskow wyptywajacych z badan oraz
streszczen.
-recenzje

prac lakoniczne, a

byty

Uczelnia opracowata Regulamin
dyplomowania, ale pomimo tego nadal
poziom ocenionych przez ZO prac
dyplomowych budzi zastrzezenia. Struktura
prac w zdecydowane] wigkszo$ci nie jest
zgodna z obowigzujaca w  Uczelni
procedurg dyplomowania. Stabos$cig jest
praktycznie brak rozdziatu
metodologicznego, bardzo lakoniczna czg$¢
wynikowa oraz rozdzial podsumowania i
wnioskéw. Wigkszo§¢ prac to prace
kompilacyjne, pozbawione czesci
empirycznej, co przy praktycznym profilu
ksztalcenia na kierunku fizjoterapia jest
nieprawidlowe, mozna zatem stwierdzié, iz
skuteczno$¢ wprowadzonych zmian nie jest
wystarczajaca.
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wystawione recenzentow
zawyzone.
-struktura pracy, kolejnos¢ rozdzialdow nie

zawsze byty prawidtowe

przez oceny

Zaleca si¢ opracowanie kompleksowego

Regulaminu  Praktyk,  ktéry  bedzie
jednoznacznie okreslat wszystkie
uwarunkowania prawne, zatozenia
programowe, tresci, terminy, wytyczne
realizacji, stosowane druki i procedury:

postepowania, kontroli i zaliczania praktyk
studenckich.

Uczelnia opracowata Regulamin Praktyk, w
opinii ZOPKA pozwala on na prawidlowa
organizacje, realizacje oraz Kkontrolg
przebiegu praktyk zawodowych

Przewodniczaca Zespolu oceniajgcego:

Dr Dorota Gazurek
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