RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 21 — 22 listopada 2017 r. na kierunku

stosunki miedzynarodowe prowadzonym na
ydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie w Warszawie

Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi

Warszawa, 2017



Spis tresci

1. Informacja 0 WIizytacji 1 J&] PrZebIBQU ........cccooiiiiiiiiieieie e 4
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji AKredytacyjne].....ccoccevvvrveerenrieneniesensiennenns 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCENY .....c.eiveeiriieririeietesieeste st eesteee e ste e s sessesestessesesseeesessesesseneesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku............cc.cccocvennens 5

3. Ogolna ocena spetnienia kryteridow 0CENy ProgramowWe] ......coveeevveeeiveessreessieeessresssseeesees 6

4. Szczegotowy opis spelnienia KryteriOw 0Ceny programowe].......ocuveeiveeerveesriveessneessneesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni.................... 7

Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium 1.........ccoceviiniiiiniiniieniee e, 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccocvvviiiiiiieiiiee 10
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 10
BIaK .. e 10
ZAIECEINIA ... 10
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia
..................................................................................................................................................... 10
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2.........ccoccvvveieeninieenienenieseennns 10
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych Stron............ccoccvveiiiiiiiiiiniciicne 17
DODIE PIaKLYKI ....veveeieceie ettt ettt et e et e e nas 17
ZBIBCENIA ...ttt 17
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia .............. 17
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccocoveveiniiiincnencinenes 17
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.........c.ccccovvviiiiiiiciien, 21
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia...........coooovvvreninininininnsseeeeesen 22
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocooeveinineincnenicinnennens 22
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 25
DODIE PIAKEYKI ...t bbbttt bbb 25
ZAIECEINIA . ....c.iveeicie s 25
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia..... 25
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia kryterium S........c.ccooviiiiiieniinic e, 25
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccvvviiiiiiiiiiiiiiene 26
DODIE PIAKEYKI ...ttt b e bbbt 26
Zwigkszenie liczby podmiotow ptaszczyzny politycznej stosunkow miedzynarodowe;. ........ 26
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia ...........cccouveviinciiniinncinciccnn 26
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 6..........cccocvevvviiieniiniicnie e, 26
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron.........c.ccocevviiiiiiiiiicncceen, 27
DODBIE PraKLYKI ...c.vvieiiece et 27



AN ..ot —— e e e et e e e ——————aeea e ——— 27

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia ...........cocovvvviiiiniennennn, 27
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7.........ccoovvvviiieninieeiieninineneenns 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocveeiiiniiiieniieenn, 31
0] o (=0 =11 SRS 31
BIAK ... 31
ZAIECENIA ..o 31

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

A (&) 1V PP 31
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spelnienia kryterium 8...........cccevvveiiiiiiiiieiiie e 32
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviviiiiiiiiciiniiicne 34
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 35
ZAIECEINIA ...t 35

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNIKOW DICZGCET OCIY ...uveeriiiiuriiiiiieiie sttt et e sttt ettt st b e e et e e nbeesnn e e b e e e nneenneeenns 35
ZataCzNiKi: .o Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 1.Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkow zespolu oceniajacego................. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.

Zalacznik nr4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktdrzy nie mogag by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego).... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr6. Wykaz modutéw zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad!  Nie  zdefiniowano
zakladki.



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1.Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Stanistaw Wrzosek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Zbigniew Czachor, ekspert PKA

2. prof. dr hab. Marek Pietras, ekspert PKA

3. mgr Grzegorz Kotodziej, ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
4. Sylwia Gamon, ekspert PKA ds. studenckich

5. Dominik Lezanski, obserwator z grona studentow

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzonym
na Wydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwic w Warszawie odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2017/2018. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem si¢
Zespotu Oceniajacego (dalej: ZO) z Raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport ZO zostal opracowany na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy
prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, wizytacji
bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiladzami
Uczelni i Wydziatlu, pracownikami, a takze studentami ocenianego Kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw ZO, w
Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

stosunki miedzynarodowe

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktéow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk spolecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza sie
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i Sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

e dziedzina nauk spotecznych,
dyscypliny: nauki o
bezpieczenstwie, nauki o polityce,
nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej

e dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscypliny: ekonomia, nauki
o0 zarzadzaniu

e dziedzina nauk prawnych,
dyscyplina prawo

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

6 semestrow / 183 punkty ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

¢ dyplomacja
e biznes miedzynarodowy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

10 nauczycieli akademickich, w tym 4
z tytutem naukowym profesora, 2 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego
oraz 4 osoby ze stopniem naukowym doktora

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow Kierunku 85 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2515
i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia
spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W
pelni / Zadowalajaca/
Czesciowa /
Negatywna
, : : : W pehni
Kryteriuml.Koncepcjaksztalceniaijejzgodnoséz misjaorazstrategiquczelni P
Kryterium2.Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych A% pelni
efektéw ksztalcenia
Kryterium3.Skuteczno$¢wewnetrznegosystemuzapewnieniajakos$ciksztalcenia W petni
: W pelni
Kryterium4.Kadraprowadzacaprocesksztalcenia p
Kryterium5.Wspolpracazotoczeniemspoleczno- W pelni
gospodarczymwprocesieksztalcenia
: W pelni
Kryterium6.Umiedzynarodowienieprocesuksztalcenia p
: W pelni
Kryterium?7.Infrastrukturawykorzystywanawprocesieksztalcenia p
Kryterium8.Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie W pelni
i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow stosunki migedzynarodowe jest zgodna z
misjq 1 strategig rozwoju Uczelni wpisang w Misj¢ 1 Strategi¢ Rozwoju Spotecznej Akademii
Nauk w todzi — Filia w Warszawie, Wydzial Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie, w
ktérych dominujgce znaczenie maja dwa zintegrowane czynniki: przygotowanie absolwentow
do oczekiwan rynku pracy oraz osigganie przez nich stosownych kompetencji spotecznych.
Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku powigzana zostala z celami ksztatcenia
odnoszacymi si¢ miedzy innymi do nawigzywania i podtrzymywania wi¢zi mi¢dzyludzkich —
mimo roznic kulturowych, roéznorodnych systemow politycznych oraz rozwigzan
instytucjonalnych w réznych krajach.

Koncepcja ksztalcenia odpowiada takze celom okres§lonym w uczelnianej polityce zapewnienia
jakosci, uwzgledniajac przy tym postgp W dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z
ktorych kierunek si¢ wywodzi. Z tego wzglegdu na prowadzonym kierunku stosunki
miedzynarodowe uwzgledniony zostal szeroki zakres problemow warunkujgcych stosunki
migdzynarodowe poprzez odniesienie si¢ do takich dziedzin naukowych jak nauki spoleczne,
nauki ekonomiczne i nauki prawne — w obszarze nauki spoteczne, a w zakresie dyscyplin
naukowych: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce i nauki o poznaniu i komunikacji
spotecznej, ekonomia i nauki o zarzadzaniu oraz prawo.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zorientowana na potrzeby
otoczenia, w tym w szczegdlnoSci rynku pracy, a takze bierze pod uwage wzorce
i doswiadczenia krajowe i1 miedzynarodowe wiasciwe dla danego =zakresu ksztalcenia.
Opracowujac koncepcje ksztalcenia Uczelnia skorzystata z do§wiadczen 1 dorobku naukowego
jak i zawodowego kadry akademickiej zdobytych poza uczelnig, a zwigzanych z dziatalnoscig
dyplomatyczng, pracg w organizacjach migdzynarodowych 1 misjach OBWE oraz trybunatach
(wykladowcy pehili funkcje ambasadorow RP za granica, wspottworzyli Akademie
Dyplomatyczna przy MSZ RP, pracowali w charakterze ekspertow lub konsultantéw
organizacji miedzynarodowych UNESCO, UNDP, UNCTAD, UNIDO, OECD oraz byli
cztonkami organow mi¢dzynarodowych, takich jak Rada OECD, Komisja [obecnie Rada] Praw
Cztowieka ONZ czy Stalego Trybunatlu Arbitrazowego). Z uwagi na powyzsze, koncepcja
ksztatcenia (studenci kierunku stosunki miedzynarodowe maja do wyboru dwie specjalnosci:
dyplomacja oraz biznes miedzynarodowy) jest zorientowana na przygotowanie absolwentow
gotowych do pehienia réznych funkcji spotecznych i zawodowych w kraju lub poza nim, w
szeroko pojetej sluzbie zagranicznej lub dyplomatycznej oraz zainteresowanych pracg w
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instytucjach  krajowych 1 mi¢dzynarodowych zwigzanych z polityka zagraniczng
| wspotczesnymi  stosunkami  mi¢dzynarodowymi, w tym administracji panstwowej
I samorzagdowej,  miedzynarodowym  biznesie,  instytucjach ~ Unii  Europejskiej,
miedzynarodowych korporacjach oraz w Polsce w zagranicznych firmach i polskich
przedsigbiorstwach, prowadzacych lub uruchamiajgcych wymiane gospodarczg z zagranica.

1.2.

Katedra Stosunkow Migdzynarodowych na Wydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie
Spotecznej Akademii Nauk, filia w Warszawie prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru
wiedzy, odpowiadajgcemu obszarowi ksztalcenia, do ktorego kierunek  stosunki
miedzynarodowe zostal przyporzadkowany oraz w dziedzinach nauki i dyscyplinach
naukowych, do ktéorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Dotyczy to wielu zagadnien
badawczych z zakresu stosunkow miedzynarodowych, w ramach ktérych w Jednostce
realizowane s3 zajecia ((np. polityka zagraniczna, prognozowanie i symulacje
miedzynarodowe, decyzje w stosunkach migdzynarodowych, prawo dyplomatyczne
i konsularne, integracja europejska, negocjacje migdzynarodowe, migdzynarodowe standardy
ochrony praw cztowieka, protokoét i korespondencja dyplomatyczna, prawo miedzynarodowe
publiczne). Sg one w pelni zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach
nauki whasciwych dla ocenianego kierunku studiow, stuzac zdobywaniu przez studenta wiedzy
oraz umiejetno$ci prowadzenia analizy i badan naukowych. Z tego wzgledu Jednostka
wykorzystuje wyniki badan naukowych w projektowaniu i w programie ksztalcenia na
ocenianym kierunku, jak rowniez w jego realizacji i doskonaleniu. Pozwala to na zapewnienie
jednos$ci merytorycznej i funkcjonalnej badan naukowych z dydaktyka. Do przykladowych
projektéw naukowych temu stuzacych zaliczy¢é mozna: udzial studentdow w programie
naukowo-badawczym RAUN (Regional Academy on the United Nations) w Bratystawie i w
Wiedniu z zakresu stosunkow miedzynarodowych oraz celow i dziatan ONZ; aktywnos$¢ w
polskiej sekcji ILA w obszarze ,,Miejsce ONZ w systemie globalnego rzadzenia”); projekt
,»lozsamos¢ 1 geopolityka — ¢wier¢wiecze Republiki Motdawii 1 Naddniestrza (III 2017 r.) —
organizowany przez SAN, Instytut Politologii UKSW, Fundacj¢ Konrada Adenauera w Polsce
i Fundacje Collegium Interthnicum projekt pt. ,,Reprezentacja mniejszosci niemieckiej w
Europie Srodkowej — historia, terazniejszo$é, przysztosé”; wizyty studyjne (np. dwukrotny
udziat (w 2015 1 2016 roku) w pracach Komisji Europejskiej i Parlamencie Europejskim na
zaproszenie Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej. Z uwagi na powyzsze oceniany kierunek
stosunki miedzynarodowe, ze wzgledu na swag kompleksowos$é, réznorodnos¢ i aktualnosé
problematyki, a takze kierunki badan prowadzonych w Jednostce zapewnia mozliwos¢
osiggnigcia przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego
kierunku i realizacji programu studidow, w tym w szczegdlnosci efektow w zakresie wiedzy,
umiej¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Widoczny jest tu takze wptyw prowadzonych w Jednostce badan naukowych na
koncepcje ksztalcenia i1 plany jej rozwoju, a takze okreslenie i doskonalenie efektow
ksztalcenia oraz programu studiow, a takze umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia.


http://www.ra-un.org/

1.3.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku stosunki miedzynarodowe oraz modutow
zaje¢ tworzacych program studidw prawidtowo opisuja poziom i profil kwalifikacji, do ktorej
prowadzi program ksztatcenia. Ich zakres merytoryczny jest powigzany z obszarem wiedzy,
dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, ktore sg podstawa koncepcji ksztalcenia na
tym kierunku oraz z badaniami realizowanymi w Jednostce. Potwierdza to uchwata Nr 39
Senatu Spotecznej Akademii Nauk z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia efektow
ksztalcenia dla programu ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na Kierunku stosunki
migdzynarodowe o profilu ogoélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
prowadzonym na Wydziale Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie w Warszawie.

W zbiorze efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku oraz dla moduléw zajec
stwierdza si¢ ich zwigzek z poglebiong wiedza, umiejgtnosciami badawczymi oraz
kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej w =zakresie obszaru wiedzy
odpowiadajagcemu obszarowi ksztatcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
Kierunek oraz w zakresie dziedzin nauki a takze dyscypliny naukowych, wskazanych jako te,
do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Przyjete efekty
ksztalcenia dla kierunku stosunki miedzynarodowe, profil ogdlnoakademicki, studia | stopnia
obejmuja 12 efektow w zakresie wiedzy, 18 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 13 efektow
w zakresie kompetencji spotecznych uwzgledniajacych wszystkie efekty okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji dla obszaru nauk spotecznych dla studiow 1 stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim. Tym samym efekty ksztalcenia sg tu takze spojne z opisem efektow
wlasciwym dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku stosunki miedzynarodowe sa
sformutowane w sposéb jasny i zrozumialy oraz pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Uwzgledniajg w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow ocenianego kierunku
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci badawczych, znajomosci jezyka obcego, a takze
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji. Z uwagi na powyzsze, istnieje potwierdzona w trakcie wizytacji realna mozliwos¢
osiagniecia przez studentow efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku, a takze
mozliwos$¢ sprawdzania stopnia osiagnigcia efektow przez studentow.

Efekty ksztalcenia, zgodnie z koncepcja ksztalcenia, obejmuja wiedz¢ w zakresie polityki
mi¢dzynarodowej na tle ewolucji stosunkéw migdzynarodowych we wszystkich
najwazniejszych dziedzinach, w szczegolnosci nauk spotecznych, ekonomicznych i prawnych,
a takze szeroki wachlarz umiejetnosci, dostosowanych do dziatania 1 wspdlpracy w réznych
sytuacjach polityczno-gospodarczych §wiata oraz kompetencji spolecznych, co do ktdérych
dostrzega si¢ szczego6lng przydatno$¢ na miedzynarodowym rynku pracy. Dla kazdego
przedmiotu opracowano efekty przedmiotowe, ktore stanowig z kolei uszczegdlowienie
efektow kierunkowych. Spdjnos¢ i relacje miedzy efektami przedmiotowymi i1 kierunkowymi
oraz obszarowymi ilustruje macierz efektow ksztalcenia, a takze sylabusy przedmiotow.
Wszystkie efekty kierunkowe s3 uzyskiwane w ramach efektow przedmiotowych
przewidzianych w programie ksztalcenia.

Czytelno$¢ 1 komunikatywnos$¢ zastosowanego opisu efektow ksztalcenia potwierdzili studenci
uczestniczacy w pracach Wydziatlowej Komis;ji ds. Programowych i Jakosci Ksztalcenia a takze
w przeprowadzonych na koniec semestru zimowego roku akademickiego 2016/2017 badaniach
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ankietowych dotyczacych znajomosci efektow ksztatcenia. Wyniki badan pokazuja, ze studenci
wiedzg czym sag kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenia, w jakich kategoriach si¢ je
okresla oraz znaja efekty przedmiotowe okreslone dla poszczegdlnych przedmiotow. Wyrazaja
takze przekonanie, ze realizowane tre$ci ksztalcenia oraz stosowane metody dydaktyczne
pozwalajg na osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia. Potwierdzona wiedza studentow o
efektach ksztalcenia wynika migdzy innymi z faktu, iz na pierwszych zajgciach w semestrze,
prowadzacy przedmiot szczegotowo omawia efekty ksztatcenia, ktore bedg realizowane w
ramach przedmiotu oraz formy ich weryfikacji i kryteria oceny.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi, Wydzial Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie, Filia w
Warszawie jako jednostka prowadzaca studia I stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe
zgodnie z przepisami prawa okreslita zaktadane efekty ksztatcenia i prawidlowo przypisata
kierunek studidéw do obszaru nauk spotecznych. Wskazane dziedziny i dyscypliny naukowe
znajduja swoje odbicie tak w efektach ksztalcenia, jak i programie studiow oraz w efektach
przypisanych poszczegdélnym modutom i przedmiotom. Prowadzone studia umiejetnie tacza
teori¢ i praktyke. Jednoczesnie, pracownicy naukowo-dydaktyczni wiaczaja wyniki wlasnych
badan lub odwotuja si¢ do wiasnych dos§wiadczen pracy w instytucjach migedzynarodowych
I europejskich tak, aby absolwenci ocenianego kierunku posiedli niezbgdng wiedzg,
umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne, dobrze lokujace ich na rynku pracy. Dobor tresci
programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzglednia w szczegdlnos$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow

ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program studiow I stopnia na kierunku stosunki miedzynarodowe zatwierdzony przez Rade
Wydzialu Zarzadzania i Bezpieczenstwa Spolecznej Akademii Nauk, Filia w Warszawie
pozwala na osiggni¢gcie zakladanych efektow ksztalcenia. Umozliwia zrealizowanie
zaktadanego w strategii Jednostki potaczenia teorii ipraktyki. Program ten potwierdza
ukierunkowanie treSci ksztalcenia na aktualny stan wiedzy teoretycznej i metodologicznej w
dziedzinach i1 dyscyplinach zwigzanych z kierunkiem studiow. Przedstawiona matryca
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przedmiotow, zweryfikowana przez ZO, wskazuje wyraznie, ze organizacja procesu ksztatcenia
jest wlasciwa oraz umozliwia studentom przechodzenie do coraz bardziej szczegdtowych
zagadnien i do prob zastosowania zdobywanej wiedzy i1 przygotowania do prowadzenia
samodzielnych badan. Program i plan studiow dla ocenianego kierunku stosunki
miedzynarodowe charakteryzuje si¢ kompleksowoscig, roznorodnoscig i aktualnoscig tresci
programowych w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci osiggnigcia przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.

Program i plan studiow dla ocenianego kierunku stosunki miedzynarodowe oraz formy
I organizacja procesu ksztalcenia oraz zaj¢é, a takze czas trwania ksztalcenia i szacowany
naktad pracy studentdw, mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwiaja studentom ocenianego
kierunku osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia okre§lonemu dla ocenianego kierunku o profilu
ogolnoakademickim.

Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku stosunki miedzynarodowe zostaty trafnie dobrane
ze wzgledu na swa specyficzno$é, elastycznosé, skutecznos$¢, kompleksowos¢ 1 réznorodnosé
w powigzaniu z mozliwoscig osiggniecia wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia. Modut
przedmiotéw podstawowych 1 kierunkowych obejmuje 23 przedmioty obowigzkowe (w tym
cztery przedmioty dostgpne w jezyku angielskim: Development Economics, International
Economic Relations, International Negotiations i European Integration), o fundamentalnym
znaczeniu dla studiowanego kierunku. Kolejny modut — przedmioty specjalno$ciowe — oferuje
studentom po ukonczeniu IV semestru studiow dwie specjalnosci do wyboru tj. dyplomacje lub
biznes miedzynarodowy. W ich ramach, na V 1 VI semestrze, studenci realizujg sze$¢
przedmiotow (tacznie 300 h zajec) Scisle zwigzanych z wybrang specjalnoscia 1 poglebiajacych
wiedzg, jak 1 rozwijajacych umiejetnosci z zakresu stosunkow miedzynarodowych.

Dobor tresci programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzane] z ocenianym
kierunkiem stosunki miedzynarodowe. Szczegolnie wyraznie udowadnia to lektura sylabusow,
ktore odwotuja si¢ do najnowszych osiggnig¢ badan naukowych. Spotkanie z kadra
dydaktyczng dodatkowo potwierdzito, Zze nauczyciele akademiccy wykorzystuja wlasne
badania do wprowadzania aktualnych probleméw do programu poszczegélnych zajec. W
przypadku osob, ktore maja za sobg doswiadczenie pracy dla instytucji publicznych (w tym
mig¢dzynarodowych), wykorzystuja one swe doswiadczenie zawodowe, tak aby zdobywana
przez studentow wiedza byla aktualna i miata wymiar praktyczny. Dotyczy to takich zagadnien,
jak prawo miedzynarodowe, procesy integracji czy relacje mig¢dzynarodowe (polityczne,
prawne, gospodarcze i spoleczno-kulturalne). W efekcie dobdr treSci programowych na
ocenianym kierunku stosunki miedzynarodowe jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy oraz praktyki badawczej w zakresie
dyscyplin naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, w tym wyniki prowadzonych
w Jednostce badan naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z tym kierunkiem studiow.
Stosowane metody ksztatcenia na ocenianym Kierunku stosunki miedzynarodowe zostaty
zorientowane na studenta. Realizowane w Spotecznej Akademii Nauk, filia w Warszawie
metody ksztatcenia uwzgledniaja rowniez samodzielne uczenie si¢ studentdw i aktywizujace
formy pracy ze studentami. Motywujg studentow do aktywnego udziatu w procesie nauczania
I uczenia si¢ oraz umozliwiajg osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w przypadku tu ocenianym — studiow pierwszego stopnia — przygotowujg do
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prowadzenia badan. Chodzi tu 0 podstawowe umieje¢tnosci badawcze, takie jak: formutowanie
I analiza problemow badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie
I prezentacja wynikoéw badan. ZO potwierdzit to na podstawie dokonanego przegladu programu
ksztalcenia, sylabusow zaje¢ oraz przeprowadzonych hospitacji. Studenci sg wilaczani w
dyskusje prowadzone w czasie zaje¢. Prowadzona ocena ciggta na podstawie tak aktywnosci w
czasie zaj¢é, jak irealizowania krotkich prac, wymusza zaangazowanie studentéw. Studenci
moga tez liczy¢ na wsparcie w procesie uczenia si¢ przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby prowadzace zaj¢cia, w powigzaniu z rozwijaniem ich samodzielnosci 1 stymulowaniem
do petnienia aktywnej roli w tym procesie. Rozmowy ze studentami oraz z kadra dydaktyczng
potwierdzity, ze studenci chetnie 1 aktywnie korzystajg z wiedzy i doswiadczenia zawodowego
prowadzacych zajecia.

Doboér metod dydaktycznych ukierunkowanych na rozwigzywanie problemdéw, majacych na
celu zintegrowane rozwijanie potencjalu studentéw (tutoring, mentoring, a w ich zakresie
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria i lektoraty) i zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych
zapewniajacych  wszechstronne  ksztattowanie kompetencji  intelektualnych  (metody
problemowe i1 aktywizujace: dyskusje, burza mozgow, gietdy pomystow, referaty, praca z
bazami danych, dokumentami, tekstami zrodlowymi, prezentacje, Ssymulacje, elementy
mentoringu) na ocenianym Kierunku stosunki miedzynarodowe umozliwia studentom
osiaggnigcie wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan (poprzez samodzielne, krytyczne, tworcze
myslenie, identyfikowanie, analiz¢ i rozwigzywanie probleméw) oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci akademickiej. Organizacja zajgé, w tym proporcja liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom, liczebnos$¢ grup studenckich w powigzaniu z formami
zaje¢ sa zgodne z zakladanymi efektami ksztatcenia i profilem ksztalcenia oraz mozliwoscia
ich osiggnigcia przez studentéw. Program studidéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia poprzez ofert¢ ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi. Harmonogram
zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny procesu
nauczania.

2.2.

Stosowane w Jednostce metody sprawdzania i oceniania osigganych efektow ksztatcenia sa
adekwatne do efektow ksztatcenia okreslonych w Regulaminie Studiow Wydziatu Zarzadzania
i Bezpieczenstwa Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi. System sprawdzania
i oceniania na kierunku stosunki miedzynarodowe zapewnia monitorowanie postgpow w
uczeniu si¢ oraz rzetelng 1 wiarygodng ocene stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych
efektow ksztatcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceny zorientowane sg na studenta oraz
umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggni¢cia efektow ksztalcenia oraz
motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sig.

Rozwiazania zawarte w Regulaminie Studiow wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane z
zaliczaniem przedmiotow i etapow ksztalcenia, okreSlajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggni¢¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okres$laja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin okres$la rowniez skale stosowanych ocen w ramach
procesu weryfikacji osiggni¢¢ studenta.

12



Zakres, poziom 1 skuteczno$¢ efektow ksztalcenia uzyskanych przez studentéw jest
weryfikowany poprzez biezaca oceng wynikéw uczenia si¢ studentow (wystawianie oceny
czastkowej 1 koncowej), praktyki zawodowe, proces dyplomowania, $ledzenie losoéw
zawodowych absolwentoéw, opinie pracodawcow a takze samoocene studentow dokonywang na
koniec semestru, po sesji egzaminacyjnej. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja
dokumentowana jest miedzy innymi pracami etapowymi. Studenci otrzymuja informacj¢
zwrotng dotyczacg swoich prac w terminie 7 dni, co zapewnia przejrzystos¢ systemu oceniania.
Przeglad sylabusow zaje¢ studiow 1 stopnia stosunki miedzynarodowe wskazuje, ze w trakcie
zaje¢ sprawdzane s3 umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Hospitacja zaje¢ wykazata, ze
przynajmniej cze$¢ zaje¢ ma zasady oceny oparte rowniez na ocenie cigglej, ktére pozwalaja
studentom poznaé postgpy w uczeniu si¢. W przypadku ¢wiczen stosowane sg roéwniez czeste,
krotkie kolokwia, ktore pozwalaja studentom oraz prowadzacym monitorowaé i natychmiast
dostrzega¢ wszelkie braki w zakresie posiadanej wiedzy i1 umiejgtnosci. Sylabusy zaje¢ oraz
wyrywkowe sprawdzenie prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych potwierdzito, ze stosowane
s przejrzyste 1 obiektywne kryteria oceny. Rozklad ocen nie budzi — wedtug ZO — zastrzezen.
Wystawiane oceny niedostateczne dotyczyly znaczacych brakoéw wiedzy i umiejgtnosci, ktore z
pewnoscig nie zastugiwaty na oceny pozytywne. ZO nie dostrzegt zadnych niedociagnie¢ w
rzetelno$ci sprawdzania i1 oceniania postepéw uczenia si¢. Wybrane prace dyplomowe
oceniane przez ZO takze nie budzg watpliwosci co do zasadno$ci przyznanych ocen.
Przygotowywane s3 one zgodnie z Regulaminem Studiéw. Prace licencjackie wykazuja
odpowiednie zréznicowanie w stosowanych metodach badawczych oraz w doglebnosci
przedstawienia opisywanej problematyki. Na podstawie przegladu prac licencjackich mozna
bez trudu zauwazy¢ edukacyjng warto$§¢ dodang studiow I stopnia na kierunku stosunki
miedzynarodowe.

Na podstawie danych zebranych w teczkach przedmiotow dokonywana jest analiza
skuteczno$ci osiggania efektow ksztatcenia. Analizuje si¢ doboér formy prowadzenia zajec,
metod dydaktycznych i1 formy zaliczenia przedmiotu do zaktadanych efektow ksztatcenia.
Ponadto analizuje si¢ opinie studentdéw na temat samooceny osiggania efektow ksztalcenia,
dokonuje si¢ weryfikacji prac etapowych i1 dyplomowych. W zaleznosci od wynikow tej
analizy oraz analizy osiggnie¢ studentéw z poszczegodlnych przedmiotow, Dziat Jako$ci oraz
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje rekomendacje, ktore stuza
doskonaleniu procesu ksztatcenia i uczenia si¢ studentow. Przyktadowe dzialania doskonalgce
to organizacja dodatkowych konsultacji dla studentow, organizacja zaje¢ wyrownawczych z
przedmiotow sprawiajagcych studentom najwigcej trudnosci, zmiana sposobu weryfikacji
efektow, zwigkszenie udzialu zaje¢ aktywizujacych, zmiana formy zajg¢. Z uwagi na
powyzsze, po przeprowadzaniu analizy stanu faktycznego i1 ustalaniu oceny spetnienia tego
kryterium uzna¢ nalezy, ze na ocenianym Kierunku stosunki miedzynarodowe dokonano
trafnego doboru specyficznych, kompleksowych i réznorodnych metod sprawdzania oraz
oceny, w powigzaniu z zapewnieniem sprawdzenia i oceny wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. W ten sposob zakres i poziom efektow ksztatcenia uzyskanych przez studentow
jest w pelni weryfikowany. Dotyczy to gléwnie: przygotowania do prowadzenia badan;
wsparcia udzielanego studentom w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich;
zgodnosci rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, a
takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan z koncepcja ksztalcenia, efektami
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ksztalcenia a takze profilem ksztalcenia oraz dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi,
wskazanymi jako te, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone dla ocenianego
kierunku. W gre tu wchodzi tez zakres, rodzaje, liczba, zasi¢g osiggnie¢ naukowych studentow
oraz ich zgodno$¢ z koncepcja ksztalcenia 1 zaktadanymi efektami ksztalcenia, a takze
przydatno$¢ osiggnietych efektow ksztalcenia na rynku pracy lub w dalszej edukacji.

Po dokonaniu wizytacji ocenianego kierunku stwierdzi¢ mozna bezstronno$¢, rzetelno$¢ oraz
przejrzysto§¢ procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia oraz wiarygodnosé
I porownywalno$¢ wynikow oceny. Do tego dochodzi trafnos¢ doboru nauczycieli
akademickich lub innych oséb przeprowadzajacych sprawdzanie i dokonujacych oceny
osiggniecia efektow ksztatcenia do celu, przedmiotu i zakresu oceny.

Ocena prac etapowych i dyplomowych prowadzi do wniosku, iz na ocenianym kierunku
stosunki miedzynarodowe wprowadzone zostaly zasady  postgpowania w sytuacjach
konfliktowych zwigzanych z sprawdzaniem i1 oceng efektow ksztatcenia oraz sposoby
zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem. Zapewniono tez
warunki rownego traktowania studentdow w procesie sprawdzania i oceniania efektow
ksztatlcenia. Wprowadzono takze sposoby 1 terminy informowania studentow o kryteriach i
metodach oceny oraz dostarczania studentom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i
oceny osiagnietych efektow ksztalcenia. Na wyktadach, z uwagi na niezbyt liczne grupy
studentow, stosuje si¢ technike zadawania w trakcie przekazu losowo wybranym studentom lub
catej sali pytan, zwigzanych z prowadzonym watkiem nie tylko dla sprawdzenia stanu ich
wiedzy, lecz rowniez skupienia na tresSciach, przekazywanych przez wyktadowce (m.in. w
walce z plagg korzystania ze smartfonow). Niektorzy wyktadowey — do czego sa zachgcani —
stosuja metode wciggania studentow w krotki dialog, w ktérym studenci sg zapraszani do
wygloszenia opinii na zadany temat lub do sondazu ad hoc opinii sali. Nast¢pnie wyktadowca
ustosunkowuje si¢ do wygtaszanych opinii, badz wyniku sondazu, wyluszcza rzeczywisty
charakter badz zwigzki przyczynowo-skutkowe 1 mechanizmy omawianych zagadnien oraz
uzasadnia prezentowany (wilasny lub oparty na powaznych zrodlach 1 ogolnie przyjety w
literaturze przedmiotu) punkt widzenia czy stanowisko. Czyni to wyktad interaktywnym
i cieszy si¢ uznaniem ze strony studentow, nawet jezeli poczatkowo trudno jest z nich
»wykrzesa¢” wypowiedzi, a takze przyzwyczaja ich do publicznego wystgpowania. Na wielu
przedmiotach (poza nauka jezykow) wyrywkowo kontrolowana jest (na 0ogot ustnie) znajomosé
jezyka obcego (gtownie angielski) poprzez weryfikacj¢ opanowania fachowej terminologii w
jezykach obcych. Do tego dochodzi metoda opracowania zagadnien zajeciowych, a nast¢pnie
zaprezentowania w formie referatu pozostalym uczestnikom zaje¢ 1 omowieniu jednego z
probleméw stosunkow migdzynarodowych. Referat studenci przygotowuja samodzielnie,
korzystajac jednak z poczatkowych wytycznych, jak 1 mozliwosci biezacych konsultacji z
wyktadowca. Przygotowany referat powinien by¢ wygloszony, a nie odczytywany (stanowi to
czesto trudno$¢ na pierwszych semestrach dla niektorych studentow ze Wschodu). Studenci
moga natomiast korzysta¢ z konspektow, notatek i innych pomocy. Powinien by¢ takze
zaprezentowany w mozliwie jak najbardziej atrakcyjnej formie, przy wykorzystaniu
dostepnych map, rzutnika multimedialnego oraz z innych urzadzen audiowizualnych.
Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia weryfikowana jest roéwniez poprzez
badania zawodowych losow absolwentow. Oceny osiggania przez studentéw efektow
ksztatcenia dokonuja takze pracodawcy.
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2.3.

Na ocenianym kierunku studiow stosunki migdzynarodowe stosowane sa formalnie przyjete
I opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow — wprowadzone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Uwzgledniaja one efekty ksztatcenia, ktore maja osiggnad
studenci, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania, zasady
uznawania efektéw 1 okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym oraz zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.
Potwierdza to tres¢ uchwaty Senatu Spotecznej Akademii Nauk w £odzi Nr 1 z dnia 12 grudnia
2016 r. w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne. Od kandydatow na
studia I stopnia oczekuje si¢ znajomosci zagadnien wtasciwych dla przedmiotow stanowigcych
podstawe kwalifikacji tj. (WOS, historia, geografia) oraz znajomosci obcego jezyka
nowozytnego. Ponadto kandydat powinien mie¢ orientacj¢ w biezacych kwestiach zwigzanych
ze sprawami wspofczesnego $wiata oraz zjawisk zachodzacych w  relacjach
migdzynarodowych.

Aktywno$¢ rekrutacyjna na ocenianym kierunku umozliwia wiasciwy doboér kandydatow.
System rekrutacyjny jest w pelni dostgpny, kompletny, rzetelny, zrozumiaty i zgodny z
potrzebami kandydatéw dotyczacymi informacji o wymaganiach stawianych kandydatom na
studia na ocenianym kierunku i kryteriach uwzglgdnianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym,
zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasadach dyplomowania. Z uwagi
na powyzsze, zZasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy (przejrzysty i selektywny)
dobdr kandydatéow do podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia w Jednostce. Wprowadzaja tez regute bezstronnosci zasad i procedur rekrutacji oraz
kryteriow uwzglednianych w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniajac réwne szanse dla
kandydatéw w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Modut przedmiotéw podstawowych i kierunkowych obeymuje 23 przedmioty obowigzkowe (w
tym cztery przedmioty dostepne w jezyku angielskim: Development Economics, International
Economic Relations, International Negotiations i European Integration) o fundamentalnym
znaczeniu dla studiowanego kierunku oferowane od | do IV semestru, takie jak np.: Historia
stosunkow miedzynarodowych, Organizacje miedzynarodowe, Miedzynarodowe stosunki
polityczne, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze, Integracja europejska. Nastgpnie, w
ramach przedmiotéw do wyboru, w trakcie V i VI semestru, studenci wybieraja, sposrod kazde;j
z oferowanych 8 par przedmiotéw, jeden odpowiadajacy ich zainteresowaniom. Kolejny modut
— przedmioty specjalno$ciowe — oferuje studentom po ukonczeniu IV semestru studiow dwie
specjalnosci do wyboru tj. dyplomacje ub biznes migedzynarodowy. W ich ramach, na V i VI
semestrze, studenci realizujg sze$¢ przedmiotow (tacznie 300 h zajec) Scisle zwigzanych z
wybrang specjalnoscig 1 poglebiajacych wiedze, jak i1 rozwijajacych umiejgtnosci z zakresu
stosunkow miedzynarodowych. Seminarium dyplomowe prowadzone jest w trakcie V 1 VI
semestru. Aby studenci mieli odpowiednie warunki do opracowania pracy dyplomowej oraz
przygotowania si¢ do jej obrony, w trakcie ostatniego VI semestru liczba zaje¢ jest mozliwie
mata — jedynie pie¢ przedmiotéw (300 h). Udziat zaje¢ do wyboru spetnia okreslone w tym
zakresie wymagania na studiach na kierunku stosunki miedzynarodowe (56,5% ogoélnej liczby
punktow ECTS, czyli 103 pkt. ECTS).
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Regulamin Studiéw stanowi, ze ukonczenie studidow nastgpuje w dniu zlozenia egzaminu
dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Warunki ukonczenia studiow i uzyskania
dyplomu okre$la program studiow. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
uzyskanie zaliczen przedmiotéw 1 zdanie egzaminow ze wszystkich przedmiotow okreslonych
w planie studiow 1 programie ksztatlcenia; wypelnienie zobowigzan wobec uczelni
udokumentowanych kartg obiegowa; otrzymanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej,
wystawionej przez promotora i recenzenta; zdobycie co najmniej 180 punktow ECTS na
studiach I stopnia. Na dyplomie ukonczenia studiow wpisuje si¢ ostateczny wynik studiow
wyliczony wedtug sumy nastepujacych sktadnikow: 60 % s$redniej arytmetycznej ocen z toku
studiow, 10 % oceny z pracy dyplomowej wystawionej przez promotora, 10 % oceny z pracy
dyplomowej wystawionej przez recenzenta, 20 % oceny z egzaminu dyplomowego. Wynik
wyréwnuje si¢ do peilnej oceny zgodnie z zasada: do 3,25 — dostateczny, od 3,26 do 3,60 —
dostateczny plus, od 3,61 do 4,10 — dobry, od 4,11 do 4,60 — dobry plus, od 4,61 do 5,00 —
bardzo dobry. Warunkiem otrzymania na dyplomie oceny dobrej jest uzyskanie z toku studiow
$redniej ocen nie nizszej niz 3,25. Egzamin dyplomowy student zdaje przed 3 osobowa komisja
egzaminacyjng, ktorej przewodniczy Dziekan lub upowazniony przez Dziekana nauczyciel
akademicki, a w sktad wchodzi ponadto promotor i recenzent. Egzamin obejmuje trzy pytania,
w tym jedno z tematyki pracy i dwa z zakresu tre$ci kierunkowych.

Wprowadzony w Spotecznej Akademii Nauk w 2005 roku system ECTS zapewnia
porownywalnos$¢ i przejrzysto$¢ programow studiow z programami realizowanymi w innych
uczelniach zarowno w kraju, jak 1 za granicg. Stanowi jednocze$nie instrument elastycznego
zarzadzania procesem dydaktycznym, umozliwiajacy zachowanie autonomii Uczelni w
ksztattowaniu programu studiow przy uwzglednieniu obowigzujacych standardow ksztalcenia.
Zasady przenoszenia ocen z zaj¢¢ zaliczonych przez studenta SAN uzyskanych na innym
kierunku studiow lub na innej uczelni okresla uchwata Senatu SAN nr 14 z dnia 4 pazdziernika
2011r. Student sktada w dziekanacie podanie skierowane do Dziekana o przepisanie ocen z
okreslonych przedmiotow, z ktorych uzyskat zaliczenie. Do podania nalezy dolaczy¢ kopie
strony z indeksu potwierdzajaca tozsamo$¢ studenta oraz stron z wpisami zaliczen. Ponadto
nalezy przedstawi¢ informacj¢ o formie, wymiarze czasowym i zdobytych punktach ECTS.
Przepisywanie ocen z przedmiotdw o tozsamych lub zblizonych i poréwnywalnych tresciach 1
efektach ksztalcenia oraz liczbie realizowanych godzin zaje¢ wymaga zatwierdzenia przez
Dziekana jednostki przyjmujacej.

Kwestie zwigzane z potwierdzeniem efektOw uczenia si¢ na ocenianym kierunku okres$la
Regulamin potwierdzenia efektéw uczenia si¢ w Spotecznej Akademii Nauk przyjety uchwata
Senatu z dnia 24.03.2015 r. wdrozony z dniem 1.10.2015 r. oraz funkcjonujaca w ramach
WSZJK procedura P-19. Okreslaja one zasady potwierdzania posiadanych kwalifikacji
I kompetencji wnioskodawcow, procedury zwigzane z weryfikacjg i potwierdzaniem efektow
uczenia si¢ zdobytych poza szkolnictwem wyzszym oraz wskazujg organy do tego uprawnione.
Zgodnie z Regulaminem przyjetym w SAN, do potwierdzenia efektow uczenia si¢ na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia uprawniona jest jednostka, ktora posiada co najmniej
pozytywna ocen¢ programowa na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia lub w
przypadku nieprzeprowadzenia na kierunku studiow oceny programowej, podstawowa
jednostka organizacyjna Uczelni posiadajaca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora w zakresie obszaru ksztatcenia i1 dziedziny, do ktérych przyporzadkowany jest ten
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kierunek studiow. W zwigzku z powyzszym, na Kkierunku stosunki miedzynarodowe
prowadzonym na Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania w Warszawie nieuzasadnione jest
sktadanie wniosku o potwierdzenie posiadanych kwalifikacji i kompetenc;ji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym Kierunku stosunki miedzynarodowe stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, wspomagajg studentow
W procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia
kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow
obcych. System identyfikacji, sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty,
zapewnia rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i poroéwnywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania oraz
umozliwia oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. System
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia przyjety na Wydziale Zarzadzania i
Bezpieczenstwa Filii w Warszawie SAN w Lodzi jest przejrzysty i zapewnia porownywalnos¢
wynikow sprawdzania oraz oceniania, jak rowniez umozliwia okreslenie poziomu osiggnigcia
przez studentow zakladanych efektow uczenia si¢. Studenci potwierdzaja, ze sposob oceniania
jest przejrzysty i zrozumialy.

Na oceniany kierunek stosunki migdzynarodowe zasady rekrutacji zostaty formalnie przyjete
i opublikowane. Sa one spojne i przejrzyste dla kandydatéw na studia. Uwzgledniaja efekty
ksztatcenia, ktore maja osiaggna¢ studenci, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow,
w tym dyplomowania, nie wylaczajac zasad uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym oraz zasad potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.
Sposéb postepowania w odniesieniu do projektowania, zatwierdzania, monitorowania
1 doskonalenia programoéw ksztalcenia okreslaja obowigzujace w ramach Wewngtrznego
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Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia procedury P-02 (tworzenie 1 doskonalenie
programéw ksztalcenia oraz obsada zaje¢ dydaktycznych) oraz P-10 (okre$lenie efektow
ksztatcenia, monitorowanie i weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia).
Projekt programu ksztalcenia jest opracowywany przez Komisj¢ Programowa danego kierunku
powolywana na mocy uchwaly Rady Wydzialu. Zgodnie ze wspomnianymi procedurami,
projektujac program ksztalcenia, Komisja uwzglednia w szczegdlnosci:

e Misje i Strategi¢ Rozwoju Uczelni oraz Wydziatu;

e Polityke Jakosci Uczelni;

e potencjal badawczy i1 kadrowy Wydziatu;

e zaplecze dydaktyczne Wydziatu;

e wyniki badan rynku pracy, w tym losow zawodowych absolwentow, konsultacji
z pracodawcami;

e potencjal badawczy i kadrowy Wydziatu;

e sugestie studentow zglaszane poprzez Samorzad Studencki.

Program ksztalcenia w tym kierunkowe efekty ksztalcenia oraz program studiow zatwierdzaja
odpowiednio: Senat Uczelni i Rada Wydziatu po uwzglednieniu opinii Samorzadu Studentow.
Na kazdym etapie procesu zatwierdzania programu role opiniodawcza peilni Komisja
Programowa, ktora zglasza rekomendacje w tym zakresie. W sklad Komisji wchodza
interesariusze wewnetrzni  (studenci, nauczyciele akademiccy ocenianego Kierunku)
1 zewngetrzni (pracodawcy). W procesie projektowania efektow ksztalcenia uwzgledniono takze
absolwentow Jednostki poprzez udziat w badaniu losow zawodowych, co reguluje procedura
P-13, ktora przewiduje weryfikacje efektow ksztalcenia na podstawie opinii sformutowanych
przez t¢ grupe interesariuszy. Absolwenci maja mozliwo$¢ dokonania oceny efektow
ksztatcenia pod wzgledem nabytej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz ich
przydatno$ci na rynku pracy. Nalezy przy tym podkresli¢, ze pierwsze badania ankietowe
absolwentow wizytowanego kierunku beda przeprowadzone w roku akademickim 2017/2018.
Analiza informacji uzyskanych w trakcie realizacji procesu oceny jakosci ksztalcenia, w tym
formie opinii wyrazanych przez interesariuszy procesu ksztalcenia w trakcie spotkan
z 70, a takze przedstawionej dokumentacji, pozwala na stwierdzenie, iz W procesie
projektowania 1 zatwierdzania programu ksztalcenia w odpowiednim zakresie uwzgledniono
zarOwno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktorzy sa angazowani w te dziatania
W sposob systemowy.

Na poziomie ogdlnouczelnianym opracowano cztery standardy dotyczace programéw
ksztalcenia, ktore powinny zosta¢ spelnione poprzez wdrozenie procedur w ramach
Wydzialowych Systeméw Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia:

e Standard 1 — program opracowany poprawnie pod wzglegdem Kkonstrukcyjnym
(zdefiniowane wskazniki osiggania standardu Stanowia, ze program ksztalcenia
na okreslonym kierunku powinien uwzglednia¢: charakterystyke studiow, opis
oferowanych specjalno$ci, przyporzadkowanie do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazanie dziedziny/dziedzin naukowych oraz dyscypliny/dyscyplin  naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, macierz efektéw ksztalcenia, zestaw
sylabusow dla poszczegélnych przedmiotow opracowanych wedlug wzoru
obowigzujacego w SAN).

18



Standard 2 - program opracowany poprawnic pod wzgledem merytorycznym
(zdefiniowane wskazniki osiggania standardu stanowig, ze program ksztalcenia
na okreslonym kierunku powinien m.in. uwzglednia¢ biezace regulacje prawne, zmiany
1 najnowsze tendencje i osiggni¢cia w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
z ktorych kierunek si¢ wywodzi, zawiera spdjne z sobg tresci, nie powiela¢ w pelni
tresci znajdujacych sie¢ w innych programach, podlega¢ systematycznej analizie 1 ocenie
oraz modyfikacji bedacej ich rezultatem).

Standard 3 - program opracowany poprawnie pod wzgledem metodycznym
(zdefiniowanie wskazniki osiggania standardu stanowia, ze program ksztalcenia
na okreslonym kierunku powinien m.in. by¢ spojny z koncepcja  ksztalcenia
na kierunku opracowang przez Komisje Programowsg, zawiera treSci programowe
zgodne =z zaktadanymi efektami ksztalcenia, zapewniaé wlasciwg sekwencje
przedmiotow/modutow, a takze adekwatno$¢ metod ksztalcenia do tresci ksztatcenia
1 zatlozonych w programie efektow ksztatcenia. Ponadto stosowane metody ksztatcenia
powinny uwzgledniaé samodzielne uczenie si¢ studentow, stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia wspomaga¢ studentow w procesie uczenia
si¢ i umozliwia¢ skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia poszczegdlnych
zaktadanych efektow ksztalcenia).

Standard 4 - program uwzgledniajacy realia rynku pracy i odpowiadajacy
na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni (zdefiniowanie wskazniki
osiggania standardu stanowig, ze program ksztalcenia na okreslonym kierunku powinien
uwzglednia¢ m.in. efekty ksztalcenia, ktorych osiggnigcie pozwoli absolwentom
znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy, odpowiednig liczbe godzin zaje¢ praktycznych
(¢wiczen, warsztatow, laboratoriow, itd.) pozwalajaca na zdobycie umiejetnosci, realia
rynku pracy i opinie ekspertow oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ponadto w prace nad koncepcja i1 programem ksztalcenia powinni by¢ wilaczani
interesariusze zewngtrzni, a program powinien podlega¢ systematycznej analizie
1 ocenie w zakresie zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy).

Wewngetrzny  System  Zapewniania  JakoSci  uwzglednia  biezagce  monitorowanie

i przeglady programow ksztatcenia, ktore przeprowadza w szczegélnosci Komisja
Programowa poprzez:

analize 1 uwzglednianie rekomendacji sformutowanych przez nauczycieli akademickich
za posrednictwem arkuszy weryfikacji efektow ksztalcenia. Nalezy przy tym podkreslic,
ze Uczelnia opracowata zasady, zgodnie z ktoérymi kazdy nauczyciel akademicki,
po przeprowadzonym zaliczeniu/egzaminie, jest zobowigzany do przygotowania
i przedlozenia: zestawienia iloSciowego ocen uzyskanych przez studentow; Kkarty
przedmiotu; niewypetlnionego testu/zestawu pytan z przyjeta punktacja/kryteriami
oceny; prac studentéw potwierdzajacych realizacje na zajeciach efektow ksztalcenia
opisanych w sylabusach w formie prac pisemnych, zadan realizowanych samodzielnie
lub w grupie, zadan 1 ¢wiczen, projektéw, slajdow z prezentacji, testow, kolokwiow,
egzaminOw, zestawOw pytan ustnych itp.; wypelionego arkusza weryfikacji efektow
ksztatcenia, wraz z rekomendacjami dotyczacymi np. sposobu weryfikacji efektow
ksztalcenia, tresci ksztalcenia, wymagan dotyczacych zaliczenia przedmiotu itd.;
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e staly monitoring i1 analize opinii studentéw, w tym wyrazonych w formie oceny zajec¢
dydaktycznych, dokonywanej przez t¢ grupe spotecznosci akademickiej
za posrednictwem procesu ankietyzacji;

e analize opinii nauczycieli akademickich wyrazanych m.in. podczas cyklicznych zebran
poszczegbdlnych Katedr;

e pozyskiwanie i analiz¢ opinii przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego
1 absolwentow;

e przeglad sylabuséw uwzgledniajacy ocen¢ tresci ksztalcenia w tym ich aktualno$é
1 spojno$¢ z efektami ksztalcenia, przedmiotowych efektow ksztalcenia, zalecanej
literatury, zasad oceniania studentéw, sposobow weryfikacji efektow przedmiotowych,
warunkow zaliczenia zaj¢¢, systemu ECTS. Zalecenia dotyczace zmian w sylabusach
formutowane przez Komisje¢ sg przekazywane , po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu,
do realizacji Kierownikom Katedr oraz koordynatorom modutow/przedmiotow;

e opracowywanie we wspotpracy z Dziatem Jakosci Ksztalcenia corocznych raportow
z przegladu programu ksztalcenia, ktorych element stanowia wnioski odnoszace si¢
do wyzej wymienionych obszaréw dziatalnosci, a ponadto ustalone w wyniku analizy:

- opisu efektow ksztatcenia i ich zgodnosci z KRK,

- struktury programu studiéow (np. grupy modutéw, sekwencja przedmiotow),

jakosci losowo wybranych do weryfikacji prac dyplomowych,

struktury ocen uzyskanych przez studentow,

hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze integralng cze$¢ raportu z przegladu programu stanowig

réwniez zalecenia do budowy programu ksztalcenia na kolejny rok akademicki.

Analiza  dokonana przez ZO  wykazata, ze w  efekcie  monitorowania

i okresowych przegladéw programow ksztatcenia Jednostka podjeta szereg dziatan majacych

na celu doskonalenie procesu ksztatcenia na wizytowanym Kierunku, w tym m.in.:

o zaktualizowano/zmodyfikowano tresci ksztalcenia na takich przedmiotach, jak np.
polityka zagraniczna Ukrainy, geografia polityczna Bliskiego Wschodu, polityka
zagraniczna USA, integracja europejska (problem opuszczania przez Wielkg Brytanig¢
struktur Unii Europejskiej (Brexit), zniesienia przez Uni¢ Europejska wiz dla obywateli
Ukrainy);

e w ramach niektérych przedmiotow zaktualizowano zalecana literature;

e na wniosek studentow umozliwiono realizacje przedmiotu informatyka na dwoch
poziomach zaawansowania — technologia informacyjna lub zaawansowane technologie
informacyjne;

e po konsultacjach z pracodawcami, uwzgledniajac sygnaty plynace z krajowego
1 $wiatowego rynku pracy, wskazujace na potrzebe ksztatcenia specjalistow z zakresu
dyplomacji  przygotowanych do pracy w organizacjach i instytucjach
migdzynarodowych lub jednostkach krajowych wspotpracujacych z zagranica,
w kontek$cie zmieniajagcego si¢ uktadu sit migdzynarodowych i biezacych wydarzen,
wprowadzono do oferty ksztalcenia specjalno$¢ dyplomacja;

e wzbogacono ofert¢ ksztalcenia o wigkszg liczbe przedmiotéw prowadzonych w jezyku
angielskim. Od roku akademickiego 2017/2018 w ofercie zaj¢¢ do wyboru oraz
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obligatoryjnych wprowadzono takie moduty jak: challenges and global problems,
economics, international terrorism;
e doprecyzowano w sylabusach kryteria oceny dla kazdego przedmiotowego efektu
ksztalcenia,
e wprowadzono kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie jezykdéw obcych
W tym egzaminOw ustnych
Nalezy jednak podkresli¢, ze Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje
obszar procesu dyplomowania, przewidujac m.in. coroczng wewngtrzng weryfikacje jakosci
prac dyplomowych przeprowadzang na probie 20%, a od biezacego roku akademickiego 30%
losowo wybranych prac dyplomowych.
Materiaty dydaktyczne oraz informacje o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku przygotowywane s3 zgodnie z wewnetrznymi standardami, ktore zapewniajg
osiggnigcie wysokiej jakosci danych pod wzgledem merytorycznym, technicznym

i edytorskim.

3.2.

Na stronie Wydziatu zapewniony jest dostep do informacji dotyczgcych programu i procesu
ksztatcenia, co jest regulowane procedurami obowigzujacymi w ramach WSZJK. Uczelnia
zapewnia dostepno$¢ informacji dotyczacych efektow ksztatcenia, planéw studidw oraz
stosowanego systemu oceny efektow ksztalcenia. Ogolne zasady oceny efektéw ksztalcenia
zawarte s3 w Regulaminie Studiow. Dodatkowe informacje mozna uzyskac
od pracownikow dziekanatu oraz nauczycieli akademickich prowadzacy poszczegdlne
przedmioty. Za posrednictwem programu Wirtualny Dziekanat studenci maja dostgp do ocen
uzyskiwanych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, a takze staly dostep do sylabusow.
Studenci systematycznie dokonujg oceny dostepnosci informacji na temat jakosci ksztalcenia
poprzez badania ankietowe. Oceniaja stopien zadowolenia z dostepnosci informacji
zwigzanych z tokiem studiow (plan zaje¢, godzin konsultacji, terminy sesji, informacje
o odwolanych zajeciach), a takze uzytecznos$¢ strony internetowej Uczelni. Opracowane wyniki
badania w tym obszarze wykazujg, iz stopien zadowolenia studentéw z dostepu i jakosci
informacji jest wysoki. Do podjetych w ostatnim czasie dzialan projakosciowych stuzacych
wsparciu studentow w znalezieniu potrzebnych informacji dotyczacych procesu ksztatcenia
naleza przeprowadzone modyfikacje strony internetowej Uczelni i Jednostki prowadzacej
oceniany kierunek (udostgpniono dodatkowe informacje wskazane przez studentéw, jako
przydatne). Dziatania systemu w tym zakresie potwierdzity opinie wyrazone przez
interesariuszy procesu ksztalcenia w toku wizytacji oraz przedstawione do wgladu ZO
opracowania przygotowane przez Komisje Programowa we wspotpracy z Dziatem Jakos$ci
Ksztalcenia (w tym kompleksowo opracowane raporty dotyczace infrastruktury, pracy
administracji i organizacji procesu ksztatcenia).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w sposob kompleksowy, przejrzysty
1 uporzadkowany okresla postepowanie w zakresie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia. We wspomnianych dziataniach
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uczestnicza w odpowiednim zakresie zarowno interesariusze wewngetrzni (nauczyciele
akademiccy, studenci, pracownicy administracyjni), jak 1 zewngtrzni (pracodawcy,
absolwenci). Dziatalnos¢ Wydzialu wspierang przez ogolnouczelniany Dziat Jakos$ci
Ksztalcenia w zakresie monitorowania i przegladu programu ksztalcenia oraz sposobu jego
realizacji nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. W Jednostce gromadzone i analizowane
sg informacje pochodzace z réznych zrddet, co pozwala na szerokie badanie procesu
ksztalcenia. Dokonywana analiza jest szczegétowa i umozliwia formutowanie rzetelnych
wnioskow. W toku wizytacji ustalono, ze efektem realizowanych dzialan sa propozycje
I konstruktywne uwagi, ktére nastgpnie sa wdrazane w postaci konkretnych rozwigzan,
majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze zmiany
programu ksztalcenia dokonane w ostatnich latach, w tym ich przestanki, byly poddawane
szerokiej dyskusji i konsultacjom, w ktorych uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci
i przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ostateczny ksztalt tychze zmian
wynikat z glebokiej refleksji nad procesem ksztalcenia, dazeniem do zapewnienia jego
wysokiej jakosci i uwzglednienia oczekiwan réoznych grup interesariuszy procesu ksztalcenia.
Publiczny dostgp do informacji zostat ujety w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia. Wdrozone zostaly wewngtrzne standardy, zard6wno w odniesieniu jakosci
opracowywanych informacji pod wzgledem merytorycznym, technicznym 1 edytorskim, jak
I Sposobow ich udostepniania oraz monitorowania funkcjonowania tego obszaru.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych

4.3.  Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.

Zgodnie z wykazem zawartym w raporcie samooceny i zatgcznikami na ocenianym Kierunku
w roku akademickim 2017/2018 zajecia prowadzi 33 nauczycieli akademickich, w tym 12 z
tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego, 14 ze stopniem doktora
oraz 7 z tytutem zawodowym magistra. Do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
Uczelnia wskazuje 10 nauczycieli akademickich, w tym 4 z tytutem naukowym profesora, 2 ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 4 ze stopniem doktora. Wszyscy nauczyciele
akademiccy wskazani do minimum kadrowego zlozyli wymagane przepisami prawa
o$wiadczenia, a Spoteczna Akademia Nauk w Lodzi, wydzial zamiejscowy pod nazwa Wydziat
Nauk o Zarzadzaniu i Bezpieczenstwie w Warszawie jest podstawowym miejscem pracy w
rozumieniu przepisOw ustawy o szkolnictwie wyzszym. Stosunek liczby nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentow na ocenianym
kierunku wynosi 1 do 9. Spetnione sg zatem wymagania okreslone w art. 14 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow (Dz. U., 2016, poz. 1596).
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W opinii ZO, na szczegdlne podkreslenie zastuguje unikalny charakter osiggnig¢ naukowych
I doswiadczen w zakresie praktyki stosunkow miedzynarodowych osoéb zaliczanych do
minimum kadrowego oraz wielu z tych, ktérzy prowadza zajgcia na umowe zlecenie. Do
minimum kadrowego — z jednej strony — zaliczane sg osoby posiadajgce uznany i ceniony w
Polsce, ale i poza jej granicami, dorobek naukowy. Z drugiej strony — sa to osoby posiadajace
unikalne i czesto wieloletnie doswiadczenie pracy w instytucjach miedzynarodowych czy
dyplomacji. Kilka z tych oséb posiada i znaczace osiggniecia naukowe, 1 do$§wiadczenia
praktykow stosunkow migdzynarodowych. Podobnie jest w grupie osob prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku i niebedacych zaliczanymi do minimum kadrowego. Publikacje
nauczycieli akademickich, tych zaliczanych i nie zaliczanych do minimum kadrowego, naleza
do lektur polecanych studentom Kkierunku stosunki miedzynarodowe na wielu uczelniach w
Polsce.

Unikalng cechg potencjatu kadrowego ocenianego kierunku jest wskazywane juz wieloletnie
doswiadczenie praktykéw stosunkéw miedzynarodowych. Trzech nauczycieli akademickich
pelnito funkcje ambasadoréow Polski w stosunkach z panstwami (Indonezja, Singapur, Chiny,
Chile) za$ jeden byl szefem w randze ambasadora przedstawicielstwa Polski przy OECD.
Nauczyciele ocenianego kierunku posiadajg takze doswiadczenie eksperta OBWE 1 konsultanta
UNCTAD. Prowadzacy =zajecia nauczyciele obok unikalnych do$wiadczen praktykow
stosunkow miedzynarodowych do procesu dydaktycznego wnoszg takze unikalne kompetencje
jezykowe.

Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku odnoszg si¢ do obszaru nauk spolecznych, dziedzin
takich jak nauki spoleczne, nauki ekonomiczne oraz nauki prawne oraz do takich dyscyplin jak
nauki o polityce, nauki o bezpieczenstwie, ekonomia, prawo, nauki o zarzadzaniu, nauki o
poznaniu i komunikacji spotecznej. W tym kontekscie na podkreslenie zastuguje réznorodnos¢
struktury kwalifikacji i dorobku naukowego kadry zaliczanej do minimum kadrowego oraz
pozostatych nauczycieli akademickich. Osoby zaliczane do minimum kadrowego posiadaja
wyksztatcenie i dorobek naukowy z zakresu takich dziedzin jak nauki spoteczne, nauki
ekonomiczne oraz nauki prawne (dyscyplin: nauki o polityce, prawo, ekonomia, nauki o
bezpieczenstwie, nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej). Dyskusyjna jest struktura liczby
0sOb posiadajacych wyksztalcenie i dorobek w ramach dyscyplin. Az 4 osoby posiadaja
dorobek naukowy w zakresie ekonomii, 3 w zakresie nauk o polityce i po 1 w zakresie prawa,
nauk o bezpieczenstwie i nauk o poznaniu i komunikacji spotecznej. Wydaje sig, ze ekonomisci
sa ,,nadreprezentowani”.

Majac na uwadze postepujaca ztozonos¢ wspodiczesnych stosunkdéw miedzynarodowych
I umigedzynarodowienie coraz to nowszych obszaréw zycia spotecznego, tak szerokie spektrum
dyscyplin, w ramach ktorych dorobek naukowy posiadaja poszczegdlni nauczyciele
akademiccy niezaleznie od uwag na temat struktury reprezentowanych dyscyplin, sprzyja — w
opinii ZO — jakos$ci ksztalcenia, zrozumieniu ztozonosci i1 roznorodnosci dziatan, zjawisk
| procesow o charakterze transgranicznym. Taka  réznorodno$¢ dorobku naukowego
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku — w powigzaniu ze
wskazywanymi juz licznymi przypadkami doswiadczeh w zakresie praktyki stosunkéw
miedzynarodowych — tworzy przestanki realizacji — i to na dobrym poziomie — zatozonych dla
ocenianego kierunku efektow ksztalcenia. Uwaga ta dotyczy wszystkich efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W odniesieniu do wiedzy kadra
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kierunku umozliwia obja$nienie miejsca nauk ekonomicznych, politycznych i prawnych w
obszarze nauk spolecznych, umozliwia poznanie podmiotowej struktury stosunkow
mi¢dzynarodowych, ich wieloptaszczyznowosci, miejsca jednostki, istniejacych wiezi,
regulacji, szk6t myslenia 1 metod badania oraz ochrony witasnosci intelektualnej i poznania
zasad rozwoju przedsiebiorczosci. Podobnie jest w odniesieniu do umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych.

Kadra prowadzaca zajecia dydaktyczne, ta zaliczana do minimum kadrowego i ta pozostata,
w procesie dydaktycznym stosuje roznorodne metody dydaktyczne. Dostosowywane sg one do
specyfiki przedmiotu i charakterystycznych dla niego tresci ksztalcenia. Metody te stuza
angazowaniu studentow w proces dydaktyCzny i sg innowacyjne, a ich stosowanie wigze si¢
wykorzystywaniem nowoczesnych urzadzen —multimedialnych. Do metod takich
I towarzyszacych im technologii obok ,.tradycyjnych” wykladow naleza wyklady potaczone z
dyskusja, burze mozgow, prezentacje multimedialne, analiza materiatow zrédtowych.

4.2.

Wizytowana Jednostka naukowa na ocenianym kierunku zapewnia prawidtowa obsadg zajec.
Osoby prowadzace zaje¢cia posiadajg udokumentowany dorobek naukowy z zakresu tematyki
realizowanych modutow. Zasada ta dotyczy w jednakowym stopniu 0sob zaliczanych do
minimum kadrowego oraz pozostatych nauczycieli akademickich.

W opinii ZO, wyrazna jest troska o zgodno$¢ dorobku naukowego i kompetencji
dydaktycznych osob zaliczanych do minimum kadrowego oraz pozostatych nauczycieli
akademickich z dyscyplinami naukowymi, z ktorymi zajecia te s3 powigzane. Nalezy
podkresli¢, ze zajecia prowadzone na kierunku ,,stosunki migdzynarodowe” powigzane sg z
szerokim spektrum dyscyplin jak: nauki o polityce, ekonomia, prawo, nauki o bezpieczenstwie,
nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej. Wyrazna jest przewaga osob z wyksztatceniem
ekonomicznym 1 nie powinna ona by¢ zwigkszana.

W ocenie ZO, potencjat kadrowy Uczelni posiadajacy udokumentowany dorobek naukowy
oraz r6znorodno$¢ dyscyplin naukowych, z ktérymi ten dorobek jest powigzany, umozliwia
realizacje przyjetych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji
spotecznych.

4.3.

Rozwdj potencjalu kadrowego na ocenianym kierunku jest skorelowany z potrzebami procesu
dydaktycznego. Jednostka dba o prawidtowy dobor kadry, jej rozwdj oraz przeprowadza
okresowa, co 4 lata, ocen¢ jakosci kadry. Ocena ta dotyczy dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego. Dokonywana jest na podstawie wypelnianego przez pracownika
arkusza. W odniesieniu do aktywnos$ci  naukowej przedmiotem oceny jest udzial w
konferencjach, publikacje, ubieganie si¢ o granty i uczestnictwo w ich realizacji. Ocena
aktywnos$ci dydaktycznej dokonywana jest przede wszystkim na podstawie hospitacji zajgé
oraz ocen zaje¢ dokonywanych przez studentdéw, a takze przegladu przygotowywanych przez
pracownikoOw materialow dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ 1 ich oceny dokonywane przez
studentow regulowane sg przyjetymi przez Uczelni¢ procedurami. Pracownicy osiggajacy
najlepsze wyniki w aktywnosci naukowe;j i dziatalnosci dydaktycznej nagradzani sg nagrodami
rektora.
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Z0O stwierdza, w Uczelni funkcjonuje system wspierania rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej. Obejmuje on: finansowe wspieranie udzialu w konferencjach, finansowe
wspieranie publikacji, umozliwianie publikowania w czasopismach wydawanych przez
Spoteczng Akademi¢ Nauk, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o granty wewngtrzne, wspieranie
przygotowywania wnioskOw o granty zewngtrzne, finansowe wspieranie szkolen stuzacych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, finansowanie krajowych i zagranicznych stazy. Dla
mtodych nauczycieli akademickich prowadzone sg kursy pedagogiczne.

Istotnym elementem polityki kadrowej jest zatrudnianie nauczycieli akademickich na
podstawie przeprowadzanych konkursow.

W podsumowaniu rozwoju i doskonalenia kadry nalezy podkresli¢, ze polityka kadrowa
Uczelni umozliwia prawidtowy dobor kadry oraz sprzyja jej rozwojowi. Istotnym problemem
jest jednak wiek kilku nauczycieli o najwyzszych kompetencjach, wrecz znakomitosci nauki o
stosunkach miedzynarodowych w Polsce. Nalezy takze dodaé, ze stosowane w Uczelni
rozwigzania umozliwiaja catoS§ciowa ocen¢ aktywnos$ci dydaktycznej i naukowej nauczycieli
akademickich. Wyniki oceny kadry, takze te dokonywane przez studentow, sa podstawa
ksztattowania rozwoju kadry i prowadzenia polityki kadrowe;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W ocenianej Jednostce spelnione sg wymagania formalne dotyczace kadry nauczajacej w
zakresie minimum kadrowego i pozostatych nauczycieli akademickich. Znaczna czg¢s¢ kadry —
co tez jest mocng strong — to osoby posiadajace uznany i1 ceniony dorobek naukowy. Mocna
strong jest zaangazowanie w proces dydaktyczny osob posiadajacych doswiadczenie praktykoéw
stosunkow migdzynarodowych. Obsada zaje¢ jest prawidtowa, a Uczelnia dysponuje systemem
oceniania kadry i wspierania jej rozwoju.

Dobre praktyki

Unikalng praktyka szkoly jest posiadanie wsrdd kadry naukowo-dydaktycznej kilku osob
posiadajacych wieloletnie doswiadczenie pracy w stuzbie zagranicznej lub w instytucjach
migdzynarodowych.

Zalecenia
Zalecane jest utrzymanie zaangazowania w proces dydaktyczny osob posiadajacych
doswiadczenie praktykow stosunkoéw migdzynarodowych.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Oceniana Jednostka w odniesieniu do ocenianego kierunku w procesie ksztalcenia
wspolpracuje z wieloma podmiotami spotecznymi i politycznymi, ktore, bedac interesariuszami
zewnetrznymi, warunkuja zmiang, dostosowywanie procesu ksztatcenia do oczekiwan rynku
pracy, pracodawcow. Uwagg zwraca liczba i r6znorodno$¢ podmiotdéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz wieloletnio$¢ wspotpracy z niektorymi z nich. Do instytucji tych nalezy
Rada Biznesu, z ktorg filia szkoty w Warszawie wspoipracuje od 12 lat. Dla ocenianego
kierunku istotne znaczenie ma wspoOtpraca z Polskg Agencjg Inwestycji 1 Handlu, Ambasada
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Ukrainy, Polsko-Ukrainska Izba Gospodarcza, Europejska Akademia Dyplomacji, UNICEF
Polska, Caritas Polska, PKO Bank Polski. Podmioty te wskazywane sa przez wizytowang
Jednostke jako uczestniczace w zmienianiu programu ksztatcenia i okreslaniu modutowych
efektow ksztalcenia. Zdaniem ocenianej Jednostki, to wiasnie sugestie interesariuszy
zewnetrznych przyczynily si¢ do wzmacniania w procesie ksztalcenia umiejetnosci
funkcjonowania na rynku pracy, tresci ksztatcenia w zakresie wspolpracy transgranicznej,
konsekwencji wychodzenia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej dla lokalnych podmiotow
gospodarczych, czy ksztatltowania postawy otwartosci 1 tolerancji dla oséb o odmiennej
tozsamosci kulturowej. Do sugerowanych przez otoczenie mig¢dzynarodowe tematow nalezy
takze problem zniesienia wiz dla obywateli Ukrainy oraz migdzynarodowy terroryzm.
Oceniana Jednostka ma takze podpisane umowy o wspodtpracy z kilkoma podmiotami
gospodarczymi jak tepkowski Kopczynski Kancelaria Radcow Prawnych, Polvit Krzysztof
Zalewski, Biznes Energia Ekologia Sp. zoo, itd. Uczelnia wspotpracuje takze z Instytutem
Analiz Rynku Pracy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia wspoélpracuje od wielu lat z licznymi podmiotami, zwlaszcza gospodarczymi.
Podmioty te, bgdac interesariuszami zewngtrznymi, przyczyniaja si¢ przede wszystkim do
zmiany modutowych efektéw ksztalcenia i tresci ksztalcenia z kilku przedmiotéw. Stabg strong
jest jednak dominacja podmiotéw gospodarczych, a w mniejszym stopniu podmiotow
ptaszczyzny politycznej stosunkow miedzynarodowych.

Dobre praktyki
Wspolpraca z szerokim spektrum podmiotow mogacych podejmowac dziatania transgraniczne.

Zalecenia
Zwigkszenie liczby podmiotdéw ptaszczyzny politycznej stosunkéw miedzynarodowe;.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umigdzynaradawianie ksztatcenia na ocenianym kierunku jest elementem misji i strategii
Uczelni, ktora tworzy warunki do rozwoju tego procesu. Na ocenianym kierunku proces
umiedzynaradawiania jest realizowany od wielu lat w sensie podejmowania studidow w jezyku
polskim przez studentéw obcokrajowcdw, przede wszystkim z Ukrainy. Jednak relatywnie od
niedawna tworzone sg warunki do studiowania w jezykach obcych. Do obecnego roku
akademickiego 2017/2018 studentom kierunku oferowane byty jedynie trzy przedmioty i to —
jak nalezy si¢ domysla¢c — w formule do wyboru: International Economic Relations,
International Negotiations, European Integration. Od roku akademickiego 2017/2018 uczelnia
studentom ocenianego kierunku oferuje kolejne trzy przedmioty w jezyku angielskim:
Challenges and Global Problems, Development Economics, International Terrorism. W roku
akademickim 2017/2018 zostat wprowadzony przedmiot European Integration jako
obligatoryjny. Na pozytywna ocene¢ zastuguje liczba 332 godzin jezyka angielskiego i 152
godzin drugiego jezyka obcego. WartoSciowym uzupelnieniem mozliwosci studiowania w
jezykach obcych jest wspotpraca z Clark University, w ramach ktorej studenci wszystkich
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kierunkow studiow mogg uczestniczy¢ w warsztatach prowadzonych przez visiting professor z
tej uczelni z zakresu zarzadzania, kreowania wizerunku oraz prowadzenia biznesu. Jest to
jednak oferta dla catej Uczelni i brakuje informacji, w jakim zakresie w tych zajgciach
uczestniczg studenci ocenianego kierunku.

Uczelnia podejmuje takze dziatania majace na celu umozliwienie studentom udzialu w
mi¢dzynarodowej wymianie. Dotyczy ona przede wszystkim programu Erasmus+. Studenci
Kierunku stosunki miedzynarodowe W ramach posiadanych przez Uczelnie uméw moga
podejmowa¢ w wymiarze 1 lub 2 semestréw studia na 3 uczelniach (Istambul Aydin
University, Titu Maiorescu University w Bukareszcie, University International Institute w
Kiszyniowie). Zgodnie z danymi dostarczonymi przez Uczelni¢ — chociaz bez wskazania
okresu — w ramach programu Erasmus+ na praktyki wyjechato 4 studentow, a w celu
studiowania 6. W roku akademickim 2017/2018 1 studentka ocenianego kierunku wyjedzie w
celu studiowania na partnerskiej uczelni zagranicznej, za$§ 2 studentdw zagranicznych
przyjedzie. Mobilno$¢ studentow wydaje si¢ by¢ ciagle w poczatkowym stadium.

W ocenie ZO, wartosciowa oferta zwigkszania migdzynarodowej mobilnosci studentow
ocenianego kierunku jest podpisana przez Spoteczng Akademi¢ Nauk w 2016 roku umowa o
wspolpracy z Regionalng Akademig ds. Narodéow Zjednoczonych. Celem tej instytucji jest
szerzenie wiedzy o wspoétczesnym $wiecie i o funkcjonowaniu ONZ. Zgodnie z danymi
dostarczonymi przez Uczelnig, 2 studentdéw uczestniczy w programie badawczym Regionalnej
Akademii ds. Narodéw Zjednoczonych i w organizowanych konferencjach. W minionym roku
akademickim w wymianie tej uczestniczyto 3 studentéw. Jest to poczatkowe stadium dziatan o
istotnym potencjale przysztego zwigkszania mobilnosci studentow ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Uczelnia w odniesieniu do ocenianego kierunku inicjuje proces umigdzynarodowienia i wlasnej
oferty dydaktycznej oraz mobilno$ci wiasnych studentdow. Mocng strong — nie w pelni
wykorzystywang — jest miedzynarodowe doswiadczenie i1 kontakty Kilku nauczycieli
akademickich. Za$ stabg — chociaz ostatnio zmieniang — jest oferta zaje¢ w jezykach obcych
i zakres mobilnosci wiasnych studentow

Dobre praktyki
Warto§ciowym rozwigzaniem z jednoczesnym potencjatem zwigkszania mobilnosci wiasnych
studentow jest umowa o wspotpracy z Regionalng Akademia ds. Narodow Zjednoczonych.

Zalecenia
Zalecane jest zwigkszanie oferty zaje¢ w jezyku angielskim oraz zwigkszanie mobilnosci
wiasnych studentow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7
7.1.

W Warszawie baza Uczelni jest zlokalizowana w 2 obiektach, ktorych wilascicielem jest
Uczelnia.

Jeden budynek znajduje sie przy ul. Luckiej 11 i zajmuje powierzchnic 6480 m?, drugi — przy
ul. Ciotka 6 (4041 mz). Wydziatl posiada profesjonalnie wyposazone aule wyktadowe. Catoscig
kazdej z nich steruje zintegrowany system, zarzadzajacy pracg wszystkich urzadzen, w tym:
wideoprojektora, odtwarzacza DVD, odbiornikow telewizji satelitarnej, multimedialnego
komputera, tablicy elektronicznej z interfejsem do komputera, tablicy magnetycznej
dwustronnej, elektrycznie rozwijanego ekranu, obslugg o$wietlenia i zaciemnienia sali.
Wszystkie aule sa profesjonalnie naglo$nione, co zapewnia najwyzsza jakos¢ dzwigku
I jednakowg styszalno$¢ wyktadowcy w dowolnym miejscu sali. W kazdym pomieszczeniu
dydaktycznym istnieje mozliwo$¢ uzycia urzadzen do prezentacji réznorodnych materiatéw
dydaktycznych — na wyposazeniu Wydziatu jest ogolnie dostgpny nowoczesny sprzet
audiowizualny (m.in. laptopy, projektory multimedialne).

Zajecia na kierunku stosunki miedzynarodowe prowadzone sa w budynku przy ul. Luckiej 11,
w ktérym znajdujg si¢: 3 aule wyktadowe — kazda na ponad 200 osob, 6 sal wyktadowych —
kazda na 100 do 120 studentéw, 7 laboratoriow komputerowych — kazde po 20 stanowisk,
30 sal dydaktycznych — kazda na 20 do 40 oséb, 4 sale seminaryjne — kazda dla 20 studentow,
27 specjalistycznych pracowni dydaktycznych, w tym wyspecjalizowane laboratoria
informatyczne, multimedialne pracownie jezykowe oraz studio telewizyjne i studio radiowe.
Ponadto w budynku tym znajduje si¢ biblioteka wraz ze skomputeryzowang czytelnig, magazyn
biblioteki 1 podrgczne archiwum, pokoje instytutow i katedr, dziekanaty, pomieszczenia
administracyjne, pomieszczenia samorzadu studenckiego, pokoje do rozwijania zainteresowan
artystycznych, sitownia wraz z zapleczem, bufet.

Budynek przy ul. Luckiej jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Jest
wyposazony w podjazdy, windy wewnetrzne 1 toalety o gabarytach przystosowanych dla
wozkow inwalidzkich. W bibliotece oraz w pracowniach komputerowych znajdujg si¢
stanowiska komputerowe przeznaczone dla os6b niedowidzacych 1 niedostyszacych.
Komputery wyposazone sg w 24”” monitory, program ZoomText MagReader — jest to program
powigkszajaco-mowiacy oraz klawiature Zoomtext — z duzymi kontrastowymi klawiszami.
Wydziat dysponuje wiasng lokalng siecia komputerowa ztozong z 140 jednostek w czesci
dydaktyczno-badawczej oraz 24 jednostek w cze$ci biurowej. Kazda z nich to komputer
multimedialny wyposazony w minimum 8 GB pamigci operacyjnej i monitor LCD min. 19”.
Cala sie¢ komputerowa dotaczona jest za pomocg dwoch niezaleznych $wiattowodowych taczy
do Internetu (PLATON-NASK i SUPERMEDIA). Dotgaczenie jest zrealizowane w oparciu o
wilasny router dostepowy wyposazony w system przeciwdzialania atakom piratow
komputerowych Firewall.

Studenci i pracownicy naukowo-dydaktyczni maja pelny dostep do Internetu poprzez strukture
sieci LAN 1 sie¢ Intranetowa. Tak zaprojektowana i wykonana sie¢ umozliwia w dowolnym
miejscu Uczelni przylaczenie si¢ studentéw i pracownikdw do systemu informatycznego,
udostgpniajac tym samym wszystkie istniejace zasoby sieciowe spotecznosci akademickie;.
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Dwie pracownie komputerowe s3a udostepnione dla wszystkich studentow w ramach tzw.
ogolnodostepnego czasu.

Liczba miejsc w salach seminaryjnych i wyktadowych odpowiada liczebnos$ci grup studenckich
na Kierunku stosunki miedzynarodowe.

Dla usprawnienia systemu zarzadzania procesem ksztalcenia i administrowania Uczelnig
wprowadzony zostat System Uczelnia.XP. Jest to rozwigzanie kompleksowe i1 zintegrowane,
ktore wspiera prace administracji Uczelni oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nauczycielami
akademickimi, administracja a studentami. System ten jest modutowy przez co mozliwy jest
optymalny dobor oraz konfiguracja poszczegdlnych elementow. Taka konstrukcja nie wymusza
zmian organizacyjnych w Uczelni, ale efektywnie wspiera jej dziatalno$¢. Dostep do systemu
jest mozliwy przez strong www.Wirtualnej Uczelni.XP zaro6wno dla studentoéw, pracownikow
administracyjnych jak i wykladowcéw. Wirtualna Uczelnia jest integralnym elementem
systemu Uczelnia.XP i korzysta z tej samej bazy danych, dziecki czemu wymiana
danych/informacji pomiedzy jej uzytkownikami (Student, wyktadowca, administracja) jest
spdjna, a dostep do danych jest natychmiastowy.

7.2.

Studenci kierunku stosunki miedzynarodowe moga korzysta¢ ze zbiorow Biblioteki Filii SAN
w Warszawie a takze Biblioteki Gtéwnej w Lodzi. Biblioteka Filii w Warszawie rozpoczeta
swoja dziatalno§¢ wraz z poczatkiem istnienia Wydzialu Zamiejscowego w Warszawie.
Dotychczas zgromadzono w niej 39 465 woluminoéw. Wiasne zbiory Biblioteki w Warszawie
przeznaczone do ksztalcenia na kierunku stosunki miedzynarodowe obejmuja m. in. nast¢pujace
dzialy tematyczne: gospodarka, polityka i panstwo, prawo miedzynarodowe, stosunki
mi¢dzynarodowe, Unia Europejska i liczg tacznie 9.349 wolumindéw. Zbiory te gromadzone sg
w oparciu o potrzeby uzytkownikéw, ktorymi sg gldwnie studenci i pracownicy naukowi
Wydzialu. W bibliotece prenumerowane sg czasopisma: Bezpieczenstwo Narodowe, Magazyn
Online Marketing, Marketing i Rynek, Polityka Spoteczna, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne,
Praca Socjalna, Przeglad Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Wiedza Obronna, Pafnstwo i Prawo
oraz czasopismo bezposrednio zwigzane z kierunkiem: Sprawy miedzynarodowe. Studenci
majg mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych petnotekstowych i bibliograficznych baz danych
wybranych tytuldw czasopism z dziedzin: nauki ekonomiczne, nauki prawne i nauki spoteczne,
W tym stosunki mie¢dzynarodowe, na terenie biblioteki 1 poza nig. W celu zapewnienia
studentom i pracownikom dostepu do rdéznorodnych zbioréw on-line, Uczelnia przystapita do
projektu elFL Direct, IBUK, WBN. Dostep do oferty WBN daje im mozliwos$¢ korzystania z
polskich 1 zagranicznych baz bibliograficznych, abstraktowych i1 petnotekstowych (Elsevier,
Nature i Science, Scopus, Springer, Web of Science, Wiley, Ebsco).

Biblioteka SAN umozliwia studentom takze dostgp do zasobow bibliotecznych IBUK. Kazdy
ze studentow moze korzysta¢ z wyzej wymienionych bibliotek w domu. Dostgp do
uczelnianych zasoboéw sieciowych, e-bibliotek spoza Intranetu (sie¢ wewnatrzuczelniana) jest
mozliwa dzigki zakupionemu i wdrozonemu przez Dziat IT systemowi HAN — Hidden
Automatic Navigator.
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Zbiory biblioteczne sg aktualizowane o pozycje niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia
oraz badan prowadzonych przez kadre oraz studentow i zapewniaja dostep do zalecanej w
sylabusach literatury.

Ksiggozbior Biblioteki jest w pelni zinformatyzowany (program Libra 2000), co daje
czytelnikom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zbiorami przez Internet. Ksigzki dostepne w innych
bibliotekach SAN s3 zamawiane 1 sprowadzane na potrzeby studentéw w drodze
indywidualnych ~ zaméwien.  Studenci  majg  rowniez  mozliwo$¢  wypozyczen
migdzybibliotecznych (wspotpraca z 35 uczelniami w zakresie wymiany wydawnictw) oraz
dostep on-line do biblioteki Clark University, dzigki czemu maja mozliwo$¢ przegladania
zar6wno czasopism i prac zwartych.

Na zaplecze lokalowo-sprzgtowe Biblioteki skladaja si¢: wypozyczalnia, w ktorej
przechowywane sa zbiory biblioteczne oraz cze$¢ czytelniana. W czytelni znajduja si¢
stanowiska do pracy wyposazone w komputery/laptopy, dostgp do Internetu, zasoby
elektroniczne, baz¢ LEX oraz program SPSS.

Biblioteka jest czynna w dni powszednie w godzinach 10:00 — 18:00. Pracuje réwniez we
wszystkie weekendy zjazdowe — w soboty w godzinach 8:00 — 18:00, w niedziele 8:30 — 16:30,
co zapewnia dostep do zbioréw wszystkim studentom, takze studidow niestacjonarnych oraz
sprzyja warunkom do nauki. Godziny pracy w okresach sesji oraz egzaminéw dyplomowych sa
dodatkowo dopasowywane do potrzeb studentéw oraz nauczycieli akademickich.

7.3.

W dokumentach strategicznych Uczelni (Polityka Jakosci, Misja i Strategia Rozwoju Uczelni)
zaklada si¢ systematyczny rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury dydaktycznej. Wigekszo$¢ bazy
dydaktycznej Uczelni stanowi jej wlasnos¢. Uczelnia przeznacza na rozwoj znaczace kwoty w
swoim budzecie. W budynku przy ulicy Luckiej 11 w ostatnich latach dokonano modernizacji
obejmujace;] miedzy innymi termomodernizacj¢ budynku, unowoczesnienie i wzbogacenie
wyposazenia sal dydaktycznych. Przeznaczono na ten cel 9,5 min zlotych. W planie
inwestycyjnym jest nadbudowa tego obiektu o 3 pigtra, Projekt rozbudowy jest gotowy, a prace
rozpoczng si¢ w roku 2018. W biezacym roku Uczelnia wygrata projekt finansowany przez
EFRR na rozwdj infrastruktury informatycznej w Warszawie na tacza kwotg 3 mln 107 tysiecy
ztotych — ,,Wdrozenie e-ustug w celu poprawy jakosci ksztatcenia w Spotecznej Akademii
Nauk”. Projekt jest w fazie realizacji. Jego celem jest stworzenie innowacyjnej platformy e-
ustug skierowanych do studentow 1 S$rodowiska akademickiego, a takze do instytucji
publicznych 1 przedsigbiorcow. Platforma bedzie wykorzystywata technologie informacyjno-
komunikacyjne do obstugi procesow zwigzanych z edukacjg w celu podniesienia dostepnosci
oraz zwigkszenia efektywnos$ci ksztatcenia. Przedsigwzigcie zostanie zrealizowane poprzez
m.in. zakup nowoczesnego sprzetu ICT (serwery rakowe, serwer backup, serwer dyskowy,
biblioteka tasmowa, serwery firewall), zakup licencji, przeprowadzenie prac wdrozeniowych,
testowanie e-ustug. Uczelnia w sposob ciagly inwestuje w zakupy sprzgtu i oprogramowania
umozliwiajacego realizacj¢ zadan dydaktycznych przewidzianych w programie ksztalcenia. W
roku 2016 przeznaczono na ten cel prawie 413 tys. Sprzet jest systematycznie uzupehniany,
wymieniany 1 poddawany okresowym przegladom.

Monitorowaniu 1 ocenie warunkow procesu ksztalcenia (w tym infrastruktury) sluza m.in.
funkcjonujgce w ramach WSZJK procedury P-06 (Baza dydaktyczna, wsparcie dla studentow,
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organizacja i realizacja procesu ksztalcenia) i P-07 (Ocena dostosowania bazy dydaktycznej do
potrzeb procesu ksztalcenia, obstugi administracyjnej, wsparcia dla studentoéw oraz organizacji
procesu ksztatcenia). Procedury te umozliwiajg systemowe cykliczne prowadzenie badan
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej w celu dokonania oceny jej przydatnosci do realizacje
procesu ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni zglaszajg swoje potrzeby dotyczace zakupu
literatury, sprzgtu 1 oprogramowania niezbgdnego do realizacji procesu ksztalcenia. Uwagi te sg
kierowane do kierownikow katedr, ktorzy dokonujag podsumowania zgromadzonych opinii
I wnioskow. Na tej podstawie opracowywane jest zbiorcze roczne zapotrzebowanie, ktore
stanowi jeden z dokumentéw uwzglednianych w planie inwestycyjnym na kolejny rok.

Rozwoj systemu biblioteczno-informacyjnego jest wspomagany przez Radg¢ Biblioteczng, w
sktad ktorej wchodzag miedzy innymi przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych. Rada
opiniuje plany zakupoéw ksigzek i czasopism, przedktada Rektorowi propozycje uzupetniania
zasobOow 1 zglasza uwagi dotyczace funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego.
Propozycje uzupetiania zasobow zglaszaja na biezaco nauczyciele akademiccy oraz studenci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium zostalo ocenione na ,,w petni”, gdyz pomieszczenia dydaktyczne, w tym pracownie
komputerowe, wykorzystywane w ramach zaje¢ na ocenianym kierunku, w pelni zaspokajaja
potrzeby dydaktyczne. Sa one dostosowane do liczby studentéw oraz wyposazone w
nowoczesny sprzet multimedialny. Jest to niewatpliwie mocna strona ocenianego kryterium.
Z0O ocenia, ze baza dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia oraz umozliwia osigganie przez studentow efektow ksztalcenia.
Jest ona bezpieczna pod wzgledem przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz dostosowana do
potrzeb 0so6b niepetnosprawnych w sposdb zapewniajacy im petne uczestnictwo w procesie
ksztatlcenia. Z punktu widzenia potrzeb ocenianego kierunku oraz dostgpu do literatury
wskazanej w kartach przedmiotu ZO pozytywnie ocenia zasoby biblioteki.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentéw
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studentom ocenianego kierunku oferowane jest wsparcie merytoryczne nauczycieli podczas
prowadzonych zaje¢, badz w czasie konsultacji. Studenci majg mozliwos¢ kontaktu
Z nauczycielami akademickimi mailowo oraz podczas konsultacji, ktore odbywaja si¢
cyklicznie, raz w tygodniu. Podczas spotkania z ZO studenci zgodnie o$wiadczyli, ze czgsto
podejmujg rozmowy ze swoimi nauczycielami w roznych celach, takich jak: ch¢¢ zapoznania
si¢ z biezacymi wynikami prac pisemnych, skonsultowania prac nad realizowanym w ramach
zaje¢ projektem, omowienia aktualnych probleméw z opiekunem danego roku czy konsultacji
naukowej dotyczacej nowych pomystow (szczegdlnie cztonkowie Kota Naukowego). Podczas
zajec, jak 1 konsultacji studenci spotykaja si¢ z zyczliwym podejSciem ze strony nauczycieli
akademickich i Wtadz Dziekanskich. Mata liczba os6b w grupie oraz przyjazna atmosfera
panujaca podczas zaje¢ pozytywnie wptywa, w opinii studentow, na proces doskonalenia ich
umiejetnosci i poglebiania wiedzy. Ponadto, studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslili
duza warto$¢, jaka niosg im zajecia grupowe, podczas ktérych konfrontuja swoje pomysty
I rozwigzania z innymi studentami, a takze nauczycielem. W opinii studentow przyjecie takiej
formuty prowadzenia zaje¢ uczy ich dostrzegac stabe strony swoich rozwigzan oraz pozwala
oswajac si¢ z przyjmowaniem konstruktywnej krytyki, z jaka beda si¢ spotyka¢ w przysziej
pracy. Swiadomoéé poziomu wiedzy oraz umiejetnosci innych studentéw jest dla studentow
rowniez motywacjg do cigglego rozwoju. Na ocenianym kierunku oferowane jest wsparcie
materialne studentéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO pozytywnie ocenili system pomocy
materialnej funkcjonujacy na Uczelni. Zaréwno sposéb rozdziatu $rodkéw, warunki
wnioskowania o stypendium, jak i wymogi formalne, w opinii studentéw, sg obiektywne
i sprawiedliwe. Ponadto, dodatkowa formg wsparcia finansowego dedykowanego studentom
aktywnie dziatajagcym na rzecz Uczelni jest mozliwo$¢ obnizenia optaty za ustugi edukacyjne.
Studenci, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z takiej mozliwosci, musza wykazaé si¢ aktywnoscia
zwigzang na przyklad z pomoca przy organizacji konferencji migdzynarodowych, czy targow
pracy. W 2016 r. z takiej pomocy skorzystalo 16 studentow kierunku stosunki
miedzynarodowe, a W roku 2017 — 10 studentow.

Na ocenianym kierunku funkcjonuje Koto Naukowe Stosunkow Mig¢dzynarodowych. Koto
powstato w kwietniu 2017 r. 1 skupia wokot swojej dziatalnosci okoto 20 studentow. Studenci
w ramach dziatalnos$ci Kota pragng przygotowa¢ w biezagcym roku akademickim symulacje
obrad Rady Bezpieczenstwa ONZ, do ktorej zaproszg wszystkich studentow kierunku stosunki
miedzynarodowe. Ponadto, dwie czlonkinie Kota uczestnicza w Akademii Regionalnej RAUN
(Regional Academy on the United Nations) organizowanej przez Organizacj¢ Narodow
Zjednoczonych, w ramach ktorej uczestnicza w konferencjach mig¢dzynarodowych
I przygotowuja si¢ do publikacji naukowych. Podczas spotkania z ZO studenci aktywnie
dziatajacy w Kole zadeklarowali, Ze maja rowniez mozliwo$¢ prowadzenia badan i publikacji
swoich wynikow w czasopismach wydawanych przez Uczelnig. Jest to rozwigzanie, o ktorym
wiedza, jednak nie wskazali studenta, ktory skorzystat z takiej mozliwosci. Powodem, w ich
opinii, jest mate doswiadczenie w przygotowywaniu publikacji oraz poczucie niedostatecznego
przygotowania w poroéwnaniu z wiedzg studentow studiow II stopnia (innych kierunkéw).
Dziatalno$¢ Kota wraz z podjetymi przez cztonkow inicjatywami naukowymi finansowana jest
ze $rodkow uczelnianych. W dotychczasowej dziatalnos$ci studenci nie korzystali jeszcze ze
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wsparcia finansowego, jednak sg glgboko przekonani, ze w przypadku wnioskowania taka
pomoc otrzymaja. Studenci bedacy czlonkami Kola Naukowego pozytywnie ocenili wsparcie
merytoryczne oferowane przez Uczelnig.

Na ocenianym Kkierunku aktywnie funkcjonuje rowniez Samorzad Studencki. Studenci
za posrednictwem cztonkow Samorzadu Studenckiego majg swoich przedstawicieli w organach
wydziatowych i uczelnianych, takich jak Senat, Rada Wydziatu, Uczelniana 1 Wydziatlowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia, Rada Biblioteczna, czy Komisja Programowa. Ponadto,
cztonkowie samorzadu czynnie reprezentuja studentdw podczas spotkan z Wiladzami
Dziekanskim, podczas ktérych omawiane s3 biezace pomysly, propozycje i problemy
studenckie.

W celu wparcia samorzadnos$ci studenckiej Wiadze Dziekanskie powotaly sposrod nauczycieli
akademickich Opiekuna Samorzadu Studenckiego. W opinii studentow pomoc udzielana im
przez Opiekuna jest bardzo cenna, poniewaz pozwala studentom zachowac cigglosc
reprezentacji w organach, pomimo zmian personalnych w samorzadzie. Dodatkowo, dzigki
wyksztatceniu Opiekuna Samorzadu Studenckiego, studenci otrzymuja profesjonalne wsparcie
marketingowe wszystkich inicjatyw samorzadowych, co pozwala im dociera¢ z informacjami
do bardzo szerokiego grona odbiorcow. Studenci dziatajacy w strukturach samorzadu bardzo
pozytywnie ocenili wsparcie, w tym materialne, jakie otrzymuja od Wiadz Dziekanskich.
Studenci wiedzg, ze mogg zglosi¢ si¢ do Wtadz Dziekanskich z kazdym pomystem, a w razie
problemoéw wspoélnie z Wiadzami Dziekanskimi poszukajg rozwigzania problemu.

Na pozytywna oceng¢, zdaniem studentow, zastuguje roéwniez Biuro Karier Studenckich, ktore
przygotowuje oferty stazy, kursy, czy szkolenia, w tym umiejetnosci migkkich, majace na celu
dobre przygotowanie oraz wsparcie studentow w kontaktach ze $rodowiskiem zawodowym
i spotecznym. Studenci chetnie z nich korzystaja. Przyktadem oferowanego wsparcia jest cykl
wyktadow "Rozwijanie kompetencji migkkich" majacych na celu przygotowanie studentow
do jak najlepszego zaprezentowania si¢ na rynku pracy. Ponadto, w ramach dziatalno$ci Biura
Karier Studenckich studenci moga skorzysta¢ z porady psychologicznej, czy konsultacji
zawodowych z doradcg HR.

Na ocenianym kierunku oferowane jest rowniez wsparcie dla osob niepetnosprawnych,
W postaci pomocy w rozwigzaniu problemow zwigzanych z ich funkcjonowaniem na Wyadziale,
w tym pokonywania barier technicznych. Ponadto, niepetnosprawnym studentom zapewniono
wsparcie W procesie uczenia si¢ poprzez mozliwo$¢ realizowania przedmiotdow w trybie
indywidualnej organizacji studiow, w tym ustalenie warunkéw zaliczen i realizacji materiatu
W ramach przedmiotu z nauczycielem akademickim prowadzacym dany modul, czy wsparcie
materialne. W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO system pomocy materialnej, w
tym specjalna $ciezka dedykowana osobom chorym (stypendium specjalne), funkcjonuje
prawidtowo. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, w tym sale ¢wiczeniowe, sg dostosowane
do potrzeb studentow niepelnosprawnych, umozliwiajac im swobodne realizowanie programu
ksztatcenia, a wrecz tworzac komfortowe warunki do nauki.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali, ze w przypadku zaistnienia problemow, moga
skorzysta¢ z wielu kanalow komunikacji, takich jak mozliwo$¢ zgloszenia uwag
za posrednictwem ankiet, podczas spotkania z Wtadzami Dziekanskimi, badz przez
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego lub prowadzacych zajegcia. Studenci moga szukac
wsparcia rowniez u opiekundéw dydaktycznych danego rocznika. Studenci sg dobrze
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zorientowani w $ciezkach zglaszania problemow i1 w razie konieczno$ci chgtnie z nich
korzystaja. Podczas spotkania z ZO wszyscy studenci zgodnie o$wiadczyli, ze Wtadze
Dziekanskie cechuja si¢ duza otwartoscig i chetnie podejmujg dialog ze studentami.

Uwaga, jaka studenci sformutowali podczas spotkania z ZO, sg trudnos$ci jezykowe, z jakimi
borykajg si¢ studenci zagraniczni. Wprawdzie podczas rekrutacji na studia deklarujg znajomos$é
jezyka polskiego na poziomie komunikacyjnym, jednak zglosili, ze pierwsze semestry nauki
sg dla nich niezwykle trudne. Studenci otrzymujg wsparcie jezykowe na pierwszym semestrze
nauki w postaci zaje¢ z jezyka polskiego, jednak wymiar tej pomocy jest niewystarczajacy.
Studenci majg szczegodlne trudnosci z formami pisemnymi oraz rozumieniem tekstu. Na tej
podstawie studenci maja poczucie wybiodrczej pomocy merytorycznej ptynacej z dziekanatu.

8.2.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wykazali si¢ duza wiedza na temat oferowanych srodkow
wsparcia oraz form motywowania. Zgodnie o$wiadczyli, ze sg informowani o nich
za posrednictwem kanatow, takich jak strona internetowa, platforma Wirtualny Dziekanat,
poczta elektroniczna, czy przez pracownikow dziekanatu, nauczycieli prowadzacych zajecia,
opiekunéw danego rocznika lub Biura Karier Studenckich.

Wiadze Dziekanskie na poczatku kazdego roku akademickiego organizuja spotkanie
z nowoprzyjetymi studentami, podczas ktorego wprowadzaja nowych studentow w zasady
panujace na Uczelni, przedstawiajg najwazniejsze organy i Wiladze Uczelni oraz informujg
0 formach wsparcia, w tym 0sob niepetnosprawnych.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO system informowania o formach opieki
| wsparcia studentow funkcjonuje dobrze, a studenci maja wiedz¢ na temat prowadzonych
przez Uczelnie gldéwnych dzialaniach oraz che¢tnie z nich korzystaja. Zdaniem studentow jest to
wiedza aktualna, a kanaty, ktorymi ptyng do nich informacje pozwalajg na biezaca orientacje
w dostepnych formach wsparcia. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali rowniez kilka
mozliwosci oceny prowadzenia dzialan informacyjnych na temat form wsparcia
I motywowania studentow przez Jednostke. Jako najbardziej skuteczne wskazali cykliczng
ankietyzacj¢ oraz zglaszanie uwag do opiekunéw poszczegdlnych rocznikéw. Studenci
wskazali rowniez Sciezk¢ nieformalng w postaci rozmoéw z nauczycielami akademickimi.
Studenci bardzo chetnie korzystaja z takiej mozliwosci, szczeg6lnie ci, ktérzy w biezacym
semestrze uczg¢szczaja na zajecia prowadzone przez nauczyciela akademickiego, bedacego
jednocze$nie przedstawicielem Wtadz Dziekanskich, poniewaz niejednokrotnie sa pytani przez
nauczyciela oraz zachecani do dzielenia si¢ swoimi opiniami na temat prowadzonych dziatan.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO zgodnie oswiadczyli, Ze chetnie dzielg si¢ swoimi opiniami
z wladzami, poniewaz majg poczucie stuchania ich glosu. Niejednokrotnie po uwagach
zgtaszanych do Wiadz Dziekanskich zauwazali dzialania majgce na celu zmiang istniejacej
sytuaciji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na ocenianym kierunku panuje bardzo dobra atmosfera sprzyjajaca ciaglej wymianie zdan
I Opinii pomig¢dzy studentami, a Wiadzami Dziekanskimi. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
wskazali wiele kanatow komunikacji z Wladzami Dziekanskimi, z ktorych bardzo chetnie
korzystajg. Wsparciem w przekazywaniu opinii studenckiej jest rowniez aktywnie dziatajacy
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Samorzad Studencki, ktory stuzy studentom pomoca réwniez w rozwigzywaniu Sporow,
czy problemoéw. Atutami, ktore sg stale doceniane przez studentdéw ocenianego Kierunku
sa M. in. zyczliwa postawa kadry akademickiej, dobrze zorganizowany i rozbudowany system
pomocy materialnej, czy mozliwo$¢ rozwoju swoich zainteresowan w ramach dzialalnosci
Kota Naukowego. Studenci zaangazowani w dzialalno$s¢ Kota bardzo cenig mozliwosci
rozwoju, czy wsparcie, jakie otrzymujg od Opiekuna oraz Wtadz Dziekanskich.

Podczas spotkania z ZO studenci zagraniczni jednoglo$nie wskazali na problemy jezykowe, z
jakimi caly czas si¢ borykaja, szczegdlnie w postaci trudnosci z pisaniem w jezyku polskim
oraz rozumieniem tekstow specjalistycznych.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie wsparcia rozwoju umiejetnosci jezykowych studentow zagranicznych,
zwlaszcza w obszarze tworzenia tekstow i analizy czytanych tresci.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Kierunek nie byl dotychczas oceniany przez PKA
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