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Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,Zywienie czlowieka i ocena zywno$ci” na Wydziale Nauk
o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
wizytujgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw
przeprowadzonych z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych
oraz prac dyplomowych. Wladze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu wizytujacego.



(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac jej przestanki: wtasna inicjatywa
PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejng
oceng programowa nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na X
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogdélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*
1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego




do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
W tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studidw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lne;j liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dob6r form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniccia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na




etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

1. Ocena—w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Ksztalcenie na ocenianym kierunku studiéw ,zywienie czlowieka i ocena zywno$ci”
rozpoczeto sie w 2012 r. na podstawie opracowanej oryginalnej koncepcji ksztalcenia, bedacej
wynikiem wieloletnich do$wiadczen Wydziatu Nauk o Zywieniu Cztowieka i Konsumpcji SGGW w
Warszawie. W opracowaniu koncepcji ksztatcenia na w/w kierunku Wydziat korzystat z doswiadczen
zwigzanych z realizacja wczesniejszych autorskich programoéow studiow na kierunkach ,,zywienie
cztowieka i wiejskie gospodarstwo domowe”, a takze ,,technologia zywnosci i zywienie czlowieka”.
Podstawowym zatozeniem koncepcji jest wyksztalcenie absolwenta, ktory posiada wiedzg,
umiej¢tnos$ci i kompetencje spoteczne w zakresie zywienia czlowieka, oceny jakosci produktow
spozywczych, wskazuje czynniki wplywajace na jako$¢ produktu oraz ocenia zachowania
konsumentéw na rynku zywnosci. Koncepcja ksztalcenia na wizytowanym kierunku zostata rowniez
wypracowana ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, przy uwzglednieniu zapotrzebowania rynku
pracy na absolwentéow takiego kierunku. Stworzona koncepcja ksztalcenia na kierunku, jak
7aznaczono powyzej, jest oryginalna i moze stanowi¢ wzorzec dla innych Uczelni. Wpisuje si¢ takze
w strategic WNoZCziK (zatwierdzong w marcu 2015 r), ktéra wyznacza 5 podstawowych obszaréw
dziatalnosci dotyczacych: ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez jednostke w tym m.in. na
kierunku ,,zywienie cztowieka i ocena zywno$ci”. Wsrod tych obszarow wyrdzni¢ nalezy: ksztatcenie
i promowania kadry naukowej oraz prowadzenie badan naukowych w celu zapewnienia postgpu nauk
w w/w zakresach, upowszechnienie osiggni¢g¢ nauk o zywieniu czlowieka i konsumpcji oraz
ksztatcenie ustawiczne w ramach réznych kursow, szkolen i studidéw podyplomowych. Koncepcja
ksztatcenia kierunku zaktada takze wprowadzenie do programu ksztatcenia efektow prowadzonych
badan w postaci wyktadow fakultatywnych, tematyki prac dyplomowych - przez co realizuje cel
strategiczny, jakim jest prowadzenie badan naukowych. Efektem wyznaczenia obszaréw dziatalnos$ci
Wydziatu byto okreslenie strategicznego celu Wydziatu, ktérym jest rozwdj wszystkich obszarow jego
dziatalnosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zapewnienia, zgodnie z polityka jako$ci, doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia i prowadzonych badan oraz upowszechnienia wiedzy o zywieniu cztowieka,
jako$ci zywnosci i zachowan konsumentéw na rynku zywnosci. Dodac takze nalezy, ze koncepcja
ksztalcenia na kierunku jest rowniez spojna w zakresie wyznaczonych celéw strategicznych z
opracowang na lata 2012-2020 Misja i Strategia SGGW w Warszawie.

Zaznaczono powyzej, ze kierunek ,zZzywienie czlowieka i ocena zywnosci” jest kierunkiem
funkcjonujacym na rynku edukacyjnym od zaledwie 5 lat. Plany jego rozwoju zwigzane sg glownie ze
statym uaktualnianiem tresci programowych przy uwzglednianiu najnowszych badan (tez tych
prowadzonych na Wydziale) i postgpu naukowego w takich naukach jak: Zywienie czlowieka,
technologia zywnosci, analiza zZywno$ci, chemia zywnosci, epidemiologia, toksykologia,
towaroznawstwo 1 socjologia zywienia. Modyfikacje programu ksztalcenia majg takze na uwadze
uczynienie jego bardziej atrakcyjnym dla przysztych kandydatow na ten kierunek. W programie
ksztalcenia, jak rowniez w projektach edukacyjno-badawczych prowadzonych przez Wydziat zwraca
si¢ uwagg na poszukiwanie optymalnych metod prowadzenia edukacji zywieniowej. W zwigzku z tym
powstata idea wprowadzenia do programu studiow bloku przedmiotow dotyczacych tzw.
personifikacji zywienia. W celu sprostania nowym wyzwaniom finalizowane jest doposazenie
Wydziatu w bardzo cenng aparatur¢ przeznaczong do badan metabolomicznych. W perspektywie
planuje si¢ stworzenie nowych laboratoriow, m.in. Laboratorium Badan Zywieniowych, w ktorym




znajda si¢ Pracownie Badania Metabolizmu Cztowieka, Pracownia Nutrigenomiki, Pracownia
Epidemiologii Zywieniowej oraz Laboratorium Innowacyjnych Badan Zywnosci z Pracownig Technik
Instrumentalnych Oceny Jakosci Zywnosci i Pracownig Badan Chemicznych Zywnosci. Stworzenie
nowoczesnej bazy naukowo-dydaktycznej pozwoli na uruchomienie nowych specjalnosci na studiach
Il stopnia, a mianowicie Fizjologiczne i genetyczne uwarunkowania zywienia cztowieka oraz Techniki
instrumentalne w ocenie jako$ci zywnosci. Zwigkszy si¢ rowniez zaangazowanie studentéw w prace
badawcze realizowane na Wydziale. Konsekwencja organizacji nowych, specjalistycznych
laboratoriow, wyposazonych w najnowoczes$niejsze aparaty i urzadzenia badawcze bedzie
konieczno$¢ podniesienia kwalifikacji kadry naukowej Wydzialu oraz rozszerzenie wspoOtpracy z
partnerami zagranicznymi (m.in. Harvard Medical School, INRA, University College Dublin,
Wageningen University). Jednostka stale dostosowuje efekty ksztalcenia i tresci zaje¢ dydaktycznych
(teoretycznych i praktycznych) do potrzeb otoczenia spolecznego i gospodarczego, o czym §wiadczy
tre$¢ dokumentoéw przedstawionych w Raporcie samooceny przygotowanym przez Wydzial NoZCziK.
Ciekawa inicjatywg jest angazowanie przedstawicieli otoczenia gospodarczego do prowadzenia
wybranych wyktadow, zaje¢ o charakterze seminaryjnym, czy tez ¢wiczen. Naturalng konsekwencja
zorientowania kierunku na potrzeby rynku pracy jest powotanie trzech kierunkow studiow
podyplomowych (Zywienie Czlowieka i Gastronomia, Poradnictwo Zywieniowe i Dietetyczne,
Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Jako$cig Zywnosci), ktorych efekty ksztalcenia poglebiajg
i/badZ uzupehniaja i uaktualniajg tresci ksztatcenia realizowane na wizytowanym kierunku studiow.
Dziatania te znajduja takze potwierdzenie w ustaleniach Zespotu PKA dokonanych m.in. w trakcie
lustracji pomieszczen dydaktycznych (sale ¢wiczeniowe, wyktadowe, laboratoryjne), a takze po
przeprowadzonym spotkaniu z pracownikami naukowymi Jednostki i Wtadzami Uczelni oraz ze
strong biznesu zaangazowanego we wspolprace z Wydziatem..

Efekty ksztalcenia zarowno na studiach I jak i II stopnia odniesiono do obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych i dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (uchwata nr 91-2014/2015
Senatu SGGW w Warszawie z dnia 22 czerwca 2015 r., zal. 4), w zakresie ktorych Wydziat posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego. W opracowanych efektach
ksztatcenia dla studiow 1 stopnia uwzgledniono wszystkie efekty prowadzace do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Na podstawie oceny efektow ksztalcenia oraz calego programu studiow
nalezy stwierdzi¢, ze ksztalcenie odbywa si¢ w zakresie w/w dyscypliny, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na zagadnienia zwigzane z zywieniem czlowieka oraz oceng jakosci zywnosci, jak
rowniez czynnikami wplywajacymi na ksztaltowanie tej jakosci. Efekty ksztalcenia obejmuja takze
tresci zwigzane z zachowaniami konsumenta na rynku produktow spozywczych.

Efekty ksztalcenia zarowno na studiach I jak i II stopnia tworza spdjny uktad z efektami ksztatcenia
dla przyjetego obszaru ksztatcenia, uwzgledniajg poziom ksztalcenia oraz profil akademicki.
Opracowane dla kierunku efekty ksztalcenia uwzgledniajg charakterystyczne dla obszaru kwalifikacje
jak m.in. na poziomie studiow I ® wiedzg o funkcjonowaniu organizméw zywych, znajomos¢ metod,
technik i technologii pozwalajacych na poprawe jakosci zycia cztowieka i umiejetnos¢ zastosowania
tej wiedzy w produkcji zywnosci i zywieniu cztowieka, umiejetnos¢ identyfikacji i analizy zjawisk
wptywajacych na produkcje i jako$¢ zywnosci oraz na zywienie cztowieka. W efektach kierunkowych
umiejetnie uwzgledniono osiagniecie efektow inzynierskich Na przyktad efekt InzA W02 (zna
podstawowe metody, techniki, narzedzia i materialy stosowane przy rozwigzywaniu prostych zadan
inzynierskich z zakresu studiowanego kierunku studiow) zostal wlasciwie uwzgledniony efekcie
kierunkowym K_WO04 (ma ogolng wiedz¢ dotyczqcq materiatow, metod, technik, narzedzi i
technologii wykorzystywanych do rozwigzywania zadan inzynierskich w odniesieniu do zywienia
zbiorowego i indywidualnego oraz stosowanych w produkcji, przechowywaniu i dystrybucji Zywnosci).
Podobnie InzA_UO05 (potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié - zwlaszcza
w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiow - istniejgce rozwigzania techmniczne, w
szczegdlnosci urzqdzenia, obiekty, systemy, procesy, ustugi) w efektach kierunkowych K_U04 (potrafi
oceni¢ sposob Zywienia i stan odzywienia oraz umie wykorzystaé uzyskane wyniki do racjonalizacji
zywienia i w edukacji Zywieniowe) 1 K_U09 (umie zastosowac metody oceny sposobu zywienia i stanu
odzywienia jednostek i roznych grup populacyjnych). Poszczegdlne efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji spotecznych sg bardzo dobrze zdefiniowane i odpowiednio przypisane do




efektow obszarowych. Efekty ksztalcenia pozwalaja na nabycie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy i potrzebnych w dalszej edukacji w zakresie zywienia cztowieka,
produkcji r6znych rodzajow zywnosci, w szczegdlnosci o atrybutach prozdrowotnych, prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z edukacja zywieniowa i poradnictwem Zywieniowym, umiejetnosci
prowadzenia badan zachowan konsumenckich na rynku zywnosci. Efekty ksztatcenia studiow I
stopnia pozwalajg takze na nabycie podstawowych umiejetnosci badawczych (np. K W05 - wykazuje
podstawowq wiedzeg dotyczgcq metod i technik ksztattowania i oceny cech jakosciowych wartosci
Zywieniowej surowcow roslinnych i zwierzecych oraz zZywnosSci przetworzonej, z uzyciem
odpowiednich technologii, uwzgledniajqcej ekologiczne metody produkcji, K_ W09 - ma ogdlna
wiedze o czynnikach determinujgcych jakos¢ i bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci i zywienia, z
uwzglednieniem roznych systemow zapewnienia jakosci, K_ W10 - ma ogolng wiedze¢ dotyczgcq
produktow zywnosciowych o rozmym stopniu przetworzenia z uwzglednieniem etapow produkcji,
przechowywania, dystrybucji oraz ich wykorzystania w Zywieniu indywidualnym, K_W16 - zna istote i
podstawowe metody badan zachowan konsumentow na rynku zywnosci, K_U04 - potrafi oceni¢
sposob Zywienia i stan odzywienia oraz umie wykorzystac¢ uzyskane wyniki do racjonalizacji Zywienia i
w edukacji zywieniowej, K_UQ06 - posiada umiejetnos¢ analizowania i okreslania zmian zachowan
konsumentow na rynku zZywnosci, z uwzglednieniem czynnikow wplywajgcych na te zmiany , K_U09 -
umie zastosowac¢ metody oceny sposobu zywienia i stanu odzZywienia jednostek i rozmych grup
populacyjnych, K_KQ9 - ma swiadomos¢ ryzyka i potrafi ocenié skutki wykonywanej dziatalnosci dla
zdrowia czlowieka i stanu srodowiska naturalnego oraz ma swiadomos¢ zagrozen zwigzanymi z
nieprawidtowymi zachowaniami). Dodatkowo efekty ksztalcenia dla studiow II stopnia uwzgledniaja
zdobycie poglebionej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w pracy badawczej oraz w dalszej edukacji
(np. K.W06 - ma poszerzonqg wiedze dotyczqcq nowoczesnych technik analizy Zywnosci z
uwzglednieniem nowych zagrozZen zanieczyszczeniami fizycznymi, biologicznymi i chemicznymi,
K_WO07 - ma pogtebiong wiedze dotyczgcq ochrony i bezpieczenstwa konsumenta na rynku zZywnosci
oraz uwarunkowan jego zachowan, K_WO09 - zna warunki pozwalajgce uzyskac zywnos¢ dobrej
Jjakosci, wykorzystac¢ jq do racjonalnego zywienia i korygowania nieprawidlowosci w zZywieniu oraz
zapewnienia bezpieczenstwa zywnosciowego dla poprawy jakosci zycia cztowieka, K_U01 -
dobierajgc odpowiednie metody i techniki potrafi samodzielnie dokonaé poglebionej analizy sposobu
zywienia i stanu odzywienia, K_UQ3 - posiada pogiebione umiejetnosci planowania, wdrazania,
kontrolowania i modyfikowania postepowania zZywieniowego, K _UQ05 - ma zaawansowang
umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami analizy zywnosci oraz potrafi dokonywacé
modyfikacji typowych dziatan, w tym technik i technologii determinujgcych jakos¢ surowcow i
produktow, K_UQ7 - potrafi samodzielnie zaplanowaé¢ i wykonaé badania odnoszqce si¢ do
problematyki zywienia cztowieka, oceny Zywnosci oraz zachowan konsumentow na rynku zywnosci,
K_KO02 - potrafi pracowac indywidualnie i zespolowo, dostrzegac, definiowac i rozwigzywad
problemy, okresli¢ priorytety stuzqce realizacji okreslonego zadania, formutowaé krytyczne opinie,
K_KO5 - ma swiadomos¢ potrzeby cigglego poglebiania umiejetnosci, doksztalcania sig¢ i
doskonalenia kompetencji w zakresie wykonywanego zawodu). Nalezy podkresli¢, ze poszczegdlne
efekty (w sumie 38 i 26 efektow odpowiednio na studiach I i II stopnia) zostaty bardzo dobrze i
jednoznacznie zdefiniowane (okreslajg zakres wiedzy i umiejetnosci), co pozwala na stworzenie
precyzyjnego systemu ich weryfikacji. Studenci wizytowanego kierunku znaja i rozumiejg pojecie
»efekt ksztalcenia”. Z efektami ksztalcenia zawartymi w kartach przedmiotow mogg zapoznaé sig
podczas zaje€, poprzez strong internetowa, a takze sa one zamieszczone w gablotach informacyjnych
na korytarzach Wydziatu oraz sa udostepnione w dziekanacie. Podczas pierwszych zaje¢ nauczyciel
akademicki oprocz przedstawienia studentom kart przedmiotow, zaznajamia ich rowniez z efektami
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetenciji spolecznych, ktore bedg realizowane w
trakcie semestru. Zdaniem studentéw, przedstawiane im efekty ksztalcenia sg realizowane w toku
zajec, a sposob ich weryfikacji jest odpowiedni do sprawdzenia stopnia ich osiggnigcia. Studenci maja
$wiadomos$¢ rodzaju, zakresu wiedzy i umiejgtnosci, jaki zdobeda po osiagnigciu efektow ksztalcenia i
ukonczeniu studiow.

Kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku zaréwno na studiach I jak i II stopnia jest bardzo




wnikliwy 1 w pelni zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia dla kierunku, jak rowniez w zakresie
szczegdlowym dla kazdego przedmiotu. Przykladowo przedmioty takie jak Inzynieria zywnosci,
Wyposazenie zaktadow gastronomicznych, Ogoélna technologia zywnosci realizuja tresci ksztalcenia,
ktore prowadza do osiagnigcia efektow kierunkowych m.in. K W04 (ma ogolng wiedze dotyczgcq
materialow, metod, technik, narzedzi i technologii wykorzystywanych do rozwiqzywania zadan
inzynierskich w odniesieniu do zywienia zbiorowego i indywidualnego oraz stosowanych w produkcji,
przechowywaniu i dystrybucji Zywnosci), K_U05 (wykazuje podstawowq wiedze dotyczqcq metod i
technik ksztattowania i oceny cech jakosciowych, wartosci zZywieniowej surowcow roslinnych i
zwierzecych oraz Zywnosci przetworzonej, z uzyciem odpowiednich technologii, uwzgledniajgcych
ekologiczne metody produkcji), a na przedmiocie Zywienie cztowieka realizuje si¢ tresci prowadzace
do uzyskania efektow kierunkowych m.in. K-WO012 (zna role i znaczenie Zywienia, wartosci
energetycznej, skladnikow odzywczych i innych sktadnikow bioaktywnych w produktach spozywczych,
dla funkcjonowania organizmu i zdrowia cztowieka), K_UOL (wykazuje umiejetnosé¢ wyszukiwania,
rozumienia, analizy i wykorzystania informacji pochodzqcych z rozmaitych zrodetl, w tym dotyczgcych
roznych aspektow zywienia czlowieka, produkcji Zywnosci, prawa Zywnosciowego, konsumenckiego i
gospodarczego), K_U02 (posiada umiejetnos¢  zastosowania — podstawowych  technologii
informatycznych do pozyskiwania, przetwarzania i analizowania informacji z akresu studiowanego
kierunku), K_U03 (pracujgc indywidualnie lub w zespole, pod kierunkiem opiekuna naukowego,
potrafi rozwigzywac zadania badawcze i projektowe z zakresu studiowanego kierunku oraz posiada
umiejetnos¢ interpretacji danych empirycznych i wyciggania wnioskow),K_U04 (potrafi oceni¢ sposéb
zZywienia i stan odzywienia oraz umie wykorzysta¢ uzyskane wyniki do racjonalizacji zZywienia i w
edukacji zywieniowej). Tresci okre§lone w kartach przedmiotow uwzgledniaja najnowsze osiggnigcia
naukowe dotyczace szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z zywieniem czlowieka, ocena
zywnosci 1 czynnikami wptywajacymi na jako$¢ zywnosci, w tym zwigzanych z przygotowaniem
potraw i produkcja zywnos$ci wysokiej jakosci. Zwroci¢ nalezy uwage takze, ze dobor tresci w ramach
poszczegdlnych przedmiotow jest systematycznie weryfikowany 1 karty przedmiotow sa
systematycznie modyfikowane. Uwzglednia si¢ przede wszystkim najnowsze wyniki badan, ale takze
potrzeby rynku pracy i zainteresowania samych studentéw. W sylabusach przedmiotow uwzgledniono
aktualng literaturg. Autorami wielu waznych pozycji sa nauczyciele realizujacy zajecia na
wizytowanym kierunku. Przyporzadkowanie efektéw ksztalcenia do poszczegodlnych przedmiotow
zawarto w opracowanych dla studiow matrycach efektow ksztatcenia, ktore wskazujg, ze studia
umozliwiaja realizacj¢ wszystkich zalozonych efektow ksztatcenia. Przyktadowo na studiach I stopnia
efekt kierunkowy K_WO05 (wykazuje podstawowq wiedze dotyczqcq metod i technik ksztaltowania i
oceny cech jakosciowych wartosci zywieniowej surowcow roslinnych i zwierzecych oraz zZywnosci
przetworzonej, z uzyciem odpowiednich technologii, uwzgledniajqcej ekologiczne metody produkcji)
jest realizowany na takich przedmiotach jak Mikrobiologia ogo6lna i zywnos$ci, Analiza sensoryczna,
Chemia zywnosci, Inzyniera zywnosci, Ogdlna technologia zywno$ci, Towaroznawstwo zywnosci
przetworzonej. Z kolei na studiach Il stopnia efekt kierunkowy K_UO3 (posiada pogiebione
umiejetnosci planowania, wdrazania, kontrolowania i modyfikowania postgpowania Zywieniowego)
realizowany jest na takich przedmiotach jak Zywienie w wieku rozwojowym, Zywno$é wygodna,
Poradnictwo zywieniowe, Seminarium dyplomowe.

W kartach przedmiotéw znajduja si¢ informacje wskazujace na duzy udziat pracy studenta w postaci
uczestniczenia w ¢wiczeniach, warsztatach oraz w przygotowaniu projektow np. wyposazenia zaktadu
gastronomicznego, wniosku o znak towarowy, systemu HACCP w zaktadzie gastronomicznym czy
produkcyjnym, prezentacji, ekspertyz (np. sposobu zywienia), dyskusji, co nalezy zaliczy¢ do
aktywizujacych form pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie si¢ studentéw, wilasciwych dla
ocenianego kierunku studidow. W przypadku studiéow I stopnia wykorzystuje si¢ metody shuzace do
projektowania badan, w tym formowania probleméw badawczych, umieje¢tnosci doboru metod i
narzgdzi do rozwigzywania danego problemu badawczego oraz naucza si¢ umiejetnosci opracowania i
prezentacji raportu z badan. Przyktadem sg sprawozdania opracowywane w trakcie ¢wiczen z wielu
przedmiotow (np. Analiza zywnos$ci, Chemia zywnosci, Higiena zywnosci). Z kolei studentom
studiow II stopnia umozliwia si¢ udzial w prowadzonych na Wydziale badaniach, np. w czasie
realizacji pracy magisterskiej, badz w ramach pracy w Kotach Naukowych. Aktywizujace formy
pracy potwierdzili takze studenci pytani na zajeciach hospitowanych przez Zesp6t PKA, wskazujac, iz




procz klasycznego modelu podawczego, czgsto w trakcie zaje¢ odbywajg si¢ dyskusje, czy analizy
przedstawianych zagadnien. Podkreslali réwniez, iz w trakcie zaje¢ spotykaja si¢ z indywidualnym
podejsciem do kazdej osoby. W ich opinii zajecia sg dla nich wymagajace i zarowno do spotkan o
charakterze wykladowym, jak i ¢wiczeniowym, muszg si¢ samodzielnie przygotowywac. Karty
przedmiotéow przewiduja formutowanie problemoéw, ich analizg a nastgpnie rozwigzywanie. Nalezy
takze szczegodlnie podkresli¢, ze program ksztalcenia przewiduje réznorodne metody ksztalcenia,
pozwalajac tym samym na rozwini¢cie u studentdow roéznych umiejetnosci, a jednoczesnie uswiadamia
im metody pracy najbardziej dla nich adekwatne. Zespot PKA w trakcie wizytacji potwierdzit
stosowanie odpowiednich aktywizujacych metod ksztatcenia.. Hospitowane ¢wiczenia miaty charakter
praktyczny, angazowaty studentéw do samodzielnej pracy i sktanialy do dalszych poszukiwan w celu
rozwigzania problemow zasygnalizowanych na zajeciach dydaktycznych. Stosowane zatem metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace formy pracy ze studentami
szczegodlnie poprzez samodzielne wykonywanie zadan na zajeciach warsztatowych (¢wiczeniach), na
ktorych dokonujg réznych analiz i prezentujag z nich wnioski. Zajgcia na studiach 1 stopnia
przygotowuja do pracy badawczej, natomiast na studiach II stopnia studenci uczestnicza w badaniach
naukowych. Ponadto studenci zrzeszeni w kotach naukowych maja mozliwo$¢ realizacji whasnych
projektow badawczych finansowanych ze srodkow ogolnouczelnianych, srodkow wilasnych Wydziatu
lub pozyskanych od instytucji zewnetrznych. Opinie studentéw znajdujg réwniez potwierdzenie w
przedstawionym wykazie udziatu studentow w pracach naukowych i badawczych.

Na studiach stacjonarnych I stopnia ksztatcenie trwa 7 semestrow przy 215 punktach ECTS, natomiast
na studiach niestacjonarnych I stopnia 8 semestrow wycenianych takze na 215 punktéw ECTS. Liczba
godzin wymagajacych bezposredniego udziatlu nauczycieli i studentéw, tacznie z godzinami
przeznaczonymi na praktyki (160 h) wynosi 2890 i 1815 odpowiednio na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych. Natomiast na studiach II stopnia, niezaleznie od formy studiéw, ksztatcenie trwa 3
semestry, a naktad pracy studenta oszacowano na 95 pkt. ECTS. W ujeciu godzinowym realizowanych
jest 880 h na studiach stacjonarnych i 662 h na studiach niestacjonarnych.. Czas trwania ksztatcenia i
przewidywany naktad pracy studentow umozliwia zatem realizacje tresci programowych i osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia. Obciazenie studentow wyrazone liczba punktow ECTS  jest
roztozone do$¢ réwnomiernie, na studiach stacjonarnych I stopnia w poszczegoélnych semestrach
wynosi 30 - 32 pkt, natomiast na studiach niestacjonarnych od 22-33 pkt ECTS, przy czym najwyzsza
liczba punktéw ECTS jest realizowana w semestrze VIII, w ktérym studenci wykonuja prace
dyplomowa. Na studiach II stopnia na obu formach w semestrach I i II obcigzenie praca studentow
wynosi 32 pkt. ECTS, w 11l semestrze 31 pkt. ECTS. W kartach przedmiotu podane sg liczby godzin
okreslajace szacunkowy naklad pracy studenta niezbgdny do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia danego przedmiotu, uwzgledniajacy liczbg godzin kontaktowych z nauczycielem oraz czas
poswiecony na zajecia o charakterze praktycznym. Punkty w kartach przedmiotéw sg przypisane do
godzin pracy studentéw, zgodnie z wymaganiami, czyli 25-30 godz. pracy studenta. W kartach
przedmiotu wiasciwie oszacowano naklady pracy studenta przeznaczone na realizacje réznych zadan.
Program przewiduje realizacje praktyki na studiach I stopnia w wymiarze 160 h. Okreslono wtasciwie
naktad pracy studenta niezb¢dny na jej realizacjg, w wymiarze 6 pkt ECTS.

Zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela na studiach stacjonarnych I stopnia maja
przypisane 125,0 pkt ECTS naktadu pracy studenta (58,2% ogodlnej liczby pkt ECTS) oraz na studiach
Il stopnia 48,2 pkt ECTS (50,7%). Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il stopnia program
przewiduje uzyskanie odpowiednio 40 i 7 pkt. ECTS w ramach zaje¢ z przedmiotéw podstawowych,
9112 pkt. ECTS w ramach przedmiotow humanistyczno-spotecznych oraz 7 i 4 pkt ECTS w ramach
zaje¢ z jezyka obcego.. Zajeciom o charakterze praktycznym (¢wiczenia laboratoryjne, warsztatowe i
projektowe) przypisano odpowiednio 114 i 62 pkt., a wigc ponad potowe catkowitej liczby ETCS.
Oszacowano rowniez, ze moduly zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauki zwigzanej z kierunkiem studiéw stanowig 117 i 81 pkt., czyli znacznie powyzej 50%
ogoblnej liczby punktow ECTS. Nalezy zwroci¢ uwage, ze zakres tematyczny prowadzonych badan (co
zostanie szerzej omowione w pkt 2 Raportu) jest $ciSle zwigzany z prowadzonymi zajgciami
dydaktycznymi i realizowanymi tematami prac dyplomowych. Zatem punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami odpowiednich przepisow. Stosowana na Wydziale punktacja ECTS uwzglednia rowniez




osigganie efektow szczegotowych zapisanych w sylabusach poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, jak
roéwniez umozliwia osiggniecie wszystkich efektow kierunkowych.

Na studiach I stopnia przedmiotami obieralnymi sa jezyk obcy, praktyki, pracownia dyplomowa,
przedmioty kierunkowe do wyboru oraz wychowanie fizyczne. Lacznie zaplanowano do wyboru 67
pkt. ECTS, co stanowi 31,2% ogolnej liczby punktow ECTS. Z kolei na studiach II stopnia
przedmiotami do wyboru s3: elektyw w jezyku obcym, seminarium dyplomowe, pracownia
dyplomowa, przedmiot kierunkowy do wyboru oraz wychowanie fizyczne, czyli lacznie 37 pkt.
ECTS, co stanowi 38,9% catkowitej liczby punktoéw ECTS. Jest wigc spetniony warunek
umozliwienia wyboru nie mniej niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS, zgodnie z § 4 ust.2.
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.

W ocenie studentow program studiow zapewnia swobodny wybor przedmiotow fakultatywnych, a
przewidziana pula przedmiotéw zapewnia realng mozliwos¢ wyboru przedmiotow zapewniajacych
indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

Program przewiduje réznorodne formy zaje¢, ktore zostaty okreslone w sylabusach przedmiotéw
Zajecia ze studentami prowadzone sg w formie, wyktadow, seminariow, ¢wiczen laboratoryjnych i
projektowych. Jak wynika z planu studiow proporcja godzin mi¢dzy wyktadami a ¢wiczeniami jest
korzystna, bowiem na studiach | stopnia wynosi okoto 1:1,08, a na studiach Il stopnia 1:1,16. Program
studiow pozwala zatem na osigganie zakladanych efektow ksztalcenia, a duza liczba godzin
przeznaczonych na ¢wiczenia laboratoryjne wskazuje na nabywanie umiejgtnosci pozadanych w pracy
badawczej. W realizacji zajg¢ sa wykorzystywane nowoczesne narzgdzia jak rzutniki, komputery czy
tez aparatura pomiarowa i laboratoryjna. Cwiczenia sg zazwyczaj wykonywane w grupach, takze
prace przejsciowe, np. projekty, sa realizowane zwykle przez zespot studentow. Liczebno$¢ w grupie
¢wiczeniowe] wynosi 30 oséb, a w grupie seminaryjnej, laboratoryjnej, projektowej i jezykowej 15
0sOb. Liczebno$¢ nalezy uznaé za poprawng, dostosowana do charakteru zaje¢ i miejsc w
pomieszczeniach dydaktycznych. Dobdr form zaje¢ jest jak najbardziej odpowiedni, takze liczba
godzin zaje¢ praktycznych i przygotowujacych do pracy badawczej jest odpowiednia. W ocenie
studentow formy zaje¢ sprzyjaja aktywizacji studentow i realizacji efektow ksztatcenia, stuzy temu
rowniez odpowiedni dobor form zaj¢¢ dydaktycznych oraz w opinii studentéw odpowiednia proporcja
miedzy zajeciami ¢wiczeniowymi i wykladowymi. Obcigzenie zajgciami w toku studiow jest
rownomierne, co wskazuje nie tylko analiza punktow ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom,
ale rowniez liczba godzin dydaktycznych realizowana w poszczegélnych przedmiotach, Organizacja
zaje¢ w semestrze zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych jest prawidtowa.

W programie ksztalcenia przewidziano wykorzystanie metod ksztalcenia na odleglos¢ z
wykorzystaniem funkcji e-learningu, nie mniej jednak ta metoda na ocenianym kierunku jest dopiero
na etapie wdrazana.

Program studiow I stopnia przewiduje odbycie praktyki zawodowej w wymiarze 160 h (6 pkt ECTS).
Efekty ksztalcenia praktyk i ich treSci programowe ujete s w sylabusach. Celem praktyki jest
weryfikacja osiaggnigtych efektow ksztatcenia, zwlaszcza w odniesieniu do umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych. Praktyki sa dostosowane do efektow ksztatcenia kierunku i realizowane sa w
odpowiednio dobranych instytucjach takich jak m.in.: laboratoriach przyzaktadowych, zaktadach
przetworstwa  zywnos$ci, placowkach  poradnictwa  zywieniowego, stacjach  sanitarno-
epidemiologicznych, placowkach zywienia zbiorowego. Praktyki sa realizowane na podstawie
porozumienia mi¢dzy Uczelnig a r6znymi podmiotami. Informacje dotyczace organizacji i odbywania
praktyk studenckich sg dostgpne na stronie internetowej Wydziatu. Nadzor nad studentem ze strony
instytucji, w ktdrej realizowana jest praktyka, sprawuje wyznaczony pracownik danej instytucji, ktory
zapewnia studentowi odpowiednie miejsce pracy, zaznajamia z obowigzujacymi przepisami oraz
wyznacza zadania do realizacji. Nadzor ze strony Uczelni petni Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk,
ktory dokonuje weryfikacji efektow ksztalcenia praktyk na podstawie dziennika praktyk i
sprawozdania, pozytywnej opinii z zakladu pracy oraz samooceny studenta. Opiekun praktyki
prowadzi takze telefoniczna kontrole odbywania praktyk przez studentow. Zespot PKA ocenit
dzienniki praktyk (okoto 60) i dokument tzw. samoocen¢ studenta i stwierdzil, ze praktycznie
wszystkie dzienniki byly prowadzone rzetelnie, zredagowane przez studentdw samooceny generalnie
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mozna oceni¢ jako dobre.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o zasadach odbywania praktyk oraz sposobie dokonywania ich
zaliczenia. W ocenie studentow Wydzial zapewnia niezbgdne wsparcie w organizacji studenckich
praktyk zawodowych.

Program nie przewiduje realizacji calego programu ksztalcenia w jezykach obcych. Jednak program
studiow sprzyja umigdzynarodowieniu. Na studiach I stopnia realizowane sa lektoraty jezykow obcych
(studia stacjonarne - 120 h, i studia niestacjonarne — 72 h, 7 pkt. ECTS). Na studiach Il stopnia
umozliwia si¢ z kolei wybdr 1 przedmiotu sposrod 7 do wyboru w jezyku angielskim (studia
stacjonarne - 30 h i studia niestacjonarne — 16 h, 4 pkt. ECTS). Studenci uczestnicza takze w
zajeciach prowadzonych przez gosci z zagranicy oraz biorg udziat w wymianie migdzynarodowej w
ramach programow Visiting Professor oraz ERSSMUS+.

W ocenie studentow oferta dydaktyczna w zakresie nauczania jezykow obcych spelia ich
oczekiwania, umozliwiajgc jednoczesénie realizacj¢ na odpowiednim poziomie zaawansowania.

Zasady rekrutacji na studia nie wzbudzajg zastrzezen. Przyjecie na studia na kierunku ,,zywienie
cztowieka i ocena zywnos$ci” odbywa si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w uchwatach
Senatu nr 45 — 2013/2014 z dnia 26 maja 2014 r. i nr 85 — 2014/2015 z dnia 25 maja 2015 r. Na studia
| stopnia kwalifikacja jest prowadzona na zasadzie konkursu wynikow uzyskanych na $wiadectwie
maturalnym z biologii lub matematyki lub chemii. W przypadku studiow II stopnia od kandydatow
oczekuje si¢ osiggnigcia na I stopniu ksztatcenia kwalifikacji zwigzanych z uzyskaniem dyplomu na
Kierunkach takich jak: ,,zywienie cztowieka i ocena zywnosci”, ,technologia zywnosci i zywienie
cztowieka”, ,.dietetyka”, ,towaroznawstwo” oraz bierze si¢ pod uwage $rednig ze studiow I stopnia.
Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy. Liczba kandydatéw na kierunek na studia
stacjonarne wynosi ok. 2 na 1. miejsce. Jednak Uczelnia notuje systematyczne zmniejszanie
zainteresowania studiami II stopnia 1 studiami niestacjonarnymi w zwiazku z czym poszukuje
sposobow uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej. Aspekt ten omowiono w pkt 1.2 dotyczacym planoéw
rozwoju kierunku. Zasady rekrutacji uwzgledniajg rownos$¢ szans. Informacje dla kandydatow na
studia stale sa upowszechnione na stronie internetowej, zawieraja one w szczego6lnosci informacje o
zasadach rekrutacji oraz warunkach przyjecia. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna, a nadzor nad jej dziataniami przystuguje Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.
Zarowno w Wydziatowej, jak i Uczelnianej Komisji studenci maja swoich przedstawicieli, ktorzy
biora czynny udzial w pracach Komisji. W ocenie studentow zasady rekrutacji spetniaja kryterium
zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia dla wszystkich kandydatow. Kryteria rekrutacji
zardwno na pierwszy jak i drugi stopien nie zawieraja przepisOw ograniczajacych dostep do podjecia
ksztatcenia jakiejkolwiek grupie kandydatow.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okresla uchwata Senatu nr 92 2014/2015.
Zasady zawarte w Uchwale umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku
studiow. W przypadku ubiegania si¢ o przyje¢cie na studia I stopnia osoba pragngca skorzystac z tej
sciezki musi legitymowacé si¢ $wiadectwem dojrzatosci i co najmniej 5-letnim stazem pracy
zawodowej. O przyjecie na studia II stopnia moga si¢ ubiega¢ osoby posiadajace tytul zawodowy
licencjata lub réwnorzedny i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiow I
stopnia. Zgodnie z tg Uchwatg w dniu 29.09.2015 r. Rada Wydziatu powotata Pelnomocnika Dziekana
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ (PEU) oraz dla kierunku ,,zywienie cztowieka i ocena
zywnosci” 5 recenzentdw PEU z minimum kadrowego tego kierunku studidow. Zgodnie z
Regulaminem Studiow w SGGW §12a student przyjety na studia w wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ realizuje program studiow wedtug spersonalizowanych planow studiow (SPS), pod opieka
wyznaczonego opiekuna naukowego, ktorym jest nauczyciel akademicki zaliczony do minimum
kadrowego wilasciwego kierunku studiow. Zasady przyjete przez Uczelnie w tym zakresie sa
wiasciwe. Dotychczas na podstawie wyzej opisanych przepisow nie przyjeto na studia zadnej osoby.

System oceny studentdow stosowany na wizytowanym kierunku wynika z Regulaminu Studiéow. Na
podstawie informacji zawartych w kartach przedmiotow, oceny prac etapowych (zalacznik 3 cz. 1)
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oraz przeprowadzonych hospitacji zaje¢ (zatacznik 5) mozna stwierdzi€, ze system oceny osiagnigé
studentéw stymuluje do systematycznej pracy i umozliwia osiagniecie wszystkich zalozonych dla
kierunku efektow ksztatcenia. System oceniania jest przedstawiany studentom w czasie pierwszych
zaje¢ organizacyjnych. W systemie oceny stosuje si¢ zaliczania etapowe (kolokwia, projekty,
prezentacje, sprawozdania, prace zaliczeniowe), skladanie egzamindéw (pisemnych i ustnych),
zaliczania semestrow oraz powtarzania semestru studiow. Zdecydowana wigkszo$¢ form weryfikacji
efektow ksztatcenia ma posta¢ pisemnych prac. Wymienione formy sprawdzajg zardwno zdobyta
wiedze, jak i samodzielno$¢ w jej nabywaniu. Kompetencje spoleczne oceniane sa przez sprawdzenie
umiejetnosci pracy zespolowej, m.in. w ramach przygotowywanych projektow, a takze w czasie zajec
praktycznych w laboratoriach. Do oceny wiedzy i umiejetnosci studentéw stosowana jest 6 stopniowa
skala ocen od 2 do 5 z ocenami potéwkowymi. Zaliczeniu przedmiotu przypisywana jest takze liczba
punktow ECTS. Sposob oceniania prac zaliczeniowych, egzaminéw i innych form weryfikowania
osiagnigtych efektow ksztatcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu.

Biorgc pod uwage analize prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze proces etapowej weryfikacji efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku jest realizowany w sposob wiasciwy. Na podstawie przedtozonych
do wgladu przyktadowych prac etapowych Zespot PKA stwierdzil, ze odpowiadaja one treSciom
ksztatlcenia zawartym w sylabusach i weryfikujg zatozone efekty ksztalcenia. Analiza pytan
egzaminacyjnych i kolokwiow stanowigcych podstaweg zaliczenia realizowanych przedmiotéw oraz
ich wynikow wskazuje, iz umozliwiaja one oceng¢ stopnia osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci nabycie poglebionej wiedzy, za$ prace czastkowe (m.in. projekty,
prezentacje i inne) poza wiedzg weryfikuja takze umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.
Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, a w tym m.in. doboru metod i technik badawczych oraz
analizy danych, weryfikowane sa w szczeg6élnosci przez prace dyplomowa, a egzamin dyplomowy
weryfikuje poziom poglebionej wiedzy. W celu wlasciwego przygotowania do egzaminu
dyplomowego inzynierskiego i magisterskiego opracowano dla studentéw pule zagadnien i nalezy
takie dziatanie oceni¢ bardzo pozytywnie. Pytania na egzaminach dyplomowych byly prawidlowe,
dotycza w wickszosci przypadkow zagadnien zwigzanych z zywieniem czlowieka, produkcja
zywnosci 1 oceng jakosci zywnosci. Zespot PKA ocenit 10 prac dyplomowych inzynierskich i 11 prac
magisterskich. Oceniane prace byly generalnie na dobrym lub bardzo dobrym poziomie
merytorycznym, wszystkie byly zwigzane ze specyfikg kierunku i pozwalaty na weryfikacje efektow
ksztalcenia. Prace inzynierskie miaty charakter czynno$ciowy, byty o charakterze projektowym i
analitycznym, a ich przygotowanie wymagato korzystania z nabytych kompetencji inzynierskich.
Prace magisterskie, za wyjatkiem jednej byly o charakterze badawczym, studenci wykorzystywali
przy ich realizacji nabyte w trakcie studidéw umiegjetnosci badawcze. Byty one na ogoét na dobrym i
bardzo dobrym poziomie. Jedna praca magisterska byta praca monograficzna, jednak stanowita bardzo
dobre studium specjalistycznej literatury przedmiotu i przy odpowiednim redakcyjnym jej
opracowaniu moze nadawac si¢ do druku w dobrym naukowym czasopi$mie branzowym.

Metody oceniania i weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sg w sylabusach w postaci ,,Sposob
weryfikacji efektow ksztalcenia” oraz ,,Forma dokumentacji osigganych efektow ksztatcenia”. Metody
weryfikacji poszczegolnych efektow ksztalcenia sg dostosowane do specyfiki efektu oraz formy zajec
1 sa to najczesciej kolokwia, test, egzamin pisemny, ocena wykonania doswiadczenia i obliczen w
trakcie ¢wiczen, projekt, prezentacja multimedialna. Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji prac
etapowych stwierdzono, ze system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty,
rzetelny oraz wiarygodny niezaleznie od stosowanych metod i technik ksztalcenia. Informacje o
sposobie oceny efektow ksztalcenia sg zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu, ktére sg
publicznie dostgpne na stronach internetowych. Regulamin Studiéw umozliwia studentom wglad do
ocenionych prac, jak rowniez okresla sytuacje, w ktorych studenci majg prawo wnioskowac o
przeprowadzenie zaliczenia komisyjnego. Regulamin studiow w rozdziale VI Zaliczenia wskazuje
zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow
ksztalcenia. Dokument ten okre$la rowniez terminy przeprowadzenia zaliczen i egzaminéw. Natomiast
brak w nim procedur zwigzanych z czasem przeznaczonym na sprawdzenie prac kontrolnych i
egzamindw oraz z dostarczeniem informacji dotyczacych wynikdw ocen osiagnigtych efektow
ksztatcenia.

Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej (tab.5 Raportu samooceny), jak réwniez
przegladnigte przez Zespot PKA prace etapowe wraz z protokotami zaliczen przedmiotéw wskazuje
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odpowiednie ocenianie prac etapowych (zatacznik 3 cz. I). Zespot PKA ocenil rowniez protokoty
egzaminow dyplomowych studentéw konczacych studia. System oceny prac dyplomowych takze nie
budzi wigkszych zastrzezen. Recenzje prac dyplomowych byly odpowiednio zredagowane, a prace
poza nielicznymi wyjatkami byly przez opiekundw i recenzentow wlasciwie ocenione. Z czesci ustnej
egzaminu dyplomowego studenci takze otrzymywali zréznicowane oceny.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie na podstawie wieloletnich doswiadczen sformutowat oryginalng koncepcj¢ ksztalcenia na
kierunku ,,zywienie cztowieka i ocena zywnos$ci”. Wyznaczone cele ksztalcenia sg zgodne z misja
i strategig rozwoju Uczelni i Wydziatu. W planach Jednostki jest uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej
poprzez wprowadzenie do programu nowych specjalnosci, przy czym takie dziatania beda mozliwe po
planowanym wzbogaceniu infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Efekty ksztalcenia kierunku zostaty
prawidlowo wyodrebnione z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i sa spdjne z
dyscypling technologia zywno$ci i zywienia. W przypadku studiéw [ stopnia prawidlowo
uwzgledniono nabywanie wszystkich kompetencji inzynierskich. Efekty ksztalcenia zostaty takze
prawidlowo 1 precyzyjnie okreslone, co umozliwito wprowadzenie przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w
dyscyplinie technologia zywnos$ci i zywienia i pozwalajag na nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych na studiach I stopnia oraz poglebionych na studiach II stopnia. Nalezy zaznaczy¢, ze
oferowany przez Wydziat program ksztalcenia uwzglednia wymagania otoczenia spoleczno-
gospodarczego oraz bardzo dobrze przygotowuje do podjecia studiow III stopnia, bowiem studenci
aktywnie sg wdrazani w prowadzenie badan naukowych. Realizacja praktyk jest prawidtowa i pozwala
na osiggniecie zatozonych efektow w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji spotecznych.
Réwniez formy zaje¢, jak i metody dydaktyczne umozliwiaja realizacje zalozonych efektow
ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest kompletny i przejrzysty. Sposoby weryfikacji
pozwalaja na ocene¢ stopnia osigganych efektow ksztatcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia.
Prace dyplomowe realizowane na Wydziale sa na dobrym badz bardzo dobrym poziomie
merytorycznym. System ECTS dostosowany jest do obowigzujacych przepisoOw prawa. M.in. zarowno
na studiach | i II stopnia umozliwia on wyboér co najmniej 30% zaje¢ fakultatywnych, oferuje w
stopniu wystarczajacym zajecia z przedmiotow humanistyczno-spotecznych jak i z jezyka obcego. W
programie studiow uwzglednione sa przedmioty realizowane w jezyku obcym jako jezyku
wyktadowym. Studenci majg takze mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych w réznych krajach
europejskich i z poza Europy. Rekrutacja na kierunek jest prawidtowa.

4. Zalecenia
Podjecie dalszych dziatan w celu wiekszego umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.  Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
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z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatlcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena—w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,zywienie czlowieka i ocena zywnosci” Uczelnia zgtosita 21
nauczycieli akademickich, w tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (3 z tytutem
naukowym profesora i 8 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 10 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocen¢ spelienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu
samooceny), dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z
wladzami Wydziatu. W wyniku weryfikacji akt osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe
stwierdzono, iz we wszystkich teczkach znajduja sie dokumenty poswiadczajace uzyskane stopnie i
tytuly naukowe, a takze akty mianowana oraz umowy o pracg¢ zawierajace wymagane prawem
elementy. Sprawdzono rowniez ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na
podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z poézn. zm.). Zaden ze
zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyl limitu miniméw
kadrowych okre§lonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy. Na podstawie analizy aktow
mianowania oraz umow o prace, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna stwierdzic,
iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow sa
zatrudnieni w SGGW co najmniej od kilku/kilkunastu lat, w wigkszosci na czas nieokreslony (z
wyjatkiem 2 samodzielnych nauczycieli akademickich) i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukowa, a takze
dorobek nauczycieli akademickich. Wszystkie osoby posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow, odpowiadajacy wskazanemu obszarowi ksztalcenia nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych i w dyscyplinie naukowej technologia
zywnosci 1 zywienia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla wizytowanego kierunku.
Nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego prowadza zajecia na ocenianym kierunku
w wymiarze godzinowym nie mniejszym niz wskazany w §13 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014., poz. 1370), tzn. z tytutlem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego w liczbie 30 godzin, a ze stopniem doktora 60 godzin. Zatem ZO
zaliczyt do minimum kadrowego wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw
Kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 45,5 przy obowigzujgcym na
wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Minimum kadrowe dla studiéow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,zywienie cztowieka i
ocena zywnosci” spetnia wigc wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym
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kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego a takze zatrudnienia w
Uczelni. Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostat
spelniony.

Zajecia na kierunku ,,Zywienie czlowieka i ocena zywnosci” prowadzone s lacznie przez 100
pracownikéw naukowych i 45 doktorantow. Poza nauczycielami z minimum kadrowego jest to 18
pracownikdéw z tytulem profesora i stopniem doktora habilitowanego, 58 ze stopniem doktora, 2 ze
stopniem magistra i 1 lekarz weterynarii. Duzg cze$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
na kierunku stanowia osoby zatrudnione na Wydziale, niezaliczone do minimum kadrowego kierunku,
a prowadzace zajecia na innych kierunkach tego Wydzialu. Wszystkie osoby majg stopnie i tytuty
naukowe uzyskane w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnie z
zakresem prowadzonych zaje¢ oraz posiadaja dorobek naukowy adekwatny do realizowanego
programu i zatozonych efektow ksztatcenia, a takze znaczace do§wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych.

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia na kierunku ,,Zywienie cztowieka i
ocena zywnosci” jest zroznicowany i pokrywa wszystkie istotne obszary wazne dla kierunku.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale, a w szczegdlno$ci stanowigcy minimum kadrowe
kierunku ,,Zywienie cztowieka i ocena zywnosci” maja znaczacy dorobek naukowy, mieszczacy sie w
zdecydowanej wigkszosci w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. Dorobek ten uzasadnia
kompetencje nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ 1 jest adekwatny do tematyki
prowadzonych zaje¢. Z hospitacji wybranych zaje¢ przeprowadzonych w czasie wizytacji przez zespot
oceniajagcy wynika, ze zajecia prowadzone byly na dobrym poziomie z wykorzystaniem metod
dydaktycznych adekwatnych do formy zaje¢. Dorobek naukowy kadry dydaktycznej prowadzacej
zajecia na kierunku ,,Zywienie cztowieka i ocena zywnosci” nie stanowigcych minimum kadrowego
jest takze zbiezny z obszarami naukowymi ocenianego kierunku, mieszczacy sie¢ w wickszosci w
dyscyplinie technologia zywno$ci i zywienia oraz naukach ekonomicznych i spotecznych.

Wydziat Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji, SGGW w Warszawie okreslil polityke
kadrowa, ktora ukierunkowana jest na realizacje gléwnego celu strategii Wydzialu jakim jest rozwoj
naukowy, zmierzajacy do poprawy kategorii naukowej i jakosci prowadzonych badan naukowych.
Zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ na zasadach konkursow, obowigzujacych na Uczelni. Jednym z
narzedzi prowadzenia polityki kadrowej sa okresowe oceny pracownikdéw, przeprowadzane zgodnie z
uczelniang procedura. Dodatkowo zgodnie z wyciagiem z protokotu nr 17/2015/2016 z 481
posiedzenia Rady Wydziatu Nauk o Zywieniu Czlowieka i Konsumpcji z dn. 2.12.2015 roku ustalono
progi punktowe dla dziatalnosci naukowej i organizacyjnej dla wszystkich grup pracownikow. Na
Wydziale wykorzystywane sa dziatania zachecajace do rozwoju naukowego. Pracownicy osiagajacy
sukcesy w dzialalnosci naukowej, dydaktycznej lub organizacyjnej przedstawiani sa do wyrdznienia
Nagroda JM Rektora SGGW. Skuteczno$¢ przyjetej polityki kadrowej potwierdzaja wzrastajace w
ostatnich latach wskazniki aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz zaangazowania organizacyjnego
pracownikéw jednostki.

Pozytywnym wyrazem polityki kadrowej Wydziatu jest liczba awansow naukowych. W latach 2013-
2016 na Wydziale zakonczono: 21 postepowan doktorskich, 12 habilitacyjnych i 2 profesorskie.

W latach 2013-2016 w programach mig¢dzynarodowych (Erasmus+) uczestniczyto 35 pracownikow
Wydziatu, a 6 0sdb przyjechato na Wydziat z zagranicy 13 osoba wzigta udziat w programie Cost. 20
0sOb odbylo tez staze zagraniczne. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale zacheca i motywuje
pracownikow do zwigkszenia aktywnosci uczestnictwa w programach mig¢dzynarodowych.
Pracownicy Wydzialu uczestniczyli takze w programach wymiany krajowej 1 11 0sob odbyto staze
krajowe.

Poziom naukowy Jednostki jest wysoki. Prace naukowe sg drukowane
w najlepszych czasopismach $wiatowych z zakresu nauk o zywnos$ci i zywieniu czlowieka. W
ostatnich 3 latach opublikowano 155 prac z listy A, 347 z listy B MNiSW, 31 monografii, 224
rozdziaty w monografiach, w tym 5 w zagranicznych oraz 186 artykuléw w czasopismach popularno-
naukowych. Publikacje pracownikéw ocenianego kierunku cytowano 1301 razy. Jednostka moze
pochwali¢ si¢ takze dorobkiem patentowym. W latach 2013-2016 zgtoszono 18 wynalazkéw, z czego
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3 uzyskaty status patentu; udzielono 3 Europejskie Wzory Przemystowe. Wydzial w latach 2013-2016
zorganizowat 21 konferencji naukowych. Dowodem bardzo duzego do$wiadczenia naukowego jest
liczba projektow badawczych i uméw o badania realizowanych na Wydziale. W latach 2013 - 2016 r.
realizowano 27 projektow finansowanych i zlecanych przez podmioty zewnetrzne. Z dotacji na
dziatalno$¢ statutowa i na badania wlasne realizowano 44 projektow. Zakres tematyczny wskazanych
publikacji, jak i projektow badawczych wskazuje, iz Jednostka prowadzi badania pokrywajace si¢ z
dyscypling technologia zywnosci i zywienia w obszarze nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy badania wprowadzaja ich wyniki do realizacji wyktadow i
¢wiczen. Tematyka badan jest aktualna, maja one charakter interdyscyplinarny. Umozliwia to
wprowadzanie nowych tresci i zapewnia uwzglednienie wspolczesnego stanu wiedzy przekazywanej
na zajeciach oraz zaproponowanie duzej gamy przedmiotow do wyboru. Wiele stanowisk
laboratoryjnych wykorzystywanych w dydaktyce przygotowano w ramach prowadzonych projektow
naukowych. Udzial studentéw w badaniach jest realizowany gléwnie poprzez prace dyplomowe.
Studenci sg wspoétautorami bardzo duzej liczby publikacji, ktorych warto§¢ IF przekracza w
niektorych przypadkach 3. W latach 2013-2015 opublikowano z udzialem studentow 9 prac w
czasopismach z listy JCR i 84 z listy B MNiSW. Do prac badawczych wlaczajg si¢ rowniez studenci
dziatajacy aktywnie w 3 kotach naukowych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,zywienie czlowieka i ocena zywnosci” prowadzonego na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoéloakademickim spetnia wszystkie wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572