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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy:
Prof. dr hab. Ireneusz M. Kowalski - cztonek PKA

Czlonkowie:

1. Prof. dr hab. Maria Chomyszyn-Gajewska — ekspert PKA

2. Prof. dr hab. Mansur Rahnama-Hezavah — ekspert PKA

3. dr Mateusz Romanowski — ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcow
4. mgr Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postegpowania oceniajgcego

5. Bartlomiej Majewski — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku lekarsko-dentystycznym prowadzonym na
Wydziale Lekarskim Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku zostala przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017, w zwiazku z uplywem szesciu lat od przyznania
ostatniej oceny. Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na
wskazanym wyzej kierunku. Do tej pory w ramach procedur oceny dwukrotnie przyznano
oceng pozytywng (2004 r., 2010 r.) 1 raz oceng warunkowa (2003 r.). W ramach ostatniej oceny

sformutowano kilkanascie zalecen, ktore zostaty przez jednostke w petni zrealizowane.

Wtladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajacego a weczesniej opracowaly rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej
w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami

ocenianego kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i



gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia, a takze z
podmiotami zewnetrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przed
rozpoczeciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano wstepnych
ustalen

1 podsumowan, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni i Wydziatu

na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomigdzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla

kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow

Lekarsko - dentystyczny

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk medycznych / Dyscyplina
»Stomatologia”

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

10 semestrow / 300 punktéw ECTS

Wymiar praktyk zawodowych / liczba godzin
praktyk

480 godzin

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Nie dotyczy

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Lekarz dentysta

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

31

Studia

Studia stacjonarne . .
niestacjonarne

Liczba studentow Kierunku

324 42

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
i student6w na studiach stacjonarnych

4633




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé .

- . , w pelni
Z misja oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwos¢ Ini
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia wpe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu w pehni
zapewnienia jakoSci ksztalcenia p
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wyrozniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .

: . w pelni
gospodarczymw procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w elni
procesie ksztalcenia wp
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie Lo e s
wyrozniajaca

W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna

ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium*
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

L' W przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.
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4. Szczegolowy opis spelnienia kryteridw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1.Koncepcja ksztatcenia

1.2.Prace rozwojowe w obszarach dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku studiow

1.3.Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1
1.1.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku i plany jej rozwoju sa zgodne z misja
| strategig rozwoju uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce
jakosci.

Uchwatg nr 77/11 Rady Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem
Nauczania w Jezyku Angielskim z dnia 13 kwietnia 2011 r. w sprawie: zatwierdzenia strategii
Wydziatu Lekarskiego okreslono strategi¢ rozwoju Wydziatu obejmujaca nastgpujace obszary:
dydaktyczny, naukowo-badawczy, kliniczny, administracyjny, promocji i rozwoju na lata 2011-
2017. Z dokumentu tego, danych podanych w raporcie oraz przeprowadzonych rozméw
wynika, iz strategia i polityka Uczelni, zorientowana na potrzeby otoczenia, w szczego6lno$ci
rynku pracy, realizuje polityke zapewnienia jako$ci jednostki a takze okres§lonych w ustawie
standardow ksztalcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia 1 program studiow nie odbiegaja w swojej koncepcji od
kierunkéw o podobnych celach i zakresie ksztalcenia w zakresie oryginalnosci i nowatorstwie,
aczkolwiek stwierdza si¢ tendencje¢ do wykorzystywania prac rozwojowych zwigzanych
z dziatalnoscig zawodowa w rozwoju koncepcji ksztalcenia.

Podczas wizytacji stwierdzono, iz wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
ma miejsce 1 stanowi wazny element dzialalnosci. W dokumencie ,,Procedura wspotpracy
z pracodawcami oraz sposoby i metody jej dokumentowania” dokladnie opisano zakres
wspotpracy z pracodawcami, ktora obejmuje uwzglednienie wnioskOw interesariuszy
zewnetrznych przy projektowaniu programow ksztalcenia, ich ocenie 1 weryfikacji, a takze
prowadzeniu badan naukowych, w tworzeniu nowych kierunkow studidw, w tym studidow
doktoranckich 1 podyplomowych, nawigzywanie wspolpracy polegajacej na podejmowaniu
wspolnych przedsiewzig¢. Kontakt z wladzami ocenianego kierunku odbywa si¢ przede

wszystkim poprzez kontakt bezposredni z interesariuszami wewnetrznymi.



Uchwata Nr 54/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
28.06.2012 w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku uwzglednia wspotprace z podmiotami gospodarczymi, organami samorzagdowymi,
stowarzyszeniami kulturalnymi 1 spotecznymi. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia
1 planowania jej rozwoju biorg zatem udziat interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.

W celu poprawy jakosci ksztalcenia powotano Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore ma
by¢ odpowiedzialne za analiz¢ ankiet studenckich i wspotprace z jednostkami. Wspotpraca
z jednostkami, w ktorych studenci odbywajg praktyke oraz innymi interesariuszami
zewngtrznymi jest bardzo istotna ze wzgledu na osigganie okreslonych efektow ksztatcenia.

Uczelnia wykazuje ponadto starania w zapewnieniu nowatorstwa w ofercie poza
standardowej — pozostawionej do dyspozycji uczelni w ustawowych standardach. Przyktadami
sg: duza oferta finansowania prac naukowo-badawczych, doskonalenie innowacyjnych technik

ksztalcenia (np. e-learning, techniki symulacyjne).

1.2.

W jednostce prowadzone sg prace rozwojowe w obszarach dziatalnosci zawodowej, do
ktoérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Wyniki tych prac wykorzystywane sa w miarg
mozliwo$ci w projektowaniu, realizacji 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na danym

kierunku.

Uchwata Nr 54/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
28.06.2012 roku w sprawie uchwalenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku uwzglednia wspdiprace z podmiotami gospodarczymi, organami
samorzadowymi, stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi. W celu poprawy jako$ci
ksztatcenia powotano Biuro ds. Jakosci Ksztalcenia, ktoére ma by¢ odpowiedzialne za analizg
ankiet studenckich 1 wspotprace z jednostkami Wydziatu. W procesie ustalania koncepcji
ksztalcenia 1 planowaniu jej rozwoju biorg udzial interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni.
Podczas wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia wspolpracuje w tym zakresie z organami

samorzadowymi, organizacjami gospodarczymi i towarzystwami naukowymi.

Osiagnigcia badawczo - rozwojowe wykorzystywane sg w opracowywaniu koncepcji
1 realizowaniu programu ksztalcenia m.in. poprzez wprowadzanie do metod leczniczych

potwierdzonych naukowo wynikow badan. tacznie z czynnym uczestnictwem w kotach
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naukowych pozwala to na udoskonalenie kompetencji zawodowych przez studentow
(przyktady projektow: BIALYSTOK PLUS, badania z wykorzystaniem laseréw, badania

materialow stomatologicznych).

Pracownicy jednostki majg kontakty z podmiotami zewnetrznymi prowadzac wspodlnie
badania naukowe, takze wspierane ze $srodkéw UE i innych. Przyktadem jest wspodlpraca z
firmg Fotona d.o.o0. ze Stowacji w dziedzinie dotyczacej badan nad zastosowaniem zabiegdéw
laserowych w periodontologii, Politechnikg Biatostocka w projekcie badawczym pt.
Poréwnanie wtasciwosci mechanicznych stopow metali 1 tlenku cyrkonu jako nosnikéw

mostow protetycznych, a takze wizyty studyjne w Norwegii, Islandii i Lichtensteinie.

Jednostka koordynujaca 1 S$ciS§le wspotpracujaca z naukowymi placoéwkami
zagranicznymi jest Centrum Badan Innowacyjnych, szczeg6lnie promujace UMB 1 Podlasie.
W  niektorych projektach biorg tez udzial studenci (np. projekt ,,UMB na $ciezce

innowacyjnego rozwoju” w ramach programu NCBR).

Wyjazdy studyjne studentow i pracownikéw do wiodacych os$rodkéw zagranicznych
w celach edukacyjnych i1 nawigzania wspotpracy, a takze udziat w konferencjach naukowych,

maja wptyw na tendencje ulepszania i realizacje programow ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzone s3a badania loséw absolwentow. Jednostka
odpowiedzialng jest Biuro Karier, ktore przeprowadza badanie bezposrednio po oraz po roku
1 po trzech latach od zakonczenia studiow. Absolwenci wszystkich 14 kierunkéw wypehiajg te
samg ankiete. Dotychczas zwrotno$¢ ankiet jest bardzo niska. Na kierunku lekarsko-
dentystycznym 5 absolwentow z 2015 roku uzupetito ankiete bezposrednio po ukonczeniu
studiow.

1.3.

Zakladane na wizytowanym kierunku lekarsko-dentystycznym efekty ksztatcenia uwzgledniaja
petny zakres efektow ksztalcenia zawarty w standardach ksztalcenia w rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. z 2012 r., poz. 631),
oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 — Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. z 2016r. po. 1842) i
sg zawarte w Uchwale nr 43/2016 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia

29.04.2016r. w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy
11



si¢ w roku akademickim 2016/2017 na poszczegdlne kierunki studiow Wydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim UMB.

Zakres merytoryczny efektow ksztalcenia jest zwigzany z zakresem dziatalno$ci
zawodowej, obszarami wiedzy, dziedzinami nauki i dyscyplinami naukowymi, wtasciwymi dla
ocenianego kierunku.

Szczegotowe efekty ksztalcenia, ktore sa okreslone w modulach zaje¢ tworzacych
program studiow, w tym dla praktyk zawodowych, sa spdjne z efektami ksztatcenia
okreslonymi przez ustawe dla ocenianego kierunku oraz efektami wiasciwymi dla danego
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. Sg sformulowane jasno, pozwalaja na ich weryfikacje
oraz uwzgledniaja zdobywanie przez studentow wiedzy praktycznej, jezykow obcych i
kompetencji spotecznych. Efekty ksztatcenia sg zgodne dla studiow prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

Weryfikacja osiggnigcia zalozonych efektow ksztatlcenia w zakresie praktycznego
wymiaru ksztalcenia oraz w poszczegodlnych przedmiotach/modutach sg $cisle uregulowane
1 znajduja odzwierciedlenie w procedurach okres§lajacych wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia. Wydziat sporzadza matryce efektow ksztalcenia w celu weryfikacji
zatozonych w programie efektow ksztatcenia, w odniesieniu do modutéow ksztatcenia.

Pracodawcy obecni na spotkaniu byli §wiadomi mozliwosci ich udziatu w tworzeniu
programu studiow oraz w okre§laniu efektow ksztatcenia. Majg swoich przedstawicieli
w gremiach Uczelni, gdzie ich glos brany jest pod uwage. Warto zauwazy¢, ze wszyscy
interesariusze zewnetrzni sg jednocze$nie wewnetrznymi co nie gwarantuje obiektywizmu.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zdefiniowane dla modulow zaje¢ tworzacych program

studiow sa spdjne takze dla praktyk zawodowych ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku 1 plany jej rozwoju sa zgodne z misja
I strategig rozwoju Uczelni. Koncepcja odpowiada okreslonym w strategii jednostki celom,
a takze polityce jej jakosci. Stwierdzono rdéwniez, ze zatozona koncepcja ksztatcenia
uwzglednia postep, w szczegodlnosci na rynku pracy w obszarach dziatalno$ci zawodowe;j
wlasciwych dla ocenianego kierunku. Ksztalcenie zorientowane jest na potrzeby otoczenia i
bierze pod uwage wzorce 1 doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wlasciwe dla danego

zakresu ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze standardami okreslonymi w art. 9b
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ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2016r. poz. 1842). W
jednostce sa prowadzone prace rozwojowe w obszarach dzialalno$ci zawodowej, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia, a wyniki tych prac sg wykorzystywane w realizacji i

doskonaleniu programu ksztalcenia.

Do mocnych stron nalezg dobrze i jasno okreslone cele strategiczne, a do stabych niski
wskaznik wymiany migdzynarodowej na kierunku lekarsko-dentystycznym oraz niska

zwrotno$¢ ankiet badajacych losy absolwentow.

Dobre praktyki
Zalecenia
Intensyfikacja wspotpracy z niezaleznymi od Uczelni pracodawcami.

Poprawa wymiany mig¢dzynarodowej dotyczaca studentéw i pracownikow na kierunku

lekarsko-dentystycznym.

Motywacja absolwentéw do udzialu w badaniu ankietowym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1 Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2 Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

2.3 Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
2.1.

Jednostka prowadzi studia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej i ponizsza analiza
dotyczy obu form studidéw. Regulamin jednolitych studiow magisterskich UM w Bialymstoku
(Zatacznik nr 1 do Uchwatly nr 38/2016 Senatu UMB z dnia 29.04.2016r.) okresla zasady

studiowania na Uczelni, zgodne z ustawg PSW.

Program i plan studiow dla ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego, forma
1 organizacja zaj¢¢, rOwniez czas trwania ksztalcenia, oszacowany naktad pracy studentow

(mierzony liczba punktow ECTS) umozliwia studentom osiagniecie wszystkich zaktadanych
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efektow ksztatcenia 1 uzyskanie kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia,

obejmujacych umiejetnosci zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku uwzglednia zalecenia tresci
programowych okreslone w standardach ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (PSW) (Dz.U. z 2016r. poz. 1842). Studia majg profil praktyczny, ale od roku
akademickiego 2017/2018 Uchwala Rady Wydzialu nastagpi zmiana profilu ksztalcenia na
ogblnoakademicki, zgodnie ze zmiang w rozporzadzeniu o standardach z grudnia 2016 r.
Zalaczone sylabusy sa kompletne 1 wyczerpujaco opisujg tresci i metody ksztatcenia.
Wszystkie tresci programowe sg spojne (w tym w zakresie znajomosci jezyka obcego oraz
praktyk zawodowych) z efektami ksztalcenia zakladanymi dla ocenianego kierunku.
Praktyczne zastosowania wynikow badan zwigzanych z ocenianym kierunkiem, a takze
potrzeby rynku pracy, brane sa pod uwage przy uktadaniu tre§ci programowych w powigzaniu

ze standardami dziatalno$ci zawodowe;j.

Informacje dotyczace programu studiéw, regulaminéw, metod i efektow ksztalcenia sg

dostepne na stronie internetowej Uczelni.

Stwierdzono zgodno$¢ planu studidéw z minimalng liczbg godzin zaje¢, liczba punktéw
ECTS dla poszczegdlnych modutéw zajec, a takze sekwencja zaje¢ ujetymi w standardach
ksztatcenia ustawy PSW. Uczelnia nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos$cé.

Uchwata nr 193/13 Rady Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii i Oddzialem
Nauczania w Jezyku Angielskim z dnia 22 maja 2013 r. w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu

Praktyk, procedury monitorowania praktyk i wzoru ankiety oceny praktyk okresla te zasady.

Wymiar praktyk, przypisana do nich liczba punktow ECTS, jest zgodny z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztalcenia w wyzej wymienionej ustawie 1 zapewniaja osiggnigcie
przypisanych efektow ksztalcenia, a liczba miejsc odbywania praktyk jest odpowiednia do

liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Wigkszos¢ studentow (90%) deklaruje, iz woli sama wybiera¢ miejsca odbywania
praktyk. Z tego wzgledu istotne jest, zeby Uczelnia przygotowala kryteria doboru i oceny

instytucji do realizacji praktyki oraz kryteria wyboru zwigzanego z nig opiekuna. Student
14



otrzymuje umowe¢ z wybranym podmiotem realizujagcym praktyke, karte przebiegu praktyk
oraz program praktyk. Od tego roku otrzymuje rowniez arkusz samooceny opiekuna praktyk, w
celu przekazania go do wypehienia jednostce prowadzacej praktyke. ZO PKA proponuje
arkusz ,,Arkusz samooceny opiekuna praktyki” zastapi¢ kryteriami doboru i oceny instytucji do
realizacji ksztalcenia praktycznego oraz kryteriami wyboru opiekuna ksztatcenia praktycznego
w instytucji. Odpowiednie pytania i przyporzadkowane punkty pozwolg studentowi

zorientowac si¢ przed przystagpieniem do praktyki czy zostanie mu ona uznana.

Stosowane metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie ich do indywidualnych
potrzeb studentéw co wyrazone jest mozliwoscig uzyskania przez nich Indywidualnego Trybu

Studiow (zasady zawarte sa w Regulaminie Studiow Indywidualnych) .

W Uczelni dziala Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Petnomocnik ds. Osob
Niepetnosprawnych. Zapewnione jest wsparcie materialne w postaci stypendium i dydaktyczne
umozliwiajace sprawne prowadzenie zaje¢ dla osob majacych problem z poruszaniem si¢
1 dysfunkcja wzroku czy stuchu. W Bibliotece Gléwnej zostalo utworzone stanowisko
komputerowe dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych wyposazone w urzadzenia
czytajace 1 powigkszajace tekst drukowany, klawiatur¢ z duzymi klawiszami w wersji
kolorowej oraz kolorowy powigkszalnik ekranowy. Inne jednostki dydaktyczne sg stopniowo
doposazane m.in. w tablice interaktywna, w tablety piérkowo-dotykowe, stuchawki oraz w
projektory multimedialne. Ponadto studenci ci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajg¢ciach z

wychowania fizycznego na ptywalni.

Studenci, podczas studidw, uzyskuja wsparcie od prowadzacych zajecia w celu

rozwijania ich samodzielno$ci w procesie uczenia sig.

2.2.

Skutecznos¢ zakladanych efektow ksztatcenia oceniana jest poprzez dobor odpowiednich
metod sprawdzania, na wszystkich poziomach modutéw zaje¢. Dotyczy to takze zajegl
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, praktyk oraz zaje¢ z jezyka obcego.
Wykorzystywane sg w tym celu formujace 1 podsumowujace metody m.in. kolokwia, egzaminy
pisemne opisowe i testowe oraz egzaminy ustne, a takze oceny studentdéw na biezgco w czasie
zaje¢ praktycznych (warunki okreslone sg przez Uczelnie w przepisach wydanych na

podstawie art. 164 ust. 4 ustawy PSW). Proces sprawdzania i oceny jest przejrzysty i
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poréwnywalny pomigdzy poszczegdlnymi modutami i studentami. Nauczyciele akademiccy
bioracy udziat
w procesie oceny efektow ksztatcenia sg odpowiednio dobrani pod wzgledem merytorycznym.

Kadra akademicka zobowigzana jest do wypelienia corocznej ankiety majacej na celu
monitorowanie absolwenta: ,,Weryfikacja i ocena realizacji efektow ksztalcenia na Wydziale
Lekarskim z Oddzialem Stomatologii i Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim”.
(Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu Lekarskiego nr 23/17, z dnia 22.02.2017 r.) Efekty
ksztalcenia oceniane s3 rowniez podczas Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego,
ktérego wyniki $wiadcza o stopniu osiggni¢cia zatozonych efektow i s3 omawiane na
posiedzeniach Rady Wydzialu. UMB w ostatnich latach zdecydowanie awansowal w rankingu,
a przez ostatnie dwa lata byt na pierwszym miejscu.

Zespdt oceniajagcy PKA stwierdzil, ze formy i metodyka prac egzaminacyjnych
i etapowych zgodne s3 z profilem i efektami ksztalcenia zalecanymi na kierunku lekarsko-
dentystycznym.

Studenci sg rowno traktowani w procesie sprawdzania efektow ksztalcenia i dowiaduja
si¢ o wynikach swojej pracy na kazdym etapie i na zakonczenie studiow (§wiadczy o tym
regulamin studiéw). Na kazdym etapie majg tez oni mozliwos¢ dyskus;ji i1 konsultacji z kadra
akademicka na temat stopnia osiggni¢cia swoich efektow ksztatcenia.

Na Uczelni funkcjonuje Regulamin antyplagiatowy oraz Regulamin studiow, ktore
wyznaczaja zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych ze sprawdzaniem
1 oceng efektow ksztalcenia oraz opisujg sposoby zapobiegania 1 reagowania na nieetyczne
I niezgodne z prawem zachowania.

Osiagnigte efekty ksztalcenia na wizytowanym kierunku sg przydatne na rynku pracy
i w dalszej edukacji.

Zaplanowany jest takze system monitorowania opinii absolwentoéw bezposrednio po
zakonczeniu studiow, po roku 1 trzech latach, badania losow zawodowych absolwentow (Biuro
Karier sporzadza raport) 1 monitorowanie opinii pracodawcow (ankiety). Wszystkie informacje
sa przekazywane odpowiednim zespotom, ktore analizujag dane i1 jako raport koncowy
sporzadzony przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
przedstawiany jest Radzie Wydzialu. Uczelnia monitoruje postepy w nauce studentow na

kazdym etapie procesu ksztatcenia, w czym biorg udziat podmioty wewngtrzne i zewnetrzne.
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Podmioty zewngtrzne wchodza w sktad nastgpujacych gremiow uczelnianych:
Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia i Jakosci Ksztatcenia (2 przedstawicieli),
Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (3
przedstawicieli) oraz Rady programowej (3 przedstawicieli).

Pracodawcy sa bardzo zadowoleni ze wspotpracy z Uczelnig. Podkreslili, Zze biorg
czynny udziat podczas formalnych spotkan Rady Programowej oraz zespotow zapewnienia
1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia. Kontakt z wtadzami ocenianego kierunku dobywa si¢ tez
poprzez kontakt bezposredni.

Dotychczas pracodawcy nie byli proszeni o wypekienie ankiety, w ktorej mogliby
wyrazi¢ swoja opini¢ na temat studentow i absolwentow. UMB zbierato informacje w sposob
nieformalny w czasie spotkan na Uczelni, izby lekarskiej, klinicystow. ZO PKA uwaza, ze
ankieta wysylana do pracodawcow, szczegdlnie tych niezwigzanych bezposrednio z Uczelnia
bytaby wazng obicktywna ocena, ktoéra moglaby si¢ przyczyni¢ do osiggania jeszcze lepszych
wynikow przez studentow UMB.

2.3.

Polityka rekrutacyjna na Wydziale jest prowadzona wedlug formalnie przyjetych,
jasnych i czytelnych kryteriow opublikowanych w informatorach i na stronie internetowej
Uczelni (Uchwata nr 56/2015 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatlymstoku z dnia
29.05.2015 roku w sprawie warunkow i trybu przyje¢ na studia na rok akademicki 2016/2017r.
w UMB).

Podstawa przyjecia na studia stacjonarne i niestacjonarne na kierunku lekarsko-
dentystycznym jest obowigzujaca lista rankingowa. O przyjecie mogg si¢ ubiega¢ kandydaci,
ktoérzy w postgpowaniu rekrutacyjnym uzyskali nie mniej niz 80 pkt rankingowych lacznie z 2
przedmiotéw, nie mniej niz 40 pkt z kazdego znich (biologia i chemia lub fizyka lub
matematyka). Obowigzuje egzamin maturalny w zakresie rozszerzonym. Maksymalnie mozna

uzyska¢ 200 pkt.

Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie na studia zobowigzane sg do dokonania elektronicznej
rejestracji w trybie Internetowej Rejestracji Kandydatow oraz uiszczenia oplaty rekrutacyjnej
w okreslonym terminie rekrutacji. Brak optaty rekrutacyjnej powoduje wykluczenie kandydata

z postgpowania kwalifikacyjnego na studia.
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Prawidlowos$¢ przebiegu rekrutacji nadzorowana jest wedlug regulaminu przez
Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng. Kandydaci przyjmowani sa zgodnie z limitami
wymienionymi w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.  Wymienione powyzej zasady

umozliwiajg wlasciwy dobor kandydatow.

Zgodnie z Regulaminem Studiow, dopuszczalne jest przeniesienie studenta pomig¢dzy
uczelniami. Student Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku moze przenies¢ si¢ do innej
uczelni za zgoda Dziekana odpowiedniego wydzialu uczelni przyjmujacej, o ile przedlozy kartg
obiegowa potwierdzajaca brak istnienia zobowigzan wobec UMB oraz o ile uzyska zgode
Dziekana odpowiedniego wydzialu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku wyrazong
w drodze decyzji, jezeli wypelit wszystkie obowigzki wynikajagce z przepisow
obowigzujacych w uczelni, ktoérg opuszcza. Mozliwos¢ przeniesienia z innej uczelni istnieje
tylko w obrgbie tego samego kierunku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan, po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja przebiegu studiow studenta oraz po przeanalizowaniu
mozliwos$ci organizacyjnych UMB. Studenci przeniesieni z innej uczelni o innym programie

ksztatcenia, zobowiagzani sg do uzupetnienia roznic programowych.

Etapy studiéw sg na UMB prawidlowo zaliczane. Ogdlne kryteria oceniania zawarte sg
w Regulaminie Studiow dostgpnym na stronie internetowej UMB. Szczegotowe kryteria
oceniania zawarte sg w regulaminach wewnetrznych jednostek dydaktycznych oraz sylabusach

przedmiotow.

O zasadach zaliczenia przedmiotu studenci sa informowani przed rozpoczgciem zajec.
Regulamin dostepny jest rowniez na stronie internetowej jednostki 1 w gablocie informacyjne;j
jednostki. Po zakonczeniu kazdego roku odbywaja si¢ Rady Pedagogiczne, gdzie sa
szczegblowo omawiane postgpy w nauce danych rocznikdéw, grup studenckich, czy
poszczegolnych studentow. Egzamin/zaliczenie koncowe odbywa si¢ w formie pisemnej (test
lub pytania otwarte) lub ustnej. W przypadku przedmiotow kierunkowych przeprowadza si¢

egzamin praktyczny i teoretyczny (najczesciej w formie testu).

Okresowo prowadzone sg kolokwia sprawdzajace poziom wiedzy teoretycznej
1 praktycznej z okreslonych partii materiatu. System oceny i1 zaliczen zaje¢ ustalany jest
w zaleznos$ci od zaktadu/kliniki. Miarg wiedzy i umiej¢tnosci studenta sg wyniki zaliczenia

kolokwiow oraz egzamindw (zgodnie z planem studiow).
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Przeniesienia studenta pomiedzy uczelniami dokonuje si¢ po potwierdzeniu zgodnosci
programowej oraz zgodzie Dziekana (po dopetnieniu zasad Regulaminu Studidow 1 Zarzadzenia

Rektora).

Skargi 1 wnioski zglaszane przez studentow sg rozpatrywane wg okreslonych i opublikowanych
przepisOw. Sg to procedury zawarte w Statucie UMB (dostepne takze na stronie internetowe;j
Dziatu Spraw Studenckich). Dokumentacja prowadzona jest pisemnie, a student otrzymuje

w ciggu 14 dni decyzje na piSmie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na wizytowanej Uczelni, plan studiéw, formy i organizacja zaje¢, w tym organizacja
praktyk, a takze czas trwania procesu ksztatcenia i Szacowany naktad pracy studentow,
mierzony liczbg punktow ECTS, sg zgodne ze standardami ksztalcenia dla kierunku
lekarsko-dentystycznego. Doboér treSci  programowych uwzglednia pelny zakres tresci
ksztalcenia ustalonych w standardach ksztatcenia okreslonych dla kierunku lekarsko-

dentystycznego.

Stosowane przez kadre akademicka metody ksztatcenia sg zorientowane na studenta,
motywujg studentow do aktywnego wudzialu w procesie nauczania 1 uczenia si¢ |
umozliwiajg osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim
praktycznych umiejetnosci zawodowych z zakresu zwigzanego z ocenianym Kierunkiem,

jak rowniez kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

System sprawdzania i oceniania zapewnia monitorowanie postgpow W UCzeniu si¢
oraz rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. Metody sprawdzania 1 oceny umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
0 stopniu osiggniecia efektow ksztalcenia oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia si¢. Prace etapowe i egzaminacyjne i dzienniki praktyk,

rzetelnie weryfikuja zakres i poziom efektow ksztalcenia studentow.

W Uczelni stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste
zasady rekrutacji kandydatow, uwzgledniajagce efekty ksztalcenia, ktore majg osiggnaé
studenci, a takze zasady zaliczania kolejnych etapow studiow, w tym dyplomowania,
zasady uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym.
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Do mocnych stron zaliczy¢ mozna wdrozony na Uczelni program BAZUS —
Zintegrowany System Zarzadzania Uczelnig i Wirtualny Dziekanat, ktore umozliwiaja
prowadzenie spojnej, obiektywnej dokumentacji. Poza tym, analizowane sg wyniki Lekarsko-
Dentystycznego Egzaminu Koncowego oraz corocznego Raportu dotyczacego realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia. Istnieje przejrzysty i ogdlnie dostepny system informacyjny
dotyczacy programu studiow i zasad obowigzujacych studiowania (strona internetowa).
Kazdy student ma dostep do kadry akademickie;.

70 PKA nie zauwazyl stabych stron dotyczacych programu ksztatcenia 1 mozliwosci

osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Dobre praktyki
Zalecenia
Z0 PKA zaleca:

1. wprowadzenie kryteriow doboru i1 oceny instytucji do realizacji praktyk oraz kryteriow
wyboru opiekuna ksztalcenia praktycznego w instytucji

2. wprowadzenie ankiet dla pracodawcow, w ktorych beda mogli wyrazi¢ swoja opini¢ na
temat wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji migkkich studentoéw oraz absolwentoéw UMB

3. umozliwienie studentom oceny miejsca odbywania praktyk jak tez opiekunow

praktyk/asystentow.

4. Rekomenduje si¢ zaliczenie praktyk na oceng.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2.Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Zadania zwigzane z Systemem Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku realizowane sa przez Uczelniany Zesp6t do Spraw Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisje 1 Zespot do Spraw Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach, Biuro ds. Zapewnienia
1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, Biuro Karier oraz wspoétpracujace jednostki i gremia

uczelniane, w tym Komisje Senackie i Wydziatowe.
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Uczelniany Zespot do Spraw Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia okresla polityke
zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia UM w Biatymstoku. Stwierdza si¢ stworzenie
procedur dotyczacych zatwierdzenia, monitorowania oraz okresowych przegladow programow
ksztatlcenia 1 ich efektow przy udziale interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych,
zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobow do nauki oraz $rodkow
wsparcia studentow i doktorantow oraz dziatan wykorzystujacych dane uzyskane z opracowan i
analiz zwigzanych z tg dziatalnoscia.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wdrozyta wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztatcenia (dalej ,,WSZJK”). Na Wydziale Lekarskim UM w Biatymstoku WSZJK
funkcjonuje przede wszystkim na podstawie Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku oraz uchwaty
nr 34/2014 z dn. 27.03.2014 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w sprawie
wprowadzenia ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku”.

Zadania zwigzane z realizacja zatozen i procedur WSZJK, poza organami statutowymi
Uczelni, realizowane sg m.in. przez: Uczelniany Zespo6t do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia
Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowa Komisj¢ do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia oraz Zespot do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
Wsparciem administracyjnym zajmuje si¢ Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia. Dodatkowo dla kazdego kierunku powotane sa Rady Programowe, a w ostatnim
czasie praktykowane jest powolywanie tzw. Grup Roboczych jako zespotdéw powolywanych ad
hoc
do realizacji roznych dziatan nieujetych w sformalizowanych procedurach systemu.
Stwierdzono, iz w projektowaniu, zatwierdzaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie
programu ksztatlcenia maja udzial podmioty wewngtrzne oraz zewngtrzne. Nalezy doda¢ przy
tym, 1z w skltad Rady Programowej ocenianego kierunku, Uczelnianego 1 Wydziatlowego
Zespotu ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodzg takze podmioty
zewngtrzne, odpowiednio 3 - 2 - 3 0soby.

Wydziatowa Komisja ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na podstawie
przeprowadzanych analiz danych uzyskiwanych od Wydzialowego Zespotu, ktéry ocenia
I weryfikuje proces projektowania dydaktyki, od Kierownikow jednostek organizacyjnych oraz

Dzialu Informatyki 1 Teletransmisji, dotyczacych ankietyzacji procesu dydaktycznego
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formutuje postulaty dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalacych system zapewnienia
jakosci.

Analizujgc proces projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia na ocenianym
kierunku, nalezy wskaza¢, ze wtadze Wydziatu prowadzg w tym zakresie dziatania, do ktorych
szeroko angazowani sg zardwno przedstawiciele podmiotéw wewngtrznych jak i zewnetrznych.
Przedstawiciele Ci sg takze formalnymi cztonkami Rad Programowych, do ktoérych nalezy
inicjatywa w zakresie prac programowych zmierzajacych do korekty programu ksztalcenia;
Rad Wydzialu; nauczyciele akademiccy uczestniczag w takich procedurach jak przeglad
sylabusow, zapoznanie z oceng studencka, hospitacji zaje¢, Komisjach Wydzialowych oraz
senackich.

Propozycje dziatan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia moze wnosi¢ kazdy
cztonek spotecznosci akademickiej, w formie pisemnej lub droga elektroniczng.

Programy studiow, w tym plany studiow zatwierdzane sg przez Rade Wydziatu, po
zasiggnieciu opinii organu wlasciwego samorzadu. W przypadku korekt efektow ksztatcenia, sa
one zatwierdzane przez Senat. Formalne wymogi dotyczace zatwierdzania programow
ksztatcenia nalezy zatem uzna¢ za spetnione.

W ocenianej jednostce przeprowadzana jest okresowa ocena jakosci ksztatcenia. Odbywa si¢
ona na trzech réznych poziomach:

- opracowywanie i1 uaktualnienie planéw oraz ramowych programoéw nauczania zgodnie ze
standardami ksztalcenia, opinia absolwentow, potrzebami rynku pracy oraz opinig
interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych (zajmuje si¢ tym Rada Programowa, sktadajgca
si¢

z przedstawicieli podstawowych grup nauk, interesariuszy zewnegtrznych, wydzialowego
koordynatora programu Erasmus i studentow),

- weryfikacja czy plany studiéw i1 programy ksztatcenia sg zgodne z efektami ksztatcenia oraz
czy zawieraja wlasciwg dla nich liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych
przedmiotow 1 przypisanych do nich punktéw ECTS oraz ich zgodnosci z sylabusami
przedmiotow (zajmuje si¢ tym Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia skladajacy si¢ z przedstawicieli nauczycieli akademickich, doktorantow,
absolwentow, interesariuszy zewnetrznych),

- ocena realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, dokonywana przez Dziekana Wydziatu,

przy uwzglednieniu opinii nauczycieli akademickich (zwlaszcza tych zaliczanych do minimum
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kadrowego) i po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu (ostatnia uchwata zostata podjeta w 2017
roku)

Programy studiow, w tym plany studiow podlegaja okresowemu przegladowi nie
rzadziej niz raz w roku.

Jak wskazuja przedstawiciele wtadz uczelni i przedstawiona dokumentacja, przeglad ma
na celu weryfikacje, czy programy studiow, w tym plany studiéw zawieraja wtasciwa dla nich
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw i przypisanych do nich
punktow ECTS, a takze, czy sylabusy poszczegolnych przedmiotéow sa zgodne z efektami
ksztatlcenia. Dodatkowo jednak weryfikowana jest formalna zgodno$¢ ze standardem
ksztatcenia dla kierunku lekarsko-dentystycznego.

W ramach procesu monitorowania i przegladu programoéw ksztalcenia Wydziatlowy
Zesp6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje analizy dokumentacji,
programoéw studiow, w tym planéw studiéw, sylabuséw i harmonograméw zawartych na
stronach internetowych poszczegoélnych jednostek dydaktycznych, ktére prowadza zajecia na
danym Woydziale, zdeponowanych w dziekanacie oraz posiadanych przez osoby
odpowiedzialne za realizacje przedmiotu. Wybidrcza weryfikacja danych z rzeczywisto$cia
nastepuje poprzez hospitacje przez osoby wskazane przez Przewodniczacego Wydzialowego
Zespotu (harmonogram hospitacji oraz typowanie zaje¢ dydaktycznych do hospitacji nalezy do
kompetencji Wydzialowego Zespotu). Hospitacje stanowia jedno z zadah zwigzanych
z realizacjg Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na UMB, wprowadzonego Uchwata
Senatu nr 102/2012 z dnia 19.11.2012 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na UMB zmienionego Uchwalg nr 34/2014
z dnia 27.03.2014 r. oraz Zarzadzeniem Rektora Nr 4/16 z dnia 29.08.2016 r.. Merytorycznej
ocenie podlegaja wiec zajecia dydaktyczne oraz brane sa pod uwage opinie studentow. W
ramach monitorowania programéw wykorzystuje si¢ takze analiz¢ wynikow ankiet zajec
dydaktycznych.

Koncepcja ksztalcenia jest zorientowana na potrzeby rynku pracy, zgodnie z § 6 ust.2
Regulaminu Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w UMB.
Zgodnie z tym Regulaminem, nie rzadziej niz raz na 4 lata, zaleca si¢ monitorowanie opinii
pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej. Celem jest
dopasowanie programu studiéw do potrzeb rynku pracy, a ostatnie monitorowanie

pracodawcow 1 potencjalnych pracodawcow miato miejsce w 2014 roku.
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Zaplanowany jest takze system monitorowania opinii absolwentow bezposrednio
po zakonczeniu studiow, po roku i trzech latach, badania losow zawodowych absolwentow
(Biuro Karier sporzadza raport) i monitorowanie opinii pracodawcow (ankiety). W ten sposob
Biuro Karier okresla i uwzglednia potrzeby rynku pracy, a takze ocenia osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wszystkie dane sg przekazywane odpowiednim zespolom, ktdre analizujg dane i jako
raport koncowy sporzadzony przez Wydziatowg Komisj¢ ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia przedstawiany jest Radzie Wydziatlu. Uczelnia monitoruje postepy w
nauce studentéw na kazdym etapie procesu ksztalcenia, w czym biora udzial podmioty
wewngetrzne
1 zewngtrzne.

3.2.
Publiczny dostep do informacji jest w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku realizowany
poprzez stron¢ bip.umb.edu.pl, na ktérej zamieszczane sg wszelkie informacje — zarzadzenia,
uchwaty, regulaminy i inne informacje wymagane ustawg o dostepie do informacji publiczne;.
Informacje zamieszczane na stronie internetowej sa aktualne i w pelni czytelne. Uzytkownik
strony internetowej znajdzie kompleksowe informacje dotyczace programu ksztalcenia,
realizacji procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia oraz mozliwosci pracy w UMB. Informacja,
ktoéra nie zostata udostgpniona w Biuletynie Informacji Publicznej Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku jest udostgpniana na wniosek.
Stwierdzono takze, 1z bezposrednio na stronie internetowej Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem
Stomatologii 1 Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim znajdujg si¢ wszystkie szczegotowe
informacje dotyczace procesu ksztatcenia, rekrutacji na studia, jak roéwniez plany i programy
studiow, efekty ksztalcenia, sylabusy, harmonogramy zaj¢¢, regulaminy, wzory drukéw i
ankiet, informacje o praktykach, opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. W oddzielnej
zaktadce znajduja si¢ rowniez informacje dla kandydatéw do przeniesienia na UMB oraz dla
kandydatéw do nostryfikacji dyplomu.

Ponadto Kierownicy Klinik 1 Zakladow s3a odpowiedzialni za zamieszczanie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych realizacji zaj¢¢ 1 ich tematyki, harmonogramoéw zajec,
sylabusow przedmiotow, regulaminéw dydaktycznych jednostki, w gablotach jednostek oraz

umieszczania ich na stronach internetowych jednostek.
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Odnoszac si¢ do kwestii monitorowania dostepu do informacji o procesie ksztalcenia,
jednostka nie dysponuje wyodrgbniong i sformalizowang procedurg umozliwiajaca ocen¢ tego
obszaru. Mimo tego, w jednostce powotano Grupe Roboczg, ktorej zadaniem jest biezgca
weryfikacja dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztatcenia. Cztonkowie Grupy
Roboczej dokonujg wyrywkowych kontroli, gldéwnie na stronie internetowej uczelni bedacej
najwazniejszym ,,publikatorem” uczelni i przekazuja ewentualne uwagi lub zalecenia osobom

odpowiedzialnym za dane tresci.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
WSZIJK zostal w pelni wdrozony i obejmuje oba obszary wskazane w Kryteriach. System

uwzglednia takze udziat podmiotow otoczenia zewngtrznego i wewngtrznego.

ZO PKA stwierdzit, iz prawidlowo okreslono zasady projektowania i zatwierdzania
programow ksztalcenia na ocenianym kierunku.  Przy prowadzeniu monitorowania
i okresowych przegladow programu ksztatcenia uwzglednia si¢ potrzeby rynku pracy, a takze
oceng osiagnigcia przez studentow zakladanych  efektow  ksztatcenia. Stwierdza sie¢
skuteczno$¢ dziatan doskonalacych podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikow
monitorowania i okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny osiggnigcia przez

studentow efektow ksztalcenia .

Z0O PKA pozytywnie ocenia publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i
zgodnej z potrzebami ro6znych grup odbiorcow informacji 0 programie ksztalcenia i realizacji

procesu ksztatcenia.

25



Majac na wzgledzie przedstawiony stan faktyczny, nalezy uzna¢ Ze jednostka wdrozyta
skuteczny system zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory obejmuje swoimi dziataniami
kluczowe obszary procesu ksztatcenia. Przyjete procedury uwzgledniajg kompleksowy proces
przygotowywania i modyfikowania programoéw ksztalcenia, ktore sg komplementarne do
prowadzonych dziatan na ocenianym kierunku studiéw, monitorujacych proces ksztatcenia i
jego skutecznos¢. Jednostka dokonuje takze weryfikacji dostgpnosei i aktualnosci informacji
o procesie ksztatcenia. We wszystkie dziatania wewngtrznego systemu zapewniania jakosci

ksztatcenia wlaczane sg podmioty otoczenia wewngtrznego 1 zewnetrznego.

Mocng strong jednostki jest zaangazowanie 0sOb tworzacych gremia wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci ksztatcenia.

Z przeprowadzonych spotkan i rozmoéw wynika, ze osoby te maja duza swiadomos$¢ i wiedze
na temat prawidtowego funkcjonowania WSZJK, co przektada si¢ na ich wysoka aktywnos$¢ i
ciggle dazenie do doskonatoéci — zardbwno w aspekcie merytorycznym jak i organizacyjnym

oraz systemowym.

Probujac wskazaé slabsze strony w odniesieniu do omawianego kryterium, mozna do nich
zaliczy¢ stosunkowo maty udzial osob niezwigzanych zawodowo z ocenianym kierunkiem
wsrdd przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego bioracych udzial w pracach

programowych.

Dobre praktyki
Powotywanie Grup Roboczych jako zespotéw ad hoc pozwalajacych na elastyczne i sprawne

prowadzenie dzialan oceniajacych i1 doskonalgcych.

Zalecenia
Rozszerzenia zespotu przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujacych

z uczelnig 1 wydziatem o osoby niebedace pracowniami uczelni.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny, do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniag
oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy posiadajg kwalifikacje zawodowe zgodne 2z ustawg
i standardami, ktore powinny obowigzywac na kierunku lekarsko-dentystycznym. Do minimum
kadrowego na kierunku lekarsko-dentystycznym zaliczono 3 nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut profesora, 10 nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora
habilitowanego oraz 18 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora. Sg to
pracownicy prowadzacy dydaktyke na przedmiotach kierunkowych, posiadajacy dorobek
naukowy w dyscyplinie stomatologia oraz uzyskane do§wiadczenie zawodowe poza uczelnia.

Nauczyciele nieustannie podnosza swoje kwalifikacje przede wszystkim poprzez liczne
uczestnictwo w konferencjach krajowych i zagranicznych. Prowadzg szereg badan naukowych
1 publikuja swoje osiggniecia w recenzowanych czasopismach, gtdéwnie zagranicznych z Impact
Factor, o wysokiej wartosci naukowej i merytoryczne;.

Nauczyciele biorg udziat przede wszystkim w wyjazdach studyjnych, ktore trwaja od
tygodnia do 3 miesiecy, sa finansowane przez Rektora ze $rodkéw EU. Na spotkaniu
z nauczycielami Zespol Oceniajacy uzyskal informacj¢ o wielokrotnych wizytach studyjnych
A% Hanoverze/Niemcy, Seattle, Nowym Jorku/USA, Mediolanie/Wtochy,
Winterhur/Szwajcaria, Wunburg/Niemcy, Constantia/Rumunia, Grodno i Minsk/Biatorus, oraz
osrodkach polskich.

Nauczyciele zwrdcili uwagg, iz wladze uczelni, podczas oceny okresowej nauczyciela,
przyktadaja najwiecej uwagi do dorobku naukowego. W przypadku osiggnie¢ wybitnych sg one
premiowane nagrodami finansowymi. Uczelnia powinna zwrdci¢ wiecej uwagi na najlepszych
dydaktykow, osoby w sposoéb wyjatkowy cenione przez studentow. Podczas spotkania
z nauczycielami zauwazyliSmy, Ze nie wszyscy wiedzieli, iz studenci UMB przyznaja nagrodg
dla najlepszego nauczyciela. Nauczyciele akademiccy, ktorzy osiagaja najlepsze wyniki
w przeprowadzone] ankiecie wsrdd studentéw na temat prowadzacych zajgcia powinni by¢
mobilizowani przez nagrody finansowe.

Nauczyciele UMB aktywnie wspotorganizujg 1 organizuja ogolnopolskie kursy,
szkolenia, roéwniez specjalizacyjne na bardzo wysokim poziomie merytorycznym.
Wspotpracujga z Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP) oraz Centrum

Egzaminow Medycznych.

27



Sa cenieni w polskim §rodowisku dentystycznym i licznie powotywani do panstwowych
komisji egzaminacyjnych oraz pelnig funkcje konsultantow krajowych, jak na przyktad
konsultant krajowy z dziedziny protetyki stomatologicznej. Kadra naukowo-dydaktyczna jest

cenionym $rodowiskiem opiniotworczym w Polsce.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy =zajecia na kierunku lekarsko-
dentystycznym sa wybitnymi autorami lub wspotautorami podrecznikow krajowych
I zagranicznych — wiodace podreczniki z zakresu periodontologii, implantologii, stomatologii

wieku rozwojowego.

Na uwagg zastuguje fakt, ze nauczyciele organizuja dodatkowe kursy dla studentow,
nieobjete w planie studiow, w ktorych ze wzgledu na matg liczbg miejsc biorg udziat studenci
wybitni, z wysoka §rednig z ocen. Przyktadem moze by¢ specjalistyczny kurs implantologiczny
— wyro6zniajacy sie w skali ogolnopolskie;j.

Nauczyciele akademiccy bezposrednio wspolpracuja z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym. Przyktadem moze by¢ wspotpraca z firma Fotona d.o.o. ze Stowacji w
dziedzinie dotyczacej badan nad zastosowaniem zabiegéw laserowych w periodontologii - The
effectiveness of laser in the treatment of infrabony defect - a singlecenter randomized clinical
trial,
z Politechnikg Biatostockg w projektach badawczych - Poréwnanie wlasciwosci
mechanicznych stopow metali i tlenku cyrkonu jako nosnikow mostow protetycznych, Ocena
oddziatywania tytanowych implantow na otaczajgce tkanki u pacjentow z zespoleniami szczek,
czy z Podlaskim Centrum Medycznym Genetics - Ocena wybranych parametrow stresu
oksydacyjnego w Slinie pacjentek z mutacja geznu BRCAI i CHEK2. Sa to istotne projekty
badawcze wyrdzniajace si¢ w skali ogolnopolskie;j.

W okresie ostatnich 5 lat pracownicy Wydzialu Lekarskiego z Oddziatem Stomatologii
1 Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim uczestniczyli w licznych projektach naukowych,
rozwojowych i eksperckich realizowanych we wspolpracy z roéznorodnymi podmiotami,
zarowno naukowymi jak i gospodarczymi. W tym okresie rozpoczgto realizacje ponad 50
projektow finansowanych ze zrddet zewnetrznych, w ktorych w wigkszosci przypadkow
badania naukowe realizowane byly we wspotpracy z partnerami z osrodkéw krajowych jak

I zagranicznych.
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Zajecia praktyczne sg prowadzone na wyr6zniajagcym si¢ wysokim poziomie, zarOwno
teoretycznym, jak i praktycznym przez osoby posiadajace wybitne doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, ktére odpowiada zakresowi prowadzonych zaje¢. Nalezy jednak
wspomnie€, iz nalezaloby rozwazy¢ dodatkowo wprowadzenie kursu pedagogicznego dla
opiekunow praktyk ze strony instytucji np. za pomocag e-learningu. Tak by opiekunowie
praktyk mieli odpowiednie kwalifikacje, aby pomoc studentom osiggna¢ odpowiednie efekty
ksztatcenia.

Wprowadzono badanie opinii studentow dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych
1 realizowanych przedmiotéw, ktore ma na celu doskonalenie procesu dydaktycznego. Wyniki
badania opinii studentéw stanowig przestanke do doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej
1 modyfikacji metod/narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Uczelnia wprowadzita do
systemu okresowej oceny nauczycieli akademickich element sktadowy w postaci oceny

dokonanej przez studentow. Wyniki ankietyzacji studentéw w szczegdlnosci stuza:

e okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteridéw branych pod uwage do
identyfikacji mocnych 1 stabych stron procesu ksztalcenia na kierunku lekarsko-
dentystycznym, w tym jakos$ci systemu opieki dydaktycznej i naukowej

e do podjecia dziatan naprawczych i doskonalacych (np. Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub
Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia moga zleci¢
przeprowadzenie dodatkowej niezapowiedzianej hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
kontroli dokumentacji, dotyczacej jakosci ksztalcenia - Regulamin Dziatania Systemu
Zapewnienia
1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia) do wylonienia 1 nagradzania najlepszych nauczycieli
akademickich.

Studenci podczas spotkania stwierdzili, ze lepiej byloby ocenia¢ zajecia bezposrednio
po ich zakonczeniu, a nie w trakcie zaliczen koncowych lub dhuzszy czas po zakonczeniu zajec.
Zardwno nauczyciele jak 1 studenci uwazaja, ze przeprowadzona ankieta powinna w wigkszym
stopniu mie¢ wptyw na ogoélng ocen¢ podsumowujaca prace nauczyciela. Uzyskanie wynikéw
ponadprzecigtnych wsrod dydaktykow powinno by¢ odzwierciedlone
w wynagrodzeniu. Jednoczes$nie studenci zauwazyli, Zze ich negatywne opinie na temat
niektorych nauczycieli nie powinny by¢ bagatelizowane, uczelnia powinna w sposob

stanowczy reagowaé w takich sytuacjach.
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Kadra naukowa i dydaktyczna jest bardzo zaangazowana w zycie uczelni. Prowadzone
sg liczne i bardzo aktywne kota naukowe, w ktorych studenci ch¢tnie biorg udziat. Charakter

| zakres dziatalnos$ci naukowej studentow jest wyrdzniajacy si¢ w skali ogolnopolskie;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocne strony:

Liczba i wybitny dorobek naukowy, specjalistyczne doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w tym minimum
kadrowego oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami, a takze realizowana
w jednostce polityka kadrowa zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym

Kierunku oraz osiagniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.

Jednostka zapewnia prawidlowa obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajac wysokie
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych
zajecia, a ponadto zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza
uczelnia z zakresem zajg¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku lub zgodnos¢ dorobku naukowego

nauczycieli z dyscyplinami naukowymi, z ktoérymi te zajecia sg powigzane.

Jednostka dba o prawidlowy dobor kadry, kreuje warunki motywujace do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia kadry, zapewnia jej staly rozwoj,
a takze prowadzi kompleksowa i wieloaspektowa ocen¢ jakosci kadry, z uwzglednieniem
osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych jako kryterium doboru i oceny, jak réwniez
wykorzystuje wyniki oceny, w tym wnioski z oceny dokonywanej przez studentow, jako
podstawe doskonalenia kadry oraz prowadzonej polityki kadrowe;j.

Stabe strony:

Zbyt mata uwaga wtadz uczelni dla wybitnych dydaktykow — wskazane nagrody, doceniajace

wktad 1 wysitek nauczycieli akademickich w prowadzenie zaje¢ ze studentami.
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Przestanki, ktére zdecydowaly o zaproponowaniu przez ZO PKA oceny wyr6zniajacej:

1. Liczna, ambitna i kreatywna pod wzgledem naukowym i organizacyjnym kadra dydaktykow,
posiadajacych wyrdzniajacy si¢ dorobek naukowy i dos§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig oraz wysokie kompetencje specjalistyczne dla nauczycieli akademickich ocenianego

kierunku.

2. Na kierunku lekarsko-dentystycznym zapewniona jest prawidtowa i wyrdzniajgca sie¢
merytoryczne obsada zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajaca wysokie kompetencje dydaktyczne
nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b prowadzacych zajgcia, a ponadto stwierdzono
wybitng zgodno$¢ doswiadczenia zawodowego nauczycieli, zdobytego poza uczelnig z
zakresem zaje¢ oraz praktycznymi umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia

dla ocenianego kierunku.

3. Realizowana wielokierunkowa strategia uczestnictwa pracownikow naukowych w licznych

studyjnych wyjazdach zagranicznych.

4. Wyrbézniajaca si¢ wspolpraca nauczycieli akademickich z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym — liczne projekty badawcze prowadzone wspélnie z innymi jednostkami

gospodarczymi i akademickimi, zagranicznymi i polskimi.

Dobre praktyki

Bardzo wysokie wymagania wtadz UMB co do uzyskiwania stopni naukowych nie wplynety na
ograniczenie ich uzyskiwania, a przeciwnie przyczynity si¢ do stymulacji rozwoju naukowego,
co $wiadczy o wysokim poziomie prowadzonych badan naukowych miedzynarodowych oraz
0 wysokim poziomie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych, osiggnie¢ naukowych
1 dydaktycznych, oraz duzym doswiadczeniu zawodowym pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych. Sciezka awansu zawodowego pracownika uwzglednia tez mozliwo$é
powierzania funkcji kierowniczych osobom, ktore posiadajg bogaty dorobek naukowy
1 dydaktyczny, ale wykazuja réwniez zdolnos$ci organizacyjne, powotujac ich do pelnienia

funkcji kierowniczych po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

Zalecenia

Zwrocenie wiekszej uwagi podczas okresowych ocen nauczycieli na dorobek dydaktyczny.
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Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Kierunek lekarsko — dentystyczny wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Na ocenianym Kkierunku stwierdzono aktywny udzial przedstawicieli otoczenia, w tym
pracodawcow w okreslaniu 1 weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie procesu ksztatcenia i na

jego zakonczenie.

Przedstawiciele otoczenia zewngtrznego wchodza w sklad nastepujacych gremiow
uczelnianych: Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia i Jakosci Ksztatcenia (2
przedstawicieli), Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

(3 przedstawicieli) oraz Rady programowej (3 przedstawicieli).

Zespot oceniajacy stwierdza pozytywny wplyw wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcdéw na program i realizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osigganie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnoSci w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych z

praktycznym przygotowaniem zawodowym.

W dokumencie ,,Procedura wspotpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej
dokumentowania” opisano zakres wspOlpracy z pracodawcami. Obejmuje ona uwzglednienie
wnioskow przedstawicieli otoczenia zewngtrznego przy projektowaniu programow ksztatcenia,
ich ocenie 1 weryfikacji, a takze prowadzeniu badan naukowych, w tworzeniu nowych
kierunkow studiow, w tym studiow doktoranckich i podyplomowych, nawigzywanie
wspotpracy polegajacej na podejmowaniu wspolnych przedsigwzigé, w szczegdlnosci
konferencji 1 zebran naukowo-szkoleniowych, bezposrednich spotkan z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi
1 studentami, udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk na stronie internetowej Biura Karier,
wspotpraca z Izbami (np. Aptekarska, Lekarska, Diagnostéw Laboratoryjnych, Okregowa Izba
Pielegniarek 1 Poloznych, itp.), organizowaniu przez Biuro Karier spotkan dla studentow

1 absolwentow ocenianego kierunku z pracodawcami (np. Kariera Medyka).

Podczas spotkania z pracodawcami obecnych bylo 5 pracodawcow. Pracodawcy sa
bardzo zadowoleni ze wspotpracy z Uczelnig. Podkreslili, ze biorg czynny udzial podczas

formalnych spotkan Rady Programowej ocenianego kierunku oraz zespoldw zapewnienia
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i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Kontakt z wladzami ocenianego kierunku odbywa si¢ tez
poprzez kontakt bezposredni. Jeden z pracodawcow jako przyktad pozytywnej wspotpracy
wymienit miedzy innymi organizacj¢ specjalistycznego kursu implantologicznego, ktory
odbywa si¢ raz do roku dla studentow ocenianego kierunku. Biorg w nim udziat studenci,

ktorzy sa szczegdlnie uzdolnieni.

Pracodawcy widzg atuty absolwentow ocenianego kierunku lekarsko-dentystycznego.
Przedstawiciele otoczenia zewngtrznego ocenili, iz absolwenci tego kierunku maja bardzo
dobrg wiedz¢ na temat zaburzen ogolnoustrojowych w aspekcie internistycznym, a ich
umiejetnosci praktyczne sg na wysokim poziomie. Stwierdzili rdwniez, ze absolwentow

kierunku wyréznia wysoka kultura osobista oraz empatia.

Zespot oceniajacy potwierdza wysokie kwalifikacje absolwentow kierunku lekarsko-

dentystycznego.

Podczas spotkania z wiladzami kierunku uzyskaliSmy informacje, ze nie jest
prowadzona ankietyzacja pracodawcow w celu zebrania ich opinii na temat studentow i
absolwentow ocenianego kierunku. Niemniej informacja takg wiadze dziekanskie dysponuja
gdyz na ten moment wszystkie podmioty zewngtrzne sa jednocze$nie podmiotami

wewnetrznymi,

Trzech pracodawcow obecnych na spotkaniu bierze czynny udzial w spotkaniach Izby

lekarskiej.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi polega przede wszystkim na zawieraniu porozumien,
ktore umozliwiaja realizacje¢ ksztalcenia praktycznego. Studenci moga odbywacé praktyke
w dowolnie wybranej instytucji w kraju 1 za granica. Instytucja partnerska powinna
w porozumieniu o prowadzeniu studenckich praktyk zawodowych okresli¢ liczbg studentdw,

ktorym placowka jest w stanie zagwarantowac odpowiednie stanowiska pracy.

Program praktyki zawiera opis poszczegélnych czynnosci, ktore student wykonywal w czasie
ich odbywania. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego nalezatoby wprowadzi¢ zaliczenie praktyk na
ocene. Rowniez wybrane umiejetnosci powinny by¢ oceniane zgodnie ze stopniem ich

opanowania. Kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen powinny zosta¢ opisane.
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Pracownicy jednostki prowadzacej oceniany kierunek wspolpracuja z podmiotami
zewnetrznymi prowadzac wspdlnie badania naukowe. Jej przyktadem moze by¢ wspotpraca z
firmg Fotona d.o.o. ze Stowacji w dziedzinie dotyczacej badan nad zastosowaniem zabiegdéw
laserowych

w periodontologii, Politechnika Biatostocka w projekcie badawczym pt. Pordéwnanie
wlasciwo$ci mechanicznych stopdw metali i tlenku cyrkonu jako no$nikéw mostéw

protetycznych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przedstawiciele otoczenia zewngtrznego

- s aktywni w Radzie Programowej ocenianego kierunku i uczestniczag w sprawach szkolen,
efektow ksztalcenia i kariery absolwentow,

- maja wpltyw na tre$ci nauczania teoretycznego i praktycznego w kontekscie kompetencji
1 umiejetnosci,

- organizujg kursy specjalistyczne z praktycznym aspektem.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia wiaczenie pracodawcoéw w prace Rady Programowej
ocenianego kierunku oraz zespotow ds. zapewnienia i doskonalenia 1 jakos$ci ksztatcenia, czgste
nieformalne spotkania wtadz Uczelni z pracodawcami oraz realizacje¢ projektow naukowych

we wspoltpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym.

Stwierdzono brak zaangazowania we wspotprace z wladzami kierunku przedstawicieli
otoczenia  zewngtrznego, ktérzy nie byliby bezposrednio zwigzani z UMB oraz brak
ankietyzacji pracodawcoéw. Wprowadzenie ankiet dla pracodawcdéw pozwolitoby zebra¢ bardzo
wazne informacje na temat studentéw 1 absolwentow ocenianego kierunku. Pozwoli oceni¢ ich
realne umiejetnosci 1 wiedz¢ w zestawieniu z wymaganiami zawodowymi. Ankieta zaangazuje
wieksza liczbe podmiotow zewnetrznych nie zwigzanych bezposrednio z uczelnig. Zbieranie
informacji od pracodawcow zwréci ich uwage na fakt, iz oceniany kierunek liczy si¢ z ich

zdaniem przez co pracodawcy bardziej zaangazuja si¢ w ta wspOlprace.
Dobre praktyki

Zalecenia
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Nawigzanie wspotpracy z podmiotami otoczenia zewngtrznego niezawigzanymi bezposrednio

ze strukturami UMB.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Kierunek lekarsko-dentystyczny nie posiada oferty ksztatcenia w jezykach obcych i nie
prowadzi zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich z zagranicy.

Natomiast oceniany kierunek umozliwia w znacznej ofercie uczestniczenie studentow,
doktorantéw 1 nauczycieli akademickich w programach wymiany mi¢dzynarodowej
ERASMUS+, w ktorym Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku uczestniczy od roku
akademickiego 2004/2005. W roku 2014 Uniwersytet uzyskat tzw. Kart¢ Uczelni Erasmusa na
lata 2014-2020, umozliwiajagca udzial w programie Erasmus+, be¢dgcym kontynuacja
poprzednich programéw Socrates-Erasmus i ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” - Erasmus. Dzigki
temu na ocenianym kierunku realizowane moga by¢ cztery kategorie mobilno$ci: wyjazdy
studentow na studia do innych uczelni, wyjazdy studentow na praktyki, wyjazdy nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazdy szkoleniowe
pracownikow tego Kierunku.

Zespot Oceniajacy stwierdzil trudnosei i ograniczenia w wysytaniu studentow kierunku
lekarsko-dentystycznego na inne uczelnie w ramach programéw wymiany mi¢dzynarodowej ze
wzgledu na brak na tym kierunku nauczania w jezykach obcych i wzajemnej wymiany
studentéw opartego na spojnym mi¢dzynarodowym programie ksztatcenia.

Uniwersytet Medyczny zawarl szereg umow migdzyinstytucjonalnych z uczelniami
zagranicznymi z Niemiec, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch, Francji, Belgii, Wegier, Rumunii,
Czech, Stowacji, Turcji, Litwy, Estonii 1 Chorwacji. Powyzsze umowy swoim zakresem
obejmujg wszystkie trzy wydziaty UMB. Wyjazdy studentéw na praktyki 1 wyjazdy
pracownikow Uczelni mogg si¢ rowniez odbywa¢ do instytucji niebedacych uczelniami
wyzszymi, bez konieczno$ci podpisywania umow miedzyinstytucjonalnych. Zainteresowaniem
cieszg si¢ rowniez wyjazdy szkoleniowe pracownikoéw Uczelni, w tym pracownikow kierunku
lekarsko-dentystycznego.

W ostatnich 5 latach studenci 1 nauczyciele akademiccy UMB brali udziat w mobilnosci
w ramach programu Erasmus+. Liczby wyjezdzajacych na kierunku lekarsko-dentystycznym
W w/w okresie wyrazaja si¢ nastepujaco:
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. 1 studentka wyjechata na studia (Stowacja);
o tacznie 5 nauczycieli akademickich na 7 wyjazdow szkoleniowych.

Aktualnie 20 studentow kierunku lekarsko-dentystycznego korzysta ze szkolenia
we Wiloszech w ramach projektu Program rozwoju kompetencji studentow kierunku Techniki
Dentystyczne i kierunku Lekarsko-Dentystycznego UMB.

W Uczelni istnieje mozliwos¢ wyjazdéw na dwutygodniowe praktyki studenckie do
uczelni w Minsku, Grodnie (Biatorus): w ostatnich 5 latach wyjechato tacznie 13 studentow
kierunku lekarsko-dentystycznego. UMB prowadzi takze praktyki dla obcokrajowcow.
W ostatnich 5 latach praktyki odbyto 14 studentow (12 - w ramach uméw migdzynarodowych,
2 —w ramach wymiany IFMSA Poland).

W ciagu ostatnich 5 lat, na konferencje zagraniczne wyjechato 2 studentéw kierunku
lekarsko-dentystycznego, natomiast w migdzynarodowych konferencjach organizowanych na
terenie Polski wzieto udziat 4 kolejnych studentow.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku uczestniczy takze w programie MOSTUM —
Ogolnopolskim Programem Migdzyuczelnianej Wymiany Studentow Kierunkéw Medycznych
w Polsce, jednak bez wykazanego udziatu studentéw ocenianego kierunku.

Kadra naukowa kierunku lekarsko-dentystycznego, w okresie ostatnich pieciu lat, odbyta
blisko 100 wyjazdéw na zagraniczne konferencje naukowe, gdzie prezentowata wyniki swoich
badan oraz uczestniczyta w prelekcjach najlepszych specjalistow w swoich dziedzinach, a takze
wyjazdow w celach naukowo-szkoleniowych, podczas ktdrych uczestniczyla w szeregu
specjalistycznych, prestizowych kursach zawodowych trwajacych od tygodnia do trzech
miesiecy, migdzy innymi w o$rodkach dentystycznych we Wtoszech 1 Rumunii w 2011 roku,
w Seatle 1 w Nowym, Jorku/USA w 2012 roku, a takze Szwajcarii 1 Niemczech w 2012 roku.
Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku brali udzial w wizytach studyjnych

w polskich osrodkach w Gliwicach i Warszawie w latach 2011-2012.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Mocne strony — szeroki wybor mozliwosci wspotpracy zagranicznej studentdw i pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych. Kreowanie warunkéw sprzyjajacych umiedzynarodowieniu procesu

ksztatcenia, przygotowujacych studentow 1 stwarzajagcych im mozliwosci uczenia si¢ w
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jezykach obcych, wspieranie migdzynarodowej mobilnosci studentéw ocenianego kierunku i
nauczycieli akademickich.

Zespot Oceniajacy stwierdza pozytywny wplyw wspotpracy zawodowej i1 dydaktycznej
z zagranicznymi instytucjami 1 osrodkami dentystycznymi oraz mobilnosci naukowej

studentéw i1 nauczycieli akademickich na koncepcje ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Stabe strony — trudnosci w wysylaniu studentow kierunku lekarsko-dentystycznego
w programach wymiany mig¢dzynarodowej ze wzgledu na brak ksztalcenia w formie
prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych oraz brak wyktadowcow zagranicznych na tym kierunku
oraz trudnos$ci w realizacji spojnego, miedzynarodowego procesu ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy stwierdza, iz w planach rozwoju kierunku lekarsko-dentystycznego oraz
w planowaniu realizacji programu ksztalcenia witadze tego kierunku powinny rozwazy¢

stworzenia dydaktyki w jezyku obcym tworzac English Division.

Dobre praktyki
Zalecenia
Podniesienie poziomu ksztalcenia w zakresie znajomosci jezykow obcych, w tym jezyka

angielskiego.
Woprowadzenie do programu ksztatcenia przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych.

Wiaczenie wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.Infrastruktura dydaktyczna oraz wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu
zawodowym

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.Rozw¢j 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Oceniana jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastruktura konieczng
do praktycznego przygotowania zawodowego, ktora umozliwia realizacj¢ programu
ksztalcenia, osigganie przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, wykonywanie przez

nich czynnosci praktycznych oraz realizacj¢ projektow.
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Baza dydaktyczna Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku sktada si¢ z zaktadow nauk
podstawowych (teoretycznych), zlokalizowanych w poblizu gtéwnego budynku uczelni
(Collegium Universum, Collegium Novum, Collegium Pathologicum). W sktad bazy
dydaktycznej Uczelni wchodzg takze dwa szpitale kliniczne. Uniwersytecki Szpital Kliniczny
dysponuje ponad 800 t6zkami. Zapewnia takze opieke stacjonarng, tgcznie z systemem
hospitalizacji w ramach pobytu dziennego. Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny jest
drugim co do wielkos$ci szpitalem w miescie. Nowocze$nie wyposazona i w petni profesjonalna
kadra szpitala tworzy dobrg baz¢ dydaktyczng dla studentow.

Poza tym kliniki 1 os$rodki badawcze, z ktorych korzysta Wydzial sg zlokalizowane
w: Szpitalu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Bialostockim Centrum
Onkologii im. M. Sklodowskiej-Curie, Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej w Choroszczy. Ponadto Wydzial korzysta z pracowni badan diagnostycznych,
otwartej na terenie Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w ramach Laboratorium
Obrazowania Molekularnego i Rozwoju Technologii Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku. Pracownia ta wyposazona jest w najnowoczes$niejsze urzadzenie do badan
obrazowych catego ciata - BiographMR.

Dydaktyka Wydzialu Lekarskiego realizowana jest na bazie zakladéw i jednostek
wchodzacych w struktury Wydziatu: to jest 34 zaktady i 42 kliniki, 2 studia, 2 centra i 3
samodzielne pracownie.

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego odbywaja zajecia rowniez w jednostkach
naukowo-dydaktycznych dwoch pozostatych wydziatow Uczelni: Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Gléwnym miejscem odbywania si¢ zaje¢ z przedmiotow kierunkowych jest nowo
wyremontowane Centrum Dydaktyki Stomatologicznej. Jest ono wyposazone w salg
fantomowa przeznaczong na potrzeby Zaktadu Protetyki Stomatologicznej oraz pomieszczenia
przeznaczonego do zabiegdéw chirurgicznych.

Ponadto, nalezy dodac, iz dzigki projektowi Wdrozenie programu rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku z wykorzystaniem Centrum Symulacji Medycznej (projekt
z Funduszy Europejskich Wiedza Edukacja Rozwdj) powstato Centrum Symulacji Medyczne;.
W nowopowstatym CSM znajdujg si¢ 3 sale do nauki umiejetnosci stomatologicznych:
pracownia interdyscyplinarna, pracownia specjalistyczna 1 laboratorium materialowe, w

ktorych nauke rozpoczng studenci w pazdzierniku 2017 roku.
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Wyktady prowadzone sg w oparciu o najnowoczes$niejsze wyposazenie sal wyktadowych,
seminaryjnych i ¢wiczeniowych (rzutniki multimedialne, rzutniki folii, rzutniki pisma,
telewizory, wideo). Dwa szpitale kliniczne z nowoczesng aparaturg diagnostyczng zapewniaja

dobre warunki zaje¢ klinicznych.

Stan, nowoczesnos$¢ 1 kompleksowos¢ bazy dydaktycznej, w tym takze bazy
wykorzystywane] w praktycznym przygotowaniu zawodowym, daja mozliwos¢ osiggania
kompetencji zawodowych w warunkach witasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kierunkiem lekarsko-dentystycznym. Zadanie to speinia takze stan 1 nowoczesnos$¢

infrastruktury 1 wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zaje¢cia poza uczelnig.

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku zapewnia stalty dostgp do zasobow
informatycznych swoim studentom. UMB jest jednym ze wspodtzatozycieli Miejskiej Sieci
Komputerowej BIAMAN, ktéra $wiadczy uslugi w zakresie dostepu do ogoélnoswiatowych
zasobow internetowych. Budowa sieci daje mozliwos¢ jednostkom naukowo-dydaktycznym
UMB dostgp do szybkiej, szerokopasmowej sieci internetowej o duzych mozliwosciach
technicznych (lacza $wiattowodowe). Obecnie z sieci korzysta ponad 1200 komputeréw
akademickich.

W UMB wdrozono takze bezplatng sie¢ bezprzewodowa eduroam dla studentéw
1 pracownikéw. Sie¢ eduroam zostala udost¢gpniona w miejscach prowadzenia zaje¢, w tym
takze na terenie szpitali uniwersyteckich. Wykorzystuje si¢ tu takze zasoby hostingu i
powszechnej archiwizacji danych. Wdrozono rowniez ushugi wideokonferencji oraz naukowe;j
interaktywnej telewizji HD.

Studenci omawianego kierunku moga korzysta¢ z ogdlnodostepnych sal komputerowych,
ktore zostaly utworzone w Domach Studenta (9 stacji roboczych) oraz Euroregionalnym
Centrum Farmacji (3 stanowiska komputerowe).

Studenci korzystaja takze ze skomputeryzowanych sal dydaktycznych w:

- Zaktadzie Statystyki i Informatyki Medycznej — 76 stanowisk komputerowych,
- Bibliotece Gtownej — 18 stanowisk komputerowych,
- Zaktadzie Fizjologii — 22 stanowiska komputerowe,
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- Zaktadzie Medycyny Sadowej, Patomorfologii Lekarskiej, Histologii i Embriologii — razem
64 stanowiska komputerowe,

- Zaktadzie Farmakodynamiki — 10 stanowisk komputerowych,

- Zaktadzie Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych — 16 stanowisk komputerowych,

- Zaktadzie Dietetyki i Zywienia Klinicznego — 4 stanowiska komputerowe.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku udostgpnia réwniez studentom elektroniczny

dostep do platformy obstugi toku studiow, w tym indeks elektroniczny.

Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku uczestniczy jako beneficjent w projekcie
Platforma Obstugi Nauki PLATON. Celem tego projektu jest rozwoj krajowej infrastruktury
teleinformatycznej nauki (sie¢ PIONIER) o aplikacje 1 ustugi wspierajace badania naukowe
1 prace rozwojowe polskich zespoléw badawczych na rzecz innowacyjnej gospodarki.

Ponadto w ramach zwigkszenia dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej
uczelnia uruchomita infrastrukturg techniczng zrealizowang w ramach projektu Rozbudowa 21
srodowiskowych sieci teleinformatycznych nauki - NeWMAN. Uzyskano w ten sposob platforme
transmisyjng, zwigkszajacag przepustowos$¢ sieci MAN (sie¢ miejska). Umozliwito to
zestawianie dynamicznych polaczen wirtualnych i dedykowanych kanaléw na zadanie, ktore
wykorzystywane sa przez uczelnie i instytucje naukowe przy realizacji projektéw krajowych
1 miedzynarodowych.

Stwierdzono dostosowanie bazy dydaktycznej oraz bazy wykorzystywanej w
praktycznym przygotowaniu zawodowym studentow do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. W oparciu o infrastruktur¢ dydaktyczna, ktora
dysponuje jednostka, infrastrukture i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg praktyki
zawodowe 1 zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, a takze
wykorzystanie dostepnej technologii informacyjno-komunikacyjnej, stwierdzono, 1z studenci
omawianego kierunku maja dobre warunki do nauki, umozliwiajagce osiggnigcie przez nich
zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w takze efektow w zakresie umiej¢tnosci zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. W takim samych zakresie stwierdza sig¢, iz rozmiary bazy dydaktycznej oraz bazy
wykorzystywanej

w praktycznym przygotowaniu zawodowym, shluzacej realizacji procesu ksztalcenia na
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ocenianym kierunku sg wystarczajace w odniesieniu do liczebnosci studentow i planow
rozwoju kierunku.

Stwierdzono takze, iz poza pomieszczeniami Biblioteki, infrastruktura dydaktyczna oraz
baza wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym stuzaca realizacji procesu
ksztatcenia jest dostosowana do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Zapewnia si¢ osobom
niepetnosprawnym uczestnictwo w procesie ksztalcenia oraz korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej oraz zaplecza sanitarnego. Nie mniej jednak Biblioteka nie jest
dostosowana do o0sOb niepetnosprawnych ruchowo. Wystepuja tu ograniczenia
architektoniczne. Wyposazona jest jednak w stanowiska komputerowe z urzadzeniami
czytajacymi
1 powigkszajacymi tekst drukowany, klawiature z duzymi klawiszami w wersji kolorowej oraz
kolorowy powiekszalnik ekranowy. Sg to wigc miejsca dostosowane do oséb niedowidzacych
i niedostyszacych. Poza tym Uczelnia posiada w wigkszosci jednostek prowadzacych zajecia
(zwlaszcza klinicznych) podjazdy do budynkéw oraz windy. W celu wspierania studentow
1 doktorantdow niepetlnosprawnych powotane jest Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych oraz
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych.

Podczas wizytacji nie stwierdzono uchybien zagrazajacych bezpieczenstwu bazy
dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepiséw BHP.
7.2.

Biblioteka powstata w 1950 roku i miesci si¢ w gmachu gtownym Uczelni. Prowadzi
dziatalnos$¢ ustugows, dydaktyczng i naukowa.

Pomieszczenia Biblioteki nie sg dostosowane do oséb niepelnosprawnych ruchowo
z powodu barier architektonicznych i braku podjazdow dla wozkéw ortopedycznych. Dwa
stanowiska dostosowane sg tylko dla osob stabo widzacych i1 niedostyszacych. Stanowiska te
nie s3 dostosowane dla 0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Pewng niezrgczno$cig w raporcie samooceny biblioteki jest nieuprawniona i ryzykowna
ocena bibliotek innych wojewodztw.

Biblioteka posiada naukowe czasopisma medyczne, czasopisma popularnonaukowe oraz
prase codzienng i wydawnictwa o charakterze lokalnym, regionalnym i og6lnopolskim. W jej

zasobach znajdujg si¢ takze druki dawne.
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Lacznie w bibliotece uzytkownicy maja 121 miejsc, 25 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu (w tym 6 laptopéw w sali szkoleniowej). Biblioteka prowadzi punkt
kserograficzny.

Stan zbiorow biblioteki na dzien 31 grudnia 2016 r.:

130.779 wolumindéw ksiazek,

50.429 wolumindéw czasopism,

jednostek zbioréw specjalnych,

354 jednostki zbiorow elektronicznych,

co stanowi wystarczajacy materiat edukacyjny.

Biblioteka umozliwia wolny dostep do zbiorow w czytelni. Ksiegozbior w czytelni
posiada etykiety RFID.

Studenci ocenianego kierunku majg zapewniony dostep do podrgcznikéw 1 pozostatego
pismiennictwa wskazywanego jako lektura w sylabusach przedmiotow.

Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktéry umozliwia
kompleksowa obstuge czynno$ci bibliotecznych (gromadzenie, opracowanie, udost¢pnianie
zbiorow). Z poziomu katalogu OPAC zarejestrowany uzytkownik ma mozliwo$¢ zamawiania
ksigzek w wypozyczalni i czytelni, przedtuzania wypozyczanych egzemplarzy oraz
sprawdzenia stanu swojego konta bibliotecznego. Otrzymuje tez informacje droga e-mailowg o
zblizajacym si¢ terminie zwrotu wypozyczonych materiatow bibliotecznych.

Biblioteka oferuje dostep do elektronicznych zZrodet informacji medycznej: polskich
1 zagranicznych baz bibliograficznych oraz baz pehotekstowych dostepnych w  sieci
internetowej UMB oraz z komputeréw domowych poprzez HAN.

Biblioteka umozliwia dostgp do nastgpujacych zasobow elektronicznych: ACS, BMJ,
ClinicalKey, EBSCO, Karger, LWW, Oxford, Science Direct, Springer, Wiley Online Library,
UpToDate, Medline, Polska Bibliografia Lekarska, Scopus, Web of Science, Access Medicine,
IBUKIibra, Elibrary. Od 2015 roku Biblioteka ma réwniez dostgp do baz danych Reaxys
I Reaxys Medicinal Chemistry, Medline Complete, Cochrane Library i czasopism
elektronicznych wydawnictwa Informa Healthcare.

W roku akademickim 2016/2017 Biblioteka Gtowna UMB udostepnia studentom
1 wyktadowcom baze testow USMLE Easy.
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Lacznie biblioteka zapewnia dostgp do ponad 100 tys. tytuldw czasopism 1 ksigzek
petnotekstowych w wersji elektronicznej. Oprocz baz danych biblioteka zapewnia dostep do
narzedzi wspomagajacych wyszukiwanie: multiwyszukiwarki Ebsco Discovery Service (EDS),
narzedzia linkujacego LinkSource oraz listy czasopism i ksigzek online A-to-Z.

7.3.

Oceniana jednostka monitoruje i doskonali infrastrukture¢ dydaktyczng oraz
infrastrukture wykorzystywana w praktycznym przygotowaniu zawodowym, a takze system
biblioteczno-informacyjny i zasoby edukacyjne, zapewniajac udzial studentow w tych
procesach, w tym studentéw niepetnosprawnych. Oceniana jednostka dzialania te opiera na
procedurach zawartych w Regulaminie Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia (DSZiDJK).

Procedura wspomagania procesu ksztalcenia swoim zakresem obejmuje oceng
wyposazenia, ale takze dostgpu do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych, drobnego
sprzetu laboratoryjnego oraz komputeréw. Poza tym weryfikowany jest dostep do Wiadz
Uczelni 1 jej jednostek, w szczegélnoSci Prorektora ds. Studenckich, Dziekanow,
Prodziekanow, Kierownikow Studiow Doktoranckich, opiekunow lat oraz Pelnomocnika
Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Sprawdzany jest takze dostep niepetlnosprawnych studentéw do obiektéw UMB oraz tatwosé
kontaktu ze studentami niepetnosprawnymi w przypadku problemow i mozliwosci
wprowadzenia udogodnien.

Przeprowadzana jest takze analiza pracy Dziekanatow oraz Pracy Dziatu Spraw Studenckich
a takze zasobow Biblioteki Gléwnej pod katem potrzeb prowadzonego ksztatcenia.

W tym celu Wydzialowa Komisja i Wydziatlowy Zespot ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia wspotpracuja z Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych, Biurem ds. Osob
Niepelnosprawnych, Dziatlem Informatyki i Teletransmisji, Studentami, Doktorantami,
Uczestnikami studiow podyplomowych, Kanclerzem, Dyrektorem Biblioteki.

Raz do roku Kanclerz przeprowadza analiz¢ wyposazenia wspomagajacego proces
ksztatcenia a Dyrektor Biblioteki dokonuje analizy zasobow bibliotecznych. Analizy te koncza
si¢ raportami z tych przegladow. Ponadto Wydzialowa Komisja analizuje wyniki
ogolnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami

(raz do roku). Poza tym badania ankietowe dotyczace opinii studentow na temat oceny
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warunkow ksztalcenia prowadzone sa takze podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie
z §14 pkt. 8 Regulaminu DSZiDJK, Rektor, Prorektorzy, Dziekani lub Pelnomocnik Rektora
ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia moga zleci¢ przeprowadzenie dodatkowej
niezapowiedzianej hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych. W roku 2016 r. Prorektor ds. Studenckich w
porozumieniu z Dziekanami poszczegdlnych Wydzialéw przeprowadzit 20 hospitacji zajeé
praktycznych. Zatozeniem hospitacji nie byta weryfikacja merytorycznos$ci prowadzonych
zaje¢, ale jakosci oraz warunkow ksztatcenia. Podczas hospitacji na kierunku lekarsko-
dentystycznym w roku akademickim 2015/2016 stwierdzono, iz jedynie 2 osoby zwrocity
uwage na maty kontakt z pacjentem podczas ¢wiczen z ortodoncji, pozostali studenci ocenili
warunki ksztalcenia jako dobre lub bardzo dobre. Czgs¢ osob zwrocito uwage, przy ocenie
Biblioteki, na dlugie kolejki lub zbyt mata liczbe egzemplarzy ksigzek do wypozyczenia.
Warto w tym miejscu wspomnieé, iz Dziekan Wydziatu do dnia 15 czerwca moze zglosi¢ do
Biblioteki UMB informacje o tytulach ksigzek, ktére Biblioteka powinna zakupi¢, a ktore sa
niezbedne dla zachowania odpowiednich warunkéw uczenia sig.

Dyrektorzy Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego oraz Uniwersyteckiego Dziecigcego
Szpitala Klinicznego raz do roku sporzadzaja sprawozdanie z wykonania przegladow
okresowych obiektow budowlanych oraz wykonanych przez szpital biezacych konserwacji
1 remontOéw pomieszczen.

Natomiast Kierownicy poszczeg6lnych klinik 1 zaktadoéw maja mozliwos¢ zglaszania do
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego lub Dziatu Konserwacji i Eksploatacji swoich uwag co
do stanu obiektow UMB.

Decyzj¢e o wprowadzaniu dziatah naprawczych, korygujacych 1 doskonalgcych
warunki ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych przez Wydzialowy Zespo6t lub

Wydziatowa Komisj¢, podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwaty.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceniana jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng oraz infrastrukturg konieczng do
praktycznego przygotowania zawodowego, ktéra umozliwia realizacje¢ programu
ksztalcenia a takze osiggnigcie przez studentow, W tym réwniez studentow
niepelnosprawnych, zaktadanych dla kierunku lekarsko-dentystycznego efektow ksztatcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ wykonywania czynnosci praktycznych zgodnie z planem studiow.
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Infrastruktura, z ktorej korzysta oceniana jednostka w peini zapewnia studentom kierunku
lekarsko-dentystycznego proces uczenia si¢, nabywania umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

Studenci oraz pracownicy Wydziatu Lekarskiego korzystaja z aktualnych zasoboéw
bibliotecznych oraz informacyjnych, a takze z innych zasobow edukacyjnych wtasciwych dla
ocenianego kierunku. Wsrdéd dostgpnych zasobdéw bibliotecznych znajduje si¢ lektura
obowigzkowa 1 zalecana w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Zasoby te sa stale

uzupelniane, takze na wniosek Dziekana Wydziatu.

Uczelnia wypracowala procedury, ktore umozliwiaja monitorowanie oraz doskonalenie
infrastruktury — dydaktycznej oraz infrastruktury — wykorzystywanej w praktycznym
przygotowaniu zawodowym. Monitorowany jest rowniez system biblioteczno-informacyjny.
Studenci oraz pracownicy Wydzialu s3 angazowani do procesu ulepszania warunkow

ksztalcenia.

Dobre praktyki

Infrastruktura jest poddawana cyklicznej ewaluacji, co sprzyja doskonaleniu bazy
dydaktycznej.

Uczestnictwo w krajowej infrastrukturze teleinformatycznej nauki.

Zalecenia

Przystosowanie biblioteki do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia

8.1.Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8
8.1
Uczelnia posiada skuteczny, kompleksowy program wspierania 1 motywacji studentéw do

osiggniecia efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uwzglednia on studentow studiow
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stacjonarnych

I niestacjonarnych, pracujacych i niepelnosprawnych. Poszczegélne lata studidow maja
opiekunéow i koordynatorow przedmiotdow do kompetencji ktorych nalezy m. in.:
przekazywanie studentom podstawowych informacji na temat organizacji studiow, regulaminu
studiow

1 przepisOw obowiazujagcych w Uczelni oraz struktury i funkcjonowania Uczelni; informowanie
o sprawach biezacych zwigzanych z organizacja semestru, przebiegiem studiéw oraz zaliczen.

Uczelnia w celu poprawy dostgpnosci | wsparcia wprowadzita rowniez dyzury
dziekanskie i rektorskie, ktore umozliwiaja studentom bezposredni kontakt z wtadzami Uczelni
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby. Studenci wybieraja sposrdd siebie staroste, ktory
reprezentuje grupy w kontakcie z dziekanatem. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na
temat osob, ktoére pomagaja im w codziennym studiowaniu.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO wyrazili pozytywne opinie o pracy dziekanatu
1 pomocy $wiadczonej przez jego pracownikow. Godziny otwarcia dziekanatu sa dostosowane
do potrzeb wszystkich grup studentow.

Studenci podczas spotkania z ZO stwierdzili, ze kazdy nauczyciel odbywa dyzury na
ktérych studenci moga uzupelié zaleglosci a takze poglebia¢ swoja wiedze poprzez
indywidualne poszerzenie poruszanych podczas zaje¢ zagadnien. Godziny dyzurow sa z punktu
widzenia studentéw odpowiednie, a dodatkowo jest mozliwo§¢ umoéwienia indywidualnego
spotkania poza godzinami konsultacji.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w postaci stypendiow - socjalnego, dla osob
niepetnosprawnych, Rektora dla najlepszych studentow przyznawanych wg okreslonego
Regulaminu (Zatacznik do Zarzadzenia nr 31/15 Rektora UMB z dnia 2.07.2015 r.). Wszystkie
informacje dotyczace pomocy materialnej zamieszczone s3 na stronie internetowej Uczelni.
Jednostka zapewnia réwniez $rodki finansowe dla dziatalno$ci Samorzadu Studenckiego oraz
Koét Naukowych, z czego studenci korzystaja w razie potrzeby.

W jednostce prowadzacej oceniany kierunek, studentéw niepelnosprawnych wspiera
Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepetlnosprawnych. Dziala tez Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktéore ma za zadanie wsparcie studentow niepetnosprawnych, tak aby
mozliwy byt ich petny udzial w procesie ksztatcenia. Uczelnia posiada w wiekszosci jednostek
prowadzacych zajecia (zwtaszcza klinicznych) podjazdy do budynkow 1 windy.

Dostosowano tez strong internetowa Uczelni do potrzeb osdb niepelnosprawnych.
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W uczelni funkcjonuje preznie dziatajacy Samorzad Studentdéw, opiniujacy na wniosek
wladz oraz z wiasnej inicjatywy akty prawne obowigzujace w Uczelni. Samorzad realizuje
rowniez szereg aktywnosci, ktorych adresatami sg nie tylko studenci ale rowniez pracownicy
Uczelni 1 mieszkancy Biategostoku. Przedstawiciele studentow wymienili nastepujace
inicjatywy: Dni Kultury Studenckiej — Juwenalia Biatystok, Festiwal Kultury Studenckiej
Medykalia, wydarzenia o charakterze charytatywnym oraz imprezy integracyjne dla studentow.
Studenci dziatajacy w organach samorzadu studentéw obecni podczas spotkania z ZO bardzo
pozytywnie ocenili wspdtprace na linii Samorzad — Wtadze Uczelni/Wydziatu.

Na Wydziale funkcjonuja rowniez kota naukowe i nastgpujace organizacje studenckie:
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-Poland, Polskie Towarzystwo
Studentow Stomatologii — PTSS, Studenckie Towarzystwo Naukowe UMB, Akademicki
Zwiazek Sportowy UMB, Studenckie Centrum Radiowe Radiosupet. Klub Studencki Co Nie
Co, Studencka Agencja Fotograficzno-Filmowa SAFF, Chor Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, Organizacja uczelniana Niezalezne Zrzeszenie Studentow, Sekcja Kulturalna
Samorzadu Studentow Grupa BUM. Wszystkie Kola naukowe oraz organizacje studenckie
realizujg szereg aktywnos$ci na rzecz studentdéw 1 uczelni. Jednostka oferuje wsparcie
finansowe, lokalowe jak i organizacyjne, ktore przedstawiciele organizacji oceniaja bardzo
dobrze jako adekwatne do prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Ponadto studenci moga korzysta¢ ze wsparcia Biura Karier, ktorego zadaniem jest
przygotowanie studentow i absolwentéw do wejscia 1 poruszania si¢ po konkurencyjnym rynku
pracy, dostarczanie studentom i absolwentom Uczelni informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pomoc studentom 1 absolwentom w
wyborze drogi rozwoju zawodowego pod katem definiowania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych, udzielanie studentom i absolwentom wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w
zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz poruszania si¢ po nim w celu znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia (opracowywanie dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do
rozmow kwalifikacyjnych, dzialan z zakresu networkingu i marketingu personalnego). Na
stronie internetowej s3g propozycje wsparcia dla studentdéw i harmonogram: spotkania z
doradcami zawodowymi, indywidualne poradnictwo zawodowe i w zakresie zakladania
dziatalno$ci gospodarczej, warsztaty ksztattujace postawy przedsiebiorcze, 3 miesigczny
mentoring

W miejscu pracy i coaching zawodowy.
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Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspiera rowniez krajowe wymiany studenckie
1 uczestniczy w Ogolnopolskim Programie Migdzyuczelnianej Wymiany Studentéw Kierunkow
Medycznych w Polsce. UMB przystgpit do Programu Mobilnosci Studentow Uczelni
Medycznych MOSTUM (wymiana studentow miedzy polskimi uczelniami medycznymi), oraz
realizowany jest program Erasmus+. Zasady wymiany okreslaja stosowne regulaminy.

Studenci wypelniaja ankiety oceny nauczycieli akademickich oraz systemu wsparcia
dydaktyczno-naukowego poprzez system elektroniczny jednak warto zaznaczy¢, ze studenci
chetnie formuluja swoje opinie 1 przedstawiajg je samorzadowi lub opiekunom rocznikéw,
dzicki czemu system wsparcia jest na biezaco modyfikowany przy wspoétudziale
przedstawicieli studentow. Przyktadem podanym przez studentéw podczas spotkania z ZO s3:
zmiany
w harmonogramie studiéw, tak aby przedmioty, byty bardziej dostgpne dla studentow.

Studenci sa cztonkami kot naukowych i biorg czynny udziat w konferencjach, takze sa
autorami prac naukowych. Wiadze Wydziatu wspieraja merytorycznie i finansowo dziatalno$¢
tych organizacji. Za wybitne osiggni¢gcia w nauce i dziatalno$¢ organizacyjng student moze
uzyska¢ nagrody 1 wyrdznienia (rozd.VI Regulaminu Studiow). Poza tym, przyznawane sg tez:
nagroda im. J. Chlebowskiego dla najlepszego absolwenta i stypendium im. dr Bogny
Koneczny dla studenta narodowosci polskiej z kraju bytego ZSRR.

Samorzad studencki, studenci i doktoranci uczestnicza w komisjach przyznawania
stypendiow, a takze dotyczacych spraw studenckich, a mianowicie regulaminu studiow,
harmonogramu roku akademickiego itp. Przedstawiciele studentow sg powotywani do Komis;ji
ds. Dydaktyki i wychowania zajmujacej si¢ procesami dydaktycznymi na UMB. Starostowie
poszczegdlnych lat spotykaja si¢ okresowo z prorektorem ds. studenckich w celu omdéwienia
biezacych spraw studenckich i Uczelni. Studenci wnioskuja takze o nagrody dydaktyczne
Rektora dla najlepszych nauczycieli akademickich.

8.2.

Uczelnia zapewnia studentom dostep do aktualnej informacji o formach ich wspierania (strona
internetowa Wydzialu), a takze ocenia i doskonali istniejacy system opieki (bezposredni
kontakt z Prodziekanem ds. Studenckich — cykliczne spotkania, strona internetowa
Uczelnianego Systemu — email: napisz do nas). Studenci moga tez korzysta¢ ze wsparcia Biura

Karier. Studenci biorg czynny udziat w tym procesie, np. przy przyznawaniu stypendiow
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pomocy materialnej, opiniowaniu harmonogramu studiow itp. Studenci biora udziat w pracach
Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania.

Oferte wsparcia udzielang studentom zapewniajg: Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych,
a takze mozliwo$¢ uzyskania stypendiow rektora dla najlepszych studentow (regulamin
przyznawania pomocy materialnej, ogloszony na stronie internetowej a takze uzyskiwany

bezposrednio od pracownikéw Uczelni).

Oprécz indywidualnego wsparcia materialnego, Uczelnia motywuje studentéw
do dziatalno$ci naukowej i1 wspiera finansowo dzialalnos¢ Studenckiego Towarzystwa
Naukowego, zrzeszajacego kota naukowe. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku przystapit do
Programu Mobilnosci Studentéw Uczelni Medycznych co umozliwia studentom wymiane

pomigdzy innymi uczelniami.

Ocena poziomu obstugi administracyjnej i kadry wspierajacej proces ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez ankietyzacje dokonywang przez studentow. Studenci majg mozliwos¢ raz
w roku wypeknienia elektronicznej ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej,

obejmujacej Kadrg a takze Administracj¢ Uczelni.
Wyniki wykorzystane sa do oceny kadry akademickiej 1 sa podstawa do jej doskonalenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Uczelnia zapewnia studentom opieke 1 wsparcie w procesie uczenia si¢, uwzgledniajac

ich zréznicowane potrzeby, w tym potrzeby studentow niepelnosprawnych.

Studenci mogg liczy¢ na kompetentng pomoc w ich biezgcych sprawach poprzez
zaangazowanie pracownikoéw dziekanatéw oraz odpowiednich prodziekanow, a takze Biura
Karier w zdobyciu dodatkowych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci oraz w znalezieniu miejsca pracy

po studiach. Jednostka wspiera samorzad studencki i1 studenckie kota naukowe.

Do mocnych stron nalezy istnienie uporzadkowanego i przejrzystego sytemu motywacji

1 nagradzania studentow za osiggni¢te efekty ksztatcenia.

Stabg strong jest natomiast niewielka liczba studentéw kierunku lekarsko-dentystycznego
korzystajacych z programow wymiany w programie Erasmus+ oraz niewielka zwrotnos¢ ankiet

corocznej oceny systemu opieki dydaktycznej i naukowej.
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Przestanki, ktére zdecydowaly o zaproponowaniu przez ZO PKA oceny wyr6zniajace;j:

1. Uczelnia posiada kompleksowy i skuteczny program opieki wspierania oraz motywacji

studentow do osiagnigcia efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Realna pomoc nauczycieli akademickich w indywidualnym procesie wsparcia

dydaktycznego realizowana w systemie dyzurowym i klinicznym.

3. Powszechnie pozytywne opinie studentow na temat wspotpracy z wiladzami uczelni

i opiekunami kierunku lekarsko-dentystycznego oraz pracownikami dziekanatu.

4. Przejrzyste 1 ogolnie dostepne zasady wsparcia stypendialnego i socjalnego, a takze
satysfakcjonujace studentoéw wsparcie finansowe dzialalnosci Samorzadu Studenckiego 1 Kot

Naukowych.

5. Szczegblna uwaga zwrdcona na wsparcie studentdéw niepetnosprawnych Petlnomocnika
Rektora ds. Osoéb Niepetnosprawnych oraz Biura ds. Osob Niepelnosprawnych nadzorujacych

mozliwo$¢ pelnego udziatu w procesie ksztalcenia.

6. Szeroki zakres oddziatywania Samorzadu Studentéw na $rodowisko akademickie jak
rowniez mieszkancOw miasta poprzez realizacje¢ licznych inicjatyw kulturalnych,

integracyjnych a takze charytatywnych.

7. Wyrodzniajaca si¢ aktywna dzialalno$¢ licznych studenckich kot naukowych i1 organizacji

studenckich poparta realnym wsparciu wtadz uczelni.

8. Wsparcie merytoryczne 1 finansowe wladz wydzialu wspierajacych dziatalnosé
organizacyjng i naukowg studentow poprzez stworzenia systemu motywacyjnego za wybitne
osiggnigcia

w postaci wyrdznien 1 nagrod opisanych w regulaminie studiow.

9. Obecny system doskonalacy, opieki, wspierania i motywacji studentow w postaci

cyklicznych spotkan z wladzami dziekanskimi.

Dobre praktyki
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Wyrézniajaca aktywnos¢ i rzeczywiste zaangazowanie wiadz rektorskich i dziekanskich a takze

pracownikow dziekanatu w sprawach realizacji opieki, wsparcia i motywacji studentow

lekarsko-dentystycznego

Zalecenia

1. Motywowanie i informacja studentow o mozliwo$ciach wymiany miedzynarodowej

i krajowej.

2. Motywowanie studentow do brania udzialu w wypehianiu ankiet stuzagcych do oceny

studiow, kadry akademickiej i administracji

5. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Uzupetnienie liczby godzin dydaktycznych
w ramach chirurgii szczekowo-twarzowej
oraz j¢zyka obcego

Zgodnie ze standardem ksztatcenia dla kierunku
lekarsko-dentystycznym zwigkszono wymiar zajg¢é
z chirurgii szczekowo-twarzowej do 130 godzin, a
zaje¢ z jezyka obcego do 100 godzin

Wilaczenie do programu tresci z zakresu
ochrony wtasnosci intelektualnej

Dotaczono efekty ksztatcenia uwzgledniajace
ochron¢ wilasnosci intelektualnej, ktore sa
realizowane w ramach zaje¢: ,,Profesjonalizm w
medycynie”’; ,,Prawo i etyka w stomatologii”

Wprowadzenie nauczania z zakresu
patomorfologii

Okreslono efekty ksztalcenia i wdrozono w ramach
przedmiotu Patomorfologia na II roku studiow.
Wprowadzone efekty ksztalcenia uwzgledniajg
pelny zakres efektow ksztatcenia w tym zakresie
okreslony w standardach ksztatcenia dla ocenianego
kierunku studiow.

Uwzglednienie zaje¢ fakultatywnych w
programie studiow

Wprowadzono pule zaje¢ na latach I-IV, o Iacznym
wymiarze 110 godzin, co jest zgodne z
wymaganiami okreslonymi w standardach
ksztalcenia dla kierunku lekarsko-dentystycznego.

Realizacja zintegrowanych zajec
klinicznych

Powotano Zaktad Stomatologii Zintegrowane;j i
wdrozono system zaj¢¢ dla V roku studiow np.
Stomatologia zintegrowana wieku dziecigcego, CO
jest zgodne z wymaganiami okreslonymi w
standardach ksztalcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego

Uwzglednienie seminaridw przy realizacji
przedmiotow o tresciach podstawowych lub
kierunkowych

W planie studiow uwzgledniono seminaria (I rok —
39 godzin Il rok — 88 godzin; IV rok — 68 godzin),
co jest zgodne z wymaganiami okre§lonymi w
standardach ksztalcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego
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Obnizenie liczebnosci grup zajgciowych:
seminaryjnych, ¢wiczeniowych i
fantonowych

Skorygowano limity grup i obnizono ich
liczebnos$¢. Uchwatg Senatu liczba studentow na
zajecia kliniczne wynosi maksymalnie 6 os6b

Korekta punktow ECTS, dotyczaca jezykow
obcych

Zostato dokonane wedtug nowego standardu.
Wymiar punktow ECTS wynosi 4,5 na 100 godzin
zaj¢¢ z jezyka obcego

Uzupehienie sylabusow o informacje, na
ktérym roku studiow i w ktorym semestrze
dany przedmiot jest realizowany oraz jakie

powinien przynosi¢ efekty ksztatcenia

Poprawiono wedtug wzoru uczelnianego, ktory
uwzglednia elementy umieszczone w zaleceniu

Zwigkszenie zaangazowania samorzadu
studentéw w procesy ankietyzacji

Wdrozono akcje promujgce ankietyzacje, w ktore
zaangazowano takze samorzad studentow.
Stwierdzono niskg zwrotnos¢ wypetianych ankiet.

Powotanie Biura Karier

W 2012 r. powotano Biuro Karier, ktore prowadzi
obecnie szereg dziatah zwigzanych z wsparciem
studentdw i absolwentow.

Zintensyfikowanie dziatalnosci studenckich
kot naukowych oraz ich udziatu w
badaniach naukowych

Rozwinigta, wyrdzniajaca si¢ dziatalnos¢ kot
naukowych zrzeszonych w Studenckim
Towarzystwie Naukowym

Zwigkszenie aktywnosci studentéw w
wydarzeniach i konferencjach studenckich
oraz szkoleniu zagranicznym w ramach
programu Erasmus

Studenci wykazuja wicksza aktywno$¢ naukowa,
publikuja w czasopismach naukowych 1 materiatach
konferencyjnych, s3 wyrdzniani nagrodami za
osiggni¢cia naukowe.

Wiadze Wydzialu podejmuja dziatania zachgcajace
1 ulatwiajgce studentom mozliwo$¢ korzystania z
wyjazdow zagranicznych w ramach programu
Erasmus.

Uzyskano tzw. Karte Uczelni Erasmusa na lata
2014-2020, dzigki czemu mozliwe sa wyjazdy
studentéw na studia oraz wyjazdy studentéw na
praktyki. Jednak nadal studenci ocenianego
kierunku nie korzystaja z wyjazdoéw, ze wzgledu na
brak ksztalcenia w formie prowadzenia zaje¢ w
jezykach obcych oraz brak wyktadowcow
zagranicznych na tym kierunku oraz trudno$ci w
realizacji spojnego, miedzynarodowego procesu
ksztatcenia.

Uczestnictwo nauczycieli akademickich w
dtugoterminowych stypendiach 1 stazach
naukowych za granicg

Uczestnictwo w Programie ERASMUS+ umozliwia
wyjazdy szkoleniowe, zdobywanie wiedzy i
wymian¢ doswiadczen w zagranicznych osrodkach
akademickich, a takze ich finasowanie.

Wiaczenie studentow do procesu
zapewnienia jakosci ksztalcenia

Studenci sa we wszystkich ciatach wydziatowych

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:
Prof.dr hab. n. med. Ireneusz M. Kowalski
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