Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 7-8 czerwca 2016 r. na kKierunku teologia

prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na jednolitych studiach
magisterskich o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej na
Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: o. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk czlonek PKA

czlonkowie:
1. ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec

2. ks. prof. dr hab. Witold Kawecki
3. prof. dr hab. Kamil Kardis

4. mgr Malgorzata Piechowicz
5

Patrycja Florczuk

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,.teologia” prowadzonym na Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac oceng pozytywng (uchwata
Nr 749/2010 z dnia 8 lipca 2010 r.). Uczelnia wypetnita wszystkie dziewie¢ zalecen Zespolu
Oceniajacego PKA dostosowujac programy studiow, ujednolicajagc punktacje oraz podejmujac
dziatania dostosowania budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wcze$niej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentow i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajec,




dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z nim eksperci
poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatagczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,

w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupekliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W s$wietle przedstawionych przez Jednostke argumentéw zostaje podwyzszona ocena punktow 2 1 3
z ,,w petni” na ,,wyrozniajaca”.

2. Kadra naukowa Jednostki: Wszyscy pracownicy Wydzialu maja swoje konta na Google
Scholar, co podnosi ich rozpoznawalno$¢, ponadto czes¢ pracownikoOw posiada konta na
academia.edu podnoszac przez to szans¢ na cytowalno$é. Nauczyciele akademiccy Jednostki
publikujg w prestizowych czasopismach z baz danych Scopus, ERIH, Dialnet oraz Thomson
Reuters. Przedstawiciele kadry naukowej sg cztonkami zarzadoéw stowarzyszen i sg wybierani do
prestizowych cial reprezentujacych teologie w Polsce. Na podkreslenie zastuguje organizowanie
comiesiecznych wydzialowych seminariow interdyscyplinarnych, ktére podnoszg kompetencije
dydaktyczne nauczycieli akademickich. Studenci sg wspierani w badaniach naukowych przez
konferencje 1 cykliczne spotkania naukowe. Niektorzy studenci zostali wyrdznieni przez
Towarzystwo Tomistyczne, a jeden z nich otrzymal Diamentowy Grant i kontynuuje studia w
Japonii.

3. Wspolpraca z otoczeniem. Na podkreslenie zastuguje pozyskiwanie grantdow naukowych z
Urzgdu Miasta i Urzedu Marszatkowskiego na projekty naukowe z zakresu tematyki rodziny i
kultury lokalnej oraz projektu Camino Polaco. Jednostka zorganizowata w ramach wspotpracy z
powyzszymi instytucjami migdzynarodowe konferencje w ramach cykli: ,,Fides et Actio”, ,,Fides et
Cultura” oraz ,,Towards of Biblical Thomis” i ,,1050 Chrztu Polski”. Efektywnie dziala na
Woyadziale Pracownia Dokumentacji i Badan Alternatywnych Ruchow Religijnych i Parareligijnych.
Nalezy podkresli¢ wspotprace z organizacjami turystycznymi regionu oraz Polskim Towarzystwem
Ludoznawczym w celu promocji obrzgdowosci rodziny. Wydziat rozwija zaangazowanie muzyczne
studentow przez wlaczenie w struktury Jednostki zespotu kameralnego Portamus Gaudium oraz
efektywna wspotprace z Osrodkiem Chopinowskim w Szafarni. Powotano na Wydziale Pracownig
Tworczej Promocji organizujagca spotkania na rzecz spolecznosci lokalnej. Studenci Wydziatu
odbywaja tez praktyki zawodowe w mediach mieszczacych si¢ na terenie wojewodztwa, rozwijajac
przez to swoje kompetencje spoteczne.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie




2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe?
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie
ksztalcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

? Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
W szczegodlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczeg6lnosci doboér instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,




wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
Osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena spefnienia kryterium: - wyr6zniajaca
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztalcenia w ocenianej jednostce, w tym na wizytowanym kierunku studiow
(teologia), jest zgodna ze Strategia UMK w Toruniu na lata 2011-2020 przyjeta Uchwatg Nr 59
Senatu UMK z dnia 21.06.2011, za zmianami z Uchwatg Nr 56 z 15.04.2014. W mysl strategii UMK
uczelnia stawia na konsekwentne ,,wzmocnienia powigzan Uczelni z otoczeniem zagranicznym,
krajowym i regionalnym”, przy roéwnoczesnej $cistej wspolpracy naukowej na poziomie europejskim i
$wiatowym, w co wpisuja si¢ dziatania podejmowane na wizytowanym kierunku. Misja UKM zaktada
budowanie wlasnej tozsamosci ,,na zasadach humanizmu, wolnoséci w dociekaniu prawdy i wyrazaniu
pogladow” oraz ,glebokie przywiazanie do uniwersalnych wartosci etycznych” i znajduje
odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia na kierunku teologia. W zgodzie ze strategia i misja UMK
pozostaje Strategia WT UMK w Toruniu lata 2012-2020, przyjeta Uchwata Rady Wydziatu z dnia
15.11.2012. Koncepcja ksztalcenia uwzglgdnia dobre wzorce w zakresie programu ksztalcenia
teologicznego, wypracowanego przez rodzime osrodki teologiczne oraz doswiadczenia hiszpanskie i
wioskie. Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z celami polityki jakosci wyrazonej w uchwale nr 51 Rady
Wydziatu Teologicznego z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia Nowego
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Program realizowany na kierunku Teologia na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu ma charakter interdyscyplinarny. U podstaw jego powstania lezg - miedzy
innymi, inspiracje pochodzace z uznanych w skali mi¢edzynarodowej standardow programowych w tej
dziedzinie. Istotnym czynnikiem w procesie tworzenia programu byl dobor kadry naukowo-
dydaktycznej o zréznicowanej wiedzy i doswiadczeniu w zakresie najnowszych koncepcji nauczania
zdobytych dzigki wspoétpracy z renomowanymi uczelniami europejskimi. Na rozwdj ocenianego
kierunku ma wptyw wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi z zagranicy, m.in. z Europejskim
Centrum Pielgrzymkowym w Santiago de Compostela, Kurig Biskupia w Pampelunie (Hiszpania), a
takze Federacjg Szlakow Kulturowych Rady Europy (Villa Pouca, Portugalia).

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja nowe treSci pojawiajace si¢ w teologii, np. bioetyka,
teologia Benedykta XVI. Doceniajac potrzebe kompetencji jezykowych, wprowadzono dwie
specjalnosci: teologia z jezykiem wiloskim i z hiszpanskim. W ramach wspoélpracy regionalnej
kierunek teologia jest inicjatorem badan i propagowania Camino Polaco, polskiego szlaku $w. Jakuba.
Absolwenci ocenianego kierunku w zasadniczej wigkszosci znajdujg prace w swoim zawodzie. Nowa
umowa Ministra Edukacji i Episkopatu umozliwia zatrudnianie takze studentéw ostatnich lat teologii.
Jednostka posiada takze swoja specyfike i punkty cigzko$ci w uprawianiu teologii jako dyscypliny
naukowej (duchowo$¢, obrzgdowos$¢ kaszubska, Camino, tomizm biblijny).

1.3 Uchwatg Nr 27 Senatu UMK w Toruniu z dnia 26,02.2013 prawidtowo przyporzadkowano
kierunek teologia do dwoch obszaréw ksztalcenia: nauk humanistycznych (dziedzina nauk
teologicznych oraz dziedzina nauk humanistycznych w dyscyplinie filozofii) i nauk spotecznych
(dziedzina nauki prawne w dyscyplinie prawo kanoniczne). Efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku odnoszg si¢ do wskazanych obszaréw i dziedzin i powigzane s3 z nimi, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie
KRK (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520). Efekty ksztalcenia dla kierunku teologia sg wspolne dla
wydziatow teologicznych w calej Polsce 1 spetniajag wymagania uniwersyteckie 1 koscielne.

1.4. Efekty ksztalcenia dla jednolitych studidow magisterskich na kierunku teologia (profil
ogoblnoakademicki) zostaty okreslone Uchwatg Nr 27 Senatu UMK z dnia 26.02.2013 (zal. 3) i
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zmienione Uchwata Nr 72 Senatu UMK z dnia 27.05.2014. Sa one zgodne z wymogami Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., art. 2, ust. 1, pkt 14b oraz spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia wskazanych obszaré6w nauk humanistycznych i spolecznych okreslonymi w KRK.
Spojnos¢ polega na zrealizowaniu efektow w postaci wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
wlasciwych dla wskazanych obszarow. Poprawne jest powiazanie efektow przypisanych do
poszczegblnych zaje¢ z efektami obszarowymi i kierunkowymi. Na kierunku teologia prowadzone sa
4 specjalnosci: teologia kaptanska i teologia katechetyczno-pastoralna oraz teologia ogélna w 2
jezykach obcych. Szczegélowe efekty ksztalcenia sa spojne z efektami ksztalcenia ocenianego
kierunku i pozwalaja osiagna¢ kierunkowe efekty ksztalcenia na drodze realizacji efektow
specjalnosciowych i praktyk zawodowych oraz pedagogicznych.

Jako, ze studia na ocenianym kierunku przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela religii,
zgodnie z art. 9c Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg zgodne ze standardami ksztatcenia dla uprawnien pedagogicznych.

Studenci wizytowanego kierunku studidow zapoznawani sg z efektami ksztalcenia na pierwszych
zajeciach kazdego kursu przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu.
Maja takze dostep do efektéw ksztatcenia za posrednictwem sylabuséw zawierajacych przedmiotowe
efekty ksztalcenia, ktore publikowane sg m.in. na stronie internetowej jednostki. W czasie spotkania z
ZO PKA studenci stwierdzili, ze korzystajg z udostepnianych w ten sposéb informacji. Poszczegdlne
efekty zostaly sformulowane w zrozumialy sposob, sa realne do osiagnigcia oraz pozwalaja na
stworzenie systemu ich weryfikacji umozliwiajacych sprawdzenie stopnia ich osiggnigcia. Efekty
ksztalcenia okre$lajg zakres wiedzy i konkretyzuja umiejetnosci zdobywane przez studentow oraz
nabywane kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, co pozwala na stworzenie systemu
ich weryfikacji.

1.5.1. Ksztalcenie na ocenianym Kkierunku obejmuje przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela religii (katechety). Jednolite przygotowanie pedagogiczne w Uczelni reguluje Zarzgdzenia
Nr 64 Rektora UMK z 11.05.2012 w sprawie wprowadzenia w UMK jednolitego modelu ksztalcenia
nauczycieli na studiach wyzszych. Przygotowanie do pracy pedagogicznej (katechetycznej) opisuje
sylabus modutu T _M25. Program studiow jest dostosowany do warunkéw okreslonych w standardach
wydanych na podstawie art. 9b Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz w Dyrektorium
Katechetycznym Kosciota katolickiego w Polsce, Krakow 2001.

1.5.2. Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia, zapewniajac spojnos¢ zakladanych efektow ksztalcenia z treSciami programowymi.
Studenci poznajg tre$ci z zakresu biblistyki, teologii Systematycznej i teologii pastoralnej
umozliwiajace zdobycie naleznej wiedzy oraz nabycia umiejetnosci badawczych. Tematyka zajec jest
zgodna z treSciami ksztalcenia uwzglednionymi z programie studiow. Efekty odzwierciedlajg
wspotczesng metodologie badan w  zakresie teologii, prowadzonych w obszarze nauk
humanistycznych i spolecznych oraz aktualny stan wiedzy w tej dziedzinie. Prezentacja tresci
programowych i ich powigzanie z efektami ksztalcenia znajduje si¢ w sylabusach przedmiotéw i
modutéw. Treéci programowe i wykazy literatury w sylabusach sg tak dobierane, aby uwzglednié
biezacy stan wiedzy i wspolczesng metodologic w dziedzinie nauk teologicznych. Tematyka i
metodyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im wymagania sa zgodne z
koncepcjg i profilem ksztalcenia oraz obszarami ksztalcenia, do ktérych kierunek zostat
przyporzadkowany, uwzglednia takze specyfike tematyczna (poszczegolne dyscypliny teologiczne) w
ramach kierunku.

1.5.3. Na kierunku teologia stosuje sie r6zne metody i formy pracy, ktore aktywizujg studentéw i
pozwalaja im osiagna¢ zakladane efekty ksztalcenia. Stosowane metody umozliwiaja samodzielne
uczenie si¢ studenta, ktore obejmuje formutowanie i analiz¢ probleméw badawczych, dobor
wlasciwych narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow badan w postaci
przygotowywania referatow i przedstawiania swoich pogladéw na zadane tematy. Na ocenianym
kierunku zajecia prowadzone sa w formie wykltadow monograficznych, konwersatoriow, ¢wiczen,
seminariow oraz lektoratow.

Z perspektywy studentdéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA, na kierunku stosowane sa przede




wszystkim metody ksztalcenia oparte na przekazie stownym, takie jak wyklad, ¢wiczenia czy
dyskusja, oraz praktyki pedagogiczne. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentow, m.in. poprzez przygotowanie do prowadzonych na zajeciach dyskusji, a takze
kolokwiow czy egzaminow. Proseminarium oraz seminaria naukowe przygotowuja oraz umozliwiaja
udziat studentow w prowadzeniu badan z zakresu teologii, co znajduje odzwierciedlenie w pracach
magisterskich i publikacjach naukowych studentow.

W opinii studentéw, stosowane metody ksztalcenia sa adekwatne do efektow ksztalcenia zaktadanych
dla przedmiotu, przygotowuja takze do prowadzenia badan naukowych, a studenci IV i V roku
wlaczani sa do badan prowadzonych w ramach kierunku. Studenci uczestnicza w dziatalnosSci
badawczej, szczegolnie w ramach seminariow dyplomowych. Potwierdzeniem poprawnosci
sprawowanej opieki naukowej nad magistrantem jest dobra jakos$¢ prac dyplomowych, ktore sa tez w
ogromnej wigkszosci przypadkéw adekwatnie oceniane (zob. Zatacznik nr 4). Na kierunku nie
prowadzi si¢ ksztatcenia na odleglosc.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia wyznaczonych dla ocenianego kierunku. Studia w ramach specjalnosci
katechetyczno pastoralnej trwaja 10 semestrow, w ramach specjalnosci kaplanskiej trwaja 12
semestrow. Natomiast studia w ramach specjalnosci teologii ogolnej z jezykiem hiszpanskim i teologii
ogolnej z jezykiem wiloskim trwaja po 10 semestrow. Dla kazdej ze specjalnosci przewiduje si¢
uzyskanie 300 punktow ECTS. Czas trwania ksztalcenia opisany jest w sylabusie kazdego przedmiotu
i podzielony jest na godziny wyktadowe (z nauczycielem akademickim) oraz prace wtasng studenta.
Orientacj¢ z naktadzie pracy studenta daje konsekwentnie stosowany przelicznik punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen — jest konsekwentna (1 ECTS =
25-30 godzin pracy, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrze$nia 2011 roku, § 2,
ust. 2). Punktacja ECTS dla kazdego przedmiotu zostata opisana w sylabusie. Program studiow na
ocenianym kierunku spetnia wymog realizacji ponad 50% ogdlnej liczby ECTS w ramach
przedmiotow, ktére sg powigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinie teologii. Na ocenianym
kierunku modutom zajg¢ powigzanym z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi
przypisano 212 punktoéw ECTS. Zajecia te zaliczono w sposob wlasciwy do grupy zaje¢ powigzanych
z badaniami naukowymi prowadzonymi w Jednostce.

W programie studiow uwzgledniono taczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow w
nastepujacej wysokosci dla poszczegdlnych specjalnosci: specjalnosé katechetyczno-pastoralna: 267,
specjalnos¢ kaptlanska: 317; specjalno$¢ teologia ogdlna z jezykiem wiloskim: 275; Specjalnosé
teologia ogodlna z jezykiem hiszpanskim: 275. Dla poszczegdlnych zakresow nauk podstawowych
wiasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia przypisano 191 punktéw ECTS. Wyodrebniono odpowiednig liczbe
ECTS punktéw za zajecia o charakterze praktycznym w formie ¢wiczen i seminariow. Zaleznie od
specjalnosci wynosi ona: specjalno$¢ katechetyczno-pastoralna: 36; Specjalnos¢ kaptanska: 69;
Specjalnos¢ teologia ogélna z jezykiem wiloskim: 27; specjalno$¢ teologia ogodlna z jezykiem
hiszpanskim: 27. W ramach zaje¢ o charakterze ogodlnouniwersyteckim student musi uzyska¢ 12
punktow ECTS, w tym w ramach zaj¢¢ z wychowania fizycznego 2 punkty ECTS. Zajecia z jezyka
obcego w ramach lektoratu z jezyka obcego nowozytnego sa punktowane w wysokosci 5 punktow
ECTS. W ramach przygotowania do zawodu nauczyciela studenci maja obowiazek uzyskania 27
punktow ECTS za zajecia z nauk spotecznych z przedmiotow w zakresie psychologii 1 pedagogiki. Za
praktyki studenckie przewidziano 8 punktow ECTS. Punktacja ECTS dla modutu ksztatcenia
nauczycielskiego jest zgodna ze standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

1.5.6. Program ksztalcenia na kierunku teologia stwarza mozliwos$¢ uzyskania wymaganych ponad
30% ogolnej liczby ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, m.in. poprzez mozliwos¢ wyboru
modutéw specjalnosciowych 1 seminariow dyplomowych oraz wyktadow ogolnouczelnianych.
Studenci maja takze mozliwos¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych i ogdlnouczelnianych. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig, iz oferta dostosowana jest do ich potrzeb i




zainteresowan.

1.5.7. Program studiow na kierunku teologia posiada zrownowazong liczbg godzin wyktadowych i
¢wiczeniowych, a proporcje liczby godzin réznych form zajg¢ umozliwiajg studentom osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ zréznicowane formy zajeé
dydaktycznych — co potwierdzaja zapisy dotyczace metod w sylabusach. Forma zaje¢ i liczebno$é
grup jest zgodna z Uchwata Nr 47 Senatu UMK z 26.05.2009 (z p6zn. zm.). Liczba studentow na
poszczegblnych latach nie wymaga podzialu na mniejsze grupy zajeciowe. Harmonogram zajec¢
dydaktycznych na wizytowanym Kkierunku odpowiada zasadom higieny procesu nauczania. Platforma
moodle, zarzadzana przez Uniwersyteckie Centrum Nowoczesnych Technologii Nauczania, umozliwia
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, ale nauczyciele akademiccy WT w bardzo ograniczonym
stopniu wykorzystuja te mozliwosci, nawet do dziatan wspomagajacych proces dydaktyczny.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinig¢, iz organizacja procesu ksztatcenia pozwala
na osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia w kolejnosci od najbardziej ogélnych do
szczegotowych. Wedlug studentow, liczebno$¢ grup dostosowana jest zaréwno do mozliwosci
lokalowych, jak i dydaktycznych jednostki i nie wpltywa negatywnie na osigganie zakladanych
efektow ksztalcenia. Proporcja réznych form zaje¢ umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz dostosowana jest do potrzeb studentow.

Uzdolnieni studenci kierunku studiéw majg mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
realizacj¢ Indywidualnego Planu Studiow, natomiast studenci z niepelnosprawnosciami — poprzez
realizacj¢ Indywidualnej Organizacji Studiéw. Zasady indywidualnego trybu studiowania okresla
Regulamin Studiéw UMK w Toruniu wprowadzony Uchwalg Nr 57 Senatu UMK w Toruniu z dnia 28
kwietnia 2015 roku.

1.5.8. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64 Rektora UMK z 11.05.2012 w sprawie wprowadzenia w UMK
jednolitego modelu ksztatcenia nauczycieli na studiach wyzszych, organizacja praktyk przedmiotowo-
metodycznych zajmuje si¢ jednostka prowadzaca kierunek, a praktyk pedagogicznych — Wydziat
Nauk Pedagogicznych UMK. Studenci wizytowanego kierunku odbywajg praktyki przedmiotowo-
metodyczne (111 i IV rok — odpowiednio miejsce praktyk: szkota podstawowa i ponadpodstawowa,
tacznie 130 godz.) i praktyke pedagogiczng (rok II, 30 godz.). Praktyki w tacznym wymiarze 160
godz. sa zgodne z Rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 17.01.2012. Wymiar, zasady i formy odbywania
praktyk normuje Instrukcja praktyk przedmiotowo-metodycznych Wydziatu Teologicznego oraz
Regulamin praktyki pedagogicznej UMK. Efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji opisano w
sylabusach praktyk. Praktyki odbywajg si¢ w r6znych szkotach, z ktorymi WT wspotpracuje od lat na
podstawie uméw o wspotpracy. Liczba placowek jest dostosowana do liczby studentow, co
potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA.

Efekty i treSci ksztatcenia dla obydwu typoéw praktyk oraz ich termin realizacji zgodne sg z efektami
ksztalcenia zaktadanymi dla studiéw na ocenianym kierunku. Zaréwno zasady odbywania praktyk, jak
i zasady zaliczania sg studentom w prawidtowy sposob udostepniane.

Praktyki koordynuje wydzialowy opiekun praktyk, ktory odpowiada za nie merytorycznie.
Opiekunowie praktyk w jednostce otrzymujg za te prace symboliczng gratyfikacje finansowa.
Procedury dokumentowania i zaliczania praktyk sa poprawne i dokonuja si¢ na podstawie dzienniczka
praktyk, opinii opiekuna ze strony placowki oraz sprawozdania studenta. Zaliczenie praktyk odbywa
si¢ po rozmowie z wydziatlowym opiekunem praktyk. Dokumentacja praktyk przechowywana jest do
zakonczenia studiow.

1.5.9. Program studiow pozwala na ksztalcenie studentow spoza kraju, oferujac specjalnosci z
rozszerzonym jezykiem wloskim lub hiszpanskim. Ponadto zdecydowana wigkszo§¢ kadry
dydaktycznej postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem kongresowym. Jednostka uczestniczy w
programie Erasmus+, w ramach ktorego zapraszani sa profesorowie z zagranicy. Studenci kierunku
teologia moga korzysta¢ z wykltadow ogoélnouniwersyteckich, prowadzonych przez wyktadowcow WT
w kilku jezykach obcych: wtoskim, niemieckim, hiszpanskim, angielskim. W ramach konferencji
naukowych studenci moga uczestniczy¢ w wyktadach zagranicznych profesorow. Nauczyciele i
studenci uczestnicza w miedzynarodowym programie Scientia et fides, w ramach ktorego
organizowane sa wspolne interdyscyplinarne otwarte seminaria naukowe na temat relacji miedzy
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naukami przyrodniczymi a teologia. Podobny charakter maja spotkania otwarte podejmujace temat
Camino de Santiago i warto$ci zwigzanych z pielgrzymowaniem po Europejskim Szlaku Kulturowym.
Na jego kanwie i w oparciu o transfer do§wiadczenia powstaje podobna struktura na Uniwersytecie w
Santiago de Compostela. Studenci bardzo pozytywnie ocenili stworzong przez jednostke mozliwos¢
uczestnictwa w zajeciach ogdlnouniwersyteckich prowadzonych w jezyku angielskim. Jako stabsza
strong lektoratow z jezyka obcego wskazali brak stownictwa specjalistycznego zwigzanego
tematycznie z wizytowanym kierunkiem studiow.

1.6.1. Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku na rok akademicki 2015/2016 okresla
Uchwata Nr 74 Senatu UMK z 27 maja 2014 roku, za$§ szczegdtowe zasady rekrutacji na kierunku —
Zatacznik Nr 17 do Uchwaty. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie konkursu swiadectw, a pod uwagg
brany jest wynik z egzaminu maturalnego z jednego ze wskazanych przez kandydata przedmiotéw [do
wyboru: jezyk polski (cze$¢ pisemna), jezyk obcy nowozytny (cze$¢ pisemna), matematyka, biologia,
geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia lub historia sztuki]. W przypadku teologii
kaptanskiej konkurs $wiadectw poprzedza rozmowa kwalifikacyjna z przetozonym WSD. Zasady
rekrutacji dostepne s3a na stronie internetowej jednostki. Polityka rekrutacyjna respektuje zasade
zapewnienia wszystkim kandydatom rownych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Przyjete kryteria pozwalaja na wtasciwy dobor kandydatow do podjecia studidow na kierunku teologia.
W ramach zapewniania rownych szans oferuje si¢ takze wsparcie w procesie kwalifikacyjnym i jego
konieczne modyfikacje dla osob z niepelnosprawnoscig. Informacje o wymaganiach rekrutacyjnych i
kryteriach kwalifikacji sa dostgpne, aktualne i zrozumiate dla przecigtnego kandydata. W opinii
studentéw wymagania rekrutacyjne dostosowane sa do specyfiki wizytowanego kierunku studiow.

1.6.2. Uchwata Nr 91 Senatu UMK z 26.03.2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia sie w UMK w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr 51 Rektora UMK z 26.04.2016 w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w Toruniu okreslaja zasady potwierdzania
efektoOw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek nie
dokonata jeszcze implementacji rozporzadzen wiadz centralnych Uczelni. Procedura przyjeta w UMK
pozwala na identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Tryb i zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza Uczelnig przyjete dla UAM sg zgodne z warunkami
okreslonymi w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 170e-170g.

1.7.1. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztatcenia na kierunku teologia odbywa si¢ na podstawie prac
etapowych, zaliczen na oceng, egzamindw oraz pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
Kazdemu przedmiotowi przypisane zostaly efekty ksztalcenia podlegajace weryfikacji i dotyczy to
takze jezykoéw obcych. Majac na uwadze realizacj¢ zatozonych efektéw ksztalcenia, dobiera si¢
zroznicowane metody ich weryfikacji. Metody oceniania sa przedstawiane przez nauczycieli
akademickich na poczatku kazdego semestru zaje¢. Dominuja egzaminy ustne oraz pisemne, studenci
czesto przygotowujg rowniez prace zaliczeniowe (esej, referat, prezentacje) na zadane lub wybrane
tematy. W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie osiagnigcia efektow ksztalcenia realizowane jest na
biezaco poprzez ocen¢ przygotowania do zajgé i aktywnosci studentdéw na zajeciach. W czasie
spotkania z ZO PKA studenci uznali, ze sposoby weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia sg adekwatne do ich tresci. Potwierdzajg to analizy zapisow z sylabusow przedmiotowych.
Zasady procesu dyplomowania okresla Zarzadzenie Nr 59 Rektora UMK z 28.05.2009 w sprawie
procedury ukonczenia studiow wyzszych w UMK oraz Zarzadzenie Nr 45 Rektora UMK z 18.04.2016
0 postepowanil w sprawie nadania tytulu zawodowego w UMK w Toruniu. W procesie
przygotowywania pracy dyplomowej studenci uczestniczg w seminariach i sg oceniani na podstawie
pracy z opiekunem i dyskusji w ramach seminarium dyplomowego. Na catos¢ egzaminu
dyplomowego sktada si¢ w przypadku wizytowanego kierunku egzamin ,,ex universa teologia” oraz
obrona pracy dyplomowej.

Z0O PKA stwierdza, ze proces dyplomowania przebiega prawidtowo. Ocena prac dyplomowych jest
poprawna i adekwatna, za§ same prace sa na dobrym poziomie, CO potwierdzita analiza losowo
wybranych prac dyplomowych (Zatgcznik nr 4).

Na kierunku prowadzi si¢ archiwizacje dokumentacji procesu ksztalcenia w postaci prac etapowych,
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testow, wypetnionych dzienniczkow praktyk. Analiza tej dokumentacji pokazuje, ze prace etapowe
byty oceniane obiektywnie, kryteria oceny byly w zasadniczej wigkszosci czytelne i przejrzyste. Prace
wskazuja na zréznicowany poziom wiedzy studentow na temat przedmiotu wyktadu. Jedynie w
jednym przypadku udokumentowano przekazanie studentom informacji zwrotnej na temat uzyskanych
wynikéw 1 mozliwo$ci skorygowania swojej wiedzy (Zatacznik nr 3).

1.7.2. Na ocenianym kierunku stosowane sa przejrzyste kryteria zapewniajace transparentnosé
systemu oceniania. Podstawowe zasady systemu sprawdzania i oceniania stopnia osiggnig¢cia
zaktadanych efektow ksztalcenia okresla Regulamin Studiow UAM. Metody oceny wynikaja
bezposrednio z formy prowadzenia zaje¢ i sg prezentowane przez nauczycieli akademickich na
poczatku semestru. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia opisano przy kazdym przedmiocie i
module (sylabus) i sa one porownywalne. Jednoznaczne kryteria sprawdzania stosuje si¢ takze w
ocenie efektow uzyskanych w ramach praktyk zawodowych. W przypadku egzaminow dyplomowych
egzamin odbywa si¢ komisyjnie, sktadaja si¢ na niego odpowiedzi na pytania postawione przez
wszystkich cztonkéw komisji. Pytania odnosza si¢ zaréwno do dyscypliny kierunkowej (egzamin ex
universa), jak i do pracy dyplomowej.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze s3 zapoznawani przez nauczycieli
akademickich z ustalonymi zasadami w czasie pierwszych zaje¢, a zasady te sg konsekwentnie
realizowane. Studenci obecni na spotkaniu przyznali, ze maja dostep do sprawdzonych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, a takze mogg uzyska¢ informacj¢ zwrotng o popetlionych
btedach. W ocenie studentow wplywa to pozytywnie na transparentno$¢ systemu ocen i poczucie
obiektywizmu oceniania. Opinie studentdéw potwierdzone zostaly przez ewaluacje protokotow
dyplomowych. Na kierunku nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odlegtosc.

Na Wydziale opracowano i wdrozono w postaci uchwaty nr 51 Rady Wydzialu WT z dnia 19
listopada 2015 roku zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz w przypadku zachowan
nietycznych zwigzanych z popetieniem plagiatu.

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na kierunku teologia na Wydziale Teologicznym UMK odpowiada misji i
strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i wspotbrzmi ze strategia Wydziatu
Teologicznego UMK. Analiza realizowanej koncepcji ksztalcenia pokazuje, ze na ocenianym kierunku
korzysta si¢ z krajowych i miedzynarodowych do$wiadczen, co daje mozliwo$¢ doskonalenia
koncepcji ksztalcenia. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace w dyscyplinach
teologicznych, zwlaszcza w teologii moralnej, bioetyce oraz katechetyce i teologii pastoralnej.
Polityka perspektywiczna zorientowana jest na zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Chtonno$¢ rynku pracy w odniesieniu do absolwentow ocenianego kierunku
umozliwia zatrudnienie zasadniczej wickszo$ci wyksztatconych teologow.

Zatwierdzone efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku potwierdzaja troske o ich zgodno$é¢ z
aktualnym stanem wiedzy w obszarach, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Realizowany
program ksztatcenia umozliwia osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Opis efektow ksztatcenia
przygotowany zostal zgodnie z zasadami wprowadzania KRK dla szkolnictwa wyzszego. Efekty
ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja zdobywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej, pracy zawodowej i w
dalszej edukacji. Studenci pozytywnie ocenili sposob sformutowania, realnos¢ i weryfikowalno$¢
efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja procesu ksztatcenia umozliwia studentom
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Realizacja procesu dydaktycznego jest poprawna,
profesjonalna i zorientowana na jako$¢ ksztatcenia, tak od strony wyodrebnienia przedmiotow, jak i
wyznaczonego wymiaru godzinowego. Istnieje mozliwos¢ adaptacji procesu ksztalcenia do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia oraz wybitnie uzdolnionych.

Analiza przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji okreslonych w
Uchwale Senatu UAM pozwala stwierdzi¢, iz nie zawieraja one przepisow dyskryminujgcych
jakichkolwiek kandydatow i przestrzegaja zasady rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Formalnie okreslony jest tez proces wdrazania weryfikacji efektow uczenia sie¢ zdobytych
poza uczelnig.
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Na ocenianym kierunku stworzony zostal system oceniania zapewniajacy rowne traktowanie
wszystkich studentéw oraz bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu. Obowigzujacy system
weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia mozliwo$¢é oceny stopnia ich osiggnigcia. Studenci dobrze
oceniajg zarowno formy prowadzonych zajgc, jak i metody oceniania osiggnigcia efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

e ZO rekomenduje udoskonalenie systemu opieki nad praktykantami.

e Zaleca si¢ umozliwienie studentom uczestniczenia w zajeciach z jezyka nowozytnego
specjalistycznego, jak réwniez wprowadzenie do lektoratow elementéw stownictwa
specjalistycznego, ktore w przypadku teologii jest specyficzne.

e Zaleca si¢ udoskonalenie systemu przekazywania studentom informacji zwrotnej 0 wynikach
weryfikacji efektow ksztalcenia.

o Warto rozwazy¢ podjgcie dzialan majacych na celu stworzenie mozliwosci studiow na
odleglosc.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umie¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Uczelnia do minimum kadrowego zaproponowata 16 nauczycieli akademickich (14
samodzielnych pracownikow naukowych oraz 2 doktorow).

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegodlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez
obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on.
Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow zostato okre$lone zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Spetnione sg zapisy § 13 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze
by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku
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semestru studiow”, a takze § 13 pkt. 2, tj.: ,,nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum
kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi na danym kierunku studiéw zajgcia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i
co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora”.

Sktad minimum kadrowego odpowiada wymaganiom okreslonym w niniejszym rozporzadzeniu w §
16. 1. 2) na kierunkach studiéw zwigzanych z ksztalceniem w zakresie teologii — stanowi co najmniej
sze$ciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej o$miu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Zespol oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy,
obcigzenia dydaktyczne, forme zatrudnienia oraz ztozone oswiadczenia do minimum kadrowego
zaliczyt wszystkie proponowane przez uczelni¢ osoby. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacj¢ programu studidow w obszarach wiedzy
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia tj. w zakresie nauk humanistycznych i nauk spotecznych,
wskazanych dla tego kierunku studiow w jednej z dyscyplin dziedzin, do ktorych odnosza sig
zakladane efekty ksztalcenia. Posiadaja tez wymagane kompetencje dydaktyczne adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia, zgodnie z odpowiednig uchwata Senatu.
Obszar nauk humanistycznych swoim dorobkiem reprezentuje 15 osob, a obszar nauk spotecznych
jedna osoba.

Zgodnie z wymogami art. 9a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe zatrudnieni
sa w pelnym wymiarze czasu pracy. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci
o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie
osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Ponadto w
teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych tytutow i stopni
naukowych wraz z potwierdzeniami nostryfikacji dyploméw uzyskanych poza Polska. Umowy o prace
zawieraja wymagane prawem elementy.  Zatem minimum kadrowe dla jednolitych studiow
magisterskich kierunku teologia jest spetnione.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku zgodnie z § 17 ust. 1 pkt. 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014, poz. 1370) znacznie przewyzsza wymagania. Liczba studentow na
ocenianym kierunku studiow to - 237. Liczba nauczycieli podanych do minimum kadrowego - 16.

2.2. Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi tacznie 65 oséb w tym 16 z minimum kadrowego..
Wsrédd osob spoza minimum kadrowego jest 21 profesorow i doktorow habilitowanych; 19 doktorow i
9 magistrow .Kadra ocenianego kierunku prowadzi zajecia w czterech specjalnosciach: katechetyczno-
pastoralnej, kaptanskiej, oraz teologii ogdlnej z jezykiem wloskim i teologii ogolnej z jezykiem
hiszpanskim. Ogotem jest az 25 modutow — filozoficzny, biblijny, historii Kosciota, patrystyczny,
teologii fundamentalnej, teologii dogmatycznej, teologii moralnej, KNS, religiologii i ekumenizmu,
teologii duchowosci, prawa kanonicznego, teologii pastoralnej, liturgiki, katechetyki, lektoratow
jezykéw starozytnych, technologii informacyjno-komunikacyjnych, pracy badawczej, przygotowania
do zawodu nauczyciela, wychowania fizycznego, zaje¢ ogdélnouniwersyteckich, lektoratu jezyka
nowozytnego, kaptanski. Nauczyciele akademiccy wypelniajagcy minimum kadrowe jednolitych
studiow magisterskich na kierunku teologia, o profilu ogo6lnoakademickim, posiadaja dorobek
naukowy odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych i teologii, a swoimi
zainteresowaniami badawczymi i specjalno$ciami sa w stanie realizowaé program ksztalcenia na
kierunku teologia w zakresie przedmiotow podstawowych, kierunkowych oraz seminariéow i
proseminariow. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku,
zaréwno nalezacych do minimum kadrowego, jak i tych spoza minimum, jest znaczacy i odpowiada
zalozeniom programu ksztatcenia i efektom ksztalcenia. W zainteresowaniach badawczych kadry
mieszczg si¢ zagadnienia nalezace do modutu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, a takze
kompetencje specjalistyczne. Kadra jest doswiadczona w realizacji badan teologicznych. Pod
wzgledem podzialu specjalnosci badawczych struktura kwalifikacji kadry i jej kompetencje sa
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kompletne i adekwatne wzglgdem zatozen programowych. Cze$¢ przedmiotéw w trakcie studiow
realizowana jest przez nauczycieli akademickich zajmujacych si¢ rowniez innymi waznymi w procesie
ksztalcenia teologicznego dyscyplinami, takimi jak filozofia, pedagogika czy psychologia, prawo
kanoniczne, elementy sztuki. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na ocenianym kierunku
odznaczaja si¢ znacznymi osiggnigciami naukowymi oraz bardzo wysokimi kompetencjami
naukowymi i organizacyjnymi.

Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe realizowali granty NCN (Harmonia), Copernicus Center
for Interdisciplinary Studies oraz miedzynarodowe Analytic Theology Grant for Interdisciplinary
Studies, Theology Grant - Centre for Philosophy of Religion z Uniwersytetu Notre Dame USA
wspotpracujace z Fundacja Templetona; Wspolpracuja z Ministerstwem Kultury Rzadu
Hiszpanskiego. Ostatni, pozyskany w kwietniu 2016 roku grant nosi tytut: ,,Primary and secondary
nature of God. Process vs classical theology on personal life of God”. Zostal przyznany przez
Uniwersytet w Innsbrucku i Fundacj¢ Templetona.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podnosza nieustannie swoje kompetencje przez uczestnictwo w
krajowych 1 zagranicznych konferencjach naukowych oraz wspotprace z innymi os$rodkami
akademickimi. Prowadza réwniez badania naukowe, ktérych wyniki sa publikowane w monografiach
autorskich i wieloautorskich, artykutach naukowych oraz innych publikacjach przyczyniajacych si¢ do
rozwoju dziedziny nauk teologicznych.

2.3. Kadra $rodowiska teologicznego UMK jest liczna i dobrze wyksztatcona. Z catg pewnoscia jest to
wielkim atutem Wydzialu Teologii. Jej prace naukowe sa znane i cenione w kraju. Polityka kadrowa
opiera si¢ na zasadach oceny indywidualnego rozwoju naukowego i dziatan organizacyjnych.
Dowodem rozwoju kadry akademickiej w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej
oceniany kierunek jest ilos¢ przyznawanych tytutow w minionych czterech latach: profesora (7),
habilitacji (13), doktoratéw (3). Jednostka wtasciwie i konsekwentnie uczestniczy w miedzynarodowe;j
wymianie pracownikéw naukowych i dydaktycznych. 6 pracownikow WT UMK wykladato w
minionym okresie sprawozdawczym za granica, a z zagranicy 23 wyktadowcow prowadzito zajecia na
wizytowanym Wyadziale. Korzystano z programéw MOST, Erasmus, prowadzona jest wspotpraca
m.in. z Uniwersytetem w Pampelunie (Hiszpania), Uniwersytetem Lateranskim (Wtochy), Tartu
(Estonia). Wtadze Jednostki zapewniajg wsparcie finansowe publikacji zewng¢trznych, m.in. wspdlna
seria wydawnicza z Uniwersytetem Lateranenskim dotyczaca sredniowiecznych zrodet liturgicznych,
a takze monografii zbiorowej w prestizowym wydawnictwie Brepols. Wladze wydziatu ktada nacisk
na obecno$¢ zwlaszcza zagranicznych publikacji pracownikow w miedzynarodowych bazach
bibliograficznych, jak np. Thomistica (z zakresu teologii sredniowiecznej) czy Alkuin (z zakresu
liturgiki), ale takze w ResearchGate oraz Academia.edu, aby zwigksza¢ cytowalno$¢ prac w
migdzynarodowym obiegu naukowym. Pracownicy Wydzialu odbywaja regularne staze na
zagranicznych uczelniach (Rzym i Pampeluna), uczestniczg w Summer schools (np. w Innsbrucku w
2014), optacanych w calosci przez organizatoréw, a uczestnikow wylania si¢ w drodze konkursow
ogoblnoswiatowych. O wysokim stopniu umigdzynarodowienia $§wiadczy rowniez cztonkostwo kadry
naukowej w migdzynarodowych stowarzyszeniach naukowych: Fédération Internationale des Instituts
d'Etudes Mediévales (FIDEM), European Society for Science and Theology (ESSAT), Internationale
Gesellschaft fiir Theologische Mediévistik e.V., European Society for Catholic Theology, Tomas
Aguinas International Society (S.I.T.A.), Asociazione degli ex-alumni del Pontificio Instituto Biblico
w Rzymie.

W wewnetrznej polityce awansowej liczg sie zasady wspierania rozwoju naukowego obowigzujace w
catej uczelni. Obowigzuje system motywacyjny opierajacy si¢ na corocznym nagradzaniu osob (przez
nagrod¢ Rektora). W tym celu istnieje Komisja ds. Nagrod. Mtodzi naukowcy otrzymujg wsparcie w
postaci grantow. Istnieje tez system nagradzania zwany ,,Kartg Doskonatej Uczelni”.

2.4. Na kierunku teologia WT UMK prowadzone sa liczne badania naukowe zgodne z obszarem nauk
humanistycznych, do ktérego zostal przyporzadkowany kierunek, oraz z obszaru nauk spotecznych.
Zdefiniowane dla nich efekty ksztalcenia maja oparcie w zaawansowanych badaniach naukowych i
publikacjach z dziedziny nauk teologicznych i w proporcjonalnej skali z obszaru nauk spolecznych
(dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia) i dziedziny nauk prawnych (dyscyplina: prawo
kanoniczne). Prace koncentruja si¢ na badaniach z zakresu antropologii, egzegezy i nauk biblijnych,
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szeroko rozumianej teologii systematycznej, teologii praktycznej, teologii pielgrzymowania z
akcentem na Camino de Santiago (Camino Polaco) oraz z przestrzeni dialogu Scientia et Fides.
Obejmuja rowniez zakres z pedagogiki i psychologii oraz z prawa kanonicznego.

Wyniki badan znajduja odzwierciedlenie w punktowanych wydawnictwach w kraju i zagranica. Sg to
badania w znacznym stopniu zapewniajace mozliwos¢ ksztatcenia i ksztattowania zatozonych efektow
obszarowych nalezacych do dziedziny nauk teologicznych, w szczegdlnosci samodzielnego
krytycznego mys$lenia. Wyniki tych badan widoczne sg w interdyscyplinarnych migdzynarodowych
konferencjach Fides et Actio; Fides, Actio et Cultura; Tomizm biblijny; TEKA. Na Wydziale
redagowane sa trzy wysokopunktowe czasopisma: ,,Teologia i cztowiek”, ,Biblica et Patristica
Thoruniensia” oraz wydawane w jezyku angielskim ,,Scientia et Fides”. Realizowane sg tez 4 serie
wydawnicze przy wspolpracy z mtodymi pracownikami naukowymi i studentami.

Nie wida¢ przeszkod instytucjonalnych w rozwoju kontaktow miedzynarodowych kadry, co
owocowalo wymiang z zagranicznymi osrodkami w ktorej wzieto udziat 62 pracownikow Wydziatu w
minionych latach. 65 pracownikoéw wziglo udzial w stazach zagranicznych. Grantow naukowych z
NCN — bylo w minionym okresie sprawozdawczym - 4.

2.5. Program studiéw zaré6wno w module przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, jak rowniez na
seminariach i specjalistycznych zajeciach do wyboru ma odniesienie do kompetencji kadry i jej
zainteresowan badawczych. Przedstawione w raporcie samooceny dane sg adekwatne do
rzeczywistosci. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow Wydziatlu w wigkszoSci
przypadkow maja zastosowanie w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia. Zajecia
przydzielane sa zgodnie z dorobkiem naukowym nauczycieli akademickich i ich kompetencji, oraz
przektadaja sie na program i poziom zaje¢. Nauczyciele akademiccy wilaczaja w projekty badawcze
studentow i mtodszych pracownikéw naukowych. Rozbudowane w liczbie 25 moduly przyczyniajg si¢
do zdobywania przez studentow poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. Nauczyciele akademiccy aktualizuja i poszerzaja treSci zaje¢, wykorzystujac wyniki
prowadzonych przez siebie badan i rozwdj kompetencji dydaktycznych. W zakresie badan naukowych
nauczycieli akademickich miesci si¢ tematyka podejmowana w pracach magisterskich studentow.

3. Uzasadnienie

Wymagania odno$nie dotyczace minimum kadrowego ocenianego kierunku, okre§lone w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spelnione catkowicie. Liczba i struktura kompetencji
nauczycieli wliczanych do minimum nie budzi zadnych watpliwosci.

Skupione na Wydziale Teologii katedry i wspoélpracujace zaklady reprezentujace swym profilem
badawczym dziedzing nauk teologicznych maja wystarczajaca, kompletng i bardzo liczng kadre
zapewniajaca minimum kadrowe dla prowadzenia teologicznych jednolitych studiéw magisterskich o
profilu ogdlnoakademickim. Kadra dysponuje bardzo wysokimi kompetencjami w zakresie
podstawowych i kierunkowych zajg¢ w teologii, filozofii, i prawie kanonicznym.

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozwoj nauczycieli akademickich i liczni z nich sa
wizytdowka Uniwersytetu, ale brak zwigkszonego naboru studentdow w przysztosci moze zagrazac
stabilizacji kadry i odtwarzaniu jej potencjatu. Wspotprace krajowa gwarantujg jednostki Wydziatu w
postaci seminariow diecezjalnych we Wtoctawku i Pelplinie. Wspolpraca migdzynarodowa jest obfita
i niewatpliwie pozostaje duzym atutem Wydziatu. Nalezatoby wszakze zwroci¢ wigksza uwage na
skonsolidowanie tej wspotpracy i wieksze umigdzynarodowienie Wydziatu.

Srodowisko jest bardzo aktywne naukowo i tworcze w reprezentowanych dziedzinach badawczych.
Posiadana kadra naukowa i jej kwalifikacje owocuja proporcjonalnie duza liczba projektow
mi¢dzynarodowych. Pewng stabos$cig jest niska obecno$¢ publikacji naukowych w renomowanych
wydawnictwach mi¢dzynarodowych.

Z powyzszego opisu stanu faktycznego, uwzgledniajac wysoka aktywno$¢ naukowa pracownikow
Wyadziatu i ich merytoryczne przygotowanie, mozna stwierdzi¢, ze przektada si¢ ono na kompetentna i
aktualizowang naukowo dydaktyke oraz doskonalenie ksztatcenia.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pehi
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. WT UMK podejmuje wspolpracg z otoczeniem spolecznym, gospodarczym i kulturalnym. Na
podstawie umowy z przedsigbiorstwem Nova Trading S.A. powotano w 2014 r. fundacje¢ Pro Futuro
Theologiae, majaca na celu wspieranie ksztatcenia studentéw i dofinansowywanie badan naukowych.
Wiaczajace sie w inicjatywy kulturalno-o§wiatowe wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pracownicy
Wydzialu Teologicznego zyskuja granty urzedu miasta i urzedu marszatkowskiego na konferencje i
wydawnictwa z zakresu rodziny i kultury lokalnej oraz propagowania Camino de Santiago. Wraz z
Polskim Towarzystwem Ludoznawczym pracownicy WT ztozyli projekt dotyczacy obrzedowosci
rodziny. Wydziat wspoétpracuje z Osrodkiem Chopinowskim w Szafarni (zespo6t kameralny Portamus
Gaudium) w zakresie promocji muzyki koscielnej. Prowadzi tez wspotprace organizacyjng w
Osrodkiem Caritas we Fryburgu.

W ramach organizacji praktyk przedmiotowo-metodycznych WT prowadzi wspoiprace z 19 szkotami,
z ktorymi UMK ma zawarte odpowiednie umowy. W ocenie efektow ksztatcenia brane sg pod uwage
opinie nauczycieli religii — opiekunéw praktyk, metodykéw nauczania religii, ekspertow MEN do
spraw awansu zawodowego nauczycieli oraz kurialnych wizytatorow katechetycznych.

Do interesariuszy zewnetrznych dostarczajacych informacji o wymaganiach i specyfice rynku potrzeb
edukacyjnych regionu naleza nade wszystko Kurie Biskupie, Sady Biskupie, Wydziaty Katechetyczne,
Wydziaty Duszpasterskie, Wyzsze Seminaria Duchowne w Pelplinie i Wtoctawku, szkoty katolickie
(w Toruniu, Whoctawku, Gdyni) oraz o$rodki pomocy spotecznej (Caritas, Cyrenejczyk, Monar). Rada
WT UMK uchwalg z dn. 26 marca 2014 roku powotata Zespot Interesariuszy Zewnetrznych do
wspierania procesu okreslania efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny stopnia ich realizacji.
Przedstawiciele tego gremium sa wlaczeni do Wydziatlowe] Rady ds. Efektow Ksztalcenia i
Programoéow Studiow Wydziatu Teologicznego.

3.2.

Wydzial Teologiczny na kierunku teologia nie prowadzi studidw we wspolpracy z podmiotami
zewnetrznymi. W procesie dydaktycznym podejmuje wspotprace z otoczeniem zewngtrznym, dotyczy
to przede wszystkim prowadzenia praktyk przedmiotowo-metodycznych. Zgodnie z wytycznymi
Uczelni, WT co roku podpisuje umowe z nauczycielami zatrudnionymi w szkotach, gdzie prowadzone
sg praktyki. Obok tego UMK ma podpisane umowy z 19 szkotami w Toruniu, w ktorych studenci
odbywaja praktyki pedagogiczne.

2. Uzasadnienie

Dziatania z zakresu wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym w procesie ksztalcenia zostaty
szczegotowo okreslone w Misji 1 Strategii WT UMK. Wspotpraca w realizacji procesu dydaktycznego
shuzy wlasciwemu przygotowaniu studentow do podjgcia pracy zgodnie ze zmieniajgcymi si¢
potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego i kulturalnego. Wydziat podejmuje wspolprace z
instytucjami ko$cielnymi, edukacyjnymi, opiekunczo-wychowawczymi i kulturalnymi, tym samym
powiekszajac zasoby potencjalnych pracodawcow dla swoich absolwentow. Istotne sa takze rozmowy
z opiekunami praktyk, indywidualne spotkania z przedstawicielami pracodawcéw z Torunia i regionu
oraz wymiana pogladéw z pracownikami instytucji, w ktorych studenci odbywaja praktyki. Nie
wszystkie te dzialania s sformalizowane i nie sg poparte odpowiednimi umowami.

Podczas spotkania z ZO pracownicy podkre$lali, iz wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi daje
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dobre, oczekiwane rezultaty, przede wszystkim zadowolenie studentéw, ktorzy moga weryfikowac
swoja wiedzg oraz doskonali¢ umiejetnosci juz nabyte, jak réwniez nabywac¢ nowe. Jednoczes$nie
brane sg pod uwage sugestie interesariuszy w modyfikacji programu nauczania. Dobor partnerow
zewngtrznych jest zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia dla, przyjetych obszarow ksztatcenia.
Nadto, zardwno kadra akademicka, jak i studenci angazujg si¢ w dzialalnos$¢ srodowiskowa, a przez to
poznaja rynek pracy i wdrazaja si¢ w aktywnosci spoteczne.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasoboéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzgdzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydzial Teologii UMK, ktéry realizuje studia na kierunku teologia ze swoimi czterema
specjalnosciami dysponuje osobnym gmachem gruntownie zmodernizowanym do celow naukowo-
dydaktycznych o tacznej powierzchni 3476 metrow kwadratowych. Posiada 3 sale multimedialne o
facznej liczbie 534 miejsc, w ktorych znajduja si¢ urzadzenia do naglosnienia, projektory LCD, czesto
klimatyzacja, notebooki, ekrany, rzutniki na folie. Jednostka posiada 3 sale audytoryjne o liczbie 132
miejsc dobrze technicznie zaopatrzone; 9 sal seminaryjnych o acznej liczbie 215 miejsc. Jeden pokoj
doktorantow z rzutnikiem, foliografem, drukarka, tablica multimedialng, notebookiem; 8 pomieszczen
dla katedr i zaktadow z liczba 82 miejsc i pelnym wyposazeniem. Pokdj profesorski z dostepem do
ksero dla 8 osob.

Studenci moga korzysta¢ z komputerow z dostgpem do Internetu (12 stanowisk) w Bibliotece
Wydziatowej, oraz poprzez bezprzewodowy dostep do sieci EduRoam na terenie catego obiektu.
Dostep do Internetu jest zapewniony takze we wszystkich salach dydaktycznych. Do dyspozycji osoéb
prowadzacych zajecia i korzystajacych z nich sg ponadto drukarki, skanery i laptopy.

4.2. Studenci moga korzysta¢c ze zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej, Bibliotek Wyzszych
Seminaridow Diecezjalnych w Toruniu, Wiloctawku i Pelplinie (kazda posiada ponad 100 tysigcy
wolumindw i prenumerat¢ 200 czasopism), ale takze z Biblioteki i Czytelni Wydzialowej (ponad 12
tysigcy. woluminéw ksigzek 1 ponad 4 tysiecy. czasopism). Biblioteka udostgpnia 180 tytutow
czasopism, w tym cze$¢ on-line. Stworzony system biblioteczno-studyjny daje mozliwos¢ i zapewnia
wszechstronny dostep do zbioréw (w tym zalecanych w sylabusach) i prowadzenia prac badawczych i
dydaktycznych zaréwno dla pracownikow nauki, jak i studentow. Sale 1 pracownie sg dostgpne w
godzinach zajeé¢. Biblioteka UMK poprzez stworzong sie¢ umozliwia dostep do 69 baz danych (m.in.
Atla Religion Database, ISTOR, SCOPUS). Umozliwia tez dostep do zasobdéw bibliotecznych
studentow z niepelnosprawnosciag ruchowa. Wydziat postuguje si¢ systemem USOS, ale korzysta tez z
zintegrowanej platformy edukacyjnej moodles prowadzonej przez Uniwersyteckie Centrum
Nowoczesnych Technologii.

4.3. Wydzial Teologiczny UMK dysponuje bardzo dobra infrastrukturg dydaktyczna i naukowa w
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peti wystarczajacg na realizowanie programu ksztatcenia na kierunku teologia i osiagnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Baza
dydaktyczna jest wystarczajgca zar6wno w Toruniu, jak i w seminariach duchownych Pelplinie i
Wiloctawku, ktorych alumni sg studentami Wydzialu. Wydzial zapewnia studentom mozliwo$é
korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, zapewnia dostep do obowigzkowej lektury,
posiada tez nowoczesng czytelni¢ i stanowiska komputerowe. Wydziat, nie prowadzi ksztalcenia on-
line.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje bardzo dobrg bazg dydaktyczng do prowadzenia ksztatcenia na kierunku teologia.
Zapewnia ona wtasciwa realizacje efektow ksztatcenia dla tego kierunku oraz badan naukowych.

Baza dydaktyczna w sensie dostgpu do sal jest bardzo dobra, przystosowana do rodzaju prowadzonych
zajec oraz liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Zasobna i skomunikowana z elektronicznymi bazami bibliotecznymi Biblioteka Uniwersytecka i
Biblioteka Wydziatu oraz Biblioteki Seminaryjne zabezpieczaja w petnym stopniu potrzeby studentow
i kadry naukowej.

4. Zalecenia
Sugeruje si¢ stworzenie studia multimedialnego o wszechstronnym zastosowaniu.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku studiéw oraz niewielkg liczebno$¢ rocznikdéw
studenci wizytowanego kierunku studiéw majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu nauczycielami
akademickimi w trakcie godzin konsultacji, a takze w innym ustalonym wspolnie z nauczycielem
akademickim terminie. Studenci wyrazili opini¢, iz wszelkie problemy, skargi czy wnioski zglaszaja
bezposrednio do Wtadz Dziekanskich, jezeli nie mogg ich rozwiaza¢ osobiscie. W opinii studentow i
Wtladz Jednostki jest to metoda najszybsza i najskuteczniejsza.

Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, iz lektury zalecane
przez nauczycieli akademickich w sylabusach oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne przekazywane
bezposrednio studentom wspierajg ich w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci wizytowanego kierunku studiow biorg udziat w badaniach naukowych w trakcie realizacji
pracy dyplomowej oraz podczas dziatalnosci w kole naukowym.

Studenci wizytowanego kierunku studiow zrzeszaja si¢ w 2 kotach naukowych: Kole Mtodych
Teologéw i Kole Naukowym Cooperatores Veritatis im. Benedykta XVI. Studenci w ramach
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dziatalno$ci w kotach naukowych prowadzong dyskusje, blogi tematyczne, a takze organizuja
konferencje i seminaria. Ponadto na Wydziale Teologicznym funkcjonuje Zespét Kameralny
»Protamus Gaudium” i Pracownia Tworczej Promocji, ktora zrzesza studentéw zainteresowanych
dziatalnoscig promocyjng Wydziatu i organizowaniem dni otwartych, warsztatow czy seminariow.
System pomocy materialnej Jednostki regulowany jest przez Regulamin ustalania wysokoSci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu wprowadzonym Zarzadzeniem nr 71 Rektor Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 2 czerwca 2015 roku. Regulamin ten przewiduje $wiadczenia zgodne z art. 173
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdzn. zm).
Stypendia socjalne, specjalne dla os6b niepetnosprawnych oraz zapomogi przyznawane sg na wniosek
zainteresowanego studenta przez Wydzialowa Komisje Stypendialng, ktorej sktad w wigkszoSci
stanowig studenci. Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw oraz wnioski o ponowne rozpatrzenie
sprawy, a takze odwotania od decyzji Wydziatowej Komisji Stypendialnej rozpatruje Odwotawcza
Komisja Stypendialna, ktorej sktad w wigkszosci stanowiag studenci. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opinie, iz zasady przyznawanie stypendiéw sa zrozumiate i
przejrzyscie sformutowane. Zasady te sa powszechnie dostepne, m.in. za posrednictwem strony
internetowej Jednostki.

5.2. Jednostka ma podpisanych szereg umow z uczelniami zagranicznymi, ktore pozwalaja na ciagla
wymiane studentéw oraz kadry naukowo—dydaktycznej. Godnym podkreslenia jest czynny udziat i
zaangazowanie kadry naukowo-—dydaktycznej oraz studentéw nie tylko w ramach Programu
Erasmus+, ale rowniez innych programach migdzynarodowych, takich jak Humanities in the European
Research Area oraz Humanidades para el mundo contemporaneo. Jednostka ma podpisane
porozumienia z zagranicznymi uczelniami prowadzacymi studia na kierunku teologia, na ktore
studenci wizytowanego kierunku moga wyjechac: (Universidad de Navarra, Pamplona, Hiszpania; The
Catholic University in Ruzomberok, Stowacja; Papieski Uniwersytet Salezjanski Wtochy; Instituto
Teologico Compostelano — Universidad Pontificia de Salamanca, Hiszpania; Pontificia Universita di
san Tommaso, Roma; Pontificia Universita Lateranense, Roma; Pontificia Universita Urbaniana,
Roma; Universidad Complutense de Madrid, Hiszpania; Universidad Catolica da Porto, Portugalia;
Univ. Freiburg im Br. (Niemcy); Uniwersytet Maltanski (Malta); St. Ephrem Ecumenical Research
Institute (Indie); Julius-Maximilians-Universitdt Wiirzburg, Niemcy; Notre Dame University (USA),
Oxford University (Wielka Brytania), University of Tartu, Estonia). Efektywna wspotprace z
wymienionymi osrodkami odzwierciedlaja rowniez granty mig¢dzynarodowe: Grant Ministerstwa
Kultury Rzadu Hiszpanskiego, Grant Centre for Philosophy of Religion, University of Notre Dame:
Divine Providence in Analytical Theology, Grant Fundacji Templetona i Uniwersytetu w Innsbrucku:
Primary and Secondary Nature of God. Process vs. Classical Theology on Personal Life of God.
Jednostka zapewnia studentom wizytowanego kierunku studiow mozliwo$¢ udzialu w wymianach
miedzynarodowych. Studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wyrazili opinig, iz
znaja zasady rekrutacji, jednakze wigkszos¢ z nich nie jest zainteresowanych taka mozliwoscig. W
ostatnich latach akademickich w wymianie uczestniczylo zaledwie 3 studentow realizujacych studia w
hiszpanskich uniwersytetach. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA nie
potrafili odnie$¢ si¢ do sposobu rozliczania przedmiotéw zrealizowanych w ramach wymiany
migdzynarodowej. Studenci wizytowanego kierunku studiow majg mozliwos¢ udziatu w studenckich
wymianach krajowych, jednakze nie sg zainteresowani tg mozliwoscia.

5.3. Biuro Karier Uniwersytetu Mikotaja Kopernika jest pr¢znie dziatajaca jednostka wspierajaca
studentow we wchodzeniu na rynek pracy. Pracownicy Biura Karier oferuja studentom wizytowanego
kierunku studiow doradztwo zawodowe, a takze warsztaty i szkolenia z przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, radzenia sobie ze stresem, czy kompetencji migkkich. Rocznie ze szkolen
1 warsztatow organizowanych przez Biuro korzysta ponad 2 tysigce studentow Uniwersytetu.
Pracownik odpowiedzialny za wspotprace z Wydziatlem Teologicznym wyrazil opinig, iz studenci
wizytowanego kierunku studiow biorg czynny udzial w organizowanych przez Biuro szkoleniach i
warsztatach.

Studenci wizytowanego kierunku studiow majg mozliwos$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
prowadzonych przez kadre wizytowanego kierunku studidéw. Uczestnicza rowniez w konferencjach i
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publikacjach naukowych (w latach 2012-2015 wydano 30 publikacji z udziatem studentow).

Jednostka zapewnia wsparcie samorzgdowi studenckiemu w formie zaplecza lokalowego oraz
srodkow na dziatalnos¢. W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego wsparcie to jest adekwatne
do potrzeb.

5.4. Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika funkcjonuje pelnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych.
Infrastruktura dydaktyczna jaka dysponuje Jednostka dostosowana jest do potrzeb 0sob
niepelnosprawnych m.in. poprzez zastosowanie podjazdow czy wind schodowych. Zgodnie z
obowigzujacymi na Uczelni przepisami, studenci niepelnosprawni maja prawo do wsparcia
oferowanego przez asystentow, do alternatywnego rejestrowania wykltadow (poprzez nagrywanie
tresci, robienie zdj¢¢), a takze realizacji procesu ksztalcenia w formie Indywidualnej Organizacji
Studiow. Z informacji przedstawionej przez Wiladze Jednostki w trakcie wizytacji wynika, iz na
wizytowanym kierunku studiéw nie studiujg osoby, w stosunku do ktorych uruchomione zostatyby
powyzsze mozliwosci, ze wzgledu na brak ztozonych wnioskow w tym zakresie.

5.5. Studenci wizytowanego kierunku studiow bardzo pozytywnie ocenili obstuge administracyjna.
Studenci wyrazili opinig, iz s3 to osoby kompetentne do zajmowanych stanowisk, a godziny przyjec¢
studentow sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci godzinowych studentow.

Studenci wizytowanego kierunku studiow maja dostep do wszelkich informacji zwigzanych z tokiem
studiow, procesem ksztalcenia czy sprawami socjalno-materialnymi za posrednictwem dziekanatu,
strony internetowej Jednostki oraz systemu USOS.

3.Uzasadnienie

Pomoc naukowa, dydaktyczna 1 materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentdow w krajowych i
miedzynarodowych programach mobilnosci, jednakze oferta w opinii studentéw jest na poziomie
niewystarczajgcym. Studenci wizytowanego kierunku studiow majg mozliwos$¢ udziatu w badaniach
naukowych realizowanych w Jednostce. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge
administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca
materialng, a takze publiczny dostgp do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku
studiow.

4. Zalecenia

Rekomenduje si¢ podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie wykorzystania przez studentow
mozliwosci udzialu w wymianach studenckich, np. upowszechniania informacji wséréd studentow,
zwigkszenia liczby Jednostek wspotpracujacych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*
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6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkdow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - wyrézniajgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika, zmodernizowany w 2014 r., jest czgscia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zgodnie z
przyjeta polityka jako$ci Wydzial Teologiczny dba o doskonalenie jakosci ksztatcenia na studiach
wyzszych, na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw, studiach doktoranckich oraz studiach
podyplomowych i innych formach ksztalcenia. W tym celu jednostka doktada staran, aby m.in.
udostepnia¢ wiedze odpowiadajaca obecnemu stanowi nauki, wychodzi¢ na przeciw oczekiwaniom
studentow w zakresie ustug edukacyjnych, uwzglednia¢ w ofercie edukacyjnej aktualne potrzeby
rozwojowe spoteczenstwa, tworzy¢ odpowiednie warunki do rozwoju oraz ksztatcenia studentow,
zapewni¢ studentom wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, tworzy¢ odpowiednie warunki do
rozwoju naukowego i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz kompetencji spotecznych
pracownikow,  ksztaltowa¢  $wiadomo$¢  pracownikow  naukowo-dydaktycznych  oraz
administracyjnych zwigzang ze znaczeniem jakosSci ich pracy, zapewni¢ wysoki poziom i staly rozwoj
profesjonalny kadry administracyjnej, prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe korzystajac z
najnowszych osiagnig¢ nauki, wspolpracowaé z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
naukowobadawczymi oraz edukacyjnymi, wspotpracowac z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, zapewni¢ wysoki poziom infrastruktury, nowoczesne wyposazenie
pracowni dydaktycznych, dostep do materiatéw dydaktycznych i najnowszej literatury naukowej oraz
korzystania z technologii informacyjnej jako wsparcia procesu dydaktycznego, a takze doskonalié
system zarzadzania jakos$cig. Do sformutowanych w tym kontekscie celow Wydzialu nalezy
doskonalenie jakosci ksztalcenia rozumiane jako podnoszenie poziomu uzyskanych efektow
ksztalcenia, a takze doskonalenie organizacji pracy na Wydziale, rozumiane jako ulepszanie
wewngtrznych proceséw zachodzacych na Wydziale, ktoére umozliwiajg osiaganie wysokiej jakosci
ksztatcenia oraz przekladaja si¢ na zadowolenie pracownikow i studentow, atmosferg i efektywnos¢
pracy, renome i efekty ekonomiczne Wydziatu. Odpowiedzialnymi za realizacj¢ zatozen systemu
jakosci ksztatcenia sa Dziekan, Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowa Rada
ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Rada ds. Efektow Ksztalcenia i Programow Studiow, a takze
pracownicy naukowo-dydaktyczni.

6.1.1. Zgodnie z postanowieniami systemu projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian obejmuje
czynno$ci zwigzane z tworzeniem i zatwierdzaniem nowych kierunkéw studiow (specjalnosci),
przygotowaniem, aktualizacjg i przyjeciem sylabusow, a takze wprowadzaniem zmian w programach
ksztalcenia i1 planach studidw (specjalnosci) z zapewnieniem dostepu do informacji o nich
interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym. Procedura opracowania koncepcji ocenianego kierunku
studiow obejmowata wskazanie zwigzku kierunku studiéw ze strategia rozwoju Wydziatu oraz misja
Uczelni, opracowanie programu ksztatcenia z uwzglednieniem konieczno$ci sformutowania spojnych
efektow ksztatcenia, okreslonych przy wspoétudziale interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych,
przygotowanie programu studiow, w tym planu studiow, doboru nauczycieli akademickich,
zapewnienia infrastruktury umozliwiajacej realizacj¢ celow, przedstawienie do zaopiniowania
propozycji zakladanych efektow ksztalcenia Wydziatlowej Radzie ds. Efektow Ksztalcenia i
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Programow Studiow oraz Samorzadowi Studenckiemu. Wprowadzanie zmian w programach
ksztatcenia 1 planach studidéw obejmuje czynno$ci zwigzane z opracowaniem zmodernizowanych
programéw i planow studiow przez Wydzialowg Radg ds. Efektow Ksztalcenia i Programow Studiow,
a nastepnie ich przedstawienie Radzie Wydzialu celem podjgcia uchwaty w tej sprawie (do konca
kwietnia roku poprzedzajacego rok akademicki, od ktoérego mialyby obwigzywaé zmiany). Przy
projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian Wtadze kierunku dbaja 0 zachowanie specyfiki
Wydziatu, ktory realizuje badania z zakresu teologii pielgrzymowania (Droga $w. Jakuba) oraz mysli
teologicznej $w. Tomasza z Akwinu, wyrdzniajacej jednostke sposrod innych wydziatow
teologicznych w Polsce.

W proces oceny zaktadanych efektow ksztalcenia Wtadze ocenianego kierunku wlaczaja
przedstawicieli otoczenia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego. Zwigzek kierunku teologia z
podmiotami gospodarczymi (Nova Trading S.A.) pozwolit na powotanie w 2014 r. fundacji Pro
Futuro Theologiae, ktora wspiera ksztatcenie studentéw i prowadzone na Wydziale badania naukowe.
W propagowaniu szlaku Camino de Santiago oraz zycia kulturalnego w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim, a takze inicjowaniu aktywnosci naukowych promujacych muzyke koscielng, wydziat
wspotpracuje z Osrodkiem Chopinowskim w Szafarni (zespoét kameralny Portamus Gaudium). W
organizacj¢ praktyk przedmiotowo-metodycznych wlaczaja si¢ liczne szkoty z regionu. Pod uwage
brane sg opinie nauczycieli religii — opiekundéw praktyk, metodykow nauczania religii, ekspertow
Ministerstwa Edukacji Narodowej do spraw awansu zawodowego nauczycieli, wizytatorow
diecezjalnych, z ktorymi wydziat utrzymuje staty kontakt. W celu dostosowania efektow ksztatcenia
do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy Wydziat Teologiczny wspolpracuje m.in. z interesariuszami
zewnetrznymi, do ktérych naleza: Kosciol katolicki (Kurie Biskupie, Sady Biskupie, Wydziaty
Katechetyczne, Wydzialy Duszpasterskie, Wyzsze Seminaria Duchowne), szkoty katolickie (w
Toruniu, Wtoctawku, Gdyni), a takze osrodki pomocy spotecznej. Interesariusze zewnetrzni sa
wlaczeni do Wydzialowej Rady ds. Efektow Ksztalcenia i Programéw Studiow Wydzialu
Teologicznego przez co zapewniony jest ich udziat w okre$laniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i
ocenie stopnia ich realizacji. Ponadto oceny zaktadanych efektéw ksztatcenia dokonujg pracodawcy
oraz absolwenci kierunku, co sluzy przeprowadzeniu przez nich ewaluacji efektéw ksztalcenia oraz
pozyskaniu opinii aktualnych lub potencjalnych pracodawcéw na temat efektow ksztatcenia
osigganych przez absolwentéw kierunku (badanie jest przynajmniej raz w roku prowadzone przez
Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia).

Skutecznosci systemu w tym zakresie dowodzi np. zdiagnozowanie koniecznos$ci aktualizacji sktadu
Rady o nowych studentow, w celu zapewnienia ich udzialu w stopniu zapewniajacym pelng
reprezentacj¢ interesow studenckich, a takze rozszerzenie jej skltadu o nowego interesariusza
zewngtrznego. Uwzgledniajac rozwoj kierunku i Wydzialu kolejng aktualizacje sktadu interesariuszy
zaplanowano w przysztym roku akademickim.

Przygotowane procedury nalezy uzna¢ za kompleksowe i w peini pozwalajace na doskonalenie
realizowanego procesu ksztalcenia. Potwierdzeniem postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami jest
analiza protokolow Rady Wydziatu z ubiegtych lat, prowadzonej korespondencji z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze notatek i sprawozdan potwierdzajacych konsultacje
prowadzone wsrod roznych grup interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych.

Doskonalenie programéw ksztatcenia, poprzez przeprowadzanie skutecznych dziatan naprawczych,
realizowane jest z wykorzystaniem wynikoéw oceny efektow ksztalcenia przez Wydzialowa Rade ds.
Efektow Ksztalcenia i Programow Studiéw, Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wydzialowego koordynatora ds. jakoSci ksztalcenia. Jest ono przede wszystkim konsekwencja
ewaluacji efektow ksztalcenia i obejmuje czynnosci zwigzane ze zmianami w programach ksztatcenia
oraz ich rocznymi przegladami. Dokonywanie zmian w programach obejmuje: wykorzystanie
wnioskow z weryfikacji efektow ksztalcenia, sprawdzenie zgodno$ci programéw ksztalcenia ze
Strategia Rozwoju WT UMK, sprawdzenie zgodno$ci programéw ksztalcenia z obowigzujacym
stanem prawnym, sprawdzenie poprawnosci przypisania punktow ECTS do przedmiotéw/modutow
ksztalcenia (badanie odbywa si¢ przynajmniej raz w roku), analize opinii studentow, doktorantow oraz
stuchaczy studidow podyplomowych, przysztych pracodawcow absolwentow WT UMK, absolwentow
oraz pracownikoOw na temat programéw ksztalcenia. W nastgpstwie analizy sporzadzany jest raport
zawierajacy wnioski i zalecenia stuzace doskonaleniu efektow ksztatcenia oraz programow studiow.
Ich przyktadem jest korekta kierunkowych efektow ksztatcenia, dokonana na skutek zdiagnozowania
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przez system braku mozliwosci ich weryfikacji (np. K_K09, K_K10, K_W17).

6.1.2. Analiza i ocena osigganych efektow ksztalcenia dokonywana jest przez Wydziatlowa Radg ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktéra przygotowuje raport oceny wilasnej jednostki oraz zaleca i proponuje
konkretne dziatania doskonalace programy ksztalcenia oraz Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia. Monitorowaniu stuza: analiza raportéw indywidualnych i zbiorczych sporzadzonych na
podstawie studenckich kwestionariuszy oceny zaje¢ dydaktycznych oraz analiza arkuszy
hospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych pod katem osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia. Raz w
roku, przed rozpoczeciem roku akademickiego, wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztatcenia wraz
z cztonkami Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia sprawdza sylabusy pod katem ich zgodnosci z
opisami modutdw/przedmiotow, zwlaszcza w odniesieniu do zaktadanych efektéw ksztalcenia,
kompletnos$ci i czytelno$ci danych. Prace nad opracowaniem sylabuséw prowadzone byly zgodnie z
przyjetym harmonogramem obejmujacym kompleksowe procedury w zakresie szkolenia
pracownikoéw, opracowania dokumentéw, weryfikacji ich poprawnosci, powtornego szkolenia,
dopracowania sformutowanych tresci, omowienia dostrzezonych btedow, a nastgpnie cykliczne
badanie zgodnosci ich przygotowania z przyjetymi postanowieniami. Corocznie przygotowywany jest
raport z kontroli sylabuséw, a dostrzezone w nim uchybienia (np. niezgodno$¢ pokrycia efektow
kierunkowych) poddawane korekcie. Analiza sylabuséw, w ktorych dokonano zmian merytorycznych
w stosunku do poprzedniego roku akademickiego, przeprowadzana jest przez Wydzialowa Radg¢ ds.
Jakosci Ksztatcenia bezposrednio przed rozpoczeciem zajg¢ w nowym roku akademickim. Uwagi
dotyczace sylabusow Rada przekazuje zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu na pismie.
Ponadto dokonywana jest analiza narzedzi sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia podanych w
sylabusach. Przeglad przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji potwierdzil, iz w przypadku,
gdy narzedzia sprawdzania osiggnictych efektow ksztalcenia, np. szablony testu, listy pytan
egzaminacyjnych lub tematéw prac opisowych nie sa zawarte w sylabusie, osoba dokonujaca
sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia zobowigzana jest do ich przechowywania przez okres
pigciu lat. Na prosbe Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia osoba odpowiedzialna za
sprawdzanie osiggnietych efektow ksztalcenia przekazuje do analizy kopi¢ stosowanych narzedzi
(analiza taka odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata). W przypadku powaznych watpliwosci, co
do odpowiedniego doboru stosowanych narzedzi, Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia zaleca
dokonanie zmian i przeprowadza kolejng analiz¢ w nastgpnym roku akademickim. Na podstawie
wynikow przeprowadzonych analiz Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia sporzadza raport oceny
narzedzi sprawdzania osiagnietych efektow ksztalcenia. Raport jest przekazywany dziekanowi,
kierownikowi katedry/zaktadu oraz nauczycielowi akademickiemu dokonujagcemu sprawdzania
osiggnigtych efektow ksztatcenia. Przyjete 1 wdrozone procedury systemu obejmuja takze
monitorowanie efektow ksztalcenia osigganych w ramach praktyk studenckich. Podstawowym
narzedziem w tym zakresie jest analiza gromadzonej dokumentacji praktyk prowadzona w sposob
ciggly przez koordynatora praktyk studenckich, ktory raz w roku przygotowuje zbiorcza ocenc
dotyczaca osiggania efektow ksztalcenia wraz z postulatami zmian doskonalacych, ktora zostaje
wlaczona do rocznego raportu Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Rada ta raz w roku
dokonuje kontrolnej analizy dokumentacji odbytych praktyk, ktora obejmuje co najmniej 10 %
studentow danego kierunku oraz sporzadza protokol, na podstawie ktéorego podejmowane sa
ewentualne dziatania naprawcze dotyczace procesu organizacji i oceny praktyk. Ocena osigganych
efektow ksztalcenia potwierdzonych uzyskaniem dyplomu odbywa si¢ poprzez analizg¢ prac
dyplomowych, ich recenzji oraz wystawionych ocen (analiza dotyczy co najmniej 10% nowych prac
dyplomowych powstatych na danym kierunku studiéw) dokonywang przez samodzielnych_nauczycieli
akademickich, ktorzy na podstawie jej wynikow sporzadzaja protokot. Wskazane wyzej analizy stuza
Wydziatowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia w opracowaniu rocznego raportu (za rok akademicki),
ktory zawiera ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz propozycje majace na celu
udoskonalenie jakosci ksztatcenia na Wydziale w zakresie efektow ksztalcenia i programow studiow.
Raport jest przekazywany do wgladu wszystkim nauczycielom akademickim, wchodzacym w sktad
minimum kadrowego, ktérzy majg prawo wnoszenia uwag i sugestii, po uwzglednieniu ktérych raport
jest przekazywany dziekanowi. Dziekan dokonuje rocznej oceny efektow ksztalcenia, ktora stanowi
podstawe prac doskonalgcych programy ksztatcenia dla Wydzialowej Rady ds. Efektow Ksztatcenia i
Programoéw Studiéw. Do zdiagnozowanych przez system niedoskonato$ci w zakresie omawianego
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kryterium nalezy niewystarczajace pod wzgledem formalnym przygotowanie studentow do pracy
naukowej. Nastepstwem podjetych dzialan naprawczych w tym zakresie bylo opracowanie i
wdrozenie dokumentu ,,Strona formalna pracy dyplomowej wykonanej na Wydziale Teologicznym
UMK w Toruniu”, ustanawiajagcego formalne zasady pisania prac dyplomowych oraz stanowigcego
dla studentéw przewodnik i wsparcie w zakresie przygotowywanych przez nich prac. Zawarte w
opracowaniu uwagi zostaly rowniez szczegdétowo omodwione na proseminarium i seminarium
dyplomowym. Kolejng kontrole losowo wybranych prac magisterskich zaplanowano w roku
akademickim 2016/2017.

6.1.3. Na kierunku teologia stosuje si¢ r6zne metody i formy pracy, ktore aktywizujg studentow i
pozwalajg im osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Samodzielne uczenie si¢ studenta obejmuje m.in.
przygotowanie do zaje¢, kolokwiow, egzamindw, zapoznanie si¢ z literaturg, przygotowanie prac
zaliczeniowych (semestralnych, etapowych) w formie pisemnej i elektronicznej (prezentacje),
przygotowanie do lekcji w szkole (praktyki przedmiotowo-metodyczne, praktyka pedagogiczna).
Proseminarium oraz seminaria naukowe przygotowuja oraz umozliwiaja udzial studentow w
prowadzeniu badan z zakresu teologii, co znajduje odzwierciedlenie w pracach magisterskich i
publikacjach naukowych studentéw. Plan studidow uwzglednia ¢wiczenia i konwersatoria, ktorych
istotnym elementem jest poznanie metod badawczych, nauka ich stosowania, a takze stawianie i
rozwigzywanie przez studentéw wiasnych analiz problemowych i badawczych. Sprawdzanie i
ocenianie zakladanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ na podstawie zaliczen na oceng, egzamindw
(dotyczy tez jezykow obcych), pracy dyplomowej wraz z egzaminem ex universa theologia i obrong
pracy magisterskiej. W odniesieniu do ¢wiczen i konwersatoriow sprawdzanie efektow ksztatcenia
realizowane jest na biezaco poprzez ocen¢ przygotowania i aktywnos$ci studentow na zajeciach.
Kontrola odbywa si¢ takze poprzez pisemne sprawdziany, kolokwia oraz prace zaliczeniowe (np. esej,
referat, prezentacja). Efekty ksztalcenia osiggnig¢te podczas wykladow weryfikowane sa czesto w
formie egzaminow ustnych i pisemnych. Przeglad powyzszych metod oceny efektéw ksztalcenia pod
katem ich skutecznosci dokonywany jest cyklicznie w ramach rocznych przegladéw programoéw
ksztalcenia. Studentom zapewniony jest wglad do ocenionych prac i egzaminéw pisemnych,
mozliwos$¢ uzyskania informacji o dokonanych przez nich postepach i popetnianych bledach w ramach
konsultacji podczas dyzuréw, a specjalne procedury przewidziane sg wobec studentéw
niepetnosprawnych (dostosowanie formy egzaminu Iub =zaliczenia do rodzaju 1 stopnia
niepelnosprawnosci, wydtuzenie czasu trwania egzaminu lub okresu uzyskania zaliczenia).
Uzyskiwane przez studentdéw oceny zamieszczane s3 protokotach systemu USOS w terminach
okreslonych przez Regulamin Studiow.

Poza dokonywana przez nauczycieli akademickich ocena, weryfikacji zakladanych efektow
ksztatcenia stuzy ocena efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyki studenckiej Iub
dydaktycznej, ocena koncowych efektow ksztalcenia (w zwigzku z uzyskaniem dyplomu),
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw na rynku pracy, ocena efektow ksztalcenia przy
udziale interesariuszy zewnetrznych (pracodawcoéw oraz absolwentow), a takze monitorowanie
realizacji efektow ksztalcenia przez Wydzialowag Radg ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedury systemu
obejmuja takze dziatania stuzace zapobieganiu zjawiskom patologicznym zwigzanym z pracami
pisemnymi. Nauczyciel akademicki, ktory stwierdzi plagiat powinien osobiscie zaleci¢ studentowi
usunigcie niewlasciwego fragmentu tekstu, sporzadzi¢ notatke z rozmowy i nastepnie przekazaé ja
prodziekanowi ds. studentow i dydaktyki. W przypadku powtdrzenia sie takiej sytuacji sprawe kieruje
si¢ do Komisji Dyscyplinarnej. Przy ocenie efektow ksztalcenia osigganych w wyniku odbycia
praktyki studenckiej lub dydaktycznej wykorzystuje si¢ sprawozdanie z odbycia praktyki studenckiej
w formie dzienniczka praktyk (dzienniczek podpisany przez opiekuna praktyki zawiera okreslenie celu
praktyki, opis zrealizowanych zadan, wskazanie na efekty ksztalcenia osiagniete podczas praktyk), a
takze opini¢ opiekuna praktyki dotyczaca jej przebiegu, wskazujaca na efekty ksztalcenia osiggnigte
przez studenta (na podstawie sprawozdania i opinii wydzialowy koordynator praktyk studenckich
dokonuje zaliczenia). Przeglad powyzszych metod oceny efektow ksztalcenia pod katem ich
skutecznosci dokonywany jest systematycznie w ramach rocznych przegladow programow
ksztatcenia.

Analiza protokotow Rady Wydzialu Teologicznego potwierdza, iz ocena realizacji zakladanych
efektow ksztatcenia podlega weryfikacji przez Wtadze kierunku oraz kadre prowadzacg i wspierajaca
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proces ksztalcenia. W nastgpstwie zgloszonych Wydziatlowemu koordynatorowi ds. Jakosci
Ksztalcenia przez studentéw uwag odnosnie nieprawidlowosci w zakresie weryfikacji efektow
ksztalcenia i kryteribw oceniania (np. rozbiezno$¢ miedzy wskazanymi w sylabusie przedmiotu
informacjami, a stosowanymi w praktyce metodami weryfikacji, konieczno§¢ zdecydowanie
wiekszego naktadu pracy wlasnej na zapoznanie si¢ z niezbedna literaturg niz ten wskazany przez
nauczyciela akademickiego w sylabusie) przeprowadzono dla nauczycieli akademickich szkolenie
,»Jakos¢ ksztatcenia na WT — co zrobiliSmy dobrze, a co mozemy zmieni¢”. Ponadto przeprowadzono
hospitacje zajg¢ prowadzonych przez doktorantow i specjalne, skierowane do nich szkolenie na temat
form weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteriow oceniania. Do podj¢tych dziatan naprawczych i
korygujacych nalezy rowniez dalszy monitoring prowadzony przez Koordynatora ds. Jakosci
Ksztatcenia zaje¢ prowadzonych przez doktorantdéw oraz kontrola sylabuséw przedmiotowych
wszystkich pracownikoéw naukowo-dydaktycznych pod katem opisu weryfikacji efektow ksztalcenia,
sposobdow i kryteriow oceniania.

6.1.4. Na kierunku teologia zostaty przyjete uczelniane zasady potwierdzania efektow uczenia sig,
zgodnie z Uchwatg Nr 91 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26 marca 2015
r. W sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr
51 Rektora z 26 kwietnia 2016 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w
Toruniu. Przyjeta procedura pozwala na identyfikacj¢ efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocene ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku
studiow. Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie byto mozliwosci wykorzystania
powyzszej procedury, a zatem skuteczno$¢ jej funkcjonowania nie mogla by¢ objeta nadzorem
wewnetrznego systemu.

6.1.5. Procedury monitorowania loséw absolwentow stuza poprawie jakosci ksztatcenia
prowadzonego na ocenianym kierunku studiow poprzez zebranie danych zwigkszajacych efektywnosé¢
realizowanych dzialan w zakresie prowadzonego ksztalcenia oraz wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Proces monitorowania obejmuje ztozenie na karcie obiegowej w USOS, deklaracji udziatu badz
odmowy udziatu w badaniach loso6w absolwentow, badanie, ktére ma charakter poufny i dokonuje si¢
poprzez przestanie do absolwenta kwestionariusza (drogg elektroniczng, telefoniczng lub pocztowa) w
terminie: 6 miesigcy, 3 lat i 5 lat od uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw, a nastgpnie przekazanie
opracowanych wynikoéw badan uczelnianemu koordynatorowi ds. jakos$ci ksztalcenia. Przygotowany
przez niego raport zawierajacy rekomendacje, w nastgpstwie ktorych podejmowane sg dziatania
doskonalgce, przekazywany jest kolejno wtadzom Wydziatu. Pozyskane tg drogg informacje obejmuja
jednak bardzo maty zakres interesariuszy i tylko w pewnym stopniu umozliwiaja porownanie efektow
ksztalcenia zatozonych w toku nauczania z rzeczywistymi zadaniami wykonywanymi przez
pracujacych absolwentow, a takze identyfikacj¢ efektow ksztatcenia umozliwiajacych uzyskanie przez
absolwentoéw uczelni kwalifikacji wymaganych na rynku pracy, w nastgpstwie czego informacje te sa
wykorzystywane w procesie tworzenia nowych programéw studiéw oraz wprowadzania modyfikacji
ich tre$ci (stworzenie oferty studidow o specjalnosci z jezykiem hiszpanskim lub wloskim, otwarcie
nowego kierunku studiow ,,organizacja opieki nad osobg starsza” zgodnego z potrzebami rynku pracy,
oferta studiow w formule 30+ uwzgledniajacej potrzeby dojrzatych studentéw ktoérzy rozpoczeli juz
prace).

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK w Toruniu dokonuje przegladu
aktualnosci procedury monitorowania losow absolwentow raz w roku (w ostatnim kwartale).
Dostrzegajac bardzo matg zwrotnos¢ ankiet uniemozliwiajgcg prawidtows oceng ksztalcenia podjeto
dzialania na rzecz zwigkszenia $wiadomosci studentow z korzySci wynikajacych z udziatu w
badaniach ankietowych po zakonczeniu studidow, a co za tym idzie ich wpltywu na realizowany w
ramach ocenianego kierunku studiéw proces dydaktyczny. Do zastosowanych dziatan korygujacych
nalezy rowniez monitorowane losow zawodowych absolwentow w sposdb mniej sformalizowany na
podstawie rozméw prowadzonych z wizytatorami dekanalnymi i diecezjalnymi oraz przedstawicielami
Wydziatéw Katechetycznych, wspotpracujacych z absolwentami ocenianego kierunku.

6.1.6. Doskonalenie jako$ci ksztatcenia i organizacji pracy w odniesieniu do praw i obowiazkdéw
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pracownikéw dokonuje si¢ poprzez: ocen¢ dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
nauczyciela akademickiego, hospitowanie nauczycieli akademickich, ocene kadry wspierajacej proces
ksztatcenia, badanie satysfakcji pracownikow, motywowanie kadry naukowo-dydaktycznej i
pracownikéw administracji, a takze rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich, dokonywana przez Wydziatlowa Komisje Oceniajaca, ma
na celu sprawdzenie ich przydatnosci do pracy naukowej i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Podstawa dokonywanej oceny jest wypelniony przez pracownika oraz przez kierownika katedry lub
zakladu formularz oceny. Oceniany pracownik przekazuje wypelniony formularz kierownikowi, ktory
uzupetnia go o swoja opini¢ i przekazuje do dziekanatu na tydzien przed posiedzeniem Wydziatowej
Komisji Oceniajacej. Do formularza oceny zostaje dotaczony formularz hospitacji zaje¢ oraz raport nt.
studenckich ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, przeprowadzone w okresie, ktérego dotyczy
ocena. Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z otrzymang oceng ma prawo zwroci¢ sie do Uczelnianej
Komisji Odwotawczej. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja na celu sprawdzenie poziomu zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, systematyczng popraweg jakosci
ksztatlcenia oraz monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia przypisanych hospitowanym
przedmiotom. Hospitacje zaje¢ na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ co najmniej raz w roku
akademickim. Szczegolng uwage zwraca si¢ na zakladane efekty ksztalcenia zawarte w sylabusie
przedmiotu oraz na narzedzia sprawdzajace ich osigganie. Z arkuszami hospitacyjnymi zapoznaje si¢
Dziekan i Wydziatlowy Koordynator Jakosci Ksztatcenia, ktory na ich podstawie formutuje raport
dotyczacy kierunkow dziatan doskonalagcych wobec procesu ksztatcenia. Jesli kierunki dziatan
doskonalgcych dotycza efektow ksztatcenia odpowiedzialnym za ich realizacj¢ jest Wydziatlowa Rada
ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia, w innych za$ przypadkach Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia. Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia odbywa si¢ na zakonczenie kazdego roku
akademickiego. Dokonuja jej studenci, doktoranci i sluchacze studidow podyplomowych, wypekniajac
kwestionariusz ankiety, ktorej wyniki sa przekazywane dziekanowi wykorzystujacemu je w
dzialaniach doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia. Badanie satysfakcji pracownikow réwniez
przeprowadza si¢ raz w roku przy pomocy ankiety. Podstawowym sposobem motywowania
nauczycieli akademickich jest przyznawanie nagréd. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie
nagrody Wydziatowa Komisja ds. Nagrod bierze pod uwagg: rangg osiggnie¢ naukowych kandydata,
udziat kandydata w konferencjach naukowych (zwlaszcza zagranicznych), udziat w pracach gremiow
naukowych, pozyskiwanie grantow badawczych polskich i zagranicznych, oceng¢ publikacji
naukowych. Nauczycielom akademickim, wysoko ocenionym przez studentow przyznawane sa
nagrody za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. Podstawowym sposobem motywowania pozostatych
pracownikow jest rowniez przyznawanie nagrod.

Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwlaszcza poczatkujacych i
doktorantow, odbywa si¢ poprzez ich udzial w kursach organizowanych przez Uniwersytet lub inne
jednostki. Stuza one rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych w zakresie komunikacji interpersonalne;j
w szkole wyzszej, sztuki prezentacji, metod aktywizujacych, oceniania studentéw, nauczania
problemowego i kontekstowego, pracy w grupie oraz sztuki pisania tekstu. Dostgpnos$¢ programu
Erasmus + oraz konferencje z udzialem naukowcow z zagranicy pozytywnie wpltywaja na wzrost
umigdzynarodowienia dziatalno$ci kierunku teologia. Kadra naukowo-dydaktyczna coraz czgéciej
nawigzuje kontakty z osrodkami zagranicznymi, tworzac miedzynarodowe zespoty badawcze.
Doskonalenie jakosci ksztalcenia w odniesieniu do aktywno$ci naukowo-badawczej i rozwojowej
nauczycieli akademickich prowadzacych zajegcia na ocenianym kierunku studiow obejmuje czynnos$ci
zwigzane z€ sporzadzeniem planu prac naukowobadawczych w katedrze lub zaktadzie, sprawdzaniem
realizacji badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, weryfikacjg zgodnosci
obszaru prowadzonych badan naukowych z kierunkami prowadzonych studidw oraz podnoszeniem
poziomu naukowego jednostki. Analiza dokumentacji 0s6b zwigzanych z ksztatlceniem na ocenianym
kierunku studiow potwierdza, iz pracownicy naukowi systematycznie podnosza swoje kwalifikacje,
zdobywajac kolejne stopnie i tytuty naukowe. Zadowolenie studentow ze wspotpracy z pracownikami
Wydziatu potwierdzaja wysokie oceny ankiet ewaluacji zaje¢ dydaktycznych wypelniane przez
studentow.

6.1.7. Proces doskonalenia jako$ci ksztalcenia i organizacji pracy uwzglednia potrzeby i oczekiwania
studentéw ocenianego kierunku. W tym celu przeprowadzane sg badania ankietowe stuzace dokonaniu
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przez studentéw ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zaje¢ dydaktyczne na
teologii. Ocena studentéw polega na wypetnieniu kwestionariusza ankiety dostgpnego po zalogowaniu
si¢ w systemie USOS. W kwestionariuszach ankiet studenci pytani sg przede wszystkim o dostgpnos¢
sylabusow, zapoznanie ich z tre$cig przedmiotu i zasadami jego zaliczania na pierwszych zajeciach
kursu, osiagnigcie przedmiotowych efektow ksztalcenia, przygotowanie nauczyciela akademickiego
do zaje¢ czy dostgpno$¢ nauczyciela akademickiego w trakcie konsultacji. Podmiotem
odpowiedzialnym za uruchomienie i zamknigcie badania ankietowanego, przekazanie zebranych
danych analitykowi oraz zarchiwizowanie danych i zapiséw z procesu ich zbierania jest
Uniwersyteckie Centrum Informatyczne. Dziekan i Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
otrzymuja wstepny raport sporzadzony przez Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia, a
prowadzacy zajecia oraz osoby odpowiedzialne na Wydziale za powierzenie realizacji zajec
dydaktycznych, otrzymujg raport indywidualny, ktory wykorzystywany jest w okresowej ocenie
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wyniki raportu indywidualnego sa przedmiotem rozmowy
dziekana z pracownikiem naukowo-dydaktycznym, stuzacej omowieniu ewentualnych zarzutow lub
wyjasnieniu watpliwosci. Wydziatlowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia na podstawie raportu
wstgpnego opracowuje obszary wymagajace poprawy i przedstawia je Wydziatlowej Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie raportu dziekan wraz z Rada ustala harmonogram dziatan
doskonalagcych jakos¢ ksztalcenia i przedstawia go Radzie Wydziatu, ktora podejmuje decyzje o
wprowadzeniu go w zycie. System dostrzegajac bardzo mata zwrotnos$¢ ankiet (najnizsza na uczelni)
uniemozliwiajacg prawidlowg ocene nauczycieli akademickich, zareagowat konkretnymi i
zdecydowanymi dziataniami naprawczymi na rzecz zwigkszenia $wiadomosci studentéw odnosnie
korzysci wynikajacych z udziatu w badaniach ankietowych, a co za tym idzie ich wplywu na
realizowany w ramach ocenianego kierunku studiow proces dydaktyczny. Zaangazowanie witadz
ocenianego kierunku, Wydziatowej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia, a takze nauczycieli akademickich w
powyzsze dziatania doskonalace, poskutkowato blisko trzykrotnym wzrostem liczby wypetionych
ankiet (z 6,81% na 17,71%), umozliwiajac tym samym wykorzystanie wynikow dokonywanej przez
studentow oceny w procesic poprawy procesu ksztalcenia. Zidentyfikowanym przez system
uchybieniem w zakresie omawianego kryterium byt rowniez fakt niezaznajamiania si¢ nauczycieli
akademickich z wynikami ankiet zamieszczanymi w systemie USOS, co nie gwarantowato
uwzgledniania zgloszonych w ankietach uwag studentéw podczas projektowania sylabusow na
kolejny rok akademicki. Konsekwencja powyzszego bylo zobowigzanie Dziekana do analizy ankiet
oraz wdrazania wynikajacych z nich wnioskéw do opracowywanych sylabuséw, co podlega kontroli
ze strony Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili opinig, iz znaja cel prowadzonej
ankietyzacji, a takze chetnie biora w niej udzial, poniewaz widza swoj wptyw na jako$¢ procesu
ksztatcenia, m.in. poprzez wyroznianie najlepszych nauczycieli akademickich.

6.1.8. Zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale Teologicznym
shuzy systematyczna (w kazdym semestrze) kontrola wyposazenia sal dydaktycznych i pozostalych
pomieszczen, w szczegolnosci w sprzet multimedialny i komputerowy wspomagajacy procesy
edukacyjne. W biezgcym roku akademickim odnotowano konieczno$¢ odnowienia dostepnego sprzetu
komputerowego, w nastgpstwie czego wiaczono ten koszt do planu finansowego. Ponadto co semestr
dokonywane jest okresowe sprawdzanie stanu technicznego sprz¢tu komputerowego i
multimedialnego, mebli, o§wietlenia, ogrzewania, klimatyzacji (obecnie na skutek zdiagnozowanych
przez system niedoskonatosci, modernizacji poddano klimatyzacje w Aula Magna, na ktorg
odpowiednie $rodki finansowe zostaly pozyskane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).
Zgloszenia uszkodzen sprzgtu i zlecanie wykonania naprawy przyjmowane sg na biezaco przez
kierownika obiektu. Kontrola w zakresie dostepnosci do sieci komputerowej i wymaganego w
procesie ksztalcenia oprogramowania dokonywana jest przez pracownikow technicznych
posiadajacych odpowiednie kompetencje. Ponadto regularnie sprawdzana jest dostepnos¢ w
wydzialowej czytelni literatury podawanej w sylabusach realizowanych zajeé. W wyniku zgloszonej
przez studentéw potrzeby dokonywania kserokopii w bibliotece wydziatowej, Wladze Wydzialu
zgodzity si¢ na udostgpnienie bibliotecznego sprzgtu kserograficznego do wykorzystania przez
studentow. Sporzadzenie zapotrzebowania na zakup literatury dokonywane jest na podstawie zgloszen
przekazanych przez nauczycieli akademickich (przeprowadzone z nimi rozmowy potwierdzity
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skutecznos¢ funkcjonowania tej procedury). Studenci nie sa wilaczani w ten proces w sposob
bezposredni, jednakze moga oni zglasza¢ braki dotyczace literatury w Bibliotece Wydzialu
Teologicznego.

Pracownicy Wydziatu prowadza opieke merytoryczng nad kolami naukowymi, ktoére umozliwiaja
studentom prowadzenie badan i rozwdj zainteresowan naukowych (Koto Mtodych Teologéw, Koto
Naukowe Cooperatores Veritatis im. Benedykta XVI). Przedstawiciele studentéw sg wigczeni w
proces realizacji misji kierunku teologia uwzglednionej w programach studiow, tresciach
programowych oraz efektach ksztatcenia. Majg swobodny wstep na konferencje organizowane przez
Wydzial. Daje to mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z naukowcami z kraju i z zagranicy oraz
wymiany mysli i pogladow. Efektem wlaczania studentow w kontakty ze srodowiskiem akademickim
sg konferencje oraz publikacje (seria wydawnicza ,,Cztowiek — istota religijna” (3 tomy), ,,Czlowiek —
ciato i duch” (2 tomy), ,,Cztowiek — czystos¢ i brud” (w przygotowaniu), ,,Eucharystia zywy skarb
Kosciota” (studenci sa wspotautorami pracy zbiorowej), publikacje m.in. w ,,Rocznikach
Teologicznych”, ,,Teologia i Czlowiek”). Wartym odnotowania sukcesem studenta ocenianego
kierunku jest uzyskanie Diamentowego Grantu za projekt naukowy ,,Nauczyciel religii wobec wyzwan
wychowawczych czasé6w ponowoczesnych”.

Wiladze kierunku zapewniajg studentom wsparcie w zakresie uczestnictwa w programie Erasmus+
oraz Programie Mobilnos$ci Studentéw i Doktorantow MOST.

Osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ uzyskania pomocy materialnej w postaci stypendiow dla
0sOb niepelnosprawnych oraz Indywidualnej Organizacji Studiow umozliwiajacej ustalanie z kazdym
prowadzagcym zajecia dydaktyczne zasad uczestnictwa i sposobu zaliczenia przedmiotu. W
nastepstwie zgtoszonych podczas poprzedniej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej
uwag dotyczacych opieki nad niepelnosprawnymi studentami Wtadze kierunku podjety decyzje o
zainstalowaniu urzadzen do transportu wozkow inwalidzkich oraz likwidacji  barier
architektonicznych. Dziatania te dowodza skuteczno$ci dziatania systemu w zakresie doskonalenia
istniejacych procedur.

Wsparcie studentow w zakresie wchodzenia na rynek pracy obejmuje program praktyk studenckich
oraz uwzglednianie w programach studiéw oczekiwan pracodawcow z regionu (w ostatnim rankingu
kierunek teologia otrzymat bardzo wysoka note od pracodawcow).

Proces doskonalenia jakosci ksztalcenia i organizacji pracy uwzglednia potrzeby i oczekiwania
studentow ocenianego kierunku. Shuzy temu badanie oczekiwan 1 samooceny studentow
rozpoczynajacych studia, badanie spetnienia oczekiwan i samooceny studentow konczacych studia,
badanie jako$ci zaje¢ dydaktycznych, badanie satysfakcji studentow oraz systematyczna kontrola
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Przygotowany na podstawie wynikow badania raport zostaje
przekazany Wydzialowej Radzie ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia, ktora wykorzystuje go w
opracowaniu propozycji zamian efektow ksztalcenia i programoéw studidéw oraz rekomendacji w
zakresie doskonalenia jakosci na poszczegolnych kierunkach studiow.

6.1.9. Do gromadzonej dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia nalezg m.in. prace
srodsemestralne, zaliczeniowe 1 egzaminacyjne, dokumenty poswiadczajace egzaminy ustne, a takze
dokumentacja analizujaca postep oraz wyniki osiggane przez studentdow ocenianego kierunku. Zgodnie
z przyjetymi procedurami systemu, osobami uprawnionymi do dostepu do powyzszej dokumentacji sa
prowadzacy przedmiot, student oraz Wydzialowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Archiwizacja dotyczy
dokumentow zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia (listy pytan egzaminacyjnych,
zaliczeniowych, wzory testow sg przechowywane przez prowadzacego przedmiot), takze w
odniesieniu do koncowej weryfikacji zwigzanej z procesem dyplomowania (praca dyplomowa,
dokumentacja egzaminu dyplomowego oraz protokoly egzaminacyjne sg przechowywane i
archiwizowane zgodnie z uczelnianymi zasadami). Dokumentacja powstajaca w wyniku
funkcjonowania systemu (raporty z badan ankietowych, protokoty z przeprowadzanych przegladow
lub ocen jako$ci, sprawozdania, harmonogramy dziatan doskonalacych) jest gromadzona i
wykorzystywana m.in. do opracowywania sprawozdan z oceny jako$ci ksztatcenia oraz oceny systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku studiow. Jej analiza
jest brana pod uwage przy podejmowaniu decyzji podnoszacych jakos¢. Zaleca sie, by kazde
podejmowane dziatanie majgce na celu ocen¢ i doskonalenie jakosci ksztalcenia mialo charakter
systemowy i efektywny. Przykladem skutecznosci dziatania systemu w zakresie omawianego
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kryterium sg dziatania naprawcze podjgte wskutek zdiagnozowanych nieprawidlowosci w
przygotowaniu sylabusow, ktore odnotowano podczas przegladu gromadzonej dokumentacji.
Nastepstwem powyzszego byto przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w zakresie poprawnosci przygotowania sylabusow, a takze opracowanie dla wszystkich nauczycieli
akademickich materiatéw szkoleniowych na temat KRK i sylabusdw.

Na dokumentacje zwigzang z monitorowaniem i oceng jakosci ksztalcenia sktadaja sie wszystkie
pisemne lub elektroniczne potwierdzenia odbytych posiedzen, zebran, spotkan, wraz z ustaleniami,
organizowanych przez komisje i zespoly funkcjonujace w ramach Wydziatu. Odpowiedzialno§¢ w
zakresie monitorowania i oceny poprawnosci gromadzenia i nadzoru nad dokumentacja spoczywa na
przewodniczgcej komisji ds. jako$ci ksztatcenia, a ocena przeprowadzana jest minimum co dwa lata
na losowo wybranej probie dokumentacji.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja zawierajaca informacje o zagadnieniach bedacych
przedmiotem obrad Rady Wydzialu (dyskutowanie konkretnych uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego i koniecznosci podjecia dziatan projakosciowych) oraz Rady zajmujacej si¢ jakoscia
ksztatcenia (plan ankietyzacji, sprawozdania z monitoringu, plan hospitacji, udziat w hospitacjach).
Pozyskane informacje potwierdzaja dbatos¢ Wladz kierunku o zapewnienie jako$ci ksztalcenia i
umozliwienie dostepu do informacji o podejmowanych przedsiewzigciach interesariuszom kierunku.

6.1.10. Studenci kierunku teologia moga korzysta¢ z pomocy Dziekanatu, ktéry wiele informacji
organizacyjnych przekazuje za pomoca systemu USOSweb np. dotyczacych rejestracji na zajecia, w
tym wyboru seminariow dyplomowych. Jeden pracownik Dziekanatu zajmuje si¢ obstuga studentow
kierunku teologia, zarowno w zakresie dydaktyki, jak i stypendiow naukowych oraz socjalnych.
Studenci majg do dyspozycji pomoc jednej osoby w zakresie programoéw Erasmus+ i MOST oraz
dwoch oséb w zakresie praktyk studenckich. System zapewnienia jakoSci gwarantuje studentom,
kandydatom na studia oraz innym interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do informacji
o programie 1 procesie ksztalcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do
wspomnianych tresci. Kompleksowo$¢ oraz aktualnos$¢ dostgpnych dla poszczegoélnych grup tresci
podlega monitorowaniu ze strony Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Informacje dla
kandydatow o ofercie dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji dostepne sa na stronie internetowej
Uczelni, internetowych portalach spotecznos$ciach, a takze tablicach ogloszen ulokowanych na terenie
Wydziatu. Informacje dla studentow dotyczace programow i planow studiow, harmonograméow zajec,
terminéw zaliczen i egzaminow (dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru), efektow ksztatcenia,
wzorow podan, praktyk zawodowych, wymagan stawianych pracom dyplomowym, dostepnych
formach wymiany z uczelniami w kraju i za granica, a takze formach dziatalnosci naukowe;j,
kulturalnej i dostgpne sa w dziekanacie, na stronie internetowej Wydzialu, a takze na
ogoblnodostgpnych tablicach ogloszen w siedzibie Uczelni. Odpowiedzialnos¢ w zakresie
publikowania i aktualizowania informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow zalezy od rodzaju informacji. Opracowania dotyczace jakosci ksztatcenia przygotowywane sa
przez Wydzialowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, sprawy administracyjne edytowane s3 przez
pracownikow sekretariatu, natomiast redakcja i umieszczanie wymienionych informacji na stronie
internetowej nalezy do kompetencji pracownika-informatyka. Zdiagnozowane przez system
op6znienie w aktualizowaniu informacji na stronie internetowej zostato zniwelowane dzigki zmianie
sposobu podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne czynnosci zwiazane z obsluga strony
internetowej. Informacje odno$nie podejmowanych przez Wtadze Wydziatu oraz Samorzad Studentéw
inicjatyw publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu, a takze przekazywane przy wykorzystaniu
portali spoteczno$ciowych. Wartym odnotowania przyktadem dobrej wspolpracy Wydziatu ze
studentami jest prowadzenie przez nich profilu na portalu Facebook oraz Twitter na zasadzie
wolontariatu.

6.2. Podane wyzej stwierdzenia w stopniu wystarczajagcym ukazuja, ze Wydziat Teologiczny UMK w
kazdym semestrze dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. W
Jednostce skutecznie dziataja komisje: Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydzialowa Rada
ds. Efektow Ksztalcenia i Programow Studidéw, ktore dokonujg udokumentowanej odpowiednimi
protokotami systematycznej oceny skuteczno$ci dziatan projako§ciowych na kierunku teologia.
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Zauwazone usterki poshuzyly do ulepszenia systemu przez poprawienie sylabuséw oraz
przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow w tym zakresie. Angazowanie studentow do procesu
udoskonalania systemu przejawito si¢ w znaczgcym wzro$cie liczby wypetnianych ankiet (z 6,81% na
17,71%). Najlepsi pracownicy osiagajacy znaczace wyniki w pracy naukowej i dydaktycznej sa
nagradzani i wyr6zniania w ramach Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow wewnetrzny system zapewnienia jako$ci
ksztatcenia jest kompleksowy i w petni skuteczny, co zapewnia ciagle monitorowanie i doskonalenie
stworzonych mechanizméw. Przejrzysty podziat obowigzkéw w objetych systemem obszarach oraz
kompleksowos$¢ stosowanych procedur gwarantujg efektywno$¢ udziatu interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych w procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zaktadanych programem
studiow efektow ksztalcenia. Oceniany system zostat wdrozony z uwzglednieniem przyjetej polityki
jakos$ci, umozliwiajgc systematyczng ocen¢ i optymalizowanie metod realizacji procesu ksztalcenia
przy wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej, informacji z monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, a takze dostepnej infrastruktury. Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow
wewnetrzny system zapewniana jakosci ksztalcenia stworzyt warunki sluzace zapewnieniu wysokiego
poziomu wyksztatcenia akademickiego studentéw poprzez procedury oceny programow studiow w
oparciu o zapotrzebowania rynku pracy, metod i warunkow ksztatcenia, a takze systemu weryfikacji
osigganych przez studentéow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. W ramach przyjetej na Wydziale polityki jakosci przeprowadzana jest okresowa analiza i
ewaluacja oferty dydaktycznej pod wzglgdem jej zgodnosci z najnowszymi badaniami naukowymi.
Do dziatan stuzacych zapewnieniu odpowiedniej jakosci ksztatcenia nalezy uwzglgdnianie zmian i
aktualizacji w powszechnie obowigzujacych aktach prawnych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
zwigkszeniu mobilno$ci studentdéw i pracownikow oraz ich udziatu w krajowych i miedzynarodowych
projektach badawczych. Ponadto cyklicznie przeprowadzana jest analiza ewaluacji zajec
dydaktycznych przez studentéw prowadzaca do oceny jej przydatnosci w weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studentéw i w okresowych ocenach nauczycieli akademickich. Wtadze
ocenianego kierunku stworzyly warunki do finansowego motywowania kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia z uwzglednieniem ich zaangazowania naukowego i organizacyjnego.
Ocena i doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia obejmuje cykliczne sprawdzanie
funkcjonowania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscia, planowanie, organizacj¢, monitorowanie i raportowanie dziatania systemu
zarzadzania jakoscia ksztalcenia. Doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia obejmuje:
zglaszanie uwag dotyczacych procesow i procedur systemu zarzadzania jako$cig oraz polityki jakosci
przez studentow, absolwentéw i pracownikow Wydziatu, a takze przyjmowanie i rozpatrywanie uwag
przez dziekana, przedstawienie przez dziekana proponowanych zmian Radzie Wydziatu.
Wyrézniajagca ocene omawianego systemu potwierdza ponadprzeci¢tne zaangazowanie cztonkow
Wydziatowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia w dzialania na rzecz prawidlowosci, skutecznosci i
doskonalenia systemu, a takze wyrdzniajace na tle innych jednostek prowadzacych pokrewne kierunki
studiow dziatania shuzace dostosowaniu oferty prowadzonych studiow do potrzeb dojrzatych
studentow (formuta 30+). Dzialania zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia stuza réwniez do
budowania wspdlnoty wewnatrzwydziatowej majacej duzy udzial w promowaniu regionu (Camino
Polaco Szlak $w. Jakuba) i podejmowaniu inicjatyw stuzgcych rozwojowi studentéw (Duszpasterstwo
Akademickie, Zespot kameralny “Portamus Gaudium”). Wyrdzniajacg strong funkcjonowania
kierunku studiow jest rowniez dobrowolne angazowanie si¢ studentow w dziatania na rzecz Wydziatu
(prowadzenie profili na portalach spotecznosciowych).

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA
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Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W raporcie samooceny wskazano mocne strony Wydziatu, do ktorych nalezy dobrze wyksztatcona
kadra posiadajagca znajomo$¢ jezykow obcych 1 zdobywajaca do$wiadczenia na studiach
zagranicznych. Wydziat zatrudnia pracownikéw z réznych zakreséw teologii, poczawszy od teologii
biblijnej, przez teologie fundamentalng, dogmatyczng i moralng po teologie pastoralng. Bardzo duzym
atutem Wydziatu jest sprawnie funkcjonujacy system zapewnia jakos$ci, ktéry nie tylko ma doktadnie
sprecyzowane ramy formalne, ale tez spelnia oczekiwania interesariuszy w zakresie podnoszenia
jakosci ksztalcenia. Zaletg jest tez dobrze skonstruowany program ksztatcenia.

Absolwenci Wydziatu nie maja problemow ze znalezieniem pracy, co jest tez szansg do wykorzystania
tego argumentu w rozwoju liczby studentow. Duzg szansg coraz wigkszego zakorzenienia uczelni w
regionie jest dobra wspodtpraca z wladzami wojewodztwa owocujgca programami badawczymi i
inicjatywami kulturalnymi. Specyfika Wydzialu s3 badania prowadzone z innymi osrodkami w
zakresie problematyki Camino de Santiago. Interdyscyplinarny charakter badan prowadzonych w
Jednostce ma swoje przelozenie na programy wspolpracy Scientia et Fides, TEKA, Pelplinskie
Spotkania Rodzinne oraz Akademicka Przestrzen sztuki ,,U Teologéw”. Wydzial dysponuje
nowoczesng i dobrze wykorzystywang infrastrukture budynku dydaktycznego.

W przekonaniu Wtadz Jednostki nalezy dazy¢ do wigkszego umigdzynarodowienia kadry oraz
pomnozenia skuteczno$ci w pozyskiwaniu finansowania projektdéw naukowych. Wyzwaniem jest
zwigkszenie wymiany studenckiej, gdyz pomimo istnienia odpowiednich dokumentéw i struktur,
wyjazdy i przyjazdy studentdow sg minimalne.

Wsrdd zagrozen zostata zasadnie wyliczona kwestia zmniejszajaca si¢ liczba studentow wywotana
kryzysem demograficznym w Polsce, co skutkuje nizszym poziomem potencjatu zglaszajacych sie
kandydatow. Mnogos$¢ dziatan biurokratycznych i zmienno$¢ prawodawstwa w zakresie szkolnictwa
wyzszego nie przeklada si¢ bezposrednio na rozwoj naukowy pracownikow.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Powotanie fundacji do wspierania badan naukowych w zakresie teologii.

Podjeto skuteczne dziatania uswiadamiajace majace na celu znaczace zwigkszenie udziatu studentow
w wypelnianiu ankiet ewaluacyjnych.

Bardzo duze zaangazowanie studentow w prowadzenie promocji Wydziatu i informowanie o
wydarzeniach w Jednostce w mediach spoteczno$ciowych
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