Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 .

RAPORT Z WIZYTACIJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 7-8 czerwca 2016 r. na kierunku nauki o rodzinie

prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na studiach pierwszego stopnia i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej na
Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: 0. prof. dr hab. Andrzej Derdziuk czlonek PKA

czlonkowie:
1. ks. prof. dr hab. Piotr Morciniec — ekspert merytoryczny

2. dr hab. Malgorzata Duda prof. UPJPII — ekspert merytoryczny

3. prof. dr hab. Kamil Kardis - ekspert miedzynarodowy

4. mgr Malgorzata Piechowicz — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

5. Patrycja Florczuk - ekspert studencki

INFORMACJA O WIZYTACIJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na Kierunku ,,nauki o rodzinie” prowadzonym na Wydziale
Teologicznym Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na
ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta si¢ 0od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym wczeéniej harmonogramem. W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze
studentami, pracownikami Wydziatu, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyk, a takze z
przedstawicielami Samorzadu Studentéw i Biura Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zajgc,
dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych, a takze przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakonczeniem wizytacji sformutowano
wstepne uwagi i zalecenia, 0 ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz wspotpracujacy z nim eksperci
poinformowali wiadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.



Podstawa prawna oceny zostata okre$lona W Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o0 profilu ogolnoakademickim

i osiggniecie przez studentow
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewnetrzny System zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelmiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, W obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacije i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ W
tabeli nr 1.

W nastegpstwie dodatkowych informacji i wyjasnien przestanych przez Uczelni¢ w odpowiedzi na raport
powizytacyjny kryterium nr 3 dotyczace wspolpracy z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia uzyskato ocen¢ wyr6zniajacg. Uzasadnieniem oceny wyrdzniajacej tego
Kkryterium jest nawigzanie wspotpracy z Urzedem Miasta i Urzedem Marszatkowskim w zakresie organizacji
konferencji tematycznych z familiologii oraz utworzenie Pracowni Dokumentacji i Badan Alternatywnych
Ruchéw i Parareligijnych. Jednostka podejmuje tez efektywng wspotprace z centrami Caritas i Diecezjalnymi
Poradniami Rodzinnymi, Katolickim Centrum Shizby Rodzinie im. Sw. Gianny Beretty Molli oraz
Torunskim Domem dla Oséb Bezdomnych i Najubozszych (Monar-Markot). Powotano tez wydziatowa
Poradnig¢ rodzing profilaktyki i terapii uzaleznien.

Tabelanr 1
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1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane W sposdb zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9¢ ustawy




z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja W szczegoélnosci zdobywanie przez studentow poglgbionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiaggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym Kkierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia W szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentéw studiow pierwszego stopnia - co najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnos$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi W obowigzujacych przepisach prawa,
W szczegbOlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym Kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin roznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, W szczegdlnoSci W zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wtasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbg¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentéw Kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje¢
programu ksztatcenia W jezykach obcych, prowadzenie zajeé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade




zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnos$ci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw W UCZeniu si¢ Oraz ocene
stopnia osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow W procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegdlnosci W zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgc¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i poréwnywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena spefnienia kryterium 1: w pehni

2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Koncepcja ksztalcenia w ocenianej jednostce, w tym na wizytowanym kierunku studiow (nauki o
rodzinie), jest zgodna ze Strategia UMK w Toruniu na lata 2011-2020 przyjeta Uchwatg Nr 59 Senatu
UMK z dnia 21.06.2011, za zmianami z Uchwatg Nr 56 z 15.04.2014. W mysl strategii UMK uczelnia
stawia na konsekwentne ,,wzmocnienia powigzan Uczelni z otoczeniem zagranicznym, krajowym i
regionalnym”, W CO wpisujg si¢ dziatania podejmowane na wizytowanym kierunku. Misja UMK
zaktada budowanie wlasnej tozsamosci ,,na zasadach humanizmu, wolno$ci w dociekaniu prawdy i
wyrazaniu pogladow” oraz ,,glebokie przywigzanie do uniwersalnych wartosci etycznych” i znajduje
odzwierciedlenie w koncepcji ksztatcenia na wizytowanym kierunku. W zgodzie ze strategia i misja
UMK pozostaje Strategia WT UMK w Toruniu lata 2012-2020, przyjeta Uchwata Rady Wydziatu z
dnia 15.11.2012. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia dobre wzorce w zakresie programu ksztatcenia,
wypracowanego przez krajowe o$rodki nauk o rodzinie oraz nieliczne kontakty zagraniczne w tym
zakresie.

Program realizowany na kierunku Nauki o Rodzinie na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu ma charakter interdyscyplinarny. U podstaw jego powstania lezg tez
inspiracje pochodzace z uznanych w skali miedzynarodowej standardow programowych w tej
dziedzinie. Istothym czynnikiem w procesie tworzenia programu byt dobor kadry naukowo-
dydaktycznej o zroéznicowanej wiedzy i doswiadczeniu w zakresie najnowszych koncepcji nauczania
zdobytych dzigki wspotpracy z renomowanymi uczelniami europejskimi. Wspotpraca z
interesariuszami zewnetrznymi zagranicznymi rozpoczeta sie od wspotpracy z Centrum na Monte do
Gozo w Hiszpanii, w ktérym prowadzi si¢ spotkania dla rodzin, a takze pomoc rodzinom emigrantow
zarobkowych. Studenci kierunku nauk o rodzinie wyjezdzaja tam na 2-miesieczne staze. Do grona
interesariuszy naleza takze Instytuty Nauk o Rodzinie w Rzymie (na Uniwersytecie Lateranskim, z
ktorym Wydziat podpisat stosowng umowe) oraz w Salamance. Ponadto sg podejmowane dziatania
zmierzajace do sformalizowania wspolpracy w zakresie poszerzania grona interesariuszy
zagranicznych, m.in. z Klinika Mediacji w Preszowie oraz Wydziatem Teologicznym w Koszycach
(nauki o rodzinie).

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z celami polityki jakosci okreslonej w uchwale nr 10 Senatu
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia 2014 oraz Uchwala nr 51 Rady
Wydziatu Teologicznego z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie wprowadzenia Nowego
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja nowe tendencje pojawiajace si¢ W ramach nauk o rodzinie




jako nowej dyscypliny. W okresie tworzenia specjalnosci na wizytowanym kierunku odbywaty si¢
konsultacje w tym zakresie z osrodkami akademickimi nauk o rodzinie oraz z interesariuszami
zewnetrznymi. Wyrazem zorientowania na potrzeby rynku pracy sg wybrane specjalnosci:
pozamedyczna pomoc hospicyjno-geriatryczna (I st.) i mediacje rodzinne (Il st.). Plany te nie sa
jednak do konca kompatybilne, gdyz réwnolegle utworzono studia migdzywydziatowe, ktore prowadzi
jednostka: Organizacja opieki nad osobg starsza, stanowigce konkurencje dla specjalnosci na naukach
0 rodzinie. Kierunek posiada natomiast swoja specyfike i wyrdzniajace punkty cigzkosci (duchowosé
rodzinna, obrzgdowos$¢ rodzinna na Kaszubach), przez ktore moze by¢ rozpoznawalny.

Jednostka podejmuje dziatania w kierunku umigdzynarodowienia zapisane w dokumencie Strategia
Wydzialu Teologicznego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2012-2020
zatwierdzonej przez Rade Wydzialu Teologicznego 15 listopada 2012 roku, przez konsultacje z
osrodkami zagranicznymi w Ruzomberoku i Uniwersytetem Lateranskim w Rzymie oraz przez
nawigzanie wspoétpracy z zagranicznymi osrodkami w Preszowie na Stowacji 1 Universidad de
Navarra w Hiszpanii.

1.3 Uchwalg Nr 27 Senatu UMK w Toruniu z dnia 26.02.2013 prawidtowo przyporzadkowano
kierunek nauki o rodzinie do dwoch obszaréw ksztalcenia: nauk humanistycznych i spotecznych.
Zgodnie z zalacznikiem nr 4 do uchwaty Senatu UMK nr 72 z 27 maj 2014 r w obszarze nauk
humanistycznych wskazano dziedzing nauk humanistycznych, dyscypling nauki o rodzinie oraz
dziedzing nauki teologiczne. W obszarze nauki spoteczne wskazano dziedzine nauki spoleczne w
dyscyplinach pedagogika, psychologia i socjologia; w dziedzinie nauk prawnych wskazano dyscypling
prawo kanoniczne. Efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku odnosza si¢ do wskazanych obszardw i
dziedzin i powiazane sg z nimi, zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 2 listopada 2011 roku w
sprawie KRK (Dz. U. 2011 nr 253 poz. 1520). Efekty ksztalcenia dla kierunku nauki o rodzinie
spetniaja wymagania uniwersyteckie.

1.4. Efekty ksztalcenia na dla studiow | i Il stopnia na kierunku nauki o rodzinie (profil
ogolnoakademicki) zostaty okreslone Uchwata Nr 27 Senatu UMK z dnia 26.02.2013 (zal. 2) i
zmienione Uchwata Nr 72 Senatu UMK z dnia 27.05.2014. Sa one zgodne z wymogami Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 r., art. 2, ust. 1, pkt 14b oraz spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia obszaru, okreslonymi w KRK przez odnoszenie si¢ do odpowiednio przyporzadkowanych
efektow kierunkowych do efektéw obszarowych. Poprawne jest powigzanie efektow przypisanych do
poszczegbdlnych zaje¢ z efektami obszarowymi i kierunkowymi. Na kierunku nauki o rodzinie
oferowane sg odpowiednio nastepujgce specjalnosci: | stopien: nauczycielska - wychowanie do zycia
w rodzinie i etyka; asystent i doradca rodzinny; pozamedyczna pomoc hospicyjno-geriatryczna; Il
stopien: nauczycielska — wychowanie do zycia w rodzinie i etyka;, mediacje rodzinne. Faktycznie
realizowane sa: asystent i doradca rodzinny (1) oraz mediacje rodzinne (Il). Szczegdtowe efekty
ksztatcenia sa spdjne z efektami ksztatcenia ocenianego kierunku i pozwalajg osiagna¢ kierunkowe
efekty ksztatcenia na drodze realizacji efektow specjalnosciowych i praktyk zawodowych.

Poniewaz na ocenianym kierunku istnieje specjalnos¢ nauczycielska (hauczyciel wychowania do zycia
w rodzinie i etyki), ZO stwierdza, ze efekty ksztatcenia na | i Il stopniu sg zgodne ze standardami
ksztatcenia dla uprawnien pedagogicznych w mysl art. 9¢ Ustawy PSW (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
poézn. zm.).

Studenci wizytowanego kierunku studiow zapoznawani sa z efektami ksztalcenia na pierwszych
zajeciach kazdego kursu przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu.
Maja takze dostep do efektow ksztalcenia za posrednictwem sylabusow, ktore publikowane sa m.in. na
stronie internetowej jednostki. Mimo iz w opinii studentow efekty ksztalcenia uwzglgdniaja
zdobywanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, to jednak w czasie spotkania z ZO PKA wyrazili opini¢, ze efekty
ksztatlcenia W znaczacej wigkszosci zwigzane sg z ksztalceniem teologicznym, co — ich zdaniem —
powoduje stabsze przygotowanie do pracy z osobami niewierzgcymi. Analiza efektéw ksztalcenia
przez ZO nie potwierdza takiej opinii.

1.5.1. Ksztalcenie na ocenianym Kkierunku obejmuje przygotowanie do wykonywania zawodu
nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie i etyki (nierealizowane za wzgledu na brak




zainteresowania). Przygotowanie pedagogiczne w Uczelni reguluje Zarzadzenia Nr 64 Rektora UMK
z 11.05.2012 w sprawie wprowadzenia w UMK jednolitego modelu ksztalcenia nauczycieli na
studiach wyzszych. Program studiow jest dostosowany do warunkow okreslonych w standardach
wydanych na podstawie art. 9b Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zasadniczo zgodny z zaktadanymi
efektami ksztalcenia, zapewniajac spojno$¢ zakladanych efektow ksztalcenia z treSciami
programowymi. Do kluczowych tresci ksztalcenia naleza: psychologia malzenstwa i rodziny,
socjologia rodziny oraz pedagogika rodziny oraz kwestic moralne malzenstwa ujete w kontekscie
teologicznym. Efektami ksztalcenia sa w tym kontekscie: K W 15 - student ma: ma podstawowa
wiedzg o uczestnikach dziatalnoéci wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej i pomocowej oraz student
posiada umiejetnos¢ K U 02 - potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu nauk
o rodzinie oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i interpretowania problemow
wychowawczych, opiekunczych, kulturowych, religijnych i pomocowych, a takze motywow i wzorow
ludzkich zachowan. Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z tre$ciami ksztalcenia oraz z
ogolnoakademickim profilem ksztatlcenia umozliwiajgcym zdobycie poglebionej wiedzy i jest
powiazana z zakresem badan prowadzonych w jednostce. Dobor tresci na specjalnosci nauczycielskiej
na studiach I i Il stopnia jest zgodny ze standardami ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Efekty odzwierciedlaja wspotczesna metodologi¢ badan w zakresie nauk o rodzinie oraz aktualny stan
wiedzy w tej dyscyplinie. Prezentacja tresci programowych i ich powiazanie z efektami ksztatcenia
znajduje si¢ w bardzo szczegdtowych sylabusach przedmiotow. Tresci programowe i wykazy
literatury w sylabusach uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w dyscyplinie.

ZO zwraca jednak uwage na pojawiajgce si¢ zastrzezenia dotyczace tre$ci programowych. W
programie studiow | stopnia, w ramach specjalnosci ,,doradca i asystent rodziny”, w module
specjalnosciowym zabrakto tresci realizujacych zagadnienia dotyczace doradcy. Ponadto w ramach tej
specjalnoséci studenci najpierw odbywaja praktyki, a dopiero semestr pdzniej majg W programie
przedmiot ,,Organizacje pozarzadowe jako forma wspierania rodziny”. Watpliwosci merytoryczne
budzi tez fakt, ze wyréznia si¢ organizacje pozarzadowe, a pomija pozostale podmioty systemu
wsparcia spotecznego.

W programie studiow Il stopnia, w ramach specjalnosci ,,mediacje rodzinne”, nie ma zaje¢ z metodyki
mediacji, a jest jedynie przedmiot: ,, Techniki prowadzenia negocjacji i mediacji”). Na ten problem
zwrbcili uwagg takze studenci obecni na spotkaniu z ZO. Brak tych zaj¢¢ utrudnia osiggnigcie efektu
ksztatcenia K_UOQ2 w postaci analizowania i interpretowania probleméw wychowawczych.

Metodyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im wymagania sg zgodne z
koncepcja i profilem ksztalcenia oraz obszarami ksztalcenia, do ktorych Kierunek zostat
przyporzadkowany, uwzglednia takze specyfike tematyczng specjalnosci w ramach kierunku.

1.5.3. Na kierunku nauki o rodzinie stosuje si¢ rozne metody i formy pracy, ktore aktywizuja
studentow i pozwalajg im osiagnaé zaktadane efekty ksztalcenia. Stosowane zréznicowane metody
dydaktyczne (podajace, eksponujace i poszukujace) umozliwiaja samodzielne uczenie si¢ studenta,
ktore obejmuje formulowanie i analize problemow badawczych, dobor wilasciwych narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacje wynikow badan. Na ocenianym Kierunku zajecia prowadzone
sag w formie wyktadow monograficznych, konwersatoriow, ¢wiczen, seminariow, praktyk oraz
lektoratow.

W opinii studentéw, na wizytowanym kierunku studiow stosowane sa rozne metody ksztatcenia oparte
na stowie, takie jak wyktad czy dyskusja, metody oparte na dziataniu praktycznym zapewniajgce
studentom udziat w inscenizowanych scenkach odwzorowujacych rzeczywistos¢ oraz praktyki majace
na celu przygotowanie studentow do przysziej pracy zawodowej w charakterze nauczyciela w
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych lub mediatora w zaleznosci od wybranej specjalnosci.
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, m.in. poprzez
przygotowanie do prowadzonych na zajeciach dyskusji, a takze kolokwiow czy egzaminow. W opinii
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA stosowane metody ksztalcenia przygotowuja do
prowadzenia badan naukowych, a studenci studiow Il stopnia wiaczani sa do prowadzonych przez
jednostke badan.




Potwierdzeniem poprawnosci sprawowanej opieki naukowej nad magistrantem jest dobra jakos¢ prac
dyplomowych, ktoére tez w zasadniczej wickszo$ci sa adekwatnie oceniane (zob. zat. nr 4). Na
kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtosc.

1.5.4. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia wyznaczonych dla ocenianego kierunku. Czas trwania ksztalcenia opisany jest w
sylabusie kazdego przedmiotu i podzielony jest na godziny wyktadowe (z nauczycielem akademickim)
oraz prace wiasng studenta. Orientacje z naktadzie pracy studenta daje konsekwentnie stosowany
przelicznik punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen — jest konsekwentna (1 ECTS =
25-30 godzin pracy, co jest zgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzeénia 2011 roku, § 2,
ust. 2). Punktacja ECTS dla kazdego przedmiotu zostata opisana w sylabusie. Program studiéw na
ocenianym kierunku spetnia wymog realizacji ponad 50% ogoélnej liczby ECTS w ramach
przedmiotow, ktore sg powigzane z prowadzonymi badaniami w dyscyplinie nauki o rodzinie. Do
przedmiotow tych naleza miedzy innymi: Metodologia badan spotecznych, andragogika, pedagogika
starzenia si¢, umierania i zaloby; prawodawstwo rodzinne koScielne i cywilne; rodzina jako
srodowisko opiekunczo-wychowawcze; demograficzne uwarunkowania zycia rodzinnego.

W toku I stopnia studiéw student uzyskuje 180 punktow ECTS, a w toku II stopnia — 120 punktow
ECTS. Spehia to wymogi ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktéra wymaga co najmniej 180 punktow
ECTS na stopniu I oraz co najmniej 90 punktow ECTS na stopniu II.

Liczba punktow ECTS przypisana modutom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi badaniami wynosi
dla specjalnos$ci ,,Doradca i asystent rodziny” 141 punktéw ECTS, co stanowi 78% ogolnej liczby
ECTS. Liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami na
studiach Il stopnia dla specjalnosci ,,Mediacje rodzinne” wynosi 94 punkty ECTS, co stanowi 78%
ogo6lnej liczby ECTS.

W programie studiow uwzgledniono taczng ilo§¢ punktow, ktorg student musi uzyskaé w ramach zajegc
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentdéw w wysokosci 109 punktow na
pierwszym stopniu ksztalcenia i 68 na drugim stopniu ksztalcenia. Liczba punktéw ECTS z zakresu
nauk podstawowych dla danego kierunku, do ktérego odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na pierwszym
stopniu wynosi 108, za$ na drugim stopniu wynosi 59 pkt ECTS. W programie studiow uwzgledniono
liczbe punktow z zakresu zaje¢ praktycznych, w tym zaje¢ laboratoryjnych, warsztatowych i
projektowych dla 1 stopnia w wysokosciach odpowiednio przypisanych do poszczegélnych
specjalnosci: Specjalnos¢ nauczycielska 35, Specjalno$¢ doradca i asystent rodziny 40, Specjalnos¢
pozamedyczna pomoc hospicyjno-geriatryczna 31. Dla Il stopnia w tym zakresie przewidziano
odpowiednio liczby punktow: Specjalno$¢ nauczycielska 31; Specjalno$¢ mediacje rodzinne 32.
Student winien uzyska¢ minimalng liczbe¢ punktow ECTS w ramach zajgé ogdlnouczelnianych na I
stopniu w wysokosci 8 pkt. ECTS i 4 pkt. ECTS na stopniu II. W programie przewidziano liczbg
punktow ECTS, ktorag student musi uzyskac z obszaru nauk spotecznych w wysokosci wigkszej niz 5.
W ten zakres wchodzg z socjologii, pedagogiki i prawa rodzinnego. Z zakresu zaje¢ z jezyka obcego
studenci I stopnia musza uzyska¢ 5 pkt. ECTS na I stopniu. Zajecia z wychowania fizycznego sa
przewidziane na pierwszym stopniu i pozwalaja na uzyskanie 2 punktow ECTS. Jednostka nie
prowadzi studiéw o profilu praktycznym. Studenci I stopnia musza uzyskac tacznie 2 punktow ECTS
w ramach praktyk, za$ studenci II stopnia uzyskuja w ramach praktyk 2 punkty ECTS obok praktyk
uwzglednionych w ramach programu studiow.

1.5.6 Program ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie stwarza mozliwos¢ uzyskania wymaganych
ponad 30% ogolnej liczby ECTS w ramach przedmiotow do wyboru, m.in. poprzez mozliwos¢
wyboru  modutow  specjalnosciowych i  seminariow  dyplomowych oraz  wykladow
ogolnouczelnianych. Studenci maja takze mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych i
ogolnouczelnianych. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opini¢ jednak, iz zbyt wiele
przedmiotow zwigzanych jest tematycznie z teologia, a nie z naukami o rodzinie. Nie jest to zasadne,
gdyz zakres tych zaj¢¢ nie przekracza 10% calej oferty zajec.

1.5.7. Dobor form zaje¢ na wizytowanym kierunku podyktowany jest charakterem prowadzonego




przedmiotu oraz przypisanymi efektami ksztalcenia. Program studiow na kierunku nauki o rodzinie
posiada zréwnowazong liczbg godzin wyktadowych i ¢wiczeniowych, a proporcje liczby godzin
roznych form zajg¢ umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia. Na
ocenianym kierunku prowadzi si¢ zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych — co potwierdzaja zapisy
dotyczace metod w sylabusach. Forma zaje¢¢ i liczebnos$¢ grup sa zgodne z Uchwatg Nr 47 Senatu
UMK z 26.05.2009 (z p6zn. zm.). Liczba studentow na poszczegolnych latach nie wymaga podziatu
na mniejsze grupy zajeciowe i umozliwia prowadzenie bardziej spersonalizowanych dziatan. Na
seminariach magisterskich sa mate grupy dostosowane do wymogéw dydaktycznych. Harmonogram
zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku odpowiada zasadom higieny procesu nauczania.
Istniejaca w Jednostce Platforma Moodle umozliwia prowadzenia ksztatcenia na odlegtosc, ale
nauczyciele akademiccy nie wykorzystuja tej mozliwosci.

Studenci wizytowanego Kierunku studiow obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili opinie, iz
organizacja procesu ksztalcenia pozwala na osiagniccia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wedtug
studentow liczebnos$¢ grup dostosowana jest do mozliwosci lokalowych i dydaktycznych jednostki.
Ich zdaniem, proporcja réznych form zaje¢ umozliwia im osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Z0O dostrzega na specjalnosci ,,mediacje rodzinne, zbyt matg liczbe zaje¢ z metodyki pracy mediatora,
Co powoduje ograniczenie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia w tym obszarze (jedynym
przedmiotem sg ,,techniki prowadzenia negocjacji i mediacji”’). oraz nie przygotowuje studentow w
satysfakcjonujgcym stopniu do realizacji zawodu mediatora przez zbyt mata, w ocenie studentow,
liczbe godzin zajec¢ praktycznych. ZO po wystuchaniu studentéw potwierdza, ze proponowany plan
zaje¢ nie przygotowuje studentow w stopniu satysfakcjonujagcym do realizacji zawodu mediatora.
Zaledwie tygodniowa praktyka mediacyjna wydaje si¢ zbyt krotka.

Uzdolnieni studenci nauk o rodzinie maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia poprzez
realizacj¢ Indywidualnego Planu Studiéw, natomiast studenci z niepelnosprawno$ciami poprzez
realizacj¢ Indywidualnej Organizacji Studiow. Zasady indywidualnego trybu studiowania okresla
Regulamin Studiéw UMK w Toruniu wprowadzony Uchwata Nr 57 Senatu UMK z dnia 28.04.2015.
Na kierunku nie stosuje si¢ metod ksztatcenia na odleglos¢.

1.5.8. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 64 Rektora UMK z 11.05.2012 w sprawie wprowadzenia w UMK
jednolitego modelu ksztatcenia nauczycieli na studiach wyzszych, organizacja praktyk przedmiotowo-
metodycznych zajmuje si¢ jednostka prowadzaca kierunek, a prowadzeniem praktyk pedagogicznych
— Wydzial Nauk Pedagogicznych UMK. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk normuje
Instrukcja praktyk przedmiotowo-metodycznych Wydziatu Teologicznego oraz Regulamin praktyki
pedagogicznej UMK. Studenci nauk o rodzinie w ramach realizowanych specjalno$ci odbywaja
odpowiednio: na | stopniu tygodniowa praktyke w poradniach zycia rodzinnego (dla kierunku), a w
ramach specjalnosci "Doradca i asystent rodziny" - 3 tygodnie praktyki zawodowej sprofilowanej; na
Il stopniu — praktyka w instytucjach rodzinnych (1 tydzien) i praktyka mediacyjna (1 tydzien). Na
opcjonalnej specjalnosci nauczycielskiej przewidziano 180 godz. praktyk przedmiotowych i 30 godz.
praktyki pedagogicznej. Taki wymiar jest zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 17.01.2012 w
przypadku specjalnosci dwuprzedmiotowej (etyka i wychowanie do zycia w rodzinie). W zataczniku
nr 2 dotagczonym do uchwaty Senatruu UMK nr 72 z 27 maja 2014 wskazano na efekty ksztalcenia
dotyczace praktyk zawodowych. Student ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjach systemu
rodzinnego; celach, podstawach prawnych, funkcjonowaniu wybranych instytucji wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych i pomocowych (K W14) oraz potrafi pracowa¢ w zespole petnigc
rézne role; umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiej¢tnos$ci organizacyjne
pozwalajagce na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych (K U13). Efekty ksztalcenia dla praktyk o specjalnosci nauczycielskiej sg zgodne ze
standardami ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Student ma mozliwos¢ wyboru miejsca praktyk, ale istnieje tez lista instytucji, z ktérej moze
skorzysta¢. Liczba placowek jest dostosowana do liczby studentow, co potwierdzili studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA. Efekty i tresci ksztatcenia dla obydwu typow praktyk oraz ich termin realizacji
zgodne sa z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla studiow na ocenianym kierunku. Zaréwno zasady
odbywania praktyk, jak i zasady zaliczania sg studentom w prawidtowy sposob udostepniane.

Praktyki koordynuje wydziatowy opiekun praktyk, ktory odpowiada za nie merytorycznie. Procedury




dokumentowania i zaliczania praktyk sa poprawne, a dokonuja si¢ na podstawie dzienniczka praktyk,
opinii opiekuna ze strony placéwki oraz sprawozdania studenta. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ po
rozmowie z wydziatowym opiekunem praktyk. Dokumentacja praktyk przechowywana jest do
zakonczenia studiow.

1.5.9. Program studiow na wizytowanym kierunku studiow przewiduje lektoraty z jezyka obcego, a
takze zajecia fakultatywne i ogdlnouczelniane w jezyku angielskim. Jako stabsza strong lektoratow z
jezyka obcego studenci wskazali brak stownictwa specjalistycznego zwigzanego tematycznie z
naukami o rodzinie. Jednostka uczestniczy w programie Erasmus+.

Wydziat Teologiczny, w ktorym jest realizowany oceniany kierunek nauki o rodzinie implementuje
podstawowe zatozenia internacjonalizacji w nastgpujacych obszarach:

- wyktady otwarte i warsztaty dla studentéw, prowadzone przez zaproszonych gosci zagranicznych. Sa
one wynikiem intensywnie realizowanej wspotpracy miedzynarodowej z naukowcami oraz
praktykami. Warsztaty podejmuja istotne i aktualne kwestie zwigzane z programem ksztatcenia,
poszerzaja wiedzg studentéw, rozwijaja ich umiejetnosci i kompetencije.

- wyktady zagranicznych profesorow w ramach konferencji naukowych.

- wizyty studyjne profesorow z zagranicznych uniwersytetow i organizowane ,,wyktady otwarte” (np.
prof. z Uniwersytetu Abat Oliba CEU w Barcelonie mowit o sytuacji rodziny w Hiszpanii), podczas
ktorych studenci maja mozliwo$¢ rozwigzywania konkretnych ,,case-studies”.

- zorganizowanie cyklu tzw. ,Debat Nawarryjskich”, w ktérych poruszano zagadnienia dotyczace
zycia spotecznego, W tym sytuacji rodziny we wspoétczesnej Europie (wydarzenie organizowane na
przemian w Polsce i Hiszpanii —,,Debates Polacos en Navarra”).

- zwigkszajaca si¢ oferta wyktadow w jezykach obcych z zakresu nauk o rodzinie. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili stworzong im mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w jezyku
angielskim.

1.6.1. Kryteria i zasady rekrutacji na ocenianym kierunku na rok biezacy okresla Uchwata Nr 74
Senatu UMK z 27.05.2014. Rekrutacja na | stopien nauk o rodzinie odbywa si¢ na podstawie konkursu
$wiadectw, a pod uwage brany jest wynik z egzaminu maturalnego z jednego ze wskazanych przez
kandydata przedmiotéw [do wyboru: jezyk polski (czes¢ pisemna), jezyk obcy nowozytny (czes$é
pisemna), matematyka, biologia, geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie, filozofia lub historia
sztuki]. Rekrutacja na studia Il stopnia dotyczy absolwentow wszystkich kierunkéow studiow
legitymujacych si¢ co najmniej tytutem licencjata. Rekrutacja ta prowadzona jest na podstawie
konkursu ocen z dyploméw, a w przypadku absolwentow studiow zagranicznych na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Zasady rekrutacji dostepne sa na stronie internetowej jednostki. Polityka
rekrutacyjna respektuje zasade zapewnienia wszystkim kandydatom rownych szans w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Przyjete kryteria pozwalajg na wiasciwy dobor kandydatéw do
podjecia studiow na kierunku nauki o rodzinie. W ramach zapewniania rownych szans oferuje sig¢
takze wsparcie w procesie kwalifikacyjnym i jego konieczne modyfikacje dla os6b z
niepetnosprawnoscia. Informacje o wymaganiach rekrutacyjnych i kryteriach kwalifikacji sa aktualne i
zrozumiale dla przecietnego kandydata. W opinii studentow wymagania rekrutacyjne dostosowane sg
do specyfiki wizytowanego kierunku studiow.

1.6.2. Uchwata Nr 91 Senatu UMK z 26.03.2015 w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w UMK w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr 51 Rektora UMK z 26.04.2016 w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w Toruniu okreslaja zasady potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow. Jednostka prowadzgca oceniany kierunek nie
dokonata jeszcze implementacji rozporzadzen wiadz centralnych. Procedura przyjeta w UMK pozwala
na identyfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci
do efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. Tryb i zasady potwierdzania
efektow uczenia sie poza Uczelnig przyjete dla UAM sa zgodne z warunkami okreslonymi w Ustawie
Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 170e-170g.

1.7.1. Sprawdzanie i ocenianie efektow ksztatcenia na Kierunku nauki o rodzinie odbywa sie na
podstawie prac etapowych, zaliczen na ocene, egzamindéw oraz pracy dyplomowej i egzaminu




dyplomowego. Kazdemu przedmiotowi przypisane zostaty efekty ksztatcenia podlegajace weryfikacji
i dotyczy to takze jezykow obcych. Metody oceniania sa przedstawiane przez nauczycieli
akademickich na poczatku kazdego semestru zajg¢. Dominujg egzaminy ustne oraz pisemne, studenci
czesto przygotowujg rowniez prace zaliczeniowe (esej, referat, prezentacje) na zadane lub wybrane
tematy. W odniesieniu do ¢wiczen sprawdzanie osiaggnigcia efektow ksztalcenia realizowane jest
poprzez oceng przygotowania do zajec i aktywnosci studentow na zajeciach. W czasie spotkania z ZO
PKA studenci uznali, ze sposoby weryfikacji osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia sg
adekwatne do ich tresci. Potwierdzaja to analizy zapisow z sylabusow przedmiotowych.

Zasady procesu dyplomowania okresla Zarzadzenie Nr 59 Rektora UMK z 28.05.2009 w sprawie
procedury ukonczenia studiow wyzszych w UMK oraz Zarzadzenie Nr 45 Rektora UMK z 18.04.2016
0 postepowaniu W sprawie nadania tytulu zawodowego w UMK w Toruniu. W procesie
przygotowywania pracy dyplomowej studenci uczestniczg w seminariach i sa oceniani na podstawie
pracy z opiekunem w ramach seminarium dyplomowego. ZO PKA stwierdza, ze proces
dyplomowania przebiega prawidtowo. Ocena prac dyplomowych jest poprawna i adekwatna, za$ same
prace sag na dobrym poziomie, co potwierdzita analiza losowo wybranych prac dyplomowych
(Zatacznik nr 4). Jedyne zastrzezenie budzi fakt, ze studenci wizytowanego kierunku studiow w
trakcie egzaminu dyplomowego na Il stopniu odpowiadaja wytacznie na pytania dotyczace pracy
dyplomowej, za$§ na studiach | stopnia tylko czasem pojawia si¢ pytanie dotyczace zakresu
kierunkowego.

Na kierunku prowadzi si¢ archiwizacje dokumentacji procesu ksztatcenia w postaci prac etapowych,
testow, wypetnionych dzienniczkow praktyk. Analiza tej dokumentacji pokazuje, ze prace etapowe
byty oceniane obiektywnie, kryteria oceny byty w zasadniczej wigkszosci czytelne i przejrzyste. Prace
ocenione sg zgodnie z przyjetymi, w sylabusie kryteriami, wskazuja na zréznicowany poziom wiedzy
studentow na temat przedmiotu wyktadu (Zatacznik nr 3).

1.7.2. Na kierunku nauki o rodzinie stosowane sa przejrzyste kryteria zapewniajgce transparentno$¢
systemu oceniania. Podstawowe zasady systemu sprawdzania i oceniania stopnia osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia okre$la Regulamin Studiow UAM. Metody oceny wynikaja
bezposrednio z formy prowadzenia zaje¢ i sa prezentowane przez nauczycieli akademickich na
poczatku semestru. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia opisano przy kazdym przedmiocie
(sylabus) i sa one porownywalne. Jednoznaczne kryteria sprawdzania stosuje sie takze w ocenie
efektow uzyskanych w ramach praktyk zawodowych. W przypadku egzaminow dyplomowych
egzamin odbywa si¢ komisyjnie, sktadaja si¢ na niego odpowiedzi na pytania postawione przez
wszystkich cztonkow komisji. Pytania odnosza si¢ generalnie do pracy dyplomowej.

Studenci w czasie spotkania z ZO PKA potwierdzili, ze sa zapoznawani przez nauczycieli
akademickich z ustalonymi zasadami w czasie pierwszych zaj¢é, a zasady te sg konsekwentnie
realizowane. Studenci obecni na spotkaniu przyznali, ze majg dostep do sprawdzonych prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, a takze moga uzyska¢ informacje zwrotng 0 popetnionych
btedach. W ocenie studentow wptywa to pozytywnie na transparentno$¢ Systemu ocen i poczucie
obiektywizmu oceniania. Opinie studentow potwierdzone zostatly przez ewaluacje protokolow
dyplomowych.

3. Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku nauki o rodzinie na Wydziale Teologicznym UMK odpowiada
misji i strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i wspotbrzmi ze strategia Wydziatu
Teologicznego UMK. Analiza realizowanej koncepcji ksztalcenia pokazuje, ze na ocenianym kierunku
korzysta si¢ z krajowych, jak rowniez cho¢ w mniejszym stopniu z zagranicznych doswiadczen, co
umozliwia doskonalenia koncepcji ksztatcenia. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany
zachodzace w naukach o rodzinie, cho¢ utworzony nowy kierunek opieki nad osoba starsza moze
zaburza¢ klarownos¢ polityki perspektywicznej, przynajmniej w odniesieniu do specjalnosci na
studiach | stopnia. Moze sie jednak przyczyni¢ sie¢ do opracowania bardziej precyzyjnych planow
rozwoju kierunku nauki o rodzinie.

Zatwierdzone efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku potwierdzaja troske 0 ich zgodnos¢ z
aktualnym stanem wiedzy w obszarach, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Realizowany
program ksztalcenia zasadniczo umozliwia osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia, poza




wskazanymi w raporcie nielicznymi uchybieniami. Opis efektéw ksztalcenia przygotowany zostat
zgodnie z zasadami wprowadzania KRK dla szkolnictwa wyzszego. Efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku uwzgledniajg zdobywanie poglebionej wiedzy, umiej¢tno$ci badawczych i kompetencji
spotecznych. Studenci pozytywnie ocenili sposob sformutowania, realnos¢ i weryfikowalnosé¢ efektow
ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja procesu ksztatcenia umozliwia studentom
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Realizacja procesu dydaktycznego jest poprawna i
zorientowana na jakos¢ ksztatcenia. Istnieje mozliwo$¢é adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb
studentow wybitnych oraz z niepelnosprawnoscia.

Analiza przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz kryteriow rekrutacji okreslonych w
Uchwale Senatu UAM pokazuje, iz nie zawieraja one przepisow dyskryminujacych i przestrzegaja
zasady rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Formalnie okreslony, cho¢ nie
wdrozony na kierunku jest proces weryfikacji efektow ksztatcenia zdobytych poza uczelnia.

Na ocenianym kierunku stworzony zostal system oceniania zapewniajacy rowne traktowanie
wszystkich studentow oraz bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu. Studenci dobrze oceniaja
zaroéwno formy prowadzonych zaje¢, jak i metody oceniania osiagnigcia efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

e ZO postuluje synchronizacj¢ dziatan edukacyjnych w celu uniknigcia konkurencyjnos$ci
specjalnosci na | stopniu, w obliczu utworzenia zakresowo podobnych studiow
miedzywydziatowych w jednostce (opieka nad osobg starszg).

e W ramach specjalno$ci ,,doradca i asystent rodziny” (I st.) w module specjalno$ciowym
nalezy w wigkszym stopniu zrealizowaé problematyke dotyczaca doradcy.

e ZO zaleca zrealizowanie w programie zajec¢ na specjalnosci ,,doradca i asystent rodziny” (I st.)
przedmiotu ,,Organizacje pozarzadowe jako forma wspierania rodziny”, a dopiero potem
odbycie praktyk studenckich w organizacjach pomocowych dla rodziny. W wyktadzie warto
takze uwzgledni¢ pozostate podmioty systemu wsparcia spotecznego rodziny.

e ZO zaleca w programie studiow Il stopnia (specjalnos¢ ,,mediacje rodzinne) wprowadzenie
zaje¢ z metodyki mediacji.

e Po uwagach studentami wizytowanego kierunku ZO PKA postuluje zmiane profilu
wyktadania niektorych przedmiotéw, ktore mimo iz nominalnie sg zajeciami z zakresu nauk o
rodzinie, to tematycznie zwigzane sg z teologia.

o Zaledwie tygodniowa praktyka mediacyjna wydaje si¢ zbyt krotka,. ZO po wystuchaniu
studentow potwierdza, ze proponowany plan zaje¢ nie przygotowuje studentoéw w stopniu
satysfakcjonujagcym do realizacji zawodu mediatora. Zaleca si¢ bardziej specjalnosciowe
sprofilowanie ksztatcenia przez zwigkszenie liczby godzin zaje¢ praktyki w tym zakresie.

e Zaleca sie umozliwienie studentom uczestniczenia w zajeciach z jezyka nowozytnego
specjalistycznego, albo przynajmniej wprowadzenie do lektoratdéw elementéw stownictwa
specjalistycznego dotyczacego nauk o rodzinie.

e ZO zaleca wprowadzenie do egzaminu dyplomowego na | i Il stopniu nauk o rodzinie
obligatoryjnych pytan z kierunku, a nie tylko z zakresu pracy dyplomowej.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow
o0 profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg




z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajagcych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany Kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena spefnienia kKryterium 2: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego na kierunku ,,nauki 0 rodzinie” — tacznie dla studiow | i Il stopnia
Uczelnia zglosita 12 nauczycieli akademickich, w tym 10 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 2 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zesp6t wizytujacy PKA
przeprowadzil ocene¢ spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmow przeprowadzonych z
Wiladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlno$ci posiadane stopnie naukowe i
specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia 0 wliczeniu do minimum
kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on. Liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla ocenianego kierunku spetnia okreslone
wymogi prawne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe oraz wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i jest adekwatna dla
prowadzonego profilu ogdlnoakademickiego, pierwszego i drugiego stopnia studiow. Kadra
dydaktyczna, swoim dorobkiem naukowym odpowiada wskazanym obszarom ksztalcenia z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych. Poniewaz w Polsce, ze wzgledu na krotki czas od uzyskania
uprawnien do doktoryzowania w tym zakresie, nie ma jeszcze specjalistow posiadajacych stopnie i
tytuly naukowe z dyscypliny nauki o rodzinie, kluczowym kryterium uzasadniajagcym dobor
nauczycieli akademickich do minimum kadrowego jest posiadany przez nich dorobek w postaci
publikacji z nauk o rodzinie. Struktura ich kwalifikacji jest wystarczajaca do osiggniecia efektow
ksztalcenia zaktadanych dla tego rodzaju studiow, zgodnie z odpowiednia uchwatg Senatu.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarach wiedzy odpowiadajagcym obszarom ksztatcenia, wskazanych
dla tego kierunku studiow. Posiadajg tez wymagane kompetencje dydaktyczne adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Stad tez Zespol oceniajacy do minimum
kadrowego kierunku nauki o rodzinie studia I i II stopnia zaliczyt wszystkie proponowane przez
uczelni¢ osoby.

Minimum kadrowe ocenianego kierunku jest stabilne, analiza informacji zawartych w raporcie
samooceny oraz teczkach osobowych kadry stanowiacej minimum kadrowe wykazata, iz nauczyciele
akademiccy wskazani do minimum ocenianego kierunku studiéw sa zatrudnieni w Uczelni powyzej 4
lat. Z prezentowanego minimum kadrowego, UMK stanowi pierwsze miejsce pracy dla wszystkich
0s0b.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow
wynosi na ocenianym kierunku: dla studiéw | stopnia — 1: 3,6 (10 nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe oraz 36 studentéw), dla studiow Il stopnia — 1: 4,08 (12 nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe oraz 49 studentow). Zatem spelnione sg wymagania dotyczace stosunku liczby nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku nauki o rodzinie, do liczby studentow
tego kierunku pierwszego i drugiego stopnia.

Zajecia dydaktyczne z wiekszo$ci przedmiotow sa obsadzone w sposéb prawidlowy; kwalifikacje i




kompetencje naukowe nauczycieli akademickich prowadzacych te zajecia pozwalaja osiagnac
zalozone dla wigkszosci przedmiotow efekty ksztatcenia. Jednakze, nadal, u niektorych osob przewaza
dorobek z wyraznym odniesieniem do teologii, a tym samym nalezatoby uwypukli¢ te aktywnosci,
ktore wprost odnosza si¢ do nauk o rodzinie.

Na wyjasnienie oraz doprecyzowanie zastuguja nastgpujace kwestie:

a) profesor nauk teologicznych, prowadzi przedmioty, m.in.: z psychologii rozwojowej, psychologii
spotecznej czy psychologii matzenstwa i rodziny — zaprezentowany dorobek nie odzwierciedla tych
zagadnien (prezentowany dorobek, chociaz znaczacy, nie znajduje przetozenia ,,wprost” w
podejmowanych specjalnosciach psychologicznych);

b) doktor habilitowany nauk teologicznych — prowadzi przedmioty m.in.: socjologi¢ rodziny, wstep do
socjologii.

2.2. Uzupelniajaca kadra dydaktyczna prowadzaca zajgcia na ocenianym Kierunku jest zréznicowana
pod wzgledem posiadanych stopni i tytutow naukowych, adekwatnie do wskazanych obszarow
ksztalcenia, zgodnie z przyjetymi efektami ksztatcenia dla obu stopni. Tym samym, uzupeinia kadrg
wchodzacag w sktad minimum kadrowego. Zajecia dydaktyczne, z wigkszosci przedmiotow, sa
obsadzone w sposob prawidtowy; kwalifikacje i kompetencje naukowe nauczycieli akademickich
prowadzacych te zajecia pozwalajg ha osigganie przez studentow, zatozone dla wickszoSci
przedmiotow, efekty ksztatcenia. Poszczegdlni nauczyciele akademiccy prowadzg badania naukowe,
stosownie do swoich zainteresowan oraz wskazanych obszaréw badan. Prezentowany dorobek
naukowy w zakresie nauk o rodzinie znajduje potwierdzenie w wykazie publikacji, tak krajowych, jak
i zagranicznych, jak rowniez w uczestnictwie w konferencjach o charakterze lokalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym.

Kadra dydaktyczna, w wigkszosci przypadkow, prowadzi moduty/przedmioty zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami oraz prezentowanym dorobkiem naukowym. Jest to zesp6t z duzym doswiadczeniem
edukacyjnym, jednocze$nie starajacy si¢ nabywac¢ nowe umiejetnosci i kompetencji we wspotpracy z
instytucjami, organizacjami czy stowarzyszeniami pracujacymi Z i na rzecz rodziny.

Wiadze Wydzialu starajg sie¢ obcigza¢ kadre dydaktyczng zgodnie z posiadanymi przez nich
kwalifikacjami i wskazywanym dorobkiem naukowym. Hospitowane zajecia reprezentowaty wysoki
poziom merytoryczny, jak i metodyczny.

Wydziat Teologii nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglose.

Cele strategii rozwojowej Wydziatu nie roznig si¢ zasadniczo od plandéw rozwoju catego
Uniwersytetu, ktore sprowadzajg sie¢ do triady: nauka-ksztalcenie-zarzadzanie. Kadra naukowo-
badawcza wskazywata na stabe i mocne strony w ksztatceniu studentow Kierunku nauki o rodzinie.
Silna strona to niewatpliwie profesjonalna kadra nauczajaca, wskazujagca mitodym mozliwe
przestrzenie pracy z rodzing oraz mozliwe drogi dalszego rozwoju naukowego. Silnie podkreslano
zaangazowanie oOtoczenia zewnetrznego W rozwoj programow ksztalcenia €zy bezposrednio w
dydaktyke (praktyki). Wsrod stabych stron wskazywano na niewielka mobilno$¢ studencka (programy
Erasmus + i MOST), jak rowniez samych nauczycieli akademickich. Nadto, wskazano na zbyt mata
skutecznos¢ pozyskiwania krajowych i zagranicznych grantdow badawczych i $srodkow ze zrodet
zewnetrznych. Jednocze$nie wskazywano o0soby, ktore moga si¢ poszczyci¢ znaczgcymi sukcesami w
tym obszarze. Posrod potencjalnych zagrozen, wskazano na duze zbiurokratyzowanie dziatalnosci
naukowej i dydaktycznej (rozbudowana praca dokumentacyjna i sprawozdawcza) skutkujace
wzrostem obowiazkow niezwigzanych z dziatalno$cig naukowa, badawczg i dydaktyczng; obnizajacy
si¢ poziom merytoryczny milodziezy zglaszajacej si¢ na studia czy niekorzystne zmiany
demograficzne, przewidywane w perspektywie kolejnych kilkunastu lat, ktore moga wptyna¢ na brak
chetnych studiujacych na kierunku nauki o rodzinie.

Wsrod szans, wskazano przynaleznos$¢ kierunku nauki o rodzinie do Uniwersytetu o wysokiej renomie
naukowo-badawczej(UMK), jak rowniez zwigkszanie liczby uméw partnerskich z innymi wydziatami
zagranicznymi, z mozliwoscig studiowania poza granicami kraju w programie Erasmus-+.

2.3. Polityka kadrowa na kierunku nauki o rodzinie prowadzona jest na zasadach ogoélnie przyjetych w
Uniwersytecie. Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dalszy rozwdj
kompetencji odbywa sie w oparciu 0 funkcjonujacy na uczelni projako$ciowy system motywacyjny




(m.in. system okresowej oceny nauczyciela akademickiego, finansowy system nagradzania). Mtodzi
nauczyciele akademiccy mogag korzysta¢ z ,,Grantow dla mtodych naukowcow oraz uczestnikow
studiow doktoranckich na Wydziale Teologicznym UMK”. Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé
wykorzystywania urlopéw naukowych dla prowadzenia badan i podnoszenia kompetencji, na ogoélnie
przyjetych zasadach.

W ramach podpisanych umow, wyktadowcy korzystaja z programu Erasmus+, co umozliwia wyjazdy
na zagraniczne uniwersytety. Mozna tu wymieni¢ Uniwersytet Katolicki w Ruzomberku (Stowacja)
oraz Wydziat Teologiczny w Wiirzburgu (Niemcy). Ponadto pracownicy kierunku nauki o rodzinie
odbyli zagraniczne wyjazdy naukowe do takich o$rodkéw naukowych jak: University of Cambridge
(Wielka Brytania) i Thomas Instituut Utrecht (University of Tilburg) (Holandia), Studium Biblicum
Franciscanum w Jerozolimie (Izrael), Papst Benedikt XV Institut w Regensburgu (Niemcy).

W wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi, w latach 2013-2015 wyjazdy w ramach
programéw Erasmus+ odbyto 12 nauczycieli akademickich z Wydziatu (6 z kierunku nauki o
rodzinie) (5 studentéw) — przyjeto 6 osob (2 studentow). Pozostate wyjazdy zagraniczne o charakterze
naukowo-badawczym odbyto 28 osob, w tym jedna osoba z wydziatu 14 razy. W latach 2013-2015, 6
nauczycieli akademickich prowadzito zajecia za granica.

Jednostka wiasciwie i konsekwentnie uczestniczy w miedzynarodowej wymianie pracownikéw
naukowych i dydaktycznych. W celu ciagtego rozwoju kadry naukowej oceniana jednostka oferuje
swoim pracownikom mozliwos¢ wyjazdow naukowo-badawczych do zagranicznych instytucji i
osrodkéw badawczych. Pracownicy naukowo-dydaktyczni moga ubiega¢ si¢ 0 dofinansowanie
wyjazdow na konferencje lub seminaria naukowe ze s$rodkéw jednostki, co sprzyja intensyfikacji
umi¢dzynarodowienia badan naukowych oraz wymianie doswiadczen dydaktycznych. Wiadze
Wydziatu wspieraja wyjazdy na konferencje i kongresy zagraniczne, zjazdy mig¢dzynarodowych
Towarzystw Naukowych poprzez czytelny system ich finansowania, otwartych dla wszystkich
pracownikow. Srodki sa przeznaczane na konkretne wyjazdy, ktorych cele sa roznorakie (od kwerendy
po wystapienia z referatami); wspieranie wydawania publikacji obcojezycznych przez finansowanie
proof-reading tekstow, konsultacji jezykowych i szkolen z zakresu jezyka angielskiego
,kongresowego”. Dzialajagca przy Woydziale Fundacja Pro Futuro Theologiae organizuje kursy
szkoleniowe z jez. angielskiego dla kadry kierunku nauki o rodzinie, aby rozwija¢ obecno$¢ na
miedzynarodowych kongresach i powicksza¢ zakres miejsc praktyk dla studentow. Jednostka preferuje
statg wspotprace z osobami posiadajacymi do$wiadczenie miedzynarodowe, odbywajacymi krotko
oraz dlugoterminowe staze badawcze na uczelniach zagranicznych oraz jako Visiting Professor.
Rozwigzanie takie pozwala na rozwinigcie dtugoterminowej wspotpracy dajacej korzy$ci w postaci
wspolnych publikacji i projektéw badawczych oraz opieki nad doktorantami, a takze stwarza
mozliwo$ci wspotpracy mtodszym pracownikom i pozwala wigkszej liczbie studentéw na mozliwos¢
korzystania z wiedzy i umiejetnosci tychze pracownikow.

2.4. Badania naukowe na Wydziale, a wiec takze na ocenianym kierunku, prowadzone sg gtéwnie w
ramach badan statutowych. W latach podlegajacych ocenie podjeto m.in. przyktadowe tematy
badawcze: Rodzina w nauczaniu Kosciola, Rodzina wobec wspélczesnych wyzwan kulturowych;
Ksztaltowanie dojrzatosci psychoseksualnej u oséb z syndromem DDA/DDD i jej wphw nha
funkcjonowanie W zakfadanych przez nie rodzinach; Wplyw mediéow na wychowanie w rodzinie;
Filozofia rodziny u Jana Pawfa |l; Uzaleznienie od masturbacji a zdolnosé¢ konsensualna
przedmiotowa; Wychowanie do mifosci na katechezie. Tematy badan statutowych odpowiadajg
obszarom wiedzy, do ktérych przypisany jest kierunek nauki o rodzinie. A wigc obszarowi nauk
humanistycznych w dziedzinie nauk humanistycznych w dyscyplinie nauki o rodzinie i obszarowi
nauk spotecznych w dziedzinie nauk spotecznych .

Rezultatem tych badan jest znaczaca liczba publikacji naukowych, ktére obejmuja zaréwno pozycje
ksigzkowe, artykuty w czasopismach mig¢dzynarodowych i w uznanych periodykach krajowych.
Pracownicy stanowiacy minimum kadrowe kierunku nauki o rodzinie publikuja artykuty w
czasopismach znajdujacych sie w bazie Journal Citation Reports (JCR) lub European Reference Index
for the Humanities (ERIH), a takze czgsto sa recenzentami innych artykutow.

2.5. Nauczyciele akademicy maja mozliwo$¢ zglaszania projektow zmian w programach i planach
studiow i zglasza¢ je do powotanej] Wydzialowej Rady do Spraw Efektow Ksztalcenia na ocenianym




kierunku. Efekty ksztalcenia i program studiow sa przedmiotem obrad i konsultacji Rady z
interesariuszami zewnetrznymi. Wynikiem pracy Rady jest doskonalenie organizacji pracy na WT
UMK, rozumiane jako poprawa wewnetrznych procesow zachodzacych na Wydziale (m.in.
zadowolenia pracownikow i studentow, dobra atmosfera i efektywnos¢ pracy).

Zaangazowanie badawcze znajduje przetozenie w nabywaniu przez nauczycieli akademickich
dodatkowych umiejetnosci 1 kompetencji przydatnych w realizacji zréznicowanych metod
edukacyjnych. Nauczyciele akademiccy na biezaco aktualizujg tresci prowadzonych przez siebie zajeé
dydaktycznych w oparciu o prowadzone badania naukowe i poszerzanie swoich kompetencji, jak
rowniez dopracowuja Sylabusy przedmiotow do aktualnych standardow uczelnianych. Program
studiow Kierunku nauki o rodzinie | i Il stopnia obejmuje moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi
badaniami w dziedzinach zwiazanych z tym kierunkiem studiow, ktorym przypisano ponad 70%
punktow ECTS. Moduly te pozwalaja na poglebienie, przez studentow, wiedzy oraz nabycia
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Pracownicy Wydziatu staraja si¢ dzielic swoimi
doswiadczeniami ze spoteczno$cig akademicka catego Uniwersytetu, jak rowniez ze spotecznoscia
miasta Torunia. M.in. prowadzone byly warsztaty analizy transakcyjnej, przy wspotpracy ze
spoteczno$cig Szkot Katolickich im. Jana Pawta Il, Stowarzyszenia Hospicjum $§w. Wawrzynca W
Gdyni czy z Diecezjalnym Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym w Toruniu.

Takze studenci maja mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach kadry nauczycielskiej, tym samym
rozszerzajac Swoje kompetencje zgodnie z zatozonymi efektami ksztalcenia na kierunku. Prace
dyplomowe podejmujg tematy badan prowadzonych przez osoby prowadzgce seminaria naukowe.
Nauczyciele akademiccy zachecajg i wspierajg studentéw do udziatu w konferencjach naukowych.
Wydziat wspiera rowniez studentow, ktorzy chca uczestniczy¢ w spotkaniach naukowych
organizowanych przez inne srodowiska akademickie, jak réwniez zacheca do udziatlu w programach
wymiany krajowej i migdzynarodowej. Dziatalno$¢ badawcza nauczycieli akademickich przektada si¢
na aktywnos$¢ studencka w tym obszarze poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych. Pozytywnym
osiggnieciem jest powotanie w 2015 r. Kota Naukowego Cooperatores Veritatis im. Benedykta XVI o
szerokim spektrum aktywnosci naukowe;j.

3. Uzasadnienie oceny -

Minimum kadrowe dla kierunku nauki o rodzinie-studia I i II stopnia jest spetnione. Analiza dorobku
naukowego nauczycieli akademickich tworzgcych minimum kadrowe na kierunku nauki o rodzinie,
pozwala uzna¢, iz kazdy obszar ksztatcenia, do ktorego przyporzadkowano oceniany kierunek, jest
reprezentowany w minimum kadrowym przynajmniej przez jednego nauczyciela akademickiego,
posiadajacego dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacy temu obszarowi ksztatcenia.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw na
ocenianym Kkierunku spetnia wymagania dotyczace stosunku liczby nauczycieli akademickich,
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw, przy obowigzujacym na wizytowanym
kierunku 1:120, dla kazdego obszaru ksztatcenia (§ 17 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym Kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zaje¢cia na
kierunku nauki o rodzinie sa wysokie i pokrywaja wskazane obszary nauk humanistycznych i
spotecznych. Stanowia Silne uzupetienie dla minimum kadrowego. Jednakze, takze i ich aktywnosé
naukowo-badawcza wymaga wiekszej mobilnosci miedzynarodowej (wymiana np. w ramach
programu Erasmus +, staze naukowe czy wyktady goscinne).

Zaroéwno zataczona dokumentacja, jak rowniez rozmowy prowadzone z nauczycielami akademickimi
w trakcie trwania wizytacji, potwierdzity istniejace na Wydziale wysitki na rzecz stworzenia
ptaszczyzny dla pelnego rozwoju osobistego kadry naukowej, podtrzymania oraz dalszego rozwoju
kadry dydaktycznej. Pracownicy maja mozliwos¢ prowadzenia badan naukowych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami; majg mozliwo$¢ publikacji artykutow w uczelnianych periodykach naukowych
(m.in. Teologia i Czlowiek, Scientia et Fides)). Pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianego
kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym potwierdzili silne wsparcie ich rozwoju
naukowego i dydaktycznego ze strony wtadz Wydziatu oraz dobra atmosfere pracy.

Przyjeta na Wydziale polityka zmierza do konsolidacji zasobow nauczycieli akademickich, przy




wspolpracy studentow, do pracy naukowo-badawczej w wigkszych zespotach. Jest to tym samym
proba - ze strony wladz Wydziatu - przezwycig¢zenia niekorzystnej sytuacji prowadzenia badan ,,w
pojedynke”, co wplywa niekorzystnie na starania o wnioskowane projekty zewngtrzne. Praca w
zespotach ma charakter interdyscyplinarny.

Tematyka badan poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest wielowatkowa, czgsto w zakresie
nauk o rodzinie stanowi dorobek ,,uzupetniajacy” do dorobku z teologii. Wynika to z faktu, iz
pracownicy wchodzacy w sktad minimum kadrowego sa jednoczesnie specjalistami z zakresu teologii.
Mimo takiej sytuacji nalezy uznaé¢ prezentowany dorobek za wystarczajacy, a w przypadku niektorych
0sob — za znaczacy. Nalezy doceni¢ starania mtodszej kadry naukowej, ktora angazuje si¢ W sprawy
naukowe na ocenianym kierunku. Do stabych stron badan naukowych nalezy: mata liczebno$¢ dziatan
badawczych, zespotowych oraz niedostateczna skuteczno$¢ w aplikowaniu o naukowe granty
zewngetrzne.

Przelozenie aktywnosci naukowo-badawczej na jakos$¢ ksztatcenia, w tym doskonalenie programu
ksztatcenia odbywa si¢ w ramach Wydziatowej Rady do Spraw Efektow Ksztatcenia. Jednakze, mimo
silnego zaangazowania We wspolprace z interesariuszami zewngetrznymi (np. w ramach praktyk) nie
przeniesiono tzw. dobrych praktyk badawczych do modyfikacji planow, czego przyktadem jest brak
przedmiotow z obszaru doradcy w ramach specjalno$ci ,,doradca i asystent rodziny” (I stopien).
Podobne niescistosci dotycza studiow Il stopnia, specjalno$ci ,,mediacje rodzinne, gdzie brakuje
metodyki pracy mediatora, a przez to ograniczenie mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia w tym
obszarze (jedynym przedmiotem sg ,,techniki prowadzenia negocjacji i mediacji”).

Kadra akademicka zwigksza wysitki na rzecz rozwoju umiejetnosci, zwtaszcza studentow Il stopnia, w
kontekécie zaangazowania W badania prowadzone na Wydziale. Tak, wiec kadra naukowo -
dydaktyczna podejmuje badania naukowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, ukierunkowanymi na
problematyke rodziny, wspierajgc takze naukowe aspiracje studentow.

Mimo ogromnych wysitkéw Wydziatu, dominuje ,,nachylenie teologiczne” w kontekscie aktywnosci
dziatalnoéci naukowo-badawczej. Takze w obszarze aktywno$ci akademickiej studentow brak jest
swoistego ,,wydzielenia” modutu np. w Kole Mtodych Teologow, sekcji z nauk o rodzinie. Studenci
ocenianego kierunku angazuja si¢ w dziatalnos¢ Kota, jednakze nie maja poczucia swojej odrgbnosci.
Na ,,plus” nalezy odnotowaé¢ powotanie w 2015 r. Kota Naukowego Cooperatores Veritatis im.
Benedykta XV o szerokim spektrum aktywnosci naukowe;j.

4. Zalecenia

Zwrocenie uwagi na potrzebe dostosowania dorobku naukowego nauczycieli akademickich
wyktadajacych przedmioty: psychologia rozwojowa, psychologia spoleczna, psychologia malzenstwa i
rodziny oraz socjologia rodziny i wstep do socjologii do zakresu tych przedmiotow.

W przysztosci, w miar¢ uzyskiwania przez mlodych naukowcow stopni i tytulow w zakresie
dyscypliny nauki o rodzinie, nalezy zadba¢ o dobor kadry posiadajacej kwalifikacje w dyscyplinie
kluczowej dla kierunku.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, W szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje¢
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomigdzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena spetnienia kryterium 3: w petni

2. Opis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1. W realizacji procesu ksztatcenia na kierunku nauki o rodzinie, Wydzial wspotpracuje z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym. Wydziat pozyskat silnego partnera - Nova
Trading S.A. — co pozwolito na powotanie w 2014 r. Fundacji Pro Futuro Theologiae, ktorej celem




jest wspieranie i organizowanie dziatan promocyjnych Wydziatu Teologicznego UMK w Toruniu,
zar6wno zmierzajacych do zwigkszenia liczby studentow, jak i budowania pozycji naukowej
Wydziatu w Polsce i na swiecie, inicjowanie badan naukowych z zakresu teologii, nauk o rodzinie,
filozofii oraz innych dyscyplin zwigzanych z misja Wydzialu. Wspolpraca Wydziatu z
interesariuszami  zewnetrznymi W realizacji procesu dydaktycznego stanowi wazny element
doskonalenia jakosci ksztalcenia. Stuzy przygotowaniu studentow do podjgcia pracy zgodnie z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego. Oprocz sformalizowanej formy
wspotpracy, istotng role w doskonaleniu i organizacji procesu ksztalcenia odgrywaja
niesformalizowane kontakty, spotkania oraz inicjatywy przedstawicieli wydziatu i podmiotow
zewnetrznych. Wydziat jest otwarty na wielowymiarowa wspoétpracg z instytucjami koscielnymi,
edukacyjnymi, opiekunczo-wychowawczymi i kulturalnymi. Odbywa si¢ to m.in. poprzez
konsultowanie programéw z regionalnymi srodowiskami zawodowymi, Wydziatami Katechetycznymi
Kurii Biskupich w Pelplinie, Toruniu i Wtoctawku, z ekspertami MEN-u, dyrektorami centrow Caritas
i Diecezjalnych Poradni Rodzinnych, Katolickim Centrum Shuzby Rodzinie im. Sw. Gianny Beretty
Molli, Torunskim Domem dla Osob Bezdomnych i Najubozszych (Monar-Markot). 26 marca 2014
roku Rada WT UMK powotata Zespot Interesariuszy Zewngtrznych, ktory aktywnie uczestniczy w
okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Cztonkowie Zespotu
wilaczeni sg do Wydziatowej Rady ds. Efektow Ksztalcenia i Programow Studiow Wydziatu.

Wydziatl Teologiczny wspotpracuje z licznymi instytucjami zewngtrznymi W organizacji praktyk
zawodowych. Studenci maja dowolnos$¢ w wyborze placéwek. Kazdorazowo zawierana jest pomiedzy
Wydziatem a dang instytucjg umowa, ktéra okresla uprawnienia i obowigzki poszczegdlnych stron.
Wysitki Wydzialu do aktywizacji odbywania praktyk i stazy na kierunku nauki o rodzinie, w
powolnym procesie, skutkuje rozwojem wolontariatu poprzez zwigkszenie wspoOlpracy z
diecezjalnymi osrodkami Caritas, hospicjami czy poradniami. Organizacja praktyk zawodowych i
zasady wspotpracy poszczegolnych stron sg okreslone w regulaminie studiow.

3.2. Wydzial nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania zwigzane ze wspoélpraca z otoczeniem zewnetrznym W procesie ksztalcenia zostaty
szczegbtowo okreslone w Misji i Strategii WT UMK. Wspotpraca w realizacji procesu dydaktycznego
stuzy wilasciwemu przygotowaniu studentow do podjecia pracy zgodnie ze zmieniajagcymi si¢
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i kulturalnego. Wydziat podejmuje wspotprace z
instytucjami koscielnymi, edukacyjnymi, opiekunczo-wychowawczymi i kulturalnymi, tym samym
powiekszajac zasoby potencjalnych pracodawcow dla swoich absolwentow. Istotne sg takze rozmowy
z opiekunami praktyk, indywidualne spotkania z przedstawicielami pracodawcow z Torunia i regionu
oraz wymiana pogladow z pracownikami instytucji, w ktorych studenci odbywajg praktyki. Wyniki tej
wspOlpracy stanowi¢ moga cenny element wplywajacy na modyfikacje oferty edukacyjnej Wydziatu.
Interesariusze maja wptyw na okreslanie procesu ksztalcenia przez opiniowanie programu studiow i
efektow ksztalcenia.

Ze wzgledu na przyjety profil ksztatcenia (ogolnoakademicki), relacje z instytucjami zewngtrznymi —
na ocenianym Kkierunku — przejawiajg si¢ przede wszystkim we wspotpracy dla organizowania i
realizacji praktyk studenckich. Nalezy podkresli¢ dobrg wspotprace z pracodawcami w kontek$cie
organizacji praktyk. Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podkreslano, iz wspotpraca ta daje dobre,
oczekiwane rezultaty, przede wszystkim zadowolenie studentéw, ktorzy moga weryfikowaé swoja
wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci juz nabyte, jak rowniez nabywac¢ nowe. Jednoczesnie brane sa
pod uwagg sugestie interesariuszy zewnetrznych w modyfikacji programu nauczania. Dobor partnerow
zewnetrznych jest zgodny z zatozonymi efektami ksztalcenia dla, przyjetych obszarow ksztalcenia.
Nadto, zaréwno kadra akademicka, jak i studenci angazuja si¢ W dziatalno$¢ srodowiskowa, a przez to
ci ostatni majg mozliwo$¢ wykaza¢ sie posiadanymi predyspozycjami w obszarze pracy na rzecz
rodziny (m.in. przez rozwoj wolontariatu). Jednoczesnie podkreslono, ze absolwenci kierunku nauki o
rodzinie nadal napotykaja na trudnosci w znalezieniu satysfakcjonujacej pracy w zawodzie.
Wskazywano na przyczyny, m.in. na stabg popularyzacje dyscypliny w $rodowisku pracodawcow
polskich.




4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia 0 profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie Sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena spetnienia kryterium 4: w petni

2. Opis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

4.1. Wydziat Teologiczny miesci si¢ w gmachu gruntownie zmodernizowanym do celow naukowo-
badawczych, przy ul. Gagarina 37 w Toruniu. Laczna powierzchnia budynku wynosi 3 476 mZ
Posiada nastepujacg infrastrukture, bezposrednio przeznaczong dla potrzeb ksztalcenia i prowadzenia
badan naukowych: 3 sale multimedialne (534 miejsca), 3 sale audytoryjne (132 miejsca), 9 sal
seminaryjnych (215 miejsc), 1 pokéj doktorantéw (peni takze funkcje seminaryjng — 35 miejsc), 8
pomieszczen dla katedr i zakladow (pelnig takze funkcje seminaryjne — 82 miejsca), 1 pokdj
profesorski — 6 miejsc. Sale przeznaczone do zaje¢ dydaktycznych sg wyposazone W sprzet
multimedialny, czesciowo w notebooki, w wiekszo$ci dziata klimatyzacja. Sale seminaryjne oraz
pokdj profesorski, wyposazone sa w drukarki, komputery stacjonarne.

Obstuga studentéw z niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez Samodzielng Sekcje ds. Studentow
Niepetnosprawnych, funkcjonujaca na UMK. Wydziat nie posiada doktadnej informacji dotyczacej
liczby i rodzaju niepetnosprawnos$ci swoich studentow.

4.2. Studenci i pracownicy Wydziatu maja dostep do Biblioteki Gtoéwnej UMK, (1.344.297 ksiazek,
611.693 czasopism, 520.893 zbiorow specjalnych, 204.689 — e-zasobdéw), Bibliotek Diecezjalnych w
Toruniu, Pelplinie i Wtoctawku (ponad 100 tys. wolumindéw ksigzek, prenumerata ok. 200 tytutow
czasopism) oraz Biblioteki WSFH w Toruniu (11.457 woluminéw). Sposrod 46.864 czytelnikow
Biblioteki Gtownej UMK w 2015 roku, 601 bylo zwigzanych z Wydziatem. Biblioteki korzystaja z
bazy Horizon.

Decyzjg Dziekana, zostata zachowana specjalistyczna biblioteka wydziatowa — dotyczaca glownie
zasobdéw z zakresu teologii (12.602 woluminy ksigzek, 4.132 czasopism), €O znacznie ulatwia
korzystanie z ksiegozbioru teologicznego. Problematyka zwigzana z rodzing znajduje si¢ wsrdd
zbiorow biblioteki wydziatowej i jest na biezagco uzupeiniania. Znajdujg sie W niej pozycje,
wskazywane przez nauczycieli akademickich jako podstawowe (odpowiednik mini katalogu
podrecznego). Jest to ilos¢ zadowalajaca, zwazywszy na fakt bogatych zasobow Biblioteki Glownej
UMK. Biblioteka udostgpnia 180 tytutdéw czasopism, czg¢s¢ z nich w formie on-line. Z komputerow w
sieci UMK mozliwy jest dostgp do 69 baz danych (m.in. Academic Search Complete, Education
Source, SCOPUS, biblistyka.umk.pl — dzieto Wydziatu), dostep on-line do repozytorium UMK
(RUM@umk.pl). Biblioteka wydziatowa jest otwarta we wszystkie dni nauki, odpowiednio do form
studiow. Umozliwia korzystanie osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa. Do dyspozycji jest 10
stanowisk z komputerem oraz 16 miejsc w czytelni. Zasoby biblioteczne umozliwiaja dostep
studentow do literatury zalecanej w sylabusach.

4.3. Wydziat Teologii nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.



http://www.rect.umk.pl/?dn=ou=Samodzielna+Sekcja+ds.+Student%C3%B3w+Niepe%C5%82nosprawnych,ou=Administracja+Uniwersytetu,o=Uniwersytet+Miko%C5%82aja+Kopernika+w+Toruniu,c=PL
http://www.rect.umk.pl/?dn=ou=Samodzielna+Sekcja+ds.+Student%C3%B3w+Niepe%C5%82nosprawnych,ou=Administracja+Uniwersytetu,o=Uniwersytet+Miko%C5%82aja+Kopernika+w+Toruniu,c=PL

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat posiada dobre warunki lokalowe do prowadzenia badan naukowych. Laczna powierzchnia sal
i pokoi wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i prowadzenia badan jest znaczaca. Jednoczesnie na
Wyadziale moze by¢ ksztalconych 1028 osob. Sale i pracownie sa zasadniczo dostgpne w godzinach
zaje¢. Wyposazenie pracowni komputerowych pozwala na korzystanie z zasobow elektronicznych.

W godzinach pracy biblioteki wydzialowej studenci maja swobodny dostgp do komputerow w
pracowni komputerowej ulokowanej w czytelni. Studenci informowali, ze nie zawsze jest dostepny
Internet, ze wzglgdu na czgéciowe ograniczenie wydajnosci sieci WiFi w budynku.

Pomieszczenia biblioteki Wydziatu Teologii sg przestronne i przystosowane do pracy dla studentow.
Zasoby biblioteczne w petni reprezentuja szerokie spektrum nauk teologicznych, co jest zrozumiatym,
ze wzgledu na baze podstawowsg, na ktorej powstata (kierunek: teologia), ale zasoby biblioteczne z
dyscypliny nauki o rodzinie sa na biezaco uzupetniane i powigkszane. Zwazywszy na fakt, ze zarowno
odlegtos¢ od budynku Biblioteki Glownej UMK jest niewielka, jak i dostgp online do katalogow jest
bardzo dobry — nie ma wigkszych przeszkdd, by zaréwno studenci, jak i pracownicy mogli korzysta¢ z
bogatych zasobow, z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych. Dostep do katalogow ksigzek i
czasopism, jak rowniez mozliwo$¢ ich elektronicznego zamawiania utatwia realizacje przyjetych
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku nauki o rodzinie. Studenci majg zapewniony dost¢p do
literatury zalecanej w sylabusach.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnos$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, W tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiang krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegdlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena spetnienia kryterium 5 - w pelni
2. Opis spetnienia Kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci wizytowanego kierunku studiow maja dostep do nauczycieli akademickich w trakcie
godzin konsultacji, a takze w innym ustalonym wspoélnie z nauczycielem akademickim terminie. Z
informacji przedstawionej przez studentoéw wynika, iz ze wzgledu na specyfik¢ wizytowanego
kierunku studiow oraz niewielka liczebno$¢ rocznikéw studenci majg bezposredni kontakt z
nauczycielami akademickimi. Studenci wyrazili opinig, iz wszelkie problemy, skargi czy wnioski
zglaszaja bezposrednio do Wtadz Dziekanskich, jezeli nie moga ich rozwigzaé osobiscie. W opinii
studentow i Wiadz Jednostki jest to metoda najszybsza i najskuteczniejsza.

Z opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, iz lektury zalecane
przez nauczycieli akademickich w sylabusach oraz dodatkowe materiaty dydaktyczne przekazywane
bezposrednio studentom wspieraja ich w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci wizytowanego kierunku studiow biora udziat w badaniach naukowych w trakcie realizacji
pracy dyplomowej oraz podczas dziatalnosci w kole naukowym. Studenci wizytowanego kierunku
studiow bardzo nielicznie zrzeszaja si¢ w 2 kotach naukowych: Kole Mtodych Teologéw i Kole
Naukowym Cooperatores Veritatis im. Benedykta XVI. Studenci w ramach dziatalno$ci w kotach




naukowych prowadzong dyskusje, blogi tematyczne, a takze organizuja konferencje i seminaria.
Studenci wyrazili opinig, iz ich niska aktywnos$¢ w kotach naukowych zwigzana jest z ich stricte
teologiczng tematyka. Ponadto na Wydziale Teologicznym funkcjonuje Zespot Kameralny ,,Protamus
Gaudium” i Pracownia Tworczej Promocji, ktora zrzesza studentow zainteresowanych dziatalnoscia
promocyjng Wydziatu i organizowaniem dni otwartych, warsztatow czy seminariow.

System pomocy materialnej Jednostki regulowany jest przez Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow UMK w Toruniu
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 71 Rektora UMK w Toruniu z dnia 2 czerwca 2015 roku.
Regulamin ten przewiduje $wiadczenia zgodne z art. 173 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z p6zn. zm). Stypendia socjalne, specjalne dla osob
niepelnosprawnych oraz zapomogi przyznawane sg na wniosek zainteresowanego studenta przez
Wydziatowa Komisje Stypendialng, ktorej sktad w wigkszosci stanowig studenci. Stypendia Rektora
dla najlepszych studentéw oraz wnioski 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, a takze odwotania od decyzji
Wydziatowej Komisji Stypendialnej rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktorej sktad w
wigkszosci stanowig studenci. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili
opinie, iz zasady przyznawanie stypendiow sa zrozumiate i przejrzyscie sformutowane. Zasady te sg
powszechnie dostepne, m.in. za posrednictwem strony internetowej Jednostki.

5.2. W ramach ocenianego kierunku, Jednostka podejmuje dziatania majace na celu aktywizacje
studentow i kadry naukowo-dydaktycznej do realizacji wymiany miedzynarodowej, uczestnictwa w
miedzynarodowych programach i projektach. Jednostka ma podpisanych szereg umoéow z uczelniami
zagranicznymi, ktore pozwalaja na ciggla wymiang studentow oraz kadry naukowo-dydaktycznej.
Godnym podkreslenia jest czynny udzial i zaangazowanie kadry naukowo—dydaktycznej oraz
studentow nie tylko w ramach Programu Erasmus+, ale rowniez innych programach
migdzynarodowych, takich jak Humanities in the European Research Area, Humanidades para el
mundo contemporaneo. Wspoétpraca ta owocuje wymiang ze znaczacymi osrodkami naukowymi
(Universidad de Navarra, Pamplona, Hiszpania; The Catholic University in Ruzomberok, Stowacja;
Papieski Uniwersytet Salezjanski Wtochy; Instituto Teologico Compostelano — Universidad Pontificia
de Salamanca, Hiszpania; Pontificia Universita di San Tommaso, Roma; Pontificia Universita
Lateranense, Roma; Pontificia Universita Urbaniana, Roma; Universidad Complutense de Madrid,
Hiszpania; Universidad Catolica da Porto, Portugalia; Uniwersytet Freiburg im Br., Niemcy;
Uniwersytet Maltanski, Msida, Malta; St. Ephrem Ecumenical Research Institute, Indie; Julius-
Maximilians-Universitdat Wirzburg, Niemcy; Notre Dame University, USA; Oxford University,
Wielka Brytania; University of Tartu, Estonia. W realizacji procesu internacjonalizacji ocenianego
kierunku biora wudziat studenci i doktoranci jako uczestnicy konferencji i seminariow
przygotowywanych w ramach projektow, jako autorzy referatow, czesto pozniej publikowanych w
pracach zbiorowych. Studenci uczestniczg takze W procesie planowania oraz w pracach
organizacyjnych przygotowujacych konferencje. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA wyrazili opinie, iz znajg zasady rekrutacji na wyjazdy zagraniczne, jednakze
wigkszo$¢ z nich nie jest zainteresowanych takg mozliwoscig. Osoby zainteresowane taka
mozliwos$cig wyrazity opinig, iz oferta skierowana do wizytowanego kierunku studiéw jest niewielka,
a oferowane na Wydziale wymiany skierowane sg prawie wytacznie do studentow kierunku teologia.
W ostatnich latach akademickich w wymianie uczestniczyto zaledwie 3 studentéw realizujacych studia
w hiszpanskich uniwersytetach. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie
potrafili odnies¢ sie do sposobu rozliczania przedmiotow zrealizowanych w ramach wymiany
mi¢dzynarodowe;.

5.3. Biuro Karier UMK jest preznie dziatajaca jednostkg wspierajaca studentow we wchodzeniu na
rynek pracy. Pracownicy Biura Karier oferuja studentom wizytowanego kierunku studiéw doradztwo
zawodowe, a takze warsztaty i szkolenia z przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, radzenia
sobie ze stresem, czy kompetencji migkkich. Rocznie ze szkolen i warsztatow organizowanych przez
Biuro korzysta ponad 2 tysiagce studentow Uniwersytetu. Pracownik odpowiedzialny za wspotpracg z
Wydziatem Teologicznym wyrazit opinig, iz studenci wizytowanego kierunku studiow biorg czynny
udziat w organizowanych przez Biuro szkoleniach i warsztatach, natomiast ze wzgledu na specyfike
kierunku i ukierunkowane nastawienie studentow Biuro nie prowadzi dla nich doradztwa zawodowego




i ofert pracy, poniewaz studenci nie sg tym zainteresowani. Potwierdzili to rowniez studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA.

Studenci wizytowanego kierunku studiow biora udziat w badaniach prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, badania realizuja w trakcie realizacji pracy dyplomowe;j.

Jednostka zapewnia wsparcie samorzadowi studenckiemu w formie zaplecza lokalowego oraz
srodkéw na dziatalnosé. W opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego wsparcie to jest adekwatne
do potrzeb.

5.4. Na UMK w Toruniu funkcjonuje pelnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych. Infrastruktura
dydaktyczna jaka dysponuje Jednostka dostosowana jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych m.in.
poprzez zastosowanie podjazdéw czy wind schodowych. Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni
przepisami studenci niepelnosprawni maja prawo do wsparcia oferowanego przez asystentow, do
alternatywnego rejestrowania wyktadow (poprzez nagrywanie tresci, robienie zdjec), a takze realizacji
procesu ksztatcenia w formie Indywidualnej Organizacji Studiéw. Z informacji przedstawionej przez
Wrtadze Jednostki w trakcie wizytacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie studiuja
osoby, w stosunku do ktorych uruchomione zostatyby powyzsze mozliwosci, ze wzgledu na brak
ztozonych wnioskow w tym zakresie.

5.5. Studenci wizytowanego kierunku studiow bardzo pozytywnie ocenili obstuge administracyjna.
Studenci wyrazili opinie, iz sg to 0soby kompetentne do zajmowanych stanowisk, a godziny przyjeé¢
studentow sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci godzinowych studentow.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw maja dostgp do wszelkich informacji zwigzanych z tokiem
studiow, procesem ksztatcenia czy sprawami socjalno-materialnymi za posrednictwem dziekanatu,
strony internetowej Jednostki oraz systemu USOS.

3. Uzasadnienie

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow. Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i
mi¢dzynarodowych programach mobilnosci, jednakze oferta w opinii studentow jest na poziomie
niewystarczajagcym. Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow. Jednostka dysponuje
infrastrukturag umozliwiajaca studiowanie przez osoby z niepetnosprawnoscia.

Jednostka realizuje w sposdb wyrazny strategie umiedzynarodowienia i prowadzi klarowng polityke
sprzyjajaca | wspierajaca proces internacjonalizacji kierunku ksztalcenia w ramach Programu
Erasmus+ oraz innych programow i projektow miedzynarodowych.

4. Zalecenia

Rekomenduje sie podjecie dziatan majacych na celu zwigkszenie wykorzystania przez studentéw
mozliwosci udzialu w wymianach studenckich, np. upowszechniania informacji wérod studentow,
zwickszenia liczby Jednostek wspotpracujacych przez podpisanie uméw umozliwiajacych wymiane
studentdéw kierunku nauki o rodzinie.

Rekomenduje si¢ wdrozenie studentow do badan naukowych prowadzonych przez Jednostke.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy Systematyczne monitorowanie, oceng i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym Kkierunku studidéw, w tym w szczegodlnosci oceng Stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,




6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zajg¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego Systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym Kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena spetnienia kryterium 6 — W petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WT UMK, zmodernizowany w 2014 r., jest
cze$cig Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu.
Zgodnie z przyjeta polityka jakosci Wydzial Teologiczny dba o doskonalenie jakosci ksztatcenia na
studiach wyzszych, na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich oraz
studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia. W tym celu jednostka doktada staran, aby
m.in. udostepnia¢ wiedz¢ odpowiadajaca obecnemu stanowi nauki, wychodzi¢ na przeciw
oczekiwaniom studentéw w zakresie ustug edukacyjnych, uwzglednia¢ w ofercie edukacyjnej aktualne
potrzeby rozwojowe spoteczenstwa, tworzy¢ odpowiednie warunki do rozwoju oraz ksztalcenia
studentow, zapewni¢ studentom wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, tworzy¢ odpowiednie
warunki do rozwoju naukowego i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz kompetencji
spotecznych pracownikéw, naukowo-dydaktycznych, ksztattowa¢ $wiadomos¢ pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych zwigzang ze znaczeniem jakosci ich pracy, zapewnic¢
wysoki poziom i staly rozwdj profesjonalny kadry administracyjnej, prowadzi¢ badania naukowe i
prace rozwojowe, korzystajac z najnowszych osiagni¢¢ nauki, wspotpracowaé z krajowymi i
zagranicznymi  instytucjami  naukowobadawczymi oraz edukacyjnymi, wspotpracowaé z
interesariuszami zewnetrznymi W zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, zapewni¢ wysoki poziom
infrastruktury, nowoczesne wyposazenie pracowni dydaktycznych, dostep do materiatow
dydaktycznych i najnowszej literatury naukowej oraz korzystania z technologii informacyjnej jako
wsparcia procesu dydaktycznego, a takze doskonali¢ system zarzadzania jakoscig. Do
sformutowanych w tym kontekscie celow Wydzialu nalezy doskonalenie jakosci ksztalcenia
rozumiane jako podnoszenie poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia, a takze doskonalenie
organizacji pracy na Wydziale, rozumiane jako ulepszanie wewnetrznych proceséw zachodzacych na
Wydziale, ktéore umozliwiaja osigganie wysokiej jakos$ci ksztalcenia oraz przekladajg sie na
zadowolenie pracownikow i studentéw, atmosfere i efektywnos¢ pracy, renome i efekty ekonomiczne
Wydziatu. Odpowiedzialnymi za realizacje zatozen systemu jakosci ksztatcenia sa Dziekan,
Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatlowa Rada ds. Efektow Ksztalcenia i Programéw Studiow, a takze pracownicy naukowo-
dydaktyczni.

6.1.1. Zgodnie z przyjetymi procedurami systemu, projektowanie efektow ksztatcenia i ich zmian
obejmuje czynnosci zwigzane z tworzeniem i zatwierdzaniem nowych kierunkow studiow
(specjalno$ci), przygotowaniem, aktualizacjg i przyjeciem sylabuséw, a takze wprowadzaniem zmian
w programach ksztatcenia i planach studiow (specjalno$ci) z zapewnieniem dostepu do informacji o




nich wszystkim interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym. Procedura opracowania koncepcji
ocenianego Kierunku studiow obejmowata wskazanie zwigzku kierunku studiow ze strategia rozwoju
Wydziatu oraz misjg Uczelni, opracowanie programu ksztalcenia z uwzglednieniem koniecznosci
sformutowania spojnych efektow ksztalcenia, okreslonych przy wspotudziale interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, przygotowanie programu studiow, w tym planu studiow, doboru
nauczycieli akademickich, zapewnienia infrastruktury umozliwiajacej realizacje celow, przedstawienie
do zaopiniowania propozycji zaktadanych efektow ksztalcenia Wydziatlowej Radzie ds. Efektow
Ksztatcenia i Programéw Studiéw oraz Samorzadowi Studenckiemu. Wprowadzanie zmian w
programach ksztatcenia i planach studiéw obejmuje czynnosci zwigzane z opracowaniem
zmodernizowanych programéw i planow studiow przez Wydziatowa Rade ds. Efektow Ksztatcenia i
Programow Studiéw, a nastgpnie ich przedstawienie Radzie Wydziatu celem podjecia uchwaty w tej
sprawie (do konca kwietnia roku poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego miatyby obwiazywac
zmiany).

Konsultacje w zakresie projektowania programow ksztatcenia oraz wprowadzania zmian w ich tresci,
a takze tworzenia specjalno$ci przebiegaty przy wspotudziale zespotu interesariuszy zewnetrznych, do
ktorych zaliczy¢ nalezy m.in. Katolicki Osrodek Psychologiczno-Pastoralny Cyrenejczyk, Katolickie
Centrum Stuzby Rodzinie, osrodek Monar-Markot, Szkoty Salezjanskie Don Bosko w Toruniu, Zespot
Szkét Katolickich im. Jana Pawta Il w Gdyni, Wydziat Katechetyczny Diecezji Torunskiej, oraz
osrodki spoza regionu: (WT Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, WT Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego, WT Uniwersytet Opolski) i zagraniczne osrodki naukowe (Instytut
Studiéw nad Matzenstwem i Rodzing, Uniwersytet Lateranski w Rzymie; Katolicki Uniwersytet w
Ruzomberoku na Stowac;ji).

Interesariusze zewnetrzni sag wlaczeni do Wydziatowej Rady ds. Efektow Ksztalcenia i Programow
Studiow Wydziatu Teologicznego, przez co zapewniony jest ich udzial w okre§laniu efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Ponadto oceny zaktadanych efektéw ksztatcenia
dokonujg pracodawcy oraz absolwenci kierunku, co stuzy przeprowadzeniu przez nich ewaluacji
efektow ksztalcenia oraz pozyskaniu opinii aktualnych lub potencjalnych pracodawcéw na temat
efektow ksztalcenia osigganych przez absolwentow Kierunku (badanie jest przynajmniej raz w roku
prowadzone przez Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia). Efektem zorientowania na potrzeby
rynku pracy jest uruchomienie specjalnosci — pozamedyczna pomoc hospicyjno-geriatryczna na
studiach | stopnia i mediacji rodzinnych na studiach Il stopnia. Tresci te sa na biezaco ewaluowane
poprzez konsultacje ze studentami (ankiety ewaluacyjne) i modyfikowane tak, aby jeszcze lepiej
odpowiada¢ na potrzeby studentow i rynku pracy.

Skutecznosci systemu w tym zakresie dowodzi np. zdiagnozowanie konieczno$ci aktualizacji sktadu
Rady o nowych studentéw, w celu zapewnienia ich udzialu w stopniu zapewniajacym petna
reprezentacj¢ interesow studenckich, a takze rozszerzenie jej sktadu 0 nowego interesariusza
zewngtrznego. Uwzgledniajac rozwoj kierunku i Wydziatu kolejng aktualizacjg¢ sktadu interesariuszy
zaplanowano w przysztym roku akademickim.

Przygotowane procedury nalezy uzna¢ za kompleksowe i w peini pozwalajace na doskonalenie
realizowanego procesu ksztatcenia. Analiza protokotow Rady Wydziatu z ubiegtych lat, prowadzonej
korespondencji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, a takze notatek i sprawozdan
pozwala zauwazy¢, iz konsultacje prowadzone wsérod réznych grup interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Doskonalenie programéw ksztalcenia, poprzez przeprowadzanie skutecznych dziatan naprawczych,
realizowane jest z wykorzystaniem wynikoéw oceny efektow ksztatcenia przez Wydziatowa Rade ds.
Efektow Ksztalcenia i Programoéow Studiow, Wydzialowa Rade¢ ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
wydziatowego koordynatora ds. jakosci ksztalcenia. Jest ono przede wszystkim konsekwencja
ewaluacji efektow ksztalcenia i obejmuje czynno$ci zwigzane ze zmianami w programach ksztatcenia
oraz ich rocznymi przegladami. Dokonywanie zmian w programach obejmuje: wykorzystanie
wnioskow z weryfikacji efektow ksztalcenia, sprawdzenie zgodno$ci programéw ksztatcenia ze
Strategia Rozwoju WT UMK, sprawdzenie zgodnosci programéw ksztatcenia z obowigzujacym
stanem prawnym, sprawdzenie poprawnosci przypisania punktéw ECTS do przedmiotow/modutow
ksztatcenia (badanie odbywa si¢ przynajmniej raz w roku), analiz¢ opinii studentéw, doktorantow oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych, przysztych pracodawcow absolwentow WT UMK, absolwentow
oraz pracownikow na temat programéw ksztalcenia. W nastepstwie analizy sporzadzany jest raport




zawierajacy wnioski i zalecenia stuzace doskonaleniu efektow ksztalcenia oraz programow studiow.
Ich przyktadem jest korekta kierunkowych efektow ksztatcenia, dokonana na skutek zdiagnozowania
przez system niemoznosci ich weryfikacji (np. K_U14).

6.1.2. Analiza i ocena osigganych efektow ksztatcenia dokonywana jest przez Wydzialowa Radg ds.
Jakos$ci Ksztatcenia, ktdra przygotowuje raport oceny wiasnej jednostki oraz zaleca i proponuje
konkretne dziatania doskonalace programy ksztatcenia oraz Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Monitorowaniu stuzg: analiza raportow indywidualnych i zbiorczych sporzadzonych na
podstawie studenckich kwestionariuszy oceny zaje¢ dydaktycznych oraz analiza arkuszy
hospitacyjnych zaje¢ dydaktycznych pod katem osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Raz w
roku, przed rozpoczgciem roku akademickiego, wydziatowy koordynator ds. jakosci ksztalcenia wraz
z cztonkami Wydziatowej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia sprawdza sylabusy pod katem ich zgodnosci z
opisami modutow/przedmiotow, zwlaszcza w odniesieniu do zakladanych efektow ksztatcenia,
kompletnosci I czytelnosci danych. Prace nad opracowaniem sylabuséw prowadzone byty zgodnie z
przyjetym harmonogramem obejmujacym kompleksowe procedury w zakresie szkolenia
pracownikow, opracowania dokumentow, weryfikacji ich poprawnosci, powtornego szkolenia,
dopracowania sformutowanych tresci, omowienia dostrzezonych bledow, a nastgpnie cykliczne
badanie zgodnosci ich przygotowania z przyjetymi postanowieniami. Corocznie przygotowywany jest
raport z kontroli sylabusow, a dostrzezone w nim uchybienia (np. niezgodnos$¢ pokrycia efektow
kierunkowych) poddawane korekcie. Analiza sylabuséw, w ktorych dokonano zmian merytorycznych
w stosunku do poprzedniego roku akademickiego przeprowadzana jest przez Wydziatowg Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia bezposrednio przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku akademickim. Uwagi
dotyczace sylabusow Rada przekazuje zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu na pismie.
Ponadto dokonywana jest analiza narzedzi sprawdzania osiagnigtych efektow ksztatcenia podanych w
sylabusach. Przeglad przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji potwierdzit, iz w przypadku
gdy narzedzia sprawdzania osiagnigtych efektow ksztalcenia, np. szablony testu, listy pytan
egzaminacyjnych lub tematow prac opisowych nie sg zawarte w sylabusie, osoba dokonujgca
sprawdzania osiagnictych efektow ksztatcenia zobowigzana jest do ich przechowywania przez okres
pieciu lat. Na prosbe Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia osoba odpowiedzialna za
sprawdzanie osiagnigtych efektow ksztalcenia przekazuje do analizy kopie¢ stosowanych narzgdzi
(analiza taka odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata). W przypadku powaznych watpliwo$ci, CO
do odpowiedniego doboru stosowanych narze¢dzi, Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia zaleca
dokonanie zmian i przeprowadza kolejng analize¢ W nastgpnym roku akademickim. Na podstawie
wynikow przeprowadzonych analiz Wydziatowa Rada ds. Jakos$ci Ksztatcenia sporzadza raport oceny
narzedzi sprawdzania osiagnigtych efektow ksztatcenia. Raport jest przekazywany dziekanowi,
kierownikowi katedry/zaktadu oraz nauczycielowi akademickiemu dokonujagcemu sprawdzania
osiggnietych efektow ksztalcenia. Przyjete i wdrozone procedury systemu obejmujg takze
monitorowanie efektoéw ksztalcenia osigganych w ramach praktyk studenckich. Podstawowym
narzedziem W tym zakresie jest analiza gromadzonej dokumentacji praktyk prowadzona w sposob
ciggly przez koordynatora praktyk studenckich, ktory raz w roku przygotowuje zbiorcza ocene
dotyczacg osiggania efektow ksztatcenia wraz z postulatami zmian doskonalgcych, ktéra zostaje
wilaczona do rocznego raportu Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Rada ta raz w roku
dokonuje kontrolnej analizy dokumentacji odbytych praktyk, ktéra obejmuje co najmniej 10 %
studentow danego kierunku oraz sporzadza protokot, na podstawie ktoérego podejmowane sa
ewentualne dziatania naprawcze dotyczace procesu organizacji i oceny praktyk. Ocena osiaganych
efektow ksztatcenia potwierdzonych uzyskaniem dyplomu odbywa si¢ poprzez analize prac
dyplomowych, ich recenzji oraz wystawionych ocen (analiza dotyczy co najmniej 10% nowych prac
dyplomowych powstatych na danym kierunku studiéw) dokonywang przez samodzielnych
pracownikéw naukowych, ktorzy na podstawie jej wynikow sporzadzaja protokot. Wskazane wyzej
analizy stuza Wydzialowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia w opracowaniu rocznego raportu (do
poczatku pazdziernika), ktory zawiera ocen¢ realizacji zaktadanych efektow Kksztalcenia oraz
propozycje majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na Wydziale w zakresie efektow
ksztatcenia i programoéw studiow. Raport jest przekazywany do wgladu wszystkim nauczycielom
akademickim, wchodzacym w sktad minimum kadrowego, ktorzy maja prawo wnoszenia uwag i
sugestii, po uwzglednieniu ktoérych raport jest przekazywany dziekanowi. Dziekan dokonuje rocznej




oceny efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe prac doskonalacych programy ksztatcenia dla
Wydziatowej Rady ds. Efektow Ksztatcenia i Programéw Studiow. Do zdiagnozowanych przez
system niedoskonatosci w zakresie omawianego Kkryterium nalezy niewystarczajace pod wzgledem
formalnym przygotowanie studentéw do pracy naukowej. Nastepstwem podjetych dziatan
naprawczych w tym zakresie bylo opracowanie i wdrozenie dokumentu ,,Strona formalna pracy
dyplomowej wykonanej na Wydziale Teologicznym UMK w Toruniu”, ustanawiajgcego formalne
zasady pisania prac dyplomowych oraz stanowigcego dla studentéw przewodnik i wsparcie w zakresie
przygotowywanych przez nich prac. Zawarte w opracowaniu uwagi zostaly rowniez szczegoétowo
omowione na proseminarium i seminarium dyplomowym. Kolejna kontrole losowo wybranych prac
magisterskich zaplanowano w roku akademickim 2016/2017.

6.1.3. Na kierunku ,,nauki 0 rodzinie” stosuje si¢ rozne metody i formy pracy, ktore aktywizuja
studentow i pozwalajg im osiggngé zaktadane efekty ksztalcenia. Samodzielne uczenie si¢ studenta
obejmuje m.in. przygotowanie do zaje¢é, kolokwiow, egzamindéw, zapoznanie si¢ z literaturs,
przygotowanie prac zaliczeniowych (semestralnych, etapowych) w formie pisemnej i elektronicznej
(prezentacje). W zaleznosci od zaktadanych efektow ksztalcenia, indywidualnie dla kazdego
przedmiotu dobierane sg odpowiednie metody ksztatcenia i weryfikacji ich osiggniecia. Poszczegdlne
formy prowadzenia zaje¢ wykorzystuja metody dydaktyczne uwzgledniajace koniecznos¢ aktywnej
pracy studenta oraz samodzielnego uczenia sie. Seminarium dyplomowe przygotowuje studenta do
prowadzenia badan, w tym do: formutowania i analizy probleméw badawczych, odpowiedniego
zastosowania metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji wynikow badan, co owocuje
praca dyplomowg na | i Il stopniu studiéw. Praktyki umozliwiaja nabycie doswiadczenia badawczego
w ramach case study. Sprawdzanie i ocenianie zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie zaliczen na oceng, egzaminow (dotyczy tez jezykow obcych), pracy dyplomowej oraz
egzaminu dyplomowego. W odniesieniu do ¢wiczen i konwersatoriow sprawdzanie efektow
ksztalcenia realizowane jest na biezaco poprzez oceng przygotowania i aktywnos$ci studentow na
zajeciach. Przeglad metod oceny efektow ksztatcenia pod katem ich skutecznosci dokonywany jest
cyklicznie w ramach rocznych przegladéw programow ksztatcenia. Uzyskiwane przez studentow
oceny zamieszczane sg protokotach systemu USOS w terminach okreslonych przez Regulamin
Studiow.

Poza dokonywang przez nauczycieli akademickich ocena, weryfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia stuzy ocena efektow ksztalcenia osigganych podczas praktyki studenckiej, ocena
koncowych efektow ksztatlcenia (W zwigzku z uzyskaniem dyplomu), monitorowanie Kkarier
zawodowych absolwentéw na rynku pracy, ocena efektow ksztalcenia przy udziale interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcow oraz absolwentow), a takze monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia
przez Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedury systemu obejmuja takze dziatania stuzace
zapobieganiu zjawiskom patologicznym zwigzanym z pracami pisemnymi. Nauczyciel akademicki,
ktory stwierdzi plagiat powinien osobiscie zaleci¢ studentowi usunigcie niewlasciwego fragmentu
tekstu, sporzadzi¢ notatk¢ z rozmowy i nastepnie przekaza¢ ja prodziekanowi ds. studentow i
dydaktyki. W przypadku powtdrzenia sie takiej sytuacji sprawe Kieruje sie do Komisji Dyscyplinarnej.
Przy ocenie efektow ksztatcenia osigganych w wyniku odbycia praktyki studenckiej lub dydaktycznej
wykorzystuje si¢ sprawozdanie z odbycia praktyki studenckiej w formie dzienniczka praktyk
(dzienniczek podpisany przez opiekuna praktyki zawiera okreslenie celu praktyki, opis
zrealizowanych zadan, wskazanie na efekty ksztalcenia osiggnigte podczas praktyk), a takze opinie
opiekuna praktyki dotyczaca jej przebiegu, wskazujaca na efekty ksztatcenia osiagnigte przez studenta
(na podstawie sprawozdania i opinii wydzialowy koordynator praktyk studenckich dokonuje
zaliczenia). Przeglad powyzszych metod oceny efektow ksztatcenia pod katem ich skutecznos$ci
dokonywany jest systematycznie w ramach rocznych przegladéw programow ksztalcenia.

Analiza protokotow Rady Wydzialu Teologicznego potwierdza, iz ocena realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia podlega analizie Wtadz kierunku oraz kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia. W nastepstwie zgloszonych Wydziatowemu koordynatorowi ds. Jakosci Ksztatcenia przez
studentow uwag odnosnie nieprawidtowosci w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteriow
oceniania (np. rozbiezno$¢ miedzy wskazanymi w sylabusie przedmiotu informacjami, a stosowanymi
w praktyce metodami weryfikacji, koniecznos¢ zdecydowanie wigkszego naktadu pracy wiasnej na
zapoznanie si¢ z niezbedng literaturg niz ten wskazany przez nauczyciela akademickiego w sylabusie)




przeprowadzono dla nauczycieli akademickich szkolenie ,,Jako$¢ ksztatlcenia na WT — co zrobiliSmy
dobrze, a co mozemy zmieni¢”. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
doktorantow i specjalne, skierowane do nich szkolenie na temat form weryfikacji efektow ksztalcenia i
kryteriow oceniania. Do podjetych dziatan naprawczych i korygujacych nalezy rowniez dalszy
monitoring prowadzony przez Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia zajg¢ prowadzonych przez
doktorantow oraz kontrola sylabusow przedmiotowych wszystkich pracownikow naukowo-
dydaktycznych pod katem opisu weryfikacji efektow ksztatcenia, sposobow i kryteridw oceniania.

6.1.4. Na kierunku ,,nauki 0 rodzinie” zostaly przyj¢te uczelniane zasady potwierdzania efektow
uczenia si¢, zgodnie z Uchwala Nr 91 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26
marca 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w UMK w Toruniu oraz
Zarzadzenie Nr 51 Rektora z 26 kwietnia 2016 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w UMK w Toruniu. Przyjeta procedura pozwala na identyfikacje efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zatozonych
dla ocenianego kierunku studiow. Na wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie byto mozliwosci
wykorzystania powyzszej procedury, a zatem skuteczno$¢ jej funkcjonowania nie mogta by¢ objeta
nadzorem wewnetrznego Systemu.

6.1.5. Procedury monitorowania loséw absolwentow stuza poprawie jakosci ksztalcenia
prowadzonego na ocenianym kierunku studiow poprzez zebranie danych zwigkszajacych efektywnos¢
realizowanych dziatan w zakresie prowadzonego ksztalcenia oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Proces monitorowania obejmuje ztozenie na karcie obiegowej w USOS, deklaracji udzialu badz
odmowy udziatu w badaniach losow absolwentow, badanie, ktore ma charakter poufny i dokonuje si¢
poprzez przestanie do absolwenta kwestionariusza (droga elektroniczna, telefoniczng lub pocztows) w
terminie: 6 miesigcy, 3 lat i 5 lat od uzyskania dyplomu ukonczenia studiow, a nastgpnie przekazanie
opracowanych wynikoéw badan uczelnianemu koordynatorowi ds. jakosci ksztatcenia. Przygotowany
przez niego raport zawierajacy rekomendacje, w nastgpstwie ktérych podejmowane sa dziatania
doskonalgce przekazywany jest kolejno wiladzom Wydziatu. Pozyskane ta droga informacje
umozliwiaja porownanie efektow ksztalcenia zatozonych w toku nauczania z rzeczywistymi
zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentow, a takze identyfikacj¢ efektow ksztatcenia
umozliwiajacych uzyskanie przez absolwentéw uczelni kwalifikacji wymaganych na rynku pracy, w
nastepstwie czego informacje te sa wykorzystywane w procesie tworzenia nowych programow
studiow oraz wprowadzania modyfikacji ich tresci (otwarcie nowego kierunku studiow ,,organizacja
opieki nad osoba starszg” zgodnego z potrzebami rynku pracy, oferta studiow w formule 30+
uwzgledniajacej potrzeby dojrzatych studentow ktorzy rozpoczgli juz prace).

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK w Toruniu dokonuje przegladu
aktualnos$ci procedury monitorowania losow absolwentow raz w roku (w ostatnim kwartale).
Dostrzegajac bardzo mata zwrotnos¢ ankiet uniemozliwiajgca prawidtowa ocene ksztatcenia, podjeto
dziatania na rzecz zwigkszenia $wiadomosci studentdéw z korzysci wynikajacych z udziatu w
badaniach ankietowych po zakonczeniu studiow, a co za tym idzie ich wptywu na realizowany w
ramach ocenianego kierunku studiow proces dydaktyczny. Do zastosowanych dziatan korygujacych
nalezy roéwniez monitorowane losow zawodowych absolwentow W sposob mniej sformalizowany na
podstawie rozmow z wizytatorami dekanalnymi i diecezjalnymi oraz przedstawicielami Wydziatow
Katechetycznych.

6.1.6. Doskonalenie jakosci ksztatcenia i organizacji pracy w odniesieniu do praw i obowigzkow
pracownikéw dokonuje si¢ poprzez: ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
nauczyciela akademickiego, hospitowanie nauczycieli akademickich, ocen¢ kadry wspierajacej proces
ksztatcenia, badanie satysfakcji pracownikow, motywowanie kadry naukowo-dydaktycznej i
pracownikoéw administracji, a takze rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich, dokonywana przez Wydziatowa Komisj¢ Oceniajaca, ma
na celu sprawdzenie ich przydatnosci do pracy naukowej i prowadzenia zajg¢ dydaktycznych.
Podstawg dokonywanej oceny jest wypetniony przez pracownika oraz przez kierownika katedry lub
zaktadu formularz oceny. Oceniany pracownik przekazuje wypetniony formularz kierownikowi, ktory




uzupetnia go 0 swoja opini¢ i przekazuje do dziekanatu na tydzien przed posiedzeniem Wydziatowej
Komisji Oceniajacej. Do formularza oceny zostaje dotaczony formularz hospitacji zaje¢ oraz raport nt.
studenckich ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne, przeprowadzone w okresie, ktérego dotyczy
ocena. Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z otrzymang oceng ma prawo zwroci¢ si¢ do Uczelnianej
Komisji Odwotawczej. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych majg na celu sprawdzenie poziomu zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, systematyczng poprawe jako$ci
ksztalcenia oraz monitorowanie osiggania efektow ksztalcenia przypisanych hospitowanym
przedmiotom. Hospitacje zajg¢ na ocenianym kierunku studiow odbywaja si¢ co najmniej raz w roku
akademickim. Szczegolng uwage zwraca si¢ na zaktadane efekty ksztalcenia zawarte w sylabusie
przedmiotu oraz na narzedzia sprawdzajace ich osigganie. Z arkuszami hospitacyjnymi zapoznaje si¢
Dziekan i Wydziatowy Koordynator Jakosci Ksztalcenia, ktory na ich podstawie formutuje raport
dotyczacy kierunkow dziatan doskonalacych wobec procesu ksztalcenia. Jesli kierunki dziatan
doskonalacych dotycza efektow ksztatcenia, odpowiedzialnym za ich realizacje jest Wydziatowa Rada
ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia, w innych za$ przypadkach Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia. Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia odbywa si¢ na zakonczenie kazdego roku
akademickiego. Dokonuja jej studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych, wypetniajac
kwestionariusz ankiety, ktorej wyniki sa przekazywane dziekanowi wykorzystujacemu je w
dziataniach doskonalacych jako$¢ ksztalcenia. Badanie satysfakcji pracownikow réwniez
przeprowadza si¢ raz w roku przy pomocy ankiety. Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji wskazujg na
wysoki stopien zadowolenia studentow ze wspolpracy z kadrg wspierajacag proces ksztatcenia. Na ich
podstawie nie podj¢to jednak dotychczas dziatan, ktore potwierdzalyby wykorzystanie wynikow
ankietyzacji do doskonalenia tej grupy kadry. Podstawowym sposobem motywowania nauczycieli
akademickich jest przyznawanie nagrod. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyznanie nagrody
Wydziatowa Komisja ds. Nagrod bierze pod uwage: range osiggnie¢ naukowych kandydata, udziat
kandydata w konferencjach naukowych (zwtaszcza zagranicznych), udziat w pracach gremidéw
naukowych, pozyskiwanie grantow badawczych polskich i zagranicznych, ocene publikacji
naukowych. Nauczycielom akademickim, wysoko ocenionym przez studentéw przyznawane sg
nagrody za wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej. Podstawowym sposobem motywowania pozostatych
pracownikow jest rowniez przyznawanie nagrod.

Doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwtaszcza poczatkujacych i
doktorantow, odbywa si¢ poprzez ich udziat w kursach organizowanych przez Uniwersytet lub inne
jednostki. Stuza one rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych w zakresie komunikacji interpersonalnej
w szkole wyzszej, sztuki prezentacji, metod aktywizujacych, oceniania studentow, nauczania
problemowego i kontekstowego, pracy w grupie oraz sztuki pisania tekstu. Kadra naukowo-
dydaktyczna coraz cze$ciej nawigzuje kontakty z osrodkami zagranicznymi, tworzac miedzynarodowe
zespoty badawcze.

Doskonalenie jakosci ksztatcenia w odniesieniu do aktywnosci naukowo-badawczej i rozwojowej
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow obejmuje czynnosci
zwigzane z sporzadzeniem planu prac naukowobadawczych w katedrze lub zaktadzie, sprawdzaniem
realizacji badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich, weryfikacja zgodnosci
obszaru prowadzonych badan naukowych z kierunkami prowadzonych studiow oraz podnoszeniem
poziomu naukowego jednostki. Analiza dokumentacji os6b zwigzanych z ksztatlceniem na ocenianym
kierunku studiow potwierdza, iz pracownicy naukowi systematycznie podnosza swoje kwalifikacje,
zdobywajac kolejne stopnie i tytuty naukowe. Zadowolenie studentow ze wspotpracy z pracownikami
Wydziatu potwierdzaja wysokie oceny ankiet ewaluacji zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez
studentow.

6.1.7. Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia i organizacji pracy uwzglednia potrzeby i oczekiwania
studentow ocenianego kierunku. W tym celu przeprowadzane sa badania ankietowe stuzace dokonaniu
przez studentéw ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajgcia dydaktyczne na
kierunku ,,nauki 0 rodzinie”. Ocena studentéw polega na wypekieniu kwestionariusza ankiety
dostepnego po zalogowaniu si¢ w systemie USOS. Podmiotem odpowiedzialnym za uruchomienie i
zamknigcie badania ankietowanego, przekazanie zebranych danych analitykowi oraz zarchiwizowanie
danych i zapisow z procesu ich zbierania jest Uniwersyteckie Centrum Informatyczne. Dziekan i
Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia otrzymuja wstepny raport sporzadzony przez




Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia, a prowadzacy zajgcia oraz osoby odpowiedzialne
na Wydziale za powierzenie realizacji zaje¢ dydaktycznych, otrzymuja raport indywidulany, ktory
wykorzystywany jest w okresowej ocenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Wyniki raportu
indywidualnego sa przedmiotem rozmowy dziekana z pracownikiem naukowo-dydaktycznym,
stuzacej omowieniu ewentualnych zarzutow lub wyjasnieniu watpliwosci. Wydziatlowy koordynator
ds. jakosci ksztalcenia na podstawie raportu wstgpnego opracowuje obszary wymagajace poprawy i
przedstawia je Wydziatlowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie raportu dziekan wraz z
Rada ustala harmonogram dziatan doskonalgcych jako$¢ ksztalcenia i przedstawia go Radzie
Wydziatu, ktora podejmuje decyzje 0 wprowadzeniu go w zycie. System dostrzegajac bardzo mata
zwrotnos¢ ankiet (najnizsza na uczelni) uniemozliwiajgcg prawidtowa oceng nauczycieli akademickich
zareagowal konkretnymi i zdecydowanymi dziataniami naprawczymi na rzecz zwigkszenia
swiadomosci studentéw odnos$nie korzysci wynikajacych z udziatu w badaniach ankietowych, a co za
tym idzie ich wptywu na realizowany w ramach ocenianego kierunku studiow proces dydaktyczny.
Zaangazowanie witadz ocenianego kierunku, Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze
nauczycieli akademickich w powyzsze dziatania doskonalace, poskutkowato blisko trzykrotnym
wzrostem liczby wypetionych ankiet (z 6,81% na 17,71%), umozliwiajac tym samym wykorzystanie
wynikéw dokonywanej przez studentéw oceny w procesie poprawy procesu ksztatcenia. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, iz znajg cel prowadzonej
ankietyzacji, a takze chetnie biora w niej udzial, poniewaz widza swoj wptyw na jako$¢ procesu
ksztalcenia, m.in. poprzez wyrdznianie najlepszych nauczycieli akademickich. Zidentyfikowanym
przez system uchybieniem w zakresie omawianego kryterium byt rowniez fakt niezaznajamiania si¢
nauczycieli akademickich z wynikami ankiet zamieszczanymi w systemie USQOS, co nie gwarantowato
uwzgledniania zgloszonych w ankietach uwag studentéw podczas projektowania sylabusow na
kolejny rok akademicki. Konsekwencja powyzszego byto zobowigzanie Dziekana do czytania ankiet
oraz wdrazania wynikajacych z nich wnioskéw do opracowywanych sylabuséw, co podlega kontroli
ze strony Rady ds. JakoS$ci Ksztalcenia.

6.1.8. Zapewnieniu odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale Teologicznym
stuzy systematyczna (cosemestralna) kontrola wyposazenia sal dydaktycznych i pozostatych
pomieszczen, W szczegdlno$ci W sprzet multimedialny i komputerowy wspomagajacy procesy
edukacyjne. W biezgcym roku akademickim odnotowano konieczno$¢ odnowienia dostepnego sprzetu
komputerowego, w nastepstwie €zego wiaczono ten koszt do planu finansowego. Ponadto co semestr
dokonywane jest okresowe sprawdzanie stanu technicznego sprzetu komputerowego i
multimedialnego, mebli, oswietlenia, ogrzewania, klimatyzacji (obecnie na skutek zdiagnozowanych
przez system niedoskonatosci modernizacji poddano klimatyzacje w Aula Magna, na ktorg
odpowiednie srodki finansowe zostaty pozyskane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).
Zgloszenia uszkodzen sprzetu i zlecanie wykonania naprawy przyjmowane sg na biezaco przez
kierownika obiektu. Kontrola w zakresie dostepnosci do sieci komputerowej i wymaganego w
procesie ksztalcenia oprogramowania dokonywane jest przez pracownikow technicznych
posiadajacych odpowiednie kompetencje. Jednostka prowadzi systematyczng oceng zasobow
materialnych jakimi dysponuje, a takze ocene dostepno$ci zalecanej w sylabusach literatury. Studenci
nie sg wlaczani w ten proces w sposob bezposredni, jednakze moga oni zglasza¢ braki dotyczace
literatury w Bibliotece Wydziatu Teologicznego. W wyniku zgloszonej przez studentow potrzeby
dokonywania kserokopii w bibliotece wydziatowej, Wtadze Wydziatu zgodzity sie na udostepnienie
bibliotecznego sprzetu kserograficznego do wykorzystania przez studentow. Sporzadzenie
zapotrzebowania na zakup literatury dokonywany jest na podstawie zgloszen przekazanych przez
nauczycieli akademickich (przeprowadzone =z nimi rozmowy potwierdzity skuteczno$¢
funkcjonowania tej procedury).

Pracownicy Wydziatu prowadza opiek¢ merytoryczng nad kotami naukowymi, ktore umozliwiaja
studentom prowadzenie badan i rozwoj zainteresowan naukowych (Koto Mtodych Teologow, Koto
Naukowe Cooperatores Veritatis im. Benedykta XVI). Wtadze kierunku zapewniaja studentom
wsparcie w zakresie uczestnictwa w programie Erasmus+ oraz Programie Mobilnosci Studentow i
Doktorantow MOST.

Osoby niepelnosprawne majg mozliwo$¢ uzyskania pomocy materialnej w postaci stypendiow dla
0s0b niepetnosprawnych oraz Indywidualnej Organizacji Studiéw umozliwiajacej ustalanie z kazdym




prowadzacym zajecia dydaktyczne zasad uczestnictwa i sposobu zaliczenia przedmiotu. W
nastepstwie zgloszonych podczas poprzedniej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej
uwag dotyczacych opieki nad niepetnosprawnymi studentami, Wtadze kierunku podjety decyzje o
zainstalowaniu  urzadzen do transportu wozkéw inwalidzkich oraz  likwidacji  barier
architektonicznych. Dziatania te dowodza skutecznosci dziatania systemu w zakresie doskonalenia
istniejacych procedur.

Proces doskonalenia jakosci ksztalcenia i organizacji pracy uwzglednia potrzeby i oczekiwania
studentow ocenianego kierunku. Stuzy temu badanie oczekiwan i Samooceny studentow
rozpoczynajacych studia, badanie spetnienia oczekiwan i samooceny studentéw konczacych studia,
badanie jakosci zaje¢ dydaktycznych, badanie satysfakcji studentéw oraz systematyczna kontrola
infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Przygotowany na podstawie wynikéw badania raport zostaje
przekazany Wydziatowej Radzie ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia, ktora wykorzystuje go w
opracowaniu propozycji zmian efektow ksztatcenia i programéw studiow oraz rekomendacji w
zakresie doskonalenia jako$ci na poszczegolnych Kierunkach studiow.

6.1.9. Do gromadzonej dokumentacji zwigzanej z procesem ksztalcenia naleza m.in. prace
srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne, dokumenty poswiadczajace egzaminy ustne, a takze
dokumentacja analizujaca postep oraz wyniki osiggane przez studentow ocenianego kierunku. Zgodnie
Z przyjetymi procedurami systemu osobami uprawnionymi do dostepu do powyzszej dokumentacji sg
prowadzacy przedmiot, student oraz Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Archiwizacja dotyczy
dokumentow zwigzanych z weryfikacja efektow ksztalcenia (listy pytan egzaminacyjnych,
zaliczeniowych, wzory testow sa przechowywane przez prowadzacego przedmiot), takze w
odniesieniu do koncowej weryfikacji zwigzanej z procesem dyplomowania (praca dyplomowa,
dokumentacja egzaminu dyplomowego oraz protokoty egzaminacyjne sa przechowywane i
archiwizowane zgodnie z uczelnianymi zasadami). Dokumentacja powstajaca W wyniku
funkcjonowania systemu (raporty z badan ankietowych, protokoty z przeprowadzanych przegladow
lub ocen jakosci, sprawozdania, harmonogramy dziatan doskonalacych) jest gromadzona i
wykorzystywana m.in. do opracowywania sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia oraz oceny systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia funkcjonujacego w ramach ocenianego kierunku studiow. Jej analiza
jest brana pod uwage przy podejmowaniu decyzji podnoszacych jakos¢. Zaleca sie, by kazde
podejmowane dziatanie majgce na celu oceng i doskonalenie jako$ci ksztalcenia byto dokumentowane.
Przyktadem skutecznosci dziatania systemu w zakresie omawianego kryterium sg dziatania naprawcze
podjete wskutek zdiagnozowanych nieprawidtowosci W przygotowaniu sylabusow, ktore odnotowano
podczas przegladu gromadzonej dokumentacji. Nastepstwem powyzszego bylto przeprowadzenie
szkolenia dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych w zakresie poprawno$ci przygotowania
sylabusow, a takze opracowanie dla wszystkich nauczycieli akademickich materiatow szkoleniowych
na temat KRK i sylabusow.

Na dokumentacje zwigzang z monitorowaniem i oceng jakosci ksztalcenia sktadaja si¢ wszystkie
pisemne lub elektroniczne potwierdzenia odbytych posiedzen, zebran, spotkan, wraz z ustaleniami,
organizowanych przez komisje i zespoty funkcjonujace w ramach Wydziatu. Odpowiedzialno$¢ w
zakresie monitorowania i oceny poprawno$ci gromadzenia i nadzoru nad dokumentacjg spoczywa na
przewodniczacej komisji ds. jakosci ksztatcenia, a ocena przeprowadzana jest minimum co dwa lata
na losowo wybranej probie dokumentacji.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg zawierajacg informacje o zagadnieniach bedacych
przedmiotem obrad Rady Wydziatu (dyskutowanie konkretnych uwag dotyczacych procesu
dydaktycznego i koniecznos$ci podjecia dziatan projakosciowych) oraz Rady zajmujacej si¢ jakoscia
ksztatcenia (plan ankietyzacji, sprawozdania z monitoringu, plan hospitacji, udziat w hospitacjach).
Pozyskane informacje potwierdzaja dbato§¢ Wiadz kierunku o zapewnienie jakosci ksztalcenia i
umozliwienie dostepu do informacji o podejmowanych przedsigwzigciach interesariuszom kierunku.

6.1.10. Studenci kierunku ,nauki 0 rodzinie” moga korzysta¢ z pomocy Dziekanatu, ktory wiele
informacji organizacyjnych przekazuje za pomoca systemu USOSweb np. dotyczacych rejestracji na
zajecia, W tym wyboru seminariow dyplomowych. Lacznie 2 pracownikow Dziekanatu zajmuje si¢
obstugg studentow Kierunku nauki o rodzinie, zarowno w zakresie dydaktyki, jak i stypendiow
naukowych oraz socjalnych. Studenci majg do dyspozycji pomoc jednej osoby w zakresie programu




Erasmus+ oraz jednej osoby w zakresie praktyk studenckich. System zapewnienia jakosci gwarantuje
studentom, kandydatom na studia oraz innym interesariuszom wewngtrznym i zewngtrznym dostep do
informacji o programie i procesie ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb w zakresie dostepu do
wspomnianych tresci. Kompleksowo$¢ oraz aktualno$é¢ dostepnych dla poszczegolnych grup tresci
podlega monitorowaniu ze strony Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Informacje dla
kandydatéw o ofercie dydaktycznej oraz zasadach rekrutacji dostgpne sa na stronie internetowej
Uczelni, internetowych portalach spotecznosciach, a takze tablicach ogloszen ulokowanych na terenie
Wydziatu. Informacje dla studentow dotyczace programéw i planéw studiow, harmonogramow zajec,
termindéw zaliczen i egzaminéw (dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru), efektow ksztalcenia,
wzorow podan, praktyk zawodowych, wymagan stawianych pracom dyplomowym, dost¢pnych
formach wymiany z uczelniami w kraju i za granica, a takze formach dziatalnosci naukowej,
kulturalnej i dostepne sa w dziekanacie, na stronie internetowej Wydziatu, a takze na
ogoblnodostepnych tablicach ogloszen w siedzibie Uczelni. Odpowiedzialnos¢ w zakresie
publikowania i aktualizowania informacji o programie i procesie ksztatlcenia na ocenianym kierunku
studiow zalezy od rodzaju informacji. Opracowania dotyczace jakosci ksztalcenia przygotowywane sg
przez Wydziatowa Rade ds. Jakosci Ksztalcenia, sprawy administracyjne edytowane sa przez
pracownikow sekretariatu, natomiast redakcja i umieszczanie wymienionych informacji na stronie
internetowej nalezy do kompetencji pracownika-informatyka. Zdiagnozowane przez system
opdznienie W aktualizowaniu informacji na stronie internetowej zostato zniwelowane dzigki zmianie
sposobu podziatu odpowiedzialno$ci za poszczegdlne czynno$ci zwigzane z obstuga strony
internetowej. Informacje odnosnie podejmowanych przez Wtadze Wydziatu oraz Samorzad Studentéw
inicjatyw publikowane sa na stronie internetowej Wydziatu, a takze przekazywane przy wykorzystaniu
portali spotecznosciowych. Wartym odnotowania przyktadem dobrej wspolpracy Wydziatu ze
studentami jest prowadzenie przez nich profilu na portalu Facebook oraz Twitter na zasadzie
wolontariatu.

6.2. W S$wietle przedstawionej dokumentacji zweryfikowanej przez ZO Jednostka dokonuje
systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci i jego wpltywu na
podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia systemu.

Kazdego roku dokonywane sg hospitacje zaje¢ oraz wyrywkowo sprawdzane prace dyplomowe,
ktorych wyniki sg w sposob ogodlny przedstawiane na Radzie Wydziatu oraz w sposdb szczegdtowy
poszczegdlnym zainteresowanym.

Nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele studentéw poznaja wyniki badan oraz majg wptyw na
ksztatt metod prowadzonej weryfikacji. Interesariusze zewngtrzni maja ograniczony wpltyw na proces
doskonalenia jako$ci w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci.

Weryfikacji podlegaja wszyscy pracownicy w zakresie hospitacji zaje¢ 1 okoto 10% prac
dyplomowych w danym roku akademickim.

Proces doskonalenia jakosci jest przedmiotem posiedzenia Rad Wydzialu oraz narad Kolegium
Dziekanskiego oraz jest analizowany przez Wydziatlowa Komisje ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia.

Rezultatem dziatan w zakresie zapewniania jako$ci jest protokdt podejmowanych przedsiewzie¢ oraz
rozmowy dziekana z poszczeg6lnymi nauczycielami akademickimi.

W opinii pracownikéw i studentow system zapewniania jako$ci jest skuteczny i mobilizuje do
podejmowania staran o doskonalenie dydaktyki i podnoszenie poziomu badan naukowych. Kazdy
nauczyciel pod koniec roku raportuje swoje dokonania naukowe i sg one przedmiotem weryfikacji
przez Dziekana.

3. Uzasadnienie

Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiéw wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia jest kompleksowy i w petni skuteczny, co zapewnia ciggte monitorowanie i doskonalenie
stworzonych mechanizméw. Przejrzysty podziat obowiazkow w objetych systemem obszarach oraz
kompleksowo$¢ stosowanych procedur gwarantuja efektywnos$¢ udziatu interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych W procesie projektowania, monitorowania oraz weryfikowania zaktadanych programem
studiow efektow ksztatcenia. Oceniany system zostal wdrozony z uwzglednieniem przyjetej polityKi




jakos$ci, umozliwiajac systematyczng ocene i optymalizowanie metod realizacji procesu ksztatcenia
przy wykorzystaniu potencjatu kadry akademickiej, informacji z monitorowania loséw zawodowych
absolwentow, a takze dostepnej infrastruktury. Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow
wewnetrzny System zapewniana jakosci ksztalcenia stworzyt warunki stuzace zapewnieniu wysokiego
poziomu wyksztatcenia akademickiego studentow poprzez procedury oceny programéw studiow w
oparciu o zapotrzebowania rynku pracy, metod i warunkéw ksztalcenia, a takze systemu weryfikacji
osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spotecznych. W ramach przyjetej na Wydziale polityki jakosci przeprowadzana jest okresowa analiza i
ewaluacja oferty dydaktycznej pod wzglgdem jej zgodnosci z najnowszymi badaniami naukowymi.
Do dziatan stuzacych zapewnieniu odpowiedniej jakosci ksztatcenia nalezy uwzglgdnianie zmian i
aktualizacji w powszechnie obowigzujacych aktach prawnych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych
zwigkszeniu mobilnosci studentéw i pracownikow oraz ich udziatu w krajowych i migdzynarodowych
projektach badawczych. Ponadto cyklicznie przeprowadzana jest analiza ewaluacji zajgc
dydaktycznych przez studentow prowadzaca do oceny jej przydatnosci w weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studentow i w okresowych ocenach nauczycieli akademickich. Wtadze
ocenianego kierunku stworzyly warunki do finansowego motywowania kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztatcenia z uwzglgdnieniem ich zaangazowania naukowego i organizacyjnego.
Ocena i doskonalenie systemu zarzadzania jakos$cia ksztalcenia obejmuje cykliczne sprawdzanie
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, doskonalenie systemu
zarzadzania jakoscig, planowanie, organizacjg, monitorowanie i raportowanie dziatania systemu
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia. Doskonalenie systemu zarzadzania jakos$cig ksztalcenia obejmuje:
zglaszanie uwag dotyczacych procesow i procedur systemu zarzadzania jakoscig oraz polityki jakosci
przez studentow, absolwentow i pracownikow Wydziatu, a takze przyjmowanie i rozpatrywanie uwag
przez dziekana, przedstawienie przez dziekana proponowanych zmian Radzie Wydziatu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke W raporcie samooceny, W
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W raporcie samooceny wybrzmialy kwestie sprawnie funkcjonujgcego systemu zapewnia jakos$ci,
ktory nie tylko ma doktadnie sprecyzowane ramy formalne, ale tez spetnia oczekiwania interesariuszy
w zakresie stalego podnoszenia jakosci ksztalcenia. Mozna jednak stwierdzi¢ drobiazgowa
szczegdtowose tego systemu, ktory generuje duzo obcigzen biurokratycznych. W jednostce skutecznie
funkcjonuje system USOSweb. Niewielka liczba studentéw i znaczaca liczba osob z kadry utatwia
dostepnos¢ nauczycieli akademickich i dobry kontakt na plaszczyznie mistrz — uczen. Procesowi
ksztatcenia stuzy dobrze wyposazona infrastruktura sal wyktadowych i biblioteki.

Duzg szansa coraz wiekszego zakorzenienia uczelni w regionie jest dobra wspotpraca z wladzami
wojewodztwa owocujaca programami badawczymi i inicjatywami kulturalnymi.

W przekonaniu Wtadz jednostki nalezy dazy¢ do wigkszego umiedzynarodowienia kadry oraz
pomnozenia skuteczno$ci W pozyskiwaniu finansowania projektow naukowych. Wyzwaniem jest
zwigkszenie wymiany studenckiej, gdyz pomimo istnienia odpowiednich dokumentow i struktur,
wyjazdy i przyjazdy studentéw sg minimalne.

Wsrod zagrozen zostata zasadnie wyliczona kwestia zmniejszajaca sie liczba studentéw wywotana
kryzysem demograficznym w Polsce, co skutkuje nizszym poziomem potencjatu zglaszajacych sie
kandydatéw. Mnogos$¢ dziatan biurokratycznych i zmienno$¢ prawodawstwa w zakresie szkolnictwa
wyzszego nie przektada si¢ bezposrednio na rozwoj naukowy pracownikow.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Powotanie fundacji do wspierania badan naukowych w zakresie badan prowadzonych na Wydziale
Teologicznym UMK.

Znaczace wlaczenie studentow w funkcjonowanie wewngtrznego Systemu zapewniania jakosci przez
zwigkszenie liczby wypetianych ankiet. Zwigkszenie zaangazowania osiagni¢to na drodze spotkan
uswiadamiajgcych ze studentami oraz wprowadzenie elementéw motywacyjnych.

Znaczace zaangazowanie studentow W prowadzenie promocji Wydziatu i informowanie o
wydarzeniach w Jednostce w mediach spotecznosciowych. Dokonato si¢ to przez zaktywizowanie kot
naukowych i organizacji studenckich, ktorych przedstawiciele uzyskali mozliwos¢ umieszczania




materialow dotyczacych zycia Wydziatu w mediach spotecznosciowych.




