RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil praktyczny)

dokonanej w dniach 12-13 stycznia 2017 r. na kierunku ,,biotechnologia”, prowadzonym w
ramach obszaru nauk przyrodniczych (studia I stopnia), a takze w ramach nauk przyrodniczych
oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (studia Il stopnia), na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Lekarskim Collegium Medicum im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu przez zespol oceniajacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, cztonek PKA

czlonkowie:
1. prof. dr hab. Grzegorz Wegrzyn — Ekspert PKA

2. prof. dr hab. Jacek Bielecki - Ekspert PKA
3. mgr Piotr Pokorny — Ekspert PKA ds. WSZJK
4. Dominik Duralski — Ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,biotechnologia” prowadzonym na Wydziale Lekarskim
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos§¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku. Poprzedniej
wizytacji dokonano w roku akademickim 2010/2011, wowczas kierunek ,.biotechnologia”
prowadzony przez Wydziatl Biologii i Nauk o Ziemi oraz Wydziat Lekarski Collegium Medicum im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy na mocy Uchwaty Prezydium PKA z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
otrzymal ocene¢ pozytywna. Uchwala Prezydium PKA nie zawierata uwag i zalecen Ekspertow PKA
dotyczacych jakosci ksztalcenie na kierunku ,,biotechnologia”. Natomiast w aktualnie przygotowanej
dokumentacji umieszczone zostato pismo dziekana Wydziatu Lekarskiego CM UMK, w ktorym
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opisano podjete przez Wydziat Lekarski dziatania naprawcze na przedstawione przez Ekspertow PKA
zalecenia dotyczace: zwigkszenia sktadu Rady Wydziatu o przedstawicieli studentow, dokonania zalet
korekt w programie studiéw, modyfikacji tresci zawartych w sylabusach realizowanych przedmiotow
oraz podjecie prac remontowych majacych na celu dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO. Raport Zespotu
Oceniajacego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami 1 gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a takze z interesariuszami
zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Przed zakonczeniem wizyty
dokonano wstepnych podsumowan, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wiadze Uczelni
i Wydziahu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa speknienia kryterium

wyrézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagni¢cie
zakladanych efektow ksztalcenia

&

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

&

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

&

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

X

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

X

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

&

*) ocena dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopnia




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedg uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Analiza informacji zawartych w odpowiedzi na raport z wizytacji (oceny
programowej) kierunku ,,biotechnologia” prowadzonym na Wydziale Lekarskim
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia

o profilu praktycznym

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA z dnia 26 maja 2017 roku, Wiadze
Uczelni 1 Wydzialu odniosly si¢ do uwag zawartych w raporcie z wizytacji (oceny
programowej). Odpowiedz na raport stanowi dokument obejmujacy 23 strony maszynopisu,
wraz z zalgcznikami, w ktorym przedstawione zostaly informacje o podjetych przez
oceniang jednostke¢ dziatan naprawczych zmierzajacych do petnego wykonania zalecen
zawartych w raporcie z wizytacji Zespotu Oceniajacego PKA, co w istotny sposob wptynie
na poprawe jakosci procesu nauczania na ocenianym kierunku.

Kryterium 1: Sformutowanie koncepcji ksztalcenia i realizacja na ocenianym kierunku
studiow program ksztatcenia umozliwiajacego osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
uzyskalo ocen¢ znaczaco. Zgodnie z zaleceniami ekspertéw PKA wizytujacych kierunek
studiow wladze Wydzialu rozpoczely dzialania dotyczace zmiany nazwy kierunku
,biotechnologia” na studiach I stopnia i ,,biotechnologia” na studiach II stopnia specjalnos¢
,biotechnologia medyczna”, na kierunek o nazwie ,biotechnologia medyczna” na obu
stopniach ksztalcenia, jednocze$nie przystapiono do dziatan zmieniajacych profil
ksztalcenia z praktycznego na ogolnoakademicki. RoOwnocze$nie nastgpi zmiana
przyporzadkowania kierunku studiow do obszaru ksztatcenia, dziedziny i dyscypliny nauki.
Od roku akademickiego 2018/2019 planowane jest przyporzadkowanie kierunku studiow
,biotechnologia medyczna” do obszaru nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej, dziedziny nauki medyczne, dyscypliny ,biologia medyczna” i
»medycyna” Projekt powyzszych zmian nalezy uzna¢ za wysoce zasadny, ze wzgledu na
jakos¢ i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzone badania naukowe oraz
realizowany program studiow. Aktualnie zgodnie z zaleceniami Zespolu oceniajacego
zostal opracowany i zatwierdzony ,,Regulamin odbywania i monitorowania przebiegu
praktyk na kierunku biotechnologia na Wydziale Lekarskim CM UMK?” oraz sylabus
praktyk zawodowych odbywanych przez studentow kierunku biotechnologia na studiach 1 1
IT stopnia z okresleniem efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy (2 efekty ksztalcenia),
umiejetnosci (1 efekt ksztalcenia) oraz kompetencji spotecznych (3 efekty ksztatcenia),
ktére odnosza si¢ do efektow kierunkowych (zatacznik nr 8). Od roku akademickiego
2017/2018 przedmiot ,,Immunologia”, realizowany na studiach I stopnia jako przedmiot
fakultatywny bedzie realizowany jako przedmiot obligatoryjny w liczbie 75 godzin (30
godzin wyktadow 1 45 godzin ¢wiczen) co pozwoli studentom na uzyskanie efektow
ksztalcenia z zakresu wiedzy i1 umiejetnosci, ktore umozliwig na studiach II stopnia




realizacj¢  przedmiotu  obligatoryjnego  ,,Psychoneuroimmunologia”. Od  roku
akademickiego 2017/2018 kandydatow na studia I stopnia na kierunek biotechnologia beda
obowigzywaty zmienione zasady rekrutacji, polegajace na tym, ze w konkursie §wiadectw
maturalnych uwzgledniane beda dwa przedmioty tj. biologia i chemia na poziomie
rozszerzonym, a nie jak dotychczas biologia na poziomie rozszerzonym lub chemia na
poziomie rozszerzonym co W istotny sposob pozwoli na wlasciwsza weryfikacje
kandydatéw na oceniany kierunek studiow. Podjeto rowniez dziatania majace na celu
poszerzenie listy przedmiotéw fakultatywnych na studiach | i Il stopnia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawnymi. Kolegium Dziekanskie zwrécito si¢ z pismem z
dnia 19.05.2017 (zatacznik nr 1) do nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe dla kierunku biotechnologia o zgtaszanie do dnia 31 05. 2017 o opracowanie
propozycji przedmiotow fakultatywnych. Powyzsze oznacza jednak, ze nie ma mozliwos$ci
wprowadzenia od roku akademickiego 2017/2018 odpowiedniej liczby przedmiotéw do
wyboru zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Jednak podjete czynnosci naprawcze i wyjasnienia przedstawione przez Uczelni¢ $wiadcza
o powaznym 1 rzetelnym podejsciu wladz Wydziatu do uwag Zespotu Oceniajacego oraz,
ze Jednostka wykazuje wlasciwa troske o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia.
Powyzsze pozwala na zmiane¢ oceny kryterium 1 ze ,,znaczaco” na ,,w petni” z zaleceniem
przestania do Polskiej Komisji Akredytacyjnej do konca 2017 roku wykazu modutow
przedmiotow fakultatywnych wraz z opracowanymi sylabusami, ktorych liczba bedzie
zgodna z obowigzujacymi przepisami (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw rozdziat
2, paragraf 4 ustgp 2.) Ocena koncowa kryterium ogélnego 1 zostaje zmieniona na ,,w
pelni” z zaleceniem.

Kryterium 3: Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztatcenia. W celu zintensyfikowania wspolpracy z podmiotami gospodarczymi
zwigzanymi z dziatalnos$cig w dziedzinie biotechnologia przeprowadzono rozeznanie rynku
dla wyselekcjonowania odpowiednich dla kierunku biotechnologia interesariuszy
zewnetrznych (zatacznik nr 1, ktory przedstawia adresy 30 firm zwigzanych z dziatalnoscia
z dziedziny biotechnologia). W dniu 29 marca 2017 odbylo si¢ spotkanie pracodawcow z
wladzami dziekanskimi na ktéorym zostala powolana Rada Pracodawcow dla kierunku
biotechnologia. W czasie spotkania zapoznano obecnych interesariuszy zewngtrznych ze
strategia oraz programem nauczania na kierunku biotechnologia, przedstawiono mocne i
stabe strony procesu ksztalcenia na tym kierunku studidw oraz poproszono o aktywne
wlaczenie si¢ w modyfikacje programu ksztalcenia na kierunku biotechnologia, ze
szczegblnym uwzglednieniem ramowego programu praktyk zawodowych. Ponadto zostata
przyjeta zasada cyklicznych spotkan dwukrotnie w ciggu roku akademickiego Rady
Programowej kierunku studiow z cztonkami Rady Pracodawcow. Powyzsze pozwala na
zmiang oceny kryterium 3 ze ,,znaczaco” na ,,w petni”. Ocena koncowa kryterium
ogolnego 3 zostaje zmieniona na ,,w pelni”.

W przestanym opracowaniu poinformowano réwniez o podjetych krokach zmierzajacych
do pelnego wykonania zalecen zawartych w raporcie z wizytacji ZO CO w istotny sposob
wplynie na poprawe jakos$ci procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
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Wtadze Wydziatu zobowigzaly si¢ do uporzadkowania zasad przydzielania nauczycielom
akademickim zaje¢ dydaktycznych tak aby uwzgledni¢ rownomierne obcigzenie liczba
godzin dydaktycznych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad minimum
kadrowego dla kierunku ,,biotechnologia”.

Wtladze Wydzialu podejma dziatania w celu zwigkszenia zwrotnosci ankiet studenckich,
absolwentow, pracodawcow. Uczelnia dysponuje bardzo dobrymi procedurami w zakresie
ankietyzacji, a problemem jest ich pozyskiwanie w wystarczajacych liczbach, koniecznych
do analizy statystycznej.

Dziekan Wydziatu Lekarskiego w pismie z dnia 15.05.2017 zwrocita si¢ do Dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej z prosba o zakup 2 foteli profilowanych, zestawu sprzgtu audio
do odtwarzania muzyki dla oséb z zespotem depresyjnym i lekowym oraz lup
powigkszajacych do czytania z podswietlenie LED co umozliwi wlasciwe korzystanie z
biblioteki przez 4 studentéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci studiujacych na kierunku
biotechnologia.

Wiladze Wydzialu podjety dzialania zmierzajace do intensyfikacji internacjonalizacji
procesu ksztalcenia na kierunku biotechnologia przez wystanie do zagranicznych 23
europejskich uczelni partnerskich prowadzacych ksztalcenie na kierunku lekarskich o
mozliwo$¢ poszerzenia wspolpracy o wyjazdy studentow kierunku biotechnologia.
Zaplanowano réwniez organizowanie cyklicznych spotkan studentow  kierunku
biotechnologia, w czasie ktorych beda przedstawiane mozliwosci odbywania praktyk
zawodowych lub ksztalcenia zagranicznych uczelniach. Rozpoczeto dyskusje nad
celowoscia wprowadzenia jednej grupy studentow polskich ksztatcacych si¢ w jezyku
angielskim na kierunku biotechnologia na studiach | i 11 stopnia.

. Ocena konncowa spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco w petni znaczaco | czesciowo | niedostate

¥

1. Jednostka X
sformutowata z zaleceniem
koncepcje ksztatcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiéw
program ksztatcenia
umozliwiajacy
osiggniecie
zaktadanych efektow
ksztatcenia

3. Wspdtpraca z X"
otoczeniem
spotecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym w
procesie ksztatcenia

*) oceny dotycza zaré6wno pierwszego jak i drugiego stopnia ksztatcenia




Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentow oraz otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studidow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuldéw ustawy. W przypadku Kierunku

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglgdnia w szczego6lnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$é
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynno$ci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwg organizacje, w tym w szczeg6lnosci dobdr instytucji o zakresie
dzialalno$ci odpowiednim do efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiaggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosei praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnoS¢,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia




osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1.0cena: znaczaco
2.0pis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Misja i strategia rozwoju Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2011-2020 zastata
zatwierdzona uchwatg nr 59 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 21 czerwca
2011 roku. Gtownym celem strategicznym Uczelni macierzystej jest umacnianie czotowej pozycji
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Polsce i uzyskanie znaczacego miejsca wsrod uczelni
europejskich. Natomiast cele kierunkowe realizowane sa w obszarach : Nauka - Ksztalcenie -
Zarzadzanie. Realizacja przyjetych celow ma doprowadzi¢ do stanu, w ktorym Uniwersytet a)
rozszerzy czynne i tworcze uczestnictwo w $wiatowym nurcie badan naukowych i1 aktywnej
wspotpracy z najwybitniejszymi os$rodkami akademickimi,; b) zapewni studentom mozliwo$¢
uzyskania najwyzszego poziomu wyksztatcenia i wszechstronnego rozwoju; c¢) bedzie dysponowat
nowoczesng baza materialng, zapewniajac bardzo dobre warunki studiowania i pracy naukowo-
badawczej, odpowiadajace wysokim standardom $wiatowym; d) bedzie wydawat dyplomy ukonczenia
studiow cieszace si¢ najwyzszym uznaniem pracodawcow; e) taczac tradycje i nowoczesno$¢, stanie
si¢ przyktadem organizacji sprawnie zarzadzanej, instytucji kreujacej przyjazne i efektywne relacje
wewnetrzne i zewngetrzne, a takze godna nasladowania kulture organizacyjna; f) uzyska trwate miejsce
w elitarnej grupie najlepszych polskich uczelni i liczacych si¢ uniwersytetow europejskich. Koncepcja
ksztalcenia na kierunku biotechnologia studia I i II stopnia realizowanego na Wydziale Lekarskim
Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy stanowigcego integralng jednostke
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu wpisuje si¢ i jest zgodna z misja i strategig rozwoju
Uczelni. Kierunek ten jest sprofilowany zdecydowanie pod katem biotechnologii medycznej, co
odpowiada profilowi wydziatu, na ktorym studia sg realizowane. Kierunek przygotowuje studentoéw, a
nastgpnie absolwentow do przeprowadzania proceséw biotechnologicznych dla potrzeb analitycznych,
diagnostycznych, kontrolnych i medycznych, zarowno od strony teoretycznej jak i praktycznej.
Zwroci¢ nalezy jednak uwage, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami, absolwenci kierunku
biotechnologia nie majg uprawnien diagnostow laboratoryjnych. Koncepcja ksztalcenia odpowiada
celom okreslonym w strategii Jednostki oraz w  polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla zakresu
ksztalcenia w ramach biotechnologii, ale w szczego6lnosci biotechnologii medycznej. Przyktadami
takich wzorcow 1 doswiadczen jest potozenie szczegdlnej uwagi na zajecia praktyczne, z
wykorzystaniem nowoczesnych metod laboratoryjnych stosowanych w biotechnologii. Niezrecznoscig
i niedogodnoscig jest fakt, ze na innym wydziale tej samej uczelni prowadzony jest drugi kierunek o
tej samej nazwie, jednak o innym profilu. Moze to powodowaé wprowadzenie w biad niektorych
kandydatow na studia.

Plany rozwoju kierunku biotechnologia uwzgledniaja zasadnicze tendencje zmian zachodzacych w
biotechnologii medycznej. W szczegolnosci potozony jest nacisk na wprowadzanie nowych metod i
technik laboratoryjnych, ktorych rozwoj w ostatnich latach jest szczegdlnie szybki. Plany rozwojowe
obejmuja takze popularyzacje nauki w zakresie bio-medycyny i biotechnologii, a takze rozszerzong
wspotprace naukowa biotechnologéw z badaczami reprezentujagcymi pokrewne dyscypliny. Zatem
plany rozwoju sa zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego i gospodarczego w zakresie
ksztalcenia absolwentow przygotowanych do pracy w laboratoriach bio-medycznych. Inicjowanie
zainteresowania i wiedzy na temat medycyny i biotechnologii oraz laczacych je probleméw
dokonywane jest przez organizowanie cyklicznych wyktadow “Medyczna Sroda” przeznaczonych dla
szerokiego kregu odbiorcow.

Jednostka przyporzadkowata zgodnie z uchwata nr 53 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu z dnia 29 maja 2012 r. oceniany kierunek studiéw pierwszego stopnia do obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych, dyscypliny biotechnologia, natomiast studia drugiego
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stopnia do dwoch obszarow: (a) obszaru nauk przyrodniczych, dziedzina - nauki biologiczne,
dyscyplina — biotechnologia, (b) obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzina — nauki medyczne, dyscyplina — biologia medyczna. Koresponduje to dobrze z
przygotowanym i realizowanym programem studiow i tre§ciami ksztalcenia.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sa zgodne z przyporzadkowaniem tego
kierunku do wymienionych powyzej dziedzin i dyscyplin naukowych. Na studiach 1 stopnia wskazano
12 efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, 10 w zakresie umiejetnosci i 7 w zakresie kompetencji
spolecznych. Na studiach 2 stopnia wskazano odpowiednio: 14, 15 i 7 efektéw w poszczegdlnych
obszarach ksztatcenia. Analizujac przyjcte efekty ksztalcenia widoczne jest wyrazne sprofilowanie
programu studiow zaréwno I jak i II stopnia w strong¢ biotechnologii medycznej. Mocng strong
przyjetych efektow ksztatcenia jest zatozenie rozumienia przez absolwenta mozliwos$ci i znaczenia
materialu biologicznego w aspekcie wykorzystania w biotechnologii, uzyskanie umiejetnosci
praktycznych w zakresie wspolczesnych metod badawczych oraz diagnostycznych zrozumienie
znaczenia biotechnologii w rozwoju nauk bio-medycznych. Efekty ksztatcenia, gtownie poprzez
polozenie nacisku na bardzo dobre przygotowanie praktyczne w zakresie umiejetnosci pracy w
laboratorium naukowym i diagnostycznym. Efekty ksztalcenia opracowane zostaly w sposob
zrozumialy, a ich sformutowania daja szerokie mozliwo$ci weryfikacji. Problemem formalnym jest
przepis ustawowy nie dajacym absolwentom kierunku biotechnologia uprawnien do pracy w
laboratoriach diagnostycznych. Nie wskazano natomiast efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych,
ktére stanowig integralng cze$¢ procesu dydaktycznego zwlaszcza studiow o profilu praktycznym do
ktérego zakwalifikowano biotechnologie studia I jak i II stopnia prowadzong przez Wydzial Lekarski
Collegium Medicum. Brak jest rowniez sylabusow dla tej wysoce istotnej pozycji programu
ksztatcenia. Podczas wizytacji stwierdzono, iz studenci ocenianego kierunku majg swobodny dostep
do opisu zaktadanych efektow ksztatcenia. Efekty te sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu
Lekarskiego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medicum im. Ludwika
Rydygiera w Bydgoszczy. Nauczyciele akademiccy przekazujg studentom wszystkie niezbedne
informacje na pierwszych zajeciach. W ocenie studentow kierunku biotechnologia robig to w sposob
bardzo przejrzysty. Studenci w sposob bardzo ogdlny potrafig zdefiniowac czym sa efekty ksztatcenia
i uwazaja, iz sg one klarownie sformutowane i sg zrozumiale. Studenci podkreslili réwniez, ze
zrozumiaty opis efektow ksztalcenia stwarza im realne mozliwos$ci samooceny stopnia ich osiggnigcia.
W opinii studentéw na zajgciach poglebiaja swoja wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne
niezbedne do dziatalno$ci badawczej. Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym w
pozytywny sposob odniesli si¢ do mozliwosci wlaczania ich w badania naukowe oraz co wazne ze
wzgledu na praktyczny profil ksztalcenia w pozytywny sposéb wyrazili si¢ o przygotowaniu
praktycznym do wykonywania zawodu biotechnologa. Nalezy zwroci¢ uwage, iz studenci woleliby
aby ksztalcenie ukierunkowane bylo jednak na rozwoj badan naukowych.

Program studiéw dla kierunku biotechnologia oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wickszosci zaktadanych efektow ksztatcenia. Brak jest jednak
okreslonych efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych.

Punkty 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym nie dotycza kierunku biotechnologia.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
Kluczowe tresci ksztalcenia sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy biotechnologicznej. Przejawia si¢
to w szczegdlnosci na realizacji zaje¢ 0 charakterze teoretycznym oraz praktycznym w zakresie
nowoczesnych zagadnien z biologii medycznej, biologii molekularnej, genetyki i inzynierii
genetycznej, biochemii i biofizyki, anatomii i fizjologii oraz wykorzystania biotechnologii w naukach
medycznych. Pokresli¢ nalezy nacisk na przedstawienie studentom aktualnej problematyki zwigzanej z
rozwojem metod molekularnych stosowanych we wspdtczesnej biotechnologii. Taki uktad tresci
programowych powoduje, ze mozna jednoznacznie zweryfikowaé kluczowe efekty ksztatcenia, takie
jak zrozumienie biochemicznych, molekularnych i komoérkowych mechanizméw funkcjonowania
organizmow oraz zrozumienie wieloptaszczyznowych powigzan miedzy biotechnologia a bio-
medycyng i medycyng. Nalezaloby jednak zajecia z przedmiotu immunologia wprowadzi¢ jako
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obligatoryjne. Obecnie przedmiot ten jest przedmiotem do wyboru i realizowany jest na studiach I
stopnia. O zasadno$ci wprowadzenia przedmiotu immunologia jako obligatoryjnego §wiadczy fakt, ze
na studiach Il stopnia jako obligatoryjny realizowany jest przedmiot wysoce specjalistyczny jakim jest
psychoneuroimmunologia.

Ksztalcenie studentow Dbiotechnologii ukierunkowane jest w duzym stopniu na umiejetnosci
praktyczne. Liczba zaje¢ w postaci ¢wiczen laboratoryjnych jest duza i zapewnia wyksztalcenie
umiejetnosci pracy w laboratorium bio-medycznym i biotechnologicznym na odpowiednim poziomie.
Wykonywanie zadan laboratoryjnych pojedynczo przez kazdego studenta zapewnia zapoznanie si¢ z
technikami 1 metodami stosowanymi we wspoéiczesne] biotechnologii. Prowadzenie ¢wiczen w
niewielkich grupach zapewnia mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu studentéw z osobami
prowadzacymi zajecia, co wpltywa korzystnie na zdobywanie umiejetnosci praktycznych a
jednoczesnie umozliwia efektywna indywidualng prace studenta. Na wizytowanym kierunku
stosowane sg roznorodne metody ksztatcenia. Sa to zarowno zajgcia polegajace na przyswajaniu przez
studentéw wiedzy teoretycznej jak i wymagajace od studentow aktywnego uczestnictwa np. ¢wiczenia
i laboratoria. W opinii studentéw stosowane na zajeciach metody ksztalcenia wymagaja od nich
samodzielnego uczenia si¢. Szczegélnie nalezy podkresli¢ stosowanie réznorodnych metod
biochemicznych, genetycznych, molekularnych i mikrobiologicznych na zajgciach praktycznych w
laboratoriach. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
wszystkie metody ksztalcenia. Zajecia dostosowane sg do potrzeb studentow niepelnosprawnych.
Studenci studiow zarowno 1 jak i II stopnia czujg si¢ przygotowywani do prowadzenia badan jak
réwniez, chociaz W mniejszym stopniu do praktycznego wykonywania zawodu biotechnologa.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia okre$lonych dla ocenianego kierunku studiow. Punktacja ECTS jest zgodna z
wymaganiami. Zajecia prowadzone sg w grupach ¢wiczeniowych co najwyzej 12-0sobowych, a zatem
pozwalajacych na realizacje programu zajge¢ i wykonanie odpowiednich zadan przez studentéw
samodzielnie.

Na studiach pierwszego stopnia wymagane jest uzyskanie 180 pkt ECTS, natomiast na studiach
drugiego stopnia wymagane jest uzyskanie 120 pkt. Jest to zgodne z zasadami procesu bolonskiego i
umozliwia podejmowanie czesci studiow w innych uczelniach a takze zmiang uczelni badz kierunku
po ukonczeniu pierwszego stopnia studiow. Spelnia to tez wymagania okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3,
6-10, 12, ust. 2-4 ustawy. Zarowno w przypadku studiéw pierwszego jak i drugiego stopnia, ponad
50% punktow ECTS przypada na przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
co pozwala na bardzo dobre przygotowanie absolwentow pod wzgledem umiejetnosci pracy w
laboratorium bio-medycznym i biotechnologicznym.

Program ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia nie zaklada mozliwo$ci doboru modulow
ksztatcenia w wymiarze ponad 30% liczby punktow ECTS wymaganych do osiagnigcia kwalifikacji
na tym poziomie ksztalcenia. Rowniez dla studidw drugiego stopnia nie jest mozliwy dobor
modutow do wyboru w wymiarze 50% punktow ECTS co zostalo podane w Raporcie Samooceny.
Mozliwos$ci wyboru kurséw sg mocno ograniczone w obrebie poszczegdlnych modutoéw. Nie jest
wlasciwa kwalifikacja na studiach I stopnia seminarium dyplomowego, zaje¢ z jezykdéw obcych,
wychowania fizycznego oraz praktyk zawodowych do grupy przedmiotéow do wyboru przez studenta.
Roéwniez nie jest wlasciwa kwalifikacja na studiach II stopnia realizowanych przedmiotow takich jak:
seminarium—projekt badawczy, pracownia magisterska, seminarium dyplomowe oraz publiczna
prezentacja pracy w ramach seminarium jako przedmioty fakultatywne. studenci podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA odniesli si¢ do mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia. W ich
ocenie jedynymi przedmiotami do wyboru sg jezyki obce, forma zaje¢ z wychowania fizycznego oraz
jeden przedmiot dodatkowy w semestrze. W opinii studentow z grupy przedmiotow do wyboru z
reguty odbywaja si¢ zajecia tylko z jednego z nich. Taki stan rzeczy opisali studenci studiow zaré6wno
I jak i II stopnia pomimo, iz w programie studidw zapewniony jest odpowiedni poziom procentowy
przedmiotow do wyboru.
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Poniewaz prowadzony kierunek ma charakter praktyczny, duza cze$¢ zaje¢ dydaktycznych stanowia
kursy oparte na udziale wltasnym studenta. Wsroéd nich sg ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia
audytoryjne, seminaria. Zajecia odbywaja si¢ w laboratoriach wyposazonych w sprzet laboratoryjny
typowy dla placowek badawczych w zakresie biotechnologii i biologii medycznej, laboratoriow
diagnostycznych i innych potencjalnych miejsc pracy absolwentow kierunku. Spodziewane efekty
ksztatcenia sg zdefiniowane dla poszczegdlnych form zaje¢ w ramach danego przedmiotu w
sylabusach. Na kierunku biotechnologia nie prowadzi si¢ na duzg skale ksztatcenia na odlegtos¢. Jest
to uzasadnione wybitnie praktycznym charakterem studiow i duza liczba zaje¢ laboratoryjnych,
niezbg¢dnych do uzyskania wiasciwych dla kierunku kompetencji. Stad w przypadku kierunku
biotechnologia ksztalcenie na odlegto$¢ ma niewielkie zastosowanie. Studenci wskazali, iz organizacja
zajec sprzyja osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Na oceng te skladajg si¢ odpowiednie formy
prowadzenia zaje¢ oraz liczebnos¢ grup. W spotkaniu z ZO PKA nie uczestniczyl zaden student
kierunku biotechnologia ktory ubiegat si¢ indywidualny tok studiow. Studenci poinformowali ZO
PKA, Ze w ostatnich latach byt jeden student, ktory korzystat z tej formy studiow. Proces ubiegania 0
indywidualny plan oraz studia w tej formie przebiegaly w sposob bardzo sprawny. Dobor
przedmiotow na studiach wedlug tego indywidualnego programu byt przemyslany, celowy i dajacy
mozliwosci realizacji specyficznych i specjalistycznych zainteresowan studenta. Nie sg prowadzone
zajecia wyrownawcze czy adaptacyjne dla studentdw I roku. Studenci wskazali, iz powinny si¢
odbywac takie zajecia dla osob ktore nie radza sobie z chemig. Ze wzgledu na odpowiednio
dostosowang infrastrukture nie ma zadnych probleméw dla studentéw z niepetnosprawnosciami w ich
uczestnictwie w zajg¢ciach. Ulozony harmonogram w odniesieniu do studiow stacjonarnych jak i
niestacjonarnych sprzyja tzw. higienie procesu ksztalcenia. Zajecia nie sa prowadzone blokowo przez
jednego wyktadowce.

Praktyki sg prowadzone na studiach I stopnia w wymiarze 140 godzin. Do praktyk przypisano tacznie
14 punktéw ECTS. Jest to adekwatna liczba do naktadu pracy studenta. Odbycie i zaliczenie praktyk
jest warunkiem niezbednym do zaliczenia Il roku studiow. Z zalozenia, dzigki praktykom studenci
powinni mie¢ mozliwos¢ weryfikacji wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych w
funkcjonujacych zaktadach przemystowych, ustugowych 1 naukowych. Praktyki zawodowe
wykonywane s3 zgodnie z programem, niemniej jednak oferta wérdd zaktadow pracy jest stosunkowo
ograniczona. Moze to by¢ potencjalnym zagrozeniem dla realizacji wymogu trzymiesiecznej praktyki
w przysztosci, jezeli zostanie utrzymany profil praktyczny realizowanego przez Wydzial kierunku
studiow jakim jest biotechnologia studia 1 1 2 stopnia. Jednostki do realizacji praktyk sg proponowane
przez pro-dziekana. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ zglaszania swoich propozycji miejsc
odbywania praktyk. Propozycje te sg weryfikowane i zatwierdzane przez pro-dziekana. Program
praktyk odbywanych za granicg jest wstepnie weryfikowany przez wydziatlowego pelnomocnika
dziekana ds. mobilno$ci studentow a nastepnie finalnie akceptowany przez pro-dziekana. Brak jest
jednak sylabusa praktyk oraz nie okreslono efektow ksztatcenia, co uniemozliwia prawidlows
weryfikacje umiejetnosci nabytych przez studentow w trakcie praktyk. Program studiéw II stopnia nie
uwzglednia praktyk. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie przedstawionej dziekanowi
dokumentacji z przebiegu praktyk. Dokonywana jest wyrywkowa kontrola miejsc odbywania przez
studentow praktyk. Jest to osobista wizyta w zakladzie pracy badz rozmowa telefoniczna z osobg
odpowiedzialng za studenta w danym zakladzie pracy. Ze wzgledu na brak przypisania efektow
ksztalcenia brak jest procedury monitorowania stopnia ich osiggnigcia. Za organizacje praktyk
odpowiedzialny jest koordynator wydziatowy do ktorego pracy nie studenci nie wniesli uwag.

Wymiana migdzynarodowa studentow jest bardzo skromna. Studenci kierunku biotechnologia bardzo
rzadko korzystaja z wyjazdow w ramach programu ERASMUS. Wyjazdy zagraniczne ograniczajg si¢
w zasadzie do praktyk zawodowych. Wydzial przygotowuje studentow do uczenia si¢ w jezykach
obcych poprzez oferte kierunkowg i fakultatywna jezykow obeych (w tym gltéwnie jezyki: angielski,
francuski i niemiecki). Nauczanie jezykéw obcych jest modyfikowane w zaleznosci od potrzeb. Na
przyktad ostatnio na prosbe studentow, w oparciu o atrakcyjna oferte wymiany miedzynarodowej z
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Portugalia, wprowadzono mozliwos¢ nauki jezyka portugalskiego. Obecnie na kierunku
biotechnologia nie sa oferowane zajecia z zakresu szeroko rozumianej biotechnologii w jezykach
obcych. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ umigdzynarodowienia swojego procesu
ksztalcenia. W programie studiow przewidziano nauke jezyka obcego. Do wyboru studenci maja jezyk
angielski, francuski i niemiecki.. W kartach przedmiotow bardzo rzadko jednak ujmowane sa w
literaturze publikacje zagraniczne. Jednostka jest natomiast przygotowana do przyjmowania studentow
zagranicznych. Nauczyciele akademiccy znaja jezyk angielski i sa przygotowani do prowadzenia zajec
w tym jezyku, w tym zaje¢ specjalistycznych, prowadzonych w laboratoriach. O checi podjecia
wspotpracy miedzynarodowej swiadcza migdzy innymi organizowane dla mtodej kadry obowigzkowe
lektoraty z jezyka angielskiego.

Zasady rekrutacji pozwalajg na dobdr odpowiednich kandydatow, jednak nazwa kierunku moze by¢
mylona z kierunkiem o takiej samej nazwie, ale o innym profilu, prowadzonym na tej samej uczelni.
Zmiana nazwy kierunku na ,biotechnologia medyczna” rozwigzataby ten problem. Rekrutacja
kandydatow na studia odbywa si¢ zgodnie z Uchwata nr 90 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 26 maja 2015 roku wraz z zalacznikiem nr 7 do powyzszej uchwaty. Zasady i
procedury rekrutacji na studia I stopnia umozliwiaja ubieganie si¢ 0s6b o przyjecie, ktore posiadaja
tzw. ,starg” i ,,nowa” matur¢. Przedmioty, ktére brane pod uwage przy rekrutacji sa bezposrednio
zwigzane z tematyka studiow (biologia lub chemia lub matematyka poziom rozszerzony). Kandydaci
przyjmowani sg na studia I stopnia na zasadzie konkursu ocen uzyskanych na egzaminie maturalnym.
Z kolei do przyjecia na studia II stopnia wymagane jest posiadanie tytulu licencjata na kierunku
biotechnologia lub licencjata lub magistra na kierunku lub makrokierunku pokrewnym (o zblizonej
tematyce). Dla absolwentéw polskich uczelni prowadzony jest konkurs dyploméw. Dla studentow
zagranicznych przewidziana jest rowniez rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby z tzw. ,,nowa” maturg sa przyjmowane na studia pierwszego stopnia na zasadzie konkursu ocen
z egzamindw maturalnych. Kandydaci z tzw. ,,starg” maturg maja mozliwo$¢ zdawania egzaminu. Do
przyjecia na studia drugiego stopnia wymagane jest posiadanie tytutu licencjata biotechnologii lub
licencjata (ewentualnie magistra) uzyskanego na kierunku lub makrokierunku réwnowaznym. Dla
absolwentéw polskich uczelni prowadzony jest konkurs dyploméw. Dla studentow zagranicznych
przewidziana jest rozmowa kwalifikacyjna. Proces rekrutacyjny na studia ocenianego kierunku jest
jawny 1 przejrzysty. Odbywa si¢ on na zasadzie konkursu w oparciu o przyj¢te przez jednostke
kryteria. Lista rankingowa ustalana jest na podstawie uzyskanych przez kandydatow na studia
wynikdw. W procesie rekrutacji na studia I stopnia punktowane sa przedmioty biologia lub chemia
lub matematyka. W ocenie studentow w procesie rekrutacji ze wzgledu na kierunek studiow powinny
by¢ uwzgledniane obowigzkowo dwa przedmioty tj. biologia i chemia. Argumentuja to przypadkami,
kiedy studenci przyjeci na studia na podstawie wyniku z matematyki nie radzg sobie z chemig badz
biologia. Niemniej jednak na studiach biotechnologicznych wiedza i umiejetnosci z zakresu
matematyki sg bardzo pozadane, stad rozszerzenie zasad rekrutacji o ten przedmiot jest zasadne. Na
studia II stopnia przyjmowani sg absolwenci z najwyzszymi $rednimi za studia I stopnia. To, ze kazdy
kandydat musi przej$¢ identyczng procedur¢ na podstawie okre§lonych zasad sprawia, iz proces
przyjmowania studentow na studia jest oparty na zasadzie réwno$ci. Majac na uwadze potencjat
dydaktyczny jednostki w ocenie studentow liczba przyjmowanych osob na pierwszy jest optymalna.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow na
ocenianym kierunku s regulowane ogodlnie przez Uchwalg nr 91 Senatu UMK z dnia 26.05.2015 r.,
Uchwate nr 12 Senatu UMK z dnia 26.01.2016 r. i Zarzadzenie nr 51 Rektora UMK z dnia 26.04.2016
r (§4 p. 1 — 4) oraz szczegdtowo przez Uchwate nr 4030/2016 Rady Wydziatu Lekarskiego CM UMK
z dnia 18.05.2016 r. (§1 p. 1-2) i Zarzadzenie nr 142 Rektora UMK z dnia 05.09.2016 1. (§3 p. 112).
Przepisy zawarte w wymienionych aktach prawnych identyfikuja efekty uczenia si¢ poza systemem
studiow 1 pozwalajg na ich oceng.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz oceng stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. Prace dyplomowe sg ogolnie na
dobrym poziomie, aczkolwiek zdarzaja si¢ przypadki zawyzonych ocen w przypadku prac
licencjackich.
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Metody sprawdzania efektow ksztatlcenia w przypadku wiekszosci przedmiotow uwzgledniaja
kolokwia jako mechanizm decydujacy o dopuszczeniu do ¢wiczen i egzamindw. Egzaminy maja w
ogromnej wigkszosci forme pisemna. Wyniki egzaminéw decyduja o dopuszczeniu na nastgpny
semestr. Kompetencje spoteczne weryfikowane sa przez ocene umiejetnosci wspdlpracy w grupie oraz
prezentacji wynikdéw przeprowadzanych analiz na forum publicznym — w tym przypadku najczestsza
forma sa seminaria. Umiejgtno$¢ organizowania pracy laboratoryjnej i prawidtowego formutlowania
zatozen i1 tez badawczych sprawdzana jest przez ocenianie prac dyplomowych decydujacych o
zakonczeniu studiéw, jednak ta forma sprawdza si¢ jedynie w przypadku studiéw drugiego stopnia,
gdyz prace magisterskie musza by¢ eksperymentalne. Prace licencjackie sa teoretyczne, zatem na
studiach pierwszego stopnia umiegj¢tnosci pracy laboratoryjnej weryfikowane sa podczas ¢wiczen,
gtéwnie poprzez analize wykonania danych zadan. Wynika z tego, ze do oceny efektéw ksztatcenia
stosowane s3 odpowiednio roéznorodne metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci. Takze wedtug
studentow stosowane metody weryfikacji poziomu osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia sa
odpowiednie. W ich opinii kazda z zastosowanych metod wymaga od studenta naktadu samodzielnej
pracy. Proces dyplomowania jest dla studentéw przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sa zaznajamiani z
nim w trakcie studiow i szerzej podczas seminarium dyplomowego.

Sposrod wybranych losowo prac dyplomowych ocenie poddano 12 prac, w tym: 6 prac licencjackich i
6 prac magisterskich. Niestety, nie wszystkie prace poddane ocenie miescity si¢ tematycznie w
obszarze nauk wtasciwych dla kierunku studiow biotechnologia. Jedynie cz¢$¢ z nich tematycznie
zwigzania jest z bezposrednio z dyscypling biotechnologia.

Wszystkie prace licencjackie maja charakter prezentacji. Prace magisterskie maja charakter
eksperymentalny, wlasciwy dla prac magisterskich. Wykorzystano w nich materialy pochodzace z
badan eksperymentalnych lub badan diagnostycznych. Prace magisterskie opracowane sg na dobrym
lub bardzo dobrym poziomie.

Ocena prac licencjackich i magisterskich, dokonywana jest przez opiekuna oraz recenzenta i nie we
wszystkich ocenianych przez ekspertow PKA ocena jest wilasciwa dla poziom oraz wartosé
merytorycznej ocenianych prac (czesto oceny zwlaszcza prac licencjackich sa zawyzone). Na
egzaminach dyplomowych komisja egzaminacyjna zadaje 3 roznie pytania o tematyce mieszczacej si¢
w zakresie nie tylko dyscypliny biotechnologia, ale rowniez z zakresu biologii medycznej czy tez nauk
lekarskich. Doraznie powolywane komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystuja
skalg ocen okreslong w Regulaminie Studiow. Na podstawie analizy wybranych prac dyplomowych i
zwigzanej z nimi dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze caly proces przebiega w miar¢ poprawnie.
Egzamin dyplomowy w ocenie studentow studiow II stopnia przebiega prawidtowo i nie zdarzajg si¢
odstepstwa od przyjetych zasad dyplomowania.

Wigkszos¢ kolokwidéw i1 egzamindw ma forme¢ pisemng. Ich wyniki moga by¢ w tatwy sposob
weryfikowane jesli zachodzi taka potrzeba. Studenci sa informowani o zasadach zaliczenia
przedmiotow na pierwszych zajeciach w cyklu. Odpowiednie informacje zawarte sa roOwniez w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow i regulaminach dydaktycznych, wraz z progami punktowymi
koniecznymi do uzyskania poszczegdlnych ocen. Dostgpny na stronie internetowej uczelni i jednostki
Regulamin Studiéw okresla system sprawdzania i osiggania efektow ksztatcenia. Ocena kolokwiow i
sprawdzianOw oparta jest o system ocen w skali od 2 do 5. Jest to prawidlowy sposdb weryfikacji
efektow ksztalcenia Studenci takze ocenili, iz przyjety system oceny jest przejrzysty i obiektywny.
Podczas spotkania z ZO PKA bez wskazania na konkretne przedmioty uznali, iz nie wszyscy
wyktadowcy oceniaja prace obiektywnie co wplywa na ocen¢ poziomu weryfikacji osigganych
efektow ksztalcenia. Studenci uzyskujg informacje o uzyskanych ocenach bezposrednio od nauczycieli
akademickich lub za posrednictwem starostow grup. Zatozenia zaktadane w sylabusach a dotyczace
weryfikacji stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia sa konsekwentnie realizowane przez
nauczycieli akademickich.

3.Uzasadnienie:

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni. Plany
rozwoju kierunku uwzgledniaja zmiany zachodzace w biotechnologii, zwlaszcza biotechnologii
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medycznej oraz dyscyplinach pokrewnych (biologii medycznej), z jednoczesnym uwzglednieniem
zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Wydziatu na ktorym prowadzony jest
oceniany kierunek studiow. Wydzial powinien poswieci¢ jednak wicksza uwage kontaktom z
potencjalnymi pracodawcami i konsekwentnie prowadzi¢ dyskusje¢ srodowiskowa w zakresie
programu ksztalcenia i rozwoju kierunku. Jednostka wtasciwie przyporzadkowata oceniany kierunek
studiow do obszaru ksztalcenia oraz wskazata wiasciwe dziedziny oraz dyscypliny naukowe, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Przedstawiony zestaw efektow
ksztatcenia dla analizowanego kierunku w wigkszo$ci przypadkow jest zrozumialy i czytelny i
pozwala, wedlug ZO PKA, na opracowanie prawidtowego systemu ich weryfikacji. Dobor tresci
programowych jest zgodny z oczekiwanymi efektami i jest aktualizowany wraz z postepem i
rozwojem nauki w zakresie nauki o Zywnosci. Stosowane formy zaje¢ wymuszaja duza aktywnos¢ i
samodzielno$¢ studentdw, umozliwiajac jednoczes$nie realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia.
Czas trwania ksztalcenia pozwala osiggnaé zatozone efekty ksztatcenia, w wigkszosci przypadkow
prawidlowo oceniajac naktad pracy z wykorzystaniem sytemu punktéw ECTS. Punktacja ECTS jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa. Studenci majg jednak ograniczone mozliwo$ci wyboru
modutow ksztatcenia z uwzglednieniem specyfiki dyscypliny w ktérej prowadzony jest oceniany
kierunek studiéw. Formy zaje¢ oraz ich proporcje umozliwiajg studentom uzyskiwanie zatozonych
efektow ksztatcenia. Wydziat zapewnia wiasciwa organizacje praktyk pod wzgledem zapewnienia
miejsc ich odbywania ale nie zapewnia mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia z przewidywanych
w programie praktyk zawodowych, ze wzgledu na brak przygotowania sylabusa do praktyk
zawodowych, a tym samym nie zostaly okresSlone efekty ksztalcenia w ramach tego przedmiotu jak
réwniez nie ma mozliwosci ich weryfikacji. Program studidow ocenianego kierunku powinien sprzyjac
umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia poprzez mozliwy udzial studentéw w miedzynarodowych
programach wymiany oraz umozliwienie wyjazdu na praktyki zagraniczne. Jednak stopien
umiedzynarodowienia jest niezadawalajacy co przypuszczalnie jest zwigzane z ograniczonym
zainteresowaniem studentow uczestnictwem w wymianach miedzynarodowych. Zasady i tryb
rekrutacji dobor kandydatow jest bardzo przejrzysty i zapewnia wszystkim rowne szanse w podjeciu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zdaniem ZO PKA zasady te sa prawidtowe, jednak zgodnie z
opinia studentow zasady rekrutacji sa zbyt liberalne. Jednostka posiada wilasciwa procedure
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem edukacji. Stosowany system oceniania postepow w
nauce i osiggania efektow ksztalcenia jest zrozumialy i przejrzysty i pozwala na prawidtowa ocene
postepow i koncowego stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia. Biorac pod uwage, ze oceniany
kierunek ma profil praktyczny, niewielkie znaczenie przywigzywane do praktyk w programie studiow
pierwszego stopnia (brak sylabusa, brak opracowanych efektow ksztalcenia) i brak praktyk
zawodowych na studiach drugiego stopnia sa powaznymi mankamentami odnoszacymi si¢ do
programu studiow, co jest z kolei gtowna przyczyng zaproponowania oceny ,,znaczaco” w kryterium
1.

4.Zalecenia:

o Wskazana jest zmiana nazwa kierunku na ,,biotechnologia medyczna” na obu stopniach
ksztatcenia

e Nalezy wprowadzi¢ jako obligatoryjne zajecia z przedmiotu immunologia.

e Bezwzglednie nalezy poszerzy¢ liste przedmiotow fakultatywnych na studiach I i Il stopnia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

e Nalezy podja¢ probe intensyfikacji internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

e Nalezy bezwzglednie opracowac sylabus i okresli¢ efekty ksztalcenia i zasady ich weryfikacji
dla praktyk zawodowych. Konieczne jest dostosowanie wymiaru praktyk na kazdym z
poziomow ksztatcenia do obowigzujacych przepisoéw, tj. uwzglednienie w programie studiéw
na kazdym z poziomow co najmniej trzymiesigcznej praktyki zawodowe;j

e Zaleca si¢ dokonanie analizy warunkow rekrutacji na studia I stopnia pod katem wskazania
biologii i chemii na poziomie rozszerzonym jako przedmiotéw obowiazkowych, a nie jak
obecnie biologii lub chemii na poziomie rozszerzonym.
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2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajgcia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaj¢cia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢c. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1.0cena : w pelni
2.0pis spetnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

W Raporcie Samooceny Uczelnia przedstawita wykaz osob zaliczonych do minimum kadrowego dla
kierunku biotechnologia w roku akademickim 2015/2016. W sktad minimum kadrowego wchodzi 15
nauczycieli akademickich, w tym siedmiu pracownikoéw samodzielnych nauki i odémiu nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zgodnie z zalaczonymi o$wiadczeniami do minimum kadrowego
studiow 1 stopnia zgtoszono 4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz siedmiu nauczycieli
posiadajacych stopien doktora. Z kolei do minimum kadrowego studiow II stopnia na kierunku
biotechnologia zostato zgloszonych szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz szesciu
nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora. W dniu wizytacji podtrzymano wskazang w
Raporcie Samooceny liste nazwisk osob stanowigcych minimum kadrowe wizytowanego kierunku.
Wszyscy nauczyciele akademiccy spelniaja wymagania okreSlone w § 12 ust. 2 i w § 13 ust 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z p6zn zm.) - sg zatrudnieni w Uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od
poczatku roku akademickiego. Minimum kadrowe studiéw I stopnia kierunku biotechnologia o profilu
praktycznym zostato spelnione i zaliczy¢ do niego mozna 4 samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz siedmiu nauczycieli posiadajacych stopien doktora. Wszyscy nauczyciele z minimum kadrowego
posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk przyrodniczych w dziedzinie nauk biologicznych w
dyscyplinie biotechnologia w zakresie biotechnologii medycznej. W aktach osobowych znajduja sie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego kierunku. Wszystkie
wskazane do minimum kadrowego osoby spehity warunek okreslony w art. 9 pkt. 4 ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym jeden nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do
minimum kadrowego nie wiccej niz dwukrotnie. Minimum kadrowe studiow II stopnia kierunku
biotechnologia o profilu praktycznym takze zostalo spelnione i zaliczy¢ do niego mozna 6
samodzielnych pracownikow naukowych oraz 7 nauczycieli posiadajacych stopien doktora. W aktach
osobowych znajduja si¢ o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego
kierunku. Wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby spetnity warunek okreslony w art. 9
pkt. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym jeden nauczyciel akademicki moze

16




by¢ wliczony do minimum kadrowego nie wigcej niz dwukrotnie. Jednostka spelnia wigc wymagania
formalno-prawne odno$nie minimum kadrowego na studiach I i II stopnia kierunku biotechnologia o
profilu praktycznym. Wymagania merytoryczne nauczycieli wchodzacych w sktad minimum
kadrowego sa spetnione. Zespot nauczycieli akademickich tworzacych kadre naukowo-dydaktyczna to
w wiekszo$ci doskonali naukowecy i praktycy, o czym §wiadcza ich liczne dokonania zarowno na polu
biologii jak i medycyny oraz biotechnologii. Kazda z oséb zaliczonych do minimum kadrowego
prowadzi badania naukowe lub/i ma doswiadczenie praktyczne w zakresie szeroko rozumianej
biotechnologii. Wérdd pracownikéw samodzielnych nauki tworzacych minimum kadrowe na studiach
drugiego stopnia, czterech stanowi kadre z obszaru nauki w zakresie danego kierunku studiow, a dwie
osoby reprezentujg (nauki medyczne/medycyna) i sg ze wzgledu na realizowane badania naukowe i
doswiadczenie praktyczne przedstawicielem obszaru nauki zwigzanej mocno z danym kierunkiem
studiow czyli biotechnologii. Z siedmiu oséb ze stopniem doktora w sktadzie minimum kadrowego
studiow II stopnia, wszyscy reprezentujg dyscypliny zwigzane z kierunkiem studiéw. Sg to adiunkci ze
specjalnoscia biologii medycznej, biotechnolog srodowiskowy oraz jeden reprezentant biotechnologii
o specjalnosci rolniczej. Zakres badan naukowych nauczycieli z minimum kadrowego jest szeroki,
chociaz zaznaczone jest wyraznie ukierunkowanie tematyczne na zagadnienia §cisle zwigzane z
biologia  medyczng oraz biotechnologia medyczng. Kadra ta stanowi dobry przyktad zespotu
realizujacego tak popularny ostatnio kierunek studiow w kraju, ktérym jest biotechnologia ze
specjalizacja w kierunku biotechnologii medycznej. Ale zestaw nauczycieli z minimum kadrowego, w
wigkszo$ci przedstawicieli nauk medycznych nie gwarantuje w petni realizacji treSci programowych
na kierunku biotechnologia. W obecnym sktadzie minimum kadrowego idealnym  dobrym
rozwiazaniem dla Wydziatu byloby stworzenie unikatowego kierunku studiow dla uczelni medyczne;j,
jaki moze zapewne stanowi¢ biotechnologia medyczna o profilu ogélnoakademickim. Wynika to
przede wszystkim z faktu, iz badania naukowe kadry poparte sg publikacjami naukowymi, w duzej
czesci wydawanymi w najlepszych i renomowanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym.
Nalezy podkresli¢, ze mozna wérod nich znalezé publikacje o najwyzszym standardzie §wiatowym,
wydane przez bardzo znane i czytane w S$rodowisku biotechnologéw medycznych czasopisma
naukowe. Przeklada si¢ to na stosunkowo wysoka w skali kraju ocen¢ jednostki w kategoryzacji
przeprowadzonej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (kategoria A). Stosunek
pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a liczba studentow
kierunku spelnia wymagania rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r w sprawie warunkow jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne Uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Jednostka spetnia wigc wymagania
formalno-prawne odno$nie minimum kadrowego na studiach I i II stopnia kierunku biotechnologia o
profilu praktycznym. Wymagania merytoryczne nauczycieli wchodzacych w skltad minimum
kadrowego sg spetnione. Zespot nauczycieli akademickich tworzacych kadre naukowo-dydaktyczng to
w wigkszosci doskonali naukowcy i praktycy, o czym $§wiadczg ich liczne dokonania zaréwno na polu
biologii jak i medycyny oraz biotechnologii. Kazda z o0sob zaliczonych do minimum kadrowego
prowadzi badania naukowe lub/i ma doswiadczenie praktyczne w zakresie szeroko rozumianej
biotechnologii. W obecnym sktadzie minimum kadrowego dobrym rozwiazaniem dla Wydzialu
bytoby stworzenie unikatowego kierunku studiow dla Uczelni Medycznej, jaki moze zapewne
stanowi¢ biotechnologia medyczna o profilu ogélnoakademickim. Wynika to przede wszystkim z
faktu, iz badania naukowe nauczycieli wchodzacych w sklad minimum kadrowego poparte sa
publikacjami naukowymi, w duzej czeSci wydawanymi W najlepszych i renomowanych czasopismach
o zasiggu migdzynarodowym. Nalezy podkresli¢, ze mozna wsrdéd nich znalezé publikacje o
najwyzszym standardzie $wiatowym, wydane przez bardzo znane 1 czytane w S$rodowisku
biotechnologéw medycznych czasopisma naukowe. Przektada si¢ to na stosunkowo wysoka w skali
kraju ocen¢ jednostki w kategoryzacji przeprowadzonej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (kategoria A). Stosunek pomigdzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, a liczbg studentéw kierunku spelnia wymagania rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r w sprawie warunkow jakie musza spetniaé
jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia. Jednak powaznym mankamentem struktury zatrudnienia jest nierownomierne obcigzenie
niektorych nauczycieli akademickich godzinami dydaktycznymi. Powyzej przedstawione mankamenty
powinny by¢ objete jak najszybszym dzialaniem naprawczym. Szczegdétowa analiza sktadu kadry
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dydaktycznej kierunku oraz ocena dzialalno$ci naukowej pozwala na stwierdzenie, iz osoby
prowadzace zajecia dydaktyczne sg specjalistami w zakresie przedmiotow, w ktorych petnia funkcje
wyktadowcow lub prowadzacych zajgcia. Zaréwno osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego
jak 1 pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia dydaktyczne na kierunku biotechnologia
nauczaja zgodnie z przygotowaniem i praktyka zawodowa. Proponowane studentom zajecia
obowigzkowe oraz wyktady fakultatywne sg przygotowywane na bazie badan wlasnych
prowadzonych przez pracownikéw naukowych, co zapewnia znajomo$¢ oraz aktualny stan
przestawianych informacji naukowych. Z kolei zajecia fakultatywne sg uzupetlnieniem zajec
kursowych w zakresie ksztatcenia na kierunku studiéw specjalizujacego sie w zakresie biotechnologii
medycznej. Tematyka prac magisterskich miesci si¢ w zakresie dziedziny w jakiej opiekun naukowy
realizuje swoje badania, z uwzglednieniem zalozen jakie ksztalcenie na danym kierunku ma spetniac.
Wiele prac magisterskich wykonywanych jest w $cistym powigzaniu z realizowanymi przez
pracownikéw konkretnymi zadaniami badawczymi. Jedynym zastrzezeniem moze by¢ fakt, iz nie
wszyscy nauczyciele zwracaja uwage na konieczny w biotechnologii aplikacyjny charakter
realizowanych prac dyplomowych. Warto§ciowe wyniki pracy naukowej studentow wchodzg w
sktad publikacji na zasadzie wspotautorstwa. Wyniki wspolnych badan prezentowane sa takze na
konferencjach naukowych. Studenci kierunku biotechnologia mogg bra¢ udziat w programie wymiany
naukowej organizowany przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny IFMSA oraz
w ramach programu ERASMUS. Wydzial proponuje roéwniez studia na Uniwersytecie Medycznym w
Getyndze w ramach wymiany Polsko-Niemieckiej, a takze studia w ramach programu Erasmus.
Jednak, jak dotychczas studenci kierunku biotechnologia nie korzystaja z mozliwosci wymiany
miedzynarodowej. Tak wigc studenci maja niewatpliwie mozliwos¢ kontaktu z biotechnologia i
biologia medyczna zaréwno podczas wyjazdow na sympozja naukowe, a takze w ramach wymiany
miedzynarodowej, aczkolwiek z tych mozliwosci nie korzystaja. Komisja wizytujagca zalecita
rozpatrzenie i rozwiazanie powyzej przedstawionej sytuacji Wiadzom Wydzialu. Nauczyciele
akademiccy stanowiacy kadre dydaktyczng na kierunku biotechnologia sg zatrudniani w zgodzie ze
Statutem UMK, na drodze konkursow, w ktorych gléwnym kryterium decydujacym o zatrudnieniu jest
wykazanie aktywnoS$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Ogloszenia o wolnych stanowiskach
sa dostepne publicznie, co sprzyja dotarciu do wszystkich potencjalnych zainteresowanych i daje
szans¢ na wybodr najlepszego kandydata. Ponadto kazdy z nauczycieli jest poddawany okresowej
ocenie, ktorej wynik jest podstawg do przedtuzenia zatrudnienia, a prowadzone przez niego zajecia sa
systematycznie hospitowane. Uczelnia wspiera rozw6j naukowy kadry przez dofinansowywanie
wyjazdow na sympozja i konferencje, w ktoérych pracownicy biorg czynny udzial oraz przez
finansowanie publikacji w czasopismach z Listy Filadelfijskiej o warto$ci powyzej 2 pkt. IF. Ponadto
rozwoj naukowy nauczycieli jest premiowany podwyzkami wynagrodzenia po osiagnieciu awansu
naukowego. Osiggni¢cia na polu dydaktyki s premiowane nagrodami przyznawanymi przez Rektora
na wniosek Dziekana wydzialu. Zespdt wizytujacy hospitowal zajecia nauczyciela wielokrotnie
nagradzanego za osiagnigcia dydaktyczne i rzeczywiscie potwierdza wysoka jako$¢ dydaktyki
uprawianej przez t¢ osobe i wlasciwy jego wybor jako Dydaktyka Roku.

3.Uzasadnienie:

Minimum kadrowe dla kierunku ,,biotechnologia” prowadzonego na poziomie studiow pierwszego jak
i drugiego stopnia o profilu praktycznym spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia 27
lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z poézn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajag dorobek naukowy w
obszarze wiedzy odpowiadajacy obszarowi ksztatcenia w zakresie dziedzin i dyscyplin naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Liczba 0sob stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w
stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Wydziat Lekarski Collegium Medicum w
Bydgoszczy dysponuje kadrg naukowo-dydaktyczng prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku
studiow posiadajacg odpowiednie do$wiadczenia zawodowe zdobyte poza uczelnig, ale rowniez
posiadajaca wysokie osiggnigcia naukowe i duze kompetencje dydaktyczne, uzasadnione dorobkiem
naukowym o istotnym wymiarze jako$ciowym i adekwatnym do kierunku studiow i profilu
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ksztalcenia. Wydzial prowadzi skuteczng polityke¢ kadrowa, stymulujaca dynamiczny rozwdj
zawodowy 1 naukowy kadry. Wyniki prac naukowych sa wykorzystywane w modyfikacji tresci
ksztatcenia poszczegélnych przedmiotow, stuza tez realizacji prac dyplomowych. W badaniach
czynnie uczestniczg studenci w ramach prac kot naukowych oraz przygotowywania prac
dyplomowych.

4, Zalecenia

e Nalezy zrewidowal zasady przydzielania liczby godzin dydaktycznych zwlaszcza
nauczycielom akademickim zaliczonym do minimum kadrowego.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: znaczaco
2.0pis spetnienia Kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Szpital Uniwersytecki nr 1 w Bydgoszczy stanowi bazg do dziatan dydaktycznych i badawczych
Jednostki na mocy statutu UMK. Szczegoétowe warunki ksztatcenia studentow okreslone sg w umowie
dwustronnej. Powyzsza placowka jest niezbedng bazg dydaktyczng i wspotpraca z oddziatami
klinicznymi jest w pelni zasadna do prowadzenia ksztalcenia na kierunku lekarskim, natomiast
studenci kierunku biotechnologia moga jedynie w ograniczony sposob wykorzystywaé powyzsza
wspolprace, przez odbywanie praktyk w laboratoriach diagnostycznych.

Jednostka wspotpracuje na podstawie podpisanych umoéw obustronnych z instytucjami dziatajacymi w
regionie i poza regionem, w obszarze zdrowia publicznego: z placowkami medycznymi jak szpitale
(Mazowiecki Szpital Specjalistyczny w Wieliszewie, Szpital Wielospecjalistyczny w Inowroctawiu),
zaktadem opieki zdrowotnej (Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki Zdrowotne] w
Zurominie), laboratorium  diagnostycznym ((Laboratorium Medyczne ,Vitalabo”), firma
farmaceutyczng (Farmaceutyczna Spotdzielnia Pracy ,,FILOFARM” w Bydgoszczy). Ponadto
Jednostka ma podpisang umowe o wspotpracy Inowroctawskg Kopalnig Soli, Wodociggami Miejskimi
w Chojnicach oraz Miejskimi Wodociggami i Kanalizacji w Bydgoszczy. Dobrze prowadzona i
zorganizowana jest wspolpraca z podmiotami gospodarczymi jaka sa oczyszczalnie S$ciekow.
Podpisane porozumienia o wspoélpracy stanowig ulatwienie w przypadku mozliwosci odbywania
obligatoryjnych praktyk zawodowych studentéw kierunku biotechnologia. W spotkaniu ZO PKA z
przedstawicielami  otoczenia spoleczno-gospodarczego uczestniczyli jedynie przedstawiciele
reprezentujacy jednostki gospodarcze i instytucje wykonujace analizy poziomu zanieczyszczen wod.
Podczas spotkania zostala udokumentowana wspotpraca, ktora gtownie zwigzana jest z mozliwo$cig
odbywania praktyk zawodowych przez studentow [ stopnia studiow kierunku biotechnologia.
Natomiast pracodawcy maja jedynie znikomy wptyw na ksztaltowanie programu studiow, okreslanie
efektow ksztatcenia, weryfikacje i ocene stopnia ich realizacji.

3. Uzasadnienie:

Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym jest prowadzona, ale opiera sie gtéwnie na kontaktach z
jednym przedsigbiorstwem zwigzanym z wykonywaniem analiz okre$lajacych zanieczyszczenia waod.
Co prawda ten podmiot jest zainteresowany wspotpraca i zaangazowany w nig, jednak nie ma
istotnego wplywu na ksztattowanie programu studiow, okreslanie efektow ksztalcenia, weryfikacjeg i
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oceng stopnia ich realizacji.
4. Zalecenia:

e Bezwzglednie nalezy zintensyfikowa¢ wspotprace z podmiotami gospodarczymi zwigzanymi
z firmami biotechnologicznymi wykorzystujacymi w swojej aktywnosci techniki z zakresu
inzynierii genetycznej czy biologii molekularnej co przy prowadzeniu kierunku studiow
biotechnologicznych, ktorych program nastawiony jest przede wszystkim na biotechnologic
medyczng o profilu praktycznym jest niezbedne.

e Nalezy wprowadzi¢ procedury, zgodnie z ktérymi przedstawiciele otoczenia gospodarczego,
reprezentujgcego przede wszystkim firmy z zakresu biotechnologii nowoczesnej, ale rowniez
biotechnologii tradycyjnej, miaty rzeczywisty wptyw na proces modernizacji programu
studiow kierunku biotechnologia studiow 1 i II stopnia, uzyskiwanych efektow ksztatcenia, ich
weryfikacje i oceng stopnia ich realizacji.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktycznag do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiéw oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1.0cena: w pelni

2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Studenci kierunku biotechnologia korzystaja z bazy dydaktycznej jednostek dydaktycznych Wydziatu
Lekarskiego Collegium Medium UMK, ktory dysponuje 124 salami dydaktycznymi o tgcznej
powierzchni 7256 m”.  Zajecia prowadzone na kierunku biotechnologia odbywaja sic w 14 salach
wyktadowych, 43 salach seminaryjnych, 37 salach ¢wiczeniowych, w 19 laboratoriach i w 11
pracowniach. Wszystkie sale wykladowe wyposazone sa w nowoczesny sprzet audiowizualny. Do
przeprowadzania zajec¢ (np. seminaryjnych) w grupach 10 badz 12 osobowych stuzg sale seminaryjne,
takze w petni wyposazone w sprzet audiowizualny. Cwiczenia prowadzone sa w laboratoriach
wyposazonych w sprzet do indywidualnego wykonywania ¢wiczen. Sprzgt w laboratoriach
dostosowany jest do charakteru ¢wiczen; sg to np. mikroskopy, wyposazenie do hodowli komorek,
wyposazenie do badan z zakresu inzynierii genetycznej i biologii molekularnej, wyposazenie do
realizacji konkretnych zadan (biofizyka) etc. Studentom przygotowujacym prace magisterskie
udostepniany jest sprzet stuzacy do badan naukowych prowadzonych przez pracownikow
Zaktadow/Pracowni. Jest to wysokiej klasy sprzet specjalistyczny jak np. maszyny do syntezy DNA
typu PCR, aparaty RT PCR, mikroskop konfokalny, sprzet elektrofizjologiczny, spektrofotometry,
systemy do sekwencjonowania, komory hodowlane, zestawy HPLC i chromatografy gazowe,
ultrawiréwki i sprzet niezbedny do hodowli komorek i tkanek zwierzgcych. Studenci kierunku
biotechnologia maja takze mozliwos$¢ zapoznania si¢ z obstuga najnowszego technicznie sprzetu, jak
automatyczny analizator DNA, detektor masowy, sekwenator DNA czy system do sekwencji
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genomow. Do dyspozycji studentow sg sale komputerowe, wyposazone w najnowszej generacji sprzet
komputerowy. Odrebne stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu znajduja si¢ w Bibliotece
Medycznej oraz w niektorych klinikach i zakltadach Wydziatu Lekarskiego. Poza tym Internet
zainstalowany jest we wszystkich pokojach Doméw Studenckich. Wszyscy studenci zarejestrowani w
USOS maja dostep do dzialajacej sieci Eduroam, dajacej dostep do Internetu i zasobow bibliotecznych
Uczelni.

Biblioteka Medyczna CM udostgpnia studentom ksigzki i czasopisma tematycznie zwigzane z
biotechnologia: ksiazki — 244 tytuly, 855 egzemplarzy, e-czasopisma — 191 tytutow, e-ksigzki — 41
tytulow oraz wszystkie pozostate materialy zwiazane z medycyna i naukami pokrewnymi. Biblioteka
Medyczna CM umozliwia dostep do czasopism elektronicznych poprzez zakup baz danych na
serwerach wydawcow. Wszystkie niezbgdne czasopisma sg dostgpne w sieci uczelnianej. System
wyszukuje i dolacza do katalogu bibliotecznego czasopisma Open Access. W sieci ograniczono
mozliwo$¢ korzystania z przegladarki internetowej i dostepnego za jej pomoca katalogu zbioréw
Biblioteki oraz jej witryny internetowej. Pracownicy i studenci UMK oraz go$cie z innych uczelni
moga rowniez korzysta¢ z dostepnej na terenie Biblioteki sieci bezprzewodowe;.

Biblioteka Medyczna Collegium Medicum stanowi regionalng Dbiblioteke medyczna.
Na potrzeby opracowywania materiatbw Biblioteka Medyczna korzysta z Kartoteki haset
przedmiotowych MeSH. W sieci uczelnianej dostepny jest serwis Zasob Cyfrowy, ktory przechowuje
materialty dydaktyczne i inne zasoby dostepne tylko na terenie uczelni. Serwer Proxy daje
uwierzytelnionym uzytkownikom mozliwos$¢ korzystania z systemu informacji prawnej LEX, Listy
Regensburskiej i czasopism z baz petnotekstowych jak Science Direct (2349 czasopism), Springer
2732 czasopisma), Lipincott, Williams and Wilkins (265 czasopism) czy Wiley (1377 czasopism).
Biblioteka Medyczna korzysta i opracowuje rekordy w katalogu centralnym polskich bibliotek
naukowych 1 akademickich NUKAT. Katalog Biblioteki dostgpny jest w KARO (Katalog
Rozproszony Bibliotek Polskich), ktory umozliwia przeszukiwanie zbioréw innych polskich bibliotek.
Z biblioteki i z Internetu studenci moga korzysta¢ bez ograniczen.

W opinii studentow baza dydaktyczna Wydziatu miesci si¢ w dogodnej lokalizacji.

Pracownie specjalistyczne sg dostepne dla studentéw rowniez poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, a
sprzet udostgpniany na potrzeby realizacji badan wykorzystywanych do prac dyplomowych.
Biblioteka Medyczna CM UMK, bedaca do dyspozycji studentdow ocenianego kierunku jest wedtug
ich opinii dostgpna w przystepnych godzinach. Imponujace sg warunki do pracy wilasnej studenta
stworzone w siedzibie biblioteki (czytelnia, pokdj cichej nauki, wyposazona w imponujace zbiory
czytelnia czasopism, w ktorej jednoczesnie znajdujg si¢ stanowiska komputerowe do samodzielnej
pracy). Biblioteka wyposazona jest rowniez w komputery przenosne do dyspozycji studentoéw na
terenie biblioteki. Jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, iz
wystepuja problemy z dostepnoscia do niektorych publikacji/wydawnictw. W ich opinii przyczyng
takiego stanu rzeczy jest to, ze powyzsze publikacje czy podreczniki/monografie sg niezbedne takze
w procesie ksztalcenia innych kierunkow realizowanych w jednostce. Pomimo tego, iz na ten fakt
studenci wskazywali podczas spotkania z wladzami Jednostki na co wskazuje protokot z tego
spotkania sytuacja nie uleglta poprawie. Godziny oraz tryb pracy Biblioteki w peini odpowiadaja
studentom. W bibliotece znajduje si¢ czytelnia w ktorej znajdujg si¢ komputery z dostepem do
Internetu. Dostepne woluminy odpowiadaja publikacjom czy podrecznikom okreslonym w kartach
przedmiotow. Wypozyczanie podrecznikow czy monografii moze si¢ odbywac rowniez przy
wykorzystaniu bardzo przejrzystego i intuicyjnego systemu informatycznego.

Baza sportowa w podstawowym stopniu speilnia oczekiwania studentéw, Uczelnia dysponuje salg
gimnastyczng, salg do ¢wiczen aerobowych oraz sitownia, dodatkowo na potrzeby realizacji zajeé
wynajmowana jest hala gimnastyczna. Sala do ¢wiczen aerobowych oraz sitownia sg rowniez dostepne
dla studentow poza godzinami zajeé.

Obecnie ksztatcenie na odleglo$¢ moze odbywac sie przy pomocy platformy Moodle. Mozliwosci tego
typu ksztalcenia wykorzystywane sa na kierunku biotechnologia dla potrzeb szkolen z zakresu
bibliotekoznawstwa i BHP. W czasie spotkania z ZO PKA studenci wskazali, iz chcieliby alby
réwniez inne przedmioty realizowane byty przy pomocy dostepnej w jednostce platformy Moodle.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego i rozméw zar6wno z
kadrg jak i studentami nalezy stwierdzi¢, iz baza dydaktyczna w CM spelnia niezb¢dne warunki do
studiowania na kierunku biotechnologia, a atutem Wydziatu jest doskonale przygotowana do potrzeb
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studentow biblioteka.
3.Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jaka dysponuje Jednostka, w tym liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych oraz specjalistycznych laboratoriow jest dostosowana do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku jak réwniez liczby studentéw. Pomieszczenia udostgpniane
studentom umozliwiaja réwniez na prowadzenie badan naukowych, ktore studenci wykonuja przy
realizacji prac magisterskich Pracownie specjalistyczne i ich wyposazenie pozwalaja na realizacj¢
programu ksztalcenia i osiagnigcie zatozonych efektow ksztatcenia. Jednostka zapewnia studentom w
petni mozliwos$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w trakcie wizytacji, uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na
odlegltos¢ na kierunku studiow.

4.Zalecenia

e Nalezy rozwazy¢ zasadno$¢ wprowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ z przedmiotdéw, ktdre nie
wymagaja indywidualne pracy studenta w laboratorium np. przedmiotéw humanistycznych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajgce im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1.0cena : w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sg dostgpni podczas
wyznaczonych konsultacji, ktérych terminy i godziny sa dostosowane do potrzeb studentow.

Dodatkowo studenci wskazali, ze istnieje mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi przy wykorzystaniu narzedzi elektronicznych. Udostepniane przez nauczycieli
akademickich materiaty edukacyjne studenci ocenili pozytywnie i uznaja je za przydatne w procesie
uczenia si¢. Studenci wskazali jednak, iz nie wszyscy wyktadowcy udostepniaja materiaty edukacyjne,
ktore sg bardzo przydatne w procesie uczenia sie np. przygotowane przez nauczycieli prezentacje
zawierajace wyktadany material. Mechanizmem motywujacym studentéw do osiggania lepszych
wynikow jest stypendium rektora. Kryteria przyznawania stypendium sa studentom znane i ocenili je
pozytywnie. Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng
wymieniong w Art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Regulamin przyznawania
pomocy materialnej zostat ustalony w porozumieniu z samorzadem studenckim. Studenci maja
mozliwo$¢ zakwaterowania w domu studenckim. Studenci wysoko ocenili skuteczno$¢ rozstrzygania
skarg 1 wnioskow ktore zgtaszajg do wladz jednostki i dziekanatu. Poszczegolne roczniki majg swoich
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starostow ktorzy w gtownej mierze odpowiadaja za kontakty z wtadzami Wydziatu, nauczycielami
akademickimi, pracownikami inzynieryjno-technicznymi oraz pracownikami administracji . Studenci
majg swobodny wybor opiekunow prac dyplomowych i tematow prac dyplomowych. Wysoko ocenili
wsparcie otrzymywane od opieckundéw wskazujac m.in. na ich dostgpnosé¢ i jako$¢ prowadzonych
seminariow. Na wyrdznienie zasluguja bardzo dobrze dziatajace Kota Naukowe. Czlonkowie kot
dzialajacych w jednostce bardzo wysoko ocenili swoich opiekundéw wskazujac na ich zaangazowanie,
wsparcie merytoryczne i dopingowanie studentow do zdobywania i poszerzania swojej wiedzy.
Studenci sa zadowoleni z procesu wsparcia ich w procesie dydaktycznym. Studenci uwzgledniani sa
jako wspotautorzy artykutéw oraz innych form opracowania wynikow swojej aktywnosci badawcze;j.

W latach 2013- 2016 szes$ciu studentow ocenianego kierunku wzigto udzial w krajowych i
mi¢dzynarodowych programach wymiany studenckiej. Wymiana mig¢dzynarodowa jest promowana
przez jednostke wsrod studentow natomiast studenci wskazali na niedostateczng liczbg miejsc ,w Ktore
moga si¢ uda¢. Wskazali tu na szeroka oferte dla kierunku lekarskiego podkreslajac, iz kierunek ten
jest faworyzowany. Studenci nie znaja w satysfakcjonujacym stopniu zasad wyjazdéw pomimo
intensywnych dziatan jednostki. Na 155 studentéw jednostki biorgcych udziat w programach wymiany
tylko 6 studentéw to studenci kierunku biotechnologia co stanowi niecate 4%. Studenci znaja zasady
rekrutacji i s3 one w ich opinii przejrzyste. Jednostka jest przygotowana do przyjmowania studentow z
zagranicy. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studentka ktéra uczestniczyla w
wymianie zwrocita uwage na konieczno$¢ samodzielnego poszukiwania podmiotow w ktorych mozna
odby¢ wymiang. Byla jednak zadowolona ze swojego wyjazdu. Zdecydowana wigkszo$¢ studentéw
nie zna zasad przyznawania punktow ECTS. Jest to niedopatrzenie wtadz Jednostki oraz samorzadu
studentow w tym zakresie. Szkolenia z zakresu praw i obowigzkow studenta sg przeprowadzane w
Collegium Medicum, natomiast studenci ocenianego kierunku nie brali w nim udziatu, ze wzglgdu na
brak informacji na temat takiego wydarzenia.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy Biura Karier. Oferuje ono
wiele form wsparcia. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje kurséw i szkolen, doradztwo zawodowe,
targi pracy i wiele innych. Nalezy podkresli¢, iz studenci nie znaja form pomocy oferowanej przez
Biuro Karier. Zaden ze studentéw, ktoérzy brali udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym nie
korzystat z pomocy Biura Karier ze wzgledu, jak sami wskazali, na brak informacji na temat
oferowanej pomocy. Wladze Jednostki dbaja o budowanie relacji ze $rodowiskiem spotecznym,
gospodarczym i kulturalnym np. poprzez organizacj¢ targow pracy czy konferencji. Jednostka udziela
wsparcia samorzadowi studenckiemu, ktéremu zostato przydzielone pomieszczenie oraz dotowane sa
z budzetu Jednostki podejmowane przez samorzad przedsigwzigcia. Studenci jednak negatywnie
ocenili dziatania samorzadu wskazujac na faworyzowanie studentéw kierunku lekarskiego. Studenci
wizytowanego kierunku podkres$lili, ze nie wiedzg czym zajmuje si¢ samorzad, ktory z ich punktu
widzenia nie upowszechnia informacji na temat swojej dziatalnosci.

Obstuga 0s6b z niepetnosprawnosciami zajmuje si¢ powolany do tych celow pracownik jednostki.
Infrastruktura dostosowywana jest do potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Bariery architektoniczne sg w
miar¢ mozliwosci usuwane tak aby nie stanowity przeszkody w funkcjonowaniu w jednostce osob z
niepetnosprawnos$ciami. W bibliotece brak jest jednak urzadzen utatwiajacych studentom
niepelnosprawnym korzystanie z biblioteki np. takich jak urzadzenia do powigkszania tekstu. .
Komplet informacji na temat wsparcia dla studentow z niepetlnosprawno$ciami udzielanego przez
macierzysta Uczelni¢ mozna znalez¢ na stronie internetowej Jednostki. W ofercie pomocy znajduje si¢
miedzy innymi wsparcie psychologiczne, digitalizacja materiatow, indywidualizacja procesu
ksztalcenia czy wsparcie rehabilitacyjne. Dostepne sg stypendia dla os6b niepelnosprawnych. Nalezy
stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz we wchodzeniu na rynek pracy.
Jednostka jako cze$¢ Collegium Medicum uczestniczy w projekcie wsparcia studentéw
niepetnosprawnych. Poza Collegium Medicum umowg o wspotpracy podpisaly dwie inne Uczelnie
publiczne funkcjonujace w Bydgoszczy. Wspolpraca obejmuje m.in. wspolne dziatania jednostek na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych np. pomoc w rehabilitacji.
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Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniaja dziatania
administracji zwigzanej ze sprawami dotyczacymi procesu dydaktycznego i pomocy materialne;j.
Godziny pracy administracji jednostki w petni spelniaja oczekiwania studentow. Studenci wskazali iz
osoby pracujace w administracji cechuja si¢ wysoka kultura osobista i odpowiednimi kompetencjami.
Osoby zajmujace si¢ pomoca materialng znaja zasady jej udzielania a ich prac¢ studenci oceniajg
pozytywnie. Dni i godziny pracy sa dostosowane do potrzeb studentéw. Kompleksowym zrddlem
wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest czgsto aktualizowana zaktadka ,,Pomoc materialna dla
studenta” zamieszczona na stronie internetowej Collegium Medicum. Komplet informacji o procesie
ksztatcenia 1 procedurach toku studidow znajduje si¢ stronie internetowej jednostki. W jednostce
organizowane sg dyzury pracownikéw naukowo- dydaktycznych.

3. Uzasadnienie

Nalezy stwierdzi¢, ze wickszo$¢ dziatan podejmowanych przez Jednostke w celu wsparcia studentow
jest w odpowiednim zakresie zorientowana na potrzeby tej grupy spotecznosci akademickiej. Opieka
naukowa i dydaktyczna, dziatalno$¢ administracji oraz pomoc udzielana studentom z
niepelnosprawnosciami zorganizowana jest w sposob przejrzysty, zrozumialy i znany studentom.
Nalezy stwierdzi¢, iz Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na
rynek pracy. Proces wymiany migdzynarodowej i krajowej nie przebiega do konca poprawnie. W
odniesieniu do kierunku biotechnologia oferta wyjazdowa jest uboga. Brak jest wyposazenia biblioteki
w urzadzenia utatwiaja korzystanie ze zgromadzonych zasoboéw bibliotecznych studentom z
niepetlnosprawnosciami zwtaszcza narzadu wzroku.

4, Zalecenia

e Zaleca si¢ wzmozenie dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby jednostek zagranicznych
w ktorych studenci mogliby odbywa¢ wymiang.

e Zaleca si¢ wyposazenie biblioteki w urzadzenia utatwiajgce proces ksztalcenia studentom z
niepetosprawnosciami.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
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wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena : w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika (UMK) w Toruniu opracowano i wdrozono wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktorego glowng podstawa prawng jest Uchwata Nr 10 Senatu UMK z
dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. System ma charakter
wieloszczeblowy 1 uwzglednia strukture organizacyjnag Uniwersytetu. Obejmuje tym samym takze
wydziaty Collegium Medicum w Bydgoszczy. W ramach systemu zostalty wyznaczone wlasciwe cele
oraz ramowe formy ich realizacji. Cato$¢ najwazniejszych kwestii zostata ujeta w ramach Ksiggi
Jakosci UMK w Toruniu, co sprzyja przejrzystosci dziatania WSZJK.

Struktura systemu uwzglednia m.in. funkcjonowanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w
jej ramach funkcjonowanie Zespotu Monitorujgcego , ponadto struktura systemu obejmuje
funkcjonowanie Wydziatlowych Rad ds. Jakosci Ksztatcenia oraz innych gremiow, w ktorych
zapewniona jest wlasciwa reprezentacja interesariuszy wewnetrznych. Do organéw podstawowych
systemu zaliczy¢ mozna w szczeg6lnosci Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
koordynatorow wydzialowych. Nalezy w tym zakresie zwroci¢ uwage na ograniczone zaangazowanie
interesariuszy zewngtrznych w gremiach WSZJK, co nalezatoby niezwlocznie uzupeli¢ w
szczegolnosci na wydziatach w ktorych prowadzone jest ksztatcenie o profilu praktycznym, w tym na
Wyadziale Lekarskim Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, ktory prowadzi
studia I i 11 stopnia na kierunku biotechnologia o profilu praktycznym.

Majac na wzgledzie powyzsze nalezy uznaé, ze przyjete: cele, formy i struktura systemu sa
stosunkowo prawidtowo skonstruowane (z zastrzezeniem dotyczacym interesariuszy zewnetrznych) i
umozliwiaja wlasciwe wykorzystanie opracowanych procedur, narzedzi i miernikow, o ktéorych mowa

w kolejnych podpunktach.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztalcenia, w tym projektowanie i modyfikacja
efektow ksztalcenia, programoéw studidow oraz plandéw studiow jest objete szeregiem procedur
szczegdtowych okreslonych przede wszystkim Uchwale nr 207 Senatu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu z dnia 29 listopada 2016 r. w ktorej zawarte sg wytyczne dla rad wydziatdow w
sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia na studiach wyzszych oraz tryb
uchwalania programow ksztalcenia.

W zakresie doskonalenia programéw w obszarze efektow ksztatcenia, podmiotem odpowiedzialnym
jest Wydziatlowa Komisja Programowa, ktora - wykorzystujac dane pozyskane w ramach innych
procedur — proponuje wprowadzenie ewentualnych zmian. Propozycje te sa nastepnie kierowane do
wiladz Wydzialu oraz Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. W przypadku pozytywnej opinii,
whnioski sg kolejno dalej procedowane formalnie zgodnie z przepisami ustawy — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym, z uwzglednieniem dodatkowej opinii Komisji ds. Dydaktyki i Efektow Ksztalcenia. W
zakresie pozostatych elementow programu ksztalcenia (plany, programy ksztalcenia) $ciezka
proceduralna ma podobny ksztalt, przy czym konczy si¢ juz uchwatg Rady Wydziatu i nie obejmuje
szczebla uczelnianego.

W ramach powyzszych dzialah wykorzystywane sg rézne narzedzia i dane pozyskiwane w
zroznicowany sposob, ktore podlegaja dalszym analizom. Do narzgdzi tych zaliczy¢ mozna m.in.
oceng zaje¢ dydaktycznych, hospitacje dydaktyczne, monitorowanie loséw absolwentow czy tez rézne
oceny satysfakcji studentow. Powszechnie wykorzystuje si¢ takze sprawozdania i raporty z zakresu
jakosci ksztalcenia opracowywane przez roézne gremia WSZJK. Cato§¢ prac programowych jest
dokumentowana w odpowiedni sposdb w postaci opinii, raportdw, sprawozdan, rekomendacii,
projektow zmian, itp.
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Powyzsze procedury nalezy uzna¢ za odpowiednie i skuteczne. Za skutecznoscig bowiem przemawiajg
przedstawione podczas wizytacji dokumenty, potwierdzajace m.in. korekty w programach studiow w
zakresie form prowadzonych zaje¢ jak np. ,,Farmakogenetyka - znaczenie polimorfizmoéw wybranych
genow w prawidlowej bezpiecznej farmakoterapii”; ,,Wplyw wybranych grup lekéw na wyniki badan
laboratoryjnych”; ,,Wspolczesne leki biotechnologiczne - jak porowna¢ skuteczno$¢ i bezpieczenstwo
leczenia”, ktére z wyktadow zostaty przeksztatcone w zajecia praktyczne.

Pewne obawy ZO PKA budzi kwestia udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia
programéw ksztalcenia, ktory jest zbyt maty. Postuluje si¢ w tym zakresie formalne wiaczenie
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego w procesy ewaluacji i doskonalenia programow,
co z pewnoscig przyczyni si¢ do lepszego dopasowania profilu ksztalcenia do wymogow rynku pracy.
Na podstawie przedstawionej przez jednostke listy czlonkow Rady Wydzialu ustalono, ze sktad
organu kolegialnego jednostki jest niezgodny z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
ktory stanowi, ze przedstawiciele studentow i doktorantow stanowia nie mniej niz 20% sktadu tego
organu. Obecnie na 92 cztonkow rady jednostki jest w niej 17 przedstawicieli studentéw i 1 doktorant.
Wyliczajac udzial procentowy wynosi on 19,5%. Przedstawiciele studentéw powolani zostali do
Wydzialowej Rady ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia. Studenci biorg udzial w projektowaniu efektow
ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku prowadzony jest monitoring osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia, za
ktory odpowiadaja przede wszystkim Wydziatowa Komisja Programowa, Wydziatowy Koordynator
ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach procedury szeroko wykorzystywane sa narzedzia takie jak: Monitoring zgodnosci
przedmiotowych efektow ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia; Analiza ocen
formutujacych; Analiza ocen z zakresu zaliczen i egzamindéw podsumowujacych; Analiza ocen
podsumowujacych z zakresu praktyk; Analiza ocen podsumowujacych w procedurze dyplomowania
oraz Analiza opinii ekspertow w procedurze dyplomowania. W ramach poszczegoélnych procedur
opracowywane sg roéznego rodzaju dokumenty, do ktorych zaliczy¢ mozna m.in. Raport opisowy
osiggania efektow ksztalcenia na podstawie analizy oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacji i badania
los6w absolwentow; Raport z analizy ocen formutujacych oraz podsumowujacych w zakresie kazdego
przedmiotu; Raport z osiggania efektow ksztalcenia w zakresie praktyk oraz Raporty osiggania
efektow ksztalcenia w zakresie procesu dyplomowania.

Wyniki poszczegédlnych analiz sa przekazywane do wiadomosci wiadz Wydziatlu (kolegium
dziekanskiego oraz Rady Wpydziatu), ktéorzy podejmujg dalsze decyzje. W ramach dziatan
doskonalgcych na ocenianym kierunku, wladze Wydzialu wskazaly w szczeg6lnosci wdrozenie
nowych metod ksztalcenia poprawiajacych sposoby osiagania efektow ksztatcenia m.in. poprzez
poszerzenie zaplecza laboratoryjnego oraz ksztatcenie poprzez czynne uczestnictwo w prowadzonych
badaniach naukowych. Dodatkowo, w celu wspomagania studentéw w osigganiu efektéw ksztatcenia
zostata zwickszona oferta ksztalcenia w osrodkach zagranicznych oraz zostata poszerzona i
udoskonalona baza biblioteczna.

Majac na wzgledzie powyzsze, mozna zatem uzna¢ ze zasady i sposob monitorowania osiggania
efektow ksztalcenia sg wlasciwe. Na podstawie rozmoéw ZO PKA ze studentami oraz po
przeprowadzeniu analiz protokolow posiedzenn Wydziatowej Rady ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, a
takze opracowanych przez nig rekomendacji wynika, iz jednostka monitoruje stopien osigganych
efektow ksztalcenia. Dokonywana jest okresowa ocena stopnia osiagniecia efektow oraz ocena
wyktadowcow przez studentow. Raporty Wydzialowej Rady ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia sg
przygotowywane rzetelnie natomiast studenci nie widzg celowosci i zasadnoSci dokonywania oceny
wykladowcow przez studentéw ze wzgledu na to iz nie sg informowani o jej efektach.

System weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku ma charakter dwuwymiarowy.
Pierwszy wymiar obejmuje tzw. weryfikacj¢ biezgcg, w ramach ktdrej stosowane sg zrdznicowane,
lecz typowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia. Zasady ogdlne weryfikacji wyznacza w tym
przypadku Regulamin Studiow UMK w Toruniu. System weryfikacji biezacej odpowiada przyjetym
standardom i nie budzi wigkszych uwag ZO PKA w odniesieniu do wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia.
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Drugi wymiar weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje weryfikacje systemowa, zwigzang z
doskonaleniem programu ksztalcenia z uwzglednieniem doskonalenia przyjetych metod i zasad
weryfikacji efektow ksztatcenia. W tym zakresie dziatania podejmuje przede wszystkim Wydziatowa
Komisja Programowa, ktéra analizuje wyniki zastosowania narzedzi takich jak: Analiza prac
studentéow, sprawdzianéw, egzaminOw w czasie trwania i po zakonczeniu realizacji przedmiotu;
Formularz opisu przedmiotu zawierajacy zatozone efekty ksztatcenia, metody i kryteria oceniania;
Udziat w procedurze oceniania zaj¢¢ dydaktycznych; Procedura hospitacji zajg¢ dydaktycznych. W
ramach tych dziatan sporzadzane sg raporty i zalecenia, ktére przekazywane sg w pierwszej kolejnosci
do nauczycieli akademickich prowadzacych zajg¢cia i koordynatorow przedmiotow a nastgpnie do
Wydzialowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zgodnie z deklaracja wladz Wydziatu, na podstawie raportu Komisji uwzgledniajacego system ocen,
opinie ekspertow (hospitacje), opinie studentow (ocena =zaje¢ dydaktycznych) oraz opinie
pracodawcow — w ostatnich latach wdrazano dziatania doskonalagce w zakresie: doboru metod
weryfikacji do przedmiotowych efektow ksztalcenia (w formularzu opisu przedmiotu); doboru
odpowiednich tresci do realizacji procesu ksztatcenia ukierunkowanych na przedmiotowe efekty
ksztatcenia (w formularzu opisu przedmiotu) oraz dostosowania przedmiotowych efektow ksztatcenia,
wraz z ich weryfikacja, do praktycznego wykonywania zawodu, uwzgledniajac aspekty naukowe. W
jednostce opracowany zostal ,,Regulamin przygotowania prac dyplomowych na Wydziale Lekarskim
CM UMK?”. Nie zostat jednak wdrozony system antyplagiatowy. Uruchomienie systemu przewidziano
na wiosng 2017 r. Studenci nie znaja jednak zatozen i zasad dziatania systemu antyplagiatowego.
Studenci maja mozliwosci wypowiedzenia si¢ co do zasad oceniania poprzez elektroniczng platforme
w ktérej moga opisa¢ niedoskonato$ci procesu ksztatcenia. Ten obszar nie jest jednak monitorowany z
poziomu procedur WSZJK.

Majac na wzgledzie powyzsze, spelnienie przedmiotowego kryterium mozna oceni¢ pozytywnie z
zaleceniem wprowadzenia systemu antyplagiatowego.

Uczelnia dysponuje procedurg potwierdzania efektéw uczenia si¢ (RPL) ktora zostata uregulowana
uchwala Senatu nr 91/2015/175 w sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢ w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Procedura uwzglednia wszystkie wymagania
ustawowe 1 szczegdlowo okresla ustrdj systemu potwierdzania efektdéw uczenia si¢ oraz sposob
postgpowania. Brak jest natomiast mechanizméw, ktoére umozliwialyby weryfikacje lub ocene
poprawnosci funkcjonowania systemu RPL. Zaleca si¢ wobec tego niezwloczne podjecie dzialan
umozliwiajgcych objecie procedur RPL mechanizmami oceniajagcymi i zapewniajacymi ich jakosc.
Nalezy mimo wszystko zaznaczy¢, ze w zwigzku z brakiem zainteresowania procedurg RPL ze strony
kandydatow na studia, nie mozna byloby w pelni oceni¢ skutecznos$ci przyjetych rozwigzan, nawet
gdyby zostaty wdrozone.

Uczelnia prowadzi monitorowanie losow zawodowych absolwentow, obejmujace takze absolwentow
ocenianego kierunku. Badanie to regulowane jest Zarzadzeniem Nr 103 Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie procedury monitorowania losow
absolwentéw w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Za jego przeprowadzenie odpowiada
Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UMK oraz zatrudniony analityk. Z
przeprowadzonego badania analityk sporzadza zestawienia zbiorcze (tabele i wykresy oraz wstepny
raport). Kolejno, powstaje Raport Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia,
uwzgledniajacy opisanie wynikow pomiaru na podstawie raportu wstepnego, wyznaczenie obszarow
wymagajacych poprawy po konsultacji z wlasciwym organem zajmujagcym si¢ opracowaniem
programu studiéw okreslonego kierunku (na podstawie poréwnania wynikdéw z okresami poprzednimi
i analizy wynikow badania w konteks$cie realizowanych dziatan doskonalgcych), oraz opracowanie
wnioskow stanowigcych podstawe do wyznaczenia dziatan doskonalgcych. Raport ten jest nastgpnie
prezentowany Wydziatlowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Uzupetnieniem raportu przygotowanego
przez Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia sa rekomendacje Wydzialowej Rady ds.
Jakos$ci Ksztalcenia w zakresie doskonalenia jako$ci na poziomie wydzialu. Skrocona wersja raportu
przeznaczona jest do opublikowania na stronie internetowej Wydziatu.

Zgodnie z deklaracja i dokumentacja przedstawiong przez wladze Wydzialu, Wydziatowa Rada ds.
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Jakosci Ksztalcenia opracowata rekomendacje, ktore sa aktualnie wdrazane, czego przyktadem jest
poszerzenie oferty dydaktycznej o tre$ci odnoszace si¢ do podstaw przedsigbiorczosci oraz
podnoszenia kwalifikacji kadry ksztatcace;.

Jednostka uwzglednia opini¢ absolwentow w procesie projektowania efektow ksztatcenia. Absolwenci
proszeni sa o wypehienie ankiety ukierunkowanej na uzyskanie jak najszerszej oceny na temat
programu studiéow. Raport z tej ankiety przekazywany jest przez Koordynatora ds. jakosci ksztatcenia
do Wydziatlowej Rady ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia. Na tej podstawie rada wydaje rekomendacje do
programu studidw. Raport za rok 2014 przygotowano na podstawie ankiet 45 0sob.

Zasady i tryb prowadzenia monitoringu loséw absolwentéw oraz sposob jego wykorzystywania w
procesie doskonalenia jakos$ci ksztatcenia mozna oceni¢ jako wlasciwe.

Polityka kadrowa w ramach ocenianego kierunku jest prowadzona zgodnie z wytycznymi okreslonymi
ramowo w Ksiedze Jakosci UMK w Toruniu. Obejmuje ona zard6wno proces selekcji i doboru kadr
akademickich w procesie rekrutacji, jak rowniez procedury powierzen dydaktycznych oraz procedury
ewaluacyjne.

Zagadnienia rekrutacyjne regulowane sa na szczeblu ogdlnouniwersyteckim i w tym zakresie
uwzgledniaja dbalos¢ o najwyzsze standardy, m.in. poprzez rzetelng weryfikacj¢ kandydatow do
pracy. Polityka w zakresie doboru kadr dydaktycznych do przedmiotéw i zaj¢é opiera si¢ natomiast
przede wszystkim na wynikach procesow ewaluacyjnych, ktorych szczegdty okreSlaja m.in.:
Zarzadzenie Nr 60 Rektora UMK z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu -Biuletyn Prawny UMK Nr 2, poz.
182 z pdzn. zm.); Zrzadzenie Nr 145 Rektora UMK z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz Zarzadzenie Nr
57 Rektora UMK z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania satysfakcji pracownikow w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

W ramach powyzszych procedur stosuje si¢ zréznicowane metody i narzedzia ewaluacyjne, w tym
takze ankiete oceniajaca zajecia dydaktyczne przypisane dla konkretnego nauczyciela akademickiego
(w systemie USOS); arkusze hospitacyjne; formularze dla nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowisku profesora zwyczajnego oraz profesora nadzwyczajnego, adiunkta, asystenta,
starszego wyktadowcy oraz wykladowcy, a takze ankiety dotyczace oceny satysfakcji pracownikow.
W ramach poszczegdlnych procedur, interesariusze wewngetrzni majag mozliwo$¢ nieskrgpowanego
wyrazenia swojej opinii.

Z procedur ewaluacyjnych sporzadzane sa wilasciwe sprawozdania i raporty, ktore stanowig w
poOzniejszych etapach przedmiot dyskusji podczas posiedzen wydzialowych i1 uczelnianych organow
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Odnoszac si¢ do nauczycieli akademickich, podlegaja oni takze ocenie okresowej na podstawie art.
132 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb oceny okre§la Statut. Zgodnie z
informacjami pozyskanymi w czasie spotkania ZO PKA ze studentami, ich opinie takze sg brane pod
uwage w ramach oceny okresowej. Jednak $rednia zwrotno$¢ elektronicznych ankiet oceniajacych
prac¢ kadry naukowo- dydaktycznej wyniosta zaledwie 3% i jest to poziom utrzymujacy si¢ od kilku
lat. Nie jest to proéba wystarczajagca aby wyniki mozna byto uzna¢ za reprezentatywne. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wskazali, iz nie widzg sensu wypelniania ankiet ze
wzgledu na to, iz nie widzg efektow tych dziatan. Jednostka nie promuje w$rod studentéw idei ankiet
studenckich. Posrednig metodg uzyskania opinii studentéw w zakresie oceny kadry dydaktycznej jest
organizowany corocznie konkurs na najlepszego nauczyciela akademickiego. Podczas ,,Absolutorium”
wreczane sg nagrody dla najlepszych wyktadowcow i absolwentow.

Analizujac przyjete i akceptowane zasady szeroko rozumianej polityki kadrowej nalezy ocenié, ze
prowadzona jest ona w odpowiedni sposoéb 1 spelnia przyjete standardy, takze w zakresie
uwzgledniania opinii interesariuszy wewnetrznych.

System wsparcia dla studentow obejmuje w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu przede
wszystkim typowe mechanizmy wynikajagce z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. W tym
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zakresie szczegOtowo reguluje je Regulamin ustalania wysoko$ci przyznawania i wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 6
pazdziernika 2014 r. z uwzglgdnieniem Zarzadzenia Nr 161Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu z dnia 30 wrzesnia 2016 r. zmieniajace zarzgdzenie Nr 192 Rektora UMK z dnia 6
pazdziernika 2014 r. Przyjete rozwigzania w tym zakresie nalezy oceni¢ jako wystarczajace.

W zakresie dostgpnej infrastruktury dydaktycznej, obejmujg ja przede wszystkim trzy procedury, tj.:
Ewidencjonowanie infrastruktury zgodnie z obowigzujacymi zasadami prowadzonej polityki
rachunkowosci i zasadami ewidencji sktadnikéw majatku; Procedura systematycznych i okresowych
przegladow i napraw w celu zapewnienia odpowiednich warunkoéw realizowania procesu ksztatcenia,
a takze warunkow pracy i warunkéw socjalnych oraz Procedura oceny prawidlowosci funkcjonowania
systemow komputerowych oraz sprzg¢tu komputerowego. Za ich przeprowadzanie odpowiadajg przede
wszystkim kierownicy jednostek organizacyjnych uczelni na r6znym szczeblu.

W celu doskonalenia zasoboéw infrastruktury wykorzystuje si¢ w ramach procedur wykaz
inwentaryzacyjny, wykaz przegladow i napraw, raporty Kierownika Studiow Doktoranckich, raporty
Uniwersyteckiego Centrum Informatycznego, raporty z zakresu eksploatacji i wykorzystania obiektow
dydaktycznych i administracyjnych, raport z ewaluacji satysfakcji studentow, itp. Studenci majg
mozliwos¢ oceny infrastruktury jednostki. Moga oni wypetni¢ ankiete dotyczaca tych zagadnien. Z
raportu wynika, iz ankietg ta zwrécito 198 studentéw Wydzialu Lekarskiego bez zréznicowania na
kierunki studiow. W ankiecie tej studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ m.in. w kwestiach
zwigzanych z: liczba szatni, liczbg automatow samoobstugowych, liczbg i jako$cia toalet, warunkami
w akademikach czy udogodnieniami dla os6b niepelnosprawnych. Ocena studentow uwzgledniana jest
przez Wtadze Jednostki w planach remontowych.

Przyjete narzgdzia i mechanizmy w zakresie oceny srodkow wsparcia i dostgpnej infrastruktury nalezy
uzna¢ za zdecydowanie wystarczajace.

Na ocenianym kierunku nie wdrozono szczegdlnych procedur obejmujacych gromadzenie i
przetwarzanie danych dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia. Mimo wszystko nalezy
podkresli¢, ze w ramach innych procedur szczegotowych (omdéwionych w pozostatych szczegdétowych
kryteriach w ramach pkt. 6.1.) wskazywane sg sposoby gromadzenia danych (m.in. ankiety,
sprawozdania, opinie, itp.), ich przetwarzania (m.in. analizy dokonywane przez komisje) oraz
dokumentowania (m.in. raporty podsumowujace, sprawozdania, podsumowania, itp.) Przyjete w tym
zakresie mechanizmy sg spojne i skuteczne, przez co dobrze wpisujg si¢ w sposéb funkcjonowania
catego WSZJK.

W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu stosowana jest Procedura dostgpu do informacji o
procesie ksztatcenia, za ktorej realizacje odpowiada m.in. Dziekan, Prodziekani, Pracownicy
Dziekanatu, Dziat Organizacji Collegium Medicum w Bydgoszczy oraz Samorzad Studencki.

W ramach procedury stosuje si¢ analiz¢ rzeczywista aktualnosci i dostgpnosci treSci na stronie
internetowej Wydzialu oraz analiz¢ rzeczywista aktualno$ci i dostgpnosci tresci w gablotach
informacyjnych. Na podstawie tych analiz formulowane sg raporty z analizy oraz postanowienia w
postaci dziatan doskonalacych w zakresie poprawy dostgpnosci informacji z zakresu procesu
ksztalcenia.

Przyjete rozwigzania w omawianym zakresie mozna uzna¢ za wystarczajace i skuteczne, w
szczegolnosci wobec opinii studentdéw, zgodnie z ktorg ewentualne braki lub dezaktualizacja danych
sa szybko identyfikowane i naprawiane przez dziekanat Wydzialu. Zgodnie z opinia studentow
komplet informacji o caltym procesie ksztalcenia mozna odnalez¢ na stronie internetowej uczelni i
jednostki. W ocenie studentéw zapewnia to dostep do wszystkich potrzebnych im informacji. Studenci
pozytywnie ocenili proces przekazywania i udostepniania informacji w zakresie procesu ksztatcenia.
Studenci nie majg mozliwosci oceny tego obszaru w ramach WSZJK.

Odnoszac si¢ do zagadnienia systematycznej oceny skutecznosci WSZJK i jego wplywu na
podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw nalezy jednoznacznie wskazaé, ze
system ten jest w pelni wdrozony. Mimo zaawansowanych i skutecznych procedur, poszczegdlne
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mechanizmy sga okresowo poddawane ewaluacji — takze z wykorzystaniem ocen eksperckich. W
ramach procedur szczegdélowych uwzglednia si¢  autoewaluacje, ktéra pozwala na analize
skutecznos$ci przyjetych procedur oraz wykorzystywanych w nich narzedzi i miernikoéw (np. raport
podsumowujacy wyniki ankietyzacji, w ktorym podjeto analize zjawiska niskiej zwrotnosci ankiet i
sformutowano odpowiednie rekomendacje). Doskonalenie WSZJK opiera si¢ rowniez na procedurze
ogolnouczelnianej okreslonej Zarzadzeniem Rektora nr 126 z dnia 29 wrze$nia 2015 r. w sprawie
dziatan doskonalgcych jakos¢ funkcjonowania UMK w Toruniu.

Systematycznie prowadzone sg prace zmierzajace do oceny skutecznosci systemu i poszczegolnych
narzedzi w nim stosowanych, jak rowniez dziatania doskonalace przyjete procedury i mechanizmy.
Mozna zatem uznaé, iz wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia w praktyce realizuje
koncepcje dziatania oparta na nieustannym dazeniu do doskonatosci (cykl DMAIC — Define Measure
Analyse Improve Control).

Funkcjonowanie WSZJK na ocenianym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.

3. Uzasadnienie

Wdrozony wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia ma charakter kompleksowy i obejmuje
swoim dziataniem wszystkie obszary kluczowe o ktorych mowa w The Standards and guidelines for
quality assurance in the European Higher Education Area (ESG2015). System poprzez swoje
procedury umozliwia dokonywanie systematycznej ewaluacji programéw ksztatcenia (6.1.1.) co
przyczynia si¢ bezposrednio do ich udoskonalania a takze zwigkszania stopnia osiagania zaktadanych
efektow ksztatcenia, co takze poddawane jest regularnej weryfikacji (6.1.2.). Kolejno, analizom i
doskonaleniu poddawany jest takze system weryfikacji efektow ksztalcenia (6.1.3.) Jednostka
monitoruje losy zawodowe swoich absolwentow i stara si¢ uwzglednia¢ wyniki tych badan w procesie
doskonalenia programéw ksztatcenia (6.1.5.). Polityka kadrowa prowadzona w ramach ocenianego
kierunku ma charakter czgsciowo sformalizowany — gtdwnie w zakresie mechanizmow rekrutacyjnych
i oceniajacych (6.1.6.). Mechanizmy ewaluacyjne uwzgledniajag w odpowiednim stopniu opinie
wyrazane przez interesariuszy wewnetrznych, a w szczegdlnosci studentow (6.1.7.). W ramach
dostepnych procedur system identyfikuje problemy lub potrzeby zwigzane z dostgpnymi $rodkami
wsparcia dla studentow jak réwniez z infrastrukturg dydaktyczng (6.1.8) oraz dostepnoscia i
aktualnos$cig informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach (6.1.10). Nadto, dzialania systemu
podlegaja wiasciwej dokumentacji, co sprzyja budowie kultury organizacyjnej oraz kultury jakosci
ksztatcenia.

Analiza dokumentacji oraz rozmowy z organami systemu jako$ci na ocenianym kierunku pozwalaja
bezsprzecznie stwierdzi¢, ze jest to organizm zywy, ktory ewoluuje i nieustannie si¢ doskonali.
Prowadzona autoewaluacja (6.2.) pozwala udoskonala¢ stosowane procedury, narzedzia i mierniki
jakos$ci ksztalcenia. Nalezy z uznaniem oceni¢ czynne wlaczanie studentdéw w prace zwigzane z
poprawa jakosSci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

4. Zalecenia

e Zintensyfikowal zaangazowanie interesariuszy zewnegtrznych W pracach gremidéw
zajmujgcych sie jakosScig ksztalcenia, przez ich czynne uczestnictwo w proces ewaluacji i
doskonalenia programéw ksztalcenia.

e Podjg¢ dzialania majace na celu popularyzacj¢ wypehiania przez studentow ankiet
oceniajacych jakos¢ pracy nauczycieli akademickich.

e Wdrozy¢ zasad¢ informowania studentdow o wynikach przeprowadzanych hospitacji zajec
dydaktycznych oraz ankietyzacji przeprowadzanej przez studentdéw oceny nauczycieli
akademickich.

e Bezzwlocznie nalezy wprowadzi¢ system antyplagiatowy jako pierwsze i obligatoryjne
kryterium oceny pracy dyplomowej (licencjackiej i/lub magisterskiej) kazdego studenta

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA
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Przedstawiona w raporcie samooceny analiza SWOT prawidtowo identyfikuje mocne strony
Jednostki do ktorych nalezy przede wszystkim kadra naukowa o najwyzszych kwalifikacjach, ktora
wykazuje sie wysoka aktywno$cia w prowadzeniu badan naukowych i ich publikowaniu w
specjalistycznych czasopismach naukowych o randze migdzynarodowej, ale ktoéra rowniez posiada
odpowiednie doswiadczenie zawodowe w zakresie biologii medycznej i biotechnologii €O
umozliwia prowadzenie studiow I 1 II stopnia na kierunku biotechnologia o profilu praktycznym. W
Jednostce w sposob intensywny rozwijane sg badania z zakresu inzynierii tkankowej, stosowane sg
zaawansowane , wysoce nowoczesne techniki analityczne takie jak sekwencjonowanie nowej
generacji (NGS) wykorzystywane w prowadzeniu badan genetycznych u ludzi.

Stabe strony zostaty tez prawidlowo okres$lone jak zbyt mata aktywno$¢ kadry w pozyskiwaniu
zewngtrznych zrédet finansowania , szczeg6lnie programéw Ramowych UE oraz stosunkowa niska
dostepnos¢ studentéw ocenianego kierunku do czynnego uczestniczenia w praktycznych zajgciach z
wykorzystaniem najnowoczes$niejszych technik stosowanych w biologii  molekularnej.
Identyfikacja czynnikéw zewnetrznych jest w pelni prawidtowa, Wydzial dostrzega swojg szansg w
aktualnie wspieranego przez panstwo rozwoju zastosowan nowoczesnych metod diagnostycznych
wykorzystywanych w medycynie co powinno skutkowaé istotnym nabywaniem umiejetnosci
praktycznych absolwentéow zatrudnianych w osrodkach diagnostycznych. Natomiast zagrozenia
zewngtrzne sg typowe dla polskich uczelni: konkurencyjno$¢ innych uczelni, ograniczony rynek
pracy dla absolwentéw kierunkow biologicznych i biotechnologicznych jak rowniez brak przepiséw
regulujacych rozwdj rynku biotechnologicznego i uprawnien absolwentoéw kierunku biotechnologia.

Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze Jednostka prowadzac kierunek ,,biotechnologia”
zupelnie poprawnie radzi sobie w obecnej sytuacji, ktéra w znacznym stopniu wynika z
zewngetrznych warunkow prowadzania ksztalcenia na studiach wyzszych w naszym kraju.
Wykorzystanie prawidtowo zidentyfikowanych szans i potozenie nacisku na dalsze wprowadzanie
nowoczesnych metod diagnostycznych, a takze podjgcie trudu internacjonalizacji prowadzonego
kierunku studiow, moze w najblizszej przysztosci otworzy¢ droge do przyjmowania studentow z
innych krajow, co jest gwarancjg prawidlowego rozwoju ksztatcenia na kierunku biotechnologia,
zwlaszcza biotechnologii medyczne;.

Dobre praktyki

e Wysoka aktywno$¢ naukowa kadry, ktora umozliwia permanentng aktualizacje tresci
programowych o uzyskane wyniki badan naukowych.

e Stworzenie mozliwosci realizowania prac dyplomowych wedlug wiasnych, autorskich
pomystow studentdw, co promuje ich kreatywnos¢ i zwieksza zaangazowanie przy
wykonywaniu prac.

e Wdrozenie skrzynki pytan otwartych do Wtadz Wydziatu i jej skrupulatne prowadzenie,
w tym publikowanie odpowiedzi na kazde zadane pytanie.

Przewodniczaca Zespolu Oceniajacego

Prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz
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