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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku prawo prowadzonym na Wydziale Prawa
1 Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na poziomie jednolitych studiow
magisterskich zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniala jako$¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Pierwsza
ocena odbyla si¢ w roku akademickim 2010/2011 i zakonczyla si¢ wydaniem oceny

pozytywnej.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego (dalej w tekscie: ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ Z
przedtozonym przez Uczelnig Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i
Wydzialu, z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i magisterskich.

Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.
Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram

przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wlasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegélnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studidw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spoltecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okre$lone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnoéci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub




instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — wyrodzniajaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Wydziat Prawa 1 Administracji UMK w Toruniu wskazuje jako swoja misj¢ ksztalcenie na
poziomie akademickim studentoéw prawa, tak aby potrafili sprosta¢ wyzwaniom oraz
potrzebom wspodiczesnego spoleczenstwa obywatelskiego 1 panstwa prawa, krzewienie wsérod
studentow rzetelnosci zawodowej, samodzielnosci mys$lenia, kultury osobistej 1 umystowe;j
oraz zasad etycznego i zgodnego z prawem postepowania; szerzenie wiedzy i kultury prawnej
w spoteczenstwie.

Zatozenia te wpisuja si¢ w uchwalong w 2000 r. przez Senat UMK , Misje Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu”, ktéra nadaje charakter obowigzujacej w Uniwersytecie
strategii UMK. Program ksztalcenia na kierunku prawo pozostaje w zwiazku z misja UMK
poprzez budowanie jego pozycji i renomy przede wszystkim na poziomie regionalnym i
ogdlnokrajowym.

Program ksztatcenia na kierunku prawo wpisuje si¢ rowniez w strategie Uniwersytetu. W
strategii UMK przyjeto miedzy innymi w ramach Obszaru Ksztatcenie cel kierunkowy B.2.2.
opierajacy si¢ na petniejszym uwzglednieniu w ofercie edukacyjnej potrzeb rynku pracy
i oczekiwan $rodowiska gospodarczego, instytucji samorzadowych i innych instytucji
regionu. Absolwenci kierunku prawo realizujg ten cel, stanowig bowiem istotny, jesli nie
niezbedny, element funkcjonowania wszelakich instytucji publicznych. Kierunek prawo
wpisuje si¢ w wizje UMK jako jednostki, ktora bedzie wydawala dyplomy cieszace si¢
najwyzszym uznaniem pracodawcow. Poprzez prowadzenie studenckiej poradni prawnej
realizowany jest tez cel B.3.2. z obszaru ksztalcenie, czyli rozpowszechnianie wolontariatu
bedacego forma aktywnosci spoteczne;.

Program jest tez zgodny z misjg i strategia Wydzialu. Tworzona jest bowiem oferta
edukacyjna, zgodna z ideg procesu bolonskiego, uwzgledniajaca zapotrzebowanie na osoby




podejmujace aplikacje prawnicze (a nastepnie wykonujace zawody prawnicze) oraz na
wykwalifikowane kadry ze strony instytucji samorzadowych, rzadowych i organizacji
pozarzadowych.

Koncepcja ksztalcenia przyjeta na kierunku prawo jest przedmiotem konsultacji z Forum
Pracodawcéw. Forum Pracodawcow, ztozone z przedstawicieli najwazniejszych instytucji w
regionie, to inicjatywa Wtadz Dziekanskich WPiA, ukierunkowana na podnoszenie jako$ci
ksztalcenia oraz taczenie sfery nauki i nauczania z praktyka. Jednoczes$nie prowadzona jest
wspOtpraca z uczelniami zagranicznymi, obejmujaca wymiang naukowa i aktywnos$¢
dydaktyczna.

W rezultacie system ksztalcenia na kierunku prawo pozwala ksztaltowaé wartosci i cele
sformulowane w misji Uniwersytetu w zakresie aktualnych, jak i przysztych potrzeb
spoleczenstwa.

1.2.

Obowigzujacy na kierunku prawo plan studiow i zawarte w nim tresci programowe,
wymuszaja biezacg reakcj¢ na zmiany zachodzace w poszczegdlnych gateziach prawa. Tresci
te ustalane sa na poziomie Katedr prowadzacych poszczegdlne zajecia i wprowadzane do
zagadnien omawianych podczas zaje¢ dydaktycznych. Uwzglednianie zmian zachodzacych w
przepisach prawa przejawia si¢ takze w tworzeniu nowych przedmiotéw fakultatywnych dla
kierunku prawo. Uwzgledniana jest takze opinia Forum Pracodawcoéw pod katem ich
dostosowania do zmian zachodzacych w prawie i1 otoczeniu spotecznym oraz gospodarczym.
Program ksztalcenia na kierunku prawo, zakladajacy ksztalcenie ogodlnouniwersyteckie, bez
wprowadzenia specjalizacji, odpowiada sposobowi przeprowadzania egzamindéw na aplikacje
korporacyjne i aplikacj¢ ogo6lng, Qdzie wymagana jest wszechstronna wiedza z
poszczegblnych galezi prawa.

W planach Wiadz WPiA przewidziane sg prace nad zmianami programu ksztalcenia
obejmujace:

- ewolucje zakresu tematycznego realizowanych przedmiotow zgodnie ze zmianami
zachodzacymi w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,

- zmiany w programie studidéw polegajace na wprowadzaniu nowych, odpowiadajacych
potrzebom rynku, przedmiotéw,

- ograniczanie liczby przyjmowanych studentow, jako przejaw odpowiedzialnosci za jako$¢
ksztatcenia,

- konsultacje z Forum Pracodawcow w celu wykreowania nowoczesnej i odpowiadajacej
potrzebom rynku ustug prawniczych sylwetki absolwenta,

- poszerzanie oferty prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych,

- dostosowanie uzyskanych koncepcji prowadzenia kierunku do zmieniajacych si¢ przepisoOw
prawa.

Uwzglednione zostaty w planach studiéw zalecenia PKA z 2011 r. poprzez wprowadzenie do
oferty programowej przedmiotéw obejmujacych prawo ochrony $rodowiska oraz prawo
wlasnosci intelektualne;.

1.3.

Wydziat Prawa i Administracji wilasciwie przyporzadkowat kierunek prawo do obszaru
ksztalcenia z zakresu nauk spotecznych, dziedziny nauk prawnych, dyscypliny prawo.

Rada Wydziatu Prawa 1 Administracji przyjeta projekt efektow ksztatcenia dla kierunku
prawo uchwatg nr 7/D0O/2012 z dnia 13 marca 2012 r. w sprawie projektu efektow ksztalcenia
na jednolitych studiach magisterskich na kierunku prawo. Podjecie uchwaty poprzedzone byto
uzyskaniem opinii Komisji Programowej ds. Studiéw Prowadzonych na Wydziale Prawa i
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Administracji.

Efekty ksztatcenia dla kierunku prawo przyporzadkowane do efektow ksztatcenia w obszarze
nauk spotecznych zostaty okreslone w zatgczniku nr 11.3. do uchwaty nr 32 Senatu UMK z
dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow studiow
wyzszych prowadzonych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny
UMK z 2012 r., Nr 3, poz. 93 ze zm.). Wszystkie przedmioty przewidziane programem
studidw zostaty przypisane do obszaru ksztatcenia w zakresie ,,nauk spotecznych”.

1.4

Efekty ksztalcenia dla kierunku prawo opracowane zostaly na podstawie efektow ksztalcenia
dla obszaru nauk spotecznych. Kazdy kierunkowy efekt ksztalcenia znajduje swoj
odpowiednik w efektach ksztalcenia dla obszaru nauk spotecznych. Jest to wskazane w tabeli
efektow ksztalcenia dla kierunku prawo i wyraznie wskazuje na sp6jno$¢ pomiedzy nimi.
Efekty ksztatcenia dla kierunku prawo dostgpne s3 na stronie internetowej WPiA
(http://www.prawo.umk.pl/#863). Przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych realizowane w ramach poszczeg6lnych przedmiotow
odnosza si¢ do efektow ksztalcenia dla kierunku prawo. Efekty te zamieszczone sg w
sylabusach przedmiotu.

Do kierunkowych efektéw ksztatcenia dla kierunku prawo, ktoére zostaty opublikowane na

stronie internetowej Uczelni, maja swobodny dostep zaré6wno studenci, jak i kandydaci na
studia. Informacje na temat przedmiotowych efektow ksztalcenia zostaly sformutowane w
sylabusach przedmiotu i opublikowane w systemie USOS. Studenci sg z nimi zapoznawani
podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych przez prowadzacych zajecia. W ocenie studentéw

zawieraja one najwazniejsze informacje dotyczace danego przedmiotu, tj. tresci
merytoryczne, cele przedmiotu, literatur¢ i warunki zaliczenia. Ponadto studenci uwazaja, ze
sylabusy przedmiotu ulatwiaja im samodzielng weryfikacj¢ nabytej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktore sg im niezbedne w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy i
do dalszej edukacji. Z punktu widzenia Zespotu Oceniajacego informacje zawarte w kartach
przedmiotu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty.

1.5.
151
Nie dotyczy

1.5.2.

Program studiow na kierunku prawo uwzglednia dobodr tresci zgodny z zakladanymi
kierunkowymi efektami ksztatcenia. Przedmiotowe efekty ksztalcenia wynikaja z efektow
ksztalcenia ustalonych dla catego kierunku studiow i sg prezentowane w sylabusach kazdego
przedmiotu. Pracownicy prowadzacy poszczegolne przedmioty majg mozliwos¢ uaktualniania
sylabusoéw dla kazdego cyklu ksztatcenia. Tresci programowe ustalane dla poszczegdlnych
przedmiotow uwzgledniaja przede wszystkim aktualny stan prawny. Jest to zwigzane rowniez
z dalsza edukacja zawodowa po zakonczeniu studidw, tzn. z przystgpieniem do egzaminéw
aplikacyjnych, zapewniajacych prawo do wykonywania zawodow prawniczych. Ponadto
treSci programowe przekazywane w czasie zaje¢ sa oceniane w czasie prowadzonych
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hospitacji pod wzgledem merytorycznym, pod wzglgdem aktualno$ci stanu wiedzy oraz
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
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Wiasciwe metody ksztatcenia 1 weryfikacja osiagniecia efektow ksztatcenia sg indywidualnie
dobierane dla kazdego przedmiotu. W szczegdlnosci sam wybor formy zajeé¢ w planie studiow
powoduje zroznicowany dobor metod ksztalcenia. W planie studiow dla kierunku prawo
przewidziane sg nastepujace formy prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat oraz seminarium. Stosowane metody ksztalcenia przewiduja
wykorzystanie aktywizujacych form pracy ze studentami na zajeciach, a takze obligujg do
samodzielnego uczenia si¢. Do aktywizujagcych metod wykorzystywanych na zajgciach nalezy
zaliczy¢: metode ¢wiczeniowa, gietde pomystow, klasyczng metod¢ problemowsa, metode
laboratoryjng (zajecia z kryminalistyki), metode panelowa, referat, studium przypadku
(kazusy prawne), metode sytuacyjng, metode seminaryjng oraz symulacyjng (symulacje
rozpraw sadowych). Weryfikacja osiagnigcia efektow ksztalcenia przez studentow
zakladajaca samodzielne uczenie si¢ jest prowadzona przez: rdéznego typu sprawdziany
wiedzy, testy, zadania opisowe, formutowanie ustnych wypowiedzi, przygotowanie referatow
czy projekcji multimedialnych, analize tekstow prawnych, przygotowanie esejoéw na wybrany
temat, r6znego typu zadania domowe. Przygotowanie studenta do prowadzenia badan oraz
udzial w prowadzeniu badan zwigzanych z kierunkiem studidéw zapewniaja zajecia
seminaryjne: proseminarium magisterskie (60 godz.) oraz seminarium magisterskie (60
godz.), ktorych realizacja zaktada w szczegolnoséci poznanie i zastosowanie podstawowych
metod badawczych, sformutowanie 1 analiz¢ wybranych probleméw badawczych,
bezposredni udzial w badaniach oraz opracowanie 1 prezentacje¢ wynikow badah poprzez
przygotowanie, ztoZenie pracy magisterskiej 1 przystapienie do egzaminu magisterskiego.

W trakcie spotkania z ZO studenci wyrazili pozytywna opini¢ na temat stosowanych metod
ksztatcenia. Uznali je jako odpowiednie do zdobywania przez nich wiedzy, umiej¢tnosci
i kompetencji spotecznych. Studenci podkreslili, ze bardzo che¢tnie biorg udziat w
aktywizujacych formach zaje¢. Z ich punktu widzenia cenny jest dla nich udzial w
dyskusjach, debatach czy symulacjach rozpraw sgdowych, co skutecznie poszerza ich
zdolnosci retoryczne. Ponadto proces ksztalcenia na kierunku prawo uwzglednia stosowanie
metod dydaktycznych przygotowujacych 1 wilaczajacych studentow do dziatalnosci
badawczej. Szczegdlng rolg w przygotowaniu studentdow do pracy naukowej odgrywa
seminarium magisterskie. Studenci w trakcie spotkania podkreslili, Zze jego wybor
uwarunkowany jest od ich wilasnych zainteresowan badawczych. W trakcie kontaktu z
promotorem sg przygotowywani do formutowania i analizy problemow badawczych, selekcji
i odpowiedniego zastosowania metod i narzedzi badawczych, opracowania i prezentacji
wynikéw badan, czego ostateczng weryfikacja jest przygotowanie, ztozenie oraz obrona pracy
magisterskiej. Ponadto studenci chetnie angazujg si¢ w dziatalno$¢ kot naukowych, gdzie
dzigki wsparciu opiekuna naukowego majg mozliwo$¢ podejmowania wiasnej dziatalnosci
badawczej.

1.54.




Kierunek prawo prowadzony jest w formie pigcioletnich jednolitych studiow magisterskich
(10 semestrow). Wybor formy studidow zwigzany jest ze specyfika zawodow prawniczych
oraz umozliwia realizacj¢ tresci programowych potaczong z naktadem pracy studenta
mierzonego za pomocg liczby punktow ECTS, a takze przekazanie wiedzy i umiejetnosci
prawniczych w kompleksowy sposob. W planie studiow do kazdego semestru
przyporzadkowana jest liczba punktow ECTS od 28 do 32, co zapewnia rownomierny podziat
nakladu pracy studenta. Liczba punktow ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym
przedmiotom w planie studiow zostala wyznaczona na podstawie rzetelnego oszacowania
bilansu czasu pracy, ktorg student powinien wykonaé, aby osiagngé zakladane efekty
ksztatcenia. Szczegdlowe informacje na temat godzin pracy studenta dla kazdego przedmiotu
zawierajg sylabusy.

1.5.5.

Plany studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych na kierunku prawo zaktadajg uzyskanie po
ukonczeniu studiow liczby 300 punktéw ECTS, co jest zgodne z wymogami ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (art. 164a ust. 2). Punktacja ECTS uwzglednia przypisanie modutom
zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi oraz stanowi wigce]
niz wymagane 50% ogo6lnej liczby punktow ECTS. Zaré6wno na studiach stacjonarnych, jak i
na niestacjonarnych na kierunku prawo liczba punktow ECTS przypisanych modutom zajeé
powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi 283 punkty na 300, co stanowi
94,4 % ogolnej liczby punktow ECTS.

1.5.6.

Studenci kierunku prawo maja mozliwo$¢ wyboru nastgpujacych zajeé: wyktady do wyboru
(6 punktow ECTS), zajecia z jezyka obcego (5 punktow ECTS), zajecia ogdlnouniwersyteckie
(2 punkty ECTS), przedmioty fakultatywne (42 punkty ECTS), wybor praktyki zawodowe;j (9
punktow ECTS) oraz seminarium magisterskie (24 punktow ECTS). Mozliwos¢ wyboru
modutéw ksztatcenia stanowi tacznie 90 punktow ECTS, to jest 30 % ich ogdlnej liczby.
Studenci ocenianego kierunku maja mozliwos¢ wyboru przedmiotéw obieralnych w kazdym
semestrze zaje¢ dydaktycznych. Podczas spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze wybor
przedmiotow obieralnych w pelni ich satysfakcjonuje 1 pozwala na zindywidualizowanie
sciezki ksztatcenia. Studenci stwierdzili, ze warunki zapisdw na poszczegdlne przedmioty sg
dla nich przejrzyste i nie budzg watpliwosci. Rowniez oferta poszczegolnych zajec jest — wg
studentow — bogata 1 pozwala na poszerzenie ich zainteresowan badawczych.

1.5.7.

Dobor formy zajg¢ jest podyktowany charakterem danego przedmiotu oraz przypisanymi
efektami ksztatcenia. Liczba godzin zajg¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych w formie
wyktadu wynosi 1695, a liczba godzin zaje¢ prowadzonych w formie innej niz wyktad wynosi
950. Na studiach niestacjonarnych liczba godzin prowadzonych w formie wyktadu wynosi
1041, co stanowi 61 % liczby godzin w pordéwnaniu ze studiami stacjonarnymi, natomiast
liczba godzin zaje¢¢ prowadzonych w formie innej niz wyklad wynosi 666, co stanowi 70% w
stosunku do liczby godzin na studiach stacjonarnych. Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych jest




limitowana do 31 oso6b ze wzgledu na umozliwienie osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz dobor metod ksztalcenia. Ponadto limitowana jest tez liczebno$¢ grup
seminaryjnych do 12 oséb, co zapewnia indywidualny kontakt z opiekunem pracy oraz
pozwala rozwija¢ warsztat badawczy studenta.

Z punktu widzenia studentow obecnych na spotkaniu z ZO, organizacja procesu ksztatcenia
jest prawidtowa i1 zapewnia wlasciwe warunki do realizacji zaje¢. Zdaniem studentow,
liczebno$¢ oraz powierzchnia sal odpowiada liczbie osob uczestniczacych w zajeciach
dydaktycznych i pozwala na osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia. Ponadto studenci
stwierdzili, ze sekwencja przedmiotéw umozliwia im stopniowe zapoznanie si¢ z materiatem
dydaktycznym. W ich ocenie dobor form ksztalcenia jest odpowiedni oraz w pehi ich
satysfakcjonuje. Udzial w seminarium magisterskim sprzyja wprowadzeniu studentow do
problematyki badan naukowych z interesujacej ich dziedziny prawa. Ponadto dla osob
szczegblnie uzdolnionych oraz dla os6b z niepelnosprawnoscia przewidziano indywidualng
organizacj¢ studiéw lub indywidualny tok studidw, co sprzyja osiagni¢ciu przez nich dobrych
wynikéw w nauce.

1.5.8.
Praktyki zawodowe stanowig integralng cze$¢ planu studiow dla kierunku prawo oraz
podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu. Student jest obowigzany do odbycia praktyki nie
wcezesniej niz po ukonczeniu III roku studiéw. Praktyka trwa 15 dni roboczych. Praktyke
mozna odbywa¢ w urzedach organéw wymiaru sprawiedliwosci, urzgedach administracji
samorzagdowej 1 rzadowej, instytucjach obstugi prawnej lub w komodrkach prawno-
administracyjnych innych instytucji publicznych albo niepublicznych. Szczegélowe zasady
odbywania praktyk zawodowych wraz z ramowym planem praktyk dla kierunku prawo oraz
wzorem dziennika praktyk studenckich zostaty zawarte w Uchwale nr 3 z dnia 15 wrzesnia
2009 r. w sprawie zasad odbywania obligatoryjnych praktyk studenckich przez studentéw
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji. Zgodnie z przyjetymi na
Wydziale zasadami odbywania praktyk studenckich przyjete sa nastgpujace formy praktyk
zawodowych:
1. praktyka indywidualna — student samodzielnie uzyskuje zgode na odbycie praktyki w
samodzielnie przez siebie wybranej firmie/instytucji;
2. praktyka zorganizowana — student korzysta z oferty praktyk przygotowanej przez
Wydzial w firmie/instytucji wspotpracujace;;
3. prowadzenie wtasnej dzialalnosci gospodarczej;
4. zatrudnienie na podstawie umowy o prace na okres co najmniej jednego miesigca w
zaktadzie pracy na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiow.
Praktyki zaliczane sa przez Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk dla Kierunku Prawo na
podstawie przedlozonego przez studenta dziennika praktyk zawodowych. Pelnomocnik
zajmuje si¢ takze wspOlpraca z instytucjami oraz firmami, ktére oferuja praktyki dla
studentow. Kontroluje on réwniez przebieg praktyk, doradza wybdr praktyki, prowadzi
dokumentacj¢ oraz wpisuje zaliczenia praktyk w systemie USOS. Studenci zainteresowani
praktykami mogg otrzymac przydatne dla nich informacje na kilka sposobow. Na stronie
internetowe] Wydziatu znajduje si¢ specjalnie do tego celu przygotowana podstrona, w ktorej
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znalez¢ mozna ogolne informacje odnoszace si¢ do kwestii praktyk prawniczych, regulamin, a
takze inne przydatne do odbycia praktyk dokumenty. Dodatkowo Petnomocnik Dziekana ds.
Praktyk dla Kierunku Prawo na wszelkie pytania odpowiada korespondencyjnie: droga
pocztowa lub e-mail-owa. Studenci mogg takze zgltasza¢ si¢ z pytaniami i kwestiami trudnymi
w czasie cotygodniowych dyzurow przeznaczonych wytacznie dla nich. Wydzial do chwili
obecnej nawigzal bardzo szerokg wspoétprace ze srodowiskami, dla ktorych kwestia praktyk
stanowi integralng cze$¢ ich dziatalnosci. Wspotpraca odbywa si¢ w szczegdlnosci z Biurem
Karier Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Owocem tego jest z jednej strony
wymiana doswiadczen, z drugiej za$ poszerzenie oferty przeznaczonej dla studentow.
Ponadto koordynacja dziatan obu wskazanych podmiotéw przyczynia si¢ do wydatnego
podniesienia umiejetnosci studentow w zakresie rozwoju wilasnej Sciezki zawodowej w
przysziosci, z uwagi na fakt, ze czesto po skonczonej praktyce obligatoryjnej (organizowanej
przez Wydziat) podejmujg oni dalsza wspodtprace z praktykodawcami, czgstokro¢ zwienczong
znalezieniem u nich stalego zatrudnienia. Ponadto stata wspotpraca nawigzywana jest z
najwazniejszymi podmiotami regionu oferujagcymi praktyki prawnicze. W szczegdlnosci
wymieni¢ tu nalezy Sad Rejonowy i1 Sad Okregowy w Toruniu. Wydziat wspotdziata takze z
Prokuraturg Rejonowa oraz Okregowa w Toruniu i Policja. Ponadto wymieni¢ nalezy takze
wspotprace z Okregowa Rada Adwokacka w Toruniu i Okregowa Izba Radcow Prawnych w
Toruniu. Dodatkowo wspotpraca dotyczy takze organéw administracji publicznej, w tym
zwlaszcza Urzgdu Marszatkowskiego w  Toruniu oraz Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Toruniu. Szczegdlnie cenne staje si¢ takze nawigzanie wspolpracy z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych w Toruniu, stanowigce znaczne poszerzenie oferty
praktyk w zakresie problematyki prawa ubezpieczen spotecznych. W celu rozwijania
wspoOtpracy Wydzial organizuje cykliczne spotkania z przedstawicielami wskazanych
jednostek w ramach Forum Pracodawcow. Pozwala to na wymiang do$wiadczen i
podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju praktyk prawniczych. Wspotpraca w
zakresie praktyk prawniczych odbywa si¢ takze wraz z organizacjami zrzeszajacymi
Studentow. Wymieni¢ nalezy przede wszystkim Europejskie Stowarzyszenie Studentow
Prawa ELSA Poland Grupa Lokalna w Toruniu. Ponadto ustawicznie trwaja prace nad
synchronizacja regulaminu praktyk, by umozliwi¢ nawigzanie wspolpracy z kolejnymi
podmiotami. Ostatnio mozna tu wskaza¢ zwlaszcza odbywanie praktyk przy wspotpracy z
Amnesty International Torun oraz Fundacja Court Watch Polska.

W wigkszos$ci przypadkow studenci zglaszaja si¢ na praktyki do samodzielnie wybranych
przez siebie jednostek. Potwierdzeniem osiggnigcia przyjetych efektow ksztalcenia jest
dziennik praktyk studenckich, wypehliany przez instytucje, w ktorej student odbywat
praktyki. Coraz czg$ciej praktyki odbywane przez studentdow majg charakter
migdzynarodowy. Wydzial stara si¢ wychodzi¢ naprzeciw tym inicjatywom w ramach
organizowanych wyjazdéw Erasmus+ i umozliwienia praktykowania w kancelariach 1 innych
podmiotach zajmujacych si¢ prawem obcym wzgledem systemu polskiego. Ponadto studenci
decyduja si¢ na odbywanie praktyk w jednostkach dyplomatycznych i konsularnych.
Dostrzegajac potrzebe jak najpelniejszego umozliwienia studentom zdobywania praktyki
zwigzanej z prawem obcym w trakcie przygotowywania jest stworzenie dziennika praktyk dla
kierunku prawo w kilku, do wyboru studenta, jezykach obcych. Z biezacych inicjatyw
zwigzanych z dostosowywaniem praktyk prawniczych organizowanych przez Wydzial
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nalezaloby dodatkowo wskaza¢ na projektowane zmiany regulaminu w zakresie odbywania
przez studentéw praktyk w organach administracji rzadowej. Planowane jest takze wdrozenie
elektronicznego systemu ewaluacji praktyk prawniczych, ktory umozliwitby jeszcze lepszy
kontakt pomiedzy studentem, praktykodawca oraz Wydziatem i pozwolil na stworzenie bazy
danych gwarantujacej w pelni kompleksowy dobor ofert praktyk w sytuacji rosngcego na nie
zapotrzebowania.

Z punktu widzenia studentoéw, Wydziat wprowadzit prawidlowa organizacj¢ procesu praktyk.
Na stronie internetowej zostaly zamieszczone dokumenty dotyczace praktyk zawodowych, do
ktorych studenci majg swobodny dostep. Wsrod nich sg zakladane efekty ksztatcenia 1 zasady
ich weryfikacji. Studenci najchetniej samodzielnie wybierajg miejsca realizacji praktyk,
uwzgledniajac swoje indywidualne predyspozycje i plany zawodowe. Podkreslili oni jednak,
ze Wydziatl udostepnia im liste oferowanych miejsc praktyk, a oferta ta jest interesujaca.

1.5.9.

Wdrozenie punktowego systemu zaliczania zaje¢ zgodnie z zasadami ECTS umozliwia
studentom realizowanie zindywidualizowanych programow  ksztalcenia, a takze
kontynuowanie nauki w innych uczelniach polskich i zagranicznych. Studenci kierunku
prawo korzystaja z szerokiej oferty ksztalcenia w ramach programu Erasmus+, dajace;
mozliwo$ci wyjazdu na jeden lub dwa semestry do jednej z europejskich uczelni. Ponadto w
ramach studiéw studenci mogg wybiera¢ zajecia ogdlnouniwersyteckie w jezyku obcym oraz
w ramach przedmiotow fakultatywnych zapisa¢ si¢ na zaj¢cia Kursu Prawa Porownawczego
prowadzone w jezyku angielskim. W ramach tego kursu zajgcia prowadzg roéwniez
pracownicy uczelni zagranicznych oraz uznani praktycy przyjezdzajacy jako visiting
professor. Zajecia w ramach Kursu Prawa Porownawczego przygotowane sg takze z mysla o
studentach zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat w ramach programu Erasmus +.
Studenci oraz absolwenci korzystaja takze z oferty 3-miesiecznych praktyk zagranicznych w
ramach programu Erasmus +.

Zgodnie z programem studidw realizowane sa zajecia z jezyka obcego. Jakos¢ lektoratow
zostala przez studentéw oceniona pozytywnie. Liczba osdb uczestniczacych w zajeciach jest
wedhug studentdw optymalna. W ocenie studentow nauczanie jezykowe obejmuje takze jezyk
specjalistyczny. Prowadzona jest rowniez oferta przedmiotow w jezyku obcym, ktora jest
satysfakcjonujgca dla studentéw. Dla ocenianego kierunku studidow przygotowano oferte
uczestnictwa w programach Erasmus+ oraz MOST. Studenci mogg réwniez uczestniczy¢ w
zagranicznych praktykach zawodowych. Tylko niewielki odsetek studentow jest
zainteresowanych tg forma aktywnosci. W ocenie ZO, Uczelnia bardzo dobrze wywiazuje si¢
z zadania informowania studentéw o ich mozliwosciach w tym zakresie, organizujac
spotkania, a takze akcje informacyjne, ktorych tematem sa programy wymiany
mig¢dzynarodowej, a takze program praktyk miedzynarodowych.

1.6.

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na studia reguluje uchwata nr 90 Senatu z dnia 26 maja 2015 r. w
sprawie warunkow 1 trybu rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akademickim
2016/2017, ktora przyjeta zostala zgodnie z art. 169 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
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Szczegotowe zasady oraz procedury rekrutacji sa powszechnie dostgpne na stronie
internetowej Uczelni. Zawarte zostaty tam informacje o zasadach rekrutacji, harmonogramie
rekrutacji 1 wymaganych dokumentach. Rejestracja kandydatow odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Zawarte procedury sa przejrzyste i uwzgledniajg zasad¢ réwnych szans, a
takze nie wprowadzaja dyskryminacji dla zadnej z grup kandydatéw. Na podstawie wyzej
wymienionej uchwaty, a takze opinii studentéw przedstawionych podczas spotkania z ZO,
nalezy stwierdzi¢, ze procedura rekrutacyjna jest zrozumiata i obiektywna.

1.6.2.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okreslaja nastepujace akty prawne:
- Uchwata nr 91 Senatu UMK w Toruniu z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
- Zarzadzenie nr 51 Rektora UMK w Toruniu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
- Zarzadzenie nr 142 Rektora UMK w Toruniu z dnia 5 wrze$nia 2016 r. w sprawie
zatwierdzenia wykazu przedmiotow, ktére moga by¢ zaliczane w procesie potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu.
- Uchwata nr 16/D0O/2016 Rady Wydziatu Prawa i Administracji UMK w Toruniu z dnia 14
czerwca 2016 r. o wykazie przedmiotow zaliczanych w procesie potwierdzania efektow
uczenia si¢ dla kierunkoéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji UMK.
Podstawa potwierdzenia efektow uczenia si¢ jest odniesienie efektow uczenia si¢ do efektow
ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotow okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia, zaliczanych wnioskodawcy, ktory spelnia wymagania okre§lone w art. 170g
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i ubiega si¢ o przyjecie na
studia w drodze potwierdzania efektow uczenia sig.
Zadania w zakresie procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ realizuja:

1. dziekan uprawnionego wydziatu,
. prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia,
wydzialowa komisja ds. potwierdzania efektow uczenia sig,
odwotawcza komisja ds. potwierdzania efektoéw uczenia sig,
konsultant lub konsultanci,

6. Uniwersyteckie Centrum Edukacji Catozyciowej 1 Walidacji.
Zadania zwigzane z obstugg formalno-administracyjng dotyczaca potwierdzania efektow

SRR

uczenia si¢ wykonuje dziekanat. Wynikiem procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ jest
zaliczenie poszczegolnych przedmiotdow przewidzianych w programie ksztalcenia
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Decyzje w sprawie potwierdzenia
efektow uczenia si¢ podejmuje Dziekan na wniosek Wydziatowej Komisji ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia sig.

1.7.

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania przedmiotowych efektow ksztalcenia zawarte sa
w sylabusach poszczegolnych przedmiotow. Sylabusy okreslaja, ktore z efektow ksztatcenia
podlegaja weryfikacji w ramach wyktadu, ¢wiczen lub konwersatorium. Wskazujg tez sposob
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przeprowadzania egzaminu lub zaliczenia na oceng. Student zna te metody i zasady przed
rozpoczeciem zajeé, o zagadnieniach tych jest informowany takze na pierwszych zajgcia w
danym semestrze roku akademickiego. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy weryfikowane
sa w formie egzaminéw pisemnych (test lub pytania otwarte) oraz w formie egzamindéw
ustnych. Umiejetnosci sprawdzane sg w formie egzamindéw pisemnych 1 ustnych, zaliczen
pisemnych, w tym rozwigzywania kazusoOw. Przy weryfikacji efektow w zakresie kompetencji
spolecznych stosowana jest metoda formutowania pytan problemowych w czasie zaliczen
pisemnych oraz formuta wypowiedzi ustnej na zadany do opracowania temat.

Z perspektywy studentéw system oceniania jest zrozumialy i nie powoduje trudnosci
interpretacyjnych. Informacje na temat systemu oceny efektow ksztalcenia i mozliwosci
weryfikacji zakladanych celéw zawarte sa w sylabusach przedmiotoéw, do ktoérych studenci
maja swobodny dostep. Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabywane przez
studentéw sprawdzane sg poprzez odpowiedzi ustne, kolokwia, projekty, udziat w dyskusjach
1 pracach grupowych, a takze egzaminy pisemne i ustne. Zdaniem studentow obecnych na
spotkaniu z ZO, przyjete metody oceny osiggania efektow ksztalcenia sa odpowiednie i
uwzgledniaja zasady sprawiedliwosci, rOwnych szans, a takze s3 pomocne w procesie uczenia
si¢. System umozliwia zmierzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach,
umozliwiajgc weryfikacje efektow ksztalcenia studenta. W opinii studentow, metody
sprawdzania i oceniania osiggania efektow ksztalcenia pozwalajg weryfikowaé nabywanie
przez nich umiej¢tnosci badawczych. Studenci wskazali na skuteczno$é metod stosowanych
podczas procesu dyplomowania oraz praktyk zawodowych. Takze podczas pisania pracy
dyplomowej opiekun czuwa nad realizacja zatozonych efektow ksztatcenia.

1.7.2.

System sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia stosowany na kierunku prawo jest
przejrzysty, kompletny 1 zapewnia wiarygodno$¢ uzyskanych ocen. Powszechna dostepnosé
sylabuséw przedmiotu powoduje, ze student przed rozpoczeciem zajg¢ dydaktycznych moze
zapozna¢ si¢ z zaplanowanymi do uzyskania efektami ksztalcenia, jak i metodami ich
weryfikacji, co powoduje, ze juz na poczatku realizacji programu przedmiotu wiadomo, W
jaki sposdb przygotowa¢ si¢ do egzaminu lub zaliczenia na ocen¢. Zasady sprawdzania
i oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia ustalane sg przez koordynatora przedmiotu, cO
pozwala na stosowanie jednolitych zasad dla wszystkich prowadzonych grup zajeciowych.
Zapewniona jest mozliwos¢ weryfikacji uzyskanej oceny. Wykladowcy udostepniajg prace
egzaminacyjne 1 zaliczeniowe studentom w celu zapoznania si¢ ze sposobem, w jaki zostaly
one ocenione, oraz wyjasnienia pojawiajacych si¢ watpliwosci. Regulamin studiow
przewiduje takze w sprawach spornych egzamin komisyjny. Przejrzysto$¢, wiarygodnos¢ oraz
rzetelnosci systemu weryfikowania efektow ksztalcenia oceniana jest przez studentow w
wypehianych po zakonczeniu zaje¢ ankietach dotyczacych poszczegodlnych zaje¢ i osob je
prowadzacych.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO, system sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia jest przejrzysty. Podczas trwania pierwszych zaje¢ dydaktycznych kazdy
prowadzacy ma obowigzek przedstawi¢ studentom szczegdtowe informacje dotyczace
warunkéw zaliczenia przedmiotu, zakladanych efektow ksztalcenia oraz sposobdw ich
weryfikacji. Sylabusy przedmiotu zostaly udostepnione studentom. W opinii studentow,
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informacje podawane w sylabusach znajduja odzwierciedlenie podczas zajg¢. Nauczyciele
akademiccy nie zmieniajg zasad oceniania podczas trwania roku akademickiego. Studenci
obecni na spotkaniu uwazaja, ze s3 oceniani obiektywnie i rzetelnie. Sposob i termin
dostarczania informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnigtych efektow
ksztalcenia jest wg studentow odpowiedni.

3. Uzasadnienie
Bardzo dobrze przygotowana koncepcja ksztalcenia realizowana na ocenianym kierunku

prawo powigzana jest z misjg 1 strategia rozwoju Uczelni oraz odpowiada celom
strategicznym Wydziatu.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow wynikaja ze strategii rozwoju Uczelni
i uwzgledniajg zarowno tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk spotecznych, jak
i dyscypliny naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Na wyrdznienie zastuguje
fakt, ze planowane zmiany uwzglgdniaja nie tylko obecne i przyszie potrzeby otoczenia
spotecznego i gospodarczego, ale réwniez antycypuja kierunki rozwoju systemu prawnego.

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia
nauk spotecznych oraz wskazata dziedzing nauki oraz dyscypling naukows, do ktérych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow.

Istnieje spojnos¢ merytoryczna 1 zakresowa efektow ksztalcenia pomiedzy poszczegdlnymi
ich kategoriami (wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych). Ich sformutowanie oraz
wynikajace z ich tresci zadania sa mozliwe do zrealizowania i1 weryfikacji. Mechanizmy
kontrolne jakosci ksztatcenia sg istotnym dziataniem Uczelni, pozwalajacym na dalszy rozwo;j
I utrzymanie wiodacej pozycji wsrod uczelni ksztatcacych prawnikoéw. Jak wynika z rozmow
przeprowadzonych przez ZO, studenci w petni akceptujg ten system.

Program studiow oraz jego organizacja i1 realizacja umozliwiaja studentom osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie struktury kwalifikacji na poziomie
jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim. Oferta przedmiotow miesci
si¢ w kanonie ksztatcenia na kierunku prawo, odpowiada réwniez aktualnym wyzwaniom
naukowym 1 oczekiwaniom otoczenia spolecznego. Zapewniona zostata odpowiednia
indywidualizacja toku studiow. Program studidow w istotny sposob uzupelnia praktyka
zawodowa. Konstrukcja programu oraz tre§¢ modulow ksztalcenia spetnia oczekiwania kadry
1 studentéw, a nawet mozna ja uzna¢ za wzorcowg w odniesieniu do kierunku prawo.
Liczebnos¢ grup oraz realizacja zajg¢ sa odpowiednie do zrealizowania wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia, CO spotyka si¢ wigc z pozytywna oceng studentdw. Zajgcia
praktyczne odbywaja si¢ w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowe;j i
umozliwiaja zdobycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy. Do programu studiow wprowadzane sa zajgcia umozliwiajace studentom
realizowanie przedmiotéw w jezyku obcym, jak rowniez wyjazd za granice.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja prawidtlowy nabor kandydatow na studia. Zapisy
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regulaminu 1 procedur rekrutacji mieszcza si¢ w obowigzujacych przepisach prawa oraz
przyjetej powszechnie praktyce szkot wyzszych.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpéw w uczeniu si¢ i oceng
stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia i wspomagaja studentéw w
procesie uczenia si¢. Kazdy etap ksztalcenia oraz modut jest objety systemem weryfikacji
efektow ksztalcenia. Kryteria i zasady oceny sg sformutowane w sposob jasny 1 przejrzysty.
Studenci maja dostep do warunkow zaliczenia oraz mogg uzyskac¢ informacje o kryteriach, w
oparciu o ktére otrzymali oceny czastkowe i koncowe wraz z uzasadnieniem. Stwierdzic¢
nalezy, ze stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢, w zwigzku z
tym proces etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku jest realizowany
prawidtowo.

Efekty ksztalcenia sg w opinii studentow sformutowane w sposdb zrozumiaty, co sprzyja ich
odpowiedniej weryfikacji. W opinii studentéw system sprawdzania efektow ksztalcenia jest
przejrzysty i rzetelny. Studenci informacje o sposobie oceniania (m.in. regulamin studiow,
sylabusy) majg dostepne na stronie internetowej. W opinii studentow metody ksztatcenia
uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,
realizacje prac zaliczeniowych oraz korzystanie z literatury obowigzkowej i uzupelniajace;.
Zdaniem studentéw organizacja i program praktyk w wysokim stopniu sprzyjaja uzyskiwaniu
efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktdorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™
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2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - wyrdzniajgca
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
Na podstawie danych z Raportu samooceny do minimum kadrowego kierunku prawo

Uczelnia zgtosita 33 nauczycieli akademickich, w tym 15 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 18 w grupie nauczycieli posiadajacych stopien naukowy
doktora. Na podstawie przestanej dokumentacji oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu
podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmoéw, dokonano analizy spetnienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly
I stopnie naukowe, specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich.
Analizie poddane zostaty takze obcigzenia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim oraz
ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. PO
dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt oséb, ktére wchodza w sktad minimum
kadrowego na kierunku prawo, nalezy uznaé, iz zostaty spelnione warunki okreslone w § 10
ust. 1, § 10 ust. 2, § 11 ust. 1 pkt. 1, §13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
(Dz. U. 2016 poz. 1596).

Sposrod 33 nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnig, do minimum

kadrowego zaliczono:

— 15 nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profesora lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego;

— 18 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora.

(informacje na temat poszczegdlnych nauczycieli zawarte sg w zataczniku nr 4 do raportu).

Samodzielni nauczyciele akademiccy, a takze nauczyciele ze stopniami doktorow stanowiacy
minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy w dyscyplinie prawo, a wiec z dziedziny nauk
prawnych wchodzacych w obszar nauk spotecznych.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow na kierunku studiéw prawo jest zgodna z §14 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. 2016 poz. 1596), i wynosi 1:60.

2.2.
Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje

dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W ocenianym
okresie dorobek naukowy nauczycieli akademickich WPiA zwigkszyt si¢ odpowiednio o: 357
publikacji naukowych; 89 monografii i podrecznikow; oraz 509 rozdziatow w monografiach i
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podrecznikach. Nalezy takze podkresli¢, Ze systematycznie wzrasta liczba publikacji w
jezykach obcych. Ponadto wielu naszych nauczycieli akademickich dysponuje znaczacymi
doswiadczeniami z zakresu praktyki prawniczej. Na Wydziale zatrudnia si¢ bowiem
pracownikow, ktérzy oprocz statusu pracownika dydaktycznego sa praktykami: s¢dziowie
Sadu Najwyzszego — 3, Sadu Apelacyjnego — 1, adwokaci, radcowie prawni oraz osoby z
ukonczonymi aplikacjami prawniczymi, ktére nie wykonujg danego zawodu, tym niemniej
wzbogacaja swoja oferte dydaktyczng o zdobyte w trakcie aplikacji doswiadczenia.
Niezaleznie od tego, niektorzy z pracownikéw wchodza w sktad wyspecjalizowanych
instytucji zajmujacych si¢ konkretng dziedzing prawa (np. prawo finansowe, prawo
ubezpieczeniowe).

Kolejnym dowodem profesjonalizmu nauczycieli akademickich WPiA jest wzrastajaca liczba
zewngtrznych grantow naukowych. W ocenianym okresie ukonczone zostaly 4 granty (1
MNiSW, 3 NCN), natomiast 7 kolejnych grantéw NCN jest na etapie realizacji. Na uwage
zashuguje wybor tematoéw projektow badawczych, ktory jest niezwykle aktualny 1 §wiadczy o
duzym potencjale intelektualnym wnioskodawcoéw (,,Karnoprawna reakcja na zjawisko
kradziezy tozsamo$ci”; ,,Konstrukcje prawne wykorzystywane do opdznienia wprowadzania
na rynek lekéw generycznych”; ,,Prawnomigdzynarodowe aspekty Kkatastrof naturalnych
I antropogenicznych z uwzglgdnieniem ich skutkéw w zakresie ochrony praw cztowieka”).

2.3.
Prowadzona polityka kadrowa na Wydziale od wielu lat koncentruje si¢ na wilasciwym

doborze kadry naukowo-dydaktycznej niezbednej do realizacji programoéw ksztalcenia i w
tym zakresie koresponduje z polityka kadrowa prowadzong na UMK. Do $rodkow
motywujacych nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim wprowadzenie gratyfikacji
finansowej za wysoko punktowane publikacje naukowe, nagrody oraz prowadzenie ptynnej
polityki awansow zawodowych (WPIA dysponuje prawem do nadawania stopni naukowych
doktora habilitowanego i doktora w zakresie prawa).

Umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej stuzg podpisane w ramach programu
Erasmus+ umowy dotyczace staff mobility (krotkoterminowe pobyty dydaktyczne
pracownikow Wydzialu oraz pracownikow z instytucji partnerskich). Niezaleznie od tej
mozliwosci Wtladze Wydzialu — jak to zostalo przedstawione na spotkaniu ZO z
nauczycielami akademickimi — prezentuja bardzo przychylng postawg wobec indywidualnych
zgloszen pracownikdéw dotyczacych wyjazdéw na konferencje, krotkoterminowe staze oraz
zapraszania gosci zagranicznych. Mlodsi pracownicy naukowi sprawuja takze opieke
naukowa nad studentami uczestniczacymi w miedzynarodowych moot courts, osiagajac
bardzo dobre efekty (w 2013 r. druzyna z WPiA UMK po raz pierwszy w historii konkursu
Willem C. Vis Moot awansowala do rundy finatowej).

2.4.
Opracowane przez pracownikow Wydziatu publikacje naukowe sg dowodem na prowadzenie

badan naukowych $cisle odpowiadajacych obszarowi wiedzy oraz ksztatcenia, do ktorego
przyporzadkowany zostal kierunek tj. nauk spotecznych , a takze dziedziny nauki (nauki
prawne) oraz dyscypliny —prawo , do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Wspomniane

18




badania naukowe prowadzone sa w trybie badan indywidualnych oraz zespolowych
(monografie autorskie lub opracowane we wspodtautorstwie, inne rodzaje publikacji). Efekty
wspomnianych badan wykorzystywane sa na biezagco w pracy dydaktycznej prowadzonej na
WPiA (w ramach wyktadow oraz proseminariow i seminariéw magisterskich). W opinii ZO
istnicje pelna zgodno$¢ przedmiotu badan naukowych z obszarem naukowo-dydaktycznym
kierunku. Waznym wyznacznikiem dla oceny prowadzonych na WPiA badan naukowych jest
fakt, iz Wydziat redaguje 7 wlasnych czasopism, z czego 2 anglojezyczne (,,Comparative Law
Review” — 5 pkt. MNiSzW; ,,Polish Yearbook of Environmental Law” — 3 pkt.) oraz
,, Torunskie Studia Polsko-Wtoskie” — 9 pkt.; ,,Studia Iuridica Toruniensia” — 5 pkt.; ,,Przeglad
Prawa Ochrony Srodowiska” — 4 pkt.; ,,Torunski Rocznik Podatkowy” — 3 pkt.; ,,Prawo
Budzetowe Panstwa i Samorzadu” — 5 pkt. Jest to doskonata okazja prezentacji wlasnych
badan, jak i otwierania si¢ Wydziatu na kolejnych partneréw naukowych.

2.5.

Osiggane w wyniku prowadzonych badan naukowych rezultaty wykorzystywane sa w
procesie dydaktycznym zaré6wno w ramach przedmiotéw obowigzkowych jak i przy
wprowadzaniu nowych wyktadow fakultatywnych o wyspecjalizowanym charakterze. Wtadze
Wydzialu prowadza otwartg i opartg o dialog polityk¢ w zakresie wnioskow Kierowanych
przez poszczegdlne katedry do Komisji Programowej. Co wigcej, na WPiA od szeregu lat
mozna zaobserwowac zwickszenie aktywnosci w zakresie organizowania konferencji
naukowych, ktore sa dodatkowym forum dla prezentacji rezultatéw prowadzonych badan
naukowych. W ocenianym okresie na WPIA zorganizowano 81 konferencji krajowych i 28
konferencji migdzynarodowych.

3. Uzasadnienie
Wydzial Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu spelnia w

stopniu wyrozniajagcym, wymagania minimum kadrowego na kierunku prawo na poziomie
jednolitych studiow magisterskich.

Struktura sktadu osobowego nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe jest
ugruntowana i reprezentuje wszystkie podstawowe dzialy prawa. Bazujac na dlugoletnim
doswiadczeniu w zakresie naukowym, osoby te prowadza aktywna dzialalno$¢ naukowo-
badawcza, co przyczynia si¢ w znacznym stopniu do sukceséw dydaktycznych w ramach
prowadzonego kierunku studiow.

Jednostka prowadzi polityke kadrowa, ktora umozliwia na kierunku prawo dobor nauczycieli
akademickich cieszacych si¢ bardzo duzym prestizem w zakresie nauki prawa, a takze sprzyja
umi¢dzynarodowieniu tej kadry.

Wydzial Prawa 1 Administracji UMK w Toruniu prowadzi majace znaczenie ogolnokrajowe 1
ponadnarodowe badania naukowe w zakresie obszaru wiedzy, odpowiadajacego obszarowi
ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studidow.

Rezultaty prowadzonych na Wydziale Prawa 1 Administracji badan naukowych
wykorzystywane sg w doskonaleniu programu ksztalcenia na kierunku prawo, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w programach zaje¢ poszczegdlnych przedmiotow, a w szczegdlnosci
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w proseminariach i seminariach magisterskich.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaly uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - wyrdzniajaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.
W charakterystyce wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym,

podkresli¢c nalezy bardzo dobrze przygotowane materiaty 1 dokumenty dotyczace
podejmowanych dziatan, co pozwala na rzetelny ich opis i dokonanie oceny. W trakcie
wizytacji ZO uzyskal dodatkowe wyjasnienia i informacje na temat wspolpracy Jednostki z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym, pracodawcami, a takze na temat udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych. Instytucjonalng podstawa wspolpracy jest
powotany przy Wydziale Prawa i Administracji kolegialny zespo6t opiniodawczo-doradczy
pod nazwa Forum Pracodawcow. W sktad Forum wchodza m.in.: Prezes Sgdu Okregowego w
Toruniu, Dziekan Okrggowej Rady Adwokackiej w Toruniu, Dziekan Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Toruniu, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Dyrektor
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddziatu w Toruniu. W pracach Forum uczestnicza takze
przedstawiciele studentow, delegowani przez Samorzad Studencki WPiA. W ramach
cyklicznych spotkan dyskutowana jest problematyka optymalnego modelu ksztalcenia, zmian
w programach nauczania oraz okreslenia efektow ksztatcenia i sposobu ich weryfikacji.
Podejmowane dzialania w ramach wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym s3
udokumentowane w postaci obszernych protokotow z posiedzen Forum. Z przedstawionej
dokumentacji wynika, ze te posiedzenia odbywajg si¢ cyklicznie od wielu lat 1 przynosza
konkretne rezultaty w postaci uwag i propozycji dotyczacych efektow ksztalcenia sktadanych
przez uczestnikow.

Podkresli¢ nalezy, ze w przedstawionych dokumentach zostala potwierdzona efektywna
wspotpraca w dtugim okresie czasu. Ten typ wspdlpracy z otoczeniem jest wazny z punktu
widzenia skutecznego realizowania wyznaczonych efektow ksztatcenia. Rownoczes$nie
przedstawione dokumenty i informacje pozwalaja na odtworzenie zakresu wptywu otoczenia
spoteczno-gospodarczego na okreslanie efektow ksztalcenia, ich weryfikacji 1 oceny stopnia
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ich realizacji. Wspolpraca jest ciggle doskonalona i uzupeliana, o czym $wiadczy, miedzy
innymi podpisana w dniu 12 wrzesnia 2016 r. umowa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika z
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i zaangazowania WPiA w projekt edukacyjno-naukowy
pt. ,,Ubezpieczenia spoteczne — edukacja z ZUS”. W ramach projektu ZUS umozliwi
odbywanie praktyk i stazy studentom, zapewni takze wsparcie merytoryczne dla studentow
piszacych prace z zakresu ubezpieczen spotecznych. Koordynatorem projektu ze strony
Uczelni zostal pracownik naukowo-dydaktyczny WPiA. Oddzialywanie interesariuszy
zewnetrznych jest takze realizowane przez pracownikéw, ktorzy prace naukowo-dydaktyczng
tacza z dziatalnoscig praktyczng. W trakcie spotkania z pracownikami ZO uzyskat
potwierdzenie, ze wigkszo$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych prowadzi kancelarie
prawnicze. Uzyskal takze informacje na temat szeregu inicjatyw podejmowanych przez
pracownikow, wprowadzajacych specyficzne formy ksztatcenia. W trakcie spotkania ZO z
pracownikami znaczna cz¢$¢ wypowiedzi dotyczyla problemu podejscia i zaangazowania
pracownikow w proces okreslania efektow ksztalcenia, ich weryfikacji i oceny stopnia ich
realizacji, miedzy innymi w kontekScie doswiadczen, ktore znaczna cze$§¢ pracownikow
wynosi z prowadzenia prywatnej praktyki prawniczej lub zajmowania eksponowanych
stanowisk w instytucjach wymiaru sprawiedliwosci. Istotnym elementem tych wypowiedzi
byly uwagi na temat toczacej si¢ na Wydziale dyskusji na temat preferowanego modelu
ksztatcenia na kierunku prawo. Modele edukacji prawniczej, zawarte migdzy koncepcja
ksztalcenia wybitnie teoretycznego, a ksztalceniem zorientowanym na advocacy skills, w
najpetniejszy sposob oddaja problematyke wiasciwego definiowania efektow ksztatcenia,
oceny stopnia ich realizacji 1 weryfikacji. Dyskutowane w ramach Wydzialu stanowiska, wraz
z przedstawianymi przez katedry konkretnymi projektami stwarzajg warunki do optymalizacji
ksztalcenia na kierunku prawo w wizytowanej Jednostce.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji UMK na kierunku prawo odbywaja praktyki
zawodowe zgodnie z planem studiow w wymiarze 3 tygodni. Instytucje wybierane jako
miejsce praktyki zgodne sa z profilem studiow. W trakcie wizytacji ZO uzyskat pelng
informacj¢ w postaci wykazu najwazniejszych instytucji wspotpracujacych w organizacji
praktyk. W tym wykazie wymieniono podmioty wspomagajace organizacje praktyk, jak np.
Forum Pracodawcow, ELSA Poland, Biuro Karier UMK, oraz wskazano na miejsca
odbywania praktyk z podzialem na wyrdznione grupy. Grupge pierwsza stanowig
praktykodawcy gtowni, czyli ci u ktorych praktyki odbywane sa najczgséciej. Do najczgsciej
wybieranych przez studentéw instytucji naleza: sady (rejonowe, okregowe, apelacyjne,
administracyjne); prokuratury (rejonowe, okregowe); urzedy wiadzy publicznej, komendy
Policji (wojewoddzkie, miejskie, powiatowe); urzedy skarbowe i izby skarbowe; zawodowe
korporacje prawnicze; kancelarie prawnicze (radcowskie, adwokackie, komornicze,
notarialne). Drugg grup¢ stanowig praktykodawcy subsydiarni, do ktorych nalezg instytucje
wyzej wymienione, ale ulokowane w innych miastach. Tam praktyki odbywane sa rzadziej.
Praktykodawcy elitarni, stanowigcy trzecia grupg, a sa to instytucje i organy, takie jak:
Kancelaria Prezydenta RP, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwo
Sprawiedliwosci; Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich; Biuro Rzecznika Praw Dziecka, a
takze praktykodawcy zagraniczni. Biorac pod uwagg charakter wskazanych wyzej instytucji,
70 stwierdza, ze zarowno infrastruktura jak 1 wyposazenie tych instytucji sg dostosowane do
potrzeb wynikajacych z efektow ksztalcenia, okreslonych dla tych praktyk na wizytowanym
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kierunku. Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich nie tylko pomaga studentowi w
dokonaniu wyboru placéwki, bioragc pod uwage osobiste predyspozycje studenta, miejsce
zamieszkania studenta, charakter praktyki oraz oczekiwany rezultat praktyki, ale takze
poprzez kontakt telefoniczny badz mailowy sprawuje opieke nad przebiegiem odbywanej
przez studenta praktyki oraz udziela merytorycznych wskazoéwek, co do sposobu realizacji
praktyki.

3.2.
Jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku studiow we wspOlpracy lub z udziatem

podmiotdéw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie
Biorac pod uwage potwierdzone w trakcie wizytacji ZO informacje stwierdzi¢ nalezy, ze w

wizytowanej Jednostce podejmowane sg rozne dzialania, bedace formg wspolpracy z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Wspotpraca ta, realizowana od dtuzszego czasu jest
ustabilizowana i prowadzona w sposob kompleksowy. Staly kontakt interesariuszy
zewnetrznych 1 ich udziat w zakresie konsultacji, plandw 1 programoéow studidow, efektow
ksztatcenia, a takze stosowanych metod i form ksztalcenia zostal potwierdzony podczas
wizytacji. Wptyw tej wspoltpracy na ksztattowanie efektow ksztatcenia, weryfikacji i oceny
stopnia ich realizacji jest bardzo duzy. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje liczba oraz
réznorodno$¢ interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi prowadzone sg réznorodne dzialania
zapewniajace cigglos¢ dyskusji na temat optymalizacji modelu ksztatcenia na kierunku prawo
w wizytowanej Jednostce.

Jednostka nie prowadzi na ocenianym kierunku studiéw we wspotpracy lub z udzialem
podmiotdw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

4. Zalecenia
Doskonalenie istniejagcych i obecnych intensywnych przedsigwzie¢ w zakresie wspotpracy z

otoczeniem spotecznym w procesie ksztatcenia.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajgcych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
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zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - wyrozniajgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Wydzial Prawa i Administracji dysponuje bardzo nowoczesng bazg naukowo-dydaktyczng.
Siedziba Wydziatu znajduje si¢ w Collegium Iuridicum Novum przy ul. Wi. Bojarskiego 3 w
Toruniu. Zajecia dydaktyczne, poza zajeciami z wychowania fizycznego, prowadzone sg w
siedzibie Wydziatu. W tym samym miejscu znajduje si¢ rowniez baza naukowa. Gmach, w
pehni klimatyzowany, ma powierzchnie 13.972 m®. W budynku znajduje si¢ 5 audytoriow,
kazde mieszczace ponad 280 osob, wyposazonych w naglos$nienie, petle indukcyjne, tablice,
automatycznie sterowany ekran oraz projektor LCD (taczna pow. 1.450 m?), ponadto dwa
audytoria dla 90 i 110 osob (wyposazone jw.) o lacznej pow. 228 m? jedna pracownia
komputerowa (pow. 74 mz) wyposazona w 30 laptopéw. Ponadto, cztery sale ¢wiczeniowe na
70 oséb kazda (taczna pow. ok. 300 mz), sze$¢ sal ¢wiczeniowych (z mozliwoscia faczenia w
trzy wigksze sale wykladowe) na 40 oséb kazda (laczna pow. 245 m?), jedna sala
zaaranzowana na sale rozpraw dla 32 studentow (pow. 48 m?), jedna pracownia do nauki
jezykow obcych na 30 o0sob (pow. 46 m?). Sale ¢wiczeniowe wyposazone sa W sprzet
audiowizualny. Poszczegdlne katedry dysponujg osiemnastoma salami seminaryjnymi, dla 20
— 25 0s0b kazda, o lacznej powierzchni 600 m® Ponadto w budynku znajduje sic 85
pomieszczen dla pracownikow naukowo-dydaktycznych (samodzielni pracownicy maja do
dyspozycji gabinety jednoosobowe, pozostali zajmuja pokoje dwuosobowe), a takze 16
pomieszczen dla pracownikow administracji. W holu budynku znajduje si¢ Centrum
Aktywno$ci Studentéw (pow. 50 mz). W  budynku dostgpna jest bezptatna siec
bezprzewodowa (eduroam), a takze znajdujg si¢ dwa ogdlnodostgpne pomieszczenia (tzw.
kawiarenki internetowe) do samodzielnego korzystania z zainstalowanych zespotow
komputerowych. Ponadto w budynku zlokalizowana jest ksiggarnia z podrecznikami
akademickimi. Na terenie budynku znajdujg si¢ wydzielone pomieszczenia socjalne, bufet,
tzw. ,,$niadaniownia”, studenckie centrum odpoczynku, gwarantujace studentom komfortowe
warunki. Budynek w pelni dostosowany jest do potrzeb oso6b niepetnosprawnych w zakresie
niepetnosprawnosci narzadow ruchu (podjazdy dla wozkoéw, windy, przystosowane dla osob
niepetnosprawnych toalety, wydzielone miejsca parkingowe). Liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogoélnych 1
specjalistycznych, jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Podkresli¢ nalezy szczegdlng dbatos¢ o
warunki lokalowe dla pracownikéw i1 dbatos¢ samodzielnych pracownikow naukowych o
utrzymanie $wiatowego, uniwersyteckiego standardu ich gabinetow. Jest to element rzadko
spotykany w charakterystyce bazy dydaktycznej na wydziatach prawa. W uzupetnieniu nalezy
doda¢, Ze stanowigcy podstawe bazy dydaktycznej budynek WPiA znajduje si¢ na terenie
campusu UMK, ktory jest polozony dogodnie komunikacyjnie. W trakcie wizytacji ZO
potwierdzono stan bezpieczenstwa bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow
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BHP.

Z punktu widzenia studentdow obecnych na spotkaniu z ZO liczba, powierzchnia
I wyposazenie sal dydaktycznych sg dostosowane do potrzeb studentow. Wg studentow,
infrastruktura dydaktyczna jest odpowiednio wykorzystywana dla zalozonych metod i form
ksztalcenia. W ich opinii zajecia odbywaja si¢ w komfortowych warunkach. Zdaniem
studentow uczestniczacych w spotkaniu, baza dydaktyczna przeznaczona do realizacji zajec, a
takze infrastruktura towarzyszaca sg dobre i pozwalajg na osiggni¢cie zaktadanych efektow
ksztalcenia. Studenci nie zglaszali zadnych uwag dotyczacych wyposazenia sal
dydaktycznych. Ponadto przedstawiciele organizacji studenckich przekazali, ze Wtadze
Wydziatu umozliwiaja im bezplatne korzystanie z infrastruktury dydaktycznej i naukowe;.
Warte podkreslenia jest, ze studenci dziatajagcy w kotach naukowych czesto korzystaja z
zasobow Uczelni, organizujac na jej terenie liczne konferencje i seminaria naukowe.

4.2.

Charakteryzujac zasoby biblioteczne i bazg¢ informacyjng nalezy podkresli¢, ze zbiory
biblioteczne z zakresu szeroko rozumianych nauk prawnych i dziedzin pokrewnych,
udostepnione studentom, sg zlokalizowane, przede wszystkim, w bibliotece Wydziatu Prawa 1
Administracji. Pomieszczenia biblioteki: czytelnia gtdéwna na 80 miejsc, czytelnia profesorska
na 14 miejsc, miejsce z wolnym dostgpem do zgromadzonych zbioréw, wypozyczalnia oraz
wolne stanowiska pracy w holu, gdzie do dyspozycji uzytkownikow, pozostaja cztery
stanowiska komputerowe. Godziny otwarcia: poniedzialek — sobota: 8:30 — 18:30, niedziela:
8:30 — 12:30. Na terenie biblioteki dziata punkt kserograficzny oraz ogdlnodostepny skaner.
W bibliotece zatrudnionych jest 4 pracownikoéw. Biblioteka w swoich zasobach posiada
63.710 zinwentaryzowanych egzemplarzy ksigzek (stan na dzien 20.10.2016). W
prenumeracie biezacej znajduja si¢ 52 tytuly czasopism polskich, 5 tytulow dziennikow i
gazet oraz 12 tytuldéw czasopism zagranicznych. Ponadto gromadzi si¢ ksiggozbiory: Malej
Biblioteki Prawa Niemieckiego, Biblioteki Prawa Wtoskiego, Biblioteki Prawa Ochrony
Srodowiska oraz Biblioteki Prawa Morskiego i Morza. Biblioteka udostgpnia: System
Informacji Prawnej Legalis, System Informacji Prawnej Lex (15 stanowisk na Wyadziale),
bazy czasopism zagranicznych HeinOnline i Ebsko oraz Polska Bibliografi¢ Prawnicza.
Ponadto uzytkownicy Biblioteki WPiA posiadaja dostgp do Czytelni on-line udostgpnione;j
przez Biblioteke Uniwersytecka, gdzie moga skorzysta¢ m.in. z takich baz jak: Jastor,
IbukLibra, Listy Regensburskiej, zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki — Scopus, Springer,
Wiley, Web of Science. Zasady udost¢pniania zbiorow normuje Regulamin Udostepniania
Zbiorow Biblioteki Uniwersyteckiej, a takze Regulamin udostepniania zbioréw specjalnych w
Bibliotece Uniwersyteckiej. Poza udostgpnianiem zboréw, Biblioteka wspolpracuje z
krajowymi bibliotekami prawniczymi w ramach wymiany mig¢dzybibliotecznej. W trakcie
wizytacji ZO dokonano oceny zawartosci biblioteki wydziatowej, pod katem dostepnosci
literatury podstawowej 1 uzupelniajacej, wskazanej w losowo wybranych sylabusach.
Weryfikacji poddano sylabusy z nast¢pujacych przedmiotow: Postgpowanie karne — literatura
podstawowa 4 pozycje, literatura uzupetlniajaca — 4 pozycje, Prawo administracyjne —
literatura podstawowa 2 pozycje, literatura uzupetniajaca — 7 pozycji, Prawa czlowieka —
literatura podstawowa 1 pozycja, literatura uzupethiajaca 7 pozycji, Postepowanie cywilne —
literatura podstawowa 1 pozycja, literatura uzupetniajgca — 7 pozycji, Prawo handlowe —
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literatura podstawowa 5 pozycji, literatura uzupetniajaca — nie podano, Prawo cywilne (czgs¢
ogolna i prawo rzeczowe) — literatura podstawowa 4 pozycje, literatura uzupetniajagca— 6
pozycji. W analizowanym zestawieniu nie brakowalo w bibliotece zadnej z wymienionych
pozycji wskazanych w literaturze podstawowej 1 uzupehniajacej. Podkresli¢ nalezy, ze
wskazane w sylabusach pozycje literatury byly w bibliotece w kilku, a czgsto w kilkunastu
egzemplarzach.

W opinii studentow, ksiggozbior dostosowany jest do wymagan wynikajacych z programu
studiow, a liczba wolumindéw wystarczajgca do efektywnego korzystania z zasobow
biblioteki. Studenci przyznaja, ze ze wzgledu na dostep do zasobow bibliotecznych w formie
elektronicznej, zdecydowanie czgséciej korzystaja z tej formy niz wypozyczania ksigzek w
formie papierowej. Z punktu widzenia studentow biblioteka zawiera pozycje wskazane jako
obowigzkowe oraz zalecane w sylabusach. Ponadto studenci stwierdzili, ze godziny otwarcia
biblioteki dostosowane sg do ich planow i w pelni uwzgledniaja ich potrzeby.

4.3.

Wizytowana jednostka posiada mozliwos$ci ksztalcenia na odlegtosé, zar6wno w aspekcie
organizacyjno-prawnym, jak i technicznym. Od strony prawnej zasady powierzania
I prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
uregulowane zarzadzeniem nr 25 Rektora UMK z dnia 21 marca 2016 roku. Zgodnie z
zarzadzeniem, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie moze by¢ wicksza niz 60% ogolnej liczby godzin zajeé
dydaktycznych okreslonych w programie ksztatcenia danych studiow. Zgody na prowadzenie
zaje¢ w powyzszej formie udziela Dziekan. Warunkiem uzyskania zgody jest ukonczenie
przez pracownika specjalistycznego szkolenia. Od strony technicznej, stosowanie metod e-
learningowych odbywa si¢ w oparciu o platform¢ edukacyjng Moodle, ktorej
interoperacyjnos$¢ pozwala na dostarczanie studentom materiatow dydaktycznych, niezaleznie
od ich formatu oraz przeznaczenia, np. zasobow tekstowych, zdje¢, nagran dzwigckowych,
filméw, prezentacji multimedialnych. System posiada rozbudowane mozliwosci
koordynowania procesu dydaktycznego, a takze wbudowane narz¢dzia analizowania
aktywnos$ci 1 postgpow w nauce uczestnikow zaje¢. Pracownicy moga tworzy¢ zadania
w ramach prowadzonego kursu i decydowa¢ o formie ich rozwigzania. Majg tez mozliwo$¢
przeprowadzania zaliczen w formie internetowej, ktére moga by¢ sprawdzane automatycznie
przez komputer. W trakcie spotkania ZO ze studentami potwierdzono, ze na platformie
znajduja si¢ niezbgdne materiaty dydaktyczne, a takze e-kursy. Z niektdrych przedmiotow
przygotowywane sa rowniez testy sprawdzajagce wiedzg. Ksztalcenie ma charakter
wspomagajacy jako forma blended learning. W opinii studentow wspomniane narzedzie jest
funkcjonalne. Korzystanie z platformy, ktoéra umozliwia komunikacj¢ ze studentami w formie
zamieszczania na platformie Moodle materiatdéw edukacyjnych, jak réwniez korzystanie z
platformy przez studentéw, ktorzy uzyskuja wiedze i kompetencje o funkcjonalnosci
platformy na pierwszym roku studiow w ramach zajge¢ konwersatoryjnych z przedmiotu
Technologia Informacyjna, nie stanowi ksztatcenia na odleglos¢. Ksztatcenie to ma bowiem
charakter wspomagajacy jako forma blended learning. W opinii studentdow wspomniane
narzedzie jest funkcjonalne. W trakcie pierwszego roku studidéw w ramach zaje¢ z przedmiotu
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,» 1echnologia informacyjna” studenci sa zapoznawani z mozliwosciami platformy.

3. Uzasadnienie
Baza lokalowa wizytowanej Jednostki zapewnia studentom kierunku prawo dostgp do

odpowiednio wyposazonych sal dydaktycznych, pracowni informatycznych w celu
wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udzialu w badaniach. Zar6wno
ilos¢, jak 1 stan oraz wyposazenie pomieszczen dydaktycznych oraz zaplecza zdecydowanie
wyrézniajg wizytowany Wydziat wsrod innych wydzialow prawa i uzasadniajg uznanie
poziomu bazy dydaktycznej za wyrdzniajacy.

Uczelnia dysponuje odpowiednim zasobem literatury dla realizacji programu na kierunku
prawo. Zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym dostgp do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci
pozytywnie oceniaja dostepne w bibliotece zbiory ksigzek, jak rowniez godziny otwarcia i
dostepnos¢ materiatlow do zajec.

Zdaniem studentéw wyposazenie sal dydaktycznych sprzyja procesowi ksztalcenia. Ponadto
w ich ocenie zbiory biblioteczne oraz bazy elektroniczne w pelni odpowiadajg potrzebom
kierunku i zapewniajag mozliwos¢ korzystania z zalecanej w sylabusach literatury.

4. Zalecenia
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - Wyrdzniajaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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5.1.

Opublikowane sylabusy sa kompletne, zawieraja wszystkie potrzebne informacje, w tym np. o
efektach ksztalcenia okreslonych dla kursu, a takze sposobie zaliczenia egzamindéw. Z
perspektywy studentéw informacje zawarte w sylabusach pokrywaja si¢ ze stanem
faktycznym. Studenci majg dostep do sylabuséw za posrednictwem strony internetowe;.
Studentom zapewniona zostala mozliwo$¢ pelnych konsultacji z pracownikami naukowo-
dydaktycznymi: konsultacje takie odbywaja si¢ zarbwno w wyznaczonych godzinach, jak
rowniez drogg telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci podczas spotkania z
Z0 stwierdzili, ze podczas konsultacji majg mozliwos$¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz
weryfikacji wtasnych bteddéw. Studenci regularnie korzystaja z mozliwosci kontaktu w formie
elektronicznej z prowadzacymi zajecia. W ich opinii odpowiedzi na zadane pytania sa
merytoryczne. Pomoce naukowe niezbedne do uzyskania odpowiednich efektéw ksztatcenia
sa zdaniem studentow przydatne. Nauczyciele akademiccy wysylaja materialy droga
elektroniczng do wszystkich studentow uczestniczacych w zajeciach. Studenci obecni na
spotkaniu z ZO bardzo pozytywnie ocenili opiek¢ naukowa ze strony nauczycieli
akademickich i stwierdzili, ze od wigkszosci z nich otrzymuja niezbedng pomoc, a takze
moga liczy¢ na ich zyczliwo$¢ i1 porad¢e we wszelkich kwestiach zwigzanych z
indywidualnym rozwojem naukowym. Gtownym zrédlem wiedzy dla studentow o procesie
ksztatcenia i toku studiow sa informacje przekazywane przez nauczycieli akademickich.
Studenci korzystaja z systemu USOS, a takze strony internetowej Uczelni, gdzie moga
uzupetnia¢ swoje informacje o procesie ksztatcenia.

Indywidualizacja procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku jest mozliwa dzigki
przewidzianym przepisom w Regulaminie studiéw dotyczacym indywidualnego programu
studiow, w tym planu studiéw oraz indywidualnej organizacji studiow. Przepisy
obowigzujace w tym zakresie nalezy oceni¢ jako przejrzyste. Studenci obecni na spotkaniu z
70 mozliwosci oferowane w tym zakresie przez Uczelni¢ 1 Wydzial uznali za odpowiednie.
Stosowane przez Wydziat zasady dyplomowania sg dobrze znane studentom kierunku prawo.
Moga oni realizowa¢ prace dyplomowg u wybranego przez siebie opiekuna pracy z kadry
naukowo-dydaktycznej, spetniajacego okre§lone wymagania. Wydzial rowniez umozliwia
realizowanie studentom wybranego przez siebie tematu pracy dyplomowej. Zdaniem
studentow, seminaria magisterskie sa na wysokim poziomie merytorycznym i pozwalaja na
poszerzanie zainteresowan badawczych. Wydzial wspiera dziatalno$¢ studenckich kot
naukowych. Aktywni studenci moga liczy¢ na wsparcie finansowe i merytoryczne Wtadz
Wydziatu oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych przy wyjazdach naukowych oraz przy
publikacjach naukowych. Studenci mogg ubiega¢ si¢ w ramach $rodkéw z Funduszu Pomocy
Materialnej o wszystkie $wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 ustawy — Prawo o0
szkolnictwie wyzszym. W czasie wizytacji przedstawiono pozytywng opini¢ Samorzadu
Studentow dotyczacag wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy materialnej.
Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnig, jak rowniez relacja przedstawicieli Samorzadu
potwierdzaja, ze podziat dotacji na Fundusz Pomocy Materialnej, ustalenie wysokosci stawek
stypendiow oraz ustalenie wysoko$ci miesigcznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego nastepuje w
porozumieniu z wlasciwym organem Samorzadu Studentow. Niezbedne informacje dotyczace
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Swiadczen pomocy materialnej zostaty udostgpnione studentom na stronie internetowej
Uczelni, za$ lista wnioskow dostgpna jest w systemie elektronicznej obstugi studenta.
Przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow stypendialnych oraz podejmowaniem decyzji o
przyznaniu stypendium zajmuje si¢ Komisja Stypendialna, ktérag w wigkszoSci stanowia
studenci, co jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 ustawy. W zakresie postepowan
odwotawczych wlasciwg jest Odwotawcza Komisja Stypendialna, ktorej sktad w wiekszo$ci
stanowig przedstawiciele studentow. Procedura przyznawania stypendium odbywa si¢ z
poszanowaniem anonimowosci danych osobowych. Studenci uznali proces przyznawania
$wiadczen socjalnych i zapomog za przejrzysty. Uczelnia dysponuje rowniez akademikami, w
ktérych o miejsce moze stara¢ si¢ kazdy student zainteresowany zamieszkaniem w nich. W
opinii studentdw zasady ubiegania si¢ o miejsce w domu studenckim sa przejrzyste i
zrozumiate.

5.2.

Studenci ocenianego kierunku moga uczestniczy¢ w wymianie migdzynarodowej w ramach
programu Erasmus+ i British Law School oraz w wymianie krajowej w ramach programu
MOST. Ponadto istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w stazu mi¢dzynarodowym. Realizacja
tych zamierzen prowadzona jest w ramach podpisanych umow z 42 uczelniami partnerskimi
m.in. w Belgii, Chorwacji, Niemczech, Czechach, Turcji, Francji, Wtoszech, Hiszpanii,
Portugalii. Informacje na temat programow mobilnosci udostepnione zostaty dla studentow na
stronie internetowej, a takze w formie ogloszen na terenie Uczelni. Nalezy oceni¢, ze
informacje tam zawarte zostaly przedstawione w przejrzysty sposob. Dodatkowo Wiadze
Uczelni wyznaczyly osoby odpowiedzialne za wsparcie merytoryczne i obstuge programéw
mobilnosci. Opieka objeci sg zardéwno studenci wyjezdzajacy, jak 1 przyjezdzajacy. Uczelnia
stara si¢ nie wyznacza¢ studentom réznic programowych, ktére musiatyby by¢ realizowane
po okresie mobilnosci. Studenci biorgcy udziat w wymianie miedzynarodowej lub krajowe;j
moga ubiega¢ si¢ o indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia oraz mie¢ wyznaczane
indywidualne terminy egzamindw i zaliczen. W trakcie spotkania z ZO studenci wykazali si¢
znajomos$cig programow wymiany. Jednak zdecydowana wigkszos¢ z nich wskazata, ze nie
jest zainteresowana udzialem w tej formie aktywno$ci. Za gtowny powod swojej decyzji
wskazali specyfike¢ studiow prawniczych, a takze satysfakcje z oferty dydaktycznej
oferowanej przez UMK. W ocenie studentdw sg oni wystarczajaco informowani o mozliwosci
uczestnictwa w wymianie.

5.3.

Wydzial wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w réznorodny sposob. Z perspektywy studentow kierunku prawo program
studiéw jest dostosowywany do potrzeb rynku pracy. Koordynacje praktyk studenckich na
Wydziale zapewnia Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Prawo.
Studenci moga réwniez korzysta¢ z migdzynarodowych 1 krajowych praktyk
koordynowanych przez Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa (ELSA) w ramach
Student Trainee Exchange Programme STEP. Studenci sg bardzo zadowoleni z przebiegu
studenckich praktyk zawodowych. Uwazaja, ze poszerzaja one ich zainteresowania
zawodowe. Wydziat wspoélpracuje rowniez z Biurem Karier UMK, ktore poza organizacja
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praktyk studenckich, §wiadczy ushugi w zakresie szkolen i doradztwa zawodowego, a takze w
zakresie wchodzenia na rynek pracy. Studenci jednak rzadko korzystaja z oferty doradztwa
zawodowego Biura Karier. Wigkszo$¢ z nich ma jasno sprecyzowang $ciezke swojej kariery
zawodowej. Ciekawa jest dla nich oferta oferowanych przez Uczelni¢ szkolen i warsztatow,
ktore uwazaja za przydatne. Ostatnio organizowanym wydarzeniem bylo seminarium
pt. ,,Nowa ustawa o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o
rzeczniku finansowym — wyzwanie dla rynkoéw finansowych?”. Ponadto studenci ch¢tnie
uczestniczg w spotkaniach ze znanymi i cenionymi prawnikami. Na Wydziale funkcjonuje 25
aktywnych kot naukowych, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Studenci w nich zrzeszeni
sa organizatorami wielu migdzynarodowych i krajowych konferencji oraz seminariow
naukowych, w ktorych wuczestnicza liczni przedstawiciele zawoddéw prawniczych.
Przedstawiciele organizacji studenckich doceniaja Wiladze Wydzialu za wsparcie
merytoryczne i finansowe oferowane im przy organizacji wielu wydarzen. Informacje o
organizacjach studenckich udostgpnione sa na stronie internetowej Wydzialu, gdzie studenci
mogg zamieszcza¢ wzmianki o swoich projektach i przedsiewzigciach.

5.4.

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawnos$ciami wsparcie dydaktyczne oraz
materialne, umozliwiajace im udzial w procesie ksztalcenia. Na poziomie ogolnouczelnianym
powotana zostata Samodzielna Sekcja ds. Studentéw Niepelnosprawnych UMK, ktora
zajmuje si¢: przydzieleniem asystentow osobom z niepelnosprawnoscia, zapewnieniem
niezbednego sprzetu adaptacyjnego, zapewnieniem transportu dla 0sob z niepetnosprawnoscia
narzadu ruchu lub os6b niewidomych, przygotowywaniem materiatow w alternatywnych
formach zapisu. Za$ na poziomie Wydzialu powotany zostal Pelnomocnik Dziekana ds.
Studentow Niepetnosprawnych. Do jego zadan nalezy reprezentowanie interesow
niepetnosprawnych studentow przed organami Uczelni 1 podejmowanie dziatan na rzecz
pelnej integracji  spolecznej. Waznym  Zrodtem informacji dla studentow z
niepetnosprawnosciami jest strona internetowa UMK, gdzie zostaty udostgpnione niezbedne
komunikaty. Studenci z niepelnosprawnoscia moga ubiega¢ si¢ miedzy innymi o
dostosowanie zaliczen i egzamindw do ich mozliwosci, w zalezno$ci od stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia. Studentom z
niepetnosprawnosciami przyznawane jest stypendium specjalne zgodnie z dyspozycja art. 173
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

5.5.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie odnie$li si¢ do jakosci obshlugi
administracyjnej zwigzanej z procesem dydaktycznym i pomocg materialng. Pracownicy, w
opinii studentow, sg przygotowani merytorycznie do petlnienia swoich funkcji. Godziny pracy
dziekanatu sg dostosowane do potrzeb studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. W
dodatku przed wejsciem do dziekanatu wywieszone sg skrzynki podawcze, gdzie studenci
mogg wrzuci¢ podania. W ich ocenie to bardzo funkcjonalne rozwigzanie. Ponadto
pracownicy dziekanatu w razie awaryjnych sytuacji przyjmuja interesantdéw roéwniez poza
godzinami swojej pracy. Z perspektywy studentow odpowiednio funkcjonuje roéwniez
komunikacja telefoniczna lub za pomoca poczty elektronicznej z pracownikami
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administracyjnymi. Takze Wtadze Wydziatu i Uczelni pelnig dyzury podczas, ktorych sa
dostepni dla studentéw. Studenci moga szukaé informacji na temat procesu ksztalcenia oraz
spraw socjalno-bytowych w gablotach znajdujacych si¢ na terenie Uczelni oraz na stronie
internetowej 1 w systemie USOS w taki sposob, ze kazdy student moze si¢ z nimi swobodnie
zapoznaé. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze nie majg probleméw z
odnalezieniem potrzebnych dokumentoéw oraz dostgpem do zarzadzen i1 regulamindéw, co
ocenia si¢ pozytywnie. W ocenie studentdéw zamieszczone informacje sg zaprezentowane
przejrzyscie 1 na biezaco uzupetniane. Dodatkowo dostgpne sg réwniez wzory wnioskow i
podan, co utatwia studentom ich samodzielne wypetnianie. Studenci nie zglaszali uwag
odno$nie procedur ich rozpatrywania. Wyptaty swiadczen z Funduszu Pomocy Materialnej
dokonywane s3 w ustalonym terminie.

3. Uzasadnienie

Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spolecznemu
studentéw. Jednostka stworzyla studentom wilasciwe warunki do udzialu w krajowych
i miedzynarodowych programach mobilnosci. W opinii studentow Wydzial doktada
wszelkich staran, aby zacheci¢ do uczestnictwa w tych programach. Dzigki intensywnej
I r6znorodnej wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Jednostka skutecznie
wspiera studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy. Studenci z niepelnosprawnoscia
otrzymuja odpowiednie wsparcie, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.
Studentom kierunku prawo zapewniona =zostala skuteczna i kompetentna obstuga
administracyjna w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocag
materialna, a takze publiczny dostep do informacji o programie ksztalcenia i1 procedurach toku
studiow.

4. Zalecenia
Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggnig¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
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w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - wyrdzniajaca

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.
Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia funkcjonuje na mocy uchwaty nr 10

Senatu z dnia 28 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Organizacji Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Poprzednio WSZJK funkcjonowatl na mocy uchwaty nr 105 Senatu z dnia 27
listopada 2007 r. w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory zostal zmieniony i
udoskonalony uchwata wymieniong na wstepie. Celem systemu jest doskonalenia jako$ci
ksztatcenia, rozumianej jako poziom uzyskanych efektow ksztalcenia oraz poziom jakosci
realizowanych procesow umozliwiajacych osigganie tych efektow, doskonalenie jakosci
organizacji pracy rozumianej jako jako$s¢ wewngtrznych procesow zachodzacych w
Uniwersytecie, umozliwiajacych osigganie wysokiej jakosci poziomu ksztatcenia. W
strukturze WSZJK funkcjonujg na poziomie Uczelni : Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, Uczelniany Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Rada ds. Jakosci
Ksztatcenia, na poziomie wydziatow Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.

6.1.1.
Rada Wydzialu Prawa i Administracji UMK prace nad efektami ksztalcenia w fazie

poczatkowej powierzyta Kolegium Dziekanskiemu, ktore przygotowato zatozenia przysztych
efektow ksztatcenia w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. Zatozenia te byly nastgpnie
konsultowane z kierownikami poszczegolnych katedr w celu ustalenia, czy w trakcie procesu
dydaktycznego istnieje mozliwos$¢ uzyskania wstepnie zaktadanych efektow ksztalcenia. Po
uzyskaniu opinii kierownikow katedr projekt efektow ksztalcenia zaopiniowata Wydzialowa
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory nastepnie przedstawil dokument Radzie Wydziatu. Rada
Wydziatu podjela uchwale w sprawie przyjecia projektu efektow ksztatcenia dla kierunku
prawo. Efekty ksztalcenia ostatecznie zostaly zatwierdzone uchwalg nr 32 Senatu z dnia 24
kwietnia 2012 r. Diagnozujac potrzebe zmian efektow ksztalcenia dla kierunku prawo
Wydziatlowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia uznata, ze dyskusja nad trescig efektow ksztatcenia
mozliwa jest dopiero po odbyciu petnego cyklu dydaktycznego na jednolitych studiach
magisterskich — czyli po uptywie 5 lat. Niezaleznie od tego, corocznie, w oparciu 0 zaliczenia
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1 egzaminy, dokonywana byta weryfikacja, czy obowigzujacy program studiéw pozwala na
osiggnigcie zaktadanych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Obecnie, jak wynika z przeprowadzonych rozmow, najistotniejszym problemem jest
dostosowanie efektow ksztatcenia do wymogoéw wynikajacych z Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Prace nad zmianami efektow potaczone sg z opracowaniem nowego programu studiow dla
kierunku prawo, ktore prowadzi Komisja Programowa WPiA UMK, w porozumieniu z
Wydziatlowg Radg ds. JakoSci Ksztalcenia. Aby pozyska¢ wiedze, czy obecny program
studiow pozwala na osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia, uznala, ze konieczne jest dokonywanie przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia konieczne jest opiniowanie  przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia weryfikacji osigganych efektow. W tym celu Rada przyjeta
zaproponowany przez Kolegium Dziekanskie wzoér o$wiadczenia o uzyskaniu efektéw
ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotéw i ustalita, ze o$wiadczenia takie sklada¢ beda
koordynatorzy poszczegdlnych przedmiotow, po odbyciu zaje¢ na studiach stacjonarnych i na
studiach niestacjonarnych obecnym roku akademickim Wydzialowa Rada ds. Jakosci
Ksztalcenia pozyskata o$§wiadczenia dotyczace zaje¢ odbywajacych si¢ w roku akademickim
2015/2016. Analizujac zlozone oswiadczenia Rada uzyska informacje, czy wszystkie efekty
ksztalcenia zostaly osiggnigte oraz ktére z efektéw ksztatcenia koordynatorzy przedmiotéw
uwazajg za najwazniejsze. Do grona interesariuszy wewngtrznych naleza rowniez studenci
kierunku prawo. Przedstawicie studentow sg obecni z prawem glosu w Senacie i Radzie
Wydziatu. Liczba studentow w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz
art. 67 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo wybrani przedstawiciele
studentow uczestnicza w pracach Wydziatowej Rady Jakosci Ksztatcenia, gdzie delegaci
moga bra¢ czynny udzial w dyskusji i wlaczaé si¢ w prace dotyczace doskonalenia jakosci
ksztatcenia dla zapewnienia osiggniecia efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Studenci maja zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do
odpowiednich gremiow. Wszystkie zmiany w programie ksztalcenia sg z nimi konsultowane
podczas posiedzen wymienionych gremidéw. Przedstawiciele Samorzadu Studentow wskazujg
na duze mozliwosci, jakie stwarza im Wydzial w zakresie zglaszania swoich postulatow
dotyczacych programu studiow. Podczas spotkania z ZO przedstawiciele Samorzadu
Studentéw wyrazili swoja pozytywna opini¢ 0 wspotpracy z Wiadzami Wydziatu. Wskazali,
Ze proponowane przez nich zmiany i rozwigzania sg w ich ocenie przyjmowane pozytywne.

6.1.2.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia dysponuje niezbednymi instrumentami

w zakresie monitorowania stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia. W zakresie tych dziatan
dokonuje si¢ opracowania wynikoéw sesji egzaminacyjnych, zapoznaje si¢ z wynikami ankiet
ewaluacyjnych systemu USOS i ankiet ogdlnouniwersyteckich oraz opiniami koordynatoréw
przedmiotdow wyrazonymi w ww. o$wiadczeniach. Nalezy zaznaczy¢, iz monitorowanie
stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia prowadzone jest podczas procesu dydaktycznego w
sposob biezacy. Obejmuje ono nie tylko koncowa weryfikacje efektoéw podczas egzamindw i
sprawdzianow koncowych, ale rowniez w ramach prowadzonych zaje¢ przeprowadza si¢
kolokwia, prezentuje referaty 1 zadaje studentom materiat do opracowania 1 sprawdza

32




opanowanie wiedzy, nabycie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto dodatkowym
celem dziatania WSZJK jest wzbogacenie posiadanych instrumentéw shuzacych
monitorowaniu uzyskiwania efektow ksztalcenia. Pierwszym podjetym dziataniem jest
wprowadzenie systemu oswiadczen o zrealizowaniu efektow ksztatcenia. Oswiadczenie takie
jest kompleksowg informacjg o uzyskaniu planowanych efektow, wskazaniu najistotniejszych
efektow 1 przedstawieniu projektow zmian, jesli takie uznawane sa przez wykladowcow za
konieczne. Z o$wiadczenia wynika takze, ktore efekty ksztatcenia nie zostaly zrealizowane,
jesli sytuacja taka miata miejsce. W trakcie obecnej kadencji (2016 — 2020) Wydzialowa
Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia we wspotpracy z Uczelnianym Koordynatorem ds. Jakosci
Ksztalcenia pracowa¢ bedzie nad wprowadzaniem kolejnych elementéw wspierajacych
monitorowanie efektow ksztalcenia. Waznym elementem wydzialowego wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest uniwersyteckie repozytorium jakoS$ci
ksztatcenia, funkcjonujace jako elektroniczna platforma wymiany do$wiadczen i najlepszych
praktyk w zakresie jako$ci ksztalcenia na UMK. Studenci dzialajacy w organach Samorzadu
Studentéw maja poczucie, ze ich postulaty s3 brane pod uwage, co skutkuje zmianami
korzystnymi dla studentow kierunku prawo. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosc¢
partycypacji studenckiej w dziatalno$¢ organdw odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci
ksztatcenia. Studenci moga uczestniczy¢ w samoocenie osiggania wilasnych efektow
ksztalcenia poprzez wypetienie ankiet. Podczas posiedzen odpowiednich gremiéw omawiane
sa z udziatem studentow wyniki uzyskiwane w procesie monitorowania osiggania efektow
ksztalcenia. Studenci kierunku prawo maja mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej nt.
stopnia realizacji efektow ksztalcenia przy danej ocenie poprzez konsultacje z nauczycielami
akademickimi na dyzurach.

6.1.3.
Corocznie Wydziatowa Rada ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje sprawozdania z kolejnych sesji

egzaminacyjnych. Na ich podstawie ustala sie, jaki jest odsetek osob zdajacych egzaminy i
uzyskujacych zaliczenia. Dzigki temu pozyskuje si¢ wstepng informacje o osigganiu efektow
ksztatcenia. Do obowigzkow pracownikoéw nalezy przechowywanie prac egzaminacyjnych 1
zaliczeniowych, ktore sa udostgpniane zainteresowanym studentom — moga oni uzyskaé
informacje 0 podstawie, na jakiej wystawiono konkretng oceng. Z egzamindéw i zaliczen
ustnych sporzadzane sg protokoly, z ktdrych réwniez wynika, na jakiej podstawie wystawiono
konkretng oceng. Na poziomie poszczegdlnych katedr oceny weryfikacji efektow ksztalcenia
— szczegoblnie uzyskanych na zajeciach o charakterze ¢wiczeniowym — dokonuje Kierownik
katedry, do ktorego moga odwolac si¢ studenci kwestionujacy ocene wystawiong z ¢wiczen
przez pracownika podlegajacego danemu kierownikowi katedry. Prace egzaminacyjne
dostgpne sag Wydziatlowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra moze ustali¢, czy efekty
ksztalcenia sa wlasciwie weryfikowane, a takze wyjasni¢ zglaszane watpliwosci, co do
przeprowadzonych egzaminow i zaliczen. Obecnie, przy wprowadzeniu systemu skladania
o$wiadczen dotyczacych uzyskania efektow ksztatcenia, Wydziatlowa Rada pozyskuje nie
tylko kompleksowa informacj¢ o uzyskanych efektach ksztalcenia, ale tez informacj¢ o tym,
ktore z efektow uzyskanych oceniane sg jako najistotniejsze. Z o$wiadczen mozna rowniez
uzyska¢ informacje o przyczynach niezrealizowania efektow ksztalcenia (jesli taka sytuacja
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na miejsce), a takze o proponowanych zmianach w zakresie efektow ksztalcenia zgtaszanych
przez koordynatorow przedmiotow. Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia bardzo
pozytywnie ocenia wprowadzenie o§wiadczen o zrealizowaniu efektow ksztalcenia uznajac je
za dobre zrodto informacji o uzyskanych efektach ksztalcenia, w szczegolnosci w potaczeniu
z analizg danej sesji egzaminacyjnej. Studenci kierunku prawo majg mozliwo$¢ oceny
stosowanych zasad oceniania poprzez ankietyzacje, a takze uzyskanie informacji zwrotnej nt.
stopnia realizacji efektow ksztatcenia przy danej ocenie poprzez rozmowe z nauczycielem
akademickim, ktory wyjasnia zasady oceniania. W opinii studentow prowadzacy zajgcia sg
otwarci na dyskusje 1 wstuchuja si¢ w sugestie studenckie w zakresie ewentualnej zmiany
zasad oceniania. Formularz ankiety studenckiej przewiduje pytanie odnoszace si¢ do opinii
studentow w zakresie mozliwo$ci zdobywania przez nich efektoéw ksztalcenia, a takze metod
weryfikacji efektow. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali, ze sg informowani w kwestii
stosowania systemu antyplagiatowego.

6.1.4.
Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje system potwierdzania efektow uczenia si¢

uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Podstawe jego dziatania stanowia:
uchwata nr 91 Senatu z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektow
uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, zarzadzenie Nr 51 Rektora z
dnia 26 kwietnia 2016 r. w sprawie potwierdzania efektéw uczenia si¢ w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz zarzadzenie Nr 142 Rektora z dnia 5 wrzesnia 2016 r. w
sprawie zatwierdzenia wykazu przedmiotow, ktore moga by¢ zaliczane w procesie
potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu. W celu
realizacji omawianej procedury do przedmiotow, ktore moga by¢ zaliczone na kierunku
prawo naleza: prawoznawstwo, powszechna historia panstwa i prawa, historia panstwa
i prawa polskiego, tacinska terminologia prawnicza, podstawy ekonomii (makro i mikro) dla
prawnikow, technologia informacyjna, filozofia, podstawy socjologii, prawo administracyjne,
doktryny polityczno-prawne, jezyk obcy, wychowanie fizyczne, publiczne prawo
gospodarcze, postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, podstawy psychologii
oraz prawo podatkowe.

6.1.5.
Badanie, majace na celu poznanie losow zawodowych absolwentow Wydziatu prowadzi

Biuro Karier UMK. Badaniem objeci sg wszyscy absolwenci studidow magisterskich. Badanie
ma umozliwi¢ poréwnanie efektow ksztatcenia zatlozonych w toku nauczania z rzeczywistymi
zadaniami wykonywanymi przez pracujacych absolwentow oraz identyfikacje efektow
ksztalcenia umozliwiajacych uzyskanie przez absolwentow Uniwersytetu kwalifikacji
wymaganych na rynku pracy. Zgodnie z zarzadzeniem Nr 28 Rektora z dnia 11 marca 2013 r.
w sprawie skladania deklaracji przez absolwentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu w celu monitorowania ich karier zawodowych studenci w okresie ostatniego
semestru studiow, absolwenci sktadajg osobi$cie deklaracje udzialu w badaniu loséw
absolwentow. Badanie, zgodnie z zarzadzeniem Nr 103 Rektora z dnia 5 lipca 2016 r. w
sprawie procedury monitorowania losow absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu, jest prowadzone w terminie 6 miesigcy, oraz 3 — 4 lat od daty zakonczenia
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studiow. Procedura badania zostala wlaczona w ,,System Doskonatosci Akademickiej”. Z
uwagi na niedawne wykonanie raportow z tych badan, wyniki monitoringu loséw
zawodowych absolwentow na kierunku prawo beda wykorzystane w kolejnych latach. Na
podstawie zebranych danych wyciagnigte zostang wnioski oraz sformutowane zalecenia dot.
ewentualnych modyfikacji efektow ksztatcenia.

6.1.6.
W Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu nauczyciele akademiccy prowadzacy

zajecia dydaktycznie oceniani sg na kilka sposobdéw. Studenci uczestniczacy w
poszczegbdlnych zajeciach dydaktycznych wypetniajg zamieszczong w USOS ankietg, w
ktorej oceniajg konkretne zajecia, jak rowniez mogg podzieli¢ si¢ uwagami na temat
nauczycieli akademickich wpisujac komentarz do zaje¢. Ankieta wprowadzona zostata
zarzadzeniem nr 60 Rektora z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Jest to ankieta anonimowa,
co pozwala studentom na swobodne podzielenie si¢ uwagami na temat zaje¢, w ktorych
uczestniczyli. Studenci moga roéwniez wzigé udzial w badaniu dotyczacym satysfakcji
studentow. Podstawe przeprowadzenia takiego badania stanowi zarzadzenie Nr 58 Rektora z
dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania satysfakcji studentow, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W
badaniu tym, poza wieloma innymi kwestiami, studenci moga si¢ odnies¢ do efektow
ksztalcenia, sylabusow 1 organizacji zaje¢. Opracowane ankiety z komentarzami
przedstawiane s3 Wydzialowej Radzie ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktora w newralgicznych
sytuacjach interweniuje u kierownikow katedr. Nastepnie ankiety dotaczane sa do oceny
okresowej pracownika 1 kazdorazowo przedstawiane sa Komisji Oceniajacej WPIA.
Kolejnym instrumentem stuzagcym dokonywaniu oceny pracownikow W ramach procesu
ksztatcenia sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Podstawg ich prowadzenia jest zarzadzenie Nr
145 Rektora z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. Zgodnie z nim, hospitacjom podlegaja
wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu.
Hospitacjom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. Zajecia prowadzone przez
nauczyciela akademickiego hospitowane sg co najmniej raz w okresie pomiedzy okresowymi
ocenami nauczyciela akademickiego. Natomiast zajecia prowadzone przez nauczycieli
akademickich w pierwszym roku ich zatrudnienia na Wydziale oraz doktorantéw pierwszego
roku studiow doktoranckich hospitowane sg pierwszy raz nie pozniej niz w pierwszym
semestrze prowadzenia zaje¢. Na Wydziale przyjmuje si¢ zasade prowadzenia hospitacji
przynajmniej raz na dwa lata. Przepisy zarzadzenia Rektora przewidujg poinformowanie
prowadzacego zajgecia o terminie hospitacji z przynajmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Dzigki postulatom Wydzialowych Koordynatorow ds. Jakosci Ksztalcenia
wprowadzone zostang zmiany, a hospitacje beda niezapowiedziane. Zmiany te sg w trakcie
przygotowywania. Niezaleznie od tego, Wydziatlowa Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia przyjeta
zalecenie, by informowaé zainteresowanego o fakcie hospitacji, a nie o dokladnym jej
terminie. Hospitacja stuzy¢ ma bowiem rzetelnej ocenie jako$ci prowadzonych zajeé, a nie
by¢ jedynie przygotowana ,lekcja pokazowa”. Ustalono takze zasady, wedlug ktoérych
wyznacza si¢ osoby prowadzace hospitacje. Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia WPiA na poczatku
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2016 r. przyjat nastepujace zasady hospitacji zajec:

- kierownicy katedr przeprowadzaja hospitacje zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
kierowanych przez siebie Katedr oraz osoby zewnetrzne, ktorych zajgcia sg prowadzone w
ramach katedry;

- opiekunowie naukowi doktorantéw przeprowadzaja hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
pozostajacych pod ich opieka uczestnikoéw studiow doktoranckich;

- prodziekan przeprowadza hospitacje zaje¢ prowadzonych przez 0soby niepodlegajace zadnej
katedrze;

- Dziekan Iub osoba wyznaczona przez Dziekana przeprowadza hospitacje zajec
prowadzonych przez kierownikéw katedr; zajecia prowadzone przez Dziekana hospituje
najstarszy stazem pracy kierownik katedry z pokrewnej dziedziny, posiadajacy tytul
naukowy.

Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokot, podpisywany zardwno przez
hospitowanego, jak 1 hospitujacego, ktéry nastepnie przekazywany jest Wydzialowemu
Specjaliscie ds. Ksztalcenia.

Kolejnym elementem oceny kadry, prowadzacej zajecia dydaktyczne jest przeprowadzanie
oceny okresowej. W stosunku do pracownikdéw posiadajacych tytul naukowy ocena
przeprowadzana jest raz na cztery lata, w stosunku do pozostatych pracownikow — raz na dwa
lata.

Ocena prowadzona jest przez Komisj¢ Oceniajaca WPiA, a wystawione oceny s3g podstawa
wnioskéw dotyczacych dalszego zatrudnienia pracownikow.

W marcu 2017 r. Senat przyjal nowe kryteria oceny nauczycieli akademickich. Sa w nich
wskazane osiggnigcia, jakie muszg uzyskac pracownicy, aby uzyskac pozytywna oceng swojej
pracy. Zgodnie z przedlozonymi przez WPiA zalozeniami, aby uzyskaé pozytywna lub
wyrozniajaca oceng¢ okresowg pracownik musi legitymowac si¢ takze co najmniej pozytywna
oceng swojej dziatalnosci dydaktycznej. Na ocene dziatalnos$ci dydaktycznej sktada si¢ wynik
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (maksymalnie 5 pkt) oraz dwukrotnos¢ sredniego wazonego
wyniku ankiet studenckich z ostatniego roku akademickiego objetego oceng (maksymalnie 10
pkt). Aby uzyska¢ pozytywna ocen¢ dziatalno$ci dydaktycznej pracownik musi uzyska¢ co
najmniej 11 pkt., a ocena wyr6zniajaca przyznawana jest w przypadku uzyskania co najmniej
13 pkt.

6.1.7.
Ankietyzacja na kierunku prawo odbywa si¢ cyklicznie po zakonczeniu kazdego semestru w

formie elektronicznej. Kwestionariusze ankiet s3 anonimowe, a ich wypekienie dobrowolne.
Ocenie podlegaja wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne. Przedstawiciele Samorzadu
Studentéw majg mozliwo$¢ uczestniczenia w projektowaniu tego narzedzia badawczego. Z
przeprowadzonego badania przygotowywany jest raport, ktéry omawiany jest wraz z
przedstawicielami studentow na posiedzeniu Wydzialowej Rady Jakosci Ksztalcenia, a
nastepnie na posiedzeniu Rady Wydzialu prezentowane sg jego wyniki. W trakcie spotkania z
ZO studenci nie wykazali zainteresowania tymi wynikami, a ich wiedza z zakresu
wykorzystania wynikow badan przez Wladze Wydziatu i Uczelni jest niewielka. Studenci nie
majg wiedzy na temat tego, Czy Opracowano raport dotyczacy probleméw najczescie)
zglaszanych przez studentow w ankietach. Studenci podkreslaja, Ze z uwagi na to, ze ankieta
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odbywa si¢ po zakonczeniu przez nich zaje¢ dydaktycznych nie maja oni mozliwosci
dostrzezenia zmian, ktéore mogly si¢ dokona¢ w realizacji danego przedmiotu. Z
przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji, a takze opinii Samorzadu Studentow wynika,
ze opinie studentdw sg brane pod uwage przy ocenie nauczycieli akademickich.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich, wynikajace z ankiet studenckich i hospitacji,
wykorzystywane sg podczas oceny okresowej pracownikow. Podczas tej procedury
wystawiana jest pracownikowi ocena oraz wskazywane sg zalecenia dla Dziekana 1 Rady
Wydzialu WPiA, co do dalszego zatrudnienia pracownikow. Ocena, wynikajgca z ankiet
studenckich 1 hospitacji, daje rowniez podstawy do dzialan ze strony kierownikow katedr
i Dziekana WPiA, polegajacych na korektach w przydzielaniu zaj¢¢ nauczycielom
akademickim, weryfikacji wprowadzonych do planu zaje¢ fakultatywnych oraz zalecen dot.
sposobu przekazywania tresci programowych. Bardzo waznym elementem oceny
pracownikow jest weryfikacja, czy material przekazywany na zajeciach jest na biezaco
aktualizowany i czy przekazywana wiedza, jest oparta na aktualnej tresci przepisOw prawa.

6.1.8.
Ocena stanu zasobow materialnych Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja

Kopernika w Toruniu, w tym infrastruktury dydaktycznej, jest realizowana w trybie ciggltym
(utrzymanie sprawno$ci technicznej sprzgtu i infrastruktury dydaktycznej — zadanie
Kierownika Zespotu Administracyjno-Gospodarczego Wydziatu) oraz przegladu raz w roku —
najczesciej przed rozpoczgciem kolejnego roku akademickiego (w celu opracowania planéw
remontow, zakupéw  sprzetu). Nad prawidlowym funkcjonowaniem  systemow
komputerowych oraz sprzgtu komputerowego w Uniwersytecie nadzoér sprawuje Uczelniane
Centrum Informatyczne.

Przeprowadzane cyklicznie badanie satysfakcji studentow UMK uwzglednia cz¢s$¢ dotyczaca
infrastruktury Wydziatu, a takze jakosci obstugi administracyjnej. Studenci majg mozliwos¢
oceny infrastruktury, m.in. wyposazenia sal dydaktycznych, ich wielko$ci, dostosowania
wyposazenia do osOb z niepetnosprawnoscia, oznaczenia pokojow pracownikow, oferty
gastronomicznej oraz oceny pracownikéw administracji (sprawnos¢ dziatania dziekanatu,
rozplanowanie zajg¢ dydaktycznych), a takze dodania wiasnego komentarza pod kazda z
czeSci badania. Zdaniem studentéw, taki mechanizm wlgczania ich do oceny zasobow
materialnych, infrastruktury dydaktycznej i srodkéw wsparcia jest dla nich satysfakcjonujacy.
Studenci sg zadowoleni z wybranej formy badania | uwazaja, ze pytania zawarte w
kwestionariuszu ankiety sa odpowiednio sformutowane. Studenci zauwazaja widoczne
zmiany, ktore w trakcie trwania ich studiow pojawily si¢ na Wydziale. Jedng z nich jest
zorganizowanie strefy relaksu, gdzie studenci moga odpocza¢ w przerwie miedzy zajeciami
dydaktycznymi. Ponadto studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi bezposrednio do prowadzacych
zajecia dydaktyczne, Wiladz Wydziatu lub do swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Studentéw. W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO obecne rozwigzania sg
odpowiednie.

6.1.9.
Gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dzialan dotyczacych zapewniania jakoS$ci

realizowane jest przez poszczegélne podmioty za te dziatania odpowiedzialne, a w
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szczegolnosci przez Dziekana, Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. W zalezno$ci od rodzaju obszaru objetego systemem
zapewnienia jako$ci ksztalcenia przebieg dziatan jest rozny i kazdorazowo wynika z
okreslonych przez Rektora w drodze zarzadzenia procedur. Stosowane na kierunku prawo
pomiary wynikajace z ,,Systemu Doskonatosci Akademickiej” obejmujg badanie potrzeb
i oczekiwan studentéw oraz poziomu ich realizacji (zarzadzenie Nr 198 Rektora z dnia 16
pazdziernika 2014 r. w sprawie procedury identyfikacji oczekiwan studentéw, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny poziomu ich spetnienia w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu), ocen¢ zaje¢ dydaktycznych (zarzadzenie Nr 60 Rektora z
dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu), badanie satysfakcji studentow (zarzadzenie Nr 58 Rektora z
dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury badania satysfakcji studentéw doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika), proces hospitacji
(zarzadzenie Nr 145 Rektora z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie hospitacji zajec
dydaktycznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu), badanie satysfakcji
pracownikow (zarzadzenie nr 57 Rektora z dnia 29 kwietnia 2016 r. w sprawie procedury
badania satysfakcji pracownikow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu), badanie
loséw absolwentow (zarzadzenie Nr 103 Rektora z dnia 5 lipca 2016 r. w sprawie procedury
monitorowania losow absolwentow w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu). Na
szczegblng uwage zastuguje jednak sformalizowanie procedury dziatan doskonalacych jakosé
funkcjonowania Uniwersytetu, ktorej celem jest stworzenie regulacji umozliwiajacych
poprawe jakosci ksztalcenia 1 organizacji pracy Uniwersytetu poprzez eliminacje
potencjalnych stabych stron, wykorzystanie potencjalu doskonalenia oraz promowanie
dobrych praktyk w pracy naukowo-dydaktycznej, organizacyjnej i administracyjnej.
Doskonalenie jako$ci funkcjonowania Uniwersytetu obejmuje swoim zakresem wszystkie
procesy 1 obszary objete Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia 1
Organizacji Pracy (,,Systemem Doskonatosci Akademickiej”). Przedmiotem procedury
doskonalenia jakosci funkcjonowania Uniwersytetu jest wdrozenie dziatan doskonalgcych,
zdefiniowanych w oparciu o rekomendacje wynikajace z wynikéw pomiardéw realizowanych
na Uniwersytecie, obserwacje wynikajace z dotychczasowych do$§wiadczen pracownikow,
studentow, doktorantow 1 stuchaczy studidow podyplomowych, wytyczne wynikajace z
raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a nastgpnie ustalanie przebiegu dziatan
doskonalacych (wyznaczanie planu ich realizacji, niezbgednych zasobéw 1 0s6b
odpowiedzialnych za ich wykonanie) oraz ocena skuteczno$ci podjetych przedsigwzigc.
Szczegbly, w tym réwniez zadania podmiotéw funkcjonujagcych na WPiA, reguluje
zarzadzenie Nr 126 Rektora z dnia 29 wrzesnia 2015 r. w sprawie dzialan doskonalgcych
jakos¢ funkcjonowania Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

6.1.10.
Wszystkie niezbedne informacje o programie i procesie ksztalcenia na kierunku prawo

znajduja si¢ na stronie internetowej] WPiA w zakladce studia, z podzialem na studia
stacjonarne i studia niestacjonarne (http://www.law.umk.pl). Informacje tam zawarte
obejmujg takze istotne dla toku studidw akty stanowione zar6wno przez organy Uniwersytetu
(uchwaly Senatu 1 zarzadzenia Rektora) oraz WPiA (uchwaty Rady Wydziatu i zarzadzenia
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Dziekana). Istotnym uzupelnieniem tego zrodta wiedzy sa informacje zawarte w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studidw, zwlaszcza w zakresie opisu poszczegdlnych przedmiotow, gdzie
kazdy moze odnalez¢ opis konkretnego przedmiotu wraz z jego sylabusem zawierajacym
ogblne informacje o przedmiocie i szczegdtowe informacje dotyczace tego przedmiotu w
danym cyklu ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest rowniez przedmiotem portalu studenckiego
(http://portal.umk.pl/web/studenci). Natomiast Ksiega Jakosci Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu znajduje si¢ pod adresem http://jakosc.umk.pl. Komunikacja
wewngtrzna jest tez przedmiotem badania satysfakcji studentow. Przeprowadzane cyklicznie
badanie satysfakcji studentow UMK uwzglednia ocen¢ dotyczaca komunikacji wewnetrzne;.
Studenci majg mozliwo$¢ wyrazenia opinii na temat strony WWW, informacji o terminach
dyzurow kadry dydaktycznej i systemu obstugi studentow USOS oraz maja mozliwos¢
dodania wtasnego komentarza.

6.2.
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Prawa 1 Administracji

UMK oparty jest na dziataniach Wydziatlowej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia, Wydzialowego
Koordynatora ds. Jako$ci Ksztalcenia i Wydziatowego Specjalisty ds. Jakosci Ksztatcenia. Ich
zadaniem jest monitorowanie obszarow tych dzialan Wydziatu, ktore przekladaja si¢ na
poziom jakosci ksztalcenia. Do obszarow podlegajacych badaniu i ocenie naleza: badanie
satysfakcji studentow, badanie satysfakcji pracownikéw oraz monitorowanie losOw
absolwentow. Wypelnione przez wymienione grupy oséb ankiety opracowywane s3a na
szczeblu centralnym Uniwersytetu, nastgpnie przekazywane Wydzialowym Koordynatorom
ds. Jakosci Ksztalcenia. Koordynator poddaje te dokumentacje analizie, a jej wyniki
przedstawia Wydzialowej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia w celu przygotowania propozycji
rekomendacji dot. dziatan niezb¢dnych w danych obszarach. W obecnym okresie przesytane
sa na Wydziat poszczegdlne wyniki przeprowadzonych badan. Aktualnie sa one przedmiotem
wnikliwej analizy 1 przygotowywania rekomendacji. Informacja, dotyczaca problematyki
jakosci ksztalcenia na Wydziale bedzie nastgpnie przekazana do Prorektora wtasciwego ds.
jakosci  ksztalcenia. Szczegdlowy harmonogram czynnosci podejmowanych przez
Wydziatlowa Rade ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Wydzialowego Koordynatora okresla zarzadzenie
nr 61 Rektora z dnia 7 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych zadan wydzialowych
koordynatorow ds. jako$ci ksztatcenia oraz wydzialowych rad ds. jakosci ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Analiza dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, rozmowy z Witadzami Wydziatu
Prawa i Administracji i innymi przedstawicielami kierunku prawo pozwalajg stwierdzi¢, ze na
Wydziale wdrozono bardzo dobrze funkcjonujacy wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lno$ci oceng stopnia
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na
celu ich doskonalenie z uwzglednieniem wszystkich elementéw procesu ksztatcenia.

Jednostka wypracowata przejrzystg struktur¢ zarzadzania jakosciag, w tym w ramach
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ocenianego kierunku studiow, ktora pozwala na dokonywanie systematycznej i kompleksowej
oceny efektow ksztalcenia.

Wydzial wypracowal wyr6zniajaca go sposrdd innych jednostek prowadzacych kierunek
prawo procedur¢ wlaczania interesariuszy zewnetrznych w tworzenie i doskonalenie
programow ksztalcenia oraz w okreslanie i ocen¢ efektow ksztatcenia. Widoczne jest to w
roznorodnosci podejmowanych w tym zakresie dziatan.

W budowaniu kultury jakosci widoczny jest takze udziat studentow. Na podstawie
przedstawione] podczas wizytacji dokumentacji mozna wnioskowaé, ze chetnie zglaszaja
wnioski 1 propozycje zmian np. w programach ksztatcenia.

Nalezy réwniez podkreslic, ze dokumentacja, jaka powstaje na Wydziale Prawa
I Administracji w ramach WSZJK jest przygotowywana rzetelnie i przejrzyscie, co
niewatpliwie ulatwia dokonanie oceny. Jako$¢ opracowanych materialdbw oraz wysokie
kompetencje osob odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje poszczegélnych zadan w
ramach WSZJK sa zrodtem wyrdzniajacego si¢ swoim wysokim poziomem ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Na Wydziale Prawa i Administracji UMK w Toruniu funkcjonuje sprawny system
upowszechniania informacji dotyczacych wynik6w monitorowania jako$ci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzanych w tym zakresie zmian.
Wydzial stwarza warunki do partycypacji studenckiej w zakresie funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Przedstawiciele studentow sa w
Radzie Wydzialu i Wydziatlowej Radzie Jakosci Ksztatcenia, gdzie maja mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi 1 zglaszania swoich postulatow. Studenci biora udzial w badaniu
satysfakcji studentow UMK oraz w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych.

4. Zalecenia

Brak zalecen.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, w analizie SWOT przedstawionej w raporcie
samooceny, dotyczacego kierunku prawo, jako pozytywne strony przedstawit:

o Stabilna obsada kadrowa gwarantujaca realizacj¢ spojnej koncepcji ksztalcenia na
kierunku prawo — II miejsce w kraju pod wzglgdem sity kadry w waznych rankingach
ogolnopolskich.

. Dynamicznie rozwijajaca si¢ kadra naukowa, zdobywajaca kolejne stopnie i tytuty
naukowe, taczaca prace naukowsq z praktyka (na lacznie 24 przewody habilitacyjne od 2012
roku az 16 wlasnych).

. Prezny studencki ruch naukowy (32 kola naukowe) dziatajacy na Wydziale,
organizujacy corocznie kilka konferencji naukowych, w tym o zasiegu miedzynarodowym i
og6lnopolskim.

J Bogata oferta publikacyjna Wydzialu - 7 wydzialowych czasopism naukowych
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znajdujacych si¢ na liscie czasopism punktowanych MNiSW (najwyzej punktowane
czasopismo Torunskie studia polsko-wloskie 9 pkt), w tym dwa czasopisma wydawane
wylacznie w jezykach kongresowych (Comparative Law Review, Polish Yearbook of
Environmental Law). Wszystkie czasopisma dostgpne on-line na Akademickiej Platformie
Czasopism.

J Systematycznie wzrastajaca liczba zewnetrznych $rodkow pozyskiwanych na
prowadzenie badan naukowych w ramach grantéw migdzynarodowych (Horyzont 2020,
Migdzynarodowy Fundusz Wyszehradzki) oraz krajowych (Narodowe Centrum Nauki).

o Ksztalcenie w bardzo dobrej infrastrukturze dydaktycznej przy nowoczesnym
wyposazeniu sal i pracowni.

. Program ksztatcenia zroznicowany pod wzgledem tresci 1 dostosowany do aktualnych
jak 1 przysztych potrzeb rynku pracy, a takze optymalnie zbilansowany pod wzgledem
aspektow teoretycznych i praktycznych.

. Latwy 1 dogodny dostgp do zasobow biblioteki wydzialowej 1 Biblioteki Gtowne;j
UMK.

Jako negatywne:

o Mate zainteresowanie ze strony pracownikow i studentow udzialem w programie
wymiany studentéw i pracownikéw Erasmus +.

o Niepelna (nie obejmuje catego toku studiow) oferta modutow ksztalcenia w jezyku
angielskim.

o Brak klasycznej szkoty prawa obcego.

o Niewielki udzial nauczycieli z innych osrodkow naukowych (visiting professors) w
procesie ksztatcenia.

. Niewystarczajgca dbatos¢ czesci kadry profesorskiej o zapewnienie sukcesji w swoich
Katedrach.

Natomiast jako szanse:

o Stale bardzo wysokie zainteresowanie uzyskaniem wyksztalcenia prawniczego ze
strony miodziezy (podpisywanie umoéw z renomowanymi szkolami §rednimi w regionie dla
zapewnienie doplywu najlepszych absolwentow na studia prawnicze oraz podejmowanie
przedsigwzig¢ promocyjnych typu Mlodziezowa Akademia Prawa).

. Umiegdzynarodowienie poprzez intensyfikacje wspotpracy miedzynarodowe] w
kierunku wspolnego pozyskiwania grantow naukowych i1 prowadzenia wspdlnych badan z
partnerami zagranicznymi (np. Kolokwium polsko-wtoskie, Seminarium polsko-czeskie — po
kilka edycji).

. Wspotdziatanie wydziatu z Forum Pracodawcow.

. Mozliwos¢ pozyskiwania §rodkéw na dzialania w obszarze nauki i1 dydaktyki z
krajowych 1 europejskich programoéw projakosciowych.
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1 zagrozenia:

. Niestabilne otoczenie prawne uczelni moggce negatywnie rzutowa¢ na sytuacje
finansowa i kadrowa Wydziatu.

o Niekorzystne zmiany demograficzne przewidywane w perspektywie Kilkunastu lat na
rynku edukacyjnym.

. Niekorzystne procedury rozliczen finansowych miedzy Wydziatem a Uczelnig.

o Wysoka aktywno$¢ w uzyskiwaniu uprawnien do prowadzenia studiow prawniczych
przez uczelnie publiczne i niepubliczne w regionie.

o Przedtuzajacy si¢ okres opracowywania przejrzystych kryteriow oceny pracownikow

w roznych obszarach ich aktywno$ci — badawczym, dydaktycznym i organizacyjnym.

W wyniku przeprowadzonej oceny programowej na kierunku prawo, Zespot Oceniajacy
zgadza si¢ z przedstawiong przez Uczelni¢ analiza SWOT.

Dobre praktyki
Osiagnigcie migdzynarodowego poziomu w dziedzinie badan naukowych w zakresie

dyscypliny prawo. Mimo trudno$ci w zakresie umi¢dzynarodowienia dyscypliny naukowe;j
prawo wynikajacych z jej specyfiki, podjete zostaty dzialania w celu poszerzenia naukowych
kontaktow miedzynarodowych z renomowanymi o$rodkami zagranicznymi, poprzez
organizowanie konferencji o zasiggu mig¢dzynarodowym oraz zwigkszanie dostepnosci
wydawanych czasopism w jezykach konferencyjnych, w tym zwtaszcza w jezyku angielskim
przez umieszczanie ich w bazach mi¢dzynarodowych.

Bardzo dobra polityka kadrowa prowadzaca do dynamicznego rozwoju naukowego kadry
naukowo-dydaktycznej.

Ukierunkowanie dzialalno$ci na bardzo szeroka wspotprace z interesariuszami zewngtrznymi,
w szczegblnosci korporacjami prawniczymi.
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