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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,instrumentalistyka” prowadzonym na Wydziale
Instrumentalno-Pedagogicznym w Biatymstoku, Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Podstawa prawna oceny zostata okreslona
w Zalaczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat
zadanh pomiedzy czlonkdéw Zespotu Oceniajacego, w Zalaczniku nr 2. Ostatnia akredytacja
programowa odbyla si¢ w czerwcu 2010 roku i objeta jednolite studia magisterskie oraz studia I
stopnia. Jednostka otrzymala ocen¢ pozytywna, nie sformutowano Zzadnych uwag i zalecen. Biezaca
wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedury. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z Raportem samooceny, odbyl spotkanie w
celu omoéwienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z Wladzami ocenianej Jednostki. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, o ktérych przewodniczacy Zespotu
Oceniajacego poinformowat Wtadze Jednostki.




OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytul w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studidow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego




kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$s¢ w doborze modulow ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w




szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Wydzial Instrumentalno-Pedagogiczny w Bialymstoku strukturalnie stanowi wydziat
zamiejscowy Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie, z siedzibag w Biatymstoku.
Misja i strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna w ogdlnosci z celami sformutowanymi dla calej
Uczelni oraz zawiera ich konkretyzacje w odniesieniu do miejscowych sytuacji i potrzeb (vide p. 1.2.).
Czg$¢ z nich znajduje swoje bezposrednie przetozenie w opracowanej przez Wtadze Uczelni koncepcji
ksztalcenia. Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny w swej nazwie zawiera podkreslenie oryginalnej
specyfiki ksztalcenia, jaka oferuje oceniana Jednostka — specjalno$¢ pedagogika instrumentalna.
Pierwszoplanowym celem dziatalnosci Wydziatu jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanej kadry
pedagogicznej dla szkolnictwa artystycznego 1 ogolnoksztatcacego stopnia podstawowego
i $redniego, a takze wyzszego. W tym aspekcie stanowi interesujaca i rzadka wsrdd uczelni
artystycznych ofert¢ tak jednoznacznie i obligatoryjnie 1aczacy ksztalcenie na instrumencie
z przygotowaniem specjalistycznym do pelnienia zawodu nauczyciela gry instrumencie.
Sformutowana przez Wydziat strategia rozwoju do roku 2020, przewiduje zapewnienie mozliwie
szerokiej oferty programowej — m. in. wprowadzenie modyfikacji planéw studiéw, rozszerzenie oferty
edukacyjnej o studia Ill stopnia, muzyke dawng i nowe formy kameralistyki oraz poglebienie
wspotpracy z instytucjami muzycznymi regionu. Koncepcja ksztatcenia oparta na tych zatozeniach,
uwzglednia zarowno doswiadczenia krajowe, jak i wybrane wzorce miedzynarodowe, w tym
specyficzng dla ksztalcenia artystycznego metode mistrz-uczen oraz szeroko pojeta polityke
zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Programy ksztatcenia pozwalaja osiagna¢ przewidywane efekty
ksztalcenia, odpowiadajace za powodzenie w przyszitej pracy zawodowej muzykow i nauczycieli.
Absolwent wyposazony w niezbedng wiedz¢ merytoryczna z pelnym przygotowaniem
pedagogicznym, w umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, bedzie w stanie adekwatnie odpowiedzie¢
na potrzeby rynku pracy i znalezé satysfakcjonujac zatrudnienie w instytucjach edukacyjnych
i kulturalnych. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia tez potrzebe dostosowania jako$ci i poziomu
dydaktyki do dziatah wynikajacych z regulacji prawnej okre$lonej przepisami w postaci
znowelizowanej Ustawy o szkolnictwie wyzszym z 2011 i 2014 r.

1.2. Plany rozwoju kierunku Pedagogika Instrumentalna stanowia integralng calo$¢ zatwierdzona na
posiedzeniu Rady Wydziatu Pedagogiczno-Instrumentalnego w dniu 23 II 2016 r. Strategia Wydziatu
na lata 2016-2020 odnosi si¢ do perspektyw rozwoju Wydziatu w nastepujacych pigciu obszarach:
dydaktyka (1.), dziatalno$¢ artystyczna i naukowa (2.), kadra (3.), relacje z otoczeniem (4.), baza (5.).
Szczegdlowy opis rozwoju kierunku oraz metod dziatania w latach 2016-2020 zawiera Zatacznik do
Raportu samooceny. Znajdziemy tam zapisy dotyczace omawianego kierunku instrumentalistyka, to
jest m. in.: zaktadanych modyfikacji planow studidow, poszerzenia oferty edukacyjnej w
specjalnosciach muzyka dawna, technologia dzwigcku i kameralistyka z uwzglednieniem zatozen
reformy podstaw programowych w szkolnictwie artystycznym | i Il st.; rozszerzania oferty
koncertowej Wydzialu w Regionie oraz zwigkszong aktywno$¢ w obszarze badan naukowych -
konferencje, sesje, warsztaty (ad. 2.); dazenia do uzyskania uprawnien do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie artystycznej Instrumentalistyka, planow uruchomienia studiow III
stopnia (ad 3.); dalszego rozwijania wspotpracy z lokalnymi instytucjami kultury, placéwkami
o$wiatowymi oraz innymi potencjalnymi pracodawcami absolwentéw (interesariuszami
zewnetrznymi) — zwigkszenie wplywu w/w podmiotow na profilowanie planéw nauczania w korelacji
z wymogami zawodowymi; kontynuacja cykli koncertowych w ramach prowadzonych od lat
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projektow (m. in. Uniwersytet III wieku; Muzyka w Starym Kosciele, Muzyka Mistrzow Baroku),
poszerzenia oferty o koncerty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, nawigzanie wspolpracy z uczelniami
muzycznymi sgsiadujagcych krajow (ad. 4.); zwickszenia bazy instrumentalnej. Powyzszy opis
swiadczy, iz plany rozwoju kierunku: instrumentalistyka w specjalnosci: pedagogika instrumentalna
uwzgledniaja w szerokim zakresie tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie: sztuki muzyczne w
dyscyplinie artystycznej: instrumentalistyka, oraz zorientowane sa na potrzeby otoczenia spolecznego
i kulturowego w tym w szczegdlnosci na potrzeby wspotczesnego rynku pracy.

1.3. Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny przyporzadkowal oceniany kierunek: instrumentalistyka,
specjalnos¢: pedagogika instrumentalna do obszaru sztuki, dziedziny: sztuki muzyczne, dyscypliny
artystycznej: instrumentalistyka, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Okreslone zgodnie z
zatozeniami ministerialnymi efekty ksztalcenia uwzgledniaja umiejetnosci, wiedz¢ i kompetencje
spoteczne (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektéw
ksztatcenia dla kierunku instrumentalistyka studia 1 i II stopnia o profilu ogélnoakademickim).
Ponadto uzupelieniem oferty dydaktycznej i kierunkowych efektow ksztalcenia sg efekty
modutow/przedmiotéw 0 charakterze fakultatywnym - z r6znych dziedzin wiedzy, w tym technologie
informacyjne, przedmioty humanistyczne.

1.4. Senat UMFC przyjat dla kierunku instrumentalistyka wzorcowe efekty ksztalcenia okreslone
zgodnie z zatozeniami ministerialnymi, ktore uwzgledniaja uwzgledniaja umiejetnosci, wiedze i
kompetencje spoteczne (Rozporzadzenie MNiSW z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych
efektow ksztalcenia dla kierunku instrumentalistyka studia I 1 II stopnia o profilu
ogodlnoakademickim). Efekty te sa spdjne z efektami ksztalcenia dla obszaru, poziomu i profilu
ogoblnoakademickiego, do ktorego zostat przyporzadkowany kierunek. Zawierajg one obligatoryjnie
(ze wzgledu na specjalno$¢: pedagogika instrumentalna) modut przedmiotéw nauczycielskich. Efekty
ksztatcenia przyporzadkowane przedmiotom tego modulu sg zgodne ze standardami ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z p6zn. zmianami. Przedmioty znajdujace si¢ w planie studiow, ktorych efekty ksztatcenia
wykraczajg poza obszar sztuki (przedmioty ksztatcenia nauczycielskiego, przedmioty humanistyczne
itp.) nie wymagaja przyporzadkowania do wiecej niz jednego obszaru ksztalcenia.

Zgodnie z opinig studentow efekty ksztalcenia s3 omawiane przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w semestrze. Zostaly one sformulowane w sposob zrozumiaty i sa przejrzysty.
W opinii studentéw s3 one sprawdzalne. Efekty ksztatcenia sa weryfikowane regularnie poprzez
egzaminy, kolokwia, prace pisemne, odpowiedzi ustne, przestuchania oraz koncerty. Umiejetnosci i
kompetencje spoteczne sa weryfikowane na zajeciach w ramach: ¢wiczen, seminariow, zajec
projektowych, a takze praktyk estradowych i pedagogicznych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
potwierdzili, iz efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci
badawczych.

1.5.1. W programie studiow specjalnos¢: pedagogika instrumentalna modut przedmiotéw ksztatcenia
nauczycielskiego, oferujacy przedmioty specjalistyczne oraz praktyki ma status obligatoryjny z
uwzglednieniem wymagan ustawowych stawianych nauczycielom a takze warunkow okreslonych w
rozp. MNiSzW z dnia 17.01.2012, Dziennik Ustaw z 6.02.2012, poz. 131 w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Przedmioty wchodzace w sktad
w/w modutu ksztalcenia nauczycielskiego: psychologia, pedagogika, podstawy dydaktyki, metodyka
nauczania z literaturg pedagogiczng umozliwiajg uzyskanie wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia - niezbednych w przygotowaniu pedagogicznym - do wykonywania zawodu nhauczyciela
gry na instrumencie w szkolnictwie artystycznym. Praktyki pedagogiczne odbywane w tzw. ,,szkole
¢wiczen” (filia PSM I st/ZSM w Bialymstoku), dzialajacej przy Wydziale od 1991 r. stanowig
integralng cze$¢ procesu ksztalcenia przysztych nauczycieli. Studenci prowadzg w niej, pod opieka
pedagogdw, zajecia z uczniami zdobywajac w ten sposob konieczne do§wiadczenie w tej specjalnosci.

1.5.2. Okreslone w sylabusach tresci ksztalcenia sg dostosowane do przyjetych efektéw ksztalcenia. Sa
one realizowane na zajeciach z przedmiotu gldwnego, na przedmiotach teoretycznych i
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humanistycznych. Matryce efektow ksztatcenia dla prowadzonych specjalnosci potwierdzaja wlasciwy
dobor realizowanych treSci programowych. Glownym zalozeniem kluczowych tresci ksztalcenia
przedmiotu gléwnego na studiach I stopnia jest dazenie do wyposazenia studenta w szerokie
umiejetnos$ci w zakresie postugiwania si¢ sztukg wykonawcza oraz w teoretyczne podstawy wiedzy
zwigzanej z ta sztuka oraz w wiedze 1 kompetencje spoteczne zwigzane z ksztalceniem
przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela. Studia II stopnia intensyfikuja w/w
zalozenia w zakresie rozszerzania repertuaru badz skupiania si¢ na wybranej epoce czy kompozytorze;
student nakierowany jest na uzyskiwanie poglebionej wiedzy w zakresie wiedzy o sztuce; pod okiem
Mistrza podejmuje samodzielne inicjatywy artystyczne/badawcze. Kierunkowe tresci programowe sa
uzupetiane przez przedmioty humanistyczne oferujgce réwniez takie przedmioty jak prawo autorskie
czy marketing i animacja kultury. Aktualny stan osiggania efektow ksztalcenia jest monitorowany
przez katedry i zaklady. Tre$ci programowe sa zgodne z aktualnym stanem wiedzy i podlegaja
biezacej kontroli - poprzez obligatoryjne egzaminy komisyjne z przedmiotu gtéwnego i kameralistyki
oraz uczestnictwo studentow w wymianie migdzynarodowej, warsztatach i konkursach, a pedagogéw
— w konferencjach, seminariach i jury konkursow. Stymuluje to do poglebiania i uaktualniania swej
wiedzy w zakresie nowych tendencji interpretacyjnych i pedagogicznych.

1.5.3. Na ocenianym kierunku zajg¢cia sg realizowane w formie wykladow, ¢wiczen i seminariow.
Najwazniejszag w opinii studentéw metoda ksztalcenia sa indywidualne zajecia z instrumentu
glownego w relacji mistrz-uczen, co w sposob szczegblny aktywizuje ich do pracy indywidualnej,
samodzielnego przygotowania repertuaru artystycznego z uwzglednieniem zalecen nauczyciela-
mistrza. Pozostate zaje¢cia prowadzone sg w formie grupowej (cho¢ w tym przypadku nie sg one zbyt
liczne, co daje prowadzacemu mozliwo$¢ biezacej kontroli studentow) badz zbiorowej (chor,
orkiestra). Stosowane metody ksztalcenia wymagaja samodzielnego, systematycznego uczenia si¢
studentow. Dobre podstawy do wiasnych dziatan artystycznych stanowia w opinii studentéw zajecia
seminaryjne. W ramach seminariéow studenci prezentujg samodzielnie przygotowane prace (studia I
stopnia — przygotowanie do: badan, wtasciwego doboru metod, opracowania i prezentacji wynikow
badan). Studenci studiow II stopnia sg wlaczani w projekty naukowe i artystyczne swoich nauczycieli
akademickich, uczestniczg w pracach Kot Naukowych — sg wigc stworzone warunki i mozliwosci do
ich uczestnictwa w pracach badawczych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali, ze
realizowane metody ksztalcenia pozwalaja na samodzielne uczenie sig¢, m.in. poprzez: analizg
literatury, przygotowywanie si¢ do ¢wiczen, a takze przygotowanie do przestuchan, koncertow
(solowych i w ramach zespotow kameralnych), praktyk pedagogicznych i pisemnej pracy
dyplomowej. W opinii studentow wykorzystywane przez nauczycieli akademickich metody sa
adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia.

154, Czas trwania studiow na kierunku instrumentalistyka, specjalnosci: pedagogika
instrumentalistyka to: na studiach | stopnia — 6 semestrow — 180 punktow ECTS; na studiach II
stopnia — 4 semestry — 120 punktéw ECTS. Studenci mogg wykorzysta¢ na kazdym stopniu studiow
dodatkowe punkty ECTS poza przyznanym limitem. Mozliwa jest tez indywidualizacja toku studiow
wedlug odrgbnych przepisow. Studia, w swoim przebiegu, odbywaja si¢ wedle zasady stopniowania
trudnosci i weryfikowania umiejetnosci, co rowniez ma wplyw na liczbe punktow ECTS
przyporzadkowanych poszczegélnym przedmiotom. Czas trwania ksztalcenia na poszczegdlnych
stopniach studiow umozliwia petng realizacje treSci programowych okreslonych dla ocenianego
kierunku. Liczba punktow ECTS przypisana poszczegdlnym przedmiotom jest na ogot adekwatna do
naktadu pracy studenta.

1.5.5. W ocenianej Jednostce, punktacja ECTS dla studiow I i II stopnia zostata opracowana zgodnie z
odpowiednimi przepisami i jest $cisle zwigzana z naktadem pracy koniecznym do realizacji danego
przedmiotu. W roku akademickim 2013/14 opracowano nowy program ksztatcenia dla studiow I i II
stopnia, uwzgledniajacy regulacje prawne w zakresie ECTS. Liczba punktow ECTS przypisana
modutom zaj¢¢ powigzanych z badaniami naukowymi/dziatalnos$cig artystyczng na badanym kierunku
to ca 112,5 punktéw ECTS, co stanowi 62,5% ogdlnej liczby 180 punktéw wymaganych na studiach |
stopnia, oraz ca 80 punktéw ECTS - 66,67% ogélnej liczby 120 punktéw obowigzujgcych na studiach
Il stopnia (vide tabela nr 4 Raportu samooceny). Dane te $wiadcza o spelnieniu w/w wymogu.

1.5.6. Zgodnie z w §4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 X 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okres§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia student
na studiach I stopnia powinien uzyska¢ minimum 54 punkty ECTS (30 % z obowigzujacych 180




punktéw) w ramach przedmiotow fakultatywnych, a na studiach II stopnia minimum 36 punktow (co
stanowi 30% ze 120 p.). W planie studiow I stopnia wizytowanej Jednostki na przedmioty
jednoznacznie fakultatywne jest przeznaczone ca 27 punktow ( w zaleznosci od specjalnosci),co
stanowi 15% zamiast obowiazujacych 30%, a na studiach II stopnia 12-18 punktow, ktéra to liczba
daje 16,7 % zamiast 30%. W celu osiagnigcia wymaganej elastycznos$ci programu i wypelnienia
brakujacych punktéw w tej kategorii stworzono podkategorie¢ przedmiotow obowigzkowych -
obieralnych. Polega to m.in. na mozliwosci wyboru np. dowolnego lektoratu w ramach
obowigzujacego jezyka obcego czy zespotu kameralnego w ramach obowiazujacego jednego
przedmiotu kameralistyka. Taka interpretacja elastycznego doboru programu studiow nie jest stuszna,
na co zwrocono uwage Wiadzom Wydziatu i Uczelni na spotkaniu podsumowujacym. Studenci moga
zapisywac si¢ na wybrane przedmioty przez swoich starostow roku lub w dziekanacie. W przypadku
duzej liczby chetnych na wybrane przedmioty przydziat studentéw odbywa si¢ na podstawie listy
rankingowej, gdzie kryterium jest §rednia ocen uzyskana przez studenta w poprzednim semestrze.
1.5.7. W specjalnosci: pedagogika instrumentalna (w ramach kierunku instrumentalistyka) zajecia
prowadzone sa w nastepujacych formach: wyktad, prezentacja (zajecia zbiorowe i1 grupowe),
¢wiczenia (indywidualne i grupowe), projekt artystyczny (w tym koncerty kameralne, symfoniczne i
operowe), lektoraty, seminaria, koncerty, przestuchania i praktyki. Zaj¢cia z przedmiotu kierunkowego
sg indywidualne (relacja mistrz-uczen) i majg forme¢ wyktadu lub wyktadu z prezentacjg. Wiekszosé
zaje¢ praktycznych takich jak: nauka akompaniamentu, studium orkiestrowe czy kameralistyka
prowadzonych jest w matych grupach (2-8 o0sob), co w opinii studentow sprzyja nabywaniu
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w zyciu zawodowym. Jedyne zajecia zbiorowe
to orkiestra i chor. Studenci potwierdzili, iz zrdznicowanie form zaje¢, liczebno$¢ grup, proporcja
liczby godzin przypisanych poszczegdélnym formom zaje¢ umozliwiajg im osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie poglgbionej wiedzy, umiejetnosci badawczych czy kompetencji
spolecznych. Ich szczegdlowe postulaty odno$nie urozmaicenia skladu zespoldw na studiach
orkiestrowych zostaty przekazane wtadzom Wydziatu. Wydzial nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

1.5.8. Na Wydziale Instrumentalno-Pedagogicznym na kierunku instrumentalistyka/ specjalnosc:
pedagogika instrumentalna prowadzone sg obligatoryjnie praktyki pedagogiczne w wymiarze 150
godzin w ramach modutu przedmiotow ksztatcenia nauczycielskiego: 30 godzin praktyk w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym i 120 godzin praktyk w zakresie dydaktyki przedmiotowej. Jednostka
okreslita cele i efekty ksztalcenia praktyk w regulaminie i programie praktyk. Praktyki na studiach I
stopnia sa realizowane w semestrach od I do VI, natomiast na studiach II stopnia od II do IV
semestru. Realizacja i zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie porozumienia o realizacji praktyk
zawieranego miedzy Wydziatem a szkota muzyczng lub odpowiednig instytucja. Zaliczenie praktyk
odbywa si¢ na podstawie za§wiadczenia wystawianego przez szkote lub instytucje, w ktorej odbyta sie
praktyka oraz dziennika praktyk prowadzonego przez studenta. Studenci, pracujacy zawodowo,
ktorych charakter pracy jest zgodny ze specjalnoscig ksztalcenia mogg zostaé¢ zwolnieni z odbywania
praktyki. Wigekszo$¢ studentow praktyke realizuje w ,,szkole ¢wiczen” , tzn. w Filii ZSM im. Ignacego
Paderewskiego w Biatymstoku, ktora jest prowadzona w tym samym gmachu, w ktérym funkcjonuje
Jednostka. Weryfikacja efektow ksztalcenia (okreslonych dla praktyk pedagogicznych) nastepuje w
ramach egzaminu dyplomowego — studenta obowigzuje przeprowadzenie lekcji z uczniem szkoty
muzycznej | st. (na studiach licencjackich) i szkoty muzycznej II stopnia (na studiach magisterskich).
Praktyki przedmiotowe realizowane sg w trzech formach: hospitacji lekcji, asystowanie opiekunowi
podczas zaje¢ i samodzielnie przeprowadzonej lekcji. Do praktyk psychologiczno-pedagogicznych
przyporzadkowano 5 roznych form realizacji do wyboru studenta. Jednostka zapewnia wilasciwa
organizacj¢ praktyk uwzgledniajacg ilos¢ studentéw stosownie do ilo$ci miejsc ich odbywania.

1.5.9. W Jednostce nie prowadzi si¢ programu ksztalcenia w obcych jezykach; realizowane sg
lektoraty, w ramach ktorych studenci rozwijaja biegto$¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym:
angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim. Specjalno$¢: pedagogika instrumentalna Wydziatu
zamiejscowego UMFC stanowi interesujgcg oferte dla potencjalnych studentéw z Biatorusi, Ukrainy i
Litwy. Ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia zobligowani sg do okazania dokumentu potwierdzajgcego
ptynna znajomos$¢ jezyka polskiego i posiadania Karty Polaka. W latach 2012-2014 dziesigciu
studentow wizytowanego kierunku skorzystato z programu wymiany naukowej LLP Erasmus. W
okresie 2013-15 piecioro pedagogéw wzieto udziat w programie miedzynarodowym Keimyung — F.
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Chopin of Music w Korei. W ramach wymiany z zagranicznymi o$rodkami akademickimi odnotowac
mozna udzial 3 studentéw w programie I,CULTURE orchestra (2012-2014) oraz wspotprace
kilkunastu studentow (na mocy porozumienia UMFC z Musikadademie Rheiensberg) z orkiestra
symfoniczng w Bade-Wiirttemberg. Warsztaty instrumentalne prowadzone przez zapraszanych
pedagogdw z uczelni zagranicznych stwarzaja okazje do rozwijania wiedzy i umiejgtnosci w
szerszym kontekécie. W strategii rozwoju Uczelni zagadnienia zwigzane =z szerszym
umig¢dzynarodowieniem procesu ksztalcenia, zwlaszcza w programach Erasmus i Erasmus+ naleza
do priorytetowych.

1.6.1. Zasady przyjecia na studia reguluje Statut UMFC (Rozdziat VIII, §68 - §70). Szczegdlowe
informacje dotyczace rekrutacji zawarte s3 W co roku aktualizowanym Informatorze dla kandydatow
na | rok studiow w UMFC oraz na stronie internetowej (www.chopin.edu.pl). Nad przebiegiem
postgpowania  rekrutacyjnego czuwa Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, postepowanie
przeprowadzane jest przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng, w ktorej sktadzie znajduje si¢ takze
student. Rejestracja kandydatéw odbywa si¢ w systemie IRK poprzez strong http://irk.chopin.edu.pl i
jest obowiagzkowa.

Postepowanie rekrutacyjne na studia I stopnia ma charakter jawny i konkursowy i jej wymogi sa
szczegotowo okreslone dla kazdej specjalnosci. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ punktacji w
poszczegdlnych specjalnosciach. Listy kandydatéw oraz wyniki egzamindow podawane sg publicznie
za pomocg numeréw przyporzadkowanych kandydatom w trakcie rejestracji. Warunkiem
przystapienia do rekrutacji jest posiadanie swiadectwa dojrzaloSci oraz przygotowanie muzyczne
odpowiadajace warunkom wstepnym okre$lonym przez Uczelni¢. Podczas rekrutacji kandydata na
studia | stopnia obowigzuje trzycze$ciowy egzamin z gry na instrumencie (przygotowany program,
utwor klauzurowy oraz czytanie a vista — formy te pozwalaja oceni¢ indywidualne zdolnosci
kandydata niezalezne od szkotly) oraz sprawdzian ustny z ksztatcenia stuchu. Rekrutacja na studia II
stopnia odbywa si¢ na podstawie oceny wystepu artystycznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Podczas wizytacji stwierdzono, ze zasady sa przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniajg zasade
rownych szans. W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA zasady rekrutacji pozwalaja na
odpowiednig selekcje kandydatow i zapewniaja rowno$¢ szans kandydatow. Liczba przyjmowanych
osob jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego Jednostki.

1.6.2. Jednostka umozliwia zaliczenie efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem studiow.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ okre§la Regulamin zatwierdzony Uchwalg
Senatu UMFC w Warszawie nr 9 5/1 9 4/ 2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie procesu
walidacji. Wtadze Wydzialu powotaja odpowiednie komisje do przeprowadzenia egzamindow
weryfikujacych efektow ksztatcenia. Szczegotowe efekty uczenia sig okreslone dla kazdego programu
studiow i jego realizacji, obejmuja specyficzna wiedzg z okreslonej dziedziny i umiejgtnosci jej
zastosowania. Dzigki zdefiniowaniu efektow uczenia si¢ kompetencje zdobyte poza systemem studiow
(np. w pracy zawodowej) moga zosta¢ rozpoznane i nazwane, a nastgpnie uznane (lub nie) jako
wystarczajace do przystapienia do studiow.

1.7.1. Na ocenianym kierunku weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w kilku
formach. Sg to: prezentacja artystyczna (instrument gléwny, kameralistyka, praktyka estradowa,
koncerty choru i orkiestry symfonicznej), sprawdziany i testy pisemne oraz egzaminy ustne (zajgcia
grupowe i zbiorowe).Weryfikuja one zaréwno wiedze¢, jak rowniez umiej¢tnosci i kompetencje
studentéw i wspomagajg studentdéw w procesie uczenia si¢. Metody weryfikacji efektow ksztatcenia z
jezykéw obcych umozliwiajg okreslenie osiggnigtego poziomu kompetencji jezykowej. Metody
sprawdzania efektow ksztatcenia wynikaja z wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia i
sg zawarte w sylabusach. W przypadku przedmiotow kierunkowych weryfikacja efektow w zakresie
wiedzy i umiejetnosci studentow odbywa sie tez stale na zajeciach indywidualnych poprzez
monitoring postepoéw pracy studentow. Proces dyplomowania polega na obronie pisemnej pracy
dyplomowej, zagraniu recitalu (ma on charakter publiczny) oraz na egzaminie dyplomowym,
sprawdzajacym tez przygotowanie studentéw do petnienia zawodu nauczyciela. Wszystkie egzaminy z
przedmiotow kierunkowych, jak i egzaminy dyplomowe sa egzaminami komisyjnymi. W sktad
Komisji, przeprowadzajacych egzaminy z przedmiotéw kierunkowych, wchodza nauczyciele
akademiccy reprezentujacy rozne specjalnosci, co zapewnia wickszy obiektywizm oceny. Specyficzng
i jednocze$nie wiarygodng formg weryfikacji umiejetnosci artystycznych jest ocena zewnetrzna w
trakcie koncertow, jak i udzial w konkursach. W latach 2012-2016 studenci ocenianego kierunku



http://www.chopin.edu.pl/

uzyskali 27 nagrod 1 wyrdznien na krajowych i migdzynarodowych konkursach. W tym samym czasie
9 studentow brato udzial (po pozytywnie ocenionych przestuchaniach konkursowych) w
Miedzynarodowych orkiestrach mtodziezowych takich jak: Pacific Music Festiwal Orchestra w
Sapporo, European Union Youth Orchestra, I’Culture Orchestra, RIAS Jugendorchester, Junges
Klangforum Mitte Europa, Pan-European Philharmonia, Gustav Mahler Jugendorchester, International
Regions Symphony Orchestra, Balic Youth Philharmonic, Neue Philharmonie Hamburg, Baltische
JuniorPhomnie. Zdaniem ZO, przyjete formy weryfikacji sa adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia. Dotyczy to rowniez weryfikacji efektow zwigzanych z praktykami — tzn. przygotowaniem
do zawodu nauczyciela. Przy ocenie losowo wybranych prac pisemnych stwierdzono w Kilku
przypadkach zawyzanie ocen mimo widocznych mankamentdw merytorycznych czy formalnych.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wyrazili si¢ na temat stosowanych metod
weryfikacji i stwierdzili, ze umozliwiaja ocene stopnia osiggniecia wiedzy i umiejg¢tnosci potrzebnych
do dziatalno$ci badawczej/artystycznej. W ich ocenie w/w metody pozwalaja na petlng weryfikacje i
oceng stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia. Wyrazone przez nich obiekcje odno$nie pelnienia w
niektorych przypadkach funkcji opiekuna pisemnej pracy dyplomowej przez muzykow zblizonych
specjalnosci nie znajduja uzasadnienia w $wietle kompetencji, jakimi musza legitymowac sie¢
nauczyciele akademiccy.

1.7.2. System oceny efektow ksztalcenia jest sprecyzowany w Regulaminie Studiow oraz w
sylabusach dostgpnych na stronie internetowej Wydziatu. Jest on rowniez przedstawiany studentom
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach. Weryfikacja indywidualnych umiejetnosci
instrumentalnych odbywa si¢ na biezagco na zajeciach z pedagogiem, w trakcie kolokwiow i
egzaminow komisyjnych przy zastosowaniu skali od F (niedostateczny) do A+ (celujacy).
Watpliwosci budzi sposéb ustalania oceny punktowej w przypadku spetnienia kryteriow na dyplom z
oceng celujaca — rezygnuje si¢ wowczas z obliczania $redniej ocen 1 punktowo wpisuje si¢
maksymalng liczb¢ 25, pomimo ze nie wynika ona z poszczegdlnych elementéw sktadowych
egzaminu dyplomowego.

Zasadnicza czg$¢ weryfikacji umiejetnosci studentow w przedmiotach kierunkowych ma charakter
komisyjny. Oceny sa zwykle przekazywane i omawiane z poszczegélnymi studentami tuz po
zakonczeniu egzaminu, lub przekazywane za pomoca poczty elektronicznej lub po zajeciach -
maksymalnie w ciggu tygodnia od daty weryfikacji efektow ksztalcenia. Ponadto w uzasadnionych
przypadkach studenci mogg ubiegac¢ sie o powtdrny egzamin. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
ocenili system sprawdzania i weryfikacji efektow ksztatcenia jako przejrzysty i zrozumiaty. Wedtug
ich opinii potencjalnie zapewnia on rzetelno$¢, wiarygodno$¢ i1 porownywalno$¢ wynikéw
sprawdzania i oceniania. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zbiezna z misjq i strategiq sformutowang dla catej
Uczelni, odpowiada w ogolnosci celom okreslonym w strategii UMFC oraz polityce zapewnienia
jakosci ksztalcenia, co zapewnia nabycie wiedzy i umiejetnosci - niezbednych absolwentowi w zyciu
zawodowym, a takze mozliwos¢ zdania na kolejne etapy studiow. Koncepcja ksztalcenia jest
formutowana i stale aktualizowana poprzez wymiane doswiadczen z uczelniami oraz muzycznymi
instytucjami (zarowno polskimi jak i zagranicznymi) - dzieki udziatlowi pedagogow i studentow w
wydarzeniach artystycznych. Koncepcja ksztalcenia wpisuje sie w polityke jakosci ksztafcenia na
omawianym kierunku w zakresie m.in.: statego monitoringu planow studiow z kadrq pedagogiczng,
Studentami oraz interesariuszami zewnetrznymi. Wydzial, pod wzgledem specyfiki oferty ksztafcenia
pedagogicznego, nalezy do jednego z nielicznych w Polsce. Studenci uzyskujg uprawnienia zarowno
do wykonywania zawodu muzyka jak i nauczyciela. Na podkresienia zastuguje fakt, ze wychowankowie
tego Wydziatu, z racji wybranej specjalnosci, z zalozenia podejmujq nietatwq droge kariery
pedagogicznej w  szkolnictwie artystycznym i ogolnoksztatcgcym. Wydziat  prawidlowo
przyporzqdkowal oceniany kierunek do obszaru ksztatcenia (w zakresie sztuki) i wskazal dziedzine
sztuki (sztuk muzycznych) i dyscypline artystyczng (instrumentalistyka), do ktérej odnoszq efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Efekty ksztalcenia sq sformutowane w sposob zrozumiaty;
uwzgledniajg zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych, kompetencji
spotecznych - potrzebnych na rynku pracy, w dalszej edukacji, dziatalnosci artystycznej i badawczej.
Studenci na o0gotl dostrzegajqg waznos¢ ich sformutowania dla wszechstronnego wyksztatcenia
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absolwenta. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sq adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia, takie w ramach praktyk
zawodowych, uwzgledniajq udzial studentow w roznego rodzaju projektach dydaktycznych,
koncertowych, konkursach wykonawczych itp. Na ulepszanie i unowoczesnienie programu ksztafcenia
i metod oceny jego efektow wplywa kontakt z absolwentami. W opinii studentow system jest rzetelny i
zrozumialy oraz skutecznie egzekwowany. Aktywizujgce formy pracy studentow wynikajq przede
wszystkim z indywidualnej formy zaje¢ w ramach przedmiotu glownego (instrument, prowadzony w
relacji ,,mistrz-uczen”), prowadzenia zajec¢ kierunkowych w malych grupach (w formie cwiczen i
seminariow), a takze realizacji wspolnych projektow z nauczycielami akademickimi. Dobor form zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup na poszczegolnych
zajeciach w petni odpowiadajq specyfice ksztalcenia na kierunku instrumentalistyka, specjalnosé:
pedagogika instrumentalna.. W opinii studentow realizowane formy ksztalcenia zapewniajq im
zdobycie zatozonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Studenci majq jednak zaweZony
wybor przedmiotow fakultatywnych z uwagi na umieszczenie w_planach ksztalcenia kategorii
przedmiotow obowigzkowo-obieralnych, ograniczajgcych mozliwos¢ elastycznego ksztaftowania
programu. Watpliwosci budzi rowniez sposob ustalania oceny punktowe] w przypadku spetfnienia
kryteriow na dyplom z oceng celujgcg Zasady i tryb rekrutacji sq przejrzyste i zrozumiale. Egzaminy
wstepne, jasno sprecyzowane i jednakowe dla wszystkich kandydatow wymagania, jednakowe warunki
w trakcie procedury rekrutacyjnej oraz doktadnie okreslony sposob potwierdzania efektow uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow umozliwiajg wlasciwg w zalozeniach rekrutacje kandydatow na
studia, zapewniajgc jednoczesnie zachowanie zasady rownych szans.

4. Zalecenia

1. Zaleca si¢ zwigkszenie oferty wyboru modutow ksztalcenia (W tym przedmiotow) dla studentow
studiow I i Il stopnia tak, aby suma liczby punktow ECTS przedmiotow fakultatywnych stanowita
przynajmniej 30% ogolnej puli punktow ECTS na danym stopniu studiow.

2. Zaleca si¢ wiqczenie badania i oceny naktadu pracy studenta na poszczegolnych zajeciach,
mierzonego liczbg punktow ECTS, do wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3. Nalezy rozwazy¢ modyfikacje zasad ustalania oceny punktowej w przypadku spetnienia kryteriow
na dyplom z ocenq celujgcq

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena
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W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zgodnie z § 14 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia w
obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia, zgodnie z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia, minimum
kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Uczelnia zadeklarowata
do minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego stopnia siedmiu nauczycieli akademickich,
w tym: czterech z grupy pracownikéw samodzielnych, tj. profesorow i doktorow habilitowanych oraz
trzy osoby ze stopniem naukowym doktora. Na poziomie studidow drugiego stopnia Uczelnia
zadeklarowata do minimum kadrowego dziewigciu nauczycieli akademickich, w tym: pieciu z grupy
pracownikow samodzielnych, tj. profesorow i doktorow habilitowanych oraz cztery osoby ze
stopniem naukowym doktora.

W teczkach osobowych znajduja si¢ potwierdzajace posiadanie tytutow oraz stopni naukowych przez
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego. Zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym na wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczyta do minimum
kadrowego na poziomie studidow pierwszego 1 drugiego stopnia nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ztozonych przez nich os$wiadczen, o
ktérych mowa w art. 112a Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum
kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala
na uznanie, iz wszystkie osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia spelniajg warunek
zatrudnienia w Uczelni nie krécej niz od poczatku semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia. Zadna z 0s6b nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okre§lonego w art. 112a
ust. 1-2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stwierdza si¢ ponadto, iz wszyscy nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego
posiadaja dorobek naukowy/artystyczny zgodny z obszarem sztuki odpowiadajacy obszarowi
ksztalcenia wskazanemu dla tego kierunku. Dorobek naukowy/ artystyczny kadry zgtoszonej przez
Jednostke do minimum kadrowego w pelni zapewnia realizacje programu studiow dla kierunku
instrumentalistyka.  Oceniana  Jednostka  zatrudnia  wybitnych  artystow-pedagogéw o
niekwestionowanym dorobku naukowym/artystycznym, co zapewnia wilasciwg realizacj¢ programu
studiow oraz relacje¢ ,,mistrz-uczen” tak niezbedng w indywidualnym ksztalceniu artystycznym; w
peni spetnia wymagania dotyczace minimum karowego dla studiow 1 i II stopnia.

Zespol Oceniajacy biorgc pod uwagg: dorobek artystyczny/ naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia do minimum kadrowego studiow I i II stopnia zaliczyt
wszystkie wskazane przez Uczelni¢ osoby - tzn. 5 samodzielnych nauczycieli akademickich i pigciu
doktoréw (w tym deklarujacych przynalezno$¢ do minimum do studiow I i II stopnia: 4
samodzielnych nauczycieli akademickich i 2 doktoréw; ponadto do studiow II stopnia: 1
samodzielnego nauczyciela akademickiego i 2 doktorow, a takze do studiow I stopnia: 1 doktora).
Wizytowany kierunek instrumentalistyka zostat przyporzadkowany do obszaru sztuki, dziedziny sztuk
muzycznych, dyscypliny instrumentalistyka. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku powinien spetnia¢ wymagania okreslone w § 17 ust.
1 pkt 1 rozporzadzenia (wskazanego w poz. 5 Zalacznika nr 1 niniejszego raportu). Stosunek ten
wynosi 1:13,5 (studentow jest 135, nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego —
10) - przy obowigzujagcym nie mniejszym niz 1:25 — dla kierunkéw studiow w obszarze sztuki. W
zwigzku z powyzszym liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest
wiasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Minimum kadrowe jest stabilne.

2.2. Na Wydziale Instrumentalno-Pedagogicznym zatrudnionych jest 85 nauczycieli akademickich, z
czego 67 w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
oraz 18, dla ktorych Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. Na ocenianym kierunku zajecia
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prowadzi 52 nauczycieli w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym: w tym 3 profesoréw tytularnych, 11
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 20 ze stopniem naukowym doktora oraz 18
magistrow.

Na ocenianym kierunku profesorowie stanowia 5,76% ogotu kadry dydaktycznej, osoby posiadajace
stopien doktora habilitowanego — 21,15%, osoby posiadajace stopien doktora — 38,46%, pozostali —
34,61%. Wyrazny trzon ogdtu kadry stanowig osoby posiadajace tytut profesora sztuk muzycznych,
stopnie doktora habilitowanego i doktora sztuki — 65,38%. Przedstawione dane jednoznacznie
wskazuja, iz Wydzial Instrumentalno-Pedagogiczny jest jednostka wigzaca plany i nadzieje z
rozwojem wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu
badan/dziatalno$ci artystycznej oraz kompetencje dydaktyczne wigkszosci nauczycieli akademickich
prowadzacych =zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i
zakladanych efektéw ksztalcenia. Ich specyfika odpowiada prowadzonym na Wydziale
specjalnosciom instrumentalnym. Nalezy jednak podkreslic, ze na 19 specjalnos$ci instrumentalnych w
przypadku 5 specjalnosci prowadzgcy nauczyciele akademiccy nie posiadajg stosownych uprawnien tj.
co najmniej stopnia doktora sztuki w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka. Prowadzacy w tych
specjalnosciach zajecia nauczyciele akademiccy sg czynnymi muzykami zatrudnionymi w orkiestrach
i objeci sa opieka merytoryczng Kierownikow Zaktadow. Nauczyciele akademiccy prowadza szeroka
dzialalno$¢ artystyczng, sa czlonkami jury konkurséw krajowych i mig¢dzynarodowych, graja w
renomowanych zespotach muzycznych o réznych konfiguracjach (m.in. Kwartet Camerata, Orkiestra
Opery 1 Filharmonii Podlaskiej, Orkiestra Teatru Wielkiego w Warszawie itp.). Pedagodzy dokonuja
nagran plytowych, sa aktywni na polu organizacji prac dydaktycznych, uczestnicza w sesjach
naukowo-artystycznych organizowanych przez Wydzial. Na dwanascie hospitacji w czasie zajec
dydaktycznych jedenascie uzyskalo wysoka oceng ekspertoéw. Wickszos¢ pisemnych prac
dyplomowych na studiach I i II stopnia (sze$¢ na dziewig¢) w petni spelnia wymagania wlasciwe dla
ocenianego kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu ogolnoakademickiego. W pozostatych dwoch,
pomimo iz spetniajg wymagania wlasciwe dla ocenianego kierunku studiéw, stwierdzono uchybienia
zwigzane z doborem pismiennictwa, natomiast tres¢ jednej pracy nie jest w petni zgodna z tematem.
Potwierdzeniem wysokiej jakosci ksztalcenia oraz kwalifikacji artystycznych i pedagogicznych kadry
jest rowniez liczba nagrod studentdw uzyskanych na konkursach muzycznych krajowych i
zagranicznych, gdzie studenci poddani sa niezaleznej ocenie zewngtrznej. W latach 2012-2016
studenci ocenianego kierunku uzyskali 27 nagroéd i wyrdznien na krajowych i migdzynarodowych
konkursach. W tym samym czasie 9 studentow bralo udzial (po pozytywnie ocenionych
przestuchaniach konkursowych) w Mig¢dzynarodowych orkiestrach mtodziezowych takich jak: Pacific
Music Festiwal Orchestra w Sapporo, European Union Youth Orchestra, I’Culture Orchestra, RIAS
Jugendorchester, Junges Klangforum Mitte Europa, Pan-European Philharmonia, Gustav Mahler
Jugendorchester, International Regions Symphony Orchestra, Balic Youth Philharmonic, Neue
Philharmonie Hamburg, Baltische JuniorPhomnie.

Prawidlowo$¢ obsady zaje¢ w ramach modulow ksztatcenia jak réwniez obciazenie godzinowe
nauczycieli akademickich nie budza zastrzezen z wyjatkiem specjalno$ci: gra na rogu, gra na trabce,
gra na puzonie, gra na tubie i gra na gitarze.

Podczas spotkania kadry pedagogicznej z Zespotem Oceniajacym wskazywano na celowosé
opracowywania sylabuséw, zwrocono jednak uwage na zbyt maty udziat kadry w dostosowywaniu
programéw ksztatcenia do stale rosnagcych wymagan rynku pracy. Podkreslano koniecznosé
wprowadzania ksztatcenia na odleglos¢ czy tez wzbogacania oferty dydaktycznej o nowe specjalnosci
np. z zakresu wykonawstwa muzyki dawnej czy wspotczesnej. Podkreslano takze dyskryminujace
artystow wykonawcow zapisy rozporzadzenia dotyczacego przyszlej parametryzacji. Oceniana
Jednostka nie prowadzi zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.

2.3. Oceniana Jednostka zapewnia warunki sprzyjajace podnoszeniu kwalifikacji pracownikow
poprzez: przeprowadzanie przewodow doktorskich, postepowan habilitacyjnych oraz postgpowan o
nadanie tytulu profesora, rozwdj artystyczny 1 naukowy, uczestnictwo w wymianach
miedzyuczelnianych i migdzynarodowych, konferencjach naukowych, seminariach, sesjach.
Przeprowadzane sa oceny okresowe, ankiety i analizy dzialalnosci naukowej i dydaktycznej kadry. Co
kwartal na Uczelni wypelniana jest indywidualna ankieta osiggni¢¢ artystycznych, naukowych,
pedagogicznych i organizacyjnych pedagogéw realizujacych zajecia. W latach 2010-2015 (na
ocenianym Kierunku) tytul profesora otrzymata 1 osoba, postepowania habilitacyjne pomysinie
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przeprowadzito 8 pracownikéw, przewody doktorskie zakonczyto 10 osob. Swiadczy to do wiasciwej
motywacji nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Wiadze Wydziatu z duza troska odnosza si¢ do problemu prawidlowego
zapewnienia kadry (samodzielnych nauczycieli akademickich lub ze stopniem doktora) w
specjalnosciach instrumentéw detych blaszanych i gry na gitarze. Polityka kadrowa taczy si¢ z
nastgpujacymi procedurami. Sa to: konkursy na stanowiska, zapewniajace zatrudnienie 0sob o
najwyzszych kwalifikacjach i osiggnigciach; zatrudnienie na okres zamkniety, podczas ktéorego mozna
oceni¢ rezultaty pracy dydaktycznej osoby pracujacej w tym okresie; ankiety studentow, w ktorych
oceniana jest m.in. jako$¢ merytoryczna zajeé, sposob ich prowadzenia i inne elementy stanowigce
podstawe do oceny wyktadowcow.

Osoby uczace zatrudniane sg na wniosek Kierownika Zaktadu zaopiniowany przez Dziekana
Wydzialu i zatwierdzony przez Rektora. Taka procedura daje mozliwo$¢ zatrudnienia wiodacych
specjalistow z zakresu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Kadre tworzy grono kompetentnych i
doswiadczonych nauczycieli akademickich. Pedagodzy petniagcy funkcje kierownicze nie korzystaja z
zadnych znizek godzin dydaktycznych. W najblizszej przyszto$ci planuje si¢ zwigkszenie zatrudnienia
na stanowiskach asystenta, dbajac o rozw6j naukowo-artystyczny mtodej kadry.

W latach 2012-2015, tylko 5 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce prowadzito zajgcia
za granica tj. w Korei Potudniowej w ramach programu Keimyung — Chopin Academy of Music.
Nalezy tez zauwazy¢ dwie wizyty pedagogow z USA prowadzacych seminaria ze studentami
Wydzialu (fortepian, rog). Umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej wobec powyzszego jest
znikome. Znaczace braki w umigdzynarodowieniu kadry czesciowo rekompensuje oferta warsztatow
instrumentalnych prowadzonych przez pedagogdéw z uczelni polskich co umozliwia studentom
rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w ramach przedmiotu gtéwnego.

2.4. Dziatalno$¢ naukowa na ocenianym kierunku prowadzona jest przede wszystkim w sferze
artystycznej i obejmuje badania prowadzone przez poszczegélnych pedagogéow w specjalnosciach
przez nich reprezentowanych. Na Wydziale miaty miejsce liczne wydarzenia artystyczne: seminaria,
konferencje i kursy mistrzowskie we wszystkich specjalno$ciach dyscypliny instrumentalistyka oraz
na plaszczyznie interdyscyplinarnej. W latach 2012 -2015 na Wydziale zorganizowano ok. 40
seminariow i sesji naukowych. Tematy badan znajduja odzwierciedlenie w publikacjach, jakie
poszczegdlne osoby majg w swoim dorobku. Ponadto dziatalno$¢ nauczycieli akademickich obejmuje:
nagrania radiowe, telewizyjne i ptytowe, udziat w konferencjach, kursach, seminariach, recenzowanie
prac naukowych, organizacje konkurséw, przegladow, warsztatow, udzial w pracach jury oraz
recenzowanie wydarzen zycia muzycznego. Podczas wizytacji oceniana Jednostka przedstawita wykaz
zrealizowanych tematow badawczych w latach 2012-2015. Wszystkie tematy prowadzone byly z
udziatem studentow. Stwierdza si¢, iz problematyka. kierunki 1 metodologia badan
naukowych/artystycznych realizowanych w Jednostce jest zgodna z zakresem obszaru ksztalcenia
odpowiadajgcemu obszarowi do ktorego przyporzadkowany zostat kierunek instrumentalistyka oraz
dziedzina sztuk muzycznych. Efekty swoich prac pracownicy Wydzialu publikuja w formie prac
doktorskich i habilitacyjnych, a takze w formie folderow, programow i innych opracowan.

Oceniana Jednostka jest organizatorem sympozjow i konferencji naukowych zwigzanych tematycznie
z ocenianym kierunkiem studiéw. W czasie ich trwania, pedagodzy wyglaszaja odczyty, wyktady i
referaty poswigcone problematyce zwigzanej z dang specjalnos$ciag. W dziataniach tych uczestnicza
studenci, przygotowujac si¢ w ten sposob do pracy zawodowej - solistycznej, kameralnej i do
zastosowania wlasciwej metodologii prowadzenia badan naukowych. Studenci maja okazje
uczestnictwa w licznych prezentacjach w formie biernej (jako stuchacze poszerzajacy swa wiedzg
teoretyczng) oraz w formie czynnej (jako uczestnicy prezentacji bioracy udzial w koncertach lub
kursach). Przyktadem czynnego udziatu, na ktéry sktadajg si¢ takze samodzielnie przygotowane
referaty dotycza udzialu w takich wydarzeniach jak np.: koncerty Uniwersytetu Trzeciego Wieku,
Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki i inne.

Wykltady, ktore odbywaja si¢ w ramach konferencji, a takze dziatan kot naukowych, uswiadamiaja
studentom konieczno$¢ poglebiania swojej wiedzy muzykologicznej i przygotowuja ich do
samodzielnych poszukiwan materiatdbw naukowych, ktore towarzysza $wiadomemu prowadzeniu
procesu tworzenia dzieta muzycznego.

2.5. Rezultatem prowadzonych badan naukowych sg w pierwszej kolejnosci wydane materiaty w
postaci publikacji, nagran CD i DVD. Cennym wydaje si¢ fakt odnoszenia wymiernych korzysci z
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wiedzy i doswiadczen wybitnych zaproszonych artystow nie tylko dla studentow, pedagogéw Uczelni,
ale takze os6b z zewnatrz, ktére uczestnicza w wydarzeniu. Informacje dotyczace organizacji
przedsiewzig¢ naukowych i artystycznych sg dostepne i stale aktualizowane na stronie internetowe;j
Wydzialu. Wyniki dziatalnosci artystycznej i badan naukowych prowadzonych w ramach projektow
badawczych majg bezposrednie przelozenie na proces ksztalcenia na poziomie planu studiéw oraz na
tresci wewnatrz przedmiotéw, w tym na: poszerzanie dostepnej literatury i wiedzy o praktyce
wykonaweczej, dostep do najnowszych kompozycji poprzez prawykonania utwordéw, nowe metody
prowadzenia zajgé, wilaczanie studentow w projekty badawczo-artystyczne, tworzenie nowych
adaptacji i opracowan na nietypowe sktady kameralne, wlaczenie wydawnictw zwartych i ptyt w
proces edukacyjny. Badania artystyczno-naukowe, zaréwno studentow jak i kadry akademickiej,
znaczaco pomagaja w osiagganiu zaktadanych efektow ksztatcenia i stwarzaja mozliwos¢ praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy, jak réwniez przyswojonych umiejetnosci. Umozliwiaja kontakty
pozauczelniane, inspirujace do tworczych poszukiwan oraz wpltywaja na podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli akademickich, natomiast studentdw przysposabiajg w znacznym stopniu do przysziej
pracy zawodowe;j. Projekty artystyczne stanowia uzupetienie programu ksztatcenia. Udziat studentow
w wydarzeniach artystycznych (wraz z pedagogami) stuzy wzbogacaniu ich umiejetnosci i
doswiadczenia. Program studiow uwzglednia zatem udziat studentow w projektach artystycznych
(przygotowany przez studenta program na sesj¢ lub konferencje stanowi czg§¢ programu
przerabianego podczas studiéw). Odrebna formg konfrontacji umiejetnosci studentéw stanowia
konkursy wykonawcze organizowane przez Wydzial (np. Migdzynarodowy Konkurs Duetow
Fortepianowych).

3. Uzasadnienie

Jednostka spetnia wymagania dotyczqgce minimum karowego dla studiow I i II stopnia, zatrudnia
artystow-pedagogow o duzym dorobku naukowym/artystycznym, co zapewnia wiasciwg realizacje
programu studiow oraz relacje , mistrz-uczen” tak niezbedng w indywidualnym ksztatceniu
artystycznym. Wiadze Wydziatu z duzq troskq odnoszq si¢ do problemu prawidlowego zapewnienia
kadry (samodzielnych nauczycieli akademickich lub ze stopniem doktora) w specjalnosciach
instrumentow detych blaszanych i gry na gitarze. Jednostka prowadzi przemyslang i adekwatng do
potrzeb dydaktycznych polityke kadrowq, Kierunek instrumentalistyka na przestrzeni ostatnich lat
wykazuje tendencje cigglego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, poprzez zwigckszenie uzyskanych
stopni doktora, doktora habilitowanego oraz tytutu profesora. Wydzial otrzymat uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka. Wymiana z osrodkami
zagranicznymi jest prowadzona, ale umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej jest znikome. Jednostka
prowadzi badania naukowe i szeroko zakrojong poza obszar Polski dziatalnos¢ artystyczng
odpowiadajgcqg obszarowi ksztatcenia, dziedzinie sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej
instrumentalistyka. W badaniach naukowych biorg udzial studenci ocenianego kierunku. Rezultaty
badan oraz dzialalnos¢ artystyczna kadry dydaktycznej wykorzystywane sq w projektowaniu i
doskonaleniu indywidualnych programow ksztatcenia. Nalezy zauwazy¢ uzyskiwanie przez studentow
wysokie oceny i nagrody w ramach oceny zewnetrznej (podczas krajowych i miedzynarodowych
konkursow muzycznych, egzaminow wstegpnych do miedzynarodowych orkiestr mtodziezowych).

4. Zalecenia

1. Nalezy przyspieszy¢ rozwoj i awanse artystyczno-naukowe kadry dydaktycznej w specjalnosciach
instrumentow detych blaszanych i gitary, uwzgledniajgc jednoczesnie realne zapotrzebowanie w
zakresie ksztatcenia w ww. specjalnosciach.

2.Nalezy poszerzyé kontakty z oSrodkami zagraniczmymi w celu zwigkszenia wymiany
miedzynarodowej pracownikow i studentow.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studidw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena

WYROZNIAJACO

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. W celu wykorzystania potencjatu ludzkiego, jak i wzajemnych do$wiadczen artystycznych, a
takze optymalnego formutowania efektow ksztalcenia i ich weryfikacji Uczelnia wspotpracuje (w
roznych formach) z nast¢pujacymi instytucjami, stowarzyszeniami i inicjatywami Kulturalno-
o$wiatowymi:

e Opera 1 Filharmonig Podlaska Europejskim Centrum Sztuki: w zakresie wspdlnego
przygotowywania koncertow symfonicznych, angazowania absolwentow oraz studentéw do
propozycji repertuarowych: symfonicznych, operowych i musicalowych; corocznie dyplomant
Wydzialu, wytoniony droga konkursu, ma mozliwo$¢ wykonania koncertu w charakterze solisty z
orkiestrg Opery i Filharmonii Podlaskie;j,

o Suwalska Orkiestra Kameralng w formie zatrudnienia i doangazowania muzykow do statutowych
(uczelnianych) koncertéw kameralnych i symfonicznych,

o L.omzynska Orkiestrg Kameralna w formie zatrudnienia i doangazowania muzykoéw do statutowych
(uczelnianych) koncertéw kameralnych i symfonicznych,

¢ Bialostockim Towarzystwem Spiewaczym im. Stanistawa Moniuszki
w Biatymstoku,

o Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Biatymstoku,

o Urzedem Miejskim w Bialymstoku w zakresie dziatan dotyczacych porozumienia o wspotpracy na
rzecz edukacji, korzystania ze $rodkéw budzetowych miasta na rzecz rozwoju artystycznego i
poszerzenia oferty edukacyjnej Uczelni (m.in. 10 lat realizacji projektu edukacyjnego Wychowanie
Przez Sztuke — na rzecz nauczycieli wdrazajacych muzyczne projekty edukacyjne w placéwkach
Biategostoku i osrodkoéw regionalnych),

o placowkami szkolnymi i przedszkolnymi — organizacja muzyczno-artystycznych inicjatyw
integrujacych $rodowiska (prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej dla dzieci w réznych grupach
wiekowych),

e Zespoltem Szkot Muzycznych im. 1. Paderewskiego w Biatymstoku, w klasach prowadzonych przez
kadr¢ akademicka i innych nauczycieli, w zakresie realizacji praktyk pedagogicznych.

Ponadto:

e Na terenie miasta organizowane sg cykle koncertow Muzyka w Starym Kosciele (stary ko$ciot
farny), Koncert z historig (Ratusz miejski), Galeria im. Slendzinskich w Bialymstoku i inne.

e Od 1991 roku przy Uczelni dziata Filia PSM | stopnia Zespotu Szkét Muzycznych im. L
Paderewskiego w Biatymstoku), tzw. szkota ¢wiczen. Studenci pod opieka pedagogow, w ramach
obowigzujacych praktyk pedagogicznych, prowadzg zajecia z uczniami; przygotowujac sie do zawodu
nauczyciela rozbudzaja zainteresowania poznawcze uczniow, wspieraja ich rozwdj intelektualny oraz
ksztaltuja umiejgtnosci samooceny.

Przy Woyadziale Instrumentalno-Pedagogicznym w Bialymstoku od 1992 r. dziala rowniez
Towarzystwo Przyjaciol Akademii Muzycznej w Biatymstoku (dzi§: Towarzystwo Przyjaciot
Uniwersytetu Muzycznego w Biatymstoku), ktore stanowi cenne wsparcie dla wielu podejmowanych
w Uczelni inicjatyw twodrczych (m.in. w organizacji Migdzynarodowego Konkursu Duetow
Fortepianowych, wspoétfinansuje zakup instrumentéw, wspiera akcje koncertowg oraz nadzoruje
zajecia umuzykalniajagce dla dzieci w wieku przedszkolnym, w ramach ktorych studenci realizuja
praktyki pedagogiczne oraz wdrazaja wlasne projekty edukacyjne). Wydzial bierze takze aktywny
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udzial w Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki.

Wszystkie opisane wyzej formy wspotpracy stuza takze zapewnieniu udzialu przedstawicieli tego
otoczenia w konsultacjach w sprawie programu ksztalcenia, w okreslaniu efektow ksztatcenia,
weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji.

3.2. Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych.
Praktyki pedagogiczne, opisane powyzej (punkt.3.1), realizowane sg w PSM I stopnia Zespotu Szkoét
Muzycznych im. I. J. Paderewskiego w Biatymstoku, niemniej jednak jest to Filia dziatajaca przy
Uczelni.

3. Uzasadnienie

Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym jest prawidfowo rozumiana przez
Wydzial i realizowana bardzo szeroko, zarazem wplywa dodatnio na rozprzestrzenianie si¢ kultury
muzycznej na spoteczenstwo miasta i regionu a takze na zewnetrzng weryfikacje efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

BRAK

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Baza dydaktyczna Wydziatu zlokalizowana jest w trzech budynkach:

Budynek dydaktyczny A jest najstarszym budynkiem, oddanym do uzytkowania w 1987 roku, 0
powierzchni uzytkowej 2.892m* i powierzchni dydaktycznej 1.005m” . Znajduje si¢ tam: sala
koncertowa o powierzchni 243 m? (170 miejsc na widowni) wyposazona w 2 fortepiany koncertowe
Steinway i Petrof, przenoény sprzet nagtasniajacy audio, stacjonarny projektor multimedialny zdalnie
starowany i laptop; sala kameralna (71 m®> 80 migjsc) z fortepianem Yamaha, pianinem, sprzgtem
audio i projektorem multimedialnym zdalnie sterowanym; sala organowa (52,7 m?) z 11 glosowymi
organami o strukturze mechanicznej (2 manualy + pedal) firmy Andrzej Kowalewski oraz
przenosnym 3 '/, glosowym pozytywem firmy Jozef Zdzistaw Mollin i pianinem; 24 sale
dydaktyczno-¢éwiczeniowe o powierzchni od 13,7 m* do 66 m’ . W budynku tym znajduje sig
ogodlnodostgpna kserokopiarka, z ktorej mogag korzysta¢ studenci.

Budynek dydaktyczny B z przylegtym parkingiem dostosowany jest do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych (oddany do uzytku w 2015 roku). W budynku o powierzchni uzytkowej 682 m?
(w tym dydaktycznej - 511 m? znajduja sie: sala audytoryjna o powierzchni 107 m? - na 59 miejsc, z:
dwoma fortepianami Yamaha, projektorem multimedialnym, systemem o$wietlenia scenicznego
DMX, a takze mozliwoscia nagrywania obrazu i dzwigku z poziomu rezyserki (przy sali
zlokalizowana jest rezyserka o pow. 14,5 m® oraz zaplecze o pow. 14,5 m®); 4 sale do zajeé
zbiorowych wyposazonych w projektory multimedialne i tablice dydaktyczne; 10 sal do zajgc
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indywidualnych wyposazonych w sprzet audiowizualny.

Dom Studenta w ktérym znajduja si¢ trzy sale dydaktyczne o tacznej powierzchni 65 m%

Ponadto Wydziat korzysta z udostgpnianych sal dydaktycznych i koncertowych: na Politechnice
Biatostockiej (Interdyscyplinarne Laboratorium Komputerowe gdzie prowadzone s3 zajgcia
technologie informacyjne); na Uniwersytecie Medycznym i w Auli Magna Patacu Branickich gdzie
organizowane sg koncerty studentéw; w Biatostockim Os$rodku Sportu i Rekreacji, ktory udostepnia
kryty basen.

We wszystkich trzech budynkach w wigkszo$ci pomieszczen dziata sie¢ komputerowa WiFi Eduroam
i LAN Eduroam obstlugiwana przez cztery serwery: ,,Chopin” - strona WWW UMFC; , Fryderyk” -
router sieciowy; ,,Piano” - zapasowy router sieciowy; wirtualny serwer pocztowy udostepniony przez
MSK Biaman. Jednostka ma polgczenie $wiattowodem z Miejska Siecia Komputerowa o szybkosci
przesytu 1 Gb/s. Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny wspotpracuje w ramach Platformy Obstugi
Nauki PLATON w nastgpujacych obszarach:

e ustuga EDUROAM, w ramach ktorej pracownicy i studenci posiadaja bezpieczny dostep do sieci
bezprzewodowych. Ustuga umozliwia takze dostep do sieci bezprzewodowych innych uczelni w kraju
i za granica, funkcjonujacych w ustudze Eduroam;

e ustuga powszechnej archiwizacji, funkcjonujaca w ramach ogolnopolskiej akademickiej sieci
naukowej PIONIER. Umozliwia bezpieczne archiwizowanie materiatow Uczelni, gromadzonych na
no$nikach elektronicznych, takich jak nagrania (wideo, audio) i inne.

e ustuga wideokonferencji. Na potrzeby Uczelni moze by¢ udostepniony terminal dziatajacy na
Politechnice Biatostockiej, korzystajacy z infrastruktury Miejskiej Sieci Komputerowej BIAMAN.
Wydzial Instrumentalno - Pedagogiczny jest jednym ze wspotzatozycieli BIAMAN.

e ustuga naukowej interaktywnej telewizji HD PLATON TV umozliwia transmitowanie
o wysokiej rozdzielczosci i nagrywanie waznych wydarzen naukowych i artystycznych, majacych
miejsce na Wydziale, np. nagranie 1 transmisja Migdzynarodowego Konkursu Duetow
Fortepianowych.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA w duzej mierze pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowa Jednostki. W ich opinii liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych
sa odpowiednie, natomiast liczba instrumentoéw jest zbyt mata, a obecnie znajdujace si¢ w Jednostce
czgsto wymagaja dodatkowego remontu. Sale s3 wyposazone w sprzet audiowizualny
wykorzystywany przez nauczycieli akademickich podczas =zaje¢. Studenci majg dostep do
specjalistycznych sal w celu wykonywania zadan w ramach programu studiéw i prowadzenia badan
naukowych. Infrastruktura Wydziatu Instrumentalno-Pedagogicznego nie jest w pelni przystosowana
dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

4.2. Biblioteka Wydzialu Instrumentalno-Pedagogicznego funkcjonuje od roku 1975. Jej zbiory
obejmuja ok. 36 tysiecy jednostek inwentarzowych w tym: nuty — 18102; ksiazki — 9301; prace
dyplomowe — 1267; czasopisma — 228; ptyty analogowe — 1673; ptyty CD — 631; tasmy wideo i DVD
— 454; tasmy magnetofonowe — 316; CD-ROMy — 22. W ostatnich pigciu latach biblioteka
powiekszyta zbiory o 4859 jednostek inwentarzowych. Czytelnia posiada 28 tytutéw czasopism, w
tym 6 tyt. zagr.- BBC Music, Bass World, Clarinet, Journal of Singing, Das Orchester, The Strad.
Czytelnia posiada 18 miejsc dostepnych, a uzytkownicy maja dostep do 3 komputerow, w tym 1 do
wyszukiwania ksiggozbioru i sktadania zamoéwien, 2 do pracy naukowej (pisanie prac naukowych,
Internet, drukowanie).

Tematyka zbioréw odzwierciedla kierunki i specjalnosci, w ramach ktorych odbywa si¢ ksztatcenie na
Wydziale. Gromadzona jest literatura potrzebna do realizacji procesu dydaktycznego z pedagogiki
instrumentalnej i1 edukacji artystycznej szkolnej, dyrygentury choralnej, muzyki koscielne;j,
wokalistyki jak rowniez do nauki jezykow obcych.

W Fonotece znajduja si¢ 2 kabiny odstuchowe — 4 stanowiska do stuchania muzyki. Pracownicy i
studenci mogg korzysta¢ z nastgpujacych zasobow licencjonowanych:

e Naxos Music Library (NML) — uzupehienie zbioréw fonoteki - cyfrowa baza zawierajaca ok. 100
tys. ptyt CD obejmujgca swoim zasiggiem wszystkie nagrania firmy Naxos oraz niektorych nagran
innych wytworni ptytowych. Zakres bazy — od $redniowiecza do czasow wspotczesnych. Baza
zawiera rowniez libretta oper oraz biografie kompozytorow i wykonawcow. Wybrane utwory mozna
stucha¢ na komputerach w Czytelni i na terenie catej uczelni dzieki bezprzewodowej sieci Eduroam
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oraz z osobistych komputerow po uzyskaniu dostgpu do NML.

¢ Wychowanie Muzyczne — e-czasopisma petna wersja elektroniczna dostgpna na komputerach
w Czytelni.

Od roku akademickiego 2013/2014 w Bibliotece wdrozono najnowszg wersj¢ programu
bibliotecznego ALEPH posiadajacy nastepujace bazy: ksigzki, nuty, czasopisma, fonoteka UMFCB,
prace dyplomowe.

Biblioteka uczestniczy w projekcie Podlaska Biblioteka Cyfrowa (PBC). Najcenniejsze zbiory
udostgpniane sa w Kolekcji Muzykalia www.pbc.biaman.pl. Kolekcja jest sukcesywnie powigkszana —
obecnie liczy 218 obiektow.

W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literature potrzebna do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostgp do zrddetl elektronicznych zaréwno
bezptatnych jak i platnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom
studentow, sa tam stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz czytelnia.

4.3. W Jednostce nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczno-naukowa w ostatnim roku uzyskata zdecydowanie nowq jakosé. Studenci i
pedagodzy Wydziatu majq do dyspozycji nowy, bardzo dobrze wyposazony budynek dydaktyczny
dostosowany do potrzeb i oczekiwan. Baza lokalowa bedgca w dyspozycji Wydziatu oraz baza
udostepniona Uczelni przez inne jednostki dostosowana jest do potrzeb ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz zapewnia prowadzenie badan naukowych/dziatalnosci artystycznej kadry dydaktycznej i
studentow. Najstarszy budynek nie jest przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych.
Zasoby Biblioteki Glownej umozliwiajg poszerzanie wiedzy i dostep do aktualnych opracowan i
wydawnictw, zwigzanych z zakliadanymi efektami ksztalcenia i literaturq zalecang w sylabusach.
Dostep do zasobow elektronicznych poszerza te mozliwosci w olbrzymim zakresie. Postgpujgca
komputeryzacja i wirtualizacja utatwiajg studentom i pedagogom korzystanie z baz wiedzy, realizacje
programu ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych.

4. Zalecenia

BRAK

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.™ .

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

W PEELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
5.1. Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane
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do formy i trybu studiéw oraz do planu zajec.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny program studiéow, w tym indywidualny
plan studiow, ktorego proces aplikacji jest transparentny i zostat opisany w Regulaminie Studiow.
Zaden ze studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie korzystal z takiej mozliwosci
indywidualizacji studidow, poniewaz nie byli takg forma zainteresowani. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
specyfika studiow na kierunku instrumentalistyka zapewnia indywidualizacje od samego poczatku
poprzez dostosowanie indywidualnego programu ksztalcenia na instrumencie do predyspozycji
artystycznych studenta.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty. Studenci sa zobowigzani do
wyboru opiekuna pracy dyplomowej w 5 semestrze (w ramach studiow I stopnia i w 3 semestrze (w
ramach studiow II stopnia). Studenci wyrazili opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowe;j,
wspotpraca 1 wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sa odpowiednie, natomiast jego
specjalnos¢ nie zawsze odpowiada instrumentowi, na ktorym gra dyplomant. Studenci pozytywnie
ocenili liczbe 0sob przypadajaca na jednego opiekuna. Seminaria odbywajg si¢ w ramach zajec,
podczas ktorych studenci prezentuja swoje postepy w pisaniu pracy dyplomowe;.

Dodatkowo Wydzial organizuje konferencje i seminaria, w ktorych mogg bra¢ udzial wszyscy
studenci Wydzialu. Wykltady takie odbywaja si¢ srednio raz na miesiac, gdzie sg zapraszani cieszacy
si¢ duzym autorytetem muzycy, instrumentalisci, a takze psycholodzy, ktdrzy poruszaja wazne
aspekty rozwoju z zycia instrumentalisty. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ na temat tych
konferencji.

W ramach kierunku instrumentalistyka w Uczelni dziataja 4 kota naukowe: Koto Muzyki Dawne;j,
Koto Muzyki Filmowej, Koto Muzyki Kameralnej oraz Koto Muzyki Organowej. Studenci w ramach
kot naukowych moga rozwija¢ sie pod wzgledem naukowym i artystycznym. Maja mozliwos$¢ udziatu
w badaniach naukowych oraz organizowania wlasnych koncertow i wystgpien. Wydzial wspiera
dziatalno$¢ kot naukowych przez finansowanie ich projektow.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sa dostgpne na stronie internetowej
Uczelni sg dla nich wystarczajagcym zroédlem informacji na temat przedmiotu. W ich opinii tresci
sylabusow sa kompletne i wspomagajg ich proces uczenia si¢. Karty przedmiotéw zawierajg wszelkie
niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow, efektéw ksztalcenia, wymiaru godzin, literatury.
Zamieszczone tam informacje pomagajg studentom w wyborze przedmiotéw obieralnych.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Zze prowadzacy udostepniaja materiaty
pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literature, ktére w ich opinii sa bardzo przydatne.
W Uczelni istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz medal ,,Magna cum Laude” za najlepsza
prace dyplomowa. Medal ten jest przyznawany przez Komisje skladajaca si¢ wszystkich rektorow
poprzedniej kadencji, ktorej przewodniczy obecnie urzgdujacy Rektor. Kandydatow do medalu
zglasza Rada Wydziatu, na podstawie odpowiedniego regulaminu. Przy przyznawaniu Stypendium i
medalu brane sg pod uwagg Srednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne. W opinii
studentow takie systemy motywacyjne sg satysfakcjonujace.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulaminie przyznawania
pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina przyznawanej w
ramach dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorego kopi¢ otrzymano podczas wizytacji.
Na podstawie analizy wiasnej stwierdzono, ze zasady otrzymywania wszelkich §wiadczen pomocy
materialnej sg przejrzyste i zrozumiale dla studentéw oraz sg zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostal ustalony przez Rektora w porozumieniu z
Samorzadem Studenckim zgodnie z art. 186 pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiéw nalezy do
obowigzkéw Komisji Stypendialnej, w ktorej zasiadajg tylko studenci zgodnie z art. 177 ust. 3
Ustawy. Natomiast zarowno studenci, jak i Samorzad Studencki wskazali, ze dobrym rozwigzaniem
bytoby zatrudnienie lub wydelegowanie dodatkowego pracownika, ktory moglby wesprze¢ dziatania
Komisji, poniewaz w obecnej sytuacji przez fakt, ze w Komisji zasiadajg tylko studenci, czgsto transze
stypendium dla studentow sg wyptacane z duzym opoznieniem.

Studenci sg zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej na Wydziale
Instrumentalno-Pedagogicznym w Biatymstoku. Wszelkie skargi i zastrzezenia moga sktadaé przez
swoich starostow lub bezposrednio do Dziekan Wydziatu.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie ocenili proces ksztalcenia realizowany na
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wizytowanym kierunku. Nie mieli zadnych zastrzezen, co do systemu opieki naukowej, dydaktyczne;j,
materialnej 1 socjalnej, poza niewlasciwym doborem opiekuna pracy dyplomowej pod wzgledem
doboru instrumentu. Zgodnie z opinia Zespolu Oceniajacego niniejsze zastrzezenie jest
nieuzasadnione, bowiem opickunem pisemnej pracy dyplomowej moze by¢ nauczyciel akademicki
reprezentujgcy inny instrument — tzn. pokrewny. Zachowana jest bowiem zasada przydziatu
specjalisty, ktory reprezentuje: jeden z instrumentéw detych drewnianych, jeden z instrumentdéw
detych blaszanych lub jeden z instrumentéw smyczkowych.

5.2. Uczelnia umozliwia udzial studentom w wymianach mig¢dzynarodowych, gléwnie w ramach
programu Erasmus+, a takze innych programéw (np. Swisst). Wsparcie ze strony Wydziatu jest
odpowiednie, natomiast calg procedura opickuje si¢ Koordynator ds. Wymiany, ktory znajduje si¢ w
gtownej siedzibie Uczelni (tzn. w Warszawie). Studenci, aby zatatwi¢ wszelkie formalnosci, muszg
podrézowaé do Warszawy. Ponadto Koordynator jest rzadko dostepny i trudno si¢ z nim skontaktowaé
przez poczte elektroniczng. Przez co studenci czgsto jezdzg do Warszawy bez skutecznej mozliwosci
odbycia spotkania i dopetnienia formalno$ci ws. wyjazdu. Dodatkowo studenci podczas spotkania z
Z0 PKA poinformowali, ze Koordynator jest bardzo nieuprzejmy i nie wyraza checi pomocy i
wsparcia w trakcie procesu ubiegania si¢ 0 wyjazd w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j.

5.3. Studenci kierunku instrumentalistyka maja mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym. Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny wspotpracuje z wieloma szkotami muzycznymi
i innymi placowkami zwigzanymi z wizytowanym kierunkiem studiéw. Studenci maja mozliwos¢
odbywania praktyk w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywe zatrudnienia w
nich. Ponadto Wydziat zapewnia studentom udziat w koncertach i konkursach, co studenci oceniaja
pozytywnie.

Biuro Karier funkcjonuje w gldéwnej siedzibie Uczelni w Warszawie; w Biatymstoku nie ma takiej
komorki, dlatego tez studenci nie korzystaja z oferty Biura Karier. Studenci i Samorzad Studencki
podczas spotkania ZO PKA wyrazili duze zainteresowanie w sprawie utworzenia Biura Karier lub
wydelegowania osoby, ktéra moglaby si¢ tym zajmowaé w Jednostce w Biatymstoku. Aktywni
studenci wspodlpracujacy przy badaniach naukowych maja mozliwos¢ wyjazdow na konferencje
naukowe oraz organizowania wtasnych.

Wtadze Uczelni wspieraja Samorzad Studencki, ktory podejmuje dziatania w zakresie rozwijania i
propagowania kultury muzycznej jak i wspierajacy proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Wydziatu jak i oferowane przez nich
wsparcie.

W opinii studentow obecnych podczas spotkania ZO PKA dziatania podejmowane przez Wydzial w
kontekscie stwarzania warunkow do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg odpowiednie.
5.4. Uczelnia zapewnia odpowiednia opieke dydaktyczng dla studentow niepelosprawnych. Na
Woyadziale nie funkcjonuje Petnomocnik ds. osob niepetnosprawnych. Studenci niepetnosprawni moga
si¢ ubiega¢ o indywidualizacje procesu ksztatcenia. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogg, co w opinii studentow jest
wystarczajace. Na podstawie analizy wlasnej nalezy stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
niepelnosprawnym znaczace wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne umozliwiajace im pelny
udziat w procesie ksztalcenia.

5.5. Godziny otwarcia dziekanatu, sg dostosowane do potrzeb studentéw, ktorzy pozytywnie ocenili
kompetencje oraz kultur¢ pracownikéw tej Jednostki. Dostgp do informacji na temat programu
ksztatcenia i procedur toku studiow studenci majg zapewniony poprzez strong internetowsg i tablice
informacyjne znajdujgce si¢ na korytarzach Wydziatlu. Znajduja si¢ tam informacje dotyczace
programu ksztatcenia i funduszu pomocy materialnej. Harmonogram roku akademickiego i sesji,
plany zaje¢ oraz regulamin studiow sa ogélnodostepne na stronie internetowej Uczelni.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie ocenili dostep do informacji na temat
programu ksztatcenia oraz funduszu pomocy materialne;j.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia wsparcie w procesie uczenia sie poPrzez odpowiedniq pomoc naukowg,
dydaktyczng i materialng. Prowadzqcy sq dostepni dla studentow poza zajeciami w ramach godzin
konsultacji i dyzurow. Studenci kierunku instrumentalistyka majq mozliwos¢ skorzystania z
programow wymiany zagraniCznej, niemniej jednak w opinii studentow Koordynator, odpowiadajgcy
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za wymiane jest nieuprzejmy. Wydzial wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz we wchodzeniu na rynek pracy poprzez wspolprace z odpowiednimi placowkami.
Jednostka W odpowiednim zakresie wspiera w procesie ksztalcenia studentow niepelnosprawnych.
Obstuga administracyjna na Wydziale w opinii studentow jest kompetentna i spetnia ich oczekiwania
(za wyjagtkiem wymiany miedzynarodowej).

4. Zalecenia

Zaleca sig¢ przeprowadzenie konsultacji pomiedzy Wiadzami Wydziatu a Wiadzami Uczelni nad
wypracowaniem rozwigzania, ktére umozliwi opracowanie, wdrozenie i monitorowanie procedur
organizacyjnych dotyczgcych wsparcia studentow w  zakresie ich udzialu w wymianie
migdzynarodowej. Bardzo istotng kwestiq w tym kontekscie wydaje si¢ powotanie Koordynatora ds.
Wymiany Miedzynarodowej w Jednostce w Bialymstoku.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocenge realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,.

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Instrumentalno -
Pedagogicznym w Biatymstoku Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie obecnie
funkcjonuje na podstawie Obwieszczenia Nr 1/2013 z dnia 4 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia
dokumentu Polityka zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Uczelniany w tym wydzialowy system
zapewnienia jakosci ksztalcenia przewiduje okreslenie sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia,
okresowe przeglady programoéw ksztatcenia i ich doskonalenie, aktualizacj¢ sylabusow, ankietyzacje
oraz badanie loso6w absolwentow.

6.1.1. Udzial interesariuszy wewnetrznych, ktérymi sg nauczyciele akademiccy, studenci, pracownicy
tzw. administracji w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony poprzez ich uczestnictwo w
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pracach oraz sktadach organéw Uczelnianych w tym w Wydzialowych oraz innych -ciatach
realizujacych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia, np. Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktorej zadaniem jest m.in.: opiniowanie programow ksztatcenia pod
wzgledem przydatnosci na Wydziale). Druga grupa biorgca udzial w projektowaniu efektow
ksztatcenia sg interesariusze zewngtrzni. Konsultacje z podmiotami, ktore mialy wptyw w pewnym
zakresie na ksztalt planu studiow ocenianego kierunku studidw oraz zmiany, prowadzace do
dostosowania go do potrzeb rynku pracy odbyty si¢ (podczas wizytacji przedstawiono opinie na temat
programéw), a do tych podmiotéw naleza: Zespdt Szkét Muzycznych im. I. Paderewskiego w
Biatymstoku, Opera i Filharmonia Podlaska, Departament Kultury, Promocji i Sportu Urzedu
Migjskiego w Bialymstoku, Muzeum Podlaskie w Bialymstoku oraz szkoty muzyczne regionu.
Studenci sg cztonkami Rady Wydzialu (z zachowaniem wymagan zawartych w art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym, ktory stanowi co najmniej 20% udzialu studentow
1 doktorantéw w radzie podstawowej jednostki organizacyjnej) i Zespole ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z protokotdow z posiedzen Rady Wydzialu wynika, ze studenci
przychodza na posiedzenia oraz aktywnie partycypuja W dyskusjach i decyzjach dotyczacych
studentéw. Biora oni czynny udziat w pracach Zespotu ds. WSZJK i konsultuja programy, w tym
plany studiow. Studenci majg zapewniong autonomi¢ w zakresie delegowania przedstawicieli do
odpowiednich gremidéw i opiniujg programy, w tym plany studidow zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

6.1.2. W celu przejrzystosci i okreslenia poszczegdlnych etapéw monitorowania stopnia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia
powotano zespoty odpowiedzialne za opracowanie kart przedmiotdw oraz przeprowadzanie korekty
planu studiéw a w szczegdlnosci okreslenia wymiaru punktéw ECTS. Okreslono metody i narzgdzia,
shluzagce monitorowaniu i oceny, a naleza do nich ankietyzacja oraz analizy Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sporzadzono sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia nt.
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w Uczelni, ktore odbylo sie¢ w dniu 10. 04. 2014 r. dla
studiow stacjonarnych, a dla studentéw studiow niestacjonarnych - w dniach 1 i 20 grudnia 2014 r.,
gdzie wskazano jakie elementy sktadajg si¢ na wewnetrzny system zapewnienia jakosci w uczelni.
Kolejno za przeprowadzenie weryfikacji kart przedmiotow odpowiedzialny jest nauczyciel
akademicki, a przedstawiane przez niego wyniki sg dyskutowane na spotkaniach Zaktadow/Katedr a
nastgpnie przedktadane Dziekanowi Wydzialu. Dziekan za$§ formuluje wnioski koncowe w swoim
sprawozdaniu. Stanowig one z kolei podstawe corocznej oceny kierunku. Zespot Oceniajacy po
zapoznaniu si¢ z dokumentacja i na podstawie przeprowadzonych rozmow z przedstawicielami Wtadz
Wydzialu stwierdza, ze monitorowanie stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia jest prowadzona przez nauczycieli akademickich w sposob ciagly w toku zaje¢ z
wykorzystaniem okre§lonych w kartach oceny form i metod oceny.

Kolejno monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzone jest na
podstawie analizy zaliczen, kolokwidow, egzamindéw i egzaminu dyplomowego, co wynika z
przeprowadzonych rozméw podczas wizytacji i dokumentacji egzaminéw. W Raporcie samooceny w
punkcie 6.1.2 na s. 100 podano, ze wszystkie kolokwia i egzaminy oceniane sg przez kilkuosobowe
komisje powotywane przez Dziekana. Daje to mozliwo$¢ monitorowania wymagan stawianych przez
poszczegblnych pedagogéw w konteks$cie zadeklarowanych efektow ksztalcenia. Innych form
monitorowania stopnia osiggania efektow ksztatcenia nie zaobserwowano. Studenci nie wyrazajg
swojej opinii nt. stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia, samorzad studencki réwniez nie
bierze udzialu w tym monitoringu.

6.1.3. Bezposredni nadzor nad procesem ksztalcenia sprawujg Dziekan. Weryfikacje osiagganych przez
studentow efektow ksztalcenia przeprowadza nauczyciel akademicki podczas realizacji zajgc
dydaktycznych w oparciu o tresci wynikajace z sylabusa danego przedmiotu. Do metod powyzszej
weryfikacji naleza kolokwia i zaliczenia a przede wszystkim egzaminy (w formie publicznych
koncertow), ktore sa oceniane przez kilkuosobowa (trzyosobowa lub wigcej) komisjg. W przypadku
niektorych przedmiotéw (o charakterze teoretycznym) do takich form weryfikacji zaliczane sg takze
testy. Dodatkowo, wynikajagcym ze specyfiki prowadzonego kierunku studiow, elementem weryfikacji
jest udzial studentéw w koncertach festiwalach, kursach i konkursach, a takze audycjach.
Potwierdzeniem na osiggniecie tych efektow sg wyrdznienia i nagrody studentow. W specyfike pracy
nad osiggnieciem zamierzonych efektow ksztalcenia przez studentow jest wpisana relacja ,,mistrz —
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uczen”, co prowadzi do duzego zindywidualizowania procesu ksztatcenia, w tym doboru metod
weryfikacji osigganych przez studenta efektow ksztalcenia. Kolejno proces dyplomowania obejmuje
pisanie pracy pisemnej oraz egzamin dyplomowy (praktyczny). Niewielka liczba dyplomantow
przypisanych do poszczegdlnych opiekunow daje mozliwo$¢ badania wszystkich etapow
przygotowywania pracy dyplomowej - wiacznie z ocena, czy dana praca jest pisana samodzielnie
przez danego studenta W Uczelni, w tym na Wydziale jest wdrazany system antyplagiatowy w oparciu
o Zarzadzenie Nr 3/2016 z dnia 8. 02. 2016 r. w sprawie obowigzku sprawdzania prac licencjackich
oraz magisterskich przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programu antyplagiatowego.
Jak wynika z analizy dziatan podjetych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia podejmuje
ona starania zmierzajace do monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i ich
weryfikacji. Przykladem tych dziatan jest np. omowienie wynikow sesji egzaminacyjnych z
poszczegbdlnymi kierownikami katedr. Prowadzone sa réwniez rozmowy, czy wykorzystywane
metody weryfikacji sa skuteczne i prowadza do sukcesow przysztych absolwentow ocenianego
kierunku. Liczne szkolenia dla studentéw, prowadzone przez Wtadze Wydzialu, zachgcaja ich do
wykorzystywania réznych form i metod pracy w celu osiagnigcia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Studenci na ostatnich zajeciach wypeiaja ankiete, w ktorej oceniajg m.in. zgodnos$¢ tresci zajec z
tematyka przedmiotu oraz przydatno$¢ wiedzy zdobytej na zajeciach. Te aspekty studenci moga
oceni¢ w pigciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza niedopuszczalny, a 5 oznacza bardzo dobry. W
wyzej opisanych ankietach nie ma mozliwosci oceny przez studenta stopnia osiagniecia
poszczegolnych efektow ksztalcenia, ich realizacji i metody weryfikacji, co — zdaniem eksperta ds.
studenckich - nie stwarza pelnej mozliwo$¢ oceny, a taki zakres badania opinii wsrod studentow bytby
bardzo pozyteczny. Ankiety sa przeprowadzane na koniec kazdego cyklu ksztalcenia przez Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie trafiaja do Rektora. W
czasie akredytacji Wydzial nie mial dostgpu do wynikow z ostatniej ankiety, zostala ona
przeprowadzona na koniec semestru zimowego 2015/2016; Rektorat nie przekazat informacji na ten
temat. W zwigzku z tym studenci i samorzad studencki rowniez nie byli zapoznani z wynikami
ankiety.

6.1.4. Jednostka nie jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku
»instrumentalistyka” w oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow zostaty
opracowane W Regulaminie potwierdzania efektow uczenia si¢ (Uchwata Nr 95/194/2015 Senatu
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu potwierdzania efektow uczenia si¢). Zgodnie z § 3 powyzszego Regulaminu
Dziekan odpowiada za organizacj¢ i przebieg procesu walidacji, a potwierdzanie efektdw uczenia si¢
odbywa si¢ za posrednictwem Wydzialowych Komisji. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatlcenia na Wydziale, w ramach ktorego jest prowadzony oceniany kierunek studiow, podjat
dziatania zmierzajace do potwierdzania efektow ksztatcenia.

6.1.5. Uczelnie a w tym Wydziat Instrumentalno-Pedagogiczny nie monitoruje karier zawodowych
swoich absolwentow w sposob sformalizowany. Jak wynika z rozméw z Wiladzami Wydziatu, ze
wzgledu na specyfike kierunku i kontakty srodowiskowe z absolwentami znane sg losy wiekszosci
absolwentoéw. Jako przyktady podano osoby pracujace w szkotach podstawowych regionu, osoby
biorgce udzial w jury konkursow i przestuchan muzycznych. Studenci potwierdzili, iz w Jednostce nie
przeprowadza si¢ systemowego monitoringu loséw zawodowych absolwentow.

6.1.6. Elementem polityki kadrowej jest ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych w zakresie
dziatalnoéci naukowo-badawczej (aktywno$¢ koncertowa, dorobek publikacyjny w formie: nagran
radiowych i telewizyjnych, ptyt CD/DVD) w oparciu 0 przepisy ustawowe. oraz wewnetrzne regulacje
uczelniane. Powyzsze dane sg zgromadzone w arkuszu ocen. Podstawg przeprowadzenia oceny
nauczycieli jest Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie nr
14/2013 z dnia 2 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina w Warszawie.
Kolejnym instrumentem oceny kadry sg hospitacje zajec¢; niemniej jednak, zarowno z dokumentacji
zgromadzonej na Wydziale jak i z relacji Wtadz Wydziatu, wynika iz dotychczas jedynie odbyly si¢
dyskusje dotyczace przeprowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych. na Wydziale Instrumentalno —
Pedagogicznym w Biatymstoku Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie, o czym
swiadczy ‘Sprawozdanie ze szkolenia nt. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci w Uczelni.
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Ustalono, iz nalezy okresli¢ procedurg hospitacji, opracowa¢ formularz hospitacji i jej zakres. Ponadto
Obwieszczenie Nr 1/2013 z dnia 4 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia dokumentu Polityka
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia reguluje kwestie prowadzenia hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
mitodych pracownikow, a w szczegdlnosci asystentow. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze nie odbywaja
sie hospitacje zajeé, prowadzonych w ramach ocenianego kierunku studiow, nie jest réwniez oceniana
kadra wspierajgca proces ksztalcenia.

Ocena zaje¢ nauczyciela akademickiego jest przeprowadzana wsrdd studentdéw w formie ankiety
papierowej. Wzor ankiety zostal opracowany i stanowi zalacznik do Uchwaty Senatu Uniwersytetu
Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie nr 28/2012, ktéra dotyczy pracy prowadzacego i
przedmiotu. Ankieta prowadzona jest w warunkach zapewniajacych anonimowos$¢. Kwestionariusz
skonstruowany jest z twierdzen w postaci zamknietej, a dodatkowo mozna wpisaé swoje uwagi.
Twierdzenia obejmuja jasnos¢ informacji 0 warunkach i formie uzyskania zaliczenia przedmiotu,
przygotowanie pedagoga do zaje¢, zgodnos$¢ tresci zaje¢ z tematyka przedmiotu, przydatno$¢ wiedzy
zdobytej na zajgciach, atrakcyjnos$c zajec, sposob wypowiadania si¢ pedagoga, kontakt z pedagogiem
poza zajeciami, regularno$¢ odbywania si¢ zaje¢, otwarto$¢ pedagoga na pytania i dyskusje,
punktualno$¢ pedagoga, szacunek pedagoga oraz jego autorytet.

6.1.7._  Jak wspomniano wyzej, badanie dotyczace oceny zajeé przez studentow zostato
przeprowadzone pod koniec semestru zimowego 2015/2016, a ankiety sa w posiadaniu Rektora. W
dniu wizytacji nie bytly znane wnioski i ewentualne rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej
ankietyzacji.

6.1.8. Obecnie baza dydaktyczna ulegta znacznej poprawie ze wzgledu na oddanie do uzytku nowego
obiektu. Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu lezy w
gestii Wiadz Wydzialu. Na wniosek nauczycieli akademickich uzupetniane sg réwniez zbiory, np.
nuty, ptyty i ksigzki. Zapewniona jest rowniez biezagca konserwacja instrumentow, w tym ich strojenie.
Podstawa tej oceny s3 informacje uzyskane od nauczycieli, studentoéw i pracownikéw pionu
administracyjnego. Ich opinie stanowia podstawe do sporzadzenia tzw. Planu Zakupow.

W ramach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych studenci nie maja mozliwosci oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz oferowanych im §rodkéw wsparcia.
Studenci jedynie moga zglasza¢ swoje uwagi na temat infrastruktury bezposrednio do Wiadz
Wydzialu lub Samorzadu Studenckiego. Zdaniem studentow obecna droga oceny zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia jest odpowiednia i wystarczajaca.

6.1.9. Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z funkcjonowaniem wydziatlowego
systemu zapewnienia jako$ci w ograniczonym zakresie znajduje si¢ na Wydzialowej stronie WWW.
Na stronie WWW Wydzialu umieszczane sg plany studidw oraz informacje dotyczace zasad
dyplomowania. Zespotowi Oceniajacemu roéwniez przedstawiono do wgladu dokument pt. Sesje
Naukowe, Seminaria, Wykiady, Prezentacje, Warsztaty wynikajgce z planu koncertowego. Dokument
ten ilustruje aktywno$¢ studentéw i pracownikoéw naukowo — dydaktycznych, co jest motywujace dla
innych studentow 1 pozwala nauczycielom akademickim doskonali¢ wypracowane metody
dydaktyczne oraz doskonali¢ plany studiéw zapewniajacych realizacje zakladanych efektow
ksztatcenia. Dodatkowo informacje te =znajduja si¢ w formie papierowej na tablicach
informacyjnych/gablotach rozmieszczonych na Wydziale, a takze w informatorach. Dokumenty takie
udostgpnia réwniez dziekanat. Szczegotowe informacje o efektach ksztalcenia sg zawarte w kartach
przedmiotow. Inne dokumenty, m.in. protokoly z zaliczen i egzaminow, znajduja si¢ w dziekanacie.
Zgromadzone materiaty potwierdzajace weryfikacje efektow ksztatcenia sg archiwizowane. Dzialania
dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia sg rowniez gromadzone, analizowane i dokumentowane w
protokotach Rady Wydziatu.

6.1.10. Na Wydziale jest zapewniony dost¢p do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidow za posrednictwem strony internetowej a takze na tablicach
informacyjnych dziekanatu. Mozna tam zapozna¢ si¢ z planem studiow, sylabusami, sylwetka
absolwenta, planami artystycznymi oraz aktualnie odbywajacymi si¢ koncertami a takze informacjami
o sukcesach studentow. Rowniez dostgpne sg informacje o przektadanych lub odwotanych zajeciach.
Ponadto rokrocznie sporzadzane sa Sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztafceni na Wydziale Instrumentalno — Pedagogicznym w Bialtymstoku
Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka Chopina w Warszawie. Sprawozdanie to dotyczy zwlaszcza
zmian proponowanych i wprowadzonych w programie nauczania. Kolejno zmiany w programach
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nauczania, w tym rozmowy prowadzone podczas obrad, sa dokumentowane i dostgpne w protokotach
Rady Wydziatu.

Studenci nie sa $wiadomi co do mozliwosci systemowej oceny jakos$ci obstugi administracyjnej i
dostepu do informacji o procesie ksztalcenia. Swoje biezace uwagi kieruja bezposrednio do
Samorzadu Studenckiego lub Dziekana Wydziatu.

6.2. Systematyczna ocena skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
zostata udokumentowana, co potwierdzaja protokoty Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia. Na szczeg6lng uwage zasluguje przeprowadzana regularnie weryfikacja kart
przedmiotow (przez powotane zespoty), jej wyniki sa dyskutowane na spotkaniach Zaktadow/Katedr
a nastepnie przedkltadane Dziekanowi Wydzialu. Dziekan za$ formutuje wnioski koncowe w swoim
sprawozdaniu. Stanowig one z kolei podstawe corocznej oceny kierunku. Weryfikacja osigganych
przez studentow efektow ksztatcenia jest prowadzona przez nauczycieli akademickich w sposob ciagly
- w toku zaje¢ z wykorzystaniem okre§lonych w kartach form i metod oceny — sprzyja temu
zindywidualizowana forma ksztalcenia; ponadto podczas egzaminu z instrumentu (w formie
publicznego wystepu), ktory odbywa sie po kazdym semestrze.

Nalezy jednak podkresli¢, iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci w ocenianej Jednostce wymaga
uzupeienia o procedury zwigzane z hospitacjami zaje¢ i efektywnym wykorzystaniem wynikow z
ankiet studenckich (oceniajacych zaje¢cia). Aktualnie studenci kieruja swoje uwagi dotyczace
prowadzonych zaje¢ bezposrednio do Samorzadu Studenckiego lub Dziekana Wydziatu.

3. Uzasadnienie

W Jednostce w znacznym stopniu dziata wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztafcenia, W
ktorego tworzenie i funkcjonowanie wigczeni sq nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za jakosé
ksztalcenia, studenci a takze interesariusze zewnetrzni. Do mocnych stron systemu niewgtpliwie nalezy
projektowanie efektow ksztalcenia i ich zmian z optymalnym  udziatlem zarowno nauczycieli
akademickich, studentow jak i interesariuszy zewnetrznych. Ponadto udzial nauczycieli akademickich
W monitorowaniu stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia z
uwzglednieniem procesu dyplomowania, wraz z ich weryfikacjq nalezy uznac za bardzo efektywny.
Sprzyja temu zindywidualizowane ksztafcenie, egzaminy w formie publicznych koncertéw (oceniane
przez kilkuosobowe komisje), egzaminy zewnetrzne (np. w ramach przestuchan do orkiestr), koncerty
na rzecz Srodowiska lokalnego. Do mocnych stron systemu nalezy takze zaliczyé bardzo efektywng
procedure okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie dziatalnosci artystyczno-naukowej,
CO w wigkszosci przypadkéw potwierdzajg szczegélowe dane o ich dorobku zawarte w Raporcie
samooceny Jednostki. System wymaga dalszego doskonalenia w zakresie: sformalizowania
monitoringu losow zawodowych absolwentow, okreslenia trybu i zasad hospitacji zajeé
dydaktycznych; regularnych analiz  wynikéw ankiet studenckich (oceniajgcych zajecia) W celu
zdefiniowania ewentualnych rekomendacji, oceny jakosci obstugi administracyjnej przez studentow.
Zalecenia

1. Zaleca si¢ dalsze doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztafcenia e
szczegolnym uwzglednieniem ewentualnych rekomendacji wynikajgcych z analizy hospitacji zajeé
dydaktycznych a takze ankiet studenckich (oceniajgcych zarowno zajecia jak i jakosS¢ obstugi
administracyjnej).

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Analiza SWOT przedstawiona przez wizytowanq Jednostke w znacznym zakresie znajduje
swoje odzwierciedlenie we wnioskach, w tym zaleceniach sformutowanych przez Zespot
Oceniajgcy PKA.

1. Wskazane przez Jednostke mocne strony (S) i szanse (O), patrz s. 104 Raportu
samooceny Uczelni, znalazly swoje potwierdzenie w formie wnioskow,
sformutowanych przez Zespol Oceniajgcy, a wskazanych ponizej (patrz, Dobre
praktyki).
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2. Stabe strony sformutowane przez Jednostke:

a) wymagajgce uzupelnienia instrumentarium (w tym zakup organow i
instrumentow perkusyjnych) Zespol Oceniajgcy docenit znaczne zwiekszenie bazy
dydaktycznej i unowoczesnienie infrastruktury dydaktycznej, co nastgpito w okresie
ostatniego roku. Studenci i pedagodzy Wydziatu majg do dyspozycji nowy, bardzo
dobrze wyposazony budynek dydaktyczny dostosowany do potrzeb i oczekiwan,
aktualny stopnien komputeryzacji znacznie utatwia studentom i pedagogom dostep
do baz wiedzy i prowadzenie badan. Uzupeinienie instrumentarium, z myslg o
nowym budynku, bedzie niewgtpliwie  kolejnym  etapem uzupetniania
infrastruktury.

D) niski stopiern umigdzynarodowienia studiow. Zespot Oceniajgcy zwrocit uwage na
koniecznos¢ wypracowania procedur organizacyjnych dotyczqcych wsparcia
studentow w zakresie ich udziatu w wymianie migdzynarodowej, a takze stwierdzit
znikome umiedzynarodowienie kadry dydaktycznej.

Dobre praktyki
1. Skuteczny system rekrutacji. Efektywna procedura dotyczgca okreslenia efektow

ksztalcenia, metod sprawdzania, oceny stopnia ich realizacji a takie weryfikacji
efektow ksztalcenia. Nagrody i wyrdznienia studentow na krajowych i
migdzynarodowych konkursach muzycznych (w latach 2012-2016 zdobyli oni 27
nagrod i wyroznien).

2. Koncepcja ksztalcenia uwzgledniajgca potrzeby otoczenia kulturalnego a takie
rynku pracy. Specyfika kierunku  polegajgca na ksztafceniu zarowno artystow
muzykow jak i pedagogow przygotowanych do nauczania w szkolnictwie muzycznym.

3. Prowadzona przez Uczelnig i Wydzial efektywna polityka kadrowa umoZliwiajgca
wlasciwy dobor kadry. Duza aktywnos¢  artystyczno-naukowa  nauczycieli
akademickich. W latach 2012 -2015 Jednostka zorganizowata ok. 40 seminariow i
sesji naukowych, nalezy takze podkreslic duzq aktywnos¢ artystyczng nauczycieli
akademickich, wynikajgcq z ich indywidualnej dziatalnosci.

4. Priorytetowa polityka Wiadz; Wydzialu w zakresie wspolpracy 7 otoczeniem. Bardzo
szeroka i efektywna wspoitpraca Jednostki z otoczeniem spotecznym i kulturalnym,
prowadzona dzigki przemyslanej strategii Wiadz Wydziatu, co w konsekwencji wptywa
dodatnio zarowno na rozprzestrzenianie si¢ kultury muzycznej na spoleczenstwo
miasta i regionu a takze na weryfikacje efektow ksztalcenia z udziatem interesariuszy
zewnetrznych.

Za Zespot Oceniajgcy
Prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski
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