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(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)
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6. Olga Janiszewska - ekspert PKA ds. studenckich (obserwator).




INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku filozofia” prowadzonym na Wydziale
Humanistycznym Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
zostata przeprowadzona 1z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z Raportem Samooceny przekazanym przez Wiadze
Uczelni. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu
prowadzgcego oceniany kierunek studiéw, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z
ustalonym wczes$niej harmonogramem.

W trakcie wizytacji przeprowadzono spotkania ze studentami, pracownikami Instytutu,
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidw, organizacje i przebieg praktyk, a takie z
przedstawicielami Samorzadu Studentdéw i Biura Karier.

Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
Przed zakoniczeniem wizytacji sformutowano wstepne uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczgca Zespotu oraz wspotpracujacy z nig eksperci poinformowali wtadze Uczelni,
Wydziatu oraz Instytutu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu

oceniajgcego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Kryterium 1 - Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow

ksztalcenia.

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




W zwiagzku z postawionym przez PKA zarzutem panujacego ,.chaosu informacyjnego,, W
dokumentacji Jednostki i niekompletnej dokumentacji IFiS — Jednostka w odpowiedzi na Raport
powizytacyjny przedstawita podjete dziatania naprawcze, ktore pozwolity na uspojnienie zapisow w
dokumentacji i wlasciwe przyporzadkowanie kierunku do wtasciwej dyscypliny.

Decyzja Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 24 listopada 2016 r. kierunek ,,filozofia” zostat
przypisany wytacznie do dyscypliny filozofia. Ponadto przedstawiono Uchwate Senatu UP im.
KEN w Krakowie nr 4/26.03.2012 z dnia 26.03.2012 r. w sprawie okreslenia kierunkowych
efektow ksztatcenia w oparciu o ktore kierunek zostal przyporzadkowany wiasciwie do obszaru i
dziedziny nauk humanistycznych. Ponadto dokonano wtasciwego zapisu w systemie POL-on.

Jednostka przeprowadzita analize programu i planu studidéw na kierunku ,.filozofia” w wyniku
czego wszystkie przedmioty pedagogiczne przesunigto do modulu specjalnosci z modutu
podstawowego, co doprowadzito, ze plan i program studiow stat si¢ bardziej czytelny dla studentow
i w pelni podkresla przynaleznos¢ kierunku do obszaru i dziedziny nauk humanistycznych
(zatwierdzenie RW — czerwiec 2017 r.).

W Jednostce powotano Komisje, ktéra dokonata korekty wszystkich Kart przedmiotow w celu
uzupetnienia zapisOw odniesien do kierunkowych efektéw ksztalcenia. W zwiagzku z przyjeciem
przez Senat Uczelni decyzji z dnia 27.03.2017 r. o dostosowaniu efektow ksztalcenia do PRK
Instytut przygotowuje nowa wersje Kart przedmiotow. Planowane jest przeprowadzenie szkolenie
kadry naukowo-dydaktycznej Jednostki przed rozpoczeciem roku akademickiego 2017/2018 w
zakresie prawidlowego wypetniania Karty przedmiotu.

Mimo spelnienia kryterium od strony formalnej przez IFiS dostgpnosci studentom do zajec
fakultatywnych od roku akademickiego 2017/2018 Dyrekcja Jednostki planuje rozszerzenia oferty
zaje¢ fakultatywnych, co zapewni wigksza decyzyjnos¢ studentom przy ich wyborze.

W odniesieniu do praktyk zawodowych decyzja RWH z dnia 24 listopada 2016 r. dokonano
modyfikacji w panie i programie studiow i wprowadzono zaliczenie praktyki na ocene.

W przypadku zalecenia PKA dotyczacego powierzenia opieki nad pracami dyplomowymi oraz ich
recenzowania Rada Naukowa Instytutu podjeta decyzje o powierzaniu tych zadan wylacznie
samodzielnym pracownikom naukowo-dydaktycznym pomimo dopuszczania przez Regulamin
studiow UP (roz. VII, paragraf 35, punkt 3) za zgoda Rady Jednostki pracownikom ze stopniem
doktora. Wszyscy pracownicy Jednostki zostali rowniez pouczeni o koniecznos$ci przygotowywania
bardziej wnikliwych merytorycznie recenzji prac dyplomowych.

Kryterium 2 - Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce
badania naukowe zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kkierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia.

Na zarzut postawiony przez PKA a dotyczacy braku dziatan Dyrekeji IFiS w celu formalnego
zakonczenia lub zawieszenia kierunku ,filozofia” na studiach II stopnia ZO przyjmuje
argumentacj¢ przedstawiona przez Jednostke, gdzie dotychczas wysoki prog rekrutacyjny (25
studentdéw) obowiazujacy wszystkie kierunki na UP uniemozliwial uruchomienie studiow mimo
zainteresowania kandydatow kierunkiem. Od roku 2017/2018 prog ten zostanie obnizony do z 25
do 15 studentow. Realnie powinno to zwigkszy¢ szanse na uruchomienie kierunku ,,filozofia” II
stopnia.

Uporzadkowanie zapiséw w dokumentacji Jednostki, co do obszaru i dziedziny w obrgbie nauk
humanistycznych wptyngto znaczaco na czytelno$¢ sktadu minimum kadrowego, do ktorego
Jednostka zalicza wytgcznie przedstawicieli dyscypliny filozofia. Tym samym ZO PKA odstepuje
od pierwotnie przedstawionych zalecen (dot. pkt 3 i 4), a przedstawione minimum kadrowe przez
IFiS UP jest przygotowane wlasciwie i w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.

Jednostka zmotywowana uwagami i Raportem z wizytacji przedstawita dziatania podjete z wlasnej




inicjatywy oraz modernizacj¢ struktury katedr Instytutu. Zatrudniono réwniez czterech nowych
pracownikoéw ze stopniem doktora, co zwiekszy potencjat naukowo-dydaktyczny Jednostki.

Kryterium 6 - W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiéw.

W celu zintensyfikowania wspélpracy z interesariuszami zewngtrznymi podjeto dziatania
wplywajace na bardziej aktywne kontakty z instytucjami, z ktérymi Jednostka juz prowadzi
wspolprace oraz nawigzano nowe kontakty i podpisano cztery umowy z instytucjami
pozarzadowymi, a kolejne sa w trakcie realizacji.

Dyrekcja Instytutu deklaruje zwigkszenie wplywu interesariuszy zewnetrznych na udzial w
ksztaltowaniu przede wszystkim umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz zwickszeniu udziatu
obecnosci interesariuszy zewnetrznych, jak i wewnetrznych w procesie doskonalenia jakoS$ci
ksztatcenia poprzez wdrozenie od kolejnego roku akademickiego poglgbionej procedury
ankietyzacji.

Poza uczelnianym Biurem Karier i Promocji, ktore odpowiedzialne jest za monitorowanie loséw
absolwentéw, w Jednostce odbywajg si¢ spotkania z absolwentami kierunku. Opracowano
dodatkowo cykl spotkan pod hastem ,,Filozof na rynku pracy”, ktéry realizowany bedzie juz od
roku akademickiego 2017/2018.

Przedstawione przez IFiS podjete dziatania naprawcze, juz wdrozone i deklarowane, ktore beda
realizowane juz od najblizszego roku akademickiego, pozwalaja ZO PKA na zmian¢ oceny
przedstawionych powyzej kryteriow (1,2,6) oceny ze znaczaco na w peni.

ZO PKA zdecydowal, ze Wiadze Wydzialu Humanistycznego winny przedstawi¢ do 31
pazdziernika 2018 r. roczne sprawozdanie Wydziatlowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia w
zakresie dotyczacych dziatan podejmowanych w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku
,.fillozofia”.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w

pelni znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrézniajaco

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe?
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow

? Okrelenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




zakladanych efektéw ksztalcenia

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie




prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykoéw obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

1.0cena: znaczaco

2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema




cyframi.

1.1.

Specyfikg Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
zapisang w jego Misji i Strategii jest w pierwszej kolejnosci ksztatcenie kadr dla szkolnictwa.
Dlatego tez oceniana Jednostka sformutowata koncepcje ksztatcenia — zgodng z Misja
Uniwersytetu Pedagogicznego i Strategia Wydziatu Humanistycznego — nakierowang na
wyksztatcenie studentéw w réznych dziedzinach wiedzy filozoficznej, w celu przygotowania
ich przede wszystkim do zawodu nauczyciela ,etyki” i , filozofii”.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia nie wyklucza innych $ciezek przysztej kariery zawodowej i
réznorodnych form zatrudnienia studentéw poza szkolnictwem, poniewaz przyktada sie duzg
wage do nauki samodzielnego, krytycznego myslenia oraz ksztattowania , kompetencji
miekkich”, ktére to czynniki umozliwiajg skuteczne poruszanie sie po rynku pracy. Do
wypracowania  koncepcji  ksztatcenia  postuzono sie  wzorcami  krajowymi i
miedzynarodowymi. W dydaktyce ,filozofii” Instytut Filozofii i Socjologii wzoruje sie na
programie Lehrstuhl flir Praktische Philosophie und Didaktik der Philosophie Uniwersytetu
Humboldta w Berlinie.

Realizacji przyjetej strategii stuzy szereg dziatan, zewnetrznych i wewnetrznych, w jakie
angazujg sie pracownicy jednostki: Interdyscyplinarne Centrum Badan Edukacyjnych, Zespot
ds. Dydaktyki Filozofii, wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Tego typu formy
pozwalajg na ciggtg aktualizacje programéw ksztatcenia i dostosowywanie ich do
zmieniajacych sie tendencji w szkolnictwie i na rynku pracy.

Wynika z tego, ze celem strategicznym, do ktérego odwotuje sie koncepcja ksztatcenia jest
kadr dla szkolnictwa. Realizacji tego celu sprzyja fakt, ze oceniana Jednostka jest jedynym w
Polsce Instytutem, ktéry w tak szerokim zakresie realizuje program ,filozofii” ze specjalizacjg

nauczycielska.

1.2

Perspektywa rozwoju kierunku ,filozofia” nie przedstawia sie zbyt dobrze, ale nie wynika to z
niedostosowania sie Jednostki do potrzeb otoczenia, ani z braku odpowiedniej koncepcji
ksztatcenia, lecz z powodu ogdlnej sytuacji demograficznej w kraju, ktéra powoduje, ze

jeszcze przez najblizsze kilka lat zmniejsza¢ sie bedzie liczba potencjalnych studentéw




pierwszego roku oraz z powodu spadku zainteresowania wsréd kandydatéw na studia -
studiami humanistycznymi. Ponadto brak zdecydowania Jednostki w precyzyjnym okresleniu
przynaleznosci kierunku do obszaréw nauki (por. 1.3) nie wptywa pozytywnie na budowanie
koncepcji rozwoju analizowanego kierunku. Mimo tej sytuacji Jednostka stara dziata¢ na
rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej upatrujagc w tym mozliwos$é
podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Sprzyja temu zaangazowanie pracownikow, ktérzy w
ostatnich trzech latach wykazali sie znacznym dorobkiem naukowym: opublikowano 36
monografii w tym przekfady niedostepnych dotad w jezyku polskim klasycznych dziet
(Euklides, Elementy. ksiegi V - VI, teoria proporcji i podobienstwa, ttum. i kom P. Btaszczyk, K.
Mrowka, Krakéw: Copernicus Center Press, 2013; Kartezjusz, Geometria, ttum. i kom P.
Btaszczyk, K. Mréwka, Krakéw: Universitas 2015; Xavier de Maistre, Nocna wyprawa dookota
mojego pokoju [Dokument elektroniczny], przekt. i oprac. K. Mréwka, Krakow

Wydawnictwo Formicula, 2015) uzyskano finansowanie projektéw badawczych przez
Narodowe Centrum Nauki oraz szereg stypendidw zagranicznych, przeprowadzono 9
procedur habilitacyjnych, uzyskano 1 tytut profesora. (por. Tab. 10 i 11 ,Raport

samooceny”).

Nalezy podkreslié, ze kierunek , filozofia” istnieje na kilku krakowskich uczelniach, co stwarza
bardzo duzg konkurencje Jednostce. W pozostatych uczelniach oferuje sie inne specjalnosci,
ale nie specjalnos¢ nauczycielska, jak ma to miejsce w przypadku UP im. KEN w Krakowie.
Dlatego Instytut dostrzega swojg szanse rozwoju wiasnie w ksztaftceniu nauczycieli.
Swiadomie i rozwija w tym celu wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi (cho¢ w
ostatnich lata jest ona mniej intensywna, jak to pierwotnie deklarowaty obydwie strony w
zawartych umowach o wspétpracy przed rokiem 2013). Partnerami w dyskusji s3 przede
wszystkim przedstawiciele szkét z ktérymi Instytut wspodtpracuje od lat. Pozwala to
identyfikacje potrzeb s$rodowiska zewnetrznego. Wfadze Uczelni zabiegajg rdowniez o
wzmocnienie potencjatu merytorycznego swojej kadry naukowo-dydaktycznej, bowiem to w

niej upatrujg gwarancje utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Z0 PKA podjgt ocene kierunku na studiach | stopnia mimo, iz w systemie POL-on
zamieszczono informacje o studiach | i Il stopnia na kierunku Filozofia. Decyzje swoja Zespét

argumentuje nieuruchomieniem ksztatcenia na studiach Il stopnia w ostatnich dwéch latach.




1.3.

W ,,Raporcie samooceny” (s. 1) jednostka przyporzagdkowata oceniany kierunek studiow do
dwéch obszaréw ksztatcenia — nauki humanistyczne i nauki spoteczne — i wskazata
odpowiednie dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatcenia. Nie przedstawiono jednak stosownych uchwat Rady Wydziatu ani Senatu
potwierdzajacych to przyporzadkowanie. ZO PKA zaleca uzupetnienie stosownej

dokumentaciji.

Efekty ksztatcenia przyporzadkowano do dwdch obszaréw: humanistycznego (w dziedzinie
nauk humanistycznych - 76,7% | st. studiéw) i nauk spotecznych (22,8% | st. studiow).
Kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku ,filozofia” zatwierdzono na podstawie Uchwaty
nr 4 z dnia 26 marca 2012 r. Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie oraz od roku akad. 2013/2014 na podstawie Uchwaty nr 76/WH/13 z
dnia 4 lipca 2013 r. Rady Wydziatu Humanistycznego Uniwersytetu Pedagogicznego im.

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

To przyporzadkowanie znajduje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia oraz w strukturze
proponowanych przedmiotéw i kartach przedmiotéw. Jednakie przedstawiona
dokumentacja ZO s$wiadczy o pewnym chaosie, mianowicie w ,Raporcie samooceny”
przyporzadkowano oceniany kierunek do trzech obszaréw: nauk humanistycznych, nauk
spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (por.
»,Raport samooceny”, Tabela, s. 1-2). W tym samym Raporcie samooceny, nieco dalej (pkt.
1.3.) jest juz mowa o dwodch obszarach: nauk humanistycznych i spotecznych (s. 22).
Wymieniany trzeci obszar w ocenie ZO nie znajduje uzasadnienia. Natomiast system POL-on
wskazuje na przyporzgdkowanie kierunku do jednego obszaru, humanistycznego, w
dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie filozofia (por. uzasadnienie do oceny

kryterium 2).

Z uwagi na przedstawiony przez Jednostke program studidw, a w nim przyporzadkowanie
efektow ksztatcenia do dwodch obszardw (humanistycznego i nauk spotecznych) zespédt
ekspertéw PKA dokona oceny kierunku ,filozofia” wg powyziszego przyporzadkowania.
Ktopotéw z okresleniem koncepcji ksztatcenia nalezy réwniez upatrywaé w panujgcym

chaosie w dokumentacji, skoro Jednostka nie moie w sposéb jednoznaczny wskazac
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obszarow ksztatcenia, do ktérych kierunek zostat przyporzagdkowany oraz dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. ZO ma watpliwosci, w jaki

sposob zostaty opracowane opisy efektdw ksztatcenia i co byto ich podstawsa.

Formalne procedury zatwierdzania planéw i programéw studiéw realizowanych w Instytucie
Filozofii i Socjologii nie budzg watpliwosci, sg poparte odpowiednimi uchwatami Rady

Wydziatu Humanistycznego.

1.4.

Obowigzujace kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku ,filozofia” przyjeto na podstawie
Uchwat Rady Wydziatu Humanistycznego. Opis zaktadanych efektdw ksztatcenia na studiach |
stopnia wskazuje na ich przyporzgdkowanie do dwdch obszaréw ksztatcenia: w zakresie nauk

humanistycznych oraz nauk spotecznych.

Efekty ksztatcenia w dziedzinie nauk humanistycznych odnoszg sie do takich dyscyplin
naukowych jak: filozofia, religioznawstwo, jezykoznawstwo i kulturoznawstwo. Natomiast w
dziedzinie nauk spofecznych odnoszg sie do dyscyplin naukowych: nauka o polityce,
socjologia i psychologia. Efekty ksztatcenia sformutowano w sposdb zrozumiaty, przejrzysty i
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Podporzagdkowane sg one zasadniczemu
celowi, jakim jest wyksztatcenie absolwenta dysponujacego wiedzg, umiejetno$ciami oraz
kompetencjami spotecznymi w zakresie |, filozofii”, a takze o spoteczenstwie, ktdre przygotujg
go do samodzielnej pracy w charakterze nauczyciela, jak réwniez w placéwkach oswiatowych
i wychowawczych oraz w kazdym obszarze, gdzie przydatne mogg sie okazaé kompetencje w
zakresie ,filozofii” i ,etyki”. W tym sensie efekty ksztatcenia przyjete na | stopniu studiéw sa
koherentne i podporzadkowane spdjnej koncepcji ksztatcenia. Dajg takze studentom
mozliwo$é uzyskania odpowiednich efektow w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych niezbednych w ich dziatalnos$ci badawcze;j.

Niestety sporo watpliwosci budzg niektére karty przedmiotéw, mianowicie brak w nich
wiasciwego odniesienia efektdw ksztatcenia przypisanych poszczegdlnym przedmiotom do
efektow kierunkowych. Nie ma wodwczas rekojmi rzetelnej weryfikacji nabytej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Np. w karcie przedmiotu ,estetyka” pomieszane

sg symbole efektow kierunkowych z symbolami odniesied do efektéw obszarowych. W
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przypadku ,etyki” watpliwe jest odniesienie do efektéw kierunkowych.

W szeregu przedmiotow z obszaru nauk spotecznych brak witasciwych odniesien do
przyjetych kierunkowych efektéw ksztatcenia (np. , psychologiczne podstawy wychowania i
nauczania - etap |”, psychologiczne podstawy wychowania i nauczania - etap IlI” , koncepcje i
praktyki wychowania”,, ,bezpieczenstwo i higiena pracy ucznia i nauczyciela”).

Wiele kart przedmiotéw wymaga gruntowne] korekty pod katem skorelowania ich z
kierunkowymi efektami ksztatcenia (np. ,socjologia”, ,ochrona witasnosci intelektualnej”,
»prawa cztowieka”, ,wprowadzenie do teorii wartosci”). W karcie przedmiotu ,filozofia
spoteczna i polityczna” przewiduje sie tylko po jednym efekcie ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spofecznej. Niektére =z kart sporzgdzono zupetnie
niestandardowo, tzn. nie ma w nich odniesien do kierunkowych efektéw ksztatcenia,
natomiast Autor karty przedmiotu w miejscu, gdzie zamieszcza sie efekty w zakresie wiedzy,
wpisat realizowane tresci programowe. Podobnie dla efektéw ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci w rubryce, gdzie umieszcza sie symbole odniesien do efektéw kierunkowych,
znalazty sie indywidualnie wpisane tresci (,podstawy bioetyki”, ,etyka srodowiskowa”). W
karcie przedmiotu ,filozofia analityczna” brak odniesien do efektéw kierunkowych w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; zamieszczono jedynie symbole

4 n 4
SW.L7L UL, K

15.1
Program studidw ,filozofia” specjalno$é nauczycielska zawiera nastepujgce przedmioty

ksztatcgce w specjalnosci (zob. Tabela nr 3.1, ,,Raport samooceny” s. 4-6):
Zajecia obligatoryjne, semestr Il

e Psychologiczne podstawy wychowania i nauczania — 20 godz. W, 20 godz. A (2 ECTS)
e Koncepcje i praktyki wychowania — 20 godz. W, 20 godz. A (3 ECTS)
e Bezpieczenstwo i higiena pracy ucznia i nauczyciela — 10 godz. K (1 ECTS)

Zajecia obligatoryjne, semestr IV:

e Psychologiczne podstawy wychowania i nauczania dla Il etapu edukacyjnego — 5
godz. W, 10 godz. K (2 ECTS)

e Koncepcje i praktyki wychowania dla Il etapu edukacyjnego — 15 godz. W, 30 godz. K
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(2 ECTS)
e Koncepcje i praktyki nauczania — 20 godz. W, 10 godz. A (2 ECTS)

Zajecia obligatoryjne, semestr V:

e Dydaktyka etyki —90 godz. K (6 ECTS)

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego:

e Sem. Il jezyk obcy B-2 — 40 godz. K (3 ECTS)

e Sem. lll jezyk obcy B-2 — 40 godz. K (3 ECTS)

e Sem. IV jezyk obcy B-2 — 40 godz. K (4 ECTS)
Praktyki:

e Praktykal, psychologiczno-pedagogiczna 30 godz. (7 ECTS)

e Praktyka 2, dydaktyczna 120 godz. (7 ECTS)
Program spetnia warunek minimalnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych, praktyk oraz
minimalng liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegélnym modutom — modut 2:
Przygotowanie w zakresie psychologiczno-pedagogicznym; modut 3: Przygotowanie w
zakresie dydaktycznym — okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 w sprawie standarddow ksztatcenia przygotowujgcego do

wykonywania zawodu nauczyciela (pkt 3. Realizacja modutdw ksztatcenia).

ZO PKA stwierdzit niedociggniecia odnosnie do spetniania standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela okres$lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 wydanego na podstawie art. 9c ustawy Prawo

o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005.

Otéz spetnione sg standardy uwzgledniajgce efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy
merytorycznej i metodycznej, wiedzy pedagogicznej i psychologicznej oraz poziomu
znajomosci jezyka obcego. Natomiast niespetniony jest warunek przygotowania w zakresie
stosowania technologii informacyjnej. Ponadto w karcie przedmiotu ,psychologiczne
podstawy wychowania i nauczania” oraz ,psychologiczne podstawy wychowania i nauczania

III

etap II” efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych odnoszg sie do
kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy. Podobnie sytuacja wyglada w karcie

przedmiotu ,dydaktyka etyki”, mianowicie efekty ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
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odnoszg sie do kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy. Dlatego tez ZO nie
moze uzna¢, ze kierunek ,filozofia” studia | stopnia spetnia wszystkie standardy ksztatcenia

przygotowujgce do zawodu nauczyciela w mysl obowigzujacych przepiséw prawa.

1.5.2

Generalnie dobor i ukfad tresci programowych jest zgodny z zaktadanymi kierunkowymi
efektami ksztatcenia. Na | stopniu studidéw studenci poznajg korpus klasycznych przedmiotéw
filozoficznych, takich jak: historia filozofii, ontologia, teoria poznania, etyka, i jednoczesnie
majg mozliwos¢ poszerzenia wiedzy dzieki zajeciom o charakterze uzupetniajgcym, jak np.:
kultura starozytnej Grecji z elementami jezyka, kultura starozytnego Rzymu z elementami
jezyka, dylematy moralne wspotczesnego Swiata. Tresci programowe opisano szczegétowo w
kartach przedmiotéw, uwzgledniajgc aktualng i reprezentatywna literature polskojezyczng w
zakresie |, filozofii”.

W | sem. | stopnia studidw przewidziano czterogodzinne zajecia projektowanie wtasnej
Sciezki edukacji i kariery zawodowej, umozliwiajgce juz na poczgtkowym etapie studidw
podjecie wstepnej decyzji, co do profilu wybieranych przedmiotéw, ktére mozna realizowac,
decydujgc sie na odpowiednie zajecia specjalistyczne sposrdéd proponowanych zajeé
fakultatywnych, a takze z grupy zaje¢ monograficznych wybieranych z listy proponowane;j
przez IFiS. Pozytywnym dla toku studidow jest fakt, ze dominujg zajecia ¢wiczeniowe i
konwersatoryjne nad wyktadami. W programie studiéw znajduje sie szereg przedmiotéw z
dziedziny nauk spotecznych, ktére rowniez mozna wybiera¢ poczgwszy od Il sem. | stopnia
studidow (np.: systemy polityczne wspoétczesnego $wiata, antropologia spoteczna, prawa
cztowieka). Tak wiec réznorodnos¢ i kompleksowos¢ tresci programowych, jakie przewiduje
program studidow, daje mozliwos¢ w petnym stopniu osiggniecia odpowiednich kompetencji i
zgodny jest z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Juz od Illl sem. | stopnia studidw wprowadzono przedmioty ksztattujgce u studenta
kompetencje pedagogiczne (psychologiczne podstawy wychowania i nauczania, koncepcje i
praktyki wychowania, dydaktyka etyki), ktére studenci rozwijajg w praktyce (praktyka 1 -
psychologiczno-pedagogiczna, praktyka 2 — dydaktyczna). Majg one swoje odniesienie
zaréowno w kierunkowych efektach ksztatcenia jak i w ramowych tresciach ksztatcenia

opisanych w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

14




i okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9c Prawa o Szkolnictwie Wyzszym.
Stosunkowo maty nacisk potozono na przedmioty ksztattujgce u studenta kompetencje
zwigzane z samodzielnym i zespotowym prowadzeniem badan. Seminarium dyplomowe
przewidziano jedynie na Vi VI sem. | stopnia studiéw w wymiarze 30 godz./sem.

Tematyka prac dyplomowych odpowiada w zasadnicze] czesci koncepcji ksztatcenia i efektom
ksztatcenia, jest skorelowana z problematykg seminaridow dyplomowych oraz tematyka
badan prowadzacych zajecia. Potwierdzita to ocena losowo wybranych prac, jak réwniez
analiza tematyki wszystkich przedfozonych prac dyplomowych dokonana poczagwszy od roku
akad. 2012/2013.

Watpliwosci pojawiajg sie przy analizie aktualnej karty przedmiotu seminarium dyplomowe.
Otdz nie sprecyzowano tam doktadnie tresci merytorycznych poza ogdlnymi formutami:
metodologia pracy naukowej, tematy i plany prac licencjackich, krytyczna analiza fragmentéw
prac licencjackich. W tych okoliczno$ciach trudno znalezé wifasciwe odniesienie do
kierunkowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji

spotecznych.

1.5.3.

Analiza programu studiéw oraz metod ksztatcenia zaplanowanych w kartach przedmiotow, a
takze hospitacja zaje¢ i rozmowy z pracownikami Instytutu pozwalajg na stwierdzenie, ze
stosowane metody ksztatcenia dobrano trafnie, aby zrealizowaé zakfadane efekty
ksztatcenia. W przedmiotach kierunkowych dominujg klasyczne metody wyktadu,
ewentualnie z wykorzystaniem metod multimedialnych. Natomiast w ramach ¢éwiczen i
konwersatoridw stosuje sie metody bardziej aktywizujace studentéw przez wprowadzanie

analizy tekstéw, dyskusje, referaty.

Niezwykle wazng role odgrywajg rézne formy samodzielnej pracy studentéw, ktére polegaja
na przygotowaniu do biezgcych zajec i kolokwidw (czytanie literatury), jak i przygotowywaniu
konspektéw i czgstkowych prac w ramach seminarium dyplomowego. Karty przedmiotéw
zawierajg na ogot (jednak nie zawsze rozbudowane) informacje dotyczgce stosowanych
metod ksztatcenia, a wsrdd nich wymienia sie wiele metod aktywizujgcych, jak np.: dyskusja,
prezentacja projektéw indywidualnych i grupowych (koncepcje i praktyki wychowania,

koncepcje i praktyki nauczania, translatorium — j. angielski, bezpieczenstwo i higiena pracy
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ucznia i nauczyciela).

W opinii ZO PKA sposdb prowadzenia zaje¢ oraz realizowane w ich ramach réznorodne
formy i metody dydaktyczne, jak réwniez stawiane wymagania w odpowiedni sposdb
motywujg studentdw i zachecajg ich do pogtebiania wiedzy. W trakcie spotkania z ZO PKA
studenci stwierdzili, ze forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, jakg przyjeli nauczyciele
akademiccy, w petni ich aktywizuje i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Podkreslili role zaje¢ konwersatoryjnych i ¢wiczen, ktore uczg ich prowadzenia dyskus;ji,
myslenia analitycznego i stawiania pytan, dajg mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych.
Natomiast poprzez wykfady uzyskujg gruntowng wiedze teoretyczng. Ponadto w ocenie
studentéw specyfika kierunku, jakim jest ,filozofia”, wymaga duzego naktfadu pracy witasnej

do ktdrej sg przygotowywani.

1.5.4.

Studia | stopnia na kierunku ,filozofia” trwajg 6 semestréw i obejmujg 2095 godz., w tym
zajecia obligatoryjne 1350 godz., zajecia fakultatywne 615 godz., praktyki 120 godz.,
pozostate 10 godz. (szkolenie w zakresie bhp, Szkolenie biblioteczne, projektowanie wtasnej

Sciezki edukacji i kariery zawodowej). W sumie daje to 180 ECTS.

Liczba godzin na | stopniu studiéw jest stosunkowo wysoka i umozliwia realizacje
zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia. Pozwala réwniez na odpowiednie
przygotowanie merytoryczne i warsztatowe do podjecia studiow Il stopnia po ukorniczeniu |

stopnia studiow.

Naktad pracy studentéw odzwierciedla bilans punktéw ECTS. Generalnie punkty ECTS w
kartach przedmiotéw sporzadzono poprawnie. Plan studiéw zawierajagcy zaktadane
kierunkowe efekty ksztatcenia oraz odpowiednie, przypisane do kazdego przedmiotu, punkty

ECTS dostepne sg na stronie internetowej Instytutu.

1.5.5.
Przyjete przez Jednostke zasady dotyczgce przypisywania punktow ECTS sg zgodne z
Zarzadzeniem RD/Z.0201-2-3/12 z dnia 3 lutego 2012 roku Prorektora ds. Rozwoju i
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Dydaktyki Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w
sprawie zalecen dotyczacych konstruowania planéw studidw i programoéw ksztatcenia
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego (zob. Zasady
konstruowania programéw studidow, pkt 2, Zat. nr 1 do Zarzadzenia RD/Z.0201-2-3/12), jak
rowniez z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(zob. Dz. U. 2014, poz. 1370). Potwierdzajg to przedtozone dokumenty (karty przedmiotow,
plan studiéw, Raport Samooceny). Srednio 1 punktowi ECTS odpowiada ok. 25-30 godz.
pracy studenta (zob. ,Punktacja ECTS”, pkt 1, Zat. nr 1 do Zarzadzenia RD/Z.0201-2-3/12 ).

Naktad pracy studenta na | stopniu studiéw wynosi ogdlnie 2109 godz. co odpowiada 180
ECTS. Obcigzenie godzinowe studenta i punkty ECTS sg réwnomiernie roztozone na
poszczegdlne semestry. 63% ogdlnej liczby zaje¢ jest powigzanych z prowadzonymi w
Jednostce badaniami naukowymi w zakresie ,filozofii”, doktadniej za$ 1320 godz. i
odpowiadajgce temu 80 ECTS. Program studiow spetnia warunki, okreslone w § 4 ust. 2-4
Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Liczba punktow ECTS w poszczegdlnych grupach przedmiotéw — zgodnie | | st. st.
z rozporzadzeniem MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie ECTS
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie

ksztatcenia, § 4 ust. 1 pkt 6-10, 12.

6a |taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach | 180
zajec
wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i

studentéw

6b | liczbe punktow ECTS, ktdrg student musi uzyskaé w ramach zajeé 140
z zakresu nauk podstawowych witasciwych dla danego kierunku
studiow, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla tego

kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia

6c |liczba punktéw ECTS, o charakterze praktycznym, w tym zajeé|21
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laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych

7 |minimalna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ w |7
ramach niezwigzanych z kierunkiem studiéw zajec

ogdblnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw

8 |liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z |—
obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych, nie mniejsza niz

5 punktow ECTS

9 |liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z| 10

jezyka obcego

10 |liczba punktéw ECTS, ktérag student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z | 1

wychowania fizycznego

12 [taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach | 7
praktyk, jesli na ocenianym kierunki praktyki zostaty uwzglednione

w planie studiéw

1.5.6.

Na studiach | stopnia ocenianego kierunku liczba punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w
ramach zaje¢ fakultatywnych w stosunku do zaje¢ obligatoryjnych wynosi 31% . Do
przedmiotdw mozliwych do wyboru nalezg: zajecia monograficzne, wyktady
ogoblnouczelniane, dodatkowe wyktady i seminaria o charakterze uzupetniajacym,
translatoria, seminaria dyplomowe, a takze kursy jezykdéw obcych. Istnieje spora grupa
przedmiotéw wybieralnych, dajgcych relatywnie wiele mozliwosci elastycznego doboru
modutéw ksztatcenia — na | stopniu studidw np.: wstep do religioznawstwa lub systemy
polityczne wspdtczesnego Swiata, antropologia spoteczna lub antropologia kulturowa, etyki
zawodowe lub prawa cztowieka, filozofia religii lub filozofia analityczna, podstawy bioetyki

lub ,,etyka sSrodowiskowa, postmodernizm lub wprowadzenie do filozofii cztowieka.

Jednak w ocenie studentdéw czesto wybdr ten jest tylko pozorny. Wynika to z faktu matej
liczby studentow na kierunku, co prowadzi do koniecznosci podejmowania decyzji za
pomocg gtosowania, a to w konsekwencji do realizacji okres$lonego programu, ktéry uzyskat
odpowiednig ilo$¢ zainteresowanych osob. Powoduje to rozczarowanie wsrdd studentow.

Pewnego rodzaju rozwigzaniem problemu byftaby optymalizacja oferty przedmiotéw do
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wyboru, np. poprzez unikania nadmiernego jej rozbudowywania, gdyz rodzi to
niebezpieczenstwo rozproszenia zainteresowan i w konsekwencji niemoznos$¢ uruchomienia
wiekszosci przedmiotéw do wyboru. Pewnym rozwigzaniem byfaby réwniez mozliwosc¢
realizacji programu zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji studiow (I0S) lub indywidualnego

planu studiow, na ktérg pozwala Regulaminowi studiéw UP.

1.5.7.

Zgodnie z warunkami ustalonymi w Zarzadzeniu nr 8/2009 z dnia 28 kwietnia Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie
liczebnosci grup studenckich na prowadzonych w Uczelni studiach wyzszych w 2009 roku
minimalna liczebnos¢ grupy studenckiej wynosi: konwersatoryjna — 15 oséb, laboratoryjna —

12 oséb, seminaryjna — 8 oséb, praktyki — 7 oséb, audytoryjna — 25 oséb.

Organizacja procesu ksztatcenia na kierunku ,filozofia” odpowiada przyjetym na Uczelni
zasadom. Liczebno$¢ grup i obcigzenie zajeciami studentdw nie budzg watpliwosci ZO PKA.
Przewidziane w programie studiéw | stopnia formy i metody dydaktyczne pozostajg w Scistej
relacji z tresciami ksztatcenia oraz z zaktadanymi efektami ksztatcenia, realizowanymi
poprzez wyktady, c¢wiczenia (audytoryjne, laboratoryjne, praktyczne) oraz praktyki

zawodowe, i pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Liczba studentow ,filozofii” na okreslonych latach nie jest duza i w zwigzku z tym nie ma
koniecznosci podziatu na mniejsze grupy. Jak wykazaty hospitacje mata grupa daje duzy

komfort pracy zaréwno dla studentdw, jak i dla prowadzacego zajecia.

Procesowi ksztatcenia, na | stopniu studidw, sprzyjajg zrdznicowane formy zajeé
dydaktycznych ujete w programie i doprecyzowane w kartach przedmiotdéw, jak réwniez
liczebnos$¢ grup oraz odpowiednie proporcje pomiedzy réznymi formami zaje¢, wsrdd
ktorych znaczna czes¢ zwigzana jest z ksztatceniem kompetencji praktycznych. Proporcje
pomiedzy wykfadami a zajeciami ¢wiczeniowymi, konwersatoryjnymi, seminaryjnymi i
warsztatowymi wynosza odpowiednio 30% / 70%. Umozliwiajg one studentom osiggniecie
odpowiedniego parytetu pomiedzy efektami ksztatcenia w zakresie zdobywanej wiedzy a
efektami ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, zwtaszcza badawczych, oraz kompetencji
spotecznych, jakie uzyskujg oni dzieki zajeciom prowadzonym w formie konwersatoryjnej i

seminaryjne;j.

19




Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtos¢.

1.5.8.

Praktyki studenckie sg obowigzkowym elementem programu studiéow na kierunku ,filozofia”.
Okres$la to § 26 pkt 1-4 ,Regulaminu studiéw” uczelni (Zarzadzenie nr R/Z.0201-19/215 z
dnia 26 czerwca 2015 r. Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie w sprawie Regulaminu studiéw). Na specjalnosci nauczycielskiej sg
to praktyki pedagogiczne odbywane na | stopniu studiéow (V sem.) w wymiarze 150 godz., z

czego:

e 30 godz. to ,praktyka 1 — psychologiczno-pedagogiczna”,

e 120 godz. to ,praktyka 2 — dydaktyczna”.
Za odbycie praktyki 1 i 2 student otrzymuje tgcznie 7 ECTS. Odpowiada to zaleceniom
okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012
w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(pkt 3. Realizacja modutéw ksztatcenia). Praktyki pedagogiczne odbywajg sie w szkotach, z

ktérymi Instytut ma podpisane odpowiednie porozumienie o wspétpracy.

Praktyki zawodowe dla pozostatych studentdw majg tgczny wymiar 150 godz., z czego na |
stopniu studidow student zobowigzany jest zaliczy¢ 90 godz., za ktére otrzymuje 7 ECTS.
Mozna je odbywaé w rdéinych instytucjach administracji panistwowej i samorzadowej,
fundacjach i stowarzyszeniach na mocy zawartych porozumien Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi, okreslajgcymi ogdlne warunki wspétpracy obu podmiotéw oraz warunki
odbywania praktyk studenckich. Wykaz tych instytucji znajduje sie na stronie internetowej

Instytutu.

Student ma takze mozliwos¢ indywidualnego wyboru miejsca praktyki po uzyskaniu zgody
kierownika praktyki. Natomiast nadzér i koordynacje wszelkich czynnosci zwigzanych z
organizacjg praktyk petnig kierownicy praktyk. Praktyka zaliczana jest przez jej opiekuna na
podstawie Dzienniczka praktyk zawierajgcego opis realizacji praktyki, opinie opiekuna ze
strony placéwki, w ktorej odbywano praktyke oraz w przypadku specjalizacji nauczycielskie;j,

protokoty z hospitowanych zajeé i konspekty przeprowadzonych zajeé.

Na stronie internetowej znajduje sie szczegétowa ,Instrukcja do praktyk studenckich w
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zakresie ,Filozofii i WOS-u”. Dokument ten zawiera niezbedne informacje, utatwiajgce
studentowi spetnienie obowigzku praktyk (sposéb postepowania, kontakt z osoba

odpowiedzialng za koordynowanie praktyki, sprawy formalne).

Dla praktyk nie okreslono efektéw ksztatcenia. Nie mniej jednak stanowig one integralng
czes¢ procesu ksztatcenia, dlatego tez programy praktyk i zasady ich odbywania, jak rowniez

instytucje, w ktorych sa realizowane ma istotne znaczenie w procesie ksztatcenia.

ZO PKA stoi na stanowisku, ze ocena z praktyk powinno sie wystawia¢ w przyjetej na Uczelni

IH

skali 2,0-5,0 nie zas w postaci ,,zal”. Wéwczas ocena z praktyk bedzie liczy¢ sie do sredniej ze
studidw. Ponadto studenci bedg mieli mozliwos¢ wylegitymowania sie zdobytym podczas
praktyk doswiadczeniem, poniewaz wraz z oceng uzyskajg odpowiedni wpis w suplemencie

do dyplomu.

1.5.9.
Program studiéw | stopnia przewiduje szereg mozliwosci nauki jezyka obcego w formie
lektoratéw i translatorium. Do dyspozycji studentow pozostaje wykwalifikowana kadra

naukowo- dydaktyczna o wysokich kompetencjach jezykowych.

Wysoko nalezy oceni¢ oferte programowa, jakag Instytut przygotowat dla zagranicznych
studentéw — 20 réinych propozycji tematycznych (19 w jezyku angielskim i 1 w jezyku
hiszpariskim) w atrakcyjnej szacie graficznej i z odpowiednim opisem oraz punktacjg ECTS
(zob. ,Study in Cracow! Academic courses for International Students”). Oferta ta jest

dostepna takze dla studentow polskich.

Doktadniejsze dane, dotyczace aktywnosci studentdw w miedzynarodowych formach
ksztatcenia przedstawiajg sie w nastepujacy sposdéb: w programach miedzynarodowych
uczestniczyt 1 student, natomiast z zagranicy przyjechato 3 studentdw; w ramach wymiany z
zagranicznymi osrodkami akademickimi uczestniczyto 2 studentdw, a z zagranicy przyjechato
32 studentéw; w stazach zagranicznych uczestniczyto 2 studentéw, nie byto studentdéw
zagranicznych w tej formie wymiany. Wskazuje to wyraznie na mniejsze zainteresowanie
polskich studentéw wyjazdami zagranicznymi, co byé moze nalezy ttumaczy¢ tym, ze brak

wiasciwej informacji i zachety ze strony pracownikéw naukowych.
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Dla pordéwnania: 5 pracownikdw uczestniczyto w programach miedzynarodowych, a z
zagranicy przyjechato 30 uczonych; w wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi
brato udziat 8 pracownikéw, przyjechato 12; w stazach zagranicznych uczestniczyto 3
pracownikéw, nie byto gosci zagranicznych (por. Tabela 11 w Raporcie...). | w przypadku
wymiany miedzynarodowej dotyczgcej kadr rysuje sie mniejsze zainteresowanie wyjazdami

po stronie polskiej.

1.6.

Na kierunku ,filozofia” na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie warunki i tryb
rekrutacji okresla Uchwata Senatu uczelni, ktdra jest publikowana na stronie internetowe;.
Kryterium kwalifikujgcym na studia | stopnia jest najwyzszy wynik egzaminu maturalnego z
jednego z nastepujacych przedmiotéw: jezyka polskiego, matematyki lub jezyka
nowozytnego. W przypadku studiéw Il stopnia jest dyplom ukorczenia studiow | stopnia oraz

$rednia ocen uzyskana na studiach.

Studenci w trakcie spotkania z ZO PKA podkreslali, ze w ich opinii warunki rekrutacji sg
przejrzyste i obiektywne. Taka procedura umozliwia wtasciwy dobér kandydatow. Zdaniem
studentéw niepokojacy jest fakt przyjmowania niewielkiej liczby oséb, poniewaz w trakcie
pierwszego roku studidow wiele osdéb podejmuje decyzje, aby nie kontynuowac nauki.

Wodwczas istnieje duze ryzyko koniecznosci zamkniecia danego rocznika.

1.6.1.

Zasady i procedury rekrutacji okreslajg trzy dokumenty wydane przez wtadze Uczelni:
*Uchwata nr 4/28.04.2014 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 28 kwietnia 2014 r. w sprawie warunku i trybu rekrutacji na

studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2015/2016;

* Uchwata nr 3/27.04.2015 Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie ustalenia limitéw przyjec¢ na
pierwszy rok studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich
w roku akademickim 2015/2016;

*Decyzja nr RD/D 0201-16/15 z dnia 28 maja 2015 r. Prorektora Uniwersytetu

Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie zakresu i uprawnien
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Przewodniczacych oraz zadan i obowigzkédw Sekretarzy Komisji Rekrutacyjnych w roku
akademickim 2015/2016.

Przyjecie na studia | stopnia odbywa sie na podstawie list rankingowych wynikéw
postepowania kwalifikacyjnego tworzonych na podstawie uzyskanych przez kandydata ocen
na egzaminie maturalnym. Kryterium przyjeé¢ na studia kandydatéw z ,nowg maturg”
stanowi wynik egzaminu maturalnego z jednego wybranego przedmiotu sposrdéd: jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego (uwzgledniony zostaje najlepszy wynik z tych
przedmiotow); natomiast kryterium przyje¢ na studia kandydatéw ze ,starg maturg” — to
konkurs $wiadectw: $rednia ocen z egzaminu dojrzatosci z jezyka polskiego lub jezyka
obcego.

Limity przyjec ustalono poprawnie, uwzgledniajgc potencjat naukowo-dydaktyczny Jednostki,
a takze mozliwosci i potrzeby lokalnego rynku pracy. W roku akademickim 2015/2016
obowigzywat ustalony przez Senat limit przyje¢ na poszczegdlne kierunki, w przypadku
,filozofii” wynosit on 30 oséb na | stopien studiéw

Informacje dotyczace wymagan rekrutacyjnych i kryteridw, jakie nalezy spetnic, aby ubiegaé
sie o przyjecie na studia filozoficzne sg przejrzyscie sformutowane, zrozumiate dla wszystkich
i ogélnie dostepne w réznych formach, m.in. tradycyjnych (informatory, ulotki), jak réwniez
elektronicznych (strona internetowa).

1.6.2.

Uchwata Nr 5/15.06.2015 z dnia z dnia 15 czerwca 2015 Senatu Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie okreslenia
organizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Uniwersytecie Pedagogicznym
ustala ramy prawne, obowigzujgce na uczelni, potwierdzania efektéw uczenia sie oraz
identyfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw. Zgodnie z t3 uchwatg
proces uznawania efektéw uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Certyfikacji,
powotywana przez Rade Wydziatu. Merytorycznej oceny uznania efektdw dokonuje komisja
robocza ds. certyfikacji powotywana kazdorazowo w odpowiedniej jednostce naukowo-
dydaktycznej (§ 5). W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi
nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia okreslonego
kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (§ 3 pkt 5).

1.7.1.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia sg okreslone w kartach przedmiotow.
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Opisano tam doktadnie tresci programowe, jak rowniez metody i formy realizacji zaje¢ oraz
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, powinny
korespondowaé¢ z kierunkowymi efektami ksztatcenia i matrycg zbieznosci efektéw
ksztatcenia. Niestety, jak wykazano w pkt 1.4, wiele kart przedmiotéw ma sporo
mankamentéw, i w zwigzku z tym nie dajg rekojmi wiasciwej weryfikacji i oceny efektow

ksztatcenia.

W kartach przedmiotéw do okreslonych efektéw ksztatcenia przypisano takze metody ich
weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, pozwalajagce w
finalnym momencie oceni¢ stopien realizacji zatozonych efektéow ksztatcenia. W ten sposéb
Karta przedmiotu stanowi program zaja¢ i jednocze$nie system sprawdzania wiedzy
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zaktadanych w procesie dydaktycznym. Karty
przedmiotu sg dostepne dla studentéw i w tym sensie od poczatku zaje¢ majg oni
Swiadomos¢ wymagan, jakie im sie stawia. Mogg tez dokonaé¢ samooceny, po zaliczeniu

okreslonego przedmiotu, na ile osiggneli postawione przed nimi zadania.

Zaliczenie przedmiotu uzyskuje sie na podstawie oceny, jakg wystawia nauczyciel akademicki
po spetnieniu przez studenta warunkéw okreslonych w Karcie przedmiotu. W przypadku
wyktadu moze to byé egzamin (ustny lub pisemny). W przypadku zajeé¢ c¢wiczeniowych
sprawdzanie stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia odbywa sie na biezgco (poziom

przygotowania i aktywnos¢ na zajeciach, kolokwia, sprawdziany pisemne, referaty itp.).

Opisany system pozwala na weryfikacje efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, natomiast okazuje sie niewystarczajacy w przypadku kompetencji spotecznych,
ktérych formuta odnosi sie zazwyczaj albo do sfery swiadomosci albo do sfery aktywnosci
spotecznej: np. ,Ma pogtebiona Swiadomos¢ swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego”, , Uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym,
interesuje sie powigzaniami miedzy koncepcjami filozoficznymi a innymi czesciami zycia

kulturalnego, spotecznego i politycznego”.

Obowigzujgca na Uczelni Karta przedmiotu zawiera tabele Formy sprawdzania efektéw
ksztatcenia z 13 pozycjami (e-learning, gry dydaktyczne, ¢éwiczenia w szkole, zajecia
terenowe, praca laboratoryjna, projekt indywidualny, projekt grupowy, udziat w dyskusji,

referat, praca pisemna (esej), egzamin ustny i egzamin pisemny, inne), z ktérych nauczyciel
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akademicki wybiera stosowne kategorie i przyporzagdkowuje je do okreslonych efektéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W opinii ZO PKA
ustalony przez Uczelnie szablon form sprawdzania efektéw ksztatcenia daje prowadzgacemu

zajecia wiele mozliwosci kompleksowego sprawdzenie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ponadto na Karcie przedmiotu znajduje sie miejsce przeznaczone na okreslenie kryteridw
oceny, mozna sformutowac wtasne kryteria oceny, np. ,Na ocene koncowg skfadajg sie
obecno$é na zajeciach, przygotowanie samodzielnych opracowan konkretnych tematéw i

aktywnos¢ podczas ¢wiczen” (dot. antropologii spotecznej i kulturowej).

Dyplomowanie jest uwienczeniem procesu weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia. Jest on
Scisle okresdlony przepisami prawa. Warunki przygotowania pracy dyplomowej okreslajg § 35-
39, zas tryb egzaminu dyplomowego § 40-43 (Zarzadzenie nr R/Z.0201-19/215 z dnia 26
czerwca 2015 r. Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w
Krakowie w sprawie Regulaminu studidow). Aby zapewni¢ odpowiednig rzetelnos¢ prac
dyplomowych uruchomiono procedury antyplagiatowe (Zarzadzenie Nr R/Z. 0201-38/2013 z
dnia 2 grudnia 2014 r. Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie w sprawie: wprowadzenia procedury antyplagiatowej w
Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie). Dodatkowo
Regulamin Studiéw okresla réwniez procedure ubiegania sie o ewentualny egzamin

komisyjny.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.

Pewne watpliwosci budzi fakt powierzania opieki nad pracami dyplomowymi
niesamodzielnym pracownikom nauki. Z dwdch ocenionych prac dyplomowych po
ukonczeniu | stopnia studidw wynika, ze obaj opiekunowie i obaj recenzenci byli
niesamodzielnymi pracownikami nauki. Przewodniczagcymi obu komisji dyplomowych byli

samodzielni pracownicy nauki.

1.7.2.
System oceniania i sprawdzania efektéw ksztatcenia nalezy uznac za rzetelny, przejrzysty i

niebudzacy zastrzezen, stawiane za$ oceny wystarczajgco zréznicowane, a w zwigzku z tym
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wiarygodne. Wymagania stawiane studentom s3 jasno sformutowane w kartach
przedmiotow, ktére sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Mozna uznaé, ze
sprawdzanie i ocenianie efektdw ksztatcenia przebiega prawidtowo, ze system jest
przejrzysty. Ponadto studenci majg mozliwo$¢ na biezgco, przy pomocy ankiety
ewaluacyjnej, w przypadku kazdego wyktadanego przedmiotu ocenia¢ zasadnos¢ przyjetych
metod i formutowanych efektéw ksztatcenia, jak réwniez ocenia¢ postawe nauczyciela
akademickiego, jego wiarygodno$¢ i bezstronnos$¢. Ankietyzacja dotyczy wszystkich
przedmiotdéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢. Natomiast po zakonczeniu | i Il stopnia
studidw studenci mogg réwniez w ankiecie absolwenta wyrazi¢ swojg opinie o systemie
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia catego cyklu dydaktycznego.

Analiza struktury ocen w ostatniej sesji egzaminacyjnej pozwala na stwierdzenie, ze oceny s3
zréznicowane. Choé wida¢ pewng przewage ocen bardzo dobrych, wystepuje petna skala
ocen: 2,0-8,3,0-9,4,0-13,4,5-5, 50 37 (Tabela 5 Raport...). W ocenie ZO stosowany
przez Jednostke system ocen jest kompletny i przejrzysty.

Nie budzi rowniez watpliwosci organizacja procesu dyplomowania. Egzaminy dyplomowe
przebiegajg zgodnie z procedurami przyjetymi na Uczelni. Przeglad losowo wybranych prac
dyplomowych wykazat, pomimo pewnych zastrzezen, co do merytorycznej wartosci prac i
rzetelnosci opinii promotora i recenzenta (dokumentacja kompletna), ze egzamin

dyplomowy przebiegat zgodnie z przyjetymi zasadami.

3.Uzasadnienie:

Koncepcja ksztatcenia odpowiada misji i strategii rozwoju Uczelni. W Jednostce
podejmowane sg proby elastycznego dostosowywania sie do biezgcej sytuacji rynku pracy
przez poszerzenie oferty specjalnosci, przy jednoczesnym intensywnym dziataniu w kierunku

podnoszenia kwalifikacji kadry naukowo-dydaktyczne;.

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do trzech obszaréw ksztatcenia,
wskazata dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe (obszar nauk humanistycznych i obszar
nauk spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej).
Jednak tylko do dwdch obszaréw odniosta efekty ksztatcenia dla kierunku ,filozofia”. W
przedstawionej dokumentacji, w tym rowniez w przedstawionym Raporcie samooceny,

panuje chaos informacyjny i jest niekompletna.
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Przyjeto zbyt szeroka formute obszaréw ksztatcenia (w przypadku deklaracji przynaleznosci
kierunku do trzech obszaréw), trudng do zrealizowania i weryfikacji efektéw ksztatcenia.
Ponadto, jak zaznaczono w pkt 1.3, problematyczne jest odpowiednie przyporzadkowanie

ocenianego kierunku do obszaréw ksztatcenia. co budzi niepokdj ZO PKA.

W ocenie ZO PKA duza cze$¢ Kart przedmiotéw jest btednie sporzadzona i zawiera
nieprawidfowe odniesienia do efektow kierunkowych, co uniemozliwia wtasciwg weryfikacji
nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych w odniesieniu do
poszczegdlnych przedmiotdéw, jak réwniez budzi watpliwosci, co do spdjnosci catej koncepcji
ksztatcenia.

Analiza Kart przedmiotédw nasuwa rowniez watpliwosci, czy dobdr tresci programowych jest
zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia i czy zaktadane efekty ksztatcenia da sie nalezycie

zweryfikowac.

Karty przedmiotu, sporzgdzone w oparciu o wzdr obowigzujacy na Uczelni zawierajg tresci
programowe i spis literatury odzwierciedlajgcy aktualny stan wiedzy w zakresie
poszczegblnych dziedzin filozoficznych. S3 jednak przypadki, ktére nie dajg rekojmi, ze

zaktadane tresci programowe znajdg swoje odzwierciedlenie w efektach ksztatcenia.

Program studiow odpowiada warunkom okreSlonym w standardach ksztatcenia, jakie
wymagane s3 w przygotowaniu do wykonywania zawodu nauczyciela w zakresie tresci
odnoszagcych sie do modutéw: psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego, a
przyporzagdkowana im liczba punktéw ECTS jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.
Natomiast w zakresie przygotowania studentéw do stosowania technologii informacyjnych,

a opisanych w standardach ksztatcenia, nie zostaty spetnione.

Przyjete metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie studentéw, sprzyjajg ich
aktywnosci i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zas
opanowanie podstawowego warsztatu naukowego umozliwiajgcego podjecie badan i

przygotowanie prac dyplomowych.

Przyjety w programie studiéw | stopnia czas trwania ksztatcenia daje mozliwo$¢ realizacji
tresci programowych oraz osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Stosowana przez

Jednostke punktacja ECTS nie budzi watpliwosci i odpowiada przyjetym na Uczelni zasadom.
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W Kartach przedmiotéw prawidtowo przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS.

Jednostka spetnia od strony formalnej wymagane kryteria dostepnosci zaje¢ fakultatywnych.
Program ksztatcenia zaktada mozliwos¢ wyboru przedmiotéw na wszystkich, poza pierwszym
semestrem, ale w ocenie studentdw nie jest on w petni satysfakcjonujgcy. Organizacja

procesu ksztatcenia na kierunku ,filozofia” odpowiada przyjetym na Uczelni zasadom.

Studia na ocenianym kierunku przewidujg praktyki studenckie. Program tych praktyk
realizowany jest pod opiekg kompetentnych oséb i wpisuje sie w proces ksztatcenia. Niestety
dla praktyk nie okreslono formalnie efektéw ksztatcenia, co uniemozliwia ZO ocene stopnia

realizacji programu praktyk.

Zainteresowanie studentéw wymiang miedzynarodowg w jej rdéinych formach jest
niewielkie. Przytoczone dane dotyczgce lat 2013-2016 sSwiadczg o tym, ze cho¢ istnieje spory
dorobek naukowy i potencjat kadry naukowo dydaktycznej, jak rdwniez program studiéw
sprzyjajacy umiedzynarodowieniu procesu ksztafcenia, w praktyce nie znajduje to wiekszego
zainteresowania wsréd studentéw. Niepokoi kwestia umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia i bardzo stabe zainteresowanie studentéw wymiang miedzynarodowa.

Oceniana Jednostka sformutowata koncepcje programowa dla ksztatcenia na kierunku
yfilozofia”, zgodng z misjg i strategia Uniwersytetu Pedagogicznego. Projektujgc rozwdj
kierunku bierze sie pod uwage uwarunkowania zewnetrzne, czyli otoczenie, jak réwniez
wewnetrzne zmiany, jakie zachodzg w samej filozofii i wspdtczesnej humanistyce. Program

ksztatcenia odnosi sie do obszaréw: nauk humanistycznych i spotecznych.

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw raz do jednego, dwdch i trzech
obszaréw ksztatcenia, mianowicie do obszaru nauk humanistycznych i obszaru nauk
spotecznych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.
Natomiast same efekty ksztatcenia przyporzgdkowano jedynie do dwdch: nauk
humanistycznych i nauk spotecznych. Wystepuje réwniez brak spdjnosci zapiséw w
przedstawionych dokumentach. W ocenie ZO przyjeto zbyt szeroka formute, co do obszardow
ksztatcenia, trudng do zrealizowania i weryfikacji efektéw ksztatcenia; a z analizy samych
Kart przedmiotdw nie wynika jednoznacznie, ze dobdr tresci programowych jest zgodny z

zaktadanymi efektami ksztatcenia i czy zaktadane efekty ksztatcenia da sie nalezycie
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zweryfikowac.

Wymagania rekrutacyjne stawiane kandydatom na kierunek filozofia” sformutowano
przejrzyscie, a wszystkie informacje sg tatwo dostepne na stronach internetowych Uczelni
oraz Instytutu. Okreslone w przepisach procedury i kryteria rekrutacyjne dajg réwne szanse
wszystkim kandydatom, Instytutowi zas gwarantujg dobdr odpowiedniej liczby studentow,

adekwatnej do potencjatu naukowo-dydaktycznego.

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej i na Wydziale
Humanistycznym zostaty opracowane i wdrozone procedury identyfikacji i potwierdzania

efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw.

Na kierunku ,filozofia” wypracowano system sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia,
zapewniajgcy bezstronne traktowanie wszystkich studentéw oraz rzetelnos¢ w ocenianiu.
Stosowany system sprawdzania i oceniania studentéw w opinii ZO PKA nalezy ocenié
pozytywnie. Umozliwia on statg weryfikacje procesu dydaktycznego oraz ocene stopnia
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia (na co nie zawsze wskazujg zapisy w Kartach

przedmiotow).

Mimo wszystko pozytywnie nalezy oceni¢ formalne ocenianie i sprawdzania efektdow
ksztatcenia. Jest ono bezstronne i przejrzyste, a stawiane oceny adekwatne i wystarczajgco
zréznicowane. Studenci majg zapewniony dostep do niezbednych informacji dotyczacych

procesu ksztatcenia.
4. Zalecenia:

1. Nalezy ponownie rozpatrzy¢ przypisanie kierunku do wifasciwych obszaréw
ksztatcenia, dziedzin i dyscyplin;

2. Nalezy uporzagdkowa¢ dokumentacje dotyczacg kierunku (w tym ujednolici¢ zapisy
dot. przypisania kierunku do obszaréw nauki i dokonaé korekty w systemie POL-on);

3. Nalezy przeprowadzi¢ gruntowny przeglad Kart przedmiotdw i uzupetni¢ braki
dotyczace odpowiednich symboli odniesien do efektow kierunkowych, Scislejsze
okreslenie metod dydaktycznych w powigzaniu z tresciami programowymi oraz
zaktadanymi efektami ksztatcenia, jak rowniez form sprawdzania efektéw ksztatcenia;

4. Nalezy przeprowadzi¢ szkolenie dla kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie
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prawidtowego sporzadzania Kart przedmiotdw;

5. Nalezy rozpatrzy¢ wprowadzenie systemu wyboru przedmiotéow fakultatywnych i
specjalnosciowych, ktéry zapewni studentom rzeczywistg mozliwos¢ ich wyboru;

6. W przypadku praktyk zaleca sie stosowanie skali ocen obwigzujgcej na uczelni (od 2,0

III

- 5,0) zamiast zapisu ,,zal” oraz przypisanie im odpowiednich efektéw ksztatcenia;

7. Nalezy stworzy¢ warunki dla aktywnego uczestnictwa studentéw w réznych formach
miedzynarodowe;j i krajowej wymiany naukowej;

8. Opieke nad pracami dyplomowymi, a takze recenzowanie prac dyplomowych nalezy

powierzy¢ samodzielnym pracownikom nauki.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: czesciowo

2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.
W Jednostce na kierunku ,filozofia” prowadzone byty do roku akademickiego 2014/2015
studia | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Wskutek niskiego naboru na studia Il

stopnia od roku akademickiego 2015/2016 zrezygnowano z ich prowadzenia. Jednak w
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Raporcie samooceny i przedtozonej dokumentacji pojawia sie chaos informacyjny. Raport
samooceny méwi o prowadzonych studiach | i Il stopnia na kierunku ,filozofia”, podobnie jak
system POL-on. Mimo tego Jednostka nie przedstawita minimum kadrowego odnoszacego
sie do studiow na poziomie Il stopnia, ani nie przedtozyta tez stosownej uchwaty Senatu UP o
zakonczeniu, badz zawieszeniu studiow Il stopnia (por. Ustawa PoSW Roz.1 Art. 11a,5).

Do minimum kadrowego na kierunku ,filozofia”, na studiach | stopnia Uczelnia zgtosit 11
nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w obszarze nauk
humanistycznych, w dziedzinie nauk humanistycznych, w dyscyplinie filozofia.

Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum
kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas
wizytacji i rozmoéow przeprowadzonych z Wtadzami Wydziatu i Instytutu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowg oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym
roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, ktérych
tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on. Stwierdzono, ze 5
pracownikdéw samodzielnych posiada obcigzenia dydaktyczne spetniajgce kryterium obcigzen
minimalnych dla samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ilosci co najmniej
30 godzin, zas pozostatych 6 (5 doktordw habilitowanych i 1 doktor) co najmniej 60 godzin.
W zatgczniku podano, kto z doktoréw habilitowanych rozliczany jest z 60 godzin zajec
dydaktycznych, wymaganych dla doktoréw.

Minimum kadrowe dla studidw | stopnia na kierunku ,filozofia” nie spetnia wymagan
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, a takze wymiaru prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych,
bowiem w minimum kadrowym nie uwzgledniono nauczycieli akademickich
reprezentujgcych wszystkie obszary, do ktdrych kierunek zostat przyporzgdkowany (obszar
nauk humanistycznych i nauk spotecznych, bo do takich obszaréw przypisano kierunkowe
efekty ksztatcenia — por. 1.3). W przedstawionym minimum kadrowym nie ma nauczycieli
akademickich reprezentujgcych obszar nauk spotecznych.

2.2.
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Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla kierunku ,filozofia” na studiach |
stopnia, posiadajg wytgcznie dorobek naukowy w zakresie obszaru nauk humanistycznych.
Tym samym nie zapewniajg realizacji programu studiow i efektow ksztatcenia w
deklarowanych obszarach nauk.

Odnoszac sie do wymogdw zabezpieczenia kadrowego na kierunku ,filozofia”, nalezy
stwierdzié, ze struktura kwalifikacji kadry zgtoszonej do minimum kadrowego nie w petni
odpowiada prawnym wymogom ksztatcenia w profilu ogélnoakademickim. Liczba nauczycieli
akademickich (11) odpowiada liczbie studentéw (29), co realizuje wymagania prawne
zachowanych proporcji (1:2,63)).

W strukturze minimum kadrowego wymieniono 11 nauczycieli akademickich, w tym 3
profesoréw tytularnych, 7 doktoréw habilitowanych i 1 doktor. Wszyscy majg dorobek w
obszarze nauk humanistycznych, dyscyplinie filozofia.

Ponadto wsrdd nauczycieli akademickich nieujetych w minimum kadrowym, a wspierajacych
ksztatcenie na kierunku jest 2 doktoréw habilitowanych, 3 doktoréw i magistrow —
reprezentujgcych kompetencje w dziedzinie nauk humanistycznych (9) i dyscyplinie filozofia
(9) oraz w dziedzinie nauk spotecznych (10) i dyscyplinach takich jak politologia (1),
pedagogika (5), socjologia (1) oraz psychologia (3). Zabezpiecza to w petni mozliwos¢
realizacji programu i planu studiéw, pomimo nie spetnienia wymogéw formalnych w
minimum kadrowym.

2.3.

Dorobek naukowy i doswiadczenie badawcze oraz dydaktyczne nauczycieli akademickich z
minimum kadrowego (obszar nauk humanistycznych) i pozostatych pracownikow
prowadzacych zajecia na kierunku (obszary nauk humanistycznych i nauk spotecznych) sa
adekwatne do programu studiéw zdefiniowanych dwdéch obszarach (nauk humanistycznych i

nauk spotecznych) dla efektéw ksztatcenia na kierunku ,filozofia”.

Zgodnos¢ kwalifikacji i kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej (fgcznie tej
pozostajgcej zarowno w minimum kadrowym, jak i poza nim) potwierdza kompletna
wzgledem programu studiow i efektow ksztatcenia struktura kwalifikacji pracownikéw,
obejmujaca zardwno podstawowe dziaty przedmiotowe filozofii, jak i badania specjalistyczne

mieszczace sie ww dyscyplinach. Swiadcza o tym biografie naukowe pracownikéw, a takze
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przeglad publikacji pracownikow za ostatnie 4 lata. Kadra prezentuje duze doswiadczenie
dydaktyczne, w kilku przypadkach wypracowane wczesniej w innych uniwersytetach (por.
pozyskani profesorowie i doktorzy habilitowani). W Jednostce istnieje réwniez mozliwosc¢
doskonalenia sie w nauczaniu na odlegtos¢, cho¢ aktualnie nie ma na takie zajecia

zapotrzebowania.

Zajecia obsadzane sg zgodnie z kompetencjami pracownikéw i nie stwierdzono odstepstw od
tej zasady. Zachowana jest réwnowaga obcigzania obowigzkami dydaktycznymi wsrod kadry

obstugujacej kierunek.

ZO przeprowadzit jedynie dwie hospitacje zaje¢ dydaktycznych, co wynikato z rozktadu zajeé
w terminie przypadajgcym na czas wizytacji PKA. Zaréwno hospitowany wykfad, jak i
¢wiczenia poprowadzone byty na bardzo wysokim poziomie kompetencji merytorycznych i
dydaktycznych osdéb prowadzacych zajecia. Byly one dobrze osadzone w przestrzeni

historyczno-filozoficznej i wspierane licznymi przyktadami materiatéw zrédtowych.
2.4.

W Jednostce dziata uczelniany system polityki kadrowej polegajacy na prowadzeniu
okresowych ocen pracownikéw, w ktérych uwzglednia sie ich dorobek naukowy i

popularyzatorski, dorobek dydaktyczny oraz organizacyjny.

Zatrudnienie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie w drodze konkursu. Za publikacje
przyznawane sg dodatki motywacyjne i udzielane sg urlopy naukowe na prowadzenie badan
i wyjazdy zagraniczne. Z analizy kart ocen pracownikdw wynika, ze oceny sg szczegdtowe i
rzetelne. Podstawg oceny w sferze dydaktyki sg protokoty z hospitacji zaje¢ i wyniki ich

ewaluacji na podstawie prowadzonych analiz ankiet studentdw.

W trakcie przeglagdu kart ocen pracownika stwierdzono — obok ocen pozytywnych -
propozycje ocen negatywnych, wobec adiunkta i 2 doktorow habilitowanych, uzasadniajgc to
brakiem publikacji. Ostatecznie komisja oceniajgca zmienita je na warunkowe zalecajgc
aktywizacje w aktywnosci publikacyjnej pracownikéw samodzielnych, przediuzenie
zatrudnienia doktora uzasadniono ochrong prawng z powodu dziatalnosci w zwigzkach

zawodowych. Z informacji dyrekcji i kart ocen wynika, ze pracownicy Ci uzyskiwali zarazem
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wysokie oceny za dydaktyke.

Zauwazono takze w jednym przypadku, ze wysoka aktywnos¢ publikacyjna nie przektada sie
na wysokie noty w ewaluacji dydaktyki. Analiza ta wykazuje, ze poziom naukowy i
dydaktyczny kadry jest wprawdzie wysoki, ale w zespole sg pojedyncze osoby, ktére w sferze
publikacji odstajg, skupiajac sie na dydaktyce. Ten stan rzeczy pozwala jednakowoz na

realizacje programu ksztatcenia i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Polityka kadrowa w Jednostce umozliwia wtasciwy dobdr kadry nauczycieli akademickich do
prowadzenia zajec¢ i motywuje dalszy rozwdéj kompetencji badawczych i dydaktycznych oraz

w rozwijaniu kontaktéw zagranicznych.

Efektem polityki kadrowej jest wzmocnienie potencjatu naukowego kadry (w ciggu ostatnich
5 lat 9 pracownikdéw uzyskato habilitacje i 1 otrzymat tytut profesora). W tym czasie
zatrudniono takze 2 profesoréow tytularnych o wybitnej pozycji w filozofii, oraz 6 doktoréw
habilitowanych. Dzieki dynamicznej rozwijajacej sie polityce kadrowej Jednostka uzyskata
uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie ,filozofia”, co umozliwito dalsze

wypromowanie w zespole 3 doktoréow w tej dyscyplinie.

W zakresie wspotpracy miedzynarodowej godne podkreslenia jest uczestnictwo w
miedzynarodowych programach badawczych, konferencjach i stowarzyszeniach, zwtaszcza w

zakresie historii filozofii nowozytnej i wspoétczesnej oraz filozofii Wschodu.

Wspdtpraca jest realizowana z wieloma uniwersytetami oraz osrodkami zagranicznymi,
takimi jak: Sgren Kierkegaard Forskningscenteret w Kopenhadze. Wspdtpraca naukowa w
zakresie filozofii ekologicznej realizowana jest z The World Institute for Advanced
Phenomenological Research and Learning w Berkeley, a wspodtpraca naukowa dotyczaca
geometrii i logiki renesansu z Uniwersytetami w Sienie i we Florencji; w obszarze filozofii
Karla Jaspersa zarowno w zakresie publikacji, jak i wydawnictw z filozofii Karla Jaspersa i
dziatalnoéci Swiatowych Towarzystw Jaspersowskich, do ktérych przynalezy Polskie
Towarzystwo Karla Jaspersa, z Uniwersytetami w Grazu (Austriackie Towarzystwo Karla
Jaspersa), w Bostonie (Amerykanskie Towarzystwo Jaspersowskie), w Bazylei i
Uniwersytetem w Meinz. Do kadry IFiS nalezy prezes Polskiego Towarzystwa Karla Jaspersa i

cztonek zarzgdu Miedzynarodowego Stowarzyszenia KJ.
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Instytut zaprasza na wyktady i kursy z o$rodkéw naukowych Szwecji, Czech, Austrii, Grecji,
Turcji, Indii. Pracownicy IFiS wyjezdzali na kwerendy, konsultacje, wyktady i konferencje
naukowe do wyzej wymienionych krajow, a takze do USA, Japonii, Wielkiej Brytanii, Niemiec,
Danii, Belgii, Szwajcarii, Hiszpanii, Wotoch, Irlandii, Stowacji, Ukrainy, Biatorusi.
Najwazniejszymi tematami wspdtpracy miedzynarodowej s3: Filozofia S. Kierkegaarda (stata

wspotpraca badawcza) oraz Filozofia C. Ja.

Instytut Filozofii i Socjologii jest réwniez wigczony we wspdtprace naukowg dotyczaca
wykorzystania nauk humanistycznych (w tym filozofii) przy tworzeniu programow
komputerowych stuzgcych gromadzeniu wiedzy z Foundation of Research Technology w
Hellas w Grecji.

Umiedzynarodowieniu kadry sprzyja ich zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng na
uczelniach zagranicznych. W latach 2013-2015 dziewieciu pracownikéw IFiS prowadzito
zajecia na uczelniach zagranicznych w 5 rdznych krajach (Indie, Gracja, Czechy, Turcja i
Islandia). W tym samym czasie znacznie wieksza ilo$¢, bo 17 wyktadowcéw z 10 krajéw
Swiata ( Indii, Szwecji, Wtoch, Austrii, Grecji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii, Japonii i Czech)
prowadzito wyktady na Instytucie Filozofii i Socjologii.

W ramach programéw miedzynarodowych 5 pracownikéw IF mogto wyjecha¢ do Niemiec,
czy Francji. Natomiast, co nalezy podkresli¢ zdecydowanie wieksza grupa naukowcéw
zagranicznych goscita w Instytucie Filozofii i Socjologii. Wymiana kadry mogta tez by¢
urzeczywistniona w ramach realizacji programéw miedzynarodowych, takich jak: grant
badawczy “East Centaral European Migrations during the Cold World”, grant badawczy we
wspotpracy z L'Institut Catholique de Paris, grant badawczy , Kierkegaard and Classical Greek
Thought” w ramach Goethe Universitat Frankfurt am Main, grant ,Kierkagaard and the Crisis
of the Contemporary World” w ramach Goethe Universitat Frankfurt am Main oraz grant

badawczy z International Psychoanalytic University Berlin w ramach Humboldt-Stiftung

Oproécz wspadlnej realizacji grantéw odbywata sie tez wymiana z zagranicznymi o$rodkami
akademickimi. Pracownicy IFiS wyjezdzali do Turcji, Szwecji, Grecji, Stowacji i Irlandii (8
0s0b), a 3 pracownikow uczestniczyto w stazach zagranicznych na wiodgcych uniwersytetach
takich jak: University of Chicago, Uniwersytet Kalifornijski w Berkeley oraz w wiederniskim

instytucie Wiesenthal Institute for Holocaust Studies. W ramach tej wymiany Jednostka
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mogta goscic¢ 12 pracownikéw dydaktycznych z zagranicznych placéwek naukowych.

IH

Instytut wydaje czasopismo ,,ARGUMENT: Biannual Philosophical Journal”. Jest to pétrocznik
filozoficzny, w ktérym zamieszczane sg artykuty w jezyku angielskim, polskim i niemieckim.
Cztonkami Rady Naukowej sg przedstawiciele réznych srodowisk akademickich z kraju i
zagranicy. Czasopismo witgczone jest do European Reference Index for the Humanities and

the Social Sciences — ERIH PLUS, w punktacji ministerialnej oszacowane na 7 punktow.
2.4.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarze i dziedzinie nauk humanistycznych, w
dyscyplinie ,filozofia” oraz wykorzystuje odpowiednio kompetentng kadre z obszaru nauk
spotecznych dla zapewnienia realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia w na kierunku
filozofia. Ponadto kadra obstugujgca kierunek intensywnie wspiera aktywnos$¢ naukowg
studentéw, stuzgc swoim doswiadczeniem, czego efektem sg referaty wygtoszone na

konferencjach oraz wspdlne publikacje studentéw filozofii z nauczycielami akademickimi.

Sita kadry polega na wysokich kompetencjach w przedmiocie badan nad historig filozofii
nowozytnej i wspotczesnej, metodologii nauk, filozofii cztowieka, etyce, filozofii Boga,
filozofii spotecznej, a takze w logice i filozofii Wschodu, ktéra jest tgczona z filozofig umystu.
W latach 2013-2016 pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii UP wydali 39 monograficznych

ksigzek, z czego filozofowie 28 pozycji. Prace te w znacznej mierze powstaty dzieki grantom
2.5.

Rezultaty badan prowadzonych w Jednostce stuzg doskonaleniu ksztatcenia na kierunku
,filozofa”. Prowadzone badania pokrywajg sie z szeroka paletg przedmiotéw nalezgcych do
programu studidw, a ponadto stanowig podstawe dla bogatej oferty przedmiotéw do

wyboru.

3. Uzasadnienie:

Jednostka posiada bogate zasoby kadrowe pozwalajgce realizowaé program studidw.
Minimum kadrowe dla studidéw | stopnia na kierunku ,filozofia” zostato btednie
skonstruowane. Bytoby spetnione i stabilne, ale dla jednoobszarowych studiéw

filozoficznych, podczas gdy studia te zostaty zdefiniowane, jako dwuobszarowe (co wynika z
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przedstawionego programu ksztatcenia i okreslenia efektéw ksztatcenia). Por. chaos w
przypisywaniu kierunku do obszaréw nauki, gdzie raz Jednostka definiuje studia | stopnia na
kierunku ,filozofia” jako kierunek jednoobszarowy (system POL-on; Raport samooceny,
Tabela 8 - Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym
kierunku), dwuobszarowy (Raport samooceny, Tabela 9 — Wykaz pozostatych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku; cz. I, 1.4 oraz w
dokumentacji zatwierdzajacej kierunkowe efekty ksztatcenia na poziomie Senatu i Rady
Wydziatu), a nawet trzyobszarowy, (Raport samooceny, Tabela s.1.). Pracownicy z obszaru
nauk spotecznych uczestnicza w wymaganym zakresie kompetencji i ilosci godzin w procesie
dydaktycznym, ale nie zostali wykazani do minimum kadrowego.
Pozostali nauczyciele akademiccy (spoza minimum) to doktorzy habilitowani i doktorzy
prowadzacy badania zaréwno w obszarze nauk humanistycznych, w dyscyplinie ,filozofia”,
jak i w obszarze nauk spotecznych, w dyscyplinach takich jak: socjologia, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej, politologia, pedagogika, psychologia. Pozwala to zabezpieczyé
kompleksowo realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia na kierunku filozofia.
Zadania dydaktyczne na kierunku ,filozofia” realizujg najbardziej twérczy, aktywni i
doswiadczeni naukowo nauczyciele akademiccy, profesorowie tytularni i doktorzy
habilitowani.
Nalezy doceni¢ aktywna polityke kadrowg prowadzong w Jednostce, promujgcg rozwdj
naukowy i naukowo-dydaktyczny.
Pracownicy IFiS sg wtaczeni w badania miedzynarodowe, pracujg w strukturach
miedzynarodowych, wyktadajg na uczelniach zagranicznych a w swoim Instytucie przyjmuja
pracownikéw dydaktycznych z wielu uniwersytetdw $wiata. Ponadto stworzono dobre
warunki do wspotpracy miedzynarodowej i wykorzystania tych doswiadczen w dydaktyce.

4. Zalecenia:

1. Nalezy dokona¢ formalnego zakonczenia lub zawieszenia prowadzonych studidw na
kierunku ,filozofia” studia Il stopnia Uchwatg podjetg przez Senatu UP im. KEN w
Krakowie;

2. Nalezy dokona¢ wyboru i korekty w przypisaniu kierunku do wtasciwych obszaréw

wiedzy;

3. Nalezy skorygowa¢ relacje miedzy zadeklarowanym przyporzgdkowaniem kierunku do
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obszaru ksztatcenia, a strukturg kompetencji oséb z minimum kadrowego w nawigzaniu
do Rozporzadzenia MNiSW z dn. 3.10.2014 r. ws. warunkdw prowadzenia studidw...
(Dz.U.z 2014 r. poz.131);

4. Nalezy uzupetni¢ minimum kadrowe dostosowujgc je do obowigzujgcych przepisow;

5. Nalezy rozwazy¢ na etapie uzupetniania minimum kadrowe, czy jego sktad nie
uzupetni¢ o pozostate dyscypliny wynikajace z przyporzadkowania kierunku do obszaréw
nauki;

6. Nalezy kontynuowad starania na rzecz zapewnienia wtasciwej struktury wiekowej

kadry i zastepowania nieaktywnych pracownikéw nowymi, rokujgcymi rozwa;.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre§laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: znaczaco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
3.1.

Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym przede wszystkim w zakresie edukacji
filozoficznej i etycznej, jako organizator Olimpiady Filozoficznej w szkotach srednich oraz w
zakresie propagowania i nauczania filozofii w szkole. Byta to i jest dobra baza wspotpracy ze
szkotami ogdlnoksztatcagcymi Krakowa, Nowego Sacza, Limanowej, Rabki, Debicy i innych
miejscowosci.

Na rok szkolny i akademicki 2013/2014 zawarte zostaty 4 umowy z krakowskimi zespotami
szkét ogolnoksztatcaecych (nr 1, 7, 9, 51), ktoérych przedmiotem byta szeroka wspotpraca w
prowadzeniu przez nauczycieli akademickich i studentéw badan naukowo-dydaktycznych w
szkole, dokumentowania organizacji i przebiegu lekcji w formie nagran, przeprowadzania
¢wiczen praktycznych (takze hospitowania lekcji, udzielania porada) oraz odbywania praktyk
studenckich. Na rok 2014/2015 zawarto identyczng umowg z Zespotem Szkot

Ogodlnoksztatcgcych w Krakowie nr 8, i to jest ostatnia umowa wykazana w dokumentach.
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Jednostka powotuje sie na kontynuacje tej wspotpracy przy okazji Olimpiady Filozoficznej i
praktyk studenckich, a takze na nowg wspétprace na podstawie umowy z | LO w Rabce.
Szkotom tym nadawano status Szkoty Cwiczeh UP. Umowy zawieraly takie wzajemne
zobowigzanie do wymiany doswiadczen, wymiany kadry, a takze prowadzenia wspdlnych
przedsiewzie¢ badawczo-dydaktycznych finansowanych z Zrédet zewnetrznych. Aktualnie
wskutek wyraznego zmniejszenia sie liczby studentéw wspodtpraca stata sie mniej
sformalizowana i skromniejsza wzgledem ambitnych umoéw z 2013 roku.

W zakresie wspotpracy kulturalnej Jednostka wspdtpracuje na podstawie umowy z takimi
krakowskimi instytucjami jak: Muzeum Historii Fotografii im. Walerego Rzewuskiego,
Stowarzyszeniem Pracownig Obywatelskg, Komendg Strazy Miejskiej, Stowarzyszeniem
»Wiosna”, Centrum Ekspertyz Kryminalistycznych Spétka z 0.0., Komendg Wojewddzka Policji,
Grupg Interia.pl spotka z o0.0., Fundacja ,,Ukryte skrzydta” - porozumienie zawarte w 1X 2016.
W tej wspodtpracy jest tez miejsce dla nauczycieli akademickich i studentéw filozofii, co polega
przede wszystkim na zapraszaniu do udziatu przedstawicieli tych instytucji w otwartych

wyktadach gosci uniwersytetu i konferencjach.

3.2.

Nie dotyczy.

3.Uzasadnienie:

Jednostka na ptaszczyznie wspotpracy z otoczeniem kulturalno-spotecznym, gtownie
angazuje sie w proces edukacji i popularyzacji wiedzy filozoficznej wsréd mtodziezy
krakowskiej. W stosunku do zawartych uméw z przed 2013 r. w chwili obecnej zakres
wspotpracy ulegt ograniczeniu i odformalizowaniu, czego niewatpliwie w znacznym stopniu
byt zmniejszony nabdr na studia i ograniczonego zainteresowania ze strony partnerdow
edukacja filozoficzng. Obecna wspdtpraca ma raczej charakter bardziej spersonalizowany, niz
zinstytucjonalizowany. Jednak w niewielkim stopniu wtgcza przedstawicieli oswiaty do
procesu wptywania na projektowanie programu studidow. Aktualnie brak jest znamion
procesu trwatego, posiadajgcego pewne ramy instytucjonalne. Brak tez jest rady
pracodawcow, co w opisanej sytuacji trudno uczynic zarzutem.

Jednostka jest otwarta na udziat otoczenia spotecznego w konferencjach naukowych i innych
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formach petnienia przez sSrodowisko naukowe swej misji kulturotwdrczej. Ponadto
pracownicy wystepuja w organizowanych w Krakowie spotkaniach popularyzujgcych
filozofie, m. in. w cyklu wyktadéw ,,Biesiady Filozoficzne”.

W zakresie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym Jednostka nie jest aktywnie
zaangazowana, co jest wynikiem specyfiki kierunku, nie mniej deklaruje otwartos¢ w
problematyce etyki ekologicznej i gospodarczej oraz w zakresie etyki zarzadzania, czemu

sprzyjaja studia na pokrewnym nowym kierunku Etyka — mediacje i negocjacje.

4.Zalecenia:

1. Nalezy zintensyfikowaé formalng wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi i urealnic
ich wptyw na program ksztatcenia;

2. Nalezy rozpatrzyé zawarcie nowych, uaktualnionych umdw o wspétpracy z okresleniem jej
programu;

3. Jakkolwiek ksztatcenie pedagogiczne studentdw na specjalnosci nauczycielskiej opiera sie
na kadrze pedagogicznej zatrudnionej w Uczelni, nalezy dazy¢ do wiaczenia wiekszego grona
najaktywniejszych przedstawicieli wspétpracujgcych szkét do  zinstytucjonalizowanych
konsultacji w zakresie okreslenia adaptacji programu ksztatcenia w jednostce do praktyki

nauczania ,filozofii” i ,,etyki” w szkole.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw  edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.
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4.1.

Jednostka miesci sie w budynku gtéwnym Uniwersytetu i wspoétdzieli 8 sal dydaktycznych z
inng jednostka uczelni. Sg to gtdwnie sale ¢wiczeniowe w liczbie 7 na 35 oséb i 1 sala
wyktadowa na 80 osdéb, w tym pracownia wyposazona w 15 stanowisk komputerowych.
taczna powierzchnia sal — 289,73m’. Wszystkie sale s3 wyposazone w projektory obrazu,
komputery, a pracownicy mogg ponadto korzystaé z przenosnych wizualizeréw. W 10
pokojach pracowniczych, w tym pokojach dyrekcji i sekretariatu, jest troche ciasno w
wypadku obecnosci wszystkich pracownikow. Dotyczy to zwtaszcza pomieszczen wiekszych,
tj. 5-6 osobowych katedr. taczna powierzchnia pokojéw pracowniczych — 177,46 m% Do
dyspozycji pracownikéw sg: kserokopiarka (sekretariacie), komputery, skanery, drukarki.
Jednostka korzysta z sali komputerowej na 15 stanowisk, stuzgcej gtdwnie nauce pracy na
oprogramowaniu. Studenci moga korzystac z kserokopiarki.

4.2.

Pracownicy i studenci korzystaja ze znajdujgcej sie w budynku biblioteki, ktéra zapewnia
studentom i pracownikom bezposredni dostep do zasobdéw bibliotecznych i informatycznych,
w tym do zwartych w Wirtualnej Bibliotece Nauki. Studenci i pracownicy korzystajg gtéwnie z
dobrze wyposazone] i bogatej w pofgczone dawne i najnowsze zasoby Biblioteki Instytutu
Filozofii i Socjologii oraz Instytutu Politologii, ktéra dysponuje 35 tys. ksigzek, 25 tytutami
czasopism, 50 filmami edukacyjnymi i czytelnia.

Przeglad zasobow dowodzi, ze w zasobach znajdujg sie pozycje z wszystkich dziatéw filozofii,
z wszystkich okreséw jej historii, a takze najnowsze wydawnictwa i czasopisma, co pozwala
stwierdzié, ze dostep do specjalistycznego ksiegozbioru jest bezposredni i wspomagany przez
personel, kompetentny i wyposazony w narzedzia informacji naukowej. Wizytujacy mogli
naocznie stwierdzi¢, ze pracownicy naukowi i studenci na biezagco sg wspierani przez
personel Biblioteki w dostepie do zasobdéw. Panuje tam bardzo zyczliwa atmosfera, a
biblioteka jest wypetniona studentami. Warto zaznaczyé, ze studenci i wyktadowcy
wprowadzili nieoficjalny obieg literatury, to znaczy w Instytucie wyktadane sg zbedne ksigzki,
celem wykorzystania przez potrzebujgcych. W bibliotece Instytutu Filozofii i Socjologii
wyznaczono zostato miejsce, aby mozna byto pozostawiaé¢ w teczkach materiaty dydaktyczne

na zajecia, kserokopie tekstéw zréodtowych, a takze takie, ktére stuzg pracy indywidualnej i
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dzieleniu sie wynikami wtasnych badan.

Do dyspozycji studentéw i pracownikéw s3 tez zasoby znajdujgcej sie w przylegtym obiekcie
Biblioteki Gtéwnej UP, w tym Mediateka i znajdujgce sie tam 9 stanowisk komputerowych i
czytelnia.

W budynku jest dostep do Wi-Fi.

4.3.

W Uniwersytecie funkcjonuje Platforma E-Learningowa Moodle. Jednostka prowadzita na
niej w roku akademickim 2015/2016 zajecia z przedmiotu ,ochrona wtasnosci
intelektualnej”. Proponowane byty takze zajecia z innych przedmiotéw jak np. Cultural

Studies 1. Reading Cultural Texts, Cultural Studies 2. Individual and Collective Identity oraz

»,podstawy kulturoznawstwa”. Oferta jednak nie znalazta dostatecznego grona
zainteresowanych. Jednostka wprawdzie dysponuje kadrg przygotowang do podjecia

ksztatcenia na odlegtos¢, ale zajec takich aktualnie nie realizuje sie na , Filozofii”.

3. Uzasadnienie:

Przestrzen i wyposazenie sal dydaktycznych jest funkcjonalna i wystarczajgca dla procesu
dydaktycznego. Natomiast umieszczenie pracownikdw w gabinetach stuzgcych pracy
naukowej, zebraniom naukowym i konsultacjom ze studentami przedstawia sie znacznie
mniej korzystnie. Jest tam w opinii pracownikéw zbyt ciasno, co zostato potwierdzone w
czasie obchodu pomieszczen.

Wsparcie biblioteczne i informatyczne jest dobre: bogate zasoby biblioteczne, zapewniajg w
petni mozliwos$é lektury klasyki i nowosci. Ponadto, co nalezy podkresli¢ jest tatwy dostep do
informacji naukowej i Wirtualnej Biblioteki. W Jednostce podjeto prébe prowadzenia zajec e-
learningowych. Jednak mimo przygotowania kadry i oferty, wyktadéw w jezyku polskim i
angielskim brak jest zainteresowania ze strony studentéw do korzystania z tej formy

ksztatcenia.

4.Zalecenia:
1. Nalezy podjg¢ starania w sprawie poprawy warunkéw lokalowych kadry naukowo-

dydaktycznej Jednostki.
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http://moodle.up.krakow.pl/course/view.php?id=177
http://moodle.up.krakow.pl/course/view.php?id=177

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

W ocenie ZO PKA wtadze wizytowanego kierunku doktadajg wszelkich staran, aby pomoc
naukowa, dydaktyczna i materialna w maksymalny sposéb wspierata caty proces ksztafcenia.
Kadra naukowo-dydaktyczna zwraca bardzo duzg uwage do zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia, a z powodu bardzo matej liczbe studentéw kontakt z nauczycielami
akademickimi odbywa sie czesto na zasadzie relacji mistrz-uczen. Przektada sie to na
wspieranie aktywnosci naukowej studentow, czego efektem sg referaty wygtoszone na
konferencjach oraz publikacje z nauczycielami akademickimi.
Na kierunku ,filozofia” na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie studenci otrzymujg
wszystkie Swiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z § 8 Regulaminu ustalania wysokosci przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy
materialnej dla studentéw. Za rozpatrywanie wnioskéw odpowiedzialny jest Dziekan
Wydziatu Humanistycznego. Proponowane stawki, w przypadku stypendium rektora, dla
najlepszych studentéw niewatpliwie petnig role motywujgca do osiggania bardzo dobrych
wynikéw w pracy. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie
Regulaminu pomocy materialnej. Jest on w ocenie studentéw w petni przejrzysty i

zrozumiaty.
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Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztatcenie na odlegtosc.
5.2.

W Instytucie Filozofii i Socjologii UP w Krakowie stworzono warunki do udziatu studentéw w
miedzynarodowych inicjatywach naukowo—badawczych. Wydziat posiada podpisane umowy
dotyczgce wymiany miedzynarodowej, w tym réowniez krajowej. Jednostka prowadzi krajowa

wymiane studentéw w ramach systemu MOST.

W jednostce powofany zostat koordynator ds. programu Erasmus+. Informacje o
mozliwosciach wyjazdu w ramach programu Erasmus zamieszczane sg na stronach
internetowych, ale cze$¢ informacji przekazujg rowniez wyktadowcy. Koordynator
wydziatowy organizuje dla wszystkich Instytutéow tzw. ,Info day”, w ktérym uczestnicza
rowniez studenci zagraniczni, oraz studenci z Polski, ktérzy juz wzieli udziat w takich
programach. Student, ktdry spetni wymagania rekrutacji, przed wyjazdem przygotowuje plan
wyktaddw, w ktérych weZmie udziat na uczelni zagranicznej. Aby zaliczyé obowigzkowa liczbe
punktéw ECTS, plan powinien by¢ zblizony do zaje¢, ktére realizowane s na uczelni
macierzystej. W przypadku trudnosci w realizacji planu, student ma mozliwos¢ uzupetnié

brakujgce punkty po powrocie.

W latach 2013-2015 w ramach wymiany z zagranicznymi osrodkami akademickimi wyjechato
2 studentéw, do Czech (Praga) i Niemiec (Ludwigsburg). Mate zainteresowanie wyjazdami
studentéw ttumaczy¢ nalezy m.in. wysokimi kosztami utrzymania polskich studentéw za
granicg. Wiekszos¢ z nich w wyniku sytuacji ekonomicznej zmuszona jest w trakcie studiéw
pracowac, co eliminuje mozliwosc¢ ich uczestniczenia w wyjazdach zagranicznych.

W ramach miedzynarodowego projektu badawczego ,Narracje”, ktéry prowadzi Wydziat
Filozoficzny Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu im. lwana Franki we wspdtpracy z
Ukrainskim Stowarzyszeniem Kulturologow w ramach realizowanego projektu 3 studentéw

zagranicznych przyjechato do Krakowa.

5.3.

Wiadze Jednostki w znaczacym stopniu wspierajg proces nawigzywania kontaktow

studentdw z ogdlnopolskim $rodowiskiem akademickim, otoczeniem spotecznym i
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kulturalnym. Studenci moga uczestniczy¢ w pracach Kofa Naukowego ,Arche”, przy
organizacji Matopolskiej Olimpiady Filozoficznej, Dni otwartych, Festiwalu Nauki oraz
organizacji labiryntéw filozoficznych. Zainteresowani studenci majg mozliwosé

uczestniczenia w konferencjach naukowych, ktére Uczelnia wspiera finansowo.

Natomiast wsparcie studentéw w procesie wchodzenia na rynek pracy jest znikome. Odbywa
sie to jedynie za posrednictwem zawartych umoéw ze szkotami na realizacje praktyk
zawodowych. Podjete jednostkowe dziatania w tym zakresie nie stwarzajg mozliwosci, nie
stanowig pomostu pomiedzy studentami, a rynkiem pracy, co nie przektada sie na efektywne

wsparcie.

Studenci kierunku filozofia na UP w Krakowie nie korzystajg réwniez z przygotowane] oferty
kurséw i szkolen organizowanych przez Biuro Karier. Niewatpliwie brak zainteresowania tymi
formami edukacji wynika z faktu, ze zdecydowana wiekszos¢ studentéw podejmuje prace

zarobkowg i nie dysponuje czasem.

5.4.

Na wizytowanym kierunku bardzo dobrze funkcjonuje Biuro Osdb Niepetnosprawnych
(BON), ktérego zadaniem jest pomoc studentom w trudnych sytuacjach. Celem tego
wsparcia jest wtgczanie osdb niepetnosprawnych w gtéwny nurt ksztatcenia przy utrzymaniu
wysokich standardéw jakosci ksztatcenia. Z tego tez powodu BON organizuje cyklicznie
szkolenia dla pracownikéow naukowo-dydaktycznych oraz administracyjnych, ktére to maja

przyblizyé problematyke niepetnosprawnosci.

Regulamin Studidow zapewnia zainteresowanym studentom niepetnosprawnym dostep do
indywidualnej organizacji studiéw oraz ttumacza migowego, ktdry zapewnia opieke oraz
posredniczy w komunikacji pomiedzy studentem z Uczelnig. Interesujgcym rozwigzaniem jest
wprowadzenie statego wsparcia psychologa i psychiatry dla studentéw z zaburzeniami

psychicznymi.

Na Uczelni funkcjonuje stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére przyznawane jest
na wniosek studenta. Nalezy podkreslic, ze wiekszos¢ budynkdéw Uniwersytetu

Pedagogicznego w Krakowie jest w petni dostosowana do potrzeb oséb z réznego rodzaju
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niepetnosprawnosciami.
5.5.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentéw filozofii w
zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym za posrednictwem sekretariatu.
Wszelkie informacje dotyczgce programu ksztatcenia i procedur dotyczacych toku studiow
umieszczane s w gablotach na terenie Uczelni (dziekanat, zaktady merytoryczne), stronie
internetowej, wirtualnym dziekanacie oraz kontach indywidualnych studentéw. Liczba

pracownikéw administracji jest w petni dostosowana do potrzeb studentéw.

Warto podkresli¢, ze pracownicy administracji ciggle podnoszg swoje kwalifikacje korzystajgc
z wewnetrznych szkoleld. Obstugg $wiadczen pomocy materialnej zajmuje sie specjalnie
powotany Dziat ds. pomocy materialnej, na ktérego podstronie mozna znalez¢ wszystkie
niezbedne materiaty, do samodzielnego przygotowania dokumentéw do ztozenia wniosku o

stypendium lub zapomoge.

Studenci filozofii majg zapewniony publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia,
procedurach dotyczacych toku studiéw za posrednictwem strony internetowej. W Uczelni
dziata system Wirtualna Uczelnia, ktérego zadaniem jest obstuga procesu ksztatcenia pod

wzgledem organizacyjnym (np. elektroniczny indeks).

3. Uzasadnienie:

Instytut Filozofii stworzyt warunki do udziatu studentéw w miedzynarodowych programach
mobilnosci. Studenci otrzymujg o nich informacje, a pomimo tego istnieje stosunkowo nikte
zainteresowanie programami wymiany studentéw. Niewatpliwie jedng z przyczyn nalezy
upatrywac w sytuacji ekonomicznej studentéw.

Wizytowany kierunek spetnia wszystkie standardy wsparcia procesu uczenia sieg,
prowadzenia i uczestniczenia studentdw w badaniach naukowych, ale w nieznacznym

stopniu angazuje sie w dziatania wspierajgce studentdw w procesie wejscia na rynek pracy.

Sprawnie dziata (BON) wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnoscig, ktdre dziata

wieloptaszczyznowo oraz obstuga administracyjna.
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4, Zalecenia:

1. Nalezy zintensyfikowaé dziatania w celu z popularyzowania programie Erasmus +.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1.0cena - znaczaco

2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Funkcjonujgcy na kierunku studiéw filozofia” wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia zostat wdrozony na mocy zarzadzenia nr 25/2009 Rektora z dnia 30 listopada
2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu oceny jakosci ksztatcenia. W celu udoskonalenia
jakosci ksztatcenia, na podstawie Zarzadzenia nr R/Z.0201-44/2011 Rektora z dnia 22
listopada 2011 r. okreslono struktury organizacyjne jakosci ksztatcenia w Uczelni, w tym
powotfano Senackg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, wydziatowe zespoty ds. jakosci

ksztatcenia, zespoty kierunkowe ds. jakosSci ksztatcenia, stanowisko ds. jakosci ksztatcenia
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oraz stanowisko zajmujgce sie badaniem loséw zawodowych absolwentéw. Obecnie
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opiera sie na
Zarzadzeniu nr R/Z.0201-8/2013 Rektora z dnia 15 kwietnia 2013 r. Wyznaczone we
wtasciwych dokumentach cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg
zgodne z realizowang na Uczelni i Wydziale z polityka jakosci ksztatcenia.

Wykonywanie zadan Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia na ocenianym kierunku
powierzono Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowej Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Nalezy stwierdzi¢, iz zakres odpowiedzialnosci i uprawnien poszczegdlnych oséb
w strukturze organizacyjnej zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
przyznany zostat w sposdb przejrzysty i jednoznaczny. Do najistotniejszych dziatan
wskazanych gremiéw nalezy biezgce monitorowanie procesu ksztatcenia poprzez analize
programow ksztatcenia, badanie zgodnosci zaktadanych celdw ksztatcenia z ich realizacjg w
poszczegblnych moduftach programu, oraz wieloptaszczyznowa analiza i ocena
wprowadzenia modyfikacji realizowanych programdw ksztatcenia. W sktad Instytutowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi Dyrekcja Instytutu oraz koordynatorzy wszystkich
prowadzonych w Instytucie kierunkéw. Dziataniami Komisji koordynuje kierownik Komisji,
ktoéry zwotuje spotkania i przewodniczy obradom, a nastepnie skfada sprawozdanie z
podejmowanych dziatan Dyrekcji Instytutu oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia corocznie przygotowuje sprawozdanie z zadan
biezacych, ktére pomaga identyfikowac obszary wymagajace poprawy oraz przeanalizowaé
podejmowane obecnie dziatania dotyczace programu ksztatcenia, w tym bilansu punktacji
ECTS, przygotowania kart kursow, kryteriow przyznawania ocen, analize dostepnej
infrastruktury dydaktycznej, ankietyzacji studentow, procesu hospitacji, sposobu
gromadzenia dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Prorektor ds. Ksztatcenia, Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia sprawujg nadzoér nad
prawidtowoscig dziatan wprowadzanych w zakresie poszczegdlnych mechanizméw
funkcjonowania systemu. W przypadku kierunku ,filozofia” biezgce sprawy dyskutowane s3
na zebraniach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktérych uczestniczy

Kierownik ds. Jako$ci Ksztatcenia kierunku. W ramach przyznanych kompetencji, zwotuje on
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rowniez osobne posiedzenia cztonkdéw Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesach zwigzanych z monitorowaniem, oceng i
doskonaleniem jakosci programu i procesu ksztatcenia oraz osigganych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku, a takze ich wptyw na podejmowanie decyzji zwigzanych z
zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia jest niewielki, co wykazano w nizej

oméwionych punktach.

6.1.1.

Projektowanie efektow ksztatcenia na kierunku ,filozofia” oraz wprowadzanie zmian w ich
tresci (zasady okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr R-25/2009 ws. wewnetrznego systemu
oceny jakosci ksztatcenia) przebiega przy udziale gtéwnie interesariuszy wewnetrznych,
zapewniajgc im wplyw na program studiéw, realizowane efekty ksztatcenia i ich weryfikacje.
Zgtaszane przez kadre akademicky sugestie dotyczgce projektowania efektédw ksztatcenia
gromadzone sg podczas posiedzern Rady Instytutu, a takze jako nie majgce formalnego
charakteru uwagi nauczycieli akademickich, przekazywane w czasie bezposrednich rozmoéw
z Dyrektorem Instytutu.

W projektowaniu efektdw ksztatcenia udziat bierze réwniez Instytutowy Zespoét ds. Jakosci
ksztatcenia, do ktérego kompetencji nalezy przeglad sposobu przygotowania programéw
studiow, jego struktury modutowej, efektéw ksztatcenia i metod weryfikacji, matryc naktadu
pracy studenta, liczby i struktury punktacji ECTS oraz zasad oceny osiggnie¢ studenta.
Interesariusze zewnetrzni uczestnicza w organizowanych w Instytut konferencjach i
zebraniach. Opinie najwazniejszych dla kierunku interesariuszy, wsrdd ktorych wskazano
szkoty, gromadzone sg dzieki wspdtpracy prowadzonej w celu umozliwienia studentom
kierunku odbywania praktyk w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
(5 Zespotdéw Szkét Ogolnoksztatcgcych w Krakowie oraz Liceum Ogdlnoksztatcagce w Rabce).
Waskie gremium interesariuszy zewnetrznych uczestniczacych w procesie projektowania
efektow ksztatcenia oraz dokonywania ich zmian wynika, zgodnie z przedstawionym przez
przedstawicieli Zespotu ds. JakosSci Ksztatcenia stanowiskiem, z bardzo duzej réznorodnosci
instytucji, w ktérych absolwenci ocenianego kierunku podejmujg zatrudnienie, a co za tym
idzie trudnosci doboru partnera, ktdrego opinie mozina bytoby uznaé za wysoko

reprezentatywng i wigzacg w zakresie doboru realizowanych efektéw ksztatcenia. Wobec
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powyzszego zasadnym jest podjecie dziatan zmierzajacych do efektywnego zwiekszenia roli
interesariuszy zewnetrznych (reprezentanci otoczenia spofeczno-gospodarczego i rynku
pracy) w procesy doskonalenia jakosci ksztatcenia, co nawet w obliczu duzej réznorodnosci
podejmowanych przez absolwentéw profesji dodatkowo przyblizy realizowang koncepcje
ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Przejawem skutecznosci funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci oraz reagowania na
wyciggniete po przeprowadzonej z interesariuszami analizie rynku pracy jest uruchomienie
nowego kierunku ,Etyka — mediacje i negocjacje”, ktéry przygotowuje absolwentéw do
zawodu mediatora i negocjatora. Pracownicy Instytutu odpowiadajgc na cieszace sie
zainteresowaniem studentéw tematy rozpoczeli rowniez ksztatcenia na kierunku
,Zarzadzanie instytucjami oswiaty i organizacjami pozarzgdowymi”. Przyjete rozwigzania
poddano analizie i konsultacjom ws$réd wspdtpracujgcych z Instytutem partneréw, w
nastepstwie, ktérych uznano, iz powotfanie nowych kierunkéw studidw bedzie najlepsza
odpowiedzig na zmiany spoteczne, przy jednoczesnym zachowaniu tradycyjnej tozsamosci
kierunku ,filozofia” oraz mozliwosci kontynuowania badan naukowych przez nauczycieli
akademickich w dotychczasowym zakresie. Cho¢ podane przyktady wykorzystania sugestii
interesariuszy nie wptynety na doskonalenie programu ksztatcenia ocenianego kierunku
studiow filozofia”, to dowodzg skutecznosci we wdrazaniu cennych wskazdéwek
wspotpracujgcych z przedstawicielami  kierunku i Wiadzami Wydziatu partneréw.
Koniecznym jest, aby udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w ocenie efektéw
ksztatcenia wykorzystywany byt jako podstawa modyfikacji i zmian efektéw ksztatcenia
okre$lonych dla kierunku ,filozofia”, a podejmowane w jego nastepstwie dziatania
naprawcze i korygujgce stuzyty doskonaleniu realizowanego programu ksztatcenia.
Przedstawione powyzej wnioski z przeprowadzonej analizy sposobu projektowania efektéw
ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych potwierdzajg, iz wtasciwym bytoby usystematyzowanie podejmowanych
obecnie dziatan i uwzglednienie wynikdw z monitorowanych przez system obszaréow w
doskonaleniu programéw ksztatcenia. Wskazana jest takze pogtebiona analiza wynikéw
rozméw z partnerami zewnetrznymi, nauczycielami akademickimi, studentami oraz
absolwentami ,filozofii” w celu wykorzystania zgtaszanych przez nich sugestii w procesie

dostosowania, weryfikacji i doskonalenia realizowanych efektéw ksztatcenia do potrzeb
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rynku pracy.

6.1.2.

Procedura monitorowania efektéw ksztatcenia opiera sie na Zarzadzeniu Rektora nr
R/Z.0201-8/2013) i Uchwale Senatu 5/15.06.2015. Okresowym przeglagdem programow
ksztatcenia oraz kontrolg konczacych sie cykli ksztatcenia w zakresie stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia zajmuje sie w Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia.
Jego zadaniem jest réwniez analiza materiatéw, zwigzanych z omawianym zakresem danych,
przedstawianych przez Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia.

Ze wzgledu na niewielka liczbe studentéw monitorowanie oraz ocena stopnia osiaggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku ,filozofia” odbywa sie na biezgco. Zatozone
efekty ksztaftcenia zwtaszcza w przypadku wiedzy i umiejetnosci s3 sprawdzane poprzez
zwiekszajgcy sie liczbe bezposrednich rozméw i dyskusji ze studentami (istnieje réwniez
praktyka ustnej obrony pisemnej pracy semestralnej). Do przyjetych zwyczajow nalezy
nawigzywanie bezposrednich kontaktéw miedzy nauczycielem akademickim i studentami
takze podczas wyktadow. Ich bliski kontakt, w czasie realizowanych zaje¢ dydaktycznych,
pozwala na zdiagnozowanie i biezgce uzupetnienie brakéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych objetych trescig przedmiotu w ramach przyjetego programu
ksztatcenia. Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia odbywa sie
takze w sposéb bardziej sformalizowany na podstawie wynikéw hospitacji prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, analizy sylabuséw, a takie wynikédw ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez studentéw. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych studenci otrzymuja
ankiety ewaluacyjne, w ktorych oceniajg m.in. zakres zdobytej wiedzy z danego przedmiotu,
umiejetno$é przekazywania wiedzy przez prowadzacego, czy sprawiedliwo$é przyznawania
ocen. Informacje uzyskane od studentéw sg statystycznie opracowywane i postuzyty np. do
zmiany sposobu naliczania punktéw ECTS oraz zwiekszenia udziatu zajeé typu seminaryjnego
i ¢wiczeniowego, gdzie dominuje wymiana opinii w oparciu o przygotowywane referaty i
prezentacje. Nauczyciele akademiccy, podczas spotkania z ZO PKA, podkreslali, iz pozyskane
przy pomocy ankiet studenckich informacje majg dla nich charakter pomocniczy i
uzupetniajgcy wobec prowadzonych na biezgco rozmdw ze studentami, ktérych otwartosc i

odwaga w wyrazaniu wilasnych opinii pomaga zapobiega¢ eskalacji zgtaszanych przez
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studentéw problemoéw do rangi uchybien w zakresie jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w procesie
dyplomowania prowadzone jest przede wszystkim przez opiekunéw prac. Niewielka liczba
dyplomantéw umozliwia biezgcy ocene postepdw studenta w tworzeniu pracy dyplomowe;j
oraz utatwia zapobieganie plagiatom. Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia dokonuje okresowego
przegladu recenzji prac dyplomowych, ich jakosci i rzetelnosci, sprawdza rozktad ocen prac
dyplomowych oraz kompetencje recenzentdw. Po konsultacjach z Kierunkowym Zespotem
ds. Jakosci Ksztatcenia Rada Instytutu podjeta dziatania doskonalgce w zakresie ustalenia
jednolitych warunkéw zaliczenia seminarium magisterskiego, na ktére zgodnie z przyjetymi
zasadami sktadajg sie: sformutowanie tematu pracy, rozwiniecie problemu badawczego,
metodologia oraz bibliografia.

Monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia podczas praktyk
zawodowych realizowane jest przez opiekuna praktyk na podstawie ,Dzienniczka praktyk”
zawierajgcego opis wykonywanych podczas praktyki zadan, opinie opiekuna ze strony
placowki oraz, w przypadku specjalizacji nauczycielskiej, konspekty przeprowadzonych przez
studentdw zaje¢ i protokoty z ich hospitacji. Opiekunowie praktyk ze strony instytucji
przyjmujacej studentéow na praktyki jako jedyni interesariusze zewnetrzni uczestniczg w
ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zespdt Oceniajgcy PKA potwierdza istnienie dobrych, wywodzacych sie z tradycji
prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,filozofia”, mechanizméw funkcjonowania systemu w
zakresie monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Nalezy jednak
podkresli¢, iz przedstawione powyzej dziatania powinny by¢ wykorzystywane jako podstawa
do doskonalenia programu ksztafcenia tj. efektéw ksztatcenia, programu studiéw oraz metod
jego realizacji. Przeprowadzone podczas wizytacji rozmowy oraz przedtozona dokumentacja
nie potwierdzity, ze wyniki oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia na
ocenianym kierunku studidw filozofia” stuzg podejmowaniu dziatan naprawczych,
korygujacych i doskonalgcych realizowany program ksztatcenia. Do wartych docenienia
inicjatyw projakosciowych nalezy fakt, iz od roku akademickiego 2015/2016 studenci filozofii
posiadajg swoich tutoréw, ktéorych zadaniem jest indywidualne prowadzenie rozwoju
naukowego podopiecznego, co sprzyja biezgcemu monitorowaniu stopnia osiggniecia przez

studentéw efektéw ksztatcenia oraz dodatkowemu rozwijaniu umiejetnosci studentéw, z
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uwzglednieniem ich indywidualnych zdolnosci. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego PKA zakres i
zrédta danych wykorzystywane w ocenie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia powinny stuzy¢ inicjowaniu skutecznych dziatan doskonalgcych proces
ksztatcenia oraz dostosowywaniu programu ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcego sie
rynku pracy i potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Niska efektywnos$é wykorzystania
wynikdw monitorowania stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia utrudnia bowiem
modyfikowanie programu ksztatcenia pod katem stosowanych metod weryfikacji efektow
ksztatcenia, adekwatnosci tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, a takie poprawe

warunkéw prowadzenia zajec czy doskonalenie kompetencji wyktadowcow.

6.1.3.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztatcenia przeprowadzana jest przez
nauczycieli akademickich w toku prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych z
uwzglednieniem tresci i zatozen przyjetych w sylabusie przedmiotu. Niewielka liczba
studentéw, pozwalajgca na indywidualne podejscie nauczycieli akademickich do potrzeb
studentdw, umozliwia prowadzacym zajecia na biezgcg weryfikacje osigganych efektéw
ksztatcenia.  Weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw
dokonywana jest podczas rdéinego rodzaju sprawdziandéw (obrona zaliczeniowych prac
seminaryjnych, jakos¢ przygotowywanych referatéw, udziat w dyskusji na ¢wiczeniach i
seminariach, oraz w najszerszym zakresie na egzaminach pisemnych i ustnych). Stosowane
metody weryfikacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia sg efektem
przeprowadzonej analizy oséb odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na kierunku i zgodnie
z deklaracjag Wtadz kierunku, dobrane zostaly w sposdb zapewniajgcy sprawdzenie
najistotniejszych dla studentéw ,filozofii” efektédw tj. samodzielnego myslenia, zdolnosci do
uchwytywania istoty rzeczy, wtasciwego rozumienia, krytycznego myslenia.

Stosowane metody sg zobiektywizowane (np. te same problemy, tezy, wymogi zwigzane z
pracami pisemnymi), co pozwala na poréwnywanie wynikdw poszczegdlnych studentdw i
obiektywnos¢ ocen. Kazda praca dyplomowa (licencjacka i magisterska) jest obligatoryjnie
sprawdzana systemem antyplagiatowym. Zasady dyplomowania s3 zgodne z decyzjg
Dziekana z 29 stycznia 2014 r. w sprawie skfadania dokumentdw w dziekanacie Wydziatu

przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego (Decyzja nr WH.421-1/2014) oraz
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Zarzadzeniem Dziekana w sprawie organizacji i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych z
12 czerwca 2014 r.

Osiggniete przez studenta , filozofii” kompetencje pozwalajg mu starac sie o atrakcyjng prace
nawet w pozornie odlegtych od profesjonalnego uprawiania ,filozofii” zawodach. Ze
zgromadzonych przez Instytutowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia informacji ptynacych z
rynku pracy wynika, ze bezrobocie wséréd absolwentéw filozofii” jest bardzo niskie, a
pracodawcy wysoko oceniajg otwartos¢ umystu i elastycznos¢ myslenia absolwentow
ocenianego kierunku studiéow.

Przeprowadzone podczas oceny programowej rozmowy, a takze przedstawiona do wgladu
Zespotu Oceniajgcego dokumentacja dowodzi, iz dotychczas nie byt prowadzano oceny i nie
monitorowano poprawnosci doboru metod weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia do
zaktadanych efektow ksztatcenia. System nie uwzglednia réwniez oceny zasad dokonywane;j
weryfikacji. Poza rozmowami wtadz ocenianego kierunku z nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia dydaktyczne nie opracowano metod analizy danych dotyczgcych
sposobu weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych przez studentéw oraz opracowania
wynikow takiej analizy. Brak rowniez przyktadéw wykorzystania wynikdw oceny metod
weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw, jako podstawy doskonalenia

programu studiéw.

6.1.4.

W Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN w Krakowie obowigzuje wprowadzona Uchwatg nr
5 Senatu UP im. KEN w Krakowie z dnia 15 czerwca 2015 r. procedura dotyczaca zasad,
warunkdow i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie. Ustala ona, ze proces uznawania
efektow uczenia sie przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Certyfikacji, ktérg powotuje Rada
Wydziatu. Merytorycznej oceny uznania efektéw dokonuje powotywana kazdorazowo
komisja robocza ds. certyfikacji.

Na kierunku ,filozofia” nie ma odrebnych procedur okreslajgcych i modyfikujgcych zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.
Wifadze ocenianego kierunku uznajg za korzystne i konieczne wprowadzenie trybu
potwierdzania efektow ksztatcenia przez osoby, ktére nabyty wiedze poza systemem

studiow, a chcg uzyska¢ potwierdzenie tych efektéw. Wobec dotychczasowego braku
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zainteresowanych do skorzystania z omawianej procedury, nie byto mozliwosci
przeprowadzenia oceny skutecznosci i kompleksowosci mechanizméw stuzacych

potwierdzeniu efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw.

6.1.5.

Monitorowaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie Biuro Karier
przeprowadzajgc ankietyzacje absolwentdw, ktérzy koriczgc studia wyrazili zgode na udziat w
badaniu. Zawarte w niej pytania dotyczg m.in. kompetencji zdobytych w toku studiéw,
zgodnosci pracy z uzyskanym wyksztatceniem, a takze elementdéw programu ksztatcenia,
ktore nalezatoby poprawic, aby lepiej dostosowac go do rynku pracy.

Celem ankietyzacji jest pozyskanie informacji od na temat poziomu zatrudnienia
absolwentéw, oraz pozyskanie opinii odnosnie zawodowego przygotowania absolwentow.
Cho¢ potencjat jaki niesie ze sobg wykorzystanie wynikéw monitoringu loséw zawodowych
absolwentow przy projektowaniu programu ksztatcenia i objetych nim efektow ksztatcenia
jest bardzo duzy, obecni na spotkaniu z ZO przedstawiciele kierunku przyznali, iz nie zostat
jeszcze on wykorzystany do uzyskania informacji zwrotnej odnosnie oceny przydatnosci
realizowanych na kierunku ,filozofia” efektédw ksztatcenia w pracy zawodowej absolwentéw.
Powodem takiego stanu rzeczy jest fakt, iz w przypadku ,filozofii” absolwenci pracujg w
bardzo réinych zawodach (urzedy publiczne, placéwki oswiatowe, promocja i reklama,
bankowos¢, obstuga informatyczna portali spotecznosciach, media, redakcje i wydawnictwa),
posrednio wykorzystujgc umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia i kompetencji miekkich.
Podkreslono réowniez, iz bliski kontakt nauczycieli akademickich ze studentami w toku
trwania studidw przyczynit sie do nawigzania osobistych relacji, ktére sprzyjaja wymianie
informacji o mozliwosciach rozwoju zawodowego absolwentéw kierunku po ukonczeniu
studiow. Pozyskane informacje prowadzg do stwierdzenia, iz osiggnieta przez studenta
wiedza, nabyte umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, pozwalajg mu znalez¢ atrakcyjna
prace u bardzo zrdznicowanych branzowo pracodawcéw (agencje reklamowe, instytucje
kultury, przedsiebiorstwa z branzy IT, instytucje finansowe), ktérzy cenig otwartos¢ umystu i
elastycznos¢ myslenia absolwentéw filozofii”. Dostrzegajac potrzebe podjecia dziatan
doskonalgcych w zakresie wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych

absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow
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ksztatcenia, w 2014 roku, we wspdtpracy z Politechnikg Krakowska, przeprowadzono testy
wdrozeniowe systemu EPAK ,,Monitoring loséw absolwentéw — drogg do sukcesu uczelni XXI
wieku”. Dziatania nie zostaty jednak dotychczas wykorzystane jako podstawa doskonalenia
programu ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie dostosowania efektéw ksztatcenia okreslonych

dla ocenianego kierunku do potrzeb rynku pracy.

6.1.6.

Polityka kadrowa podporzagdkowana jest procedurom opracowanym na szczeblu
ogdélnouczelnianym. Obejmuje miedzy innymi procedury hospitacyjne, system oceny
okresowej pracownika i ankiete konkursowga dla kandydatéw na stanowisko nauczyciela
akademickiego. Okresowa ocena nauczycieli akademickich (zgodnie z zarzadzeniem nr
R/Z.0201-37/2015 Rektora z dnia 16 listopada 2015 r.), dokonywana jest w trzech zakresach:
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Oceny pracownika dokonywane
przez studentéw pomagajg w analizowaniu kompetencji dydaktycznych i mobilizujg do
twoérczych dziatan w obszarze realizowanej dydaktyki. Dostep przetozonego do opinii
studentdw pozwala na podjecie realnych krokéw zmierzajgcych do wyrdznienia lub
wyciggniecia konsekwencji wobec nierzetelnych pracownikéw. Ponadto wprowadzony
dodatek motywacyjny za publikacje oraz urlopy naukowe, ktére stwarzajg warunki
zachecajgce do podejmowania aktywnosci naukowej. Ich efektem jest widoczny rozwdj
kadry naukowo dydaktycznej Wydziatu i postepujaca jej stabilizacja (w ostatnich pieciu
latach 9 pracownikéw Jednostki uzyskato habilitacje, a jeden tytut profesora. Obecnie dwéch
pracownikédw ma otwarte postepowania o nadanie tytutu profesora). Dazenie do rozwoju
nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w udziale w licznych konferencjach i
programach badawczych, a takie we wzrastajgcej liczbie publikacji pracownikéw
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw. Kadra prowadzaca
zajecia na ocenianym kierunku realizuje liczne tematy badawcze w ramach badan witasnych i
statutowych, a takze w ramach grantow i miedzynarodowych projektdw badawczych.
Jednostki organizacyjne w ramach Wydziatu byty organizatorami i wspdforganizatorami
konferencji naukowych i imprez naukowo-kulturalnych.

Do dziatan doskonalgcych jakos¢ prowadzonego ksztatcenia w zakresie przygotowania do

zawodu nauczyciela nalezy zatozenie z inicjatywy pracownikéw Instytutu
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»Interdyscyplinarnego Centrum Badan Edukacyjnych”, ktérego celem jest prowadzenie
badan w dziedzinie szeroko rozumianego ksztatcenia. W Instytucie powstat takze Zespodt ds.
Dydaktyki Filozofii, ktérego celem jest prowadzenie badan nad sposobami ksztatcenia w
filozofii ucznidw, uwzgledniajgcymi specyfike ich percepcji. Zespot ztozyt takie grant
dotyczacy projektu ksztatcenia filozofii w szkole. Nauczyciele akademiccy wspodtpracujg z
nauczycielami prowadzacymi nauczanie filozofii w szkotach srednich w zakresie dydaktyki i
metodyki nauczania ,filozofii”. Obecni na spotkaniu z ZO nauczyciele akademiccy
potwierdzili, iz otrzymujg wsparcie od Dziekana i Wtadz Instytutu w zakresie opisanych wyzej
przedsiewzieé. Na Woydziale Humanistycznym ogtaszane sg konkursy na najlepszego
dydaktyka w danym roku akademickim.

Wspodtpraca z kadrg wspierajgca proces ksztatcenia nie podlega ocenie studentéw. Jakosé jej
pracy jest natomiast poddawana ocenie przez Wiadze Wydziatu, ktére w celu wyrdznienia
efektéw pracy kadry wspierajacej proces ksztatcenia mogg zwréci¢ sie do Rektora o
przyznanie nagrody. W przypadku pracownikéw bibliotecznych o nagrody Rektora wystepuje
Dyrektor Biblioteki Gtéwnej. Ponadto pracownicy Biblioteki mogg uczestniczy¢ w

organizowanych dla nich konferencjach naukowych i seminariach.

6.1.7.

Studenci kierunku ,filozofia” dokonujg okresowej oceny nauczycieli akademickich zgodnie z
Zarzgdzeniem Rektora nr R — 25/2009. Wyniki badan ankietowych studentdw sg analizowane
i dyskutowane na zebraniach pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii oraz podczas
spotkan Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W przeprowadzonych przez Zespét
Oceniajgcy PKA rozmowach nie wskazano jednak konkretnych dziatan, ktére swiadczytyby o
wykorzystaniu wnioskdéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw.
Zgodnie z uzyskanymi informacjami byly one dotychczas wykorzystywane w celu
zdiagnozowania ewentualnych uchybien w zakresie wspdtpracy nauczycieli akademickich ze
studentami. Nie mozna, zatem wskazac¢ dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych,
podejmowanych na podstawie wykorzystania wynikéw przeprowadzanej oceny nauczycieli
akademickich.

Zgodnie z zapewnieniami Wtadz ocenianego kierunku i prowadzgcych zajecia nauczycieli

akademickich, ze wzgledu na matg liczebnos¢ poszczegdlnych rocznikéw studentéw
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kierunku, uzyskanie informacji o ocenie pracujacej z nimi kadry naukowej odbywa sie w
formie bezposrednich rozmdéw, co z uwagi na aktywnosé studentéw i ich zaangazowanie w
proces dydaktyczny mozna uznaé¢ za wiarygodne i szybko dostarczajgce danych zrddto
informacji. Wedtug zaprezentowanego stanowiska nauczycieli akademickich i Wiadz
Wydziatu prowadzony na biezgco dialog ze studentami umozliwia wczesne wykrywanie
ewentualnych zjawisk patologicznych oraz szybkie zapobieganie eskalacji zgtaszanych przez

studentéw problemow.

6.1.8.

Dostepna w ramach Wydziatu infrastruktura dydaktyczna jest wtasciwa i wystarczajgca do
realizacji ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Oferowane sale dydaktyczne,
dostosowanie ich wielkosci do liczby studentéw, wyposazenie w sprzet audiowizualny,
wyposazenie laboratoriéw komputerowych, biblioteki oraz dostep studentéw do Internetu
podlega systematycznej ocenie wtasciwych pracownikéw technicznych i administracyjnych.
Nalezy stwierdzi¢, iz wewnetrzy system zapewnienia jakosci ksztatcenia wiasciwie reaguje na
postulowane przez poszczegdlnych interesariuszy (studentéw, kadre naukowo-dydaktyczng)
mozliwosci poprawy dostepnej infrastruktury. Do zdiagnozowanych w ostatnim czasie przez
system problemow, nalezy zgtaszana przez nauczycieli akademickich niewystarczajaca liczba
pomieszczen, w ktdrej pracownicy poszczegdlnych katedr mogliby wykonywaé swoje
obowigzki. Zwigzane jest to z faktem, Zze Instytut jest jednym z najmtodszych na uczelnii w
stosunku do innych jednostek ma najmniejsze zaplecze sal wyktadowych i pomieszczen.
Zidentyfikowanie potrzeb w tym zakresie i poszukiwanie mozliwosci rozwigzania problemu
poskutkowato przedstawieniem brakéw nowo wybranym Wtadzom Uczelni, ktore
zadeklarowaty pomoc.

Studenci majg dostep do wszystkich potrzebnych pomocy naukowych. Przeprowadzona
przez Instytutowg Komisje ocena dowodzi, iz dysponuje ona wystarczajgcg liczba
podrecznikdw i opracowan potrzebnych do realizacji programu ksztatcenia. Formg wsparcia
dla studentéw sg opiekunowie roku, ktérych zadaniem jest zapoznanie studentéw z
programem studidéw oraz pozyskanie informacji odnosnie oczekiwan studentéw. Ponadto
Wiadze ocenianego kierunku oferujg studentom mozliwos¢é publikacji artykutéw w

wydawanych na Uczelni czasopismach, angazujg ich w dziatalno$¢ két naukowych, wtgczajg w
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prace Interdyscyplinarnego Centrum Badan Edukacyjnych oraz zachecajg do uczestnictwa w
konferencjach filozoficznych, Matopolskiej Olimpiadzie Filozoficznej, akcjach Polskiego
Towarzystwa Etycznego oraz udziatu w miedzynarodowych programach wymian studentdéw

Erasmus+.

6.1.9.

Funkcjonujgcy w ramach kierunku system jakosci ksztatcenia zapewnia skuteczne
gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczgcych zapewniania jakosci
ksztatcenia. Materiaty potwierdzajgce weryfikacje efektéw ksztatcenia (kolokwia, egzaminy,
prace pisemne, eseje) gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektéw
ksztatcenia.

Corocznie, przygotowywane jest sprawozdanie z dziatan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci
ksztatcenia. Dokumentacja ze spotkan Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (protokoty), ankiety
studenckie oraz Zarzadzenia, Decyzje i Rozporzadzenia wtadz Uczelni s3 przechowywane w
wersji papierowej w teczkach w pomieszczeniu sekretariatu Instytutu Filozofii i Socjologii UP.
Ponadto upowaznieni pracownicy Wydziatu odpowiedzialni sg za przechowywanie
protokotdow z posiedzern Rad Wydziatu, oraz zebran Wydziatowego Zespotu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg zawierajacg informacje o zagadnieniach
bedacych przedmiotem obrad Rady Instytutu oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Analiza
materiatdow dowodzi, iz problematyka jakosci obejmujgca m.in. kwestie programow
ksztatcenia, ankietyzacji studentéw, czy polityki kadrowej poddawana jest dyskusji w toku
organizowanych przez wyzej wymienione gremia spotkan. Zespotowi oceniajgcemu nie
przedstawiono jednak konkretnych przyktadéw dziatan naprawczych, korygujacych i
doskonalgcych podjetych w nastepstwie prowadzonych dyskusji.

6.1.10.

Odpowiedzialno$¢ w zakresie publikowania informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw zalezy od rodzaju informacji i powierzana jest pracownikom
sekretariatu, pracownikowi technicznemu oraz nauczycielom akademickim.

Wydziat zapewnia studentom odpowiednig do potrzeb obstuge administracyjng. Pracownicy

Dziekanatu sg dyspozycyjni w zakresie pomocy studentom w prowadzeniu dokumentacji
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przebiegu studidw, na biezgco informujg o organizacji roku akademickiego i ewentualnych
zmianach dotyczacych procesu dydaktycznego. Dziekanat udziela réwniez aktualnych
informacji na temat wsparcia materialnego dla studentéw zainteresowanych pomocg
socjalng. W Dziekanacie Wydziatu i sekretariacie Instytutu studenci majg mozliwosc
dokonania wglagdu do plandéw studidw i procedur toku ksztatcenia, natomiast strona

internetowa dostarcza informacji dotyczacych oferowanych specjalnosci.

6.2.

Na kierunku Filozofia kierunkowy Zespdt ds. JakosSci Ksztatcenia dokonuje analiz jakosci
ksztatcenia na koniec kazdego roku akademickiego i przygotowuje sprawozdanie, ktére
przedktada Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci ksztatcenia. Jednak w ocenie ZO PKA
dziatania te sg niewystarczajgce i mato skuteczne. System nie wytapat btednych zapisow w
kartach przedmiotéw, z przeglagdu minimum kadrowego nie wyciggnieto wnioskow i nie
dokonano korekty, podobnie jak z przypisaniem kierunku do wtasciwych obszaréw nauki. W
system analiz i wnioskowania nie sg formalnie angazowani interesariusze wewnetrzni i

zewnetrzni a ich rola w dziataniach niesformalizowanych jest bardzo ograniczona.

3.Uzasadnienie:

Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia zostat formalnie opracowany, a nastepnie wdrozony
na ocenianym kierunku studiéw. W celu zapewnienia skutecznosci jego funkcjonowania
niezbedna jest jednak intensyfikacja dziatann w zakresie projektowania efektéw ksztatcenia i
dokonywania ich zmian przy udziale interesariuszy zewnetrznych, a takze wykorzystania
wynikédw monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia do
doskonalenia realizowanego programu ksztatcenia. Przeprowadzona podczas wizytacji
analiza sposobu weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia wykazata, ze w
ramach ocenianego kierunku studidow nie prowadzi sie oceny poprawnosci doboru metod
weryfikacji do zaktadanych efektow ksztatcenia. Ocena mechanizméw i rezultatéw
funkcjonowania systemu pokazuje rdéwniez, iz wzmocnienia wymaga zakres dziatan
podejmowanych w nastepstwie wykorzystania informacji zwrotnej od absolwentow kierunku
odnosnie oceny przydatnosci realizowanych na ,filozofii” efektéw ksztatcenia w pracy

zawodowej. Ponadto nalezy zwiekszy¢ role interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych
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w procesach doskonalenia jakosci ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapewnienia
zgodnosci zaktadanych efektéw z potrzebami rynku pracy i pracodawcow. Istotnym jest
rowniez zintensyfikowanie dziatan stuzgcych poprawie skutecznosci wykorzystywania
whioskéw ptynacych z oceny kadry prowadzgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow oraz umozliwienie studentom dokonania oceny pracy wspdtpracujgcej z nimi kadry
wspierajacej proces ksztatcenia. W nastepstwie przeprowadzonej analizy sposobu dziatania
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia Zespot Oceniajgcy PKA zaleca systematyczne
badanie wynikdw rozméw z partnerami zewnetrznymi, nauczycielami akademickimi,
studentami oraz absolwentami ,filozofii” w celu wykorzystania zgtaszanych przez nich
sugestii w procesie doskonalenia metod weryfikacji realizowanych efektéw ksztatcenia,
stosowanych metod ksztatcenia, a takze adekwatnosci tresci ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy. W odniesieniu do pozostatych kryteriéw nie stwierdzono nieprawidtowosci. Nalezy
jednak podkresli¢, iz wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia jako zbidr
oddziatujgcych na siebie elementéw, zwigzanych z organizacjg i nadzorem realizowanego
procesu ksztatcenia ukierunkowanego na spetnienie potrzeb i oczekiwan interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, powinien z jednakowg troska traktowaé wszystkie dziatania
projakosciowe zapewniajgc cyklicznos¢, systematycznos¢ i kompleksowos$é stosowanych

mechanizmoéw.

4.Zalecenia:

1. W zakresie projektowania i zmian efektow ksztatcenia zaleca sie zintensyfikowanie
wspotpracy z istotnymi dla ocenianego kierunku interesariuszami zewnetrznymi, w taki
sposob, aby mozliwy byt ich faktyczny udziat w ksztattowaniu wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych studentéw pozwalajacych na ich adekwatnos¢ do potrzeb rynku
pracy.

2. Nalezy dazy¢ do zwiekszenia roli interesariuszy zewnetrznych w proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

3. Nalezy opracowaé¢ mechanizmy powodujgce wzrost zainteresowania studentéw oceng
procedur i dziatan stuzgcych zapewnieniu jakosci ksztatcenia (procedura ankietyzacji,
aktywny udziat w pracach gremidow odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia na

kierunku ,filozofia”).
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4. W monitorowaniu stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zajec i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania, wskazane
jest, aby wyniki prowadzonych w tym zakresie dziatan wykorzystywane byty jako podstawa
do doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektdw ksztatcenia, programu studiéw oraz metod
jego realizacji.

4. W zakresie weryfikacji efektéw ksztatcenia zaleca sie przeprowadzenie oceny metod
weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw w odniesieniu do adekwatnosci i
skutecznos¢ ich stosowania. Nalezy réwniez dgzy¢ do petnego wykorzystania wynikéw oceny
metod weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych przez studentéw, jako podstawy
doskonalenia programu studiow.

5. Zaleca sie przeprowadzanie oceny i monitorowanie poprawnosci doboru metod
weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

6. Nalezy wzmocnié¢ dziatania stuzgce wykorzystaniu wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktyczne;.

7. Nalezy podja¢ dziatania stuzgce uzyskaniu informacji zwrotnej od absolwentéw
ocenianego kierunku oraz ich pracodawcdw odnosnie przydatnosci osigganych na ,filozofii”
efektéw ksztatcenia w pracy zawodowe;.

8. Kontynuowanie zainicjowanych dotychczas dziatan stuigcych efektywnemu
monitorowaniu loséw absolwentéw z uwzglednieniem analiz odnoszacych sie do
wizytowanego kierunku. Uszczegdtowienie danych oraz ich analiza dla kolejnych rocznikéw
absolwentéw umozliwig reakcje jednostki w zakresie oceny jakosci ksztatcenia i przydatnosci
kierunkowych efektdéw ksztatcenia na rynku pracy.

9. Usystematyzowanie oraz wzmocnienie regularnosci pozyskiwania informacji od studentéw
w zakresie: projektowania efektdw ksztatcenia, oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,
wykorzystania wnioskéw z dokonywanej przez nich oceny nauczycieli akademickich, oceny
zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia, sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczgcych
zapewniania jakosci ksztatcenia.

10. Poprawy wymaga cyklicznos¢, systematycznos¢ i kompleksowos¢ dziatan
podejmowanych w ramach systemu jakosci ksztatcenia oraz sposdb informowania o stopniu

realizacji zgtaszanych postulatéw przez interesariuszy.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka wtasciwie dokonata analizy SWOT dostrzegajgc swoje zaréwno silne strony, jak i te
stabe. Niewatpliwym atutem wizytowanego kierunku jest dynamicznie rozwijajaca sie,
naukowo kadra Instytutu, czego dowodem jest spetnianie wymogdéw ustawowych do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk humanistycznych
— ,filozofia”. Silnym atutem Jednostki jest obecnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej o w
liczacych sie projektach miedzynarodowych jak m.in. projekty realizowane z Wydziatem
Filozoficznym Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu im. Iwana Franki, wspdtpraca L’Institut
Catholique de Paris, czy Goethe Universitat Frankfurt am Main oraz udziat w dziatalnosci
Swiatowych Towarzystw Jaspersowskich. Nalezy réwniez podkresli¢, ze do kadry IFiS nalezy
prezes Polskiego Towarzystwa Karla Jaspersa i cztonek zarzadu Miedzynarodowego
Stowarzyszenia KJ.

Niekwestionowanym atutem Jednostki sg réwniez prowadzone studia doktoranckie, co w
sposob istotny podnosi prestiz realizowanego kierunku. Za silng strone nalezy rowniez uznaé
proces umiedzynarodowienia prowadzonych badan przez kadre naukowo-dydaktyczna.

Za zdecydowanie stabszg strone, rowniez w samoocenie, jakiej dokonuje Jednostka, nalezy
uznaé stabg aktywno$¢ w wymianie miedzynarodowej studentéw filozofii”. Czynnikami
zewnetrznymi, ktére sg niezalezne od dziatan podejmowanych przez Wtadze Jednostki, a
rzutujg na rézne aspekty funkcjonowania Instytutu, to pogtebiajgcy sie spadek liczby

kandydatéw na studia ,filozoficzne”.

Dobre praktyki
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