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Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” prowadzonym na Wydziale Ogrodnictwa
i Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2015/2016. Poprzednia wizytacja na kierunku ,,ogrodnictwo”
przeprowadzona byta w 2010 r. — kierunek ten otrzymat wowczas oceng pozytywng na mocy Uchwaty
Nr 841/2010 PKA z dnia 2 wrze$nia 2010 r. obejmujacej studia pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie W powyzszej uchwale nie sformutowano zadnych zalecen, w tresci
raportu wskazano na drobne uchybienia, ktore systematycznie sg eliminowane, dalej nierozwigzanym
problem jest niska aktywno$¢ studentow w zakresie uczestnictwa w ocenie procesu ksztatcenia i
obstluga studentéw niestacjonarnych przez dziekanat.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport Zespotu
wizytujgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Uniwersytetu Przyrodniczego oraz Wydzialu Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wizytacja
zakonczyla si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespotu oceniajacego z Wiadzami Uczelni
oraz Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadah pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium*)

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X*)

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

*) — ocena dotyczy obu stopnia ksztatcenia

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studidow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzglgdniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldéw ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin rdznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Koncepcja ksztalcenia dla kierunku ogrodnictwo zaklada ksztalcenie specjalistow szeroko pojetej
branzy ogrodniczej, ktorzy zasila ponad 4 min grupe pracownikéw sektora rolno-zywnosciowego
kraju. Koncepcja ta jest realizowana w oparciu o Strategi¢ rozwoju Wydziatu na lata 2010-2015
(uchwata nr 45/2010 Rady Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu z dnia 29 czerwca 2010
1., przedtuzona do konca 2016 roku uchwalg nr 296/2016 Rady Wydziatu z dnia 22 marca 2016 r.)
oraz Strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2009-2015 (uchwata nr
118/2009 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 23 wrze$nia 2009 r.). Oba
dokumenty zakladaja m.in. poszerzanie oferty ksztalcenia oraz poprawe jakosci ksztalcenia, ktora
dokonuje si¢ m.in. poprzez poprawe¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych pracownikéw czy powigzanie programow
ksztalcenia z potrzebami gospodarki i zycia spotecznego. W procesie formutowania lub opiniowania
koncepcji ksztalcenia brali udzial interesariusze zewnetrzni (przedstawiciele czotowych firm branzy
ogrodniczej) oraz wewnetrzni (przedstawiciele Samorzadu Studentéow), ktorzy przedstawili swoje




opinie na piSmie. Program ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo uwzglednia dobre wzorce
umiedzynarodowienia, zaczerpnigte w wyniku wspotpracy z 8 uczelniami partnerskimi w kraju i 16
uczelniami zagranicznymi. Celem strategicznym Uczelni i Wydziatu jest m.in. dostosowanie tresci
ksztalcenia do standardow europejskich oraz poszerzenie oferty ksztalcenia w jezyku angielskim.
Wydzial OAK prowadzi na kierunku ogrodnictwo studia anglojezyczne II stopnia MSc in
Horticulture, speciality: Plant Breeding, Seed Science and Technology. Strategia Wydziatu OAK UP
w Poznaniu zaklada dalszy rozwoj koncepcji ksztatcenia poprzez prace nad poszerzeniem lub zmiang
oferty dydaktycznej, w tym oferty studidéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych, zwiekszenie
aktywnosci rad programowych i sukcesywna analize programow ksztalcenia, doskonalenie ich jakoS$ci
oraz uwzglednienie w programie ksztalcenia potrzeb gospodarki, glownie regionu Wielkopolski.

1.2.

Kierunek Ogrodnictwo na UP w Poznaniu ma ponad 50-letnig tradycje, ale stata troska o rozwdj
kierunku oraz utrzymanie dobrej jakos$ci ksztalcenia jest widoczna w dziataniach wladz Wydziatu i
kadry kierunku. Wobec trudnej sytuacji na rynku edukacyjnym (zmniejszenie liczby studentow na
skutek nizu demograficznego oraz stabsze zainteresowanie naukami rolniczymi), stworzono
konkurencyjng oferte ksztalcenia dostosowang do potrzeb rynku. Plan rozwoju kierunku uwzglednia
wspotczesne tendencje zmian w naukach rolniczych oraz dyscyplinie ogrodnictwo. Plan rozwoju
kierunku ogrodnictwo i program ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo podlegaja okresowej ewaluacji.
Swiadcza o tym protokoly Komisji Wydziatowej Komisji ds. Studiow, ktora zglosita propozycie
utworzenia nowej specjalizacji na II stopniu ksztatcenia Hortiterapia.

Plan i program ksztatcenia podlega statemu doskonaleniu: plan i program ksztalcenia zatwierdzony w
2012 roku byt modyfikowany w 2013 i dwukrotnie w 2015 roku. W programie potozono wigkszy
nacisk na treSci z zakresu zréwnowazonych i proekologicznych technologii uprawy, ochrony
srodowiska oraz ekonomiki ogrodnictwa. Z kolei na wyrazna prosbe studentow dokonano zwigkszenia
liczby godzin zaj¢¢ w jezyku angielskim, utworzono nowy przedmiot Selected topics in horticulture.
W doskonaleniu programu ksztalcenia mieli swoj udzial interesariusze zewngtrzni, ktorzy
ukierunkowali te zmiany na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego. Plany rozwoju kierunku
uwzgledniaja w programach ksztalcenia oraz w badaniach naukowych potrzeby gospodarki, gtownie
regionu Wielkopolski. Zatozono zwigkszenie innowacyjnosci badan. Jednostka w dalszym ciggu
zamierza rozwija¢ studia anglojezyczne. Notuje si¢ stale zainteresowanie studiami II stopnia
anglojezycznymi, prowadzonymi na kierunku ogrodnictwo, stad czynione sa obecnie przygotowania
do uruchomienia studiow anglojezycznych I stopnia.

1.3.

Na mocy uchwaty Senatu UP nr 390/2012 i 391/2012 kierunek ogrodnictwo jest przyporzadkowany
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauki rolnicze, dyscyplina
ksztalcenia w zakresie ogrodnictwo. Wtasnie do tego obszaru ksztalcenia, dziedziny i dyscypliny
naukowej nawigzuje koncepcja ksztatcenia rozwoju kierunku oraz odnosza si¢ efekty ksztatcenia
realizowane na kierunku ogrodnictwo. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zaktadane w programie ksztalcenia sg Scisle zwigzane z obszarem wiedzy,
dziedzing i dyscypling naukowa, do ktorych przyporzadkowano kierunek ogrodnictwo. Program
pozwala réwniez na petng realizacj¢ efektow niezbgdnych do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera.

1.4.

Od roku akademickiego 2012/2013 wprowadzono efekty ksztatcenia dla kierunku ogrodnictwo o
profilu ogdlnoakademickim na poziomie studiow I i II stopnia (uchwaty Senatu UP w Poznaniu nr
390/2012 i 391/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r.). Zaréwno liczba efektow ksztalcenia jak i ich opis sg
wystarczajace do zdobycia podstawowej lub pogtebionej wiedzy (w zalezno$ci od stopnia ksztatcenia)
umiejetnosci praktycznych i badawczych oraz kompetencji spotecznych potrzebnych w pracy
zawodowej inzyniera, dziatalnos$ci badawczej lub podjecia studiow III stopnia. Dla studiéw I stopnia
stacjonarnych i niestacjonarnych w zakresie wiedzy sformutowano 19 efektow ksztalcenia, w zakresie
umiejetnosci 13, a w zakresie kompetencji spotecznych 11. Dla studiow II stopnia sformutowano 12
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy oraz po 10 efektow w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Kazdy z efektow kierunkowych odniesiono do 1-5 efektéw obszarowych na studiach 1




stopnia i 1-4 na studiach Il stopnia oraz 0-3 kompetencji inzynierskich. Znalazty one odniesienie do
wszystkich efektow obszarowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
kompetencji inzynierskich opisanych jako wzorzec KRK dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Nie wyodrebniono kierunkowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
specjalnosci realizowanych zaréwno na I jak i na II stopniu ksztatcenia. Znajdujace odbicie w efektach
ksztatcenia przypisanych dla realizowanych przedmiotéw tre§ci zamieszczone sa w sylabusach
przedmiotow, a prowadzacy zajecia zapoznajg studentow z ich trescig na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Stwierdzono, ze kierunkowe efekty ksztalcenia sa spojne 1 z obszarowymi
efektami ksztalcenia, odniesiono je do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich, sg przedstawione w sposob jasny i komunikatywny, sa realne do osiggnigcia i mozliwe
do zweryfikowania. Efekty kierunkowe uszczegdtawiaja, ujete bardziej ogolnie, efekty obszarowe i
odnosza je do dyscypliny ogrodnictwo. Swego rodzaju trudno$¢ w weryfikacji efektow prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich, stwarza brak przyporzadkowania efektow przedmiotowych
do efektow inzynierskich w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow na obu stopniach ksztalcenia.
Jedynym kluczem do weryfikacji efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich jest
kierowanie si¢ uzyskaniem efektow kierunkowych, do ktérych sg one przyporzadkowane (zataczniki
do uchwat nr 390 1 391/2012 Senatu UP).

W opisie uwzgledniono efekty ksztalcenia dla prac dyplomowych efektow kierunkowych na studiach I
i II stopnia np. OlA _UO3 ,wykonuje pod kierunkiem opiekuna proste zadanie badawcze lub
projektowe dotyczace ogrodnictwa, interpretuje wyniki i wyciagga wnioski”, O2A_UO1 ,,wyszukuje i
tworczo wykorzystuje potrzebne informacje z réoznych zrodet w zakresie ogrodnictwa”, O1A U12
»posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i wystapien ustnych z zakresu ogrodnictwa”
oraz O2A_U09: posiada poglebiona umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych (...)”, O2A UO03
»samodzielnie planuje, przeprowadza, analizuje i1 ocenia poprawno$¢ wykonanego zadania
dotyczacego ogrodnictwa”. Na studiach II stopnia studenci wiaczeni sa3 w prace badawcze
poszczegblnych jednostek m.in. prowadzac badania do pracy magisterskiej. W opinii studentow
zakladane efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw przygotowuja ich do osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia

1.5.1. nie dotyczy

1.5.2.

Tresci programowe w programie studiow I i II stopnia umozliwiajg w petni osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wilasciwie dobrane przedmioty i tresci prezentujg aktualne zagadnienia wiedzy
podstawowe;j i1 pogtebionej z zakresu obszaru, dziedziny i dyscypliny ocenianego kierunku. Wiele z
nich odwotuje si¢ do wspotczesnych trendow w ogrodnictwie np. na studiach | stopnia: automatyzacja
w ogrodnictwie, zywienie ro$lin a jako$¢ produktow ogrodniczych, rosliny zielarskie, grzyby uprawne
i lecznicze, doradztwo w nasiennictwie, rosliny ozdobne uprawiane w pojemnikach, nowatorskie
technologie sadownicze, alternatywna ochrona roslin, zarzadzanie przedsigbiorstwem nasiennym, czy
tez na studiach II stopnia: ogrodnictwo zrownowazone, wspolczesne kierunki w zywieniu i ochronie
ro$lin, nowe technologie uprawy grzybow, nowe kierunki w uprawie warzyw W pomieszczeniach.
Modern trends in horticulture realizowane sa na studiach anglojezycznych II stopnia. Tresci te
umozliwiaja osiagniecie takich efektow, ktore pozwola studentowi by¢ konkurencyjnym na rynku
pracy np.: posiada zdolno$¢ podejmowania dziatan rozwigzujacych problemy produkcji ogrodniczej z
wykorzystaniem technologii informatycznych, umie realizowa¢ kontrolowane zywienie roslin na
podstawie analiz chemicznych gleb, podlozy i ros$lin, posiada umiej¢tno$¢ tworzenia planu
marketingowego, w tym analizy rynku oraz budowy strategii marketingowej i inne.

Kazdy z przedmiotow/modutéw ma zdefiniowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przy czym ich liczba waha si¢ od 3 (statystyka i doswiadczalnictwo) do 11
(wybrane zagadnienia z uprawy krzewow jagodowych), a nawet 19 (przedsiebiorczo$¢ z elementami
marketingu). Efekt ksztatcenia kierunkowy dla studiow I stopnia w zakresie wiedzy O1A_ W11 ,zna
gatunki i odmiany roslin ogrodniczych” jest slabo zwigzany z efektem obszarowym R1A W02 ,ma
podstawowa wiedze ekonomiczng, prawna i spoteczng dostosowang do studiowanego kierunku
studiow”. Moze jedynie dotyczy¢ znajomosci prawa patentowego lub wylacznego prawa do odmiany,
jednak jesli chodzi o znajomo$¢ gatunkéw i odmian, bardziej jest ona zwigzana z efektem




obszarowym R1A W06, traktujacym o réznorodnosci biologicznej. Na studiach II stopnia blednie
przypisano do zaje¢ z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych tresci z przedmiotow
ogrodnictwo zréwnowazone, a takze wspolczesne kierunki w zywieniu i ochronie ro$lin, gdyz sg to
typowe przedmioty kierunkowe z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Brak
odniesienia do efektow ksztalcenia obszarowych: mechanizacja ogrodnictwa, rysunek odreczny i
techniczny, biologia molekularna, genetyka i hodowla roslin, Genetics and plant breeding. Brak
odniesienia do efektow ksztatcenia kierunkowych: meteorologia i klimatologia. Brak odniesienia do
efektow ksztatcenia obszarowych i kierunkowych: biochemia. Zbyt duza liczba efektow ksztalcenia
(np. 16-19), szczegblnie przy 30 godzinach zaj¢é, budzi watpliwosci co do mozliwosci ich realizacji.
Brak zdefiniowanych efektow ksztalcenia z zakresu kompetencji spolecznych w sylabusie
przedmiotow: rysunek odreczny i techniczny oraz podstawy finansow i1 rachunkowosci (w
przedmiocie tym duza role odgrywalby efekt ,ma $wiadomo$¢ potrzeby doksztalcania sig...”
(R2A_KO07).

Poszczegolne tresci odniesiono w sylabusach do efektéw kierunkowych i obszarowych, jednak w
sylabusach dla studiéw [ i II stopnia nie przyporzadkowano ich do kompetencji inzynierskich (wyjatek
stanowi przedmiot meteorologia i klimatologia), pomimo tego, ze s3a one realizowane w ramach
przedmiotow. Przyktadem mogg by¢ tresci z przedmiotu automatyzacja w ogrodnictwie (studia I
Stopnia): ,,automatyka i sterowanie klimatem pod ostonami, komputerowe sterowanie klimatem i
procesami technologicznymi w duzych obiektach ogrodniczych, automatyka i sterowanie klimatem w
przechowalniach i chlodniach”, ktére realizuja nastgpujace efekty inzynierskie: InzA WOI,
InzA_WO05, InzA_UO1, InzA_UO02, InzA_UO0S5, InzA_KO1. Podobnie jest w przypadku innych tresci,
ujetych w programie ksztatcenia.

W ramach wykladéw prezentowane sa wyniki aktualnych badan z zakresu zywienia, ochrony i uprawy
warzyw, ziot, grzybow, roslin sadowniczych i ozdobnych. Studenci uczestniczg rowniez w wyktadach
przygotowanych przez prelegentow z zagranicy. Jednak w sylabusach niektérych przedmiotéw
nalezaloby zrezygnowac z zalecania studentom pozycji z lat 70. czy 80., ktore moga juz by¢
niedostepne w bibliotece. Program ksztalcenia cechuje réznorodnos¢ tresci, ktéra zwigzana jest z
wyborem 1 z 4 specjalnosci na studiach stacjonarnych I stopnia (ogrodnictwo ogolne, ksztaltowanie
terenow zieleni, hodowla roslin i nasiennictwo, ochrona roslin) oraz 1 z 2 specjalnosci na studiach
niestacjonarnych (ogrodnictwo ogolne, ksztattowanie terendw zieleni). Na studiach stacjonarnych II
stopnia student dokonuje wyboru 1 z 5 grup magisterskich (ro§liny ozdobne i dendrologia,
sadownictwo i szkotkarstwo, warzywnictwo i1 nasiennictwo, architektura ogrodéw, ksztattowanie i
ochrona krajobrazu), a na studiach niestacjonarnych 1 z 2 grup magisterskich (rosliny ozdobne,
produkcja owocow i warzyw). Tresci te pozwalaja na kompleksowg realizacje efektow ksztatcenia dla
danej specjalno$ci czy grupy magisterskiej. Przykladowe efekty inzynierskie dla przedmiotu
planowanie przestrzenne InzA W03, InzA UO08, InzA_KOI1 realizowane sg przez nastgpujace tresci:
”inwentaryzacja urbanistyczna wybranej miejscowo$ci, opracowanie inwentaryzacji terenu w formie
graficznej, opracowanie koncepcji miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego”. Moduty/
przedmioty realizowane sa w poprawnie dobranym wymiarze godzinowym, a ich sekwencja w planie
jest wlasciwa. Ocena 15 prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) wykazata, ze tematyka,
forma i metodyka byly zgodne z koncepcja ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo. Byty oparte na
projekcie, ekspertyzie lub eksperymencie, a tematyka koncentrowala si¢ wokot realizowanych tresci
programowych, z uwzglednieniem elementéw nowatorskich. Tylko 1 z ocenianych prac inzynierskich
nie byla zwigzana z kierunkiem ogrodnictwo, cho¢ tytut pracy ,,Ocena stanu hydromorfologicznego
cieku Zydowski Potok™ na to wskazuje.

1.5.3.

Hospitacje zaje¢, prowadzone przez Zespot Oceniajacy, oraz informacje zawarte w sylabusach
przedmiotow wskazuja na duza réoznorodnos¢ stosowanych metod ksztatcenia na zajeciach kierunku
ogrodnictwo. Metody sg trafnie dobrane do realizowanych przedmiotéw i tresci, co jest pomocne w
Osiggnigciu zamierzonych efektow ksztalcenia. Wyktady informacyjne (metoda podajaca oparta na
stowie) prowadzone sa najczesSciej w formie prezentacji multimedialnej, a wyklady prowadzone
metoda problemowa majg posta¢ konwersatorium. Cwiczenia prowadzone metoda praktyczna majg
forme ¢wiczen laboratoryjnych (biotechnologia, diagnostyka chordb ro§lin i grzybdéw uprawnych,
patologia nasion, diagnostyka i preparatyka owadow), projektowych (projektowanie terendow zieleni,




ksztaltowanie i ochrona krajobrazu, urzadzanie i pielggnacja terendw zieleni, ogdlna i polowa warzyw,
ro§liny zielarskie i grzyby uprawne, ozdobne rosliny cebulowe i trawiaste) demonstracyjnych —
pokazowych (technika ochrony roslin, entomologia, szczegotowa hodowla roslin) terenowych (rosliny
i grzyby lecznicze, dendrologia) lub forme warsztatow plenerowych (rysunek odreczny i techniczny).
Z metod aktywizujacych, skuteczng w osigganiu zamierzonych efektow ksztalcenia na zajeciach z
ochrony ro$lin w terenach zieleni czy metod ochrony roélin, jest metoda analizy zdarzen lub
podobnego do niej studium przypadku, ktorg to metoda dydaktycy postuguja sic na ¢wiczeniach z
kosztorysowania czy waloryzacji przyrodniczej. Metody aktywizujace sa takze wykorzystywane na
seminariach, przygotowujacych studentow do prowadzenia badan jak i umozliwiajacych udzial w
badaniach, opracowania pracy dyplomowe;j i jej obrony (dyskusja nad praca). Z metod eksponujacych,
do wizualizacji wybranych tresci, stosowane sg filmy (na ¢wiczeniach z przedmiotu doradztwo w
nasiennictwie czy zarzadzanie przedsi¢biorstwem nasiennym). Metody programowane z uzyciem
komputera praktykowane sa w ramach pracowni komputerowej. Dzigki réznorodnym metodom
ksztatcenia studenci sa przygotowani do wykonania ekspertyzy, eksperymentu, realizuja badania,
dokonujg pomiarow fitometrycznych, dokonujg analizy chemicznej materiatu roslinnego, oceniaja
wartos$¢ biologiczng ptodow ogrodniczych, obliczaja statystycznie wyniki badan oraz wykonujg prace
projektowe. W programie ksztalcenia uwzgledniono pracg wlasng studenta: wykonywanie projektow,
prezentacji multimedialnych, kosztorysow, raportow z przeprowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych
badz terenowych. Stosowane na kierunku ogrodnictwo metody ksztalcenia sa pomocne studentom w
przygotowaniu do zaje¢é, sprawdzianéw, zaliczen, egzamindw czy studiowaniu literatury przedmiotu.
Student nabywa wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne niezbedne do realizowania
wymienionych zadan dzigki pomocy nauczyciela, a nastepnie pracy wiasnej. Zaréwno na studiach I,
jak i 1l stopnia studenci samodzielnie analizuja problemy badawcze, dobieraja metody i narzedzia
badawcze, opracowuja i prezentuja wyniki swoich badan. Na seminariach studenci prezentuja,
przygotowane w ramach pracy wilasnej, w formie graficznej wyniki badan (ze swojej pracy
inzynierskiej lub magisterskiej) oraz je interpretujg. Opieke nad przygotowaniem prac dyplomowych
powierza si¢ samodzielnym pracownikom nauki oraz doswiadczonym pracownikom naukowo-
dydaktycznym ze stopniem doktora. Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez samodzielnych
pracownikoéw nauki.

1.5.4.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo jest zaplanowany optymalnie w stosunku do
realizowanego programu ksztalcenia: studia [ stopnia trwajg 7 (stacjonarne) lub 8 semestrow
(niestacjonarne), a Il stopnia 3 (stacjonarne) i 4 semestry (niestacjonarne). Na studiach | stopnia
przewidziano realizacje¢ wszystkich efektow ksztatcenia w ciaggu 5696 godzin, a na II stopnia w ciagu
2322 godzin (na studiach anglojezycznych 2300 godzin). Jest to liczba godzin mierzona tacznie z
naktadem pracy wiasnej studenta w celu osiagniecia zamierzonych efektow ksztalcenia, jest ona
dobrze skalkulowana i realna w odniesieniu do tresci ksztatcenia zaré6wno na studiach inzynierskich
jak 1 magisterskich. W celu uzyskania tytutu zawodowego inzyniera student kierunku ogrodnictwo UP
w Poznaniu powinien uzyska¢ 215 ECTS, a na tytul zawodowy magistra 96 ECTS (w wypadku
studiow anglojezycznych 95 ECTS). Zgodnie z przyjetymi regulacjami, 1 punkt ECTS odpowiada 25-
30 godzinom pracy studenta. Laczna liczba ECTS w kazdym semestrze studiow I stopnia wynosi 28-
33, a Il stopnia 29-34 punktow. W przypadku wymiany krajowej czy migdzynarodowej studentow,
uzyskanie 28 ECTS moze by¢ zbyt matg liczba, by uzyskaé zaliczenie semestru

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna z regulacjami prawnymi. Uchwaty Senatu UP w Poznaniu 317/2011 i
283/2015 okreslaja punktacje ECTS w ramach uzyskania dyplomu ukonczenia studiow I stopnia (co
najmniej 210 ECTS) oraz II stopnia (co najmniej 90 ECTS). W programie ksztatcenia kazdy modut
czy przedmiot ma przypisang liczbe ECTS, jaka student uzyskuje za osiggnigcie efektow ksztatcenia z
tego modutu/przedmiotu, z uwzglednieniem, ze 1 ECTS stanowi 25 godzin pracy studenta. Podano
rowniez taczng liczb¢ ECTS wynikajaca z zaje¢ tzw. kontaktowych (dla obu form studiow
odpowiednio do poziomu ksztalcenia 112 i 47 oraz 46 na studiach anglojezycznych). Realizacji
efektow ksztatcenia z zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych w programie
studiow [ stopnia przypisano 16 ECTS, a dla studiow II stopnia — 5 ECTS (wg. Rozporzadzenia




MNiSW nie mniej niz 5 ECTS), w ramach zaje¢ ogoélnouczelnianych odpowiednio 7 i 7 ECTS, z
zakresu nauk podstawowych 64 i 14, zaje¢ o charakterze praktycznym 65-72,5 oraz 21,5-30 (w
zaleznosci od specjalnosci lub grupy magisterskiej). Program okresla rowniez liczbg punktéw ECTS
dla jezyka obcego (odpowiednio dla stopnia ksztatcenia 8 i 3), dla zaje¢ z wychowania fizycznego 2 i
1, technologii informacyjnych 2, praktyk zawodowych 8. Zgodnie z wymaganiami prawnymi,
program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych obejmuje moduly zaje¢, na ktorych student
zdobywa poglebiong wiedz¢ oraz umiejetnosci do prowadzenia badan naukowych z zakresu
ogrodnictwa i przypisano im 54-60,5% ECTS na studiach | stopnia oraz 52-59% na studiach I
stopnia, a na angloj¢zycznych 66% ECTS. Wymiar ten zalezy od specjalnos$ci lub grupy magisterskie;j,
gdzie student realizuje modutly i przedmioty zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.

1.5.6.

W programie ksztalcenia przewidziano wybor przez studenta modulow zaje¢ i przypisano im
odpowiednio 76 ECTS na studiach I stopnia, co stanowi 36% oraz 34-35 ECTS na studiach 11 stopnia,
co stanowi 38-39%, natomiast na studiach anglojezycznych 34 ECTS (38%). Dla wszystkich
poziomoéw oraz form ksztalcenia spelniony zostal warunek, by w programie studiow umozliwic¢
studentowi wybor modutow zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogolnej liczby ECTS. Na studiach inzynierskich student dokonuje wyboru 1 z 4 specjalnoéci, co
skutkuje wyborem 9-11 przedmiotéw specjalnosciowych. Pozostaltych 11 przedmiotow wybiera z
modutow przedmiotéw (tgczna pula obejmuje 33 przedmioty). Na studiach II stopnia przedmioty
fakultatywne zwigzane s3 z wyborem przedmiotow specjalizacyjnych, ktore w liczbie 6-8 sa
przewidziane do realizacji przez grupg magisterska od 1 semestru studiow (5 grup magisterskich na
studiach stacjonarnych i 2 grupy na studiach niestacjonarnych). Bezposrednio po rekrutacji studenci
dokonuja wyboru grupy magisterskiej, ze zwigzanymi z nig przedmiotami specjalizacyjnymi.
Pozostale 3 przedmioty wybiera student z puli 10 proponowanych przez program przedmiotéw do
wyboru. Na studiach anglojezycznych student dokonuje wyboru specjalnosci oraz 8 przedmiotow
specjalnosciowych.

1.5.7.

W celu osiggniecia zamierzonych efektow ksztalcenia w programie studiow I i II stopnia kierunku
ogrodnictwo uwzgledniono zréznicowane formy zaje¢ dydaktycznych, ktére sg dostosowane do
realizowanych tresci. Wyklady (najczgsciej w formie prezentacji multimedialnej), ¢wiczenia
audytoryjne, laboratoryjne, projektowe i terenowe, seminaria oraz zajecia praktyczne sa dobrane do
modutow 1 przedmiotow i stanowig skuteczne narzedzie do poglebiania wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych potrzebnych w dziatalnosci badawczej. Szczegolne
znaczenie w przygotowaniu do dziatalnosci badawczej odgrywaja ¢wiczenia laboratoryjne, ktore
studenci realizujg m.in. z fizjologii ro$lin, genetyki i hodowli roslin, uprawy roli i Zywienia roslin,
patologii nasion czy biotechnologii ros$lin. Z kolei ¢wiczenia terenowe (z gleboznawstwa,
mechanizacji ogrodnictwa czy inzynierii ogrodniczej) umozliwiaja nabycie wielu umiejetnosci
niezbednych w praktyce ogrodniczej. Stosunek liczby godzin wyktadéw do ¢wiczen na studiach Il
stopnia wynosi 1:1,3. Cwiczenia laboratoryjne, kluczowe w dziatalno$ci badawczej, realizowane sa w
ramach przedmiotoéw: biologia odpornosci roslin, wspotczesne kierunki w zywieniu i ochronie roslin,
metody instrumentalne analizy produktéw naturalnych oraz biologia planowania. Cwiczenia terenowe
odbywaja si¢ w ramach przedmiotow: ochrona srodowiska przyrodniczego, ksztaltowanie krajobrazu,
drzewa i krzewy ozdobne. Na studiach angloj¢zycznych stosunek liczby godzin wyktadéw do réznych
form ¢wiczen wynosi 1:1,4. Zgodnie z uchwalg Senatu UP w Poznaniu nr 365/2012, grupa
laboratoryjna lub projektowa liczy 15 (£2) 0sodb, co sprzyja osiaggni¢ciu zakladanych efektow
ksztalcenia. Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych odbywaja si¢ zwykle w blokach
2x45 minut lub 3x45 minut, z uwzglednieniem przerw i zmian prowadzacych. Na studiach
niestacjonarnych w kazdym semestrze przewidziano 4-10 zjazdéw 2-dniowych, sobotnio-
niedzielnych. Zajecia roztozone sg w miar¢ rGwnomiernie. Studenci pozytywnie oceniajg organizacje
zaje¢¢ dydaktycznych. Zajecia realizujg w grupach po okoto 20 oséb. Cho¢ zaréwno studenci studiow I,
jak 1 II stopnia zasugerowali potrzebe wprowadzenia wigkszej liczby godzin zaje¢ praktycznych w
zakresie umiejetnosci migkkich, ktére chcieliby osiggaé poprzez zaj¢cia seminaryjne, projektowe i
laboratoryjne. Na kierunku ogrodnictwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik




ksztatcenia na odleglosc.

1.5.8.

Na studiach I stopnia studenci odbywaja 12-tygodniowa praktyke zawodowa, ktora podzielona zostata
na 2 cze$ci. Na drugim semestrze studiow studenci odbywaja 2-tygodniowa praktyke w Stacji
Doswiadczalnej w Marcelinie, Rolniczo-Sadowniczym Gospodarstwie w Przybrodzie lub w Zaktadzie
Doswiadczalno-Dydaktycznym Arboretum Lesne w Zielonce. Druga cze$¢ praktyki zawodowe;,
trwajacej 10 tygodni, umieszczono w planie w semestrze 6, przy czym przez okres 7 tygodni studenci
osiagaja efekty ksztalcenia rotacyjnie, pracujac w zaktadach doswiadczalnych Uczelni. Przygotowany
harmonogram odbywania praktyk w roku 2016 obejmuje podziat studentow na 12 grup 6-0sobowych
oraz tygodniowy grafik miejsca odbywania praktyki. Praktyki zaplanowano w kwietniu, maju i
czerwcu, zwykle do potowy kazdego miesigca. W drugiej potowie miesigca studenci uczeszczaja na
zajecia dydaktyczne wg planu. Pozostale 3 tygodnie praktyk realizuja w okresie wakacji
indywidualnie i moga wybra¢ miejsce ich odbywania w kraju lub za granica, w gospodarstwach
ogrodniczych lub instytucjach z branzy ogrodniczej. Studenci studidéw niestacjonarnych w cato$ci
realizujg  12-tygodniowy okres praktyk zawodowych w semestrze 7 w indywidualnych
gospodarstwach ogrodniczych, bliskich miejscu zamieszkania. Dla praktyki zawodowej okreslono
tacznie 15 efektow ksztalcenia, w tym 5 w zakresie wiedzy, 4 umiej¢tnosci i 6 w zakresie kompetencji
spolecznych. Sa one wiasciwie sformulowane, mozliwe do osiagnigcia i znajduja odniesienie do 15
efektow kierunkowych i 13 obszarowych. Dzienniki praktyk, ktore studenci uzupetniaja w trakcie ich
odbywania, dokumentuja charakter wykonywanych czynno$ci badz obserwacji, wskazuja, ze cel
praktyk zawodowych zostal osiagniety. Studenci teoretycznie i praktycznie zapoznaja si¢ z
technologiag produkcji ogrodniczej na polu i pod oslonami, w szkotce drzew i kwiatdw, ochrong i
pielegnacja roslin ogrodniczych, urzadzaniu terendéw zieleni oraz przechowywaniu i przygotowywaniu
do obrotu ptodéw ogrodniczych. Majg rowniez mozliwos¢ potwierdzenia i rozszerzenia efektow
ksztatcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osiagnietych w trakcie
studiow na kierunku ogrodnictwo. Podpisujac umowe o organizacje studenckiej praktyki zawodowe;,
student otrzymuje Ramowy program praktyki na Kkierunku ogrodnictwo, opracowany przez
koordynatora praktyk zawodowych, w ktorym uwzgledniono zalozenia programu studiéw oraz
zakladane efekty ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo. Koordynator ds. praktyk zawodowych okazat
Zespotowi wykaz 60 gospodarstw ogrodniczych, firm i instytucji branzowych, w ktoérych studenci
kierunku ogrodnictwo odbywali praktyke w roku 2015. Imiennie przydzielono opiekuna praktyk i
wyszczegolniono liczb¢ osob odbywajacych praktyke zawodowa. Opiekun ze strony instytucji
przyjmujacej dokonuje w Dzienniku praktyk oceny postgpow studenta z osiggnigtych efektow
opisanych w Ramowym programie praktyk. Wystawia oceng, ktora stanowi 20% ogolnej oceny z
praktyki zawodowej. Pozostate sktadowe oceny to 20% za dokumentacj¢ praktyki w Dzienniku
praktyk 1 60% stanowi ocena z egzaminu z praktyk, ktory ma miejsce we wrzesniu. Egzamin ustny
polega na rozmowie z koordynatorem praktyk, ktory weryfikuje zdobyta wiedze, umiejetnoscei i
kompetencje spoteczne studenta w oparciu o dokumentacje. Zwolnienie z praktyki zawodowej
reguluje Uchwala nr 156/2014 Senatu UP w Poznaniu. Na mocy tej uchwaly studenci, bedacy
wiascicielami lub dzie¢mi wiascicieli gospodarstw, ktorzy prowadza lub czynnie pomagaja w
prowadzeniu produkcji ogrodniczej, sa zwolnieni z odbywania praktyki zawodowej. Zwolnieni sa
rowniez studenci, ktorzy w trakcie studiow odbyli praktyki dtuzsze niz 10 tyg. i w tym okresie
osiggneli efekty ksztalcenia zwigzane z podstawowymi dziatami ogrodnictwa. Senat UP, powotujac
si¢ na art. 166 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, okreslit warunki,
wg ktorych student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyki. Praca wykonywana przez
studenta we wlasnym gospodarstwie musi by¢ udokumentowana, zgodna z realizowanym kierunkiem
studiow oraz powinna umozliwia¢ osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, zawartych w
ramowym programie praktyk. W pisemnym wniosku skierowanym do Dziekana, student informuje o
okresie i zakresie powierzonych zadan, przedstawia szczegoétowy opis wykonywanych przez siebie
prac. Decyzje o zwolnieniu z odbywania praktyk podejmuje Dziekan po zasiggnigciu opinii
koordynatora praktyk. Zespot stwierdzit, ze zarbwno organizacja praktyki zawodowej, jak i sposob
weryfikacji osiggania przez studentow zamierzonych efektow ksztatcenia jest poprawny, zgodny z
przyjeta w Uczeni procedurg. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA zwrocili uwage na klika kwestii,
ktore ich martwia w czasie praktyk. Pierwsza to realizacja praktyk na uczelni i praca wolontariacka




przy realizacji zadan, przy ktoérych majg poczucie, ze sa wykorzystywani do bardzo ucigzliwych prac,
zachowanie opiekunow praktyk w placowkach zamiejscowych i konieczno$¢ optacania noclegu w
placowkach zamiejscowych. Na spotkaniu z wladzami Wydziatu i Uczelni wyjasniono, ze praca w
ogrodnictwie nie nalezy do tatwych i wiele czynnosci wymaga zaangazowania sit fizycznych
(przygotowanie podtoza, sadzenie, odchwaszczanie, zbiory itp.) i tylko czynny udziat w tych pracach
gwarantuje nabycie efektow dotyczacych umiejetnosci. Studenci w ramach praktyk wykonuja rézne
zadania, rowniez lzejsze. Optacenie noclegu ma miejsce np. w ogrodach Hortulus w Dobrzycy k.
Kotobrzegu, gdzie praktykanci otrzymuja zaptate wg stawki godzinowej oraz premi¢ i moga pokry¢ z
tego nocleg w pobliskich gospodarstwach agroturystycznych. Wybdr tego miejsca jest dobrowolny, a
studenci z wielu uczelni chgtnie wybieraja Dobrzyce, ze wzgledu na nadmorska lokalizacje. Jednakze
problem oplat za zakwaterowanie studentow odbywajacych praktyke nalezatloby rozwiazac
kompleksowo, w odniesieniu do wszystkich ofert, gdzie organizowane sa praktyki. Umowa, zawierana
pomigdzy UP w Poznaniu a Zakladem, o organizacje studenckiej praktyki zawodowej (zal. Nr 3 do
zarzadzenia nr 43/2014, formularz P.164 F2) w § 2, pkt 2 okresla, ze ,,Zaklad nie ponosi kosztow
zakwaterowania studenta”. Pobieranie optat zwiazanych z realizacja zaje¢ objetych programem
studiow (praktyki sg integralng jego czescia) nie jest zgodne z prawem.

1.5.9.

Program studiéw zaréwno I jak i II stopnia przewiduje lektoraty z jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego i rosyjskiego. W opinii studentdéw poziom nauczanego jezyka obcego zwlaszcza
angielskiego jest realizowany na bardzo niskim poziomie. Mimo podjetych dziatan przez wiladze
poprzez rozmowy z pracownikami, nie wida¢ znacznych zmian. Na wniosek studentéw, w celu
doglebnego opanowania stownictwa specjalistycznego z zakresu ogrodnictwa, na Il stopniu
ksztalcenia prowadzone sg zajecia Selected topics in horticulture (15W+15A). Ponadto, studenci maja
mozliwos¢ uczestniczenia w wyktadach otwartych, wyglaszanych na kierunku ogrodnictwo na
studiach anglojezycznych II stopnia specjalnos¢ Plant Breeding, Seed Sciency and Technology oraz
wyktadach pracownikow z zagranicznych osrodkéw w ramach wymiany mi¢dzynarodowej. W okresie
ostatnich 3 lat na Wydziale wyglaszali je nauczyciele akademiccy z Turcji (3), RPA (1), Hiszpanii (1),
Rumunii (2) i z Niemiec (1). Od kilku lat duzym zainteresowanie ciesza si¢ prowadzone przez
Wydzial na kierunku ogrodnictwo studia II stopnia anglojezyczne, ktorych uczestnicy (20 0sob)
rekrutuja si¢ gtownie z Chinskiej Republiki Ludowej. Z kolei dla studentow obcokrajowcoéw w ramach
programu Erasmus+ na kierunku ogrodnictwo przygotowano 3 moduty zaj¢é: Seed management (125
godz.), Plant reproduction (160 godz.) i Sustainable horticulture, seed biology and pathology (195
godz.). Te wieloaspektowe kierunki dziatania Wtadz Wydziatu oraz kadry naukowo-dydaktycznej na
rzecz zwiekszenia poziomu umiedzynarodowienia ksztalcenia na kierunku ogrodnictwo powoduje, ze
oferta ksztalcenia jest bardziej atrakcyjna i konkurencyjna na rynku edukacyjnym..

1.6.1.

Warunki i tryb rekrutacji na kierunek ogrodnictwo, studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia
okresla Uchwata nr 172/2014 Senatu UP w Poznaniu z dnia 28 maja 2014r. Rekrutacj¢ kandydatow
przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna. Podstawa postgpowania kwalifikacyjnego jest
punktacja sumy wyniku egzaminu maturalnego z przedmiotu kierunkowego (biologii lub chemii lub
matematyki) 80% punktow oraz wynikow egzaminu maturalnego (czgsci pisemnej) z jezyka polskiego
i jezyka obcego 20% punktéw. Rekrutacja odbywa si¢ droga elektroniczng. Na podstawie wynikow,
tworzona jest lista rankingowa, a wyniki sg jawne i podaje si¢ je na tablicy ogloszen w Uczelni. Na
studiach stacjonarnych I i II stopnia w roku 2015/16 ustalono limit przyje¢ w liczbie nie mniejszej niz
45 0s6b 1 nie wigkszej niz 60 osob. Na studiach niestacjonarnych nie limituje si¢ liczby przyje¢. Na
studia II stopnia rekrutacja przebiega wedlug procedury przyjetej uchwata Senatu nr 173/2014, ktora
stanowi, ze studia konczgce si¢ nadaniem tytulu zawodowego magister inzynier moga podjac
absolwenci studiow I stopnia z tytulem zawodowym inzyniera. Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa
si¢ na zasadzie rankingu, bedacego wynikiem S$redniej z sumowania Sredniej z ocen konczacych
przedmioty studiow I stopnia oraz oceny na dyplomie. Dla kandydatow z kierunku zgodnego z
kierunkiem ogrodnictwo rezerwuje si¢ 75% limitu miejsc. Kandydaci przystepuja do egzaminu/testu
kwalifikacyjnego, jednak Dziekan moze zwolni¢ z niego absolwentow kierunku ogrodnictwo lub
pokrewnego. Podstawowym problemem rekrutacji jest to, iz stosowane sg dwie drogi rekrutacji na ten




sam kierunek. System rekrutacji powinien zosta¢ ujednolicony. Wedtug zasady: wszyscy kandydaci
przystepuja do egzaminu lub konkursu $§wiadectw, w ktérym mogg uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy na
studiach pierwszego stopnia uzyskali efekty pozwalajace na podjgcie studiow drugiego stopnia.
Informacje dotyczace rekrutacji umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu.
Wszystkie decyzje Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej sa jawne.

1.6.2.

Na kierunku ogrodnictwo nie bylo dotychczas kandydatow na studia po potwierdzeniu efektow
uczenia si¢, uzyskanych poza systemem studiéw. Senat UP w Poznaniu przyjat Uchwatg nr 284/2015
W sprawie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, ktora okresla zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposob powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujacych
te efekty. Kandydaci na studia I stopnia powinni posiada¢ $wiadectwo dojrzatosci i min. 5-letnie
doswiadczenie zawodowe. Aby podja¢ studia II stopnia, kandydat powinien posiadaé tytul zawodowy
licencjata lub rownorzedny i min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe, po ukonczeniu studiow I stopnia.
Przy ubieganiu sie o kolejny kierunek studiéw I lub II stopnia, powinien posiada¢ tytut zawodowy
magistra lub rownorzgdny i min. 2-letnie do§wiadczenie zawodowe, po ukonczeniu studiow II stopnia
lub jednolitych magisterskich. W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ mozna zaliczy¢ do 50%
punktéw ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji I lub II stopnia ksztatcenia. Powotana przez
dziekana komisja (kierownicy przedmiotow) weryfikuje faktyczng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoleczne zdobyte przez kandydata. W sporzadzonym protokole zawarty jest wykaz
przedmiotow/modutéw zaliczonych w procesie weryfikacji efektow kierunkowych. Tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ jest zgodny z przepisami prawa i przygotowany do weryfikacji
efektow uczenia si¢ kandydatow.

1.7.1.

Procedure weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia wprowadzono na mocy
Zarzadzenia nr 128/2013 Rektora UP w Poznaniu. Zgodnie z dokumentem, weryfikacja osiggnigcia
zatozonych efektow ksztalcenia dla przedmiotow/modutéw dokonywana jest w sposdb wskazany w
sylabusie. . Decyzje o wyborze metod podejmuje kierownik przedmiotu, a nadzor nad wlasciwym ich
dostosowaniem do okre$lonych efektow ksztalcenia sprawuje Komisja ds. JK. Nauczyciele
akademiccy analizujg efekty pracy wiasnej studenta w trakcie trwania i po zakonczeniu zajec, po
odbyciu praktyki zawodowej oraz w procesie dyplomowania. O sposobach weryfikacji efektow
ksztatcenia studenci informowani sg na pierwszych zajeciach, przy okazji omawiania zamierzonych
efektow ksztalcenia. W sylabusie podano rowniez udzial procentowy kazdego ze sposobow
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w ocenie koncowej za przedmiot. Zespo6t oceniajacy
dokonat analizy prac etapowych i koncowych studentow kierunku ogrodnictwo, ktoére potwierdzaja
osiaggni¢cie zamierzonych efektow ksztatcenia. Byly to kolokwia z ¢wiczen i wykladow w formie
opisowej lub testu, sprawozdania z ¢wiczen, kosztorysy, mate projekty, zadania potwierdzajace
umiejetnos¢ rozpoznawania nasion, roslin zielarskich, egzamin pisemny z ¢wiczen i wykltadow czy
prace projektowe zaliczeniowe. Pytania lub polecenia do wykonania byty dostosowane do charakteru
zaje¢, byly przekrojowe i dobrze weryfikowaly osiagnigcie efektow ksztatcenia. W niektorych
przypadkach weryfikacja obejmowata 5 prac etapowych — sprawdzianow, kazdy z 5-10 pytaniami. W
innych wymagany byl wiekszy naklad pracy wlasnej studenta: wykonanie projektu warzywnika,
rabaty kwiatowej lub ziotowej czy prezentacji multimedialnej. Efekty ksztatcenia uzyskane w ramach
odbywania praktyk zawodowych byly cze$ciowo weryfikowane na etapie ich realizacji przez
opiekunoéw z ramienia gospodarstw czy instytucji przyjmujacych, ktorzy zaliczaja efekty ksztalcenia
osiggnigte w kazdym tygodniu trwania praktyki (wykonywane obserwacje lub czynnosci zwigzane z
produkcja ogrodniczg). Po ukonczeniu praktyk zawodowych, we wrzesniu, przeprowadza si¢ egzamin
z praktyk, ktory obejmuje kontrole sprawozdan w Dzienniku praktyk oraz ustng weryfikacje
osiggnigtych efektow ksztalcenia w ramach szkolenia praktycznego. Zredagowanie pracy dyplomowej
i zdanie egzaminu dyplomowego stanowig narzgdzia weryfikacji poglebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych, potrzebnych w pracy badawczej. Zespot oceniajacy
analizowat jako$¢ 8 prac inzynierskich i 7 prac magisterskich (w tym 1 anglojezycznej). Oceniane
prace inzynierskie mialy charakter ekspertyzy, projektu lub eksperymentu. Poziom prac dyplomowych
realizowanych na kierunku ogrodnictwo na studiach I stopnia odpowiadat w wigkszo$ci wymogom




stawianym pracom inzynierskim. Tematyka prac koncentrowala si¢ wokol zagadnien Scisle
zwigzanych z dyscypling ogrodnictwo i realizowang przez studenta specjalno$cia. Tylko jedna z prac,
cho¢ dobrze przygotowana, byla stabo zwigzana z kierunkiem studiéw. Na studiach II stopnia prace
magisterskie realizowane byly na bazie eksperymentu naukowego, a cze¢$¢ (napisana w ramach
specjalnosci ksztattowanie terendw zieleni) miata charakter projektowy. Prezentowaty one dobry lub
bardzo dobry poziom. Egzamin dyplomowy, jako sprawdzian zalozonych dla kierunku ogrodnictwo
efektow ksztalcenia, byl egzaminem ustnym, na ktorym kazdy z dyplomantéw odpowiadat na 3
pytania zwigzane z kierunkiem studiow, czesto ze specjalnoscia, w zakresie ktorej wykonywana byta
praca dyplomowa. Odpowiedzi oceniane byly obiektywnie, za egzamin uzyskiwano nizsze oceny,
cho¢ samg prace dyplomowsa recenzenci ocenili bardzo dobrze. Stwierdzono, ze prace oraz zadania
etapowe, a takze prace koncowe, podsumowujace, dobrze weryfikowaly stopien osiggniccia
zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo

1.7.2.

Podczas weryfikacji efektow ksztalcenia stosowano skale ocen wg Regulaminu studiow, do ktorych
przypisano punktacje. Prace oceniano w ciagu 1 tygodnia, a informacje zwrotne o wynikach
przekazywane byly osobiscie przez prowadzacych na zajeciach lub konsultacjach (z mozliwoS$cia
wgladu do pracy) lub droga internetowa, z zachowaniem zasady ochrony danych osobowych. Jesli
student nie osiagnie zamierzonych efektow ksztatcenia w I terminie, ma szanse¢ uzyska¢ je w II lub III
terminie. Przyznawanie punktow ECTS nastepuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu
(modutu). Na egzaminach komisyjnych i dyplomowych obowigzuje zasada losowania pytan. Ocena 3-
(dostateczny minus) nie jest zgodna z przyjeta w Uczelni skalg ocen i réwniez powinna podlegaé
poprawie przez studenta. Zespot stwierdzil, ze zdecydowana wigkszo$¢ ocenianych prac etapowych
badz koncowych, opatrzona byta korekta i uwagami nauczyciela weryfikujacego efekty ksztalcenia. W
przypadku prezentacji multimedialnych podano szczegotowe kryteria, wg ktorych prezentacja byla
oceniana. Na pracach projektowych nanoszone byly uwagi, ktore elementy projektu nalezatoby
zmieni¢, a ktére ulepszy¢. Prace etapowe oraz zaliczeniowe i egzaminacyjne, potwierdzajace
osiagniecie efektow ksztalcenia, archiwizowane sg przez nauczycieli odpowiedzialnych za przedmiot
przez 5 lat!!, a prace dyplomowe skladowane sa w archiwum Uczelni. Nalezy podkresli¢, iz system
sprawdzania i oceniania osiaggnigcia efektow ksztalcenia byt obiektywny i adekwatny do zamierzonego
efektu.

2. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo jest powigzana z misjg i strategia rozwoju Uczelni
oraz Wydzialu. Zgodno$¢ celow strategicznych przejawia si¢ w dziataniach na rzecz zapewnienia
jakosci ksztalcenia, przygotowania specjalistow z zakresu ogrodnictwa o szerokim profilu
zawodowym (obejmujacym wszystkie dziaty produkcji ogrodniczej oraz ksztattowanie terenow
zieleni), dla potrzeb szeroko rozumianej przestrzeni przyrodniczej. Jednostka przedstawiajac plany
rozwoju kierunku ogrodnictwo, wzieta pod uwage wspotczesne tendencje zmian zachodzacych w
naukach rolniczych i dyscyplinie ogrodnictwo, uwzglednita potrzeby gospodarki i rynku pracy regionu
Wielkopolski. Plany rozwoju kierunku zaktadajg m.in. doskonalenie jakosci ksztatcenia, zwiekszenie
innowacyjnosci badan oraz S$cista wspolprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Senat UP w Poznaniu na mocy uchwal nr 390 i 391 z 2012, przyporzadkowat
kierunek ogrodnictwo do jednego obszaru ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych i wskazat nauki rolnicze oraz dyscypline ogrodnictwo, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztalcenia dla kierunku ogrodnictwo. Zdefiniowane i zatwierdzone przez Senat UP w Poznaniu,
efekty ksztalcenia dla kierunku ogrodnictwo sg spojne z efektami dla obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych dla profilu ogolnoakademickiego, studiéw I i II stopnia oraz kompetencjami
inzynierskimi, ktore okreslone sa w KRK. Sformutowano je w sposob czytelny, sa one realne do
osiagnigcia oraz weryfikacji. W zaleznosci od poziomu ksztatcenia, odnosza si¢ one w szczegdlnosci
do podstawowej lub poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci wykonania prostych badan i projektow pod
kierunkiem opiekuna lub tez samodzielnego prowadzenia badan naukowych, analizy i oceny ich
wynikow, a takze uwzgledniaja kompetencje spoteczne niezbg¢dne w dziatalno$ci badawczej i na rynku
pracy. Program ksztalcenia kierunku ogrodnictwo w petni umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach studiow. Tresci ksztalcenia sg dobrane adekwatnie do




profilu kierunku ogrodnictwo i jego specyfiki, prezentuja przy tym aktualne zagadnienia i trendy w
nauce i praktyce ogrodniczej. W programie na obu poziomach studidw, wyodrebniono moduty, ktore
studenci wybieraja, a nastgpnie realizuja w ramach zdeklarowanej specjalnosci lub grupy
magisterskiej. Moduly i przedmioty majg prawidlowo dobrany wymiar godzinowy i sg umieszczone w
planie w logicznej kolejnosci. Oceniane prace dyplomowe prezentowaty dobry poziom, a ich tematyka
byla zwigzana z kierunkiem studiéw (z wyjatkiem 1 pracy). Metody ksztatcenia przyjete i stosowane
w procesie ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo sg réznorodne i dostosowane do profilu kierunku.
Specyfika tresci i charakter zajg¢ dydaktycznych wymuszaja stosowanie przede wszystkim metod
praktycznych, aktywizujacych, opartych na pokazie najczgsciej materialu biologicznego,
eksponujacych (filmy) czy z zastosowaniem analizy zdarzen. Dobér metod ksztalcenia jest trafny i
skuteczny, pozwalajacy na osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Metody te uwzgledniaja
samodzielng prace studenta, w szczegolnosci daja podstawy i przygotowuja do prowadzenia
doswiadczen, a nast¢gpnie umozliwiaja samo wykonanie prac badawczych, interpretacje i prezentacje
wynikow badan oraz wyciaganie z nich logicznych wnioskow. Czas trwania ksztatcenia na ocenianym
kierunku jest odpowiedni do pozioméw i form studidéw, co stwarza realng mozliwo$¢ realizacji
wszystkich treSci przewidzianych w programie studiow oraz osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia. Wszystkim modutom/przedmiotom w programie ksztalcenia przypisano punkty ECTS,
obejmujace zaréwno godziny tzw. kontaktowe, jak i naklad pracy przeznaczony na samodzielne
przygotowanie si¢ do zaj¢é, egzaminu, wykonanie projektu, studiowanie literatury przedmiotu itp.
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia okre§la zasady
przyznawania ECTS i minimalne limity punktow dla wybranych zaj¢¢. Punktacja ECTS w programie
ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo jest zgodna z przepisami prawa (§ 4 ust. 1 pkt 2,3,6-10, ust. 2-3,
ust. 5) oraz z przepisami Uczelni (Uchwaty 317/2011 i 283/2015 Senatu UP w Poznaniu), a takze z
koncepcja ksztalcenia dla ocenianego kierunku. Na obu poziomach i formach ksztalcenia w programie
zapewniono wybor modutow zaje¢ w wymiarze 36-39% ogo6lnej liczby ECTS, a takze uwzglgdniono
moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami z zakresu ogrodnictwa w wymiarze 52-66%, co
spetnia wymagania cytowanego rozporzadzenia (§ 4 ust. 2 1 5). Formy zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na kierunku ogrodnictwo sa dostosowane do profilu ogdlnoakademickiego kierunku,
ale rowniez uwzgledniaja specyfike realizowanych w programie tresci i skuteczno$¢ w osiggnigciu
zamierzonych efektow ksztalcenia. Program przewiduje wigksza liczbg godzin ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, projektowych i terenowych, niz wykladow. Organizacja zajg¢ przebiega wg dobrze
zaplanowanego harmonogramu, z zachowaniem krotkich i dtuzszych przerw, przy 2-3 godzinnych
blokach zaj¢¢. Zjazdy na studiach niestacjonarnych sg racjonalnie roztozone w semestrach. Liczebnos¢
grup audytoryjnych, laboratoryjnych i seminaryjnych jest prawidtowa i sprzyja realizacji zaktadanych
w programie efektow ksztalcenia. Na kierunku ogrodnictwo zapewniono studentom wlasciwg
organizacj¢ praktyki zawodowej, ktora gwarantuje osiagniccie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Miegjsca realizacji praktyk sg wlasciwie dobrane pod katem mozliwosci nabycia roznych umiejetnosci
zwigzanych z produkcja ogrodnicza, kompetencji spotecznych potrzebnych do pracy w zespole oraz
doswiadczenia zawodowego w podstawowych dziatach: warzywnictwie, sadownictwie i szkotkarstwie
oraz ro$linach ozdobnych. Sg one poprawnie weryfikowane w trakcie egzaminu z praktyk
zawodowych. Wladze Wydziatu rozwijaja proces umigdzynarodowienia Wydziatu, w tym program
studiow na kierunku ogrodnictwo. Poszerzajg oferte ksztatcenia w jezyku obcym, prowadzac studia 11
stopnia w jezyku angielskim. W ramach wymiany miedzynarodowej, nauczyciele akademiccy z
innych krajow wyglaszaja wyktady, a dla studentéw z innych krajow, na kierunku ogrodnictwo
prowadzone sa 3 moduly zaje¢ w jezyku angielskim. Studenci realizujacy lektoraty, zgtaszaja wigksze
oczekiwania w stosunku do poziomu nauczania jezyka angielskiego.

Rekrutacja kandydatow na kierunek ogrodnictwo, na studia I i II stopnia w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym, odbywa si¢ zgodnie z przyjetymi przez Senat procedurami. O ile rekrutacja na I
stopien jest w peli obiektywna, to rekrutacja na Il stopien wymaga korekty. Zasady oraz tryb
potwierdzania efektow uczenia si¢ sg zgodne z przepisami prawa (art. 170e-170g ustawy Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym), przygotowano je w sposOb czytelny i zrozumiaty dla kandydatow oraz
umozliwiajacy szybkie wprowadzenie w zycie, gdy zglosza si¢ osoby, spelniajgce kryteria opracowane
przez Wtadze Uczelni. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, a
stosowane metody oceny zapewniaja porownywalno$¢ wynikéw oceny oraz w pelni umozliwiajg




oceng stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. Proces ten dokonuje si¢
poprzez realizacje przez studentow prac etapowych, umozliwiajacych ocene postepéw w uczeniu sig¢
(sprawdziany, testy, male projekty) oraz koncowych, podsumowujacych (egzaminow, zaliczen
koncowych, Dziennika praktyk i egzaminu z praktyk, opracowania pracy dyplomowej i zdania
egzaminu dyplomowego).

4, Zalecenia

Zaleca si¢ ujednolicenie kryteriow rekrutacji dla kandydatow na studia II stopnia. Powinno si¢
zaprzesta¢ stosowania praktyk preferencyjnych dla absolwentéw studiow I stopnia WOAK.

Nalezy zweryfikowaé system ECTS, gdyz niektorym przedmiotom przypisano zbyt wysoka liczbe
punktow ECTS (8-9), szacujac ja zapewne na podstawie realizacji godzin kontaktowych, podczas gdy
za pracg¢ dyplomowg student otrzymuje 8 ECTS.

Nalezy poszczegélne tresci modutéw/przedmiotéow przyporzadkowaé takze do kompetencji
inzynierskich (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i poziomie
ksztalcenia, ogltoszonym w Dz.U. z 2014 r. poz. 1370, §3, ust. 1), gdyz sa one osiggane przez
studentow w ramach realizacji tych tresci.

W przypadku niektérych przedmiotéw powinno si¢ ograniczy¢ liczbg efektow ksztatcenia. Zbyt duza
liczba efektow ksztatcenia (np. 16-19), szczegdlnie przy 30 godzinach zaje¢, budzi watpliwosci co do
mozliwosci ich realizacji.

Nalezy zweryfikowa¢ i1 wlasciwie okresli¢ relacje miedzy treSciami ksztalcenia a efektami
kierunkowymi i obszarowymi, zgodnie z uwagami sformutowanymi w 1.5.2., zdefiniowa¢ efekty z
zakresu kompetencji spotecznych dla 2 przedmiotow i uzupetic sylabusy niektorych przedmiotéw o
brakujace odniesienie do efektow kierunkowych czy obszarowych lub jednych i drugich.

Nalezy dostosowac tresci ksztalcenia do zakresu efektow ksztatcenia.

Zaleca si¢ przy weryfikacji osiggnie¢ wyeliminowanie ocen 5-, 4- czy 3-, aby oceny potwierdzajgce
osiagnigcie efektow ksztatcenia byly zgodne z przyjeta w Regulaminie studiow skalg ocen.

W sylabusach przedmiotow nowatorskie technologie sadownicze oraz ro§liny sadownicze z
elementami szkotkarstwa nalezy poda¢ metody weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatcenia.

W sylabusach niektorych modutéw/przedmiotéw nalezatoby zrezygnowaé z zalecania studentom
starszych publikacji z lat 60. 70. czy 80. XX wieku, ktore moga juz by¢ niedostepne w bibliotece.
Nalezy ograniczy¢ liczbe pozycji zalecanej literatury i dokona¢ podziatu na podstawowg i
uzupelniajgcg (w wielu sylabusach podano studentom 15-38 pozycji). W sylabusie przedmiotu
inzynieria ogrodnicza nalezy poda¢ wlasciwg literature uzupehniajaca (podano z innego zakresu,
zapewne omytkowo).

W trosce o realizacj¢ celu strategicznego Uczelni i Wydzialu, jakim jest umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia, niezbedne s3 dzialania wladz na rzecz wyzszego poziomu nauczania jezyka
angielskiego, zgodnie z oczekiwaniami studentow kierunku ogrodnictwo.

Wiadze Uczelni i Wydzialu zobowigzane sa do rozwigzania problemu, niezgodnego z prawem,
pobierania optat za zakwaterowanie przez Zaklad w okresie odbywania studenckich praktyk
zawodowych.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do




realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Do minimum kadrowego na kierunku ,,ogrodnictwo” studia | i Il stopnia uczelnia zgtosita 47
nauczycieli akademickich, w tym 22 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (po 11 z
tytulem profesora i ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 25 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny),
dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegolnosci posiadane stopnie naukowe 1 specjalizacje
naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
W biezacym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, co
pozwolito uznaé, ze wszystkie z tych oséb spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 1 i 2 oraz art. 9a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.). W $wietle tej
oceny zespot oceniajacy do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie zgloszone przez uczelni¢ osoby.
Zatem minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,ogrodnictwo”
spelnia wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) w zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy wszystkich osob zaliczonych do minimum kadrowego, co
dowodzi stabilno$ci prowadzonej polityki kadrowej. Osoby zaliczone do minimum kadrowego
posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu studidéw w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, w dyscyplinie ogrodnictwo, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
Zgodnie z danymi zawartymi w Raporcie Samooceny w biezacym roku akademickim na ocenianym
kierunku studiuje 462 studentéw. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, do liczby studentéw kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370),

wynosi 1 : 10 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

2.2

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi tacznie 154 nauczycieli, w tym 135 nali72 na
II stopniu ksztalcenia. Obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych reprezentujg 103 osoby ze
stopniem lub tytutem naukowym (w tym: 68 — dyscyplina ogrodnictwo, 21 — agronomia, 3 — ochrona
I ksztattowanie $rodowiska, 5 — technologia zywno$ci i zywienia, 3 — biotechnologia, 2 —
drzewnictwo, 1 — lesnictwo), obszar nauk technicznych reprezentuja 4 osoby (wszyscy dyscypling




architektura i urbanistyka), 9 oso6b obszar nauk przyrodniczych (biologia — 7, biotechnologia — 1,
biochemia — 1), 2 osoby obszar sztuki, 7 0sob obszar wiedzy nauki Sciste (2 — chemia, 3 — fizyka, 1 —
matematyka, 1 — technologia chemiczna), 8 0sob obszar wiedzy nauki spoteczne (3 — ekonomia, 2 —
prawo, 2 — pedagogika, 1 — psychologia), 1 osoba obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk o kulturze fizycznej, dziedzina nauk o zdrowiu. Na podstawie analizy kwalifikacji oraz dorobku
naukowego nauczycieli (przedstawionego w Raporcie samooceny, w udostepnionej dokumentacji oraz
w trakcie rozmow z Wladzami Wydziatu i pracownikami) stwierdzono zgodno$¢ obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczeg6lnych cztonkow
kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej z tre§ciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla
poszczegbdlnych modutdow/przedmiotéw oraz prawidlowos$¢ obsady zaje¢ dydaktycznych. Dorobek
publikacyjny pracownikow Wydzialu za lata 2012-2015 obejmuje 15 monografii, 54 rozdziaty w
monografiach, 229 prac wyréznionych w JCR, wérdd ktorych wiele ukazato si¢ w renomowanych
czasopismach, a takze liczne publikacje w czasopismach z listy B MNiSW. Dorobek publikacyjny
nauczycieli akademickich a takze kompetencje dydaktyczne prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku sa adekwatne do realizowanego programu i pozwalaja na osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Potwierdzeniem odpowiednich kwalifikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku jest
nie tylko wartosciowy dorobek publikacyjny, ale takze badania naukowe, skutkujagce w latach 2012-
2015 uzyskaniem 31 projektéw finansowanych przez MNiSW, NCN, NCBR i srodkéw UE. W ofercie
dydaktycznej Wydziatu nie ma ksztatcenia na odleglosc.

2.3

Sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej
prowadzacej kierunek ogrodnictwo zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 78 pracownikéw (15 z
tytutem profesora, 18 — ze stopniem doktora habilitowanego, 43 — doktora). Polityka kadrowa na
ocenianym kierunku jest spojna z koncepcja ksztalcenia i planami rozwoju kierunku i prowadzona pod
katem doboru wilasciwej kadry, o czym $wiadczy rozwéj kadry naukowo-dydaktycznej. W okresie
ostatnich pigciu lat (2011-2015) 8 0s6b uzyskato stopien naukowy doktora (w tym 2 osoby z minimum
kadrowego), 10 stopien naukowy doktora habilitowanego (1), a 5 tytul naukowy profesora. Wszyscy
nauczyciele wliczeni do minimum kadrowego ocenianego kierunku wywodza si¢ z wilasnej kadry
Jednostki. Cze$¢ oso6b zaliczona do minimum kadrowego (4) zdorobkiem naukowym
odpowiadajacym dyscyplinie ogrodnictwo ma stopnie w obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinie
nauk biologicznych, co poszerza kompetencje kadry. Wielu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopnie i tytuty w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych posiada bogaty i aktualny
dorobek publikacyjny spoza dyscypliny ogrodnictwo, co pozwala na wlasciwa obsade zajeé i
motywuje pracownikow do rozwoju naukowego i doskonalenia kompetencji dydaktycznych. W
ramach polityki kadrowej, szczegdlng uwageg zwraca si¢ na system oceny dokonan kadry. Ocena
okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych dokonywana jest na podstawie ich osiggnig¢ w
czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztalcenia kadr (Uchwata Senatu
nr 126/2013 UP w Poznaniu). Ocena ta dokonywana byla w okresach czteroletnich (obecnie
dwuletnich), a uzyskanie oceny negatywnej skutkuje ponowng ocena po roku. Jako$¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych jest oceniana przez Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia w oparciu o
wyniki hospitacji oraz oceny studentdéw wyrazajacych swoje opinie w ankietach zgodnie z wzorem
zatwierdzonym przez Senat UP.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajgcym nauczyciele akademiccy stwierdzili, Zze oceny
studentéw w ankietach nie zawsze sa obiektywne, za$ studenci skarzyli si¢ na zbyt rozbudowane
ankiety.

Pracownicy Jednostki biorg udziat w wymianie mig¢dzynarodowej. W latach 2012-2015
5 pracownikow uczestniczyto w wymianie w ramach programu Erasmus+. W tym czasie przyjechato z
zagranicy 5 pracownikow. 10 o0s6b uczestniczylo w wymianie naukowej i dydaktycznej z
zagranicznymi o$rodkami akademickimi (Wielka Brytania, Turcja, Bulgaria, Niemcy, Rosja, Chiny,
Wilochy), 2 osoby odbyly staze zagraniczne (Hiszpania, Niemcy). W tym czasie z osrodkoéw
zagranicznych Jednostka goscita 12 oséb (z Chin, Hiszpanii i Potudniowej Afryki). W ciagu ostatnich
3 lat (2013-2015) 8 nauczycieli akademickich z Jednostki prowadzilo zajecia za granica (Wielka
Brytania, Rosja, Turcja, Chiny). W tym czasie zajg¢cia na ocenianym kierunku studiow prowadzito 8




wyktadowcow z zagranicy (Turcja, RPA, Hiszpania, Rumunia, Niemcy). Wspolpraca
miedzynarodowa pracownikow realizowana jest takze poprzez organizacje mig¢dzynarodowych
sympozjow i konferencji (5 w latach 2014-2015), cztonkostwo w miedzynarodowych towarzystwach
naukowych (ISHS), realizacj¢ wspolnych projektow badawczych (F2W2F) ECO/11/304388; FP7-
KBBE-2012-6-singlestage, reference number 311875). Kontakty migdzynarodowe pracownikoéw
$wiadczg o prawidtowo prowadzonej polityce kadrowej, ktora sprzyja jej umiedzynarodowieniu.

2.4

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiow sa w duzej mierze powigzane z programem ksztatcenia na kierunku ogrodnictwo.
Badania w wigkszosci prowadzone sg w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, do
ktorego odnosza si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w dziedzinie nauk rolniczych,
w dyscyplinie ogrodnictwo. Pracownicy Wydziatu w latach 2012-2015 realizowali prace badawcze w
ramach 11 tematéw badawczych finansowanych ze $rodkéw na utrzymanie potencjalu badawczego
oraz 24 projektow finansowanych przez MNiSW, NCN, NCBR i $rodkéw Unii Europejskiej.
Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku ogrodnictwo (w
tym takze osoby zaliczone do minimum kadrowego) koncentruje zainteresowania naukowe i
aktywnos$¢ badawcza wokoét obszaru nauk rolniczych le$nych i weterynaryjnych. Dotyczy to takze
0sob posiadajacych stopnie naukowe w obszarze nauk przyrodniczych. Roznorodno$é i aktualno$é
problematyki realizowanych projektow badawczych i1 ich powigzanie z procesem dydaktycznym
(poprzez wprowadzenie odpowiednich tresci do zaje¢ oraz wlaczenie studentow do badan, czego
wymiernym dowodem sg wspolne publikacje naukowe) pozwala na osiagnigcie przez studentéw
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacje programu studiow, w tym w
szczegolnosci efektéw w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej.

2.5

Badania naukowe prowadzone w Jednostce maja wplyw na koncepcje ksztalcenia na ocenianym
kierunku. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia na kierunku ogrodnictwo wykorzystuja swoja
wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia oraz w
jego realizacji. Zajecia (wyktady i ¢wiczenia) prowadzone sa przez specjalistow z duzym dorobkiem
naukowym i badawczym. Tresci programowe przedmiotow wzbogacane sa o wyniki prowadzonych
badan. Dorobek publikacyjny nauczycieli akademickich bedacy efektem prowadzonych badan
naukowych, realizowanych grantow i projektow, jest podstawa do obsady zajgé na ocenianym
kierunku. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie prowadzenia badan przekazywane sa studentom,
zaréwno podczas prowadzenia zaje¢ programowych jak i w trakcie realizowania prac dyplomowych
na studiach I i 11 stopnia.

Wiekszo$¢ modutow ksztalcenia realizowanych na ocenianym kierunku zawiera treSci zwigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki wtasciwej dla kierunku ogrodnictwo, ktore
stuza zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych. W zalezno$ci od specjalnosci jest to (wg tab. nr 4a i 4b Raportu samooceny) na studiach |
stopnia: 54,4% ECTS — specjalnos$¢ Ksztaltowanie terenow zieleni, 59,1% — Hodowla roslin i
nasiennictwo, 60,5% — Ogrodnictwo ogolne; na studiach II stopnia, w zalezno$ci od grupy
magisterskiej — od 52,1 do 59,4% ECTS. Tresci programowe przedmiotow realizowanych na
ocenianym kierunku sg wzbogacane o wyniki badan pracownikow Wydziatu, m. in. w zakresie
doskonalenia metod produkcji owocow, warzyw, grzybow jadalnych, roslin ozdobnych, produkcji
materialu siewnego, doskonalenia metod nawozenia oraz odzywiania ro§lin ogrodniczych,
epidemiologii chordb roslin ogrodniczych, biologii i1 diagnostyki szkodnikow 1 patogenow,
szkotkarstwa roslin ozdobnych i sadowniczych, ksztaltowania terenéw zieleni, fizjologii reagowania
ro$lin ogrodniczych na czynniki stresowe i in. Wsrod przedmiotow ze znacznym udziatem wynikow
badan wlasnych, mozna wskaza¢ m.in. nastgpujgce moduty: Uprawa roli i zywienie roslin, Genetyka i
hodowla roélin, Zywienie roslin a jako$¢ produktéw ogrodniczych, Dendrologia, Nasiennictwo,




Szkotkarstwo, Fitopatologia, Rosliny ozdobne pod ostonami i w gruncie, Uprawa warzyw w
pomieszczeniach, Roéliny zielarskie i grzyby uprawne, Ozdobne rosliny cebulowe i trawiaste,
Ksztattowanie terenow zieleni, Nowatorskie technologie sadownicze, Projektowanie terenéw zieleni,
Urzadzanie i pielggnacja terenéw zieleni, Automatyzacja w ogrodnictwie, Produkcja materiatu
siewnego, Roéliny zielarskie, grzyby uprawne i lecznicze, Diagnostyka chor6b roslin i grzybow
uprawnych, Choroby ro$lin zielarskich i grzybow uprawnych, Ogrodnictwo zréwnowazone,
Wspolczesne kierunki w zywieniu i ochronie roslin, Ochrona i zZywienie roslin ozdobnych, Wybrane
zagadnienia z uprawy drzew i krzewoéw owocowych, Przechowalnictwo, Ochrona i zywienie roslin
sadowniczych, Technologia produkcji i odmianoznawstwo drzew i krzewow, Nowe technologie
uprawy grzybow, Jako$¢ i warto$¢ biologiczna warzyw, Ochrona i zywienie roslin warzywnych,
Architektura i sztuka ogrodowa, Rekultywacja krajobrazu. Studenci kierunku ogrodnictwo maja dobre
warunki do wspolpracy badawcze] z nauczycielami akademickimi podczas realizacji prac
dyplomowych oraz w ramach dziatalnosci w studenckich kotach naukowych. Wymiernym efektem
udziatu studentéw w badaniach sg wspolne publikacje naukowe (wspoétautorstwo w latach 2012-2015
20 publikacji znajdujacych si¢ w bazie JCR, 9 rozdziatbw w monografiach, 51 publikacji
recenzowanych nieznajdujacych si¢ w bazie JCR, 12 streszczen na konferencje) a takze zdobyte przez
studentéw nagrody za prace i projekty (16).

Przedstawione dokumenty dowodzg takze, ze przedstawiciele instytucji z otoczenia gospodarczego
maja wplyw na realizowane badania oraz na proces dydaktyczny, co potwierdzili pracownicy
Jednostki w rozmowach z cztonkami Zespotu Oceniajgcego. Podczas spotkania z ZO studenci studiow
I stopnia zgtosili potrzebe zwickszenia na zajeciach wiedzy i umiejetnosci z zakresu najnowszych
technologii ogrodniczych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,ogrodnictwo” prowadzonego na poziomie studidow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
obszarze nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
ogrodnictwo odpowiadajagcemu obszarowi ksztalcenia w zakresie dziedziny i dyscypliny, do ktorych
odnosza sie efekty ksztalcenia. Liczba osdb stanowigcych minimum kadrowe jest bardzo duza w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg w pelni adekwatne do realizowanego programu ksztalcenia, co zapewnia
osiaggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest
wlasciwa i sprzyja rozwojowi i umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym
kierunku studiow. Catoksztatt badan prowadzonych przez pracownikow Jednostki wskazuje na ich
powiazanie z dyscypling naukowa ogrodnictwo, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia na tym
kierunku. W opinii Zespotu Oceniajgcego rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg
wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
w jego realizacji, a podjete dziatania pozwalaja na udzial studentéw w badaniach prowadzonych w
Jednostce oraz w prezentacji i publikacji ich wynikow.

4, Zalecenia

Brak




3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial prowadzi na szeroka skale wspdlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w roznych
aspektach. Do Rady Programowej kierunku ogrodnictwo powotano przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego, ktorzy wspodttworzyli badz doskonalili program ksztalcenia, pomagali w
formutowaniu zaktadanych efektow ksztalcenia. Rowniez w sktad Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia wchodza interesariusze zewngtrzni, w tym przedstawiciel pracodawcow (uchwata nr
21/2012 Senatu UP w Poznaniu z dnia 21 listopada 2012 r.). Tym cennym glosem doradczym w
Radzie Programowej lub Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia sa przedstawiciele firm:
Oviplant,... Szkotka Krzewow Ozdobnych, Vitroflora oraz Gospodarstwo Ogrodnicze ... Wyrazili oni
swoja opini¢ nt. efektow ksztalcenia na pismie i postulowali, by absolwenci mieli poglgbiona
znajomos¢ j. angielskiego specjalistycznego. Nastepstwem tej uwagi byto wprowadzenie do programu
Il stopnia ksztatcenia przedmiotu Selected topics in horticulture.

Udziat przedstawicieli firm zewnetrznych w dydaktyce. Studenci w ramach zaje¢ dydaktycznych
odwiedzajg firmy produkcyjne lub gospodarstwa ogrodnicze, gdzie zapoznaja si¢ z procesem
produkcji lekow ziolowych (tresci z przedmiotu ro$liny i grzyby lecznicze), przygotowaniem podtozy
do uprawy grzyboéw uprawnych, produkcja grzybni oraz prowadzeniem samej uprawy réznych
gatunkoéw grzybow (nowe technologie w uprawie grzybow), nowoczesnymi systemami uprawy
szklarniowej i polowej warzyw i roslin ozdobnych (uprawa warzyw w pomieszczeniach, Sustainable
horticulture, rosliny cebulowe i trawiaste, projektowanie upraw kwiatowych, przestrzenne kompozycje
ro$linne). Ponadto, ¢wiczenia terenowe odbywajg sie w firmach hodowlano-nasiennych, na
plantacjach nasiennych (zarzadzanie przedsigbiorstwem nasiennym, nasiennictwo), w nadlesnictwie
(Landscape modelling and nature protection). Zajgcia terenowe odbywaly sie w wielu firmach: Zaktad
Zielarski Kawon, Gospodarstwo Ogrodnicze Rozanki, Pieczarkarnia Uprawa Grzybow A...,
Wytwornie Grzybni TYRMYCEL oraz SPYRA, Gospodarstwa Ogrodnicze: ...Dachowa gm. Kérnik,
... w Plewiskach, ... w Szczepankowie, ... w Suchym Lesie, B. ... w Chrzypsku Wielkim, Szkotka
Traw R. ... w Skorzewie, Przedsicbiorstwa Hodowlano-Nasienne: PlantiCo, Torseed, W. ... w
Jutrosinie, Nadle$nictwo Lopuchowko oraz w Ogrodzie Botanicznym UAM w Poznaniu (¢wiczenia z
dendrologii). Przedstawiciele firm zewnetrznych prowadzili na kierunku ogrodnictwo wyktady.
Wiadze Uczelni w kazdym roku akademickim asygnuja $rodki na wyklady wygtaszane przez ludzi
praktyki ogrodniczej. Poszczegdlne katedry zapraszaja hodowcow, menadzerow firm, specjalistow
branzy ogrodniczej, np. Katedra Roslin Ozdobnych w ramach wyktadow goscita przedstawicieli firm:
RosaCwik Szkétka Drzew i Krzewow Ozdobnych w Chludowie, Victus-Emak, Oasis Floralife CE
Gmbh, Yara Poland, Gospodarstwo Szkolkarskie ... w Puszczykowie. Z kolei Katedra Terendow
Zieleni i Architektury Krajobrazu zaprosita na wyklad Dyrektora Zarzadu Zieleni Miejskiej oraz
Prezesa firmy Adviser. Realizowali oni treSci przewidziane w programie ksztalcenia i dzielac sig¢
swoja wiedza 1 doswiadczeniem, omawiali zagadnienia zwigzane z efektami ksztatcenia
realizowanymi na kierunku ogrodnictwo, przez co umozliwili osiggniccie efektow ksztalcenia z
zakresu nowych odmian 16z, produkcji materiatu szkotkarskiego r6z, nawozenia roslin ozdobnych,
przedluzania trwato§ci kwiatow cietych, ksztattowania terendw zieleni miasta Poznania czy




nowoczesnych systemow nawadniania. Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywala si¢ w ramach
dyskusji po wyktadach oraz w trakcie i po odbyciu praktyk w ww. podmiotach gospodarczych.

Udziat firm zewnetrznych w realizacji prac dyplomowych. W roku 2015/16 wykonano 2 prace

magisterskie na zlecenie Kopalni Soli w Klodawie S.A. W wiodacych przedsigbiorstwach branzy
ogrodniczej organizowane sg praktyki zawodowe: W. ... Przedsiebiorstwo Hodowlano Nasienne Sp. z
0.0. W Jutrosinie, PPHU Hortulus w Dobrzycy, Grupa Ogrodnicza Greenleaf, WIORIN w Poznaniu
oraz 52 innych firm (szkotki drzew, krzewow owocowych, roslin ozdobnych, zaktady hodowlane,
projektowania i zaktadania terenéw zieleni, centra ogrodnicze), w ktorych doskonalone beda efekty
ksztalcenia dotyczace umiejetnosci praktycznych studentow. W duzych firmach ogrodniczych
realizowany byt projekt NCBR 2015, w ktérym 21 absolwentow odbywato staz. Po odbyciu stazu, 5
absolwentow kierunku ogrodnictwo zostato zatrudnionych na state.
Wspotpraca z firmami zewngtrznymi w zakresie realizacji badan naukowych,- Katedra Fitopatologii i
Nasiennictwa prowadzita badania naukowe we wspodlpracy z 6 firmami hodowlano-nasiennymi,
Katedra Entomologii i Ochrony Roslin wspotpracowata m.in. z firmg Basf, Syngenta, Arysta Life
Science, IWNiIRZ w Poznaniu, IOP PAN.

3.2
Na Wydziale nie prowadzi si¢ studiow we wspotpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sa czitonkami Rady Programowej kierunku
Ogrodnictwo, biorg oni udziat w tworzeniu i doskonaleniu program ksztalcenia, formutowaniu,
zaktadanych efektow ksztatcenia weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. W sktad Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza interesariusze zewngtrzni, w tym przedstawiciel
pracodawcow. Przedstawiciele firm zewnetrznych  maja réwniez swoj udziat w dydaktyce,
udostgpniajac swoj potencjat do zajeé terenowych lub pracownicy tych firm prowadza dla studentow
kierunku ogrodnictwo wyktady. Na zlecenie firm zewnetrznych realizowane sa badania, w wyniku
ktérych powstaja prace dyplomowe. W wielu przedsigbiorstwach branzy ogrodniczej studenci tego
kierunku odbywaja praktyki zawodowe, a absolwenci staze, w ramach ktorych doskonalg umiejetnosci
praktyczne.  Pracownicy  naukowo-dydaktyczni  kierunku ogrodnictwo  wspolpracuja  z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego w obszarze badan naukowych.

4, Zalecenia

brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studentow do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow




1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Uczelnia w petni zabezpiecza infrastrukture dydaktyczng dla potrzeb ksztatcenia studentow kierunku
ogrodnictwo. Uczelnia posiada wlasng bazg pozwalajaca na wiasciwa i kompleksowa realizacje
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow w powigzaniu z mozliwoscia osiagnigcia przez
studentow zaktadanych dla kierunku efektow ksztatcenia. Uniwersytet dysponuje baza dydaktyczng
obejmujaca ok. 120 obiektow. Do dyspozycji studentéw jest 20 sal wykladowych (pow. 2490 m?,
2428 miejsc) wyposazonych w sprzet multimedialny. Cwiczenia realizowane sa w ponad 30 salach, w
wiekszo$ci z wyposazeniem multimedialnym (pow. 1912 m?%, 1040 miejsc, $rednia liczba stanowisk
23,6). Sale przeznaczone i przystosowane do zaje¢ o roznym charakterze: seminaryjne (22 —
zaopatrzone w komputer i rzutnik multimedialny), laboratoryjne (9), pracownie komputerowe (2 — na
16 i 19 stanowisk), kolekcje roslin (ok. 2 ha). Jednostki posiadajg sale przystosowane do specyfiki
zaje¢, wyposazone w odpowiedni sprzet pozwalajacy na ich realizacjg. Na uwage zastuguje
specjalistyczne, na $wiatowym poziomie wyposazenie sal laboratoryjnych np. Sala ¢wiczen
laboratoryjnych Katedry Fizjologii Roslin (na 32 stanowiska; pelne wyposazenie spetniajace normy
unijne, z pracowni wyjscie do szklarni, gdzie studenci mogg kontynuowa¢ zajecia, prowadzi¢ badania
i realizowa¢ prace dyplomowe, 2 pokoje hodowlane + kamery do pasazowania roslin in vitro), Sala
laboratoryjna katedry Zywienia Roélin (na 30 stanowisk), Laboratorium Katedry Sadownictwa (na 20
stanowisk, z wyposazeniem do realizacji zaje¢ z pomologii), 2 sale laboratoryjne Katedry Chemii
(kazda na 34 stanowiska), ktorych przebudowa i nowoczesne wyposazenie bylo wspoétfinansowane
przez UE, sala ¢wiczeniowa (na 30 stanowisk) i Laboratorium biologii molekularnej (na 5 stanowisk)
Katedry Fitopatologii i Nasiennictwa, Laboratorium chemiczne i pracownia Katedry Warzywnictwa (z
pelnym nowoczesnym wyposazeniem do badan z zakresu warzywnictwa i grzybow jadalnych, a takze
bankiem grzybow). W sasiedztwie budynku Wydziatu przy ul. Dabrowskiego 159 znajduje sie takze
kolekcja roslin ozdobnych na powierzchni 0,5 ha (jednoroczne rosliny ozdobne ok. 100 taksonow,
byliny ok. 400 taksonow, w tym: 66 taksonéw z rodzaju Paeonia, 20 — Dahlia, 30 — Iris, 30 —
Hemerocallis, krzewy r6z ok. 70 taksonéw oraz bogata kolekcja traw ozdobnych). W bezposrednim
sasiedztwie znajduje si¢ Ogrod Botaniczny, gdzie za zgoda dyrekcji studenci realizujg zajecia
terenowe m.in. z dendrologii, roslin ozdobnych i in. Teren wokoét budynkéw Wydziatu spetnia tez
funkcje dydaktyczna dla studentow specjalnosci Ksztaltowanie Terendw Zieleni. Znajduja si¢ tam
sciezki dydaktyczne, a teren jest projektowany i pielggnowany przez studentéw. Do dyspozycji
studentow tej specjalnosci sa takze sale projektowe (2 — ok. 70 m* i ok. 30 m%), komputerowa z
nowym sprzetem (m.in. programy CAD — i GIS, NormaPro) z ploterem oraz sale z wyposazeniem do
zaje¢ z rysunku (2 duze).

Wydziat dysponuje Stacja Do$wiadczalng w Marcelinie, gdzie znajduja si¢ wyposazone do uprawy
ro§lin i realizacji badan szklarnie m.in. Katedry Ro$lin Ozdobnych (z kolekcja roslin doniczkowych),
Katedry Zywienia Ro$lin (3 szklarnie, gdzie realizowane s badania a takze prace dyplomowe),
Katedry Dendrologii i Szkotkarstwa, Katedry Warzywnictwa (w tym takze pokazowa nowoczesna
Cieplarnia aktywna BBBLS bedaca realizacjg migdzynarodowego projektu badawczego Food to
Waste to Food oraz 12—letnia uprawa szparaga i ,.bank” tego gatunku), kolekcja dendrologiczna (1,5
ha), pola doswiadczalne i in. Na terenie Stacji zakladane sg obecnie ogrody tematyczne i historyczne
(ogrod barokowy), w ktorych projektowaniu i realizacji uczestniczg studenci. Znajduja si¢ tam takze
sala seminaryjna oraz pracownie i laboratoria (m.in. Katedry Zywienia Roslin: sala przygotowania
analiz chemicznych, 2 laboratoria, pomieszczenie aparaturowe, pomieszczenie do suszenia materiatu
roslinnego i gleby, spalarnia; laboratoria Katedry Entomologii i Ochrony Srodowiska). Wydziat




posiada takze baz¢ w Baranowie, gdzie znajduje si¢ sala wyktadowa, sala ¢wiczen i laboratoria
Katedry Fitopatologii i Nasiennictwa. Ze wzgledu na znaczna odlegto$¢ w planach Wydziatu jest
likwidacja placowki w Baranowie i rozbudowa budynku przy ul. Dabrowskiego 159. Do dyspozycji
studentow jest tez sala laboratoryjna Katedry Fizyki i Biofizyki (ul. Wojska Polskiego 28), sala
laboratoryjna Katedry Botaniki (ul. WP 71c¢), 7 sal do lektoratow z jezykoéw obcych (WP 28) a takze
Rolniczo-Sadownicze Gospodarstwo Doswiadczalne w Przybrodzie. Ponadto studenci korzystaja z
nowoczesnego obiektu Centrum Kultury Fizycznej (6 sal, boisko, korty tenisowe, silownia, sale do
éwiczen, o tacznej pow. 4224 m?).

Wielkos¢ grup audytoryjnych i laboratoryjnych dostosowana jest do infrastruktury dydaktycznej,
dzigki czemu wszyscy studenci maja zapewniony czynny udzial w tych zajeciach. W wigkszos$ci
budynkow i w Bibliotece Gtownej UP pracownicy i studenci maja bezprzewodowy dostgp do
Internetu, a takze stanowiska komputerowe, z ktérych moga korzystac. W pokojach pracownikow jest
Internet stacjonarny. Badania naukowe realizowane sg przez studentow w ramach prac dyplomowych,
swoje zainteresowania mogg tez rozwija¢ w kotach naukowych, w szczegdlnosci w Kole Naukowym
Ogrodnikow, ale takze Architektury Krajobrazu oraz Botaniki (ktérego dziatalno$¢ w ostatnim czasie
zostata zawieszona, co zgtosili na spotkaniu z ZO studenci), a cze$¢ praktyk realizowa¢ w stacjach
doswiadczalnych uczelni.

4.2

Studenci kierunku ogrodnictwo korzystaja ze zbiorow Biblioteki Gltownej, ktora dysponuje siecig
komputerowa umozliwiajaca obstuge w zakresie katalogdw, udostgpniania zbioréw oraz informacji
naukowej. Studenci maja pelny dostep do podrecznikow i lektury zalecanej w sylabusach. Biblioteka
Glowna UP stanowi element Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych (PFBN) — obejmujacej 12
bibliotek naukowych Poznania, ktore wykorzystuja zintegrowany system informatyczny Horizon. UP
dzigki uczestnictwu w PFBN ma mozliwos¢ korzystania z bibliotek uczelni poznanskich. Zbiory
obejmuja 706 852 woluminow ksigzek i czasopism oraz 35 019 jednostek zbiorow specjalnych. Liczba
tytutow czasopism biezacych krajowych — 494, zagranicznych — 95. Czytelnie Biblioteki posiadaja
120 miejsc, a mieszczaca si¢ na Wydziale Czytelnia Filii nr 2 — 20. Do dyspozycji studentow jest 15
komputerow (2 w Filii nr 2) z dostepem do katalogow online oraz petnotekstowych i bibliograficznych
baz danych m.in. Wirtualna Biblioteka Nauki, Academic Search Complete, Web of Science, Elsevier,
Scopus, Springer, Wiley, AGRICOLA, Science Citation Index Expanded. W bibliotece jest mozliwosé
korzystania z samoobstugowych kserokopiarek, skanera i dostgp do sieci bezprzewodowe;.
Wypozyczalnia i czytelnie Gtowna i Wydzialowa sg czynne od poniedziatku do soboty.

4.3

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegtos¢. Cho¢ studenci w czasie
spotkania z ZO PKA byli zainteresowani realizacja takich kurséw m.in. z jezyka obcego i innych
przedmiotow ogolnych.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa oraz zaplecze badawcze Jednostki w postaci stacji
doswiadczalnych oraz nowoczesnych, dobrze wyposazonych pracowni i laboratoriow, w pekni
zaspokajajg potrzeby, ktore wynikajg z realizacji programu nauczania na ocenianym kierunku studiow
i s3 adekwatne do liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Umozliwiajg osigganie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych przez pracownikow
i studentow. Studenci kierunku ogrodnictwo maja mozliwo$¢ korzystania z bibliotek zrzeszonych w
Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, Biblioteki Gtéwnej Uniwersytetu Przyrodniczego oraz
czytelni wydziatowej, co gwarantuje wystarczajacy dostep do zasobow bibliotecznych, w tym rowniez




pozycji literatury zalecanych w sylabusach i jest pozytywnie oceniana przez studentéw |
pracownikow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan, ktore utatwig korzystanie ze wszystkich sal studentom niepetnosprawnym
oraz przeprowadzenie konsultacji wsrod studentow, czy sa zainteresowani ksztatceniem na odlegtosc.
W przypadku pozytywnej odpowiedzi, nalezy opracowa¢ taki kurs np. dla jezyka obcego i innych
przedmiotow.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcic naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: znaczaco

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Opieka dydaktyczna:

Studenci wizytowanego kierunku otrzymuja od nauczycieli akademickich pomoc dydaktyczng w
postaci konsultacji. w wymiarze adekwatnym do potrzeb. Dodatkowo studenci maja zapewniony
odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych, co skutecznie wspiera ich w
osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia. Mechanizmem motywujacym studentéw do osiagania
lepszych wynikdw w nauce jest np. stypendium rektora, wyjazdy za granice oraz projekty
miedzynarodowe. W zakresie zglaszania skarg, wnioskOw i rozwigzywania sytuacji konfliktowych
studenci majg mozliwo$¢ bezposredniego zgtaszania wszelkich trudnosci do starosty roku i samorzadu
studentow, lub bezposrednio do Dziekana. Z punktu widzenia studentéw literatura obowigzkowa i
zalecana, a takze ew. materiaty udostegpniane przez nauczycieli akademickich skutecznie wspierajg ich
w osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia. Wszelkie sprawy administracyjne dla danej grupy
studenckiej realizuje starosta, ktory informacje uzyskuje z dziekanatu lub od wtadz wydziatu. Studenci
maja mozliwo$¢ zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz materiaty dydaktyczne.
Negatywnie oceniajgq opiekunow praktyk w jednostkach wyjazdowych, ktorzy w czasie praktyk
kieruja ich do zajeé w opinii studentéw niezwiazanych ze specyfika kierunku .

W ocenie ZO PKA organizacja i nadzor nad przebiegiem praktyk jest jednym ze stabszych ogniw
ksztalcenia na tym Wydziale i wymaga dzialan naprawczych, zarowno w odniesieniu do sfery
merytorycznej (jednak student ogrodnictwa powinien wykonywa¢ rowniez proste prace pielegnacyjne)
oraz spraw dotyczacych pokrywania kosztow zwigzanych z tymi praktykami.




Opieka naukowa:

Kazdy ze studentow ma mozliwo$¢ dotaczenia do kota naukowego i realizowania w nim dziatalno$ci
badawczej. Funkcjonowanie kot naukowych jak i wsparcie jednostki skierowane do studenckiego
ruchu naukowego jest oceniane pozytywnie przez studentéw. Studenci majg mozliwos¢ wyboru
opiekuna jak i tematu pracy dyplomowej. Pozytywnie oceniajg ich wsparcie oraz dostgpnosc.
Wyrdézniajacy sie studenci, aktywni twodrczo, stypendy$ci naukowi moga studiowaé wedtug
indywidualnego planu i programu studiow oraz realizowa¢ indywidualng S$ciezke¢ rozwoju.
Negatywnie oceniaja poziom nauczania jezyka angielskiego.

Opieka materialna:

Studenci majg dostgp do pomocy materialnej w zakresie stypendiow socjalnych, specjalnych dla osob
z niepetnosprawnoscig, rektora dla najlepszych studentéw oraz ministra za wybitne osiggnigcia i
zapomog. Analiza stosownego regulaminu wykazala, ze jest on przejrzysty i zgodny z ustawa Prawo o
szkolnictwo wyzszym. Byt konsultowany z odpowiednim organem Samorzadu Studentéw. Studenci
majg mozliwos$¢ ubiegania si¢ o miejsce w domach studenckich, ktorych warunki socjalno-bytowe sa
przez nich oceniane pozytywnie.

Studenci sa zadowoleni z oferowanej pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wérod mocnych
stron procesu ksztalcenia wymienili: odpowiednig kadrg, dobre relacje z nauczycielami akademickimi,
w tym opiekunami , a takze przejrzysta dokumentacje zwigzang z procesem ksztatcenia i strukture
Wydzialu. Wsrdd stabszych stron procesu ksztalcenia studenci zwrocili uwage na: brak mozliwo$ci
uczestniczenia w lektoracie z innych jezykoéw niz sg zapisane w programie studiow, nieodpowiednig
jako$¢ praktyk kierunkowych, matg aktywno$¢ biura karier w odniesieniu do studentéw wizytowanego
kierunku np. pozyskiwanie ofert pracy. Studenci podkreslili rowniez, ze organizacja roku oraz
rozktady zaje¢ nie zawsze sg publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem (CO najmniej 2
tygodniowym). Studenci nie sg informowani o wynikach ankiet studenckich.

5.2.

Studenci wizytowanego kierunku moga uczestniczy¢ w programach krajowych i mi¢dzynarodowych
na ogdlnych zasadach obowigzujacych wszystkich studentow UP w Poznaniu. W ramach programu
MostAR studenci moga wyjezdzaé na studia do 8 uczelni partnerskich w Polsce. W latach 2012-2015
z takiej oferty skorzystaly 2 osoby z Wydzialu. Corocznie ulega poszerzeniu oferta uczelni
partnerskich w ramach programu ERASMUS+, ktéra obecnie obejmuje dla Wydziatu 16 jednostek
partnerskich . W latach 2012-2015 w ramach tego programu studiowaly za granicg 22 osoby z
Wydziatu, ale tylko dwie z kierunku Ogrodnictwo. Na praktyki zagraniczne wyjechato 11 osob, w tym
jedna z ocenianego kierunku. Studenci mogg uczestniczy¢ w wymienionych programach dzigki
realizacji studiow wedlug indywidualnego programu ksztalcenia (Regulamin Studiow - Uchwata
Senatu 251/2015, Uchwata RW nr 185/2015). Studenci maja mozliwos$¢ uczestniczenia w wyktadach
prowadzonych przez naukowcow polskich 1 z zagranicy (m.in. w ramach programu ERASMUS+),
takze realizowanych na innych kierunkach. Studenci pozytywnie oceniaja wymiang mi¢dzynarodows.
W niektorych przypadkach wigze si¢ to z konieczno$cig uzupelnienia efektow ksztalcenia, ktore nie
mogly by¢ zrealizowane w czelni partnerskiej, jednak i nie maja wigkszych problemow z
uzupethieniem tej wiedzy i umiejgtnosci.

5.3.

Procz aktywno$ci wigzacych si¢ z programem studiow, studenci maja mozliwos$¢ poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci w ramach programu rozwoju kompetencji tj. wiedza, praktyka, sukces (WND-
POKL.04.01.0-00-088/14), finansowanego przez NCBIiR. W ramach tego projektu 45 studentow
studiow II stopnia kierunku Ogrodnictwo uczestniczylo w wyjazdach studyjnych, kursach
zawodowych (Arborysta, Drwal Pilarz, Florysta) oraz w warsztatach kompetencji przedsigbiorczych i
interpersonalnych; 21 studentow odbylo 6-tygodniowe platne staze w przedsigbiorstwach
ogrodniczych lub instytucjach i jednostkach administracji zwigzanych z kierunkiem studiow, 5 z nich
zostalo zatrudnionych. Wydzial stara si¢ o dofinansowanie kolejnych projektéw stazowych — w 2015
1. ztozono do NCBiR wniosek Studiujesz — praktykuj, Program stazowy dla studentow. Studenci
poznaja dorobek i poglady ludzi zwiazanych bezposrednio z ogrodnictwem podczas cyklicznych
spotkan/wyktadow w ramach Targow Gardenia, Zielen to zycie czy Spotkan z praktyka. Studenci
moga uczestniczy¢ w wykladach otwartych realizowanych na Uczelni. Studenci dobrze oceniajg ten




rodzaj wsparcia ich rozwoju i deklaruja che¢ udziatu w kolejnych edycjach.

Uczelniane Biuro Karier posiada ofert¢ doradztwa zawodowego, prowadzi roéwniez serwis
z ofertami, dostgpnymi dla wszystkich studentéw uczelni, nie posredniczy jednak w kontaktach
Wydzialu z otoczeniem gospodarczo-spolecznym. Studenci Wydzialu nie majg wigkszej wiedzy na
temat dzialalno$ci Biura Karier. Jednostka posiada gremium, w ktérym zasiadaja przedstawiciele
otoczenia gospodarczego.

54.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw niepetlnosprawnych odbywa sie poprzez:
umozliwienie zmian w organizacji studiéw, popraweg warunkoéw studiowania, korzystanie z pomocy
0soOb innych na zajeciach. Zmiana organizacji studiow moze polega¢ na: zwigkszeniu dopuszczalnej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, zmianie formy zaliczen i egzaminéw, wydtuzenia ich czasu trwania,
itp., zmianie formy realizacji praktyk zawodowych. W starszych obiektach Uczelni i Wydziatu
likwidowane sg bariery architektoniczne. Budynki nowe wyposazone sa w windy, podjazdy czy drzwi
rozsuwane automatycznie. W latach 2012-2015 stypendium specjalne z tytutu niepetnosprawnosci
otrzymato 27 o0s6b z ocenianego kierunku. Obecnie na wizytowanym kierunku nie ma osob
Z niepetnosprawnos$ciami.

5.5.

W dziekanacie bezposrednia obstugg studentow Ogrodnictwa zajmuja si¢ 3 pracownice oraz
prodziekan ds. studiow. Dla studentéow studiow niestacjonarnych dziekanat pracuje tylko w
wyznaczone soboty, ktére nie pokrywaja sie ze zjazdami, na co skaria sie studenci
niestacjonarni. Waznych informacji i pomocy udziela Sekcja Studenckich Spraw Bytowych. Na
stronie internetowej Wydzialu w zakladce Student http://www.up.poznan.pl/wogr/student.html sa
informacje o planach studiéw, procedurach dyplomowania, odbywania praktyk, organizacji roku i
innych. Na stronie Uczelni http://student.puls.edu.pl/ moga uzyska¢ informacje o pomocy materialnej,
regulaminie studiow poza tym w Wirtualnym Dziekanacie znajduja biezace informacje, pomocne
materialy w studiowaniu i sylabusy. Na stronie Uczelni znajduja si¢ m.in. uchwaty Senatu i
zarzadzenia Rektora. Ponadto studenci sa informowani przez swoich przedstawicieli w Senacie,
Radzie Wydziatlu, Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, w Komisji Stypendialnej, Komisji
ds. Studidéw, a takze przez Dzial Studiow.

3. Uzasadnienie

Studenci pozytywnie oceniaja otrzymywane wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, choc
wyraznie akcentowali elementy, ktore utrudniaty im funkcjonowanie na uczelni m.in. niezauwazalna
dziatalnos¢ biura Karier, szczegdlnie w zakresie ofert pracy dla absolwentow ogrodnictwa, nie zawsze
odpowiednia jako$¢ praktyk kierunkowych, jako$¢ nauczania jezyka angielskiego. Studenci
pozytywnie oceniaja mozliwo$¢ udzialu w programach mobilnosciowych i z nich korzystajg. Sa
zadowoleni z pracy koordynatora odpowiadajacego za wspotprace zagraniczng. W opinii studentéw
mozliwosci jakie stwarza w tym zakresie Uczelnia sa wystarczajgce i adekwatne do ich potrzeb oraz
oczekiwan. Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i
materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci studiow stacjonarnych sa
zadowoleni z obstugi administracyjnej, cho¢ studenci niestacjonarni maja zastrzezenia.

4. Zalecenia

Konieczna jest poprawa przekazu informacji dotyczacych wynikow ankiet wypelnianych przez
studentow, zaleca sie to zrealizowaé poprzez otwarte spotkanie ze studentami i oméwienie wynikow
badania ankietyzacyjnego. Terminowe udostgpnianie rozkladéw =zaje¢. Wyeliminowanie
nieprawidlowosci zwianych z organizacjg i finansowanie praktyk studenckich. Zapoznanie studentow
z dzielno$cig biura karier. Poraje poziomu lektoratow z j. angielskiego. Zaleca si¢ dostosowanie
dostepnosci dziekanatu do potrzeb studentéw niestacjonarnych.




6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Poczatkiem dziatan podjetych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu w zakresie systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia bylo przyjecie Uchwaty Senatu w czerwcu 2002 r. w sprawie
wprowadzenia systemu wewngtrznej oceny o doskonalenie jako$ci ksztatcenia. W listopadzie 2012 r.
Senat Uczelni podjat Uchwale w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, zgodnie z ktdrg ,,Funkcjonowanie systemu jakosci ksztalcenia winno przyczyni¢ si¢ do
utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia i poziom zajg¢ dydaktycznych oraz do
wspolpracy kadry akademickiej, doktorantow i studentéw”. System jako$ci ksztatlcenia obejmuje w
szczegolnosci: weryfikowanie efektow ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studidow, ocene
zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentéw, wnioski z monitorowania kariery zawodowe;j
absolwentéw, wnioski z badania oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych.
Zgodnie ze wspomniang wyzej Uchwala Senatu UP z 2012 r. podstawowa struktura
odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatlcenia w UP przebiega w
dwoch ptaszczyznach - na poziomie Uczelni oraz na poziomie Wydziatu, a w jej sktad wchodza
Uczelniana Komisja ds. jako$ci ksztalcenia oraz wydziatlowe kierunkowe zespoly ds. jakosci
ksztalcenia. W strukturze WSZJK funkcjonujg ponadto organy Uczelni: Rektor, Senat, Dziekan, badz
komorki organizacyjne lub ciala kolegialne, np. wydzialowe komisje oceniajgce, ktorym przypisana
zostata statutowa lub regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor, badz realizacje jakosci ksztatcenia.
Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.
Monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na kierunku ,,0grodnictwo”




prowadzonym na Wydziale umozliwiajg dziatania opisane ponize;.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” zostaly sformulowane i przeanalizowane przez Radg
Programowg powotang w 2010 r., a nastgpnie zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu i przyjete
oraz zmienione Uchwatami Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu (podjetymi odpowiednio
w 2012 1. 1 2015 r.). W pracach Rady Programowej kierunku ,,0ogrodnictwo” uczestniczyli zar6wno
interesariusze wewnetrzni realizujacy okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow
(nauczyciele akademiccy, studenci), jak i zewnetrzni (przedstawicieli instytucji i firm zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem studiow). Interesariusze wewngtrzni uczestniczg w projektowaniu efektow
ksztalcenia i ich zmian m.in. poprzez udzial w posiedzeniach ciat kolegialnych tj. Senatu Uczelni czy
Rad Wydziatu.

W powyzszych ciatach kolegialnych obecni sg z prawem glosu Przedstawicie studentdéw, a liczba ich
w tych organach jest niezgodna z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci i doktoranci stanowia obecnie ok 17,46%. przy wymaganym
przedstawicielstwie nie mniejszym niz 20%. W celu spelnienia ww. wymogu nalezy uzupeknié
sklad Rady Wydzialu o co najmniej dwéch przedstawicieli studentow. Studenci uczestniczg
réwniez w pracach powotanego na Wydziale w 2012 r. Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
dla kierunku ,,ogrodnictwo” (KZdsJK), podczas ktérego posiedzen maja mozliwos¢ zglaszania swoich
uwag i opinii poddawanych nastepnie pod dyskusje. Dokumentacja przedstawiona podczas wizytacji
swiadczy o formulowaniu opinii przez Wydzialowy Samorzad Studencki w sprawie zmian w
programach nauczania. KZdsJK prowadzi weryfikacje efektow ksztatcenia w procesie dydaktycznym -
w ramach KZdsJK dziata Podzespot weryfikujgcy efekty ksztatcenia, oceniajgcy i modyfikujgcy plany i
programy studiow, w ktorego sktad wchodzg interesariusze zewnetrzni. Wspotpracujacy z Wydziatem
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego formulujg oczekiwania wzgledem absolwentéw
wizytowanego kierunku dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, studenckich
praktyk zawodowych, opiniujg rowniez ich przebieg, wspotdziataja ponadto w zakresie prac naukowo-
badawczych, organizacji i prowadzenia zaj¢¢ terenowych, stazy zawodowych i szkolen, sg rowniez
opiekunami prac dyplomowych (Instytut Genetyki Roslin PAN) i prowadza wyktady specjalizacyjne.
Wspétpraca Wydzialu z pracodawcami, w ktorej uczestniczg rowniez studenci nawigzana zostata z
jednostkami samorzadowymi w zakresie ochrony poznanskich alei oraz organizacji Konkursu Zielony
Poznan. Wydziat wspolpracuje tez z Zarzadem Drog Miejskich (ocena prac konkursowych) i
Zarzadem Zieleni Miejskiej (opracowanie aktualizacji zagospodarowania przestrzennego zieleni w
Poznaniu). Kadra dydaktyczna oraz studenci kierunku biorg udzial w wydarzeniach organizowanych
przez branze ogrodnicza, takich jak m.in. imprezy czy targi ogrodnicze - kazdego roku
wspotorganizowane sa w ramach Migdzynarodowych Targow Poznanskich Seminaria ,Miejska
Sztuka Ogrodowa”. Wymienione dziatania majg wplyw na proces ksztalcenia uwzgledniajacy
potrzeby pracodawcow, natomiast dla absolwentow wspolpracujagce z Wydziatem instytucje sg
potencjalnymi pracodawcami.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze Jednostka rozwineta poprawny system projektowania i zmiany
efektow ksztalcenia realizowany przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo”
prowadzone jest poprzez realizacj¢ procesu ksztalcenia na podstawie prac zaliczeniowych,
egzamindw, oceny zgodnosci kierunkowych efektow ksztalcenia z sylabusami, hospitacji zajegc
dydaktycznych, wynikow ankiet wypelianych przez studentéw, studenckich praktyk zawodowych,
prac dyplomowych, a takze monitoringu losow zawodowych absolwentow majgcego na celu
pozyskanie informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy.
Monitorowanie odbywa si¢ réwniez poprzez doboér wilasciwej kadry zaangazowanej w proces
ksztalcenia, wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi (min. praktyki, szkolenia)
oraz stosowanie procedury oceny programu ksztatcenia (ocena programéw przedmiotéw na podstawie
sylabusow). Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencje przedmiotéw, formy i
specjalnosci dyplomowania oraz praktyki zawodowe. W programie ksztalcenia uwzglednia si¢ ocene
zaje¢ dydaktycznych sformulowang w ankietach studenckich oraz oceng absolwentdw przez




bezposrednio po ukonczeniu studiow.

Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk odbywa si¢ poprzez kontrolg
studenta w miejscu odbywania praktyk, na podstawie analizy dokumentacji praktyki (Dziennika
praktyk) oraz zgodnosci sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany
dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynno$ci, ktore
poddane sa przez zaktadowego opiekuna praktyk ocenie w zakresie osiagania efektoéw opisanych w
ramowym programie praktyk. Nadzor nad realizacja efektow ksztatcenia pelni Koordynator praktyk,
ktéry dokonuje ponadto zaliczenia praktyki.
Podczas procesu dyplomowania monitorowanie stopnia osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia
dokonywane jest poprzez sprawdzanie przez kierownika katedry oraz Kierunkowy Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia kart pracy dyplomowej, oceng prezentacji poszczegélnych czesci pracy dyplomowej
podczas seminariow dyplomowych. Studenci oraz podmioty zewnetrzne maja mozliwo$¢ zglaszania
propozycji tematyki prac dyplomowych.

Prace etapowe archiwizowane sa w Jednostce przez 5 lat.

W wyniku dziatan monitorujacych stwierdzono m.in. potrzebe zmiany arkusza oceny pracy
dyplomowej, wprowadzono karte pracy dyplomowej i zwickszono nadzér nad tematyka prac
dyplomowych poprzez akceptacj¢ Kierownika Katedry, KZdsJk oraz Dziekana. Ocena zgodnos$ci
kierunkowych efektow ksztalcenia z sylabusami nie wykazala natomiast istotnych niescistosci, tylko
niektore z sylabusow podlegaty korekcie przez kierownikow przedmiotéw. Absolwenci w ankiecie
wypeianej bezposrednio po ukonczeniu studidow w wiekszosci pozytywnie ocenili program studiow,
jak réwniez nadzor ze strony opiekuna pracy dyplomowej oraz mozliwo$¢ nabycia kompetencji
spolecznych w trakcie studiow. Studenci wskazali jednak, Ze poziom oferowanych praktyk
zawodowych oraz lektoratéw jezyka angielskiego nie jest dla nich satysfakcjonujacy. Opinie te
studenci potwierdzili r6wniez na spotkaniu z Zespolem oceniajacym.

Na podstawie wynikéw analiz sporzadzonych przez wchodzacy w sklad KdsJK Podzespot
weryfikujacy efekty ksztatcenia, oceniajacy i modyfikujacy plany i programy studiéw Rada Wydzialu
zatwierdza realizowany plan dziatan korygujacych i naprawczych.

W opinii Zespotu oceniajacego stopien osiggania efektow ksztalcenia jest w ocenianej Jednostce
monitorowany regularnie, stosownie do przyjetych procedur na wszystkich etapach ksztatcenia.

6.1.3.

Oceng osiggania efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow umozliwiajg regulacje
uczelniane, w tym Zarzadzenie Rektora z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze Regulamin studiow UP. Weryfikacja osigganych
przez studentéw kierunku ,,0grodnictwo” efektow ksztatcenia dokonuje si¢ poprzez zawarte w
sylabusach przedmiotow odpowiednie formy i metody weryfikacji tj. w formie ustnej lub/i pisemnej:
egzaminy, zaliczenia, prezentacje multimedialne, raporty, sprawdziany, prace semestralne, praktyki
zawodowe, seminaria dyplomowe. Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw, czy innych
form weryfikacji zalezne sg od specyfiki przedmiotu. Metody weryfikacji oraz zasady oceny efektow
ksztatcenia zawarte sylabusach przedmiotow udostgpniane sg i omawiane na pierwszych zajeciach ze
studentami. Za jako$¢ ksztatcenia w ramach przedmiotu (modutu) odpowiada kierownik przedmiotu,
podejmuje on rowniez decyzje o wyborze metod weryfikacji, natomiast nadzor nad ich wlasciwym
dostosowaniem do okreslonych efektow ksztalcenia pelni KZdsJK. Studenci maja zapewniong
mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym przystuguje im prawo
odwotawcze od ocen przewidziane Regulaminem studiéw, a takze wynikajaca z niego mozliwos¢
poprawy ocen niedostatecznych.

Weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” dokonuje si¢ rowniez podczas praktyk
studenckich w oparciu o Rozporzadzenie Rektora z 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
organizacji studenckich praktyk zawodowych, Uchwale¢ Rady Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu z wrzesnia 2015 r. w sprawie: odbywania oraz zaliczania praktyki zawodowej na kierunku
Ogrodnictwo na rok akademicki 2015/2016 oraz Regulaminu Praktyki Zawodowej obowigzujacego
studentow III roku Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego w
poznaniu w roku akademickim 2015/2016. Weryfikacja efektow ksztatcenia realizowana jest przez
wydzialowego Koordynatora ds. Praktyk m.in. poprzez weryfikacje i oceng Dziennika praktyk, w
ktoérym student zobowigzany jest zamieszczaé sprawozdanie z odbycia praktyki. Terminarz i ramowy




program praktyk na poczatku roku akademickiego przygotowuje oraz zamiesza na stronie internetowe;j
Koordynator praktyk, pelniacy nadzoér nad ich realizacja. Weryfikacja Dziennika praktyk przez
zakladowego opiekuna praktyk (przebywajacego na stale w gospodarstwie) jest jednym z wymogow
zaliczenia praktyk. Praktyka konczy si¢ egzaminem obejmujacym zakres wiadomosci zwigzanych
zardbwno z kierunkiem ,,ogrodnictwo”, ale takze specjalnoscig. Na studiach niestacjonarnych
zaliczenie praktyki moze takze nastgpi¢ na podstawie udokumentowanej pracy w sektorze
ogrodniczym, z precyzyjnym okre§leniem rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.
Studenci niestacjonarni réwniez zobowiazani sg do prowadzenia Dziennika praktyk, ktory zaliczany
jest przez zakltadowego opiekuna praktyk. Natomiast na studiach II stopnia praktyki odbywaja si¢ w
Katedrach, w ktorych studenci wykonuja swoje prace magisterskie. Praktyke zalicza opiekun grupy
magisterskiej poprzez wpis do Wirtualnego Dziekanatu.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia przeanalizowany zostat réwniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujgcego seminaria dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.
Terminarz dyplomowania na biezgcy rok akademicki dla kierunku ,,ogrodnictwo” ustalony jest
zgodnie z zatacznikiem do Zarzadzenia Rektora dotyczacego procedury dyplomowania z 2013 r.
Zasady i formy egzaminu dyplomowego zatwierdza Rada Wydzialu. Zagadnienia weryfikujace
osiggane efekty ksztatcenia przekazywane sa studentom. Weryfikacja nastepuje podczas oceny pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun i recenzent, a
egzamin dyplomowy, zardwno inzynierski, jak i magisterski, odbywa si¢ przed powolang przez
Dziekana komisjg i jest egzaminem ustnym. Obejmuje dyskusje nad praca oraz egzamin z zakresu
tematyki zwigzanej ze specjalizacja wybrang przez studenta. Weryfikacji osiagnietych efektow
dokonuje si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet studenckich oraz absolwentéw bezposrednio po
ukonczeniu studidw. Studenci maja mozliwos¢ dokonania oceny prowadzacych zajegcia dydaktyczne
poprzez kwestionariusz ankietowy. Z raportu z analizy ankiet oceny studidow bezposrednio po ich
ukonczeniu wynika, ze nadzor i opieka nad praca dyplomowa przez wigkszo$¢ respondentéw oceniana
jest wysoko.

W celu weryfikacji oryginalno$ci i samodzielnosci prac dyplomowych wykorzystywany jest system
antyplagiatowy. Stosowanie procedury antyplagiatowej wynika z wytycznych okreslonych w
obowigzujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu z 2013 r. Sprawdzeniu pracy
dyplomowej za pomocg powyzszego systemu dokonuje wybrany cztonek KZdsJK. Wygenerowany z
systemu antyplagiatowego Raport podobienstwa stanowi podstawe do sporzadzenia protokotu
kontroli. Jezeli oryginalno$¢ pracy dyplomowej budzi watpliwosci (praca przekroczyta dopuszczalny
procent zapozyczen), jej autor nie zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego i wszczete zostaje
postgpowanie dyscyplinarne. Sprawozdanie z weryfikacji prac dyplomowych za pomocg systemu
sporzadza Podzespot zapobiegania i wykrywania plagiatéw na kierunku ,,ogrodnictwo”. W wyniku
zastosowania programu antyplagiatowego w 2014 r. zakwestionowane zostaly trzy prace, natomiast w
roku 2015 i 2016 r. - dwie. W wyniku dziatan doskonalgcych od roku akademickiego 2015/2016
sprawdzeniu przez system antyplagiatowy podlegajg wszystkie prace dyplomowe.

Nadzér nad procesem weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia sprawuje Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia

6.1.4.

Zgodnie z wytycznymi okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) Senat Uczelni przyjat w dniu 24 czerwca 2015 r. Uchwale w
sprawie: organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, iz dotychczas zaden z kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na kierunek ,,ogrodnictwo”
nie byl zainteresowany potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Roli
WSZJK w tym procesie nie mozna zatem obecnie ocenic.

6.1.5.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggnigtych
przez nich efektow ksztalcenia jest elementem WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
i opiera si¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z 2013 r., zgodnie z ktérym monitorowanie
obejmuje analize badan ankietowych przeprowadzanych wsrdéd absolwentéw: po 3 i 5 latach od




ukonczenia studiow. W Uczelni od czerwca b.r. beda obowigzywaly nowe zasady oraz nowe wzory
ankiet, zgodnie z ktorymi pierwsze ogolnouczelniane badanie (po 3 latach od ukonczenia studiow),
przeprowadzone bedzie w czerwcu b.r., a nastepne (po 5 latach od ukonczenia studiéw) odpowiednio
w roku akademickim 2017/2018. W nowym wzorze ankiety zawarto po 11 pytan: ogélnouczelnianych
oraz opracowanych dla kierunku. Na Wydziale w 2015 r. przeprowadzono na kierunku ,,ogrodnictwo”
pilotazowe badanie absolwentéw studiow II stopnia majace na celu poznanie ich opinii na temat
ukonczonych studiow oraz pozyskanie informacji o ich aktualnej sytuacji na rynku pracy. Z wnioskow
z ankietyzacji wynika, ze zdaniem absolwentéw uzyskali oni wysoka i odpowiednig wiedzg oraz
kompetencje w zakresie: ogrodnictwa, ponadto umieje¢tnosci efektywnej pracy w grupie oraz myslenia
analitycznego i logicznego. Zdecydowane nizej absolwenci ocenili ksztalcenie w zakresie jezykow
obcych. W odniesieniu do innych pytan nie zawsze mozna byto sformutowac jednoznaczne wnioski z
uwagi na zbyt malg liczbg ankiet. Na wizytowanym kierunku studidéw monitorowaniem kariery
zawodowe] absolwentéw (ale tez ocena zaje¢ dydaktycznych) zajmuje si¢ Zespot podlegajacy
KZdsJK.

Analiza wynikow monitorowania losow zawodowych absolwentéw na wizytowanym Kierunku
prowadzona jest réwniez w oparciu o wypetniane przy odbiorze dyplomu i obejmujace oceng
programu studiow oraz warunkéw studiowania (wyrazong réwniez w odpowiedziach na pytania
otwarte) - Ankiety oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. W ankietach tych absolwenci
zwrocili uwage na potrzebe zwickszenia udzialu zaje¢ o charakterze praktycznym z przedmiotow
zawodowych z uwzglednieniem specyfiki specjalnosci oraz zaje¢ z zakresu projektowania (przede
wszystkim z wykorzystaniem programu komputerowego AutoCad), a system pomocy w planowaniu
kariery i wejscia na rynek pracy ocenili negatywnie. W zwigzku z powyzszymi uwagami podj¢to
dzialania wyjasniajace i naprawcCze.

Zdaniem Zespolu oceniajgcego podejmowane na dziatania Wydziale dotyczace kierunku
»ogrodnictwo” shuzag ocenie przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez absolwentow efektow
ksztatcenia. Uczelnia obecnie jest w trakcie wdrazania nowych rozwigzan w zakresie monitorowania
losow zawodowych absolwentdéw, tak wigc wyniki ich dzialan bedzie mozna oceni¢ dopiero w
terminie pozniejszym.

6.1.6.

Stosowany w Uniwersytecie Przyrodniczym WSZJK obejmuje oceng jakosci kadry prowadzacej
zajecia dydaktyczne poprzez ogoélnouczelniane instrumenty tj: ankietyzacje (zaje¢ dydaktycznych oraz
oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a takze ocene
okresowa nauczycieli akademickich. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ na podstawie
Zarzadzenia Rektora Uczelni z czerwca 2013 r., obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia, wyktady,
seminaria, lektoraty oraz zajecia z wychowania fizycznego i prowadzona jest droga elektroniczna
przez jednostke ogolnouczelniang - Dziat Studiow i Spraw Studenckich, dwa razy do roku (w marcu i
w pazdzierniku - po =zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych). W przypadku negatywnych ocen
sformulowanych w ankiecie oceniajacej nauczyciela akademickiego Dziekan Wydziatu zleca
kierownikowi katedry przeprowadzenie rozmowy z 0Soba, ktorej uwagi dotycza. Wyniki rozmow
przekazywane sg w formie pisemnej Dziekanowi. Osoba negatywnie oceniona przygotowuje rowniez
wyjasnienia w formie pisemnej. Przy powtdérnym stwierdzeniu nieprawidtowosci rozmowe prowadzi
Dziekan. Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow, dotyczy
wylacznie pracownikow dziekanatu, ktory poddany jest ocenie w drodze ankietyzacji oceny studiow
przez studentow/absolwentéw bezposrednio po ich ukonczeniu.

Prowadzone na kierunku ,,ogrodnictwo” hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig narzedzie stuzace
doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia, prowadzone sg na podstawie semestralnych plandéw
hospitacji i majg na celu ocen¢ nauczyciela m.in. poprzez przekazanie sugestii na temat sposobu
prowadzenia zaj¢¢, metod aktywizacji studentéw, czy poprawnosci materialow dydaktycznych.
Hospitacje zaje¢ prowadza samodzielni pracownicy naukowi lub powotany przez Dziekana zespot.
Kazdy nauczyciel akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji w okresie dwdch lat, natomiast
osoby nowo zatrudnione w pierwszym roku pracy. Gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w
ankietach wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejna hospitacje
przeprowadza si¢ po roku. Elementem hospitacji w sytuacjach wymagajacych interwencji jest
rozmowa, ktérg przeprowadzajg kierownicy jednostek z osobg hospitowang. Rozmowa ta ma na celu




podjecie dalszych mozliwych dziatan shuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Na
podstawie przeprowadzonych na Kkierunku ,ogrodnictwo” hospitacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci w procesie dydaktycznym — oceny prowadzacych zajecia zardowno w przypadku
wyktadow, jak i ¢wiczen byly wysokie. Komisje hospitujagce wskazaly zatem jedynie potrzebe
utrzymania dotychczasowego poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z rekomendacjg ich
dalszego doskonalenia. Analizy raportéw zbiorczych z hospitacji obejmujace wnioski, rekomendacje i
zalecenia ujete sg w Sprawozdaniach dziekana z dziatalnosci Komisji ds. jako$ci Ksztatcenia za kazdy
rok akademicki i prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Ocena okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych dokonywana jest w oparciu o Uchwale
Senatu Uczelni z zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny nauczyciela akademickiego, w ktorych
odnotowane sa osiagnigcia w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i
ksztatcenia kadr. Ocena ta dokonywana jest w cyklach dwuletnich, z tym, ze uzyskanie najnizszej noty
powoduje konieczno$é przeprowadzenia ponownej oceny po okresie kolejnego roku. Podczas oceny
okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ oceny studentow.

Zespot oceniajacy po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac wewnetrznych zespoloéw ds. jakosci
ksztatcenia na Wydziale uznatl, ze WSZJK ma wptyw na rozw¢j dydaktyczny i naukowy kadry oraz
sprzyja prowadzeniu polityki kadrowej, m.in. poprzez dziatania w zakresie oceny okresowej z
uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow w procesie ankietyzacji.

6.1.7.

Wydziatl poprzez proces ankietyzacji bada opinie studentéw dotyczace nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studidéw. Ankietyzacja dokonywana jest na
podstawie Zarzadzenia Rektora z 2013 r. w sprawie: wprowadzenia procedury oceny zajec
dydaktycznych przez studentéw i prowadzi si¢ ja drogg elektroniczng raz w semestrze, z zachowaniem
dobrowolno$ci, anonimowosci i poufnosci badan. Podczas wizytacji uzyskano informacje, ze
zaangazowanie studentow kierunku ,,ogrodnictwo” w proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych nie jest
jednak duze (ponizej 30%). Ocenie zaje¢ dydaktycznych za posrednictwem ankietyzacji podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy i jest ona czynnikiem mobilizujacym pracownikow do poprawy
jako$ci ksztalcenia. Zdiagnozowane podczas badania nieprawidlowosci, przekazano kierownikom
katedr z prosbg o przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej z ocenionymi negatywnie nauczycielami
akademickimi. Wyniki powyzszych rozmow a takze wyjasnienia osoby ocenionej w wyniku
ankietyzacji negatywnie, sformutowane zostaly w formie pisemnej i przekazane Dziekanowi
Wydziatu. Zajecia dydaktyczne, ktorych uwagi krytyczne dotycza, podlegaja hospitacji
interwencyjnej. Mimo zdarzajacej si¢ wczesniej powtarzalnosci uwag studentow dotyczacych
niektorych prowadzacych zajecia, przeprowadzona obecnie na Wydziale analiza ankietyzacji
wykazata, ze studenci w zdecydowanej wickszosci pozytywnie oceniaja zaré6wno nauczycieli
akademickich, jak i realizowany przez nich proces ksztalcenia.

Ocena kadry akademickiej dokonywana jest ponadto za pomocg ankietyzacji oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Z wnioskow z powyzszego badania jednoznacznie wynika, ze
poziom kadry akademickiej oceniany jest przez absolwentow wysoko.

Kierunkowy Zespot ds. jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) opracowuje raport z analizy ankiet, ktory wraz z
rekomendacjami przekazany jest Dziekanowi, a nastgpnie omawiany na posiedzeniu Rady Wydziatu.
Przekazywane UKdsJK oraz Prorektorowi ds. Studiéw stanowia wazny element polityki zapewnienia
jakos$ci kadry dydaktycznej. Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow (a takze wyniki hospitacji)
uwzgledniane sg jest w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z
obowiazujaca ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i w oparciu o Uchwalge Senatu UP z
zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny nauczyciela akademickiego, w cze$ci dotyczacej oceny
wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowiazkow dydaktycznych.

6.1.8.

WSZIJK w UP obejmuje oceng infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne
studentow, w tym rowniez na wizytowanym kierunku ,,ogrodnictwo”. W Uczelni obowigzuje
Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Rektora z
lutego 2015 r. W Uczelni dostgpne sa rozne formy pomocy materialnej tj. stypendia za osiagniecia




naukowe, artystyczne i sportowe socjalne, a takze jednorazowe zapomogi losowe. Oferowany jest tez
staty dostep do pomocy psychologicznej. W ankietach studentéw oceniajacych zajecia dydaktyczne
oraz absolwentow oceniajacych studia bezposrednio po ich ukonczeniu znajdujg si¢ pytania o ocen¢
warunkow studiowania dotyczace m.in. infrastruktury dydaktycznej, bazy socjalnej i dostgpu do
literatury specjalistycznej. W ogolnej ocenie warunki studiowania zostaly ocenione pozytywnie,
zwrocono jednak uwage na brak mozliwosci realnego wpltywu studiujacych na dydaktyke
i zarzadzanie Uczelnia, czesto tez nizej oceniona byla baza socjalna, dostgpnos¢ dziekanatu i
funkcjonowanie Internetu w Uczelni. Zauwazono tez, ze wigkszo$¢ studentow nie korzysta z
uczelnianego systemu pomocy w planowaniu kariery. W wyniku dziatan doskonalacych w roku 2015
m.in. zmodernizowano sal¢ komputerowa. Nalezy podkresli¢, ze podczas wizytacji potwierdzily si¢
uwagi dotyczace pracy dziekanatu - studenci studiow niestacjonarnych zwrocili na spotkaniu z
Zespotem oceniajacym uwage na brak wystarczajacego dostepu do dziekanatu, ktory podczas zjazdow
czynny jest zaledwie kilka razy w semestrze.

Raporty z analizy ankiet oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu sg przedmiotem obrad
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, a ich wyniki wraz z rekomendacjami dziatan
naprawczych sformutowanych w wyniku ankietyzacji zostaja ujete w sprawozdaniach Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia za kazdy rok akademicki.

6.1.9.

Obowiagzujacy w UP w Poznaniu WSZJK zawiera zbior regulacji i procedur, do ktérych opracowano
formularze i wzory dokumentdéw stosowane na Wydziale prowadzacym kierunek ,,ogrodnictwo”.
Zgodnie z obowigzujaca Uchwalg Senatu Uczelni regulujaca dziatanie WSZJK - metodologie badan,
procedury oraz wzory ankiet opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK)
sprawujaca rowniez nadzor nad pracg Kierunkowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia. UKJK na
koniec kazdego roku kalendarzowego przygotowuje raport z dziatalno$ci za poprzedni rok
akademicki, zawierajacy wnioski w poszczegolnych obszarach zwigzanych z jakoscia ksztatcenia w
szczegolnosci dotyczace: hospitacji, dyplomowania, oceny programu studiow, ankietyzacji studentow
i przedstawia go Prorektorowi ds. Studiow.

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,ogrodnictwo” obejmuje obszary takie jak: hospitacje zajec¢
(prowadzone na podstawie harmonograméw hospitacji), oceng sylabuséw, kontrolg procesu
dyplomowania i praktyk zawodowych, ankietyzacj¢ studentdow oraz absolwentow, a takze
monitorowanie losé6w zawodowych absolwentow. Prace zwigzane z monitorowaniem jako$ci
ksztalcenia sa weryfikowane na podstawie sprawozdan czastkowych sporzadzanych przez KZdsJK.
KZdsJK przygotowuje raporty: z analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, zbiorcze z hospitacji
zaje¢, z analizy ankiet oceny studidw bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoty oceny programu
przedmiotu na podstawie sylabusa, raport oceny programu ksztatcenia. KZdsJK wykonujac czynnosci
zgodne z procedurami ,monitoruje na biezaco jako$¢ ksztatcenia, a wnioski dziatalnosci, stanowigce
podstawe doskonalenia programu ksztalcenia, prezentowane sg przez Dziekana na posiedzeniu Rady
Wydzialu na koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan
przedstawia Prorektorowi ds. Studiow. Sprawozdanie z dziatania uczelnianego systemu jakosci
ksztalcenia za poprzedni rok akademicki Rektor udostepnia Senatowi do konca semestru zimowego.
Dokumentacja ilustrujaca proces ksztatcenia, bedaca podstawa weryfikacji i osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia (m.in. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz zaliczenia koncowe) jest
gromadzona i archiwizowania przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia z danego
przedmiotu. Plany i protokoly hospitacji zaje¢ dydaktycznych, studenckie ankiety oceny zaje¢ (w
formie elektronicznej) 1 ankiety oceny studidow bezposrednio po ich ukoficzeniu, raporty
wygenerowane z systemu antyplagiatowego, oswiadczenia absolwentow o wyrazeniu zgody na
wzigcie udzialu w badaniu loséw zawodowych gromadzi KZdsJK. Na Wydziale dostgpna jest
dokumentacja ilustrujgca zakres dzialan zwigzanych z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku (raporty z badan ankietowych, sprawozdania z dziatalno$ci, protokoty z
posiedzen, harmonogramy dziatan, weryfikacja efektow ksztalcenia).

Zdaniem Zespotu oceniajacego na Wydziale prowadzacym kierunek ,,ogrodnictwo” dane niezbedne
do zapewnienia jakosci ksztalcenia sa poprawnie gromadzone, analizowane i wykorzystywane przez
poszczegdlnych uczestnikow WSZJK.




6.1.10.

Dostep do programéw ksztatcenia, planéw studiow, plandw zaje¢ oraz informacji o procesie
ksztalcenia i organizacji toku studiow dla wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow,
w tym kierunku ,,0grodnictwo” zapewniony jest przede wszystkim poprzez stron¢ internetowg
Wydzialu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu . Na stronie tej zamieszczone zostaly m.in. efekty
ksztalcenia, terminarz i organizacja roku akademickiego, warunki zaliczenia przedmiotu, informacje o
procesie ksztalcenia dotyczace m.in. praktyk, dyplomowania (w tym harmonogramy egzaminow
dyplomowych oraz program i terminarz praktyk). Zasady oraz metody weryfikacji oceny efektéw
ksztatcenia z poszczegdlnych przedmiotow przekazuje studentom na pierwszych zajeciach osoba
prowadzaca przedmiot. Sylabusy, materialy dydaktyczne i ogloszenia dostgpne sa poprzez system
elektroniczny Wirtualny Dziekanat, ktory jest podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki
wspomagajacym organizacj¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez ich ewaluacj¢. Narzedzia
informatyczne wykorzystywane sg do monitorowania warunkow ksztatcenia oraz do pozyskiwania
opinii absolwentow. Akty ogdlnouczelniane tj. Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu, Uchwaty Senatu
oraz regulaminy znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni w cze$ci przeznaczonej dla studentow, w
zakladce repozytorium dokumentow. Na stronie internetowej Wydzialu wskazane byloby jednak
zamieszczenie informacji zwigzanych ze strategia Wydziatu, prowadzong polityka jakosci, a takze z
systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Poziom zadowolenia z dostepu do
informacji oceniany jest przez absolwentow poprzez ankiete oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu, w ktorej zawarte jest pytanie o dostgpnos$¢ poprzez strong internetowa Uczelni/Wydziatu
informacji nt. planow studiow, aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu. Na podstawie
wynikow ankiet mozna stwierdzi¢, ze brak bylo negatywnych uwag w tym zakresie. Z
przedstawionych podczas oceny dokumentéw wynika , ze sprawy zwigzane z procesem ksztatcenia na
kierunku ,,ogrodnictwo” przekazywane sa przez Prodziekana ds. Studiow na spotkaniach ze
studentami. Na spotkaniach tym omawiane sg m.in. kwestie zwigzane z procesem dyplomowania, w
tym mozliwo$¢ realizacji tematoéw autorskich po uzgodnieniu ich z opiekunami, a takze formutowane
przez studentow problemy zwigzane z nauczaniem jezykoéw obcych. Sprawy zwigzane z praktykami
omawiane sg natomiast na spotkaniach ze studentami organizowanych przez koordynatora praktyk.

6.2.

Wydzial dokonuje systematycznej oceny skutecznosci systemu zapewniania jakosci na podstawie
przeprowadzonych wsérod studentéw, absolwentow, ankiet hospitacji zaj¢é, analizy i oceny kart
nauczycieli akademickich bioracych udziat w procesie ksztalcenia, informacji uzyskanych od
interesariuszy, a takze poprzez konsultacje ze studentami. Dziekan Wydziatu sprawuje ogélny nadzor
nad systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Organem opiniodawczo-
doradczym jest Komisja ds. Studidéw. Do kompetencji KZdsJK nalezy przygotowanie raportow z
hospitacji, ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych, ankietyzacji absolwentow, oceny prac dyplomowych
systemem antyplagiatowym wraz z rekomendacjami i zaleceniami oraz raportow okresowej oceny
programu ksztatcenia z propozycjami dziatan naprawczych, ktore sg przedstawiane Dziekanowi.
Whnioski z pracy zespotow Dziekan przedstawia Radzie Wydzialu na koniec kazdego roku
akademickiego. Raport z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale Dziekan
przedstawia Prorektorowi ds. Studidéw. W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia wskazano m. in.
na konieczno$¢ poszerzenia zaje¢ praktycznych (praktyk), popraweg jakosci nauczania jezykoéw
obcych, wykazano konieczno$¢ sprawdzania prac dyplomowych ze wzgledu na wystepujace
nieuprawnione zapozyczenia, wprowadzono nowy tryb hospitacji, zniesiono optaty za korzystnie z
zasobow bibliotecznych. Mimo to w czasie wizytacji wykazano, ze istniejg obszary np. praktyki
studenckie, w stosunku do ktoérych dziatanie WSZJK jest niewystarczajace 1 w tym zakresie konieczne
jest pojecie dziatan naprawczych. Niezadowalajacym wynikiem jest niski odsetek, mniej niz 30%,
studentow wypelniajacych ankiety, w zwigzku z tym zalecono dalsze dziatania mobilizujace
studentéw do udziatu w tym badaniu.

3. Uzasadnienie oceny

Dziatania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku
,ogrodnictwo” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzila wiele rozwigzan majacych na celu




monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczegélnych elementdw procesu ksztatcenia. Przydatnosé
przyjetych stosowanych procedur oraz mechanizméw ich weryfikowania w celu podnoszenia jako$ci
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow jest prawidtowa. W ramach dziatan systemowych
wdrozono procesy 1 narzedzia, ktore umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu ksztalcenia.
Stworzono podstawy monitorowania i okresowej oceny dzialania Systemu. Stosowane, umozliwiajace
doskonalenie jako$ci ksztalcenia procedury obejmujg wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla
jakosci ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udziat w
procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania w nich zmian. Wykorzystywane sg na
Wydziale narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia - system ankietyzacji
oraz hospitacje zajg¢ dydaktycznych. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osiaganych
przez studentéw efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich
rodzajach zaje¢. Wprowadzono system zapobiegania plagiatom. Jednostka wykorzystuje opinie
pracodawcow oraz wyniki monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na
rynku pracy osiagni¢tych przez nich efektow ksztatcenia. Wyniki tych badan stuza doskonaleniu
programu ksztatcenia. Nadzér nad procesem zapewniania jakoS$ci ksztalcenia na kierunku
»ogrodnictwo” pelni Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory koordynuje dziatania
Zespotow mu podlegajacych. Studenci pozytywnie oceniaja efekty jakie system wprowadzit na
wizytowanym kierunku oraz Uczelni.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wypracowanie rozwigzan systemowych umozliwiajacych:

- zintensyfikowanie udziatu studentow w procesie ankietyzacji, a tym samym w ocenie i doskonaleniu
realizacji procesu ksztalcenia;

- identyfikacje problemow zwiazanych ze wsparciem administracyjnym studentéw (dot. m.in.
zwigkszenia dostepu do dziekanatu dla studentéw studidow niestacjonarnych, tak by byl czynny
podczas kazdego zjazdu);

- poprawe dziatan informacyjnych zwigzanych z prowadzong polityka jakoSci oraz systemem
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia;

- zaleca si¢ uzyskanie poglebionych opinii studentow odnoszacych si¢ do ich oczekiwan zwigzanych z
potrzeba zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych, w trakcie ktdérych mogliby uzyskiwaé
wiedze¢ 1 umiejetnos$ci migkkie, jak rowniez na temat realizowanych praktyk na terenie Uczelni;
whnioski z uzyskanych opinii, powinny zosta¢ wykorzystane do doskonalenia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku;

- zaleca si¢ przeprowadzenie poglebionej analizy jako$ci nauczanego jezyka oraz jakosci praktyk
kierunkowych we wspotpracy ze studentami i samorzadem studentdow a nastgpnie wspdlne
opracowanie planu naprawczego.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespé! oceniajacy PKA




Przedstawiona analiza SWOT prawidlowo identyfikuje mocne strony jednostki do ktérych nalezy
kadra naukowa o najwyzszych kwalifikacjach, oferta dydaktyczna obejmujaca m.in. studia Il stopnia
w j. angielskim, dobra infrastruktura. Pewne watpliwosci moze budzi¢ zaliczenie do mocnych stron
wewnetrznego Systemu zapewnia jakos$ci ksztatcenia, ktory nie zidentyfikowat uchybien dotyczacych
organizacji praktyk i nauki jezyka angielskiego. Jednak analiza stabych stron nieco ostabia elementy
zaliczone do mocnych stron np. niekorzystna struktura wiekowa kadry oraz potwierdza watpliwosci
dotyczace WSZIK - zbyt mate zaangazowanie studentow w ocene jakoS$ci ksztatcenia. Pozostale stabe
strony (niewystarczajagca wymiana mi¢dzynarodowa, niska aktywno$¢ w pozyskiwaniu s$rodkow
finansowych oraz niska liczba wdrozen i patentow) zostalty prawidtowo zdiagnozowane.

Identyfikacja czynnikow zewnetrznych jest rowniez prawidlowa. Uczelnia dostrzega swoja szanse
m.in. w zwigkszeniu zainteresowania studiami w Polsce przez obcokrajowcow — studia | stopnia, obok
juz dobrze funkcjonujacych studiow II stopnia. Natomiast zagrozenia zewnetrzne sa typowe dla
polskich uczelni: niz demograficzny, spadek zainteresowania studiami niestacjonarnymi, konkurencja
innych uczelni i mate naktady finansowe na dydaktyke.

Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ogrodnictwo bardzo dobrze sobie radzi
W obecnej sytuacji, ktéra w znacznym stopniu wynika z zewnetrznych warunkow prowadzania
ksztatcenia na studiach wyzszych w naszym kraju. Ze wzgledu na potencjat kadrowy i doskonatg baze
dydaktyczng ma duzy potencjal rozwojowy, pod warunkiem zadbania o doptyw mitodej kadry
i potoZenie nacisku na internacjonalizacj¢ ksztalcenia otwierajacego droge do przyjmowania studentow
z innych krajéw réwniez na I stopien studiow.

Dobre praktyki
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