RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 4-5 listopada 2016 r. na kierunku ,,zootechnika”
prowadzonym w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych w dyscyplinie
naukowej zootechnika oraz rybactwo na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanym w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz— czlonek PKA
czlonkowie:

prof. dr hab. Anna Rekiel — ekspert PKA

prof. dr hab. Stanistaw Kondracki — ekspert PKA

mgr Agnieszka Socha-Wozniak — ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

Marcin Grzegorczyk — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika” prowadzonym na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow. Poprzedniej wizytacji dokonano w roku akademickim 2010/2011 - kierunek
,,Zootechnika” prowadzony na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia otrzymat
woOwczas ocene pozytywng na mocy Uchwaty Nr 286/2011 Prezydium PKA z dnia 5 maja
2011 r, ktéra nie zawierata uwag i zalecen Ekspertow PKA dotyczacych jakosci ksztatcenie
na kierunku ,,zootechnika”.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
oraz Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego wspotpracujgcych



z Wydziatem, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych
prac etapowych i dyplomowych. Wizytacja zakonczyta si¢ podsumowaniem jej wynikdéw na spotkaniu

Zespotu oceniajacego z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu

oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

&

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X"

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X"

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

0 profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektéw ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

&

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




5. Jednostka zapewnia studentom X"
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X"
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

*) ocena dotyczy studiow pierwszego i drugiego stopnia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Analiza informacji zawartych w odpowiedzi na raport z wizytacji (oceny
programowej) Kierunku ,,zootechnika” prowadzonym na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierz¢tach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na
poziomie studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia
o profilu ogolnoakademickim

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA wtadze Uczelni i Wydziatu odniosty
si¢ do nielicznych uwag zawartych w raporcie z wizytacji (oceny programowej).
Odpowiedz na raport stanowi dokument obejmujacy 6 stron maszynopisu, w ktorym
przedstawione zostaly informacje o podjetych przez oceniang jednostke dziatan, ktore w
istotny sposob wplywaja na doskonalenie jako$ci procesu nauczania na ocenianym
kierunku.  Wiladze Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierzetach
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w odpowiedzi na raport z oceny programowej
whnioskujg o zmiang oceny kryterium 5 i 6 z w petni na wyrdzniajaca.

Kryterium 5: Wspieranie przez Jednostke studentow w procesie uczenia si¢ i wchodzenia
na rynek pracy uzyskalo ocen¢ w pelni. Wtadze Wydzialu ocenianego kierunku studiow
Wwnosza o zmiang oceny z w petni na wyrdzniajagco uwazajac, ze istnieja podstawy do
podniesienia oceny za powyzsze kryterium, poniewaz bezposrednio po wizytacji Zespotu
Oceniajacego PKA na glownej stronie internetowej Wydzialu uruchomiono zaktadke
,Jakos¢ ksztatcenia”, w ktorej zamieszczone sg wyniki ankietyzacji zajec, sprawozdania z
funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz odsytacze do strony gtéwnej
Uczelni, gdzie w stopce strony jest wyodrgbniona i1 wyrdzniona zaktadka ,,Jakos¢
ksztalcenia” zawierajagca akty prawne, procedury i raporty. Powyzsze z pewnoscia
przyczyni si¢ do poprawy komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami interesariuszy
wewngtrznych (nauczycielami, doktorantami i studentami). Ponadto od semestru letniego
roku akademickiego 2016/2017 Zarzadzeniem Rektora (71/2016) zostata wprowadzona
nowg ankieta oceny zaje¢ dydaktycznych, co powinno wptyna¢ na istotny wzrost liczby
studentow biorgcych udziat w ocenie kadry 1 sposobu realizacji zaje¢ dydaktycznych. W
ostatnich miesigcach biuro Karier i Sekcja Funduszy Strukturalnych we wspotpracy z
Wydzialem pozyskali fundusze ze Zrodet zewnetrznych, ktére pozwolity na uruchomienie
programu stazowego ,, Studiujesz praktykuj”, w ktorym uczestniczy 366 studentow
Wydzialu w tym 156 kierunku zootechnika. Ponadto 12 stycznia 2017 roku uczelniane
Biuro Karier zorganizowato na Wydziale spotkanie ze studentami w ramach projektu




,Przystan Kariery”, podczas ktérego studenci ostatnich rocznikow mogli zapoznaé si¢ z
nowg oferta w tym m.in. mozliwoscig skorzystania z sesji indywidualnego doradztwa
zawodowego oraz z szeregu alternatywnych form wsparcia obejmujacych: coaching
kariery, mentoring zawodowy w firmie oraz grupowe warsztaty przedsigbiorczos$ci.
Powyzsze pozwala na zmian¢ oceny kryterium 5 z w pelni na wyrdzniajaco. Ocena
koncowa Kkryterium ogolnego S zostaje zmieniona na ,,wyrozniajaco”.

Kryterium 6: Funkcjonowanie w jednostce w sposob skuteczny wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktory jest zorientowany na ocen¢ realizacji efektow
ksztatcenia

1 doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku
studiow uzyskato ocen¢ w petlni. Wtadze ocenianego Wydziatu wnoszg o zmiang¢ oceny na
wyrdzniajaco, poniewaz uwazaja, ze istnieja obiektywne przestanki do uzyskania oceny
wyrozniajagcej ze wzgledu na to, ze zalecenie Zespotu Oceniajagcego o koniecznosci
zamieszczenia na stronie internetowej Wydziatu analiz, raportow i informacji zwigzanych z
systemem jakosci ksztatcenia zostato zrealizowane przez uruchomienie na gléwnej stronie
internetowe] Wydzialu zaktadki ,,Jako$¢ Ksztatcenia”, w ktdrej umieszczane sg na biezaco
wszystkie informacje dotyczace procesu ksztalcenia. Rowniez zalecenie o podjecie dziatan
umozliwiajacych studentom dokonywanie usystematyzowanej oceny, oferowanych w
procesie ksztalcenia zakladanych efektow ksztalcenia, zasobow materialnych i §rodkow
wsparcia zostato przez Wydzial podjete przez m. in wiaczenie studentow do zespotow
hospitujacych zajecia dydaktyczne oraz podjgcie przez Wydziat dzialan dotyczacych
zasadno$ci opracowania po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu indywidualnego
raportu samooceny realizacji efektow ksztatcenia, ktory bedzie przygotowywany przez
nauczyciela 1 studentow czy tez cykliczne opiniowanie przez studentow bazy dydaktycznej
wykorzystywanej do realizacji praktyk zawodowych. Powyzsze pozwala na zmian¢ oceny
kryterium 6 z w pelni na wyrézniajaco. Ocena koncowa kryterium ogélnego 6 zostaje
Zmieniona na ,,wyrozniajaco”.

Tabelanrl

Ocena konncowa spetnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

5. Jednostka zapewnia
studentom wsparcie w
procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i
wchodzenia na rynek

pracy

X*)

6. W jednostce dziala
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceneg
realizacji efektow




ksztalcenia

i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku
studiow

*) oceny dotycza zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia ksztatcenia

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakos$ci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztalcenia.*
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktoérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten =zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukaciji.
1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*
1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie




prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

Ocena: wyrdzniajaco

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.




Do raportu samooceny dotaczono dokument opisujacy Strategiec Rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2016-2022, stanowiacy zatacznik do Uchwaty Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr 345/2016 oraz Strategic Rozwoju Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierz¢tach stanowiacy zatacznik do Uchwaty Rady
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach nr 12/7/2016. Strategia Rozwoju
Wydziatu jest spojna ze strategia i misjg Uczelni. Misja Wydzialu Medycyny Weterynaryjne;j
1 Nauk o Zwierzegtach zaktada: ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki;
prowadzenie badan naukowych w obszarze hodowli i1 biologii zwierzat oraz nauk
weterynaryjnych, a takze w zakresie turystyki na obszarach wiejskich oraz upowszechnianie
wiedzy, postepu technologicznego i przyrodniczego, w tym komercjalizacja i popularyzacja
wynikow badan. Przedstawiono réwniez dane pozwalajace na ocen¢ koncepcji ksztalcenia na
kierunku zootechnika. Z analizy tych danych, zestawien programéw ksztatcenia oraz
sylabuséw wynika, ze na wizytowanym Wydziale prowadzone sg studia I, II 1 III stopnia.
Studia I i II stopnia prowadzone s3 w systemie stacjonarnym oraz niestacjonarnym i maja
profil ogoélnoakademicki. Prowadzony kierunek studidow miesci si¢ w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dyscyplinie zootechnika oraz rybactwo. W
dyscyplinie zootechnika Wydzial ma uprawnienia do nadawania stopnienia naukowego
doktora 1 doktora habilitowanego. Speinia warunki okreSlone w Ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym i moze prowadzi¢ studia na kierunku zootechnika w drodze uchwaty
Senatu Uczelni, okre$lajacej efekty ksztalcenia, do ktorych sa dostosowane plany studidw 1
programy ksztalcenia, odpowiednio do poziomu i profilu ksztalcenia. Z informacji
przedstawianych przez Wydzial wynika, ze absolwent tego kierunku ma wiedze z zakresu
chowu i hodowli zwierzat, wzbogacong o wiedzg spoleczno-ekonomiczng. Pozwala to
absolwentom na szerzenie wiedzy i postgpu w zakresie hodowli 1 uzytkowania zwierzat,
zgodnie z koncepcja zrownowazonego rozwoju oraz ochrony srodowiska i bioréznorodnosci.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika jest zgodna z celami okreslonymi w polityce
jako$ci oraz z misja i strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni. Swiadcza o tym zalozenia i
sposoby ich realizacji w zakresie rozwoju oferty dydaktycznej doskonalenia bazy
dydaktycznej, w tym szczeg6lnie do ksztalcenia praktycznego oraz w zakresie rozwoju kadry
dydaktycznej 1 naukowej, ktore sa zgodne z polityka jakoSci oraz misja 1 strategia rozwoju
Wydzialu 1 Uczelni. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia kompetencje wynikajace z profilu
naukowego 1 potencjatu dydaktycznego Wydziatu.

Program ksztatcenia na kierunku zootechnika uwzglednia postep w wielu dyscyplinach nauki,
a gléwnie w dyscyplinach zootechnika i rybactwo. Autorzy raportu samooceny wskazuja, ze
rozw6] kierunku zootechnika uwzglednia postepy w biologii molekularnej, genetyce i
fizjologii zwierzat, a tresci ksztalcenia sa wzbogacane o najnowsze osiagni¢cia badan
swiatowych 1 wilasnych. Duzy udzial w programie studiow maja zajecia praktyczne.
Uwzgledniaja one sugestie pracodawcow. Wydziat tworzy studia w jezyku angielskim,
zorientowane na wspotprace z otoczeniem gospodarczym. Potrzeby rynku pracy zostaty
uwzglednione w kierunkowych efektach ksztalcenia. Wydziat ma plany rozwoju kierunku
zootechnika, ukierunkowane na rozwoj praktycznego ksztalcenia studentdw i1 poszerzanie
oferty umi¢dzynarodowienia studiow.

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu okreslit kierunek zootechnika jako jednoobszarowy, co jest zgodne ze specyfika
tego kierunku. Kierunek przyporzadkowano do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Odpowiada to kwalifikacjom nauczycieli akademickich wskazanych do
minimum kadrowego, wynikajacym ze specyfiki ich dorobku naukowego. Efekty ksztatcenia
zatozone dla kierunku zootechnika odnosza si¢ do dziedziny nauk rolniczych i dyscyplin




naukowych zootechnika i rybactwo, merytorycznie zgodnych z kierunkiem ksztatcenia.

Dla studiow I stopnia Wydzial sformutowat facznie 49 kierunkowych efektow ksztatcenia, w
tym 21 efektow ksztalcenia w Kkategorii wiedzy, 21 efektow ksztatcenia w Kkategorii
umiejetnosci i 7 efektow ksztalcenia w kategorii kompetencji spotecznych. Na studiach 1
stopnia zatozono tez efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do kompetencji inzynierskich (4 w
kategorii wiedzy, 6 w kategorii umiejetnosci 1 2 w kategorii kompetencji spotecznych). Dla
studiow II stopnia sformutowano natomiast 16 efektoéw ksztalcenia w kategorii wiedzy, 14
efektow ksztalcenia w kategorii umiejetnosci 1 11 efektow ksztalcenia w kategorii
kompetencji spotecznych — tacznie 41 kierunkowych efektow ksztatcenia. Wiekszos¢ efektow
ksztalcenia zaktadanych dla kierunku zootechnika, prowadzonego na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach zostala sformulowana w sposéb jednoznaczny i
zrozumialy. Oddajg one specyfike kierunku studidéw, a ich realizacja moze doprowadzi¢ do
osiggniecia zaktadanych kompetencji zawodowych. Efekty ksztalcenia zatozone dla kierunku
studiow zootechnika zaréwno dla I jak i dla II poziomu ksztalcenia sg spojne z efektami
ksztalcenia dla obszaru ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych o
profilu ogdlnoakademickim, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego, do ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Zatozone efekty ksztalcenia
mieszcza si¢ w dyscyplinie zootechnika i1 odzwierciedlaja kompetencje wymagane od
specjalistow z tego zakresu. Przyjete efekty ksztalcenia, szczegodlnie w obszarze ksztatcenia
praktycznego prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich w zakresie zootechniki. Sa
one sformulowane w sposéb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
W opinii studentow efekty ksztatcenia kierunku zootechnika sg jasno sprecyzowane i mozliwe
do weryfikacji. Zostaly one zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu oraz Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu, po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydzialowa
Rad¢ Samorzadu Studentéw. Sa one udostgpnione na stronie internetowej Wydziatu.
Kierunkowe efekty ksztalcenia zdaniem studentéw umozliwiaja zdobywanie wiedzy,
rozwijajag umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Na kierunku zootechnika Wydziat
prowadzi studia | i Il stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Programy tych studiow
umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia zarowno na poziomie podstawowym
1 poszerzonym. Efekty ksztalcenia zakladaja zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych predysponujgcych do rozpoczecia pracy zawodowej, podjecia studiow 11 stopnia
oraz do prowadzenia dziatalnosci badawcze;.

Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest
wymieniony w art. 9b 1 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Program studiow kierunku zootechnika byt wielokrotnie modyfikowany. Najwigksze zmiany
wiaza si¢ z wdrozeniem Krajowych Ram Kwalifikacji i dostosowaniem programow studiow
do obszarowych efektow ksztatcenia. Okreslono cele 1 efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych osiagganych przez studenta. Przyjeto
ogolnoakademicki profil ksztalcenia na kierunku zootechnika, zgodny z obszarem nauk, w
ktorych Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach ma uprawnienia naukowe,
silng kadre oraz baze dydaktyczng i naukowa. Stwarza to dobre podstawy do organizacji
kierunku studidow i mozliwo$ci osiggania zakladanych celow i efektow ksztatcenia oraz
struktury kwalifikacji absolwenta. Studia na kierunku zootechnika maja charakter
interdyscyplinarny. W programie studidéw zawarto treSci o znaczeniu podstawowym,
kierunkowym 1 specjalizacyjnym. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest
zgodny z zalozonymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualng wiedze w
merytorycznym zakresie ocenianego kierunku. Do kluczowych tresci ksztatcenia na kierunku
zootechnika naleza tresci obejmujace znaczenie gospodarcze poszczegdlnych gatunkow
zwierzat, typy uzytkowe 1 rasy zwierzat, podstawy zywienia, rozrodu i1 hodowli




poszczegbdlnych gatunkéow. Do tresci tych na przyktad w zakresie trzody chlewne;j
sformulowano adekwatne efekty ksztalcenia, a wérdd nich: E1 —student zna typy uzytkowe i
rasy $win. Posiada wiedz¢ na temat Zywienia, utrzymania oraz uzytkowania §win...; E2 —ma
Swiadomo$¢ zasad prowadzenia hodowli i produkcji $win...; E3 - posiada ogdlna wiedzg na
temat specyfiki anatomii, fizjologii i behawioru swin; E4 — potrafii ocenia¢ zwierz¢ta i
produkty ich uzytkowania....; E7 — rozumie potrzebe cigglego podnoszenia kwalifikacji.
Systematycznej weryfikacji podlegaja tresci poszczegdlnych przedmiotéw z uwzglednieniem
najnowszych osiagnie¢ w zakresie postgpu wiedzy i stosowanych technologii. Matryce
efektow ksztalcenia, w ktorych przyporzadkowano efekty ksztalcenia do poszczegodlnych
przedmiotow wskazuja, ze studia umozliwiaja realizacje wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. W procesie dydaktycznym stosowane sg wlasciwie dobrane metody dydaktyczne,
adekwatne do celéw 1 tresci nauczania. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg
samodzielne uczenie si¢ studentow. Z informacji studentow Wydziatu wynika, ze zaktadane
efekty ksztalcenia w duzej mierze osiggane s3 poprzez samodzielng prace studenta,
samodzielne przygotowanie okresowych prac zaliczeniowych i pracy dyplomowej. Student
nabywa wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne dzigki pomocy nauczyciela i pracy
wlasnej. Aktywizacji 1 indywidualizacji pracy studentéw sprzyja duza liczba ¢wiczen
laboratoryjnych i praktycznych, prowadzonych przy zwierz¢tach oraz ¢wiczenia terenowe i
praktyki. Nabywaniu kompetencji inzynierskich sprzyjaja prace projektowe i prace o
charakterze ekspertyz wykonywane przez studentow.

Zarowno na studiach I, jak i II stopnia studenci samodzielnie analizuja problemy badawcze,
dobieraja metody 1 narzedzia badawcze, opracowuja 1 prezentujg wyniki badan.

Czas trwania ksztalcenia na kierunku zootechnika reguluje Uchwata Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu nr 283/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie wytycznych dla
rad wydziatow dotyczacych tworzenia programow studiow. Ksztalcenie na studiach
stacjonarnych I stopnia trwa 7 semestrow (studia stacjonarne), a 8 semestrow na studiach
niestacjonarnych I stopnia. Obejmuje ono tgcznie 5600 godzin dydaktycznych (godziny
kontaktowe 1 praca wlasna studenta), ktorym przypisano 210 punktow ECTS. Na studiach II
stopnia ksztalcenie trwa 3 semestry 1 obejmuje tacznie 2326 godzin (91 punktow ECTS).
Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika uwzglednia wiasciwg liczbe 1 strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwos¢ realizacji tresci programowych
zawartych w programach. Poszczegdlne zadania dydaktyczne, ich formy 1 sposoby realizacji
sg wlasciwie dobrane 1 dobrze przypisane do zaktadanych efektéw ksztalcenia. Mozna zatem
uznaé, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworza spojng catosc.

Dla kierunku zootechnika opracowano i wdrozono System ECTS. Na studiach I i II stopnia do
kazdego semestru przypisano wtasciwg liczbe punktow ECTS. Na studiach I stopnia faczna
liczba punktéw ECTS wynosi 210, a na studiach II stopnia 91. Spelnione s3 wymagania
okreslone w § 4 ust. 1 pkt 2, 3, 6-10, 12, ust. 2-4, Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego W sprawie warunkow prowadzenia studiow. Obcigzenie studentow
zajeciami dydaktycznymi jest rownomierne. Nie budzi takze wigkszych zastrzezen sposob
przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutow i przedmiotéw. Obcigzenia
godzinowe poszczegdlnych moduldéw ksztatcenia sg na ogot adekwatne do zaktadanych celow
1 nakladéw pracy studenta oraz przypisano im wilasciwa liczbe punktoéw ECTS. Liczba
punktow ECTS przypisana do poszczegdlnych przedmiotdow w wiekszosci odzwierciedla
naktad pracy potrzebny do osiggnigcia efektu. W realizacji wigkszosci przedmiotow
(obejmujacych 144 pkt ECTS na studiach I stopnia oraz ponad 50 pkt ECTS studiach III
stopnia wykorzystywane sag wyniki badan wilasnych pracownikéw Uczelni. Wigkszo$¢ prac
badawczych, ktorych wyniki wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym miesci sie¢ w




dyscyplinie zootechnika. Zajecia dydaktyczne umozliwiajg zdobywanie przez studentéw
poglebionej wiedzy i nabywanie umiejetnosci prowadzenia badan.

Program studidow umozliwia studentom wybor moduléw ksztalcenia w wymiarze
przekraczajacym 30% liczby punktéw ECTS wymaganych do osiaggnigcia na kierunku
zootechnika. Koncepcja ksztatcenia na studiach I stopnia kierunku zootechnika zaktada
realizacj¢ przedmiotdw obligatoryjnych przez 3 pierwsze semestry oraz na ostatnim (7.)
semestrze studiow. Od 4. semestru zajecia prowadzone sg wedlug programu wybranej
specjalnosci (Hodowla zwierzat, Hodowla zwierzat wolnozyjacych 1 amatorskich lub
Ekologiczny chow zwierzat). Do wyboru oferowane sg przedmioty specjalnosciowe, ktore na
specjalno$ciach Hodowla zwierzat oraz Hodowla zwierzat wolnozyjacych i amatorskich
oferowane s3 jako kurs podstawowy lub rozszerzony (kursom rozszerzonym przypisano
dwukrotnie wigksza liczbe ECTS) oraz przynajmniej 15 innych przedmiotéw do wyboru.
Laczna liczba punktow ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji na studiach | stopnia
wynosi 210, z czego na poszczegodlnych specjalnosciach od 68 do 93 punktéw ECTS (32,4%-
44,3%) stanowia moduty ksztalcenia do wyboru. Na studiach II stopnia student moze
wybiera¢ sposrod 7 specjalizacji. Przedmioty do wyboru obejmuja 37 pkt ECTS (ponad 40%
og6tu ECTS). Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ o mozliwosciach wyboru specjalizacji.
Nie jest ona ograniczana.

Analiza programu studiow form i organizacji zaj¢¢ na kierunku zootechnika pozwala
stwierdzi¢, ze sekwencja i nastepstwo przedmiotéw zostaly zaprojektowane logicznie i
zgodnie ze specyfika kierunku studiow. Tresci okreslone w kartach przedmiotow
uwzgledniaja najnowsze osiggni¢cia naukowe w zakresie zootechniki. Program studiow I
stopnia, dobdr tresci programowych oraz zaktadanych efektow ksztalcenia zapewniajg
uzyskanie wlasciwych kwalifikacji absolwentom kierunku zootechnika i1 stanowig dobra
podstawe do podjecia studiow drugiego stopnia. Zostaly one szczegdélowo okreslone w
sylabusach. Zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika prowadzone sa w standardowych
formach takich jak: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoryjne i1 projektowe oraz
seminaria. Sg tez ¢wiczenia 1 terenowe 1 praktyki. Zaproponowany w kartach przedmiotu
sposOb realizacji zaje¢ jest dostosowany do specyfiki kierunku 1 poszczegdlnych
przedmiotow. Studenci znaja sylabusy i korzystaja z nich. Literatura podawana w sylabusach
dostepna jest w Bibliotece uczelnianej, chociaz nie zawsze w wystarczajacej liczbie. Jako
organizacyjng stabos¢ studenci wskazuja, ze w realizacji niektorych przedmiotow wykonanie
¢wiczen poprzedza wyktady, co nie jest korzystne. Uwzgledniajac informacje zawarte w
raporcie samooceny oraz przedstawione w czasie wizytacji, a takze opinie studentOow mozna
stwierdzi¢, ze organizacja zaje¢ oraz liczebno$¢ grup 1 dobor form dydaktycznych jest
adekwatna do profilu ksztalcenia i specyfiku kierunku zootechnika. Liczebnos¢ grup
studenckich na ¢wiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych jest adekwatna do rodzaju zajecé i
umozliwia nabywanie umiej¢tnosci inzynierskich. Jest tez odpowiednia do tresci
realizowanych przedmiotow. Proces ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb studentow
niepetnosprawnych, a studenci o duzych uzdolnieniach i aspiracjach maja mozliwo$¢
indywidualizacji programu studiow.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu nie prowadzi na kierunku zootechnika studiéw z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Program studiow 1 stopnia kierunku zootechnika przewiduje 8 tygodniowa praktyke,
realizowang na 4 semestrze studiow ( 4 tygodnie) i na 6 semestrze studiow ( 4 tygodnie).
Praktyki zawodowe obowigzuja zaré6wno na studiach stacjonarnych jak 1 na studiach
niestacjonarnych, a nadzoruja je wydzialowi koordynatorzy praktyk. Praktyka konczy sie¢

10




egzaminem. Liczba miejsc odbywania praktyk jest duza i sg to przedsigbiorstwa o duzych
kompetencjach merytorycznych. Organizacja praktyk dla studentéw kierunku zootechnika nie
budzi zastrzezen. Dla praktyk studenckich okreslono efekty ksztalcenia zatozone do
osiggnigcia na praktykach i metody ich weryfikacji, ktére zamieszczono w sylabusach i
udostgpniono na stronie internetowej Wydziatu. Praktyka wydaje si¢ by¢ formg ksztatcenia,
umozliwiajaca osigganie zalozonych efektow ksztalcenia przede wszystkim w kategorii
umiejetnosci. Praktyki zawodowe na kierunku zootechnika mogg by¢ takze narzedziem
weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia w trakcie zaje¢ kursowych na uczelni.
Brakuje jednak sprecyzowania konkretnych kryteriow weryfikacji takich efektow w czasie
praktyk. Praktykom zawodowym przypisano 7 punktow ECTS.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu ksztalcenia. Waznym elementem
umigdzynarodowienia studiéw jest utworzenie angloj¢zyczne studiow II stopnia ,,Animal
Production Management”, w cato$ci prowadzonych w jezyku angielskim. Studia te Wydziat
prowadzi od dwoch lat 1 sa one adresowane gltéwnie dla studentow z zagranicy. Studia
,Animal Production Management” utworzono wspolpracujac z Uniwersytetami w
Wageningen 1 Padwie. Program studiow II stopnia obejmuje Repetytorium z Zootechniki,
prowadzone w jezyku angielskim. Repetytorium umozliwia prowadzenie dyskusji w jezyku
angielskim na temat badan naukowych i najnowszych osiaggnie¢ §wiatowej nauki. Na studiach
I stopnia prowadzone jest standardowe nauczanie jezykow obcych. W opinii studentow jakos¢
nauczania jezykow obcych jest dobra. Program umozliwia wybdr jezyka obcego (angielski,
niemiecki, rosyjski, francuski). Studenci majg tez mozliwo$¢ uczestniczenia w wyktadach i
seminariach przedstawianych przez gosci z zagranicy. W umig¢dzynarodowieniu ksztatcenia
na kierunku zootechnika duze znaczenie ma udziat studentéw w wymianie z zagranica w
ramach programoéw: Erasmus+, Erasmus-Socrates oraz COST, a takze programu European
Master of Comparative Vertebrate Morphology. W latach 2012-2015 w ramach tych
programOw za granice wyjechato 22 studentow Wydziatu, a na Wydzial przyjechalo 19
studentow z zagranicy.

Stosowane w Uczelni zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow,
zapewniaja im rowne szanse 1 gwarantuja peilng jawnos$¢ postepowania. Rekrutacje na
kierunek Zootechnika przebiega na warunkach i trybie okres§lonych w Uchwatach Senatu
(268/2015, 269/2015 1 377/2016), ktore uwzgledniajg zatozenia przyjete Uchwatami Rady
Wydziatu (9/2/2016 1 10/2/2016). Tryb postgpowania rekrutacyjnego okreslaja Zarzadzenia
Rektora (34/2015, 49/2015). Rejestracja kandydatéw na studia pierwszego 1 drugiego stopnia
odbywa sie droga elektroniczng. W postgpowaniu rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia
brane sg pod uwage wyniki maturalne z przedmiotu biologia lub chemia lub matematyka. Na
podstawie postgpowania rekrutacyjnego tworzona jest lista Kandydatow. Kandydaci
kwalifikowani sg na podstawie pozycji rankingowej w ramach limitu miejsc przyjetego dla
kierunku studiow uchwala Senatu. Wyniki na kazdym etapie sa dokumentowane i
zamieszczane na tablicach ogloszen. Na studiach II stopnia podstawe rekrutacji stanowi
srednia ocen uzyskanych na studiach I stopnia. Na tej podstawie ustalana jest lista
rankingowa. 75% kandydatow z tej listy, ktérzy uzyskali wyzsze $rednie ocen
przyjmowanych jest na studia bez egzaminu, pozostali kandydaci zdaja egzamin kierunkowy.
Taka forma rekrutacji zapewnia wlasciwy dobor kandydatow na studia Il stopnia. W opinii
studentow zapisy i sama procedura jest jasna i zrozumiala. Informacje dotyczace zasad
rekrutacji sg powszechnie dostgpne, m.in. za posrednictwem strony internetowe;.

W czasie rekrutacji 2016/2017 na kierunek zootechnika nie wptyngty wnioski o przyjecie na
studia w trybie uwzgledniajacym potwierdzanie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu od roku akademickiego
2015/201 s3 jednak zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢. Zasady,
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warunki oraz tryb potwierdzenia tych efektow zostaly okreslone w Uchwale nr 284/2015
Senatu UP. Przepisy tej Uchwaty okreslaja, kto i na jakich warunkach moze ubiegac si¢ o
potwierdzenie efektéw ksztalcenia. Okresla takze limity miejsc dla tego trybu ksztatcenia na
danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia oraz sposob dokonywania weryfikacji wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji 0sob ubiegajacych si¢ o potwierdzenie tych efektow. O trybie
postepowania w tym zakresie jest informacja na stronie internetowej. Uczelni.

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na kierunku zootechnika na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu dobrze opisano w sylabusach. Obejmujg one system kolokwiow, zaliczen i
egzaminow (najczesciej pisemnych 1 testowych) oraz analize pracy indywidualnej i
zespotowej studentow w trakcie ¢wiczen laboratoryjnych i1 terenowych, a takze oceng
sprawozdan z wykonania ¢wiczen 1 raportow z przeprowadzonych doswiadczen i
wykonanych projektow. Jako narzedzia weryfikacji wykorzystywana jest tez ocena
aktywnos$ci w dyskusji oraz jako$¢ przygotowanych referatow i1 prezentacji. Dla wiekszosci
narzedzi weryfikacji efektow ksztalcenia podano kryteria oceny studentow, ktore zapisano w
sylabusach modutow ksztalcenia. Zaprojektowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow ksztalcenia, i umozliwiajg ocene stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia, w tym takze na etapie dyplomowania.
Przedstawiony w raporcie samooceny oraz w zalaczonych do niego materiatach, a takze w
materialach 1 informacjach udostepnionych w czasie wizytacji system sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia jest przejrzysty, i prawidlowo stosowany zapewnia rzetelno$é,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia¢ oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia. Zasady oceniania
stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia przedstawiane sg studentom na
pierwszych zajeciach. Wiekszos$¢ prac pisemnych, bedacych podstawa weryfikacji osiggania
zatozonych efektow ksztalcenia jest przechowywanych przez kilka lat do wgladu i
weryfikacji. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do tych prac. Przyznawanie punktow ECTS
nastepuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). Studenci Wydziatu
potwierdzili, ze efekty ksztalcenia sg im przedstawiane w sposob doktadny i zrozumialy.
System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia studenci oceniaja jako dostepny i
transparentny. Zasady oceniania 1 zaliczania przedmiotow s3a dostepne w Regulaminie
Studiéw oraz w sylabusach przedmiotow, ktore s3a dostgpne na stronie internetowe;j.
Nauczyciele akademiccy przedstawiaja tresci sylabusdéw, w tym zasady oceniania studentow i
zaliczania przedmiotow. Studenci maja pozytywne zdanie o stosowanych narz¢dziach
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

Zespol wizytujacy poddat ocenie kilka losowo wybranych prac etapowych 1 kilkanascie prac
dyplomowych oraz przebieg egzaminow dyplomowych, dokumentujgcych osigganie
etapowych 1 koncowych efektow ksztalcenia. Prace etapowe dokumentuja osiaganie
etapowych efektow ksztalcenia, sg prawidlowo dokumentowane i gromadzone. S3 one
oceniane z wykorzystaniem pelnej skali ocen, a uzyskiwane przez studentow wyniki
pokazuja, ze weryfikacja osiggania efektow kierunkowych prowadzona jest rzetelnie 1 na
podstawie jasno okreslonych zasad i kryteriow. Na podstawie przediozonych do wgladu
przyktadowych prac etapowych Zespot Wizytujacy PKA stwierdzit, ze odpowiadajg one
tresciom ksztatcenia zawartym w sylabusach i weryfikuja zatoZzone efekty ksztatcenia.

Sposréd wybranych losowo prac dyplomowych ocenie poddano 14 prac, w tym: 9 prac
magisterskich 1 5 prac inzynierskich. Wszystkie prace poddane ocenie mieszczg si¢
tematycznie w obszarze nauk wilasciwych dla kierunku studiow zootechnika. Prace
inzynierskie w wigkszo$ci maja charakter ekspertyzy inzynierskiej rzadziej eksperymentu,
wlasciwych dla kierunku studiow i inzynierskiego charakteru pracy dyplomowej. Prace
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magisterskie majg charakter eksperymentalny, wtasciwy dla prac magisterskich.
Wykorzystano w nich materialty pochodzace z badan i1 obserwacji, wiasnych,. Prace
magisterskie opracowane sg na dobrym lub bardzo dobrym poziomie. Dwie z nich napisano w
jezyku angielskim. Ocena prac inzynierskich i magisterskich, dokonywana jest przez
opiekuna pracy dyplomowej oraz recenzenta i w wigkszosci przypadkow odzwierciedla
poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych prac. Na egzaminach dyplomowych komisja
egzaminacyjna zadaje 3 (rzadziej 4) r6znie pytania o tematyce mieszczacej si¢ w zakresie
dyscypliny zootechnika. Doraznie powolywane komisje egzaminacyjne na egzaminach
dyplomowych wykorzystuja skale ocen okreslong w Regulaminie Studiow. Egzamin
dyplomowy weryfikuje osiaggni¢cie kierunkowych efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztalcenia na kierunku zootechnika jest zgodna z celami okreslonymi w polityce
jakosci oraz z misjg 1 strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni. Uwzgledniono w niej
kompetencje wynikajace z profilu naukowego i potencjatu dydaktycznego Wydziatu. Efekty
ksztalcenia zatozone dla kierunku zootechnika odnoszg si¢ do dziedziny nauk rolniczych i
dyscyplin naukowych zootechnika i rybactwo, merytorycznie zgodnych z Kkierunkiem
ksztatcenia. Odpowiada to kwalifikacjom nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego, wynikajacym ze specyfiki ich dorobku naukowego. Program ksztalcenia na
kierunku zootechnika uwzglednia postep nauki w dyscyplinach zootechnika i1 rybactwo, dla
ktorych okreslono kierunkowe efekty ksztalcenia. Wydzial tworzy studia w jezyku
angielskim, zorientowane na wspoélprace z otoczeniem gospodarczym. Potrzeby rynku pracy
zostaly uwzglednione w kierunkowych efektach ksztatcenia. Prawidlowo okreslono cele i
efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
osigganych przez studenta. Program studiow umozliwia osigganie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia, a w procesie dydaktycznym stosowane sa wilasciwie dobrane metody
dydaktyczne, adekwatne do celéw i tresci nauczania. Koncepcja ksztalcenia uwzglednia
wlasciwg liczbe 1 strukture zaje¢ dydaktycznych oraz czas ich trwania. Poszczegélne zadania
dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji sa wlasciwie dobrane i dobrze przypisane do
zakladanych efektow ksztalcenia. Obcigzenie studentéw zajeciami dydaktycznymi jest
rownomierne. Nie budzi zastrzezen sposob przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych
modutéow 1 przedmiotéow, ktére sa adekwatne do zakladanych celow i1 naktadow pracy
studenta, a w procesic dydaktycznym wykorzystywane sg wyniki badan wlasnych
pracownikow Uczelni. Program studiow umozliwia studentom wybor modutéw ksztatcenia w
wymiarze przekraczajacym 30% liczby punktow ECTS. Sekwencja 1 nastepstwo przedmiotow
zostaly zaprojektowane logicznie i zgodnie ze specyfika kierunku studiéw, a dobor tresci
programowych jest w petlni zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia. Organizacja zajec
oraz liczebno$¢ grup 1 dobor form dydaktycznych jest adekwatna do profilu ksztalcenia 1
specyfiku kierunku zootechnika. Jest tez odpowiednia do tresci realizowanych przedmiotow.
Proces ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb studentéw niepetnosprawnych, a studenci o
duzych uzdolnieniach 1 aspiracjach maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow.
Wydziat wyrdznia si¢ bardzo dobrg organizacjg praktycznego ksztalcenia studentéw, zar6wno
w czasie praktyk zawodowych jak rowniez kursowych ¢wiczen praktycznych prowadzonych
w zaktadach do$wiadczalnych. Ksztatcenie na kierunku zootechnika wyréznia si¢ wysokim
stopniem umie¢dzynarodowienia. Zorganizowane i prowadzone s3 anglojezyczne studia II
stopnia ,,Animal Production Management”, w cato$ci prowadzonych w jezyku angielskim, a
duzy zakres 1 znaczenie ma udzial studentéw w wymianie z zagranicg w ramach programow:
Erasmus+, Erasmus-Socrates oraz COST, a takze programu European Master of Comparative
Vertebrate Morphology. Zasady i1 procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor
kandydatow przy zachowaniu réwnych szans w podjeciu ksztalcenia.
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Zalecenia
e Praktyki zawodowe na kierunku zootechnika moga by¢ narzedziem weryfikacji
stopnia osiggania efektow ksztatcenia w trakcie zaje¢ kursowych na uczelni. Aby to
bylo efektywne potrzebne jest sprecyzowanie konkretnych kryteriow weryfikacji
takich efektow czasie praktyk.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdér kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena wyrézniajaco

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,zootechnika” Uczelnia zgtosita 28 nauczycieli akademickich,
w tym 18 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (9 z tytutem profesora i 9 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 10 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji 1 rozmoéw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe i specjalizacj¢ naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez
obciazenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego, co pozwolito uznaé, ze wszystkie te osoby spetniaja warunek ujety w art. 112a
ust. 1 121 art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.). Wszyscy nauczyciele akademiccy ztozyli oswiadczenie o stanowieniu minimum kadrowego na
wizytowanym kierunku na poziomie studiow I i II stopnia i zaden z nich nie przekroczyt limitu
minimow kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 powyzszej Ustawy. Na podstawie analizy
aktow mianowania oraz umow o pracg, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji stwierdzono,
ze nauczyciele akademiccy proponowani do minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow sa
zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu od kilku/kilkudziesigciu lat i dla nich
wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Dowodzi to stabilnosci prowadzonej polityki
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kadrowej. ZO PKA zaliczyt do minimum kadrowego kierunku zootechnika na studiach pierwszego
oraz drugiego stopnia o profilu ogolnoakademickim 27 nauczycieli akademickich (w tym 9 o0s6b z
tytulem profesora, 9 doktorow habilitowanych i 9 doktorow) zgtoszonych przez Wydzial prowadzacy
oceniany kierunek. Wszystkie te osoby posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych i dziedzinie nauk rolniczych i dyscyplinie zootechnika. Zaden z
nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego nie posiada dorobku
naukowego w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i dziedzinie nauk rolniczych
i dyscyplinie rybactwo, pomimo Ze kierunek ,,zootechnika” prowadzony jest przez Wydzial
Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w
obszarze nauk rolniczych, lesSnych i weterynaryjnych w dyscyplinie naukowej zootechnika oraz
rybactwo.

Do tego minimum nie moze by¢ jednak zaliczona 1 osoba ze stopniem naukowym doktora, bowiem
nie spelnia ona warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie obcigzenia dydaktycznego osob
wchodzacych w sktad minimum kadrowego.

Mozna zatem jednoznacznie stwierdzi¢, ze minimum kadrowe dla studidow pierwszego i drugiego
stopnia na kierunku ,,zootechnika” spelnia wymagania okreslone w §13 oraz §14 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U.z 2014 r. poz. 131) w
zakresie: liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w
Uczelni, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370) i wynosi 1: 20,8 (stan na 1.10.2016 r. -
583 0soby) przy granicznym, obowigzujagcym na wizytowanym kierunku 1 : 60.

Bioragc powyzsze pod uwagg nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostal spetniony.
Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan oraz kompetencje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,,zootechnika” sg adekwatne do programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. W realizacji procesu dydaktycznego oprocz 27 nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe bierze udzial 65 nauczycieli akademickich z Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach i 50 nauczycieli akademickich spoza Wydzialu. Nauczyciele reprezentuja kilka réznych
obszaréw wiedzy (nauki humanistyczne; rolnicze, lesne i weterynaryjne; $ciste; przyrodnicze; lesne;
spoteczne), dziedziny nauki i dyscypliny. W procesie dydaktycznym na kierunku zootechnika udziat
bierze 27 tytularnych profesorow, 38 doktoréw habilitowanych., 49 doktorow, 29 magistrow i 1
lekarz weterynarii. Podzial zaje¢, koordynacja przedmiotow oraz prowadzenie wyktadow i
sprawowanie opieki nad dyplomantami odbywa si¢ zgodnie obowigzujacymi na Wydziale
procedurami.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku posiadajg bardzo dobry, a
niektorzy wyrozniajacy dorobek naukowy, spojny z wlasnym wyksztalceniem oraz obszarem wiedzy,
a takze dziedzing i dyscypling naukowag do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku
zootechnika studiow zarowno 1 jak i 2 stopnia.

Polityke kadrowa Wydziatu cechuje dynamika i dgzenie do uzyskiwania uprawnien do nadawania
stopni naukowych. Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach UP w Poznaniu
posiada uprawnienia do nadawania stopnia dr nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika (od 1958 r.)
i dr habilitowanego nauk rolniczych w dyscyplinie zootechnika (od 1961 r.) oraz stopnia dr nauk
biologicznych (od 2013r.).

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy jej dobor, motywuje nauczycieli akademickich do
poszerzania kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umigdzynarodowieniu. Polityka kadrowa realizowana jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w
ogolnouczelnianych aktach prawnych oraz regulacjach wydziatowych. Wynika z liczby koniecznych
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do realizacji godzin dydaktycznych oraz potrzeb prowadzonych badan. Uwzglednia utrzymanie
ciaglo$ci zatrudnienia i jego dostosowanie do skali potrzeb, tak aby w dluzszym okresie czasu nie
wytworzyta si¢ ,Jluka pokoleniowa”. Zatrudnienie, ocena pracownikow, dbalo$¢ o rozw¢j kadry,
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji, sg wazne dla Wtadz Wydzialu. W efekcie w latach 2012-2016
mial miejsce intensywny rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej. 25. pracownikéw uzyskato tytut
profesora, 19. otrzymato stopnie dr hab., a 6. Stopien doktora. Elementem wsparcia i motywowania
kadry naukowo-dydaktycznej do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji sa regulacje wewnatrz
wydzialowe zwiagzane z finansowaniem badan promocyjnych dla mtodych naukowcow (Uchwata nr
33/2010 r., Uchwala nr 11/2013 r.). Wptyw na rozw6j kadry ma tez Uchwata nr 7/2014 RW odnoszaca
si¢ do wartosciowania osiggni¢¢ pracownikow Wydzialu w trakcie oceny wnioskéw o nagrody ze
specjalnego funduszu nagréod. Wazng jest Uchwala nr 23/2013 r. modyfikujaca ramowe kryteria
zwigzane z postgpowaniem o nadanie stopni naukowych (dr i dr hab.) oraz uruchamianiem
postgpowania o nadanie tytutu profesora.

Kierunek zootechnika przyporzadkowano do jednego obszaru ksztatcenia: w zakresie nauk rolniczych,
leSnych i weterynaryjnych. Nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku rozwijaja swoje
kompetencje naukowe i dydaktyczne poprzez proces umigdzynarodowienia. Uczestniczg W
programach krajowych i migdzynarodowych, wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
oraz stazach krajowych i zagranicznych. W ramach programoéw mig¢dzynarodowych w latach 2012-
2016 wyjechalo z kraju ogoélem 22 studentéw i przyjechato 19, i wyjechato 15 pracownikow a
przyjechalo 3. W ramach wymiany z zagranicznymi o$rodkami akademickimi (Niemcy, Holandia,
Wielka Brytania, Czechy, Francja, Izrael, Stowacja, Wilochy, Norwegia, Wegry) wyjechato 49
studentow, jak tez wyjechalo/przyjechato odpowiednio 25 i 14 pracownikow. Na staze krajowe
wyjechato 5 studentéw i 2 pracownikow a przyjechalo 4 studentdw. Ze stazy zagranicznych
skorzystato: wyjazd/przyjazd 8/1 pracownikéw. Nauczyciele akademiccy wyjezdzali 1 prowadzili
zajecia za granicg (4 osoby) i przyjezdzali z zagranicy (9 osob).

Kadra Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach prowadzi badania naukowe w
zakresie obszaru wiedzy odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek zootechnika, a takze w dziedzinie nauki oraz dyscyplinie naukowej do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Wydziatl posiada kategorie A, uzyskang dzigki dziatalno$ci
naukowo-badawczej, efektem ktorej sa publikacje w czasopismach indeksowanych w JCR - 540 (w
latach 2012-2016 /stan na 25.10.2016 r.). Pracownicy maja rowniez w dorobku publikacje z listy B
wykazu MNiSW, monografie, rozdziaty w monografiach, artykuty popularno naukowe, ekspertyzy.
Glowne obszary badawcze nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika
dotycza nastgpujacych zagadnien: opracowanie nowoczesnych technik i technologii hodowli i chowu
zwierzat, technologii produkcji i konserwacji pasz, biologii, hodowli i reintrodukcji ginacych i
zagrozonych gatunkow zwierzat, biologii i biotechnologii rozrodu zwierzat, diagnostyki molekularnej
i cytogenetycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem chorob genetycznych zwierzat, genetyki
populacyjnej, kontroli pochodzenia zwierzat, endokrynologii i neuroendokrynologii molekularnej i
komorkowej, wptywu czynnikow egzogennych 1 endogennych na metabolizm organizmow
zwierzecych

W latach 2009-2016 badania prowadzono ze $§rodkow pozyskanych z projektow: MNiSW - 27, NCN -
31, NCBiR - 3,FNP - 1, EFRR - 1, ITE - 1 (ogétem 64).

Wspotpraca miedzynarodowa jest realizowana poprzez bezposrednia wspdiprace naukowa,
uczestnictwo w sieciach naukowych oraz badania wdrozeniowe. We wspolpracy instytucji
partnerskich — uniwersytetow, akademii nauk, instytutow, firm, realizujacych badania uczestniczyto
tacznie 87 os6b, m.in. ze Stowacji, Niemiec, Holandii, Wegier. Wspodlpraca naukowa zostata
potwierdzono publikacjami (68 wspotautorow z USA, Wielkiej Brytanii, Australii, Szwajcarii, Belgii,
Kanady, Egiptu, Czech, Finlandii, Niemiec, Holandii).

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza nauczycieli akademickich jest zwigzana z procesem dydaktycznym
prowadzonym na ocenianym kierunku. Zajgcia prowadza pracownicy, ktorzy specjalizujg si¢ i
wykonujg badania zgodne z obszarem ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowano kierunek
,»zootechnika”. Charakter publikacji jest zgodny z oferta ksztalcenia w zakresie obszaru nauk,
dziedziny i1 dyscyplin do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia tj. obszaru nauk rolniczych, le$nych i
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weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych, dyscyplinie zootechnika. Nauczyciele prowadza zajecia
rowniez w jezyku angielskim zgodnie z kompetencjami potwierdzonymi dorobkiem naukowym. Sa to
np.: Repetitory course on zootechnics in English (lata 2013/2014-2015/2016, studia stacjonarne i
niestacjonarne 11°, oraz Animal Production Management (2014-2016/2017), studia stacjonarne 11° dla
obcokrajowcow.

Aktywny udziat studentow w realizowanych projektach naukowych stanowi podstawe ich
wspotautorstwa w publikacjach. W latach 2012-2016, z udziatem studentéw ocenianego kierunku
opublikowano 27 oryginalnych prac tworczych (22 z listy A i 5 z listy B /MNiSWY/), 42 komunikaty
naukowe oraz 17 opracowan popularno-naukowych (lagczna liczba prac z udziatem studentéw na
wydziale to: 60 publikacji naukowych, 81 komunikatow, 27 prac popularno-naukowych i 8 innych
opracowan). Wyniki prac naukowych s3a wykorzystywane w modyfikacji tresci ksztatcenia
poszczegbdlnych przedmiotow. Wprowadzane sa one do wyktadéw i seminaridow, oraz ksigzek i
podrgcznikow akademickich, ktorych redaktorami i wspotautorami sa pracownicy Wydziatu. W latach
2012-2016 opublikowano tacznie 13 takich pozycji. Aparatura badawcza jest wykorzystywana w
procesie dydaktycznym, w ramach realizowanych na kierunku ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych.
Prowadzone na wydziale projekty i badania stuzg tez realizacji prac dyplomowych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,zootechnika” prowadzonego na poziomie studiow pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z
dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z p6zn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w Sprawie
warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
obszarze wiedzy odpowiadajgcemu obszarowi ksztatcenia w zakresie dziedziny i dyscypliny, do ktorej
odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Liczba o0sob stanowigcych minimum kadrowe jest witasciwa w
stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu dysponuje kadra naukowo-
dydaktyczng prowadzacg zajecia na ocenianym kierunku studiow o wybitnych osiggnieciach
naukowych 1 duzych kompetencjach dydaktycznych, uzasadnionych dorobkiem naukowym o
duzym wymiarze jakosciowym 1 adekwatnym do kierunku studiow 1 profilu ksztalcenia.
Kadra ta sktadajaca gltéwnie z profesorow (24), doktorow habilitowanych (30) i doktorow
(55) wyroznia si¢ bardzo duzg aktywno$cig naukowag. W latach 2012-2016 na Wydziale
realizowano ponad 60 grantéw, w tym takze mig¢dzynarodowych projektow badawczych, co
swiadczy o wybitnych kompetencjach naukowych 1 duzych zdolnosciach aplikowania o
srodki zewnetrzne. Wydziat prowadzi skuteczng i ukierunkowang polityke kadrowa,
stymulujgcg dynamiczny rozwdj naukowy, czego dowodem jest 25 stopni naukowych
doktora, 19 stopni naukowych doktora habilitowanego i 6 tytuléw profesora, uzyskanych w
latach 2012-2016.

Wyniki prac naukowych sa wykorzystywane w modyfikacji treSci ksztatcenia poszczegdlnych
przedmiotow, stuza tez realizacji prac dyplomowych. W badaniach czynnie uczestnicza studenci w
ramach prac kot naukowych oraz przygotowywania prac dyplomowych.

4. Zalecenia

brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
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3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

Ocena: wyrodzniajaco

Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierz¢tach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu ma rozwinietg wspolprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym na wysokim
poziomie. Wyraza si¢ to gléwnie we wspodtdziataniu poszczegolnych jednostek
organizacyjnych z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydzialu w organizacji
badan oraz ¢wiczen terenowych i badan shuzacych przygotowaniu prac dyplomowych. Na
poziomie Wydzialu wspotpraca ogniskuje si¢ wokol organizacji studenckich praktyk
zawodowych oraz konsultacji oferty dydaktycznej, w tym programoéw studidw i zawartych w
nich tre$ci programowych oraz weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Z raportu
samooceny oraz informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze gldwnymi partnerami
Wydziatu s3: Osrodki Doradztwa Rolniczego, Departament Rolnictwa i Rozwoju Wsi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Polska Federacja Hodowcow Bydta i
Producentow Mleka, Wielkopolskie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzat w Tulcach i inne
instytucje. Wydziat poinformowat o formach wspotpracy z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow oraz, ze prowadzitl konsultacje w zakresie okreslania efektow ksztalcenia
programu studiow kierunku zootechnika 1 zawartych w nim tresci programowych. Wydziat
wktada wiele wysitku w starania o przygotowanie studenta kierunku zootechnika do
wymagan rynku pracy poprzez zaj¢cia o charakterze praktycznym. Wykorzystuje do tego celu
rozwinigte formy wspotpracy z przedsigebiorstwami zajmujacymi si¢ hodowla 1 produkcja
zwierzgcy, dobrze rozwinigta w Wielkopolsce, wspotprace z zagranicznymi wyzszymi
szkotami rolniczymi (Francja) oraz uczelniane zaklady doswiadczalne. Na Wydziale
uruchomiono programy stazowe, dodatkowe praktyki i zwigkszono liczbe zaje¢ w terenie.
Zorganizowano takze cykliczne spotkania studentow z otoczeniem pod hastem Praktyka
nauce. W spotkaniach tych uczestniczyli przedstawiciele takich firm jak: Centrum Hodowli
Zwierzat w Warszawie, OSI Poland Foodworks Sp. z 0.0., De Heus Poland, Cargill Poland
Sp. z 0.0., Wipasz S.A..

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z formalnym udzialem podmiotéw
zewnetrznych. Wydzial poinformowat jednak, ze w niektorych zajeciach prowadzonych na
Wydziale uczestnicza przedstawiciele podmiotéw zewnegtrznych w tym wyktadowcy z
zagranicy.

Uzasadnienie

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej 1 Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu ma rozwinigtag wspolprace z otoczeniem spotecznym i gospodarczym na bardzo
wysokim poziomie. Wspolpraca obejmuje organizacj¢ badan oraz ¢wiczen terenowych i
badan stuzacych przygotowaniu prac dyplomowych, organizacj¢ studenckich praktyk
zawodowych oraz konsultacji oferty dydaktycznej, w tym programéw studiow 1 zawartych w
nich tresci programowych, a takze weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia.
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Zalecenia;

brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianiec materiatdw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: wyrdzniajgco

2. Opis spelnienia Kkryterium, z uwzglednieniem Kkryteribw oznaczonych dwiema
cyframi

Infrastruktura Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu w pelni zabezpiecza potrzeby specjalistycznego nauczania
studentow kierunku zootechnika studiow pierwszego jak i drugiego stopnia. Studenci
korzystaja z obiektow przy ul. Wojska Polskiego 28, 50 i 75, Wotynska 33 i 35, Witosa 45
(Biblioteka Gloéwna). Dojezdzaja tez do Ztotnik. Ksztalcg sie w 36 salach wykladowych
posiadajacych od 70 do 200 miejsc. Cwiczenia prowadzone sa w 44 salach (seminaryjne - 21,
laboratoryjne - 20, szklarnie - 2, pracownia podchowu ryb - 1, pracownia pasieczna - 1),
wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny. Sale sa przystosowane do specyfiki
prowadzonych zaje¢. Do dyspozycji studentéw sg dwie pracownie komputerowe (30
stanowisk). Na wyposazeniu pracowni w ktorych realizowane sg zajgcia z fizjologii znajduja
si¢: komputery, mikroskopy, aparaty do elektroforezy, ergograf, spirometr, spirobang.
Badania sg realizowane z wykorzystaniem sprzetu: termocykler, transiluminator, systemy do
reakcji RT-PCR, spekole, termomikser, komora laminarna do hodowli kultur in vitro. W
Laboratorium Biologii Komorki znajduje si¢ mikroskop konfokalny. Na potrzeby badan
jednostka dysponuje pomieszczeniami dla zwierzat laboratoryjnych (myszy, szczury). W
Katedrze Hodowli Zwierzat i1 Oceny Surowcdéw znajduje si¢ aparatura do badania migsa i
mleka, m.in. spektrofotometr SP830, VortexBioVI, pH-metr Electron CP505, Lactostar Funke
Gerber. Doposazone w najnowszg aparatur¢ badawczg sg pracownie genetyki molekularnej
(RT PCR, NGS), biotechniki zarodka, oceny pasz i produktow (chromatografy). Zaktad
Hodowli Owadow Uzytkowych dysponuje stereomikroskopem z kamerg cyfrowg 1
programem analizy obrazu. Sale dydaktyczne, laboratoria, pracownie, z ktorych korzystaja
studenci kierunku, sg wyposazone w specjalistyczny, nowoczesny sprzet, niezbedny do
realizacji badan naukowych oraz procesu dydaktycznego, spetniajacy standardy gwarantujgce
prawidtowg realizacje tresci ksztalcenia oraz zdobycie przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci
deklarowanych w celach 1 efektach ksztalcenia. Studenci korzystaja z Centrum Kultury
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Fizycznej. Dla celow ksztalcenia praktycznego wykorzystywane sg doswiadczalne fermy w
Ztotnikach: trzody chlewnej (stado 80 loch rasy ztotnickiej biatej), owiec (liczba maciorek
roznych ras - 175 1 koz (14 matek) oraz krolikow. Zajecia praktyczne realizowane sg tez w
RSGD Przybroda (bydlto) i Centrum Wyszkolenia Jezdzieckiego Hipodrom Wola (konie).
Podpisano tez umowe na wyposazenie sali ¢wiczeniowej Zaktadu Histologii 1 Embriologii
Zwierzat Instytutu Zoologii UP w system e-learningowy do nauki przedmiotow obejmujacych
obrazowanie cyfrowe. W opinii studentéw infrastruktura spetnia ich oczekiwania i umozliwia
im realizacj¢ zalozonych efektéw ksztalcenia. Budynki sg przystosowane do o0s6b z
niepetnosprawnosciami srednimi i znacznymi ruchowo.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢, ale finalizuje podpisanie uméw dotyczacych
platform e-learningowych. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA byli zainteresowani
realizacjag kursow prowadzacych ksztalcenie na odleglos¢ m.in. z jezyka obcego i innych
przedmiotow ogo6lnych oraz humanistycznych.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z informacjami dotyczacymi zasobow Biblioteki
Gltownej, w tym na potrzeby kierunku zootechnika. Uczelnia posiada wilasng biblioteke i
czytelni¢. Zbiory obejmuja 708 993 ksigzek i czasopism oraz 35 117 jednostek zbiorow
specjalnych. Liczba tytuléw czasopism biezacych krajowych wynosi 509 a zagranicznych 95.
Wyposazenie czytelni stanowi: ksiggozbiodr z zakresu zootechniki (44 hasta przedmiotowe),
135 miejsc pracy, 19 stanowisk komputerowych, 2 samoobstugowe kopiarki, skaner, wi-fi.
Student ma dostgp do sieci komputerowej Poznaniskiej Fundacji Bibliotek Naukowych,
Wypozyczalni Migdzybibliotecznej, baz danych oraz 38 000 czasopism elektronicznych,
ktore sg zebrane na nowej wersji listy czasopism A-Z, FullTextFinder (FTF). Biblioteka
posiada narzedzia do szybkiego wyszukiwania (LinkSource). Od 2014 r. studenci i
pracownicy moga korzysta¢ z multiwyszukiwarki EDS. Sie¢ komputerowa Uczelni
umozliwia dostep do baz danych znajdujacych si¢ w zasobach Biblioteki w ramach:
Wirtualnej Biblioteki Nauki (m.in. EBSCO, Elsevier, Nature, Web of Science), kupionych
przez Biblioteke (np. CAB Abstracts), ogdlnie dostepnych w Internecie (np. AGRO). Z baz
danych mozna korzysta¢ rowniez z komputerow domowych przez serwer HAN. E-
czasopisma z zootechniki dostgpne przez list¢ A-Z obejmuja rdzne dziedziny. Ksiggozbior
zwigzany z kierunkiem zootechnika obejmuje najwazniejsze zalecane pozycje z literatury
podstawowej 1 uzupelniajacej w liczbie egzemplarzy najczes$ciej wystarczajacej do
swobodnego dostgpu. Ponadto Biblioteka posiada bogate zasoby czasopism drukowanych i
on-line. Wyrywkowo skontrolowano dostepnos¢ kilku pozycji literatury podstawowe;j
(zalecanej w sylabusach); potwierdzono ich dostgpnosc.

3. Uzasadnienie

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu stworzono duza, bardzo dobrze przygotowang i nowoczesnie wyposazong baze
dydaktyczng i naukowg. Cechg wyrdzniajaca zaplecze dydaktyczne Wydziatu do prowadzenia
ksztatcenia na kierunku zootechnika jest to, ze stworzono bardzo dobre warunki do
ksztalcenia zootechnikow posiadajacych nie tylko wiedzg¢ teoretyczng, lecz rdwniez
umiejetnosci praktyczne. Wynika to, z rozwinigtej struktury zaktadéow doswiadczalnych, a
przede wszystkim zaktadu w Ztotnikach gdzie utrzymywane sg zwierzeta (trzoda chlewna,
owce, konie), gdzie ulokowano siedziby jednostek organizacyjnych Wydziatu odpowiedzialne
za realizacj¢ podstawowych efektow kierunkowych i gdzie prowadzone sg zajecia kursowe o
duzym nachyleniu praktycznym. Infrastruktura Wydziatu stwarza bardzo dobre warunki
uzyskiwania kompetencji inzynierskich ale takze $§wietne warunki prowadzenia badan
naukowych dla studentéw studiéow II stopnia, doktorantow i nauczycieli akademickich.
Zasoby biblioteczne sa w pelni wystarczajace 1 odpowiednie do potrzeb studentow i
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nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika.
Zalecenia

e Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na Kierunku zootechnika
powinni przeprowadzi¢ okresowg weryfikacje sylabusow w zakresie zalecanej
literatury obowigzkowej 1 uzupetniajace;.

e Nalezy rozpoczgé starania o stworzenie platformy e-learningowej w celu
wspomagania ksztatcenia technikami na odlegtos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena : w pelni

2. Opis speklienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili wysoka jakos¢ opieki naukowej i
dydaktycznej.

Opieka dydaktyczna:

Studenci wizytowanego kierunku otrzymujag od nauczycieli akademickich pomoc
dydaktyczng w postaci konsultacji w wymiarze adekwatnym do potrzeb. Dodatkowo studenci
maja zapewnione odpowiednie mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych, co
skutecznie wspiera ich w osiaganiu zakladanych efektéw ksztalcenia. Mechanizmem
motywujgcym studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce sg np. stypendium rektora,
wyjazdy za granic¢ oraz udziat w projektach miedzynarodowych. W zakresie zglaszania
skarg, wnioskOw 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych studenci majag mozliwos¢
bezposredniego zglaszania wszelkich trudno$ci do starosty roku i samorzadu studentow, w
czasie spotkania z opiekunem roku, lub bezposrednio do Dziekana. Opiekun roku ma za
zadanie przeprowadzi¢ spotkanie ze studentami raz w semestrze w celu omdwienia
problemow, lub przekazania waznych informacji na temat studiow. Z punktu widzenia
studentow literatura obowigzkowa 1 zalecana, a takze ew. materialy udostgpniane przez
nauczycieli akademickich skutecznie wspieraja ich w osigganiu zaktadanych efektow
ksztalcenia. Wszelkie sprawy administracyjne dla danej grupy studenckiej realizuje starosta,
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ktory informacje uzyskuje z dziekanatu lub od wiadz Wydziatu. Studenci majg mozliwos¢
zglaszania zapotrzebowania na zasoby biblioteczne oraz materialy dydaktyczne.

Opieka naukowa:

Kazdy ze studentéw ma mozliwos¢ dotaczenia do kota naukowego i realizowania w nim
dziatalnos$ci badawczej. Funkcjonowanie kot naukowych jak i wsparcie merytoryczne oraz
finansowe jednostki skierowane do studenckiego ruchu naukowego jest oceniane pozytywnie
przez studentow. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru opiekuna jak i tematu pracy dyplomowe;j.
Pozytywnie oceniajg ich wsparcie oraz dostepnos¢. Wyrdzniajacy si¢ studenci, aktywni
tworczo, stypendysci naukowi moga studiowa¢ wedtug indywidualnego planu i programu
studiow oraz realizowa¢ indywidualng $ciezke rozwoju. Dorobek naukowy oraz liczba i
jako$¢ publikacji cztonkéw kota jest imponujacy i warty wyroznienia. W ciggu ostatnich 4 lat
zostato opublikowanych ponad 200 komunikatow naukowych, publikacji naukowych oraz
ksigzek popularno-naukowych, ktorych wspotautorami sa studenci kierunku zootechnika.
Opieka materialna:

Studenci maja dostep do pomocy materialnej w zakresie stypendidw socjalnych, specjalnych
dla os6b z niepelnosprawnoscia, rektora dla najlepszych studentdw oraz ministra za wybitne
osiggniecia i zapomdg. Analiza stosownego regulaminu wykazala, Ze jest on przejrzysty. Byt
konsultowany z odpowiednim organem Samorzadu Studentow. Studenci maja mozliwosé
ubiegania si¢ o miejsce w domach studenckich, ktorych warunki socjalno-bytowe sa przez
nich oceniane pozytywnie.

Studenci sa zadowoleni z oferowanej pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wsrod
mocnych stron procesu ksztalcenia wymienili: odpowiednig kadre, dobre relacje z
nauczycielami akademickimi, w tym z opiekunami prac dyplomowych, a takze przejrzysta
dokumentacj¢ zwigzang z procesem ksztatcenia i strukture Wydziatu. Wsrod stabszych stron
procesu ksztalcenia studenci zwrdcili uwage na: mata aktywno$¢ biura karier w odniesieniu
do studentow wizytowanego kierunku. Studenci w czasie spotkania z ZO PKA zglosili brak
informacji nt. wynikéw procesu ankietyzacji prowadzonego wsrdd tej grupy spolecznosci
akademickiej. Dodatkowo studenci studiéw niestacjonarnych jedynie zasugerowali o zmiang
ustalania terminéw zajeé. studenci negatywnie ocenili rozpoczynanie zaje¢ w piatki od
godziny 15, wskazujac, ze z uwagi na aktywnos$¢ zawodowa czesto nie majg mozliwosci
uczestniczenia w nich. Zasugerowali realizacje zaje¢ tylko w soboty i niedziele.

Zasady 1 mozliwosci udzialu studentow w wymianie mig¢dzynarodowej okresla m.in.
Regulamin studiow (Uchwala Senatu 251/2015) 1 Uchwata Rady Wydziatu nr 1/2015 w
sprawie zasad studiowania wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztalcenia.
Realizowane sg liczne programy wymiany z udzialem studentéw Kierunku zootechnika m.in.:
Erasmus +, Mostar. Wydzial prowadzi studia anglojezyczne II stopnia, z programem
nauczania dostosowanym do uczelni partnerskich (Uniwersytetu w Wageningen i w Padwie) i
wyjazdami szkoleniowymi dla studentéw i nauczycieli. Udziat w projektach COST-action
(np. METHAGENE) pozwala magistrantom na wyjazdy szkoleniowe. Ponadto prowadzone sa
cykliczne seminaria wydzialowe, takze w jezyku angielskim, z udzialem wybitnych
naukowcow z zagranicy (prof. T.H. Sparks, Cambridge, prof. Birger Svihus, Norwegia).

Poza dzialaniami standardowymi w ramach programu studiéw, od marca 2014 organizowane
sa comiesigczne spotkania: ,,Praktyka nauce” (prezentacja firm z obszaru m.in. rolnictwa:
zasady rekrutacji kadr, oczekiwania pracodawcy) oraz ,,Seminaria wydzialowe” (kontakt z
wybitnymi naukowcami z kraju i zagranicy). Uzyskano dofinansowanie i zrealizowano
projekt ,,Wiedza, praktyka, sukces”, w ktorym czynnie uczestniczyto 77 studentow 1 i 2-st.
Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach. Zakres uczestnictwa obejmowat:
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wizyty 1 zajecia terenowe w firmach, warsztaty kompetencyjne, szkolenia, platne staze (4-6
tygodni). Ztozono i uzyskano finansowanie dla programu ,,Studiujesz-praktykuj” w ktorym
uczestniczy 366 studentow Wydziatlu, w tym 156 studentow kierunku zootechnika (czas
realizacji 10.2016-03.2018). Jednak w opinii studentéw nalezy zintensyfikowac¢ wspieranie
studentdw w kontaktach ze srodowiskiem lokalnym i gospodarczym.

Dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb studentow niepelnosprawnych odbywa sie
poprzez: umozliwienie zmian w organizacji studiéw, poprawe warunkow studiowania,
korzystanie z pomocy 0s0b innych na zaj¢ciach. Zmiana organizacji studiow moze polegac
na: zwigkszeniu dopuszczalnej usprawiedliwionej nieobecno$ci, zmianie formy zaliczen i
egzaminéw, wydluzenia ich czasu trwania, itp., zmianie formy realizacji praktyk
zawodowych. Nowe budynki Wydzialu dostosowane sg do o0sob niepetnosprawnych:
wyposazone sg w windy, podjazdy czy drzwi rozsuwane automatycznie. W latach 2013-15
stypendium specjalne z tytutu niepetnosprawnosci otrzymato 19 oséb z ocenianego kierunku.
Szczegolnie cenne sa dziatania samorzadu studenckiego: kolezenska pomoc osobom
niepelnosprawnym 1 organizacja imprez charytatywnych wspierajacych finansowo
rehabilitacje, m.in.: mecz siatkowki/koszykowki potaczony z aukcja: (27.11.2013 dla
studentéw, ktorzy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j)

W dziekanacie bezposrednig obstuga studentow Kierunku zootechnika zajmujg si¢ pracownice
oraz prodziekan ds. kierunku zootechnika. Dla studentéow studidow niestacjonarnych dziekanat
pracuje tylko w wyznaczone soboty, ktore pokrywaja si¢ ze zjazdami. Waznych informacji i
pomocy udziela Sekcja Studenckich Spraw Bytowych. Na stronie internetowej Wydziatu w
zakladce Student sa informacje o planach studiéow, procedurach dyplomowania, odbywania
praktyk, organizacji roku i innych. Na stronie Uczelni http://student.puls.edu.pl/ mozna
uzyska¢ informacje o pomocy materialnej, regulaminie studiow, poza tym w Wirtualnym
Dziekanacie znajduja si¢ biezace informacje, pomocne materialy w studiowaniu i sylabusy.
Na stronie Uczelni znajduja si¢ m.in. uchwaty Senatu i zarzadzenia Rektora. Ponadto studenci
sg informowani przez swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydzialu, Kierunkowym
Zespole ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w Komisji Stypendialnej, Komisji ds. Studidow, a takze przez
Dziat Studiow.

3.Uzasadnienie

Studenci pozytywnie oceniaja otrzymywane wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne,
cho¢ wyraznie akcentowali elementy, ktore utrudniaty im funkcjonowanie na Uczelni. .
Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci zwigzane z mobilnoscig studentow. Studenci uczestnicza w
zagranicznych wymianach studenckich. Sg zadowoleni z pracy koordynatora odpowiadajacego
za wspOlprace zagraniczng. W opinii studentow mozliwosci jakie stwarza w tym zakresie
Uczelnia sg wystarczajace 1 adekwatne do ich potrzeb oraz oczekiwan. Jednostka zapewnia
studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udzial w procesie ksztatcenia. Studenci maja zapewniong kompetentng obstuge
administracyjng. Jednostka w umiarkowany sposob wspiera studentéw w kontaktach ze
srodowiskiem lokalnym i gospodarczym.

4.Zalecenia
e Poprawa przekazu informacji pomiedzy wladzami, a studentami na temat

funkcjonowania Jednostki i planowanych zmian na przyktad poprzez otwarte
spotkanie ze studentami, jak i badania ankietowe.
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e Zaleca si¢ przeprowadzenie poglebionej analizy jakos$ci jednostki w zakresie potrzeb i
wymagan rynku pracy we wspotpracy ze studentami i samorzadem studentéw oraz
interesariuszami zewnetrznymi.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakos$ci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidw,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni

2.0pis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Poczatkiem sformalizowanych dziatan w zakresie systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu byto przyjecie przez Senat Uczelni w czerwcu 2002 r.
uchwaty w sprawie wprowadzenia systemu wewngtrznej oceny o doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Kolejnym dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci ksztatcenia przyjetym przez Senat Uczelni
byla Uchwata z listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztalcenia, zgodnie z ktora ,,Funkcjonowanie systemu jako$ci ksztalcenia winno przyczyni¢ si¢ do
utrwalania poczucia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ ksztatcenia i poziom zaje¢ dydaktycznych oraz do
wspoOlpracy kadry akademickiej, doktorantow i studentéw”. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia (WSZJK) obejmuje w szczegolnosci: weryfikowanie efektow ksztalcenia na
poszczegbdlnych kierunkach studiow, ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez studentow,
wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow, wnioski z badania oczekiwan
pracodawcow i1 zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie
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zapobiegania i wykrywania plagiatow. WSZJK podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan prawnych. Zgodnie z Uchwata Senatu Uniwersytetu z 2012 r.
podstawowa struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
w UP przebiega w dwoch ptaszczyznach, uczelnianej oraz wydzialowej, a w jej sktad wchodza
Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowe kierunkowe zespoty ds. jakosci
ksztatcenia. W strukturze Systemu funkcjonuja ponadto organy Uczelni tj.: Rektor, Senat, Dziekan,
badz komorki organizacyjne lub ciata kolegialne, np. wydzialowe komisje oceniajace, ktorym
przypisana zostala statutowa lub regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor, badz realizacje oceny
jakosci ksztatcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu
sprawuje Rektor.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu prowadzone sg nastepujace dziatania umozliwiajagce monitorowanie, oceng i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku ,,zootechnika”:

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,zootechnika” przyjete zostaly przez Rade Wydziatu MWiNoZ, a
nastgpnie zatwierdzone Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w czerwcu 2012 r.
Plany studiéow oraz efekty ksztalcenia opracowal Kierunkowy zespdt ds. jakosci ksztalcenia na
kierunku zootechnika (KZdsJK) po uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe i studentéw wizytowanego Kierunku) oraz
interesariuszy zewngtrznych (przedstawicieli praktyki gospodarczej zwigzanych z kierunkiem).
Program ksztatcenia dla kierunku ,,zootechnika” byt zmieniany i jest doskonalony. Zmiany programu
konsultowane byty w celu jego doskonalenia z cztonkiem rady naukowej wyzszych szkot rolniczych
we Francji (ESA d’Angers i Agrocampus w Rennes), a nastgpnie opiniowane przez szersza grupe
interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z Wydziatem. W wyniku wspomnianych konsultacji i
bezposrednich rozmow prowadzone s3 na wizytowanym kierunku przez przedstawicieli praktyki
wyktady monograficzne w zakresie zagadnien specjalistycznych, a takze prezentujace $ciezki kariery
zawodowej i oczekiwania pracodawcow; wspolpraca odbywa si¢ rowniez w zakresie wspotorganizacji
targow specjalistycznych m.in. przez MTP, wystaw zwierzat (udzial - obserwacja wyceny zwierzat i
zabiegéw pielegnacyjnych, blisko$¢ waznych osrodkow hodowlanych i zaktadow doswiadczalnych)
oraz obejmuje praktyki zawodowe poprzez kierowanie studentéw na praktyki do wiodacych osrodkow
hodowlanych, zintegrowanych ferm, zwlaszcza w odniesieniu do drobiu i trzody chlewnej. Na
Wydziale we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi odbywaja si¢ takze cykliczne wyktady
»Praktyka nauce”, utworzono baz¢ rekomendowanych przez Wydziat osrodkow praktyk studenckich,
a ponadto na poziomie studiow drugiego stopnia uruchomiono specjalnos¢ anglojezyczng (Animal
Production Management.). Za celowe uznano rowniez wprowadzenie w najblizszej przysztosci zajec z
udziatem przedstawicieli praktyki w formie modutéw wielodyscyplinarnych, prowadzenie zajeé
projektowych rozwigzujacych rzeczywiste (wielowatkowe) problemy gospodarcze lub hodowlane, a
takze przywrocenie praktyki na studiach drugiego stopnia potaczonej ze zbieraniem materiatow do
pracy magisterskiej. Zgodnie z sugestiami przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do
programu studidéw na kierunku ,,zootechnika” wprowadzane sa dwa nowe projekty dotyczace
ksztatcenia na odlegtos¢, ktore utatwiaja wspotprace dydaktyczna z pracodawcami (tzw. ‘Wirtualny
mikroskop’ oraz kolejna umowa dot. platformy e-learningowej). Wspolpraca naukowa i dydaktyczna z
firmami hodowlanymi oraz paszowymi obejmuje réwniez zajecia terenowe (w tym nadprogramowe),
a takze realizacje prac dyplomowych w porozumieniu lub wprost na zlecenie firm tj. np.: AdiFeed,
Josera, DeHeus, DanHatch Polska, Top Farms Wielkopolska,Polskg oraz Federacje Hodowcow Bydta
i Producentow Mleka i LNB-Cargill Poland..

Strategia Rozwoju Wydzialu na lata 2016-2022 roéwniez byta opiniowana przez przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale tez przez Komisje Wydzialowe: ds. Studiow, ds. Organizacji i
Rozwoju, Nauki, a takze przez Rade Samorzadu Studenckiego WMWiNoZ.

Udzial interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektow ksztalcenia oraz tworzeniu programu
ksztalcenia na kierunku zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach wydziatlowych
organow kolegialnych, m.in. Rady Wydziatu, KZdsJK. W skladzie KZdsJK znajdujg si¢ rowniez
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Istotny wplyw na ostateczny ksztalt zmian
przekazanych w drodze konsultacji majg jednak zawsze nauczyciele akademiccy. Modyfikacja
programu ksztatcenia nastgpuje w drodze akceptacji przez Wydzialowa Komisje ds. Studiow.
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Dokumentacja przedstawiona podczas wizytacji $wiadczy rowniez o formutowaniu opinii w sprawie
zmian w planach studiow przez wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studenckiego. Z informacji
przedstawionych podczas wizytacji wynika, iz postulaty zglaszane przez studentow, np. za
posrednictwem ankiet ewaluacyjnych oraz opiekunéw poszczegélnych lat byly takze brane pod
uwage. Przedstawicie studentéw sa obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu.
Liczba studentéw w sktadzie tych organow jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiow stosowany
jest poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy sie przy udziale
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

Udziatl studentow w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest satysfakcjonujacy. Na
podstawie list obecnosci z posiedzen Organu kolegialnego Uczelni ustalono, ze studenci sg
cztonkami Senatu i wymiarze zgodnym z art. 61 ust. 3 Ustawy. Na podstawie protokotow
oraz list obecnosci Rady Wydziatlu ustalono, ze sktad Rady Wydziatu jest zgodny z art. 67
ust. 4 Ustawy. Ponadto studenci posiadajg swoich przedstawicieli w Komisji ds. Jakosci.
Istotne problemy dotyczace jakosci ksztalcenia sg konsultowane z interesariuszami
wewnetrznymi (studentami i1 pracownikami Wydziatu). Udziat studentow w procesie
zapewniania jakos$ci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow odbywa si¢ gtéwnie poprzez
formalny udziat ich przedstawicieli w pracach Senatu, jak réwniez Komisji ds. jakosci. W
czasie ich obrad studenci zglaszaja swoje postulaty cho¢ maja niska swiadomos¢ 1 wiedze z
zakresu systemu zapewniania jakosci. Kluczowe jest to, ze angazujg si¢ w prace gremiow
uczelnianych i przedstawiaja na nich stanowisko studentéw m.in. opiniujg plany i programy
studiow.

Monitorowanie stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku
»zootechnika” prowadzone jest w ramach procedur stosowanych dla realizacji zatozen wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie
monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Monitorowanie odbywa si¢ poprzez analiz¢
procesoOw funkcjonujacych w obszarze ksztalcenia, na podstawie wynikéw etapowych prac
zaliczeniowych, egzamindw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny zgodnosci kierunkowych efektow
ksztalcenia z sylabusami, prac dyplomowych, wynikow ankiet wypelianych przez studentéw oraz
monitorowania losow zawodowych absolwentow majacego na celu pozyskanie informacji
o osiagnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy. Monitoring obejmuje tez
odpowiedni dobor kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”, wspotprace
Z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi (m.in. poprzez praktyki i zajecia terenowe) oraz
stosowanie procedury oceny programu ksztalcenia (ocena programoéw przedmiotow na podstawie
sylabusow). Ocenie podlegaja efekty ksztalcenia, tresci programowe, sekwencje przedmiotow, formy i
specjalnosci dyplomowania, a takze praktyki zawodowe. W programie ksztalcenia uwzgledniana jest
ocena zaje¢ dydaktycznych sformutowana w ankietach studenckich oraz ocena studiow przez
absolwentoéw bezposrednio po ich ukonczeniu.

Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk odbywa si¢ poprzez kontrolg studenta
przez Wydziatowego Koordynatora Praktyk w miejscu odbywania praktyk (ok. 60 % miejsc praktyk
jest wybieranych przez studenta na wizytowanym kierunku), na podstawie oceny dokumentacji
praktyki, w tym zgodnosci sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem (Dziennik Praktyk) oraz
egzaminem przed komisja powotang przez Dziekana. Student jest zobowigzany dokumentowaé¢ w
Dzienniku Praktyk wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynnosci wraz z wnioskami i
spostrzezeniami, natomiast nadzor nad realizacjg efektow ksztalcenia podczas praktyk pelni
Koordynator praktyk, ktory dokonuje takze ich zaliczenia.

Monitorowanie w procesie dyplomowania polegajace na analizie zgodno$ci tematow prac
dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztalcenia prowadzi KZdsJK. Na kierunku sprawdza si¢
rowniez terminowo$¢ zlozenia przez studentow prac dyplomowych, czy ich tematyka zgodna jest z
kierunkowymi efektami ksztalcenia i z kierunkiem badawczym Jednostki, a takze ustala si¢ czy
wlasciwie okreslono zakres prac oraz czy zawieraja one wymagane aspekty naukowe.

Prowadzona jest tez ocena Karty prac dyplomowych — weryfikacji przez KZdsJK m.in. podlegaja
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kompletno$¢ i prawidlowo$¢ informacji oraz sposob wypetniana karty.

Na podstawie wynikdw sporzadzonych przez KZdsJK analiz Rada Wydziatu zatwierdza realizowany
plan dziatan korygujacych i naprawczych. W procesie tym biora udziatl takze przedstawiciele
studentow poprzez ich udziat w pracach Zespotu. Podczas wizytacji ustalono, ze ocena przez KZdsJK
zgodnosci kierunkowych efektow ksztalcenia z sylabusami nie wykazata istotnych niescistosci.
Podczas analizy procesu dyplomowania podniesiono konieczno$¢é: wprowadzenia terminarza
dyplomowania, zamieszczania zagadnien obowigzujacych na egzaminie koncowym na stronie
internetowej Wydzialu, zglaszania propozycji tematow prac dyplomowych przez opiekunow,
studentéw oraz podmioty zewnetrzne, a ponadto weryfikacji merytorycznej karty pracy dyplomowe;.
Z udostepnionej w toku wizytacji Oceny kart pracy dyplomowej wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢
ztozonych kart wypekliona byta prawidlowo, nicliczne przypadki wymagaty poprawy w zakresie:
uszczegOtowienia opisu zakresu pracy, wykazania projektowego charakteru opracowania oraz
poprawy angielskiego ttumaczenia tematu.

W opinii Zespolu Oceniajacego proces monitorowania osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
przebiega prawidlowo na wszystkich etapach ksztalcenia.

Ocena osiggania efektow ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika” dokonywana jest na podstawie
okreslonych w Uczelni aktow normatywnych, w tym Regulaminu studiéw UP (w ujeciu ogodlnym)
oraz Zarzadzenia Rektora z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia. W ramach przyjegtych rozwigzan systemowych weryfikacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studentow wizytowanego kierunku dokonuje si¢ poprzez zawarte w
sylabusach przedmiotow odpowiednie sposoby oceny efektow ksztatcenia: egzaminy, zaliczenia,
sprawdziany, prezentacje multimedialne, raporty, prace semestralne, seminaria dyplomowe.
Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia prowadzona jest na wszystkich etapach
ksztalcenia obejmujacych zajecia dydaktyczne, poprzez zaliczenia i egzaminy, studenckie praktyki
zawodowe, az po egzamin dyplomowy. Odbywa si¢ réwniez poprzez obserwacje aktywnosci studenta.
Metody weryfikacji oraz zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte sylabusach przedmiotow
udostepniane sg i omawiane na pierwszych zajeciach ze studentami. Sposoby oceniania prac
zaliczeniowych, egzaminow, czy innych form weryfikacji zalezne sg od specyfiki przedmiotu. Za
jakos$¢ ksztalcenia w ramach przedmiotu odpowiada kierownik przedmiotu, podejmuje on réwniez
decyzje o0 wyborze metod weryfikacji.

Weryfikacji efektow ksztatcenia na podstawie praktyk studenckich dokonuje si¢ na Wydziale
prowadzacym wizytowany kierunek studiow w oparciu o Rozporzadzenie Rektora z 2014 r. w sprawie
wprowadzenia procedury organizacji studenckich praktyk zawodowych, oraz obowigzujace na
WMWINoOZ Zasady odbywania praktyk przez studentow Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach (WMWiNZ) Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Weryfikacja efektow ksztalcenia
realizowana jest przez wydzialowego Koordynatora ds. Praktyk m.in. poprzez ocen¢ Dziennika
praktyk, w ktorym student zobowigzany jest zamieszcza¢ sprawozdanie z odbycia praktyki. Dokument
ten, ktory musi by¢ réwniez zaakceptowany przez przebywajacego na stale w przedsiebiorstwie lub
gospodarstwie opiekuna praktyk jest podstawg zaliczenia praktyki. Po zakonczeniu praktyk odbywa
si¢ egzamin z praktyki przed powotang przez Dziekana, co najmniej 3 osobowa komisjg, ktorej
przewodniczy Koordynator praktyk. Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow zaliczenia semestru
oraz przystapienia do egzaminu dyplomowego.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia analizowany jest rOwniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujgcego seminaria dyplomowe, prace dyplomowg oraz egzamin dyplomowy.
Zasady dotyczace procesu dyplomowania obejmujg wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
opiekuna pracy dyplomowej, sposob ich powolywania oraz zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i
wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac
dyplomowych i dokonywanie ich recenzji oraz przebieg egzaminu dyplomowego. Oceny pracy
dyplomowej dokonuje opiekun pracy dyplomowej i recenzent. Studia koncza si¢ egzaminem
dyplomowym.

Weryfikacji osiagnigtych efektow dokonuje si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet studenckich oraz
absolwentéw bezposrednio po ukonczeniu studidow. Z raportu z analizy ankiet oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu wynika, ze nadzor i opieka nad praca dyplomowg przez wigkszo$¢
respondentdw ocenione zostaly zadowalajaco.
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W celu weryfikacji oryginalnosci i samodzielno$ci prac dyplomowych stosowany jest w Uczelni i na
WMWiNoZ systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury antyplagiatowej wynika z
wytycznych okreslonych w obowiazujacym Zarzadzeniu Rektora UP z 2013 r. Weryfikacji za pomoca
systemu antyplagiatowego podlegalo w roku akademickim 2014/2015 10 % prac dyplomowych,
natomiast w wyniku dzialan doskonalgcych od roku akademickiego 2015/2016 wprowadzono
obowiazek poddania kontroli antyplagiatowej wszystkich prac. Podstawe do sporzadzenia protokotu
kontroli stanowi Raport podobienstwa wygenerowany z systemu antyplagiatowego. Z informacji
udostepnionych podczas wizytacji wynika, ze prace sprawdzane systemem w 2016 r. nie przekroczyty
dopuszczalnego limitu nieuprawnionych zapozyczen. We wczesniejszych latach zdarzaty si¢ jednak
przypadki przekroczen — prace te poddane byty przeredagowaniu oraz ponownemu ztozeniu do oceny.
Nadzér nad procesem weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia sprawuje KZdsJK
bedacy koordynatorem realizowanych na wizytowanym kierunku dziatan w ramach WSZJK.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego WSZJK zawiera narzgdzia i procedury umozliwiajace ocene
osigganych przez studentow efektow ksztatcenia.

Zasady dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przyjal w oparciu o wymagania okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w czerwcu 2015
r. na mocy Uchwaly w sprawie: organizacji potwierdzania efektow uczenia sie¢ dotyczgcq formalnego
procesu weryfikacji i wuznania przez Uczelni¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
zdobytych poza system studiow wyzszych. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w powyzszej Uchwale
potwierdzenie efektoéw uczenia si¢ nast¢gpuje na wniosek zainteresowanej osoby. W celu weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata Dziekan powotuje na poziomie
podstawowe] jednostki organizacyjnej Komisje weryfikujaca wiedze, umiejetnosci i kompetencje
kandydata. Z informacji otrzymanych podczas wizytacji wynika jednak, ze dotychczas brak byto na
ocenianym kierunku kandydatow zainteresowanych potwierdzeniem efektow uczenia sie¢, zatem roli
WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie ocenic.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych
przez nich efektow ksztalcenia jest elementem WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
od 2012 r. (na mocy Uchwaty Senatu UP) oraz Zarzadzenia Rektora z czerwca 2016 r., zgodnie z
ktorym monitoring obejmuje analiz¢ badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentow po 3 i
5 latach od ukonczenia studiow. Ankietyzacja dotyczy rowniez absolwentow bezposrednio po
ukonczeniu studiow.

Z inicjatywy Wladz Wydziatu przeprowadzone bylo w okresie od stycznia do marca 2013 r.
pilotazowe elektroniczne badanie loséw zawodowych absolwentow WMWiNoZ (absolwenci z lat:
2004 - 2012). Zadowolenie respondentéw z ukonczenia studiow na Wydziale byto na do§¢ wysokim
poziomie (72%), a wykonywana praca dla 50 % zwigzana byta z ukonczonym kierunkiem studiow.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych dobrze ocenia jakos$¢ ksztalcenia na Wydziale —wigkszos$¢ kadry,
wedtug opinii absolwentéw, prezentowala wysoki poziom nauczania oraz samodoskonalenie jako
wyktadowcy. Jednak zgodnie z opinia absolwentéw znaczna liczba zaj¢¢ opierata si¢ wylacznie na
teorii - za mato bylo =zaje¢ terenowych i praktycznych. W czerwcu b.r. przeprowadzono zgodnie z
przyjetymi w Uczelni nowym wzorem ankiety pierwsza ankietyzacj¢ po 3 latach od ukonczenia
studiow, kolejne badanie (po 5 latach) planowane jest w roku akademickim 2017/2018. W nowym
wzorze ankiety zawarto 12 pytan ogdlnouczelnianych oraz 10 S$ciSle zwigzanych z
kierunkiem/Wydziatem. Wyniki powyzszego badania bgdg podstawg do weryfikacji i doskonalenia
osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia, na Wydziale podczas wizytacji nie przedstawiono
jednak analiz wynikdw, poniewaz sa w trakcie opracowywania.

Dla wizytowanego kierunku prowadzona jest ponadto ankietyzacja absolwentow bezposrednio po
ukonczeniu studidow obejmujaca oceng programu studidow oraz warunkow studiowania wyrazona
rowniez w pytaniach otwartych. Odpowiedzi na zadane w ankietach pytania podlegajg analizie
KZdsJK, a podsumowanie wynikow badan opracowanych w formie raportu prezentowane jest na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Absolwenci w trakcie badania stwierdzili m.in., ze program ksztatcenia
umozliwit im nabycie kompetencji spolecznych przydatnych w przysziej pracy zawodowej np. pracy
w zespole, rozwigzywania probleméw, umiejetnosci samoksztatcenia, natomiast uzyskali podczas
ksztalcenia zbyt mato umiejetnosci praktycznych. W wyniku powyzszych badan ankietowych
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stwierdzono rowniez m.in. powtarzalno$¢ tresci nauczania w ramach niektorych przedmiotow,
niezadowalajacy poziom nauczania z jezyka obcego, a takze niewielki poziom uczestnictwa w
uczelnianym systemie pomocy w planowaniu kariery i wejscia na rynek pracy. Na WMWiNoZ
podjeto dziatania wyjasniajace i naprawcze polegajace m.in. na zwigkszeniu ilosci zajec¢ praktycznych,
przeprowadzeniu analizy sylabuséw oraz dodatkowych badah w zakresie nauczania jezykow obcych.
Przeprowadzono réwniez wsrod studentéw ankiete dotyczaca powtarzalno$ci tre$ci nauczania (z ktdrej
wnioski przekazane zostang prowadzacym zajecia z prosba o weryfikacje tresci przedmiotow), a
ponadto zalecono szersza i skuteczniejsza polityke informacyjng na temat uczelnianego systemu
pomocy w planowaniu kariery i wej$ciu na rynek pracy.

Adresy mailowe absolwentow studiow Il stopnia uzyskane z o$wiadczen zostaly wykorzystane w
pilotazowym monitoringu losow absolwentéw ocenianego kierunku, ktéry przeprowadzono w 2015
roku. Ostatnie badania dotyczyly absolwentow rocznika 2012 r. Zwrotno$¢ ankiet wizytowanego
kierunku po I stopniu wynosita 53%, a II stopnia 36% obecnie wyniki sa opracowywane przez
Wydzialowa Komisjg.

Stosowany w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz na Wydziale prowadzacym wizytowany
kierunek studiow WSZJK obejmuje oceng jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne poprzez
nastgpujace instrumenty: ankietyzacje (oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdw oraz absolwentow
bezposrednio po ukonczeniu studidow), hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz oceng okresowa
nauczycieli akademickich. Proces ankietyzacji od biezacego roku akademickiego odbywac si¢ bedzie
si¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z lipca 2016 r. (poprzednio z czerwca 2013 r.).
Ankietyzacja obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia, wyktady, seminaria, lektoraty oraz zajgcia z
wychowania fizycznego i prowadzona jest droga elektroniczng przez jednostke ogoélnouczelniang -
Dziat Studiow i Spraw Studenckich, dwa razy do roku (w marcu i w pazdzierniku - po zakonczeniu
zaje¢ dydaktycznych).

Ocena kadry wspierajacej proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow, dotyczy wytacznie
pracownikow dziekanatu, ktory oceniany jest w drodze ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po
ich ukonczeniu. Przedstawione podczas wizytacji wyniki ankietyzacji wskazuja wysokg oceng pracy
Dziekanatu.

Hospitacje jako kolejne narzgdzie stuzace doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia dokonywane sa
na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z lipca 2015 r. (poprzednio obowigzujgce z czerwca 2013 r.).
Przeprowadza si¢ je na podstawie semestralnych planow hospitacji opracowanych przez KZdsJK oraz
zatwierdzanych przez Dziekana. Celem hospitacji jest ocena nauczyciela m.in. poprzez przekazanie
sugestii na temat sposobu prowadzenia zaj¢¢, metod aktywizacji studentéw, czy poprawnosSci
materiatow dydaktycznych. Zajecia sa hospitowane przez samodzielnych pracownikéw naukowych
lub zespdt powotany przez Dziekana. Kazdy nauczyciel akademicki podlega co najmniej jednej
hospitacji w okresie dwoch lat. Gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w ankietach wskazuje
na nieprawidlowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, przeprowadza si¢ tzw. hospitacje
interwencyjng. W sytuacjach wymagajacych interwencji prowadzona jest rozmowa, ktora
przeprowadzajg z osobg hospitowang kierownicy jednostek. Rozmowa ta ma na celu podjecie dalszych
mozliwych dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Ustala si¢ ponadto plan
naprawczy.

Hospitacje od roku akademickiego 2012/2013 nie ujawnily negatywnych spostrzezen, w znacznej
wigkszo$ci nauczyciele akademiccy ocenieni byli wysoko. Zaréwno analiza wynikow ankietyzacji, jak
i plany hospitacji oraz podsumowania z ich wykonania, ktéorymi sa roczne raporty zbiorcze
obejmujace wnioski, rekomendacje i zalecenia, prezentowane sa na posiedzeniach Rady Wydziatu
przez Przewodniczacego KZdsJK kierunku zootechnika.

Ocena okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych dokonywana jest na podstawie Uchwatly
Senatu Uczelni w oparciu o zatwierdzane na posiedzeniach Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjne;j
i Nauk o Zwierzetach Arkusze okresowej oceny nauczyciela akademickiego w zakresie osiagnie¢
w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztatcenia kadr. Ocena ta
dokonywana jest w cyklach dwuletnich, z tym, Ze uzyskanie najnizszej noty powoduje konieczno$¢
przeprowadzenia ponownej oceny po okresie kolejnego roku, a przeprowadza ja Wydzialowa Komisja
Oceniajaca ds. kresowej oceny nauczycieli akademickich. Z posiedzen powyzszego ciata kolegialnego
sporzadza si¢ protokoty uwzgledniajgce wyniki oceny. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich
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uwzglednia si¢ opinie wyrazone w procesie ankietyzacji.

Wyniki powyzszych dziatan, w szczegdlnosci ocena okresowa nauczycieli akademickich brane sa pod
uwagg w prowadzonej na Wydziale polityce kadrowej w zakresie awansow, przedtuzania zatrudnienia
i obsadzie zaj¢c, shuzg ponadto ewaluacji przebiegu procesu dydaktycznego.

Zdaniem Zespotu oceniajacego WSZIJK sprzyja prowadzeniu polityki kadrowej, m.in. poprzez
dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikdéw hospitacji oraz opinii wyrazonych
przez studentoéw w procesie ankietyzacji. Procedury i kryteria doboru oraz weryfikacji nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiéw realizowane sg w
sposob wilasciwy. W ramach dziatania Systemu podnoszone sa kwalifikacje pracownikow, w tym
zapewnia si¢ warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach wnioski uzyskane na podstawie
ankietyzacji wykorzystuje si¢ w ocenie nauczycieli akademickich. Ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
dokonuje si¢ od biezacego roku akademickiego na podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z 2016 r. w
sprawie wprowadzenia procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow (poprzednio z czerwca
2013 r.). Ankietyzacja prowadzona jest droga elektroniczng raz w semestrze po zakonczeniu zajec, z
zachowaniem dobrowolnosci, anonimowos$ci i poufnosci badan. W obowigzujacym wzorze liczba
pytan zamieszczonych w ankiecie ograniczona zostata do szesciu, w tym jedno stanowi pytanie
otwarte o dodatkowe opinie i uwagi studenta. Zmiana wzoru ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych miata
na celu zachecenie studentéw do udzialu w procesie ankietyzacji. Obecnie analizuje si¢ wszystkie
opinie studentéw (poprzednio brany pod uwage wskaznik udzialu studentow w wypetnianiu ankiet
wynosil nie mniej niz 30 %). Ocenie na podstawie ankietyzacji podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy i jest ona czynnikiem mobilizujacym do poprawy jakosci ksztatcenia. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze dotychczasowe zaangazowanie studentow wizytowanego
kierunku w proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych bylo niewielkie. Ogolna analiza wynikow
ankietyzacji pozwala jednak uzna¢, ze zajecia prowadzone na kierunku ,,zootechnika” studenci w
wigkszo$ci ocenili na poziomie zadowalajacym, byly jednak przypadki negatywnych ocen, ktore
skutkowaty rozmowa Dziekana z prowadzacym przedmiot, jak réwniez przesunigciem nauczyciela
negatywnie ocenionego do pracy w innej jednostce Uczelni lub nie przedtuzeniem zatrudnienia.
Wyniki ocen prezentowane sg na posiedzeniach Rady Wydziatu wraz z rankingiem najlepszych i
najgorszych wyktadowcow. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest ponadto za pomocag
ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Z raportéw z ankietyzacji za rok
2014/2015 wynika, ze dla wigkszo$ci ankietowanych (do 87 %) poziom kadry akademickiej spehit
ich oczekiwania. Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentdow uwzgledniana jest w okresowej ocenie
kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z obowigzujaca ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym i w oparciu o Uchwale Senatu UP z zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny nauczyciela
akademickiego, w czesci dotyczacej oceny wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z
obowigzkéw dydaktycznych.

Sprawozdania z ankietyzacji, zbiorcze raporty z wynikow oceny wraz z rekomendacjami zmian
stanowigcych podstawe do samooceny i weryfikacji dzialan nauczycieli opracowane sg przez KZdsJK,
a nastgpnie prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Przekazywane UKdsJK oraz
Prorektorowi ds. Studiow stanowig wazny element polityki zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;j.

Jednym z elementow WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow.

W Uczelni obowiazuja Zarzadzenia Rektora z lutego 2015 r.: zatwierdzajace Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz w sprawie dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb studentow i
doktorantow niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje r6zne formy pomocy materialnej tj. stypendia za
osiggni¢cia naukowe, artystyczne i sportowe socjalne, a takze jednorazowe zapomogi losowe.
Oferowany jest tez staly dostep do pomocy psychologicznej. W Uniwersytecie dzialajag programy
wspierajgce wymiang studentéw i pracownikow Wydziatu z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
oraz udzial w stazach krajowych i zagranicznych.

W stosowanej ankiecie studenckiej oraz ankiecie oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu
studenci oceniajg warunki studiowania dotyczace m.in. infrastruktury dydaktycznej, bazy socjalnej i
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dostepu do literatury specjalistycznej. Podczas ankietyzacji podniesiono m.in. niewystarczajaca
mozliwos$¢ realnego wptywu na dydaktyke i zarzadzanie Uczelnig oraz niewielki udzial studentéw w
korzystaniu przez nich z uczelnianego system pomocy w planowaniu kariery i wejscia na rynek pracy.
Natomiast pozytywnie oceniono dostepnos¢ sal komputerowych, dostgp do literatury specjalistyczne;,
baze socjalna (domy akademickie, stotdéwke), oraz mozliwo$¢ udziatlu w programach wymiany i
praktykach zagranicznych. W wyniku badan ankietowych pojawit si¢ na posiedzeniu Rady Wydziatu
m.in. postulat zachgcajacy nauczycieli akademickich do udostgpniania studentom materialow
dydaktycznych zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej. Z ogladu bazy dydaktycznej
wynika, iz WMWiNoZ dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczng dostosowang do wymagan
koniecznych dla ksztatcenia na kierunku ,,zootechnika”, a jej wyposazenie, rowniez dydaktyczne jest
w miar¢ mozliwosci finansowych modernizowane i unowoczesniane. Ze studentami wizytowanego
kierunku odbywaja si¢ na Wydziale spotkania z opiekunami poszczegélnych rocznikow studidow,
podczas ktorych omawiane sg m.in. biezace problemy studentow.

Wyniki ankiet s przedmiotem obrad KZdsJK i ujete sg wraz z rekomendacjami dzialan naprawczych
W sprawozdaniach dotyczacych WSZJK za kazdy rok akademicki, prezentowanych na posiedzeniach
Rady Wydziatu.

Obowiagzujacy w Uczelni i w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek studiow wewnetrzny system
zapewnienie jako$ci ksztalcenia obejmuje zbior regulacji, procedur oraz wzordéw i formularzy
dokumentéow stanowiacych podstawe dziatan projakosciowych na kierunku ,,zootechnika”.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy ksztatcenie zobowigzani sa do dokumentowania procesu
ksztatcenia, a dokumentacja ta, bedaca podstawa weryfikacji efektow ksztalcenia, jest gromadzona i
archiwizowania bezpo$rednio przez osoby prowadzace dany przedmiot. Zgodnie z Uchwala Senatu
Uczelni regulujaca dziatanie WSZJK - metodologi¢ badan, procedury oraz wzory ankiet opracowuje
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktéra sprawuje ponadto nadzor nad praca
kierunkowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia. Koncowy raport KZdsJK obejmuje raporty z analizy
ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych, raporty zbiorcze z hospitacji zaje¢, raporty z analizy ankiet oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoly oceny programu przedmiotu na podstawie
sylabusa, ze stosowania procedury antyplagiatowej, raport oceny programu ksztatcenia. KZdsJK
wykonujac czynno$ci zgodne z procedurami monitoruje na biezaco jakos¢ ksztalcenia, a wnioski
dzialalno$ci, stanowiace podstawe doskonalenia programu ksztalcenia, prezentowane sg na
posiedzeniu Rady Wydzialu na koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania
WSZJK Dziekan przekazuje UKJK, ktéra na koniec kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport
dotyczacy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku akademickim na
wszystkich kierunkach studiow i studiach doktoranckich prowadzonych w Uczelni. Powyzszy raport,
zawierajacy wnioski w zakresie poszczegélnych obszaréw zwigzanych z jakoscia ksztalcenia,
przekazywany jest Prorektorowi ds. Studiow oraz omawiany posiedzeniu Senatu UP do konca
semestru zimowego.

Dokumentacja ilustrujaca proces ksztatcenia, bedaca podstawa weryfikacji i osiagania przez studentéw
efektow ksztalcenia, tj. prace etapowe, sprawozdania, wydruki prezentacji, sprawdziany oraz
zaliczenia koncowe, gromadzona jest i archiwizowania przez nauczycieli akademickich prowadzacych
dany przedmiot. Plany i raporty zbiorcze z hospitacji zajg¢ dydaktycznych, studenckie ankiety oceny
zajec 1 ankiety oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, ocena programu ksztatcenia, protokoty
oceny sylabusa, a takze raporty dotyczace analizy WSZJK gromadzi KZdsJK. W Dziekanacie
WMWIiNoZ przechowywane sa m.in. informacje na temat toku studiow, wykaz przedmiotéw z
sylabusami, dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania, w tym terminarz dyplomowania oraz
zgoda na analiz¢ antyplagiatows, oswiadczenia absolwentow o wyrazeniu zgody na wzigcie udziatu w
badaniu loséw zawodowych.

Zdaniem Zespolu oceniajagcego w Jednostce dostgpna jest dokumentacja ilustrujaca zakres prac
KZdsJK, a takze dziatan Rady Wydziatu zwigzanych z zapewnianiem jakos$ci ksztalcenia na kierunku
,zootechnika” (raporty z badan ankietowych, sprawozdania z dzialalnosci, protokoty z posiedzen,
harmonogramy dziatan). Analiza tej dokumentacji wskazuje, ze Jednostka gromadzi i wykorzystuje
dane zgodnie z obowiazujaca strukturg zarzadzania procesem zapewnienia jakosci ksztatcenia

Na stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu w zakladce Repozytorium
dokumentow znajdujg si¢ akty ogolnouczelniane: Zarzadzenia Rektora UP, Uchwaly Senatu, natomiast
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w katalogu procedur UKDsJK akty WSZJK stanowiagce dla Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i
Nauk o Zwierzetach podstawe dziatan projako$ciowych na wszystkich prowadzonych w Jednostce
kierunkach, w tym kierunku ,,zootechnika”.

Informacj¢ na temat zasad oraz metod weryfikacji oceny efektow ksztalcenia przekazuja studentom na
pierwszych zajgciach nauczyciele akademiccy prowadzacy przedmiot. Poprzez strong internetowa
studenci Wydzialu majg zapewniony dostep do: planow studiow, sylabuséw poszczegolnych
przedmiotow (wraz z okresleniem rodzajow zaje¢ i wymiarem godzinowym, celem przedmiotu,
metodami dydaktycznymi, efektami ksztalcenia i metodami ich weryfikacji oraz treSciami
ksztatcenia), kierunkowych efektow ksztalcenia (dostepna jest stosowna Uchwala Senatu
zatwierdzajaca efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,,zootechnika”), informacji o procesie
ksztalcenia (dotyczacych m.in. praktyk, procesu dyplomowania - w tym proponowanych tematow prac
dyplomowych i zagadnien egzaminacyjnych), a takze o organizacji toku studiow. Sylabusy dostgpne
sa rowniez poprzez Wirtualny Dziekanat Zintegrowanego Systemu Informatycznego HMS. Na stronie
internetowej Wydziatu zamieszczony jest ponadto sktad osobowy komisji dziatajacych na Wydziale,
w tym Kierunkowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia na kierunku ,,zootechnika”. Dostgpny jest takze
obowiazujacy w Uczelni spis procedur i dokumentoéw obejmujacych dziatanie WSZJK i UKdsJK, oraz
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢.

Ze studentami kierunku ,zootechnika” odbywajg si¢ na Wydziale spotkania z opiekunami
poszczegblnych lat studidw, podczas ktorych omawiane sg sprawy zwigzane z przebiegiem studiow,
programem ksztatcenia oraz zasadami zachowania w Uczelni, w tym komunikacji z nauczycielami
akademickimi. W trakcie spotkan szkoleniowych z pierwszym rokiem studiéw przekazywana jest
ponadto informacja na temat organizacji roku akademickiego, struktury organizacyjnej Wydziatu oraz
organizacji procesu dydaktycznego.

Dostegp do informacji oceniany jest za pomocg ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu — W ankiecie tej zamieszczone jest pytanie dotyczace oczekiwan do funkcjonowania
strony internetowej Uczelni/Wydziatu pod wzgledem dostepnosci informacji w zakresie plandéw
studiow, aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu. Z analizy rocznych raportow z
ankietyzacji wynika, ze poziom zadowolenia z dostepu do informacji oceniony zostal przez
absolwentéw pozytywnie. Przez WMWiNoZ prowadzona jest ponadto strona na portalu
spotecznosciowym Facebook. Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia prezentowane sg ponadto
podczas cyklicznych spotkan studentéw z opiekunami poszczegdlnych lat studiéw, na ktdérych omawia
si¢ biezace sprawy dotyczace m.in. realizacji programu studiow, wyjazdow terenowych i praktyk
zawodowych, procesu dyplomowania (organizacji, przebiegu, terminowosci) oraz zasad i celowosci
ankietyzacji oceniajacej zajecia i prowadzacych.

W opinii Zespotu oceniajacego zapewniony na Wydziale dla wizytowanego kierunku studiow dostep
do informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach jest wystarczajacy.

Woprawdzie przedstawiciele studentéw bioracy udzial w posiedzeniach ciat kolegialnych Wydziatu
zobowigzani sg do przekazywania wynikow dziatalnosci systemu jakosci ksztalcenia, wskazane
byloby takze zamieszczenie na stronie internetowej Wydzialu analiz, raportow 1 informacji
zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Systematyczna ocena skuteczno$ci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dokonywana jest corocznie przez Kierunkowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie omawiana na posiedzeniu Rady Wydzialu. Podczas wizytacji
Zespotowi Oceniajacemu PKA udostepniony zostal dokument-raport zatytutowany Podsumowanie
funkcjonowania systemu kontroli jakos$ci ksztalcenia w roku 2015. Zawiera on opis dzialan
przeprowadzonych w kazdym z analizowanych obszaréw, tj. (i) monitorowanie stopnia osiggniccia
zaktadanych efektow ksztalcenia, (ii) weryfikacja osigganych przez studentow efektéw ksztalcenia,
(ii1) kadra prowadzaca i wspierajgca proces ksztalcenia oraz polityka kadrowa, (iv) gromadzenie
dokumentacji dotyczacej dziatan wspierajagcych jako$¢ ksztatcenia, a takze podsumowanie i wnioski
pltynace z analizy. Analizie podlegaja m.in. wyniki ankiet studenckich, wnioski pohospitacyjne,
sprawozdania ze spotkan Wtadz Wydziatu ze studentami. Wyniki analizy stuzg formulowaniu zalecen
dotyczacych dziatan zmierzajacych do doskonalenia procesu ksztalcenia i dziatania systemu oceny
jego jakosci. Raport ten jest nastgpnie przekazywany do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(UKJK), ktora na koniec kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport dotyczacy zapewnienia i
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doskonalenia jako$ci ksztalcenia w poprzednim roku akademickim w skali calej Uczelni omawiany na
posiedzeniu Senatu. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA taka procedura stanowi dobry mechanizm
oceny skutecznosci dziatania Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zarowno w
wizytowanej Jednostce, jak tez w skali calej Uczelni i prowadzi do ciaglego doskonalenia
skutecznos$ci Systemu.

3. Uzasadnienie

Wewngetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk
o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu obejmuje wazne aspekty majace wptyw na
jakos$¢ ksztatcenia. Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewngtrznym udzial w procesie
projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania ich zmian. Nadzoér nad procesem zapewniania
jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku pelni Kierunkowy zespoét ds. jakosci ksztatcenia na
kierunku zootechnika. Zaréwno zakres i systematyczno$¢ ocen efektow ksztalcenia w ramach
dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia stluzy doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na
wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz metodami zapewniajagcymi skuteczna
weryfikacje stopnia osiggania tych efektow. Wprowadzono i stosuje si¢ tez system zapobiegania
plagiatom. Jednostka podejmuje proby monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia. W ramach przyjetych
rozwigzan systemowych weryfikuje si¢ prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez ocene kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana poprzez
systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne monitorowanie jakos$ci
procesu dydaktycznego umozliwia stosowanie ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich
poziomach studiéw oraz hospitacje zaje¢. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w
kolejnych cyklach.

Na Wydziale podejmowane sa dziatania sluzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkow
ksztatcenia 1 organizacji studidw, oraz $rodkow wsparcia dla studentow. Realizowana jest takze
polityka informowania studentéw o efektach ksztalcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementach. Wskazane byloby jednak zamieszczenie na stronie internetowej Wydziatu
analiz, raportow i informacji zwigzanych z systemem zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
W Jednostce dokonywane sg analizy m.in. na podstawie wnioskow wynikajacych z ankiet, hospitacji
oraz oceny programu przedmiotu, prac zaliczeniowych. Stworzono narzedzia umozliwiajace
monitorowanie dziatania Systemu, opracowywane sg tez propozycje dziatan projakosciowych.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i na Wydziale prowadzacym kierunek
»zootechnika” wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na
budowe kultury jako$ci na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla zapewnienia
systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowiacych
podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Ocena poszczegdlnych kryteriow wykazata zadowolenie studentow z warunkow stwarzanych przez
Jednostke oraz jej ciagla prace nad udoskonaleniem systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia oraz
otwarto$¢ na dialog. Sam system umozliwia doskonalenie procedur i realizacj¢ nowych zadan.
Studenci pozytywnie oceniajg efekty jakie dzigki funkcjonujgcemu systemowi zostaly wprowadzone
na wizytowanym kierunku oraz Uczelni

4. Zalecenia

e W opinii Zespotu oceniajacego wilasciwym dziataniem byloby zamieszczenie na stronie
internetowej Wydziatu analiz, raportéw i informacji zwigzanych z Systemem zapewnienia
i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

e Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do umozliwienia studentom dokonywania
usystematyzowanej oceny, oferowanych w procesie osiggania zakladanych efektow
ksztatcenia, zasobow materialnych i sSrodkéw wsparcia.
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e Jednostka powinna opracowaé skuteczny sposob upowszechniania wsrod studentow
informacji o wynikach procesu ankietyzacji oraz podejmowanych na ich podstawie
dziataniach doskonalacych i ich realizac;ji.

o Zaleca si¢ przeprowadzenie poglebionej analizy jakosci pytan zawartych w ankiecie
oceniajgcej przez studentow jako$¢ pracy nauczycieli akademickich.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zesp6l oceniajacy PKA

Przedstawiona w Raporcie samooceny analiza SWOT prawidlowo identyfikuje mocne strony jednostki
do ktorych nalezy: kadra naukowa reprezentujaca dyscypling zootechnika o najwyzszych
kwalifikacjach, ktéra wykazuje sie¢ wysoka aktywno$cia w pozyskiwaniu projektéw naukowych
pozwalajacych na prowadzenie badan naukowych o wysokim znaczeniu poznawczym jak i
aplikacyjnym, ktore sa publikowane w specjalistycznych czasopismach naukowych o randze
miedzynarodowej co bezposredni przektada si¢ na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o
najnowsza wiedzg i kontakt z praktyka, wlasciwy zakres umigdzynarodowienia kierunku studiow
przez prowadzenie pelnego cyklu studiow II stopnia (Animal Production Management) w jezyku
angielskim dla studentow polskich i obcokrajowcoéw, bogata baza dydaktyczna w tym terenowo-
doswiadczalna oraz bardzo dobra wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Stabe strony
zostaty tez prawidlowo okreslone jak umiarkowana skuteczno$¢ w pozyskiwaniu funduszy
strukturalnych, brak w peli funkcjonujacego systemu ksztalcenia na odleglo$¢ oraz umiarkowana
Wymiana migdzynarodowa studentéw, szczeg6lnie w zakresie liczby osob wyjezdzajacych na studia do
zagranicznych jednostek naukowo-dydaktycznych. Identyfikacja przez Jednostke czynnikow
zewnetrznych majacych bezposredni wptyw na prowadzony kierunek studiow jest w petni prawidlowa.
Zagrozenia zewnetrzne sg typowe dla polskich uczelni: konkurencyjno$¢ innych uczelni, ograniczony
rynek pracy dla absolwentow i sukcesywnie malejaca si¢ liczba kandydatow zwlaszcza na studia
niestacjonarne spowodowana z jednej strony nizem demograficznym i sytuacja gospodarcza.
Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ,,zootechnika” bardzo dobrze sobie radzi
w obecnej sytuacji, ktéra w znacznym stopniu wynika z zewnegtrznych warunkéw prowadzania
ksztalcenia na studiach wyzszych w naszym kraju. Wykorzystanie prawidlowo zidentyfikowanych
szans 1 potozenie nacisku na internacjonalizacje¢ ksztalcenia, otwierajacego droge do przyjmowania
studentéw z innych krajow, jest gwarancja prawidlowego rozwoju ksztalcenia na tym kierunku. Na
podkreslenie zastuguje tez aktywnos$¢ i kreatywno$¢ Wiadz Wydziatu w dziataniach dostosowujacych
oferte dydaktyczna do zmieniajacych si¢ oczekiwan spotecznych i wymagan rynku pracy.

Dobre praktyki

e wysoce efektywna internacjonalizacja procesu ksztalcenia przez prowadzenie
ksztatcenia na kierunku zootechnika studia Il stopnia w jezyku angielskim dla
studentow zagranicznych 1 polskich.

e stworzenie mozliwosci realizowania prac dyplomowych wedlug wilasnych, autorskich
pomystow studentdw, co promuje ich kreatywno$¢ i zwigksza samodzielno$¢ i zaangazowanie
przy wykonywaniu prac dyplomowych;

e dzialania na rzecz wzbogacania oferty dydaktycznej dokonywane w $cistej wspolpracy z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego, a takze z uwzglednieniem tendencji zmian w
dyscyplinie naukowej, do ktorej przypisane sg efekty ksztatcenia.

e sukcesywny wzrost pozyskiwania grantow wspierajacych staze i praktyki studenckie co
stanowi podstawe do efektywniejszego wejscia absolwentéw kierunku zootechnika na rynek
pracy ze wzgledu na dobre przygotowania zardbwno teoretyczne jak i praktyczne.
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wysoka aktywno$¢ naukowa kadry co daje podstawe i umozliwia permanentng aktualizacje
tresci programowych o uzyskane wyniki badan naukowych.

wyrdzniajace zaplecze dydaktyczne Wydziatu, ktore stwarza bardzo dobre warunki do
praktycznego ksztalcenia zootechnikow.
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