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Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,technologia zywno$ci 1 zywienie czlowieka”
prowadzonym na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz czwarty oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiéw.
Poprzedniej wizytacji dokonano w roku akademickim 2009/2010 — kierunek ,,technologia Zzywnosci
1 zywienie cztowieka” na mocy Uchwaty Prezydium PKA z dnia 21 pazdziernika 2010 r. otrzymat
woOwczas oceng pozytywna.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport Zespotu
wizytujgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny, a takze na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z whadzami Uniwersytetu oraz Wydzialu Nauk o Zywnosci i Zywieniu,
pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego wspotpracujacych z Wydziatem, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wizytacja zakonczyta
si¢ podsumowaniem jej wynikow na spotkaniu Zespotu oceniajacego z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkow zespotu

oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X"

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X"

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

X"

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia

X"

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiéw

*) oceny dotycza zaré6wno pierwszego jak i drugiego stopnia ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakos$ci,
a takze uwzglednia wzorce 1 doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*
1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktoérych odnoszg sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktoérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*
1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*
1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.
1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegodlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*
1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie




prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okres§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagajg studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ 1 porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelienia Kkryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
i trzema cyframi

Wydzial Nauk o Zywnosci i Zywieniu funkcjonuje w oparciu 0 opracowana strategie rozwoju na lata




2012-2015 (uchwata Rady Wydzialu nr 1/V/2013), ktorej okres obowigzywania przeduzono na rok
2016 (uchwata Rady Wydziatu nr 2/XXXVII/2016). Dokument ten okresla priorytetowe dziatania w
zakresie dydaktyki, badan naukowych, rozwoju kadr naukowych, rozbudowy bazy materialnej i
doskonalenia struktur organizacyjnych Wydziatu. Dziatania te maja na celu zapewnienie ksztalcenie o
wysokiej jako$ci, dostosowanego do oczekiwan spotecznych, wysokiego poziom prowadzonych badan
naukowych oraz statego rozwoju kadr naukowych. Do najwazniejszych celow zaliczono ksztatcenie
wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, prowadzenie badan naukowych w obszarze technologii
i analizy zywnoS$ci, zywienia czlowieka, dietetyki i towaroznawstwa, a takze w zakresie szeroko
pojetych nauk o zywnosci, np. biotechnologii zywno$ci. Do celow tych =zaliczono takze
upowszechnianie wiedzy, postepu technologicznego i technicznego, jak rowniez prowadzenie Scistej
wspolpracy z przemystem w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych. Zadania te sa
realizowane przez state doskonalenie programéw nauczania i aktywny udzial pracownikow Wydzialu
w badaniach naukowych finansowanych przez Uczelni¢, organy administracji rzadowej 1 programy
miedzynarodowe. Wydzial prowadzi studia doktoranckie oraz podyplomowe z zakresu ocenianego
kierunku studiéw (Podyplomowe Studium Zarzadzania Jako$cig i Bezpieczefstwem Zywnosci i
Studium Podyplomowe Dietetyka i Planowanie Zywienia), umozliwiajac studentom i absolwentom
uzupetnianie i aktualizacje posiadanych kompetencji, w oparciu o najnowsze osiggni¢cia nauki i
techniki. Dziatania te doskonale wpisuja si¢ w koncepcje¢ ksztatcenia przez cate zycie i odpowiadaja na
zmieniajace si¢ wymagania otoczenia spotecznego i rynku pracy. Program ksztalcenia obejmuje
realizacj¢ programowych i ponadprogramowych praktyk, ktorych charakter jest Scisle dostosowany do
kierunku studiow. Studenci maja mozliwos¢ wyjazdow na studia lub praktyki zagraniczne w ramach
programéw FErasmus+ oraz CEEPUS, co pozwala na podnoszenie jako$ci ksztalcenia poprzez
bezposrednie kontakty z systemami edukacyjnymi w innych krajach europejskich i rozwijanie
wspotpracy miedzy uczelniami ulokowanymi w roéznych warunkach kulturowych. Realizacja
kierunkowych zaje¢ dydaktycznych przez wielu nauczycieli o waskich specjalizacjach powala na
uzyskiwanie przez studentéw poglebionej wiedzy w zakresie studiowanego kierunku studiéw. Szeroki
wybor specjalizacji na drugim stopniu oraz modutowo$¢ studiow I stopnia, §wiadcza o odpowiadaniu
na potrzeby otoczenia i uwzglednianiu specyfiki sektora spozywczego. Dziatania te Swiadcza takze 0
realizacji jednego z istotnych elementow strategii Wydziatu, jakim jest poprawa jakos$ci ksztalcenia na
kierunkach obecnie prowadzonych, dalsze dostosowywanie programow nauczania do trojstopniowosci
studiow oraz zwigkszenie umiedzynarodowienia studiow. W zwiazku z tym na podkreslenie zastuguje
rowniez fakt prowadzenia od wielu lat studiow z jezykiem angielskim jako jezykiem wyktadowym.
Dla kierunku ,,Technologia zywnosci i zywienie czlowieka” nie opracowano krajowych
i miedzynarodowych wzorcow ksztatcenia, a koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku oparta jest
na wieloletnim doswiadczeniu i tradycji, si¢gajacej 1962 roku, kiedy to powotano Wydziat
Technologii Rolno-Spozywczej w Wyzszej Szkole Rolniczej w Poznaniu. Cele i strategia
Wydzialu s3 w pelni zgodne ze strategiag i misja Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
dziatajacego w oparciu o strategi¢ rozwoju na lata 2016-2022 (Uchwata nr 345/2016 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 24 lutego 2016 r.). Celem strategicznym Uczelni jest
rozw0j pozwalajacy na pelnienie przez Uniwersytet roli lidera ksztalcenia i aktywnosci badawczej w
naukach rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz w gospodarce zywnosciowej i rozwoju obszarow
wiejskich. Wedlug wspomnianego dokumentu kluczowym elementem misji Uniwersytetu jest
ksztalcenie na najwyzszym poziomie, w poszanowaniu srodowiska naturalnego oraz zrownowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich. Zgodnie z tym Uczelnia podejmuje dziatania, by wyksztatcenie
odpowiadalo potrzebom wspoétczesnej gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy oraz
uczestniczy w ksztattowaniu osobowosci i postaw obywatelskich mtodziezy akademickie;j.

Plany rozwoju ocenianego kierunku studiow skierowane sa na doskonalenie kadr naukowych i
dydaktycznych oraz ciagla modyfikacj¢ programu studiow w oparciu o konsultacje ze studentami oraz
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydziat realizuje projekt stazowy (lata 2016-
2018), urozmaica i uatrakcyjnia zajecia dydaktyczne poprzez czgsciowa realizacje tych zajeé na
terenie zakladow przemystowych. Organizowane sa spotkania z przedstawicielami zaktadow
reprezentujacych rézne branze przemystu spozywczego, zardwno w formie prezentacji zaktadow, jak i
prezentacji najnowszych osiggnie¢ technologicznych w zakresie aparatury badawczej, wyposazenia
technicznego i technologii przemystu spozywczego. Przygotowywane sa projekty majace na celu




rozw0j bazy materialowej pozwalajacej na kontakt studentdow z najnowszymi osiggnigciami w zakresie
techniki i technologii przemyshu spozywczego. Rozwijane sg kontakty z zaktadami przetworstwa
zywno$ci oraz wytwarzajacymi maszyny i urzadzenia dla przemystu spozywczego, skutkujace
rozwojem bazy materialowej Wydzialu o najnowsze rozwigzania aparaturowe dla przemystu
spozywczego. W sposob ciagly modyfikowane sg tresci ksztalcenia, wzbogacane o najnowsze
osiagniecia swiatowych badan naukowych, jak rowniez prace badawcze realizowane na Wydziale.
Uwzgledniane sa sugestie studentow i pracodawcow co do modyfikacji programow ksztalcenia.
Umozliwia to dostosowywanie si¢ do zmieniajagcych sie warunkoOw otoczenia spoleczno-
gospodarczego.

Oceniany kierunek studiow ,,Technologia zywnosci i zywienie czlowieka” zostal w calosci
przyporzadkowany do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych
oraz dyscypliny technologia zywno$ci i zywienia, w ktorych Wydzial posiada uprawnienia do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego. Podstawg prawng przyporzadkowania sg
uchwaty Senatu UP w Poznaniu nr 394/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. oraz nr 395/2012 z dnia 29
czerwca 2012 r. Wydzial posiada dluga tradycje ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jego poczatki
siegajg 1962 roku, w ktorym to powotano Wydziat Technologii Rolno-Spozywczej. Przyjeta obecnie
nazwa kierunku jest zgodna z ustalona uchwatg Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
listopada 1991 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw. Efekty ksztatcenia dla I i II stopnia ksztatcenia
odniesione s3 w pelni do efektow ksztatcenia okreslonych przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Efekty kierunkowe studiow I stopnia odniesiono rowniez do petlnego zakresu
efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich (nalezy jednak w niektorych
przedmiotach o typowym charakterze inzynierskim uzupeini¢ 0 odniesienia do efektéw o tym
charakterze — np. Inzynieryjne podstawy proceséw produkcyjnych - efekt E2 nalezy uzupeti¢ o
odniesienie do InzA_WO05, a E3 o odniesienie do InzA_WO01, Zasady projektowania produktow
zywno$ciowych - efekt E1 nalezy uzupeli¢ o odniesienie do InzA WO02) okre§lonych w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu. Efekty ksztatcenia sg przyporzadkowane prawidlowo i odnoszg si¢ w
petni do wymienionej powyzej dyscypliny naukowej. Jednoczesnie program ksztalcenia wzbogacony
jest o tresci pochodzace z nauk sScisle powigzanych z technologig zywno$ci i zywienia, takimi jak:
biotechnologia, rolnictwo, ogrodnictwo, zootechnika, ochrona s$rodowiska oraz o zagadnienia z
zakresu nauk medycznych. Gwarantuje to wszechstronno$¢ wyksztalcenia absolwentow
analizowanego kierunku, odpowiadajaca na zapotrzebowanie szeroko rozumianego sektora
spozywczego na specjalistow o wiedzy z réznych dziedzin naukowych.

W ramach programu ksztatcenia dla studiow I stopnia sformutowano 36 efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, 17 efektow w zakresie umiejetnosci oraz 10 efektéw odnoszacych si¢ do kompetencji
spotecznych. Dla studiow drugiego stopnia odpowiednio 13 efektow w zakresie wiedzy, 14 w zakresie
umiejetnosci oraz 6 odnoszacych si¢ do kompetencji spotecznych. Brak jest jednak odpowiedniego
dokumentu (uchwaly Rady Wydziatu) okreslajacego efekty ksztatcenia na prowadzony w jezyku
angielskim kierunek studiéw technologia zywnosci i zywienie cztowieka. Nalezy jednak podkresli¢, ze
zdefiniowane efekty prawidtowo odnosza si¢ do efektow okreslonych dla obszaru nauk rolniczych,
lesSnych 1 weterynaryjnych ujetych w  Krajowych Ramach Kwalifikacji dla profilu
ogoblnoakademickiego. Z kolei w sylabusach znajdujg si¢ odniesienia efektow przedmiotowych do
kierunkowych. Efekty przedmiotowe sg okreslone prawidlowo i zapewniaja peing realizacje efektow
kierunkowych. Efekty ksztalcenia odniesiono rowniez do efektow ksztatcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich. Sposob definicji efektow ksztalcenia pozwala takze, wedlug
Zespotu PKA, na stworzenie systemu prawidtowej ich weryfikacji. Przedstawiony zestaw efektow
ksztatcenia nie jest jednak pozbawiony pewnych wad, gléwnie w zakresie ich spojnosci. Liczba
efektow w zakresie wiedzy (36 - I Stopien) jest wedlug Zespolu Oceniajacego nadmiernie
rozbudowana, co prowadzi do czeSciowego pokrywania sie efektow ksztatcenia. Dla przyktadu_efekty
dla I stopnia TZ1A_W14 (,, zna rol¢ i znaczenie zywienia oraz energii i sktadnikéw pokarmowych dla
funkcjonowania organizmu cztowieka i jego zdrowia”), TZ1A_W16 (,zna zasady racjonalnego
zywienia réznych grup ludnos$ci i sposoby jego oceny na poziomie indywidualnym i populacyjnym”),
TZ1A_W17 (,zna role sktadnikéw odzywczych w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia cztowieka i




wyjasnia wpltyw spozywanych produktéw na stan odzywienia”) dotycza w duzej mierze tych samych
zagadnien. Podobna sytuacja wystepuje w przypadku efektow TZIA_W20 (,, zna procesy
jednostkowe stosowane w przetworstwie zywnosci”) do TZ1A W24 (,, zna zasady wytwarzania
fermentowanych produktow zywnosciowych i wykorzystania enzyméw w produkcji zywnosci”).
Niektore efekty w zakresie umiejetnosci sa z kolei zbyt szczegotowe i bardziej odpowiadajg efektom
przedmiotowym niz kierunkowym. Jako przyktad nalezy poda¢: TZ1A Ul1l ,wykonuje ogolna
analiz¢ sktadu i podstawowych cech fizycznych oraz ocenia wiasciwosci sensoryczne produktu
zywnosciowego”. Tym bardziej, ze wlasciwe efekt ten jest zawarty w efekcie TZ1A _U04. Podobnie w
przypadku kompetencji spotecznych efekty K04 (,,potrafi wspotpracowaé w grupie przyjmujac roézne
role, w tym petni¢ funkcje lidera”) i K05 (,,jest $wiadomy odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane
zadania , zwigzane z praca zespotowa”) dotycza w zasadzie tych samych kompetencji. Z kolei dla
studiow Il sformulowania niektorych efektow niezbyt wyraznie odrozniaja je od efektow ksztatcenia
uzyskiwanych na studiach I stopnia. Na przyktad TZ2A_UQ2 (,,przygotowuje wystapienia ustne i
opracowuje typowe prace pisemne w jezyku polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla
kierunku studiow, dotyczace nauki o zywnosci 1 zywieniu”) jest wlasciwie taki sam jak dla studiow I
stopnia TZ1A_U02 (,, przygotowuje wystapienia ustne i opracowuje typowe prace pisemne w jezyku
polskim i jezyku obcym, uznawanym za podstawowy dla nauki o zywnosci 1 zywieniu, dotyczace
zagadnien szczegdétowych, pochodzacych z roznych zrédel”). Nie zwrocono uwagi, ze student po
ukonczeniu studiéw II stopnia powinien posiada¢ bardziej poglebiong umiej¢tnosci w zakresie
przygotowywania prac w réznej formie (a nie tylko poglebiong wiedze w zakresie kierunku studiow —
co wynika z innych efektow, w zakresie wiedzy). Na podkreslenie zastuguje jednak fakt, ze
zdefiniowane efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w bardzo duzym
stopniu w przypadku studiow I stopnia przygotowanie do pracy badawczej (np.: ”wybiera i stosuje
odpowiedniag metode analizy w celu rozwiazania okreslonego problemu zwigzanego z zywnoscia i
zywieniem”, ,przygotowuje probki do badan zgodnie z zasadami analizy”, ,postuguje sie¢
podstawowym sprzetem laboratoryjnym”), a na studiach II stopnia zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w dziatalnosci badawczej,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji (np.: ,stosuje podstawowe i zaawansowane metody
statystyczne w zakresie planowania i optymalizacji eksperymentoéw oraz opracowania wynikow badan
naukowych”, ,wykorzystuje, analizuje 1 interpretuje wyniki zaawansowanych pomiarow
zastosowanych do badania zywno$ci w zakresie studiowanej specjalizacji”, ,,umie dokonaé
identyfikacji i poglebionej analizy sposobu zywienia i stanu odzywienia pojedynczych osob i grup
ludnosci, wskaza¢ kierunki racjonalizacji ich zywienia oraz prowadzi¢ poradnictwo zywieniowe”).
Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest wymieniony w
art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z opinig studentéw obecnych na
spotkaniu z ZO modutowe efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposob zrozumiaty, studenci zgodnie
uwazaja, ze opracowane efekty ksztalcenia sg mozliwe do osiggnigcia oraz zweryfikowania. Studenci
sa $wiadomi, co daje im udzial w zajeciach. W opinii studentéw efekty ksztalcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez nich wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbgdnych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia. W programie studiéw
przewidziano przedmioty i tresci programowe zwigzane z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
technologii zywnosci i zywienia. Program studiéw obejmuje liczne zajecia o charakterze praktycznym,
zarowno w zakresie tresci podstawowych, jak i kierunkowych. W zakresie studiow I stopnia studenci
zdobywaja wiedze kierunkowa miedzy innymi na takich zajgciach jak: ,,Analiza zywnos$ci”, ,,Chemia
zywnos$ci”, ,,Biochemia sktadnikow zywnos$ci”, ,,Bezpieczenstwo i1 higiena produkcji zywnosci”,
»Jystemy zapewnienia jako$ci i bezpieczenstwa zywno$ci w produkcji przemystowej”, ,,0goélna
technologia zywnosci” itd. Z kolei w przypadku studiow II stopnia wymieni¢ mozna takie zajecia jak
,Kierunki rozwoju przetworstwa zywnosci” czy ,.Zywienie cztowieka w wspdlczesnym $wiecie”.
Przyporzadkowanie kierunkowych efektow ksztatcenia do poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych
zawarto w opracowanych dla studiow I i 1l stopnia matrycach efektow ksztatcenia. Tresci programowe
sg analizowane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci z
zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatnosci w stosunku do aktualnego stanu wiedzy. Na




podstawie wynikow analizy koordynatorzy przedmiotow weryfikuja sylabusy w odniesieniu do tresci
programowych przedmiotu, literatury i sposoboéw weryfikacji efektow ksztatcenia.

W ramach zaje¢ stosowane sg roznorodne metody ksztatcenia. Studenci zdobywaja wiedzg i
umiejetnosci w ramach wktadoéw, ¢wiczen laboratoryjnych i projektowych, seminariow,
Ponad 50% (55-56% w zaleznosci od modutu) zaje¢ na studiach | stopnia z udziatem
nauczyciela stanowig zajecia o charakterze praktycznym (np. w ramach przedmiotow: Analiza
zywnosci, Ogolna technologia zywnosci, Podstawy zywienia cziowieka), natomiast na
studiach Il stopnia zajecia praktyczne stanowig blisko 50% (47-54% w zaleznosci od jezyka
wykladowego) i prowadzone sa m. in. w ramach przedmiotow: Kierunki rozwoju i
przetworstwa zywnosci, Zywienie cztowieka we wspotczesnym $wiecie, Metody statystyczne
w planowaniu i optymalizacji prac badawczych. W ramach seminariow studenci formutuja i
analizujg problemy badawcze, opracowujg i prezentujg uzyskane w trakcie wykonywania
pracy dyplomowej wyniki badan. Praca dyplomowa jest w wigkszosci przypadkoéw
samodzielnym opracowaniem o charakterze inzynierskim i badawczym (analiz¢ wybranych
prac przedstawiono w zalaczniku). Studenci majg rowniez mozliwosé poszerzenia swojej
wiedzy oraz nabywania umiejetnosci pracujac w kotach naukowych. Podczas spotkania z ZO
studenci pozytywnie ocenili program studiéow. Studenci sa $wiadomi, jaka wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne powinni posiada¢ po ukonczeniu ocenianego kierunku studiow, jak rowniez
aktualnych wymagan i realiow rynku pracy. Studenci pozytywnie oceniaja liczb¢ godzin przypisang
poszczegdlnym przedmiotom, organizacje procesu ksztalcenia oraz formy prowadzenia zajec
(wyktady, ¢wiczenia, laboratoria). Sekwencja przedmiotow jest spdjna i poprawna, dzigki czemu tresci
programowe nie powtarzajg si¢, a proces ksztatcenia jest pltynny. Dobér tresci ksztalcenia uznano za
prawidlowy i1 spojny, pozwalajacy na osiaganie okre$lonych dla kazdego przedmiotu efektow
ksztatcenia.  Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami szczegélnie poprzez samodzielne wykonywanie zadan na
zajeciach laboratoryjnych, na ktorych dokonuje analizy i prezentacji uzyskanych wynikow, nabywajac
tym samym podstawowe umiejetnosci badawcze.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Studia |
stopnia dla obu form trwajg 7 semestrow, natomiast II stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, zar6wno
prowadzone w jezyku polskim, jak i jezyku angielskim (tylko stacjonarne) 3 semestry. Studia
stacjonarne i niestacjonarne realizuja te same efekty ksztalcenia, w wiekszosci W oparciu o te same
sylabusy (inne przy zmianie osoby kierujacej przedmiotem), wspodlne dla obu form ksztatcenia. Formy
studiow roéznig si¢ liczbg godzin kontaktowych i niekontaktowych. Dla obu form studiow
zdefiniowano takie same metody weryfikacji efektow ksztatcenia. Program ksztatcenia na studiach I
stopnia przewiduje uzyskanie 213 punktow ECTS (obie formy studiow). W ramach tego program
przewiduje 5588 do 5779 godzin pracy studentow, w zaleznos$ci od formy studiéw i wybranego
modutu. Zajecia realizowane sg w ramach dwoch modutow zaje¢ — zywieniowego i technologicznego.
W ramach studiow stacjonarnych 2340 godziny realizowane sg w postaci zaje¢ dydaktycznych, a w
ramach niestacjonarnych 1414 (modut technologiczny) i 1437 (modut zywieniowy). Na studiach II
stopnia program ksztatcenia przewiduje uzyskanie 95 punktow ECTS (studia stacjonarne i
niestacjonarne w jezyku polskim) lub 96 ECTS (studia w jezyku angielskim). W ramach tego program
przewiduje 2466 godzin pracy studenta (jezyk polski) lub 2535 (jezyk angielski). Studenci maja
mozliwo$¢ wyboru specjalizacji (aktualnie realizowanych jest pie¢). Wedtlug Zespotu PKA przyjety
czas trwania ksztalcenia i przewidziany w programie studiow taczny naklad pracy studentow na
zrealizowanie ujetych w programie treSci oraz uzyskanie efektow ksztalcenia w ramach
poszczegblnych przedmiotow jest prawidtowy i dostosowany do ocenianego kierunku studiow.

Studenci, jak wczesniej wskazano, do otrzymania tytulu zawodowego inzyniera zobowigzani sg
uzyska¢ 213 punktéw ECTS (I stopien), a do otrzymania tytutu magistra 95 ECTS (II stopien w
jezyku polskim) lub 96 ECTS (II stopien w jezyk angielskim). Nalezy stwierdzi¢, ze punktacja ECTS
jest w wiekszosci przypadkow zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa. Na studiach




stacjonarnych I i II stopnia studenci uzyskuja odpowiednio 107 (50%) i 48 punktow ECTS (50%) za
zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela. Za zajecia o charakterze praktycznym
studenci uzyskujg 172-177 ECTS (80-83%) na studiach I stopnia, 60-69 ECTS (63-72%) na studiach
II stopnia (w zalezno$ci od jezyka wyktadowego). Za zajgcia powiazane z prowadzonymi badaniami
naukowymi student uzyskuje odpowiednio: 124-129 ECTS (58-61%) na studiach stacjonarnych |
stopnia, 72 ECTS (76%) na studiach stacjonarnych Il stopnia, 127-132 ECTS (60-62%) na studiach
niestacjonarnych I stopnia i 78 ECTS (82%) na studiach niestacjonarnych II stopnia. Za zajecia z
zakresu nauk podstawowych, wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow, student uzyskuje 36
ECTS (studia | stopnia) oraz 4 ECTS (studia II stopnia). Nauki spoteczne i humanistyczne
reprezentowane sg w programie przez odpowiednio 7 (I stopien) i 5 ECTS (II stopien). Na zajeciach z
wychowania fizycznego studenci uzyskuja 2 (I stopien) i 1 ECTS (II stopien), jezyka obcego 8 (I
stopien) i 3 ECTS (II stopien — jezyk wyktadowy polski). Niestety brak jest odpowiedniej liczby
ECTS z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych na studiach II stopnia prowadzonych w jezyku
angielskim. Za pewne niedociagnigcie uzna¢ nalezy brak w sylabusach precyzyjnie okreslonych ECTS
dla poszczegdlnych form aktywnosci studenta, jedynie podano catkowitg liczbg punktow ECTS, co w
pewnej mierze ogranicza mozliwo$ci oceny ich udzialu w calym procesie ksztalcenia. Realizacja
czesci punktow ECTS z nauk humanistycznych i spotecznych w ramach przedmiotu o mieszanym
charakterze — zawierajgcym tresci z innych nauk, rowniez utrudnia prawidtowa oceng ich udziatu w
catosci tresci ksztatcenia dla danych zaje¢. Zaleta jest z kolei precyzyjne wyodrebnienie godzin
przeznaczonych na poszczegodlne formy aktywnosci — nalezy im jednak przypisa¢ punkty ECTS.
Zauwazono rowniez pewne niescistoSci pomigdzy programem ramowym a sylabusami w zakresie
catkowitej liczby godzin, glownie w zakresie nauk podstawowych (np. Matematyka — w sylabusie
okreslona jest catkowita liczba godzin wynoszaca 212, a w programie ramowym 237 , Chemia og6lna
—w sylabusie okre$lona jest catkowita liczba godzin wynoszaca 170, a w programie ramowym 150).

Analizujac program ksztalcenia na ocenianym kierunku nalezy przyjaé, ze za przedmioty do
wyboru student otrzymuje 88 ECTS (41%) ogoélnej liczby punktow ECTS na studiach I
stopnia 1 64 pkt ECTS (67%) na studiach II stopnia. Do przedmiotow do wyboru na studiach I
stopnia ocenianego kierunku naleza: wybieralne przedmioty z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych (7 ECTS), jezyk obcy (8 ECTS), przedmioty kierunkowe (73 ECTS). Natomiast
na studiach II stopnia wybieralne przedmioty z obszaru nauk humanistycznych 1 spotecznych,
jezyk obcy oraz przedmioty specjalnosciowe i specjalizacyjne. Na studiach Il stopnia studenci
majg zapewniong elastycznos¢ w doborze tresci ksztalcenia poprzez wybdr jednej z 5
specjalizacji (Diagnostyka mikrobiologiczna 1 biotechnologia Zywno$ci, Systemowe
zapewnienie jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci, Technologia i jako$¢ zywnosci pochodzenia
zwierzecego, Technologie przetworstwa surowcoéw roslinnych, Zywienie cztowieka). Zgodnie
z opinia studentow przedstawiong w czasie spotkania z ZO program studiow umozliwia
studentowi wybor przedmiotéw oraz specjalno$ci w ramach moduldw ksztalcenia na studiach
pierwszego stopnia oraz w ramach przedmiotow specjalizacyjnych na studiach drugiego stopnia.
Laczna liczba punktow ECTS do wyboru stanowi powyzej 30% punktow niezbednych do ukonczenia
studiow. W opinii studentéw mozliwo$§¢ wyboru modutu ksztalcenia speinia ich oczekiwania w
kontekscie indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami badawczymi.

Liczebnos¢ grup studenckich okresla Uchwata Senatu UP w Poznaniu nr 365/2012, a zakres
obowigzkow dydaktycznych nauczycieli akademickich, i zasady obliczania godzin
dydaktycznych w roku akademickim 2016/17 - uchwata nr 392/2016. Zgodnie z tym
¢wiczenia laboratoryjne i1 projektowe odbywajg si¢ w grupach 15+2 osoby (GL), a zajecia
audytoryjne w grupach 20£2 osoby (GI). Grupy seminaryjne licza 15+2 osoby. Zajecia
prowadzone na ocenianym kierunku majg forme¢ wyktadéw (zazwyczaj multimedialnych),
¢wiczen laboratoryjnych i projektowych, seminariow i praktyk. Proporcja liczby godzin zajeé
w formie wykladow do zaje¢ w formie ¢wiczen wynosi odpowiedni: 1:1,33 (stacjonarne |
stopnia — modut technologiczny), 1:1,26 (stacjonarne I stopnia — modut zywieniowy), 1:1,29
(niestacjonarne | stopnia — modut technologiczny), 1:1,32 (stacjonarne I stopnia — modut




zywieniowy), 1:0,91 (stacjonarne Il stopnia), oraz 1:0,82 (niestacjonarne Il stopnia), 1:1,21
(stacjonarne II stopnia angielskoj¢zyczne). Za nieco niecodpowiednie nalezy uznaé proporcje
dla studiow II stopnia. W pozostatych przypadkach stosunek ten jest korzystny dla zajec¢ o
charakterze praktycznym. Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem odpowiednich narzgdzi,
takich jak rzutniki multimedialne, komputery, adekwatna do tematyki zaje¢ aparatura
pomiarowa i laboratoryjna. W analizowanym zakresie nie otrzymano negatywnych informacji
ze strony studentow uczestniczacych w spotkaniu z Zespotem oceniajgcym, zaréwno w
zakresie informacji o liczebnos$ci grup, jak réwniez organizacji i formy zajeé. Oprocz zajeé
zorganizowanych studenci nabywaja kompetencje poprzez odbywanie praktyk, prace wlasnag,
dziatalno§¢ w kotach naukowych, korzystanie z konsultacji, bibliotek oraz zasobow
internetowych. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze przedstawione programy studiéw pozwalaja na
osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia, a duza liczba godzin (w wigkszosci przypadkow)
przeznaczonych na ¢wiczenia laboratoryjne wskazuje na nabywanie umiejetnosci pozadanych
w pracy badawczej. Na spotkaniu z przedstawicielami PKA studenci (w spotkaniu uczestniczyto ok.
56 o0sob, ze studiow I stopnia - ok. 60% i Il stopnia -ok. 40%) stwierdzili, ze maja duzo cennych i
wzbogacajacych ich umiejetnosci zaje¢. Wedlug studentow maja oni mozliwo$¢ poznania technologii,
nabrania umiegjetnosci samodzielnego rozwoju i umiejetnosci poszukiwania wiedzy na interesujace ich
zagadnienia. W opinii studentéw mozliwos¢ wyboru modutu ksztalcenia spetnia ich oczekiwania
dotyczace mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
badawczymi. Ponadto zgodnie z opinig studentéw majg oni mozliwosci wyboru lub ustalania tematu
prac dyplomowych oraz udzialu w badaniach naukowych. Wedlug studentéw niestacjonarnych
problemem jest jednak organizacja zjazdow w piatki, co utrudnia im laczenie pracy zawodowej i
studiow, sugerowali aby w semestrze byto wigcej zjazdow sobotnio-niedzielnych. Wydziat Nauk o
Zywnosci i Zywieniu nie prowadzi ksztalcenia na odlegto$é w ramach ocenianego kierunku studiow.
Studenci pozytywnie ocenili formy prowadzonych zaje¢. Dobor tresci ksztalcenia uznali za
prawidlowy i1 spojny, pozwalajacy na osigganie okre$lonych dla kazdego przedmiotu efektéw
ksztalcenia. Zdaniem studentoéw liczebno$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach oraz proporcje liczby
godzin wyktadu w stosunku do ¢wiczen i laboratoriow umozliwiajg osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia. W opinii studentdw tresci poruszane na wykltadach sg poglebiane o umiejetnosci
praktyczne podczas ¢wiczen i laboratoriow. Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili liczbe godzin
przypisang do poszczegdlnych przedmiotow jako wlasciwa.

Program studiéw I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) przewiduje realizacje praktyki
zawodowej w wymiarze 4 tygodni do konca VI semestru studiow. Dla praktyk zostat
opracowany sylabus, zdefiniowano efekty ksztalcenia i sposoby ich weryfikacji. Glownym
celem praktyki jest zapoznanie studentow z profilem wybranej branzy i specyfikg wybranego
zakladu produkcyjnego (zaplecze surowcowe, wyposazenie techniczne) oraz praktyczne
uczestniczenie w pracy zaktadu. Zasady odbywania praktyki zawodowej okresla Zarzadzenie
nr 43/2014 i 81/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 30 lipca 2015
r. Zgodnie z procedurg student we wlasnym zakresie, albo korzystajac z oferty wydziatu, albo
z pomoca Biura Karier, poszukuje miejsca odbywania praktyki (przedsigbiorstwa,
gospodarstwa rolnego lub innej instytucji), zgodnego z wymogami ramowego programu
praktyk, okreslonego dla danego kierunku studiow (stanowi on zatacznik do umowy o
realizacje praktyki podpisywanej z zakltadem). Program taki dostepny jest na stronie
internetowej Wydziatu. Wydzial przedstawit liste 99 firm z ktérymi wspotpracuje w zakresie
organizacji praktyk studenckich. Za kazdym razem podpisywana jest indywidualna umowa o
realizacje praktyki z zakladem przyjmujacym. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskiwanych
w ramach praktyki odbywa si¢ na podstawie opinii i oceny wystawionej przez zaktad
przyjmujacy na praktyke, dziennika praktyk (prowadzonego wedlug wzoru okre§lonego
zarzadzeniem rektora) oraz rozmowy ustnej przeprowadzonej przez koordynatora praktyk.
Praktyki realizowane sg w zaktadach roznych branz takich jak: Sokotow S.A, Eurobeef sp. z
0.0., Lubuski Osrodek Innowacji 1 Wdrozen sp. z 0.0., Okregowa Spotdzielnia Mleczarska




Jarocin, Nestle Polska Oddziat w Kaliszu, Terravita sp. z 0.0., Browar Witnica S.A., Vin-Kon
S.A. Przeprowadzona kontrola wybranych dziennikow praktyk (realizowanych w zaktadach
,Nestle Polska S.A. Kalisz”, spotdzielniach mleczarskich, Wojewodzkiej Stacji
Epidemiologicznej, restauracjach) pozwala stwierdzi¢, ze byly one prowadzone prawidtowo.
Na dzien dzisiejszy Wydziat nie kontroluje miejsc odbywania praktyk (ale ma w planach
prowadzenie wizytacji). Rozmowa (forma egzaminu) odbywa si¢ z koordynatorem praktyk
bez uwzglednienia specjalizacji zaktadu, co niewatpliwie utrudnia prawidtowag weryfikacje
zakladanych dla praktyk efektow ksztatcenia. Liczba miejsc odbywania praktyk jest
wystarczajgca, sposob organizacji praktyk nalezy uzna¢ za prawidtowy, ale ich kontrola i
weryfikacja uzyskiwanych efektow ksztatcenia wymaga korekt. Zaleca si¢ hospitacje praktyk,
rowniez w postaci kontaktow telefonicznych z zakladem w ktorym studenci odbywaja
¢wiczenia oraz udziat specjalistow z roznych branz (odpowiadajacych profilowi zaktadu) w
weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych po odbyciu przez studenta praktyki, jak
rowniez doprecyzowanie sposobu ich weryfikacji. Jednak zgodnie z opinig studentow
obecnych na spotkaniu z ZO system kontroli i zaliczania praktyk uwzglgdnia weryfikacje
nabywanych umiejetnosci praktycznych. Proponuje si¢ rowniez zwickszenie liczby
koordynatorow praktyk studenckich uwzgledniajac branzowa specjalizacje.

Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdéw na studia lub praktyki zagraniczne w ramach programow
Erasmus+, CEEPUS. Wydziat wspoélpracuje takze z zagranicznymi zakladami pracy
umozliwiajgc studentom wyjazdy na praktyki zagraniczne (np. Copas Traditional Turkeys w
Berkshire, Wielka Brytania). Studenci majag mozliwo$¢ nauki jezykow obcych (angielski,
niemiecki, francuski, rosyjski) na studiach | stopnia (100 godzin kontaktowych, 8 ECTS) i
drugiego stopnia (30 godzin kontaktowych, 3 ECTS). W ramach ocenianego kierunku
prowadzone sg zajecia w jezyku angielskim (np.: Antioxidants in food, Functional fermented
foods, Nutritional education and counseling in dietetics). Wydziat prowadzi studia w jezyku
angielskim, a studenci tego kierunku majg bezposredni kontakt ze studentami zagranicznymi
wykonujgcymi prace dyplomowe i wygtaszajacymi krotkie prelekcje dla polskich studentow.
W ramach r6znych programoéw wymiany w ostatnich latach 42 studentéw kierunku
przebywato za granicg, a 78 studentéw zagranicznych odbywato studia prowadzone przez
Wydzial. W opinii studentow oferta nauki jezykéw obcych oraz mozliwos$¢ uczestnictwa w
wymianach mig¢dzynarodowych pozytywnie wplywa na umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia. Studenci podczas spotkania z zespotem oceniajacym podkreslili, ze wszystkie zajecia
dla osob przyjezdzajacych na Uczelni¢ w ramach programu Erasmus+ prowadzone sa w jezyku
angielskim. W ramach przedmiotéw do wyboru studenci maja mozliwo§¢ wyboru przedmiotow w
jezykach obcych umozliwiajacych studentom wystuchanie wyktadow specjalistycznych 1
doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka angielskiego.

Warunki 1 tryb rekrutacji na rok akademicki 2016/2017 okres$laja uchwaly senatu nr 378/2016
(liczba miejsc), 268/2015 (warunki 1 tryb rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia
pierwszego stopnia oraz na jednolite studia magisterskie na rok akademicki 2016/2017) oraz
171/2014 (zasady rekrutacji laureatéw olimpiad). Na kierunek technologia zywnosci i
zywienie cztowieka przyjmowani s3 poza konkursem laureaci 1 finalisci olimpiad:
Biologicznej, Chemicznej, Fizycznej, Matematycznej lub Wiedzy o Zywieniu i Zywno$ci oraz
laureaci olimpiad: Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych w zakresie ,,zywienie cztowieka i
gospodarstwo domowe” lub Wiedzy o Zywnosci. Rekrutacja sktada si¢ z postepowania
kwalifikacyjnego oraz podjecia decyzji o przyjeciu na studia. Wyniki postgpowania
rekrutacyjnego sa jawne. Zasady rekrutacji na studia II stopnia okresla uchwata senatu nr
269/2015. Zgodnie z trescia wspomnianej uchwaty postepowanie kwalifikacyjne na studia
stacjonarne 1 niestacjonarne odbywa si¢ na podstawie rankingu wynikajacego z




podsumowania $redniej z ocen konczacych przedmioty studiow pierwszego stopnia oraz
wyniku ukonczenia tych studiow (ocena na dyplomie), przy czym 75% limitu miejsc
wypelnig absolwenci kierunku zgodnego z kierunkiem studidéw drugiego stopnia,
uzupehlienie limitu nastgpuje na podstawie wynikdw egzaminu, testu lub rozmowy,
weryfikujacych efekty ksztalcenia okreslone dla danego kierunku studiow 1 stopnia,
kwalifikacja na podstawie wynikow egzaminu, testu lub rozmowy moze mie¢ réwniez
zastosowanie w przypadku, gdy brak jest absolwentow kierunku zgodnego z kierunkiem
studiow drugiego stopnia, dziekan moze podja¢ decyzje o nieweryfikowaniu efektow
ksztatcenia, w tym jesli kandydat osiggnat na innym kierunku co najmniej 70% zaktadanych
efektow ksztatcenia dla danego kierunku studiow I stopnia. Na podstawie przedstawionych
dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji zarowno na studia I jak i II stopnia sg
prawidlowo przygotowane i umozliwiajg dobor odpowiednich kandydatow na studia. Kryteria
przyje¢ kandydatéw na studia opisane sg w sposob zrozumiaty. Studenci nie zglaszali zastrzezen
do procesu rekrutacji. W opinii ZO proces rekrutacji uwzglednia zasad¢ réwnych szans i nie
zawiera regulacji dyskryminujacych kandydatow na studia. W ocenie studentéw, ustalone limity
zapewniaja warunki wlasciwe do efektywnego ksztalcenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje Uchwata Senatu UP nr 284/2015.
Umozliwia to identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. Efekty uczenia si¢
moga by¢ potwierdzone w przypadku ubiegania sie 0 przyjecie: 1) na studia | stopnia — osobie
posiadajacej swiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego, 2) na studia Il
stopnia — osobie posiadajacej tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej 3 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw | stopnia, 3) na kolejny kierunek studiow I
stopnia lub 11 stopnia — osobie majacej tytut zawodowy mgr lub réwnorzedny i co najmniej 2 lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studiéw Il stopnia albo jednolitych studiow magisterskich.
W wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50% pkt.
ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu poziomowi ksztatcenia na
kierunku. Liczba studentow, ktérzy zostali przyjeci na studia na podstawie najlepszych wynikow
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie nie moze przekroczy¢ 20% ogoélnej liczby
studentow na danym Kkierunku i poziomie studiow. W celu potwierdzenia efektow uczenia sie dziekan,
po zapoznaniu sie z wnioskiem kandydata, powotuje komisje weryfikujacg oraz wyznacza
przewodniczacego tej komisji oraz cztonkow, ktorymi sg kierownicy przedmiotow/modutow, ktorych
efekty beda podlega¢ potwierdzaniu lub wyznaczeni przez nich nauczyciele akademiccy. Praktyka
wydzialowa w tym zakresie nie istnieje, ze wzgledu na to, ze dotychczas nie przyjeto na studia
zadnego studenta na drodze potwierdzania efektow uczenia sie (nie byto zainteresowanych ta droga
przyjecia).

Stosowane metody oceniania i weryfikacji efektow ksztalcenia zawarte sa w Sylabusach w postaci
»Metod weryfikacji efektow ksztalcenia” oraz ,,Form i kryteriow zaliczenia przedmiotu/modutu”. W
metodach weryfikacji efektow ksztalcenia sylabusy okreslaja sposob weryfikacji poszczegoélnych
efektow ksztalcenia (kolokwia, test, egzamin pisemny, ocena wykonania do§wiadczen i obliczen w
trakcie ¢wiczen, projekt), w sposob adekwatny do formy zaje¢ i efektow ksztatcenia. W drugiej czesci
okresla si¢ udziaty procentowe i dodatkowe warunki uzyskania zaliczenia, wzglednie dopuszczenia do
egzaminu (w zalezno$ci od formy zaje¢ i przedmiotu/modutu). Informacje takie uzyskuja takze osoby
studiujgce. Nie ma przypisanych metod do konkretnych efektow, jak rowniez szczegodtowego opisu
jaki fragment ocenianej kompetencji niezbedny jest do uzyskania zaliczenia/okreslonej oceny. Zatem
trudno ocenic jaki jest szczegdtowy tryb oceniania poszczegolnych efektow ksztatcenia. Na podstawie
rozméw przeprowadzonych z pracownikami stwierdzono, ze oceniane sg wszystkie efekty ksztatcenia
(w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji spotecznych), ich forma bywa rozna i zalezna od
przedmiotu i oczekiwanych efektow (ocena pracy w grupie, aktywnos$ci, udziatu w zajeciach, formy
pisemne). Zespot PKA poddat ocenie prace etapowe i koncowe z wybranych zaje¢ dydaktycznych
(oceniono 11 zaje¢ prowadzonych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia -
zatacznik 3). Stwierdzono, ze metody oceny sg zroznicowane, adekwatnie do przedmiotu i pozwalaja




na prawidtowa weryfikacje uzyskiwania efektow ksztalcenia, a zréznicowanie 1 réznorodnos¢ prac
etapowych (projekty, kolokwia, kartkowki, sprawozdania z ¢wiczen) zmuszaja studentow do
systematycznej pracy i stopniowego osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Analiza wybranych
24 prac dyplomowych wykonanych na studiach I i II stopnia (zatacznik 3) oraz arkuszy ocen prac i
protokotéw egzaminéw dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze ich konstrukcja, zawierajaca oceny
réznych form aktywnosci 1 umiejetnosci (praca dyplomowa) oraz réznorodno$¢ pytan na egzaminach
dyplomowych (odnoszaca si¢ do roznych efektow ksztalcenia), pozwala na weryfikacje zaktadanych
efektow ksztatcenia, takze na tym etapie studiow.

System weryfikacji opiera si¢ na zarzadzeniu Rektora UP Poznan nr 128/2013 z dnia 23 sierpnia 2013
roku w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
Zatacznikiem jest karta procedury oraz procedura okreslajagca zasady weryfikacji osiagnigcia
zatozonych efektow ksztatcenia i oceniania studenta. Zgodnie z wyzej wymieniong procedurg metody
weryfikacji efektow ksztalcenia i zasady oceniania s3 okreslone w sylabusie przedmiotu (modutu)
opracowanym wedtug wzoru obowiazujacego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu. Sylabusy
sa udostgpniane studentom, a ich tre§¢ wyjasniana na pierwszych zajeciach. Za jako$¢ ksztalcenia w
ramach danego przedmiotu (modutu) odpowiedzialny jest jego kierownik, ktéory ma prawo i
obowigzek ingerowania w realizacje wszystkich form zajec, tj. wyktadow, ¢wiczen, zajgé terenowych,
itp., w szczegolnosci, gdy zajecia sg prowadzone niezgodnie z sylabusem. Nauczyciele realizujacy
zajecia s3 zobowiagzani do uwzglednienia uwag, sugestii i wskazowek kierownika.

Ocena prac etapowych, jak rowniez egzamindw koncowych i prac dyplomowych pozwala takze na
stwierdzenie, ze system oceniania efektoOw jest zrozumiaty i umozliwia oceng stopnia ich osiggnigcia.
Chociaz nie we wszystkich przypadkach ocenianych prac etapowych (zalacznik 3) udato sie
precyzyjnie okresli¢ zasady uzyskiwania poszczegdlnych ocen (dotyczy to niektorych prac
projektowych, oceny prawidtowosci wykonywania obliczen, itp.) oraz ich wplywu na oceng koncowa
(zaliczenie), to stosowany system oceniania nalezy uzna¢ za spelniajagcy wymagania w zakresie
przejrzystosci, obiektywno$ci, porownywalnosci oraz zdolnosci do oceniania stopnia osiggniecia
poszczegdlnych efektow ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opini¢, ze efekty ksztalcenia sg mozliwe do zmierzenia
i ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, ponadto znane sa im formy weryfikacji i uznajg je
za przejrzyste, rzetelne oraz zapewniajgce porownywalnos$¢ wynikdéw. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest wypetnienie przez studentow wymogow okreslonych przez nauczycieli akademickich,
CO 0znacza terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztalcenia. ROwniez w
przypadku praktyk ocenie podlegaja efekty ksztalcenia osiagnigte na tym etapie. Studenci podkreslali,
iZ sg zaznajomieni z wymaganiami, tresciami zaje¢ oraz systemem sprawdzania i oceniania
osigganych efektow ksztalcenia na pierwszych zajeciach, na ktorych prowadzacy zapoznaje ich z
sylabusem przedmiotu. Studenci podkreslali, ze prowadzacy zajecia podczas formutowania oceny
wskazuja studentowi jego mocne i stabe strony dajac jednoczesnie wskazowki jak poprawic¢ proces uczenia
si¢. Umiejetnosci prowadzenia badan naukowych weryfikowane sg gldwnie w trakcie przygotowania pracy
dyplomowej.

Wydzial nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni.
Wydzial w sposob ciagly dostosowuje program ksztatcenia, a plany rozwoju kierunku uwzgledniajg
zmiany zachodzace w technologii zywnosci i zywieniu czlowieka oraz dyscyplinach pokrewnych, z
jednoczesnym uwzglednieniem zmian zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Wydziatu
na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek studiow. Wydzial przywigzuje duza wage do kontaktow
z potencjalnymi pracodawcami i prowadzi dyskusje srodowiskowa w zakresie programu ksztalcenia i
rozwoju kierunku. Jednostka wlasciwie przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru
ksztalcenia oraz wskazata wtasciwg dziedzing oraz dyscypling naukowa, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Przedstawiony zestaw efektow ksztalcenia dla analizowanego
kierunku w wiekszosci przypadkéw jest zrozumiaty i czytelny i pozwala, wedtug Zespotu PKA, na
opracowanie prawidtowego systemu ich weryfikacji. Dobor tresci programowych jest zgodny z
oczekiwanymi efektami i jest aktualizowany wraz z post¢gpem i rozwojem nauki w zakresie nauki o




zywnosci. Stosowane formy zaje¢ wymuszaja duzg aktywno$¢ 1 samodzielno$¢ studentow,
umozliwiajac jednoczesnie realizacje zakladanych efektéw ksztalcenia. Czas trwania ksztatcenia
pozwala osiagnac¢ zatozone efekty ksztalcenia, w wickszosci przypadkéw prawidtowo oceniajac
naktad pracy z wykorzystaniem sytemu punktéw ECTS. Punktacja ECTS jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa. Studenci maja duze mozliwos$ci wyboru modutéw ksztatcenia z
uwzglednieniem specyfiki dyscypliny w ktérej prowadzony jest oceniany kierunek studiéw. Formy
zaje¢ oraz ich proporcje umozliwiajg studentom uzyskiwanie zatozonych efektow ksztatcenia.
Wydzial zapewnia wla$ciwa organizacje oraz, z pewnymi niedociagnieciami, weryfikacje efektow
ksztatcenia z przewidywanych w programie praktyk zawodowych. Program studiow ocenianego
kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez udzial w migdzynarodowych
programach wymiany studentow, prowadzenie nauki w jezyku angielskim i umozliwienie wyjazdu na
praktyki zagraniczne. Zasady i tryb rekrutacji umozliwiaja wlasciwy i przejrzysty dobor kandydatow,
zapewniajac wszystkim rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Jednostka
posiada wlasciwa procedure potwierdzania efektdw uczenia si¢ poza systemem edukacji. Stosowany
system oceniania postepoOw w nauce i osiagania efektow ksztalcenia jest zrozumiaty i przejrzysta,
pozwalajac na prawidlowa ocene postepow i koncowego stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia

e Nalezy przeprowadzi¢ analize merytoryczng efektow ksztatcenia pod katem ich zawartosci i
powtarzania si¢ niektorych tresci. Weryfikacja efektéw z uwzglednieniem zrdznicowania stopnia
zaawansowania pomiedzy poszczegdlnymi stopniami studiow.

o Przeanalizowaé sposob organizacji zjazdow dla studentow niestacjonarnych pod katem
ograniczenia liczby zaje¢ w piatki.

e Podja¢ dziatania i dyskusje na temat mozliwosci zwigkszenia liczby zaje¢ o charakterze
technologicznym prowadzonych na terenie zaktadow przemystowych.

e Poprawi¢ i uzupehi¢ sylabusy w zakresie odniesienia do efektéw inzynierskich, doprecyzowac
ECTS za poszczegodlne formy aktywnosci studentow (w sylabusach), skontrolowaé zgodnos¢
liczby godzin pomigdzy programem ramowym i sylabusami.

e Precyzyjne okresli¢, ktore tresci odpowiadajg za pkt. ECTS z zakresu nauk spolecznych i
humanistycznych w ramach przedmiotow uzupehiajagcych te tresci, takich jak: ,,Metody
statystyczne w planowaniu i optymalizacji prac badawczych”, itd. lub wyodrebnié¢ zajecia 0 takim
charakterze.

o Uzupehi¢ program zaje¢ studiow II stopnia w jezyku angielskim o tresci z zakresu nauk
spolecznych i humanistyczny zgodnie z trescig Rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia
studiow.

e ZespOt zaleca podjecie oficjalnej uchwaly Rady Wydziatu zatwierdzajacej tlumaczenie
kierunkowych efektow ksztatcenia dla studiow Il stopnia prowadzonych w jezyku angielskim.

e Zaleca si¢ hospitacj¢ praktyk, rowniez w postaci kontaktow telefonicznych z zaktadem w ktorym
studenci odbywaja ¢wiczenia oraz udziat specjalistow z réznych branz (odpowiadajacych profilowi
zakladu) w weryfikacji efektow ksztatcenia, jak réwniez doprecyzowanie sposobu ich weryfikacji.

o Zwigkszy¢ udzial zaje¢ praktycznych w programie studiow Il stopnia prowadzonych w jezyku
polskim.

2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o
profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje




dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie cztowieka ” Uczelnia zglosita
20 nauczycieli akademickich, w tym 9 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (4 z tytutem
naukowym profesora i 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 11 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spelienia
wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu
samooceny), dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmdéw przeprowadzonych z
wladzami Wydzialu. W ocenie uwzglgdniono w szczegdlno$ci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowa, a takze dorobek naukowy nauczycieli akademickich. W wyniku weryfikacji
akt osobowych o0sob stanowigcych minimum kadrowe stwierdzono, iz we wszystkich teczkach
znajduja si¢ dokumenty poswiadczajace uzyskane stopnie i tytuty naukowe, a takze akty mianowana
oraz umowy O prace zawierajagce wymagane prawem elementy. Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy
z minimum kadrowego kierunku posiadajag dorobek naukowy odnoszacy si¢ do obszaru nauk
rolniczych, le$nych i weterynaryjnych oraz dyscypliny technologia Zzywnosci i zywienia (zal.4), do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Ponadto w minimum kadrowym znajdujg si¢ nauczyciele
akademiccy, ktorzy reprezentuja wszystkie podstawowe nurty w ogolnie rozumianej nauce o
zywnosci, a wiec osoby te posiadaja dorobek naukowy z zakresu m.in.: analizy zywnosci, technologii
przetworstwa surowcow roslinnych, technologii przetworstwa surowcow zwierzecych, biotechnologii
zywno$ci czy tez zywienia czlowieka. Taki sklad minimum kadrowego zapewnia prawidtowa
realizacje programu ksztalcenia przyjetego dla wizytowanego kierunku ,technologia zywnosci i
zywienie czlowieka”.
Sprawdzono réwniez ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.).
Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu
miniméw kadrowych okre$lonego w art. 112a ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.
Minimum kadrowe dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,.technologia zywnosci i
zywienie czlowieka” spelnia takze wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich obciazenia dydaktycznego a takze zatrudnienia w
Uczelni. Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostat
spelniony.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 43,3 przy obowigzujacym




na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Zajecia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” prowadzone sa tacznie przez 140
nauczycieli akademickich. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze liczba nauczycieli z poza minimum kadrowego
jest 6 krotnie wieksza niz kadry stanowigcej minimum kadrowe. Poza nauczycielami z minimum
kadrowego jest to 15 pracownikow z tytulem profesora, 31 ze stopniem doktora habilitowanego, 62 ze
stopniem doktora i 12 z tytutem zawodowym magistra. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich (okoto 90%) prowadzacych zajecia na kierunku stanowia osoby zatrudnione na
Wyadziale, niezaliczone do minimum kadrowego kierunku, a prowadzace zajecia na innych kierunkach
tego Wydzialu. Sposréd osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku jedynie dwie nie
posiadajg odpowiedniego dorobku naukowego zgodnego z zakresem prowadzonych zaje¢. Sa to
doktor ogrodnictwa, ktora posiada dorobek z zakresu ogrodnictwa i ochrony $rodowiska prowadzi
zajgcia z chemii ogodlnej. Doktor inzynierii rolniczej posiadajacy dorobek z zakresu inzynierii
rolnictwa 1 zootechniki prowadzi zajecia z inzynieryjnych podstaw procesow produkcyjnych i
inzynierii procesowej, podczas gdy efekty tych przedmiotow odnosza si¢ do dyscypliny technologia
zywnoSci 1 zywienia. Wszystkie pozostale osoby maja stopnie i tytuty naukowe uzyskane w obszarach
wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnie z zakresem prowadzonych zaje¢ oraz
posiadajg dorobek naukowy adekwatny do realizowanego programu i zatozonych efektow ksztatcenia
a takze znaczace do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Zespdt PKA uwaza, ze liczba
nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegoélne zajgcia dydaktyczne jest zbyt duza. Na
podstawie przedtozonych przez Uczelni¢ danych trudno takg liczbe jednoznacznie poda¢ (w kartach
przedmiotu jest wymieniony jedynie kierownik przedmiotu), ale na podstawie zamieszczonego w
Raporcie z wizytacji zatagcznika 4 oraz tabeli 8 Raportu samooceny mozna stwierdzi¢, ze niektore
przedmioty sg prowadzone przez kilku nauczycieli, ktorzy maja jedynie po kilka godzin
dydaktycznych, a nierzadko jedynie 2. Wiadze Wydziatu thumaczyty ten stan rzeczy powierzaniem
prowadzenia zaje¢ specjalistom, umozliwiajac tym samym osiagnigcie pelnych efektow ksztatcenia
dla poszczegdlnych przedmiotow i kierunku. Niemniej jednak z punktu widzenia osiggnigcia celow
dydaktycznych, a przede wszystkim weryfikacji efektow ksztatcenia, tak duza specjalizacja jest nie
uzasadniona, szczegdlnie na studiach I stopnia. Zastanawiajacy jest takze fakt, ze na Wydziale
dysponujacym tak duzym potencjatem pracownikdéw samodzielnych (55 takich os6b prowadzi zajecia
na ocenianym kierunku studiéw) seminaria powierza si¢ doktorom (np. zat. 4 poz. 11, 15, 17, 18 oraz
kilku nauczycieli z poza minimum kadrowego). Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze wszyscy nauczyciele
akademiccy legitymuja si¢ bardzo duzym do$wiadczeniem dydaktycznym.

Polityka kadrowa na Wydziale jest ukierunkowana na systematyczny rozwoj naukowy pracownikéw z
uwzglednieniem harmonijnego rozwoju wszystkich prowadzonych kierunkéw studiow. W polityce
kadrowej bardzo wazng role odgrywa system oceny nauczycieli akademickich. Zgodnie z Uchwata
126/2013 Senatu UP w Poznaniu nauczyciele oceniani sg co dwa lata, na podstawie dziatalnosci w
trzech zakresach, tj. naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym. Profesorowie oraz doktorzy
habilitowani dodatkowo w zakresie ksztalcenia kadr. W przypadku, gdy chociaz jeden obszar
dzialalno$ci oceniono negatywnie pracownik uzyskuje oceng negatywna, co skutkuje ponowng oceng
po roku. Jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest oceniana przez Kierunkowy Zespdt ds.
Jakosci Ksztalcenia w oparciu o hospitacje.

Pozytywnym wyrazem polityki kadrowej Wydziatu jest liczba awanséw naukowych. W ostatnich 5
latach 39 osoby uzyskaty stopien doktora (w tym 2 osoby zaliczone do minimum kadrowego
kierunku), 28 os6b doktora habilitowanego (w tym 5 zaliczonych do minimum kadrowego kierunku),
a az 15 osob tytul profesora ( w tym 2 osoby zaliczone do minimum kadrowego kierunku). Duza
liczba pomys$lnie ukonczonych przewoddéw habilitacyjnych i duza liczba shuchaczy studium
doktoranckiego stwarzaja korzystne warunki uzyskania w przysztosci kolejnych tytulow profesora.

Wydzial podpisat umowy o wspodtpracy naukowej z 7 uczelniami i 15 instytucjami zagranicznymi,
z ktorymi prowadzone sa wspolne badania lub wymiana stypendystow. W latach 2013-15 w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej wyjechato 42 studentow i odnotowano 78 wyjazdow pracownikow
naukowych (m.in. do USA, Kanady, Chin, Indonezji, Szwecji, Egiptu Niemiec, Lotwy). W tym
samym czasie przyjechato 78 studentow i 22 pracownikdéw z zagranicy. Liczba nauczycieli Wydziatu,




ktorzy prowadzili zaje¢cia za granicg w tym okresie wynosi 9, a liczba przyjezdzajacych wykladowcow
6. Nauczyciele kierunku ,,technologia zywnosci i Zywienie czlowieka” podnosili swoje kompetencje
dydaktyczne uczestniczac w roznego rodzaju szkoleniach i kursach. Kursy te mialy rozny charakter.
Wielu mlodych nauczycieli akademickich uczestniczylo w zajeciach doskonalgcych umiejetnosci
pedagogiczne (n. Studium Przygotowania Pedagogicznego). Nauczyciele odbywali takze staze tzw.
produkcyjno-technologiczne w przedsigbiorstwach przemystu spozywczego (np. Aroniowy Gaj
Sp.z.0.0., Spoétdzielni Piekarsko-Ciastkarskiej, Miedzychod Nowicka Sp. Jawna). Uczestniczyli
rowniez w kursach 1 warsztatach nauczajagcych nowych technik analitycznych (kursy
chromatograficzne, spektrometrii mas i wielu innych), jak rowniez takich kursach jak audytor
wewngtrznego systemu zarzadzania jako$cig, warsztatach autoprezentacji, kursach e-learningu i wielu
innych. Z wymienionych form doksztatcania korzystato blisko 30 0sob, a wigc prawie jedna czwarta
prowadzacych zajecia na kierunku. Na podstawie analizy aktow mianowania oraz umow o prace, a
takze informacji uzyskanych podczas wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy
w minimum kadrowym wizytowanego kierunku studiow s3g zatrudnieni w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu, najmniej od kilku/kilkunastu lat, i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Poziom naukowy Jednostki jest bardzo wysoki. Wydziat uzyskat kategori¢ A w ocenie parametrycznej
jednostek naukowych przeprowadzonej w 2013 r. Prace naukowe sg publikowanew najlepszych
czasopismach §wiatowych z zakresu nauk o zywnosci. W ostatnich 4 latach opublikowano 301 prac z
listy A, 154 z listy B, 11 z listy C MNiSW, 6monografii i 90 rozdziatbw w monografiach. Dodatkowo
pracownicy opublikowali 62 inne artykuty naukowe oraz dokonali 21 zgtoszen patentowych i uzyskali
1 patent. Dowodem bardzo duzego do$wiadczenia naukowego nauczycieli akademickich jest liczba
projektéw badawczych i umow o badania realizowanych na Wydziale. W latach 2012 - 2015 r.
realizowano 9 tematow badawczych finansowanych ze §rodkow na utrzymanie potencjatu badawczego
oraz 62 projekty finansowane, badz zlecane przez podmioty zewngtrzne (m.in. z MNiSW, NCN,
NCBIR i ze srodkow z Unii Europejskiej). O wartosci projektow pozyskanych ze zrodet zewnetrznych
$wiadczy skala sumy uzyskanych srodkow finansowych, ktora wynosi blisko 52 min zt. Wszystkie
powyzej wymienione badania prowadzono w dyscyplinie technologia ZzywnoS$ci i zywienia w obszarze
nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku. W
wigkszo$ci z wymienionych tematéow badawczych (0ko.80%) angazowano studentow, ktorzy
wykonywali w ramach tych tematéw prace dyplomowe i w zwiazku z tym mogli zapoznac si¢ z
najnowszymi technikami analitycznymi.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy badania wprowadzaja ich wyniki do realizacji wyktadow
i ¢wiczen. Tematyka badan jest aktualna, maja one charakter interdyscyplinarny. Umozliwia to
wprowadzanie nowych tresci 1 zapewnia uwzglednienie wspdtczesnego stanu wiedzy przekazywanej
na zajgciach oraz zaproponowanie duzej gamy przedmiotéw do wyboru. Praktycznie w kazdym
przedmiocie realizowanym zaro6wno na studiach I jak II stopnia wprowadzane sg aktualne tresci
zwigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi. Szczegolnie szeroko wykorzystano tu
mozliwosci projektu wykonywanego w latach 2010-2014 ,Nowa zywno$¢ bioaktywna o
zaprogramowanych wilasciwosciach prozdrowotnych”. Zwraca uwage obecnos¢ takich tresci w
przedmiotach, ktére podejmuja tematyke nowych trendow w technologii zywnosci i zywieniu
czlowieka badz w analityce zywnosci ( np. przedmioty Kierunki rozwoju przetworstwa i analityki
zywno$ci, Nutrigenomika, Projektowanie aktywnych biologicznie produktéw spozywczych
, Zywnos¢ funkcjonalna i wygodna, Zywnoéé prozdrowotna, Projektowanie zywnoéci pochodzenia
zwierzgcego, Advanced food processing and preservation i wiele innych). Realizowane projekty
pozwolily takze na doposazenie laboratoriow w aparatur¢ analityczng oraz w urzadzenia do badan
technologicznych. Udziat studentéw w badaniach jest realizowany gltéwnie poprzez prace dyplomowe
oraz uczestnictwo w kotach naukowych. Warto podkresli¢, ze w latach 2013-2015 dzigki projektom
zewnetrznym wykonano blisko 60 prac magisterskich. Studenci sg takze wspotautorami
kilkudziesieciu publikacji.
3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,technologia zywno$ci 1 zywienie czlowieka” prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdloakademickim spelnia wszystkie




wymagania okre§lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005t. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2012 r. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
posiadaja dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztatcenia w zakresie
dyscypliny, technologia zywnosci i zywienia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku.
Zatem jest to dorobek naukowy zapewniajacym realizacje programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku o profilu ogdélnoakademickim. Liczba oséb stanowigcych minimum kadrowe jest wtasciwa
w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Nauczyciele z poza minimum kadrowego kierunku (za wyjatkiem dwoch osob) takze legitymujg si¢
bogatym dorobkiem naukowym i do§wiadczeniem dydaktycznym zgodnym z zakresem prowadzonych
zaje¢. Niemniej jednak liczba nauczycieli prowadzacych przedmiot jest w wielu przypadkow zbyt
duza, co utrudnia weryfikacje efektow ksztalcenia danego przedmiotu.

Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa zapewnia rozwdj kadry naukowej. Wprowadzone sa
efektywne dziatania projakosciowe. Umowy o wspodtpracy miedzynarodowej umozliwiaja wymiane
miedzynarodowa pracownikéw i studentow. Umiedzynarodowienie studiow jest rowniez realizowane
poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim, co wymaga od nauczycieli statego
doksztatcania.

Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe $ci§le zwigzane z dyscyplina technologia zywnosci
i zywienia w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, skutecznie pozyskujac zewngtrzne
srodki finansowe na ich prowadzenie. Rezultaty badan sa wykorzystywane w doskonaleniu programu
ksztatcenia, dzigki ich wspdtczesnej tematyce i interdyscyplinarno$ci. Udziat studentow w badaniach
naukowych zwigzany jest gtéwnie z realizacja prac dyplomowych. Studenci sg takze wspotautorami
publikacji naukowych.

4. Zalecenia

e Nalezy przeprowadzi¢ weryfikacje liczby osdb prowadzacych poszczegélne przedmioty,
szczegolnie w zakresie studiow I stopnia, gdzie prowadzone sg przedmioty podstawowe lub
przedmioty kierunkowe, ale o ogélnych tresciach, a zakres przekazywanej wiedzy specjalistycznej
jest ograniczony. Tak duze rozdrobnienie w prowadzeniu przedmiotéw utrudnia nawigzanie
akademickiej relacji Mistrz-Uczen oraz utrudnia weryfikacje efektow ksztalcenia, szczegdlnie
oceng nabywania przez studentow umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

e Przyjac¢ zasade, ze seminaria na studiach [ i II stopnia powinni prowadzi¢ samodzielni nauczyciele
akademiccy (w przypadku studiow II stopnia, przy takich tradycjach uniwersyteckich jakie posiada
Wydziat oraz potencjale kadry profesorskiej seminaria powinni prowadzi¢ profesorowie)

o Nalezy zweryfikowa¢ osoby prowadzace przedmioty Chemia ogolna, Inzynieryjne podstawy
procesow produkcyjnych i Inzynierii procesowa.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiéw we wspotpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *




1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia Kkryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
I trzema cyframi

Wspdtpraca jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jednym z istotnych elementow
strategii rozwoju Wydziatu i jest realizowana z duzym zaangazowaniem pracownikdéw. Ma aktywny i
roznorodny charakter. Przedstawiciele zaktadow wchodza w sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
(np. Przedstawiciele firmy Lazur, FPH Paula sp. z 0.0., Amco sp. z 0.0., Fawor Spoéldzielnia
Piekarsko-Ciastkarska, Celiko) i wptywaja na program ksztatcenia ocenianego kierunku, jak rowniez
wspomagaja Jednostke we wzbogacaniu zaplecza materialowego. Na liscie firm wspotpracujacych z
Jednostka w ramach organizacji praktyk znajduje si¢ 99 pozycji. Spotkanie Zespotu oceniajacego
PKA z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zgromadzito wielu jego przedstawicieli.
Wymieni¢ tu mozna przedstawicieli takich firm jak: Balcerzak i spotka, Foss, Celiko, Fawor,
Moguncja, itd. Zgodnie z przedstawionymi opiniami przedstawicieli, pracownicy Wydzialu angazuja
si¢ w rozwigzywanie probleméw technologicznych z jakimi borykaja si¢ przedsigbiorstwa,
opracowujg nowe produkty, wspieraja firmy w promocji nowych produktéw oraz wspodtpracuja w
zakresie uzupeitniania wiedzy studentéw o nowosci technologiczne oferowane przez firmy z regionu.
Gtos pracodawcow 1 otoczenia jest styszalny w Jednostce, a uwagi zglaszane przez przedstawicieli
otoczenia, uwzgledniane przy wprowadzaniu zmian programowych. Firmy chetnie wspolpracuja w
zakresie organizacji praktyk i stazy dla studentow. Zgodnie z wypowiedziami przedstawicieli,
absolwenci ocenianego kierunku sg poszukiwanymi i chetnie zatrudnianymi pracownikami, czgsto juz
na etapie studiow. Pracownicy jednostki wspoélpracuja w ramach stowarzyszen, np. ,,Migsna
Wszechnica”, Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci Oddzial Wielkopolski, Polskie
Towarzystwo Mikrobiologéw Oddzial Poznanski, wspolnie propagujac produkty regionalne (np.
,Biata Kietbasa Wielkopolska), organizujgc dziatania promocyjne i wystapienia o charakterze
naukowym, popularnonaukowy i promocyjnym. Wedlug pracodawcow absolwenci kierunku bardzo
dobrze odnajduja si¢ w analizie zywnoS$ci, sg kreatywni i potrafia tworzy¢é nowe produkty i
rozwigzania. Wypowiedzi te potwierdzone sg rowniez dokumentami przedstawionymi przez wiladze
jednostki w postaci spisu prac magisterskich realizowanych wspdlnie z zaktadami (np. Projektowanie
produktéow z udziatem btonnika pokarmowego — PPHU Mipama Opatoéwek, Wpltyw wychtadzania
immersyjno-owiewowego na temperaturg, mase i pH tuszek drobiowych rasy Ross 308 oraz Cobb 500
— Konspol bis Stupca), spisem projektow badawczo rozwojowych realizowanych wspélnie z
zakltadami (np. Ocena wartosci rzeznej 1 jako$ci migsa §win ubijanych w rzezni w Robakowie —
Sokotéw S.A., Opracowanie nowego procesu technologicznego z zastosowaniem metod
kawitacyjnych wytwarzania produktow biatkowych na bazie drozdzy Yarrowia lipolityca
przeznaczonych do zywienia poszczegoélnych gatunkow zwierzat hodowlanych), protokotami ze
spotkan z przedstawicielami firm, wzorami uméw o wspodlpracy oraz ofertami stypendium dla
studentow kierunku. Zgodnie z wypowiedziami planowane i opracowywane sa takze wspolne projekty
finansowane ze $srodkéw UE. Pracodawcy zglosili takze uwage, ze wedtug nich praktyki sg za krotkie,
ale wedtug wtadz Wydziat podjat juz odpowiednie dziatania i planuje ich wydtuzenie, co $wiadczy o
biezacym reagowaniu na potrzeby $rodowiska gospodarczego. Innym ograniczeniem dla rozwoju
kierunku wedlug pracodawcow jest brak pottechniki w niektorych technologiach, co ogranicza
mozliwosci studentow w opanowywaniu zasad pracy nowoczesnego parku maszynowego. Ale
rowniez w tym zakresie Wydziatl prowadzi dziatanie majace na celu rozszerzenie bazy materiatlowej w
skali pottechnicznej. Za mankament wspotpracy mozna uznaé brak oficjalnych umow o wspotpracy
zakladow z jednostka, ktore w pewnym sensie gwarantowaly by jej stabilnosc.

Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Wspotprace Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy ocenié¢ bardzo dobrze. Oceniana
jednostka jest dobrze postrzegana w otoczeniu i silnie wplywa zard6wno na stowarzyszenia, jak i




zaktady zwigzane z produkcjg zywnos$ci. Odgrywa zatem istotng role¢ w rozwoju struktur spotecznych i
gospodarczych regionu wielkopolskiego. Jednocze$nie przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, jako cztonkowie Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, biorg udzial w ksztattowania
programu ksztatcenia i koncowej sylwetki absolwenta ocenianego kierunku studiow.

4. Zalecenia

e Nalezy dazy¢ do wickszego zacie$nienia wspdlpracy poprzez podpisywanie wigkszej liczby
umoéw, okreslajacych jej ramy i charakter, szczegdlnie w zakresie organizacji praktyk.

e Zintensyfikowa¢ dziatania w zakresie rozbudowy bazy aparaturowej w skali wigkszej niz
laboratoryjna.

e Nalezy sukcesywnie zwicksza¢ udzial bezposredniego kontaktu studentow  z
przedstawicielami przemyshu w ramach prowadzonych praktycznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajacq realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianiec materiatow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema
cyframi.

Baza dydaktyczno-naukowa Wydzialu zabezpiecza potrzeby ksztalcenia studentéw kierunku
»technologia zywno$ci 1 zywienie cztowieka”. Obejmuje zasoby, na ktore sktadajg si¢ pomieszczenia i
ich zroznicowane wyposazenie rozlokowane w 5 budynkach na terenie Uczelni. Pomieszczenia
uzytkowane do celow dydaktycznych na kierunku to sale przygotowane do prowadzenia zaje¢ o
charakterze wykltadowym, seminariow, laboratoryjnych, projektowych, itp. W szczegolnosci nalezy
wymieni¢: wydzialowa salg wyktadowa (165 miejsc), 2 wydziatlowe pracownie komputerowe (2x20
stanowisk komputerowych z dostgpem do internetu), 7 sal seminaryjnych o zréznicowanej liczbie
miejsc od 24 do 60, 8 sal ¢wiczeniowych oraz specjalistycznych laboratoriéw o zréznicowanym
profilu (np. mikrobiologiczne, chromatografii, sensoryczne, biochemiczne, technologiczne, pracownia
kalorymetrii skaningowej DSC i innych zaawansowanych technik analitycznych) oraz pilotowg stacje
biotechnologii. Laboratoria analityczne sg wyposazone w nowoczesne aparaty do analizy zywno$ci
(m.in. kilka chromatografow gazowych takich jak np. zestaw do kompletnej dwuwymiarowej
chromatografii gazowej ze spektrometrem czasu przelotu GCxGC-ToFMS, GC/MS/MS - tandemowy
spektrometr mas z analizatorem typu potrojnego kwadrupola (QQQ), GC/MS - chromatograf gazowy
ze spektrometrem mas wyposazonym w analizator typu pojedynczego kwadrupola, GC/MS -
chromatograf gazowy ze spektrometrem mas wyposazonym w analizator typu putapki jonowej (IT),
kilkanascie chromatograféw cieczowych, przyktadowo ultraszybki chromatograf cieczcowy UHPLC
(DAD, ELSD), chromatograf cieczowy (FLD, UV), system szybkiej chromatografii cieczowej RRLC
z detektorami RI oraz DAD, wysokosprawny chromatograf cieczowy sprzezony ze spektrometrem
mas wyposazonym w detektory DAD oraz TOF z jonizacja typu elektrorozpylanie (ESI) i




chemicznego (APCI), ponadto na wyposazeniu sg teksturometry, reometry, lepkoSciomierze, aparaty
do testow przyspieszonych oceny stabilno$ci oksydatywnej, mikroskop fluorescencyjny 1 wiele
innych). Wszystkie sale dydaktyczne maja wyposazenie multimedialne. Ponadto studenci korzystajg z
nowoczesnego obiektu Centrum Kultury Fizycznej (6 sal, boisko, korty tenisowe, sitownia, sale do
¢wiczen). Szczegdlowy opis bazy dydaktycznej Uczelnia przedstawila w Raporcie samooceny.
Wizytacja Zespolu PKA potwierdzila odpowiednig liczbg sal dydaktycznych oraz ich dobre
wyposazenie, pozwalajace na osiggniecie celow i efektow ksztalcenia. Wizytacja wykazata takze, ze
pod wzgledem wyposazenia analitycznego Wydziat jest w czotowce Uczelni ksztatcacych na kierunku
otechnologia zywnosci i zywienie czlowieka”. Jednak w zakresie wyposazenia pracowni
technologicznych zabezpiecza jedynie minimalne potrzeby kierunku. Inne Uczelnie prowadzace ten
kierunek posiadajg znacznie lepsze zaplecze technologiczne, pozwalajace lepiej realizowaé program
ksztatcenia na kierunku ,.,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. W zwiazku z tym Zespot PKA
sugeruje wdrozenie dziatan, ktére prowadzityby do poprawy infrastruktury technologicznej, ze
wskazaniem zorganizowania tzw. hali technologicznej. Zesp6t PKA zwraca takze ponownie uwage
(po raz pierwszy wskazano na t¢ niedogodnos$¢ przy okazji oceny kierunku ,towaroznawstwo” w
marcu 2016 r.) na niedostateczng powierzchni¢ pomieszczen administracyjnych Wydziatu,
przeznaczonych do obshugi studentow.

W opinii studentéw infrastruktura, ktorg dysponuje Wydzial czeéciowo zapewnia prawidtows
realizacje procesu dydaktycznego oraz pozwala na osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Zajecia dla studentdow ocenianego kierunku odbywajg sie w salach dydaktycznych i laboratoriach
naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Sale dydaktyczne wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekran
i tablice a duze sale wykladowe rowniez w system nagtos$nienia. W opinii studentow pracownie
badawcze i laboratoria, przede wszystkim technologiczne nie sa dostosowane sprzgtowo do
wykonywania indywidualnych prac badawczych, co skutkuje koniecznoscia wykonywania zadan
laboratoryjnych w kilkuosobowych grupach. Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz pracownie
komputerowe dostosowane sa do liczebnosci grup studenckich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
pozytywnie ocenili jako$¢ infrastruktury uczelnianej, oceniajac jg jako funkcjonalng i estetyczng.
Budynek, w ktérym odbywajg si¢ zajecia jest przystosowany do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Studenci kierunku ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” maja mozliwo$¢ korzystania ze
zbiorow Biblioteki Gléwnej dysponujacej siecia komputerowa, umozliwiajaca obstuge w zakresie
katalogdéw, udostgpniania zbioréw oraz informacji naukowej. Zbiory BG UP w Poznaniu obejmuja
ponad 700 ty$ wolumindw. Z zakresu technologii zywnosci 1 zywienia czlowieka biblioteka zapewnia
dostep do 45 czasopism naukowych z tzw. listy A MNiSW, wsérod tych czasopism znajduja si¢
najwazniejsze dla dyscypliny technologia zywnosci i zywienia (m.in. Food Chemistry, Food Quality
and Preference, Food Science and Nutrition, International Journal of Food Science, Journal of Food
Science, LWT - Food Science and Technology, Trends in Food Science and Technology). Zapewnia
tez dostgp do blisko 60 innych czasopism naukowych, popularno-naukowych i technicznych.
Zapewnia to pelny dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach oraz umozliwia
dokonanie kompleksowego przegladu literatury w trakcie realizacji prac dyplomowych. Czytelnia
zapewnia 135 miejsc. Do dyspozycji uzytkownikow jest 19 komputerow z dostepem do katalogow
online (FSTA - Food Science and Technology Abstracts, CAB Abstracts, Academic Search Complete,
Business Source Complete, Emerging Markets Information Service, Web of Science, Elsevier, Scopus,
Springer, Wiley, AGRICOLA, Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded). .
Ponadto w obrebie bibliotek naukowych m. Poznania dziala zintegrowany system informatyczny
Horizon. Studenci kierunku w trakcie spotkania z Zespotem PKA dobrze ocenili Biblioteke, w tym
takze dostepnosc¢ do literatury zwigzanej z kierunkiem i zasoby elektroniczne. Ksiggozbior dostepny w
Bibliotece w opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO zawiera wymagang i zalecana przez
nauczycieli akademickich literatur¢ w ramach ksztatcenia na ocenianym kierunku. Zdaniem studentow
liczba woluminow jest wystarczajgca w stosunku do ich potrzeb. Do dyspozycji studentow dostepne sg
czytelnie, komputery z dostepem do sieci Internet, stanowiska dla osob niepelnosprawnych. Studenci
moga korzysta¢ z internetowych baz danych i zbiorow udostepnianych przez Poznanska Fundacje
Bibliotek Narodowych.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w trakcie wizytacji, uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na




odlegto$¢ na kierunku studiéw ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jaka dysponuje Jednostka, w tym liczba, powierzchnia i
wyposazenie sal dydaktycznych oraz specjalistycznych laboratoriow analitycznych jest
dostosowana do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow.
Pomieszczenia udostepniane studentom umozliwiaja réwniez na prowadzenie badan
naukowych. Pracownie technologiczne i ich wyposazenie pozwalajg na realizacje programu
ksztalcenia 1 osiggnigcie zatozonych efektow ksztatcenia, jednak wymagaja podjecia dziatan
zwigzanych z ich dokapitalizowaniem. Jednostka zapewnia studentom w pelni mozliwo$¢
korzystania z zasobow bibliotecznych i1 informacyjnych.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w trakcie wizytacji, uczelnia nie prowadzi
ksztalcenia na odlegtos¢ na kierunku studiow.

Zalecenia

e Nalezy podja¢ starania o poprawe infrastruktury technologiczno-technicznej, stuzacej
do nauczania technologii szczegdélowych poprzez utworzenie nowych, odpowiednio
wyposazonych pracowni technologicznych,

e Zaleca si¢ zwickszy¢ liczbg aparatury w laboratoriach technologicznych co pozwoli na
mozliwo$¢ wykonywania ¢wiczen przez kazdego studenta.

e Zwigkszy¢ powierzchni¢ pomieszczen administracyjnych przeznaczonych do obstugi
studentéw studiujacych na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywieniu.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miegdzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pekni

2. Opis spelnienia kryterium z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili wysoka jakos¢ opieki naukowej i
dydaktycznej. Wyktadowcy sa dla nich dostgpni na konsultacjach oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej. Studenci majg zapewniony swobodny dobdr opiekundéw prac dyplomowych, w
granicach przewidzianych przez Wtladze Wydzialu limitow maksymalnej liczby studentow
przypisanych do jednego promotora. Studenci maja mozliwos¢ swobodnego wyboru tematu pracy z




listy tematow prac zaproponowanych przez promotora lub zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami
badawczymi. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przekazanie studentom wartosci
motywujacych ich do osiagania lepszych efektow ksztatcenia. Studenci prowadzg badania naukowe w
ramach przygotowania prac dyplomowych, jednak zgodnie podkreslali, ze prowadzacy zajecia
zachecajg ich do pomocy przy realizacji badan, a takze udziatu w konferencjach naukowych. Studenci
korzystaja z mozliwosci udziatu w dodatkowych badaniach wskazywanych przez nauczycieli
akademickich.

Przejrzyste kryteria dostepu do pomocy materialnej pomagaja w osigganiu lepszych efektow
ksztatcenia i ich skuteczno$ci. Programy opieki materialnej i socjalnej sa oferowane w zakresie
gwarantowanym przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat $wiadczen
pomocy materialnej oraz sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiegac jest przedstawiana na stronie
internetowej Uczelni. W opinii studentéw praca administracji wspiera studentow w procesie uzyskania
stypendiow. System przyznawania §wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu
pomoc trafia do studentéw w terminach, ktore sami uznaja za optymalne. Taki stan rzeczy
potwierdzaja wydane decyzje administracyjne, znajdujace si¢ w teczkach osobowych studentow.
Wysokos¢ i tryb wyptacania §wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co
potwierdza dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu. Na Wydziale Nauk o
Zywnosci i Zywieniu funkcjonujg dwa studenckie kota naukowe. Kota te, w ramach czasu poza
dydaktycznego, organizuja warsztaty naukowe, konferencje studenckie oraz prowadza badania.
Cztonkowie kot podkreslali, ze moga liczy¢ na wsparcie oraz otwarto$¢ Wladz Wydziatu na ich
dziatania.

Studenci ocenianego kierunku mogg aplikowa¢ o udziat w programie MostAR, Erasmus+
i Erasmus-praktyki (UE). Na Woydziale zostal powotany koordynator do spraw wymiany
miedzynarodowej. Opracowane zostaly wytyczne dotyczace rekrutacji studentéw na wyjazdy w
ramach programu Eramsus+, ktore sa dostepne na internetowej stronie Wydzialu w stosownej
zaktadce. W roku akademickim 2015/2016 w ramach programu Erasmus+ 15 studentow ocenianego
kierunku wyjechato na wymianeg na cz¢$¢ studidw, a 2 studentow wyjechato na praktyki. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO wyrazili zainteresowanie mozliwo$cig mobilno$ci studenckiej. W ich opinii
dzialania podejmowane przez jednostke w celu popularyzacji wymiany mig¢dzynarodowej sg
wystarczajace. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslali, ze na
kazdym etapie organizowania wyjazdu oraz po powrocie moga liczy¢é na pomoc pracownikow
dziekanatu oraz koordynatora ds. programu Erasmus +. Studenci pozytywnie odniesli si¢ réwniez do
kwestii uznawania osiagni¢¢ po powrocie z wymiany.

Wspieranie studentdw w procesie wejscia na rynek pracy opiera si¢ gtdéwnie na pomocy w znalezieniu
praktyk w firmach czy instytucjach, ktore moga by¢ przysztymi pracodawcami. Wsrod organizacji,
ktore odpowiadaja za animacj¢ zycia studenckiego, zarowno naukowego jak i kulturalnego, nalezy
wymieni¢ Samorzad Studentéw oraz sprawnie funkcjonujace kota naukowe. W swoich
przedsiewzigciach przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wspoélpracuja z otoczeniem spotecznym
oraz kulturalnym w catym regionie. Samorzad Studencki oraz kola naukowe dysponuja wlasnym
pomieszczeniem, w ktérym znajduje sie sprzet biurowy. Ponadto organizacje studenckie moga liczy¢
na dofinansowanie swojej dziatalnosci ze $srodkow Uczelni.

Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadajg wiedz¢ na temat dziatalnosci Parlamentu Studentow
RP, uczestniczg w ogoélnopolskich konferencjach samorzadow studentdéw, deleguja przedstawicieli do
Rady Wydziatu, Senatu oraz gremiow zajmujacych si¢ Jakoscig Ksztalcenia na Wydziale. W ramach
Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego gtownym zadaniem jest pomoc studentom w poszukiwaniu
ofert pracy, stazy oraz praktyk, a takze pomocy dotyczacej dalszego ksztatcenia i doskonalenia swoich
umiejetnosci. Obecnie w Biurze Karier realizowany jest projekt pt. ,, Biuro karier dla studentow”
skierowany do studentow i absolwentow, w ramach ktdérego studenci mogg liczy¢ na profesjonalng
diagnoze predyspozycji zawodowych, couching kariery oraz warsztaty przedsigbiorczosci. Studenci
pozytywnie oceniaja dziatalnos¢ Biura Karier w konteks$cie wspierania ich w kontakcie z otoczeniem
spolecznym i gospodarczym. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci podkreslali, ze
chetnie uczestniczg w spotkaniach, ktore sa organizowane przez Biuro oraz korzystajg z ofert pracy
i praktyk ponadprogramowych dostepnych w Biurze.




Na ocenianym kierunku studiuje 24 osoby niepelnosprawne. Jednostka zapewnia studentom
niepelosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie
ksztatcenia. Studenci z niepelnosprawnosciami moga liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika Rektora ds.
Osob Niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg zapewniong mozliwo$¢ udzialu w
zajeciach dydaktycznych poprzez dostosowanie infrastruktury Jednostki, nie moga jednakze w petni
korzysta¢ z Biblioteki Glownej UP w Poznaniu, poniewaz budynek, w ktérym znajduje si¢ ta
Jednostka nie jest przystosowany do potrzeb 0sob z niepelnosprawnoscig narzadu ruchu. Z informacji
przedstawionych przez Petnomocnika wynika, iz osoby te maja mozliwo$¢ korzystania z innych
bibliotek poznanskich zrzeszonych w Fundacji Poznanskich Bibliotek Naukowych, maja takze
internetowy dostep do zasobow biblioteki. Studenci niepelnosprawni majg réwniez zapewniong
mozliwo$¢ udziatu w alternatywnych zajgciach z wf-u dostosowanych do ich mozliwoséci. Metody i
formy ksztatcenia dobierane sg do indywidualnych predyspozycji studenta z niepelnosprawnoscia, co
umozliwia indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia. Studenci z niepelnosprawnosciami, zgodnie z art.
173 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdzn.
zm), otrzymujg stypendia specjalne przyznawane na wniosek studentow na podstawie orzeczenia o
niepetlnosprawnosci przez Wydziatowa Komisje Stypendialna.

Studenci podczas spotkania z przedstawicielem ZO PKA wyrazili satysfakcje z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej. Administracja jest okreslana jako przyjazna studentowi. Na Uczelni wszelkie
informacje dotyczace procesu ksztalcenia na kierunku sg udostepniane studentom i kandydatom na
studia na stronie internetowej, tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni oraz w dziekanacie. W
ocenie o0sob, ktore uczestniczyly w spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA jako$¢ obstugi
administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W ich opinii godziny pracy dziekanatu, bibliotek,
sekretariatow sa odpowiednie. Studenci dostrzegaja wsparcie, tak przy okazji rozwigzywania
problemow studenckich, zwigzanych ze studiowaniem, jak i ze sprawami socjalno-bytowymi.

3.Uzasadnienie

Jako$¢ opieki naukowej i dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie. Nauczyciele akademiccy sa
dostepni dla studentéw, podobnie jak pracownicy administracji. Funkcjonujace programy opieki
materialnej i socjalnej w ocenianej Jednostce sa dobrze oceniane przez studentéw, nie zawierajg
rowniez uchybien prawnych. Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwos$ci zwigzane z mobilno$cig
studentow. Studenci uczestniczg w zagranicznych wymianach studenckich. Uczelnia zapewnia
wlasciwe wsparcie organizacyjne podczas planowania wymiany. Jednostka wspiera studentow w
kontaktach ze $rodowiskiem lokalnym, gospodarczym i naukowym, a takze kulturalnym. Jednostka
zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace im pelny
udzial w procesie ksztatcenia.

4. Zalecenia
e Zaleca si¢ podjecie dziatan, ktore utatwia korzystanie z Biblioteki Glownej UP studentom
niepelnosprawnym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektéw ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach




zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkoéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoSci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i
trzema cyframi.

Pierwsze sformalizowane dziatania w zakresie systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia
w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu podjete byty przyjeciem przez Senat Uczelni w czerwcu
2002 r. Uchwaty w sprawie wprowadzenia systemu wewnetrznej oceny o doskonalenie jako$ci
ksztatcenia. Kolejnym dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci ksztalcenia przyjetym przez
Senat Uczelni byla Uchwata z listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia, zgodnie z ktora ,,Funkcjonowanie systemu jakos$ci ksztatcenia winno
przyczyni¢ si¢ do utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia i poziom zajec
dydaktycznych oraz do wspodtpracy kadry akademickiej, doktorantéw i studentow”. Wewngtrzny
System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) obejmuje w szczegoélnosci: weryfikowanie
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywang
przez studentow, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow, wnioski z badania
oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz dzialania w
zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow. WSZJK podlega doskonaleniu i jest dostosowywany
do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan prawnych. Zgodnie z Uchwalag Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego z 2012 r. podstawowa struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatlcenia w UP przebiega w dwoch ptaszczyznach, zar6wno na poziomie
Uczelni, jak i Wydziatu, a w jej sktad wchodza Uczelniana Komisja ds. jako$ci ksztalcenia oraz
wydziatowe kierunkowe zespoly ds. jakoSci ksztalcenia. W strukturze Systemu funkcjonuja ponadto
organy Uczelni: Rektor, Senat, Dziekan, badz komorki organizacyjne lub ciala kolegialne, np.
wydzialowe komisje oceniajgce, ktorym przypisana zostala statutowa lub regulaminowa
odpowiedzialno$¢ za nadzor, badz realizacje jakosci ksztalcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzor
nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.

Na Wydziale Nauk o Zywnos$ci i Zywieniu prowadzone s3 nastepujace dziatania umozliwiajace
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
,technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka”:

Projekt efektow ksztatcenia dla wizytowanego kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
opracowata Dorazna Komisja Dziekanska po uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe ocenianego kierunku i przedstawicieli




Samorzadu Studenckiego) oraz po nieformalnych konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi.
Efekty ksztatcenia dla powyzszego kierunku studiéw omawiane byly na posiedzeniu Rady Wydziatu
NoZiZ, a nastepnie zatwierdzone w 2012 r. Uchwala Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu. W dziataniach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) uczestnicza oprocz
nauczycieli akademickich, studenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
(Spoétdzielnia Mleczarska LAZUR, FPH Paula Sp. z o0.0., AMCO Sp. z 0.0., FAWOR Spoétdzielnia
Piekarsko-Ciastkarska, Celiko). Posiedzenia KZdsJK dotycza m.in. ukierunkowania modyfikacji oraz
utworzenia nowych przedmiotow w programie ksztatcenia w celu zapewnienia rynku pracy dla
przysztych absolwentéw wizytowanego kierunku. Analiza 1 weryfikacja planéw studiéw oraz efektow
ksztalcenia w Jednostce nalezy do zadan podlegajacego KZdsJK - Zespofu ds. stosowania procedur
oceny programu ksztatcenia, weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
modyfikacji planow i programow ksztafcenia na kierunku , technologia zZywnosci i Zywienie
czlowieka”. Zgodnie z procedura zmiany w planach studiow opiniowane sg przez Wydziatlowa
Komisje ds. Studiow, a zatwierdzone przez Rade Wydziatu. Udzial interesariuszy wewnetrznych w
projektowaniu efektow ksztalcenia oraz w programach ksztalcenia na wizytowanym kierunku
zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo w posiedzeniach wymienionych powyzej organow
kolegialnych. Nauczyciele akademiccy, bedacy cztonkami powyzszych Zespotow, w szczegdlnosci
tych dziatajacych w ramach WSZJK, biora udzial w procesie projektowania efektow ksztatcenia
poprzez aktywne uczestnictwo w posiedzeniach, na ktorych omawiane sa sposoby realizacji
zatozonych efektow ksztatcenia i ich weryfikacji w ramach poszczegoélnych przedmiotow. W sktad
powyzszych ciat kolegialnych wchodza z prawem glosu przedstawiciele studentow. Analiza sktadu
Rady Wydziatu pozwala jednak zauwazy¢, ze nie zostal spetniony, wymodg okreslony w art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktorym udzial studentéw i doktorantow w sktadzie
rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni powinien wynosi¢ co najmniej 20%. Studenci i
doktoranci stanowig w Radzie Wydzialu Nauk o Zywnosci i Zywieniu tacznie 12 0séb (14.2 %), przy
ogolnej liczbie 84 osob catego skltadu Rady. Udzial interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu
efektow ksztalcenia opiera si¢ na dziataniach realizowanych w kilku formach, a polega przede
wszystkim na realizacji studenckich praktyk zawodowych oraz doskonaleniu ich programu (m.in.
ELDROB S.A. Biernacki — Zaktad Przemystu Migsnego), realizacji wspolnych przedsigwzigé w
zakresie prac badawczo-rozwojowych (np. Spoétdzielnia Piekarsko-Ciastkarska ,FAWOR” w
Poznaniu, Makarony Polskie S.A., Diamant International Polska- Miyny Zbozowe Stanistawa
Grygiera” Sp. z 0.0. w Grodzisku Wielkopolskim), stazy zawodowych, projektow dydaktycznych np.
prowadzenia wyktadow otwartych (w ramach Polskiego Towarzystwa Zywieniowego, Polskiego
Towarzystwa Mikrobiologii).

W opinii Zespolu Oceniajagcego wpltyw interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych oraz dobor
narzedzi i metod zapewniajagcych ich udziat w projektowaniu efektow ksztatcenia jest na
wizytowanym kierunku studiow zapewniony.

Studenci uczestniczg w posredni sposdb w procesie zapewniania jako$ci i budowania kultury jakosSci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Narzedziem pozyskiwania informacji od tej grupy jest badanie
ankietowe po kazdym semestrze. Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia procesie zapewniania jako$ci i budowy kultury jako$ci ksztatcenia poprzez swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni, Radzie Wydziatlu oraz Wydzialowej Komisji ds. Zapewniana
Jakosci Ksztalcenia. Listy obecno$ci z posiedzen wyzej wymienionych organdw potwierdzaja
uczestnictwo studentow. Cztonkowie Samorzadu Studentow majg mozliwos¢ zglaszania swoich uwag
w czasie posiedzen powyzszych gremiow, a takze w momencie przedstawiania opinii Samorzadu
Studentow na temat planu i programu kierunku.

Monitorowanie stopnia osiggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,technologia
zywnoS$ci 1 zywienie czlowieka” prowadzone jest w ramach dziatan i procedur stosowanych dla
realizacji zatozen polityki projakos$ciowej. Metody i narzedzia ustanowione dla monitorowania i oceny
to m.in..: ankietyzacja, hospitacje zaje¢, ocena programu przedmiotu na podstawie sylabusa, ocena
programu ksztalcenia, analiza ocen z zaliczen, egzaminow, prac kontrolnych, oceng¢ praktyk
zawodowych na podstawie opinii kierunkowego opiekuna praktyk oraz ocene¢ zgodnosci z kierunkiem
studiow tematyki oraz tresci prac dyplomowych). Oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego przedmiotu poprzez




analize efektow pracy studenta w czasie trwania i po zakonczeniu zaje¢. Monitorowanie nastepuje
rowniez poprzez dobor wilasciwej kadry zaangazowane] w proces ksztalcenia (sktad minimum
kadrowego analizuje Dziekan Wydziatu) oraz wspoétprace z interesariuszami zewngtrznymi np.
poprzez wsparcie w zakresie realizacji praktyki.

Podczas procesu monitorowania uwzglednia si¢ ocen¢ zaje¢ dydaktycznych sformulowana w
studenckich ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ocene studiow przez absolwentow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Istotnym elementem monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia jest tez roczna ocena efektéw ksztalcenia poprzez analize m.in. wynikéw sesji
egzaminacyjnych. Dziatania zwigzane z monitorowaniem prowadzi dziatajacy w ramach KZdsJK -
Zespot ds. stosowania procedur oceny programu ksztalcenia, weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz modyfikacji plandéw i programow ksztatcenia. W wyniku przeprowadzonych
dzialan monitorujacych zweryfikowano efekty ksztatcenia i skonfigurowano treSci sylabuséw dla
wybranych przedmiotow, a takze dokonano korekty sylabusow pod wzgledem przedmiotowych
efektow ksztatcenia i zgodnosci z efektami kierunkowymi. Stwierdzono takze koniecznos$¢ statego
weryfikowania tre$ci nauczania tak, by uwzgledniaty postepy wiedzy w danym obszarze oraz aktualna
literaturg przedmiotu. Stwierdzono réwniez brak w niektérych sylabusach danych dotyczacych osob
prowadzacych poszczegolne przedmioty i ich dorobku oraz zalecono jak najszybsza ich korekte. W
ankietach pojawialy si¢ ponadto uwagi dotyczace powtdrzen tresci nauczania w ramach réznych
przedmiotow, nie zawsze to jednak uznane zostalo za zasadne. Monitorowanie realizacji efektow
ksztatcenia podczas praktyk prowadzone jest poprzez oceng postepdw studenta opisanych w ramowym
programie praktyk na podstawie analizy dokumentacji praktyki (Dziennika praktyk) oraz zgodno$ci
sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany dokumentowaé w
Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane podczas jej trwania czynno$ci, ktére poddane sa przez
zakladowego opiekuna praktyk ocenie w zakresie osiggania efektow opisanych w ramowym
programie praktyk. Nadzor nad realizacja efektow ksztalcenia peini i dokonuje zaliczenia praktyki
Koordynator Praktyk dla kierunku ,,technologia zywno$ci i Zywienie cztowieka”. Z raportu rocznego
Zespotu ds. stosowania procedur oceny programu ksztalcenia, weryfikacji osiggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia oraz modyfikacji planow i programow ksztatcenia nie wynika, ze KZdsJK na
kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” nie zajmowat si¢ oceng sposobu organizacji i
przebiegu praktyk zawodowych: przeprowadzeniem analizy realizacji studenckich praktyk
zawodowych, w tym pracy opiekundéw praktyk, ocena pozyskania dla studentdow nowych miejsc
praktyk, nie sprawowat rowniez pieczy nad zapewnieniem ptynnej kontynuacji petlnienia funkcji
koordynatora praktyk przez nowa osobe. Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika tez, ze
ocenie nie s3 poddawane nowo wybrane przez studentow miejsca praktyk, brak jest rowniez choéby
wyrywkowej kontroli studentow w miejscu odbywania praktyk. Monitorowaniem procesu
dyplomowania na Wydziale zajmuje si¢ Zespof ds. stosowania procedury dyplomowania na studiach
wyzszych, ktdrego dzialalno$¢, jak wynika z udostgpnionych podczas wizytacji raportow,
skoncentrowana byla m.in. na wlasciwej i terminowej realizacji procesu dyplomowania, w tym
opracowaniu i ogloszeniu tematow prac dyplomowych, ich zaopiniowania przez ZdsJK, zatwierdzenia
tematdéw przez Dziekana, a takze zlozenia prac dyplomowych w dziekanacie i przebiegu egzaminow
dyplomowych. Monitorowanie osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia podczas procesu
dyplomowania odbywa si¢ rowniez poprzez sprawdzanie przez KzdsJK kart pracy dyplomowej, oceng
prezentacji poszczegdlnych czesci pracy dyplomowej podczas seminaridow dyplomowych oraz
postepow stopnia realizacji i treSci pracy dyplomowej przez jej opiekuna. W wyniku dziatan
monitorujacych w tym zakresie zaaprobowano mozliwo$¢ zglaszania przez studentow oraz podmioty
zewngtrzne propozycji tematyki prac dyplomowych oraz mozliwo$¢ oferowania wigkszej liczby
tematow prac niz liczba studentow. Wprowadzono takze nowy, bardziej szczegdtowy formularz oceny
pracy dyplomowej i karty pracy dyplomowe;j.

Raporty czastkowe Zespolow dziatajagcych w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
uwzgledniane sa w wydzialowym raporcie rocznym KZdsJK prezentowanym na posiedzeniu Rady
Wydzialu. Na podstawie powyzszych raportow analizuje si¢ i opiniuje ewentualne zmiany. Raporty
wraz z propozycjami zmian kierowane sg do UKJK oraz do Wtadz Uczelni, co umozliwia uzyskanie
dodatkowych merytorycznych wskazoéwek, ktore pomocne sa podczas przygotowaniu zmian w danym
zakresie. W Uczelni i na Wydziale istnieja tez mechanizmy umozliwiajgce samoocene studentow w
zakresie osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia — w ankiecie oceny studiow bezposrednio po ich




ukonczeniu respondenci oceniajg uzyskanie podstawowych umiejetnosci praktycznych niezbednych w
przysztej pracy zawodowej oraz nabycie przydatnych kompetencji spotecznych. Z raportu z analizy
ankietyzacji brak jest jednak wnioskéw w tym zakresie.

Ocena osiggania efektéw ksztalcenia na kierunku ,technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka”
dokonywana jest za pomoca systemu ich weryfikacji okreslonego Regulaminem studiéw Uniwersytetu
Przyrodniczego oraz Zarzadzeniem Rektora z sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury
weryfikacji osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. W ramach przyjetych regulacji weryfikacji
efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw na wizytowanym kierunku dokonuje si¢ poprzez
zawarte w sylabusach przedmiotow odpowiednie formy i metody weryfikacji oceny efektow
ksztatcenia. Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzaminow, czy innych form weryfikacji zalezne
sa od przedmiotu. Kierownik przedmiotu odpowiada za jako$¢ ksztalcenia w ramach przedmiotu,
podejmuje on réwniez decyzje o wyborze metod weryfikacji, ktore wraz z zasadami oceny efektow
ksztatcenia zamieszczone sg w sylabusach przedmiotow. Weryfikacja osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia prowadzona jest na etapach ksztalcenia obejmujacych zajecia dydaktyczne,
poprzez zaliczenia i egzaminy, obserwacje aktywnosci studenta, az po egzamin dyplomowy.
Weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie praktyk studenckich dokonuje si¢ w oparciu o
Rozporzadzenie Rektora z 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury organizacji studenckich
praktyk zawodowych, a takze w Procedurze organizacji studenckich praktyk zawodowych na 6.
semestrze studiow dla kierunku Technologia Zywnosci i zZywienie cztowieka. Weryfikacja efektow
ksztalcenia przez Koordynatora Praktyk dla kierunku technologia Zywnosci i zywienie cztowieka
realizowana jest poprzez oceng opracowan wykonywanych w zakresie praktyk oraz ocen¢ Dziennika
praktyk, w ktorym student zobowiazany jest zamieszcza¢ sprawozdanie z odbycia praktyki. Podpisany
przez zaktadowego opiekuna praktyk Dziennik praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk przez
Kierunkowego Koordynatora Praktyk. Podczas wizytacji uzyskano informacje¢, ze weryfikacji nie sa
jednak poddawane nowo wybrane przez studentow miejsca praktyk, nie jest tez prowadzona chocby
wyrywkowa ocena zdobywania przez studentow efektow ksztatcenia w miejscu ich odbywania.
Weryfikacja zatozonych efektow ksztalcenia analizowana jest tez na etapie procesu dyplomowania
obejmujacego seminaria dyplomowe, prace dyplomowe oraz egzamin dyplomowy przez Zespoty: ds.
stosowania procedury dyplomowania oraz ds. stosowania procedury weryfikacji oryginalnosci i
samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych i prac doktorskich w celu zapobiegania i
wykrywania plagiatow. Wysoka ocena opieki nad pracag dyplomowsa na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych wizytowanego kierunku zamieszczona zostala w wynikach ankiet oceny studiéw
bezposrednio po ich ukonczeniu, ktorych analiza nalezy w gestii Zespofu ds. stosowania procedury
zasiggania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnmia, jednolitych studiow
magisterskich bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych i kursow doszkalajgcych. W celu weryfikacji oryginalnoséci i samodzielno$ci prac
dyplomowych Wydzial korzysta z systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury
antyplagiatowej wynika z wytycznych okre§lonych w obowigzujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora
Uniwersytetu z 2013 r. Weryfikacji za pomoca systemu antyplagiatowego podlegato dotychczas 10 %
wybieranych losowo prac dyplomowych, obecnie sprawdzeniu podlegajg wszystkie prace. Z raportow
wspomnianego wyzej Zespotu ds. stosowania procedury weryfikacji oryginalnosci i samodzielnosci
przygotowania prac dyplomowych i prac doktorskich w celu zapobiegania i wykrywania plagiatow
wynika, ze w roku akademickim 2014/2015 na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
weryfikacji poddano w semestrze zimowym 16 prac dyplomowych (12 na studiach stacjonarnych I st.
i 4 studiach niestacjonarnych Il st), a w semestrze letnim — 13 prac (4 na studiach | st.
niestacjonarnych oraz 9 na studiach stacjonarnych I st.). Wyniki weryfikacji byly wowczas
pozytywne, bowiem w zadnej z poddanych prac nie wykryto w nieuprawnionych zapozyczen. Podczas
wizytacji przedstawiono dokument informujacy, ze w semestrze zimowym roku akademickiego
2015/2016 system antyplagiatowy wykryl w jednej z prac dyplomowych zbyt duzo zapozyczen.
Autorce pracy zlecono ponowne zredagowanie pracy dyplomowej w celu zminimalizowania
wykrytych zapozyczen, nastgpnie sprawdzono nowa wersje pracy systemem antyplagiatowym, ktory
tym razem nie wykazal naduzy¢.

Nadzér nad procesem weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia petlni Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia bedacy koordynatorem tzw. opisanych wyzej ,,zespolow roboczych”




dziatajacych na wizytowanym kierunku w ramach WSZJK. Spotkanie ze studentami nie potwierdzito
znajomosci roli efektow ksztatcenia w procesie dydaktycznym. Studenci sa jednak §wiadomi tresci
ksztatcenia i to gldwnie stopien ich realizacji oraz metody dydaktyczne oceniaja w swoich ankietach.

Zasady dotyczace potwierdzenia efektow uczenia si¢ Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przyjat w oparciu o wymagania okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w czerwcu 2015
r. na mocy Uchwaty w sprawie: organizacji potwierdzania efektow uczenia sie dotyczqcq formalnego
procesu weryfikacji i uznania przez Uczelnig¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych poza system studiow wyzszych. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w powyzszej Uchwale
potwierdzenie efektow uczenia si¢ nastepuje na wniosek zainteresowanej osoby. W celu weryfikacji
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata Dziekan powotuje na poziomie
podstawowej jednostki organizacyjnej Komisj¢ weryfikujaca wiedzeg, umiejetnosci i kompetencje
kandydata Z informacji otrzymanych podczas wizytacji wynika jednak, ze dotychczas brak bylo na
ocenianym kierunku kandydatow zainteresowanych potwierdzeniem efektow uczenia si¢, zatem roli
WSZJK w tym procesie nie mozna obecnie ocenic.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztatcenia jest elementem WSZJK w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
od 2012 r. (na mocy Uchwaly Senatu UP) oraz Zarzadzenia Rektora z czerwca 2016 r., zgodnie z
ktorym monitoring obejmuje analiz¢ badan ankietowych przeprowadzanych wsrod absolwentow po 3 i
5 latach od ukonczenia studiow.

Analiza wynikOw monitorowania losow zawodowych absolwentéw na wizytowanym Kierunku
prowadzona jest rowniez w oparciu o wypelniane przy odbiorze dyplomu Ankiety oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu nalezy do zadan utworzonego na Wydziale Zespofu ds. stosowania
procedury zasiggania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich  bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych i kursow doszkalajgcych. W ankietach absolwenci zaréwno studiéw stacjonarnych,
jak 1 niestacjonarnych wysoko ocenili m.in. poziom kadry akademickiej i opieke nad praca
dyplomowa, natomiast negatywnie uczelniany system pomocy w planowaniu kariery i wejscia na
rynek pracy oraz poziom nauczania z j¢zyka obcego oraz realny wplyw studentéw na dydaktyke i
zarzadzanie Uczelnig. Powyzsza ankieta obejmuje rowniez ocen¢ programu studiow — uwagi
dotyczyly powtarzania si¢ treSci nauczania w ramach przedmiotow. Podsumowanie wynikow badan
omowione bylto na posiedzeniu Rady Wydziatu. Podjete dziatania naprawcze polegaty na dokonaniu
analizy sylabusow, przekazaniu uwag do Studium Jezykéw Obcych oraz wdrozeniu dziatan
aktywizujacych studentéw w programowaniu procesu dydaktycznego i zarzadzaniu uczelnia.

W czerwcu b.r. przeprowadzono zgodnie z przyjetymi w Uczelni nowym wzorem ankiety pierwsze
badanie po 3 latach od ukonczenia studiéw, natomiast kolejne (po 5 latach) planowane jest w roku
akademickim 2017/2018. W nowym wzorze ankiety zawarto 12 pytan ogdlnouczelnianych oraz 10
zwigzanych z kierunkiem/Wydziatem. Wyniki ankiet opracowane zostaly w formie Raportu nowo
powotanego na WNoZiZ Zespolu ds. stosowania procedury monitorowania loséw zawodowych
absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Badanie
to ma charakter panelowy- absolwent bierze w nim udziat kilkakrotnie (bezposrednio po ukonczeniu
studiow oraz po 3 i 5 latach od ich ukonczenia), a jego gtownym celem jest diagnoza sytuacji
absolwentow 1 1 II st. poszczegdlnych kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale. Na podstawie
podsumowania ankietyzacji dla wizytowanego kierunku studiow mozna stwierdzi¢, ze spo$rod osob
pracujacych wickszos¢ (91 %) stanowia osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie prywatnym, obecnie
wykonywana praca w stopniu duzym zgodna jest ukonczonym kierunkiem studiow (55 %), kierunek
zapewnil przygotowanie do obecnie wykonywanej pracy (45%). Ukonczenie studidow umozliwito
nabycie umiejetnosci praktycznych potrzebnych w obecnej pracy zawodowej w stopniu matym - dla
64% respondentow, a 73 % uznalo za konieczne uzupehianie wiedzy lub umiejetnosci podczas
dodatkowych szkolen, kursoéw i studiow podyplomowych.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji wyniki powyzszego badania prezentowane
byty Wiadzom Wydziatu oraz Uczelni i w nastegpstwie tego rozwazana jest mozliwos$¢ uruchomienia
nowej oferty studiow podyplomowych na WNoZiZ.




Stosowany w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz na Wydziale Nauk o Zywnosci i
Zywieniu WSZJK wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia obejmuje oceng jakosci kadry
prowadzacej zajecia dydaktyczne. W Uczelni dokonywana jest ankietyzacja: przez studentow zajeé
dydaktycznych oraz absolwentow bezposrednio po ukonczeniu studiow, hospitacje zajgé
dydaktycznych, a takze ocena okresowa nauczycieli akademickich. Ankietyzacja od biezacego roku
akademickiego odbywac¢ si¢ bedzie si¢ w Uczelni na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z lipca 2016
r. (poprzednio z czerwca 2013 r.). Ankietyzacja obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia, wyktady,
seminaria, lektoraty oraz zajecia z wychowania fizycznego i prowadzona jest droga elektroniczna
przez jednostke ogdlnouczelniang - Dziat Studiéw i Spraw Studenckich, dwa razy do roku (w marcu i
w pazdzierniku - po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych). Proces ankietyzacji na Wydziale i kierunku
koordynuja Zespoty dziatajace w ramach KZdsJK: Zespol ds. stosowania procedury oceny zajeé
dydaktycznych oraz nauczycieli przez studentow oraz Zespot ds. stosowania procedury zasiggania
opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnmia, jednolitych studiow magisterskiej
bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich, studiow podyplomowych i kursow
doszkalajgcych.

Na WNoZiZ prowadzone s3 rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych bedace kolejnym narzedziem
stuzacym doskonaleniu realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Hospitacje
dokonywane sg na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z lipca 2015 r. (poprzednio obowigzujace z
czerwca 2013 r.). Zgodnie z obowigzujacymi zasadami hospitacje prowadzone sa na podstawie
zatwierdzonych przez Dziekana semestralnych Plandéw hospitacji (przekazywanych nastepnie
kierownikom jednostek Wydziatu), i majg na celu oceng nauczyciela poprzez przekazanie sugestii na
temat sposobu prowadzenia zaje¢ metod aktywizacji studentdbw oraz poprawnosci materiatow
dydaktycznych. Zajecia dydaktyczne hospitowane sg przez samodzielnych nauczycieli akademickich
lub powotany przez Dziekana Zespot— Wydziatowg Komisje Oceniajgcg. Kazdy nauczyciel
akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji w okresie dwoch lat, osoby nowo przyjete hospituje
si¢ w pierwszym roku zatrudnienia. W pierwszej kolejnos$ci hospitowani sg doktoranci oraz osoby, co
do ktérych sformutowano zastrzezenia. W przypadku gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w
ankietach wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych prowadzona jest rozmowa
kierownika jednostki (i Dziekana - w nast¢pstwie kolejnych nieprawidtowosci) z osobg hospitowang.
Koordynatorem procesu hospitacji opracowujacym raporty z ich analizy jest Zespol ds. stosowania
procedury hospitacji zajeé dydaktycznych. W roku akademickim 2014/2015 na kierunku ,,technologia
zywno§ci 1 zywienie czlowieka” przeprowadzono 9 hospitacji w semestrze zimowym i 8 w letnim. Na
podstawie wynikow hospitacji na wizytowanym kierunku mozna stwierdzi¢, ze wszyscy hospitowani
nauczyciele akademiccy ocenieni zostali pozytywnie — zajecia dydaktyczne z poszczegdlnych
przedmiotow prowadzone byly zgodnie z sylabusami dla poszczeg6lnych przedmiotéw, a prowadzacy
wykazywali wysoki poziom kultury osobistej 1 byli dobrze przygotowani do zaje¢. Umiejgtnosei i
sposéb prowadzenia zaje¢ zostaly ocenione jako bardzo dobre. Osoby hospitujace nie zglosity do
prowadzacych zajecia zadnych zastrzezen. Sprawozdania z hospitacji zawieraja wnioski, uwagi i
zalecenia. Analiza wynikoéw hospitacji omawiana jest na spotkaniach KZdsJK, a nastgpnie przekazana
Dziekanowi oraz prezentowana na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Zaroéwno analiza wynikoéw ankietyzacji, jak i1 hospitacji, a takze podsumowanie z ich wykonania sg
sktadowa rocznych raportow zbiorczych obejmujace wnioski, rekomendacje i zalecenia,
przekazywane s3 do Dziekana 1 prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu przez
Przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywnosci
i zywienie cztowieka”.

Wyniki powyzszych dziatan brane sa pod uwage w prowadzonej na Wydziale polityce kadrowej w
zakresie awansow, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zaj¢¢, stuza ponadto ewaluacji przebiegu
procesu dydaktycznego. Strategia w zakresie polityki kadrowej zamieszczona zostala réwniez w
Strategii Rozwoju Wydzialu Nauk o Zywno$ci i Zywieniu na lata 2012-2015, ktora stanowi, iz
polityka kadrowa jest $cisle powigzana z umacnianiem pozycji naukowej i dydaktycznej WNoZiZ
na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

Procesem oceny w ramach systemu obj¢ta jest kadra wspierajaca proces ksztatcenia, jednak wytacznie
dziekanat, ktory oceniany jest w drodze ankietyzacji oceny studidw bezposrednio po ich ukonczeniu.
Analiza wynikdéw ankiet wskazuje, ze praca Dziekanatu oceniona zostala bardzo wysoko (w roku
akademickim 2014/2015 ok. 85 pkt. na 100).




Zespol oceniajacy po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac wewngtrznych Zespolow dziatajacych
w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku ,technologia Zzywnos$ci i
zywienie cztowieka” uznal, ze dziatania WSZJK sprzyjaja rozwojowi dydaktycznemu i naukowemu
kadry oraz prowadzeniu polityki kadrowej, m.in. ocen¢ okresowg z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych w procesie ankietyzacji.

Na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywieniu wykorzystuje sie W ocenie nauczycieli akademickich
wnioski uzyskane na podstawie ankietyzacji. Ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ od
biezacego roku akademickiego na podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z 2016 r. w sprawie
wprowadzenia procedury oceny zajeé dydaktycznych przez studentéw (poprzednio z czerwca 2013 r.).
Ankietyzacja prowadzona jest droga elektroniczng raz w semestrze po zakonczeniu zajeé, z
zachowaniem dobrowolno$ci, anonimowos$ci i poufnosci badan. W obowigzujacym wzorze liczba
pytan zamieszczonych w ankiecie ograniczona zostata do szesciu, w tym jedno stanowi pytanie
otwarte o dodatkowe opinie i uwagi studenta. Zmiana wzoru ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych miata
na celu zachecenie studentéw do udzialu w procesie ankietyzacji. Obecnie analizuje si¢ wszystkie
opinie studentéw (poprzednio brany pod uwage wskaznik udzialu studentow w wypetnianiu ankiet
wynosit nie mniej niz 30 %). Ocenie w drodze ankietyzacji podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy i1 stanowi ona element mobilizujgc pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia. Ocena
kadry akademickiej dokonywana jest tez za pomocg ankiety oceny absolwentow bezposrednio po
ukonczeniu studiéw. Proces ankietyzacji koordynujg, jak wspomniano wcze$niej, Zespoty: ds.
stosowania procedury oceny zaje¢ dydaktycznych oraz nauczycieli przez studentow oraz ds.
stosowania procedury zasiegania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich,
studiow podyplomowych i kursow doszkalajgcych., ktore sporzadzaja raporty czastkowe bedace
czescia sktadowa raportow KZdsJK z dziatania WSZJK. W raportach tych (przekazywanych
Dziekanowi, omawianych na posiedzeniu Rady Wydzialu i prezentowanych nastepnie Prorektorowi
ds. Studiow i UKJK) znajduja si¢ analizy wynikoéw ankiet i rekomendacje zmian stanowiace podstawe
do samooceny i weryfikacji dziatan nauczycieli oraz wazny element polityki zapewnienia jako$ci
kadry dydaktycznej.

Na podstawie analizy wynikow ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych udostgpnionych w trakcie wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze wskazuja, ze wszystkie zajecia na kierunku ,,technologia zywnos$ci i zywienie
cztowieka” ocenione zostaly pozytywnie i nie stwierdzono koniecznosci podejmowania dziatan
naprawczych, rozméw kierownikoéw jednostek z osobami ocenionymi krytycznie lub przeprowadzenia
hospitacji interwencyjnych stosowanych w przypadku nieprawidtowos$ci zdiagnozowanych podczas
procesu ankietyzacji. Ocena kadry akademickiej dokonywana za pomoca ankietyzacji absolwentéw
bezposrednio po ukonczeniu studidow wskazala, ze dla wigkszosci ankietowanych (ok. 70 %) poziom
kadry akademickiej jest wysoki i spehnit ich oczekiwania.

Wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow stanowi istotny element okresowej oceny kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzonej zgodnie z obowigzujaca ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, w oparciu
o Uchwale Senatu UP z zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny nauczyciela akademickiego, w
ktorych odnotowane sa osiggnigcia w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym
1 ksztatcenia kadr. Ocen¢ okresowa przeprowadza Wydziatowa komisja oceniajgca.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze studenci nie sg zaznajamiani z wynikami ani z
wnioskami z ankiet.

Analiza wynikow zajmuja si¢ Zespotly koordynujace proces ankietyzacji. Wyniki analiz wraz z
rekomendacjami KZdsJK przekazuje Dziekanowi, a nastepnie omawiane sg na posiedzeniu Rady
Wydzialu. W przypadku pojawienia si¢ negatywnych opinii dotyczacych prowadzenia zaje¢, sprawa
podejmowane sg dziatania naprawcze, takie jak rozmowa wladz jednostki z nauczycielem czy - w
przypadku bardzo stabej oceny — odebranie zaje¢. Z informacji uzyskanych w toku oceny wynika
wizytowanym kierunku studiéw nie bylo jednak takich przypadkow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA twierdzili, ze Wyniki ankiet oceniajacych zajgcia i oceny
pracownikow nie sg udostgpniane studentom.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentdw jest jednym z
elementow WSZJK w Uczelni, w tym takze na wizytowanym kierunku studiow. W Uczelni




obowiazuja Zarzadzenia Rektora z lutego 2015 r.: zatwierdzajace Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow  Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu oraz w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb studentow i
doktorantow niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje r6zne formy pomocy materialnej tj. stypendia za
osiggnigcia naukowe, artystyczne i sportowe socjalne, a takze jednorazowe zapomogi losowe.
Oferowany jest tez staly dostgp do pomocy psychologicznej. Baza dydaktyczna na kierunku
»technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka” jest na wysokim poziomie, a wskazoéwki dla wsparcia
studentow w procesie ksztalcenia uzyskano na podstawie wynikow ankiet studentéw oceniajacych
zajecia dydaktyczne oraz ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu zawierajacych pytania
o ocen¢ warunkow studiowania dotyczgce m.in. uczelnianej bazy socjalnej i dostepu do literatury
specjalistycznej. Ze sprawozdania z przegladu dziatania WSZJK na Wydziale i wizytowanym
kierunku wynika, podczas ankietyzacji wysoko oceniono infrastrukture uczelni oraz prace dziekanatu,
natomiast negatywnie oceniono ograniczony dostep i funkcjonalno$¢ uczelnianej sieci komputerowej
oraz uczelniany system pomocy w planowaniu kariery i wejscia na rynek pracy. Podczas wizytacji
studenci niestacjonarni zwroécili rowniez uwage na zbyt malg ich zdaniem liczbe zjazdéw w semestrze
co powoduje, ze kolejne zjazdy rozpoczynaja si¢ w godzinach popotudniowych w piatki co utrudnia
terminowy przyjazd osob pracujacych zawodowo. WSZIJK nie jest zatem w pelni skuteczny w
identyfikowaniu probleméw zwigzanych ze wsparciem administracyjnym studentow. Raporty z
analizy ankiet opracowane przez Zespoly ds. stosowania procedury oceny zajeé dydaktycznych oraz
nauczycieli przez studentow 0raz ds. stosowania procedury zasiggania opinii absolwentow studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow
oraz studiow doktoranckich, studiow podyplomowych i kursow doszkalajgcych zawieraja wskazane
dzialania naprawcze dotyczace zdiagnozowanych nieprawidlowosci. Wyniki ankiet sa przedmiotem
obrad KZdsJK i ujete sg wraz z rekomendacjami dziatan naprawczych sformulowanych w wyniku
ankietyzacji w sprawozdaniach dotyczacych WSZJK za kazdy rok akademicki. Na Wydziale dziata
ponadto Komisja ds. utrzymania bazy technicznej wydziatu i promocji.

Stosowany w UP w Poznaniu WSZJK obejmuje zbior regulacji, procedur oraz formularzy i wzorow
dokumentow stanowigcych podstawe dziatan projako$ciowych na Wydziale oraz na wizytowanym
kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. Rozwigzania ogoélnouczelniane obligujg do
gromadzenia odpowiednich informacji, analizowania wynikéw prowadzonych badan ankietowych i
hospitacji oraz ich wykorzystywania w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Na podstawie
regulujacej dziatanie Systemu obowigzujacej Uchwaty Senatu UP - metodologi¢ badan, procedury
oraz wzory ankiet opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), petnigca nadzor
nad praca Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia. Prace zwiazane z monitorowaniem
jakosci ksztatcenia weryfikowane s3 na podstawie raportow czastkowych sporzadzanych przez
poszczegbdlne Zespoty dziatajagce w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia dla
kierunku Technologia zywnosci i zywienie czlowieka. Koncowy raport KZdsJK z kazdego roku
akademickiego obejmuje raporty poszczegélnych Zespotéw z analizy ankiet oceny zajec
dydaktycznych, z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy ankiet oceny studidéw bezposrednio po ich
ukonczeniu, oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa, oceny programu ksztalcenia oraz ze
stosowania procedury antyplagiatowej. KZds.JK wykonujac czynno$ci zgodne z procedurami
monitoruje na biezaco jako$¢ ksztalcenia, a wnioski dziatalnosci, stanowigce podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia, prezentuje Dziekanowi i omawiane s na posiedzeniu Rady Wydziatu na koniec
kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan przekazuje UKJK, ktora na
koniec kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport z funkcjonowania systemu jakosci
ksztalcenia dla wszystkich kierunkéw studiow i studiéow doktoranckich prowadzonych w Uczelni.
Powyzszy raport zawierajacy wnioski w zakresie poszczegolnych obszaréw zwigzanych z jakosScig
ksztatcenia przekazywany jest Prorektorowi ds. Studiéw, a nastepnie prezentowany na posiedzeniu
Senatu do konca semestru zimowego.

Dokumentacja ilustrujaca proces ksztatcenia, bedaca podstawg weryfikacji i osiggania przez studentow
efektow ksztalcenia (min. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz zaliczenia koncowe)
gromadzona jest i archiwizowana przez nauczycieli akademickich prowadzacych dany przedmiot.
Plany i protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych, studenckie ankiety oceny zaje¢ i ankiety oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, raporty wygenerowane z systemu antyplagiatowego,




o$wiadczenia absolwentéw o wyrazeniu zgody na wzigcie udzialu w badaniu losow zawodowych, a
takze raporty dotyczace analizy WSZJK gromadzi KZdsJK, natomiast informacje na temat toku
studiow przechowywane sg w Dziekanacie.

Dostep do ogoélnouczelnianych aktéw stanowiacych podstawe dziatan projakosciowych dla wszystkich
prowadzonych na WNoZiZ kierunkéow studiow, w tym: Zarzadzen Rektora UP, Uchwal Senatu,
procedur Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia znajduje si¢ na stronie internetowej
Uniwersytetu w zakladce Repozytorium dokumentow.

Na stronie Jednostki zamieszczone zostaly sa plany studidéw, harmonogramy zaje¢ oraz inne
informacje zwigzane z procesem ksztalcenia i tokiem studiéw na kierunku ,,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka”, m.in. warunki zaliczania przedmiotow, tryb i zasady zaliczania praktyki
studenckiej, zasady zwigzane z procesem dyplomowania, a takze dotyczace organizowanych
konferencji, konkursow, czy pracy Dziekanatu. Zamieszczony zostal rowniez Sklad Komisji
wydziatowych, w tym Komisji Oceniajgcej oraz Komisji ds. utrzymania bazy technicznej wydziatu i
promocji. Dostep do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia tj.: sylabuséw, materiatow
dydaktycznych i ogloszen studenci maja poprzez system elektroniczny Wirtualny Dziekanat, ktory jest
podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki wspomagajacym organizacj¢ realizacji zajec
dydaktycznych, jak réowniez ich ewaluacj¢. Pytanie dotyczace oczekiwan wobec funkcjonowania
strony internetowej Uczelni/Wydziatu pod wzgledem dostepnosci informacji w zakresie plandéw
studiow, aktualnych komunikatéw, Wirtualnego Dziekanatu znajduje si¢ w ankiecie oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Z analizy rocznych raportow WSZJK dotyczacych ankietyzacji
wynika, ze funkcjonowanie strony internetowej z informacjami zamieszczonymi dla studentéw i
zainteresowanych wizytowanym kierunkiem studiéw oceniono pozytywnie, negatywnie natomiast
dostepnos¢ i funkcjonowanie Internetu w Uczelni i w budynku Wydziatu. Z rekomendacji Zespotu ds.
stosowania procedury zasiegania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiow doktoranckich,
studiow podyplomowych i kursow doszkalajqcych zamieszczonych w raporcie podsumowujacych
ankietyzacje wynika, ze w obszarach ocenionych negatywnie podj¢te beda dziatania naprawcze m.in.
poprzez umozliwienie szerokiego dostepu do sieci internetowej na terenie Uniwersytetu.

W opinii Zespotu oceniajagcego wilasciwym dziataniem byloby takze zamieszczenie na stronie
internetowej Wydziatu analiz, raportow i informacji zwigzanych z prowadzong polityka jakosci oraz
systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw.

Nadzor nad systemem zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,technologia
zywno$ci 1 zywienie cztowieka” sprawuje Dziekan. Organem opiniodawczym i1 doradczym jest
Wydziatowa Komisja ds. Studidéw. Do kompetencji powotanego przez Dziekana KZdsJK nalezy
postgpowanie zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Wyniki prac wszystkich trzech zespotow
pracujacych na Wydziale przedstawiane sg wydzialowemu koordynatorowi, ktoéry przedkitada
Dziekanowi corocznie raport z funkcjonowania na Wydziale systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w poprzednim roku akademickim. Zakres badan obejmuje: projektowanie programow, stopien
osiggnigcia efektow ksztalcenia, organizacje studidw 1 wsparcie studentow, oceng kadry,
wykorzystanie zasoboéw materialnych, dostgp do informacji. Wnioski z pracy zespoléw wraz z
rekomendacjami i zaleceniami Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu na koniec kazdego roku
kalendarzowego. Raport z funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia na Wydziale Dziekan
przedstawia Prorektorowi ds. Studiow. Funkcjonujacy na Wydziale Nauk o Zywnoéci i Zywieniu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest
spojny i ma charakter kompleksowy. Jednostka dokonuje oceny skutecznosci jego dziatania w ramach
tzw. oceny wewngtrznej, ktdéra pozwala w zaleznosci od zakresu na systematyczng ocene
funkcjonowania systemu. System poddawany jest tez ciagtemu doskonaleniu, dlatego w sposob
wlasciwy wykazuje zdolno$¢ weryfikowania jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.
Struktura zarzagdzania procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i przejrzysta oraz spetnia
swoje zadania. Wypracowano odpowiednie mechanizmy weryfikacji zgodnosci programu ksztatcenia
z zatozonymi efektami ksztalcenia oraz jego prawidlowej realizacji. W procesie tym czynnie
uczestniczg interesariusze zewnetrzni.
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3. Uzasadnienie

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywieniu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu obejmuje wazne aspekty majace wpltyw na jako$é
ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udzial w procesie
projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania ich zmian. Nadzor nad procesem zapewniania
jakosci ksztatcenia na kierunku ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” sprawuje Kierunkowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory petni role koordynatora dziatan tzw. Zespotow zadaniowych.
Zardwno zakres i systematyczno$¢ ocen efektow ksztalcenia w ramach dzialania Systemu, jak i
monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na
kazdym etapie ksztalcenia stuzy doskonaleniu procesu ksztatcenia. Proces weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na wszystkich formach i
rodzajach zajg¢ dydaktycznych oraz metodami zapewniajagcymi skuteczng weryfikacje stopnia
osiggania tych efektow. Wprowadzono i stosuje si¢ tez system zapobiegania plagiatom. Jednostka
wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci na rynku
pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia. W ramach przyjetych rozwigzan systemowych
weryfikuje si¢ prawidtowos¢ polityki kadrowej poprzez oceng kadry prowadzacej i wspierajacej
proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana jest poprzez systematyczne analizowanie stanu
kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne monitorowanie jako$ci procesu dydaktycznego umozliwia
stosowanie ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich poziomach studidow oraz hospitacje
zaje¢. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach.

Na Wydziale podejmowane sg dzialania stuzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkow
ksztatcenia 1 organizacji studidw, oraz $rodkow wsparcia dla studentow. Realizowana jest takze
polityka informowania studentdow o efektach ksztalcenia oraz innych istotnych dla procesu
dydaktycznego elementach. W Jednostce dokonywane sg analizy m.in. na podstawie wnioskow
wynikajacych z ankiet, hospitacji oraz oceny prac zaliczeniowych, struktury ocen. Stworzono
narzgdzia umozliwiajace monitorowanie dziatania Systemu, opracowywane sg tez propozycje dziatan
projakosciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i w Jednostce
prowadzacej kierunek ,technologia zywno$ci i zywienie cziowieka” WSZJK tworzy strukture
pozwalajaca na budowg kultury jakos$ci na kierunku na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki
dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia,
stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ wypracowanie rozwigzan systemowych umozliwiajacych:
e ocen¢ nowo wybranych przez studentdéw miejsc praktyk zawodowych oraz pelniejsza
weryfikacje uzyskiwania przez studentow efektow ksztatcenia w trakcie praktyk;
e doskonalenie rozwigzan informacyjnych majacych zwigzek z prowadzona polityka jakosci
oraz z systemem zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
e wsparcie studentow w uzyskiwaniu przez nich zaktadanych efektow ksztatcenia

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

Przedstawiona w raporcie samooceny analiza SWOT prawidtowo identyfikuje mocne strony jednostki
do ktérych nalezy dilugoletnia tradycja Wydzialu w prowadzeniu kierunku studiow jakim jest
technologia zywnosci i zywienie czlowieka, kadra naukowa o najwyzszych kwalifikacjach, ktora
wykazuje si¢ wysokg aktywnos$cig w prowadzeniu badan naukowych i ich publikowaniu w
specjalistycznych czasopismach naukowych o randze mig¢dzynarodowej, wiasciwy zakres
umi¢dzynarodowienia prowadzonego kierunku studiow. Pewne watpliwosci moze budzi¢ zaliczenie
wewngtrznego systemu zapewnia jakosci do mocnych stron, w sytuacji, gdy liste stabych stron otwiera
zbyt male zaangazowanie studentow w oceng jakosci ksztalcenia. Stabe strony  zostaly tez
prawidlowo okreslone: brak nowoczesnej bazy pottechnicznej do prowadzenia przedmiotow
technologicznych i prowadzenia badan naukowych z wykorzystaniem bazy pottechnicznej,
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niewystarczajagce wyposazenie czgsci laboratoriow dydaktycznych co skutkuje konieczno$cia pracy
zespolowej studentoéw oraz ograniczone $rodki na finasowanie dydaktyki. Identyfikacja czynnikéw
zewnetrznych jest w petni prawidtowa, Wydzial dostrzega swoja szans¢ w aktualnie prowadzonej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i planowanym jej poszerzeniu oraz pozyskiwaniu
srodkéw na dydaktyke w ramach programéw wspotfinansowanych ze $rodkow UE. Natomiast
zagrozenia zewngtrzne sg typowe dla polskich uczelni: konkurencyjno$¢ innych uczelni, ograniczony
rynek pracy dla absolwentdw i sukcesywnie malejaca si¢ liczba kandydatow zwlaszcza na studia
niestacjonarne spowodowana z jednej strony nizem demograficznym i sytuacja gospodarczg.
Przedstawiona analiza jednoznacznie wskazuje, ze kierunek ,technologia zywno$ci i Zywienie
cztowieka” bardzo dobrze sobie radzi w obecnej sytuacji, ktéra w znacznym wynika z zewnetrznych
warunkow prowadzania ksztalcenia na studiach wyzszych w naszym kraju. Wykorzystanie
prawidtowo zidentyfikowanych szans i potozenie nacisku na internacjonalizacje ksztalcenia,
otwierajacego droge do przyjmowania studentow z innych krajow, jest gwarancja prawidlowego
rozwoju ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki

e wysoce efektywna internacjonalizacja procesu ksztalcenia przez prowadzenie
ksztalcenia na kierunku technologia zywnosci 1 zywienie czlowieka w jezyku
angielskim dla studentéw zagranicznych i polskich.

e stworzenie mozliwosci realizowania prac dyplomowych wedlug wlasnych, autorskich
pomystow studentow, co promuje ich kreatywnos¢ i1 zwigksza zaangazowanie przy
wykonywaniu prac;

e dzialania na rzecz wzbogacania oferty dydaktycznej dokonywane w $cistej wspotpracy z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego, a takze z uwzglednieniem tendencji zmian w
dyscyplinie naukowej, do ktorej przypisane sa efekty ksztatcenia.

e Wysoka aktywno$¢ naukowa kadry i umozliwia permanentng aktualizacje tresci
programowych o uzyskane wyniki badan naukowych.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz




