Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT ZWIZYTACJI
(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach 7-8 kwietnia 2017 r. na kierunku
lesnictwo

prowadzonym

na Wydziale LeSnym Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu

Warszawa, 2017



Spis tresci

1. Informacja o Wizytacji i j&] PrzeDiegu .......ccocoveieiieii e 4
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;.........ccoevvvvrciineniiencninnnnnn 4
1.2. INTOrMAacja O PrOCESIE OCEMNY .....c.eiveeereieririeeesesieeetestee e ste s se st esestessesesse e e sessenesseneesessenes 4

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku.............ccocveenen. 5

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriOw 0Ceny programowWe] ........covevereerreeiereenenireseeseseenneas 6

4. Szczegoltowy opis spetnienia KryteriOw 0ceny programowe].......ouveevveeeiveesrveessneessneesens 7
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............o....... 7

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium L..........coooiiiiiiiiiicienencnesee 7
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych Stron..........cccccoevvvviiiniiiieiieee, 11
0] o (=R o] =11 USSR 13
ZBIBCENIA ...ttt 13
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
..................................................................................................................................................... 14
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2..........ccocoovvvnieiiiencnenencsenn 14
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccviiiiiiiiiiiniicne 23
DODIE PIAKEYKI ...ttt bbb 254
ZBIBCENIA ...ttt 254
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia ............ 265
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 3.........cccoceeviiiiieiinicnicneen 265
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron...........c.ccoevvveiiieneniinncnen 31
DODIE PIraKLYKI ...vveveeieciiecie ettt ettt ettt ns 3132
ZBIBCENIA ...ttt ettt 32
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia..........ccococvvovnininiininininnncceeesese 33
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 4..........ccocooevvivniieincnencienennens 33
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........ccocovviiiiiiiicien, 33
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 33
ZAIECEINIA . ....c.iveeicie s 34
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia..... 35
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium S..........ccoovvviiiiieiiinnec e, 35
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron............ccccovviiiiiiiiiiiiene 35
DODIE PIAKEYKI ... bbbttt 35
ZBIBCENIA ...ttt s 35
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ..........ccooeoveveieeicininiciins coe e 376
Analiza stanu faktycznego 1 ocena spetnienia Kryterium 6..........cccoceviveiiiiicnieenec e 376
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron...........c.ccooiiiiiicniiiicnen 376
DOBIE PraKLYKI ..ccvvieiiecie et 3737



A BCRINMIA ..o et —e e e e —————aaeer e —— 3387

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia ..........ccccceevivvienennnn. 3388
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7........ocoovvveieieienencncsennn, 3839
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron..........cccccocveviiiiiiiiiie e, 40
0] o (=R o] =11 SRS 4041
ZBIBCENIA ...ttt s 40

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

KSZEATCENIA ... 41
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 8.........cccccovvviiiiiiiniicninicieenns 41
Uzasadnienie, z uwzglgdnieniem mocnych i stabych stron...........cccceecvvevviviiciiesiecsc e, 43
DODIE PIAKEYKI ... bbbt n e 43
ZBIBCENIA ...ttt s 43

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZGCE] OCCIY ...ve.vvivieiiiiiiiitieie st ste ettt 4344
ZAtaCZNIKI: coovviiiiic e 43Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jako$ci ksztalcenia..........cocoovveiininiiiniicniincne 44

Zalacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego............. 45Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowychBlad! Nie zdefiniowano
zakladki.8

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (spo$rod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)..Blad! Nie zdefiniowano zakladki.8

Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie mogg by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrdd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) 71Blad! Nie zdefiniowano zakladki.

Zalacznik nr 6. Wykaz modulow zaje¢, ktorych obsada zajec jest nieprawidtowaBlad! Nie
zdefiniowano zakladki.2

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocenaBlad!  Nie  zdefiniowano
zakladki.3



1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

przewodniczacy: Prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski, cztonek PKA
cztonkowie:

1. dr hab. Jerzy Skrzyszewski — cztonek PKA

2. Prof. dr hab. Zbigniew Sierota — ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak — ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego

4. Katarzyna Pigtkowska — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku le$nictwo prowadzonym na Wydziale Le$nym
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pigty oceniala jakos¢
ksztatlcenia na w/w. kierunku. Ostatnia ocena jakos$ci ksztalcenia zakonczyla si¢ wydaniem
przez Prezydium PKA oceny wyrdzniajacej- Uchwata Nr 40/ 2011 z dnia 10 lutego 2011 r.
Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny programowej, ktorej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna.

Zespot Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedlozonym przez wtadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wladzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz
ustalenia szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan
pomigdzy cztonkow Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyty si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
na ocenianym kierunku studidw, ze studentami, z osobami 1 gremiami odpowiedzialnymi za
praktyki, osoby niepetlnosprawne oraz wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia,
z Samorzadem Studenckim, Kotem Naukowym i jego Sekcjami, a takze przedstawicielem
Biura Karier. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studidow. W toku wizytacji Zespot
dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji.

Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan, sformulowano uwagi
i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat wiadze Uczelni i jednostki na
spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow Les$nictwo

Poziom ksztalcenia studia I'i Il stopnia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar: nauki rolnicze, lesne
przyporzadkowany Kierunek i weterynaryjne

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé
procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny dziedzina: nauki lesne;
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢ | dyscyplina naukowa: lesnictwo
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéow ECTS studia I stopnia: liczba punktow ECTS:
przewidziana w planie studiow do uzyskania 210; 7 semestrow na  studiach
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi stacjonarnych oraz 8 semestrow na
ksztalcenia studiach niestacjonarnych

studia II stopnia: liczba punktow ECTS:
90; 3 semestry na studiach stacjonarnych
oraz 4 semestry na  studiach
niestacjonarnych

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku | studia Il stopnia:  Gospodarka lesna
studiow z lowiectwem; Gospodarka lesna; Gospodarka
lesna 7 rynkiem drzewnym
Tytul zawodowy uzyskiwany przez I stopnia: inzynier
absolwentow Il stopnia: magister
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych 65
do minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku | stopnia: 628 | stopnia: 458

Il stopnia: 98 11 stopnia: 235
Liczba godzin zaje¢¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli I stopnia: 2 800
akademickich i studentéw na studiach Il stopnia: 1150 |
stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnosé Lo e s
Z misjg oraz strategia uczelni wyrozmajaca
Kryterium 2. Program Kksztalcenia oraz mozliwosé¢ Lo e e
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia wyrozniajaca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego Systemu Lo e
zapewnienia jakosci ksztalcenia wyrozniajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia wyroézniajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- Lo e s
gospodarczym w procesie ksztalcenia wyrozniajaca
Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia w pehni
Kryterium 7. |Infrastruktura wykorzystywana w fo e e
procesie ksztalcenia wyrozmajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
W procesie uczenia sie i osiagania efektow ksztalcenia W pelni
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
Z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

W misji Uczelni za kluczowe uznano ksztalcenie na najwyzszym poziomie, w
poszanowaniu $rodowiska naturalnego oraz zroéwnowazonego rozwoju. Wyksztalcenie ma
odpowiada¢ potrzebom wspotczesnej gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy.
Ksztaltowaé osobowo$¢ 1 postaweg obywatelska mlodziezy akademickiej. Uznano, ze
ksztalcenie powinno by¢ $cisle zwigzane z badaniami naukowymi. Strategia Uczelni zawiera
tresci uszczegdlawiajace oraz zasady realizacji celéw zbieznych z misjg Uczelni.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lesnictwo jest zgodna z zapisami zamieszczonymi
w misji i strategii Uczelni. W przyjetych dla obu stopni efektach ksztalcenia zwracaja uwage
zapisy wskazujace na krzewienie idei zroOwnowazonego rozwoju np. ,,... roli réznych grup
organizmoéw w ekosystemach, zaleznos$ciach miedzy nimi i oddzialywaniu na Srodowisko
przyrodnicze” L1IA__WO03/L2A W03, réwniez z uwzglednieniem wptywu cztowieka np. ,,ma
poglebiong wiedze o wplywie ... czynnikow ... antropogenicznych na wzrost, przyrost,
produkcyjno$¢, stabilno$¢ i zamieranie drzewostanow, a takze wplywie globalnych zmian
srodowiskowych na ekosystemy lesne” L2A W06 czy np. ,ma zaawansowang wiedz¢ o
le$nictwie wielofunkcyjnym i prowadzeniu zréwnowazonej gospodarki lesnej oraz istocie
lesnictwa proekologicznego i sposobach wdrazania proekologicznego modelu gospodarstwa
lesnego L2A W15. Jest $wiadomy misji wykonywanego zawodu z uwzglednieniem aspektow
spotecznych 1 etycznych oraz odpowiedzialnosci za stan Srodowiska naturalnego L1A KO04.
Efekty kierunkowe 1 przedmiotowe uwzgledniaja w koncepcji ksztalcenia postep w dziedzinie
nauk lesnych ,,..wykorzystanie aktualnie stosowanych technologii i aplikacji, w tym technik
innowacyjnych” L1A U10 czy np. ,,ma poglebiong wiedz¢ o wykorzystaniu innowacyjnych
technik w lesnictwie (GIS, SIP)” L2A W16. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z przyjeta
polityka jakosci. W programie ksztalcenia uwzgledniono moduty dydaktyczne takie jak Wiedza
spoteczna, ktory realizuje efekty np. zna normy zachowania, ma wiedz¢ o zasadach
komunikacji spotecznej, zgodnej z interesem i wartosciami etycznymi) i Wiedza obywatelska,
ktory realizuje efekty np.: ma poglebiong wiedzg spoleczno-etyczng, wiasciwg dla postawy
obywatelskiej, ma $§wiadomos$¢ odpowiedzialnosci obywatelskiej oraz skutkdéw ingerencji
cztowieka w S$rodowisko przyrodnicze). Efekty ksztalcenia korespondujg S$cisle z
zamieszczonymi w Strategii Uczelni, gtdwnymi kierunkami badah na Wydziale Lesnym (WL)
takimi jak: zrownowazona 1 wielofunkcyjna gospodarka lesna powigzana z ochrong i
utrzymaniem trwato$ci laséw; ksztalttowanie, ochrona i racjonalne uzytkowanie gospodarczych
i infrastrukturalnych wartos$ci lasu; roznorodnos¢ biologiczna oraz struktura i funkcjonowanie
uktadow przyrodniczych w lasach gospodarczych 1 na terenach chronionych.



Analiza tre$ci ksztalcenia zawartych w sylabusach przedmiotéw pierwszego i drugiego
stopnia pozwala stwierdzi¢, ze uwzgledniajg one najnowsze osiggniecia nauk lesnych co
wskazuje na ciggle doskonalenie programu ksztalcenia.

Tresci nauczania, wykorzystuja wzorce Kkrajowe 1 zagraniczne, s3 na biezaco
aktualizowane w zwigzku z rozwojem poszczegolnych dyscyplin lesnictwa 1 potrzebami
praktyki. Mobilnos¢ pracownikow przeklada si¢ na poznawanie i pdzniejsze wdrazanie w
Polsce nowych metod badawczych i sposobdéw ksztalcenia na podobnych kierunkach w
renomowanych osrodkach naukowo-dydaktycznych na $wiecie. W okresie ostatnich 3 lat
odnotowano 122 wyjazdy =zagraniczne pracownikow WL, w tym 14 zwigzanych z
prowadzeniem badan z jednostkami zagranicznymi (np. Antarktyda, Spitsbergen, Maroko czy
Iran) i 50 z konferencjami, na ktorych pracownicy prezentowali wyniki swoich badan. Wydziat
Lesny w ramach wspotpracy miedzynarodowej czesto podejmuje znanych przedstawicieli
nauki z osrodkow zagranicznych, ktorzy na wykladach otwartych dla studentéw prezentuja
wyniki swoich badan. Poszerza to horyzonty naukowe studentow i1 wskazuje §wiatowe trendy
w nauce. Przyktadem byta wizyta Dziekana Wydzialu Lesnego z BOKU - Universitét fiir
Bodenkultur Vienna, w ramach programu “Akademicki i Naukowy Poznan”. Wymiana
doswiadczen dydaktycznych nastgpowata w ramach wizyt w Swedish Agricultural University
(SLU), Southern Swedish Forest Research Centre Alnarp, University of Transilvania Brasov,
Eberswalde University for Sustainable Development. Jeden z pracownikow, wchodzacych w
sktad minimum kadrowego (mikrobiologia, mikologia, fitopatologia) jest honorowym
wyktadowca University of Aberdeen i takze bierze udzial w mi¢dzynarodowych konsultacjach
na temat programéw studiow. Wykorzystanie mobilno$ci pracownikow 1 wspdipracy
migdzynarodowej nalezy uzna¢ za mocng stron¢ Wydziahu.

Plany studiow 1 efekty ksztalcenia sa konsultowane z interesariuszami zewng¢trznymi,
gléwnie z podstawowymi pracodawcami (Lasy Panstwowe, Zaktady Uslug Les$nych, Biuro
Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej, Parki Narodowe, sektor lesno-drzewny, towarzystwa
naukowe oraz stowarzyszenia naukowo-techniczne dziatajace w zakresie le$nictwa).
Przedstawiciele wymienionych instytucji reprezentowani s3 w Radzie Pracodawcéw powolane;j
przez Dziekana Wydziatu Lesnego. Na jego wniosek organizowane s3 cykliczne spotkania, w
czasie ktorych sg opiniowane zatozenia organizacyjno-programowe dla poszczegdlnych planow
studiow: rozwigzania w zakresie systemu ustawicznego doskonalenia zawodowego (studia
podyplomowe); inspirowanie nowych specjalno$ci 1 kierunkéw ksztatcenia lesnikow
(powotanie kierunku: ochrona przyrody); biezaca wspodtpraca w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych lesnikdw, migdzy innymi - poszerzenie zaje¢ z Systemu
Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP) 1 Geomatyki; podnoszenia rangi i znaczenia
zawodu lesnika w spoleczenstwie oraz promocji le$nictwa. Wykorzystanie w procesie
dydaktycznym aktualnych i specyficznych (unikalnych) narzedzi zarzadzania (SILP)
wykorzystywanych przez gtownego pracodawce nalezy uzna¢ za dobra praktyke.

Wplyw interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia widoczny jest rowniez podczas
zaje¢ terenowych odbywanych na terenie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego - Lasy
Panstwowe (PGL LP) oraz innych instytucji, w ktérych czynnie uczestniczg pracodawcy.
Przykladem sg ostatnie terenowe ¢wiczenia kompleksowe (60 godz.) w ramach 8. semestru
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studiow niestacjonarnych I stopnia, zorganizowane w nadle$nictwach PGL LP: Szklarska
Poreba, Sniezka, Swieradow i Walbrzych oraz w Leénym Banku Genéw w Kostrzycy
i Karkonoskim Parku Narodowym.

Praktyki studenckie, moduty dyplomantéw czy inne zorganizowane zajecia studentéw sa
czesto realizowane wspolnie z pracodawcami. Waznym elementem wspotpracy z otoczeniem
zewngtrznym jest umowa podpisana przez Wydziat z Instytutem Dendrologii PAN w Koérniku,
w ramach ktorej studenci uczestniczg w realizacji grantow tego Instytutu, zdobywajac
i doskonalgc warsztat badawczy, a pracownicy Instytutu opiekuja si¢ dyplomantami WL.
W wyniku tej wspoOlpracy studenci sg takze wspotautorami prac opublikowanych
W czasopismach migdzynarodowych indeksowanych przez ,,Journal Citation Reports”.

Wplyw pracodawcow na jakos$¢ ksztatcenia zwickszyt si¢ w 2015 roku podczas realizacji
na WL projektu ,,Zbuduj kompetencje i rozpocznij karier¢! Program rozwoju dla Wydziatu
Le$nego”. Z ramienia pracodawcoéw w tej formie wsparcia uczestniczylo 8 przedstawicieli
duzych firm i organizacji pochodzacych z sektora lesno-drzewnego.

Wazna platformg wymiany do$wiadczen sa konsultacje z Dziekanami innych Wydziatéw
Lesnych z SGGW w Warszawie czy Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.

Podsumowujac, na oryginalno$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztalcenia skladaja sie:
zasady wyboru i sposob realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia przez studenta, dobor
tytulow zakonczenia studiow do realnych mozliwosci ich osiagania przez studentow, koncepcja
ksztatcenia uwzgledniajagca poziom, potrzeby edukacyjne 1 zaangazowanie studentow,
umiedzynarodowienie studiow oraz realny wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
na koncepcj¢ ksztatcenia. Wymienione W tym akapicie hasta znajduja rozwinigcie w dalszej
czeSci raportu.

W dokumentach Raportu samooceny, Wydzial przedstawil charakterystyke dorobku
naukowego i dydaktycznego 74 nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku les$nictwo.
Jakos¢ kadry jest bardzo mocng strong ocenianego kierunku. Analiza jej dorobku wskazuje na
petna zgodnos$¢ prowadzonych badan nie tylko z dziedzing i dyscypling do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztatcenia kierunku ale wprost z tematyka prowadzonych przez tych nauczycieli zajgc.
Dorobek naukowy jest znaczacy. Niezaleznie od wartosci dorobku wyrazonej IF czy punktacja
czasopism (w ciggu 4 lat liczba publikacji w czasopismach indeksowanych przez Journal
Citation Reports wzrosta ponad dwukrotnie, a liczba punktow o ponad 1000) zwraca uwage
jego aktualno$¢. Na wspomnianych 74 nauczycieli tylko w 2 przypadkach wykaz
najwazniejszej literatury konczy si¢ na 2014 roku, z reguly jest to rok 2016 lub 2017.

Prowadzone badania maja charakter odkrywczy, jak i poznawczy; polegaja na opisywaniu
nowych gatunkow grzybow, roslin i zwierzat, w tym glownie bezkregowcdw oraz na opisie
zaleznosci 1 interakceji zjawisk oraz procesoOw zachodzacych w ekosystemach lesnych. W ciggu
ostatnich 5 lat pracownicy Wydziatu realizowali i nadal realizujg 18 projektow finansowanych
ze $rodkéw NCN, NCBIR oraz funduszy UE.

W trakcie wizytacji przeanalizowano tematy 167 prac inzynierskich i 108 magisterskich.
Stwierdzono, ze studenci sg aktywnie wiaczani w dziatalnos¢ badawczg jednostki. Tematy prac
dyplomowych sa zbiezne z badaniami prowadzonymi przez ich opiekundéw. W latach 2012 -
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2016 studenci byli wrecz wykonawcami projektow NCN (N N30902639 i DEC-
2012/07/B/NZ9/01314). Gwarantuje to uzyskanie przez nich pogiebionej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbg¢dnych w dziatalnosci badawczej. W
latach 2012-2016 ukazaly si¢ 62 publikacje z udzialem studentow. Studenci aktywnie
uczestniczyli (referaty i postery) w 38 konferencjach migdzynarodowych i krajowych

Na 74 nauczycieli minimum kadrowego 10 os6b aktywnie uczestniczylo w programach
wymiany mi¢dzynarodowej, cze$¢ z nich wiclokrotnie. Efektem tej aktywnosci sg oryginalne,
oparte na doswiadczeniu zdobytym zagranica, programy przedmiotow. W dorobku
dydaktycznym tworzenie takich przedmiotow wykazato 5 osob. Pracownicy Wydziatu moga
si¢ poszczyci¢ imponujacym dorobkiem w zakresie skryptow, podrgcznikdw i innych
opublikowanych materiatlow dydaktycznych oraz edukacyjnych programéw komputerowych.
Bez uwzgledniania materialdow do ¢wiczen, liczba takich opracowan wynosi 77 pozycji.
Wydziat Le$ny, realizujac wspdlne projekty badawcze, wspotpracuje z wieloma wiodacymi
osrodkami w kraju 1 na $§wiecie (Wydzialy Lesne SGGW w Warszawie 1 UR w Krakowie,
Instytut Badawczy Les$nictwa, Instytut Dendrologii PAN oraz o$rodki zagraniczne, takie jak
University Centre in Svalbard, Swedish University of Agricultural Sciences, Shahrekord
University Iran, Experimental Institute for Agricultural Zoology of Florence, University of
Aberdeen, University Gottingen, University of Minnesota. Efektem tej wspolpracy jest
przenikanie si¢ doswiadczen z zakresu badan naukowych 1 systemow ksztalcenia w
o$rodkach partnerskich ~ oraz wpltyw na rozwoj kierunku lesnictwo, W tym jego
umig¢dzynarodowienie, szczegolnie w przypadku kadry i mniejszym stopniu w odniesieniu do
studentow..

W osiagnigciach dydaktycznych wigkszo$¢ nauczycieli deklaruje tworzenie nowych lub
modyfikacj¢ prowadzonych przedmiotow, ktorych tematyka jest zbiezna z prowadzonymi
grantami 1 publikacyjnymi osiagnigciami naukowymi.

Na kierunku Lesnictwo, Wydziat prowadzi studia 1 i Il stopnia o profilu
ogolnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Nauczanie, jak i efekty ksztatcenia
odnosza si¢ do dziedziny nauk lesnych i dyscypliny lesnictwo, w ktorej Wydzial ma petne
uprawnienia akademickie. Efekty ksztalcenia ocenianego kierunku studidéw sa zgodne z
efektami dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych KRK dla szkolnictwa
wyzszego (Uchwaty Senatu UPP 381/2012 i 166/2014). Umozliwiajg one rowniez uzyskanie
zakladanych efektow ksztalcenia na poziomie 6 1 7 wedlug Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego. Wydzial, bazujac na ponad
90-letnim do$wiadczeniu, realizuje pelne spektrum zagadnien zwigzanych z lesnictwem jako
dziatem gospodarki jak réwniez jako dyscypling naukowa. Liczba efektéw ksztalcenia wynosi
w zakresie: wiedzy — 20 zarowno na studiach I jak i II stopnia, umiejetno$ci — 14 (studia |
stopnia) i 18 (studia II stopnia) oraz kompetencji spotecznych — po 7 na studiach I i Il stopnia.
Sa one sformulowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Efekty precyzyjnie okreslaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje absolwenta, a
pozwala na jednoznaczna ocen¢ ich osiggniecia na kazdym etapie weryfikacji. Ich uzyskanie
pozwala na rozpoczecie aktywnosci zawodowej w podmiotach gospodarczych i administracji
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lub podjecie studidw III stopnia. Absolwent jest réwniez przygotowany do podjecia
dziatalnosci badawczej. W opisie efektow ksztalcenia dla studiow I stopnia uwzgledniono
pelny zakres efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich. Nabywaniu
kompetencji inzynierskich sprzyjaja prace projektowe 1 prace o charakterze ekspertyz
wykonywane przez studentéw. Na II stopniu ksztatcenia student uzyskuje tytut magistra.

Efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegolnych przedmiotéw zaréwno na studiach I, jak
i IT stopnia sg rozwini¢ciem i uszczegdtowieniem efektow kierunkowych, co zachowuje ich
spojnos¢. Efekty ksztalcenia przyporzadkowane praktyce zawodowej (4 semestr pierwszego
stopnia) odwotujg si¢ do jednego efektu z zakresu wiedzy, dwoch z zakresu umiejetnosci i 5
dotyczacych kompetencji spolecznych. Analiza programu praktyk pozwala stwierdzi¢, ze
efekty tego modutu zostaly bardzo trafnie 1 precyzyjnie dobrane w celu uzyskania efektow
kierunkowych. Program studiéw daje realng mozliwo$¢ ich osiggania.

Efekty ksztatcenia okre$lone dla pracy inzynierskiej pozwalaja sadzi¢, ze praca ta
przygotowuje do prowadzenia badan. W efekcie ksztalcenia przypisanym zaro6wno pracy
magisterskiej jak 1 inzynierskiej podano, ze ,Potrafi okresli¢ cel pracy dyplomowej
(dla I stopnia) lub magisterskiej (dla II stopnia). Ma to by¢: ,,doswiadczenie, projekt,
koncepcja, inwentaryzacja, ...”. Projekty i inwentaryzacje (ewentualnie z wykorzystaniem
narzedzi badawczych) powinny by¢ domeng prac inzynierskich natomiast prace magisterskie
powinny mie¢ charakter badawczy (oryginalnych prac tworczych).

Okreslono efekty dotyczace znajomosci jezyka obcego. Na I stopniu ksztalcenia ,,zna
jezyk/i obcy/(e) uznawane za podstawowy/(e) na poziomie B2 (I stopien - L1A_UO01)/ B2+ (1l
stopien - L2A_U01) wg ESOKJ - wystarczajacym do porozumiewania si¢ i korzystania z
literatury z zakresu le$nictwa”.

Efekty kierunkowe i przedmiotowe dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
| niestacjonarnej s identyczne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lesnictwo jest zgodna z zapisami zamieszczonymi
w misji i strategii Uczelni. Efekty ksztalcenia korespondujg $ci§le z zamieszczonymi w
Strategii Uczelni, gldownymi kierunkami badan prowadzonych na Wydziale. Analiza tresci
ksztalcenia zawartych w sylabusach przedmiotéw pierwszego i drugiego stopnia pozwala
stwierdzi¢, ze uwzgledniajg one najnowsze osiagnigcia nauk lesnych, co wskazuje na ciagle
doskonalenie programu ksztalcenia. Tresci nauczania, wykorzystuja wzorce krajowe
| zagraniczne, sg na biezaco aktualizowane w zwigzku z rozwojem poszczegdlnych dyscyplin
lesnictwa i potrzebami praktyki. Plany studiow 1iefekty ksztalcenia sa konsultowane
Z interesariuszami  zewngtrznymi, gldwnie z podstawowymi pracodawcami, a ich
przedstawiciele reprezentowani s3 w Radzie Pracodawcow. Wplyw interesariuszy
zewngtrznych na proces ksztalcenia widoczny jest rodwniez podczas zaje¢ terenowych
odbywanych na terenie Panstwowego Gospodarstwa Lesnego - Lasy Panstwowe (PGL LP)
oraz innych instytucji, w ktdrych czynnie uczestnicza pracodawcy. Praktyki studenckie,
moduty dyplomantéw czy inne zorganizowane zajecia studentow czgsto realizowane sa
wspolnie z pracodawcami. Wptyw pracodawcéw na jakos¢ ksztatcenia zwigkszyt sie w 2015
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roku podczas realizacji projektu ,,Zbuduj kompetencje i rozpocznij karier¢! Program rozwoju
dla Wydzialu Le$nego”. Z ramienia pracodawcow w tej formie wsparcia uczestniczylo
8 przedstawicieli duzych firm i organizacji pochodzacych z sektora lesno-drzewnego.

Na oryginalno$¢ i nowatorstwo koncepcji ksztalcenia sktadajg si¢: zasady wyboru
i sposob realizacji indywidualnej $ciezki ksztalcenia przez studenta, dobdr tytutdw
zawodowych zakonczenia studiow do realnych mozliwosci ich osiggania przez studentow,
koncepcja ksztalcenia uwzgledniajaca poziom, potrzeby edukacyjne 1 zaangazowanie
studentéw, umiedzynarodowienie studiow oraz realny wpltyw interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych na koncepcj¢ ksztatcenia.

Jakos¢ kadry jest bardzo mocna strong ocenianego kierunku. Analiza jej dorobku wskazuje
na peing zgodnos$¢ prowadzonych badan nie tylko z dziedzing i dyscypling do ktorej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia kierunku ale wprost z tematyka prowadzonych przez tych nauczycieli
zaje¢. Dorobek naukowy nauczycieli jest znaczacy.

Studenci sg aktywnie wiaczani w dziatalno§¢ badawcza jednostki. Tematy prac
dyplomowych sa zbiezne z badaniami prowadzonymi przez ich opiekunéw. W latach 2012 -
2016 studenci byli wrecz wykonawcami projektow NCN (N N30902639 i DEC-
2012/07/B/INZ9/01314). Gwarantuje to uzyskanie przez studentdéw poglebionej wiedzy
I umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej.

Pracownicy Wydzialu moga si¢ poszczyci¢ imponujacym dorobkiem w zakresie skryptow,
podrecznikéw 1 innych opublikowanych materiatow dydaktycznych oraz edukacyjnych
programéw komputerowych. Bez uwzgledniania materiatow do ¢wiczen liczba takich
opracowan wynosi 77 pozycji. W osiagnieciach dydaktycznych wigkszo§¢ nauczycieli
deklaruje tworzenie nowych lub modyfikacje prowadzonych przedmiotdéw, ktorych tematyka
jest zbiezna z prowadzonymi grantami i publikacyjnymi osiagnigciami naukowymi. Bardzo
wysoko nalezy oceni¢ zaangazowanie nauczycieli akademickich w przygotowanie publikacji o
charakterze dydaktycznym, ktore nie sa ,,przeliczane” na punkty MNiSzW.

Wydziat prowadzi studia I i II stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, a efekty ksztalcenia odnosi si¢ do dziedziny nauk lesnych i dyscypliny
lesnictwo, w ktorej Wydzial ma petne uprawnienia akademickie. Efekty ksztalcenia ocenianego
kierunku studiow sg zgodne z efektami dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Umozliwiajg one uzyskanie zaktadanych efektéw ksztalcenia na poziomie 6 i
7 wedlug Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego. Wydzial bazujac na 90-letnim doswiadczeniu realizuje petne spektrum zagadnien
zwigzanych z lesnictwem jako dziatem gospodarki jak rowniez jako dyscypling naukowa.

Efekty ksztalcenia sa sformutowane w sposob zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie
systemu ich weryfikacji. Ich uzyskanie pozwala na rozpoczgcie aktywno$ci zawodowej w
podmiotach gospodarczych i1 administracji lub podjecie studiow III stopnia. Absolwent jest
rowniez przygotowany do podjecia dziatalnosci badawczej. W opisie efektow ksztalcenia dla
studiow I stopnia uwzgledniono petny zakres efektoéw prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Program studidw sprzyja umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia. Wydziat prowadzi
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na poziomie II stopnia studia w jezyku angielskim (Forestry) bazujace na analogicznych
efektach ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia okre§lone dla poszczegdlnych przedmiotow zaréwno na studiach I jak
i II stopnia sg spdjne z efektami kierunkowymi. Studia na obu poziomach umozliwiaja
realizacje wszystkich zaktadanych kierunkowych efektow ksztalcenia. Analiza programu
praktyk pozwala stwierdzi¢, ze efekty tego modutu zostaty bardzo tratnie i precyzyjnie dobrane
w celu uzyskania efektéw kierunkowych. Termin odbywania praktyk jest prawidtowy, student
posiada podstawowa wiedze z zakresu lesnictwa a liczba miejsc praktyk z duzg nadwyzka
spelnia wymagania Wydzialu. Efekty ksztalcenia zaréwno dla kierunku jak i poszczegdlnych
modutow ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty. Program studiow daje realng
mozliwo$¢ ich osiggania. Efekty kierunkowe i przedmiotowe dla studiéw prowadzonych w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej sg identyczne.

Dobre praktyki

- wykorzystanie w procesie dydaktycznym aktualnych i specyficznych (unikatowych)
narzg¢dzi zarzadzania (SILP) wykorzystywanych przez gldéwnego - Lasy Panstwowe;

- tematy prac dyplomowych sg zbiezne z badaniami prowadzonymi przez ich opiekunow;

- podpisanie umowy z zewngtrzng jednostka badawcza (Instytutem Dendrologii PAN
w Korniku), w ramach ktorej studenci uczestniczg w realizacji grantow ID PAN;

- prowadzenie studiow Il stopnia w jezyku angielskim (Forestry).

Zalecenia
Brak
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1. Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Koncepcja ksztalcenia wyrazona w programie studiow na kierunku le$nictwo jest
oryginalna 1 moze shuzy¢ za przyktad do nasladowania. Na studiach I stopnia wszystkie
przedmioty zawodowe sg oferowane w wersji podstawowej 1 rozszerzonej. Dodatkowo
studenci wybierajg zajecia w ramach modutu Wiedza obywatelska oraz przedsigbiorstwo
(podmiot), w ktérym beda odbywac 4-tygodniowa praktyke zawodowa (PGL Lasy Panstwowe,
Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Les$nej, Parki Narodowe). Instytucje wskazane w programie
studiow jako miejsca praktyk sa podstawowymi i najbardziej pozadanymi przez absolwentéw
miejscami pracy. Termin odbywania praktyk jest prawidtowy, student rozpoczynajac praktyke
posiada podstawowg wiedze z zakresu leSnictwa, natomiast liczba miejsc praktyk z duza
nadwyzka spetnia potrzeby Wydziatu.

Student ma mozliwo$¢ wyboru, ktora obejmuje 33% punktow ECTS. Rozszerzenia tresci
przedmiotow polegaja na uszczegOlowieniu podawanych tresci i/lub na wprowadzeniu
dodatkowych zagadnien. Analiza sylabusow przedmiotow wskazuje, ze tresci przedmiotow
w wersjach rozszerzonych r6znig si¢ od wersji podstawowych, zachowujac pelng zgodnos¢ z
efektami ksztatlcenia. Mozna mie¢ jedynie watpliwo$¢ czy wybor wersji przedmiotu od 1
semestru jest zawsze $wiadomy i czy wszyscy studenci sg do niego przygotowani. W
przypadku studentow konczacych technika lesne i aktywnych zawodowo studentow
niestacjonarnych $wiadomo$¢ wyboru nie budzi zastrzezen. Natomiast dla studentow szkot
srednich nie zwigzanych z le$nictwem/naukami przyrodniczymi  nalezy  rozwazy¢
wprowadzenie przedmiotu Propedeutyka lesnictwa. Przyjeta koncepcja ksztalttowania
indywidualnej $ciezki ksztalcenia daje studentom catkowita swobode w jej wyborze. Studenci
nie sg skrepowani ustalonym wskazaniem tresci 1 jest to sposéb w pelni nakierowany na ich
potrzeby, zaktada jednak duza dojrzatos$¢ i samoswiadomos¢ studentow. Wydziat nie narzuca
gérnych limitow przyje¢ na dany przedmiot w wersji rozszerzonej, co z punktu widzenia
tworzenia harmonogramu studiow jest klopotliwe. Tym bardziej, nalezy podkresli¢
determinacje wladz wydzialu w uwzglednianiu w pierwszym rzedzie potrzeb studenta, a nie
nauczyciela (utrudnione tworzenie harmonogramu zaj¢¢, trudne w przewidywaniu obcigzenie
dydaktyczne osob/jednostek organizacyjnych). Podczas ostatniej oceny jakosci ksztatcenia
PKA (2011 r.) zespot wizytujacy wskazywal, ze ,,Spefniony jest wymog udziatu przedmiotow
do wyboru przez studentow, ale przyjety sposob ich realizacji, poprzez obligatoryjny poziom
podstawowy i fakultatywny poziom rozszerzomy przedmiotow, nadmiernie zwigksza liczbe
przedmiotow i czyni program studiow mniej przejrzystym”. W 2012 roku opracowano nowy
plan studiow (Komisja ds. programu studiéw), w ktorym zrezygnowano z koncepcji
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ksztattowania indywidualnej $ciezki ksztalcenia przez studenta przez wybor podstawy i
rozszerzenia danego przedmiotu, a zaproponowano dodatkowe przedmioty do wyboru w tzw.
blokach przedmiotéw. Plan ten poddano pod glosowanie na posiedzeniu Rady Wydziatu w
dniu 29 maja 2012 r. Rada Wydzialu Lesnego dokonata wyboru realizowanego programu
studiow w oparciu 0 podstawe i rozszerzenie. Uchwata nr 89b/11/12/. Warto zaznaczy¢, ze
decydujacy glos miato stanowisko przedstawicieli studentow, ktorzy poparli plan w oparciu o
podstawe 1 rozszerzenie. Przeprowadzona préoba modyfikacji programu $wiadczy o woli
podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Na studiach II stopnia studenci wybierajg forme realizacji jezyka obcego na poziomie
B2+. Program studidow sprzyja umi¢dzynarodowieniu ksztatcenia. Wydziat prowadzi na
poziomie II stopnia studia w jezyku angielskim (Forestry) bazujace na analogicznych efektach
ksztatcenia. Studenci mogg wybra¢ inny jezyk obcy (zajecia prowadzone sg wowczas przez
studium jezykéw obcych). Wyborowi podlega rowniez zakres przedmiotu Wiedza prawno-
ekonomiczna, zalezny od jednostki prowadzacej zajg¢cia oraz specjalnos$¢ studidw (3 semestr):
Gospodarka lesna, Gospodarka lesna z towiectwem lub Gospodarka lesna z rynkiem
drzewnym. Dobdr tresci w ramach specjalnosci odpowiada potrzebom rynku pracy. Przedmioty
do wyboru stanowig 47% punktow ECTS. Rowniez w przypadku wyboru specjalnosci Wydziat
nie narzuca gornego limitu przyjec na specjalnosc.

Naktad pracy studenta na studiach I stopnia wynosi 5600 godzin, w tym na studiach
stacjonarnych: zajecia kontaktowe 50%, pracy wtasnej 50%. W ramach zajg¢ kontaktowych:
wyktady stanowig 30%, ¢wiczenia 43%, ¢wiczenia terenowe 9%, inne 18%. Na studiach
niestacjonarnych zaje¢cia kontaktowe obejmujg 31% ECTS, pracy wiasnej 69%. W ramach
zaj¢¢ kontaktowych: wyktady 30%, ¢wiczenia 48%, ¢wiczenia terenowe 1 kompleksowe 3%,
inne 19%. Naktad pracy studenta na studiach II stopnia wynosi 2300 godzin w tym na studiach
stacjonarnych: zajecia kontaktowe 50%, pracy wlasnej 50%. W ramach zajg¢ kontaktowych:
wyktady 26%, <¢wiczenia 39%, ¢wiczenia terenowe 4%, inne 31%. Na studiach
niestacjonarnych zajgcia kontaktowe 34%, pracy wlasnej 66%. W ramach zaje¢ kontaktowych:
wyktady 25%, ¢wiczenia 39%, inne 36%. Godziny zaje¢ kontaktowych na studiach
niestacjonarnych I i II stopnia stanowig odpowiednio 62 i 68% godzin zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych. Punktowi ECTS odpowiada czas pracy ok. 27 godzin. Przedstawione proporcje
form zaje¢ sg prawidtowe. Zwraca uwage wyrazna przewaga zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
w matych (15 osobowych) grupach zaje¢ (éwiczenia laboratoryjne i projektowe). Nie budzi
zastrzezen sposob przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modutéw 1 przedmiotow,
ktore sg adekwatne do zaktadanych celow i koniecznego naktadu pracy studenta.

Jednostki dydaktyczne w planie studiow wyodrgbniono prawidlowo, tresci przedmiotow
1 ich nastepstwo w wigkszosci przypadkow nie budzg zastrzezen. Uktad przedmiotow, na
studiach 1 stopnia, w poszczegdlnych semestrach jest klasyczny dla kierunku lesnictwo
I umozliwia nabycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci podstawowych, ktore pozwalajg na
realizacj¢ przedmiotéw zawodowych. Przy doskonaleniu programu ksztatcenia warto zwroci¢
uwage na takie zachowanie sekwencji modutow, aby studenci wczesniej zapoznali si¢ z
Typologia lesna a nastepnie efektywnie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg do realizacji przedmiotu
Technika hodowli lasu. Korzystniejsze byloby roéwniez umieszczenie w planie studiow
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przedmiotu Produkcyjnos¢ lasu (semestr 5) przed przedmiotem Technika hodowli lasu (semestr
4) gtéwnie z punktu widzenia studentow realizujgcych ten, ostatni z wymienionych przedmiot,
w wersji rozszerzonej. Uklad przedmiotéw na studiach II stopnia jest prawidtowy, tresci
wspolne (semestr 1 1 2) umozliwiajg osiggniecie przez wszystkich studentow efektow
ksztatcenia. Tresci wspolne dobrze przygotowuja studentéw do wyboru i realizacji modutow
specjalnosciowych.

Uktad przedmiotow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest taki sam. Dobra
praktyka, zastosowang na studiach I i II stopnia, jest zwigkszenie liczby semestrow na studiach
niestacjonarnych o jeden i zaplanowanie w tym czasic modutu zaje¢ w calosci zwigzanych
Z pracg dyplomowa.

Zajecia sg realizowane w formie: wyktadow; ¢wiczen laboratoryjnych, projektowych
i terenowych (w tym tzw. kompleksowych) oraz seminariow. Proporcje form zaje¢ sg
prawidlowe. Zwraca uwage wyrazna przewaga zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci w matych (15
osobowych) grupach zaj¢¢ (¢wiczenia laboratoryjne i projektowe). Formy zaje¢ sa réznorodne
| prawidlowo dobrane do tresci przedmiotow. Na kierunku lesnictwo wazng formg zaje¢ sa
¢wiczenia terenowe zapewniajace bezposredni kontakt z przedmiotem pracy le$nika. Na
studiach stacjonarnych obu stopni ¢wiczenia terenowe sg przypisane do czesci przedmiotow.
Wybor tych przedmiotow jest trafny. Wymiar ¢wiczen terenowych na studiach stacjonarnych
nie jest wysoki ale wystarczajacy do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia, natomiast w
ramach doskonalenia programu warto ponies¢ wysitek zwigkszenia liczby godzin tej formy
zaje¢. Problem ten jest dostrzegany przez Pracownikow Wydziatu. Na spotkaniu z
Pracownikami wyrazali oni potrzebe zwiekszenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje
¢wiczen terenowych. Wladze Wydziatu réwniez dostrzegaja taka potrzebe. W analizie SWOT
po stronie slabych stron wymienia si¢ , Niewystarczajace dofinansowanie ¢wiczen
terenowych”. Wydziat angazuje si¢ w poszerzanie mozliwosci 1 propozycji zaj¢¢ praktycznych
w postaci praktyk i stazy nie zwigzanych bezposrednio z programem ksztalcenia. W ostatnich
latach Wydziat realizowat i realizuje, jak juz wspomniano, dwa projekty. Pierwszy to ,,Zbuduj
kompetencje i rozpocznij karier¢! Program rozwoju dla Wydzialu Les$nego” (1.10.2014-
30.09.2015 POKL.04.01.01-00-087/14). Jego celem byt rozwdj kompetencji studentow przez
wprowadzanie dodatkowych elementow praktycznych rozwijajacych kompetencje zawodowe,
interpersonalne 1 analityczne, a tym samym zdobycie doswiadczenia zawodowego 1 wzrost
szans na statg prace po zakonczeniu studidow. Wzieto w nich udzial tacznie 152 studentow 11 11
stopnia, ktorzy uczestniczyli w certyfikowanych szkoleniach (arborysta, pilarz, brakarz),
branzowych kursach jezyka angielskiego, warsztatach kompetencji interpersonalnych, wizytach
studyjnych 1 platnych stazach zawodowych. Drugi to ,,Studiujesz — praktykuj;” — Program
stazowy dla studentéw Le$nictwa i Technologii Drewna na UPP (1. 09. 2016-31. 08. 2018) ,
ktory zaklada wyslanie na 3-miesieczne staze 246 studentow I1° i 11°. Na studiach
niestacjonarnych ¢wiczenia terenowe s3 realizowane tylko w formie tzw. ¢wiczen
kompleksowych koficzacych cykl zaje¢ na I stopniu ksztalcenia (60 godzin). Cwiczenia
terenowe przewidziano tylko dla przedmiotu fitosocjologia. Na spotkaniu ze studentami
niestacjonarnymi Zespol oceniajacy PKA zadal pytanie o rodzaj aktywno$ci zawodowej
studentow. Okazato sie, ze z wyjatkiem kilku osob, studenci pracuja w zawodzie lesnika. Przy
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dominacji takich miejsc zatrudnienia brak ¢wiczen terenowych nie jest mankamentem,
natomiast struktura zatrudnienia powinna by¢ na biezgco monitorowana i W przypadku braku
kontaktu studentéw z zawodem rozmiar ¢wiczen terenowych powinien ulec zwigkszeniu.

Zajecia zostaly zaplanowane zwykle w blokach 2-3 godzinnych z 15 minutowymi
przerwami. W harmonogramie nie zauwaza si¢ zbyt dtugich przerw miedzy zajeciami dla danej
grupy zajeciowej. Na studiach stacjonarnych I stopnia zajgcia trwajg maksymalnie do godziny
19-tej od poniedziatku do czwartku lub pigtku do poludnia. Na stacjonarnych II stopnia
studenci sg mniej obcigzeni programowymi zaj¢ciami i trwajg one do $rody lub czwartku.
Program pozwala zrealizowa¢ naktad pracy wiasnej. Studenci studiow niestacjonarnych
odbywajg zjazdy od piatku do niedzieli. Zaj¢cia trwajg maksymalnie do godziny 20-tej. W
harmonogramie widoczne s3 starania aby zajecia w pigtek odbywaly si¢ z opdznieniem
umozliwiajacym dojazd, a w niedziele zwykle koncza si¢ w godzinach okoto potudniowych.
Na tyle na ile jest to mozliwe zasady higieny procesu nauczania sg zachowane. Ewentualnego
wyjasnienia wymaga sposob realizacji ¢wiczen terenowych z fitosocjologii w bloku 15
godzinnym w jednym dniu na studiach niestacjonarnych | stopnia.

Na kierunku lesnictwo nie prowadzi si¢ zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Czas przewidziany na realizacj¢ treSci ksztalcenia i1 osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia wymaga od studentéw wytezonej pracy i1 dobrej organizacji, ale jest wystarczajacy
do ich osiagnigecia zardwno w skali calego programu jak i1 poszczegolnych przedmiotow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku lesnictwo uwzglednia wtasciwg liczbe 1 strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwos¢ realizacji tresci zawartych w
programie ksztalcenia. Poszczegdlne zadania dydaktyczne, ich formy i sposoby realizacji sa
wlasciwie dobrane i dobrze przypisane do zaktadanych efektéw ksztalcenia. Mozna zatem
uzna¢, ze zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy 1 metody dydaktyczne tworza
spojna calos¢. Zbieznos¢ tresci ksztalcenia z uzyskiwanymi efektami ksztalcenie potwierdzaja
nastgpujace przyklady: Fitopatologia lesna: przyczyny chordb drzew lesnych (etiologia),
przebieg i uwarunkowania choroby infekcyjnej, ochrona roslin przed chorobami, najwazniejsze
choroby drzew lesnych — efekt w zakresie wiedzy L1A__ W03 ma podstawowa wiedz¢ z zakresu
biologii (w tym botaniki lesnej dendrologii 1 zoologii lesnej) oraz ekologii 1 fizjologii roslin,
grzybow 1 zwierzat leSnych, ich roli w ekosystemach, zaleznosciach migedzy nimi 1
oddziatywaniu na §rodowisko przyrodnicze i zwigzane z t3 wiedza umiejetnosci - L1A_U04
rozpoznaje podstawowe zwierzgta bytujace w lesie, w tym owady, ze szczegdlnym
uwzglednieniem gatunkow stwarzajacych zagrozenie dla ekosystemow lesnych i1 gatunkow
pozytecznych oraz zdiagnozowac stopien zagrozenia gradacjami szkodnikow 1 sposoby ich
zapobiegania i zwalczania; Gospodarowanie zasobami lesnymi: podziat zasobow lesnych,
zasoby lesne na Swiecie i w Polsce, stabilnos¢ drzew i drzewostanow, zagospodarowanie
drzewostanow pokleskowych, certyfikacja gospodarki lesnej, prognozowanie rozwoju zasobow
drzewnych w Polsce - efekt w zakresie wiedzy L2A W07 posiada rozszerzong wiedze o
surowcu drzewnym, budowie drewna, jego wilasciwosciach, z uwzglednieniem warunkow
srodowiskowych 1 stosowanych zabiegdw gospodarczych 1 zwigzane z t3 wiedzg umiejetnosci -
L1A UQ9 analizuje i opisuje zjawiska przyrodnicze zachodzace w ekosystemach lesnych,
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potrafi przeprowadzi¢ kompleksowg inwentaryzacje i ocen¢ ekosystemu lesnego 1 zasoboéw
lesnych oraz dokona¢ analizy wynikow 1 przedstawi¢ prognoze rozwoju lasu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sporzgdzania planow gospodarczych i ochronnych.

Proces ksztalcenia jest dostosowany do potrzeb studentoéw niepelnosprawnych, a studenci
0 duzych uzdolnieniach i aspiracjach majg mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow. Dla
studentéw wykazujacych szczegodlne zainteresowania i uzdolnienia zwigzane z prowadzeniem
badan istnieje mozliwo$¢ odbywania indywidualnego toku studiow, za zgoda dziekana i pod
kierunkiem opiekuna, co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego. Wydziat dba o rozwoj
dodatkowych  kompetencji  kierunkowych 1 migkkich oraz udzial studentow
w ponadprogramowych stazach i praktykach krajowych i zagranicznych. Podczas spotkania
z nauczycielami deklarowali oni, podajac przyklady, wsparcie dla studentoéw szczegélnie
zainteresowanych poszerzaniem wiedzy. Jezeli zbierze si¢ grupa studentow 1 poprosi
0 dodatkowe zajgcia, wyjazd terenowy, wizyte w arboretum, nauczyciele nie odmawiajg ale
wychodza naprzeciw oczekiwaniom studentéw prowadzac takie zajgcia w ramach tzw. ,,innych
z udzialem nauczyciela”. Mocng strong Wydzialu i jego ogromnym atutem, w systemie
ksztalcenia jest szeroki zakres aktywno$ci i wysoki poziom naukowy Kota naukowego
lesnikow (dzialajacego od 1919 roku). Studenci realizujg swe zainteresowania i doskonalg
warsztat badawczy pod opieka do$wiadczonych pracownikow naukowych. W sktad Kota
wchodzi 10 preznie dzialajacych sekcji. Wymienione wczesniej osiagnigcia publikacyjne
| konferencyjne sg glownie udziatem studentow zrzeszonych w Kole naukowym. Dodatkowo
nalezy wymieni¢ 18 studentow, ktorzy zdobyli prestizowe nagrody, medale w konkursach
krajowych i miedzynarodowych (lata 2012-2016), czterech studentéw zdobyto nagrode
MNiSW (lata 2014-2016). Studenci Kota naukowego biora rowniez aktywny udziat w promoc;ji
Wydziatu i upowszechnianiu wiedzy podczas takich inicjatyw jak: Poznanski Festiwal Nauki
i Sztuki, Noc Naukowcow czy warsztaty tematyczne w ramach réznych nauk. Dobra praktyka
jest unikalna inicjatywa pod nazwa ,,Lasy Swiata”. Jest to stypendium umozliwiajace udziat
studentow w zagranicznych wyjazdach naukowych w rozne regiony geograficzne, tak aby
uczestnicy mogli pozna¢ réznorodne formacje lesne, sposoby ich funkcjonowania, instytucje
| organizacje zajmujace si¢ gospodarowaniem i ochrong lasow, badaniami naukowymi oraz
ksztatlceniem kadr dla lesnictwa. Stypendium jest nagroda za aktywna dzialalno$¢ na rzecz
Uczelni, Wydzialu 1 spotecznosci akademickiej (zawody, turnieje, konkursy, olimpiady,
konferencje, dziatalno$¢ organizacyjna, aktywno$¢ naukowa, dzialania charytatywne, wzorowa
postawa kolezenska). Stypendia przyznaje Komisja na wniosek osoby zainteresowanej. W
sktad Komisji wchodzg: dziekan lub prodziekan (jako przewodniczacy), trzech przedstawicieli
studentow (nie mogg to by¢ osoby ubiegajace si¢ o stypendium), trzech przedstawicieli
pracownikow Wydzialu oraz po jednym przedstawicielu kazdego fundatora stypendium.
Dotychczas odbyly si¢ wyprawy na: Karaiby, Borneo, Sumatr¢ i do Amazonii. Tok
postepowania kwalifikacyjnego, przebieg wyprawy oraz sprawozdania multimedialne sa
zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu.

Na Wydziale stosuje si¢ praktyke proponowania studentom zaje¢ wyréwnawczych.
Dotyczg one przedmiotow podstawowych (matematyka, fizyka, chemia) i studentow, ktérych
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wiedza wyniesiona ze szkoty §redniej ogranicza mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia z tych przedmiotow.

Podczas rozmowy studentow z ZO wyrazili oni pozytywng opini¢ na temat form zaj¢¢ oraz
stosowanych metod ksztalcenia. Stwierdzili tez, ze formy zaje¢, w ktorych uczestniczg
motywuja ich do nauki i wymagajg duzych nakladéw samodzielnej pracy, co jest bardzo
pozytywnym aspektem. W bardzo pozytywny sposéb studenci wypowiedzieli si¢ na temat
harmonogramu studiéw 1 kolejnosci odbywanych przedmiotow. Na pierwszym roku s3
przedmioty poszerzajace wiedz¢ ogdlng z zakresu le$nictwa, a z kazdym rokiem pojawiajg si¢
przedmioty z wiedzy specjalistycznej, co znajduje duze uznanie w $rodowisku studenckim.
Opini¢ tg podzielajg zarowno studenci studiow stacjonarnych jaki i niestacjonarnych stopnia I
jaki i stopnia Il.

Program studiow na kierunku le$nictwo umozliwia wybor modutow/przedmiotéw zgodnie
Z zainteresowaniami studentow. W czasie spotkanie ze studentami byta obecna studentka, ktora
skorzystata z indywidualnego toku studidw, juz w czasie studiow inzynierskich. Studentka
wypowiedziala si¢ bardzo korzystnie na temat tej mozliwosci 1 wspolpracy z Wydziatem w tej
Kwestii.

Ponadto studenci wyrazili bardzo przychylng opini¢ w kwestii kontaktu z prowadzacymi
zaje¢cia. W razie zaistnienia potrzeby skontaktowania si¢ z danym wyktadowca mozna to zrobic¢
droga mailowa lub telefoniczng. Studenci stwierdzili, Ze zawsze otrzymuja niezb¢dna pomoc
oraz duze wsparcie ze strony nauczycieli akademickich. Studenci studidw stacjonarnych obecni
na spotkaniu byli tez zadowoleni z wyznaczonych przez nauczycieli godzin konsultacji, na
ktorych dodatkowo mogli uzyska¢ pomoc. Niestety nieco odmienng opini¢ wyrazili studenci
studiow niestacjonarnych, ktorzy stwierdzili, ze niektorzy wyktadowcy ustalaja dla nich
godziny konsultacji w dni robocze. W zwiazku z tym, ze wigkszo$¢ ze studentow studidw
niestacjonarnych na kierunku lesnictwo pracuje w tygodniu to pojawienie si¢ na godzinach
konsultacji w tym czasie jest dla nich niemozliwe. Jednak tatwos$¢ kontaktu migdzy studentami
a wyktadowcami poprzez telefon lub mail sprawia, ze studenci maja mozliwo$¢ uzyskania
niezbgdnej pomocy.

Zespot PKA ocenit losowo wybrane prace dyplomowe 1 etapowe. W losowaniu prac
dyplomowych uwzgledniono oba poziomy ksztalcenia w ramach obu form studiow. Wybrano
prace rdznigce si¢ ocenami. Prace etapowe wybrano wedtug podobnego klucza uwzgledniajac
dodatkowo rozne ich formy. Byly one ocenione z wykorzystaniem pelnej skali ocen,
auzyskiwane przez studentow wyniki pokazuja, ze weryfikacja osiggania efektow
kierunkowych prowadzona jest rzetelnie i na podstawie jasno okreslonych zasad i kryteriow.

Przy ocenie efektow ksztalcenia wykorzystuje si¢ rdézne formy etapowych prac
kontrolnych, dostosowanych do specyfiki przedmiotu: sprawdziany z pytaniami otwartymi,
problemowymi i analiza przypadku; projekty obliczeniowe — graficzno-opisowe czasem z
wykorzystaniem specjalistycznego programowania; rozpoznawanie taksonow; sprawozdania
I raporty z ¢wiczen. Projekty sa czesto kwalifikowane jako zaliczony/niezaliczony za$ ocena
wynika z powigzanego tematycznie sprawdzianu. Prace kontrolne z wyjatkiem sprawdzianow
moga by¢ indywidualne lub grupowe. Zaliczenie wyktadow odbywa si¢ w formie egzaminu:
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pisemnego (pytania otwarte, test) lub ustnego. Metody sprawdzania 1 oceny sg trafnie dobrane
do specyfiki przedmiotow, zawieraja ocen¢ kompleksowa 1 zapewniajg sprawdzenie i ocen¢
wszystkich zaktadanych efektéw ksztatlcenia na poziomie modutéw zaje¢. Poszczegdlnym
efektom przedmiotowym przypisana jest forma oceny stopnia jego osiggania. Jako dobrg
praktyke nalezy wskaza¢ przypisanie poszczegdlnym etapom zaliczenia (formujgcym,
etapowym, podsumowujacym) udzialu procentowego w ocenie koncowej. Podane formy
zaliczen sg przyporzadkowanie do efektow ksztalcenia, ich udzial procentowy w ocenie jest
wyszczegolniony w sylabusach przedmiotow.

Prace projektowe zawieraja informacje zwrotne dla studentow w formie zaznaczenia
btedéw 1 wskazania elementow do poprawy. Sprawdziany pisemne zawierajg pytania o
wlasciwym poziomie trudnosci. Odpowiedzi na pytania sg oceniane w skali punktowej (co
stanowi informacj¢ zwrotng dla studenta co do zakresu materialu wymagajacego poprawy) a
ocena koncowa wynika z sumy punktéw. Referaty indywidualne i1 eseje nie zawsze zawieraly
uwagi prowadzacego. Podsumowaniem prac kontrolnych jest czasem dyskusja z oceng
aktywnosci, ktora moze stanowi¢ formg¢ przekazania studentom informacji zwrotne;.

Tematyka prac dyplomowych byta zwigzana ze specjalno$ciami reprezentowanymi
przez opiekundéw prac, a studenci byli wilaczani w realizacj¢ projektéw badawczych
kierowanych przez opiekunéw prac, co nalezy oceni¢ jako wysoce pozytywne. Ocenione prace
dyplomowe byly zgodne z efektami ksztalcenia dla kierunku le$nictwo. W wigkszosci byty to
opracowania na wysokim poziomie. Na 15 ocenionych prac w przypadku czterech stwierdzono,
zawyzenie ocen (0 0,5 — 1). Jak juz wspomniano, przyjete kryteria dyplomowania nie
wprowadzaja wyraznego rozroznienia miedzy pracg inzynierska a magisterska, natomiast
warunki: co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan (I stopien) oraz udziat w badaniach
(Il stopien) byly spelnione z nawiazka. Rozroznienie migdzy pracg inzynierskg, a magisterska
podano w raporcie samooceny piszac, ze ,,prace dyplomowe studentéw I” moga mie¢ charakter
ekspercki, projektow lub eksperymentalny ...” oraz ,,prace dyplomowe studentow II sg
pracami naukowymi realizujacymi postawione cele 1 weryfikujacymi postawione hipotezy
badawcze”. Analiza wybranych prac inzynierskich (zalacznik 3, czgs¢ II) wskazuje, Ze cel ten
jest przez studentdw osiggany, a ich charakter czesto odpowiada pracom badawczym.
Modutom zaje¢ na II stopniu ksztalcenia, stuzagcym zdobywaniu przez studenta pogitebionej
wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych w dyscyplinie le$nictwo, przypisano
punkty w wymiarze 77 %, co sprawia, ze prace magisterskie maja charakter prac badawczych.
Podane, w tym miejscu, charakterystyki prac sg trafnie sformutowane 1 powinny si¢ znalez¢ w
dokumencie Zasady dyplomowania oraz w efektach modulu ,Praca dyplomowa”.
Monitorowanie procesu dyplomowania obejmuje: analiz¢ zgodnos$ci tematu prac dyplomowych
z kierunkowymi efektami ksztalcenia (Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia), sprawdzenie zakresu i
aspektow naukowych pracy, prezentacje pracy podczas seminariow, sprawdzenie pracy przez
opiekuna , recenzje, egzamin dyplomowy przed trzyosobowg komisjg (przewodniczacy:
dziekan lub prodziekan lub osobe wyznaczona przez dzieckana, opiekun pracy , recenzent).
Zapobieganie plagiatom oraz ich wykrywanie reguluje Zarzadzenie Rektora nr 124/2013. W
minionych latach weryfikowano 10% losowo wybranych prac dyplomowych i nie stwierdzono
plagiatow. Prace dyplomowe objete sg prawami autorskimi. Terminarz dyplomowania jest
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oglaszany zgodnie z Zarzadzeniem nr 126/2013 Rektora UPP na 15 miesiecy przed
terminowym ukonczeniem studiow.

Zakres 1 problematyka zadan, ktére student musi zrealizowaé podczas praktyk sag trafnie
dobrane do specyfiki zaktadu ich odbywania a jednocze$nie zgodna z efektami kierunkowymi
zwigzanymi z tg formg ksztatcenia. Brak jedynie ramowego programu dla Biur Urzadzania
Lasu. Podczas wizytacji Koordynator ds. praktyk studenckich zapewnial, ze program taki
istnieje, wymaga tylko uzupelienia na stronie internetowej Wydzialu. Osiggane przez
studentoéw efekty ksztalcenia sg przydatne w typowych dla lesnikow miejscach zatrudnienia.

Oceny uzyskane przez studentow byly wiarygodne a poziom prac, ktore uzyskaty podobne
oceny byl porownywalny. Podczas wizytacji przeanalizowano strukture¢ ocen koncowych
ostatniej sesji egzaminacyjnej. Stwierdzono dla wigkszosci przedmiotow pelen zakres
nadanych ocen. W zaleznos$ci od trudno$ci danego przedmiotu rozktad ocen byt prawo lub lewo
skosny.

O wyborze metod weryfikacji osiggania przez studenta efektow ksztalcenia decyduje
kierownik przedmiotu i znajduja si¢ one w sylabusie. Formy i kryteria weryfikacji efektow
ksztatcenia pozwalaja na oceng¢ stopnia ich osiggania przez studentéw. Sylabusy sa omawiane
na pierwszych zaj¢ciach. Planowane kolokwia zapowiadane sg z wyprzedzeniem, a terminy
egzamindw s3 uzgadniane ze studentami. Nadzér nad wykonaniem 1 jako$cia zajeé
dydaktycznych realizowanych w jednostce sprawuje jej kierownik. Weryfikacji efektow
ksztatcenia osiaganych przez studentow dokonuje prowadzacy zajgcia, stosujac metody
zapisane w sylabusie. Dokumentacja jest przechowywana w jednostce macierzystej
prowadzacego wyjatkowo dtugo bo az przez 5 lat. Tres¢ sylabusow (karta przedmiotu/modutu)
regulowana jest zarzadzeniem Rektora nr 97/2012 (zalgcznik nr 1) i zawiera wszystkie
potrzebne elementy. Studenci maja dostep do opisu przedmiotu przez Internet (aplikacja
Wirtualny Dziekanat). W raporcie samooceny zadeklarowano, ze jednym ze sposobow analizy
wynikow nauczania w doskonaleniu procesu ksztalcenia i uczenia si¢ studentow jest analiza
uzyskanych ocen koncowych z danego przedmiotu.

Jedynie studenci studiow niestacjonarnych wyrazili na spotkaniu z ZO mniej przychylng opini¢
w kwestii ustalania termindow egzamindéw. Stwierdzili oni bowiem, ze zdarzyla si¢ juz kilka
razy sytuacja, ze wyktadowca ustalit termin egzaminu w ciggu tygodnia, a nie w czasie
weekendu.

Studenci uwazaja, ze formy zaliczen s3 adekwatne 1 umozliwiaja sprawdzenie stopnia
osiagni¢cia zaktadanych dla przedmiotu efektow ksztatcenia. W ich opinii sg oceniani rzetelnie,
a system oceniania jest przejrzysty i zrozumiaty.

W razie wystgpienia sytuacji konfliktowych studenci moga si¢ zglosi¢ bezposrednio do
prowadzacego zaj¢cia w celu rozwigzania problemu. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z ocenianiem uzyskanych efektow Regulamin studiow przewiduje, w przypadku zaliczenia
odwotanie do kierownika jednostki realizujacej przedmiot, a w przypadku egzaminu do
dziekana, szczegéle zasady postepowania sg prawidlowo opisane i gwarantujg zachowanie
obiektywno$ci w ocenie uzyskanych efektow ksztalcenia. Dodatkowa mozliwoscig jest udziat
w ankietyzacji majacej na celu oceng pracownika naukowo- dydaktycznego. We wzorze
ankiety przedstawionej ekspertom wida¢, ze wystepuje w niej wolne miejsce na uwagi wiasne
studentéw, a pytania zamknigte s3 sformutowane zrozumiale. Dzigki temu studenci maja
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mozliwo$¢ szczerej i anonimowej wypowiedzi. W razie wystgpienia ocen negatywnych
Wydzial jest przygotowany izobowigzuje si¢ do wprowadzenia dziatan naprawczych w
procesie dydaktycznym.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu s3 stosowane formalnie przyjete
I opublikowane, spdjne i przejrzyste zasady rekrutacji kandydatow. Warunki i tryb rekrutacji
corocznie okresla Uchwata Senatu (267/2015, 268/2015, 269/2015, 377/2016, 378/2016,
379/2016, 380/2016) na podstawie Uchwaty Rady Wydziatu (38e/13/14 — zasady rekrutacji na
rok 2015/2016 i 83/14/15 - na rok 2016/2017). Inne akty prawne to Uchwaty Senatu (329/2012,
171/2014) oraz Zarzadzenia Rektora (2/2016, 31/2016, 39/2016 zat. 1 1 2, 50/2016, 52/2016,
5/2017). Rekrutacja odbywa si¢ w dwoch etapach, pierwszy w trybie rejestracji elektroniczne;j
(konta kandydatéw na portalu Wirtualnego Dziekanatu), drugi — po pozytywnym spetnieniu
warunkoéw pierwszego etapu — zwigzany z dostarczeniem kompletnej dokumentacji w formie
materialnej. Dokumenty 1 wszystkie informacje rekrutacyjne sa dostgpne na stronach
internetowych Uczelni 1 Wydzialu. Wydziatowa Komisje Rekrutacyjna (WKR) powotuje Rada
Wydziatu (uchwaty 25/15/16 komisja studia stacjonarne i 26/15/16 komisja studia
niestacjonarne w 2016 roku oraz 33/16/17 — na studia stacjonarne i niestacjonarne w 2017
roku), dziatajac wedtug szczegotowego harmonogramu. Kandydaci majg mozliwos¢ kontaktu z
WKR: telefon komorkowy, e-mail i bezposrednie spotkania.

Na studia I stopnia kandydaci przyjmowani sg wedtug listy rankingowej. Przedmioty
maturalne 1 inne formy aktywno$ci (udziat w olimpiadach) sa dobrane w powigzaniu
z zapewnieniem doboru kandydatéw posiadajacych wstepna wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Na szczeg6lng dbatos¢ o jakos¢
ksztatcenia 1 bezstronno$¢ wskazuja zasady rekrutacji przyjete na II stopniu ksztalcenia.
Postgpowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ na podstawie rankingu wynikajacego z
podsumowania $redniej z ocen konczacych przedmioty studiow pierwszego stopnia oraz
wyniku ukonczenia tych studidéw (ocena na dyplomie). 75% limitu miejsc wypetniaja
absolwenci kierunkow lesnictwo. Uzupelnienie limitu nast¢puje na podstawie wynikéw testu
kwalifikacyjnego (weryfikujacego efekty ksztatcenia z zakresu studiow I stopnia) do tej formy
kwalifikacji moga przystapi¢ absolwenci kierunkow lesnictwo lub innych. W procedurze
wymieniono zagadnienia objete testem kwalifikacyjnym oraz podano literature podstawa. W
zatozeniu przejete zasady maja promowac studentdw najlepszych (niekoniecznie konczacych
studia | stopnia w Poznaniu) i da¢ szanse studentom kierunkéw pokrewnych. Dodatkowo
Wydziat zdecydowat si¢ zrezygnowa¢ z nadawania tytutu magistra inzyniera po studiach II
stopnia, co jest pozytywnym ewenementem, gdyz pozwala pracodawcy zidentyfikowac¢ szkote,
ktéra nadata niezwykle wazny w praktyce tytut inzyniera. Wydzial ocenia réwniez krytycznie
realng mozliwos$¢ osiggnigcia przez licencjata wszystkich efektéw inzynierskich w trakcie 3
semestrow studiow. Dla Wydzialu taka decyzja jest odwazna i ryzykowna, gdyz obniza liczbe
kandydatow, jest natomiast uczciwa.

Studenci opisane powyzej zasady rekrutacji uwazajg za przejrzyste i sprawiedliwe. Nie
mieli oni zadnych zastrzezen, co do formy przyjmowania kandydatow na I jaki 1 na II stopien
studidow. Zdanie to podzielaja studenci studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych.
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Zasady uznawania efektow i okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym normuje ,,Instrukcja w sprawie przenoszenia osiggni¢¢ studenta...”
wydana przez Prorektora ds. Studiow (na podstawie Statutu i Regulaminu studiow UP) z dnia
06.02.2014 r.

Zasady, warunki i1 tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ okresla Uchwata Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego (284/2015) dla wszystkich kierunkéw studiow. Ustalono limity
miejsc dla tego trybu do 20% studentdéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia. Ich
potwierdzenie, poprzedzone stosownym wnioskiem kandydata, jest warunkiem jego przyjecia
na studia. Potwierdzone efekty uczenia si¢ umozliwiaja zaliczenie do 50% punktow ECTS
wymaganych na danym kierunku i profilu ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci
| kompetencji spotecznych (sylabusy, Uchwaty Senatu UP: 381/2012, 166/2014). Na podstawie
wniosku kandydata dziekan powotuje komisj¢ weryfikujaca. W czasie rekrutacji 2016/2017 nie
wptynal Zaden wniosek o uznanie efektow ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia wyrazona w programie studidéw na kierunku lesnictwo w UP w
Poznaniu jest oryginalna i moze shuzy¢ za przyktad do nasladowania. Przyjeta koncepcja
ksztattowania indywidualnej $ciezki ksztalcenia daje studentom catkowita swobode w jej
wyborze. Studenci nie sg skrgpowani odgdérnym doborem tresci i jest to sposob w pelni
nakierowany na ich potrzeby, zaktada jednak duza dojrzato$¢ i samoswiadomos¢ studentow.
Proporcje form zajg¢ sg prawidlowe. Zwraca uwage wyrazna przewaga zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci w matych (15 osobowych) grupach zaje¢ (Ewiczenia laboratoryjne i projektowe).
Nie budzi zastrzezen sposéb przypisania punktow ECTS do poszczegdlnych modulow
I przedmiotow, ktore sg adekwatne do zaktadanych celéw i naktadow pracy studenta. Jednostki
dydaktyczne w planie studiow wyodrebniono prawidtowo, tresci przedmiotow i ich nastgpstwo
w wigkszo$ci przypadkow nie budzg zastrzezen. Uklad przedmiotéw, na studiach I stopnia,
W poszczegdlnych semestrach jest klasyczny dla kierunku lesnictwo i umozliwia nabycie przez
studentéw wiedzy 1 umiejetnosci podstawowych (wstepnych), ktore pozwalajg na realizacje
przedmiotow zawodowych. Uktad przedmiotéw na studiach II stopnia jest prawidlowy, tresci
wspélne (semestr 1 1 2) umozliwiaja osiggnigcie przez wszystkich studentow efektow
ksztatcenia dla tego stopnia. TreSci wspolne dobrze przygotowuja studentéw do wyboru i
realizacji moduléw specjalnosciowych. Uklad przedmiotow na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych jest taki sam. Dobrg praktyka, zastosowanag na studiach | i Il stopnia, jest
zwigkszenie liczby semestrow na studiach niestacjonarnych o jeden i zaplanowanie w tym
czasiec modutu zaje¢ w caloSci zwigzanych z praca dyplomowa. Czas przewidziany na
realizacje tresci ksztalcenia i osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia jest wystarczajacy
do ich osiagnigcia zard6wno w skali catego programu jak i poszczegdlnych przedmiotow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku le$nictwo uwzglednia whasciwa liczbe i strukture zajec
dydaktycznych oraz czas ich trwania, co stwarza mozliwos¢ realizacji tresci zawartych w
programie ksztalcenia. Poszczegolne zadania dydaktyczne, tresci ksztalcenia i ich formy oraz
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sposoby realizacji sg wiasciwie dobrane 1 dobrze przypisane do zaktadanych efektow
ksztalcenia. Mozna zatem uzna¢, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosc.

Proces ksztatcenia jest dostosowany do potrzeb studentow niepelnosprawnych, a studenci o
duzych uzdolnieniach i aspiracjach majg mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiow. Dla
studentéw wykazujacych szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia zwigzane z prowadzeniem
badan istnieje mozliwo$¢ odbywania indywidualnego toku studiow, za zgoda dziekana i pod
kierunkiem opiekuna co najmniej ze stopniem doktora habilitowanego. Mocng strong Wydziatu
1 jego ogromnym atutem, w systemie ksztalcenia, jest obecno$¢, wysoki poziom i szeroki
zakres aktywnosci Kota naukowego lesnikow (dziatajacego od 1919 roku). Studenci realizujg
swe zainteresowania i doskonalg warsztat badawczy pod opieka doswiadczonych pracownikoéw
naukowych WL. Prace etapowe byly ocenione z wykorzystaniem peinej skali ocen, a
uzyskiwane przez studentow wyniki pokazuja, ze weryfikacja osiggania efektow kierunkowych
prowadzona jest rzetelnie 1 na podstawie jasno okre$lonych zasad i kryteriow. Prace etapowe
zawieraja informacje zwrotne dla studentow. Sprawdziany pisemne zawieraja pytania o
wlasciwym poziomie trudno$ci. Tematyka prac dyplomowych byla zwigzana ze
specjalnosciami reprezentowanymi przez opiekunow prac, €O nalezy wysoko oceni¢, a
studenci byli wigczani w realizacj¢ projektow badawczych kierowanych przez opiekundéw
prac. Ocenione prace dyplomowe byly zgodne z efektami ksztalcenia dla kierunku le$nictwo.
W wigkszosci byly to opracowania na wysokim poziomie | zapewniaja CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan (I stopien) oraz udzial w badaniach (II stopien).

Zakres 1 problematyka zadan, ktére student musi zrealizowaé podczas praktyk sag trafnie
dobrane do specyfiki zaktadu ich odbywania a jednoczes$nie zgodna z efektami kierunkowymi
zwigzanymi z tg formg ksztalcenia. Osiggane przez studentow efekty ksztalcenia sg przydatne
w typowych dla le§nikdw miejscach zatrudnienia.

Zasady uznawania efektow i1 okreséw ksztatcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym oraz Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ normuja
akty prawne dostepne na stronie internetowej Wydziatu.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow przy zachowaniu
rownych szans w podjeciu ksztalcenia.

Podsumowujac zebrang od studentdw opini¢ w zakresie programu ksztatcenia oraz
mozliwosci osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia jest ona mocno pozytywna. Mocng
strong Wydziatu jest to, ze jego dzialania w tym zakresie sg bardzo przejrzyste i zrozumiate.
Zarowno w kwestii rekrutacji, czy programu i planu studidow. Odzwierciedla si¢ to w
przychylnej opinii studentow, ktorg wyrazili w czasie spotkania z ZO. Stabg strong jest sytuacja
majaca miejsce na studiach niestacjonarnych, jezeli chodzi o ustalanie termindw egzaminow i
godzin konsultacji, z tym, ze to drugie jest troche niwelowane przez tatwa droge kontaktu z
wyktadowcami.
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Dobre praktyki

proponowanie zaje¢ wyrownawczych (matematyka, fizyka, chemia) studentom, ktorych
wiedza wyniesiona ze szkoly $redniej ogranicza mozliwos$¢ osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia z tych przedmiotow;

mozliwos¢ daleko idacej indywidualizacji studiow poprzez wprowadzenie przedmiotow na
poziomie podstawowym i rozszerzonym;

przypisanie poszczegdlnym etapom zaliczenia (formujacym, etapowym,
podsumowujacym) udzialu procentowego w ocenie koncowej;

zapewnienie wyboru formy realizacji j¢zyka obcego na poziomie B2+ na studiach 1l
stopnia: przedmiot Forestry prowadzony przez pracownikow Wydziatu, ro6znych
specjalnosci lub zajecia prowadzone przez studium j¢zykow obcych;

stypendium pod nazwa ,,Lasy Swiata” za aktywna dziatalno$¢ na rzecz Uczelni, Wydziatu
| spotecznosci akademickiej;

nadawanie absolwentom studiow II stopnia tytulu zawodowego magistra, mimo spetniania
warunkow do nadania tytutu mgr inz., co pozwala pracodawcy zidentyfikowac szkole,
ktéra nadata niezwykle wazny w praktyce tytut inzyniera.

Zalecenia

w zwigzku z mozliwo$cig wyboru indywidualnej $ciezki ksztatcenia od 1 semestru studiow
| stopnia, nalezy rozwazy¢é wprowadzenie zaj¢¢ z zakresu Propedeutyki le$nictwa dla
studentow niebedacych absolwentami technikow lesnych i nieaktywnych zawodowo
studentéw niestacjonarnych.

przy doskonaleniu programu ksztalcenia warto zwrdci¢ uwage na takie rozplanowanie
zaje¢ aby studenci wczesniej zapoznali si¢ z Typologia lesna aby pdzniej efektywnie
wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do realizacji przedmiotu Technika hodowli lasu;
korzystniejsze bytoby rowniez umieszczenie w planie studiow przedmiotu Produkcyjnosé
lasu przed przedmiotem Technika hodowli lasu, gtownie z punktu widzenia studentow
realizujgcych ten ostatni przedmiot w wersji rozszerzonej;

Wwymiar ¢wiczen terenowych na studiach stacjonarnych nie jest wysoki, ale wystarczajacy
do uzyskania zatozonych efektow ksztalcenia, natomiast w ramach doskonalenia programu
warto ponies¢ wysitek zwiekszenia liczby godzin tej formy zajec;

rozrdznienie miedzy pracg inzynierska a magisterska, ktore podano w raporcie samooceny
jest trafnie sformutowane i powinno si¢ znalez¢ w dokumencie Zasady dyplomowania oraz
w efektach modutu ,,Praca dyplomowa”;

w dokumencie dotyczacym praktyk zawodowych (Zat.3. Ramowy program praktyk LP,
PN_0.doc) nalezy uzupetni¢ ramowy program praktyk zawodowych odbywanych w
Biurach Urzadzania Lasu;

w celu uniknigcia niekomfortowych dla studentow terminéw zaliczen Wiadze Wydziatu
powinny zwrdci¢ uwage poszczegdlnym wyktadowcom i zasugerowac, ze terminy zaliczen
I konsultacji muszg by¢ dostosowane do formy i trybu studiow.
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Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewngetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia zawiera zasady dotyczace
projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztalcenia, ktore okreslaja:
Uchwata Senatu nr 317/2011 z dn. 14 grudnia 2011 r. w sprawie Wytycznych dla rad wydziatéow
dotyczqcych tworzenia programow ksztalcenia oraz Zarzadzenie Rektora nr 26/2012 z dn. 29
lutego 2012 r. w sprawie wzoru wnioskéw rad wydziatow, stanowigcych podstawe do podjecia
przez Senat uchwal o okreslenie efektow ksztalcenia, utworzenie kierunkow studiow Ilub
wnioskowania o uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow. Zgodnie z regulacjami
zawartymi w powyzszych aktach prawnych aktualnie realizowany program ksztatcenia na
Kierunku lesnictwo zostal opracowany przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
powotany przez Dziekana. Program ksztalcenia zatwierdzita Rada Wydziatu, po zasiggnieciu
opinii wlasciwego organu Samorzadu studenckiego.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz w pracach nad tworzeniem
programéw ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidéw uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni, ktorymi sg nauczyciele akademiccy i studenci, a takze interesariusze zewngtrzni,
dzialajacy w Radzie Pracodawcow.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztatcenia uwzgledniajacy jego
ocen¢ na kierunku le$nictwo, odbywa si¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu nr 127/2013 z dn. 23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedury oceny programu ksztatcenia. Uczestnikami w/w procesu sa: Kierunkowy Zespot ds.
Jakosci Ksztalcenia (KZdsJK), w tym studenci, interesariusz zewngtrzny, nauczyciele
akademiccy, Prodziekan ds. studiéw oraz Rada Wydzialu. Zataczniki procedury oceny
programow ksztalcenia stanowig: Karta procedury, wykaz przedmiotow (modutdéw)
podlegajacych ocenie, protokdt oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa (karty
przedmiotu), raport oceny programu ksztalcenia dla kierunku studidow oraz instrukcja oceny
programu ksztalcenia na kierunku studiéw. Ponadto program ksztalcenia opiniuje dziatajaca
przy Wydziale Lesnym Rada Pracodawcow.

Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztalcenia, tresci programowe,
sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztalcenia, proces dyplomowania oraz
praktyki zawodowe. Wykaz przedmiotow (modutow) podlegajacych okresowej ocenie
przygotowuje przewodniczacy Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Cztonkowie
Kierunkowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia, wyznaczeni do przeprowadzenia oceny
dokonujg weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow (modutdéw) wystepujacych w
programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie ksztalcenia w celu sprawdzenia
poprawnosci w ich wypetnianiu, a zatem oceniajg: zgodno$¢ sylabusow z programem
ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodnosci efektéw ksztatcenia uzyskiwanych na
zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami ksztalcenia, postugujac sie¢ tzw.
macierzg efektow; czy zatozone efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych dla ocenianego przedmiotu sg mozliwe do uzyskania przy
przekazaniu studentom treSci programowych zapisanych w sylabusie przedmiotu,
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realizowanych w formie wykladow, ¢wiczen i innych oraz przy zastosowanych metodach
dydaktycznych; oceniaja poprawno$¢ zaplanowanej liczby godzin zajeé i proporcji wyktadow
do ¢wiczen dla realizacji zalozonych tresci 1 efektow ksztatcenia; sprawdzajg tratho$¢ doboru
metod weryfikacji efektow ksztatcenia przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki tych metod wzgledem wiedzy i umiejetnosci; oceniaja
poprawnos¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu
oraz podziatu lacznej oceny z przedmiotu na czg$¢ oceniang na egzaminie oraz w ramach
zaliczenia np. ¢wiczen i innych form realizacji efektow ksztalcenia- jesli zostaty wskazane w
sylabusie; weryfikujag poprawnos$¢ przypisania przedmiotowi punktow ECTS, liczb¢ godzin
przeznaczonych na prac¢ wlasnag studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub
zaliczenie przedmiotu; oceniajg dobor i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub
doswiadczenie zawodowe i ich zwigzek z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla
prowadzonego przedmiotu. Osoba oceniajaca program ksztalcenia udziela odpowiedzi na w/w
pytania tak lub nie oraz ma mozliwo$¢ wniesienia uwag do protokotu oceny, a takze
dostrzezonych uchybien w przygotowaniu sylabusa (karty przedmiotu). W celu niezwlocznego
usuniecia zidentyfikowanych nieprawidtowo$ci protokét jest przekazywany do kierownika
przedmiotu. Zbiorcze wyniki oceny programu ksztalcenia gromadzone sa w formie raportu
zawierajacego: uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron; dobre praktyki oraz
zalecenia i rekomendacje sluzace poprawie jakosci ksztalcenia. Raport opracowywany jest
przez przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie do dnia
30 pazdziernika danego roku akademickiego przedktadany wladzom wydzialu. Do wgladu
Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono raporty z oceny programu
ksztatcenia na kierunku lesnictwo w roku akademickim 2014/2015; 2015/2016. Z powyzszych
dokumentéw wynika, iz identyfikowane sa rozbieznosci i uchybienia dotyczace: trudno$ci
informatycznych zwigzanych z ponownym zamieszczaniem karty przedmiotu w Wirtualnym
Dziekanacie w kolejnym semestrze lub w niewlasciwej lokalizacji systemu; odniesienia
przedmiotowych efektéw ksztatcenia do nieadekwatnych efektow kierunkowych, stosowania
niewtasciwych symboli efektow kierunkowych i obszarowych, nieprawidlowego wymiaru
godzin, braku procentowego udzialu w koncowej ocenie poszczegdlnych form zaliczenia.
Istotnym uchybieniem z punktu widzenia Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia jest
brak sylabusow w systemie, aczkolwiek podkreslono, ze liczba przedmiotow bez sylabusa
(karty przedmiotu) znacznie zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z ubiegtoroczng oceng. W ramach
dziatan stuzacych wyeliminowaniu w/w nieprawidtowosci poinformowano o nich
kierownikow przedmiotow. W odniesieniu do efektow ksztalcenia, ktdre nie maja pokrycia w
przedmiotowych efektach ksztatcenia (zidentyfikowano 7 efektéw) zobligowano Kierownikéw
Katedr do przypisania tychze efektow do przedmiotow zwigzanych z dziedzing, do ktorej
odnoszg si¢ wyszczeg6lnione efekty. Wzgledem zastrzezenia dotyczacego powtarzania si¢
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci w ramach poszczegolnych przedmiotow
(modutéw) zwrocono sie z prosbg do Kierownikow Katedr o uszczegotowienie efektow pod
katem danego przedmiotu. W zakresie aspektow formalnych 1 technicznych zwigzanych z
wprowadzaniem sylabuséw (kart przedmiotow) do Wirtualnego Dziekanatu zasugerowano
przeprowadzenie dla nauczycieli akademickich szkolenia zwigzanego z poprawnym
przygotowaniem 1 udostgpnianiem kart przedmiotdw. Sugestia ws$réd rekomendacji
dotyczacych dziatan naprawczych jest wskazanie, aby wyniki badan ankietowych stuzyly w
pierwszej kolejnos$ci przy wyznaczaniu zaj¢¢ do hospitacji. W opinii cztonkéw Kierunkowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia wyniki z ankiet sa uwzgledniane przy opracowywaniu
harmonogramu hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, ponadto wiadze wydzialu oraz Zespdt maja
petng $wiadomo$¢ o mozliwosci wyznaczania hospitacji w trybie interwencyjnym, jednakze
dotychczas nie zaistniala potrzeba ich organizacji.
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Wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdéw, i interesariuszy zewnetrznych na
doskonalenie i realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zapewniony
poprzez wlaczenie dwoch przedstawicieli studentéw oraz jednego interesariusza zewngtrznego
(Regionalnego Dyrektora Lasow Panstwowych) do prac Kierunkowego Zespotu ds. Jakos$ci
Ksztatcenia. Ponadto reprezentant studentow desygnowany przez Samorzad studencki bierze
aktywny udzial w obradach Wydzialowej Komisji ds. Studiow, ktora zgodnie z zakresem
kompetencji opiniuje 1 zatwierdza program ksztatcenia. Czynny udziat w powyzszym procesie
podkreslity takze wiladze jednostki wobec przedstawicieli studentow uczestniczacych w
posiedzeniach Rady Wydzialu. Podczas wizytacji oraz spotkania Zespotu Oceniajacego PKA
ze studentami wskazano przyklady potwierdzajace, ze wptyw studentow, jako interesariuszy
wewnetrznych na program ksztatcenia jest realny, swiadczy o tym w szczegolnosci realizacja
postulatow zglaszanych bezposrednio przez przedstawicieli studentow, ktére dotyczyly np.
wprowadzenia do realizacji przedmiotu ,,Forestry”, jako nauke jezyka obcego pod katem
specjalnosci  reprezentowanych w lesnictwie. Przedmiot ten prowadzony jest przez
pracownikow postugujacych si¢ specjalistycznym stownictwem skierowanym dla lesnikow.
Efektem zrealizowanych wnioskéw studentéw dotyczacych zbyt matej liczby godzin zajeé
terenowych jest realizacja w okresie 01.10.2014 r.-30.09.2015 r. projektu ,,Zbuduj kompetencje
i rozpocznij kariere ! Program rozwoju dla Wydziatu Lesnego”, ktdrego celem byt rozwoj
kompetencji studentdow przez wprowadzenie dodatkowych elementéw praktycznych
rozwijajacych kompetencje zawodowe, interpersonalne i analityczne, a takze zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Udziat w projekcie wzieto tacznie 152 studentoéw studiow 11 11
stopnia. Kolejnym aspektem spetnionych postulatow studentéw jest projekt ,,Studiujesz-
praktykuj”- program stazowy dla studentéw m.in. kierunku lesnictwo, realizowany w okresie
01.09.2016-31.08.2018 r.

Studenci, jako interesariusze wewngtrzni maja wplyw na doskonalenie programu
ksztatlcenia oraz warunkéw i form jego realizacji poprzez uczestnictwo w ankietyzacji
dotyczacej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz prowadzacych nauczycieli akademickich.
Badanie przeprowadzane jest po kazdym semestrze, w formie elektronicznej z wykorzystaniem
aplikacji ,,ankietek”. W ramach badania studenci oceniajg nauczycieli akademickich 1 zajecia
w skali 2-5, gdzie 2 oznacza oceng¢ negatywna; 3- ocen¢ dostateczng z licznymi
zastrzezeniami; 4- ocene dobra, bez zastrzezen; 5- ocen¢ bardzo dobra. Ponadto studenci moga
zaznaczy¢ N, co oznacza ,,nie mam zdania, nie wiem”. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 5
pytan oraz zawiera wolne miejsce przeznaczone na wypowiedZ otwarta, w tym umozliwia
zamieszczenie dodatkowych opinii 1 uwag, szczegdlnie w przypadku sformutowania skrajnych
ocen. Pytania zamieszczone w ankiecie odnosza si¢ do: przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢; sprecyzowanych przez niego wymagan wobec studentow (warunkow
zaliczenia, programu zajec, efektow ksztalcenia, punktow ECTS itp.); organizacji zajec 1
wykorzystania czasu (zastosowanych pomocy dydaktycznych, punktualno$ci, powielania
treSci, w tym innych przedmiotow); obiektywnosci 1 rzetelnoSci oceniania wiedzy 1
umiejetnosci studenta oraz uprzejmosci 1 zyczliwosci nauczyciela akademickiego wobec
studentow.

Do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji przedtozono raporty dotyczace oceny zajegé
dydaktycznych na kierunku lesnictwo za lata akademickie 2014/2015; 2015/2016, z ktorych
wynika, ze z uwagi na zbyt mala liczbg¢ ankiet, a takze zatozenie procedury oceny zajgé
dydaktycznych stanowigce, 1z reprezentatywno$¢ wynikéw wystepuje, gdy liczba o0sob
biorgcych udziat w badaniu wynosi co najmniej 30% grupy studenckiej dotychczas pozyskane
wyniki uznano za niemiarodajne oraz nie rekomendowano dziatan naprawczych. Wedhug ZO
PKA kazdy sygnat o niedoskonato$ci procesu ksztalcenia jest podstawa do podjecia dziatan
doskonalgcych, zbyt mata zwrotno$¢ ankiet moze nie stanowi¢ podstawy do wyciggania
konsekwencji wobec nauczycieli akademickich.
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W przypadku interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach Kierunkowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia uczestniczy Regionalny Dyrektor Laséw Panstwowych. Ponadto na
Wydziale Lesnym dziata Rada Pracodawcow, w ktorej aktualnym sktadzie widnieje 12
przedstawicieli podmiotodw, z ktorymi kooperuje Wydziat Le$ny, sa to: Regionalna Dyrekcja
Lasow Panstwowych w Szczecinie, Nadle$nictwo Antonin, Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji
Lesnej, GROLAS- ustugi lesne, transport i obrét drewnem, Wojewodzki Fundusz Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie, Regionalna Dyrekcja Lasow Pafistwowych w
Poznaniu, Stora Enso Wood, Nadlesnictwo Pniewy, Forex Polska sp. z 0.0., Karkonoski Park
Narodowy, Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Pile, Stelmet sp. z o0.0. S.K.A.
Dotychczas interesariusze zewnetrzni wskazywali na matg liczbe zaje¢ terenowych dla
studentow studiow 1 stopnia, dlatego tez w 2013 roku uwzgledniajac zgloszone postulaty
wprowadzono Modut Dyplomanta oparty wylacznie na ¢wiczeniach terenowych,
realizowanych na poziomie studiow I stopnia zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.
Na podstawie konsultacji z Rada Pracodawcow oraz studentami w roku akademickim
2016/2017 zwigkszono liczbe punktow ECTS dla powyzszego modutu z 5 na 7. W wyniku
sugestii pracodawcy- Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Poznaniu w
biezacym roku akademickim zorganizowano wyjazd seminaryjny dla 38 studentéw do Osrodka
Edukacji Przyrodniczo- Lesnej w Dabrowie, Nadlesnictwo Pniewy. W najblizszym czasie
planowana jest takze wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie realizacji
procesu ksztatcenia, np. przy wsparciu firmy Forex Polska Sp. Z 0. 0.

Wizytowana jednostka wykorzystuje do doskonalenia programu ksztalcenia wyniki z
ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow. Uczelniany monitoring
prowadzony jest bezposrednio po ukonczeniu studiow, a takze po 3 1 5 latach. Narzedziem
stuzacym do badania opinii absolwentow na temat réznych aspektow procesu ksztalcenia,
stosowanym w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest ankieta. W
pierwszym etapiec badania odbywajacego si¢ bezposrednio po ukonczeniu studiow ankieta
wypelniana jest w formie papierowej, natomiast kolejne w formie elektronicznej. Aktualne
zasady 1 tryb przeprowadzania ankietyzacji wérdd absolwentow reguluje Zarzadzenie Rektora
nr 64/2016 z dn. 23 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury zasiggania opinii
absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich, a
wczesniej Zarzadzenie Rektora nr 90/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. Kwestionariusze ankiet
wykorzystywanych w badaniach stanowig stosowne zataczniki zarzadzenia Rektora z dnia
23.06.2016 r. Podczas badania absolwenci oceniaja program ksztalcenia oraz warunki
studiowania w skali 1-5, co wiecej w ramach pytan otwartych wypowiadaja si¢ na temat
przydatnosci tresci ksztatcenia z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej, maja mozliwos¢
wskazania tresci ksztalcenia, ktore nalezaloby udoskonali¢ w celu ich dostosowania do potrzeb
rynku pracy, a takze zamieszczenia innych uwag i sugestii o ukonczonych studiach. Na oceng
programu ksztalcenia sklada si¢ 11 pytan, dotyczacych: zadowolenia z wyboru kierunku
studiow; spetnienia oczekiwan przez program ksztalcenia; programu ksztalcenia, czy
umozliwil nabycie kompetencji przydatnych w przysztej pracy zawodowej, takich jak:
umiejetnos¢ samoksztatcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow, komunikowania si¢
itp.; kadry akademickiej, czy spetita oczekiwania; poziomu nauczania jezyka obcego; tresci
ksztalcenia, czy powtarzaty si¢ w ramach poszczegolnych przedmiotdéw; jakosci polecanych
materiatdéw dydaktycznych; liczby zaj¢¢ praktycznych np. laboratoriow, ¢wiczen terenowych;
udziatu w praktykach zawodowych; nadzoru ze strony opiekuna pracy dyplomowej. W
przypadku warunkow ksztalcenia ankietowani oceniajg: poziom zadowolenia z pracy
dziekanatu; dostgpnos¢ do sal komputerowych; infrastruktur¢ dydaktyczng Uczelni;
funkcjonowanie 1 dostgp do internetu na terenie Uczelni; atrakcyjno$¢ oferowanych zajeé
sportowych; baze socjalng; udziat w programach wymiany 1 praktykach zagranicznych; wptyw
studentéw na dydaktyke 1 zarzadzanie Uczelnig przez Samorzad studencki; dostep do literatury
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specjalistycznej; funkcjonowanie strony internetowej Uczelni/Wydziatu, w tym dostepnos¢ 1
aktualno$¢ informacji, planéow studiow, komunikatéw, danych kontaktowych nauczycieli
akademickich, wirtualnego dziekanatu; korzystanie z uczelnianego systemu pomocy w
planowaniu kariery i wejscia na rynek pracy. W toku wizytacji przekazano informacjeg, iz w
ostatnich latach podczas odbioru dyplomu absolwenci wypetnili ankiet¢ bezposrednio po
ukonczeniu studiow, z kolei obecnie pozyskano wyniki pierwszego badania po 3 latach od
ukonczenia studiow. Potwierdzeniem powyzszego sg udostepniane Zespolowi PKA stosowne
raporty, z ktorych wynika, iz absolwenci sa zadowoleni ze zrealizowanego programu
ksztalcenia, o czym $wiadczy fakt, iz znaczna wigkszos¢ 0sob bioracych udzial w badaniu
znalazla zatrudnienie (studia I stopnia: wszyscy zatrudnieni- 29 0s6b, w tym 76% w sektorze
publicznym- panstwowym; studia II stopnia: 95% zatrudnionych z 39 os6b ankietowych, w
tym 81% w powyzszym sektorze). Ponadto obecnie wykonywana praca przez absolwentow
jest w bardzo duzym stopniu zgodna z ukonczonym kierunkiem studiéw (studia I stopnia:
69%; studia II stopnia: 73%). Po ukonczeniu studiow I i II stopnia na kierunku lesnictwo ponad
potowa ankietowanych wuznata, iz w duzym stopniu ukonczony kierunek zapewnit
przygotowanie do obecnie wykonywanej pracy.

Ze sprawozdan Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia wynika, iz opinie
pozyskane od absolwentéw sg stalym elementem doskonalenia programéw ksztalcenia
wizytowanego kierunku studiow. Ponadto odpowiedzia za zgloszone przez absolwentow
potrzeby sa dziatania polegajace na organizacji szkolen, stazy, projektow, ktore umozliwiaja
zdobywanie dodatkowych kompetencji 1 umiejetno$ci. Odpowiedzia na zgloszone przez
absolwentow postulaty jest takze oferta dydaktyczna Wydzialu, w tym specjalnosci
realizowane w ramach kierunku lesnictwo na poziomie studiow II stopnia, a w szczego6lnoSci
specjalnos¢ Gospodarka lesna z rynkiem drzewnym. Ponadto do potrzeb studentow i
absolwentow dostosowana jest oferta studiow podyplomowych.

W toku wizytacji wladze jednostki przedstawily informacje, iz monitoruja wyniki badan na
temat ekonomicznych loséw absolwentdéw, ktore prowadzi Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w oparciu o bazg ZUS. Na podstawie uzyskanych danych stwierdzono znaczne
zapotrzebowanie na absolwentow kierunku lesnictwo oraz wzrost zatrudnienia w zwigzku z
duzym ubytkiem kadry przechodzacej na emeryture.

Zespot PKA zidentyfikowat dziatanie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w obszarze przegladu zasobow informacyjnych, a w szczegdlnosci zapewniania
publicznego dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem
systemowym jest biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktore stanowia:
strona internetowa Uczelni 1 Wydziatu, a w szczegolnos$ci system informacyjny, ktoéry w istotny
sposob umozliwia udostgpnianie studentom niezwykle waznych informacji. Podejmowane
dziatania majg na celu sprawdzenie czy wizytowana jednostka zapewnia studentom 1 innym
beneficjentom procesu ksztalcenia petne 1 aktualne informacje. Elementem Systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zapewniajagcym sprawny przeptyw informacji pomiedzy
studentami, a wladzami wydzialu jest organizacja cyklicznych spotkan opiekunow
poszczegolnych rocznikow za starostami grup. Ponadto studenci majg mozliwos¢ zgloszenia
uwag 1 nieprawidlowosci w zakresie dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio wtadzom jednostki, prowadzacym
zajecia, pracownikom administracji, a takze poprzez przedstawicieli w Samorzadzie
studenckim, Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Radzie Wydzialu lub Wydzialowej
Komisji ds. Studiow. W zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniajg nauczycieli akademickich. Oceny
tej studenci dokonujga w ramach ankietyzacji dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych. Aktualne
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wyniki z powyzszych badan wskazuja, iz kadra akademicka wlasciwie speilnia swoja role w
zakresie udostgpniania informacji.

Wewnetrzny system jakosci ksztatcenia zawiera narzgdzie stuzace do badania opinii
absolwentow na temat dostgpnoséci do informacji, a w szczeg6lnosci zawartosci strony
internetowej Uczelni 1 Wydziatu, a takze pracy dziekanatu w ramach badania satysfakcji 1
oceny studiéw, a zatem interesariuszy zewnetrznych wiaczono w proces oceny zasobow
informacyjnych. Dotychczas wyniki z powyzszych badan wskazuja, iz wizytowana jednostka
wiasciwie zapewnia dostep do informacji. Wyniki z weryfikacji zawarto$ci stron
internetowych, za ktore odpowiada glownie pracownik techniczny oraz Przewodniczacy
Wydziatlowej Komisji ds. Promocji wskazuja, iz dostep ten jest zapewniany na biezaco,
zgodnie z potrzebami réznych grup odbiorcow, a szczegodlnie studentow. Zamieszczone na
stronach internetowych dane sg aktualne i kompletne, dotycza programu i efektéw ksztatcenia,
planu zaje¢, konsultacji kadry, procesu dyplomowania, drukow 1 formularzy, oferty
dydaktycznej 1 zasad rekrutacji, kursow. Znaczna cz¢$¢ informacji, w tym karty przedmiotoéw i
wyniki osiggane przez studentow udostgpniane sg po zalogowaniu do systemu USOS. Z kolei
informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i jego realizacji udostgpniane sa
publicznie. Podobnie w przypadku informacji o uznawaniu efektow ksztalcenia i kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Na uwage Zespolu PKA zasluguje fakt, iz podczas spotkania ze studentami
wizytowanego kierunku studiow wyrazono duze zadowolenie z zakresu udostg¢pnianych
danych zwigzanych z procesem ksztatcenia, takze w rozmowie z osobami odpowiedzialnymi
za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stwierdzono, iz
dotychczas nie odnotowano zgloszen studentow i zastrzezen wymagajacych podjecia dziatan
naprawczych w tym obszarze. Jak wynika z opinii studentéw sg oni zadowoleni z dostepnosci
i przeplywu informacji na Wydziale. Sg one wedtug nich systematycznie aktualizowane i jest
do nich ciaggty dostep.

Funkcjonujacy na wydziale system zapewnia jakoSci ksztatcenia wykorzystuje

wszystkie dostgpne Zrddta informacji, w ramach prac zespotu sa one poddawane szczegotowe;j
analizie, a wnioski sg wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztalcenia. O wysokiej
skuteczno$ci prowadzonych dziatah §wiadczy brak istotnych zastrzez do procesu ksztatcenia, a
zatem mozna stwierdzi¢, ze system jest bardzo skuteczny i zapewnia dbato$¢ o najwyzszy
poziom ksztalcenia.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest skuteczny w kluczowym dla jakos$ci
ksztalcenia obszarze dotyczacym: projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia. W powyzszych obszarach wdrozono odpowiednie narzedzia i
mechanizmy systemu, ktore umozliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalacych. Wizytowana jednostka posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programéw ksztatcenia z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i1 zewngtrznych. Realizowany program ksztalcenia jest stale
doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku
pracy. Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni uczestniczg w ocenie programu ksztatcenia i jego
doskonaleniu. W ocenie Zespotu PKA, a takze w oparciu o dane pozyskane podczas spotkan ze
studentami, nauczycielami akademickimi oraz wladzami jednostki nalezy stwierdzi¢, iz w
odniesieniu do ocenianego kierunku studiow w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje
system upowszechniania informacji o programie i procesie ksztatcenia.

Wydziat umozliwia studentom uczestnictwo w procesie projektowania, zatwierdzania,
monitorowania programu ksztatcenia. Przedstawiciele studenccy majg mozliwo$¢ wyrazenia
opinii i czynnego uczestniczenia w wymienionych dziataniach. W kwestii publicznego dost¢pu
do informacji studenci réwniez nie mieli nic do zarzucenia, wrecz przeciwnie wyrazili oni jak
najlepsza opinig.

Dobre praktyki

- systemowe ujecie wspolpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczego poprzez wiaczenie
przedstawicieli rynku pracy do Rady Pracodawcéw oraz Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia;

- stosowanie metod zachecajacych studentow do czynnego udzialu w posiedzeniach Rady
Wydzialu, Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze w organizacjach
studenckich, takich jak: Samorzad studencki lub Koto Naukowe;

- wdrozenie bardzo dobrej procedury oceny programu ksztalcenia obejmujaca zawarto$¢
sylabuséw przedmiotdéw i ich zgodno$ci z obszarowymi 1 kierunkowymi efektami ksztatcenia
oraz stosowanie w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia narzedzi
umozliwiajacych interesariuszom wewngtrznym 1 zewngtrznym oceng¢ 1 wplyw na
realizowany program i warunki ksztalcenia, a takze dostep do informacji.

Zalecenia

Wykorzystywanie wszystkich sygnatéw, w tym niewielkiej liczby ankiet studenckich,

0 niedoskonato$ci procesu ksztalcenia do podejmowania dziatan doskonalgcych.
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadra naukowa (w tym stanowigca minimum kadrowe) liczy 73 (65) nauczycieli
akademickich, w tym 14 (13) profesoréw tytularnych, 21 (19) doktoréw habilitowanych 1 36
(33) doktorow. Sa to wybitni i uznani specjali$ci reprezentujacy obszar nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, w dziedzinie nauk le$nych, dyscyplina le$nictwo. Dorobek
publikacyjny pracownikow w okresie ostatnich 7 lat stanowi okoto 450 prac, w znacznej czgsci
opublikowanych w prestizowych czasopismach zagranicznych. Kompetencje dydaktyczne
kadry pozwalajg na pelng realizacj¢ podstawowego i rozszerzonego programu studiow I i II
stopnia w zakresie przedmiotéw Scisle zwigzanych z le$nictwem, a takze programéw w jez.
angielskim (5 przedmiotow w ramach Erasmus+ oraz 40 przedmiotow w ramach
anglojezycznych studiéw II stopnia). Zajecia z przedmiotow ogdlnych prowadzone sg przez
wyspecjalizowane jednostki takie jak Katedry: Chemii, Ekonomii, Fizyki, Metod
Matematycznych i Statystycznych, Meteorologii, Nauk Spolecznych i Pedagogiki oraz przez
ogdlnouczelniane Studium Jgzykow Obcych, Centrum Kultury Fizyczne;.
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Zajecia dydaktyczne — wyktady 1 ¢wiczenia oraz ¢wiczenia terenowe - sg realizowane na I 1 II
stopniu studidow oraz poziomie podstawowym lub rozszerzonym przez do$§wiadczonych
dydaktykow i specjalistow w danej dziedzinie. Przedmioty ogolne sa realizowane przez
pracownikow jednostek wyspecjalizowanych z katedr o profilu danym profilu naukowym.
Struktura kwalifikacji nauczyciel prowadzacych zajecia 1 stosowane przez nich metody
dydaktyczne nalezy oceni¢ jako wzorowe i pozwalajgce na pelne osigg niecie zalozonych
efektow ksztalcenia. Wydzial realizuje takze studia podyplomowe — w ocenianym okresie
odbyto sie 9 edycji studiow. Wazny aspektem dziatalnosci kadry jest dbalos¢ o wiaczanie
studentow w badania naukowe, jednym =z takich dziatan jest opiecka nad wzorowo
funkcjonujagcym Kotem Naukowym Lesnikow oraz zachecanie studentéw do publikowanych
najlepszych prac dyplomowych, w tym réwniez w prestizowych czasopismach.

Ocena dziatalnosci nauczycieli akademickich dokonywana jest przez Wydzialowa Komisje
Oceniajaca na podstawie arkusza oceny okresowej (Uchwala Senatu UPP nr 126/2013). W
ocenie kadry biorg takze udzial studenci jako interesariusze wewnetrzni W ramach systemu
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Kwalifikacje zawodowe i naukowe kadry sg
podnoszone nieustannie. O skutecznos$ci polityki kadrowej Wydzialu $wiadczy rozwoj kadry .
W ostatnich 3 latach 7 oséb uzyskato stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
lesnych, dyscyplinie lesnictwo, a jedna osoba tytut profesora nauk lesnych. Ponadto 2 osoby
uzyskaty stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk biologicznych. W okresie od
ostatniej oceny PKA 15 os6b uzyskalo stopien doktora habilitowanego, a 6 tytul profesora.
Postawg zatrudnia kadry sg otwarte konkursy.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Stwierdza si¢ staty wzrost aktywnosci naukowej i dydaktycznej kadry. W okresie ostatnich 4
lat liczba recenzowanych publikacji wzrosta ponad dwukrotnie, a liczba punktow MNiSzW o
ponad 1000 pkt. Wydziat realizuje program podstawowy 1 rozszerzony, w tym takze w jezyku
angielskim; realizowane sa wszystkie przedmioty ogo6lnoakademickie 1 zawodowe
uprawniajace do uzyskania tytutu inZyniera le$nictwa oraz magistra le$nictwa, a takze studia
podyplomowe. Kadra dba o wlaczanie studentow w badania naukowe, jednym z takich dziatan
jest opieka nad wzorowo funkcjonujacym Kotem Naukowym Lesnikow oraz publikowanie
najlepszych prac dyplomowych w prestizowych czasopismach.

Nie stwierdza si¢ stabych stron w rozwoju kadry i jej kompetencji. Aktualny stan kadrowy
Wydzialu, jego dorobek oraz stale podnoszone kwalifikacje wskazuja na wyr6zniajgce
spetnianie kryterium 4.

Dobre praktyki
- doskonale dziatajace Koto Naukowe Le$nikdw, znajdujace poparcie kadry Wydziatu;
- wyrdzniajace si¢ prace inzynierskie 1 magisterskie sg publikowane w prestizowych

czasopismach naukowych.

Zalecenia
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Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Proces ksztalcenia jest bezposrednio ukierunkowany na otoczenie spoleczno-gospodarcze,
ktorym w przypadku kierunku le$nictwo s3: PGL ,Lasy Panstwowe”, dyrekcje ochrony
srodowiska, parki narodowe, lasy miejskie, parki krajobrazowe, przedsi¢biorstwa i zaktady
branzy drzewnej (np. Forex Polska) oraz instytucje zwigzane z monitoringiem $Srodowiska.
Pracodawcy sa bezposrednio wlaczeni w system zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym w
biezaca analiz¢ 1 udoskonalanie programu ksztalcenia. Realizujg jeden z waznych elementéw
ksztalcenia, jakim w przypadku kierunku lesnictwo, jest praktyka zawodowa 1 zajecia
terenowe. Gltowny pracodawca — Lasy Panstwowe w znaczacym wymiarze wspiera Wydziat
finansowo, co pozwala na stale unowocze$nienie bazy lokalowej, a przede wszystkim
laboratoryjnej. Wazny elementem wspolpracy z pracodawcami jest rowniez jest realizacja prac
dyplomowych na ich zlecenie. Istnieje aktywna wspolpraca o charakterze naukowym,
dydaktycznym i konsultacyjnym z innymi wydziatami lesnymi innych uczelni i instytutami
naukowymi oraz technikami lesnymi, ktora stanowi duzo wsparcie dla mniejszych osrodkow.
Pracodawcy finansuja rowniez wyjazdy szkoleniowe za granice (np. Forex do USA dla 2
studentoéw w zakresie maszyn wielooperacyjnych).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Na uwage zashuguje zrealizowanie w 2015 r. projektu kompetencyjnego (udziat 152 studentow
obydwu stopni) przy wspotudziale 8 duzych firm z branzy lesno-drzewnej, jak rowniez
aktualna realizacja projektu stazowego studentow le$nictwa i drzewnictwa. Wspolpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest szczegélnie efektywna w przypadku studentéw
studiow niestacjonarnych, ktorymi sg w wiekszosci pracownicy Lasow Panstwowych, a takze
uczestnikow studiow podyplomowych. Stabsza strong wspolpracy jest brak pewnosci
zatrudnienia dla wszystkich studentow. Kryterium 5 jest spetniane w sposdb wzorowy.

Dobre praktyki

- doskonata wspolpraca merytoryczna i logistyczna z Lasami Panstwowymi w zakresie
realizacji toku studiow i ¢wiczen terenowych, jak i z innymi jednostkami naukowymi;

- liczny udziat studentéw w programach kompetencyjnych i stazowych;
- wspolpraca z Kotami Naukowymi innych wydziatéw lesnych polskich uczelni;

- ukierunkowanie tematyki prac inzynierskich i magisterskich na biezace i perspektywiczne
potrzeby pracodawcow.

Zalecenia

- twolrcza wspélpraca z innymi kierunkami le$nictwa w Polsce w celu konsolidacji
programow nauczania.
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Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Pracownicy Wydzialu prébujg propagowaé¢ wsrdd studentéw idee wyjazdéw zagranicznych,
zachecajac do podejmowania programéw zwigzanych z odbywaniem cze$ci kursu w uczelniach
zagranicznych. W okresie ostatnich 3 lat odnotowano 122 wyjazdy zagraniczne pracownikow,
wtym 14 zwigzanych z prowadzeniem badan z jednostkami zagranicznymi i 50 z
konferencjami. W wyjazdach tych uczestniczylo, wspdlnie z wyktadowcami, 10 studentow.
Wydzial prowadzi takze studia anglojezyczne Il stopnia. Dwukrotnie prowadzony byt kurs dla
studentéw z Chin oraz w ramach programu Erasmus 1 student z Hiszpanii skorzystal z oferty
Wydziatu. Szescioro studentéw Wydziatu brato udziat w programie Erasmus (Universitaet fur
Bodenkultur, Wieden; Swedish Agricultural University (SLU), Southern Swedish Forest
Research Centre, Alnarp; Czech University of Life Sciences, Praga) oraz 8 w programie
Erasmus+ (Eesti Maaulikool, Tartu, Estonia; Royal Botanic Garden Edynburg, WIk. Brytania;
University of Transilvania Brasov, Romania; Swedish Agricultural University (SLU), Southern
Swedish Forest Research Centre, Alnarp; Czech University of Life Sciences, Praga). Wydziat
uczestniczyl w przygotowaniu mi¢dzynarodowego projektu magisterskich studiow z zakresu
lesnictwa Euroforester, realizowanych od 2006 roku w Potudniowoszwedzkim Centrum Badan
Lesnych Szwedzkiego Uniwersytetu Rolniczego. Studenci uczelni mogg podja¢ studia w
ramach tego programu i ubiega¢ si¢ o stypendium fundowane w réznych okresach przez
instytucje, takie jak IKEA, StoraEnso, Instytut Szwedzki. Stypendium moze by¢ tez przyznane
studentom wyjezdzajagcym w ramach programu Erasmus+. Z tej mozliwosci w ostatnich 3
latach skorzystalo 8 studentow. Wydziat dwukrotnie podpisat z Panstwowa Akademig
Rolniczg w Irkucku umowe o wspotpracy polegajacej na wymianie studentéw i1 pracownikow.
Dzigki temu w latach 2014-2015 wyjechato 3 pracownikéw i 7 studentéow, a przyjechato 2
pracownikow 1 16 studentéw AR w Irkucku. W roku 2016 na prosb¢ strony rosyjskiej,
motywowang ograniczeniami finansowymi, wymiang¢ zawieszono. W planie studiow II stopnia,
zar6wno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych zaproponowano studentom przedmiot do
wyboru General Forestry, prowadzony przez pracownikow kilku katedr w jezyku angielskim,
aby studenci nauczyli si¢ postugiwaé specyficznym jezykiem profesjonalnym z dziedziny
lesnictwa. Rozwigzanie to znalazlo uznanie wsrod studentow.

Jezeli chodzi o same wymiany studenckie to jest ich stosunkowo niewiele. W rozmowie z ZO
studenci stwierdzili, ze nie sa oni zainteresowani wymianami zagranicznymi lub rozwijaniem
w wigkszym stopniu swoich umiejetnosci jezykowych, poniewaz nie bedzie to dla nich
przydatne w kontekscie przysztej pracy. Odmiennego zdania byl jedynie jeden student obecny
na spotkaniu, ktory sam byt uczestnikiem takiej wymiany. Z jego relacji wynika, Ze wymiany
wspoétorganizowane przez Wydzial sa przygotowane bardzo profesjonalnie i zar6wno na
wyjezdzie jak 1 po powrocie student nie napotkat zadnych probleméw zwigzanych z procesem
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat jest bardzo dobrze przygotowany do wysylania jak i przyjmowania studentow w
ramach programow wymiany mi¢dzynarodowej. Duza aktywno$¢ studentéw oraz determinacja
wladz Wydzialu i kadry w celu nawigzywania i realizowania szeroko zakrojonej wspotpracy
migdzynarodowej. Studenci nie sg zainteresowani uczestnictwem w wymianach, poniewaz
uwazaja je za malo przydatne w swojej drodze zawodowej, jednakze Ci, ktorzy na takiej
wymianie byli wyrazili si¢ bardzo pozytywnie na temat wspotpracy z Wydzialem w tym
zakresie. Poza wymiang dwustronng realizowane sa dzialania o charakterze multilateralnym.
Realizacji kontaktow sprzyja prowadzony kurs jezyka angielskiego General Forestry w celu
podnoszenia kompetencji jezykowych studentow.
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Dobre praktyki

- liczne wyjazdy zagraniczne kadry, organizacja spotkan mi¢dzynarodowych;
- zajecia w jezyku angielskim z bogatg oferta programowa.

Zalecenia

- rozszerzanie wymiany studenckiej;
- podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentow.
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Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Infrastruktura Wydzialu uwzglgdnia potrzeby specjalistycznego nauczania studentow
lesnictwa, ktérzy uczestnicza w badaniach i prowadza do$wiadczenia w ramach procesu
dydaktycznego, a rozwijajac swoje zainteresowania w studenckim ruchu naukowym oraz
realizujgc prace dyplomowe. Studenci ksztalcg si¢ w 36 salach wykladowych, a ¢wiczenia
prowadzone sg w 44 salach, w wigkszosci wyposazonych multimedialnie. Jednostka posiada
sale odpowiednio wyposazone do specyfiki prowadzonych zaje¢ z roznych dziedzin, takich jak
np. biochemia, fizjologia, mikrobiologia i chemia, a takze pracownie komputerowe. Na terenie
kampusu znajduja si¢ 4 sale wyktadowe po 80 miejsc, jedna na 50 miejsc oraz jedna sala
wyktadowa na 150 miejsc. Katedry realizujace dydaktyke posiadaja 18 sal dydaktycznych
przeznaczonych do prowadzenia ¢wiczen i1 seminariow (w tym 4 sale komputerowe).
Wszystkie sale majg wyposazenie w multimedialne pomoce dydaktyczne (rzutniki czy tablice
interaktywne (dwie sale)). Pracownia Komputerowa SILP, prowadzona we wspolpracy z
Panstwowym Gospodarstwem Le$nym, zapewnia dostgp do aktualnej wersji Systemu
Informatycznego Lasow Panstwowych, ktore udostepniaja szkoleniowa baze danych oraz
biezaca aktualizacje elementow systemu, w tym aplikacji dostepowych w ramach systemow
operacyjnych i transakcyjnych przedsigbiorstwa, systemoéw raportowania 1 analityki
biznesowej, systemow obstugi zrodel danych. Wydziat posiada bogata baz¢ dydaktyczna, w
tym specjalnie przygotowane kolekcje okazow fitopatologicznych, mineratow 1 skat oraz
monolitow wazniejszych gleb Polski, a takze kolekcje probek drewna, liczacej ponad 5000
eksponatéw, kolekcji botanicznej czy =zoologicznej. Na terenie Kampusu miejscem
realizowania zaj¢¢ dydaktycznych jest tez Ogrod Dendrologiczny, do ktérego studenci maja
nieograniczony dostgp. Dodatkowo w Ogrodzie Dendrologicznym sa specjalnie przygotowane
kolekcje dydaktyczne wykorzystywane gtownie w realizacji przedmiotow botanicznych, a
takze unikatowe w Polsce rodzajowe kolekcje rodzimych roslin drzewiastych, np. Rubus, Salix,
Pinus. Wazng dla procesu dydaktycznego role odgrywaja dwa Lesne Zaklady Doswiadczalne —
W Murowanej Goslinie oraz w Siemianicach z bazg noclegowg oraz zapleczem dydaktycznym.
Na terenie LZD Murowana Goslina oraz Nadlesnictwa Lopuchowko zlokalizowany jest
Osrodek Hodowli Zwierzyny ,,Zielonka”. Jest to jedyny w kraju Osrodek o charakterze
naukowo-dydaktycznym, a zarzadzany jest przez Katedre Lowiectwa i Ochrony Lasu.

Studenci realizuja badania naukowe w ramach prac dyplomowych w nowoczesnych
laboratoriach, np. gleboznawczym, fitopatologicznym z pracownig badan molekularnych oraz
dwoma pokojami do przeszczepien wyposazonymi w komory laminarne, laboratorium
wyposazonym w stot sekcyjny z pelnym zapleczem sanitarnym oraz zamrazarky. Pracownie z
wyposazeniem do badah geotechnicznych, laboratorium Zaktadu Ochrony Lasu wyposazonym
miedzy innymi w zestaw 100 aparatow Tullgrena do wyptaszania stawonogdéw oraz w
laboratorium wytrzymato$ci materiatéw 1 materialoznawstwa. W Zaktadzie Ekologicznych
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Podstaw Hodowli Lasu znajduje si¢ najnowszej generacji urzadzenia do pomiaru wymiany
gazowej roslin (fotosyntezy, oddychania, transpiracji i innych parametrow) oraz fluorescencji
chlorofilu. Wyposazenie laboratorium umozliwia prowadzenie badan fotosyntezy oraz
parametréw morfologicznych i alokacji biomasy roslin.

Studenci sg bardzo zadowoleni i chwalg infrastruktur¢ Wydziatu. Szczegélnie pochlebnie
wyrazita si¢ cz¢$¢ studentéw studidéw niestacjonarnych, ktorzy I stopien lesnictwa konczyli
kilka lat wczesniej. Z ich opinii wynika, ze w przeciggu kilku ostatnich lat Wydzial zostat
wyremontowany, odnowiony i dostosowany do potrzeb studentow. Wyposazenie i zasoby
pracowni umozliwiaja prace w komfortowych warunkach oraz osiggni¢cie zakladanych
efektow ksztalcenia.

Jezeli chodzi o studentéw z niepelnosprawnosciami to na kierunku le$nictwo studiuje kilkoro z
niepelnosprawnosciami lekkimi, ktoérzy nie potrzebuja dodatkowej pomocy lub dostosowania
infrastruktury do ich potrzeb. Studenci przyjmowani na le$nictwo sg zobowigzani do przejscia
odpowiednich badan lekarskich, ktore uniemozliwiaja dostanie si¢ na studia osobom z
ograniczeniami ruchowymi badzZ inng niepetnosprawnosciag w stopniu cigzkim. Wynika to ze
specyfiki kierunku, poniewaz studenci odbywaja w duzym stopniu zaje¢cia terenowe, do
ktorych nalezy wykazywac si¢ bardzo dobrym zdrowiem fizycznym.

Dodatkowym atutem Wydzialu jest to, ze w procesie doskonalenia jak i odnawiania swojej
Jednostki zostal zorganizowany konkurs, a nast¢gpnie wernisaz prac studenckich. Studenci
lesnictwa mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich prac artystycznych w postaci obrazow,
zdje¢ lub rzezb. Prace zwycigzcow konkursu ozdabiaja hole Wydzialu. Studenci chetnie
przystapili do konkursu, ktéory datl im mozliwo$¢ rozwinigcia w ramach studiowania
umiejetnosci artystycznych, co zapewne umozliwito dodatkowy rozwdj osobisty.

Biblioteka jest czynna od poniedziatku do soboty w godzinach, ktore odpowiadaja studentom,
co wynika z zasiegnietej przez ZO opinii. Zbiory obejmujg 711 678 ksiazek i czasopism oraz
35 117 jednostek zbiorow specjalnych. Wyposazenie czytelni to poza ksiggozbiorem z
dziedziny les$nictwa tez 125 miejsc pracy, 12 stanowisk komputerowych, 2 samoobstugowe
kopiarki, skaner i sie¢ Wi-Fi. W Wypozyczalni Biblioteki Gléwnej jest wyznaczone miejsce do
pracy grupowej. Student ma dost¢p do sieci komputerowej Poznanskiej Fundacji Bibliotek
Naukowych (11 bibliotek), Wypozyczalni Miedzybibliotecznej, baz danych ponad 50 000
czasopism elektronicznych. Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostgp do baz danych,
miedzy innymi Academic Search Complete, Elsevier, Scopus, Scienec Citation Index
Expanded. Studenci moga tez korzysta¢ z zasobow ksiazek polskich znajdujacych si¢ w
czytelni ibuk.pl, a takze z multiwyszukiwarki EDS. Biblioteka posiada bogate zasoby
publikacji, zapewniony jest szeroki dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej dla kierunku w
sylabusach oraz bogate zasoby czasopism drukowanych i on-line. Dodatkowo studenci mogg
korzysta¢ z biblioteki kota naukowego, ktéra rowniez gromadzi duze zasoby literatury Na
uwage zashuguje mozliwo$¢ wykorzystywania komputerow domowych poprzez serwer HAN.
Biblioteka prowadzi réznorakie szkolenia, prezentacje i praktyki zawodowe. Biblioteka jest
udostepniona 6 dni w tygodniu. Z opinii studentow wynika, ze sa oni bardzo zadowoleni z
zasobow bibliotecznych oraz wyposazenia biblioteki. Nie mieli oni w tej sprawie Zadnych
zastrzezen. ZO PKA stwierdza, ze Uczelnia zapewnia petny dostep do podrgcznikow 1 bardzo
szerokiej oferty publikacji naukowych z zakresu le$nictwa, zard6wno w formie tradycyjnej, jak i
elektroniczne;j.
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Na Wydziale stan istniejgcej infrastruktury dydaktycznej jest stale monitorowany. Wtadze
wydzialu posiadaja petng wiedze na temat stanu infrastruktury, w tym jej mankamentéw. W
2012 roku zostaly wyremontowane i unowocze$nione glowne budynki (Kolegium
Cieszkowskich), gdzie studenci moga zdobywa¢ wiedz¢ w nowych salach wykladowych,
¢wiczeniowych 1seminaryjnych, a realizowa¢ prace dyplomowe w laboratoriach 1
pracowniach. Wydzial nadal dazy do unowocze$niania infrastruktury. Ostatnio nabyto
nowoczesng aparatur¢ do pomiaru wymiany gazowej roslin oraz fluorescencji chlorofilu. Od
dwoch lat Wydziat systematycznie realizuje wymiang sprzgtu komputerowego. W ostatnim
roku wymieniano takze stoty i krzesta na jednej z sal wykladowych. Planowane sg dalsze
remonty budynkow. Studenci majg mozliwo$¢ oceny infrastruktury Wydzialu w ankiecie, ktora
wypetniajag po ukonczeniu studiow. Pytania w ankiecie sa skonstruowane w ten sposob, ze
studenci mogg oceni¢ zarowno infrastrukture Wydziatu jak i biblioteki. Zwrotno$¢ tych ankiet
osigga prawie 100%, dzieki czemu KZdsJK podsumowujgc wyniki ankiet 1 sporzadzajac z tych
wynikéw raport ma mozliwo$¢ zasugerowania Witadza Wydziatu wprowadzenie zmian lub
modernizacji pewnych elementow infrastruktury. Budynki kampusu, poza jednym budynkiem,
ktoérego remont jest juz zaplanowany, jest po kapitalnym remoncie i wspaniale stuzy studentom
kierunku le$nictwo. Studenci 1 kadra naukowa maja do dyspozycji w pelni nowoczesng baze
dostosowana do liczby studentdw i pracownikow, zapewniajaca im dostep do bardzo dobrze
wyposazonych laboratorium z zachowaniem zasad BHP.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Nastgpil budzacy uznanie postgp w modernizacji sal i innych pomieszczen nalezacych do
Wydziatu. Systematycznie wymieniany jest starszy sprzet, stosownie do potrzeb i mozliwo$ci
finansowych. Na uznanie zashuguje wspotpraca z Lasami Panstwowymi, wspierajacymi
finansowo rozw¢j infrastrukturalny Wydziatu. Infrastruktura Wydzialu prezentuje sie¢
wyjatkowo korzystnie i umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury, a ich opinie sa brane pod uwage dzieki
sporzadzanemu przez KZdsJK raportowi przedstawianego Wtadza Wydziatu.

Dobre praktyki

- pelna wspotpraca migdzy katedrami, wspolne uzytkowanie sprzetu i sal dydaktycznych;

- dbalos¢ o sprzety, podnoszenie jako$ci aparaturowe;;

- mozliwos¢ wykorzystania posiadanej bazy Wydziatu do organizacji konkursow i wernisazy
prac studenckich, ktére rozwijaja u studentom zainteresowania inne niz studiowany
kierunek.

Zalecenia

- dokonczenie modernizacji budynku Katedry Hodowli Lasu, w tym zapewnienie
prawidlowej wentylacji pomieszczen.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozw0j 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Wydziat wspiera rozwoj studentow i proces ich nauki gléwnie przez tworzenie pozytywnych
relacji nauczyciel-student. Dostepnos¢ kadry okre$lajg nie tylko terminy konsultacji
zamieszczone na stronach internetowych i tablicach katedr, ale rowniez mozliwos$¢ kontaktu
telefonicznego lub droga elektroniczng. W procesie dyplomowania poza seminariami
utrzymywany jest staly (bezposredni, telefoniczny, e-mailowy) kontakt opiekuna ze
studentami. Dla pierwszych lat studiéw powotywany jest opiekun roku jako osoba
wspomagajaca studentéw. Prowadzacy maja mozliwo$¢ zamieszczenia pomocy dydaktycznych
w systemie Wirtualnego Dziekanatu. Na Wydziale dziata sie¢ Wi-Fi. Studenci maja
zapewniony dostep do Biblioteki Gtéwnej 1 Czytelni przez 6 dni (poza niedzielg). Uniwersytet
Przyrodniczy dysponuje nowoczesnym Centrum Kultury Fizycznej.

W ramach wspierania rozwoju studenta Wydziat razem z Biurem Karier umozliwia studentom
uczestnictwo w programach stazowych ,,Zbuduj kompetencje i rozpocznij karierg! Program
rozwoju dla Wydziatu Lesnego”, ,,Studiujesz — praktykuj” — Program stazowy dla studentow
Lesnictwa i Technologii Drewna na UPP w ramach programu ,,Wiedza Edukacja Rozw¢j” — i
stypendialnymi, a takze dzigki programowi MostAR (program wymiennego ksztatcenia
studentow).

Pracownicy dydaktyczni wspierajg studentow w pisaniu prac dyplomowych, sprawujg opieke
nad sekcjami naukowymi dziatajacymi w ramach Kola Naukowego Les$nikéw. Studenci
wlaczani s3 w realizacje eksperckich prac przyrodniczych, tematow badawczych 1 do
wspotautorstwa publikacji. Wspotpraca Uniwersytetu Przyrodniczego z Instytutem Dendrologii
Polskiej Akademii Nauk umozliwia studentom realizacj¢ badan w ID PAN, czego efektem sg
publikacje w renomowanych czasopismach.

W celu jak najlepszego przygotowania studentéw do wejScia na rynek pracy Wydziat
zapewnia studentom kontakty z r6znymi grupami interesariuszy zewnetrznych w ramach zajec
wyjazdowych, ¢wiczen terenowych i praktyk. Wiele z nich jest realizowanych na terenie LP,
PN, firm drzewnych i innych. W trakcie nauki studenci poznaja m.in. SILP (system
informatyczny LP) czy prac¢ z rejestratorami, dzigki czemu majg ulatwiony start w pracy
zawodowej.

Motywowanie studentéw do lepszych wynikéw nauczania i uczenia si¢ jest realizowanie
poprzez stypendium Rektora dla najlepszych studentow oraz stypendia MNiSW, fundowanie
naukowych stypendidow wyjazdowych w ramach projektu ,Lasy Swiata”, nagradzanie
najlepszych studentéw nagrodami Rektora, Dziekana, listami gratulacyjnymi i medalami.
W wyniku porozumienia migdzy Wydziatem a Generalng Dyrekcja LP najlepsi studenci maja
zagwarantowang prac¢ w LP. Najlepsze prace dyplomowe sa przedstawiane do nagrody.
Studenci maja $wiadomos$¢ tego jakie wsparcie moga otrzymaé od uczelni oraz sg
poinformowani o tym, gdzie szuka¢ szczegdtowych informacji na ten temat.
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Wsparciu studentéw stuza powotane decyzja Rektora: Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna
dla Studentéw, Odwotawcza Komisja Stypendialna, Petnomocnik Rektora ds. Profilaktyki i
Uzaleznien, Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych, Rektorska Komisja ds.
Nagrod 1 Wyrdznien dla Studentow 1 Absolwentow. Informacje na temat wsparcia finansowego
studentow takie jak wszystkie niezbedne informacje, np. regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow, wykaz potrzebnych
dokumentow, druki, formularze 1 inne sg zawarte na stronach www Uczelni w Portalu Student.
Dotyczy to zarowno stypendiow socjalnych, zapomog, jak i przyznania akademika czy
wnioskOw o przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych studentow. Dodatkowo informacji
udziela Sekcja Studenckich Spraw Bytowych.

Skargi i wnioski zglaszane przez studentow sg rozpatrywane przez prodziekanow

ds. studiéw 1 Dziekana Wydzialu. Dodatkowo studenci maja mozliwo$¢ odwotywania si¢ od
decyzji Dziekana do Prorektora ds. studidow. Informacja o trybie i okresie odwotania
zamieszczona jest w decyzji, ktora student odbiera osobiscie, poswiadczajac ten fakt podpisem,
lub jest ona wysylana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Odwotania studentéw od
decyzji Dziekana lub Wydziatlowej Komisji Stypendialnej kierowane sa do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej.

Studenci wyjatkowo chwalili wsparcie oraz tatwos¢ kontaktu ze strony Wtadz Dziekanskich.

Wydzial zapewnia kompletng obstuge administracyjng studentéw, co znajduje uznanie
w wysokiej ocenie pracy dziekanatu. Studenci majg mozliwos¢ dwa razy w roku oceni¢ prace
Dziekanatu przy pomocy ankiety elektronicznej, zamieszczanej w witrynie Wirtualnego
Dziekanatu. Dla studentow Dziekanat jest dostepny codziennie w godzinach 8-14 (srody 8-11).
Zapewniony jest rowniez dostep dla studentdw niestacjonarnych w piatki. Studenci studiow
niestacjonarnych zalili si¢ na to, ze Dziekanat nie jest czynny w weekendy, co jest dla nich
mato wygodnym rozwigzaniem, poniewaz nie wszyscy s3 w stanie udac¢ si¢ do niego w piatek.
Pracownicy w ocenie studentow sa kompetentni, shuza zawsze niezbedng pomocg oraz znaja
odpowiednie regulaminy i sprawnie obsluguja system komputerowy. Dyzury prodziekandéw ds.
studiow odbywaja si¢ 2-3 razy w tygodniu. Mozliwy jest kontakt telefoniczny i e-mailowy. Na
stronach internetowych jest staly dostgp do informacji o programie ksztalcenia, procedurach i
toku studiow. Studenci maja dostep do uchwal Senatu, zarzadzen Rektora, regulaminow,
informacji o pomocy materialnej, domach studenckich, mozliwo$ciach wyjazdéw i innych.
Pelne informacje o przebiegu studiow i osigganych efektach zamieszczone sa3 w chronionym
indywidualnym hastem systemie WD.

Wszelkie uwagi 1 potrzeby studentow sg zglaszane bezposrednio lub poprzez starostow do
prodziekanow ds. studiow lub za posrednictwem opiekunow lat, sekcji naukowych czy tez
przedstawicieli studentow dzialajagcych w roznych gremiach wydzialowych 1 uczelnianych.
Celem lepszego obiegu informacji i skuteczniejszego wsparcia studentow wiele informacji
podawanych jest dodatkowo przez Facebooka. Studenci co do dostepu informacji oraz systemu
wsparcie nie mieli Zadnych zazalen lub uwag.

Wedlug ZO PKA system wparcia studentow funkcjonuje prawidlowo, studenci maja
zapewnione wparcie ze strony nauczycieli akademickich, pelny dostep do informacji. Studenci
studiow stacjonarnych majg prawidtowa obstuge administracyjng w dziekanacie, niestety nie
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mozna tego powiedzie¢ o studentach studidw niestacjonarnych. Na podkreslenie zastuguje
bardzo przyjezdna atmosfera panujagca na Wydziale.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki nad studentami oraz wsparcia w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow
ksztalcenia dziata na Wydziale Lesnictwa bardzo sprawnie. Studenci majga zapewnione
wsparcie ze strony materialnej jaki i merytorycznej. Kontakt z Wtadzami jak i pracownikami
dydaktyczno-naukowymi jest bardzo dobry i jak stwierdzili sami studenci na zebraniu z ZO
tworzy to bardzo przyjazng atmosfer¢ na Wydziale. Studenci maja dostgp do biezacych
informacji i w razie potrzeby zawsze otrzymujg pomoc rowniez od pracownikéw Dziekanatu.
Jedna niedogodnoscia jest nieczynny dziekanat w czasie zjazdéw na studiach niestacjonarnych.

Dobre praktyki
brak

Zalecenia

- umozliwienie studentom studiéw niestacjonarnych korzystanie z dziekanatu w czasie

trwania zjazdu.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalgcych
oraz ocena ich skutecznosci

Zwrbocenie uwagi na zmniejszenie ilo$ci
godzin przeznczonych na realizacj¢ ¢wiczen
terenowych (studia | stopnia)

W 2013 roku dokonano korekty plandéw
studiow (Uchwatg Rady Wydziatu Lesnego
nr 133a/12/13 z dnia 05.06.2013 r.)
polegajacej na wprowadzeniu przedmiotu
Modut dyplomanta, ktory zaktada 5 dniowe
wyjazdy terenowe dla studentow
stacjonarnych (7 semestr) i niestacjonarnych
(5 semestr); realizacja projektu ,,Zbuduyj
kompetencje 1 rozpocznij karier¢! Program
rozwoju dla Wydziatu Le$nego”
(01.10.2014-30.09.2015), ktorego celem byt
rozw6] kompetencji  studentow  przez
wprowadzanie dodatkowych elementéw
praktycznych, rozwijajacych kompetencje
zawodowe, interpersonalne i analityczne, a
tym samym zdobycie do$wiadczenia
zawodowego.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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