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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczaca :
dr hab. Anna Bakiewicz, czlonek PKA

czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Krzysztof Pulikowski - czlonek PKA

prof. dr hab. Bogustaw Michalec — ekspert PKA

mgr Beata Sejdak- ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego
Angelika Karbowa — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku inzynieria i gospodarka wodna prowadzonym na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu zostata dokonana z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2016/2017. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z aktualnie obowigzujaca w PKA
procedurg oceny programowej. Zespot oceniajacy PKA poprzedzit wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z
raportem samooceny przedtozonym przez witadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne
W dniu poprzedzajacym wizytacje w celu omoOwienia raportu samooceny, wykazu spraw
wymagajacych wyjasnienia z wiladzami Uczelni i ocenianej Jednostki oraz ustalenia
szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji; w trakcie spotkania podzielono zadania
pomiedzy cztonkoéw Zespotu.

W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania z wtadzami Uczelni i ocenianej Jednostki, osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie ocenianego kierunku studiéw, w tym za wewnetrzny
system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajgcia na
tym Kkierunku, studentami, osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, jak rowniez
osoby niepelnosprawne, z samorzadem studenckim, kotami naukowymi, a takze
przedstawicielem Biura Karier. Czlonkowie zespolu oceniajacego przeprowadzili réwniez
rozmowy z przedstawicielami przedsiebiorstw wspotpracujacych z Jednostka prowadzaca
oceniany kierunek. Przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku. W toku wizytacji Zespot dokonat
przegladu prac etapowych i dyplomowych, a takze innej przedtozonej dokumentacji. Wtadze
Uczelni 1 Wydziatlu przygotowaty dla zespotlu oceniajagcego bardzo dobre warunki pracy.

Przed zakonczeniem wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA odbyt wewngtrzne spotkanie
podsumowujace, podczas ktorego przedyskutowano wstepne wyniki wizytacji i sformutowano
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uwagi i zalecenia dla Jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiow. Wstepne wyniki
wizytacji, w tym zidentyfikowane dobre praktyki i zalecenia ZO przedstawit wtadzom Uczelni

i Jednostki na spotkaniu koncowym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalgczniku nr 1, a harmonogram wizytacji w

Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

inzynieria i gospodarka wodna

Poziom ksztalcenia

(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogo6lnoakademicki

Forma studioéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany Kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w liczbie punktow ECTS
przewidzianej w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia)

nauki rolnicze, lesne i
weterynaryjne

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym Kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w

sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

dziedzina: nauki rolnicze

dyscyplina naukowa: ochrona i
ksztattowanie srodowiska

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

studia | stopnia:
liczba punktow ECTS: 210

liczba semestrow: 7

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow brak
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13
minimum kadrowego
Studia Studia

stacjonarne | niestacjonarne
Liczba studentéow kierunku 107 0
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na 2870 0
studiach stacjonarnych




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium®
Kryterium
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
. : w pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwosé w pelni
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu .
S e . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
: . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
- e . . . w pelni
W procesie uczenia sie | osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych
ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z
kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1

Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita zmiana oceny

! W przypadku gdy oceny dla poszczegblnych pozioméw ksztatcenia roznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia Uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku inZynieria i gospodarka wodna jest 0sadzona w wieloletnigj
tradycji Wydzialu zwigzanej z ksztalceniem specjalistow z zakresu gospodarki wodnej, ktore
na tym Wydziale rozpocz¢to w latach 60. ubiegltego wieku. Ksztalcenie na tym kierunku jest
realizacja misji i strategii Uczelni, ktora ... za kluczowe uznaje ksztalcenie na najwyzszym
poziomie, W poszanowaniu srodowiska naturalnego oraz zrownowazonego rozwoju obszarow
wiejskich. Podejmuje dziatania, by wyksztalcenie odpowiadalo potrzebom wspoiczesnej
gospodarki i spoleczenstwa opartego na wiedzy”. Koncepcja ta ma na celu wyksztatcenie
specjalistow z zakresu gospodarki wodnej, realizujacych zadania wynikajace z wdrazania

Ramowej Dyrektywy Wodnej.

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku zostata wypracowana przez cztery uczelnie:
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, SGGW w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu 1 Uniwersytet Rolniczy w Krakowie we wspolpracy z trzema komitetami PAN —
Gospodarki Wodnej, Inzynierii Ladowej i Wodnej, Melioracji i Inzynierii Srodowiska
Rolniczego oraz Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej. W opracowaniu koncepcji
ksztalcenia uczestniczyli rowniez przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych (potencjalnych
przysztych pracodawcow), w tym: Wielkopolskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych,
Regionalnego Zarzadu Gospodarki Wodnej w Poznaniu, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Wielkopolskiego, Biura Projektow Wodnych Melioracji i Inzynierii Srodowiska
Biprowodmel sp. z 0.0. oraz przedsi¢biorstw wykonawczych z branzy hydrotechnicznej, np.
Hydrowat Konin. Rozwoj koncepcji ksztalcenia w zacznie mniejszym stopniu korzysta ze
wzorcow migdzynarodowych, tym niemniej program ksztalcenia na ocenianym kierunku
uwzglednia europejskie zasady gospodarowania zasobami wodnymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem warunkéw regionalnych. Obecnie - po zakonczeniu pierwszego cyklu
ksztalcenia, w Jednostce prowadzone sg intensywne konsultacje majgce na celu
zmodyfikowanie programu ksztalcenia.

W  projektowaniu  programu  wykorzystano wyniki badan naukowych, zaréwno
miedzynarodowych, jak i krajowych, w tym réwniez Jednostki prowadzacej oceniany kierunek.
Badania naukowe, realizowane przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng ocenianego kierunku w
zasadniczej cze$ci mieszczg si¢ w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i
ksztattowanie $rodowiska. Kierunki badan prowadzonych w Jednostce sa kompleksowe,
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réznorodne i dotycza aktualnej problematyki. Obejmujg badania oceny stanu i zmiennosci
zasoboéw wodnych w zlewniach w ujeciu czasowym i przestrzennym, inzynieri¢ wodng, wplyw
antropopresji na $rodowisko wodne, wodno-glebowe i glebowe, ekosystemy rolnicze,
waloryzacj¢ geologiczno-inzynierskg, problematyke ochrony atmosfery, analize stosunkéw
wodnych, jakos¢ wod ieksploatacji systemow melioracyjnych, budowe i eksploatacje
zbiornikow  wodnych, zaopatrzenie w wode 1 odprowadzanie S$ciekow, metody
hyromorfologiczne i makrofitowe oceny jako$ci wod powierzchniowych. Ponadto badania
zwigzane s3 z zagadnieniami statyki ztozonych konstrukcji hydrotechnicznych, technologii
betonow hydrotechnicznych, badan gruntow oraz ich reakcji na obcigzenie. W latach 2013-
2016 wyniki badan zostaty opublikowane w 335 pracach naukowych. Prace te, przedstawiaja
wyniki badan odpowiadajacych dziedzinie i dyscyplinie zwigzanej z ocenianym kierunkiem
studiow. Sposrdod tych prac az 80 zostato opublikowanych w czasopismach indeksowanych w
JCR. Stanowia one prawie 24% wszystkich publikacji, co $wiadczy o dobrym poziomie
naukowym badan.

Na 23 projekty badawcze realizowane w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek 15 byto
zwigzanych z kierunkiem studiow. W ramach przedmiotéw ,budownictwo wodne”,
»technologia wody i $ciekow”, ,,zintegrowane gospodarowanie woda”, ,,ryzyko i zagrozenie
powodziowe”, ,,prognozowanie procesoOw rzecznych”, ,,mate elektrownie wodne” realizowana
jest wiekszos¢ efektow kierunkowych, w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji
inzynierskich. Sa to przedmioty, w ktorych wyrazny jest wktad badan w program ksztatcenia.
W szczegdlno$ci, prowadzone w katedrze Inzynierii Wodnej 1 Sanitarnej badania dotyczace
systemOw kanalizacyjnych terenéw niezurbanizowanych znalazly swoje odzwierciedlenie w
programie przedmiotu ,technologia wody i $ciekow”. W ostatnich latach realizowano na
Wydziale szereg projektow migdzynarodowych, zwigzanych gldwnie z wymiang gazowa, jaka
odbywa si¢ pomiedzy atmosferg a terenami podmoktymi i uprawami rolniczymi.

Prowadzone na Wydziale badania s doceniane, a opracowane metody maja duze znacznie
praktyczne. Do takich nalezy wypracowana przez pracownikéw Katedry Ekologii i Ochrony
Srodowiska ocena stanu hydromorfologicznego rzek w oparciu 0 Hydromorfologiczny Indeks
Rzeczny (HIR), ktora jest omawiana jako jeden z elementoéw w ramach przedmiotu ,,ekologia
srodowiska wodnego”. Na Wydziale podejmowane sg proby zastosowania wynikow badan i
nowoczesnej aparatury w opracowywanych nowych przedmiotach o nowoczesnych technikach
monitoringu $rodowiska (badania prowadzone w Katedrze Meteorologii) oraz zastosowaniu
Internetu do planowania i kontrolowania réznych pomiaréw. Przedmioty te, wg witadz
Wydziatlu, niebawem wejda do programu studiow.

Zajecia na ocenianym kierunku sg prowadzone w znacznej czgSci przez wykltadowcow
realizujgcych badania w zakresie omawiane] tematyki, co wigze si¢ zar6wno z autorskim
charakterem sylabusow, jak rdwniez wzbogacaniem prezentacji o liczne przyktady rozpoznane
w trakcie badan wilasnych lub na podstawie aktualnego pismiennictwa naukowego. W trakcie
zaje¢ terenowych studenci zapoznaja si¢ z przypadkami bedacymi przedmiotem badan
wyktadowcow.



Mimo, ze ksztalcenie odbywa si¢ na I stopniu studenci s wilaczani w badania naukowe,
glownie w ramach kot naukowych, jak réwniez prac dyplomowych, ktore czegsto zwieraja
aspekty badawcze. W szczegdlnosci, wyniki badan prowadzonych przez pracownikow znalazty
swoje odzwierciedlenie w pracach inzynierskich (np. badania stopnia wodnego Nowy Mtyn na
rzece Wetnie byty podstawa 5 prac dyplomowych).

Zakres badan realizowanych na Wydziale w pelni pokrywa kierunkowy i specjalistyczny
zakres ksztalcenia na kierunku inZynieria i gospodarka wodna, a wyniki badan sg
wykorzystywane bezposrednio w procesie ksztalcenia. W efekcie, wystepuje Scisty i
bezposredni zwigzek pomigdzy prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi a koncepcja
ksztalcenia, mechanizmami doskonalenia efektéw ksztatcenia 1 programu studiéw oraz
umig¢dzynarodowieniem procesu ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku zostaly scharakteryzowane wedtug Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego. Zatozone efekty odpowiadaja koncepcji ksztatcenia
przyjetej na wizytowanym kierunku i sa $ci§le powigzane z badaniami realizowanymi W
jednostce. Zakres merytoryczny przyjetych efektow ksztatcenia zostal prawidtowo powigzany z
wybranym obszarem wiedzy.

W opisie efektow ksztalcenia duzy nacisk zostal polozony na uzyskanie przez absolwenta
szerokich kompetencji inzynierskich. Ze wzglgdu na uzyskiwany dyplom ukonczenia studiow z
tytutem zawodowym inzyniera, opracowane efekty kierunkowe uwzgledniaja pelny zakres
kompetencji inzynierskich.

Efekty kierunkowe sg w zasadniczej czesci spojne z efektami obszarowymi. Tym niemniej, sg
posrod nich takie (np. IGI W16 Zna materialy stosowane w inzynierii Srodowiska,
budownictwie wodnym i ogolnym oraz melioracjach wodnych; IG1_Ul6 Umie wyznaczyc sily
wewnetrzne i deformacje w prostych ustrojach budowlanych oraz zaprojektowacé wybrane
elementy i proste konstrukcje budowlane), ktore wykraczaja poza obszar nauk rolniczych. W
tych przypadkach zakres tresci tematycznych przedmiotéw zwigzany jest rOwniez z obszarem
nauk technicznych.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku sg $ci§le realizowane przez efekty
przypisane poszczegdlnym modutom ksztatcenia prowadzacym do uzyskania poszczegolnych
efektow kierunkowych. Efekty ksztatcenia, opisane w sylabusach przedmiotéw programu
studiow (tj. efekty szczegotowe), stanowig spojnos¢ z kierunkowymi efektami, z wyjatkiem
zapisu w sylabusie praktyk zawodowych (sylabus nr 44), bowiem efekty w tym module
odnosza si¢ do efektow obszarowych nauk rolniczych lesnych i1 weterynaryjnych (R) i
technicznych (T). Praktyce zawodowej przypisano duzy udzial w nabyciu efektow z zakresu
kompetencji spotecznych, co nalezy oceni¢ pozytywnie, jednak zbyt pobieznie potraktowano tu
nabycie umiej¢tnosci zawodowych. Efekty kierunkowe réwniez zapewniajg podstawowe
przygotowanie do prowadzenia badan naukowych w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem
studiow np. 1G1_U04 Wykonuje pod nadzorem podstawowe analizy fizyko-chemiczne, proste
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zadania badawcze, eksperymenty i projekty. W ramach efektow uwzgledniono réwniez
osiggniecie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 (efekt IG1_UO02).

Efekty kierunkowe zostaly sformulowane w sposdb jasny i przejrzysty, analiza efektow
przedmiotowych prowadzacych do ich uzyskania pozwala stwierdzi¢, ze s3 one w peni
mozliwe do osiggniecia. System oceny skladowych efektoéw, w ramach poszczegdlnych
modutow, zapewnia petng 1 obiektywng mozliwos¢ oceny ich osiggniecia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kluczowsa silng strong ocenianego kierunku jest jego oparcie na bazie wieloletniej tradycji
Jednostki oraz wypracowanie koncepcji ksztalcenia wspdlnie z innymi jednostkami
prowadzacymi ksztalcenie w kraju. Natomiast pewien niedosyt budzi brak wykorzystania
wzorcoOw mie¢dzynarodowych.

Mocna strong programu studiéw jest to, ze zalozone efekty odpowiadaja koncepcji ksztatcenia
przyjetej na wizytowanym kierunku i sg $cisle powigzane z badaniami realizowanymi w
Jednostce. Wydziat prowadzi zréznicowane badania zwigzane bezposrednio z tre$ciami
kierunkowymi i specjalistycznymi zawartymi w efektach ksztalcenia. Zakres realizowanych
badan stanowi podstawe do zapewnienia mozliwos$ci osiagniecia przez studentéw wszystkich
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Liczba
publikacji, w tym publikacji z JCR, jest znaczaca i $wiadczy o wysokim poziomie
prowadzonych badan, stanowigc moca stron¢ w tej ocenie. Na podkres§lenie zastuguje
precyzyjnie okreslony profil badan i jego spojnos¢ z zakresem tresci uwzglednionych w
programie studidéw na kierunku inZynieria i gospodarka wodna. Do mocnych stron mozna
zaliczy¢ to, ze wyniki prowadzonych badan sa bezposrednio wykorzystywane do
modyfikowania programu ksztatcenia.

Przyjete rozwiazania dotyczace opracowania efektow ksztalcenia, zarowno kierunkowych, jak i
modutowych sa standardowe, opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Efekty
ksztatcenia sa sformulowane w sposob jasny, moduly do nich przypisane pozwalaja na ich
osiggniecie, a metody ich oceny sa w pelni zasadne i dostosowane do tresci ksztalcenia. W
procesie ksztalcenie potozono duzy nacisk na zdobycie wysokich kwalifikacji inzynierskich.
Tresci efektow kierunkowych wskazuja, ze kierunek ten powinien by¢ cze$ciowy
umiejscowiony w obszarze nauk technicznych, poniewaz niektore efekty ksztalcenia odnosza
si¢ do takich dyscyplin jak inzynieria srodowiska lub budownictwo.

Staboscia przyjetej koncepcji konstruowania kierunkowych efektoéw ksztalcenia i1
przyporzadkowania ich modutom/przedmiotom jest ograniczona mozliwo$¢ poszerzania
wiedzy z zakresu znajomosci jezyka obcego. Niestety program ksztalcenia nie zawiera
propozycji modutéw/przedmiotoéw prowadzonych w jezyku obcym.
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Dobre praktyki

- konsultowanie i wypracowanie programu Kksztalcenia z najwazniejszymi krajowymi

osrodkami naukowo-badawczymi zajmujgcymi si¢ tematyka studiow;

Zalecenia
- rozwazenie rozszerzenia efektow kierunkowych o odwotanie do obszaru nauk technicznych;
- podjecie dzialan majacych na celu umiedzynarodowienie ksztalcenia;

- rozszerzenie oferty ksztalcenia o mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.  Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Plan studiow stacjonarnych I stopnia jest realizowany przez 7 semestréw, naktad pracy zostat
oszacowany na 210 punktéw ECTS, taczny naktad pracy studenta wyrazony w godzinach
wynosi 5578 godz., czyli 1 ECTS odpowiada 26,6 godz. Odsetek zajg¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego 1 studentéw wynosi 52,5%. Na
podkreslenie zastuguje duzy udziat ¢wiczen, w tym rowniez ¢wiczen terenowych, w planie
studidw - stanowig one ponad 54% regularnych zaje¢. Jesli chodzi o poszczegdlne przedmioty
to liczba przypisanych im godzin nie budzi zastrzezen, natomiast odpowiadajagca im liczba
punktow ECTS nie zawsze jest uzasadniona np. fizyka 150 godz. i 7 ECTS, praktyka
zawodowa 165 godz. i1 4 ECTS. Korekty wymaga przypisanie punktow przedmiotom
dwusemestralnym, bowiem punkty powinny by¢ przypisane w semestrze, w ktorym zostat
poniesiony naktad pracy, a nie dopiero w semestrze w ktorym konczy si¢ przedmiot. Takie
rozwigzanie powoduje dysproporcje pomiedzy liczba punktow w poszczegdlnych semestrach
(26-35 ECTS) i znaczgco ogranicza studentom mozliwos$ci korzystania z mobilnosci, zarowno
krajowej, jak 1 migdzynarodowej. Zajeciom z wychowania fizycznego nalezy przypisaé zero
punktow ECTS. Watpliwosci budzg liczby godzin zakwalifikowane jako ,,inne z udzialem
nauczyciela”. W przypadku niektorych przedmiotéw: ,.ekologia S$rodowiska wodnego”,
,»podstawy melioracji i systemy odwadniajace”, ,,melioracje nawadniajgce” liczba tych godzin
wynosi az 20. Realizacja tak duzej liczby konsultacji jest trudna do wykonania, a ich potrzeba
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moze $wiadczy¢ o zbyt malej liczbie godzin przewidzianych na zajecia regularne z tych
przedmiotow.

Ksztatcenie ma zrdznicowang forme¢, dominujg zajg¢cia o charakterze praktycznym (éwiczenia)
Zz wykorzystaniem nowoczesnych metod komputerowych, co sprzyja prawidlowemu
wyksztalceniu wspodlczesnego inzyniera. Sekwencja przedmiotdéw w planie studidw jest
prawidlowa z jednym wyjatkiem. W semestrze czwartym rownolegle realizowane sa
przedmioty ,,hydrologia” oraz ,,ryzyko i zagrozenie powodziowe”, podczas gdy ten pierwszy
jest poprzedzajacym dla drugiego.

Plan studiow przewiduje odbycie czterotygodniowej praktyki (160 godz.) po I roku, co
w przypadku kierunku o profilu ogélnoakademickim jest w pelni wystarczajace. Student
samodzielnie wybiera miejsce praktyk korzystajac z bazy udostepnionej przez Wydzial.
Proponowane miejsca praktyk sag w pelni zgodne ze specyfikg kierunku (w ostatnim roku
studenci wybierali m.in. nast¢pujace instytucje: zaktady gospodarki komunalnej, Wielkopolski
Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Poznaniu, Biuro Projektow Wodnych Melioracji i
Inzynierii Srodowiska- Biprowodmel Sp. z 0.0.).

Organizacja zaj¢¢ na studiach stacjonarnych odbywa si¢ od poniedziatku do piatku, z jednym
wolnym dniem, ktérym najczesciej jest piatek. Podzial zaje¢ pomiedzy poszczegdlne dni jest
W miar¢ rownomierny, jesli w jednym dniu wypada wigcej zajeé, to jest przewidziana przerwa
na positek. Zaleta jest to, ze wickszos¢ zaje¢ odbywa si¢ budynkach Wydziatu. Na kierunku nie
prowadzi si¢ studiow niestacjonarnych, jak roéwniez zaje¢ z wykorzystanie metod ksztalcenia
na odlegtos¢.

Przewidziany czas realizacji przedmiotow 1 przypisane im punkty ECTS w zdecydowanej
wigkszosci przedmiotow sg prawidlowe 1 pozwalajg na osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenie. Pewne odstepstwa od tej zasady zostaly wskazane powyzej 1 wymagaja
niezbgdnych korekt.

Tresci programowe zwarte w sylabusach pozwalaja na osiggniecie przedmiotowych efektow
ksztatcenia, a te sa spdjne z efektami kierunkowymi przez co gwarantujg ich osiagnigcie.
W przypadku niektorych przedmiotow nalezy dokona¢ weryfikacji liczby podanej literatury
poniewaz jest ona zbyt liczna i obejmuje nawet 25 pozycji (,,planowanie i zagospodarowanie
przestrzenne™). Analiza treSci ksztalcenia wskazuje, ze sg one w peitni aktualne, zgodne
Z najnowszymi osiggniecia naukowymi zwigzanymi z kierunkiem studiow, jak rowniez
wykorzystuja osiggniecia naukowe osob realizujacych te zajgcia. Zakres tresci ksztalcenia, jak
| stosowane metody sa w pelni adekwatne do wyksztatcenia inzyniera w zakresie inzynierii
I gospodarki wodnej. Program ksztatcenia rowniez przygotowuje do prowadzenia badan.

Regulamin studiéw przewiduje dwie formy indywidualizacji procesu ksztatcenia. Indywidualna
organizacja studiow skierowana jest dla studentow, ktorzy ze wzgledu na sytuacje losowe nie
moga uczestniczy¢ regularnie we wszystkich zajeciach. Dla studentow szczegolnie
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uzdolnionych przewidziana jest mozliwo$¢ studiowania wedlug indywidualnego programu
studiow lub podjecie indywidualnych studiow mig¢dzyobszarowych. Aktywizacji studentow
stuza miedzy innymi indywidualnie przydzielane tematy prac projektowych, a w przypadku
projektow zespolowych wyrazne rozdzielenie zadan. Studenci moga korzysta¢ z bezposredniej
pomocy nauczycieli akademickich w ramach konsultacji.

Metody oceny poszczegolnych efektow sa podane w sylabusach i s3 omawiane ze studentami
na poczatku semestru. Metody sprawdzenia poszczegdlnych efektow proponuje zespot
realizujacy przedmiot, a decyzje o ostatecznej formie weryfikacji podejmuje kierownik
przedmiotu. Analiza metod zapisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, ze s3a to typowe
metody, prawidlowo dobrane do tre$ci ksztatcenia. Na podkreSlenie zastuguje znaczny udziat
prac wiasnych studentow (projekty, sprawozdania itp.), wynika to z duzego nacisku
potozonego na ksztalcenie umiejetnosci, a jednocze$nie pozwala na nabycie studentom
umiejetnosci  krytycznej oceny uzyskanych wynikow np. obliczen, czy prostych
eksperymentdéw, co rowniez przygotowuje ich do prowadzenia badan. Weryfikacja efektéw
uzyskanych w czasie praktyk zawodowych jest rowniez prawidtowa, polega na ocenie
dostarczonej dokumentacji i ustnej odpowiedzi na pytania zadawane przez opiekuna praktyk.
Efekty uzyskany w zakresie nauki jezyka obcego sa sprawdzane rowniez prawidlowymi
metodami: kolokwia, testy, ustne wypowiedzi, przygotowanie i przedstawienie prezentacji oraz
egzamin po ostatnim semestrze.

Studenci w zalezno$ci od stopnia osiggania efektow ksztalcenia mogg korzysta¢ z roznych form
pomocy ze strony nauczycieli. W szczeg6lnosci, studenci majacy trudnosci z uzyskaniem
efektow moga korzysta¢ z konsultacji, natomiast najzdolniejsi majag mozliwos$¢ rozszerzania
swoich zainteresowan poprzez udzial w pracy kota naukowego. Studenci sa wilaczani w
prowadzenie badah naukowych przy realizacji prac dyplomowych oraz w ramach dziatalno$ci
kot naukowych. Prowadzacy zachecajg studentow do udzialu w badaniach, ktorych wyniki sa
nastgpnie publikowane. Poswiadczeniem duzego zaangazowania studentéw w dziatalno$é
naukowg jest troje studentow, ktorzy sg laureatami stypendium MNiSW za wyniki w nauce.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat programu i
planu studidow. W ich opinii dobor tresci 1 metod ksztalcenia jest odpowiedni a plan studiow
prawidtowy. Natomiast studenci I roku postulowali pewne zmiany w sekwencji przedmiotow:
by przedmiot ,,prawo wodne” zostal przeniesiony na wczesniejsze semestry, a w ramach
przedmiotu ,,kosztorysowanie prac budowlanych” byly omawiane podstawy z tego zakresu
roOwniez na studiach I stopnia.

Prace etapowe potwierdzaja duzy nacisk polozony w procesie ksztalceni na wyksztatceniu
umiejetnosci inzynierskich niezb¢dnych do wykonywania zadan w zakresie gospodarki wodnej.
Prace to glownie projekty i sprawozdania, prace pisemne z egzamindéw i zaliczen w znacznym
stopniu sg tez nastawione na sprawdzenie umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy np. w
zadaniach rachunkowych. Pozytywnie nalezy oceni¢ niewielki udziat testow wsrdd prac
etapowych, jak réowniez dokumentacje przebiegu praktyk, a przede wszystkim prawidtowo
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dobrang ich tematyke, pozwalajaca na nabycie umiejetno$ci zatozonych w programie
ksztatcenia. Analiza prac etapowych potwierdza prawidtowy ich doboér i spojnosé z zapisami
zawartymi w sylabusach. Prace te odzwierciedlaja szeroki zakres wiedzy, a przede wszystkim
umiejetnosci, jakie nabywajg studenci, a co bardzo wazne gwarantujg prawidtowg i1 obiektywnag
ocen¢ uzyskanych efektow ksztatcenia.

Analiza ocen uzyskanych w czasie ostatniej sesji przeprowadzona na podstawie protokotéw
zaliczen poszczegdlnych przedmiotow wskazuje na prawidlowe stosowanie skali ocen, znaczne
ich zr6znicowane z dominacjg ocen ze $rodka skali.

Terminarz dyplomowania jest ogtaszany na 15 miesi¢cy przed regulaminowym zakonczeniem
studiow. Prawidlowo sg sprawdzane efekty na egzaminie dyplomowym, obejmuje on tresci
ksztatcenia z catego okresu nauki i szczegblowa wiedz¢ zwigzana z pracg dyplomowa. Na
szczegblng uwage zastuguje to, ze odbywa si¢ on przed bardzo liczng, nawet o§mioosobow3a
komisjg reprezentujaca pelny zakres tresci ksztalcenia dla kierunku. Przyjete zasady
dyplomowania, sktadajace si¢ z wykonania pod opieka nauczyciela na pracy inzynierskiej i
zadanie egzaminu dyplomowego, obejmujacego peten zakres tresci ksztalcenia nalezy oceni¢ w
petni pozytywnie, natomiast sam sposoOb przeprowadzanie egzaminu z udzialem wielu
specjalistow nalezy uznaé za wzorcowy.

Nadmierny nacisk zostal potozny na archiwizacj¢ dokumentacji zwigzanej z weryfikacja
efektow ksztalcenia, prace pisemne przechowuje nauczyciel akademicki przez 5 lat! Protokoty
zaliczeniowe z ¢wiczen przechowuje sekretariat Jednostki rowniez przez 5 lat, mimo, ze
protokoty dla przedmiotéw sg zapisane w bazie elektronicznej, a wersja papierowa jest
przechowywana przez dziekanat. Réwniez dzienniki praktyk sa przechowywane przez 5 lat,
celowym wydaje si¢ dotaczenie ich do dokumentacji absolwenta przekazywanej po 3 latach do
archiwum.

Prace dyplomowe maja charakter ekspercki, projektowy lub eksperymentalny. Przeprowadzona
ocen wybranych prac dyplomowych potwierdza w petni inzynierski charakter i wysoki poziom
merytoryczny wykonanych prac dyplomowych. Prace maja Scisty zwiazek z dyscypling, do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia — ochrona i ksztattowanie $rodowiska, jednak wsrod
ocenianych prac stwierdzono jedna, o bardzo wysokim poziomie inzynierskim, ktora dotyczyta
sporzadzenia mapy parku, czyli z zakresu dyscypliny geodezja i kartografia. W zwiazku
Zz powyzszym zaleca si¢ $cislejsza kontrolg tematow prac pod katem zgodnos$ci z kierunkiem
studiow. Na uwage zastuguje rowniez fakt, ze sami studenci mogg proponowac tematyke prac
inzynierskich. W celu zapewnia samodzielnego wykonania pracy dyplomowej sa one
sprawdzane za pomoca systemu antyplagiatowego.

Program ksztalcenia prowadzi do uzyskania pelnych kompetencji niezbgdnych inZzynierowi

z zakresu gospodarki wodnej do prawidlowego wykonywania zawodu, w tym uzyskania
stosownych uprawnien budowlanych, jak réwniez przygotowania do podjecia dalszego
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ksztatcenia na studiach II stopnia na kierunku inzynieria i gospodarka wodna oraz kierunkach
pokrewnych np. inzynieria Srodowiska.

Istniejacy system weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia obiektywng ocen¢ i1 rowne
traktowanie wszystkich studentéw. Studenci majg prawo do wgladu do swoich prac w terminie
ustalonym przez prowadzacego zajecia. Uzyskiwane oceny sg wpisywane do Zintegrowanego
Systemu Informatycznego HMS, co usprawnia przekazywanie wynikow zaliczen i egzaminow.
Dopuszcza si¢ upublicznienie wynikow w formie listy zawierajacej numery albuméw i oceny.
W przypadku nieuzyskania zaliczenia zaj¢¢ studentowi przystuguje prawo do wnioskowania do
kierownika Jednostki realizujacej przedmiot o zaliczanie komisyjne, w przypadku egzaminu
whniosek rozpatruje dziekan. Na szczegdlne traktowanie np. zmiany formy, czy czasu trwania
egzaminu lub zaliczenia, mogg liczy¢ studenci niepetnosprawni.

Podczas wizytacji ZO PKA studenci potwierdzili, ze stosowane na ocenianym kierunku metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia pozwalajg na peilng weryfikacje i oceng stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia. W sumie, obowigzujacy system sprawdzania efektéw
ksztatcenia w ocenie ZO nalezy uznaé¢ za w pelni satysfakcjonujacy.

Rekrutacja na studia odbywa si¢ podstawie uchwaty Senatu UP przyjmowanej na ponad rok
przed jej rozpoczgciem. System rekrutacji oparty jest bezposrednio na wynikach matur i ma
charakter konkursowy, nie obejmuje oceny innych elementéw wiedzy i umiejgtnosci
kandydata. W przypadku ocenianego kierunku w procesie rekrutacji uwzgledniany jest wynik
Z jezyka polskiego i obcego oraz z jednego z nastepujacych przedmiotdéw: biologia, chemia,
fizyka z astronomia, geografia, informatyka, matematyka. System rekrutacji jest w pelni
zasadny i zapewnia wszystkim kandydatom roéwne szanse.

Ogoélne zasady przenoszenia efektow ksztalcenia okresla Regulamin Studiow, a dodatkowo
procedura jest opisana w Instrukcji Prorektora ds. Studiow, ktéra obowigzuje od semestru
letniego 2013/2014. Wniosek studenta o przeniesienie efektow rozpatruje wlasciwy prodziekan
W porozumieniu z kierownikiem przedmiotu, ktorego decyzja dotyczy. Student moze
wnioskowac¢ o zaliczenie przedmiotu jezeli uzyskal wymagane efekty ksztatcenia studiujac na
innym kierunku studidw, badz poprzez aktywno$¢ zawodowa lub dziatalno$¢ spoteczna.
Student jest zobowigzany ztozy¢ stosowny wniosek w dziekanacie najpdzniej w ciaggu 14 dni
od rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych. W ocenie ZO opracowany system nalezy uzna¢ za w
pelni zasadny.

W Uczelni przyjeto uchwate okreslajaca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
ksztalcenia uzyskanych poza systemem studidow 1 ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia dla danego kierunku. Na podstawie wniosku ztozonego przez kandydata dziekan
powotuje komisje weryfikujaca wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne kandydata, w
sktad ktorej wchodza kierownicy przedmiotow podlegajacych weryfikacji. Na ocenianym
kierunku jeszcze ta procedura nie znalazta zastosowania, a samg jej konstrukcje nalezy oceni¢

pozytywnie.
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Duzy odsiew, siggajacy nawet 50%, oraz mata liczba kandydatéw przyczynity si¢ do powotania
na Wydziale zespotu ds. promocji, ktérego zdaniem jest zwickszenie zainteresowania ze strony
absolwentow szkol $rednich oferowanym kierunkiem, a tym samym poniesienie poziomu
przygotowania kandydatéw przyjmowanych na studia.

Szczegdtowe zasady rekrutacji na studia znajdujg si¢ na stronie Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu, gdzie kandydat ma dostgp do terminarza rekrutacji, poradnika krok po kroku,
wymaganych dokumentoéw i trybu dostawania si¢ na studia w trybie potwierdzania efektow
uczenia si¢. Ponadto znajduja si¢ tam dodatkowe informacje o wydarzeniach aktywizujacych
studentoéw nowo przyjetych, aby szybko mogli zaadaptowac si¢ do nowego otoczenia i stac si¢
czescig spotecznosci akademickiej. Dodatkowym atutem procesu rekrutacji jest dostepny dla
kandydatéw informator, ktory zawiera szereg informacji na temat samego procesu rekrutacji
oraz ciekawostek nt. dodatkowej dziatalnosci w Uczelni, co wptywa pozytywnie na pozniejsze
zaangazowanie studentow w dziatania spolecznosci akademickiej. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci stwierdzili, ze zasady s3 przejrzyste i transparentne oraz uwzgledniaja zasade
rownych szans. Zakres informacji dostgpnych dla kandydatow i studentdow na stronie
internetowej oraz jej aktualno$¢ i kompletnos$¢ nalezy oceni¢ pozytywnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba godzin przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw nie budzi zastrzezen, natomiast
odpowiadajgca im liczba punktow ECTS nie zawsze jest uzasadniona. Korekty wymaga
przypisanie punktow przedmiotom dwusemestralnym. Watpliwosci budzg tez liczby godzin
zakwalifikowane jako ,inne z udzialem nauczyciela”, czyli np. konsultacje. Sekwencja
przedmiotow w planie studidow jest prawidlowa z jednym wyjatkiem. Organizacja zaj¢¢ na
studiach stacjonarnych odbywa si¢ w sposob prawidtowy. Umiejscowienie i wymiar praktyk na
realizowanym na ocenianym kierunku profilu ogélnoakademickim sg w peini wystarczajace.

Tresci programowe zawarte w sylabusach pozwalajg na osiggniecie przedmiotowych efektow
ksztalcenia. Analiza treSci ksztalcenia wskazuje, ze sg one w pelni aktualne, zgodne
Z najnowszymi osiggnieciami naukowymi zwigzanymi z kierunkiem studiow. Analiza metod
weryfikacji efektow ksztalcenia zapisanych w sylabusach pozwala stwierdzi¢, Ze sa to typowe
metody, prawidtowo dobrane do tresci ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje duzy udziat prac
wlasnych studentow.

Prawidtowo sg sprawdzane efekty na egzaminie dyplomowym, obejmuje on tresci ksztatcenia z
catego okresu nauki i szczegblowa wiedze zwigzang z praca dyplomowa. Na szczegolng uwage
zashuguje to, ze odbywa si¢ on przed bardzo liczng komisja reprezentujaca peten zakres tresci
ksztatcenia dla kierunku. Nadmierny nacisk zostal potozny na archiwizacj¢ dokumentacji
zwigzane] z weryfikacja efektow ksztalcenia.

Przeprowadzona ocena wybranych prac dyplomowych potwierdza w pelni inzynierski
charakter i bardzo doby poziom merytoryczny tych prac, maja one Scisty zwigzek z dyscypling
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do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia — ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, jednak wsrdd
ocenianych prac stwierdzono jedng z zakresu innej dyscypliny.

Na uwage zasluguje roéwniez fakt, ze sami studenci moga proponowaé tematyke prac
inzynierskich. Program ksztatcenia prowadzi do uzyskania pelnych kompetencji potrzebnych
inzynierowi z zakresu gospodarki wodnej do prawidtowego wykonywania zawodu, jak rowniez
przygotowania do podjecia dalszego ksztalcenia na studiach II stopnia. Istniejacy system
weryfikacji efektow ksztalcenia zapewnia obiektywna oceng i rowne traktowanie wszystkich
studentow.

System rekrutacji ma charakter konkursowy. Student moze wnioskowaé o zaliczenie
przedmiotu jezeli uzyskat wymagane efekty ksztatcenia studiujgc na innym kierunku studiow.
W Uczelni przyjeto uchwale okreslajaca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
ksztatlcenia uzyskanych poza systemem studidow i ocen¢ ich adekwatnosci do efektow
ksztatcenia dla danego kierunku.

Zakres informacji dostepnych dla kandydatow i studentdw na stronie internetowej oraz jej
aktualno$¢ i kompletnos$¢ nalezy ocenié pozytywnie.

Metody ksztalcenia 1 ich weryfikacja sg elastyczne i zorientowane na studenta. Proces
rekrutacji, dyplomowania oraz zaliczania poszczegoélnych etapow studidw jest transparentny,
przejrzysty i dostgpny na stronie internetowej. Mocng strong jest realizowanie zajeé z zakresu
prowadzonych badan w dziedzinie i wlaczanie w nie studentow.

Dobre praktyki

- powotywanie bardzo licznych, nawet osmioosobowych komisji na egzamin dyplomowy, w
celu zapewnienia petnej weryfikacji efektow ksztalcenia nabytych w calym toku studiow.

- dostepnos¢ Informatora dla Kandydatow na studia z szerokim zakresem informacji nie tylko o
samych studiach, ale rowniez o dodatkowych mozliwosciach z jakich student moze skorzystac¢
w toku studiow.

Zalecenia

- Scislejsza kontrola tematow prac pod katem zgodnosci z dyscypling, do ktérej odnosza si¢
efekty ksztalcenia,

- ograniczenie zakresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z weryfikacjg efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu
ksztatcenia

18



3.2.  Publiczny dostep do informacji
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w jednostce prowadzacej oceniany
kierunek funkcjonuje na podstawie regut projektowania, modyfikowania i zatwierdzania
programu ksztalcenia okreslonych w uchwale Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
nr 317/2011 z dn. 14 grudnia 2011 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczgcych
tworzenia programow ksztalcenia oraz Zarzadzenie Rektora nr 26/2012 z dn. 29 lutego 2012 r.
w sprawie wzoru wnioskow rad wydziatow, stanowigcych podstawe do podjecia przez Senat
uchwat o okreslenie efektow ksztatcenia, utworzenie kierunkow studiow lub wnioskowania o
uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéow. Zgodnie z regulacjami zawartymi w
powyzszych dokumentach aktualnie realizowany program ksztatcenia na kierunku inZynieria i
gospodarka wodna zostal opracowany przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
(KZJK) powotany przez Dziekana zarzadzeniem nr 2/2013 z dn. 01.10.2013 r. Program
ksztatcenia zatwierdzita Rada Wydzialu, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego.

Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz w pracach nad tworzeniem programu
ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow uwzgledniono przede wszystkim prowadzone na
wydziale badania naukowe, mozliwosci kadrowe i finansowe, zasoby informacyjne, baz¢
materialng Uczelni, atrakcyjnos$¢ i konkurencyjno$é ksztalcenia, a takze potrzeby interesariuszy
wewnetrznych, zewnetrznych i rynku pracy. W procesie tworzenia kierunku nie korzystano z
wzorcOw zagranicznych.

Biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad programu ksztalcenia na ocenianym kierunku
odbywaja si¢ zgodnie z zarzadzeniem rektora Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu nr
127/2013 z dn. 23 sierpnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny programu
ksztatcenia. Uczestnikami w/w procesu s3: KZJK studenci 1 interesariusze zewnetrzni,
nauczyciele akademiccy, Prodziekan ds. studidow oraz Rada Wydziatu. Zatgczniki procedury
oceny programdéw ksztatcenia stanowia: karta procedury, wykaz przedmiotow (modutow)
podlegajacych ocenie, protokét oceny programu przedmiotu na podstawie sylabusa (karty
przedmiotu), raport oceny programu ksztalcenia dla kierunku studiow oraz instrukcja oceny
programu ksztatcenia na kierunku studiéw. Doskonalenie procesu ksztalcenia realizuje si¢
rOwniez na podstawie regulaminu hospitacji obowigzujacego na poziomie catej Uczelni
(zarzadzenie Rektora UP nr 93/2013 z dnia 20.06.2013).

Ocena programu ksztalcenia na ocenianym kierunku dokonywana jest cyklicznie i
kompleksowo przez KZJK; odbywa si¢ w szczegdlnosci po zakonczeniu pierwszego roku
nowego cyklu ksztalcenia oraz po zmianach wprowadzonych procedura ,,modyfikacja planow i
programéw ksztalcenia”. W ocenie uczestniczg interesariusze wewngtrzni i zewngtrzni,
dziatajacy w KZJK. Zgodnie z przyjetymi kryteriami ocenie podlegaja: efekty ksztatcenia,
treSci programowe, sekwencja przedmiotow, formy realizacji efektow ksztatcenia, proces
dyplomowania oraz praktyki zawodowe. Wykaz przedmiotow (modutéw) podlegajacych
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okresowej ocenie przygotowuje przewodniczacy KZJK. Cztonkowie KZJK wyznaczeni do
przeprowadzenia oceny dokonuja weryfikacji sylabusow (kart) wszystkich przedmiotow
(modutéw) wystepujacych w programie ksztalcenia na ocenianym kierunku i poziomie
ksztalcenia w celu sprawdzenia poprawnosci ich wypelniania, a zatem oceniajg: zgodno$¢
sylabusow z programem ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zgodno$ci efektow
ksztalcenia uzyskiwanych na zajeciach z danego przedmiotu, z kierunkowymi efektami
ksztatcenia, postugujac si¢ tzw. macierza efektow; czy zatozone efekty ksztalcenia dotyczace
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych dla ocenianego przedmiotu sa mozliwe do
uzyskania przy przekazaniu studentom treSci programowych zapisanych w sylabusie
przedmiotu, realizowanych w formie wyktadow, ¢wiczen 1 innych form oraz przy
zastosowanych metodach dydaktycznych. Ponadto czlonkowie Zespotu oceniaja poprawnosc¢
zaplanowanej liczby godzin zaje¢ i1 proporcji wyktadow do ¢éwiczen dla realizacji zatozonych
tresci 1 efektow ksztalcenia; sprawdzaja poprawnos¢ metod weryfikacji efektow ksztatcenia
przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki tych metod wzgledem wiedzy 1 umiejetnosci; oceniaja poprawnos¢ wymagan
egzaminacyjnych 1 zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu oraz podziatu tacznej
oceny z przedmiotu na cze$¢ oceniang na egzaminie oraz w ramach zaliczenia np. ¢wiczen i
innych form realizacji efektow ksztalcenia- jesli zostaly wskazane w sylabusie; weryfikuja
poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na prace
wlasng studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin lub zaliczenie przedmiotu;
oceniaja dobodr 1 kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z
przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub/i do§wiadczenie zawodowe i ich
zwigzku z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. Osoba
oceniajgca program ksztatcenia udziela odpowiedzi na w/w pytania tak lub nie oraz ma
mozliwo$¢ wniesienia uwag do protokolu oceny, a takze dostrzezonych uchybien w
przygotowaniu sylabusa (karty przedmiotu). W celu usunigcia zidentyfikowanych
nieprawidlowos$ci protokot jest przekazywany do kierownika przedmiotu. Zbiorcze wyniki
oceny programu ksztatcenia gromadzone sg w formie raportu zawierajgcego: uzasadnienie, z
uwzglednieniem mocnych i stabych stron; dobre praktyki oraz zalecenia i rekomendacje
stuzace poprawie jako$ci ksztalcenia. Raport opracowywany jest przez przewodniczacego
KZJK, a nastgpnie przedktadany wtadzom Wydziatu.

Do wgladu Zespotu Oceniajacego PKA podczas wizytacji przedstawiono raporty z 29.11.2016,
28.11.2015 1 27.11.2014 dotyczace oceny programu ksztalcenia realizowanego na kierunku
inzZynieria i gospodarka wodna na poziomie studiow I stopnia oraz komplety protokotow. Z
powyzszych dokumentéw wynika, iz program ksztalcenia oraz wszystkie karty przedmiotéw
oceniono pozytywnie, a zatem nie formutowano uwag, zalecen i rekomendacji, ktore mogtyby
postuzy¢ do doskonalenia procesu i programu ksztatcenia.

Doskonalenie programu ksztalcenia w Jednostce prowadzacej oceniany kierunek jest
realizowane poprzez mechanizmy, ktore umozliwiaja wptyw interesariuszy wewnetrznych i
zewngetrznych na realizowany proces ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢
wplywania na doskonalenie programu ksztalcenia m.in. poprzez formalne ztozenie propozycji
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dotyczacej zmian. W ramach tego mechanizmu, po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztalcenia
wladze dziekanskie zwrdcity sie do wyktadowcow z zaleceniami zglaszania swych uwag do
KZJK do dnia 30 marca br. Wedtug informacji uzyskanych przez ZO PKA w trakcie wizytacji
zgloszone uwagi dotyczyly m.in.: zwigkszenia liczby godzin przeznaczonych na realizacje
nastepujacych przedmiotow: ,technologia wzmacniania podioza”, ,,autoCAD”, ,rysunek
techniczny i geometria wykre$lna”; zmiany sekwencji lub poszerzenia treSci ksztalcenia z
przedmiotu ,budownictwo ziemne”, ewentualnie wprowadzenic nowego, obecnie
realizowanego na poziomie studidow II stopnia, przedmiotu ,,zbiorniki i zapory ziemne”.
Podczas wizytacji zespolu oceniajacego zgloszenia te byly w trakcie analizy ich zasadnosci i
mozliwosci realizacji. Jak podkreslali przedstawiciele wtadz Jednostki aktualnie wypracowany
przez kadr¢ akademicka projekt wymagat bedzie jeszcze konsultacji z Wydziatowa Komisjg ds.
Studiow.

Formalny wplyw studentow na doskonalenie 1 realizacj¢ programu ksztatcenia na ocenianym
kierunku od roku akademickiego 2016/2017 zostal wzmocniony poprzez wilaczenie dwodch
przedstawicieli studentow do prac KZJK. Ponadto reprezentant studentow desygnowany przez
samorzad studencki bierze aktywny udziat w pracach Wydziatowej Komisji ds. Studiow, ktora
zgodnie z zakresem kompetencji opiniuje i zatwierdza program ksztatcenia. Czynny udziat w
powyzszym procesie jest realizowany réwniez w ramach prac przedstawicieli studentow w
Radzie Wydziatu. Studenci doceniajg to, ze ich postulaty zglaszane bezposrednio przez
przedstawicieli studentow sa uwzgledniane przez odpowiedzialnych za oceniany kierunek.
Wedlug zasad przyjetych w Jednostce raz w miesiagcu odbywaja si¢ spotkania wtadz Wydzialu
z Samorzadem Studenckim i starostami poszczeg6lnych lat. Podczas tych spotkan jest
omawianych wiele problemow, np. w efekcie tych dziatan wprowadzono oprogramowanie
specjalistyczne w komputerach dostepnych na Wydziale. Samorzad Studencki bardzo chwali
sobie takie spotkania, gdyz moga wypowiedzie¢ si¢ w imieniu wszystkich studentow,
natomiast podczas spotkania z ZO PKA studenci powiedzieli, ze rdwniez chcieliby
uczestniczy¢ w takich spotkaniach chociaz raz na semestr. Podczas wizytacji zespotu
oceniajacego PKA studenci podali liczne, konkretne przyktady potwierdzajace, ze wpltyw
studentow na program ksztatcenia jest realny. Miedzy innymi, chwalili przeprowadzong przez
wiladze Jednostki zmiang sekwencji przedmiotow, w wyniku ktorej przedmiot ,,prawo wodne”
przesunigto do realizacji na wczesniejszy semestr.

Studenci maja wptyw na doskonalenie programu ksztalcenia oraz warunkow i form jego
realizacji poprzez uczestnictwo w ankietyzacji dotyczacej oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
oraz prowadzacych je nauczycieli akademickich. Badanie przeprowadzane jest po kazdym
semestrze, w formie elektronicznej z wykorzystaniem aplikacji ,,ankietek”. W ramach badania
studenci oceniaja nauczycieli akademickich i zajecia w skali 2-5. Ponadto studenci moga
zaznaczy¢ N, co oznacza ,,nie mam zdania, nie wiem”. Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z 5
pytan oraz zawiera wolne miejsce przeznaczone na wypowiedz otwarta, w tym umozliwia
zamieszczenie dodatkowych opinii 1 uwag, szczegolnie w przypadku sformutowania skrajnych
ocen. Pytania zamieszczone w kwestionariuszu ankietowym odnoszg si¢ do: przygotowania
nauczyciela akademickiego do zaje¢; sprecyzowanych przez niego wymagan wobec studentow
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(warunkow zaliczenia, programu zajeé, efektow ksztatcenia, punktow ECTS itp.); organizacji
zaje¢ 1 wykorzystania czasu (zastosowanych pomocy dydaktycznych, punktualnos$ci,
ewentualnego powielania tresci, w tym z innych przedmiotow); obiektywnosci i rzetelnosci
oceniania wiedzy 1 umiejetnosci studenta oraz uprzejmosci i zyczliwosci nauczyciela
akademickiego wobec studentow.

Z dokumentacji przedtozonej zespotowi PKA dotyczace] Kierunku inzynieria i gospodarka
wodna za rok akademicki 2015/2016 wynika, iz studenci zglosili szereg pozytywnych uwag na
temat organizacji procesu ksztatcenia. Znalazty si¢ tam rowniez nieliczne niepokojace uwagi,
glownie pod adresem nauczycieli akademickich. W ankietach najczesciej wskazywano na:
staby kontakt ze studentami, brak porozumienia, niesprawiedliwe ocenianie studentoéw,
stosowanie niejasnych kryteriow oceny, faworyzowanie niektorych osob, prowadzenie zajg¢ w
sposob nudny, bez zaangazowania, niska kultur¢ osobista, wypowiadanie podczas zajec
niestosownych zwrotow pod adresem studentow, brak punktualnosci 1 dos$¢ czeste
odwolywanie zaje¢. Jak wynika z dokumentacji KZJK w roku akad. 2015/2016 zespét ten
opracowat rekomendacje dotyczace ,dzialan naprawczych dla analizowanych wykladow”.
Obejmuja one m.in. zalecenie prowadzacym zajecia zwrdcenie uwagi na jasnos$¢ przekazu,
zaangazowanie 1 kultur¢ osobista, na pierwszych zajeciach precyzyjne okreslenie trybu i
warunkow zaliczenia przedmiotu; dotrzymywanie termindow sprawdzania prac etapowych. W
toku wizytacji uzyskano od wtadz Wydziatu informacjg, iz efektem pozyskania powyzszych
danych sg rowniez podjete W trybie pilnym dziatania naprawcze, w szczegdlnosci rozmowy
dyscyplinujace przeprowadzane przez wiladze Jednostki lub/i kierownikéw instytutow,
organizacja spotkan ze studentami oraz interwencyjne hospitacje (zgodnie z zarzadzeniem
rektora UP nr 93/2013 hospitacje interwencyjne powinny by¢ przeprowadzane na zaj¢ciach, co
do ktoérych studenci zglosili negatywne uwagi, po roku od negatywnej oceny). Te ostatnie sg
planowane zar6wno na wytypowanych wyktadach i ¢wiczeniach, jak roOwniez w szerszym
zakresie, na lektoratach. Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 19.01.17 podjeto kolejne
decyzje dotyczace dzialan naprawczych wynikajacych ze zgloszonych przez studentow uwag,
m.in. dot. punktualno$ci odbywania zaje¢, sekwencji przedmiotow, hospitacji interwencyjnych
oraz jakosci zajec z jezyka obcego.

Aktualne zasady i tryb przeprowadzania ankietyzacji wsrod absolwentow reguluje Zarzadzenie
Rektora nr 64/2016 z dn. 23 czerwca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury zasiegania
opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, a wczesniej Zarzadzenie Rektora nr 90/2013 z dnia 20 czerwca 2013 r. Zgodnie
z regutami obowiazujacymi na catej Uczelni monitoring loséw zawodowych absolwentow jest
prowadzony bezposrednio po ukonczeniu studiow a takze po trzech i pigciu latach od
ukonczenia studiow. Narzedziem stluzagcym do badania opinii absolwentow na temat r6znych
aspektow procesu ksztalcenia, stosowanym w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest kwestionariusz ankietowy, ktory stanowi zatacznik nr 2 zarzadzenia z
23.06.2016 r. Na ocene programu ksztatcenia sktada si¢ 11 pytan, dotyczacych: zadowolenia z
wyboru kierunku studiow; spetlienia oczekiwan przez program ksztalcenia; programu
ksztatcenia, czy umozliwil nabycie kompetencji przydatnych w przysztej pracy zawodowe;,
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takich jak: umiejetno$¢ samoksztalcenia, pracy w zespole, rozwigzywania problemow,
komunikowania si¢ itp.; kadry akademickiej, czy spehita oczekiwania; poziomu nauczania
jezyka obcego; tresci ksztalcenia, czy powtarzaly si¢ w ramach poszczegolnych przedmiotow;
jakosci polecanych materiatow dydaktycznych; liczby zaje¢ praktycznych np. laboratoriow,
¢wiczen terenowych; udziatu w praktykach zawodowych; nadzoru ze strony opiekuna pracy
dyplomowej. W przypadku warunkéw ksztatcenia ankietowani oceniajg: poziom zadowolenia z
pracy dziekanatu; dostepnos¢ sal komputerowych; infrastrukture dydaktyczng Uczelni;
funkcjonowanie i dostep do Internetu na terenie Uczelni; atrakcyjno$¢ oferowanych zajgc
sportowych; bazg socjalng; udzial w programach wymiany i praktykach zagranicznych; wptyw
studentéw na dydaktyke i zarzadzanie Uczelnig przez Samorzad Studencki; dostep do literatury
specjalistycznej; funkcjonowanie strony internetowej Uczelni/Wydziatu, w tym dostepnos¢ i
aktualno$¢ informacji, plandéw studiow, komunikatéw, danych kontaktowych nauczycieli
akademickich, wirtualnego dziekanatu; korzystanie z uczelnianego systemu pomocy w
planowaniu kariery 1 wejscia na rynek pracy. Podczas badania absolwenci oceniajg program
ksztalcenia oraz warunki studiowania w skali 1-5. Natomiast w odpowiedziach na pytania
otwarte maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat przydatnos$ci tresci ksztatcenia z punktu
widzenia swej przyszlej pracy zawodowej wskazania treSci ksztalcenia, ktore nalezaloby
udoskonali¢ w celu ich dostosowania do potrzeb rynku pracy, a takze zamieszczenia innych
uwag 1 sugestii o ukonczonych studiach.

Dotychczas wizytowana Jednostka nie miata mozliwosci doskonalenia programu ksztatcenia w
oparciu o wyniki ogolnouczelnianego monitoringu loséw zawodowych absolwentow, gdyz
pierwsza, trzydziestopiecioosobowa grupa absolwentéow kierunku inzynieria i gospodarka
wodna ukonczyta studia w lutym 2017 roku. Grupa ta zostala objeta pierwszym etapem badania
karier zawodowych absolwentow Uczelni przeprowadzanym przez Biuro Karier bezposrednio
po ukonczeniu studidow (przy odbieraniu dyplomoéw), jednak wyniki tego badania nie zostaty
opracowane do czasu wizytacji ZO PKA.

Przeprowadzona przez ZO analiza kwestionariuszy ankietowych wypelnionych przez
absolwentow w lutym 2017 roku wykazata, ze na 35 ankiet w 21 kwestionariuszach absolwenci
zamie$cili szereg uwag. Miedzy innymi wskazali tresci ksztalcenia, ktore ich zdaniem
nalezatoby udoskonali¢. Uwagi (w nawiasach podano liczbg kwestionariuszy, w ktorych
zgloszono uwagi do przedmiotow jezeli liczba zgloszen powtarzata si¢) dotyczyty takich
przedmiotéw, jak ,technologia wody i S$ciekdéw”, ,jinzynieria wodno-melioracyjna” (4),
»projektowanie instalacji sanitarnych”, ,przedmioty ekologiczne”, ,jezyk obcy” (6),
»geodezja”, ,.ekonomika i zarzadzanie w inzynierii i gospodarce wodnej”, ,,budownictwo
ziemne i fundamentowanie”, ,mechanike i wytrzymatos¢ materiatow”, ,zintegrowane
gospodarowanie wodg”, ,,ochrona wod” (2), ,geotechnike”, ,materialoznawstwo”. W
przypadku form realizacji efektow ksztalcenia absolwenci w 8 ankietach zasugerowali
zmniejszenie liczby zaje¢ prowadzonych w formie wyktadow na rzecz zaje¢ praktycznych 1
terenowych. Z kolei w 30 ankietach na 35 wypetlionych przez absolwentow wskazano szereg
tresci programowych (przedmiotow), ktore z punktu widzenia przysztej pracy zawodowe;j
uznali oni przydatne: ,sieci i instalacje wodne” (2), ,,hydrologia” (3), ,,zasoby wodne zlewni
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rolniczych 1 lesnych” (2), ,,budowle pigtrzace”, ,,melioracje nawadniajace” (8), ,,j¢zyk
angielski” (2), ,,melioracje odwadniajace” (8), ,,sieci i instalacje sanitarne” (15), ,,technologia
wody 1 S$ciekow” (3), ,ekonomika i zarzadzanie w inzynierii i gospodarce wodnej”,
,,budownictwo wodne” (14), ,,sieci i urzgdzenia kanalizacyjne”, ,,zintegrowane gospodarowanie
wodg”, ,zrdéznicowany rozwoj w gospodarce wodnej”’, ,prace projektowe” (2),
,materiatloznawstwo”, ,,ochrona wod”, ,inzynieria rzeczna”, ,ryzyko 1 zagrozenia
powodziowe”, ,,mechanika ptynéw”, ,,prawo wodne”, ,,AutoCAD” (5), ,,budownictwo ogdlne”.

Wplyw interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie procesu ksztalcenia jest realizowany
migdzy innymi poprzez wlacznie czterech interesariuszy zewnetrznych do prac KZJK. Wsrod
sugestii dot. ocenianego kierunku zwrocili oni uwage na potrzebe rozszerzenia wiedzy
absolwentow w  zakresie obowigzujagcych przepisow prawno-ekonomicznych oraz
kosztorysowania. Co wiecej w/w interesariusze uznali, iz program ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ wiecej form realizacji efektow ksztalcenia w postaci ¢wiczen terenowych.
Natomiast w przypadku przedmiotow zwigzanych z budownictwem wodnym podkreslali
znaczenie ksztalcenia dot. rozwigzan proekologicznych oraz nowoczesnych rozwigzan
przeciwpowodziowych i technologicznych. W zwigzku z powyzszymi postulatami przedmioty
takie jak: ,,technologia i organizacja rob6t inzynieryjno-budowlanych” oraz ,,kosztorysowanie
prac budowlanych” wprowadzono do realizacji na poziomie studiéw 1 stopnia jako
obligatoryjne. W przypadku przedmiotu ,,prawo wodne, geologiczne, budowlane i ramowa
dyrektywa wodna” zwigkszono wymiar godzin przeznaczonych na jego realizacje oraz czes¢
zaje¢ powierzono praktykom, w szczegdlnosci pracownikom administracji wodne;.

Zwraca uwage to, ze przygotowania do uruchomienia studiow II stopnia na ocenianym
kierunku Wtadze Jednostki wykorzystaly rowniez do przeprowadzenia szerokich konsultacji
wsrod interesariuszy wewnetrznych 1 zewngtrznych nad programem ksztalcenia na studiach I
stopnia. Wnioski z tych konsultacji sa obecnie wykorzystywane przez organy odpowiedzialne
za funkcjonowanie ocenianego kierunku réwniez na studiach I stopnia.

Zespot PKA zidentyfikowat dziatanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
w obszarze przegladu zasobdéw informacyjnych, a w szczeg6lnosci zapewniania publicznego
dostepu do informacji poszczegdlnym grupom interesariuszy. Rozwigzaniem systemowym jest
biezaca weryfikacja wykorzystywanych zrodet informacji, ktére stanowig: strona internetowa
Uczelni i Wydzialu, a w szczegdlno$ci system informatyczny USOS, ktéry w istotny sposob
umozliwia udostgpnianie studentom waznych informacji. Podejmowane dzialania maja na celu
sprawdzenie czy wizytowana Jednostka zapewnia studentom i innym beneficjentom procesu
ksztalcenia mozliwie pelne i1 aktualne informacje. Elementem systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia sprzyjajacych sprawnemu przeptywowi informacji pomiedzy studentami, a
wiladzami Wydziatu jest organizacja cyklicznych spotkan. Ponadto studenci majg mozliwo$¢
zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach bezposrednio prowadzacym zajecia,
pracownikom administracji, a takze poprzez przedstawicieli w samorzadzie studenckim, KZJK,
Radzie Wydzialu lub Wydziatowej Komisji ds. Studidéw. W zakresie przeptywu informacji o
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programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach studenci oceniaja
nauczycieli akademickich. Oceny tej studenci dokonuja w ramach ankietyzacji dotyczacej
oceny zaje¢ dydaktycznych. Aktualne wyniki z powyzszych badan wskazuja, iz kadra
akademicka wlasciwie spelnia swojg role w zakresie udostepniania informacji, szczegolnie o
sylabusie (karcie przedmiotu), realizowanych tresciach ksztalcenia oraz formach realizacji 1
metodach weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wewngetrzny system jakosci ksztalcenia zawiera narzedzie stuzace do badania opinii
absolwentow na temat zawartos$ci strony internetowej Uczelni i Wydzialu oraz pracy
dziekanatu w ramach badania satysfakcji i oceny studiow, a zatem Ww/w interesariuszy
wlaczono w proces oceny zasobow informacyjnych. Dotychczas wyniki z powyzszych badan
nie zostaly jeszcze opracowane. Przyjete rozwigzania systemowe w wizytowanej Jednostce
wskazuja, 1z za przeglad zawarto$ci wydziatlowej strony internetowej, odpowiadaja:
prodziekani, pracownik techniczny oraz Przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Promocji;
dostep do zasobow informacyjnych jest zapewniany na biezaco, zgodnie z potrzebami réznych
grup odbiorcéw, a szczegdlnie studentdw. Zamieszczone na stronach internetowych dane sg
aktualne i kompletne, dotycza programu i efektow ksztatcenia, planu zaje¢, kart przedmiotow,
wynikow zaliczen 1 egzamindw, konsultacji kadry, procesu dyplomowania, drukéw i
formularzy, oferty dydaktycznej 1 zasad rekrutacji, kursow. Znaczna czg$¢ informacji, w tym
karty przedmiotow 1 wyniki osiggane przez studentéw udostepniane s3 po zalogowaniu do
systemu USOS. Z kolei informacje o warunkach rekrutacji, programie ksztalcenia i jego
realizacji udostgpniane sg publicznie. Podobnie jest w przypadku informacji o uznawaniu
efektow ksztatcenia 1 kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, zasadach
dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Na spotkaniu z zespotem oceniajacym studenci wizytowanego Kkierunku wyrazili swoje
zadowolenie z zakresu udostgpnianych danych zwigzanych z procesem ksztalcenia, takze w
rozmowie z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia stwierdzono, iz dotychczas nie odnotowano zgloszen
studentow 1 zastrzezen wymagajacych podjecia dziatah naprawczych w tym obszarze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wizytowana Jednostka okreslita i stosuje zasady projektowania i zatwierdzania programow
ksztalcenia oraz prowadzi na ocenianym kierunku monitorowanie 1 okresowe przeglady
programu ksztatcenia z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, a takze ocen¢ osiagnigcia przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, w tym monitoring karier zawodowych
absolwentow, majace na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia, z udzialem interesariuszy
wewnetrznych oraz zewngtrznych.

Wydzial Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej zapewnia publiczny dostep do
aktualnej, kompleksowej, zrozumialej i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw
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informacji o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztatcenia. Udostepnia takze dane na
temat kwalifikacji absolwentow, rekrutacji, mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia
absolwentow. Ocena publicznego dostgpu do informacji prowadzona jest przez Jednostke, a
takze interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych, co umozliwia podejmowanie skutecznych
dziatan stuzacych podnoszeniu jego jako$ci, w oparciu o potrzeby odbiorcoOw.

W Jednostce sa wprowadzone procedury i narzedzia majace na celu zaangazowanie studentow
w projektowanie i monitorowanie okresowe programow ksztatcenia i studenci korzystajg z
takich mozliwosci.

W procesie rozwoju i doskonalenia kadry stabg strong jest brak w dokumentacji informacji o
podjeciu w odpowiedzi na przedstawione w ankietach negatywne opinie studentow dotyczace
realizacji procesu dydaktycznego dziatan naprawczych i ich efektach.

Dobre praktyki

- uporzadkowany, kompleksowy 1 spojny program doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
poziomie Uczelni;

- stosowanie metod aktywizujacych studentéw do czynnego udzialu w posiedzeniach Rady
Wydziatu, KZJK, a takze w organizacjach studenckich, w tym comiesi¢czne spotkania wiadz
Wydziatu z Samorzadem Studenckim i starostami poszczegdlnych lat wizytowanego kierunku.

Zalecenia

- dopracowanie mechanizmu doskonalenia jakosci ksztalcenia poprzez restrykcyjne
przestrzeganie regut wypracowanych na poziomie Uczelni, w szczegdlnos$ci wypracowanie i
realizacj¢ rekomendacji KZJK dotyczacych zawartych w ankietach negatywnych uwag
studentow 0 ocenianych zajeciach 1 nauczycielach akademickich; wskazane jest
zweryfikowanie skutecznosci podjetych dziatan w ramach planu hospitacji na kolejny rok
akademicki;

- Jednoznaczne wyznaczenie organdéw odpowiedzialnych za dziatania naprawcze oraz
dokumentowanie przebiegu realizacji tych rekomendacji;

- warto rozwazy¢ usprawnienie (przyspieszenie) analizy wynikow z ogdlnouczelnianego
badania przeprowadzonego wsrdd absolwentow na temat oceny studiow, w tym programu
ksztatcenia 1 warunkow jego realizacji;

- Wobec do$¢ licznych uwag studentéw odnosnie poziomu nauczania jezykow obcych i wobec

koniecznosci dalszego umig¢dzynarodawiania ksztalcenia nalezy rozwazy¢ mozliwosci
podniesienia poziomu ksztalcenia w zakresie jezykoéw obcych.

26



Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku wynosi 40, z
czego liczba osob zgloszonych do minimum kadrowego na studiach | stopnia wynosi 13, w tym
6 pracownikow naukowych z tytulem naukowym profesora lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego i 7 pracownikow ze stopniem naukowym doktora. Na podstawie analizy
dorobku naukowego os6b przedstawionych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
Z0 PKA uznat, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum z wyjatkiem jednego pracownika
niesamodzielnego, spetniaja wymogi okreslonych stosownymi przepisami. Mianowicie uznano,
ze jeden doktor, jako reprezentujacy swym dorobkiem obszar nauk technicznych, nie moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego na kierunku osadzonym w obszarze nauk rolniczych,
leSnych 1 weterynaryjnych. Powyzsze nie podwaza zasadno$ci prowadzenia zajgé
dydaktycznych przez tego pracownika na ocenianym kierunku. W zwigzku z tym ZO
stwierdzil, ze do minimum kadrowego moze by¢ zaliczonych po szesSciu pracownikdéw
niesamodzielnych i samodzielnych sposrod osob przedstawionych przez Jednostke. Oznacza to,
ze Jednostka prowadzaca oceniany kierunek spehnita kryterium minimum kadrowego okreslone
w par. 12.1, ust 1 rozp. MNiSW z dn. 26.09.2016 w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. z 2016 poz. 1596). Wobec aktualnej liczby studentow (107) liczba oséb, ktore moga
by¢ zaliczone do minimum kadrowego z naddatkiem spetlnia wymoég okreslony w par. 14 ww.
rozporzadzenia.

Przedstawiony w trakcie wizytacji zespolu PKA dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku potwierdza odpowiednie kompetencje,
zapewniajace realizacje zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku wszystkich osob
prowadzacych zajecia na kierunku inZynieria i gospodarka wodna wystgpuje ogdlna zgodnosé
dorobku naukowego z efektami 1 tresciami ksztalcenia okreslonymi dla tego kierunku. Oznacza
to, ze w stosunku do przyjetych efektow kierunkowych, odnoszacych si¢ do obszaru nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, zarowno struktura kwalifikacji, jak 1 r6znorodnos¢ i
kompleksowos¢, a takze zakres 1 specyfika dorobku naukowego oraz do$wiadczenia W
prowadzeniu badan naukowych kadry prowadzacej zajecia zapewniajag mozliwo$¢ osiggnigcia
przez studentow wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia, tj. kierunkowych 1
przedmiotowych.

Réznorodnos¢ 1 specyfika dorobku naukowego nauczycieli prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku sg zapewnione dzigki zaangazowaniu kadry, ktora realizuje swoj rozwoj
naukowy nie tylko w obszarze do ktorego przyporzadkowano efekty kierunkowe. Zajecia
dydaktyczne na kierunku IGW prowadza specjalisci reprezentujacy gtownie 5 obszaréw nauk:
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rolniczych, lesnych i weterynaryjnych; spotecznych; technicznych; przyrodniczych i $cistych.
Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku inzynierii i gospodarka wodna jest prawidtowa, co
stwierdzono uwzgledniajac zgodnos¢ dorobku naukowego i1 kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich z tematyka zajgc.

Kompetencje dydaktyczne kadry zostaly zweryfikowane przez ZO w trakcie wizytacji na
podstawie przeprowadzonych hospitacji zaje¢ na ocenianym kierunku (4 wyklady 1 2
¢wiczenia). Przeprowadzone hospitacje pozwolity na stwierdzenie, ze kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia sg odpowiednie - zarowno w przypadku ¢wiczen
prowadzonych przez osobe z tytulem zawodowym mgr. inz., jak réwniez w przypadku
wyktadow realizowanych przez doktorow i1 doktorow habilitowanych. Formy zaje¢ oraz
stosowane metody ksztalcenia, opisane w sylabusach i zweryfikowane w trakcie hospitacji
wybranych zaje¢ dydaktycznych w trakcie wizytacji, zostaly prawidlowo dostosowane do
charakteru poszczegdlnych zaj¢é, a ich realizacja jest wtasciwa. Nawet w przypadku realizacji
procesu dydaktycznego przez osoby =zastgpujace wlasciwego prowadzacego sposob
prowadzenia zaje¢ nie budzi zastrzezen. Przyktadem takim jest wyskoki profesjonalizm
jednego z samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych reprezentujacego obszar
nauk rolniczych, zast¢pujacego specjaliste z obszaru nauk technicznych na hospitowanych
podczas wizytacji zajeciach.

Rozwigzania zastosowane na ocenianym kierunku w zakresie obsady zaje¢ dydaktycznych sa
realizowane zgodnie z przyjetymi w Uczelniach standardami. Zatem, liczba, dorobek naukowy
i kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, jak réwniez struktura kwalifikacji i
dorobku naukowego kadry dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za odpowiednie.

Polityka kadrowa, jak rowniez przyjete rozwigzania motywujace, realizowane w jednostce sa
zgodne ze standardami wypracowanymi na poziomie Uczelni i stwarzaja dogodne warunki do
prawidlowego doboru kadry i1 jej rozwoju. Zgodnie z polityka kadrowg nowo przyjmowani
pracownicy naukowo-dydaktyczni muszg posiada¢ co najmniej stopien naukowy, a czas
zatrudnienia na okreSlonym stanowisku jest okreslany przez Statut Uczelni. Rozwdj i
doskonalenie kadry jest mozliwe m. in. dzigki uprawnieniom Wydziatu do nadawania stopnia
doktora nauk rolniczych w 1990r. w zakresie melioracji wodnych (od 1992r. w zakresie
ksztattowania srodowiska) oraz od 2003r. do nadawania stopnia doktora habilitowanego w
zakresie ochrony i ksztaltowania §rodowiska. Czynnikiem motywujacym do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych i wszechstronnego doskonalenia kadry jest system wsparcia finansowego
réznego rodzaju kursow przez wiadze Jednostki i Uczelni.

Kompleksowa i wieloaspektowa ocena jakosci kadry jest realizowana w ramach dziatalnosci
wewngetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Pracownicy Jednostki podlegaja
ocenom okresowym regulowanym na podstawie par. 80 Statutu Uczelni z 2006r. Reguty te s3
zgodne z Prawem o Szkolnictwie Wyzszym. Arkusz oceny okresowej zawiera kluczowe
informacje o aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownika Uczelni. Sposob
prowadzenia zaje¢ oceniany jest na podstawie wynikéw hospitacji oraz wynikoéw ankiet
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studentow. Na tej podstawie KZJK ocenia przedmioty i nauczycieli akademickich. Jak wynika
z raportow KZJK wyniki tych ocen nie wskazuja na wystepowanie wigkszych uchybien. Za
skuteczny uznano system, w ktorym w procesie oceny pracownikéw Jednostki aktywnie
uczestniczy rowniez jej kierownik, zaré6wno na podstawie procedur wypracowanych na
poziomie Uczelni, dorobku naukowego, zrealizowanych: kursow, szkolen 1 studiow
podyplomowych, a takze wlasnych obserwacji i bezposrednich kontaktow. Na podkreSlenie
zashuguje staly, bezposredni kontakt wtadz Wydziatu z pracownikami prowadzacymi zajecia na
ocenianym kierunku, duze zaangazowanie Wtadz w dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia oraz wysoka
kultura organizacyjna.

W przypadku negatywnych ocen prowadzacych zajecia zglaszanych przez studentow (w
ankietach lub w ramach innych mechanizmoéw wypracowanych na poziomie Jednostki i
Uczelni) przewiduje si¢ podejmowanie dziatan naprawczych. Sa one realizowane przez KZJK,
ktory ma za zadanie analizowanie uwag zglaszanych przez studentow i wypracowanie
rekomendacji. Te ostatnie sg przekazywane kierownikom jednostek, w ktorych prowadzone sg
oceniane przedmioty. Podczas wizytacji wiadze Jednostki przedstawity ZO kilka przypadkow
interwencji podejmowanych na skutek negatywnych sygnatow zglaszanych przez studentow.

W materiatach udostgpnionych ZO stwierdzono pewne braki informacji dotyczace m.in.
okreslenia obszaru wiedzy/dziedziny i dyscypliny naukowej (wg KBN ze strony internetowej
OPI) w przypadku jednej osoby ze stopniem naukowym doktora, braki informacji dot.
publikacji dwdch o0séb ze stopniem naukowym doktora. Nie podano réwniez informacji w
jakim obszarze wiedzy/dziedziny i dyscyplinie naukowej prowadzone s3 badania przez
naukowcow, stanowigcych kadre dydaktyczng. W wyniku weryfikacji tych informacji w
systemie POL-on, stwierdzono brak tych danych, dotyczacych kilku osob.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek speilnia wymogi okreslone we wtasciwych przepisach
odnoszace si¢ do warunkow prowadzenia studiow w zakresie kadry dydaktycznej. Mocnag
strong Jednostki prowadzacej oceniany kierunek jest zatrudnianie kadry zrdznicowanej ze
wzgledu na uzyskane stopnie naukowe i dorobek badawczy w pigciu réznych obszarach nauk,
w tym przede wszystkim w obszarze, do ktdrego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. Mocna strong
jest rowniez doskonate przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec.

Pozostaje kwestia niedociggnig¢ w zakresie prowadzenia dokumentacji, poswiadczajace]
kompetencje kadry do ktorej dostep mial zespot oceniajacy PKA (raport samooceny nie
zawiera wszystkich zestawien pracownikow uczestniczacych w tym procesie, brak w nim
informacji o liczbie i prowadzonych badaniach w obszarze nauki, w ktorym opisano efekty
ksztatcenia — informacje te, lecz niestety niepetnie, udostepniono w trakcie wizytacji).

29



Dobre praktyki
- nie stwierdzono
Zalecenia

- rewizja informacji w bazach OPI i POL-on w celu uporzgdkowania informacji o kadrze
prowadzacej proces ksztatcenia.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Udzial przedstawicieli o$rodkéw naukowo-badawczych w tworzeniu programu ksztalcenia
mial bardzo szeroki zasigg i zostal zrealizowany od podstaw. Mianowicie, koncepcja
ksztalcenia na ocenianym kierunku zostala wypracowana wspdlnie przez cztery uczelnie:
Szkote Glowng Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Uniwersytet Przyrodniczy w
Poznaniu, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu 1 Uniwersytet Rolniczy w Krakowie we
wspolpracy z trzema komitetami PAN — Gospodarki Wodnej, Inzynierii Ladowej i Wodnej,
Melioracji i Inzynierii Srodowiska Rolniczego oraz Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodne;.

Obecnie interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza w pracach nad doskonaleniem procesu
ksztalcenia. Jednostka prowadzaca oceniany kierunek wspolpracuje z przedstawicielami
najwazniejszych interesariuszy zewnegtrznych w regionie, w tym m.in. z Regionalnym
Zarzadem Gospodarki Wodnej, Stowarzyszeniem Inzynierow i1 Technikow Wodnych i
Melioracyjnych oraz Wielkopolska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa. W pracach
KZJK uczestniczg przedstawiciele podmiotéw, z ktérymi kooperuje wizytowana Jednostka:
HYDROWAT w Koninie, Biuro Studiow i Projektow Budownictwa Wodnego
HYDROPROJEKT Sp. z 0.0. w Poznaniu, BIPROWODMEL w Poznaniu oraz Regionalny
Zarzad Gospodarki Wodnej w Poznaniu. Dotychczas istotne opinie na temat realizowanego
programu ksztalcenia na ocenianym kierunku zglosili reprezentanci Regionalnego Zarzadu
Gospodarki Wodnej w Poznaniu, BIPROWODMEL w Poznaniu oraz Biura Studiéw i
Projektéw Budownictwa Wodnego HYDROPROJEKT Sp. z 0.0. w Poznaniu.

Obecnie wspodlpraca jest realizowana m.in. poprzez opiniowanie programow, w szczegdlnosci
w ramach prac na projektem studiow II stopnia: Uwagi 1 sugestie interesariuszy zewnetrznych
dotyczace ksztalcenia na studiach I stopnia zostalty wykorzystane w procesie budowania
programu studiow II stopnia. W szczegdlnosci dotyczy to spostrzezen pracodawcow
dotyczacych kompetencji absolwentow studiow I stopnia. W trakcie wizytacji ZO PKA
interesariusze zewnetrzni zglaszali pilng potrzebe uzupelnienia wiedzy studentow o kwestie
zwigzane z kosztorysowaniem robdt budowlanych oraz proekologiczne aspekty budownictwa
wodnego. Zwracali oni roOwniez uwage na potrzebg zwigkszenia liczby zaje¢ o charakterze
praktycznym. Wszystkie te kwestie sg znane wtadzom Wydziatu, zostaty uwzglednione przy

budowaniu programu studiow II stopnia i sg rOwniez przedmiotem prac w ramach podnoszenia
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jakosci ksztalcenia na studiach I stopnia. Migdzy innymi, na skutek uwag zglaszanych przez
Biuro Studiéw i Projektéw Budownictwa Wodnego Hydroprojekt, Sp. z o0.0. rozwaza si¢
mozliwo$¢ wprowadzenia przedmiotow z zakresu prawa dot. projektow gospodarki wodnej i
melioracji oraz uzyskiwania wymaganych decyzji administracyjnych.

Przy wyborze tematu pracy dyplomowej studenci intensywnie korzystaja ze wsparcia
oferowanego przez pracodawcoéw (przyjmujacych na praktyki lub/i zainteresowanych
zatrudnieniem absolwenta) jest to jedna z trzech podstawowych drog wyznaczania tematyki
prac (obok inicjatywy wlasnej studenta i sugestii opiekuna pracy).

Pracodawcy obecni na spotkaniu z ZO wyrazali gotowos¢ szerszego uczestnictwa praktykow w
procesie dydaktycznym w celu jeszcze lepszego przygotowania studentéw kierunku do wejscia
na rynek pracy. Jednoczesnie docenili wsparcie Uczelni dla rozwoju zawodowego
pracownikow i studentéw Jednostki prowadzacej oceniany kierunek, co czyni pracownikow
atrakcyjnymi partnerami w realizowaniu projektow badawczych, a absolwentéw atrakcyjnymi
pracownikami. Migdzy innymi, przedstawiciele pracodawcow podkreslali rosnagce mozliwosci
wspotpracy z pracownikami Jednostki w zakresie prowadzenie badan rowniez dzieki
podnoszeniu kwalifikacji pracownikow w zakresie komercjalizacji wynikow badan na skutek
udzialu w organizowanych przez Centrum Innowacji i Transferu technologii UP sesji
warsztatowych 1 szkolen. W odniesieniu do studentow kierowanych na praktyki
przedstawiciele pracodawcéw podkreslali ich dobre przygotowanie do prac projektowych oraz
umiejetnosci wykorzystania oprogramowania i systemow informatycznych. Zwracali réwniez
uwage na wyksztalcone umiejetnosci pracy w grupie i wysoka adaptacyjnos¢ do nowych
warunkow pracy — czynniki bardzo dzi§ poszukiwane przez pracodawcow.

Zwraca uwage roéznorodno$¢ i szczegdtowo$¢ uwag zglaszanych przez interesariuszy
zewnetrznych. Swiadczy to o ich duzym zaangazowaniu w prowadzeniu ocenianego kierunku,
0 bardzo dobrym rozpoznaniu materii oraz uzasadnionym przekonaniu 0 rzeczywistym
wplywie na program ksztalcenia. Mimo stosunkowo nielicznej (kilkuosobowej) grupy
aktywnych reprezentantow interesariuszy zewnetrznych powyzsze umozliwia wykorzystanie
istotnych do$wiadczen interesariuszy zewngtrznych dla doskonalenia procesu ksztatcenia.
Warty podkreslenia jest tez ciagly i czgsto nieformalny kontakt przedstawicieli Jednostki z
przedstawicielami interesariuszy, co sprzyja sprawnemu przeplywowi informacji.

W trakcie wizytacji studenci ocenianego kierunku potwierdzili, ze ws$rdd interesariuszy
zewnetrznych sg pracodawcy szczegoOlnie cenieni przez studentow jako oferujacy miejsca
praktyk. Uczelnia podpisata liczne umowy o wspotpracy w tym zakresie z wtadzami lokalnymi,
przedstawicielstwami wiladz centralnych oraz przedsigbiorstwami. Uczelniane Biuro Karier
dysponuje licznymi ofertami pracodawcow zainteresowanych naborem studentow na praktyki i
staze.

Uczelnia i Jednostka prowadzaca oceniany kierunek prowadza aktywne dziatania majgce na
celu intensyfikowanie wspotpracy z przedsigbiorstwami. Miedzy innymi, w ramach
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Swiatowych Dni Wody organizowane sa spotkania majace na celu prezentacje dorobku i
mozliwosci zaréwno firm, jak i Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Gospodarki Przestrzennej —
rozwijanie wspotpracy migdzy nauka a praktyka, wymiana doswiadczen i aktywizacja firm do
wspoéttworzenia bazy danych dla przyszitych absolwentow — spelniajgcych wymagania
wspoétczesnego rynku pracy w zakresie inzynierii $rodowiska 1 gospodarki wodnej.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wykazujag duze zainteresowanie tym
przedsigwzigciem i aktywnie w nim uczestnicza.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek byla wraz z RZGW w Poznaniu byta
wspoétorganizatorem konferencji z okazji 30-lecia zbiornika Jeziorsko w 2016 roku. Badania
prowadzone przez pracownikoéw Jednostki zostaty wykorzystane na warsztatach dla studentow.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia oferowanego przez
uczelniane Biuro Karier. Zajmuje si¢ ono zardwno organizowaniem praktyk i stazy
studenckich, jak rowniez udostgpnianiem ofert pracy (ogloszenia na stronie internetowe;j
Uczelni uzupetiane przez szczegdtowe informacje udzielane przez pracownika biura). W 2016
roku do Biura Karier wptyngto ponad 500 ofert pracy, praktyk i stazy. Biuro Karier organizuje
targi pracy, wyklady 1 spotkania z pracodawcami, na ktorych prezentowane sa oferty
zatrudnienia dla studentow i absolwentéw UP. Sg one rowniez okazja do zapoznania studentow
z wymogami pracodawcdw i umiejetno$ciami wejscia na rynek pracy. Biuro Karier organizuje
szkolenia i seminaria dotyczace poruszania si¢ na rynku pracy, m.in. na temat autoprezentacji,
zaktadania wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej i pozyskiwania funduszy na rozwdj. Zajecia sa
prowadzone zaréwno przez przedstawicieli Urzedu Miasta, jak rowniez specjalistycznych firm
szkoleniowych. Staze studenckie sg organizowane przez Biuro Karier rowniez przy wsparciu
Fundacji Rozwoju Talentow, co ma ulatwi¢ absolwentom wejscie na rynek pracy oraz wspolnie
z uczelnianym dziatem projektow. Biuro Karier oferuje rowniez indywidualne konsultacje dla
studentow, majace na celu m.in. okreslenie kompetencji studenta. W ramach realizowanego od
X 2016 roku 3-letniego projektu finansowanego ze srodkow UE zatrudniono w tym celu
doradce zawodowego i doradce ds. przedsigbiorczo$ci. Dzieki temu studenci zglaszajacy
potrzebe podnoszenia kompetencji w tym zakresie majag mozliwos¢ uzyskania silnego
wsparcia, rowniez w trybie indywidualnym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowo-badawczym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow na program i realizacj¢ procesu ksztatcenia w tym
osigganie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia, jak rowniez dziatalnos¢ naukowa
jednostki w dziedzinach zwigzanych z ocenianym kierunkiem jest bezposrednia i
zroznicowana. Interesariusze zewnetrzni wykazuja si¢ bardzo dobrg znajomoscia ocenianego
kierunku, przede wszystkim poprzez pryzmat umiej¢tno$ci studentow 1 absolwentow.
Wspotpraca ma charakter ciagly 1 przeklada si¢ na konkretnie dziatania realizowane przez
Jednostke w zakresie doskonalenia procesu ksztalcenia.
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Dobre praktyki

- intensywna, rzeczywista wspolpraca z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych oparta
zarowno na formalnych mechanizmach, jak roéwniez kontaktach nieformalnych, przy
zachowaniu wysokiej kultury organizacyjne;j.

Zalecenia

- przy rozwinig¢te] wspotpracy z przedstawicielami lokalnych stowarzyszen, biur projektowych
i przedsigbiorstw, zwraca uwage skromny zasi¢g wspOlpracy z innymi osrodkami naukowo-
badawczymi; w zwigzku z tym zaleca si¢ intensyfikacje wspotpracy z innymi osrodkami
naukowo-badawczymi.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wiadze Uczelni i Jednostki stwarzajag warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Zapewniaja mozliwos¢ wyjazdow zagranicznych dla pracownikéw 1 studentow
ocenianego kierunku. Ponadto rozpoczeto wspotprace migdzynarodowa na polu pozyskiwania
nauczycieli akademickich z zagranicy. Do$¢ intensywna jest aktywno$¢ inicjujgca
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia, ktérej efektem jest podpisanie umow o wspodtpracy
pomiedzy Uczelnia a kilkunastoma osrodkami zagranicznymi (m. in. z krajow Unii
Europejskiej, Stanéw Zjednoczonych Ameryki, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy i Kazachstanu).

Pracownicy Jednostki w latach 2013-2016 uczestniczyli w ponad trzydziestu wyjazdach
zagranicznych, podczas ktorych wyglosili wyktady i prezentacje oraz brali udziat w
szkoleniach. Na ocenianym kierunku w latach 2013 i 2014 zostaly wygloszone referaty
zagranicznych naukowcow z Hiszpanii 1 Finlandii. Wskazuje to na istnienie wspotpracy w
zakresie dziatalno$ci dydaktycznej oraz naukowej z zagranicznymi instytucjami akademickimi
I naukowymi.

Wyniki wspolpracy zagranicznej wykorzystywane sg w realizacji 1 doskonaleniu programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Sprzyja temu organizowanie przez Wydziat
migdzynarodowych szkot letnich 1 udzial w nich nauczycieli akademickich, a takze udziat
nauczycieli akademickich w akcjach COST jako MCM (Management Committee Member).
Ma to przetozenie na wprowadzanie modyfikacji w koncepcji ksztalcenia na ocenianym
kKierunku. Udziat w akcjach COST prowadzi do nawigzania kontaktow i integracji Srodowiska.
Umozliwia tez mobilno$¢ w ramach “short term scientific mission”. Ta mobilno$¢ zostata
osiaggnieta dotychczas tylko przez doktorantéw, lecz czynione sg starania na Wydziale, aby t¢
form¢ umiedzynarodowienia skierowa¢ rowniez do studentow. Udziat w Akcjach COST
wplynat na poszerzenie prowadzonych badan i rozbudowe terenowych laboratoriéw (m. in. w
Rzecinie), gdzie studenci IGW w trakcie ¢wiczeh terenowych sg zaznajamiani z tymi

badaniami. Dzigki wyjazdom zagranicznym pracownikow Wydzialu nast¢puje wzmocnienie
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procesu ksztalcenia i doskonalenie efektow ksztalcenia oraz modernizacja Sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Migdzy innymi, wprowadzane sa nowe elementy
dydaktyczne, takie jak: nowe dynamiczne slajdy, wprowadzenie krétkich filmikéw
dydaktycznych oraz programy realizowane dla TV.

Staboscig w sferze badan naukowych jest niewielki udzial wspotautorow zagranicznych w
publikacjach z JCR (sze$¢ publikacji). Wskazuje to na stabe zaangazowanie pracownikow
Jednostki w badania w miedzynarodowych zespotach.

Ponadto, wystepuje istotne ograniczenie mozliwosci  pelnej realizacji  procesu
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia ze wzgledu na brak oferty ksztatcenia w jezykach
obcych 1 zwigzang z tym (zglaszang przez studentow w badaniach ankietowych) koniecznos¢
podniesienia poziomu znajomosci jezykéw obcych wsrod studentow. Co prawda Jednostka
stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia przez lektorat z kilku jezykow
obcych oraz mozliwos¢ udzialu w programie Erasmus+. Wszelkie informacje o tych
programach wymiany, kraje, do ktorych mozna si¢ uda¢ na wymiang, zasady rekrutacji oraz
wymagane dokumenty sa dostepne na stronie internetowej. Ponadto, prowadzone sg dziatania
promujace udzial w wymianach przez spotkania informacyjne. Studenci w procesie ubiegania
si¢ o udzial w wymianie mogg liczy¢ na wsparcie Pelnomocnika ds. Wymiany, ktéry pomaga w
kompletowaniu dokumentacji i tworzeniu programoéw semestru, na ktore student ma wyjechac.
Jednak zaangazowanie studentow we wspotprace migdzynarodows jest znikome. Dopiero w
biezagcym roku jedna absolwentki studidow | stopnia, studiujgc juz na studiach II stopnia
ocenianego kierunku, beda uczestniczy¢ w wyjazdach zagranicznych - jedna zostata
zakwalifikowana do programéw Erasmus+, a druga bedzie czionkiem oficjalnej delegacji
studentow UP w Poznaniu w studyjnej wizycie w Chinach.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umie¢dzynarodowienie ksztatcenia na ocenianym kierunku ma zakres ograniczony, ale w tym
zakresie do$¢ intensywny. Zdecydowanie niedostateczna jest aktywno$¢ miedzynarodowa
studentow. Do mocnych stron mozna zaliczy¢ udzial nauczycieli akademickich w akcjach
COST jako MCM (Management Committee Member). Silng strong jest rOwniez intensywne
wykorzystanie zrealizowanych kontaktow migdzynarodowych dla doskonalenia procesu
ksztalcenia. Skala i zakres mobilnosci pracownikow jest zadowalajaca. Jednak Jednostka w
znikomym zakresie wspotpracuj¢ z wyktadowcami z zagranicznych uczelni.

Stabg strong jest bariera jezykowa kadry 1 studentow, przez co nie zostaly przygotowane kursy
w jezykach obcych, co skutkuje ograniczeniem mozliwosci podjecia studiow na ocenianym
Kierunku przez zagranicznych studentow. Do stabych stron w ocenie kryterium
umig¢dzynarodowienia zalicza si¢ brak aktywnosci studentow ocenianego kierunku, zwigzanej z
mobilnoscig miedzynarodowa, w tym podjeciem studiow na uczelniach zagranicznych.
Jednostka obecnie dazy do umig¢dzynarodowienia kierunku przez realizacje lektoratu oraz
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mozliwo$¢ udzialu w programie Erasmus+. Sg prowadzone spotkania promujace udzial w
wymianie zagranicznej.

Dobre praktyki

Nie stwierdzono skutecznych, innowacyjnych rozwigzan, stanowigcych dobre praktyki w
zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Zalecenia

- zmodyfikowanie programu ksztalcenia, tak by zawieral on moduty/przedmioty w jezyku
angielskim; proponuje si¢ wprowadzenie tych modutow/przedmiotéw jako alternatywnych do
istniejgcych, np. stanowigcych przedmioty do wyboru;

- zintensyfikowanie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia kompetencji komunikacyjnych w
jezyku obcym zaréwno nauczycieli akademickich, jak i studentow;

- podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie wyktadowcow wizytujacych, ktorzy mogliby
realizowaé elementy procesu dydaktycznego na wizytowanym kierunku;

- wypracowanie skutecznych mechanizméw podnoszenia poziomu umig¢dzynarodowienia
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym nasilenie dzialanh majacych na celu zachecenie
studentéw do udzialu w wymianie zagraniczne;.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Studenci Jednostki prowadzacej oceniany kierunek korzystaja z nowoczesnej infrastruktury
dydaktycznej WISGP przy ul. Piatkowskiej, gdzie znajduja si¢ 4 sale wyktadowe, 6 sal
¢wiczeniowych, 3 pracownie komputerowe i 7 sal seminaryjnych oraz 5 pracowni
laboratoryjnych. Warunki, jakie zapewnia infrastruktura Wydzialu, zapewniaja mozliwos¢
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia ramach ocenianego kierunku.
Na terenie budynku WISGP znajduje si¢ laboratoria z wyposazeniem specjalistycznym
umozliwiajgcym realizacj¢ badan w ramach prac dyplomowych, jak rowniez prowadzenie zajec
dydaktycznych. Sa to pracowanie i laboratoria: pracowania meteorologii, laboratorium wodne,
laboratorium analityczne wody, $ciekow i osadow, pracownia ekologii i ochrony srodowiska,
laboratorium badan wytrzymato$ciowych, pracownia cech fizycznych gruntéw, pracownia
mechaniki gruntow, laboratorium chemii gleb i wod, pracownia fotointerpretacji i kartografii
gleb, pracownia mechaniki budowli i budownictwa rolniczego. Nazwy wymienionych
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laboratoriow wskazuja na zakres tematyczny realizowanych w nich zaje¢ i badan, ktore sa
$cisle zwigzane z tre§ciami modutdw/przedmiotow realizowanych na wizytowanym kierunku.
Daje to mozliwo$¢ bardzo dobrego przygotowania do prowadzenia badan lub zapewnienia
udziatu w badaniach w oparciu o dobrze przygotowang infrastrukture dydaktyczng i naukowa.
Na terenie catej Uczelni studenci maja dostep do bezprzewodowego Internetu a tym samym do
technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Ze wzgledu na nowoczesne rozwigzania architektoniczne obiektow, w ktorych prowadzone sa
zajecia ze studentami, jak rdwniez badania naukowe, zachowane zostaly wszelkie standardy i
przepisy BHP. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, stuzaca realizacji procesu ksztalcenia
oraz prowadzeniu badan naukowych, jest bardzo dobrze przygotowana do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych — parkingi z miejscami dla osob niepetnosprawnych, kazdy z budynkéw
wyposazony jest w podjazdy, dzwigi wewnetrzne oraz sanitariaty wraz z boksami
przystosowanymi dla 0s6b niepetnosprawnych. W budynku Wydziatu funkcjonuje jeden dzwig
zewnetrzny, 2 dzwigi wewnetrzne oraz podjazdy zewngtrzne i wewnetrzny, 3 sanitariaty, 1
pomieszczenie — boks dla osob niepetnosprawnych. Brak jest barier w dostgpie do sal
dydaktycznych i1 zaplecza sanitarnego dla osob niepelnosprawnych. Zapewnia to w sposob
odpowiedni pelne uczestnictwo 0so6b niepetnosprawnych w procesie ksztalcenia, a takze
przygotowanie do prowadzenia badan i udzial w badaniach oraz korzystanie z technologii
informacyjno-komunikacyjnej.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne s3a tatwo dostepne dla studentéw
ocenianego kierunku. Studenci korzystaja z Biblioteki Uniwersytetu Przyrodniczego, ktora
dziata w obrgbie Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych obejmujacej 11 bibliotek
naukowych miasta Poznania. Uzytkownicy Biblioteki UP moga skorzysta¢ z dzialajacej
Wypozyczalni Migedzybibliotecznej, umozliwiajacej korzystanie ze zbiorow innych bibliotek
krajowych i zagranicznych. Dzigki temu stan zbiorow (okreslony na koniec 2016r.) obejmuje
711 678 wolumindw ksigzek i czasopism oraz 35 177 jednostek zbioréw specjalnych. Liczba
tytutdw czasopism biezacych wynosi 554, w tym 461 krajowych i 93 zagraniczne. Czytelnie
Biblioteki posiadajg 125 miejsc, 12 stanowisk komputerowych, 2 samoobstugowe kopiarki,
skaner, wi-fi. Dostep do biblioteki UP daje studentom mozliwos$¢ korzystania z aktualnych
zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym o zasiegu miedzynarodowym, jak rowniez
innych zasobow edukacyjnych wiasciwych dla ocenianego kierunku, a w szczegdlnosci dostep
do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach. Zasoby biblioteczne zawierajg publikacje
naukowe zwigzane z zakresem tematycznym, ujetym w procesie ksztalcenia na ocenianym
Kierunku. Wsrod czasopism sa kluczowe periodyki zwigzane z kierunkiem studiow, m. in.:
Hydrological Sciences Journal, Journal of Environmental Engineering, stanowigc dostosowanie
aktualno$ci, zakresu tematycznego, odpowiedniego do potrzeb wynikajacych z realizacji
procesu ksztalcenia. Sie¢ komputerowa Uczelni umozliwia dostep wielu baz danych, m.in.:
Academic Search Complete, Web of Science, Elsevier, Scopus, Springer, Wiley, Science
Citation Index Expanded, etc. Od wrzesnia 2012r. studenci i pracownicy moga rowniez
korzysta¢ z zasobow ksigzek polskich znajdujacych si¢ w czytelni ibuk.pl.,, a takze
multiwyszukiwarki Ebsco Discovery Service. Umozliwia to studentom osiggniecie przez
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studentow efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, w tym w szczegoélno$ci
efektow w zakresie poglebionej wiedzy i umiejetnosci dziedzinie, w ktorej opisano efekty
ksztalcenia.

Dbajac o rozwdj i doskonalenie infrastruktury Jednostka na biezgco monitoruje i doskonali
infrastrukture dydaktyczng, naukowg oraz system biblioteczno-informacyjny i inne zasoby
edukacyjne. Studenci ocenianego kierunku maja zapewniony udziat w tych procesach. W
Jednostce sprawnie dziala system aktualizowania zbiorow bibliotecznych, w ktérym
koordynator ds. wspotpracy z biblioteka przekazuje liste niezbednych pozycji literaturowych
do Rady Bibliotecznej. Lista ta jest opracowywana na podstawie informacji od kierownikow
przedmiotow 1 wnioskéw studentow. Wiadze Wydzialu przekazuja Bibliotece Glownej liste
czasopism do prenumeraty. Uwagi w sprawie dostepno$ci do baz bibliotecznej, monitoringu i
doskonalenia infrastruktury dydaktycznej, naukowej, studenci przedstawiaja bezposrednio
Wladzom Dziekanskim podczas spotkan. Moga tez swoje uwagi przekazaé poprzez
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego.

Uczelnia i Jednostka prowadzaca oceniany kierunek dysponuje bardzo dobra infrastrukturg
dydaktyczng 1 naukowa. Infrastruktura ta umozliwia realizacje programu ksztalcenia i1
osiggnigcie przez studentow, w tym studentéw niepetnosprawnych, zaktadanych efektow
ksztatlcenia. Umozliwia ona takze prowadzenie badan naukowych. Baza dydaktyczna i
naukowa w samej jednostce jest bardzo dobrze przygotowana do potrzeb wynikajacych z
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
wyrazili pozytywng opini¢ nt. infrastruktury dydaktycznej i naukowej jednostki. W ich opinii
liczba, powierzchnia 1 wyposazenie sal dydaktycznych sg odpowiednie. Sale s3 wyposazone w
odpowiednie oprzyrzadowanie, z ktérego studenci korzystaja podczas zaje¢. W ramach
realizacji pracy dyplomowej 1 dzialalnosci Kot Naukowych studenci maja dostep do sal
dydaktycznych w celu realizacji badan naukowych, co oceniajg pozytywnie.

W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebng do realizacji
zamierzonych efektow ksztalcenia. Kazdy student ma dostgp do zrodet elektronicznych
zarOwno bezplatnych, jak 1 ptatnych. Biblioteka jest otwarta w godzinach odpowiadajacych
potrzebom studentéw. Biblioteka nie jest dostosowana do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia
z uwagi na wiek budynku, ktory uniemozliwia wprowadzenie jakichkolwiek zamian
architektonicznych. ~ Natomiast  pracownicy  Biblioteki  pomagaja  studentom  z
niepetnosprawnosciami. Biblioteka posiada bogaty zbior czasopism w zakresie wizytowanego
kierunku, co studenci oceniaja bardzo pozytywnie. Ponadto, co roku jest realizowany okresowy
przeglad sylabuséw, na podstawie ktorych aktualizowana jest literatura dla kazdego
przedmiotu, o ile jakie$ pozycje zostaly dodane do karty przedmiotu.

Wedhug ustalonych w Jednostce procedur studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do
infrastruktury dydaktycznej na comiesigcznych spotkaniach wiadz Wydzialu z Samorzadem
Studenckim i starostami kierunku oraz w ankiecie oceny studiow, bezposrednio po ich
ukonczeniu. W toku wizytacji ustalono, ze studenci podczas spotkan nie zglaszali zadnych
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uwag podczas ww. spotkan, a wyniki ankiet nie zostaly jeszcze opracowane z uwagi na
niedawno odbyte egzaminy dyplomowe dla pierwszego rocznika konczacego peten cykl
ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocng strona ocenianego kierunku jest dobra infrastruktura dydaktyczna i naukowa - zaréwno
sale dydaktyczne, jak i laboratoria sa bardzo dobrze wyposazone. Ponadto mocng strone
stanowi odpowiednie przygotowanie infrastruktury dla os6b niepetnosprawnych. W ocenie
zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz edukacyjnych mocng strong jest mozliwo$¢
dostepu do bardzo duzego zasobu zbiorow bibliotecznych za pomoca Biblioteki Gtéwnej UP
oraz sprawny mechanizm wymiany informacji pomi¢dzy Jednostkg a Bibliotekg w zakresie
aktualizacji zbiorow.

Rowniez mocng strong jest dbato$¢ o rozwoj i doskonalenie infrastruktury. Na Wydziale
aktualny stan aparatury badawczej oraz istnicjacej bazy dydaktycznej jest regularnie
weryfikowany w czasie przerw migdzysemestralnych.

Staba strong w ocenie kryterium dotyczacym infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia jest brak mozliwo$ci zapewniania tatwego dostepu do zasobow bibliotecznych w
budynku Biblioteki Glownej. Wynika to z braku odpowiedniej infrastruktury technicznej w tym
budynku. Natomiast mocng strong, niwelujaca w pewnym stopniu ten mankament, jest
mozliwos$¢ dostgpu do wszystkich baz znajdujacych si¢ w zasobach Biblioteki Glownej za
pomocg komputerow domowych poprzez serwer HAN. To rozwigzanie ulatwia dostep do
zasobow bibliotecznych oséb nie tylko niepelnosprawnych.

Jednostka oferuje studentom pelng infrastrukture dydaktyczng konieczng do realizowania
specjalistycznych zaj¢é. Zasoby biblioteczne sg odpowiednie do potrzeb studentéw w zakresie
realizacji wymaganych efektow ksztalcenia. Jednostka szeroko zasig¢ga opinii od studentow w
zakresie jakos$ci 1 dostepu do infrastruktury.

Dobre praktyki

- skoncentrowanie bazy bibliotecznej w bibliotece uczelnianej przy sprawnym dostepie do
zbioré6w 1 systemie aktualizacji opartym na aktywnej roli przedstawicieli poszczegolnych
podstawowych jednostek Uczelni;

Zalecenia

Brak zalecen w zakresie infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia.
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Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

8.1.  Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Podczas spotkania z ZO PKA studenci chwalili opieke dydaktyczng i naukowa, jako otrzymuja
na ocenianym Kkierunku. Nauczyciele akademiccy sg dost¢pni podczas konsultacji oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane do formy 1 trybu
studiow oraz do planu zaje¢. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny
Program Studiéw oraz o Indywidualne Studia Obszarowe, ktore s3a przeznaczone dla osob
szczegoblnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacj¢ Studiow, ktéra w szczegdlnosci
jest przeznaczona dla oséb z niepetlnosprawnoscig. Procedury ubiegania si¢ o ww. formy
indywidualizacji toku ksztalcenia sg opisane w Regulaminie Studiéw. Studenci sa §wiadomi
takich mozliwos$ci indywidualizacji studiow, natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak
potrzeby w tym zakresie.

W opinii studentéow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumialy. Studenci wyrazili
opini¢, ze podczas realizacji pracy dyplomowej, wspolpraca i wsparcie merytoryczne
otrzymywane od opiekuna s3 odpowiednie i bardzo sobie cenig wsparcie opickuna pracy z
uwagi na indywidualne podej$cie. Studenci pozytywnie ocenili liczb¢ osob przypadajaca na
jednego opiekuna.

Studenci uwazaja, ze programy studiéw 1 efekty ksztalcenia, ktore sg dostepne na portalu
internetowym Wirtualny Dziekanat sg dla nich wystarczajacym zZrodtem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tresci sylabusow sg kompletne 1 wspomagaja ich proces uczenia si¢.
Karty przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotow,
efektow ksztatlcenia, wymiaru godzin, literatury. Zamieszczone tam informacje pomagaja
studentom w wyborze specjalnosci. Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, ze
prowadzacy udostgpniaja materialty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe,
literaturg, skrypty projektowe, ktdre w ich opinii sg bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO ze studentami, ustalono, ze zrzeszaja si¢ oni w dwoch zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem kotach naukowych. Studenci w ramach ich dziatalno$ci moga
rozwijac si¢ pod wzgledem naukowym. Maja mozliwos$¢ udziatu w badaniach naukowych oraz
organizowania wlasnych konferencji i wydarzen. Biorg udzial w konkursach, seminariach i
konferencjach, gdzie maja mozliwos$¢ prezentacji swoich wynikow badan prowadzonych w
Jednostce. Dodatkowo organizuja certyfikowane kursy, w ktorych moga bra¢ udziat wszyscy
studenci. Wydziat wspiera dziatalnos¢ Kot Naukowych przez finansowanie ich projektow i
udziatu w konferencjach i seminariach naukowych.
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W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, z ktérego pomocy moga korzysta¢ studenci. W ramach
swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiej¢tnosci migkkich,
wyktady z pracodawcami oraz przygotowuje oferty pracy, stazy i praktyk. Dodatkowo realizuje
szkolenia z przygotowania si¢ do zatozenia wlasnej dziatalnoSci gospodarczej oraz oferujg
finansowanie bezposredniego mentoringu dla przyjetych w zaktadach pracy. Studenci bardzo
chwalg sobie dziatalno$¢ Biura Karier.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktdry angazuje si¢ w zycie Wydziatu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujagcych zmiany w programach
ksztalcenia. W szczegdlnosci, z inicjatywy studentow zostaty wprowadzone zmiany w planie
studiow. Ponadto Wydzialowa Rada Samorzadu wspotpracuje z Biurem Karier i Kotami
Naukowymi organizujagc wiele wydarzen i przedsiewzie¢ kulturalnych i1 przedsiebiorczych.
Przedstawiciele studenccy majag swoja siedzib¢ 1 Wladze Wydzialu zapewniajag im
finansowanie organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelmomocnika ds. Osoéb Niepetlnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentdw z niepelnosprawnoscia. Moga oni si¢ zwraca¢ o pomoc w
zakresie opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia oraz
zakup specjalistycznego oprogramowania. Dodatkowo w trakcie rekrutacji na studia jest
zapewniona opieka, z ktorej kandydat z niepetnosprawno$cia moze skorzysta¢. Ponadto
Uniwersytet Przyrodniczy wspotpracuje z trzema innymi uczelniami poznanskimi, ktore buduja
program wsparcia dla studentow z niepelnosprawnoscia.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentow, ktorymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej, nagroda rektora, list gratulacyjny
rektora, list gratulacyjny dziekana, nagroda im. Profesora Zwolinskiego oraz medal ,,za
osiggniecia na studiach”. Tryby przyznawania ww. wyrdznien s3 opisane w Regulaminie
Studiow lub w oddzielnych Regulaminach uchwalonych przez Senat. Przy przyznawaniu
stypendiow rektora brane sg pod uwage Srednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i
artystyczne. Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych uznajg za wystarczajace.

W Jednostce studenci moga zglasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez swoich
reprezentantOow w Samorzadzie Studenckim lub przez starostoéw. Nastepnie te uwagi s3
przekazywane na comiesigcznych spotkaniach z Wtadzami Wydziatu. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA ocenili taki mechanizm sktadania wnioskow i skarg jako efektywny.

Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, w tym informacje o programie studiow, planie zaje¢ oraz regulamin studiow, w
ktoérym sag opisane zasady ubiegania si¢ 0 wsparcie w ramach systeméw motywacyjnych oraz
regulamin pomocy materialnej. Wedlug procedur opracowanych w Jednostce studenci moga
wyrazi¢ swojg opini¢ na temat infrastruktury dydaktycznej 1 innych aspektéw procesu
ksztalcenia w ankiecie oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Oceny nauczycieli
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akademickich studenci dokonuja w ramach ankietyzacji elektronicznej w systemie Wirtualny
Dziekanat. W kwestionariuszach ankietowych studenci oceniajg takie aspekty, jak prowadzenie
zaje¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, sprecyzowanie wymagan wobec studenta, organizacja i
konsekwencja w realizacji zaje¢, komunikatywno$¢ prowadzacego 1 zrozumiale przekazywanie
informacji, obiektywizm w ocenie oraz zyczliwo$¢ wobec studenta. Dodatkowo studenci mogag
wpisa¢ swoje wolne uwagi w kwestionariuszu. Ankietyzacja odbywa si¢ co semestr, a jej
wyniki sg opracowywane przez KZJK, a nastepnie sg przekazywane do Kierownikéw
Instytutow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujga wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Sg uwzglednione indywidualne potrzeby
studentow, w tym studentdow z niepelnosprawnoscig. Studenci sg wspierani W ramach
dodatkowej dziatalnosci w Kotach Naukowych 1 Samorzadzie Studenckim. Istnieje

transparentny system sktadania wnioskoéw 1 skarg. Studenci maja mozliwo$¢ szerokiej oceny
procesu dydaktycznego w trakcie studiow, jak i po ich zakonczeniu.

Dobre praktyki

- comiesig¢czne spotkania Wiadz Wydzialu z Samorzadem Studenckim i starostami lat;
- wsparcie absolwentéw przez Biuro Karier w programie mentoringowym.

Zalecenia

- publikowanie wynikow badania ankietowego do wiadomosci studentow.
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