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Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” prowadzonym na Wydziale Nauk
o Zywnosci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu przeprowadzona zostala
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016. PKA po raz pierwszy oceniala jako$¢
ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan 1 rozméw z witadzami Uczelni 1 Wydziatlu, pracownikami i1 studentami ocenianego
kierunku, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, hospitacji zajeé, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.
Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnoSci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
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umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narz¢dzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposoéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umieje¢tnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okreSla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwg
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych




efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena-w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju UP w Poznaniu (Uchwata
Senatu 118/2009) oraz ze strategia Wydziatu Nauk o Zywnoéci i Zywieniu (Uchwata RW
1/V/2013). Najwazniejszymi celami dziatalno§ci Wydziatu jest ksztalcenie wysoko
kwalifikowanych kadr dla gospodarki, prowadzenie badan naukowych w obszarze
technologii 1 analizy zywnosci, zywienia cztowieka, dietetyki i towaroznawstwa, a takze w
zakresie szeroko pojetych nauk o zywnosci, np. biotechnologii, upowszechnianie wiedzy,
postepu technologicznego i technicznego, prowadzenie $cistej wspotpracy z przemystem w
obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych. Jednym z celéw strategicznych Wydzialu
jest uwzglednienie w badaniach i programach nauczania potrzeb gospodarki, zwlaszcza
potrzeb regionu Wielkopolski. Poprawa jakos$ci ksztalcenia nalezy do gléwnych celéw
strategicznych Uczelni w obszarze dydaktyki. Ksztalcenie na kierunku
~towaroznawstwo” wpisuje si¢ w strategiec UP w Poznaniu jak réwniez WNoZ i Z, ze
wzgledu na stala modyfikacje tresci ksztalcenia na kierunku. Dla Kkierunku
»towaroznawstwo” nie opracowano krajowych i migdzynarodowych wzorcow ksztatcenia.
Prezydium Centralnej Komisji ds. Stopni 1 Tytutow przyjeto w dniu 29 maja 2007 roku na
wniosek Sekcji Nauk Ekonomicznych CKds.SiT dokument ,Zakres merytoryczny
dyscypliny naukowej towaroznawstwo w ramach dziedziny nauki ekonomiczne”, w ktorym
podano ze towaroznawstwo jest nauka interdyscyplinarng, taczaca elementy nauk
ekonomicznych, przyrodniczo-technicznych i spotecznych. Ksztalcenie na wizytowanym
kierunku uwzglednia przedstawione powyzej wytyczne dla dyscypliny towaroznawstwo.

Kierunek ,towaroznawstwo” ze specjalnoscia Zarzadzanie jakoScia zZywnosci jest
kierunkiem interdyscyplinarnym, ekonomiczno-techniczno-przyrodniczym, obejmujacym
zagadnienia zwigzane z badaniem i oceng uzytkowych wlasciwosci produktéw, w tym
przede wszystkim produktow zywnosciowych oraz czynnikéw determinujacych ich jakos$c¢.
Program ksztalcenia na tym kierunku opracowano 9 lat temu, byl on zgodny z
obowigzujacymi woéwczas standardami ksztatcenia. Biorac pod uwage zmiany w zakresie
nauk towaroznawczych, jakie dokonaty si¢ w ostatnich latach wtadze Wydzialu sg
swiadome koniecznosci dokonania zmian efektow ksztalcenia (do ktorych w $wietle
rozporzadzenia MNiSW z 2012 o warunkach ksztalcenia Wydzial nie mial uprawnien), co
przyczyni si¢ do pelniejszego dostosowania ksztalcenia na tym kierunku do zmian
zachodzacych w dyscyplinie naukowej towaroznawstwo. Poczatkowo przyjety plan 1
program studiow byt wielokrotnie modyfikowany i dostosowywany do potrzeb ksztatcenia
specjalistow z Zarzadzania jakos$cig zywno$ci w zakresie posiadanych przez Wydziat
uprawnien. Program studidéw obejmuje wszystkie niezbgdne elementy ksztatcenia na




kierunku ,,towaroznawstwo”, odpowiada przyjetym celom ksztatcenia i realizuje wszystkie
efekty ksztatcenia. W zakresie celéw ksztalcenia, ktore zostaty okreslone kilka lat temu jest
tez zorientowany na otoczenie spoleczno-gospodarcze. Jednak eksperci PKA w kontekscie
ciaglego rozwoju kierunku zalecaja jego dalsza modyfikacje, w szczegdlnosci w zakresie
zmiany efektow ksztatcenia, celem petiejszego podkreslenia jego specyficznego charakteru
zwigzanego z Wydzialem Nauk o Zywnosci i Zywieniu. Ponadto zdaniem ekspertow PKA
program powinien w wigkszym stopniu uwzglednia¢ wymagania obecnego rynku pracy, na
ktérym poszukuje si¢ towaroznawcOw ze znajomos$cig logistyki, profesjonalnej analizy
sensorycznej, zarzadzania jakoscig w dystrybucji zywnosci itp. Z informacji uzyskanej w
czasie wizytacji wynika, ze w planach rozwoju kierunku przewiduje si¢ wzmocnienie tresci
zwigzanych z wymaganiami rynku dotyczacymi zarzadzania jakos$cia, szczegdlnie w
dystrybucji, co jest zgodne =z kierunkami najnowszych badan w dyscyplinie
towaroznawstwo. Deklarowane przez wladze Wydziatu plany dalszego rozwoju kierunku
zwigzane sg z modyfikacja efektow ksztatcenia 1 programu studiow. Uwzgledniaja one
potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego i rynku pracy oraz dorobek dyscyplin
naukowych towaroznawstwo i technologia Zywnosci 1 zywienia.

Kierunek ,,towaroznawstwo” zostal przyporzadkowany do dwoch obszaréw ksztatcenia:
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (120 ECTS tj.57 %) oraz nauk spolecznych (90
ECTS tj. 43%). Odpowiadajace obszarom dziedziny i dyscypliny do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia to: w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - dziedzina
nauk rolniczych i dyscyplina naukowa technologia zZywnosci i zywienia, a w obszarze nauk
spotecznych dziedzina nauk ekonomicznych i dyscyplina naukowa towaroznawstwo.
Podstawa prawng takiego przyporzadkowania jest uchwata Senatu UP w Poznaniu nr
325/2015 z dnia 16.12.2015 w sprawie zmiany Uchwaly nr 396/2012, na mocy ktorej
uzupetniono dyscypliny naukowe, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia o technologie
zywnosci 1 zywienia. Przyporzadkowanie efektow do dwoch dziedzin i dyscyplin jest
wynikiem interdyscyplinarnosci kierunku, obejmujacego efekty ksztalcenia zwigzane ze
znajomoscig spotecznych, ekonomicznych, ale takze technicznych 1 przyrodniczych
uwarunkowan dziatalnosci catego sektora rolno-zywnosciowego zgodnie z zasada ,,0d pola
do stotu” z uwzglednieniem zasad zroOwnowazonego rozwoju. Nalezy stwierdzi¢, ze
okreslone przez Uczelnie efekty ksztalcenia dla kierunku odnosza si¢ do wymienionych
powyzej obszardéw i dyscyplin naukowych.

Efekty ksztalcenia sformulowane dla kierunku “towaroznawstwo” ze specjalnoscig
Zarzadzanie jako$cig zywno$ci dotycza wiedzy (39 EK), umiejetnosci (25 EK) oraz
kompetencji spotecznych (9 EK) 1 sg spojne z wybranymi efektami z obszaru ksztalcenia w
zakresie nauk spotecznych (8 z 11 w kategorii wiedza; 11 z 11 dla umiejg¢tnoscii 7 z 7 dla
kompetencji spotecznych) oraz ze wszystkimi efektami dla obszaru nauk rolniczych, lesnych
1 weterynaryjnych. Uwzgledniaja takze prawidlowe odniesienie do kompetencji
inzynierskich okreslonych dla profilu ogoélnoakademickiego. W opinii Zespotu PKA cho¢
zdefiniowane przez Wydzial efekty wlasciwie ujmuja istot¢ ksztalcenia na wizytowanym
kierunku to jednak niektére z tych efektoéw sg znaczeniowo bardzo podobne i wskazane
bytoby ich uporzadkowanie. Ponadto dynamiczny rozw6j nauki towaroznawstwo w
ostatnich latach spowodowat potrzebe¢ modyfikacji niektorych efektow ksztatcenia.
Kierunkowe efekty ksztalcenia w wigkszym stopniu powinny uwzglednia¢ zmiany jakie
nastapily w ostatnich latach w naukach towaroznawczych, a szczegélnie zagadnienia
zwigzane z dystrybucja i handlem towarami. Wladze Wydziatu sa $wiadome koniecznosci
dokonania zmian efektow ksztalcenia. Jednak Wydziat nie mial mozliwosci ich
przeprowadzenia ze wzgledu na brak uprawnien do nadawania stopni naukowych w zakresie
dyscypliny towaroznawstwo. Takze efekty w sylabusach przedmiotow sg okreslone w zbyt
duzej liczbie, jak rdwniez odniesiono je do zbyt duzej liczby efektéw kierunkowych (np. w




przedmiotach: Towaroznawstwo przemystowe do 14 efektow kierunkowych, Technologie
materiatowe w produkcji zywnosci, do 12 — Towaroznawstwo zywnosci pochodzenia
roslinnego do 21). Efekty ksztalcenia kierunku umozliwiaja réwniez nabycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji badawczych (np. TO1A_WO05 — zna i rozumie podstawowe
metody analizy zjawisk 1 procesoOw rynkowych w mikro i makroskali, TOIA W016 —
metode analityczng do oceny jakosciowej i1 ilo§ciowej surowcoéw i produktow, TO1A U13 —
umie zinterpretowaé otrzymane dane do$wiadczalne za pomoca narzedzi statystycznych i
wysuwaé logiczne wnioski, a takze dokona¢ walidacji wykorzystywanej metody
analitycznej, TO1A K06 — ma swiadomos$¢ znaczenia technologii i jakosci surowcoOw w
ksztattowaniu jako$ci produktow).

W trakcie spotkania z Zespotem PKA tylko kilku studentéw kierunku ,,towaroznawstwo”
stwierdzito, ze s3 im znane efekty ksztatcenia kierunku. Pomimo tego potrafili wskazac,
gdzie mogliby si¢ z nimi zapozna¢. Na podstawie analizy efektow ksztatcenia
(kierunkowych i modutowych) wyrazili opini¢, ze efekty zostaty sformulowane w sposob
zrozumialy dla przecietnego studenta.

Oceniany kierunek nie jest wymieniony w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

Studia na kierunku ,towaroznawstwo” sg realizowane w ramach jednej specjalno$ci:
Zarzadzanie jakoscig zywnos$ci. Program studiow 1. stopnia uwzglednia przedmioty, ktoérych
tresci programowe opisane w sylabusach w pelni realizuje efekty ksztalcenia kierunku.
Jednak w aspekcie doskonalenia ksztalcenie na wizytowanym kierunku Zespot PKA
sugeruje wprowadzenie do programu studiow obowiazujacego wszystkich studentow tresci z
zakresu: towaroznawstwa ogodlnego, analiza sensorycznej, zarzadzanie jakoScia w
dystrybucji i logistyce oraz badan konsumenckich (czgs$¢ z tych tresci funkcjonuje obecnie
jako przedmioty obieralne). Program na wizytowanym kierunku byl opracowany kilka lat
temu zgodnie ze standardami ksztalcenia. Obecnie, pomimo systematycznych jego
modyfikacji w zbyt malym stopniu uwzglednia wspolczesne trendy w nauce
towaroznawstwo, w tymi wymagania rynku dotyczace zarzadzania jakos$cig np. w
dystrybucji. Tres$ci przedmiotow takze w zbyt duzym zakresie odnosza si¢ do produkcji
zywno$ci, a nie jako$ci towaréw. Swiadcza o tym np. tematy prac przejéciowych
nakierowane gtownie na zaklady przemystu spozywczego, a nie firmy logistyczne lub
handel oraz tematy i tresci niektorych prac dyplomowych. Przyporzadkowanie efektow
ksztatlcenia do poszczegdlnych przedmiotoéw zawarto w opracowanych dla studiow
matrycach efektow ksztatcenia, ktore sg przygotowane zgodnie z Uchwatg nr 396/2012
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z dnia 29 czerwca 2012 roku.

Metody dydaktyczne stosowane w poszczegolnych modutach opisane sg w sylabusach. Sa
to najczesciej: wykltad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne lub seminaryjne,
samodzielna, ukierunkowana przez wyktadowce praca studenta z wykorzystaniem dostepne;j
literatury przedmiotu, studium literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza
przypadku, konsultacje. Wtasciwag praktyka jest okreslenie w sylabusie rowniez metod
dydaktycznych w ramach indywidualnej pracy studenta. W czasie hospitacji 6 zaj¢é
prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze
przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo, studenci mieli do wykorzystania
instrukcje, sale byty bardzo dobrze wyposazone.

Na podkreslenie zasluguja zajecia praktyczne w ramach przedmiotow: Opracowanie
koncepcji rynkowej nowego produktu, Podstawy zarzadzania jako$cia, Kontrola procesow 1
sterowanie jakoscia, Praktyka audytowania i dokumentowania systeméw zarzadzania, Dobra
praktyka produkcyjna i higieniczna (GMP/GHP). Na podkreslenie zastuguja zajecia na
ktérych studenci wykonuja wilasne projekty np. Ksiggi HACCP, badania ankietowe, analizy




strategiczne (p. zatacznik nr 3, cze$¢ 1). Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja
samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz
umozliwiajg studentom osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich
kompetencji inzynierskich, co jest zwigzane m.in. z realizacja wielu, réznorodnych prac
projektowych. Zespot PKA sugeruje, aby znakomicie opracowany i prowadzony przedmiot
do wyboru Analiza strategiczna w projektowaniu nowych produktéw byt realizowany przez
wszystkich studentow w zwigkszonym wymiarze godzin ¢wiczeniowych. W programie
uwzgledniono, procz zaje¢ z udzialem nauczyciela, takze pracg wlasng studenta. Podczas
seminariow studenci formutujg 1 analizujg problemy badawcze, opracowuja i prezentuja
uzyskane w trakcie wykonywania pracy dyplomowej wyniki badan. Praca dyplomowa jest
samodzielnym opracowaniem, najcz¢sciej o charakterze inzynierskim.

Studenci kierunku ,,towaroznawstwo” stwierdzili, ze w ramach zaj¢¢ laboratoryjnych sa
przygotowani do prowadzenia podstawowych badan naukowych. Jednak zwrécili uwage, ze
aktualnie nie ma mozliwosci rozwijania zainteresowan naukowych w kole naukowym, ze
wzgledu na to, ze nie zostato ono powotane.

Studia prowadzone w trybie stacjonarnym trwaja 7 semestrow, a liczba godzin tacznie
wynosi 2300 w tym godzin wyktadowych — 1155, a godzin ¢wiczeniowych — 1145. Liczba
godzin konsultacyjnych wynosi 300, a godzin w ramach praktyki — 130. Naktad pracy
studenta uwzglednia liczb¢ godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac
czastkowych, przygotowanie si¢ do zaliczen 1 egzaminow oraz do samodzielnego utrwalania
1 uzupehiania wiedzy. Czas trwania ksztalcenia i przewidziany w programie studiow laczny
naktad pracy na poszczegdlnych przedmiotach jest wystarczajacy do zrealizowania efektow
ksztatcenia i zaktadanych tresci programowych dla kierunku ,,towaroznawstwo”.

Jednostka w programie studiow okreslita wszystkie podstawowe wskazniki zwigzane z
punktacja ECTS. W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow i tytutu zawodowego
student jest zobowigzany uzyskac¢ 210 punktow ECTS. W sylabusach przedmiotéw zawarte
sa wyceny naktadéw pracy studentéw, niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z zasadami Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS).
Program studiow przewiduje na kazdym semestrze zajecia, ktorym przypisano 30 punktow
ECTS. Analizujac program ksztalcenia na kierunku mozna przyjaé, Ze za zajgcia
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela student otrzymuje 110 ECTS. Liczba
ECTS zaje¢ z zakresu nauk podstawowych wynosi 54 (26%), zaje¢ powiazanych z
prowadzonymi w Uczelni badaniami naukowymi 117 (56%), za$§ zaje¢ o charakterze
laboratoryjnym i projektowym 127 (61%). Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa, a wigc spetnia warunki dotyczace tacznej
liczby punktéow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatlu nauczycieli akademickich 1 studentow, z zakresu nauk
podstawowych witasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku. Program obejmuje zajecia ogolnouczelniane, z obszarow
nauk humanistycznych i nauk spolecznych (powyzej 5 punktow ECTS), z jezyka obcego
oraz z wychowania fizycznego; W opinii studentow przedmioty wymagajace wiekszego
naktadu majg przypisang odpowiednio wigksza liczb¢ punktow ECTS.

Analizujgc program ksztatcenia na kierunku mozna przyjaé, ze za przedmioty do wyboru
student otrzymuje jedynie 31 ECTS tj. 15%. Na podstawie przedstawionej dokumentacji
nalezy zaznaczy¢, ze btednie zaliczono do grupy przedmiotéw obieralnych jezyki obce, wf,
praktyke (przygotowano z kazdego z wymienionych przedmiotow tylko po jednym
sylabusie). Do przedmiotow do wyboru na ocenianym kierunku nalezg: przedmioty z
obszaru analiza rynku oraz zarzadzanie, ksztalttowanie i ocena jakosci produktow, food
quality/food safety/food policy w jezyku obcym.

Formy zaj¢¢ dydaktycznych okreslone sa w sylabusach przedmiotdw. Zajecia prowadzone




sa w formie wyktadéw, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych i projektowych, seminariow i
praktyk. Proporcja godzin miedzy wykladami a éwiczeniami wynosi okoto 1:1. Cwiczenia
laboratoryjne i projektowe odbywaja si¢ w grupach 15+2 osoby (GL), a zajecia audytoryjne
w grupach 20+2 osoby (GI). Grupy seminaryjne licza 15+2 osoby. Liczebno$¢ grup okresla
uchwata Senatu 365/2012, zakres obowigzkéw nauczycieli - uchwata Senatu 285/2015, a
proces ksztalcenia studentow niepetlnosprawnych zarzadzenie Rektora 18/2015. Oprocz
zaje¢ zorganizowanych studenci nabywajg kompetencje poprzez realizacj¢ praktyk, prace
wlasng, dziatalno§¢ w kotach naukowych, korzystanie z konsultacji, bibliotek, zasobow
internetowych. Ogolnie, organizacja zaje¢ na kierunku nie budzi zastrzezen.

W opinii studentoéw kierunku ,,towaroznawstwo” dobdr form zaje¢ 1 liczba godzin im
przypisanych jest zadowalajaca. Pozytywnie wyrazali si¢ na temat liczebnosci grup
zajeciowych, zaré6wno w przypadku grup wyktadowych, <¢wiczeniowych jak i
laboratoryjnych. W opinii studentéw nie zdarzaty si¢ przypadki, aby zajecia odbywaty sie¢ w
salach nieodpowiednio dobranych do wielkosci grup.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na
odleglos¢.

Integralng cze$¢ planéw studidw na kierunku ,,towaroznawstwo" (profil ogdlnoakademicki)
stanowia studenckie praktyki zawodowe. Student jest zobowigzany do odbycia 130-
godzinnej praktyki zawodowej w terminie do konca 6. semestru studiow. Praktyka
zawodowa odbywa si¢ w oparciu o porozumienie pomiedzy Uczelnig a miejscem odbywania
praktyk w okresie wakacyjnym w kraju lub za granica, w wybranych przez studentow
zaktadach spozywczych. Studenci cze$¢ praktyk moga odby¢ takze w zaktadach Zywienia
zbiorowego, zaktadach produkcji rolnej, zwierzecej, stacjach sanitarno-epidemiologicznych.
Opieke nad realizacjg programu praktyk sprawuje koordynator praktyk. Dysponuje on listg
potencjalnych praktykodawcow. Studenci moga tez samodzielnie wybra¢ zaktad i
przedstawi¢ propozycje (wniosek) koordynatorowi. Podczas praktyk studenci prowadza
Dziennik Praktyk, ktory jest zatwierdzany przez opiekuna po odbyciu praktyki. Studenci po
zakonczeniu praktyk zobowiazani sa do oddania uzupetnionego Dziennika i sprawozdania,
na podstawie ktorych koordynator zalicza praktyke. Szczegdtowe zasady organizacji praktyk
okreslaja Zarzadzenia Rektora nr 43/2014 i 81/2015, zawierajace m.in. wzory: umowy o
organizacj¢ praktyki 1 Dziennika Praktyk. Efekty ksztalcenia i1 metody ich weryfikacji
zawiera sylabus. Zatozone efekty ksztalcenia przypisane poszczegdlnym komponentom
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje) sg mozliwe do osiggnigcia w zatozonym czasie trwania
praktyk. Przyporzadkowana punktacja ECTS oraz sylabusy dla praktyk sa opracowane
rzetelnie 1 szczegdtowo. Studenci kierunku ,towaroznawstwo” odbywajg praktyki
najczesciej] w zaktadach przemyshu spozywczego np.: spdldzielniach mleczarskich,
piekarniach, zakladach migsnych, zaktadach przetworstwa owocowo-warzywnego,
koncentratow spozywczych, zakladach piwowarskich i spirytusowych. Mozliwe jest takze
odbycie praktyki zagranicznej w CONCORDIA Kings Coppice Farm (Copas Turkeys) w
Wielkiej Brytanii. Na podkreslenie zasluguje fakt, Zze koordynator praktyk zajmuje sig¢
jedynie praktykami na ocenianym kierunku. Z informacji uzyskanych na spotkaniu z
Koordynatorem Praktyk ocenianego kierunku, odbywaja si¢ spotkania i konsultacje z kadra
dydaktyczng oraz pracodawcami, ktoére majag na celu optymalizacje realizacji idei
ksztattowania wiedzy 1 wumiej¢tno$ci praktycznych poprzez powigzanie zakresu
merytorycznego praktyki z tresciami ksztatcenia na kierunku. Uczelnia prowadzi czastkowa
hospitacje praktyk w formie telefonicznej.

W trakcie spotkania z Zespolem PKA studenci wyrazili dobrg opini¢ na temat organizacji
praktyk zawodowych. Przyznali, ze zasady ich organizacji sa im znane, a w ich ocenie
przebieg praktyk byl zgodny z wewnetrznymi przepisami uczelni. Niemal wszyscy
uczestnicy spotkania sami proponowali miejsce realizacji praktyk. W wiekszo$ci uczestnicy




byli takze usatysfakcjonowani z ich przebiegu.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ uczestniczy¢é w wyjazdach zagranicznych
w programie Erasmus+. Zgodnie z otrzymanym Raportem samooceny, w ramach programu
od roku 2013 brato udziat kilkudziesi¢ciu studentow z Jednostki, a ich liczba systematycznie
rosnie. W trakcie spotkania studenci wizytowanego kierunku ocenili oferte Uczelni jako
znaczng. Niemniej jednak niewielu z obecnych na spotkaniu z Zespotem PKA byto takze
zainteresowanych wyjazdem. Wsparciem studentow w tym zakresie zajmuje si¢ Dziat
wspotpracy z zagranicag UP oraz wydziatowy koordynator Programu Erasmus. Biuro posiada
stron¢ internetowg. Zawarte w niej materialy wyczerpujaco opisujg zasady uczestnictwa w
programach wymiany mig¢dzynarodowe;.

Studenci kierunku ,,towaroznawstwie” w trakcie spotkania z Zespolem PKA wyrazili
krytyczng opini¢ na temat satysfakcji z lektoratow, w ramach ktorych prowadzone sg zajecia
z jezyka angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. W ich ocenie zajecia nie sg
prowadzane na zadowalajagcym poziomie, a organizacja lektoratow powinna ule¢ zmianie.
Stwierdzili, ze oprécz lektoratow maja takze mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim.

Warunki i tryb rekrutacji, w tym przedmioty kierunkowe i liczbe¢ miejsc, na kierunek
Ltowaroznawstwo”, zostaty okreslone w Uchwatach Senatu (171/2014, 172/2014, 173/2014
1 267/2015 przy rekrutacji na rok akademicki 2015/2016) oraz w Zarzadzeniach Rektora
(34/2015, 49/2015, 54/2015). Rejestracja kandydatow na studia I stopnia odbywa si¢ droga
elektroniczng. Podstawa kwalifikacji sa wyniki egzaminéw maturalnych z chemii,
matematyki, fizyki lub biologii. Na podstawie postgpowania rekrutacyjnego tworzona jest
lista rankingowa. Kandydaci kwalifikowani sg na podstawie pozycji rankingowej w ramach
limitu miejsc dla kierunku. Wyniki na kazdym etapie sa dokumentowane i zamieszczane na
tablicach ogloszen. Przyjeta procedura rekrutacyjna zawiera tryb odwotawczy. Zasady i
procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw, zapewniaja im rowne szanse 1
gwarantuja pelng jawno$¢ postepowania. Warunki rekrutacji nie budza =zastrzezen.
Procedura rekrutacyjna jest opisana na stronie internetowej Uczelni. Zakladka zawiera
istotne informacje dla kandydata na studia, w szczegolnosci terminy, wykazy dokumentow 1
oplaty, a takze, co nieczgsto jest spotykane, kierunkowe efekty ksztalcenia. W zaktadce
dodatkowo powinien znalez¢ si¢ odsytacz do programu studiow dla kierunku, co utatwitoby
kandydatom na studia dotarcie do informacji na temat kierunku studidw. Strona jest
dostgpna takze w jezyku angielskim. Warunki rekrutacji nie zawieraja zapisow
dyskryminujacych. Zdaniem studentéw kierunku ,.towaroznawstwo” zasady rekrutacji sa
przejrzyste 1 sprawiedliwie, a proces rekrutacyjny byl zorganizowany sprawnie.

Uczelnia opracowata zasady potwierdzania efektow ksztalcenia zdobytych poza systemem
studiow. Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje Uchwata Senatu
nr 284/2015. Umozliwia to identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiéw. Efekty uczenia si¢ moga by¢ potwierdzone w przypadku ubiegania si¢ o
przyjecie: 1) na studia I stopnia - osobie posiadajacej §wiadectwo dojrzatosci i co najmniej 5
lat doswiadczenia zawodowego, 2) na studia Il. stopnia - osobie posiadajacej tytut
zawodowy licencjata lub rownorzedny i1 co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego po
ukonczeniu studiow 1. stopnia, 3) na kolejny kierunek studiow I. lub II stopnia - osobie
majacej tytut zawodowy mgr. lub rownorzedny i co najmniej 2 lata doswiadczenia
zawodowego po ukonczeniu studiow II stopnia albo jednolitych studiow magisterskich. W
wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ kandydatowi mozna zaliczy¢ nie wigcej niz 50%
pkt ECTS wymaganych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej okreslonemu poziomowi
ksztalcenia na kierunku. Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie
najlepszych wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ nie moze
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przekroczy¢ 20% ogodlnej liczby studentow na danym kierunku i poziomie studiow. W celu
potwierdzenia efektéw uczenia si¢ dziekan, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kandydata,
powoluje komisje weryfikujacg oraz wyznacza przewodniczacego tej komisji oraz
cztonkéw, ktorymi sg kierownicy przedmiotow/modutdow, ktorych efekty beda podlegaé
potwierdzaniu lub wyznaczeni przez nich nauczyciele akademiccy. Dotychczas na drodze
potwierdzania efektow uczenia si¢, nie przyjeto na studia zadnego studenta ze wzgledu na
to, ze dotychczas Uczelnia nie miata uprawnien do potwierdzania efektoéw ksztalcenia na
kierunku ,,towaroznawstwo, ze wzgledu na brak oceny PKA.

Sprawdzanie 1 ocena osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku
Ltowaroznawstwo" prowadzone sg zgodnie z procedurg okre§long Zarzadzeniem Rektora nr
128/2013. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych oraz zasady oceniania sg okreslone w sylabusie przedmiotu w
czgsciach: Metody weryfikacji efektow ksztalcenia oraz Formy i kryteria zaliczenia
przedmiotu/modutu. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sg m.in. egzamin pisemny
lub ustny, kolokwia, projekt, zadania laboratoryjne, obliczeniowe, problemowe, prezentacja
multimedialna. W przypadku niektorych sylabuséw informacja o procentowym udziale w
koncowej ocenie jest zbyt ogolna np. ocena z ¢wiczen — 50%, ocena egzaminu — 50%. W
innych sylabusach jest dokladniej np. aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach — 20%,
zaliczenie zadan czastkowych — 60%, prezentacja i dyskusja projektu — 20%. Zaleca sig
ujednolicenie podejécia z naciskiem na doktadniejsze wyszczegdlnienie kryteridow
zaliczenia.

Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sa na podstawie dziennika
praktyk i oceny opiekuna praktyki.

Weryfikacja osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania nastepuje
na podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego.
Zakres 1 forme¢ egzaminu dyplomowego okresla Rada Wydzialu (Uchwata RW nr
1/XXXI1/2015). Ogo6lne wymogi stawiane pracom dyplomowym s3 okre$lone w
Zarzadzeniu Rektora UP w Poznaniu nr 126/2013. Wytyczne dotyczace przygotowania
pracy dyplomowej znajdujg si¢ na stronie Wydzialu. Prace sprawdzane s3 w systemie
antyplagiatowym.

Tematyka zdecydowanej wigkszosci prac dyplomowych nie budzi zastrzezen.
Przeanalizowano tematy 11 prac dyplomowych na kierunku. Wigkszo$¢ prac to prace z
dyscypliny towaroznawstwa. W niektorych pracach tematyka dotyczy dyscypliny
technologii zywnos$ci 1 zywienia (p. zatacznik 4, cze$¢ II), a zatem tych dyscyplin, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Jedynie jedna jest zwigzang z dyscypling
zootechnika. W niektorych pracach stwierdzono niewielka liczbg wykorzystanych pozycji
literaturowych. Wigkszo$¢ prac ma charakter inzynierski. W opinii Zespolu wizytujacego
niektore oceny promotora badz recenzenta sg zawyzone, najczesciej o okoto 0,5 stopnia..
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ indywidualnie dla kazdego studenta. Jest egzaminem
ustnym, z zachowaniem zasady losowania pytan. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z
egzaminu dyplomowego jest pozytywna odpowiedz studenta na pytanie z kazdego z
obowiazujacych blokow tematycznych: ekonomia i marketing, przedmioty przyrodniczo-
techniczne, zywno$¢ — jako$¢, bezpieczenstwo, zarzadzanie. TreSci zagadnien
obowigzujacych na egzaminie znajduja si¢ na stronie wydzialowej. Przeanalizowano
protokoly z egzaminéw dyplomowych. Stwierdzono, ze w stosunku do okreslonych na
kierunku efektéw ksztatcenia zbyt duzo pytan dotyczy dyscypliny technologia Zywnosci i
zywienia. Oceny na egzaminie sg zréznicowane.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania opiera si¢ na prawidlowych
zasadach 1 pozwala tym samym na weryfikowanie realizacji celow i efektow ksztatcenia
zwigzanych z ksztatceniem na kierunku ,,towaroznawstwo”. Zaleca si¢ jednak weryfikacje
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zagadnien egzaminacyjnych, tak aby w wigkszym stopniu odzwierciedlaly specyfike
ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”.

Przeanalizowano takze weryfikacje efektow ksztalcenia za pomocg prac przejsciowych i
egzaminéw. tacznie oceniono prace z 6 przedmiotdw (patrz zalacznik nr 4, czegsé I).
Stwierdzono, ze weryfikacja efektéw w oparciu o prace przejsciowe i egzaminacyjne
przebiega prawidtowo. W ramach doskonalenia procesu ksztalcenia zwrdcono jedynie
uwage na dobor przyktadow do studiow przypadku lub projektéw. Zaleca si¢ w wigkszym
stopniu wykorzystanie jako przektadowe firmy do analiz firmy dystrybucyjne, centra
logistyczne lub sklepy. Oceny z ocenianych prac sg zréznicowane i nie budzg zastrzezen.
Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéow ksztalcenia sformutowane dla praktyk
zawodowych, s3 adekwatne do zalozonych efektow ksztalcenia, umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 oceng¢ stopnia ich osiggni¢cia. Studenci po zakonczeniu praktyk zobowigzani
sa do oddania uzupelionego Dziennika i sprawozdania, na podstawie ktérych koordynator
zalicza praktyke.

W opinii studentéw kierunku zasady oceniania s3 adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia 1 umozliwiajg sprawdzenie osigganych efektow, a wymagania stawiane przez
nauczycieli akademickich sg powiazane z treSciami przedstawianymi na zajeciach.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. W sylabusach
dostepnych w Wirtualnym Dziekanacie oraz regulaminach poszczegoélnych przedmiotow
ujeto metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia oraz formy i kryteria zaliczenia
przedmiotdw. Zasady oceniania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia
podawane s3 do wiadomosci studenta na pierwszych zajeciach. Zdecydowana wigkszo$¢
zweryfikowanych efektow ksztatlcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych przez
kilka lat do wgladu 1 weryfikacji, co podnosi rzetelno$¢, obiektywnos$¢ oceny i poczucie
sprawiedliwosci, wiarygodnosci oraz porownywalno$¢ klasyfikacji wynikow sprawdzania i
oceniania. Studenci majg mozliwo$¢ wgladu do prac. Przyznawanie punktow ECTS
nastgpuje po otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). Na egzaminach
komisyjnych i dyplomowych obowiazuje zasada losowania pytan.

3. Uzasadnienie

Wydzial Nauk o Zywnosci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
sformulowal koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku ”towaroznawstwo”, ktorej cele sa
zgodne z misja i strategia rozwoju Uczelni i Wydzialu. Ze wzgledu na
interdyscyplinarny charakter towaroznawstwa Wydzial prawidlowo przyporzadkowal
kierunek do dwoch obszarow ksztalcenia, obszaru nauk spolecznych oraz obszaru nauk
rolniczych, leSnych i weterynaryjnych. Kierunkowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia
prawidlowo odniesiono do dwoch obszarow ksztalcenia. Jednak ze wzgledu na
dynamiczny rozw0j nauk towaroznawczych w ostatnich latach wymagaja
merytorycznego zmodyfikowania i polozenia wi¢kszego nacisku na aspekty zwigzane z
dystrybucja i handlem towarami. Program ksztalcenia umozliwia osiagni¢cie efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. W celu poprawy jakosci
ksztalcenia nalezy w niewielkim stopniu zmodyfikowa¢ ofert¢ dydaktyczna, wlaczajac
do obowigzkowego programu przedmioty, ktore do tej pory byly przedmiotami
obieralnymi. System oceny realizacji efektow ksztalcenia jest kompletny i przejrzysty, pozwala
na ocene stopnia osiaganych efektéw przedmiotowych i kierunkowych, w tym w procesie
dyplomowania. Punktacja ECTS jest zgodna 2z wymaganiami okreSlonymi w
obowiazujacych przepisach prawa, za wyjatkiem liczby punktow ECTS za przedmioty
obieralne, ktérych jest dwukrotnie mniej niz wskazano w rozporzadzeniu MNiSW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r.
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4. Zalecenia

-z perspektywy dalszego rozwoju kierunku, biorgc pod uwage postepujacy rozwoj
dyscypliny naukowej towaroznawstwo, merytoryczne zmodyfikowanie kierunkowych
efektow ksztalcenia, jednocze$nie dokonujac poprawek redakcyjnych. Kierunkowe efekty
ksztalcenia w wigkszym stopniu powinny uwzglednia¢ zmiany jakie nastapity w ostatnich
latach w naukach towaroznawczych, a szczegdlnie zagadnienia zwigzane z dystrybucja i
handlem towarami

- uzupetnienie planu studiow o przedmioty z zakresu towaroznawstwa ogolnego,
zarzadzania jako$cig w dystrybucji i logistyce, oceny sensorycznej, badan konsumenckich,

- w tresciach przedmiotowych z zakresu towaroznawstwa powinny by¢ w wiekszym
wymiarze odzwierciedlone prowadzone na Wydziale badania naukowe.

- poprawienie karty przedmiotu dla praktyki, jezykow obcych i WF,

- weryfikacje zagadnien egzaminacyjnych, tak aby w wigkszym stopniu odzwierciedlaty
specyfike ksztatcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,towaroznawstwo” Uczelnia zglosita 11 oséb, w tym
5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (2 z tytulem profesora i 3 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spetnienia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentow przedstawionych
podczas wizytacji 1 rozmdéw przeprowadzonych z wiladzami Wydzialu. W ocenie
uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz
dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w
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biezacym roku akademickim oraz zlozone os$wiadczenia o wliczeniu do minimum
kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi w systemie POL-on, co
pozwolito uznaé, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a ust. 112 oraz i
art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.).

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,towaroznawstwo” spetnia
wymagania okreslone w §13 oraz §14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie
p6zniej niz od poczatku semestru studiow, a takze wymiaru prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz uméw o pracg, a takze informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum
kadrowym wizytowanego kierunku studiow sg zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu od kilku/kilkudziesigciu lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370).
Wynosi 1: 11,6 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.
Spelnione sg takze pozostate wymogi formalne i merytoryczne zaliczenia do minimum
kadrowego, gdyz osoby te charakteryzuja si¢ dorobkiem naukowym wskazanymi w opisie
efektow ksztatcenia dla tego kierunku.

Spelniony jest rowniez wymég reprezentowania przez minimum kadrowe wszystkich
obszarow wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktéorych odnoszg sie
efekty ksztalcenia. Dorobek naukowy kadry stanowigcej minimum kadrowe zapewnia
zatem realizacj¢ programu studiow w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych,
a takze nauk spotecznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. Dorobek 5 nauczycieli akademickich (w tym 4 nauczycieli samodzielnych)
reprezentuje obydwa zadeklarowane przez Jednostke obszary ksztatcenia. W obszarze nauk
rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych, w dyscyplinie technologia Zywnos$ci 1 zywienia
znajduje si¢ dorobek 7 0s6b (4 nauczycieli samodzielnych i 3 doktorow), a w obszarze nauk
spotecznych 1 dyscyplinie towaroznawstwo 9 o0s6b (5 samodzielnych nauczycieli
akademickich 14 doktorow). Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe odpowiada wymogom okre§lonym dla kierunkéow studiow o profilu
ogblnoakademickim. Zdaniem ekspertow PKA wyzej wymieniona kadra posiada
odpowiednie doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ i sa one adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji Zespét PKA do minimum kadrowego zaliczyt
wszystkie proponowane osoby. 11 o0séb zgloszonych do minimum kadrowego speinia
warunki okreslone w art. 112a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nauczyciele Ci
posiadaja dorobek naukowy z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a takze
nauk spotecznych. Proponowane minimum kadrowe na kierunku ,,towaroznawstwo” spetnia
wymagania dotyczace I stopnia ksztatcenia o profilu ogélnoakademickim.

Zajecia na ocenianym kierunku prowadzi 26 samodzielnych pracownikéw nauki, 53
doktoréw 1 12 magistrow (gtownie doktoranci i lektorzy) (tacznie osoby stanowigce
minimum kadrowe i spoza minimum kadrowego), ktérych doswiadczenie i dorobek
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naukowy sg spdjne z tresciami zawartymi w programie ksztatcenia i zaktadanymi efektami
ksztatcenia ocenianego kierunku —,towaroznawstwo”. Dorobek naukowy na ocenianym
kierunku tworza gldwnie nauczyciele akademiccy, ktorzy stanowig minimum kadrowe: 2
profesorow tytularnych (jeden — dziedzina nauk ekonomicznych, drugi— dziedzina nauk
rolniczych), 3 doktorow habilitowanych reprezentujacych dziedzing nauk rolniczych,
dyscypling technologia zywnosci i zywienia oraz 6. doktorow, wsrdd ktorych 3. reprezentuje
dziedzin¢ nauk ekonomicznych (1 dyscypling towaroznawstwo, 1 ekonomig, 1 nauki o
zarzadzaniu) oraz 3. reprezentuje dziedzing nauk rolniczych, dyscypling technologia
zywno$ci 1 zywienia. Zdaniem ekspertow PKA wyzej wymieniona kadra posiada
odpowiednie do$wiadczeniec w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne do prowadzenia zaje¢ i sg one adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztalcenia. Merytorycznie dorobek naukowy kadry nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, jak i tych osob, ktore prowadza zajecia
dydaktyczne na ocenianym kierunku, wpisuje si¢ w zakres kierunku i dyscyplin naukowych:
towaroznawstwo okreslonej przez Centralng Komisje ds. tytutu i stopni naukowych, jak
rowniez technologla Zywnosci 1 zywwma Dorobek nauczycieli dotyczy bowiem:
zmieniajacego si¢ konsumenta zywnosci, stylow zycia a konsumpcja zywnosci — implikacje
ekonomiczne, analizy zachowan konsumpcyjnych gospodarstw domowych i ich implikacji
dla producentéw zywnosci, ekologii i ochrony §rodowiska w powigzaniu z przemystowsa
produkcja i dystrybucja zywnosci, zrbwnowazonego rozwoju i zrownowazonej produkcji,
systemowych rozwigzan w aspekcie ksztaltowania, zapewnienia jako$ci 1 szeroko
rozumianego bezpieczenstwa zdrowotnego produktow spozywczych, ksztalttowania, oceny 1
ochrony jakosci produktéw pochodzenia roslinnego i zwierzecego w catym cyklu ich zycia.
Wynika to z zamieszczonego w Raporcie samooceny wykazu publikacji, ktore w wigkszosci
zostaly zamieszczone w czasopismach naukowych indeksowanych na liscie JCR i WoS.
Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia.

W wizytowanej Jednostce prowadzona jest projakosciowa polityka kadrowa promujgca
aktywno$¢ naukowa nauczycieli 1 zawierajgca mechanizmy motywujace do podnoszenia
kwalifikacji, dorobku naukowego i zwigkszenia internacjonalizacji. O rozwoju Jednostki i
jej bardzo dobrej pozycji naukowej $wiadczy fakt, ze w latach 2011-2015 na Wydziale
zakonczono: 39 postgpowan doktorskich, 28 habilitacyjnych 1 15 profesorskich.
Projakosciowy charakter polityki kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikow
w trybie konkursu, uwzgledniajacego kryteria stosownie do stanowiska W ramach
prowadzonej polityki kadrowej dokonywana jest okresowa ocena pracownikéw naukowo —
dydaktycznych w zakresie osiagnig¢ naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i
ksztalcenia kadr. Jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ocenia KZds.JK w oparciu o
protokoty z hospitacji oraz opinie studentdéw wyrazone w ankietach. Pracownicy uczestnicza
w pracach naukowo-badawczych w projektach miedzynarodowych, zagranicznych
wyjazdach studyjnych w ramach Erasmus, badz tez w innych stazach zagranicznych. O
aktywnej polityce w zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli §wiadcza nastepujace
dane z lat 2012-2015: 23 nauczycieli akademickich uczestniczylo w naukowych stazach
zagranicznych badZz w wymianie naukowej (m.in. przebywali w USA, Kanadzie, Chinach,
Indonezji, Szwecji, Egipcie, Niemcach, Lotwie), w ramach programéw Erasmus badz COST
wyjezdzato 23 nauczycieli akademickich, w krajowych stazach naukowych 1
przemystowych brato udzial 15 oséb. Podnoszeniu kwalifikacji naukowych sprzyjato
rowniez prowadzenie az 61 projektow badawczych. Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze rozwdj kadry
na Wydziale jest ukierunkowany w dyscyplinie technologia Zywno$ci 1 Zywienia i z
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perspektywy tej dyscypliny jest wyrdzniajacy. Jednak z punktu widzenia oceny kierunku
,towaroznawstwo” polityka kadrowa Wydziatu jedynie znaczaco motywuje nauczycieli do
rozwoju naukowego, tzn. nauczyciele prowadza badania w dyscyplinie towaroznawstwo,
szczegblnie w zakresie towaroznawstwa zywnosci, ale nie s3 zmotywowani, aby ubiegac si¢
0 stopnie i tytuly w tej dyscypliniec naukowej. Pomimo tej uwagi prowadzona polityka
kadrowa umozliwia uzyskiwanie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli zgodnych z
efektami ksztalcenia kierunku.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszarow wiedzy odpowiadajacych
obszarom ksztalcenia ktorych zostat przyporzadkowany kierunek. Do obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych mozna zaliczy¢ badania nad metodami produkcji
zywnosci zapewniajacymi otrzymywanie produktéw o wysokiej warto$ci odzywczej, dobrej
jakosci mikrobiologicznej oraz sensorycznej. Z kolei w obszarze nauk spolecznych lokuja
si¢ badania dotyczace zachowan konsumentéw w wieloaspektowym ujeciu, czy tez metod
ksztattowania jakosci produktow spozywczych oraz systemowych rozwigzan dotyczacych
zapewnienia jakos$ci produktom. Opisane badania znajduja si¢ gtownie w dyscyplinie
technologia zywnosci i Zywienia, w mniejszym stopniu w dyscyplinie towaroznawstwo.
Badania te realizowane sg na wielu ptaszczyznach dzigki finansowaniu projektow naukowo-
badawczych ze zrodet zewngtrznych (projekty krajowe i projekty ze $rodkéw UE) oraz
srodkom wydziatowym. W latach 2012-2014 opublikowano tgcznie 528 prac naukowych, w
tym 301 prac to publikacje znajdujace si¢ w czasopismach listy A wykazu czasopism
MNiSW, a 154 z listy B. Opublikowano takze 6 monografii i 90 rozdzialdéw w monografii.
Ponadto pracownicy dokonali 21 zgloszen patentowych.

Aktualna wiedza zwigzana z badaniami prowadzonymi na Wydziale prezentowana jest w
tresciach programowych zdecydowanej wigkszosci przedmiotdw, szczegdlnie tych
zwigzanych z dyscypling technologia zywnosci 1 zywienia. Jednak zdaniem ekspertow PKA
rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych z zakresu zarzadzania jakoscia,
ktére zaowocuja nabyciem przez absolwentdw odpowiednich umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odnoszacych si¢ do dyscypliny towaroznawstwo jedynie w stopniu znaczacym
sa wykorzystywane w projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku.

3.. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje kadra naukowa legitymujaca si¢ dorobkiem naukowym w
dyscyplinach naukowych towaroznawstwo i technologia zywnosci i zywienia. Minimum
kadrowe skladajace si¢ z 5 nauczycieli samodzielnych i 6 doktorow reprezentuje
obszary wiedzy odpowiadajace obszarom ksztalcenia, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. Wlasciwy jest takze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe do liczby studentéow kierunku ,towaroznawstwo”. Zbiezno$¢
realizowanych badan przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku z profilem studiow gwarantuje osiaganie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy rozwdj kadry,
jednak powinna w wigkszym stopniu uwzglednia¢ bardziej dynamiczny rozwdj
doktorow w kierunku uzyskania.

4. Zalecenia

- nalezy zmotywowac nauczycieli akademickich do uzyskiwania stopni w zakresie dyscypliny
towaroznawstwo,

- w wigkszym stopniu rezultaty prowadzonych badan naukowych z zakresu zarzadzania
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jakoscig powinny by¢ wykorzystane do doskonalenia programu ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspodipracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wspolpraca z szeroko rozumianym otoczeniem spolecznym i gospodarczym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcow dotyczy catego Wydzialu na ktorym
realizowany jest oceniany kierunek. Wspotpraca ta w wymiarze spotecznym przejawia si¢ w
bliskich kontaktach (w ramach wyktadow 1 zajg¢ laboratoryjnych) z wybranymi
przedszkolami, szkotami podstawowymi, gimnazjami i szkotami $rednimi. Pracownicy
wchodzacy w sklad minimum kadrowego uczestnicza corocznie w realizacji takich
przedsiewzie¢ jak Noc Naukowcow, czy Festiwal Nauki. W ramach Nocy Naukowcow
organizowanych jest wicle przedsigwzi¢¢ laboratoryjnych i pokazowych dla dzieci
przedszkolnych 1 szkoty podstawowej oraz dla mlodziezy gimnazjalnej i licealnej, a takze
0s6b dorostych.

Wspodlpraca gospodarcza przejawia si¢ we wspOlpracy z interesariuszami reprezentujacymi
sektor gospodarki zywnosciowej. Na kierunku ,towaroznawstwo" realizowana jest
specjalnos¢ Zarzadzanie jako$cig zywnosci, stad interesariusze reprezentuja Wojewddzka
Stacje Sanitarno-Epidemiologiczna, przedstawicieli przemystu cukrowniczego 1 przemyshu
migsnego. Uczestnicza oni w posiedzeniach Rady Programowej ds. kierunku
Ltowaroznawstwo”, pomagaja tez w realizacji zaplanowanych praktyk studenckich.
Nadrzedng rola Rady Programowej jest ciagle podnoszenie jakos$ci ksztatcenia studentow i
umiejetnego dostosowywania efektow ksztatcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb przemystu
spozywczego. Bylo to przedmiotem dyskusji na spotkaniach Rady. Szczegdlng uwage
przywiazuje si¢ do wszystkich elementow ksztattowania jakosci srodkow zywnosciowych z
uwzglednieniem kosztow osiggania okreslonej jakosci.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktore odbylo si¢ w
ramach wizytacji, byli przedstawiciele kilku organizacji: Lidl, Poznanski Park Naukowo-
Technologiczny, Krajowa Rada Drobiarstwa, COBRABiD, NESTLE. Podkreslali oni che¢
zacie$nienia wspotpracy z Wydzialem, ktérego niektorzy sa absolwentami. Niektorzy
wskazywali na wspoOtprace naukowsg, doradcza, a takze wyrazali cheé¢ przyjmowania
studentow na praktyki i absolwentow na staze.

Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z udziatem
podmiotow zewngtrznych.

3. Uzasadnienie

Wydzial Nauk o Zywnosci i Zywieniu wspolpracuje z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym, w szczegllnosci w celu modyfikowania programu ksztalcenia oraz
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organizacji praktyk zawodowych. Interesariusze zewnetrzni wchodza w sklad Rady
programowej Kierunku.

4. Zalecenia

- wskazane podpisanie formalnych uméw o wspotpracy z podmiotami z otoczenia
spotecznego i gospodarczego

- w wickszym zakresie wigczenie do wspotpracy firm zajmujacych si¢ dystrybucja towarow
I handlem.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena - w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Baza dydaktyczno — naukowa Wydziatu w petni zabezpiecza potrzeby ksztatcenia studentow
kierunku ,,towaroznawstwo”. Na zasoby w tym zakresie skladajg si¢ sale wyktadowe,
pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu, sale seminaryjne oraz sale ¢wiczeniowe,
specjalistyczne laboratoria o réznym profilu (mikrobiologia, biochemia, chromatografia,
kalorymetria skaningowa), a takze hala poltechniki. Szczegdlowy opis Uczelnia
przedstawila w Raporcie samooceny na str. 60 — 61. Wizytacja Zespotu PKA potwierdzita
odpowiedniag liczbe sal dydaktycznych oraz ich dobre wyposazenie. Na tym tle zwracata
uwage niewielka powierzchnia pomieszczen administracyjnych Wydzialu, przeznaczonych
do obshlugi studentow. Pomieszczenie Dziekanatu oraz pokdj prodziekanow zdaniem
Zespotu PKA s3 zbyt mate do obstugi ksztatcacych si¢ na Wydziale studentow.

Zajecia prowadzone na wizytowanym kierunku ,,towaroznawstwo” odbywaja si¢ w wielu
budynkach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. W trakcie spotkania z Zespotlem PKA
studenci bardzo réznie oceniali zaplecze dydaktyczne — ich zdaniem dobrze wyposazone sa
nowsze budynki, jak rowniez znajdujace si¢ w nich pracownie i laboratoria, natomiast czg$¢
starszej infrastruktury jest niedostosowana do wspolczesnych realiow. Wskazali na budynek
przy ulicy Mazowieckiej, ktory wymaga gruntownego remontu ze wzgledu na nieszczelne
okna. Wtadze Uczelni poinformowaty, Ze wskazany przez studentow budynek jest w trakcie
remontu.

Studenci kierunku ,,towaroznawstwo” maja mozliwos¢ korzystania ze zbiorow Biblioteki
Glownej dysponujacej siecig komputerowa, umozliwiajaca obstluge w zakresie katalogow,
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udostgpniania zbiorow oraz informacji naukowej. Zapewnia to pelny dostep do literatury
obowigzkowej i1 zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka
oferuje rowniez dostep do czasopism naukowych publikujacych najnowsze wyniki badan
naukowych. Ponadto w obrebie bibliotek naukowych m. Poznania dziala zintegrowany
system informatyczny Horizon. Studenci kierunku ,,towaroznawstwo” w trakcie spotkania z
Zespotem PKA dobrze ocenili Biblioteke, w tym takze dostgpnos¢ do literatury zwigzanej z
kierunkiem i zasoby elektroniczne.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi w trakcie wizytacji, uczelnia nie prowadzi
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku studidéw ,,towaroznawstwo”.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje dobra infrastruktura dydaktyczna pozwalajaca na pelne
osiggniecie przez studentéow zakladanych efektow ksztalcenia. Réwniez w opinii
studentow wizytowanego kierunku infrastruktura dydaktyczna Wydzialu spelnia ich
potrzeby i pozwala na realizacj¢ programu ksztalcenia

4. Zalecenia
- zwigkszy¢ powierzchni¢ pomieszezen przeznaczonych do obstugi studentow studiujacych
na Wydziale Nauk o Zywnosci 1 Zywieniu.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolno$ci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Jednostka pomaga studentom kierunku ,,towaroznawstwo” w procesie ksztatcenia poprzez
wsparcie dydaktyczne w kilku formach. Jako pierwsza formg warto wymieni¢ dobrze
opracowane sylabusy przedmiotow. Zdaniem studentow sylabusy sg do$¢ obszerne 1 tatwo
dostepne przez strong internetowa uczelni, Analiza wlasna potwierdza, ze z punktu widzenia
oceny studenckiej te informacje sg wyczerpujace 1 praktyczne. Innym sposobem wsparcia
studenta sg konsultacje z nauczycielami akademickim. W trakcie spotkania z Zespolem
PKA studenci dobrze ocenili taka forme¢ kontaktu z nauczycielami, zwracajagc uwage na
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jednostkowe problemy w tym zakresie. Kolejng formg wsparcia dydaktycznego s3 zajgcia
wyrownawcze dla studentow pierwszego roku studiow, prowadzone z matematyki i chemii.
Zajecia wyrdwnawcze w ocenie studentow sg bardzo dobrym rozwigzaniem i daja realne
wsparcie dla studenta | roku .

Regulamin studiéw Uniwersytetu Przyrodniczego stwarza mozliwosci indywidualizacji toku
studiow na dwa sposoby Pierwszym jest indywidualnay organizacja studiow (I10S), ktéra
polega na zaliczaniu przedmiotow na warunkach uzgodnionych z dziekanem, co do
realizacji obowiazkéw dydaktycznych (tj. zasady uczestnictwa w zajeciach, terminy zaliczen
1 egzamindéw). Inng forma jest indywidualizacja program studiow (IPS), przeznaczona dla
studentow o szczegolnych zainteresowaniach lub wybitnie uzdolnionych. Pozwala na
modyfikacj¢ planu 1 programu nauczania w ramach kierunku, z uwzgledniajac
zainteresowania studenta. Jednak studenci wizytowanego kierunku bioracy udzial w
spotkaniu nie orientowali si¢ w jakich przypadkach mozna skorzysta¢ ze wspomnianych
uprawnien.

Uczelnia zapewnia takze wsparcie naukowe. Studenci stwierdzili, ze w ramach studiow
przygotowywani sg do prowadzenia prostych badan naukowych, w ramach ktérych
przeprowadzaja eksperymenty 1 opracowuja wyniki badan laboratoryjnych. Wsrod
uczestnikow spotkania pojawily si¢ uwagi, Ze na seminariach dyplomowych w
niewystarczajacym stopniu poruszana jest tematyka dotyczaca technicznych aspektow
przygotowania pracy dyplomowe;j.

W trakcie wizytacji, w tym takze w trakcie spotkania ze studentami wizytowanego kierunku,
kilkukrotnie zostala zwrdcona uwaga na problem braku zgody wladz Uczelni na
funkcjonowania kota naukowego studentow towaroznawstwa. Wtadze ttumaczyty brak tych
dziatah m.in. krotkim okresem funkcjonowaniem kierunku. Studenci kierunku maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w pracach dwoch innych kotach funkcjonujacych na Wydziale (KN
Dietetykow oraz KN Technologii Zywnosci), ale nie s3 tym usatysfakcjonowani. Powstanie
KN Towaroznawcow z pewnoscig pozytywnie wplynie na mozliwos¢ rozwoju naukowego
studentow kierunku.

W czasie spotkania studenci kierunku ,towaroznawstwo” pozytywnie ocenili sposob
funkcjonowania systemu pomocy materialnej, w tym zasad i kryterium przyznawania
stypendium. Strona uczelni zawiera wystarczajace informacje dotyczace funkcjonowania
systemu, w tym rowniez jest dostgpny regulamin przyznawania pomocy materialne;j.
Uczelnia prowadzi takze komunikacje ze studentami w zakresie pomocy materialnej za
pomocg portali spotecznosciowych. Analiza regulaminu pomocy materialnej, sposobu
organizacji systemu, oraz rola samorzadu studenckiego w jego kreowaniu pozwala
sformutowac¢ pozytywna opini¢ na temat jego skuteczno$ci oraz zgodnosci z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Jako najwazniejszg forma wsparcia zawodowego mozna wymieni¢ dziatalno$¢ Biura Karier
1 Promocji Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, ktorego zadania sg standardowe dla
takiej jednostki. Biuro dysponuje baza praktyk i stazy, organizuje warsztaty dotyczace
rozwoju zawodowego, w tym we wspdlpracy z ogolnopolskimi programami edukacyjnymi,
czy prowadzi doradztwo zawodowe, we wspdlpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy.
Studenci byli $wiadomi dzialan podejmowanych i oferowanego wsparcia przez Biuro.
Jednak ocenili swoje zainteresowanie wsparciem Biura jako niskie. Motywowali to
samodzielnym szukaniem informacji oraz brakiem zainteresowania profilem dziatalnosci
Biura.

W Jednostce dziata Samorzad Studentéw Wydziatu Nauk o Zywnosci i Zywieniu. Samorzad
reprezentuje studentow przed wltadzami Wydzialu oraz kieruje projekty do studentow,
gléwnie o charakterze kulturalnym. Na podstawie przeprowadzanej rozmowy mozna
stwierdzi¢ iz, korzysta z uprawnien do wyrazania zdania w sprawach studenckich, w tym
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zwigzanych z jakoscig ksztalcenia, kierujac uwagi dotyczace sekwencji przedmiotow,
sposobu prowadzenia egzaminu dyplomowego czy liczebnosci grup. Samorzad dobrze
ocenia wspotpracee z wladzami Jednostki, przyktadowo poprzez czeste konsultacje spraw
studenckich. W trakcie analizy dokumentacji oraz rozmow przeprowadzonych podczas
wizytacji zostata stwierdzona niska frekwencja przedstawicieli studentow na posiedzeniach
Radu Wydzialu, a takze problemy z zapelieniem wszystkich studenckich mandatow.
Przeprowadzone rozmowy pozwolily stwierdzi¢, ze powodem niskiego zainteresowania jest
niech¢¢ do opuszczania zaje¢, szczegdlnie laboratoryjnych. Nie ma natomiast problemu z
usprawiedliwianiem nieobecnosci. Sugeruje si¢ przeanalizowanie problemu przez witadze
Wydziatu 1 wydzialowy samorzad. Rozwigzaniem bylaby proba zminimalizowania liczby
zaje¢ o charakterze praktycznym prowadzonych w tradycyjnych godzinach posiedzen Rady
Wydziatu.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, studenci Jednostki maja
mozliwos¢ udzialu w wymianie migdzynarodowej w ramach program Erasmus+ oraz w
programie wymiany krajowej Mostar. Od roku 2012 w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
Jednostka przyjmowata i wysylata grupe ponad 60 studentow. W trakcie spotkania z
Zespotem PKA studenci kierunku ,,towaroznawstwo” dobrze ocenili dostepnos¢ informacji
na temat mozliwosci wyjazdu, ale byli w niewielkim stopniu zainteresowani udziatem. Nikt
z uczestnikoOw spotkania nie uczestniczyt w wymianie zagranicznej, niewielu byto takze
zainteresowanych wyjazdem. Nikt nie potrafil takze wskaza¢ osoby z otoczenia bioracej
udziat w wymianie czy praktykach.

Wspolpraca zagraniczng w Uczelni zajmuja si¢ Dzial Wspotpracy z Zagranica oraz
wydzialowy koordynatora Programu Erasmus. Dziat posiada strong internetowa. Zawarte w
niej materialy do$¢ wyczerpujaco opisuja programy mobilnosci. Zgodnie z uzyskanymi
informacjami w trakcie wizytacji, studenci w ramach kierunku nie majg zajeé z profesorami
wizytujacymi z zagranicy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, Jednostka wykazala znaczng
wspolpracge z instytucjami z rynku pracy, stuzaca wspieraniu studentow w procesie
wchodzenia na rynek pracy. Odbywa si¢ ona na proponowaniu praktyk w zaufanych
podmiotach gospodarczych.

Innym rodzajem wsparcia oferowanym w tym zakresie przez Biuro Karier i Promocji jest
posrednictwo pracy czy doradztwo zawodowe. Dodatkowo Uczelnia proponowala
studentom dodatkowe programy, dostgpne takze dla studentow wizytowanego kierunku,
takie jak przykladowo Santander Universidates. W ocenie studentow kierunku
Ltowaroznawstwo” o0soby zainteresowane rozwojem zawodowym nie majg trudno$ci z
otrzymaniem wsparcia, ale korzystaja z niego bardzo rzadko, wskazujac na samodzielne
szukanie kontaktow zawodowych.

Studenci wizytowanego kierunku sa wiaczani w prace badawcze i naukowe realizowane na
Wydziale w trakcie opracowywania prac dyplomowych. Niemniej jednak Jednostka nie
zapewnia studentom mozliwo$ci angazowanie si¢ w dziatalno$¢ kola naukowego $cisle
zwigzanego z kierunkiem ,,towaroznawstwo”.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji, na kierunku studiow
Ltowaroznawstwo” studiuje dwoch studentow z niepelnosprawnosciami. Studenci z
niepetnosprawnosciami na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu moga uzyskaé
dodatkowg pomoc w procesie ksztalcenia wynikajaca z Zarzadzenia Rektora UP w sprawie
dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb studentow niepelnosprawnych oraz
Regulaminu Studiow Wyzszych Uniwersytetu Przyrodniczego. Formami wsparcia s3
indywidualne terminy i warunki zaliczen. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie
wizytacji, to jedyne formy wsparcia — przykltadowo student nie ma mozliwosci
wnioskowania o asystenta czy wypozyczenie specjalistycznego sprzg¢tu. Koordynacja
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wsparcia w tym zakresie zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepetnosprawnych.

Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny i pozyskanymi w trakcie
wizytacji, budynki Uczelni sg dostosowane w rozny sposob do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnoscig ruchu: Przyktadowo w peini dostosowany jest budynek Rektoratu, w
ktérym znajduje si¢ Dziekanat Wydziatu. W nastgpnych latach planowane sg remonty
dostosowujace infrastrukture¢ w budynkach, ktore aktualnie nie w pelni speiniajg standardy
w tym zakresie.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi w trakcie wizytacji i analizg strony internetowej
Uczelni, nie jest prowadzona polityka informacyjna dotyczgca wsparcia studentow z
niepetnosprawnosci, z wyjatkiem danych kontaktowych. Zaleca si¢ utworzenie strony
Pelnomocnika oséb niepelnosprawnych z przedstawieniem mozliwych form wsparcia, co
moze pozwoli¢ zacheci¢ do korzystania z oferowanej przez Uczelnie pomocy takze mniej
$miatych studentow.

W czasie spotkania Zespotu PKA ze studentami kierunku ,,towaroznawstwo” wsparcie
administracyjne studiow zostatlo ocenione jako dobre. W opinii studentow, obstuga
studentow zapewniana przez dziekanat jest sprawna, rzetelna i szybka, w czesci odbywa si¢
poprzez system informatyczny Wirtualny Dziekanat. Informacje dla studentéw sa dostepne
poprzez strong Wydzialu Nauk o Zywnos$ci i Zywieniu. Strona jest przecictnie czytelna i
przejrzysta, zawiera takze do$¢ obszerne informacje dotyczace np. praktyk zawodowych 1
wzory zwigzanych z nimi dokumentdéw i zasady odbywania egzaminéw dyplomowych.
Zapewniony jest takze dostep do programu ksztalcenia na kierunku ,towaroznawstwo”.
Mozliwy jest wglad do sylabusow przedmiotow w ramach kierunku studiéw, co umozliwia
zapoznanie si¢ ze szczegdtowymi aspektami ksztalcenia kandydatom na studia. Na innych
stronach prowadzonych przez Uczelni¢ i Wydziat sa dostepne takze takie dokumenty jak
Regulamin Studiéw czy Regulamin Pomocy Materialne;.

W trakcie wizytacji stwierdzono, ze Uczelnia zawiera umowy ze studentami, ale nie
wywiazuje si¢ z obowigzku upublicznienia wzorca umowy na stronie internetowej,
wynikajacego z Art. 160a ust.6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Uzasadnienie

Jednostka w pelni zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia stwarza warunki do udzialu studentow
w krajowych i zagranicznych programach mobilnosci. Obsluga administracyjna
studentow oraz dostep do informacji sq zapewnione we wlasciwym zakresie

4. Zalecenia

- uwzgledni¢ inicjatywe studentow w  sprawie powotania kola naukowego
towaroznawstwa,

- rozwigzanie problemu niemal zerowej frekwencji studentow na posiedzeniach Rady
Wydziatu, poprzez wspo6lng analiz¢ problemu przez wladze Wydziatu i samorzad
studencki,

- analize tre$ci poruszanych w trakcie seminaridéw dyplomowych i realizacja w wigkszym
zakresie treSci zwigzanych z technicznymi aspektami przygotowywania prac
dyplomowych,

- utworzenie strony o wsparciu studentow niepelnosprawnych z przedstawieniem jej
mozliwych form, co moze pozwoli¢ zacheci¢ do skorzystania z pomocy takze mniej
Smiatych studentow,

- umieszczenie wzorca umowy o ksztatcenie na stronie internetowej dotyczacej rekrutacji,
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci zostal wprowadzony w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu Uchwalg Senatu UP z czerwca 2002 r. w sprawie wprowadzenia
systemu wewnetrznej oceny o doskonalenie jako$ci ksztatcenia. Nastepnie Senat Uczelni
podjat w listopadzie 2012 r. Uchwale w sprawie uczelnianego systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztalcenia, zgodnie z ktéra ,,Funkcjonowanie systemu jakosci
ksztatcenia winno przyczyni¢ si¢ do utrwalania poczucia odpowiedzialno$ci za jakos¢
ksztalcenia 1 poziom zaje¢ dydaktycznych oraz do wspodtpracy kadry akademickie;j,
doktorantow 1 studentéw”. System jakosci ksztalcenia obejmuje w szczegodlnosci:
weryfikowanie efektéw ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach studiow, ocene zajeé
dydaktycznych dokonywang przez studentow, wnioski z monitorowania kariery zawodowej
absolwentow, wnioski z badania oczekiwan pracodawcow 1 zgodnos$ci efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy oraz dziatania w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.
System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
prawnych. Zgodnie z Uchwala Senatu Uniwersytetu z listopada 2012 r. podstawowa
struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w UP przebiega w dwoch ptaszczyznach - na poziomie Uczelni oraz na poziomie Wydziatu,
a w jej sktad wchodza Uczelniana Komisja ds. jakosci ksztalcenia oraz wydzialowe
kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia.
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W strukturze WSZJK funkcjonuja ponadto organy Uczelni: Rektor, Senat, Dziekan, badz
komorki organizacyjne lub ciata kolegialne, np. wydzialowe komisje oceniajace, ktérym
przypisana zostata statutowa lub regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor, badz realizacje
jakos$ci ksztatcenia. Zgodnie ze Statutem Uczelni nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem
systemu sprawuje Rektor.

Projekt efektow ksztalcenia dla wizytowanego kierunku ,,towaroznawstwo” sformutowany
zostal przez Dorazng Komisje Dziekanska na Wydziale Nauk o Zywnosci i Zywieniu
(WNoZiZ) po uwzglednieniu opinii interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe kierunku ,,towaroznawstwo” i przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego) oraz w trakcie nieformalnych konsultacji z interesariuszami zewng¢trznymi
(przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zwigzanego przede wszystkim z
gospodarkg zywno$ciowg oraz absolwentami kierunku 1 studiow podyplomowych
prowadzonych w Jednostce. Efekty ksztalcenia dla powyzszego kierunku studiow
przedstawione byty na posiedzeniu Rady WZoZiZ, a nastepnie zatwierdzone Uchwala
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. W dziataniach Kierunkowego Zespotu ds.
Jakoéci Ksztalcenia (KZdsJK) na WNoZiZ uczestnicza obecnie oprécz nauczycieli
akademickich w charakterze konsultantow przedstawiciele przemystu spozywczego,
cukrowniczego, Sanepidu oraz Krajowej Rady Drobiarstwa. Analiza 1 weryfikacja planow
studiow oraz efektow ksztatcenia na WNoZiZ zajmuje sie podlegajacy KZdsJK - Zespot ds.
stosowania procedur oceny programu ksztalcenia, weryfikacji osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz modyfikacji planéw i1 programow ksztalcenia na kierunku
Ltowaroznawstwo”. W sklad powyzszego ciala kolegialnego, opréocz nauczycieli
akademickich, wchodzi przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze
zewngetrzni wspierajg ponadto Wydziat w realizacji studenckich praktyk zawodowych.
Udziat interesariuszy wewnetrznych w  projektowaniu efektow ksztalcenia oraz w
programach ksztalcenia na wizytowanym kierunku zapewniony jest poprzez ich
uczestnictwo w posiedzeniach wymienionych powyzej organdéw kolegialnych. Analiza
sktadu Rady Wydziatu pozwala jednak zauwazy¢, Ze nie zostat spelniony, wymadg okreslony
w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo 0 Szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérym udziat studentow i
doktorantéw w skladzie rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni powinien
wynosi¢ co najmniej 20%. Studenci 1 doktoranci stanowig w Radzie Wydzialu Nauk o
Zywnosci i Zywieniu tgcznie 12 0s6b, przy ogolnej liczbie 84 0s6b catego sktadu Rady. W
dniu wizytacji studencki wakat byt rowniez w KZdsJK.

Podsumowujac mozna uzna¢, ze w systemie projektowania i doskonalenia efektow
ksztalcenia zapewniony jest udzial przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych |
zewngtrznych. Nalezy jednak poszerzy¢ sktad Rady Wydziatu tak, by spelnione zostaly
wymagania okre§lone art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz uzupehié
wakat w Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztalcenia.

Monitorowanie stopnia osiaggni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia na kierunku
Ltowaroznawstwo” prowadzone jest poprzez ocen¢ sylabuséw, tresci przedmiotéw oraz
metod weryfikacji osigganych efektéw ksztalcenia z efektami kierunkowymi, opinie
koordynatora praktyki, arkusze hospitacji zajg¢, wyniki ankiet, ocen¢ zgodnosci z
kierunkiem studiow tematyki oraz tresci prac dyplomowych. Oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuja poprzez analizg efektow pracy studenta w czasie
trwania i po zakonczeniu zaj¢¢ nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu. Monitorowanie odbywa si¢ roéwniez poprzez dobor wiasciwe] kadry
zaangazowane] w proces ksztalcenia, wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi (np.
wsparcie w zakresie realizacji praktyki) oraz stosowanie procedury oceny programu
ksztalcenia (ocena programéw przedmiotow na podstawie sylabuséw — karty przedmiotu).
Podczas monitorowania uwzglednia si¢ ocene zaje¢ dydaktycznych sformutowang w
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studenckich ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych oraz ocene¢ studiow przez absolwentow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Podstawowym elementem monitorowania stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest roczna ocena efektow ksztalcenia.
Dziatania zwigzane z monitorowaniem prowadzi dziatajacy w ramach KZdsJK - Zespot ds.
stosowania procedur oceny programu ksztalcenia, weryfikacji osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz modyfikacji planéw i1 programow ksztalcenia na kierunku
Ltowaroznawstwo”. W wyniku przeprowadzonych dziatan monitorujacych uzupetniono luki
w sylabusach, zwrocono réwniez uwage, ze kierownikami przedmiotow powinni by¢
wylacznie osoby posiadajace udokumentowany dorobek z zakresu realizowanego
przedmiotu. W ankietach pojawiaty si¢ rowniez uwagi dotyczace powtdrzen tresci nauczania
w ramach réznych przedmiotéw, co nie zostalo jednak po analizie KZdsJK uznane za
zasadne. Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk odbywa si¢
poprzez kontrole studenta w miejscu odbywania praktyk, ocen¢ postepow studenta
opisanych w ramowym programie praktyk na podstawie analizy dokumentacji praktyki
(Dziennika praktyk) oraz zgodno$ci sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem.
Student jest zobowigzany dokumentowa¢ w Dzienniku praktyk wszystkie wykonywane
podczas jej trwania czynno$ci, ktore poddane sg przez zakladowego opickuna praktyk
ocenie w zakresie osiagania efektow opisanych w ramowym programie praktyk. Nadzoér nad
realizacja efektow ksztatcenia pelni Koordynator Praktyk dla kierunku “towaroznawstwo”,
ktéry dokonuje zaliczenia praktyki. Monitorowaniem procesu dyplomowania na WNoZiZ
zajmuje si¢ Zespot ds. stosowania procedury dyplomowania na studiach wyzszych, ktoérego
dziatalno$¢, jak wynika z udostepnionych podczas wizytacji raportow, skoncentrowana byta
min. na wlasciwej 1 terminowej realizacji procesu dyplomowania. W raporcie z analizy
ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu sformutowane zostaly sugestie
dotyczace zwigkszenia ilo$ci zaje¢ praktycznych. Monitorowanie zaktadanych efektow
ksztatcenia podczas procesu dyplomowania odbywa si¢ rOwniez poprzez sprawdzanie przez
KzdsJK kart pracy dyplomowej, ocene prezentacji poszczegdlnych czesci pracy dyplomowej
podczas seminariow dyplomowych oraz postgpéw stopnia realizacji 1 treSci pracy
dyplomowe]j przez jej promotora. W wyniku dzialan monitorujacych w tym zakresie
zaaprobowano mozliwos$¢ zgtaszania przez studentow oraz podmioty zewnetrzne propozycji
tematyki prac dyplomowych, a takze wprowadzono nowy, bardziej szczegdtowy formularz
oceny pracy dyplomowej i karty pracy dyplomowej.

Raporty czastkowe Zespotow dziatajacych w ramach Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia wlaczane sg do wydziatlowego raportu rocznego KZdsJK prezentowanego przez
Rada Wydziatu. Na podstawie powyzszych raportow analizowane 1 opiniowane s3
ewentualne zmiany. Raporty wraz z propozycjami zmian kierowane sa do UKJK oraz do
Wiadz Uczelni, co pozwala na uzyskanie dodatkowych merytorycznych wskazdéwek
zwrotnych pomocnych w przygotowaniu zmian w danym zakresie. W Uczelni i na WNoZiZ
istniejg tez mechanizmy umozliwiajace samoocen¢ studentow w zakresie osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia — w ankiecie oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu respondenci oceniajg uzyskanie podstawowych umiejetnosci praktycznych
niezbednych w przyszlej pracy zawodowej oraz nabycie przydatnych kompetencji
spotecznych. Z raportu z analizy ankietyzacji brak jest jednak wnioskéw w tym zakresie.
Oceng osiggania efektow ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” umozliwia system ich
weryfikacji okreslony procedurami, w tym Zarzadzeniem Rektora z 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedury weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia, a takze
Regulaminem studiow UP. W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez studentdw wizytowanego kierunku dokonuje sie
poprzez zawarte w sylabusach przedmiotow odpowiednie formy 1 metody ksztalcenia 1
oceniania studentow.. Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw, czy innych form
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weryfikacji zalezne sg od przedmiotu. Za jako$¢ ksztalcenia w ramach przedmiotu
odpowiada kierownik przedmiotu, podejmuje on rowniez decyzje o wyborze metod
weryfikacji, Metody weryfikacji oraz zasady oceny efektow ksztalcenia zawarte sylabusach
przedmiotow udostgpniane sg i omawiane na pierwszych zajeciach ze studentami.
Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia prowadzona jest na etapach
ksztalcenia obejmujacych zaj¢cia dydaktyczne, poprzez zaliczenia i egzaminy, obserwacje
aktywnosci studenta, az po egzamin dyplomowy. Studenci majg zapewniong mozliwos¢
wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym przystuguje im prawa
odwotawcze od ocen przewidziane w Regulaminem studiow, a takze wynikajace z niego
mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych.

Weryfikacji efektow ksztalcenia na podstawie praktyk studenckich dokonuje si¢ w oparciu o
Rozporzadzenie Rektora =z 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury organizacji
studenckich praktyk zawodowych, a takze o Uchwale Rady WNoZiZ okreslajacej
procedure organizacji praktyk zawodowych na kierunku ,,towaroznawstwo”. Weryfikacja
efektow ksztalcenia przez wydzialowego Koordynatora Praktyk realizowana jest poprzez
ocen¢ miejsc odbywania przez studentow praktyk, ocene opracowan wykonywanych w
zakresie praktyk oraz ocen¢ Dziennika praktyk, w ktérym student zobowigzany jest
zamieszcza¢ sprawozdanie z odbycia praktyki. Podpisany przez zakladowego opiekuna
praktyk (przebywajacego na stale w przedsicbiorstwie oraz gospodarstwie) Dziennik
praktyk stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

W raporcie rocznym Zespotu ds. stosowania procedur oceny programu ksztalcenia,
weryfikacji osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz modyfikacji planéw i
programow ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” jako najpilniejsze dziatania uznano
weryfikacje sylabuséw przedmiotéw realizowanych na kierunku oraz przeglad oferty
przedmiotdow do wyboru pod wzgledem ich przydatnosci w zakresie uzupeiniania i
poszerzania wiedzy studentdw zwigzanych z kierunkiem ,towaroznawstwo”, dokonanie
przegladu i1 sporzadzenie wykazu instytucji, w ktérych studenci odbywaja praktyki
zawodowe, przeglad tematoéw dyplomowych prac inzynierskich, realizowanych takze we
wspotpracy z innymi Wydzialami 1 lepszy dobor realizowanej tematyki do potrzeb
kierunku, a takze zwigkszenie udzialu prac o charakterze projektow inzynierskich.
Przeprowadzono szczegdtowa analize realizacji studenckich praktyk zawodowych, w tym
wykorzystanie przyznanych funduszy, pracy opiekundéw praktyk raz oceng¢ pozyskiwania
miejsc praktyk dla studentow.

Sposdb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia analizowany jest rOwniez na etapie
procesu dyplomowania obejmujacego seminaria dyplomowe, prace dyplomowa oraz
egzamin dyplomowy. Na WNoZiZ powotano Zespot ds. stosowania procedury weryfikacji
oryginalnos$ci 1 samodzielnosci przygotowania prac dyplomowych i1 prac doktorskich w celu
zapobiegania i wykrywania plagiatow. Zasady dotyczace procesu dyplomowania zawarte sg
w Regulaminie studiow, ale takze w Uchwale Rady Wydziatu z pazdziernika 2015 r.
dotyczacej przeprowadzania egzaminu dyplomowego min. na kierunku ,,towaroznawstwo”.
Z raportu z analizy ankiet oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu wynika, ze nadzor
1 opieka nad pracg dyplomowa ocenione zostaty przez respondentoéw wysoko.

W celu weryfikacji oryginalnosci 1 samodzielnosci prac dyplomowych Wydziat korzysta z
systemu antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury antyplagiatowej wynika z
wytycznych okreslonych w obowigzujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu z
2013 r. Weryfikacji za pomoca systemu antyplagiatowego podlegalo dotychczas 10 %
wybieranych losowo prac dyplomowych, obecnie w wyniku dziatan doskonalgcych
sprawdzeniu podlegaja wszystkie prace.

Z raportdow Zespolu, o ktorym mowa powyze] wynika, ze weryfikacji na kierunku
towaroznawstwo” w roku akademickim 2013/2014 poddano 3 prace dyplomowe, natomiast
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w roku 2014/2015 — 4. Wyniki weryfikacji byly pozytywne we wszystkich ocenionych
pracach, bowiem nie wykryto w nich nieuprawnionych zapozyczen.

Nadzor nad procesem weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sprawuje
Kierunkowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia bedacy koordynatorem tzw. opisanych wyzej
,,Zespotow roboczych” dziatajacych na wizytowanym kierunku w ramach WSZJK.

W oparciu o wymagania okreslone w obowigzujacej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.) Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przyjal w czerwcu 2015 r. Uchwate w sprawie: organizacji potwierdzania efektow uczenia
si¢ dotyczaca formalnego procesu weryfikacji 1 uznania przez Uczelni¢ wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zdobytych poza system studiow wyzszych.
Potwierdzenie efektéw uczenia si¢ nastgpuje na wniosek zainteresowanej osoby. W celu
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych kandydata Dziekan Wydzialu
powotuje Komisje weryfikujacg. Dotychczas nie przyjeto na studia zadnego studenta na
drodze potwierdzanie efektow uczenia si¢. Obecnie Wydzial nie jest uprawniony do
potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,,towaroznawstwo” — takie uprawnienia
bedzie posiadad, kiedy kierunek otrzyma co najmniej pozytywna oceng programowa.
Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia jest elementem WSZJK w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu (prowadzone jest na podstawie Zarzadzenia Rektora UP z 2013
r.), a na WNoZiZ nalezy do zadan Zespotu ds. stosowania procedury zasiegania opinii
absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskiej
bezposrednio po ukonczeniu studidw, ktéry prowadzi analizy w oparciu o Ankiety oceny
studiéw bezposrednio po ich ukonczeniu (przy odbiorze dyplomu). Na podstawie badan
ankietowych stwierdzono m.in. zbyt malg, nie spelniajaca oczekiwan liczbe zajec
praktycznych, niezadowalajacy poziom nauczania z jezyka obcego. Powyzsza ankieta
obejmuje roéwniez ocen¢ programu studidow — uwagi dotyczyly powtarzania si¢ tresci
nauczania w ramach przedmiotow. Podsumowanie wynikow badan omodwione bylo na
posiedzeniu Rady WNoZiZ. Dotychczas podjete dziatania naprawcze polegaly na dokonaniu
analizy sylabusow oraz przekazaniu uwag do Studium Jezykow Obcych. Dla kierunku
»towaroznawstwo” nie prowadzono monitorowania losow absolwentéw po 6 miesigcach z
powodu niemiarodajnej liczby zwracanych ankiet. Pierwsze badania po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiow beda prowadzone odpowiednio za rok oraz za 3 lata. W wyniku
kontaktow nieformalnych Wydziat wuzyskuje jednak od absolwentéw kierunku
»~towaroznawstwo” informacje na temat przydatnosci na rynku pracy osiagnigtych przez nich
efektow ksztalcenia. W wigkszosci przypadkow nie stwierdzono probleméw ze
znalezieniem zatrudnienia zgodnego z ukonczonym kierunkiem studiow.

Nalezy uzna¢, ze obecnie wplyw absolwentow na zmiany w programie ksztalcenia na
kierunku ,,towaroznawstwo” jest niewielki 1 dotycza wytacznie badania przeprowadzonego
na podstawie Ankietyzacji oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu. Uczelnia
posiada wprawdzie system monitorowania losow zawodowych absolwentow, ktory pozwala
na wykorzystywanie wynikow badan absolwentow do doskonalenia programu ksztatcenia,
jednak w przypadku wizytowanego kierunku byt on dotychczas niemiarodajny, ze wzgledu
na niska responsywnosic.

Obowiazujacy w Uczelni i stosowany na WNoZiZ wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia obejmuje ocene jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne poprzez
ogolnouczelniane instrumenty tj: ankietyzacjea (zaje¢ dydaktycznych oraz oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu), hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych, a takze ocenga
okresowaa nauczycieli akademickich. Ankietyzacja na Wydziale odbywa si¢ na podstawie
Zarzadzenia Rektora Uczelni z czerwca 2013 r., obejmuje wszystkie zajecia tj. ¢wiczenia,
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wyktady, seminaria, lektoraty oraz zaj¢cia z wychowania fizycznego 1 prowadzona jest
droga elektroniczng przez jednostke ogolnouczelniang - Dzial Studiow i Spraw Studenckich,
dwa razy do roku (w marcu i w pazdzierniku - po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych).
Ankietyzacj¢ na kierunku ,,towaroznawstwo” koordynuja Zespoty dziatajace w ramach
KZdsJK: Zespo6t ds. stosowania procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz
Zespot ds. stosowania procedury zasiggania opinii absolwentow studidw pierwszego i
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studiow.
Hospitacje zaje¢¢ dydaktycznych, jako kolejne narze¢dzie stuzace doskonaleniu realizacji
procesu ksztatlcenia na wizytowanym kierunku studiow prowadzone s3 na podstawie
Zarzadzenia Rektora UP z czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury hospitacji
zaje¢ dydaktycznych (zmienionego Zarzadzeniem Rektora z lipca 2015 r.). Hospitacje maja
na celu ocen¢ nauczyciela poprzez przekazanie sugestii na temat sposobu prowadzenia zajec
metod aktywizacji studentéw, poprawnosci materiatdéw dydaktycznych, a prowadzi si¢ je na
podstawie zatwierdzanych przez Dziekana WNoZiZ semestralnych harmonogramow,
przekazywanych nastgpnie kierownikom jednostek Wydziatu. W roku akademickim
2014/2015 na kierunku ,towaroznawstwo” przeprowadzono 9 hospitacji w semestrze
zimowym i1 8 w letnim. Zaj¢cia dydaktyczne hospitowane sg przez samodzielnych
pracownikow naukowych lub powolany przez Dziekana Zespdét — wydziatlowa komisje
oceniajaca. Koordynatorem procesu hospitacji opracowujgcym raporty z ich analizy jest
Zespot ds. stosowania procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Kazdy nauczyciel
akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji w okresie dwoch lat, osoby nowo przyjete
hospituje si¢ w pierwszym roku zatrudnienia. W przypadku gdy ocena jest negatywa lub
opinia wyrazona w ankietach wskazuje na nieprawidlowosci w realizacji zajec
dydaktycznych prowadzona jest rozmowa kierownika jednostki (i Dziekana - w nastepstwie
kolejnych nieprawidlowosci) z osobg hospitowang. Na podstawie wynikoéw hospitacji na
wizytowanym kierunku mozna stwierdzi¢, ze wszyscy hospitowani nauczyciele akademiccy
ocenieni zostali pozytywnie — zajecia dydaktyczne z poszczegolnych przedmiotow
prowadzone byly zgodnie z sylabusami, prowadzacy wykazywali wysoki poziom kultury
osobiste] 1 byli dobrze przygotowani do zajg¢, mobilizowali ponadto studentow do
aktywnego w nich udzialu. Osoby hospitujace nie zglosity wprawdzie do prowadzacych
zajecia zadnych zastrzezen, w raporcie z hospitacji zalecono jednak mozliwie wigksze
zaangazowanie doswiadczonych nauczycieli akademickich w proces nabywania
umiejetnosci dydaktycznych przez nauczycieli nowo zatrudnionych. Podkre§lono rowniez,
ze istotnym ulatwieniem dla Komisji oceniajacej bytaby modyfikacja protokotu hospitacji
polegajaca na zamieszczenie na nim informacji o semestrze, na ktorym realizowany jest
dany przedmiot.

Analiza wynikow hospitacji byla omoOwiona na posiedzeniach KZdsJK, a nastegpnie
przekazana Dziekanowi Wydziatu.

Zaro6wno analiza wynikéw ankietyzacji, jak 1 hospitacji, a takze podsumowanie z ich
wykonania sg sktadowa rocznych raportow zbiorczych obejmujace wnioski, rekomendacje 1
zalecenia, przekazywane sg do Dziekana i prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu
przez Przewodniczacego Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku
,,2towaroznawstwo”.

Przyjete rozwigzania systemowe sprzyjaja prowadzeniu polityki kadrowej poprzez
dokonywanie oceny okresowej nauczycieli akademickich z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych w procesie ankietyzacji, co potwierdzili pracownicy na
spotkaniu z Zespotem, a takze studenci w zakresie oceny jakos$ci prowadzonych zajec.

W dokonywanej ocenie okresowej nauczycieli akademickich uwzglednia si¢ wyniki
hospitacji oraz opinie wyrazonych w procesie ankietyzacji. Przyjete rozwigzania systemowe
w szczegllnosci ocena okresowa nauczycieli akademickich maja wpltyw na prowadzong na
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kierunku ,,towaroznawstwo” polityke kadrowa, co potwierdzili nauczyciele akademiccy na
spotkaniu z Zespotem.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze procesem oceny w ramach
Systemu nie jest objeta kadra wspierajgca proces ksztalcenia na wizytowanym kierunku
studiow, z wyjatkiem dziekanatu, ktéry oceniany jest w drodze ankietyzacji oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Na podstawie analizy wynikéw ankiet mozna stwierdzié,
ze praca dziekanatu oceniona zostata wysoko.

Zespot oceniajacy po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniami z prac wewngtrznych Zespolow
dziatajacych w ramach Kierunkowego zespolu ds. jakosci Ksztatcenia na kierunku
Ltowaroznawstwo” uznatl, ze dziatajacy WSZJK ma wplyw na rozwoéj dydaktyczny i
naukowy kadry oraz sprzyja prowadzeniu polityki kadrowej, m.in. poprzez dziatania w
zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz opinii wyrazonych w
procesie ankietyzacji.

Na Wydziale prowadzacym kierunek ,,towaroznawstwo” wnioski uzyskane na podstawie
ankietyzacji wykorzystuje si¢ w ocenie nauczycieli akademickich. Ankietyzacja zajec
dydaktycznych prowadzona jest droga elektroniczng raz w semestrze po zakonczeniu zajec,
z zachowaniem dobrowolno$ci, anonimowosci i poufnosci badan, a dokonuje si¢ jej na
podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentéw. Ocenie w drodze ankietyzacji podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy i stanowi ona element mobilizujgc pracownikéw do poprawy
jakos$ci ksztatcenia. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest za pomoca ankiet: zajeé
dydaktycznych oraz oceny studiéw bezposrednio po ich ukonczeniu. Zespoty: ds.
stosowania procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow oraz ds. stosowania
procedury zasiggania opinii absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia,
jednolitych studiéw magisterskiej bezposrednio po ukonczeniu studidow - koordynujace
proces ankietyzacji - sporzadzaja raporty czastkowe, ktore sg czeScig sktadowa raportow
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (KZdsJK) z dziatania WSZJK. W raportach
tych, przekazywanych Dziekanowi, omawianych na posiedzeniu Rady Wydziatu i
prezentowanych nastepnie UKJK 1 Prorektorowi ds. Studiéw znajdujg si¢ analizy wynikow
ankiet i rekomendacje zmian stanowigce podstawe do samooceny i weryfikacji dziatan
nauczycieli oraz wazny element polityki zapewnienia jakosci kadry dydaktyczne;.

Analizy wynikow ankiet otrzymane podczas wizytacji wskazuja, ze wszystkie zajecia na
kierunku ,,towaroznawstwo” ocenione zostaly pozytywnie 1 nie stwierdzono koniecznos$ci
podejmowania dziatan naprawczych, rozméw kierownikéw jednostek z osobami
ocenionymi krytycznie lub przeprowadzenia hospitacji interwencyjnych stosowanych w
przypadku  nieprawidlowosci  zdiagnozowanych  podczas  procesu  ankietyzacji.
W ankietyzacji brato udziat jednak niewielu studentow (ok. 10 %), zatem wyniki nie sg w
pelni miarodajne. Podkresli¢ nalezy, ze wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow stanowi
istotny element okresowej oceny kadry naukowo-dydaktycznej prowadzonej zgodnie z
obowigzujaca ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, w oparciu o Uchwalg Senatu UP z
zastosowaniem Arkuszy okresowe] oceny nauczyciela akademickiego, w ktérych
odnotowane s3a osiggnigcia w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym,
organizacyjnym 1 ksztatcenia kadr. Ocen¢ okresowa przeprowadza Wydziatlowa komisja
oceniajaca.

Zaleca si¢ podjecie skutecznych dziatan zachecajacych studentow do zwigkszenia ich
udzialu w procesie ankietyzacji, jako jednego z elementéw poprawy jakosci ksztalcenia na
wizytowanym kierunku studiéw, majgcych wptyw na ocen¢ kadry naukowo-dydaktycznej.
Raporty z dzialan podejmowanych ramach WSZJK, w tym raport z ankietyzacji nie sa
jednak publikowane na stronie Wydziatu, a studenci obecni na spotkaniu z Zespotem PKA
potwierdzili, Ze nie otrzymuja oni zadnej informacji zwrotnej z przeprowadzonego badania.
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Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow jest
jednym z elementow WSZJK w Uczelni, w tym takze na wizytowanym kierunku studiow.
Wskazowki w zakresie poprawy bazy dydaktycznej uzyskano na WNoZiZ na podstawie
wynikéw Ankiet studentdw oceniajacych zajecia dydaktyczne oraz ankiet oceny studiow
bezposrednio po ich ukonczeniu zawierajgcych pytania o ocen¢ warunkoéw studiowania
dotyczace m.in. infrastruktury dydaktycznej, bazy socjalnej i dostgpu do literatury
specjalistycznej. Podczas ankietyzacji zdiagnozowano m.in. brak mozliwosci realnego
wplywu studentdw na dydaktyke i zarzadzanie Uczelnig oraz mozliwosci podjecia praktyk
zagranicznych i program wymiany miedzynarodowej na studiach niestacjonarnych,
ograniczony dostep do sieci Wi-Fi na Wydziale 1 w Uczelni (pomimo, ze dostgp do sal
komputerowych i strona internetowa Uczelni ocenione zostaly wysoko). Negatywnie zostat
oceniony rowniez uczelniany system pomocy w planowaniu kariery i weyjscia na rynek
pracy. Istotnym postulatem sformulowanym przez studentow byto tez utworzenie
studenckiego ruchu naukowego, jako kota lub sekcji w ramach istniejacych kot. Raporty z
analizy ankiet sporzadzone przez Zespoly ds. stosowania procedur: zasi¢gania opinii
absolwentow studiow pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studidow magisterskiej
bezposrednio po ukonczeniu studiow oraz studiéw doktoranckich, a takze oceny zaje¢
dydaktycznych  zawieraja  dziatania  naprawcze  dotyczace  zdiagnozowanych
nieprawidlowosci, prowadzone s3 ponadto sukcesywne remonty pomieszczen
dydaktycznych oraz takze zakupy wyposazenia w aparaturg i1 sprze¢t dydaktyczny. Wyniki
ankiet sg przedmiotem obrad KZdsJK Ksztalcenia i ujete sg wraz z rekomendacjami dziatan
naprawczych sformulowanych w wyniku ankietyzacji w sprawozdaniach dotyczacych
WSZJK za kazdy rok akademicki. Na Wydziale dziata ponadto Komisja ds. utrzymania
bazy technicznej wydziatlu 1 promoc;ji.

Obowigzujacy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wewngtrzny system
zapewniania jakosci ksztalcenia zawiera zbidr regulacji, procedur oraz formularzy i wzorow
dokumentow, ktore stanowig podstawe dziatan projakosciowych na Wydziale prowadzacym
kierunek ,towaroznawstwo”. Ogolnouczelniane rozwigzania wymuszaja gromadzenie
odpowiednich informacji, analizowanie wynikow przeprowadzanych badah ankietowych 1
hospitacji oraz ich wykorzystywanie w procesie doskonalenia jako$ci ksztatcenia. W oparciu
0 obowiagzujacg Uchwate Senatu Uczelni regulujaca dziatanie Systemu - metodologi¢ badan,
procedury oraz wzory ankiet opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
(UKJK), petnigca nadzor nad praca Kierunkowych zespotow ds. jako$ci ksztalcenia. Prace
zwigzane z monitorowaniem jako$ci ksztalcenia weryfikowane sa na podstawie raportow
czastkowych sporzadzanych przez poszczegdlne Zespoly dzialajace w ramach
Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia. Koncowy raport KZdsJK obejmuje raporty
z analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, raporty zbiorcze z hospitacji zaje¢, raporty z
analizy ankiet oceny studidéw bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoly oceny programu
przedmiotu na podstawie sylabusa, ze stosowania procedury antyplagiatowej, raport oceny
programu ksztatcenia. KZds.JK wykonujac czynno$ci zgodne z procedurami monitoruje na
biezaco jakos$¢ ksztalcenia, a wnioski dzialalnos$ci, stanowigce podstawe doskonalenia
programu ksztalcenia, prezentowane sa przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu na
koniec kazdego roku akademickiego. Raporty z funkcjonowania WSZJK Dziekan
przekazuje UKJK, ktora na koniec kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport
dotyczacy zapewnienia i1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w poprzednim roku akademickim
na wszystkich kierunkach studiéw i studiach doktoranckich prowadzonych w Uczelni.
Powyzszy raport zawierajagcy wnioski w zakresie poszczegolnych obszarow zwigzanych z
jakoscig ksztalcenia przekazywany jest Prorektorowi ds. Studidw, a nastgpnie prezentowany
na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu do konca semestru zimowego.

Dokumentacja ilustrujaca proces ksztalcenia, bedaca podstawa weryfikacji i osiggania przez

30




studentow efektow ksztalcenia (min. prace etapowe, projektowe, sprawdziany oraz
zaliczenia koncowe) gromadzona jest i archiwizowania przez nauczycieli akademickich
prowadzacych dany przedmiot. Plany 1 protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
studenckie ankiety oceny zajec i ankiety oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu,
raporty wygenerowane z systemu antyplagiatowego, os$wiadczenia absolwentow o
wyrazeniu zgody na wzigcie udzialu w badaniu losow zawodowych, a takze raporty
dotyczace analizy WSZJK gromadzi KZdsJK. Informacje na temat toku studiow
przechowywane s3 w Dziekanacie WNoZiZ.

W opinii Zespolu oceniajacego system informacyjny i wykorzystywanie informacji z
zakresu doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale i kierunku ,,towaroznawstwo” mozna
uzna¢ za dobry.

Na stronie internetowej Uniwersytetu w czegsci przeznaczonej w zaktadce Repozytorium
dokumentéw znajduja si¢ akty ogolnouczelniane: Zarzadzenia Rektora Uczelni, Uchwaty
Senatu, a w katalogu procedur Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia akty WSZJK
stanowigce dla Wydziatu Nauk o Zywnosci i Zywieniu podstawe dziatah projakosciowych
na wizytowanym kierunku studiow.

Na stronie Wydziatu dostepne sg programy ksztalcenia, plany studiéw, harmonogramy zajgc
oraz inne informacje zwigzane z procesem ksztalcenia 1 tokiem studiow na kierunku
,towaroznawstwo”- np. warunki zaliczania przedmiotéw, podzial na grupy inzynierskie,
tryb i zasady zaliczania praktyki studenckiej, zasady zwigzane z procesem dyplomowania,
a takze dotyczace organizowanych konferencji, konkurséw, czy pracy Dziekanatu.
Zamieszczony zostal rowniez Sktad Komisji wydzialowych, w tym Komisji ds. Oceny
jakosci Ksztalcenia, Komisji Oceniajacej oraz Komisji ds. utrzymania bazy technicznej
wydziatlu 1 promocji. Dostgp do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia tj.: sylabusow,
materiatéw dydaktycznych 1 ogloszen studenci maja poprzez system elektroniczny
Wirtualny Dziekanat, ktory jest podstawowym narzedziem informatyzacji dydaktyki
wspomagajacym organizacje¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych, jak rowniez ich ewaluacjg.

Z analizy rocznych raportow WSZJK dotyczacych ankietyzacji wynika, Ze poziom
zadowolenia z dostepu do informacji oceniony zostal pozytywnie - w ankiecie oceny
studiow bezposrednio po ich ukonczeniu zawarte jest pytanie dotyczace oczekiwan do
funkcjonowania strony internetowej Uczelni/Wydzialu pod wzgledem dostepnosci
informacji w zakresie planow studiow, aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu.
W ramach dziatan prewencyjnych obliguje si¢ nauczycieli akademickich do przekazywania
studentom na pierwszych zajeciach z przedmiotu zasad oraz metod weryfikacji oceny
efektow ksztalcenia, ale tez przypomina si¢ o zamieszczeniu w systemie elektronicznym
(Wirtualny dziekanat) sylabuséw z przedmiotow.

Wskazane byloby zamieszczenie na stronie WNoZiZ analiz, raportéw i informacji
zwigzanych z prowadzona polityka jakoSci oraz systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, iz w oceniane] Jednostce dokonywana jest systematyczna ocena
skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Ocena dokonywana
jest poprzez procedury opisane w poprzednim punkcie. Wynikiem podejmowanych dziatan
jest coroczne opracowywanie Raportu WSZJK, ktory jest przedmiotem dyskusji Rady
Wydziatu. Uzyskane za pomocg ro6znych procedur wyniki badan jako$ci ksztatcenia oraz ich
analiza pozwalaja na wprowadzenie dzialan doskonalacych proces ksztatcenia. W przypadku
ocenianego kierunku wykorzystano je do modyfikacji programu ksztatcenia (m.in. dokonano
zmian tresci ksztalcenia w sylabusach, zmodyfikowano program studiow). Dziatajacy
WSZJK ma réwniez wptyw na kadrg, jej rozwoj dydaktyczny 1 naukowy, niezbednych w
procesie ksztalcenia. WSZJK sprzyja prowadzeniu projakosciowej polityki kadrowej, m.in.
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poprzez dziatania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow hospitacji oraz
opinii wyrazonych w procesie ankietyzacji.

Badania obszaréw majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia, a takze ich wyniki oraz dziatania
doskonalgce zostaly przedstawione w tab. nr 15 w Raporcie samooceny. (str. 45-50). Z
tabeli tej rowniez wynika, ze systematycznie wprowadzano dziatania doskonalace, ktére
mialy wplyw na podnoszenie jako$ci ksztatcenia. Stwierdzane niewielkie ulomno$ci w
skutecznosci dziatania Systemu wynikajg z niedostatecznego jeszcze zaangazowania
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych w doskonalenie procesu ksztalcenia, w tym
przede wszystkim zwraca stosunkowo niewielka responsywnos$¢ studentow, szczegdlnie
w procesie ankietyzacji, ktora utrudnia pozyskanie wiarygodnych wynikow badan. Na
Wydziale podejmowane sg dziatania informacyjne majace na celu podniesienie
efektywnosci funkcjonowania WSZJK.

3. Uzasadnienie

Stosowany na Wydziale Nauk o Zywnos$ci i Zywieniu Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) oparty
jest o obowigzujace uregulowania ogolnouczelniane. System obejmuje procedury oraz
narzedzia umozliwiajace monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”, w tym ocen¢ kadry prowadzacej proces
ksztalcenia oraz ocene stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy
przeglad programow studiow. W tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biora udzial
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcow.
Nadzor nad procesem zapewniania jakoSci ksztalcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”
pelni Kierunkowy Zespol ds. JakosSci Ksztalcenia bedacy koordynatorem pracy
tzw. Zespolow zadaniowych.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ zapewni¢ wigkszy udziatu studentow w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu
ksztatcenia. Nalezy poszerzy¢ sktad Rady Wydzialu tak, by spetnione zostaty wymagania
okreslone art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz uzupeilni¢ wakat
w Kierunkowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia.
Nalezy zintensyfikowa¢ udzial studentow w procesie ankietyzacji oraz zwigkszy¢ dziatanie
1 skuteczno$¢ monitorowania losow zawodowych absolwentéw. Ocenie powinna byc¢
poddana roéwniez kadra wspierajgca proces dydaktyczny na wizytowanym kierunku
studiow. Na stronie internetowej Wydziatu wskazane bytoby zamieszczenie informacji/
raportow na temat dziatah zwigzanych prowadzong polityka jakosci oraz z systemem
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na kierunku ,,towaroznawstwo”.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie
samooceny, w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy
PKA

Analiza SWOT w odniesieniu do programu ksztalcenia 1 jego realizacji oraz perspektywy
rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku zostala przez Jednostke sporzadzona bardzo
trafnie 1 znajduje potwierdzenie w ustaleniach Zespotu PKA. Wilasciwie zidentyfikowano
zarbwno czynniki wewngtrzne jak i zewngtrzne majace wplyw na proces ksztalcenia.
Uczelnia wyraziscie dostrzega mocne strony swojej dziatalnosci, zwigzane gtownie z duzg
liczba samodzielnych pracownikéw, pracujacych tylko w UP w Poznaniu, prowadzacych
wartosciowe badania naukowe, ktorych efektem s3a publikacje w renomowanych
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czasopismach. Szansami dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ uruchomienie Centrum
Innowacji 1 Transferu Technologii, ktore umozliwi poszerzenie wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, jak rowniez umozliwi pozyskanie srodkéw na dziatania w zakresie
dydaktyki z r6znych programéw UE i krajowych. Negatywne strony prowadzenia ksztatcenia
na kierunku zdaniem wiladz Wydzialu sa zwigzane przede wszystkim z niedostatecznymi
zasobami materialnymi dla rozwoju dydaktyki i badan naukowych w stosunku do rosnacych
potrzeb. Zdaniem Zespolu PKA pewna negatywna strong prowadzenia kierunku
Jtowaroznawstwo” na WNoZiZ jest dodatkowo zdominowanie i podporzadkowanie
ksztalcenia na Wydziale bardzo mocnemu kierunkowi ,technologia zywnosci i zZywienie
cztowieka” Natomiast identyfikowanymi zagrozeniami sg, podobnie jak w innych uczelniach,
zmniejszajaca si¢ liczba kandydatow na studia spowodowana nizem demograficznym oraz
konkurencja ze strony innych uczelni prowadzacych kierunek ,towaroznawstwo”. Inne
wymienione czynniki wymienione w analizie SWOT rowniez zostaly trafnie okreslone i
Zespot PKA w pelni je podziela. Mozna zatem uznaé, iz przedstawiona w Raporcie
samooceny analiza SWOT wiasciwie identyfikuje silne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia
dla ksztatcenia na kierunku ,,towaroznawstwo” w UP w Poznaniu.

Dobre praktyki
Uczelnia i Wydzial duza wage przywiazuje do kultywowania tradycji akademickich, stad tez
caly proces ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z wlasciwie rozumiang dobra praktyka
akademicka, z poszanowaniem akademickiego etosu, ktorego celem jest nauczanie kolejnych
rocznikdOw mlodego pokolenia oraz prowadzenie badan na bardzo dobrym poziomie. W
zakresie szczegblowym wyr6znié nalezy wprowadzenie na Wydziale takich praktyk jak:
- corocznie wybor przez studentow najlepszego wyktadowcy oraz najlepiej
prowadzacego ¢wiczenia,
- dyzury pracownikéw do godziny 20 kazdego dnia w celu kontroli stanu laboratoriow
opuszczanych przez dyplomantow,
- dbato$¢ o pracownikow i studentow, przejawiajaca si¢ dostepem na portierni kazdego
budynku Uczelni defibrylatora.

Przewodniczaca Zespolu PKA

Prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska
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