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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,turystyka 1 rekreacja” na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami
1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu
stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegbtowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkdéw zespolu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe®
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okre§lonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogolnoakademickiego,
do ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn.
zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach
wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego
kierunku studiéw, uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego kierunku
o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udziat w prowadzeniu badan w warunkach wihasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentéw.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegoOlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wiecej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji
odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*



1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosc¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiaggniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegélnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ speknia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okre§la efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia witasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbg miejsc odbywania
praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasadg zapewnienia
im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnos$ci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obeych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgc.*

Ocena: w peni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Strategia Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu na lata 2016-2022 zostata przyjeta przez
Senat Uczelni dnia 24 lutego 2016 roku. Jest ona w znaczacej czgsci kontynuacjg zatozen i planow
realizowanych w latach 2012-2015. Strategia Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzetach na lata 2016-2022 znajduje si¢ obecnie w finalnym stadium opracowywania przez
powotany do tego Zespol, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele réznych grup nauczycieli
akademickich. Projekt jest konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi odpowiednimi dla
poszczegdlnych kierunkow studiow oraz z Samorzadem Studenckim Wydzialu. Zespolowi
Oceniajacemu PKA zostal przedstawiony dokument p.t. ,Strategia rozwoju na lata 2016-2022.

Materialy robocze — do dyskusji na forum zespolu roboczego i komisji wydziatlowych”, z ktorego



wynika, ze strategia Wydziatu bedzie w pelni spdjna ze strategia i misjg Uczelni oraz $ci$le powigzana
z aktualng sytuacja gospodarcza, ekonomiczng i demograficzng kraju. Gtowne kierunki rozwoju
Wydziatu uwarunkowane sa przede wszystkim zmianami legislacyjnymi wprowadzanymi przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Wsrod najwazniejszych celow dziatalnosci Wydziatu
wymienia si¢: (i) ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, (ii) upowszechnianie
wiedzy, postepu technologicznego i przyrodniczego, w tym komercjalizacja i popularyzacja wynikow
badan oraz (iii) prowadzenie badan naukowych w obszarze hodowli i biologii zwierzat oraz nauk
weterynaryjnych, a takze w zakresie turystyki na obszarach wiejskich. Koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow jest zgodna z celami okreslonymi w polityce jakosci i ma charakter
wybitnie autorski - uwzglgdnia jego wielkoobszarowo$¢ i interdyscyplinarno$¢ oraz jest Scisle
powigzana z profilem naukowym i potencjalem dydaktycznym Wydziatu. Mimo iz nie odwotuje sig¢
ona do wzorcéw miedzynarodowych, bazuje na dos§wiadczeniach dydaktycznych wypracowanych w
srodowisku uczelni polskich. W programie dominuja elementy z zakresu trzech obszaréw, tj. nauk
spolecznych (obszar wiodacy), nauk przyrodniczych oraz nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,

co w pelni odpowiada gtownym kierunkom dziatan wymienionym w misji i strategii Jednostki.

Interdyscyplinarny charakter ocenianego kierunku umozliwia zdobycie gruntowanego wyksztatcenia z
zakresu szeroko pojetej turystyki i rekreacji, a w szczeg6lnosci z zakresu agroturystyki, zachowania
krajobrazu i1 dziedzictwa wsi jako waloréow turystycznych oraz ochrony przyrody i srodowiska
naturalnego, zgodnie z koncepcja zréwnowazonego rozwoju. Stad w programie studidow wprowadzono
takie przedmioty jak: zwierzeta w gospodarstwie agroturystycznym, system form ochrony przyrody,
turystyka wiejska, rekreacja konna, ornitologia i birdwatching, apiturystyka, kynologia, przydomowe
przetworstwo roslinne. Ksztalcenie na ocenianym kierunku w pelni uwzglednia postep w wielu
dyscyplinach nauki (np. socjologia, ekonomia, geografia, zootechnika i rybactwo). Wydzial, po
rozpoznaniu tendencji zmian na lokalnym i regionalnym rynku pracy wskazujacych na dynamiczny
rozwoj turystyki na obszarach wiejskich (gospodarstwa agroturystyczne cieszg si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem turystow) oraz uwzglednieniu sugestii pracodawcow (ktorzy biorg udziat w
konsultacjach oraz opiniuja programy ksztatcenia), a takze biorgc pod uwage wzgledy formalne (brak
uprawnien do nadawania stopni i tytutow naukowych z zakresu nauk spotecznych, ktore sa obecnie
wiodgcym obszarem ocenianego kierunku) planuje od nowego roku akademickiego 2016/2017
wprowadzenie nowego kierunku studiow ,,agroturystyka” w miejsce ocenianego kierunku ,,turystyka i
rekreacja”. Studia na nowym kierunku majg wyposazy¢ absolwentow w wiedze i umiej¢tnosci majace
istotne znaczenie dla wielofunkcyjnego i1 trwatego rozwoju obszaréw wiejskich oraz ulatwi¢
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w zakresie agroturystyki. Podjete przez Wydziat kroki i
dostosowanie si¢ do nowych okolicznosci (w $wietle nowelizacji Ustawy - art. 23 i art. 11, Dz. U. z
2014, poz. 1198), sa zasadne i wskazujg na dbato§¢ Wiladz Wydziatu o wysoka jako$¢ ksztatcenia,

odzwierciedlaja tez w wigkszym niz dotychczas stopniu kompetencje wlasnej kadry. Projekt



przeksztatcenia ocenianego kierunku w nowy kierunek ,,agroturystyka” $wiadczy o aktywnosci i
kreatywnosci Wladz Wydziatu w dziataniach dostosowujacych ofert¢ dydaktyczng do zmieniajacych

si¢ oczekiwan spotecznych i wymagan rynku pracy.

Efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia kierunku ,turystyka i rekreacja” o profilu
ogolnoakademickim zostaly okreslone i przyjete uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu nr 384/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r.. Przyporzadkowano je do obszaru nauk spotecznych,
dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i dziedziny nauk spotecznych w dyscyplinie
socjologia (46,6% ECTS), obszaru nauk przyrodniczych dziedziny nauk o Ziemi w dyscyplinie
geografia i nauk biologicznych w dyscyplinie biologia (28,6% ECTS) oraz obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie zootechnika i rybactwo (24,8%
ECTS). Obszary wiedzy, w ktorych usytuowano kierunek, a takze dziedziny i dyscypliny nauk sa
prawidtowe i odpowiadaja specyfice ocenianego kierunku. Dla kierunku ,turystyka i rekreacja” ogotem
wskazano 53 efekty ksztalcenia, w tym 25 efektéw w zakresie wiedzy, 20 efektow w zakresie
umiejetnosci i 8 efektow o charakterze kompetencji spotecznych. W opisie efektow ksztalcenia
zdecydowanie dominuje obszar nauk spotecznych. Zaszeregowanie to z jednej strony odzwierciedla
kluczowa specyfike kierunku zorientowang na zagadnienia ekonomiczne i socjologiczne, a z drugiej —
kompetencje kadry naukowej WMWIiNoZ i tematyke prowadzonych badan naukowych. Kadra
naukowo-dydaktyczna Wydziatu reprezentuje roézne dyscypliny naukowe potwierdzajgce szerokie
spektrum kompetencji. Zajecia prowadza takze wyktadowcy Wydziatu Ekonomiczno-Spotecznego UP
w Poznaniu i Politechniki Poznanskiej. Nalezy podkreslic, ze zdecydowana wigkszo$¢ (67%)
nauczycieli ze stopniem doktora (4/6) tworzacych minimum kadrowe kierunku uzyskata stopien na

innych uczelniach (nauki o Ziemi i nauki ekonomiczne) podczas zatrudnienia na UP w Poznaniu.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,.turystyka i rekreacja” sa zrozumiale, wystarczajaco szczegdtowe i
spojne z wybranymi efektami dla obszaru ksztalcenia w =zakresie nauk spolecznych, nauk
przyrodniczych oraz nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych (przyjete Uchwata Senatu UP nr
384/2012 i 317/2015). Efekty kierunkowe znajduja w wystarczajagcym stopniu potwierdzenie w
efektach poszczegolnych modutow/przedmiotow, dla ktorych sformutowano efekty szczegotowe.
Kazdorazowo pokazano takze odniesienia efektow przedmiotowych do efektoéw kierunkowych i
obszarowych. Powigzanie efektow modutowych/przedmiotowych z efektami kierunkowymi jest
merytorycznie poprawne i logiczne. a okreslony w efektach zakres nabywanej wiedzy i umiejetnosci
pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji. Poszczegdlne przedmioty niekiedy rdznig si¢ dosy¢
znacznie przypisang im liczbg efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy. Na przyktad rybackie
uzytkowanie wod ma ich pigé, podczas gdy podstawy rekreacji - tylko dwa, a faunistyka — jeden; tym
niemniej sg one zgodne z ww. Uchwatami Senatu UP. W zdecydowanej wigkszosci liczba efektow
ksztatcenia przypisanych do danego przedmiotu jest wtasciwa.

Efekty ksztalcenia przewiduja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji



spotecznych predysponujacych do podjecia studiéow II stopnia, rozpoczgcia pracy zawodowej lub
uruchomienia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, np. gospodarstwa agroturystycznego. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA potwierdzili, ze maja mozliwo$¢ zapoznawania si¢ z
efektami ksztalcenia, ktore zostaty opublikowane na stronie internetowej Wydzialu. Ponadto, kazdy
prowadzacy na pierwszych zajeciach omawia poszczegdlne elementy sylabusu, w tym rowniez efekty
ksztalcenia. W opinii studentow efekty ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob zrozumialy i
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Studenci sg przekonani, ze wiedza i umiejetnosci
uzyskiwane na studiach pierwszego stopnia pozwolg im na kontynuacj¢ nauki oraz b¢dg przydatne na

rynku pracy.

Na ocenianym kierunku studiéw nie jest prowadzone ksztalcenie przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela. Studentom pragnacym uzyska¢ odpowiednie uprawnienia umozliwia si¢

ukonczenie Studium Przygotowania Pedagogicznego na UP w Poznaniu.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest w petni zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia zdefiniowanymi przez Uchwaly Senatu. Kluczowe treSci programowe realizowane w
poczatkowym etapie studiow obejmuja zagadnienia o charakterze ogdlnym z zakresu geografii,
ekologii, ochrony §rodowiska, hodowli zwierzat i uprawy roslin oraz socjologii i ekonomii i prowadza
do uzyskania podstawowych efektow ksztatcenia typu ,zna podstawowe pojecia...”, potrafi
zinterpretowac...”, ,potrafi wykonac...”. W pozniejszym etapie studiow tresci programowe obejmuja
zagadnienia bardziej szczegblowe, majace W znacznej mierze charakter specjalistyczny. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego taki uktad programu studiow i doboér tresci programowych oraz zaktadanych
efektow ksztalcenia zapewniaja w wystarczajagcym stopniu uzyskanie wlasciwych kwalifikacji
absolwentom kierunku, moga tez stanowi¢ podstawe podjecia studiow drugiego stopnia. Zostaty one
szczegotowo okreslone w sylabusach. Tresci okreslone w kartach przedmiotéw uwzgledniaja
najnowsze osiggnigcia naukowe dotyczace szeroko rozumianej turystyki i rekreacji, w tym
agroturystyki i innych powigzanych z kierunkiem zagadnien. Wyniki badan wtasnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych oraz informacje naukowe z literatury fachowej sa na biezgco wlgczane
w tresci zajec. Szczegblnie duzy nacisk jest ktadziony na aktualizacje tresci dydaktycznych zwigzanych
z agroturystyka i rozwojem obszarow wiejskich. Przedmioty prowadzone z udokumentowanym
wykorzystaniem wynikéw badan wlasnych zawiera zatacznik nr 35 do Raportu Samooceny i dotyczy
m.in. takich przedmiotow, jak: aktywne formy rekreacji, apiterapia, apiturystyka, geografia turystyczna
Europy, geografia turystyczna, ekonomika turystyki i rekreacji, krajoznawstwo, marketing, ornitologia
i birdwatching, turystyka wiejska; sa to tacznie 23 przedmioty. Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze oferta
dydaktyczna na ocenianym kierunku studiéw podlega ciagtej ocenie i modyfikacjom uwzgledniajacym
najnowsze zdobycze nauki. Studenci ocenianego kierunku uczestnicza w seminariach wydziatowych

prowadzonych przez pracodawcow oraz uznanych naukowcow z kraju i zagranicy.



Stosowane metody dydaktyczne zostaly opisane wystarczajagco doktadnie w sylabusach
poszczegdlnych przedmiotow. Metody te sg Scisle podporzadkowane osigganiu konkretnych celow
ksztatcenia. Cele ksztalcenia wskazano w kazdym z sylabusow i zostaly one okreslone w sposéb
doktadny. Kazdy z sylabusow podaje formy zaje¢ dydaktycznych, opisuje takze metody prowadzenia
zaje¢. Duzy nacisk ktadzie si¢ na samodzielne uczenie si¢ studentow. Praca wiasna studenta ma dos¢
duzy udziat w catkowitej liczbie godzin i obejmuje m.in. przygotowanie si¢ do sprawdzianéw, zaliczen,
egzamindw, sporzadzanie raportow, prezentacji. Oprocz klasycznych metod - wyktad i ¢wiczenia,
wykorzystuje si¢ takze takie metody, jak: wyklad z uzyciem narz¢dzi multimedialnych, ¢wiczenia o
charakterze studium przypadku, ¢wiczenia terenowe (takze ponadprogramowe) oraz zadania do
samodzielnego rozwigzywania, zespolowe opracowanie projektow a takze pokaz, instruktaz, gry
symulacyjne i wiele innych. Stosowane metody dydaktyczne sa wystarczajaco zroznicowane, dobrze
opisane w sylabusach, a przede wszystkim przydatne do osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia i
celow realizacji zaje¢. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili
program studiow. Ich zdaniem prowadzacy zajecia zachecaja do samodzielnego poglebiania i
poszukiwania wiedzy. Z punktu widzenia studentéw sekwencja przedmiotow jest spdjna i poprawna,
dzigki czemu tre$ci programowe nie powtarzaja si¢, a proces ksztalcenia jest ptynny. Zdaniem
studentow tresci ksztatcenia dobrano prawidlowo - w sposob pozwalajacy na osiagganie efektow
ksztatcenia okre§lonych dla kazdego przedmiotu.

Na ¢wiczeniach studenci zapoznaja si¢ z procedurami, ucza si¢ obserwacji, formutowania
probleméw badawczych i poznajg sposoby ich rozwigzywania. Seminarium stuzy opanowaniu sztuki
prezentacji (pokazy multimedialne na bazie specjalistycznej literatury), aktywnemu uczestnictwu w
dyskusji oraz interpretacji wynikow badan. Praca dyplomowa umozliwia zapoznanie si¢ z badaniami,
uczy umiejetnosci korzystania z roéznych zrodet, prowadzenia analizy danych i ich syntezy oraz
formutowania i analizy problemow badawczych. Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji
potwierdzit istniejacy stan rzeczy w tym zakresie. Hospitowane zajecia angazowaty studentow do
samodzielnej pracy, opracowania i prezentacji wynikow i sktaniaty do dyskusji. Nalezy podkresli¢, iz
studenci wizytowanego kierunku majg takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ (bezposrednio) m.in. z
funkcjonowaniem hoteli, architekturg miejscowosci letniskowych, zalozeniami miasta-ogrodu,
promowanymi atrakcjami turystycznymi Polski czy obiektami rekreacyjnymi, poprzez organizowane
wyj$cia i wyjazdy nadprogramowe, np. coroczne wyjscia na targi turystyczne Tour-Salon (zat. nr 36 do

Raportu Samooceny).

Ksztalcenie na studiach I stopnia trwa 6 semestrow i obejmuje 4500 godzin (facznie: godziny
kontaktowe i praca wlasna studenta). Okres ten jest w pelni dostosowany do realizacji wszystkich tresci
programowych przewidzianych dla ocenianego kierunku. Catkowita liczba punktow ECTS konieczna
do osiagnigcia wszystkich efektow ksztalcenia wynosi 180, w tym 60 ECTS na kazdym roku. Czas

trwania ksztatcenia na poszczegélnych latach i stopniach studidow umozliwia osiggnigcie wszystkich



zakladanych efektow ksztalcenia.

Zasady punktacji ECTS reguluje Uchwata Senatu UP w Poznaniu nr 283/2015 z dnia 24.06.2015 r. w
sprawie wytycznych dla rad wydziatow dotyczacych tworzenia programéw studidw. Zapisy ww.
Uchwaty sa zgodne z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa. Dokument ten
okresla wszystkie aspekty zwigzane z punktacjg ECTS, w tym liczbe punktow dla m.in.: toku studiow,
przedmiotow wybieralnych, praktyk zawodowych, przedmiotow humanistycznych. Jeden punkt ECTS
odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie zazwyczaj wymaga od studenta $rednio 25-30
godzin pracy zaj¢¢ organizowanych przez Uczelni¢ oraz jego pracy indywidualne;.

W tabeli nr 3 Raportu Samooceny zestawiono wskazniki ilo§ciowe dotyczgce programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku. Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich stanowi 50% 1lacznej liczby punktow ECTS dla
kierunku. Liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w
tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych wynosi 91, co stanowi 50,5% ich tacznego wymiaru. Liczba
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, wynosi 26. Wskazniki ilosciowe dotyczace programu
ksztatcenia okres$laja rowniez minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogolnouczelnianych, liczbe punktow w ramach zaje¢ z
obszaréw humanistycznych, liczbe punktow ECTS z jezyka obcego oraz wychowania fizycznego, a
takze punkty za praktyki zawodowe, ktorym przypisano 4 pkt.

Dwudziestu trzem przedmiotom powigzanym z prowadzonymi badaniami, przy realizacji ktorych
uwzglednia si¢ wyniki badan wilasnych, przypisano ok. 47% pkt. ECTS (84/180). Warto$¢ ta nie w
pelni odpowiada wymogowi przypisania modulom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w Uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem
wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. Cho¢ réznica jest niewielka, zaleca si¢ uzupetnienie
brakujacej liczby punktow ECTS za moduly zaje¢ powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi

w dziedzinach nauki zwigzanych z tym kierunkiem studiow.

Z planu i program studidéw oraz z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, iz studenci
ocenianego kierunku majg zapewniony duzy wybor moduldw ksztalcenia odpowiadajgcych ich
zainteresowaniom 1 preferencjom. Catkowita liczba punktow ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacych studiom I stopnia wynosi 180, w tym 67 punktow ECTS (37.2%)
stanowig moduty ksztatcenia do wyboru — jest wigc spelniony warunek umozliwienia wyboru nie mniej
niz 30% ogolnej liczby punktéw ECTS, zgodnie z § 4 ust.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. Jest to 14 modutéw tematycznych stanowiacych
28 przedmiotow do wyboru (wybdr z dwoch przedmiotow). Tematyka modutéw pozwala m.in. na
poszerzenie wiedzy z zakresu: (i) utrzymania, zywienia i wykorzystania zwierzat gospodarskich w

agroturystyce, (ii) ochrony $rodowiska i ornitologii, (iii) geografii i etnografii, oraz (iv) jezykow



obcych - 4 jezyki do wyboru.

Program na ocenianym kierunku studiow przewiduje roznorodne formy zajeé. Zajecia ze studentami
prowadzone sa w formie wyktadow, seminariow, ¢wiczen audytoryjnych, projektowych i terenowych
oraz praktyk. Dodatkowymi zajeciami sg spotkania z cyklu ,,Praktyka w nauce” oraz liczne prelekcje
(np. znanych podréznikéw). Dobor form zajeé jest jak najbardziej odpowiedni, takze liczba godzin
zaje¢ praktycznych i przygotowujacych do pracy badawczej jest odpowiednia. Stosunek godzin
wyktadoéw do ¢wiczen wynosi 1:1,1. Liczebnos¢ grup okresla Uchwata Senatu UP nr 365/2012 z dnia
27 czerwca 2012 r. Zgodnie z nig wyklady sa prowadzone dla catego kierunku studiow, w grupie
¢wiczeniowej konwersatoryjnej (teoretycznej) liczebno$¢ wynosi 30 osoéb (+/- 2), w grupie
seminaryjnej, projektowej i laboratoryjnej — 15 oso6b, a w grupie ¢wiczen praktycznych
(demonstracyjnych, komputerowych, terenowych, jezykowych i na zajeciach z wychowania
fizycznego) — 20 osob.

Liczebnos$¢ grup zajeciowych nalezy uzna¢ za poprawna, dostosowang do charakteru zaje¢ i miejsc
w pomieszczeniach dydaktycznych. Informacje te potwierdzili rowniez studenci wizytowanego
kierunku. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA organizacja zaje¢
oraz liczebno$¢ grup i doboér form zaje¢ odpowiada profilowi ksztatcenia, a takze tresciom
realizowanych przedmiotéw. Zakres obowigzkoéw dydaktycznych nauczycieli reguluje Uchwata Senatu
(285/2015). Proces ksztatcenia jest dostosowany do potrzeb studentdw niepetnosprawnych zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora (18/2015) oraz Uchwata Senatu (251/2015). Zasady te zawarte sa takze w
Regulaminie Studiow UP w Poznaniu (&17). Wybitnie uzdolnieni studenci majg mozliwo$¢
indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez realizacj¢ Indywidualnego Programu Studiow (IPS).
Zgodg na realizacj¢ procesu ksztatcenia w formie IPS wydaje Dziekan na wniosek zainteresowanego
studenta, natomiast zasady okresla Rada Wydziatu. Studenci niepelnosprawni oraz osoby, ktore z
innych waznych powoddéw nie moga wywigzywaé si¢ z obowiazku dydaktycznego zgodnie z planem
studiow moga indywidualizowaé proces ksztalcenia poprzez Indywidualng Organizacj¢ Studiow(1OS).
IOS polega na ustaleniu indywidualnych terminow realizacji obowiazkow dydaktycznych, jednakze nie
moze prowadzi¢ do przesuni¢cia terminu ukonczenia studiow. Z informacji przedstawionych przez
Wiladze Jednostki w trakcie wizytacji wynika, iz w roku akademickim 2015/2016 Zaden student nie
wykorzystuje mozliwosci stwarzanych przez IPS, natomiast ksztalcenie w formie IOS realizuje 1
student.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglosc.

Program studiow obowigzujacy na wizytowanym kierunku przewiduje czterotygodniowa praktyke
zawodowg (120 h) realizowang po 4 semestrze. Procedur¢ organizacji praktyk zawodowych okresla
Zarzadzenie nr 43/2014 Rektora UP w Poznaniu. Dla praktyk zawodowych sporzadzony zostat
oddzielny sylabus, ktory zawiera m.in. wymiar godzinowy, cele praktyk, efekty ksztatcenia, metody ich

weryfikacji oraz tre§ci ksztalcenia. Zasady organizacji praktyk studenckich dostgpne sa rowniez na



stronie internetowej Wydziatu. Praktyki nadzoruje Wydziatlowy Koordynator Praktyk, ktory wraz z
Prodziekanem akceptuje miejsce praktyki i prowadzi zwigzang z tym administracje. Charakterystyka
instytucji, w ktérych studenci moga odbywaé praktyki jest zawarta w Ramowym programie praktyki.
Miejsce praktyki jest wybierane przez studenta, jednak musi ono by¢ zgodne ze specyfika kierunku.
Warto tez zaznaczy¢, ze studenci ocenianego kierunku maja do wyboru duza liczbe i roznorodnosé
jednostek przyjmujacych, np. w roku akademickim 2014/2015 byto to ponad 35 instytucji. Najczesciej
studenci wybierali gospodarstwa agroturystyczne (ponad 40%) i hotele (ok. 20%). Mniejszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ instytucje samorzadowe, biura podrozy i muzea. Zdecydowana
wigkszo$¢ praktyk odbyla si¢ poza Poznaniem (ponad 95%).

Studenci samodzielnie prowadza Dziennik praktyk, w ktorym wpisuja swoje obserwacje i wnioski.
Zgodno$¢ postepow studenta w osiaganiu efektow ksztalcenia z opisanymi w ramowym programie
praktyk ocenia opiekun ze strony instytucji przyjmujacej. Zaliczenia praktyki dokonuje koordynator
wydzialowy po weryfikacji opinii wystawionej studentowi przez opiekuna instytucji przyjmujace;j,
analizie dziennika praktyk i przeprowadzeniu rozmowy zaliczeniowej nt. zagadnien bedacych
przedmiotem praktyki, sprawdzajacej efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i kompetencji spotecznych
lub przeprowadzeniu egzaminu, w zalezno$ci od wymagan okreslonych przez Rade Wydziatu. Z opinii
studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wynika, ze Jednostka wprowadzila
prawidtowa organizacje praktyk, a takze wspiera studentéw w poszukiwaniu miejsc ich realizacji, np.
poprzez Wielkopolskie Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki przygotowana jest baza
gospodarstw agroturystycznych, w ktérych studenci moga odbywaé praktyki. Studenci ocenianego
kierunku studiow majg takze obowigzek uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach w ramach cyklu.

,Praktyka nauce”, ktore przygotowuja ich do adaptacji na rynku pracy.

Umiedzynarodowienie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest realizowane poprzez udziat
studentow w wymianie z zagranicg w ramach programu Erasmus - Socrates oraz Erasmus+. Studenci
uczestniczg takze w stazach zagranicznych, np. na Malcie, w Stanach Zjednoczonych oraz w Bulgarii.
Inng forma umig¢dzynarodowienia studidow sa wyktady wyglaszane przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych z Uczelni zagranicznych. Studenci majg rowniez mozliwo$¢ uczestnictwa w
seminariach wydziatlowych, w trakcie ktérych zagraniczni naukowcy prezentuja wyniki swoich badan.
Program studiow wizytowanego kierunku oprocz zaje¢ z jezykow obcych nie oferuje przedmiotow w
jezyku obcym wyktadowym. W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci wyrazili
opini¢, iz poziom nauczania jezykoéw obcych nauczanych w trakcie realizacji lektoratow jest bardzo
zréznicowany, w zalezno$ci od osoby prowadzacej zajecia. Cze$¢ grup, ze wzgledu na matg liczbe
chetnych, nie zostata podzielona na rézne poziomy zaawansowania co, zdaniem studentéw, znacznie

utrudnia nauke.

Rekrutacja kandydatow na studia I stopnia w roku akademickim 2015/2016 prowadzona byta na

podstawie Uchwaty nr 172/2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu Podstawe



postgpowania rekrutacyjnego stanowi punktacja wynikajaca z podsumowania wyniku egzaminu
maturalnego z wybranego przedmiotu z grupy: biologia, geografia, historia i matematyka, oraz
wynikdw z jezyka nowozytnego i wiedzy o spoteczenstwie. Wyniki uzyskane z powyzszych
egzaminOw stanowig podstawe obliczania ostatecznej liczby punktow rankingowych kandydata.
Kandydaci przyjmowani sg zgodnie z kolejnoscig zajmowang na liScie rankingowej do momentu
wykorzystania limitu okre$lonego przez Uchwale nr 267/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu Zasady rekrutacji okreslaja takze minimalng liczbe przyjetych kandydatow niezbedna do
uruchomienia studiow, w przypadku studiow I stopnia wynosi ona 45 osob. Wydziatowa Komisje
Rekrutacyjng powotuje Dziekan (WHBZ-94/2014) oraz okresla jej szczegotowy harmonogram pracy.
Przewodniczagcy WKR (prodziekan) sktada prorektorowi Raport z postepow rekrutacji, a wyniki na
kazdym etapie s3 dokumentowane i upubliczniane na tablicach ogloszen i stronie internetowej Uczelni.
W sktad WKR wchodzi dwoje wykladowcow z minimum kadrowego dla kierunku, ktoérzy udzielaja
kandydatom szczegdtowych informacji (telefonicznie, mailem, bezposrednie spotkania), wspomagajac
tym samym podejmowanie decyzji. Informacje dotyczace zasad rekrutacji sa powszechnie dostgpne,
m.in. za posrednictwem strony internetowej Jednostki.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA studenci nie zgtaszali zastrzezen do procesu rekrutacji.
W ich opinii proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans i nie zawiera regulacji
dyskryminujacych kandydatéw na studia. W ocenie studentéw, ustalone limity zapewniaja warunki

wlasciwe do efektywnego ksztatcenia.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu przyjeto zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow
uczenia si¢ od roku 2015/2016. Zasady, warunki oraz tryb potwierdzenia tych efektow zostaty
okreslone w Uchwale nr 284/2015 Senatu UP. Przepisy tej Uchwaly okreslaja, kto i na jakich
warunkach moze ubiega¢ si¢ o potwierdzenie efektow ksztalcenia. Okresla takze limity miejsc dla tego
trybu ksztalcenia na danym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia oraz sposob dokonywania
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji 0os6b ubiegajacych si¢ o potwierdzenie tych efektow.
Stosowna informacja na ten temat znajduje si¢ na stronie www. Uczelni. Obecnie Wydzial nie jest
uprawniony do potwierdzania efektow uczenia si¢ na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Poza tym, z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze na ocenianym kierunku studiéw dotychczas brak
bylo zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow, nie

ma wiec mozliwosci dokonania oceny funkcjonowania tej procedury.

Metody sprawdzania i oceny stopnia opanowania zaktadanych efektow ksztalcenia znajduja si¢ w
sylabusach przedmiotéw. Wszystkie sylabusy udostgpnione sa na stronie internetowej Wydziatu oraz w
Wirtualnym Dziekanacie. W celu zapoznania studentow z wymogami wstgpnymi, efektami ksztatcenia
oraz kryteriami oceny, na pierwszych zajeciach prowadzacy omawia sylabus, ktory zawiera
szczegotowe dane na temat metod weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Metody te sa

zroznicowane 1 dostosowane do charakteru poszczegodlnych przedmiotow. Jednoczesnie w ramach



przedmiotu czgsto stosuje si¢ kilka metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Przykladowo, dla
przedmiotu krajoznawstwo metodami weryfikacji efektow ksztalcenia s3: ocena z opracowanej
inwentaryzacji, ocena raportu z ¢wiczen terenowych, ocena prezentacji multimedialnej, aktywno$¢ na
zajeciach, kolokwium zaliczeniowe i egzamin. Z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA wynika, ze osiagnigcie przez nich efektow ksztatcenia weryfikowane jest przede
wszystkim egzaminami i zaliczeniami pisemnymi. Wedlug studentow formy weryfikacji sa w
zdecydowanej wigkszosci przypadkow adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena pozytywna oznacza, ze student zna 1 rozumie wiedz¢ zwigzang z danym
przedmiotem/modutem, opanowal przynajmniej w stopniu dostatecznym wszystkie umiejetnosci
przewidziane programem ksztalcenia danego przedmiotu oraz posiadl zakladane kompetencje
spoteczne. Z reguly wskazany jest wymagany minimalny prog odpowiedzi pozytywnych (55%).
Ocena koncowa uzyskana z danego przedmiotu jest wypadkowa kilku elementow, jasno okreslonych w
sylabusie.

Biorac pod uwagg analize prac etapowych mozna stwierdzi¢, ze proces etapowej weryfikacji
efektow ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” jest realizowany w sposob wiasciwy. Na
podstawie przedtozonych do wgladu przyktadowych prac etapowych Zespoét Oceniajacy PKA
stwierdzil, ze odpowiadaja one tresciom ksztalcenia zawartym w sylabusach i weryfikuja zatozone
efekty ksztalcenia. Analiza pytan egzaminacyjnych i kolokwidéw stanowiacych podstawe zaliczenia
realizowanych przedmiotéw oraz ich wynikow wskazuje, iz umozliwiaja one oceng stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegdlnos$ci nabycie poglebionej wiedzy, za$ prace
czastkowe (m.in. projekty, prezentacje i inne) poza wiedzg weryfikujg takze umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych.

Egzamin dyplomowy weryfikuje osiagni¢cie kierunkowych efektow ksztalcenia. Jego elementem,
poza przygotowaniem pracy dyplomowej, jest odpowiedz na 3 wylosowane z puli pytania, ktérych
zakres obejmuje tresci z calego procesu ksztalcenia. Zagadnienia egzaminacyjne oraz ogolne zasady
przygotowywania prac dyplomowych sa dostepne na stronie internetowej Wydzialu. W roku
akademickim 2013/2014 wprowadzono procedur¢ losowania pytan, terminarz dyplomowania oraz
karty pracy dyplomowej, a takze zglaszanie propozycji tematow prac dyplomowych przez opiekundow,
studentow oraz podmioty zewngtrzne i nalezy to oceni¢ bardzo pozytywnie. Studenci sa bardzo
zadowoleni z mozliwo$ci zaproponowania wlasnego tematu pracy. Procedure dyplomowania okresla
Zarzadzenie nr 126/2013 Rektora UP w Poznaniu z 23 wrze$nia 2013 roku. Praca licencjacka
przygotowywana jest pod opieka naukowag pracownika majgcego co najmniej stopien naukowy
doktora. Listy obsady seminariow dyplomowych przedstawione przez Jednostke wskazuja, ze w
praktyce seminaria prowadzone sg zardéwno przez samodzielnych nauczycieli akademickich, jak i przez
osoby ze stopniem doktora. Ograniczenie do 15 osoéb liczby studentow na seminariach pozwala

pracownikowi skutecznie monitorowac postepy poszczegolnych studentow.



Prace dyplomowe weryfikowane sga przez system antyplagiatowy. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje, w formie pisemnej recenzji, opiekun pracy oraz recenzent wyznaczony przez Dziekana
sposréd dwoch kandydatow proponowanych przez kierownika Jednostki. Recenzentem pracy
dyplomowej moze by¢ pracownik posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym, odbywajacym si¢ przed komisja powotang przez Dziekana. W
sktad komisji wchodzg: przewodniczacy i co najmniej dwoch egzaminatorow. Przewodniczacym
komisji jest Dziekan, prodziekan lub nauczyciel wyznaczony przez Dziekana. Analiza wylosowanych
prac dyplomowych dokonana przez Zespdt Oceniajacy PKA nie wykazala nieprawidtowosci w
procesie dyplomowania.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa odpowiednio dobrane do
zakladanych efektow ksztalcenia i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagnigcia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich zaje¢, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, w tym na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzenia egzaminu

dyplomowego.

Zasady ogoélne systemu oceny osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia okresla Regulamin Studiow
wprowadzony Uchwatg nr 251/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, zaopiniowany
pozytywnie przez Konwent Samorzadu Studenckiego. Zasady szczegoétowe okre§lane sa przez
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu i prezentowane sg studentom na
pierwszych zajeciach kursu oraz dostepne sa dla nich w sylabusach. Wéréd stosowanych metod
sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia (egzaminy, kolokwia) wigkszo$§¢ ma posta¢ pisemng, co
zwicksza obiektywnos$¢ oceny i pozostawia dowdd materialny; egzaminy ustne odbywaja si¢ przy
swiadkach i sg protokotowane. Zasada losowania pytan obowigzuje na egzaminie dyplomowym oraz
egzaminach komisyjnych. Wydziat nie prowadzi regularnego ksztalcenia na odleglo$¢, podjeto jednak
proby wykorzystania aplikacji Skype w procesie dydaktycznym.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili opinig¢, ze efekty ksztalcenia sg mozliwe do zmierzenia i
ocenienia na kazdym etapie procesu ksztalcenia, ponadto znane sg im formy weryfikacji i uznaja je za
przejrzyste, rzetelne oraz zapewniajgce porownywalnos¢ wynikow. Warunkiem zaliczenia przedmiotu
jest wypelnienie przez studentdéw wymogow okreslonych przez nauczycieli akademickich, co oznacza
terminowe uzyskanie wymaganych w programie studiow efektow ksztatcenia. Rowniez w przypadku
praktyk ocenie podlegaja efekty ksztalcenia osiggnigte na tym etapie. Studenci podkreslali, iz sa
zaznajomieni z wymaganiami, treSciami zaje¢ oraz systemem sprawdzania i oceniania osigganych
efektow ksztatcenia na pierwszych zajeciach, na ktorych prowadzacy zapoznaje ich z sylabusem
przedmiotu. Z opinii studentow wynika, ze maja oni dostep do swoich prac zaliczeniowych, a takze
mozliwo$¢ uzyskiwania informacji zwrotnej o popelionych btedach.

Uzasadnienie oceny
Koncepcja ksztalcenia sformutowana przez wizytowang Jednostke jest zgodna ze strategiag i misjg UP
w Poznaniu. Oceniany kierunek ksztalcenia jest interdyscyplinarny, a zatem w odpowiednich



proporcjach uwzgledniono elementy reprezentujgce trzy obszary nauki i dyscypliny naukowe, z
ktérych sie wywodzi: nauki spoleczne, przyrodnicze oraz rolnicze, lesSne i weterynaryjne. Plany
rozwoju kierunku w pelni uwzgledniaja obecne tendencje zmian zachodzacych w obszarach,
dziedzinach i dyscyplinach nauki, do ktorych przypisano efekty ksztalcenia. Realizowany program jest
zorientowany na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Plany rozwoju Wydzialu przewidujg utworzenie od roku akademickiego
2016/2017 nowego kierunku studiow ,,agroturystyka” w miejsce ocenianego ,,turystyka i rekreacja”, co
$wiadczy o aktywnos$ci i kreatywnosci Wiadz Wydzialu w dzialaniach dostosowujacych oferte
dydaktyczna do zmieniajacych si¢ oczekiwan spotecznych i wymagan rynku pracy. Szczegoétowe
efekty ksztalcenia wskazane w sylabusach sa powigzane z efektami kierunkowymi i obszarowymi i
zapewniajg zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci oraz wyksztatcenie kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Efekty ksztalcenia zostaly sformutowane w sposob zrozumiaty dla studentow, co
umozliwia wedlug nich stworzenie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Tresci ksztalcenia sg zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia i uwzgledniajg aktualny stan wiedzy.
Metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow oraz aktywizujace formy ich
pracy i umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym przygotowanie do
prowadzenia badan. Punktacja ECTS jest zgodna z wymogami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa i uwzglednia naktad pracy studenta. Studenci poprzez zaj¢cia do wyboru maja
mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan naukowych oraz zawodowych. Dobor form zaje¢ dydaktycznych i
ich organizacja sa prawidtowe i umozliwiajg studentom osiagnig¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Przedmiotom powigzanym z prowadzonymi badaniami, przy realizacji ktérych uwzglednia si¢ wyniki
badan wtasnych, przypisano ok. 47% pkt. ECTS. Jednostka wigczyla praktyki zawodowe do programu
studiow, okreslita dla nich efekty ksztalcenia 1 =zapewnita ich wlasciwg organizacje.
Umigdzynarodowienie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow jest realizowane poprzez udziat
studentow w wymianie z zagranicg oraz uczestnictwo pojedynczych osob w stazach zagranicznych.
Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow oraz zasade rownych szans w
podjeciu ksztalcenia. Jednostka prowadzi nabor, ktérego wielko$¢ dostosowana jest do jej mozliwosci
dydaktycznych. W Uczelni okre$lono zasady i warunki potwierdzania efektow ksztalcenia.

Zalecenia

Zaleca sie wprowadzenie zasady takiego doboru grup w przypadku lektoratow, by zapewni¢ jednakowy
stopien kompetencji jezykowych o obrgbie kazdej grupy (mozna tego dokonaé¢ np. na podstawie
wynikéw wstepnego testu kompetencii).

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sig¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw  studiow
o profilu ogoélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentdéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie  obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajgcych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach



naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.*
2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Ocena: w pelni

Opis spekienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Do minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja” Uczelnia zgtosita 11 nauczycieli
akademickich, w tym 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocen¢ spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu Samooceny),
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami
Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacjg
naukowa, a takze dorobek nauczycieli akademickich. W wyniku weryfikacji akt osobowych osoéb
stanowigcych minimum kadrowe stwierdzono, iz we wszystkich teczkach znajduja si¢ dokumenty
poswiadczajace uzyskane stopnie naukowe, a takze akty mianowania oraz umowy o prace zawierajace
wymagane prawem elementy. Stwierdzono, ze wszyscy pracownicy z minimum kadrowego kierunku
posiadaja dorobek naukowy odnoszacy si¢ odpowiednio do obszaréw: nauk spotecznych, nauk
przyrodniczych oraz nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, co zapewnia prawidtowa realizacje
interdyscyplinarnego programu ksztalcenia przyjetego dla wizytowanego kierunku ,turystyka i
rekreacja”. W szczeg6lnosci osoby zaproponowane do minimum kadrowego posiadaja aktualny
dorobek naukowy w dyscyplinach: ekonomia — 2 osoby ze stopniem naukowym doktora, socjologia — 1
osoba ze stopniem naukowym doktora, geografia — 3 osoby ze stopniem naukowym doktora, biologia —
2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, zootechnika — 2 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz rybactwo — 1 osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego.

Sprawdzono réwniez ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spelniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.).

Minimum kadrowe dla studidow pierwszego na kierunku ,turystyka i rekreacja” speinia takze
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego, a takze zatrudnienia w Uczelni.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1: 14,9 przy obowiazujagcym na

wizytowanym kierunku stosunku granicznym wynoszacyml : 120 (obszar nauk spotecznych).



Bioragc powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostal spetniony.

Obecnie na ocenianym kierunku studiéw zajecia dydaktycznie tacznie prowadzi 56 osdb, w tym: 40
0sOb reprezentujacych Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach (11 o0sob
stanowigcych minimum kadrowe kierunku, 24 osoby z grupy innych nauczycieli akademickich oraz 5
doktorantow) i 16 o0sob spoza Wydzialu. 50 nauczycieli akademickich (pracownicy) reprezentuje
nastepujace obszary nauk: przyrodnicze - 3 osoby, rolnicze, le$ne i weterynaryjne — 25 osob, spoleczne
— 10 os6b; pozostate osoby reprezentuja obszary nauk technicznych, medycznych i o kulturze
fizycznej. Kadra naukowa ocenianego kierunku posiada odpowiednie kwalifikacje naukowo -
dydaktyczne wymagane do prowadzenia zaje¢ na interdyscyplinarnym kierunku. Dorobek publikacyjny
pracownikow wchodzacych w skltad minimum kadrowego, obejmujacy prace wymienione w
ministerialnej liScie A (w czasopismach posiadajgcych wspotczynnik wptywu Impact Factor) za cztery
ostatnie lata (2012-2015) zawiera 31 artykutdéw. Duzo bardziej obszerna jest lista publikacji
pracownikow w czasopismach naukowych nieposiadajacych wspotczynnika wplywu oraz w pracach
monograficznych (rozdziaty autorskie) — lacznie 142 prace (ta liczba jest zawyzona, bowiem w
wykazach znajduje si¢ wiele publikacji wspotautorskich). Z trzech obszarow ksztalcenia wiodacy dla
ocenianego kierunku jest obszar nauk spotecznych (24.8% ECTS), ktory w minimum kadrowym
reprezentuje 3 adiunktow z dorobkiem naukowym 47 prac (w tym 3 w czasopismach posiadajacych
wspotczynnik wptywu IF). Kwalifikacje naukowo — dydaktyczne kadry sa adekwatne do programu i
zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku, co potwierdza udziat kadry w realizacji 60
grantdw na wizytowanym Wydziale w latach 2012 — 2015.

Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Polityka kadrowa w ramach ocenianego kierunku jest prowadzona z uwzglednieniem doboru
wiasciwego pod wzgledem naukowo — dydaktycznym oraz do$wiadczenia badawczego zespotu
kadrowego Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej o Nauk o Zwierzgtach. Odznacza si¢ ona duza
dynamikg oraz silnym dazeniem do uzyskiwania uprawnien do nadawania stopni naukowych w
nowych dziedzinach nauki. Dobrym wskaznikiem efektywno$ci prowadzonej polityki kadrowej jest
uzyskanie 16 grudnia 2013 roku uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
biologicznych. Wigkszo$¢ pracownikéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku
»turystyka i rekreacja”, ktorzy posiadajg stopien naukowy doktora, wywodzi si¢ z wlasnej kadry (67%).
Polityka kadrowa Wydziatu sprzyja rozwojowi naukowemu wtasnej kadry w oparciu o wiasne zasoby
naukowo — badawcze, o czym $wiadczy udzial pracownikow, ktory uzyskali w ostatnich 5 latach
stopnie naukowe: niemal % stopni doktora oraz nieco ponad 2 doktora habilitowanego pracownicy
WMWiNoZ uzyskali w UP w Poznaniu. W tym okresie (2012 — 2015) 6 os6b uzyskato tytut naukowy
profesora. Jednostka efektywnie motywuje pracownikow do udziatu w wymianie wiedzy i doswiadczen
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi: wyjazdy naukowe — 41, staze krajowe — 4, staze

zagraniczne — 11 pracownikéw. 98 o0sOb uczestniczyto we wspolpracy miedzynarodowej z 9



naukowymi instytucjami partnerskimi, a wspotpraca 38 pracownikow jest potwierdzona publikacjami.
Prowadzona polityka kadrowa odznacza si¢ wlasciwym doborem kadr i dbatoscia o podnoszenie
kwalifikacji naukowych oraz kompetencji dydaktycznych, a takze energicznymi dziataniami

prowadzacymi do umi¢dzynarodowienia kadry.

Oceniany kierunek ,.turystyka i rekreacja” zostat przyporzadkowany do 3 obszarow ksztatcenia: nauk
spotecznych (obszar wiodacy - 46.6% ECTS), przyrodniczych (28.6% ECTS) oraz rolniczych, leSnych
i weterynaryjnych (24.8% ECTS). Dzialalno$¢ naukowa oraz badawcza pracownikow WMWiNoZ, w
tym wchodzacych do minimum kadrowego kierunku, dobrze lokuje si¢ we wszystkich trzech obszarach
wiedzy, o czym $wiadczg uzyskane przez pracownikow stopnie i tytuly naukowe z poszczegélnych
dyscyplin naukowych. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe kierunku prowadza badania
naukowe w dziedzinach nauki oraz w dyscyplinach, do ktorych odnosza si¢ przyjete efekty ksztalcenia.
Analiza publikacji prowadzi do wniosku méwiacego o $cistym powiazaniu efektow ksztatcenia z
uprawianymi dziedzinami i dyscyplinami nauki przez pracownikow, zwlaszcza stanowigcych minimum
kadrowe ocenianego kierunku, czyli z naukami spotecznymi, przyrodniczymi oraz rolniczymi, leSnymi
1 weterynaryjnymi. Stuza temu rowniez stosowane formy zaje¢ dydaktycznych, wérdéd ktorych duzo
miejsca zajmuja zajecia w terenie (w miescie, w gospodarstwie agroturystycznym) oraz
opracowywanie projektow np. ofert turystycznych, czesto we wspolpracy kilku studentow

(ksztattowanie kwalifikacji oraz kompetencji spotecznych studentéw).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,turystyka i rekreacja” wykorzystuja
posiadang wiedze i umiejetnoSci w zakresie uprawianej dziedziny nauki i dyscypliny naukowej w
modyfikowaniu programu nauczania oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Kadra charakteryzuje si¢
duzym doswiadczeniem naukowo — badawczym oraz dydaktycznym, jest bardzo aktywna naukowo i
systematycznie wprowadza wiedze zdobyta w trakcie prowadzonych badan wtasnych do realizowanego
programu dydaktycznego. W ramach programu ksztalcenia na ocenianym kierunku 49,1% godzin
dydaktycznych (co stanowi 46,7% ogodlnej liczby punktow ECTS) stanowig przedmioty/moduty zajeé,
scisle powigzane z prowadzonymi przez pracownikow badaniami naukowymi. Tresci ksztalcenia maja
zatem w duzej mierze autorski charakter. Stuza one zdobywaniu przez studentéw aktualnej i
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych. Od 2012 roku w Jednostce
wprowadzono istotne zmiany programu ksztalcenia w postaci dostosowania go do KRK, a takze
wprowadzono nowe tresci ksztalcenia, w ktorych sa mocno obecne wilasne oryginalne badania
naukowe pracownikow. Zwigkszono réwniez liczb¢ modutéw przedstawianych studentom do wyboru.
Wsrod przedmiotéow o duzym udziale tresci pochodzacych z badan wiasnych pracownikoéw znajduja
si¢: ekonomika turystyki i rekreacji, apiterapia, ornitologia i birdwatching, geografia turystyczna
Europy i geografia turystyczna, turystyka wiejska, krajoznawstwo.

Uzasadnienie oceny
Minimum kadrowe dla kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego o profilu ogdloakademickim spetnia wszystkie wymagania okre$lone w ustawie z dnia 27



lipca 2005r. - Prawo 0 Szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pbézn. zm.) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy w
obszarach wiedzy odpowiadajacych  jednemu z trzech obszaréw ksztalcenia w zakresie dziedzin i
dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na
ocenianym kierunku studiow ma udokumentowany, bardzo dobry aktualny dorobek naukowy
adekwatny do przyjetych efektow ksztalcenialLiczba osob stanowigcych minimum kadrowe jest
wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Badania naukowe prowadzone przez
pracownikéw Jednostki sg na wysokim poziomie i wykorzystuje si¢ ich wyniki w programie
ksztatcenia. Polityka kadrowa prowadzone przez WMWiNoZ sprzyja zar6wno rozwojowi naukowo —
badawczemu oraz umie¢dzynarodowieniu, jak rowniez wysokiej jako$ci i osiggnieciu zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Zalecenia

Zespot Oceniajacy PKA sugeruje rozwazenie mozliwo$ci wzbogacenia kadry dydaktycznej o
przedstawiciela socjologii, najlepiej samodzielnego pracownika nauki ze specjalizacja socjologia
turystyki lub socjologia wsi (ze wzgledu na agroturystyczny profil kierunku).

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcdéw, w szczegélnoSci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studidow we wspoélpracy lub z udzialem podmiotdow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelniag a danym
podmiotem. *

Ocena: w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzgtach UP w Poznaniu wspolpracuje z otoczeniem,
a zwlaszcza organizacjami i poszczegélnymi przedsigbiorcami zajmujacymi si¢ réznymi aspektami
turystyki, szczegdlnie wiejskiej. Sg to: Wielkopolska Organizacja Turystyczna, Wielkopolskie
Stowarzyszenie Turystyki Wiejskiej i Agroturystyki, Poznanskie Os$rodki Sportu i Rekreacji.
Interesariusze zewnetrzni biorg udzial w ksztattowaniu oferty dydaktycznej na ocenianym kierunku
studiow poprzez regularne spotkania z Wtadzami Jednostki i zglaszanie uwag, a takze pisemne opinie
(zatgczniki nr 11, 12 i 13 do Raportu Samooceny) oraz uczestnicza w dzialalno$ci wspomagajacej
rozwoj studentéw w kierunku dostosowania do wymogoéw rynku pracy. Ich uwagi i sugestie odno$nie
programu ksztatcenia dotycza najczesciej koniecznosci bardziej praktycznego profilu (np. zwickszenia
liczby ¢wiczen o charakterze projektowym i wprowadzenia warsztatow do programoéw studidw), oraz
wigkszego zrdéznicowania miejsc odbywania praktyk zawodowych w czasie jednego kursu (np. w
dwoch gospodarstwach agroturystycznych o réznych funkcjach). Inng forma wspotpracy pracodawcow
z wizytowang Jednostka sa spotkania ze studentami w ramach tzw. cyklu Praktyka nauce. Spotkania te
przyblizaja studentom praktyczne aspekty rynku pracy poprzez rozmowe z ewentualnymi przysztymi

pracodawcami, czgsto absolwentami UP w Poznaniu. Do tej pory odbyly si¢ migdzy innymi spotkania



na temat ekoturystyki, przewodnictwa, funkcjonowania biur turystyki kulturowej i wykorzystania
enologii w agroturystyce. Podpisano takze porozumienia o wspodtpracy z Centrum Turystyki
Kulturowej TRAKT w Poznaniu i hotelem Barczyzna. Z innymi firmami i organizacjami (starostwa
powiatowe, gminy, lokalne grupy dziatania Leader) wspotpraca ma mniej ciagly lub okazjonalny
charakter. Ponadto, kilka razy w roku odbywaja si¢ regularne spotkania studentéw z organizatorami
wypraw i przewodnikami (dotyczace np. turystyki ekstremalnej, woluntarystycznej, wypraw do Etiopii,
Puerto Rico, USA, Japonii i innych krajow). Opinie i uwagi pracodawcow sg dyskutowane na

Wyadziale i w miar¢ mozliwosci, wprowadzane w zycie.

Studia na ocenianym kierunku nie sg prowadzone we wspoOtpracy z instytucjami lub firmami
reprezentujgcymi otoczenie spoteczno-gospodarcze w ramach zawartych umow.

Uzasadnienie oceny

WMWiNoZ wspoélpracuje z podmiotami otoczenia zewnetrznego w zakresie umozliwiajacym
pozyskiwanie opinii pracodawcoéw na temat efektow ksztalcenia i ocene stopnia ich realizacji oraz
wspomagajacym organizacje praktyk. Regularnie odbywaja si¢ spotkania z przedstawicielami firm i
instytucji zewngtrznych, a ich uwagi sa omawiane, uwzglgdniane oraz przekazywane studentom.
Interesariusze zewnetrzni majg rzeczywisty wptyw na okreslanie efektow ksztatcenia i ich weryfikacje.

Zalecenia
Nie ma.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriéw badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do laboratoriow w
celu  wykonywania  zadan  wynikajacych  z  programu  studidw  oraz  udziatlu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej w
sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnos$ciach zapewniajacych
co najmniej udostepnianie materiatlow edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych), personalizowanie
dostepu studentow do zasobow i narzgdzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami
oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Ocena: w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu posiada wlasng szeroka baze lokalowa obejmujacg ok. 120
obiektow naukowo — dydaktycznych. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
dysponuje bardzo dobrg infrastruktura, ktéra w pelni umozliwia realizacj¢ procesu dydaktycznego na
prowadzonym kierunku studiéw. Potrzebom dydaktycznym kierunku ,,turystyka i rekreacja” stuzy 5 sal
wyktadowych (ogélnodostepnych na Wydziale) o powierzchni od 82.9 m? do 157.5 m?, ktore oferuja

od 70 do 164 miejsc. Z wyjatkiem jednej, pozostate sale wyktadowe posiadajg dobre wyposazenie



multimedialne. Cwiczenia oraz seminaria odbywaja si¢ w 20 mniejszych salach o liczbie miejsc od 15
(dwie sale komputerowe) do 38. Sale komputerowe sag wyposazone w nowy - wymieniony w biezacym
roku akademickim - sprzet w pelni umozliwiajacy realizacj¢ zajg¢ m.in. z przedmiotu technologia
informacyjna. W salach ¢wiczeniowych znajduje si¢ wyposazenie multimedialne takie, jak projektor
audiowizualny, rzutnik, komputer tablica multimedialna, telewizor. Dwie sale ¢wiczeniowe s3
wyposazone w mikroskopy, projektory, preparaty oraz eksponaty, co pozwala na prowadzenie
niektorych zaje¢, np. rybackie uzytkowanie wod czy zywienie zwierzat w formach atrakcyjnych dla
studentow. Umozliwia ono rowniez studentom zapoznawanie si¢ z metodyka prowadzenia badan
naukowych, w tym réwniez badan prowadzonych przez nauczycieli akademickich uczestniczacych w
procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku. Liczba, powierzchnia oraz wyposazenie sal
dydaktycznych sa w peini dostosowane do liczby studentéw poszczegdlnych rocznikéw (odpowiednio
64, 61, 58 studentow na kolejnych latach studiow), a takze umozliwia petne zaspokojenia potrzeb
dydaktycznych na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Baza dydaktyczna dobrze stuzy rozbudzaniu
potrzeb poznawczych studentéw i prowadzeniu przez nich badan w ramach prac etapowych oraz
dyplomowych. Studenci maja tez mozliwo$¢ uczestniczenia w badaniach naukowych w ramach
studenckiego ruchu naukowego. W wielu budynkach, m.in. Bibliotece Gléwnej UP studenci maja
bezprzewodowy dostgp do Internetu, a takze stanowiska komputerowe, z ktorych moga korzystac.
Wydziat oferuje tez studentom korzystanie z nowoczesnego obiektu Centrum Kultury Fizycznej (6 sal,
boisko, korty tenisowe, sitownia, salki do ¢wiczen) oraz zaj¢¢ jazdy konnej w RGD Swadzim z dwiema
krytymi ujezdzalniami.

Pewnym problemem, ktory jest dobrze znany Uczelni oraz Wydzialowi, jest niepeine dostosowanie
obiektow dydaktycznych do potrzeb studentow niepetlnosprawnych. Chodzi gtéwnie o niedostosowanie
Biblioteki Gtownej do potrzeb studentdéw z réznymi niepetnosprawnosciami.

Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie oceniali baze¢ dydaktyczng
wykorzystywang w ramach ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” wskazujac, ze jest ona
dostosowana do profilu kierunku i do stosowanych form zaje¢ dydaktycznych. Taka sama opini¢
wyrazali tez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku. Zespot Oceniajacy
PKA, ktorego czlonkowie zapoznali si¢ z infrastrukturg dydaktyczng stuzacg potrzebom ksztatcenia
oraz prowadzenia badan naukowych, podziela pozytywna oceng¢ infrastruktury jako dobrze stuzaca
osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz prowadzeniu badan

naukowych.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w
Poznaniu studenci kierunku ,turystyka i rekreacja” maja zapewniony szeroki dostgp do bogatych
zasobow bibliotecznych. Biblioteka Glowna zawiera obszerng baze literaturowa - zbiory obejmujg 708
993 ksiazek i czasopism oraz 35 117 jednostek zbiorow specjalnych. Biblioteka dysponuje siecia

komputerowa umozliwiajaca usprawnienie obstugi w zakresie katalogow, udostgpniania zbioréw oraz



informacji naukowej. Oferuje rowniez serwis ustug na swojej stronie internetowej. Dostgp studentow
do szerokich zasobow bibliotecznych i informacyjnych umozliwia wiaczenie Biblioteki Gléwnej w
obreb Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, w ktorej sktad wchodzi 12 bibliotek naukowych
Poznania wykorzystujagcych zintegrowany system informatyczny Horizon funkcjonujacy w sieci
miejskiej i w Internecie. Studenci zainteresowani praca naukowa mogg z powodzeniem uzyskiwaé
potrzebne informacje oraz §ledzi¢ wyniki najnowszych badan naukowych, bowiem Uczelnia umozliwia
im zakupienie karty (12 zt. rocznie) dajacej dostep do sieci komputerowej Poznanskiej Fundacji
Bibliotek Naukowych.

Wypozyczalnia i czytelnia sg czynne 6 dni w tygodniu (poza niedzielg). W czytelni Biblioteki
Gltownej znajduja si¢ zbiory obejmujace 29 dziatdéw z zakresu turystyki i rekreacji. Czytelnia zapewnia
135 miejsc pracy (sa dwa pomieszczenia, z czego male sprzyja cichej pracy studentéw), udostepnione
sa dwie samoobstugowe kopiarki, skaner, dziala bezprzewodowa sie¢ komputerowa (wi-fi) oraz
dostepnych jest 19 stanowisk komputerowych. Biblioteka Gtéwna zawiera obszerng baze literaturowa z
wyodrebnionym zbiorem prac bezposrednio mieszczacych si¢ w obszarze zwigzanym z kierunkiem
ksztatcenia. Znajduja si¢ tam takze prace zaliczane do literatury obowiazkowej oraz zalecanej w
sylabusach poszczegolnych przedmiotow (ok. 300 pozycji). Mozliwy jest takze dostgp do zasoboéw
czasopism drukowanych (29) i on-line (10 polskich i 33 zagranicznych).

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o dostepie do zasobdw
bibliotecznych oraz baz danych (m. in. Academic Search Complete, Business Source Complete,
Emerging Markets Information Service, Web of Science, Elsevier, Scopus, Springer, Wiley,
AGRICOLA, Social Sciences Citation Index, Science Citation Index Expanded), godzin otwarcia
wypozyczalni i czytelni oraz warunkach lokalowych. Istotnym mankamentem jest jednak
niedostosowanie Biblioteki Gtoéwnej UP do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig narzadow ruchu,
wzroku oraz stuchu. Zaréwno wiladze Wydziatu, jak i1 Pelnomocnik Rektora ds. Oséb
Niepelnosprawnych majg pelng swiadomos$¢ tego braku i pracujg nad koncepcja rozwigzania problemu
(planowany jest remont generalny Biblioteki Gtownej, w ramach ktérego bedg m.in. wprowadzone

zmiany modernizacyjne i nastgpi likwidacja barier architektonicznych).

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach nie prowadzi ksztalcenia na odlegtosc.
Aktualnie podejmowane sa prace zmierzajace do uruchomienia tej formy ksztalcenia. Powszechna
praktyka jest umieszczanie przez prowadzgcych materiatow dydaktycznych na profilach systemu
Wirtualny Dziekanat. Poza tym nauczyciele akademiccy w kontaktach ze studentami szeroko
korzystaja z Internetu i poczty elektroniczne;.

Uzasadnienie oceny

Baza dydaktyczna, z ktdrej korzystajg studenci WMWiNoZ jest dostosowana do potrzeb ksztalcenia i
liczby studentéw ocenianego kierunku. Umozliwia rowniez osiagnigcie przyjetych efektow ksztatcenia,
w tym rowniez efektow specyficznych dla kierunku ,turystyka i rekreacja”.  Pozwala takze na
prowadzenie badan naukowych oraz udziatu w nich studentéw. Studenci ocenianego kierunku maja
szeroki dostep do duzych zasobow bibliotecznych tak wiasnych (Biblioteka Gléwna), jak i zasobow



bibliotek w ramach porozumienia Poznanskiej Fundacji Bibliotek Narodowych, gdzie znajdujg
wszystkie prace polecane w sylabusach. Budynek Biblioteki Gtéwnej nie jest dostosowany do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych, dlatego studenci z niepelnosprawno$cia korzystajg z zasobow bibliotek
Fundacji.

Zalecenia

Zespol Oceniajgcy PKA zaleca podjecie intensywnych dzialan zmierzajacych do zlikwidowania
wszelkich barier uniemozliwiajacych studentom niepelnosprawnym peing partycypacje zarbwno w
procesie dydaktycznym, jak rowniez w dostepie do literatury naukowej, zwltaszcza zasobow Biblioteki
Glownej oraz zasobow informacyjnych niezbednych dla prawidlowego przebiegu procesu
dydaktycznego oraz rozwoju naukowego.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyla warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajgca wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy,
w szczegoOlnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetlnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

Ocena: w peni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA podkreslili wysoka jakos¢ opieki
naukowej i dydaktycznej. Wyktadowcy sg dla nich dostepni na konsultacjach, ktérych wymiar jest
adekwatny do potrzeb, oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci mogg bra¢ czynny
udzial w badaniach naukowych prowadzonych w Jednostce zarowno w ramach wykonywania pracy
dyplomowej, pracy w kole naukowym, jak i poszerzania swoich zainteresowan. Z opinii studentow
wynika, ze maja oni mozliwo$¢ swobodnego wyboru opiekuna oraz tematyki pracy dyplomowej, a w
trakcie tego wyboru kierujg si¢ przede wszystkim swoimi zainteresowaniami. Na wizytowanym
kierunku dziata Koto Naukowe Turystyki Agrotur, w ramach ktérego studenci prowadza badania
naukowe, ktorych efektem sg publikacje w zeszytach naukowych. Studenci zgodnie podkreslali, ze
prowadzacy zajecia zachgcaja ich do pomocy przy realizacji badan, a takze udziatu w konferencjach
naukowych. Sporadycznie studenci korzystaja z mozliwos$ci udziatu w dodatkowych badaniach
proponowanych przez nauczycieli akademickich.

System pomocy materialnej funkcjonuje na podstawie Regulaminu ustalania wysokos$ci,

przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego



w Poznaniu wprowadzony Zarzadzeniem nr 21/2015 Rektora. Regulamin ten przewiduje swiadczenia
zgodnie z art. 173 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdzn. zm.).
Stypendia socjalne, specjalne dla 0osob niepelnosprawnych oraz zapomogi przyznawane sg na wniosek
zainteresowanego studenta przez Wydzialowa Komisje Stypendialng, ktorej sktad w wigkszoSci
stanowia studenci. Stypendia Rektora dla najlepszych studentow, wnioski o ponowne rozpatrzenie
sprawy oraz odwolania od decyzji Wydziatlowych Komisji Stypendialnych rozpatruje Odwotawcza
Komisja Stypendialna, ktorej sktad, zgodnie z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012 poz. 572 z p6ézn. zm.), w wigkszosci stanowig studenci. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, iz zasady przyznawania stypendiow sg im znane i sg dostgpne wraz
ze wszelkimi niezbgdnymi informacjami na stronie internetowej Jednostki. Przejrzyste kryteria dostgpu
do pomocy materialnej pomagaja w osigganiu lepszych efektow ksztalcenia i ich skutecznosci. W
opinii studentdéw system przyznawania §wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki
czemu pomoc trafia do studentéw w terminach, ktére sami uznaja za optymalne. Wysokos¢ i tryb
wyplacania $wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza
dokumentacja oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu.

Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentéw w trakcie wyznaczonych dogodnych godzin
konsultacji. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ umowienia si¢ na konsultacje w innym terminie
osobiscie lub droga mailowa. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
poinformowali, Ze znaja droge sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow. W przypadku drobnych
spraw kontaktujg si¢ z opiekunem rocznika, natomiast w przypadku powaznych spraw dotyczacych
wszystkich studentow danego roku kontaktuja si¢ bezposrednio z Prodziekanem ds. Studentdw.
Studenci wyrazili opinig, iz literatura zalecana przez nauczycieli akademickich oraz dodatkowe
materialy dydaktyczne wspierajag w osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Wsparcie bezposrednie
zapewniaja studentom opiekunowie poszczegélnych rocznikow. Wedlug studentéw sg to osoby
zaangazowane w pelnienie swojej funkcji. Co roku opiekunowie spotykaja si¢ ze studentami w celu

omoéwienia najwazniejszych problemdéw wystepujacych w trakcie roku akademickiego.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw biora udziat w krajowych oraz mi¢dzynarodowych
programach mobilno$ci. Z informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki wynika, iz w latach
2014-2015 dziesigciu studentéw wyjechato w ramach programu Erasmus+ do Portugalii, Francji,
Niemczech i Norwegii, natomiast studia na ocenianym kierunku realizowalo 6 obcokrajowcow. W
opinii studentow dziatania podejmowane przez Jednostke w celu popularyzacji wymiany
miedzynarodowe]j s3 wystarczajace. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA podkreslali, ze na kazdym etapie organizowania wyjazdu oraz po powrocie moga liczy¢ na pomoc
pracownikoéw Dziekanatu oraz koordynatora ds. programu Erasmus +. Studenci pozytywnie odniesli si¢
rowniez do kwestii uznawania osiggnig¢ po powrocie z wymiany. Uczelnia uczestniczy tez w

programie wymiany krajowej MOSTAR. Studenci wizytowanego kierunku do tej pory nie skorzystali z



tej formy mobilnos$ci.

Wspieranie studentow w procesie wejscia na rynek pracy przybiera réznorodne, nie do konca
zinstytucjonalizowane formy. Wsrdod organizacji, ktore odpowiadajg za animacje zycia studenckiego,
zarobwno naukowego jak i kulturalnego, nalezy wymieni¢ Samorzad Studentdow oraz sprawnie
funkcjonujace koto naukowe. W swoich przedsiewzigciach przedstawiciele Samorzadu Studenckiego
wspoOlpracuja z otoczeniem spotecznym oraz kulturalnym w catym regionie. Samorzad Studencki oraz
kota naukowe dysponuja wlasnym pomieszczeniem, w ktorym znajduje si¢ sprzet biurowy. Ponadto
organizacje studenckie mogg liczy¢é na dofinansowanie swojej dzialalno$ci ze S$rodkéw Uczelni.
Cztonkowie Samorzadu Studenckiego posiadaja wiedz¢ na temat dzialalnosci Parlamentu Studentow
RP, uczestnicza w ogodlnopolskich konferencjach samorzadow studentow, deleguja przedstawicieli do
Rady Wydziatu, Senatu oraz gremiéw zajmujacych si¢ jakos$cia ksztatcenia na Wydziale. Ponadto
studenci wizytowanego kierunku studiéw wspierani sa w kontaktach z otoczeniem gospodarczym
Jednostki poprzez uczelniane Biuro Karier. Za posrednictwem strony internetowej Biura studenci maja
mozliwos$¢ przegladania ofert pracy. Moga rowniez uczestniczy¢ w warsztatach organizowanych przez
Biuro majacych na celu zdobywanie umiejetnosci migkkich, a takze poszerzanie wiedzy na temat rynku
pracy. Studenci pozytywnie oceniajg dziatalno$¢ Biura Karier w konteks$cie wspierania ich kontaktéw z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym. Podkreslali, ze chetnie uczestnicza w spotkaniach, ktore sa

organizowane przez Biuro oraz korzystaja z ofert pracy i praktyk ponadprogramowych.

Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne, umozliwiajace
im pelny udziat w procesie ksztatcenia. Studenci z niepelnosprawnos$ciami mogg liczy¢ na wsparcie
Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych. Z opinii przedstawionej przez Petlnomocnika
wynika, iz za czasu jego kadencji nie zglaszaly si¢ do niego osoby niepetnosprawne studiujace na
ocenianym kierunku studidow. Studenci niepetnosprawni majg zapewniong mozliwo$¢ udzialu w
zajeciach dydaktycznych poprzez dostosowanie infrastruktury Jednostki, nie moga jednak w petni
korzysta¢ z Biblioteki Gtéwnej UP w Poznaniu, poniewaz budynek, w ktorym znajduje si¢ ta Jednostka
nie jest przystosowany do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciag narzadu ruchu. Z informacji
przedstawionych przez Pelnomocnika wynika, iz osoby te maja mozliwos¢ korzystania z innych
bibliotek poznanskich zrzeszonych w Fundacji Poznanskich Bibliotek Naukowych, majg takze
internetowy dostep do zasobow Biblioteki. Studenci niepelnosprawni maja rowniez zapewniona
mozliwo$¢ udzialu w alternatywnych zajeciach z wf-u dostosowanych do ich mozliwo$ci. Metody i
formy ksztatcenia dobierane sa do indywidualnych predyspozycji studenta z niepetnosprawnoscia, co
umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawno$ciami, zgodnie z art. 173
ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdézn. zm.),
otrzymujg stypendia specjalne przyznawane przez Wydzialowa Komisje¢ Stypendialng na podstawie
orzeczenia o niepelnosprawnosci. Wszystkie informacje dotyczace wsparcia 0sob niepetnosprawnych

sa umieszczane na stronie internetowej. Z opinii studentow wynika, iz infrastruktura, jaka dysponuja



osrodki, w ktorych studenci realizujg praktyki zawodowe pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia. Wigkszo$¢ obiektow przystosowanych jest do potrzeb studentéw niepetlnosprawnych.
Rowniez z opinii wyrazanych przez studentow na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym wynika, Ze
Jednostka zapewnia baze¢ materialng niezbedna do osiagnigcia koncowych efektow ksztalcenia na

ocenianym kierunku studiow, w tym takze uwzgledniajacg potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wrazili satysfakcje z systemu opieki
naukowo-dydaktycznej. Administracja wydziatlowa jest okreslana jako przyjazna studentom.
Pracownicy administracji sg odbierani przez studentéw jako osoby pracowite i che¢tne do pomocy. Rola
starostow lat i samorzadu studenckiego jest w kwestii rozwiazywania probleméw wskazywana jako
element dalszego planu, z ktérego studenci rzadko korzystaja. Na Uczelni wszelkie informacje
dotyczace procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku sa udostepniane studentom i kandydatom na
studia na stronie internetowej, tablicach informacyjnych w budynkach Uczelni oraz w Dziekanacie.
Dokumenty sg aktualne i sumiennie publikowane. W ocenie 0sdb, ktore uczestniczyly w spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA jakos$¢ obshugi administracyjnej stoi na wysokim poziomie. W ich opinii
godziny pracy Dziekanatu, bibliotek i sekretariatéw sa odpowiednie, za§ wiedza 1 umiejetnosci
pracownikow pomagaja w rozwigzaniu wszelkich problemow formalno-prawnych, z jakimi moga
zetkna¢ sig studenci. Studenci pozytywnie ocenili rowniez wsparcie ze strony Uczelni w organizowaniu
praktyk. W zakresie decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach, na podstawie przyktadowych
decyzji przedstawionych podczas wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze sa one wydawane zgodnie z art. 107
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego(Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z
p6zn zm.). W razie odwolania przez nauczycieli akademickich zaje¢ lub konsultacji informacje o tym
sa podawane w sposob zwyczajowy na stronie internetowej lub w formie wiadomos$ci mailowych, wraz
z wyznaczonym terminem odpracowania zajec.

Uzasadnienie

Jako$¢ opieki naukowej i dydaktycznej oferowanej przez Wydzial studentom nalezy oceni¢
pozytywnie. Nauczyciele akademiccy sa dostepni dla studentow, podobnie jak pracownicy
administracji. Program opieki materialnej i socjalnej na wizytowanym kierunku jest dobrze oceniany
przez studentdéw, nie zawiera rowniez uchybien prawnych. Uczelnia stwarza odpowiednie mozliwosci
zwigzane z mobilnoscig studentow. Studenci uczestnicza w zagranicznych wymianach studenckich.
Uczelnia zapewnia wiasciwe wsparcie organizacyjne podczas planowania wymiany. Jednostka w petni
wspiera studentow w kontaktach ze $rodowiskiem lokalnym, gospodarczym i naukowym, a takze
kulturalnym. Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Zalecenia
Zaleca si¢ podjecie dziatan, ktore ulatwia korzystanie z Biblioteki Gtownej UP studentom
niepeosprawnym.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow



6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakoSci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia dla
studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Ocena: w pelni

Opis spekienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi
Poczatkiem dziatan podjetych w Uczelni w zakresie systemu zapewniania jakoSci bylo przyjecie
Uchwaly Senatu z czerwca 2002r. w sprawie wprowadzenia systemu wewnetrznej oceny
i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Dokumentem dotyczacym zapewnienia jakosci ksztatcenia
zatwierdzonym przez Senat Uczelni byla tez m in. Uchwata z listopada 2012 r. w sprawie uczelnianego
systemu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, zgodnie z ktéra ,,Funkcjonowanie systemu
jako$ci ksztalcenia winno przyczyni¢ si¢ do utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢
ksztalcenia i poziom zajg¢ dydaktycznych oraz do wspotpracy kadry akademickiej, doktorantow
i studentow”. Obowiazujacy system jakosci ksztalcenia obejmuje w szczegoélnosci: weryfikowanie
efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, ocene zaje¢ dydaktycznych dokonywana
przez studentdow, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow, wnioski z badania
oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz dzialania

w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow.

System podlega doskonaleniu i jest dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych.
Zgodnie z Uchwatg Senatu UP z listopada 2012 r. podstawowa struktura odpowiedzialno$ci w obszarze
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Jednostce przebiega w dwoch plaszczyznach -

na poziomie Uczelni oraz na poziomie Wydzialu, a w jej sktad wchodza Uczelniana Komisja



ds. Jako$ci Ksztatcenia (UKdsJK) oraz wydzialowe kierunkowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia.
W strukturze WSZJK funkcjonuja ponadto organy Uczelni: Rektor, Senat, Dziekan, badz komorki
organizacyjne lub ciata kolegialne, np. wydzialowe komisje oceniajace, ktorym przypisana zostata
statutowa lub regulaminowa odpowiedzialno$¢ za nadzor badz realizacje jakos$ci ksztatcenia. Zgodnie

ze Statutem Uczelni nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu sprawuje Rektor.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu oraz na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o
Zwierzgtach prowadzone dziatania umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji

procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, co opisano ponize;j.

Efekty ksztatcenia dla kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studiow pierwszego stopnia
o profilu ogdloakademickim zatwierdzone zostaty Uchwalg Senatu z czerwca 2012 r. Plany studiow
oraz efekty ksztalcenia opracowuje 1 weryfikuje powotany w 2012 r. kierunkowy zespo6t ds. jakosci
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja (KZdsJK) po uwzglednieniu opinii m.in. interesariuszy
zewngtrznych (przedstawicieli instytucji i przedsigbiorstw funkcjonujagcych na rynku lokalnym
zwiagzanych z przedmiotowym obszarem ksztalcenia) oraz interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe i studentow wizytowanego kierunku) wchodzacych w
sktad powyzszego ciala kolegialnego, a nast¢pnie przedkladany jest do zatwierdzenia przez Rade
Wydzialu. Modyfikacja programu ksztalcenia nastepuje w drodze akceptacji przez Wydziatowa
Komisje ds. Studiow. Udzial interesariuszy wewnetrznych w projektowaniu efektéw ksztalcenia oraz
tworzeniu programu ksztalcenia na wizytowanym kierunku zapewniony jest poprzez ich uczestnictwo
w posiedzeniach wymienionych powyzej organow kolegialnych. Dokumentacja przedstawiona podczas
wizytacji $wiadczy o formutowaniu opinii przez wydziatlowa Rade Samorzadu Studenckiego w sprawie
zmian w planach studidw, a takze interesariuszy zewnetrznych, dotyczacych m.in. oczekiwan
branzowych w zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci studentow wizytowanego kierunku (tj. m.in.
rozszerzeniu elementow praktycznej obstugi gastronomicznej i zwrdceniu szczegdlnej uwagi na
regionalne dziedzictwo kulinarne, uzupehieniu tematyki zaje¢ o zagadnienia z zakresu: savoir vivre,
protokotu dyplomatycznego, pisania pism urzedowych, a takze samodzielno$ci w wykonywaniu
zadan). Z informacji przedstawionej przez Wtadze WMWiNoZ wynika, iz postulaty zglaszane przez
studentow, m.in. za posrednictwem ankiet ewaluacyjnych oraz opiekundéw poszczegdlnych lat brane
sg pod uwagg w trakcie zmiany efektow ksztatcenia.

Na Wydziale odbywajg si¢ spotkania cztonkow KZdsJK z interesariuszami zewngetrznymi, podczas
ktorych poruszane sg kwestie dotyczace wspdlpracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz terenowych i laboratoryjnych zaj¢é praktycznych (m.in. imprez
o charakterze sportowym, rekreacyjnym, czy agoturytycznym). Brana byla réwniez pod uwage
wspotpraca w zakresie wspdlnej aplikacji o projekty wspierajace dydaktyke w zakresie szeroko pojetej
agroturystyki i turystyki przyrodniczej. Przykltadem wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi sa

rowniez comiesi¢gczne spotkania z przedstawicielami firm i przedsigbiorstw dziatajacych w obszarze



kierunku ,.turystyka i rekreacja” w ramach cyklu Praktyka - Nauce, majgce na celu zapoznanie
przysziego pracownika z oczekiwaniami rynku pracy. Interesariusze zewngtrzni prowadzg roéwniez
w ramach wyktadow otwartych zajecia na wizytowanym kierunku studiow.

Analiza sktadu Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach wskazuje, iz zostat
spelniony obowigzek minimalnego udziatu studentéw i doktorantdéw na poziomie co najmniej 20%
ogo6lnego sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach UP
w Poznaniu stosuje poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy

si¢ przy udziale przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

Monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,turystyka
i rekreacja” prowadzi si¢ poprzez stosowanie odpowiednich procedur i narzedzi, analize procesow
funkcjonujacych w obszarze ksztalcenia oraz na ich podstawie oceng¢ i doskonalenie jakosci
ksztatlcenia. Odbywa si¢ na podstawie wynikow etapowych prac zaliczeniowych, egzaminow,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, oceny zgodnosci kierunkowych efektow ksztatcenia z sylabusami, prac
dyplomowych, wynikéw ankiet wypelianych przez studentéw, a takze monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw majacego na celu pozyskanie informacji o osiagnigtych efektach ksztalcenia
i ich przydatnos$ci na rynku pracy. Monitorowanie odbywa si¢ rowniez poprzez dobor whasciwej kadry
zaangazowanej w proces ksztalcenia, wspolprace z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi
(m.in. poprzez zajgcia terenowe, praktyki) oraz stosowanie procedury oceny programu ksztalcenia
(ocena programoéw przedmiotéw na podstawie sylabusow). Ocenie podlegaja efekty ksztatcenia, tresci
programowe, sekwencje przedmiotow, formy 1 specjalnosci dyplomowania, a takze praktyki
zawodowe. W programie ksztalcenia uwzglgdnia si¢ ocene zaje¢ dydaktycznych sformutowang
w ankietach studenckich oraz oceng studiow przez absolwentéw bezposrednio po ich ukonczeniu.
Monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia w ramach praktyk odbywa si¢ poprzez kontrolg
studenta w miejscu odbywania praktyk, na podstawie analizy dokumentacji praktyki (Dziennika
Praktyk) oraz zgodnosci sprawozdania z odbytej praktyki z jej programem. Student jest zobowigzany
dokumentowa¢ w Dzienniku Praktyk wszystkie czynno$ci wykonywane podczas jej trwania wraz
z wnioskami i spostrzezeniami, natomiast nadzor nad realizacjg efektow ksztalcenia w podczas praktyk
pelni Koordynator praktyk, ktéory dokonuje takze ich zaliczenia. Monitorowanie w procesie
dyplomowania prowadzone jest przez KZdsJK poprzez m.in. analiz¢ zgodno$ci tematow prac
dyplomowych z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Sprawdza si¢ terminowo$¢ zlozenia przez
studentéow prac dyplomowych, czy ich tematyka zgodna jest z kierunkiem studiow i z kierunkiem
badawczym Jednostki, a takze ustala si¢ czy wlasciwie okre§lono zakres pracy oraz czy zawieraja one
wymagane aspekty naukowe. KZdsJK ocenia rowniez Karty prac dyplomowych — weryfikacji m.in.

podlegaja kompletnos¢ 1 prawidtlowos¢ informacji oraz sposdb wypeklniana karty. Proces



monitorowania prowadzony jest systematycznie i w sposob prawidtowy.

Na podstawie wynikow analiz sporzadzonych przez KZdsJK Rada Wydziatu zatwierdza
realizowany plan dziatan korygujacych i naprawczych. W procesie tym biorg udzial takze
przedstawiciele studentow poprzez ich udziat w pracach Zespotu. Na podstawie informacji
udostepnionych w toku wizytacji mozna stwierdzi¢, ze ocena przez KZdsJK zgodnosci kierunkowych
efektow ksztalcenia z sylabusami nie wykazala istotnych niescistosci. Podczas analizy procesu
dyplomowania podniesiono konieczno$¢: wprowadzenia terminarza dyplomowania, nowego
formularza oceny pracy dyplomowej uwzgledniajacego szczegotowe aspekty pracy oraz uchwaly RW
okreslajacej zagadnienia egzaminacyjne (podjeto Uchwale Rady Wydzialu z maja 2013r. w sprawie
zakresu egzaminu dyplomowego (licencjackiego) na studiach pierwszego stopnia na kierunku
»turystyka i rekreacja” obejmujace zagadnienia z przedmiotéw), zamieszczania zagadnien na stronie
internetowej Wydziatu, zglaszania propozycji tematow prac dyplomowych przez opiekunow,
studentow oraz podmioty zewng¢trzne, a ponadto weryfikacji merytorycznej karty pracy dyplomowej.
W celu zobligowania studentéw do przestrzegania terminow pracy dyplomowych wprowadzono
wymog ztozenia co najmniej dwoch rozdziatow pracy dyplomowej u opiekuna jako warunek zaliczenia
seminarium specjalizacyjnego w VI semestrze. Z udostepnionej w toku wizytacji Oceny kart pracy
dyplomowej wynika, Zze zdecydowana wigkszo$¢ zlozonych kart (ok. 90 %) wypemiona byla
prawidtowo i nie wymagata korekty.

W opinii Zespolu Oceniajacego proces monitorowania osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

przebiega prawidtowo na wszystkich etapach ksztatcenia.

Dokonywana na kierunku ,turystyka i rekreacja” ocena weryfikacji efektow ksztalcenia wynika
z okreslonych w Uczelni aktow normatywnych, w tym Zarzadzenia Rektora z 2013 r. w sprawie
wprowadzenia procedury weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze, w ujeciu
og6lnym, z Regulaminu studiow UP. W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikacji
efektow ksztatcenia osigganych przez studentow kierunku ,turystyka i rekreacja” dokonuje si¢ poprzez
zawarte w sylabusach przedmiotow odpowiednie formy i metody weryfikacji ksztatcenia tj. w formie
ustnej lub/i pisemnej - egzaminy, zaliczenia, prezentacje multimedialne, raporty, sprawdziany, prace
semestralne, seminaria dyplomowe. Weryfikacja efektow ksztalcenia osiaganych przez studentow
prowadzona jest na wszystkich etapach ksztalcenia obejmujacych zajecia dydaktyczne, poprzez
zaliczenia i egzaminy, obserwacj¢ aktywnosci studenta, az po egzamin dyplomowy. Sposoby oceniania
prac zaliczeniowych, egzamindw, czy innych form weryfikacji zalezne sg od specyfiki przedmiotu. Za
jako$¢ ksztatcenia w ramach przedmiotu odpowiada kierownik przedmiotu, podejmuje on réwniez
decyzje o wyborze metod weryfikacji. Metody weryfikacji oraz zasady oceny efektow ksztatcenia
zawarte sylabusach przedmiotéw udostgpniane sg i omawiane na pierwszych zajeciach ze studentami.
Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym

przystuguje im prawo odwotawcze od ocen przewidziane Regulaminem studiow, a takze wynikajaca



z niego mozliwos$¢ poprawy ocen niedostatecznych.

Weryfikacji efektow ksztalcenia osiggnigtych podczas praktyk studenckich dokonuje sig
na WMWiNoZ w oparciu o Rozporzadzenie Rektora z 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury
organizacji studenckich praktyk zawodowych, oraz obowigzujagce Zasady odbywania praktyk przez
studentow Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach (WMWiNZ) Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu. Weryfikacja efektow ksztatcenia realizowana jest przez wydzialowego
Koordynatora ds. Praktyk m.in. poprzez oceng Dziennika praktyk, w ktérym student zobowigzany jest
zamieszcza¢ sprawozdanie z odbycia praktyki. Zaakceptowany przez opiekuna praktyk
(przebywajacego na state w przedsiebiorstwie oraz gospodarstwie) Dziennik praktyk stanowi podstawe
do zaliczenia praktyk, natomiast zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow: zaliczenia semestru oraz
przystapienia do egzaminu dyplomowego.

Sposob weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia analizowany jest rowniez na etapie procesu
dyplomowania obejmujgcego seminaria dyplomowe, prace dyplomowa oraz egzamin dyplomowy.
Zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslaja wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje
opiekuna, sposob ich powolywania oraz zglaszania, zatwierdzania, oglaszania i wyboru tematow prac
dyplomowych, zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych
i dokonywanie ich recenzji oraz przebieg egzaminu dyplomowego. Oceny pracy dyplomowej dokonuje
opiekun i recenzent. Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym. Weryfikacji osiagnietych efektow
dokonuje si¢ ponadto na podstawie analizy ankiet studenckich oraz absolwentéw bezposrednio po
ukonczeniu studiow. Z raportu z analizy ankiet oceny studidw bezposrednio po ich ukonczeniu wynika,
ze nadzor 1 opieka nad pracg dyplomowa przez ok. 80 % respondentow ocenione zostaly zadowalajaco.

W celu weryfikacji oryginalnos$ci i samodzielnos$ci prac dyplomowych Wydzial korzysta z systemu
antyplagiatowego Plagiat.pl. Stosowanie procedury antyplagiatowej wynika z wytycznych okreslonych
w obowigzujacym w Uczelni Zarzadzeniu Rektora Uniwersytetu z 2013 r. Weryfikacji za pomoca
systemu antyplagiatowego podlegalo w roku akademickim 2014/2015 ok. 14% prac dyplomowych,
przy wymaganiach min. 10 % (byly to pierwsze prace na kierunku); obecnie, od roku akademickiego
2015/2016 w wyniku dziatan doskonalacych sprawdzeniu podlegaja wszystkie prace. Wygenerowany z
systemu antyplagiatowego Raport podobienstwa stanowi podstawe do sporzadzenia protokotu kontroli.
Z udostepnionych podczas wizytacji Protokotow kontroli oryginalnosci prac dyplomowych wynika, ze
dotychczas zadna z poddanych ocenie prac nie przekroczyla dopuszczalnego limitu nieuprawnionych
zapozyczen. Z powyzszego wynika, Ze stosowany System dziata w tym obszarze prawidtowo.

Nadzor nad procesem weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia sprawuje KZdsJK
bedacy koordynatorem realizowanych na wizytowanym kierunku dziatan w ramach WSZJK. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego PKA Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera narzedzia

i procedury umozliwiajgce oceng¢ osigganych przez studentow efektow ksztalcenia.

W Uczelni okreslono organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem



studiow Uchwalg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu z czerwca 2015 r. Obecnie Wydziat
nie jest uprawniony do potwierdzania efektéw uczenia si¢ na kierunku ,turystyka i rekreacja”, ponadto
z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze dotychczas brak byto na wizytowanym kierunku
kandydatow zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem

studiow. Roli WSZJK w tym procesie nie mozna zatem obecnie ocenic.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu
zaklada oceng efektow ksztatcenia na rynku pracy poprzez badanie losow zawodowych absolwentow.
Monitorowanie loséw absolwentow prowadzone jest na podstawie Zarzadzeniem Rektora Uczelni
z 2013 r. i obejmuje analiz¢ badan ankietowych przeprowadzanych wsrdd absolwentow: po 3 i1 5 latach
od ukonczenia studiow oraz bezposrednio po zakonczeniu studidow obejmujaca ocen¢ programu
studiow. Z inicjatywy Wtadz Dziekanskich przeprowadzono w okresie od stycznia do marca 2013 r.
pilotazowe elektroniczne badanie losow zawodowych absolwentow, nie objeto ono jednak kierunku
»turystyka i1 rekreacja”. Pierwsza ankietyzacja po 3 latach od ukonczenia studiow odbedzie si¢
wg nowych zasad w czerwcu 2016 r. i bedzie dotyczyla absolwentow rocznika 2012/2013. W nowym
wzorze ankiety zawartych jest po 10 pytan: ogolnouczelnianych oraz opracowanych dla
Wydziatu/kierunku.

Dla wizytowanego kierunku prowadzona byla ankietyzacja absolwentéw bezposrednio po
ukonczeniu studiéw obejmujaca ocene programu studidow oraz warunkéw studiowania wyrazong
rowniez w pytaniach otwartych. Odpowiedzi na pytania zadane w ankietach podlegaja analizie
KZdsJK, a podsumowanie wynikéw badan opracowanych w formie raportu prezentowane jest na
posiedzeniu Rady Wydziatu. W wyniku powyzszych badan ankietowych stwierdzono m.in.
powtarzalno$¢ tresci nauczania w ramach roznych przedmiotow, niespelniajagcg oczekiwan
absolwentéw udziat zaje¢ praktycznych i terenowych, niezadowalajacy poziom nauczania z jezyka
obcego, a takze niewielki poziom uczestnictwa w uczelnianym systemie pomocy w planowaniu kariery
i wejscia na rynek pracy. Na WMWiNoZ podjeto wigec dziatania wyjasniajace i naprawcze polegajace
na m.in. dokonaniu zmian w programach ksztalcenia oraz zwigkszeniu polityki informacyjnej Biura
Karier w zakresie wejs$cia absolwentow na rynek pracy.

Nalezy uznaé, ze obecnie wptyw absolwentéw na zmiany w programie ksztalcenia na kierunku
»turystyka i rekreacja” jest niewielki i dotyczy wylacznie badania przeprowadzonego na podstawie
ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu. Ten stan ma si¢ jednak zmieni¢
po wprowadzeniu od roku akademickiego 2016/2017 elektronicznego programu Absolwent, bedgcego

platforma spotkania i wspolpracy pracodawcow, absolwentow oraz pracownikoéw Uczelni.

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stosowany na WMWiNoZ obejmuje oceng
jakosci kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne poprzez ogdlnouczelniane instrumenty tj: ankietyzacje
zaje¢ dydaktycznych oraz oceny studiow bezposrednio po ich ukofczeniu, hospitacje zajgc

dydaktycznych, a takze ocen¢ okresowa nauczycieli akademickich. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych



odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia Rektora Uczelni z czerwca 2013 r., obejmuje wszystkie zajecia
tj. ¢wiczenia, wyktady, seminaria, lektoraty oraz zajecia z wychowania fizycznego i prowadzona jest
droga elektroniczng przez jednostke ogoélnouczelniang - Dziat Studiéw i Spraw Studenckich, dwa razy

do roku (w marcu i w pazdzierniku - po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w okreslonym semestrze ).

Ocena kadry wspierajacej proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow dotyczy wylacznie
pracownikéw Dziekanatu, ktérzy oceniani s3g w drodze ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu. Wyniki prowadzonej ankietyzacji $wiadczg kazdorazowo o wysokiej ocenie pracy
Dziekanatu.

Hospitacje jako kolejne narzgdzie sluzace doskonaleniu realizacji procesu ksztalcenia
przeprowadzane sg na podstawie planéw semestralnych opracowanych przez KZdsJK i zatwierdzanych
przez Dziekana i maja na celu oceng nauczyciela poprzez m.in. poprzez przekazanie sugestii na temat
sposobu prowadzenia zaj¢¢, metod aktywizacji studentdw, czy poprawnosci materialow
dydaktycznych. Zajecia sg hospitowane przez samodzielnych pracownikéw naukowych lub zespot
powotany przez Dziekana. Kazdy nauczyciel akademicki podlega co najmniej jednej hospitacji
w okresie dwoch lat. Gdy ocena jest negatywa lub opinia wyrazona w ankietach wskazuje
na nieprawidtowosci w realizacji zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacj¢ przeprowadza si¢ po roku.
Elementem hospitacji w sytuacjach wymagajacych interwencji jest rozmowa, ktora przeprowadzaja
kierownicy jednostek z osoba hospitowang. Rozmowa ta ma na celu podjgcie dalszych mozliwych
dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci procesu dydaktycznego. Na WMWIiNoZ podczas hospitacji
w roku akademickim 2012/2013 sformutowane zostaly w pojedynczych przypadkach negatywne
uwagi, ktore jednak juz w nastepnym roku akademickim si¢ nie pojawity. Brak byto rowniez potrzeby
przeprowadzenia hospitacji interwencyjnej. Zaréwno analiza wynikéw ankietyzacji, jak i plany
hospitacji oraz podsumowania z ich wykonania, ktérymi sa roczne raporty zbiorcze obejmujace
wnioski, rekomendacje i zalecenia, prezentowane sg przez Przewodniczaca KZdsJK wizytowanego
kierunku studiow na posiedzeniach Rady WMWiNoZ.

Ocena okresowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych dokonywana jest zgodnie z Uchwalg
Senatu UP w oparciu o Arkusze okresowej oceny nauczyciela akademickiego (zatwierdzane na
posiedzeniach Rady Wydzialu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach) na podstawie
osiggnig¢ w czterech obszarach: naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i ksztatcenia kadr. Ocena
ta dokonywana jest w cyklach dwuletnich z tym, Zze uzyskanie najnizszej noty powoduje koniecznosé¢
przeprowadzenia ponownej oceny po okresie kolejnego roku, a przeprowadza ja Wydziatowa Komisja
Oceniajaca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich. Z posiedzen powyzszego ciata kolegialnego
sporzadza sie protokolty uwzgledniajace wyniki oceny. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich
uwzglednia si¢ opinie studentow wyrazone w procesie ankietyzacji. Przyjete rozwigzania systemowe,
w szczegolnosci ocena okresowa nauczycieli akademickich, maja wptyw na prowadzong na kierunku

»turystyka i rekreacja” polityke kadrowa, np. podczas przyznawania nagrod.



Mozna uznaé, ze Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sprzyja prowadzeniu
polityki kadrowej, m.in. poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikow
hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentdéw w procesie ankietyzacji. Procedury i kryteria doboru
oraz weryfikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studiow realizowane sg w sposob wlasciwy. W ramach dziatania Systemu podnoszone sa kwalifikacje

pracownikoéw, w tym zapewnia si¢ warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

MWiHZ poprzez proces ankietyzacji bada opinie studentdw dotyczace nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studiow. Ankietyzacja dokonywana jest na podstawie
Zarzadzenia Rektora z 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez
studentow i przeprowadza si¢ ja droga elektroniczng raz w semestrze, z zachowaniem dobrowolnosci,
anonimowosci i poufnosci badan. Ocenie na podstawie ankietyzacji podlegaja wszyscy nauczyciele
akademiccy i stanowi ona element mobilizujagcy pracownikéw do poprawy jakosci ksztalcenia.
Z informacji uzyskanych w toku oceny wynika jednak, ze zaangazowanie studentéw kierunku
»turystyka i rekreacja” w proces ewaluacji zaje¢ dydaktycznych jest niewielkie, a niezbyt duza liczba
wypehionych ankiet (przecigtnie oscylujaca wokot 10-30%, sporadycznie od 70-90%) nie pozwala
na wlasciwg interpretacje¢ wynikéw oraz wyciagnigcie jednoznacznych wnioskow. Ogodlna analiza
wynikéw ankietyzacji pozwala jednak uznaé, ze zajecia prowadzone na wizytowanym kierunku
studenci ocenili na poziomie zadowalajacym. Ocena kadry akademickiej dokonywana jest ponadto
za pomoca ankietyzacji oceny studiéw bezposrednio po ich ukonczeniu. Z raportu z analizy powyzszej
ankietyzacji wynika, ze dla wigkszo$ci ankietowanych (do 85%) poziom kadry akademickiej spetnit ich
oczekiwania. Nalezy raz jeszcze podkresli¢é, ze wynikajaca z ankietyzacji ocena studentow
uwzgledniana jest w okresowej ocenie kadry naukowo-dydaktycznej, przeprowadzanej zgodnie
z obowiazujacg ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i w oparciu o Uchwate Senatu UP
z zastosowaniem Arkuszy okresowej oceny nauczyciela akademickiego w czeSci dotyczacej oceny
wywigzywania si¢ nauczyciela akademickiego z obowigzkéow dydaktycznych. Sprawozdania
z ankietyzacji, zbiorcze raporty z wynikow oceny wraz z rekomendacjami zmian stanowigcych
podstawe do samooceny i weryfikacji dziatan nauczycieli opracowane sg przez KZdsJK, a nastgpnie
prezentowane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Przekazywane UKdsJK oraz Prorektorowi ds.

Studiow stanowig wazny element polityki zapewniania jakosci kadry dydaktyczne;j.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcie materialne studentow jest jednym
z elementow WSZJK w Uczelni, w tym takze na wizytowanym kierunku studiow. W Uczelni
obowigzuje Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialne;
dla studentow Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu stanowigcy Zatacznik do Zarzadzenia Rektora
z lutego 2015 .

W stosowanej ankiecie studenckiej oraz ankiecie oceny studidw bezposrednio po ich ukonczeniu

znajduja si¢ pytania o oceng warunkow studiowania dotyczace m.in. infrastruktury dydaktycznej, bazy



socjalnej i1 dostepu do literatury specjalistycznej. Podczas ankietyzacji zdiagnozowano m.in.
niewystarczajacag mozliwo$¢ realnego wptywu studentéw na dydaktyke i zarzadzanie Uczelnig oraz
niewielki udziat w korzystaniu przez nich z uczelnianego system pomocy w planowaniu kariery
i wyjScia na rynek pracy. Pozytywnie natomiast oceniono dostepnos¢ sal komputerowych,
funkcjonowanie Internetu, baz¢ socjalng (domy akademickie, stolowke) oraz dostep do literatury
specjalistycznej 1 mozliwo$§¢ udzialu w programach wymiany i praktykach zagranicznych. W wyniku
badan ankietowych pojawit si¢ m.in. na posiedzeniu Rady Wydziatlu postulat zachgcajacy nauczycieli
akademickich do udost¢pniania studentom materiatoéw dydaktycznych zaréwno w formie papierowej,
jak i elektronicznej. Z ogladu bazy dydaktycznej wynika, iz WMWiNoZ dysponuje odpowiednia
infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do wymagan koniecznych dla ksztalcenia na kierunku
turystyka i rekreacja”, a jej wyposazenie, rowniez dydaktyczne jest w miar¢ mozliwo$ci finansowych
modernizowane i unowoczesniane.

Wyniki ankiet s3 przedmiotem obrad KZdsJK i ujete sa wraz z rekomendacjami dzialan
naprawczych w sprawozdaniach dotyczacych WSZJK za kazdy rok akademicki, prezentowanych

na posiedzeniach Rady Wydziatu.

WSZJK stosowany w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu zawiera zbior regulacji, procedur oraz
formularzy i wzoréw dokumentéw stanowigcych podstawe dzialan projakosciowych na wizytowanym
kierunku studiow. Prowadzacy ksztatcenie zobowigzani sa do dokumentowania procesu ksztalcenia,
a dokumentacja ta, bedaca podstawa weryfikacji efektow ksztalcenia, jest gromadzona
i archiwizowania przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot. Zgodnie
z obowigzujaca Uchwalg Senatu Uniwersytetu regulujaca dziatanie WSZJK - metodologi¢ badan,
procedury oraz wzory ankiet opracowuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK)
sprawujaca rowniez nadzor nad praca kierunkowych zespotow ds. jakosci ksztatcenia. Koncowy raport
KZdsJK obejmuje raporty z analizy ankiet oceny zaje¢ dydaktycznych, raporty zbiorcze z hospitacji
zaje¢, raporty z analizy ankiet oceny studidow bezposrednio po ich ukonczeniu, protokoty oceny
programu przedmiotu na podstawie sylabusa, ze stosowania procedury antyplagiatowej, raport oceny
programu ksztatcenia. KZdsJK wykonujgc czynno$ci zgodne z procedurami monitoruje na biezaco
jako$¢ ksztalcenia, a wnioski dziatalnosci, stanowigce podstawe doskonalenia programu ksztalcenia,
prezentowane sa na posiedzeniu Rady Wydzialu na koniec kazdego roku akademickiego. Raporty
z funkcjonowania WSZJK Dziekan przekazuje UKJK, ktora na koniec kazdego roku kalendarzowego
opracowuje raport dotyczacy zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w poprzednim roku
akademickim na wszystkich kierunkach studiéw i studiach doktoranckich prowadzonych w Uczelni.
Powyzszy raport, zawierajacy wnioski w zakresie poszczegolnych obszarow zwigzanych z jakosciag
ksztatcenia, przekazywany jest Prorektorowi ds. Studidow, a nastepnie prezentowany na posiedzeniu
Senatu Uniwersytetu do konca semestru zimowego.

Dokumentacja ilustrujgca proces ksztalcenia, bedaca podstawg weryfikacji i osiggania przez



studentow efektow ksztalcenia, tj. prace etapowe, sprawozdania, wydruki prezentacji, sprawdziany oraz
zaliczenia koncowe, jest gromadzona i archiwizowania przez nauczycieli akademickich prowadzacych
dany przedmiot. Plany i raporty zbiorcze z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, studenckie ankiety oceny
zajec 1 ankiety oceny studiow bezposrednio po ich ukonczeniu, ocena programu ksztatcenia, protokoty
oceny sylabusow, a takze raporty dotyczace analizy WSZJK gromadzi KZdsJK. W Dziekanacie
WMWiNoZ przechowywane sa m.in. informacje na temat toku studidow, wykaz przedmiotéow z
sylabusami, dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania, w tym terminarz dyplomowania oraz
zgoda na analizg antyplagiatows, oswiadczenia absolwentéw o wyrazeniu zgody na wzigcie udziatu
w badaniu losow zawodowych.

W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA, na WMWiNoZ dostgpna jest dokumentacja ilustrujgca zakres
prac KZdsJK, a takze Rady Wydzialu w zakresie dzialan zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” (raporty z badan ankietowych, sprawozdania
z dzialalnos$ci, protokoly z posiedzefn, harmonogramy dziatan). Analiza tej dokumentacji wskazuje,

ze Jednostka poprawnie gromadzi i wykorzystuje dane dotyczace jako$ci ksztalcenia.

Na stronie internetowej Uczelni w zakladce Repozytorium dokumentéw znajduja si¢ akty
ogolnouczelniane: Zarzadzenia Rektora Uczelni, Uchwaly Senatu, natomiast w katalogu procedur
UKIJK akty WSZJK stanowigce dla Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach
podstawe dziatan projakosciowych na kierunku ,.turystyka i rekreacja”.

Nauczyciele akademiccy zobowiazani sa do przekazywania studentom na pierwszych zajgciach z
przedmiotu zasad oraz metod weryfikacji oceny efektow ksztatcenia. Studenci wizytowanego kierunku
poprzez strong internetowa Wydzialu majg zapewniony dostep do: plandéw studiow, sylabusow
poszczegblnych przedmiotow (wraz z okre§leniem rodzajow zaje¢ i wymiarem godzinowym, celem
przedmiotu, metodami dydaktycznymi, efektami ksztatcenia i metodami ich weryfikacji oraz tresciami
ksztatcenia), kierunkowych efektow ksztalcenia (dostgpna jest stosowna Uchwata Senatu
zatwierdzajaca efekty ksztalcenia przyjete dla kierunku ,.turystyka i rekreacja”), informacji o procesie
ksztatcenia (dotyczacych m.in. praktyk, procesu dyplomowania - w tym proponowanych tematow prac
dyplomowych i zagadnien egzaminacyjnych), a takze o organizacji toku studiéw. Sylabusy dostepne sa
rowniez poprzez Wirtualny Dziekanat Zintegrowanego Systemu Informatycznego HMS. Na stronie
internetowej Wydzialu zamieszczony jest ponadto m.in. sklad osobowy Kierunkowego Zespotu ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, obowigzujacy w Uczelni spis procedur i dokumentow obejmujgcych dziatanie
WSZJK 1 UKdsJK, oraz zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie¢.

Dostep do informacji oceniany jest za pomoca ankietyzacji oceny studiow bezposrednio po ich
ukonczeniu — w ankiecie tej zawarte jest pytanie dotyczace oczekiwan co do funkcjonowania strony
internetowej Uczelni/Wydzialu pod wzgledem dostgpnosci informacji w zakresie planéw studiow,
aktualnych komunikatow, Wirtualnego Dziekanatu. Z analizy rocznych raportoéw z ankietyzacji

wynika, ze poziom zadowolenia z dostgpu do informacji oceniony zostal przez absolwentow



pozytywnie. Przez WMWiNoZ prowadzona jest ponadto strona na portalu spoteczno$ciowym
Facebook. Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia prezentowane sg ponadto podczas cyklicznych
spotkan studentéw z opiekunami poszczegdlnych lat studidow, na ktérych omawia si¢ biezace sprawy
dotyczace m.in. realizacji programu studiow, wyjazdow terenowych i praktyk zawodowych, procesu
dyplomowania (organizacji, przebiegu, terminowosci) oraz zasad i celowosci ankietyzacji oceniajacej
zajgcia i prowadzacych.

W opinii Zespotu Oceniajagcego PKA dostep do informacji o funkcjonowaniu WSZJK, programie i
procesie ksztalcenia oraz jego wynikach jest na Wydziale odpowiedni dla wizytowanego Kierunku
studiow. Wskazane byloby jednak zamieszczenie sprawozdan/ raportow/ analiz zwigzanych z jako$cia

ksztalcenia.

Systematyczna ocena skutecznosci funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dokonywana jest corocznie przez Kierunkowy Zespoét ds.
Jako$ci Ksztalcenia, a nastepnie omawiana na posiedzeniu Rady Wydzialu. Podczas wizytacji
Zespotowi Oceniajacemu PKA udostgpniony zostat dokument-raport zatytutowany Podsumowanie
funkcjonowania systemu kontroli jako$ci ksztalcenia w roku 2015. Zawiera on opis dziatan
przeprowadzonych w kazdym z analizowanych obszardw, tj. (i) monitorowanie stopnia osiagnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia, (ii) weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia, (iii)
kadra prowadzaca i wspierajaca proces ksztalcenia oraz polityka kadrowa, (iv) gromadzenie
dokumentacji dotyczacej dziatan wspierajacych jakos$¢ ksztalcenia, a takze podsumowanie i wnioski
ptynace z analizy. Analizie podlegaja m.in. wyniki ankiet studenckich, wnioski pohospitacyjne,
sprawozdania ze spotkan Wtadz Wydziatu ze studentami. Wyniki analizy stuza formutowaniu zalecen
dotyczacych dziatan zmierzajgcych do doskonalenia procesu ksztatcenia i dziatania systemu oceny jego
jako$ci. Raport ten jest nastgpnie przekazywany do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
(UKJK), ktora na koniec kazdego roku kalendarzowego opracowuje raport dotyczacy zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w poprzednim roku akademickim w skali catej Uczelni omawiany na
posiedzeniu Senatu. W opinii Zespolu Oceniajgcego PKA taka procedura stanowi dobry mechanizm
oceny skuteczno$ci dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia zarowno w
wizytowanej Jednostce, jak tez w skali catej Uczelni i prowadzi do cigglego doskonalenia skutecznosci
Systemu.

Uzasadnienie oceny

Dziatania WSZJK zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,turystyka
i rekreacja” nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka wprowadzila rozwigzania majace na celu
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie poszczegélnych elementéw procesu ksztatcenia. Przydatnosc
przyjetych i stosowanych procedur oraz mechanizmoéw ich weryfikowania w celu podnoszenia jakosci
ksztalcenia jest na ocenianym kierunku studiow prawidlowa. W ramach dziatan systemowych
wdrozono procesy i narzedzia, ktére umozliwiaja nadzor nad realizacja procesu ksztatcenia. Stosowane
procedury, umozliwiajace doskonalenie jakosci ksztalcenia, obejmuja wszystkie formy ksztatcenia
i obszary wazne dla jego jakosci. Regularnie dokonywane sg oceny infrastruktury dydaktycznej oraz
systemu wsparcia studentow, a takze jakosci polityki informacyjnej. Wydzial zapewnia interesariuszom
wewngtrznym i zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania



w nich zmian. Na Wydziale wykorzystywane sg narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajgcej
proces ksztatcenia. Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji efektow ksztatcenia osigganych
przez studentow odbywa si¢ na kazdym etapie ksztalcenia i na wszystkich rodzajach zajgc.
Wprowadzono system zapobiegania plagiatom. Jednostka wykorzystuje opinie pracodawcow oraz
podejmuje proby monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy
osiaggnigtych przez nich efektow ksztatcenia, majac na celu doskonaleniu programu ksztatcenia.
Stworzono podstawy monitorowania i okresowej oceny dziatania WSWZJK. Analizy skuteczno$ci
dziatania Systemu dokonywane sa corocznie i stanowig podstawe do podejmowania dziatan na rzecz
jego doskonalenia.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie skutecznych dzialan aktywizujacych studentéw do wiekszego udzialu w procesie
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, a tym samym w ocenie i doskonaleniu realizacji procesu ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiow. Czynnikiem zachgcajagcym studentow do udzialu w procesie
ankietyzacji mogtoby by¢ udostepnianie szerszemu gronu odbiorcow (np. podczas cyklicznych spotkan
lub poprzez strong¢ internetowa Jednostki) wynikow dokonanych badan wraz z wnioskami
i zaleceniami.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikoéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
wprowadza na lata 2016-2020 strategie rozwoju spojng ze strategia Uczelni i tworzacg wlasciwg wizje
jego dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego. Ma tez sprawnie funkcjonujacy system oceny i
poprawy jakosci ksztalcenia, co stusznie podkreslone zostalo w przedstawionej analizie SWOT jako
jedna z mocnych stron Jednostki. Do mocnych stron Wydzialu podkreslonych w analizie SWOT
nalezy tez dobry poziom kadry naukowo-dydaktycznej oraz bogata i stale doskonalona baza
dydaktyczna, a takze bardzo dobra wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Zbyt mate
zaangazowanie studentow w krajowych i migedzynarodowych programach mobilnosci, a takze brak
oferty dydaktycznej w jezyku angielskim zostaty stuszne wskazane jako wymagajace poprawy.

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA warta szczegolnego podkreslenia jest interesujgca koncepcja
ksztatcenia majaca  charakter —wybitnie autorski - uwzgledniajaca  wieloobszarowos¢
i interdyscyplinarno$¢ kierunku oraz $cisle powigzana z profilem naukowym i potencjalem
dydaktycznym Wydziatu. Na podkreslenie zastuguje tez aktywnos¢ i kreatywnos¢ Wiadz Wydzialu w
dzialaniach dostosowujacych oferte dydaktyczng do zmieniajacych si¢ oczekiwan spotecznych
i wymagan rynku pracy.

Dobre praktyki:

1. stworzenie mozliwosci realizowania prac dyplomowych wedlug wlasnych, autorskich pomystow
studentow, co promuje ich kreatywnos$¢ studentdéw i zwieksza zaangazowanie przy wykonywaniu prac;
2. dziatania na rzecz wzbogacania oferty dydaktycznej dokonywane w S$cislej wspdlpracy z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego, a takze z uwzglednieniem tendencji zmian w dziedzinach
nauki, do ktorych przypisane sa efekty ksztatcenia.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michal Kozakiewicz




