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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,technologia Zzywno$ci i zywienie czlowieka”
prowadzonym na Wydziale Nauk o Zywnos$ci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz czwarty ocenia jako$¢ ksztalcenia na powyzszym
kierunku studiow. Poprzednie wizytacje PKA przeprowadzone byly w latach 2004, 2006 i 2010.
Uczelnia uwzgledniata uwagi PKA. Ostatnia ocena programowa kierunku byta pozytywna (Uchwala
Nr 491/2010 Prezydium PKA z dnia 27 maja 2010 r.).

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespolu Oceniajacego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych
oraz dyplomowych, dokonanego przegladu infrastruktury dydaktycznej, atakze spotkan i rozmoéow



przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, z pracownikami oraz ze studentami kierunku. Wiadze
Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.
Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku 1, za§ szczegdlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzglgdniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow Zespotu, w Zataczniku

nr2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium

wyroézniajaco

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

*) oceny dotyczg obu stopni ksztatcenia

Tabelanr 1
Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium W
wyrozniajgaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
i

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu do ktorych
nastgpila zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczego6lnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okre§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.
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1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosc¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobodr instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,




wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

Realizowana koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
jest efektem blisko 45-letniej tradycji ksztalcenia na tym kierunku przy uwzglednieniu wspotczesnych
wymagan dotyczacych technologii produkcji wyrobow spozywczych charakteryzujacych sie
bezpieczenstwem zdrowotnym oraz jakoscia dostosowang do wymagan wspotczesnego konsumenta.
Koncepcja ksztatcenia kierunku jest dostosowana do misji i1 strategii rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu opracowanej do 2020 r. W misji Uczelni zwrocono przede wszystkim
uwage na pielegnowanie dziedzictwa i najlepszych tradycji w zakresie ksztalcenia studentow i
prowadzenia badan naukowych m.in. w celu zapewnienia wysokiej jakos$ci zycia cztowieka.
W zatozeniach strategii polozono nacisk na budowe sity i prestizu Uczelni poprzez realizowanie
wszechstronnego ksztalcenia na poziomie akademickim ,,przez cale zycie” oraz powigzanie
aktywno$ci naukowej i jakoSci prowadzonych badan z oferta programowa. Ponadto, jednym ze
znaczacych kierunkow jest ,,Uczelnia w swoim otoczeniu”. W tym zakresie zatozono, ze dziatania UP
we Wroclawiu winny by¢ spojne z oczekiwaniami otoczenia zewngtrznego, uczelnia powinna
pozostawa¢ w staltym kontakcie z instytucjami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i
gospodarczymi oraz reagowac¢ na ich potrzeby. W celu osiggniecia zatozen strategicznych UP we
Wroctawiu wyznaczyt sze$¢ priorytetow dziatan: jako$¢ ksztalcenia, jakos¢ 1 zakres badan
naukowych, racjonalizacja programu inwestycyjnego, zarzadzanie Uczelnig i jej organizacja,
wspotpraca z otoczeniem, kreowanie wizerunku i wzmacnianie pozycji Uczelni. W zakresie kazdego z
wymienionych priorytetow okreslil tez szczegdlowo sposob postgpowania prowadzacy do osiagnigcia
wyznaczonego celu.

W strategii Uczelni zaktada si¢ ksztalcenie w profilu rolniczo-przyrodniczym, w ktory
merytorycznie wpisuje sie kierunek ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. Wydziat Nauk o
Zywnosci opracowat dokument Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk o Zywnosci na lata 2013-
2020. Misja jest ,,...ksztalcenie na wysokim poziomie studentow, jako przysziych kadr dla potrzeb
biogospodarki i gospodarki zywnosciowej oraz rozwijanie badan naukowych w obszarze przetworstwa
i zapewnienia jakoSci zywnosci, zywienia...”. Program ksztalcenia na ocenianym kierunku jest $cisle
zwigzany z misjg i strategig rozwoju zaréwno UP we Wroctawiu, jak i Wydziatu Nauk o ZywnoSci.
Okreslone przez Uczelni¢ cele ksztalcenia bezposrednio przektadajg si¢ na sylwetke absolwenta
kierunku: ,.absolwenci [...] sq wysoko wykwalifikowanymi specjalistami technologii zZywnosci i
zZywienia czlowieka, wyksztalconymi zgodnie z potrzebami rynku pracy, co wpisuje si¢ w potrzeby
spoteczenstwa i innowacyjnej gospodarki. Posiadajq umiejetnos¢ podejmowania badan naukowych,
a takze dzialan na rzecz wykorzystania, przeksztatcania i ochrony zasobow przyrody oraz srodowiska
naturalnego w celu zapewnienia wysokiej jakosci zycia czlowieka”. W udostgpnionych ZO
dokumentach, jak rowniez w trakcie rozmow z nauczycielami akademickimi oraz wtadzami Wydziatu
podkreslano, ze osiagnigcie powyzszych celow ksztatcenia jest mozliwe dzigki dobrze przygotowane;j
kadrze nauczycieli akademickich oraz nowoczesnemu zapleczu dydaktycznemu, ktore nie tylko stuzy
realizacji zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie, ale takze prowadzeniu badan na najwyzszym
poziomie. Koncepcja ksztalcenia wizytowanego kierunku wyraznie zaktada, zgodnie z celami
strategicznymi Wydziatu i uczelni, integracj¢ badan naukowych z procesem ksztatcenia przy
zaangazowaniu wysoko kwalifikowanej kadry akademickiej.

Obecnie realizowana koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z Krajowymi
Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego, przy czym ulega ciaglemu doskonaleniu z
udziatem interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych (w latach 2012, 2013, 2014 i 2015
wprowadzano zmiany do programu studiow), przy uwzglednieniu polityki zapewnienia jakosci.
Niektore ze zmian byly sugerowane przez studentdw (np. wprowadzenie praktyki zawodowej na Il




stopniu ksztatcenia), inne byly efektem zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci gospodarczej i nowych
trendow w produkcji zywnos$ci oraz postgpu w nauce. Obecnie (w planie studiéw obowigzujacym od
roku akad. 2015/2016) na poziomie studiow I stopnia nie oferuje si¢ ksztalcenia specjalnosciowego.
Natomiast program studiow II stopnia prowadzony w specjalnosci Technologia Zywnosci oferuje 4
specjalizacje do wyboru (Technologia produktow zwierzecych, Technologia owocow, warzyw i zboz,
Technologia weglowodanow i Technologia przemystéow fermentacyjnych), co odpowiada na
oczekiwania rynku pracy a tym samym realizuje cele strategiczne Wydzialu. Specjalnosci
funkcjonujace na studiach II stopnia w poprzednich latach: Zywienie czlowieka oraz Zarzgdzanie
jakoscig i towaroznawstwo zostaty zamkniete, ze wzgledu na utworzenie kierunkéow o takich samych
nazwach. Ponadto w 2014 r. do oferty ksztalcenia kierunku ,technologia zywnosci i Zywienie
cztowieka” wprowadzono studia II stopnia w jezyku angielskim (pierwszy nabor zaplanowano w roku
akad. 2016/2017). Dla kierunku ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” nie opracowano
krajowych i migdzynarodowych wzorcow ksztalcenia. Jednak koncepcja ksztatcenia na kierunku
»technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” realizowana przez UP we Wroclawiu oparta jest na
wypracowane]j przez Uczelni¢ akademickiej tradycji ksztatcenia. Zatem koncepcja ta moze stanowic
wzorzec ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” dla innych uczelni.

Zatozone przez Uczelni¢ i Wydzial cele ksztalcenia wskazuja na koniecznos$¢ statego rozwoju
kierunku uwzgledniajgcego wyniki badan prowadzonych w ramach dyscypliny naukowej technologia
zywnoS$ci 1 zywienia, do ktorej zostaty przyporzadkowane efekty ksztatcenia ocenianego kierunku.
Dotychczasowy rozwdj obejmowal systematyczne modyfikowanie metod dydaktycznych,
modernizacje zaplecza i bazy dydaktyczno-badawczej, a takze podnoszenie kompetencji kadry
dydaktycznej. Szczegolng uwage nauczyciele akademiccy przywiazuja do uwzgledniania w procesie
dydaktycznym najnowszych osiagnig¢ naukowych w dyscyplinie oraz wynikow swoich badan.
W kazdym przedmiocie kierunkowym i specjalnosciowym na I ill stopniu ksztalcenia tresci sa
wzbogacane o wyniki najnowszych badan $wiatowych i wlasnych. Priorytetem stato si¢ dostosowanie
oferty ksztalcenia, jak roéwniez prowadzonych badan do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Na uwage zashuguje duzy udziat zajec¢ praktycznych w planach studiow, w tym zaje¢ laboratoryjnych.
Efektem wspotpracy z przemystem i jednostkami gospodarki zywnosciowej sg tematy prac
dyplomowych realizowane we wspotpracy z zakladami przemystowymi. Z informacji uzyskanej w
czasie wizytacji wynika, ze plany rozwoju kierunku obejmujg dalszg internacjonalizacje¢ ksztalcenia,
m.in. polegajaca na zwigkszeniu liczby studentéw uczestniczacych w réoznych programach wymiany z
krajami europejskim oraz ofercie przedmiotéw do wyboru w jezyku angielskim. Eksperci PKA
zasugerowali wladzom Wydziatlu, Zze dziatania zwigzane z wprowadzeniem do programu studiow w
jezyku polskim przedmiotéw do wyboru w jezyku angielskim mogg zosta¢ wprowadzone od razu.
Wiladze Wydzialu podjety natychmiastowe dziatania. Uchwata Rady Wydziatu nr 81/2016 1 82/2016 z
dnia 14 czerwca 2016 r. do planu studiéw odpowiednio I i II stopnia wprowadzono mozliwos¢ wyboru
przez studentow realizacji niektorych przedmiotow w jezyku angielskim. Na studiach | stopnia
wprowadzono w ten sposob do oferty 16 przedmiotéw sg to m.in.: Food Analysis I, Food chemistry,
General and Food Microbiology, Fruit and Vegetables Technology, Dairy Technology, Baisic of
Human Nitrition, a na studiach II stopnia 9 przedmiotow, m.in.: Applied Statistic, Fat Technology,
Contemporary Trends in Animals technology, Rapid methods in Food Microbiology. Plany rozwoju
kierunku sa zwigzane z jego internacjonalizacja. Przygotowano program studiéw w jezyku angielskim
dla specjalnosci Food Technology. Pierwszy nabor kandydatow odbedzie si¢ w roku akad. 2016/2017.
Wydzial prowadzi rowniez dzialania majace na celu uruchomienie studidow prowadzonych wspdlnie
przez Universidad Miguel Hernandez de Elche i UP we Wroctawiu, konczacych sie wydaniem dwoch
dyplomow (double diploma).

Kierunek ,,technologia zywnos$ci 1 zywienie cztowieka” zostal przyporzadkowany do obszaru
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych oraz dyscypliny technologia
zywnosci 1 zywienia, w ktorych Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego. Podstawg prawng przyporzadkowania sg uchwaty Senatu UP we Wroctawiu nr
67/2013 i 68/2013 z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie odpowiednio: zmiany zatacznika do uchwaty
nr 73/2012 Senatu UP we Wroclawiu z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia
dla studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku technologia zywnosci 1 zywienie
czlowieka oraz zmiany zalacznika do uchwaty nr 74/2012 Senatu UP we Wroctawiu z dnia 24 maja




2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studiow II stopnia o profilu ogoélnoakademickim
na kierunku technologia Zzywnos$ci i zywienie cztowieka. Ponadto studia II stopnia w jezyku
angielskim funkcjonujg w oparciu o Uchwate nr 31/2014 Senatu UP we Wroctawiu z dnia 28 marca
2014 r. w sprawie wprowadzenia zalacznika nr 2 okreslajacego efekty ksztalcenia na specjalnosci
Food Technology (technologia zywnosci) na studiach II stopnia o profilu ogdlnoakademickim na
kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka do uchwaly nr 68/2013 Senatu UP we
Wroctawiu z dnia 21 czerwca 2013. Efekty kierunkowe studiow I stopnia odniesiono réwniez do
petlnego zakresu efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.
Nalezy stwierdzié, ze okreslone przez Uczelni¢ efekty ksztatcenia dla kierunku odnoszg si¢ w petni do
wymienionej powyzej dyscypliny naukowe;.

Efekty ksztatcenia sformutowane dla kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie czlowieka”
zar6wno na poziomie studiow I jak i II stopnia okre§lone w ramach wiedzy (20 efektow na studiach I
stopnia i 17 efektow na studiach II stopnia realizowanych w jezyku polskim jak i angielskim),
umiejetnosci (20 1 15 efektow) oraz kompetencji spotecznych (po 11 efektéw) sa spdjne ze wszystkimi
efektami ksztalcenia okre§lonymi dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych ujetych w
KRK dla profilu ogélnoakademickiego. Uwzgledniaja takze prawidlowe odniesienie do efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okre§lonych dla profilu ogélnoakademickiego.
W opinii ZO PKA zdefiniowane przez Wydziat efekty kierunkowe wiasciwie ujmujg istote ksztalcenia
na wizytowanym kierunku, uwzgledniaja specyfike dyscypliny technologia zywnosci i zZywienia, sa
zrozumiate i pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji, gdyz okreslaja w ramach dyscypliny
technologia zywno$ci i zywienia zakres wiedzy do nabycia, definiujg i konkretyzuja nabywane
umigjetnosci. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze
efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty, oraz ze z ich punktu widzenia mozliwe
jest zweryfikowanie stopnia ich osiagniecia na podstawie sesji egzaminacyjnej, egzaminu
dyplomowego oraz weryfikacji realizacji praktyk. Studenci majg dostep do sylabusoéw (w tym do
opisu zaktadanych efektow ksztalcenia) w systemie informatycznym Uczelni — Wirtualny Dziekanat, a
takze sg informowani przez nauczyciela akademickiego o zaktadanych efektach ksztalcenia z danego
przedmiotu na pierwszych zajeciach. Efekty przedmiotowe ujete w sylabusach sg z reguty okreslone
prawidtowo, cho¢ w niektérych sylabusach wymagaja dopracowania redakcyjnego. Sg takze spdjne z
efektami kierunkowymi, jednak w sylabusach nie podano ich odniesienia do efektow kierunku.
Jedynie na podstawie matrycy odniesienia mozna wnioskowac, na jakich przedmiotach realizowane sa
poszczegolne efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia kierunku umozliwiaja rowniez nabycie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji badawczych. Na studiach I stopnia sg to efekty NTZ1 W4, NTZ1 W6,
NTZ1_W8, NTZ1_ W10, NTZ1_W17, NTZ1_W18, NTZ1 W19, NTZ1_U08, NTZ1_U10,
NTZ1 U13, NTZ1_U14, NTZ1_U17, NTZ1_K1 itd., natomiast na studiach Il stopnia praktycznie
osiggnigcie wszystkich efektow jest rownoznaczne z osiggnigciem poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji niezbednych w dziatalnosci badawczej. W opinii studentow, efekty
ksztatcenia, ktore zdobywaja w postaci poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji
spolecznych, bedg im przydatne w przysztosci w pracy lub w dalszej edukacji.

Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest
wymieniony w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Analizujac  koncepcje ksztalcenia wskazano, ze Wydzial przy opracowaniu autorskiego
programu studiow na ocenianym kierunku kierowal si¢ wieloletnim do§wiadczeniem w ksztatceniu
kadr dla przemystu zywnosciowego. W efekcie dobor tresci programowych jest przemyslany,
obejmuje w wywazonych proporcjach przedmioty z zakresu nauk podstawowych oraz przedmioty
Scisle zwigzane ze specyfika kierunku, w tym liczne o charakterze praktycznym zajecia laboratoryjne,
projektowe i seminaryjne. Program studiow I i II stopnia uwzglednia przedmioty, ktoérych tresci
programowe opisane w sylabusach w pelni umozliwiaja osiggnigcie kierunkowych efektow
ksztalcenia oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie technologia Zywnosci 1 zywienia.
W ramach studiow studenci nabywaja wiedz¢ i umieje¢tnosci z zakresu chemii i analizy zywnosci,
ogoblnej 1 szczegotowej technologii produkcji zywnosci pochodzenia roslinnego i zwierzecego, technik
i technologii wykorzystywanych w przechowalnictwie oraz kontroli jakosci produktow
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zywno$ciowych jak tez z zakresu planowania i realizowania przedsigwzig¢ zmierzajacych do
zapewnienia jakosci i bezpieczenstwa zdrowotnego produktow zywnos$ciowych na roéznych etapach
ich produkcji realizujac dzigki temu praktycznie wszystkie efekty ksztalcenia kierunkowego (w
szczegblnosci efekty NTZ1 W5, NTZ1 WS, NTZ1 W9, NTZ1 W10, NTZ1 U2, NTZ1 U3,
NTZ1_U4, NTZ1_U10, NTZ1_U11, NTZ1_K3, NTZ1_W6, NTZ1_K8). W sylabusach przedmiotow
uwzgledniono aktualng literature. Przyporzadkowanie efektow ksztalcenia do poszczegdlnych
przedmiotow zawarto w opracowanych dla studiow matrycach efektow ksztalcenia, ktore wskazuja, ze
studia umozliwiajg realizacje wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze w
pracach nad programami studiow uczestniczyli studenci, wyrazajac swoje opinie na zebraniach
Komisji ds. Planow i Programéw i posiedzeniach Rady Wydziatu, oraz przedstawiciele otoczenia
gospodarczego wspotpracujacy z Wydzialem. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, cho¢ bedzie ten
aspekt szerzej omowiony w pkt 2 Raportu, ze dobdr tre$ci programowych oraz osigganie okreslonych
efektow ksztalcenia jest rowniez zashuga nauczycieli akademickich, bowiem na Wydziale powierzanie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jest zgodne z do$wiadczeniem naukowym i/lub zawodowym
pracownikow.

Metody dydaktyczne stosowane w poszczegolnych przedmiotach sg typowe dla tego kierunku
studiow. Sa to najczgsciej: wyktad multimedialny, ¢wiczenia laboratoryjne, obliczeniowe, projektowe
lub audytoryjne, samodzielna, ukierunkowana przez wykltadowce praca studenta z wykorzystaniem
dostepnej literatury przedmiotu, studium literatury przedmiotu, studium przypadku, dyskusja i analiza
przypadku, seminaria, konsultacje. Na kierunku duzg wage przywiazuje si¢ do aktywizujacych form
pracy, umozliwiajacych samodzielne uczenie si¢ studentow. Na studiach I stopnia duzy nacisk kladzie
si¢ na zaznajomienie studentéw z technologiami stosowanymi w przemysle spozywczym oraz z
podstawami ekonomii i organizacji przedsigbiorstw. W ramach zajgé laboratoryjnych studenci
nabywaja podstawowych umiejetnosci badawczych: formutuja problem, poznaja, dobieraja metody i
wlasciwe narzedzia do wykonania badan, rozwiazuja problemy w zespotach. Studentom studiéw II
stopnia umozliwia si¢ samodzielne prowadzenie eksperymentu w trakcie ¢wiczen oraz uczestniczenie
w badaniach prowadzonych przez pracownikow Wydzialu (informacje podano w tabeli 4 Raportu
samooceny), czego efektem byto opublikowanie w ciagu ostatnich trzech lat ponad 200 prac, w
ktérych wspotautorami sg studenci. Inspiruje si¢ takze studentdow do samodzielnego projektowania
badan niezbednych do realizacji pracy magisterskiej. Nalezy podkreslic, ze program ksztalcenia
przewiduje roéznorodne metody ksztatcenia, pozwalajac tym samym na rozwinigcie u studentéw
réznych umiejetnosci. W czasie hospitacji szesciu zaje¢ prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy byli dobrze badz bardzo dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano
prawidtowo, studenci mieli do wykorzystania instrukcje, sale byly bardzo dobrze wyposazone.
Hospitowane ¢wiczenia mialy charakter praktyczny, angazowaty studentéw do samodzielnej pracy.
Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce formy
pracy oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia a takze wszystkich
kompetencji inzynierskich, co jest zwigzane m.in. z realizacja wielu, r6znorodnych prac projektowych.
Prowadzone zajgcia, a w szczegolnosci projektowe, ¢wiczenia laboratoryjne, seminaria, na ktorych
nabywaja umiejetnosci formutowania i analizowania problemu badawczego, doboru narzedzi i metod
badawczych oraz formutowania wnioskow pozwalajg takze na nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych na studiach | stopnia i pogt¢bionych na studiach II stopnia.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA stwierdzili, Zze metody,
ktore stosuja nauczyciele akademiccy, sg adekwatne do =zaktadanych efektow ksztatcenia i
umozliwiaja ich osiagnigcie. Z opinii studentdéw wynika, ze sg przygotowani do prowadzenia badan
naukowych, co dodatkowo potwierdza ich udzial w prowadzonych badaniach w ramach kot
naukowych oraz udziat studentéw (z referatami i prezentacjami) w konferencjach. W jednostce
dostosowuje si¢ metody ksztalcenia do potrzeb studentéw z niepemosprawnosciami, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Studia prowadzone sa w trybie stacjonarnym i w przypadku studiow I stopnia trwajg 7
semestrow, natomiast II stopnia 3 semestry. Obecnie nie jest prowadzona rekrutacja na studia
niestacjonarne (uchwata nr 78/2013 RW z dnia 23 kwietnia 2013 r., w sprawie zawieszenia naboru na
studia niestacjonarne I i II stopnia na kierunku od roku akad. 2014/2015). W czasie wizyty Zespotu




PKA na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaly si¢ z 1 grupa studentow z III roku. Program
studiow niestacjonarnych realizowany przez w/w rok jest bardzo zblizony do programu studiéw
stacjonarnych. Realizowane sg te same efekty ksztalcenia, w programie uwzgledniono te same
przedmioty, takze w ramach przedmiotow podawane sg zblizone tresci ksztatcenia. Jedyna roznica
polega na tym, ze wymiar godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim (1460 h na studiach
niestacjonarnych) jest mniejszy niz w przypadku studiow stacjonarnych. Dlatego tez, w dalszej czesci
raportu oceniony zostanie program studiow stacjonarnych. Ogoélna liczba godzin wg planu studiow
obowigzujacego od roku akad. 2015/2016 na studiach I stopnia wynosi 2412, w tym godzin
wyktadowych jest 990, a zaje¢ praktycznych 1422. Liczba godzin przewidzianych na realizacje
praktyki — 150. Na studiach II stopnia przewidziano 930 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w tym 420
wyktadow, 540 c¢wiczen oraz 150 praktyki zawodowej. Obcigzenie studentow wyrazone liczba
punktéw ECTS jest roztozone rownomiernie w poszczegodlnych semestrach i wynosi 30 pkt ECTS.
Czas trwania ksztalcenia i przewidziany w programie studiow taczny naktad pracy na zrealizowanie
zaktadanych tresci programowych i uzyskanie efektow ksztalcenia w ramach poszczegodlnych
przedmiotow jest prawidtowy. Zatem mozna stwierdzi¢, ze czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacje wszystkich tresci programowych i jest dostosowany do efektow ksztatcenia ocenianego
kierunku studiow.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studiow i tytulu zawodowego student jest zobowigzany
uzyska¢ 210 punktéw ECTS na studiach I stopnia i 90 punktow ECTS na studiach II stopnia. Analiza
programu ksztatcenia ocenianego kierunku dokonana przez Zespot PKA wskazuje, ze punktacja ECTS
jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa. Na studiach I i Il
stopnia za zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela (uwzgledniono godziny zajeé
dydaktycznych, godziny przeznaczone na realizacje praktyk i godziny konsultacji) student otrzymuje
odpowiednio 113 ECTS (54%) i 47 ECTS (52%), za zaj¢cia o charakterze praktycznym, w tym
laboratoryjnym i projektowym 141 ECTS (67%) i 56 ECTS (62%), za zajgcia powigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi 115 ECTS (55%) i 65-68 ECTS (w zaleznosci od specjalnosci,
co stanowi 72-76% o0golnej liczby punktéow ECTS), za zajecia z zakresu nauk podstawowych 88
ECTS (42%) 1 15 ECTS (17%,), za zajgcia z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spolecznych 12
ECTS i 5 ECTS, za realizacj¢ zaje¢ z jezyka obcego 5 ECTS i 2 ECTS, a z wychowania fizycznego po
1 ECTS na kazdym stopniu ksztatcenia. Udzial wszystkich wyszczegdlnionych powyzej grup zajeé
jest prawidtowy i umozliwia osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia kierunku. Zwraca uwage
bardzo duzy naktad pracy studenta przeznaczony na zajecia z zakresu nauk podstawowych, co daje
znakomite przygotowanie teoretyczne do prowadzenia badan naukowych. Mankamentem
przedtozonego programu studiow jest brak wyceny w sylabusach przedmiotow nakladow pracy
studentéw, niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach poszczegdlnych przedmiotow.
Z tych tez wzgledow nie mozna oceni¢ poprawno$ci oszacowania naktadu pracy studenta na kazdy
rodzaj zaje¢ dydaktycznych.

Analizujac program ksztalcenia na ocenianym kierunku Stwierdzono, ze za przedmioty do
wyboru student otrzymuje 74 ECTS tj. 35% og6lnej liczby punktow ECTS na studiach I stopnia i 49
pkt ECTS (54%) na studiach II stopnia. Do przedmiotow do wyboru na studiach I stopnia ocenianego
kierunku naleza: wybieralne przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (4 ECTS),
jezyk obcy (5 ECTS), przedmioty kierunkowe (65 ECTS). Natomiast na studiach II stopnia
wybieralne przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, jezyk obcy, przedmioty z
grupy przedmiotéw podstawowych oraz przedmioty specjalnosciowe i specjalizacyjne. Na studiach 11
stopnia studenci maja zapewniong elastycznos¢ w doborze tresci ksztalcenia poprzez wybdr jednej z 4
specjalizacji (Technologia produktow zwierzecych, Technologia owocow, warzyw i zboz, Technologia
weglowodanow i thuszczow roslinnych, Technologia przemystow fermentacyjnych). Studenci wyrazili
pozytywne opinie nt. oferty w tym zakresie wskazujac, ze system zapisOw na przedmioty i seminaria
jest sprawiedliwy i przejrzysty, a lista przedmiotow fakultatywnych jest aktualizowana w kazdym
kolejnym roku akademickim.

Formy zaje¢ dydaktycznych okreslone sa w sylabusach przedmiotow w sposéb bardzo
uproszczony. Podawane sa tylko informacje o tym, ze zajecia sg prowadzone jako wyktad lub
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¢wiczenia. Nie ma informacji, o jakim charakterze bgda to ¢wiczenia (laboratoryjne, projektowe,
audytoryjne, seminaryjne, ewentualnie inne). Jak wynika z planu studiéw proporcja godzin miedzy
wyktadami a ¢wiczeniami jest bardzo korzystna, bowiem na studiach I stopnia wynosi okoto 1:1,44,
a na studiach II stopnia 1:1,29. Program studiow pozwala zatem na osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia, a duza liczba godzin przeznaczonych na ¢wiczenia laboratoryjne wskazuje na nabywanie
umiejetnosci pozadanych w pracy badawczej. W realizacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane
nowoczesne narzedzia jak rzutniki multumedialne, komputery czy tez aparatura pomiarowa
i laboratoryjna. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA stwierdzili, ze organizacja zajgé
i wielko$¢ grup studenckich, pozwalaja generalnie na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.
Pewnym mankamentem jest fakt, ze ¢wiczenia laboratoryjne i projektowe odbywaja si¢ w grupach 16-
18 osobowych. Liczebnos¢ taka, cho¢ dostosowana do wigkszosci sal ¢wiczeniowych, jednak utrudnia
kontakt z nauczycielem akademickim. Taka uwage zgtosili takze studenci na spotkaniu z ZO PKA.
Oprocz zaje¢ zorganizowanych studenci nabywaja kompetencje poprzez realizacje praktyk, prace
wlasng, dziatalno§¢ w kotach naukowych, korzystanie z konsultacji, bibliotek, zasobow
internetowych.

Na ocenianym kierunku prowadzi si¢ ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$¢ (e-learnig lub blended-learning), przy uzyciu platformy ksztatcenia zdalnego (Moodle)
dostepnej ze strony internetowej Uczelni. Zarzadzenie Rektora 153/2014 (zatacznik 11) podaje takze
szczegotowe zasady przygotowania nauczycieli akademickich i studentow do zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz zasady oceny i archiwizacji efektow ksztalcenia
uzyskiwanych przez studentow. W celu korzystania z zaje¢ e-learningowych studenci majg mozliwo$¢é
swobodnego korzystania z 2 sal komputerowych i jednego stanowiska komputerowego usytuowanego
przy dziekanacie. Na ocenianym kierunku te metod¢ ksztalcenia wykorzystuje si¢ do prowadzenia
trzech przedmiotdéw na studiach I stopnia (Ekonomia, Zarzqdzanie jakoscig i bezpieczenstwo Zywnosci,
Dodatki do zywnosci), a na studiach Il stopnia jednego przedmiotu (Projektowanie nowych produktow
zZywnosciowych). Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest prawidtowe i zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa. Studenci pozytywnie ocenili t¢ forme ksztalcenia.

Integralng czg$cia planow studiow 1 i II stopnia na kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie
cztowieka" sg studenckie praktyki zawodowe. Na obydwu stopniach ksztatcenia studenci realizuja
praktyke w wymiarze 4 tygodni (150 h), ktérych naktad pracy wyceniono po 5 pkt ECTS. Celem
praktyk jest zapoznanie studentow ze specyfika jednostek gospodarczych zwiazanych z przemystem
spozywczym i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych w trakcie studiow. Efekty ksztatcenia i tresci programowe praktyk ujete sg w
sylabusach. Procedura odbywania praktyk zostala zatwierdzona przez Rad¢ Wydziatu i umieszczona
na wydzialowej stronie www. Uczelnia przedstawita list¢ 70 podmiotéw gospodarczych, z ktérymi ma
podpisane porozumienia na odbywanie praktyk przez studentéw kierunku. Opieke nad realizacja
programu praktyk sprawuje Petnomocnik Dziekana ds. praktyk. Podczas praktyk studenci prowadza
Dziennik Praktyk, ktory jest zatwierdzany przez opiekuna po odbyciu praktyki oraz zeszyt notatek z
praktyk (Cztonkowie ZO PKA przegladali te dokumenty — oceny zat. 3. Cz. I). Studenci podlegaja
nadzorowi organizacyjnemu i merytorycznemu. Petnomocnik hospituje miejsca odbywania praktyk i
corocznie przeprowadza wizytacje w 30 zakladach pracy, w ktorych studenci odbywaja praktyki.
Weryfikacja efektow ksztalcenia osigganych na praktykach odbywa si¢ na podstawie opinii i oceny
wystawionej przez zaklad przyjmujacy na praktyke, dziennika praktyk, materiatdéw zgromadzonych
podczas praktyki i egzaminu ustnego przeprowadzonego przez nauczyciela akademickiego specjaliste
z zakresu odbytej praktyki. Jednostka wprowadzita prawidlowa, z punktu widzenia studentow,
organizacj¢ praktyk. Studenci samodzielnie dokonujag wyboru miejsca praktyk, z uwzglednianiem
kryterium wtasciwej specjalnosci. Istnieje mozliwos¢ odbywania praktyk za granica.

Wizytowany Wydzial za dziatanie priorytetowe przyjat umi¢dzynarodowienie procesu
ksztatcenia. Efekty dziatan w tym zakresie sg widoczne na wielu plaszczyznach. Realizowany
program studiow stwarza mozliwos$¢ nauki jezyka obcego (angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski,
rosyjski) na | stopniu ksztatcenia (120 godzin, 5 ECTS) oraz jego doskonalenia na II stopniu (60
godzin, 2 ECTS). Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjazdach
zagranicznych z programu Erasmus+ oraz w celu realizacji praktyk studenckich. Zgodnie z
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otrzymanym Raportem samooceny, w ramach programu Erasmus+ badz CEEPUS od 2013 r.
uczestniczytlo w sumie 57 studentow kierunku. Na potrzeby studentdw przyjezdzajacych z uczelni
zagranicznych w ramach programéw mi¢dzynarodowych (Erasmus+, CEEPUS) oferowane sa zajecia
w jezyku angielskim, w ktorych moga uczestniczy¢ rowniez studenci polscy studiujacy na ocenianym
kierunku. Umigdzynarodawianie procesu dydaktycznego nastgpuje rdéwniez poprzez udziat studentow
i pracownikow w wyktadach otwartych wyglaszanych przez zagranicznych wykladowcow oraz na
zaj¢ciach realizowanych przez nich podczas wizyt studyjnych na Wydziale. Wydzial prowadzi
wyklady w jezyku obcym w ramach miedzynarodowego programu ,,Visiting Professors”. Istotnym
elementem umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia jest przygotowanie programu studiow w jezyku
angielskim dla specjalno$ci Food Technology. Pierwszy nabdr kandydatow odbedzie si¢ w roku akad.
2016/2017. Wydzial prowadzi rowniez dziatania majgce na celu uruchomienie studiow prowadzonych
wspolnie z Universidad Miguel Herndndez de Elche. Do programu studiow w jezyku polskim
wprowadzono mozliwo§¢ wyboru kilkunastu przedmiotow wykladanych w jezyku angielskim.
Studenci na spotkaniu z Zespolem PKA bardzo dobrze ocenili poziom zaj¢¢ prowadzonych w
jezykach obcych.

Warunki i tryb przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu sa corocznie okreslane Uchwatg Senatu, ktora jest
opracowana na podstawie propozycji Komisji ds. Planéow i Programéw i Rady Wydziatu.
W zatacznikach do uchwaty znajduja si¢ wykazy przedmiotow kwalifikacyjnych na studia I stopnia,
dobranych odpowiednio do kierunku studiow (w przypadku kierunku ,technologia Zzywnosci i
zywienie cztowieka” sg to: j. polski i j. obcy, oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod biologii,
chemii, fizyki i astronomii, matematyki), uprawnienia uczestnikow olimpiad przedmiotowych i wykaz
olimpiad uprawniajacych do przyjecia na studia [ stopnia z pominigciem postepowania
kwalifikacyjnego (dla wizytowanego kierunku takimi olimpiadami sag m.in. Biologiczna, Chemiczna,
Wiedzy o Zywieniu, Wiedzy o Zywnoéci) oraz tryb postepowania kwalifikacyjnego na studia II
stopnia, w tym wymagane kierunkowe zasoby wiedzy i umiej¢tnosci stanowigce podstawe
kwalifikacji kandydatéw na studia IT stopnia m.in. z zakresu chemii, mikrobiologii, matematyki i
fizyki, dostosowana do nauk o Zzywnos$ci; z zakresu oceny wilasciwosci surowcow i produktow
pochodzenia roslinnego i zwierzgcego; stosowania w technologii zywnosci operacji jednostkowych,
aparatury i urzadzen; proceséw wytwarzania i przechowywania produktéw spozywczych; zasad
racjonalnego zywienia roznych grup ludnosci i umiejetno$¢ opracowywania prawidlowych
jadtospisow dla ludzi zdrowych i chorych (zal. 2 do Uchwaty). Na podstawie przedstawionych
dokumentow nalezy stwierdzi¢, ze zasady rekrutacji zarowno na studia I jak i II stopnia sg prawidlowo
opracowane i umozliwiaja dobor odpowiednich kandydatéw na studia. Rowne szanse kandydatom
zapewniaja warunki przyjecia oraz podanie do publicznej wiadomosci tresci tych uchwat z ponad
rocznym wyprzedzeniem na stronach internetowych Uczelni. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wyrazili pozytywne opinie nt. zasad, dostepnosci potrzebnych informacji, jak i przebiegu rekrutacji. Z
punktu widzenia studentdéw wymagania rekrutacyjne sa odpowiednie w kontekscie doboru
kandydatow a Wydzial przyjmuje wlasciwg liczbe kandydatow w stosunku do potencjatu
dydaktycznego na wizytowanym kierunku.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) na UP we Wroctawiu zostaty
okreslone Uchwatg nr 34/2015 Senatu z dnia 22 maja 2015 r. obowigzujacg od roku akad. 2015/2016.
PEU odbywa si¢ na poziomie kierunkowych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem efektow
przypisanych do poszczegdlnych modutow/przedmiotow, ktore odniesione sg do efektow ksztalcenia
przyjetych dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Na wniosek kandydata wszczynana jest
procedura. Powotany przez Rektora konsultant PEU wstepnie rozpoznaje obszar, kierunek, poziom i
profil ksztatcenia, dla ktorego efekty moga by¢ potwierdzone i kieruje kandydata do odpowiedniego
petnomocnika dziekana ds. PEU. Na Wydziale Nauk o Zywnosci role pelnomocnika petni prodziekan
ds. studenckich, ktéry ocenia zgodnos$¢ efektow uczenia si¢ ze wskazanymi efektami ksztalcenia,
weryfikuje dokumentacj¢ kandydata i powotuje komisje wydziatowa ztozong z czlonkoéw Zespotu
Ekspertow. Zespot Ekspertow sktada si¢ z 3 samodzielnych pracownikow Wydzialu lub innej
jednostki Uczelni, w tym 1 cztonek musi by¢ zaliczony do minimum kadrowego kierunku. Komisja
analizuje dokumenty przedstawione przez kandydata, ustala metody i formy weryfikacji efektow.
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W postepowaniu weryfikuje si¢ rzeczywista wiedze umiejetnosci i kompetencje, a dokumentacja ma
charakter uzupelniajacy i potwierdzajacy proces uczenia si¢. Pozytywna decyzja PEU skutkuje
zaliczeniem okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanej w programie ksztalcenia
modutom/przedmiotom, dla ktorych zakladane efekty ksztalcenia zostaty potwierdzone efektami
uczenia si¢. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw sa
zgodne z warunkami okreslonymi w przepisach okreslonych w art. 170e-170g ustawy.

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia sg zapisane w sylabusie przedmiotu w punkcie Metody
oceny. Nalezy zaznaczy¢, ze opis tych metod w sylabusie jest potraktowany bardzo pobieznie. Podaje
si¢ zazwyczaj takie informacje jak: egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie laboratorium, kolokwia,
raporty z ¢wiczen itp. W sylabusie nie ma podanych informacji na temat stosowanych metod
weryfikacji efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Brakuje odniesienia
efektow modutowych do kierunkowych. Nie podano takze informacji odnosnie osiagnie¢ zasobow
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, dzigki ktorym mozna uzyskaé ocen¢ pozytywna.
Zatem na podstawie sylabusa przedmiotu nie mozna dowiedzie¢ si¢ o stosowanych szczegdtowych
metodach weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku. Natomiast na zajeciach dydaktycznych
studenci uzyskuja stosowne informacje, takze w postaci pisemnych zasad przedstawianych przez
nauczycieli akademickich. Zespot PKA zapoznat si¢ z kilkoma opracowanymi zasadami oceny stopnia
osigganych efektow przedmiotowych i stwierdzono, ze nauczyciele oceniaja studentow w zakresie
zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Swiadczyly o tym takze listy z
¢wiczen, w ktorych widniaty oceny z kazdej z wymienionych kategorii. Zespot PKA ocenit roznego
typu prace zaliczeniowe i egzaminacyjne z 10 przedmiotéw i praktyk i stwierdzil, ze nauczyciele
akademiccy wnikliwie weryfikuja przedmiotowe efekty ksztatcenia i cho¢ nie zostalo to zapisane w
sylabusach, stosujg we wszystkich ocenianych przedmiotach weryfikacje stopnia osiggania efektow
ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podstawie oceny prac
etapowych (zatacznik 3, cz. I) oraz przeprowadzonych hospitacji zajec (zal. 5) stwierdzono, ze system
oceny osiggnie¢ studentéw stymuluje do systematycznej pracy i umozliwia osiggniecie wszystkich
zatozonych dla kierunku efektow ksztalcenia.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania nastgpuje na
podstawie przygotowanej pracy dyplomowej oraz podczas egzaminu dyplomowego. Przeanalizowano
20 prac dyplomowych na kierunku, 9 prac inzynierskich oraz 11 prac magisterskich. Tematyka
wszystkich prac dyplomowych byta zgodna z efektami ksztatcenia kierunku. W opinii Zespotu PKA
poziom merytoryczny prac byt dobry badz bardzo dobry. Sposrod prac inzynierskich jedynie jedna
miala charakter przegladowy, a wiec nie spetniata kryteriow pracy inzynierskiej. Pozostate to przede
wszystkim prace projektowe, projekt technologiczny badz projekt nowego produktu. Jedna z tych prac
(nr albumu studenta 96601) moze by¢ uznana za prace wzorcowa dla kierunku ,,technologia zywno$ci
i zywienie cztowieka”. Przedmiotem prac magisterskich, ktore mialy charakter eksperymentalny, byto
rozwigzanie problemu naukowego, najczeSciej zwigzanego z wplywem rdéznych czynnikow
technologicznych lub $rodowiskowych na jako$¢ produktu spozywczego. Pewnym mankamentem
procesu dyplomowania jest stwierdzone w kilku pracach (5 na 20 ocenionych) niewielkie zawyzanie
ocen przez opiekuna badz recenzenta pracy, najczg¢sciej o okoto 0,5 stopnia. Generalnie proces
dyplomowania na ocenianym kierunku jest na bardzo dobrym poziomie merytorycznym i pozwala na
weryfikacje wszystkich efektow ksztalcenia kierunku. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA
stwierdzili, ze sposoby weryfikacji (metody sprawdzania i oceniania) sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia na kazdym etapie studidow 1 umozliwiajg skuteczng oceng stopnia ich osiggnigcia.

System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia zostat okreslony w Regulaminie Studiow
UP we Wroctawiu. Jest przejrzysty, niezaleznie od stosowanych metod i technik ksztatcenia.
Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot okres$la formy, zasady oraz harmonogram zaliczen wraz z
warunkami dopuszczenia do zaliczenia/egzaminu z danego przedmiotu, a takze sposob dokumentacji
weryfikacji efektow ksztalcenia. Zasady oceniania osigganych efektow sg przedstawiane studentom
podczas pierwszych zaje¢ z danego przedmiotu, zaréwno na zajeciach tradycyjnych jak i
prowadzonych metodami ksztalcenia na odleglos¢. Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot
nadzoruje zesp6t nauczycieli realizujacych go, w celu zapewnienia rzetelno$ci, wiarygodnos$ci
i porownywalno$ci wynikow sprawdzania i oceniania. Zdecydowana wigkszo$¢ form weryfikacji
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efektow ksztatcenia ma posta¢ pisemnych prac przechowywanych przez kilka lat, co podnosi
rzetelnos¢, obiektywno$¢ oceny i poczucie sprawiedliwosci, wiarygodno$ci oraz porownywalno$¢
klasyfikacji wynikow sprawdzania i oceniania. Przyznawanie punktow ECTS nast¢puje po otrzymaniu
pozytywnej oceny z przedmiotu (modutu). Analiza struktury ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej
wskazuje na odpowiednie ocenianie prac etapowych. Studenci maja mozliwo$¢ wgladu do prac oraz
otrzymuja rzetelng informacje o popetnionych bigdach. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
stwierdzili, ze sg oceniani obiektywnie, sprawiedliwie oraz maja dostep do informacji zwrotnej na
temat sposobu sformulowania oceny. Sposoby oraz terminy dostarczania informacji o wynikach
sprawdzenia 1 ocenach osiggnietych efektow ksztalcenia, zgodnie z regulaminem studiow ustala
prowadzacy. Kwestie te sa przedmiotem analizy w ogolnouczelnianym badaniu ankietowym
przeprowadzanym wsrdd studentdow. W przypadku ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia whasciwe dla
tej formy zajec i zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie, co studenci ocenili pozytywnie.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywnoéci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu sformutowat koncepcije
ksztalcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i Zywienie cztowieka”, ktorej cele sa zgodne z misja
i strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu. Jednostka systematycznie modyfikuje ksztalcenie na
ocenianym kierunku i ma ambitne plany jego dalszego rozwoju oraz umi¢dzynarodowienia. Na
podstawie wieloletnich doswiadczen opracowano autorski program kierunku wyodrgbniajac efekty
kierunkowe z obszaru nauk rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych. Zostaly one prawidlowo
i precyzyjnie okreslone, co umozliwito wprowadzenie przejrzystego systemu weryfikacji efektow
ksztatcenia. Tresci ksztalcenia na ocenianym kierunku uwzgledniaja aktualny stan wiedzy w
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia i pozwalaja na nabycie podstawowych umiejetnosci
badawczych na studiach I stopnia oraz poglebionych na studiach II stopnia. Nalezy zaznaczy¢, ze
oferowany przez Wydziat program ksztatcenia bardzo dobrze przygotowuje do podjecia studiow III
stopnia, bowiem studenci aktywnie sg wdrazani w prowadzenie badan naukowych. Realizacja praktyk
jest prawidlowa i pozwala na osiagni¢cie zalozonych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Réwniez formy zaje¢, jak i metody dydaktyczne umozliwiaja realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest kompletny i przejrzysty.
Sposoby weryfikacji pozwalajg na ocene stopnia osigganych efektow ksztalcenia na kazdym etapie
procesu ksztalcenia. Prace dyplomowe realizowane na Wydziale s na dobrym badz bardzo dobrym
poziomie merytorycznym. System ECTS dostosowany jest do obowigzujacych przepisow prawa.
Rekrutacja na kierunek jest prawidtowa.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ poprawi¢ wzor karty przedmiotow tak, aby znalazty si¢ w niej informacje dotyczace
odniesienia przedmiotowych efektéw ksztalcenia do efektow kierunkowych oraz bardziej szczegdtowe
informacje dotyczace form zaje¢ dydaktycznych i stosowanych metod weryfikacji efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze dostosowanie wielkoSci grup
studenckich do liczby stanowisk w salach laboratoryjnych.

2. Liczba i jakosé¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreSlonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
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realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajgcia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie. >

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow = wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — wyro6zniajaca
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Zespdt oceniajacy, biorac pod uwage dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego studiow I i II stopnia Kierunku
technologia zywnosci i zywienia czlowieka zaliczyl proponowane przez Uczelni¢ osoby czyli: 11
samodzielnych nauczycieli akademickich - 5 nauczycieli akademickich z tytutlem profesora i 6
nauczycieli akademickich ze stopniem doktora habilitowanego oraz 11 os6b ze stopniem doktora.
Jedna osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie
nauk biologicznych, a tytul profesora w dziedzinie nauk rolniczych. Wszystkie pozostate osoby
uzyskaly stopnie naukowe w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk
rolniczych i w dyscyplinie naukowej technologia Zywnosci i zywienia, a tytuly profesora w dziedzinie
nauk rolniczych. Wszystkie osoby posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu
studiow, odpowiadajgcego wskazanemu obszarowi ksztalcenia nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, w zakresie dyscypliny technologia zywno$ci i zywienia,
do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla wizytowanego kierunku, a wiec spelniony jest
warunek wskazany w §12 pkt 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370). Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych
minimum kadrowe do liczby studentow kierunku wynosi 1:33, a wiec spelnia wymagania § 17. pkt 1.
ww. Rozporzadzenia, wg ktérego stosunek ten nie moze by¢ wigkszy niz: 1:60.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego prowadza zajecia na
ocenianym kierunku w wymiarze godzinowym nie mniejszym niz wskazany w §13.1. ust. 2. ww.
rozporzadzenia, tzn. z tytulem profesora Iub stopniem doktora habilitowanego w liczbie 30 godzin, a
ze stopniem doktora 60 godzin. Wszystkie osoby wymienione w minimum kadrowym spetniajg
warunek ujety w art. 112a ust. 3 i art. 9 a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. O$wiadczenia
o zaliczeniu do minimum kadrowego kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” zostaty
ztozone przed rozpoczeciem roku akademickiego, w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki i na poziomie studiow I i II stopnia przez wszystkie osoby wskazane w minimum
kadrowym kierunku. Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ww. Ustawy. Zgodnie z art.
119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania i umowy o prac¢ zawieraja
informacj¢, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy w rozumieniu wyzej wymienione;
ustawy. Dla wszystkich zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy. Zatem minimum kadrowe dla kierunku technologia zywno$ci i
zywienia czlowieka na poziomie studiow I i Il stopnia jest spetnione.

Zajecia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” prowadzone sg tgcznie przez
106 pracownikow naukowych i 13 doktorantéw. Poza nauczycielami z minimum kadrowego jest to 24
pracownikow z tytutem profesora i stopniem doktora habilitowanego, 56 ze stopniem doktora i 3 ze
stopniem magistra. Duza cze$¢ (22 osoby) nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na
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kierunku stanowig osoby zatrudnione na Wydziale, niezaliczone do minimum kadrowego kierunku,
a prowadzace zajecia na innych kierunkach tego Wydzialu. Wszystkie osoby maja stopnie i tytuly
naukowe uzyskane w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnie z
zakresem prowadzonych zajg¢ oraz posiadaja dorobek naukowy adekwatny do realizowanego
programu i zalozonych efektow ksztalcenia a takze znaczace do$wiadczenie w prowadzeniu badan
naukowych. Duza liczba prowadzacych moglaby sugerowa¢ mate obcigzenia dydaktyczne
poszczegblnych osob, jednak tylko nieliczni prowadza zajecia w liczbie 15 lub mniej godzin. Wydziat
powierzyl prowadzenie zaje¢ specjalistom, umozliwiajac osiagniecie pelnych efektow ksztalcenia dla
poszczegblnych przedmiotéw i kierunku. Wszyscy nauczyciele akademiccy legitymuja si¢ bardzo
duzym doswiadczeniem dydaktycznym. Wyktady, seminaria oraz opieke nad pracami dyplomowymi
powierza si¢ pracownikom naukowym ze stopniem doktora po uptywie okreslonego czasu pracy na
danym stanowisku.

Zajecia na odlegtos¢ (przedmiot Dodatki do zZywnosci) na platformie ksztatcenia zdalnego UP we
Wroctawiu realizuje profesor nauk rolniczych, posiadajacy bogaty dorobek naukowy w zakresie
dyscypliny naukowej technologia zywnosci i zywienia, w tym zwigzany z dodatkami do zywnosci.
Jest rowniez autorem wdrozen przemystowych i tworca patentow. Komisja wysoko ocenita wyktady
zamieszczone na platformie oraz sposob przeprowadzania koncowego zaliczenia.

Polityka kadrowa na Wydziale jest ukierunkowana na systematyczny rozwoj naukowy
pracownikoéw z uwzglgdnieniem harmonijnego rozwoju wszystkich prowadzonych kierunkow studiow
oraz otwarcia w 2017 r. kierunku ,,dietetyka”. Zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ na zasadach
konkursu obowigzujacego na Uczelni. Jednym z narzgdzi prowadzenia polityki kadrowej sa okresowe
oceny pracownikdéw, przeprowadzane zgodnie z uczelniang procedurg, a ktorych wyniki decyduja
0 przedtuzaniu zatrudnienia oraz o okresowo podwyzszonym wynagrodzeniu zasadniczym. W ocenie
uwzglednia si¢ osiggniecia naukowe, dydaktyczne i1 organizacyjne. Zwraca si¢ uwage na
opracowywanie nowych materialdow dydaktycznych, opieke nad kotami naukowymi i opini¢
studentow. Na Wydziale wykorzystywane sg dzialania zachgcajace do rozwoju naukowego, jak np.
zwigkszone wynagrodzenia dla pracownikow, ktorzy uzyskali najwyzsza punktacje na Wydziale za
publikacje, osob, ktore uzyskaty tytut profesora przed 45., a doktora habilitowanego przed 35. rokiem
zycia. Koszty publikacji w czasopismach umieszczonych w bazie JCR sg pokrywane przez Wydziat,
co szczegolnie wazne jest w przypadku mtodych pracownikow naukowych.

Pozytywnym wyrazem polityki kadrowej Wydziatu jest liczba awansow naukowych. W ostatnich 5
latach 43 osoby uzyskaty stopien doktora, 17 oséb doktora habilitowanego (w tym 5 zaliczonych do
minimum kadrowego kierunku), a 5 osob tytul profesora. Duza liczba pomysinie ukonczonych
przewodow habilitacyjnych i duza liczba shuchaczy studium doktoranckiego stwarzaja korzystne
warunki uzyskania tytutow profesora. Wydzial planuje zatrudnienie nowych pracownikéw po
doktoracie w zwiazku z planowanym rozszerzeniem obszaréw badawczych o nutrigenomike,
technologi¢ winiarstwa oraz utworzenie laboratorium procesowego technologii gastronomicznych oraz
jednostki zajmujacej si¢ nutraceutykami.

Wydzial podpisat umowy o wspotpracy naukowej z 31 uczelniami i instytucjami zagranicznymi,
z ktérymi prowadzone sa wspélne badania lub wymiana stypendystow. W latach 2013-15 w ramach
wymiany migdzynarodowej wyjechato 57 studentéow i 42 pracownikow naukowych. W tym samym
czasie przyjechalo 212 studentéw i 42 pracownikéw z zagranicy. Liczba nauczycieli Wydziatu, ktorzy
prowadzili zajecia za granicag w tym okresie wynosi 20, a liczba przyjezdzajacych wyktadowcow 15.
Motywacjg dla mlodych pracownikow do wyjazdow zagranicznych jest wymog odbycia 6
miesi¢cznego stazu przy awansie na adiunkta.

Poziom naukowy Jednostki jest bardzo wysoki. Wydziat uzyskal kategoric A w ocenie
parametrycznej jednostek naukowych przeprowadzonej w 2013 r., wchodzi rowniez w skiad
Wroctawskiego Centrum Biotechnologii, ktore uzyskato status KNOW. Prace naukowe sg drukowane
w najlepszych czasopismach $wiatowych z zakresu nauk o zywnosci i biotechnologii. W ostatnich 3
latach opublikowano 292 prace z listy A, 133 z listy B MNiSW, 29 monografii i rozdziatow w
monografiach. Bardzo duzy jest dorobek patentowy Jednostki. Wydzial organizuje 4 duze
miedzynarodowe, cykliczne konferencje naukowe. Dowodem bardzo duzego doswiadczenia
naukowego jest liczba projektow badawczych i uméw o badania realizowanych na Wydziale. W 2015
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r. realizowano 27 projektow finansowanych i zlecanych przez podmioty zewngtrzne. Z dotacji na
dziatalno$¢ statutowa i na badania wlasne realizowano 21 projektow. Jednostka prowadzi badania
pokrywajace si¢ z dyscypling technologia zywnosci i zywienia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz w dyscyplinie biotechnologia w dziedzinie nauki biologiczne, obszar nauki
przyrodnicze. Badania w dyscyplinie biotechnologia sa ukierunkowane na zastosowanie
biotechnologii w produkcji zywnos$ci, a wigc sg bardzo blisko zwigzane z dyscypling technologia
zywnosci. Poszerza to wachlarz przedmiotéw prowadzonych na wysokim poziome merytorycznym
i znacznie wzbogaca wiedz¢ w zakresie nauk o zywnosci.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy badania wprowadzajg ich wyniki do realizacji wyktadow
i ¢wiczen. Tematyka badan jest aktualna, maja one charakter interdyscyplinarny. Umozliwia to
wprowadzanie nowych tresci i zapewnia uwzglednienie wspotczesnego stanu wiedzy przekazywanej
na zajgciach oraz zaproponowanie duzej gamy przedmiotow do wyboru. Wiele stanowisk
laboratoryjnych wykorzystywanych w dydaktyce przygotowano w ramach prowadzonych projektow
naukowych. Udzial studentéw w badaniach jest realizowany gltownie poprzez prace dyplomowe.
Studenci sa wspotautorami bardzo duzej liczby publikacji, ktorych warto$¢ IF przekracza w niektorych
przypadkach 4. W latach 2013-2015 opublikowano z udziatem studentow 108 prac w czasopismach z
listy JCR i 65 z listy B MNiSW. Do prac badawczych wiaczajg si¢ rowniez studenci dziatajacy bardzo
aktywnie w 8 kotach naukowych. W latach 2013-15 na migdzynarodowych konferencjach studenckich
kot naukowych studenci wydzialu przedstawili 49 komunikatow i opublikowali 11 artykutow
W materiatach recenzowanych.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” na poziomie
ksztatcenia na I i II stopniu spetnia warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) oraz w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Minimum kadrowe
stanowi 11 samodzielnych pracownikow naukowych i 11 0séb ze stopniem doktora. Wszystkie osoby
legitymuja si¢ dorobkiem naukowym zapewniajacym realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku o profilu ogdélnoakademickim w dyscyplinie technologia zywnos$ci i zywienia, do ktorego
odnoszg si¢ zaktadane efekty ksztalcenia.

Bogaty dorobek naukowy i duze do$wiadczenie zarowno w prowadzeniu badan naukowych, jak i
dydaktyczne nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa w peini adekwatne do
realizowanego programu i przyjetych efektow ksztalcenia. Zajecia dydaktyczne sg przydzielane
osobom zgodnie z ich dorobkiem naukowym i specjalnoscia naukows. Bardzo dobrze jest
przygotowane ksztalcenie zdalne, prowadzone na platformie ksztalcenia zdalnego UP we Wroctawiu.
Prowadzona polityka kadrowa zapewnia rozwoj kadry naukowej, rowniez z uwzglednieniem rozwoju
Wydzialu. Wprowadzone sa efektywne dzialania projakosciowe. Umowy o wspolpracy
miedzynarodowej oraz korzystanie ze stypendidw miedzynarodowych umozliwiaja wymiane
miedzynarodowa pracownikow i studentow.

Pracownicy Wydzialu prowadzg badania haukowe pokrywajace sie z dyscypling technologia zywnosci
i zywienia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz w dyscyplinie biotechnologia
w dziedzinie nauki biologiczne, obszar nauki przyrodnicze. Badania w dyscyplinie biotechnologia sa
Sci§le zwigzane z nauka o Zywno$ci i poszerzaja w znaczacy sposob wachlarz prowadzonych
przedmiotow. Rezultaty badan sg wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia, dzigki ich
wspolczesnej tematyce i interdyscyplinarnosci. Udziat studentéw w badaniach naukowych zwigzany
jest gtdwnie z realizacjg prac dyplomowych. Studenci sg wspotautorami bardzo duzej liczby publikacji
w czasopismach z bazy JCR. Duzg aktywno$¢ publikacyjng wykazuja studenci w ramach kot
naukowych.

4. Zalecenia

Brak
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3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — wyro6zniajaca
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Wspotpraca Jednostki z otoczeniem jest bardzo aktywna i roznorodna. Przy Wydziale Nauk o
Zywnosci UP we Wroctawiu dziala Rada Biznesu, ktérej czlonkami sa przedstawiciele 30
przedsiebiorstw i zaktadow przemyshu spozywczego Dolnego Slaska. Celem jej jest doskonalenie
procesu edukacyjnego i dostosowanie tematyki badawczej do potrzeb gospodarki. Dla doskonalenia
procesu dydaktycznego, w tym efektow ksztalcenia, Wydziat zbiera réwniez opinie i uwagi zglaszane
przez zaklady pracy. Wiele uwag w tym zakresie Jednostka otrzymuje z przedsigbiorstw, w ktorych
realizowane sa praktyki zawodowe. Na liscie miejsc praktyk jest 75 zakltadow spozywczych, ktore
oceniajg przygotowanie i umiejetnosci studentow w formie ankiet oraz sformutowanych pisemnie
wnioskow. Istotng role odgrywa tez fakt kontroli wszystkich praktyk przez opiekuna praktyk i dzigki
temu bezposredni jego kontakt z pracodawcami. Wydzial wspélpracuje z wicloma towarzystwami
naukowymi, m.in. wspolorganizujac konferencje branzowe NOT. Istotng rolg we wspolpracy ze
spoleczenstwem ma dziatalno$¢ két naukowych. Ich czlonkowie biora aktywny udziat w réznego
rodzaju przedsiewzigciach na terenie Dolnego Slaska, jak warsztaty dla dzieci i dorostych, pokazy i
prezentacje w szkotach i festynach. Studenci docieraja do mlodziezy dzigki prowadzonym stronom
internetowym 1 aktywnos$ci na forach spotecznosciowych. Wydzial jest swiadomy wagi kontaktow z
interesariuszami zewnetrznymi, dlatego jednym z celow strategicznych Jednostki jest umocnienie
relacji z otoczeniem.

Jednostka nie prowadzi studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne.

3. Uzasadnienie

Wydziat dobrze wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym. Sktad Rady Biznesu, ktora skupia
liczng grupe¢ przedstawicieli matych i duzych przedsiebiorstw réznych branz przemyshu spozywczego
stanowi bardzo dobrg reprezentacje tej grupy zakladow Dolnego Slaska. Uwagi i opinie przedstawiane
przez cztonkéow Rady Biznesu sg uwzgledniane na etapie konsultacji, opiniowania i weryfikacji
efektow ksztatcenia i tre§ci programowych. W tym zakresie wykorzystywane sg rowniez opinie
zakltadowych opiekunow praktyk przedstawiane w bezposrednich kontaktach z wydziatlowym
opiekunem praktyk oraz w formie ankiet. Istotng role odgrywaja kontakty studenckich kot naukowych
ze spotecznoscia regionu.

4, Zalecenia

W szerszym zakresie nalezy wykorzystywac ustalenia i wnioski formutowane przez Rade Biznesu

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
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ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Baza dydaktyczna Wydziatu Nauk o Zywnosci UP we Wroctawiu, z ktorej gtéwnie korzystaja
studenci kierunku ,technologia zywnosci i zywienia czlowieka” jest zlokalizowana w nowym
budynku oddanym do uzytku w 2011 r. zlokalizowanym w kampusie Uczelni przy ul. Jozefa
Chetmonskiego. Zajecia dydaktyczne (np. z chemii) odbywaja si¢ takze w budynku gléwnym uczelni
przy ul. Norwida. Zesp6t Oceniajacy dokonat przegladu wybranych sal dydaktycznych i laboratoriow
z uwzglednieniem ich wyposazenia odpowiadajgcego realizowanemu programowi studidw. Sale
dydaktyczne, laboratoria i pracownie, bedace w dyspozycji Wydziatu, z ktorych korzystaja studenci,
sa wyposazone w specjalistyczny, nowoczesny sprzet niezbedny do realizacji badan naukowych oraz
procesu dydaktycznego. Spetniaja one standardy gwarantujace prawidlows realizacje tresci ksztatcenia
oraz zdobycie przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach ksztalcenia.
W salach dydaktycznych znajdujg si¢ rzutniki multimedialne, komputery, ekrany. Aule dodatkowo
wyposazone sg w sprzet naglasniajgcy. Szczegdlnie dobrze Wydzial wyposazony jest w laboratoria,
dysponuje bowiem 50 pracowniami analitycznymi. Wyposazone sg one nie tylko w podstawowy
sprzet laboratoryjny niezbedny do nauki takich przedmiotow jak np. Chemia zywnosci czy Analiza
zywnosci, ale roOwniez w specjalistyczne aparaty wykorzystywane w procesie dydaktycznym na
studiach II stopnia (np. w trakcie wizytowanych zajgé Laboratorium specjalistyczne), badz bedacych
do dyspozycji w czasie prac wykonywanych w ramach dziatalnosci studenckich kot naukowych oraz
w czasie prowadzenia badan do prac magisterskich lub dla tych studentéw, ktorzy chca poglebi¢ swoje
kompetencje poprzez wspotuczestnictwo w badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikow
poszczegdlnych katedr. Specjalistyczne aparaty bedace na wyposazeniu wizytowanej Jednostki zostaty
opisane w Raporcie samooceny na stronie 61. Jednak w tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na
zauwazalng roznicg pomiedzy standardem wyposazenia laboratoriow w nowym budynku, a tym
znajdujagcym sie¢ przy ul Norwida. W starym budynku, cho¢ laboratoria spieniajg normy
bezpieczenstwa, daje sie zauwazy¢ ich niedoinwestowanie, ale przede wszystkim pomieszczenia te nie
sg przystosowane do 18 osobowych grup studentéw. Nalezy zaznaczy¢, ze Wydzial systematycznie
wzbogaca wyposazenie laboratoriow w oparciu o prowadzone projekty. Na terenie Uczelni
zapewniony jest dostgp do bezprzewodowej sieci Internet. Baza dydaktyczna w pelni pozwala na
osiagniecie efektow ksztatcenia przewidzianych dla kierunku studiéw oraz pozwala na prowadzenie
badan, w tym na bardzo wysokim poziomie w dyscyplinie technologia Zywnosci i zywienia. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze baza dydaktyczna jest
dostosowana do danej formy zaje¢ i wyrazili pozytywne opinie nt. wielkosci sal, podkreslili, ze moga
uczestniczy¢ w zajeciach w komfortowych warunkach (z wyjatkiem sal laboratoryjnych z chemii,
ktore nie sg przystosowane do — zbyt licznych grup studentow).

Biblioteka Gtéwna UP we Wroctawiu jest bardzo dobrze wyposazona na potrzeby kierunku
,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka”. Zasoby obejmuja literature zalecang przez osoby
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odpowiedzialne za przedmiot, literatur¢ obowigzkowa i1 uzupetiajaca, chociaz studenci na spotkaniu
Z ZO zglaszali konieczno$¢ dokonania przegladu sylabusow w odniesieniu do posiadanych zasobow
bibliotecznych i ich aktualizacji. W bibliotece znajduja si¢ 3 czytelnie: ogolna, czasopism biezacych
i wydawnictw informatycznych, a takze wypozyczalnia migdzybiblioteczna. Studentom oferuje si¢
mozliwo$¢ korzystania z licznych baz danych w tym: Food Science Source, Elsevier, Springer, Baza
miesigca platformy, OVID, CAB Abstracts, CAB Abstracts Archive, Ebsco, FSTA, Journal Citation
Reports, Scopus. Oddziat Informacji Naukowej organizuje szkolenia z zakresu korzystania z zasobow
bibliotecznych i wyszukiwania informacji w bazach danych. Biblioteka Glowna umozliwia
pracownikom oraz studentom UP we Wroctawiu zdalny dostep do zasobdéw elektronicznych z
komputerow zlokalizowanych poza siecig uczelniang. Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wraz z
Politechnika Wroctawska i Wroctawskim Centrum EIT+ tworza Konsorcjum ,.Srodowiskowa
Biblioteka Nauk Scistych i Technicznych na potrzeby Innowacyjnej Gospodarki”, w ramach ktorego
umozliwione jest nieodptatne korzystanie z zasobow Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej
i Repozytorium Wiedzy.

W przedmiotach realizowanych metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ studenci maja
dostep do platformy edukacyjnej zarzadzanej przez Centrum Ksztatcenia na Odleglos¢ (wejécie na
stronie gtownej Uczelni). Na platformie zamieszczane sa materialy edukacyjne (tekstowe
i multimedialne) przygotowane przez odpowiednio przeszkolonych nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za przedmiot. Pierwsze zajecia odbywaja si¢ w kontakcie z nauczycielem. Podczas
nich studenci sg informowani o zasadach korzystania z tej formy ksztalcenia. Dostep studentow do
platformy jest spersonalizowany, umozliwiajacy wzajemne komunikowanie si¢ nauczyciela ze
studentami oraz pomiedzy studentami. W e-learningu mozliwa jest takze praca zespolowa.
Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ zamieszczania na platformie quizow sprawdzajacych wiedzg
i umiejetnosei studentéw, prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, jak rowniez tworzenia analizy
aktywnosci studentdéw na platformie. Na kierunku ,,technologia zywno$ci i zywienie czlowieka” w e-
learningu realizowanych jest 5 przedmiotow.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywno$ci znajduje sic w nowym (5-letnim) budynku zapewniajacym
nowoczesna infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, co zapewnia bardzo dobrg realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogodlnoakademickim oraz prowadzenie badan na potrzeby realizacji prac
dyplomowych i rozwoju naukowego nauczycieli. Laboratoria tam zlokalizowane sg dostosowane do
liczby studentéw w grupie i og6lnie studiujgcych na kierunku. Jedna z katedr funkcjonuje w Gmachu
Gtownym Uczelni i dysponuje laboratoriami, ktdre nie sg przystosowane do liczebnosci grup (18
osobowe). Na kierunku prowadzone sg zajecia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zasoby i wyposazenie Biblioteki z punktu widzenia potrzeb ocenianego kierunku i studentow jest
bardzo dobre, takze bardzo dobry jest dostep do tych zasobow.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dostosowanie liczebnosci grup studenckich odbywajacych zajecia w Budynku Glownym
przy ul. Norwida do liczby stanowisk pracy w funkcjonujacych tam laboratoriach dydaktycznych.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ 1 skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
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z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze Jednostka

przyktada duza wage do kompleksowego rozwoju studenta, zapewniajac odpowiednie wsparcie w
zakresie opieki dydaktycznej. Studenci wizytowanego kierunku majga mozliwos$¢ korzystania z szeregu
narzedzi wsparcia dydaktycznego (pracy naukowo-badawczej) oraz rozbudowanego systemu
$wiadczen stypendialnych. Dostgpno$¢ nauczycieli akademickich realizowana jest poprzez obecno$¢
na zaje¢ciach i konsultacjach, ktorych termin dostosowany jest do trybu studiéw, oraz innych form
kontaktu, np. za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci pozytywnie odniesli si¢ do
materiatow dydaktycznych stuzacych osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Wskazali, ze moga
liczy¢ na bezposrednie wsparcie oraz majg mozliwos¢ wzigcia udziatu w badaniach zaré6wno w kotach
naukowych, jak i w formie indywidualnej opieki naukowej (z czego korzystaja) oraz biorg udziat w
konferencjach naukowych. Wyrazili pochlebne opinie nt. seminarium oraz pozytywnie ocenili
wsparcie promotora (opiekuna naukowego) w trakcie pisania pracy dyplomowej (indywidualne
podejécie nauczyciela, wsparcie w doborze tematyki pracy, prowadzeniu badan). Pozytywne opinie
wyrazono rowniez w odniesieniu do organizacji egzaminu dyplomowego. Studenci majacy potrzebe
zgloszenia sytuacji problemowe;j lub skargi maja do dyspozycji Samorzad Studencki oraz Prodziekana
ds. Studenckich. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA uznali, Ze nie mieli do
tej pory istotnych sytuacji problemowych wymagajacych takich interwencji, ale gdyby sie pojawity, z
pewnoscia wiedzieliby, gdzie si¢ zwrocic. Wszystkie decyzje administracyjne sa dorgczane wraz z
pouczeniem o mozliwo$ci odwotania.
Uczelnia oferuje mozliwos$¢ zamieszkania w domach studenckich o wysokim standardzie wyposazenia
z dostepem do mediow. Samorzad studencki aktywnie wspotpracuje z wladzami Uczelni w zakresie
ustalania decyzji ws. pomocy materialnej. Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zostal ustalony w porozumieniu z
samorzadem. Regulamin pomocy materialnej UP we Wroclawiu jest przejrzysty, ale znajduja si¢ w
nim zapisy, ktore mogg dziala¢ na niekorzy$¢ studenta oraz (w paragrafie/artykule 21 regulaminu
wskazano: ,,Student traci prawo do przyznanych swiadczeh pomocy materialnej w nastepujgcych
przypadkach: a) powtarzania semestru studiow (...) e) zaniedbywania swoich obowigzkow, a w
szczegolnosci, gdy zachodzi trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zajeciach”. Jednostka
zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.
Studenci zostali przeszkoleni z obstugi platformy w zakresie odpowiadajacym ich potrzebom.

Wydzial Nauk o Zywnosci w ramach ocenianego kierunku, bioragc pod uwage umowy
podpisane przez Uczelni¢ w ramach programu Erasmus+, umozliwia studentom realizacje wybranych
modutéw ksztalcenia w innych osrodkach. W ostatnich latach studenci ocenianego kierunku
studiowali na uczelniach we Francji, Holandii, Hiszpanii, Finlandii, Portugalii, Austrii, Stowacji,
Chorwacji, Stowenii i Grecji, a takze w Niemczech, Wtoszech, Czechach i na Wegrzech. Studenci
wyjezdzajacy za granice w ramach programu Erasmus+ uzyskuja zaliczenie odpowiedniej dla
semestru liczby punktow ECTS zrealizowanych w uczelniach partnerskich. W programie Erasmus+
badz CEEPUS od 2013 r. uczestniczylo w sumie 57 studentow kierunku. Nad wymiang
mi¢dzynarodowg czuwa Biuro Wspoélpracy z Zagranica a opieke nad programami krajowymi sprawuje
Dziat Organizacji Studidw. Zakres i skuteczno$¢ dziatan podejmowanych do upowszechnienia wsrod
studentow wizytowanego kierunku informacji na temat oferty w zakresie wymiany migedzynarodowej
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zastuguje na jednoznacznie pozytywng ocen¢. Na Wydziale powotany jest Pelnomocnik dziekana ds.
wymiany migdzynarodowej i wspolpracy z zagranica, ktory nadzoruje wymiane migdzynarodowa,
zacheca do uczestnictwa w programach wymiany i stuzy pomoca studentom. Studenci uczestniczacy
w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili mozliwo$¢ uznawania osiaggnige
uzyskanych za granicag wyrazonych w punktach ECTS oraz wyrazali zainteresowanie tego typu
wyjazdami. Studenci byli zaznajomieni z informacjami na temat systemu ECTS. Oferty wyjazdow
oraz kursow jezykowych sa adekwatne do kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
wyjazdach zagranicznych w celu realizacji praktyk studenckich, a takze w wyktadach w ramach
migdzynarodowego programu ,,Visiting Professors”. Wydzial Nauk o Zywnosci przystapit rowniez do
wymiany krajowej MostAR, ale — jak dotad — studenci kierunku nie skorzystali z tej mozliwosci,
poniewaz nie posiadali wiedzy w tym temacie.

Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spolecznym i gospodarczym m.in. poprzez udzial w konferencjach
naukowych, realizacj¢ badan i projektow, a takze w czasie odbywania praktyk. Samorzad studencki
otrzymuje wsparcie ze strony wiladz Uczelni. Studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat
otwartosci wtadz UP oraz zaangazowania studentow w dialog. Wéréd wydarzen organizowanych
przez samorzad studencki mozna wskaza¢ te z obszaru wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i
spolecznym. Sg to spotkania z pracodawcami, targi pracy, pomoc w organizacji Juwenaliéw. Studenci
majg mozliwo$¢ udzialu w badaniach naukowych prowadzonych wspdlnie z kadra. Dzialania
podejmowane przez Jednostke, majace na celu stworzenie kontaktow (wymiany informacji) z
otoczeniem gospodarczym i spotecznym, zdaniem studentow wizytowanego kierunku sa skuteczne
(np. w przypadku mozliwosci odbycia praktyk studenckich w zaktadach produkcyjnych).

Biuro Karier UP we Wroctawiu posiada stron¢ internetowg (oraz stron¢ na portalu
spolecznosciowym), gdzie publikowane sa informacje na temat ofert pracy, szkolen, kursow i stazy.
Biuro Karier prowadzi tez wtasne porady oraz oferuje studentom profesjonalne doradztwo zawodowe
(studenci wskazali zainteresowanie tego typu formami wsparcia). Jednak studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze nie majg informacji na temat Biura Karier UP
oraz nie znajg oferty tej jednostki, co pozostaje w rozbiezno$ci z ogromnym zaangazowaniem W
dziatalno$¢ Biura i aktywizacj¢ kontaktu ze studentami oraz absolwentami Przedstawiciela BKUP
podczas spotkania z ZO PKA.

Na Uczelni jest powolany pelmomocnik odpowiedzialny za wsparcie studentow
Z niepelnosprawnosciami, do ktérego w kazdej sprawie moga zwrdci¢ si¢ niepelnosprawni studenci.
Infrastruktura, ktérg dysponuje Wydziat Nauk o Zywnosci jest dostosowana do potrzeb osob
niepelnosprawnych. Budynki dydaktyczne wlacznie =z laboratoriami posiadaja rozwigzania
architektoniczne ulatwiajgce funkcjonowanie studentow z niesprawnoscig narzadu ruchu. Budynek
posiada specjalnie zaprojektowane zaplecze sanitarne. W bibliotece utworzono stanowiska
dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych. W konteks$cie metod ksztalcenia nie uwzgledniono
rodzaju niepelnosprawnosci w sposobie weryfikacji efektow ksztalcenia, dostosowania form
zaliczenia i egzaminu do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci, €0 (ustalono na podstawie
przedstawionej dokumentacji i zweryfikowano w rozmowie z petnomocnikiem. W Regulaminie
pomocy materialnegj UP uwzgledniono osoby niepelnosprawne — moga one z tytulu
niepelnosprawnos$ci ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne. Wydzial deklaruje mozliwos¢
indywidualizacji ksztalcenia w zalezno$ci od potrzeb osoby niepelnosprawnej. W domach studenckich
czes¢ pokojow uwzglednia potrzeby osob z dysfunkcja narzadow ruchu, w tym oséb poruszajacych sie
na wozkach. Studenci niepelnosprawni mogg ubiegaé si¢ 0 pomoc asystenta. Na stronie internetowe;j
uczelni jest zamieszczona ankieta, w ktorej moga zglasza¢ wszelkie inne swoje potrzeby. Na uczelni
organizowane sg szkolenia dla nauczycieli w celu zwigkszenia ich umiej¢tnosci w prowadzeniu zaje¢ z
tymi studentami (np. kurs jezyka migowego).

Na podstawie opinii wyrazonej przez studentdow podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
ustalono, ze harmonogram zaje¢ publikowany jest z odpowiednim wyprzedzeniem. Dostgpnosé
dziekanatu tj. dni i godziny otwarcia sa dostosowane do potrzeb studentow. Jako$¢ obshugi
administracyjnej zapewnianej przez pracownikow Jednostki cieszy si¢ bardzo dobra opinig. W czasie
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spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze s3 bardzo zadowoleni z poziomu
obstugi (m.in. w zakresie dostepu do informacji o opiece materialnej). Pracownicy administracji
zostali ocenieni jako bardzo kompetentni i zyczliwi. Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktu mailowego
z administracjg. Na wizytowanym kierunku w pelni zapewniony jest dostep do wszelkich informacji o
programie ksztalcenia, procedurach toku studiéw, zasadach oraz procedurach zwigzanych z pomoca
materialng. Informacje sa publikowane na tablicach informacyjnych na terenie Jednostki, na stronie
internetowej i sg stale aktualizowane. Sylabusy zawierajg ogoélne informacje o przedmiocie, osobie
prowadzacej kurs, zalecanej literaturze etc.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna, naukowa i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu
studentow poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu umiej¢tnosci badawczych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. Jednostka w petni stworzyla warunki do
udziatlu studentéw w miedzynarodowych programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu
ksztatcenia umozliwiajacg wymiane migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem
naukowym, a takze wystarczajagco upowszechnia informacje na ten temat. Jednostka prowadzi
wymiang krajowa i miedzynarodowa oraz ma podpisane umowy w tym zakresie. Jednostka w petni
wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim, z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. Zapewnia w
studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, umozliwiajac im w petni
udzial w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych. Jednostka zapewnia skuteczng
i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Studenci maja zapewniony dostep do informacji o programie
ksztatcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

Wskazane rozwigzanie kwestii stabej frekwencji studentéw na posiedzeniach Rady Wydziatu, poprzez
wspolng analize problemu przez wiladze Wydziatu i samorzad studencki. Zaleca si¢ rozwazenie
korekty zapisow Regulaminu pomocy materialnej UP a takze organizowanie spotkan ze studentami,
podczas ktorych zostang zaznajomieni z profilem i dziatalno$cig Biura Karier UP.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczeg6lnosci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakos$ci kadry naukowo-dydaktycznej,
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6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi

Na kierunku ,,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu sa prowadzone nastgpujace dziatania w
obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci: okresowe przeglady programow ksztatcenia i
ich doskonalenie, aktualizacja sylabusow oraz monitoring systemu weryfikacji osiggania efektow
ksztalcenia. Podstawa powyzszych dziatan jest Zarzadzenie Nr 153/2014 Rektora UP we Wroctawiu
okreslajace zasady projektowania i organizacji procesu ksztalcenia. Efekty ksztatcenia dla kierunku
»technologia zywnos$ci 1 zywienie cztowieka” na studiach pierwszego i drugiego stopnia zostaty
opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego i
przyporzadkowane do wlasciwego obszaru ksztalcenia. Zmiany, jakie =zostaly dokonane,
przedstawiono podczas wizytacji Zespolowi Oceniajacemu. Wkiad interesariuszy wewnetrznych
(nauczycieli akademickich w tym nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe,
studentéw, pracownikow administracji) w projektowaniu efektow ksztalcenia jest zapewniony. Biora
czynny udzial w pracach, uczestnicza w sktadzie organdw uczelnianych w tym w wydzialowych oraz
innych ciatach realizujacych zadania w obszarze zapewnienia jakosci ksztalcenia, do ktorych naleza:
Wydzialowa Komisja ds. Planow i Programow, Rada Wydziatu, Uczelniana Komisja ds. Studenckich i
Ksztalcenia oraz Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Przedstawiciele samorzadu
studenckiego zostali powolani do odpowiednich gremiow (Rady Wydziatu, Senatu oraz organow
zajmujacych si¢ jako$cig ksztalcenia) z zachowaniem autonomii samorzadu w zakresie delegowania
swoich przedstawicieli w wymiarze nie mniejszym niz 20% skladu organoéw kolegialnych. Samorzad
czynnie uczestniczy w procesie projektowania efektow ksztalcenia, opiniujac uchwaty Uczelni i
Wydzialu dotyczace zmian w programach studiow. Czlonkowie samorzadu wskazali dziatania w
ramach wplywania na proces ksztalcenia w Jednostce np. propozycja Samorzadu dotyczaca
zwigkszenia wymiaru praktyk na studiach II stopnia zostala zaakceptowana przez wladze Wydziatu.
Prace dotyczace programow studiow prowadzone sg przede wszystkim w ramach Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia gdzie studenci maja swojego przedstawiciela. Opinie studentow w
zakresie oszacowania punktacji ECTS wyrazane sa na posiedzeniu ww. gremium. Dziatajac w $cistej
wspotpracy z wiladzami Wydziatu, czlonkowie samorzadu prowadza systematyczny monitoring
procesu studiowania i realizacji efektow ksztalcenia. Istotne forum omawiania, oceny i doskonalenia
procesu ksztatcenia, w tym przede wszystkim weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia, stanowia
specjalne spotkania Rady Wydzialu, w ktorych uczestnicza przedstawiciele wszystkich grup
spolecznosci akademickiej Wydziatu (studenci, doktoranci, nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
administracji).

Jednostka przeprowadzita konsultacje z nastepujagcymi podmiotami — interesariuszami zewngtrznymi,
ktorzy mieli wplyw na ksztatt planu studiow ocenianego kierunku studiéw: Hilton Foods, Zott Polska
Sp. z 0. o., OrganikAgro Sp. z 0. 0., USTRONIANKA Sp. z 0.0. oraz Dolnoslaskiec Mtyny S. A.
Przedstawiciele Uczelni, podczas wizytacji, przedstawili do wgladu opinie — o$wiadczenia na temat
programu ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”, w tym jego koncepcji
i planu studiow. W Jednostce powotano do zycia tzw. Rade Biznesu, ktéra skupia przedstawicieli
instytucji publicznych, organizacji przedsigbiorcow i samorzadu lokalnego. Gtownym celem i
zadaniem powyzszej Rady jest wspotpraca i wymiana do§wiadczen i pogladow nt. miejsca i roli
uczelni i Wydzialu w realiach spoteczno-ekonomicznych kraju i regionu oraz sformutowanie
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oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow.

Ocenie stopnia realizacji efektow ksztatcenia podlegaja wszystkie przedmioty, ktore sa
prowadzone na ocenianym kierunku studiow. Zrédtem danych dla powyzszej oceny jest sylabus dla
danego przedmiotu. W celu przejrzystosci i okreslenia poszczeg6lnych etapdw monitorowania stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztatcenia opracowane zostato narzedzie, tzw. Protokot walidacji efektow ksztatcenia — etap |
i dotyczy on danego przedmiotu, a wypetnia go nauczyciel odpowiedzialny za zajecia oraz Protokot
walidacji efektow ksztatcenia — etap I, ktéry wypelia prodziekan. Celem tych dziatan jest
zapewnienie poprawnego toku postgpowania dotyczgcego opiniowania 1 zatwierdzania efektow
ksztalcenia oraz sposobu monitorowania i weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia. W tym dokumencie prodziekan stwierdza: ,,WW jakim zakresie zostata przeprowadzona
walidacja przedmiotow na danym kierunku? W jakim stopniu zrealizowano efekty ksztalcenia zawarte
w programie studiow? W jakim stopniu uzyskane wczesniejsze efekty ksztalcenia przygotowaly do
zrealizowanych zajec¢? W jakim stopniu zaplanowane sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia byly
zgodne ze zrealizowanym programem? W jakim stopniu uwagi/propozycje zmian w programie studiow
Mialy charakter metodyczny? W jakim stopniu uwagi/propozycje zmian mialy charakter
organizacyjny? oraz W jakim stopniu uwagi/propozycje zmian mialy charakter merytoryczny?”.
Zgodnie z wytycznymi, jezeli liczba przygotowanych protokotow walidacji wynosi mniej niz 60%
(biorac pod uwage wszystkie prowadzone przedmioty na ocenianym kierunku studiéw) dane nie sg
miarodajne i walidacja powinna by¢ przeprowadzona ponownie. Kolejno jest przygotowywany
Protokot walidacji efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat Nauk o Zywnosci i
jest to etap III dotyczacy Jednostki, a wypelia go Komisja Wydzialowa ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Powyzsze dokumenty ilustruja zakres zmian, jakie zostalty wprowadzone w przypadku
poszczegblnych przedmiotow. Za przeprowadzenie weryfikacji odpowiedzialni sa: nauczyciele
akademiccy, opiekunowie praktyk i opiekunowie seminariéw. Wnioski i rekomendacje sa réwniez
dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydzialu. Stanowia one podstawe corocznej oceny kierunku
i shuzg doskonaleniu programéw ksztatcenia na obu poziomach studiéw prowadzonych na ocenianym
kierunku studiow. Weryfikacja osiaganych przez studentow efektow ksztatcenia jest prowadzona
przez nauczycieli akademickich w sposob ciagly w toku zaje¢ z wykorzystaniem okreslonych w
kartach form i metod oceny. Jak wynika z rozméw i przedstawionej dokumentacji oceny z sesji
egzaminacyjnych oraz sam proces dyplomowania podlega monitorowaniu a wyniki osiggnietych
efektow ksztalcenia sa uwzglednianie w raporcie, ktory Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sktada
rokrocznie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, oraz w raporcie sporzadzanym przez
Prodziekana do spraw studenckich i1 przedstawianym Radzie Wydzialu. Podczas posiedzen
odpowiednich gremiow omawiane sg (z udzialem studentow) wyniki uzyskiwane w procesie
monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia, ktére sa podstawa doskonalenia
programéw ksztalcenia (efektow ksztalcenia, programu studiow oraz metod realizacji). Powyzsza
dokumentacja, prowadzona w sposdb kompleksowy jest dostepna dla zainteresowanych grup
interesariuszy. Ponadto dokumentacja zwigzana z realizacja przedmiotow i ocenami uzyskiwanymi
przez studentéw w trakcie semestru, dla wszystkich grup realizujacych dany przedmiot, jest sktadana
po zakonczeniu Sesji egzaminacyjnej i przechowywana w sekretariatach jednostek organizacyjnych
Wydziatu.

Weryfikacja efektow ksztatcenia dotyczy: wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i jest
prowadzona na kazdym etapie ksztalcenia. Analizy w tym zakresie dokonuje: nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot, opiekun praktyk oraz opiekunowie seminariow dyplomowych. Proces dyplomowania
obejmuje pisanie pracy dyplomowej, seminaria dyplomowe oraz egzamin dyplomowy a sposob
weryfikacji osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslajg Zasady Dyplomowania — Procedury sktadania
prac inzynierskich i magisterskich oraz przeprowadzania egzaminu inzynierskiego i magisterskiego,
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 15 stycznia 2015 r. Zakres egzaminu
dyplomowego na studiach | stopnia jest corocznie aktualizowany poprzez podanie studentom
zagadnien zwigzanych tematycznie z przedmiotami kierunkowymi. Na studiach II stopnia zakres
tematyczny egzaminu dyplomowego obejmuje wszystkie przedmioty kierunkowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotow specjalnosciowych 1 specjalizacyjnych. Oryginalno$¢ prac

24




dyplomowych jest sprawdzana przez opiekuna przy uzyciu programu antyplagiatowego. Studenci
majg $wiadomos$¢ procedury antyplagiatowej i uwazaja, ze speinia ona swoje zalozenia. Ocena
realizacji efektow zwiagzanych z praktykami programowymi przeprowadzana jest na podstawie zasad
organizacji i zaliczenia praktyk studenckich dla kierunkéw prowadzonych w Uczelni zawartych w
Regulaminie Studenckich Praktyk. Powyzszej oceny dokonuje opiekun praktyk w oparciu o
kompletng dokumentacje przedstawiong przez studenta. Studenci nie maja mozliwo$¢ oceny
stosowanych zasad oceniania w ramach ankietyzacji. Weryfikacja ta jest przeprowadzana w czasie
spotkan ze studentami, w ktorych uczestnicza zainteresowani. Spotkania te odbywaja si¢ cykliczne, na
koncu semestru — wnioski z tych spotkan sa opracowywane i wykorzystywane przez WKds.JK.
Ponadto potwierdzenie efektow uczenia si¢ objete jest dziataniem Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Uchwata Nr 34/2015 Senatu UP we Wroctawiu okreslono zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow. Powolano takze na Wydziale Nauk o
Zywnoséci Petnomocnika Dziekana ds. potwierdzania efektow uczenia sie oraz Zespét Ekspertow,
z ktorego grona jest powolywana Komisja rozpatrujaca wnioski kandydatow.

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentéow zajmuje si¢ Biura Karier Studenckich.
Celem badania jest zwigkszenie atrakcyjnosci programu studiow oraz jego dostosowanie do potrzeb
rynku pracy. Z przeprowadzonego badania sporzadzany jest raport. Celem tego badania
przeprowadzonego przy uzyciu ankiety — Badanie losow zawodowych absolwentow, jest dostosowanie
oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb i oczekiwan pracodawcdéw i zwigkszenie atrakcyjnosci
programu z punktu widzenia rynku pracy. Wspomniany raport zawiera wyniki przeprowadzonych
badan oraz wnioski i rekomendacje. Zgromadzone dane sg wykorzystywane przez Wydziat w obszarze
wewnetrznego systemu zapewnienie jakosci ksztalcenia. Ponadto w celu poprawy efektywnosci
monitoringu loséw absolwentéw stworzono platforme internetowsa, ktdra zrzesza takich interesariuszy
jak: studenci, absolwenci i pracodawcy (http://www.absolwent.up.wroc.pl). Jak wynika z powyzszego,
narzedzia zostaly opracowane, dokumentacja jest gromadzona a jej wyniki sg przedstawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu. Przedstawione wyniki badan sg reprezentatywne (21-24%) ale zbyt
ogblne, nie ma aktualnie mozliwosci wyciagniecia wnioskow odnoszacych si¢ do modyfikacji
programoéw ksztatcenia, stad nie mozna wskaza¢ zmian zakladanych efektow ksztalcenia w wyniku
prowadzenia badan. Biuro Karier nie zdecydowato si¢ na publikacje wynikow ankiet (raportu) na
swojej stronie internetowej. Studenci na poziomie ogodlnouczelnianym zostali wlaczeni zarowno w
projektowanie, jak i ewaluacje wykorzystywanych narzedzi badawczych. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespolem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze zdecydowanie byliby zainteresowani
wynikami i wnioskami z przeprowadzonego badania, gdyby dawato ono informacje o sytuacji
i mozliwosciach na rynku pracy w kontekscie absolwentéw kierunku.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja ocenom w zakresie dziatalnosci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewngtrzne regulacje uczelniane. Powyzsze dane sa
zgromadzone w tzw. Arkuszu oceny okresowej pracownika (art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym). Kolejno nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie poprzez
hospitacje zaje¢, ktore prowadza, zgodnie z Procedura Zasady hospitacji zajec¢ dydaktycznych.
Zgodnie z procedurg hospitacje sa przeprowadzane na wszystkich przedmiotach prowadzonych w
ramach ocenianego kierunku studiow. Przedstawiciele Jednostki przedstawili do wgladu arkusze
oceny okresowej pracownikow Wydzialu. Wnioski z hospitacji sa omawiane na posiedzeniach Rady
Wydzialu. Praca nauczycieli akademickich podlega réwniez ocenie studentow tzw. ankietyzacja.
Wyniki hospitacji oraz analiza ankiet studentéw dotyczacych zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
sa uwzgledniane w ocenie okresowej pracownikow, w polityce awansu oraz przydzialu zajgé
dydaktycznych. Powyzsze oceny, ktore sa prowadzone systematycznie i kompleksow0 dotycza
wszystkich nauczycieli akademickich (kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku studiow,
kadra wspierajaca proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow).

Ankietyzacja jest przeprowadzana za pomocag studenckiej ankiety, ktéra dotyczy pracy
prowadzacego i przedmiotu. Kwestionariusz ankiety uwzglednia poziom merytoryczny zajec, stopien
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przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia, przystepnos¢ przekazu, sumienno$¢, przejrzystosc
kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz dostepno$¢ prowadzacego podczas konsultacji lub
dyzuréw. Ankietyzacja prowadzona jest w warunkach zapewniajacych anonimowosc¢.
Z przeprowadzonej ankietyzacji Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opracowuje
Sprawozdanie dotyczqce realizacji zadan w zakresie jakosci ksztafcenia na Wydziale Nauk
0 Zywnosci. Powyzsze opracowanie zawiera wyniki, analize oraz wnioski wynikajace z
przeprowadzonego badania a takze rekomendacje. Ocena nauczycieli jest powszechna i cykliczna,
odbywa si¢ w formie elektronicznej. Studenci wypelniaja kwestionariusze ankietowe w zaleznosci od
formy zaje¢ (éwiczenia, wyktady i in.). Pozwalaja one na szczegblowa ocen¢ jakosci pracy
prowadzacego, przy czym nie odnosza si¢ do programu zajg¢ oraz efektow ksztalcenia (w tym ich
stopnia osiagni¢gcia oraz sposobu weryfikacji). Wyniki sa uwzgledniane w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich a w dalszej kolejnosci brane sa po uwagg przy przyznawaniu nagrod
Rektora (niska ocena stanowi punkt wyj$cia do rozmowy wyjasniajacej lub Dziekan przeprowadza
zmiang¢ prowadzacego przedmiot w procesie dalszej analizy). Studenci podczas spotkania z ZO nie
byli w stanie sformutowac¢ opinii nt. skutecznosci badania, bowiem nie otrzymuja informacji zwrotne;j
o wynikach ankietyzacji oraz nie maja $wiadomosci o roli ankietyzacji.

Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu (baza
lokalowa i wyposazenie, biblioteka, obstuga administracyjna oraz dostepno$¢ wyktadowcow i Wiadz
Wydziatlu) lezy w gestii Wiadz Wydziatu. Ocena ta opiera si¢ na biezacych zgloszeniach nauczycieli
akademickich. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia stale monitoruje przygotowanie
techniczne procesu dydaktycznego, w tym planowanie i organizacj¢ wyposazenia w aparature
dydaktyczna, planowanie i organizacje infrastruktury socjalnej i efektywnosci wykorzystywanych
zasobow materialnych. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji, w tym opinii
wyrazonych podczas spotkan oraz analizy dokumentacji ustalono, Zze studenci nie sg wlaczeni w
monitorowanie zasobow materialnych i infrastruktury dydaktyczne;.

Dziatania zwigzane z procesem ksztalcenia, w tym funkcjonowania wydziatlowego systemem
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia sa dokumentowane w formie raportéw i sprawozdan oraz protokotow.
Informacje o efektach ksztalcenia sg zawarte w kartach przedmiotéw. Inne dokumenty, m.in.
protokoly z zaliczen etapowych znajduja si¢ w katedrach, a z zaliczen koncowych i egzaminow w
dziekanacie. Zgromadzone materialy potwierdzajace weryfikacje efektow ksztalcenia (kolokwia,
egzaminy, prace pisemne) sg archiwizowane. Dzialania dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia sa
dokumentowane w postaci sprawozdan, raportéw, analiz, jak rowniez w protokotach Rady Wydziatu
Dokumentacja ta jest gromadzona i stuzy analizom i ocenom jakosci ksztatcenia. Do dokumentacii,
ktéra obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
nalezy m.in. Sprawozdanie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczqce realizacji zadan w
zakresie jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci. Powyzsze sprawozdanie jest
przygotowywane rokrocznie i zawiera opis: stanu faktycznego, procedowania w danym zakresie oraz
przeprowadzone analizy. Zwienczeniem sprawozdania jest analiza SWOT procesu ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zywnosci np. za rok akademicki 2014/2015. Ta analiza pozwala okresli¢ mocne i
stabe strony procesu ksztalcenia, a takze sprecyzowac zagrozenia i szanse, jakie daje otoczenie,
W ktérym ten proces ksztalcenia jest realizowany.

Powyzsze czynnos$ci oraz dokumenty wynikajg z dziatan podjetych przez Wydziatowag Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w danym roku akademickim. Podstawa dziatan jest opracowany
harmonogram prac, ktéry okresla podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania, zakres i sposob
realizacji zadania oraz termin przeprowadzenia wtasciwych dziatan. Jednostka wdrozyta mechanizmy
zapewniania publicznego dostgpu do informacji. Dzialania w tym zakresie sg realizowane przez
pracownikéw administracyjnych, ktérzy na biezaca publikuja, monitoruja i1 aktualizujg wszelkie
informacje na stronie internetowej Wydzialu. Informacje o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw sa dostepne na stronie internetowej Jednostki (zaktadka — ,,studia” lub
»studenci”), w gablotach informacyjnych znajdujacych si¢ na terenie Wydzialu oraz w Dziekanacie.
Wyniki studentéw osiggane na koniec semestru sg dokumentowane w systemie e-Dziekanat, kartach
okresowych osiggni¢¢ studentow oraz w protokotach. Dokumentacja zwigzana z realizacja
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przedmiotow i ocenami uzyskiwanymi przez studentoéw w trakcie semestru, dla wszystkich grup
realizujacych dany przedmiot, jest sktadana po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej i przechowywana w
sekretariatach jednostek organizacyjnych Wydzialu. Na stronie internetowej Wydzialu umieszczane sg
rowniez plany studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznoS$ci wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu. Rokroczne sprawozdania opracowane przez
Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia i prezentowane na posiedzeniach Rady Wydziatu
zawierajg analiz¢ SWOT procesu ksztalcenia, co pozwala okresli¢ mocne i stabe strony procesu
ksztatcenia a takze sprecyzowac zagrozenia i szanse, jakie daje otoczenie, w ktorym ten proces jest
realizowany. W konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi doskonalony jest
program studidow oraz podejmowane sg dzialania naprawcze, korygujace i doskonalace stuzace
zapewnieniu 1 podnoszeniu jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku. Harmonogram prac
zwigzanych z dziataniem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest zgodny z zadaniami Komis;ji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kazdym poziomie jej dziatania. Skutkiem doskonalenia
systemu sg zmiany wprowadzane Zarzadzeniami Rektora. Na ocenianym kierunku studiow
podejmowane sg skuteczne dziatania w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci, ktore
stluza podnoszeniu jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jako podstawy doskonalenia systemu.
Roéwniez stwierdza sie, ze sg podejmowane dzialania naprawcze, korygujace i doskonalgce dotyczace
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, na podstawie wykorzystania rezultatbw oceny
skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci w odniesieniu do podnoszenia jako$ci
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie

Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia funkcjonujagcy na Wydziale Nauk
0 Zywnoéci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oceniono pozytywnie. Badania jakos$ciowe
sg usystematyzowane i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci jednostki. Wprowadzony w ramach
ocenianego kierunku system zapewniania jakosci ksztatcenia odwoluje si¢ do procedur i proceséw
(ankieta studencka, ocena nauczycieli akademickich, weryfikowanie efektow ksztalcenia przez
nauczycieli akademickich, hospitacje zajg¢), wykorzystywanych w celu podnoszenia jakoS$ci
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Interesariusze wewngtrzni (osoby zaliczone do minimum
kadrowego, nauczyciele prowadzacy zajgcia, studenci ocenianego kierunku studidow) oraz
interesariusze zewngetrzni (przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spoteczno-gospodarczego) sa
wiaczeni do tych procesow w roznym stopniu i zakresie. Wykorzystuje si¢ takze wyniki monitoringu
losow zawodowych absolwentow. Majac na uwadze polityke jakosci, jednostka wdrozyta wewngtrzny
system zapewniania jako$ci ksztalcenia, umozliwiajagcy systematyczne monitorowanie, ocen¢
i znaczgce doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w
szczegolnosci oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad
programéw studiow majacy na celu ich doskonalenie oraz ocene kadry prowadzacej i wspierajacej
proces ksztalcenia, ale nie wykorzystala opinii studentéw w ocenie zasobOw materialnych
i infrastruktury dydaktycznej. Jednostka zapewnia publiczny dostep do informacji 0 programie
i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do umozliwienia studentom dokonywania
usystematyzowanej oceny zasobow materialnych, $rodkéw wsparcia, a takze jakoSci obstugi
administracyjnej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny,
W kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Przedstawiona przez Jednostke analiza SWOT prawidlowo identyfikuje mocne strony, do

ktérych naleza: silna kadra (bardzo dobre merytoryczne przygotowanie nauczycieli akademickich
I wysoka aktywnos$¢ naukowa kadry dydaktycznej); dobra i nowoczesna infrastruktura (nowe i dobrze
wyposazone sale wykladowe, seminaryjne i laboratoria); poszerzanie oferty dydaktycznej, udziat w
programach miedzynarodowych; posiadanie rangi Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego
(KNOW). Szansami dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ poszerzenie wspolpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, poszerzanie oferty edukacyjnej, pozyskanie studentdow zagranicznych
poprzez oferte studiow w jezyku angielskim a takze zwigkszenie mobilno$ci studentdw i pracownikow
(wymiana naukowa w kraju i za granicg). Ta ocena jest prawidlowa i jednoznacznie wskazuje, ze
Wydzial posiada potencjat pozwalajacy na dalszy rozwdj, w tym podnoszenie poziomu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Negatywne strony prowadzenia ksztatcenia na kierunku zdaniem wladz
Wydzialu sa zwigzane przede wszystkim z wysoka amortyzacja sprzgtu, ograniczonymi funduszami na
finansowanie zaje¢ praktycznych i terenowych, duza liczebnoscia grup na zajeciach laboratoryjnych.
Identyfikowanymi zagrozeniami sa, podobnie jak w innych uczelniach, zmniejszajaca si¢ liczba
kandydatow na studia spowodowana nizem demograficznym oraz konkurencja ze strony innych
uczelni w zakresie nowych, interdyscyplinarnych kierunkéw o podobnym profilu, umieszczonych w
tym samym obszarze i dziedzinie nauki. Jako stabe strony i zagrozenia wskazano takze wzrost
biurokratyzacji i obcigzenia pracownikéw naukowo-dydaktycznych obowigzkami administracyjnymi,
zréznicowany poziom kandydatow na studia, ich niski poziom wiedzy z zakresu szkoty $redniej 1 brak
aktywnej postawy studentow w zdobywaniu wiedzy.
Przedstawiona w Raporcie samooceny analiza SWOT wtasciwie identyfikuje silne i stabe strony oraz
szanse 1 zagrozenia dla ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” w UP we
Wroctawiu. Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku, szanse i zagrozenia zostaly
przez Jednostke ocenione trafnie, co znajduje potwierdzenie w ustaleniach Zespotu PKA. Wtasciwie
zidentyfikowano zardwno czynniki wewnetrzne jak i zewnetrzne majace wpltyw na proces ksztalcenia.

Dobre praktyki

- W zakresie szczegblowym wyrdzni¢ nalezy wprowadzenie na Wydziale polityki
projako$ciowej dla wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich wyrazonej zwigkszeniem
wynagradzania dla pracownikow najwyzej klasyfikowanych w okresowych ocenach. Nauczyciele sa
motywowani do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
poprzez system nagradzania za dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng.

Przewodniczaca Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Marzena Btazewicz-Wozniak
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