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1.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy- prof. dr hab. Leszek Nogowski , cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. Danuta Kotozyn-Krajewska - Ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej

2. prof. dr hab. Grazyna Jaworska, cztonek PKA - Ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej
3. Ewelina Dylag - Ekspert PKA ds. postepowania oceniajacego

4.Angelika Karbowa - Ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,Zywienie cztowieka” prowadzonym na Wydziale
Biotechnologii i Nauce o Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przeprowadzona
zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy
oceniata jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Wizytacja zostala przygotowana i
przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedurg z uwzglednieniem zapisOw ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedtozonym przez Uczelnig raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow z wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre
warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.

Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku (jesli kierunek jest
prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla kazdego
poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Zywienie czlowieka

Poziom ksztalcenia
(studia 1 stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia | studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal | Obszar: nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne
przyporzadkowany Kkierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny | Dziedzina: nauki rolnicze
naukowe/artystyczne, do Kktorych odnosza sie | Dyscyplina: technologia zywnosci i zywienia
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia §




sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiéow do uzyskania

7 semestrow/ ECTS: 210

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi

ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach Kierunku | Nie dotyczy

studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do | 13

minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentow kierunku 202 osoby

Liczba godzin zajeé wymagajacych

bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2787

i studentéw na studiach stacjonarnych




QOgolna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium*
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajgca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é z misja .
. - W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  systemu .
S, . W pelni
zapewnienia jakoscl ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspo_lpraca z . otoczeniem  spoleczno- Wyréiniajaca
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pei
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pekni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: T . . . W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium

Ocena spelnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

/

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwiagzanych z Kierunkiem

studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

LW przypadku gdy oceny dla poszczegolnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego

poziomu odrebnie.



Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Zywienie czlowieka wynika z zapotrzebowania na
specjalistow w zakresie zywienia cztowieka, co jest m.in. zwiazane z coraz szersza wiedza na temat
wptywu diety na zdrowie cztowieka. W dobie intensywnego rozwoju niezakaznych chordb
dietozaleznych, w tym otytosci i chorob serca obserwuje si¢ wzrastajace zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu doradztwa zywieniowego. Autorski program Zywienie cztowieka, realizowany
na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, ukierunkowany jest na wyksztalcenie specjalistow z
tego zakresu z jednoczesng znajomoS$cig podstaw technologii zywno$ci. Program ten obejmuje
zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem 1 przetworstwem surowcOéw spozywczych, zywnoscia
ekologiczna i prozdrowotng oraz fizjologia zywienia i réznymi czynnikami warunkujacymi prawidtowe
zywienie 1 zdrowie. Oceniany kierunek wpisuje si¢ w misj¢ Wydziatu, ktorg jest ksztatcenie studentow
na wszystkich stopniach studiéw, jako przysztych kadr dla potrzeb gospodarki Zywnosciowej.
Wiodacym kierunkiem ksztatcenia na Wydziale od poczatku jego istnienia jest Technologia zywnosci i
zywienia cztowieka. Na Wydziale, od jego powstania, funkcjonowal Zaktad Zywienia Czlowieka.
Rozwo6j tej jednostki w ciagu ostatnich dwudziestu lat przyczynit si¢ do znaczacego wzrostu
dzialalno$ci badawczej w zakresie zywienia czlowieka, a takze umozliwil poszerzenie oferty
dydaktycznej o specjalnos¢ zywienie cztowieka (od 2011 r.) na studiach II stopnia kierunku
Technologia zywnos$ci i zywienie cztowieka, a p6zniej kierunku studiow I stopnia o tej nazwie. Byto to
przyczyna, ze w 2012 roku Uchwatg Senatu nr 23/2012 z dnia 30 marca 2012 r. Zaklad Zywienia
Czlowieka przeksztatcono w Katedre. Pracownicy naukowo-dydaktyczni tej Katedry stanowia wiodaca
kadre ocenianego kierunku studiow.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zywienie cztowieka jest takze zgodna z misjg Uniwersytetu

Przyrodniczego we Wroclawiu czyli m.in. podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz
wykorzystania, przeksztatcania, ochrony zasobow przyrody i $rodowiska naturalnego, a przede
wszystkim zapewnienia wysokiej jakosci zycia cztowieka. Odpowiada takze zatozeniom strategii
rozwoju, Uczelni, wyrazong w polityce jakos$ci, ktora przewiduje ,,wszechstronng oferte edukacyjna
wyrazajaca si¢ duzg liczba gospodarczo i spotecznie waznych kierunkéw studiow, odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy, innowacyjnej gospodarki i spoteczenstwa obywatelskiego”.
W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia brali udziat interesariusze wewnetrzni, a przede wszystkim
zewnetrzni, co zostato podkreslone na spotkaniu odbytym w trakcie wizytacji. Interesariusze zewngtrzni
nadal bardzo aktywnie wspotpracuja w zakresie modyfikacji koncepcji ksztalcenia i programu studiow
na ocenianym kierunku. W pordéwnaniu z innymi uczelniami prowadzacymi ksztalcenie na podobnych
kierunkach, koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwia absolwentom zdobycia
kompetencji inzynierskich. W tym kontekscie opracowany program wyrdznia si¢ na tle innych
podobnych programéw realizowanych w polskich uczelniach. Absolwenci tego kierunku sa
przygotowani do podjecia pracy w instytucjach prowadzacych zywienie zbiorowe oraz zajmujacych si¢
nadzorem nad prawidlowym zywieniem, a takze w zakladach przemystu spozywczego. W ocenie
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych, realizowana koncepcja takiego dwutorowego ksztatcenia
jest spojna i kompletna, a absolwenci maja wicksze mozliwosci na rynku pracy. Programy ksztatcenia
zostaly opracowane w oparciu o ksztalcenie dla kierunku technologia zywnosci 1 zywienie, z
potozeniem wickszego nacisku na zywienie czlowieka. Wykorzystano takze standardy ksztalcenia w
zakresie zywienia cztowieka realizowane w innych krajach europejskich. Sg one zmodyfikowane i
dostosowane do polskich realiow i uwzgledniaja najnowsze osiggnigcia naukowe w tej dziedzinie. Na
polskich uczelniach prowadzi si¢ ksztalcenie na kierunku technologia czlowieka i zywienie lub
dietetyka. Kierunek zywienie cztowieka prowadzony na ocenianym Wydziale jest jedynym w kraju.

Badania naukowe, prowadzone na Wydziale koncentruja si¢ m. in. na ocenie wplywu
sktadnikoéw odzywczych na organizm, zagadnieniach epidemiologii Zywienia, profilaktyki zywieniowej
i dietetyki, technologii zywienia zbiorowego oraz technologii wytwarzania produktéw spozywczych o
wysokiej warto$ci odzywczej 1 prozdrowotnej. Tym samym sga w sposob bezposredni 1 bardzo $cisty
zwigzane z koncepcjg ksztalcenia na ocenianym kierunku. Zgodnie z informacja umieszczong w
Raporcie Samooceny wyniki badan prowadzonych na Wydziale w latach 2012-2016 zostaly
opublikowane w postaci 8 monografii, 52 rozdziatow w monografiach oraz 713 oryginalnych publikacji
naukowych, z ktorych 479 znalazlo si¢ w czasopismach z listy A MNiSW, a 218 w czasopismach z listy
B. W opisywanym okresie, na Wydziale, dokonano 298 zgloszen patentowych oraz uzyskano 278



patentéw. Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnosci wchodzi w sktad konsorcjum Klastra
NUTRIBIOMED, ktoérego gtéwnym nurtem jest produkcja zywnosci nowej generacji o wtasciwo$ciach
prozdrowotnych oraz suplementow diety, co w sposdb bezposredni jest zwigzane z ocenianym
kierunkiem. Wydziat jest wysoko oceniany - w ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych,
przeprowadzonej przez KEJN w roku 2013 otrzymat kategorie¢ A. Pracownikom jednostki przyznano
liczne nagrody i wyr6znienia.

Zgodnie z Raportem Samooceny gtéwne kierunki badawcze realizowane na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci dotycza: 1) monitorowania tafcucha produkeji zywnosci w aspekcie
zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego; 2) bioaktywnych substancji pochodzenia roslinnego i
zwierzgcego, ich otrzymywania, charakterystyki oraz wykorzystania w formie biopreparatow
stuzacych prewencji chorob cywilizacyjnych, 3) biotransformacji naturalnych bioaktywnych zwigzkoéw
z grupy steroidow 1 flawonoidéw; 4) Dbiotechnologicznego  wykorzystania  drozdzy
niekonwencjonalnych; 5) wptywu diety na stan zdrowia konsumentow.

Wyniki badan naukowych prowadzonych w jednostce w zakresie zywienia czlowieka i technologii

zywno$ci oraz biotechnologii wptyngly na profil ksztalcenia na kierunku Zywienie czlowieka.
Przyktadem podanym w Raporcie samooceny moga by¢ wyniki badan epidemiologicznych i
zywieniowych wéréd réznych subpopulacji terenu Dolnego Slaska, ktore wskazaty potrzeby spoleczne
w zakresie edukacji i poradnictwa zywieniowego w regionie (Efekty: NZZ1 W17 Zna podstawowe
zasady poradnictwa oraz edukacji zywieniowej i zdrowotnej; NZZ1 U12 Sporzadza materialy
edukacyjne dla réznych grup populacji z zakresu racjonalnego zywienia; NZZ1 U16 Planuje i
organizuje edukacj¢ zywieniowg dla osob zdrowych i chorych). Do opracowania efektow ksztatcenia
postuzyly tez wyniki badan prowadzonych na Wydziale w zakresie innowacyjnych technologii
surowcow roslinnych i zwierzecych, aktualnych trendow w analizie Zywno$ci, projektowania zywnosci
nowej generacji, dodatkéw do zywnosci, w tym uzyskiwanych metodami biotechnologicznymi oraz
zasady produkcji Zywnosci ,,od pola do stolu”. Przykladowe efekty: NZZ1 W09 Ma podstawowa
wiedze z zakresu technologii przetworstwa surowcow roslinnych i zwierzecych oraz technologii
produkcji potraw; NZZ1 W10 Wykazuje znajomosé przemian fizyko — chemicznych i biochemicznych
zachodzacych podczas przetwarzania, utrwalania i1 przechowywania surowcow 1 produktow
spozywczych; NZZ1 U02  Analizuje i interpretuje zjawiska fizyko—chemiczne, biologiczne i
toksykologiczne zachodzace w procesach wytwarzania i przechowywania zywnosci.
W raporcie samooceny podkreslono, ze w latach 2012-2016 na Wydziale zrealizowano szereg prac
badawczych, ktorych wyniki znalazty odzwierciedlenie w efektach ksztalcenia, a w konsekwencji w
tresciach ksztatcenia realizujacych te efekty na ocenianym kierunku np.: KBN N N 312183438 ,, Ocena
czestosci wystegpowania zZywieniowych i pozazywieniowych czynnikow ryzyka zespotu metabolicznego u
dziewczgt i chlopcow na poziomie roznych etapow dojrzewania”, KBN N N 312111538 ,, Ocena
wphywu i skutecznosci dietoterapii jako niefarmakologicznej metody leczenia otytych kobiet i mezczyzn z
zespolem bezdechu w czasie snu” w latach 2010-2012, POIG.01.03..01-02-080/12 ,, Wykorzystanie
drozdzy Y. lipolytica i D. hansenii, enzymow oraz toksyn killerowych do otrzymywania preparatow
przydatnych w przemysle i agrotechnice”, DIWZD/UP/1/2-015-2017 ,, Psychologiczne, srodowiskowe
oraz spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania stanu zdrowia miodziezy gimnazjalnej z Wroctawia pt.
. Zdrowy gimnazjalista”, POIG.01.03.01-00-133/08-00 ,»OVOCURA - Innowacyjne
technologie biopreparatéow na bazie nowej generacji jaj”, N N312 279240 ,,Wykorzystanie procesu
mikroenkapsulacji do otrzymania mikrokapsutkowanych polifenoli o podwyzszonej aktywnosci
biologicznej i bioprzyswajalnosci”, N N312 425140 ,,Jakosé technologiczna i Zywieniowa pieczywa
Zytniego z udziatem réznych frakcji przemiatu orzeszkéw gryki”. Weryfikacja Raportu samooceny wraz
z zalacznikami wskazuje na spdjnos¢ prowadzonych w jednostce badan naukowych z dziedzing nauki
rolnicze 1 dyscypling nauki technologia zywnosci i zywienia, do ktorej odnoszg si¢ zaktadane efekty
ksztalcenia..

W Raporcie samooceny Jednostka zadeklarowala przyporzadkowanie ocenianego kierunku do
obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauki rolnicze w dyscyplinie
technologia zywnos$ci i1 zywienia, co jest zgodne zaréwno z Raportem z oceny formalnej
przygotowanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lutego 2017 r., jak i jak z
zintegrowanym systemem informacji o nauce i szkolnictwie wyzszym POL-on (dostgp dnia 28 maja
2017 r.). Opracowano 46 efektow ksztalcenia: 18 w obregbie wiedzy, 20 efektow ksztatcenia w obrebie
umiejetnosci oraz 8 w obrebie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia odpowiadajg
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obszarowym efektom ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, z
uwzglednieniem wszystkich efektéw prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich i wymagan
okre$lonych dla ogélnoakademickiego profilu ksztatcenia. Ksztatcenie na kierunku Zywienie cztowieka
umozliwia zdobycie przez studentow wszystkich kompetencji inzynierskich. Przykladowym
rozwinigciem efektu ksztalcenia prowadzacego do osiggania kompetencji inzynierskiej w zakresie
wiedzy ,,Ma podstawowa wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej” (InzA_WO03) jest zdobycie w
ramach przedmiotu Organizacja zywienia zbiorowego podstawowej wiedzy m.in. o rynku ustug
gastronomicznych, rodzajach zaktadow zywienia zbiorowego, zasadach organizacji pracy i zarzadzania
tymi zaktadami.

Za kluczowe efekty ksztatcenia na kierunku Zywienie cztowieka w obrebie wiedzy autorzy Raportu
samooceny uznali efekty NZZ1 W08 - NZZ1 W18, w obrebie umiejetnoéci efekty NZZ1 UO1-
NZZ1 U04, NZz1 U07- NZZ1 Ull , NZZ1 Ul3- Nzz1 Ul4, NZZ1 U18, a kompetencji
spotecznych NZZ1 K02- NZZ1 K03, NZZ1 K06- NZZ1 KO08. Efekty s sformutowane w sposob
zrozumialy, zwarty i nie budzacy watpliwosci. Liczba efektow z zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci moze
by¢ w przysztosci zmniejszona np. mozna potaczy¢ efekty: W 091 W _11; U 03 i U_04. Przedmiotowe
efekty ksztalcenia (z uwzglgdnieniem praktyk) stanowig rozwinigcie kierunkowych efektow ksztatcenia,
co pozwala na realng mozliwo$¢ ich osiagnigcia przez studentow. Na przyktad rozwinieciem
kierunkowego efektu ksztalcenia w obrgbie wiedzy ” Zna rolg sktadnikow pozywienia w organizmie
cztowieka oraz zasady racjonalnego zywienia w roznych populacjach. Zna przyczyny i skutki zaburzen
odzywiania” (NZZ1_W14) sg efekty, ktére student uzyskuje w trakcie realizacji m.in. przedmiotow
Zywienie cztowieka I i II (znajomo$¢ podstawowych pojeé¢ z zakresu zywienia cztowieka, réznych grup
sktadnikow pokarmowych wystepujacych w produktach, zasad racjonalnego zywienia w roéznych
grupach wiekowych, skutkow niewtasciwego odzywiania, czynniki, wplywajace na stan odzywienia
organizmu, norm zywienia dla poszczegodlnych grup wiekowych). Innym przyktadem rozwini¢cia
kierunkowego efektu ksztalcenia w obrebie wiedzy ,,Charakteryzuje sktadniki pozywienia i okresla ich
wplyw na funkcjonowanie organizmu czltowieka. Wymienia podstawowe metody badan sposobu
zywienia i stanu odzywienia, zna normy i zalecenia zywieniowe” (NZZ1 WO09) sg efekty, ktore student
uzyskuje w trakcie realizacji m.in. przedmiotow Wstep do dietetyki czy Poradnictwo zywieniowe i
dietetyczne. Z kolei efekty ksztalcenia, ktore student osigga realizujac przedmioty takie jak: Zywienie
cztowieka I, 11, Planowanie jadtospisow i potraw, Poradnictwo zywieniowe i dietetyczne stanowig
rozwinigcie kierunkowego efektu ksztalcenia w obregbie umiejetnosci ,,Okresla indywidualne
zapotrzebowanie na energi¢ i sktadniki odzywcze. Planuje i wdraza jadlospisy dla réznych grup
ludnoéci” (NZZ1_U08).

Pracownicy naukowi Wydzialu chetnie zapraszaja studentéw do udzialu w réznych projektach
zwigzanych np. z technologia gastronomiczna, edukacja zywieniowa i praktycznym zastosowaniem
wiedzy zywieniowe] w konstruowaniu calodziennych racji pokarmowych stosowanych w dietoterapii.
Dzigki temu majg oni szans¢ i mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych. Na Wydziale
funkcjonujg takze liczne Studenckie Kota Naukowe, w pracach ktérych uczestnicza zainteresowani
studenci. Cztonkowie SKN prezentuja wyniki swoich badan na konferencjach naukowych (polskich i
zagranicznych) zdobywajac wyr6znienia. Wyniki badan prowadzonych na Wydziale w zakresie
innowacyjnych technologii surowcéw roslinnych 1 zwierzecych, aktualnych trendow w analizie
zywno§$ci, projektowania zywnos$ci nowej generacji, dodatkow do zywno$ci, w tym uzyskiwanych
metodami biotechnologicznymi postuzyly tez do opracowania efektow ksztalcenia.

W zbiorze efektow ksztalcenia uwzgledniono efekty w zakresie jezyka obcego: lektoraty (angielski,
niemiecki, francuski, hiszpanski, rosyjski) i mozliwo$¢ wyboru kilkunastu przedmiotéw wykladanych w
jezyku angielskim. Studenci majg tez mozliwos$¢ uczestniczenia w programach mi¢dzynarodowych i w
wyktadach otwartych wyglaszanych przez zagranicznych wyktadowcoéw, a takze na zajgciach
realizowanych przez nich podczas wizyt studyjnych na Wydziale. Wydzial prowadzacy oceniany
kierunek ma podpisane umowy o dwustronnej wspolpracy z dwoma uniwersytetami zagranicznymi, a
pracownicy Wydziatu uczestniczg w wymianie stypendystow, jak rowniez realizujg wiele wspolnych
projektow i prac badawczych, m. in. z: INRA, Thiverval-Grignon (FRANCJA), University M.
Hernandez. DPTo.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misja i strategia Uczelni i Wydziatu na ktorym jest realizowany
oceniany kierunek. Efekty ksztalcenia s zgodne z efektami ksztalcenia dla obszaru nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych i odnoszg si¢ do dziedziny nauki rolnicze, dyscypliny technologia Zywno$ci
1 Zywienia.

Do mocnych stron zalicza si¢ wysoki poziom badan naukowych, duza liczbg projektéw badawczych i
publikacji naukowych w czasopismach z IF.

Do stabych mozna zaliczy¢ zbyt duza liczbe efektéw z zakresu wiedzy i umiejgtnosci.

Dobre praktyki

Wysoka aktywno$¢ badawcza jednostki prowadzacej oceniany kierunek w dyscyplinie technologia
zywnosci 1 zywienia, aktywny udzial w projektach polskich i migdzynarodowych, uznane miejsce
jednostki w dyscyplinie naukowej. Udziat studentow w projektach naukowych, co umozliwia im
zdobywanie kompetencji badawczych i przygotowanie do studiow drugiego stopnia.

Zalecenia

Rozpatrze¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby efektow szczegdlnie w zakresie wiedzy i umiejetnosci.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2. Skutecznos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

Obecnie program studidow jest modyfikowany gdyz od nowego roku 2017/2018 bedzie
obejmowat zywienie czlowieka i dietetyke, co bylo bezposrednim efektem weryfikacji dokonanej przez
wladze jednostki po zakonczeniu ksztatcenia pierwszego rocznika ocenianego kierunku i jest spojne z
oczekiwaniami studentow.

Ogolna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na studiach stacjonarnych
wynosi 2352, w tym 1071 godzin wykladéw i 1281 godzin ¢wiczen ktoére stanowig 54% ogotu
programu. Liczba punktéw ECTS przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztatcenia wynosi 210. Program studiow odpowiada efektom ksztatcenia.
Moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi sa realizowane w ramach 1320 godzin
co odpowiada 109 ECTS. Zaliczono tu m. in. przedmioty: chemia ogdlna i nieorganiczna, chemia
zywno$ci biochemia, mikrobiologia, analiza zywnosci I i II, technologia przetworstwa surowcoOw
ro§linnych, technologia surowcéw pochodzenia zwierzecego, zywienie cztowieka I i II, fizjologia
zywienia, podstawy toksykologii zywnosci, psychologia odzywiania, zywienie 0sob chorych. Moduty
zaje¢ sthuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich to lacznie 1023 godziny (94
ECTS). W czasie wizytacji stwierdzono jednak, ze przedmioty kierunkowe powinny rozpoczynac si¢
odpowiednio wczesniej w ramach planu studiow.

Analiza sylabusow poszczegdlnych modutdéw wskazuje na wlasciwe oszacowanie naktadu pracy
studentow. Zdecydowana wigkszo$¢, uwzglednionych w programie i planie studiow przedmiotéw na
ocenianym kierunku wymaga bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentéw. Oprocz
regularnych wyktadow i1 ¢wiczen objetych planem studiow, do godzin kontaktowych nalezg: godziny
praktyk (150 godzin), godziny konsultacji w ramach realizacji pracy dyplomowej (90 godzin) oraz
godziny konsultacji, zaliczen i egzaminow (195 godzin), co w sumie sktada si¢ na liczbe 2787 godzin
realizowanych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich.

Liczba punktow ECTS, uzyskiwanych przez studentow w zwiazku z realizacja przedmiotow do wyboru
wynosi 75, co stanowi 36% ogolnej liczby punktow ECTS. Do przedmiotéw do wyboru na kierunku
Zywienie cztowieka naleza: wybieralne przedmioty z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych (2
ECTS), jezyk obcy (5 ECTS), wychowanie fizyczne 1 (ECTS) oraz przedmioty kierunkowe (67 ECTS).
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Analiza sylabusow niektorych ,par” przedmiotéw do wyboru wskazuje na ich bardzo mate
zréznicowanie. Np. przedmioty do wyboru w semestrze 4 Sktadniki odzywcze w produktach i
potrawach oraz Warto§¢ zywieniowa produktéw i surowcdéw sa prowadzone przez tego samego
nauczyciela, a ich opisy sg prawie identyczne pod wzgledem merytorycznym. ZO PKA zaleca wigksze
zrdéznicowanie przedmiotéw do wyboru i umozliwienie studentom dokonywanie prawdziwego wyboru.
llo$¢ punktow ECTS z zakresu nauk humanistycznych i spolecznych wynosi 17. Treéci i metody
ksztatcenia sg dobierane przez koordynatorow przedmiotow z uwzglednieniem aktualnego stanu
wiedzy, zgodnie z zatozonymi efektami ksztalcenia. Obejmujg wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne z zakresu matematyki, fizyki, chemii, biologii cztowieka, biochemii i mikrobiologii
dostosowang do nauk o zywno$ci i zywieniu czlowieka, a takze z zakresu, przetworstwa i
przechowalnictwa zywno$ci oraz projektowania, organizacji i zarzadzania zakladami przemyshu
spozywczego. Tresci ksztatcenia obejmuja tez zagadnienia dotyczace zywienia cztowieka zdrowego i
chorego, profilaktyki chorob cywilizacyjnych, poradnictwa zywieniowego i dietetycznego, prawa
zywnosciowego, polityki wyzywienia ludnosci i psychodietetyki. Tresci ksztalcenia realizowane w
ramach r6znych przedmiotéw uzupeiniajg si¢, tak aby ukaza¢ dane zagadnienie w mozliwie szerokim
konteks$cie. Przyktadem moga by¢ tresci ujete w bloku przedmiotéw z zakresu ogodlnej technologii
zywnoS$ci, przetworstwa surowcoOw roslinnych i zwierzecych, technologii gastronomii, organizacji
zywienia zbiorowego, projektowania zaktadéw zywienia zbiorowego, ktore sg powigzane m. in. z
nastepujacymi zalozonymi kierunkowymi efektami ksztalcenia: NZZ1 WO03 (student ma podstawowa
wiedze prawng i spoleczna w zakresie funkcjonowania zaktadow zywienia zbiorowego oraz przemystu
spozywczego), NZZ1 W04 (student ma podstawowa wiedze ekonomiczng, zna zasady organizacji,
zarzadzania i marketingu w zakladow zywienia zbiorowego), NZZ1 U02 (student analizuje i
interpretuje zjawiska fizyko—chemiczne, biologiczne i toksykologiczne zachodzace w procesach
wytwarzania i przechowywania zywnoéci) NZZ1 U03 (wykorzystuje odpowiednie narzedzia,
materialy, metody i technologie stosowane w produkcji potraw i ich utrwalaniu) NZZ1 U014 (student
dobiera surowce do produkcji potraw oraz umie zastosowa¢ odpowiednie techniki gastronomiczne)
NZZ1 K03 (wykazuje dbalo$¢ o higiene produkcji potraw w zakladach zbiorowego zywienia),
NZZ1 K04 (ma $wiadomoéé waznej roli zaktadow Zywienia zbiorowego w spoteczefistwie oraz
koniecznosci szerzenia wiedzy o prawidlowym zywieniu).

W czasie wizytacji stwierdzono, ze w programie studiow zaplanowano zbyt duzy wymiar godzinowy
przedmiotow z zakresu maszynoznawstwa ogdlnego i przemyshu spozywczego, fizyki i przedmiotow
technologicznych. Biorac pod uwage charakter kierunku Zywienie cztowieka, wymiar godzinowy
przedmiotow z tego zakresu jest za maly. Na ten aspekt zwrocili uwage takze studenci podczas
spotkania z ZO. Roéwniez zagadnienia higieny i bezpieczenstwa zywnosci oraz wyposazenia zakladow
zywienia zbiorowego nie zostaly uwzglednione w sposob dostateczny w programie studiow. Sg one
realizowane tylko w postaci wyktadow, co nie pozwala na osiagnigcie wymaganych efektow.

Przedstawione w raporcie metody ksztalcenia obejmujg tradycyjne akademickie metody podajace
(wyktady konwencjonalne, konwersatoryjne i problemowe, pogadanki) jak i poszukujace (problemowe,
¢wiczeniowo-praktyczne, dyskusje), oparte na samodzielnym dochodzeniu studenta do wiedzy oraz
eksponujace (wystawa, drama, gry dydaktyczne). Bloki przedmiotéw podstawowych sg realizowane
gtownie w formie wykladow i ¢Ewiczen laboratoryjnych, projektowych, audytoryjnych oraz
konwersatoryjnych, réwniez z wykorzystaniem réznych metod aktywizujacych. Cwiczenia majg
charakter dostosowany do realizowanych celéw i zalozen, a ich realizacja obejmuje: wprowadzenie
teoretyczne w postaci opisu, pogadanki, dyskusji prowadzonej przez nauczyciela lub przygotowanych
studentéw, a nastgpnie wykonanie okreslonego ¢wiczenia oraz jego podsumowanie. Stosowane sa
analizy chemiczne, mikrobiologiczne, oceny sensoryczne, studia przypadku, réznego typu projekty,
dyskusje, analizy SWOT, praca w grupach oraz gry dydaktyczne, wizyty studyjne, seminaria oraz
praktyki w poradniach dietetycznych i/lub zaktadach gastronomicznych. Wykorzystywane sg rézne
srodki dydaktyczne: dobrze wyposazone laboratoria i pracownie specjalistyczne — technologiczne,
sensoryczne, komputerowe, programy komputerowe, multimedia, materialy zrodtowe - publikacje,
filmy, aplikacje. W czasie wizytacji potwierdzono, ze jednostka dysponuje bardzo dobrze
wyposazonymi laboratoriami i salami ¢wiczeniowymi, wykorzystywanymi do poszczegdlnych
przedmiotow. Przeprowadzone hospitacje zaje¢ laboratoryjnych wskazaty na réznorodne, stosowane
metody dydaktyczne np. program komputerowy kcalmar do obliczania diet, pomiary stanu odzywienia
wykonywane osobiscie przez studentow. Wiele zadan wykonywanych jest w zespotach co pozwala na
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osiggnigcie kluczowych kompetencji spotecznych takich jak: odpowiedzialno$¢ za wspdlnie
realizowane w grupie zadania (NZZ1 KO1), $wiadomo$¢ potrzeby doksztalcania sie i
samodoskonalenia przez cale zycie w zakresie nauki o zywieniu cztowieka (NZZ1 KO07) czy tez
myslenie i dziatanie w sposob przedsiebiorczy (NZZ1 KO08). Nauczyciele akademiccy w trakcie zajeé
wspomagaja studentdow w wykonywaniu zadan. Jednocze$nie podzial studentéw na niewielkie zespoty,
pozwala na ich duza aktywno$¢ i samodzielno$¢. W procesie ksztalcenia realizowane sa tez zadania
przygotowujace studentdow do prowadzenia badan naukowych obejmujace rozpoznawanie problemow
badawczych, formutowanie hipotez, dobor metod i technik badawczych oraz opracowanie i prezentacje
wynikéw badan. Stosowane metody aktywizujace 1 formy pracy umozliwiaja studentom nie tylko
osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, ale tez ujawnienie talentow, uzdolniefn i predyspozycji, a
takze ich rozwijanie. W jednostce funkcjonuja Studenckie Kota Naukowe umozliwiajace studentom
rozwijanie umiejetnosci i zdobywanie wiedzy w sposob zaspokajajacy indywidualne predyspozycje i
potrzeby. Studenci biorg udzial w réznych projektach zwiazanych np. z technologia gastronomiczna,
edukacja zywieniowa 1 praktycznym zastosowaniem wiedzy zywieniowe] w konstruowaniu
catodziennych racji pokarmowych stosowanych w dietoterapii. Dzigki temu maja oni szans¢ i
mozliwosci zdobywania kompetencji badawczych.

Jak wynika z Raportu stworzono takze mozliwo$¢ realizacji efektow ksztalcenia przez studentéw
niepetnosprawnych w ramach indywidualnego toku ksztatcenia oraz poprzez dobor odpowiednich
metod i srodkow dydaktycznych. Przedmioty uwzglednione w programie i planie studiow na kierunku
Zywienie cztowieka wymagaja bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow. Tylko
dwa sposrod 65 (Ekonomia i Dodatki do zywnosci) przedmiotow realizowana jest technika ksztatcenia
na odlegto$¢ (e-learning), a zajgcia w ramach przedmiotu Technologia informacyjna prowadzone sa
metoda blended-learning.

Analiza dostepnych rozktadow zaje¢ dydaktycznych wskazuje, ze umozliwiaja one zachowanie
spojnosci  treSci  przekazywanych w ramach wykladow oraz ¢wiczen. Przerwy pomiedzy
poszczegdlnymi zajeciami dostosowane sa do formy zaje¢ oraz mozliwosci pomieszczen wydzialowych
z zapewnieniem odpowiedniej dlugosci przerwy na positek. Informacje o zajgciach podawane sa do
wiadomos$ci studentow najpdzniej tydzien przed rozpoczgciem semestru, co umozliwia sprawne
zapisywanie si¢ studentow na ogolnouczelniane przedmioty wybieralne. W opinii studentow
zdecydowanym mankamentem jest ograniczona mozliwo$¢ wyboru lektoratow. Na poszczegdlne jezyki
sa ograniczone liczby miejsc i jezeli braknie miejsc, np. na jezyk angielski, to student jest zmuszony
wybra¢ inny jezyk. Ponadto studenci zwrdcili uwage na nieliczne przypadki realizowania tych samych
tresci na roznych przedmiotach, np. na laboratoriach z dwdch przedmiotow (fizjologia zywienia i
zywienie cztowieka) jest realizowane to samo ¢wiczenie, a na wigkszosci zaje¢ zwigzanych z analizg
zywnosci 1 zywieniem czlowieka jest prowadzone to samo ¢wiczenie, gdzie oznacza si¢ $wiezos¢
mleka.

Praktyka realizowana jest zgodnie z planem studiow w wymiarze 4 tygodni (co odpowiada 150
godzinom) do konca 6 semestru studiéw i stanowi integralng czes$¢ procesu ksztalcenia. Przypisano jej
5 punktéw ECTS i podlega zaliczeniu na ocen¢. Jak stwierdzono w czasie wizytacji, wymiar praktyk
powinien by¢ wigkszy. Studenci ocenianego kierunku odbywajg praktyke zawodowa w rdznego typu
zaktadach, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest z poradnictwem zywieniowym i zywieniem zbiorowym.
Wydziat wspotpracuje z roznymi instytucjami takimi jak poradnie i gabinety dietetyczne, stotowki w
przedszkolach i szkotach dzialy zywienia w szpitalach lub sanatoriach, domach opieki oraz placéwkami
gastronomicznymi, jak np. kuchnie w barach i restauracjach oraz dziaty zywienia w hotelach. Praktyki
realizowane sg rowniez w laboratoriach badawczych i stacjach sanitarno-epidemiologicznych oraz w
zaktadach produkcyjnych przemystu spozywczego. W miar¢ mozliwosci studenci odbywajg praktyki w
dwoch réznych zaktadach o zréznicowanym profilu dziatalnosci (np. kuchnia hotelowa i poradnia
dietetyczna). Duzy wybdr miejsca praktyk umozliwia studentom pelng realizacje efektow ksztalcenia
okreslonych dla praktyki. Studenci majg mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyk lub
skorzystania z oferty Wydziatu. Do przygotowania i oceny praktyk zatrudniono pracownika dziekanatu,
ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie porozumien i umow z pracodawcami, ale takze wpisywanie
ocen co nie jest prawidlowe.

Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych wynosi 18 0sob, natomiast audytoryjnych 36 osob. W czasie
wizytacji zardwno nauczyciele akademiccy jak i studenci zwracali uwagg na zbyt liczne grupy
¢wiczeniowe. Wprawdzie na Wydziale sg dobre warunki lokalowe, w tym duze laboratoria i sale
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audytoryjne, jednak w opinii ZO PKA prowadzenie zaj¢¢ w duzych grupach oznacza trudniejsza prace
zaréwno studentow jak i nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z raportem samooceny i ocena prac etapowych sprawdzanie stopnia osiagniecia przez
studentow zatozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie odpowiedzi ustnych,
sprawdzianow, sprawozdan, prac projektowych, prezentacji, kolokwidéw, zaliczen i egzaminow. W
procesie tym uczestnicza rowniez cztonkowie komisji egzaminacyjnych (komisyjnych i dyplomowych)
oraz prodziekan ds. studenckich zaliczajac semestr. Umiejetnos¢ prowadzenia analiz laboratoryjnych i
podstawowych badan np. ankietowych, opracowania wynikow, prezentacji danych i formutowania na
ich podstawie odpowiednich wnioskéw jest oceniana w ramach ¢wiczen laboratoryjnych i
konwersatoryjnych oraz zaje¢ seminaryjnych. Podstawa oceny kompetencji spotecznych jest
zachowanie studentow podczas zajg¢, zaangazowanie w wykonanie zadan, praca w grupie, udziat w
dyskusjach i realizowanych projektach. Warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej oceny
osiggniecia efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu jest spetnienie wymagan okreslonych w
sylabusie zarowno dla wyktadow, jak i ¢wiczen. Ocena prac etapowych z przedmiotow wskazujg na
zastosowanie prawidtowych metod oceny stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia, chociaz w przypadku
zaliczenia przedmiotu Higiena i bezpieczenstwo produkcji potraw, pytania byty bardzo proste, o czym
swiadcza tez oceny (Srednia ocen 4,91). Nalezy jednak zwrdci¢é uwage, ze przedmiot ten byt
realizowany w wymiarze jedynie 15 godzin wyktadow.

W czasie wizytacji kierunku stwierdzono, ze weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuja prowadzacy
zajecia na zasadach okreslonych w sylabusach przedmiotow. Metody weryfikacji dostosowane sg do
specyfiki poszczegolnych przedmiotow.

Studenci maja mozliwos¢ wgladu do swoich prac etapowych podczas konsultacji, gdzie moga
dowiedzie¢ sig, jakie btgdy zostaly przez nich popetnione oraz zosta¢ poinformowanym, jakie braki w
obszarze efektéw ksztalcenia powinni uzupeli¢. Wyjatkiem w tym zakresie jest przedmiot analiza
zywnosci II, gdzie studenci nie mieli wgladu do swoich prac zaliczeniowych. Podczas spotkania z ZO
PKA studenci poinformowali, ze wyniki prac etapowych sa przekazywane do ich wiadomos$ci w
ustalonych przez nauczyciela w porozumieniu z nimi terminami. Zgodnie z raportem i informacjami
uzyskanymi w czasie wizytacji efekty ksztalcenia uzyskiwane podczas praktyki oceniane sa
dwuetapowo: przez opiekuna praktyk ze strony Zaktadu pracy, ktéry wpisuje swoje uwagi, opini¢ i
oceng do protokotu zaliczenia praktyki na podstawie obserwacji i oceny wykonywanych przez studenta
zadan oraz przez nauczyciela akademickiego, ktory sprawdza i ocenia osiggniete na praktyce efekty
ksztatcenia oraz zgromadzone przez studenta materialty na temat organizacji i dziatalno$ci Zaktadu.
Oceniono 3 dzienniki praktyk potwierdzajace ten tryb. Ostateczng ocen¢ z praktyki wystawia
pracownik dziekanatu odpowiedzialny za realizacje praktyk na co zwrocili uwage cztonkowie zespotu
wizytujacego 1 zalecili udzielanie zgody na wykonanie tej czynnos$ci przez Rad¢ Wydziatu, w kazdym
roku akademickim. Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest zorganizowany zgodnie z
og6lnie obowigzujagcymi regutami. Dokumentowanie efektow ksztalcenia dotychczas odbywa sie
zgodnie z Zarzadzeniem nr 153/2014 Rektora Uniwersytetu przyrodniczego we Wroctawiu w sprawie
zasad organizacji procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu (zmienione
Zarzadzeniem 45/2017 z dnia 4 kwietnia 2017 r.). Pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane
przez studentow, testy, prace egzaminacyjne, projekty zrealizowane przez studentow, wypeltnione
dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoly egzaminéw dyplomowych oraz listy obecnosci na
wyktadach 1 notatki dotyczace obserwacji prowadzonych przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sg gromadzone w postaci papierowej i/lub w formie elektronicznej i
przechowywane w archiwach jednostek uczelni przez okres 12 miesigcy od zakonczenia zajgé.

Do weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia stuzy egzamin inzynierski. Realizowane na
ocenianym kierunku prace inzynierskie obejmujg kompleksowe rozwigzania problemow dotyczacych
projektowania zaktadow zywienia zbiorowego, organizacji produkcji w tych zaktadach, rozwigzywania
prostych problemoéw technicznych i technologicznych w technologii zywno$ci oraz organizacji badan i
interwencji zywieniowych w zakresie zywienia czlowieka i dietetyki z uwzglednieniem doboru
parametrow wyposazenia technicznego oraz szczegdélowych schematéw i kosztorysow badan i
interwencji. Ogdlne zasady przygotowania pracy dyplomowej opisane sg w § 38 Regulaminu studiow
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, a terminy jej ztozenia § 37 tego Regulaminu. Uchwata nr
41/2016 Rady Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci z dnia 13.12.2016 r. zatwierdzone zostaly
natomiast szczegbélowe wymagania stawiane pracom inzynierskim realizowanym na Wydziale oraz
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instrukcje dla ich autorow, ktére zamieszczone sg na stronie internetowej Wydzialu, w zaktadce Studia.
Prace dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym. W czasie wizytacji oceniono 12
prac dyplomowych i stwierdzono, ze ich tematyka i metody sa prawidlowe, zgodne z efektami
ksztalcenia i spetniajg wymagania wtasciwe dla prac inzynierskich. Takze przeprowadzenie egzaminow
dyplomowych nie budzi zastrzezen. Realizowane na kierunku Zywienie cztowieka prace inzynierskie
obejmuja kompleksowe rozwigzania probleméw dotyczacych projektowania zakladow zywienia
zbiorowego, organizacji produkcji w tych zaktadach, rozwigzywania prostych probleméw technicznych
i technologicznych w technologii zZywno$ci oraz organizacji badan i interwencji zywieniowych w
zakresie zywienia czlowieka i dietetyki z uwzglednieniem doboru parametrow wyposazenia
technicznego oraz szczeg6lowych schematow i kosztorysow badan i interwencji. Ocena umiejetnosci
doboru i analizy literatury dotyczacej prezentowanych w pracy zagadnien oraz sposobu i umiejetnosci
wykonania pracy dyplomowej przez promotora weryfikuje osiagniecie przez studentéw kompetencji
badawczych. W opinii ZO PKA proponowane tematy prac inzynierskich umozliwiaja realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia dla kierunku. Jednak w opinii studentow proces wyboru tematow prac
dyplomowych posiada pewne uchybienia. Po pierwsze zwrocili uwagg, ze tematy proponowane przez
poszczegdlne katedry przedstawiane sg pozno co sprawia, ze majg kréotki czas na wybdr tematu. Po
drugie liczba tematéw prac z zakresu zywienia czlowiceka jest niewystarczajagca w stosunku do ich
potrzeb i zainteresowan. Wiele tematdéw dotyczy technologii i analizy zywnosci, czy biotechnologii. Sa
one zgodne ze standardami przyje¢tymi dla prac inzynierskich oraz efektami ksztatcenia kierunku, ale nie
zawsze z zainteresowaniami studentow. Wreszcie nie istnieje wypracowana procedura wyboru pracy
dyplomowej i studenci sami muszg tematy rozdzieli¢ miedzy soba, co skutkuje w ostateczno$ci
losowaniem tematow prac. Zdarza si¢ zatem, ze studenci muszg realizowaé prace dyplomowe niezgodne
z ich zainteresowaniami. W opinii ZO PKA system doboru tematow prac nalezy poprawic.

Rekrutacja kandydatéw na studia na kierunku Zywienie cztowieka w danym roku akademickim,
podobnie jak na wszystkie inne kierunki realizowane na Uczelni odbywa si¢ zgodnie z aktualna
Uchwatlg Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu w sprawie warunkéw 1 trybu
przyjmowania kandydatow na I rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu (na rok akademicki 2016/2017 - Uchwata nr 27/2015 z dnia 24 kwietnia
2015 r.) po wczesniejszym przyjeciu tych zasad przez Rade Wydziatu Biotechnologii i Nauk o
Zywnoéci. Kandydaci na I rok studiéw s przyjmowani w ramach limitu przyjeé¢ uchwalonego na
wniosek Rady Wydzialu przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. W postgpowaniu
rekrutacyjnym uwzglednia si¢ tylko wyniki matur. Przyjecie kandydatéw na I rok studiéw pierwszego
stopnia nastgpuje na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego, ktore ma charakter konkursowy.
W ustalaniu rankingu kandydatéw na ocenianym kierunku studiow bierze si¢ pod uwage jezyk polski,
jezyk obcy oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod biologii, chemii, fizyki, matematyki. Laczna liczba
uzyskanych punktow stanowi podstawe do uzyskania lokaty na liscie rankingowej. W przypadku
niewypetnienia limitu miejsc prowadzony jest dodatkowy nabor, zgodnie z terminarzem rekrutacyjnym
zatwierdzanym przez Senat UPWr na dany rok akademicki. Zgodnie z zatgcznikiem 1b Uchwaly nr
48/2014 Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z pominigciem postgpowania rekrutacyjnego
przyjmowani s3 finali§ci olimpiady wiedzy o Zywnosci 1 zywieniu stopnia centralnego oraz Wiedzy i
Umiejetnoéci Rolniczych (z bloku Zywienie Cztowieka).

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢, ze zasady sa przejrzyste i transparentne oraz
uwzgledniajg zasade rownych szans.

Na ocenianym kierunku obserwuje si¢ najwigkszy spadek liczby studentéw, wynoszacy 40-50%, w
czasie pierwszego roku studiow. W zwiazku z tym, ze najwigksza trudno$¢ sprawiaja studentom
przedmioty podstawowe (matematyka, fizyka i chemia), ktore realizowane sg w czasie pierwszego roku
studiow, na prosbe studentdw organizowane sg, finansowane przez Wydzial, zajecia wyrownawcze z
tych przedmiotow. W biezagcym monitorowaniu problemow adaptacyjnych studentow pierwszego roku
duzg pomoca sg opiekunowie roku, ktérzy utatwiaja studentom kontakty zarowno z nauczycielami
akademickimi, jak rowniez z wtadzami Wydziatu. Odsiew studentow w kolejnych latach ksztalcenia jest
juz zdecydowanie mniejszy. Jednym z narzedzi stosowanych do oceny progresji studentow jest
sprawno$¢ promowania dokonywana po kazdym semestrze studiéow. Liczbe studentéw konczacych
studia w stosunku do liczby oso6b przyjetych okreslono w raporcie tylko dla jednego rocznika
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absolwentow i wynosita ona 43%. Sposrod studentow konczacych studia tylko jedna osoba nie podeszta
do egzaminu inzynierskiego.

Uznawanie efektow i okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych na innych kierunkach
studiow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w §29, ust. 5 i 6 Regulaminie studiéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu (stanowiacy zalacznik do uchwaly nr 26/2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu). Studentowi, ktory uzyskat zaliczenie przedmiotu/6w zwigzanego z
kierunkiem studiow na innym wydziale na Uczelni lub innej uczelni krajowej badz zagranicznej,
dziekan zalicza ten przedmiot z liczbg punktéw ECTS przypisang temu przedmiotowi na uczelni, na
ktorej byt on realizowany po wczesniejszej weryfikacji efektow ksztalcenia przez odpowiedniego
nauczyciela akademickiego. W przypadku gdy nie okreslono liczby punktéw do tego przedmiotu lub
jest ona nizsza, mimo zrealizowania go w tym samym zakresie, dziekan przyznaje liczb¢ punktow
przypisang danemu przedmiotowi na uczelni macierzystej. Na tej podstawie dokonuje si¢ rowniez
uznawania okresow ksztatcenia odbytych na innych uczelniach. W przypadku uzyskania przez studenta
na innej uczelni tylko czgsci efektow ksztatcenia z okre§lonego przedmiotu nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za ten przedmiot moze zwolni¢ studenta z udziatu w czgsci zajec. Zaliczenia i oceny
tych zaje¢ dokonuje nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot po przedstawieniu przez
studenta odpowiedniej dokumentacji i akceptacji dziekana.

Zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) na Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu zostaly okreslone Uchwata 34/2015, Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 22 maja 2015 r., obowiazujaca od roku akademickiego 2015/2016. PEU odbywa si¢
na poziomie kierunkowych efektow ksztalcenia z uwzglednieniem efektow przypisanych do
poszczegdlnych modutow/przedmiotow, ktore odniesione sa do efektow ksztalcenia przyjetych dla
kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Identyfikacja oraz wiasciwa ocena efektéw uczenia sig
uzyskanych poza systemem studiow jest mozliwa dzigki wprowadzonej procedurze PEU, ktora jest
wszczynana na wniosek kandydata. Powotany przez Rektora konsultant PEU wstepnie rozpoznaje
obszar, kierunek, poziom i profil ksztalcenia, dla ktorego efekty moga by¢ potwierdzone i kieruje
kandydata do odpowiedniego petnomocnika dziekana ds. PEU. Pelnomocnik ten posiada szeroka
wiedze na temat programow ksztalcenia, poziomow i profili prowadzonych studiow (na Wydziale Nauk
o Zywnosci role tg petnig prodziekani ds. studenckich). Ocenia on zgodno$¢ efektéw uczenia si¢ ze
wskazanymi efektami ksztatcenia, weryfikuje dokumentacje¢ kandydata i powotuje komisje wydzialowa
ztozong z cztonkow Zespotu Ekspertow. Komisja ds. PEU powolywana przez petnomocnika dziekana
musi sktada¢ si¢ z co najmniej 3 ekspertow, w tym co najmniej jednego zaliczonego do minimum
kadrowego. Komisja analizuje dokumenty przedstawione przez kandydata, ustala metody i formy
weryfikacji efektow. Pozytywna decyzja PEU skutkuje zaliczeniem okreslonej liczby punktéw ECTS
przypisanej w programie ksztalcenia modutom/przedmiotom, dla ktorych zakladane efekty ksztatcenia
zostaty potwierdzone efektami uczenia si¢. Takie postgpowanie z udzialem Ekspertow z zakresu
programu ksztalcenia oraz nauczycieli prowadzacych przedmioty pozwala na wiasciwag identyfikacje i
ocen¢ zgodnosci efektow uczenia si¢ z efektami ksztalcenia. Ze wzgledu jednak na brak
zainteresowania ta forma rekrutacji dotychczas nie zostata opracowana w Uczelni procedura weryfikacji
systemu PEU. Przygotowanie takiej procedury bedzie przedmiotem dzialan Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktora opracuje spdjny system dla wszystkich Wydziatow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program i plan studiéw pod wzgledem doboru tresci i metod ksztalcenia jest ogdlnie prawidtowy i
umozliwia osiggniccie efektow ksztalcenia. Zastrzezenia sg zwigzane ze zbyt duzym wymiarem
godzinowym pewnych przedmiotow (maszynoznawstwo ogolne i przemyshu spozywczego, fizyka i
przedmioty technologiczne), a zbyt matym lub pomini¢ciem innych (higiena produkcji, wyposazenie
zaktadoéw zywienia zbiorowego).

Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia oraz
potwierdzanie efektow uczenia si¢ nie budzg zastrzezen.

Do mocnych stron nalezy =zaliczy¢ stosowanie réznorodnych metod dydaktycznych 1 duze
zaangazowanie nauczycieli dydaktycznych w przygotowanie, prowadzenie zaj¢¢ oraz pomoc studentom
przy realizacji prac inzynierskich.
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Do stabych stron za duzy udzial godzinowy przedmiotéw podstawowych i technologicznych i zbyt
matym moduldw zwigzanych z higieng, bezpieczenstwem produkcji zywno$ci i wyposazeniem
zaktadéw zywienia zbiorowego oraz za duza liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych.

Wsrdd stabszych stron nalezy wskaza¢ takze niepublikowanie kart przedmiotow na ogoélnodostepne;j
stronie internetowej, co z punktu widzenia kandydatéw jest bardzo istotne przy wyborze kierunku
studiow.

Dobre praktyki

Zaangazowanie studentow w prace naukowa. Duzy udziat zaje¢ ukierunkowanych na rozwiagzywanie
probleméw, praca w zespotach. Dbalo$¢ o nowoczesna bazg dydaktyczna i naukows.

Zalecenia

Zmniejszenie liczby godzin naktadu na fizyke, maszynoznawstwo oraz przedmioty technologiczne, a
zwigkszenie tresci ksztalcenia zwigzanych z higieng, wyposazeniem zakladu Zzywienia zbiorowego;
ponadto w ramach bezpieczenstwa i higieny zywno$ci powinny by¢ dodatkowo wprowadzone
¢wiczenia. Przedmioty kierunkowe powinny rozpoczyna¢ si¢ odpowiednio wczesniej w ramach planu
studiow.

Zmieni¢ sposob wpisywania oceny z praktyk, tak zeby wykonywala to osoba zatwierdzona przez radg
Wydziatu. Rozpatrze¢ mozliwos¢ zwigkszenia wymiaru praktyk.

Podja¢ dziatania majace na celu weryfikacje realizowanych zagadnien na poszczegoélnych zajegciach
laboratoryjnych w celu wyeliminowania niepotrzebnych powtérzen.

Podja¢ dziatania majace na celu usprawnienie trybu wybory tematu pracy dyplomowej zgodnie z
zainteresowaniami naukowymi studentow.

Kryterium 3. Skuteczno$é wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
3.1.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.1.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewngtrzny System Zapewnienia jakoSci ksztatcenia (WSZJK) w  Uniwersytecie
Przyrodniczym (WPrz) we Wroctawiu funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 89/2016 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30 sierpnia 2016 r. bedacego realizacja Uchwaty
nr 96/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK). USZJK w UP
mozna podzieli¢ na trzy poziomy, z wyodrgbnionymi organami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
powyzszego systemu, tj.: poziom | — komisje ds. jakosci ksztalcenia dziatajace w jednostkach
organizacyjnych w ramach wydziatbw oraz w jednostkach migdzywydzialowych; poziom II —
wydzialowe komisje ds.jakoSci ksztatcenia, oraz poziom Ill — Rektorska komisja ds. jakosci
ksztatcenia.

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnos$ci (WBiNoZ) realizuje polityke jakosci poprzez prace
dwodch Komisji: Wydziatowej Komisji ds. Planow i Programow Studiow (WKPiPS) oraz Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) funkcjonujacych na podstawie regulaminow zatwierdzonych
Uchwatg nr 30/2016 Rady Wydziatu z dnia 15 listopada 2016 r. Zadania WKPiPS uwzglednione w
Regulaminie to m.in. nadzor nad zgodnoscig programéw studiow z wymogami KRK, opracowanie
planoéw i programéw studiow, opiniowanie zmian, sprawdzanie sylabusow, przypisanie punktow ECTS
przedmiotom, modutom, kursom. Ponadto w zakresie kompetencji WKPiPS jest takze wspolpraca z
WKIK, ktora realizuje dzialania w obszarze jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez wdrazanie procedur
jakosci ksztatcenia, opiniowanie projektow nowych programoéw i analiza realizowanych programow
ksztalcenia, dokumentowanie wynikéw walidacji, analiza efektywnosci ksztalcenia studentow, czy
analize ankiet studenckich.
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Zakres 1 zrodla informacji uwzglgdniane w projektowaniu programu ksztalcenia okresla

Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 24 lutego 2017 r. ws. wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych UPWr w zakresie projektowania programow ksztatcenia
dla studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich. Zawiera ona
m.in. szczegdtowy zakres programu studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia, tj.
m.in. formg¢ studiow, liczbe semestrow i liczbg punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia; moduty zajg¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem
do kazdego modutu efektow ksztalcenia oraz tresci programowych, form i metod ksztalcenia,
zapewniajacych osiagnigcie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS; sposoby weryfikacji i oceny
osiagania przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia; taczng liczbg punktow ECTS, ktora student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentéw, liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady, forme odbywania, a takze taczna liczbe
punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych.
Program na kierunku Zywienie czlowieka przygotowany zostat zgodnie z powyzszymi wytycznymi. W
procesie projektowania efektow ksztalcenia, zmian, jak rdwniez monitorowania programu ksztatcenia
na Wydziale BINoZ w ramach prac zarowno WKPIPS jak i WKIK jako interesariusze wewnetrzni
uczestniczg pracownicy naukowo-dydaktyczni atakze studenci, natomiast jako interesariusze
zewnetrzni: przedstawiciele otoczenia spoteczno - gospodarczego aktywnie wspolpracujacy z jednostka.
Studenci moga swoja opini¢ na temat programu studiow wyrazi¢ w przeprowadzanych badaniach
ankietowych Iub przez swoich przedstawicieli. Zapytania od Wiladz Jednostki na temat zmian w
programie ksztalcenia sg konsultowane przez starostOw poszczegdlnych lat. Niestety, W opinii
studentéw, czesto te konsultacje sa organizowane zbyt po6zno, a czas na odpowiedz w sprawie
proponowanych zmian jest za krotki. Na podstawie opinii studentow utworzono II stopien studiow
kierunku zywienie czlowicka i dietetyka, a takze od nadchodzacego roku akademickiego oceniany
kierunek zostanie przeksztatcony w kierunek o nazwie zywienie czlowieka i dietetyka.

W biezacym roku akademickim prowadzone sa prace nad dostosowaniem programow studiow,
zgodnie z aktualnymi wymaganiami Ustawy Prawo o0 Szkolnictwie Wyzszym i wdrozeniem
Zarzadzenia nr 45/2017 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 4 kwietnia 2017 r.
w sprawie okreslenia dokumentacji programu ksztalcenia oraz zasad dotyczacych procesu
dydaktycznego w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu.

Sposob i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia, w tym
takze sylabuséw poszczegdlnych modutéw, odbywa si¢ w oparciu o podstawe prawna Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz Regulaminu WKJK. Wilasciwy poziom zajgé
dydaktycznych 1 stale jego monitorowanie, zapewnia trdjstopniowy system walidacji efektow
ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane sa w sposdb umozliwiajacy wtasciwg ich
weryfikacje poprzez system oceny w trakcie zaje¢ (sprawdziany, wypowiedzi, kolokwia, projekty,
aktywno$¢ i zaangazowanie), a takze po ich zakonczeniu (zaliczenia i egzaminy). Metody weryfikacji
efektow ksztalcenia w zakresie oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte sag w
sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Przeglad programu sprawia, ze kierunkowe efekty ksztatcenia
sformutowane sa w sposob umozliwiajacy wlasciwg ich weryfikacjg. Zasady dostgpu studentow do
ocenianych prac oraz prawo do oméwienia ich wynikdéw 1 zglaszania nieprawidlowosci zawarte sg w
regulaminie studiow.

Ocena przydatnosci zalozonych efektow ksztatcenia na rynku pracy prowadzona jest poprzez przede
wszystkim przez przedsiebiorcow wspotpracujagcych z WBINZ, w tym m in. czlonkéw Wydzialowej
Rady Biznesu. Planowane sa rowniez prace nad wlaczeniem opiekundéw praktyk w weryfikacje jakosci
ksztalcenia. Badanie absolwentéw jedynego rocznika, ktéry ukonczyt kierunek Nauki o Zywnosci
wskazato, ze zdecydowana wiekszo$¢ podjeta studia II stopnia i tylko pojedyncze osoby postanowity
podjac prace. Przydatnos$¢ osiagnietych efektow kierunkowych w dalszym ksztatceniu, jest oceniana
przez prowadzacych zajecia na studiach drugiego stopnia (70% absolwentow kontynuuje nauk¢ na
Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci).

Jedna z form weryfikacji jako$ci ksztalcenia przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest
opinia studentdow wyrazana w ankietach elektronicznych oraz papierowych przeprowadzanych w trakcie
semestru studidow, w ramach ktorej studenci oceniajg m.in. tresci, sposob prowadzenia zajeé, a takze
postawe prowadzacego wobec studentow. W roku akademickim 2015/2016 na kierunku Zywienie
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czlowieka frekwencja studentow uczestniczacych w ankietyzacji przedmiotow i pracownikow wynosita
45%. Studenci ocenili 38 przedmiotéw: sposob realizacji przedmiotu pozytywnie ocenito 80-87%
ankietujacych, a prowadzacych zajgcia pozytywnie ocenito 83-92% studentow. Wyniki z oceny
nauczycieli akademickich sa omawiane i opracowywane na posiedzeniach Wydzialowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie przekazywane do Kierownikow Katedr, gdzie w
przypadku ztych wynikéw sa przeprowadzane rozmowy z prowadzacymi. Ogolne opracowanie
wynikow ankietyzacji jest dostepne na stronie internetowej jednostki, natomiast studenci nie sg tego
$wiadomi i nie zapoznajg si¢ z nimi. Jednak w opinii ZO wyniki ankietyzacji nie majg znaczacego
wptywu na doskonalenie programu studiow.

Zgodnie z Uczelnianym systemem zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Wydziale przeprowadzane sa
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Jednakze przez ostatnie lata liczba hospitacji na WBiNoZ jest
stosunkowo niewielka (rok 2015/2016 — 16 osob; rok 2014/2015 — 14 os6b). Procedurg ta nalezy
zintensyfikowaé. Nalezy takze monitorowaé wyniki sesji egzaminacyjnych i wyniki przegladu
uwzglednia¢ w doskonaleniu programu studiow.

Wszystkie informacje na temat oferty dydaktycznej zamieszczone sa zard6wno na stronie
gtéwnej Uczelni w zakladce Studia i zaktadce Rekrutacja, jak rowniez na stronie Wydziatu w zaktadce
Studia. Na stronie wydzialowej zaréwno studenci kierunku Zywienie cztowieka, jak i kandydaci na
studia maja dostep do aktualnego planu studiéow (w tym informacji dotyczacej liczby godzin i punktéw
ECTS z poszczegdlnych przedmiotdow, formy ich zaliczenia, rodzajow ¢wiczen, oferty przedmiotow do
wyboru, itp.), a takze rozktadow zajeé, ktore zamieszczane sg rowniez na tablicach ogloszen przed
dziekanatem. Na stronach wydziatu brak natomiast programu studiéw, co uniemozliwia studentom i
potencjalnym kandydatom pelniejszy wglad w zakres ksztalcenia. W zakladce Studia zamieszczone sa
takze wzory roznych dokumentoéw, informacje dotyczace praktyk, wymagania stawiane pracom
inzynierskim, zagadnienia na egzamin inzynierski, procedura egzamindéw dyplomowych, procedura
wznawiania studiow itp. Ponadto, studentom udostgpniane sg takze informacje na temat Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w tym sprawozdania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
dotyczace realizacji zadan w zakresie jakosci ksztalcenia na Wydziale Biotechnologii i Nauk o
Zywnos$ci, wyniki ankiet studenckich i absolwenckich. Strona internetowa Wydzialu jest réwniez
zrodtem informacji dotyczacych biezacych spraw i aktualnosci, w tym Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodgcego, ktérego w latach 2014 — 2018 Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci jest
beneficjentem. System informacji odpowiada potrzebom interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Oprécz w/w informacji udostgpnianych w formie elektronicznej, wybrane informacje dotyczace
toku studiow upowszechniane sa w formie papierowej na tablicach informacyjnych Wydziatu lub
Katedr (rozktady zaje¢, godziny konsultacji, plany zaje¢ dydaktycznych, informacje o zmianach w
planie). Wyczerpujace informacje o przedmiocie zarowno w zakresie merytorycznym i formalnym
studenci uzyskuja od nauczycieli akademickich prowadzacych przedmioty podczas pierwszych zajec.
Wszystkie jednostki organizacyjne na Wydziale posiadajg wlasne witryny internetowe, na ktorych
nauczyciele moga zamieszczac bardziej szczegétowe informacje i materiaty dydaktyczne.

W przypadku ksztalcenia na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom i nauczycielom
akademickim dostep do platformy edukacyjnej, na ktoérej moga by¢ umieszczane materialy edukacyjne
(tekstowe 1 multimedialne). Platforma jest personalizowang formg dostgpu studentow do zasobow i jej
narzedzi, umozliwia komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz studentéw pomigdzy soba,
stwarza warunki do pracy zespotowej, pozwala na monitorowanie i ocenianie pracy studentow, a takze
tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Aktualnie trwa rozbudowa uczelnianego systemu informatycznego USOS, ktory umozliwi
zastgpienie dzisiejszych rozproszonych systemow przekazu i wymiany informacji przez kompleksowy
system zarzadzania tokiem studiéw, zawierajgcym informacje dotyczace programu studiow, postgpow
studenta w realizacji studiow, ankietowych zaje¢ i nauczycieli, systemu stypendialnego, programéw

wymiany itp.

18



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia na Wydziale
Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci mozna ocenié¢ pozytywnie, rownoczesnie jednak uwzgledniajac kilka
obszaré6w do doskonalenia. Funkcjonowanie wydziatlowych komisji jest poprawne, jednakze wymaga
usprawnienia w zakresie koordynacji dziatan pomiedzy WKPiPS i WKJIK, zuwzglednieniem
wyraznego podziatu kompetencyjnego.

Na uwage zastuguje system walidacji efektow ksztalcenia oraz fakt trwajacych prac nad
zmianami systemu walidacji celem uzyskiwania jeszcze bardziej miarodajnych wynikow. Pozytywnie
takze mozna oceni¢ przebieg i zakres ankietyzacji przedmiotéw i pracownikow, w tym wysoki
wskaznik zwrotno$ci ankiet, co wynika m.in. z bezposredniego zaangazowania zespolu
przeprowadzajacego ankietyzacj¢. Usprawnienia wymaga natomiast procedura hospitacji, m.in. poprzez
zwigkszenie liczby przeprowadzanych hospitacji, jak réwniez konieczng weryfikacje samego procesu i
wprowadzenie ewentualnych modyfikacji, ktore zapewnia wicksza efektywnos¢ w zakresie
wykorzystania hospitacji w procesie weryfikacji jakosci ksztatcenia.

Obszarem do zmian jest roéwniez intensyfikacja wspolpracy ze spotecznoscig studencka
w zakresie jako$ci ksztalcenia, jak rowniez proces informowania studentéw, m.in. o efektach
wynikajacych z ankietyzacji. Zdaniem studentéw biezgce opinie dot. zmian w programie studiow nie
byly uwzgledniane przez jednostke, jak réwniez przedstawiciele WBiNoZ (np. opiekunowie roku) nie
wychodza z inicjatywa pozyskiwania informacji od spotecznosci studenckiej. Réwnoczesnie jednak
trzeba podkresli¢, ze przedstawiciele studentow jako interesariusze wewnetrzni sg cztonkami komisji
wydziatlowych. Wyrdzniajaco funkcjonuje wspoélpraca jednostki z przedstawicielami otoczenia
spoteczno — gospodarczego, ktorzy aktywnie wlaczaja sie w zycie Wydziatu, poprzez zaangazowanie w
modyfikacje i opiniowanie programu studiow. Opinie interesariuszy zewnetrznych maja znaczacy
wplyw na doskonalenie programu studiow

Publiczny dostep do informacji na WBiNoZ ocenia si¢ pozytywnie. Na uwage zastuguje praca
dziekanatu i kompetentng obstuga studentow z wykorzystaniem systemu e-ORDO i od 2 lat systemu
USOSweb w zakresie wszystkich etapow i1 aspektow studiowania (w tym dyplomowania i pomocy
materialnej). Pracownicy zapewniaja takze pomoc w biezgcych sprawach zwigzanych z tokiem studiow.
W systemie USOSweb student moze zapozna¢ si¢ z sylabusami poszczegdlnych przedmiotow, ktore sg
rowniez dostepne w formie papierowej w dziekanacie. Zarowno zdaniem studentéw jak i nauczycieli
akademickiej wszelkie niezbe¢dne informacje sg przekazywane w sposob przejrzysty, kompleksowy i
ogo6lnie dostepny, m.in. poprzez strony www, czy mailing.

Dobre praktyki '
- Nadawanie przez studentow tytutu ,,Najbardziej Zyczliwy Wyktadowca”

Zalecenia

Rekomenduje si¢ weryfikacje wspolpracy WKPiPS 1 WKJIK z uwzglednieniem wyraznego podzialu
kompetencyjnego.

Zaleca si¢ usprawnienie mechanizmu hospitacji, m.in. poprzez zwigkszenie liczby przeprowadzanych
hospitacji oraz wykorzystania wynikow w doskonaleniu programu ksztatcenia.

Wydzial powinien zintensyfikowa¢ wspolprace ze spoleczno$cig studencka poprzez zwigkszenie
aktywnosci opiekunow roku, czy regularne spotkania ze studentami.

Zaleca si¢ pelniejsze wykorzystywanie wynikow ankiet studenckich oraz analizy ocen sesji
egzaminacyjnych w doskonaleniu programu studiow.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.2.Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci zatrudnionych jest 108 nauczycieli akademickich, w
tym 18 z tytutem profesora, 22 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 64 ze stopniem doktora
1 4 magistra. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow posiada tytut zawodowy inzyniera.

Zajecia na kierunku ,,zywienie cztowieka”, z wytaczeniem przedmiotow ogdlnouczelnianych (jezyki
obce, wychowanie fizyczne, przedmioty humanistyczne), prowadzone sg tacznie przez 56 pracownikow
naukowych i1 8 doktorantdéw. Poza nauczycielami z minimum kadrowego do ktorego wiaczono 4
doktorow habilitowanych i 9 doktoréw jest to 17 pracownikow z tytutem profesora i stopniem doktora
habilitowanego i 29 ze stopniem doktora. Duzg cze$¢ (42 osoby) nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku stanowig osoby zatrudnione na Wydziale. Przedmioty z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych, wychowania fizycznego, jezykéw obcych oraz matematyki i
fizyki prowadzone sa przez pracownikéw zatrudnionych na innych wydziatach Uczelni.

Zarowno osoby wchodzace w sktad minimum kadrowego, jak i zdecydowana wigkszo$¢ pozostatych
nauczycieli prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia, do
ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia wizytowanego kierunku. Nauczyciele prowadzacy zajecia z
chemii, biochemii, mikrobiologii posiadaja wyksztalcenie w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie
nauk biologicznych, dyscyplinie naukowej biotechnologia, ale wigkszos¢ z tych osob legitymuje sig
dorobkiem naukowym w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dyscyplinie
biotechnologia i nierzadko takze technologia zywnos$ci i zywienia. Wsrdd osob zaangazowanych w
proces ksztalcenia na ocenianym kierunku sg takze specjalisci z: obszaru nauk $cistych, dziedziny nauk
matematycznych, dyscypliny naukowej matematyka (matematyka, statystyka); obszaru nauk $cistych,
dziedziny nauk fizycznych, dyscypliny naukowej fizyka, obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk
biologicznych, dyscypliny naukowej biofizyka (fizyka); obszaru nauk rolniczych lesnych i
weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny inzynieria rolnicza (maszynoznawstwo ogolne
1 przemystu spozywczego), obszaru nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych, dziedzina nauki
rolniczych, dyscyplina naukowa agronomia, ekonomia (ekonomia, marketing w zZywieniu zbiorowym,
rachunkowos$¢ w zywieniu zbiorowym) oraz z obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk spotecznych i
roznych dyscyplin naukowych (przedmioty spoleczne). Wielu pracownikoéw zaangazowanych w proces
ksztalcenia ukonczyto Migdzywydzialowe Studium Pedagogiczne. Osoby prowadzace zajgcia w jezyku
angielskim cechujg si¢ jego potwierdzong bardzo dobra znajomoscia.

Kadra akademicka prowadzaca zaj¢cia na ocenianym kierunku posiada znaczacy, zréoznicowany
odpowiednio do potrzeb dydaktycznych kierunku dorobek naukowy (w tym patentowy), potwierdzony
pracami naukowymi, ktore sa drukowane w najlepszych czasopismach $wiatowych z zakresu nauk o
zywno§ci 1 biotechnologii. W ostatnich 3 latach opublikowano prawie 300 prac z listy A, ponad 130 z
listy B MNiSW i prawie 30 monografii i rozdzialow w monografiach. Wydzial organizuje 4 duze
migdzynarodowe, cykliczne konferencje naukowe. Dowodem bardzo duzego doswiadczenia naukowego
kadry jest liczba projektow badawczych i umoéw o badania realizowanych na Wydziale. Obecnie
realizowanych jest blisko 30 projektow finansowanych i zlecanych przez podmioty zewngtrzne.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku prowadza przede wszystkim badania
pokrywajace si¢ z dyscypling technologia zywnos$ci i zywienia w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz w dyscyplinie biotechnologia w dziedzinie nauki biologiczne, obszar nauki
przyrodnicze.. Tematyka badan jest aktualna, maja one nierzadko charakter interdyscyplinarny.
Badania zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow dotycza wplywu technologii wytwarzania
produktow i potraw na jako$¢ produktow spozywcezych, zmian w zawarto$ci sktadnikow odzywcezych i
biologicznie czynnych zwigzkéw zachodzacych pod wptywem roéznych czynnikow wystgpujacych w
procesach technologicznych, stanu organizmu po spozyciu roéznych produktow, oceny stopnia
odzywienia organizmu itd. Warto podkresli¢, ze badania prowadzone na Wydziale s3 nie tylko
skoncentrowane na technologii zywnosci, ale dotyczg takze subdyscypliny zywienia cztowieka, co
potwierdza kompleksowos$¢ dorobku naukowego kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku. .
Pozwala to na wypracowanie nauczycielom akademickim uczestniczacym w procesie dydaktycznym
odpowiedniego dorobku naukowego, nie tylko zwigzanego z dyscypling, ale rowniez $cisle z treSciami
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podawanymi na poszczegdlnych przedmiotach z zakresu Zywienia czlowieka (Zywienie cztowieka,
Technologia gastronomiczna, Technologia produkcji potraw, Skladniki biologicznie aktywne w
pozywieniu, Podstawy dietetyki, Podstawy toksykologii zywnos$ci, Planowanie jadlospisow i receptur
itd.). Ponadto wiedza i umiejetnosci badawcze kadry naukowo-dydaktycznej kierunku sg przekazywane
w procesie dydaktycznym studentom, co pozwala na nabywanie przez nich podstawowej wiedzy
dotyczacej metodologii badan i1 umiejetnosci badawczych. Zdobyte w trakcie realizacji badan
naukowych doswiadczenie pozwala rowniez na wilasciwa realizacje programu studiow i osigganie
zatozonych efektow ksztalcenia. Doda¢ nalezy, ze wiele stanowisk laboratoryjnych wykorzystywanych
w dydaktyce przygotowano w ramach prowadzonych projektow naukowych. Studenci uczestniczg w
badaniach poprzez realizacje prac dyplomowych oraz w ramach prac w kotach naukowych. Kadra
naukowo-dydaktyczna Wydziatu aktywnie wspiera dziatalno$¢ Studenckich Kot Naukowych (m.in.
SKN Kuchnia Molekularna, SKN Technologéw Gastronomii ,,Zmiksowani” i SKN Zywienia
Czlowieka), ktore regularnie uczestniczg w wielu projektach edukacyjno-promocyjnych (opis w pkt 5
Raportu). Czltonkowie SKN uczestnicza tez w konferencjach naukowych, na ktérych zdobywaja
wyroznienia i nagrody.

Do osiagnig¢ dydaktycznych kadry jednostki mozna zaliczy¢ takze zdobywanie nowych
doswiadczen w ramach stazy i wizyt studyjnych w zagranicznych o$rodkach naukowo- dydaktycznych
w ramach réznych programow i projektow. Nauczyciele akademiccy zdobywaja umiejgtnosci w tracie
opracowywania i modyfikowania programow réznych kierunkow studiow (,,zywienie czlowieka”,
»zarzadzanie jakoscia 1 analiza zywnoS$ci”, ,zywienie czlowieka i dietetyka”) oraz studiow
podyplomowych (Psychodietetyka, Technologia winiarstwa, Ziota i nutraceutyki — ich znaczenie dla
gospodarki i zdrowia, Technologia piwowarstwa). Wysoka jako$¢ programéw ksztatcenia potwierdzaja
uzyskane certyfikaty w Ogolnopolskim Programie Akredytacji Kierunkow Studiow "Studia z
Przysztoscig" np. dla studidéw podyplomowych Technologia winiarstwa (2016 r.).

Do osiggni¢¢ dydaktycznych mozna réwniez zaliczy¢ znaczne poszerzenie oferty przedmiotow
wybieralnych o przedmioty prowadzone w jezyku angielskim. Pracownicy Wydziatu uczestniczyli tez
w organizacji i prowadzeniu specjalistycznych zajg¢ praktycznych dla szkot zawodowych w branzy
turystycznej w zawodach gastronomicznych wojewodztwa dolnoslaskiego zdobywajac w ten sposob
nowe kompetencje.

Wysokie kwalifikacje kadry naukowo-dydaktycznej wizytowanego kierunku zostaty
potwierdzone w trakcie przeprowadzonych hospitacji zajg¢ dydaktycznych (zat. 7). Wykazano, ze
nauczyciele akademiccy posiadaja kwalifikacje do ich realizacji, byli dobrze przygotowani do zajec,
stosowali skuteczne metody dydaktyczne (pokaz, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne, rozwigzanie zadania
projektowego). Metody dydaktyczne stosowane na kierunku sa dostosowane do charakteru zajgc
dydaktycznych. Zaobserwowano, ze nauczyciele prowadzacy angazowali studentéw w trakcie zajgé
dydaktycznych, zadawali inspirujace pytania, stawiali problemy do samodzielnego rozwigzania. Mieli
bardzo dobry kontakt ze studentami. Hospitowane =zajecia prowadzone byly w godzinach
przewidzianych w planie zaje¢, odbywaly si¢ w salach i pracowniach dobrze wyposazonych w sprzgt
komputerowy, multimedialny, naglo$nienie, czy aparatur¢ i sprzet laboratoryjny. Sposrod nowych
metod dydaktycznych stosowanych w procesie dydaktycznych nalezy wymieni¢ e-learning, Liczba
przedmiotow realizowanych technikg ksztalcenia na odleglos¢ w ocenie wladz Wydziatu jest
zdecydowanie zbyt niska. Nauczyciele akademiccy sg wigc zachecani do takiej formy ksztatcenia. Z
drugiej strony, jak wynika z komentarzy do ankiety absolwenta studenci zwracaja uwage na
ograniczony kontakt z nauczycielem akademickim i w tym kontekScie lepiej oceniajg zajecia
realizowane formie tradycyjnej.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,zywienie cztowieka” Uczelnia zglosita 13 nauczycieli
akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (wszyscy ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 9 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Analiza minimum kadrowego zostata przeprowadzona w oparciu o warunki okreslone w §11 ust. 11§12
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Z punktu widzenia dorobku naukowego
nauczyciela akademickiego zalicza si¢ do minimum kadrowego jesli posiada zapewniajacych realizacje
programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajagcemu obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidéw w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Efekty ksztatcenia kierunku ,,zywienie cztowieka” odnosza si¢ do
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obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny
technologia Zywnos$ci 1 zywienia. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny, Raportu
pracownika sporzadzonym przez MNiSzW), dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz
rozméw przeprowadzonych z wtadzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane
stopnie naukowe i specjalizacj¢ naukows, a takze dorobek naukowy nauczycieli akademickich.
Stwierdzono, ze 12. pracownikow naukowo-dydaktycznych z minimum kadrowego kierunku posiada
dorobek naukowy odnoszacy si¢ do obszaru nauk rolniczych, lesnych i1 weterynaryjnych oraz dziedziny
nauk rolniczych i dyscypliny, do ktorej odnosza sie efekty ksztalcenia kierunku. W zwiazku z tym do
minimum kadrowego zalicza 4 samodzielnych nauczycieli akademickich i 8 doktorow, gdyz maja
zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacemu
obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla wizytowanego kierunku studiow w zakresie dyscypliny
naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku. W minimum
kadrowym znajduja si¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy reprezentuja dorobek naukowy z zakresu
zarowno technologii przetworstwa, jak i biotechnologii zywnos$ci, a przede wszystkim z zakresu
technologii gastronomicznej i zywienia cztlowieka. Do minimum kadrowego kierunku nie zaliczono
jednego nauczyciela akademickiego ze stopniem naukowym doktora, ze wzgledu na to, ze nie posiadat
dorobku naukowego zapewniajacego realizacje¢ programu studiow, jego dorobek znajduje si¢ w
obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych i dyscyplinie biotechnologia. Uczelnia
spetnia warunek minimum kadrowego.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja wymagania okreSlone w § 10 w/w
rozporzadzenia. Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w
Uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow, w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
ztozonego przez nie oswiadczenia upowazniajagcego Wydzial do zaliczenia do minimum kadrowego.
Kazdy z nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego w danym roku
akademickim prowadzi na kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 60 godzin zajg¢ dydaktycznych w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentéw kierunku spelnia wymagania § 14 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Na podstawie zweryfikowanych w trakcie wizytacji
danych wykazano, Ze na ocenianym kierunku studiuje 202 studentéw, natomiast do minimum
kadrowego zaliczono 12 nauczycieli akademickich. Zatem stosunek ten wynosi 1: 16,8 przy
obowigzujacym dla kierunkow w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych nie mniejszym
niz 1:60.

Na kierunku ,,zywienie cztowieka” zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele akademiccy zgodnie
ze swoimi kompetencjami, wynikajacymi z tematyki badawczej dorobku naukowego. Taki stan rzeczy
jest wynikiem z jednej strony ugruntowanej tradycji akademickiej, a z drugiej strony wdrozonych i
skutecznych procedur WSZJK. Zlecanie zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow odbywa
si¢ na podstawie oceny dorobku naukowego i1 doswiadczenia dydaktycznego pracownika
przeprowadzonej przez Kierunkowa Komisj¢ ds. Planéw i Programow. Komisja ocenia rowniez tres¢
opracowanych przez potencjalnych prowadzacych sylabuséw przedmiotowych pod katem zgodnosci ich
efektow ksztalcenia z zalozonymi kierunkowymi efektami ksztalcenia. Powierzenie zajeé
dydaktycznych osobom nie posiadajacym stopnia naukowego doktora habilitowanego wymaga
akceptacji Rady Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.

W zakresie obsady zaje¢ Zespot PKA zglosit wladzom Wydzialu uwage dotyczaca doktora
prowadzacego seminarium dyplomowe na kierunku. Zespot PKA uwaza, ze w przypadku kierunkow
ogodlnoakademickich prowadzonych na Uczelniach o takim potencjale jak Uniwersytet Przyrodniczy we
Wroctawiu, zajecia seminaryjne powinien prowadzi¢ samodzielny pracownik nauki.

Polityka kadrowa na Wydziale moze shuzy¢ jako wzor do nasladowania, jest ukierunkowana na
systematyczny rozw¢j naukowy pracownikow z uwzglgdnieniem harmonijnego rozwoju wszystkich
prowadzonych kierunkoéw studiow.
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Pozytywnym wyrazem polityki kadrowej Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywno$ci UP we
Wroctawiu jest sukcesywny i dynamiczny rozwdj kadry naukowej, wyrozniajacy ta jednostke na tle
innych podobnych. W okresie ostatnich 5 lat 48 o0sob uzyskato stopien doktora (w tym 1 osoba
stanowigca minimum kadrowe kierunku), 14 os6b stopien doktora habilitowanego (w tym 1 osoba
stanowigca minimum kadrowe kierunku), a 7 os6b tytut profesora. Wsroéd osdb prowadzacych zajecia
na kierunku ,,zywienie cztowieka” w latach 2012-2016 stopien naukowy doktora uzyskalo 6 oséb, a
stopien naukowy doktora habilitowanego 5 0sob.

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci we Wroclawiu duza wage przywigzuje do procesu
rekrutacji pracownikow. Zatrudnianie pracownikow naukowo-dydaktycznych w Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu odbywa si¢ w trybie konkursu otwartego. Ogloszenia o konkursie, z
okreslonymi wymaganiami sg umieszczane na stronie Uczelni i Wydziatu, a takze stronie MNiSW.
Weryfikacje kwalifikacji kandydatéow dokonuje powotywana kazdorazowo komisja konkursowa.
Umozliwia to wybor sposrod kandydatéw osob cechujacych sie odpowiednim doswiadczeniem
naukowym, badawczym i dydaktycznym oraz dorobkiem naukowym, zgodnym z obszarem ksztalcenia.
Liczba etatéw limitowana jest liczba godzin dydaktycznych w poszczeg6lnych jednostkach Wydziatu.

W celu motywowania i wspierania naukowego rozwoju oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu stosowane sa rozne systemy, w tym np.:
finansowe dodatki motywacyjne za wyrdzniajaca si¢ dziatalnos¢ naukowa lub dydaktyczng i
organizacyjna, obnizanie wymaganego pensum dydaktycznego dla oso6b bedacych kierownikami duzych
projektow badawczych, mozliwo$¢ wyjazdu do zagranicznych osrodkow naukowych i dydaktycznych w
ramach réznych programéw realizowanych na Uczelni. Nauczyciele akademiccy mobilizowani sa
rowniez do pozyskiwania zewnetrznych zrddet finansowania badan naukowych

Jednym z mechanizmoéw weryfikacji jakosci kadry naukowo-dydaktycznej jest okresowa ocena
nauczycieli, ktora od roku 2016 przeprowadzana jest co cztery lata. W okresowej ocenie pracownikow
naukowo-dydaktycznych oceniane sg trzy dziedziny dziatalno$ci: naukowa i ksztatcenie kadr,
dydaktyczna i popularyzacyjna oraz organizacyjna. Osoby, ktore w ostatniej ocenie uzyskaty ocene
negatywng zostaly zwolnione lub przeniesione na stanowisko starszego wyktadowcy. W ocenie
dziatalnosci dydaktycznej 1 popularyzatorskiej bierze si¢ pod uwage wyniki hospitacji i ankietyzacji.

Uczelnia wypracowata wilasny system nagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych za
wybitne osiggniecia w pracy naukowej. Na podstawie oceny okresowej typowane sa po trzy osoby z
grupy pracownikow niesamodzielnych, pracownikdéw ze stopniem doktora habilitowanego i profesorow
tytularnych Wydziatu, ktore uzyskaly najwyzsze oceny. Nagradzane sa one dodatkiem finansowym do
pensji na okres 2 lat. Dodatkowo nagradzane sa w postaci dodatku do pensji na okres jednego roku po
trzy osoby z w/w grup pracownikow Wydzialu, ktore za rok poprzedni uzyskaty najwyzsza sume
punktow MNiSW za prace naukowe opublikowane w czasopismach indeksowanych przez JCR. Na
Uczelni planowane jest wprowadzenie systemu nagradzania pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych za szczego6lne osiggnigcia dydaktyczne.

Wszystkie wymienione powyzej dziatania przektadajg si¢ na lepsza jakos$¢ ksztalcenia na kierunku
»Zywienie czlowieka”. Jednak podejmowane dzialania skutkujg przede wszystkim wigkszym
zaangazowaniem nauczycieli akademickich w badania naukowe, ktore de facto sa wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Wynikiem tego jest dynamiczny wzrost dziatalnosci publikacyjnej
pracownikow Wydzialu. Przykladowo w okresie 5 ostatnich lat sumaryczny roczny IF publikacji wzrost
z 160.01 do 279,437. Wysoka liczba publikacji, przyznanych patentéw oraz awansow zawodowych, a
takze realizowanych projektow badawczych byly przyczyng uzyskania przez Wydzial w ostatniej ocenie
parametrycznej kategoria A i statusu KNOW na lata 2014-2018.

W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy i dydaktyczny nauczycieli
akademickich, pokrywane sg czgéciowo koszty uczestnictwa w kursach specjalistycznych oraz koszty
przeprowadzenia przewodow doktorskich i habilitacyjnych. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢
uczestniczenia w kursach jezykowych organizowanych przez Uczelnig, korzystaja z kurséw
doksztalcajacych w zakresie statystyki, z kursow chromatograficznych prowadzonych przez firmy
zajmujace si¢ sprzedaza sprzetu chromatograficznego.

Spotkanie Zespotlu PKA z nauczycielami akademickimi rozpoczeto si¢ od dyskusji na temat
funkcjonowania WSZJK w kontek$cie osiggania okreslonych celow i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.
Wskazywano na efekty funkcjonowania systemu ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
skutecznosci  polityki kadrowej w kontek$cie osiaganych celow dydaktycznych. Kolejnym
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dyskutowanym tematem byla kwestia wsparcia wladz Wydzialu i Uczelni mozliwos$ci nabywania
odpowiednich kompetencji dydaktycznych przez kadre kierunku. Nauczyciele akademiccy na spotkaniu
z Zespotem PKA potwierdzili opisane powyzej sposoby wspierania rozwoju nauczycieli.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na kierunku ,,zywienie cztowieka”
prowadzonym przez Wydziat Biotechnologii i nauk o Zywnosci UP we Wroctawiu sg wlasciwe dla
realizacji programu ksztalcenia i osiggni¢cia zamierzonych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Zdecydowana wigkszo§¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku legitymuje si¢ dorobkiem naukowym w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych i w dyscyplinie technologia Zywnosci
i zywienia, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku. Struktura i kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku zapewniajg realizacje programu ksztalcenia w zakresie wskazanym w opisie
efektow ksztatcenia dla kierunku ,,zywienie cztowieka”. Stosowane metody dydaktyczne wskazuja na
bardzo dobre przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzonych zaje¢ i sg skuteczne w osiggnigciu
zatozonych efektéw ksztalcenia. Minimum kadrowe dla kierunku ,,zywienie cztowieka, prowadzonego
na poziomie studidéw pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim spetnia wszystkie wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Do minimum kadrowego zaliczono 4
doktoréw habilitowanych oraz 8 doktoréw. Liczba oséb stanowiacych minimum kadrowe jest wlasciwa
w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku. Wszystkie zajecia dydaktyczne powierzono
nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami. Polityka kadrowa sprzyja doskonaleniu procesu
dydaktycznego.

Dobre praktyki

- wypracowany system oceny kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, poprzez ocen¢ dorobku naukowego

- wypracowanie bardzo skutecznej polityki wspierania dzialalnosci naukowej nauczycieli
akademickich, poprzez system nagrod finansowych dla najbardziej aktywnych nauczycieli
akademickich.

Zalecenia
- wskazane powierzenie zaje¢ z seminarium dyplomowego samodzielnemu pracownikowi nauki.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na potrzeby ksztalcenia studentéw kierunku
»Zywienie cztowieka” jest bardzo mocng strong Wydzialu. Przy Wydziale Biotechnologii i Nauk o
Zywnoséci UP we Wroctawiu dziata od 2012 r. Rada Biznesu, ktorej czlonkami sa przedstawiciele 30
przedsiebiorstw i zakladow przemystu spozywczego Dolnego Slaska. Celem dzialania Rady jest
doradztwo w zakresie doskonalenia procesu edukacyjnego i dostosowania tematyki badawczej do
potrzeb gospodarki. Cztonkowie Rady Biznesu angazujg si¢ aktywnie w tworzenie i doskonalenie
programéw ksztalcenia, programow praktyk oraz czesto umozliwiajg studentom odbywanie praktyk w
swoich przedsigbiorstwach. W zakresie wizytowanego kierunku czlonkowie Rady Biznesu zostali
wigczeni do opracowania efektow ksztatcenia i programu studiow podyplomowych Zywienie cztowieka
w profilaktyce zdrowotnej oraz Psychodietetyka. Studia te ciesza sie niezwykle duza popularno$cia.
Pracodawcy zaangazowali si¢ takze w prace nad modyfikowaniem programu ksztalcenia ocenianego
kierunku ,,zywienie czlowieka”. Brali udzial w przygotowaniu nowych efektow ksztatcenia. Efektem
wspolpracy byto wskazanie wladzom Wydzialu na konieczno$¢ wzmocnienia u studentow wiedzy w
zakresie higieny produkcji oraz umiejetnosci interpersonalnych. W celu doskonalenia procesu
dydaktycznego Wydzial zbiera rowniez opinie i uwagi na temat wiedzy i umiejetnosci studentow
kierunku zglaszane przez zaklady pracy przyjmujacych studentdw na praktyki i staze. Pozyskane
informacje sg wykorzystywane w opracowaniu nowego programu ksztalcenia.
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W zakresie ocenianego kierunku Wydziat wspoltpracuje z przedsigbiorstwami z branzy wyposazenia
gastronomii, takimi jak Rational, Tega Gastro, z branzy spozywczej, np. Unilever, Schaar, Sonko,
Sniezka, Nutricia, Dolnoslaskie Miyny S.A, Browar Stu Mostow, Akwawit Polmos, jak rowniez branzy
HoReCa, w tym Hotel Plaza, Art Hotel oraz z wieloma poradniami dietetycznymi. Przedsi¢biorstwa te
uczestnicza w konsultacjach program6éw nauczania i angazuja si¢ w proces ksztalcenia uzyczajac
nowoczesnego sprzetu, prezentujac nowoczesne rozwigzania produktowe i technologiczne w ramach
szkolen i warsztatow organizowanych dla studentow i pracownikow Wydziatu, a takze przyjmujac
studentow ocenianego kierunku na praktyki. Wszystkie te dzialania przyczyniaja si¢ do podnoszenia
jakosci ksztatcenia i jego innowacyjnosci.

Nalezy takze podkresli¢ zaangazowanie nauczycieli akademickich w organizacje ro6znych
warsztatow, czesto we wspoOlpracy z poradniami dietetycznymi, towarzystwami spolecznymi
(Instytutem Zdrowia i Edukacji), czy tez towarzystwami naukowymi (Towarzystwem Dietetycznym).
Przyktadowo kilkukrotnie zorganizowano pokazy kuchni molekularnej, warsztaty z zakresu
psychodietetyki — studium przypadku, warsztaty z zakresu technik prawidlowej obrobki kulinarne;j.
Nauczyciele prowadza takze kilka razy w roku wyktady i warsztaty w ramach spotkan Towarzystwa
Dietetycznego, w ktorych uczestnicza takze przedsigbiorcy, gldwnie przedstawiciele poradni
dietetycznych, ale takze studenci kierunku, co potwierdzili na spotkaniu z Zespotem PKA. Efektem
prowadzonych warsztatow byto opracowanie 4 prac dyplomowych poswigconych analizie przypadkow
0s6b z zaburzeniami odzywiania. Z tego zakresu jest takze realizowana praca doktorska.

Kolejna bardzo wazng inicjatywa nauczycieli akademickich jest dziatalnos¢ edukacyjna. W tym
zakresie nauczyciele odwiedzajg szkoly s$rednie i gimnazja prowadzac prelekcje dotyczace zasad
prawidtowego odzywiania. Szczegdlnie cenna jest wspoipraca z Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych
w Jedrzychowie. Wraz ze szkota Uczelnia zdobyla $rodki finansowe na realizacje programu ABC
zdrowego zywienia. W ramach tego programu nauczyciele prowadza wyklady w szkole (ostatni
dotyczyt benzoesanu sodu), z kolei uczniowie odwiedzaja Uczelnie, zwiedzajac doskonale wyposazone
pracownie i laboratoria oraz uczestniczg w zajg¢ciach przygotowanych przez nauczycieli akademickich.
Kolejng inicjatywa edukacyjng sg szkolenia dla Kot Gospodyn Wiejskich z zakresu zdrowego zywienia.
Przyktadowe warsztaty jakie odbyly si¢ do tej pory dotyczyly diety bezsolnej i diety
przeciwcukrzycowej. Aktywna jest réwniez wspOlpraca z instytucjami samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami opieki spotecznej (domy dziecka, domy samotnej matki,
domy spokojnej starosci) oraz przedszkolami w zakresie szeroko pojetej edukacji zywieniowej,
integracji z otoczeniem i rozwijania kompetencji spolecznych studentow (w szczegodlnosci z kot
naukowych) poprzez ich udzial w réznych programach i wydarzeniach uczelnianych, lokalnych i
ogodlnopolskich, takich jak np. Europa na widelcu, Szkota w miescie, ABC Zdrowego Zywienia
Foundation Carrefour.

Pracownicy Wydziatu wspotpracuja takze z wieloma uczelniami i instytucjami naukowymi z kraju i
zagranicy. Wspolpraca ta polega na prowadzeniu wspolnych badan naukowych, projektéw badawczych
oraz wymianie stypendystéw. Z niektorymi o§rodkami podpisane sg umowy o dwustronnej wspotpracy.
Potwierdzeniem wspolpracy z wroctawskimi uczelniami i instytutami badawczymi jest konsorcjum -
Wroctawskie Centrum Biotechnologii utworzone przez osiem podmiotow, w tym rowniez Wydziat
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci. Konsorcjum rozwija wspotprace w zakresie badan oraz dydaktyki i
uzyskato status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego.

Kilkunastu pracodawcow obecnych na spotkaniu z Zespotem PKA w trakcie wizytacji wykazato
si¢ duzym zainteresowaniem funkcjonowaniem Uczelni i wskazali opisane powyzej przyklady
wspotpracy z Wydziatem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci UP we Wroctawiu bardzo owocnie wspotpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu plaszczyznach m.in. w zakresie tworzenia i doskonalenia
programéw ksztatcenia, w tym takze studiow podyplomowych, programéw praktyk i ich realizacji
praktyk. Szczegoélnie widoczna jest dziatalno$¢ szkoleniowa, promocyjna 1 popularyzatorska
przejawiajaca si¢ angazowaniem nauczycieli 1 studentow kierunku, gtownie cztonkow Kot Naukowych
w rézne programy edukacyjne dotyczace wlasciwego odzywiania. Dziatalno$¢ edukacyjna jest
prowadzona we wspolpracy ze poradniami dietetycznymi, Towarzystwem Dietetycznym, Kolem
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Gospodyn Wiejskich oraz z r6znymi instytucjami opieki spotecznej i placowkami o$wiatowymi. We
wspoOtpracy z przedsiebiorcami prowadzone sg takze badania naukowe wykorzystywane przy realizacji
prac dyplomowych oraz pracy doktorskiej.

Dobre praktyki

- zaangazowanie nauczycieli akademickich i studentéw kierunku w dziatalnos¢ edukacyjng na rzecz
otoczenia spoteczno-gospodarczego

- systematyczna, wspolna organizacja wraz z Towarzystwem Dietetycznym otwartych wykladow i
warsztatow,

Zalecenia
Brak zalecen

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Na wizytowanym kierunku nie prowadzi si¢ na razie studiow w jezyku obcym.
Umiegdzynarodowienie jest realizowane przez staze i wyjazdy zagraniczne nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale oraz oferowane przedmioty, ktore prowadzone sa w jezyku angielskim.
Wydzial prowadzacy oceniany kierunek ma  podpisane umowy o dwustronnej wspotpracy z
nastepujacymi uniwersytetami zagranicznymi: Aleksandras Stulginskis University in Kaunas (LITWA),
Slovak University of Agriculture in Nitra (SLOWACJA). Poza tym pracownicy Wydzialu uczestnicza
w wymianie stypendystow, jak roéwniez realizuja wiele wspolnych projektéw i prac badawczych, m. in.
z: INRA, Thiverval-Grignon (FRANCJA), University M. Hernandez. DPTo. De Technologia
Alimentaria — Orihuela Alicante (HISZPANIA), Freie Univeritdt Berlin, Veterindrmedizin, Institut fiir
Tier- und Umwelthygiene, Swedish Centre for Resource Recovery, University of Boras, Szwecja.

Na Wydziale organizowane sa wyktady oraz warsztaty z zakresu nauk o zywnosci i zywieniu
prowadzone przez naukowcOw z zagranicy, w ktorych moga uczestniczy¢ studenci wszystkich
kierunkéw. W niektorych laboratoriach wydziatowych realizowane sg programy stazowe dla studentow
zagranicznych, co umozliwia bezposredni kontakt, wymiang do§wiadczen i realizacjg¢ wspolnych zadan
wraz ze studentami Wydzialu. Umigdzynarodowieniu sprzyja rowniez realizowany program studiow, w
czasie ktorego przewidziano 120 godzin zaje¢ z jezykdw obeych (5 ECTS I stopien), podczas ktérych
studenci nabywaja umiegjetnosci postugiwania sie specjalistycznym jezykiem obcym, zgodnym z
kierunkiem studidw.

Studenci wszystkich kierunkdéw prowadzonych na Wydziale maja mozliwo$¢ odbywania czesci studiow
w Uczelniach zagranicznych, w ramach programu Erasmus+ lub CEPUS. Do 2017 roku Uczelnia
zawarta 27 Umoéw z partnerami zagranicznymi, a oferta ta jest ciagle rozszerzana, roOwniez o kraje
partnerskie spoza Unii Europejskiej (program Erasmus+ K107).

W czasie wizytacji, w ramach spotkania z pelnomocnikiem dziekana ds. wspotpracy miedzynarodowe;j,
stwierdzono, ze liczba studentéw ocenianego kierunku odbywajacych zajecia za granica jest bardzo
niska (w ramach programu Erasmus+ na studia za granice wyjechaty tylko 3 osoby studiujgce na
ocenianym kierunku).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umigdzynarodowienie jest realizowane gtownie przez wyjazdy nauczycieli i studentow.
Mocng strong sg kontakty migdzynarodowe pracownikow.
Stabg strong jest mala liczba studentow wyjezdzajacych na studia za granice.

Dobre praktyki

Powotanie ,,instytucji” pelnomocnika dziekana ds. wspotpracy miedzynarodowej, ktory odpowiada za
wszystkie sprawy zwigzane z wymiang mi¢dzynarodowa studentéw i1 pracownikow.
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Zalecenia

Uaktywni¢ studentow w zakresie wyjazdow na studia zagraniczne.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.1.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.1.3. Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Wydzial Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci swoja gtéwna siedzibe oddang do uzytku w 2011 r.
posiada w kampusie przy ul Chelmonskiego. Ponadto cze$¢ laboratoriow znajduje si¢ w budynku
gléwnym Uczelni przy ul Norwida. Wydzial dysponuje 3 salami wykladowymi, 3 salami
seminaryjnymi, 2 pracowniami komputerowymi oraz 50 laboratoriami, w ktorych prowadzone sa
zajecia ze studentami. Laczna powierzchnia pomieszczen dydaktycznych wynosi ponad 3 tys. m?.
Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone s3 w nowoczesne systemy audiowizualne z
dostepem do Internetu. Budynek dydaktyczny Wydziatu, posiada rozwigzania architektoniczne
utatwiajace funkcjonowanie studentdéw z niesprawnoscia fizyczna, tj podjazd, windg, szerokie korytarze,
toalety dla niepetnosprawnych itp. W gmachu gléwnym Uczelni, gdzie odbywaja si¢ zajecia np. z
matematyki i fizyki dostep do niektorych sal jest utrudniony dla studentow z niepelnosprawnoscia
ruchowa, a na kierunku Zywienie cztowieka studiuja takie 2 osoby. W sytuacji, kiedy plan studiow
przewiduje zajecia w tych salach podejmowane sa rézne dzialania organizacyjne, tak aby umozliwic¢
studentom niepelnosprawnym uczestniczenie w zajeciach.

Zajecia praktyczne realizowane na kierunku ,,zywienie czlowieka” odbywajg si¢ w bardzo dobrze
wyposazonych pracowniach 1 laboratoriach. Studenci korzystaja ze specjalistycznego sprzetu
laboratoryjnego oraz aparatury badawczo-pomiarowej, przyktadowo ze spektrofotometrow, w tym do
absorpcji atomowej i UV, chromatografow cieczowych i gazowych sprzgzonych ze spektrometrig mas,
réznicowego kalorymetru skaningowego, aparatoéw do pomiaréw reologicznych i do pomiaru barwy. Na
potrzeby kierunku bardzo dobrze jest wyposazona pracownia technologii gastronomicznej oraz inne
pracownie technologiczne, w ktorych znajduja takie urzadzenia jak liofilizatory, komory chtodnicze i
zamrazalnicze, piec konwekcyjno-parowy, smazalniki, grille, frytownice, homogenizatory, wilki, kutry,
mtyny, wialnie zbozowe, komory fermentacyjne, piec piekarski, tlocznia makaronowa, miesiarki,
zaciernica, komora klimatyczna, wyparka, ekstruder. Podane powyzej wyposazenie pracowni
gastronomicznej jest bardzo dobrej klasy i umozliwia profesjonalnie przygotowanie studentéow do
stosowania roznych technik obrobki kulinarnej produktow i potraw oraz pozwala na prowadzenia badan
w zakresie m. in. wyznaczania indekséw 1 ladunkow glikemicznych produktéw i potraw,
opracowywania receptur nowych produktow spozywczych dedykowanych dla oséb z alergiami lub
nietolerancjg wybranych sktadnikow pozywienia czy oceny wptywu roznych metod obrobki kulinarnej
na jako$¢ i wydajno$¢ potraw oraz z zakresu stosowania réznych technik kulinarnych (sous vide,
smazenie ci$nieniowe). Wydzial dysponuje ponadto analizatorami sktadu ciata, urzadzeniami do
pomiaréw antropometrycznych, komputerami z programami ,DIETETYK”. ,KCALMAR” i
»~ENERGIA” oraz pracowniami do oceny sensorycznej. Z punku widzenia potrzeb wizytowanego
kierunku wyposazenie, ktérym dysponuje Wydzial jest w petni wystarczajace i umozliwia osiaganie
wszystkich efektow ksztalcenia w ramach poszczegélnych przedmiotow, a co za tym idzie takze
kierunkowych. Baza dydaktyczna i naukowa odpowiada obowigzujacym przepisom BHP.

Zajecia prowadzone metoda ksztalcenia na odleglos¢ realizowane sa przy uzyciu platformy
ksztatcenia zdalnego (Moodle) dostepnej ze strony internetowej Uczelni. W celu realizacji zajeé e-
learningowych studenci majg mozliwos¢ swobodnego korzystania z 2 sal komputerowych i jednego
stanowiska komputerowego usytuowanego przy dziekanacie.

Studenci ocenianego kierunku studiow maja dostgp do sieci Internet w catym kompleksie Uczelni,
niezaleznie od lokalizacji budynkéw. Rowniez we wszystkich domach studenckich istnieje mozliwos¢
korzystania z Internetu.

Instytucje, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe sa dobrze wyposazone i umozliwiaja
studentom zapoznanie si¢ z funkcjonowaniem tego typu placowek w warunkach rzeczywistych. Sg to
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najczesciej zaktady zywienia zbiorowego typu zamknigtego lub otwartego oraz jednostki $wiadczace
ustugi zywieniowe i dietetyczne. Zaklady zywienia zbiorowego, ktére obejmuja pomieszczenia
magazynowe, dzialy produkcyjne i dzialy handlowe (sale konsumenckie, rozdzielnie kelnerskie) sa
wyposazone w roznego typu sprzet do produkcji i dystrybucji potraw, dostosowany do charakteru
zaktadu rodzaju i wielkos$ci zaktadu, np. urzadzenia chtodnicze, urzadzenia do obrobki mechaniczne;j,
urzadzenia do obrobki cieplnej, urzadzenia ekspedycyjne oraz transport wewngtrzny. Gabinety
dietetyczne, w ktorych studenci odbywaja praktyki wyposazone sa natomiast w standardowe urzadzenia
pomiarowe stosowane w badaniach antropometrycznych oraz w oprogramowanie komputerowe do
obliczen zywieniowych.

Studenci podczas spotkania z Zespotem PKA bardzo pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczna,
z ktorej korzystaja w ramach zaje¢, jak i poza nimi (np. w ramach kot naukowych czy podczas
prowadzonych badan).

Studenci kierunku ,,zywienie cztowieka” korzystaja z zasobow Biblioteki Glownej, z bogatym
zbiorem ksigzek i czasopism krajowych i zagranicznych z zakresu zywienia cztowieka. Gromadzone
zasoby obejmuja zalecana, przez osoby odpowiedzialne za przedmiot, literature obowigzkowa i
uzupetniajaca. Biblioteka UP prowadzi katalog swoich zasobéw w wersji elektronicznej oraz umozliwia
dostep do innych katalogéw, tj. zasobéw wroctawskich bibliotek naukowych (FIDKAR), Narodowego
Uniwersalnego Katalogu Centralnego (NUKAT) oraz katalogu KARO (Katalog Rozproszony Bibliotek
Polskich). Zbiory biblioteki udostgpniane sa na miejscu — w Czytelni Ogolnej, Czytelni Czasopism
Biezacych i Czytelni Wydawnictw Informacyjnych jak réwniez na zewnatrz biblioteki — w
Wypozyczalni Miejscowej oraz poprzez uczelniang sie¢ komputerowa (dziedzinowe bazy danych,
czasopisma i ksigzki elektroniczne) oraz poprzez wypozyczenia miedzybiblioteczne. Studentom i
pracownikom biblioteka oferuje mozliwos$¢ korzystania z baz danych, do ktorych mozliwy jest dostep z
komputeréw sieci uczelnianej lub z komputerow domowych. Zasdéb czasopism tworza serwisy:
EBSCO, Elsevier, Springer, Wiley, Blackwell, Science, Nature, CAB Abstracts, FSTA, Life Sciences
Collection, Medline, Science Citation Index, Scopus oraz naukowe i specjalistyczne polskie czasopisma
elektroniczne i inne serwisy czasopism w wolnym dostepie. Oddziat Informacji Naukowej organizuje
szkolenia z zakresu korzystania z zasobdw bibliotecznych i wyszukiwania informacji w bazach danych.
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wraz z Politechnika Wroctawska i Wroctawskim Centrum
EIT+ tworza Konsorcjum ,,Srodowiskowa Biblioteka Nauk Scistych i Technicznych na potrzeby
Innowacyjne Gospodarki”, dzigki czemu spoteczno$¢ akademicka uczelni moze korzysta¢ z
infrastruktury umozliwiajacej powszechny dostgp do zbiorow i informacji ,,Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej”, w ramach ktorego umozliwione jest
nieodplatne korzystanie z zasoboéw Dolnoslaskiej Biblioteki Cyfrowej i Repozytorium Wiedzy.

Na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci na biezaco nauczyciele akademiccy monitorujg stan
wyposazenia pracowni i sal ¢wiczeniowych w aparatur¢ naukowo-badawcza. Wszelkie potrzeby w tym
zakresie zglaszane sa kierownikom jednostek lub Dziekanowi i w miar¢ mozliwosci zaspokajane.
Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag poprzez Wydziatowy Samorzad Studencki do
Dziekana lub Prodziekanow. Wiladze Wydziatu najczesciej przychylaja do takich prosb. Za przyktad
moze postuzy¢ zainstalowanie na wniosek studentow automatdéw z napojami w budynku Wydziatu.

Podczas spotkania z ZO studenci stwierdzili jednak, Zze mozliwo§¢ wyrazania opinii na temat
infrastruktury jest przez nich mato wykorzystywana ze wzgledu na brak szerszej informacji ze strony
wladz Wydzialu o takiej procedurze.

Doskonalenie bazy bibliotecznej realizowane jest poprzez mozliwos¢ poszerzania jej zasobow na
wniosek nauczycieli akademickich, ktorzy sa tez na biezgco informowani o poszerzaniu zasoboéw
biblioteczno-informacyjnych.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu nieustannie dazy do poprawy zaplecza dydaktyczno-
badawczego. W 2017 r. rozpocznie si¢ budowa Regionalnego Centrum Innowacyjnych Technologii
Produkcji, Przetworstwa i Bezpieczenstwa Zywnoséci. W ramach Regionalnego Centrum powstanie
Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnosci z laboratoriami, w ktorych beda prowadzone
badania z zakresu techniki utrwalania bioaktywnych sktadnikow zywno$ci, izolowania i analizy
sktadnikow Zzywnosci, tworzone i1 testowane technologie gastronomiczne, obrobki cieplnej potraw,
przetworstwa migsnego, serowarstwa, technologie zwigzane z wykorzystaniem owocow i warzyw.
Druga jednostkg zwigzang z potrzebami kierunku bedzie Centrum Produktu Regionalnego, w ktérym
beda laboratoria przeznaczone do badania i testowania proceséw produkcji wina, piwa i cydru oraz
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laboratoria procesowe produkcji produktow zwierzecych i ro§linnych. Powyzsza inwestycja umozliwi
testowanie réznych procesow z zakresu produkcji zywnosci i biotechnologii w skali péttechnicznej, co
dotychczas nie bylo mozliwe na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnoéci. Powstanie Regionalnego
Centrum z bogatym wyposazeniem umozliwi studentom prowadzenie nowoczesnych badan naukowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci UP we Wroctawiu dysponuje bardzo dobrg
infrastrukturg na potrzeby realizacji procesu dydaktycznego kierunku ,,zywienie czlowieka”. Liczba i
wyposazenie sal dydaktycznych, a szczegdlnie pracowni i laboratoriow przekracza potrzeby studentéw
studiujacych na wizytowanym kierunku. Szczegodlnie zwraca uwage dostgpnos¢ dla studentéw kierunku
nowoczesnej aparatury laboratoryjnej 1 techniczno-technologicznej. Wyrdznia si¢ wyposazenie
pracowni gastronomicznej, dzigki ktérej mozliwa jest realizacji bardzo interesujacych ¢wiczen,
nabywanie profesjonalnych umiejetnosci z zakresu technologii gastronomicznej oraz prowadzenie
wszechstronnych badan naukowych. Nowoczesny budynek Wydziatu przy ul. Chelmonskiego jest
przystosowany dla 0so6b niepetnosprawnych, a wszystkie obiekty Uczelni posiadaja dostgp do Internetu.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w bardzo dobrze wyposazonych zakladach zywienia
zbiorowego typu otwartego i zamknigtego oraz w gabinetach dietetycznych.

W Bibliotece UP we Wroctawiu zgromadzono liczne zbiory literatury z zakresu technologii
zywno§ci 1 zywienia cztowieka. Zgromadzona literatura jest aktualna i na biezaco uzupeiniana o nowe
pozycje. Zakres tematyczny zbiorow jest zréznicowany, obejmuje on wszystkie pozycje poswiecone
technologiom przetwarzania (zb6oz, owocow 1 warzyw, weglowodandw, migsa, mleka, ryb, technologie
fermentacyjne itd.), technologii gastronomicznej, zywieniu cztowieka i dietetyce, analizie i ocenie
jakos$ci zywnosci, organizacji i zarzadzaniu zaktadow gospodarki zywno$ciowej, systemom zarzadzania
jako$ci w przemysle spozywczym itd., co zapewnia dostep do piSmiennictwa wskazanego w sylabusach
Na podkreslenie zastuguje bardzo dobry dostep do czasopism naukowych z zakresu kierunku oraz do
licznych baz naukowych.

Uczelnia monitoruje zasoby materialne i systematycznie doposaza obiekty. Planowane jest takze
wybudowanie ,Regionalnego Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetworstwa i
Bezpieczenstwa Zywnoséci”, ktore  rozszerzy mozliwo$é prowadzenia innowacyjnych badan
naukowych.

Dobre praktyki
- systematyczne i skuteczne ubieganie si¢ o $rodki finansowe na doposazenie istniejacych pracowni i
laboratoriow oraz na realizacj¢ projektow budowy nowych obiektoéw naukowo-dydaktycznych.

Zalecenia
Podjecie dzialan majacych na celu badanie opinii wérdd studentéw na temat infrastruktury.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania efektow

ksztalcenia

8.1.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania efektow
ksztalcenia

8.1.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy sa dostgpni
podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sa dostosowane
do formy i trybu studiow oraz do planu zaj¢¢. Natomiast podczas spotkania z ZO PKA studenci
poinformowali, Ze podczas toku studiow pojawito si¢ kilka niepokojgcych sytuacji, np. brak mozliwos$ci
wgladu do prac zaliczeniowych z przedmiotu analiza zywnosci 11, ustalenie terminu zaliczenia z analizy
zywnoséci Il podczas wczesniej ustalonego egzaminu z zywienia czlowieka oraz niemita i
niekompetentna obsluga w opinii studentéw z zakresu praktyk, gdzie pracownik dziekanatu zajmujacy
si¢ wsparciem studentow w tym zakresie czesto udziela mylnych informacji, ktore powoduja
koniecznos$¢ wielokrotnych uzupelien dokumentacji, ktore w ostatecznosci okazujg si¢ niepotrzebne i
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pierwsza wersja dokumentow czesto okazuje si¢ ta wlasciwa. Ponadto jezyk obcy jest organizowany w
Uczelni centralnie i zapisy na poszczegolne grupy jezykowe i jezyki odbywa sie przez platforme czgsto
przed opublikowaniem planu zaje¢ na Wydziale, co powoduje, ze studenci czesto zapisuja si¢ na
ostatnie grupy, ktore nie odpowiadaja ich umiej¢tnosciom i preferencjom jezykowym. Przykladem tego
jest fakt, ze student po opublikowaniu planu zaje¢ mogt zapisac si¢ tylko na jezyk niemiecki, poniewaz
w grupach z preferowanym j¢zykiem angielskim nie bylo juz wolnych miejsc. Nalezy rowniez zwrdcié
uwage na fakt, ze wybor przedmiotéw obieralnych w opinii studentow jest tylko pozorny, gdyz
zauwazyli, ze po wyborze jednego z dwoch przedmiotéw, gdy rozpoczely sie zajecia i byly
przedstawiane zasady zaliczenia i efekty ksztalcenia, to nazwa przedmiotu odpowiadata temu, ktorego
oni nie wybrali z tych dwoch do wyboru. Takie dziatania sugeruja, ze indywidualizacja procesu
ksztalcenia przez wybor przedmiotow obieralnych bywa pozorna, co potwierdzit ZO PKA w toku
wizytacji.

W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, ktory jest
przeznaczony dla 0séb szczeg6lnie uzdolnionych oraz o Indywidualng Organizacje Studiow, ktéra w
szczegblnosci jest przeznaczona dla osob z niepetnosprawnoscia. Procedurg ubiegania si¢ o ww. formy
indywidualizacji toku ksztalcenia sa opisane w Regulaminie Studiéw. Studenci sa $wiadomi takich
mozliwosci indywidualizacji studiéw, natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak potrzeby w tym
zakresie.

Studenci uwazaja, ze programy studiow i efekty ksztatcenia, ktore sa dostepne na portalu
internetowym Wirtualny Dziekanat sa dla nich wystarczajacym zrodtem informacji na temat
przedmiotu. W ich opinii tresci sylabusow sa kompletne i wspomagaja ich proces uczenia si¢. Karty
przedmiotow zawieraja wszelkie niezbedne informacje nt. zaliczenia przedmiotdéw, efektéw ksztatcenia,
wymiaru godzin, literatury. Prowadzacy udostepniaja materialty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze
¢wiczeniowe, literatura, skrypty projektowe, ktore opinii studentow sg bardzo przydatne.

Podczas spotkania ZO ze studentami ustalono, ze zrzeszajg si¢ oni w kilku kotach naukowych,
w ramach ktorych realizuja liczne badania naukowe oraz biorg udziat w wydarzeniach promujacych
dziatalno$¢ badawcza. Studenci realizuja badania naukowe w ramach grantdow realizowanych w
katedrach, ale rowniez mogg sami projektowac swoje badania i ubiega¢ si¢ o dofinansowanie z katedry
lub samorzadu studenckiego. Jednak w opinii cztonkéw Kot Naukowych system rozdzielania srodkow
pomigdzy poszczegodlne organizacje przez samorzad studencki nie jest transparentny, co w ich opinii
powinno ulec zmianie. Ponadto studenci angazujg si¢ w takie wydarzenia jak Szalona Noc Naukowa i
Dzien Aktywnosci Studenckiej, gdzie zachegcaja kandydatow do wyboru Uniwersytetu w dalszej Sciezce
edukacji, a obecnych studentow do rozpoczgcia dziatalnosci naukowe;.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, z ktorego pomocy mogg korzysta¢ studenci. W ramach
swojego zakresu obowigzkow BK prowadzi szkolenia z zakresu umiejetnosci migkkich, wyktady z
pracodawcami oraz przygotowujg oferty pracy, stazy i praktyk. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
poinformowali, ze nie sa zadowoleni ze wsparcia oferowanego przez Biuro Karier, gtownie z uwagi na
brak odpowiedzi na wysytane wiadomosci pocztg elektroniczng. Rowniez samorzad studencki i kota
naukowe negatywnie oceniajg wspolprace z Biurem Karier. Taki stan rzeczy pracownik BK uzasadnia
brakami kadrowymi.

W Jednostce funkcjonuje Samorzad Studencki, ktory angazuje si¢ w zycie Wydziatu przez
aktywny udziat w gremiach wprowadzajacych i monitorujacych zmiany w programach ksztalcenia.
Ponadto Wydziatlowa Rada Samorzadu wspolpracuje z kotami naukowymi, organizujac wiele wydarzen
1 przedsigwzie¢ kulturalnych i przedsigbiorczych. Przedstawiciele studenccy nie maja swojej siedziby,
natomiast s podejmowane dziatania w tym zakresie, a Wtadze Wydziatu zapewniajg im finansowanie
organizowanych przez nich projektow.

W Uczelni funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Osob Niepelnosprawnych, ktory
odpowiada za wsparcie studentow z niepetlnosprawno$cig. Moga oni sie¢ zwracaé o pomoc w zakresie
opieki asystenckiej, wypozyczenia sprzetu wspomagajacego proces ksztalcenia, zakup specjalistycznego
oprogramowania. Dodatkowo student z niepelnosprawnosciag moze ubiegac si¢ o pomoc asystencka oraz
transport pomiedzy poszczegolnymi budynkami w przypadku niepetnosprawnosci ruchowe;.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizméw motywujacych studentéw, ktérymi sa stypendium
rektora finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz nagroda pieni¢zna dla najlepszego studenta
konczacego studia, wyrdznienie i list gratulacyjny. Przy przyznawaniu stypendiéw rektora brane sg pod
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uwage Srednia ocen oraz osiggni¢cia naukowe, sportowe i artystyczne. Studenci takie mechanizmy
motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uznajg za wystarczajace.

Studenci moga zgtasza¢ swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez swoich reprezentantow w
Samorzadzie Studenckim lub przez Starostow oraz na spotkaniach z opiekunem roku. Niestety studenci
nie sa $wiadomi, ze moga sktadac jakiekolwiek uwagi, co z kolei spowodowato kilka nieprawidtowosci
w przypadkach opisanych powyzej, czyli problem z terminem zaliczenia przedmiotu analiza zywno$ci
Il czy organizacja praktyk. W drugiej potowie maja Wladze Wydzialu umiescity skrzynke skarg i
wnioskow, natomiast nikt nie przedstawit studentom celu takowej skrzynki, ale sama inicjatywa ma
duzy potencjal w zakresie sktadania skarg i wnioskow przez studentow.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywng opini¢ na temat funkcjonowania
obstlugi administracyjnej. W ich opinii obstuga jest kompetentna i pomocna, zarowno w zakresie toku
studidow, jak i pomocy materialnej. Godziny otwarcia dziekanatu i innych dzialow zajmujacych sie
sprawami studenckimi sa w opinii studentow odpowiednie w stosunku do ich potrzeb.

Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztatcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaje¢, regulaminie studiow, gdzie sa opisane
zasady ubiegania si¢ o systemy motywacyjne oraz do regulaminu pomocy materialnej, gdzie studenci
maja dostgp do informacji o wszystkich formach wsparcia materialnego. Natomiast na stronie Wydzialu
nie sa dostepne sylabusy, co moze utrudni¢ kandydatom $wiadomy wybor kierunku studiéw. Studenci
SW0jg opini¢ na temat wparcia oferowanego przez jednostke w procesie ksztalcenia teoretycznie moga
sktada¢ do swoich przedstawicieli w samorzadzie studenckim lub do starostdw, natomiast nie sa oni
tego $wiadomi i dotychczas nie zgtosili zadnych uwag w tym zakresie. Od niedawna funkcjonuje
skrzynka skarg i wnioskow, natomiast przez zbyt krotki okres czasu, nie mozna okresli¢ skutecznosé
tego rozwigzania. Studenci majg mozliwo$¢ oceny pracy obstugi administracyjnej w ramach badania
ankietowego absolwentow studiow I i II stopnia oraz jednolitych studidéw magisterskich, natomiast
badanie dla pierwszych absolwentow tego kierunku zostato przeprowadzone w lutym i nie zostaly
jeszcze opracowane wnioski z tej ankietyzacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujga wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie zdobywania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione indywidualne potrzeby studentow, w
tym studentow z niepelmosprawnoscig. Studenci sa wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosci w
Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. Wsérod stabszych stron nalezy wskazaé fakt, iz nie
zostal wypracowany transparentny system skladania wnioskow i skarg, co spowodowato pewne
ograniczenia w zakresie wsparcia w procesie ksztafcenia i realizacji programu studidw. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny wsparcia w procesie ksztalcenia i obstugi administracyjnej tylko w ograniczonym
zakresie.

Dobre praktyki
Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dziatan majacych na celu wypracowanie transparentnego systemu skladania skarg i
wnioskOw oraz zasiggania opinii studentdéw o wsparciu procesu ksztalcenia. Poza tym nalezy podjac
dziatania korygujace w zakresie zapisow na jezyki obce oraz obstugi odpowiedzialnej za zaliczenie

praktyki.

Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do wynikow
biezgcej oceny
Jest to pierwsza ocena kierunku

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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