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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Leszek Nogowski , cztonek PKA

cztonkowie:

dr hab. Mariusz Witczak — ekspert 1 Polskiej Komisji Akredytacyjnej

prof. dr hab. Grazyna Jaworska — ekspert 2, cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Ewelina Dylag - ekspert PKA ds. postgpowania oceniajacego

Tomasz Stach - ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,bezpieczenstwo zywno$ci” prowadzonym na Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu przeprowadzona zostata
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala
jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow. Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowigzujaca procedurg z uwzglednieniem zapisoOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Raport Zespotu wizytujgcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
i rozméw z wiladzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku oraz
przedstawicielami pracodawcow, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny
losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego, w
Zataczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy przedstawi¢ dla
kazdego poziomu ksztalcenia)

Nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo Zywnosci

Poziom ksztalcenia I stopien
(studia I stopnia/studia 11 stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogodlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal

przyporzadkowany kierunek Obszar: nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne

(w przypadku, gdy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztatcenia nalezy poda¢ procentowy udziat liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny




naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin
nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina: nauki rolnicze

Dyscyplina: technologia zywno$ci i zywienia
Po zmianie: zootechnika, technologia
Zywnosci 1 zywienia, agronomia,
biotechnologia

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

7 semestrow
210 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiow

Brak specjalnosci

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow InZynier
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 9 0sob
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Liczba studentéw Kkierunku

187
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2932
i studentéw na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium*
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czesciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$é z misja .
. - W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia P
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  systemu .
S, . W pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . W pekni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. W pekni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: P . . . W pekni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze§ciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktérych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odre¢bnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriéw oceny programowej
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych z kierunkiem
studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo zywno$ci” jest wynikiem wspotpracy
roznych wydziatéw wchodzacych w sktad Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawie oraz réznych
organizacji 1 instytucji, w tym przedsicbiorstw, zajmujacych si¢ zagadnieniami zwigzanymi z
wytwarzaniem surowcoéw i produktow spozywczych. Jest efektem wieloletniej tradycji ksztalcenia na
kierunkach pokrewnych, w potaczeniu z odpowiedzia na wyzwania wspdlczesnosci zwigzane z
produkcja bezpiecznej dla konsumentow zywnosci. W tworzenie koncepcji ksztalcenia zaangazowani sg
interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni, ktorych reprezentanci pracuja w Wydziatowej Radzie Biznesu i
Komisji programowej. Opiniuja efekty ksztatcenia i program studidow, proponujagc zmiany i
uzupetnienia. Rezultatem tej wspolpracy sg efekty ksztalcenia odpowiadajace na zapotrzebowanie
podmiotow zewnetrznych w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Koncepcja ksztatcenia kierunku zgodna
jest z misja 1 strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu opracowang do roku 2020.
Misja uczelni jest przed wszystkim ksztalcenie studentow i prowadzenie badan naukowych oraz
podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz wykorzystania, przeksztalcania, ochrony zasobow
przyrody i srodowiska naturalnego oraz zapewnienia wysokiej jakosci zycia cztowieka. Niewatpliwie
»zapewnienie wysokiej jakosci zycia cztowieka” wigze sie z produkcja bezpiecznej zywnosci. Wydzial
Biologii i Hodowli Zwierzat, wiodacy dla kierunku bezpieczenstwo zywnosci, opracowal, zgodnie ze
strategia Uczelni, dokument okreslajac cele strategiczne Wydzialu. Kierunki i zakres dziatan
strategicznych Wydziatu sa $Sci§le zwiazane z misjg i strategia Uczelni, a takze wpisuja si¢ w strategie
rozwoju regionu dolnoslaskiego i opolskiego. Do najwazniejszych celow Wydzialu zaliczono:
ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki, propagowanie wiedzy, postepu
technologicznego i przyrodniczego oraz prowadzenie badan naukowych w obszarze hodowli i biologii
zwierzat, bezpieczenstwa zywnosci, bioinformatyki oraz biologii czlowieka. Zgodnie ze strategia
rozwoju uczelni ,,Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu jest uczelnig ,,ksztalcaca przez cale zycie”,
ktéra powinna zapewnia¢ wszechstronne, akademickie wyksztatcenie”, co zgodnie ze strategia wymaga
tworzenia nowych kierunkéw studidow, odpowiadajacych na ciagle zmieniajaca si¢ strukture nauki,
interdyscyplinarnych studiow wpisujacych si¢ w dynamicznie zmieniajace si¢ otoczenie spoteczno-
gospodarcze. Kierunek bezpieczenstwo zywnosci odpowiada na takie zapotrzebowanie i jako kierunek
interdyscyplinarny laczy si¢ silnie ze strategia rozwoju uczelni. Oceniany kierunek nie oferuje studiow
w jezyku obcym. Stopniowo wprowadzane sg jednak, zgodnie z koncepcja ksztalcenia, do oferty
moduty, ktore moga by¢ prowadzone w jezyku angielskim. Pozwala to stwierdzi¢, ze zwickszenie
umig¢dzynarodowienia znajduje si¢ w planach rozwoju koncepcji ksztatcenia. Jednak na obecnym etapie
jest ono ograniczone. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku opiera si¢ na tradycji nauczania na
kierunkach studiow o ugruntowanej pozycji, takich jak technologia zywnoS$ci i zywienie czlowieka,
zootechnika, agronomia, biotechnologia. Po uzupelnieniu informacjami z zakresu bezpieczenstwa
zywnosci jest zgodna z krajowymi przyktadami nauczania na tym kierunku. Cechuje si¢ jednoczesnie
elementami nowatorstwa w zakresie potgczenia nauczania zwigzanego z bezpieczenstwem zywno$ci na
roznych etapach jej wytwarzania, szczegdlnie zywnosci pochodzenia zwierzecego. Kierunek ten nie
posiada krajowych 1 miedzynarodowych wzorcow ksztalcenia. Pomimo duzej mobilnosci
migdzynarodowej pracownikow Wydziatu, brak jest takze potwierdzonych informacji o bezposrednim
wplywie umigdzynarodowienia na koncepcje ksztalcenia oraz proces jej realizacji. Nalezy jednak
przyja¢, ze duze doswiadczenia dydaktyczne i badawcze pracownikow zdobyte w kontaktach
miedzynarodowych oddziatuje na tworzona przez nich koncepcje ksztalcenia i proces jej realizacji.
Silne powigzanie ocenianego kierunku ze strategia rozwoju uczelni wida¢ rowniez w planach
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inwestycyjnych. Zgodnie z nimi do celow strategicznych zaliczono migdzy innymi przygotowanie
projektow inwestycji ,,Regionalne Centrum Innowacyjnych Technologii Produkcji, Przetworstwa i
Bezpieczenstwa Zywnosci”, €O niewatpliwie przyczyni sie do poprawy jakosci i realizacji koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Podsumowujac nalezy oceni¢ pozytywnie samg koncepcje
ksztalcenia, jak rowniez jej powigzanie z misjg Uczelni oraz strategia rozwoju Wydziatu i Uczelni.
Koncepcja ksztalcenia i program studiow zaklada szerokie zapoznanie studentow z metodami
pozyskiwania surowcow i zagadnieniami zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa zywnosci na tym
etapie jej wytwarzania. Wprowadzenie efektow ksztalcenia takich jak np. BZ 1A W11, BZ 1A U006,
BZ 1A U007 w polaczeniu ze znajomoscia metod przetworstwa i systemOw zapewnienia
bezpieczenstwa zywnosci pozwala stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia cechuje si¢ elementami
oryginalnosci, a jej absolwenci posiadajg specyficzng wiedzg i umiejgtnosci w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa zywno$ci na réznych etapach jej wytwarzania. Organizacja procesu nauczania zwigzana
z zapewnieniem pogltebionej wiedzy w zakresie metod pozyskiwania i zapewnienia bezpieczenstwa na
etapie pozyskiwania surowcoéw (np. obowigzkowe praktyki w gospodarstwach rolnych, ¢wiczenia
prowadzone bezposrednio w miejscach uprawy, oborach, chlewniach), ale takze w typowych dla
ocenianego kierunku instytucjach kontrolnych i zaktadach przetwoérczych pozwala stwierdzi¢, ze jest to
kierunek o istotnie zmodyfikowanej, odpowiadajacej na oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego tozsamosci i zmodyfikowanych w stosunku do nauczania na podobnych kierunkach
tresciach. Podsumowaniem moze by¢ dobrze okreslona i wpisujaca si¢ w koncepcje ksztalcenia
sylwetka absolwenta ocenianego kierunku, ktory ,, ...jest przygotowany do podjecia pracy w sektorach
gospodarki i w instytucjach zwigzanych z ocenq jakosci zywnosci (laboratoria badawcze i kontrolne)
oraz w stuzbach sanitarnych. Zna technologie produkcji i przetwarzania ZzZywnosci, sposoby
modyfikowania sktadu, w tym wzbogacania w dodatkowe substancje funkcjonalne, zagadnienia
zwigzane z produkcjiq Zywnosci modyfikowanej genetycznie, zasady utrwalania, przygotowania,
przetwarzania, pakowania, magazynowania, transportu i wprowadzania do obrotu zywnosci’.
Koncepcja ksztatcenia i plany jej rozwoju sa zgodne z polityka jakosci Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu. Zgodnie z nig Uniwersytet oferuje ksztalcenie oraz ustugi o najwyzszej jakosci zgodne z
oczekiwaniami absolwentow i klientdw, poprzez ciggle doskonalenie procesu ksztalcenia z ich
udziatem. Potwierdza to dynamika zmian w koncepcji i programie ksztalcenia ocenianego kierunku,
wprowadzanych we wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi.

Oceniany kierunek studiow prowadzony jest przez dwa wydziaty Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu: wiodacy Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat oraz Wydzial Biotechnologii i Nauk o
Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Wydzialy te naleza do grona najlepszych
jednostek naukowych w dziedzinie nauk rolniczych oraz produkcji surowcéw i produktow
spozywczych. Dziatalnos¢ naukowa Wydziatu wiodacego (WBiHZ) wiagze si¢ SciSle z koncepcja
ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo zywnosci. Tematyka projektow badawczych oraz
przedstawionych prac obejmuje zagadnienia zwigzane z pozyskiwaniem surowcow spozywczych
pochodzenia zwierzecego i roslinnego, wptywie réznych czynnikdéw na ich jakos$¢ oraz bezpieczenstwo
oraz metody produkcji zywnosci, zapewniajace otrzymywanie produktow o wysokiej warto$ci
odzywczej, dobrej jakosci mikrobiologicznej oraz sensorycznej. Wydziat ma wysoka kategori¢ naukowa
(A) 1 wspottworzy konsorcjum naukowe ,,Wroctawskie Centrum Biotechnologii”, posiadajace status
Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego na lata 2014 -2018. Zgodnie z danymi przedstawionymi
przez wladze wydzialu oraz wynikami analizy ZO PKA w ostatnich pigciu latach Wydziat opublikowat
ponad 60 publikacji zwigzanych z bezpieczenstwem zywno$ci w renomowanych czasopismach
naukowych oraz jedng monografie z tego zakresu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze pozostate, liczne
publikacje naukowe pracownikow Wydzialu réwniez sa zwigzane z koncepcja ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Pracownicy Wydziatu prowadza bardzo aktywng dziatalno§¢ naukowa, realizujac
wiele projektow naukowych. Wymieni¢ tu mozna projekty, zwigzane z ocenianym kierunkiem,
realizowane w ramach 7 PR oraz POIG: ,,Innowacyjne technologie produkcji biopreparatoéw na bazie
nowej generacji jaj (OVOCURA)”, Gene2Farm ,Next generation European system for cattle
improvement and management”, ,BIOZYWNOSC - innowacyjne i funkcjonalne produkty pochodzenia
zwierzecego”. Ponadto pracownicy realizowali 6 projektow zwigzanych z jakoScig surowcow
zwierzgcych, np. : ,,L-karnityna biologicznie aktywny stereoizomer o wlasciwosciach prozdrowotnych -
badania nad wplywem réznych czynnikoéw na ksztattowanie si¢ zawartosci tego zwigzku w miesie i
mleku przezuwaczy oraz mozliwosci zwigkszania jej udzialu w tych produktach, ,,Technologia
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pozyskiwania bioaktywnych thuszczow i peptydow oraz ich pochodnych jako sktadnikow aktywnych
komponentow zywnosci funkcjonalnej i nutraceutykow”. Efektem tych prac sg trzy patenty: ,,Dodatek
paszowy”, ,,Naturalny bioaktywny kompleks lipidowy”, ,,Nowe lipoaminokwasy zawierajace biogenne
aminokwasy oraz ich zastosowanie” oraz wyroznienia ztotymi medalami na Mig¢dzynarodowych
Wystawach Wynalazczo$ci: ,,Preparation bioactive plantem/poisson qui augmente les qualites nutritives
du lait et des produits laitiers” i ,,Traitement naturel anti-cancer a base de plantes” na 42™ Salon
International des Inventions Genewa 20.04.2012 r., oraz ,,Anticancer natural preparation of plant origin,
CLnA-AA” i “Bioestry OmegaRegen® - jedyny niezbedny kwas omega-3 (ALA) w najczystszej
postaci” na 17" International Salon of Inventions and Innovation Technologies "Archimedes - 2014"
Moskwa 1-4.04.2014 r. Rezultatem badan prowadzonych na Wydziale w powigzaniu z ocenianym
kierunkiem studiéw jest rozszerzenie i weryfikacja tresci ksztalcenia, w zakresie tresci kierunkowych i
elektywow. Potwierdza to duzy wybor elektywow specjalistycznych oferowanych studentom (28
elektywow w czterech blokach). Wydzial wspolpracuje rowniez z instytutami naukowymi, takimi jak:
Instytut Genetyki PAN w Jastrzgbcu oraz Instytut Zootechniki PIB PAN w Balicach. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy badania wprowadzaja ich wyniki do realizacji wyktadow i ¢wiczen. Umozliwia
to wprowadzanie nowych tresci i zapewnia uwzglednienie wspotczesnego stanu wiedzy przekazywanej
na zajgciach oraz zaproponowanie duzej gamy przedmiotow do wyboru. Praktycznie w kazdym
realizowanym przedmiocie wystepujg aktualne treSci zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi
na obu uczestniczacych w procesie dydaktycznym Wydziatach. Szczegodlnie jest to widoczne w takich
przedmiotach jak m.in. Podstawy produkcji zwierzgcej, Dobrostan zwierzat, Technologia owocow i
warzyw, Technologia zbdz, Zdrowie zwierzat a bezpieczenstwo produkcji zwierzecej, Chemia
zywno$ci. Zdobyte w trakcie realizacji badan naukowych do§wiadczenie pozwala rowniez na wlasciwa
realizacje programu studidow i osiaganie zalozonych efektow ksztatcenia. Podsumowujac nalezy
stwierdzi¢, ze Wydzial prowadzacy analizowany kierunek studiow reprezentuje wysoki poziom
naukowy, a badania naukowe prowadzone sg w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia, ktora
zostata w pierwotnej wersji programu studiow wskazana jako dyscyplina, do ktorej odnosza si¢
kierunkowe efekty ksztalcenia, a takze w dyscyplinach zootechnika, agronomia, biotechnologia, a wiec
w tych, do ktorych odnosza si¢, obok dyscypliny technologia zywnosci i zywienia, kierunkowe efekty
ksztatcenia, zmodyfikowanego i przedstawionego (réwniez w konsultacji z ZO PKA) podczas wizytacji
kierunku studiéw. Zatem badania naukowe sa powigzane z koncepcja ksztalcenia i tre$ciami
realizowanymi na ocenianym kierunku studiow.

Pomimo bardzo dobrze opracowanej koncepcji ksztalcenia oraz sylwetki absolwenta, zgodnej z
koncepcja i profilem studiow, wstepna ocena materialdow przestanych przez wladze Wydziatu do PKA i
ocenionych przez ZO PKA budzity duzo zastrzezen. Stwierdzono niescistosci w konstrukcji efektow
ksztatcenia oraz programu ramowego studidow. Uwage ZO zwrdcito duze ukierunkowanie efektow
ksztatcenia na zagadnienia zwigzane z produkcja roslinna, zwierzgca i przetworstwem zywnosci. Brak
natomiast byto szerszego odniesienia do zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem zywnoS$ci, na
roznych etapach jej powstawania. Niektore z efektow w duzej mierze obejmowaty te same tresci.
Zwrocono rowniez uwage na efekty sklasyfikowane jako dotyczace wiedzy, a ich tresci bardziej
odpowiadaly umiejetnosciom. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze jest to mtody kierunek studiow i jak
pokazata wizytacja dynamicznie si¢ zmieniajgcy. W trakcie wizytacji okazato sie, ze zaro6wno efekty
ksztatcenia, jak i program studiow ulegaja duzym zmianom, a nowa wersja znajduje si¢ w trakcie
procedowania. Jest to m.in. efekt przegladu po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztalcenia, a takze
eksperckiej opinii cztonkéw ZO wyrazonej podczas rozméw z wiladzami Wydziatu. ZO PKA
zdecydowat si¢ zatem po dtugiej dyskusji na skupieniu uwagi na nowych gotowych efektach ksztatcenia
i programie studiow, przedstawionych podczas wizytacji, ktore zostaly zatwierdzone przez Komisje
Programowa oraz Rad¢ Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat w dniu 13 czerwca (Uchwata nr
63/2017), a nastepnie przekazane do zatwierdzenia przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu (23.06.2017r). Nowy zestaw efektow ksztalcenia sktada si¢ z 15 efektow w zakresie wiedzy,
15 efektow w zakresie umiej¢tnosci oraz 7 kompetencji spotecznych. Efekty zostaly opracowane z
uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, charakterystyki drugiego stopnia, z
uwzglednieniem efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz petnego zakresu efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Efekty ksztalcenia odniesiono do czterech dyscyplin naukowych: zootechniki, technologii zywnosci i
zywienia, agronomii oraz biotechnologii. Nalezy stwierdzi¢, ze, w odrdznieniu od pierwszej wersji
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efektow ksztatcenia, przedstawiony i podlegajacy procedowaniu zestaw efektow ksztalcenia opowiada
w pelni sylwetce absolwenta i koncepcji ksztalcenia dla ocenianego kierunku studidow. Ujmuje
wszystkie istotne etapy wytwarzania zywnoS$ci, zwracajac szczegdlng uwage na aspekty zwiazane z jej
bezpieczenstwem. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze zestaw efektow ksztalcenia jest spojny z
charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6, ujmujac jej zalozenia i
wytyczne we wilasciwy sposob. Zestaw ten posiada réwniez prawidlowe odniesienie do efektéw
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych dla profilu ogélnoakademickiego.
Wedlug ZO PKA oceniane efekty ksztalcenia sformutowane dla kierunku ,,bezpieczenstwo zywno$ci”
na poziomie studiow I stopnia okreslonych dla profilu ogélnoakademickiego witasciwie ujmuja istote
ksztalcenia na  wizytowanym kierunku, uwzgledniaja jego specyfike, jako kierunku
interdyscyplinarnego, umiejscowionego w szeroko pojetych naukach o zywnosci (od wytwarzania
surowcoéw do produktéw gotowych). Analizowany zestaw zawiera efekty ksztatcenia (np. BZ 1A W04,
BZ_1A_WO05, BZ_1A W10, BZ_1A_W11, BZ_1A W12, BZ_1A_U04, BZ_1A_U05, BZ_1A_U10) i
odpowiadajace mu efekty przedmiotowe pozwalaja stwierdzi¢, ze studenci uzyskuja, zgodnie z
wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji poglgbiong wiedz¢ oraz kompetencje i umiejetnosci
niezbedne w dziatalnosci badawczej. Dobor tresci programowych uwzglednia specyfike kierunku jako
kierunku interdyscyplinarnego. Program zawiera prawidtowo dobrane proporcje przedmiotéw z zakresu
nauk podstawowych i kierunkowych, $cisle zwigzanych z analizowanym kierunkiem. Liczne zaj¢cia o
charakterze praktycznym (zajecia laboratoryjne, projektowe i seminaryjne) pozwalaja stwierdzié, ze
studenci sa w stanie uzyska¢ zalozone efekty kierunkowe. Program studiow uwzglednia przedmioty,
ktorych tresci programowe opisane w sylabusach w pelni umozliwiajg osiagniccie kierunkowych
efektow ksztalcenia oraz uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinach do ktérych przypisano
kierunek studiow. Sposob opisu przedmiotowych efektow ksztalcenia, ktore umozliwiaja uzyskanie
efektow kierunkowych, umozliwia stworzenie prawidlowego systemu oceny osigganych efektow
przedmiotowych, a posrednio réwniez kierunkowych. W zestawie efektow ksztalcenia w odpowiedni
sposob uwzgledniono takze efekty jezykowe. Studenci maja posiadaé umiejetnosci zgodne z
wymaganiami na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (efekt
BZ_1A U15).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z misjg i strategia rozwoju Uczelni oraz
Wydziatu. Odpowiada na zapotrzebowanie regionu i otoczenia spotecznego-gospodarczego. Oceniany
kierunek wpisuje si¢ w plany rozwoju uczelni, a profil absolwenta odpowiada oczekiwaniom
pracodawcow. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni.
Wydziaty biorace udzial w procesie ksztalcenia reprezentujg wysoki poziom naukowy, a prowadzone
badania odpowiadajg dziedzinie i dyscyplinom naukowym zwigzanym z ocenianym Kkierunkiem
studiow. Zmienione efekty ksztalcenia, ocenione przez ZO PKA s3 zrozumiate i pozwalajg na
stworzenie dobrego systemu ich weryfikacji, jasno okreslajac zarowno efekty w zakresie wiedzy, jak
rowniez umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. Oceniany zestaw efektow w pelni odpowiada
zatozeniom koncepcji ksztalcenia a takze wiazg si¢ z misja i strategia rozwoju uczelni, wpisujac si¢ w
LwZapewnienie wysokiej jakosci Zycia czlowieka”. Jednostka wlasciwie przyporzadkowata oceniany
kierunek studiow do obszaru ksztatcenia -nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne oraz wskazata wlasciwg
dziedzing nauki rolnicze oraz dyscypliny naukowe zootechnika, technologia zywnosci i zywienia,
agronomia, biotechnologia, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku. Efekty
ksztalcenia przedstawione sg w sposob zrozumiaty, zardéwno w przypadku efektéw przedmiotowych, jak
1 efektow kierunkowych, ktore maja realizowac. Sformutowano je w sposéb wywazony, odpowiadajacy
mozliwo$ciom i umiejetnosciom Studentow studiow pierwszego stopnia.

Dobre praktyki
Zalecenia

Brak zalecen.
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Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia
Program i plan studiéw - dobér tresci i metod ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2. Skuteczno$¢ osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow ksztatcenia
oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Program studiow przestany do PKA i przekazany zespolowi oceniajace budzil duzo zastrzezen, jesli
chodzi o zawarto$¢ treSci programowych. Watpliwosci budzita rowniez sekwencja przedmiotow.
Niektore z nich, ktore, wedlug ZO PKA powinny znajdowac si¢ w poczatkowej fazie studiow i stanowié
podstawe do przedmiotéw bardziej szczegélowych, znajdowaly si¢ na wyzszych semestrach i
wystepowaly po zajeciach, ktore powinny poprzedzaé. Za szczegdlne niedociagnigcia uznano brak
wyraznie przedstawionych tresci ksztatcenia bezposrednio powigzanych z bezpieczenstwem zywnosci
oraz wystepowaniem podstawowych tresci, takich jak np. Chemia zywnosci, na wyzszych latach.
Jednak zmiany wprowadzone do nowego programu (Uchwata RW nr 64/2017), skutkujace zmiang
uktadu przedmiotow oraz wprowadzenie w zakresie przedmiotéw obowiazkowych, tresci zwigzanych
bezposrednio z bezpieczenstwem zywnosci, takich jak: Wprowadzenie do bezpieczenstwa zywnosci,
Bezpieczenstwo produkcji, konserwacji i higieny pasz, Nadzor nad bezpieczenstwem w produkcji
zwierzecej, pozwalaja ZO PKA stwierdzi¢, ze dobor tresci ksztalcenia jest zgodny z profilem
absolwenta i zgodny z ocenianym kierunkiem studiow. Wydzial opracowat autorski program studidw,
dobierajac w odpowiedni sposob tresci programowe, uwzgledniajac z jednej stronny specyfike
kierunku, i jak to podkreslono w rozmowie z pracodawcami, konieczno$¢ posiadana przez absolwentow
wiedzy z zakresu produkcji i technologii wytwarzania zywno$ci na réznych etapach z jednej strony, a z
drugiej strony, wiedzg w zakresie wymagan i metod zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci. Program
studiow zawiera przedmioty, ktore w petni pozwalaja na osiggnigcie zalozonych efektow kierunkowych.
Studenci zgodnie z ocenianym programem, nabywaja umiejetnosci oceny i analizy zZywnosci, zarowno
w surowcach, jak i produktach gotowych, znaja podstawy technologii produkcji surowcoéw roslinnych i
zwierzgcych oraz technologie produkcji Zzywnos$ci. Potrafia analizowa¢ metody wytwarzania i
przetwarzania zywnosci, szczeg6élnie pod katem jej bezpieczenstwa. Realizuja w ten sposoéb wszystkie
zatozone kierunkowe efekty. Pewnego uaktualnienia i uzupeklnienia wymagaja sylabusy przedmiotow.
Efekty przedmiotowe odpowiadajg wprawdzie efektom kierunkowym i pozwalajg na ich realizacje, sa
rowniez czytelne i zrozumiate, a jak wynika ze spotkania ze studentami, sg im przedstawiane przez
prowadzacych. Wymagaja jednak pewnego uzupetnienia, jesli chodzi o aktualizacje literatury, ktora jest
raczej starsza, szczegolnie w przypadku przedmiotow podstawowych. W dokumentacji stwierdzono tez
braki w sylabusach (np. jezyki), ktore nalezy uzupetnié. Program studiow obejmuje 2400 h zaje¢ (210
ECTS). W tym 1005 godzin wykladow, 1395 godzin ¢wiczen o réznym charakterze oraz 532 h
kontaktowe o innym charakterze (praktyki, przygotowanie pracy dyplomowej, konsultacje, pomoc przy
wykonaniu projektow badawczych). Liczba godzin kontaktowych stanowi okoto 56 % ogoétu zajec,
przedmioty do wyboru stanowig okolo 35% ECTS. Obcigzenie studentow wyrazone liczbg punktow
ECTS jest roztozone rownomiernie w poszczegdlnych semestrach i wynosi 30 pkt. ECTS. Czas trwania
ksztatcenia 1 przewidziany catkowity naktad pracy na zrealizowanie poszczegolnych tresci
programowych 1 uzyskanie efektow przedmiotowych, prowadzacych do uzyskania efektow
kierunkowych jest prawidtowy. Zatem mozna stwierdzi¢, ze Czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacje wszystkich tresci programowych i jest dostosowany do efektow ksztalcenia ocenianego
kierunku studiow. Ponad 50% zaje¢ jest zwigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi. Program
przewiduje przedmioty i tre§ci programowe zwigzane z aktualnym stanem wiedzy z zakresu szeroka
rozumianych nauk o Zzywno$ci oraz jej bezpieczefistwa. Obejmuje wiele zaje¢ o charakterze
praktycznym, wystepujacych zarowno przy realizacji tresci podstawowych, jak i kierunkowych.
Studenci zdobywaja wiedzg zwiazang z kierunkiem studiéw juz od ich poczatku. Wymieni¢ tu mozna
takie zajecia jak: ,,Wprowadzenie do bezpieczenstwa zywnosci”, ,,Chemia zywnosci”, ,,Genetyka i
genetyczne modyfikacje zywnosci”, ,,Higiena i toksykologia zywno$ci”, ,, Zagrozenia w produkcji
zywnos$ci”, ,,Zarzadzanie jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci”, ,,Analiza zywno$ci”’. W nowej wersji
programu sekwencja przedmiotow ulegla zmianie i jest wedlug ZO PKA poprawna. W ramach
programu realizowane sg roOwniez wymagane tre$ci podstawowe z zakresu chemii, biologii, fizyki,
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matematyki, anatomii, fizjologii i przedmiotow ekonomicznych. Na pochwale zastuguje réwniez
tematyka elektywdw, w znaczacej czesci zwigzana ze studiowanym kierunkiem 1 jej gtowna koncepcja
ksztatcenia. Mozliwo$¢ wyboru elektywdw o roznorodnej tematyce daje studentom duza elastyczno$¢ w
ksztattowaniu swoich zainteresowan oraz umozliwia realizacj¢ indywidualnych $ciezek nauczania.
Zmienna liczba godzin konsultacji przewidywana w sylabusach, w zaleznosci od wymagan danego
przedmiotu, stanowi wiasciwe wsparcie dla studentow w procesie uczenia si¢. Stosowane formy zajeé
(np. projekt zespotowy, ale zaliczenie projektu indywidualne, przydzielanie okreslonych zadan
czlonkom zespotu realizujagcego wspdlnie projekt) pozwalajg studentom na ksztattowanie w nich
poczucia samodzielno$ci, jednoczes$nie ksztattujac umiejetnos¢ pracy w grupie.

Zgodnie z programem studiéw proporcja godzin miedzy wyktadami a ¢wiczeniami jest bardzo
korzystna dla proces ksztalcenia i wynosi okoto 1:1,39. Plan studiow pozwala zatem na osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia, a duza liczba godzin przeznaczonych na ¢wiczenia laboratoryjne i
projektowe wskazuje na nabywanie umiejetnosci pozadanych w pracy badawczej i poézniejszej pracy
zawodowej. W trakcie zajg¢ dydaktycznych wykorzystywane sa nowoczesne techniki i narzgdzia, takie
jak rzutniki multumedialne, komputery, aparatura pomiarowa i laboratoryjna. Studenci uczestniczacy w
spotkaniu z Zespotem PKA stwierdzili, ze organizacja zaje¢ i wielko$¢ grup studenckich pozwalaja
wlasciwie prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne i w efekcie osiggnac zaktadane efekty ksztalcenia. Wydziat
jest rowniez w petni przygotowany do podejmowania studiow przez osoby niepetnosprawne.

Metody dydaktyczne sg typowe dla szkolnictwa wyzszego na tym poziomie. Studenci zdobywaja
wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w ramach wyktadéw, ¢wiczen laboratoryjnych i
projektowych (wykonywanych indywidualnie i grupowo), seminariow oraz ¢wiczen terenowych. Biora
udzial w konwersatoriach. Specyfika kierunku jest to, ze studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ w
ramach zaje¢ dydaktycznych z produkcja surowcéw i produktow spozywczych oraz ich ocena
jakosciowa. Zatem c¢wiczenia odbywaja si¢ w warunkach ,,polowych”, oborach, chlewniach itp.
obiektach, jak réwniez w pracowniach technologicznych oraz w réznorodnych laboratoriach:
chemicznym, mikrobiologicznym i innych specjalistycznych Duza rol¢ odgrywa dyskusja w trakcie
zajec, zarowno ¢wiczen, ale rowniez (jak stwierdzit ZO PKA w trakcie hospitacji — zatacznik 3) w
trakcie wyktadow. Niektore zajecia (np. Technologia informacyjna, Podstawy ekonomii) realizowane sa
metodg e-learningu. W przedmiotach realizowanych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc¢
studenci maja dostep do platformy edukacyjnej zarzadzanej przez Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢.
Zamieszczane tam s3 materialy edukacyjne przygotowane przez odpowiednio przeszkolonych
nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmiot. Dostep do platformy jest spersonalizowany,
umozliwia wzajemne komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami. W e-
learningu mozliwa jest takze praca zespotowa. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ zamieszczania na
platformie materiatlow stuzgcych do sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci studentow, prac zaliczeniowych
1 egzaminacyjnych oraz tworzenia analizy aktywno$ci studentow na platformie. Na ocenianym kierunku
prowadzony jest jeden przedmiot w catosci (Podstawy ekonomi) oraz jeden czg$ciowo (technologia
informacyjna). Sposob organizacji, proporcje oraz formy zaje¢ sa zgodne z wymaganiami prawa. W
ramach seminariow studenci formuluja i analizuja problemy badawcze, opracowuja i prezentuja
uzyskane w trakcie wykonywania pracy dyplomowej wyniki badan, co umozliwia osiaggniecie efektow
obejmujacych przygotowanie do prowadzenia badan. Praca dyplomowa jest z zalozenia samodzielnym
opracowaniem o charakterze inzynierskim i/lub badawczym (analiz¢ wybranych prac przedstawiono w
zalgczniku 3). Studenci maja réwniez mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy oraz nabywania
umiejetnosci badawczych pracujac w kotach naukowych. Program studidw przewiduje realizacje
praktyki zawodowej w dwoch modutach: technologia produkcji roslinnej lub technologii produkcji
zwierzgcej oraz analizy zywnosci lub przetworstwa zywnosci. Umozliwia to zapoznanie studentéw z
praktycznymi aspektami produkcji surowcow i przetworstwa zywnosci. Podzial na dwa moduty jest
adekwatny i1 odpowiada interdyscyplinarnemu charakterowi studiow. Efekty ksztatcenia okreslone dla
praktyk zawodowych odpowiadajg efektom ksztalcenia okreslonym dla kierunku, a liczba miejsc i
charakter obiektow w ktorych sg realizowane odpowiada ilosci studentow oraz umozliwia uzyskanie
zatozonych dla praktyk efektow ksztalcenia. Sposob weryfikacji efektéw ksztalcenia jest cze$ciowo
okreslony w sylabusach przedmiotow. W wigkszoScig sg one przygotowane w sposob prawidtowy.
Okreslaja przedmiotowe efekty ksztalcenia, odnoszace si¢ do efektow kierunkowych (odniesienia
podane w sylabusach). Ogoélnie system oceny efektow ksztatcenia nalezy uznac za prawidtowy. W tym
celu w trakcie zaje¢ lub na zaliczeniach i egzaminach koncowych stosowane sg standardowe metody
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oceny takie jak: testy, sprawdziany, wypowiedzi, kolokwia, projekty, ocena aktywnos$ci i
zaangazowania. System ocen jest przejrzysty. Metody oceny zaleza od rodzaju tre$ci programowych i
wymagan przedmiotu oraz formy zaje¢. Sa wedlug ZO PKA dobrane prawidlowo. Niedosyt budzi
jednak brak precyzyjnego okreslenia sposobu weryfikacji poszczegdlnych efektéw ksztalcenia.
Okres$lone sa raczej sposoby oceny cato$ciowej, nie koniecznie potwierdzajace uzyskanie wszystkich
zatozonych efektow. Wynikiem tego jest takze ograniczona wiedza studentow na temat osiagnigcia
przez nich okreslonych efektow ksztalcenia, chociaz prowadzacy udzielaja informacji zwrotnej o
wynikach poszczegodlnej testow, projektow, itd. Przy catosciowej ocenie nie mozna jednak w pelni
okresli¢ i poda¢ informacji studentom o osiggnigciu przez nich poszczegélnych efektow. Sposob oceny
poszczegdlnych efektow przedmiotowych (a posrednio kierunkowych) nalezy doprecyzowaé w
sylabusach. Niezbyt precyzyjnie okreslono udziat oceny kompetencji spotecznych w procesie ustalania
oceny koncowej. W wickszosci wypadkoéw ocena jest subiektywng ocena uzyskana od prowadzacego.
Naturalnie ocena wybranych prac etapowych potwierdza skuteczno$¢ osiagania i weryfikacji (w
niektorych przypadkach duza ilo$¢ ocen niedostatecznych w pierwszym terminie — zatgcznik 3) efektow
ksztalcenia. Efekty ksztatcenia podlegaja walidacji zgodnie z zarzadzeniem Rektora UP Wroclaw
89/2016 z dnia 30 sierpnia 2016 roku. Za walidacje przedmiotowych efektow ksztalcenia
odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki, ktéremu zlecono realizacj¢ przedmiotu/modutu w danym
roku akademickim. Efekty walidacji mogg zosta¢ wykorzystane do zmian w programie w celu poprawy
skuteczno$ci osiggania efektow ksztatcenia. Ocena procedury dyplomowania i przeprowadzania
egzaminu inzynierskiego (opisana ponizej) pozwala réwniez na weryfikacje osigganych efektow
ksztalcenia dla kierunku. Uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA studenci III roku studiow pozytywnie
ocenili proces dyplomowania. Moja oni duza dowolno$¢ w doborze tematu pracy dyplomowej zgodnej
ze swoimi zainteresowaniami, a egzamin koncowy motywuje do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Efekty z praktyk weryfikowane sa przez osobe odpowiedzialng za praktyki (jedng). Nasuwa to
pewne watpliwos$ci czy jest ona w stanie zweryfikowa¢ efekty uzyskane w bardzo zréznicowanych
warunkach praktycznych (praktyki od zaktadéw rolnych po zaklady przemyslowe przetwarzajace
zywno$¢). Zalecane by bylo zaangazowanie szerszego grona specjalistow w proces weryfikacji tych
efektow. Poziom zaje¢, wysokie kwalifikacje kadry oraz sposob organizacji zaje¢ i wyniki uzyskiwane
przez studentdw na réznych formach oceny pozwalajg stwierdzi¢, ze system uzyskiwania efektow
ksztalcenia w ramach ocenianego kierunku jest skuteczny, chociaz wymagajacy pewnych uzupetien
formalnych na poziomie sylabusow.

W opinii studentow stosowane metody nauczania sa zorientowane na studenta, motywuja do
uczenia si¢ oraz umozliwiajg zdobycie zakladanych efektow ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
wspieraja studentdow w procesie uczenia si¢ oraz starajg si¢ zacheci¢ studentow do poglebiania wiedzy
(np. w kole naukowym). Ponadto nauczyciele akademiccy staraja si¢ zachgci¢ studentéw do udzialu w
badaniach naukowych, a takze przygotowuja ich do prowadzenia wlasnych badan na zajeciach. Na
chwile obecng brak jest jednak szerszej informacji o wynikach naukowych uzyskanych z udzialem
studentéw analizowanego kierunku. Element ten powinien ulec zdecydowanej poprawie. Moze to by¢
naturalnie uwarunkowane tym, ze udzial w badaniach deklaruja gtownie studenci starszych lat, a
poniewaz s to pierwsze cykle ksztalcenia, wyniki tych badan nie ujrzaly jeszcze $wiatta dziennego
(dlugotrwale niejednokrotnie procesy publikacyjne). Nie mozna niestety oceni¢ na tym etapie zwigzku
badan z udzialem studentéw z koncepcja i efektami ksztalcenia. W opinii studentow zajecia (w
szczegblnosci terenowe) sa mozliwie elastyczne wzgledem indywidualnych potrzeb studentéw, a
nauczyciele akademiccy starajg si¢ poszerza¢ zakres materiatu o zainteresowania studentow. W opinii
studentow nauczyciele akademiccy podczas prowadzenia zajec stosuja zréznicowane i odpowiednio
dobrane metody nauczania oraz weryfikacji zdobytych efektow ksztalcenia. Studenci wyrazili
pozytywne opinie nt. harmonogramu zaje¢. Zajecia zaplanowane sg na pie¢ dni w tygodniu w taki
sposob, aby wigkszos¢ z nich odbywala si¢ nie pozniej niz do godziny 18.00. Wyktady z
poszczegdlnych przedmiotow odbywaja si¢ zazwyczaj w godzinach przedpotudniowych. Plany zajeé
podawane sg do wiadomosci studentdéw najpozniej tydzien przed rozpoczeciem semestru, w celu
konsultacji oraz mozliwo$ci zapisania na odpowiednie zajgcia ogodlnouczelniane: jezyki obce, WF,
przedmioty humanistyczne. W ich opinii przerwy miedzy zaj¢ciami zapewniaja im zard6wno czas na
przerwe obiadowa, jak i efektywne uczestniczenie w zajeciach, bez ucigzliwych przerw. Studenci
uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie o stosowanych metodach sprawdzania
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osiagniecia efektow ksztalcenia. W ich opinii studenci w procesie oceniania s traktowani réwno i
bezstronnie, a zasady oceniania sg przejrzyste i motywujace do nauki. Osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia weryfikowane jest poprzez stosowanie zréoznicowanych metod, jak: kolokwia, sprawdziany
w formie testow ipytan otwartych, wypowiedzi ustne, referaty, prezentacje, projekty i egzaminy.
Studenci sg informowani na pierwszych zajgciach o stosowanej skali ocen oraz wymaganiach do
zaliczenia danego przedmiotu. Otrzymuja oni informacje zwrotne o swoich pracach etapowych oraz
zaliczeniowych, ktore moga wnikliwie przejrze¢ podczas konsultacji nauczyciela akademickiego.
Podczas konsultacji nauczyciel wskazuje i ttumaczy popelione przez studenta btedy. Zgodnie z
regulaminem studiow w sprawach dotyczacych zaliczenia ¢wiczen student ma prawo odwota¢ si¢ do
nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot, a w nastepnej kolejnosci do dziekana.
Dziekan moze zarzadzi¢ komisyjne sprawdzenie uzyskanych przez studenta efektow ksztatcenia. W
sktad komisji wchodza: dziekan (lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki) jako
przewodniczacy, dwoch egzaminatoréw wyznaczonych przez dziekana, opiekun roku oraz - na wniosek
studenta - przedstawiciel Samorzadu Studenckiego (jako obserwator). W przypadku niesamodzielnego
rozwigzywania zadan lub zaktocania prawidlowego przebiegu sprawdzania wiedzy, egzamin zostaje
przerwany, co jest rownoznaczne z oceng niedostateczng. O zaistniatym fakcie nauczyciel akademicki
powiadamia dziekana. Student ma prawo ztozy¢ pisemne odwotanie od tej decyzji do dziekana w ciagu
14 dni. Student, ktorego egzamin zostal przerwany ma prawo do przystgpienia do tego egzaminu w
nastepnym terminie zgodnie z zasadami okreSlonymi w Regulaminie studiow. Obecnie studenci
rozliczanie etapow studiow maja poprzez system USOS, gdzie studenci maja wglad do swoich ocen.
Organizacja procesu weryfikacji efektow ksztalcenia jest prawidlowa i odpowiada standardom
akademickim. W przypadku przedmiotow prowadzonych technikg ksztatcenia na odleglos¢ opowiada
odpowiednim przepisom prawa (art. 164 PSW i akty wykonawcze).

Warunki rekrutacji sa corocznie okreSlane na podstawie Uchwaly Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu opracowane z uwzglednieniem propozycji przyjetych przez wlasciwe
Rady Wydziatu. W zalaczniku do uchwaty znajduje si¢ wykaz przedmiotow kwalifikacyjnych oraz
wykaz olimpiad przedmiotowych, uprawniajacych do przyjecia na dany kierunek bez post¢powania
kwalifikacyjnego. Tres¢ uchwaly podawany jest z co najmniej rocznym wyprzedzeniem. Obecnie
obowigzuje uchwata nr 17/2016. Dla ocenianego kierunku bezpieczenstwo zywnosci przedmiotami
kwalifikujacymi sa: jezyk polski i obcy oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod: biologii, chemii,
fizyki, matematyki (zat. nr 1 do wyzej wymienionej uchwaty). Kwalifikacja ma charakter konkursowy i
uwzglednia wyniki matur z wymienionych przedmiotow. Wyniki podawane sa w formie punktowej. W
przypadku niewypelienia limitu miejsc, prowadzony jest dodatkowy nabér zgodnie z terminarzem
rekrutacyjnym zatwierdzonym przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Analiza
dokumentow pozwala stwierdzié, ze zasady rekrutacji sg prawidlowo opracowane i umozliwiajg dobor
wilasciwych kandydatow na studia. Warunki stawiane kandydatom oraz ich publikacja z odpowiednim
wyprzedzeniem zapewnia réwne szanse wszystkim kandydatom. Doboér przedmiotéw kwalifikacyjnych
jest odpowiedni do oczekiwanych umiejetnosci potencjalnych kandydatow na studia na ocenianym
kierunku studiow. Warunki przyjecia na studia sg upubliczniane poprzez strong internetowa.

Decyzje o zaliczeniu etapu studiow podejmuje Dziekan. Zgodnie z przyjetymi zasadami Student
moze zostaé przyjety na kolejny semestr, jesli zaliczyt co najmniej jeden semestr na innej uczelni oraz
wypehit wszystkie zobowigzania w stosunku do poprzedniej Uczelni. Po weryfikacji przez
odpowiedniego nauczyciel prowadzacego dany przedmiot (na podstawie sylabusu z poprzedniej Uczelni
i sylabusu dla przedmiotu) tresci i efektow ksztalcenia, przedstawia on opinie o zgodnosci efektow
ksztalcenia i mozliwos$ci ich zaliczenia. Na tej podstawie Dziekan podejmuje decyzje o zaliczeniu
przedmiotu i uznaniu odpowiednich dla tego przedmiotu efektow ksztatcenia. Nastepnie Dziekan ustala
zakres roznic programowych do zrealizowania przez studenta w celu uzupetnienia brakujacych efektow
ksztatcenia i podejmuje decyzje o przyjeciu studenta na odpowiedni semestr. Zasady te sa czytelne,
pozwalaja, poprzez kompetencje odpowiednich nauczycieli, zweryfikowa¢ i prawidtowo oceni¢
uzyskane na innej Uczelni efekty ksztatcenia i podja¢ wlasciwa decyzje.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliczenie wszystkich kursow i
praktyk objetych planem studiow oraz zlozenie w terminie pracy dyplomowej. Zasady postgpowania
reguluje w tym wypadku, dostgpna na stronie internetowej ,,Procedura sktadania prac inzynierskich,
przeprowadzania egzaminu inzynierskiego oraz wystawiana oceny koncowej na dyplomie”. Zgodnie z
tg procedurg praca powinna zosta¢ ztozona w dziekanacie do 25 stycznia. W uzasadnionych
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przypadkach dziekan moze wydtuzy¢ ten termin do konca nast¢gpnego semestru. Dyplomant i opiekun
pracy pisemnie poswiadczaja, ze praca dyplomowa nie zawiera nieuprawnionych zapozyczen i jest
wykonana samodzielnie. Wszystkie prace dyplomowe podlegaja obligatoryjnemu sprawdzeniu w
systemie antyplagiatowym. W przypadkach stwierdzenia przekroczenia wskaznikow podobienstwa,
ostateczna decyzj¢ o dopuszczeniu pracy lub skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej podejmuje
opiekun. Praca dyplomowa oceniana jest przez opiekuna i recenzenta, a z treScig recenzji student
zapoznaje si¢ przed egzaminem dyplomowym. Oferta tematow prac dyplomowych przygotowywana
jest przez nauczycieli z trzech Wydziatow, biorgcych udzial w realizacji programu studiow. Zgodnie z
wypowiedziami studentow oraz danymi przekazanymi przez wtadze wydziatu, studenci majg mozliwos¢
wyboru tematu i moga uzgadnia¢ tematyke pracy z wybranym przez siebie opiekunem w zakresie
interesujacych ich tresci. Tematyka proponowanych prac dyplomowych odnosi si¢ do réznych aspektow
wytwarzania i przetwarzania zywnos$ci oraz bezpieczenstwa zywno$ci. Zasady dyplomowania i
problematyka prac odpowiadaja zestawowi efektow ksztalcenia okreslonemu dla kierunku
bezpieczenstwo zywnosci na poziomie studiow I stopnia o profilu ogolnoakademickim. Potwierdza to
analiza prac dyplomowych, ocenionych przez ZO PKA (zatacznik nr 3). Zdecydowana wigkszo$¢ prac
odpowiada inzynierskiemu charakterowi studidow oraz ma charakter projektow, chociaz niektore z nich
budzg watpliwosci co do ich czynnosciowego charakteru (zatacznik 3). Egzamin dyplomowy
przeprowadzany jest przed komisja powotang przez dziekana, w sktad ktoérej wchodza: przewodniczacy
(dziekan lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki) oraz co najmniej dwoch nauczycieli
reprezentujacych dyscypliny kierunkowe, przewidziane w programie ksztalcenia. Egzamin obejmuje
pig¢ blokdéw tematycznych (Blok produkcji roslinnej - 18 pytan, Blok produkcji zwierzecej — 31 pytan,
Blok zapewnienia jakosci -30 pytan, Blok technologii surowcow roslinnych — 20 pytan, Blok
technologii surowcow zwierzgcych — 20 pytan), na ktore sktadaja si¢ pytania obejmujace rozne efekty
ksztalcenia z zakresu wiedzy studenta. Przykladowe pytania: zasady dokumentowania systemow
zarzadzania jakoS$cig, charakterystyki norm z serii ISO 9000, technologia otrzymywania margaryny,
podstawy produkcji kietbas, proces oddychania komoérkowego w warunkach tlenowych. Zagadnienia na
egzamin studenci poznaja najpozniej na 60 dni przed egzaminem. Przebieg egzaminu dokumentowany
jest odpowiednim protokotem. Z wymienionych pigciu blokéw studenci losuja trzy pytania, po jednym
z trzech wybranych przez siebie blokéw. Odpowiedz oceniana jest przez komisje. Skale ocen i zasady
oceniania opisuje wymieniona wyzej procedura. Procedura jest zrozumiata a tresci egzaminu, ocenione
przez ZO PKA dla poszczegolnych blokow przywotanych powyzej, pozwalaja na weryfikacje
zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ reguluje uchwata Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu nr 34/2015 z dnia 22 maja 2015 r. Zasady te obowigzujg od roku
akademickiego 2015/2016. Procedura wszczynana jest na wniosek kandydata, w ktorym wskazane
zostaty efekty ksztalcenia okre§lone w programie danego kierunku studiow, poziomu i profilu
ksztalcenia, odpowiadajace efektom uczenia si¢. Powotany przez dziekana pelmomocnik ds. PEU
(Potwierdzania efektéw uczenia si¢), weryfikuje dokumentacje¢ potwierdzajaca efekty uczenia sig, a
nastepnie powoluje Komisj¢ w sktad ktorej wchodzg eksperci powotani wezesniej przez Rade Wydziatu
(dla kazdego kierunku studiow 4-5 ekspertow). Na wizytowanym wydziale w sktad kazdego zespotu
wchodzg samodzielni nauczyciele akademiccy. Sposrdéd zespotu ekspertow powotanych dla danego
kierunku, pelnomocnik powotuje 3 osoby tworzace Komisj¢ ds. PEU, w tym co najmniej jeden ekspert
musi naleze¢ do minimum kadrowego dla kierunku, na ktory aplikuje kandydat. W razie potrzeby
Komisja uzupehia jest o pracownikow ze stopniem co najmniej doktora, prowadzacych okre§lone
przedmioty. W dalszej kolejnosci Komisja sprawdza efekty uczenia si¢ poprzez oceng rzeczywistej
wiedzy i kompetencji kandydata. W przypadku pozytywnej decyzji, kandydat uzyskuje okre$long liczbe
punktow ECTS, ktora jest przypisana efektom ksztatlcenia dla weryfikowanych przedmiotow i
potwierdza efekty uczenia si¢ kandydata. Procedura jest przejrzysta i zgodna z wymaganiami prawa.
Zespot ekspertow dla kazdego kierunku dostepny jest na stronie wydziatu. Obecnie dla kierunku
bezpieczenstwo zywnosci stanowi go pieciu pracownikow. Praktyczng strong trudno oceni¢, gdyz nie
byto do tej pory takiego wniosku.

Uczelnia zapewnia poprzez strony internetowe wiasciwy dostep do informacji zwiazanych z
procedurg rekrutacji oraz kryteriach postgpowania rekrutacyjnego i wymaganiach stawianych
kandydatom. Dane te sg zrozumiate, przedstawione w sposéb czytelny i zgodny z wymaganiami
kandydatéw. Podobnie jest w przypadku zasad potwierdzania efektow uczenia sie, uznawania efektow i
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okresow ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasad
dyplomowania.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Dobor tresci programowych i uktad zajec jest zgodny z oczekiwanymi efektami i aktualizowany
na bazie do§wiadczen kadry. Wykorzystywane formy zaje¢ wymuszaja samodzielno$¢, zaangazowanie i
aktywno$¢ studentow, realizujac tresci prowadzace do uzyskania przez nich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Czas trwania ksztalcenia pozwala osiggna¢ zatozone efekty ksztalcenia, prawidtowo
oceniajagc naktad pracy z wykorzystaniem sytemu punktow ECTS. Punktacja ECTS jest zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa. Studenci maja odpowiednie mozliwo$ci wyboru modutow
ksztatlcenia z uwzglednieniem specyfiki dyscyplin, w ktorych prowadzony jest oceniany kierunek
studiow. Proporcje zajec i1 ich forma pozwalaja studentom na uzyskanie zatozonych efektéw ksztalcenia.
Wydzial zapewnia prawidlowa organizacj¢ praktyk, adekwatna do interdyscyplinarnego charakteru
kierunku. Pewnym niedociagnigciem jest jednak ograniczona weryfikacja efektow ksztalcenia z
przewidywanych w programie praktyk zawodowych i ich ograniczona kontrola. Zasady i tryb rekrutacji
umozliwiajg witasciwy i1 przejrzysty dobdr kandydatéw, zapewniajac wszystkim rowne szanse W
podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz dobor jak najlepszych kandydatow. Wydzial wiodacy
stosuje zrozumiate i gwarantujgce obiektywizm postgpowanie zwigzane z zaliczaniem etapow studiow
oraz uznawaniem efektéw ksztalcenia. Uczelnia i Wydziat stosuja przejrzyste zasady w procesie
dyplomowania, gwarantujace obiektywizm i weryfikacje efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie
ksztalcenia. Prace dyplomowe z pewnymi wyjatkami (zatacznik 3) odpowiadajg pracom inzynierskim w
zakresie studiowanego kierunku. Jednostka posiada wlasciwg procedurg potwierdzania efektow uczenia
si¢ poza systemem edukacji.

Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o zaangazowaniu nauczycieli akademickich w prowadzenie
zajeC. W ich opinii tresci prezentowane na zajgciach sg aktualne i przydatne. Studenci posiadajg wiedzg,
jakie efekty ksztatcenia musza osiagna¢, aby uzyska¢ pozytywna ocene z przedmiotu. Studenci maja
mozliwos¢ wgladu do swoich prac etapowych, a nauczyciele akademiccy wskazuja im popelnione
btedy.

Dobre praktyki

1. Dwuetapowa organizacja praktyk wymuszajagca na studentach poznanie réznych etapoéw
wytwarzania zywno$ci — od pola do stotu.

Zalecenia

1. Korekta i sprawdzenie sylabuséw w zakresie aktualizacji literatury.

2. Uzupekienie brakujacych sylabusoéw (np. jezyki).

3. Doprecyzowanie sylabusow w zakresie zasad oceny poszczegdlnych efektow ksztalcenia,
(szczegblnie w zakresie kompetencji spotecznych) oraz zasad wplywu oceny poszczegdlnych
efektow na oceny koncowe.

4. Zwigkszenie intensywnosci kontroli praktyk (rowniez w postaci stosowanych juz kontaktow
telefonicznych z zakladem/gospodarstwem w ktorym studenci odbywaja ¢wiczenia) oraz
rozszerzenie  grona o0s6b z  roznych  branz/dyscyplin  (odpowiadajacych  profilowi
zaktadu/gospodarstwa) w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia z praktyk.

5. Lepsza weryfikacje tematdw i tresci prac dyplomowych pod katem ich inzynierskiego charakteru.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia nr 89/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
z dnia 30 sierpnia 2016 r. bedacego realizacjg Uchwaly nr 96/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wrocltawiu z dnia 22 czerwca 2012 r. wsprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK). USZJK w UP mozna podzieli¢ na trzy poziomy, z
wyodrgbnionymi organami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie powyzszego systemu, tj.: poziom I —
komisje ds. jakosci ksztalcenia dziatajace w jednostkach organizacyjnych w ramach wydziatow oraz
W jednostkach miedzywydziatowych; poziom II — wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztalcenia, oraz
poziom Il — Rektorska komisja ds. jakosci ksztatcenia.

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat realizuje polityke jakosci na podstawie opinii dwoch
Komisji: Wydzialowej Komisji ds. Dydaktyki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WKDiZJK) oraz
Wydziatlowej Komisji Programowej dla kierunku Bezpieczenstwo zywnosci (WKPdkBzZ) powotanej na
podstawie Statutu Uczelni §15 pkt3 przez Rad¢ Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat. Zadania
WKPdkBz uwzglednione w regulaminie, to m.in. opiniowanie projektow nowych 1 analiza
realizowanych programow ksztatcenia w aspekcie ich zgodno$ci z misjg Uczelni oraz obszarowymi
efektami ksztalcenia; ocena zgodnoséci zakladanych w przedmiotach/kursach/modutach efektow
ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia; opiniowanie zmian w planie i programie studiow;
nadzor nad zgodno$cig programu studidow z kierunkowymi efektami ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo zywnosci; weryfikacja zgodnosci sylabuséw z modutami z uwzglednianiem celu,
efektow, metod nauczania, kontroli efektow ksztatcenia osigganych przez studenta, tresci, oraz liczby
punktow ECTS; weryfikacja prawidlowosci przypisywania punktow ECTS poszczegdlnym
modutom/przedmiotom oraz doskonalenie programéw nauczania zgodnie z ogdlnymi wytycznymi.
Ponadto w zakresie kompetencji WKPdkBzZ jest takze wspotpraca z WKDiZJK, ktora realizuje zadania
w obszarze jakosci ksztalcenia, m.in. poprzez analize efektywnosci ksztatcenia studentdow na podstawie
danych ze $rednich ocen uzyskiwanych w danym roku akademickim; analize wynikéw ankiet
studenckich na wszystkich poziomach ksztatcenia, dotyczacych oceny jakosci oraz protokotow
hospitacji, co potwierdza zaréwno analiza sprawozdan z prac komisji, jak i rozmowy z
przedstawicielami spotecznosci akademickie;j.

Zakres 1 zrédla informacji uwzgledniane w projektowaniu programu ksztalcenia okresla

Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z 24 lutego 2017 r. ws. wytycznych dla
rad podstawowych jednostek organizacyjnych UPWr w zakresie projektowania programow ksztatcenia
dla studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéow magisterskich. Zawiera ona
m.in. szczegétowy zakres programu studiow dla kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia, tj.
m.in. forme¢ studidéw, liczbe semestréw i liczbe punktow ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia; moduty zaje¢ — zajecia lub grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem
do kazdego modutu efektami ksztalcenia oraz tre§ci programowych, form i metod ksztalcenia,
zapewniajacych osiagnigcie tych efektow, a takze liczby punktow ECTS; sposoby weryfikacji i oceny
osiagania przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia; taczng liczbg punktow ECTS, ktorg student
musi uzyska¢ w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i
studentéw, liczbe punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady, form¢ odbywania, a takze taczna liczbe
punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych.
Program dla kierunku Bezpieczenstwo zywnos$ci przygotowany =zostal zgodnie z powyzszymi
wytycznymi. W procesie projektowania efektow ksztalcenia, zmian, jak rdéwniez monitorowania
programu ksztalcenia na WBIiHZ w ramach prac zarowno WKPdkBz jak i WKDiZJK jako
interesariusze wewnetrzni uczestnicza pracownicy naukowo-dydaktyczni, natomiast jako interesariusze
zewnetrzni: cztonkowie Rady Biznesu WBiHZ, pracodawcy, absolwenci oraz opiekun praktyk. Na
program wptyw majg studenci. Na spotkaniu potwierdzili, ze wladze wprowadzity na ich wniosek nowy
przedmiot do programu: ,,Akwakultura w gospodarce zywnosciowe;j” oraz dokonaty zmiany sekwencji
przedmiotow, przesuwajac jeden z nich na inny semestr. Ponadto uczelnia okreslita takze przebieg
procesu decyzyjnego prowadzacego do formalnego zatwierdzenie programu ksztatcenia.

Sposob i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku odbywa si¢ w oparciu o zasady ujete w regulaminie Uczelnianego Systemu
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Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz regulaminu WKDiZJK. Monitorowaniu programu studiow stuzy
anonimowa ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych przez studentéw przeprowadzana droga elektroniczna
na podstawie ankiet wypelianych po zakonczeniu tych zaje¢. W ankiecie studenci oceniaja sposob
prowadzenia zaje¢ jak rowniez przydatnos¢ tresci dla osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wyniki ankiet sg analizowane przez WKDiZJK 1 sg podstawg do weryfikacji planu i programu
ksztatcenia. Chociaz podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze nie s3 zaznajamiani z
wynikami ankietyzacji, to jednak uznali ankietyzacj¢ za potrzebna i, w ich opinii, przynoszaca korzysci.
Skutecznos$¢ osiggania przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez ocene w trakcie zajgé
(sprawdziany, wypowiedzi, kolokwia, projekty, aktywno$¢ i1 zaangazowanie), a takze po ich
zakonczeniu (zaliczenia iegzaminy). Metody weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie oceny
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte sg w sylabusach poszczegolnych przedmiotow,
natomiast og6lne zasady dostepu studentéw do ocenianych prac oraz prawo do oméwienia ich wynikow
1 zgtaszania nieprawidlowo$ci zawarte sag w regulaminie studiéw.

Wydziat Biologii i Hodowli zgodnie z obowigzujagcymi procedurami wewnetrznymi stosuje
zasady w zakresie projektowania i zatwierdzania programoéw ksztalcenia oraz prowadzi na ocenianym
kierunku monitorowanie i okresowe przeglady programu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb
przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego. Dowodem na skuteczno$¢ systemu sg zmiany w
efektach ksztalcenia i programie studiow wprowadzone po zakonczeniu pierwszego cyklu ksztatcenia,
takze z uwzglednieniem sugestii Zespotu Oceniajacego PKA. Jednak w opinii ZO zmiany te zostaly
wprowadzone zbyt pdzno, co wskazuje na konieczno$¢ doskonalenia systemu monitorowania i
weryfikacji programu studiow.

Studenci ocenianego kierunku maja dostep do informacji zwigzanych z planem i programem
ksztatcenia poprzez strone¢ internetowa wydzialu oraz uczelni. Karty opiséw przedmiotéw dostepne sa
publicznie dla studentéw oraz kandydatéw na studia w formie uproszczonej na stronie uczelni. Peilne
wersje sylabusow dostepne sg dla studentow w dziekanacie. Z zapewnien wtadz wydzialu wynika, ze w
najblizszym czasie planowane jest udostepnienie pelnych wersji sylabuséw poprzez wprowadzang
platforme USOS. Strona internetowa wydzialu zwiera m.in. informacje na temat pomocy materialnej dla
studentéw, rekrutacji na studia, programu ksztalcenia, programéw wymiany studenckich, procesu
dyplomowania, praktyk studenckich i inne. W ramach dzialan doskonalagcych Wydziatlowa Komisja
ds. Dydaktyki i Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia organizuje seminaria dla spotecznosci akademickiej
oraz studentow. Nalezy oceni¢, ze system przekazywania informacji jest kompleksowy, zawiera
aktualne tresci i jest przydatny dla odbiorcow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Biologii
i Hodowli Zwierzat mozna oceni¢ pozytywnie m.in. w zakresie angazowania interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych w dzialania majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia. Na uwagg
zastuguje takze realizacja procedury walidacji efektow ksztalcenia. Weryfikacja dzialan jednostki we
wskazanym obszarze potwierdza funkcjonowanie systemu jako$ci ksztatcenia. Dodatkowo jednostka
zadeklarowata, ze trwaja dziatania na poziomie uczelnianym majace na celu udoskonalenie procesu
walidacji. Pozytywnie mozna réwniez oceni¢ przebieg i zakres ankietyzacji przedmiotéw i
pracownikéw. Ankietyzacji poddawani sg wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia
dydaktyczne w danym semestrze. Na kierunku Bezpieczenstwo zywnos$ci w roku akademickim
2016/2017 uzyskano frekwencje wynoszaca 36,24%. Wszystkie aspekty realizacji przedmiotow, w skali
catego roku, oceniono pozytywnie 92,34-97,89%. Rowniez w przypadku wigkszosci o0sob
prowadzacych zajecia ankietyzacja wypadla pozytywnie (wyktad 75,85-79,21%; ¢wiczenia 79,54-
80,41%). Celem zwigkszenia frekwencji Jednostka przygotowuje nowe mechanizmy zachety, np. wolny
dzien dziekanski dla roku z najwyzszym zwrotem ankiet, co przyjmuje si¢ jako korzystne rozwigzanie.
Obszarem do doskonalenia jest natomiast jeszcze wigksza intensyfikacja wspotpracy ze spolecznoscia
studencka w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rowniez proces informowania studentéw
m.in. 0 dziataniach zwigzanych z negatywnymi ocenami nauczycieli akademickich. Podczas spotkania z
przedstawicielami WKDiZJK uzyskano informacje, iz podejmowane sg juz dzialania majgce na celu
intensyfikacj¢ wspolpracy ze studentami, jako interesariuszami wewnetrznymi (biezacy kontakt z
Samorzadem Studenckim, seminaria informacyjne dot. ankietyzacji), jak réwniez wspolpracy z
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przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego, poprzez m.in. przygotowywanie mozliwosci
spotkan online. Podczas rozméw z przedstawicielami Jednostki zadeklarowano, iz trwaja prace
zaktadajace wprowadzenie m.in. ankietyzacji do procesu praktyk.

Dobre praktyki

- Jednostka proponuje dodatkowe dzialania zachecajace studentéw do zwickszenia udzialu w
ankietyzacji — wolny dzien dziekanski.

- W ramach wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno — gospodarczego jednostka proponuje
spotkania online, ktére pozwolilyby na zwickszenie dziatan ze strony pracodawcow

Zalecenia

Rekomenduje si¢ kontynuowanie wspolpracy ze spotecznoscia studencka w zakresie jakosci
ksztatcenia, jak rowniez przeprowadzenie dziatan majacych na celu proces informowania studentow
m.in. o dziataniach zwigzanych z wynikami ankiet studenckich. Ponadto konieczny jest rowniez rozwdj
badania loso6w absolwentow ocenianego kierunku oraz wprowadzenie pehniejszej weryfikacji jakosci
ksztalcenia w ramach praktyk studenckich.

Zaleca si¢ systematyczne doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
szczegblnie w zakresie doskonalenia programu studiow.

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia
Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

4.1. Obsada zaje¢ dydaktycznych
4.2.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Kadra naukowo-dydaktyczna realizujaca zajecia dydaktyczne na kierunku ,,bezpieczenstwo
zywnosci” prowadzonym na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroctawiu liczy 54 0séb (z
wylaczeniem nauczycieli prowadzacych przedmioty ogodlnouczelniane: jezyki obce, wychowanie
fizyczne, przedmioty humanistyczne) , z czego 9 nauczycieli akademickich wchodzi w sktad minimum
kadrowego kierunku. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich (okoto 75%) prowadzacych zajecia na
kierunku stanowig osoby zatrudnione na dwoch Wydziatach UP we Wroctawiu, a mianowicie Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat prowadzacym kierunek oraz na Wydziale Biotechnologii i Nauk o
Zywnosci. Zdecydowana wiekszo$é nauczycieli akademickich (prawie 80%) legitymuje sie dorobkiem
naukowym w dziedzinie nauk rolniczych i w dyscyplinach, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia
kierunku, bowiem 36% posiada dorobek w dyscyplinie zootechnika, 24% w dyscyplinie technologia
zywnosci 1 zywienia, 14% w dyscyplinie agronomia i 6% w dyscyplinie biotechnologia. Pozostali
nauczyciele prowadzacy zajecia na kierunku posiadajg dorobek naukowy m.in. w dziedzinie nauk
weterynaryjnych oraz takich dyscyplinach jak biologia, ksztaltowanie i ochrona $rodowiska,
informatyka i matematyka. Przedstawiona powyzej struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
odzwierciedla realizowane na kierunku tresci ksztatcenia i jest adekwatna do okreslonych dla kierunku
efektow ksztalcenia, szczegdlnie zmodyfikowanych i zatwierdzonych uchwatg nr 63/2017 RW WBiHZ
UP we Wroctawiu z dnia 13 czerwca 2017 r. Struktura kadry pod wzgledem reprezentowanych stopni i
tytutow prezentuje si¢ takze bardzo korzystnie. Prawie 50% nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” to samodzielni pracownicy nauki, przy
czym blisko 1/3 nauczycieli akademickich legitymuje si¢ tytutem profesora, a 1/5 stopniem doktora
habilitowanego.
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Dorobek naukowy kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunku ,,bezpieczenstwo
zywno§$ci” jest bogaty (co wyraza si¢ poprzez wskazniki parametryczne, m.in. liczbe opublikowanych
prac z IF) oraz r6znorodny. Tematyka badan jest aktualna, maja one charakter interdyscyplinarny i
dotycza praktycznie wszystkich zagadnien obejmujacych szeroko rozumiane bezpieczenstwo zywnos$ci
w zakresie jej produkcji od ,,pola do stotu”. Badania naukowe jakimi legitymuje si¢ kadra naukowo-
dydaktyczna kierunku sg prowadzone przede wszystkim na dwoch Wydziatach UP we Wroctawiu -
Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat oraz na Wydziale Biotechnologii i Nauk o Zywnosci. Badania te
dotycza czynnikow wplywajacych na pozyskanie surowcow roslinnych i zwierzecych bezpiecznych dla
zdrowia cztowieka, bezpieczenstwa w produkcji pasz oraz bezpieczenstwa i higieny w produkcji
zywno§$ci przetworzonej. Z racji tego, ze wickszo$¢ kadry nauczajacej na kierunku stanowia nauczyciele
zatrudnieni na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat prowadzone badania sa przede wszystkim
ukierunkowane na bezpieczenstwo i higieng produkcji surowcoéw pochodzenia zwierzecego, pasz oraz
przetwordw uzyskanych na bazie surowcow zwierzecych. W kontekscie zagrozen wystepujacych w
produkcji zywnosci takie ukierunkowanie badan ze wszech miar jest wlasciwe i wskazuje na duzy
potencjat wizytowanego Wydzialu w tym zakresie. Wiedza i umiejetnosci badawcze kadry naukowo-
dydaktycznej kierunku sa przekazywane w procesie dydaktycznym studentom, co pozwala na
nabywanie przez nich podstawowej wiedzy dotyczacej metodologii badan i umiejetnosci badawczych.

Witasciwe kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej kierunku zostaty potwierdzone w trakcie
przeprowadzonych hospitacji 5 zaje¢ dydaktycznych (zat. 7). Wykazano, ze nauczyciele akademiccy
posiadaja kwalifikacje do ich realizacji, byli dobrze przygotowani do zajg¢, stosowali skuteczne metody
dydaktyczne (pokaz, dyskusja, ¢wiczenia praktyczne, rozwigzanie zadania projektowego). Nauczyciele
akademiccy prowadzili zajecia dydaktyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i dorobkiem naukowym.
Generalnie metody dydaktyczne byty dostosowane do specyfiki przedmiotu. Wizytacja Zespotu PKA
wykazata takze, ze jedynie w ramach ¢wiczen z przedmiotu Mikrobiologia zywnosci jest stosowana
niewlasciwa metoda dydaktyczna, bowiem ¢wiczenia maja charakter ¢wiczen audytoryjnych zamiast
laboratoryjnych. Zaobserwowano, ze nauczyciele prowadzacy angazowali studentéw w trakcie zajec
dydaktycznych, zadawali inspirujgce pytania, stawiali problemy do samodzielnego rozwigzania.
Hospitowane zajecia prowadzone byly w godzinach przewidzianych w planie zaj¢¢, odbywaty si¢ w
salach i pracowniach dobrze wyposazonych w sprzgt komputerowy, multimedialny, naglosnienie, czy
aparatur¢ i sprzet laboratoryjny. Sposrod nowych metod dydaktycznych stosowanych w procesie
dydaktycznych nalezy wymieni¢ e-learning, wykorzystywany w stosunkowo niewielkim zakresie,
bowiem ta metoda prowadzone sa wyktady z przedmiotu Podstawy ekonomii.

Spotkanie Zespolu PKA z nauczycielami akademickimi rozpoczgto si¢ od dyskusji na temat
funkcjonowania WSZJK w kontekscie osiggania okre§lonych celdow i doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Wskazywano na efekty funkcjonowania systemu ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
skutecznosci polityki kadrowej w kontek$cie osiaganych celow dydaktycznych. Zwrocono uwage na
temat niedowarto$ciowania pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich. Kolejnym dyskutowanym
tematem byla kwestia wypracowania autorskiej koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo
zywno$ci”. Dyskusje ta zainicjowano z racji toczacych si¢ od kilku miesiecy prac zwigzanych z
modyfikacja programu ksztatcenia. Nauczyciele kierunku zwrocili uwage, na fakt, ze efekty ksztalcenia
kierunku byty opracowane w 2012 roku, a wigc wkrotce po wprowadzeniu rozporzadzenia w sprawie
KRK. Od tego czasu nastgpit znaczny postep w naukach zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci.
Ponadto z perspektywy czasu dostrzezono btedy jakie popetniono w redagowaniu efektow ksztalcenia i
w zwigzku z tym wskazano na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w efektach ksztalcenia kierunku jak
rowniez w odpowiednim dostosowaniu programu studidéw. Bardzo pozytywne opinie prezentowata
kadra dydaktyczna kierunku, wypowiadajac si¢ na temat polityki wsparcia Wtadz Uczelni dla wszelkich
inicjatyw zwigzanych z rozwojem kierunku i kadry.

Do minimum kadrowego na kierunku ,bezpieczenstwo zywnosci” Uczelnia zglosita 9
nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich (wszyscy ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora. Analiza minimum kadrowego dla kierunku ,bezpieczenstwo zywnos$ci” zostata
przeprowadzona w oparciu o warunki okreslone w §11 ust. 11 §12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1596). Z punktu widzenia dorobku naukowego nauczyciela akademickiego zalicza si¢ do
minimum kadrowego jesli posiada zapewniajacych realizacj¢ programu studiow dorobek naukowy w
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obszarze wiedzy, odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w
zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia kierunku. Efekty
ksztatcenia kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” odnosza si¢ do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych i1 dyscyplin zootechnika, technologia zywnos$ci 1 Zywienia,
agronomia oraz biotechnologia i w sposob prawidlowy zostaly przez Uczelni¢ przyporzadkowane
uchwata RW nr 63/2017 z dnia 13 czerwca 2017. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil oceng
spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu
samooceny, Raportu pracownika sporzadzonym przez MNiSzW), dokumentéw przedstawionych
podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z wltadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w
szczegOlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa, a takze dorobek naukowy
nauczycieli akademickich. Stwierdzono, Zze wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni wskazani do
minimum kadrowego kierunku posiadaja dorobek naukowy odnoszacy si¢ do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych oraz dziedziny nauk rolniczych i dyscyplin, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia kierunku. Stwierdzono, ze 6 nauczycieli posiada dorobek w dyscyplinie zootechnika, i po
jednym nauczycielu w dyscyplinach technologia zywnosci i zywienia, agronomia i biotechnologia.
Wskaza¢ takze nalezy, ze dodatkowo 2 nauczycieli akademickich z wiodacym dorobkiem w dyscyplinie
zootechnika wykazuje réwniez prace naukowe w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia. W
zwigzku z tym do minimum kadrowego zalicza si¢ 9 osob (w tym 3 samodzielnych nauczycieli
akademickich i 6 doktorow), gdyz maja zapewniajacy realizacj¢ programu studiéw dorobek naukowy w
obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla wizytowanego kierunku
studiow w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre§lone
dla ocenianego kierunku. Co wigcej nalezy takze zaznaczy¢, ze w minimum kadrowym znajduja si¢
nauczyciele akademiccy, ktorzy reprezentuja wiekszo$¢ zagadnien zwiazanych z naukami dotyczacymi
bezpieczenstwa zywnos$ci. Osoby te posiadaja dorobek naukowy z zakresu m.in.: uprawy i oceny
jako$ci surowcow roslinnych, hodowli zwierzat i oceny jakosci surowca pochodzenia zwierzecego,
technologii przetworstwa surowcow zwierzecych i oceny jakosci produktéw pochodzenia zwierzecego,
biotechnologii zywnosci, systemow zapewnienia jako$ci zywnosci. Jednak szkoda, ze w sktad minimum
kadrowego kierunku nie wilaczono nauczycieli zajmujacych si¢ tak waznymi zagadnieniami
dotyczacymi bezpieczenstwa zywnosci jak mikrobiologia zywno$ci oraz analiza i ocena jakoS$ci
zywno$ci, cho¢ nauczyciele o takich specjalnos$ciach prowadzg zajecia dydaktyczne na kierunku. Biorac
powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostal spetniony.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego speiniaja wymagania okreSlone w § 10 w/w
rozporzadzenia. Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego zostaly zatrudnione w
Uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow, w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
ztozonego przez nie oswiadczenia upowazniajagcego Wydzial do zaliczenia do minimum kadrowego.
Kazdy z nauczycieli akademickich proponowanych do minimum kadrowego w danym roku
akademickim prowadzi na kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin
zaje¢ w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 14 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Na podstawie zweryfikowanych w trakcie wizytacji
danych wykazano, Ze na ocenianym kierunku studiuje 187 studentéw, natomiast do minimum
kadrowego zaliczono 9 nauczycieli akademickich. Zatem stosunek ten wynosi 1: 20,8 przy
obowigzujacym dla kierunkéw w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych nie mniejszym
niz 1: 60.

Na kierunku ,bezpieczenstwo zywno$ci” zajecia dydaktyczne prowadza nauczyciele
akademiccy zgodnie ze swoimi kompetencjami, wynikajacymi z tematyki badawczej dorobku
naukowego. Taki stan rzeczy jest wynikiem z jednej strony ugruntowanej tradycji akademickiej, a z
drugiej strony wdrozonych i skutecznych procedur WSZJK. Oceny kwalifikacji nauczycieli
akademickich do prowadzenia zaje¢, jak rowniez warunkow lokalowych realizacji zaje¢ dydaktycznych
dokonuje Komisja Programowa. Po pozytywnej opinii Komisji wskazanie do prowadzenia zaje¢ danej
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osoby jest kierowane do Prodziekana ds. kierunku. W przypadku osob nie posiadajacych stopnia
doktora habilitowanego wymagana jest dodatkowo akceptacja powierzenia zaje¢ przez Rade Wydziatu.

Polityka kadrowa na Wydziale jest ukierunkowana na systematyczny rozw6j naukowy
pracownikoéw z uwzglednieniem harmonijnego rozwoju wszystkich prowadzonych kierunkow studiow.

Pozytywnym wyrazem polityki kadrowej Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat UP we
Wroctawiu jest liczba awansow naukowych. W ostatnich 5 latach 35 oséb uzyskato stopien doktora, 6
0sOb stopien doktora habilitowanego, a dwie habilitowaly si¢ poza Wydzialem. Przeprowadzono
roOwniez 8 postepowan o nadanie tytulu profesora ( w tym 3 0sob z poza Wydziatu), a jedna osoba z
Wydzialu uzyskata tytul profesora na podstawie postepowania przeprowadzonego poza Wydziatem.
Sposrod osdb, ktére uzyskaty awans we wskazanym okresie 4 osoby po habilitacji oraz 3 ktore uzyskaty
tytut profesora realizujg zajgcia na ocenianym kierunku. Z kolei na Wydziale Biotechnologii i Nauk o
Zywnos$ci sposrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku 2
uzyskaty stopien doktora habilitowanego oraz 3 tytul profesora.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroclawiu zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w wymiarze wickszym niz 2 etatu odbywa si¢ w drodze konkursu otwartego.
Kazdorazowo do przeprowadzenia konkursu na zatrudnienie nauczyciela akademickiego dziekan
powotuje komisj¢ konkursowa w sktadzie minimum 5-osobowym. Osoby przyjmowane na stanowisko
adiunkta, oprocz wyksztalcenia kierunkowego, posiadania stopnia doktora nauk, musza si¢ legitymowac
biegla znajomoscia jezyka angielskiego (na poziomie min. B2), a w trakcie pierwszych dwoch lat pracy
muszg odby¢ staz zagraniczny w tacznym wymiarze jednego semestru. Na Wydziale Biologii i Hodowli
Zwierzat w ostatnich 5 latach zatrudniono 17 mlodych pracownikow na etacie adiunkta oraz 7 osob na
etacie asystenta. W tym czasie takze zatrudniono na etacie asystenta ze stopniem doktora habilitowanego 3
osoby. Na stanowisko asystenta zatrudniane mogag by¢ osoby z tytulem zawodowym magistra lub
stopniem doktora na okres nie dtuzszy niz 8 lat. Na stanowisko adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba ze
stopniem doktora na czas okreSlony do momentu uzyskania praw emerytalnych, pod warunkiem
uzyskania stopnia doktora habilitowanego w ciagu 8 lat. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona
osoba ze stopniem doktora habilitowanego na czas okreSlony do momentu uzyskania praw
emerytalnych. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora na okres do konca roku akademickiego, w ktorym osiggnie wiek 70 lat. Na
stanowisko profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona takze osoba posiadajaca tytul doktora
habilitowanego, na okres do uzyskania praw emerytalnych. Na stanowisko profesora zwyczajnego moze
by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut naukowy profesora. We wszystkich przypadkach zatrudnienia
na poszczego6lne stanowiska brany pod uwage jest dorobek naukowy kandydata, osiagniecia badawcze i
inne osiggnigcia w pracy naukowo-dydaktycznej. Na stanowisko starszego wykladowcy moze byé
zatrudniona osoba posiadajaca stopien doktora i legitymujaca si¢ odpowiednim dorobkiem
organizacyjnym i dydaktycznym, posiadajaca wiasciwe kompetencje dydaktyczne (np. wszechstronnosc¢
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych), pozytywnie i wysoko oceniana w ankietach studenckich.

Na WBiHZ podejmowane sa rozne dziatania w celu aktywizacji naukowej pracownikoéw. Do

najwazniejszych wymieni¢ nalezy:

— systematyczna ocena, a w przypadku oceny negatywnej, stosowne konsekwencje zgodne z
Ustawg o szkolnictwie wyzszym 1 uchwala Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu;

— stypendia doktoranckie (przyznawane najcze$ciej juz na pierwszym roku studidw) i
habilitacyjne;

— motywujacy system nagrod dla nauczycieli,

— wymog odbycia semestralnego stazu zagranicznego;

— zmniejszenie liczby ponadwymiarowych godzin dydaktycznych realizowanych przez adiunktow
zaangazowanych w prace naukowa;

— zapewnienie odpowiednich funduszy na badania wtasne;

— mobilizacje w kierunku uzyskiwania na badania funduszy pozauczelnianych (NCN i NCBiR)
oraz z UE.

W polityce kadrowej bardzo wazng role odgrywa system oceny nauczycieli akademickich.
Oceny dokonuje si¢ na podstawie dzialalnos$ci w zakresach. naukowym i ksztatcenia kadr naukowych,
dydaktycznym 1 popularyzatorskim oraz organizacyjnym, a takze inne formy dziatalnoSci nie
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mieszczace si¢ w wymienionych. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej bierze si¢ pod uwage wyniki
hospitacji i ankietyzaciji.

Uczelnia wypracowata wilasny system nagradzania pracownikow naukowo-dydaktycznych za
wybitne osiggni¢cia w pracy naukowej. Na podstawie oceny okresowej typowane sg po trzy osoby z
grupy pracownikow niesamodzielnych, pracownikdéw ze stopniem doktora habilitowanego i profesoréw
tytularnych Wydziatu, ktére uzyskaty najwyzsze oceny. Nagradzane sa one dodatkiem finansowym do
pensji na okres 2 lat. Dodatkowo nagradzane sa w postaci dodatku do pensji na okres jednego roku po
trzy osoby z w/w grup pracownikow Wydziatu, ktére za rok poprzedni uzyskaly najwyzsza sumg
punktow MNiSW za prace naukowe opublikowane w czasopismach indeksowanych przez JCR. Na
Uczelni planowane jest wprowadzenie systemu nagradzania pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych za szczegoélne osiagniecia dydaktyczne.

Wszystkie te dziatania przekladaja si¢ na doskonalenie jakosci ksztatcenia na kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci”. W ramach polityki kadrowej, ukierunkowanej na rozwdj naukowy i
dydaktyczny nauczycieli akademickich, pokrywane sa cze$ciowo koszty uczestnictwa w kursach
specjalistycznych oraz koszty przeprowadzenia przewoddéw doktorskich i habilitacyjnych. Nauczyciele
akademiccy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach jezykowych organizowanych przez Uczelnig ,
korzystaja z kursow doksztalcajacych w zakresie statystyki, z kurséw chromatograficznych
prowadzonych przez firmy zajmujace si¢ sprzedaza sprzgtu chromatograficznego. Bardzo pozytywnym
przypadkiem bylo czesciowe optacenie z funduszy Katedry dwdém osobom kursu analityka
laboratoryjnego. Kadra dydaktyczna korzysta takze z dofinansowania wyjazdow i publikowania prac w
czasopismach z listy JCR ze $rodkoéw poszczegolnych Katedr/Zaktadow oraz dodatkowych $rodkow
pozyskanych przez Wydzial w ramach Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,,bezpieczenstwo
zywno$ci” prowadzonym przez Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroclawiu sg wlasciwe
dla realizacji programu ksztatcenia i osiggnigcia zamierzonych efektow w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
praktycznych oraz kompetencji spolecznych. Zdecydowana wickszo$¢ nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku legitymuje si¢ dorobkiem naukowym w dziedzinie
nauk rolniczych i w dyscyplinach, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia kierunku, a wigc w
dyscyplinie zootechnika, technologia zywnos$ci i Zywienia, agronomia i biotechnologia. Dorobek kadry
naukowo-dydaktycznej kierunku zapewnia realizacje programu ksztalcenia w zakresie wskazanym w
opisie efektow ksztatcenia dla kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”. Stosowane metody dydaktyczne
wskazuja na dobre przygotowanie kadry dydaktycznej do zajgC 1 sg skuteczne w osiagnieciu zatozonych
efektow ksztatcenia. Minimum kadrowe dla kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci”, prowadzonego na
poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim spetnia wszystkie wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596). Liczba osob stanowigcych minimum
kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. Zajecia dydaktyczne
powierzono nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami. Polityka kadrowa sprzyja rozwojowi kadry
akademickiej i doskonaleniu procesu dydaktycznego.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk stosowanych na Uczelni, Wydziale i kierunku nalezy zaliczy¢:

- wypracowany system oceny kwalifikacji nauczycieli akademickich do prowadzenia zajeé
dydaktycznych,

- wypracowanie bardzo efektywnej polityki wspierania dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich
- prezentowanie corocznie, najlepiej ocenianych w ankiecie studenckiej, nauczycieli akademickich.

Zalecenia

- rozwazenie mozliwosci wiaczenia w sktad minimum kadrowego kierunku nauczyciela z dorobkiem w
zakresie mikrobiologii Zywnosci badz higieny produkcji zywnoS$ci
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Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Kierunek ,,bezpieczenstwo zywnosci” jest stosunkowo mtodym kierunkiem, funkcjonuje od 2012
roku, dlatego tez wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest w trakcie rozwoju.
Interesariusze zewnetrzni zaangazowani s3 w prace Wydziatlowej Rady Biznesu oraz w dzialania
Komisji Programowej. Pracownicy WBiHZ UP we Wroctawiu w szerokim zakresie wspotpracuja przy
realizacji badan zaréwno z jednostkami naukowymi w kraju jak i za granicg np. z Instytutem Genetyki
PAN w Jastrzgbcu, Instytutem Zootechniki PIB PAN w Balicach. Z punktu widzenia realizacji
programu ksztalcenia najwartosciowsza jest wspotpraca z organizacjami i instytucjami . W tym
zakresie Wydzial wspotpracuje m.in. z: Dolno$laska Agencja Wspotpracy Gospodarczej zajmujacg si¢
promocja produktow dolno$laskich, szczegélnie z ryb; firma Polski Bartnik — zajmujaca sie
przetworstwem miodow; firmg Sano — Nowoczesne Zywienie - prowadzaca doradztwo w zakresie
produkcji produktéw pochodzenia zwierzgcego, Powiatowym Inspektoratem Weterynarii, Dolno$laskim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego. Przedstawiciele w/w instytucji biorg udzial w opiniowaniu efektow
ksztatcenia kierunku i programu studiéw. M.in. opiniowali ostatnia modyfikacje efektow ksztatcenia i
programu studiow, przyktadowo zglosili potrzebe wprowadzenie do programu studidow przedmiotu
Zafalszowania zywnoS$ci. Zewngtrzni interesariusze udostepniaja swojg baze do czegsci zaje¢ w ramach
wizyt studyjnych oraz przyjmuja studentéw na praktyki. Uczelnia wspolnie z DODR bierze udziat w
targach, wystawach i dozynkach, m.in. w celu promowania Zywnos$ci regionalnej i ekologicznej.
Niektore z wymienionych firm w kontakcie z Uczelnig rekrutuja kandydatow do pracy

Dobre kontakty z pracodawcami posiada Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk. Prowadzi rozmowy
z potencjalnymi pracodawcami dotyczace realizacji praktyk oraz regularnie monitoruje praktyki
studenckie. Pracodawcy przekazuja informacje dotyczace przygotowania studentow do wykonywania
zadan okreslonych dla praktyk zawodowych, co umozliwia analiz¢ procesu ksztatcenia. Pelnomocnik
ds. praktyk na kierunku jest czlonkiem Rady Programowej, ktorej przekazuje uzyskane od
pracodawcow informacje.

Pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji wykazali si¢ duzym zainteresowaniem
funkcjonowaniem Uczelni, i jak wskazano powyzej podali przyktady wspotpracy z Wydziatem.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroctawiu wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na wielu ptaszczyznach m.in. w zakresie realizacji praktyk jak i procesu dydaktycznego.
Interesariusze zewnetrzni sg zaangazowani w organizacje zaje¢ terenowych, warsztatow dziatalnosé
promocyjng i popularyzatorska na rzecz kierunku i Wydziatu oraz wspoétuczestnicza w realizacji badan
naukowych. Jednak najbardziej zwraca uwage dobrze wypracowany system realizacji praktyk
zawodowych. Kontakty z pracodawcami wykorzystuje rowniez w zakresie modyfikowania efektow i
tresci ksztalcenia oraz ich dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dobre praktyki
Zalecenia
Brak zalecen

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdow w ramach programu Erasmus + na studia oraz praktyki
zagraniczne. Zgodnie z danymi z raportu samooceny, w ostatnich latach, dwoch studentéw ocenianego
kierunku przebywato w ramach tego programu za granicg (Hiszpania i Wtochy). Informacje uzyskane
od studentow potwierdzaja, ze wydzial informuje ich o takich mozliwosciach oraz zachgca do wyjazdu,
jednak perspektywa wyjazdow nie cieszy si¢ duza popularnoscig. Wedlug studentéw spotkania takie
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nie majg duzej frekwencji. Wedlug raportu samooceny i rozméw z Wladzami wydziatu zwigkszono w
ostatnim czasie dziatania dotyczace propagowania wyjazddéw zagranicznych i wedtug wtadz przynosi to
efekty w zakresie zwickszonej liczby studentow aplikujacych o wyjazdy.

Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ nauki jezykow obcych. Zgodnie z programem
studenci ocenianego kierunku moga wybra¢ nauke jezyka obcego w wymiarze 120 godzin (8 pkt.
ECTS) na odpowiednim dla nich poziomie. Wedtug raportu samooceny duza uwage w trakcie nauki
jezyka obcego zwraca si¢ na znajomo$¢ jezyka — specjalistycznego wlasciwego dla kierunku studiow.
Nauka jezyka konczy si¢ egzaminem wewnetrznym potwierdzajacym kompetencje jezykowe
studentéw. Maja oni réwniez mozliwo$¢ podej$cia do egzaminu i uzyskania certyfikatow TOEFL oraz
TOEIC. Wedtug studentow jednak maja oni ograniczony kontakt z jezykiem zawodowym oraz klopoty
z zapisywaniem si¢ na wybrane przez nich jezyki, szczegolnie dotyczy to wyboru jezyka angielskiego.
Jak wynika z opinii przedstawionych przez studentéw ocenianego kierunku, w minionych latach
zdarzata si¢ sytuacja, w ktdrej podczas zapiséw studentom brakowato miejsc w grupach wybranego
przez nich jezyka — przez co zmuszeni byli rozpocza¢ nauke od poczatku zupeklie nieznanego im
jezyka. Sytuacje te studenci ocenili bardzo negatywnie. Duzo wigksza mobilnoscia charakteryzuje sig
Kadra wydzialu prowadzacego oceniany kierunek studidow. Pracownicy maja mozliwosci wyjazdu w
celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz w celach szkoleniowych w ramach Erasmus+. Pracownicy
maja takze mozliwosci wyjazdow stazowych finansowanych z programu KNOW. Na wydziale w
ostatnich latach byto 2 profesorow wizytujacych (w ramach KNOW oraz programu Fullbrighta). W
latach 2012-2016 pracownicy wyjezdzali 98 krotnie na staze i wyktady zagraniczne, natomiast 107 razy
przyjmowano na wydziale pracownikéw zagranicznych. Nowo przyjmowani pracownicy musza
legitymowac si¢ znajomoscia jezyka obcego na poziomie minimum B2 oraz musza odby¢ w trakcie
pierwszych dwoch lat pracy staz zagraniczny w tacznym wymiarze jednego semestru. Wydziat
przywigzuje duze znaczenie do kontaktow z instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi, o
podobnym profilu badan i ksztalcenia.

Na ocenianym kierunku do chwili obecnej nie utworzono programu ksztatcenia w jezyku obcym.
Wydziat zwigksza jednak oferte przedmiotoéw, ktoére moga byé prowadzone w jezyku angielskim, co
moze umozliwi¢ uruchomienie petnego cykl ksztalcenia na ocenianym kierunku w tym jezyku. Jednak
aktualna oferta zajg¢ realizowanych w jezyku obcym dla studentéw ocenianego kierunku jest dos¢
skromna.

Brak jest potwierdzonych informacji o bezposrednim wplywie wymiany mig¢dzynarodowej na
realizacje procesu ksztatcenia. Nalezy jednak przyjaé, ze w zwigzku ze zmianami w zakresie efektow
ksztatlcenia i programu na ocenianym kierunku studiow oraz duza mobilno$cia pracownikow,
doswiadczenia nauczycieli zdobyte w kontaktach migdzynarodowych przektadaja si¢ na poziom wiedzy
i stosowane metody dydaktyczne, a poprzez to na proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwo$¢ nauki jezykow obcych na poziomie B2 (chociaz z
ograniczonym kontaktem z jezykiem zawodowym) oraz wyjazdow zagranicznych (chociaz nie cieszy
si¢ to duza popularnoscig). Kadra wydziatu cechuje si¢ duza mobilnoscia, a wtadze stawiajg w stosunku
do niej wysokie wymagania odno$nie stazy zagranicznych. Studenci maja jednak ograniczone
mozliwosci udziatu w zajeciach prowadzonych w jezykach obcych.

Dobre praktyki

Wymaganie stazu od pracownikdw w tacznym wymiarze jednego semestru w ciagu pierwszych dwoch
lat pracy nalezy uzna¢ za dobrg praktyke umozliwiajacg umigdzynarodowienie prowadzonych studiow.

Zalecenia

1. Zintensyfikowanie dziatan w zakresie informowania studentow o mozliwosciach wyjazdow
zagranicznych, szersze przedstawianie studentom korzysci takich wyjazdow i ich wptywu na dalszy
rozwoj kariery zawodowej absolwentéw ocenianego kierunku.

2. Zwigkszenie liczby przedmiotow w jezykach obcych w formie przedmiotow do wyboru lub zajgc
obowigzkowych z udzialem studentéw ocenianego kierunku.
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3. Umozliwienie studentom nauki zawodowego jezyka obcego — specjalne lektoraty lub zajecia
zawodowe prowadzone w jezyku obcym oraz skuteczna organizacja procesu rekrutacji na lektoraty z
jezykow, umozliwiajaca im uczeszczanie na wybrany przez nich jezyk na odpowiednim poziomie.

4. Podjgcie dziatan w zakresie organizacji i umozliwienia odbywania praktyk studenckich poza
granicami kraju w zaktadach/gospodarstwach rolnych zwigzanych z produkcja zywnosci.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Infrastrukture dydaktyczna i naukowa kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” stanowig przede
wszystkim zasoby dwoch wydziatow UP we Wroctawiu, Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat oraz
Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci. Niektore zajecia (np. z mikrobiologii) odbywajg si¢ takze
w innych obiektach Uczelni. Obydwa Wydziaty dysponuja bardzo dobrg baza lokalowa. Obejmuje ona
kompleks budynkéw mieszczacych si¢ przy ul. Chelmonskiego, Kozuchowskiej i Norwida. Budynki
obydwu Wydzialow prezentuja si¢ bardzo dobrze, sa zadbane i bardzo dobrze wyposazone. W
budynkach tych mieszcza si¢ wszystkie jednostki organizacyjne prowadzace zajgcia dydaktyczne na
kierunku oraz dziekanat, sale wykladowe, sale ¢wiczeniowe, laboratoryjne i informatyczne,
czytelnia/biblioteka. Wizytowany kierunek korzysta corocznie z kilku sal wykladowych, mieszczacych
od 60 do 310 studentéw i seminaryjnych (od 18 do 30 miejsc), z 3 pracowni komputerowych (dwie po
18 stanowisk i jedna z 22 stanowiskami) oraz z kilkunastu specjalistycznych laboratoriow
ogo6lnouczelnianych, migdzywydziatlowych 1 wydzialowych. Do najwazniejszych laboratoriow
wykorzystywanych w procesie dydaktycznym nalezg laboratorium oceny i analiz mleka, laboratorium
biochemiczne i mikroskopii elektronowej, laboratorium komodrkowe, pracownia technologii
gastronomicznej, pracownia analizy sensorycznej. Wszystkie laboratoria i sale ¢wiczeniowe sg
odpowiednio wyposazone w sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢, w tym takze w specjalistyczna
aparature. Przykladowo studenci korzystaja z najnowszej generacji. spektrofotometréw, réznego typu
mikroskopow, analizatorow biochemicznych, sprzgtu do analizy pasz, wody i sktadu mineralnego prob,
chromatografow cieczowych 1 gazowych sprzezonych ze spektrometria masowa, rdéznicowego
kalorymetru skaningowego, aparatu do pomiarow reologicznych i do pomiaru barwy. Korzystaja takze z
pracowni wyposazonych w zbiory wykorzystywane do realizacji zaje¢, np. kolekcji preparatow
anatomicznych oraz z r6znego rodzaju urzadzen stuzacych do zapoznania si¢ z technologiami produkc;ji
zywnoS$ci (np. liofilizatorow, komoér chlodniczych i zamrazalniczych, pieca konwekcyjno-parowego,
homogenizatorow, kutrow, mlynéw, wialni zbozowych, komoér fermentacyjnych, pieca piekarskiego,
tloczni, wyparki i ekstrudera i wielu innych. Dodatkowo niektére laboratoria wyposazone sg w
specjalistyczne oprogramowanie pozwalajace np. opracowywac¢ dawki pokarmowe dla zwierzat
INRAtion 4.x., WinPasze Pro Max., czy tez wspomagajace ukltadanie jadlospisow (np. program
Dietetyk). Pewnym mankamentem bazy dydaktycznej zwigzanej z potrzebami wizytowanego kierunku
jest brak dydaktycznego laboratorium mikrobiologii i higieny zywnos$ci na terenie kampusu przy ul.
Chelmonskiego. Powstanie takiego laboratorium jest bezwzglednie konieczne z punktu widzenia
modyfikacji programu studiow 1 wprowadzenia do niego m.in. przedmiotu Higiena produkcji Zywnosci.
Wiadze Wydziatu zamierzaja zaadaptowac na potrzeby takiego laboratorium pomieszczenia.

Studenci ocenianego kierunku studiow maja dostep do sieci Internet w calym kompleksie
Uczelni, niezaleznie od lokalizacji budynkéw. Rowniez we wszystkich domach studenckich istnieje
mozliwos¢ korzystania z internetu.

Wiadze WBiHZ doktadajg wszelkich staran, aby w jak najwigkszym stopniu umozliwi¢ swobodne
poruszanie si¢ oraz uczestniczenie w zajeciach studentom niepelosprawnym. Budynek glowny
Wydziatu, w ktorym prowadzona jest wigkszo$¢ wykltadow i zaje¢ praktycznych, wyposazony jest w
podjazdy 1 winde dla wozkow inwalidzkich. W budynku uruchomiono réwniez kiosk internetowy dla
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niepelnosprawnych. Jeden z akademikow (DS. ”Labirynt”) przystosowany jest do kwaterowania osob
niepelnosprawnych ruchowo. Na kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” wg stanu na kwiecien 2017 r.
studiowata 1 osoba niepetnosprawna.

Na uznanie zastuguje takze baza Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat UP we Wroclawiu, gdzie
prowadzone sg rozne zajecia praktyczne. Wydziat dysponuje m.in. wlasnym wiwarium dla matych
zwierzat, zwlaszcza drobiu i krolikéw zlokalizowanym w kampusie Wydziatu przy ul. Chetmonskiego.

Dobrej realizacji zaje¢ praktycznych i samych praktyk shuzg takze obiekty rolnicze zakladow
doswiadczalnych nalezacych do UP we Wroctawiu. Szczegdlnie korzystne pod tym wzgledem jest
polozenie Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego w Swojcu, oddalonym od kampusu Wydzialu ok. 4
km, w ktorym uzytkuje si¢ ponad 320 hektarow gruntow rolnych. W RZD Swojec znajduje si¢ miedzy
innymi wolnostanowiskowa obora produkcyjna wyposazona w dojarni¢ oraz zautomatyzowany system
zadawania paszy tresciwej. W Swojcu funkcjonuje rowniez Rolnicze Centrum Wiedzy i Ksztalcenia
Praktycznego Uczelni, w ramach ktérego Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat posiada owczarni¢ oraz
pasieke.

Studenci podczas spotkania z Zespotem PKA pozytywnie ocenili baz¢ dydaktyczng, z ktorej
korzystaja w ramach zaje¢, jak i poza nimi (np. w ramach két naukowych czy prowadzonych badan). W
opinii studentow infrastruktura Wydziatu jest jednym z jego atutow.

Studenci kierunku ,,bezpieczenstwo zywnosci” korzystaja z zasoboéw Biblioteki Glownej, w
ramach ktorych uwzglednione sg takze zbiory zgromadzone w jednostkach Wydziatu i w dawnej
Bibliotece Wydzialowej. Bogaty zbior ksiazek oraz czasopism krajowych i zagranicznych obejmuje
zalecang przez nauczycieli akademickich literatur¢ obowigzkowa 1 uzupelniajaca w ramach
prowadzonych przedmiotow. Zespdt PKA na podstawie ogladu zbiorow bibliotecznych stwierdzit duzy
wybor czasopism naukowych i popularnonaukowych z zakresu dyscyplin do ktorych odnosza sie efekty
ksztatcenia kierunku (zootechnika, technologia zywnos$ci i zywienia, agronomia i biotechnologia). W
bibliotece znajduje si¢ takze kilkanascie czasopism $cisle zwigzanych z bezpieczenstwem zywnosci, sa
to np. Bezpieczenstwo i Higiena Zywnosci, Problemy Jakoéci, Food Service, Food Quality. Dostep do
zbiorow w formie elektronicznej, mozliwy jest takze z komputerow zlokalizowanych poza siecig
uczelniang. W Bibliotece Gtownej znajduja si¢ 3 czytelnie: ogdlna, czasopism biezacych i wydawnictw
informatycznych. W czytelni gtownej znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych do obslugi studentow.
Na Wydziale natomiast funkcjonuje oddziat biblioteki z czytelniag potaczong z 10 stanowiskami
komputerowymi. Biblioteka dysponuje réwniez wypozyczalniag miedzybiblioteczng. Studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z licznych baz danych, np: Elsevier, Springer, CAB Abstracts, CAB Abstracts
Archive, Ebsco, FSTA, Journal Citation Reports, Scopus, korzystaja takze z e-czasopism z baz
Cambrige 1 Oxford. Oddzial Informacji Naukowej organizuje szkolenia z zakresu korzystania z
zasobow bibliotecznych 1 wyszukiwania informacji w bazach danych.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu wraz z Politechnika Wroctawska i Wroclawskim
Centrum EIT+ tworza Konsorcjum ,,Srodowiskowa Biblioteka Nauk Scistych i Technicznych na
potrzeby Innowacyjnej Gospodarki”, dzieki czemu spoteczno$¢ akademicka Uczelni moze korzystaé z
infrastruktury umozliwiajacej powszechny dostep do zbiorow i informacji,Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej”.

Na Wydziale na biezgco zglaszane sa uwagi i propozycje dotyczace infrastruktury. Wnioski
kierowane sg do Dziekana przez kierownikow jednostek, czgsto w wyniku problemoéw zglaszania przez
prowadzacych. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych na biezaco uzupehiane jest wyposazenie
pracowni i sal ¢wiczeniowych, a takze zbiory biblioteczne. Studenci majg mozliwo$¢ zgtaszania swoich
uwag poprzez Wydzialowy Samorzad Studencki bezposrednio do Dziekana badz odpowiednich
Prodziekanoéw, a takze na roznych kolegiach, tj. Rada Wydzialu czy Komisja Programowa. Od
biezacego roku akademickiego wprowadzona zostata specjalna ankieta dotyczaca oceny infrastruktury
przez studentow. W ramach dziatan poprawiajacych infrastrukture planowana jest realizacja projektu
(Uczelnia otrzymata finansowanie) ,,Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii
Produkcji Zywno$ci” z przewidzianymi 4 doskonale wyposazonymi laboratoriami dla WBiHZ.
Inwestycja bedzie wsparciem dla dziatalno$ci naukowej pracownikow Wydzialu, co w konsekwencji
pozwoli w szerszym zakresie wykorzysta¢ istniejace laboratoria w procesie ksztalcenia studentow oraz
umozliwi prowadzenie badan zwigzanych z kierunkiem, takze na potrzeby realizacji prac
dyplomowych..
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek ,,bezpieczenstwo zywnos$ci” korzysta gtownie z zasobéw dwoch wydziatow UP we
Wroclawiu; Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat oraz Wydzialu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.
Sale dydaktyczne oraz pracownie i laboratoria stanowig bardzo dobrg bazg¢ do ksztalcenia studentow
kierunku ,,bezpieczenstwo zywnos$ci’, zardwno pod wzgledem ich liczby, powierzchni, liczby
stanowisk pracy studentow, jak rowniez wyposazenia. Szczegdlnie zwraca uwage dostgpnos$é dla
studentow kierunku nowoczesnej aparatury laboratoryjnej i techniczno-technologicznej. Stabg strong
jest obecnie brak na terenie kampusu przy ul Chetmonskiego, gdzie odbywa si¢ wickszos¢ zajec
dydaktycznych laboratorium mikrobiologii i higieny zywno$ci. Obiekty Uczelni sa przystosowane dla
0s6b niepelnosprawnych oraz posiadaja dostep do Internetu.

Studenci wizytowanego kierunku korzystaja takze z rolniczych zakladow doswiadczalnych
nalezacych do UP we Wroctawiu, a szczegélnie z Rolniczego Zaktadu Doswiadczalnego w Swojcu,
ktéry umozliwia prowadzenie procesu ksztalcenia praktycznego studentéw i uzyskanie przez nich
zamierzonych efektow ksztatcenia.

W Bibliotece UP we Wroctawiu zgromadzono liczne zbiory literatury z zakresu dyscyplin do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia kierunku (zootechnika, technologia Zzywnos$ci 1 zywienia,
agronomia, biotechnologia). Sa wsrdéd nich pozycje $cisle zwigzane z bezpieczenstwem zywnosci.
Zgromadzona literatura jest aktualna, a zakres tematyczny jest zréznicowany i obejmuje wszystkie
dziedziny powiazane z produkcja surowca pierwotnego, technologii otrzymywania wyrobow gotowych,
biotechnologii zywnosci, analizy i oceny jakosci surowcow i produktow, systemoéw zapewnienia jakosSci
zywno$ci, zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci na roznych etapach jej wytwarzania. Na podkreslenie
zastuguje bardzo dobry dostep do czasopism naukowych $cisle zwiazanych z bezpieczenstwem
zywnos$ci oraz do licznych baz naukowych. Biblioteka zapewnia studentom dostep do literatury
wskazanej w sylabusach.

Uczelnia monitoruje zasoby materialne i systematycznie doposaza obiekty. Planowane jest takze
wybudowanie ,,Centrum Biologii Stosowanej oraz Innowacyjnych Technologii Produkcji Zywnosci”,
ktoére znaczaco poprawi dostep do aparatury na potrzeby prowadzonych badan naukowych.

Dobre praktykKi

- systematyczne ubieganie si¢ o srodki finansowe na doposazenie istniejacych pracowni i laboratoriéw
oraz na realizacje projektow budowy nowych obiektéw naukowo-dydaktycznych.

Zalecenia

- stworzenie laboratorium mikrobiologii i1 higieny zywno$ci na potrzeby studentéw kierunku
,bezpieczenstwo zywnosci”

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie i osiagania efektow
ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiaggania efektow
ksztatcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Studenci wyrazili pozytywng opinie o kadrze dydaktycznej oraz relacji student-nauczyciel
akademicki. Kazdy student, ktory potrzebuje pomocy, moze zwroci¢ sie do opiekuna roku lub
prowadzacego zajecia. Wszyscy nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow, takze poza
godzinami zaj¢¢ kontaktowych, w ramach konsultacji. Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek
wyznaczy¢ 2 godziny tygodniowo konsultacji dla studentéw. Nauczyciele akademiccy sg rowniez
dostepni dla studentéw poprzez uczelniang skrzynke e-mail. Studenci czgsto korzystaja z tych
mozliwos$ci. Studenci mogg ubiega¢ si¢ o pomoc materialng w postaci réznych form stypendiow
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(socjalnego, specjalnego dla os6b niepetnosprawnych, Rektora dla najlepszych studentow, Ministra za
wybitne osiagniecia) lub zapomogi. W opinii studentdw uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA
stosowany system stypendialny motywuje ich do nauki. Studenci wizytowanego kierunku moga
rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe, umiejetnosci badawcze oraz zapoznaé sie z technikami
laboratoryjnymi w ramach pracy w kotach naukowych. Wtadze Uczelni wspieraja dziatania studentow
w kotach naukowych, a sami studenci bardzo dobrze oceniaja udzielane im wsparcie. W ich opinii
dziatalnos¢ w kole naukowym znaczgco wptywa na ich rozwoj naukowy. Wydziat zapewnia skuteczng
i kompetentna obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomoca materialng. Informacje o programie ksztatcenia, procedurach, toku studiow,
planach zaje¢, harmonogramach i wszelkie inne informacje sg przekazywane i udostepniane studentom
w formie tradycyjnej (ogloszenia na tablicach ogloszen), jak i elektronicznej (np. strona internetowa
Wydziatu). Do petnych wersji kart opisu przedmiotéw studenci majg dostep jedynie w dziekanacie,
poprzez strong internetowa uczelni studenci (oraz kandydaci na studia) moga zapozna¢ si¢ ze skrécona
wersja sylabusow. Wszelkie informacje 0 mozliwej pomocy materialnej sg zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni oraz na stronie Wydziatu. Podczas dni wstgpnych odbywa si¢ szkolenie z pomocy
materialnej, w ramach ktorego kazdy student pierwszego roku otrzymuje ,,Kalendarz studencki”, ktory
zawiera wskazowki i informacje dotyczace zycia studenckiego, m.in. aktualnie obowigzujacy
Regulamin pomocy materialnej i Regulamin studiéw. Studenci maja swoich przedstawicieli
W wydziatowych komisjach (Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja Programowa,
Komisja Stypendialna), Radzie Wydzialu oraz Senacie, co gwarantuje dostep do informacji
bezposrednio ich dotyczacych. Dziekanat odpowiada za bezposrednig obstuge studentdéw w organizacji
procesu nauczania. Godziny otwarcia dziekanatu sa state i podane do ogdlnej wiadomosci. W opinii
studentéw sa one dostosowane do ich potrzeb. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespoltem
Oceniajacym PKA wyrazili jednoznacznie pozytywne opinie o obstudze administracyjne;j.
Uczelnia/Wydziat stwarza studentom warunki udzialu w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci. Studenci podczas spotkania z ZO PKA nie wykazali zainteresowania programami wymiany
studenckiej. W biezacym roku akademickim wladze wydzialu wraz zsamorzgdem studenckim
zorganizowaly otwarte spotkanie dla wszystkich studentow zainteresowanych wymiang
migdzynarodowa. Studenci moga swoje watpliwosci badz uwagi zglasza¢ bezposrednio do wiladz
Wydziatu - Prodziekani ds. studenckich przyjmuja interesantow w ramach wyznaczonych godzin
konsultacji. Uczelnia corocznie dofinansowuje ze srodkoéw wydziatowych i KNOW wyjazdy studenckie
na krajowe i zagraniczne konferencje naukowe. W ramach kontaktow ze $rodowiskiem naukowym z
kraju i z zagranicy, na uczelni odbywaja si¢ spotkania studenckie o charakterze naukowym,
np. Migdzynarodowa Konferencja Studenckich Kot Naukowych, Dzien Aktywnos$ci Studenckiej, Dni
Przyrodnika czy Szalona Studencka Noc Naukowa. Na Uczelni dziata rowniez pelnomocnik Rektora ds.
0sOb niepetnosprawnych. Od marca 2008r. na Uczelni istnieje rowniez Klub Studentow
Niepelnosprawnych majacy na celu rdéznoraka pomoc i integracje $rodowiska studentow
niepetnosprawnych wroctawskich uczelni. Na podstawie opinii wyrazanych przez studentéw
ocenianego kierunku nalezy oceni¢, ze formy wsparcia i motywowania stosowane przez Uczelni¢ sg na
wysokim poziomie. Monitorowanie catoéci dziatan zwigzanych z opieka, wspieraniem i motywowaniem
studentow jest wieloetapowe 1 odbywa si¢ w roznych okresach. W sposob ciagly sprawdzany jest stan
bazy socjalnej dla studentow. Z opinii studentéw wynika, ze w miar¢ systematycznie w ciggu roku
doposazane sa domy studenckie. Co roku takze dokonywana jest korekta wysokos$ci $wiadczen pomocy
materialnej, poszerzania oferty organizacji i klubow studenckich. Uczelnia nie posiada obecnie
kompleksowego systemu oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Jednak dziatalno$¢ dziekanatu i
0sOb w nim pracujacych, a takze np. biblioteki oceniana jest w ankiecie absolwenckiej.

Informacja o formach opieki i wsparcia studentéw jest na biezaco aktualizowana na stronach
internetowych, a takze podczas formalnych i nieformalnych spotkan z wiladzami i pracownikami
Wydzialu. Systematycznie poszerzana jest oferta Uczelni dotyczaca mozliwosci odbywania czesci
studiow zagranica. Prowadzone sa dziatania promocyjne dotyczace tych studiow, cho¢ jak do tej pory
nie cieszg si¢ one szczegdlnym zainteresowaniem studentow wizytowanego kierunku. System ankiet
oceniajacy kadre akademicka przez studentow pozwala na jej doskonalenie.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewnione odpowiednie wsparcie udzielane im przez jednostke oraz nauczycieli
akademickich. Wyrazili pozytywna opini¢ o zaangazowaniu kadry akademickiej w prowadzenie zajg¢.
W ich opinii mechanizmy stosowane przez Wydzial zapewniajg im osiagniecie efektow ksztatcenia, jak
1 motywuja ich do samorozwoju. Studenci konczacy studia czuja si¢ przygotowani do kontynuowania
nauki na studiach Il stopnia, jak i wkroczenia na rynek pracy. Studenci bardzo pozytywnie ocenili
obstuge administracyjna.

Dobre praktyki
Zalecenia
Brak

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Jest to pierwsza ocena kierunku

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

Prof. dr hab. Leszek Nogowski
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