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(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 18 — 19 listopada 2016 r. na kierunku BIOTECHNOLOGIA
prowadzonym w ramach obszaréw nauk przyrodniczych (dziedzina nauk biologicznych,
dyscyplina biotechnologia) oraz nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (dziedzina
nauk rolniczych, dyscyplina technologia zywnosci i Zywienia)
na poziomie studiow inzynierskich (I stopien) i magisterskich (II stopien)
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych o profilu ogolnoakademickim
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ksztalcenia

4. Mateusz Prucnal — ekspert do spraw studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,biotechnologia” prowadzonym na Wydziale
Nauk o Zywno$ci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala
jakos$¢ ksztalcenia na wskazanym wyzej kierunku. Po obydwu poprzednich wizytacjach nie
bylo zalecen PKA.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespolu Oceniajacego PKA zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedlozonym
przez Uczelni¢ Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z witadzami Uczelni i Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni
1 Wydzialu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.



Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram

przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadanh pomiedzy czlonkéw ZO w

Zalaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERI{)W OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrozniaj
aco

w pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

]
stopien

X

| stopien

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

X*

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

X*

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o0 profilu ogolnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X*

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

X*

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

X*

* ocena dotyczy | i Il stopnia




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W obszernej odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego zawartej w pismie z dnia 9 lutego 2017 r.
Uczelnia ustosunkowata sie do uwag i zalecen PKA. Poinformowano o podjeciu dziatan
zmierzajgcych do realizacji wszystkich zalecen zawartych w raporcie z wizytacji. | tak:

1. na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 31.01.2017 podjeto uchwate dotyczaca zwiekszenia
w planie studiéw liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego
do wymiaru obowigzujgcego dla studidw stacjonarnych i umozliwiajgcego osiggniecie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia;

2. uchwatg Rady Wydziatu zatwierdzono wymagania stawiane pracom inzynierskim, zgodnie
z ktérymi praca dyplomowa inzynierska powinna dotyczy¢ proceséw i urzadzen
technicznych, technologicznych lub problematyki materiatowej za$ nie dopuszcza sie prac
o charakterze przegladowym;

3. wyjasniono, ze pomimo iz wynikéw pochodzgcych z ankiet studenckich obejmujgcych
mniej niz 30% liczebnosci grupy nie uwzglednia sie w sprawozdaniu Rektora, to w ramach
Wydziatu analizowane sg wszystkie ankiety, a ich wyniki uwzgledniane sg w dziataniach
zmierzajgcych do podnoszenia jakosci ksztatcenia;

4. wyjasniono, ze zgodnie z uchwatg Senatu okreslajgca liczebnos¢ grup studenckich dziekan
w uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na bezpieczeristwo studentéw czy liczbe
stanowisk w pracowniach, ma mozliwos¢ zmniejszenia wielkosci grupy. Poinformowano, ze
w biezgcym roku akademickim liczebnosé niektdrych grup ¢wiczeniowych na ocenianym
kierunku studiéw byta zmniejszona do 12-14 osdb.

W opinii Prezydium PKA przedstawione powyzej dziatania naprawcze podjete przez Wydziat
pozwalajg na zmiane oceny stopnia spetniania kryterium 1: , Jednostka sformufowata koncepcje
ksztafcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia” w odniesieniu do studiow | stopnia oraz kryterium
6: ,W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatfcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow” w odniesieniu do studiow I i Il stopnia ze
»Znaczgco” do ,,w petni”.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spetnienia kryterium

Kryterium

wyroézniajaco w petni znaczaco czesciowo niedostatecznie

1. Jednostka

sformutowata koncepcje
ksztatcenia i realizuje na X
ocenianym kierunku | stopien
studiow program
ksztatcenia umozliwiajgcy
osiggniecie zaktadanych




efektow ksztatcenia

6. W jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene
realizacji efektow
ksztatcenia

i doskonalenia programu
ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na
ocenianym kierunku
studiow

X*

* ocena dotyczy | i Il stopnia
Oceny koricowe pozostatych kryteriow pozostajqg bez zmian.

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiggniecie zakladanych efektéw ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegodlnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.




1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegOlnosci w przypadku studentow studiow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Doboér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow 1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,




wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena: ZNACZACO (I stopien), W PELNI (11 stopien)

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,biotechnologia” jest powigzana z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni, opracowang z perspektywa do 2020 r., poprzez skupienie tresci ksztatcenia
na tematyce dotyczacej wykorzystania i przeksztalcenia zasobow przyrody i $rodowiska
naturalnego na rzecz gospodarki narodowej i regionalnej oraz zapewnienia wysokiej jakosci
zycia czlowieka. W trakcie studiow dokonuje si¢ ksztattowanie obywatelskich,
ogodlnoludzkich 1 demokratycznych postaw mtodziezy. Studenci biorg udzial we wspotpracy
mig¢dzynarodowej 1 wymianie studenckiej. Uczelnia czyni takze starania o zapewnienie
odpowiednich warunkow do ksztatcenia studentoéw na wysokim poziomie przez doskonalenie
bazy materialnej, wtasciwy dobor kadr nauczycielskich i prowadzenie wysokiej jakosci badan
naukowych. Widoczne jest staranie Wiadz Uniwersytetu o tworzenie nowoczesnej, dobrej
wyzszej uczelni, z aspiracjami europejskimi. Uczelnia dziata dalekosi¢znie przez wdrazanie
idei ksztalcenia si¢ ,,przez cale zycie”.

Uczelnia zaklada, ze o jej sile zadecyduje tworzenie silnych zespotéw badawczych
prowadzacych badania na §wiatowym poziomie oraz szeroka wspotpraca miedzynarodowa.
Widoczne jest przenoszenie wynikéw badan naukowych do programoéw nauczania, co
wplywa na aktualno$¢ przekazywanych treSci nauczania. Uczelnia stara si¢ tez sktadaé
szerokg oferte edukacyjna, poprzez rozwijanie waznych kierunkéw studidow. Wiacza si¢ w ten
sposOb w rozwdj rynku pracy 1 innowacyjnej gospodarki. Do swojej misji Uczelnia zalicza
wspotudziat w rozwoju gospodarczym kraju 1 regionu. W tym celu wspotdziata z instytucjami
rzagdowymi 1 z samorzadem regionalnym, a takze z waznymi instytucjami organizujgcymi
zycie naukowe, jak NCBiR oraz NCN. Szczegolng wage Uniwersytet przywigzuje do jakos$ci
ksztatlcenia. Do priorytetow Uczelnia zalicza: jako$¢ ksztalcenia, jako$¢ i zakres badan
naukowych, racjonalizacj¢ programu inwestycyjnego, zarzadzanie Uczelnig i jej organizacje,
wspélprace z otoczeniem oraz kreowanie wizerunku i1 wzmacnianie pozycji na rynku
edukacyjnym. Uczelnia i Wydziat przyjety polityke jakosci zdefiniowana w Uchwale Senatu
nr 36/2004 z 2004 r 1 w Zarzadzeniu nr 89 z 2016 r.

Z misja Uczelni dobrze wspdtgra misja Wydzialu Nauk o Zywnosci. Uniwersytet za swoja
misj¢ uwaza ksztatcenie studentow w obszarach wiedzy o profilu przyrodniczym. Otworzenie
1 rozw0j kierunku ,,biotechnologia” doskonale wpisuje si¢ w te misj¢. Co wazne, idee zawarte
w obu misjach znajduja pelne odzwierciedlenie w ksztalceniu studentow na ocenianym
kierunku. Aktualna strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zywnosci zostata przyjeta przez Rade
Wydziatu 21 stycznia 2014 r. i obejmuje okres do 2020 r. Jest ona zbiezna ze strategia
rozwoju Uczelni. Celem dzialania Wydziatu jest ksztalcenie na wysokim poziomie kadr dla
potrzeb bio-gospodarki oraz rozwijanie w tym obszarze badan naukowych ukierunkowanych
na popraw¢ zycia spoteczenstwa. Widoczna jest takze strategia rozwijania oferty edukacyjnej
przez otwieranie nowych, atrakcyjnych kierunkéw studiow i specjalizacji dydaktycznych.




Uczelnia 1 Wydziat sformulowaty takze szczegoétowo przedsiewzigcia, ktore maja
doprowadzi¢ do osiagnigcia tych celow, co jest silng strong ogolnych koncepcji w rozwoju
Uczelni.

Na studiach I stopnia celem ksztalcenia jest ,,uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji
zawodowych inZyniera i opanowanie ogolnej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych i
rolniczych”. Wedhug zatozen Wydziatu absolwenci II stopnia studiow biotechnologicznych
»8q przygotowani do podjecia pracy w roznych gateziach gospodarki, w ktorych stosuje sie
techniki biotechnologiczne: w przemysle spozywczym, farmaceutycznym, paszowym oraz
chemii gospodarczej. Studia na kierunku biotechnologia przygotowujg do pracy w
laboratoriach analitycznych-chemicznych, biochemicznych i mikrobiologicznych, zwlaszcza w
przemysle fermentacyjnym i produkcji biopreparatow oraz spozywczym, na stanowiskach
technologow, a takze do pracy w stuzbach sanitarnych i placowkach badawczych”. Oznacza
to, ze ksztalcenie biotechnologdw na wizytowanym Wydziale wpisuje si¢ dobrze w ogo6lna
strategi¢ ogodlnouczelniang 1 wydzialowa. Wedlug opinii nauczycieli akademickich
wyrazanych z czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA realizacja ww. polityki jest
mozliwa dzigki temu, ze Wydziat dysponuje dobra kadra naukowo-dydaktyczna, dobrg baza
materialng, w tym wielu wyspecjalizowanymi laboratoriami i pracowniami badawczymi,
wiaze badania z dydaktyka i masowym udziatem studentow w tych badaniach, a takze dzigki
dobremu powigzaniu Wydziatu z gospodarka narodowa. Wyrazem osiaggnigcia wysokiego
poziomu badan prowadzonych na Wydziale jest zaliczenie go do grupy KNOW, a wigc
instytucji naukowych o najwyzszym poziomie w kraju. Nalezy to uzna¢ za wielkie
osiagnigcie Wydziatu.

Studia na kierunku ,,biotechnologia” zostaty utworzone w roku akademickim 1999/2000
uchwalg Senatu Uczelni nr 21/98, jako stacjonarne studia dwustopniowe o profilu
ogo6lnoakademickim, z dodatkowa mozliwoscig ksztalcenia na studiach doktoranckich.
Koncepcja ksztatcenia na tym kierunku zostata oparta na zasadach okreslonych w Krajowych
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Uchwatami Senatu nr 71/2012 oraz
72/2012 z dnia 24 maja 2012 r. wraz z modyfikacjami okreslonymi w uchwatach nr 65/2013 1
66/2013 z 2013 r., okreSlono efekty ksztatcenia dla studiow I i1 II stopnia. Koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,,biotechnologia” jest systematycznie doskonalona. Znalazto to swqj
wyraz w kolejnych uchwalach Rady Wydzialu zmieniajacych programy I i II stopnia
ksztatcenia (uchwaty z 2013, 2014, 2015 1 2016 r.). Z przytoczonych dokumentéw wynika, Ze
doskonalenie programu nauczania ma charakter ciagly, na podstawie corocznej analizy
postulatow wychodzacych od studentdéw 1 nauczycieli akademickich. Wydziat ma
uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w zakresie
biotechnologii. Stworzylo to mozliwo$¢ ksztalcenia studentow na III stopniu w formie
studiow doktoranckich.

W procesie opracowywania koncepcji ksztalcenia biorg udzial przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych tworzacych Rade Biznesu Wydziatu. Odbywa si¢ to w formie
konsultacji dotyczacych programu i tresci nauczania, $ledzenia loséw absolwentow oraz
wlaczania jednostek naukowych Wydzialu do bezposredniej wspotpracy z poszczegdlnymi
interesariuszami. W opracowywaniu programu studiow biorg takze wudzial studenci
wchodzacy w sktad Komisji ds. Planow i Programéw, a takze uczestniczacy w pracach Rady
Wydziatu.




Programy studiow na kierunku ,,biotechnologia” zostaty uksztaltowane tak, aby umozliwi¢
kontynuacje ksztatcenia od I do III stopnia ksztalcenia. Na studiach I i II stopnia Wydziat
realizuje autorski program ksztatcenia, odrézniajacy go innych polskich uczelni. Sktada si¢ na
to specyficzny dla tej Uczelni profil celow i efektow ksztalcenia. Znaczna czg$¢ zajeé jest
realizowana w polgczeniu z tematykg badan, w ktorej dominuje mikrobiologia przemystowa i
biotransformacje sktadnikow zywnos$ci. Program studiéw na obu stopniach jest wywazony i
obejmuje komplet przedmiotow umozliwiajagcych osiggni¢cie zaplanowanych efektow
ksztalcenia. Wydzial ma takze plany rozwoju tego kierunku. Na spotkaniu z nauczycielami
akademickimi pracujagcymi na Wydziale postulowano utworzenie i1 rozwdj nowych
specjalizacji biotechnologicznych, w tym kontekscie zaproponowano biotechnologi¢
farmaceutyczna.

Plany rozwojowe kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauk i w dyscyplinach, do ktorych przypisane zostaly efekty ksztalcenia. Aktualnie wyrazne
sg tendencje do rozwoju nauk molekularnych, w tym nutrigenomiki, problematyki zwigzanej
z konstrukcja organizmow modyfikowanych genetycznie oraz problematyki odnoszacej si¢ do
mozliwo$ci sterowania metabolizmem komérkowym. Trendy te sg dobrze prezentowane w
programie studiéw w formie odpowiednich przedmiotéw wykladowych i zaje¢ praktycznych.
W kazdym z wykladanych przedmiotéw kierunkowych na I i II stopniu ksztatcenia tresci
przekazywane studentom uwzglgdniaja wyniki najnowszych badan prezentowanych w
publikacjach o zasiegu miedzynarodowym. Dotyczy to szczeg6lnie II stopnia studiow. Duzy
wplyw na te dziatania maja badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich
pracujacych na Wydziale.

Plany rozwoju uwzgledniaja potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego. Wydziat
wspoélpracuje z interesariuszami zewnetrznymi i konsultuje z nimi program ksztalcenia.
Analizowane s takze umiejetnosci i kompetencje absolwentéw. Wnioski z tych konsultacji sa
uwzgledniane przez komisje wydziatowe formujace programy studiow i1 wyktadane tresci.
Wydzial ma petng $§wiadomos¢ konkurencji na rynku lokalnym 1 krajowym w zakresie
ksztalcenia biotechnologéw i stara si¢ odpowiednio profilowa¢ wyksztatcenie studentow, aby
byli oni konkurencyjni i1 dobrze dostosowani do rynku pracy. Silng strong ocenianego
kierunku jest jego dobre osadzenie w biotechnologii Zywnosci, a wigc w dziedzinie zwigzane]
z najwigkszym rynkiem pracy dla biotechnologow. Jako korzystng nalezy uzna¢ duza liczbe
zaje¢ praktycznych o charakterze laboratoryjnym, audytoryjnym i projektowym. Studenci
majg takze mozliwos$ci udzialu w Studenckich Kotach Naukowych. Dziatalno$¢ tego typu jest
wspierana przez Wydzial i finansowana ze $rodkow Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodacego KNOW na lata 2014-2018. Wydzial wprowadzit takze cykl wyktadow
prowadzonych w jezyku angielskim, co otwiera Uczelni¢ na studentéw zagranicznych.

Kierunek studiow ,,biotechnologia” zostal przyporzgdkowany do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk przyrodniczych, efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscypliny biotechnologia (I
stopien 48% ECTS, II stopien 46% ECTS) oraz obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, efekty ksztalcenia odnosza si¢ do dyscypliny
technologia zywnosci 1 zywienia (I stopien 52% ECTS, II stopien 54% ECTS). Podstawa
prawng przyporzadkowania sg uchwaly Senatu UP we Wroctawiu nr 71/2012 z dnia 24 maja
20121 65/2013 z dnia 21 czerwca 2013 w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla studidw
I stopnia o profilu ogodlnoakademickim na kierunku ,,biotechnologia” oraz uchwaty nr
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72/2012 z dnia 24 maja 2012 i 66/2013 z dnia 21 czerwca 2013 r w sprawie okre$lenia
efektow ksztalcenia dla studidow II stopnia o profilu ogoélnoakademickim na kierunku
,biotechnologia”. Pelny opis kierunkowych efektéw ksztalcenia na tym kierunku znajduje si¢
w zalgcznikach do wymienionych uchwal. Na poziomie Wydzialu sprawy efektow
ksztalcenia zostaty uregulowane uchwatami 85/2012, 87/2012, 89/2012, 91/2012, 93/2012 i
95/2012. Efekty kierunkowe studiéw I stopnia odniesiono do efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Eksperci PKA
stwierdzili, ze efekty ksztalcenia okre§lone przez Uniwersytet dla kierunku ,,biotechnologia”
odnoszg si¢ w petni do wymienionej powyzej dyscypliny naukowe;.

Zespol Oceniajacy PKA po analizie dokumentacji przedstawionej przez Wydzial
stwierdza, ze efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku sg spdjne z wybranymi
efektami ksztalcenia dla obszaru nauk przyrodniczych oraz rolniczych, le$nych i
weterynaryjnych, poziomu i profilu og6élnoakademickiego okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Odnosi si¢ to zarowno do efektow dotyczacych
wiedzy, jak 1 umiejetnosci 1 kompetencji studentow. Ponadto efekty ksztalcenia sg zgodne z
aktualnym obszarem wiedzy w odniesieniu do obszaru wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny,
ktorym ten kierunek zostat podporzadkowany. Zgodno$¢ zaktadanych przedmiotowych
efektow z efektami kierunkowymi i mozliwosci osiggania tych efektow sg analizowane przez
Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia na poziomie jednostek organizacyjnych (katedr) i Wydziatu.
Dla I stopnia ksztalcenia sformulowano 18 kierunkowych efektow ksztatcenia dla kategorii
wiedza, 19 kierunkowych efektow dla umiejetnosci 1 8 kierunkowych efektow ksztatcenia dla
kompetencji spolecznych. Analogicznie dla II stopnia ksztalcenia poszczegdlne bloki
kierunkowych efektow ksztalcenia obejmowaty 14, 14 1 9 zdefiniowanych efektow. Efekty
zostaly przedstawione w jezyku polskim i angielskim. Opisane efekty dla I stopnia
ksztalcenia  objety  takze  kompetencje  inzynierskie  okreSlone dla  profilu
ogolnoakademickiego. Zdaniem Zespotu Oceniajagcego PKA kierunkowe efekty sg opisane
jasno 1 sg dobrane witasciwie dla ocenianego kierunku studiow. Dajg tez podstawe do
stworzenia macierzy przedmiotow umozliwiajacych ich zweryfikowanie. Efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla kierunku ,,biotechnologia” umozliwiaja zdobycie odpowiedniej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych. W trakcie wykonywania prac dyplomowych,
szczegoOlnie pracy magisterskiej, studenci zdobywaja umiejetnosci badawcze w obszarze i
dyscyplinie odpowiadajacej kierunkowi studiow.

Studenci sa zapoznani z systemem kierunkowych efektow w sylabusach poszczegoélnych
przedmiotow. Sylabusy sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. System sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i znany studentom. Nauczyciel odpowiedzialny
za dany przedmiot informuje studentéw, jakie efekty powinny by¢ osiagnigte 1 w jaki sposob
beda sprawdzane. Istnieje mozliwos¢ weryfikacji stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia na
podstawie wynikow sesji egzaminacyjnej, egzaminu dyplomowego i oceny realizacji praktyk
zawodowych. Efekty przedmiotowe zdefiniowane w sylabusach sa okre§lone prawidtowo i sa
spojne z efektami kierunkowymi.

Kierunek studiow “biotechnologia” nie przygotowuje studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela. Program studidow 1 ich organizacja zapewniajg osiaggni¢cie przez studentow tego
kierunku wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia dla profilu ogoélnoakademickiego.
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Studenci nabywaja umiejgtnosci teoretycznych na wyktadach wyglaszanych przez nauczycieli
akademickich Uniwersytetu i gosci zagranicznych oraz umiej¢tnosci praktycznych na
¢wiczeniach laboratoryjnych, audytoryjnych i seminariach. Wazng rol¢ w zdobywaniu
praktycznej wiedzy i umiejetnosci odgrywaja praktyki zawodowe i staze zagraniczne.
Ponadto mogg poszerza¢ swoja widze przez samoksztatcenie, ksztalcenie na odleglos¢,
uczestnictwo w studenckich kotach naukowych.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu ma wieloletnie do$wiadczenie w ksztatceniu
studentow na kierunku ,biotechnologia”. Studia | stopnia majg charakter studiow
jednorodnych, bez ksztatcenia specjalno$ciowego. Duzy nacisk ktadzie si¢ w nich na techniki
analityczne 1 narzedzia badawcze stosowane w biotechnologii, podstawy technologii
zywnos$ci, ekonomii 1 organizacji przedsigbiorstw, chemie¢, biochemig¢, mikrobiologi¢
przemystowa, inzynieri¢ genetyczna, ochron¢ $rodowiska, operacje jednostkowe w
biotechnologii, podstawy biotransformacji i biotechnologi¢ zywnos$ci. Na studiach II stopnia
prowadzone s3a trzy specjalizacje: Biotechnologia drobnoustrojéw, Biotransformacje i
Technologia fermentacji. Do najwazniejszych przedmiotow na kursie magisterskim nalezy
zaliczy¢ przedmioty specjalizacyjne, seminarium dyplomowe, pracowni¢ magisterska,
,Hodowle tkankowe”, ,Bioinformatyke”, ,,Ekologi¢’, ,,Mikrobiologi¢ fermentowanej
zywnosci”, ,,Metodologi¢ prac do§wiadczalnych” i ,,Zarzadzanie jako$cia w biotechnologii”.
Oceniajac cato$¢ ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze program nauczania i wyktadane tresci sg
kompletne i formuja w sposob wiasciwy oczekiwang sylwetke absolwenta. Za szczegdlnie
pelny nalezy uzna¢ I stopien ksztalcenia, na ktorym stuchacz uzyskuje szeroka wiedze¢ i dobra
formacj¢ biotechnologiczng. Stopien drugi cechuje si¢ juz specyficznym profilem
specjalizacyjnym, w ktorym widoczne sa dwa nurty: mikrobiologia przemyslowa oraz
biotransformacje. Na studiach zaréwno I jak i1 II stopnia oferowane sa przedmioty
prowadzone w jezyku angielskim: Apparatus in biotech industries, Appl. Informatics, Basic
biotransformations, Basic of cel biology, Chemical and Instumental methods in food analysis,
Enzymology, Food antioxidans, Food chemistry, Food microbiology, General microbiology,
GMO, Industrial biotechnology in food, Ind.pharmaceutical biotechnology, Mechanical
processes in bioprocess engineering, Microbiology of fermented foods, Specialisation
laboratory, The methods of experimental work oraz Virology. Wydzial przewiduje w
przysztosci znaczne zwigkszenie liczby przedmiotow wyktadanych w jezyku angielskim.

Tresci programowe uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku sa spojne
z efektami ksztalcenia okreSlonymi dla tego kierunku. Tresci ksztalcenia majg charakter
kompleksowy, obejmuja roznorodne zagadnienia i zawieraja aktualne, wspodiczesne tresci
odzwierciedlajace postgp nauki i1 technologii. Dzigki temu student uzyskuje poglebiong
wiedze, umiejetnos¢ prowadzenia badan, czego szczegdlnym przykladem jest realizacja prac
dyplomowych, oraz uzyskuja odpowiednie kompetencje spoteczne nie zbedne w dziatalnosci
badawczej i szerzej — zawodowej. Harmonogram zaje¢ jest dogodny dla studentow. Plan zajec
jest tak utozony, aby zminimalizowa¢ czas migdzy zajgciami. Wlasciwe sa takze proporcje
liczby godzin réznych form zajeé. Wigkszo$¢ zaje¢ ma charakter praktyczny i polega na
samodzielne] realizacji ¢wiczen pod nadzorem nauczyciela akademickiego. ZO PKA
stwierdza, ze dobdr tresci programowych dla I i II stopnia ksztalcenia na kierunku
,biotechnologia” jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia. Ponadto Uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.
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Wydzial Nauk o Zywnoséci oferuje studentom ksztalcacym si¢ na kierunku
,biotechnologia” pelng game¢ metod ksztalcenia. Obejmuja one wyktady multimedialne,
¢wiczenia laboratoryjne, audytoryjne, samodzielng prace we wspdlpracy z nauczycielami
akademickimi, seminaria, konsultacje, studia literaturowe i dyskusje akademickie. Wazna
cze$¢ edukacji stanowi przygotowanie do pracy badawczej, glownie na etapie planowania i
wykonywania pracy magisterskiej. W ramach ¢wiczen prowadzone s3g tez zajecia z
projektowania technologicznego bio-wytworni. Sa to niezwykle wartoSciowe zajecia,
sumujace wiedze z kilku przedmiotdw i1 uczace samodzielnego myslenia, konsultowania
problemow 1 samoksztatcenia. W ramach ¢wiczen laboratoryjnych studenci uczg si¢ pracy
zespolowej, co Zespot Oceniajacy PKA mogt stwierdzi¢ w czasie wizytacji zajeé
dydaktycznych. W ksztalceniu wazng role odgrywa samodzielna praca studenta (studia
literaturowe, projektowanie, przygotowanie raportow w zaje¢ laboratoryjnych, przygotowanie
do egzaminéw 1 zaliczen). Praca wlasna studenta jest uwzgledniana w wyliczaniu punktow
ECTS dla danego przedmiotu, jednak jej udziat jest, zdaniem Zespotu Oceniajacego, mocno
przeszacowany.

Uchwatg Rady Wydzialu nr 59 1 60/2015 z dnia 10 maja 2016 okres$lono, Ze studia na
kierunku ,,biotechnologia” prowadzone na Wydziale Nauk o Zywnosci dla | stopnia trwaja 7
semestrow w wymiarze 2511 godzin (wymiar praktyk 4 tygodnie) i 210 punktow ECTS,
natomiast studia II stopnia trwaja 3 semestry w wymiarze 900 godzin i 90 punktéw ECTS. Na
I stopniu ksztatcenia moduty ksztalcenia oferowane na zajeciach ogdlnouczelnianych
obejmuja 11 ECTS, taczna liczba punktéw ECTS dla modutéw z zakresu nauk podstawowych
wynosi 81, taczna liczba punktow ECTS dla zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 studentow wynosi 109,5, a taczna liczba punktéw dla zaje¢ o
charakterze praktycznym wynosi 125,4. Dla II stopnia ksztalcenia analogiczne wskazZniki
wynosza odpowiednio: 4 ECTS, 19 ECTS, 49,5 ECTS i1 60 ECTS. Ponadto na I stopniu
ksztalcenia student musi uzyska¢ 5 ECTS za jezyk obcy, 1 ECTS za wychowanie fizyczne i 5
ECTS za praktyke zawodowa, natomiast na II stopniu ksztalcenia 2 ECTS za jezyk, 1 ECTS
za wychowanie fizyczne 1 5 ECTS za praktyke zawodowa. Zgodnie z zalozeniami
Europejskiego Systemu Akumulacji i Transferu Punktéw 1 punktowi ECTS odpowiada 25-30
godzin pracy przecietnego studenta, a zgodnie z definicjg studiow stacjonarnych okreslong w
ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (art. 2 ust. 1 pkt 12) studia stacjonarne to ,.forma
studiow wyzszych, w ktorej co najmniej potowa programu ksztalcenia jest realizowana w
postaci zajec¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow”. Czas pracy studenta, wchodzacy w system ECTS, obejmuje zaréwno zaje¢cia
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego, jak rowniez czas
samodzielnej pracy, co znajduje odzwierciedlenie w sylabusach opracowanych dla kazdego z
realizowanych przedmiotéw. Czas trwania ksztalcenia w ramach zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczyciela na studiach I stopnia powinien wynosi¢ nie mniej niz
2625 godzin, a na studiach II stopnia nie mniej niz 1125 godzin. Na ocenianym kierunku
studiow czas trwania ksztatlcenia w kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach I
stopnia wynosi 2511 godzin i 900 godzin na studiach Il stopnia. Zespot Oceniajacy PKA
stwierdza, ze proponowana w programie studiéw liczba godzin kontaktowych jest zbyt niska,
by zapewni¢ studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia.
Bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim umozliwia lepsze zrozumienie
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wyktadanych tresci 1 mozliwo$¢ zadawania pytan i merytoryczng dyskusje. Zaleca si¢ wigc
zwigkszenie wymiaru godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i studentéw
na obu poziomach ksztalcenia. Problem ten zostal oméwiony na spotkaniu Zespolu
Oceniajacego PKA z wltadzami Wydziatlu i Uczelni.

Punktacja ECTS na obu stopniach ksztalcenia formalnie odpowiada wymaganiom
ustawowym, gdyz w kazdym semestrze student uzyskuje 30 punktow. Przedmioty
kierunkowe wigzg si¢ z badaniami naukowymi w dziedzinie nauk przyrodniczych i w
dziedzinie badan rolniczych, odpowiednio w dyscyplinach biotechnologii oraz technologii
zywnosci 1 zywienia. Udzial punktow ECTS w obu obszarach nauki przekracza 50% ogotu
uzyskiwanych punktow. Zajecia zwigzane z badaniami naukowymi obejmujg kilka
kierunkow badawczych. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ biotechnologi¢ drobnoustrojow,
a szczegblnie wykorzystanie drobnoustrojéw przemystowych w procesach biosyntezy
roéznych zwigzkéw chemicznych i w procesach fermentacyjnych, procesy biotransfomacji z
uzyciem enzymoOw i drobnoustrojow, technologie browarnictwa, biosynteze enzymow,
szczegolnie z klasy hydrolaz, badania genetyczne mikroorganizmow i zywno$¢ bioaktywng.

Studenci majg bogata ofert¢ przedmiotow fakultatywnych, ktora na studiach | stopnia
wynosi 38% ogodlnej liczny punktow ECTS, a na II stopniu ksztatcenia 48% ogodlnej liczby
punktéw. Oferta przedmiotéw fakultatywnych dotyczy wszystkich blokow przedmiotowych
(humanistyczne, specjalizacyjne, laboratoria, praktyki, seminaria, pracowni¢ magisterskg).
Szczegotowa analiza planu studiow stacjonarnych I i II stopnia wykazuje jednak, ze w ramach
wielu przedmiotow liczba punktow ECTS, ktora uzyskuje student, w stosunku do liczby
godzin realizowanych zaje¢ dydaktycznych jest mocno przeszacowana. | tak, np. na studiach |
stopnia: ,,Biologia komoérki” — 30 godz. wyktadu ma da¢ 2 punkty ECTS, Chemia ogodlna i
nieorganiczna” — 45 godz. wyktadu 1 56 godz. ¢wiczen ma da¢ 12 punktéw ECTS,
»Blochemia” — 45 godz. ¢wiczen 1 75 godz. wyktadu ma da¢ 10 punktéw ECTS. Podobnie na
studiach II stopnia: ,,Bioinformatyka” 30 godz. ¢wiczen ma da¢ 4 punkty ECTS, ,,Ekologia”
15 godz. wykladu ma da¢ 2 punkty ECTS i.t.d. Zaleca si¢ wigc dokonanie modyfikacji
programow studiow na ocenianym kierunku z uwzglednieniem wiasciwych wskaznikow
ilosSciowych 1 zasad zawartych w Regulaminie Europejskiego Transferu i Akumulacji
Punktow.

Na ocenianym kierunku studiéw stosowane sg zroznicowane formy zaje¢ dydaktycznych.
Obejmujg one wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, seminaria, lektoraty.
Zgodnie z Uchwalg Senatu nr 91/2014 na zaje¢ciach audytoryjnych liczebno$¢ grup nie
przekracza 36 osOb, natomiast na zajeciach praktycznych limit wynosi 18 oséb. Uczelnia
oferuje takze ksztatcenie na odleglos¢ (tzw. e-learning) z wykorzystaniem platformy Moodle,
dostgpnej na stronie internetowej, Do dyspozycji studentow s3 dwie nowoczesne, dobrze
wyposazone sale komputerowe.

Na spotkaniu Zespolu Oceniajgcego PKA ze studentami podniesiono problem limitu
osobowego uprawniajacego do utworzenia grupy zajeciowej, ktory realnie ogranicza liczbe
przedmiotow fakultatywnych. Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami minimalna
liczebnos¢ grup studenckich zalezy od rodzaju prowadzonych zaje¢: 1) audytoryjne,
konwersatoryjne — 36 osob, 2) laboratoryjne, projektowe, lektoraty, ¢wiczenia terenowe — 18
0s0b, 3) seminarium dyplomowe — 18 0sdb, 4) zajecia z wychowania fizycznego — 25 0sob, 5)
nauka 1 doskonalenie ptywania — 15 osdb, 6) rehabilitacja ruchowa — 15 oso6b, 7) kliniczne,
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specjalizacyjne — 9 osob. Liczbe grup ustala si¢ poprzez podzielenie liczby studentow danego
roku przez podstawowa liczebno$¢ grupy studenckiej. Podziatu na grupy dokonuje Dziekan.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo studentdw, pracownikéw, warunki lokalowe, liczbg stanowisk
¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione przyczyny, za zgoda Prorektora ds. Studenckich i
Nauczania, Dziekan moze zmieni¢ ustalong w ust. 2 liczebno$¢ grup. - Uchwata nr 44/2012
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 maja 2012 roku. Zdaniem
Zespotu Oceniajagcego PKA, w trosce o jako$¢ ksztalcenia 1 bezpieczenstwo studentow
podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze uwzgledniajac mozliwosci lokalowe Jednostki,
liczebnos¢ grupy studenckiej podczas zaje¢ laboratoryjnych na ocenianym kierunku powinna
miesci¢ si¢ w przedziale od 12 do 16 oséb. Uczelnia prowadzi takze kilka przedmiotow
wyktadanych technikg ksztatcenia na odleglos¢ (e-learning), jednak nalezy to traktowaé jako
pewne uzupelnienie dla gléwnych form ksztalcenia. W programie studiow widoczna jest
wyrazna przewaga zaje¢ praktycznych nad zajgciami teoretycznymi, co nalezy ocenié
pozytywnie.

Wazna rolg w ksztatceniu studentoéw ocenianego kierunku odgrywaja praktyki zawodowe.
Sa one organizowane na I i1 II stopniu ksztalcenia i trwajg na kazdym z nich po 4 tygodnie. Na
stopniu I student odbywa praktyke po szostym semestrze, a na Il stopniu po semestrze
pierwszym. Odbywajg si¢ one w instytutach naukowych, zaktadach przemystu spozywczego,
farmaceutycznego, paszowego i chemii gospodarczej oraz w instytucjach i laboratoriach
zwigzanych z przemystem. Dobor czasu trwania praktyk oraz terminu i miejsca ich realizacji
jest prawidlowy i pozwala na osiggnigcie efektow ksztalcenia okreslonych dla praktyk
zawodowych. Dziekanat organizuje praktyki w takim zakresie, aby kazdy student mogt odby¢
letnia zawodowa praktyke zgodnie z programem studiow. Przebieg praktyki jest
dokumentowany w dzienniku praktyki oraz w formie sprawozdania, a praktyka jest zaliczana
egzaminem ustnym przez specjalng komisje wydziatowa utworzong do tego celu. Opieke na
praktykami dawniej sprawowal Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, a aktualnie robi to
delegowany do tego celu pracownik Dziekanatu. Istnieje takze mozliwos¢ odbycia praktyk
zagranicznych. Zaliczenie praktyki nastepuje na podstawie ocen dokonanych przez
kierownika praktyk z ramienia zaktadu pracy 1 Pelnomocnika dziekana ds. praktyk.
Ostateczna ocena jest Srednig arytmetyczng z wymienionych ocen i jest wpisywana wraz z
punktami ECTS do protokolu zaliczenia praktyki. Zespdt Oceniajacy PKA stwierdzil, ze
organizacja praktyk umozliwia osiggnigcie przez studentow efektow ksztatcenia
przewidzianych dla tych zajg¢ oraz Ze system zaliczania tego przedmiotu jest prawidtowy i
oparty na trafnych metodach.

Studenci ocenianego kierunku studiow moga uczestniczy¢ w wymianie migdzynarodowe;j i
odbywac¢ cze$¢ studiow w uczelniach zagranicznych w ramach programu ERASMUS+ i
CEEPUS. Uczelnia ma 27 umoéw z partnerami zagranicznymi. W ramach tych umow za
granic¢ wyjechato w latach 2013-2016 Iacznie 80 polskich studentow, natomiast na Wydziat
przyjechato lacznie 346 studentéw zagranicznych. Srednio rocznie za granica studiowato ok.
20 studentéw z kierunku ,,biotechnologia”. Najwazniejszymi programami, w ktorych jest
notowana najwi¢ksza wymiana studencka, sg program ERASMUS + oraz Climate KIC.

Wymiang¢ zagraniczng ultatwiaja zaj¢cia prowadzone w jezyku angielskim. Umozliwia to
studentom zagranicznym budowanie bloku przedmiotéw liczacych 30 ECTS/semestr. Wsrod
przedmiotow wykladanych z jezyku angielskim mozna przyktadowo wymieni¢: Food
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Chemistry, Food Microbiology, Industrial pharmaceutical biotechnology, Virology,
Specialization Laboratory. Lacznie w jezyku angielskim sg oferowane 23 przedmioty. W
ksztatceniu polskich studentow biorg takze udziat naukowcy zagraniczni wizytujacy Wydziat.
Biorgc pod uwage liczbe studentdw studiujacych oceniany kierunek (457/348 osob) liczba
wyjezdzajacych studentow polskich jest bardzo mata (6,6%) 1 utrzymuje si¢ na stalym
poziomie. Mozna stwierdzi¢, ze na tym polu Wydziat ma jeszcze duzo do zrobienia. Z
rozméw ze studentami wynika, ze istotng barierg w wyjazdach sg wzgledy finansowe (studia
zagraniczne sg oceniane jako drogie). Na podkreslenie zastluguje natomiast relatywnie duza
liczba studentow zagranicznych przyjezdzajacych na Wydzial, przekraczajagca w ostatnich
latach corocznie 100 oséb.

Tryb przyjmowania kandydatow na I rok studiow jest corocznie okreslany uchwala Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktéra powstaje we wspotpracy z Komisjg ds.
Plan6éw 1 Programoéw i po zaakceptowaniu przez Rad¢ Wydziatu. Aktualne zasady rekrutacji
okresla uchwata Senatu nr 27/2015 z dnia 24.04.2015. Przedmioty kwalifikacyjne na studia
biotechnologiczne obejmuja jezyki polski i obcy oraz jeden przedmiot do wyboru sposrod
biologii, chemii, fizyki i matematyki. Przedmioty te sa zgodne z obszarami ksztatcenia oraz z
dziedzinami i dyscyplinami, do ktorych jest przypisany ten kierunek studiéw. Na II stopien
ksztalcenia przyjmowani sg absolwenci I stopnia posiadajacy tytul zawodowy inzyniera i
okreslone kompetencje merytoryczne w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci. Wsrdd nich
wymieniana jest wiedza z zakresu chemii, matematyki, fizyki, biochemii, biologii komorki i
mikrobiologii, wykorzystania enzymow 1 mikroorganizméw do prowadzenia procesOw
biotechnologicznych, wiedze i umiejgtnosci w zakresie technik sterowania metabolizmem
komoérkowym, wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie podstawowych operacji jednostkowych,
aparatury i urzadzen oraz umiej¢tnosci w zakresie interpretacji, prezentacji i dokumentacji
wynikow eksperymentu. Ocena kompetencji studentow jest przejrzysta i jasno zdefiniowana.
Kryteria speilniaja wymogi selektywnosci, bezstronno$ci 1 przejrzystosci. Corocznie jest
ustalany limit przyje¢ w formie uchwaty Rady Wydzialu. Zasady rekrutacji sg udostepniane
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej uczelni oraz w czasie tzw. otwartych drzwi
dla 0sob zainteresowanych.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU) sa okreslone uchwata
Senatu nr 34/2015 obowigzujaca od roku 2015/2016. PEU prowadzi si¢ na wniosek
kandydata i odbywa si¢ to na poziomie kierunkowych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem
efektow przypisanych do poszczegdlnych modulow/przedmiotow 1 odniesienia ich do
efektow, ktore powinny by¢ osiagniete dla kierunku, poziomu 1 profilu ksztatcenia. Procedura
jest wszczynana na wniosek kandydata. Identyfikacja 1 ocena efektow uczenia si¢ ma
charakter trojszczeblowy. Na szczeblu uczelnianym powotany jest przez Rektora konsultant
PEU, natomiast na szczeblu wydziatlowym jest powotany pelnomocnik Dziekana, ktorym w
praktyce jest Prodziekan ds. Studenckich. Ocenia on zgodno$¢ efektow uczenia si¢ ze
wskazanymi efektami ksztalcenia, weryfikuje dokumentacj¢ kandydata i powotuje komisje
wydziatowg ztozong z cztonkdow Zespotu Ekspertow. Zespot Ekspertow powolany jest przez
Rad¢ Wydziatu i sktada si¢ z samodzielnych pracownikow Wydzialu lub innej jednostki
Uczelni, ktérej pracownicy sa zaliczani do minimum kadrowego kierunku. Na Wydziale
Nauk o Zywnosci dla kierunku ,,biotechnologia” jest powolywanych 4-5 ekspertow, jednak
nie mniej niz 3 ekspertow, w tym co najmniej jeden nalezagcy do minimum kadrowego. W

14




trakcie pracy tego zespotu moga by¢ dopraszani dodatkowi nauczyciele akademiccy
wyktadajacy w danym module dydaktycznym. Komisje te analizuja dokumenty
przedstawione przez kandydata i weryfikuja efekty ksztalcenia, ktére on osigga. Ocena
obejmuje rzeczywista wiedzg, umiejetnosci i kompetencje potwierdzajace proces uczenia sig.
W ten sposob weryfikowane osiggane efekty dla procesu uczenia si¢ danego studenta i
uznanie osiggnietych punktow ECTS. Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych pozo systemem studidw sa zgodne z przepisami okreslonymi w art. 170e-170g
ustawy.

Na Uczelni stworzono efektywny system weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie
uczelnianym, wydzialowym i katedralnym. Na poziomie wydziatlowym dziataja komisje ds.
planéw 1 programow studidw oraz ds. jakosci ksztalcenia, co umozliwia systematyczne,
biezace kontrolowanie przebiegu studiow i osiggania zatozonych efektow ksztalcenia.
Narzedziem weryfikacji stopnia osiggni¢cia poszczeg6élnych efektow sa wyniki egzaminow,
kolokwidw, zaliczenia praktyk i egzaminu dyplomowego. Eksperci PKA ocenili, ze system
weryfikacji efektow ksztatcenia jest dobrze zorganizowany i skuteczny. Na podstawie analizy
dokumentéw stwierdzono, ze w zdecydowanej wigkszosci przypadkow efekty ksztatcenia
zostaty osiagniete.

W takcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA dokonal wyrywkowego przegladu i analizy
wynikow prac przejsciowych z wybranych przedmiotow. Stwierdzono, ze sposéb oceny
odpowiedzi studentow i wystawione oceny byly prawidlowe. Na arkuszach egzaminacyjnych
byly komentarze nauczycieli prowadzacych egzamin lub pracg etapowa, co pozwala
studentowi na zrozumienie popetnionych bledow i wlasng ocene rzetelnosci oceniajacego.
Zaliczenie egzaminu jest podstawa do przyznania punktéw ECTS zwigzanych z danym
przedmiotem ksztatcenia. Wyniki egzamin6éw sa archiwizowane i przechowywane przez 5 lat.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego system weryfikacji osiggania przedmiotowych efektow
ksztalcenia dziata prawidlowo. Student ma prawo wgladu do oceny swoich prac i ich
omowienia z nauczycielem akademickim. Ma tez prawo do wnioskowania o przeprowadzenie
komisyjnego zaliczenia danego przedmiotu. System ten jest przejrzysty i znany studentom.

Zespot Oceniajacy PKA ma powazne zastrzezenia dotyczace tematyki prac inzynierskich.
Zdaniem Zespotu znaczaca czg$¢ prac dyplomowych na I stopniu ksztalcenia nie nosi
znamion prac inzynierskich, lecz ma charakter prac teoretycznych przygotowanych w postaci
przegladu literaturowego, czesto na tematy biologiczne, molekularne, itp. lub typowo
biologicznych prac eksperymentalnych. Proces dyplomowania na pierwszym stopniu studiéw
nie spelnia wigc w sposob nalezyty swojej funkcji, jaka jest weryfikacja osiagnigcia przez
studenta zaktadanych kompetencji inzynierskich. Stan ten wymaga pilnej korekty i uwagi te
zostaly przedstawione i omdéwione na spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA z Wiadzami
Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywnoséci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu od 16 lat prowadzi
kierunek ,,biotechnologia” o profilu ogoélnoakademickim. Sformutowal dla tego kierunku
catosciowa koncepcje ksztatcenia, ktorej cele sa w petni zgodne z misjg 1 strategia rozwoju
Wydziatu 1 Uczelni. Na kierunku tym stworzono autorski program nauczania opracowany we
wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi. Jest on systematycznie
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doskonalony i dostosowywany do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu i
kraju. Wydzial ma dalsze plany rozwoju i umie¢dzynarodowienia ocenianego kierunku
uwzgledniajacy tendencje zmian zachodzacych w nauce 1 technologii. Dla kierunku
,biotechnologia” opracowano szczegdtowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych w dyscyplinie biotechnologia oraz do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych w dyscyplinie technologia
zywnosci 1 zywienia. Przyjete efekty kierunkowe sg zgodne z efektami obszarowymi
okreslonymi w KRK dla szkolnictwa wyzszego. Do I stopnia ksztalcenia przypisane sa efekty
prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich. Spelienie przyjetych efektow
ksztatcenia gwarantuje zdobycie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych i kompetencji spotecznych. Uczelnia zapewnia cigglo$¢ ksztatcenia na kierunku
,biotechnologia” poprzez stopien inzynierski, magisterski i studia doktoranckie. Efekty
ksztalcenia s znane studentom i zostaly sformutowane w sposdb jasny i zrozumiaty.
Stworzono takze efektywny system weryfikacji efektow ksztalcenia o strukturze
trojszczeblowej: uczelnia-wydzial-katedra. Na poziomie wydzialowym dziataja komisje ds.
planow i programoéw studiow oraz ds. jako$ci ksztalcenia, co umozliwia Systematyczne,
biezagce kontrolowanie przebiegu studiow 1 osiggania zatozonych efektow ksztalcenia.
Osiaganiu przyjetych efektow sprzyja na Wydziale wiasciwy dobor tresci programowych.
Mocnag strong kierunku jest duza liczba zajg¢ o charakterze praktycznym oraz aktywny i
szeroki udziat studentéw w badaniach naukowych. Umiejetnosci i kompetencje studentéw
zdobywane sa takze na praktykach zawodowych, z ktérych wigkszo$¢ odbywa sie w
przedsiebiorstwach przemystowych. Stosowane metody nauczania s3 prawidlowe i
odpowiadaja nowoczesnemu  ksztalceniu  uniwersyteckiemu, z  uwzglednieniem
samodzielnego uczenia si¢ studentow. Studenci w trakcie studidéw zdobywaja umiejetnosci
badawcze, potrafia samodzielnie sformulowaé problem, dokonaé jego analizy i znalezé
sposOb jego rozwigzania, przy czym studenci I stopnia osiagajg wtasciwe przygotowanie do
prowadzenia badan. Studenci II stopnia majg realne mozliwos$ci uczestniczenia w realizacji
projektéow badawczych ukierunkowanych na potrzeby gospodarki i nowoczesnej nauki.
Duzym atutem Wydzialu jest jago kategoryzacja do grupy KNOW, a wigc uczelni
prowadzacych badania na najwyzszym poziomie. Studenci potrafig takze zaprezentowaé
wyniki z zastosowaniem nowoczesnych metod multimedialnych. Programy nauczania na
poszczegbdlnych stopniach ksztalcenia zapewniaja zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
wymaganych do osiggni¢cia efektow zakladanych dla danego etapu ksztalcenia. Istniej takze
mozliwo$¢ indywidualizacji ksztatcenia studentdw poprzez stworzenie bogatej oferty zaje¢ do
wyboru. Harmonogram zaje¢ jest dogodny dla studentow. Wiasciwe sg takze proporcje liczby
godzin roznych form zaje¢. Studenci moga korzystaé z zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim. Oferta dydaktyczna wspomagana jest takze przez e-learning. Wydziat zapewnia
miedzynarodowa wymiang studentdw. Polityka rekrutacyjna jest prawidtowa. Precyzyjnie
okreslone s3 zasady przyjmowania kandydatow na kazdy stopien ksztatcenia. Efekty
ksztatcenia sg weryfikowane i potwierdzane w sposob zorganizowany i ciagly, umozliwiajac
systematyczne monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ i osigganiu zatozonych efektow
ksztatcenia przez studenta.

Na ocenianym kierunku studiéw dobdr form dydaktycznych i metody ich realizacji sa
wlasciwe, a tresci ksztalcenia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy, jednak czas trwania
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ksztatcenia w kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach I stopnia i II stopnia jest
zbyt niski 1 nie umozliwia pelnej realizacji wszystkich tresci programowych przy
uwzglednieniu nakladu pracy studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS. Znaczaca czgsc
prac dyplomowych na I stopniu ksztalcenia nie nosi znamion prac inzynierskich, lecz ma
charakter prac teoretycznych, przygotowanych w postaci przegladu literaturowego, cz¢sto na
tematy biologiczne, molekularne, itp. lub typowo biologicznych prac eksperymentalnych.
Proces dyplomowania na pierwszym stopniu studiow nie spetnia wigc w sposdb nalezyty
swojej funkcji, jaka jest weryfikacja osiggniecia przez studenta zaktadanych kompetencji
inzynierskich.

4. Zalecenia

Zaleca si¢:

e zwickszenie wymiaru godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i
studentéw na obu poziomach ksztalcenia do wymiaru umozliwiajacego osiagniecie
wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia;

e ustalenie maksymalnych liczebnosci grup studenckich na zajgciach laboratoryjnych i
terenowych w przedziale od 12 do 16 oséb;

e dokonanie modyfikacji programéw studiéw na ocenianym kierunku z uwzglednieniem
wiasciwych wskaznikow ilosciowych i zasad zawartych w Regulaminie Europejskiego
Transferu 1 Akumulacji Punktow;

e niezwloczne okreslenie warunkow, jakie winien spetnia¢ proces dyplomowania na I
stopniu studiéw (w szczegdlnosci dotyczy to formy i tematyki prac dyplomowych)
tak, by mozliwa byla weryfikacja osiagnigcia przez studentéw kompetencji
inzynierskich.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: WYROZNIAJACO
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2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Na Wydziale Nauk o Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu pracuje lacznie
102 nauczycieli akademickich, z czego 49 bierze udzial w realizacji programu dydaktycznego
na kierunku ,biotechnologia”, a 24 pracownikow zostatlo zgloszonych do minimum
kadrowego dla tego kierunku. Oznacza to, ze nauczyciele akademiccy biorgcy udziat w
ksztatceniu studentéw na tym kierunku stanowig 49% ogdlnej liczby nauczycieli biorgcych
udziat w procesie dydaktycznym na Wydziale. Do minimum kadrowego ocenianego Kierunku
zaliczono 5 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych i 13 doktoréw, w tym na poziomie
studiow I stopnia 13 doktoréw, 6 doktorow habilitowanych oraz 5 profesorow, a na poziomie
studiow II stopnia 11 doktorow, 6 doktoro6w habilitowanych i 5 profesorow). Na podstawie
aktualnego dorobku naukowego mozna stwierdzi¢, ze obszar nauk przyrodniczych i
dyscypling biotechnologia reprezentuje 20 nauczycieli wchodzacych w sktad minimum
kadrowego, za$ obszar nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych i dyscypling technologia
zywnosci 1 zywienia reprezentuje 4 nauczycieli akademickich. Mozna stwierdzi¢, ze obsada
kadrowa kierunku i minimum kadrowe sa bardzo silne i w pelni spetniaja wymagania
stawiane Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Sz. Wyzszego (Rozdz. 3. § 12.1, Poz. 1596 z
dnia 26.09.2016). Biorac pod uwage aktualng liczbg studentéw ksztalcacych sie na kierunku
,biotechnologia” i liczb¢ nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, aktualna
proporcja migdzy tymi grupami wynosi 348:24 = 14,5:1. Oznacza to, ze liczba studentow
przypadajacych na jednego nauczyciela zaliczonego do minimum kadrowego jest bardzo
korzystna. Aktualnie dla kierunku studiéw w obszarze nauk przyrodniczych i rolniczych
przyjeto graniczng proporcj¢ jak 1:60. Spelniony jest w ten sposob 1 znacznie przekroczony
wskaznik okreslony w Rozdz. 3, § 14 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26.09.2016 w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z 2016 r., poz. 1596).

Pozostali nauczyciele uzyskali stopnie naukowe w obszarze nauk rolniczych, przyrodniczych,
scistych, spolecznych, technicznych i humanistycznych. Sprawia to, ze w kazdym module
dydaktycznym biorg udziat nauczyciele reprezentujgcy swoim wyksztatceniem 1 dorobkiem
obszar nauki odpowiedni do tematyki danego modutu ksztalcenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy —minimum  kadrowe  kierunku
,biotechnologia” maja znaczacy dorobek naukowy i publikacyjny w obszarze nauk, do
ktorych przypisany jest kierunek studiow. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich
wchodzacych w sklad minimum kadrowego legitymuje si¢ publikacjami w czotowych
czasopismach naukowych w obszarze nauk przyrodniczych lub rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Zespot Oceniajacy PKA analizujgc dorobek publikacyjny tej grupy
pracownikoOw znalazt ok. 60 tytutdw renomowanych czasopism naukowych o zasiegu
Swiatowym z wysokim wspoétczynnikiem wptywu (Impact Factor), w ktorych mozna znalez¢
ich publikacje. Swiadczy to bardzo pozytywnie o poziomie naukowym pracownikow
tworzacych minimum kadrowe kierunku. W ostatnich 3 latach pracownicy Wydzialu
opublikowali 292 publikacje z listy A, 133 z listy B MNiSW, 29 monografii i rozdziatow w
ksigzkach oraz 35 w pozostatych czasopismach. Mozna tez stwierdzi¢, ze dorobek naukowy
tych pracownikow wptywa w duzym stopniu na prawidtowa realizacj¢ programu studiow i
wzbogaca go w nowe treSci wynikajace z przekazywania studentom najnowszej wiedzy
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naukowej. W ten sposob zostat spelniony warunek wskazany w ww. Rozporzadzeniu (Rodz.
3, § 11.1, pkt. 1). Wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego
ocenianego kierunku prowadza zajgcia w wymiarze przekraczajagcym wymagania godzinowe
okreslone w Rozporzadzeniu (poz. 1596z dnia 29.09.2016), tzn. samodzielni pracownicy
naukowi (prof. i dr hab.) w wymiarze, co najmniej 30 godzin i doktorzy w wymiarze co
najmniej 60 godzin.

Wszyscy pracownicy wchodzacy w sklad minimum kadrowego sa zatrudnieni na pelnych etatach
w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu co najmniej od poczatku semestru studiow i ztozyli
stosowne o$wiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego przed rozpoczeciem roku
akademickiego, spelniajac w ten sposob wymagania ustawowe. Praca w Uniwersytecie jest ich
pierwszym, podstawowym miejscem zatrudnienia.

W procesie dydaktycznym na kierunku ,,biotechnologia” bierze udziat 24 pracownikow
zaliczanych do minimum kadrowego oraz 58 innych nauczycieli akademickich i 3
doktorantéw, w tym 17 pracownikéw samodzielnych i 41 doktorow. Zdecydowana wigkszo$¢
nauczycieli spoza minimum kadrowego ma wyksztalcenie i stopnie naukowe uzyskane w
obrebie obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych lub nauk przyrodniczych.
Nauczyciele ci biorg takze udziat w ksztalceniu studentéw Wydziatu na innych kierunkach
studiow. Osoby te posiadaja dorobek naukowy, czgsto bardzo duzy, w obszarach, dziedzinach
1 dyscyplinach zwigzanych z problematyka przedmiotow, ktére prowadza w ramach tego
kierunku studidéw. Nauczyciele ci legitymuja si¢ takze duzym doswiadczeniem
dydaktycznym. Na Wydziale nieco stabiej reprezentowani sg nauczyciele specjalizujacy si¢ w
tematyce bio-inzynieryjnej. Roéznorodno$¢ dziedzin i dyscyplin  wérod nauczycieli
akademickich  prowadzacych zajgcia na  kierunku ,biotechnologia” gwarantuje
kompleksowo$¢ 1 roznorodnos¢ struktury kwalifikacji, zakresu 1 specyfiki dorobku
naukowego. Kadra dydaktyczna pracujagca na Wydziale ma stosunkowo wyroéwnane
obcigzenia dydaktyczne. Wprowadzanie mtodych nauczycieli akademickich do procesu
ksztatcenia odbywa si¢ w sposdb rozwazny, po uptywie co najmniej dwoch lat zatrudnienia 1
po osiggni¢ciu odpowiedniego dorobku naukowego. Do opieki nad pracami dyplomowymi sa
wyznaczeni pracownicy samodzielni i doktorzy, z co najmniej rocznym (I stopien) lub
dwuletnim (11 stopien) stazem pracy.

W konkluzji Zespét Oceniajagcy PKA stwierdza, ze Wydziat Nauk 0 Zywnosci
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu spetnia w pelni wymagania dotyczace minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, poziomu 1 profilu ksztalcenia, i to zarowno w wymiarze
ilosciowym, jak tez jakosciowym.

Jednostka prowadzi takze zajgcia na odleglos¢ wykorzystujac platformg internetowa
Moodle, dostgpna ze strony internetowej Uczelni 1 obstugiwanej przez Centrum Ksztatcenia
na Odleglos¢. Zajecia prowadzone s3a przez nauczycieli akademickich odpowiednio
przeszkolonych w tym zakresie. Dla studentow Wydzialu oferowanych jest 5 przedmiotow.
Na platformie sg zamieszczone tekstowe i1 multimedialne materialty edukacyjne. Pierwsze
zajecia odbywaja si¢ w kontakcie z nauczycielem 1 majg charakter szkoleniowy. Dostep do
platformy jest spersonalizowany. Mozliwa jest takze praca zespolowa na tej platformie.

Na Wydziale jest tez widoczna spojnos¢ polityki kadrowej z koncepcja ksztalcenia.
Przejawia si¢ to w pierwszym rzedzie w uzyskaniu przez Jednostk¢ uprawnien do
doktoryzowania i habilitowania w kluczowych dla Wydziatu dyscyplinach naukowych:
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technologia Zywnosci 1 zywienia oraz biotechnologia. W dyscyplinie biotechnologia Wydziat
ma ogromne zastugi dla nauki polskiej. Jest to Jednostka, ktéra jako pierwsza w kraju
uzyskata uprawnienia do doktoryzowania i habilitowania i przez dlugie lata byta jedyna, w
ktérej mozna bylo uzyskac stopnie naukowe w tej dyscyplinie. Dzigki tym mozliwo$ciom
wielu pracownikow Wydziatu prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku uzyskato stopnie
naukowe w dziedzinie nauk biologicznych i dyscyplinie biotechnologia. Podobne
uprawnienia ma Wydzial w obszarze nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, w ktérych
ma uprawnienia do doktoryzowania i habilitowania z dyscypliny technologia zywnosci i
zywienia. W ten sposob Wydzial stworzyt stabilne i solidne podstawy do samodzielnego
ksztaltowania rozwoju wlasnych kadr naukowo-dydaktycznych. W latach 2011-2016 az 54
nauczycieli akademickich uzyskato stopien doktora, 18 stopien doktora habilitowanego oraz 6
tytut profesora. Mozna wigc moéwi¢ o szybkim wzroscie kwalifikacji naukowych
pracownikow, w tym o awansach wielu pracownikéw bioragcych udzial w procesie
dydaktycznym na kierunku biotechnologia.

Zatrudnienie nowych pracownikéw na Uczelni odbywa si¢ na drodze konkurséw. Dzieki
temu mozliwe jest harmonijne pozyskiwanie kadr dydaktyczno-naukowych i systematyczny
rozw0j Wydzialu. Waznym narz¢dziem polityki kadrowej sa okresowe oceny pracownikow.
W ocenie uwzglednia si¢ czas zdobywania stopni naukowych, a takze osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne. Wyrdzniajgce si¢ osiggnigcia sg premiowane zwigkszeniem
wynagrodzenia. Waznym wsparciem dla pracownikow jest pokrywanie przez Wydziat
kosztéw publikacji w czasopismach umieszczonych w bazie JCR. Przy ocenie pracownika
pod uwage brane sa takze wyniki ankiet studenckich, ktore sa przeprowadzane na
zakonczenie kazdego semestru, oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Rozwojowi kadr sprzyja wymiana krajowa i zagraniczna. Jest ona oparta na programach,
wsérod  ktorych  mozna  wymieni¢:  program  krajowy MOSTAR oraz programy
mi¢dzynarodowe ERASMUS+, CEEPUS, Polonium, Top Innovatots, DAAD, Climate KIC i
stypendium Totpy. W sumie w latach 2013-2016 za granice wyjechalo 81 studentéw 1 28
nauczycieli akademickich. Na Wydzial przyjezdzali takze studenci zagraniczni i zagraniczni
wyktadowcy (10 osob). Ci ostatni brali udzial w procesie ksztalcenia polskich studentow.
Ponadto w tym samym czasie w ramach wymiany z zagranicznymi o$rodkami akademickimi
wyjechalo 22 pracownikow, a staze zagraniczne odbyto 21 pracownikow. Wymiana
studentow 1 pracownikow utrzymuje si¢ od kilku lat na podobnym poziomie. Istnieje na tym
polu mozliwos¢ intensyfikacji dziatan.

Wydziat Nauk o Zywnosci prowadzi aktywng wspdlprace naukowa z instytucjami
zagranicznymi, w ktorej uczestniczy wielu nauczycieli akademickich, w tym nauczyciele
wyktadajagcy na ocenianym kierunku ksztalcenia. Wsréd wspotpracujacych jednostek
zagranicznych mozna wymieni¢: INRA Francja, Aleksandras Stulginskis University in
Kaunas, Slovak University of Agriculture in Nitra, Freie Univesitaet Berlin, Univ. M.
Hernandez DPTo De Technologia Alimentaria Alicante, Czech Univ. Life Sciences in Praqie,
Ohio State Univ., Technischer Univ. Berlin, Universidad Salamanca, Swedish Centr for
Resource Recovery, Univ. Graz, Univ. Natural Resource and Life Sciences Wienna, Gent
Univ., Univ. Zagrzeb, Univ d’Avignon. W kraju najwazniejszymi partnerami naukowymi
Wydziatu sg uczelnie wroctawskie, z ktorymi Uniwersytet Przyrodniczy tworzy konsorcjum
wchodzace w sklad Krajowych Naukowych Osrodkow Wiodacych (KNOW), obejmujace
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Wroctawskie Centrum Biotechnologii.

Gléwna tematyka badah jest zwigzana z procesami biotechnologicznymi. Wsrod
najwazniejszych tematow badawczych mozna wymieni¢: monitorowanie tancucha produkcji
zywnosci w aspekcie zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego, bioaktywne substancje
pochodzenia roslinnego i1 zwierzgcego, ich otrzymywanie 1 wykorzystanie, biotransformacje
naturalnych bioaktywnych zwigzkéw z grupy steroidow i1 flawonoidow, biotechnologiczne
wykorzystanie drozdzy i wplyw diety na stan zdrowia konsumentow. W realizacji badan
naukowych prowadzonych przez pracownikow Wydzialu uczestniczg takze studenci. Sg oni
takze wspotautorami publikacji naukowych. Pracownicy Wydziatu wspotuczestniczg w
redakcjach dwoch uczelnianych czasopism naukowych: Electronic Journal of Polish
Agricultural Universities oraz Acta Scientiarum Polonorum.

Wiedza uzyskana w trakcie prowadzenia badan jest wykorzystywana w doskonaleniu
procesu ksztatcenia. Dzigki temu nastepuje systematyczne uaktualnianie tre$ci programowych
w poszczegdlnych przedmiotach, szczegdlnie w biologii molekularnej, genetyce, inzynierii
genetycznej, mikrobiologii, nowych metodach analitycznych, inzynierii bioprocesowej i
medycznych zastosowaniach biotechnologii. Z nowymi kierunkami badan wigzana jest
przysztos¢ rozwoju Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Nauczyciele akademiccy wchodzacy w sktad minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow spetniaja warunki okreslone Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r., poz. 1596, w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
oraz w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (DZ.U. z 2012 poz. 572 z pdzn. zm.).
Minimum kadrowe stanowi 24 nauczycieli akademickich, w tym 10 samodzielnych
pracownikow naukowych (5 profesoréw i 6 doktoréw habilitowanych) oraz 13 doktorow.
Wszystkie te osoby legitymuja si¢ znacznym dorobkiem naukowym w obszarze nauk
zwigzanych z prowadzonym kierunkiem studiow. Dorobek ten jest systematycznie
publikowany w dobrych czasopismach naukowych, ktére mozna uzna¢ za wiodace dla nauk o
charakterze biotechnologicznym. Dzigki temu zapewniona jest wiasciwa realizacja programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Wiedza pozyskana w trakcie prowadzonych
badan jest przenoszona do dydaktyki i wykorzystywana do uaktualniania wyktadanych tresci.
Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia na odlegto$¢ oraz oferuje wyklady w jezyku
angielskim. W badaniach naukowych uczestnicza w duzej skali studenci II stopnia.

Wydzial prowadzi wiasciwag polityke kadrowa, oparta na zdobywaniu stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego we wtasnej Jednostce, w obu obszarach nauki zwigzanych z
ocenianym kierunkiem ksztalcenia. Wydzial odegrat wazng 1 pionierska w Polsce role w
rozwoju kadr naukowych w dziedzinie biotechnologia. Systematycznie wzrasta liczba 0sob
uzyskujacych stopnie i tytuty naukowe. Wydzial wykazuje duza aktywnos$¢ w realizacji
projektow badawczych. Organizuje takze wazne konferencje naukowe o charakterze
ogolnopolskim i §wiatowym.

Polityka kadrowa uwzglednia dziatanie projakosciowe i motywowanie pracownikéw do
doskonalenia swoich kwalifikacji i wzbogacania warsztatu naukowego. Duzg pomoc stanowi
intensywna wspotpraca migdzynarodowa i krajowa. Jednym z owocoéw wspotpracy z innymi
jednostkami naukowymi $rodowiska wroctawskiego jest uzyskanie przez Wydziatl statutu
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KNOW.
4. Zalecenia
Brak

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow, w szczeg6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Ocena: WYROZNIAJACO
Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Z Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, ze
Wydzial Nauk o Zywnoséci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu ma znakomicie
rozwinigta wspolprace z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i naukowo-badawczym. Z
przedstawionego wykazu instytucji, z ktérymi Wydzial wspotpracuje w obszarze
biotechnologii wynika, iz jest to wspOlpraca dotyczaca zarowno sfery dydaktycznej,
badawczej jak 1 organizacyjnej. Obejmuje ona tacznie 69 jednostek, w tym m.in. 9
browardw, 7 stacji sanitarno-epidemiologicznych, 6 zespotéw opieki zdrowotnej 1 szpitali, 8
laboratoriow diagnostycznych, 3 spoldzielnie mleczarskie, 2 winnice, liczne firmy
przemystowe jak; Cargill Polska, Nestle Polska, Wratislawia —Biodiesel S.A i szereg innych.
Wspotpraca z tymi firmami stwarza §wietng bazg dla prowadzenia zaje¢ terenowych, praktyk
studenckich oraz formutowania praktycznych tematéw prac inzynierskich i magisterskich.
Szczegdlnym miejscem wspOtpracy z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow s3
posiedzenia Rady Biznesu Wydzialu Nauk o Zywnoéci UP we Wroclawiu. Rada sktada sie z
33 czlonkow. Sa to gléwnie przedstawiciele firm z obszaru technologii Zywnosci i
biotechnologii. Ponadto w sktad Rady wchodza przedstawiciele Urzedu Miasta Wroctaw,
Urzgdu Marszatkowskiego, Dolnoslaski Wojewodzki Lekarz Weterynaryjny, a takze
przedstawiciel zespotu szkot zawodowych. W posiedzeniach Rady biorg udziat takze Wiadze
Wydziatu oraz kierownicy katedr. W zaleznosci od tematyki spotkan zapraszani sg goscie
zarowno z Uczelni jak 1 spoza niej. Na spotkaniach dyskutowane sa liczne problemy
dotyczace intensyfikacji wspolpracy w obszarze badan naukowych, w szczegdlnosci
podejmowania tematéw badawczych, ktéorymi zainteresowane sa poszczegoélne firmy,
niewystarczajacego wsparcia finansowego ze strony firm w kosztach badan naukowych,
trudnosciami w finansowaniu badan przez mate firmy i szereg innych. Podczas tego typu
spotkan prezentowane s3 wykltady przez przedstawicieli $rodowiska akademickiego 1
przemystu. Rada Biznesu dziala od 2012 roku i na ogot odbywa dwa spotkania w roku.
Ponadto w bezposrednim kontakcie z przedstawicielami przemyshu, w szczegdlnos$ci
opiekunami praktyk studenckich, wnoszone sg istotne uwagi dotyczace efektéw ksztatcenia,
dokonywana jest ocena ankiet weryfikujacych kompetencje zawodowe studentow
odbywajacych praktyki w ich zaktadach, itp. Wspoélpraca ta oparta jest 0 porozumienia i
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umowy pomie¢dzy wiladzami Wydzialu a dyrekcjami poszczegdlnych jednostek
gospodarczych.
Wydziat nie prowadzi studiow we wspotpracy lub z formalnym udzialem podmiotéw
zewnetrznych.
Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywnosci UP we Wroctawiu nawiazat liczne kontakty z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i naukowo-badawczym w celu doskonalenia programu ksztatcenia i
jego dostosowywania do potrzeb rynku pracy, w tym okreslania efektow ksztatcenia, oceny
stopnia ich realizacji, organizacji zaje¢ terenowych 1 praktyk zawodowych. Formy
wspotpracy z podmiotami z otoczenia sg zréznicowane, w zalezno$ci od ich charakteru i
profilu zgodnosci z kierunkiem biotechnologia. Wazna role w dzialalno$ci Wydziatu odgrywa
wspotpraca naukowa i dydaktyczna z licznymi uczelniami i instytutami naukowymi w kraju
jak 1 zagranica. Na szczeg6lne uznanie zastuguje dzialalno$¢ Rady Biznesu Wydzialu Nauk o
Zywno$ci UP we Wroctawiu shuzaca poglebieniu kontaktéw z otoczeniem gospodarczym,
doskonaleniu programu ksztalcenia w ocenianym Wydziale, podejmowaniu tematow
badawczych o charakterze aplikacyjnym, a takze zwigkszaniu szanse absolwentow na
znalezienie zatrudnienia zgodnego z kierunkiem wyksztatcenia.

Zalecenia

Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
0go6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzgdzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

Ocena: W PEENI
Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydzial Nauk o Zywnosci UP we Wroclawiu dysponuje nowoczesng infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa, ktéra w pelni zabezpiecza potrzeby prowadzonej dziatalnos$ci
dydaktycznej i naukowej. Jednostki dydaktyczno-naukowe, oprocz Katedry Chemii mieszcza
sie w nowoczesnym budynku naukowo-dydaktycznym oddanym do uzytku w roku 2011.
Wydzial dysponuje 3 aulami mieszczacymi 100 lub 200 oséb, 3 salami seminaryjnymi, 2
pracowniami komputerowymi i 50 laboratoriami, w ktorych prowadzone sa ¢wiczenia,
wykonywane sg prace inzynierskie i magisterskie. Sale wyktadowe i seminaryjne wyposazone
sa W nowoczesny sprz¢t audiowizualny. Laczna powierzchnia tych pomieszczen wynosi

23




ponad 3200 m®. Katedry prowadzace zajecia na kierunku ,,biotechnologia” dysponuja salami
do prowadzenia ¢wiczen, pracowniami magisterskim, a takze laboratoriami z licznymi
stanowiskami wyposazonymi w nowoczesna aparatur¢ i urzadzenia wspierajace Proces
dydaktyczny i badawczy studentdow. W salach do prowadzenia ¢wiczen o charakterze
laboratoryjnym znajduje si¢ podstawowy sprzet, natomiast w sgsiednich laboratoriach jest
sprzet wysoce specjalistyczny zwigzany z tematyka prowadzonych zaje¢. W przypadku zajec
o charakterze laboratoryjnym powigzanych z obslugg wysoce specjalistycznej aparatury
naukowej 1 wymagajacych od prowadzacego zindywidualizowanego podejscia do studentow
minimalna liczebno$¢ grup (18 osob lub wigcej) jest zbyt duza, co znaczaco obniza
mozliwos¢ nabywania przez nich umiej¢tnosci zwigzanych z aplikacja metodyki badan i
obstugi nowoczesnej aparatury.

Poszczegdlne Katedry prowadzace =zajecia na kierunku ,biotechnologia” dysponuja
specjalistyczng aparaturg umozliwiajagcg prowadzenie proceséOw biotechnologicznych, w
szczegolnosci dotyczacych hodowli drobnoustrojow i1 prowadzenia reakcji enzymatycznych.
Laboratorium bioprocesowe dysponuje 14 bioreaktorami o pojemnosci od 5 do 100 litrow, a
takze urzadzeniami do obrébki materiatu biologicznego po procesie bioreaktorowym czy
hodowli wstrzasarkowe;j, takie jak wirowki, aparaty do mikro 1 ultrafiltracji, suszarki, aparaty
do zageszczania i inne. Laboratoria specjalistyczne wyposazone sg w nowoczesng aparature
analityczna taka jak chromatografy cieczowe i gazowe z r6znymi detektorami, spektrometry
mas i inne. Pracownia biologii molekularnej umozliwia modyfikacje drobnoustrojow
metodami inzynierii genetycznej. Z analizy prac magisterskich wynika, ze studenci korzystaja
z tych nowoczesnych aparatow i urzadzen podczas wykonywania prac dyplomowych. Dostep
do dobrze wyposazonych laboratoriow, w szczegdlno$ci studentow Il stopnia nauczania,
pozwala na osigganie takich umiejetnosci ksztalcenia, jak obstuga specjalistycznej aparatury
badawczej, wykonanie okreslonego zadania badawczego wg. instrukcji, wykonanie
pomiaréw, wybor metody badawczej, sporzadzanie dokumentacji z realizacji badan,
formutowanie hipotez i wnioskow, ocena i1 dyskusja wynikéw badan.

Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu posiada w swych zasobach
blisko 150 000 ksigzek i 81292 czasopism. Biblioteka w swoich zbiorach z dyscypliny
biotechnologia ma 295 ksigzek ( w tym 180 wydanych po 1993 roku), 8 tytuldw czasopism
drukowanych, dostgp do 161 tytutdow czasopism elektronicznych. Ksigzki i skrypty zalecane
przez wykladowcoéw jako podrgczniki dla poszczegodlnych przedmiotow sa dostepne dla
studentow w liczbie od 10 do 20 egzemplarzy. W bibliotece sa trzy czytelnie; ogolna,
czasopism  biezacych 1  wydawnictw  informatycznych  oraz  wypozyczalnia
miedzybiblioteczna. Studenci mieszkajacy w akademickich majg bezposredni dostep do
zasobow elektronicznych biblioteki, za$ z sieci poza uczelnig po uprzednim zalogowaniu sie¢.
Uniwersytet Przyrodniczy, Politechnika Wroctawska 1 Wroctawskie Centrum EIT+ tworza
Konsorcjum o nazwie ,,Srodowiskowa Biblioteka Nauk Scistych i Technicznych na potrzeby
Innowacyjnej Gospodarki”, co umozliwia nieodptatne korzystanie z zasobow Dolnoslaskiej
Biblioteki Cyfrowej i Repozytorium Wiedzy. Zainteresowani mogg korzysta¢ z licznych baz
danych m.in. takich jak; CAB Abstracts, CAB Abstracts Archive, Food Science Source,
Elsevier, Springer, Journal Citation Reports, Scopus i inne. Oddziatl informacji Naukowej
organizuje szkolenia studentow w zakresie poszukiwania i1 wykorzystania informacji
dostepnych w bazach elektronicznych. W opinii studentéw biblioteka jest dobrze
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wyposazona, posiada literature obowigzkowa i1 zalecang przez wyktadowcow w ramach
kierunku biotechnologia.

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu dysponuje platforma edukacyjng zarzadzang przez
Centrum Ksztatcenia na Odlegtosé. Wydzial Nauk o Zywno$ci zamieszcza na tej platformie
materiaty do prowadzenia wybranych przedmiotéw. Aktualnie na platformie zamieszczone sg
materiaty edukacyjne dla 5 przedmiotow, a 3 z nich w cze$ci dotyczg programu nauczania na
wizytowanym Kierunku, chociaz nie sg to klasyczne przedmioty z zakresu biotechnologii.
Dostep do materiatow odbywa si¢ poprzez zalogowanie. Jest mozliwo$¢ wzajemnej
komunikacji pomiedzy studentem a nauczycielem, jak rowniez analizy aktywnosSci studenta
na platformie.

Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywnosci UP we Wroctawiu dysponuje nowoczesna baza naukowa i
dydaktyczng, w tym nowoczesnymi salami wykladowymi, pracowniami komputerowymi i
laboratoriami, jak i stosownym wyposazeniem w sprzet i aparaturg dydaktyczng i badawczg.
Dobrze zaplanowane powierzchniowo pomieszczenia umozliwia osigganie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, a laboratoria dydaktyczne i pracownie magisterskie - osigganie
efektow ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Zgromadzona i
wykorzystywana aparatura badawcza umozliwia prowadzenie nowoczesnych badan w
zakresie biotechnologii, nabycie przez studentow umiejetnosci korzystania z tej aparatury,
opracowania wynikow badan i ich prezentacji. Pewnym mankamentem jest nadmierna liczba
studentow uczestniczacych w zajeciach laboratoryjnych, w szczegolnosci na Il stopniu
nauczania, co ogranicza dostep do czgsci bardziej ztozonych aparatow i1 urzadzen z zakresu
biotechnologii. Ten mankament jest po czgsci niwelowany podczas wykonywania prac
magisterskich. Nauczanie na odlegltos¢ jest wykorzystywane w niewielkim stopniu, ale nalezy
sobie zdawac sprawe z ograniczen tej formy ksztatcenia w naukach eksperymentalnych, a do
takich bez watpienia nalezy biotechnologia. Biblioteka Gtéwna UP we Wroctawiu zapewnia
dostep do podstawowych podr¢cznikow z zakresu biotechnologii, a jednocze$nie umozliwia
korzystanie ze specjalistycznych ksigzek w jezyku angielskim i udostgpnia wiele Zrodet
elektronicznych w postaci komputerowych baz danych oraz serwiséw online zagranicznych,
polskich i wlasnych. W ocenie studentow baza dydaktyczna jest w pelni dostosowana do
wymogow ksztalcenia na ocenianym Kierunku.

Zalecenia

Na wybranych przedmiotach specjalistycznych, w szczeg6élnosci 1I stopnia nauczania, nalezy
zmniejszy¢ liczbe studentdéw w grupach do liczby 12-16 osob, by w wigkszym stopniu mogli
nabywac¢ umiejetnosci zwigzane z aplikacja metodyki badan i obstugi nowoczesnej aparatury.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.®

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*
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5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczeg6lnos$ci, wspoltpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej studentom odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu pomocy materialnej, Ktory zostal stworzony w porozumieniu i przy akceptacji
przedstawicieli Samorzadu Studentow. W opinii studentow jest on w pekni przejrzysty i
zrozumiaty. Na kierunku ,,biotechnologia” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
studenci otrzymuja wszystkie §wiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z punktem 17 Regulaminu przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej dla studentow, role koordynatora wszystkich spraw zwigzanych z przyznawaniem
swiadczen pomocy materialnej sprawujg Dziat Organizacji Studiow 1 Dzial Spraw
Studenckich. Decyzje wydawane sa w sposéb prawidtowy. Studenci zgodnie twierdza, ze cel
systemu pomocy materialnej zostal osiggnigty, poniewaz pienigdze trafiaja do 0Ss6b
najbardziej potrzebujacych. Dodatkowo proponowane stawki w przypadku stypendium
Rektora dla najlepszych studentow motywuja osoby do systematycznej pracy

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci wielokrotnie podkreslali, ze
Wtadze Jednostki doktadajg wszelkich staran, aby pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna
jak mnajskuteczniej wspierata caty proces ksztalcenia. Ich zdaniem kadra naukowo-
dydaktyczna przyktada bardzo duza uwage do zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia,
co sprzyja osigganiu zakladanych efektéw. Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi zarowno na zajeciach programowych, jak podczas
cotygodniowych konsultacji. Czestym efektem rozmoéw sg wspolne badania naukowe, co w
opinii studentéw jest bardzo istotne. Dodatkowo bliski kontakt z nauczycielami akademickimi
owocuje wspolnymi publikacjami naukowymi.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu wydawany jest Kalendarz Studencki,
ktory zawiera cenne wskazowki i1 informacje dotyczace zycia akademickiego. W trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podkreslili, ze stanowi on istotng pomoc
szczegblnie na poczatku studidw, poniewaz mozna w nim znalez¢ wiele cennych informacji o
procesie ksztatcenia.

Na wizytowanym kierunku prowadzonych jest kilka przedmiotow z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odleglo$¢, jednak studenci podkreslili, Zze z uwagi na specyfike
kierunku preferuja oni zajecia o charakterze praktycznym.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroclawiu za organizacj¢ i1 koordynowanie
wymiany mig¢dzynarodowej odpowiada Biuro Wspolpracy z Zagranicg i Biuro Programow
Miedzynarodowych. Jednostka odpowiedzialng za wymiane krajowa studentéw jest Dzial
Organizacji Studiow. Na wizytowanym Wydziale powolany jest Pelnomocnik Dziekana ds.
wymiany miedzynarodowe] 1 wspdlpracy z =zagranica, ktéry nadzoruje wymiang
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mi¢dzynarodowg oraz zachgca do uczestnictwa w programach wymiany. Studenci kierunku
,biotechnologia” maja mozliwo$¢ aplikowania o stypendium z szeregu mi¢dzynarodowych i
krajowych programéw wymiany studenckiej: Erasmus+, CEEPUS, Erasmus Mundus Maya
Net, CEEPUS, Stypendium Tolpy, MostAR. Z przedstawionych w trakcie wizytacji
dokumentéw wynika, ze Wydzial posiada ponad 20 podpisanych umow, ktore dotycza
wymiany mi¢dzynarodowej i1 krajowej. Wyrdzniajacy jest fakt, ze co roku wyjezdza okoto 20
studentéw za granice¢, a podobna liczba decyduje si¢ na przyjazd na wizytowany kierunek. W
zwiazku z tak duzym zainteresowaniem w wizytowanej Jednostce postanowiono wprowadzi¢
zajecia w jezyku angielskim, ktére ciesza si¢ duzym zainteresowaniem studentow.
Dodatkowo pozytywnym aspektem jest fakt, ze Uczelnia organizuje wiele konferencji, na
ktore zaprasza zagranicznych gosci, dzigki czemu studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
wynikami badan prowadzonych w innych krajach oraz praktycznego zastosowania jezyka
obcego.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze wsparcie
procesu ksztatcenia oferowane przez Uczelni¢ w pelni ich satysfakcjonuje. Na Wydziale
Nauk o Zywnoéci formalnie funkcjonuje 8 interdyscyplinarnych kot naukowych, z ktorych w
czterech aktywnie dziatajg studenci kierunku ,biotechnologia”. Uczelnia corocznie
dofinansowuje ze s$rodkow wydzialowych i KNOW wyjazdy studenckie na konferencje
naukowe krajowe i zagraniczne. Studenci w ramach swojej dziatalnoSci organizuja lub
wspotorganizuja wiele spotkan o charakterze naukowym, do ktoérych nalezy zaliczy¢
Migdzynarodowa Konferencje Studenckich Kot Naukowych, Dzieh Aktywnosci Studenckiej i
Szalong Studencka Noc Naukowa. Na terenie Wroclawia organizowane sg rowniez
Ogolnopolskie Dni Biotechnologéw. Warto zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ budzetu
otrzymanego przez organizacje studenckie funkcjonujace na kierunku biotechnologia zostata
przeznaczona na udzial w konferencjach oraz warsztatach naukowych.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podkreslili takze duze
zaangazowanie Wladz Wydzialu w nawigzywaniu wspotpracy z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym. Efektem takich dzialan jest mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy, umiejg¢tnosci
oraz kompetencji spotecznych podczas praktyk zawodowych. Studenci w trakcie spotkania
wielokrotnie podkreslali, ze podpisane umowy sa gwarancja odpowiedniej opieki.
Niewatpliwie jest to dodatkowym powodem, czestego pozostawania na wolontariatach w
miejscach odbywania praktyk.

Studenci kierunku ,,biotechnologia” rzadko korzystaja z oferty kursow i szkolen
organizowanych przez Biuro Karier. Wynika to z matej $wiadomosci o funkcjonowaniu takiej
jednostki. Dodatkowo studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
podkreslili, ze wolg angazowaé si¢ w dziatalno$¢ naukowsa, ktéra daje im mozliwos¢
pogtebiania wiedzy kierunkowe;.

W wizytowanej Jednostce funkcjonuje Biuro Osob Niepetnosprawnych, ktorego zadaniem
jest pomoc studentom w trudnych sytuacjach. Celem tego wsparcia jest wlaczanie osdb
niepetnosprawnych w glowny nurt ksztalcenia przy utrzymaniu wysokich standardow.
Zgodnie z Regulaminem studidw studenci ze stwierdzona niepetlnosprawnos$cia maja prawo
do ulatwien: indywidualnej organizacji studiow i1 programoéw ksztalcenia, form zaje¢ i
terminéw ich zaliczania, a takze pomocy w pozyskiwaniu materialdéw dydaktycznych i
sprzetu niezbednego do studiowania. Studenci z niepelnosprawnos$cia mogg ubiegac si¢ o
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pomoc asystenta. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuja poradnie rozwoju osobistego i
profilaktyki uzaleznien. Na wniosek studenta mozliwe jest przyznanie stypendium dla 0sob z
niepelnosprawnos$cig. Ponadto warto zaznaczyé, ze wickszos¢ budynkéw Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu jest w pelni dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili, ze Jednostka
zapewnia im skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych
z procesem dydaktycznym. Wszelkie informacje dotyczace programu ksztalcenia i procedur
toku studiow umieszczane sg w gablotach na terenie Uczelni (Dziekanat, zaklady
merytoryczne), stronie internetowej, wirtualnym dziekanacie oraz kontach indywidualnych
studentow. Do obstugi studentow wykorzystywane sa obecnie dwa systemy: eOrdo i USOS,
przy czym eOrdo jest stopniowo wycofywany. Liczba pracownikéw administracji jest w petni
dostosowana do potrzeb studentdow. Dodatkowo warto podkresli¢, ze pracownicy
administracji ciggle podnosza swoje kwalifikacje korzystajac z wewnetrznych szkolen.
Obsluga $wiadczen pomocy materialnej zajmuje si¢ specjalnie powotany Dzial ds. pomocy
materialnej, na ktorego stronie internetowej mozna znalez¢é wszystkie niezbedne materiaty,
aby samodzielnie przygotowa¢ dokumenty do ztozenia wniosku o stypendium lub zapomogg.
Studenci wizytowanego kierunku maja publiczny dostep do informacji o programie
ksztatcenia 1 procedurach toku studidow za posrednictwem bazy aktéw prawnych na stronie
internetowe;j.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom odpowiednie wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia
badan i wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia przygotowata szereg rozwigzan majacych na
celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz zapewnila dostgp do informacji na temat
procesu ksztatcenia. Na wyroznienie zasluguje wsparcie studentow w prowadzeniu badan
naukowych oraz proces umig¢dzynarodowienia.

4. Zalecenia
Brak.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majgcy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztafcenia
1 wszystkich rodzajach zaj¢¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektéw ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
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prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoSci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: ZNACZACO

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu opracowano i wdrozono (Uchwata nr
96/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2012 roku)
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktoéry przyjal  strukture
trzypoziomowa, tj. obejmujacag poziom uczelniany, wydzialowy i1 poziom jednostek
wewnatrz-wydziatlowych. Na kazdym ze szczebli powolywane sa wiasciwe komisje ds.
jako$ci ksztalcenia uwzgledniajace w swoim skladzie reprezentantow interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych takze maja udziat w pracach
dotyczacych zapewniania jako$ci — stuzy temu powotana Rada Biznesu. Szczegotowy zakres
kompetencji komisji na poszczegdlnych szczeblach zostatl ustalony w zatgczniku nr 1 do
Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu z dnia 30
wrzesnia 2015 roku.

W Jednostce nie sformutowano polityki jakosci jako odrgbnego dokumentu. Wydziat
przyjat jednak swoja strategie rozwoju, ktora wsrod celow strategicznych wskazata m.in.
doskonalenie funkcjonowania WSZJK, dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb
rynku pracy oraz zwigkszenie stopnia umiedzynarodowienia prowadzonych studiow.
Rozmowy przeprowadzone z rdéznymi grupami interesariuszy pozwalaja na przyjgcie
konkluzji, ze dzialania wladz Uczelni i Wydzialu s3 w duzym stopniu nastawione na
zapewnianie ksztatcenia o najwyzszej jakosci, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztalcenia, w tym projektowanie i
modyfikacja efektow ksztatcenia, programoéw studidéw oraz planow studidéw jest objete
procedurami okreslonymi Zarzadzeniem Rektora nr 153/2014 w sprawie zasad organizacji
procesu ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Zarzadzenie to powiela
pewna czg$¢ regulacji z Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw prowadzenia studidow,
jak réwniez okresla pewne autorskie wytyczne dotyczace projektowania programu
ksztatcenia, powierzajac te rolg przede wszystkim wilasciwej Komisji Programowej. Na
pochwale zastuguje zasada wpisana we wspomniane zarzadzenie, zgodnie z ktorg Rada
Wydzialu musi okresli¢ efekty ksztatcenia i program ksztatcenia w nawigzaniu do strategii
rozwoju i misji Uczelni.

W pracach programowych zapewniany jest udzial interesariuszy wewnetrznych
(przedstawiciel studentéw w Komisji Programowej) i zewngtrznych (opinie Rady Biznesu),
co potwierdza przedtozona w czasie wizytacji dokumentacja. Doda¢ nalezy, ze udzial ten jest
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realny, czego efektem sa korekty wprowadzone do programu studiow, m.in. poprzez
wprowadzenie zaje¢ laboratoryjnych Chemia zywnosci w IV semestrze (wymiar 3 pkt. ECTS)
czy tez przeksztalcenie przedmiotéw Laboratorium specjalizacyjne I 1 II na przedmioty
Pracownia magisterska w I i II semestrze studiow II stopnia (po 4 pkt. ECTS), zwigkszajac
jednoczesnie ich wymiar godzinowy do 84 godzin (facznie 168 godzin).

O ile na plaszczyznie merytorycznej przyjete procedury wewnetrzne sg skuteczne 1 w
rzeczywisty sposob uwzgledniaja udzial zarowno interesariuszy wewnetrznych jak i
zewnetrznych, tak plaszczyzna formalno-prawna nie jest w tym zakresie odpowiednio
zabezpieczona. Brak jest bowiem skutecznych mechanizmoéw, ktére uwzgledniajg werytikacje
projektowanych programéw Ilub ich zmian w zakresie formalnym, co potwierdzaja
zidentyfikowane problemy m.in. zwigzane z niezgodno$cig programu ksztalcenia z ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym (m.in. zbyt mata liczba godzin kontaktowych na studiach
stacjonarnych, nie wypetniajaca dyspozycji art. 2 ust. 1 pkt. 12 — w zwiazku z §1 ust. 1 pkt.
3). Majac na uwadze powyzsze nalezy uznaé, ze procedury zwigzane z projektowaniem
programéw ksztalcenia nie funkcjonujg w sposdb kompleksowy, o czym $wiadczy fakt, ze
funkcjonujacy program nie spetnia czg¢$ci wymogoéw okre§lonych rozporzadzeniem MNiSW
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw. Zakres oceny i przegladu programéw powinien
zatem zosta¢ uzupelniony o skrupulatng weryfikacj¢ speiniania wszelkich wymogow
formalnych przez program ksztalcenia.

Systemowa analiza osiggania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku prowadzona jest
corocznie przede wszystkim w oparciu o opinie nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe oraz o okresowg analiz¢ rozktadu ocen z zaje¢¢, praktyk zawodowych oraz
procesu dyplomowania. Positkowo prowadzona jest takze ciaggla analiza przyczyn odsiewu
przyjmujaca tutaj posta¢ ,sprawnosci promowania”, ktorej wyniki rowniez podlegaja
dyskusjom w ramach gremiow jakoSciowych, jak np. Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Sprawnos$¢ promowania jest przez Uczelni¢ definiowana jako stosunek liczby
studentdow rozpoczynajacych dany cykl studiow do liczby absolwentéow tego cyklu, z
uwzglednieniem etapow posrednich, tj. semestrow. Przedlozona dokumentacja jest w tym
zakresie kompletna i nie budzi zastrzezen, a przyjete rozwigzania i tryb badania mozna ocenic¢
pozytywnie. Szczegdlnie uzytecznym miernikiem jest wspomniana sprawno$¢ promowania,
na podstawie ktorej wladze Wydzialu maja mozliwos¢ biezacego reagowania na niepozadane
zjawiska zwigzane ze zwigkszonym odsiewem. Przyktadowe dzialania w tym zakresie takie
jak spotkania z kadrg prowadzaca seminaria dyplomowe, =zostaly odpowiednio
udokumentowane.

System weryfikacji efektow ksztatlcenia na ocenianym kierunku studiow jest
dwuszczeblowy 1 opiera si¢ przede wszystkim na zasadach okre§lonych w Regulaminie
Studiéw (podstawowe zasady biezacej weryfikacji efektow) oraz w ramach weryfikacji
systemowej. Positkowo zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zostaty takze ujete w
Zarzadzeniu Rektora nr 153/2014, zgodnie z ktorymi (§7 ust. 6) weryfikacja efektow
ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych opiera si¢ na ankietach przeprowadzanych
wsrod studentow po rozpoczgciu studiow, a nastgpnie na ankietach rok po ukonczeniu
studiow. Co do pozostatych metod weryfikacji na zajgciach dydaktycznych, sa one
zrdznicowane i wpisujg si¢ w przyjete w calym kraju standardy. W odniesieniu do weryfikacji
efektow ksztalcenia przewidzianych dla praktyk zawodowych, kluczowa role odgrywa
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opiekun praktyk, ktory jest uprawniony m.in. do przeprowadzania wizytacji i kontroli
odbywania praktyk. Opiekun odpowiada takze za przeprowadzenie weryfikacji efektow w
zakresie praktyk (m.in. z wykorzystaniem form egzaminacyjnych). Procedura weryfikacji
efektow w ramach procesu dyplomowania uwzglednia mechanizmy wykrywania i
przeciwdziatania naruszeniom praw autorskich. Szczegotowe zasady okre§la w tym
przypadku Zarzadzenie Rektora nr 2/2011 w sprawie procedury antyplagiatowej do
weryfikacji samodzielno$ci prac dyplomowych studentow, ktéra obejmuje wszystkich
dyplomantow. Ostateczng decyzje co do spetniania przez prac¢ dyplomowg przyjetych
standardow i zgodno$ci z przepisami prawa wlasnosci intelektualnej podejmuje opiekun pracy
dyplomowej.

Weryfikacji systemowej dokonuje corocznie Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Na podstawie kart przedmiotow oraz dziennikéw praktyk Komisja dokonuje
oceny adekwatnos$ci przyjetych metod weryfikacji. Poza przyjetymi przez prowadzacych
zasadami i metodami weryfikacji efektow ksztatcenia, sprawdzane sg takze przyjete metody
prowadzenia zaje¢. Spostrzezenia te przekazywane sa kierownikom przedmiotow, ktorzy
nastepnie dokonuja odpowiednich korekt. Cato§¢ dziatan w omawianym zakresie potwierdza
przedstawiona w czasie wizytacji dokumentacja oraz informacje od cztonkow Komisji.

Uczelnia dysponuje procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ (RPL), ktora zostata
uregulowana uchwalg Senatu nr 34/2015. Procedura uwzglednia wszystkie obostrzenia
ustawowe 1 szczegdtowo okresla ustrdj systemu potwierdzania efektéw uczenia si¢ oraz
sposob postepowania. Brak jest natomiast mechanizmow, ktore umozliwialyby weryfikacje
lub ocen¢ poprawnos$ci funkcjonowania systemu RPL. Zaleca si¢ wobec tego niezwtoczne
podjecie dziatan umozliwiajacych objecie procedur RPL mechanizmami oceniajgcymi i
zapewniajacymi ich jakos$¢. Nalezy mimo wszystko zaznaczy¢, ze w zwiazku z brakiem
zainteresowania RPL ze strony kandydatow na studia, nie mozna byloby w pelni oceni¢
skutecznosci przyjetych rozwigzan, nawet gdyby zostaty wdrozone.

Monitoring loso6w absolwentéw jest prowadzony w Uczelni od 2013 roku z
wykorzystaniem  ankiet internetowych (poczatkowo za  posrednictwem  portalu
www.ankietka.pl, obecnie za posrednictwem dedykowanego portalu uczelnianego
www.absolwent.up.wroc.pl). Podstawa do prowadzenia badan jest Zarzadzenie Rektora nr
99/2011 zmienione Zarzadzeniem Rektora nr 183/2013. Prowadzeniem badan zajmuje si¢
Biuro Karier. Do tej pory badania prowadzono w oparciu o zgody zebrane od absolwentow w
formie papierowej.

Zakres badania ankietowego uwzglednia jedynie badanie Wydzialu, bez specyfiki
poszczegbdlnych kierunkow. Taka konstrukcja badania nie spelnia zatem swojej wlasciwej
roli, gdyz nie jest w stanie dostarczy¢ informacji dostatecznie precyzyjnych, zeby umozliwilty
podjecie skutecznych dzialan doskonalgcych program ksztalcenia na okreslonym kierunku
studiow. Ponadto ankieta kierowana jest do absolwentéw dopiero po roku od ukonczenia
studiow, co pozbawia Uczelni¢ mozliwosci uzyskania opinii nowych absolwentow, ktorzy
nierzadko najwigcej spostrzezen dotyczacych catych studidéw maja tuz po uzyskaniu tytutu
zawodowego. Zgodnie z informacja przekazang przez przedstawiciela Biura Karier, coroczna
zwrotno$¢ ankiet wynosi okoto 20% przy wysylce ankiet do okoto 10% absolwentow
Uczelni, co przy liczbach bezwzglednych daje zwrotno$¢ mniejszg niz 100 ankiet z rocznika,
czyli zbyt malg do podjecia jakichkolwiek decyzji doskonalacych lub naprawczych. Struktura
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ankiety jest rozbudowana i w pelni umozliwia uzyskanie cennych oraz uzytecznych
informacji na temat losow zawodowych absolwentéw, co przy odpowiedniej modyfikacji
procedury badania moze w przysztosci przynie$¢ bardzo dobre efekty dla jakosci ksztatcenia
w catej Uczelni.

Stabg strong badania jest tez brak jasnych wytycznych co do sposobu wykorzystywania
jego wynikdéw w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Wyniki badan sg, co prawda,
przekazywane do Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jednakze w toku spotkan z
Zespotem Oceniajagcym PKA nikt nie byt w stanie wskaza¢ sposobu wykorzystania wynikow
badania. Zadeklarowano jednak podj¢cie intensywnych prac zmierzajacych do udoskonalenia
badan i1 rzeczywistego uwzglednienia jego wynikdéw w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia.

Szeroko rozumiana polityka kadrowa w ocenianej Jednostce nie ma charakteru
sformalizowanego 1 opiera si¢ glownie na przyjetych zwyczajach z pewnymi wyjatkami
regulowanymi m.in. we wspomnianym powyzej Zarzadzeniu Rektora nr 153/2014 (w czeSci
dotyczacej zasad powierzania zaje¢ dydaktycznych). Ponadto, zgodnie z deklaracja wiadz
Uczelni, kazdy przypadek jest indywidualnie rozpatrywany 1 analizowany pod katem potrzeb
dydaktycznych na ocenianym kierunku. W ramach systemu motywacyjnego w Jednostce
wykorzystywane sg szeroko $rodki przyznane dla Krajowego Naukowego Osrodka
Wiodacego, w ramach ktorych przewidziane sg m.in. specjalne nagrody roczne dla 0sob z
najwickszym Impact Factor i najwickszg cytowalnoscig publikowanych prac naukowych.
Ponadto, na Wydziale Nauk o Zywnos$ci przyznawane s3 takze roczne premie finansowe dla
nauczycieli akademickich wyrdzniajacych si¢ w ocenie okresowej (w kazdej z trzech
podstawowych kategorii dzialalno$ci: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej). Wdrozony
zostal takze system corocznego dofinansowywania wyjazdow mtodej kadry na konferencje
naukowe.

Jednym z podstawowych narzedzi wykorzystywanym w ramach polityki kadrowej jest
prowadzona  semestralnie  ankietyzacja  studencka, ktora obejmuje  wszystkie
zajecia/nauczycieli akademickich w ramach danego semestru. Ankietyzacja prowadzona jest
obecnie glownie w formie papierowej (dawniej elektronicznej, zawieszonej ze wzgledow
technicznych), a uzyskiwana stopa zwrotu waha si¢ pomiedzy 20 a 30% co — majac na
wzgledzie ogdlnopolska $rednig - mozna uzna¢ za dobry wynik. Wyniki badan sktadane sa w
raport przedstawiany na posiedzeniach komisji r6Znego szczebla i publikowany na stronie
internetowej Wydziatlu. Wyniki sg przekazywane kierownikom katedr, ktorzy przedstawiaja
je pracownikowi wraz z obowigzkiem opracowania dziatan korygujacych. Dodatkowo, w
przypadku odstepstw in minus, obligatoryjnie przeprowadzana jest rozmowa dyscyplinujgca z
Dziekanem oraz przeprowadza si¢ obowigzkowa hospitacje zaje¢ w kolejnym okresie.
Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono przyktad nauczyciela akademickiego, ktory w
wyniku zastosowania procedury dyscyplinujgcej poprawit swoj sposob prowadzenia zajec i
uzyskal w pdzniejszych ewaluacjach wyzsze noty — potwierdza to zatem skuteczno$¢ systemu
oceniania. W tym miejscu nalezy jednak wskazaé, ze wsrdd studentoéw panuje powszechne
przekonanie o braku skutecznos$ci ankiet, co zdecydowanie negatywnie wplywa takze na
zmniejszajacy si¢ stopien ich zwrotnos$ci w ostatnim czasie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja takze ocenie okresowej na podstawie art. 132
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady 1 tryb oceny okresla szczegdtowo ,,Regulamin
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okresowej oceny nauczycieli akademickich (...)”, natomiast kryteria okreslone sg w Statucie
Uczelni. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w czasie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA
z kadra akademicka, pracownicy sg zorientowani w sprawie kryteriow oceny. W zakresie
zasad punktacji osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych Regulamin odsyta do
arkusza oceny przyjetego przez Senat. Przyjete kryteria sg typowe i nie budzg zastrzezen
Zespotu Oceniajgcego PKA, wypetniajac jednoczesnie dyspozycje art. 132 Ustawy.

Pewne zastrzezenia Zespotu Oceniajacego PKA budzi procedura ankietyzacji zajec
dydaktycznych, zgodnie z ktorg nie analizuje si¢ i nie bierze si¢ pod uwagg ankiet, jezeli nie
zostanie przekroczony putap 30% zwrotnosci (zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 139/2014).
O ile mozna zrozumie¢ powstrzymywanie si¢ od podejmowania powaznych decyzji
personalnych przy stosunkowo niewielkiej zwrotno$ci, to niezrozumiale jest zupeine
odstapienie od jakichkolwiek analiz ankiet, ktore nie uzyskaly wlasciwego pulapu
procentowego zwrotno$ci. Nalezy w tym miejscu zwroci¢ szczegdlng uwage na spoteczny
wydzwigk takiego dziatania, bowiem wsrod studentow buduje to przekonanie, ze ich gtos nie
ma wigkszego znaczenia.

Mimo powyzszego, na ocenianym kierunku procedura ankietyzacyjna funkcjonuje
stosunkowo skutecznie, co podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA potwierdzita
takze czes¢ studentow wskazujac na pozytywng zmiane formuty niektorych zaje¢ w ostatnim
czasie. Nalezy jednak w tym miejscu wskazac¢, ze studenci zgtosili jednoczes$nie duze obawy
dotyczace anonimowos$ci ankiet z uwagi na obowigzek wpisania numeru indeksu w celu
udostepnienia ankiety, jak réwniez wskazali bezposrednio, ze nie maja dostgpu do wynikow
ocen nauczycieli akademickich (zardwno ankietowych jak i okresowych). Problemy te
znaczaco ograniczaja skuteczno$¢ procesu ankietyzacji i wptyw studentéw na podnoszenie
jakosci ksztatcenia.

Wskazane powyzej mankamenty procesu oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
semestralnie przez studentow przektadaja si¢ takze na ocen¢ okresowa. Wynika to z faktu, iz
tzw. ,,czynnik studencki” o ktorym mowa w art. 132 Ustawy - ktory nalezy obligatoryjnie
wzig¢ pod uwage w procesie oceny - bazuje zgodnie ze Statutem Uczelni na ,,opinii
studentow 1 doktorantow, wyrazanej w formie anonimowej ankiety wypelnianej po
zakonczeniu realizacji przedmiotu”. Majac na uwadze powyzsze, przyj¢te zasady ankietyzacji
(wymog uzyskania poziomu 30% zwrotno$ci) moga rodzi¢ zagrozenie, ze na etapie oceny
okresowej brak bedzie wynikdw mozliwych do wykorzystania, a tym samym nie zostanie
spelniona dyspozycja art. 132 Ustawy.

Coroczna ocena dostepnej infrastruktury dydaktycznej prowadzona jest glownie przez
Rektorska Komisje ds. BHP. Ocena uwzglednia pozyskiwanie opinii przede wszystkim od
nauczycieli akademickich, w ramach czego gtownym narzedziem pozyskiwania informacji sg
sprawozdania okresowe jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz bezposrednie obserwacje
w czasie obchodu infrastruktury. W ramach procedury ostateczng decyzje w zakresie
doposazenia lub prac remontowo-budowlanych podejmuje Kanclerz Uczelni. Jako przyktad
skuteczno$ci procedur w omawianym zakresie mozna poda¢ m.in. stopniowg rozbudowg i
doposazanie Katedry Chemii oraz kompleksowy remont dwdch laboratoriow studenckich.

W toku spotkan oraz analiz dokumentéw w czasie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA nie
stwierdzil istnienia mechanizméw, w ramach ktérych studenci mogliby przekazywac swoje
opinie dotyczace infrastruktury (z wyjatkiem swoich przedstawicieli w gremiach
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wydzialowych 1 uczelnianych), co znaczaco ogranicza skuteczno$¢ procedury i badania,
pozbawiajac go informacji uzyskiwanych od bezposrednich ,beneficjentow” infrastruktury
dydaktycznej.

W zakresie pomocy materialnej Uczelnia oferuje wszystkie formy wsparcia przewidziane
przepisami Ustawy. Dodatkowo Wydziat Nauk o Zywnosci oferuje najzdolniejszym
studentom dodatkowe stypendia za wyniki w nauce, przyznawane ze $rodkow Krajowego
Naukowego Osrodka Wiodacego. Brak jest wyspecjalizowanej procedury WSZJK
obejmujacej szczegodlne srodki wsparcia dla studentow, jednakze przyjete zwyczaje dotyczace
w szczegolnosci ustalen pomi¢dzy wiadzami Uczelni i Wydziatu a organami Samorzadu
Studenckiego sa w opinii Zespotu Oceniajacego PKA wystarczajace.

Na ocenianym kierunku nie wdrozono szczegdélnych procedur obejmujacych gromadzenie
1 przetwarzanie danych dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia. Mimo wszystko nalezy
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podkresli¢, ze w ramach innych procedur szczegétowych (omowionych powyzej)
wskazywane s3 sposoby gromadzenia danych (m.in. ankiety, sprawozdania, opinie ustne,
itp.), ich przetwarzania (m.in. analizy dokonywane przez stosowne komisje) oraz
dokumentowania (m.in. raporty podsumowujgce, sprawozdania, podsumowania, itp.) Przyjete
w tym zakresie mechanizmy sg spojne i1 stosunkowo skuteczne, przez co dobrze wpisuja si¢ w
sposob funkcjonowania catego WSZJK.

Odnoszac si¢ do kwestii dostepu do informacji o szeroko rozumianym procesie ksztatcenia
nalezy wskaza¢, ze w wizytowanej Jednostce nie ma wyspecjalizowanej i sformalizowanej
procedury umozliwiajacej obiektywna ocene dostgpnosci i1 aktualnosci informacji o
programach ksztalcenia i jakosci ksztalcenia. Spostrzezenie to potwierdzili takze sami
studenci, ktorzy podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wskazywali jednak na
niezwykle rzadko zdarzajace si¢ przypadki nieaktualnych informacji lub wrecz ich braku na
stronie internetowej Uczelni 1 Wydziatu (z zastrzezeniem uwag wskazanych w poprzednich
punktach).

W niesformalizowanym trybie, czeSciowej analizy dostgpnosci i aktualnosci informacji o
procesie ksztatlcenie 1 jego wynikach zajmuje si¢ Komisja Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakoséci Ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zywnosci, ktéra dokonuje corocznej
weryfikacji w sposob bezposredni.

Odnoszac si¢ do zagadnienia systematycznej oceny skutecznosci WSZJK 1 jego wpltywu
na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidw nalezy wskazaé, ze
Wydziat prowadzi okresowe dzialania zwigzane z ewaluacja funkcjonowania WSZJK i1
doskonaleniem jego mechanizmow. Z rozméw przeprowadzonych przez Zespot Oceniajacy
PKA wynika, ze wydzialowe gremia systemu jakosci sg swiadome niedomagan wdrozonych
procedur i inicjuja dzialania zmierzajagce do ich poprawy. Dziatania te maja charakter
stosunkowo usystematyzowany i powtarzalny oraz przynosza pewne efekty takie, jak np.
wprowadzenie zasady, ze przeprowadzenie ankietyzacji poprzedzane jest prelekcja dla
studentow, ktora wyjasnia zasady, tryb i1 sens prowadzenia ankiet (w celu zwigkszenia ich
ZWrotnosci).

3. Uzasadnienie

Wydziat Nauk o Zywnosci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu wdrozyl
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. System ten uwzglednia szereg
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procedur, ktére nie obejmuja szczegdtowo wszystkich kluczowych obszarow procesu
ksztalcenia bedacych wyrazeniem standardéw europejskich okreslonych w dokumencie
European Standards and Guidelines 2015. W ramach Systemu istnieja sformalizowane
zasady, na jakich powinny opiera¢ si¢ prace programowe, jednakze nie obejmujg one tego
zagadnienia w sposob kompleksowy przez brak weryfikacji na poziomie formalnym. W
Jednostce istnieje system weryfikacji efektow ksztatcenia, ktéry uwzglednia przeglad
systemowy oraz catosciowy monitoring osiggania efektow na réznych etapach procesu
ksztalcenia. Przyjete mechanizmy rekrutacji w ramach potwierdzania efektoéw uczenia si¢ nie
posiadajg swoistych elementéw kontroli jako$ci. Wdrozone i prowadzone od kilku lat
dziatania zwigzane z badaniami losow absolwentow obarczone s3 wadami zwigzanymi
zarowno z niska responsywnos$cia badan jak i ich zakresem, ktory nie uwzglednia specyfiki
poszczegélnych  kierunkéw studiow. Polityka kadrowa ma charakter cze$ciowo
sformalizowany i wykorzystuje typowe dla tego obszaru narzedzia ewaluacyjne, ktdre nie sa
jednak w petni skuteczne. Ograniczona skutecznos$¢ przektada si¢ tez w bezposredni sposob
na mechanizm oceny okresowej, w zwigzku z czym uzna¢ mozna, ze opinie studentow
dotyczace jakosci pracy nauczycieli akademickich nie sg brane pod uwage w wystarczajacym
zakresie. Przyjete procedury w pewnym stopniu uwzgledniaja badanie dostepnej
infrastruktury dydaktycznej, cho¢ procedura ta nie uwzglednia opinii studentéw. Brak jest
wyodrebnionej procedury obejmujacej weryfikacje dostgpnosci i aktualnosci informacji o
procesie ksztalcenia i jego wynikach, jednakze w tym zakresie prowadzone sa nieformalne
dziatania, ktéore s3 w wystarczajacym stopniu skuteczne. Poszczegdlne procedury
uwzgledniajg dzialania zwigzane z gromadzeniem, przetwarzaniem i dokumentowaniem
procesu zapewniania jakosci. W ramach prac doskonalgcych System dokonywana jest
czgSciowa autoewaluacja, jednakze wymaga ona zdecydowanej reorganizacji i
usystematyzowania.

4. Zalecenia

Zaleca si¢:

. uzupetnienie procedur zwigzanych z pracami programowymi o weryfikacj¢ formalno-
prawna;

. zweryfikowanie przyjetych procedur 1 wytycznych pod katem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa;

. opracowanie 1 uwzglednienie mechanizmow projakosciowych w ramach przyjetych
regut rekrutacji w ramach systemu potwierdzania efektow uczenia sig;

. zmodyfikowanie 1 rozwini¢cie narz¢dzi badania losow absolwentow, w szczegdlnosci

poprzez dziatania zmierzajagce do zwigkszenia responsywnosci ankiet oraz poprzez
modyfikacj¢ badania 1 umozliwienie uwzglednienia specyfiki poszczegdlnych kierunkow;

. poddawanie analizie wszystkich wynikow badan ankietowych bez wzgledu na stope
zwrotu oraz modyfikacje procedury w celu zwigkszenia poczucia anonimowos$ci badania
wérod studentow;

. uwzglednienie w procedurach WSZJK mechanizméw badajacych dostepnosé i
aktualno$¢ informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA
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Wydziat Nauk o Zywno$ci Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu opracowat strategie
rozwoju spojng ze strategia Uczelni i tworzaca wlasciwa wizje jego dalszego rozwoju
naukowego 1 dydaktycznego. Koncepcja rozwoju kierunku ,,biotechnologia” jest koncepcja
autorska o oryginalnym charakterze i, co jest warte podkreslenia, uwzglgdnia specyfike i
aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy. Do mocnych stron Wydzialu podkreslonych w
analizie SWOT nalezy tez bardzo dobry poziom kadry naukowo-dydaktycznej oraz bogata i
stale doskonalona baza dydaktyczna, a takze wyrdzniajgca wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Mocng strong Jednostki stusznie podkre§long w analizie SWOT jest
tez posiadanie rangi Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW).

Do istotnych stabszych stron Wydziatu wymienionych w analizie SWOT nalezy zaliczy¢ zbyt
duza liczebno$¢ grup studenckich na specjalistycznych zajeciach laboratoryjnych. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego stabg strong Wydziatu jest takze brak okreslenia wymagan, jakie
powinny spetnia¢ dyplomowe prace inzynierskie.

Dobre praktyki

Zdaniem Zespotu Oceniajacego za dobrg praktyke mozna uzna¢ znakomita wspolprace
Wydziatu z pracodawcami i organizacjami pracodawcow realizujgcg si¢ miedzy innymi
poprzez aktywng dzialalnoé¢ Rady Biznesu Wydziatu Nauk o Zywnoséci UP we Wroctawiu,
CO W sposéb znaczacy przyczynia si¢ do cigglego doskonalenia procesu dydaktycznego i
rozwoju naukowego kadry oraz studentow.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michat Kozakiewicz
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