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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,Biologia” prowadzonym na Wydziale Biologii i
Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jako$¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku; zalecenie dotyczace poprawy jako$ci prac
magisterskich wskazane w raporcie z ostatniej wizytacji (wrzesien 2010 r.) zostalo przez
Jednostke zrealizowane.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Raport Zespolu Oceniajacego (dalej ZO) zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z
przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku
wizytacji dokumentacji, spotkan i1 rozméw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni i
Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych.
Wtadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy ZO.

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spehienia kryterium
Kryterium oceny

wyroézniajaco w pelni Znaczaco czs\fglo niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X*

umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe’ X*
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X*
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

X*

5. Jednostka zapewnia studentom X*
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X*
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

* - ocena dotyczy studiow I 1 11 stopnia




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W obszernej odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego zawartej w pismie z dnia 8 lutego 2017 r.
oraz w dodatkowo nadestanych materiatach (pismo z dnia 1 marca 2017 r. wraz z zatgcznikami)
Uczelnia ustosunkowata si¢ do uwag i zalecen PKA i przedstawita dziatania bedace realizacja
wszystkich zalecen zawartych w raporcie z wizytacji. | tak:

1. na posiedzeniu Rady Wydziatlu w dniu 28.02. 2017 podjeto uchwate wprowadzajaca
zmiany w programie i planie studiéw stacjonarnych I i II stopnia na kierunku ,,biologia”
dotyczaca zwigkszenia w planie studiow liczby godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego do wymiaru obowigzujacego dla studiow stacjonarnych i
umozliwiajagcego osiagni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia. Uzupelniono
takze baze sylabusow. W zatgczniku do Uchwaty przedstawiono zmodyfikowany program i
plan studidéw, ktory bedzie obowiazywal od roku akademickiego 2017/2018;

2. na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 28.02. 2017 podjeto uchwaty dotyczace modyfikacji
kierunkowych efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia tak, by ich osigganie bylo
mozliwe do weryfikacji oraz, by wszystkie one na II stopniu studiéw byly wspdlne dla
kierunku, co spowoduje ich dostosowanie do wymogéw prawnych. W zalacznikach do
uchwat przedstawiono zmodyfikowane efekty ksztalcenia, ktore zgodnie z Uchwata Senatu
UPWTr begda obowigzywaty od roku akademickiego 2017/2018;

3. przedstawiono Uchwale Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24
lutego 2017 r. ,,w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
UPWr w zakresie projektowania programoéw ksztalcenia dla studidw I i II stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich”, do ktorej stosuja si¢ ww. Uchwaty Rady Wydziatu;

4. wyjasniono, ze zgodnie z uchwala Senatu okres$lajaca liczebnos$¢ grup studenckich dziekan
w uzasadnionych przypadkach, np. ze wzgledu na bezpieczenstwo studentow czy liczbe
stanowisk w pracowniach, ma mozliwo$¢ zmniejszenia wielkosci grupy. Poinformowano,
ze w biezagcym roku akademickim liczebno$¢ niektorych grup ¢Ewiczeniowych na
ocenianym kierunku studiow byta zmniejszona do 12-14 osob;

5. wyjasniono, ze pomimo iz wynikéw pochodzacych z ankiet studenckich obejmujacych
mniej niz 30% liczebno$ci grupy nie uwzglednia si¢ w sprawozdaniu Rektora, to w ramach
Wydziatu analizowane sg wszystkie ankiety, a ich wyniki uwzgledniane sag w dziataniach
zmierzajacych do podnoszenia jakosci ksztatcenia;

6. przedstawiono dodatkowa dokumentacje, ktora $§wiadczy o wilasciwych kompetencjach
nauczycieli akademickich prowadzacych cztery przedmioty wymienione w Raporcie z
Wizytacji;

7. podjeto decyzje o corocznym organizowaniu spotkan informacyjnych dotyczacych
mozliwosci i warunkéw wymiany migdzynarodowej studentdéw, wyznaczono osobe
odpowiedzialng za organizacje¢ tych spotkan;

8. do Regulaminu Wydziatlowe] Komisji ds. Dydaktyki wprowadzono punkt dotyczacy
monitorowania procesu ksztatcenia tak, by dziatania te miaty charakter obligatoryjny.

W opinii Prezydium PKA przedstawione powyzej dziatania naprawcze podjete przez Wydzial
pozwalaja na zmiang oceny stopnia spelniania kryterium 1: ,Jednostka sformutowata koncepcje
ksztalcenia 1 realizuje na ocenianym kierunku studiow program ksztatcenia umozliwiajacy
osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia” w odniesieniu do studiow I i Il stopnia oraz kryterium
6: ,,W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zorientowany
na oceng realizacji efektow ksztatcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie




,»W petni”.

jakos$ci na ocenianym kierunku studiow” w odniesieniu do studiow I i II stopnia ze ,,znaczaco” do

Tabelanrl

Kryterium

1. Jednostka
sformutowata
koncepcje ksztatcenia i
realizuje na ocenianym
kierunku studiow
program ksztatcenia
umozliwiajacy
osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia

Ocena koricowa spetnienia kryterium

wyrdézniajaco

w petni

zZnaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

X*

6. W jednostce dziata
skuteczny wewnetrzny
system zapewniania
jakosci ksztatcenia
zorientowany na ocene
realizacji efektow
ksztatcenia

i doskonalenia
programu ksztatcenia
oraz podniesienie
jakosci na ocenianym
kierunku studiow

X*

* ocena dotyczy | i Il stopnia

Oceny koricowe pozostatych kryteriow pozostajq bez zmian

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie




efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow s3 spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalno$ci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
W szczegodlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okres$lone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji 0 zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.




1.5.9. Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacj¢
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajgé z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: ZNACZACO

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,biologia” prowadzonym na Wydziale Biologii i
Hodowli Zwierzat jest zgodna z misjg 1 strategia rozwoju UP we Wroctawiu przyjeta do roku
2020. Na podstawie Uchwaly nr 156/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu z dnia 26 pazdziernika 2012 roku powotano Komisje ds. Aktualizacji ,,Strategii
rozwoju Uczelni do 2020 roku”. Za kluczowe w misji Uniwersytetu uznaje si¢ W
szczegblnosci: (i) dbatos¢ o jakos¢ ksztalcenia oraz jako$¢ i zakres badan naukowych, (ii)
racjonalizacj¢ programu inwestycyjnego, (iii) zarzadzanie Uczelnia i jej organizacja, (iv)
wspotprace z otoczeniem, (v) kreowanie wizerunku i wzmacnianie pozycji Uczelni.
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu od ponad po6t wieku wypelnia misj¢ ksztatcenia
studentow 1 prowadzenia badah naukowych oraz podejmuje wszechstronne dziatania na rzecz
wykorzystania, przeksztatcania i ochrony zasoboéw przyrody i $rodowiska naturalnego oraz
zapewnienia wysokiej jakosci zycia cztowieka.

Program rozwoju Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat obejmuje nastepujace obszary:
ksztatcenie studentow, prowadzenie badan naukowych oraz wspdlprace z podmiotami

gospodarczymi regionu dolnoslaskiego 1 opolskiego. W ramach programu inwestycyjnego na
lata 2016-2020 Uczelnia planuje budowe obiektu naukowo-dydaktycznego dla Wydziatu
Biologii i Hodowli Zwierzat oraz budowe Centrum Informacji, Innowacji i Transferu
Technologii wraz z Centrum Kultury Studenckiej oraz biblioteka przyrodniczo-rolnicza, co
przyczyni si¢ do wzmocnienia zaplecza dydaktycznego Jednostki.




Cele dziatalno$ci Wydzialu Hodowli i Biologii Zwierzat sa zgodne z misja Wydziatu i
wpisujg si¢ w strategi¢ rozwoju regionu dolnos$laskiego i opolskiego. W strategii Jednostki
uwzgledniono ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr, propagowanie wiedzy, postepu
technologicznego i przyrodniczego oraz prowadzenie badan naukowych w obszarze hodowli i

biologii zwierzat, bezpieczenstwa zywnosci, bioinformatyki oraz biologii cztowieka. Na
ocenionym kierunku koncepcja ksztalcenia realizowana jest na studiach I stopnia (bez
specjalnosci) oraz w ramach trzech specjalnosci (,,biologia srodowiskowa”, ,biologia
cztowieka”, ,,techniki laboratoryjne w biologii”’) na studiach Il stopnia.

Intencja opracowanego programu ksztatcenia na kierunku biologia jest zagwarantowanie
studentom dostgpu do nowoczesnej wiedzy z zakresu nauk przyrodniczych. Koncepcja
ksztatcenia na ocenianym kierunku wpisuje si¢ zatem w zatozenia misji Uczelni i dzialania
»ha rzecz wykorzystania, przeksztalcania, ochrony zasobow przyrody i Srodowiska
naturalnego oraz zapewnienia wysokiej jakosci zycia czlowieka”, a charakter aplikacyjny
(biologia stosowana) jest jej cecha wyrdzniajacg. Kadra dydaktyczna, zgodnie ze strategia
UPWr, dazy do osiagnigcia wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez aktywny udziat w
projektach miedzynarodowych, a takze wspolprace z podmiotami gospodarczymi. Witasciwag
jakos¢ ksztalcenia zapewnia wyposazenie Wydziatu w nowoczesne zaplecze dydaktyczne i
bogate zbiory dydaktyczne.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinie nauk
biologicznych i dyscyplinie biologia, do ktorych przyporzadkowano oceniany kierunek
studiow. W celu ksztatltowania i modyfikowania programu studiow Jednostka wykorzystuje
osiggnigcia naukowe 1 wyniki badan naukowych prowadzonych przez pracownikow oraz
uwzglednia potrzeby pracodawcow. Informacje o potrzebach rynku pracy pozyskiwane sg w
ramach dzialan Wydziatowej Rady Biznesu. Przykladem podjetych w tym zakresie dziatan sa
zmiany, jakie zostaly dokonane w programach specjalnosci na II stopniu studiow —
wprowadzono zmodyfikowane programy dwodch specjalnosci "biologia srodowiskowa" oraz
"techniki laboratoryjne w biologii”. W ramach powyzszych dziatan doskonalacych
wprowadzono nowe przedmioty (np. Nowe trendy w systematyce i filogenezie zwierzgt,
Ekotoksykologia, Nowe trendy w systematyce i filogenezie roslin, Nowe trendy w biologii
konserwatorskiej i in.) oraz zwigkszono liczb¢ godzin zaje¢ praktycznych. Potozono takze
szczegblny nacisk na wlasciwe przygotowanie praktyk zawodowych realizowanych przez
studentow pierwszego stopnia studiow.

Oceniany kierunek zostat wlasciwie osadzony w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie
nauki biologiczne 1 dyscyplinie biologia, a efekty ksztalcenia zostaly w 100%
przyporzadkowane do powyzszego obszaru. Obecnie studia I i II stopnia na kierunku biologia
prowadzone sg w formie stacjonarnej. Dorobek naukowy kadry naukowo-dydaktycznej
obejmuje gltéwnie prace w przestrzeni nauk przyrodniczych, zgodne z zatozonym
przyporzadkowaniem do dziedziny 1 dyscypliny. Proces dydaktyczny realizuja roéwniez
osoby, ktérych dorobek obejmuje nauki rolnicze i dyscypling zootechnika.

Na podstawie Uchwaty nr 66/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z
dnia 24 maja 2012 roku okreslono efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia o profilu
ogblnoakademickim na kierunku ,,biologia”, a na podstawie Uchwaty nr 67/2012 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 maja 2101 roku przyjeto efekty
ksztalcenia dla studiéw II stopnia o profilu ogoélnoakademickim ocenianego kierunku.
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Opracowane przez Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat kierunkowe efekty ksztalcenia dla
studiow I stopnia obejmuja 20 efektow w kategorii ,,wiedza”, 19 w kategorii ,,umiejetnosci” i
10 w kategorii ,.kompetencje spoleczne”, odnoszacych si¢ odpowiednio do 11 efektéw
obszarowych w zakresie ,,wiedza”, 12 w zakresie ,,umiejetnosci” i 8 w zakresie ,,kompetencje
spoteczne” — lacznie 49 efektow kierunkowych odniesiono do 31 (100%) efektow
obszarowych. Przyjeto, ze gldownym celem ksztatcenia na studiach I stopnia jest wyposazenie
absolwenta w umiejetnosci praktyczne 1 wiedzg teoretyczng, umozliwiajgce analizowanie i
badanie relacji ksztaltujacych przestrzen przyrodnicza, w tym wzajemne relacje miedzy
srodowiskiem przyrodniczym i antropogenicznym. Zatozone na studiach I stopnia efekty
ksztatcenia w kategorii ,,wiedza” maja na celu umozliwienie studentom m.in. poznania
budowy i funkcjonowania organizméw na kazdym poziomie ich organizacji, poznanie i
zrozumienie sposobow klasyfikacji organizmow zywych, znaczenia bioréznorodnosci i zmian
ewolucyjnych oraz ekologii i poziomow organizacji systemow ekologicznych. W ramach
efektow w kategorii ,,umiejetno$ci” zatozono m.in. umozliwienie studentom zdobycia
umiejetnosci  prowadzenia prostych analiz ilosciowych i jakosciowych, planowania i
wykonywania pod kierunkiem opiekuna naukowego prostych zadan badawczych,
eksperymentow 1 obserwacji z zakresu Dbiologii, oObjasniania interakcji miedzy
poszczegolnymi elementami ekosystemu oraz stosowania podstawowych technik badawczych
wlasciwych dla dyscypliny biologia. Po osiagnigciu efektéw ksztalcenia w kategorii
,kompetencje spoteczne” student ma m.in. wykazywac¢ aktywng postawe w systematycznym
aktualizowaniu wiedzy z zakresu biologii i dyscyplin pokrewnych, rozumie¢ potrzebe
zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz przejawia¢ wrazliwo$¢ na przyrode jako zbidr
wartosci poznawczych, estetycznych, edukacyjnych, ekonomicznych.

Kierunkowe efekty ksztalcenia przyjete dla studiow II stopnia obejmuja: w kategorii
"wiedza": 4 efekty kierunkowe wspolne dla kierunku oraz odpowiednio 7, 5 1 10 efektow
"dodatkowych" dla specjalnosci: ,,biologia cztowieka”, ,,biologia Srodowiskowa” oraz
,techniki laboratoryjne w biologii”. W kategorii ,,wiedza” efekty wspolne odniesiono do 11
efektow obszarowych. W kategorii "umiejetnosci" zatozono 10 efektéw wspolnych dla
kierunku oraz odpowiednio: 4, 4 1 11 efektéw dodatkowych dla poszczegdlnych specjalnosci.
Efekty wspdlne odniesiono do 12 efektéw obszarowych w kategorii "umiejetnosci”. W
kategorii "kompetencje spoteczne" na studiach II stopnia przyjeto 9 efektow kierunkowych
wspolnych dla wszystkich specjalnosci, ktore odniesiono do 8 efektow obszarowych w tej
kategorii. Przyjety na studiach II stopnia opis efektow ksztatcenia budzi zastrzezenia Zespotu
Oceniajacego PKA, gdyz nie pozwala na udokumentowanie, iz kazdy absolwent kierunku
osigga te same efekty ksztalcenia. Z kolei studenci ocenianego kierunku w trakcie spotkania z
Zespotem oceniajacym stwierdzili, ze efekty ksztalcenia sformutowane sg dla nich klarownie.
Forma 1 tre$¢ przedstawiana w kartach opisu przedmiotéw nie stwarza im problemow
interpretacyjnych. Sylabusy napisane sg w sposob zrozumialy dla studentow, a prowadzacy
konsekwentnie przestrzegaja zasad zaliczenia przedmiotu przedstawionych na pierwszych
zajeciach.

W opinii Zespotu Oceniajacego ,,dodatkowe” efekty ksztalcenia realizowane tylko w
ramach okreslonych specjalno$ci maja charakter efektow specjalnosciowych, a nie
kierunkowych 1 powinny zosta¢ odniesione do stosownych, prawidlowo sformulowanych
efektow kierunkowych. Takze opis wielu efektow kierunkowych, zarowno na studiach
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pierwszego, jak i drugiego stopnia jest, zdaniem Zespotu Oceniajacego, zbyt obszerny i
nadmiernie szczegotowy. Przyktadem mogg tu by¢ opisy efektow: KB_WO0L1 ,,Posiada wiedze
na poziomie ponadlicealnym z zakresu chemii nieorganicznej a szczegolnie organicznej.
Definiuje i objasnia podstawowe teorie i prawa chemiczne. Zna zasady nomenklatury
ZWigzkow chemicznych. Wykazuje znajomosé opisu reakcji chemicznych za pomocg réwnan.
Objasnia zasady dziatania podstawowych przyrzqdéow uzywanych w laboratorium
chemicznym”; KB_WO09 ,Zna podstawowe prawa i zagadnienia zwigzane z genetykg
klasyczng i podstawami dziedziczenia. Odroznia mechanizmy dziedziczenia cech mono i poli-
genowych oraz objasnia zasady przewidywania zréznicowania cech u potomstwa. Zna
podstawowe prawa genetyki populacji i objasnia ich zwigzki z teorig ewolucji”’; KB2 W02
"Opisuje i wyjasnia zjawiska biologiczne w kategoriach matematycznych. Rozumie znaczenie
metod statystyki opisowej i matematycznej w modelowaniu, opisie i interpretacji zjawisk i
procesow biologicznych, opracowaniu statystycznym danych oraz w pozyskiwaniu i
przetwarzaniu informacji. Zna najwazniejsze narzedzia statystyczne umozliwiajgce ocene
przebiegu zjawisk i procesow przyrodniczych. Przeprowadza analize wariancji przy uzyciu
pakietow  statystycznych. Wskazuje  przydatnosé¢ — testow — parametryczmyCh |
nieparametrycznych”, KB2_WO06 "Ocenia funkcjonowanie cztowieka w przyrodzie i wptyw
dziatalnosci gospodarczej na srodowisko. Objasnia najwazniejsze zagrozenia cywilizacyjne i
wskazuje dziatania stuzgce ograniczaniu tych zagrozern. Definiuje i uzasadnia genetyczno-
molekularne i ewolucyjne podstawy bioréznorodnosci. Rozumie, zZe zréznicowanie
organizmow jest efektem realizowania potencjatu genetycznego w roznych warunkach
srodowiskowych" i wiele innych. Takie rozbudowanie poszczegdlnych efektow ksztatcenia i
ich wieloaspektowos¢ sprawiajg, ze nie ma mozliwosci zweryfikowania ich osiggnigcia.
Ponadto, w zwiazku z powyzszym, nie mozna stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia zaktadane dla
ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami dla obszaru ksztatcenia,
poziomu 1 profilu ogolnoakademickiego, do ktérego kierunek ten zostat przyporzadkowany.
Opis efektow ksztalcenia nie pozwala zatem na stworzenie pelnego systemu ich weryfikacji i
wymaga korekty. Zastrzezenia w tym zakresie zostaty zasygnalizowane Wtadzom Wydziatu
podczas wizyty ZO.

Ponadto, system opisu efektow ksztalcenia, zwlaszcza przyjety na studiach II stopnia, tj.
efekty kierunkowe wspolne dla wszystkich specjalnosci oraz efekty kierunkowe zdefiniowane
wylacznie dla poszczegolnych specjalnosci oznacza, ze absolwenci réznych specjalnosci
ocenianego kierunku uzyskaja rozne kierunkowe efekty ksztalcenia. Zdefiniowane efekty
»dodatkowe” powinny wiec zosta¢ odniesione do prawidlowo sformulowanych efektow
kierunkowych, wspdlnych dla wszystkich specjalnosci. Opis efektéw ksztalcenia na studiach
drugiego stopnia nie spelnia zatem warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 3. 1. "opis zakladanych efektow
ksztalcenia uwzglednia efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych wtasciwe dla kierunku studiow, poziomu i profilu ksztatcenia wybrane z efektow
ksztalcenia dla obszaru lub obszarow ksztalcenia, do ktorych zostal przyporzgdkowany
kierunek studiow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 2
ustawy”). Zaleca si¢ zatem dokonanie modyfikacji kierunkowych efektéw ksztalcenia na
studiach I i Il stopnia tak, by ich osigganie bylo mozliwe do weryfikacji oraz, by wszystkie
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one na II stopniu studiow byly wspdlne dla kierunku, co spowoduje ich dostosowanie do
wymogow prawnych.

Na ocenianym Kkierunku Jednostka nie prowadzi ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Dobér tresci programowych uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku, jednak zbyt szczegdélowy stopien sformutowania kierunkowych efektow
ksztalcenia nie pozwala na stwierdzenie, ze jest on zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia. Program studiow na kierunku ,,biologia” zostal przygotowany przez zespot
nauczycieli akademickich tworzacych Komisj¢ programowa kierunku i stanowigcych
minimum kadrowe. Podczas tworzenia programu studiow korzystano z opinii interesariuszy
zewnetrznych oraz opinii studentéw (np. program specjalnos$ci biologia $Srodowiskowa).
Cztonkiem Komisji nowej kadencji jest przedstawiciel Wydzialowej Rady Biznesu. Zmiany
w tresciach ksztalcenia sg analizowane i1 akceptowane przez Wydziatlowa Komisje ds.
Dydaktyki i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. ZO zaleca ponowng analiz¢ tresci ksztatcenia
w odniesieniu do efektow ksztalcenia, sugeruje takze rozwazenie mozliwosci wiaczenia do
grupy przedmiotéw obowigzkowych przedmiotow Mykologia, Parazytologia oraz Biologia
rozwoju organizmow ze wzgledu na to, ze zawarte w nich tre$ci naleza do kanonu
podstawowej wiedzy biologicznej.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow i
aktywizujace formy pracy oraz wspomagaja studentdow w osigganiu zakladanych efektow
ksztatcenia. Studenci I stopnia studidw sg przygotowywani do prowadzenia badan - zatozono
realizacje takich efektow ksztalcenia, jak: KB UO5 *Planuje i wykonuje pod kierunkiem
opiekuna naukowego proste zadania badawcze i eksperymenty z zakresu biologii. Potrafi
sporzqgdzac zestawienia wynikow, przetwarzaé 1 analizowa¢ dane z wykorzystaniem
technologii informatycznych”, KB_UO06 "Prawidlowo przeprowadza obserwacje w
laboratoriach biologicznych i w terenie. Interpretuje i omawia wyniki oraz formufuje
adekwatne wnioski, wykorzystujgc terminologie¢ naukowg z zakresu biologii. Sprawnie i
bezpiecznie postuguje sie powierzonym sprzetem". Studenci Ii stopnia studiow biorg udziat w
prowadzeniu badan w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci badawczej zwigzanej z
kierunkiem biologia, w sposdob umozliwiajacy im bezposrednie wykonywanie prac
badawczych.

W kategorii "umiejetnosci" Jednostka zatozyta osiagniecie przez studentow II stopnia studiow
efektu ksztatlcenia wskazujacego na zdobycie umiejetnosci uczestniczenia w prowadzeniu
badan: KB2_UO1 "Planuje i wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego, laboratoryjne i
terenowe zadania badawcze lub ekspertyzy z zakresu biologii. Podejmuje wiasciwe decyzje o
doborze technik badawczych i potrafi je zastosowac¢ w praktyce. Poprawnie dokumentuje
przeprowadzone badania". Aktywizacji studentow stuzg zajecia o charakterze praktycznym -
w ramach tych zaj¢¢ student zdobywa 164 pkt ECTS na studiach I stopnia i 114 ECTS na
studiach drugiego stopnia.

W programach studiow I i II stopnia zaplanowano réwniez realizacj¢ seminariéw, podczas
ktorych studenci przygotowuja projekty badawcze, ksztaltujac umiejetnos¢ w stawianiu
hipotez i rozwigzywaniu problemow. Podczas zaje¢ szczegdlng uwage zwraca si¢ na
ksztattowanie si¢ umiejetnosci badawczych, szczegodlnie na I stopniu, po ktéorym studenci
potrafia formutowac cele badawcze oraz okresla¢ metody ich rozwigzania 1 wyciggac
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wnioski.

Studenci II stopnia studiow przygotowujac prace magisterskie sg czesto angazowani w
badania naukowe pracownikow Wydziatu. Nalezy zwrdci¢ uwage, aby wszystkie prace
dyplomowe (zwlaszcza na studiach II stopnia) mialy charakter prac eksperymentalnych.
Studenci majg mozliwos¢ dziatania w studenckim ruchu naukowym.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci stwierdzili, ze forma
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ich aktywizuje - w programie studiow wizytowanego
kierunku duzy odsetek stanowig ¢wiczenia i seminaria. Dzigki takiemu rozwigzaniu caty
proces ksztalcenia ktadzie nacisk na samodzielna prace studentéw. Cwiczenia i laboratoria
prowadzone s3 metodami praktycznymi, ktore daja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Zdaniem studentéw specyfika kierunku ,,biologia” charakteryzuje
si¢ duzym nakladem pracy wiasnej, poniewaz muszg oni samodzielnie prowadzi¢ badania w
laboratoriach.

Na studiach I stopnia student zdobywa wiedz¢ 1 umiejetnosci praktyczne w ramach zajec z
zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow: ogdtem liczba
punktow ECTS uzyskanych w ramach realizacji powyzszych zaje¢ wynosi 159 sposrod sumy
180. Oferta tych zajec jest bogata 1 zwigzana z obszarem nauk przyrodniczych. Zatozono, ze
zajecia o charakterze praktycznym, w tym zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe
umozliwiajg zdobycie 164 punktow ECTS, zajecia niezwigzane z kierunkiem studiow — 11,
zajecia z obszarow nauk humanistycznych i nauk spotecznych — 5. Zgodnie z programem
studiow zajecia do wyboru przez studenta obejmujg 61 punktow ECTS, z jezyka obcego — 5
punktow, z wychowania fizycznego — 1 punkt, a praktyki zawodowe — 5 punktow. Lacznie na
studiach I stopnia student realizuje 2000 godzin wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela i w czasie sze$ciu semestrow uzyskuje 180 pkt. ECTS. Podczas Il stopnia
studiow student ma do wyboru trzy programy specjalnosciowe, tj. ,,biologia srodowiskowa”,
»techniki laboratoryjne w biologii” 1 ,biologia cztowieka”. Lacznie podczas realizacji II
stopnia studiow realizowanych w ciggu 4 semestréw student uzyskuje 120 punktow ECTS w
czasie 1000 h pracy w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela.

Zgodnie z zatozeniami Europejskiego Systemu Akumulacji 1 Transferu Punktow 1
punktowi ECTS odpowiada 25-30 godzin pracy przecietnego studenta, a zgodnie z definicja
studiow stacjonarnych okreslong w ustawie PSW (art. 2 ust. 1 pkt 12) studia stacjonarne to
wforma studiow wyziszych, w ktorej co najmniej polowa programu ksztalcenia jest
realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow”. Na ocenianym kierunku studiow czas trwania
ksztalcenia w kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach I stopnia wynosi 2000
godzin (plus 140 godzin praktyki zawodowej) i 1000 godzin na studiach Il stopnia. W opinii
Zespotu Oceniajgcego PKA, proponowana w programie studiéow liczba godzin kontaktowych
jest zbyt niska, by umozliwi¢ realizacje tresci programowych przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS oraz zapewni¢ studentom osiggnigcie
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Zaleca si¢ wiec zwigkszenie wymiaru godzin
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela 1 studentow na obu poziomach
ksztatcenia.

Liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotom kierunkowym na I stopniu studiow
(138) stanowi 76,6% ogodlnej liczby punktéw, a na studiach II stopnia (87) - 72,5%. Jednostka
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deklaruje zatem, ze odsetek punktéw ECTS z przedmiotow powigzanych z badaniami
naukowymi prowadzonymi na ocenianym kierunku studiow stanowi powyzszej 50% ogodlne;j
liczby punktow ECTS. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA Jednostka dokonata na kazdym z
poziomow ksztatcenia prawidtowego zakwalifikowania zaje¢ zwigzanych merytorycznie z
badaniami naukowymi prowadzonymi w dziedzinie nauk biologicznych, do ktérej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow. Szczegotowa analiza planu studiow
stacjonarnych I i II stopnia wykazuje jednak, ze w ramach wielu przedmiotow liczba punktow
ECTS, ktorg uzyskuje student, w stosunku do liczby godzin realizowanych =zajeé
dydaktycznych jest przeszacowana. | tak, np. na studiach | stopnia w semestrze I: Chemia
organiczna z elementami chemii nieorganicznej - 30 h ¢wiczen i 30 h wykladéw ma dac
facznie 6 ECTS, Fizyka z elementami biofizyki - 30 h ¢wiczen i 15 h wyktadow - 5 ECTS,
Matematyka — 30 h ¢wiczen i 15 h wyktadow - 5 ECTS; w semestrze Il: Biochemia - 30 h
¢wiczen i1 30 h wyktadow - 6 ECTS, Fakultet kierunkowy - 30 h ¢wiczen i 30 h wyktadow - 6
ECTS; w semestrze Ill: Fakultet kierunkowy - 45 h ¢wiczen i 45 h wyktadow - 9 ECTS; w
semestrze 1V: Genetyka - 30 h ¢wiczen i 30 h wyktadow - 5 ECTS; w semestrze V: Fakultet
kierunkowy - 75 h ¢wiczen i 75 h wyktadow - 15 ECTS; w semestrze VI: Fakultet
kierunkowy - 60 h ¢wiczen i 60 h wyktadow - 12 ECTS. Podobnie na studiach Il stopnia, np.
w semestrze II, specjalnos¢ ,,biologia cztowieka”: Fakultet kierunkowy - 45 h ¢wiczen i 45 h
wyktadow - 9 ECTS, Genetyka czlowieka - 15 ¢éwiczen i 15 wyktadéw - 4 ECTS, oraz wiele
innych

Powyzsza uwaga réwniez dotyczy programoéw oferowanych w ramach pozostatych
specjalnosci na studiach II stopnia. Z analiz sylabuséw (w wersji udostgpnionej podczas
wizyty ZO) wynika, Ze zaplanowany czas pracy samodzielnej studenta jest zbyt diugi, a
analiza wskaznikow ilosciowych wskazuje, Ze modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi przypisano ponizej 50% ogodlnej liczny punktéw ECTS zdobywanych
przez studentéw. Zaleca si¢ wigc dokonanie modyfikacji programoéw studiow na ocenianym
kierunku z uwzglednieniem wlasciwych wskaznikow ilosciowych 1 zasad zawartych w
Regulaminie Europejskiego Transferu 1 Akumulacji Punktow.

W planach studiow w formie obecnej mozna stwierdzi¢, ze Jednostka zapewnia studentom
elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % punktéw
ECTS. Na studiach I stopnia liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje w ramach
realizacji przedmiotow kierunkowych do wyboru wynosi 54, co stanowi 30% tacznej liczby
punktow ECTS - sa to przede wszystkim przedmioty zwigzane z kierunkiem studiow. W
ramach przedmiotow do wyboru zwigzanych z kierunkiem na studiach Il stopnia student
uzyskuje: specjalnos¢ ,,biologia srodowiskowa” - 33 punkty ECTS (27, 5 %), specjalnos$¢
,techniki laboratoryjne w biologii” - 33 punkty ECTS (27,5 %), specjalno$¢ ,,biologia
cztowieka” - 36 punktow ECTS (ponad 30%).

W programach ksztalcenia ramach specjalnosci realizowanych na II stopniu ksztatcenia do
oferty przedmiotow do wyboru zaliczono rowniez przedmioty spoteczno-humanistyczne,
wychowanie fizyczne i jezyk obcy, co sprawia, iz Jednostka zapewnila studentowi
elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktow ECTS wymaganej do osiaggniecia kwalifikacji odpowiadajacych ksztatceniu na
drugim stopniu studiéw.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wypowiadali si¢ pozytywnie
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na temat elastycznosci programéw ksztatcenia. W ich opinii daja one mozliwo$¢ tworzenia
indywidualnej $ciezki ksztalcenia, ktora pozwala na realizacj¢ zainteresowan. Ponadto
studenci zwrdcili uwage, ze przedmioty fakultatywne wcigz si¢ zmieniajg, tym samym
program dostosowywany jest do wymagan rynku pracy. Studenci cenig takze mozliwos¢
ksztalcenia si¢ wedlug indywidualnej organizacji studiow lub indywidualnego programu
studiow, co jest zapewnione dzieki § 15 Regulaminowi studiow Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroclawiu.

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na wizytowanym kierunku nalezy ogolnie ocenic
pozytywnie. Zajecia maja forme wyktadow, ¢wiczen audytoryjnych, ¢wiczen laboratoryjnych,
konwersatoriow, seminariow, ¢wiczen terenowych i praktyk (studia I stopnia).

Program I stopnia studiow realizowany jest w ramach 825 godzin wyktadoéw, co stanowi
41 % wszystkich godzin dydaktycznych realizowanych w bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich). Zajecia praktyczne realizowane sa w ramach 1140 godzin, co stanowi 57 %
wszystkich godzin obligatoryjnych (164 pkt. ECTS). Program II stopnia studidw, na
wszystkich trzech specjalnosciach obejmuje zajgcia audytoryjne - 42-46% 1 zajgcia
praktyczne - 54-58% wszystkich godzin obligatoryjnych. Wskazniki te sa wiasciwe. Na
ocenianym kierunku jeden przedmiot, a od roku akademickiego 2016/2017 dwa przedmioty,
prowadzone sg z uzyciem technik ksztatcenia na odleglos¢ na platformie uczelniane;.
Ksztatcenie na odlegto$¢ stanowi wiec znikomg czg¢$¢ programu studidow jednak, w opinii
Zespotu Oceniajacego PKA, Jednostka spelnia w tym zakresie wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie
warunkow, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogly by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Nalezy zaznaczy¢, ze
dobor form dydaktycznych i metody ich realizacji sa witasciwe. Takze studenci w trakcie
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA podkreslili, ze ich zdaniem forma zajgc i organizacja
procesu dydaktycznego znaczgco spelniajg ich oczekiwania. Studenci podkreslili takze, ze
sale wykladowe oraz seminaryjne sa dostosowane do ich potrzeb, jednak liczba osob w
grupach ¢wiczeniowych jest zbyt duza w stosunku do infrastruktury dydaktycznej. Czesto
zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy w trakcie laboratoriow przy jednej aparaturze znajduje si¢ 3 lub 4
studentow, co w ich opinii uniemozliwia uzyskanie odpowiednich efektow ksztalcenia.

Zgodnie z obowigzujacymi na Uczelni przepisami minimalna liczebno$¢ grup studenckich
zalezy od rodzaju prowadzonych zaj¢¢: 1) audytoryjne, konwersatoryjne — 36 o0sob, 2)
laboratoryjne, projektowe, lektoraty, ¢wiczenia terenowe — 18 o0sob, 3) seminarium
dyplomowe — 18 osob, 4) zajecia z wychowania fizycznego — 25 oséb, 5) nauka i
doskonalenie plywania — 15 osob, 6) rehabilitacja ruchowa — 15 oséb, 7) kliniczne,
specjalizacyjne — 9 osob. Liczbe grup ustala si¢ poprzez podzielenie liczby studentéw danego
roku przez podstawowg liczebnos$¢ grupy studenckiej. Podziatu na grupy dokonuje dziekan.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo studentow, pracownikow, warunki lokalowe, liczbe stanowisk
¢wiczeniowych oraz inne uzasadnione przyczyny, za zgoda prorektora ds. studenckich i
nauczania, dziekan moze zmieni¢ ustalong w ust. 2 liczebno$¢ grup. - Uchwata nr 44/2012
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 24 maja 2012 roku. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego PKA, w trosce o jako$¢ ksztalcenia i bezpieczenstwo studentow
podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze uwzgledniajac mozliwosci lokalowe Jednostki,
liczebno$¢ grupy studenckiej podczas zaje¢ laboratoryjnych 1 terenowych na ocenianym
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kierunku powinna mie$ci¢ si¢ w przedziale od 12 do 16 0s6b.

Praktyke zawodowa w wymiarze 3 tygodni przewidziano w programie semestru czwartego
I stopnia studiéow. Celem praktyki jest praktyczne zapoznanie studenta z réznymi aspektami
pracy biologa, mozliwo§¢ rozwijania umiejetno$ci praktycznego wykorzystania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych podczas studiow, a takze zapoznanie
studentoéw z instytucjami, w ktorych moga w przysztosci podjaé prace. Praktyka ma réwniez
umozliwi¢ sprawdzenie i wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w
trakcie nauki. Praktyki zawodowe sg realizowane w instytucjach takich, jak: ogrody
zoologiczne 1 botaniczne, instytuty PAN, jednostki naukowe wyzszych uczelni, laboratoria,
parki narodowe, instytucje ochrony $rodowiska, zgodnie z zainteresowaniami studenta.
Opiekg nad praktykami sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk - wydaje zgode na
odbycie praktyki i zawiera porozumienie z zaktadem pracy oraz nadzoruje jej przebieg.

Weryfikacja efektow ksztatcenia osigganych podczas realizacji praktyki odbywa si¢ na
podstawie opinii wystawionej przez zaklad przyjmujacy na praktyke, dziennika praktyk i
ustnego sprawozdania studenta. Regulamin praktyk dostepny jest na stronie Wydziatu.
Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie przedstawionego Pelnomocnikowi Dziekana ds.
praktyk studenckich Dziennika Praktyk i ustnego sprawozdania z praktyki, w terminie do
konca sesji poprawkowej po IV semestrze (zgodnie z organizacja roku akademickiego
zatwierdzong przez Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu). Student moze
mie¢ uznane efekty ksztalcenia zaktadane dla praktyk na podstawie dokumentow z praktyki
po przedstawieniu dokumentow poswiadczajacych prace lub wolontariat w instytucjach, ktére
kwalifikujg si¢ do odbycia praktyki. Student nie zalicza praktyki wowczas, gdy nie stawit si¢
na praktyke lub jej czes$¢, uzyskal negatywna opini¢ kierownictwa Zaktadu Pracy, uzyskatl
negatywng ocen¢ ustnego sprawozdania z odbytej praktyki i/lub nie posiada dokumentacji z
odbytej praktyki.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat praktyk zawodowych. Ich zdaniem instytucje z ktorymi Uczelnia
podpisata umowy bardzo odpowiedzialnie podchodza do catego procesu. Efektem tego jest
fakt, ze studenci majg realng szans¢ zobaczy¢, jak wyglada praca po ich kierunku. Dodatkowo
dziecki wyznaczonym opiekunom uczestnicza oni w codziennych obowigzkach i1 sami
wykonuja niektdre z nich.

W ocenianej Jednostce na II stopniu studidw stacjonarnych ocenianego kierunku
przygotowano program Ksztatcenia w jezyku angielskim - specjalno$¢ ,,laboratory techniques
in biology”. W ofercie ksztalcenia znajduja si¢ réwniez przedmioty prowadzone w jezyku
angielskim (ponad 40) adresowane gtéwnie do studentow przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+ i CEEPUS. W =zajeciach tych mogg rdéwniez uczestniczy¢ polscy
studenci. Studenci majg réwniez mozliwos¢ uczestniczenia w mie¢dzynarodowych
konferencjach odbywajacych si¢ na Wydziale, wyktadach prowadzonych przez gosci
zagranicznych, a takze ogoélnouniwersyteckich wystapieniach zagranicznych przedstawicieli
Swiata nauki. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajagcym PKA studenci podkreslili jednak,
ze rzadko informowani sg o tego typu wydarzeniach, a co za tym idzie na ogot nie uczestnicza
w nich. Wydziat rozpoczat prace nad przygotowaniem procedur umozliwiajacych "podwdjne
dyplomowanie" studentow z Ukrainy, studiujgcych m.in. w ramach programu ,,Teraz
Wroctaw”.
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W opinii studentéow umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku ,,biologia” na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu znaczgco spetnia ich oczekiwania. Uczelnia ma
podpisane umowy z wieloma osrodkami z zagranicy, jednak niewielka liczba os6b decyduje
si¢ na wyjazd lub przyjazd. Zdaniem studentéw wynika to z faktu niedostatecznej promocji
programu Erasmus+ na Uczelni oraz duzych kosztow utrzymania za granicg. Ponadto z
Raportu Samooceny wynika, ze zaden student ocenianego kierunku nie zdecydowat si¢ na
wyjazd w ramach krajowych programéw wymiany.

Podsumowujac, dziatania Jednostki majace na celu umig¢dzynarodawianie procesu
ksztatcenia nalezy, mimo drobnych uchybien, ogélnie oceni¢ pozytywnie.

Zasady rekrutacji, w tym limit przyje¢ oraz szczegbélowy tryb postgpowania
kwalifikacyjnego na I rok studiow pierwszego i1 drugiego stopnia okresla si¢ w trybie uchwat
Senatu UPWr (np. Uchwata nr 1/2016 z dnia 26 stycznia 2016 r. z zatacznikami). Ponadto,
stosowne uchwaty podejmuje oceniana Jednostka (np. Uchwala nr 25/2015 Rady Wydziatu
Biologii i Hodowli Zwierzat z dnia 28 kwietnia 2015 r.). Na studia II stopnia moga zostac
przyjete osoby, ,.ktore uzyskaly tytul magistra, inZyniera, licencjata lub rownorzedny po
ukonczeniu studiow I stopnia na tym samym lub pokrewnym kierunku studiow i posiadajq
niezbedne kompetencje do ksztatcenia si¢ na studiach Il stopnia obejmujgce w szczegolnosci
wiedze | umiejetnosci z zakresu przedmiotow podstawowych (chemia, fizyka, matematyka),
systematyki, anatomii i fizjologii zwierzqt i roslin, genetyki, biologii komorki i immunologii
oraz nauk o srodowisku."

Dla kandydatow na I stopien studiéw zataczniki do Uchwaty Senatu zawieraja roéwniez
wykaz przedmiotéw kwalifikacyjnych uwzglednianych w rankingu sumy (%) punktéw
uzyskanych w czgéci pisemnej egzaminu maturalnego (na ocenianym kierunku sg to: jezyk
polski i jezyk obcy oraz jeden przedmiot do wyboru sposrdd nastepujacych: biologia, chemia,
fizyka, matematyka) oraz informacj¢ o olimpiadach przedmiotowych, ktorych laureaci sa
uprawnieni do przyjecia na oceniany kierunek studiow bez postepowania kwalifikacyjnego
(olimpiada biologiczna, chemiczna, ekologiczna, fizyczna i matematyczna). Tryb i warunki
przyjmowania na I 1 II stopien studiow okreslane na co najmniej po6t roku przed terminem
rekrutacji 1 udostgpniane na stronie internetowej Uczelni, co zapewnia wszystkim
kandydatom rowne szanse przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia.

Studenci w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA podkreslili, Ze w ich opinii
warunki rekrutacji sa przejrzyste i1 obiektywne. Takze zdaniem Zespolu Oceniajacego
polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow na studia I stopnia, jednak
zaleca si¢ doprecyzowanie wymagan wstepnych (oczekiwanych kompetencji kandydata) na
studia drugiego stopnia, tj. okreslenie ogdlnych kompetencji kandydata na studia II stopnia na
ocenianym kierunku w zakresie osiggniecia efektow ksztalcenia w ramach kryteriow: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Wskazane byloby takze przygotowanie wykazu
kierunkéw, ktorych ukonczenie na poziomie studidow pierwszego stopnia uprawnia do
podjecia ksztalcenia na poziomie studiow II stopnia bez uzupekienia programu ksztatcenia
oraz kierunkow, ktérych ukonczenie na poziomie studiow pierwszego stopnia uprawnia do
podjecia ksztalcenia na poziomie studiéw II stopnia z uzupetnieniami programu ksztatcenia.

Zgodnie z uchwatg Senatu Uniwersytetu Przyrodnicznego we Wroctawiu od roku
akademickiego 2015/2016 wdrozono warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢.
Wprowadzone procedury pozwalajg na identyfikacje efektow uczenia si¢ poprzez oceng
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adekwatnosci w stosunku do efektow ksztalcenia uzyskiwanych na danym kierunku i w
zalezno$ci od poziomu studidw. Procedure wszczyna si¢ na wniosek kandydata, ktorego
nastgpnie wyznaczony przez Rektora konsultant ds. potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU)
kieruje do pelnomocnika dziekana ds. PEU. Pelnomocnik weryfikuje ztozong przez kandydata
dokumentacje¢ potwierdzajaca efekty uczenia si¢, a nastgpnie powotuje Komisje, w sktad
ktorej wchodza eksperci powotani przez Rade Wydzialu (dla kazdego kierunku studiow
powoluje si¢ 4-5 ekspertow). Na ocenianym Wydziale w sktad kazdego zespotu wchodza
samodzielni nauczyciele akademiccy. Sposrod zespotu ekspertow powotanych dla danego
kierunku, petnomocnik powotuje trzech tworzacych Komisj¢ ds. PEU, w tym co najmniej
jeden ekspert nalezy do minimum kadrowego dla kierunku, na ktéry aplikuje kandydat. W
razie potrzeby komisj¢ uzupetnia si¢ o pracownikow ze stopniem co najmniej doktora,
zaangazowanego w realizacje procesu ksztalcenia na wybranym kierunku. Po zapoznaniu si¢
z dokumentacjg powotana Komisja decyduje o metodach weryfikacji efektow ksztalcenia, a
nastepnie ocenia efekty uczenia si¢ poprzez sprawdzenie rzeczywistej wiedzy i kompetencji
kandydata. W przypadku weryfikacji pozytywnej, kandydat uzyskuje okre§lona liczbg
punktow ECTS, ktora zostaje przypisana zakladanym dla weryfikowanych przedmiotéw
efektom ksztatcenia i potwierdza efekty uczenia si¢ Kandydata. Opisang powyzej procedure
potwierdzania efektow uczenia si¢ nalezy uznaé za wlasciwa.

System sprawdzania osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia ustalony jest kazdorazowo
dla okreslonego przedmiotu zgodnie z przyjetymi na Wydziale standardami. O sposobie
weryfikacji decyduje koordynator przedmiotu. Metodami weryfikacji efektow ksztatcenia sa
m.in. prace czgstkowe (kolokwia, testy, prace pisemne, prezentacje ustne, projekty, warsztaty,
konwersacje, referaty), prace koncowe (kolokwia koficowe, prace pisemne, egzaminy ustne i
pisemne), projekty zespolowe, a takze praca dyplomowa i egzamin dyplomowy. Formami
pisemnych prac moga by¢: testy, referaty, artykuly, projekty i inne zadania sprawdzajace
umiejetnos¢ pracy w zespole, opracowania informatyczne, wyniki r6znorodnych analiz,
pomiaréw terenowych 1 laboratoryjnych, opracowane pod wzgledem statystycznym i
graficznym. Analiza sylabusow (przygotowanych i przedstawionych po wizycie Zespotu
Oceniajacego) wykazuje, 1z zawieraja one btednie informacje dotyczace wskaznikow
ilosciowych, np. "kalkulator punktow" nie odnosi si¢ do punktéw ECTS, lecz do liczby
godzin realizowanych w ramach zaj¢¢ z nauczycielem oraz w ramach pracy wlasnej studenta.
Z powyzszej analizy wynika, iz w ramach realizacji wielu przedmiotow studenci sa
"przecigzeni" pracg wlasna.

Sposob weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia w odniesieniu do konkretnego
przedmiotu podano w opisie wiekszos$ci przedmiotow (w sylabusach). Jest on, zdaniem
Zespotu Oceniajacego, prawidtowy 1 uwzglednia réznorodne 1 trafnie dobrane metody oceny
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, a takze treSci nauczania. Przedstawiono jednak
rowniez sylabusy niekompletne, w ktorych nie odniesiono si¢ do kierunkowych efektow
ksztatcenia oraz metod ich sprawdzania, np. na studiach I stopnia sg to sylabusy przedmiotow
Immunologia, Biologia molekularna, Mykologia i in. Czg¢sci sylabuséw nie przedstawiono W
ogole (np. w programie studiow I stopnia brak sylabuséw Geologia, Jezyk obcy i in.). Zaleca
si¢ wigc niezwtoczne skompletowanie i uzupetnienie bazy sylabusow.

Ogoblne zasady funkcjonowania systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
zawarto w Regulaminie Studiow (Uchwata nr 26/2015 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego

16




we Wroctawiu). Student ma prawo do warunkowego zaliczenia semestru wowczas, gdy
uzyska sumg¢ punktéw ECTS przewidziang dla tego semestru pomniejszong co najwyzej o
taczny dopuszczalny deficyt; na ocenianym kierunku nie moze on by¢ wigkszy niz 12
punktéow ECTS. Przekroczenie dopuszczalnego limitu punktow deficytowych skutkuje
skierowaniem studenta na powtarzanie roku (Uchwata nr 86/2013 Rady Wydziatu Biologii 1
Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 26.09.2016 r.).
Student, ktoéry stwierdzi nieprawidtowosci w przeprowadzaniu zaliczeh i egzamindw ma
prawo zwroci¢ si¢ o zaliczenie lub egzamin komisyjny. Metody weryfikacji przedmiotu
prowadzonego przy pomocy metod ksztatcenia na odleglos¢ sg wiasciwe dla tej formy zajec¢ -
zapewniona jest biezaca kontrola postepéw W nauce studentow, weryfikacja wiedzy,
umiejetnosci | kompetencji spotecznych, w tym réwniez poprzez przeprowadzenie zaliczen
I egzaminéw konczacych zajecia dydaktyczne z okreslonego przedmiotu.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze system
weryfikacji efektow ksztatcenia jest dla nich czytelny, rzetelny i wiarygodny. Kazdy z
nauczycieli akademickich indywidualnie przedstawia w ramach karty przedmiotowej
wymagania, jakie studenci powinny spetniaé, aby uzyska¢ zaliczenie. Tak przyjete
rozwigzanie pozwala na transparentnos$¢ zasad oceny pracy studenta. Skala ocen przyjeta na
uczelni dla zaliczen poszczegolnych przedmiotow, praktyk zawodowych oraz pracy
dyplomowej zostata okreslona w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu. Regulamin okre$la takze procedur¢ ubiegania si¢ o ewentualny egzamin
komisyjny Ponadto studenci stwierdzili, ze majg zapewniong mozliwo$¢ wgladu do swoich
prac w celu uzyskania informacji na temat popetnionych btedow.

Podsumowujac, system sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia stosowany na
wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia sformutowana przez wizytowana Jednostke jest zgodna ze strategia i
misja Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Oceniany kierunek zostal wilasciwie
osadzony w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauki biologiczne i dyscyplinie
biologia. Plany rozwoju kierunku w pelni uwzgledniaja obecne tendencje zmian
zachodzacych w obszarze, dziedzinie i dyscyplinie nauki, do ktérych przypisano efekty
ksztalcenia. Realizowany program jest zorientowany na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci lokalnego 1 regionalnego rynku pracy. W ramach
programu inwestycyjnego na lata 2016-2020 Uczelnia planuje budowe obiektu naukowo-
dydaktycznego dla Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat oraz budowe Centrum Informaciji,
Innowacji i Transferu Technologii wraz z Centrum Kultury Studenckiej oraz biblioteka
przyrodniczo-rolnicza, co przyczyni si¢ do wzmocnienia zaplecza dydaktycznego Jednostki.
Na podkreslenie zastuguje fakt przygotowania na II stopniu studiow ocenianego kierunku
programu ksztatcenia w jezyku angielskim - specjalnosc¢ ,,laboratory techniques in biology”.

Opis wielu efektow kierunkowych, zarowno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia
jest zbyt obszerny i nadmiernie szczegdtowy, co nie pozwala na stworzenie pelnego systemu
ich weryfikacji i wymaga korekty. Ponadto, system opisu efektow ksztalcenia przyjety na
studiach II stopnia, na ktéry skladaja sie efekty kierunkowe wspolne dla wszystkich
specjalnosci oraz ,,dodatkowe” efekty zdefiniowane wylacznie dla poszczegdlnych
specjalnosci 1 uznane za kierunkowe oznacza, ze absolwenci r6znych specjalnosci ocenianego
kierunku uzyskaja rézne kierunkowe efekty ksztalcenia. Efekty ,,dodatkowe” winny uzyskac
rang¢ specjalnoSciowych 1 by¢ odniesione do prawidlowo sformutowanych efektow
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kierunkowych, wspdlnych dla wszystkich specjalnosci. Opis efektow ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia nie spetnia zatem warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. ,,w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia”.

Na ocenianym kierunku studiéw dobor form dydaktycznych i metody ich realizacji sa
wlasciwe, a tresci ksztalcenia uwzgledniajg aktualny stan wiedzy, jednak czas trwania
ksztalcenia w kontakcie z nauczycielem akademickim na studiach | stopnia i 1l stopnia jest
zbyt niski i nie umozliwia realizacji treSci programowych przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczbg punktow ECTS. Cz¢s¢ sylabusow przedstawionych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA jest niekompletnych, w przypadku niektorych przedmiotow brak jest
sylabusow.

Jednostka wiaczyta praktyki zawodowe do programu studiow, okreslita dla nich efekty
ksztatcenia 1 zapewnita ich wlasciwg organizacje. Umiedzynarodowienie ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw jest realizowane poprzez udziat studentow w wymianie z
zagranicg oraz uczestnictwo pojedynczych oséb w stazach zagranicznych. Kadra dydaktyczna
prowadzaca zaje¢cia na ocenianym kierunku studidéw ma udokumentowany, dobry aktualny
dorobek naukowy adekwatny do przyjetych efektow ksztalcenia. Zasady i procedury
rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatow oraz zasad¢ rownych szans w podjeciu
ksztatcenia. W Uczelni okre$lono zasady i warunki potwierdzania efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia
Zaleca sig:

e dokonanie modyfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia
tak, by ich osigganie bylo mozliwe do weryfikacji oraz, by wszystkie one na II stopniu
studiow byly wspolne dla kierunku, co spowoduje ich dostosowanie do wymogow
prawnych;

e zwickszenie wymiaru godzin wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela i
studentow na obu poziomach ksztalcenia do wymiaru umozliwiajgcego osiagnigcie
wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia;

e ustalenie maksymalnych liczebnosci grup studenckich na zajgciach laboratoryjnych i
terenowych w przedziale od 12 do 16 osob;

e skompletowanie i uzupetnienie bazy sylabuséw na studiach I i 1l stopnia.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4  Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie = obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajgcego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
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przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,biologia” Uczelnia zglosita ogdétem 22 nauczycieli
akademickich, w tym 11 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 11 w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora; cztery osoby (w tym jedna osobg ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i trzy osoby ze stopniem naukowym doktora) zgtoszono
do minimum kadrowego obydwu stopni. Do minimum kadrowego na studiach pierwszego
stopnia zgloszono 14 oséb, w tym 5 profesorow i doktorow habilitowanych oraz 9 doktorow.
Do minimum kadrowego na studiach drugiego stopnia zgloszono 12 nauczycieli
akademickich — 7 samodzielnych pracownikow naukowych i 5 doktorow. Z uwagi na to, ze
do minimum kadrowego nie moze by¢ zaliczona jedna osoba ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, gdyz posiada dorobek w dyscyplinie zootechnika, minimum kadrowe dla obu
stopni studidw moze stanowi¢ W sumie 21 osob (w tym na studiach | stopnia 5 pracownikow
samodzielnych i 9 doktoréw, za$ na studiach II stopnia 6 pracownikdéw samodzielnych i 5
doktorow).

Obciazenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz zlozone o$wiadczenia o
wliczeniu do minimum kadrowego, ktorych tres¢ zweryfikowano z informacjami zawartymi
w systemie POL-on, wskazujg, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a ust.
3 iart. 9 aust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.). Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunku ,,biologia” spetnia takze
wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w Uczelni nie p6zniej niz od
poczatku semestru studiow, a takze wymiaru prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe wizytowanego kierunku studiow sa
zatrudnieni w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu co najmniej od kilku lub
kilkudziesigciu lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Ten
stan rzeczy wskazuje na stabilno$¢ kadry i wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej. Stosunek
liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi on 1:13
przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe posiadaja znaczacy dorobek w zakresie
uprawiane] dziatalnosci badawczej (obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk
biologicznych, dyscyplina biologia) i publikuja prace w uznanych czasopismach. Znaczacy
jest udzial publikacji w czasopismach znajdujgcych si¢ bazie JCR. Charakter publikacji
wskazuje, ze sg oni specjalistami w zakresie szeroko rozumianej biologii.

Na ocenianym kierunku zajegcia prowadzi ogétem 74 nauczycieli akademickich - 54 na
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studiach pierwszego stopnia i 34 na studiach drugiego stopnia. Pracownicy spoza minimum
kadrowego ze stopniem doktora, doktora habilitowanego lub tytutem profesora prowadzacy
zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku reprezentujg obszar nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych dyscyplinach: zootechnika, ochrona i
ksztattowanie s$rodowiska, agronomia, dziedzinie nauk weterynaryjnych dyscyplinie
weterynaria, obszar nauk przyrodniczych w dyscyplinie biologia i biotechnologia. Kadre
uzupelniaja nauczyciele prowadzacy przedmioty z grupy humanistyczno-spotecznych
posiadajacy stopnie naukowe w dziedzinach i dyscyplinach z obszaru nauk spotecznych. Tak
zroznicowana obsada kadrowa dowodzi, ze Wydzial przywigzuje duza wagg nie tylko do
kompetencji, ale rowniez do formalnych uprawnien odpowiadajacym prowadzonym
przedmiotom. Kadra posiada odpowiednie kwalifikacje naukowo-dydaktyczne do
prowadzenia zajec¢, a kompetencje osob prowadzacych zajecia sg z reguty zgodne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla kierunku, a takze programem studiow oraz treSciami i1 efektami
ksztatcenia prowadzonych przedmiotow. W przypadku kilku osoéb stwierdzono jednak
przydzial zaje¢ nieodpowiadajacy przedstawionemu ich dorobkowi naukowemu. Dotyczy to
takich przedmiotow, jak: ,,Makrofity” (wyktady), ,,Ochrona przyrody i srodowiska (wyktady i
¢wiczenia), ,,Zoologia i ekologia gleby” (wyklady i1 ¢éwiczenia), ,,Biologiczne podstawy
kryminalistyki” (wyklady 1 ¢wiczenia). Zaleca si¢ wigc wprowadzenie procedury
weryfikujacej zgodno$¢ dorobku osdb prowadzacych z tresciami i efektami ksztatcenia zajec,
ktorych prowadzenie zostanie im powierzone.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale majg do§¢ znaczacy i zréznicowany
dorobek naukowy. W latach 2013-2015 opublikowali 569 publikacji, z tego 286 ukazato si¢ w
czasopismach z listy A MNiSZW (50,3%). W latach 2013-2015 pracownicy uczestniczyli w 5
mig¢dzynarodowych projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe i kilku
krajowych o tej samej randze. Ponadto realizowali 8 projektow finansowanych z NCN i
NCBIR oraz 8 finansowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Znaczaca jest
takze liczba zadan badawczych realizowanych w ramach dotacji MNiSW na prowadzenie
badan stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow. O $cistym powigzaniu badan naukowych z
praktyka $wiadczy duza liczba badan prowadzonych w ramach uméw z podmiotami
gospodarczymi. W 2015 roku zrealizowano 8§ takich tematéw. Na uwage zashuguje takze
liczba patentow zgloszona w okresie 2013-2015, ktérych byto 12.

Polityka kadrowa opiera si¢ na procedurach konkursowych i angazowaniu do pracy
naukowo-dydaktycznej osob wykazujacych si¢ okreSlonymi osiggni¢ciami naukowymi i
odpowiednim doswiadczeniem dydaktycznym. Jednostka wykazuje nalezyta dbatos$¢ o state
podnoszenie kwalifikacji kadry, na co wskazuje liczba zdobywanych stopni i1 tytulow
naukowych. W procedurze awanséw uwzgledniany jest przede wszystkim dorobek naukowy
mierzony punktacja wg MNiSzW, liczba prac z bazy JCR, sumarycznym IF i liczbg cytowan.
Osiggnigcia naukowe sg podstawa funkcjonowania systemu motywacyjnego, ktory wigze si¢
z nagradzaniem za okres$lone osiggnigcia publikacyjne oraz umiejetno$¢ zdobywania
zewnetrznych $srodkow na badania.

Wydziat posiada status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego, co niewatpliwie
sprzyja aktywnosci naukowej pracownikow przez dodatkowe finansowe wsparcie. Zaznacza
si¢ progres liczby nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia zagranicg z dwdch w roku
2013 do czterech w roku 2015. Wydzial stwarza warunki do odbywania przez miodych
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pracownikow stazy krajowych i zagranicznych. W latach 2013-2015 staze zagraniczne odbyto
21 pracownikow. W trakcie spotkania ZO z pracownikami Wydziatu nie zgloszono zastrzezen
do polityki kadrowej prowadzonej na Wyadziale.

Badania naukowe na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat sa prowadzone na wysokim
poziomie i sg powigzane z tre$ciami zawartymi w sylabusach przedmiotow prowadzonych na
kierunku ,,biologia”. Spektrum badan jest szerokie i obejmuje zarowno badania podstawowe
jak 1 badania o charakterze aplikacyjnym. Zakres dziatalno$ci naukowej wpisuje si¢ takze w
tresci sformutowanych dla kierunku efektow ksztatcenia. Prace naukowe prowadzone na
Wydziale w duzym stopniu uwzgledniaja aspekt praktyczny co sprawia, ze sg one
finansowane przez NCBiR jak réwniez przez liczne podmioty gospodarcze. Przedstawiciele
firm stanowiacy grupe interesariuszy zewnetrznych tworza Wydziatowa Rade Biznesu i maja
istotny wpltyw na ksztaltowanie programow nauczania. Szczegdlnie wartym podkreslenia
dzialaniem jest organizacja praktyk zawodowych studentow w takich jednostkach, jak
Inspektoraty Ochrony Srodowiska, parki narodowe czy ogrody zoologiczne. Szczegdlnie
widoczna jest wspolpraca z Karkonoskim Parkiem Narodowym oraz Wroctawskim Ogrodem
Zoologicznym, co znajduje tez odzwierciedlenie w pracach licencjackich i magisterskich, a
takze w zajeciach dydaktycznych z réznych przedmiotow prowadzonych na terenie tych
jednostek. Studenci biora aktywny udziat w prowadzonych na Wydziale badaniach
naukowych, co przektada si¢ na stale rosnacg liczbg publikacji i wystgpien na réznego rodzaju
sympozjach naukowych. Swiadczy tez o tym prezna dzialalno$é kilkunastu Két Naukowych
dziatajacych na zasadzie sekcji tematycznych oraz wysoki poziom eksperymentalnych prac
magisterskich.

Kadra naukowa prowadzaca zajecia na kierunku ,,biologia” jest kompetentna, ma znaczacy
dorobek naukowy i wykorzystuje swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci w procesie ksztalcenia.
Dos$wiadczenie naukowe pracownicy wykorzystuja zar6wno podczas prowadzenia zajec
kursowych, seminariéow, jak i przy prowadzeniu prac dyplomowych. Poszerzana jest i
zmieniana na biezaco pula przedmiotdéw do wyboru na I stopniu studiow. Z kolei zmiany
programowe na II stopniu uwzgledniajg nowe trendy i najnowsze osiggnigcia naukowe w
réznych dziedzinach biologii. W realizacji programu duzy nacisk ktadziony jest na jak
najlepsze przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej. W programie studidow w
ramach moduléw do wyboru znaczacy udzial maja przedmioty o charakterze autorskim,
oparte na badaniach wtasnych.

3. Uzasadnienie

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe, ich dorobek naukowy i kompetencje
dydaktyczne speiniajag warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia jest zgodny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla kierunku, a takze
programem studiow oraz tresciami i efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotow.
Jedynie w sporadycznych przypadkach stwierdzono niezgodno$¢ kompetencji okreslonych na
podstawie dorobku naukowego z trescig prowadzonego przedmiotu, co moze jednak wynikac
z faktu, ze Zesp6l Oceniajacy nie miat do dyspozycji petnego dorobku, a jedynie 10
najwazniejszych publikacji. Polityka kadrowa na Wydziale jest prowadzona prawidlowo
I sprzyja rozwojowi kadry. Pracownicy prowadza badania naukowe adekwatne do obszaru
ksztalcenia, do ktorego przyporzadkowany zostal kierunek ,biologia”. Badania majg
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charakter podstawowy i aplikacyjny. Studenci sg wiaczani w badania naukowe.
4. Zalecenia

Zaleca si¢ wprowadzenie procedury weryfikujacej zgodno$¢ dorobku oséb prowadzacych z
tresciami 1 efektami ksztalcenia przypisanymi zajeciom, ktdrych prowadzenie zostanie im
powierzone

3. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i1 organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglgdnione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposoéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Z Raportu samooceny oraz informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze Wydzial
prowadzi szeroko rozwini¢tg wspotprace w sferze nauki i edukacji z otoczeniem spolecznym i
gospodarczym. Jednostka wspdlpracuje m.in. z Wroctawskim Centrum Badan EIT+,
przedsigbiorstwem Trouw Nutrition Polska Sp. z 0.0., Ogrodami Zoologicznymi we Wroctawiu i
Opolu a takze z Uniwersytetem Medycznym we Wroctawiu. Podejmowane sg wspolne dziatania z
podmiotami gospodarczymi o charakterze aplikacyjnym, a takze dziatania na rzecz szeroko
pojetej ochrony srodowiska, jak np. ochrona zagrozonych gatunkow ptakow. Przedstawiciele
Wydziatowej Rady Biznesu (interesariusze zewnetrzni) biorg aktywny udzial w ksztattowaniu
programow studiow, okreslaja kierunki wspotpracy jak réwniez maja swoj wklad w
okreslanie efektow ksztalcenia. Niezwykle istotna jest organizacja praktyk zawodowych
studentow oparta o instytucje zewnetrzne, ktora nie tylko oferuje studentom mozliwos¢
zapoznania si¢ praktycznego z funkcjonowaniem i organizacjg instytucji mogacych byc¢
potencjalnymi pracodawcami dla absolwentow ocenianego kierunku, ale wregcz uzyskac
informacje ,,z pierwszej reki” o mozliwosci zatrudnienia w danej instytucji. Interesariusze
zewngtrzni sugeruja rowniez, jakie maja oczekiwania w stosunku do absolwentow danego
kierunku, ktorzy moga w przysztosci zasili¢ kadry ich pracownikéw. Jednostka ma duze
osiggnigcia w zakresie upowszechniania wiedzy, uczestniczac aktywnie w masowych
przedsigwzieciach edukacyjnych takich, jak Dolnoslaski Festiwal Nauki, Dni Przyrodnika czy
tez Uniwersytet Otwarty.

Z formalnego punktu widzenia Wydziat nie prowadzi studidow we wspoipracy lub z
udziatem podmiotow zewnetrznych. Jednak w procesie dydaktycznym szeroko wykorzystuje
instytucje zewngtrzne (np. Ogrod Zoologiczny), na terenie ktorych realizowane sg niektore
zajecia dydaktyczne. Wspodtpraca realizowana jest w ramach podpisanych wczesniej umow i
porozumien, a w okre§lonych przypadkach zajgcia prowadza réwniez pracownicy tych
jednostek, co znaczaco podnosi poziom merytoryczny tych zajec.

3. Uzasadnienie

Wspodlpraca Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat z otoczeniem spotecznym i gospodarczym jest
bardzo szeroka i rozwija si¢ dynamicznie Wspotpraca ta przektada si¢ migdzy innymi na dziatania o

22




charakterze aplikacyjnym, gdyz pracownicy WBIiHZ realizujg szereg tematéw badawczych o
zastosowaniu praktycznym.
4. Zalecenia

Nie ma.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdéw do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Baza lokalowa Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat jest zlokalizowana w obrgbie jednego
kampusu w kilku odrgbnych budynkach usytuowanych blisko siebie. Sprzyja to integracji
badan naukowych, a jednocze$nie nie stwarza problemow logistycznych zwigzanych z
przemieszczaniem si¢ studentow z jednych zajec na kolejne. Trzy sale wyktadowe, cztery sale
seminaryjne, cztery laboratoria oraz szesnascie sal C¢wiczen stanowi podstawowa
infrastrukture dydaktyczng. Waznym elementem infrastruktury dydaktycznej 1 naukowe;j jest
tez placowka o charakterze muzealnym, bedaca zapleczem pomocy dydaktycznych oraz
materiatbw naukowych do realizacji prac dyplomowych. Z wypowiedzi pracownikoéw
podczas przeprowadzonej wizytacji wynikato, ze zaplecze to jest wystarczajace do realizacji
procesu dydaktycznego, chociaz obecne obtozenie zajeciami niektorych sal i laboratoridw
moze wskazywac, ze w przypadku zwigkszenia liczby studentéw (grup ¢wiczeniowych) ta
liczba moze okaza¢ si¢ zbyt mata. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci
zwrocili uwage, ze czesto zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy przy jednej aparaturze znajdujg si¢ 3
lub 4 osoby, co zdecydowanie utrudnia proces realizacji efektow ksztatcenia.

Wydzial w miar¢ mozliwosci stara si¢ dostosowaé swoj potencjal dydaktyczny do
istniejgcych trendéw, rozbudowujac przyktadowo pracownie komputerowe (obecnie trzy
pracownie dysponuja blisko 60 stanowiskami do samodzielnej pracy). Sprz¢t audiowizualny
znajdujacy si¢ na wyposazeniu pomieszczen dydaktycznych jest nowoczesny, w pehi
sprawny 1 zapewnia nalezyty komfort prowadzenia zaj¢¢. Sprzet laboratoryjny i aparatura
badawczo-pomiarowa (spektrofotometry, termocyklery, aparaty do elektroforezy, analizatory
biochemiczne prob, sprzet do analiz wody i sktadu mineralnego prob itp.) sa adekwatne do
zakresu prowadzonych badan oraz tematyki zaj¢¢ laboratoryjnych w procesie dydaktycznym.
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W pracowniach znajduja si¢ specjalistyczne zbiory wykorzystywane do realizacji zaj¢c tj.
kolekcja  preparatow  anatomicznych, zbiory botaniczne, kolekcje  preparatow
mikroskopowych etc. Czg$¢ sprzgtu  optycznego  (mikroskopy 1 binokulary)
wykorzystywanego na salach ¢wiczen jest starszej generacji, ale wlasciwie utrzymywana
dobrze spelnia swoje zadania dydaktyczne. Jak wynika z rozméw przeprowadzonych z
pracownikami podczas wizytacji, sprzet ten jest i bedzie stopniowo wymieniany na nowy,
miedzy innymi w ramach KNOW.

Warty podkreslenia jest fakt, ze Uczelnia udostgpnia pomieszczenia laboratoryjne
studentom réwniez poza godzinami zaje¢ w celu prowadzenia badan w ramach dziatalnosci
kot naukowych.

Pracownicy i1 studenci Wydzialu korzystaja w glownej mierze z zasobow uczelnianej
Biblioteki Gtéwnej. Bogaty ksiggozbidr oraz dostep do czasopism krajowych i zagranicznych
gwarantuje studentom dostepnos¢ do literatury obowigzkowej i uzupetniajacej przewidzianej
w realizacji procesu dydaktycznego. Dostep do cyfrowych zasobow bibliotecznych dla
pracownikow, doktorantow 1 studentdw jest mozliwy réwniez poza siecig uczelniang.
Wydziat bezposrednio dysponuje oddziatem bibliotecznym z czytelnig 1 10 stanowiskami
komputerowymi. Istnieje ponadto mozliwos¢ z korzystania z szeregu elektronicznych baz
danych (w tym Elsevier, Springer, JCR i Scopus).

W opinii studentdéw niezbgdna literatura jest zawsze dostepna, a wykladowcy w
sylabusach umieszczaja aktualne pozycje, ktorymi Uczelnia dysponuje. Literatura
podstawowa i uzupetniajaca jest dostepna w odpowiedniej liczbie egzemplarzy.

Na ocenianym kierunku studiéw ksztatcenie na odlegtos¢ praktycznie nie jest prowadzone
w procesie dydaktycznym. Na platformie Moodle wykorzystywanej w tym celu umieszczono
tylko jeden przedmiot. Zajecia te majg charakter mieszany (cze$¢ odbywa si¢ w ramach
bezposrednich spotkan z prowadzacym). Modul zostal przygotowany w sposob bardzo
profesjonalny, co pokazuje, ze nieche¢ do prowadzenia zaje¢ ta3 metodg wynika z innych
przestanek niz uwarunkowania techniczne 1 systemowe. Warto jednak zaznaczy¢, ze studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA nie mieli §$wiadomosci, ze taka forma jest
prowadzona.

3. Uzasadnienie

Baza i zaplecze dydaktyczne, z ktérego korzystaja studenci studiow I i Il stopnia sa na wysokim
poziomie i umozliwiajg osiaggniccie efektow ksztalcenia przewidzianych dla kierunku ,,biologia”. W
petni zinformatyzowana biblioteka posiada bogate zasoby, mieszczace si¢ w nowoczesnych
pomieszczeniami zapewniajagcych komfortowe warunki pracy. Studenci i pracownicy majg dostep do
zasobow cyfrowych (kilka baz danych), co umozliwia szybkie dotarcie do najnowszych wynikoéw
badan. Podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego w bibliotece odnotowano obecnos¢ sporej grupy
studentow, co potwierdza znaczenie tej placowki w badaniach naukowych i procesie dydaktycznym.

4. Zalecenia

Nie ma.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
w procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
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umiej¢tno$ci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnos$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze §rodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: W PELNI
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

Na kierunku ,,biologia” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu studenci otrzymuja
wszystkie $wiadczenia wymienione w art. 173 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym.
Przyznawanie $§wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej, ktory zostal stworzony w porozumieniu i przy akceptacji przedstawicieli
Samorzadu Studentow. W opinii studentéw jest on w pelni przejrzysty i zrozumiaty. Zgodnie
z punktem 17 Regulaminu rol¢ koordynatora wszystkich spraw zwigzanych z przyznawaniem
$wiadczen pomocy materialnej dla studentow sprawuja: Dzial Organizacji Studiow i Dziat
Spraw Studenckich. Decyzje wydawane s3 w sposob prawidtowy Na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym PKA Studenci zgodnie stwierdzili, Ze cel systemu pomocy materialnej zostat
osiggnicty, poniewaz pienigdze trafiaja do 0s6b najbardziej potrzebujacych. Dodatkowo,
proponowane stawki w przypadku stypendium Rektora dla najlepszych studentéw motywuja
do systematycznej pracy.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci takze wielokrotnie
podkreslali, ze Wiadze Jednostki doktadaja wszelkich staran, aby pomoc naukowa,
dydaktyczna 1 materialna skutecznie wspierala caly proces ksztatcenia. Ich zdaniem kadra
naukowo-dydaktyczna przyktada bardzo duzg uwage do zapewnienia wysokiego poziomu
ksztatcenia, co sprzyja osigganiu zakladanych efektow. Studenci maja mozliwo$¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi zarowno na zajgciach programowych, jak i w trybie konsultacji.
Czeste jest wilaczanie studentow do badan naukowych,, co w ich opinii jest bardzo istotne.
Dodatkowo, bliski kontakt z nauczycielami akademickimi owocuje wspdlnymi publikacjami
naukowymi.

Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu za organizacj¢ i1 koordynowanie
wymiany mig¢dzynarodowej odpowiada Biuro Wspolpracy z Zagranicg i Biuro Programow
Miedzynarodowych. Jednostka odpowiedzialng za wymiane krajowa studentéw jest Dzial
Organizacji Studidw. Studenci kierunku ,biologia” maja mozliwo$¢ aplikowania o
stypendium z szeregu migdzynarodowych i krajowych programéw wymiany studenckie;j:
Erasmus+, CEEPUS, Erasmus Mundus Maya Net, Stypendium Tolpy, MostAR. Z
dokumentéw przedstawionych w trakcie wizytacji wynika, ze Wydzial posiada podpisane
umowy dotyczace wymiany mi¢dzynarodowej 1 krajowej. Warto jednak podkresli¢, ze
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niewielu studentow decyduje si¢ na wyjazd za granic¢, a dodatkowo nikt nie postanowit
uczestniczy¢ w krajowych programach wymiany. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze obecny stan moze wynika¢ z niedostatecznej
promocji ze strony Wiadz Wydziatu, ktora opiera si¢ gldwnie na umieszczeniu informacji na
stronie internetowej. Dodatkowo, na mate zainteresowanie wyjazdami moze wplywaé wysoki
koszt utrzymania za granicg. Kontakty studentéw z migdzynarodowym s$rodowiskiem
naukowym mozliwe sg takze poprzez ich udziat w licznych organizowanych przez Uczelni¢
konferencachi naukowych, na ktére zapraszani sa goscie zagraniczni. Dzigki temu studenci
maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wynikami badan prowadzonych w innych krajach oraz
praktycznego zastosowania jezyka obcego.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat formalnie funkcjonuje 13 interdyscyplinarnych
kot naukowych, z ktorych w pigciu aktywnie dziatajg studenci kierunku ,,biologia”. Uczelnia
corocznie dofinansowuje ze S$rodkéw wydzialowych 1 KNOW udzial studentow w
konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych. Studenci w ramach wiasnej
dziatalno$ci organizuja lub wspolorganizujg wiele spotkan o charakterze naukowym, do
ktérych nalezy zaliczy¢ Migdzynarodowa Konferencj¢ Studenckich Kot Naukowych, Dzien
Aktywnosci Studenckiej, Dni Przyrodnika oraz Szalong Studencka Noc Naukowa.
Dodatkowa aktywnos$cig jest promowanie uczelni w szkotach $rednich poprzez prowadzenia
réznego rodzaju pokazow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podkreslili bardzo duze
zaangazowanie Wladz Wydziatlu w nawigzywanie wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym. Efektem takich dzialan jest mozliwo$¢ wykorzystywania wiedzy, umieje¢tnosci
oraz kompetencji spotecznych podczas praktyk zawodowych. Studenci w trakcie spotkania
wielokrotnie podkreslali, ze podpisane umowy sa gwarancja odpowiedniej opieki.
Niewatpliwie jest to dodatkowym powodem czgstego pozostawania na wolontariatach w
miejscach odbywania praktyk. Ponadto studenci aktywnie uczestniczac w imprezach
ogblnouczelnianych, takich jak np.: Swieto Wina i Sera czy Dni Przyrodnika, maja szanse
nawigzania interesujacych kontaktow z przedsigbiorcami i przedstawicielami firm.

Studenci kierunku ,,biologia” na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu rzadko
korzystaja z oferty kursow 1 szkolen organizowanych przez Biuro Karier. Wynika to z matej
swiadomosci o funkcjonowaniu takiej jednostki. Dodatkowo studenci w trakcie spotkania z
Zespotem oceniajacym PKA podkredlili, ze wola angazowaé si¢ w dzialalno$¢ naukowa
wspierang przez Wtadze Wydziatu, poniewaz daje im ona doskonatg mozliwos¢ poglebiania
wiedzy kierunkowej.

Nalezy podkresli¢, ze w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili,
ze wsparcie procesu ksztatcenia oferowane przez Uczelni¢ w pelni ich satysfakcjonuje.

Na wizytowanej Uczelni funkcjonuje Biuro Osob Niepetnosprawnych, ktorego zadaniem
jest pomoc w trudnych sytuacjach studentom z roéznymi rodzajami niepetlnosprawnosci.
Celem tego wsparcia jest wlaczanie osob niepelnosprawnych w gléwny nurt ksztalcenia przy
utrzymaniu wysokich standardow. Zgodnie z Regulaminem Studidow studenci ze stwierdzong
niepelnosprawno$cia maja prawo do ulatwien: indywidualnej organizacji studiow i
programow ksztatcenia, form =zaje¢ 1 termindw ich zaliczania, a takze pomocy Ww
pozyskiwaniu materiatow dydaktycznych i1 sprzetu niezbednego do studiowania. Studenci z
niepetnosprawnoscia moga ubiega¢ si¢ o pomoc asystenta. Dodatkowo na Uczelni
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funkcjonuja poradnie rozwoju osobistego i profilaktyki uzaleznien. Na wniosek studenta
mozliwe jest przyznanie stypendium dla oséb z niepelnosprawnoscia. Ponadto warto
zaznaczy¢, ze wickszos¢ budynkoéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu jest w pelni
dostosowana do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA podkreslili, ze Jednostka
zapewnia im skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng w zakresie spraw zwigzanych
z procesem dydaktycznym. Wszelkie informacje dotyczace programu ksztatcenia i procedur
toku studidow umieszczane sg w gablotach na terenie Uczelni (dziekanat, zaklady
merytoryczne), stronie internetowej, wirtualnym dziekanacie oraz kontach indywidualnych
studentoéw. Do obstugi studentow wykorzystywane sa obecnie dwa systemy: eOrdo i USOS,
przy czym eOrdo jest stopniowo wycofywany. Liczba pracownikow administracji jest w petni
dostosowana do potrzeb studentdow. Dodatkowo warto podkresli¢, ze pracownicy
administracji ciggle podnosza swoje kwalifikacje korzystajac z wewnetrznych szkolen.
Obstuga swiadczen zwigzanych z pomoca materialng zajmuje si¢ specjalnie powotany Dziat
ds. Pomocy Materialnej, na ktorego podstronie mozna znalez¢ wszystkie niezbedne materiaty,
aby samodzielnie przygotowa¢ dokumenty do zlozenia wniosku o stypendium lub zapomogg.
Studenci wizytowanego kierunku majg publiczny dostgp do informacji o programie
ksztatcenia i procedurach toku studiow aktow prawnych na stronie internetowej, na ktorej
zamieszczona jest takze baza stosownych aktow prawnych.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci bardzo wysoko ocenili prace
Dziekanatu i administracji wydziatowe;.
3. Uzasadnienie

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu zapewnia
studentom wizytowanego kierunku odpowiednie wsparcie w procesie uczenia sig,
prowadzenia badan i wchodzenia na rynek pracy. Uczelnia przygotowata szereg rozwigzan
majacych na celu zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz zapewnita dostgp do
informacji na temat procesu ksztatcenia. Na wyroznienie zastuguje wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, dzigki ktorej studenci majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z elementami
swojej przysziej pracy zawodowej. Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt zbyt matej promocji
programoéw wymiany zarowno krajowych, jak 1 zagranicznych, poniewaz niewiele osob
decyduje si¢ na tego typu aktywnosc.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ poprawe dziatan promocyjnych dotyczacych mozliwosci korzystania przez

studentow z programéw wymiany krajowej 1 mie¢dzynarodowej poprzez wprowadzenie
dodatkowych konsultacji oraz spotkan otwartych.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektoéw ksztalcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaj¢¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
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6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztafcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakos$ci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: ZNACZACO

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu opracowano i wdrozono (Uchwata nr
96/2012 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2012 roku)
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktory przyjal  strukture
trzypoziomowa, tj. obejmujacag poziom uczelniany, wydzialowy i poziom jednostek
wewnatrz-wydziatlowych. Na kazdym ze szczebli powolywane sa wiasciwe komisje ds.
jako$ci ksztalcenia uwzgledniajace w swoim skladzie reprezentantow interesariuszy
wewnetrznych. Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych takze maja udzial w pracach
dotyczacych zapewniania jako$ci — stuzy temu powotana Rada Biznesu. Szczegdtowy zakres
kompetencji komisji na poszczegodlnych szczeblach zostat ustalony w zataczniku nr 1 do
Zarzadzenia nr 108/2015 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30
wrzesnia 2015 roku.

W Jednostce nie sformutowano polityki jakosci jako odrgbnego dokumentu. Wydziat
przyjat jednak swoja strategi¢ rozwoju, ktora wsrod celow strategicznych juz na pierwszym
miejscu wskazala rozszerzanie oferty ksztalcenia i state doskonalenie jego jakosci. Rozmowy
Zespotu Oceniajacego PKA przeprowadzone z r6znymi grupami interesariuszy pozwalaja na
konkluzje, ze dziatania Wtadz Uczelni i Wydziatu sa w zadowalajacym zakresie skupione na
zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia, jednakze podejscie to wymaga dalszych — niejednokrotnie
bardzo zintensyfikowanych — dziatan, w tym réwniez o charakterze naprawczym.

Projektowanie szeroko rozumianego programu ksztalcenia, w tym projektowanie i
modyfikacja efektow ksztalcenia, programoéw studiow oraz planow studidow jest objete
procedurami okreslonymi Zarzadzeniem Rektora nr 153/2014 w sprawie zasad organizacji
procesu ksztalcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Zarzadzenie to powiela
pewng cze$¢ regulacji z Rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkow prowadzenia studiow,
jak rowniez okre$la autorskie wytyczne dotyczace projektowania programu ksztalcenia,
powierzajac t¢ role przede wszystkim wilasciwej Komisji Programowej. Na pochwale
zashuguje zasada wpisana we wspomniane zarzadzenie, zgodnie z ktérg Rada Wydzialu musi

28




okresli¢ efekty ksztalcenia i program ksztatcenia w nawigzaniu do strategii rozwoju i misji
Uczelni.

W  pracach programowych zapewniany jest udzial interesariuszy wewnetrznych
(przedstawiciel studentoéw w Komisji Programowej) i zewngtrznych (opinie Rady Biznesu),
co potwierdza przedlozona w czasie wizytacji dokumentacja. Doda¢ nalezy, ze udziat ten jest
realny, czego namacalnym efektem jest zmiana programu specjalnosci ,,biologia
srodowiskowa”, co postulowali studenci ocenianego kierunku. W odpowiedzi na
zapotrzebowanie wskazane przez studentoéw, w programie studiow I stopnia wprowadzono
takze zmiany polegajace m.in. na zwiekszeniu godzin z przedmiotow Botanika
systematyczna, Histologia, Biologia komorKi, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Jak wskazali
przedstawiciele Komisji Programowej, dotychczas nie dokonywano zmian w efektach
kierunkowych, jednakze bylta to $wiadoma decyzja majaca na wzgledzie opinie interesariuszy.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat
formalnie spelniony jest wymog art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktory okre§la minimalng reprezentacje studentow i doktorantéw w organach kole-
gialnych. Funkcjonujacy system jest w peini zrozumialy i1 przejrzysty dla studentow, jednak z
przedstawionych protokotéw wynika, ze studenci bardzo rzadko uczestnicza w spotkaniach.

O ile na plaszczyznie merytorycznej przyjete procedury wewnetrzne sa skuteczne i w
rzeczywisty sposob uwzgledniajg udzial zaréwno interesariuszy wewngtrznych jak i
zewnetrznych, tak ptaszczyzna formalno-prawna nie jest w tym zakresie odpowiednio
zabezpieczone. Brak jest bowiem skutecznych mechanizméw, ktore uwzgledniaja weryfikacje
projektowanych programow lub ich zmian w zakresie formalnym, co potwierdzaja
zidentyfikowane problemy m.in. zwigzane z niezgodno$cig programu ksztatcenia z ustawa —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (m.in. zbyt mata liczba godzin kontaktowych na studiach
stacjonarnych, niewypetniajaca dyspozycji art. 2 ust. 1 pkt. 12 — w zwiazku z §1 ust. 1 pkt. 3)
oraz Rozporzadzeniem okreslajacym warunki prowadzenia studidow (wyodrebnienie efektow
ksztatcenia dla specjalnosci na szczeblu kierunkowych efektéw ksztatcenia, co nie umozliwia
wszystkim studentom ocenianego kierunku osiggni¢cia takiego samego zestawu efektow
kierunkowych).

Majac na uwadze powyzsze nalezy uzna¢, ze procedury zwigzane z projektowaniem
programow ksztalcenia nie dziataja w sposdéb kompleksowy, o czym $wiadczy fakt, Ze
funkcjonujacy program nie spetnia czg¢$ci wymogdéw okre§lonych rozporzadzeniem MNiSW
w sprawie warunkow prowadzenia studiow. Zakres oceny i przegladu programoéw powinien
zatem zosta¢ uzupelniony o skrupulatng weryfikacje spetniania wszelkich wymogow
formalnych przez program ksztatcenia.

Systemowa analiza osiggania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku prowadzona jest
corocznie przede wszystkim w oparciu o opinie nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe oraz o okresowg analiz¢ rozktadu ocen z zajec, praktyk zawodowych oraz
procesu dyplomowania. Positkowo prowadzona jest takze ciaggla analiza przyczyn odsiewu
przyjmujaca tutaj posta¢ ,sprawnos$ci promowania”, ktorej wyniki rowniez podlegaja
dyskusjom w ramach gremidéw jako$ciowych. Sprawno$¢ promowania jest przez Uczelnig
definiowana jako stosunek liczby studentéw rozpoczynajacych dany cykl studiéw do liczby
absolwentow tego cyklu, z uwzglednieniem etapdéw posrednich, tj. semestrow. Przedtozona
dokumentacja jest w tym zakresie kompletna i nie budzi zastrzezen, a przyjete rozwigzania i
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tryb badania mozna oceni¢ pozytywnie. Szczegdlnie uzytecznym miernikiem jest
wspomniana sprawno$¢ promowania, na podstawie ktorej Wiadze Wydziatu maja mozliwosé
biezacego reagowania na niepozadane zjawiska zwigzane ze zwigkszonym odsiewem.
Przyktadowe dzialania w tym zakresie, takie jak spotkania z kadra prowadzaca seminaria
dyplomowe, zostaly odpowiednio udokumentowane.

Zdaniem studentow formy oceny osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia stosowane na
wizytowanym Wydziale sg odpowiednie.. W oparciu o wyniki monitoringu w zakresie
osiggania zakladanych efektéw ksztatlcenia na posiedzeniach Komisji Programowej dla
kierunku ,,biologia” oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia rozpatrywane sg postulaty
dotyczace zmian w zakresie form i metod ksztatcenia.

System weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest
dwuszczeblowy 1 opiera si¢ przede wszystkim na zasadach okre§lonych w Regulaminie
Studiow (podstawowe zasady biezgcej weryfikacji efektow) oraz w ramach weryfikacji
systemowej. Positkowo zasady weryfikacji efektow ksztalcenia zostaty takze ujete w
Zarzadzeniu Rektora nr 153/2014, zgodnie z ktorymi (§7 ust. 6) weryfikacja efektow
ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych opiera si¢ na ankietach przeprowadzanych
wsrdd studentow po rozpoczeciu studidow a nastgpnie na ankietach tuz po ukonczeniu
studiow. Co do pozostalych metod weryfikacji na zajgciach dydaktycznych, sa one
zrdznicowane 1 wpisuja si¢ w przyjete w catym kraju standardy.

W  odniesieniu do weryfikacji efektoéw ksztalcenia przewidzianych dla praktyk
zawodowych, kluczowa role odgrywa opiekun praktyk, ktory jest uprawniony m.in. do
przeprowadzania wizytacji i kontroli odbywania praktyk. Opiekun odpowiada takze za
przeprowadzenie weryfikacji efektow w zakresie praktyk (m.in. z wykorzystaniem form
egzaminacyjnych).

Procedura weryfikacji efektoéw w ramach procesu dyplomowania uwzglgdnia mechanizmy
wykrywania 1 przeciwdzialania naruszeniom praw autorskich. Szczegotowe zasady okresla w
tym przypadku Zarzadzenie Rektora nr 2/2011 w sprawie procedury antyplagiatowej do
weryfikacji samodzielnosci prac dyplomowych studentow, ktéra obejmuje wszystkich
dyplomantow. Ostateczng decyzje¢ dotyczaca spetniania przez prace dyplomowa przyjetych
standardow 1 zgodnosci z przepisami prawa wlasnosci intelektualnej podejmuje opiekun pracy
dyplomowej.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze weryfikacja
osigganych przez nich efektow ksztalcenia odbywa si¢ na poziomie przedmiotu oraz na
kazdym etapie studiow. Sposob weryfikacji efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie
wytycznych, ktore znajduja si¢ w sylabusach, a za ich sprawdzenie odpowiedzialna jest osoba
prowadzaca zajecia. Zgodnie z wytycznymi Wiadz Uczelni nauczyciele akademiccy musza na
zajeciach zweryfikowac, czy 1 w jakim zakresie studenci osiggneli wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne. Taka procedura wprowadzona jest na wszystkich etapach ksztat-
cenia, co w opinii studentéw jest dobrym i prostym rozwigzaniem. W przypadku zaje¢ teore-
tycznych przeprowadzane sg kolokwia, egzaminy, odpowiedzi ustne, sprawozdania oraz prace
projektowe. Efekty ksztalcenia na praktykach zawodowych weryfikowane sa za pomoca
dziennika praktyk, opinii praktykanta i 0soby wyznaczonej przez instytucjg. Prace
dyplomowe sg przygotowywane zgodnie z wytycznymi okreslonymi w Regulaminie studiow,
natomiast za weryfikacje efektow ksztalcenia odpowiedzialna jest powotana w tym celu

30




komisja.

Weryfikacji systemowej dokonuje corocznie Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na WBiHZ.
Na podstawie kart przedmiotu Komisja dokonuje oceny adekwatnosci przyjetych metod
weryfikacji. Poza przyjetymi przez prowadzacych zasadami i metodami weryfikacji efektow
ksztalcenia, sprawdzane sg takze przyjete metody prowadzenia zajg¢. Spostrzezenia te
przekazywane sa kierownikom przedmiotow, ktorzy nastepnie dokonujag odpowiednich
korekt. Calo$¢ dzialan w omawianym zakresie potwierdza przedstawiona w czasie wizytacji
dokumentacja oraz informacje od cztonkéw Komis;ji.

Uczelnia dysponuje procedurg potwierdzania efektow uczenia si¢ (RPL) ktéra zostata
uregulowana uchwatg Senatu nr 34/2015. Procedura uwzglednia wszystkie obostrzenia
ustawowe 1 szczegdtowo okresla ustrdj systemu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ oraz
sposob postepowania. Brak jest natomiast mechanizmow, ktore umozliwialyby weryfikacje
lub ocen¢ poprawnosci funkcjonowania systemu RPL. Zaleca si¢ wobec tego niezwloczne
podjecie dziatan umozliwiajacych objecie procedur RPL mechanizmami oceniajagcymi i
zapewniajacymi ich jako$¢. Nalezy mimo wszystko zaznaczy¢, ze w zwigzku z brakiem
zainteresowania RPL ze strony kandydatow na studia, nie mozna byloby w pelni oceni¢
skuteczno$ci przyjetych rozwigzan, nawet gdyby zostaty wdrozone.

Monitoring losow absolwentéw jest prowadzony w Uczelni od 2013 roku z
wykorzystaniem ankiet internetowych (poczatkowo za  posrednictwem  portalu
www.ankietka.pl, obecnie za posrednictwem dedykowanego portalu uczelnianego
www.absolwent.up.wroc.pl). Podstawa do prowadzenia badan jest Zarzadzenie Rektora nr
99/2011, zmienione Zarzadzeniem Rektora nr 183/2013. Prowadzeniem badan zajmuje si¢
Biuro Karier.

Do tej pory badania prowadzono w oparciu o zgody zebrane od absolwentow w formie
papierowej. Zakres badania ankietowego uwzglednia jedynie badanie Wydziatu, bez specyfiki
poszczegbdlnych kierunkow. Taka konstrukcja badania nie spetnia zatem swojej wlasciwej
roli, gdyz nie jest w stanie dostarczy¢ informacji dostatecznie precyzyjnych, zeby umozliwity
podjecie skutecznych dziatan doskonalgcych program ksztatcenia na okreslonym kierunku
studiow. Ponadto ankieta kierowana jest do absolwentéw dopiero po roku od ukonczenia
studiow, co pozbawia Uczelni¢ mozliwosci uzyskania opinii nowych absolwentow, ktorzy
nierzadko najwigcej spostrzezen dotyczacych calych studidéw maja tuz po uzyskaniu tytulu
zawodowego. Zgodnie z informacja przekazang przez przedstawiciela Biura Karier, coroczna
zwrotno$¢ ankiet wynosi okoto 20% przy wysylce ankiet do okolo 10% absolwentow
Uczelni, co przy liczbach bezwzglgdnych daje zwrotno$¢ mniejsza niz 100 ankiet z rocznika,
czyli zbyt malg do podjecia jakichkolwiek decyzji doskonalacych lub naprawczych. Struktura
ankiety jest rozbudowana i1 w pelni umozliwia uzyskanie cennych oraz uzytecznych
informacji na temat losow zawodowych absolwentow, co przy odpowiedniej modyfikacji
procedury badania moze w przysztosci przynie$¢ bardzo dobre efekty dla jakosci ksztatcenia
w calej Uczelni. W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA studenci stwierdzili, Ze
monitoring losow zawodowych absolwentdw to ciekawe rozwigzanie, ktdre z pewnos$cia
bedzie pomaga¢ doskonali¢ program ksztalcenia pod warunkiem, Zze wyniki ankiet begda
odpowiednio wykorzystywane.

Stabg strong badania jest tez brak jasnych wytycznych dotyczacych sposobu
wykorzystywania jego wynikow w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. Wyniki badan
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sg co prawda przekazywane do Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jednakze w toku
spotkan z Zespotem Oceniajacym PKA nikt nie byl w stanie wskaza¢ sposobu wykorzystania
wynikow badania.

Szeroko rozumiana polityka kadrowa w wizytowanej Jednostce nie ma charakteru
sformalizowanego i1 opiera si¢ gtownie na przyjetych zwyczajach z pewnymi wyjatkami
regulowanymi m.in. we wspomnianym w pkt 6.1.1. Zarzadzeniu nr 153/2014 (w czegSci
dotyczacej zasad powierzania zaje¢ dydaktycznych). Ponadto, zgodnie z deklaracja Wtadz
Uczelni, kazdy przypadek jest indywidualnie rozpatrywany 1 analizowany pod katem potrzeb
dydaktycznych na ocenianym kierunku.

Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w ramach polityki kadrowej jest
prowadzona  semestralnie  ankietyzacja  studencka, ktora  obejmuje  wszystkie
zajecia/nauczycieli akademickich w ramach danego semestru. Ankietyzacja prowadzona jest
w roznej formie (czgsciowo papierowej, czeSciowo elektronicznej), a uzyskiwana stopa
zwrotu waha si¢ pomiedzy 20 a 30% co — majac na wzgledzie ogdlnopolska $rednig - mozna
uzna¢ za dobry wynik. Wyniki badan sktadane sg w raport, przedstawiany na posiedzeniach
komisji roznego szczebla. W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage, ze jawno$¢ wynikow
ankietyzacji jest bardzo mocno ograniczona — w zasadzie wytacznie do gremiow WSZJK oraz
cze$ciowo do samych zainteresowanych. W toku spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA
potwierdzita to takze kadra akademicka.

Odnoszac si¢ do nauczycieli akademickich, podlegaja oni takze ocenie okresowej na
podstawie art. 132 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady i tryb oceny okresla
szczegotowo ,,Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich”, natomiast kryteria
okreslone sg w Statucie Uczelni. W czasie spotkania Zespolu Oceniajacego PKA z kadra
akademicka, pracownicy poinformowali, Zze sa zorientowani co do kryteridw oceny. W
zakresie zasad punktacji osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych Regulamin
odsyla do arkusza oceny przyjetego przez Senat.

Jak wynika z raportu ostatniego badania, stopa zwrotu ankiet studenckich wynosita ok.
28%. Mimo tego, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 139/2014, wyniki nie zostaly wzigte
pod uwage przy podejmowaniu jakichkolwiek dziatah naprawczych ze wzgledu na
nieosiaggni¢gcie minimalnego poziomu 30% zwrotno$ci. O ile mozna zrozumie¢
powstrzymanie si¢ od podejmowania powaznych decyzji personalnych przy stosunkowo
niewielkiej zwrotnosci, to catkowicie niezrozumiate 1 nieuzasadnione jest zupetne odstapienie
od jakichkolwiek analiz ankiet, ktore nie uzyskaly wlasciwego putapu procentowego
zwrotno$ci. Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ szczegdlng uwage na spoteczny wydzwiek takiego
dziatania, bowiem ws$rod studentow buduje przekonanie jakoby ich gtos nie miat wigkszego
znaczenia. Przekonanie takie potwierdzili takze sami studenci podczas spotkania z Zespolem
Oceniajagcym PKA, przywotujac jednoczesnie obawy dotyczace anonimowosci ankiet z uwagi
na obowigzek wpisania numeru albumu w celu udostepnienia ankiet.

Kolejno, omoéwione wyzej mankamenty procesu oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej semestralnie przez studentow przektadaja si¢ takze na zasady oceny okresowej.
Wynika to z faktu, iz tzw. ,,czynnik studencki” o ktérym mowa w art. 132 Ustawy - ktory
nalezy obligatoryjnie wzigé pod uwage w procesie oceny - bazuje zgodnie ze Statutem
Uczelni na ,,opinii studentow i doktorantow, wyrazanej w formie anonimowej ankiety
wypetnianej po zakonczeniu realizacji przedmiotu”. Oznacza to zatem, ze zbagatelizowanie
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ankiet studenckich uniemozliwia jednocze$nie prawidlowe przeprowadzenie oceny
okresowej, zgodnie z art. 132 Ustawy.

Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia na WBiHZ prowadzi corocznie ocen¢ dostepnej
infrastruktury dydaktycznej z wykorzystaniem pozyskiwania opinii, przede wszystkim od
nauczycieli akademickich. Gtéwnym narzedziem pozyskiwania informacji sg sprawozdania
okresowe jednostek organizacyjnych Wydziatu. W ramach procedury zglaszano m.in.
potrzebe doposazenia sali komputerowej w Katedrze Genetyki, a w Instytucie Hodowli
Zwierzat potrzebe dostosowania liczebnos$ci grup zajeciowych do warunkow lokalowych
(zbyt mate sale). Postulaty te udato si¢ czgsciowo zrealizowaé, z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych i budowlanych.

W toku spotkan oraz analiz dokumentéw w czasie wizytacji nie zidentyfikowano
mechanizméw, w ramach ktérych studenci mogliby przekazywa¢ swoje opinie dotyczace
infrastruktury (z wyjatkiem swoich przedstawicieli w gremiach wydziatlowych i
uczelnianych), co znaczaco ogranicza skuteczno$¢ procedury i badania, pozbawiajac WSZJK
informacji uzyskiwanych od bezposrednich ,,beneficjentow” infrastruktury dydaktyczne;.

W zakresie pomocy materialnej, Uczelnia oferuje wszystkie formy wsparcia przewidziane
przepisami Ustawy. Brak jest wyspecjalizowanej procedury WSZJK obejmujacej szczegodlne
srodki wsparcia dla studentow, jednakze przyjete zwyczaje dotyczace w szczegdlnosci ustalen
pomiedzy wiadzami Uczelni i Wydziatlu a organami samorzadu studenckiego sa w opinii
Zespotu Oceniajacego PKA wystarczajace.

Na ocenianym kierunku studidow nie wdrozono szczeg6lnych procedur obejmujacych
gromadzenie i przetwarzanie danych dotyczacych zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Mimo
wszystko nalezy podkreslié, ze w ramach omodwionych powyzej innych procedur
szczegblowych wskazywane sa sposoby gromadzenia danych (m.in. ankiety, sprawozdania,
opinie ustne, itp.), ich przetwarzania (m.in. analizy dokonywane przez komisje) oraz
dokumentowania (m.in. raporty podsumowujace, sprawozdania, podsumowania, itp.) Przyjete
w tym zakresie mechanizmy sg stosunkowo spojne 1 skuteczne, przez co dobrze wpisujg si¢ w
sposob funkcjonowania catego WSZJK.

Odnoszac si¢ do kwestii dostgpu do informacji o szeroko rozumianym procesie ksztatcenia
nalezy wskaza¢, ze w wizytowanej Jednostce nie ma wyspecjalizowanej sformalizowane]
procedury umozliwiajacej obiektywnga ocene dostgpnosci i1 aktualnosci informacji o
programach ksztalcenia 1 jako$ci ksztatcenia. Spostrzezenie to potwierdzili takze sami
studenci, ktorzy podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wskazywali jednak na
stosunkowo rzadkie przypadki nieaktualnych informacji lub wrecz ich braku na stronie
internetowej Uczelni 1 Wydziatu.

W niesformalizowanym trybie, cze$ciowej analizy dostepnosci i aktualnosci
informacji o procesie ksztalcenie 1 jego wynikach zajmuje si¢ Komisja Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na WBiHZ, ktéra dokonuje corocznej weryfikacji w sposob
bezposredni.

Odnoszac si¢ do zagadnienia systematycznej oceny skutecznosci WSZJK i jego wpltywu
na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw nalezy jednoznacznie
wskaza¢, ze system ten nie jest jeszcze w odpowiednim stopniu wdrozony i przez to nie
spelnia w pelni swojej nominalnej roli. Z rozmdéw przeprowadzonych przez Zespot
Oceniajacy PKA wynika, ze wiele mankamentow zwigzanych z niedomaganiami WSZJK lub
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poszczegbélnych elementow jest znanych, jednakze w zakresie naprawczym dziatania
prowadzone sg w bardzo okrojonym zakresie.

Dostrzegalne sg prace zmierzajace do oceny skuteczno$ci Systemu i1 poszczegdlnych
narzedzi w nim stosowanych, jednakze wymagaja one zdecydowanej intensyfikacji.
3. Uzasadnienie

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu wdrozyt
Wewngetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. System ten uwzglednia szereg
procedur, ktére nie obejmuja szczegdtowo wszystkich kluczowych obszarow procesu
ksztatlcenia okreslonych kryteriami 6.1.1.-6.1.10 (bedacych wyrazeniem standardow
europejskich okreslonych w dokumencie European Standards and Guidelines 2015). W
ramach Systemu istniejg sformalizowane zasady, na jakich powinny opiera¢ si¢ prace
programowe (6.1.1), jednakze nie obejmuja one tego zagadnienia w sposob kompleksowy. W
jednostce istnieje system weryfikacji efektow ksztalcenia, ktory uwzglednia przeglad
systemowy (6.1.3) oraz cato$ciowy monitoring osiggania efektow na r6znych etapach procesu
ksztatcenia (6.1.2). Przyjete mechanizmy rekrutacji w ramach potwierdzania efektow uczenia
si¢ nie zawieraja swoistych elementéw kontroli jakosci (6.1.4). Wdrozone i prowadzone od
kilku lat dziatania zwigzane z badaniami loséw absolwentow (6.1.5) obarczone sg wadami
zwigzanymi zarOwno z niska responsywnoscig badan, jak i ich zakresem, ktéry nie
uwzglednia specyfiki poszczegdlnych kierunkow studidw. Polityka kadrowa ma charakter
czgsciowo sformalizowany 1 wykorzystuje typowe dla tego obszaru narzedzia ewaluacyjne
(6.1.6), ktéore mimo wszystko nie s3 wystarczajaco skuteczne przez przyjete parytety
nakazujace odstgpienie od analizy ankiet, je$li nie uzyskaja odpowiedniego stopnia
zwrotno$ci. Praktyka ta przeklada si¢ tez w bezposredni sposéb na mechanizm oceny
okresowej, w zwiazku z czym uzna¢ mozna ze opinie studentdéw w zakresie pracy nauczycieli
akademickich nie sg brane pod uwage (6.1.7). Przyjete procedury w pewnym stopniu
uwzgledniajg badanie dostepnej infrastruktury dydaktycznej (6.1.8), cho¢ procedura ta nie
uwzglednia opinii studentow. Brak jest wyodrebnionej procedury obejmujacej weryfikacje
dostepnosci 1 aktualno$ci informacji o procesie ksztatcenia 1 jego wynikach (6.1.10) jednakze
w tym zakresie prowadzone sa nieformalne dziatania, ktére sa w wystarczajacym stopniu
skuteczne. Poszczegdlne procedury uwzgledniajg dziatania zwigzane z gromadzeniem,
przetwarzaniem i dokumentowaniem procesu zapewniania jakosci (6.1.9). W ramach prac
doskonalacych System dokonywana jest czeSciowa autoewaluacja (6.2.), jednakze wymaga
ona zdecydowanej reorganizacji i usystematyzowania.

Majac na uwadze opisany powyzej zakres funkcjonowania WSZJK oraz dokonang oceng¢ jego
skutecznos$ci kryterium 6 zostalo ocenione jako spetnione ,,znaczaco”, co przy rzeczywistym
wdrozeniu dziatan naprawczych daje perspektywe uzyskania wyzszej oceny.

4. Zalecenia

Zaleca sig:

e uzupelienie o weryfikacje formalno-prawng procedur zwigzanych z pracami
programowymi;

e zweryfikowanie przyjetych procedur 1 wytycznych pod katem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

e uwzglednienie weryfikacji efektoéw w zakresie kompetencji spolecznych w procesie
biezacej weryfikacji;

e modyfikacj¢ 1 rozwini¢cie narzedzi badania loséw absolwentow, w szczegdlnosci
poprzez wykorzystanie ostatnich zmian prawnych w celu zwigkszenia responsywnosci
ankiet oraz poprzez modyfikacj¢ badania 1 umozliwienie uwzglednienia specyfiki
poszczegblnych kierunkows;
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e poddawanie analizie wszystkich wynikéw badan ankietowych bez wzgledu na stope
ZWrotu;

e zorganizowanie kampanii uswiadamiajacej wsrdéd studentéw dotyczacej zagadnien
anonimowosci ankietyzacji oraz jej roli w budowie jakosci ksztatcenia;

e zmodyfikowanie systemu ankietyzacji studenckiej w celu umozliwienia
wypowiadania si¢ w kwestii dostepnych zasobow materialnych i srodkoéw wsparcia;

e uwzglednienie w procedurach WSZJK mechanizmoéw badajacych dostepnos¢ i
aktualno$¢ informacji o procesie ksztatcenia i jego wynikach

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,biologia” prowadzonym na Wydziale Biologii i Hodowli
Zwierzat jest zgodna z misja i strategig rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
przyjeta do roku 2020, a plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinie nauk biologicznych i dyscyplinie biologia. Mocng strong Wydziatu, stusznie
podkreslong w analizie SWOT, jest dobra kadra nauczycieli akademickich, o czym §wiadczy
m.in. posiadanie statusu Krajowego Naukowego Os$rodka Wiodacego (KNOW). Na
szczegolne podkreslenie zashuguje bardzo dobra wspotpraca z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego realizujaca si¢ poprzez powotanie Rady Biznesu. Zbyt mate
zaangazowanie studentow w procesie ankietyzacji, a takze w krajowych i migdzynarodowych
programach mobilno$ci oraz uboga oferta dydaktyczna w jezyku angielskim zostaly stuszne
wskazane jako wymagajace poprawy. Zdecydowanej poprawy wymaga takze system opisu
efektow ksztalcenia oraz dostosowanie zasad punktacji ECTS do wymogow Europejskiego
Systemu Akumulacji i Transferu Punktow.

Dobre praktyki

W opinii Zespotu Oceniajacego PKA za dobrag praktyke mozna uznaé skuteczne dziatania na
rzecz wzbogacania oferty dydaktycznej dokonywane w S$cistej wspotpracy z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego (Rada Biznesu), a takze z uwzglednieniem
tendencji zmian w dziedzinach nauki, do ktorych przypisane sg efekty ksztatcenia.
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