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do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 09-10.06 2016 r. na Kierunku ,,historia” prowadzonym w ramach
obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia
realizowanych w formie studiow stacjonarnych o profilu ogoélnoakademickim na
Wydziale Filologiczno-Historycznym Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu im.
Jana Kochanowskiego w Kielcach

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: dr hab. Bozena Stawoska-Jundzill — czlonek i ekspert PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Dariusz Dolanski — czlonek PKA

2. dr Lucyna Rotter — czlonek PKA

3. mgr Beata Sejdak - ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia

4. Angelika Karbowa — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale
Filologiczno - Historycznym, Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniala jako$¢
ksztalcenia na w/w. kierunku. Ostatnia ocen¢ programowa na kierunku historia
przeprowadzono w 2010 roku. Wizytowany kierunek otrzymal woéwczas oceng pozytywna,

wyrazong uchwalg Prezydium PKA z dnia 10.06.2010 r. W wyniku oceny dokonanej w 2010




roku sformutowano zalecenia dotyczace wdrozenia wewngtrznego systemu zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, w tym systematycznych ocen pracownikow przez studentéw oraz
wyeliminowaniu uchybien formalnych, zwigzanych z udzialem studentow w podejmowaniu
decyzji dotyczacych przydzielania stypendiow i opiniowaniu aktéw normatywnych uczelni.
W toku wizytacji ZO potwierdzil, iz jednostka zastosowata si¢ do uwag i zalecen ZO PKA i
podjeta dzialania majace na celu usuniecie wskazanych nieprawidtowosci.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedury. Zespot Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z Raportem
Samooceny przedtozonym przez wladze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu
omoéwienia wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wiadzami Uczelni 1 ocenianej
Jednostki oraz ustalenia szczeg6lowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze
podziatu zadan pomigdzy cztonkow Zespotu.

W  trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi,
prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studiéw, ze studentami, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za praktyki, wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, z
Samorzadem Studenckim. Przeprowadzono takze hospitacje zaj¢¢ oraz wizytacje bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku
wizytacji Zespot dokonal przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedlozonej
dokumentacji.

Przed zakoficzeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano
uwagi 1 zalecenia, o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowala witadze Uczelni i
jednostki na spotkaniu podsumowujacym. Wyniki wszystkich przeprowadzonych czynnosci
przez ZO pozwolity na sporzadzenie raportu z wizytacji. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo

dobre warunki do pracy Zespotu wizytujgcego.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pelni

znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektéw ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore

spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
Zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzglgdniaja w szczegolno$ci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*




1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiej¢tnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajge¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im roéwnych szans w podjgciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia.®




1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema

cyframi.

Misja i strategia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK) zostata przyjeta
Uchwatg nr 18/2012 z 29 marca 2012 roku. W nawigzaniu do niej Wydziat Filologiczno-
Historyczny UJK w Piotrkowie Trybunalskim (WF-H) przyjat Zasady misji i strategii w
latach 2012-2020. Zaktadaja one m.in. ksztalcenie w duchu samodzielnego myslenia i
swobodnej wymiany pogladéw, utrzymanie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego i
naukowo-badawczego we wspdlpracy z innymi uczelniami akademickimi i instytucjami
nieakademickimi w regionie. Systematyczne poszerzanie wspolpracy z osrodkami naukowo-
dydaktycznymi w kraju i za granica. Aktywne uczestnictwo pracownikéw i studentéw w
europejskich programach stypendialnych i stazach naukowych.

Program studiow na kierunku historia zarowno w zakresie zdefiniowanych efektow
ksztalcenia, jak 1 zaproponowanych modutow studidow daje mozliwos¢ rozwijania
samodzielnego mys$lenia 1 swobodnej wymiany pogladow. Umozliwia on takze
umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, a jak wynika ze spotkan ze studentami 1
interesariuszami zewngtrznymi, zarOwno rozwoj kierunku studiow, jak i badania prowadzone
w Instytucie Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych (IHiSM) sa mocno powigzane z
potrzebami spotecznymi regionu i odpowiadaja na zapotrzebowania rynku pracy.

W procesie definiowania efektow ksztalcenia i planowania treSci programowych udzial
interesariuszy zewnetrznych odnosit si¢ przede wszystkim do projektowania specjalnosci
uruchamianych na kierunku historia. Niektore ze specjalnosci zostaly wprowadzone na
wyraznie formulowane zapotrzebowanie, np. e-samorzgd 1 regionalistyka stosowana.

Dziatania te zgodne sg z celem strategicznym UJK, w ktéorym mowa o dostosowaniu




kierunkow studiéow i1 programéw ksztalcenia do zmian na regionalnym i krajowym rynku
pracy oraz zapotrzebowania spotecznego. Zgodnie z przekazanymi informacjami przez
wiladze Instytutu, potwierdzonymi podczas spotkania z interesariuszami w opiniowaniu
efektow ksztalcenia 1 tresci programowych brali udzial przedstawicie Archiwum
Panstwowego w Lodzi 1 W Piotrkowie Trybunalskim, Muzeum Regionalnego w Belchatowie,
sit zbrojnych, administracji i Szkolnictwa. Przedstawiciele interesariuszy wchodza takze w
sktad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) i petnig role doradcza w zakresie
modyfikowania programu studiow. Wtadze Wydziatu i Instytutu, przy modyfikacji zar6wno
koncepcji studiow, jak i programow ksztatlcenia wshuchuja si¢ takze w glos studentow.
Wynikiem tego jest m.in. wprowadzenie do oferty dydaktycznej przedmiotéw: akademicki
savoir-vivre, czy podstawy studiowania (zamiast etnologii pracy umystowej). Uczelnia
ponadto przedstawita opini¢ Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow WFH pozytywnie
opiniujaca plany studidéw na rok 2015/2016.

Stabsza strong w procesie ksztaltowania koncepcji studiow jest wykorzystanie wzorcoOw
migdzynarodowych, w tym zakresie positkowano si¢ gtownie deskryptorami bolonskimi i
ramami kwalifikacji, przyjetymi w innych krajach UE oraz doswiadczeniem wlasnym
niektorych wykladowcodw z wyjazddéw na uczelnie zagraniczne.

Koncepcja studiow umiejetnie taczy tradycyjny akademicki model ksztalcenia historycznego
z nowoczesnymi inspiracjami z innych dyscyplin naukowych, gtownie kulturoznawstwa,
literaturoznawstwa, jezykoznawstwa i nauk o mediach, co stanowi o oryginalnosci i
nowatorstwie w stosunku do kierunkéw studiow o podobnych celach i zakresie ksztalcenia.
Ujecie problematyki lezacej na pograniczu roéznych dyscyplin naukowych w odrebnych
modutach umozliwia rozwijanie tych moduléw, wymiang lub wprowadzanie nowych bez
naruszania zasadniczej struktury programu ksztalcenia. Spojna koncepcja ksztalcenia na
studiach I i II stopnia koresponduje z polityka jako$ci okreslong w Zasadach misji i strategii
Wydziatu  Filologiczno-Historycznego w latach 2012-2020, =zaktadajacej utrzymanie
wysokiego poziomu procesu dydaktycznego m.in. poprzez przeprowadzanie oceny
programowej na poszczegdlnych kierunkach studiéw oraz monitorowanie i tworzenie nowych
kierunkow 1 specjalno$ci zgodnie z potrzebami rynku pracy i zapotrzebowaniem spotecznym.
Plany rozwoju kierunku zaktadaja systematyczne rozszerzanie wspotpracy naukowe z innymi
osrodkami akademickimi w Polsce, a takze za granica, tworzenie nowych specjalno$ci
zgodnych z potrzebami rynku pracy oraz dzialania na rzecz umigdzynarodowiania studiow.

Dorobek naukowy pracownikow wskazuje na wilaczenie si¢ w miedzyuczelniane projekty




badawcze, uwzgledniajace tendencje rozwojowe w ramach dyscypliny naukowej historia i
wyrazajace si¢ w sigganiu do dorobku pokrewnych dyscyplin nauki, uczestnictwo w
biezgcym dyskursie dotyczacy kierunkéw badan w zakresie historii najnowszej czy
nowoczesnych badan z zakresu historii historiografii i aktywnego udziatu w polskiej szkole
badan nad Bizancjum. Pracownicy IHiSM utrzymuja $ciste kontakty naukowe z réznymi
osrodkami w Polsce, zwlaszcza z Instytutem Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kierunki
badan, jak i proponowane specjalno$ci powigzane s3 z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego. Potrzeby te identyfikowane sg poprzez badania Akademickiego Biura Karier
UJK. Niestety ich efekty w niktym stopniu przydatne sg z punktu widzenia WF-H, poniewaz
odnosza si¢ przede wszystkim do lokalnego rynku w wojewddztwie §wigtokrzyskim. W
zwigzku z tym, witadze WF-H przeprowadzaja, okreslajac plany rozwoju Kierunku, analize
potrzeb rynku lokalnego w oparciu o wilasny monitoring, ktérego waznym elementem sg
opinie stowarzyszenia absolwentow — Piotrkowskiego Bractwa Akademickiego, ale przede
wszystkim poprzez kontakty z pracodawcami reprezentujacymi lokalng administracje,
szkolnictwo, muzealnictwo, stuzby archiwalne, wojskowo$¢ oraz turystyke. Na przyklad
Centrum Informacji Turystycznej w Piotrkowie Trybunalskim proponowato ksztatcenie
studentéw do obstugi ruchu turystycznego, samorzady proponowaly tresci zwigzane z
zarzadzaniem informacja i dokumentacjg, a jednostka wojskowa medialng obstuge misji
pokojowych. Postulaty te sg realizowane poprzez tworzenie odpowiednich specjalnosci (np.
e-samorzqd, regionalistyka stosowana, obstuga medialna misji pokojowych), ale takze
kurséw, w ktorych mogg bra¢ udzial pracownicy réznych instytucji 1 firm, a takze studenci,
jak to bylo w przypadku np. kursu dotyczqcego tradycji i ceremonialu pocztow
sztandarowych.

Otwarto$¢ Wiadz Instytutu na zglaszane zapotrzebowania ze strony rynku pracy procentuje
jego zaangazowaniem w doskonalenie procesu ksztalcenia na prowadzonych kierunkach.
Efektem tych zwigzkow jest realizacja czesci zajg¢ na specjalno$ci archiwistyka w Archiwum
Panstwowym, czy promocja IHISM w witrynie Centrum Informacji Turystycznej.
Positkowanie si¢ kadrg specjalistow pracujacych m.in. w AP z jednej strony stuzy realizacji
polityki jakosci, polegajacej na zapewnieniu wysokokwalifikowanych nauczycieli
akademickich, a z drugiej koresponduje z planami rozwoju kierunku zaktadajacymi
mozliwos¢ formutowanie oferty réznych 1 zmieniajacych si¢ specjalnosci ksztatcenia, w
powigzaniu ze zmianujagcymi si¢ potrzebami rynku pracy. Wiladze instytutu zapewniaja

wysokokwalifikowang kadre nauczycieli akademickich dla kierunkowych modutow




ksztalcenia, positkujac si¢ wysoko wyspecjalizowanymi fachowcami z zewnatrz w przypadku
czesci przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci. Whadze Instytutu konsultuja, nie
zawsze w sformalizowany sposob, takze tresci ksztatcenia ze studentami, czego wynikiem jest
wprowadzenie do planu studiéw takich przedmiotoéw, jak wspomniany juz akademicki savoir-
vivre oraz spofeczenstwo obywatelskie czy podstawy studiowania. Nalezy przy tym zwroci¢
uwage, ze takie nieformalne, dobre kontakty ze studentami pozwalaja na uzyskanie bardziej
cennych informacji, niz formalne, protokotowane zebrania

Jednostka uchwatami nr 84/2012 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z
dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku historia na
poziomie pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim 1 85/2012 Senatu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia dla kierunku historia na poziomie drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim
przyporzadkowata kierunkowe efekty ksztatcenia na kierunku historia do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk humanistycznych oraz wskazata, ze odnosza si¢ one do dziedziny nauk
humanistycznych i dyscypliny historia. Koncepcja ksztalcenia i efekty ksztalcenia na
kierunku historia sa z definicji w pelni powigzane ze wskazanym obszarem i dyscypling
naukowa. Wprowadzenie do koncepcji studiow waloru interdyscyplinarnos$ci nie zaktoca tego
przyporzadkowania, poniewaz nowoczesne studia historyczne odnosza si¢ do badania
przesztosci w okreslonych aspektach, poszerzajacych perspektywe badawcza o inspiracje z
innych, pokrewnych dyscyplin nauki. Tym samym koncepcja studidw nawiagzuje do
aktualnego stanu wiedzy i tendencji badawczych w dyscyplinie historia, a okreslone przez
jednostke efekty ksztatcenia sg zgodne z tymi tendencjami.

Kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach 1 1 II stopnia odpowiadajg wlasciwym efektom
obszarowym, uwzgledniaja osigganie przez studentow poglebionej wiedzy i umiejetnosci
badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dzialalno$ci badawczej. Na
studiach I stopnia zaktadaja one zdobycie przez studentéw wiedzy o miejscu i zwigzkach
historii z innymi dziedzinami nauki, rozumienie roli tradycji historycznej w ksztaltowaniu
kultury, usystematyzowang znajomo$¢ poszczegdlnych epok dziejow cztowieka i wlasciwa
terminologi¢, orientacj¢ w najnowszych kierunkach badan historycznych oraz znajomos¢
metod badawczych. Efekty ksztalcenia duzy nacisk kladg na umiejetnos¢ samodzielnego
zdobywania wiedzy, prowadzenia poszukiwan badawczych przeprowadzania analiz i
budowania syntez. Koresponduja z nimi kompetencje spoleczne problematyka etyki w

badaniach naukowych, uczestnictwa w zyciu naukowym oraz pogltebionej $wiadomosci o




znaczeniu refleksji humanistycznej dla budowania wig¢zi spotecznych. Efekty ksztatcenia na
studiach II stopnia rozszerzaj i poglebiaja wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte przez absolwentéw studiow I stopnia, przy czym. efektach ksztalcenia w zakresie
wiedzy brak odniesienia do obszarowych efektow H2A W09 i H2A W10 oraz w zakresie
kompetencji spotecznych do H2U_KO03. Efekty te, cho¢ nie maja kluczowego znaczenia dla
ksztatcenia ogdlnoakademickiego na studiach II stopnia na kierunku historia, zubozaja nieco
absolwentow w zakresie wiedzy o naturze jezyka, funkcjonowaniu instytucji kultury oraz
kompetencji spotecznych dotyczacych okreslania priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych zadan. Jednocze$nie Jednostka wskazata w Raporcie samooceny, ze dostrzegta
ten problem i przygotowuje si¢ do jego rozwigzania.

Jednoczesnie na specjalno$ciach realizowane sa wybrane efekty kierunkowe, w sposob
pozwalajacy na ich zdobycie kazdemu studentowi, bez wzgledu na wybrang przez niego
Sciezke ksztalcenia. Efekty realizowane w ramach specjalnosci sa mozliwe do osiggnigcia
poprzez realizacj¢ celow szczegdétowych, zdefiniowanych dla specjalnosci oraz praktyk
zawodowych. Efekty ksztalcenia sa sformulowane w sposdb jasny 1 zrozumialy i
uwzgledniaja specyfike koncepcji ksztatcenia na kierunku. Jednoczes$nie kierunkowe efekty
ksztalcenia sformulowane sa3 w sposob umozliwiajacy studentom osiggnigcie poglebionej
wiedzy 1 umiejetnosci badawczych w zakresie dyscypliny naukowej historia w powigzaniu z
pokrewnymi dyscyplinami.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane dla modutu dyplomowego, zaréwno na studiach pierwszego,
jak idrugiego stopnia, pozwalaja na zdobycie ogolnej wiedzy i umiejetnosci zwiagzanych
z dyscypling naukowg historia, ze szczegolnym podkresleniem umiejetnosci samodzielnego
gromadzenia i selekcjonowania materiatu badawczego oraz samodzielnego analizowania
i wnioskowania.

Program ksztalcenia zostal przygotowany zaréwno dla studidéw stacjonarnych, jak i1
niestacjonarnych, efekty ksztalcenia sg sformutowane tak samo, przy czym studia
niestacjonarne nie zostaly uruchomione.

Na kierunku historia prowadzone sa studia nauczycielskie. Sg one zgodne z efektami z
zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sformutowanych w zalgczniku do
rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. W Sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Na UJK przygotowanie do zawodu nauczyciela realizowane jest zgodnie z wytycznymi

przygotowanymi przez Instytut Edukacji Szkolnej, bgdacymi zalacznikiem do pisma
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prorektora ds. ksztatcenia do dziekanow z dnia 19 czerwca 2012. Wytyczne te obejmuja
zdefiniowany w punkcie 1.3 Zalgcznika do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela modut drugi, obejmujacy przygotowanie w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym i czgsciowo modul trzeci obejmujacy przygotowanie w
zakresie odnoszacym si¢ do podstaw dydaktyki. Pozostala cz¢§¢ modulu trzeciego, a takze
moduty jeden, cztery i pig¢ realizowane sa wedlug zasad przyjetych na poszczegdlnych
wydziatach. Przyjete przez Instytut Edukacji Szkolnej wytyczne nie spelniajg wymagan
rozporzadzenia w zakresie modulu drugiego. Przyporzadkowana do niego liczba godzin,
zgodnie z rozporzadzeniem wynosi 90, ale zostaty wiaczone do niego zajecia z emisji glosu w
wymiarze 15 godzin, kosztem zaj¢¢ z zakresu pedagogiczno-psychologicznego.

Wytyczne te realizowane sa na WF-H. Pozostate moduty ksztalcenia nauczycielskiego, za
ktore odpowiada wizytowany Wydzial sa realizowane w wymiarze zgodnym z
rozporzadzeniem.

Na studiach I stopnia zaplanowano 90 godzin dydaktyki historii oraz tacznie 150 godzin
praktyki przeprowadzanej, jako praktyka ciagta (90 godzin, w tym 30 godzin praktyki
pedagogicznej) oraz praktyka $rédroczna (60 godzin). Na drugim stopniu studiow zostat
przyjety ten sam model, przy czym w zwiagzku z przygotowaniem do nauczania drugiego
przedmiotu wprowadzono dodatkowo 30 godzin dydaktyki wiedzy o spoleczenstwie i 60
godzin praktyki $rodrocznej w zakresie nauczania tego przedmiotu Program studiow na
kierunku historia I i II stopnia zostat dostosowany do warunkow okreslonych Rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, umozliwia on zdobycie
wlasciwe] wiedzy merytorycznej do nauczania przedmiotu, wlasciwego poziomu znajomosci
jezyka obcego a takze odpowiedniej wiedzy z zakresu wykorzystania technik
informatycznych.

Tresci programowe uwzglednione w programie studiow pierwszego 1 drugiego stopnia sg
spojne z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla kazdego z pozioméw. Na studiach | stopnia
tresci programowe obejmuja rozbudowany kurs historii w zakresie wszystkich epok
historycznych, wzbogacony o syntetyczny kurs dotyczacy historii Europy Srodkowo-
Wschodniej 1 modut zaje¢ z zakresu przygotowania do prowadzenia badan naukowych oraz
proseminaria i seminaria dyplomowe. Program studiow zawiera takze m.in. zaj¢cia z filozofii,

jezyka lacinskiego, wiasnosci intelektualnej, kultury jezyka oraz spoleczenstwa
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obywatelskiego. Na studiach II stopnia treSci programowe z zakresu ksztalcenia
historycznego dotycza subdyscyplin historycznych: historii gospodarki, dyplomacji, kultury,
wladzy, religii, piSmiennictwa, narodu itp. oraz zawierajg przedmioty poglebiajace
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w zakresie prowadzenia badan: metodologi¢ historii,
statystyke i demografi¢ historyczng, czy problematyke pamigci historycznej. Zapewniaja one
zdobycie przez studenta kompleksowej, réznorodnej i aktualnej wiedzy pozwalajacej na
osiggnigcie efektow ksztatcenia w ich zakresie oraz poglgbionych umiejetnosci prowadzenia
badan naukowych i kompetencji spotecznych w dziatalno$ci badawczej w obszarze nauk
humanistycznych w dyscyplinie historia.

Tematyka prac dyplomowych na Kkierunku historia jest zgodna z programem i koncepcja
studiow I i II stopnia. Ich forma, tematyka i metodyka oraz stawiane im wymagania sg
zgodne z koncepcja ksztalcenia i efektami ksztatcenia dla pierwszego i drugiego stopnia
studiow. Prace licencjackie pozwalaja na zweryfikowanie stopnia przygotowania studentéw
do prowadzenia badan naukowych, a prace magisterskie umozliwiaja weryfikacje¢ stopnia
umiejetnosci 1 kompetencji w prowadzeniu badan naukowych. Tematyka prac dyplomowych
jest zgodna z obszarem ksztatcenia 1 dyscypling, do ktérej zostaty przyporzadkowane efekty
ksztatcenia.

Tresci programowe na kierunku historia I i II stopnia w zakresie ksztatcenia nauczycielskiego
w odniesieniu do modutu pierwszego (przygotowania merytorycznego), a takze modutow
drugiego i trzeciego w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz
dydaktycznego sg zgodne z tresciami ksztalcenia opisanymi w odpowiednich standardach.
Ponadto na studiach II stopnia, w zwigzku z przygotowaniem do prowadzenia drugiego
przedmiotu — wiedza o spoleczenstwie, zostaly one uzupelione w zakresie dydaktyki
przedmiotu, jak 1 merytorycznego przygotowania, ktére w zakresie treSci 1 wymiaru
godzinowego zapewniajg odpowiednig wiedz¢ i kompetencje.

Metody ksztalcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutéw odpowiadajg ich
specyfice, a ich dobor w zakresie skuteczno$ci okreslic mozna, jako trafny. Metody
ksztalcenia wykorzystywane na ¢wiczeniach maja charakter aktywizujacy studentow i
wymagajacy od nich umiej¢tnosci samodzielnego wyszukiwania materialdw i uczenia si¢, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdobywania poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenie
badan naukowych 1 kompetencji spotecznych niezbednych do dziatalnosci badawcze;.
Uczelnia w sposob systemowy podeszta do adaptacji metod ksztatcenia do potrzeb studentow

niepelnosprawnych. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Studiow opisuje szczegdtowe zasady
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wprowadzania 1 stosowania rozwigzan alternatywnych wobec studentow  z
niepetnosprawnos$ciami, m.in. umozliwia si¢ indywidualny tryb i warunki odbywania zajeé¢, w
tym zaje¢ dodatkowych i1 konsultacji, zmiang formy sprawdzania wiedzy, przygotowanie
materiatlow w alternatywnych formach zapisu, zmiany form uzyskiwania zaliczen i zdawania
egzamindw oraz organizacji sesji egzaminacyjnych. Ponadto kazdy student =z
niepelnosprawnos$cia ma swojego przewodnika-asystenta, ktérego zadaniem jest pomoc w
pokonywaniu wszelkich barier i sprawowanie opieki organizacyjnej i merytorycznej.
Stosowane metody ksztalcenia dajg mozliwo$¢ osiggniecia przez wszystkich studentow
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie przygotowania do prowadzenia badan
historycznych na pierwszym stopniu studidow i1 zapewnienia udzialu w prowadzeniu tych
badan na drugim stopniu studiow. Grupa tych efektow realizowana jest przede wszystkim w
ramach modutéw dyplomowych, a takze kierunkowych w zakresie przygotowywania prac
semestralnych i projektow. Zgodnie z Regulaminem dyplomowania na WF-H 20 lutego 2014
roku z pozn. zm. opieke nad pracami dyplomowymi na I stopniu studiéw sprawuje nauczyciel
akademicki posiadajacy, co najmniej stopien doktora, a na II stopniu — doktora
habilitowanego. Promotor ma obowigzek sprawdzania i zatwierdzania kolejnych etapow
pracy. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sa przez Rade IHiSM. W wyjatkowych
sytuacjach Rada Wydzialu moze zgodzi¢ si¢ na prowadzenie prac magisterskich przez
doswiadczong osobe ze stopniem doktora. Recenzentem w takich przypadkach jest zawsze
osoba posiadajaca, co najmniej stopien doktora habilitowanego. Na kierunku historia takie
sytuacje maja charakter incydentalny. Zweryfikowane prace dyplomowe oraz przedstawiony
wykaz tematéw pozwalajg stwierdzi¢, ze studenci studidéw pierwszego stopnia s3
przygotowani do prowadzenia badan naukowych, a studenci studiow II stopnia prowadza
badania naukowe. Zaréwno przeglad Kart przedmiotow (sylabuséw), przeprowadzone
hospitacje zaje¢, a w koncu ocena jakosci prac dyplomowych pozwalaja ZO pozytywnie
oceni¢ stopien wykorzystania najnowszych osiggnie¢ w dydaktyce szkoty wyzszej.

Punkty ECTS niezbedne do uzyskania zatozonych efektéw szacowane sg przy zalozeniu, ze
jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu. Planowany w
kazdym przedmiocie naklad pracy obejmuje liczbe godzin kontaktowych (wyktady,
¢wiczenia, konsultacje, zaliczenie/egzamin) oraz niekontaktowych (samodzielna praca
studenta: przygotowanie do zaje¢, do egzaminu, pracy zaliczeniowej). Szacunkowe naktady
pracy dla kazdego studenta sa planowane przez osoby przygotowujace karty przedmiotdéw,

ewentualnie korygowane przez osoby prowadzace przedmiot.
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Liczba i tres¢ efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku studiow historia zaréwno na I
i II stopniu ksztalcenia jest mozliwa do osiggnigcia w czasie przewidzianym na realizacj¢
programu studiéw oraz przy poniesieniu przez studentéw naktadu pracy mierzonego liczbg
punktow ECTS przyporzadkowanych do programu studidow oraz do poszczegdlnych
wieloprzedmiotowych modutow ksztalcenia. Studia | stopnia trwaja sze$¢ semestrow i
przyporzadkowano im 180 punktow ECTS, natomiast studia II stopnia trwaja 4 semestry i
przyporzadkowano im 120 punktéw ECTS.
W obowigzujagcym na UJK wzorze programu studiow nie zostaly wyodrebnione wszystkie
wskazniki punktacji ECTS zgodnie z Rozporzqgdzeniem MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. W
zwigzku z tym w programie studiow na kierunku historia nie wykazuje si¢ minimalnej liczby
punktéw, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢ w obszarze nauk spolecznych, z jezyka
obcego 1 praktyk zawodowych (§ 4 ust. 1 pkt 8,9, 12), cho¢ w praktyce wszystkie te zajecia
sg realizowane. Nie wykazuje si¢ takze moduléw zaje¢ powigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi i sluzacych zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych (§ 4 ust. 5). W Raporcie samooceny wskazano
jednak, ze zajecia tego typu, zaréwno na studiach I jak i II stopnia nieznacznie przekraczaja
60% punktow niezbednych do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
ksztalcenia. Wskazane przez Wiadze Instytutu przedmioty rzeczywiscie spetniajg ten wymog.
Program studiéw wykazuje, zgodnie rozporzadzeniem, wskazniki okreslone w § 4 ust. 1 pkt
2, 3, 6-10, 12, ust. 2-3, ust. 5. Jedynie w przypadku zaj¢¢, ktore student jest zobowigzany
odby¢ w ramach oferty ogolnouczelnianej lub na innym kierunku studiéw nastgpito wyraznie
niezrozumienie wymogu. Obok zaje¢ spetniajacych kryteria przyporzadkowano do nich takze
obowigzkowe zaj¢cia z wychowania fizycznego czy jezyka obcego. Przy czym program
studiow I 1 II stopnia uwzglednia:
a) wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1 studentow,
b) z zakresu nauk podstawowych wilasciwych dla danego kierunku studiow, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,
c) o charakterze praktycznym, w tym zaj¢¢ laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych;
d) minimalng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach niezwigzanych z
kierunkiem studidw zaje¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiow;
e) liczb¢ punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z wychowania

fizycznego;
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W zakresie ksztalcenia nauczycieli na studiach 1 i1 II stopnia liczba punktow ECTS
przypisanych w ogoélnouczelnianych wytycznych do modutlu drugiego jest zgodna z
wlasciwym rozporzadzeniem 1 wynosi 10, natomiast liczba punktéw przypisanych do modutu
trzeciego w zakresie podstaw dydaktyki wynosi 2. Modul trzeci uzupetniony jest przez
realizowane na studiach I i II stopnia zajecia z zakresu dydaktyki szczegotowej i praktyki
dydaktyczne po 14 ECTS (po odliczeniu jednego punktu za praktyke pedagogiczng), co w
sumie 0 1 ECTS przekracza wskazang w rozporzadzeniu warto$¢ 15. Ponadto na drugim
stopniu studiow realizowane jest przygotowanie do drugiego przedmiotu. Zgodnie z
rozporzadzeniem w tym zakresie nalezy przyporzadkowac od 10 do 15 ECTS w odniesieniu
do dydaktyki przedmiotu i praktyki dydaktycznej, a w programie studiow przyporzadkowano
8 ECTS.

Na kierunku historia studenci na studiach I i II stopnia moga wybiera¢ modutly ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS, wymaganych do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia, co wypetnia wymogi minimum
okreslonego w § 4, ust. 2 Rozporzgdzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow oraz
okreslong przez uczelni¢ koncepcje, zaktadajaca elastyczno$¢ ksztatcenia. Na I stopniu sg to
62 punkty ECTS (tj. 34%), na II stopniu 68 punktéw ECTS (56,6%). Wybodr obejmuje modut
specjalnosciowy oraz fakultatywny i dyplomowy. W przypadku duzej liczby chetnych na
wybrane przedmioty przydziat studentéw odbywa si¢ na podstawie listy rankingowe;j, gdzie
kryterium jest Srednia ocen z poprzedniego semestru.

Formy doboru zaje¢ dydaktycznych z zakresu poszczegdlnych modutéw ksztalcenia i
przedmiotow odpowiadajg okreSlonym dla nich efektom ksztalcenia oraz tresciom
ksztalcenia. Umozliwiaja osiggnigcie przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w
wyniku uczestniczenia w wyktadach, ¢wiczeniach 1 seminariach, okreslonych w planie
studiow, w tym w szczegdlnosci osiggnigcie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w
dzialalnosci badawczej. Osiggniecie tych efektow umozliwia przewaga konwersatoriow oraz
¢wiczen nad wyktadami (75,% do 25,% na I stopniu i 86 % do 14% na II stopniu). Rodzaj
zaje¢ i liczebnos$¢ grup studenckich sg zgodne z Uchwalg Nr 17/2014 Senatu UJK z dnia 27
marca 2014 r. w sprawie ustalenia zakresu obowigzkéw dydaktycznych nauczycieli
akademickich, form zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow i zasad
obliczania godzin dydaktycznych oraz Zarzgdzeniem Nr 39/2015 Rektora UJK z dnia 25 maja
2015 r. zmieniajgcym zarzqdzenie nr 40/2014 Rektora UJK z dnia 30 maja 2014 roku w
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sprawie ustalenia liczebnosci grup i form zajec¢ dydaktycznych. Realnie grupa ¢wiczeniowa na
kierunku historia liczy 6-14 osob, a seminaryjna — 6-10, nalezy uzna¢ za wtasciwe i bardzo
sprzyjajace osiggnigciu przez wszystkich studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia.
Harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku mozna uzna¢ za zgodny z
zasadami higieny procesu nauczania. Studenci maja zwykle wolny od zaje¢ dydaktycznych
jeden dzien w tygodniu (poza sobota i1 niedzielg), a liczba godzin dydaktycznych
przypadajacych na jednego studenta dziennie nie przekracza o$miu. Niemniej cze$¢
studentow narzeka, ze niektore zajecia organizowane sg w godzinach popotudniowych. Jak
wyjasnity Wiladze Wydzialu jest to zwigzane z czestymi wyjazdami funkcyjnych
pracownikow Wydziatu do gtdéwnej siedziby Uniwersytetu w Kielcach.

Uczelnia nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢

Przeprowadzanie praktyk zawodowych na UJK reguluje Procedura USZJK-U/12, do ktorej
stosuje WF-H. Praktyka w ramach kazdej z prowadzonych na kierunku specjalnosci posiada
wlasng Kartg¢ przedmiotu, do ktorej przypisano efekty ksztatcenia zgodne z tresciami i
charakterem specjalno$ci. Wymiar praktyk na specjalno$ciach nienauczycielskich na studiach
I stopnia wynosi 120 godzin, a na studiach Il stopnia nie sg one przewidywane. Na
specjalnosci nauczycielskiej wymiar praktyk na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest
zgodny z wlasciwym rozporzadzeniem. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w okresie
wakacyjnym po IV semestrze w instytucjach odpowiadajacych efektom ksztatcenia
przypisanych do specjalno$ci w ramach, ktorej sa realizowane. Przy czym praktyki
pedagogiczne realizowane s3 w dwoch formach: praktyki cigglej (po II 1 IV semestrze
studiéw I stopnia, oraz po II semestrze studiow II stopnia) i praktyki srodrocznej (w czasie V
semestru studiow I stopnia i w czasie III 1 IV semestru studiow II stopnia), nastgpstwo i
sekwencja praktyk jest zgodna z wtasciwym rozporzadzeniem.

Praktyka zawodowa zaliczana jest przez opickuna praktyk na podstawie szczegdlowego
Dziennika Praktyk oraz opinii pracodawcy. Dotychczas wzor opinii pracodawcy nie odnosit
si¢ do przypisanych praktyce efektow ksztalcenia, co utrudnialo mozliwos¢ sprawdzenia ich
osiaggnigcia. W wyniku prac Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia od tego roku
akademickiego wprowadzono dodatkowo kart¢ informacyjng weryfikujaca efekty ksztatcenia
przypisane praktykom, ktora powinna umozliwi¢ skuteczne sprawdzanie ich osiggniecia.
Przebieg praktyk dokumentowany jest w Dzienniku Praktyk zawierajacym:

— informacj¢ o wymiarze praktyk i potwierdzenie ich odbycia przez pracodawce,
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— karte tygodnia zwierajacg szczegdlowy opis godzin pracy z wyszczegdlnieniem
podejmowanych czynnosci potwierdzany przez pracodawce,
— miejsce na uwagi praktykanta o przebiegu praktyk,
— miejsce na uwagi zakladu pracy.
Zasady okreslania stopnia zaliczania osigganych efektow ksztalcenia sg opisane w sylabusach
praktyk i stanowia wypadkowa tresci Dziennika Praktyk i opinii pracodawcy. Wprowadzenie
karty informacyjnej, weryfikujacej efekty ksztalcenia, uczyni ten proces bardziej skutecznym,
rzetelnym i bezstronnym.
Uczelnia nie zapewnia miejsc praktyk studentom, ale wspiera ich w sytuacjach trudnych. Na
poczatku wiasciwego semestru studenci informowani sg o praktykach, ich wymiarze i1
charakterze oraz typach zakladow pracy, w ktéorych moge si¢ one odbywac. Studentom
odpowiada ten sposéb samodzielnego poszukiwania miejsc do odbycia praktyki, zwykle w
swoim miejscu zamieszkania, zwlaszcza, ze w przypadkach, gdy student ma problem ze
znalezieniem odpowiedniej instytucji, uczelnia pomaga mu wykorzystujac wiasne kontakty z
pracodawcami. System ten, jak dotychczas sprawdza si¢ dobrze, biorac pod uwage malg
liczbe studentow na Kierunku (do 14 na roku). Studenci, pracujacy zawodowo, ktorych
charakter pracy jest zgodny ze specjalno$cia ksztalcenia moga ubiegaé si¢ z o zaliczenie
praktyki na podstawie wykonywanej pracy zawodowe;j.
Studia na kierunku historia prowadzonym na WF-H s3 stosunkowo stabo
umigdzynarodowione. Wydziat nie proponuje zaje¢ w jezykach obcych, poza
obowigzkowymi zajeciami z lektoratu (jezykow: angielskiego, niemieckiego i rosyjskiego) na
r6éznych poziomach zaawansowania.
Jednym z aspektéw umigdzynarodawiania jest udziat studentéw i pracownikOw w wymianie
miedzynarodowej. Na wizytowanym Wydziale gtdbwng role w tym zakresie spetnia program
Erasmus. W latach 2013-2015 skorzystato z niego na wydziale 23 studentow wyjezdzajacych,
w tym tylko jeden student historii i 24 przyjezdzajacych, oraz 5 wyjezdzajacych nauczycieli
akademickich 1 2 przyjezdzajacych. Ponadto dwdch nauczycieli akademickich wzieto udziat
w stazach zagranicznych organizowanych przez mig¢dzynarodowe agencje i1 fundacje. Z
rozméw ze studentami i Wiadzami Uczelni wynika, zZe istotng przyczyna stabej mobilno$ci
studentow sa kwestie ekonomiczne oraz staba samoocena w zakresie poslugiwania si¢
jezykiem obcym. Wladze Wydzialu 1 Instytutu widzag mozliwos¢ szerszego
umigdzynarodowiania studidéw poprzez wykorzystanie kontaktéw w ramach sieci miast

partnerskich Piotrkowa Trybunalskiego, a odpowiednie deklaracje sktadali tez obecni na
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spotkaniu z interesariuszami przedstawiciele wladz miasta. Jednym z dzialan w tym kierunku
jest podjeta juz wspdlpraca z Centrum Informacji Turystycznej w ramach ktorej studenci
historii oprowadzajg po miescie zagranicznych turystow.

Polityka rekrutacyjna na kierunek historia na WF-A powigzana jest z oczekiwaniami wobec
przygotowania kandydatow w zakresie dyscypliny studiow. Warunki i tryb rekrutacji, w tym
przedmioty kwalifikacyjne i liczb¢ miejsc okresla Uchwata Senatu UJK (Uchwata
nr 41/2015 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 28 maja 2015 r. w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku akademickim 2016/2017).

Na studia 1 stopnia, jako gléwne kryterium rekrutacyjne, przyjeto wyniki egzaminu
maturalnego z historii lub wiedzy o spoteczenstwie (do wyboru wynik wyzej punktowany), a
w przypadku absolwentoéw ze ,,starg maturg” ustalono odpowiednie przeliczniki.

Na studia II stopnia kryterium rekrutacyjne odniesiono do studiow I stopnia w dziedzinie
nauk humanistycznych, gdzie obowigzuje konkurs dyplomdéw, natomiast absolwenci studiow
w zakresie pozostatych dziedzin nauki odbywaja rozmowg rekrutacyjng. Takie rozwigzanie z
jednej strony umozliwia kontynuacj¢ studiow w ramach efektow ksztatcenia zdefiniowanych
dla dziedziny, a z drugiej umozliwia weryfikacje efektow uczenia si¢ u pozostatych oséb.
Przyjete kryteria nie sa jednak do konca przejrzyste, bowiem nie zawieraja zasad
poréwnywania osiagni¢¢ kandydatow o réznych kwalifikacjach, ale zapewniaja potencjalng
selektywno$¢ doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedze 1 umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiaggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku.
Wiadze Wydziatu wskazaty przy tym, Zze brak porownywalnosci kryteriow nie doprowadzit
do tej pory do sytuacji konfliktowych.

Procedury rekrutacji sg bezstronne i1 zapewniajg kandydatom réwne szanse. Przyjete limity
przyje¢ na studia I stopnia stacjonarne 20 i niestacjonarne 20; studia drugiego stopnia
stacjonarne — 20 i niestacjonarne 20 odpowiadaja potencjatowi kadrowemu i potrzebom
otoczenia spoteczno-kulturalnego i gospodarczego.

Informacja o zasadach rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej UJK Filii w Piotrkowie
Trybunalskim, jest aktualna i w petni informuje o wymaganiach stawianych kandydatom na
studia. Brakuje jednak w niej zasad poréwnywania wynikow rekrutacyjnych dla kandydatow
po nowej 1 starej maturze na I stopien studiéw i1 kandydatow z dyplomem z obszaru nauk
humanistycznych i innych na drugi stopien studiow.

Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ wprowadzony zostat w uczelni Uchwalq

Senatu UJK nr 54/2015 z 25 czerwca 2015 r. Na tej podstawie wprowadzono sposob
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weryfikacji efektoéw uczenia si¢ odpowiadajacych efektom ksztatcenia zawartym w programie
ksztatcenia kierunkow prowadzonych na WF-H. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym efekty ksztalcenia mozna potwierdzi¢ osobie posiadajacej Swiadectwo dojrzatosci i
co najmniej pi¢¢ lat do§wiadczenia zawodowego (w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na
studia I stopnia), osobie posiadajacej tytul zawodowy licencjata lub réownorzgdny i co
najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia (W
przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia II stopnia), osobie posiadajacej tytul zawodowy
magistra lub réwnorzegdny 1 co najmniej dwa lata do§wiadczenia zawodowego po ukonczeniu
studiow drugiego stopnia albo jednolitych studidéw magisterskich (w przypadku ubiegania si¢
o przyjecie na kolejny kierunek studiow I lub II stopnia).

Na poziomie rozwigzan wewnetrznych weryfikacji efektow uczenia si¢ na podstawie
przedstawionych dokumentéw dokonuje Zespol ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie
powotany przez Dziekana WF-H na wniosek przewodniczacego WKIK. W przypadku
uzasadnionych watpliwo$ci mozna zastosowac dalsze dziatania i na podstawie decyzji
Dziekana weryfikacja efektow uczenia si¢ jest wowczas przeprowadzana przez nauczyciela
akademickiego prowadzacego zajecia, o ktorych zaliczenie ubiega si¢ Wnioskodawca lub
przez innego nauczyciela akademickiego wskazanego przez dziekana posiadajacego dorobek
i/lub do$wiadczenie w zakresie zaj¢¢, o ktorych zaliczenie ubiega si¢ wnioskodawca.

W wyniku weryfikacji student otrzymuje pulg punktéw ECTS przyporzadkowana do zajec,
ktore zaliczyl w wyniku potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zostaje mu wystawiona
ocena z kazdego przedmiotu (modutu) podlegajacego potwierdzaniu, zgodnie z kryteriami
oceniania obowigzujacymi na WF-H.

W przypadku kierunku historia nie wskazano zadnego przedmiotu, dla ktorego mozliwe jest
potwierdzenie efektow uczenia si¢, w zwigzku z czym nie ma mozliwo$ci oceny zgodnosci
potwierdzonych efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla ocenianego kierunku studiéw oraz trafno$ci metod sprawdzania i
potwierdzania osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow.

Uczelniany wzor karty przedmiotu nie przewiduje wskazania konkretnych metod weryfikacji
do poszczegolnych efektow ksztatcenia przypisanych do przedmiotu. Utrudnia to proces
monitorowania postepoOw w uczeniu si¢ 1 oceny adekwatnos$ci stosowanych metod weryfikacji
do efektow ksztalcenia. Wladze Wydzialu 1 Instytutu opracowaly w zwigzku tym

wprowadzane w tym roku akademickim dodatkowe narzg¢dzie, bedace zatacznikiem do
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sylabusow, w ktorym prowadzacy zaj¢cia wskazuja metody weryfikacji w odniesieniu do
przypisanych do przedmiotow efektow ksztalcenia. Sporzadzono w ten sposdb swoistg
inwentaryzacj¢ przyjetych metod, ktéra umozliwia doskonalenie ich w przysziosci.
Sprawdzanie 1 ocena stopnia osiggni¢cia przez studentow efektow ksztatcenia w trakcie
realizacji programu jest mozliwe, cho¢ wydaje si¢ by¢ utrudnione poprzez
przyporzadkowanie zbyt duzej liczby efektow do poszczegdlnych przedmiotow (okoto 10), .
Wiadze Wydziatu i Instytutu zauwazaja ten problem, cho¢ nauczyciele akademiccy uwazaja,
ze liczba przypisanych przez nich do przedmiotu efektow ksztatcenia nie wptywa na ich
weryfikacje. Nalezy si¢ spodziewaé, ze wypelnienie zalacznika z metodami weryfikacji
poglebi refleksje w tym zakresie i zmodyfikuje wybor efektow ksztalcenia przypisanych do
pojedynczych przedmiotow.

Z przeprowadzonych rozmoéow i Raportu samooceny wynika, ze na kierunku historia
stosowany jest system oceny osiggnie¢ studentéw, ktéry wymaga od nich systematycznej
pracy, a takze weryfikuje efekty ksztatcenia poprzez prace etapowe (kolokwia, sprawdziany,
prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje), zaliczenia (ustne, pisemne) badz egzaminy (ustne,
pisemne). System oceniania przedstawiany jest studentom podczas pierwszych zaje¢ 1 ma
sprawdza¢ nabyta wiedze, umiej¢tnosci oraz kompetencje spoteczne. Zgodnie z deklaracjami
system sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia pozwala rowniez potwierdzié
umiejetnos¢ prowadzenia badan naukowych, co weryfikowane jest przez publikacje, a takze
poprzez prace i egzaminy dyplomowe.

Zagadnienia egzaminéw dyplomowych (licencjackich i magisterskich) obejmuja tresci z
obszaru zakladanych efektow ksztatcenia, przy czym pytania odnosza si¢ zwykle do
problematyki pracy dyplomowej, co jest zgodne z § 48 Regulaminu studiow. Zgodnie z
Regulaminem dyplomowania na WF-H 20 lutego 2014 zasady oceny pracy dyplomowej
odnosza si¢ do jej struktury, tresci, nowatorstwa w ujeciu problemu, wykorzystanych zrodet 1
literatury 1 mozliwo$ci wykorzystania wynikow badan. Szczegdtowe zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego opisuje Procedura dyplomowania WSZJK-U/11.

Biuro Karier UJK prowadzi monitoring absolwentéw umozliwiajacy sprawdzenie i oceng
stopnia osiagni¢cia efektow ksztatcenia po zakonczeniu studiow. Monitoring ten odnosi si¢ do
rynku pracy na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego i1 z punktu widzenia WF-H jest mato
przydatny. W zwiagzku z tym Wydziat wprowadzit wlasny system monitoringu, na ktory
sktada si¢ Ankieta samooceny studenta, ktora zawiera wszystkie przypisane do kierunku

efekty ksztalcenia z mozliwo$cig oceny stopnia ich osiggnig¢cia oraz pozyskiwanie opinii
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interesariuszy zewnetrznych. Informacja zwrotna dotyczaca stopnia osiagnigcia efektow
ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy od absolwentéw i pracodawcow jest
wykorzystywana poprzez wprowadzanie nowych specjalnosci oraz modyfikacje tresci
przedmiotow.

Osoby biorace udzial w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia osiggnigtych przez
studentow sa nauczycielami akademickimi z duzym doswiadczeniem badawczym oraz
merytorycznymi  kompetencjami w  zakresie tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotow.

Metody sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia oraz zaliczenia przedmiotow wpisane w
ogoblnouczelnianym wzorze sylabusa maja charakter tradycyjny, ale przewidziane jest takze
miejsce na wpisanie specyficznych metod, zwigzanych z charakterem przedmiotu,
wykorzystujacych najnowsze osiggniecia w dydaktyce szkoty wyzszej. Na ocenianym
kierunku sg to np. prace projektowe zamawiane przez Centrum Informacji Turystycznej.
Reguty weryfikacji efektow ksztalcenia, a takze sposdb ich dokumentacji okresla osoba
odpowiedzialna za przedmiot w sposdb zgodny z obowigzujaca na uczelni procedura
(Procedura WSZJK-U/3 - Procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz oceniania studentow, doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych). Efekty
ksztatcenia uzyskane w trakcie wyktadow sa weryfikowane na podstawie egzaminu, badz
pracy zaliczeniowej (referatu), z kolei efekty realizowane w trakcie zaje¢ o charakterze
¢wiczen — na podstawie prac etapowych (kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe,
referaty, prezentacje).

Efekty ksztalcenia uzyskane w trakcie praktyk weryfikowane sga na podstawie opinii
pracodawcy i dziennika praktyk, zawierajacego potwierdzony harmonogram przebiegu
praktyki, karty tygodnia ze szczegdélowym opisem wykonywanych czynno$ci, miejscem na
uwagi studenta i miejscem na uwagi pracodawcy. Od tego roku akademickiego Wiadze
Wydzialu uzupetnity opini¢ pracodawcy o kartg informacyjng weryfikujaca efekty ksztalcenia
przypisane do programu praktyki.

Wykazane w zalacznikach do sylabuséw metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
sa w wigkszosci trafne 1 skuteczne, uwzgledniajace specyficznosé grup efektéw ksztatcenia w
odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotoéw, jak i catosci studiow. Wprowadzenie przez
Wydzial nowego narzedzia, uzupehiajacego niedostatki ogodlnouczelnianego wzoru karty
przedmiotu pozwala na monitorowanie i doskonalenie przyjetych metod weryfikacji efektow

ksztatcenia.
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Ocena pracy wilasnej studentow, zwigzanej z weryfikacja samodzielnie zdobytej wiedzy,
polega na metodach ich aktywnego uczestnictwa w zajeciach, takich jak dyskusja, burza
mozgow czy praca zespotowa. Stosowane sg takze sprawdziany, kolokwia pisemne i testy.
Waznym elementem weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia sg prace okresowe i
zaliczeniowe, ktoére pozwalaja na monitorowanie stopnia przyswojenia umiejetnosci i
kompetencji spotecznych do prowadzenia badan naukowych.

Stosowane metody sg réznorodne i zapewniaja kompleksowo$¢ sprawdzenia osiggania przez
studentow zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spolecznych, zarowno na poziomie przedmiotéw, rozbudowanych modutow, praktyk
zawodowych, jak i na poziomie catosci programu studiow.

Sktad komisji na egzaminie dyplomowym dobierany jest w sposob umozliwiajacy
weryfikacje efektow ksztatcenia sformulowanych dla modutu dyplomowania zgodnie z
przyjetymi na uczelni procedurami.

Obowigzujace metody sprawdzania prac dyplomowych odpowiadajg $rodowiskowym
standardom przyjetym dla oceny prac naukowych w dyscyplinie historia i odnoszg si¢ do
takich elementéw, jak nowatorsko$¢ tematu i1 ujecia problemu badawczego, stosowanych
metod i metodologii, kompleksowosci wykorzystania zrodet i literatury, poprawnosci
stosowania aparatu naukowego (przypis, bibliografia, aneksy). Metody te nalezy oceni¢, jako
skuteczne w szczegodlnoSci w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia zwigzanych z
umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi do prowadzenia badan naukowych.

Wyniki oceny diagnostycznej, ksztattujacej 1 podsumowujacej sa wykorzystywane do
kierowania procesem uczenia si¢ studentow 1 wspomagania ich w uczeniu si¢ poprzez
obejmowanie ich w razie potrzeby indywidualng opieka. Na ocenianym kierunku nie ma w
tym zakresie opracowanego systemu, ale z obserwacji wynika, Zze kadra dydaktyczna zna
bardzo dobrze zardwno mozliwosci, jak 1 ograniczenia studentow kierunku, ich potozenie
ekonomiczne 1 sytuacj¢ rodzinng. Nieliczne roczniki sprzyjaja nawigzaniu blizszych relacji,
podejmowaniu spontanicznych dziatan na rzecz studentéw. Z tej przyczyny odsiew studentow
jest niewielki i nie wynika z nieosiagania przez nich efektow ksztalcenia, a raczej z przyczyn
ekonomicznych lub wypadkéw losowych.

Wykorzystywane do weryfikacji efektow ksztalcenia narzedzia sg roznorodne 1 dostosowane
do specyfiki grup efektow ksztatcenia i przedmiotow. Wzory recenzji prac dyplomowych
pozwalaja na ich odpowiednig oceng, a szczegotowe Dzienniki Praktyk w potaczeniu z kartg

informacyjna weryfikujaca efekty ksztalcenia przypisane do praktyki pozwalaja na wlasciwe
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przeprowadzenie procesu oceny.

Na dokumentacj¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia osiagnigtych przez
studentow sktadajg si¢ testy, prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, wypeinione
dzienniki praktyk, protokoty egzaminéw dyplomowych. Pytania sformulowane w
sprawdzianach i1 kolokwiach sg zrozumiale 1 pozwalaja na weryfikacje zalozonych efektow
ksztatcenia z zakresu wiedzy, struktura testow sprawdzajacych jest takze wtasciwa. Pytania
egzaminacyjne sformutowane s3 w sposdb poprawny, powalajacy na weryfikacje
przypisanych do przedmiotu efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, a takze
posrednio kompetencji spolecznych przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych. W
tym zakresie gtowng role odgrywaja prace semestralne i prace dyplomowe, ktoérych
problematyka, struktura i strona formalna pozwalaja na skuteczne weryfikowanie efektow
zwigzanych z posiadaniem przez studentow pogtebionej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych do prowadzenia dziatalno$ci badawcze;.

Sprawdzone prace etapowe i dyplomowe spetniaja oczekiwania w odniesieniu do wtasciwego
poziomu studiéw. Prace etapowe zazwyczaj zawieraja uwagi osob sprawdzajacych, oceng i jej
uzasadnienie, skutecznie weryfikuja przypisane do przedmiotu efekty ksztalcenia. Prace
dyplomowe odpowiadaja poziomowi studiéw, sformulowane tematy badawcze, struktura i
strona formalna pozwalajg na skuteczne weryfikowanie efektow ksztalcenia w zakresie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych do prowadzenia badan
naukowych.

Mate grupy studenckie sg istotnym elementem dla bezstronnosci, rzetelnosci oraz
przejrzystosci procesu sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia. Utatwiaja one przeptyw
informacji 1 porownywanie wynikéw. Nauczyciele akademiccy podlegaja w tym zakresie
skutecznej, cho¢ nieformalnej kontroli grup studenckich, o czym $wiadczy brak sytuacji
konfliktowych na tle zasadno$ci wystawianych ocen.

Z drugiej strony liczebnos$¢ grup zapobiega takze pojawianiu si¢ takich zjawisk jak §cigganie
czy plagiatowanie, poniewaz sg latwo kontrolowalne ze strony kadry akademickiej. UJK
zapewnia jednak procedury postgpowania w przypadku pojawienia si¢ sytuacji
konfliktowych: Procedura rozstrzygania skarg w sytuacjach konfliktowych WSZJK-U/5 oraz
Procedura dyplomowania WSZJK-U/11 zawierajaca zasady postgpowania w przypadku
podejrzenia plagiatu. Dotychczas na kierunku historia procedury te nie musialy by¢
wykorzystywane.

Ponadto zgodnie z Regulaminem studiow studentom przystuguje prawo do publicznego
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egzaminu dyplomowego, co moze shuzy¢ takze, jako narzgdzie zabezpieczajace warunki
réwnego traktowania w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.

Z analizy prac okresowych, kolokwiéw i sprawdzianéw wynika, ze studenci otrzymuja
informacj¢ zwrotng dotyczacg ich osiggnig¢ m.in. za posrednictwem poczty elektronicznej lub
na zaj¢ciach, maksymalnie w ciggu tygodnia. Prace opatrzone sa komentarzami, oceng i jej
uzasadnieniem. W niektorych przypadkach, krotkie sprawdziany opatrzone sg jedynie ocena,
ale jak wynika z przeprowadzonego wywiadu, zwigzane jest to z tym, ze zostaly one
sprawdzone przy studentach i od razu sg omawiane, co jest mozliwe w kilkuosobowych
grupach.

Zasady przechowywania prac etapowych i wynikdw egzaminéw sg wzorcowe. Prace etapowe
sprawdzajace osiagniecie efektow ksztalcenia na poszczegélnych przedmiotach sa
archiwizowane w opisanych teczkach. Opis teczki zawiera nazwe kierunku studiow, forme
studiow, rok akademicki, semestr, typ studidow, nazwisko prowadzacego, nazwe przedmiotu,
forme zaje¢ i forme zaliczenia przedmiotu. Ponadto teczka zawiera metryczke z wykazem
studentéw 1 opisem zasad oceny.

W przypadku egzamindow ustnych teczki zawieraja protokoly sformutowane dla kazdego
studenta osobno, uwzgledniajace: nazwe przedmiotu, nazwisko egzaminatora, nazwisko
studenta, pytania i1 krotka charakterystyke odpowiedzi, ocene, podpis egzaminatora i studenta,
liste pytan egzaminacyjnych oraz zasady oceniania.

Terminy zaliczen 1 egzamindw sa uzgadniane przez prowadzacych zajecia ze studentami i
koordynowane przez Wiadze Wydzialu i1 Instytutu, w taki sposob, by ich roztozenie w czasie
zapewniato podstawowe zasady higieny pracy 1 mozliwos¢ przygotowania si¢ do kolejnych
etapow sesji egzaminacyjnej w stopniu dajagcym mozliwos¢ wykazania si¢ przez studentéw
opanowaniem wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz kompetencji spolecznych przypisanych do
okreslonego przedmiotu studiow.

Na kierunku historia nie prowadzi si¢ zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtosc.

3.Uzasadnienie:
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w strategii wydziatu i w polityce zapewniania

jakosci. Koncepcja studiow odpowiada ogolnie przyjetemu kanonowi ksztalcenia
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historycznego w Polsce 1 w wigkszosci krajow europejskich, a jednoczes$nie wyrdznia si¢
charakterem interdyscyplinarnosci oraz odpowiada na zapotrzebowania spoteczne regionu.
Plany rozwoju kierunku historia uwzgledniaja tendencje zmian zachodzace w naukach
humanistycznych, a w szczeg6lno$ci w dyscyplinie historia, s3 mocno zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego 1 kulturalnego oraz odpowiadaja na zapotrzebowanie
zglaszane przez przedstawicieli lokalnego rynku pracy.

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow historia do obszaru ksztalcenia
humanistycznego oraz wskazata dziedzing¢ nauk humanistycznych i dyscypling naukowa
historia, jako tg, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Przyporzadkowanie efektow
ksztatcenia jest wlasciwe, a jednostka zapewnia powigzanie ich z najnowszymi tendencjami w
rozwoju badan historycznych

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku studiéow historia sa z niewielkimi wyjatkami
zgodne z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych studiow 1 i II stopnia o profilu ogdélnoakademickim. Ksztatcenie
nauczycielskie w zakresie przypisanych mu efektow ksztalcenia realizowane jest zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Program studiow dla kierunku historia oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji na poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla
profilu ogélnoakademickiego. Wskazane uchybienia w zakresie punktacji ECTS wykazanej w
programie studiow maja charakter formalny, wszystkie okreslone wymaganiami
rozporzadzenia zajecia odbywaja si¢. Uchybienia w zakresie przygotowania do zawodu
nauczyciela cze$ciowo spowodowane sg rozwigzaniami ogolnouczelnianymi, w zakresie
korekty ECTS mozliwe s3 do usuni¢cia na poziomie Wydzialu. Wydziat i Instytut podejmuje
tez aktywne dziatania w kierunku umiedzynarodowiania toku studiow.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobdr kandydatow do podjecia
ksztatcenia na kierunku historia zaréwno na I i II stopniu ksztalcenia oraz uwzglgdniaja
zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia. Przyjete na uczelni zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do efektéw ksztalcenia zatozonych dla
ocenianego kierunku studiow,.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz

oceng stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W szczegdlnosci

25




stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, 1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia
kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia. Dla skutecznego monitorowana tego procesu
Wiladze Wydzialu wprowadzity wlasne rozwigzanie, wybiegajagce poza system
ogblnouczelniany. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty,

zapewnia rzetelnos$¢, wiarygodno$¢ oraz porownywalnos$¢ wynikow.

4. Zalecenia:

* wykorzystanie w wiekszym zakresie wzorcoéw miedzynarodowych w budowaniu koncepcji
ksztaltcenia;

** korekta ogolnouczelnianych wytycznych przygotowania do zawodu nauczyciela w
zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego poprzez wylaczenie z niego zajeé z
emisji glosu,

* dostosowanie obowigzujacego na UJK wzoru programu studiow do wymagan
Rozporzgdzenia MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéow prowadzenia

studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia; w szczego6lnosci:

minimalnej liczby punktow, ktérag student musi uzyska¢ w ramach zajg¢ w obszarze
nauk spotecznych,
— minimalnej liczby punktéw, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka
obcego,
— liczby punktow przypisanych do praktyk zawodowych, o ile sa przewidywane
— modutow zaje¢ powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi i stuzacych
zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiej¢tnosci prowadzenia badan
naukowych
* wlasciwe okreSlenie w programie studidow zaje¢ o charakterze ogdlnouczelnianym lub na
innych kierunku studidéw, ktore student ma obowiazek zrealizowa¢ w toku ksztalcenia;
* dostosowanie punktacji ECTS do wymogow rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela w odniesieniu do modutu 3. Przygotowanie w zakresie
dydaktycznym na studiach I i 1l stopnia oraz na studiach Il stopnia w zakresie przygotowania
do nauczania drugiego przedmiotu;
* szersze umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia np. poprzez wprowadzenie zaje¢ w

jezykach obcych, zintensyfikowanie wymiany studentow i1 nauczycieli akademickich w
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ramach programu Erasmus+;
* opracowanie dla kryteriow rekrutacji na II stopien ksztalcenia zasad porownywania

osiggnie¢ kandydatow z wyksztalceniem humanistycznym 1 innym;

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym Kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

. Zgodnie z Raportem Samooceny Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku
historia 12 osob, w tym 7 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 5 doktorow. Zgodnie z trescig oswiadczeh o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku historia wszystkie osoby wskazaty 11 I1
poziom studiow.

Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studidow powinno spetnia¢ warunki okreslone
w § 12 ust. 1, § 14 ust. 1 oraz w § 15 ust. 1 rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zalacznika
nr 1 raportu. Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla profilu
ogolnoakademickiego obejmuje posiadane tytuty i stopnie naukowe, specjalizacje¢ naukowa
oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w
biezacym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do

minimum kadrowego.
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Zespot oceniajacy bioragc pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme
zatrudnienia oraz zlozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego studiéow I i II stopnia
kierunku historia zaliczyt 12 os6b (w tym 7 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 5
doktorow). Osoby te posiadajg zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy
w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia nauk humanistycznych
wskazanemu dla wizytowanego kierunku studiow w dyscyplinie historia, do ktorej odnosza
si¢ efekty ksztatcenia. .

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja wymagania okreslone w § 13 ust. 1; w §
8 ust. 1 pkt 2 lit. d w/w rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu ogdlnoakademickim. Analiza
obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
wykazala, iz wszyscy spetniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.
Dokumentacja, informacje zamieszczone w zintegrowanym systemie dotyczacym nauki i
szkolnictwa wyzszego POL-on, a w szczeg6lnosci oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, pozwalaja na stwierdzenie, iz osoby zgloszone do
minimum kadrowego spelniaja warunki okreslone w art. 112a ust. 1,2 i 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku dla obszaru nauk humanistycznych okresla § 17 ust. 1 pkt 9
rozporzadzenia stanowigcego poz. 4 Zalacznika nr 1 raportu. Wynosi on 1:4,41 przy
obowigzujagcym nie mniejszym niz 1:120; studentow jest 53 (na obydwu stopniach), a zatem
stwierdza si¢, iz zostat on spetniony.

Kompetencje naukowe 1 dydaktyczne kadry Instytutu Historii 1  Stosunkow
Miegdzynarodowych nie budza zastrzezen. Sa to naukowcy posiadajacy duze doswiadczenie
dydaktyczne 1 naukowe; dorobek wigkszosci pracownikow jest znaczacy (monografie, czesci
prac i artykuty) publikowane zarowno w czasopismach naukowych, jak i w pracach zwartych
pod redakcja. Zaznaczy¢ nalezy, Ze sa to publikacje wydawane zard6wno w Polsce jak i poza
jej granicami. Dorobek ten miesci si¢ w dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie
historia Zajecia prowadzone sg w wiekszo$ci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
przygotowaniem merytorycznym nauczycieli akademickich, z wyjatkiem przydzialu

niektorych zaje¢ na | stopniu, nieadekwatnego do kompetencji merytorycznych danego
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nauczyciela akademickiego (np. Historia Polski XIX w.:1795-1918, Archiwa biezgce,
Metodyka pracy archiwalnej, Wspotczesna biurowosé¢, Podstawy prawne dziatalnosci
archiwum, Gromadzenie i zarzqdzanie dokumentacjg). W dorobku osob prowadzacych te
zaj¢cia nie ma prac uzasadniajgcych podjecie badan w tym kierunku (w pierwszym przypadku
wymagana — historia, w kolejnych — archiwistyka i prawo archiwalne), a co za tym idzie nie
ma uzasadnienia dla ich prowadzenia. Thumaczy¢ to nalezy faktem, ze Wtadze Jednostki
probuja zachowa¢ réwnomierne obcigzenie pracownikéw godzinami dydaktycznymi, co jest
niezwykle trudne w przypadku tak nielicznej grupy studentow.

Podejmowane sg dziatania zmierzajace do weryfikacji kadry naukowo-dydaktycznej kierunku
przez dziatanie wewnetrznego systemu oceny pracownikéw. Ponadto pracownicy naukowo-
dydaktyczni i prowadzone przez nich zajecia podlegajg hospitacji (por. Procedura WSZJK —
U/13). Sa to jednak hospitacje zapowiadane, co moze budzi¢ obawy, co do zasad
przejrzystosci oceny oraz zasadnosci ich przeprowadzania wg takiego kanonu. Wyktadowcy
po kazdym semestrze oceniani sg takze przez studentéw w anonimowej i dobrowolnej
ankiecie.

Wiadze Wydziatu podkreslaja (a spotkania z ZO to potwierdzity), ze polityka kadrowa na
kierunku ma na celu zapewnienie odpowiedniego doboru kadry naukowo-dydaktycznej oraz
stwarzanie mozliwosci awansu naukowego 1 zawodowego pracownikom naukowo-
dydaktycznym.

Stabsza strona ocenianego kierunku jest umig¢dzynarodowienie — niewielkie zardwno na
poziomie ERASMUS (studentow i wykladowcow — wyjazd tylko jednej osoby), jak i
wspolpracy migdzynarodowej realizowanej poza tym programem. Stosunkowo niezbyt liczna
grupa publikacji wydawanych jest poza granicami kraju oraz w wysoko punktowanych
czasopismach. Problemem sg takze trudnosci w pozyskiwaniu grantow. Szkolenia i kursy
proponowane nauczycielom akademickim organizowane sg i prowadzone przez Wladze
Centralne Uczelni, a wyktadowcy Filii w Piotrkowie Trybunalskim sg o nich informowani. W
ocenie ZO Jednostka prowadzi wlasciwg polityke kadrowa umozliwiajacg rozwoj naukowo-
dydaktyczny pracownikow, ale nie jest w pelni efektywna w zakresie umiedzynarodowienia
oraz doboru kadry wzmacniajacej prowadzone specjalnosci.

Oceniang Jednostke tworzy pie¢ zaktaddéw: Zaktad Historii Powszechnej do XIX wieku,
Zaktad Historii Polski do XIX wieku, Zaktad Historii XIX 1 XX wieku, Zaktad Teorii 1 Mysli
Politycznej oraz Zaktad Dyplomacji i Polityki Europejskiej. Prowadzone w ramach tych

struktur badania 1 dziatalno$¢ naukowa jest zgodna z obszarem wiedzy, do ktorego zostat
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przyporzadkowany kierunek historia. Podejmowane zagadnienia zwigzane sg glownie z:
historig $redniowieczng oraz nowozytng Polski i powszechna, historia powszechng i Polski
XIX 1 XX wieku; historia wojskowosci; biografistyka oraz historia Europy Wschodnie;j.
Badania obejmujg zaréwno tematy historyczne jak 1 polityczne, z zakresu historii
gospodarczej, materialnej, czy kultury. Odzwierciedla to uktad struktury Instytutu i
funkcjonujacych w nim Zaktadéw. Zaktady prowadza dziatalno$¢ zgodng z obszarem wiedzy
i ksztalcenia, do ktérych zostat przyporzadkowany kierunek historia oraz z dyscypling
naukowa historia, do ktorej odnosza si¢ zakladane efekty ksztatcenia wizytowanego
kierunku.

Zainteresowania naukowe 1 prowadzone badania przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przektadaja si¢ na jako$¢ procesu dydaktycznego (m.in. przez wzbogacanie
tresci wyktadow, seminaria dyplomowe, gdzie tytuly prac dyplomowych nawigzuja do
problematyki badawczej opiekuna pracy), co niewatpliwie ma wptyw na wtasciwg realizacj¢
efektow ksztalcenia i ich osigganie przez studentow.

Prowadzone przez kadre Instytutu badania naukowe ulatwiaja wiaczenie studentow
(przygotowanie do ich prowadzenia zaczyna si¢ juz na I stopniu) w prowadzenie badan
naukowych — zapraszanie ich do publikacji (np. w Piotrkowskich Zeszytach Historycznych,
Czlowiek a historia, Ludzie i wydarzenia), udziatu w konferencjach, jak tez udziatu w pracach
kota naukowego; realizacj¢ tematow prac dyplomowych zgloszonych (nieformalnie) przez
podmioty zewngtrzne); przyczynia si¢ rowniez do modyfikacji i rozwoju kierunku przez

powotywanie nowych specjalnosci lub dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy.

3. Uzasadnienie:

Minimum kadrowe dla studiow I i II stopnia kierunku historia jest spelnione. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na wizytowanym kierunku spetniajg wymagania
ustawowe. Publikacje naukowe cztonkéw kadry mieszcza si¢ w obszarze nauk
humanistycznych i dyscyplinie historia. Odpowiadaja prowadzonym specjalnosciom, z
wyjatkiem specjalnos$ci archiwistyka. Badania naukowe oraz kompetencje dydaktyczne
wyktadowcow prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku sg w wiekszosci przypadkow
adekwatne do realizowanego programu 1 efektow ksztalcenia; tylko w przypadku niektorych
nauczycieli akademickich dorobek jest luzno zwigzany z realizowanymi przedmiotami.
Nalezy to jednak tlumaczy¢ konieczno$cig zapewnienia godzin dydaktycznych (pensum)

pracownikom Instytutu Historii 1 Stosunkéw Migdzynarodowych w sytuacji malej liczby
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studentow. Jednostka zasadniczo prowadzi wiasciwa polityke kadrowa umozliwiajacg rozwdj
naukowo-dydaktyczny pracownikoéw. Jedynie stabiej zaznacza si¢ to w przypadku wymiany
miedzynarodowej wykladowcow 1 studentow.

Zaktady prowadzg dzialalnos¢ naukowo-badawczg zgodng z obszarem wiedzy nauk
humanistycznych i dyscypling naukowg historia. Rezultaty badan prowadzonych przez
nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe i kadry spoza minimum s3
wykorzystywane w praktyce dydaktycznej, jak i sa imperatywem do poszerzania oferty

programowej Kierunku.

4. Zalecenia:

* nalezy zwickszy¢ wysitki prowadzace do Sci$lejszego powigzania badan i publikacji kadry
w powigzaniu z prowadzonymi specjalno$ciami

* nalezy zwroci¢ uwage na wilasciwy przydziat zaje¢ w celu zachowania zgodnoS$ci zakresu
merytorycznego przedmiotu z dorobkiem oraz kompetencjami merytorycznymi pracownikow

naukowo-dydaktycznych

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspoélpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujgcych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomi¢dzy uczelniag a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi:

Jednostka $ciSle wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym
regionu. Na liscie partnerow znajduja si¢ niemal wszystkie lokalne centra kultury i nauki.
Relacje te s3 oparte o dziatania zaré6wno sformalizowane, jak 1 niesformalizowane
(dlugoletnie) 1 utrzymywane na kilku ptaszczyznach. Ksztattuja si¢ nie tylko na ptaszczyznie
dydaktycznej, ale i naukowej oraz kulturalnej.

Na WF-H dzialta Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, w sklad ktérej wchodza

przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym polega
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tez na wykorzystaniu do zaje¢ dydaktycznych infrastruktury Archiwum Panstwowego,
Muzeum i bibliotek publicznych w Piotrkowie Trybunalskim. Ponadto dobrze uktada sig¢
wspotpraca z Centrum Informacji Turystycznej w Piotrkowie, Muzeum Regionalnym w
Belchatowie, silami zbrojnymi i administracjq samorzgdowg W regionie oraz Instytutem
Historii Uniwersytetu Jagiellonskiego, Instytutem Historii im. Tadeusza Manteuffla PAN.
Owocami tej wspotpracy sa wspdlne publikacje, konferencje i badania.

Porozumienia o wspotpracy podpisane z tymi jednostkami oraz nieformalna wspotpraca
utatwiajg udziat ich przedstawicieli w zajeciach dydaktycznych, opiniowaniu zatozen i tresci
programowych (zwtaszcza przy projektowaniu nowych specjalnos$ci), jak rowniez znalezieniu
miejsc praktyk dla studentow. Uwagi interesariuszy zewnetrznych pozwalajg na modyfikacje
procesu dydaktycznego z korzyscia dla studentéw kierunku.

Wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi pozwala z kolei zapoznaé studentéw z
najnowszymi trendami w nauce. Studenci maja mozliwo$¢ angazowania si¢ we wspOtprace z
przedstawicielami lokalnych wiadz, instytucji nauki i kultury. Biora czynny udziat w
wspoélnie organizowanych akcjach promujgcych region i kierunek, historie. W ramach tej
wspoOtpracy studenci kierunku wspoétorganizujac, badz uczestniczac w wydarzeniach o
charakterze edukacyjno-kulturowych i popularyzujacych wiedz¢ historyczng w regionie (np.
Marcepany Krola Zygmunta, warsztaty marcepanowe, zajecia w ramach Uniwersytetu
Pierwszego Wieku, Wioski Wikingow, Pikniku Naukowego) zyskuja mozliwo$¢ doskonalenia
zaplanowanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, a zwlaszcza
kompetencji spotecznych.

Dla procesu dydaktycznego, zwtaszcza w kontekscie uzyskiwania kompetencji spotecznych
przez studentdw kierunku, jest wazna rowniez wspélpraca ze stowarzyszeniem Geniusz -
Kreatywna Edukacja, z Piotrkowskim Bractwem Akademickim, czy z Uniwersytetem
Pierwszego Wieku w Betchatowie.

Instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego swoim zakresem dzialalnoSci w pelni
odpowiadaja zarowno kierunkowi ksztatceniu historia, jak i proponowanym w jego ramach
specjalnosciom. Przektada si¢ to na realne wyniki udziatu ich przedstawicieli w opiniowaniu
efektow ksztalcenia i tresci ksztalcenia, co wyraza si¢ w uruchamianiu nowych specjalnosci,
ktore sa odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy.

Pracownicy Instytutu Historii angazuja si¢ w prowadzenie goscinnie zajecia w szkotach
podstawowych i gimnazjalnych, a z kolei uczniowie szkot srednich sg zapraszani na zajgcia i

imprezy naukowe odbywajace si¢ na terenie Uczelni. Organizowane sa takze Wyklady
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Otwarte.

Wspotpracujace z Jednostka instytucje przyjmuja studentow na praktyki, tym samym
uczestniczg w sprawdzaniu i ocenie efektow ksztatcenia, a takze w ocenie stopnia osiggnigcia
efektow ksztalcenia przez studentow, a jako pracodawcy przez absolwentéw kierunku.
Umozliwia im to takze wlasciwy udzial w procesie okreslania i doskonalenia celow i efektow
ksztatcenia dla praktyk oraz dostosowywaniu efektéw do wymagan rynku pracy.

Wizytowana Jednostka nie prowadzi studidow we wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi

reprezentujacymi otoczenie spoteczno-gospodarczo-kulturalne.
3.Uzasadnienie:

Instytut Historii 1 Wydziat aktywnie wspotpracujg z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i
kulturalnym, w tym w szczegolnos$ci z potencjalnymi pracodawcami. Zapewniajg ich udziat w
okreslaniu efektéw ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji oraz organizacji
praktyk zawodowych.

Wspotpraca jednostki z lokalnym s$rodowiskiem spoteczno-kulturalno-gospodarczym jest
wlasciwa, intensywna i w duzym stopniu sformalizowana. Prowadzona jest z pozytkiem dla
obu stron: przedstawiciele wymienianych podmiotéw maja realny wplyw na ksztattowanie
programu studiow (uruchamianie nowych specjalnosci), jak i projektowanie efektow
ksztalcenia. W zamian studenci zdobywaja doswiadczenie 1 praktyczne umiej¢tnoscei, shuza

tez pomocg interesariuszom zewnetrznym w realizacji ich zadan.

4.Zalecenia:

* sformalizowanie wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi, z ktérymi do tej pory nie
zostaty podpisane stosowne porozumienia, a nawigzano wczesniej wspolprace o charakterze
nieformalnym;

* wykorzystanie potencjalu miedzynarodowych kontaktow miast partnerskich Piotrkowa

Trybunalskiego do zwigkszenia stopnia internacjonalizacji studiow.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogoblnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
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bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowiagzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Siedziba Filii UJK i1 wizytowanej Jednostki, to kompleks budynkéw przy ul. J. Stowackiego
114/118 w Piotrkowie Trybunalskim. Zajecia dla kierunku historia moga by¢ realizowane w
salach wykladowych z nagtosnieniem (3 sale po 155 miejsc kazda), ktore wyposazono w
projektory multimedialne i rzutniki pisma. Dostepne sa w nich réwniez zestawy ruchome
takie jak: telewizor, DVD, video. Ponadto studenci maja do dyspozycji 12 sal ¢wiczeniowych,
z liczbg miejsc przeznaczong dla od 32 do 48 oso6b. Z czego dwie sale wyposazono w
telewizory, a jedna w rzutnik multimedialny. W razie potrzeby w pozostatych salach mozna
korzysta¢ z przeno$nych rzutnikow multimedialnych. Ponadto do dyspozycji wyktadowcow i
studentow historii jest dostgpna pracownia informatyczna z 15 stanowiskami wyposazonymi
w komputery z oprogramowaniem standardowym. Jedng z sal zaadaptowano do prowadzenia
zaje¢ w ramach specjalnosci historia wojskowosci oraz wojskowosc i bezpieczenstwo panstwa.
Zajecia seminaryjne studenci odbywaja rowniez w gabinetach pracownikow naukowo-
dydaktycznych. Kolo Naukowe Historykow , Klio” dysponuje rdéwniez swoim
pomieszczeniem. W ramach zaje¢ z w-f studenci korzystajg z sali gimnastycznej. Ponadto
cz¢$¢ zajec realizowana jest na terenie obiektow instytucji wspotpracujacych z Jednostka, jak
np. W Archiwum Panstwowym w Piotrkowie Trybunalskim, Muzeach, gdzie do dyspozycji
studentow jest specjalistyczne zaplecze.

Zarowno liczba sal, jak ich pojemnos¢, dostep do pracowni informatycznej oraz prowadzenia
zaje¢ wasko specjalistycznych (z archiwistyki) poza uczelnia zapewniaja studentom
mozliwo$¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia w zakresie wszystkich obowigzujacych
deskryptorow, w peli przygotowuja ich do prowadzenia badan naukowych w przypadku
studiéw pierwszego stopnia, a na drugim ich prowadzenie.

Budynek jest przystosowany do funkcjonowania w nim os6b z niepetnosprawnoscia ruchowa
przez zastosowanie podjazdow, zamontowanie windy oraz adaptacje sanitariatow. Brak

jednak udogodnien dla o0s6b niewidomych 1 niedowidzacych. Istnieje dostgp do
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bezprzewodowej sieci internetowej, cho¢ ZO napotkal rozbiezne na ten temat stanowiska
studentow. Ponadto do ich dyspozycji jest stoldwka oraz istnieje mozliwo$¢ zamieszkania w
akademiku.

Miejsca 1 instytucje, w ktérych realizowane sg praktyki swoja infrastrukturg pokrywajg
potrzeby do realizacji efektow kierunkowych i specjalno$ciowych, w peini zapewniajg
odpowiedni poziom realizacji efektow ksztatcenia przypisanym modutowi praktyk.

Duza czes¢ zbiorow Filii Biblioteki Wydziatowej przeznaczona jest dla studentow historii (w
chwili obecnej 53). Zasoby biblioteczne liczg ponad 118 tys. vol., w tym 5 500 vol. prac
zwartych i 147 tytuldw czasopism, a takze zbiory map, atlasow w tacznej liczbie 124
jednostek; dodatkowo biblioteka gromadzi pras¢ codzienna i ptyty CD i DVD zwigzane z
dydaktyka.

Studenci maja w czytelni dostegp do 40 miejsc pracy oraz dodatkowo do 8 stanowisk
komputerowych. Ponadto majg staty dostep do Internetu, w tym Internetu bezprzewodowego,
drukarek, skanerow, czytnika mikrofilmow, kserokopiarki. Zbiory objete sg systemem
bibliotecznym SOWA. Dostep do katalogu nastepuje za posrednictwem strony internetowe;j
(http://biblioteka.unipt.pl).

Dodatkowym wsparciem dla studentow Filii Biblioteki UJK w Piotrkowie Trybunalskim jest
umowa z Bibliotekg Uniwersytecka w L.odzi (z dostepem do zbiorow liczacych ponad 2,8 min
vol.), oraz innych placowek bibliotecznych jak: MBP im. A. Prochnika, BP i AP w
Piotrkowie Trybunalskim (o facznym dostgpie do ponad 600 vol.). Ponadto jest staty dostep
do Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz szeregu baz m.in. Elsevier, Springer, Science, Ebesco itd.
Wydzial wspottworzy ogo6lnopolska elektroniczng baze e-Publikacji Nauki Polskiej, a
biblioteka wspottworzy bazg bibliograficzna publikacji pracownikoéw m.in. kierunku historia.
Funkcjonowanie wypozyczalni migdzybibliotecznej dodatkowo zwigksza szans¢ studentow i
pracownikow na dostep do unikatowych pozycji niezb¢dnych w procesie badan naukowych.
Jednakze zdziwienie ZO budzi zawieszenie dzialalnosci bardzo dobrze wyposazonego i
utrzymanego, a cieszacego si¢ duza popularnoscig wsrdd historykow, lektorium. Mogloby
ono by¢ wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych bez koniecznosci
przenoszenia np. materialow zrodtowych (trwatych i internetowych). Uruchomienie go na
nowo przyczyniloby si¢ do znacznego podniesienia komfortu pracy dla studentow 1
wyktadowcow.

Powszechny dostgp do zbioréw bibliotecznych catkowicie zaspokaja potrzeby studentow i

pracownikow kierunku/Wydziatu.
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http://biblioteka.unipt.pl/

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.

3.Uzasadnienie:

Infrastruktura dydaktyczna, w tym réwniez biblioteka, jaka dysponuje wizytowana Jednostka
w pelni zaspokaja potrzeby studentéw i1 pracownikéw Instytutu Historii i Stosunkow
Migdzynarodowych (a nawet je znacznie przewyzsza z uwagi na liczbe studentow). Pozwala
to na realizowanie programu studidow oraz umozliwia w pelni osiggni¢cie zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz pozwala na prowadzenie badan naukowych.

4. Zalecenia:

* nalezy uzupehli¢ opisy sal i gabinetow oraz innych pomieszczen napisami w jezyku
Braille’a dostosowujac infrastrukturg do 0sob niewidzacych i stabowidzacych;

* udostepnienia lektorium;

* wykorzystanie zaplecza lektorium do stworzenia wtasnej pracowni komputerowe;j

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w petni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

System opieki dydaktycznej i dydaktyczno-naukowej dla studentéw historii w ocenie ZO nie
budzi zastrzezen. Pozytywnie oceniaja go rowniez sami zainteresowani. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Terminy konsultacji sg dostosowane do formy 1 trybu studiow oraz do planu zaj¢c.

36




W UKJ istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacj¢ studiéw (IOS) oraz
indywidualny program ksztatcenia (IPK), ktérych proces aplikacji jest transparentny i zostat
opisany W Regulaminie Studiow.

W opinii studentow proces dyplomowania jest w petni transparentny. Studenci pierwszego
stopnia sg zobowigzani do wyboru opiekuna pracy dyplomowej na 4 semestrze. W ramach
wstepnego etapu przygotowania pracy dyplomowej realizuja najpierw proseminarium, a od
kolejnego semestru seminarium dyplomowe. Zajecia proseminaryjne stwarzajg mozliwos¢
prezentacji problemow ich interesujacych, a one stajg si¢  przygotowaniem do pracy
dyplomowe;j.

Studenci historii drugiego stopnia temat pracy dyplomowej wybieraja juz na pierwszym
semestrze 1 od tego tez semestru realizujg seminarium dyplomowe. W ich opinii proces
realizacji seminarium dyplomowego, rodzaj wspolpracy 1 otrzymanego wsparcie
merytorycznego ze strony opiekuna/ pracy jest odpowiedni i cenny. Na zajeciach panujg
relacje rzadko juz spotykane na polskich uczelniach uczen-mistrz, co w przypadku
analizowanego kierunku jest mozliwe do utrzymania z uwagi na liczbg studentow historii.

W ramach kierunku dziata Kofo Naukowe Historykow ,,Klio” cieszace si¢ duza popularnos$cia
wérdd studentow. W ramach Kota studenci moga rozwijaé swoje zainteresowania, poglebiac
wiedze oraz rozwija¢ si¢ pod wzgledem naukowym. Jednostka stwarza im mozliwos$¢ udziatu
w prowadzonych przez pracownikow Instytutu badaniach naukowych oraz organizowania
wlasnych konferencji. Ze strony Wtadz Wydziatu otrzymuja wsparcie na dziatalno$¢ Kota
oraz finansowanie ich projektow. Wlaczaja si¢ rowniez aktywnie w dziatalno$¢ edukacyjno-
popularyzatorskg historii m.in. przez organizacj¢ konkursow dla uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych, warsztatbw marcepanowych, ogolnopolskich konferencji np.
nPatriotyzm jutra — Piotrkow kolebkq polskiego parlamentaryzmu”. Wiele wydarzen
organizowanych jest przy wspotpracy z Piotrkowskim Bractwem Akademickim, ktore czynnie
wspiera finansowo wszystkie organizowane wydarzenia.

Studenci deklaruja, ze programy studiow, jak i przypisane im efekty ksztatcenia (dostgpne na
stronie www Uczelni) sg wystarczajagcym zrodtem informacji na temat programu i planu
studiow. Karty przedmiotow zawieraja niezb¢dne informacje w zakresie przypisanej liczby
godzin, problematyki danego przedmiotu, zakladanych efektow ksztalcenia, literatury i
warunkow jego zaliczenia, wspomagajac ich w procesie studiowania. Zamieszczone tam
informacje utatwiaja dokonanie wyboru modutéw fakultatywnych i specjalnosciowych.

Ponadto studenci mogg zgtasza¢ swoje propozycje przedmiotow, sposobu ich realizacji itd. do
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swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studentow lub bezposrednio do odpowiednich Komisji
zajmujacych si¢ jakoscig ksztalcenia. WKIJIK zorganizowaly konkurs dla studentow na
opracowanie programu studiow dla kierunku. Studenci w ramach konkursu zgtosili potrzebe
zamieszczenia w planie i programie studiow m.in. przedmiotu: Metodyka studiowania, ktory
jest realizowany na I roku studiow I stopnia.

Podczas spotkania z ZO studenci bardzo pozytywnie ocenili forme¢ on-line, udostepniania
materialdow dydaktycznych — pomocniczych przez prowadzacych zajecia w postaci
dodatkowych arkuszy c¢wiczen, sygnalizowania 1 udostepniania literatury przedmiotu
pomimo, iz Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢.

W Filii UKJ istnieja dwie formy mechanizméw motywujacych studentéw, ktéorymi sg
stypendium Rektora, finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz stypendium
Piotrkowskiego Bractwa Akademickiego. Przy przyznawaniu pierwszego stypendium pod
uwage bierze si¢ $rednig ocen oraz osiggnigcia naukowe, sportowe 1 artystyczne studenta.
Natomiast przy przyznawaniu stypendiow PBA istotne jest udokumentowanie zaangazowania
si¢ studenta w dzialania na rzecz rozwoju Uczelni i regionu piotrkowskiego (np. dziatalnos¢
w kotach naukowych lub samorzadzie studenckim). W opinii studentow takie systemy
motywacyjne sg satysfakcjonujace.

Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ na zasadach opisanych w Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
przyznawanej w ramach dotacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktérego kopie
przedstawiono ZO.

W oparciu o przeprowadzony audyt wewnetrzny stwierdzono, ze zasady otrzymywania
wszelkich $wiadczen pomocy materialnej sa przejrzyste i zrozumiate dla studentow oraz sa
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa. Regulamin przyznawania pomocy materialnej
zostal ustalony przez Rektora w porozumieniu z Samorzagdem Studenckim zgodnie z art. 186
pkt. 1 ustawy. Przyznawanie stypendiow pozostaje w gestii Dziekana, poniewaz studenci nie
wnioskowali 0 przeniesienie praw do przyznawania pomocy materialnej na Komisje
Stypendialng.

Studenci wizytowanej Jednostki wyrazili satysfakcje z funkcjonujgcego na kierunku/WF-H
systemu opieki naukowej, dydaktycznej (z procesu ksztalcenia), materialnej 1 socjalne;.
Wszelkie skargi i zastrzezenia moga sktada¢ do Wladz poprzez swoich reprezentantow -

starostow lub osobiscie. Dodatkowo uwagi moga wyrazaé¢ za posrednictwem ankiety.
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Uczelnia umozliwia udziat studentom w wymianach migdzynarodowych i krajowych w
ramach programu Erasmus+ i MOST. Wszelkie informacje dotyczace procedury ubiegania si¢
o udziat w wymianie, wymagane dokumenty oraz informacje o ofercie mozna znalez¢ na
stronie internetowej Jednostki. Dodatkowym wsparciem dla studentow w procesie ubiegania
si¢ 0 wyjazd jest pomoc ze strony Koordynatora ds. Erasmus+. Pomimo czytelnej oferty
studenci sg tylko w niewielkim stopniu zainteresowani programem wymiany zagranicznej, a z
mozliwo$ci wymiany krajowej nie korzystaja w ogodle. U podstaw braku aktywno$ci nalezy
upatrywa¢ czynniki m.in. ekonomiczne oraz bariery jezykowe. Takie stanowisko na spotkaniu
z ZO przedstawili studenci Jednostki. Nawigzane kontakty przez Jednostke z innymi
osrodkami naukowo-badawczymi nie maja wptywu na mobilno$¢ studentow.

Studenci potwierdzili znajomo$¢ znaczenia i roli stosowanej punktacji ETCS. Sa oni
informowani zarowno przez Wtadze Jednostki (powolano punkt informacyjny dot.
Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia), w trakcie spotkanh na poczatku roku
akademickiego przez opiekunow roku, na biezaco przez wyktadowcoéw prowadzacych zajecia
zwlaszcza na pierwszym spotkaniu w trakcie omawiania programu i warunkow zaliczenia
danego przedmiotu, a dodatkowo wspomagaja ich w tym dostepne powszechnie Karty
przedmiotu (sylabusy). Pracownicy naukowo-dydaktyczni o systemie ECTS sg informowani
na zebraniach Zaktadow.

Studenci historii maja wielorakie mozliwoéci kontaktu z otoczeniem spotecznym,
kulturalnym i gospodarczym. WF-H wspotpracuje intensywnie w ramach formalnych umow i
kontaktow nieformalnych z muzeami, szkotami, lokalnymi (i nie tylko) instytucjami nauki i
kultury, wladzami samorzadowymi 1 lokalng administracjag oraz stowarzyszeniami np.
Piotrkowskim Bractwem Akademickim. Jedng z mozliwo$ci jest realizacja praktyk w
instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem oraz perspektywa zatrudnienia w nich.

Inng forma wejscia w Srodowisko przysztych pracodawcow jest uczestnictwo studentow we
wspolorganizacji inicjatyw kulturalnych 1 edukacyjnych dla spotecznosci regionu, m.in. biorg
czynny udzial w organizacji przedsigwzie¢ o charakterze popularyzujgcym histori¢ W regionie
jak: Piknik Naukowy, Wioska Wikingow, warsztaty marcepanowe. Okazja do kontaktow z
potencjalnymi pracodawcami jest rowniez udziat studentéw w konkursach (Biblioteka 800 —
konkurs organizowany przez Urzad Miasta w Piotrowie Trybunalskim) oraz w przygotowaniu
rozpraw, ktorych problemy sa sugerowane (nieformalnie) przez podmioty zewnetrzne, a ktore
studenci realizuja, jako prace dyplomowe; dotyczy to gléwnie zagadnien zwigzanych z

regionem (np. Gumnice w Il wojnie swiatowej). Ponadto Wydziat zapewnia studentom udziat
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w warsztatach, dodatkowych kursach i konferencjach. W opinii studentéw historii obecnych
na spotkaniu z ZO dzialania podejmowane przez Wydzial w kontek$cie stwarzania
odpowiednich warunkow do kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg wiasciwe i
satysfakcjonujace.

Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier (ABK). W oparciu o przedstawiong
(jedynie za posrednictwem Wtadz WF-H) dokumentacje ZO stwierdzil, ze ABK podejmuje
dzialania wspierajace studentow na drodze wchodzenia na rynek pracy. Dzialania te polegaja
m.in. na doradztwie zawodowym, pomocy w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych
niezbednych do ubiegania si¢ o pracg (CV, list motywacyjny). Ponadto na stronie
internetowej ABK mozna znalez¢ bazg pracodawcow wspolpracujacych z Biurem oraz oferty
pracy, stazy i ponadwymiarowych praktyk dla studentow.

Niestety podczas spotkania z ZO studenci poinformowali, Ze nie korzystaja z ustug ABK, z
powodu przedstawionej tam mato dla nich atrakcyjnej oferty, a cze$¢ obecnych na spotkaniu
studentow byta niepoinformowana o zakresie dziatalnosci Biura. W toku wizytacji nie odbyto
si¢ spotkanie z przedstawicielami ABK, ktorzy nie byli obecni na spotkaniu, pomimo
wczesniej zaplanowanego w harmonogramie wizytacji spotkania. Z uwagi na nieobecnos¢
przedstawiciela ABK poddano analizie stron¢ internetowa, na ktorej znajduja si¢ informacje
dotyczace dziatalnosci Biura Karier. W wyniku przeprowadzonej analizy ZO stwierdzil, ze
zapewniono odpowiednig ofert¢ skierowana do studentow historii w postaci doradztwa
zawodowego, szkolen z zakresu umiejetno$ci migkkich, spotkan z pracodawcami oraz
przedstawiono ofert¢ dotyczaca praktyk i1 stazy wypracowanych z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Na stronach www znajdujg si¢ rowniez informacje o archiwalnych
przedsigwzigciach.

Wiadze UKJ wspieraja prace Samorzadu Studenckiego, ktory podejmuje dziatania 0
charakterze kulturalnym jak i wspierajace proces ksztalcenia. Przedstawiciele Samorzadu
pozytywnie ocenili wspoOlprace z Wiadzami Jednostki oraz oferowane przez nich wsparcie.
Natomiast krytycznie odniesli si¢, co do wspoipracy z Uczelniang Rada Samorzadu w
Kielcach. Problemy te wynikaja z braku komunikacji z Filig oraz utrudnionego kontaktu w
sprawie wyborow przedstawicieli studentow do organdéw kolegialnych, co skutkuje brakiem
przedstawiciela Samorzadu Studenckiego Filii w Senacie.

Wydziatl zapewnia odpowiednig opieke dydaktyczng, naukowa, materialng dla studentéw z
niepetnosprawno$ciami. Na UJK funkcjonuje Pelnomocnik ds. Oso6b Niepetnosprawnych, a w

Filii opiek¢ nad osobami niepetnosprawnymi sprawuje pracownik Dziekanatu. Jest on
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dyspozycyjny dla studentow w godzinach pracy i oferuje wszelkie potrzebne im wsparcie.
Studenci moga ubiegaé si¢ o pomoc asystenta, ktory towarzyszy im i wspiera w procesie
studiowania m.in. w przygotowaniu notatek. Zainteresowani studenci mogg ubiegaé si¢ o
zwiekszenie przydzialu liczby godziny kontaktowych z przedmiotow, ktére sg szczegdlnym
wyzwaniem. Ponadto na Wydziale organizuje si¢ szkolenia dla pracownikoéw naukowo-
dydaktycznych prowadzacych zajecia przez przygotowywanie ich do pracy ze studentami z
réznymi rodzajami niepetnosprawnos$ci. Studenci niepelnosprawni moga si¢ ubiegaé o
indywidualizacje procesu ksztalcenia (IPK).

W zakresie wsparcia materialnego istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium specjalne
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz zapomoge, co uznaja za wystarczajace formy wsparcia.
Infrastruktura WF-H jest przystosowana do potrzeb studentdéw z niepelnosprawnos$cia
ruchowa, chociaz w ograniczonym stopniu z uwagi na brak podjazdéw do wszystkich miejsc
w Jednostce. Jednak Wtadze Wydziatu podkreslaja, ze zajecia w takich przypadkach
planowane sg na parterze. Studenci nie odniesli si¢ w swojej ocenie do potrzeb zwigzanych z
innymi rodzajami niepelnosprawnosci. W opinii studentow Wiladze Wydzialu w sposob
wystarczajacy zapewniaja wsparcie studentom niepelnosprawnym w zakresie dydaktyki,
nauki, warunkéw materialnego wsparcia oraz umozliwiajg im udzial w pelnym procesie
ksztalcenia, jak i mozliwosci udziatu w prowadzeniu badan naukowych.

Dostep studentow do Dziekanatu (godziny jego otwarcia zostaly zmienione na wniosek
studentéw) jest w pelni dostosowany do ich potrzeb, planu i rozktadu zaje¢. Wysoko oceniaja
kulture osobistg 1 kompetencje merytoryczne pracownikow tego dziatu.

Dostep do informacji na temat programu ksztatcenia i wszystkich obowigzujacych procedur
zwigzanych z tokiem studidw studenci majg zapewniony poprzez stron¢ internetowg WF-H
oraz tablice informacyjne znajdujace si¢ na korytarzach budynku. Sg tam informacje
dotyczace zaréwno programu ksztalcenia, jak 1 zwigzane z harmonogramem roku
akademickiego, planem organizacji sesji egzaminacyjnej oraz dotyczace funduszu pomocy
materialnej. Obieg 1 dostep do informacji we wszystkich powyzej omowionych zakresach

obecni podczas spotkania z ZO studenci ocenili pozytywnie.

3.Uzasadnienie:
Dziatania podejmowane przez Jednostke w zakresie wsparcie studentow kierunku historia w
procesie uczenia si¢, prowadzenia badan oraz wchodzenia na rynek pracy poprzez stworzenie

odpowiednich warunkéw studiowania, organizacj¢ pomocy naukowej i dydaktycznej zostaly
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pozytywnie zweryfikowane w opiniach studentow. Pozytywnie oceniono zaréwno kadre
dydaktyczng, jak i personel pionu administracji obslugujacy studentdéw, zasady wsparcia
materialnego, infrastrukture oraz mozliwosci wspierania przy wchodzeniu na rynek pracy (w
tym z uwzglednieniem potrzeb studentéw niepetnosprawnych studiujagcych w Filit UIK w
Piotrkowie Trybunalskim).

4. Zalecenia:

* nalezy zwrdci¢ uwage na promocj¢ i dzialanie ABK pod katem spojnosci oferty oraz

realizowanych zadan z potrzebami studentéw, wynikajacymi ze specyfiki kierunku.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Ssrodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studidéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema

cyframi.

Utrzymanie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego oraz naukowo - badawczego na

wszystkich realizowanych kierunkach ksztalcenia studentow wraz z monitorowaniem jakos$ci
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ksztalcenia, doskonaleniem systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia deklarowane jest przez
Wydziat Filologiczno - Historyczny Filii w Piotrkowie Trybunalskim UJK w Kielcach w
realizowanej Strategii rozwoju uczelni. Strategi¢ dziatania jednostki, w tym polityke jako$ci
wyznaczajg strategiczne kierunki dziatan okreslone na lata 2012-2020. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostat wdrozony przez Uniwersytet, w tym WF-H Filii w
Piotrkowie Trybunalskim w 2012 roku.

Aktualnym aktem prawnym regulujagcym kwestie zapewnienia jako$ci ksztalcenia w
wizytowanej jednostce jest uchwata Senatu nr 75/2014 z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Zakres wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia wskazuje, iz obejmuje on wszystkie etapy i aspekty procesu
dydaktycznego, dzialania na rzecz doskonalenia programéw ksztatcenia, uwzglednia takze
sposoby weryfikowania efektow ksztalcenia, oceng stopnia ich realizacji, dokonywania ocen
przez studentéw, wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni oraz
wnioski z badan oczekiwan pracodawcow, w tym w zakresie zgodnosci efektow ksztatcenia z
potrzebami rynku pracy.

Ponadto wprowadzajac Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okre§lono jego
cele, obszary funkcjonowania oraz strukture. Wyznaczonymi celami WSZJK sa: dbanie o
wypelnianie misji i strategii Uczelni w obszarze doskonalenia i zapewnienia jakoSci,
podnoszenie atrakcyjnos$ci i konkurencyjnosci Uczelni, state doskonalenie jako$ci ksztatcenia
1 budowanie kultury jakos$ci, kreowanie i promowanie dzialan projakosciowych oraz
wlaczanie calej spolecznosdci akademickiej w ten proces, podnoszenie jakosci ksztalcenia w
zakresie kadry nauczajacej, infrastruktury i oferty dydaktycznej, stworzenie przejrzystych i
jawnych standardéw dotyczacych monitorowania i oceniania procesu dydaktycznego.

W ramach struktury organizacyjnej systemu na poziomie Uczelni powotano Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktdra stanowia: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i
Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia, natomiast na poziomie Wydzialu powotano
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, w ramach ktorej dziata: Wydziatlowy Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy
Zespol ds. Programow Ksztatcenia. Formalnie réwniez okre$lono zakres kompetencji
gremiow dziatajacych na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Struktura
zarzadzania procesem dydaktycznym, w tym nadzor nad WSZJK, realizowane sg na szczeblu
Rektora, przez Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Prorektora ds.

Dydaktycznych i Studenckich, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia, a takze na
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poziomie Wydziatu przez Dziekana i Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Zakres
uprawnien, kompetencji i odpowiedzialnos$ci jest jasny i zrozumialy. Identyfikuje si¢ rowniez
przejrzystos¢ procesu podejmowania decyzji w sprawach zwigzanych z monitorowaniem,
oceng 1 doskonaleniem jakos$ci programu oraz procesu ksztatcenia.

Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow umozliwiaja ocen¢ dzialan prowadzacych do zapewnienia zakladanej jakosci
ksztalcenia. Zauwazalne jest systematyzowanie i1 rozwijanie przedsiewzie¢ dotyczacych
budowania kultury jako$ci ksztalcenia. Nalezy uznaé, ze Jednostka prowadzi aktywnie
dziatania w kierunku zapewnienia wysokich standardow ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. Ponadto wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania kierunkiem.

Przedlozona do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji dokumentacja dotyczaca posiedzen
organow zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia oraz sprawozdan z przegladu funkcjonowania
systemu potwierdzila obecno$¢ procesu monitorowania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia.
Elementem doskonalenia jest takze Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, o
czym $wiadcza wprowadzone zmiany w systemie dotyczace porzadkowania, wdrazania i
doskonalenia procedur, stosowanych narzedzi, struktury systemu, w tym regulacji z zakresu
kompetencji gremiéw odpowiedzialnych za poszczegdlne zadania.

Jednostka wdrozyla Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zawierajacy
,wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych i miedzywydziatowych dotyczgce
uchwalania programow ksztalcenia”, ktdre obowiazuja na mocy uchwaty Senatu. Regulacje
te umozliwiaja interesariuszom wewngetrznym 1 zewngtrznym formalny udziat w
projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia.

Studenci oraz nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni majag mozliwosé
wyrazenia swoich opinii poprzez liczne konsultacje, a takze przedstawicieli w Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowym Zespole ds. Programow Ksztalcenia, Radzie
Wydziatu, Samorzgdzie Studenckim oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wptyw
na zmiany w efektach ksztalcenia studenci majg takze poprzez udziat w badaniach
ankietowych oceniajacych zajecia dydaktyczne. Samorzad Studencki petni role opiniodawcza
programu ksztalcenia. Programy ksztalcenia byly przedmiotem dyskusji oraz konsultacji ze
studentami, w efekcie ktorych na potrzeby studentéw wprowadzono do programu ksztalcenia
na studiach | stopnia przedmiot Podstawy studiowania, natomiast na poziomie studiéow II

stopnia Akademicki savoir vivre.

W przypadku interesariuszy zewnetrznych czterech przedstawicieli otoczenia spoteczno-
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gospodarczego formalnie wiaczono do prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Reprezentuja oni Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim, Centrum Informacji Turystycznej w
Piotrkowie Trybunalskim oraz Muzeum Regionalne w Befchatowie.

W ramach dobrych praktyk prowadzone sg konsultacje programéw ksztatcenia z otoczeniem
zewnetrznym. Z uzyskanych w toku wizytacji informacji wynika, iz programy wszystkich
specjalnosci oferowanych w ramach wizytowanego kierunku studiow zostaty zaopiniowane
przez podmioty zewnetrzne. Efektem tychze konsultacji byly zmiany w programach
ksztalcenia w ramach specjalnosci: Humanistyka cyfrowa (studia | stopnia) oraz
Regionalistyka stosowana (studia Il stopnia) oraz wprowadzenie do realizacji przedmiotu
Warsztat historyka regionu ze wzgledu na konieczno$¢ opracowywania dokumentow i zrodet
dotyczacych historii Piotrkowa i regionu. Powyzszy zakres zmian jest wynikiem rozméw z
interesariuszami zewngtrznymi, glownie Centrum Informacji Turystycznej w Piotrkowie
Trybunalskim.

Aktualnie prowadzona przez Wydzial Filologiczno-Historyczny  wspolpraca z
przedstawicielami otoczenia zewnetrznego, w tym S$rodowiskiem lokalnym, obejmuje
organizacj¢ praktyk zawodowych, a takze organizacj¢ studidéw podyplomowych i kursow
doskonalacych. Stad na potrzeby wtadz samorzadowych Wydziat zorganizowat kurs z zakresu
obstugi pocztow sztandarowych, ktory spotkat si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem.
Wskazano takze przyklady prowadzonej wspolpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, ktora
dotyczyta realizacji prac dyplomowych przez studentéw kierunku historia.

W roku akademickim 2014/2015 zintensyfikowano dziatania zmierzajace do poglebienia
wspolpracy z regionem, majacej na celu popularyzacje wiedzy historycznej ogolnej i
regionalnej wérod mtodziezy i dorostych, stad w oparciu o relacje z Centrum Informacji
Turystycznej w Piotrkowie Trybunalskim oraz Muzeum Regionalnego w Belchatowie
zorganizowano wyktady otwarte takie jak: Letnie Spotkania z Historig Regionu, imprezy o
charakterze plenerowym np. Wioska Wikinga, Marcepany Krola Zygmunta, Sqgd Czartowski.
Wydziat Filologiczno-Historyczny posiada takze kontakty z absolwentami wizytowanego
kierunku studiow poprzez Stowarzyszenie Absolwentow oraz wspolprace z Muzeum
Regionalnym w Belchatowie, ktorego przedstawiciel zasiada w Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, majacy bezposredni oraz realny wplyw na programy 1 efekty ksztatcenia,

ofert¢ edukacyjna, a takze na koncepcje¢ ksztalcenia.

W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia systematycznie
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monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rozwigzaniem
systemowym jest pomiar poziomu osiggania efektow ksztalcenia na podstawie analizy
rozktadu ocen, przegladu etapowych prac zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych. Za przeprowadzenie analizy odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, W tym Kierunkowy Zespot ds. Programow Ksztalcenia.

W ocenie poziomu osiggania efektow ksztalcenia biorg udzial interesariusze wewngtrzni,
jakimi sg nauczyciele akademiccy i studenci, ktorym jednostka stworzyla mozliwosé
swobodnej wypowiedzi. Na poziomie Instytutu Historii systematycznie organizowane sg
spotkania kadry realizujacej zajecia na wizytowanym kierunku studidéw, w tym o0sob
stanowigcych minimum kadrowe. Podczas spotkan ma miejsce wymiana informacji na temat
osiggania przez studentéw efektow ksztatcenia.

Z kolei studenci poprzez ankiet¢ dokonuja samooceny osiggniecia kierunkowych efektéw
ksztatlcenia. Badanie wsrdd studentéw przeprowadza Kierunkowy Zespot ds. Programow
Ksztalcenia. Poziom osiggania przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia sprawdzany
jest takze podczas przegladu Kart przedmiotow, za ktorego przeprowadzenie odpowiedzialny
jest Kierunkowy Zespot ds. Programow Ksztalcenia.

Analiza Kart przedmiotéw dokonana w roku akademickim 2014/2015 wykazata niezgodnosci
w zakresie okreslenia sposobu zaliczenia przedmiotu przez prowadzacego oraz nazw
przedmiotow w odniesieniu do planu studidow. Ponadto stwierdzono duze nasycenie efektow
ksztalcenia zbyt obszerng literaturg bez podzialu na podstawowa 1 uzupelniajaca,
niepoprawnie sformulowane kryteria oceny efektéw ksztalcenia lub ich catkowity brak,
zbiezno$¢ Kart przedmiotow na I i II stopniu studidéw. Z kolei analiza prac etapowych
przeprowadzona przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia ujawnita trudnosci kadry
w realizacji 1 weryfikacji efektow ksztalcenia, w zwigzku z ilodcig przypisanych efektow
ksztalcenia do poszczegolnych przedmiotéw oraz brakiem wskazania przyjetej metody
weryfikacji efektéw, brak kompleksowosci w prowadzeniu dokumentacji, w tym brak ocen
zamieszczonych na pracach zaliczeniowych.

Analiza skali ocen wykazala, iz zachowany jest naturalny rozktad ocen, ktéry nie budzi
watpliwosci Komisji w zakresie poziomu osiggania efektow ksztatcenia. Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia w wyniku przeprowadzonych analiz zalecita gruntowne sprawdzenie
wszystkich Kart przedmiotéw w celu weryfikacji liczby 1 stopnia nasycenia efektow
ksztalcenia w odniesieniu do specyfiki danego przedmiotu, uzupelnienia metod oceny

efektow ksztalcenia. W ramach dziatan naprawczych Komisja uznala za niezb¢dne zwrdcenie
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uwagi nauczycielom akademickim na prawidtowe prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

W wyniku oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przeprowadzonej w roku akademickim 2014/2015 takze Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia zwrdcita uwage na prace etapowe, ktore budza znaczne zastrzezenia formalne,
stad zalecila, aby byty one rzetelnie oceniane przez nauczycieli akademickich oraz wtasciwie
przechowywane.

Ankieta samooceny osiggni¢cia kierunkowych efektow ksztalcenia zostata przeprowadzona w
roku akademickim 2014/2015 wsrdd studentow III roku studiow I stopnia na kierunku
historia. Badanie wykazalo, iz wigkszo$¢ efektow ksztalcenia zostata osiggnigta w stopniu
dobrym lub bardzo dobrym. Nieco stabiej w ocenie wypadt efekt ksztatcenia HISIA W04
(zna w wybranym jezyku obcym podstawowa terminologie zwigzang z kierunkiem historia).
Powyzszy wynik uznano, ze nie jest on do konca zalezny od Wiadz Jednostki, gdyz jego
przyczyna moze by¢ zta konstrukcja efektu, ale takze prowadzona polityka oszczednosciowa
Wiadz Uczelni nakazujaca taczenie grup jezykowych na poszczego6lnych kierunkach.

Studenci zwrécili uwage takze na trudnosci w osigganiu efektu HISTA_ W09 (zna i rozumie
podstawowe metody analizy i interpretacji oraz teorii najwazniejszych szkot badawczych w
zakresie historii), stad za niezb¢dne uznano przeprowadzenie ponownej analizy tego efektu.
Analiza samooceny osiggnie¢cia kierunkowych efektow ksztalcenia w Instytucie Historii i
Stosunkéw Miedzynarodowych wykazata konieczno$¢ pewnych modyfikacji efektow w
obrgbie kierunku historia, a takze uznata, iz niektore efekty moga by¢ niezrozumiate dla
studenta. W przypadku wizytowanego kierunku uznano takze za konieczne propagowanie
wzrostu zaangazowania studenta w proces poprawy jakosci ksztalcenia.

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektéw ksztalcenia prowadzona jest na kazdym
etapie ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢. W ramach systemu podejmowane sg takze
dzialania majace na celu wykrywanie 1 zapobieganie plagiatom. Kadra akademicka
zobowigzana jest na biezagco monitorowa¢ formy realizacji efektow ksztatcenia oraz metody
ich weryfikacji w celu sprawdzenia czy w pelni umozliwiajg realizacj¢ 1 weryfikacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. W ramach przegladu WSZJK przeprowadzana jest analiza
zastosowanych form realizacji 1 metod weryfikacji efektow ksztalcenia w celu sprawdzenia,
czy sg adekwatne w stosunku do zaktadanych efektow ksztalcenia.

W efekcie dotychczas przeprowadzonych analiz nie dokonywano zmian w zakresie

przyjetych form realizacji i metod weryfikacji efektow ksztatcenia. Do wgladu Zespotu PKA
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przedlozono sprawozdanie z oceny funkcjonowania WSZJK za rok 2015, z ktorego wynika,
iz zidentyfikowano przypadki stosowania przez nauczycieli akademickich niepoprawnych
kryteriow oceny efektéw, ktorym byta przyktadowo wylgcznie obecnos¢ na zajeciach. Z kolei
przeglady Kart przedmiotow oraz prac etapowych wykazaty, iz w kartach przedmiotow
powszechnie nie zamieszczano opisu stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia.
Pod tym katem zaplanowano rewizj¢ Kart przedmiotow, ktorg zalecit takze Zespot PKA.

W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia prace dyplomowe podlegaja analizie w systemie
antyplagiatowym, ktéry od roku akademickiego 2015/2016 stosowany jest kompleksowo.
Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ takze podczas egzaminu dyplomowego. W celu
zapewnienia wlasciwej jakosci prac dyplomowych Rada Wydzialu Filologiczno-
Historycznego okreslita wytyczne dotyczace pisania prac dyplomowych i procesu
dyplomowania. Z kolei w ramach dobrych praktyk Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia, W tym Kierunkowy Zespol ds. Programow Ksztatcenia dokonuja przegladéw
prac dyplomowych z wykorzystaniem arkusza oceny pracy licencjackiej/ magisterskiej, ktore
dotychczas nie wykazaty zadnych uchybien w procesie dyplomowania.

Zgodnie z rekomendacjami sformutowanymi przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia w wyniku przegladu wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
przeprowadzonego w roku akademickim 2014/2015 zadeklarowano ciaglte doskonalenie
procesu dyplomowania, szczegolnie cze¢sci metodologicznej prac dyplomowych oraz $cisty
zgodnos$¢ tematyki prac dyplomowych z kierunkiem/specjalnoscig studidéw. Zalecono takze
kompleksowg analiz¢ Kart przedmiotéw w celu zbadania i zakresu efektow oraz wskazania
metod weryfikacji efektow ksztalcenia. Przyjete formy realizacji oraz metody weryfikacji
efektow ksztalcenia nie sg poddawane systemowo ocenie studentow, jako interesariuszy
wewnetrznych, bowiem ankieta stuzaca ocenie zaj¢¢ dydaktycznych nie zawiera pytah na
temat zastosowanych przez prowadzacego form i metod. Studenci majg jednak mozliwo$¢
wypowiedzenia si¢ W tym zakresie poprzez swoich przedstawicieli, moga takze zgtosi¢ uwagi
bezposrednio wtadzom jednostki lub prowadzacym zajecia.

W ankiecie wykorzystywanej przez WSZJK do oceny zaje¢ studenci maja takze wolne
miejsce na uwagi lub wypowiedz otwarta, jednakze dotychczas nie udato si¢ pozyska¢ z tego
zrodta zadnych informacji dotyczacych form realizacji 1 metod weryfikacji efektow
ksztalcenia. Formg potwierdzania efektow ksztatcenia sg takze praktyki zawodowe. Uczelnia
w ramach systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia czuwa nad wtasciwym doborem miejsc, w

ktorych praktyki si¢ odbywaja.
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Aktualna dokumentacja dotyczaca =zaliczania praktyk wskazuje na przeprowadzong
weryfikacje efektow ksztatcenia, gdyz w wyniku prac Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia od biezgcego roku akademickiego wprowadzono dodatkowo kart¢ informacyjng
weryfikujaca efekty ksztalcenia przypisane praktykom. Podczas sktadania przez studentow
dokumentacji zwigzanej z praktykami pozyskuje si¢ od nich opinie na temat organizacji
praktyk, ktore stanowig cenne zrodlo informacji do doskonalenia procesu realizacji praktyk
zawodowych.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie okresla procedur dotyczacych
zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Senat Uczelni Uchwatg nr 54/2015 z 25 czerwca 2015 r. zatwierdzit Regulamin
potwierdzania efektow uczenia sie w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Regulamin okresla: zakres kompetencji os6b 1 gremidow odpowiedzialnych za
przeprowadzenie postgpowania, tryb odwotawczy, procedure przyjecia na studia wraz z
wymagang dokumentacjg. Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie korzystano z
tejze procedury.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wskazuje na wykorzystywanie
wynikow z wlasnego monitorowania losow zawodowych absolwentow. Uczelniany
monitoring realizowany jest przez Akademickie Biuro Karier ,,SYNERGIA”. Uczelnia
monitoruje losy zawodowe absolwentow wielotorowo. Monitoring jest prowadzony
niezaleznie do dziatan podejmowanych na szczeblu ministerialnym, po uptywie 1 roku, 315
lat od ukonczenia studidéw. Narzedziem WSZJK wykorzystywanym w badaniu jest ankieta.
Kwestionariusz ankiety umozliwia uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentdow na rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem 1
poziomem wyksztatcenia oraz poznanie opinii na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji zdobytych w procesie ksztalcenia, z punktu widzenia potrzeb i wymagan
stawianych przez wspotczesny rynek pracy.

Badanie losow zawodowych absolwentow zrealizowane zostato po raz pierwszy w 2012 roku
i dotyczylo absolwentow z roku akademickiego 2011/2012, procentowy zwrot ankiet
uzyskano wowczas na poziomie 5,2% wszystkich absolwentow Uniwersytetu, stad uznano, ze
wyniki badania nie sg reprezentatywne. Podobna sytuacja miata miejsce w roku akademickim
2013/2014, w ktorym absolwenci Wydziatu Filozoficzno-Historycznego wypehili najmniej
ankiet, co stanowilo 3,86% badanej populacji. Badanie przeprowadzono takze w roku

akademickim 2014/2015, ktorego wyniki przekazano Wiadzom WF-H.
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Podczas wizytacji Wiladze Wydzialu przekazaty informacje, iz w przeprowadzonych
dotychczas badaniach Wydziat reprezentowata zbyt mata grupa absolwentéw, natomiast
analiza 1 wnioski skoncentrowane zostaly przede wszystkim na wojewoddztwie
swietokrzyskim, stad podkreslono, iz powyzsze czynniki oraz liczba absolwentow i
niewielkie zainteresowanie udzialem w badaniach utrudniaja wycigganie wnioskow w
zakresie doskonalenia programow ksztalcenia, w tym efektow ksztatcenia na kierunku
historia. Niemniej jednak kazda pozyskana informacja jest cenna 1 rozsadnie
wykorzystywana.

W zwigzku z powyzszym biezgcym monitorowaniem loséw zawodowych absolwentow
zajmuje si¢ kadra akademicka, w tym wladze Wydzialu, gdyz posiadaja state kontakty z
absolwentami oraz podmiotami, w ktorych absolwenci zostali zatrudnieni. Prowadzona
wspOtpraca 1 bezposrednie relacje umozliwiaja konsultacje i1 doskonalenie programu
ksztatlcenia, a zwlaszcza oferowanych specjalnosci. Absolwenci Wydziatu Filologiczno-
Historycznego Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w
Kielcach zostali zrzeszeni w Bractwie, ktore zapewnia przeptyw informacji na temat potrzeb
rynku pracy.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach okreslong na
lata 2012-2020 za priorytet uznano zapewnienic wysokiego poziomu badan naukowych
wspieranego poprzez aktywna polityk¢ kadrowa i wspieranie rozwoju naukowego
pracownikow. W ramach WSZJK dokonywana jest systematyczna i kompleksowa ocena
kadry naukowo-dydaktycznej. Oceng przeprowadza wyznaczona przez Rektora Komisja.
Ocena obejmuje dziatalno$¢ naukows, dydaktyczng i organizacyjng. W ramach dzialalnos$ci
naukowej dokonuje si¢ przegladu: rozwoju naukowego w zakresie uzyskiwania stopni i
tytutow naukowych; publikacji naukowych; uczestnictwa w konferencjach naukowych w
charakterze wystapien 1 wyglaszanych referatdow oraz organizacji konferencji naukowych
(krajowych 1 migdzynarodowych); wyktadow na seminariach naukowych; promotorstwa 1
recenzji prac; czlonkostwa 1 petnienia funkcji; wspotpracy naukowej krajowej 1 zagranicznej;
mi¢dzynarodowych 1 krajowych projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe; patentdow 1 wdrozen; innych efektoéw praktycznych badan naukowych lub prac
rozwojowych; uzyskanych nagrod i wyrdznien; osiggni¢¢ w zakresie upowszechniania wiedzy
oraz dziatalno$ci popularnonaukowe;j.

W ocenie dzialalnosci dydaktycznej uwzglednia si¢ obcigzenie dydaktyczne; dziatania

podejmowane na rzecz dydaktyki; publikacje dydaktyczne. W tejze czgsci oceny
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uwzgledniane sg wyniki oceny sposobu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej przez
studentow. Z kolei dziatalno$¢ organizacyjna obejmuje sprawowane funkcje. Ponadto arkusz
oceny okresowej nauczyciela akademickiego przewiduje oceng¢ bezposredniego przetozonego
oraz kierownika Jednostki. Ocena okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzana jest
systematycznie i kompleksowo.

Analiza arkuszy przedtozonych do wgladu ZO podczas wizytacji potwierdza, iz opinie
studentow sformutowane w procesie ankietyzacji sa w niej uwzgledniane. Wyniki oceny
okresowej nauczycieli akademickich stanowig kluczowy czynnik wspierajacy Dziekana w
doborze kadry, ponadto sg miarg badania efektywnosci prowadzonej polityki kadrowej w
zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i rozwoju pracownikoéw. Systematycznie, co
roku na Wydziale Filologiczno - Historycznym przeprowadzany jest przeglad rozwoju
kwalifikacji pracownikow pod katem ustalenia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, badana jest réwniez liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, w tym
dorobek naukowy, posiadane kompetencje pod katem realizacji programu ksztalcenia,
ustalenia obsady zajg¢ dydaktycznych oraz minimum kadrowego. Jednakze zwrdci¢ nalezy
szczegoblng uwage na fakt, iz w toku wizytacji zespot PKA stwierdzil, iz obsada zaje¢ Kilku
przedmiotoéw nie jest wlasciwa, co powinno skioni¢ wladze Wydziatu do bardziej wnikliwej
oceny zgodnosci dorobku naukowego i dydaktycznego kadry z zakresem prowadzonych
przedmiotow. W ramach prowadzonej polityki kadrowej stwarzana jest mozliwos¢
doskonalenia kadry dydaktycznej poprzez udziat w r6znego rodzaju szkoleniach oraz kursach
doskonalacych, majacych na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych, co potwierdzita
grupa nauczycieli akademickich uczestniczacych w spotkaniu z ZO PKA. Ponadto podczas
spotkania przedstawiono informacje, iz warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego sa
wlasciwie zapewniane przez Jednostke, cho¢ podkreslono, ze uzyskiwanie stopni naukowych
odbywa si¢ poza Uczelnig macierzysta.

W ramach oceny jakosci procesu dydaktycznego przeprowadzane sa hospitacje zajgé
dydaktycznych. Procedura hospitacji obejmuje wszystkich pracownikow, a szczeg6lnie tych,
ktérzy otrzymali negatywna ocene okresowa. Analizowane w toku wizytacji protokoty z
hospitacji zaje¢ zawieraja szczegdlowe zalecenia pohospitacyjne, ktore stanowia dla osoby
hospitowanej przydatne wskazéwki pozwalajace na wyeliminowanie ewentualnych
niedoskonato$ci w procesie dydaktycznym. Hospitujacy zobowigzany jest omowic tresé
protokotu z osobg hospitowang. Wyniki z oceny kadry oraz z przebiegu hospitacji sa

prawidlowo opracowywane w formie sprawozdan Kierunkowego Zespotu ds. Programow
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Ksztalcenia oraz upowszechniane poprzez coroczne referowanie na szczeblu Uczelni.

Analiza wynikow z hospitacji przeprowadzonych w roku akademickim 2014/2014 wskazuje,
iz w ramach zalecen zwrocono uwage na zmobilizowanie studentéow do aktywniejszego
udzialu w zajeciach, natomiast nauczycieli akademickich do korzystania z pomocy
audiowizualnych. Ogolnie systematyczna ocena okresowa nauczycieli akademickich i
hospitacje zaje¢ wykazuja wysokie kompetencje nauczycieli, niemniej jednak w jednym
przypadku zaistniala potrzeba przeprowadzenia rozmowy dyscyplinujacej przez kierownika
Jednostki.

WF-H Filii w Piotrkowie Trybunalskim Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
posiada systemowe rozwigzania dotyczace oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia.
Oceny dokonuja studenci, jako interesariusze wewnetrzni z wykorzystaniem narzedzia w
postaci ankiety, w ktorej oceniajg jakos¢ obstugi administracyjnej, w tym poziom
zadowolenia, dostepno$¢, punktualno$¢ urzgdowania oraz kulture i uprzejmos¢ pracownikow.
Ocena dotyczy pracownikéw Dziekanatu, a takze pracownikow Biblioteki, Studium Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego, Biura Karier, Uczelnianego Centrum Wsparcia i
Rehabilitacji. Dotychczasowe oceny uzyskiwane przez pracownikOw s3 zazwyczaj
pozytywne, stad jedynym dzialaniem doskonalacym bylo wydtuzenie godzin pracy punktow
obstugi studentow.

Narzedziem stosowanym w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, stuzacym ocenie nauczycieli akademickich przez studentéw jest powszechnie
stosowana ankietyzacja. Studenci maja réwniez mozliwo$¢ bezposredniego formutowania
opinii do wladz jednostki oraz poprzez przedstawicieli w poszczegdlnych gremiach takich
jak: Samorzqd studencki, Rada Wydziatu, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Ankietyzacja przeprowadzana jest
elektronicznie, dobrowolnie 1 anonimowo po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych.

Ostatnie badanie w$rdd studentow zostato przeprowadzone w roku akademickim 2014/2015,
z ktoérego sporzadzono raport koncowy. Badanie zostato zrealizowane przy pomocy systemu
informatycznego Uczelnia.XP z wykorzystaniem Wirtualnej Uczelni, dostgpnej dla
wszystkich studentow po zalogowaniu si¢ na indywidualne konto, potwierdzone hastem
studenta. Kwestionariusz z pytaniami podzielony zostal na dwie grupy zagadnien, pierwsza
dotyczyla oceny nauczyciela akademickiego a druga oceny zaje¢ dydaktycznych. Ankieta

oprocz pytan zamknigtych posiada réwniez miejsce na wypowiedz otwarta, co w ocenie ZO
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stanowi cenne zrddlo informacji, ktérych nie przewiduje katalog pytan zamieszczonych w
ankiecie. Wyniki sluzg podejmowaniu dzialan doskonalacych, ktore majg zazwyczaj forme
rozmowy przeprowadzanej z pracownikiem przez wtadze Instytutu i Wydziatu.

Dotychczas studenci w ankietach wysoko ocenili zajecia dydaktyczne oraz nauczycieli
akademickich za wyjatkiem jednego pracownika, ktorego ocena wyniosta ponizej 4,0. Z ta
0Sobg zostala przeprowadzona rozmowa przez kierownika Jednostki.

Opinie studentow weryfikowane sg takze podczas hospitacji. Wyniki ankietyzacji stanowia
podstawe oceny osiggnig¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich w ocenie okresowe;j
nauczyciela akademickiego; wspierajg wtadze jednostki i Uczelni w monitorowaniu obcigzen
dydaktycznych oraz obsadzie kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a takze w prowadzeniu polityki
kadrowej.

Sposob gromadzenia wynikow z badania przeprowadzanego ws$rod studentow jest
prawidlowy, bowiem sa one zamieszczane w raporcie za dany rok akademicki. Wtasciwie jest
réwniez ich upowszechnianie, gdyz raporty widniejg na stronie internetowej jednostki w
zaktadce jako$¢ ksztalcenia. Ponadto wyniki ankietyzacji zawierajace indywidualne oceny
nauczycieli akademickich przekazano wtadzom jednostki, otrzymali je takze poszczegodlni
nauczyciele akademiccy. Analiza wynikow jest takze odpowiednia, gdyz umozliwia
podejmowanie dzialan doskonalacych.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia nieformalnie, w ramach dziatan zwyczajowo
przyjetych, przeprowadza ocen¢ zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;,
zasobow bibliotecznych 1 wsparcia oferowanego studentom. Podczas rozmowy ZO PKA z
osobami odpowiedzialnymi za Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie
wskazano jednak zakresu tejze oceny oraz dziatan doskonalacych podjetych na jej podstawie.
Istotnym elementem Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest wiaczenie do ankiety
stuzacej studentom do oceny zajg¢ dydaktycznych pytania na temat wykorzystania
infrastruktury do osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia, ktora zdaniem studentow
kierunku historia wystarczajagco wspomaga ten proces. W ocenie ZO PKA zamieszczenie
przez studentow uwag dotyczacych warunkoéw ksztatcenia i wykorzystania infrastruktury do
realizacji zaj¢¢ stanowi dla studentow mozliwo$¢ swobodnej wypowiedzi, natomiast dla
Jednostki bardzo przydatny punkt stuzacy podejmowaniu dziatan doskonalgcych.

Zespot PKA podczas wizytacji spotkal si¢ z nauczycielami akademickim realizujgcymi
zaje¢cia dydaktyczne na wizytowanym kierunku studiow, ktorzy zapewnili o systematycznym

uzupetnianiu zasobdw bibliotecznych w zglaszane przez nich pozycje literaturowe.
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Ocena wsparcia studentow, ktorg przeprowadzita Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia wykazala,
iz wladciwie zapewniano im program ksztalcenia; elastycznos$¢ studiowania; opieke socjalna,
materialng 1 dydaktyczng poprzez dostgpnos¢ kadry na konsultacjach 1 dyzurach; warunki
rozwoju naukowego poprzez dziatalno$¢ w kotach naukowych, a takze publikacji 1 udziatu w
konferencjach. Zwrocono takze uwage, iz nalezy stale doskonali¢ system wymiany
realizowanej z zagranicznymi o$rodkami akademickimi oraz udzial studentéw jednostki w
stazach krajowych i zagranicznych.

Na Wydziale Filologiczno- Historycznym Filii w Piotrkowie Trybunalskim UJK w Kielcach
prowadzi si¢ dzialania systemowe majace na celu sprawdzenie sposobu gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia. W celu
zapewnienia sprawniejszego przeptywu informacji uruchomiono na Wydziale punkt
informacyjny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, do ktorego mogag si¢
zglasza¢ zar6wno studenci, jak i pracownicy.

Przygotowane zostaly dwie broszury informacyjne o Systemie Jakosci Ksztatcenia i jego
strukturze oraz o badaniach ankietowych. Sg one dostepne w punkcie informacyjnym oraz w
sekretariacie Instytutu. Z inicjatywy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Dziekan
Wydziatu oglosit konkurs Jakos¢ — budujmy jqg razem. W ocenie zasobow informacyjnych
zasigga si¢ opinii interesariuszy wewnetrznych, gdyz podczas cyklicznych spotkan
odbywajacych si¢ w ramach Instytutu na biezagco omawiane s3 z poszczegolnymi grupami
interesariuszy sprawy zwigzane z monitorowaniem jako$ci ksztalcenia oraz jego wynikami.
Interesariusze maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag dotyczacych funkcjonowania systemu
informacyjnego, ktore rozstrzygane sg na biezaco. W przypadku studentow dodatkowe zrddto
informacji stanowig konsultacje i dyzury odbywane przez kadr¢ akademicks. Informacje
uzyskane na podstawie ankiet studenckich dotyczace zajg¢ dydaktycznych i pracownikow
naukowo-dydaktycznych przekazywane sg pracownikom bezposrednio przez przetozonych.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z wynikami ankietyzacji, cO potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

W ramach dziatan doskonalacych, podjetych na podstawie oceny dostepu studentow i
nauczycieli akademickich do informacji na temat WSZJK, dokonanej w roku akademickim
2013/2014 Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadzita cykl szkolen i
warsztatow w zakresie rozwigzan systemowych, w tym dotyczacych Kart przedmiotéw dla
wszystkich studentow i nauczycieli akademickich. Ponadto Komisja zorganizowata Dzien

Jakosci - akcj¢ informacyjng o badaniach ankietowych wsrod studentow, co w efekcie
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zaowocowalo zwigkszeniem aktywnosci przedstawicieli studentow w pracach Kierunkowego
Zespotu ds. Programow Ksztalcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Z
kolei dla studentoéw opiekunowie lat zorganizowali spotkania informacyjne popularyzujace
WSZIJK. Upowszechnianie informacji o systemie odbywa si¢ takze poprzez ulotki
informacyjne, plakaty rozwieszanie w budynku dydaktycznym, rozbudowanie na stronie
internetowej wth.unipt.pl zaktadki Jako$¢ ksztalcenia i Aktualnosci.

W ramach WSZJK na WF-H na biezagco podejmowane sg dziatania majace na celu
sprawdzenie, czy wlasciwie zapewnia si¢ studentom dostgp do informacji na temat
programéw ksztalcenia, opisu efektow ksztatcenia, sylabusow, zmian w planach zajec,
termindw zaliczen i egzaminow, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich. Informacje
na temat ksztalcenia takie jak: efekty ksztalcenia, plany zajeé, terminy sesji, a takze sprawy
organizacyjne s3 udostepniane studentom poprzez strong¢ internetowa i zamieszczanie W
gablotach budynku.

Studenci maja dostep do drukéw umozliwiajacych obstuge w zakresie pomocy materialnej i
innych spraw administracyjnych w formie elektronicznej. Ponadto studenci w ramach zajeé
otrzymuja informacje dotyczace sylabusa zawierajacego opis efektow ksztalcenia, liczbe
punktow ECTS, formy =zaliczenia przedmiotu oraz szczegdolowe wskazanie literatury
przedmiotu.

Aktualne 1 pelne informacje o ofercie dydaktycznej, jakosci ksztatcenia oraz poziomie
wyksztatcenia absolwentow sa ogolnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych tj.
kandydatow na studia, studentow, pracodawcow, nauczycieli akademickich oraz calego
srodowiska naukowego.

Oceny uzyskane z zaliczen 1 egzaminéw, wyniki ankietyzacji udost¢pniane sg elektronicznie
po zalogowaniu do indywidualnego profilu w systemie informatycznym. Studenci majg
mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci bezposrednio prowadzacym zajgcia,
pracownikom administracji oraz poprzez przedstawicieli w gremiach zajmujacych si¢ jakosciag
ksztatcenia 1 Samorzadzie Studenckim.

W wyniku biezacych przegladow zasobdéw informacyjnych stwierdza sig, iz w Uczelni
prawidlowo funkcjonuje system upowszechniania informacji o programie 1 procesie
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z
70 takze potwierdzili powyzsza opini¢ wyrazajagc zadowolenie z dostepu do wszelkich
informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia. W ocenie zasobdéw informacyjnych biorg

udzial interesariusze wewng¢trzni, ktérymi sa studenci, gdyz w procesie ankietyzacji maja
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mozliwo$¢ swobodnej oceny dostgpu do informacji, w tym ich wiarygodno$ci oraz obstugi
administracyjnej stanowiacej dla studentéw jedno z cenniejszych zrodet informacji.

Wyniki z przeprowadzonych badan w biezagcym 1 poprzednim roku akademickim wskazuja, iz
studenci nie majg zastrzezen odno$nie sposobow 1 zrodet przekazywania informacji, takze
wzgledem pracownikéw administracji nie sformutowali zadnych niepokojacych uwag, ktére
wymuszatyby reakcje wiladz jednostki. Niemniej jednak na potrzeby zgloszone przez
studentow dostosowano godziny pracy Dziekanatu.

Ocena skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia
prowadzona jest systematycznie, co reguluje Procedura WSJK-U/4. Oceny tej dokonuja
Uczelniana i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Wsparciem w tych dziataniach w
Jednostce jest Kierunkowy Zespol ds. Programoéw Ksztalcenia analizujacy programy
ksztalcenia, realizacj¢ stopnia zakladanych efektow ksztalcenia (w tym roéwniez modutu
praktyk). W procesie analizy czynnie uczestnicza interesariusze zewnetrzni przez swoja
obecnos$¢, jako ciata doradczego, w WKIJK oraz przez prowadzony na biezaco dialog z

pracodawcami w ramach nawigzanej wspotpracy, czy oceng¢ praktyk.

3.Uzasadnienie:

Wydziat Filologiczno- Historyczny Filii w Piotrkowie Trybunalskim UJK w Kielcach
zapewnia kadrze akademickiej i1 studentom, jako interesariuszom wewngtrznym udziat w
procesie okreslania efektow ksztatcenia, takze formalna i nieformalna wspotpraca z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy
zewngetrznych.

Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztalcenia i1 program studidw. Studenci aktywnie
uczestniczg w posiedzeniach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Kierunkowego
Zespotu ds. programow Ksztatcenia, Rady Wydzialu, co zapewnia im wplyw na decyzje
podejmowane w zakresie jakosci ksztatcenia. W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztafcenia monitoruje si¢ stopien osiagania zakladanych efektow ksztalcenia.
Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

W Jednostce podejmowane sg dzialania majace na celu ocen¢ przyjetych form realizacji i
metod weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie

ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢. W celu zapobiegania plagiatom wdrozono
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kompleksowa weryfikacje prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. Za dobra
praktyke uzna¢ nalezy dodatkowa, wybidrcza weryfikacje prac dyplomowych, ktéra
umozliwia sformutowanie uwag i rekomendacji dla recenzentow opiekundéw.

Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiow nie
potwierdzano efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

Pomimo zwolnienia z obowigzku monitorowania losow zawodowych absolwentéw przez
przepisy prawa losy zawodowe absolwentdéw s3g monitorowane. WSZJK obejmuje
prowadzong polityke kadrowa dotyczaca nauczycieli akademickich oraz kadry wspierajacej
proces ksztatcenia. Ocena jako$ci kadry realizujgcej proces ksztatcenia dokonywana przez
studentéw, jako narzedzie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
prowadzona jest w sposob kompleksowy, a jej wyniki umozliwiaja doskonalenie procesu
dydaktycznego.

Systemowym podejsciem jest wiaczenie studentdw, jako interesariuszy wewngtrznych do
oceny infrastruktury dydaktycznej, a takze badanie systemu wsparcia studentow. WSZJK
zawiera zwyczajowo przyjety przeglad zasad gromadzenia, analizowania i dokumentowania
dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze dostgpnosci i aktualnosci
informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia, organizacji i

procedurach toku studiow.

4. Zalecenia:

* w ocenie przyjetych form realizacji i metod weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia zaleca si¢ wzmocnienie udzialu studentow, jako interesariuszy
wewngetrznych;

* nalezy wlaczy¢ do WSZJK procedure potwierdzania osiagniecia efektow uczenia sie,
uzyskanych poza systemem studiow;

* w zakresie monitorowania losOw zawodowych absolwentow wskazane jest
zintensyfikowanie dzialan na poziomie Uczelni, ktorych efektem bedzie odpowiednia i
miarodajna responsywno$¢ ankiet oraz reprezentatywnos¢ wynikdw w odniesieniu do
wizytowanego kierunku studidw, gdyz monitoring ten powinien w wigkszym stopniu, niz
dotychczas, spelnia¢ swoja role poprzez wykorzystywane jego wynikoéw do doskonalenia
programu ksztatcenia, w tym oceny efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku
pracy;

* w zakresie oceny zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz zasobow
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bibliotecznych nalezy usprawni¢ i wdrozy¢ rozwigzania systemowe.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W oparciu o przeprowadzong wizytacje programowg kierunku historia w ramach ktorej ZO
dokonat analizy przedstawionej dokumentacji oraz odbytym, licznym spotkaniom w ocenie
Ekspertow PKA Jednostka dokonata wlasciwej, obiektywnej samooceny (analizy SWOT)
dostrzegajac swoje atuty, stabsze strony i zagrozenia.

Niewatpliwie, mocng strong kierunku historia w Filii UJIK w Kielcach jest realna wspotpraca
z interesariuszami, co pozwala na prowadzenie studiow w zgodzie z nowoczesnymi trendami
w badaniach 1 dostosowaniu znajdujacych si¢ w ofercie edukacyjnej specjalnosci do potrzeb
rynku pracy. Otwarcie si¢ na s$rodowisko spoteczno-kulturalno-gospodarcze potwierdza
edukacyjng i1 kulturotworcza role, jaka petni Wydzial/Jednostka w $rodowisku Piotrkowa
Trybunalskiego 1 regionu. Podkresla to wysoka $wiadomo§¢ 1 =zarazem poczucie
odpowiedzialno$¢ Wtadz i catego Zespotu za ksztattowanie elit.

Za stabsza strong uwaza si¢ brak posiadania uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz
niskie notowania w ocenie spotecznej kierunkéw z obszaru nauk humanistycznym, w tym
szczegolnie historii na tle intensywnego wspierania nauk technicznych i $cistych kosztem tych
pierwszych. Znajduje to odbicie w znikomym zainteresowaniu si¢ studiami na kierunku
historia (mata liczba kandydatow na studia). Z pewnos$cig szansa dla kierunku jest rosngce
zainteresowanie grupami rekonstrukcyjnymi, rozwo¢j studidow regionalistycznych oraz
swiadomie poprowadzona akcja popularyzujgca histori¢ (co Jednostka czyni z duzym
powodzeniem od lat), wstuchiwanie si¢ w potrzeby i oczekiwania interesariuszy.

Natomiast potencjalnych zagrozen Wtadze upatrujag w obnizaniu si¢ poziomu studiow w skali
calego szkolnictwa wyzszego w konfrontacji szkolnictwa publicznego z niepublicznym oraz
czynnikach ekonomicznych utrudniajacych mtodym ludziom podjecie studiow.

70 PKA w kontekscie przeprowadzonej oceny potwierdza prawidtowos$¢ przeprowadzonej

analizy SWOT i zasadnos$¢ wycigganych wnioskow przez wizytowana Jednostke.
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Dobre praktyki:
e wprowadzenie dodatkowej (poza systemem antyplagiatowym) weryfikacji losowo

wybranych prac dyplomowych przez powotang Komisj¢ przez Dziekana WF-H

e popularyzacja badan regionalistycznych.
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