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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Krzysztof Szewior, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Bogumil Szmulik, cztonek PKA

2. dr hab. Radostaw Rybkowski, cztonek PKA

3. Artur Gawryszewski — ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Angelika Karbowa — ekspert ds. studenckich.

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku politologia prowadzonym na Wydziale Prawa,
Administracji 1 Zarzadzania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim, odbyla si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonego przez Komisje na rok akademicki
2016/2017. Wizytacja tego kierunku studiow odbyla si¢ po raz drugi. Poprzednia ocena jakosci
ksztalcenia na ww. kierunku zostala przeprowadzona w 2011 roku i zakonczyta si¢ wydaniem
oceny pozytywnej. Wowczas ZO PKA sformulowal zalecenia odnoszace si¢ do zasad oceniania
studentow, procedury dyplomowania, pozyskiwania zewngtrznych $rodkow finansowych na
prowadzone badania naukowe. W toku dziatan naprawczych i doskonalagcych wdrozono
mechanizmy nadzoru nad praktyka oceniania studentow i uzyskano oczekiwany rezultat. Takze
procedura dyplomowania — szczegdlnie przeprowadzanie egzaminu dyplomowego — zyskata nowg
podstawe regulaminowa, sktad komisji dyplomowej dostosowano do praktykowanego w kraju
zwyczaju. Poprawiono jakos$¢ recenzji prac dyplomowych. W zakresie pozyskiwania grantdw
przyjeto rozwigzanie, by kazdy zaklad przynajmniej raz w roku przygotowal wniosek o zewngtrzne
dofinansowanie, poprawiono ponadto wspdtczynnik sukcesu.

Obecna wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego (dalej ZO PKA) z raportem samooceny przedtozonym
przez Uczelnie. Natomiast raport ZO PKA zostal opracowany na podstawie hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizy prac etapowych oraz losowo wybranych prac dyplomowych wraz z ich
recenzjami, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozméw przeprowadzonych z
Wiladzami Uczelni 1 Wydziatlu, pracownikami, przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, a takze absolwentami oraz studentami ocenianego kierunku studiow.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw ZO PKA, w
Zalaczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Politologia

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany
kierunek

Obszar nauk spotecznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny naukowe/artystyczne, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

Dziedzina nauk spotecznych/nauki
0 polityce

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS przewidziana w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 semestrow — 180 punktow ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiow

Polityka migdzynarodowa

Polityka regionalna

Politologia 40 plus — polityka
regionalna

Polityka spoteczno-gospodarcza
Dyplomacja i stosunki
migdzynarodowe

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwentow

Licencjat

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego

14 nauczycieli akademickich, w
tym 7 samodzielnych i 7 doktoréw

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 30 -
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu 177 punktow )
nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych ECTS
) (1107)
(1897 godzin)




3. Ogélna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spetnienia

si¢ i osiggania efektow ksztatcenia

Kryterium kryterium
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia W oehni
uczelni P
Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia W pelni
zaktadanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci .
. W pelni

ksztatcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pehni
Kryterium 5. Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w .

. . W pekni
procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia W pekni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia Wyrbdzniajaca
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia W petni

zmiange, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy
beda uzasadnialy zmiang uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé uzupetliony. Nalezy, w
odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty,
przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaty

Tabela 1

Kryterium Ocena spehienia kryterium®
Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Czg$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastgpita zmiana oceny

4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

1

kazdego poziomu odrebnie.

W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisac ocene dla




Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja oraz strategia uczelni
1.1. Koncepcja ksztalcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow
1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Na Wydziale ksztatci si¢ na 9 kierunkach studiow w zakresie ekonomii, bezpieczenstwa
narodowego, administracji, finansow 1 rachunkowos$ci, politologii, prawa, stosunkéw
miedzynarodowych, zarzadzania oraz logistyki. Paleta kierunkow pozwala dostrzec dojrzatos¢
Wydziatu na poziomie oferty dydaktycznej oraz pol badawczych z nimi powigzanych.

Kierunek ,,politologia” uruchomiono w 1992 r., obecnie wspottworzy on bogata gam¢ wzajemnie
sie¢ uzupehiajacych ofert. Dla szeregu z nich kielecka politologia stanowita punkt wyjscia. Dzi§
natomiast takie rozwigzanie stanowi dobre zaplecze na poziomie rozwoju dyscypliny nauki o
polityce oraz dyscyplin pokrewnych. W 2008 r. Wydzial uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk spotecznych w dyscyplinie ,,nauki o polityce. Fakt ten pozwolit jeszcze
silniej wzmocni¢ politologiczne §rodowisko oraz rozwdj dyscypliny. Gwarantem ciggtosci i jakosci
ksztatcenia pozostaje dojrzata kadra akademicka, zasoby infrastrukturalne oraz potencjat badawczy.
W dziatalnosci dydaktycznej Instytut, kierujac si¢ posiadaniem szeroko pojetych zasobdw,
koncentruje si¢ na potrzebach otoczenia spotecznego.

Na poziomie wskaznikdéw ilo§ciowych 1 jakosciowych nawigzuje do wytycznych ujetych w misji 1
strategii UJK. Oferta proponowanych dwoch poziomow studidow 1 specjalnosci realizuje
zapotrzebowanie na specjalistow, ponadto jest osadzona w glownym nurcie badan i studiow
politologicznych. Specjalnosci odnosza si¢ do sfer: miedzynarodowej, regionalne;j, ,,politologia 40
plus, spoteczno-gospodarczej, dyplomacji, europejskiej, samorzadowej, bezpieczenstwa, medialno-
publicznego.

W chwili obecnej rozwoj ,,nauki o polityce” na poziomie dydaktycznym ma miejsce w dwoch
wymiarach, tj. w ramach kierunku politologia oraz posrednio na innych kierunkach studiow.
Podobna sytuacja zachodzi na poziomie dyscypliny naukowej, dziatalnosci konferencyjnej,
awansOw zawodowych, zmian strukturalnych Instytutu.

Obecnie prowadzone sg jedynie studia I stopnia oraz wylacznie w trybie stacjonarnym ze wzgledu
brak na wystarczajacej liczby kandydatow.

Prowadzone studia w wydzialowym Instytucie Polityki Migdzynarodowej i Bezpieczenstwa (dalej
IPMiB) w pelni oddaja zatozenia strategii uczelni 1 Wydzialu, mowigce] o przygotowaniu
absolwentow do podjgcia pracy na rzecz regionu Swigtokrzyskiego przy maksymalnym
wykorzystaniu potencjalu badawczego UJK. Wydziat swojg oferte ksztalcenia koncentruje nie
tylko na przygotowywaniu do podjecia zatrudnienia mtodych osob, ale takze poprzez specjalnos¢
40-plus zabiega o podniesienie kwalifikacji i poprawe potozenia na rynku pracy ludno$ci juz
pracujacej i dysponujacej sporym doswiadczeniem zawodowym/zyciowym.



1.2.

Obszary badan realizowanych w IPMiB, obejmujace: bezpieczenstwo w  wymiarze
miedzynarodowym, narodowym i lokalnym; witadze, przywodztwo i marketing polityczny, stosunki
miedzynarodowe, 0raz samorzqd i polityke regionalng pokrywaja si¢ z efektami ksztatcenia
wlasciwymi dla kierunku politologia, bedagcym ze swej natury interdyscyplinarnym. Wyniki
prowadzonych badan, zwlaszcza dotyczacych stosunkow miedzynarodowych oraz samorzadu i
polityki regionalnej wplywaja na trwaty rozwoj i modyfikacj¢ koncepcji ksztatcenia. Wyrazem tego
jest powotanie specjalnosci ,,politologia 40 plus - polityka regionalna”, ktora w zakresie wiedzy i
umiejetnosci podkresla znaczenie kompetencji przydatnych u przysztych pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

1.3.

Zaktadane efekty ksztatcenia zostaty okreslone prawidtowo tak pod wzgledem przepisow prawa
powszechnego, jaki i praktyki ksztalcenia kierunkowego w Polsce 1 w politologicznych o$rodkach
zagranicznych. Jest to przyklad ,klasycznego modelu” ksztatcenia zachowujacego bardzo silne
zwigzki z naukami prawnymi, co znajduje swoje dodatkowe uzasadnienie w ulokowaniu na
Wydziale Prawa, Administracji i Zarzadzania.

Kierunkowe efekty ksztalcenia zostaly opracowane we wspolpracy z interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi. Co istotne, z punktu widzenia studiow na profilu
ogolnoakademickim — wyniki badan prowadzonych przez pracownikow wptywaja na modyfikacje
programu nauczania oraz efektow przedmiotowych. Ulepszanie programu ksztalcenia odbywa si¢ w
sposob ciagly, przy wykorzystaniu Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia (w ktorej sktad
wchodzg takze przedstawiciele wiadz Kielc czy srodowiska przedsigbiorcow).

Projektujac koncepcje ksztalcenia WPAIZ opart si¢ przede wszystkim na do$wiadczeniach
wiodacych os$rodkéw krajowych (m.in. Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Uniwersytetu
Warszawskiego), co wynika z historii 1 tradycji WPAIZ UJK. Ze wzgledu na znaczaca obecnos¢
studentow z zagranicy (Ukrainy) wsrdd efektow ksztalcenia umieszczono takie, ktore odnosza sie
do budowania i umacniania demokratycznego pafistwa. Dzialaniem tym Wydzial wzmacnia
praktycznos$¢ 1 misyjnos$¢ ksztatcenia politologicznego w odniesieniu do budowy spoteczenstwa i
tadu demokratycznego oraz pokojowych relacji bilateralnych.

Za ciekawe uzupetnienie oferty dydaktycznej nalezy uzna¢ rozwijanie studiow podyplomowych.
Caloksztatt podejmowanych przez Wydziat zadan wyptywa z uwarunkowan natury strategicznej ale
jednoczesnie podlega procesowi zapewnienia i zarzadzania poprzez jakos¢, co de facto oznacza
wykorzystanie obowigzujacych procedur oraz osadzenie dziatania na systemie konsultacji
wewnetrznych 1 zewnetrznych, na zespotowej pracy oraz na orientowaniu si¢ na optymalizacje
oferty ksztalcenia i jej jak najlepszej jakosci.

Efekty ksztalcenia dla studiow I stopnia na kierunku politologia o profilu ogélnoakademickim
zostaly przygotowane zgodnie z Krajowymi Ramami Ksztalcenia dla szkolnictwa wyzszego;
zasadniczo zawieraja niezbedne elementy zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji dla poziomu 6,
uwzgledniajac charakterystyki I oraz II stopnia. Przyjete przez uczelni¢ kierunkowe efekty
ksztatcenia s3 mozliwe do zrealizowania w ramach programu oraz metod dydaktycznych. Takze
efekty modutowe sg nalezyte z uwagi na cele ksztalcenia ogo6lne 1 przedmiotowe. Sposob ich
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spisania, zakres merytoryczny sa nalezyte wzgledem kierunku i czg$ci skltadowych. Dadza sig
realizowa¢ 1 weryfikowaé w procesie ksztalcenia. Nie budzi zastrzezen powigzanie efektow
modutowych i kierunkowych.

Efekty ksztatcenia sg opisane jezykiem zwigztym, zrozumiatym i mogg stanowi¢ punkt odniesienia
w procesie dydaktycznym tak dla nauczycieli akademickich, jak 1 studentow. W efektach
ksztalcenia brakuje jednak odniesienia do umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2, co jest wymagane tak wcze$niejszymi regulacjami, jak i Rozporzqdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia... (DZ. U. 2016, poz. 1594).

Wskazane przez Jednostke efekty wiodace w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spolecznych — mieszczac si¢ w jej zakresie - dobrze oddaja specyfike studidw politologicznych.
Odzwierciedlaja przy tym obszary zainteresowan badawczych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Wyzwaniem dla Wydziatu i kierunku jest zmniejszajaca si¢ liczba studentow. W roku akademickim
2013/14 na wszystkich latach studiow I stopnia bylo 172 studentoéw; w biezacym roku liczba ta
wynosi zaledwie 30. Od dwoch lat nie ma studentéw na studiach II stopnia. Pomimo tego Jednostka
rzeczywiscie dba o powigzanie prowadzenia badan i dydaktyki oraz w sposéb ciagly dostosowuje
efekty ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb tak studentdéw, jak i potencjalnych pracodawcow.
Wizytowana Jednostka dobrze wywiazuje si¢ z obowigzku okreslania efektow ksztatcenia zgodnie z
wymaganiami przepisOow prawa. Przykladem tego jest zmiana wprowadzona w 2014 r.
rozbudowujaca efekt POLIA W12 o brakujace wczesniej elementy z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej 1 prawa autorskiego. Efekty ksztatcenia przyjete dla kierunku politologia prowadzone
na WPAIiZ prawidlowo opisuja wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, jakie powinien
osiggng¢ absolwent studiow I stopnia. Nie sg nadmiernie rozbudowane, dobrze osadzone w
rzeczywistych mozliwosciach dydaktycznych Wydziatu. Sposob ich sformutowania pozwala na
monitorowanie ich osiggania w czasie catego procesu dydaktycznego, w tym i dzigki dobrze
opisanym procedurom dyplomowania. Przyjeta koncepcja ksztalcenia uwzglednia konieczno$é
zdobycia wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych do prowadzenia bardziej
zaawansowanej dzialalno$ci badawcze;.

Dobre praktyki

Uczelnia okreslajac efekty ksztatcenia oraz program studiow bardzo mocno akcentuje ich zwigzek z
wyzwaniami regionu Wojewodztwa Swietokrzyskiego, wprowadzajac na studiach I stopnia
specjalnosci powigzane z regionem. Zaktadane efekty ksztatcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na
dobrze przygotowanych pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego.

Drugim pozytywnym wyznacznikiem studiow jest specjalno$¢ ,,politologia 40 plus” — sg to studia
stacjonarne spetniajace wszystkie warunki dla kierunku politologia, ale dostosowane do potrzeb i
wymagan nietradycyjnych studentdéw — majacych za soba dosSwiadczenie w pracy w sektorze
publicznym, a takze (czgsciowo) edukacyjne na poziomie akademickim. Pozytywna opinia



uczestnikow tych studiow potwierdza sensownos$¢ zastosowania takiego rozwigzania w obliczu nizu
demograficznego i spoteczenstwa wiedzy nastawionego na rozwoj i podnoszenie kwalifikacji.

Zalecenia

Nalezy zmodyfikowac¢ opis efektéw ksztatcenia tak, by uwzgledniatl on realizowane na Wydziale
zajecia lektoratowe 1 osiggany poziom B2 kompetencji jezykowych.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobdr tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztatcenia (obejmujacy takze plan studiow oraz opisy modutow ksztatcenia) wskazuje na
wlasciwy dobor tresci ksztalcenia, odpowiadajacy programom studidw na kierunku politologia
prowadzonym na innych uczelniach polskich oraz na uczelniach zagranicznych. Stosowane metody
ksztalcenia stanowig potaczenie metod podajacych oraz aktywizujacych. Hospitacja zaj¢¢ dokonana
przez ZO PKA potwierdzita dostosowywanie metody do tempa pracy oraz mozliwosci
poznawczych studentow. Zapoznanie si¢ przez ZO PKA z opisami modulow ksztalcenia wskazuje,
metody ksztalcenia dostosowywane sg do ztozono$ci nauczanych zagadnien. Kluczowe przedmioty
prowadzone s3 w systemie wyktad plus ¢wiczenia. Prace okresowe studentéw wskazuja stopniowe
przygotowywanie do prowadzenia badan naukowych. Metody ksztalcenia podlegaja ciggtemu
doskonaleniu, miedzy innymi dzigki mobilnosci kadry dydaktycznej, ktéra wykorzystuje
do$wiadczenia edukacyjne z innych krajow.

Wyodregbnione w programie ksztalcenia moduly zaje¢ odpowiadaja polskim (i zagranicznym)
dobrym praktykom nauczania na tym kierunku. Analiza dostarczonych ,kart przedmiotow”
wskazuje, ze tak wymiar godzinowy zaj¢¢, jak 1 przewidywany naktad pracy studentow, wyrazany
punktami ECTS, zostal okre$lony prawidlowo. Naktad pracy studentoéw, wynikajacy z
bezposredniego uczestnictwa w zajeciach oraz pracy samodzielnej, pozwala na osiggnigcie
zaktadanych efektéw ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow. Plan studidw, sekwencja zajec
zostala dobrze zaplanowana, opiera si¢ na przechodzeniu od tresci ogolnych, podstawowych dla
nauk o panstwie, prawie 1 polityce do kwestii bardziej szczegdtowych, pozwalajac studentom na
stopniowe pogltebianie wiedzy 1 umiejetnosci. Odpowiada to takze zasadom nauczania 0sOb
dorostych, zgodnymi z ustaleniami andragogiki.
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W programie studidow przewidziane s3 obowigzkowe praktyki, majace na celu poszerzenie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studentoéw. Odbywaja si¢ one w instytucjach, ktore to
rzeczywiscie umozliwiaja (urzedy administracji publicznej, biuro poselskie), ,,Ramowy Program
Praktyk dla kierunku Politologia” opisuje je prawidlowo, wskazujac na kluczowe efekty ksztalcenia
osiggane za pomocg praktyk. Procedura odbywania praktyk jest czytelna, dostepna dla studentow na
stronach WSZJK. Opieka nad praktykami obejmuje nie tylko zatwierdzanie ich odbycia przez
studentéw, ale rowniez spotkania z przedstawicielami instytucji przyjmujagcymi w celu ich
doskonalenia.

Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat programu i planu studiéw. W ich opinii dobor
tresci 1 metod ksztatcenia jest odpowiedni. Podczas ¢wiczen realizujg wiele zadan w grupach, co
pozwala na zdobycie specyficznych umiejgtnosci pracy. Plan studidw jest prawidtowy ale np.
studenci specjalnos$ci politologia 40+, ,,z przyczyn biograficznych” zglosili potrzebe powigkszenia
wymiaru liczby godzin zaje¢ jezyka angielskiego.

Na prowadzonych przez Jednostke studiach I stopnia tagczny wymiar punktow ECTS to 180; w tym
177 jest powigzanych z zajeciami wymagajacymi bezposredniego kontaktu z nauczycielem, a 111
pkt. zwigzanych jest z prowadzonymi w Jednostce badaniami naukowymi, 3 punkty ECTS
zagospodarowuje praktyka studencka. Problematyczna wydaje si¢ mozliwos¢ zrealizowania zajeé
do wyboru w wymiarze 60 pkt. ECTS (zgodnie z deklarowang wartoscia, podang w programie
studiow). Wynika to z bardzo malej liczebnosci poszczegdlnych rocznikéw. Trudno wigc sig¢
dziwié, ze oferta skierowana do jednie 7 studentéw (III rok), uniemozliwia przygotowanie peinej
oferty zaje¢ fakultatywnych.

Studenci w ramach przygotowania do pracy dyplomowej uczestniczg w (pro-)seminariach. Na
proseminariach przygotowuja prezentacje multimedialne na wybrany temat z zakresu studiowanej
specjalnosci, a podczas seminariow prezentuja 1 dyskutuja o postepach przy pisaniu pracy
dyplomowej. Poza tym studenci realizuja zajecia w ramach wyktadow, ¢wiczen, projektow i
praktyk.

Studenci sg przygotowywani do prowadzenia badan naukowych przez udziat w (pro-)seminariach,
ponadto majg mozliwo$¢ zrzeszania si¢ w kotach naukowych realizujac tam projekty badawcze.
Jedno z Kot Naukowych ,,Societas” bierze udziat w konferencji naukowej marketingu politycznego
organizowanej w Jednostce. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywna opini¢ na
temat planu zaje¢, maja odpowiednig liczbe przerw, a zajgcia koncza si¢ maksymalnie o godz.
16.00. Opinia studentéw w peini pokrywala si¢ z oceng ZO PKA: program i plan studiow jest
utozony rozsadnie, umozliwiajac studentom pelne wykorzystanie wtasnego potencjatu.

Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualng Organizacje Studidw, na zasadach
okreslonych w Regulaminie Studiéw, moga ubiega¢ si¢ indywidualnie o zasady zaliczenia, jezeli
posiadaja [0S. Ta forma indywidualizacji jest gléwnie skierowana do studentow z
niepelnosprawnos$cig. Dla studentéw uzdolnionych istnieje mozliwos¢ Studiowania Wedtug
Indywidualnego Programu Ksztalcenia, natomiast na wizytowanym kierunku studenci z takiej
mozliwos$ci nie korzystali, gdyz wigkszo$¢ z nich pochodzi z Ukrainy, w takiej sytuacji zobligowani
sa do uiszczenia dodatkowej opfaty.

Studenci w calym procesie ksztalcenia otrzymuja od prowadzacych wsparcie w formie:
dostepnosci, konsultacji oraz kontaktu internetowego.

2.2.
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Stosowane metody weryfikowania osiggania zaktadanych efektow przedmiotowych oraz efektow
ksztatcenia dla catego kierunku uwzgledniaja konieczno$¢ odmiennych sposobow weryfikowania w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Czes$¢ egzamindw pisemnych (zwlaszcza testowych) pozostaje na zbyt duzym poziomie ogdlnosci,
a liczba pytanh stawianych w teScie jednokrotnego wyboru nie pozwala na rzeczywiste
zweryfikowanie wiedzy uzyskanej przez studenta w czasie zaje¢. W odniesieniu do ¢wiczen i
konwersatoriow — ocena koncowa jest wypadkowa kilku elementoéw sktadowych, obejmujacych np.
projekty, prezentacje, eseje, kolokwia =zaliczeniowe, aktywno$¢ w czasie dyskusji. Takie
rozwigzania pozwalaja na kompleksowe, rzetelne i cieszace si¢ uznaniem studentéw ocenianie.
Studenci podkreslali bardzo mocno, ze prowadzacy zajecia sa otwarci na ich potrzeby, sa bardzo
zaangazowani w ich prowadzenie. I jak stwierdzono — nie tylko realizujg oni tresci okreslane w
kartach przedmiotow, ale zdecydowanie je poszerzaja, przede wszystkim odnoszac je do aktualnych
wydarzen czy problemdéw politycznych. Znalazlo to nalezyte odbicie w bardzo pozytywnej
ocenienie jakoS$ci zajec, ich przydatnosci.

Liczba studentdéw jest mata, co przektada si¢ na liczebno$¢ grup, i tak caty trzeci rok to zaledwie 7
0sob; drugi rok studiow — 23. Taka struktura utatwia prowadzenie zaje¢ o charakterze
konwersatoryjnym, wymagajacych interakcji w grupie. Potwierdzita to przeprowadzona hospitacja
zaj¢¢. Ulatwia to zdobywanie oraz monitorowanie skuteczno$ci osiggania efektow ksztalcenia,
zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Znalazto to potwierdzenie w czasie
spotkania tak z kadrg naukowo-dydaktyczna, jak 1 studentami.

Hospitacja zaje¢ przeprowadzona przez ZO PKA wyraznie potwierdzita, ze studenci aktywnie
uczestniczag w procesie dydaktycznym, gdzie prowadzacy skutecznie zach¢ca do udziatu w
dyskusjach. Na podkres§lenie zastuguje fakt, ze takze studenci obcojezyczni z duzym
zaangazowaniem wigczajg si¢ w dyskusje czy realizowane projekty.

W opinii studentéw stosowane metody sprawdzania: egzaminy, kolokwia, prace przej$ciowe,
projekty 1 odpowiedzi ustne pozwalaja na weryfikacje wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
1 wspomagaja studentow w procesie uczenia. Nad realizacjg pracy dyplomowej czuwa opiekun
poprzez konsultacje, seminaria dyplomowe. Wsparcie opieckuna oceniono za wystarczajace.
Studenci z niepelnosprawno$cia moga w ramach Indywidualnej Organizacji Studiow ubiegac si¢ o
zmiang formy weryfikacji efektow ksztalcenia na bardziej dopasowang do ich potrzeb. Hospitacja
zaje¢ przez ZO PKA oraz analiza prac etapowych i dyplomowych w pelni potwierdzita te
spostrzezenia studentéw: metody weryfikacji sa dostosowane tak do zaktadanych efektow
ksztalcenia, jak 1 do specyfiki danych modutow ksztatcenia. Prace etapowe 1 dyplomowe wskazuja
przygotowanie studentow do prowadzenie badan, zgodnie z zalozeniami profilu
ogolnoakademickiego.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali, Ze wyniki prac etapowych sg przekazywane
do ich wiadomo$ci w terminach wspdlnie ustalonych.

2.3.

Rekrutacja na studia na kierunku politologia odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
uchwale Senatu UJK. Procedura rekrutacyjna nie dyskryminuje zadnych grup, cho¢ na etapie same;j
rekrutacji nie przewiduje tez specjalnych preferencji na przykiad dla oséb niepetnosprawnych.
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Tworzenie listy rankingowej odbywa si¢ na podstawie wynikow egzaminu dojrzatosci — jest to
,konkurs $wiadectw/ranking wynikow z czeéci zewnetrznej egzaminu maturalnego: historia lub
wiedza o spoteczenstwie lub geografia lub jezyk obcy”. W przypadku historii lub wiedzy o
spoleczenstwie (jako przedmiotow kierunkowych) wynik jest powickszany o 50%. Jest to jedyny
zastosowany sposob, by pozyskiwa¢ kandydatow bardziej zainteresowanych/przygotowanych do
podjecia studidw na tym kierunku. Jednoczes$nie nie ma zadnego minimalnego progu punktowego.
Zasady dyplomowania przyjete w Jednostce zostaly prawidlowo i przejrzyscie opisane. Za
wyjatkiem brakow w dokumentacji (wskazanych w zalaczniku numer 3) — zasady te sg wcielane w
zycie 1 pozwalaja na prawidlowe ocenienie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych 0s6b konczacych studia I stopnia na kierunku politologia.

Ze wzgledu na problemy Uczelni i Wydzialu z przeprowadzeniem naboru, co jest zwigzane ze
skutkami nizu demograficznego, uczelnia chetnie pozyskuje studentoéw zagranicznych (np. z
Ukrainy), ktorzy na drugim roku studiéw stanowig ok. 80 procent ogotu. Przyjete kryteria
rekrutacyjne sg zgodne z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa, a Uczelnia wspiera zasade
réwnego dostepu do studidw.

W wizytowane] Jednostce opracowane zostaly zasady oraz procedury uznawania efektow
ksztatcenia oraz potwierdzania efektow uczenia si¢, zgodne z przepisami prawa powszechnego oraz
regulacjami uczelnianymi, jednak do tej pory nie korzystano z tej mozliwosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji na studia znajduja si¢ na stronie Uniwersytetu, gdzie kandydat ma
dostep do terminarza rekrutacji, poradnika krok po kroku i wymaganych dokumentéw. Ponadto
znajduja si¢ tam dodatkowe informacje o wydarzeniach aktywizujacych studentéw nowo
przyjetych. Dodatkowym atutem procesu rekrutacji jest zakladka na stronie rekrutacji, ktora
zawiera szereg informacji na temat samego procesu rekrutacji oraz ciekawostek nt. dodatkowej
dziatalnosci w Uczelni, co wplywa pozytywnie na pdzniejsze zaangazowanie studentdéw w dziatania
spotecznosci akademickie;.

Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili opini¢ o przejrzystosci, transparentnosci 1 rownych
szansach. Zasady zaliczen koncowych oraz etapowych sg opisane w Regulaminie Studidw
dostgpnym na stronie internetowej Jednostki, podobnie jak szczegdélowe zasady procesu
dyplomowania wraz z terminarzem, wymaganymi dokumentami i pytaniami. Szczegétowe zasady
zaliczenia i wymagania dla poszczegdlnych przedmiotow znajduja si¢ w sylabusach i na portalu
uczelnianym Wirtualna Uczelnia. Na stronie internetowej znajduje si¢ plan i program studiow wraz
z kierunkowymi efektami ksztalcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Przyznana ocena wynika z analizy przedstawionych dokumentow, a takze spotkan ZO PKA z kadra
oraz studentami, ktore jednoznacznie potwierdzily, ze program studidow podlega cigglemu
doskonaleniu. Do planu, programu oraz przede wszystkim do ,,kart przedmiotéw” wprowadzane sg
modyfikacje wynikajace z potrzeb i oczekiwan studentow (np. zwrocenie wigkszej uwagi na
Ukraing na zajeciach: Geografia polityczna...), jak 1 z rezultatow badan prowadzonych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych (np. wprowadzanie zaje¢ dotyczacych systemu politycznego
Kanady). | jest to w zgodnej ocenie ZO PKA mocna strona programu ksztalcenia realizowanego w
Jednostce.

Stabsza strong programu jest ograniczony dostep do zaje¢ do wyboru. Zgodnie z programem
studiow liczba punktéw ECTS przewidzianych do zdobycia w ramach uczestniczenia w zajeciach
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swobodnego wyboru wynosi 60, co w pelni odpowiadatoby wymaganiom przepisow prawa
(wymagane 30% ECTS). Jednak w zwiazku z zmniejszajacg si¢ liczbag studentdéw, zrealizowanie
deklarowanej liczby wydaje si¢ watpliwe. Na 2 oraz na 3 roku uruchomiono tylko jedna
specjalnos¢. I cho¢ studenci zapewniali, ze dokonato si¢ to wiasnie wskutek ich wyboréw, to jednak
przyjecie, ze 30 punktow ECTS w ramach przedmiotéw do wyboru pochodzi z zajec
specjalnosciowych, budzi watpliwos¢ o realng swobode kreowania wiasnej Sciezki. Podobne
watpliwosci rodza si¢ wzgledem seminarium dyplomowego i1 jezyka obcego. Glos pozytywny
studentow w tejze sprawie uwiarygodnia argumentacj¢ Uczelni i ma decydujacy wpltyw na opini¢
ZO PKA.

Zauwazalna obecno$¢ studentéw zagranicznych w opinii kadry nie stanowi problemu jezykowego
ani dla tempa i jakosci nauczania. Ci studenci uczestnicza w zajeciach z jezyka polskiego,
stopniowo doréwnujac i konkurujgc kompetencjami ze studentami polskimi.

Pomimo niewielkiej liczby studentow, wizytowana Jednostka nie ustaje w staraniach o zapewnienie
wysokiej jakos$ci ksztalcenia. Metody ksztatlcenia 1 ich weryfikacja s3 dostosowane do
realizowanych efektow ksztalcenia oraz sa elastyczne 1 zorientowane na studenta. Z punktu
widzenia studentow proces rekrutacji, dyplomowania oraz zaliczania poszczegdlnych etapoéw
studiow jest transparentny, przejrzysty i dostepny na stronie internetowej. Wsrod stabszych stron
nalezy wskaza¢ niepublikowanie kart przedmiotow na ogélnodostgpnej stronie internetowe;.

Dobre praktyki

Hospitacja zajg¢ przeprowadzona przez ZO PKA potwierdzita umiejetnos¢ wykorzystania
studentow zagranicznych jako atut. Prowadzone w czasie ¢wiczen i konwersatoriow dyskusje
odwotuja si¢ do odmiennych doswiadczen Polski (cztonka UE) oraz Ukrainy. Sposéb prowadzenia
zaje¢ wlasnie wymusza, by wspolczesne problemy polityczne zostaly zaprezentowane z
perspektywy obydwu krajow. Studenci prezentuja odrgbne punkty widzenia 1 dzigki temu potrafig
dostrzec istot¢ przemian/probleméw politycznych.

Duzym atutem WPAIZ UJK jest takze umiejetnos¢ indywidualnej 1 srodowiskowej pracy ze
studentami majacymi deficyty umiejetnosci spolecznych (np. zespot Aspergera). Nauczyciele sg
przygotowani do pracy z takimi osobami, potrafia wykorzysta¢ ich atuty (niezwykla zdolnos¢
zapamigtywania dat i faktow) 1 z taktem - prowadzi¢ zajgcia.

Zalecenia

Istniejace braki w dokumentacji nalezy uzupelié, w teczce osobowej absolwentow (w dwoch
przypadkach) stwierdzono niekompletnos¢ dokumentéw - brakowalo miedzy innymi: protokotu
egzaminu dyplomowego oraz recenzji (conf. zatacznik nr 3).

Nalezy dokona¢ korekt w programie studiow dla zapewnienia, nawet przy niewielkiej liczebnosci
poszczegbdlnych rocznikdow, rzeczywiste] mozliwosci swobodnego wyboru zaje¢ w wymiarze co
najmniej 30 punktow ECTS.

Nalezy przemysle¢ sposob konstruowania egzamindw pisemnych (zwlaszcza testowych; conf.
zalacznik nr 3). Egzamin testowy jednokrotnego wyboru z zaledwie 10 pytaniami nie wydaje si¢
wystarczajaco rozbudowany, by moglt rzetelnie sprawdzi¢ osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy (zgodnie z kartg przedmiotu nalezy przypuszczaé, ze osigganie
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efektow przedmiotowych w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych sprawdzane jest w
trakcie ¢wiczen). W przypadku pisemnych egzamindéw testowych nalezy wigc wprowadzi¢ wigksza
liczbe pytan oraz dodaé pytania otwarte, ktore pozwalaja na pelniejsze sprawdzanie wiedzy i
umiejetnosci studentow.

Nalezy dokona¢ przegladu kart przedmiotow i wprowadzi¢ niezbedne korekty, majgc na uwadze
dwie podstawowe kwestie:

e Woyeliminowanie schematycznego opisywania ,kryteriow oceny osiggni¢ctych efektow
ksztatcenia” np. ,,na oceng 3: W — Uzyskanie 50-55% prawidtowych odpowiedzi na pytania
testowe”. Tego rodzaju opis méwi o sposobie obliczania wyniku, nie definiuje natomiast
kryteridow, czyli niezbednej wiedzy potrzebnej do osiagnigcia tych 50%. Co wigcej w
wiekszosci przypadkow taki opis kryteridw oceny pojawia si¢ nawet wowczas, kiedy wsrod
przedmiotowych efektow ksztalcenia sg takze umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne; a w
metodzie oceny pojawia si¢ projekt.

e Wyeliminowania wewngtrznych rozbieznosci w kartach przedmiotow. W wielu
przypadkach w opisie w czesci 3.: ,,Formy, sposoby i metody prowadzenia zaje¢” wyraznie
jest mowa o wyktadzie, natomiast przy metodzie oceny sg odniesienia do ¢wiczen.

Poniewaz karty przedmiotoéw nie sg jedynie odpowiedzig na wymagania regulacji prawnych, ale
zrédtem informacji dla studentéw o tym, czego moga si¢ nauczy¢ w czasie danych zajeé¢, nalezy
zadba¢ o wigksza wewnetrzng spojnos¢ opiséw ,,Tresci programowych” (pkt 4.2. w kartach
przedmiotow) z efektami ksztatcenia oraz sposobem prowadzenia i zaliczania zajec.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
3.1.  Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia
3.2.  Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3
3.1.

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia funkcjonuje na mocy uchwaty nr 75/2016
Senatu z dnia 29 wrze$nia 2016 r., na poziomie uczelnianym tworzy ramy i okresla procedury
ogolnouczelniane, zwigzane z jakosScig ksztalcenia, natomiast na poziomie wydzialowym
dodatkowo uwzglednia specyfike Wydzialu poprzez tworzenie wewnetrznych aktow normatywnych
1 procedur wydzialowych. W celu realizacji zadan WSZJK na poziomie uczelnianym funkcjonuje
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, ktorg tworza: Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, oraz Uczelniany Zesp6tl ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia (UZOJK). W sktad Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanéw — co
najmniej po jednym z kazdego wydziatlu, nauczyciele akademiccy — przedstawiciele jednostek
miedzywydzialowych, studenci wskazani przez uczelniany organ samorzadu studentow,
reprezentujgcy wszystkie wydzialy, doktoranci wskazani przez uczelniany organ samorzadu
doktorantow, reprezentujacy wydziaty, prowadzace studia doktoranckie, kierownik Akademickiego
Biura Karier, kierownik Dzialu Nauczania, kierownik Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i
Rehabilitacji, oraz pracownik Biura Jakosci Ksztalcenia.
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Na poziomie Wydzialu Prawa, Administracji i Zarzadzania funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktorg tworza: Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, a takze Kierunkowy Zespot ds. Programow Ksztatcenia (Zespot ten
dziata na poziomie Instytutu). W sklad Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg
nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana, studenci oraz doktoranci na
wydziatach, gdzie prowadzone sg studia doktoranckie, zapewniajacy wlasciwg reprezentacje
kierunkéw ksztatcenia, wskazani przez wydzialowy organ samorzadu studentéw oraz doktorantow,
a takze przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Efekty ksztatcenia dla danego kierunku studiow przygotowywane sg przez Kierunkowy Zespot ds.
Programow Ksztatcenia, ktory wchodzi w sktad WSZJK — poziom wydzialowy. Kierunkowe
Zespoty ds. Programéw Ksztalcenia sg powolywane w kazdym Instytucie dla danego kierunku
studiow. Przygotowane efekty ksztalcenia nastepnie trafiaja do Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK), ktora weryfikuje ich zgodnosé pod wzglgdem ram formalno-prawnych (m.in.
zgodnos¢ z wytycznymi Polskich Ram Kwalifikacji), jak rowniez pod wzgledem merytorycznym.
Pozytywnie zaopiniowane efekty ksztalcenia dla danego kierunku przez WKIK sg zatwierdzane
przez Rad¢ Wydziatu 1 nastgpnie trafiaja do Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Na
poziomie uczelnianym efekty ksztalcenia sg jeszcze raz doktadnie sprawdzane i po pozytywnym
zaopiniowaniu trafiaja do senackiej komisji dydaktyki i spraw studenckich, ktéra rowniez sprawdza
efekty ksztalcenia — pozytywna opinia tej komisji pozwala na przedstawienie efektow ksztalcenia
na Senacie, gdzie zostajg przyjete w drodze gtosowania jego cztonkow.

Udzial interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych odbywa si¢ na poziomie wydzialowym — cata
dokumentacja (w tym w szczeg6lnosci plan studiow oraz efekty ksztalcenia) w przypadku nowo
tworzonego kierunku studiéw musi zosta¢ zaopiniowana przez interesariuszy oraz przedstawicieli
rynku pracy. W przypadku modyfikacji efektow ksztalcenia dla istniejacego juz kierunku, to udziat
interesariuszy w tym procesie odbywa si¢ poziomie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
w sktad ktorej, wchodzg przedstawiciele interesariuszy. W szczegdlno$ci interesariusze majg
nastepujace zadania: opiniowanie 1 sktadanie propozycji modyfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia dla kierunku, oraz wspotpraca w zakresie budowania programow ksztatcenia, w tym
szczegoblnie przygotowania praktycznego. Studenci na pierwszych zajeciach powinni by¢ zapoznani
z tymi zasadami, jest to sprawdzane za pomocg co semestralnych ankiet zawierajacych pytania o:
okreslenie wymagan wobec studentow; postawe prowadzacego zajecia wobec studentow;
prowadzenie zaje¢ zgodnie z karta przedmiotu; przedstawienie 1 wyjasnienie karty przedmiotu;
przystepnos$¢ w przekazywaniu tresci ksztalcenia; punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia; sposob
prowadzenia; wykorzystanie infrastruktury i/lub srodkéw dydaktycznych.

Ponadto weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia realizowana jest
poprzez:

a) proces dyplomowania — poprzez prace dyplomowe weryfikuje si¢ zaktadane efekty
ksztalcenia. Oceniane sg przez opiekuna pracy i recenzenta (regulamin dyplomowania na
poszczego6lnych wydziatach oraz procedura dyplomowania);

b) praktyki studenckie — efekty ksztalcenia uzyskiwane w czasie praktyk studenckich sg
dopetnieniem koncepcji ksztatcenia. Weryfikacja efektow nastgpuje zgodnie z regulaminem
praktyk na poszczegolnych wydziatach oraz procedura odbywania i dokumentowania
praktyk studenckich;
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€) wymian¢ migdzynarodowa studentéw — uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej
posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w konteks$cie pobytu w uczelni
partnerskiej;

d) osiagniecia kot naukowych — informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewngtrzne
(publikacje naukowe, wystgpienia na konferencjach, przyznane stypendium Rektora i
Ministra);

e) badanie loséw absolwentow — poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu
uzyskanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych i ich przydatnosci na rynku
pracy,

f) badanie opinii pracodawcoéw — opiniowanie przez pracodawcoOw programoéw ksztalcenia, w
tym zakladanych efektow ksztatcenia i metod ich weryfikowania, szczegdlnie dotyczacych
ksztatcenia praktycznego;

g) monitorowanie zaj¢é przygotowujacych studentow do zdobywania poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci  prowadzenia badan naukowych oraz do praktycznego przygotowania
zawodowego.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego reprezentuja glos studentow w posiedzeniach
Kierunkowych Zespotow ds. Programéw ksztalcenia, Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Wydzialowego Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia. W kazdym z wyzej
wymienionych gremiow studenci majg kilku swoich przedstawicieli i aktywnie angazujg si¢ w ich
prace. Proponuja zmiany i opiniuja rzetelnie te przedstawione przez Wiadze Wydziatu. Wedlug
zasad przyjetych w Jednostce przynajmniej raz w semestrze s3 organizowane spotkania z
opiekunem roku stuzace omoéwieniu biezacych spraw dot. procesu ksztalcenia, np. procedury
wyboru opiekuna pracy czy miejsca odbywania praktyki. Studenci wyrazili bardzo pozytywna
opini¢ na temat spotkan majac Swiadomos$¢, ze ich zdanie jest brane pod uwage.

3.2.

Program ksztalcenia udostgpniony jest na stronie internetowej. Na biezaco aktualizowane tresci
istotne dla uzytkownikow strony, a zwtaszcza obecnych i potencjalnych studentéw, uporzadkowano
w sposoOb nastgpujacy: oferta dydaktyczna, wladze Instytutu, sekretariat, zaktady — sktad osobowy,
harmonogram konsultacji, jakos¢ ksztalcenia, oraz dzialalno$¢ badawcza. W zakladce ,,Jakos¢
ksztalcenia” dostepne s3a: plany studiow, programy ksztatcenia, efekty ksztalcenia, karty
przedmiotow oraz opis sylwetki absolwenta dla wszystkich prowadzonych kierunkow, poziomow i
modutow ksztalcenia. Biezaca komunikacje ze studentami umozliwia system Wirtualna Uczelnia,
do ktorego dostep jest szyfrowany. Po zalogowaniu i dostgpie do menu osobistego, student moze
uzyska¢ informacje m.in. na temat uzyskanych ocen, zestawow pytan, materiatdéw dydaktycznych
czy ogloszen. Upublicznianie informacji objgte jest ocena WSZIJK. Sylabusy udostepniajg
prowadzacy i1 s3 réwniez dostgpne na portalu Wirtualna Uczelnia po zalogowaniu si¢. Wyniki z
oceny nauczycieli akademickich sg omawiane 1 opracowywane na posiedzeniach WZJK, nastepnie
przedstawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. Ogolny raport z przeprowadzonej ankietyzacji jest
udostgpniany na stronie internetowe;.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i slabych stron

Dziatalno§¢ WSZJK okreslaja stosowne przepisy wewnetrzne UJK, a takze procedury, zespoty,
WSZJK jest zaangazowany w ocen¢ procesu ksztalcenia na wszystkich etapach i poziomach
organizacji oraz zarzadzania, kontroli i wdrazania dziatan naprawczych. Zmiany w programach
ksztalcenia inicjowane sg przez wyktadowcoéw lub studentow, posrednio poprzez otoczenie
spoteczne. Za dobra praktyke nalezy uzna¢ konsensualne i profesjonalne procedowanie w ramach:
zespotow kierunkowo-programowych, komisji i zespotow dziatajagcych w ramach systemow
zapewnienia jako$ci, grup konsultacyjnych, spotkan srodowiskowych. Zatwierdzanie programéw i
zmian programowych zawsze ma miejsce z poszanowaniem przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego i wewnetrznego UJK. Monitoring i okresowe przeglady sa skojarzone z cyklem
ksztatcenia, w ramach kazdego z nich przeprowadza si¢ okresowa ocen¢ kadry akademickiej za
prowadzenie zaje¢, regularng ewaluacj¢ kursow, S$ledzenie losow zawodowych absolwentow,
wyboroéw specjalnosci, poziom zdawalno$ci wraz z rozrzutem ocen etapowych. Suma tych dzialan
pozwala stwierdzi¢, ze Wydzial wraz z Instytutem w sposob kompleksowy positkujg si¢ WSZJK w
dzialaniach na rzecz zapewniania nalezytego poziomu nauczania, prowadzenia kierunkowych badan
naukowych oraz stworzenia dogodnego klimatu studiow.

WSZJK odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektéw procesu dydaktycznego, obejmuje dziatania na
rzecz doskonalenia programow ksztatcenia, uwzglednia w szczeg6lnosci sposob weryfikowania
efektow ksztalcenia. W Jednostce sa wprowadzone procedury i narzedzia majace na celu
zaangazowanie studentow w projektowanie i monitorowanie programow ksztalcenia. Na stronie
internetowej sa udostepniane informacje na temat procesu ksztatcenia, oprocz kart przedmiotow.

Dobre praktyki - brak.

Zalecenia

Nalezy studentéw uczy¢ wykorzystania WSZJK w dziataniach na rzecz zapewnienia i doskonalenia
procesu ksztalcenia.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

1.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
1.2.  Obsada zaje¢ dydaktycznych
1.3.  Rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

Uniwersytet im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, przedstawit w Raporcie samooceny minimum
kadrowe kierunku ,,politologia” sktadajace si¢ z 14 nauczycieli akademickich, w tym 7
samodzielnych, oraz 7 doktorow. Jak wynika z uzyskanych informacji, w Instytucie ogdlnie
zatrudnionych jest 36 nauczycieli akademickich, w tym: 2 profesorow tytularnych, 16 profesorow
nadzwyczajnych, 16 adiunktow 1 2 pracownikow dydaktycznych. Osoby stanowigce minimum
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kadrowe na ocenianym kierunku studiow, stanowig okoto 40% ogoélnej kadry zatrudnionej w
Instytucie.
Uczelnia przypisata kierunek studiow wylacznie do nauk spotecznych do dyscypliny nauki o
polityce, natomiast nominalnie kadra akademicka wskazana do minimum reprezentuje nauki
spoteczne i humanistyczne, a w ich ramach:

a) nauki o polityce - 6 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 doktorow;

b) historie - 1 osoba ze stopniem naukowym doktora,

c) filozofi¢ — 2 osoby ze stopniem naukowym doktora,

d) nauki o zarzadzaniu — 1 0soba ze stopniem naukowym doktora.
Wszyscy nauczyciele akademiccy to osoby posiadajace odpowiednie kompetencje dydaktyczne
oraz dorobek naukowy zbiezny z efektami ksztatcenia i realizowanymi tre§ciami zajec.
Osoby reprezentujace inne dyscypliny naukowe maja w swym dorobku naukowym publikacje
mieszczace si¢ w zakresie nauki o polityce, tj. mysli 1 filozofii polityki, polityk publicznych,
zarzadzania w sferze publiczno-panstwowej oraz historii politycznej/powszechnej. Tym samym
zachodzi przestanka zaliczenia wszystkich wskazanych przez uczelni¢ osob do minimum
kadrowego.
Poprzez nauczycieli akademickich reprezentowane s3 dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, czg¢sé
kadry legitymizuje si¢ doswiadczeniem praktycznym zdobytym w sferze publicznej, politycznej,
medialnej. Przektada si¢ to na wzbogacenie umiej¢tnosci dydaktycznych oraz indywidualne i
systemowe wsparcie udzielane studentom w procesie ksztalcenia, dyplomowania. Fakt, ze
nauczyciele akademiccy sa takze srodowiskowo rozpoznawalni, ulatwia wspotprace z otoczeniem
spotecznym i naukowym w rozwoju kompetencji wlasnych i studentow. Kadra akademicka posiada
zroznicowany dorobek naukowy reprezentatywny dla gtownego nurtu badan politologicznych, jak i
na jej pograniczu z naukami humanistycznymi i naukami ekonomicznymi (przez pryzmat nauk o
polityce publicznej). Cze$¢ nauczycieli akademickich posiada wazne 1 aktualne doswiadczenie
zawodowe powigzane z politologig (w roli ekspertow wiadzy publicznej, partii politycznych), a
takze zdobyte w przestrzeni publicznej 1 dziatalnos$ci spotecznej. Bez watpienia wzbogaca to
catosciowo zasoby 1 kwalifikacje kadry akademickiej, co ma bezposrednie przetozenie na realizacje
procesu ksztafcenia, na rozwijanie umiej¢tnosci czy wrecz ksztaltowanie spotecznie pozadanych
kompetencji 1 postaw. Ten wznoszony z zewnatrz kapital zasila w sposob naturalny kognitywny
komponent nauczania. Z uwagi na zroznicowanie dorobku naukowego oraz doswiadczenia
zawodowego, mozna uznaé, ze kadra akademicka prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne posiada
niezbedne kompetencje, co wyraza si¢ stosowaniem zrdéznicowanych metod dydaktycznych
precyzyjnie zorientowanych na cel ksztalcenia oraz modutowe efekty ksztalcenia. Metody
ksztalcenia nie tyle sg innowacyjne, co sprawdzone i wlasciwe, sluzg przekazywaniu wiedzy oraz
calosciowej realizacji efektow ksztalcenia. Nowe technologie majg charakter pomocniczy, sa
traktowane jako oprzyrzadowanie wspomagajace oraz narzedzie uprawianie polityki.
W wyniku analizy minimum kadrowego, a takze biorac pod uwage powyzsze, ZO PKA stwierdza,
ze Jednostka spetnia wymagania kadrowe na kierunku ,,politologia”, na poziomie studiéow
pierwszego stopnia pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-prawnym.

4.2.

19



Jednostka zapewnia prawidlowa obsadg zaje¢ dydaktycznych, sa one prowadzone przez wysokiej
klasy specjalistow, ktorych dorobek naukowy jest zgodny z tematyka prowadzonych kursow.
Zapewniono zgodno$¢ badan naukowych potwierdzonych dorobkiem badawczym i publikacyjnym
z modulowymi efektami ksztalcenia. Zaje¢cia sg przydzielane po konsultacji z kierownikami
Zaktadoéw, co umozliwia optymalne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zachowano zasadg, ze zajecia
wymagajace dysponowania poglebiong wiedzg 1 doswiadczeniem przynaleza do samodzielnych
pracownikéw nauki, dotyczy to takze seminariow dyplomowych. Wymiar godzin zaj¢¢ spetnia
wymagania wynikajace z przepisow prawa.

W trakcie wizytacji przedstawiono ZO PKA wykaz minimum kadrowego z ostatni trzech lat od
2014 do 2017, z ktérego wynika, ze minimum kadrowe na kierunku ,,politologia” jest stabilne.
Instytut prowadzi dzialania motywujace m.in. poprzez wprowadzenie w roku akademickim
2015/2016 dodatku motywacyjnego powigzanego z efektywnos$cig pracy. Przyznaje si¢ za
uzyskanie stopni i tytuléw oraz grantow badawczych nagrody Rektora UJK. Podzial $rodkow
finansowych przeznaczonych na badania statutowe opiera si¢ o algorytm, ktory jest silnie
powiazany z dorobkiem naukowym pracownika. Lata 2012-16 cechuje dobry rozwo6j kadry: 2
osoby uzyskaty tytut profesora, 7 0séb stopien doktora habilitowanego i 2 osoby stopien doktora. W
wyniku przeprowadzonych konkurséw zatrudniono: 2 osoby na stanowisku profesora zwyczajnego,
2 0soby na stanowisku profesora nadzwyczajnego i 2 osoby na stanowisku adiunkta.

4.3.

Polityka kadrowa jest powigzana z zaloZeniami kierunkéw rozwoju Wydziatu, dlatego obecnie
zatrudnienia na Wydziale koncentrujg si¢ na innych kierunkach studiow.

Ocena kadry akademickiej wynika z przepisow prawa w zakresie kryteriow i kalendarza, obejmuje
ona: aspekt jakosciowy 1 iloSciowy adekwatny dla dyscyplin naukowych, profilu ksztalcenia,
specjalnosci, poziomu. Wyniki dziatan kontrolnych stanowia podstawe polityki kadrowej w sferze
dydaktycznej, badawczej, administracyjnej, kreowania relacji z otoczeniem. Wtadze Wydziatu oraz
Instytutu sprawuja wlasciwy nadzér nad kadrg akademicka, zapewniajagc wsparcie oraz drozno$¢
sciezek rozwoju. Polityka kadrowa jest zorientowana na promocj¢ i kreowanie samodzielnos$ci
dydaktyczno-badawczej. Promocja ta widoczna jest takze poza murami UJK oraz Polski. Godnym
podkreslenia jest reprezentowanie Polski w strukturach waznej miedzynarodowej organizacji
politologicznej przez przedstawiciela kieleckiej politologii.

Oceny nauczycieli akademickich studenci dokonujg w ramach ankietyzacji elektronicznej w
systemie Wirtualna Uczelnia. W kwestionariuszach ankietowych oceniajg takie aspekty jak:
postawa prowadzacego zajgcia wobec studentow, punktualnos¢ i terminowos$¢ prowadzenia zajec,
przystepnos¢ w przekazywaniu treSci ksztalcenia, okreslenie wymagan wobec studentdw oraz
sposob prowadzenia zaje¢. Dodatkowo studenci moga wpisa¢ uwagi w kwestionariuszu.
Ankietyzacja odbywa si¢ co semestr, jej wyniki s3 opracowywane, a nastgpnie prezentowane na
posiedzeniach Rady Wydzialu. Ogoélne raporty z ankietyzacji s3 publikowane na stronie
internetowej. Niestety bardzo niski odsetek studentow bierze udziat w badaniu, co uzasadniajg tym,
ze jest zbyt wiele pytan dotyczacych kazdego prowadzacego i w ich opinii wypelnienie ankiety
pochtania zbyt duzo czasu.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydzial spelnia wymagania minimum kadrowego na kierunku ,,politologia” na poziomie studiéw
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim. Liczba i dorobek naukowy, do$wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich, w
tym minimum kadrowego oraz innych oséb prowadzacych zajecia, realizowana w jednostce
polityka kadrowa zapewniajg realizacje programu ksztalcenia oraz osiggnigcie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia. Uwzglednia si¢ kompetencje dydaktyczne bazujace na dorobku
naukowym oraz na doswiadczeniu wnoszonym z zewnatrz.

W Jednostce jest prowadzona nalezyta polityka kadrowa obejmujgca wszystkie wymagane i
niezbedne aspekty zarzadzania placowka akademicka. Polityka ta ma charakter motywacyjny,
dobrze rozpoznaje potrzeby spotecznosci akademickiej zapewniajac harmonijny rozwoj przy
uwzglednieniu osiggni¢¢ pracowniczych w sferze naukowej, popularyzatorskiej oraz dydaktyczne;.
Kadra akademicka podlega cyklicznej ocenie, jej wyniki stanowig podstawe polityki kadrowej. W
proces oceny kadry zaangazowani sg studenci, wyniki tejze oceny sg stosownie udostgpniane.

Dobre praktyki

Promocja spotecznosci akademickiej w srodowiskowych migdzynarodowych gremiach
politologicznych.

Zalecenia

Zaleca si¢ podjecie dzialan majacych na celu zwigkszenie liczby studentow bioracych udziat w
badaniach ankietowych oceny nauczycieli akademickich.

Kryterium 5. Wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

UJK ma bardzo dobra pozycje w regionalnym $rodowisku, jest nie tylko rozpoznawalng uczelnig,
ale pozostaje przede wszystkich szkola wyzsza spoleczno$ci miasta i regionu. Zauwaza si¢ silng
identyfikacj¢ spotecznosci studenckiej, wladz uczelni 1 Wydziatlu w realizacji zadan na rzecz
bezposredniego 1 regionalnego otoczenia. Przez szereg lat tamtejsza politologia pozostawala
dominujgcym kierunkiem studiow w sferze nauk spotecznych i nauk o polityce, o rozpoznawalnych
twarzach 1 §wiadczonej pracy dobrej jakosci. Nie powinien zatem dziwi¢ fakt srodowiskowego
uznania. Relacje z otoczeniem wyrosly od kontaktow bezposrednich, w tym realizowanych w
wymiarze polityczno-spotecznym, a takze poprzez szerokie grono absolwentow, gdzie szereg z nich
to obecni lokalni 1 wojewddzcy liderzy. Ta Sciezka utrzymywania kontaktéw pozostaje do dzi$
waznym kanatem konsultacji, poszerzanym o nowe 1 bardziej instytucjonalizowane. Wspotpraca z
otoczeniem realizowana jest m.in. w ramach systemu jakosci ksztatcenia, np. w trakcie posiedzen
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia prezentowane sg modyfikacje programu, ewaluacja.
Czlonkami tejze Komisji sg interesariusze zewnetrzni uosabiajacy: wladze publiczne,
przedsigbiorcow, organizacje samorzadowe roéznego szczebla i rodzaju. Wydziat uznaje za wazny
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takze 1 inny kanal komunikacji z otoczeniem, mianowicie poprzez dziatalno$¢ naukowa i
popularyzatorska, wejscie w otoczenie i1 rzeczywistos¢ szkolng, samorzadowa, publiczna,
ekspercka.

Przedmiotem rozmoéw z pracodawcami byly perspektywy zatrudnienia absolwentow na rynku
pracy, dostosowan oferty dydaktycznej na poziomie efektow, tresci ksztatcenia oraz specjalnosci do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego i sfery publicznej.

Odpowiedz Instytutu na potrzeby otoczenia widoczna jest w kilku wymiarach, pozytywne efekty
zewnetrzne nie zawsze byly konsumowane wylacznie przez $rodowisko politologéw. Na bazie
politologii powstalo kilka innych, pokrewnych i mtodszych kierunkéw studidw, zmiany
doswiadczyt takze sam Instytut, dzi§ komponent politologiczny nieobecny jest nawet w nazwie
Jednostki. Fakt ten dowodzi zdolnos$ci adaptacyjnych Wydziatu do nowych potrzeb otoczenia, co
jednakze nie zwalnia $rodowiska z potrzeby zabezpieczania nalezytej koegzystencji dyscypliny i
ksztalcenia kierunkowego.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Oceniany kierunek studiow ma w Kielcach dtuga i dobrg tradycje, jest rozpoznawalny, podobnie
jak kadra akademicka i Jednostka prowadzaca. Miniony okres pozwolil na wykrystalizowanie si¢
nalezytych relacji dwu- 1 wielostronnych z przedstawicielami otoczenia. Oddziatywanie to
przeklada si¢ na ewolucje koncepcji nauczania, generowanie nowych $ciezek ksztalcenia, zmiany
infrastrukturalne. Przedstawiciele sfery spoteczno-gospodarczej zasiadaja w cialach kolegialnych
UJK odpowiedzialnych za zapewnienie jakoS$ci ksztalcenia. Fakt ten jest postrzegany przez Wydziat
jako szansa na drodze do ,zintensyfikowania wspdlpracy z regionalnymi instytucjami oraZ
strukturami administracji”, a takze , modyfikowania programow studiow stosownie do potrzeb
instytucji lokalnych ™.

Dobre praktyki - brak.

Zalecenia

Kontynuujgc wspotprace z podmiotami sfery spoteczno-politycznej oraz gospodarczej,
reprezentatywnymi nie tylko dla nauki o polityce ale rownocze$nie dla (sub-)dyscyplin jej
pokrewnych (stosunki miedzynarodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne 1 narodowe), jednostka
powinna zwrdci¢ uwage na wspieranie poprzez te relacje spojnosci kierunkowego ksztatcenia,
szczegblnie w kanonicznych obszarach badan naukowych i dydaktyki politologiczne;.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umie¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia i1 dziatalno$ci naukowej nalezy do jednego z celow
strategicznych UJK 1 Wydzialu. Jest ono realizowane od szeregu lat, cechuje go zmiennos$¢ ale
jednoczesnie progres. Proces umi¢dzynarodowienia dokonuje si¢ na plaszczyznie dydaktycznej,
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badawczej, kadry akademickiej i studentow. Plaszczyzna dydaktyczna wydaje si¢ najsilniej
nasycona trescig miedzynarodowa, co z uwagi na kierunek studiéw jest zabiegiem i naturalnym, i
koniecznym. Nie ustepuja jej projekty badawcze, tematyka badan i publikacji, takze silnie
umiedzynarodowiona i tym samym aktualna wobec wydarzen spoteczno-politycznych oraz potrzeb
— coraz bardziej narodowo zrdznicowanego grona studentow. Umigdzynarodowienie studentéw jest
silnie zdominowane procesami migracyjnymi zza wschodniej granicy Polski, o ile zjawisko to w
opisywanym kontekscie nalezy uzna¢ za cenne, to nic wypelnia potrzeb szerszego otwarcia takze i
na inne kultury oraz ,,rodzaj” kandydata. Zatem w tym wzgledzie dominuje podejmowanie studiéw
na caly cykl ksztalcenia bardziej niz mobilnos¢ akademicka ujeta w ramy programow
miedzynarodowych. Na poziomie kadry akademickiej widoczna jest przewaga wyjazdow i
pielggnowanie kontaktow poza RP, niz bycie silnym i1 rozpoznawalnym mig¢dzynarodowo
osrodkiem o duzej sile przyciaggania. Nie oznacza to, ze Wydzial w tej materii nie ma sukcesOw i
nie gosci przedstawicieli europejskiej politologii w swych murach. Tak si¢ dzieje. Jednostka
posiada podpisane umowy mi¢dzynarodowe np. z:

Moskiewskim Miejskim Uniwersytetem Pedagogicznym w Moskwie;

Univerzity Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy;

Univerzity Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy;

Uniwersytetem Swietych Cyryla i Metodego w Trnawie.

Lwowska Panstwowa Akademia Finanséw we Lwowie;

Uniwersytetem Narodowym im. Iwana Ogienki w Kamiencu Podolskim,

ktore obejmuja wspotprace w sferze: naukowej, wymiany informacji, publikacyjnej, mobilnosci
akademickiej, organizowania konferencji naukowych, realizacji wspélnych przedsiewzigé
naukowych. Na podkres§lenie zastuguje fakt reprezentowania Polski w mi¢dzynarodowych
gremiach politologicznych przez osrodek kielecki. Aktywnos$¢ akademicka miedzynarodowa jest
utrzymana na dobrym poziomie, cho¢ nadal zglaszane sg potrzeby poglebienia wspdipracy oraz
stworzenia narzedzi promocji, w tym dluzszych wyjazdow dla celow badawczych. Prowadzona
wspotpraca naukowa przeklada si¢ na dziatalno$¢ dydaktyczng i publikacyjng — podejmowane

oo s whE

tematy badawcze odnosza si¢ do waznych watkow politologicznych o zasiggu krajowym, jak i
migdzynarodowym, globalnym, w tym z zakresu bezpieczenstwa, komunikacji.

Wiadze Wydzialu s3 $wiadome wyzwan na poziomie kompetencji jezykowych, zmian
programowych, obstugi studentow w jezyku obcym. Te ograniczenia wplywaja na oferte zajec
anglojezycznych oraz obecnos¢ studentow z zagranicy, dla ktorych jezyk angielski bytby podstawa
komunikacji.

Wymiana studentow w ramach programu Erasmus+ odbywa si¢ na podstawie stosownego
Regulaminu. Jednostka podpisala 11 uméw dwustronnych w ramach programu Erasmus z
panstwami europejskimi i spoza kontynentu. Stwarza si¢ warunki do umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia przez lektorat z kilku jezykow obcych oraz mozliwos¢ udziatu w programie Erasmus+.
Wszelkie informacje o tym programie wymiany, o docelowych krajach, zasadach rekrutacji oraz o
wymaganych dokumentach sg dost¢gpne na stronie internetowej. Ponadto prowadzone sa dziatania
promujace przez spotkania informacyjne. Studenci moga liczy¢ na wsparcie Petnomocnika ds.
Wymiany, ktory pomaga w kompletowaniu dokumentacji i tworzeniu programéw semestru. W
latach 2012/13-2016/17 w ramach programu Erasmus na kierunku ,,politologia” ztozono 6
wnioskow. Wszystkich chetnych zakwalifikowano do wyjazdu. Studenci przyjezdzajacy na studia
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maja zagwarantowang mozliwos¢ studiowania w jezyku angielskim w grupach z innymi studentami

i/lub indywidualnie.

Instytut zapewnia opieke i pomoc studentom przyjezdzajacym poprzez stworzenie instytucji
,opiekunow studentéw przyjezdzajacych”.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Umiedzynarodowienie kieleckiej politologii jest konsekwentnie realizowane na szeregu
ptaszczyznach przynoszac sukcesywnie wymierne pozytywne rezultaty. Stworzono wilasciwg
podstawe prawno-regulaminowg w UJK oraz S$ciezki wsparcia wyjazdow badawczych,
dydaktycznych studentéw i kadry akademickiej. Pozostaje intensyfikowanie biezacej aktywnosci
naukowej, konferencyjnej oraz publikacyjnej w szerszym mig¢dzynarodowym Srodowisku.
Obszarem wymagajacym silniejszego wsparcia jest ukierunkowane umigdzynarodowienie na
poziomie studenckim w celu zwigkszenia udziatu studentéw z zagranicy reprezentujacych globalng
przestrzen akademicka z jezykiem angielskim jako wyktadowym. Za dobra nalezy oceni¢ obecnosc¢
problematyki miedzynarodowej w treSciach nauczania, ale wzmocnienia wymaga komponent
jezykowy w ramach regularnych zaje¢ oraz lektoratowych. To sprzg¢zenie pozwoli uzyskac lepsze
efekty na poziomie ksztalcenia i motywacji do podejmowania przez studentow ,,ryzyka wyjazdow
zagranicznych”.

Dobre praktyki — brak.

Zalecenia

1.  Dalsze promowanie dwustronnej mobilnos$ci kadry akademickiej oraz grona studentow.

2.  Wypracowanie na poziomie UJK uregulowan stanowigcych trwaty instrument wsparcia
dziatan jednostek kierunkowych w zakresie promocji mobilnosci kadry akademickiej oraz
studentow.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia
7.1.  Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

7.3.  Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Kompleks budynkéw stanowigcych baze dydaktyczng Wydziatu miesci si¢ przy ulicy
Swietokrzyskiej w Kielcach. W jego sktad wchodza sale wyktadowe, éwiczeniowe, komputerowe,
przestrzen przeznaczona na rekreacj¢ zaspakajajac potrzeby kilku instytutow. Jest zapewniony
dostep do wi-fi I internetu. Sale sa wyposazone w komputery, projektory multimedialne, skanery i
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drukarki. Wszystkie komputery posiadaja staly dostgp do internetu. Baza dydaktyczna jest
monitorowana, podlega stalemu ulepszaniu pod katem potrzeb dydaktycznych. Zapewniono
bezpieczenstwo pracy i studiow. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ nt. infrastruktury
dydaktycznej i naukowej — ,liczba, powierzchnia i wyposazenic sal dydaktycznych s3
odpowiednie”. Dotyczy to takze wsparcia przy realizacji pracy dyplomowej i dziatalnosci Kot
Naukowych. Sale dydaktyczne oraz zaplecze socjalne sg tak rozplanowane, ze majg do nich
swobodny dostep studenci z niepelnosprawnoscia.

Baza dydaktyczna zapewnia realizacj¢ procesu nauczania na ocenianym kierunku i poziomie
studiow poprzez dostosowanie zasobdw infrastrukturalnych migkkich oraz trwalych do potrzeb
studentow, liczebnos$ci rocznikow oraz wielkosci grup. Z uwagi na bardzo nowoczesng i bardzo
wyposazong biblioteke uniwersytecka, zapewnia si¢ studentom mozliwo$¢ studiow literaturowych
oraz wdrozenie do prowadzenia badan naukowych.

7.2.

Biblioteka Uniwersytecka gromadzi zbiory tradycyjne i specjalne, dokumenty zycia spotecznego,
literatur¢ naukowa. Stan zbiordw przekracza 600 tys. jednostek, ilo$¢ tytutdéw prenumerowanych
czasopism w postaci papierowej 780 tytutdéw. Biblioteka wspotpracuje z innymi w ramach
wymiany. Czasopisma z zakresu politologii w Bibliotece Uniwersyteckiej sa bogate i
reprezentatywne dla kierunku, dostepne sa rowniez bazy on-line, w tym: Ebsco, Springer, Science
Direct, Wiley-Blackwell, Web Of Knowledge, Scopus. Na miejscu w BUJK czytelnik moze
skorzysta¢ ze zbiorow w czytelniach specjalistycznych. Lacznie w Bibliotece przygotowano 317
miejsc dla czytelnikéw do pracy. Biblioteka zostata wyposazona w urzadzenia i nowoczesny sprzet
komputerowy, audiowizualny.

W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona w literatur¢ potrzebng i zalecang do
studiowania. Ksiggozbior jest aktualny, stale aktualizowany pod katem zapotrzebowania ujetego w
kartach przedmiotu. Jest on przydatny takze w uwagi na poszerzanie zainteresowan kierunkiem,
dziatalno$¢ studentéw w kotach naukowych czy wdrazanie si¢ studentow w dziatalno$¢ naukowa.
Wielko$¢ zasobow bibliotecznych oraz zasady udostepniania zaspakajaja potrzeby grona studentow.
Kazdy student ma dostgp do zrodet elektronicznych zarowno bezptatnych jak i ptatnych. Biblioteka
jest otwarta w godzinach odpowiadajacych potrzebom, pozostaje w wysokim stopniu dostosowana
do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnoscia, m.in. przez stanowiska komputerowe z odpowiednim
oprogramowaniem, poprzez pomoc asystencka oraz mozliwos¢ przekladania pozycji bibliotecznych
z formy pisanej na dzwigckowa. Studenci majag mozliwos¢ skorzystania z Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej.

7.3.
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Uniwersytet i Wydzial dysponuja bardzo dobrymi warunki do studiowania, s3 to w dominujacym
stopniu nowe obiekty i pomieszczenia, ktore z tegoz wzgledu spetniajg najwyzsze standardy funkcji
ustugowych dla spotecznosci studenckiej, dla celow dydaktycznych i badawczo-rozwojowych.
Uwagi 1 potrzeby studentow w zakresie doskonalenia infrastruktury oraz zasoboéw sg zglaszane na
spotkaniach z opiekunem roku. Z relacji studentow oraz oceny stanu faktycznego wynika, iz
uczelnia jest wrazliwa na potrzeby wzbogacania zasobow celem doskonalenia procesu
dydaktycznego. Infrastruktura podlega stalemu monitoringowi takze pod katem technicznym i
informatycznym. Uczelnia zapewnia poziom finansowania dostosowany do potrzeb i wyzwan
technicznych. Dziatania podejmowane w ramach biezacych kontroli, zglaszanych potrzeb
nauczycieli akademickich oraz studentow (np. wynikajacych ze zmian celéw i tresci ksztatcenia,
uruchamiania nowych kierunkow studiow), dowodza wieloaspektowosci dziatan doskonalgcych.

Uzasadnienie, z uwzgl¢dnieniem mocnych i stabych stron

Infrastruktura dydaktyczna oraz wspomagajaca proces ksztatlcenia Wydziatu Prawa, Administracji i
Zarzadzania UJK w Kielcach umozliwia studentom kierunku ,,politologia” osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia dla kierunku studiéw. Studenci maja dostep do baz on-line,
literatura podstawowa zawarta w kartach przedmiotu znajduje si¢ w zbiorach bibliotecznych.
Jednostka szeroko zasiega opinii studentéw. Biblioteka oferuje szerokie wsparcie dla studentéw z
niepetnosprawnos$ciami. Pomieszczenia dydaktycznego sg nowoczesne, bardzo dobrze wyposazone,
w bardzo dobrym stanie technicznym i sanitarnym. UJK zapewnia poziom finansowania
pozwalajacy utrzymac i doskonali¢ zasoby dydaktyczne i wsparcia naukowego. Zaplecze socjalne i
oferta spedzania czasu wolnego, rozwijania dziatalno$ci samorzadowej czy naukowej studentow
nalezy uzna¢ za wyrozniajace.

Dobre praktyki
Bardzo dobra biblioteka oraz nowa cze$¢ obiektow Wydziatu.

Zalecenia - brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania efektow

ksztalcenia

8.1.  Skutecznos¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiagania
efektow ksztatcenia

8.2.  Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow
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Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci sg zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej. Nauczyciele akademiccy pozostaja
dostepni podczas konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji
dostosowano do form i trybu studiow oraz planu zajg¢. W Uczelni istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢
o Studiowanie Wedtug Indywidualnego Programu Ksztalcenia oraz o Indywidualng Organizacje
Studiow. Procedure ubiegania si¢ o ww. formy indywidualizacji toku ksztatcenia sa opisane w
Regulaminie Studiow. Studenci sg $wiadomi takich mozliwosci indywidualizacji studidw,
natomiast nie korzystaja z nich z uwagi na brak potrzeby w tym zakresie oraz dodatkowe koszty
(studenci z Ukrainy).

W opinii studentow proces dyplomowania jest przejrzysty i zrozumiaty - podczas realizacji pracy
dyplomowej, wspotpraca 1 wsparcie merytoryczne otrzymywane od opiekuna sg odpowiednie i
zindywidualizowane. Liczba studentéw przypadajaca na jednego opiekuna nie ktdci si¢ z jakoSciag
ksztatcenia (wynosi 23).

Programy studiow i efekty ksztatcenia dostepne na portalu internetowym Wirtualna Uczelnia sa
wystarczajgcym zroédlem informacji. Treéci sylabuséw sa kompletne i wspomagaja proces nauki.
Karty przedmiotéw zawieraja wszelkie niezbedne informacje, pomagaja w wyborze specjalnosci.
Prowadzacy udostepniaja materialty pomocnicze, np. dodatkowe arkusze ¢wiczeniowe, literature,
skrypty projektowe. ZO PKA ustalil, ze studenci zrzeszaja si¢ w dwoch zwigzanych z
wizytowanym kierunkiem kolach naukowych. Pozwala im to na rozwdj naukowy i w zakresie
kompetencji migkkich. Wydziat wspiera dzialalno§¢ Kot przez finansowanie ich projektow, udziat
w konferencjach i seminariach naukowych.

W Jednostce funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktore w ramach obowigzkéw prowadzi
szkolenia z zakresu umiejetnosci miekkich, wyktady z pracodawcami oraz przygotowuje oferty
pracy, stazy i1 praktyk. Wartymi wyroznienia sg dodatkowe dzialania podejmowane przez ABK w
ramach wlasnego budzetu lub wsparcia wspolpracujacych z nimi firm. Sa to kawiarenki biznesowe,
ktore odbywaja si¢ raz w semestrze i polegaja na indywidualnych poétgodzinnych rozmowach
studentow z pracodawcami. Organizowany jest projekt ,,Szefowa wlasnego wizerunku” -
przeznaczony dla zefiskiej czgsci spotecznosci studenckiej, gdzie sa prowadzone warsztaty na temat
znaczenia ubioru przy pierwszym wrazeniu podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz psychologii
koloru. W przysztosci warsztaty maja by¢ dostepne dla wszystkich studentéw. Wiasnym naktadem
ABK realizuje program ,,Czas na staz”, w ktorym studenci moga odby¢ ptatny staz w okresie
wakacyjnym, jest on oplacany przez firm¢. Pracownicy ABK informujg studentow o
podejmowanych akcjach przez spotkania informacyjne na wyktadach czy newslettery mailowe i
smsowe, co przektada si¢ na duzy ich udziat w organizowanych wydarzeniach.

Studenci politologii uwazajg dzialalnos¢ ABK za wyrdzniajaca.

Funkcjonuje Samorzad Studencki angazujacy si¢ w zycie Wydziatu przez udzial w gremiach
wprowadzajacych 1 monitorujacych zmiany w programach ksztalcenia. Wydzialowa Rada
Samorzadu wspotpracuje z Akademickim Biurem Karier 1 Kotami Naukowymi organizujac wiele
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wydarzen, przedsigwzig¢ kulturalnych i przedsigbiorczych. Przedstawiciele studenccy maja swoja
siedzibg, a wladze Wydziatu zapewniajg im finansowanie organizowanych projektow.

W Uczelni sprawnie funkcjonuje instytucja Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych obejmujaca
studentow i kandydatow na studia. Dodatkowo w trakcie rekrutacji na studia jest zapewniona
opieka, z ktorej kandydat z niepelnosprawnoscig moze skorzystac.

W Uczelni istnieje kilka form mechanizmow motywujacych studentéw: stypendium rektora
finansowane z Funduszu Pomocy Materialnej oraz stypendium przyznawane przez Wtadze Miasta.
Studenci takie mechanizmy motywujace do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych uznaja za wystarczajace.

Studenci mogg zglasza¢é swoje uwagi co do procesu ksztalcenia przez reprezentantow w
Samorzadzie Studenckim lub przez Starostow oraz na spotkaniach z opiekunem roku. Nast¢pnie te
uwagi sg przekazywane przez przedstawicieli na spotkaniach z Wtadzami Wydzialu lub w formie
raportu ze spotkania opracowywanego przez opiekuna roku. Studenci oceniajg ten mechanizm
sktadania wnioskéw 1 skarg jako efektywny, wyrazaja nadto pozytywna opini¢ na temat
funkcjonowania obstugi administracyjnej za kompetencj¢ 1 udzielana pomoc. Godziny otwarcia
dziekanatu 1 innych dzialow zajmujacych si¢ sprawami studenckimi sa w opinii studentow
odpowiednie.

8.2.

Jednostka na stronie internetowej zawarta wszystkie potrzebne informacje dotyczace procesu
ksztalcenia, w tym informacje o planie studidw, planie zaj¢¢, regulaminie studidow, systemach
motywacyjnych, pomocy materialnej. Studenci mogg wyrazi¢ swoja opini¢ na temat procesu
ksztalcenia podczas spotkan z opiekunem roku, na ktérych raz w semestrze studenci moga
anonimowo wypowiedzie¢ na temat nurtujacych ich kwestii. Na podstawie wypowiedzi studentow
tworzony jest raport, trafia on do Prodziekana ds. Studenckich. Dotychczas nie zaistniata zadna
sytuacja, w ktorej musiatyby by¢ podejmowane dziatania naprawcze.

Studenci majg mozliwo$¢ oceny pracy obstugi administracyjnej na poziomie dziekanatu oraz
ogoblnouczelnianym. Kwestionariusz ankietowy jest dostgpny po zalogowaniu w systemie Wirtualna
Uczelnia. Badanie ankietowe jest przeprowadzane wsrdd studentow raz w roku, ocenia si¢: obstuge
w zakresie planowania zaj¢¢, spraw socjalno-bytowych i spraw zwiazanych z tokiem studiéw, a w
ramach obstugi ogélnouczelnianej: organizacje¢ 1 jakos¢ pracy biblioteki, Studium Jezykéw Obcych,
akademiki, O$rodek Nauki i Kultury Studenckiej, Uczelniane Centrum Wsparcia i Rehabilitacji.
Skalg ocen tworzg oceny od 2 do 5. Wyniki z ankietyzacji opracowuje WZOJK, a wnioski z raportu
formutuje WZdsJK.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymuja peilne wsparcie naukowe i dydaktyczne w zakresie zdobywania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Sa uwzglednione ich indywidualne i grupowe potrzeby, w
tym studentéw z niepelnosprawnoscia. Studenci sa wspierani w ramach dodatkowej dziatalnos$ci w
Kotach Naukowych i Samorzadzie Studenckim. Istnieje transparentny system sktadania wnioskow i
skarg. Studenci majg mozliwo$¢ szerokiej oceny procesu dydaktycznego.
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Dobre praktyki

Dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier w zakresie aktywizacji zawodowej studentow, katalogu i
innowacyjnosci podejmowanych dziatan: wykltady, staze, kawiarenki, projekty, warsztaty,
programy.

Zalecenia — brak.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz ocena ich skuteczno$ci

Za malo zrdéznicowane
oceny wystawiane
studentom zaréwno w
czasie zaliczen
etapowych  jak i
egzaminu
dyplomowego

W celu uzyskania zamierzonego efektu przeprowadzono z
pracownikami szereg rozmow, zarOwno podczas zebran pracownikow
Instytutu jak i ramach prac poszczegolnych zaktadow (protokoty z
zebran pracownikow, protokoly z zebran zakladéw). Obecny system
ewidencjonowania ocen tj. Wirtualna Uczelnia pozwala na bezposredni
wglad do $redniej ocen uzyskiwanych z danego przedmiotu. Rowniez
przyjety w Instytucie system archiwizowania prac reprezentatywnych
dla danej oceny, pozwala oceni¢ zréznicowanie ocen.

Procedura
dyplomowania

W odniesieniu do procedury dyplomowania, przyjeto ze mozliwa jest
kontrola przebiegu egzaminu dyplomowego przez czlonka wiladz
dziekanskich lub dyrektora Instytutu. W przypadku kierunku politologia
mozna wykazaé, ze obrony prac dyplomowych, ktore miaty miejsce w
ostatnich latach odbywaty si¢ przed komisja, w sktad ktorej wchodzit
dyrektor Instytutu lub ktorys z wicedyrektorow. Od 2017 r. przyjgto
doprecyzowang formule dotyczaca sktadu komisji egzaminacyjnej tzn.
przewodniczacym komisji jest kierownik zaktadu, z ktérego pochodzi
promotor pracy, a recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca dorobek
naukowy/dydaktyczny w obszarze tematycznym pracy. Pracownicy
zostali poinformowani o powyzszych wymogach korespondencyjnie i
bezposrednio na zebraniu pracownikow.

Omawiajac procedure dyplomowania podczas spotkan z pracownikami
zwracano wielokrotnie uwage na konieczno$¢ prawidtowego tj.
wystarczajaco rozbudowanego sporzadzania recenzji zaréwno przez
promotora jak i recenzentow

Zwigkszenie aplikacji
grantowej

Zalecenie PKA odnosnie zwigkszonego pozyskiwania grantow i
zewnetrznego finansowania badan naukowych zostalo wdrozone w zycie
i przyniosto efekty w postaci liczby wnioskow grantowych w latach
2012-2016. Problemem pozostaje nadal wspotczynnik sukcesu
sktadanych wnioskow, ale w ramach strategii rozwoju naukowego
Instytutu przyjeto, ze kazdy zaklad przynajmniej raz do roku bedzie
przygotowywatl wniosek o grant. Wytyczne te zostaly przedstawione
pracownikom, a Kkierownicy Zakladéw zostali zobowiazani do
koordynacji tychze dziatan w odniesieniu do 0so6b nalezacych do danego
zaktadu. W trakcie przygotowania sg rowniez warsztaty z aplikowania o
granty, ktoére maja by¢ zorganizowane na poziomie instytutowym na
poczatku czerwca 2016 r. i ktore uzupetnia liczne tego typu szkolenia na
poziomie uczelnianym.
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