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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Skiad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. Anita Franczak, czlonek PKA

Cztonkowie:
1. dr hab. Bozena Witek - ekspert PKA

2. dr hab. Justyna Rogalska - ekspert PKA
3. mgr Agnieszka Socha -Wozniak - ekspert ds. postepowania oceniajacego
4. Agnieszka Kowalczyk - ekspert ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,biologia cztowieka” prowadzonym na Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu przeprowadzona
zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2017/2018. Polska Komisja Akredytacyjna po
raz pierwszy oceniala jako$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespohlu wizytujagcego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan
1 rozmoéw z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku,
hospitacji zajeé, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac
etapowych i dyplomowych. Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do
pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

Nazwa kierunku studiow

Biologia cztowieka

Poziom ksztalcenia I stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia

magisterskie)

Profil ksztalcenia ogo6lnoakademicki
Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) stacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostat przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z
tych obszarow w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

obszar nauk przyrodniczych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaré6w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

dziedzina nauk biologicznych, dyscyplina
naukowa biologia

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi
ksztalcenia

6 sem.,180 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku brak
studiow
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow licencjat
Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 12
minimum kadrowego
Liczba studentow Kierunku

230
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2284

i studentow




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajgca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja w pelni
oraz strategia uczelni P
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia w pelni
zakladanych efektow ksztalcenia p
Kryterium 3.  Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
S e, . w pelni
zapewnienia jakosci ksztalcenia
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia w pelni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- .
. . w pelni
gospodarczym w procesie ksztalcenia
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia w pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
. w pelni
ksztalcenia
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w pelni
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia p
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly zmiang, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

'w przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia rdéznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.  Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu (UPWr) jest jedna z najlepszych uczelni
specjalistycznych w Polsce. Misje 1 strategi¢ rozwoju Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu okresla dokument ,,Strategia rozwoju Wydziatu
Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu na lata 2016-2020.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku biologia czlowieka jest zgodna z misjg 1 strategig rozwoju
UPWr. Wydziat wypehia misje Uniwersytetu w zakresie: ksztalcenia studentéw i prowadzenia
badan naukowych oraz podejmowania wszechstronnych dzialan na rzecz wykorzystania,
przeksztalcania, ochrony zasobow przyrody i $rodowiska naturalnego oraz zapewnienia
wysokiej jakosci zycia cztowieka. W opinii Zespotu Oceniajacego PKA (ZO PKA), w celu
wspierania misji Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia iprowadzenia badan naukowych,
koncepcja ksztalcenia na kierunku biologia cztowieka powinna w sposob bardziej wyrazisty
uwzglednia¢ proces umigdzynarodowienia kierunku. Studenci wizytowanego kierunku studiéw
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wymianach zagranicznych i stazach w ramach programu
Erasmus+, a status KNOW Jednostki pozwala realizowa¢ krotkoterminowe pobyty badawcze
pracownikow, studentow i doktorantow w jednostkach zagranicznych. Pozwala to na realizacj¢
czesSci koncepcji ksztalcenia zwigzanej z procesem umig¢dzynaradawiania 1 nalezy z tych
mozliwosci w pelni korzystac.

Zgodnie ze ,,Strategia Rozwoju Wydziatu Biologii 1 Hodowli Zwierzat UPWr” zadania
przeznaczone do realizacji w latach 2016-2020 podzielono na trzy gtéwne, wzajemnie
uzupetniajace si¢ kierunki: dydaktyke (ksztalcenie), badania naukowe oraz wspolprace
(gtownie z regionem dolnoslaskim i opolskim oraz gospodarka narodowsg). Podstawowym
celem Wydziatu w zakresie ksztatcenia 1 wychowania jest przekazanie przysztym absolwentom
nowoczesnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich tworczego stosowania w
praktyce. Strategia Wydzialu ma na celu zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiow, w tym na kierunku biologia cztowieka.

Koncepcja programu ksztalcenia jest zgodna z polityka jakoSci obowigzujaca na
Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu, a jego realizacja podlega kontroli Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (USZJK), ktérego zadania okre$lone zostaly w
Zarzadzeniu nr 89/2016 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 30
sierpnia 2016 roku. Zadania USZJK obejmuja: ocen¢ i analiz¢ procesu ksztalcenia;
monitorowanie realizacji osigganych efektow ksztatcenia; ocene zgodnosci kierunkéw studiow
z misjg uczelni; ocen¢ 1 analize zaje¢ dydaktycznych i1 prowadzacego zajecia na studiach



wszystkich stopni; analiz¢ opinii absolwentéw o odbytych studiach i analiz¢ karier
zawodowych absolwentow; analize opinii pracodawcow o absolwentach, jak rowniez oceng
mobilnos$ci studentow. Na podkre§lenie zastuguje systematyczne doskonalenie USZJK,
zarowno pod katem zadan, jak i dokumentow weryfikujgcych jakos¢ ksztatcenia w Uczelni. Od
roku akademickiego 2017/2018 wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej i zadaniach
komisji na poszczegdlnych szczeblach (Zarzadzenie Rektora nr 145/2017 z dnia 25 wrze$nia
2017 r. w sprawie funkcjonowania USZJK na UPWr). Rozwigzano dziatajgce do tej pory w
ramach wydziatow Komisje ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (ZJK), a na ich miejsce
powotano kierunkowe Komisje Wydziatowe ds. ZJK, za ktoérych dziatalno$¢ odpowiedzialni sg
prodziekani ds. danego kierunku. Jednym z juz widocznych efektéw dziatania Komisji byto
wprowadzenie na wniosek studentéw ocenianego kierunku przedmiotu ,,Preparatyka zwierzat”.
Usprawniono réwniez system ankietyzacyjny. W najblizszym czasie Uczelnia planuje pelne
wdrozenie systemu USOSweb do obstugi studentow, w tym réwniez procesu ankietyzacji.
Obecnie system nie jest w pelni funkcjonalny, a studenci zglaszali szereg uwag do jego
dziatania. Podczas wizytacji ZO PKA ustalil, ze Wtadze Uczelni sa $wiadome tych problemow.
Zapewniono, ze w krotkim czasie system USOS bedzie spetniat swoja funkcje prawidtowo.

Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym Kierunku jest poprawna i sktada si¢ na
logicznie zaplanowang calo$é. Jej spdjnos¢ z celami strategicznymi Wydziatu zapewniana jest
dodatkowo przez pelne wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwalifikacji,
wdrozenie procedur kontrolujacych proces dydaktyczny, system oceny nauczycieli i zajeé
przez studentdéw, hospitacj¢ zaje¢, doskonalenie jakosci ksztalcenia dzigki dziataniu
wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Ustalono, ze treSci ksztalcenia na
ocenianym kierunku ulegaja stalej modyfikacji z uwzglednieniem sugestii 1 opinii
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Przedmioty oferowane na kierunku biologia
cztowieka s3g ukierunkowane na zdobywanie przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci
potrzebnych do wykonywania pracy zawodowej. Osigganie tego celu umozliwiajg rowniez
praktyki studenckie, realizowane przez studentow ocenianego kierunku w wymiarze 160 h.

Koncepcja ksztatcenia zaklada wsparcie procesu dydaktycznego odpowiednig do
potrzeb aparaturg laboratoryjng, umozliwiajaca realizacje wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia. Obecna infrastruktura dydaktyczno-naukowa i do$wiadczenie kadry Wydziatu
umozliwiajg studentom nabywanie kompetencji docenianych przez pracodawcoéw, np.
prowadzenie prac archeologicznych, umiejetnos¢ opieki nad zwierzetami w ogrodach
zoologicznych lub zasad obowigzujacych w muzealnictwie przyrodniczym. Natomiast waznym
kierunkiem zmierzajacym do poprawy koncepcji i jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku,
w opinii ZO PKA, byloby zapewnienie studentom (w wigkszym niz dotychczas wymiarze)
mozliwosci  zdobycia umiejetnosci  obshugi  skomplikowanej aparatury badawczej,
specjalistycznego sprzetu 1 znajomosci specyfiki pracy laboratoryjnej, ktore sg bardzo wazne w
dynamicznie rozwijajacej si¢ dziedzinie nauk biologicznych. PowyzZsze elementy powinna
zawiera¢ zmodyfikowana koncepcja ksztatcenia.

Plany rozwoju ocenianego kierunku uwzgledniaja wspotczesne tendencje zmian
w naukach biologicznych i1 sa ukierunkowane na stworzenie studentom warunkéw do
zdobywania poglebionej wiedzy w tym zakresie. Swiadczy o tym intensywny rozwéj Katedry
Biologii Eksperymentalnej, ktorej potencjal w opinii ZO PKA nie jest jeszcze w pelni
wykorzystany. Nalezy podja¢ dziatania pozwalajace studentom ocenianego kierunku na
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realizacj¢ wigkszej liczby zaje¢ dydaktycznych w w/w katedrze, ktorej wyposazenie oraz kadra
pozwalaja na wprowadzenie zaawansowanych tresci ksztatcenia.

Plany rozwoju kierunku biologia czlowicka uwzgledniaja zmiany zachodzace
W dziedzinie i dyscyplinie, z ktorej kierunek sie wywodzi. W opinii ZO PKA proponowane
przedmioty 1 tresci programowe powinny jednak_w wigkszym zakresie uwzglednia¢ nowe
trendy w dziedzinie nauk biologicznych, w tym zwigzane ze stosowaniem wspotczesnych
metod molekularnych. Nalezy jednak podkresli¢ znaczacy postep Jednostki w ksztattowaniu
programu studiow na kierunku biologia czlowieka — w kazdym roku dokonywano walidacji
programu i wprowadzano modyfikacje, polegajace m.in. na rozszerzeniu oferty przedmiotow
oraz uzupehianiu tre$ci ksztalcenia zgodnie z sugestiami interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych. Efektem tej pracy jest zdecydowana poprawa programu studiéw kierunku
biologia cztowieka, ktory obowigzuje od roku akademickiego 2017/2018. Pod uwage wzigto
rowniez potrzeby rynku pracy, np. poprzez zwigkszanie liczby godzin praktyk zawodowych, a
takze nacisk na ich wlasciwe przygotowanie, tak aby spelnione byly oczekiwania podmiotow
gospodarczych, reprezentowanych przez interesariuszy zewngtrznych zasiadajacych w
Wydziatowej Radzie Biznesu.

W opinii ZO PKA przynalezno$s¢ Wydzialu do Konsorcjum Wroctawskie Centrum
Biotechnologii, ktore specjalizuje si¢ w badaniach w dziedzinie biotechnologii, Zywnosci
funkcjonalnej, innowacyjnych technologii oraz badan nad naturalnymi biosubstancjami w
prewencji i terapii choréb cywilizacyjnych, a takze w zakresie biotechnologii czerwonej —
medycznej oraz zolte] — Zywienie 1 pasze, jest dla Wydziatu szansa 1 powinna by¢ bardziej
wykorzystana do ksztaltowania profilu ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka.

Zaplecze dydaktyczne Wydzialu wykorzystywane w celu prowadzenia kierunku
biologia cztowieka mozna uzna¢ za dobre, a kierunek rozwoju Wydziatu w tym zakresie za
obiecujacy. Za przejaw dazenia do poprawy warunkow ksztalcenia w tym aspekcie nalezy
uzna¢ oddanie do uzytku nowych pracowni 1 laboratoriow bedacych w strukturze Katedry
Biologii Eksperymentalnej. Wtadze Uczelni zapewniaja wsparcie Wydzialowi w zakresie
poprawy warunkéw lokalowych 1 sprzetowych. Na spotkaniu ZO PKA z Wtadzami Uczelni
zadeklarowano kolejne modernizacje, np. w Katedrze Genetyki. Polityka podnoszenia jako$ci
ksztalcenia na Wydziale dotyczy réwniez zatrudniania nowych specjalistow: samodzielnych
antropologéw z dyscyplin biologia i nauki o zdrowiu oraz archeologa przygotowujacego
studentow do prac wykopaliskowych 1 jednocze$nie bieglego w dziedzinie badan
kryminalistycznych, co poszerza mozliwosci zatrudnienia absolwentow ocenianego kierunku o
ten obszar. W Raporcie samooceny stwierdzono, ze biologia cztowicka jest nauka
interdyscyplinarng, ale jednoczes$nie utozsamia si¢ ja z antropologiq fizyczng (,,obecnie wielu
antropologow znajduje zatrudnienie....”), na co wskazuje roéwniez profil absolwenta.
Absolwenci uzyskujg wyksztalcenie, ktore daje Im Szanse zatrudnienia w rdéznych
przedsigbiorstwach i instytucjach, takich jak: pracownie i instytuty archeologiczne, muzea,
laboratoria i pracownie kryminalistyczne, instytuty demografii i socjologii oraz pracownie
ergonomii i BHP istniejace przy wielu przedsigbiorstwach produkcyjnych. W aktualnie
realizowanym programie ksztalcenia mozna dostrzec pewna pul¢ przedmiotow
biomedycznych, ktérych rozwodj moglby zwiekszy¢ wiedze 1 umiejetnosci studentéow w
zakresie biologii czlowieka i jednoczesnie rozszerzy¢ ofert¢ potencjalnych miejsc pracy dla
absolwentow kierunku. Nie dyskredytujac waznych kompetencji uzyskiwanych przez
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studentow kierunku w zakresie antropologii fizycznej, nieco szersze spojrzenie na biologi¢
cztowieka, w opinii ZO PKA, przyczynitoby si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci i poziomu
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Na Wydziale zostala powotana Wydzialowa Rada Biznesu, majgca na celu
dostosowywanie profilu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. W jej sklad wchodza
przedstawiciele pracodawcow — potencjalnych oferentdéw miejsc pracy dla absolwentéw
wszystkich kierunkéw prowadzonych przez Wydzial. Rada zapewnia udzial interesariuszy z
zewnetrznego otoczenia gospodarczego w ksztattowaniu programéow ksztatcenia na Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat. Czlonkowie Rady sa zaréwno opiniodawcami w zakresie
zgodno$ci programéw ksztatcenia 1 zakladanych efektow ksztalcenia z biezacymi
wymaganiami rynku pracy jak réwniez nieocenionym zrddlem opinii weryfikujacych stopien
osiggania efektow ksztalcenia przez absolwentéw. Zalety absolwentow i pracownikow
ocenianego kierunku podkreslane byly przez uczestnika spotkania Zespolu Oceniajgcego PKA
z interesariuszami zewngtrznymi wspOlpracujacymi Scisle z jednostkami naukowo-badawczymi
1 dydaktycznymi Wydziatu Biologii 1 Hodowli Zwierzat.

Kierunek biologia cztowieka na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UPWr zostat
uruchomiony w 2014 roku i byt pierwszym kierunkiem studiow tego typu w Polsce. W
zwigzku z brakiem wzorcow krajowych, projektujac program i efekty ksztalcenia kierowano si¢
doswiadczeniem 1 sugestiami polskich antropologéw, takze z innych osrodkéw akademickich.
Tworzac koncepcje ksztalcenia w zakresie biologii cztowieka wykorzystano réwniez
doswiadczenia zdobyte przez pracownikoéw Jednostki w trakcie pobytu w Uniwersytecie w
Adelaide (Biological Anthropology and Comparative Anatomy Unit Medical School),
zrealizowanego w ramach stazu finansowanego ze srodkow KNOW. Dla rozwoju Wydziaty,
zaro6wno pod wzgledem badawczym, jak i realizowanego ksztalcenia, niezwykle wazne bytoby
poszerzenie wspOlpracy mig¢dzynarodowej; mobilnosci kadry naukowej, a takze czasowe
pobyty zagranicznych pracownikow naukowo-dydaktycznych w wizytowanej Jednostce
(visiting professors).

Oryginalnos¢ 1 nowatorstwo koncepcji ksztatcenia sg pochodng doswiadczenia
pracownikow Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat. Jak wspomniano, kierunek biologia
cztowieka na Wydziale BiHZ jest pierwszym tego typu w Polsce, a zatem stworzenie programu
od podstaw bez wzorcow polskich bylo wyzwaniem szczegdlnym, ale jednoczesnie dawato
ogromng szans¢ na stworzenie kierunku unikatowego. Wydziat sprostal temu wyzwaniu a, co
najwazniejsze, program studiow caty czas jest udoskonalany wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom studentéw | zmianom na rynku pracy.

1.2. Bioragc pod uwage potencjat Wydzialu Biologii i Hodowli Zwierzat, a takze
zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego, w Raporcie samooceny wskazano
obszary badan naukowych, ktorych prowadzenie umozliwia staty wzrost poziomu ksztalcenia.
Réznorodne 1 wieloptaszczyznowe badania naukowe prowadzone przez pracownikow
Wydzialu zostaly uwzglgednione w projektowaniu koncepcji ksztalcenia oraz elastycznego
programu i na ocenianym kierunku sa wykorzystane w procesie ksztalcenia. Wpltyw
prowadzonych w Jednostce badan naukowych na koncepcje ksztatcenia, jej rozwodj i
doskonalenie oraz ksztaltowanie efektow ksztalcenia 1 programu jest zauwazalny. Zwraca
jednak uwage dominujacy wplyw badan z zakresu antropologii, realizowanych przez
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pracownikow Katedry Antropologii, na kierunek ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Uwzglednienie w profilu ksztalcenia badan i1 aspektéw biomedycznych biologii czlowieka, w
opinii ZO PKA, w sposéb znaczacy poszerzyloby wiedzg studentow i1 stworzylo wiecej
mozliwosci zawodowych dla absolwentow ocenianego kierunku.

Podczas ostatniej (przeprowadzonej w 2017 r.) oceny parametrycznej WBiHZ otrzymat
kategorie A. Tematyka 1 kierunki badan realizowanych w ocenianej Jednostce sg zgodne z
zakresem dziedziny nauk biologicznych oraz dyscypliny biologia, do ktoérych odnosza sie¢
efekty ksztalcenia. Badania naukowe prowadzone przez kadr¢ naukowo-dydaktyczna mieszcza
si¢ w dziedzinie nauk biologicznych i dyscyplinie biologia. Dorobek naukowy, problemy
badawcze itematyka badawcza nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym Kierunku sg zwigzane z ocenianym kierunkiem studiow.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw Wydzialu obejmujg wiele aspektow
biologii; szczegoélnie antropologii i wybranych aspektow biologii molekularnej. Tresci
ksztatcenia sg powigzane z badaniami naukowymi i1 dotycza szeroko pojetej biologii cztowieka
zarbwno wspoélczesnego, jak rowniez ludzkich populacji pradziejowych i historycznych.
Badania naukowe uwzgledniaja réwniez przebieg ontogenezy w zaleznosci od zmiennych
srodowiskowych; ergonomi¢ korekcyjng i koncepcyjna, biologiczne aspekty kryminalistyki,
paleontologi¢, prymatologie. Wszystkie te aspekty znajdujg si¢ w tresciach ksztalcenia
ocenianego kierunku. Nauczyciele akademiccy podejmujg aktualng problematyke badawcza,
ktéra zapewnia osigganie efektow ksztalcenia w zakresie przygotowania do prowadzenia
badan.

Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UPWr odgrywaja istotng rolg w tworzeniu i
udoskonalaniu programow ksztalcenia. Publikacje, ktére ukazaly si¢ w renomowanych
czasopismach o wysokim wspotczynniku wptywu (IF) sg gltownie autorstwa pracownikow
Katedry Biologii Eksperymentalnej. Prowadzone badania stanowig wazne i istotne zrodto
inspiracji w tworzeniu programu ksztatcenia. Studenci moga uczestniczy¢é w seminariach o
dwoch profilach: ogdlnym 1 biomedycznym, podczas ktorych sg m.in. zaznajamiani z tematyka
prowadzonych na Wydziale badan. Podczas wizytacji ZO ustalit, Ze profil ogdlny seminariow
dotyczy przede wszystkim badan z zakresu antropologii. W ocenianej Jednostce zapewnia si¢
rowniez zindywidualizowanie zainteresowan badawczych studentéw, poprzez mozliwosé
samodzielnego formulowania problematyki pracy licencjackiej przez studentéw (informacja
podana przez studentow w trakcie spotkania z ZO PKA) i takie dziatanie nalezy uzna¢ za dobrg
praktyke. Prace licencjackie w znakomitej wigkszos$ci sg realizowane w Katedrze Antropologii
1 majg charakter badawczy (w wiekszosci jako metode badan stosuje si¢ ankiete). Warto tez
wskaza¢ kilka inicjatyw, ktorych celem jest aktywizacja zainteresowan badawczych studentow
ocenianego kierunku. Od biezacego roku akademickiego Wydzial organizuje spotkania,
podczas ktorych najlepsi absolwenci prezentuja wyniki swoich prac licencjackich. Taka
inicjatywa w opinii ZO PKA wspiera rozwoj zainteresowan badawczych studentow. Wdrazaniu
studentow do pracy naukowej sprzyja rowniez dzialalno§¢ Studenckiego Kota Naukowego
Antropologéw ,,Juvenis”. Studenci sa rowniez wspdtautorami publikacji naukowych i
doniesien konferencyjnych.
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1.3. Studia | stopnia na kierunku biologia cztowieka prowadzone sg w formie stacjonarnej 0
profilu ogodlno akademickim. Kierunek biologia cztowieka zostat wlasciwie przyporzadkowany
do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk przyrodniczych, a efekty ksztalcenia zostaty w 100%
przyporzadkowane do powyzszego obszaru. Wszystkie zakladane efekty ksztalcenia sg zatem
powigzane z obszarem nauk przyrodniczych i odnoszg si¢ do dziedziny nauk biologicznych i
dyscypliny biologia. Jednostka dysponuje Uchwatg Senatu nr 13/2013 z dnia 22.02.2013 r. w
sprawie okreslenia kierunkowych efektow ksztatcenia, ktora obowigzywata do roku
akademickiego 2016/17. Obecny opis efektow ksztalcenia zostat zatwierdzony Uchwalg Senatu
46/2017 z dnia 26.05. 2017 roku. Opracowane kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow I
stopnia kierunku biologia czlowieka obejmujg 20 kierunkowych efektow ksztalcenia w
kategorii ,,wiedza”, 15 efektow ksztalcenia w kategorii ,,umiej¢tnosci” i 4 efekty w kategorii
,kompetencje spoteczne”.

Opis zaktadanych efektow ksztalcenia w sposob wilasciwy uwzglednia wybrane efekty
ksztatcenia wtasciwe dla obszaru nauk przyrodniczych, do ktérego zostat przyporzadkowany
oceniany kierunek. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze opis zaktadanych efektow ksztalcenia dla
kierunku studiéow, poziomu 1 profilu ksztalcenia powinien uwzglednia¢ uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okres§lone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia, okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.
Kierunkowe efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku powinny by¢ spojne z opisem efektow
wilasciwym dla 6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. W Raporcie Samooceny Autorzy nie
wskazali odniesien kierunkowych efektow ksztalcenia przyjetych dla kierunku biologia
cztowieka do opisu charakterystyk wilasciwych dla 6 poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
(obszar ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych). Takich odniesien nie znajduje si¢
rowniez w Uchwale Senatu 1 powinny one zosta¢ wprowadzone po dokonaniu modyfikacji
kierunkowych efektow ksztalcenia. Nalezy zatem dokona¢ starannego 1 precyzyjnego
przyporzadkowania efektow kierunkowych do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Efekty ksztalcenia zakladaja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej
| praktycznej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych predysponujacych do rozpoczecia
pracy zawodowej, a takze podjgcia dziatalnosci badawczej. Z dostepnej dokumentacji wynika,
ze okreslone w 2013 roku dla kierunku biologia cztowieka efekty ksztalcenia w 2017 roku
zostaty udoskonalone, zmodyfikowane i zaktualizowanie. Wprowadzono nowe przedmiotowe
efekty ksztalcenia, ktore w sylabusach przedmiotow sa odnoszone do efektow kierunkowych.
Sa to dzialania projakosciowe.

Przyjeto, iz gtownym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwenta w wiedze i
umiejetnosci z zakresu ogolnych zagadnien z biologii, oparte na podstawach nauk
matematyczno-przyrodniczych, ktore bedzie umial wykorzysta¢ w pracy zawodowej. Zatozone
na studiach I stopnia efekty ksztalcenia w kategorii ,,wiedza” maja na celu umozliwienie
studentom m.in. zdobycie wiedzy z zakresu wybranych dziatbw matematyki oraz
podstawowych metod statystycznych, stuzacych do opisu i interpretacji zjawisk i procesoOw
przyrodniczych; zrozumienie molekularnych podstaw funkcjonowania organizmdéw; poznanie
podstawowych praw i zagadnien z zakresu genetyki klasycznej 1 podstaw dziedziczenia, a takze
poznanie teorii wyjasniajacych powstanie i ewolucje zycia na Ziemi. W ramach efektow
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w kategorii ,,umiejetnosci” zatozono m.in., ze student potrafi przeprowadzaé proste reakcje
chemiczne, wykonywac analizy ilosciowe i jako$ciowe i analizuje genetyczne uwarunkowania
budowy i funkcji organizmu cztowieka, a takze rozpoznaje i klasyfikuje skaly i okre$la ich
wiek geologiczny, a na tej podstawie datuje towarzyszace im formy zycia. W zbiorze efektow
ksztalcenia uwzgledniono efekty zwigzane z wiedza, umiejgtnosciami badawczymi i
kompetencjami niezbednymi w dziatalnosci badawczej w zakresie obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych i dyscypliny biologia, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia.

W zakresie wiedzy dotyczacej umiejetnosci badawczych i kompetencji niezbednych w
dziatalno$ci badawczej absolwent studiow I stopnia m.in.: ,,Zna technologie informacyjne
niezbedne w tworzeniu baz danych, opracowaniu statystycznym i graficznym danych oraz
tworzeniu prezentacji multimedialnych” (BC_1A WO03) i ,,Wskazuje i wybiera najbardziej
przydatne metody w badaniach biologicznych, szczegodlnie antropologicznych. Zna sposoby
kolekcjonowania materiatdow osteologicznych i zabytkow archeologicznych” (BC_1A_W17).
Stusznie zatozono, ze absolwent I stopnia studiéw m.in.: ,, Planuje i wykonuje pod kierunkiem
opiekuna naukowego proste zadania badawcze z zakresu biologii czlowieka. Podejmuje
wlasciwe decyzje o doborze technik badawczych i potrafi je zastosowac ,, (BC_1A_UO05).

Szczegdtowa analiza efektow ksztalcenia dla kierunku biologia cztowieka budzi jednak
zastrzezenia co do zasadno$ci wykreowania wybranych efektow ksztalcenia i nie pozwala
stwierdziC, ze osiggnigcie wszystkich zatozonych efektow ksztalcenia jest realne. W obecnej
formie efekty ksztalcenia nie daja mozliwosci ich weryfikacji w toku ksztalcenia. W zwiazku z
tym w opinii ZO PKA efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku wymagaja korekty. W
opinii ZO PKA niektore kierunkowe efekty ksztatcenia sg zbyt ztozone, np. w jednym efekcie
ksztatcenia zawarto 2-3 rozbiezne tematycznie efekty, co uniemozliwia ich realizacj¢ w ramach
konkretnych przedmiotow: np. w jednym efekcie (BC_1A W10): “Wskazuje pozycje
systematyczng i chronologiczng najwazniejszych form wymartych roslin i zwierzat. Opisuje ich
budowe¢ anatomiczng 1 wyjasnia zwigzki z warunkami S$rodowiskowymi. Wymienia
najwazniejsze etapy filogenezy cztowieka”. Taki sposob ujecia efektow kierunkowych nie
pozwala na dokonywanie poréwnan oraz ich weryfikacj¢ w formach wyszczegdlnionych w
sylabusach przedmiotow, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zatozeniami. Niektore efekty
kierunkowe obejmuja zbyt roéznorodny zakres wiedzy. W opinii ZO PKA kazdy efekt
kierunkowy powinien by¢ realizowany w ramach przedmiotu w catosci, cho¢ w ramach
poszczego6lnych przedmiotéw na réznym poziomie szczegdétowosci 1 w roznym ujeciu.

Ponadto, efekty ksztalcenia powinny by¢ bardziej komplementarne do koncepcji ksztatcenia na
kierunku biologia czlowieka. W obecnej formie, ze wzgledu na przewage efektow zwigzanych
z biologig ogdlng, efekty ksztalcenia sugeruja, iz absolwent uzyska wiedz¢ 1 umiejgtnosci
ogolnobiologiczne. W opinii ZO PKA nie jest to zgodne z ideg ocenianego kierunku, ktora
zaktada przygotowanie absolwentéw do pracy w zawodach zwigzanych z biologig cztowieka.
Ponadto, obecnie sformutowane efekty ksztalcenia obnizaja nowatorskg warto§¢ wizytowanego
kierunku. Ogolne zalecenie ZO PKA zwigzane z efektami ksztalcenia, dotyczy zatem
wiekszego niz w obecnej wersji wyeksponowania zagadnien dotyczacych biologii czlowieka.
Efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do wiedzy i1 umiejetnosci zwigzanych z procesami
biologicznymi innych organizmow (ro$lin i1 zwierzat) powinny by¢ realizowane tylko w
zakresie niezbednym do realizacji zagadnien dotyczacych biologii cztowieka. Efekty wymagaja
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réwniez korekty pod wzgledem ich spojnosci, gdyz podobne i jednobrzmigce efekty mozna
znalez¢ w efektach ksztatcenia wyodrebnionych oddzielnie. Przyktad: BC_1A_W04 ,,Objasnia
molekularne podtoze chordb genetycznych cztowieka”; BC_1A W08 ,,Zna podstawowe prawa
i zagadnienia z zakresu genetyki klasycznej i podstaw dziedziczenia. Zna podstawowe prawa
genetyki populacji w kontekscie teorii ewolucji. Odréznia mechanizmy dziedziczenia cech
ilosciowych 1 jakosciowych. Zna podstawy genomiki.”

Inne przyktady efektéw ksztatcenia wymagajacych dostosowania si¢ do uwag ZO PKA:
BC_1A W04 ,Zna i rozumie molekularne podstawy funkcjonowania organizméow. Objasnia
molekularne podtoze chordb infekcyjnych i genetycznych cztowieka”. — pierwsza czgs¢ efektu
dotyczy ,,organizmow”, a druga czgs¢ efektu dotyczy chordb ,,cztowieka” — efekt powinien
wyraznie odnosi¢ si¢ do biologii cztowieka. Watpliwos$ci budzi takze ograniczenie wiedzy w
tym efekcie to podtoza tylko dwdch grup chorob: infekcyjnych i genetycznych.

BC_1A_WAO09 ,,Zna histori¢ powstawania i budowe¢ Ziemi. Rozpoznaje najwazniejsze mineraty
i przypisuje je do odpowiedniej epoki geologicznej.” — nalezy powigza¢ ten efekt z celami
ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka.

Efekty ksztalcenia w kategorii ,,umiejetnosci” bardziej precyzyjnie odnoszg si¢ do misji
kierunku i uzyskania kompetencji do wykonywania zawodoéw wskazanych w Raporcie
camooceny, takich jak np. pracownicy instytutow archeologicznych, muzedw, laboratoriow i
pracowni kryminalistycznych, instytutow demografii i socjologii. Niemniej jednak one roéwniez
wymagaja korekty: np. efekt BC_1A_U10: ,,Oznacza przynalezno$¢ rodzajowa lub gatunkowa
na podstawie morfologii. Interpretuje cechy morfologiczne, fizjologiczne i behawioralne w
kontekscie ewolucyjnym” — sformulowanie tego efektu powinno jasno wskazywac na jego
znaczenie dla uzyskania kompetencji zawodowych absolwenta kierunku biologia czlowieka.
Efekt przedmiotowy w sylabusie przedmiotu: Antropometria i antroposkopia: W03 — ,,Objasnia
zwigzki miedzy budowa i funkcjg ciala i szkieletu cztowieka” - przypisano do efektu
kierunkowego BC_1A W17: ,,\Wskazuje i wybiera najbardziej przydatne metody w badaniach
biologicznych, szczegdlnie antropologicznych. Zna sposoby pozyskiwania 1 kolekcjonowania
materiatow osteologicznych i1 zabytkow archeologicznych.”

Analiza efektow przedmiotowych wskazuje, ze studenci w toku ksztalcenia na
ocenianym kierunku uzyskuja wymagane kompetencje. W opinii ZO PKA w sylabusach nalezy
podkresli¢ (poprzez ich przeformulowanie) powigzanie efektow przedmiotowych i tresci
ksztalcenia przypisanych do przedmiotdow z koncepcja ksztalcenia na kierunku biologia
cztowieka (po korekcie efektow kierunkowych dla kierunku, zgodnie z zaleceniami ZO PKA).

W zbiorze zaktadanych efektow ksztalcenia w sposob wilasciwy uwzgledniono efekty
ksztatcenia w zakresie znajomos$ci jezyka obcego: BC_1A U15: | Postuguje si¢ jezykiem
obcym specjalistycznym z zakresu biologii i antropologii oraz dyscyplin pokrewnych na
poziomie B2.” Lektoraty dobrze przygotowuja do udzialu w wymianie mi¢gdzynarodowej, ale
nalezaloby réwniez umozliwi¢ nauczanie jezyka obcego specjalistycznego.

Podsumowujac, przyczyna wigkszosci nieprawidtowosci jest nieprawidlowe sformulowanie
kierunkowych efektow ksztatcenia. ZO PKA zaleca modyfikacj¢ efektéw kierunkowych; co
bedzie skutkowato roéwniez konieczno$cia modyfikacji niektérych efektow przedmiotowych.
W opinii ZO PKA, zaréwno efekty przedmiotowe jak rdwniez tresci ksztalcenia, szczegodlnie w
opisane sylabusach przedmiotow kierunkowych, powinny wyrazniej nawigzywaé do koncepcji
ksztalcenia na kierunku biologia cztowieka. W opinii ZO PKA, nalezy wzbogaci¢ efekty
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kierunkowe o aspekty zwigzane z wiedza dotyczaca najnowoczesniejszych metod biologii
molekularnej i umiejetnosciami ich stosowania. W obecnych programie ksztalcenia udziat tych
tresci ksztatcenia jest zbyt niski.

Efekty ksztalcenia dla kierunkéw prowadzonych na UPWr sg zamieszczone na stronie
internetowe] Uczelni. Efekty ksztalcenia dla kierunku biologia cztowieka wymagaja
uaktualnienia — opublikowania nowych - obowigzujacych od roku akademickiego 2017/2018.
Studenci wizytowanego kierunku majg dostep do przedmiotowych efektow ksztatcenia, m.in.
za posrednictwem strony internetowej (na stronie Katedry Antropologii zostaly opublikowane
sylabusy). Ponadto, zgodnie z Regulaminem Studiéw (zatacznik do uchwaty nr 26/2015 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu), studenci zapoznawani sg z sylabusami i
efektami ksztalcenia podczas realizacji pierwszych zaj¢¢. Na spotkaniu ZO PKA z Wiadzami
Wydziatu przedyskutowano i oméwion0o sposdb wykonania korekty kierunkowych efektow
ksztatlcenia. Wtadze Wydziatu zadeklarowaly pelng gotowos¢ do adekwatnej weryfikacji
kierunkowych efektéw ksztatcenia.

W Raporcie samooceny stwierdzono, ze w procesie definiowania efektow ksztatcenia
Kierowano si¢ glownie potrzebami rynku pracy i uzyskaniem kompetencji do pracy w
przedsiebiorstwach i instytucjach, takich jak: pracownie i instytuty archeologiczne, muzea,
laboratoria i pracownie kryminalistyczne, instytuty demografii i socjologii oraz pracownie
ergonomii i BHP istniejace przy wielu przedsigbiorstwach produkcyjnych; a takze w stacjach
sanitarno-epidemiologicznych, urzedach statystycznych i instytutach badan opinii spoteczne;.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek biologia cztowieka prowadzony na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat UPWr
zostat uruchomiony w 2014 i byt wowczas pierwszym kierunkiem studiow tego typu w Polsce.
Wydziatl wypehia misj¢ Uniwersytetu w zakresie: ksztalcenia studentow 1 prowadzenia badan
naukowych oraz podejmowania wszechstronnych dzialan na rzecz wykorzystania,
przeksztalcania, ochrony zasobow przyrody i1 Srodowiska naturalnego oraz zapewnienia
wysokiej jakoSci zycia czlowieka. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest
realizowana zgodnie z zalozeniami strategii Wydziatu i Uczelni i skierowana jest na state
podnoszenie jakosci ksztalcenia; pozwala takze w pelni na wyposazenie absolwentow w
wiedzg, umiejetnosci oraz postawy sprawiajace, ze sg oni konkurencyjni na rynku pracy.
Przynalezno$¢ Wydziatu do Konsorcjum Wroctawskie Centrum Biotechnologii, ktore ma status
KNOW, stwarza ogromne szanse dla rozwoju Wydziatu, ktéore powinny by¢ maksymalnie
wykorzystane, w tym rowniez do ksztattowania koncepcji i profilu ksztatcenia na kierunku
biologia cztowieka.

Przyporzadkowanie ocenianego kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazanie
dziedziny 1 dyscypliny nauki jest prawidlowe. Koncepcja ksztalcenia na kierunku biologia
cztowieka, w celu wspierania misji Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia 1 prowadzenia badan
naukowych, powinna bardziej uwzglednia¢ proces umigdzynarodowienia kierunku, poprzez
tworzenie warunkéw umozliwiajagcych mobilno$¢ pracownikow i studentow. Plany rozwoju
kierunku biologia czlowieka uwzglgdniaja zmiany zachodzace w dziedzinie i dyscyplinie, z
ktorej kierunek si¢ wywodzi. Efekty ksztalcenia powinny w wigkszym zakresie uwzgledniaé
nowe trendy w nauce, szczego6lnie zwigzane z aspektem biomedycznym biologii cztowieka.
Nalezy jednak podkresli¢ znaczacy postep w ksztattowaniu programu studidow na ocenianym
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kierunku. Zaré6wno na poziomie Uczelni, jak i Wydzialu w sposodb ciagly prowadzone sa
dziatania zmierzajace do poprawy jakoSci ksztalcenia. S3 to dzialania zdecydowanie
projakosciowe.

Tematyka i1 kierunki badan realizowanych w ocenianej Jednostce sg zgodne z zakresem
dziedziny nauk biologicznych oraz dyscypliny biologia, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzi badania w dziedzinie nauk biologicznych i
dyscyplinie biologia, a wigc jest kompetentna do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na tym
kierunku. Prowadzone badania naukowe sa rdéznorodne i wieloplaszczyznowe i1 zostaty
uwzglednione w koncepcji ksztatcenia. Ich wplyw na rozwdj i doskonalenie koncepcji
ksztalcenia jest zauwazalny. Podczas ostatniej (w 2017 r.) oceny parametrycznej WBIHZ
otrzymat kategorie A.

Efekty ksztalcenia zakladaja zdobycie szerokiego zakresu wiedzy teoretycznej i
praktycznej, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych predysponujacych do rozpoczecia
pracy zawodowej, a takze podj¢cia dziatalnosci badawczej. Niektore kierunkowe efekty
ksztatcenia dla kierunku biologia czlowieka budza zastrzezenia co do ich zasadnos$ci, jak
rowniez ich zwigzku z koncepcja ksztatcenia i w zwigzku z tym wymagajg korekty. Dlatego
warunki realnej mozliwosci osiggnigcia przez studentéw efektow ksztalcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku oraz moduldéw zaje¢ uwzglednionych w programie studiow, a takze
mozliwo$¢ biezacego sprawdzenia stopnia osiggnigcia efektow nie sg zadowalajace 1 ta
sytuacja niezwlocznie powinna zosta¢ skorygowana.

Nalezy podkresli¢, ze okre§lone w 2013 roku dla kierunku biologia cztowieka efekty
ksztatcenia w 2017 roku zostaty udoskonalone, zmodyfikowane i zaktualizowanie. Adekwatnie
wprowadzono nowe przedmiotowe efekty ksztalcenia, ktore w sylabusach przedmiotéw sa
odnoszone do efektow kierunkowych. Sg to dziatania zdecydowanie projakosciowe, ktdrych
efekty beda w przysztosci widoczne.

Dobre praktyki

e Doskonalenie dzialan zwigzanych z Jakoscia Ksztalcenia w Uczelni (powotanie
kierunkowych Komisji Wydziatowych ds. ZJK);

e Powotanie na Wydziale Rady Biznesu z udzialem pracownikéw i pracodawcow —
potencjalnych oferentéw miejsc pracy, co bedzie wspierac realizacj¢ koncepcji ksztalcenia.

Zalecenia

Zaleca sig:

e Kkorekte kierunkowych efektow ksztatcenia w celu ich udoskonalenia, uproszczenia
| powigzania z przyjeta koncepcja ksztatcenia,

e dokonanie starannego i precyzyjnego przyporzadkowania efektow kierunkowych do
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

o weryfikacje efektow przedmiotowych i korekte ich przypisania do efektow kierunkowych
(po wcezesniejszej korekcie efektow kierunkowych);

e zaplanowanie kierunkowych efektow ksztalcenia zwigzanych z wiedza i umiejgtnosciami
dotyczacymi najnowoczesniejszych metod biologii molekularnej, stosowanymi w biologii
cztowieka;
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e powigzanic efektow przedmiotowych i tresci ksztalcenia przypisanych do przedmiotéw
Z koncepcja ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka (po korekcie efektéw kierunkowych
dla kierunku).

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1. Za projektowanie efektow ksztatcenia oraz ich analize i weryfikacje, a takze opiniowanie
nowych przedmiotow odpowiada Komisja Programowa dla kierunku biologia cztowieka.
Jednostki dydaktyczne i moduty zaje¢ w ramach planu studidow w wickszosci wyodrebnione sg
wlasciwie. Analiza programu i planu studiéw wskazuje, ze przedmioty ,,Biologia komorki i
histologia zwierzat” I i Il powinny zosta¢ rozdzielone na ,,Biologi¢ komorki” i ,,Histologi¢”, co
zdaniem ZO PKA, uporzadkuje realizowane tresci w ramach tych przedmiotow — histologia
powinna by¢ realizowana po opanowaniu tresci zwigzanych z biologia komorki. Z nazwy
przedmiotu powinien by¢ usunigty czton ,,zwierzat” — poniewaz "odsuwa" ten przedmiot od
koncepcji ksztatcenia ,,biologia cztowieka”. W opisie przedmiotu Biologia komorki i histologia
zwierzat 1l widnieje zapis: ,,Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z budowag
komorkows i tkankowa narzadow zwierzat domowych” — prawdopodobnie tkanki zwierzece sg
w tym przedmiocie wykorzystywane i jest to jak najbardziej zasadne; ale poznanie budowy
tkankowej narzadow zwierzat domowych nie moze by¢ glownym celem przedmiotu
realizowanego w ramach kierunku biologia cztowieka.

Zgodnie z definicja studiéw stacjonarnych okreslong w ustawie PSW (art. 2 ust. 1 pkt
12) studia stacjonarne to ,.forma studiow wyzszych, w ktorej co najmniej potowa programu
ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow”. Analiza sylabuséw obowigzujacych od roku
akademickiego 2017/2018 wskazuje, ze na ocenianym kierunku w ramach realizacji zaje¢ w
kontakcie z nauczycielem akademickim student zdobywa 51% pkt. ECTS (2284 h), a zatem
czas trwania ksztatcenia w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela
jest wystarczajacy.  Program studidw kierunku biologia cztowieka obejmuje moduly zaje¢
powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauk biologicznych zwigzanej
z tym kierunkiem studiow, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTS, shuizace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz
umieje¢tnosci prowadzenia badan naukowych.

Szczegblowa analiza sylabusoOw na ocenianym kierunku wskazuje, ze liczbg punktow
ECTS, ktorg uzyskuje student, w stosunku do liczby godzin zaje¢¢ dydaktycznych oszacowano
prawidlowo. Niemniej jednak kalkulator punktow ECTS w sylabusach powinien rowniez
zawiera¢ sum¢ godzinowego naktadu pracy studenta, co pozwolitoby na szybka weryfikacje ich
odniesienia do przypisanej liczby punktow ECTS. Korekty wymaga liczba godzin
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przeznaczonych na konsultacje. W przypadku dwoch przedmiotow ten wymiar godzinowy jest
bardzo duzy: Chemia organiczna z elementami chemii nieorganicznej (15h) i Owady i ludzie
(10 h). Jak wynika z sylabuséw, w wiekszo$ci przedmiotow nie zaplanowano konsultacji z
nauczycielem w ogodle (0 h) (np. Antropologia ogoélna; Botanika; Podstawy ekonomii;
Srodowiskowe skutki antropopresji) i powinno to zostaé zweryfikowane. Nauczyciele
akademiccy deklarowali na spotkaniu z ZO PKA swoja dostepno$¢ dla studentow, niemniej
jednak godziny konsultacji powinny by¢ formalnie zaplanowane i uwidocznione w sylabusach
przedmiotow.

Szczegodtowa analiza kart przedmiotow wskazuje rowniez na potrzebe doprecyzowania
zadeklarowanych punktow ECTS, przyznawanych studentom w ramach pracy w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem akademickim. Zastrzezenia budzi mozliwos$¢ zrealizowania przez
studentoéw godzin pracy w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim w formie
"inne”. Na spotkaniu z Autorami Raportu Samooceny ustalono, ze termin ,,inne”” odnosi si¢ do
konsultacji z nauczycielem. W legendzie do planu studidow ,,inne” zdefiniowano jako praktyki,
konsultacje i wspolprace licencjacka. W opinii ZO PKA termin ,,inne” w sylabusach powinien
by¢ zastgpiony konkretng formg zaj¢¢ lub kontaktu.

Czas trwania ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka jest dostosowany do realizacji
wszystkich tre§ci programowych i efektow ksztalcenia przewidzianych dla tego kierunku
studiow. W czasie szesciu semestrow studiow student uzyskuje 180 pkt. ECTS; ksztatcenie
obejmuje 2284 godziny dydaktyczne kontaktowe/zorganizowane (w tym praktyka zawodowa w
wymiarze 160 godz.). W Raporcie samooceny wymieniono zajecia, ktore wedlug autorow
uznaje si¢ za obligatoryjne, nie podano jednak sumy uzyskiwanych punktéw ECTS i biednie
podano liczbe ECTS dla jezyka obcego 5 ECTS, powinno by¢ 8 ECTS). W zalaczonej
dokumentacji (plan studiow - Uchwala Rady Wydziatu BiHZ z dnia 9 maja 2017 r.)
zadeklarowano, ze zaj¢cia do wyboru stanowig 30,6% (55 punktow ECTS), co jest zgodne z
wymogami prawa, tj. Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 26.09.2016 r. W Raporcie samooceny
wskazano jako przedmioty do wyboru: specjalistyczne zajecia z zakresu biologii czlowieka; w
wiekszosci prowadzone przez pracownikow Katedry Antropologii: w semestrze 2., 3. 1 4.- trzy
przedmioty (90 h i 6 pkt. ECTS w semestrze), w semestrze 5. — pi¢¢ przedmiotéw (150 h i 10
pkt. ECTS), natomiast w semestrze 6. — cztery przedmioty (120 h i 8 pkt. ECTS); co w sumie
daje 36 ECTS. Brakuje zatem informacji o pozostatych przedmiotach, ktore Jednostka uznaje
za przedmioty ,,do wyboru”. A zatem ocena prawidtowego przypisania przedmiotow do grupy
»do wyboru”, jak rowniez doktadnych proporcji miedzy przedmiotami obligatoryjnymi i
zajeciami do wyboru wymaga uzupelnienia danych przez Jednostke. Powyzsze zagadnienia nie
zostaly uzupetione 1 wyjasnione podczas wizyty ZO PKA.

Podczas spotkania ZO PKA ze studentami ustalono, ze w opinii studentéw pula
przedmiotow do wyboru (z grupy specjalistycznych zaje¢ z zakresu biologii cztowieka) jest
zbyt uboga i nie daje im realnej mozliwosci wyboru. Studenci wybierajg : 3 przedmioty z 4
oferowanych w semestrze 2., 3.1 4.; 5 przedmiotéw z 6 oferowanych w semestrze 5. natomiast
w semestrze 6. — 4 przedmioty z 6 oferowanych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci
o$wiadczyli, ze chcieliby mie¢ mozliwo$¢ wigkszego wyboru realizowanych przedmiotow. ZO
PKA stwierdza, ze przedstawiona oferta przedmiotow do wyboru nie spelnia w pelni
stawianych jej wymagan 1 powinna by¢ niezwlocznie wzbogacona, a zasady wyboru
urealnione.
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Proporcje miedzy zajgciami aktywizujacymi (laboratoryjnymi), a wykladami sa
wlasciwe 1 sprzyjaja osigganiu  efektow  ksztalcenia. Poszczegdlnym  zajeciom
przyporzadkowano nastepujaca liczbg godzin: zajeciom o charakterze aktywizujacym, w tym
badawczym tzw. "zajeciom praktycznym" (zajecia w grupach) przyporzadkowano 1195 godz.
co stanowi 59,75% w stosunku do wyktadow odpowiadajacych tym zajeciom (805 h co stanowi
40,25%). Wyodrebniono, jak juz wspomniano, rowniez pule zaje¢ w kategorii ,,inne”, ktore
obejmujg praktyki (160 h), konsultacje (74 h) 1 wspotprace licencjacka (50 h).

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze poszczegdlnym zajeciom obligatoryjnym przyporzadkowano
nastepujaca liczbg godzin i pkt. ECTS:
e przedmiotom: podstawowym, ogolnobiologicznym: 420 h i 40 pkt. ECTS
e przedmiotom $cistym: 200 hi 17 pkt. ECTS
e przedmiotom specjalistycznym z zakresu biologii cztowieka: 490 h i 42 punktow ECTS
e seminarium licencjackiemu w module biomedycznym lub ogdlnym i przygotowanie
pracy dyplomowej: 40 h + 50 h kontaktowych i 19 pkt. ECTS
e modutowi przedmiotéw humanistycznych (z ekonomia i archeologig): 135 h 1 10
punktow ECTS
e jezykowi obcemu: 120 h i 5 pkt. ECTS
e wychowaniu fizycznemu (WF) 60 h i 0 pkt. ECTS
e praktyce zawodowej w module biomedycznym lub ogdlnym 160 h i 6 pkt. ECTS.
e zajeciom do wyboru 540 h i 36 punktéw ECTS.
W sumie daje to 2215 h i 175 punktéw ECTS. Po uwzglednieniu konsultacji (74 h) liczba
realizowanych godzin to 2289. Istnieje zatem rozbiezno$¢ w stosunku do danych zawartych w
zataczniku 2.4 (plan zaje¢). W celu zaliczenia studidw niezbedne jest zaliczenie wszystkich
przedmiotéw objetych programem studiow, uzyskanie 180 punktéw ECTS, zaliczenie praktyki
zawodowej oraz zdanie ustnego egzaminu dyplomowego.

Metody stosowane przy realizacji programu studidw na ocenianym kierunku
uwzgledniaja wyktady podawcze, jak i problemowe z prezentacja, metody rozwigzywania
probleméw, metody laboratoryjne, co potwierdzity wizytacje zajge¢. Dobor form zajec
dydaktycznych na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie. Zaj¢cia prowadzone sg w
formie wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow i praktyk. Stwierdzono, ze metodyka prowadzonych
zaje¢ jest bardzo rdéznorodna; wymieniono metode projektu, coachingu czy metode
problemowg ze wskazaniem przedmiotow, podczas ktorych stosuje si¢ te metody. Jednakze w
sylabusach tych przedmiotéw nie ma informacji na temat tych metod, jedynie w przypadku
przedmiotu Podstawy statystyki, z opisu tresci mozna wysnu¢ wniosek, ze metoda projektu jest
rzeczywiscie wykorzystywana.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji i rozmoéw z pracownikami podczas
wizytacji ZO PKA mozna stwierdzi¢, ze na wizytowanym kierunku studiow nauczyciele
akademiccy stosujg podajace metody ksztatcenia (wyktady), a takze metody praktyczne i
pokazowe, do ktérych zaliczy¢ mozna realizowane przez studentdw zajecia laboratoryjne,
seminaria oraz praktyki zawodowe. Metody ksztalcenia sg tak dobrane, ze umozliwiajg
osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia, a takze aktywizuja studentéw 1 zachecaja ich do
samodzielnej pracy. Studenci mobilizowani sg m. in. poprzez przygotowywanie i wyglaszanie
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prezentacji, dyskusje, samodzielne wykonywanie do$wiadczen, pomiaréw i obserwacji w
laboratorium, opracowywanie raportow z prowadzonych w trakcie zaje¢ doswiadczen, czy
wykonywanie badan w ramach prac dyplomowych. Niemniej jednak sylabusy wymagaja
uzupehienia o metody dydaktyczne stosowane do realizacji treSci przedmiotu. Realizacja
efektow ksztalcenia zapewnia przygotowywanie do prowadzenia badan przez realizacje¢ takich
efektow przedmiotowych, jak np.: W2 - proponuje wiasciwe metody zbierania danych i dobiera
odpowiednig do badanego problemu procedure statystyczng (przedmiot: Podstawy statystyki);
W01 - zna metodologi¢ badan obowigzujagcych w antropometrii i antroposkopii (przedmiot:
Antropometria i antroposkopia). Z analizy prac dyplomowych, ktére zostaly poddane ocenie
przez cztonkow ZO PKA wynika, Ze znaczgca cz¢$¢ prac jest realizowana przy wykorzystaniu
metody ankietowej. Studenci sa przygotowywani do stosowania tej metody badawczej w
ramach przedmiotu ,,Techniki badan ankietowych w biologii”. Studenci sa zatem zapoznawani
z metodami badan ankietowych i ich specyfikag w naukach biologicznych. Studenci uzyskuja
umiejetnos¢ zaprojektowania 1 przeprowadzenia badania ankietowego (konstruowanie
kwestionariuszy 1 wywiadow ankietowych), a takze s3a zapoznawani z technikami
opracowywania wynikow badan ankictowych i ich prezentacji, ale ze wzgledu na czeste
wykorzystywanie metody ankietowej wiedza dotyczaca prowadzenia badan ankietowych
mogtaby by¢ réwniez uwzgledniona w ramach innych przedmiotéw specjalistycznych (np. do
wyboru przez studentoéw prowadzacych badania z wykorzystaniem metody ankietowej), co
lepiej przygotowaloby ich do realizacji prac dyplomowych o takim charakterze.

W programie studiéw zaplanowano réwniez realizacj¢ seminaridow, podczas ktorych studenci
przygotowuja prace licencjackie o charakterze badawczym, ksztaltujac umiejetnos¢ stawiania
hipotez 1 rozwigzywania problemow badawczych.

Program studiow I stopnia na kierunku biologia cztowieka prowadzonym na Wydziale
Biologii i Hodowli Zwierzat zobowigzuje studentow do odbycia praktyki zawodowej. Celem
praktyki jest m.in. poznanie zakresu dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka,
poznanie mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw 1 instytucji oraz przygotowanie
studenta do wypelniania obowigzkéw zawodowych po ukonczeniu studiow. Ogdlne warunki
odbywania praktyk zawodowych zostaly opracowane w formie Regulaminu Praktyk,
okreslajacym cele i zasady organizacji praktyk; obowiazki zaktadu pracy zwigzane z
odbywaniem praktyk; obowigzki studenta zwigzane z odbywaniem praktyk; zaliczanie
praktyki. Ponadto, szczegoétowe cele i zadania dla studenta podczas realizacji praktyk zawarto
w dokumencie ,,Zatozenia do programu praktyk”. Zgodnie z obowigzujacym programem
studiow studenci zobowigzani sg do odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej w wymiarze
160 h po 4-tym semestrze studiow. Dokumentacja praktyki obejmuje prowadzenie dziennika
praktyk, w ktorym student dokumentuje przebieg praktyki. Studenci mogg realizowac praktyke
w module ogolnobiologicznym, badZz biomedycznym. Organizacja praktyk zajmuje si¢
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktory przygotowuje umowy lub porozumienia z
pracodawcami oraz skierowania dla studentéw na praktyki. Dokumentacja zwigzana z
realizacja praktyk i lista proponowanych przez Wydziat placowek, gdzie studenci moga
realizowa¢ praktyki znajduja si¢ na stronie WBiHZ i Katedry Antropologii. Studenci maja
rowniez mozliwo$¢ samodzielnego wyboru miejsca praktyki, z uwzglednieniem kryteriow
zamieszczonych w dokumencie ,,Zatozenia do programu praktyk”. Wybor studenta musi zostaé
zatwierdzony przez Pelnomocnika Dziekana ds. praktyk. Dostarczona przez Jednostke
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dokumentacja wskazuje, ze placowki, gdzie studenci odbywaja praktyki to: wydziaty
dochodzeniowe Policji, placowki opiekuncze dla osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci,
pracownie diagnostyczne, pracownie archeologiczne, archeologiczno-konserwatorskie;
archeologiczno-architektoniczne; muzea, instytuty biologii, demografii, psychologii i
socjologii, ogrody zoologiczne, stacje sanitarno-epidemiologiczne, instytuty i pracownie
ergonomii i BHP oraz inne jednostki, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z kierunkiem studiow.
Przed rozpoczeciem praktyk organizowane jest spotkanie, na ktorym studenci zapoznawani sg z
zasadami organizacji praktyk, a takze informowani sg o miejscach, w ktérych moga realizowaé
praktyki. Dobor miejsc praktyk, ich wymiar i termin realizacji sa $ci$le powigzane z
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz mozliwoscig ich osiaggnigecia przez studentéw
ocenianego kierunku. Nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial dysponuje wlasciwg liczbg miejsc
odbywania praktyk przez studentéw ocenianego kierunku.

Za korzystny dla studentow mozna uzna¢ zapis w Regulaminie Praktyk, ze
Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk moze zaliczy¢, jako praktyke: poswiadczong prace w
Zakladzie Pracy o dziatalno$ci zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym takze prac¢ za granica,
jezeli jej charakter spelnia wymagania programu praktyki; jak rdwniez jako czes$¢ praktyki -
uczestnictwo w obozie naukowo-badawczym organizowanym przez Studenckie Koto
Naukowe. Warto jednak jasno okresli¢ zasady: 1. identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych
przez studenta na stanowisku pracy w ramach realizowanych praktyk, 2. poréwnywania
efektow uczenia si¢ z efektami ksztatcenia i 3. potwierdzania, ze efekty osiagnigte w ramach
praktyk realizowanych w miejscu pracy studenta pracy sa rownoznaczne z efektami ksztatcenia
zakladanymi dla praktyk na ocenianym kierunku. Watpliwosci budzi mozliwo$¢ realizacji
efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk w czasie praktyki zawodowej w Katedrze
Antropologii macierzystego Wydziatu (pozycja 13 na liscie ,,Inne miejsca, w ktérych studenci
odbywali praktyki w toku akademickim 2016/2017"). Efekty ksztalcenia zaplanowane w
ramach realizacji praktyk sa weryfikowane podczas ustnego egzaminu z praktyki,
przeprowadzanego przez Pelnomocnika. Zespot Oceniajagcy PKA wysoko ocenia organizacje
praktyk na wizytowanym kierunku. Efekty szczegoétowe dla praktyk zawodowych sg spojne z
efektami kierunkowymi, szczegdlnie w obszarze nabywania kompetencji spotecznych,
znajdujacych si¢ w wykazie kierunkowych efektow ksztalcenia. Student ma mozliwos¢
ksztattowania umiej¢tnosci organizacyjnych, samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za
powierzone zadania oraz przygotowania si¢ do pracy w zespole.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami
higieny procesu nauczania. Zajecia realizowane sg w pig¢ dni w tygodniu w taki sposob, aby
wiekszo$§¢ z nich odbywala si¢ nie podzniej niz do godziny 17.00-18.00. Wyklady z
poszczegdlnych przedmiotow odbywaja si¢ zazwyczaj w godzinach przedpoludniowych.
Dostarczone przez Jednostke plany zaje¢ dla poszczegodlnych rocznikdéw potwierdzajg te
deklaracj¢. Zajecia odbywaja si¢ w roznych lokalizacjach, ale wigkszo$¢ budynkow jest
potozona blisko siebie. Kilka przedmiotow jest realizowanych w budynkach Uniwersytetu
znajdujacych si¢ w odlegltosci wymagajacej dojazdu komunikacja miejska. Plan zajec
umozliwia studentom dotarcie na wszystkie zajecia bezproblemowo z zachowaniem
odpowiedniej rezerwy czasowej. Rozktad zaje¢ pozwala na zatem na racjonalne roztozenie
pracy i wypoczynku studentow w ciaggu dnia.
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Zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Uczelni (Uchwata Senatu nr 52/2015)
liczebnos¢ grup studenckich zalezy od rodzaju prowadzonych zajeé: 1) audytoryjne — 36 0sob,
2) ¢wiczenia laboratoryjne, projektowe, terenowe, lektoraty oraz seminarium — 18 osob.
Liczebnos$¢ grup studenckich na zajeciach laboratoryjnych realizowanych na kierunku biologia
cztowieka wedtug ZO PKA jest zdecydowanie za wysoka. Na przyktad grupy ¢wiczeniowe na
przedmiocie Anatomia funkcjonalna cztowieka II na poczatku semestru liczyty miedzy 18 a 22
osoby, kilka osob zostalo skreslonych z listy, obecnie grupy licza 10, 18 i 17 oso6b (na
podstawie zeszytu obecno$ci przedstawionego do wgladu podczas hospitacji). Tak duza
liczebnos$¢ grup obniza jakos$¢ ksztalcenia (nauczyciel nie jest w stanie kontrolowaé pracy
wszystkich studentow 1 tym samym oceni¢ osiaggnigcie efektow ksztatcenia w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji); nie gwarantuje bezpieczenstwa studentéw 1 nie uwzglednia
mozliwo$ci lokalowych Jednostki. Sale wykladowe zapewniaja wlasciwe warunki nauki i
pracy, natomiast sale ¢wiczeniowe sg zbyt mate, szczegdlnie przy tak licznych grupach
¢wiczeniowych.

Ksztatcenie na kierunku biologia cztowieka ma gtéwnie charakter bezposredni. Dwa
przedmioty sa realizowane z uzyciem technik ksztalcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem
uczelnianej platformy e-learningowej Moodle: Technologia informacyjna (30 h ¢wiczen, 2 pkt.
ECTS) oraz Podstawy ekonomii (30h wyktad i 2 pkt. ECTS). Wykaz przedmiotéw
realizowanych ~w  formie  e-larningowej  udostgpniono  na  stronie ~ WWWw:
https://www.ckno.upwr.edu.pl/c17/. Zasady realizacji zaje¢ prowadzonych w tej formie sg
zgodne z warunkami okreslonymi w obowigzujacymi przepisach prawa.

Tresci programowe na kierunku biologia czlowieka sa w wigkszosci spojne z
zaktadanymi efektami ksztalcenia zdefiniowanymi w Uchwale Senatu UPWr, a dane na ten
temat zawarte s3 w sylabusach przedmiotéw. Warto podkresli¢ dziatania Jednostki w kierunku
doskonalenia sylabusow przedmiotow, zarowno pod katem kwestii merytorycznych
dotyczacych tresci ksztalcenia, jak rowniez szacowania liczby punktow ECTS. Merytorycznie
przedmiotowe tresci ksztalcenia sg aktualizowane w oparciu o zdobycze naukowe, pochodzace
zaroOwno z literatury specjalistycznej, jak 1 badan whasnych pracownikdéw ocenianej Jednostki.

Od obecnego roku akademickiego obowiazuja nowe sylabusy przedmiotow.

Program studiow wizytowanego kierunku oferuje lektoraty z jezyka angielskiego,
niemieckiego 1 hiszpanskiego. W procesie ksztalcenia uwzgledniono tre§ci zwigzane ze
znajomoscig jezykow obcych, w wymiarze 120 godzin (4 semestry po 30 godz. - sem. 2-5).
Studenci na nizszych semestrach wybieraja poziom nauczania j¢zyka na poziomie adekwatnym
do ich poziomu zaawansowania, ale ostatecznie wszyscy studenci zgodnie z przepisami
uzyskuja kompetencje jezykowe na poziomie B2 — efekt BC_1A_U15. Dla kazdego jezyka
obcego 1 poziomu zaawansowania przygotowano odrgbne sylabusy. Wigkszo$¢ studentow
wybiera jezyk angielski. Ponadto, do realizacji programu konieczne jest korzystanie z literatury
obcojezyczne] zwigzanej z prowadzonymi badaniami naukowymi (z naciskiem na jezyk
angielski, na co wskazuje analiza literatury wykorzystywanej do pisania prac licencjackich).
Oferta edukacyjna obejmuje wyktady ogolnouczelniane w jezyku angielskim i jest adresowana
do studentéw uczestniczacych w programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+ i wymianie
krajowej MOST oraz do wszystkich studentow UPWr. Zdaniem studentéw lektoraty dobrze
przygotowuja jezykowo do udzialu w wymianie migdzynarodowej, pozwalajac na swobodna
komunikacje, chociaz nauczanie jgzyka ma charakter ogélny, a nie specjalistyczny - czyli
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dedykowany dla studentéw danego kierunku i powigzany z treSciami ksztatcenia. Na Wydziale
Planuje si¢ takze dalszy rozwdj wspolpracy miedzynarodowej, gldwnie z Chinami, co ma
pomoc w uruchomieniu studiow prowadzonych w jezykach obcych.

Prace licencjackie mogg by¢ realizowane w szerokim spektrum tematow oferowanych
przez Wydzial. Zwrocono jednak uwage, ze znakomita wigkszo$¢ prac jest realizowana w
Katedrze Antropologii, co niestety przyczynia si¢ do duzego obcigzenia pracownikow tej
katedry. ZO PKA sugeruje poszerzenie oferty tematéw prac licencjackich o zagadnienia
zwigzane z biomedycznymi aspektami biologii czlowieka i zaangazowanie w ich realizacj¢
szerszego grona nauczycieli akademickich
Analizie poddano tresci ksztalcenia w odniesieniu do aktualnie obowigzujacych efektow
ksztatcenia. Generalnie treSci programowe zapewniaja studentom osiggniecie wigkszos$ci
efektow zdefiniowanych jako kierunkowe w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, 1 kompetencji
spotecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Zespolowi oceniajagcemu PKA
przedstawiono do wgladu wszystkie sylabusy, tacznie z sylabusami przedmiotow
humanistycznych i spotecznych oraz jezykdéw obcych; sylabusy do wychowania fizycznego sa
dostgpne na stronie internetowej Uczelni (http://swfis.upwr.edu.pl/oferta/) - do kazdego typu
zaje¢ sportowych przygotowano odrebny sylabus.

Tresci programowe na studiach pierwszego stopnia wizytowanego kierunku obejmuja
przede wszystkim ogolne zagadnienia z biologii, ale rowniez m.in. z chemii, fizyki,
matematyki i geologii. Wszystkie one sg niezbedne w ogdlnej orientacji oraz zrozumieniu
podstawowych zjawisk przyrodniczych, co zaktadajg efekty ksztatcenia.

W opinii ZO PKA w przypadku kilku przedmiotow liczba godzin jest zbyt duza w
kontekscie koncepcji ksztalcenia przyjetej na wizytowanym kierunku. Uwaga dotyczy
przedmiotow: Botanika (45 h); Zoologia (60 h); Paleontologia (30 h), Geologia (30 h);
Parazytozy czlowieka (30 h) (ten przedmiot jako bardzo specjalistyczny moglby byc
przeniesiony do puli przedmiotéw fakultatywnych). Zwrocono tez uwage na zbyt matg liczbe
godzin przedmiotu Fizjologia cztowieka, szczegodlnie prowadzonych w formie d¢wiczen
laboratoryjnych (jedynie 25 h wyktad, 15 h ¢wiczenia, w sumie 40 h), co poddaje w watpliwos¢
mozliwo$¢ realizacji zalozonych efektow ksztalcenia. Ponadto, wiedza z tego przedmiotu jest
niezbg¢dna do realizacji innych przedmiotéw programu zwigzanych z aspektem biomedycznym.
Watpliwo$¢ budzi rowniez przedmiot ,, Rachunek prawdopodobienstwa” na kierunku biologia
cztowieka, szczegblnie, Ze moze on by¢ wybierany zamiast przedmiotu Biofizyka, ktory z kolei
powinien by¢ przedmiotem obligatoryjnym na tym kierunku studiow.

Tresci programowe w znaczgcym stopniu zwigzane s3 z badaniami prowadzonymi na
Wydziale Biologii 1 Hodowli Zwierzat 1 dotycza przede wszystkim szeregu aspektow
wspolczesnej antropologii. Sg one realizowane w ramach przedmiotéw: takich jak: anatomia
cztowieka, ekologia cztowieka, biologia rozwoju czlowieka, prymatologia, antropogeneza
antropomotoryka, atrakcyjnos¢ fizyczna, choroby cywilizacyjne i psychofizjologia stresu.
Tresci programowe zawieraja rowniez odpowiedni tadunek wiedzy informatycznej,
statystycznej 1 dotyczacej przedsigbiorczosci. Studenci kierunku zwrocili uwageg, ze tresci
przedmiotu ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci” powinny zosta¢ uaktualnione adekwatnie do
wspoéltczesnych realiow gospodarki rynkowej, co pozwolitoby na uzyskanie konkretnych
umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, ktore studenci mogliby wykorzysta¢ w praktyce.
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Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest wlasciwy, w wiekszos$ci przypadkow
uwzglednia stan wiedzy zwiazanej z zakresem ocenianego kierunku, jednak zdaniem ZO
powinien w wickszym stopniu zawiera¢ tresci biomedyczne, ktdre w obecnym programie
zostaly uwzglednione jako fakultatywne. Przedmioty fakultatywne, ktore w celu uzupetienia
treSci przede wszystkim biomedycznych w opinii Zespolu oceniajgcego powinny by¢
prowadzone jako obligatoryjne to: Techniki laboratoryjne w medycynie, Edukacja
prozdrowotna, Srodowiskowe skutki antropopresji, Spoleczne aspekty rozwoju cztowieka;
Psychofizjologia stresu. Warto réwniez rozwazy¢ wprowadzenie treSci zwigzanych z
zachowaniem cztowieka (aspekt biologiczny i psychologiczny). Ponadto, program studiow
wymaga wzbogacenia programu obligatoryjnego o aspekty zwigzane z nowoczesnymi
metodami molekularnymi stosowanymi we wspotczesnej biologii. Obecnie te tresci sa
realizowane w ramach jednego przedmiotu obligatoryjnego: Genetyka molekularna i genomika
(15 h wyktad i 15 h ¢wiczenia) i dwoch przedmiotéw fakultatywnych: Molekularna struktura
komorki eukariotycznej (10 h wyktad i 20 h ¢wiczenia) i Techniki laboratoryjne w medycynie
(15 h wyktad i 15 h ¢wiczenia). Wedtug opinii ZO PKA w przypadku ksztalcenia studenta
kierunku biologia czlowieka nie jest to wystarczajace.

Zwrbcono rowniez uwage, ze nie zaplanowano zaje¢ ,, Pracownia dyplomowa” . W
planie zaje¢ pod hastem ,,inne” wskazano realizacj¢ formy zaje¢ pod nazwa ,,wspotpraca
licencjacka” (50 h), co przypuszczalnie jest wtasnie forma pracowni. Jednak biorac pod uwage,
ze prace licencjackie majg charakter eksperymentalny, wydawaloby si¢ uzasadnione
sformalizowanie ,,wspotpracy” licencjackiej” w postaci odrgbnej formy zaje¢ wraz z
przyporzadkowanymi punktami ECTS.

Po zapoznaniu si¢ z tre§ciami programowymi student jest w stanie postugiwaé si¢
podstawowymi technikami i narzedziami badawczymi wykorzystywanymi w biologii, a takze
dokonywa¢ samodzielnie obserwacji, prostych pomiaréw biologicznych, chemicznych i
fizycznych. Kompleksowos¢, roznorodnos¢ i aktualno$¢ treSci programowych pozwalajg
ponadto studentom zrozumie¢ potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, okresli¢ priorytety w
realizacji okreslonych zadan oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za stosowanie réznorodnych technik

badawczych. Ucza tez wspolpracy w grupie 1 wyrabiaja nawyk przedsigbiorczosci (zgodnie z
zaktadanymi efektami ksztatcenia).

Zgodnie z art.15 Regulaminu Studiow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu,
studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ realizacji zaje¢ w postaci indywidualnego
programu studiéow i indywidualnej organizacji studiow. Do tej grupy naleza studenci, ktdrzy
chcg studiowa¢ dodatkowy kierunek studiéw lub rozwija¢ talenty artystyczne lub sportowe.
Uczelnia udziela pomocy studentom niepetnosprawnym, zarowno w kontekscie utatwien w
studiowaniu; jak rowniez dostosowania infrastruktury. Jednak niektore budynki, w ktorych
odbywaja si¢ m. in. zajecia dla studentéw biologii czlowieka wymagaja jeszcze takiego
dostosowania. Informacje dla osob niepetnosprawnych znajduja si¢ na stronie internetowej
specjalnie dla nich dedykowanej. JM Rektor UPWr powotat Pelnomocnika Rektora ds. osob
niepetnosprawnych, do ktérego osoby niepelnosprawne moga zwraca¢ si¢ ze swoimi
potrzebami. W Regulaminie Studiéw (§ 7) okreslono prawa studentéw niepetnosprawnych.
Warto podkresli¢, ze na uczelni funkcjonuja réwniez poradnie: rozwoju osobistego i
profilaktyki uzaleznien. Studenci uzyskuja wystarczajgce wsparcie ze strony nauczycieli
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akademickich w procesie uczenia si¢. Jednoczesnie dazy si¢ do rozwijania poczucia
samodzielnos$ci 1 autonomicznos$ci studentow.

2.2. Ogolne zasady funkcjonowania systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
zawarto w Regulaminie Studiow (zalagcznik do uchwaty nr 26/2015 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu). Regulamin jest stale dostgpny na uczelnianej stronie
internetowej. Okreslono zasady rejestracji i zaliczen, przeprowadzania egzamindéw, zaliczania
przedmiotu i semestru. Kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunku biologia cztowicka nie
zawsze jednak zostaty zdefiniowane prawidlowo i w obecnej formie nie dajg mozliwosci ich
pelnej weryfikacji w toku ksztatcenia (omowiono w punkcie 1.3).

Kazdy realizowany na kierunku biologia cztowieka przedmiot ma zdefiniowane
przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
W zdecydowanej wigkszosci przypadkow, liczba efektow ksztatcenia przypisanych do danego
przedmiotu jest wywazona. Warunki realnej mozliwos$ci osiaggni¢cia przez studentow
kierunkowych efektéw ksztatcenia nie sa zadowalajagce, ze wzgledu na niewlasciwe
sformutowanie kierunkowych efektow ksztalcenia. Na przyktad: efekt BC 1A W06 ("Zna
podstawowe procesy fizjologiczne komorek i funkcjonowanie tkanek oraz narzadéw roslin i

zwierzat, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem cztowieka. Objasnia zwigzki miedzy budowg i
funkcja poszczegodlnych organdw cztowieka i zwierzat") zgodnie z sylabusami jest realizowany
w ramach dziewigciu przedmiotow (Antropologia ogdlna, Botanika, Zoologia, Biologia
komorki histologia zwierzat 1 II, Parazytozy czlowieka, Fizjologia cztowieka, Ergonomia,
Immunologia). Faktycznie kazdy z przedmiotow realizuje tylko czg$¢ wskazanego efektu
kierunkowego, np. tresci ksztalcenia dotyczace ,,zna ..funkcjonowanie tkanek oraz narzadow
”  sa realizowane tylko na przedmiocie Botanika, z kolei cze$¢ tego efektu
kierunkowego ,,Objasnia zwigzki miedzy budowa 1 funkcja poszczegdlnych organow
cztowieka 1 zwierzat” nie jest realizowana na tym przedmiocie wcale. Wybrany przyktad - w
sylabusie do przedmiotu ,Zoologia” efekty przedmiotowe przypisano do efektow
kierunkowych: BC 1A W06, w ktorym mowa, ze student ,,Zna podstawowe procesy
fizjologiczne komorek i funkcjonowanie tkanek oraz narzadow ro$lin i zwierzat, ze

roslin ....

szczegdlnym uwzglednieniem czlowieka. Objasnia zwigzki migdzy budowa i funkcja
poszczegblnych organdéw czlowieka i zwierzat” i BC_1A W11, w ktérym mowa, ze student
"Zna podstawowe rodzaje i zasady systematyki oraz taksony roslin i zwierzat. Opisuje
podstawowe taksony zwierzat, szczeg6lnie Naczelnych, w aspekcie ewolucyjnym." W
treciach nauczania tego przedmiotu nie znajdziemy tematyki zwigzanej z roslinami.

Analiza przedmiotowych efektow ksztalcenia pozwala stwierdzi¢, ze w wigkszosci
przypadkow istnieje realna mozliwos¢ sprawdzenia stopnia osiggniecia tych efektow. Zakres
wiedzy jest mozliwy do opanowania, umiejetnosci okreslono prawidtowo 1 wlasciwie dobrano
metody weryfikacji tych kompetencji.

System sprawdzania i oceniania ustalany jest kazdorazowo dla okreslonego przedmiotu
zgodnie z przyjetymi na Wydziale standardami. W sylabusach uwzgledniono podziat na
»~metody oceny” czyli metody weryfikacji efektow w trakcie realizacji zaje¢, ktore odniesiono
do poszczegdlnych efektow przedmiotowych i ,,Sposéb ustalania oceny tacznej z przedmiotu”,
gdzie okreslono weryfikacje koncowe po zakonczeniu procesu dydaktycznego. W ocenianej
Jednostce jako formg zaliczenia praktykuje sie przede wszystkim egzamin pisemny oraz w
przypadku ¢wiczen - zaliczenie na oceng. Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych moze by¢
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realizowane w formie testow zamknigtych i/lub otwartych, kolokwidw, wykonania pracy
zaliczeniowej, projektu, prezentacji, pisemnego sprawozdania oraz zaliczenia ustnego. W wielu
wypadkach ocena ustalana jest na podstawie ocen czastkowych uzyskiwanych w trakcie
trwania zajec.

Dobdér metod weryfikacji stosowanych dla efektow w zakresie wiedzy i dla efektow w
zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jest poprawny. Bywa jednak, iz w
sylabusach metody weryfikacji sg sformutowane bardzo ogolnie, albo jako metody weryfikacji
pojawiaja si¢ stwierdzenia typu: ,,Przedmiot konczy zaliczenie ¢wiczen”. ,,Oceniane na
biezaco, w trakcie zajgc”, zas brakuje okreslenia w jaki sposob czy na jakiej podstawie ocena
jest dokonywana. Nalezy wigc uzupehié¢ sylabusy o metody weryfikacji np. opracowania
informatyczne, wyniki analiz, pomiar6w terenowych i laboratoryjnych, opracowania pod
wzgledem statystycznym i graficznym itp. Nauczyciele akademiccy wspomagaja studentow w
procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia, zwtaszcza podczas przygotowywania prac
dyplomowych i1 prowadzenia zwigzanych z nimi badan. W wigkszosci przypadkdéw stosowane
indywidualne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sg adekwatne i wspomagaja
studentow w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia. Organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia,
w tym czas przeznaczony na sprawdzanie i ocen¢ oraz przestrzeganie zasad higieny nauczania i
uczenia si¢ w procesie sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia sg prawidlowe. Odrebny
dokument ,,Regulamin praktyk™ opisuje i reguluje proces weryfikacji efektow ksztatcenia
zwigzanych z praktykami zawodowymi. Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych podczas
praktyk jest realizowana przez osoby opiekujace si¢ studentem w miejscu praktyki i jej wyniki
sa zawarte w dzienniku praktyk (umiejetnosci praktyczne), natomiast po zakonczeniu praktyki
weryfikowane sg gltownie efekty z zakresu wiedzy. Egzamin przeprowadza Pelnomocnik
Dziekana ds. Praktyk. Ocena koncowa z praktyk jest $rednig ocen uzyskanych podczas
rozmowy z Pelnomocnikiem i wystawionej przez opiekuna praktyki. W opinii cztonkow
Zespotu oceniajacego sposob weryfikacji efektow ksztatcenia zwigzany z praktykami nie budzi
zastrzezen.

Na Wydziale Biologii 1 Hodowli Zwierzat studenci moga liczy¢ na wszechstronng
pomoc kadry naukowo-dydaktycznej w trakcie realizacji studidow i skutecznego osiagania
efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy poswigcaja czas w ramach obowiazkowych
konsultacji. Shuzg temu réwniez zajecia ¢wiczeniowe, laboratoryjne czy seminaryjne, na
ktorych jest czas na rozmowe z nauczycielem réwniez w kontekscie osiggania zaktadanych
efektow ksztatcenia. Wszyscy studenci majg swobodny dostgp do sylabusow a wigc moga
zapoznac¢ si¢ zardOwno z formg jak i sposobem zaliczenia danego przedmiotu.

Tematyka prac dyplomowych dotyczy roznych aspektow biologii cztowieka i obejmuje
zagadnienia dotyczace np. percepcji atrakcyjnosci fizycznej cztowieka; poziomu wiedzy i1
postaw wzgledem chordob nowotworowych; metody rekonstrukcji wygladu przyzyciowego;
ekspertyz ergonomicznych stanowisk pracy; oceny wyznacznikéw stresu fizjologicznego w
populacjach historycznych; uwarunkowan prawidlowego zywienia czlowieka. Tematyka i typ
prac dyplomowych bezposrednio powigzane sa z kierunkiem studiow i pozwalaja studentom
uzyskaé¢ zarowno umiejetnosci realizacji prac badawczych, jak i potwierdzi¢ ich kompetencje.
Prace licencjackie s3 realizowane przede wszystkim pod opieka pracownikéw Katedry
Antropologii 1 majg charakter eksperymentalny (gléwng metoda wykorzystywang w badaniach
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jest ankietyzacja czy analiza danych archiwalnych). Przy wykonywaniu pracy licencjackiej
konieczna jest rowniez umiejetnos¢ prawidtowego wykorzystania literatury przedmiotu oraz
wyszukiwania i postugiwania si¢ danymi naukowymi.

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkami badawczymi realizowanymi na
Wydziale BiIHZ. Po zaplanowaniu badan, zebraniu materiatu lub dokonaniu obserwacji, student
czesciowo pod kontrolg opiekuna, a potem samodzielnie opracowuje i analizuje uzyskane
wyniki. Weryfikacja osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych do pracy licencjackiej
nastepuje poprzez ocen¢ napisanej pracy licencjackiej oraz zdanie egzaminu licencjackiego.
Przedstawiona praca dyplomowa pozwala na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci studenta
w zakresie projektowania badan (rozdzial material i metody) oraz interpretacji wynikoéw
(rozdzial wstep lub przeglad pisSmiennictwa, wyniki i dyskusja) a takze dokonania syntezy
uzyskanych rezultatow (rozdziaty streszczenie i wnioski).

Egzamin dyplomowy w obecnej formie w pelni weryfikuje osiaggnigcie kierunkowych
efektow ksztalcenia. Na egzaminie obowigzuje odpowiedZ na trzy wylosowane pytania po
jednym z kazdej grup przedmiotow, ktore okre$lono jako: ogdlnobiologiczne, Kierunkowe
bazowe i kierunkowe specjalistyczne, zwigzane z tre$ciami catego programu ksztalcenia. W
opinii Zespolu oceniajacego taka procedura egzaminu jest najbardziej prawidlowa. Jednak
niektdre z pytan sg bardzo szczegdtowe i nie powigzane z koncepcja ksztatcenia na kierunku
biologia czlowieka, np. "Budowa Arachnida jako przejaw przystosowania do trybu zycia (na
wybranych przyktadach)". Nalezy podkresli¢ jednak, ze mozna znalez¢ wiele przyktadow pytan
dotyczacych np. roslin, ale w powiazaniu z cztowiekiem, np. Scharakteryzuj budowe i funkcje
dwoch wybranych tkanek roslinnych. W jaki sposob te funkcje wykorzystuje cztowiek ? Taka
idea powinna réwniez przyswieca¢ formutowaniu efektow ksztalcenia, jak rowniez tresci
ksztatcenia.

Na podstawie oceny losowo wybranych prac dyplomowych ZO PKA stwierdza, ze
forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im
wymagania s3 zgodne z koncepcja ksztalcenia, efektami ksztalcenia, a takze profilem
ksztalcenia i obszarem ksztalcenia (obszar nauk przyrodniczych, dziedzina nauk biologicznych,
dyscyplina biologia), do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego
kierunku. Oceny prac dyplomowych sg adekwatne do prezentowanych tresci, a realizowane
prace sa na wlasciwym poziomie i speiniaja wymagania stawiane dyplomowym pracom
licencjackim. Prace licencjackie moga by¢ realizowane w szerokim spektrum zainteresowan
studentéw (studenci sami mogg proponowac temat pracy dyplomowej). Prace dyplomowe sg
spojne z gtownym nurtem tematyki badawczej realizowanej przez kadre naukowo-dydaktyczng
Jednostki; czesto sa tez realizowane na konkretne zamodwienie firm zewnegtrznych, co z
pewnoscia podnosi ich wartos¢. Niemniej warto poszerzy¢ zakres tematyki prac licencjackich o
zagadnienia zwigzane z nurtem biomedycznym w biologii cztlowieka (obecnie zdecydowanie
przewazaja prace realizowane w zakresie antropologii).

Realizowane w ocenianej Jednostce prace dyplomowe s3 na dobrym poziomie,
pozwalaja na weryfikacje kierunkowych efektow ksztalcenia i spetniaja wymagania stawiane
dyplomowym pracom licencjackim. Wybrane prace licencjackie sg czesto w dalszym etapie
publikowane a studenci sg uwzgledniani jako wspotautorzy publikacji. Ponadto, studenci
prezentuja wyniki swoich badan na konferencjach naukowych. Zesp6t Oceniajagcy PKA w
trakcie oceny wybranych prac dyplomowych zwracat uwage na uktad prac, sekwencje 1
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kompletnos$¢ rozdziatow, ktore byly poprawne. Pewnej korekty wymaga jednak sposob
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania. Pytania egzaminacyjne
pisane odrecznie czesto sg nieczytelne. W wielu przypadkach, rowniez oceny opiekuna badz
recenzenta sg nieczytelne — oceny muszg by¢ przygotowane przed egzaminem, a zatem mozna
je przygotowa¢ wczesniej na komputerze 1 wydrukowac. Procedur¢ sktadania prac
licencjackich, przeprowadzania egzaminu licencjackiego oraz wystawiania oceny koncowej na
dyplomie na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat reguluje odr¢bny dokument.

Punkt 17 wymienionego dokumentu stwierdza, ze ,,Podstawa obliczenia ostatecznego wyniku
studidw pierwszego stopnia s3:

a. $rednia arytmetyczna wszystkich ocen wuzyskanych 2z =zaliczenia tacznego
poszczegbdlnych przedmiotéw (z wyjatkiem oceny z wychowania fizycznego) oraz
praktyk,

b. $rednia arytmetyczna ocen z pracy dyplomowe;,

c. $rednia arytmetyczna ocen z egzaminu dyplomowego.

Wynik studiow stanowi suma: 3/6 $redniej wymienionej w ust. 2 pkt 1, 1/6 $redniej

wymienionej w ust. 2 pkt 2 i 2/6 $redniej wymienionej w Ust. 2 pkt. 3”. — jako podstawe

podano ust. 2, jednak nie sprecyzowano, do jakiego dokumentu ten zapis si¢ odnosi.
Ponadto, w dokumencie widnieje zapis, ze ,,Komisja moze skorygowac ostateczny wynik
studiéw o pot stopnia”, ale nie sprecyzowano co moze by¢ podstawg do takiej zmiany oceny.

Pierwszy rocznik studentéw wizytowanego kierunku ukonczyt studia licencjackie w
roku akademickim 2016/2017, a zatem brak jeszcze danych dotyczacych monitoringu loséw
absolwentow, ktore pozwolityby oceni¢ przydatnos¢ efektow ksztalcenia osiggnigtych na
ocenianym kierunku na rynku pracy oraz zidentyfikowaé luki kompetencyjne. Pewien poglad
na przydatno$¢ efektow ksztalcenia moga mie¢ opinie wyglaszane przez interesariuszy
zewnetrznych na spotkaniu z czlonkami ZO PKA. Obecny na spotkaniu przedstawiciel
pracodawcow wysoko ocenit kwalifikacje absolwentow kierunku biologia cztowieka.
Podkreslit tez duzy wktad pracy kadry akademickiej w dostosowywaniu programu studiéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wigkszos$¢ absolwentow studiow I stopnia kierunku biologia cztowieka kontynuuje
nauk¢ na studiach II stopnia glownie na UPWr na kierunku biologia, specjalnosci biologia
cztowieka (33 osoby) oraz techniki laboratoryjne w biologii (2 osoby). Jako kierunek studiow
Il stopnia studenci wybrali rowniez Biotechnologi¢ i Mikrobiologig, realizowane w
Uniwersytecie Wroctawskim. Jeden ze studentow rozpoczyna studia doktoranckie w
Uniwersytecie Stanowym Alabamy w Birmingham, gdzie uzyskal roéwniez zatrudnienie.
Przedstawione dane wskazuja na przydatnos$¢ zdobytej wiedzy i osiagni¢tych umiejetnosci i
kompetencji spotecznych na rynku pracy lub w dalszej edukac;ji.

W obiektywizacji ocen wystawianych przez nauczycieli pomaga rowniez przedstawiona
ponizszej skala ocen, wskazana w Regulaminu Studiow UPWr (§ 25)

Jezeli ocena za przedmiot jest Srednig z kilku ocen, to ustala si¢ jg wedlug zasady:

od 4,75 do 5,00 — bardzo dobry (5,0);

od 4,25 do 4,74 — dobry plus (4,5);

od 3,75 do 4,24 — dobry (4,0);
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od 3,25 do 3,74 — dostateczny plus (3,5);
od 3,00 do 3,24 — dostateczny (3,0).

Sprawdzanie oraz ocena osiaggni¢cia efektow ksztalcenia dokonywane s3 zgodnie z
Zarzadzeniem nr 145/2017 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 25
wrze$nia 2017 roku dotyczacego realizacji uchwaly nr 96/2012 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we
Wroclawiu. Na wizytowanym kierunku studiow zachowane s3 warunki réwnego traktowania
studentow w procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia, w tym mozliwos¢
dostosowania metod i organizacji sprawdzania efektow ksztalcenia do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Zespdot Oceniajacy PKA nie stwierdzit nieprawidlowosci w tym zakresie.
Ponadto, studenci i pracownicy podkreslali przyjazny klimat i wszelkie udogodnienia dla
studentéw niepetnosprawnych podejmujacych nauke w ocenianej Jednostce. Na kazdym etapie
student jest informowany o swoich postgpach. Wyktady konczg si¢ zaliczeniem na oceng lub
egzaminem. Wszystkie wyniki otrzymane przez studenta sa dokumentowane i udost¢pniane do
wgladu. Nauczyciele akademiccy dokumentujg i gromadzg potwierdzenia uzyskanych efektow
ksztatcenia przez studentow w formie prac kontrolnych, referatow, prezentacji 1 innych. Prace
sa oceniane przez prowadzacych zgodnie z opisem weryfikacji efektow ksztalcenia ujetych w
sylabusach. Kazdy student ma prawo zapoznania si¢ z oceng swojej pracy w trakcie zajgc lub
konsultacji. Dokumentacja przechowywana jest we wlasciwej dla danego przedmiotu Katedrze.
Zasady zaliczenia semestru (roku) oparte s3a na systemie ECTS. Student moze zaliczy¢ dany
Kurs i uzyska¢ przypisane mu punkty ECTS wylacznie po sprawdzeniu, ze osiaggnat zatozone
dla tego kursu efekty ksztalcenia. Kazdy nauczyciel akademicki, niezaleznie od formy
prowadzonego przedmiotu, ma obowigzek poinformowac studentdow o systemie oceny,
harmonogramie zaliczen i egzamindéw, sposobie oceniania. Dobor nauczycieli akademickich
przeprowadzajacych sprawdzanie 1 dokonujacych oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia jest
wlasciwy.

Procedura sktadania prac licencjackich, przeprowadzania egzaminu licencjackiego oraz
wystawiania oceny koncowej na dyplomie na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat nakazuje
wersj¢ elektroniczng pracy przekazywaé¢ do sprawdzania w systemie antyplagiatowym.
Powyzsze dziatania pozwalaja na zapobieganie nieuczciwosci podczas realizacji prac
dyplomowych. Jednostka nie przedstawita jednak metod stosowanych w celu zapobiegania
nieuczciwosci w trakcie egzaminOw oraz przygotowywania czastkowych prac zaliczeniowych.
Do obowiagzkow nauczyciela akademickiego, wynikajacych z przyjetych w Jednostce zasad
zapewnienia jakosci ksztalcenia, nalezy m.in. gromadzenie i przechowywanie dokumentacji,
potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze informowanie studentow o
kryteriach i metodach oceny i dostarczanie studentom informacji zwrotnej o wynikach
sprawdzania i oceny osigganych efektow ksztalcenia. Informacje o kryteriach i metodach oceny
zawarte s3 w sylabusach przedmiotow. Analiza prac etapowych potwierdzita poprawnos¢
stosowanych metod weryfikacji i kryteriow oceny. Warto rozwazy¢ wprowadzenie wigkszej
liczby metod weryfikujacych stopien uzyskania umiejgtno$ci na zajeciach praktycznych
(laboratoryjnych, projektowych, eksperymentalnych).
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2.3. Zasady rekrutacji, limit przyje¢ oraz szczegdtowy tryb postgpowania kwalifikacyjnego na I
rok studiéw okre§lone zostaty w trybie uchwal Senatu UPWr (Uchwalg nr 17/2016, a na rok
18/19 Uchwata nr 33/2017 ). Uchwaly okres$laja obowigzki i uprawnienia nauczycieli
akademickich wchodzacych w sktad kierunkowych i uczelnianych Komisji Rekrutacyjnych.
W ustalaniu rankingu kandydatow na studia I stopnia biologia cztowieka bierze si¢ pod uwage
nastepujace przedmioty kwalifikacyjne (rekrutacyjne): jezyk polski i obcy oraz jeden przedmiot
do wyboru sposréd: biologii, chemii, fizyki i matematyki (zal. Nr 1 do uchwaty Senatu UPWr
nr 17/2016).

Prowadzona polityka rekrutacyjna na studia I stopnia umozliwia przyjecie osob, ktore

nie zdawaly na maturze zadnego rozszerzonego przedmiotu z grupy przedmiotéw
przyrodniczych. Dla przyjetych z takiego naboru studentow dobra praktyka byloby
uwzglednienie w programie studiow przedmiotu, ktérego celem byloby uzupehienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji z biologii, chemii, fizyki i matematyki z zakresu szkoty $rednie;.
Szczegotowe informacje o warunkach rekrutacji, programach ksztatcenia 1 ich realizacji sa
ogolnie dostepne na stronach internetowych. Strony sg na biezaco aktualizowane.
W roku akademickim 2017/2018 studia rozpoczeto 95 studentow. W opinii ZO PKA obnizenie
liczby przyjmowanych studentéw mogloby by¢ jednym z mozliwych sposobéw zmniejszenia
liczebnosci grup ¢wiczeniowych, €O przyczynitoby si¢ do poprawy komfortu pracy kadry
dydaktycznej, a studentom pozwolito na skuteczniejsze osigganie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Zgodnie z Ustawa z dnia 27.07.2005 r. ,,Prawo o Szkolnictwie Wyzszym” (Dz. U. z
2012 r., poz. 572) i Uchwata Senatu UP we Wroctawiu Nr 34/2015 w roku akademickim
2016/2017 wdrozono procedur¢ potwierdzania efektow uczenia si¢ (PEU). Osoba
odpowiedzialng za realizacj¢ procedury na Wydziale jest Pelnomocnik Dziekana ds. efektow
uczenia si¢. Proces uznawania efektow uczenia si¢ przeprowadza Wydzialowa Komisja ds.
Potwierdzania Efektow Uczenia. Weryfikacja efektow uczenia si¢ moze mie¢ zard6wno
charakter teoretyczny, jak i praktyczny. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla danego
przedmiotu /modutu okresla sylabus przedmiotu w biezagcym roku akademickim, zgodnie z
przyjetym programem studidow. Po zapoznaniu si¢ z opisem kompetencji kandydata, uznane
zostaja one za wystarczajace lub ustala si¢ elementy wymagajace uzupelnienia na podstawie
efektow ksztatcenia 1 weryfikacji posiadanych kompetencji. W wyniku potwierdzenia efektow
uczenia si¢ zalicza si¢ studentowi nie wigcej niz 50% ECTS przypisanych do danego programu
ksztatcenia okre§lonego kierunku i poziomu ksztalcenia. Osoba przyjeta na studia w wyniku
potwierdzenia efektow uczenia si¢ realizuje indywidualny plan studiow, ktory jest okreslony
przez dziekana. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ sg prawidlowe i
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Warunki i
zasady uznawania efektow ksztalcenia a takze kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym sg regulowane zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw (§ 2 pkt.4).

Nalezy stwierdzi¢, ze system projektowania i dokonywania zmian W programie
ksztatlcenia na Wydziale BiHZ jest wielostopniowy i obejmuje prodziekanéw ds. kierunku
(Prodziekan ds. kierunku biologia i biologia cztowieka), wydzialowe komisje programowe,
nauczycieli akademickich, kierownikow praktyk, koordynatorow zaje¢. Analiza przedmiotow
przewidzianych programem studiow odbywa si¢ gldwnie przez oceng ich przydatnosci do
kontynuacji nauki na II stopniu studiow (obecnie jest realizowany na WBIHZ na kierunku
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biologia — jako specjalno$¢ biologia cztowieka). Stalty monitoring powoduje ciagla analize
procesu ksztalcenia oraz wdrazanie zmian uzasadnionych jej wynikami, ktére moga wptynaé¢ na
podniesienie poziomu ksztatcenia. W pracach Komisji biorg udzial przedstawiciele studentow i
przedstawiciel Wydziatlowej Rady Biznesu. Zmiany w programie, wprowadzanie nowych
przedmiotow szczegdlne fakultatywnych, zgodno$¢ sylabusow z efektami ksztatcenia
monitoruje Kierunkowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (poziom I) zgodnie z
zarzadzeniem Rektora nr 145/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. (wczesniej Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia I stopnia dziatajagca w samodzielnych jednostkach). Dzialania te pozwalaja na
doskonalenie zasad rekrutacji kandydatéw, uznawania efektow i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz
zasad dyplomowania, podejmowanych na podstawie wynikéw monitorowania i oceny progresji
studentow.

Zasady dyplomowania na ocenianym kierunku spetniajg ogoélnie przyjete kryteria i sa
Scisle powigzane z efektami ksztalcenia i profilem ksztatcenia na Kierunku biologia cztowieka.
Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ student, ktory zaliczyt wszystkie przedmioty i
praktyki objete planem studiow, uzyskat 180 punktow ECTS, a takze zlozyt w wymaganym
terminie prac¢ dyplomowa. Zarzadzeniem nr 2/2011 Rektora Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroclawiu z dnia 5 stycznia 2011 roku wprowadzono procedure antyplagiatowa do weryfikacji
samodzielnosci prac dyplomowych studentow. W przypadkach stwierdzenia przekroczenia
wskaznikow podobienstwa ostateczng decyzje o dopuszczeniu pracy (po ztozeniu stosownego
wyjasnienia) lub o skierowaniu sprawy do komisji dyscyplinarnej podejmuje opiekun pracy.
Od biezacego roku akademickiego wszystkie prace dyplomowe beda wprowadzane oraz
recenzowane w systemie USOSweb — APD (Archiwum Prac Dyplomowych). Pytania na
egzaminie dyplomowym pozwalaja na weryfikacj¢ wiedzy wilasciwej dla danych efektow
ksztatcenia. Zestawy zagadnien obowigzujacych na egzaminie przygotowywane sg przez
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku 1 akceptowane przez Komisje
Programowa; z polrocznym wyprzedzeniem sg podawane do wiadomosci studentow. Oceny
podczas egzaminu licencjackiego dokonuja cztonkowie komisji egzaminacyjnej. powolanej
przez Dziekana.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Czas trwania ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka jest dostosowany do realizacji tresci
programowych 1 efektow ksztalcenia, przewidzianych dla tego kierunku studiow. Zaréwno
efekty przedmiotowe, jak rowniez tresci ksztalcenia szczegdlnie w sylabusach przedmiotow
kierunkowych powinny wyrazniej nawigzywac¢ do koncepcji ksztatcenia na kierunku biologia
cztowieka. Tres$ci programowe w znaczacym stopniu zwigzane sg z badaniami prowadzonymi
na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat, dotycza przede wszystkim szeregu aspektow
wspotczesnej antropologii i powinny zosta¢ wzbogacone o aspekty biomedyczne biologii
czlowieka. Realizacja treSci programowych (okreslonych w sylabusach poszczegolnych
przedmiotow) nie zawsze daje pelng gwarancje osiagnigcia wszystkich zakladanych
kierunkowych efektow ksztatcenia, ze wzgledu na ich nieprawidlowe (w niektérych
przypadkach) zdefiniowanie. Jednostki dydaktyczne i moduty zaje¢ w ramach planu studiow w
wiekszosci wyodrgbnione sg witasciwie, podobnie wymiar godzinowy 1 szacunkowy naktad
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pracy niezbedny do osiagniecia efektow ksztatcenia dla danego modutu oraz punktacja ECTS —
w wigkszosci sg oszacowane prawidtowo. Punktacja ECTS uwzglednia przypisanie modutom
zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS. Realizacja
efektow ksztalcenia zapewnia przygotowywanie do prowadzenia badan.

Przedstawiona oferta przedmiotéw do wyboru nie spetnia w pelni stawianych jej wymagan i
oczekiwan studentoéw i1 powinna by¢ wzbogacona, a zasady wyboru urealnione. Dobdr miejsc
praktyk, ich wymiar i termin realizacji sg $ci$le powiazane z zakladanymi efektami ksztatcenia
oraz mozliwoscig ich osiggniecia przez studentow ocenianego kierunku.

Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest wiasciwy i w wigkszo$ci przypadkow
uwzglednia aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku, jednak powinien
w wigkszym stopniu zawiera¢ tresci biomedyczne oraz najnowsze osiggniecia wspotczesnej
biologii. Studenci ocenianego kierunku sg w stanie postugiwac si¢ podstawowymi technikami i
narzedziami badawczymi wykorzystywanymi w biologii, a takze dokonywa¢ samodzielnie
obserwacji, prostych pomiaroéw biologicznych, chemicznych i fizycznych.

Forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawiane im
wymagania sa zgodne z koncepcja ksztalcenia. Harmonogram zaje¢ dydaktycznych na
ocenianym kierunku jest zgodny z zasadami higieny procesu nauczania. Natomiast liczebnos¢
grup studenckich na zajeciach laboratoryjnych realizowanych na kierunku biologia cztowieka
jest zdecydowanie za wysoka. W procesie dydaktycznym stosowane sg roéznorodne metody
nauczania, dostosowane do specyfiki realizowanych przedmiotéw 1 stwarzajace studentom
mozliwo$¢ samodzielnego uczenia si¢ oraz rozwijajg zainteresowania naukowe.

Stosowane indywidualne metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg w wiekszosci
przypadkow adekwatne i wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ oraz umozliwiaja
skuteczne sprawdzenie 1 ocene stopnia osiggniecia efektow ksztalcenia. Na Wydziale Biologii 1
Hodowli Zwierzat studenci moga liczy¢ na wszechstronng pomoc kadry naukowo-
dydaktycznej w trakcie realizacji studiow. Proces ksztalcenia i uczenia si¢ studentow podlega
ciggtemu doskonaleniu 1 modyfikacjom (udoskonalanie efektéw przedmiotowych 1 tresci
ksztatcenia). Od poczatku istnienia kierunku 4-krotnie modyfikowano program studidéw.
Reguty i procedury rekrutacji opieraja si¢ o zasade¢ rownych szans i1 zapewniaja wlasciwy dobor
kandydatow.

Dobre praktyki

e Uwzglednienie w programie studidéw obowigzkowych praktyk zawodowych —w
wymiarze 160 h, pomimo ksztatcenia w profilu ogoélnoakademickim.

e Mozliwo$¢ samodzielnego wyboru przez studentow problematyki badawczej
realizowanej w ramach pracy licencjackiej.

e Rozwoj zainteresowan badawczych studentow poprzez organizacje spotkan, podczas
ktorych prezentowane sg najlepsze prace licencjackie.

e Dziatalno$¢ poradni rozwoju osobistego 1 profilaktyki uzaleznien, co jest waznym
elementem uzyskiwania kompetencji spotecznych.
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Zalecenia

Zaleca sig:

dokonanie weryfikacji tresci ksztalcenia realizowanych w ramach przedmiotow
zardbwno pod katem doboru przedmiotéw, jak i naktadu godzinowego - biorac pod
uwage przyjeta koncepcje ksztalcenia na kierunku biologia czlowieka tresci
programowe warto wzbogaci¢ o aspekty biomedyczne biologii cztowieka;

zmniejszenie liczebnos$ci grup na ¢wiczeniach laboratoryjnych;

zapewnienie spojnosci migdzy tresciami ksztalcenia a efektami przedmiotowymi
modutow kierunkowych z uwzglednieniem wyrazniejszego nawigzania do koncepcji
ksztatcenia na kierunku biologia cztowieka;

wzbogacenie programu ksztalcenia o aspekty zwigzane z nowoczesnymi metodami
molekularnymi stosowanymi we wspotczesnej biologii cztowieka,

zapewnienie studentom w wigkszym wymiarze niz dotychczas mozliwosci uzyskania
umiejetnosci obslugi aparatury badawczej, specjalistycznego sprzetu 1 znajomosci
specyfiki pracy laboratoryjnej;

opracowanie informacji o przedmiotach do wyboru (jakie, wymiar godzinowy i punkty
ECTS) 1 poszerzenie oferty przedmiotéw do wyboru zwigzanych $cisle ze specyfika
kierunku, gdyz w obecnej formie nie spelnia w pelni oczekiwan studentow; zasady
wyboru tych przedmiotow powinny zosta¢ urealnione.

modyfikacja tresci ksztalcenia w ramach jezyka obcego w kierunku specjalizacji
nauczania dostosowanego do kierunkowych tresci ksztalcenia na kierunku biologia
czlowieka;

poszerzenie oferty tematow licencjackich o zagadnienia zwigzane z biomedycznymi
aspektami biologii cztowieka;

zwigkszenie udziatu tresci ksztalcenia zwigzanych w przygotowaniem studentow do
prowadzenia badah z wykorzystaniem metod i technik badan spotecznych, co przyczyni
si¢ do lepszej realizacji prac dyplomowych wykorzystujacych metodg ankietowa;
wprowadzenie do programu zaj¢¢ modulu ,Pracownia dyplomowa” lub ,,Praca
dyplomowa 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego’- biorgc pod uwage, ze prace
licencjackie maja charakter eksperymentalny wprowadzenie takiej formy zaje¢ wraz z
przyznawanymi punktami ECTS jest uzasadnione;

dokonanie korekt w sylabusach - wprowadzenie do kalkulatora punktow ECTS sumy
godzinowego naktadu pracy studenta, co pozwolitoby na weryfikacje¢ ich odniesienia do
przypisanej im liczby ECTS; urealnienie wymiaru godzin konsultacji i zdefiniowanie w
sylabusach terminu ,,inne”; wskazanie metod dydaktycznych stosowanych podczas
realizacji tresci ksztatcenia w ramach poszczeg6lnych przedmiotow i doprecyzowanie
metod weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia;

korekta prowadzenia dokumentacji zwigzanej z procesem dyplomowania
(wprowadzenie komputerowego, zamiast ,recznego”’, zapisu recenzji  prac
licencjackich)

w ,,Procedurze sktadania prac licencjackich, przeprowadzania egzaminu licencjackiego
oraz wystawiania oceny koncowej na dyplomie na Wydziale Biologii i Hodowli
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Zwierzat” nalezy uzupelni¢ podstawe prawna stuzaca do ,,obliczenia ostatecznego
wyniku studiéw pierwszego stopnia”.

. rozwazenie okre$lenia zasad identyfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych przez
studenta na stanowisku pracy podczas realizacji praktyk, zasad porownywania efektow
uczenia si¢ z efektami ksztalcenia i zasad potwierdzania, ze efekty osiagnigte na
stanowisku pracy s3g rdownoznaczne z efektami ksztalcenia zaktadanymi dla praktyk na
ocenianym Kierunku;

o petne wdrozenie systemu USOSweb.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dost¢p do informac;ji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1. Uczelniany System Oceny Jako$ci Ksztalcenia wprowadzony zostat w Uczelni na mocy
Zarzadzenia Rektora z grudnia 2005 r. w zwigzku z realizacja Uchwaty Senatu Uczelni z
grudnia 2004 r., dotyczacej systemu oceny jakosci ksztalcenia. System byl wielokrotnie w
Uniwersytecie Przyrodniczym doskonalony - od 2009 r. Senat Uczelni wprowadzal kolejne
zmiany w jego zakresie, w tym zmian¢ nazwy systemu na Uczelniany System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia (USZJK), ale przede wszystkim zasad jego dziatania. Obecnie WSZJK
funkcjonuje na podstawie Zarzadzenia Rektora z wrzesnia 2017 r. bedacego realizacja Uchwaty
Senatu UP z czerwca 2012 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. Zgodnie z obowigzujacym
wewnetrznym aktem normatywnym WSZJK dziata w Uczelni na trzech poziomach z
wyodrebnionymi organami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu, tj.: poziom | —
kierunkowe komisje wydziatowe ds. zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia; poziom II — wydzialowa
komisja ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz poziom III — rektorska komisja ds.
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek biologia cztowieka polityka jakosci w
ramach projektowania, zatwierdzania, monitorowania oraz okresowego przegladu programu
ksztalcenia realizowana jest poprzez dziatanie Komisji Programowej dla kierunku Biologia
cztowieka (KPBczt) oraz Wydzialowej Komisji ds. Dydaktyki i1 Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WKDiZJK) przy wsparciu Wydziatowego Zespotu ds. Prowadzenia Ankietyzacji
Studentow. Do zadan komisji programowych, w tym KPBczt dla wizytowanego kierunku
studiow nalezy m.in. opiniowanie projektow nowych 1 przeglad realizowanych programow
ksztatcenia w aspekcie ich zgodnos$ci z misjg Uczelni oraz obszarowymi efektami ksztatcenia;
ocena zgodno$ci zaktadanych w przedmiotach/kursach/modutach efektéw ksztatcenia
z kierunkowymi efektami ksztalcenia; opiniowanie zmian w planie i programie studiow; nadzor
nad zgodnoscig programu studidw z kierunkowymi efektami ksztatcenia na kierunku biologia
cztowieka; weryfikacja zgodnos$ci sylabusow z modutami z uwzglgdnianiem celu, efektow,
metod nauczania, kontroli efektoéw ksztatcenia osigganych przez studenta, tresci ksztatcenia,
oraz liczby punktéw ECTS; weryfikacja prawidlowosci przypisywania punktow ECTS
poszczegdlnym modutom/ przedmiotom oraz doskonalenie programdéw nauczania zgodnie z
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og6lnymi wytycznymi. Wymienione powyzej Komisje wspodtpracuja ze soba, m.in. do zadan
WKDiZJK nalezy rowniez realizacja dziatan w obszarze jakosci ksztalcenia dokonywana
przyktadowo poprzez opiniowanie projektow nowych programéw i analiz¢ realizowanych
programow ksztatcenia w aspekcie ich zgodno$ci z misjg Uczelni 1 z obszarowymi efektami
ksztalcenia, a takze ocen¢ zgodnosci zaktadanych w przedmiotach/ modutach efektow
ksztalcenia z kierunkowymi efektami ksztatcenia, dokumentowanie wynikow walidacji
zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
nadzor nad  prawidlowoscia  przypisywania  punktow ~ ECTS  poszczegdlnym
przedmiotom/modutom; analiz¢ efektywnosci ksztatcenia studentdw na podstawie danych ze
srednich ocen uzyskiwanych w danym roku akademickim; analiz¢ wynikoéw ankiet studenckich
na wszystkich poziomach ksztalcenia oraz dotyczacych oceny jakosci oraz protokolow
hospitacji.

Zasady projektowania programu ksztatcenia dla wszystkich kierunkow studiow, w tym
wizytowanego okre§la Uchwata Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego z lutego 2017 r.
obejmujaca szczegdtowy zakres programu studiow dla kierunku studidw, poziomu i profilu
ksztatcenia, np. forme studidw, liczbg semestrow 1 liczbe punktéw ECTS konieczng do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia; moduly zaje¢ — zajecia lub
grupy zaje¢ — wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektami ksztalcenia oraz tresci
programowych, form i metod ksztalcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektow, a takze
liczby punktéw ECTS; sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych
efektow ksztatcenia; taczng liczbg punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zajeé
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i1 studentéw, liczbe punktow
ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z obszar6w nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, wymiar, zasady, form¢ odbywania, a takze taczng liczbe punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku ,,biologia cztowieka” zatwierdzil Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroclawiu (ostatnia zmiana przyjeta zostala na mocy Uchwaly Senatu z
maja 2017 r. 1 dotyczyta dostosowania do PRK). Za projektowanie programu ksztatcenia dla
wizytowanego kierunku, a takze jego analiz¢ oraz weryfikacje odpowiedzialna jest Komisja
Programowa. W procesie monitorowania i dokonywania zmian w programie ksztalcenia
uczestniczag jako interesariusze wewnetrzni nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
studentow, natomiast jako interesariusze zewngtrzni: cztonkowie utworzonej w styczniu 2013 r.
Wydziatowej Rady Biznesu na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat. Najwigkszy wptyw na
ostateczny ksztalt zmian przekazanych w drodze konsultacji majg jednak zawsze nauczyciele
akademiccy. Zmiany w programie, wprowadzanic nowych przedmiotéw szczegdlnie
fakultatywnych, zgodnos¢ sylabusow z efektami ksztalcenia monitoruje Kierunkowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

State monitorowanie powoduje ciagla analiz¢ procesu ksztatcenia oraz wdrazanie zmian
uzasadnionych jej wynikami, ktére moga wplyna¢ na podniesienie poziomu ksztalcenia.
Podczas monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia ocenie podlegaja
efekty ksztalcenia, tre$ci programowe, sekwencja przedmiotow, formy ksztalcenia oraz
specjalnosci dyplomowania. W programie ksztalcenia uwzgledniana jest ocena zajec
dydaktycznych sformutowana w ankietach studenckich oraz ocena studiéw przez absolwentow
bezposrednio po ich ukonczeniu. Monitorowanie programu ksztalcenia odbywa si¢ glownie
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przez analiz¢ przydatnosci przedmiotow do kontynuacji na poziomie studiow II st.
realizowanych obecnie na specjalnosci Biologia cztowieka prowadzonej w ramach kierunku
,biologia”. Monitorowanie dotyczy tez doboru kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiow, dokonuje si¢ tez poprzez wspolprace z interesariuszami
zewnetrznymi 1 wewnetrznymi (m.in. praktyki, poprzez zajecia terenowe) oraz stosowanie
procedury oceny programu ksztalcenia (ocena programéw przedmiotow na podstawie
sylabusow).

W efekcie dziatan monitorujagcych Rada Programowa kierunku zasugerowata m.in.
zmiang sekwencji przedmiotow (Anatomia funkcjonalna czlowieka, Antropometria i
antroposkopia), wprowadzenie nowych przedmiotow (Rachunek prawdopodobienstwa),
zwigkszenia wymiaru godzin (Fizjologia cztowieka), zmniejszenia wymiaru godzin zaje¢ przy
weryfikacji niektorych tresci programowych (Antropologia ogodlna), a takze zmian w
sylabusach dla przedmiotu Zoologia. Program ksztalcenia kierunku podlega tez zmianom m.in.
na wniosek studentow: przedmioty: Anatomie funkcjonalng cztowieka oraz Biologie i histologie
komorki prowadzi si¢ obecnie na dwoch kolejnych semestrach; zamiast przedmiotu
Muzealnictwo wprowadzono Dziedzictwo kulturowe z elementami muzealnictwa; zmniejszono
wymiar godzin z przedmiotu Antropologia ogélna, a Podstawy statystyki przeniesiono na 1
sem. Studenci zglosili ponadto prosbe o wprowadzenie przedmiotu fakultatywnego pn.
Preparatyka zwierzqt — przedmiot ten od biezacego roku akademickiego prowadzony bedzie na
IV semestrze studiow. Zgodnie z sugestia wspOlpracujagcych na kierunku interesariuszy
zewngetrznych (przedsiebiorcow z firm archeologicznych) wprowadzono m.in. przedmiot
obligatoryjny Archeologia, a nastgpnie jako przedmioty fakultatywne: Archeologie
kryminalistyczng, Dziedzictwo kulturowe i muzealnictwo, Antropologie kulturowq.
Wspotpracujacy z Wydziatem interesariusze zewnetrzni formutuja oczekiwania wzgledem
absolwentow wizytowanego kierunku dotyczace wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Wplyw interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie 1 realizacje programu
ksztalcenia odbywa si¢ w zakresie organizacji 1 prowadzenia studenckich praktyk
zawodowych, instytucje wspierajg rowniez studentoéw przy opracowywaniu prac dyplomowych
(np. Prokuratura w Zgorzelcu, Pracownia archeologiczna ANTIQUA, Szpital Powiatowy w
Ostrowie Wielkopolskim, Osrodek Zaburzen Snu we Wroctawiu, Sanepid we Wroctawiu),
przedstawiciele otoczenia prowadza ponadto zaj¢cia na wizytowanym kierunku studiow (np. z
przedmiotow: Archeologia w badaniach kryminalistycznych, Antropologia kultury).
Pracownicy wroctawskiego ZOO zapraszani na go$cinne wyktady maja rownoczesnie wptyw
na ksztaltowanie tresci przedmiotu Prymatologia, ktorego praktyczna cze$¢ odbywa sie w
Ogrodzie Zoologicznym. Wplyw na proces ksztalcenia, w tym projektowanie efektow
ksztalcenia odbywa si¢ rowniez przy uwzglednieniu opinii uzyskanych od pracodawcow, u
ktorych studenci odbywajg praktyke. Weryfikacja wybranych efektéw ksztalcenia oraz ich
modyfikacja odbywa si¢ w oparciu o zajgcia praktyczne realizowane w zakladach i
przedsigbiorstwach produkcyjnych. Wsparcie od przedstawicieli otoczenia otrzymuje tez
dziatajagce w ramach wizytowanego kierunku studenckie koto naukowe Antropologoéw
,LJuvenis”.

Na Wydziale prowadzi si¢ réwniez corocznie systemowg analize¢ osiggania efektow
ksztalcenia, ktora dokonywana jest przede wszystkim w oparciu o opinie nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe oraz o okresowg analiz¢ rozktadu ocen z zajec,
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praktyk zawodowych, a takze procesu dyplomowania. Prowadzona jest takze analiza przyczyn
odsiewu, ktorej wyniki rowniez podlegajg dyskusjom w ramach gremioéw jakosciowych.
Monitorowaniu jakosci ksztalcenia shuzy semestralna studencka ocena realizacji przedmiotu i
0sob prowadzacych zajgcia dydaktyczne. W ankiecie studenci oceniajag warunki realizacji
przedmiotu, wptyw wczesniej odbytych zaje¢ na przygotowanie do realizacji przedmiotow,
zalecang literature i materialty pomocnicze, a takze sposob prezentowania nauczanych tresci,
postawe prowadzacych wobec studenta, umiejetnosci prowadzacych do zainteresowania
przedmiotem (wyklady) oraz obiektywizm prowadzacych przy kontroli rezultatow prac
studenckich (¢éwiczenia). Wyniki ankiet analizowane przez Wydzialowy Zespot do
Prowadzenia Ankietyzacji Studentéw mogg stanowi¢ podstaw¢ do weryfikacji planu i
programu ksztatcenia na kierunku.

Prawidtowos$¢ konstrukcji programu oceniana jest tez w ramach WSZJK na podstawie

ankiet wypelianych przez absolwentéw bezposrednio po egzaminie dyplomowym.
Przyktadowo na pytanie dotyczace konstrukcji programu studidow ok. 92 % respondentow
odpowiedziato pozytywnie, natomiast czas przewidziany w programie studiow na realizacje
pracy dyplomowej i wymiar godzin zaje¢ praktycznych pozytywnie ocenito odpowiednio 98 i
73,5 % o0sob.
W Uniwersytecie Przyrodniczym od 2013 r. prowadzony jest uczelniany monitoring losow
absolwentow. Badania te wprawdzie byly dwukrotnie przeprowadzone na razie jednak nie
objety absolwentow kierunku ,,biologia cztowieka” (1. rocznik absolwentow pojawit si¢ w r.a.
2016/2017).

W opracowywanym co roku sprawozdaniu Komisji Wydziatowej z realizacji zadan w

zakresie jako$ci ksztalcenia na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat, prezentowana jest
analiza SWOT, uwzgledniajaca mocne 1 stabe strony oraz szanse i zagrozenia. Na podstawie
powyzsze] analizy proponowane sg korekty programéw studidw i liczby punktéw ECTS,
co umozliwia w sposob ciggly doskonalenie 1 modyfikacj¢ procesu ksztatcenia.
We wnioskach obejmujacych ‘dziatania naprawcze’ sformutowane w rocznym sprawozdaniu
Komisji Wydzialowej dotyczacym realizacji zadah w zakresie jakoSci ksztalcenia w roku
akademickim 2015/2016 wskazuje si¢ potrzebe zwigkszenia 1 utrzymania Kkontaktu
z absolwentami poszczegodlnych kierunkow studidow poprzez zapraszanie ich do uczestnictwa
w zyciu WBIHZ, posiedzeniach naukowych i spotkaniach ze studentami. Podczas wizytacji nie
wskazano jednak sposobu wykorzystania wynikéw badania.

Nalezy zauwazy¢, ze w wyniku analizy dziatan zwigzanych z procesem ksztalcenia
dokonanej przez Zespot Oceniajacy stwierdzono nastepujgce uchybienia, ktore pomimo
zorganizowanego na Wydziale wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nie
zostaty przez Jednostke zdiagnozowane, m.in.: koniecznos¢ korekty kierunkowych efektow
ksztatcenia, weryfikacja Kilku realizowanych przedmiotow programu biologia cztowieka
(zarowno pod katem doboru przedmiotéw, jak i naktadu godzinowego) z uwzglednieniem
koncepcji ksztalcenia, weryfikacja efektow przedmiotowych i ich przypisania do efektow
kierunkowych.

3.2. Dostep do planow studiéow i programoéw ksztatcenia studenci wszystkich kierunkow
prowadzonych na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat, w tym wizytowanego ,.biologia
cztowieka” maja poprzez stron¢ internetowg Wydzialu oraz Uczelni. Wersja uproszczona
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sylabusow dostepna jest dla studentow i1 kandydatéw na studia na stronie internetowej,
natomiast do pelnej wersji kart przedmiotéw studenci maja wglad w dziekanacie Wydziatu.
Podczas wizytacji uzyskano informacj¢, ze w najblizszym czasie planowane jest udostgpnienie
pelnych wersji sylabuséw poprzez platforme elektroniczng USOS. Na stronie internetowej
Wydziatu dostgpne sg tez dokumenty 1 informacje m.in. takie jak: Strategia Rozwoju Wydziatu
Biologii i Hodowli Zwierzat na lata 2016-2020, zasady, tryb i procedure potwierdzenia efektow
uczenia si¢, Kodeks etyki studenta, Kalendarz akademicki, plany zaje¢¢, plany studiow dla
poszczegélnych rocznikéw  studentow ,biologii cztowieka”, informacje dotyczace
immatrykulacji i absolutorium, rekrutacji na studia, praktyk zawodowych i procesu
dyplomowania, pomocy materialnej dla studentow, programéw wymiany studenckich,
studenckich kot naukowych, konferencji oraz kurséw organizowanych przez WBiHZ. Strona
Jednostki zawiera ponadto wzor ankiety oraz liste z kilku lat najlepiej ocenionych
wyktadowcow Wydziatu na poszczegdlnych kierunkach studiow, informacje nt. pracy
dziekanatu (godziny dostepnosci oraz nazwiska 1 dane kontaktowe osOb zajmujacych si¢
poszczegbdlnymi kierunkami studiow).

W ramach dziatah doskonalagcych na Wydziale organizowane sa seminaria, spotkania

informacyjne, m.in. dla nowo przyjetych studentéw. Na pierwszych zajeciach studenci
informowani sg przez nauczycieli akademickich o trybie zaliczenia przedmiotu, sposobach
sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze o sposobie prowadzenia
zaje¢ (zajecia laboratoryjne, w terenie etc.). Kwestie zwigzane z praktykami omawiane sg co
roku na spotkaniach ze studentami organizowanymi przez koordynatora praktyki. W czasie
tzw. Wolnego dnia dziekariskiego prezentowane sg i omawiane zasady obowigzujace podczas
studiowania, Regulamin studiow, zasady otrzymywania pomocy materialnej etc.
Ocena przeptywu informacji dokonywana jest w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia poprzez ankiete wypelniang przez absolwentow. W raporcie rocznym za r.a.
2016/2017 aspekt ten oceniony zostal przez absolwentow kierunku ,biologia cztowieka”
bardzo wysoko (ok. 92 % ocen pozytywnych).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wewngtrzny System zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Biologii 1 Hodowli Zwierzat
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu obejmuje wszystkie formy ksztalcenia i obszary
wazne dla jakos$ci ksztalcenia, w tym dotyczace projektowania, zatwierdzania i monitorowania
efektow ksztalcenia. Zapewniony jest udzial kadry akademickiej oraz studentow w procesie
okreslania efektow ksztalcenia; prowadzona wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Monitorowanie programu ksztatcenia prowadzone jest na
wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia. Podejmuje si¢ systematyczne
dziatania umozliwiajace ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach zajeé. Scista
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi umozliwia monitorowanie oczekiwan rynku
pracy, co pozwala na doskonalenie programu ksztatcenia. Dotychczas brak jest wynikéw
monitoringu losow zawodowych absolwentéw bedacych podstawa oceny rynkowe;j
przydatnosci efektow ksztalcenia i ich doskonalenia, bowiem pierwsi absolwenci kierunku
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pojawili si¢ w ubieglym roku kalendarzowym. Zapewniony jest publiczny dostep do aktualne;,
kompleksowej, zrozumialej oraz zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji
o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale Biologii
1 Hodowli Zwierzat. Ocena publicznego dostepu do informacji prowadzona jest w Uczelni,
a takze na Wydziale, co pozwala podja¢ skuteczne dziatania stuzace podnoszeniu jego jakosci,
W oparciu 0 potrzeby odbiorcow.

Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

Zaleca si¢ zwigkszenie dzialan usprawniajacych monitorowanie procesu programu ksztatcenia.
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
4.3. Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1. Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne na kierunku Biologia
cztowieka UP liczy tacznie 29 oséb, w tym 6 0sodb z tytutem naukowym profesora, 9 osob ze
stopniem doktora habilitowanego oraz 14 0sob ze stopniem doktora. Minimum kadrowe
zaproponowane przez Uczelni¢ stanowi 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 oséb ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6 ze stopniem naukowym doktora. Sg to
specjalisci reprezentujacy obszar nauk przyrodniczych, dziedzing nauk biologicznych,
dyscypling biologia. Biorgc pod uwage dorobek naukowy tych osob, ZO PKA do minimum
kadrowego zaliczyt 12 osob, w tym 6 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych,
dyscyplinie biologia. Bogate spektrum specjalnosci naukowych reprezentowanych przez osoby
nalezagce do minimum kadrowego oraz przez osoby prowadzace zajecia na ocenianym
kierunku, umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie merytorycznym
oraz wieloaspektowych badan naukowych. Osoby spoza minimum kadrowego prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku to przedstawiciele wielu dziedzin i1 specjalnosci naukowych,
m.in. w obszarze nauk przyrodniczych (biologia, zoologia, biotechnologia, biochemia,
biofizyka), nauk spotecznych (pedagogika), nauk prawnych (prawo), nauk humanistycznych
(archeologia), nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (agronomia, zootechnika), nauk
technicznych (inzynieria $rodowiska), nauk ekonomicznych (ekonomika i organizacja
gospodarki zywnos$ciowej). W opinii ZO dorobek naukowy oraz bogate spektrum specjalnosci
naukowych kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, umozliwi realizacje
zaktadanych efektow ksztalcenia, zwlaszcza po ich przeformutowaniu. W latach 2012-2017
pracownicy opublikowali 198 prac eksperymentalnych, z ktorych 141 ukazato si¢ w
czasopismach z listy JCR (o liczbie punktéw oraz 65 rozdzialdow w monografiach i 12
podrecznikéw. Dynamika uzyskiwania stopni naukowych gwarantuje prawidtowy rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej. Wszystkie osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja
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warunki ujete w (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370, § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia). Pracownicy
Wydziatu uczestnicza w realizacji 4 projektow finansowanych przez NCBiR (2), NCN,
MNIiSW oraz 1 projektu wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wspoétpracy Transgenicznej. Pracownicy sg
tez opiekunami studentéw - beneficjentow projektu naukowego (Program Operacyjny
Inteligentny Rozwdj na lata 2014-2020) oraz Diamentowego Grantu. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku
(1:19) spetnia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych i kompetencje kadry sa prawidlowe, poniewaz dorobek
publikacyjny, struktura kwalifikacji oraz kompetencje o0s6b prowadzacych =zajecia na
ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu 1 zakladanych efektow
ksztalcenia. Pracownicy sg zaangazowani w doskonalenie procesu dydaktycznego
I podnoszenie jako$ci zaje¢ dydaktycznych. Wyniki badan pracownikow wykorzystywane sa
w procesie dydaktycznym. Sa autorami podrgcznikow (5), skryptow (4) oraz programow
komputerowych (1) wspomagajacych i uzupehlniajacych proces ksztalcenia. Doswiadczenie
naukowo-dydaktyczne nauczycieli znajduje odzwierciedlenie w realizowanym programie
nauczania. Hospitacje przeprowadzone podczas przez ZO PKA podczas wizytacji potwierdzity
wysoka ocen¢ metod dydaktycznych stosowanych przez kadrg dydaktyczng tego kierunku. W
opinii ZO metody dydaktyczne stosowane przez kadr¢ prowadzaca zajecia na ocenianym
kierunku sa adekwatna do realizowanych tresci ksztatcenia i osiggania przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. Dzigki zaangazowaniu nauczycieli studenci moga brac
aktywny udzial w badaniach prowadzonych na Wydziale. Tematyka badan poszczeg6lnych
pracownikow, czesto wigze si¢ z tematykg prac dyplomowych. W roku 2016-2017 studenci,
dzigki mozliwosci wspotuczestniczenia w badaniach, mogli zaprezentowa¢ wyniki tej
wspotpracy na konferencjach krajowych 1 zagranicznych (10) oraz je opublikowac (8 publikacji
czasopismach z listy JCR).

4.3. Polityka kadrowa WBiHZ podlega procedurom ogdlnouczelnianym. Ukierunkowana jest
przede wszystkim na rozwdj naukowy i dydaktyczny pracownikow. Kazda jednostka
organizacyjna Wydziatu posiada okre$long specyfike badawcza, stosowane sa jednak podobne
metody aktywizacji oceny dziatalnosci naukowej. Zasada naczelng jest prowadzenie
systematycznej oceny wynikow dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
wszystkich pracownikéw. Dziatania te majg na celu wspieranie rozwoju i1 doskonalenia kadry
najbardziej aktywnej naukowo, poprzez finansowanie kosztow przeprowadzania przewodow
doktorskich, habilitacyjnych, przyznawanie stypendiow doktoranckich i habilitacyjnych,
dofinansowanie publikacji w czasopismach z listy JCR, udzialu w kursach specjalistycznych
oraz obnizenie liczby dydaktycznych godzin ponadwymiarowych, w szczeg6lnosci adiunktom
posiadajacym stopien naukowy doktora, w celu umozliwienia uzyskania habilitacji.
Prowadzone sa dziatania aktywizujace do pozyskiwania pozauczelnianych $rodkow
finansowych (granty NCN, NCBIR oraz z UE). Pracownikom naukowo-dydaktycznym
najbardziej aktywnym naukowo, ktorzy uzyskali najwyzsze oceny za wybitne osiggnigcia
naukowe (najwyzsza liczba punktéw MNiSW za publikacje w czasopismach z listy JCR)
przyznawany jest dodatek finansowy do pensji przez okres 1 lub 2 lat. W najblizszym roku
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planowane jest nagradzanie pracownikow réwniez za szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, co
bedzie mialo niewatpliwie wptyw na podniesienie jakosci ksztatcenia. O skuteczno$ci polityki
kadrowej WBiHZ $wiadczy rozwoj kadry. W analizowanym okresie 2012-2016 na Wydziale
przeprowadzono 5 postgpowan o nadanie tytutu profesora pracownikom Wydzialu oraz 3
postepowania osobom spoza Wydziatu, 8 pracownikow Wydziatu uzyskato stopien naukowy
doktora habilitowanego (6 na Wydziale), 2osoby poza Wydzialem. W latach 2012-2016
przeprowadzono 35 postepowan o nadanie stopnia naukowego doktora (promotorami byli
pracownicy Wydziatu). Postawa zatrudnienia nauczycieli akademickich sg konkursy otwarte.
Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko adiunkta powinny zna¢ jezyk angielski na poziomie B2 i
odby¢ staz w zagranicznym os$rodku dydaktycznym (przed podjeciem zatrudnienia lub w
okresie 2 pierwszych lat). W okresie 2012-2017 na Wydziale 7 os6b uzyskato prace na
stanowisku asystenta, 17 na stanowisku adiunkta oraz 3 osoby na stanowisku adiunkta ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Liczba pracownikéw minimum kadrowego oraz osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kierunku, ich dorobek naukowy pozwalaja na realizacje programu ksztalcenia.
Minimum kadrowe dla kierunku biologia cztowieka jest spetnione i obejmuje 12 nauczycieli
akademickich, w tym 6 os6b ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 6
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora posiadajacych dorobek naukowy w obszarze nauk
przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych, w dyscyplinie biologia, do ktorej odnoszg si¢
efekty ksztalcenia. Obsada zaje¢ jest wiasciwa i nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki
brak
Zalecenia

Zwigkszenie liczby publikacji w czasopismach z listy JCR przez osoby nalezagce do minimum
kadrowego.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Wspotpraca pracownikow WBIHZ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest waznym
elementem procesu ksztatcenia oraz badan naukowych. Polityka ksztaltowania wspotpracy
Z otoczeniem gospodarczym jest kompatybilna z dzialaniami innych kierunkéw studiow, np.
kierunku biologia. Oceniany kierunek (biologia cztowieka) jest bardzo ,,mtody”, w zwigzku z
tym dziatania majace na celu nawigzywanie wspOlpracy z otoczeniem gospodarczym w
zakresie ksztalcenia sg dopiero ksztaltowane 1 rozwijane. Glownym celem polityki
ksztaltowania wspOlpracy Wydzialu z podmiotami gospodarczymi, innymi Uczelniami
krajowymi i zagranicznymi oraz instytutami naukowymi jest ksztaltowanie programu
ksztatcenia. Na uwage zasluguje wspotpraca Katedry Antropologii z Instytutem Wiokiennictwa
w Lodzi, przy realizacji projektu finansowanego przez NCBiR w ramach programu na rzecz
bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa, z Instytutem Immunologii 1 Terapii Do$wiadczalnej
PAN we Wroctawiu, z ZOO Wroctaw Sp. z o.0. a takze Ogrodem Zoologicznym w Opolu.
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Wymiernym efektem wspolpracy WBiHZ z podmiotami gospodarczymi jest nie tylko
mozliwo$¢ odbywania praktyk studenckich, korzysci naukowe i konsultacyjne, ale przede
wszystkim korzy$ci dydaktyczne obejmujace realizacje prac dyplomowych, polegajace na
wsparciu merytorycznym studentdow przez pracownikéw podmiotéw gospodarczych i
mozliwosci wykorzystania specjalistycznej aparatury badawczej. Przykladem wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym jest umowa z Lasami Panstwowymi, ktora umozliwia realizacje¢
projektu finansowanego przez NCN pt. ,,Mieszkancy, kultura i srodowisko przyrodnicze
Gornych Luzyc na przyktadzie badan mikroregionu osadniczego Tormersdorf-Toporéw” oraz
projektu ,,Novo castro prope Tschirnen. Uroczysko Nowoszow w Borach Dolnoslgskich”
finansowanego przez Ministerstwo Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego. Wspolpraca z
podmiotami spoteczno-gospodarczymi oraz os$rodkami naukowymi umozliwia studentom
Biologii cztowieka nie tylko realizacj¢ praktyk studenckich, ale takze prowadzenie badan
naukowych. Pracownicy Katedry Antropologii w ramach wspolpracy z Uniwersytetem
Medycznym im. Piastow Slaskich w Szczecinie realizuja wspdlne projekty badawcze, z
Wydziatem Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej w Zabrzu wspolne badania naukowe
oraz granty NCN 1 NCBiR. Wspotpraca z Wydziatlem Medycznym Uniwersytetu Wilenskiego
obejmuje cykl wykladow dla studentéw i pracownikow oraz wspolne publikacje z listy JCR,
podobnie jak wspolpraca z Wydzialem Medycznym Uniwersytetu w Adelajdzie, to cykl
wyktadow wygloszonych przez specjalistéw z Adelajdy. Kierunek biologia cztowieka jako
kierunek bardzo mtody podejmuje szereg inicjatyw majacych na celu wieloptaszczyznowa
wspotprace z otoczeniem gospodarczym w sferze nauki i edukacji. Wydzial uczestniczy w
projekcie w ramach konkursu POWER, zwiazku z organizacja stazy dla studentow. Waznym
elementem wspélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia
studentéow kierunku Biologia czlowieka jest realizacja prac dyplomowych. Prace dyplomowe
realizowane sg przy wsparciu pracownikow 1 wykorzystaniu aparatury badawczej Politechniki
Wroctawskie;j.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Pmimo krotkiego okresu istnienia kierunku biologia czlowieka na uwage zastuguje mnogosé
inicjatyw zakonczonych nawigzaniem wspotpracy z podmiotami spoteczno-gospodarczymi
| instytucjami naukowymi. Akcjonariusze zewngetrzni maja wptyw na ksztaltowanie programu
studiow, poprzez weryfikacj¢ niektorych efektow ksztalcenia w oparciu o zdobywanie
umieje¢tnosci praktycznych w zaktadach i zakladach produkcyjnych, co wspomaga osiaganie
przez studentow kierunku biologia cztowieka =zaktadanych efektow ksztatcenia oraz
prowadzenie przez Jednostke badan naukowych.

Dobre praktyki

Wspotpraca z podmiotami spoteczno-gospodarczymi umozliwiajagca podwyzszenie jakosci
ksztalcenia, dziecki mozliwosci zdobycia umiejetnosci praktycznych oraz wiedzy
merytorycznej.

Powigzanie tematyki prac dyplomowych i badan naukowych z potrzebami pracodawcow.
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Przekazywanie studentom praktycznych i teoretycznych doswiadczen zawodowych przez
pracownikow ZOO we Wroclawiu, m.in. podczas spotkan organizowanych przez studenckie
koto naukowe.

Zalecenia
brak

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Uczelnia stworzyta studentom kierunku biologia cztowieka mozliwo$¢ uczestniczenia w
krajowych i migdzynarodowych programach mobilnosci (Erasmus+) lub odbywania stazy
zagranicznych w ramach praktyk. Niestety zadna z tych form mobilno$ci nie cieszy si¢
zainteresowaniem ze strony studentdw. Do tej pory zaden student ocenianego kierunku nie
wyrazit checi skorzystania z oferty programu Erasmus+. Kierunek biologia cztowieka istnieje
dopiero 3 lata i jak dotad nie udalo si¢ znalez¢ parteréw do takiej wspotpracy. Uniwersytety
uczestniczgce w programie Erasmus+ nie majg w ofercie dydaktycznej przedmiotow z zakresu
antropologii fizycznej. Studenci nie sg zatem zainteresowani uczestnictwem w wymianie
mi¢dzynarodowej, poniewaz uwazaja ja za mato przydatng w swojej drodze zawodowej. W
zwigzku z brakiem zainteresowania studentow wymiang zagraniczng zorganizowano na
WBIHZ seminarium i inne intensywne dzialania majace na celu propagowanie mobilnosci
studentéw. Mimo trudnoséci pracownicy Wydziatu staraja si¢ propagowaé wsrdd studentéw
ide¢ wyjazdow zagranicznych, zachgcajac do podejmowania programoéw zwigzanych z
odbywaniem cze$ci kursu w uczelniach zagranicznych, a takze korzystajac z mozliwosci
wyjazdow stazowych 1 naukowych w ramach S$rodkéw KNOW. W ocenianym okresie
pracownicy Katedry Antropologii uczestniczyli w migdzynarodowych stazach: Biological
Anthropology and Comparative Anatomy Unit (University of Adelaide), Wydzial Medyczny
(Uniwersytet Wilenski) oraz w szkoleniach: Dipartamento di Beni Culturalis w Rawenie
(Wlochy), Paleopathological Museum w Sabadel (Hiszpania). Wydzial jest otwarty na wizyty
gosci z Uczelni zagranicznych. Lacznie w latach 2012-2016 WBIiHZ goscit 44 osoby z
zagranicy a 41 nauczycieli wzigto udzial w stazach naukowych i szkoleniach (Srodki KNOW
oraz program Fullbrighta). Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili cheé¢ realizacji
zaje¢¢ dydaktycznych z jezyka angielskiego specjalistycznego, ktorych obecnie nie ma w ofercie
SJO skierowanej do studentéw kierunku biologia czlowieka. W ofercie dydaktycznej WBiHZ
znajduja si¢ zajecia prowadzone w jezykach obcych, dostepne dla studentdéw ocenianego
kierunku, ale zainteresowanie nimi jest niewielkie. Zaledwie 3-letni okres istnienia ocenianego
kierunku jest zbyt krétki, by dokona¢ rzetelnej oceny wplywu wspdlpracy naukowej i
dydaktycznej z instytucjami zagranicznymi na koncepcj¢ ksztatcenia na tym kierunku, jego
plany rozwojowe, umi¢dzynarodowienie 1 dzialalnos¢ naukowa.
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron
Niewielkie zainteresowanie studentdéw wyjazdami w ramach programu Erasmus+ ma ztozone
przyczyny i wymaga bardziej aktywnych dziatan organizacyjnych i informacyjnych ze strony
Wydziatu. Jednostka W niewystarczajacym stopniu promuje mobilno$¢ mi¢dzynarodowa.
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Dobre praktyki

brak
Zalecenia
o Podejmowanie bardziej efektywnych staran o stworzenie warunkéw umozliwiajacych

mobilno$¢ pracownikéw i studentdow w ramach migdzynarodowych projektow edukacyjnych
oraz badawczych, jak tez w ramach podpisywanych umoéw bilateralnych z uczelniami
zagranicznymi.

o Zwigkszenie intensywnosci i1 zakresu dziatan promujacych programy migdzynarodowe;j
mobilnosci studenckiej i wzmozenie aktywnosci programu Erasmus+ na WBiHZ lub powotanie
koordynatora na poziomie Katedry Antropologii.

o Podnoszenie kwalifikacji jezykowych studentow, m.in. poprzez wprowadzenie w
ramach odpowiednich modutéw, w tym seminariow dyplomowych slownictwa
specjalnosciowego (W jezykach obcych), zmiang sposobu podziatu na grupy zaawansowania z
jezyka obcego (test poziomujacy), umozliwienie wyboru przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1. WBIHZ UP we Wroctawiu dysponuje baza naukowo-dydaktyczna, o tacznej powierzchni
uzytkowej 1356,34 m?, umozliwiajacag realizacje procesu ksztalcenia i prowadzenia badan
naukowych. Baza lokalowa WBIHZ zlokalizowana jest w kompleksie (kampus Biskupin),
w ktorym studenci 1 pracownicy majg do dyspozycji 3 sale wyktadowe mogace pomiesci¢ 70,
160 1 310 osob, 4 sale seminaryjne, 4 laboratoria, 16 audytoryjnych sal ¢wiczeniowych. Trzy
pracownie komputerowe (2 x 18 stanowisk) (1 x 22 stanowiska) umozliwiaja prowadzenie
zaje¢ wymagajacych wykorzystania sprzetu i oprogramowania komputerowego. Zajg¢cia z
przedmiotow podstawowych odbywaja sie w salach i laboratoriach specjalistycznych innych
wydziatoéw, jednostek migdzywydziatowych oraz ogoélnouczelnianych. Zajecia z przedmiotow
specjalistycznych dla studentéw kierunku biologia cztowieka odbywaja si¢ gtownie w bazie
dydaktycznej Katedry Antropologii, gdzie znajduje si¢ sala wykladowa (160 osob), sala
seminaryjna, dwie sale ¢wiczeniowe (25 1 12 osoéb), sala wystawowa, pracownia laboratoryjna
oraz sala do zaje¢ z antropomotoryki (pulsometry, ci$nieniomierze zegarowe, spirometr
Spirolab3), somatometrii (antropometryczny sprzet pomiarowy - antropometry, cyrkle
suwakowe 1 kablagkowe, goniometry, dynamometr, suwmiarki, ta§my antropometryczne,
mandibulometr, deski osteometryczne, faldomierze) i pierwszej pomocy przedmedycznej
(manekin do ¢wiczen z pierwsze] pomocy przedmedycznej). Wszystkie sale wykladowe i
seminaryjne wyposazone s3 w nowoczesny sprze¢t audiowizualny. Laboratoria wyposazone sg
W nowoczesng aparatur¢ badawczo-pomiarowg niezbgdng do realizacji zadan wynikajacych z
programu studidow oraz celow naukowych. Baza laboratoryjna umozliwia osiggnigcie przez
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studentow zakladanych efektow ksztalcenia, a takze zapewnia pelny dzial w procesie
ksztatcenia i prowadzenia badan studentom z niepelnosprawnym. Liczba i wyposazenie
laboratoriow umozliwia realizacj¢ zaje¢ przewidzianych programem studiow, badania w
ramach realizowanych prac dyplomowych oraz prowadzenie badan naukowych. Bardzo
cennym wsparciem procesu dydaktycznego sa bogate zbiory materialow kostnych, kolekcji
geologicznych, zoologicznych, modeli anatomicznych 1 preparatow histologicznych.
Niezaleznie od lokalizacji budynkow Wydzialu studenci maja swobodny dostep do sieci
Internet. Taka mozliwo$¢ majg roéwniez we wszystkich domach studenckich UP. Tylko czg$¢
bazy dydaktycznej WBIHZ dostosowana jest do potrzeb osob niepetnosprawnych (podjazdy,
windy, WC). W miar¢ mozliwosci finansowych bariery architektoniczne dla o0sob
niepetnosprawnych sa i beda sukcesywnie likwidowane. W roku akademickim 2016/2017 na
WBIHZ studiowalo 15 o0s6b niepelnosprawnych (3 osoby z ocenianego kierunku), dlatego
wiladze Wydzialu doktadajg wszelkich staran, by baze dydaktyczng jak najlepiej dostosowac do
potrzeb tej grupy studentéw. Wciaz jednak budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne nie s3 w pelni przystosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Nie
wszystkie obiekty sa wyposazone w podjazdy oraz windy dla os6b z niepelnosprawnos$cia
narzagdu ruchu. W opinii studentow infrastruktura dydaktyczna wykorzystywana do
prowadzenia ksztatcenia na ocenianym kierunku nie jest w petni dostosowana do ich potrzeb,
gdyz wielkos¢ laboratoriow jest za mata w stosunku do liczby 0s6b na zajeciach. Nie wszystkie
laboratoria specjalistyczne sa odpowiednio wyposazone, jednak w najblizszym czasie ma
nastgpi¢ uzupekienie wyposazenia laboratoriow w kolejne oprogramowanie i sprzgt niezbedny
do prowadzenia specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych, co przyczyni sie
do lepszego osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia. Zaj¢cia odbywajg sie takze w salach i
laboratoriach specjalistycznych ogolnouczelnianych, nalezacych do innych wydziatoéw oraz
jednostek miedzywydzialowych. Na terenie Uczelni dziata sie¢ Wi-Fi, jednakze nie we
wszystkich obiektach. W opinii ZO wyposazenie bazy laboratoryjnej umozliwia osiggnigcie
przez studentdéw efektéw ksztatcenia zaktadanych dla kierunku biologia cztowieka.

7.2. Do dyspozycji studentow kierunku biologia cztowieka pozostaja zasoby - Biblioteki
Glownej UP, Biblioteki Wydzialowej oraz biblioteki Katedry Antropologii. Katedra
Antropologii posiada wlasne recenzowane czasopismo ,,Monographs of Physical Antropology”,
dostepne on-line. Zasoby Biblioteki Gtownej to 222 628 woluminéw ksiazek, czasopism i
zbioré6w specjalnych z zakresu biologii, rolnictwa, weterynarii, zootechniki, technologii
zywnosci, melioracji, inzynierii §rodowiska oraz dziedzin pokrewnych. Rocznie Biblioteka
udostgpnia studentom 72 000 wolumindéw. Biblioteka Gtowna posiada staly dostgp do
zagranicznych i krajowych zasobow elektronicznych na bazie licencji wykupionych przez
MNiSW. Studenci i pracownicy majg dostgp do bogatej oferty e-Czasopism (Cambridge
Journals, Elsevier Science Direct, Nature, JSTOR, Ebsco, JCR, Oxford University Press,
Science, Springer, Taylor & Francis Online Journal Collections, Scopus, Wiley-Blackwell)
oraz dostgp on-line do bardzo bogatej oferty e-Czasopism polskich (145 pozycji). Dostep do
baz mozliwy jest z komputerow sieci uczelnianej lub z komputerow domowych (e-
Zrédlazdomu). Na terenie Biblioteki Glownej dzialaja trzy wypozyczalnie (miejscowa,
miedzybiblioteczna 1 ogdlna), czytelnia czasopism oraz czytelnia pracy grupowej. Informacje o
zasobach ksi¢gozbioru biblioteki dostepne sg dla czytelnikow catodobowo — katalog on-line.
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Zamawianie 1 prolongowanie wypozyczonych ksigzek moze odbywaé si¢ w sposob
konwencjonalny lub przez sie¢ komputerowa. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
oceniajacym potwierdzili dostgpnos$¢ zalecanej przez nauczycieli akademickich literatury oraz
godziny otwarcia biblioteki. W opinii ZO PKA Uczelnia zapewnia dostosowanie zasobow
bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych stuzacych realizacji procesu ksztatcenia oraz
prowadzeniu badan naukowych, w szczegdlnosci uzyskiwaniu efektow w zakresie poglebionej
wiedzy, umiej¢tno$ci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej. Zbiory biblioteczne zapewniajg dostep do literatury wskazanej w
sylabusach realizowanych przedmiotow.

7.3. Baza dydaktyczna kierunku biologia cztowieka (liczba pomieszczen dydaktycznych, ich
wyposazenie oraz zasoby materialne) w podstawowym stopniu pozwalaja realizowac program
ksztatlcenia. W miar¢ mozliwosci finansowych Wiadze WBiHZ inwestuja w dodatkowag
infrastrukture, co w duzej mierze jest odpowiedzig na zglaszane przez studentoéw potrzeby
(ankieta dotyczaca oceny infrastruktury przez studentow). W ramach doskonalenia
infrastruktury Katedry Antropologii podejmowane s3 dziatania majace na celu poprawe
warunkéw lokalowych ocenianego kierunku oraz wyposazenie pracowni dydaktycznych i sal
¢wiczeniowych w sprzet laboratoryjny i aparature specjalistyczng nowszej generacji w celu
podwyzszenia jakos$ci ksztalcenia studentow oraz wigkszych mozliwosci prowadzenia badan
naukowych. Dziecki nowej lokalizacji Katedry Antropologii (od 2016 r.) w nowych warunkach
lokalowych powstaty pracownie: osteologiczna, ergonomiczna i pracownia obrazowania 3D -
wyposazone] w skaner §wiatta strukturalnego 1 komputer sterujacy z oprogramowaniem do
tworzenia modeli 3D (Smarttech 3DMeasure). Dalsze plany rozwojowe WBIHZ przewiduja
zakup oprogramowania do tworzenia i obrobki modeli przestrzennych oraz analizatora sktadu
ciata InBody do badania koordynacji wzrokowo-ruchowej, jako uzupelniania aparatury
badawczo-pomiarowej do pracowni ergonomicznej. Infrastruktura dydaktyczna, system
biblioteczno-informatyczny oraz  zasoby edukacyjne podlegaja kompleksowej i
wieloaspektowe] ocenie, w odpowiedzi na sugestie 1 potrzeby zglaszane przez studentow.
Wyniki tej oceny wykorzystywane sa przez wladze WBIHZ do jej ustawicznego
udoskonalania, modernizowania, uzupetniania i wszelkich dziatan rozwojowych. Studenci maja
mozliwo$¢ oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej za pomoca ankiet (od 2017 roku) lub
zglaszanie swoich uwag poprzez Wydziatowy Samorzad Studencki bezposrednio do dziekana,
prodziekandw, podczas Rady Wydziatu lub Komisji Programowej ds. kierunku Biologia
cztowieka. Nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenie unikatowych
zbiorow kostnych, zlokalizowanych w Katedrze Antropologii.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kierunek biologia cztowieka funkcjonuje od roku akademickiego 2014/2015, ale na przestrzeni
tak krotkiego okresu wida¢ sukcesywny postep w modernizacji sal dydaktycznych i
pomieszczen naukowych nalezacych do Wydziatu i wykorzystywanych w toku realizacji zajec¢
na tym kierunku. Na szczegolne podkreslenie zastuguja nowoczesnie Wyposazane laboratoria,
ktére beda umozliwialy studentom realizacj¢ ¢wiczen laboratoryjnych z wykorzystaniem
najnowszych technik biologii molekularnej. Wielko$¢ i charakter zmian dokonywana jest
stosownie do mozliwos$ci finansowych Jednostki, a Uczelnia podejmuje dziatania majace na
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celu modernizacj¢ infrastruktury. Aktualnie staba strong infrastruktury jest zbyt mata
powierzchnia sal ¢wiczeniowych i laboratoryjnych w stosunku do liczby studentow ocenianego
kierunku uczestniczacych w zajeciach. Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne
nie s3 w pelni przystosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami. Zajecia audytoryjne
natomiast odbywajg si¢ w bardzo dobrych warunkach. Jednostka zapewnia studentom kierunku
biologia cztowieka mozliwos¢ korzystania z infrastruktury uczelni poza godzinami zajec, a
takze staly dostep do zasobdéw bibliotecznych i1 informacyjnych. Mocng strong ocenianego
kierunku jest posiadanie bogatych zbioré6w - materiatdw kostnych, kolekcji geologicznych,
zoologicznych, modeli anatomicznych i preparatow histologicznych, ktore zapewniaja wysoka
jako$¢ zaje¢ dydaktycznych oraz tematyki prowadzonych badan naukowych. Na uznanie
zashluguje baza biblioteczna i informatyczna. Plany Wiadz Jednostki dotyczace rozwoju
infrastruktury przyczynia si¢ usprawnienia realizowanego procesu ksztalcenia i osiggania przez
studentéw zatozonych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Skuteczne dziatania umozliwiajace zdobywanie $rodkéw na modernizacje infrastruktury i
wyposazenia naukowo-dydaktycznego, dzigki wykorzystaniu srodkow finansowych.

Bogate, unikatowe zbiory materiatéw kostnych - studenci maja nieograniczong mozliwos¢
korzystania z tych zbiorow do nauki wtasnej, prowadzenia badan naukowych i realizacji prac
dyplomowych.

Zalecenia

e Umozliwienie studentom oceny zasobow bibliotecznych i informacyjnych w sposob
sformalizowany, na przyktad poprzez dodanie odpowiednich pytan do kwestionariusza
oceny infrastruktury.

e Wyposazenie Biblioteki Gtéwnej w drukarke Braille’a.

o Zwickszenie  dostgpnosci  niektorych  pomieszczen — dydaktycznych dla  os6b
niepetnosprawnych ruchowo.

e Podjecie natychmiastowych dziatan majacych na celu zabezpieczenie unikatowych zbioréw
kostnych, zlokalizowanych w Katedrze Antropologii.

e Podjecie dzialan majacych na celu wyposazenie laboratoriow w sposdb umozliwiajacy na
nauke wspotczesnych technologii i metod wykorzystywanych w biologii molekularne;.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiaggania
efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztalcenia
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1. Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu wdrozono system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej studentow. Wydziat
zapewnia studentom wsparcie dydaktyczne udzielane przez nauczycieli akademickich.
Studenci kierunku biologia cztowieka majag mozliwo$¢ odbywania konsultacji z nauczycielami
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akademickimi podczas wyznaczonych dyzuréw oraz za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Terminy dyzurow dostepne sa online na stronie internetowej Katedry Antropologii.
Konsultacje odbywaja si¢ rowniez ,,na zyczenie” studenta w dogodnych dla niego i nauczyciela
akademickiego godzinach, co w opinii studentéw jest rozwigzaniem dobrym. Studenci obecni
na spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze dostgpnos¢ nauczycieli akademickich jest dostosowana
do ich potrzeb. Studenci majg dostep do dodatkowych materiatow dydaktycznych i pomocy
naukowych, ktére nauczyciele akademiccy udostepniajg za posrednictwem poczty
elektronicznej. Ponadto, wicle materiatéow do zajeé jest dostepne dla studentéw na stronie
Katedry Antropologii - antropologia.upwr.edu.pl (np. karty pracy do przedmiotéw
Antropologia og6lna, Anatomia funkcjonalna cztowieka). Osoby obecne na spotkaniu z ZO
PKA wyrazity pozytywne opinie dotyczace wsparcia dydaktycznego udzielanego studentom
przez nauczycieli akademickich. Informacje o realizowanych przedmiotach znajduja si¢ w
kartach przedmiotéw, ktore zawierajg wymagania wstgpne, opis przedmiotu, tresci ksztatcenia,
efekty ksztalcenia, sposob ustalenia oceny tacznej z przedmiotu, literature oraz opis
szczegotowej tematyki zaje¢. Nauczyciele akademicey prezentujg ich tre$¢ podczas pierwszych
zajec, sa one rowniez dostepne online na stronie internetowej Katedry Antropologii. Przyjete
kryteria oceniania w opinii studentéw sg zrozumiale i przejrzyste. Studenci sg zadowoleni z
podejscia nauczycieli akademickich do zaje¢ oraz z obowigzujacego sposobu oceniania.
Doskonalenia wymaga system USOS, ktéry w opinii studentow nie funkcjonuje prawidtowo -
wystepuja problemy z zapisami na zajecia, zdarzaja si¢ rowniez przypadki, w ktérych system
wskazuje dany przedmiot jako niezaliczony, mimo zaliczenia go przez studenta. Wiadze
Wydziatu przyznaly, ze system USOS nadal jest na etapie wdrazania, co powoduje
wystepowanie roznorodnych biedow. Na WBiHZ opiek¢ dydaktyczng sprawuje réwniez
Prodziekan kierunku biologia i biologia cztowieka, ktory poprzez indywidualne i1 grupowe
spotkania ze studentami poznaje ich potrzeby i oczekiwania. Dodatkowo, regularnie
organizowane s3 spotkania ze starostami grup, podczas ktorych moga oni zgtasza¢ wszelkie
zastrzezenia 1 potrzeby. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym stwierdzili, ze
otrzymuja rzeczywiste wsparcie, zarowno od nauczycieli akademickich, jak 1 od Prodziekana
kierunku biologia i biologia cztowieka. W ramach wdrozZenia nowych studentow w proces
studiowania Wydziat organizuje dni wstgpne podczas, ktorych studenci przechodzg szkolenie
BHP oraz s3 informowania o rodzajach wsparcia oraz mozliwo$ciach dodatkowych aktywnos$ci
na Wydziale. Dodatkowo, kazdy student otrzymuje ,Kalendarz studencki”, ktéry zawiera
informacje dotyczace uczelni, mape kampusu, regulamin studiow, informacje o pomocy
materialnej oraz ofert¢ dodatkowych aktywnos$ci oferowanych przez uczelnig.

Wszystkich niezbednych informacji w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym udziela studentom bardzo sprawnie dziatajagcy dziekanat. Godziny pracy
dziekanatu dostosowane sg do potrzeb studentow kierunku biologia cztowieka. Osoby obecne
na spotkaniu z Zespotem oceniajacym wyrazily pozytywna opini¢ dotyczaca pracownikdéw
dziekanatu oraz ich dostgpnosci. Dodatkowo kazda grupa posiada swojego staroste, ktory petni
funkcj¢ posrednika w kontaktach pomi¢dzy Witadzami Wydziatu i studentami. Studenci
zglaszaja wszystkie sprawy i1 problemy za posrednictwem starosty lub osobiscie w dziekanacie,
w ich opinii taki system jest efektywny i odpowiada ich potrzebom.

W ramach wsparcia materialnego studenci mogg wnioskowaé o przyznanie wszystkich
$wiadczen wskazanych w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyznawaniem
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stypendidw zajmuja si¢ komisja stypendialna, w ktorej znajduja si¢ przedstawiciele studentow.
Wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z pomoca materialng udzielaja pracownicy
dziekanatu. Osoby obecne na spotkaniu z zespolem oceniajacym pozytywnie zaopiniowaly
system przyznawania pomocy materialnej 1 dostepno$¢ osob odpowiedzialnych za proces
przyznawania stypendiow. System pomocy materialnej oferowany studentom jest przejrzysty,
nie wystepujg opoznienia w wyptacie swiadczen dla studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA
studenci przyznali, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych
wynikow w nauce.

Wydziat skutecznie wspiera studentow w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy. W Uniwersytecie Przyrodniczym
we Wroctawiu funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje si¢ gromadzeniem ofert pracy i praktyk
dla studentow, doradztwem zawodowym, prowadzeniem warsztatow 1 szkolen,
organizowaniem spotkan z pracodawcami oraz prezentacji firm na uczelni. Podczas spotkania z
ZO PKA studenci przyznali jednak, ze nie wiedza o mozliwoSciach wsparcia oferowanych
przez Biuro Karier.

Studenci kierunku biologia cztowieka uczestnicza w obowiazkowych praktykach. Czas
trwania studenckich praktyk zawodowych na studiach pierwszego stopnia wynosi 160 godzin.
Na wydziale funkcjonuje Pelnomocnik Dziekana ds. praktyk, ktory przygotowuje umowy lub
porozumienia z pracodawcami oraz skierowania na praktyki. Co roku organizowane jest
spotkanie, podczas ktorego studenci II roku zapoznawani sg z zasadami organizacji praktyk, a
takze informowani sa o miejscach, w ktorych moga je realizowac. Jednostka wspiera rowniez
studentow w poszukiwaniu miejsca praktyk. Wydzial wspolpracuje z 13 instytucjami w
zakresie praktyk zawodowych. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci stwierdzili,
ze praktyka zawodowa spetnia ich oczekiwania, a proces organizacji praktyk dziata poprawnie.

W Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu osobg odpowiedzialng za wsparcie
studentow z niepetnosprawnosciami jest pelnomocnik Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych. W
celu ulatwienia osobom z niepelnosprawnosciami funkcjonowania w zyciu studenckim, na
uczelni powotano Klub Studentow Niepelnosprawnych (KSN), ktorego gldownym celem jest
Wzajemna pomoc oraz wsparcie 1 wymiana do§wiadczen pomigdzy studentami. Na Wydziale
Biologii 1 Hodowli Zwierzat osobami odpowiedzialnymi za wsparcie studentow
Z niepelnosprawno$ciami s3 pracownicy dziekanatu. Uczelnia zapewnia studentom z
niepelnosprawnosciami  wsparcie w sferze dydaktycznej oraz materialnej. Studenci
Z niepelnosprawnosciami moga liczy¢ na Indywidualng Organizacj¢ Studiow, szczegdlne
warunki uczestnictwa w zajgciach oraz indywidualne formy i terminy ich zaliczania,
indywidualne programy ksztatcenia, pierwszenstwo w zapisach na zaj¢cia i w wyborze grup
zajeciowych, indywidualne warunki korzystania z bibliotek, pomoc w pozyskiwaniu
materialdow dydaktycznych i sprzetu niezbednego do studiowania, indywidualne konsultacje,
pozwolenia na uzywanie na zaj¢ciach $rodkéw wspomagajacych proces ksztalcenia, np.
urzadzen rejestrujacych, a takze na wsparcie asystenta. Zgodnie z regulaminem pomocy
materialnej studenci posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawno$ci moga otrzymacé stypendium
specjalne dla o0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia bada potrzeby studentow z
niepetnosprawnosciami w sposob sformalizowany, w postaci ankiety dostgpnej online. Ankieta
potrzeb studentéw 1 doktorantow niepelnosprawnych umozliwia studentom ocenianie
oferowanych form wsparcia oraz wyrazenia opinii dotyczacej oczekiwanej pomocy.
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8.2. W ocenianej Jednostce bardzo duza wage przywiazuje si¢ do wspierania studentdéw w
procesie uczenia si¢. Nauczyciele akademiccy pelnig dyzury konsultacyjne (informacje o
godzinach dyzuréw powinny by¢ podane dla kazdego pracownika prowadzacego zajecia na
stronie internetowej, tak jak zrobiono to na stronie Katedry Antropologii). Pracownicy
przekazuja studentom materialy ulatwiajace zaliczanie ¢wiczen 1 wykladow w formie
drukowanej badz elektronicznej, np. karty pracy do przedmiotow Antropologia ogolna,
Anatomia funkcjonalna cztowieka, czy elektroniczng wersje skryptu do przedmiotu
Antropologia ogolna. Takie systemy wspierania studentow, jakie zostaty wdrozone w Katedrze
Antropologii powinny by¢ przyktadem do nasladowania dla innych katedr.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat funkcjonuje 13 kot naukowych, do ktérych
przynalezno$¢ uzalezniona jest od zainteresowan studenta. Studenci kierunku biologia
cztowieka aktywnie dzialaja w Studenckim Kole Naukowym Antropologow "Juvenis".
Wydziat zapewnia czlonkom kot naukowych wsparcie finansowe i1 merytoryczne. Koto
naukowe Antropologdéw "Juvenis" realizuje projekty majace na celu nawigzanie wspOtpracy ze
srodowiskiem spoteczno-gospodarczym, organizuje konferencje, a takze uczestniczy w
wyjazdach naukowych. Efektem dzialan kota jest mozliwo$¢ zdobywania i poglebiania wiedzy,
zarowno jego cztonkow jak i studentéw kierunku biologia cztowieka. Podczas spotkania z
zespolem oceniajacym czlonkowie kot naukowych pozytywnie zaopiniowali wsparcie
merytoryczne oraz finansowe zapewniane przez Wydziat.

Na Wydziale Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu
funkcjonuje Wydzialowy Samorzad Studencki, ktory realizuje projekty o charakterze
kulturowym, integracyjnym i rozrywkowym oraz uczestniczy w dziataniach organow
kolegialny Wydziatu. Przedstawiciele Samorzadu obecni na spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze
maja zapewnione odpowiednie wsparcie ze strony Wtadz Wydziatu. Moga oni korzystaé¢ z
infrastruktury Uczelni, maja zapewnione biuro oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢. W ramach
kontaktow ze srodowiskiem naukowym z kraju 1 z zagranicy na uczelni odbywajg si¢
wydarzenia o charakterze naukowym, np. Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Kot
Naukowych, Dzien Aktywnosci Studenckiej, Dni Przyrodnika, Szalona Studencka Noc
Naukowa. Studenci kierunku biologia cztowieka maja rowniez mozliwosci rozwijania swoich
zainteresowan pozanaukowych. W Uczelni dziata Akademicki Zwiazek Sportowy, Erasmus
Student Network, Akademicki Zesp6t Piesni i Tanca, Akademicki Klub Tanca Towarzyskiego
»~MENADA”, Chor Akademicki, Studencki Klub Honorowych Dawcow Krwi Polskiego
Czerwonego Krzyza ,,PIJAFKA”, Akademicki Klub Turystyczny, Klub Gier Planszowych, a
takze Klub Teatralno-Filmowy ,,Na Grunwaldzkim”.

Skutecznos$¢ systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow jest systematycznie badana.
W ramach ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych i prowadzacego zajgcia studenci wyrazajg opini¢
dotyczaca nauczycieli akademickich oraz udostgpnianych materiatéw dydaktycznych. Badanie
skuteczno$ci systemu wsparcia administracyjnego dla studentow ma charakter nieformalny.
Studenci moga wyraza¢ swoje opinie oraz zglasza¢ ewentualne uwagi dotyczace obstugi
administracyjnej poprzez starostow oraz bezposrednio do Wiadz Wydziatu. Wiadze Wydziatu
systematycznie 1 skutecznie wspotpracuja z Wydziatowym Samorzadem Studenckim, kotami
naukowymi 1 innymi organizacjami studenckimi w celu zapewnienia im mozliwie najlepszych
warunkow studiowania.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

System opieki dydaktycznej, naukowej 1 materialnej jest dostosowany do potrzeb studentow
Wydziatu Biologii i Hodowli Zwierzat Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Studenci
mog3 liczy¢ na wsparcie dydaktyczne ze strony nauczycieli akademickich. Niezbedne wsparcie
zwigzane z tokiem studiow studenci otrzymuja od pracownikow dziekanatu oraz Prodziekana
kierunku biologia i biologia cztowieka, ktérego prace bardzo doceniajg. Doskonalenia wymaga
system USOS, ktéry w opinii studentéw nie funkcjonuje prawidlowo. Na uczelni dziata
efektywny system pomocy materialnej. Podczas spotkania z zespotem oceniajacym studenci
przyznali, ze system stypendialny jest dla nich motywacja do osiggania lepszych wynikéw w
nauce. Na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu funkcjonuje Biuro Karier, ktorego
celem jest gromadzenie ofert pracy 1 praktyk dla studentow, doradztwo zawodowe,
prowadzenie warsztatow 1 szkolen, organizowanie spotkan z pracodawcami oraz prezentacja
firm na uczelni. Podczas spotkania z zespotem oceniajagcym studenci przyznali, ze nie wiedzg o
mozliwo$ciach wsparcia oferowanych przez Biuro Karier. Studenci kierunku biologia
cztowieka uczestnicza w obowigzkowych praktykach zawodowych. W ich opinii proces
organizacji praktyk dziata poprawnie. Jednostka zapewnia studentom z niepetnosprawnosciami
wsparcie dydaktyczne oraz materialne. Osoby z niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na
wsparcie pelnomocnika Rektora ds. o0s6b niepelnosprawnych, Klubu Studentow
Niepetnosprawnych, a takze pracownikéw dziekanatu. Na Wydziale Biologii i Hodowli
Zwierzat dziataja studenckie kota naukowe, a ich czlonkowie majg zapewnione wsparcie
finansowe 1 merytoryczne. Wladze Wydzialu wspieraja Wydzialowy Samorzad Studencki,
ktory realizuje projekty o charakterze kulturowym, integracyjnym oraz rozrywkowym, a takze
uczestniczy w dziataniach organéw kolegialny Wydzialu. Studenci kierunku biologia
cztowieka uczestnicza w badaniach naukowych oraz konferencjach. Skutecznos¢ systemu
wsparcia dydaktycznego dla studentow jest systematycznie badana w ramach ankiety oceny
zajeé dydaktycznych i prowadzacego zajecia. Badanie skutecznoici systemu wsparcia
administracyjnego dla studentow ma charakter nieformalny, studenci moga zglaszac
ewentualne zastrzezenia do Wiadz Wydziatu.

Dobre praktyki

Kazdy student otrzymuje ,,Kalendarz studencki”, ktory zawiera informacje dotyczace uczelni,
map¢ kampusu, regulamin studiow, informacje o pomocy materialnej oraz oferte dodatkowych
aktywnosci oferowanych przez Uczelnig.

Zalecenia

e Zaleca si¢ zintensyfikowanie dziatan majacych na celu poprawe dzialania systemu USOS
oraz wyeliminowanie problemow z zapisami na zaj¢cia oraz z wpisami ocen

e Zaleca si¢ respektowanie obowigzujacych termindéw uzupeiniania systemu USOS przez
wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia.

e Zaleca si¢ umozliwienie studentom oceny obstugi administracyjnej w  sposob
sformalizowany, za pomocg odpowiedniej ankiety.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny.

Nie dotyczy - byta to pierwsza ocena kierunku biologia cztowieka przeprowadzona przez
Polska Komisje Akredytacyjna.
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