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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka” prowadzonym na Wydziale Technologii
Zywnoéci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie przeprowadzona
zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna
po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan 1 rozméw z wladzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.



Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalgczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkoéw zespolu oceniajgcego,

w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spehienia kryterium
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1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniajg realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okre§lonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu og6lnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studidw, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tre$ci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*




1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegélno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnos$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiaggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢,
wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.™

1. Ocena w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,dietetyka” jest w peini zgodna z misjg i strategig rozwoju UR
w Krakowie na lata 2015-2020 (Uchwata Senatu 18/2015 z dnia 13 marca 2015) oraz ze strategia
WTZ na lata 2012-2016 i 2017-2020, odpowiada takze celom i polityce jakosci zawartym w strategii
Uczelni. W misji i strategii Uczelni ktadzie sie szczegdlny nacisk na wysokg jakos$¢ ksztalcenia, jak




tez na prowadzenie badan naukowych oraz ich innowacyjno$¢. Przyjete w strategii mierniki realizacji
celow 1 sposoby ich ewaluacji, w powiazaniu z okresleniem podmiotéw odpowiedzialnych za ich
realizacje, czynig ze strategii efektywne narzedzie doskonalenia struktur wewngtrznych Uczelni,
poprawy jej funkcjonowania w otoczeniu regionalnym, krajowym i migdzynarodowym i tym samym
prowadza do umacniania jej pozycji naukowej, dydaktycznej i spoteczne;.

Zadania zawarte w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Rolniczego im. H. KoHataja w Krakowie na lata
2015-2020 przyjete zostaty do programu strategicznego WTZ. Realizowane na Wydziale cele
strategiczne okreslone w programie strategicznym (Strategia Rozwoju WTZ UR na lata 2012-2016
oraz na lata 2016-2020) obejmuja: osiggnigcie wysokiej jakosci nauczania gwarantujacej odpowiednio
wysoki prestiz dyplomu ukonczenia studiow I, II i III stopnia prowadzonych na WTZ; prowadzenia
badan naukowych na najwyzszym mozliwym poziomie w celu osiggnigcia statusu znaczacego osrodka
w dziedzinie nauk o zywnosci i zywieniu czlowieka w Polsce oraz aspirowanie do rangi waznego
osrodka naukowego w Europie; intensyfikacja transferu wynikow badan do przemystu spozywczego
oraz instytucji prowadzacych urzgdowa kontrolg jakosci zywno$ci, a takze utrwalanie wigzi z
gospodarka kraju oraz nowoczesne zarzadzanie dziatalnoscia Wydziatu w powyzszych obszarach,
bazujace na czytelnych procedurach podejmowania decyzji i ich upowszechniania.

Cele te koncepcja ksztatcenia kierunku dietetyka realizuje m.in. poprzez prowadzenie szerokich badan
interdyscyplinarnych w réznych obszarach i dyscyplinach (nauki rolnicze, w dyscyplinie technologia
zywnosci 1 zywienia, a takze w dyscyplinie biotechnologia i dyscyplinach pokrewnych oraz obszarze
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk o zdrowiu w
dyscyplinie biologia medyczna), ktore sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia, a takze poprzez
upowszechnianie wiedzy, prowadzenie $cistej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych. Koncepcja ksztalcenia zaktada, iz kierunek dietetyka
prowadzony jest na studiach stacjonarnych | i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim zapewnia
oferowanie pogltebionej wiedzy w szczegdlnos$ci na studiach II stopnia w zakresie prowadzonych
przedmiotow, co w konsekwencji pozwala na ksztalcenie wysoko kwalifikowanych kadr w tym
obszarze.

Z kolei wychowanie mtodziezy w duchu poszanowania prawa, patriotyzmu, demokracji, zapewnia
kadra akademicka o wysokich walorach etycznych i wysokich kwalifikacjach naukowych oraz
pielggnowanie tradycji wywodzacej si¢ jeszcze z Uniwersytetu Jagiellonskiego, a poznigj
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie poprzez odpowiednie uroczystosci i $wigta Uczelniane
akcentujace wieloletni dorobek Uniwersytetu Rolniczego - co zostato podkreslone zaréwno w misji
Wydziahy, jak i w misji Uczelni.

Programy ksztalcenia zostaty pierwotnie opracowane w oparciu o standardy ksztatcenia dla kierunku
. dietetyka” oraz Europejskie Standardy Akademickie i Praktyczne Standardy dla Dietetykow, a
nastgpnie byly modyfikowane i dostosowywane z uwagi na zmieniajace si¢ akty prawne oraz
najnowsze osiggnigcia naukowe w tej dziedzinie. Tre$ci programowe zostaly dobrane tak, by student
uzyskal wszystkie zaktadane dla danego poziomu studiow efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a po studiach I stopnia uzyskal takze kompetencje
inzynierskie.

Tworzac programy ksztalcenia uwzgledniono m.in. nowoczesne metody dydaktyczne i techniki
nauczania, aktualng wiedze z zakresu technologii i zywienia cztowieka, dietetyki, jakos$ci
bezpieczenstwa zywnosci i biotechnologii Zzywnosci, oraz zwrdécono uwage na umigdzynarodowienie
procesu ksztatcenia, zwigkszenie roli indywidualnych $ciezek ksztalcenia, uatrakcyjnienie oferty
ksztalcenia, przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w demokratycznym spoteczenstwie.
Ksztatcenie na kierunku ,,dietetyka” przygotowuje studentow do kariery zawodowej w krajowej i
europejskiej przestrzeni gospodarczej i spolecznej.

1.2. Kierunek dietetyka realizowany na Wydziale Technologii Zywno$ci UR w Krakowie
zostat przyporzadkowany do dwodch obszaréw: (1) nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, (2) nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.
Plany rozwoju kierunku ,dietetyka" uwzgledniaja zmiany zachodzace w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - dyscyplinie technologia zywnos$ci i zywienia oraz w
obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej - dziedzinie nauk




o zdrowiu. Dietetyka jest naukg medyczng o racjonalnym zywieniu cztowieka zdrowego i
chorego. Jest ona jednocze$nie bardzo mocno zwigzana z technologia zywnosci, zajmujacg si¢
wytwarzaniem zywnosci o odpowiedniej jakos$ci, w tym o wysokiej warto$ci odzywczej. W
trakcie wizytacji stwierdzono, ze prowadzone obecnie na Wydziale badania nad technologia
zywno$ci sg bardzo silnie zwigzane z zywieniem czlowieka. Widoczne jest jednak
ukierunkowanie badan i tre$ci programowych na elementy dietetyki jako nauki medyczne;j.
Planowany jest dalszy rozw¢j badan nad nutrigenomika i1 personalizacjg zywienia, rola
zwigzkow bioaktywnych i zywnosci funkcjonalnej w zapobieganiu chorobom dietozaleznym.
Sa to kierunki badan bardzo intensywnie rozwijajace si¢ na swiecie. W planach przewiduje
si¢ koncentracj¢ na zagadnieniach zwigzanych z Zzywieniem sportowcoOw, zywieniem w
chorobach nowotworowych, ludzi starszych, kateringu dietetycznego. Jest to zgodne z
zapotrzebowaniem rynku i z oczekiwaniami konsumentow, ktdrzy sg coraz bardziej swiadomi
roli odpowiedniego zywienia w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia. Takie sg réwniez
zalecenia Spotecznej Rady Konsultacyjnej, w sklad ktorej wchodzg przedstawiciele
przemystu i shuzby zdrowia.

1.3 Efekty ksztalcenia na kierunku Dietetyka zostaly przyporzadkowane do dwoéch obszarow.
Podstawowym jest obszar nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, w ramach ktérego na studiach
I stopnia realizowanych jest 83,9% ECTS, a na II stopnia 93,9% punktéw ECTS. Efekty ksztatcenia
odnosza si¢ do dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny technologia Zywno$ci i zZywienia. Mniejsza
czg$¢ efektow ksztalcenia zostata przyporzadkowana do wybranych efektow z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o Kkulturze fizycznej - dziedzina nauk o zdrowiu
(odpowiednio 16,1% na studiach I stopnia i 6,1% na studiach II stopnia). Efekty ksztalcenia na
studiach | stopnia prowadza takze do uzyskania kompetencji inzynierskich. Takie przyporzadkowanie
jest konsekwencja wczesniejszej dzialalno$ci wydziatu, ktory realizowat i nadal realizuje kierunek
technologia zywnosci i zywienia i ma przygotowana kadre naukowo-dydaktyczng. Podstawa prawna
takiego przyporzadkowania jest Zarzadzenia Rektora Nr 58/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w
sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia prowadzonych na
Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym i Wydziale Technologii Zywnoéci z zalgcznikami  oraz
Zarzadzenia Rektora Nr 27/2015 z dnia 29 kwietnia 2015 r. w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia
dla studiow II stopnia na kierunku Dietetyka.

1.4. Jak wynika z raportu samooceny, w przypadku studiéw I stopnia sformutowano sumarycznie 55
kierunkowych efektow ksztatcenia w tym: 30 odnosi si¢ do wiedzy, 17 do umiejetnosci, a 8 do
kompetencji. Sposrod efektow 22 z zakresu wiedzy, 13 z zakresu umiejetnosci i 7 z zakresu
kompetencji, prowadzi do uzyskania kompetencji inzynierskich i obejmujg one pelny zestaw tego
rodzaju efektow. Na studiach II stopnia sformutowano tacznie 33 kierunkowe efekty ksztalcenia, w
tym: 16 odnosi si¢ do wiedzy, 11 do umiejetnosci i 8 do kompetencji. Efekty ksztatcenia dla kierunku
Dietetyka (studiow I i II stopnia) sg spdjne ze wszystkimi efektami dla odpowiedniego poziomu
studiow 1 profilu ogoélnoakademickiego w przypadku obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz z wybranymi efektami z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
0 Kulturze fizycznej, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany. Mimo zdecydowanie wigkszego
udziatu efektow ksztatcenie z zakresu nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, opracowane efekty
umozliwiaja zdobycie przez studentow wiedzy i umiejetnosci praktycznych (m.in. z zakresu zywienia
klinicznego, zdrowia publicznego, zywienia roznych grup Iudno$ci, edukacji zywieniowe;j,
identyfikowania i korygowania bledow zywieniowych), a takze nabycie kompetencji niezbednych do
uczestniczenia w pracach naukowych, pelnienia roznej roli w zespotach badawczych lub
pracowniczych oraz odpowiedzialno$ci za swdj rozwo] osobisty i uczenie si¢ przez cate zycie.
Kompetencje inzynierskie pozwola absolwentom na pelniejsza organizacje zywienia dietetycznego w
praktyce. EK sa sformulowane w sposob zrozumiaty dla nauczycieli i studentow, a jednocze$nie
mozliwy do systematycznej weryfikacji w sposob okreslony w sylabusach poszczegdlnych
przedmiotoéw/modutow.

Réwniez w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA efekty ksztatcenia
zostaly sformulowane w sposdb zrozumialy oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie
poglebionej wiedzy z zakresu umiejetnosci badawczych oraz kompetencji niezbednych w dziatalnosci




badawczej, a takze na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Z punktu widzenia studentow,
sformutowane efekty ksztalcenia sa opisane w sposdb precyzyjny, umozliwiajacy dokonanie
weryfikacji ich osiggni¢cia. Studenci maja mozliwos¢ tatwego dostepu do okreslonych efektow
ksztatcenia poprzez system USOS, w ktorym mozna zlokalizowac sylabusy dla poszczegdlnych
modutéw. Ponadto, na pierwszych zajeciach danego modutu, prowadzacy zapoznaja studentow z
zakladanymi efektami ksztalcenia oraz zasadami ich weryfikacji. Nalezy zauwazy¢, iz wprowadzenie
to nie jest oparte 0 omoéwienie sylabusa, lecz jedynie o opisowe przedstawienie tresci i efektow
ksztatcenia oraz zasad zaliczenia.

Oceniany kierunek nie jest wymieniony w art. 9b i 9¢c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

1.5 Po przeanalizowaniu dokumentéw dostarczonych z Raportem Samooceny stwierdzono, ze
programy studiow I i II stopnia uwzgledniaja przedmioty, ktérych tresci programowe opisane w
sylabusach, gwarantuja w petni realizacje zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych, a takze kompetencji inzynierskich. Przyporzadkowanie
efektow ksztatcenia do poszczegélnych przedmiotéw zawarto w opracowanych matrycach efektow
ksztalcenia.

1.5.1. Nie dotyczy - oceniany kierunek nie jest wymieniony wart. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzZym.

1.5.2 Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, programy studiow I i II stopnia uwzgledniaja
przedmioty, ktorych tre§ci programowe opisane w sylabusach, gwarantuja w petni realizacjg
zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych a takze
kompetencji inzynierskich. Kluczowe tre$ci ksztalcenia sg zwigzane z dwoma obszarami tj.
technologia zywnosci i zywienia i nauk o zdrowiu. Odpowiadaja temu na studiach pierwszego stopnia
wszystkie efekty, a na podkreslenie zastuguja efekty z zakresu wiedzy: D1_WO03 (Ma podstawowa
wiedze o wspotczesnych problemach/wyzwaniach jakie stoja przed nowoczesnym przetworstwem
zywnosci oraz racjonalnym zywieniem cztowieka; D1_WO0S5 (Zna charakterystyke mikroorganizmow,
w tym patogennych powodujacych psucie zywnosci, ich zrodta i optymalne warunki ich rozwoju...);
D1_WO06 (Objasnia zasady i wskazuje ograniczenia zwigzane z utrwalaniem zywnosci....); D1_WO07
(Zna zasady =zarzadzania jako$cig 1 bezpieczenstwem zywnosci zgodnie z krajowymi i
migdzynarodowymi regulacjami prawnymi); D1_W10 (Charakteryzuje warunki sanitarno-higieniczne
jakie powinny by¢ spetnione w procesie produkcji, transporcie, przechowywaniu i dystrybucji
zywnosci....); D1_W17 (Opisuje wptyw procesow technologicznych na warto$¢ odzywcza oraz
zawarto$¢ sktadnikéw nieodzywczych o wiasciwosciach prozdrowotnych w zywnos$ci); D1_W23 (Zna
mechanizmy neurohormonalne regulacji procesow fizjologicznych, fizjologie uktadu pokarmowego,
oddechowego, krazenia(...) trawienia, wchlaniania i metabolizmu sktadnikow pokarmowych);
D1_W25 Zna podstawy anatomii cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem ukladu pokarmowego
oraz gruczolow wydzielania wewnetrznego); D1 W29 (Wskazuje i objasnia zasady racjonalnego
zywienia roznych grup ludnosci w oparciu o obowiazujace zalecenia i normy. Zna rodzaje diet oraz
zasady zywienia...). Takze nalezy wymieni¢ efekty z zakresu umiejetnosci np. D1UO5 (Przeprowadza
analiz¢ zagrozen oraz wskazuje potencjalne krytyczne punkty kontrolne w procesach produkcyjnych);
D1_UQ09 (Przeprowadza podstawowe analizy dotyczace sktadu chemicznego, jakos$ci
mikrobiologicznej 1 wykonuje oceng cech sensorycznych produktu zywnosciowego); D1 Ul4
(Posiada zdolnos¢ komunikowania si¢ i wyjasniania zasad racjonalnego zywienia oraz wpltywu
sposobu zywienia na zdrowie...); D1 UI5 (Identyfikuje bledy zywieniowe...), oraz z zakresu
kompetencji np. D1_K01 (Ma $wiadomo$¢ znaczenia zawodowej 1 etycznej odpowiedzialnosci za
wlasciwe planowanie zywienia réznych grup ludnosci...); D1 _KO08 (Wykazuje odpowiedzialnosé¢ za
pracg wlasng w zakresie identyfikowania i wyjasniania btedow zywieniowych oraz proponowania
zalecen dotyczacych planowania zywienia...). Treéci ksztalcenia odpowiadajace m.in. wymienionym
efektom ksztatcenia sg zawarte np. w przedmiotach: Anatomia cztowieka, Mikrobiologia, Ogdlna
technologia zywno$ci, Higiena i toksykologia zywno$ci, Podstawy zywienia czlowieka, Higiena




produkcji potraw i zywienia, Podstawy dietetyki, Dietetyka geriatryczna, Dietetyka pediatryczna,
Zasady i organizacja zywienia zbiorowego, Systemy bezpieczenstwa w zywnosci, Edukacja
zywieniowa i promocja zdrowia. Efekty ksztalcenia na studiach drugiego stopnia sa takze zwigzane z
dwoma obszarami ksztatcenia. Wsrod 16 efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy 12 odniesiono do
ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych, a pozostate do nauk medycznych i
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. W zakresie umiejetnosci 9 efektow reprezentuje obszar
nauk rolniczych, a 2 medycznych. Wszystkie efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
majg odniesienie do nauk rolniczych. Proponowane tresci ksztalcenia odpowiadajace efektom
ksztalcenia zawarte s3 m.in. w przedmiotach: Dietetyka II, Zywno$é specjalnego przeznaczenia,
Zywienie kliniczne, Proteomika i metabolomika w dietetyce, Edukacja i poradnictwo zywieniowe,
Immunologia, Polityka wyzywienia — Dietetyka itp. Treéci programowe zostaly dobrane tak, by
student, po uzyskaniu zaliczenia ze wszystkich przedmiotow obowiazkowych oraz przewidzianych
programem studiow modutow do wyboru osiagnat zaktadane dla danego poziomu studiow efekty
ksztatlcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tematyka wszystkich
ocenianych prac dyplomowych na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia jest zgodna z tre§ciami i
efektami ksztalcenia uwzglednionymi w programie ksztatcenia jednak niektore nie spetniajg wymagan
dla prac inzynierskich. Jak dowiedziano si¢ w trakcie wizytacji, przedmioty proponowane studentom,
w tym te do wyboru, sg stale aktualizowane w oparciu o najnowsze odkrycia naukowe oraz
zmieniajace si¢ przepisy prawne dotyczace omawianych zagadnien. Zgodnie z uzyskang informacja
tresci programowe sg analizowane przez Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia pod wzgledem
zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia i adekwatnosci w stosunku do aktualnego stanu wiedzy.
Na podstawie wynikow analizy koordynatorzy przedmiotoéw weryfikuja sylabusy w odniesieniu do
tresci programowych przedmiotu, zalecanej literatury oraz metod ksztalcenia i sposobu weryfikacji
efektow ksztatcenia. Zatwierdzanie wszystkich nowych przedmiotéw odbywa si¢ zgodnie z Procedurg
zatwierdzania programow szczegdtowych nowych przedmiotéw, w tym przedmiotow do wyboru dla
studentéow Wydzialu Technologii Zywnosci. Wprowadzane nowe propozycje przedmiotdw oraz
podejmowane dzialania w zakresie szkolen nawigzujagce do najnowszych osiggni¢¢ naukowych z
zakresu dietetyki i zywienia, uwzgledniaja oczekiwania studentow i potencjalnych pracodawcow, a
wiec zapotrzebowanie rynku. Przy Wydziale funkcjonuje Spoleczna Rada Konsultacyjna, ktora na
posiedzeniach opiniuje dokonywane zmiany, a jej cztonkowie zglaszaja propozycje doskonalgce program
studiow.

1.5.3. W trakcie wizytacji oceniono zard6wno metody ksztalcenia zawarte w sylabusach, jak i1 sposob
prowadzenia zaje¢ (hospitacje ¢wiczen 1 wyktadow) oraz prace przejsciowe i zaliczeniowe. Realizacja
programu studiow na kierunku Dietetyka odbywa si¢ z wykorzystaniem r6znych form pracy stuzacych
przekazywaniu wiedzy 1 umiegjetnosci. Studenci uczestnicza w tradycyjnych wykladach,
prowadzonych z wykorzystaniem nowoczesnych form przekazu. Wyklady ocenione w trakcie
hospitacji byly prowadzone na wysokim poziomie merytorycznym i w sposob adekwatny do
przekazywanych tresci. Opréez—wykladéw Studenci uczestnicza takze w licznych zajeciach
(¢wiczenia, seminaria), ktore wymagaja ich bezposredniego udziatu i zaangazowania (takze w ramach
godzin pracy wlasnej). Sg to réznego typu zadania projektowe (zarowno indywidualne, jak i grupowe),
warsztaty, eksperymenty badawcze, rozwigzywanie problemu, studium przypadku, analiza i ocena
tekstow zrodtowych, interpretacja i dyskusja wynikow. Studenci wykorzystuja nowoczesne techniki
laboratoryjne i narzedzia informatyczne. W czasie hospitacji ¢wiczen prowadzonych na kierunku
stwierdzono, ze nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano
prawidtowo, studenci mieli do wykorzystania instrukcje, sale byly bardzo dobrze wyposazone. Na
podkreslenie zasluguje, Zze stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studentow, aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia. Oprocz zajg¢ zorganizowanych studenci nabywaja umiejetnosci
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym poprzez odbywanie praktyk o duzym
wymiarze godzinowym, uczestniczenie w seminariach, dziatalno§¢ w Kole Naukowym, prac¢ wilasna,
korzystanie z konsultacji, bibliotek, zasobéw internetowych. W czasie wizytacji potwierdzono ze
studenci moga wspotuczestniczy¢ w prowadzeniu badan naukowych i rozpoczaé je samodzielnie w
ramach wykonywania pracy dyplomowej lub w sekcji Kota Naukowego.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci wyrazili opini¢, iz na zaj¢ciach stosowane sg




w wigkszosci metody ksztalcenia wymagajace zaangazowania i aktywnosci z ich strony, tj. maja za
zadanie wykonywanie projektow, eksperymentéw badawczych, uczestniczenie w  warsztatach,
rozwigzywanie problemow (w grupach lub indywidualnie), ZO w pelni to potwierdza. Studenci czujg
si¢ zmotywowani do samodzielnej pracy, poprzez wymogi dotyczace przygotowania do zaje¢ — dla
celow weryfikacji ich samodzielnej pracy, nauczyciele akademiccy stosuja wejsciowki oraz ustne
odpowiedzi na poczatku zaje¢. W opinii studentow, stosowane przez jednostke metody ksztatcenia w
stopniu zadowalajacym pozwalaja osiagnaé zaktadane efekty ksztalcenia. Studenci nie podawali
przyktadéow nietypowych metod ksztalcenia, ktéore w sposob szczegdlny pomagaja im w procesie
uczenia si¢, niemniej w ich ocenie stosowane metody ksztatcenia sa w petni adekwatne do potrzeb.
Studenci niezaleznie od poziomu ksztalcenia, maja mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych
prowadzonych przez jednostke oraz prowadzenia wiasnych badan, przy okazji ktorych otrzymuja
odpowiednie wsparcie merytoryczne. Studenci studiéw pierwszego stopnia sa przygotowywani do
prowadzenia badan poprzez zdobycie podstawowych umiejetnosci badawczych, szczegdlnie podczas
zaje¢ laboratoryjnych.

1.5.4. Oceniane studia I stopnia na kierunku dietetyka sa realizowane jako inzynierskie i w zwiazku z
tym trwajg 7 semestréw, natomiast studia II stopnia - 3 semestry. Liczba godzin pracy studenta
umozliwiajaca realizacj¢ treSci programowych oraz zdobycie wiedzy, umieje¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, wynosi 3003 godzin — tacznie z praktyka (600 godz.), co stanowi 210 ECTS na studiach
I stopnia i 1000 godzin (90 ECTS) na studiach II stopnia. Zajecia z zakresu nauk podstawowych
stanowig na studiach I stopnia prawie 25%, o charakterze praktycznym (w tym zajgcia laboratoryjne,
warsztatowe itp.) ponad 80%. Studenci maja do wyboru przedmioty z 10 elektywoéw (po 2
przedmioty), 3 przedmioty wyktadowe i przedmioty z oferty ogdlnouczelnianej — lacznie 32,4%
przedmiotow jest do wyboru na studiach I stopnia. W trakcie studiow student wybiera w sumie 10
przedmiotow wykladowo-éwiczeniowych za tacznie 26 punktow ECTS, po jednym z 2
proponowanych elektywow o danej liczbie ECTS w danym semestrze. Z przedmiotow wyktadowych
Student wybiera 2 za tacznie 3 ECTS. Wymiar praktyk to 600 godzin i 24 ECTS.

Na studiach Il stopnia prawie 13% ma charakter podstawowy, a 82% charakter praktyczny. Do
wyboru jest 37% przedmiotow (poza WF i jezykiem obcym), w zaleznosci od wybranej przez studenta
specjalizacji — Dietetyka lub Organizacja zywienia dietetycznego.

Analiza dostarczonej dokumentacji wskazuje, ze w sylabusach przedmiotow zawarte sg wyceny
naktadow pracy studentow, niezbgdnych do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zasadami
Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS). Naklady pracy studenta
uwzgledniajg liczbe godzin kontaktowych, godzin potrzebnych na wykonanie prac kontrolnych,
przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminu oraz do samodzielnego utrwalania i uzupekniania wiedzy.
Wymiar godzinowy zajec jest dostosowany do efektow ksztalcenia i umozliwia ich realizacje.

1.5.5. W wyniku analizy dokumentacji, zespdt wizytujacy stwierdza, ze Jednostka w programie
studiow okreslita wszystkie podstawowe wskazniki zwigzane z punktacja ECTS. W celu uzyskania
dyplomu ukonczenia studiow 1 uzyskania tytulu zawodowego inzyniera student jest zobowigzany
uzyska¢ 210 punktow ECTS, a w przypadku studiow II stopnia 90 ECTS. Punktacja ECTS przyjeta w
programie studiéow dla kierunku Dietetyka jest zgodna z regulacjami obowigzujacymi na Uczelni
(Zarzadzenie Rektora 72/2013, z pdzn. zmianami). Liczba przewidzianych planem studiéw punktow
ECTS w kazdym semestrze wynosi 30. Ponad 50% punktéw ECTS studenci uzyskuja na zajeciach
praktycznych, a minimum 5 ECTS - z zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych.
Jednostkadokonata oszacowania liczby punktéw ECTS przyporzadkowanych zajeciom wymagajacym
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studenta. W przypadku studidow pierwszego
stopnia jest to 125 ECTS (59,5%), a w przypadku studiow drugiego stopnia 53 ECT, co stanowi
59,9%. W opinii ZO PKA jest to wystarczajgce do osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow
ksztalcenia. Jak wykazano w raporcie samooceny, studenci studiow I i1 II stopnia uzyskuja
odpowiednio ok. 66% i 63% punktow ECTS z modutéw zaje¢ zwiazanych z prowadzonymi na
Wydziale badaniami naukowymi w dziedzinach nauki powigzanych z kierunkiem Dietetyka,
spetniajac tym samym przepisy prawa. W raporcie samooceny zwraca si¢ uwage ze plany i programy
studiow sa zmieniane zgodnie ze zmianami odpowiednich wymagan prawnych. W ocenie ZO PKA
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Wydziat prawidlowo zakwalifikowal przedmioty na I i II stopniu do modutu zaje¢ zwigzanych z
badaniami naukowymi zwigzanymi z realizowanym w jednostce kierunkiem (dietetyka).

1.5.6. W czasie wizytacji i analizy dokumentacji stwierdzono, ze studenci na studiach | i Il stopnia
majg mozliwos¢ elastycznego doboru modutdéw ksztalcenia, co jest realizowane poprzez tzw. elektywy
— przedmioty wybieralne. Wybdr przedmiotdow ma charakter grupowy, co nie budzi zastrzezen
studentow. Na studiach | stopnia studenci majg do wyboru przedmioty z 10 elektywoéw (po 2
przedmioty), 3 przedmioty wyktadowe i przedmioty z oferty ogdlnouczelnianej — tacznie 32,4%
punktéow ECTS jest do wyboru. W trakcie studiow student wybiera w sumie 10 przedmiotow
wyktadowo-¢wiczeniowych za acznie 26 punktow ECTS, po jednym z 2 proponowanych elektywow
o danej liczbie ECTS w danym semestrze. Z przedmiotow wyktadowych student wybiera 2 za tacznie
3 ECTS. Studenci moga wybiera¢ niektore przedmioty kierunkowe, miejsce realizowania praktyk
zawodowych oraz jednostke (katedre), ktorej tematyka badawcza najbardziej odpowiada ich
zainteresowaniom. Ponadto studenci wybierajg rodzaj zaje¢ z wychowania fizycznego (do wyboru ok.
30 sekcji) i jezyk obcy (min. 3 jezyki na kazdym stopniu studiow), a na studiach I stopnia takze
elektywy humanistyczne. Jak wynika z raportu samooceny program studiow na kierunku Dietetyka 11
stopien umozliwia studentowi wybor modutéw zaje¢, do ktorych sg przypisane efekty ksztatcenia i
punkty ECTS, w wymiarze tacznym 56,7% wszystkich punktow ECTS w zaleznosci od wybranej
przez studenta specjalizacji — Dietetyka lub Organizacja zywienia dietetycznego.

Jednak w czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci zwrocili uwage na oferte przedmiotow
do wyboru w ramach poszczegdlnych elektywow, ktora ich zdaniem czesto jest niewystarczajaco
zroznicowana (W ich opinii niektore z oferowanych przedmiotow ,,r6znig si¢ wytacznie nazwg” za$
treSci sg podobne), badz wystepuja dysproporcje w liczbie przedmiotow oferowanych w ramach
elektywéw - przykladowo na trzecim semestrze drugiego stopnia studiow, studenci maja do wyboru
12 przedmiotow w ramach Elektywu I oraz 2 w ramach Elektywu Specjalizacyjnego.

1.5.7. Zespot wizytujacy ocenit bardzo pozytywnie dobor form zaje¢ dydaktycznych realizowanych na
ocenianym kierunku. Zajgcia maja formg wyktadow, ¢wiczen, w tym laboratoryjnych i projektowych,
seminariow 1 praktyk. Na studiach I stopnia, proporcja godzin migdzy wykladami a ¢wiczeniami
wynosi 1:1,48; na studiach Il stopnia 1:1,38. Zajgcia praktyczne stanowig minimum 58% wszystkich
godzin. Forma prowadzenia zaj¢é jest zroznicowana i dostosowana do przekazywanych tresci oraz
efektow ksztalcenia, zatozonych dla danego przedmiotu/modutu. Liczebnos$¢ grup na poszczegoélnych
formach i typach zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z Uchwata Senatu Nr 63/2015. Na ¢wiczeniach
laboratoryjnych liczba studentow wynosi 12-16 0s6b, na audytoryjnych jest dwa razy wigksza. Taka
liczebnos¢ pozwala na realizacje zatozonych tresci ksztatcenia i osiagnigcie efektow ksztatcenia.
Ogolnie, organizacja zaj¢¢ na kierunku nie budzi zastrzezen. Oferowane formy zaje¢ sprzyjaja
aktywizacji studentoéw i realizacji zaktadanych efektow w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, przygotowujac absolwentow przede wszystkim do pracy zawodowej, a w
przypadku studiow I stopnia do podjecia studiow na II stopniu.

Zdaniem studentow organizacja procesu ksztalcenia jest poprawna, a stosowane formy zajec¢ sprzyjaja
poglebianiu wiedzy w zakresie badan naukowych. Studenci nie zgtaszali zastrzezen co do liczebnosci
grup oraz pozytywnie wypowiadali si¢ o stosunku zaje¢ teoretycznych do zajeé praktycznych. W ich
ocenie sekwencja zaje¢ na poszczegdlnych etapach ksztalcenia jest zorganizowana poprawnie.
Stosowane formy zaj¢¢ studenci okreslili jako wlasciwe do osiagnigcia zakladanych efektow
ksztatcenia. Ponadto ich zdaniem, w planie zaj¢¢ wystepuje zbyt duza liczba przerw, zmuszajacych do
dtugotrwatego oczekiwania mi¢dzy zaj¢ciami. Zespot Oceniajacy znalazt odzwierciedlenie tego faktu
w przedstawionych przez Jednostke rozktadach zaje¢, w ktorych przerwy migdzy zajeciami trwajg
niejednokrotnie dtuzej, niz godzine, a zajecia trwajg czesto od wezesnych godzin rannych do pdznych
godzin wieczornych. Studenci nie zglaszali tego problemu do Wiadz Wydziatu. Plan zajeé jest
oglaszany z odpowiednim wyprzedzeniem. Zaj¢cia praktyczne prowadzone poza Uczelnig (m. in. w
szpitalu) nie koliduja z zajeciami na Uczelni. Wybitnie uzdolnieni studenci, korzystajacy z wymian
mig¢dzynarodowych moga ubiegac si¢ o Indywidualny Program Studiow. Studenci niepetnosprawni
oraz dzialajacy w kotach naukowych, lub organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu moga ubiegac si¢
o Indywidualny Plan Studiow (odpowiednie zapisy znajdujg si¢ w Regulaminie Studiéw).

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odlegtosc.
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1.5.8. Bardzo istotng, integralng czescig studiow jest praktyka zawodowa realizowana na ocenianym
kierunku na studiach | stopnia w wymiarze 600 godzin i na studiach Il stopnia 200 godzin. Celem
praktyk jest zdobycie wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem réznorodnych instytucji/firm dziatajagcych
w obszarze ochrony zdrowia i sektora zywno$ciowego oraz nabycie umiej¢tnosci praktycznych w
zakresie organizacji zywienia indywidualnego i zbiorowego. Na studiach | stopnia studenci
uczestnicza w praktykach po 2., 4. i 6. semestrze, odbywanych w réznych zakladach i instytucjach, jak
szpitale, poradnie dietetyczne, ztobki, osrodki leczenia otytosci. W czasie wizytacji dowiedziano sig,
ze plan praktyk zawodowych opracowuje Wydziatlowy Koordynator ds. Praktyk. Szczegétowe zasady
organizacji, ramowy program praktyk, zasady wyboru odpowiedniego zaktadu i lista proponowanych
instytucji (ponad 100 pozycji), efekty ksztatcenia (sylabus), a takze metody weryfikacji osiggnietych
efektow ksztalcenia (zaliczenie praktyk) sa dostgpne na stronie internetowej Wydziatu (ujete w formie
informatora ,,krok po kroku™). Jak stwierdzono w trakcie wizytacji, praktyki sa dobrze zorganizowane. Na
podkreslenie zastuguje umowa podpisana ze szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawta II, dotyczaca
organizacji praktyk dla wszystkich studentow kierunku po I roku. Po roku II i III studenci dokonuja
wlasnego wyboru instytucji, w ktorej bedg odbywac praktyki z listy dostepnej na stronie Wydziatu. Po
kazdej praktyce studenci sktadaja sprawozdanie, dziennik praktyk z opinig opiekuna z zaktadu i zdaja
egzamin ustny przed cztonkami Wydziatlowej Komisji ds. Praktyk. Praktyki realizowane na Il stopniu
studidéw sa zwigzane z tematyka pracy magisterskiej i jesli jest to mozliwe praca realizowana jest
cze$ciowo W czasie praktykKi.

Zdaniem studentdw organizacja praktyk jest wlasciwa, zarowno pod wzgledem logistyki ich odbycia,
jak 1 pod wzgledem dostgpnosci informacji. Jednostka udostepnita liste podmiotow, z ktorymi
wspotpraca w ramach praktyk byta nawigzywana w latach poprzednich. Studenci nie zglaszali
problemow zwigzanych ze znalezieniem miejsca praktyk.. Miejsce odbycia praktyki jest
weryfikowane poprzez podanie o przyjecie na praktyki, a takze poprzez umoweg migdzy Uczelnia, a
podmiotem, ktéra jest doreczana listownie. Jak wynika z informacji uzyskanej w trakcie wizytacji, nie
odbywajg sie kontrole praktyk w trakcie ich realizacji.

1.5.9. Jak stwierdzono w trakcie wizytacji, obecnie na kierunku Dietetyka nie przygotowano oferty
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych. Taka mozliwo$¢ jednak istnieje, gdyz obecny program
zawiera tresci pozwalajace na prowadzenie studiow z udziatem uczelni zagranicznych.

Program studiow na kierunku sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez realizacje
zaje¢ z jezykow obcych. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora 51/2015 student jest zobowigzany do
uczestnictwa w lektoracie (jezyk obcy do wyboru) w tacznym wymiarze 120 godzin i 5 punktéw
ECTS na studiach | stopnia i 30 h i 2 ECTS na studiach Il stopnia. W ramach lektoratow studenci
moga uczy¢ si¢ jezyka angielskiego (B1,B1+,B2), francuskiego (B1), niemieckiego (B1,B2) oraz
rosyjskiego (B1,B2). Na studiach I i II stopnia studenci zapoznaja si¢ ze specjalistyczng terminologia
w jezyku obcym, przy czym wigkszy zakres jest realizowany na studiach drugiego stopnia. Wybor
jezyka jest realizowany juz na pierwszym roku studiow. Grupy z jezyka angielskiego sa tworzone na
podstawie wynikow egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego, w celu odpowiedniego
przyporzadkowania stopnia zaawansowania jezyka. Przydziat do odpowiednich dla danego poziomu
ksztalcenia grup pozostalych jezykdéw odbywa si¢ na pierwszych zaje¢ciach. Studenci studiow drugiego
stopnia ucza si¢ wylacznie jezyka na poziomie B2. Na podstawie opinii wyrazonych przez studentow
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji nalezy
stwierdzi¢, iz oferta ksztalcenia jezykowego jest adekwatna do potrzeb tej grupy spotecznosci
akademickiej. Studenci mogg takze wuczestniczy¢é w wyktadach =zagranicznych profesorow
wizytujacych, co potwierdzili na spotkaniu z ZO PKA.

Studenci majg takze mozliwo$¢ realizowania czeSci zaje¢ w innych krajach, w ramach programu
Erasmus + (zawarto umowy dotyczace wymiany studentow i/lub nauczycieli z ponad 80 uczelniami z
24 panstw). Ogolnie 12 studentow kierunku Dietetyka uczestniczylo w programie Erasmus,
wyjezdzajagc na studia za granicg. Jednoczes$nie 7 pracownikow Wydzialu wyjechalo w celu
prowadzenia wyktadow w ramach programu Erasmus. Polscy studenci moga uczestniczy¢ w
wyktadach prowadzonych na Wydziale przez gosci z zagranicy (w analizowanym okresie byly to dwie
osoby), a takze w wyktadach prowadzonych w jezyku obcym przez pracownikéw WTZ dla studentow
zagranicznych.

1.6.1 W raporcie samooceny przedstawiono warunki, tryb i termin rekrutacji na stacjonarne i
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niestacjonarne studia pierwszego i drugiego stopnia obowigzujace w Uniwersytecie Rolniczym w
Krakowie, regulowane przez odpowiednie Uchwaly Senatu. Limity przyje¢ okreslone zostaja
rokrocznie przez Senat na wniosek Rady Wydzialu. Zasady rekrutacji sa dostgpne na stronach
internetowych UR 1 zapewniajg rowne szanse kazdemu kto spelnia warunki podane w regulaminie.
Proces rekrutacji wspomagany jest programem ERK (Elektroniczna Rejestracja Kandydatow). Na
studia I stopnia moze si¢ rekrutowac¢ kazdy, kto posiada zdany egzamin dojrzatosci. Komisja
rekrutacyjna przeprowadzajac postgpowanie rekrutacyjne bierze pod uwage ustalong dla kierunku liste
przedmiotow. Podstawa kwalifikacji na kierunek Dietetyka 1 stopnia sg wyniki egzaminow
maturalnych z chemii, matematyki, fizyki z astronomig lub biologii. Warunkiem rekrutacji na studia Il
stopnia jest posiadanie dyplomu z tytutem zawodowym inzyniera ze studiow na kierunku Dietetyka
lub pokrewnych (efekty ksztatcenia muszg pokrywac si¢ co najmniej w 50% z efektami ksztatcenia
obowiazujacymi dla Dietetyki). Dopuszcza si¢ przyjecie na studia na podstawie wynikdéw uzyskanych
przez kandydata w procesie potwierdzenia efektow uczenia si¢, zdobytych poza systemem ksztalcenia
formalnego. Procedura rekrutacyjna jest opisana na stronie internetowej Uczelni. Warunki rekrutacji
nie zawieraja zapisoOw dyskryminujacych.

Wielkos¢ przeprowadzanego naboru na studia pierwszego stopnia jest zdaniem studentow
odpowiednia w stosunku do potencjatu dydaktycznego Jednostki. Na spotkaniu z Zespotem
oceniajagcym PKA studenci wyrazili niezadowolenie z faktu, iz konczac studia pierwszego stopnia nie
maja pewnosci rekrutacji na studia drugiego stopnia ze wzgledu na zbyt niska liczbe miejsc —
odpowiadajaca zaledwie potowie liczby absolwentow studiow pierwszego stopnia. ZO PKA uwaza, iz
ustalony limit przyje¢ na studia II stopnia jest odpowiedni, jak rowniez, ze nie wszyscy absolwenci
konczacy studia pierwszego stopnia musza mie¢ zagwarantowane przyjecie na studia drugiego
stopnia. Ponadto w czasie wizytacji Zespot Oceniajacy nie mogt tego procesu oceni¢, poniewaz
rekrutacja odbedzie si¢ dopiero na wiosng 2017 roku. Studenci pozytywnie ocenili organizacj¢
rekrutacji na studia, poddajac przy tym pod watpliwo$¢ zasadnos¢ przyznawania punktow za wyniki
egzaminoOw maturalnych z matematyki i fizyki, ktére ich zdaniem s3 nieadekwatne do wymagan
kierunku Dietetyka.

1.6.2. Uczelnia opracowata zasady potwierdzania efektow ksztatcenia zdobytych poza systemem
studiow. Zasady i tryb potwierdzenia uczenia si¢ reguluje Zarzadzenie nr 68/2015 Rektora UR wraz ze
zmianami opisanymi w Zarzadzeniu nr 22/2016 Rektora UR. Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu nr
48/2016 1 177/2016, na Wydziale powotano Koordynatora procesu potwierdzania efektow uczenia sig.
Jak stwierdzono w raporcie samooceny i podczas wizytacji, dotychczas nie zglosita si¢ Zadna osoba
zainteresowana potwierdzeniem efektow uczenia si¢ jednak kryterium 1.6.2 mozna uzna¢ za w pelni
spetnione.

1.7.

1.7.1 Jak wynika z dostarczonej dokumentacji i rozmow przeprowadzonych w trakcie wizytacji,
metody weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spoltecznych
oraz zasady oceniania sa okreslone w sylabusach przedmiotow. Metodami weryfikacji efektow
ksztalcenia sg m.in. egzamin pisemny lub ustny, kolokwia, zaliczenie projektu, ocena prezentacji
ustnej, zaliczenie praktyk itp. Weryfikacja efektow ksztalcenia odnosi si¢ do wszystkich etapow i
aspektow procesu dydaktycznego. Przykladowym sposobem sprawdzenia efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy 1 kompetencji spotecznych, ktore student zdobywa na wyktadzie, jest egzamin
pisemny ograniczony czasowo; w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci zdobywanych na
¢wiczeniach - rozwigzanie zadania problemowego, demonstracja praktycznych umiejetnosci, praca
dyplomowa. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzg zastrzezen; przeanalizowano
egzaminy, kolokwia i prace przejsciowe z osmiu przedmiotow. W czasie wizytacji oceniono np. prace
projektowe wykonane jako zaliczenie przedmiotu Projektowanie technologiczne procesow produkcji
potraw — byty to projekty konkretnych zakladow zywieniowych (restauracji, stotowek, bary). Dobor
tematyki projektow jest wiasciwy, zgodny z programem i realizowanymi przedmiotami. Pozwalaja
one na osiagnigcie efektow ksztatcenia np. D1_W14, D1 W15, D1W16, D1 _UO1, D1 _U04, D1_UO06,
D1 U10. Sposob ich oceniania nie budzi zastrzezen. Wskazuja na to takze prace zaliczeniowe np. z
przedmiotu Podstawy zywienia czlowieka, w ramach ktorego studenci byli zobowigzani do
przygotowania jadtospisow. Natomiast uktad sylabuséw, jednolity na calej Uczelni, jest zbyt
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skomplikowany. Do jego odczytania jest potrzebna instrukcja/legenda okreslajaca formy zaje¢ np.:
1W — wyklad, 11 — ¢wiczenia audytoryjne, 24 — ¢wiczenia terenowe itd. oraz oceny formujace np.:
101 — sprawdzian wiedzy, 202 — zaliczenie projektu, 501 — zaliczenie dziennika praktyk itd. Zespot
wizytujacy zaleca uproszczenie formy sylabusow.

Prace dyplomowe podlegaja ocenie (promotora i recenzenta) pod wzgledem merytorycznym oraz
oryginalnosci. Efekty ksztalcenia sa réwniez weryfikowane w trakcie egzaminu dyplomowego;
inzynierski obejmuje odpowiedzi na wylosowane pytania z puli 150 pytan sprawdzajacych wiedzg z
zaktadanych dla kierunku efektow ksztalcenia, a egzamin magisterski - obrong pracy. W czasie wizytacji
oceniono 11 prac inzynierskich. Wigekszo$¢ z nich ma aspekt inzynierski, jednak w przypadku 4 prac
stwierdzono jego brak — byly to prace monograficzne, co jest niedopuszczalne na studiach
inzynierskich. Zaleca si¢ zwrdcenie uwagi na rodzaj prac proponowanych do realizacji na kierunku
Dietetyka. Nalezy takze zwroci¢ uwage na tematyke prac inzynierskich, ktore nie zawsze maja
charakter praktyczny i nie spetniajag wymagan wlasciwych dla prac inzynierskich. Trzeba takze w
sposob bardziej obiektywny ocenia¢ prace inzynierskie — stwierdzono 4 przypadki zawyzenia ocen
wystawianych zaréwno przez promotora jak i recenzenta. Przeanalizowano przebieg 7 egzamindw
dyplomowych, tylko na studiach I stopnia (pierwsze egzaminy na studiach Il stopnia planowane sg na
czerwiec 2017 roku) Egzamin dyplomowy odbywa si¢ indywidualnie dla kazdego studenta i jest
egzaminem ustnym, z zachowaniem zasady losowania pytan. W trakcie wizytacji stwierdzono kilka
przypadkéw zawyzenia ocen wystawianych zardwno przez promotora jak i recenzenta. Ogolnie jednak
mozna stwierdzi¢, ze proces dyplomowania opiera si¢ na prawidtowych zasadach i pozwala tym
samym na zapewnienie realizacji celow i efektow ksztalcenia na kierunku Dietetyka.

W opinii ZO PKA, a takze studentéw formy weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztatcenia sg odpowiednio dostosowane do tre$ci przekazywanych w czasie zajgé. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym studenci doceniali krotkie kolokwia kontrolne tzw.”wejsciowki” i
odpowiedzi ustne przeprowadzane na poczatku zajec, jako motywacje do samodzielnego poglebiania
wiedzy. Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na zasadzie rozmowy z koordynatorem ds. praktyk, podczas
ktorej student przedstawia wypetniony dziennik praktyk (wraz z opinia opiekuna praktyk po stronie
podmiotu) i sprawozdanie z odbytych praktyk. Zdaniem studentdéw, zaliczenie praktyk opiera sig
gtéwnie o kryteria formalne dotyczace wilasciwej dokumentacji — nie za§ o weryfikacje stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Uczelnia nie okreslita mozliwosci zaliczenia praktyki na
podstawie pracy zawodowej. Egzamin dyplomowy bazuje na upublicznionej li§cie obowigzujacych
zagadnien, co sprzyja uporzadkowaniu wiedzy zdobytej podczas studiow.

1.7.2. W trakcie wizytacji stwierdzono, iz weryfikacja efektéw w oparciu o prace przejsciowe i
egzaminacyjne przebiega prawidtowo. Rozktady ocen z ocenianych prac sa zroznicowane i nie budza
zastrzezen. Sylabusy przedmiotow dostgpne w systemie USOS, przedstawiaja metody weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia oraz formy i kryteria zaliczenia przedmiotow. Zasady oceniania
stopnia zalozonych efektow ksztalcenia podawane sg do wiadomosci studentéw podczas pierwszych
zaje¢. Terminy zaliczen/egzamindéw studenci ustalaja w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu.
Informacje te sg takze przekazywane na zajeciach i wywieszane w gablotach przy Dziekanacie.
Zgodnie z Regulaminem studiow, studenci majg mozliwos$¢ wgladu do prac, a informacja o ocenach
jest przekazywana za posrednictwem systemu USOS. Przyznawanie punktow ECTS nastepuje po
otrzymaniu pozytywnej oceny z przedmiotu/modutu. Zdecydowana wiekszo$¢ sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia ma postac prac pisemnych przechowywanych przez okres min. 1 roku. W trakcie
wizytacji potwierdzono ten fakt — do wgladu byty sprawdziany, kolokwia, prace przejsciowe itp. ze
wszystkich lat studidow. Na egzaminach dyplomowych oraz komisyjnych obowiazuje zasada
losowania pytan i jest mozliwa obecno$¢ przedstawiciela studentow.

Zdaniem studentéw system weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen, co do obiektywizmu
oceniania. Studenci sg zapoznawani z metodami weryfikacji na pierwszych zajg¢ciach danego modutu.
Zasady te sg ponadto fatwo dostepne w sylabusach w systemie USOS. Nauczyciele akademiccy
przestrzegaja przyjetych zasad oceniania. Informacja o wynikach weryfikacji pojawia si¢ w niedtugim
czasie po jej odbyciu. Warto zwrdci¢ uwage na wysoka klarownos$¢ zasad zaliczenia okre§lonych w
sylabusach.

1. Uzasadnienie
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Zatozone efekty ksztatcenia na kierunku Dietetyka zgodnie z celami koncepcji ksztalcenia odnosza
si¢ do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w ktorych wazna rolg odgrywa prowadzenie badan
naukowych i prac aplikacyjnych we wspoélpracy z instytucjami zewngtrznymi m.in. w zakresie
o$wiaty zdrowotnej promujacej prawidlowe odzywianie bedace waznym elementem zdrowia
publicznego. Dietetyka ma charakter interdyscyplinarny, wiec Wydziat stusznie przypisat ja do dwoch
obszaréw ksztatcenia: nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a takze nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz kulturze fizycznej. Dzigki przyjeciu wigkszego udziatu efektow ksztatcenie z zakresu
nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych opracowane efekty umozliwiaja zdobycie przez studentow
wiedzy i umiejetnosci, a takze co jest wyjatkowe w skali kraju, kompetencji inzynierskich. Programy
studiow I i II stopnia uwzgledniaja przedmioty, ktorych tresci programowe opisane w sylabusach,
gwarantuja w petni realizacj¢ zatozonych efektow ksztatcenia. Dobor tresci programowych jest
zgodny z zatozonymi efektami ksztatcenia. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne
uczenie si¢ studentéw oraz aktywizujace formy pracy ze studentami. Program studiow 1 i II stopnia
umozliwia studentom wybor przedmiotéw ksztalcenia w wymiarze wiekszym niz 30% liczby punktow
ECTS. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym takze
liczebno$¢ grup, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢, zdaniem studentow, w peini
umozliwiajg osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia — zwlaszcza w kontekscie tych zwigzanych
z dziatalno$cig badawcza.

Program studiow obejmuje takze praktyki zawodowe na obu stopniach studiéw, ktore jak stwierdzono
sa dobrze zorganizowane. Na podkre§lenie zastuguje umowa podpisana ze szpitalem Specjalistycznym im.
Jana Pawta II, dotyczaca organizacji praktyk dla wszystkich studentow kierunku po I roku. Stosowane
metody weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zatozonych efektow ksztatcenia.
Tresci ksztalcenia sa na biezaco doskonalone, zgodnie z wymaganiami otoczenia Uczelni. Na
podkreslenie zastuguje korzystanie z doradztwa czlonkéw powotanej przy Wydziale Spotecznej Rady
Konsultacyjnej. Realizowany program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow oraz uwzgledniaja zasadg
zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Zdaniem
studentow, pod dyskusje mozna podda¢ zasadno§¢ kwalifikacji na podstawie przedmiotow
matematyka i fizyka. Niezadowolenie studentow budzi takze fakt zbyt niskiego liczebnie naboru na
studia drugiego stopnia. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest, zdaniem studentow,
przejrzysty oraz zapewnia wiarygodnos$¢ wynikéw, a takze ich otrzymywanie we wlasciwym czasie.

4. Zalecenia

1. Zalecana jest korekta formy sylabuséw — nalezy ja uprosci¢ pozbywajac si¢ zbednych symboli
i 0znaczen efektow ksztatcenia. W sylabusach nalezy ponadto wyszczeg6lni¢ podziat modutu
na poszczegodlne formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy.

2. Niezbedne jest zwrocenie wigksze] uwagi na rodzaj prac proponowanych do realizacji na
kierunku dietetyka, tak zeby ich realizacja prowadzita do wuzyskania kompetencji
inzynierskich. Zaleca si¢ takze aby recenzenci oceniali prace inzynierskie w sposob bardziej
obiektywny, gdyz niektore oceny sg zawyzone zarOwno przez recenzenta jak i promotora.

3. Nalezy zwroci¢ wigksza uwage na oferowany zestaw przedmiotow do wyboru, w
szczegblnosci na ich zréznicowang liczbe w ramach poszczegdlnych elektywow i
odpowiednie zréznicowanie.

4. Zaleca si¢ rozpatrzenie mozliwosci kontroli praktyk w trakcie ich realizacji.

2. Liczba i jakosé kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania
naukowe zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
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naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okre$lone dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkoéw studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow
ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku,
gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
kadra dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz
dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu

1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena

wyrozniajgco

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1.

Do minimum kadrowego kierunku ,,dietetyka” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim Uczelnia zglosita 14
nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzielnych (po 3 z tytulem naukowym profesora i
stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 8 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzil ocene spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu
samooceny), dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji oraz = rozméw
przeprowadzonych z wladzami. Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukows, a takze dorobek nauczycieli
akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku
akademickim oraz ztozone $wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na podstawie
ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajag warunek ujety w art. 112a i art. 9 a ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.)

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,dietetyka”
spelnia takze wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego
a takze zatrudnienia w Uczelni.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostat
spelniony.

Na podstawie analizy uméw o prace i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w
czasie wizytacji nalezy stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy be¢dacy w minimum
kadrowym kierunku ,,dietetyka” zatrudnieni sa w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Koftataja w Krakowie, od co najmniej kilku lat i dla wszystkich Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Do minimum kadrowego na kierunku dietetyka zaliczono wszystkie osoby zaproponowane
do tego minimum, tj. 14 nauczycieli akademickich (6 samodzielnych pracownikéw nauki, w
tym 3 profesorow i 3 doktoréw habilitowanych oraz 8 doktoréow). Przy czym minimum
kadrowe na studiach pierwszego stopnia tworzy 13 nauczycieli (3 profesorow, 3 doktoréw
habilitowanych i 8 doktorow), a na studiach drugiego stopnia 13 nauczycieli (3 profesorow,
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3 doktoréw habilitowanych i 7 doktorow). Wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do
minimum na studiach akademickich pierwszego stopnia s3 w minimum kadrowym na obu
stopniach ksztatcenia.
Sposrod osob tworzacych minimum kadrowe jedna osoba uzyskata stopien doktora w
obszarze nauk przyrodniczych, dziedzinie nauk biologicznych, a dwie osoby ze stopniem
doktora w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.
Wszystkie pozostate osoby uzyskaty stopnie naukowe w obszarze nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych, dziedzinie nauk rolniczych i w dyscyplinie naukowej technologia
zywno$ci 1 zywienia, a tytuly profesora w dziedzinie nauk rolniczych. Spelniony jest
wymoég reprezentowania przez nauczycieli akademickich  obszarow  wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztalcenia. Na studiach pierwszego stopnia obszar nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych reprezentuje 10 pracownikdéw, a obszar nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej 2 osoby. Na studiach drugiego
stopnia liczba 0s0b reprezentujacych te obszary wynosi odpowiednio 101 1.
WSszyscy pracownicy z minimum kadrowego posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiéw, zgodnie ze wskazanymi obszarami, do ktérych odnosza sie¢
efekty ksztatcenia.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku wynosi 1: 16 przy obowiazujacym na wizytowanym kierunku nie
mniejszym niz 1: 60, a wigc spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
1370).
2.2
Zajecia na kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” prowadzone sg przez 56
pracownikéw naukowych spoza minimum kadrowego kierunku, a bedacych pracownikami
Wydzialu Technologii Zywnosci. Cze$¢é zaje¢ jest prowadzona przez pracownikow
niebedacych pracownikami Wydziatu. Jest to 31 os6b, w tym 4 nauczycieli z tytutem
profesora i stopniem doktora habilitowanego, 13 ze stopniem doktora lub doktora nauk
medycznych i 14 ze stopniem magistra lub lekarza medycyny. Na szczegdlne podkreslenie
zastuguje fakt powierzenia zaje¢ specjalistom z Katedry Chorob Wewnetrznych i
Gerontologii Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum i Krakowskiego Szpitala
Specjalistycznego im. Jana Pawta II, co zapewnia prowadzenie zaj¢¢ z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej przez specjalistow z duzym
doswiadczeniem zawodowym. Prowadzg oni zajecia z przedmiotdéw: dietetyka geriatryczna,
Kliniczny zarys chorob, kwalifikowana pierwsza pomoc, prawo i ekonomia w ochronie
zdrowia. Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob prowadzacych zajecia ma stopnie i tytuly naukowe
uzyskane w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnie z
zakresem prowadzonych zaje¢ oraz posiada dorobek naukowy adekwatny do realizowanego
programu i zatozonych efektow ksztalcenia. Zastrzezenia zgloszone przez Zespot dotyczyty
przedmiotéow: technologia informacyjna oraz psychologia zachowan zywieniowych.
Dziekan Wydziatu poinformowatl, ze w roku akademickim 2016/17 osoby te nie bgda
prowadzily zaje¢ w zwigzku z przejsciem ich na emerytur¢. Nalezy uznaé, ze Wydziat
powierzyl prowadzenie zaje¢ na kierunku dietetyka specjalistom, umozliwiajac osiggnigcie
pelnych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw 1 kierunku. Wszyscy
nauczyciele akademiccy legitymuja si¢ bardzo duzym do$wiadczeniem dydaktycznym.
Wydzial nie realizuje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

2.3

Polityka kadrowa umozliwia dobor kadry zgodnie z potrzebami dydaktycznymi, motywuje
nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i poszerzania
kompetencji  dydaktycznych. Polityka kadrowa jest realizowana zgodnie z
ogo6lnouczelnianymi aktami prawnymi oraz regulacjami wydzialowymi. 7 narzedzi
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wykorzystywanych przy prowadzeniu polityki kadrowej nalezy wymieni¢ okresowe oceny
pracownikdéw, przeprowadzane zgodnie z procedura uczelniana, uwzgledniajacg osiagniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Sg one podstawg do przyznawania nagrod
rektorskich oraz wynagrodzenia motywacyjnego. Zatrudnianie pracownikow naukowo-
dydaktycznych odbywa si¢ na drodze konkursu, z uwzglednieniem kryteriow odpowiednich
do stanowiska. Na pozytywne dzialanie polityki kadrowej wskazuje duza liczba awansow
naukowych. W latach 2012-16 na Wydziale zakonczono 38 postgpowan doktorskich, 20
habilitacyjnych i 3 profesorskie, w tym z 0osob wchodzacych w sktad minimum kadrowego
1 osoba uzyskata stopien doktora habilitowanego, a tytul profesora 1 osoba. Efekty
ksztatcenia na kierunku "dietetyka" w czgéci nalezg do obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej dziedziny nauk o zdrowiu. W zwigzku z tym
Wydzial sprzyja w uzyskiwaniu stopni naukowych w zakresie tych nauk. Jeden z
pracownikdéw, w przypadku ktérego toczy sie postgpowanie w Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytuldw o nadanie tytulu profesora w zakresie nauk rolniczych konczy
przygotowania do obrony pracy doktorskiej z zakresu nauk o zdrowiu na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Nauczyciele akademiccy rozwijaja swoje kompetencje dydaktyczne przez
prowadzenie seminariow, szkolen oraz wyktadow szkoleniowych. Pracownicy uczestniczyli
w programach i wymianie migdzynarodowej. W latach 2013-16 w ramach programoéw
migdzynarodowych i stazy zagranicznych wyjechato 36 pracownikéw jednostki, a z
zagranicy przyjechaly 24 osoby. W porownaniu do liczby pracownikéw jednostki nalezy
uznaé, ze poziom wymiany miedzynarodowej jest zadawalajacy. Pracownicy na spotkaniu z
zespotem wskazywali, ze wymiane migdzynarodowg ogranicza brak funduszy.

2.4

Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku dietetyka prowadzi badania
naukowe zwigzane gléwnie z obszarem nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych,
dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia oraz w mniejszym zakresie, w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dziedzinie nauk o zdrowiu.
Problematyka badawcza z tych dwoch dziedzin wzajemnie uzupelnia si¢, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w publikacjach. Obejmuje ona badania m.in. sktadu podstawowego,
wptywu dodatkéw funkcjonalnych i procesow technologicznych na wartos¢ zywieniowa
produktéw spozywczych, wystgpowania zanieczyszczen, oceny sposobu zZywienia i stanu
odzywienia r6znych grup ludno$ci, nutrigenomiki. Stosowane sg nowoczesne techniki, np.
wykorzystanie metod chromatograficznych, hodowli komérkowych, reakcji tancuchowe;j
polimerazy PCR oraz badania fizjologiczne na zwierzetach laboratoryjnych.Wydziat
uzyskat kategoric A w ocenie parametrycznej jednostek naukowych, przeprowadzong w
2013 r. Prace naukowe sg drukowane w bardzo dobrych $wiatowych czasopismach
naukowych z zakresu technologii zywnosci, zywienia i nauk medycznych. W latach 2014 -
16 liczba opublikowanych prac wyniosta 551, w tym 181 publikacji z czasopism z IF (lista
A), o lacznej wartosci 6951 pkt MNiSzW. W tym dorobku udzial pracownikéw
stanowigcych minimum kadrowe kierunku dietetyka jest bardzo wysoki - 112 pozycji,
odpowiadajace 1627 pkt MNiSzW. Wiele badan jest realizowanych we wspotpracy m.in. z
Uniwersytetem Jagiellonskim, Instytutem Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie. Wydzial organizuje ogolnopolskie konferencje, np. Sesja
Naukowa Komitetu Nauk o Zywnosci PAN w 2013 r., a co 2 lata cyklicznie "Zywno$¢ XXI
wieku". Dowodem uznania wysokiego poziomu jest organizacja Miedzynarodowej Szkoty
Technologii Fermentacji.

Kadra nauczajgca ma szerokie kompetencje i ciggle wzbogaca swoj dorobek, zaréwno
naukowy jak i praktyczny. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze prowadzone obecnie na
Wydziale badania sg bardzo silnie zwigzane z zywieniem cztowieka. Widoczne jest jednak
ukierunkowanie badan i tresci programowych na elementy dietetyki jako nauki medyczne;j.
Planowany jest dalszy rozw¢j badan nad nutrigenomika i personalizacja zywienia, rola
zwigzkow Dbioaktywnych 1 zywno$ci funkcjonalnej w zapobieganiu chorobom
dietozaleznym. Sa to kierunki badan bardzo intensywnie rozwijajace si¢ na swiecie. W
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planach przewiduje si¢ koncentracj¢ na zagadnieniach zwigzanych z Zywieniem
sportowcow, zywieniem w chorobach nowotworowych, ludzi starszych, kateringu
dietetycznego. Jest to zgodne z zapotrzebowaniem rynku i z oczekiwaniami konsumentow,
ktorzy sa coraz bardziej §wiadomi roli odpowiedniego zywienia w utrzymaniu dobrego
stanu zdrowia. Takie sa rowniez zalecenia Spotecznej Rady Konsultacyjnej, w sktad ktorej
wchodzg przedstawiciele przemystu i stuzby zdrowia.

2.5.

Wyniki prowadzonych prac naukowych sa wykorzystywane dla doskonalenia procesu
dydaktycznego i modyfikacji tresci ksztalcenia poszczegélnych przedmiotow, co pozwala
na zapoznanie studentdéw z nowymi metodami osiggni¢ciami naukowymi i metodami
badawczymi. Wyniki prac naukowo-badawczych wprowadzane sg do wyktadow i
seminariow, oraz skryptow i podrecznikow, ktorych autorami sg pracownicy jednostki. a
aparatura badawcza jest wykorzystywana przy realizacji zaje¢ i prac dyplomowych.
Realizacja ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych jest doskonalona poprzez wprowadzanie nowych
technik laboratoryjnych i nowoczesnej aparatury badawczej. W procesie dydaktycznym
wykorzystywany jest rowniez udziat studentow przy realizacji projektow naukowych i
pracach zleconych, co znajduje swoj wyraz we wspotautorstwie publikacji. W latach 2012-
16 studenci byli wspdtautorami 227 prac, w tym opublikowanych w czasopismach z listy
JCR. W pracach badawczych biorg rowniez aktywny udziat studenci w ramach kota
naukowego. Na wydziale dziala 15 sekcji, w tym Sekcja Zywienia Cztowieka i Dietetyki.
Prace kota Naukowego byly prezentowane na konferencjach krajowych i zagranica, m.in. w
Nitrze i Lwowie, zdobywajac liczne wyrdznienia i nagrody. Czgs¢ prac dyplomowych jest
realizowana w ramach tematow zlecanych przez przedsigbiorstwa zewnetrzne.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,dietetyka” prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdloakademickim spetnia wszystkie wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012
1. poz.572, z pdzn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Liczba os6b stanowigcych
minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg bogaty i wartosciowy
dorobek naukowy w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztalcenia w zakresie
dziedzin i dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Proporcja nauczycieli
akademickich reprezentujacych poszczegdlne obszary jest zgodna z proporcjami obszaréw
ksztalcenia, do ktorych zaliczono efekty ksztatcenia na kierunku dietetyka. Czg$¢ zajec z
dziedziny nauk o zdrowiu powierzono pracownikom Collegium Medicum UJ oraz
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego. Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku studiow posiada odpowiednie kompetencje dydaktyczne
oraz dorobek naukowy zapewniajgcy osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Technologii Zywnosci jest wlasciwa i sprzyja
rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej na ocenianym kierunku studiow. Swiadczy o tym
liczba stopni i tytulow naukowych w ostatnich 5 latach oraz podjgte starania w celu
zwigkszenia udzialu kadry z dziedziny nauk o zdrowiu. W opinii Zespotu Oceniajgcego
poziom wymiany mi¢dzynarodowej pracownikow jest zadawalajacy.

Pracownicy Wydziatu prowadzg badania w zakresie obszaréw wiedzy odpowiadajacych
obszarom ksztatlcenia. Wyniki prowadzonych prac sa publikowane w bardzo dobrych
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czasopismach z listy JCR. Swiadczy o tym réwniez zakwalifikowanie Wydziatu do grupy A
w ocenie parametrycznej jednostek naukowych.

Szerokie kompetencje kadry powoduja, ze w programach ksztalcenia co roku
modyfikowane sa tresci ksztalcenia poszczegélnych przedmiotoéw. Wysoko nalezy ocenié
udziat studentéw w badaniach naukowych i publikowaniu ich wynikow.

4. Zalecenia

Wskazane jest zwigkszenie wymiany mi¢dzynarodowej nauczycieli akademickich.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w
tym

z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
udzialu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i
ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w
programie studidow na ocenianym kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa
zawarta pomig¢dzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena
Wyrozniajgco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.W trakcie wizytacji stwierdzono, ze Jednostka bardzo efektywnie wspolpracuje z
otoczeniem. Obecnie Wydziat ma podpisane porozumienia o wspodtpracy z blisko 100
instytucjami 1 zakladami. Na podkre$lenie zastuguje powotlanie Spolecznej Rady
Konsultacyjnej. Staty kontakt z pracodawcami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad
Spotecznej Rady Konsultacyjnej, umozliwia weryfikowanie efektow ksztatcenia
oferowanych na kierunku Dietetyka oraz modyfikowanie tre$ci ksztalcenia i
dostosowywanie ich do rzeczywistych potrzeb rynku. Stwierdzono, Ze istnieje rzeczywista
wspotpraca i konsultacje programu studiow. Partnerzy przyjmuja studentdéw na staze i
praktyki przekazujac im swoja wiedze 1 doswiadczenie, ale tez oceniaja stopien realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i dostarczajg informacj¢ zwrotng Wydzialowi. Wspotpraca
w zakresie praktyk i stazy zawodowych jest prowadzona np. w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. Jana Pawta II. m.in. z zakresu rehabilitacji, schorzen metabolicznych,
schorzen uktadu krazenia oraz w Poradni leczenia otylo$ci; w Piekarni w Mogilanach, w
Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci w Radziszowie. Mozliwe jest takze realizowanie
wspolnych badan naukowych. Ponadto interesariusze zewnetrzni prowadza niektore zajecia
dydaktyczne, jak np. Edukacja i poradnictwo Zywieniowe, Kliniczny zarys chorob,
Psychologia kliniczna, Dietetyka geriatryczna, Zdrowie publiczne, Prawo i ekonomika w
ochronie zdrowia. Na zlecenie przedstawicieli zewnetrznych studenci wykonujg rowniez
parce dyplomowe i korzystajg z udostepnionych przez nich baz danych, m.in. dla firmy
Aspen. Jak wynika z raportu samooceny, Wydziat ma takze podpisane umowy partnerskie z
uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz umowy patronackie z kilkoma szkotami. W
ramach wspélpracy w otoczeniem, pracownicy Wydzialu wyglaszali prelekcje lub
oprowadzali wycieczki z roznych lokalnych przedszkoli i szkot, a takze uczestniczyli w
organizacji zaje¢ dla Uniwersytetu Dzieci, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Nocy
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Naukowcow, Festiwalu Nauki, Targdw Zywnosci Zasmakuj z UR oraz szkolen dla
pracownikéw rdéznych firm. Warto tez podkresli¢, iz instytucje wspoipracujace z
Wydzialem bardzo czesto sponsorujg dziatalno$¢ kot naukowych.

3.2
Na ocenianym kierunku zajecia prowadzone przy udziale podmiotéw zewnetrznych.

okreslaja umowy/porozumienia z dnia 10.09.2012 r., prowadzg je m.in. pracownicy,
lekarze, dietetycy i prawnicy. Takze na podstawie umoéw cywilno-prawnych prowadzone
sa zajecia z Dietetyki geriatrycznej przez pracownikow Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

Uzasadnienie

Wspodlpraca z otoczeniem Uczelni zostala oceniona przez Zespol wizytujacy bardzo
pozytywnie. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze Jednostka bardzo efektywnie i praktycznie
wspotpracuje z otoczeniem. Wydzial ma podpisane porozumienia o wspotpracy z okoto 100
instytucjami 1 zakladami. Na podkreslenie zastuguje powolanie Spotecznej Rady
Konsultacyjnej, ktéra opiniuje programy ksztalcenia. Partnerzy przyjmuja studentow na
praktyki oraz uczestniczg w procesie dydaktycznym.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ dalsze rozwijanie wspOtpracy i wigkszy udzial partneréw z otoczenia w

prowadzeniu zaje¢ i realizacji prac inzynierskich, a w przyszto$ci magisterskich.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia o profilu ogdélnoakademickim i osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow
badawczych ogdlnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na
ocenianym kierunku, tj. liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych.
Jednostka zapewnia studentom dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan
wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczego6lnosci dostep do lektury obowiazkowe;j i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos$¢, jednostka umozliwia
studentom 1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o
funkcjonalno$ciach zapewniajacych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych
(tekstowych 1 multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobow i
narzedzi platformy, komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy
studentami, tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespolowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w pelni

2. Opis spehienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1.

Zajecia dydaktyczne kierunku "dietetyka" odbywaja sie¢, z niewielkimi wyjatkami, w
budynku Wydzialu Technologii Zywno$ci. Wydzial dysponuje dwiema duzymi salami
audytoryjnymi, wyposazonymi w nowoczesny sprzet audiowizualny. Zajecia odbywaja si¢
w pomieszczeniach dydaktycznych, bedacych w gestii katedr, ktorych pracownicy
prowadza zajecia. Sale te o r6znym charakterze, sg przystosowane do realizowanych zajec
dydaktycznych i1 dobrze wyposazone w odpowiedni sprzet laboratoryjny, aparaturg
kontrolno-pomiarowa lub urzadzenia technologiczne w skali laboratoryjnej. Sa to zarowno
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pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ audytoryjnych, jak i o specjalistycznym wyposazeniu,
np. laboratoria analizy sensorycznej, mikrobiologiczne, technologiczne (m.in. przetworstwa
migsa, przetworstwa owocow 1 warzyw, przetworstwa mleka, fermentacji), analityczne (np.
laboratorium analizy i oceny jakos$ci zywnosci, chemiczne, pracownie chromatograficzne),
pracownia komputerowa. Pomieszczenia te umozliwiajg realizacje ¢wiczen o charakterze
czynnosciowym oraz realizacj¢ prac dyplomowych. Sale laboratoryjne sg przystosowane do
wielkosci grup. Zajecia specjalizacyjne studentow kierunku "dietetyka" odbywajag sig
glownie w Katedrze Technologii Gastronomicznej i Konsumpcji oraz w Katedrze Zywienia
Czlowieka, w ktorych znajdujg si¢ rowniez pracownie specjalistyczne, m.in. pracownie
Zywienia Czlowieka, zywnosci Funkcjonalnej, Nutrigenomiki i Hodowli Komorkowej,
Technologii Gastronomicznej, Higieny i Toksykologii Zywnosci, Mikroskopii i Histologii,
zwierzetarnia, wyposazonych w specjalistyczny sprzet i aparature. Do prowadzenia zajec
wykorzystuje si¢ rowniez pomieszczenia i aparature Matopolskiego Centrum Monitoringu
Zywnosci. Niektore zajecia sg realizowane w innych budynkach, np. Wydziatu Inzynierii
Produkcji i Energetyki lub w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym. Studenci wykonujacy
prace dyplomowe oraz realizujacy badania w ramach kot naukowych maja dostgp do
wszystkich pracowni Wydziahu.

Zdaniem studentow, baza dydaktyczna Jednostki jest odpowiednio dostosowana do
wymagan, specyfiki kierunku oraz zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci moga w
komfortowych warunkach uczestniczy¢ w zajeciach, a liczba stanowisk i podzial na
podgrupy umozliwia realizowanie zadan w sposdb umozliwiajacy rzeczywiste uczestnictwo
w ich realizacji, a takze samodzielne ich wykonywanie. Jednostka umozliwia studentom
wykorzystanie infrastruktury do przeprowadzania wilasnych badan. Studenci maja
zagwarantowany dostgp do Internetu bezprzewodowego, ktory odpowiada ich
oczekiwaniom mimo, iz wystepuja miejsca, w ktorych nie jest on dostepny. Studenci
pozytywnie wypowiadali si¢ 0 wyposazeniu sal, zwracajac szczegbdlng uwage na fakt, iz w
ich ocenie, wyposazenie to jest bogatsze, niz w przypadku innych uczelni. Studenci
pozytywnie wypowiadali si¢ o mozliwosci odbywania cze$ci zajg¢ w szpitalu, jako o
szansie na poznanie infrastruktury wykorzystywanej w przyszlym zyciu badawczym i
zawodowym.

4.2.

W budynku Wydzialu znajduje si¢ czytelnia z bogatym zbiorem ksigzek i czasopism z
zakresu technologii zywno$ci i zywienia, w tym literatura obowigzkowa i zalecana
wymienione w sylabusach. Jest to filia Biblioteki Gldéwnej. Zbior czasopism obejmuje
réwniez roczniki archiwalne. Studenci maja wolny dostep do potek. W czytelni znajduja si¢
stanowiska z dostepem do Internetu oraz do elektronicznych baz danych. Udostepnione sa
pelotekstowe bazy czasopism, m.in. Elsevier Science, Springer Link, Oxford Uniwersity
Press, Wiley-Blackwell, petnotekstowe bazy ksigzek 4 wydawnictw, oraz bazy abstraktowo-
petnotekstowe, z najwazniejsza dla kierunku "dietetyka" baza Medline. Dostepne sa
rowniez bazy w jezyku polskim, np. Agro, BazTech oraz czasopism w wersji elektronicznej
wydawanych przez Sigma-NOT i ELAMED oraz dostgp do licznej grupy polskich
czasopism naukowych, np. Medycyna Ogolna i Nauki o Zdrowiu. Studenci uzyskuja
mozliwos$¢ zdalnego dostepu do baz. Z elektronicznych baz danych korzystajg gtdownie
dyplomanci, a liczba wej$§¢ w miesigcu wynosi okoto 1000. Studenci sg zapoznawani z
zasadami funkcjonowania biblioteki i korzystania z udostgpnionych zasobow w ramach
szkolenia bibliotecznego na I roku. Czytelnia jest otwarta od poniedziatku do piatku oraz w
wyznaczone soboty. Wielko$¢ czytelni, jej wyposazenie 1 organizacja zapewniaja
wystarczajacy i dogodny dla studentow dostgp do zbiorow.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci przychylnie wypowiadali si¢ o
bibliotece, jej dostepnosci czasowej oraz zasobach. Do dyspozycji studentow pozostaje
rowniez Czytelnia zlokalizowana w obiekcie WTZ, posiadajaca wybrane pozycje zwiazane
z kierunkami prowadzacymi na Wydziale. Wg Zespotu Oceniajgcego w katalogu znajduje
si¢ wickszos$¢ ksigzek 1 czasopism wymienionych jako literatura podstawowa lub
uzupetniajaca. Wystepuja jednak pewne braki, np. Diagnostyka laboratoryjna - brak 4
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ksigzek, Bioprocesy w produkcji zywnosci - brak 3 ksigzek, Mleko i produkty mleczarskie
w zywieniu cztowieka - brak 1 ksigzki, Przechowalnictwo - brak 1 ksigzki, W niektorych
przypadkach w zbiorach znajduja si¢ starsze wydania niz wskazane w sylabusach.
Zamawianie ksigzek moze by¢ realizowane za posrednictwem katalogu na stronie
internetowej Biblioteki.

Zardwno prowadzacy, jak i studenci moga zglasza¢ braki w ksiegozbiorze, ktore sa w
wyniku takich zgloszen uzupeliane. Zdaniem studentéw biblioteka udostepnia wszystkie
materialy wymagane jako literatura przedmiotowa w sylabusach. W czytelni s dostepne
czasopisma kierunkowe, oraz dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3.
Wydzial nie prowadzi ksztatcenia na odleglos¢

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydzialu umozliwia prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem i planem studiow oraz osiggniecie wszystkich koncowych efektow ksztalcenia
na kierunku ,dietetyka”. Stworzone sg warunki do realizacji badan naukowych przez
studentow w ramach prac dyplomowych oraz dziatalnosci Kota Naukowego.

Zasoby biblioteczne oraz dostgp do nich odpowiadaja w pelni potrzebom studentow. W
bibliotece i czytelni funkcjonuje dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4. Zalecenia
Wskazane jest uzupetnienie zbioréw bibliotecznych o brakujace ksiazki.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajgca wymiane krajowa
i migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze Srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.Pomoc dydaktyczna, naukowa i materialna Jednostki w procesie uczenia si¢ zdaniem studentéw
W pelni odpowiada ich oczekiwaniom i potrzebom. Nauczyciele akademiccy sa dostepni w ramach
wyznaczonych godzin konsultacji oraz chetnie kontaktujg si¢ za pomoca poczty elektroniczne;j.
Prowadzacy dostarczajg studentom réznorodne materiaty zajeciowe majace na celu odpowiednie,
samodzielne, przygotowanie do zaje¢. Studenci w sposob pozytywny ocenili uzyskiwane wsparcie
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merytoryczne ze strony prowadzacych — zarowno to zwigzane z procesem dydaktycznym, jak i poza
nim — m.in. w kontek$cie dziatan w kotach naukowych. Uczelnia motywuje studentow do osiggania
wysokich wynikéw naukowych poprzez stypendium Rektora dla najlepszych studentow, ktdérego
kryteria przyznania to wysoka $rednia ocen i punkty przyznawane za dziatalno$¢ naukowa, sportowa
lub artystyczng (okreslone w odpowiednim zalaczniku do Regulaminu Przyznawania Pomocy
Materialnej). Studenci sa $wiadomi istnienia takiego stypendium, a wszelkie informacje o nim sg w
sposob klarowny przedstawione na stronie internetowej Uczelni. Innym rodzajem motywacji w
Jednostce jest mozliwo$¢ uczestnictwa studentéw w kursach i stazach organizowanych w ramach
funduszy UE, przy czym studenci wskazywali ich niska atrakcyjno$¢. Studenci maja mozliwo$¢
osobistego kontaktu z wladzami Wydzialu w kazdej sprawie. Kontakt z wtadzami oceniajg jako
bardzo sprawny oraz partnerski zaznaczajac, iz wszelkie ich prosby, wnioski i sugestie z reguly
spotykaja si¢ z przychylna odpowiedzia. Studenci w sposob pozytywny odniesli si¢ do dostarczanych
materialow 1 literatury, wskazujac, ze jest ona odpowiednio dobrana w kontekscie efektywnej nauki.
Studenci wiedzg o istnieniu Opiekuna Roku, przy czym ich zdaniem nie peni on zadnej faktycznej
roli w zwigzku z piastowanym stanowiskiem. Regulamin Studiéw okresla, iz Opiekun Roku jest
osobg odpowiedzialng za udzielanie pomocy i rad studentom w zakresie zwigzanym ze sprawami ich
roku. Rolg przedstawiciela rocznika pelni starosta roku, ktéry w jego imieniu porusza wszelkie sprawy
z prowadzacymi i Wiladzami Wydziatu. Studenci maja mozliwos¢ wzigcia udziatu w badaniach
prowadzonych przez Jednostke, a takze wykonywania wlasnych badan. Na spotkaniu z Zespolem
oceniajgcym bardzo pozytywnie odnosili si¢ do wsparcia prowadzacych w tej dziedzinie, podkreslajac,
ze pracownicy naukowo-dydaktyczni udzielajg im kazdorazowo i chetnie wsparcia merytorycznego.
Studenci maja dowolno$¢ w wyborze opiekuna pracy dyplomowej, z ktorym w sposéb wysoce
elastyczny moga ustali¢ temat pracy dyplomowej. W Jednostce dziata Koto Naukowe Technologii
Zywnosci, podzielone na 17 tematycznych sekcji, w tym m.in. Technologii Fermentacji,
Mikrobiologii, czy Inzynierii Zywnoéci. Czlonkowie kot naukowych otrzymuja pelne wsparcie
merytoryczne kadry nauczajacej i opiekunow poszczegdlnych sekcji, a ich dziatalno$¢ jest
odpowiednio dofinansowywana przez Jednostke — szczegdlnie w zakresie kosztow zwigzanych z
wyjazdami na konferencje naukowe. Duzag cze$¢ finansow kot stanowia $rodki pozyskane od
sponsorow zewnetrznych, przy czym fakt ten cieszy si¢ pozytywna opinig studentow, jako dobra
okazja do nabycia do$§wiadczenia w pozyskiwaniu funduszy na badania. Przedstawiciele kot
naukowych pozytywnie wypowiadali si¢ o opiekunach kot, ktérzy reprezentuja kota przed wiadzami
Wydziatu i Uczelni oraz pomagaja w aspektach naukowych i organizacyjnych, a takze uczestniczg w
poszukiwaniu sponsorow. Studenci podkreslali istotng oraz faktyczna rolg opiekunéw w dziatalnosci
kot. Uczelnia organizuje rowniez Sesje Kot Naukowych, czyli rodzaj konferencji, na ktorej kota
prezentuja swoja dziatalno$¢ pod ocena odpowiedniej komisji. Najwyzej ocenione kota na szczeblu
wydzialowym maja mozliwo$¢ wspotzawodnictwa na szczeblu uczelnianym, ktory z kolei zapewnia
prezentacje na szczeblu ogolnopolskim. Wysokie oceny na kazdym z etapow Sesji sa rowniez
nagradzane mozliwo$cia rozmaitych  wystgpien na konferencjach  ogolnokrajowych i
migdzynarodowych. Studenci maja mozliwo$¢ publikacji naukowych w czasopismach wydawanych
na Uczelni, m. in. W takich jak: ,,Bromatologia”, ,Zywno$¢, Nauka, Technologia”, ,Przemyst
Fermentacyjny i Owocowo-Warzywny”. Uczelnia oferuje szeroka game mozliwosci wspotudziatu w
badaniach prowadzonych przez kadr¢. Na Wydziale funkcjonuje system przyznawania pomocy
materialnej przy czym wedlug studentow stypendia nie sa wyplacane regularnie w stalych terminach.
Nieregularno$¢ ma zdaniem studentow charakter catoroczny i nie wystepuje wylgcznie w okresie
poczatkowym wyptat stypendiow. Wszelkie informacje dotyczgce pomocy materialnej mozna znalez¢
na stronie internetowej Uczelni, gdzie sg one zamieszczone w sposob wysoce klarowny. Zasady
przyznawania $wiadczen reguluje Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej. Studenci zwracali
uwage na konieczno$¢ poszerzenia oferty gastronomicznej na WTZ, podkreslajac iz jest ona
niewystarczajgca. Uczelnia nie pobiera od studentéw niedozwolonych optat. Zdaniem Zespolu
Oceniajgcego PKA sylabusy sg skonstruowane w sposob zbyt zlozony — zawieraja niepotrzebne z
punktu widzenia studentow symbole i oznaczenia odnoszace si¢ do KRK. W sylabusach nie znajduje
si¢ informacja o podziale modutu na formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy.

5.2.Jednostka uczestniczy w programie wymiany zagranicznej Erasmus+. Studenci pozytywnie
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odniesli si¢ do organizacji wymiany oraz wsparcia ze strony Jednostki. Informacje o mozliwosci
wymian sg kolportowane za pomoca korespondencji elektronicznej oraz poprzez spotkania z
koordynatorem ds. wymian. Szczegélnym uznaniem studentéw cieszy si¢ fakt, iz uczestnictwo w
wymianie nie sprawia trudnosci w kontekscie zaliczen etapow studiow. Prowadzacy zgadzaja si¢ na
zaliczenie modutow przed wyjazdem na wymiang lub po powrocie z niej. Istnieje mozliwosé
przedtuzenia termindéw zaliczenia oraz Indywidualnego Planu Studiow dla korzystajacych z wymiany.
W tym miejscu warto zwroci¢ uwage, iz ten sposob realizacji toku studidow w przypadku uczestnictwa
studenta w wymianie zagranicznej oznacza, ze studenci sg zobowiazani do realizowania ,,podwdjnego
programu ksztatcenia w semestrze”, w ktorym biorg udzial w wymianie, co nie jest zgodne z idea
wymiany — efekty ksztalcenia uzyskane w uczelni zagranicznej powinny by¢ uznane w uczelni
macierzynskiej. Rekrutacja opiera si¢ o kryterium wysokosci $redniej ocen, przy czym dodatkowym
wymogiem jest rozmowa rekrutacyjna, podczas ktorej sprawdzane sa zdolnosci jezykowe studenta.
Rozmowa ta nie ma $cisle okreslonych kryteriow i podlega subiektywnej ocenie koordynatorow ds.
wymian. Studenci poinformowali Zespot Oceniajacy, iz mozliwo$¢ wyjazdu w ramach ich kierunku
sprawia bardzo duza trudno$¢ w kontekscie mozliwosci doboru przedmiotow podlegajacych
wymianie, co potwierdzaja przedstawiciele Jednostki. Uczelnia nie zapewnia Kkursow
przygotowawczych dla studentow zakwalifikowanych do programu wymiany. Studenci pozytywnie
oceniajg prace koordynatora ds. wymian podkreslajac, iz mogg liczy¢ na jego wsparcie merytoryCzne i
organizacyjne. Jednostka jest przygotowana do przyjmowania studentéw z zagranicy, oferujac szereg
przedmiotow realizowanych w jezyku angielskim. W opinii studentow oraz Wtadz Wydziatu,
jedynym faktycznie funkcjonujacym programem wymiany jest program Erasmus+. W jednostce nie
funkcjonuja krajowe programy wymian, przy czym studenci nie wykazywali zainteresowania ta forma
wymiany.

5.3.W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktorego dziatania nie sg znane studentom. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci poinformowali, iz Jednostka nie organizuje spotkan z
potencjalnymi pracodawcami i przedstawicielami otoczenia gospodarczego. Strona internetowa Biura
Karier na dzien odbycia wizytacji zawiera jedng ofert¢ pracy oraz jedng ofertg¢ kursu zwigzanego z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, a takze jedna oferte stazu wakacyjnego w USA. Do
wiadomosci Zespotu Oceniajacego nie przedstawiono innych form przekazywania informacji, niz ww.
strona internetowa. Podczas wizytacji stwierdzono brak dziatan Biura Karier skierowanych do
studentow wizytowanego kierunku. Przedstawiciele Jednostki nie wskazywali rowniez innych dziatan
w tym zakresie.

5.4.W Uczelni funkcjonuje uczelniany oraz wydzialowy koordynator ds. 0osob niepelnosprawnych, a
takze pracownicy zajmujacy si¢ obstuga osob niepetnosprawnych w dziekanacie. Infrastruktura
Uczelni jest w pelni dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych — odpowiednie rozwigzania
znajduja si¢ w kazdym z budynkéw Uczelni. Jako elementy infrastruktury skierowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych wymieni¢ mozna m. in. windy, podjazdy, specjalne ubikacje, czy miejsca
parkingowe. Portierzy w budynku WTZ s3g przygotowani do pomocy osobom niepetnosprawnym
ruchowo, podczas ich przemieszczania sie¢ po budynku Wydziatu. Ponadto do dyspozycji studentéw
niepetnosprawnych sa petle indukcyjne oraz lupy. Uczelnia umozliwia takze zakup dodatkowych
urzadzen w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb osob niepelnosprawnych. Jednostka dopuszcza
mozliwo$¢ odptatnego zatrudnienia opiekunow, ktorymi moga zosta¢ rowniez studenci bedacy w
grupie zajeciowej z osobami niepelnosprawnymi. Jednostka organizuje rozmaite spotkania i
konferencje — m.in. spotkanie wigilijne 0sob niepetnosprawnych z wielu krakowskich uczelni, czy tez
krakowskie dni integracji. W ramach zaje¢ z WF osoby niepelnosprawne moga korzysta¢ z zajec¢
rehabilitacyjnych — zaréwno na Uczelni, jak i na zewnetrznych obiektach sportowych (np. basenie), a
takze na innych krakowskich uczelniach. Koordynatorzy pozostaja w kontakcie wytacznie z osobami
niepelnosprawnymi pobierajagcymi odpowiednie dla nich stypendium. Nie istnieje mechanizm
docierania do niepelnosprawnych studentoéw niepobierajgcych stypendium. Rozwigzania
przygotowane przez Jednostke umozliwiajg studentom niepetnosprawnym peiny udzial w procesie
ksztalcenia, w tym takze w prowadzonych badaniach naukowych.

5.5.W opinii studentow obstuga administracyjna spetnia ich oczekiwania oraz kompetentnie i
sprawnie rozwigzuje wszystkie ich sprawy. Studenci szczegoélnie pozytywnie wypowiadali si¢ o
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kontakcie z Prodziekanem ds. studenckich oraz o kompetencji pracownikow dziekanatu. Godziny
otwarcia i dostepno$¢ dziekanatu spetnia oczekiwania studentow, a mozliwos¢ zatatwienia swoich
spraw maja czgsto rowniez po godzinach jego otwarcia. Studenci podkreslili, iz ich sprawy sa
zatatwiane sprawnie — z reguly bez potrzeby ich formalizowania. Jedyna wada obstlugi
administracyjnej, w ocenie studentéw jest brak regularnosci w wyptacaniu stypendiow. Jednoznacznie
pozytywnie odniesli si¢ do medium komunikacyjnego Wydziatu w postaci fanpage’a na portalu
Facebook, gdzie moga na biezaco otrzymywac najwazniejsze i aktualne informacje. Studenci maja
zapewniony publiczny dostep do wszelkich informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku
studiow oraz zasadach zwigzanych z pomocg materialng za posrednictwem strony internetowe;j
Wydzialu.Do obstugi dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny USOS. Czg¢$¢ informacji
dotyczacych toku studiow znajduje si¢ tez w gablotach umieszczonych przy Dziekanacie Wydziatu
m.in. szczegbtowy plan zaje¢ realizowany w danym semestrze.

1. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentow. Jednostka zapewnia dostepnos¢ nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia
si¢ 1 osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia, a przede wszystkim w pozyskiwaniu
umiejetnosci badawczych — rowniez poza zorganizowanymi zajgciami.

Jednostka stworzyta warunki do udzialu studentow w miedzynarodowym programie mobilnosci
Erasmus+, natomiast nie uczestniczy w krajowych programach wymiany. Stwierdzono réwniez
brak wsparcia studentow wizytowanego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
otoczeniem gospodarczym lub kulturalnym.

Wydzial zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne
umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng oraz pomoc materialng.
Informacje zwigzane z programem ksztalcenia oraz z procedurami toku studiow sa w sposob
przystepny dostepne publicznie poprzez strone¢ internetowa Wydziatu.

2. Zalecenia

- Jednostka powinna rozpocza¢ dziatania majace na celu wsparcie studentow w kontaktach z
otoczeniem akademickim i kulturalnym. Biuro Karier powinno poszukiwacé ofert pracy dla studentow
wizytowanego kierunku, a takze organizowaé kursy zawodowe i — przede wszystkim — spotkania z
potencjalnymi pracodawcami.

- Jednostka powinna uprosci¢ forme sylabuséw, pozbywajac si¢ zbednych z punktu widzenia
studentow symboli i oznaczen efektow ksztalcenia. W sylabusach nalezy ponadto wyszczegdlnic
podziat modutu na poszczegolne formy zaje¢ oraz ich wymiar godzinowy.

- Oferta wymian powinna zosta¢é wzbogacona o mozliwo$¢ uczestnictwa w miedzynarodowych
projektach badawczych.

- Jednostka powinna okresli¢ staly termin wyplaty stypendidw socjalnych do okreslonego dnia
kazdego miesigca, ma to dla studentow duze znaczenie w kontek$cie stabilnego gospodarowania
swoimi §rodkami.

- Jednostka powinna zbada¢ zdaniem studentéw, satysfakcje z oferty gastronomicznej, oraz po
przeprowadzeniu takiego badania postara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ich oczekiwania.
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6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jako$ci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentdw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostal na mocy
Uchwaty Zarzadzen Rektora UR z maja 2007 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztalcenia w AR; W sprawie hospitacji zajeé dydaktycznych, a takze w sprawie: oceny przez
studentow zaje¢ dydaktycznych oraz zasiggania opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia. Pierwszy z
wymienionych aktow normatywnych opracowany byt na dosy¢ duzym poziomie ogodlnosci, okresla
jednak podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu. Przyjeto w nim, iz do zasadniczych celow
USJK nalezy monitorowanie procesu dydaktycznego stuzace zapewnieniu odpowiedniego poziomu
ksztatcenia oraz trosce o podnoszenie jego jako$ci; podnoszenie jakosci oraz efektywnos$ci pracy
dydaktycznej; informowanie spoleczenstwa, w tym w kandydatéw na studia, pracodawcow oraz wtadz
ro6znych szczebli o jako$ci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow. Okreslono rowniez, ze
dziatania Systemu powinny obejmowac: monitorowanie standardow ksztalcenia - analiz¢ i oceng
zgodnosci programow, dobor kadry nauczajacej z dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z
zakresu kierunku, obsade zaje¢; oceng¢ przebiegu procesu ksztalcenia - analize dokumentacji
obejmujacej m.in. charakterystyke kierunku, sylwetke absolwenta, program ksztalcenia, sylabusy,
praktyki, wymagania egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i sposob przeprowadzanych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ oraz wyposazenia sal
dydaktycznych - na podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typow
pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w s$rodkoéw audiowizualnych oraz dostgpu
studentow do komputerow, biblioteki i czytelni i dostep studentdow do komputerowych baz danych i
katalogdw); oraz ocen¢ dostepnosci informacji na temat ksztalcenia. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opiera si¢ na systemach wydzialowych, jednak cze$¢ dziatan
realizowana jest na poziomie Uczelni. Podstawowym celem Systemu (utworzonego na Wydziale
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Technologii Zywnoéci w oparciu o Zarzadzenia Rektora z 2007 r. w sprawie WSZJK) jest
doskonalenie procesu dydaktycznego, ktore odbywa si¢ poprzez zapewnienie kompetentnej kadry
naukowo-dydaktycznej ksztalcacej w oparciu o programy nauczania uwzgledniajgce najnowsze
osiggnigcia nauki i techniki, przestrzeganie akademickich standardow nauczania i partnerskich
stosunkow pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami, podnoszenie atrakcyjnosci i
konkurencyjnos$ci ksztalcenia poprzez dostosowanie programéw studiow do wymagan rynku pracy,
rozwijanie wspoOlpracy miedzynarodowej oraz zacie$nianie wspolpracy z krajowymi (w tym
szczegblnie regionalnymi) przedsigbiorcami, instytucjami naukowymi i jednostkami administracji
samorzadowej oraz ksztaltowanie kultury jako$ci bedacej potaczeniem §wiadomosci pracownikow i
studentow oraz dazenia do doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Jak wspomniano wczesniej WSZIK w UR w Krakowie opiera si¢ na systemach wydziatowych, jednak
cze$¢ dzialan realizowana jest na poziomie Uczelni m.in. poprzez dzialanie Wiadz, w tym Rektora
Uczelni, Senatu, Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia czy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Strukture¢ Systemu na poziomie
Uczelni tworza nastgpujace komisje powotane przez Senat Uczelni: Senacka Komisja ds.
Dydaktycznych i1 Studenckich (sprawujaca nadzér nad funkcjonowaniem Systemu i realizacja
wynikajacych z niego zadan — w sktadzie poszerzonym o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich
oraz Pelnomocnika Rektora ds. jakosci Ksztalcenia); Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktorej
kompetencji nalezy min.: strategia w zakresie polityki kadrowej i ptacowej, ocena okresowa
nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw administracji), a takze Senacka Komisja ds. Analiz i
Odwotan (dokonujaca analizy wynikow oceny okresowej, rozpatrujaca odwolania od ocen
negatywnych Komisji oceniajacych); przez Rektora: Rektorska Komisja ds. Nagrod opiniujaca
wnioski o przyznanie nagrod oraz Rektorska Komisja ds. Wilasnego Funduszu Stypendialnego,
corocznie przeprowadzajaca wsrod pracownikow 1 studentéw konkursy na stypendia naukowe.

Rektor Uczelni powotuje ponadto na czteroletnie kadencje Pelnomocnikow Rektora, w tym
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, bedacego koordynatorem prac zwigzanych z
zapewnieniem jako$ci ksztalcenia, zajmujacego si¢ przegladem opracowywanych co roku raportow
samooceny Jednostek, analizg stanu zatrudnienia kadry oraz nadzorem nad przebiegiem ankietyzacji i
hospitacji. Senat podczas kazdego roku akademickiego analizuje i ocenia funkcjonowanie USJK na
podstawie sporzadzanej przez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zbiorczej oceny
funkcjonowania USJK przygotowanej na podstawie raportow rocznych Jednostek Uczelni. Wyniki i
whnioski z rocznej oceny zbiorczej przed zatwierdzeniem przez Senat Uczelni, opiniuje oraz przyjmuje
Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich.

Na Woydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiow struktur¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia tworza: Rada Wydzialu, Dziekan, Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (WKdsJK, ktorej podstawowym celem jest doskonalenie jako$ci na WTZ), dzielaca sig na
dwa Zespoty — Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (ZdsZJK, ktorego zadania obejmuja
catoksztatt dziatan zwigzanych z systematyczng dbaloscia o zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia), a takze Zespot ds. Oceny jakosci Ksztatcenia (ZdsOJK, ktorego zadania zwigzane sg z
catoksztattem dziatan dotyczacych systematycznej oceny jakosci ksztalcenia), Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztatcenia, Rady Programowe kierunkow, w tym dla kierunku ,,dietetyka”, Wydziatowa
Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (KdsDS), ktore $cisle wspolpracuje z WKdAsJIK, a takze
Wydziatowe Komisje: ds. Praktyk oraz ds. Nagrod, Odznaczen i Okresowej Oceny Kadr.

Dziatanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opiera si¢ o decyzje
podejmowane przez Rade WTZ, w tym o okreslone przez Rade powyzszej Jednostki procedury
WSZJK oraz zatwierdzony w marcu 2013 r. Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHtgtaja w Krakowie.
Realizowana na WTZ polityka jakosci okreslona zostala rowniez w bedacej czescia wydziatowego
WSZJK Strategii rozwoju Wydziatu Technologii Zywnoéci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona i
zywieniu cztowieka w Polsce oraz aspirowanie do rangi waznego o$rodka naukowego w Kollgtaja w
Krakowie na lata 2012-2016 (Strategia rozwoju na lata 2016-20 jest). Do celéw strategii naleza:
osiggnigcie wysokiej jakoSci nauczania gwarantujacej odpowiednio wysoki prestiz dyplomu
ukonczenia studiéw I, 11 i III stopnia prowadzonych na WTZ; prowadzenia badan naukowych na
najwyzszym mozliwym poziomie w celu osiggnigcia statusu znaczacego osrodka w dziedzinie nauk o
zywnosci Europie; intensyfikacja transferu wynikow badan do przemystu spozywczego oraz instytucji
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prowadzacych urzgdowa kontrole jakosci zywnosci, a takze utrwalanie wigzi z gospodarka kraju oraz
nowoczesne zarzadzanie dzialalnoscia Wydzialu w powyzszych obszarach, bazujace na czytelnych
procedurach podejmowania decyzji i ich upowszechniania.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku przyjeta Rada Wydziatu Technologii Zywnosci, a
nastgpnie zatwierdzit na mocy Uchwaty Senat Uniwersytetu Rolniczego im. H. KoHataja w Krakowie.
Program ksztalcenia wizytowanego kierunku poczatkowo oparty byt na standardach ksztalcenia, a
nastgpnie dostosowany zostal do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji. Zmiany w programach
ksztalcenia konsultowane byly z przedstawicielami Wydziatu Technologii Zywnosci, w tym Rady
programowej dla kierunku dietetyka, podyktowane byly rowniez ponadto sugestiami przedstawicieli
otoczenia Spoteczno-gospodarczego skupionego wokot reaktywowanej na Wydziale w 2012 .
Spotecznej Rady Konsultacyjnej. Na podstawie sugestii interesariuszy zewngtrznych podjgto takze
decyzje o opracowaniu programu ksztatcenia i uruchomieniu na kierunku ,dietetyka” studiow II
stopnia. Dzialania doskonalagce na skutek sugestii SRK podjete zostaly w zakresie: rozwoju
kompetencji osobistych i spotecznych (przeprowadzono m.in. szkolenia z efektywnej komunikacji w
pracy, autoprezentacji, efektywnego zarzadzania czasem; pozyskano $érodki i rozpoczeto realizacje
programu Szansa na sukces po UR), wzmocnienia aspektu praktycznego w procesie ksztalcenia
(zrealizowano projekt Staze i praktyki-Twoja Kariera rozpoczyna si¢ juz na uczelni; pozyskano srodki
i rozpoczeto realizacje programu Dobry Staz-pewna przysztos$c), a takze doskonalenia umiejetnosci
studentow w zakresie postugiwania si¢ jezykami obcymi (zintensyfikowano dziatania umozliwiajace
udziat studentow w wyktadach w jezyku obcym; wprowadzono do programu studiow Il st.
obowigzkowe lektoraty; ztozono wniosek w projekcie ,,Umigdzynarodowienie programu studiow” na
realizacje studidow w jezyku obcym). Na skutek postulatow studentow, w oparciu o Opini¢ Rady
programowej kierunku zmieniono sekwencj¢ przedmiotow oraz doprecyzowano wymagania W
zakresie niektorych przedmiotow). Udziat kadry dydaktycznej wizytowanego kierunku w realizacji
okreslonych zadan zwigzanych z projektowaniem i modyfikacja programow ksztatcenia zapewniony
jest przede wszystkim poprzez uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydziatu, Rady Programowej dla
kierunku dietetyka, a takze Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W Radzie programowej
kierunku brak jest jednak przedstawicieli studentéw. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym
studenci stwierdzili jednak, ze moga wptywaé na zmiany efektow ksztatcenia poprzez bezposredni
kontakt z Wtadzami Jednostki. Nauczyciele akademiccy oraz studenci uczestniczyli w projektowaniu
efektow ksztalcenia i ich zmian rowniez poprzez udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu
Uczelni. Liczba studentéw w sktadzie Senatu Uczelni, jak i Rady Wydzialu Technologii Zywnosci
zgodna jest odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wprowadzone programy i plany studiow zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad
Studencki.

Wplyw na uzyskiwane przez studentéw kierunku ,dietetyka” zatozonych efektow ksztatcenia maja
réwniez interesariusze zewngtrzni spoza dziatajacej na Wydziale Spotecznej Rady Konsultacyjnej np.
poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (np. Edukacja i poradnictwo zZywieniowe, Kliniczny zarys
chorob, Psychologia kliniczna, Dietetyka geriatryczna, Zdrowie publiczne, Prawo i ekonomika w
ochronie zdrowia). Wspoélpraca z przedstawicielami otoczenia odbywa si¢ rowniez w zakresie
organizacji studenckich praktyk, stazy zawodowych (np. w Krakowskim Szpital Specjalistycznym im.
Jana Pawta Il m.in. z zakresu rehabilitacji, schorzen metabolicznych, schorzen uktadu krazenia oraz w
Poradni leczenia otylosci; w Piekarni w Mogilanach, w Matopolskim Centrum Rehabilitacji Dzieci w
Radziszowie).

Przedstawiciele otoczenia spoleczno gospodarczego zlecaja tematyke prac dyplomowych, udzielaja
tez Jednostce wsparcia W pozyskiwaniu przez studentow materiatdw oraz udostepnianiu wynikoéw z
baz danych do wykorzystania ich w pracach dyplomowych (przyktadowo Centrum Dietetyczne
Dietific, firma Aspen).

Zdaniem Zespotu oceniajacego na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studidow stosowany
jest poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy si¢ przy udziale
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2.
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Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,dietetyka”
prowadzone jest w ramach procedur okreslonych dla realizacji zatozen WSZJK m.in. Procedury
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia na Wydziale Nauk Zywnoséci UR w Krakowie.
Ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny tj.: ankietyzacja,
hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Rade Programowa kierunku dietetyka, Wydzialowa
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia. Monitorowanie
nastepuje m.in. poprzez okresowg analizg osiaganych efektow ksztalcenia, przeglad kart przedmiotow
(sylabuséw) pod katem aktualnosci zawartych w nich informacji, tresci przedmiotow oraz metod
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia z efektami kierunkowymi, analize ocen semestralnych,
rocznych, ocene tematyki oraz tresci prac dyplomowych.

Przyktadowo na podstawie przeprowadzonej przez Rade programowa kierunku dietetyka weryfikacji
przyktadowych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych pod katem zgodnosci zadawanych pytan z
zapisanymi efektami ksztalcenia dla przedmiotéw takich jak m.in.: Zywnosé niekonwencjonalna,
Praktyka I i Praktyka Ill, Dietetyka pediatryczna, Projektowanie technologiczne procesow potraw,
Systemy bezpieczenstwa zywnosci, seminarium dyplomowe oraz wybranych prac inzynierskich
stwierdzono, ze pytania zaliczeniowe i egzaminacyjne pozwalaja na weryfikacje zatozonych efektow
ksztalcenia.

Na Wydziale Technologii Zywnoéci uszczegdtowiono zasady odbywania studenckich praktyk
zawodowych oraz procedury dyplomowania. Szczegétowy zakres badan i analiz wykonywanych w
trakcie realizacji pracy dyplomowej moze by¢ podstawg do zmiany tematu pracy. Zmieniony temat
pracy dyplomowej zatwierdza Dziekan WTZ na podstawie uzasadnionego wniosku promotora.

Proces monitorowania odbywa si¢ rowniez poprzez dobdr wlasciwej kadry zaangazowanej w proces
ksztatcenia, W tym w szczego6lnosci osob nalezacych do minimum kadrowego kierunku ,,dietetyka”
(analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych nalezaca do Dziekana oraz Rady programowe;j),
wspotprace z interesariuszami zewngetrznymi (np. poprzez wsparcie w zakresie realizacji studenckich
praktyk zawodowych). Podczas monitorowania uwzgl¢dniana jest ocena ksztalcenia sformutowana w
procesie ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W wyniku przeprowadzonych dziatan
monitorujgcych podjeto dla WSZJK dziatania doskonalgce, polegajace na wprowadzeniu w
wypelnianej przez studentow ankiecie pytan dotyczacych oceny zaje¢ osiggania przez nich
zaktadanych efektow ksztalcenia. Ponadto w Protokole hospitacji zamieszczonym w zmienionej
Procedurze przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywno$ci wprowadzono koniecznoéé oceny, czy hospitowane zajecia umozliwiaja osiggniecie
efektow ksztatcenia opisanych w sylabusie. Absolwenci kierunku ,dietetyka” majg ponadto
mozliwo$¢ w ankiecie wypelnianej przy okazji egzaminu dyplomowego odniesienia si¢ do stopnia
osiggnigcia: wiedzy specjalistycznej, nawyku do samoksztatcenia, umiejetnosci pracy w zespole oraz
umiejetnosci praktycznych.

Monitorowanie w Jednostce odbywa si¢ roéwniez poprzez systematyczng analize 1 biezace
dostosowywanie ksztalcenia prowadzonego na Wydziale do regulacji prawnych wprowadzanych w
zakresie szkolnictwa wyzszego, a takze, przy udziale Spotecznej Rady Konsultacyjnej, analize
zdefiniowanych efektow ksztalcenia dla kierunku ,,dietetyka” z potrzebami rynku pracy.

Efektem systematycznego sprawdzanie efektow ksztalcenia przez Rade programowa dla kierunku
dietetyka oraz Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia sg opracowywane co roku Raporty oceny
jakosci ksztalcenia, ktoére omawiane sa nastgpnie na posiedzeniach Rady Wydzialu Technologii
Zywnosci.

6.1.3.

Wizytowany kierunek ,,dietetyka” objety jest systemem weryfikacji efektow ksztatcenia, ktorego
zasady okreslone zostalty w Regulaminie Studiow, Zarzadzeniach Rektora oraz uchwatach organow
kolegialnych Uczelni i Wydziatu Nauk Technologii Zywnoéci. Podstawowe zasady oceny efektow
ksztalcenia ujete zostaly w Regulaminie Studidow Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kollgtaja w
Krakowie okres$lajagcym w szczegOlno$ci prawa i obowigzki studenta zwigzane z zaliczeniem
zaliczaniem poszczeg6lnych etapow studiow oraz catych studiow, a takze m.in. w obowiazujacej na
Wydziale Technologii Zywnosci Procedurze weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Szczegdlowe kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych przedmiotéw okreslone sa
w sylabusach, za ktére odpowiedzialni sa koordynatorzy przedmiotoéw. WSszyscy nauczyciele
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akademiccy zobowigzani sg do biezacej analizy osigganych efektow ksztalcenia (podczas trwania
zaje¢ z przedmiotu oraz po ich zakonczeniu). Do oceny osigganych rzez studentow efektow
ksztalcenia moga by¢ wykorzystywane metody tj. egzamin ustny lub pisemny, kolokwium
zaliczeniowe (ustne lub pisemne), projekt/schemat, referat, analiza, praca kontrolna. Decyzj¢ doboru
metody podejmuje prowadzacy zajecia, natomiast weryfikacji powyzszych metod w przypadku
przedmiotow juz realizowanych dokonuje Rada programowa dla kierunku dietetyka. W przypadku
nowych przedmiotéow ocena doboru metod weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia nalezy do
Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Zgodnie z procedurami WSZJK prowadzacy egzamin
powinien reagowa¢ na kazde przejawy braku samodzielno$ci w udzielaniu odpowiedzi na postawione
pytania lub zaklocaniu przebiegu egzaminu. W powyzszych przypadkach egzaminator uprawiony jest
do przerwania egzaminu lub jego uniewaznienia i zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o
tym fakcie Dziekana.

W systemie jakosci ksztalcenia przewidziana jest takze procedura weryfikacji efektow uzyskanych
w wyniku odbycia studenckich praktyk zawodowych. Ogolne zasady odbywania, a takze zaliczania
praktyk znajduja si¢ w Regulaminie studiow UR, natomiast zasady szczegbtowe w Ramowym
programie Praktyk i dostepne sa dla kierunku ,,dietetyka” (dla studiow I 1 II st.) na stronie internetowej
Wydziatu. Efekty ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskane podczas praktyk zawodowych weryfikowane sa na podstawie prowadzonych przez
studentow Dziennikow praktyk. Tre$¢ sprawozdan zawartych w Dziennikach praktyk potwierdzana
jest przez zakladowego opiekuna praktyki (ktéry peini nadzor nad przebiegiem praktyk) i stanowi
podstawe do uzyskania zaliczenia. Po zakonczeniu praktyk odbywa si¢ egzamin ustny na ocen¢ przed
przedstawicielami kierunku ,,dietetyka” cztonkami Wydziatlowej Komisji ds. Praktyk (powotanej
przez Rade Wydzialu). Potwierdzenie efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyk, jak i ich
zaliczenia dokonuje wydzialowy Pelnomocnik ds. praktyk.

Koncowe efekty ksztatcenia na studiach I i II stopnia weryfikowane sa w procesie dyplomowania.
Zasady zwiazane z procesem dyplomowania przedstawione zostaty w Regulaminie studiow UL oraz w
dostepnych na stronie Wydzialu Procedurach dyplomowania oraz przygotowywania prac
dyplomowych przez studentéw WTZ. Tematy prac dyplomowych w trakcie ich realizacji moga by¢
zmienione. Jednak kazdorazowa zmiana tematu wymaga uzasadnienia i zatwierdzenia przez Dziekana.
Prace dyplomowe muszg by¢ przygotowywane wedtlug sformutowanych odpowiednich wymogow
merytorycznych i formalnych. Egzamin dyplomowy prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢
protokot indywidualny dla kazdego dyplomanta. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia wszystkich obowigzkowych przedmiotéw i praktyk oraz
wymaganej w toku studiow liczby punktéw ECTS, a takze uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z
pracy dyplomowej.

Wszystkie prace dyplomowe na Wydziale Technologii Zywnosci sa weryfikowane w systemie
antyplagiatowym. Do roku 2015 zgodnie z Procedurami: procesu dyplomowania oraz kontroli
oryginalnosci studenckich prac dyplomowych na Wydziale Technologii Zywno$ci Technologii
Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie obowigzywata wyrywkowa
kontrola oryginalnosci prac. Od roku 2012/13 tacznie na 350 zweryfikowanych prac inzynierskich i
magisterskich na wszystkich prowadzonych w Jednostce kierunkach, wynik negatywny,
niepotwierdzony przez promotora, stwierdzono dla 16 prac. Obecnie, na mocy Zarzadzenia Rektora
Uczelni nr 71/2015 r., wszystkie prace dyplomowe poddawane sa kontroli przez system
antyplagiatowy (OSA). Nauczyciele bedacy opiekunami prac dyplomowych zobowigzani sg ponadto
przeprowadzi¢ kontrole oryginalnos$ci pracy za posrednictwem systemu USOS (modut APD). Od 2015
r. nie stwierdzono na Wydziale Technologii Zywnos$ci przypadkéw przekroczenia dopuszczalnego
limitu nieuprawnionych zapozyczen.

Baza porownawcza stosowanego systemu antyplagiatowego jest jednak, zdaniem studentow, zbyt
waska 1 ograniczona wylacznie do prac pisanych wewnatrz Uczelni, przez co system moze okazywac
si¢ mato skuteczny. Zdaniem Zespotu Oceniajacego prace eksperymentalne, oryginalne, wykonywane
pod kontrolg opiekuna w laboratoriach nie wymagajg poréwnywania z bazg krajowa, jednak nalezy
rozwazy¢ nawigzywanie do bazy Krajowej.

6.1.4.
Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia okresla procedury dotyczace zasad, warunkow i
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trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pézn. zm.) Zasady i tryb potwierdzania efektéw uczenia si¢ zatwierdzone zostaty w Uczelni w 2015 r.
(ze zmianami w 2016 r.). Zgodnie z postanowieniami ogoélnouczelnianymi Rada Wydzialu
Technologii Zywnoéci powotata na mocy Uchwatly z 2016 r. Koordynatora procesu potwierdzania
efektow uczenia sie na kadencje 2016-2020. Podczas wizytacji ustalono, ze¢ WTZ przygotowany jest
do realizacji ustalonych zasad, jednak dotychczas nie byto kandydatow zainteresowanych
potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, tak wigc roli WSZJK nie
mozna obecnie w tym procesie ocenic.

6.1.5.

Obowiazek monitorowania losow zawodowych absolwentow uczelni wyzszych realizuje w UR
jednostka ogodlnouczelniana jaka jest Biuro Karier i Szkolenia Praktycznego (powotane na mocy
Zarzadzenia nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona KoMataja w Krakowie z dnia 31
stycznia 2003 r.). W sierpniu 2013 roku Biuro Karier uzyskato akceptacje Prorektora ds.
Dydaktycznych i Studenckich Uczelni w zakresie stosowania: procedury badania losow zawodowych
absolwentoéw, wzoru formularza zgodny na udziat w badaniu oraz ankiet badania loséw zawodowych
absolwentow I i II stopnia. Zgodnie z obowigzujacg procedurg, badanie loséw zawodowych
absolwentow przeprowadza si¢ droga elektroniczng po uptywie 6 m-cy po 3 i 5 latach od obrony pracy
dyplomowej.

Na dzien przeprowadzania wizytacji, z racji krotkiego okresu istnienia kierunku (pierwsi absolwenci
kierunku ,,dietetyka” pojawili si¢ w 2015 r.), nie zostaly jeszcze opracowane wyniki tego rodzaju
badan dla wizytowanego kierunku. Studenci maja mozliwo$¢ wplywu na tres¢ ankiet poprzez
reprezentowanie swojego stanowiska w WKdsJK.

Warto zaznaczy¢, ze Wiadze WTZ oraz Kierownicy Katedr omawiaja plany zwigzane z przysztoscia
zawodowg absolwentoéw kierunku podczas spotkan z absolwentami w dniu wreczania im dyplomow.
Wydzial pozyskuje tez informacje o losach zawodowych absolwentéw od pracodawcow z instytucji,
ktére umozliwity studentom odbywanie praktyk i stazy zawodowych.

6.1.6.

WSZJK na Wydziale Technologii Zywnosci obejmuje ocene jako$ci kadry prowadzacej oraz
wspierajgcej proces ksztalcenia poprzez realizacje wytycznych okreslonych m.in. w obowigzujacej w
jednostce Procedurze oceny jako$ci ksztalcenia. Celem procedury jest okreslenie sposobu
postgpowania podczas badania opinii studentéw oraz absolwentow o jako$ci ksztalcenia, a ocena
studentow dotyczy kazdego przedmiotu prowadzonego na kierunku, natomiast ocena absolwentow
programu nauczania, kadry naukowo-dydaktycznej, organizacji ksztalcenia i osiggnictych efektow
ksztatcenia. Zapewnieniu jakosci kadry dydaktycznej stuzy stosowanie instrumentéw, tj.: ankieta
studencka (wypelniana drogg elektroniczng), ankieta wypekniana przez absolwentéw kierunku
bezposrednio po ukonczeniu studiow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena okresowa
nauczycieli akademickich uwzgledniajagca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny,
zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocenie poddana jest tez
kadra wspierajaca proces ksztatcenia (np. praca Biblioteki Glownej UR, Dziekanatu). Monitorowanie
prowadzi si¢ w ramach okresowej oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
ankiet oceny studiowania wypelnianych przez absolwentow. Ankietyzacja prowadzona jest
anonimowo 1 poufnie, a takze z zachowaniem zasady dobrowolnoéci po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych z kazdego przedmiotu.

Hospitacje prowadzi sie na WTZ zgodnie z obowigzujaca w ramach WSZIK Procedura
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WTZ. Hospitacje obejmuja
wszystkich nauczycieli akademickich, ale przede wszystkim mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i doktorantow. Ramowy semestralny plan hospitacji sporzadza Dziekan Wydziatu.
Hospitacje przeprowadza Kierownik katedry, badz osoba wyznaczona przez Dziekana, a w przypadku
jej negatywnego wyniku planuje si¢ kolejng hospitacjc w najblizszym cyklu dydaktycznym
(semestrze) 1 wowczas zajecia hospitowane sg przez Dziekana lub osobg przez niego wyznaczong oraz
przetozonego danego pracownika.

W ocenie nauczycieli bierze si¢ tez pod uwage majacg udzial w procesie ksztalcenia kadre z
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawla Il oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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Wyniki ankiet, jak i przeprowadzone hospitacje pozwalaja poprawnie oceni¢ dyscypling i
przygotowanie do zaje¢ kadry dydaktycznej, umozliwiaja oceng¢ prawidtowosci procesu
dydaktycznego, uwzgledniane sg tez w okresowej ocenie oraz w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. W Uczelni przyznawane co roku nagrody indywidualne Rektora, podczas ktorych
uwzgledniana jest dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. Wyniki prowadzonej oceny
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej kadry wykorzystywane sa do analizy efektywnosci prowadzonej
polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i rozwoju pracownikow.
Systematycznie dokonywana ocena okresowa nauczycieli akademickich jest istothym czynnikiem
wspierajacym Dziekana w doborze kadry. W ramach prowadzonej polityki kadrowej Dziekan co roku
analizuje sktad minimum kadrowego i przedstawia Radzie Wydziatu swoje wnioski w tym zakresie.
W ocenie tej brane sg rowniez pod uwage opinie studentow sformutowane w procesie ankietyzacji
dokonywanej dobrowolnie i anonimowo po zakonczeniu zaj¢é z kazdego przedmiotu.

W ramach dziatan doskonalacych wprowadzono Procedurg zatwierdzania programéw szczegdtowych
nowych przedmiotow, w oparciu 0 ktérg wprowadzenie nowego przedmiotu, w tym do wyboru, jest
poprzedzone analizg dorobku prowadzacego w tym obszarze.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego WSZJK obejmuje prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, m.in.
poprzez dziatania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i opinii
wyrazonych przez studentéw w procesie ankietyzacji.

6.1.7.

Na kierunku ,,dietetyka” poprzez proces ankietyzacji prowadzi si¢ badania opinii studentow dotyczace
nauczycieli akademickich. Ankietyzacje studentow prowadzi si¢ droga elektroniczng po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. W obowigzujacej od roku akademickiego 2015/2016 znajduje sig¢
8 pytan zamknigtych, student ponadto moze sformutowac opini¢ na temat prowadzacego lub prowadz
formie otwartej. Zdaniem Zespotu Oceniajacego pytanie dotyczace liczebno$ci grup studenckich nie
powinno jednak znajdowac si¢ w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego.

W przypadku sformutowanych przez studentdow uwag krytycznych do realizacji procesu ksztatcenia
dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na
celu zwickszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w prace dydaktyczna, a ponadto
podejmowane sg dziatania naprawcze takie jak zmiana w obsadzie zaj¢¢, czy hospitacja. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, Zze dotychczas kadra akademicka kierunku oraz
realizowany przez nig proces ksztalcenia byly przez studentow ocenione stosunkowo wysoko, tak wiec
nie bylo potrzeby podejmowania dziatan naprawczych. Kazdy ankietowany nauczyciel akademicki ma
dostep po zakonczeniu ankietyzacji do wynikoéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez
siebie. Wartym podkreslenia jest fakt, ze wyniki badania oceny nauczycieli akademickich sa réwniez
dostepne publicznie na stronie internetowej jednostki, jako dane przyporzadkowane do danego modutu
i formy zaje¢ (bez wyszczegolnienia danych personalnych prowadzacego).

Analiza ankiet corocznie jest przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Wydzialu. Wynikajaca z
ankietyzacji ocena studentdéw uwzgledniana podczas obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w okresowej
ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Raport z ankietyzacji stanowi czgs$¢ sktadowa rocznego sprawozdania z dziatania WSZJK
opracowanego przez WKdsJK, omawianego na posiedzeniu Rady Wydziatu, przekazywanego
Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich, a nastgpnie omawianego na posiedzeniu Senatu
Uczelni.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i socjalnej oraz wyposazenia Wydziatu, a takze
wsparcia materialnego studentow odbywa si¢ w cyklicznie i obj¢te sg dziataniami systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Uczelni i na WTZ. Studenci majg mozliwo$é oceny zasobow
wybranych materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia poprzez wypeknianie ankiet oceny
studiowania po ukonczeniu studiow. Wypeienie ankiety jest obligatoryjne i odbywa si¢ przy okazji
egzaminu dyplomowego. Ankieta oceny studiowania zawiera roOwniez pytania dotyczace satysfakcji ze
studiowania i organizacji procesu ksztatlcenia. Warto wspomnie¢, ze wszelkie zapotrzebowanie i
komentarze dotyczace infrastruktury oraz s$rodkéw wsparcia studenci mogg zglaszaé réwniez
bezposrednio do Wiadz Wydziatu, ktére chetnie udzielajg pomocy studentom. Ocena infrastruktury
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Jednostki stanowi jeden z elementéw ujetych w rocznych sprawozdaniach z dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztalcenia. W Jednostce powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. Inwestycji
i Remont6w, ktora opiniuje wnioski ztozone w WTZ o inwestycje i remonty przekazujac je nastepnie
do Senackiej Komisji ds. Inwestycji i Remontow UR. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze wyposazenie Wydzialu jest w miar¢ mozliwosci finansowych modernizowane i
unowoczesniane. Dzigki staraniom Wydzialowej Komisji ds. Inwestycji i Remontow w ostatnim
czasie m.in. przebudowano laboratorium chemiczne na Pracowni¢ Hodowli Komorek i Tkanek oraz
Pracownie Nutrigenomiki Katedry Zywienia Czlowieka, zakupiono i zainstalowano dygestorium, a
takze zakupiono 1 wymieniono wentylatory chemoodporne dygestoriow, zmodernizowano
pomieszczenia w Katedrze Technologii Fermentacji i Mikrobiologii Technicznej.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewngtrznych (m.in. w Regulaminie studiow,
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoMataja w Krakowie). Wsparcie materialne udzielone studentom obejmuje stypendia (socjalne,
specjalne dla osob niepelnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw, ministra za wybitne
osiggnigcia) oraz zapomogi. Uczelnia dysponuje rowniez procedurami zapobiegania dziataniom
nieetycznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, wprowadzono system antyplagiatowy, dziataja
komisje stypendialne i odwotawcze.

Wsparciu w podnoszeniu stopnia realizacji efektow ksztalcenia przez studentow wszystkich
prowadzonych na WTZ kierunkéw studiow stuzy powotane na Wydziale Kolo Naukowe
Technologdéw Zywnosci.

6.1.9.

Na Wydziale Technologii Zywnosci, a tym samym na kierunku ,dietetyka” podejmowane s3 i
dokumentowane dziatania w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Funkcjonujacy w Uczelni
WSZJK uwzglednia gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania
jako$ci ksztalcenia. Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studidow gromadzone sg i
analizowane prace zaliczeniowe studentéw (m.in. prace zaliczeniowe i egzaminacyjne, protokoty z
egzaminow, w tym dyplomowych). Materialy potwierdzajace etapowa weryfikacje efektow
ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadzg i archiwizuja nauczyciele akademiccy
odpowiadajacy za weryfikacje efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu. Koordynacja
wszystkich aspektow jakosci ksztatcenia na WTZ zajmuje sie Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia wraz z
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu co roku, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli akademickich nalezacych do minimum kadrowego ,dietetyki”, przedklada Radzie
Wydziatu na koniec roku akademickiego ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia, ktora
stanowi podstawe doskonalenia procesu ksztatcenia. Podczas wizytacji udostgpniono przyktadowe
roczne sprawozdania dotyczace jakoSci ksztalcenia od roku akademickiego 2013/2014. W
Sprawozdaniach tych zamiesza si¢ informacje nt.: monitorowania procesu ksztalcenia, kompetencji
kadry oceniajacej, infrastruktury Wydziatu, Ankiety oceny przedmiotu/ nauczyciela, Ankiety oceny
catego toku studiow, Hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dziatalno$ci kota naukowego, wymiany
studentow, innych osiggni¢é studentow stuzacych realizacji efektow ksztalcenia, otwartych spotkan ze
studentami, dziatan promocyjnych/ informacyjnych oraz dostepnosci opisow przedmiotu.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawia si¢ i zatwierdza rekomendacje dzialan doskonalgcych
jakos¢ ksztatcenia na WTZ, podczas wizytacji nie przedstawiono jednak konkluzji odnoszacych sie do
realizacji zmian podejmowanych w odniesieniu do zalecen z poprzedniego roku akademickiego.
Sprawozdanie roczne z dzialania Systemu omawiane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu,
przekazywane Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Student, a nastgpnie zbiorczo Prorektorowi ds.
Dydaktycznych i Studenckich. Sprawozdanie uczelniane obejmujace wszystkie Wydzialty UR
prezentowane jest i zatwierdzane na posiedzeniu Senatu UR.

6.1.10.

Dostep do efektow ksztatcenia, planow zajec, organizacji roku akademickiego oraz innych informacji
o procesie ksztalcenia i organizacji toku studiow dla wszystkich prowadzonych na Wydziale
Technologii Zywnosci kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku ,,dietetyka” zapewniony
zostal poprzez strone internetowa Uczelni. Na stronie zamieszczono w zakladce ‘studia’ efekty
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ksztalcenia dla kierunkow i ogolne informacje zwigzane z wewngtrznym systemem zapewnienia
jakosci ksztalcenia, w zaktadkach ‘studenci’/ ‘dziekanat’ m.in. dokumenty do pobrania dla studentow |
roku oraz formularze podan do Dziekana, harmonogramy zaj¢¢, informacje nt. praktyk studenckich
(dla studiow I i II st. dotyczace organizacji praktyk ,krok po kroku”, Ramowe Programy Praktyk),
procedura przygotowania pracy dyplomowej, druki do pobrania zwigzane z praca dyplomows, a
ponadto zestaw pytan obowigzujacych na inzynierskim egzaminach dyplomowych dla wszystkich
prowadzonych na Wydziale kierunkow z podzialem na specjalnosci, a takze informacje nt. stazy i
szkolen, spraw socjalnych oraz dziatalnosci kota naukowego i Samorzadu Studentéw. Do obstugi
dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny USOS. Publiczna cze$¢ systemu USOS
pozwala osobom z zewngtrz pobra¢ podstawowe informacje o procesie dydaktycznym w tym
tematyke i streszczenia zrealizowanych prac dyplomowych. W ramach dziatan doskonalacych w
zakresie dostgpu do informacji, zamieszczono w systemie USOS opisy przedmiotow, ktore dostepne
sa dla studentow WTZ. Cze$¢ informacji dotyczacych toku studiow znajduje sie tez w gablotach
umieszczonych przy Dziekanacie Wydzialu m.in. szczegdétowy plan zaje¢ realizowany w danym
semestrze wraz z podziatem godzin, punktami ECTS, formami zaliczen.

W ramach dziatania WSZJK organizowane sa przez Dziekana coroczne spotkania ze studentami
podczas ktorych omawiane sg sprawy dotyczace ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz
funkcjonowania Wydzialu. Ze studentami I roku organizowane sg spotkania adaptacyjne majace na
celu zapoznanie rozpoczynajacych studia m.in. z programem ksztatcenia, Regulaminem studiow oraz
systemem USOS, natomiast na spotkaniach ze studentami z p6zniejszych lat studiow omawia si¢ m.in.
kwestie dotyczace procesu dyplomowania, w tym tematyke prac zwigzang z dziatalnoscia
poszczegblnych Katedr Wydziatu. Wszyscy studenci informowani sa tez na pierwszych zajeciach z
kazdego przedmiotu o wymaganiach, jakie musza spetni¢, aby uzyskac zaliczenie. Studenci maja
ponadto mozliwo$¢ zgloszenia uwag, nieprawidlowosci 1 potrzeb bezposrednio do prowadzacym
zajecia, Wtadz Dziekanskich oraz poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim lub Radzie
Wydziatu.

Na Wydziale nie istnieje narzedzie monitorowania satysfakcji studentéw z dostepu do informacji o
programie i procesie ksztalcenia. Studenci, podobnie jak w pozostalych przypadkach, sg jednak
przekonani o skutecznosci zgtaszania wszelkich spostrzezen do Wiadz WTZ.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia zapewnia poprawny dostep do informacji o programie i
procesie ksztatcenia oraz jego wynikach dla wizytowanego kierunku studiow.

6.2. Na podstawie rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji z czlonkami Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Dziekanem mozna uzna¢ ze Wydzial Technologii Zywnosci dokonuje oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Skuteczno$¢ systemu oceniana
byla z uwagi na dziatania doskonalace, ktére wprowadzono w procesie dydaktycznym a takze z uwagi
na oceng¢ zakresu funkcjonowania sytemu.

System byl w opinii Wtadz Wydziatu skuteczny, gdyz umozliwil uwzglednienie opinii interesariuszy
zewnetrznych w programie studiow w tym dotyczacych zmodyfikowania efektow oraz tresci
ksztatcenia, wprowadzenia na studiach II stopnia obowigzkowych zaje¢ z jezyka obcego, a takze w
zakresie rozwoju kompetencji osobistych i1 spolecznych (przeprowadzono szkolenia dla studentow
ostatniego semestru studiow I i II stopnia dotyczace m.in. autoprezentacji, efektywnej komunikacji w
pracy, przygotowania profesjonalnego CV i listu motywacyjnego, zarzadzania czasem oraz szkolenia
w ramach programu Tesco-Akademia dla mtodych). Skutecznos¢ systemu zostata rowniez dostrzezona
poprzez dziatania doskonalgce, w tym w zakresie pozyskano s$rodki z UE i rozpoczeto realizacje
programu Szansa na sukces po UR, wzmocniono aspekt praktyczny w procesie ksztatcenia
(zrealizowano projekt Staze i1 praktyki — Twoja Kariera rozpoczyna si¢ juz na uczelni) oraz rozpoczgto
realizacje programu Dobry Staz — pewna przysztosc¢). Uwzgledniajac uwagi studentdw zmieniono
sekwencje czesci przedmiotdow W poszczegoélnych semestrach oraz uszczegoétowiono wymagania
dotyczace niektorych przedmiotow. Natomiast ocena skuteczno$ci sytemu w odniesieniu do jego
zakresu wskazata iz nalezy system rozszerzy¢ i uszczegdtowié w obszarze okresowej oceny
nauczycieli akademickich, procesu dyplomowania, procesu ankietowania oraz procedur.

Do systemu wprowadzono bowiem Procedure¢ zatwierdzania programow szczegdétowych nowych
przedmiotow, w oparciu 0 ktorg wprowadzenie nowego przedmiotu, w tym do wyboru, jest
poprzedzone analiza dorobku prowadzacego w tym obszarze. Ponadto wprowadzono obowigzek
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sprawdzania oryginalnosci wszystkich realizowanych prac dyplomowych, w miejsce kontroli losowej,
wlaczono ocene zaangazowania nauczycieli akademickich w proces ksztatcenia do okresowej oceny
kadry (m.in. w oparciu 0 ocen¢ skutecznosci weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, protokoty
hospitacji zaje¢ do ktorych wprowadzono informacje, czy hospitowane zajecia umozliwiajg
osiggnigcie efektow ksztalcenia opisanych w sylabusie), a takze zmodyfikowano proces ankietowania
studentow przy ocenie kadry akademickiej i procesu ksztalcenia. Wprowadzono do ankiet
ewaluacyjnych pytania dotyczace osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia. Jednak wspolna ocena
przez Witadze Wydziatu i Samorzad Studencki funkcjonowania systemu ankietowej oceny kadry
nauczajacej wskazuje, ze formularz ankietowy powinien by¢ nadal modyfikowany (bardziej
przejrzysty), tak aby zapewni¢ wigksza zwrotnos¢ wypetnianych ankiet. W opinii wtadz Wydziatu
modyfikacja kryteriow oceny okresowej kadry zwigkszyta swiadomo$¢ nauczycieli akademickich w
zakresie konieczno$ci dostosowania sposobow weryfikacji do specyfiki przedmiotu i osiggania
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia, a zatem podnosi jako$¢ ksztatcenia.

Wszystkie gremia zaangazowane w skuteczno$¢ funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia dostrzegaja potrzebe jego ciagltego doskonalenia.

3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie obejmuje istotne aspekty majace wptyw
na jako$¢ ksztalcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym udzial w
procesie projektowania efektow ksztalcenia, jak i dokonywania ich zmian. Nadzor nad procesem
zapewniania jako$ci ksztalcenia na wizytowanym kierunku pelni Rada programowa dla kierunku
dietetyka oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Zaréwno zakres i systematyczno$¢ ocen
efektow ksztatcenia w ramach dziatania Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zajec¢ i na kazdym etapie ksztalcenia stuzy doskonaleniu
procesu ksztalcenia. Proces weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez
nauczycieli akademickich na wszystkich formach i rodzajach zajg¢ dydaktycznych oraz metodami
zapewniajacymi skuteczng weryfikacje stopnia osiggania tych efektow. Wprowadzono i stosuje si¢ tez
system zapobiegania plagiatom. Na kierunku ,,dietetyka” z uwagi na krotki okresu istnienia kierunku
brak jest jeszcze wynikow badania zwigzanego z monitorowaniem losow zawodowych absolwentow
kierunku. W ramach przyjetych rozwigzan systemowych weryfikuje sie prawidtowo$¢ polityki
kadrowej poprzez ocene kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest
realizowana poprzez systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne
monitorowanie jako$ci procesu dydaktycznego umozliwia stosowanie ankiet oceniajgcych zajecia
dydaktyczne na wszystkich poziomach studidow oraz hospitacje zajg¢. Wyniki tych ocen sg brane pod
uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach oraz w okresowej ocenie nauczycieli akademickich.
Na Wydziale podejmowane sa dziatania sluzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkow
ksztalcenia i organizacji studidw, oraz Srodkow wsparcia dla studentow. Realizowana jest takze
polityka informowania studentow o efektach ksztatcenia oraz innych elementach istotnych dla procesu
dydaktycznego. W Jednostce dokonywane sg analizy m.in. na podstawie wnioskéw wynikajacych z
ankiet, hospitacji oraz oceny programu przedmiotu, prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i
dyplomowych. Stworzono narzedzia umozliwiajgce monitorowanie dziatania Systemu, opracowywane
sg tez propozycje dziatan projako$ciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i
na Wydziale prowadzacym kierunek ,,dietetyka” wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
tworzy strukture pozwalajagcg na budowe kultury jakosci na wizytowanym kierunku oraz stwarza
warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow
ksztalcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Wydzial Technologii
Zywnosci dokonuje oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

4. Zalecenia

Wskazane bytoby zamieszczanie w rocznych Sprawozdaniach z oceny jakosci ksztatcenia informacji
na temat realizacji zmian dokonywanych w odniesieniu do zalecen sformutowanych w poprzednim
roku akademickim.
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przeprowadzona wizytacja, przeglad dokumentacji, spotkania z kadrg akademicka oraz studentami
pozwala stwierdzi¢, iz analiza SWOT zostala przeprowadzona rzetelnie. Zdaniem Zespotu
oceniajgcego silng strong kierunku dietetyka jest wykwalifikowana i stale doskonalgca si¢ kadra 0
znaczacym w skali kraju dorobku naukowym i do$wiadczeniu dydaktycznym i praktycznym. Nalezy
rowniez potwierdzié, iz silng strong procesu ksztatcenia jest oferta edukacyjna, dajaca tytut zawodowy
inzyniera po studiach I stopnia (jedyny taki kierunek w Polsce). Wskazana w raporcie jako silna
strona Scista wspotpraca z pracodawcami umozliwiajaca state dostosowywanie programéw studiow do
zapotrzebowania rynku takze nalezy potwierdzi¢. Podczas wizytacji potwierdzono roéwniez
zapewnienie studentom poprzez praktyki zawodowe kontaktu ze zréznicowanymi przypadkami
medycznymi wymagajacymi interwencji dietetyka. Nalezy takze zgodzi¢ si¢ z autooceng stabych
stron, w szczegolnosci z niskim zainteresowaniem studentéw zajgciami prowadzonymi w jezyku
angielskim, jak i zbyt matym uczestnictwem nauczycieli akademickich w wymianie migdzynarodowe;.
Szansg dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ zwigkszajace si¢ zapotrzebowanie na
dietetykow oraz ustugi zwigzane z dietetyka i zywieniem cztowieka, zar6wno zdrowego, jak i
chorego, co zwigksza mozliwo$ci zatrudnienia oraz moze przetozy¢ si¢ na wzrost liczby
zainteresowanych studiami na tym kierunku. Tezy w tym zakresie nalezy uzna¢ w opinii ZO za
bardzo trafne. Za$ negatywne strony prowadzenia ksztatcenia na kierunku Wydziat okreslit jako
problemy zwigzane z niewystarczajagcym finansowaniem dydaktyki i nauki w stosunku do
rosnacych potrzeb. Wsrdd zagrozen wymieniono takze zbyt mate zainteresowanie absolwentéw
studiéw I stopnia kontynuacjg nauki w trybie stacjonarnym, czego Z catg pewnoscig nie mozna
potwierdzi¢, bowiem studenci wskazali na trudnosci z rekrutacja zwigzane z limitem przyjec¢ na
studia Il stopnia. Zagrozeniem jest takze rosnaca liczba uczelni oferujacych ksztatcenie na kierunku
»dietetyka”, niewystarczajgce i zréznicowane przygotowanie kandydatow na studia, co utrudnia
realizacje programu ksztalcenia oraz nadmierna biurokratyzacja pracy nauczycieli zniechgcajaca do
wprowadzania innowacji w nauczaniu. Inne wymienione czynniki stanowigce zagrozenie rowniez
zostaty tratnie okreslone i ZO w pelni je podziela.

Dobre praktyki

Za wzorowg nalezy uzna¢ organizacje praktyk, obowigzkowych dla wszystkich studentow kierunku
po I roku studiéw, odbywajacych si¢ w Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawla II, a takze
prowadzenie niektorych zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowana kadre (m.in. lekarzy i
dietetykoéw), np. zajecia z ,,dietetyki geriatrycznej”, oraz w zakresie psychologii klinicznej i zdrowia
publicznego prowadzone sa przez pracownikow Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego, co
umozliwia studentom nabywanie i podnoszenie specjalistycznych kwalifikacji.

Na szczegolne wyrdznienie zastuguje $cista wspotpraca Wydzialu ze Spoteczng Rada Konsultacyjng
funkcjonujaca przy Wydziale, ktora jako organ doradczy, opiniotwdrczy ma wplyw na dziatalnos¢
dydaktyczng i naukowa Jednostki oraz dostosowywanie programu ksztalcenia do oczekiwan rynku
pracy. W oparciu o jej opinie Wydzial prowadzi przedsiewzigcia szkoleniowe oferowane dla
studentow ostatniego semestru studiow I i Il stopnia w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i
spotecznych. Ponadto Wydzial wspotpracuje lub realizuje projekty badawcze z licznymi jednostkami
zwigzanymi z gospodarka zywno$ciows, oraz ze sferg zdrowia publicznego. Efektem tej wspotpracy
sg liczne publikacje wspodlne z autorami z zaktadow przemystowych dotyczace konkretnych rozwigzan
technologicznych, jak rowniez prace dyplomowe realizowane na zlecenie tych instytucji, a takze
ulatwienia w organizacji praktyk zawodowych.

Za dobra praktyke nalezy roéwniez uznaé upowszechnianie wiedzy w ramach wspolpracy z
otoczeniem, tj. wyglaszanie prelekcji przez pracownikow Wydzialu, organizacja zaje¢ dla
Uniwersytetu Dzieci, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Nocy Naukowcow, Festiwalu Nauki, Targow
Zywnosci ,,Zasmakuj z UR” oraz szkolen dla pracownikéw roznych firm.
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