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czlowieka” prowadzonym w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych,
w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie naukowej technologia zywnosci i Zywienia;
w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

w dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie naukowej biologia medyczna, a takze
w obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinie nauk biologicznych, w dyscyplinie
naukowej biochemia na poziomie studiow pierwszego stopnia oraz w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
naukowej technologia zywnos$ci i zywienia; w obszarze nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie
naukowej biologia medyczna na poziomie studiéw drugiego stopnia realizowanym
o0 profilu ogélnoakademickim w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
na Wydziale Technologii Zywnosci
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
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Filip Ogonowski — ekspert PKA ds. studenckich

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,technologia Zzywnos$ci 1 zywienie cztowieka”
prowadzonym na Wydziale Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoMataja w Krakowie przeprowadzona zostata z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje¢ na rok akademicki 2016/2017. PKA po
raz trzeci oceniala jako$¢ ksztalcenia na powyzszym kierunku studiow. Poprzednia wizytacja
przeprowadzona byta w roku akademickim 2009/2010 — kierunek ,,technologia zywnosci i zZywienie
cztowieka” na mocy Uchwaty Prezydium PKA z dnia 7 pazdziernika 2010 r. otrzymal wowczas oceng
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pozytywna.Uczelnia dostosowata si¢ do uwag PKA, ktére dotyczylty m.in. udzialu
pracodawcow w opracowaniu koncepcji ksztatcenia, przyporzadkowania punktéw ECTS we
wszystkich sylabusach, a takze uzupelnienia brakujacych sylabuséw oraz poprawy
funkcjonowania WSZJK w zakresie jego elastycznosci, dynamiki i zwrotnosci informacji.
Aktualne pozostato zalecenie dotyczace prac dyplomowych na studiach | stopnia (nadal
zdarzaja si¢ prace nie majace charakteru prac inzynierskich), nieréwnomiernego obcigzenia
godzinowego pracownikéw naukowo-dydaktycznych (Wiadze Wydzialu poinformowaty, ze
nie przektada si¢ t0 bezposrednio na rozwoj kadry, gdyz zauwazalny jest jej rozwoj oraz
wzrost zaangazowania w dziatalno$¢ naukowa, czego dowodem jest m.in. zmiana kategorii
Wydzialu w ramach oceny parametrycznej z kategorii B na A), zbyt niskiego poziomu
nauczania jezykow obcych — w tym zakresie przeprowadzono rozmowy z osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie zajec.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelniag
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
spotkan i rozméw z wladzami Uczelni i Wydzialu, pracownikami i1 studentami ocenianego
kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo
wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo
dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkdéw zespotu oceniajacego,
w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia




2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiéw do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzine/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlno$ci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno§¢ w doborze modutéw ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia




na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu Si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” wpisuje si¢ w
pelni w misje i strategie rozwoju UR oraz w strategie, Wydziatu Technologii Zywnoéci
odpowiada takze celom i polityce jakosci zawartym w strategii Uczelni i Wydziatu poprzez
zalozenia programowe oraz dziatania realizujace przyjete cele strategiczne. Strategia Uczelni
okresla cztery perspektywy strategicznych zamierzen wynikajacych z realizacji misji Uczelni, sa
to: badania i wdrozenia, dydaktyka i ksztalcenie, zarzadzanie i polityka kadrowa. Dziatania
dotyczace dydaktyki i ksztalcenia koncentrowac si¢ beda na intensyfikacji zamierzen zwigzanych
z umigdzynarodowieniem procesu ksztatcenia oraz wzmacnianiem ksztatcenia praktycznego i
inzynierskiego w obrgbie akademickiego profilu studiow. Przyjete w strategii mierniki realizacji
celow i sposoby ich ewaluacji, w powigzaniu z okresleniem podmiotow odpowiedzialnych za ich
realizacje, czynig ze strategii efektywne narzedzie doskonalenia struktur wewnetrznych Uczelni,
poprawy jej funkcjonowania w otoczeniu regionalnym, krajowym i migdzynarodowym i tym
samym prowadza do umacniania jej pozycji naukowej, dydaktycznej i spoteczne;.
Jednym z celéw strategicznych Wydzialu w zakresie dydaktyki jest przekazywanie studentom
aktualnej wiedzy z zakresu technologii zywno$ci 1 zywienia czlowieka, promowanie
kreatywnosci w my$leniu i dziataniu, wicksze umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia, a takze
ksztalcenie w oparciu o systematycznie aktualizowane programy nauczania uwzgledniajace
zardbwno potrzeby gospodarki, jak i sytuacj¢ na rynku pracy w kraju i w UE. Ksztalcenie na
ocenianym kierunku przygotowuje studentow do kariery zawodowej w krajowej i europejskiej
przestrzeni gospodarczej oraz spotecznej, zgodnie ze Strategia Rozwoju Wydzialu UR w
Krakowie na lata 2017-2020 oraz Uczelni. Koncepcja ksztatcenia mimo iz nie odwotuje sie do
wzorcOw krajowych 1 miedzynarodowych bazuje na doswiadczeniach dydaktycznych
wypracowanych w $rodowisku uczelni polskich i wykorzystuje programowe ujecie okreslone
wczesniej w standardach ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia zaklada, iz kierunek technologia
zZywnosci i zywienie cztowieka prowadzony na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i Il
stopnia o profilu ogoélnoakademickim zapewnia oferowanie poglebionej wiedzy w szczegdlnosci
na studiach II stopnia w zakresie prowadzonych przedmiotéw, co w konsekwencji pozwala na
ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr w tym zakresie. Absolwent studiow I stopnia uzyskuje
takze kompetencje inzynierskie.
Programy i plany studiow kierunku podlegaty przez lata licznym modyfikacjom, ktorych celem
bylo nie tylko dostosowanie do zmieniajacych sie aktow prawnych, ale przede wszystkim




uwzglednienie najnowszych osiagni¢¢ naukowych. Dzigki wieloletniemu do$wiadczeniu kadry
Wydzialu w ksztalceniu i prowadzeniu badan z zakresu technologii zywno$ci i zywienia,
program studiéw pozwala na swobodne poruszanie si¢ absolwentéw w réznych dziedzinach
dziatalnosci w ramach szeroko rozumianego sektora zywnosciowego. Absolwent ocenianego
kierunku studiow zna zasady funkcjonowania rynku i rozumie zasady marketingu produktéw i
ushug zwigzanych z zywnoscia 1 zywieniem cztowieka zarowno zdrowego, jak i zagrozonego,
badz dotknigtego chorobami dietozaleznymi, potrafi organizowac produkcje, wiacznie z doborem
maszyn i urzadzen, a takze przeprowadza¢ kalkulacje¢ ekonomiczng. Ponadto absolwent jest
specjalista w zakresie przetwarzania, utrwalania, przechowywania oraz kontroli jako$ci zywnosci
I zapewnienia jej bezpieczenstwa.

Tworzac programy ksztatcenia uwzgledniono m.in. nowoczesne metody dydaktyczne i techniki
nauczania, aktualng wiedzg z zakresu technologii i zywienia cztowieka, bioinzynierii i
biotechnologii zywnosci, jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci oraz zwrécono uwage na
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia, zwigkszenie roli indywidualnych $ciezek ksztatcenia,
uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia dla przedstawicieli przemystu spozywczego i innych galezi
gospodarki, przygotowanie do bycia aktywnym obywatelem w demokratycznym spoteczenstwie,
zgodnie z zaplanowanym programem dzialan ujgtym w strategii rozwoju Wydziatu.

1.2. Plany rozwoju kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie cztowieka" uwzgledniaja zmiany
zachodzace w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych - dyscyplinie technologia
zywnosci i zywienia oraz w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej - dziedzinie nauk medycznych, dyscyplinie biologia medyczna, a takze w obszarze
nauk przyrodniczych dziedzinie nauk biologicznych, dyscyplinie biochemia do ktorych kierunek
zostat przyporzadkowany. Warto tez podkresli¢, iz w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku oraz
oczekiwania konsumentow, program ksztatcenia i tresci programowe sg stale aktualizowane, a
oferowane przedmioty koncentruja si¢ na najbardziej aktualnych trendach w branzy zywieniowej
(np. Nowe trendy w przetwarzaniu i utrwalaniu Zywnosci) . Duze znaczenie w tym zakresie maja
konsultacje przeprowadzane ze Spoleczng Radg Konsultacyjng funkcjonujacg przy Wydziale.
Ponadto Wydzial zbiera opinie przedstawiane przez jednostki, z ktorymi wspotpracuje lub
realizuje projekty badawczo-rozwojowe (m.in. Biogran Gmbh Sp. z 0.0. w Skawinie, Regis Sp. z
0.0., Nutricia Sp. z 0.0.0., Prospona), a ich sugestie sg uwzgledniane w programach studiow. W
trakcie wizytacji stwierdzono, ze prowadzone obecnie na Wydziale badania nad technologia
zywno$ci sa bardzo silnie zwiazane z zywieniem cziowieka, a takze dotycza konkretnych
rozwigzan technologicznych, realizowanych wspolnie z pracownikami zaktadow przemystowych.
Wzrosta aplikacyjnos¢ wynikoéw badan prowadzonych przez pracownikéw poprzez:
pozyskiwanie badan zamawianych z przemystu, wspotprace z przemystem w ramach funduszy
europejskich oraz projektow krajowych wplynie na zwigkszenie konkurencyjnosci i
innowacyjnosci przemystu zywnosciowego, szczeg6lnie z terenu Polski potudniowej. Wydziat
planuje takze zwigkszong aktywnos$¢ w zakresie organizacji konferencji naukowych oraz
popularyzacji nauki. Osiaggnigcie powyzszych celow mozliwe bedzie dzigki stosowaniu metod
nowoczesnego zarzadzania, bazujacych na czytelnych procedurach podejmowania decyzji i ich
upowszechniania, a takze poprzez wigksze umiedzynarodowienie ksztalcenia co jest
priorytetowym planem rozwoju kierunku.

1.3 Kierunek technologia zywnosci zostal na poziomie studidéw I stopnia w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie naukowej
technologia zywnosci 1 zywienia (88% udzialu), w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie naukowej biologia
medyczna (6% udziatu), a takze w obszarze nauk przyrodniczych, w dziedzinie nauk biologicznych,
w dyscyplinie naukowej biochemia (6% udziatu) oraz na poziomie studiéw II stopnia w obszarze
nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie naukowe;j
technologia zywnosci 1 zywienia (96% udzialu), w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, w dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie naukowej biologia
medyczna (4% udziatu).

Efekty ksztalcenia wraz z okresleniem obszarow dla kierunku zostaly okre$lone Uchwata Senatu
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UR nr 75/2013 z dnia 27 wrzesénia 2013 r. dla studiow I i II stopnia, a nast¢pnie znowelizowane dla
| stopnia Uchwata 71/2014 z dnia 19 grudnia 2014 r., a dla II stopnia uchwatg 8/2015 z dnia 30
stycznia 2015 r.. W uchwatach Senatu dla obszaru nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych
okreslono nauki rolnicze jako dziedzing oraz technologi¢ zywnosci i zywienia jako dyscypling,
natomiast nie okreslono dziedzin i dyscyplin naukowych dla pozostatych obszaréw. W minimum
kadrowym dla studiéw I i II stopnia sg ujeci nauczyciele posiadajacy dorobek w deklarowanych
dyscyplinach naukowych w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej oraz w obszarze nauk przyrodniczych. Przyjecie efektow ksztalcenia z obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej jest prawidlowe, ze wzgledu na $cisty
zwiazek dyscypliny biologia medyczna, a wigc posrednio zywienia z technologia zywnoS$ci. Zespot
Oceniajacy uwaza, ze przyjete efekty z obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk biologicznych
dyscypliny biochemia w obecnej postaci sa mato zwigzane z ta dyscypling i moga by¢ odniesione
do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Efekty ksztalcenia na studiach I stopnia
prowadza do uzyskania kompetencji inzynierskich. Wydziat posiada pelne prawa akademickie do
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego z zakresu technologii zywnosci i zywienia.

1.4. Efekty ksztatcenia dla studiow I i II stopnia o profilu ogodlnoakademickim na kierunku
technologia zywno$ci i zywienie czlowieka zostaly okre§lone odpowiednimi uchwalami,
przytoczonymi w pkt. 1.3. Zmiany efektow zostaty wprowadzone na wnioski Rady Wydziatu z dnia
12 czerwca 2013 r. i 28 stycznia 2015 r., pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatlowa Rade
Samorzadu Studentow. Liczba efektow kierunkowych ksztatcenia jest bardzo duza. Dla studiow [
stopnia wynosi ona dla wiedzy 31, umiejetnosci 17, a spotecznych 7. Dodatkowo zdefiniowano
efekty ksztalcenia dla 2 specjalnosci wybieranych przez studentow: zywienie czlowieka
odpowiednio: 1, 2 i 1, a dla specjalnosci bioinzynieria i bioprocesy odpowiednio: 7, 3 1 3. W
przypadku studiow II stopnia liczba efektow jest rowniez liczna: dla wiedzy jest to 15 efektow,
umiejetnosci 13 i kompetencji spotecznych 9. Dla specjalnosci obieranych: technologia zywnosci
oraz zywienie czlowieka i dietetyka wartosci te wynosza odpowiednio 4, 2, 1 oraz 5, 6, 3. Czgs¢
efektow kierunkowych w zakresie wiedzy i umiejgtnosci odniesiono do obszaru ksztatcenia w
zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej (studia I i Il stopnia)
oraz obszaru nauk przyrodniczych (studia | stopnia), co ma na celu, w pierwszym
przypadkupogtebienie wiedzy w zakresie podstaw prawidlowego zywienia cztowieka i oceny
zagrozen zdrowotnych, a w drugim szerszego zrozumienia procesow przyrodniczych. Efekty te
zostaty prawidtowo odniesione do efektow odpowiednich obszarow i sa zgodne z koncepcje¢
ksztalcenia na kierunku. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wskazane jest zmniejszenie liczby efektow
przez potaczenie niektorych i bardziej ogdlne ich sformutowanie, co zwigkszy elastycznosé
modyfikacji programow studiow. Obowigzujace efekty ksztalcenia odnosza si¢ do trzech obszaréw
nauk przypisanych do kierunku i zostaly dobrane prawidtowo do istoty ksztatcenia na studiach I1i II
stopnia dla profilu ogdélnoakademickiego. Efekty ksztalcenia sg jasno sprecyzowane i mozliwe do
weryfikacji. Efekty kierunkowe pokrywaja wszystkie efekty obszarowe w zakresie nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych oraz w petni uwzgledniaja efekty prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich. Efekty specjalnosciowe uszczegotawiajg efekty kierunkowe i stanowig z nimi spdojna
catos¢. Efekty ksztalcenia na kierunku umozliwiaja rowniez nabycie podstawowe] wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji badawczych.

Studenci sg $wiadomi istnienia efektow ksztalcenia i maja do nich swobodny dostep. Efekty
ksztatcenia kierunkowe sg publikowane na stronie internetowej Wydziatu http://wtz.ur krakow.pl/ z
podziatem na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoleczne. Studenci sa rowniez zapoznawani
przez prowadzacych z przedmiotowymi efektami ksztalcenia podczas zajec. Sa one rowniez
zdefiniowane w sylabusach dostgpnych dla studentow za posrednictwem portalu USOSWEB.
Zdaniem studentow sg sformutowane w klarowny i zrozumialy sposob, ktory nie powoduje
trudnosci z interpretacja. Sposob sformutowania efektow ksztalcenia przektada si¢ w ich opinii z
powodzeniem do poglebiania wiedzy, umiejetnosci badawczych i1 kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Weryfikacja stopnia
osiaggni¢cia efektow ksztalcenia jest mozliwa przez rozne formy sprawdzania wiedzy, takie jak
odpowiedzi ustne, kolokwia czy egzaminy, a zasady ich weryfikacji sg podawane do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach.




1.5.1.
Oceniany kierunek nie przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela, nie jest wymieniony w

art. 9b 1 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

15.2

Programy ramowe dla "kierunku technologia zywnosci i zywienie cztowieka" zostaty zatwierdzone
przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu 26 czerwca 2014 r. Uchwata Rady Wydziatu z dnia 21
wrzesnia 2016 r. przyjela zmiany polegajgce na wprowadzeniu w planach modutéow dla egzaminow
dyplomowych oraz zmianie liczby punktow ECTS dla seminariéw i prac dyplomowych. Zmiany te
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studenckiego. Studia sa
prowadzone w ramach specjalizacji: dla studiow I stopnia stacjonarnych sg to: technologia
zywno$ci, zywienie cztowieka, bioinzynieria i bioprocesy, a niestacjonarnych: technologia
zywnoS$ci oraz winiarstwo. Na studiach II stopnia stacjonarnych sg to 2 specjalnosci: technologia
zywnoS$ci oraz zywienie czlowieka z dietetyka, a na studiach niestacjonarnych jedna specjalno$c:
technologia zywnos$ci. Na studiach II stopnia studenci wybieraja, poza specjalnos$cig réwniez
specjalizacje. Jest to dla specjalnosci technologia zywnosci 12 specjalizacji: analiza i ocena jakoSci
zywno§ci, bioanalityka zywnosci, chlodnictwo i przechowalnictwo zywnosci, inzynieria zywno$ci,
przetworstwo migsa, przetworstwo mleka, przetwdrstwo owocOéw 1 warzyw, przetworstwo
surowcow zwierzecych, przetworstwo zboz, technologia fermentacji i napojow, technologia
weglowodandéw, zywienie czlowieka, a dla specjalnoéci zywienie czlowieka z dietetyka 4
specjalizacje: dietetyka, fizjologia zywienia czlowieka, higiena 1 toksykologia zywnosci,
technologia gastronomiczna. Na studiach niestacjonarnych II stopnia na specjalnosci technologia
zywnoSci jest 8 specjalizacji do wyboru: analiza i ocena jakosci zywno$ci, przetwdrstwo migsa,
przetworstwo mleka, przetworstwo owocow i warzyw, przetworstwo surowcow zwierzecych,
przetworstwo zbo6z, technologia fermentacji i napojow, technologia weglowodandéw. Na studiach 11
stopnia jest to duza liczba specjalizacji: 16 dla studiéw stacjonarnych i 8 dla studidow
niestacjonarnych. Nie wszystkie specjalizacje sg uruchamiane kazdego roku, zalezy to od liczby
chetnych studentow. Zdaniem Zespolu oceniajgcego jest to zbyt duza liczba specjalizacji. Obecnie
od absolwentow studidw wymaga si¢ bardziej ogolnej wiedzy i umiejetnosci niz specjalistycznej, a
wigkszos$¢ studentdw nie wie jeszcze gdzie znajdzie zatrudnienie po skonczeniu studidw. Studenci
na spotkaniu z zespotem stwierdzili, ze taki system ksztalcenia im odpowiada.

Nalezy zaznaczy¢, ze przedmioty oraz opieka na pracami dyplomowymi w ramach specjalizacji sg
prowadzone przez specjalistow z odpowiednich jednostek wydzialu, prowadzacych badania w tym
zakresie i legitymujacych si¢ dorobkiem naukowym na wysokim poziomie. Tresci programowe sa
w duzej czeSci zwigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi na Wydziale, odpowiadaja
przyjetym efektom ksztalcenia oraz uwzgledniaja aktualny stan wiedzy, co znajduje swoje
odzwierciedlenie w kartach przedmiotow.

Na studiach I stopnia tresci programowe, obok tresci programowych dla przedmiotéw z zakresu
nauk podstawowych, zwiazane s m.in. z produkcja surowca (TZ1 W03, TZ1 W06, TZ1 W07),
wlasciwosciami 1 przemianami chemicznymi oraz biochemicznymi zachodzacymi w zywno$ci
(TZ1 W02, TZ1 _WO03), przetwarzaniem, utrwalaniem i przechowywaniem zywnosci (TZ1_WO09),
zasad zarzadzania jako$cig i bezpieczefstwem zywnosci (TZ1 W10, TZ1 W12, TZ1 _WI13,),
projektowaniem procesu technologicznego i nowych produktéow (TZ1 W17, TZ1_W24, TZ Ul1,
TZ_U12) oceng jakoéci zywnosci (TZ1_W11, TZ1_U05, TZ1_U07, TZ1_U10) budowa, dziataniem
i eksploatacja maszyn i urzadzen (TZ1 W15, TZ1 W16, TZ1 W18, TZ1 Ul4), zasadami
organizacji i zarzadzania przedsig¢biorstwem (TZ1_ W27, TZ1 _W28), podstawami i zasadami
zywienia (TZ1 W19, TZ1 W20, TZ1 W29, Tzl U15, TZI _Ul6), umiejgtnodciami 1
kompetencjami  badawczymi (TZ W31, TZ1 UO1, TZ1 U04, TZ1 Ul7). W ramach
poszczegdlnych przedmiotéw nabywane sg rowniez kompetencje spoleczne. Na Il stopniu studiow
tresci programowe uwzgledniaja uzyskanie poglebionej wiedzy i1 umiejetnosci, szczegodlnie w
zakresie innowacyjnych procesow i kierunkéw badan naukowych dotyczacych produkcji zywnosci i
zywienia (TZ2 W01, TZ2 W02, TZ KO01), zaawansowanych technik analitycznych (TZ2 W05,
TZ_U10), planowania i optymalizacji eksperymentéw (TZ2 W09, TZ_U09, TZ K03), polityki
zywno$ciowej (TZ2 WI11), przygotowania i realizacji pracy naukowej (TZ2 W14, TZ UOI,
TZ U06), rozwiazywania praktycznych probleméw zwiazanych z produkcja zywnosci (TZ U05),
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zywienia cztowieka (TZ W15, TZ U13, TZ K09). Program przewiduje rdéwniez poszerzenie
kompetencji inzynierskich np. przez analize procesOw o roéznym charakterze, zarzadzanie
dzialaniami i1 proponowanie praktycznych rozwigzah w celu poprawy jakosci i wydajnosSci
produkcji (TZ2_U04, TZ2 U06, TZ2 U07).

Karty przedmiotow opisuja dobrze tresci programowe oraz efekty ksztalcenia. W zalecanej
literaturze obowigzkowej znajduja si¢ jednak publikacje wydane dawno, ktorych nie ma w zbiorach
Biblioteki UR  (np. W.L. Wilkinson, Ciecze nie-newtonowskie, Wydawnictwa Naukowo-
Techniczne, Warszawa 1960, przedmiot: Polisacharydy - nowoczesne sktadniki zywnosci; H.
Morawetz, Fizykochemia roztworé6w makroczasteczek, PWN, Warszawa, 1970, przedmiot:
Fizykochemia biopolimerow; Cichon M., Wlodarczyk W., Towaroznawstwo opakowan, AE
Krakoéw1984, w bibliotece 1 egz. wydania z 1972) lub nie podano nowych i poprawionych wydan.

1.5.3.

Stosowane metody i formy zajg¢ dydaktycznych opisano w sylabusach dla poszczegdlnych
przedmiotow. Sa one zroéznicowane i dostosowane do specyfiki przedmiotu. Najczesciej
wykorzystuje si¢ wyktad multimedialny, seminaria oraz ¢wiczenia laboratoryjne, obliczeniowe i
projektowe. Bardzo duza cze$¢ zajeé na kierunku to zajecia praktyczne o charakterze ¢wiczen, ktore
przygotowuja studentdow do opanowania technik badawczych, analizy i dyskusji wynikow
doswiadczen oraz uzyskania kompetencji inzynierskich. Szczegdlnie przydatne w tym ostatnim
przypadku sg zajecia, w ktorych sg stosowane metody oparte na obserwacjach i pomiarach (np.
Maszynoznawstwo, Fizyka), zajeciach praktycznych w laboratoriach (np. Chemia, Mikrobiologia
zywnos$ci, Inzynieria procesowa), pracowniach technologicznych (np. Ogoblna technologia
zywnosci, elektywy technologiczne) czy pracowni komputerowej (np. Grafika komputerowa).
Zajecia sa realizowane z wykorzystaniem roznych metod aktywizujacych, np. dyskusji,
przygotowania opracowan. przedstawiania analizy literatury przedmiotu, wynikow prac i projektow.
Bardzo istotng role¢ w rozwiazywaniu zagadnien inzynierskich spetniaja zajecia z przedmiotéw
Projektowanie technologiczne oraz Opracowanie nowych produktéw zywnos$ciowych, ktore
wymagajag wykazania si¢ nabytymi umiej¢tnosciami z réznych przedmiotow. Przygotowywanie
opracowan, raportoéw i projektow odbywa sie w kilkuosobowych zespotach, co umozliwia
uzyskanie umiejetnosci pracy w zespole przy rozwigzywaniu problemow technicznych,
technologicznych i zwigzanych z zarzgdzaniem.

W czasie hospitacji stwierdzono, ze na ¢wiczeniach prowadzona jest dyskusja ze studentami,
zarowno w cze$ci wprowadzajacej jak i przy ich podsumowaniu. Umozliwia to przygotowanie
studentow do formutowania i rozwigzywania problemow, efektywnego komunikowania sig.
Pracownicy prowadzacy zajgcia byli bardzo dobrze do nich przygotowani, stosowali poprawnie
metody dydaktyczne i aktywizowali studentéw. Studenci dysponowali instrukcjami do realizacji
¢wiczen, a sale ¢wiczeniowe byly dobrze przygotowane do zajeé, wyposazone w niezbedny sprzet i
aparatur¢. Hospitowane zajecia o charakterze praktycznym angazowaly studentow do samodzielnej
pracy lub w zespotach 2-3 osobowych. Przy realizacji prac magisterskich studenci zapoznajg si¢
praktycznie z planowaniem eksperymentu naukowego, technikami badan i interpretacja wynikow.
Studenci w ramach Kota Naukowego prowadza prace eksperymentalne korzystajac z pracowni
Wydziatu i do§wiadczenia wykladowcow. Studia I stopnia przygotowujg studentow do prowadzenia
badan naukowych, a studentom II stopnia umozliwiaja udziat w prowadzeniu badan przy realizacji
prac magisterskich oraz w ramach prowadzonych badan w Kotach Naukowych.. Studenci nie
wskazali zadnych wyrdzniajacych sie metod ksztalcenia lecz w ich ocenie stosowane metody sa
wystarczajace dla osiagnigcia zdefiniowanych efektow ksztalcenia, zar6wno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci jak 1 kompetencji spotecznych. Prowadzone zaj¢cia uwzgledniajg samodzielne uczenie
si¢ studentow i wymagaja od nich regularnego przygotowania. Prowadzacy zaj¢cia zachecajg
studentow do aktywnosci. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili opinig, Ze
istnieje mozliwos¢ dobrego przygotowania do prowadzenia badan w procesie ksztalcenia, zwracajac
uwage m.in. na dobry kontakt z nauczycielami akademickimi i mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w
projekty sekcji Kota Naukowego dzialajacego na Wydziale. Studenci studiow I stopnia podczas
zaje¢ ucza si¢ formutowania i analizy problemow badawczych, doboru narzedzi badawczych i
umiejetnosci prezentowania ich wynikow. Studenci II stopnia majg mozliwo$¢ zaangazowania si¢
bezposrednio w prowadzenie badan z nauczycielami akademickimi i czesto z tej mozliwosci




korzystaja.

1.5.4.

Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, a czas ich trwania umozliwia
realizacje programu i osiagnigcie efektow ksztalcenia, z uzyskaniem kompetencji inzynierskich
wlacznie. Studia | stopnia trwaja 7 semestréw, a Il stopnia 3 semestry, zar6wno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Zaj¢cia w kazdym semestrze trwajg 15 tygodni. Ogolna liczba
godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych I stopnia wynosi 2403 godzin kontaktowych, w tym
wyktadéw 1110 godzin, a ¢wiczen 1303 godzin. Oprocz tego program przewiduje 4 tygodnie
praktyki na Il roku studiéw. Na studiach stacjonarnych II stopnia program studiéw przewiduje
tacznie 954 godzin kontaktowych, w tym 330 godzin wyktadowych i 624 godzin ¢wiczeniowych.
Na studiach niestacjonarnych przewidziano dla | stopnia 1481 godzin kontaktowych, w tym 714
wyktadow 1 767godzin ¢wiczen. Na tym poziomie obowigzuja 2 tygodnie praktyki. Dla studiow
niestacjonarnych Il stopnia przewidziano 594 godzin kontaktowych, w tym wyktadow 252 i
¢wiczen 342 godzin. Obcigzenie studentéw punktami ECTS jest rownomierne we wszystkich
semestrach i wynosi 30 punktow w kazdym semestrze. Czas trwania ksztalcenia umozliwia
realizacje wszystkich tresci programowych i osiagniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

Zasady punktacji ECTS s3 zgodne z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach
prawa. Catkowita liczba punktach ECTS konieczna do osiagnigcia wszystkich efektéw ksztalcenia
na studiach | stopnia wynosi 210 (studia trwajg 7 semestrow), a na studiach Il stopnia 90 ECTS (3
semestry).

1.5.5. W sylabusach dla poszczegdlnych przedmiotow podano godziny i punkty ECTS z podziatem
na zajecia z udziatem nauczyciela akademickiego i pracg wlasng studenta. Tabela 4 w uczelnianym
wzorze sylabusa, zestawiajgca podzial godzin i punktéw jest mato przejrzysta. Na stronie
internetowej dostepnej dla studentow kierunku informacje te sa przedstawione w sposob
uproszczony, ale catkowicie wystarczajacy. Liczba punktow ECTS w poszczegdlnych przedmiotach
jest prawidlowo przypisana do liczby godzin, z zachowaniem naktadu pracy 25-30 godzin na 1
punkt. Wartosci naktadu pracy studentow sa wartosciami szacunkowymi, wskazane jest wigc
zaokraglanie ich do liczb catkowitych

Na sudiach I i II stopnia za zajgcia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela i studentow
student otrzymuje odpowiednio 107,5 ECTS (51%) i 49,5 ECTS (55%), za zajecia o charakterze
praktycznym, w tym laboratoryjnym i projektowym 186,5-192 ECTS (89-91%) i 77 ECTS (86%).
Liczba punktow dla odpowiednich stopni studiow za zajecia z zakresu nauk podstawowych
wiasciwych dla ocenianego kierunku wynosi 52 (25%) ECTS i 11 ECTS (12%), a za zajecia z
zakresu nauk humanistycznych i nauk spotecznych 8 ECTS i 5 ECTS.Za zajecia powigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi student I i Il stopnia uzyskuje odpowiednio 113-136 ECTS
(54-65%) i 61 ECTS (68%). Zajecia przypisane do modutu zaje¢ powigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi zostaty prawidtowo zakwalifikowane, a liczba punktow przekracza 50%
punktéw ECTS co jest zgodne z wymogiem § 4.1. ust. 5 Rozporzadzenia MNiSzW w sprawie
warunkoéw prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku i poziomie ksztalcenia z dnia 9
pazdziernika 2014.

1.5.6. Na podstawie analizy programu ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze za przedmioty do wyboru
na studiach | stopnia student otrzymuje 63,5 - 72 (30,2 - 34,3%) pkt, a na studiach Il stopnia 60
(66,7%) pkt ECTS. Do przedmiotéw do wyboru na studiach I stopnia naleza: jezyk obcy,
wychowanie fizyczne, elektywy zwigzane z wyborem specjalizacji, praktyka oraz seminarium
dyplomowe i realizacja pracy dyplomowej. Na studiach II stopnia sg to jezyki obce i wychowanie
fizyczne oraz przedmioty zwigzane z wyborem specjalnosci 1 specjalizacji: technologie
specjalizacyjne, elektywy kierunkowe, seminaria specjalizacyjne i praktyka dyplomowa. Studenci
maja elastycznos$¢ doboru zroznicowanych nachylen ksztatcenia przez wybor rdéznych specjalizacji i
specjalnosci (punkt 1.5.2. raportu z wizytacji).

Studenci sg informowani o mozliwosci wyboru przedmiotow, tzw. ,.elektywow”. Warto dodac, ze
przy opisie elektywow pojawiaja si¢ nazwiska ich prowadzacych co dodatkowo pozytywnie
wplywa na $wiadome podejmowanie decyzji o przyszlosci swojego ksztalcenia przez studentow i
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zachgca do zapoznawania si¢ z tymi mozliwo$ciami. Opis elektywow stanowi zalacznik do
ramowego programu specjalnosci. Studenci moga wybiera¢ przedmioty kierunkowe
i specjalnosciowe w ramach 4 modulow. Studenci w ramach przedmiotow niezwigzanych
bezposrednio ze studiowanym kierunkiem (modut przedmiotow ogodlnych), moga wybierac zajgcia
z wychowania fizycznego (gdzie do wyboru maja okoto 30 sekcji), jezyka obcego, a na studiach
I stopnia réwniez elektywy humanistyczne. Liczba elektywéw w ramach modulu przedmiotéw
kierunkowych i specjalno$ciowych jest ich zdaniem wystarczajaca. Wybor elektywdw nastepuje
w sposob grupowy do czego studenci nie majg uwag. Studenci aktywnie uczestnicza w procesie
wyboru przedmiotow, a dokonywane przez nich wybory sa w praktyce realizowane.

1.5.7.

Formy zaj¢¢ dydaktycznych podano w sylabusach, sa one r6znorodne i dostosowane do charakteru
prowadzonych zaje¢. Na kazdym poziomie studidéw przewazaja zajecia praktyczne, co jest zgodne
ze specyfika kierunku i umozliwia nabycie kompetencji inzynierskich. Zajecia ¢wiczeniowe sg
prowadzone w rdéznorodnej formie, aktywizujacej studentow i umozliwiajg im uzyskanie
kompetencji inzynierskich, co szerzej omowiono w pkt. 1.5.3. raportu Proporcja godzin migdzy
wyktadami i1 ¢wiczeniami jest korzystna, dla studidow stacjonarnych I i II stopnia wynosi ona
odpowiednio 1:1,18 i 1:1,89, a dla studiéw niestacjonarnych odpowiedni 1:1,07 i 1:1,35. Liczba
godzin ¢wiczen laboratoryjnych zwigzanych z prowadzonymi badaniami w dziedzinach nauk
wlasciwych dla ocenianego kierunku, sluzacych zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy
oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych na stacjonarnych studiach | stopnia wynosi,
zaleznie od specjalno$ci, od 690 (bioinzynieria i bioprocesy) do 780 (technologia zywnosci), a na
studiach II stopnia 390. Dla studiow niestacjonarnych I stopnia jest to od 360 (winiarstwo) do 430
godzin (technologia zywnosci) i II stopnia 167 godzin. Liczba wyktadéw o takim charakterze jest
dla poszczegélnych rodzajow studiow mniejsza o 5-10% od liczby zaje¢ laboratoryjnych.
Liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych nie przekracza 15 osdb, co pozwala na prawidlowy przebieg
zajeC.W ocenie studentow organizacja zaje¢ oraz dobor form prowadzenia zaje¢ umozliwiajg
osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Z punktu widzenia studentow organizacja procesu ksztalcenia jest prawidlowa i nie zgtaszaja do
niej zadnych uwag. Ich zdaniem dobdr form zaje¢ odpowiada profilowi ksztalcenia. Sekwencja
wystepowania przedmiotow nie budzi zastrzezen, studenci sugeruja jednak, ze naktad pracy na
ostatnim semestrze studiow I stopnia jest nieproporcjonalnie wigkszy w stosunku do pozostatych
semestrow, co niekorzystnie wplywa na mozliwos$ci osiagniecia wymaganych efektow ksztatcenia
przez studentoéw, ktorzy majg za mato czasu na ich realizacj¢. Dla studentéw wybitnie uzdolnionych
istnieje mozliwos¢ indywidualizacji programu studiow, w szczegdlnosci rowniez dla adaptacji
procesu ksztatcenia do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, a takze studentow przyjetych
na studia w wyniku potwierdzania efektOw uczenia si¢ i obcokrajowcow realizujacych studia w
Uczelni. Zgodnie z Regulaminem Studiéw indywidualizacja programu studiéow uwzglednia
realizacje modutéw zajec i ich zaliczenie na innych kierunkach studiéw i specjalnosciach. Istnienie
mozliwosci indywidualizacji programu studiéw jest znane studentom i bardzo dobrze opisane w
Regulaminie Studiow.

Na ocenianym kierunku zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie sa
prowadzone.

1.5.8. Program studiéw przewiduje na I stopniu praktyke technologiczng po VI semestrze w
wymiarze 160 godz. (4 tygodnie), a na Il stopniu praktyke dyplomowa, w takim samym wymiarze
godzinowym.

W zaleznosci od specjalnosci praktyki odbywaja si¢ w zaktadach produkujacych zywnos$é, a takze
w zaktadach zywienia zbiorowego. Studenci specjalnosci bioinzynieria i bioprocesy odbywaja
praktyki w zaktadach wykorzystujacych procesy biotechnologiczne w produkcji lub w innych
jednostkach o profilu biotechnologicznym. Celem praktyk jest zdobycie wiedzy na temat
funkcjonowania zakladow, a takze nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie oceny jakosci
surowcOw oraz wyrobow gotowych. Tresci programowe sg szczegotowo przedstawione na stronie
internetowej Wydziatu, a efekty ksztatcenia sg podane w sylabusach. Efektami ksztalcenia dla
praktyk jest nabycie wiedzy o funkcjonowaniu instytucji zwiazanej z technologia zywnosci,
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osiggnigcie umiejegtnosci znalezienia 1 wykorzystania materiatdéw i informacji dla zaplanowania i
realizacji typowych projektow i dzialan zwigzanych z technologia zywnosci, w zaleznosci od
specyfiki instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. Student powinien pozna¢ specyfike zawodu i
by¢ swiadomym odpowiedzialnosci za prace wlasng i wspotpracownikow.

Weryfikacja efektéw ksztalcenia jest przeprowadzana na podstawie ustnego zaliczenia praktyki
przed wskazanym nauczycielem akademickim z jednostki specjalizujacej, zgodnie z branzg i typem
zaktadu. Przy zaliczeniu student przedstawia wypetiony ,.Dzienniczek praktyk™ wraz z opinig
opiekuna zaktadowego) oraz pisemne sprawozdanie z odbytej praktyki. W dzienniczku praktyki
student codziennie opisuje przebieg praktyk. Nadzor nad realizacjg praktyk sprawuje Wydziatlowy
Koordynator ds. Praktyk oraz Wydzialowa Komisja ds. Praktyk, ktora jest odpowiedzialna za
weryfikacje efektow ksztalcenia. Wydzial ma podpisane porozumienia o prowadzenie praktyk z
jednostkami o réznym charakterze, jak np.z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Krakowie, Zakladami Miesnymi Henryk Kania S.A. Student moze sam wybra¢ miejsce odbywania
praktyk, w czym jest pomocna lista 294 jednostek w ktorych odbywaty si¢ praktyki, przesytana do
studentéw i publikowana na stronie internetowej. Wybdr miejsca praktyk jest zatwierdzany przez
Wydzialowego Koordynatora ds. Praktyk. Zespot zapoznat sie z dzienniczkami praktyk i stwierdzit
poprawnos¢ ich prowadzenia. Dobor miejsc odbywania praktyk odpowiada kierunkowi ksztatcenia i
zapewnia osigganie zatozonych efektow ksztalcenia. Informacje dla studentdw sg opracowane
szczegotowo 1 zawieraja metody ich weryfikacji efektow ksztalcenia. Na studiach niestacjonarnych
wymiar kazdej z praktyk wynosi 2 tygodnie, przy czym nalezy zaznaczyé¢, ze wielu studentow
niestacjonarnych pracuje w jednostkach zwiazanych z technologia Zywnosci i moze na tej
podstawie zaliczy¢ praktyke. Jednak Wydziat nie weryfikuje fizycznej obecnosci studenta w
momencie realizacji praktyk przez wizyty w wybranych zaktadach badz instytucjach, co wyjasnia
brakiem mozliwosci zorganizowania takiego procesu. ZO uwaza jednak, ze nalezatoby rozwazy¢
wprowadzenie kontroli w miejscu praktyk. Warto tez podkresli¢, ze studenci nie sa zobowiazani do
realizacji praktyk w okresie wakacyjnym, w okreslonych przypadkach moga je réwniez realizowaé
w trakcie semestru.

1.5.9.

Umigdzynarodowienie studiow jest jednym z priorytetowych celow Wydzialu. Wydziat
wspoOlpracuje w ramach umowy o wspotpracy z uniwersytetami w Stowacji, Czechach i Francji.
Pracownicy Wydziatu prowadza wyktady dla studentdow zagranicznych w ramach programu
Erasmus oraz kurséw dla studentow z Kazachstanu. W latach 2012-16 wyklady w jezyku
angielskim wygtosito 20 pracownikéw z zagranicy. We wszystkich tych wyktadach mogli
uczestniczy¢ studenci. Przygotowane sa wyktady i ¢wiczenia w jezyku angielskim w ramach 6
przedmiotow dla I stopnia studiéw. Zostal przygotowany program ksztalcenia dla studentéw II
stopnia z jezykiem angielskim wyktadowym, zlozony jako projekt do finansowania przez NCBR.
W pazdzierniku 2016 r. uruchomiono studium doktoranckie w jezyku angielskim. Studenci maja
duze mozliwosci wyjazdow w ramach programu Erasmus +. Podczas tych wyjazdéw maja
mozliwos$¢ realizacji czgsci przedmiotow za granica — s3 o tym informowani na otwartych
spotkaniach. Uczelnia podpisata umowy z 80 uczelniami z 24 panstw. W latach 2013-16 w ramach
tego programu wyjechato 27 studentow i przyjechato 20 studentow zagranicznych. W tym samym
czasie w ramach wymiany z Uniwersytetem w Astana przyjechato na kursy 34 studentéw

Studenci wskazywali na pozytywny aspekt wyréwnanego poziomu jezykowego uczestnikow
kursow w ramach poszczegolnych poziomow dzigki prowadzeniu testOw poziomujgcych. Dla
studentow istnieje réwniez mozliwo$¢ zrealizowania praktyk za granica w ramach wymian
miedzynarodowych, chociaz duzo wigcej chgtnych zglasza si¢ na staze krajowe. Studenci, jak sami
okreslili, nie majg motywacji do nauki jezykow. Dla studentéw zagranicznych pracownicy
Wyadziatu oferuja liczne przedmioty prowadzone w jezyku obcym. Umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia odbywa si¢ rowniez dzigki wyjazdom pracownikow, co umozliwia doskonalenie
procesu ksztatcenia.

1.6.
1.6.1. Warunki i tryb rekrutacji sa okreslane corocznie przez Senat. Na rok akademicki 2016/17
obowigzywalo Zarzadzenie Rektora nr 19/2016 z dnia 2 maja 2016 r. wydane na podstawie Uchwat
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Senatu nr 47/2015 z dnia 29 maja 2015 r. i nr 26/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 r. Postgpowanie
kwalifikacyjne na studia | stopnia odbywa si¢ na podstawie konkursu ocen na $wiadectwie
dojrzalo$ci z wybranego jednego przedmiotu sposrdd: biologia, chemia, fizyka z astronomia,
matematyka. Uzyskane oceny ze "starej" 1 "nowej" matury" sg przeliczane zgodnie z regulaminem.
Zarzadzenie reguluje przyjmowanie bez postepowania kwalifikacyjnego laureatow okreslonych
olimpiad. W przypadku studiow II stopnia o przyjecie moga ubiega si¢ osoby, ktore uzyskaly
dyplom z tytulem zawodowym inzyniera na kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka
lub z tytutem zawodowym inzyniera lub magistra inzyniera na kierunkach pokrewnych. Za kierunek
pokrewny uznaje si¢ taki, na ktérym zrealizowane sg wszystkie kompetencje inzyniera, a pozostale
efekty pokrywaja si¢ co najmniej w 50% z efektami ksztatcenia na tym kierunku. Kandydaci, ktorzy
ukonczyli kierunek pokrewny sa zobowigzani do uzupehienia efektow kierunkowych. Nabor na
studia II stopnia odbywa si¢ na podstawie $redniej z ocen ze studiow I stopnia i oceny na dyplomie.
Na studia Il stopnia przyjmowani sa zwykle absolwenci I stopnia kierunku technologia zywnosci i
zywienia czlowieka. Dotychczas oprocz absolwentdow kierunku TZiZCz przyjeto rowniez
kandydatow po kierunkach: Biotechnologia zywnosci oraz Towaroznawstwo zywno$ci. W ramach
uzupetnienia efektow studenci realizowali przedmioty: Podstawy zywienia czlowieka, Ogodlna
technologia zywno$ci i ewentualnie elektyw z zakresu technologii kierunkowych. Rekrutacje
przeprowadza Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna, ktoéra zapewnia tajno$¢ postgpowania.

Jednostka zapewnia rowne szanse w podjeciu ksztalcenia, a przyjmowana liczba kandydatow, z
punktu widzenia studentéw oraz Zespotu Oceniajacego, odpowiada potencjatowi dydaktycznemu.
Dostgpno$¢ informacji o procesie rekrutacji jest satysfakcjonujaca. Regulamin rekrutacji, sktad
komisji rekrutacyjnej oraz terminy dotyczace rekrutacji sg tatwo dostepne na stronie internetowe;
Wydzialu. Warto podkresli¢ iz w procesie rekrutacji bardzo pomocny jest przewodnik ,,Rekrutacja
krok po kroku” umieszczony na stronie Wydziatu oraz uczestnictwo przedstawiciela studentow w
Komisji rekrutacyjnej, dzigki ktoremu studenci majg wptyw na realizacje procesu.

1.6.2.

Potwierdzenie efektow uczenia przeprowadzane w celu potwierdzenia efektow uczenia si¢ poza
systemem edukacji formalnej i nieformalnej jest regulowane przez Zarzadzenie nr 68/2015 Rektora
UR wraz ze zmianami w Zarzadzeniu nr 22/2016 Rektora UR. Zgodnie z uchwala Rady Wydziatu
nr 48/2016, powotano Koordynatora procesu potwierdzania efektow uczenia si¢. Wtadze Wydziatu
oswiadczyly, ze dotychczas nie zglosila si¢ Zadna osoba zainteresowana potwierdzeniem efektow
uczenia si¢, stad niemozliwa jest ocena adekwatnos$ci przyjetych rozwigzan

1.7.

1.7.1.

Ogolne zasady zwigzane ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztatcenia okreslone zostaly w § 10-14
Regulaminu Studiow, w czesci IV- Formy nauczania i warunki zaliczania. Opisano w nim zasady
zaliczenia zajg¢¢ o roznym charakterze. W sylabusach okreslono wymagania, jakie muszg by¢
spetnione dla uzyskania okre$lonej oceny, a metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia
osigganych w trakcie studiow dostosowane sg $cisle do specyfiki przedmiotow oraz zaktadanych
dla nich efektow ksztalcenia W trakcie zaje¢ wystawiane sa oceny etapowe na podstawie
kolokwiow, projektow, prezentacji, sprawozdan i prac zaliczeniowych. Kompetencje spoleczne
oceniane sg podczas ¢wiczen laboratoryjnych, zaje¢ terenowych, prezentacji projektowych i
referatow Ocena koncowa jest wystawiana na podstawie sprawdzenia wynikow pracy studenta i
oceny stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia w catym semestrze zgodnie z kryteriami okreslonymi
w sylabusie.

Kompleksowg weryfikacjg umiejetnosci prowadzenia badan jest praca dyplomowa. W przypadku
studiow I stopnia jest to praca inzynierska, a studiow II stopnia praca magisterska. Na Wydziale
obowigzuje procedura dyplomowania oraz przygotowywania prac dyplomowych przez studentow
Wydzialu Technologii Zywnosci. Okresla ona szczegdétowo sposob przygotowania, skladania i
archiwizowania prac dyplomowych oraz sposobu postepowania podczas procesu dyplomowania.
Przy powotywaniu opiekunéw prac i recenzentow uwzglednia si¢ ich kompetencje naukowe
zwigzane ze specjalnoscig lub tematykg prac naukowych.

Egzamin inzynierski jest egzaminem ustnym i obejmuje problematyke z zakresu ustalonego przez
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Rad¢ Wydziatu. Jest to 160 pytan (publikowanych) z réznych zakreséw wiedzy, zaleznie od
specjalnosci. Lista pytan jest publikowana. Organizacja tego procesu nie budzi zastrzezen
studentow. Egzamin magisterski jest egzaminem ustnym, a przedmiotem egzaminu wg Regulaminu
jest obrona pracy dyplomowej. Na podstawie analizy protokotow z egzaminéw magisterskich
wynika, ze zadawane pytania nie sg zwigzane tylko z tematem pracy. Podstawa do koncowej oceny
studiow jest Srednia wazona wszystkich ocen wpisanych do protokotow i odpowiadajagcym im
punktom ECTS, $rednia arytmetyczna z recenzji pracy oraz ocena egzaminu dyplomowego.

Metody sprawdzania i oceniania pracy wspomagajg proces uczenia przez tworzenie dodatkowego
systemu motywacji. Efekty ksztatcenia sa zdaniem studentow weryfikowane w poprawny sposob.
Studenci zglaszaja jednak watpliwosci w przypadku weryfikacji efektow z jezykow obcych,
uwazaja, ze oceny sg znacznie wyzsze od faktycznych umiejetnosci studentow. Zespdt PKA ocenit
losowo wybrane prace (zal. 4a): 8 prac przejSciowych oraz 14 dyplomowych prac inzynierskich i 10
prac magisterskich. Pozytywnie oceniono poziom merytoryczny pytan i zadan testowych na
zaliczeniach czastkowych i egzaminach. Tematyka prac dyplomowych byta zgodna z kierunkiem
studiow i z zatozonymi efektami ksztatcenia, a dobor merytoryczny opiekundéw i recenzentow nie
budzit zastrzezen. Poziom prac oceniono jako dobry lub bardzo dobry, niekiedy oceny prac byty
zawyzone. Pytania na egzaminach dyplomowych byty prawidtowo sformutowane. Jednak w
procedurze dyplomowania oraz przygotowania prac dyplomowych nie sformutowano charakteru
prac dyplomowych. Praca inzynierska winna by¢ opracowaniem o charakterze projektowym,
eksperymentalnym lub mie¢ charakter ekspertyzy, a wérod ocenionych prac na studiach | stopnia
zdarzaja si¢ prace nie majgce charakteru prac inzynierskich. Zaleca si¢ uzupelnienie wymagan
dotyczacych dyplomowych prac inzynierskich tak, aby speinialy one takie wymagania. W
przypadku prac dyplomowych przegladowych, powinny one zawiera¢ obliczenia lub analize i
dyskusje zagadnienia i wtasne wnioski, a nie tylko zestawienie literatury i potwierdzenie dobrze
znanych faktow.

Na podstawie informacji zawartych w sylabusach, oceny prac etapowych oraz przeprowadzonych
hospitacji nalezy stwierdzi¢, ze system oceny osiggni¢¢ umozliwia skuteczne sprawdzanie i ocen¢
stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym umiejetnosci w prowadzeniu
badan naukowych.

1.7.2.

W trakcie wizytacji stwierdzono, iz weryfikacja efektow ksztalcenia w oparciu o stosowane
metody sprawdzania i oceniania (m.in. prace przejSciowe i egzaminacyjne) przebiega prawidtowo,
a przyjety system sprawdzania jest przejrzysty i wiarygodny. Rozklady ocen z ocenianych prac sa
zréznicowane 1 nie budzg zastrzezen. Sylabusy przedmiotéw dostgpne w systemie USOS,
przedstawiaja metody weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia oraz formy i kryteria zaliczenia
przedmiotow. Zasady oceniania stopnia zatozonych efektow ksztalcenia podawane sa do
wiadomosci studentéw podczas pierwszych zajec, zasady te z reguly nie zmieniaja si¢ podczas
zaje¢. Terminy zaliczen/egzaminow studenci ustalaja w porozumieniu z koordynatorem przedmiotu.
Informacje te sa takze przekazywane na zajeciach i wywieszane w gablotach przy Dziekanacie.
Sposob i termin dostarczania informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny osiagnigtych
efektow ksztalcenia nie budzi zdaniem studentéw zastrzezen. Studenci uwazaja, Ze sg oceniani

obiektywnie.

3. Uzasadnienie

Kierunek technologia zywnosci i zywienie czlowieka jest kierunkiem interdyscyplinarnym.
Przewazajaca czg$¢ efektow ksztalcenia zostata przyporzadkowana do obszaru nauk rolniczych,
lesnych 1 weterynaryjnych, dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny technologia Zywnosci i Zywienia,
mniejsza zas$ do dwoch obszarow: obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedziny nauk o zdrowiu oraz obszaru nauk przyrodniczych, dziedziny nauk
biologicznych, dyscypliny biochemia Efekty kierunkowe zostaly prawidtowo odniesione do
wybranych dziedzin i dyscyplin i precyzyjnie okres$lone, co umozliwito prawidlowe opracowanie
programéw studiow dla I 1 II stopnia studiéw o profilu ogdlnoakademickim, w tym dla uzyskania
kompetencji inzynierskich. Studenci znaja efekty ksztalcenia i maja do nich wygodny,
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elektroniczny dostep. Studenci nie maja rowniez trudnosci ze zrozumieniem efektow ksztatcenia, a
sposob ich sformutowania jest ich zdaniem wtasciwy. Tresci ksztalcenia przedstawiono
szczegotowo w sylabusach, ktore sa dla studentéw przejrzyste i zrozumiale, uwzgledniajg aktualny
stan wiedzy w zakresie zatozonych efektow ksztatcenia oraz umozliwiaja nabycie podstawowych
umiejetnosci badawczych na studiach I stopnia i poglgbionych na studiach II stopnia. Organizacja i
dobor zaje¢ dydaktycznych sa dostosowane do specyfiki kierunku i zapewniaja osiggniecie
wszystkich zakladanych efektow ksztatcenia, chociaz w opinii studentow naktad pracy na ostatnim
semestrze studiow | stopnia jest nieproporcjonalnie duzy w stosunku do pozostalych semestrow.
Czas trwania ksztatcenia umozliwia osiaggniecie efektow ksztatcenia, a punktacja ECTSjest zgodna
z wymogami prawa. Liczba punktéw uzyskiwana przez studenta w ramach modutu zajgé
powigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi przekracza 50% punktow ECTS co jest
zgodne z wymogiem. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru zréznicowanych nachylen ksztatcenia przez
wybor roznych specjalizacji i specjalnosci.

Stosowane metody ksztalcenia aktywizujg studentéw w procesie uczenia si¢ i uczg ich
samodzielnosci w formutowaniu i1 rozwigzywaniu problemow zwigzanych z pracag zawodowa w
réznych typach jednostek zwigzanych z przemystem spozywczym i zywieniem.

Realizacja praktyk studenckich jest odpowiednia dla profilu i formy studiow. Wydzial umozliwia
uczestnictwo studentow z zajeciach w jezyku angielskim oraz wymiang studentow w ramach
programéw miedzynarodowych. Sprzyja temu réwniez wymiana miedzynarodowa pracownikow
oraz uruchomienie studiow doktoranckich w jezyku angielskim. Zakres i1 roznorodno$¢ dziatan na
Wydziale sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia chociaz studenci we wlasnej opinii nie
maja motywacji do nauki jezykow obcych i pomimo istnienia mozliwos$ci odbywania zagranicznych
praktyk i realizacji czg¢éci przedmiotow w ramach programu Erasmus+ preferuja aplikowanie na
praktyki krajowe i realizowanie cato$ci programu studiow na wiasnej Uczelni.

Kryteria rekrutacji na studia I i II stopnia zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow i uwzgledniaja
zasade zapewnienia rownych szans w podjeciu ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest
kompletny i przejrzysty. Stosowane sposoby weryfikacji pozwalajg na ocen¢ stopnia osigganych
efektow ksztalcenia na kazdym etapie, w tym réwniez w procesie dyplomowania. Informacje o
uzyskanych ocenach sa studentom przesytane przez system USOS WEB i na ich zyczenie
udostepniane sg im ocenione prace.

4. Zalecenia

- Naktad pracy studentow na ostatnim semestrze studiow I stopnia powinien zosta¢ zweryfikowany
w kontekécie mozliwego wystapienia zbyt duzej iloSci materiatu do opanowania przez studenta i
naktadu pracy wlasnej studenta w zestawieniu z pozostalymi semestrami i liczbg punktow ECTS.

- Zaleca si¢ przeanalizowanie celowosci zmniejszenia liczby efektow ksztalcenia, a takze
uaktualnienie wykazu literatury w sylabusach oraz zmodyfikowanie uczelnianego wzoru
sylabusa dla uzyskania jego wigkszej przejrzystosci.

- Sugeruje si¢ wypracowanie fizycznego mechanizmu sprawdzania obecnos$ci studentoéw podczas
realizacji praktyk w zaktadach i instytucjach zewnetrznych. Poza tym wskazana jest weryfikacja
atrakcyjnosci ofert miejsc/zaktadoéw realizowania praktyk poprzez badanie opinii studentow, ktorzy
odbywali praktyki (w celu zapewnienia ich rzetelnoéci). Negatywnie zweryfikowane zaktady, w
ktorych charakter wykonywanych prac nie jest bezposrednio zwigzany ze zdefiniowanymi dla
kierunku efektami ksztatcenia, powinny by¢ usuwane z listy polecanych zaktadow.

- Zastrzezenie do sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia dla jezykoéw obcych zglaszali studenci.
Zaleca si¢ przeprowadzenie rozmow ze studentami dla wyjasnienia i rozwigzania problemu.
Wydzial powinien réwniez stworzy¢ mechanizm motywowania studentéw do zwigkszania swoich
kompetencji w zakresie umiejetnosci jezykowych.

- Konieczne jest takze sformutowanie wymagan dotyczacych dyplomowych prac inzynierskich, tak
aby mialy one charakter prac projektowych, eksperymentalnych lub ekspertyzy, a nie tylko
charakteru prac literaturowych.
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2. Liczba i jako$¢é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: wyrodziniajgca

2.0pis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1. Do minimum kadrowego kierunku ,technologia zywnoSci 1 zywienie czlowieka”
prowadzonego na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim
Uczelnia zglosita 39 nauczycieli akademickich, w tym 20 samodzielnych (7 z tytulem naukowym
profesora i 13 stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 19 w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit oceng spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny),
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmow przeprowadzonych z wiladzami.
Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczeg6lnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukowa, a takze dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
W biezacym roku akademickim oraz ztozone 0$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na
podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112ai art. 9 a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) Zespot
Oceniajacy biorgc pod uwage dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne formg zatrudnienia i
ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyl wszystkie proponowane przez Uczelni¢
osoby.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka” speinia takze wymagania okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, ich obcigzenia dydaktycznego a takze
zatrudnienia w Uczelni.

Biorac powyzsze pod uwage nalezy stwierdzi¢, iz warunek minimum kadrowego zostat spelniony.

Na podstawie analizy umoéw o prace i aktow mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie
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wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym na kierunku
»technologia zywnosci i zywienie cztowieka” zatrudnieni s3 w Uniwersytecie Rolniczym im. H.
Kottgtaja w Krakowie, od co najmniej kilku/kilkunastu lat, i dla wszystkich Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, co dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku_spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1:35 przy obowigzujacym
na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.Wickszo$¢ nauczycieli stanowigcych
minimum kadrowe (32 osoby) reprezentuja nauki rolnicze, lesSne i weterynaryjne, dziedzing nauki
rolnicze, dyscypling technologia zywnosci i zywienia, przy czym na studiach | stopnia obszar ten
reprezentuje 31 osob, natomiast dwoch nauczycieli (dr n. med.) reprezentuje obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, dyscypling biologia medyczna oraz dwodch
nauczycieli — obszar nauk przyrodniczych, dziedzing biologia, dyscypling biochemia, co Spetnia
wymog okreslony w & 12. ust. 3. cytowanego rozporzadzenia — kazdy obszar ksztatcenia, do ktore-
go przyporzadkowano kierunek studiow, jest reprezentowany w minimum kadrowym przez co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy w obszarze wiedzy
odpowiadajacym temu obszarowi ksztatcenia. Na studiach II stopnia przyporzadkowanego do
dwoch obszarow ksztalcenia w sktad minimum kadrowego wchodzi 32 nauczycieli
reprezentujacych obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, dziedzing nauki rolnicze,
dyscypling technologia zywnos$ci i zywienie cztowicka oraz jeden nauczyciel — obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dyscypling biologia medyczna, cO
rowniez spelnia wymog w/w rozporzadzenia. W sktad minimum kadrowego zaliczono takze
nauczycieli reprezentujacych dziedzing nauk chemicznych oraz technicznych, bowiem osoby te
posiadaja odpowiedni dorobek naukowy odnoszacy si¢ do zakladanych efektow ksztalcenia
okreslonych dla ocenianego kierunku studiow i zapewniaja merytorycznie odpowiednia realizacje
tresci programowych.

Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone przepisami prawa i posiadaja
udokumentowane, odpowiednie kwalifikacje oraz dorobek naukowy, w kilku przypadkach wybitny,
a takze wykonali, badz przekroczyli obowiazujace w Uczelni pensum dydaktyczne.

Zajecia na kierunku” technologia zywnosci 1 zywienie cztowieka” prowadzone sa tacznie przez 135
pracownikéw z tego 114 zatrudnionych na Wydziale Technologia Zywnosci. W grupie nauczycieli
nie stanowigcych minimum kadrowego jest 19 pracownikéw z tytulem profesora i stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 54 ze stopniem doktora oraz dwie ze stopniem magistra.

2.2. Wigkszo$¢ osOb zaangazowanych w dydaktyke na kierunku ma stopnie i tytuly naukowe
uzyskane w obszarach wiedzy, dziedzinach nauki i dyscyplinach zgodnie z zakresem prowadzonych
zajec i posiadajg dorobek spdjny z realizowanym programem i zatozonymi efektami ksztatcenia.
Wysokiej jakosci ksztalcenia sprzyja bardzo duze doswiadczenie dydaktyczne nauczycieli
akademickich, w szczegdlnos$ci samodzielnych pracownikéw nauki prowadzacych wyktady oraz
seminaria.

Potwierdzeniem wysokich kwalifikacji i kompetencji nauczycieli prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku jest ich dorobek obejmujacy publikacje oryginalnych prac tworczych,
artykuly, ksigzki oraz monografie popularyzujace wiedze.

Laczna liczba publikacji w latach 2012-2016 sigga 1000 pozycji. W latach 2014-2016
opublikowano 551 prac w tym 181 w czasopismach z IF (lista A),127 w czasopismach z listy B.
Ponadto pracownicy Wydzialu wydali 5 monografii , sg autorami 111 rozdzialdéw w monografiach.
Na uwage zasluguje przygotowanie i zaprezentowanie 92 doniesien naukowych zamieszczonych w
materiatach konferencyjnych. Nauczyciele akademiccy doskonala swoja wiedze i umiejgtnosci w
realizacji projektow badawczych oraz prac wykonywanych dla przemystu.

Wydziat nie realizuje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

2.3. Na Woydziale prowadzona jest odpowiedzialna polityka kadrowa ukierunkowana na
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systematyczny rozw6j naukowy pracownikOw zapewniajacy wzmacnianie wszystkich
prowadzonych kierunkéw studiow, a takze atrakcyjno$¢ oferowanych specjalnosci i specjalizacji.
Zatrudnianie pracownikéw odbywa si¢ na zasadach konkursu obowigzujacego na Uczelni.
Waznym elementem odpowiedzialnej polityki kadrowej sa okresowe oceny pracownikow
prowadzone zgodnie z uczelniang procedura. Sg one podstawa do przyznawania nagrod rektorskich
oraz wynagrodzenia motywacyjnego.

Efektem skutecznej polityki kadrowej Wydziatu jest liczba awanséw naukowych. W ostatnich 5
latach 38 o0s6b uzyskalo stopnie doktora, 20 osob stopien doktora habilitowanego (w tym 5
zaliczonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku) oraz 3 osoby tytut profesora (wtym 2 z
minimum kadrowego).

2.4. Wydzial wspolpracuje na zasadzie umoéw i porozumien z uczelniami krajowymi (5)
zagranicznymi( 5) oraz instytucjami naukowymi krajowymi (5),zagranicznymi(3) z ktérymi sa lub
beda prowadzone wspolne projekty badawcze lub wymiana pracownikow i studentéw. Pracownicy
i studenci uczestniczyli w pigciu edycjach programu Erasmus .W ramach tego programu
pracownicy prowadza wyktady gtéwnie dla studentow z Kazachstanu. Wspolpraca obejmuje takze
wymiang studentow. W latach 2013 -2016 uczestniczyto w niej 27 studentéw. Zaangazowanie
pracownikéw i studentéw w obszarze wspotpracy miedzynarodowej jest niewielkie. W celu
umig¢dzynarodowienia oferty ksztalcenia Wydziat zglosit wniosek do NCBiR o utworzenie na
ocenianym kierunku studiow w jezyku angielskim . Pracownicy Wydziatu wspolpracuja bardzo
aktywnie na zasadzie umow lub porozumien z okoto 60 zakladami przemystu spozywczego.
Prowadza badania i wdrozenia nowych lub doskonalenie istniejacych technologii .Wspotpraca w
tym zakresie sprzyja dobrej organizacji praktyk studenckich oraz pogl¢bianiu umiejetnosci
praktycznych nauczycieli akademickich.

Poziom naukowy Jednostki jest bardzo wysoki. Wydziat aktualnie posiada kategori¢ A uzyskang w
ocenie parametrycznej jednostek naukowych przeprowadzonej w 2013roku. Prace sg publikowane
w renomowanych czasopismach z zakresu nauk o zywnosci i zywienia czlowieka. Problematyka
prowadzonych badan jest interesujaca i czgsto nowatorska. Na Wydziale prowadzone sa badania w
obszarach i dyscyplinach, do ktorych odnoszg sie efekty ksztatcenia. W przypadku obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie naukowej
technologia zywno$ci 1 zywienia sg to m.in. badania dotyczace oceny jakosci produktow
spozywczych, optymalizacji proceséw technologicznych, technologii produktow z dodatkiem
sktadnikow funkcjonalnych, niekonwencjonalnych metod wykorzystania surowcéw i odpadow
przemystu spozywczego, W obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej, dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinie naukowej biologia medyczna sa to ocena
sktadu, wartosci odzywczej 1 cech prozdrowotnych zywno$ci, toksykologia zywno$ci, ocena
sposobu zywienia i stanu odzywienia wybranych grup ludnosci, a w obszarze nauk przyrodniczych,
w dziedzinie nauk biologicznych, w dyscyplinie naukowej biochemia kinetyka i termodynamika
wybranych procesd6w biochemicznych, optymalizacja biosyntezy wieloaktywnosciowych i
wielofunkcyjnych preparatéw enzymatycznych dla przemystu paszowego.

Wartosci liczbowe dotyczace oceny dorobku publikacyjnego pracownikow Wydziatu podano
powyze;j.

2.5. Na Wydziale prowadzone sa projekty badawcze uzyskiwane w konkursach NCN i NCBIiR, a
takze prace zlecane przez podmioty gospodarcze. Zakres zagadnien w prowadzonych badaniach
miesci si¢ W obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i dotyczy gtownie dziedziny
nauk rolniczych i dyscypliny technologia zywnos$ci zywienia.

.Wyniki badan sg wykorzystywane przez nauczycieli akademickich w szczegdlnoéci w realizacji
wyktadow specjalizacyjnych, elektywow, seminariow i éwiczen. Sprzyja to aktualizacji wiedzy
przekazywanej studentom i doktorantom.

Udziat studentow w badaniach jest realizowany gltéwnie poprzez prace dyplomowe, ktoére zwykle
sg realizowane w polaczeniu z badaniami wlasnymi oraz prowadzonymi projektami badawczymi.
Studenci sg wspotautorami duzej liczby publikacji. W latach 2012-2016 opublikowano z udziatem
studentow228prac w tym ponad potowa w czasopismach z bazy JCR. W. W przygotowaniu
publikacji, a takze komunikatow naukowych prezentowanych na krajowych i miedzynarodowych
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konferencjach udzial maja studenci-cztonkowie kot naukowych, dziatajacy w 15 sekcjach
tematycznych. Prace Kota Naukowego prezentowano na konferencjach krajowych i zagranicznych.

3.Uzasadnienie.

Minimum kadrowe dla kierunku ,,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” prowadzonego na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogoélnoakademickim spetnia wszystkie
wymagania okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2012 r. poz.572, z p6zn. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe posiadajg dorobek naukowy w obszarach wiedzy odpowiadajacym obszarom ksztatcenia w
zakresie dziedzin i dyscyplin, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Liczba 0sob stanowiacych
minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

Bogaty i naukowo warto$ciowy dorobek naukowy oraz duze doswiadczenie dydaktyczne
nauczycieli prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa w pelni spojne z realizowanym
programem i przyjetymi efektami ksztatcenia. Zajecia dydaktyczne powierzane sg osobom zgodnie
z ich dorobkiem i specjalnoscia naukows. Prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi
pracownikoéw, a takze przygotowaniu nowych ofert ksztalcenia. Wydzial prowadzi wspotprace
miedzynarodowa ale jej zakres i efekty sa niezadowalajgce.

Pracownicy Wydziatu prowadzg badania naukowe tematycznie S$ciSle zwigzane z dyscypling
technologia zywnos$ci i zywienia, ktora mie$ci si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych. Wyniki badan sg wykorzystywane w doskonaleniu programu ksztatcenia oraz

w aktualizacji wiedzy przekazywanej w realizacji wyktadow, seminariéw i ¢wiczen. Studenci sa
wspoétautorami duzej liczby publikacji, rowniez w czasopismach z listy JCR.

4. Zalecenia

- Rozszerzenie zakresu wspolpracy miedzynarodowe;j

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i oOrganizacjami pracodawcOw, w szczegoélnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena w peltni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi..
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Wspdlpraca jednostki z otoczeniem jest bardzo réznorodna. Przy Wydziale Technologii Zywnosci
dziata Spoteczna Rada Konsultacyjna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele roznych jednostek:
duzych zakladéw przemystowych i firm rzemie$lniczych z branzy przetworstwa zywnosci i
gastronomii oraz stuzby zdrowia. Celem tej Rady jest doskonalenie procesu dydaktycznego i
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wskazanie aktualnych problemow branzy spozywczej w rejonie. Wydziat w tym celu zbiera rowniez
opinie przedstawiane przez jednostki, z ktorymi wspotpracuje lub realizuje projekty oraz organizuje
praktyki studenckie. W latach 2014-2016 w oparciu o opinie Spotecznej Rady Konsultacyjnej
wprowadzono rozne dzialania w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych, zwigkszenie
aspektu praktycznego w procesie ksztalcenia oraz doskonalenia znajomos$ci jezykow obcych.
Pracodawcy weryfikuja réwniez efekty ksztalcenia oceniajac przebieg praktyk oraz przydatno$¢ prac
dyplomowych realizowanych przy ich wspoélpracy. Z réznego rodzaju jednostkami zwigzanymi z
gospodarka zywnos$ciowa podpisano porozumienia o wspotpracy, obejmujacej realizacje wspdlnych
prac badawczo-rozwojowych i realizacje praktyk studenckich, m.in. Biogran Gmbh Sp. z 0.0. w
Skawinie, Regis Sp. z o0.0., Nutricia Sp. z 0.0.0., Izba Celna w Krakowie. W ostatnich latach Wydziat
realizowat znaczng liczbe badan w ramach Programu Bon dla Innowacji dla zaktadow regionu. Liczne
sa publikacje wspdlne z autorami z zakladow przemystowych, np. z PROSPONA, dotyczacych
konkretnych rozwigzan technologicznych. Realizowane sg rowniez prace dyplomowe w porozumieniu
Z przemystem na wskazane przez nich tematy. Wydzial wspotpracuje z wieloma towarzystwami
naukowymi, szczegdlnie z Polskim Towarzystwem Technologéw Zywnosci, z ktorym
wspotorganizuje ogoélnokrajowe konferencje i miedzynarodowe sympozja. Wydzial utrzymuje zywe
kontakty ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, organizujgc wyklady i zapraszajac
milodziez do odwiedzania wiasnych laboratoriow i pracowni.

3.2
Nie dotyczy

3. Uzasadnienie

Wspotpraca ocenianej Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest bardzo réznorodna i
efektywna. Spoleczna Rada Konsultacyjna funkcjonujgca przy Wydziale wptywa na doskonalenie
procesu dydaktycznego (m.in. opiniuje programy ksztalcenia) i wskazuje aktualne problemy branzy
spozywczej w rejonie. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze z réznego rodzaju jednostkami zwigzanymi
z gospodarka zywnosciowa podpisano porozumienia o wspolpracy, obejmujacej realizacj¢ wspdlnych
prac badawczo-rozwojowych i realizacj¢ praktyk studenckich. Partnerzy przyjmujg studentow na
praktyki, oraz proponuja tematy prac dyplomowych, natomiast w mniejszym stopniu uczestniczag w
procesie dydaktycznym.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ dalsze rozwijanie wspotpracy z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej 1 zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odleglosé¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materialtdow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
4.1. Baza dydaktyczna Wydziatu Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie ,z
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ktorej korzystaja studenci kierunku ,,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” zlokalizowana jest
w obiekcie przy ulicy Balickiej. Zespot Oceniajacy dokonal przegladu niektorych, wybranych sal
dydaktycznych i laboratoriow. Zwrdcono uwage na standard ich wyposazenia pod katem mozliwos$ci
realizacji programu studiow. Sale dydaktyczne, laboratoria i pracownie, bedace w dyspozycji
Wydzialu, z ktérych korzystaja studenci ocenianego kierunku studiéw sa dobrze wyposazone w
specjalistyczny ,nowoczesny sprzet i aparature analityczna niezbgdng w realizacji badan naukowych
oraz zaje¢ dydaktycznych. Gwarantuja one prawidtowa realizacje programu ksztalcenia oraz
zdobywanie przez studentow wiedzy i umiejetnosci okreslonych w celach i efektach ksztatcenia. W
salach dydaktycznych znajduja si¢ rzutniki multimedialne, komputery ekrany. W aulach funkcjonuje
system naglasniajacy. Studenci ocenianego kierunku korzystaja z kilkudziesigciu laboratoriow i
pracowni specjalistycznych. Sa one bardzo dobrze wyposazone w sprzet i aparatur¢ sprzyjajaca
realizacji przedmiotéw zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu ksztalcenia, takze w czasie
wykonywania badan w ramach prac dyplomowych. Godnym podkreslenia jest systematyczne
uzupelnianie wyposazenia laboratoriow oraz pracowni ze srodkéw zaplanowanych na ten cel w
projektach badawczych. Wysoko oceni¢ nalezy finansowanie doposazenia pracowni procesow
fermentacyjnych (skala mikrotechniczna) przez Browar wspotpracujgcy z ocenianym kierunkiem.
Baza dydaktyczna w petni pozwala na osiagnigcie efektow ksztatcenia przewidzianych dla ocenianego
kierunku studiow oraz pozwala na prowadzenie badan, sprzyjajacych poglebianiu wiedzy w zakresie
dziedziny nauk rolniczych w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienia.

Réwniez z punktu widzenia studentéw baza dydaktyczna jest dobrze dostosowana do prowadzenia
zaje¢ na Wydziale i pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow ksztatcenia. Jako$¢ wyposazenia sal
oraz laboratoriow jest dobrze oceniana. Infrastruktura dydaktyczna moze by¢ wykorzystywana przez
studentow do prowadzenia wlasnych badan. Pojemno$¢ sal w korelacji do liczby studentéw na
kierunku jest wystarczajaca dla komfortowego odbywania zaje¢. Jednak nie we wszystkich miejscach
jest dostepna bezprzewodowa sie¢ internetowa wi fi.

4.2 .Biblioteka Gléwna UR w Krakowie jest bardzo dobrze wyposazona na potrzeby kierunku
»technologia zywnosci i zywienie czlowieka”. Duza czgs¢ ksiazek jest wprowadzona do katalogu on-
line. Jej zasoby obejmuja literatur¢ zalecana przez nauczycieli odpowiedzialnych za poszczegolne
przedmioty. Do dyspozycji studentow jest takze Czytelnia Wydziatowa oraz 6 dobrze wyposazonych
bibliotek katedralnych. W czytelni gromadzone sa na biezaco podreczniki sprzyjajace aktualizacji
wiedzy przydatnej w ksztalceniu na ocenianym kierunku oraz specjalistyczne czasopisma polskie i
zagraniczne.Czytelnia jest wyposazona w sprzet komputerowy umozliwiajgcy dostep on-line do
wigkszos$ci baz danych. i zapewnia dostep do wskazanej w sylabusach literatury.

Dostep do zasobow bibliotecznych, warunki lokalowe i godziny otwarcia sa dla studentow
satysfakcjonujace. Jednak dostgp do bezprzewodowe;j sieci internetowej nie jest mozliwy w kazdym
wybranym miejscu na Wydziale.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

3.Uzasadnienie

Wydziat Technologii Zywnosci zlokalizowany jest w obiekcie zapewniajagcym nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng i naukows. Baza dydaktyczna zapewnia bardzo dobrg realizacje programu
ksztalcenia o profilu ogdlnoakademickim oraz prowadzenie badan na potrzeby realizacji prac
dyplomowych i rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. Aule, laboratoria i pracownie
specjalistyczne sa dobrze dostosowane do liczby studentoéw na poszczegoélnych latach, w grupach i
ogo6lnie studiujacych na kierunku .Zasoby i wyposazenie Biblioteki Gtéwnej UR oraz bibliotek
katedralnych bardzo dobrze uwzgledniaja potrzeby studentow i pracownikéw ocenianego kierunku
studiow. W bibliotece i czytelni funkcjonuje dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do
zasobow jest bardzo dobry.
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4.Zalecenia - brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umigjetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i miedzynarodowa oraz nawiazywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczna 1 kompetentna obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w petni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1. W zakresie opieki dydaktycznej studenci na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym podkreslali
bardzo dobry kontakt z nauczycielami akademickimi. Nauczyciele akademiccy prowadza
w wybranych godzinach konsultacje, o ktorych informujg studentdéw podczas zajeé, sa rowniez
dostepni za posrednictwem poczty elektronicznej i zapewniaja znaczacg pomoc w procesie uczenia si¢
w zakresie udzielania studentom zindywidualizowanych wskazowek i1 porad. Skutecznym
mechanizmem motywujacym studentow do osiggania wysokich wynikéw w nauce jest stypendium
Rektora, ktore otrzymuja studenci wedlug listy rankingowej okreslanej na podstawie $redniej ocen
oraz osiagnie¢ naukowych, sportowych i artystycznych we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym. SposOb przyznawania punktow za poszczegdlne osiggnigcia jest zdefiniowany w
zatgczniku nr 3 do Regulaminu przyznawania stypendiow i nie budzi zastrzezen. W ramach pomocy
materialnej studenci moga si¢ stara¢ réwniez o wsparcie w postaci: stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla 0sob niepetnosprawnych, stypendium Ministra za wybitne osiagnigcia i
zastugi. Kwestie pomocy materialnej na Uczelni okre$la Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom UR, ktory jest dostepny na stronie internetowej Wydzialu. Na Uczelni funkcjonuje réwniez
Wiasny Fundusz Stypendialny Rektora z oddzielnym Regulaminem dla studentow z wybitnymi
osiaggni¢ciami naukowymi. Oprocz tego przy Uczelni dziata takze Fundacja Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie, ktora przyznaje specjalne stypendia studentom z wysokimi wynikami w nauce o trudne;j
sytuacji materialnej. System pomocy materialnej jest dla studentow satysfakcjonujacy. Samorzad
Studencki na Wydziale prowadzi otwarte spotkania ze studentami, na ktorych moga by¢ zglaszane
problemy dotyczace studiowania, ktore sg przekazywane do Wtadz. Studenci bardzo doceniajg dobra
wspotprace z Wiladzami Wydziatu, ktore na biezgco reaguja na zglaszane problemy i Scisle
wspoOlpracuja z Samorzadem Studenckim. Dzieki dobremu kontaktowi
z kadra studenci (w przypadku zgloszenia takiej checi) sg angazowani w prowadzone na Wydziale
badania naukowe, moga sie rowniez stara¢ o prowadzenie ich indywidualnie. Infrastruktura
dydaktyczna Wydzialu jest udostepniana studentom rowniez w przypadku dodatkowej aktywnosci,
takiej jak prowadzenie wlasnych badan czy dzialalnosci w sekcjach Kota Naukowego. Na Wydziale
bardzo preznie funkcjonuje Koto Naukowe Technologdéw Zywnosci, ktore sktada sie z 14 sekcji. Na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym pojawili si¢ przedstawiciele 3 sekcji, ktore tacznie angazowaty w
swoje prace ponad 50 studentéw, co daje bardzo pozytywny obraz naukowej aktywnos$ci studenckiej
na Wydziale. Przedstawiciele poszczegolnych sekcji bardzo pozytywnie wypowiadali si¢ 0o wsparciu
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opiekunow Kota Naukowego w zakresie merytorycznym i organizacyjnym oraz mozliwo$ci starania
si¢ o dofinansowanie, w przypadku wystapienia potrzeb dla poszczegdlnych sekcji. Sekcje Kota
Naukowego oprocz dziatalnosci naukowej prowadza rowniez dziatalno$¢ informacyjng np. poprzez
cykliczne wydawanie gazetki czy prowadzenie profilow w mediach spolecznosciowych, gdzie
publikowane sa ciekawostki naukowe. Na Wydziale prowadzona jest rowniez Sesja K6t Naukowych
polegajaca na wybieraniu najlepszych referatdow naukowych studentow z poszczegodlnych sekcji,
finaliSci maja poOzniej szans¢ mierzy¢ si¢ z innymi aktywnymi studentami na szczeblu
ogolnouczelnianym. Wydzial w celu wyjscia na przeciw studentom w zakresie upowszechniania
informacji zaczal wykorzystywa¢ jeden z popularnych wérdd studentow portali spotecznos$ciowych.
Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odleglosc.

5.2. Studenci maja mozliwo$¢ wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus+ o czym sa
informowani na otwartych spotkaniach i za pomoca strony internetowej Wydziatu. Na spotkaniu z ZO
PKA studenci stwierdzili, ze znana im jest mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych podczas
wymian migdzynarodowych. W ramach programu MostAR studenci moga wyjezdza¢ na studia do
uczelni partnerskich w Polsce, jednak nie wielu z nich jest tego §wiadomych, Uczelnia nie prowadzi w
tym zakresie dziatan promocyjnych, a na jej stronie internetowej nie mozna znalez¢é na ten temat
informacji. Nie ma réwniez zadnych danych na temat wyjazdow studentow w ramach tego programu z
ostatniego roku, a zgodnie z raportem rocznym z dziatania Wydziatlowego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztatcenia w roku 2014/2015 zaden taki wyjazd si¢ nie odbyl. Niewiele osob zna zasady
rekrutacji do programu Erasmus+, chociaz dla grona oséb, ktore si¢ z nimi zapoznaly, sg przejrzyste.
W ciagu ostatnich 3 lat zaledwie 26 studentéw skorzystato z programu wymian Erasmus+. W tym
czasie liczba studentow na kierunku wahata si¢ pomiedzy 1489 w 2013 roku, a 1184 w roku 2016.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci podkreslili, ze nie korzystaja z programow
wymian ze wzgledu na brak wiary we wlasne mozliwosci jezykowe. Studenci uwazaja, ze jakos¢
prowadzonych na Uczelni lektoratéw mogtaby ulec poprawie. Zdaniem studentow uczestnictwo W
programie wymian nie powoduje podzniejszych komplikacji z zaliczeniem danego etapu studiow.
Studenci, ktérzy uczestnicza w programach wymian mogg indywidualizowaé¢ swoj program
ksztatcenia w ramach zapisow funkcjonujacych w Regulaminie Studiéw. Studenci zglosili jednak, ze
ich zdaniem bardzo trudno jest dobra¢ przedmioty, ktore beda spojne w procesie realizacji wymiany.
Studenci pozytywnie oceniaja prac¢ koordynatora ds. wymian zwracajagc uwage na odpowiednie
podejscie do studentéw i che¢ pomocy oraz indywidualnego potraktowania w réznych przypadkach.
Studenci wykazuja wiedz¢ na temat zasad dziatania i powodow wprowadzenia Europejskiego Systemu
Transferu Punktow ECTS.

5.3. Studenci nie maja wiedzy o dziataniach podejmowanych przez Biuro Karier. Nie majg tez
informacji na temat ofert pracy, praktyk i szkolen realizowanych przez ta Jednostkg. Strona
internetowa Biura Karier zawiera szczatkowe informacje na temat procesu wchodzenia na rynek pracy
i wspolpracy z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. Oceniajac zaktadke "aktualnosci" trzeba
zauwazy¢, iz jest ona prowadzona bardzo nieregularnie - w niektorych miesigcach sa przekazywane
pewne informacje ale przyktadowo w roku 2016 informacje takie pojawialy si¢ tylko w miesigcach
listopad 1 grudzien. Lista ofert pracy na stronie Biura jest réwniez bardzo skrommna. Wydziat
przygotowal i uzyskat finansowanie z NCBiR dwoch programow stazowych i dwoch projektow
szkoleniowych realizowanych od 2014 roku, wspodtpracuje rowniez z instytucjami w celu organizacji
warsztatow doskonalgcych umiejetnosci i kompetencje studentdéw - "Tesco - Akademia dla Mtodych"
oraz z Izba Celng. Studenci mogg liczy¢ na wsparcie dzialan o charakterze kulturalnym ze strony
Wydzialu. Na zwrocenie szczegélnej uwagi zastuguje bardzo dobry kontakt Wtadz Wydziatu
z Samorzadem Studenckim, gdzie Wtadze angazuja si¢ bezposrednio w niektore dziatania Samorzadu.
Komunikacja i przeptyw informacji w tym zakresie jest bardzo korzystna dla obu stron.

5.4. W jednostce funkcjonuje osoba odpowiedzialna za wsparcie studentow z niepetnosprawnosciami -
odpowiednio Uczelniany oraz Wydzialowy Koordynator ds. os6b niepelnosprawnych. Infrastruktura
dydaktyczna Wydziatu jest dostosowana do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami, m.in. dzigki
windom, specjalnym toaletom czy podjazdom. W Dziekanatach pracuja osoby odpowiedzialne za
kontakty z osobami z niepetnosprawno$ciami. Na Uczelni funkcjonujg specjalne stypendia dla oséb
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niepelosprawnych, osoby z niepelnosprawnosciami mogg tez indywidualizowa¢ swdj program
ksztatcenia na zasadach wymienionych w Regulaminie Studiéw. W ramach zaje¢ z wychowania
fizycznego osoby niepelnosprawne moga korzysta¢é z zaje¢ rehabilitacyjnych. Studenci
z niepetnosprawnosciami mogg takze korzysta¢ z pomocy innych osob w trakcie zaje¢. Oferowane
srodki wsparcia umozliwiaja pelne uczestnictwo 0sO6b z niepetnosprawnos$ciami w procesie
ksztatcenia, w tym takze w badaniach naukowych.

5.5. Obsluga administracyjna cieszy si¢ duzym uznaniem studentdow, zdaniem ktorych jest
kompetentna i dobrze zorganizowana. Dni i godziny otwarcia jednostek administracyjnych sa zdaniem
studentow satysfakcjonujgce i adekwatne do ich potrzeb. Jako$¢ obstugi administracyjnej pozostaje na
wysokim poziomie, a terminy wydawania decyzji pozostaja bez zarzutu. Studenci szczegdlnie dobrze
wypowiadali si¢ o dobrym kontakcie z Dziekanatem, Prodziekanem ds. Studenckich i Dziekan
Wydzialu. Studenci maja zapewniony publiczny dostep do wszelkich informacji o programie
ksztatcenia i procedurach toku studiow oraz zasadach zwigzanych z pomoca materialng za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Studenci ocenianego kierunku sa usatysfakcjonowani poziomem opieki dydaktycznej, naukowej
i materialnej. Duzym atutem jest bardzo dobry kontakt studentow z Wiadzami Wydziatu i stopien
rozwoju aktywnos$ci studentow w kotach naukowych.

Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w programie wymian mi¢dzynarodowych Erasmus+
i w programie wymian krajowych MostAR, jednak rzadko korzystaja z tych mozliwosci. Informacje
o wymianach miedzynarodowych sg dostepne na stronie internetowej i prezentowane podczas
otwartych spotkan. Studenci majg mozliwo$ci nawigzywania kontaktow z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym Wydziatu, ktore nie sg jednak wystarczajaco rozwiniete.

Oferowane srodki wsparcia dla studentow z niepelnosprawnos$ciami umozliwiaja petne uczestnictwo
tych os6b w procesie ksztalcenia, w tym takze w badaniach naukowych. Obsluga administracyjna
pozostaje bez zarzutu, a jej jakos¢ jest oceniana bardzo pozytywnie.

4. Zalecenia

1. Nalezy zintensyfikowa¢ zakres dziatan na rzecz upowszechnienia wsrod studentdéw ocenianego
kierunku informacji na temat programu wymian migdzynarodowych i krajowych oraz zache¢cania
studentow do uczestnictwa W tych programach. Zaleca si¢ informowanie studentéw o wymianach
krajowych. W zakresie wymian mig¢dzynarodowych pomocne mogloby si¢ okazaé szersze
informowanie o dzialalno$¢ koordynatora ds. wymian i organizowanie dyzurow dla studentéw
zainteresowanych programami w celu wyjasniania ich indywidualnych watpliwosci.

2. Szczegdlng uwage nalezy poswigci¢ pracy Biura Karier i informowaniu studentow o jego
dziataniach. Biuro Karier powinno rozpoczaé¢ organizacje spotkan ze studentami, zarowno w zakresie
promocji wlasnych dziatan jak roéwniez spotkan z potencjalnymi pracodawcami i przedstawicielami
otoczenia gospodarczego. Strona internetowa Biura powinna by¢ prowadzona regularnie i znacznie
wzbogacona w tresci i oferty pracy i praktyk.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw
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6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegoélno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidw majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz §rodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Uczelni wprowadzony zostat na mocy
Uchwaty Zarzadzen Rektora UR z maja 2007 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w AR; W sprawie hospitacji zajeé dydaktycznych, a takze w sprawie: oceny przez
studentow zajeé dydaktycznych oraz zasiegania opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia. Pierwszy z
wymienionych aktéw normatywnych opracowany byl na dosy¢ duzym poziomie ogoélnosci, okresla
jednak podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu. Przyjeto w nim, iz do zasadniczych celow
USJK nalezy monitorowanie procesu dydaktycznego stuzace zapewnieniu odpowiedniego poziomu
ksztatcenia oraz trosce o podnoszenie jego jako$ci; podnoszenie jakosci oraz efektywnosci pracy
dydaktycznej; informowanie spoteczenstwa, w tym kandydatow na studia, pracodawcow oraz wladz
roéznych szczebli o jako$ci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow. Okreslono rowniez, ze
dziatania Systemu powinny obejmowac: monitorowanie standardow ksztalcenia - analiz¢ i oceng
programéw ksztalcenia, dobor kadry nauczajacej z dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z
zakresu kierunku, obsade zaje¢; ocen¢ przebiegu procesu ksztalcenia - analize dokumentacji
obejmujacej m.in. charakterystyke kierunku, sylwetke absolwenta, program ksztalcenia, sylabusy,
praktyki, wymagania egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i sposob przeprowadzanych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; oceng jakosci i warunkéw prowadzenia zajg¢ oraz wyposazenia sal
dydaktycznych - na podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typow
pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w $rodki audiowizualne oraz dostgpu studentow
do komputerow, biblioteki i czytelni i dostep studentow do komputerowych baz danych i katalogow);
oraz ocen¢ dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia. Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia opiera si¢ na systemach wydzialowych, jednak cze$¢ dziatan realizowana jest na poziomie
Uczelni. Podstawowym celem Systemu (utworzonego na Wydziale Technologii Zywnosci w oparciu o
Zarzadzenia Rektora z 2007 r. w sprawie WSZJK) jest doskonalenie procesu dydaktycznego, ktore
odbywa si¢ poprzez zapewnienie kompetentnej kadry naukowo-dydaktycznej ksztatcacej w oparciu o
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programy nauczania uwzgledniajagce najnowsze osiaggnigcia nauki i techniki, przestrzeganie
akademickich standardow nauczania i partnerskich stosunkéw pomiedzy nauczycielami akademickimi
a studentami, podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnoséci ksztalcenia poprzez dostosowanie
programéw studiow do wymagan rynku pracy, rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej oraz
zacie$nianie wspotpracy z krajowymi (w tym szczegdlnie regionalnymi) przedsigbiorcami,
instytucjami naukowymi i jednostkami administracji samorzadowej oraz ksztaltowanie kultury jakos$ci
i dgzenia do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Jak wspomniano wcze$niej WSZJK w UR w Krakowie opiera si¢ na systemach wydziatowych, jednak
cze$¢ dzialan realizowana jest na poziomie Uczelni m.in. poprzez dzialanie Wiadz, w tym Rektora
Uczelni, Senatu, Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia czy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Strukture Systemu na poziomie
Uczelni tworza nastepujace komisje powotane przez Senat Uczelni: Senacka Komisja ds.
Dydaktycznych i Studenckich (sprawujaca nadzor nad funkcjonowaniem Systemu i realizacjg
wynikajacych z niego zadan — w skladzie poszerzonym o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich
oraz Petnomocnika Rektora ds. jakos$ci Ksztalcenia); Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktdrej
kompetencji nalezy min.: realizacja strategiiw zakresie polityki kadrowej i ptacowej, ocena okresowa
nauczycieli akademickich oraz pracownikoéw administracji), a takze Senacka Komisja ds. Analiz i
Odwotan (dokonujaca analizy wynikow oceny okresowej, rozpatrujaca odwolania od ocen
negatywnych Komisji oceniajacych); przez Rektora: Rektorska Komisja ds. Nagrod opiniujaca
wnioski o przyznanie nagrod oraz Rektorska Komisja ds. Wtasnego Funduszu Stypendialnego,
corocznie przeprowadzajaca wsrod pracownikow 1 studentéw konkursy na stypendia naukowe.

Rektor Uczelni powoluje ponadto na czteroletnie kadencje Pelnomocnikow Rektora, w tym
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, bedacego koordynatorem prac zwigzanych z
zapewnieniem jakoS$ci ksztalcenia, zajmujacego si¢ przegladem opracowywanych co roku raportéw
samooceny Jednostek, analiza stanu zatrudnienia kadry oraz nadzorem nad przebiegiem ankietyzacji i
hospitacji. Senat podczas kazdego roku akademickiego analizuje i ocenia funkcjonowanie USJK na
podstawie sporzadzanej przez Petlnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zbiorczej oceny
funkcjonowania USJK przygotowanej na uwzgledniajacej raporty roczne Jednostek Uczelni. WyniKki i
whnioski z rocznej oceny zbiorczej przed zatwierdzeniem przez Senat Uczelni, opiniuje oraz przyjmuje
Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich.

Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studidw strukture wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia tworzg: Rada Wydzialu, Dziekan, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia (WKdsJK, ktérej podstawowym celem jest doskonalenie jako$ci na WTZ), dzielgca si¢ na
dwa Zespoly — Zespot ds. Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (ZdsZJK, ktérego zadania obejmuja
catoksztalt dzialan zwigzanych z systematyczna dbaloscia o zapewnienie wysokiej jakoSci
ksztatcenia), a takze Zespot ds. Oceny jakosci Ksztatcenia (ZdsOJK, ktorego zadania zwigzane sg z
catoksztattem dziatan dotyczacych systematycznej oceny jakosci ksztalcenia), Pelnomocnik Dziekana
ds. Jakosci Ksztalcenia, Rady Programowe kierunkow, w tym dla kierunku ,,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka”, Wydziatlowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (KdsDS), ktore $cisle
wspotpracuje z WKdsJK, a takze Wydzialowe Komisje: ds. Praktyk oraz ds. Nagrod, Odznaczen i
Okresowej Oceny Kadr.

Dzialanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opiera si¢ o decyzje
podejmowane przez Rad¢e Wydziatu, w tym o okreslone przez Rad¢ powyzszej Jednostki procedury
WSZJK oraz zatwierdzony w marcu 2013 r. Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Wydziatu Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltgtaja w Krakowie.
Realizowana na Wydziale polityka jakosci okre$lona zostata rowniez w bedacej czgscig wydziatowego
WSZJK Strategii rozwoju Wydzialu Technologii Zywnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoMataja w Krakowie na lata 2012-2016 (Strategia rozwoju na lata 2016-20 Do celdéw strategii naleza:
osiggnigcie wysokiej jakoSci nauczania gwarantujacej odpowiednio wysoki prestiz dyplomu
ukonczenia studiéw I, 11 i III stopnia prowadzonych na Wydziale Technlogii Zywnosci; prowadzenia
badan naukowych na najwyzszym mozliwym poziomie w celu osiggnigcia statusu znaczacego osrodka
w dziedzinie nauk o zywnos$ci i zywieniu cztowieka w Polsce oraz aspirowanie do rangi waznego
osrodka naukowego w Europie; intensyfikacja transferu wynikow badan do przemyshu spozywczego
oraz instytucji prowadzacych urzgdowa kontrole jakosci zywno$ci, a takze utrwalanie wigzi z
gospodarka kraju oraz nowoczesne zarzadzanie dzialalnoscia Wydzialu w powyzszych obszarach,
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bazujace na czytelnych procedurach podejmowania decyzji i ich upowszechniania.

6.1.1.

Efekty ksztalcenia dla wizytowanego kierunku przyjela Rada Wydziatu Technologii Zywnosci, a
nastepnie zatwierdzil na mocy Uchwaly Senat Uniwersytetu Rolniczego im. H. KoHataja w Krakowie.
Program ksztalcenia wizytowanego kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
poczatkowo oparty byt na standardach ksztalcenia, a nastepnie dostosowany zostal do wymagan
Krajowych Ram Kwalifikacji. Zmiany w programach ksztalcenia konsultowane byly z
przedstawicielami Wydziatu Technologii Zywno$ci, w tym Rady programowej dla kierunku
technologia zywnosci i zywienie czlowicka, podyktowane byly rowniez ponadto sugestiami
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego skupionego wokot reaktywowanej na Wydziale w
2012 r. Spotecznej Rady Konsultacyjnej. Na podstawie sugestii interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych) efekty ksztalcenia dla kierunku ,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”
zmienione zostaty zarowno dla studiéw I, jak i II stopnia (odpowiednio w 2014 i 2015 r.). Zmiany te
zostaly tez pozytywnie zaopiniowane przez Wydziatlowa Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich
oraz zatwierdzone przez Senat Uczelni.

Dziatania doskonalgce na skutek sugestii Spotecznej Rady Konsultacyjnej w latach 2014-2016 podjete
zostalty w zakresie: rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych (przeprowadzono m.in. szkolenia z
efektywnej komunikacji w pracy, autoprezentacji, efektywnego zarzadzania czasem; pozyskano $srodki
i rozpoczgto realizacj¢ programu Szansa na sukces po UR), wzmocnienia aspektu praktycznego w
procesie ksztatcenia (zrealizowano projekt Staze i praktyki-Twoja Kariera rozpoczyna si¢ juz na
uczelni; pozyskano $rodki i rozpoczgto realizacje programu Dobry Staz-pewna przysztosc), a takze
doskonalenia umiejetnosci  studentéw w  zakresie postugiwania si¢ jezykami  obcymi
(zintensyfikowano dziatania umozliwiajace udzial studentow w wyktadach w jezyku obcym;
wprowadzono do programu studiéw II st. obowigzkowe lektoraty; zlozono wniosek w projekcie
,,Umiedzynarodowienie programu studiéw” na realizacje¢ programu studiow w jezyku obcym).
Problemem podnoszonym we wczesniejszym okresie przez studentéw kierunku ,technologia
zywnosci i zywienie czlowieka” byla zbyt mata liczba praktyk zawodowych. Problem ten byt
omawiany na posiedzeniu KdsDiS oraz Rady Wydziatu. W celu zwigkszenia praktycznych aspektow
ksztalcenia przygotowano i zrealizowano na Wydziale wiele projektow obejmujacych staze oraz
praktyki dla studentow. W latach 2016-2017 realizowany jest kolejny projekt obejmujacy studentéw
kierunku ,.,technologia zywnosci i zywienie cztowieka”. Aby utatwi¢ studentom organizacje praktyk, a
takze w celu nadzoru nad ich przebiegiem powotano w 2012 r. na WTZ Komisje ds. Praktyk oraz
wydzialowego Koordynatora ds. Praktyk.

Ogromne znaczenie dla ksztalcenia prowadzonego na wizytowanym kierunku studiow ma
umozliwienie przez interesariuszy zewngtrznych odbywania przez studentow zaje¢ dydaktycznych i
praktyk technologicznych, ¢wiczen terenowych i praktyki dyplomowej w renomowanych zaktadach
zwiazanych z produkcja zywnos$ci, placowkach kontroli jakosci zywnos$ci oraz innych instytucjach.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno gospodarczego zlecaja tematyke prac dyplomowych, udzielaja
tez Jednostce wsparcia w pozyskiwaniu przez studentow materiatdw do wykorzystania ich w pracach
dyplomowych.

Udziat kadry dydaktycznej wizytowanego kierunku w realizacji okre$lonych zadan zwigzanych z
projektowaniem i modyfikacja programow ksztatcenia zapewniony jest przede wszystkim poprzez
uczestnictwo w posiedzeniach Rady Wydziatu, Rady Programowej dla kierunku technologia zywno$ci
i1 zywienie czlowieka, a takze Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W Radzie programowej
kierunku brak jest jednak przedstawicieli studentéw. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym
studenci stwierdzili jednak, ze mogg wptywa¢ na zmiany efektow ksztatcenia poprzez bezposredni
kontakt z Wtadzami Jednostki. Nauczyciele akademiccy oraz studenci uczestniczyli w projektowaniu
efektow ksztalcenia i ich zmian rowniez poprzez udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu
Uczelni. Liczba studentéw w sktadzie Senatu Uczelni, jak i Rady Wydziatu Technologii Zywnosci
zgodna jest odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Wprowadzone programy i plany studiow zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Samorzad
Studencki.

Zdaniem Zespotu oceniajacego na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studidow stosowany
jest poprawny system projektowania i doskonalenia efektow ksztalcenia odbywajacy sie przy udziale
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przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy.

6.1.2.

Monitorowanie stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,,technologia
zywno$ci 1 zywienie czlowieka” prowadzone jest w ramach procedur okreslonych dla realizacji
zatozen WSZJK m.in. Procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale
Nauk Zywnoéci UR w Krakowie.

Ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny tj.: ankietyzacja,
hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Radg Programowa dla kierunku technologia zywnosci i
zywienie cztowieka, Wydziatowa Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w
proces ksztatcenia. Monitorowanie nastgpuje m.in. poprzez okresowa analiz¢ osigganych efektow
ksztatcenia, przeglad kart przedmiotow (sylabuséw) pod katem aktualnosci zawartych w nich
informacji, tresci przedmiotow oraz metod weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia z efektami
kierunkowymi, analiz¢ ocen semestralnych, rocznych, oceng tematyki oraz tresci prac dyplomowych.
Przyktadowo cztonkowie Rady programowej dla kierunku technologia zywnosci i zywienie
cztowieka, na podstawie przeprowadzonej weryfikacji przyktadowych prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych pod katem zgodnosci zadawanych pytan z zapisanymi efektami ksztatcenia m.in. dla
przedmiotow takich jak: Chemia, Biologiczne podstawy produkcji roslinnej, Systemy zarzqdzania
bezpieczeristwem i jakoscig Zywnosci, Chemia nieorganiczna, Chemia organiczna, Chemia Zywnosci,
Ekologia i ochrona srodowiska, Ogdlna technologia Zywosci, Toksykologia zywnosci, Fizykochemia
biopolimerow, Praktyka, technologia specjalizacyjna |, Opakowania, magazynowanie i transport
Zywnosci, stwierdzita, ze pytania zaliczeniowe i egzaminacyjne pozwalaja na weryfikacje zatozonych
dla tych przedmiotow efektéw ksztalcenia.

W wyniku dzialan monitorujacych Rada programowa kierunku uznata tez, ze istnieje konieczno$¢
korekty obowigzujacych dla ,,technologii zywnosci i zywienie czlowieka efektow ksztalcenia. Zmiany
dotyczyly ograniczenia liczby efektow, przeredagowania tresci lub potaczenia niektorych efektow, a
takze odniesienia zdefiniowanych dla poszczegdlnych specjalnosci efektow do efektow kierunkowych,
tak by kazdy student niezaleznie od wybranej specjalnosci uzyskiwat wszystkie efekty ksztalcenia
zatozone dla kierunku. Zmieniony zostat rowniez plan studiow: zmieniono sekwencje przedmiotow w
semestrach (na podstawie propozycji studentow), wyrownano liczbe godzin z przedmiotéw
kierunkowych tj. Ogélna technologia zywnosci, Chemia zZywnosci, Analiza Zywnosci, Mikrobiologia i
Biochemia. Czlonkowie Rady programowej zobowiazali Prodziekana ds. Dydaktycznych i
Studenckich do przygotowania korekty i wprowadzenia jej pod wzgledem formalnym.

Po zapoznaniu si¢ ze strukturg ocen uzyskiwanych przez studentow z poszczegélnych przedmiotéw w
sesjach egzaminacyjnych stwierdzono ponadto wysoki poziom wiedzy studentow Kierunku
»technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka”, w tym znaczacy odsetek uzyskanych ocen
pozytywnych (w tym bardzo dobrych) w plerwszych terminach zaliczen i egzaminéw. Zwrocono
jednak uwage na stosunkowo niski poziom wiedzy 1 umiejetnosci studentow wizytowanego kierunku
w zakresie przedmiotéw podstawowych tj. chemia czy matematyka.

Na Wydziale Technologii Zywno$ci uszczegdtowiono zasady odbywania studenckich praktyk
zawodowych oraz procedury dyplomowania. Proces monitorowania odbywa si¢ réwniez poprzez
dobor wlasciwej kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia, w tym w szczeg6lnosci osob nalezacych
do minimum kadrowego kierunku ,,technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka” (analiza zatrudnienia
i kompetencji prowadzacych nalezagca do Dziekana oraz Rady programowej) oraz wspodlprace z
interesariuszami zewnetrznymi (np. poprzez wsparcie w zakresie realizacji studenckich praktyk
zawodowych). Podczas monitorowania uwzgledniana jest ocena ksztalcenia sformutowana w procesie
ankietyzacji oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W wyniku przeprowadzonych dziatan
monitorujacych podjeto dla WSZJK dziatania doskonalace, polegajace na wprowadzeniu w
wypelnianej przez studentow ankiecie pytan dotyczacych oceny zajg¢ osiggania przez nich
zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto w Protokole hospitacji zamieszczonym w zmienionej
Procedurze przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale Technologii
Zywnoéci wprowadzono koniecznoéé oceny, czy hospitowane zajecia umozliwiaja osiggniecie
efektow ksztalcenia opisanych w sylabusie. Absolwenci kierunku ,,technologia Zywnosci i Zywienie
czlowieka” maja ponadto mozliwo$¢ w ankiecie wypelnianej przy okazji egzaminu dyplomowego
odniesienia si¢ do stopnia osiggnigcia: wiedzy specjalistycznej, zdolnosci do samoksztalcenia,
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umiejetnosci pracy w zespole oraz umiej¢tnosci praktycznych.

Monitorowanie w Jednostce odbywa si¢ réwniez poprzez systematyczng analize 1 biezace
dostosowywanie ksztalcenia prowadzonego na Wydziale do regulacji prawnych wprowadzanych w
zakresie szkolnictwa wyzszego, a takze, przy udziale Spotecznej Rady Konsultacyjnej, analizg
zdefiniowanych efektéw ksztatcenia dla kierunku ,technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka” z
potrzebami rynku pracy.

Efektem systematycznego sprawdzanie efektow ksztalcenia przez Rade programowa dla kierunku
technologia zywnosci i zywienie cztowieka oraz Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia sa
opracowywane co roku Raporty oceny jakoSci ksztalcenia, ktére omawiane s3 nastepnie na
posiedzeniach Rady Wydziatu Technologii Zywnosci.

6.1.3.

Wizytowany kierunek ,,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” objety jest systemem weryfikacji
efektow ksztalcenia, ktorego zasady okreslone zostaly w Regulaminie Studidow, Zarzadzeniach
Rektora oraz uchwatach organéw kolegialnych Uczelni i Wydziatu Nauk Technologii Zywnosci.
Podstawowe zasady oceny efektow ksztalcenia ujete zostalty w Regulaminie Studiow Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Koltataja w Krakowie okreslajacym w szczegolnosci prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem poszczegolnych etapoéw studiow oraz calych studiow, a takze m.in. w
obowigzujacej na Wydziale Technologii Zywno$ci Procedurze weryfikacji osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Szczegotowe kryteria weryfikacji efektow ksztalcenia dla poszczegolnych
przedmiotow okreslone sa w sylabusach, za ktére odpowiedzialni sg koordynatorzy przedmiotow.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do biezacej analizy osigganych efektéw ksztatcenia
(podczas trwania zajec¢ z przedmiotu oraz po ich zakonczeniu). Do oceny osiaganych rzez studentow
efektow ksztalcenia mogg by¢ wykorzystywane metody tj. egzamin ustny lub pisemny, kolokwium
zaliczeniowe (ustne lub pisemne), projekt/schemat, referat, analiza, praca kontrolna. Decyzj¢ doboru
metody podejmuje prowadzacy zajecia, natomiast weryfikacji powyzszych metod w przypadku
przedmiotow juz realizowanych dokonuje Rada programowa dla kierunku ,,technologia zywnosci i
zywienie cztowieka. Nie stwierdzono przypadkéw niecodpowiedniego doboru metod weryfikacji
efektow w zakresie kompetencji, umiejetnosci 1 wiedzy oraz sugerowania zmian doskonalacych. W
przypadku nowych przedmiotéw ocena doboru metod weryfikacji osiaganych efektow ksztatcenia
nalezy do Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Zgodnie z procedurami WSZJK prowadzacy
egzamin powinien reagowac¢ na kazde przejawy braku samodzielnosci w udzielaniu odpowiedzi na
postawione pytania lub zaktocaniu przebiegu egzaminu. W powyzszych przypadkach egzaminator
uprawiony jest do przerwania egzaminu lub jego uniewaznienia i zobowigzany do niezwlocznego
powiadomienia o tym fakcie Dziekana.

W systemie jakosci ksztalcenia przewidziana jest takze procedura weryfikacji efektow uzyskanych
w wyniku odbycia studenckich praktyk zawodowych. Ogélne zasady odbywania, a takze zaliczania
praktyk znajdujg si¢ w Regulaminie studiow UR, natomiast zasady szczegétowe w Ramowym
programie Praktyk i dostepne sa dla kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie cztowieka” (dla
studiow 1 i II st.) na stronie internetowej Wydziatu. Efekty ksztalcenia z punktu widzenia wiedzy,
umigjetnosci 1 kompetencji spotecznych uzyskane podczas praktyk zawodowych weryfikowane sg na
podstawie prowadzonych przez studentéw Dziennikow praktyk. Tres¢ sprawozdan zawartych w
Dziennikach praktyk potwierdzana jest przez zakladowego opiekuna praktyki (ktory peini nadzor nad
przebiegiem praktyk) i stanowi podstawe do uzyskania zaliczenia. Po zakonczeniu praktyk odbywa sig¢
egzamin ustny na oceng przed przedstawicielami kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie
cztowieka” cztonkami Wydzialowej Komisji ds. Praktyk (powotanej przez Rade Wydziatu).
Potwierdzenie efektow ksztalcenia uzyskanych podczas praktyk, jak i ich zaliczenia dokonuje
wydziatowy Petnomocnik ds. praktyk.

Koncowe efekty ksztatcenia na studiach I i II stopnia weryfikowane sa w procesie dyplomowania.
Zasady zwigzane z procesem dyplomowania przedstawione zostaly w Regulaminie studiow UL oraz w
dostepnych na stronie Wydziatlu Procedurach dyplomowania oraz przygotowywania prac
dyplomowych przez studentow WTZ. Prace dyplomowe musza by¢ przygotowywane wedtug
sformulowanych odpowiednich wymogéw merytorycznych i formalnych. W ramach dziatan
doskonalgcych proces ksztalcenia nauczyciele akademiccy zostali zobowigzani do prowadzenia na
poziomie inzynierskich studiow I stopnia prac inzynierskich (projektowych, obliczeniowych) zamiast
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prac przegladowych. Egzamin dyplomowy prowadzi komisja, z egzaminu sporzadza si¢ protokot
indywidualny dla kazdego dyplomanta. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest
uzyskanie zaliczenia wszystkich obowiazkowych przedmiotéw i praktyk oraz wymaganej w toku
studiow liczby punktow ECTS, a takze uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy
dyplomowej. Temat pracy dyplomowej w trakcie jej wykonywania moze zosta¢ zmieniony na
podstawie uzasadnionego wniosku opiekuna pracy. Zmieniony temat pracy dyplomowej zatwierdza
Dziekan Wydziatu.

Wszystkie prace dyplomowe na Wydziale Technologii Zywno$ci sa weryfikowane w systemie
antyplagiatowym. Do roku 2015 zgodnie z Procedurami: procesu dyplomowania oraz kontroli
oryginalnosci studenckich prac dyplomowych na Wydziale Technologii Zywno$ci Technologii
Zywnoséci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie obowigzywata wyrywkowa
kontrola oryginalnosci prac. Od roku 2012/13 tgcznie na 350 zweryfikowanych prac inzynierskich i
magisterskich na wszystkich prowadzonych w Jednostce kierunkach, wynik negatywny, nie
potwierdzony przez opiekuna, stwierdzono dla 16 prac. Obecnie, na mocy Zarzadzenia Rektora
Uczelni nr 71/2015 r., wszystkie prace dyplomowe poddawane sa kontroli przez system
antyplagiatowy (OSA). Nauczyciele bedacy opiekunami prac dyplomowych zobowigzani sg ponadto
przeprowadzi¢ kontrolg oryginalnos$ci pracy za posrednictwem systemu USOS (modut APD). Od 2015
r. nie stwierdzono na Wydziale Technologii Zywnosci przypadkow przekroczenia dopuszczalnego
limitu nieuprawnionych zapozyczen.

Baza porownawcza stosowanego systemu antyplagiatowego jest jednak, zdaniem studentoéw, zbyt
waska i ograniczona wytacznie do prac pisanych wewnatrz Uczelni, przez co system moze okazywac
si¢ mato skuteczny. Zdaniem Zespotu Oceniajacego prace eksperymentalne, oryginalne, wykonywane
pod kontrolg opiekuna w laboratoriach nie wymagaja poréwnywania z baza krajows, jednak nalezy
rozwazy¢ nawigzywanie do bazy krajowe;.

6.1.4.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia dziatajacy w Uczelni okre$la procedury
dotyczace zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Zgodnie z wytycznymi okreSlonymi w znowelizowane] ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) Zasady i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢
zatwierdzone zostaly w Uczelni w 2015 r. (ze zmianami w 2016 r.). Na podstawie regulacji
ogolnouczelnianych Rada Wydzialu Technologii Zywnosci powotata na mocy Uchwaty z 2016 r.
Koordynatora procesu potwierdzania efektow uczenia si¢ na kadencje 2016-2020. Podczas wizytacji
ustalono, ze WTZ przygotowany jest do realizacji ustalonych zasad, jednak dotychczas nie bylo
kandydatow zainteresowanych potwierdzaniem efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Roli WSZJK nie mozna zatem obecnie w tym procesie ocenic.

6.1.5.

Obowiazek monitorowania loséw zawodowych absolwentow uczelni wyzszych realizuje w UR
jednostka ogdlnouczelniana jakg jest Biuro Karier i Szkolenia Praktycznego (powotane na mocy
Zarzadzenia nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Koltataja w Krakowie z dnia 31
stycznia 2003 r.). W sierpniu 2013 roku Biuro Karier uzyskalo akceptacje Prorektora ds.
Dydaktycznych i Studenckich Uczelni w zakresie stosowania: procedury badania losow zawodowych
absolwentoéw, wzoru formularza zgody na udzial w badaniu oraz ankiet badania losow zawodowych
absolwentéw 1 i II stopnia. Zgodnie z obowigzujaca procedura, badanie loséw zawodowych
absolwentow przeprowadza sie droga elektroniczng po uptywie 6 m-cypo 3 i 5 latach od obrony pracy
dyplomowe;j.

Na podstawie badania przeprowadzonego w 2015 r. w ciagu 6 m-Ccy od obrony pracy dyplomowej dla
rocznika absolwentow studiow I stopnia z 2014 r. liczba respondentéw dla wszystkich kierunkow
prowadzonych na Wydziale Technologii Zywnos$ci nie byla duza. Z badania wynika, ze wigkszo$¢
ankietowanych absolwentow kierunku nie podje¢ta zatrudnienia, co zdaniem Wydzialu moze byc¢
wynikiem kontynuowania ksztalcenia na poziomie studiow Il stopnia, poniewaz odsetek absolwentow
I stopnia, ktérzy podejmuja studia II stopnia na WTZ jest wysoki. W zakresie zgodnosci wykonywane;
pracy z wyksztalceniem, u znacznej liczby respondentow wariant odpowiedzi byt na tak lub
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czesciowo. Podczas ankietyzacji oceniany byl tez poziom satysfakcji absolwentow z wykonywanej
pracy oraz odbyte studia w kontek$cie stosowanych metod nauczania, programu studidw, czy
mozliwosci traktowania studiow jako podstawy kolejnych krokéw rozwoju zawodowego. Aspekty te
przez wickszos¢ absolwentow Wydzialu ocenione zostaly bardzo wysoko. Wykazano rowniez, ze
najwicksza liczba respondentow wybralaby ponownie t¢ sama uczelni¢ i Kierunek na Wydziale
Technologii Zywnoéci. Wydzial zapoznat si¢ réwniez z raportem dostepnym na stronie internetowe;:
http://absolwenci.nauka.gov.pl/ pn. ,Ekonomiczne aspekty losow absolwentow Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie, Wydzial Technologii Zywnos$ci, Technologia
zywno§ci 1 zywienie cztowieka, studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego stopnia” obejmujacym
205 absolwentéw wizytowanego kierunku studiow ktorzy uzyskali dyplom w 2014 r. Na podstawie
badania stwierdzono, ze 66,3% z absolwentow zarejestrowanych jest w ZUS, a $redni czas od
uzyskania dyplomu do podjgcia pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu wynosit 7,25 miesiaca,
natomiast do podjgcia pierwszej pracy na umowe o prace 8,35 miesigca. Analizie podlegaly rowniez
dane dotyczace absolwentow drugiego stopnia studiow stacjonarnych iniestacjonarnych (odpowiednio
51 i 35 absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2014 r.). W rejestrach ZUS wystepuje odpowiednio
98% i 97,1% z nich, a $redni czas od uzyskania dyplomu do podjgcia pierwszej pracy po uzyskaniu
dyplomu i do podj¢cia pierwszej pracy na umowe o prace wynosit dla wszystkich absolwentow
studiow Il stopnia ok. 2 m-cy.

Wtadze WTZ oraz Kierownicy Katedr omawiajg ponadto plany zwigzane z przysztoécia zawodowa
absolwentéw kierunku podczas spotkan z absolwentami w dniu wregczania im dyploméow. Wydziat
pozyskuje tez informacje o losach zawodowych absolwentow od pracodawcow z przedsigbiorstw i
zakladow, ktore umozliwity studentom odbywanie praktyk i stazy zawodowych.

Informacje pozyskiwane od absolwentow, pracodawcow, koordynatorow stazy i praktyk wskazuja, ze
coraz wigcej studentow odnajduje si¢ na rynku pracy juz na ostatnim roku studiow wizytowanego
kierunku ,.,technologia zywno$ci i zywienie czlowieka.

6.1.6.

WSZJK na Wydziale Technologii Zywno$ci obejmuje ocene jakosci kadry prowadzacej oraz
wspierajacej proces ksztatcenia poprzez realizacje wytycznych okreslonych m.in. w obowiazujacej w
jednostce Procedurze oceny jako$ci ksztalcenia. Celem procedury jest okreslenie sposobu
postgpowania podczas badania opinii studentdéw oraz absolwentow o jako$ci ksztalcenia, a ocena
studentow dotyczy kazdego przedmiotu prowadzonego na kierunku, natomiast ocena absolwentow
programu nauczania, kadry naukowo-dydaktycznej, organizacji ksztalcenia i osiggnictych efektow
ksztatcenia. Zapewnieniu jakosci kadry dydaktycznej sluzy stosowanie instrumentow, tj.: ankieta
studencka (wypelniana droga elektroniczng), ankieta wypetniana przez absolwentow kierunku
bezposrednio po ukonczeniu studidow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena okresowa
nauczycieli akademickich uwzgledniajagca dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny,
zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocenie poddana jest tez
kadra wspierajaca proces ksztatcenia (np. praca Biblioteki Gtownej UR, Dziekanatu). Monitorowanie
prowadzi si¢ w ramach okresowej oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
ankiet oceny studiowania wypelnianych przez absolwentow. Ankietyzacja prowadzona jest
anonimowo 1 poufnie, a takze z zachowaniem zasady dobrowolnoéci po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych z kazdego przedmiotu.

Hospitacje prowadzi sie na WTZ zgodnie z obowigzujaca w ramach WSZIK Procedura
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WTZ. Hospitacje obejmuja
wszystkich nauczycieli akademickich, ale przede wszystkim mtodych pracownikow naukowo-
dydaktycznych i doktorantow. Ramowy semestralny plan hospitacji sporzadza Dziekan Wydziatu.
Hospitacje przeprowadza Kierownik katedry, bagdz osoba wyznaczona przez Dziekana, a w przypadku
jej negatywnego wyniku planuje si¢ kolejng hospitacjc w najblizszym cyklu dydaktycznym
(semestrze) 1 wowczas zajecia hospitowane sg przez Dziekana lub osobg przez niego wyznaczong oraz
przetozonego danego pracownika.

Wyniki ankiet, jak i przeprowadzone hospitacje pozwalaja poprawnie oceni¢ dyscypling i
przygotowanie do zaje¢ kadry dydaktycznej, umozliwiaja ocen¢ prawidlowosci procesu
dydaktycznego, uwzgledniane s3 tez w okresowej ocenie oraz w procesie awansowania nauczycieli
akademickich. W Uczelni przyznawane sg co roku nagrody indywidualne Rektora, podczas ktorych
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uwzgledniana jest dziatalno§¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna. Wyniki prowadzonej oceny
dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej kadry wykorzystywane sa do analizy efektywno$ci prowadzonej
polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i rozwoju pracownikow.
Systematycznie dokonywana ocena okresowa nauczycieli akademickich jest istotnym czynnikiem
wspierajagcym Dziekana w doborze kadry. W ramach prowadzonej polityki kadrowej Dziekan co roku
analizuje sktad minimum kadrowego i przedstawia Radzie Wydzialu swoje wnioski w tym zakresie.
W ocenie tej brane sg rowniez pod uwage opinie studentow sformulowane w procesie ankietyzacji
dokonywanej dobrowolnie i anonimowo po zakonczeniu zaj¢¢ z kazdego przedmiotu. Na podstawie
wynikéw anonimowych badan ws$rdd studentéw stwierdza sie stosunkowo wysoka oceng
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

W ramach dziatan doskonalgcych wprowadzono Procedure zatwierdzania programow szczegdtowych
nowych przedmiotdw, w oparciu o ktéra wprowadzenie nowego przedmiotu, w tym do wyboru, jest
poprzedzone analiza dorobku prowadzacego w tym obszarze.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego WSZJK obejmuje prowadzong na Wydziale polityke kadrowa, m.in.
poprzez dzialania w zakresie oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji i opinii
wyrazonych przez studentéw w procesie ankietyzacji.

6.1.7.

Na kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie czlowieka” poprzez proces ankietyzacji prowadzi si¢
badanie opinii studentow dotyczace nauczycieli akademickich. Ankietyzacje studentow prowadzi si¢
droga elektroniczng po zakonczeniu kazdego cyklu zajgé dydaktycznych. Stwierdzony zbyt niski
odsetek ankiet wypetnianych przez studentdéw przyczynit si¢ do zmiany formularza ankiety. W
procesie tym uczestniczyli przedstawiciele studentow. W obowiazujacej od roku akademickiego
2015/2016 znajduje si¢ 8 pytan zamknigtych, student ponadto moze sformutowac opini¢ na temat
prowadzacego lub wprowadzi¢ uwage w formie otwartej. Jedno z pytan dotyczy liczebnosci grup
studenckich.

W przypadku sformutowanych przez studentdow uwag krytycznych do realizacji procesu ksztatcenia
dokonywana jest przez kierownika jednostki analiza przyczyn oraz prowadzone rozmowy majace na
celu zwickszenie zaangazowania nauczycieli akademickich w prace dydaktyczna, a ponadto
podejmowane sg dzialania naprawcze takie jak rozmowa dziekana z nauczycielem akademickim,
zmiana w obsadzie zaj¢é, czy hospitacja. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak,
ze dotychczas kadra akademicka kierunku oraz realizowany przez nia proces ksztatcenia byly przez
studentow ocenione stosunkowo wysoko, tak wiec nie bylo potrzeby podejmowania dziatan
naprawczych. Kazdy ankietowany nauczyciel akademicki ma dostgp po zakonczeniu ankietyzacji do
wynikéw ankiet dotyczacych oceny prowadzonych przez siebie. Wartym podkreslenia jest fakt, ze
wyniki badania oceny nauczycieli akademickich sa roéwniez dostgpne publicznie na stronie
internetowej jednostki, jako dane przyporzadkowane do danego modutu 1 formy zaje¢ (bez
wyszczegolnienia danych personalnych prowadzacego).

Analiza ankiet corocznie jest przedmiotem dyskusji na posiedzeniach Rady Wydzialu. Wynikajaca z
ankietyzacji ocena studentow uwzgledniana podczas obsady zaje¢ dydaktycznych oraz w okresowej
ocenie kadry naukowo-dydaktycznej przeprowadzanej zgodnie z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Raport z ankietyzacji stanowi czg$¢ sktadowa rocznego sprawozdania z dziatania WSZJK
opracowanego przez WKdsJK, omawianego na posiedzeniu Rady Wydzialu, przekazywanego
Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich, a nastgpnie omawianego na posiedzeniu Senatu
Uczelni.

6.1.8.

Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i socjalnej oraz wyposazenia Wydziatu, a takze
wsparcia materialnego studentow odbywa si¢ w cyklicznie i objgte sg dzialaniami systemu
zapewnienia jako$ci ksztatlcenia w Uczelni i na WTZ. Studenci majg mozliwo$é oceny zasobow
materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia poprzez wypetnianie ankiet oceny
studiowania po ukonczeniu studiow. Wypelnienie ankiety jest obligatoryjne i odbywa si¢ przy okazji
egzaminu dyplomowego. Ankieta oceny studiowania zawiera roOwniez pytania dotyczace satysfakcji ze
Studiowania i organizacji procesu ksztalcenia. Warto wspomnieé, ze wszelkie zapotrzebowanie i
komentarze dotyczace infrastruktury oraz Srodkdéw wsparcia studenci moga zglaszaé roéwniez
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bezposrednio do Wtadz Wydziatu, ktore chetnie udzielaja pomocy studentom. Ocena infrastruktury
Jednostki stanowi jeden z elementow ujetych w rocznych sprawozdaniach z dziatan zwigzanych z
zapewnieniem jakosci ksztalcenia. W Jednostce powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. Inwestycji
i Remontow, ktdra opiniuje wnioski ztozone w WTZ dotyczace inwestycji i remontow przekazujac je
nastepnie do Senackiej Komisji ds. Inwestycji i Remontéw UR. Z informacji uzyskanych podczas
wizytacji wynika, ze wyposazenie Wydzialu jest w miare mozliwosci finansowych modernizowane i
unowoczesniane. Dzigki staraniom Wydzialowej Komisji ds. Inwestycji i Remontéw w ostatnim
czasie m.in. przebudowano laboratorium chemiczne na Pracowni¢ Hodowli Komorek i Tkanek oraz
Pracownie Nutrigenomiki Katedry Zywienia Czlowieka, zakupiono i zainstalowano dygestorium, a
takze zakupiono 1 wymieniono wentylatory chemoodporne dygestoriow, zmodernizowano
pomieszczenia w Katedrze Technologii Fermentacji i Mikrobiologii Technicznej.

System wsparcia okre$lony jest w przepisach wewngtrznych (m.in. w Regulaminie studiow,
Regulaminie przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
KoMataja w Krakowie). Wsparcie materialne udzielone studentom obejmuje stypendia (socjalne,
specjalne dla osob niepetnosprawnych, rektora dla najlepszych studentéw, ministra za wybitne
osiggnigcia) oraz zapomogi. Uczelnia dysponuje rowniez procedurami zapobiegania dziataniom
nieetycznym zwigzanym z procesem ksztalcenia, wprowadzono system antyplagiatowy, dziatajg
komisje stypendialne i odwotawcze.

Wsparciu w podnoszeniu stopnia realizacji efektow ksztalcenia przez studentow wszystkich
prowadzonych na WTZ kierunkéw studiéow stuzy powolane na Wydziale Koto Naukowe
Technologdéw Zywnosci.

6.1.9.

Na Wydziale Technologii Zywnoéci, a tym samym na kierunku ,.technologia zywnosci i zywienie
cztowieka” podejmowane sg i dokumentowane dzialania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia.
Funkcjonujacy w Uczelni WSZJK uwzglednia gromadzenie, analizowanie i dokumentowanie dziatan
dotyczacych zapewniania jako$ci ksztalcenia. Na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek
studiow gromadzone s3 i analizowane prace zaliczeniowe studentéw (m.in. prace zaliczeniowe i
egzaminacyjne, protokoty z egzaminéw, w tym dyplomowych). Materiaty potwierdzajace etapowa
weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne) gromadza i archiwizuja
nauczyciele akademiccy odpowiadajacy za weryfikacje efektow ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu. Koordynacjg wszystkich aspektow jakosci ksztalcenia na WTZ zajmuje si¢ Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia wraz z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia. Dziekan Wydziatu co
roku, po zasiggnieciu opinii nauczycieli akademickich nalezacych do minimum kadrowego
»technologii zywnos$ci i1 zywienia czitowieka”, przedklada Radzie Wydziatlu na koniec roku
akademickiego ocene realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, ktora stanowi podstawe
doskonalenia procesu ksztalcenia. Podczas wizytacji udostgpniono przyktadowe roczne sprawozdania
dotyczace jakosci ksztalcenia od roku akademickiego 2013/2014. W Sprawozdaniach tych zamiesza
si¢ informacje nt.: monitorowania procesu ksztatcenia, kompetencji kadry oceniajacej, infrastruktury
Wydzialu, Ankiety oceny przedmiotu/ nauczyciela, Ankiety oceny catego toku studiéw, Hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, dziatalnosci kota naukowego, wymiany studentéw, innych osiggnie¢ studentéw
shuzacych realizacji efektow ksztalcenia, otwartych spotkan ze studentami, dziatan promocyjnych/
informacyjnych oraz dostgpnosci opisow przedmiotu.

Na posiedzeniach Rady Wydzialu omawia sie i zatwierdza rekomendacje dziatan doskonalgcych
jako$¢ ksztatcenia na WTZ, podczas wizytacji nie przedstawiono jednak konkluzji odnoszacych sie do
realizacji zmian podejmowanych w odniesieniu do zalecen z poprzedniego roku akademickiego.
Sprawozdanie roczne z dzialania Systemu omawiane jest na posiedzeniu Rady Wydziatu,
przekazywane Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich a nastgpnie zbiorczo Prorektorowi
ds. Dydaktycznych i Studenckich. Sprawozdanie uczelniane obejmujace wszystkie Wydzialy UR
prezentowane jest i zatwierdzane na posiedzeniu Senatu UR.

6.1.10.

Dostep do efektow ksztatcenia, planow zajec, organizacji roku akademickiego oraz innych informacji
o procesie ksztalcenia 1 organizacji toku studiéw dla wszystkich prowadzonych na Wydziale
Technologii Zywnosci kierunkow studiow, w tym wizytowanego kierunku ,,technologia zywnosci i
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zywienie cztowieka” zapewniony zostat poprzez stron¢ internetowg Uczelni. Na stronie zamieszczono
w zakladce ‘studia’ efekty ksztalcenia dla kierunkdéw i ogodlne informacje zwigzane z wewnetrznym
systemem zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, w zaktadkach ‘studenci’/ ‘dziekanat’ m.in. dokumenty do
pobrania dla studentow I roku oraz formularze podan do Dziekana, harmonogramy zajg¢¢, informacje
nt. praktyk studenckich (dla studiow 11 II st. dotyczace organizacji praktyk ,.krok po kroku”, Ramowe
Programy Praktyk), procedura przygotowania pracy dyplomowej, druki do pobrania zwigzane z praca
dyplomowa, a ponadto zestaw pytan obowigzujgcych na inzynierskim egzaminach dyplomowych dla
wszystkich prowadzonych na Wydziale kierunkéw z podziatem na specjalnosci, a takze informacje nt.
stazy 1 szkolef, spraw socjalnych oraz dziatalnosci kota naukowego i Samorzadu Studentéw. Do
obstugi dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny USOS. Publiczna czgs¢ systemu USOS
pozwala osobom z zewngtrz pobra¢ podstawowe informacje o procesie dydaktycznym w tym
tematyke 1 streszczenia zrealizowanych prac dyplomowych. W ramach dziatah doskonalacych w
zakresie dostepu do informacji, zamieszczono w systemie USOS opisy przedmiotow, ktore dostgpne
sa dla studentow WTZ. Cze$¢ informacji dotyczacych toku studiow znajduje sie tez w gablotach
umieszczonych przy Dziekanacie Wydziatu m.in. szczegbétowy plan zajg¢ realizowany w danym
semestrze wraz z podziatem godzin, punktami ECTS, formami zaliczen.

W ramach dziatania WSZJK organizowane sg przez Dziekana coroczne spotkania ze studentami
podczas ktorych omawiane sg sprawy dotyczace ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach oraz
funkcjonowania Wydzialu. Ze studentami I roku organizowane sg spotkania adaptacyjne majace na
celu zapoznanie rozpoczynajacych studia m.in. z programem ksztalcenia, Regulaminem studiow oraz
systemem USOS, natomiast na spotkaniach ze studentami z pdzniejszych lat studidow omawia si¢ m.in.
kwestie dotyczace procesu dyplomowania, w tym tematyke prac zwigzana z dziatalnoscia
poszczegblnych Katedr Wydziatu. Wszyscy studenci informowani s3 tez na pierwszych zajgciach z
kazdego przedmiotu o wymaganiach, jakie musza spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Studenci maja
ponadto mozliwo$¢ zgloszenia uwag, nieprawidlowosci 1 potrzeb bezposrednio do prowadzacym
zajecia, Wladz Dziekanskich oraz poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim lub Radzie
Wydziatu.

Na Wydziale nie istnieje narzedzie monitorowania satysfakcji studentow z dostepu do informacji o
programie i procesie ksztalcenia. Studenci, podobnie jak w pozostalych przypadkach, sa jednak
przekonani o skutecznosci zgtaszania wszelkich spostrzezen do Wiadz WTZ.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Uczelnia zapewnia odpowiedni do potrzeb studentéw dostep do
informacji o programie i procesie ksztalcenia oraz jego wynikach dla wizytowanego kierunku studiow.

6.2.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji z cztonkami Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz Dziekanem mozna uznaé ze Wydzial Technologii Zywnosci dokonuje oceny
skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Skuteczno$¢ systemu oceniana
byla z uwagi na dziatania doskonalace, ktore wprowadzono w procesie dydaktycznym, a takze z uwagi
na ocene zakresu funkcjonowania sytemu.

System byl w opinii Wtadz Wydziatu skuteczny, gdyz umozliwit uwzglednienie opinii interesariuszy
zewnetrznych w programie studidéw, w tym dotyczacych zmodyfikowania efektow oraz tresci
ksztatcenia, wprowadzenia na studiach II stopnia obowiazkowych zaje¢ z jezyka obcego, a takze w
zakresie rozwoju kompetencji osobistych i spolecznych (przeprowadzono szkolenia dla studentow
ostatniego semestru studiow I i II stopnia dotyczace m.in. autoprezentacji, efektywnej komunikacji w
pracy, przygotowania profesjonalnego CV 1 listu motywacyjnego, zarzgdzania czasem oraz szkolenia
w ramach programu Tesco-Akademia dla mtodych). Skutecznos¢ systemu zostata rowniez dostrzezona
poprzez dziatania doskonalgce, w tym w zakresie pozyskano $rodki z UE i rozpoczeto realizacje
programu Szansa na sukces po UR, wzmocniono aspekt praktyczny w procesie ksztalcenia
(zrealizowano projekt Staze i praktyki — Twoja Kariera rozpoczyna si¢ juz na uczelni) oraz rozpoczeto
realizacj¢ programu Dobry Staz — pewna przyszios¢). Natomiast ocena skutecznosci sytemu w
odniesieniu do jego zakresu wskazata iz nalezy system rozszerzy¢ 0 dodatkowe procedury i
uszczegotowi¢ w obszarze okresowej oceny nauczycieli akademickich, procesu dyplomowania oraz
procesu ankietowania. | tak: do systemu wprowadzono Procedur¢ zatwierdzania programéw
szczegotowych nowych przedmiotow, w oparciu o ktorg wprowadzenie nowego przedmiotu, w tym do
wyboru, jest poprzedzone analizg dorobku prowadzacego w tym obszarze. Ponadto wprowadzono
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obowigzek sprawdzania oryginalno$ci wszystkich realizowanych prac dyplomowych, w miejsce
kontroli losowej, a takze do okresowej oceny kadry wlaczono ocen¢ zaangazowania nauczycieli
akademickich w proces ksztalcenia (m.in. w oparciu o ocen¢ skutecznos$ci weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia, protokoty hospitacji zaje¢ do ktorych wprowadzono informacje, czy hospitowane
zajecia umozliwiaja osiagniecie efektow ksztatcenia opisanych w sylabusie), a takze zmodyfikowano
proces ankietowania studentéw przy ocenie kadry akademickiej i procesu ksztatcenia. Wprowadzono
do ankiet ewaluacyjnych pytania dotyczace osiagania zakladanych efektéw ksztatcenia. Jednak
wspolna ocena przez Wihadze Wydzialu i Samorzad Studencki funkcjonowania systemu ankietowe;j
oceny kadry nauczajacej wskazuje, ze formularz ankietowy powinien by¢ nadal modyfikowany
(bardziej przejrzysty), tak aby zapewni¢ wigkszg zwrotno$¢ wypeklianych ankiet. W opinii Wtadz
Wydzialu modyfikacja kryteriow oceny okresowej kadry zwigkszyta $wiadomos$¢ nauczycieli
akademickich w zakresie koniecznosci dostosowania sposobow weryfikacji efektow do specyfiki
przedmiotu i osiggania wszystkich zakladanych efektoéw ksztatcenia, co moze wptywaé na
podnoszenie jakosSci ksztatcenia..

Wszystkie gremia zaangazowane w skuteczno$¢ funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia dostrzegaja potrzebe jego ciagltego doskonalenia.

3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Technologii Zywnosci
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMataja w Krakowie obejmuje istotne aspekty procesu
ksztalcenia majace wplyw na jego jakos¢. Wydzial zapewnia interesariuszom wewngtrznym i
zewnetrznym udziat w procesie projektowania efektow ksztatcenia, jak i dokonywania ich zmian.
Nadzér nad procesem zapewniania jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku petni Rada
programowa dla kierunku ,.,technologia zywnosci i zywienie cztowieka” oraz Wydziatlowa Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia. Zaréwno zakres i systematyczno$¢ ocen efektéw ksztatcenia w ramach dziatania
Systemu, jak i monitorowanie stopnia osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia stuzy doskonaleniu procesu ksztalcenia. Proces
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest prowadzony przez nauczycieli akademickich na
wszystkich formach i rodzajach zaje¢ dydaktycznych oraz metodami zapewniajacymi skuteczng
weryfikacje stopnia osiggania tych efektow. Wprowadzono i stosuje si¢ tez system zapobiegania
plagiatom. Jednostka monitoruje losy zawodowe absolwentow kierunku w celu oceny przydatno$ci na
rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia. W ramach przyjetych rozwigzan
systemowych weryfikuje si¢ prawidtowo$¢ polityki kadrowej poprzez oceng kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztalcenia. Polityka kadrowa jest realizowana  poprzez systematyczne
analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie. Regularne monitorowanie jako$ci procesu
dydaktycznego umozliwia stosowanie ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na wszystkich
poziomach studidw oraz hospitacje zaje¢. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie zajeé w
kolejnych cyklach ksztatcenia.

Na Wydziale podejmowane sg dzialania sluzace pozyskiwaniu informacji w zakresie warunkoéw
ksztalcenia i1 organizacji studidw, oraz Srodkow wsparcia dla studentow. Realizowana jest takze
polityka informowania studentéw o efektach ksztalcenia oraz innych elementach istotnych dla procesu
dydaktycznego. W Jednostce dokonywane sa analizy m.in. na podstawie wnioskow wynikajacych z
ankiet, hospitacji oraz oceny programu przedmiotu, prac zaliczeniowych, egzaminacyjnych i
dyplomowych. Stworzono narzedzia umozliwiajgce monitorowanie dziatania Systemu, opracowywane
sg tez propozycje dziatan projako$ciowych. Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujacy w Uczelni i
na Wydziale prowadzacym kierunek ,technologia zywnosci i zywienie czlowieka” wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztalcenia tworzy strukture pozwalajagca na budowe kultury jakosci na
kierunku na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla zapewnienia Systematycznos$ci
przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow ksztalcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

4. Zalecenia
Wskazane bytoby zamieszczanie w rocznych Sprawozdaniach z oceny jakosci ksztatcenia informacji
na temat realizacji zmian dokonywanych w odniesieniu do zalecen sformutowanych w poprzednim
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roku akademickim.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przeprowadzona wizytacja, przeglad dokumentacji, spotkania z kadra akademicka oraz studentami
pozwala stwierdzi¢, iz analiza SWOT zostala przeprowadzona prawidtowo i rzetelnie. Zdaniem
Zespotu oceniajacego silng strong kierunku ,technologia zywno$ci i zywienie cztowieka” jest
wykwalifikowana i stale doskonalgca si¢ kadra o znaczacym w skali kraju dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu dydaktycznym i praktycznym. Wskazana w raporcie jako silna strona S$cista
wspotpraca z pracodawcami umozliwiajaca state dostosowywanie programéw studidéw do
zapotrzebowania rynku takze zostata potwierdzona w podczas wizytacji. W trakcie wizytacji
potwierdzono roéwniez zapewnienie studentom poprzez praktyki zawodowe kontaktu ze
zréznicowanymi, rzeczywistymi przyktadami technologii produkcji zywnos$ci. Nalezy takze zgodzi¢
si¢ z autoocenag stabych stron, w szczegdlnosci z niskim zainteresowaniem studentéw zajeciami
prowadzonymi w jezyku angielskim, jak i zbyt malym uczestnictwem nauczycieli akademickich w
wymianie mi¢dzynarodowej. Jako stabe strony wymieniono rowniez brak zaplecza do prowadzenia
badan i zaje¢ praktycznych w skali poéltechnicznej oraz mozliwosci finansowych pozwalajacych na
zapewnienie studentom z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci petnego uczestnictwa w kazdego typu
zajeciach.
Szansg dla rozwoju ocenianego kierunku moze by¢ wysoka ,,pozycja” polskiej zywnosci, a takze .
wzrost zainteresowania zywnoscig prozdrowotng i zdrowym stylem zycia, co w rezultacie moze
zwickszy¢ popyt na specjalistow z tego zakresu oraz  przelozy¢ si¢ na wzrost liczby
zainteresowanych studiami na kierunku ,,technologia zywno$ci i zywienie czlowieka”.
Tezy w tym zakresie nalezy uzna¢ w opinii ZO za bardzo trafne. Za$ negatywne strony
prowadzenia ksztalcenia na kierunku Wydzial okreslit jako problemy zwigzane z
niewystarczajagcym finansowaniem dydaktyki i nauki w stosunku do rosnacych potrzeb. Wérod
zagrozen wymieniono takze zmniejszajaca si¢ liczbe kandydatow (zwlaszcza na studia
niestacjonarne) spowodowang nizem demograficznym. Zagrozeniem jest ponadto niewystarczajace
1 zréznicowane przygotowanie kandydatéw na studia, co utrudnia realizacj¢ programu ksztalcenia
oraz nadmierna biurokratyzacja pracy nauczycieli zniechecajaca do wprowadzania innowacji w
nauczaniu, jak rowniez trudno$ci z organizacjg zaje¢¢ terenowych w zakladach zwigzanych z
produkcja zywno$ci/zywienia zbiorowego. Inne wymienione czynniki stanowigce zagrozenie
rowniez zostaty trafnie okreslone i1 ZO w pelni je podziela.

Dobre praktyki

Za wzorowa nalezy uzna¢ wspotprace studentow z Wiadzami Wydziatu, ktore na biezaco reaguja na
zglaszane przez nich problemy, $cisle wspotpracujac z Samorzagdem Studenckim.

Na szczegOlne wyrdznienie zastuguje wspoipraca Wydzialu ze Spoleczng Rada Konsultacyjna
funkcjonujaca przy Wydziale, ktéra jako organ doradczy, opiniotworczy ma wpltyw na dziatalno$¢
dydaktyczna i naukowg Jednostki oraz dostosowywanie programu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.
W oparciu o jej opinie Wydzial prowadzi przedsiewzigcia szkoleniowe oferowane dla studentow
ostatniego semestru studiéw I i II stopnia w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych.
Ponadto Wydzial wspotpracuje lub realizuje projekty badawcze z licznymi jednostkami zwigzanymi z
gospodarkg zywnosciowa, oraz ze sfera zdrowia publicznego. Efektem tej wspotpracy sg liczne
publikacje wspodlne z autorami z zakladow przemystowych dotyczace konkretnych rozwigzan
technologicznych, jak réowniez prace dyplomowe realizowane na zlecenie tych instytucji, a takze
ulatwienia w organizacji praktyk zawodowych.

Za dobrg praktyke nalezy rowniez uzna¢ upowszechnianie wiedzy w ramach wspotpracy z otoczeniem -
Wydziat utrzymuje zywe kontakty ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, organizujac
wyklady i zapraszajac mtodziez do odwiedzania wtasnych laboratoriow i pracowni.
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