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INFORMACJA O WIZYTACIJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geografia” prowadzonym na Wydziale Nauk o
Ziemi Uniwersytetu Szczecinskiego zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki
2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jako$¢ ksztalcenia na
powyzszym kierunku studidw. Poprzednie wizytacje PKA przeprowadzone byly w latach
2004 i 2009 - kierunek ,,geografia” otrzymat wowczas oceny pozytywne (Uchwaty PKA: Nr
404/2004 z dnia 27 maja 2004 r. oraz Nr 743/2009 z dnia 2 wrzes$nia 2009 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespolu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni 1 Wydziaty,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu
stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu wizytujacego.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

Wyroézniajaco znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia +
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania
naukowe'zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub +
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim +
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych
5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia +
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena kryterium 1: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka opracowala koncepcje ksztalcenia zgodna 2z misja i strategia Uczelni,
przyporzadkowala Kkierunek do obszaru nauk przyrodniczych oraz okreslita spdéjne z
obszarowymi kierunkowe efekty ksztalcenia. Program studiéw jest prawidlowo skonstruowany,
tresci programowe dobrane stosownie do efektow ksztalcenia, co umozliwia studentom
osiagniecie wszystkich efektéw Kksztalcenia. Efekty Kksztalcenia sa weryfikowane przy
zastosowaniu odpowiednich metod. Czas trwania ksztalcenia i punktacja ECTS sa zgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Program studiow uwzglednia wymagane przepisami 30% liczby punktéw ECTS uzyskiwanych
w ramach zaje¢ do wyboru, jednak ze wzgledu na niewielka liczbe studentow praktyczny wyboér
przedmiotéw jest znacznie ograniczony. Wskazane jest podjecie dzialan majacych na celu
zwi¢kszenie praktycznych mozliwosci elastycznego doboru modulow ksztalcenia. Wskazana jest
intensyfikacja dzialan prowadzacych do wiekszej internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Istotne
jest by poprawi¢ komunikacje pomiedzy studentami i wladzami Wydzialu, tak, aby studenci
mieli §wiadomos$¢ korzystania ze wszystkich dostepnych mozliwosci ksztalcenia np. mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach w jezyku obcym.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakoSci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

W programie studidow wskazano nawigzanie do misji i strategii Uniwersytetu Szczecinskiego
akcentujac jedno$¢ nauki i nauczania w duchu demokracji, dialogu i tolerancji. Program ksztalcenia na
kierunku geografia zostal zostal opracowany z uwzglednieniem dorobku naukowego pracownikow
Wydzialu, nawigzuje do prowadzonej tematyki projektéw badawczych oraz uwzglednia istniejace
zaplecze badawcze. Nawigzaniem do strategii Uniwersytetu i Wydziatu jest rowniez znaczny udziat w
tresciach modutowych zagadnien zwiagzanych z problematyka obszaré6w nadmorskich, morskich i
strefy brzegowej, a takze obszaréw przygranicznych. Jednym z celow operacyjnych w sferze
ksztatcenia jest petne wdrozenie systemu KRK do praktyki ksztalcenia na Wydziale. Program
kierunku geografia przygotowany zgodnie z wymogami KRK wychodzi naprzeciw tym wymogom.
Przygotowujac program ksztalcenia Jednostka korzystata z wzorcow angielskich i hiszpanskich.
Rowniez dyskusje ze studentami z Chin umozliwia uniknigcie pewnych negatywnych wzorcow
(nadmiar egzaminow testowych).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1 - W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka w pelni realizuje zadania okre$lone w kryterium 1.1 co stwierdzono w czasie wizytacji i
przedstawiono w opisie stanu faktycznego

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

W raporcie samooceny ani w programie studiow nie sprecyzowano jasno planéw rozwoju kierunku.
Nalezy jednak podkresli¢, ze program studiéw w mozliwie szerokim zakresie zostatl dostosowany do
problematyki badawczej pracownikow, co jest gwarantem aktualizacji tresci nauczania zgodnie z
tendencjami w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi.
Wprowadzenie tresci programowych zwigzanych z problematyka morska i problematyka obszarow
przygranicznych $§wiadczy o wrazliwos$ci na potrzeby otoczenia spotecznego-gospodarczego i rynku
pracy. Dodatkowo, Jednostka widzi w rozwoju wspolpracy w ramach mi¢dzynarodowych
interdyscyplinarnych zespotéw badawczych szans¢ na uatrakcyjnienie i umigdzynarodowienie studiow

3




poprzez zwigkszenie liczby wyktadow prowadzonych w jezyku angielskim przez zaproszonych
wyktadowcow zagranicznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2 - W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka w petni realizuje zadania okreslone w kryterium 1.2 co stwierdzono w czasie wizytacji i
przedstawiono w opisie stanu faktycznego

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Kierunek geografia zostal przyporzadkowany do obszaru nauk przyrodniczych. Efekty ksztatcenia
zakladane dla ocenianego kierunku studiéow przypisano do dziedziny nauk o Ziemi, do dwoch
dyscyplin: geografii i geologii.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 - W petni

3. Uzasadnienie oceny

Chociaz, ze wzgledu na dychotomiczny charakter geografii, wybrane kierunkowe efekty ksztatcenia
przypisano réowniez do efektow z obszaru nauk spolecznych, przypisanie kierunku w catosci do
obszaru nauk przyrodniczych nalezy uznaé za poprawne w $wietle umiejscowienia przez ustawodawce
dyscypliny geografia w tym wtasnie obszarze, za$ odniesienia do obszaru nauk spotecznych nalezy
wyeliminowac.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sa spojne z wybranymi efektami
ksztalcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktdrym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.),
efekty ksztatcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

W programie studiow zdefiniowano 58 kierunkowych efektow ksztatcenia: 22 dotyczacych wiedzy, 29
dotyczacych umiejetnosci i 7 kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenie odnosza sie do
wszystkich obszarowych efektow ksztalcenia podanych dla obszaru nauk przyrodniczych, przy czym
kazdy z efektdow obszarowych jest osiaggany w trakcie realizacji kilku efektow kierunkowych.
Dodatkowo, kilka efektow kierunkowych odnosi si¢ rowniez do 2 wybranych efektow z obszaru nauk
spotecznych (efekty kierunkowe K W12, K W13, K W15, K W17 do efektu obszarowego
S1A_WO02; efekty kierunkowe K_U16, K_U17, K_U18, K_U19, K_U20, K_U21, K_U22, K_U24 do
efektu obszarowego S1A UO03), co jak juz wspomniano, jest wynikiem specyficznego charakteru
geografii obejmujacej tematyka swoich zainteresowan zarowno tresci przyrodnicze, jak i spoteczno-
ekonomiczne. Jednakze takie odniesienie efektow kierunkowych jest niewtasciwe i wymaga korekty.
Pomimo zastosowania ,,jezyka KRK” kierunkowe efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob
zrozumialy. Zakres tresci, odpowiada wiedzy, umiejetnosci i kompetencjom spotecznym jakich nalezy
oczekiwa¢ od absolwenta studiéw kierunku geograficznego. Sposéb sformutowania kierunkowych
efektow ksztalcenia pozwala na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Studenci sg informowani o przedmiotowych efektach ksztalcenia podczas pierwszych zajec, wtedy tez
nauczyciel akademicki szczegétowo omawia tresci zawarte w sylabusach, opowiada o wymaganiach,
literaturze i kryteriach oceniania. Studenci maja tez dost¢p do sylabusow poprzez strong internetowa
Uczelni, na ktorej sa one publikowane. W sylabusach tych znajduja si¢ informacje dotyczace
poszczegdlnych efektow ksztalcenia, podane sg tez metody ich weryfikacji.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci podali, kiedy informowani sg o efektach
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ksztatcenia, byli tez zorientowani odnosnie do tresci zawartych w sylabusach, potrafili okresli¢
przyktadowe efekty ksztatcenia dla losowo wybranego przedmiotu, co $wiadczy o tym, ze efekty
ksztatcenia sformutowane zostaly w sposob klarowny, a dodatkowe oméwienie tresci sylabuséw przez
nauczycieli akademickich sprzyjato zrozumieniu potrzeby ich stworzenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4 - W pelni

3. Uzasadnienie oceny

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci podali, kiedy informowani sg o efektach
ksztatcenia, byli tez zorientowani odno$nie do treSci zawartych w sylabusach, potrafili okresli¢
przyktadowe efekty ksztatcenia dla losowo wybranego przedmiotu, co §wiadczy o tym, ze efekty
ksztatcenia sformutowane zostaly w sposob klarowny, a dodatkowe oméwienie tresci sylabuséw przez
nauczycieli akademickich sprzyjato zrozumieniu potrzeby ich stworzenia. Jednak efekty kierunkowe
powinny zosta¢ skorygowane i w catosci odniesione tylko do obszaru nauk przyrodniczych. Ponadto
zawarte w pkt. 1, przyjete rozwigzania nalezy oceni¢ pozytywnie.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykulow ustawy.

1.5.2. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegolnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwiazanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutéow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiggniecie zakltadanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione




praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wlasciwag organizacj¢ praktyk, w tym w szczego6lnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby
studentow kierunku.

1.59. Program studiéw sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
1.5.1 — nie dotyczy
1.5.2 —Program studiéw obejmuje 5 przedmiotéw ogodlnouczelnianych (w tym 1 z 5 przedmiotéw do
wyboru z 5-przedmiotowego bloku humanistycznego), 3 przedmioty podstawowe, 35 przedmiotow
kierunkowych oraz 5 przedmiotéw do wyboru, przy czym kazdy z przedmiotdéw do wyboru jest
wybierany z bloku 3-4 przedmiotow. Zataczona matryca pokrycia efektow ksztatcenia pozwala
stwierdzi¢, ze w przypadku zrealizowania efektow przedmiotowych, zostanie zrealizowany kazdy z
efektow kierunkowych. Dodatkowym gwarantem realizacji efektow kierunkowych jest fakt
realizowania kazdego efektu niezaleznie przez kilka przedmiotow. Analiza tresci programowych
przedmiotow zawartych w sylabusach dowodzi ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztatcenia.
Efekty przedmiotowe stuza realizacji efektow kierunkowych. Zbieznos¢ treSci nauczania z
aktywnos$cig naukowa wyktadowcow zapewnia stalg aktualizacje tresci programowych. Dodatkowo
nad poprawno$cig doboru tresci programowych czuwa Zespol Kierunku ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia (ZKJPK), ktory w ramach procedury WSZJK corocznie przedstawia analiz¢ programow
ksztalcenia pod wzgledem ich zgodno$ci z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz z zaktadanymi
efektami ksztatcenia i kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow. Dlatego warunek
zgodnosci tresci programowych na ocenianym kierunku z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz
uwzgledniania aktualnego stanu wiedzy nalezy uzna¢ za w petni spetiony.
1.5.3 — Metody ksztalcenia na ocenianym kierunku nie odbiegaja od metod stosowanych na innych
uczelniach wyzszych. Obejmuja one wyktady, ¢wiczenia, ¢wiczenia laboratoryjne, zajecia terenowe,
praktyki. Wykorzystanie klasycznych metod ksztalcenia w oczywisty sposob umozliwia osigganie
efektow ksztatcenia. Aktywizacji studentow szczegdlnie sprzyjaja zajecia laboratoryjne, ¢wiczenia
terenowe czy ¢wiczenia kameralne. Program studiow na ocenianym kierunku geografia zawiera az
435 godz. zaje¢ laboratoryjnych, 240 godz. éwiczen terenowych i 270 godz. éwiczeh
konwersatoryjnych, co zapewnia aktywny udziat studentdw w procesie uczenia si¢. Zajecia tego typy
W oczywisty sposob przygotowuja tez studentow I stopnia do pracy badawczej — studenci
samodzielnie wykonujg proste eksperymenty pomiarowe formutujac odpowiednie problemy
badawcze, analizuja wyniki do$wiadczen i sporzadzaja odpowiednie raporty, w ktorych prezentuja
wyniki badan. Zajecia o charakterze praktycznym ksztaltuja rowniez umiejetnosci i kompetencje
spoleczne.

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnej pracy, zostata ona uwzgledniona w kartach przedmiotow
1 odzwierciedlona poprzez liczbe punktow ECTS przypisanych do kazdego z nich.
Metody uczenia stosowane przez nauczycieli akademickich zachecaja studentéw do samodzielnej
pracy w domu — czy to poprzez wykonywanie dodatkowych projektow, czytanie specjalistycznej
literatury uzupelniajgcej, przygotowywanie prezentacji. Studenci zainteresowani poglgbionym
rozwojem naukowym maja mozliwos¢ wspotpracowania z nauczycielami akademickimi,
przygotowywania wystapien na konferencjach naukowych - otrzymuja przy tym niezbgdne wsparcie
kadry akademickiej.
1.5.4-Studia na kierunku geografia trwaja 6 semestrow. W sumie obejmuja 1860 godzin zajeciowych.
Jest to liczba typowa dla kierunkow geograficznych, dostosowana do efektow ksztatcenia
zdefiniowanych dla ocenianego kierunku. W poszczegolnych w semestrach liczba godzin rozktada sie
nastepujaco: 320(185), 365(120), 380(140), 370(90), 315(150),110(30).Wida¢ wiec réwnomierne
obcigzenie godzinowe studentow w semestrach z wyjatkiem ostatniego semestru, co jest uzasadnione
przygotowywaniem pracy dyplomowej. W nawiasach podano liczbe godzin wyktadéow, w sumie 715
godzin, co stanowi 38%. Znaczng cze$¢ godzin przeznaczono zatem na ¢wiczenia, laboratoria lub
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¢wiczenia terenowe niezbedne dla wyksztatcenia umiejetnosci, jakie powinny cechowaé absolwenta
kierunkow eksperymentalnych. Przewidziane 1860 godzin odpowiada (przy przyjeciu 1 pkt ECTS za
25 godzin) odpowiada 74,4 punktom ECTS. Jest to mniej niz potowa 180 pkt. ECTS jaka student
uzyskuje w trakcie studiow. Poniewaz Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym definiuje jako studia
stacjonarne studia, w ktérych co najmniej polowe punktéow ECTS student uzyskuje na zajeciach
wymagajacych bezposredniego kontaktu zaje¢ z nauczycielem, pozostata niezbedna liczbe punktéw
ECTS dla tego typu zaje¢ student uzyskuje w ramach konsultacji, przygotowania z opiekunem pracy
dyplomowej egzaminéw i zaliczen. W efekcie zgodnie z programem studidw, w trakcie godzin
kontaktowych student uzyskuje 103-106 pkt ECTS, co jest zgodne z wymogami Ustawy. Chociaz
ogoblna liczba punktow przypisana godzinom poswicconym na prac¢ przy udziale nauczyciela poza
regularnymi godzinami zajeciowymi nie budzi wigkszych zastrzezen, liczby kilkunastu godzin
konsultacji podane w niektérych sylabusach wydaja si¢ nierealne i powinny zosta¢ skorygowane.
1.5.5 — Przypisujac poszczegdlnym modutom punkty ECTS Wydziat kierowat si¢ reguta przypisania 1
pkt ECTS za 25 godzin pracy studenta, co jest zgodne z ogélnie przyjetymi zasadami. Ogoélna liczba
180 pkt. ECTS jaka student uzyskuje w trakcie realizacji programu studiow jest zgodna z
obowigzujacymi dla profilu ogdlnokademickiego przepisami. Punkty ECTS sg réwnomiernie
roztozone w toku realizacji programu ksztatcenia — w kazdym semestrze student uzyskuje 30 pkt.
ECTS. Poniewaz nauki geograficzne sa podstawg badan prowadzonych na Wydziale, kierunek
geografia jest w naturalny sposéb zbiezny z dziedzing ban naukowych Jednostki. Dlatego taczna
liczba punktow ECTS przypisana przedmiotom zwigzanym z prowadzonymi badaniami wynosi az 132
pkt. ECTS co stanowi 73 % 0g6lnej liczby.

1.5.6 — W ramach programu studiow student moze wybiera¢ po jednym przedmiocie z 5 blokoéw
przedmiotow do wyboru (kazdy z blokow to 3-5 przedmiotow do wyboru, w tym jeden blok
humanistyczny), za ktére w sumie moze uzyska¢ 20 pkt. ECTS (po 4 pkt. za przedmiot z kazdego
bloku). Dodatkowo uznajac za przedmioty do wyboru lektorat (10 pkt.), wychowanie fizyczne (1 pkt.),
seminarium dyplomowe (10 pkt.), przygotowanie pracy dyplomowej (10 pkt.) i praktyki zawodowe (4
pkt.), w ramach zaje¢ tego typu student uzyskuje w sumie 55 pkt. Co stanowi nieco ponad 30% ogoéhu
pkt. ECTS. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze ze wzgledu na mata liczebnos¢ rocznikow geografii
praktyczne mozliwosci wyboru zaje¢ przez studentdw s3a znacznie ograniczone (w praktyce
uruchamiany jest najczeséciej jeden z przedmiotow do wyboru). Dlatego celowym byloby podjecie
dzialan prowadzacych do urealnienia liczby przedmiotow do wyboru, na przyktad poprzez
proponowanie przedmiotéw ogolnowydzialowych.

Studenci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych, jednak z uwagi na mata liczbe
stuchaczy nie kazdy z proponowanych przedmiotow jest uruchamiany — zazwyczaj mozliwe jest
uczestniczenie w zajeciach z przedmiotu dodatkowego, ktory zostanie wybrany przez wigkszo$¢
studentéw danego roku i kierunku.

1.5.7 ~-Wymieniony w powyzszych podpunktach duzy udzial zaje¢ wymagajacych bezposredniej
aktywnosci studentéw (270 godz. ¢wiczen i konwersatoriow, 435 godz. ¢wiczen laboratoryjnych, 60
godz. seminariow 240 godz. ¢wiczen terenowych) §wiadczy o poprawnym doborze form zajec
dydaktycznych umozliwiajgcym osiggnigcie efektow ksztatcenia. Ze wzgledu na niewielka liczebnos¢
obecnych rocznikéw geografii, wielkoS¢ grup pozwala na uzyskiwanie lepszych efektow
dydaktycznych. Pewien niepokdj budzi natomiast fakt, ze w przypadku niektorych form zaj¢¢, Senat
US, uchwala z dnia 26 czerwca 2014 r., okreslil jedynie minimalng liczbe studentow (Ewiczenia i
konwersatoria - nie mniej niz 20 0sob, ¢wiczenia laboratoryjne — nie mniej niz 12 oséb, ¢wiczenia
terenowe — nie mniej niz 15 oso6b). W przypadku wickszych rocznikow moze zaistnie¢ sytuacja, kiedy
grupy ¢wiczeniowe (zwlaszcza w przypadku laboratoridow) beda zbyt liczne. Na problem ten zwracali
roOwniez uwage nauczyciele akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z Zespolem PKA w dniu 16
pazdziernika br. Dlatego wskazane byloby uregulowanie tej kwestii na szczeblu Uniwersytetu.
Wedlug opinii studentow dobdr form dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja i
liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajgciach umozliwiaja im osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia. Grupy zajeciowe nie sg liczne, co — W ocenie studentow — znacznie podnosi komfort
studiowania, umozliwia tez bardziej indywidualne podejscie do studenta. Studenci wskazali jednak,
ze ich zdaniem czg$¢ przedmiotdw mogtaby zosta¢ wprowadzona wczesniej, a czg$¢ pozniej — podali
m.in. przyklad geografii politycznej, ktora jest dopiero na III roku oraz statystyki, ktora jest
prowadzona juz na I roku (w ocenie studentow jest to zbyt wczesne, nie widzg oni wtedy praktycznego




zastosowania tego przedmiotu).

1.5.8 -W programie studiéw na kierunku geografia przewidziano 2 tygodnie praktyk zawodowych,
ktérym przypisano 4 pkt. ECTS i okreslono efekty ksztatcenia prowadzace do uzyskania wybranych
efektow kierunkowych. Warunkiem zaliczenia jest odbycie praktyki zawodowej w pelnym wymiarze
oraz dostarczenie opiekunowi praktyk pelnej dokumentacji potwierdzajacej realizacje celow i zadanh
okreslonych w programie praktyk (dziennik praktyk zawodowych z dokumentacja spostrzezenh) wraz z
opinia wystawiong przez osobg¢ odpowiedzialng za przebieg praktyki zawodowej z ramienia
przedsigbiorstwa/instytucji. Dokumenty te sg analizowane przez koordynatora praktyk, co umozliwia
weryfikacje efektow ksztalcenia. Jednostka dysponuje lista instytucji, ktore proponuje studentom do
odbycia praktyk, lecz mozliwe jest rowniez odbycie praktyki w innej instytucji zaproponowanej przez
studenta, jezeli jej profil pozwala na realizacje efektow ksztalcenia. Lista instytucji pozwala
stwierdzi¢, Ze sq one wlasciwie dobrane, lecz w umowach nie wyspecyfikowano jawnie liczby
studentow, jaka instytucje te moga przyja¢ na praktyki.

Na kierunku geografia przewidziano 2 tygodnie praktyk zawodowych. W ocenie studentéw sposob ich
organizacji jest prawidlowy. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru instytucji, w ktorej odbeda praktyke z
listy przediozonej przez Uczelnig, moga takze wskaza¢ inne miejsce praktyki, z ktérym (po
sprawdzeniu, czy odpowiada ono profilowi kierunku) podpisywana jest umowa o praktykach. Liczba
miejsc oferowanych do odbycia praktyk jest dostosowana do liczebnosci kierunku.

159 — W chwili obecnej trudno w programie studiéw odnalezé elementy sprzyjajace
umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia. Niewielka liczba studentow, w niewielkim stopniu
zainteresowanych wyktadami w jezyku angielskim, skutecznie uniemozliwia realnie miedzynarodowy
program studiéw. Nalezy jednak podkresli¢, ze w ubieglych latach proponowano studentom wyktady
w jezyku angielskim prowadzone przez pracownikow Wydzialu, jednak ze wzgledu na mate
zainteresowanie studentéw nie zostaty one wtaczone do programu studiow. Wydzial podjat tez wysitki
w celu wspdlnego programu studiéw z instytucjami niemieckimi, jednak ze wzgledu na przeszkody
proceduralne po stronie niemieckiej program ten nie zostal uruchomiony. Poza tym, studenci
Wydziatu majg mozliwo$¢ stuchania wyktadow wygtaszanych przez zapraszanych zagranicznych
naukowcow, w ramach organizowanych cyklicznie ,,Geo-wyktadow”, ,,Szczecin ClimateSeminar”
oraz prowadzonych seminariéw dla obcojezycznych doktorantéw (Seminars for foreignPhD-students).
Oceniajac pozytywnie te wysitki nalezy jednak zaleci¢ dalsza intensyfikacje dziatan majacych na celu
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia.
Studenci podczas spotkania z zespolem oceniajgcym wskazali, Ze nie s3 zainteresowani
uczestniczeniem w zajeciach w jezyku obcym, podali takze, ze nikt nie przyblizat im takiej oferty.
Z opinii studentow wyrazanych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynikato, ze co do
zasady sa oni zadowoleni ze stosowanych metod ksztalcenia, doboru form dydaktycznych i ich
organizacji, wskazali oni jednak na pewnego rodzaju iluzoryczno$¢ przy wyborze przedmiotow
dodatkowych — by¢ moze zasadnym bylaby reorganizacja sposobu wybierania przedmiotow
fakultatywnych np. by powstata pula przedmiotow do wyboru dla studentow wszystkich kierunkéw
Wydziatu — tak, by zarowno ich wybor byt wiekszy oraz by istniata mozliwo$¢ uruchomienia wigkszej
ich ilo$ci.
Chociaz na Wydziale istnieje lista przedmiotow do wyboru prowadzonych w jezyku obcym studenci
sg o niej dos¢ stabo informowani — sugeruje si¢, aby poprawi¢ komunikacj¢ pomiedzy studentami i
Wiadzami Wydziatu, tak, aby studenci mieli swiadomo$¢ np. mozliwosci uczestniczenia w zajeciach
w jezyku obcym.
2. Ocena spefnienia kryteriuml1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 - w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Z opinii studentdéw wyrazanych podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA wynikalo,
7ze co do zasady sg oni zadowoleni ze stosowanych metod ksztatcenia, doboru form
dydaktycznych i ich organizacji, wskazali oni jednak na pewnego rodzaju iluzoryczno$¢ przy
wyborze przedmiotéw dodatkowych — by¢ moze zasadnym bytaby reorganizacja sposobu
wybierania przedmiotow fakultatywnych np. by powstata pula przedmiotow do wyboru dla
studentow wszystkich kierunkéw Wydzialu — tak, by zardwno ich wybdr byt wigkszy oraz by
istniata mozliwo$¢ uruchomienia wigkszej ich iloéci. Chociaz na Wydziale istnieje lista
przedmiotow do wyboru prowadzonych w jezyku obcym studenci sag o niej dos$¢ stabo




informowani — sugeruje si¢, aby poprawi¢ komunikacj¢ pomigdzy studentami i Wiadzami
Wydziatu, tak, aby studenci mieli $wiadomo$¢ np. mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach w
jezyku obcym.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiaja identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocene ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1 —Procedury i zasady rekrutacji na kierunek geografia sa regulowane odpowiednimi uchwatami
Senatu US. Gtownym kryterium kwalifikacji kandydatow na studia na kierunek geografia sg wyniki
egzaminu maturalnego. Rejestracja kandydatéw na wszystkie kierunki prowadzone na WNoZ, w tym
na geografi¢ na studia I stopnia odbywa si¢ drogg elektroniczng. Listy kandydatow zarejestrowanych
w systemie uczelnianym przesylane sa do Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej, ktéra konstruuje
odpowiednie listy rankingowe stanowigce podstawe przyjecia na studia. Procedura taka jest poprawna
w stosunku do studiow I stopnia i zapewnia kandydatom rowne szanse w podjeciu ksztalcenia na
kierunku geografia. Co wazne warunki i tryb rekrutacji na studia sg corocznie weryfikowane przez
WZJPK, jako element WSZJK. Zespot weryfikuje zgodno$¢ warunkow rekrutacji z obowiazujacymi
przepisami, sprawdza sprawno$¢ procesu rekrutacji oraz analizuje formy promocji i dostepnosc
informacji. Na podkres$lenie zastuguje przeprowadzanie badan ankietowych majacych na celu
poznanie motywacji wyboru kierunku studiow. Rekrutacja na kierunek geografia odbywa si¢ na
zasadzie konkursu §wiadectw maturalnych. Kazdy zainteresowany studiowaniem na tym kierunku
winien zarejestrowac si¢ w internetowym systemie oraz spetni¢ wymagania rekrutacyjne — jednakowe
dla wszystkich kandydatow. W ocenie studentow proces rekrutacyjny jest przejrzysty, wszelkie
potrzebne informacje dostepne sa na stronie internetowej, gdzie podane sa zar6wno terminy, spis
wymaganych dokumentéw czy inne niezbedne wiadomosci.

1.6.2 — Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza system studiow sa
obecnie w fazie tworzenia. Przyjety projekt uchwatly Senatu w sprawie organizacji potwierdzania
efektow uczenia si¢ przewiduje, ze potwierdzaniem efektow uczenia si¢ zajmie si¢ odpowiednia 3-
osobowa komisja powotywana przez Dziekana. Zgodnie z Ustawg taka uchwata zostata przyjeta przed
30. VI. 2015. Rozwiazania te nalezy oceni¢ pozytywnie.

2. Ocena spefnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 - w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Informacje zawarte w raporcie samooceny odnoszace si¢ do zasad rekrutacji zostaty potwierdzone
przez zapoznanie si¢ z materiatami zamieszczonymi na stronie internetowej Uczelni. Jednostka w
peli realizuje zadania okreslone w kryterium 1.6 co stwierdzono w czasie wizytacji m.in. na
spotkaniu studentéw z Zespotem Oceniajagcym PKA i przedstawiono w opisie stanu faktycznego.

1.7 System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
i umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegélnosSci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec.*
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1. Opis stanu faktycznego

1.7.1 —Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zakladanych efektow
ksztalcenia. Obejmujg one egzaminy w formie pisemnej i ustnej, kolokwia, prace pisemne (eseje,
recenzje), sprawdziany, projekty, aktywnos¢ w trakcie zaje¢ praktycznych (laboratoria, ¢wiczenia
terenowe), a takze sprawozdania z przebiegu praktyk i ¢wiczen terenowych oraz przygotowanie pracy
dyplomowej i egzamin dyplomowy. Efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy sa weryfikowane przede
wszystkim poprzez prace pisemne, kolokwia, sprawdziany i egzaminy. Umieje¢tnosci sg weryfikowane
zaréwno podczas zaje¢ prowadzonych na Wydziale (¢wiczen, laboratoridw, warsztatow, seminariow,),
jak 1 podczas zaje¢ terenowych i praktyk zawodowych. Natomiast zdefiniowane kompetencje
spoteczne, na kierunku geografia sa gtownie weryfikowane podczas zajg¢ praktycznych w
laboratoriach, pracach nad projektami, ¢wiczeniach terenowych i praktykach. Zataczona do Raportu
samooceny tabela szczegétowo definiuje metody weryfikacji kazdego z kierunkowych efektow
ksztalcenia. Przyjete metody nalezy wiec uzna¢ za adekwatne do zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz skuteczne w ocenie kazdego z zaktadanych efektow.

Roéwniez w ocenie studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania w skuteczny sposob
weryfikuja uzyskiwanie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci wskazali, ze sposoby
weryfikowania efektow ksztalcenia zalezne sg od specyfiki przedmiotu - czasem konieczne jest
sporzadzenie pracy pisemnej, projektu, czasem wspolpraca w grupie.

Weryfikacja efektoéw ksztalcenia nastepuje w toku sesji egzaminacyjnych, odbywania praktyk
studenckich oraz egzaminu dyplomowego. Zgodnie z Regulaminem Studiéw uchwalonym przez Senat
Uniwersytetu Szczecinskiego w dniu 15 marca 2015 [Uchwata 19/2015] zaliczeniu podlegaja kolejne
semestry zgodnie z programem studiow. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotow/modutéw i praktyk przewidzianych w planie studiow oraz uzyskanie od
poczatku studiow tacznej liczby punktow ECTS zgodnej z programem studiow z uwzglednieniem
dopuszczanego deficytu punktéw, ktoéry powinien by¢ uzupeliony do konca ostatniego semestru
studiow). Warunki zaliczenia przedmiotu/modutu studiow oraz praktyk sa rowniez regulowane
Regulaminem studiow (§§ 34 — 43) i nie odbiegaja od powszechnie stosowanych praktyk. Studia
pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia oraz obecnie koncza si¢ ztozeniem pracy dyplomowej i
egzaminem dyplomowym (wedtug § 53 Regulaminu). Szczegdtowe uregulowania dotyczace procesu
dyplomowania i pracy dyplomowej zawierajg §§ 53 — 60 Regulaminu.

W zalaczniku 6 przedstawione zostaly losowo wybrane prace etapowe oraz wyniki egzamindw
koncowych, ktore do tej pory byly formg pozwalajaca na uzyskanie dyplomu ukonczenia studiow 1
stopnia.

W ocenie studentow stosowane metody sprawdzania i oceniania w skuteczny sposob weryfikujg
uzyskiwanie zakladanych efektow ksztalcenia. Studenci wskazali, ze sposoby weryfikowania efektow
ksztatcenia zalezne sg od specyfiki przedmiotu - czasem konieczne jest sporzadzenie pracy pisemne;j,
projektu, czasem wspotpraca w grupie.

1.7.2; System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty — studenci sg informowani
przez nauczycieli akademickich o zasadach zaliczenia kazdego z przedmiotow, podawane sg im
doktadne wymagania, sposob oceniania, punktacja. W ich ocenie sg oceniani obiektywnie, majg tez
mozliwo$¢ wgladu do prac etapowych. Studenci o terminach egzamindéw s3a informowani z
odpowiednim wyprzedzeniem, wyniki egzaminéw czy zaliczen pojawiaja si¢ terminowo, a data
ewentualnego egzaminu czy zaliczenia poprawkowego ustalana jest z uwzglednieniem czasu
koniecznego do nauki na podejs$cie poprawkowe.

Przyjety na US system weryfikacji efektow ksztatcenia nalezy zatem uznaé¢ za przejrzysty, jasno
definiujacy warunki potwierdzania efektow ksztatcenia na kolejnych etapach oraz uwzgledniajacy
wszystkie niezbedne elementy. Klasyczny system ocen zapewnia pelng ewaluacj¢ stopnia osiggnigcia
przez studenta efektow ksztalcenia. Na ocenianym kierunku Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na
odlegto$¢. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili system
sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia, cztonek ZO PKA odczytat kilka przyktadowych efektow
ksztalcenia, a studenci potwierdzili, ze egzamin czy zaliczenie konstruowane sg tak, aby osiggnigcie
kazdego z nich mozna byto zweryfikowac.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2 - w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci pozytywnie ocenili system sprawdzania i
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oceniania efektow ksztalcenia, cztonek ZO PKA odczytat kilka przyktadowych efektow ksztatcenia, a
studenci potwierdzili, Ze egzamin czy zaliczenie konstruowane sg tak, aby osiagnigcie kazdego z nich
mozna bylo zweryfikowac. Jednostka w peini realizuje zadania okre$lone w kryterium 1.7 co
stwierdzono w czasie wizytacji i przedstawiono w opisie stanu faktycznego.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena spelnienia kryterium 2. w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Spelnione zostaly wszystkie kryteria formalne dotyczace zaliczenia do minimum kadrowego. Dorobek
naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studiow sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztalcenia. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
W przypadku jednej osoby sposrod nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego
wskazane jest zintensyfikowanie dzialalno$ci naukowej. Poza tym brak zalecen.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowyzapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

Opis stanu faktycznego

Na podstawie danych zawartych w Raporcie Samooceny oraz dokumentacji przedtozonej do wgladu
podczas wizytacji, a takze przeprowadzonych rozmoéw dokonano analizy spelnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego, w ktorej uwzgledniono posiadane tytuly i stopnie naukowe,
specjalizacje naukowa oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich zgloszonych do tego
minimum. Analizie poddane zostaly obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz
ztozone os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Uczelnia zgtosita 10
nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie samodzielnych pracownikéw nauki oraz 6 w grupie
nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora.

Dla kierunku ,,geografia” wskazane jest spelnienie warunkoéw okre§lonych w rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014 r. poz. 1370). A zatem wszyscy nauczyciele zaproponowani do
minimum kadrowego (10 osob) spetniajag zapisy okreslone w & 13 pkt.1 powyzszego rozporzadzenia,
tj.: ,,nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat zatrudniony w
uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow”, a takze w & 13 pkt. 2, tj.: nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli prowadzi
na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zajgc
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora. Sktad minimum kadrowego
spetnia warunki okre$lone w & 14 pkt. 1 powyzszego rozporzadzenia. W wyniku weryfikacji akt
osobowych 0s6b stanowigcych minimum kadrowe stwierdza sie, iz wszystkie teczki zawierajg kopie
dokumentow po$wiadczajacych uzyskanie stopni i tytutow naukowych poswiadczone za zgodnosc z
oryginatem, a umowy o prac¢ zawieraja wymagane prawem elementy.

Z dokumentacji, i z oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego wynika, iz
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wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgode na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku
studiow na poziomie studiow I stopnia wyrazito 10 oséb, w tym 2 osoby posiadajace tytul naukowy
profesora, dwie posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego oraz 6 o0s6b w grupie
posiadajacych stopien naukowy doktora. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
posiadaja dorobek naukowy w dyscyplinach geografia i geologia, (a wigc z dziedziny Nauk o Ziemi
wchodzacej w obszar nauk przyrodniczych). Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 9 w/w
rozporzadzenia i wynosi 1:3. Liczba studentéw na ocenianym kierunku studiow to 31.

Ocena spetnienia kryterium 2.1 - W pelni

Uzasadnienie oceny.

Wymagania formalne odno$nie minimum kadrowego ocenianego kierunku, okre$lone w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu, zostaly spetnione catkowicie. Liczba i struktura kompetencji
nauczycieli wliczanych do minimum kadrowego nie budzi zadnych watpliwosci. Spetniony jest
wymog reprezentowania przez osoby stanowigce minimum kadrowe obszarow wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia. Nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy zapewniajacy realizacje
programu studiow w obszarze nauk przyrodniczych, czyli w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych (geografia, geologia), do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego
kierunku. W przypadku jednego nauczyciela akademickiego zaleca si¢ zintensyfikowanie badan
naukowych.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

1. Opis stanu faktycznego

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych (32) prowadzacych zajecia na studiach | stopnia
kierunku ,,geografia” (studia | stopnia), ich kwalifikacje, dorobek naukowy i kompetencje
dydaktyczne sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. Kadra
sktada si¢ z 6 profesoréow tytularnych, 8 doktoréw habilitowanych, 10 doktoréw i 8 magistrow.
Zdecydowanie przewazaja specjaliSci z dziedziny Nauk o Ziemi, dyscypliny geografia. Za wysoki
poziom kadry dydaktycznej Wydzialu odpowiedzialny jest Dziekan, ktory wraz z ZKJPK dokonuje
systematycznej analizy i oceny kadry w zakresie: zapewnianie odpowiedniej liczby nauczycieli
akademickich zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Dotyczy to przede wszystkim wymagan
odnoszacych si¢ do minimum kadrowego, zgodnosci dorobku naukowego i kwalifikacji kadry
dydaktycznej oraz jej do§wiadczenia zawodowego z zaktadanymi efektami ksztatcenia, prawidtowosci
i zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami przydzielania pracownikom obowiazkéw dydaktycznych, w
szczegolnosci dotyczacych prowadzenia przez nich wykladow, seminariow i prac dyplomowych
(procedura WNOZ/ 6.1).

Dorobek naukowy nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku ,,geografia”, zarowno nalezacych do
minimum kadrowego (10), jak i tych spoza minimum (22), jest znaczacy i odpowiada zatozeniom
programu ksztatcenia i efektom ksztatcenia. W zainteresowaniach badawczych kadry mieszcza sig¢
zagadnienia nalezace do modutu przedmiotow podstawowych i kierunkowych, a takze specjalistyczne
kompetencje. Kadra jest doswiadczona w prowadzeniu klasycznego zespotu przedmiotow
geograficznych, duzy nacisk ktadzie si¢ na przedmioty z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej
(geografia handlu, komunikacji i uslug; geografia ludno$ci, geografia osadnictwa, polityczna,
przemystu, rolnictwa, i rybotéwstwa) i geografii fizycznej (geomorfologia, hydrologia, meteorologia i
klimatologia) oraz z zakresu kartografii, GIS i teledetekcji — jako podstawowych metod stosowanych
w geografii a takze z geografii regionalnej. Pod wzglgdem podziatu specjalnosci badawczych struktura
kwalifikacji kadry i jej kompetencje sa adekwatne wzgledem zatozen programowych. Doswiadczenie
dydaktyczne wigkszos$ci nauczycieli jest znaczace. Mozna si¢ dopatrywac stabosci w obsadzie
niektorych przedmiotdéw, np. astronomiczne podstawy geografii, gleboznawstwo i geografia gleb, ale
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mieszcza si¢ one w granicach ich formalnych kwalifikacji w dyscyplinie geografia. Trudno jest
prowadzi¢ uzyteczne dla dydaktyki badania specjalistyczne we wszystkich subdyscyplinach.
Hospitacja wyktadow i ¢wiczen [por. zatagcznik 6] pozwala stwierdzi¢, iz prowadzone sa one zgodnie
ze specjalizacjg prowadzacego zajecia z przedmiotem i jego efektami ksztalcenia.

2.0cena spetnienia kryterium 2.2 — w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku nalezy uzna¢ za adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatcenia. Kadra stanowigca minimum dysponuje wysokimi kompetencjami w zakresie geografii
podstawowych i kierunkowych zaje¢, a takze zaje¢ z geologii dynamicznej i historycznej oraz
specjalistycznych zwigzanych m.in. ze §rodowiskiem przyrodniczym strefy brzegowe;.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

Polityka kadrowa opiera si¢ na zasadach oceny indywidualnego rozwoju naukowego i efektow pracy
dydaktycznej. Potencjal naukowy tego $rodowiska jest do§¢ znaczacy, wida¢ indywidualny rozwoj
naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow, czego dowodem sg awanse na
tytul profesora (2), habilitacje (3), doktoraty (7) — w ciagu ostatnich pigciu lat.

Liczby te wskazujg, iz system wspierania rozwoju kadry naukowej funkcjonuje bardzo dobrze.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, ktora przeprowadzana jest nie rzadziej
niz raz na dwa lata, a w przypadku nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora
nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny dokonuje Komisja powotana przez Rade Wydzialu Nauk o
Ziemi. W ocenie brany jest pod uwage dorobek naukowy, uwzglednia si¢ takze aktywno$¢
dydaktyczng, w tym oceny uzyskane z ankiet studenckich oraz hospitacje zaje¢. Procedury oceny
kadry dydaktycznej sg szczegdtowo sprecyzowane w WSZJK i nalezy je uzna¢ za wlasciwe. Wydziat
motywuje pracownikow do podnoszenia kwalifikacji (m.in. poprzez nagrody rektorskie oraz z tzw.
Rezerwy Dziekana). Regulamin nagrod przewiduje rowniez (z puli dla miodych pracownikéw)
Mmozliwo$¢ bezptatnej publikacji wskazanych do nagrody prac. Mtlodzi pracownicy maja takze
mozliwo$¢ podnoszenia swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez uczestniczenie w
organizowanych przez Uczelni¢ kursach, szkoleniach m.in. dotyczacych nowoczesnych technik
multimedialnych, metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Kadra dydaktyczna podnosi swoje kwalifikacje rowniez na skutek ozywionej wspotpracy
zagranicznej. Na arenie miedzynarodowej pracownicy uczestniczyli w licznych konferencjach i innych
formach wspotpracy migdzynarodowej (poktosiem wspolpracy =z =zagranica oraz grantow
mi¢dzynarodowych jest 119 publikacji w jezykach obcych, a w ostatnich trzech latach 21
pracownikow jednostki prowadzito wyktady za granica, za§ 18 z zagranicy). Odnotowano rowniez
kontakty w ramach programu Erasmus i Erasmus +. Stabilizacji kadry stanowigcej minimum nie
sprzyja zbyt niski nabor kandydatow na studia geograficzne — w roku akademickim 2013/2014 na
skutek catkowitego braku naboru Wtadze Wydzialu zmuszone byly do zmiany skladu minimum
kadrowego by spetni¢ wymagania formalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Na spotkaniu z nauczycielami krytykowano system KRK, ktory zabiera im duzo czasu na dziatania
biurokratyczne. Zwrocono takze uwage na niekorzystne ich zdaniem rozwigzania
ogolnouniwersyteckie, jak: brak ustalonej wersji systemu elektronicznego zwigkszajacy naktad pracy
biurowej (czgste zmiany systemu powodujg konieczno$¢ ciaglego uaktualniania sylabusow do nowej
wersji systemu); brak goérnego ograniczenia grup laboratoryjnych; niedoskonaty system ankietyzacji
studentow (pytania, nieodpowiednie terminy ankietyzacji); utrudnienia w bezposrednim promowaniu
kierunkéw studiow (promocja musi si¢ odbywaé poprzez Uniwersyteckie Biuro Promocji);
ograniczenia w mozliwo$ciach tworzenia specjalnosci. Uwagi te zostaly przedstawione Wtadzom
Uczelni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym wizytacje.

2.0cena spetnienia kryterium 2.3 - w pelni

3.Uzasadnienie oceny.

Polityka kadrowa wspiera skutecznie indywidualny rozwdj nauczycieli akademickich i liczni z nich sg
wizytowka Uniwersytetu, ale brak stabilnosci studidow geograficznych nie sprzyja perspektywie
stabilizacji kadry. Wydziat motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
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naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.*

1.0pis stanu faktycznego

Badania naukowe prowadzone sg w funkcjonujacych na Wydziale osmiu zaktadach instytutowych,
jednej pracowni oraz w czterech wydziatlowych katedrach. Obejmujg praktycznie wszystkie
podstawowe dyscypliny z dziedziny nauk o Ziemi, a w szczegdlnosci takie subdyscypliny jak:
geografie¢ fizyczng, spoleczno-ekonomiczng, geografie regionalng i teledetekcje, hydrologie i
gospodarke wodna, klimatologi¢ i meteorologi¢, a takze prowadzone sa W zakresie oceanografii i
oceanologii, geologii morza, geologii czwartorzedu i paleogeografii oraz turystyki i rekreacji.
Szczegotowy zakres prowadzonych na WNoZ zadan badawczych zawiera zat.4. Raportu Samooceny
(tacznie jest to 40 tematow badawczych).

Zdefiniowane dla przyjetych dyscyplin efekty ksztalcenia maja oparcie w zaawansowanych badaniach
naukowych i licznych publikacjach, ktorych znaczna czgs$¢ znajduje odzwierciedlenie w wysoko
punktowanych wydawnictwach krajowych i zagranicznych.

Prowadzone badania i ich wyniki w znacznym stopniu zapewniajg mozliwo$¢ ksztalcenia i
ksztaltowania zatozonych efektow obszarowych i dyscyplin, w szczegélnosci nabycia wiedzy,
samodzielnego krytycznego mys$lenia, otwartosci umystu, kreatywnosci oraz innych licznych
umiejetnosci.

2.0cena spetnienia kryterium 2.4 — w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Srodowisko jest bardzo aktywne naukowo i tworcze w wymienionych dyscyplinach badawczych.
Badania naukowe prowadzone na WNoZ US w petni odpowiadaja obszarowi wiedzy i dyscyplinom
do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Program studiéw zarowno w module przedmiotéw podstawowych i kierunkowych, jak réwniez na
seminariach i specjalistycznych zajeciach do wyboru ma odniesienie do kompetencji kadry i jej
zainteresowan badawczych. Potwierdzaja to sylabusy, zwlaszcza ich cze$¢ szczegdtowa, a takze
hospitacje i ewaluacja zaje¢. Zajecia przydzielane sa przede wszystkim zgodnie z dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich, a wysokie kompetencje kadry przektadajg si¢ na program i
poziom zaje¢. Tylko w pojedynczych wypadkach ten zwigzek jest stabszy (gleboznawstwo i geografia
gleb, astronomiczne podstawy geografii), co widoczne jest w tresci sylabuséw. Warto tez podkreslic,
(co wynika z Raportu Samooceny), iz proces tworzenia koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow opierat sie 0 wieloletnie do$wiadczenie pracownikow i 0 ich zainteresowania badawcze. Do
badan prowadzonych przez Jednostke wlaczani sa takze studenci, zaréwno studiow I, jak i II stopnia.
Studenci ,,geografii” (I stopnia) wdrazani sa do badan naukowych w trakcie zaje¢¢ laboratoryjnych,
seminariow oraz ¢wiczen terenowych z geomorfologii, geologii morza, a takze biorac udziat w rejsach
szkoleniowych oraz letnich szkotach. co wskazuje, ze realizacja zadan badawczych wykorzystywana
jest w procesie dydaktycznym. Z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji wynika, ze w latach
2010-2014 studenci wspotuczestniczyli w licznych projektach i granatach badawczych, m. in. w
projekcie nt. GENERATION BALT - LINKING MARITIME EDUCATION WITH THE
CHANGING JOB MARKET FOR A NEW GENERATION OF BALTIC SEA EXPERTS, a
poruszana w nich problematyka badawcza stanowi czesto tematy prac dyplomowych.

2.0cena spetnienia kryterium 2.5 —w pelni

3.Uzasadnienie oceny:
Wysoka aktywnos$¢ naukowa kadry przektada si¢ na kompetentna i aktualizowana naukowo
dydaktyke. W realizacji badan aktywnie uczestniczg studenci.

14




3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
Ocena spelnienia kryterium 3. w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wspolpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest widoczna i
wystarczajaca do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. W procesie ksztattowania koncepcji
ksztatcenia i dostosowania programu studiow do oczekiwan rynku pracy brali udziat potencjalni
pracodawcy, w tym absolwenci kierunku ,,geografia”, a zwlaszcza przedstawiciele Panstwowego
Instytutu Geologicznego PIB, Urzedu Morskiego w Szczecinie, Regionalnego Zarzadu Gospodarki
Wodnej w Szczecinie oraz przedsigbiorstwa Geofizyka Torun S.A. Wspolpraca ta jest formalna,
potwierdzona umowami. Poza tym jest znaczna liczba nieformalnych, lecz waznych inicjatyw
integrujacych geografie ze srodowiskiem zewnetrznym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Nalezy kontynuowa¢ i intensyfikowa¢ dziatania w celu rozwinigcia formalnie i nieformalnie
zawigzanych zwiazkéw z otoczeniem spotecznym, w szczegélnosci tych, ktore stuza rozwojowi
programéw ksztalcenia uwzgledniajacych postulaty interesariuszy zewnetrznych.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego

W procesie tworzenia aktualnego programu nauczania na kierunku geografia Jednostka konsultowata
jego zalozenia z potencjalnymi pracodawcami. W dokumentacji znajduja si¢ odpowiednie opinie
potwierdzajace przeprowadzone konsultacje. Wydzial wspotpracuje rowniez z roznymi instytucjami w
ramach realizacji praktyk zawodowych. Pelng liste tych 10 instytucji zawiera Zatacznik nr 5 Raportu
Samooceny,jednakze nie dla wszystkich podmiotéw przedstawiono umowy regulujace zakres praktyk
i liczbg potencjalnie przyjmowanych studentéw. Podmioty gospodarcze, w ktorych studenci odbywaja
praktyki, biorg udzial w ocenie stopnia realizacji efektow ksztatcenia poprzez odpowiednie opinie w
dzienniczku praktyk. Wskazane jest jednak wieksze uporzadkowanie formalnych ram wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1 - w petni

3. Uzasadnienie oceny

Wspolpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia jest prowadzona

i potwierdzona umowami. Mozna uznac, ze jest ona wystarczajgca do osiggniecia zatozonych efektow

ksztalcenia oraz do dostosowania profilu ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspOlpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Studia na kierunku ,,geografia” nie sg prowadzone we wspoétpracy z podmiotami zewngtrznymi w
rozumieniu art. 168 a, ani we wspoélpracy z zadnym organem, o ktorym mowa w art.168b ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

Ocena spetnienia kryterium 4: wyrozniajgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka dysponuje bardzo dobra baza dydaktyczna do prowadzenia ksztalcenia na kierunku
geografia zapewniajaca realizacje efektow ksztalcenia wiasciwych dla tego kierunku oraz badan
naukowych.

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ korzystania  z zasobow
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bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegélnosci dostgp do literatury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4
Brak zalecen

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu
w badaniach.*

Opis stanu faktycznego

Liczba, powierzchnia sal dydaktycznych, w tym specjalistycznych (laboratoria, pracownie
komputerowe) sa dostosowane do potrzeb ksztatcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby studentow
oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do infrastruktury w
celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu w badaniach.

Nalezy zaznaczy¢, iz Wydzial posiada wtasng jednostke ptywajaca — kuter badawczy SNB-US-1 oraz
stacje odbioru obrazow satelitarnych — HRPT, a takze automatyczng stacje meteorologiczng Vaisala.
Od 2012 roku dziata réwniez terenowa placowka naukowo-dydaktyczna Wydziatu - Stacja Morska
Uniwersytetu Szczecinskiego w Miedzyzdrojach. Wszystkie laboratoria wyposazone sg w
specjalistyczng aparature badawcza. Zespoly naukowo-dydaktyczne WNoZ dysponuja ponadto
szeregiem urzadzen umozliwiajacych prowadzenie badan terenowych, zarowno w S$rodowisku
ladowym, jak i morskim. Zajecia dydaktyczne realizowane sg rowniez w Muzeum Geologicznym
posiadajacym kolekcje mineralow i skat. Obecnie na Wydziale Nauk o Ziemi trwajg prace nad budowa
i wyposazeniem Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu
Szczecinskiego. Projekt ten dofinansowany jest z Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko, priorytet: XIII ,,Infrastruktura szkolnictwa wyzszego™, dzialanie 13.1. , Infrastruktura
szkolnictwa wyzszego’’. Zakonczenie budowy Centrum planowane jest na koniec 2015 roku.
Budynek bedzie spetniat rolg interdyscyplinarnego centrum przeznaczonego dla studentow kierunkow
przyrodniczych realizowanych na Wydziale Nauk o Ziemi oraz Wydziale Biologii Uniwersytetu
Szczecinskiego. Uzyskane wsparcie na realizacje projektu umozliwi budowg¢ nowoczesnych
laboratoriow wraz z wyposazeniem w aparatur¢ wykorzystywang w procesie dydaktycznym.
Szczegotowy wykaz infrastruktury naukowo-badawczej oraz wyposazenia laboratoridw, stacji
morskiej i kutra przedstawia zat. nr 9. Raportu Samooceny. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie wnosili uwag do stanu infrastruktury dydaktycznej, w tym sportowej, a takze do jej dostgpnosci.

Z ich punktu widzenia baza dydaktyczna dostosowana jest do form zaje¢, kazdy student ma miejsce w
salach zajeciowych, w przypadku zaje¢ w pracowni komputerowej kazdy student ma swoje
stanowisko pracy. Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania (np.
GIS), czy korzystania z infrastruktury w celu prowadzenia badan (projektow, przygotowania na
konferencje naukowe).

Studenci pozytywnie ocenili takze infrastrukturg¢ instytucji, w ktoérych prowadzone sg praktyki
zawodowe, wskazali, ze znajduje si¢ tam wszelkie niezbedne wyposazenie do wykonywania
powierzonych im zadan.

2.0cena spetnienia kryterium 4.1 - wyrézniajgco

3.Uzasadnienie oceny:

O odpowiedniej bazie dydaktycznej dostosowanej do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku
$wiadczy tres¢ dokumentow przedstawionych przez Jednostke. Zostata ona potwierdzona przez ZO
podczas wizytacji pomieszczen dydaktycznych. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ o bazie
dydaktycznej Uczelni, zaréwno, jesli chodzi o wyposazenie sal zajgciowych, ich powierzchnig¢ oraz
liczbe.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1.0pis stanu faktycznego
Wydziat Nauk o Ziemi US jest zlokalizowany w bezposrednim sgsiedztwie uniwersyteckiej Biblioteki
Gltowne, stad nie dysponuje odrebna bibliotekg i czytelnig. Jak wynika z informacji przedstawionych
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w Raporcie Samooceny Biblioteka Glowna US jest obecnie najwickszg w regionie biblioteka
akademicka, zarowno pod wzgledem zgromadzonego ksiggozbioru, jak i liczby obslugiwanych
uzytkownikow. Zbiory Biblioteki Gtownej obejmuja: ponad 770 000 volumindéw wydawnictw
zwartych, ponad 120 000 vol. wydawnictw cigglych, ponad 270 000 jednostek zbiorow specjalnych.
(tacznie: ponad 1170000 jednostek bibliotecznych). Biblioteka Gléwna petni centralng funkcje
gromadzenia i opracowywania zbioro6w. Wyposazone wngtrza oferuja miejsca dla ponad 160
czytelnikow (Czytelnia Ksigzek, Czytelnia Czasopism, Oddziat Informacji Naukowej, Centrum
Dokumentacji Europejskiej oraz Sekcja Zbioréw Specjalnych). Ksiggozbior Biblioteki US
kompletowany jest w oparciu o kierunki studidow i procesy naukowo-badawcze prowadzone na
Uniwersytecie. Na uwage zastluguje niezwykle cenny, unikatowy w skali kraju zbiér dokumentow
kartograficznych — map dawnego Ksigstwa Pomorskiego, planéow i rycin (w sklad tej kolekcji
wchodza takze starodruki) oraz map morskich z wybrzezem.

Zasoby biblioteczne oraz dostep do zrodet elektronicznych i zasoboéw cyfrowych baz danych on-line
stwarza studentom i pracownikom dobre warunki do korzystania z krajowego i zagranicznego dorobku
naukowego. Powszechnie udostgpnione sg takie bazy jak: BazTech-Bartol, EBSCO, NATURE,
SCIENCE DIRECT i WILEY. Przedstawiciel WNoZ sprawdza zasoby Biblioteki pod katem dostgpu
studentow do literatury wskazanej w sylabusach i corocznie przedstawia Dyrekcji Biblioteki liste
niezbednych zakupow. Studenci ocenianej jednostki maja dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki
poprzez sie¢ Wi-Fl. Z uwagi na lokalizacje Biblioteki Glownej Uniwersytetu Szczecinskiego Wydziat
Nauk o Ziemi US nie posiada oddzielnego ksiggozbioru — studenci majg mozliwo$¢ korzystania ze
zbioré6w ogolnouczelnianych, ktére znajduja si¢ nicopodal Wydziatu. Studenci wskazali, ze zbiory
biblioteczne sg bardzo bogate, znajduja si¢ w nich ksigzki wskazane z sylabusach przedmiotowych
jako literatura podstawowa, jest tez wiele pozycji z listy literatury uzupetniajacej. Studenci wskazali,
ze jest mozliwo$¢ sktadania zapotrzebowania na ksigzki, ktorych nie ma w zasobach bibliotecznych, a
ich zakup realizowany jest sukcesywnie.

Studenci maja dostep do czasopism prenumerowanych przez Uczelni¢ oraz do wydan elektronicznych,
maja tez mozliwos¢ korzystania ze specjalnego oprogramowania w domu — na podstawie
przydzielanych kodow (np. GIS).

Biblioteka otwarta jest od poniedziatku do soboty, w poniedziatki od godziny 9.00 do 15.00, od
wtorku do piatku od godziny 9.00 do 18.45, a w soboty od godziny 9.00 do godziny 14.00. Studenci
wskazali, ze godziny otwarcia biblioteki (szczegdlnie od wtorku do piatku) sa bardzo dobre, pozwalaja
im na korzystanie z zasobow takze w godzinach popoludniowych i wieczornych, co jest bardzo
przydatne szczeg6lnie dla studentow, ktorzy w godzinach dopotudniowych i wezesnopopotudniowych
majg zajecia.

2.0cena spetnienia kryterium 4.2 - wyrozniajgco

3.Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych, w tym w szczegdlnosci dostep do niezbedne;j literatury oraz do Wirtualnej Biblioteki
w stopniu zadawalajacym. Zasoby biblioteczne zostaly bardzo dobrze ocenione przez studentow
wizytowanego kierunku, ktérzy odniesli si¢ zaréwno do dostepnosci do literatury podstawowe;,
literatury uzupelniajacej i godzin otwarcia biblioteki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztatcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Opis stanu faktycznego
Nie dotyczy. Oceniona jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegltos¢.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

Ocena spetnienia kryterium 5: w petni
Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5:
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Studenci maja na ocenianym kierunku pelna opieke naukowa i materialna, dostep do
informacji. Uczelnia stwarza im mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Obsluga administracyjna
studentéw pomimo niewielkich uwag jest oceniana przez nich pozytywnie. Organizacja praktyk
i aktywno$¢ Akademickiego Biura Karier daje kontakty z otoczeniem spoleczno/gospodarczym
co ulatwia wejScie na rynek pracy. Studenci niepelnosprawni sa otaczani opieka a pojawiajace
sie problemy moga by¢ sprawnie rozwigzywane.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢ by przeprowadzi¢ szeroko zakrojong akcje informacyjna przyblizajaca studentom zasady
wyjazdu w ramach programu Erasmus czy MOST i zache¢cajaca do korzystania z tej formy wymiany
miedzynarodowej. Sugeruje si¢, aby informacje o dziatalnosci Biura ds. Osob Niepetnosprawnych
dostepne byly nie tylko z poziomu strony Uczelni, ale takze by na stronie wydziatowej znajdowat si¢
odno$nik do zaktadki BON a w zakladce ,kontakty” podane zostaly nie tylko numery telefonow i
adres lecz takze adres e-mail, aby byta mozliwos$¢ kontaktu z pracownikami Biura za pomoca poczty
elektronicznej.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
Akademickiego metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1.0pis stanu faktycznego

Opieka dydaktyczna:

Jednostka wspiera studentow gitownie przy udziale nauczycieli akademickich. Sg oni dostepni dla
studentow na zajeciach, konsultacjach, za posrednictwem poczty e-mail czy poprzez indywidualne
kontakty ze studentami.

Studenci wskazali, ze jednym z mechanizmoéw motywujacych jest stypendium rektora dla najlepszych
studentow, jednak fakt, ze moze je uzyska¢ nie wigcej niz 10 % studentow sprawia, ze jest ono
praktycznie nieosiggalne dla wigkszosci studentéw kierunku - takze tych z dobrymi wynikami w
nauce. Studenci wskazali jednak, ze sa informowani o kryteriach otrzymania stypendium i termiach
sktadania odpowiednich wnioskow.

W ocenie studentéw wszelkie skargi i wnioski zglaszane przez studentéw rozpatrywane sg
stosunkowo szybko, studenci wskazali jednak, Zze sa to wnioski czy podania indywidualne — nie
wystepowali oni np. do wtadz wydzialu z ogolnostudencka petycja czy wnioskiem.

Zdaniem studentow literatura podana w sylabusach przedmiotowych jest co do zasady przydatna,
konieczne jest zapoznanie si¢ z literaturg podstawows, aby osiggng¢ zaktadane efekty ksztatcenia.
Studenci podkreslili, ze majg wsparcie u nauczycieli akademickich, moga zglasza¢ zapotrzebowanie
na zasoby biblioteczne (co czesto jest uwzgledniane).

Opieka naukowa:

Studenci wskazali, ze majg mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan poprzez indywidualne
konsultacje z wyktadowcami, wskazali, ze sami nie zawsze sg zaangazowani w projekty naukowe czy
badawcze, ale wiedza, ze w przypadku gdyby wyrazili takg che¢¢ otrzymaliby niezbedng pomoc i
wsparcie od nauczycieli akademickich.

Opieka materialna

Regulamin pomocy materialnej dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce ,,pomoc
materialna” dostepne sg takze wzory podan, terminy sktadania dokumentéow oraz inne informacje
niezbedne do poprawnego zlozenia wnioskoéw. Studenci maja swoj udzial w systemie pomocy
materialnej, sa cztonkami komisji przyznajacej stypendia.

Studenci sg zadowoleni z oferowanych im form opieki — podali, ze wszelkie informacje dostepne sg na
stronie internetowej oraz ze w razie koniecznos$ci pracownicy administracyjni udzielajg stosownych
porad, pomagajg wypelnia¢ wnioski, przypominajg o uplywajacych terminach.

2.0cena spelnienia kryterium 5.1 — w pelni

3.Uzasadnienie oceny

Studenci majg zapewnione wsparcie w procesie uczenia si¢, zarOwno na plaszczyznie opieki
dydaktycznej, naukowej i materialnej. Studenci majg dostep do wszelkich informacji zwigzanych z
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procesem uczenia si¢ (pomoc materialna, naukowa, etc.) za posrednictwem strony internetowej
Uczelni, z ktorej trescig zapoznali si¢ cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 migdzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1.0pis stanu faktycznego
Uczelnia ma podpisane umowy w ramach programéw mobilnosci studenckiej MOST oraz Erasmus +,
studenci jednak nie korzystaja z tej mozliwosci. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci podali, ze nie znaja kryteriéw ubiegania si¢ 0 mozliwos¢ wyjazdu, wskazali, ze raczej nie sg
zainteresowani wyjazdem z uwagi na wysokie realne koszty uczestniczenia w programie — ostatni
wyjazd w ramach programu Erasmus odbyt si¢ w roku 2009/2010 i uczestniczyto w nim trzech
studentow.

2.0cena spetnienia Kryterium 5.2 - znaczgco

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stworzyta warunki do udziaty w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci,
jednak nie prowadzi szeroko zakrojonej akcji informacyjnej przyblizajacej studentom zasady wyjazdu
w ramach programu Erasmus czy MOST. Sugeruje si¢, aby przedstawic¢ studentom sposdb uznawania
przedmiotow przy wyjezdzie w ramach programu Erasmus, poinformowac ich o kosztach udziatu w
stypendium i zorganizowac cykl spotkan majacych na celu zaznajomienie studentéw z programem i
ewentualne zachecenie ich do udzialu w nim.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesiec wchodzenia na rynek
pracy, W szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego
Na terenie Uczelni istnieje bardzo pr¢znie dzialajace Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego, ktore organizuje szereg kursow, praktyk i warsztatow przeznaczonych studentéw
Uczelni. ABK oferuje swoja pomoc w zakresie przygotowywania CV, poszukiwania miejsc pracy czy
programéw stazowych. Na stronie internetowej ABK zawarte sa wszelkie przydatne informacje —
poczawszy od zakresu dziatania, form oferowanej pomocy, poprzez aktualnosci, organizowane kursy,
szkolenia czy spotkania.
Studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA wskazali, ze bardzo cenig sobie
dziatalno$¢ Akademickiego Biura Karier, do ktorego zgtaszaja si¢ po niezbedng pomoc.
Akademickie Biuro Karier oferuje studentom mozliwo$¢ odbycia stazéw czy praktyk, ktore
niejednokrotnie konczg si¢ zatrudnieniem studenta - stazysty. Pracownicy Biura Karier dbaja o jakos¢
posiadanych kontaktéw, niejednokrotnie przeprowadzaja wizytacje miejsc, w ktorych studenci
odbywaja praktyki czy staze, aby na biezgco rozmawia¢ o kwestiach zwigzanych z ich
przeprowadzaniem.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 - W peini

3. Uzasadnienie oceny
Spotkanie z pracownikami Akademickiego Biura Karier, opinie studentéw wyglaszane podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA oraz lektura informacji i dokumentéw zawartych na stronie
internetowej ABK pozwolita na konstatacje, ze Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki kontaktu ze
srodowiskiem gospodarczo — spolecznym.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego
Na terenie Wydziatu znajduja si¢ udogodnienia dla osob z niepetlnosprawnoscia ruchowa - przy
schodach zainstalowane sg transportery, tzw. schodozlazy, toalety na terenie Wydzialu sg
przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych.
Studenci z niepelosprawnosciami majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium dla osob
niepetlnosprawnych, a jego wysokos¢ zalezy od stopnia niepetnosprawnosci.
Na terenie Uczelni osoby niepetnosprawni moga korzysta¢ z pomocy psychologa, przy Uczelni dziata
tez Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktérego zadaniem jest proponowanie studentom
niepelnosprawnym i przewlekle chorym szereg rozwiazan, majacych utatwi¢ im studiowanie.
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Na stronie internetowej Biura zawarty jest jego zakres dziatalnosci oraz dane kontaktowe.

2. Ocena spelienia kryterium 5.4 - W pefni

3. Uzasadnienie oceny
Studenci niepelnosprawni maja zapewnione zaplecze naukowe, dydaktyczne oraz materialne,
stworzona zostata specjalna jednostka, ktorej zadaniem jest pomoc studentom niepetnosprawnym i
przewlekle chorym jednak warto by informacje o dziatalnosci Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych
dostepne byly nie tylko z poziomu strony Uczelni, ale takze by na stronie wydziatlowej znajdowat si¢
odnosnik do zaktadki BON a w zaktadce ,,kontakty” podane zostaly nie tylko numery telefondéw i
adres lecz takze adres e-mail, aby byta mozliwos$¢ kontaktu z pracownikami Biura za pomoca poczty
elektronicznej.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego
W ocenie studentéw godziny otwarcia dziekanatu odpowiadaja potrzebom studentow, co do zasady,
jednak podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wskazali, iz dobrym pomystem
bytoby wydtuzenie pracy dziekanatu w okresie sesyjnym i na poczatku roku akademickiego, kiedy
kolejki do dziekanatu sg dtuzsze niz w trakcie roku akademickiego, a czas jego otwarcia nie ulega
wydluzeniu. Studenci wskazali, ze wszelkie decyzje wydawane sg terminowo, sa oni tez informowani
np. o uptywie terminu do sktadania wnioskéw stypendialnych.
Studenci mieli zastrzezenia odnosnie do oglaszania planu zaje¢ - wskazali, ze podawany jest on do
wiadomosci studentow ok. 4 — 5 dni przed rozpoczegciem kolejnego semestru/roku akademickiego, co
w ich ocenie jest terminem zbyt p6znym. Wskazali, ze plan powinien by¢ podany minimum z 2 —
tygodniowym wyprzedzeniem.
Wszelkie informacje zarowno odnoszace si¢ do zasad przyznawania pomocy materialnej, do struktury
programu ksztalcenia, planow zaje¢ sa dostepne na stronie internetowej i sa na biezaco aktualizowane.
2.0cena spetnienia kryterium 5.5 —W petni
3.Uzasadnienie oceny
Na podstawie opinii studentow, lektury strony internetowej Wydziatu oraz analizy wtasnej mozna
stwierdzi¢, iz Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow oraz
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow

Ocena w odniesieniu do kryterium 6: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Szczecinskiego opracowano i stosuje si¢ Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Jego struktura jest przejrzysta. W tworzeniu i
funkcjonowaniu Systemu biora udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym
przedstawiciele pracodawcow. Stosowane procedury oraz narzgdzia umozliwiaja doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu. System
zawiera procedury obejmujace wszystkie obszary istotne dla jakos$ci ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ zwigkszenie liczby przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu, tak by sktad spetniat
wymogi ustawowe.

Zaleca si¢ by studenci mieli mozliwo$ci oceny zasad oceniania w formie ankietyzacji.

Zaleca sig¢ stworzenie ankiety, ktora poza pytaniami zwigzanymi z ocenianym przedmiotem zawieraé
tez bedzie czes¢ pytan ogolnych odnoszacych si¢ bezposrednio do satysfakcji ze studiowania, oceny
obstugi administracyjnej czy bazy dydaktycznej. Wyniki ankiet powinny by¢ publikowane, a
informacja o ich publikacji powinna by¢ odpowiednio wyeksponowana, tak, aby dotarta do jak
najwiekszej liczby osob.

Nalezy usprawni¢ sposob komunikowania si¢ i przeptywu informacji, tak, aby studenci byli
informowani o podejmowanych na ich rzecz dziataniach. Temu moga stuzy¢ cykliczne spotkania
studentow kierunku z Witadzami Wydziatu, w celu oméwienia biezagcych kwestii zwigzanych ze
studiowaniem, zglaszania uwag odnoszacych si¢ do ewentualnych zmian w planach i programach
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studiow oraz innych spraw co pozwolitoby osobom zasiadajacym w gremiach ds. jakosci ksztatcenia
w jeszcze wickszy sposob mie¢ wglad w sprawy studenckie zwigzane z nauka, procesem
dydaktycznym czy opieka materialna.

Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan majacych wptyw na podniesienie kwalifikacji naukowych
nauczycieli akademickich (ze stopniem naukowym doktora), gdyz dotychczasowe dziatania
motywacyjne s niewystarczajace.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczego6lno$ci ocen¢ stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnos$ci na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztalcenia,*
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku
orazjego wynikach

6.1.1

Program i plan studiow oraz efekty ksztalcenia na kierunku ,,geografia” zostaly przyjete przez Rade
Wydziatu Nauk o Ziemi, a nast¢pnie zatwierdzone uchwatg przez Senat Uniwersytetu Szczecinskiego.
Projekt efektow ksztalcenia opracowany zostal przez Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programow
Ksztalcenia po uwzglednieniu konsultacji i opinii interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli
instytucji i przedsiebiorstw funkcjonujacych na rynku lokalnym i ogolnopolskim w obszarze
wiasciwym dla prowadzonego kierunku studiow), a nastepnie sprawdzony przez Wydziatowy Zespot
ds. Jakosci Ksztatcenia i Programow Ksztalcenia oraz przez Uczelniang Komisje ds. Ksztalcenia,
ktora rekomendowata opracowane efekty Senatowi Uczelni. Udziat interesariuszy wewnetrznych w
projektowaniu efektow ksztatcenia oraz ich zamian na kierunku ,,geografia” zapewniony jest poprzez
ich uczestnictwo w posiedzeniach organow kolegialnych. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy
realizuja okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza: nauczyciele
akademiccy, studenci, a takze Rektor, Prorektorzy i Dziekani oraz Samorzad Studencki (opiniowanie
efektow ksztalcenia i planow studiow).

Studenci uczestniczyli w posiedzeniach organdow kolegialnych, podczas ktorych uchwalane byty
programy studiow dla wizytowanego kierunku studiow. Przedstawiciele studentow zostali powotani
do organéw kolegialnych: Rady Wydziatu, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatceniai Zespotu
Kierunkéw Geografii oraz Geografii Morza i Wybrzeza ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia. Analiza
sktadu Rady Wydzialu Nauk o Ziemi pozwala zauwazy¢, iz nie zostat jednak spelniony obowigzek
minimalnego udziatu studentéw i doktorantéw na poziomie co najmniej 20% ogolnego sktadu rady
podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
Szkolnictwie wyzszym. Obecnie studenci i doktoranci maja tgcznie 5 przedstawicieli, a powinni miec¢
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co najmniej 7 przy ogoélnej liczbie 34 osob catego sktadu Rady Wydziatu.

Studenci biorg udzial w projektowaniu efektow ksztalcenia i ich zmian m.in. poprzez uczestnictwo w
posiedzeniach Rady Wydziatu, nie stanowig jednak m.in. 20 % sktadu tego gremium. W skiad Rady
Wydzialu Nauk o Ziemi wchodzi 34 cztonkow, z czego przedstawiciele studentow i doktorantow to
facznie 5 osoéb. Aby spelniony zostat warunek zawarty w art. 67 ust 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym przedstawicieli studentéw i doktorantow winno by¢ minimum 7. Przedstawiciel studentow
kierunku ,,geografia” uczestniczy w posiedzeniach Zespotu Kierunkéw Geografii oraz Geografii
Morza i Wybrzeza ds. Jako$ci i Programéw Ksztatcenia.

Studenci posiadaja autonomie w zakresie delegowania przedstawicieli studentow do odpowiednich
gremiow jednak nie zawsze osoby do nich delegowane uczestniczg w posiedzeniach (frekwencja
studentow na posiedzeniach Rady Wydziatu wynosi ok. 25-50%).

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1. —w pelni
3.Uzasadnienie oceny

Jednostka rozwineta poprawny system projektowania i zmiany efektéw ksztatcenia. odbywajacy sie
przy udziale przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych. Zaleca si¢ jednak
petiejszy udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez ich state uczestnictwo
w pracach Zespolu merytorycznie odpowiedzialnego za ksztatcenie na kierunku ,,geografia” oraz
poszerzenie sktadu Rady Wydzialu, tak by spetnione zostalty wymagania okreslone obowigzujacymi
przepisami prawa.

6.1.2

Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zakladanych efektéw ksztalcenia dokonywane jest
na kierunku ,,geografia” w sposob ciggly. Warunkiem ukonczenia studiéw jest zdanie wszystkich
wymaganych planem studiow egzaminoéw, uzyskanie zaliczen, osiggnigcie wymaganej liczby punktow
ECTS, i pozytywny wynik egzaminu licencjackiego. Monitorowanie stopnia osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze na podstawie wynikéw prac zaliczeniowych, egzaminow,
hospitacji prowadzonych zajge¢ dydaktycznych, analizy sylabuséw, przygotowywanych prac
dyplomowych, a takze wynikdéw ankiet wypetnianych przez studentow. Na Wydziale prowadzacym
oceniany kierunek studiow opracowano w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia procedury dotyczace monitorowania, weryfikacji i dokumentowania efektow ksztatcenia,
oceniania studentéw 1 sposoby przechowywania prac, a takze procedur¢ dyplomowania (okreslajaca
wymogi merytoryczne, metodologiczne, formalne oraz zasady oceniania prac) i procedure odbywania
i dokumentowania praktyk studenckich, a ponadto regulamin praktyk zawodowych studiéw
pierwszego stopnia okreslajacy m. in. cele, organizacje oraz zaliczenie praktyki.

Wydziatowy Zesp6l ds. Jakosci 1 Programow Ksztatcenia jako podmiot odpowiedzialny za
zapewnienie i ocene jakosci ksztalcenia, opracowuje sprawozdania z realizacji efektow ksztatcenia
oraz propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Procedury monitorowania stopnia zakladanych efektow ksztalcenia zostaly opracowane w ramach
Wydziatowego Systemu Zapewniania Efektow Ksztatcenia. Podczas posiedzen odpowiednich
gremiow sa omawiane wyniki uzyskiwane w procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia, weryfikowana jest liczebnos¢ grup studenckich, zasad oceniania i wystawiania
uzyskiwanych ocen.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.2 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Procedury oraz narzgdzia shuzace budowaniu jakosci ksztalcenia wspieraja proces doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku ,,geografia”, ktory jest monitorowany i poddawany okresowej ocenie.
Struktura podmiotowa organdéw kolegialnych i jednoosobowych jest wlasciwa dla podejmowania
dziatan i realizacji postulatow dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Sprawy
zwigzane z monitorowaniem osiggania efektow ksztalcenia s omawiane na posiedzeniach organow
kolegialnych Wydziatu i Uczelni. Weryfikowana jest liczebnos¢ grup studenckich, zasady oceniania i
wystawiania uzyskiwanych ocen, weryfikacja oceny prac dyplomowych pod katem naruszania praw
autorskich. Monitorowanie osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest skuteczne.
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6.1.3.

Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programoéw Ksztalcenia dokonuje okresowej analizy programow
ksztatcenia pod wzglgdem ich zgodnosci z przepisami, z zakladanymi efektami ksztatcenia i
kwalifikacjami zwigzanymi z ukonczeniem studiow. Koordynatorzy poszczegoélnych przedmiotow
opracowujg propozycje nowych sylabuséw wraz z metodami oceny studenta i metodami weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia z uwzglednieniem analizy prac studentéow i egzaminu dyplomowego.
Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia,
poczawszy od prowadzenia jej w trakcie zaje¢ dydaktycznych (zaje¢ praktycznych - laboratoriow,
¢wiczen terenowych, warsztatow, praktyk, seminariow), poprzez weryfikacje podczas zaliczen i
egzamindow (w formie pisemnej i ustnej, kolokwidéw, sprawdziandéw, projektow), az po egzamin
dyplomowy. Sposoby oceniania prac zaliczeniowych, egzamindéw, czy innych form weryfikacji
zalezny jest od specyfiki przedmiotu. Oceng osiggania efektow ksztalcenia umozliwia system ich
weryfikacji, okreslony stosownymi procedurami, a takze w ujeciu ogdlnym - Regulaminem studiow
US. Na Wydziale prowadzacym kierunek ,.geografia” przyjeto procedury weryfikacji osigganych
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia w trakcie realizacji poszczegdlnych przedmiotdw,
praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego. W czerwcu 2015 r. powotano Wydziatlowg Komisje Weryfikujaca Efekty Uczenia si¢
dla kierunkéw Geografia i Oceanografia. W Jednostce powotano takze Kierunkowych opiekunéw i
Wydziatowego  koordynatora praktyk zawodowych odpowiedzialnych za monitorowanie
prawidtowosci przebiegu studenckich praktyk zawodowych, za analize¢ osiagania efektow ksztatcenia
w ramach praktyk oraz za ich organizacje i nadzor nad doborem instytucji, w ktérych si¢ odbywaja.
Oceny i wnioski dotyczace poszczegolnych elementéw procesu dyplomowania kierowane sa przez
studentow 1 nauczycieli akademickich do Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci i Programoéow
Ksztatcenia, ktory na podstawie powyzszych informacji przygotowuje ocen¢ funkcjonowania sytemu i
przedstawia ja na posiedzeniu Rady Wydziatu. Efekty osiagane w procesie dyplomowania sg ustalane
i monitorowane. Na Wydziale funkcjonuje rowniez procedura antyplagiatowa, ktdrej stosowanie
przeciwdziata naruszeniu praw autorskich i wykorzystaniu cudzej wlasnosci intelektualne;.

Procedury obowigzujace na Wydziale przewiduja mozliwo$¢ skladania propozycji modyfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz metod ich oceny przy udziale interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych. Weryfikacja osiagnigtych efektow przeprowadza si¢ rowniez na podstawie analizy
ankiet studenckich oraz podczas badania losow zawodowych absolwentow. Ankieta dotyczaca
nauczycieli akademickich nie zawiera pytan odnoszacych si¢ do sposobu oceniania oraz do
adekwatnosci przyjetych metod nauczania w stosunku do zaktadanych efektow ksztatcenia, nadto
wypelniana jest przed egzaminem/zaliczeniem z danego przedmiotu. Nie stworzono przeznaczonego
dla studentow sposobu zgtaszania uwag czy sugestii w tym zakresie.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.3 —w petni
Uzasadnienie oceny

WSZJK posiada narzedzia umozliwiajace skuteczng weryfikacje zakladanych efektow ksztatcenia.
Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiagnigé studentow jest
przedmiotem obrad organow kolegialnych funkcjonujacych w strukturze WSZJK.

6.1.4.

Zgodnie z wytycznymi okre$lonymi obowigzujagcymi przepisami prawa Senat Uniwersytetu
Szczecinskiego przyjat w terminie do 30 czerwca 2015 r. Uchwale w sprawie potwierdzania efektow
uczenia si¢. Wydzial Nauk o Ziemi, ktory prowadzi ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow
uprawniony jest zgodnie z art. 170e ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz. 572,
z pozn. zm.) do potwierdzania efektow uczenia si¢ na danym kierunku, poziomie i profilu, bowiem
posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w obszarze nauk
przyrodniczych, dziedzinie nauk o Ziemi, do ktérych przyporzadkowano kierunek ,,geografia”.
Jednostka dopiero jest w trakcie wdrazania procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow.
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Ocena spetnienia kryterium 6.1.4 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow okreslone zostaty
poprawnie, jednak Jednostka dopiero jest w trakcie wdrazania powyzszej procedury. Oceny WSZJK
w tym procesie bedzie mozna zatem dokona¢ w terminie pdzniejszym. Podkresla sie jednak
pozytywne dziatanie w zakresie reagowania na zmieniajace si¢ uregulowania prawne.

6.1.5.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 23/2013 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 25 marca 2013 r.,
jednostka odpowiedzialng za monitorowanie losé6w zawodowych absolwentow Uczelni jest
Akademickie Biuro Karier. Jego dziatalno$¢ ukierunkowana jest na przygotowanie studentow do
skutecznego wejscia na rynek pracy po zakonczeniu studiéw lub w trakcie ich trwania. Zadaniem
Biura jest ponadto tworzenie Bazy Absolwentéw Uniwersytetu oraz przeprowadzanie badan karier
zawodowych absolwentow za pomoca ankiety Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow.
Studenci, ktoérzy wyrazili zgode na udzial w badaniach, wypetniaja kwestionariusz ankietowy po 6
miesigcach, 3 oraz 5 latach od dnia ukonczenia studiow. ABK zajmuje si¢ przetwarzaniem, analiza
wynikOw oraz opracowaniem i przedstawieniem prorektorowi ds. ksztalcenia raportu zbiorczego z
powyzszego. Raport pt. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow Wydziatu Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Szczecinskiego — edycja I i Il (wydanego w pazdzierniku 2015 r.) dotyczy badania z
roku akademickiego 2013/2014 oraz z pierwszej potowy 2015 r. Absolwenci kierunku ,,geografia”
stanowili odpowiednio ok. 8% i 22% ogodlnej liczby respondentéw ankietyzacji. Na Wydziale
opracowano i stosuje si¢ procedure pt. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow i zbieranie
opinii pracodawcow na temat programéw ksztalcenia, zgodnie, z ktora badanie przeprowadzono wérod
absolwentoéw rocznika 2012/2013 po 6 miesigcach od ukonczenia studiow. W badaniu wzi¢to udziat 3
absolwentéw ocenianego kierunku.

Akademickie Biuro Karier przeprowadza rowniez badania ankietowe pracodawcoéw w celu pozyskania
ich opinii na temat zatrudnianych studentéw lub absolwentéw oraz dostosowania kierunkow i
programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan sa opracowywane w formie zbiorczej, a
sposob ich przechowywania i Kkatalogowania pozwala na wygenerowanie informacji o losach
absolwentow dla konkretnego kierunku czy wydziatu.

Studenci nie biorg udzialu w ewaluacji wykorzystywanego narz¢dzia badawczego. Pod uwage brane
sa jedynie sugestie absolwentéw wypetniajacych ankiety.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 — w pelni
Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera narzedzia umozliwiajace wykorzystywanie wynikow badan absolwentow do
doskonalenia programu ksztatcenia. Uczelnia posiada system monitorowania losow zawodowych
absolwentow, ktory rozwijany jest juz od 2006 r. Wyniki badan przeprowadzonych przez ABK maja
wplyw na podejmowane przez jednostki dziatania w kontek$cie modyfikacji programu studiow i
prezentowanej oferty ksztatcenia.

Raport sporzadzony na Wydziale Nauk o Ziemi nie jest dla ,,geografii” miarodajny, obejmuje bowiem
informacje pozyskane wytacznie od 3 absolwentow powyzszego kierunku.

6.1.6.

Elementami prowadzonej polityki kadrowej sg procedury WSZJK: Dbatos¢ o wysoki poziom kadry
dydaktycznej, Procedury ankietowania studentoéw i doktorantow oraz Hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
W wyniku ich stosowania kierownicy jednostek omawiajg ich wyniki oraz przedstawiaja podjete
dzialania. Za poziom kadry dydaktycznej odpowiedzialny jest Dziekan, ktory z Zespotem Kierunku
ds. Jakosci i Programéw Ksztatcenia dokonuje systematycznej analizy i oceny kadry w zakresie m.in.
minimum kadrowego, zgodnosci dorobku naukowego i kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz jej
doswiadczenia zawodowego z zakladanymi na kierunku ,geografia” efektami ksztalcenia oraz
prawidlowosci i zgodnosci przydzielania pracownikom obowiazkow dydaktycznych (w szczegdlnosci
wyktadéw, seminariow i prac dyplomowych). Wyniki analiz brane sg pod uwage przy ocenie
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okresowej nauczycieli akademickich oraz przy tworzeniu polityki kadrowej Wydziatu. Analiza
obejmuje okresowg oceng pracownikéw naukowo-dydaktycznych i pracownikow dydaktycznych oraz
wyniki ankietyzacji: oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentdow i doktorantdw oraz okresowych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktore sg jedna z form doboru i weryfikacji nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow. Wyniki hospitacji s3 omawiane, i
stanowig podstawe do skutecznej weryfikacji przydatnosci nauczycieli akademickich do prowadzenia
zajec.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich
i przeprowadzana jest za pomocg arkusza oceny zatwierdzonego przez Rade Wydziatu, ktéry
uwzglednia: wywigzywanie si¢ z pracy naukowej i z obowigzkow dydaktycznych; osiggniecia
zwigzane z ksztalceniem studentéw i miodej kadry naukowej, z upowszechnieniem wiedzy, ze
wspotdziataniem z gospodarka narodowa oraz o$rodkami nauki i kultury; dorobek w zakresie:
wynalazczosci i racjonalizacji, recenzowania prac doktorskich i habilitacyjnych, organizowania pracy
zespotow ludzkich; podnoszenia wlasnych kwalifikacji zawodowych oraz wywigzywania si¢ z
obowigzku przestrzegania m.in. prawa autorskiego i praw pokrewnych. WSZJK precyzuje, ze
zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia wiaze si¢ takze z ciaglym podnoszeniem kwalifikacji
nauczycieli akademickich w zakresie wiedzy i umiejetnosci dydaktycznych, w zakresie m.in.
nauczania wspomaganego nowoczesnymi technikami multimedialnymi, metod i technik nauczania na
odleglos¢ oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry. Analize i ocen¢ kadry przeprowadzaja przede
wszystkim Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia, Dziekan Wydziatu, jak réwniez
Komisja ds. Oceny Okresowej.

Ocena spefnienia kryterium 6.1.6 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Oceniajac role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa wykorzystuje systemy ocen nauczycieli akademickich, a
wyniki tych ocen brane sg pod uwage przy obsadzie zaje¢. Mozna zatem stwierdzi¢, ze polityka
kadrowa w odniesieniu do 0s6b prowadzacych zajecia jest prawidlowa, jednakze konieczne jest
zintensyfikowanie dziatah majacych wptyw na podniesienie kwalifikacji naukowych nauczycieli
akademickich (ze stopniem naukowym doktora), gdyz zdaniem oséb obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym dotychczasowe dzialania motywacyjne sg niewystarczajace.

6.1.7.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest przez studentow droga ankietyzacji. Na Wydziale
obowiazuje Procedura ankietowania studentow i doktorantow, zgodnie z ktora celem ankietyzacji
przeprowadzanej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow
jest wykorzystanie jej wynikow w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz realizowania polityki
kadrowej Jednostki prowadzacej kierunek ocenianych studiow. Wyniki ewaluacji sg brane pod uwage
przy okresowej ocenie pracownika dydaktyczno-naukowego w zakresie wypelniania przez niego
obowiazkéw dydaktycznych. Ankieta uwzglednia pytania ogoélnouczelniane sformutowane przez
Uczelniany Zesp6t Rektorski ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia. Za proces ankietyzacji odpowiada
Prodziekan ds. Ksztalcenia, ktory w terminie 2 tyg. od jej zakonczenia przekazuje kierownikom
poszczegblnych jednostek indywidualne wyniki ankiet zaje¢ prowadzonych przez pracownikow
dydaktycznych tych jednostek. Kierownicy jednostek dokonuja wnikliwej analizy i opracowuja
sprawozdanie zbiorcze opisujgce takze sposdb poprawy przez nauczycieli jakosci obowigzkow
dydaktycznych. Prodziekan ds. Ksztalcenia dokonuje analizy wszystkich sprawozdan i przekazuje
raport zbiorczy Wydziatowemu Zespotowi ds. Jakosci i Programu Ksztalcenia oraz przedstawicielom
Samorzadu Studenckiego. Wydziatowy Zespot ds. Jakosci i Programu Ksztalcenia przygotowuje przy
udziale przedstawicieli Samorzadu Studenckiego raport koncowy obejmujgcy analiz¢ wynikow
ankietyzacji i propozycje dziatan naprawczych, ktory nastgpnie zostaje omowiony na posiedzeniu
Rady Wydziatu Nauk o Ziemi i przedtozony Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Z
nauczycielami akademickimi ocenionymi zdaniem Wtadz Wydzialu zbyt nisko przeprowadza si¢
dodatkowe rozmowy majace na celu identyfikacj¢ i rozwigzanie problemu, wystgpil roéwniez
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przypadek rozwigzania stosunku pracy. Studenci wizytowanego kierunku nie otrzymuja informacji
zwrotnej o wynikach badan, nie majg tez mozliwosci dotaczenia do wypehionej ankiety swoich uwag
czy wypelnienia jej w innym terminie niz wyznaczony. Wyniki ankiet powinny by¢ publikowane, a
informacja o ich publikacji odpowiednio wyeksponowana tak, aby dotarta do jak najwigkszej liczby
osob. Studenci regularnie wypetniaja ankiety dotyczace nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze chcieliby poznaé¢ wyniki
ankiet, ktore wypelniajg, podali, Ze obecnie nie wiedza, czy ankiety przez nich wypeliane majg realny
wplyw na poprawe jakosci ksztalcenia.

Wyniki ankiet analizowane sg m.in. przez Prodziekana ds. ksztalcenia, a wnioski z nich ptynace
omawiane sg na Radzie Wydziatu.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.7 — w pelni
Uzasadnienie oceny

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narzgdzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw uczestnicza W procesie analizy wynikow i formutowaniu
dzialan naprawczych.

6.1.8.

Jednym z elementoéw systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest ocena infrastruktury dydaktycznej,
naukowej oraz wsparcie materialne studentdéw. Zgodnie z procedurg Ocena warunkow realizacji
procesu ksztatcenia przegladow okresowych infrastruktury dydaktycznej, z uwzglednieniem potrzeb
0sOb niepelnosprawnych dokonuje Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia,
natomiast Zespot Kierunku ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia dokonuje w ramach przegladu oceny
dostepnosci dla studentow laboratoriow pomocy naukowych (w tym biblioteki), informatycznych i
audiowizualnych. Z przegladéw Zespoty sporzadzajg wspolne sprawozdanie, w ktorym zawarte sa
propozycje dziatan naprawczych. Sprawozdanie to przedkladane jest nastgpne Dziekanowi i Radzie
Wydzialu. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz dziatania na Wydziale podjete w
wyniku ankietyzacji mialy wptyw na rozwdj infrastruktury dydaktycznej poprzez jej rozbudowe i
modernizacj¢ (np. laboratoria komputerowe), zmienita si¢ rowniez organizacja prac w dziekanacie.
Studenci w sposob sformalizowany nie oceniajg zasobéw materialnych i infrastruktury dydaktycznej i
nie sg prowadzone badania satysfakcji ze studiowania. Opinie o satysfakcji ze studiowania czy
koniecznosci ewentualnych zmian pozyskiwane sa np. w formie bezposredniej rozmowy z
nauczycielami akademickimi, ktéra wywiazuje si¢ np. w toku prowadzonych zajgc.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.8 — w pelni
Uzasadnienie oceny

Na Wydziale WSZJK zawiera procedury i narzgdzia pozwalajace oceniaé zasoby infrastruktury
dydaktycznej. Badania opinii uzytkownikow sg wykorzystywane.

6.1.9.

Podstawowym celem Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w Jednostce
prowadzacej kierunek ,,geografia” jest stworzenie mechanizméw statego zarzadzania, monitorowania i
doskonalenia systemu. Wydzialowy System obejmuje zbior procedur o réznym stopniu wdrozenia, do
ktérych opracowano formularze i wzory dokumentdéw. Prowadzacy ksztatcenie zobowiazani sa do
dokumentowania procesu ksztalcenia, a dokumentacja ta (testy, sprawdziany, projekty, prace etapowe,
zaliczenia koncowe etc.) bedaca podstawag weryfikacji efektow ksztalcenia przechowywana jest w
zaktadach/ katedrach Wydziatu przez okres 3 lat od daty zakonczenia ksztatcenia w ramach petnego
cyklu ksztalcenia. Powyzsza dokumentacja stanowi dla Zespotu Kierunku ds. Jako$ci i Programow
Ksztalcenia pomocny material, na podstawie ktorego metody weryfikacji efektow ksztalcenia
osigganych w ramach danego przedmiotu moga by¢ modyfikowane i doskonalone w celu podniesienia
jakosci ksztalcenia. Dokumentacja dotyczaca studenckich praktyk zawodowych gromadzona jest przez
opiekunow praktyk. Wydzial posiada dokumentacje ilustrujgca zakres prac Zespotu Kierunku
Geografia ds. Jakosci i Programow Ksztalcenia (m.in. protokoty z posiedzen) oraz Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia (m.in. sprawozdania z dziatalnosci). Prace wykonywane
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sg zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 — w pelni

Uzasadnienie oceny
Wydzial poprawnie gromadzi i wykorzystuje dane dotyczace jakosci ksztalcenia.

6.1.10.

Studenci kierunku ,.geografia” wizytowanej Jednostki maja zapewniony dostep do planow studiow,
sylabusow oraz informacji o procesie ksztatcenia, a takze o organizacji i procedurach toku studiow,
ktére znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni. W sylabusach wskazane sa metody
dydaktyczne, sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia oraz dobor form zaje¢. Ponadto wszyscy
studenci informowani sg na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu na temat wymagan, jakie musza
spehic¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Na stronie internetowej znajduja si¢ rowniez procedury zwigzane z
Wydziatlowym Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wizytowana jednostka stosuje system
informatyczny do obstugi dydaktyki. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci i Programéw Ksztalcenia
zajmuje si¢ okresowym przegladem obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA studenci wskazali, ze nie wiedzieli, iz moga mie¢ wplyw na zakres
publikowanych informacji. Uczelnia nie bada satysfakcji studentéw z dostgpnosci i aktualnosci
informacji, w sposob prawidlowy nie dziata takze przeptyw informacji zwigzany z podejmowanymi
przez gremia dziataniami a studentami (samorzad studencki w tym zakresie nie podejmuje dziatan,
ktére pozwolilyby na sprawne i rzetelne informowanie studentow o pracach organdéw, w ktorych
zasiadaja).

Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 —w pelni
Uzasadnienie oceny

Na podstawie uzyskanych podczas wizytacji informacji mozna uznaé, ze system informacyjny
skierowany do $rodowiska akademickiego jest poprawny, a Jednostka zapewnia niezbedny dostep do
informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 —w peini
3.Uzasadnienie oceny

Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ udziatlu w organach kolegialnych i gremiach zwigzanych z
opracowywaniem planow i programéw studiow, jednak nie zapewnia im minimum 20 %
reprezentantow.

Studenci maja mozliwo$¢ wypelniania ankiety ewaluacyjnej odnoszacej si¢ do nauczycieli
akademickich, jednak procedura jej wypeknienia- konieczno$¢ stawienia si¢ w okreslonym miejscu i
czasie, a takze brak pytan otwartych, brak pytan o efekty ksztatcenia nie pozwala na petne pozyskanie
informacji zwigzanych z procesem nauczania.

Nalezy jednak podkresli¢, ze funkcjonujacy Na Wydziale Nauk o Ziemi Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia posiada przejrzysta strukturg, a w jego dziatanie zaangazowani sa
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego. System zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania, a
stosowanie ich, a takze okreslonych narzedzi umozliwia doskonalenie jako$ci ksztatcenia. Wyniki
stosowanej oceny efektow ksztalcenia stanowig podstawe zmian programu studiéw oraz metod jego
realizacji. Zaleca si¢ upowszechnianie wynikow ankiet szerszemu gronu odbiorcow.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Zgromadzona dokumentacja i przeprowadzone spotkania pozwalajg potwierdzié¢, iz na kierunku
geografia WNoZ Uniwersytetu Szczecinskiego dokonywana jest systematyczna ocena skutecznosci
wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci. Dzigki temu, iz w procesie tym biorg udziat
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, o czym $wiadcza systematycznie powstajagce raporty
sprawozdania i protokoly, Wydziatowy Zesp6t do spraw Jakos$ci i Programéw Ksztalcenia oraz Zespot
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Kierunkowy Geografii do spraw Jakosci i Programéw Ksztalcenia dokonuja analizy i oceny
skutecznosci podejmowanych dziatan przewidzianych w harmonogramie.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — W petni

3. Uzasadnienie oceny-

Zespot Wizytujacy stwierdza, iz zostaly spelnione wszystkie warunki, a szczegdlnie formalne,
pozwalajace na pozytywna weryfikacje dokonywania systematycznej oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku ,,geografia”, a takze wykorzystanie wynikow ocen do doskonalenia systemu.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostk¢ w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wizytacja poprzez bezposrednie spotkania i rozmowy, hospitacje zajg¢, doktadne zapoznanie si¢ z
infrastruktura i aparaturg oraz poprzez studiowanie dokumentacji potwierdzita w petni trafno$¢ analizy
SWOT przedstawionej w raporcie samooceny. Mocne strony kierunku przewazaja nad stabymi, ktore
sg wynikiem sytuacji w skali kraju (staba pozycja Uniwersytetu Szczecinskiego wynika z braku
polityki morskiej panstwa, niewieclka liczba studentdéw wynika z braku polityki demograficzne;j,
zaawansowanie wiekowe czg¢éci kadry wynika z braku polityki edukacyjno-naukowej. Z tych
powodow wyjatkowy w skali kraju potencjat ksztatcenia w zakresie wiedzy o morzu i wybrzezach nie
jest wlasciwie wykorzystany). Szansg dla kierunku geografia jest zmiana finansowania szkoél
wyzszych i prowadzenie aktywnej polityki morskiej przez panstwo. ZagroZeniem jest
biurokratyzacja szkolnictwa wyzszego. Zmiany w tym kierunku sa najmniej kosztowne a
zapewne przynioslyby oszczednoS$ci. Istotnym zagrozeniem jest deprecjacja wartoSci
intelektualnych w zyciu publicznym i wiazacy si¢ z tym poziom systemu szkolnictwa nizszych
szczebli, co powoduje niewystarczajace przygotowanie maturzystéw do studiow wyzszych.

Zalecenia

Szczegodtowe zalecenia zostaly wyszczegdlnione powyzej W kolejnych punktach. Mozna je podzieli¢
na trzy grupy - 1] wymagajace dzialan na szczeblu Uczelni, 2] wymagajace dziatan na szczeblu
Wydzialu, w tym odniesienia kierunkowych efektow ksztatlcenia w catosci do obszaru nauk
przyrodniczych, 3] wymagajace dzialan na szczeblu aktywnosci studentéw i ich samorzadu.
Podstawowa sprawa jest usprawnienie komunikacji pomiedzy studentami, kadrg dydaktyczna,
wladzami Wydziatu i Uczelni nie tylko zgodnie z istniejacymi przepisami, lecz przede wszystkim
poprzez rozbudowanie komunikacji nieformalnej. Istotng role moze odegra¢ zwigkszenie aktywnosci
studentow poprzez odnalezienie autentycznych form zaangazowania w zycie wspdlnoty akademickie;j.
Studencka aktywnos¢ wspomagana przez naukowo-dydaktyczng kadre kierunku ,,geografia” powinna
w wigkszym stopniu niz dotychczas kierowac si¢ na internacjonalizacje studiow.

Dobre praktyki

Na szczeg6lna uwage zasluguje ankietyzacja pracodawcow prowadzona przez Akademickie
Biuro Karier. Sposob jej prowadzenia pozwala na Scisly i wieloplaszczyznowy kontakt z
interesariuszami zewnetrznymi wplywajacymi w ten sposob na podnoszenie jakosci ksztalcenia
poprzez inicjatywy programowe, wspolprace w zakresie praktyk, wykonywania prac
dyplomowych a takze wchodzenia absolwentow kierunku ,,geografia” na rynek pracy. Efekty
réznorodnych form ankietyzacji pracodawcéw sa dobrze udokumentowane. Na wyro6zZnienie
zastugujq takze i inne formy dzialalno$ci Akademickiego Biura Karier zaréwno wynikajace z
przepiséw i regulaminéw jak i z wlasnej inicjatywy. Wszystkie one stuza podnoszeniu jakosci
ksztalcenia na kierunku: geografia WNoZ Uniwersytetu Szczecinskiego i zwi¢kszaniu szans
absolwentow tego kierunku na rynku pracy.
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