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Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy
przeprowadzona zostala z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska
Komisja Akredytacyjna po raz czwarty oceniala jakos$¢ ksztatcenia na powyzszym kierunku
studiow. Poprzednia wizytacja na kierunku ,,rolnictwo” przeprowadzona byla w 2009 r. —
kierunek ten otrzymat woéwczas ocen¢ pozytywng na mocy Uchwaty Nr 274/2010 Prezydium
PKA z dnia 25 marca 2010 r. obejmujacej studia pierwszego i drugiego stopnia. Wizytacja ta
wykazata niewielkie niedociggnigcia zwigzane m.in. z powtarzaniem tresci ksztalcenia w
ramach réznych przedmiotéw oraz z ofertg specjalno$ciowa. Uczelnia uwzglednita wszystkie
uwagi Zespolu wizytujacego 1 wprowadzita modyfikacje programu ksztatcenia.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig
raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentaciji,
spotkan 1 rozmow przeprowadzonych z wladzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami
1 studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu infrastruktury dydaktycznej
oraz oceny losowo wybranych prac etapowych i dyplomowych. Wtadze Uczelni i Wydziatu
stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podzial zadah pomigedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program Kksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wtasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktérych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okre§lonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakltadane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlno$ci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreSlonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajeé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Doboér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegolnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy. *

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczeg6lnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogolnej liczby punktéw ECTS. *

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modutow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagni¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej. *

1.5.7 Dobdr form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnosc¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
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studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okre$lone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych. *

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okre$lonym dla programu studiéw o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym w szczego6lnosci dobodr instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku. *

1.5.9. Program studiéw sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagniecia przez studentdow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajeé. *

1. Ocena - w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy (WSA) posiada uchwalong przez senat uczelni misjg i Strategie
rozwoju. Zatgcznikiem do niej jest misja i strategia Wydziatu Rolniczo — Ekonomicznego, na ktoérym
prowadzony jest kierunek ,rolnictwo”. Zasadniczym zapisem w misji uczelni ,jest profesjonalne
ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kadr zgodnie z potrzebami rozwijajacej si¢ gospodarki naszego
regionu, kraju oraz zjednoczonej Europy, wspieranie rozwoju regionu i dobrobytu jego mieszkancow
poprzez ksztalcenie mtodziezy, ktora bedzie mogla korzysta¢ z najnowszych zdobyczy nauki bez
koniecznosci wyjazdu do odleglych osrodkéw akademickich”. Temu zapisowi odpowiada oceniany
kierunek studiow, poniewaz rolnictwo jest dominujacym rodzajem dziatalnos$ci gospodarczej Podlasia
i przylegtych subregionow. Z kolei w strategii rozwoju jako kluczowe w sferze dydaktycznej uznano
»upraktycznienie programow studiow poprzez uwzglednienie odpowiednich tresci programowych, jak
i form ksztatcenia”. Odpowiedzg na to jest zmiana profilu ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” z
ogoblnoakademickiego na praktyczny. Zatozeniem koncepcji ksztalcenia na tym kierunku ,,jest




wyksztatcenie absolwentow merytorycznie przygotowanych do podjgcia pracy w produkcji rolniczej,
doradczej, w podmiotach panstwowych, samorzadowych i prywatnych realizujacych zadania z zakresu
rolnictwa”. Takie zatozenie jest wlasciwe poniewaz zakre$la obszar uzyskiwanych przez absolwentow
kompetencji w odniesieniu do potencjalnych miejsc pracy. Misja i strategia ocenianej Jednostki sa
zbiezne ze strategia regionu, w ktéorym rolnictwo jest traktowane priorytetowo, co podkreslil
obecny na spotkaniu interesariuszy zewnetrznych z zespolem oceniajacym PKA Marszalek
Wojewodztwa Podlaskiego. Udzial interesariuszy zewnetrznych/przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w procesie doskonalenia koncepcji ksztalcenia opiera si¢ na
dzialaniach realizowanych wielotorowo. Po pierwsze, w ramach formalnych struktur: w WSA
funkcjonuje powolana w 2011 roku Rada Ekspertow. Po drugie, poprzez system praktyk i
kontaktow w ramach wspdlnych przedsiewzi¢¢ nastepuje wymiana informacji, przeplyw
Swiadczen i propozycji. Po trzecie, wspolpraca ma miejsce w drodze biezacych, ciaglych i
intensywnych kontaktow o charakterze nieformalnym. Jak potwierdzily przeprowadzone przez
Zespol Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji rozmowy i obserwacje, w tym weryfikacja
przelozonej dokumentacji, wspélpraca ma rzeczywisty a nie deklaratywny, charakter.

Uczelnia zatem realizuje cele polityki jakosci oraz bardzo efektywnie rozwija réznorodne formy
wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, co jest zgodne z wyznaczonymi celami
strategii. Opracowana koncepcja ksztatcenia na kierunku uwzglednia rowniez doswiadczenia znanych
polskich Uczelni ksztatcacych na kierunku ,,rolnictwo”

W WSA ksztatcenie na kierunku ,,rolnictwo” jest prowadzone od 20 lat. Stopniowo dostosowywano
programy ksztatcenia na tym kierunku do potrzeb otoczenia gospodarczego i spotecznego. Wyrazem
tego sa tworzone moduly ksztalcenia specjalno$ciowego, zorientowane na potrzeby tego otoczenia.
Jednym z nich jest modut dotyczacy chowu i uzytkowania bydta mlecznego, poniewaz region Podlasia
wyr6znia si¢ bardzo dobrze rozwini¢ta produkcja i przetworstwem mleka. Innym przyktadem sg
moduly przygotowujace absolwentow do podejmowania pracy w instytucjach i firmach z otoczenia
rolnictwa, takie jak ‘doradztwo rolne’, ‘agrobiznes’, ‘ochrona srodowiska obszarow wiejskich’. Dalsze
plany zaktadaja dostosowywanie zaktadanych efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, korzystanie
z wzorcow i dobrych praktyk ksztatcenia, udziat praktykow w procesie ksztalcenia. pracodawcy i
przedstawiciele wladz lokalnych obecni na spotkaniu z Zespolem oceniajacym PKA potwierdzili
sukcesywne dostosowywanie ksztalcenia na kierunku do wymagan rynku pracy. Potrzeby
studentow i otoczenia spoleczno-gospodarczego sa rozpoznawane dzieki dzialaniom formalnym
(m.in. ankietyzacja studentéw, konsultacje z Rada Ekspertéw, monitorowanie losow
absolwentow, Sledzenie rejestrow Urzedu Pracy) oraz nieformalnych: informacje od studentow
odbywajacych praktyki zawodowe, opinie pracodawcéw o praktykantach i absolwentach, uwagi
zglaszane przez praktykéw prowadzacych zajecia na ocenianym Kierunku.

Na spotkaniu z przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego zaréwno pracodawcy, jak
rowniez pracownicy lokalnych urzedéw podali liczne przyklady sugestii doskonalenia profilu
ksztalcenia na ocenianym kierunku, co §wiadczy o dobrym rozpoznaniu potencjalu Jednostki.
Jak potwierdzili przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych do programu studiéw juz
wprowadzono kilka przedmiotéw i zagadnien na wniosek przedsi¢biorcéw i przedstawicieli
wladz lokalnych (np. dot. technik hodowli bydla i pozyskiwania funduszy z UE). Prowadzone sa
réwniez ciggle konsultacje nt. dalszej modyfikacji programu ksztalcenia pod katem potrzeb
lokalnego rynku pracy i w zgodzie ze zmieniajacymi si¢ uwarunkowaniami prawnymi i
technologicznymi. Mozna stwierdzié, ze ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” jest dobrze osadzone
w regionie a plany jego rozwoju zorientowane na potrzeby gospodarki rolnej.

Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych
oraz do dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny naukowej agronomia. Jest to przyporzadkowanie
wlasciwe z punktu widzenia charakteru kierunku i zakresu tresciowego programow ksztatcenia. Efekty
kierunkowe studiéow I stopnia odniesiono réowniez do petnego zakresu efektow prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego.

Do 2014 roku uczelnia prowadzila ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” odpowiadajgce efektom
okreslonym w Krajowych Ramach Kwalifikacji (KRK) dla profilu ogdlno akademickiego. Studia te




wygasaja, poniewaz uchwatami senatu Uczelni z 18 grudnia 2014 r. zmieniono ksztatcenie na profil
praktyczny i jednoczes$nie uchwalono zaktadane efekty ksztatcenia, kierujac si¢ efektami okres§lonymi
w KRK dla tego profilu.

Kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiow I° i 1I° o profilu ogodlno akademickim sa spdjne z
wybranymi efektami odpowiednio pierwszego i drugiego stopnia ksztalcenia z obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych. Uwzgledniaja takze prawidlowe odniesienie do wszystkich
kompetencji inzynierskich okre§lonych dla profilu ogoélnoakademickiego. W opinii Zespotu PKA
zdefiniowane przez Wydziat efekty wlasciwie ujmuja istote ksztatcenia na wizytowanym kierunku, sa
zrozumiate i pozwalajg na stworzenie systemu ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Umozliwiaja rowniez w przypadku studiéow I stopnia przygotowanie do
prowadzenia badan. Obecnie zgodnie z programem ksztalcenia dla profilu ogdlno akademickiego
prowadzony jest jedynie III rok studiéw I stopnia. Ze wzglgdu na to, ze Uczelnia obecnie przeszta na
ksztalcenia o profilu praktycznym ponizej szczegdtowo omodwione zostang efekty ksztalcenia dla
profilu praktycznego.

Efekty ksztatcenia dla I° studiéw o profilu praktycznym

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw I° obejmuja 32 efekty w kategorii wiedzy, 33 w
zakresie umiejetnosci 1 10 w zakresie kompetencji spotecznych. Te efekty kierunkowe sg, z
nielicznymi wyjatkami, odpowiednie dla kierunku studiéw i znajduja odpowiedniki w efektach
kierunkowych i inzynierskich okreslonych w KRK. To przyporzadkowanie zakladanych efektow
kierunkowych do efektow okreslonych w KRK jest na ogot poprawne, z nielicznymi tylko
potknieciami. Na przyktad efekt kierunkowy R1P_ W13 odpowiada w KRK R1P_W10 a nie 08; efekt
R1P_W23 odpowiada w KRK R1P_WO02 a nie 01. Efekty sa zwykle sformulowane krétko, rzeczowo
i zakreslaja wydzielony obszar wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji do uzyskania przez
absolwentéw. Roznig si¢ jednak znacznie obejmowanym zakresem przedmiotowo - treSciowym.
Niektore z nich sg niemal doktadnie przepisane z KRK, np. R1P_ W05, R1P_ W09, R1P_W11-13,
R1P_UO03, R1P_UO05, R1P_U08, R1P_KOI1. Te i wigkszos¢ innych efektow zostala sformulowana
prawidtowo. Niektore jednak efekty kierunkowe sa zbyt drobiazgowe, np. R1P_W20 ,potrafi
scharakteryzowa¢ zmiany liczebno$ci populacji i zachodzace migdzy nimi interakcje” lub R1P_U24
»Poslada umiejetnos¢ sporzadzania roztworow” albo RIP_U28 | Prawidlowo prowadzi
dokumentacje”. Moglyby by¢ raczej efektami przedmiotowymi, a nie kierunkowymi. Dlatego
mozliwe, anawet wskazane, jest potaczenie niektorych efektow, np. RIP W10 z RIP W25;
R1P_W26 z R1IP_W?27; R1P_U9 z R1P_U24 i R1P_U25.

Zbedne jako kierunkowe sa efekty wiedzy (4 efekty) i umiejetnosci (3) dotyczace kultury fizycznej i
sportu, natomiast efekt kompetencji spotecznych R1P_K10 ,,Promuje spoteczne i kulturowe znaczenie
sportu i aktywnosci fizycznej oraz pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej”, mozna
uzna¢ za wlasciwy, mieszczacy si¢ w efekcie KRK R1P_KO02.

Wsréd 33 zaktadanych efektow w zakresie umiejetnosci przynajmniej 25 dobrze okresla zawodowy
charakter studiéw i te kwalifikacje praktyczne, ktére sa niezbedne dla absolwenta gospodarujacego
rolniczo lub pracujacego w srodowisku wiejskim i otoczeniu rolnictwa. Uwzgledniaja tez te obszary
wiedzy ogolnej lub podstawowej, ktore pozwalaja podejmowaé ksztatcenie na studiach I1°.

W efektach ksztatcenia ocenianego kierunku uwzgledniono takze prawidtowe odniesienie do
wszystkich kompetencji inzynierskich okreslonych w KRK dla profilu praktycznego.

Efekty ksztalcenia dla I1° studiéw o profilu praktycznym

Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia dla studiéw I1° obejmuja 22 efekty w kategorii wiedzy, 16 w
zakresie umiejetnosci i 17 w zakresie kompetencji spotecznych. Niemal wszystkie te efekty zostaty
sformulowane bardzo dobrze, w sposob krotki, konkretny, zrozumialy. Wigkszos¢ z nich daje si¢
weryfikowa¢ podczas studiow, ale niektore moga si¢ ujawni¢ dopiero podczas pracy zawodowej
absolwenta. Takimi trudno weryfikowalnymi podczas studiow sag np. R2P_UO09 , Monitoruje efekty
podejmowanych dziatan, w tym ich oryginalno$¢”; R2P_K15 ,,Potrafi elastycznie reagowac na zmiany
w otoczeniu i wykorzystywac pojawiajace si¢ szanse”; R2P_K16 ,,Aktywizuje lokalne spotecznosci”
(dodatkowo efekt ten powinien by¢ sformutowany “Potrafi aktywizowaé¢ lokalne spotecznosci™).
Cze$é efektow jest ujeta jako poglebienie lub rozszerzenie wiedzy okreslonej w efektach dla I°
ksztatcenia (np. R2P_WO01, R2P_ W10, R2P W10, R2P W18, R2P Ull, R2P Ul4, R2P KO1).
Wiekszoé¢ natomiast efektow nie pokrywa sie z efektami dla I° ksztatcenia, albo tylko jest z nimi
tylko cze$ciowo zbiezna. To stanowi o pewnym stopniu odrebnosci i tozsamosci studiéw II° w
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poréwnaniu z I° ksztatcenia.

Wspdlng cecha efektéw ksztatcenia na obu poziomach jest przewazajacy w nich udzial efektow o
charakterze zawodowo — praktycznym, w tym zwlaszcza odnoszacych si¢ do produkcji rolnej i
srodowiska przyrodniczego. Efekty natomiast dla II° wyrdznia zwlaszcza wiedza i umiejetnosci
W zakresie metod naukowych badan rolniczych oraz postrzegania réznych zjawisk i procesow w
szerszym konteks$cie uwarunkowan przyrodniczych i spotecznych. Stad m.in. z efektow w zakresie
kompetencji spotecznych mozna odczyta¢ dgznos$¢ do ksztaltowania aktywnych postaw absolwentow,
aby mogli oni by¢ liderami w §rodowisku wiejskim. Takich lideréw potrzebuje polska wies.
Kierunkowe efekty ksztalcenia maja swoje odzwierciedlenie w efektach formulowanych dla
poszczegdlnych przedmiotow ksztatcenia. Te efekty przedmiotowe sa w zdecydowanej wickszosci
zgodne z efektami zaktadanymi dla kierunku studiow, stanowia ich uszczegotowienie, a nierzadko
rozszerzenie. Ta opinia dotyczy zaréwno efektow dla I jak i II° ksztatcenia.

Stwierdzono, iz studenci majg dostep do efektow ksztatcenia kierunku. Dostepne one sa na stronie
internetowej Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci ocenili, iz efekty ksztatcenia zostaty sformulowane w sposdb zrozumialy dla nich a przydziat
punktow ECTS jest adekwatny do nakladu samodzielnej pracy studenta. W opinii studentéw oraz
Zespotu Oceniajacego PKA mozliwa jest weryfikacja stopnia osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia. Proces ksztalcenia w odpowiedni sposéb zorientowany jest na zdobywanie umiejetnosci
praktycznych koniecznych w trakcie wykonywania zawodu. Uwzgledniaja takze nabycie
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do kontynuacji dalszej
edukacji.

Jednostka nie przygotowuje do wykonywania zawodu nhauczyciela Oceniany kierunek nie jest
wymieniony w art. 9b 1 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Program studiow kierunku ,,rolnictwo” na wygasajacym profilu ogélnoakademickim jest w zasadzie
powieleniem programu zaproponowanego przez obowigzujagce do 2012 roku standardy ksztalcenia.
Zdecydowana wigkszo$¢ przedmiotdow programu o profilu ogoélnoakademickim, szczegdlnie
podstawowych i kierunkowych funkcjonuje w programie studiow o profilu praktycznym.
Szczegdlowej ocenie zostang zatem poddane programy studidw kierunku ,rolnictwo”, o profilu
praktycznym, na obu poziomach ksztalcenia. Zostaty one przyjete uchwatg Rady Wydziatu Rolniczo —
Ekonomicznego WSA z7.06.2015 r. Te programy sa identyczne dla studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych, a r6znia si¢ tylko wymiarem zaj¢¢ z udziatem nauczyciela.

Ocena programu na 1° ksztatcenia

Program obejmuje 7 przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, 8 przedmiotéw podstawowych dla kierunku,
19 przedmiotéow kierunkowych, po 13 przedmiotéow dla kazdego modutu specjalnosciowego oraz
seminarium dyplomowe i praktyke zawodowa. W zakresie ksztatcenia specjalno$ciowego program
opracowano az dla 6 specjalnosci (agrobiznes; agroturystyka; doradztwo rolne; nowoczesne
technologie w uzytkowaniu mlecznym bydta; ochrona $rodowiska obszarow wiejskich; odnawialne
zrodta energii 1 gospodarka odpadami).

Dobér tresci programowych mozna oceni¢ na podstawie doboru przedmiotow ksztatcenia i sylabusow
dla tych przedmiotéw. Ten dobor przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego
nalezy oceni¢ jako zdecydowanie wlasciwy dla kierunku studiéow i zakladanych efektow
ksztalcenia. Wlasciwe sg tez zwykle treSci przedmiotdw zawarte w sylabusach. Sylabusy, sa
opracowane na ogo6t starannie, wedtug jednego schematu, ale z réznym stopniem doktadnosci lub
zawarto$ci tresci przedmiotu. W kazdym przedmiocie okreslono zaktadane efekty i ich odniesienie do
efektow kierunkowych. Nie zawsze jednak to odniesienie jest uzasadnione tre$ciami ksztalcenia w
danym przedmiocie. Matryca pokrycia efektow kierunkowych wskazuje, ze osiagnigcie kazdego z
efektow jest mozliwe. Jednak ta matryca jest wykonana niezbyt starannie, poniewaz dos¢
mechanicznie przeniesiono do niej deklaracje efektow wskazywanych w przedmiotach, takze
odniesienia wadliwe. Nie wskazano tez w jakim stopniu dany efekt ma by¢ osiggnicty w
poszczegblnych przedmiotach. Stad niekiedy dany efekt ma by¢ osiggany czastkowo w bardzo
licznych przedmiotach. Na przyktad efekt R1P. W01 ,ma wiedzg z zakresu nauk podstawowych w
tym botaniki, chemii, biochemii z elementami nauk pokrewnych niezbedng dla zrozumienia procesow
zachodzacych w $rodowisku przyrodniczym i w rolnictwie” ma by¢ osiggnigty az w 17 - 20




przedmiotach, w tym 6 podstawowych, 9 kierunkowych oraz 2 — 5 specjalnosciowych (zaleznie od
modutu). Jednak w przypadku takich przedmiotéw jak ,Informacja gospodarcza”, ,,Systemy
utrzymania bydta”, ,,Ekonomika produkcji mleka”, ,,Technologie utylizacji odpadow” czy ,,Techniki
ochrony roslin” brak tresci zbieznych z tym efektem ksztalcenia. Pomimo tych drobnych
mankamentow program ksztatcenia pozwala w pelni osigga¢ zakladane efekty ksztalcenia
kierunkowego. Tresci ksztalcenia zawodowo — praktycznego ujete w Sylabusach przedmiotow
wskazuja, ze uwzgledniana jest wspoélczesna wiedza praktyczna zjej podbudowa teoretyczna.
Swiadczy o tym takze m.in. wskazywana literatura do poszczegélnych przedmiotow.

Ocena programu na 11° ksztatcenia

Program obejmuje 6 przedmiotow podstawowych dla kierunku, 9 przedmiotow kierunkowych, po 5
przedmiotow dla kazdego modutu specjalnoSciowego oraz seminarium dyplomowe i praktyke
zawodowa. W zakresie ksztalcenia specjalnosciowego program opracowano dla 4 oferowanych
specjalnosci (ekonomika rolnictwa; doradztwo rolne; informatyka w agrobiznesie; zarzadzanie
jako$cia w agrobiznesie). Dobor przedmiotow i praktyka zawodowa wskazuja na przewazajacy
zawodowo - praktyczny charakter ksztalcenia. Ten program poszerza i/lub poglebia tresci programu
dla 1° ksztalcenia i uzupetnia go o nowe tresci, whasciwe dla studiéw I1° tego kierunku. W nazwach i
tresciach niektorych przedmiotéw zauwaza sig, ze tworcy programu korzystali z obowigzujacego do
2012 roku standardu ksztatcenia dla studiéw II° kierunku ,,rolnictwo”. Taka zbiezno$¢ ze standardem
dotyczy na przyktad przedmiotéw: ,Ekofilozofia”, ,,Agrofizyka”, ,,Analizy instrumentalne”,
»Agrobiotechnologie”, ,,Metody badan rolniczych”, ,,Postep biologiczny”, ,,Ksztalttowanie srodowiska
rolniczego”. Te uwspotczesnione przedmioty, a takze pozostale, sa wielce wlasciwe dla tego poziomu
ksztatcenia na kierunku ‘rolnictwo’. W zdecydowanej wigkszosci nie powtarzaja tresci
przewidzianych dla 1° ksztalcenia, a stanowia ich rozwinigcie i wyrazne uzupehnienie. Nalezy
zauwazy¢, ze w programie 11° uwzgledniono tez ,.Jezyk obey” i ,,Wychowanie fizyczne”. W catosci
ten program dobrze wpisuje si¢ w osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia kierunkowego II°.
Potwierdzenie tego mozna znalez¢ w matrycy pokrycia poszczegolnych efektow.

Programy studiéw na obu poziomach ksztatcenia odpowiadaja potrzebom rynku pracy. Uczelnia
akcentuje swoj regionalny zasieg oddzialywania i funkcjonowanie w regionie 0 duzym znaczeniu
rolnictwa w jego gospodarce. Dlatego studia I° przygotowuja absolwentow gtéwnie do prowadzenia
gospodarstw rolnych w roznych uwarunkowaniach — przyrodniczych, technologiczno -
produkcyjnych, ekonomicznych, spotecznych. Jest to wlasciwe poniewaz ponad 80% studentéw
kierunku w WSA wywodzi si¢ ze Srodowiska wiejskiego i prowadza oni, z rodzicami lub
samodzielnie, gospodarstwo rolne. To gospodarstwo jest, lub bedzie, ich miejscem pracy zawodowe;.
Mozna przypuszczaé, ze naturalne zainteresowanie tych studentéw wiedza 1 umiejetnosciami
praktycznymi oddziatuje na tresci programowe studidw. Program studiow II° wzbogaca wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, stwarzajac absolwentom szanse zatrudnienia w podmiotach i
instytucjach dziatajacych w otoczeniu i/lub na rzecz rolnictwa. Totez z informacji Powiatowego
Urzedu Pracy w Lomzy wynika, Zze dotychczas rejestrowanie si¢ absolwentdw kierunku jako
bezrobotnych jest sporadyczne.

Program studiéow wizytowanego Kierunku zostal opracowany w $cistym zwigzku z potrzebami
rynku pracy. Potwierdzajag to gromadzone przez oceniang Jednostke wyniki badan ankietowych
przeprowadzanych wsrdd absolwentow kierunku ,,rolnictwo” i dotyczacych przydatnosci umiejetnosci
zdobytych w trakcie studiow. Jak zgodnie stwierdzili studenci (gtéwnie studidw niestacjonarnych, w
zdecydowanej wigkszosci pracujagcy w gospodarstwach rolnych, jak rowniez w przedsigbiorstwach
zwigzanych z rolnictwem) na spotkaniu z ekspertami PKA w trakcie wizytacji, tre§ci programowe sg
bardzo przydatne w ich pracy zawodowej. Pracodawcy wspolpracujacy z oceniang jednostka zwracali
uwage na dobre przygotowanie zawodowe absolwentow i1 deklarowali gotowo$¢ zatrudniania
absolwentow.

W realizacji programu studiow sa stosowane rozne formy dydaktyczne — wyktad; ¢wiczenia -
audytoryjne, laboratoryjne, projektowe, terenowe; wycieczki zawodowe; seminaria; konsultacje;
praktyka zawodowa, jak réwniez metody dydaktyczne m.in. takie jak: grupowe gry negocjacyjne;
analiza przypadkow. Formy i metody sa dostosowane do charakteru przedmiotu. Czg¢§¢ wyktadow i
¢wiczen audytoryjnych jest prowadzona w formie konwersatoryjnej, co tez obserwowano w trakcie
wizytacji, podczas hospitacji niektorych zajeé. Jest to jedna z form aktywizacji studentow, ktorzy maja




sposobnos¢ wypowiadania si¢ i zadawania pytan nauczycielowi. Aktywizujacy charakter maja tez
niektore inne metody dydaktyczne. Wsrdd nich zwraca uwage projektowy charakter ¢wiczen w dos¢
licznych przedmiotach. Nalezy to uznaé¢ za wielce wlasciwe, poniewaz projektowanie jest jedng z
podstawowych umiejetnosci inzynierskich. Od studenta wymaga umiegjetnosci korzystania z istniejgcej
wiedzy, pomystowosci, kreatywnosci i zwykle duzego naktadu pracy wilasnej lub wspotdziatania w
zespole.

Kompleksowos$¢ i réznorodnos¢ metod ksztalcenia na ocenianym Kierunku daje studentom
mozliwos$¢ osiagniecia przez studentow efektow ksztalcenia niezbednych na rynku pracy w
zakresie zastosowan wiedzy w praktyce oraz umiejetno$ci praktycznych odpowiadajacych
dzialalnosci zawodowej dla ocenianego kierunku oraz kompetencji spolecznych wymaganych na
rynku pracy. W szczeg6lnosci, Jednostka wigczyta do programu ksztalcenia zajgcia terenowe (wizyty
w gospodarstwach rolnych i przedsigbiorstwach zaopatrzenia (np. producenci nawozow) i
przetworstwa rolno-spozywczego (PEPEES), instytutach badawczych (Instytut Nasiennictwa) i
agencjach rzadowych pracujacych na potrzeby rolnictwa (ARiIMR)] organizowane w znacznym
wymiarze dla studentéw I 1 II stopnia ksztalcenia. Zajecia terenowe sa finansowane z budzetu WSA
przy znaczacym wsparciu przedsigbiorcéw i sg doceniane przez studentoéw, jako wazne narzedzie
wzbogacania umiej¢tnosei praktycznych.

Podczas spotkania z Zespotem PKA studenci pozytywnie ocenili wszystkie metody ksztatcenia. W ich
opinii kazda z tych form wymaga od nich nakladu samodzielnej pracy. Zajecia, szczegodlnie
laboratoryjne i ¢wiczenia praktyczne mogg by¢ realizowane rowniez w grupach w ktorych znajdujg si¢
osoby z niepetnosprawnosciami. Stanowiska laboratoryjne sa przygotowane w taki sposob aby nie
tworzyty barier dla oséb niepetnosprawnych.

W calym planie studiow stacjonarnych I° na whasna prace samoksztatceniowa studenta przewidziano
50% catkowitego naktadu pracy, a na studiach niestacjonarnych ponad 60%. Jest to mozliwe
uwzgledniajac stawiane studentom zadania, wskazywang literature i do$¢ duze zbiory uczelnianej
biblioteki dla tego kierunku studiow. Stosowane réznorodne metody dydaktyczne sprzyjaja uzyskaniu
przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych. W czasie hospitacji 7. zaj¢¢ prowadzonych na kierunku stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy byli dobrze przygotowani, metody dydaktyczne dobrano prawidtowo, a sale
byly bardzo dobrze przygotowane i wyposazone.

Studia na 1° ksztalcenia trwaja 7 semestrow, a na II° 3 semestry. Niezaleznie od realizowanej
specjalnosci naktad pracy niezbedny do uzyskania pelnych kwalifikacji I i II stopnia zostatl wyceniony
odpowiednio na 211 i 92 pkt ECTS. Czas trwania studiéw jest odpowiedni, pozwalajacy zrealizowaé
programy ksztalcenia na tych poziomach i osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Taki, jak w
WSA, czas trwania ksztalcenia wystepuje takze w innych uczelniach prowadzacych analogiczny
kierunek studiow.

Stosowany w programach system punktacji ECTS jest zgodny z wymaganiami krajowego systemu
akumulacji punktéw oraz obowigzujacych przepisow prawa. Zostaly okreslone liczby godzin zajec z
udziatem nauczyciela oraz samoksztatceniowej pracy wlasnej studenta dla przedmiotéw ksztalcenia, i
te liczby godzin stanowig podstawg do wyznaczenia odpowiedniej liczby punktow ECTS. Przyjeto, ze
naktadowi 25 godzin pracy studenta odpowiada 1 ECTS. Wedlug takich zatozen przypisano
poszczegdlnym przedmiotom, na ogdt w sposéb wilasciwy, 1 - 6 punktow ECTS. Na studiach |
stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) za zajecia wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela
student otrzymuje 109 punktéw ECTS (52%), za zajecia z zakresu nauk podstawowych 37 pkt
(18%),), za zajecia z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych okoto 6 pkt ECTS, za
realizacj¢ zaje¢ z jezyka obcego 12 pkt, a z wf 2 pkt ECTS. Natomiast na studiach Il stopnia
prowadzonych w systemie tylko studiow niestacjonarnych podane wyzej wskazniki ksztaltujg si¢ na
poziomie: 31 pkt ECTS (34%), 17 pkt (19%), 5 pkt (6%), 2 pkt (2%) i 1 pkt (1%) Program studiow I
stopnia przewiduje takze realizacje zaje¢ ogdlnouczelnianych w wymiarze 14 pkt ECTS. Praktyce
zawodowej na 1° ksztatcenia przypisano 18 ECTS, a na II° - 16 ECTS. Catosci studiéw I° odpowiada
211 ECTS, a studiow II° 92 ECTS. Zdecydowana wiekszo$¢ programu ksztalcenia, na obu poziomach,
ma charakter zawodowo — praktyczny. Dlatego, uwzgledniajac wymiar ¢wiczen laboratoryjnych,
projektowych, terenowych, audytoryjnych, wigkszosci wyktadow w przedmiotach zawodowych i




praktyk zawodowych, udziat zajg¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wynosi
okoto 65% ogolnej liczby punktow ECTS w programie I° ksztatcenia i ponad 70% w programie II°.

Oferowane dos¢ liczne moduly specjalno$ciowe oraz przedmioty do wyboru stwarzajg studentowi
szans¢ czgsciowego doboru tresci ksztalcenia do jego zainteresowan. Na studiach I-go stopnia
specjalnos¢ realizowana jest w dwa semestry (semestr 6 i 7) a na studiach II- go stopnia jeden semestr.
Mozliwos¢ wyboru specjalnosci jednak nie jest pelna, z uwagi na malg liczbe studentow na
poszczegblnych latach studidw. Aktualnie roczniki studiow stacjonarnych licza 14 — 25 studentow, a
niestacjonarnych 41 — 81 studentow. To sprawia, ze sposrod oferowanych specjalnosci uruchamiane
jest nie wigcej niz dwie lub trzy. Pomimo tego studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA pozytywnie ocenili ofert¢ w tym zakresie w kontekscie mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami zawodowymi. Student ma takze mozliwos¢ wyboru
elektywow, przedmiotéw humanistycznych, seminarium dyplomowego, tematu wykonywanej pracy
dyplomowej. Uczelnia w raporcie samooceny okresla udzial tresci do wyboru przez studenta na ponad
40% ogolnej liczby ECTS dla programu studiow kazdego poziomu ksztalcenia, zaliczajac do tych
tre$ci m.in. przygotowanie do egzaminu dyplomowego i miejsca odbywania praktyki. Uwzgledniajac
rzeczywistg mozliwos¢ elastycznosci w doborze tresci ksztatcenia przez studentéw ten udziat punktow
ECTS jest mniejszy, ale nie mniejszy niz 30% ogoélnej liczby ECTS, wiec spelniony jest wymog
prawny w tym zakresie.

W realizacji procesu dydaktycznego stosowane sg rézne formy zaje¢ jak wspomniane w 1.5.3, np.
wyktady; ¢wiczenia - audytoryjne, laboratoryjne, projektowe, terenowe; wycieczki zawodowe, zajecia
terenowe. Grupy studentéw w ¢wiczeniach audytoryjnych, terenowych i laboratoryjnych licza od
kilkunastu do 30 os6b. O ile ta liczba jest wtasciwa dla ¢wiczen audytoryjnych i terenowych, to grupy
laboratoryjne sa niekiedy zbyt liczne, po uwzglednieniu mozliwosci czynnosciowego wykonywania
przez studentow zadan, W posiadanych przez uczelni¢ pracowniach laboratoryjnych. Mniej liczne sa
grupy seminaryjne (do 15 o0séb), co umozliwia prowadzenie dyskus;ji i aktywizacj¢ studentow.

Wsréd rodzajow form dydaktycznych udziat wykladow jest wzglednie nieduzy. Stanowia one okoto
21 - 27% ogoblnej liczby godzin zaj¢¢ z udziatem nauczyciela (patrz ponizsza tabela). Liczba godzin
zaje¢ o charakterze éwiczeniowym i ich udziat na studiach stacjonarnych I° oraz na studiach
niestacjonarnych 11° sa stosunkowo duze i pozwalaja studentom nabyé¢ stosownych umiejetnosci
praktycznych. Na studiach natomiast niestacjonarnych I° wymiar zajeé ¢wiczeniowych jest o potowe
mniejszy niz na stacjonarnych i nalezy uznaé, ze nieco za maty. Wsérdéd form dydaktycznych duzy,
wrecz nadmierny, jest udzial konsultacji (por. ponizsza tabela). Ich udziat na studiach stacjonarnych I°
wynosi okoto 25% liczby godzin zajg¢ z udzialem nauczyciela, a na studiach niestacjonarnych az
okoto 35%. Wprawdzie te konsultacje moga $wiadczy¢ o kierowaniu przez nauczycieli praca
samoksztatceniowa studentow, ale ich realizacja silnie zalezy od stopnia zainteresowania studentow
konsultacjami. Jest to trudne do ustalenia.

Struktura zaje¢ realizowanych z udziatem nauczyciela

Studia 1° Studia 11°°
.., stacjonarne niestacjonarne niestacjonarne
Rodzaj zajegc - - -
liczba liczba liczba
. % . % . %
godzin godzin godzin
wyktady 560 211 560 27,6 210 27,3
¢wiczenia 1410 53,0 750 36,9 360 46,8
konsultacje 690 25,9 720 35,5 200 26,0
razem 2660 100 2030 100 770 100

*studia stacjonarne 11° nie byty dotychczas prowadzone

Uzupetieniem powyzszych form dydaktycznych na kierunku studiow jest mozliwos$¢ uczestnictwa
studentow w studenckich kotach naukowych, wycieczkach zawodowych, wystawach i targach
rolniczych. Uczelnia gromadzi dokumentacje potwierdzajaca organizowanie i efekty tych form
wzbogacania studentow w wiedz¢ zawodowa. Innym rodzajem wspomagania procesu dydaktycznego
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sa materialy dydaktyczne zamieszczane na platformie internetowej uczelni, cho¢ uczelnia nie
prowadzi ksztatcenia na odleglo$¢ w szerszym zakresie.

Organizacja procesu dydaktycznego, pod wzglgdem jego planowania, realizacji i informacji jest na
og6! poprawna. Z dydaktycznego jednak punktu widzenia niewlasciwg sa zdarzajace si¢ przypadki
realizacji zblokowanych zaj¢¢ (zwlaszcza wyktadowych i ¢wiczen audytoryjnych) danego przedmiotu
w ciagi kilkugodzinne, zwlaszcza z tym samym nauczycielem.

Uczelnia dysponuje dostateczng infrastruktura do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. Totez zajecia o
charakterze laboratoryjnym sg realizowane w pracowniach laboratoryjnych posiadajacych niezbgdne
wyposazenie do wykonywania przez studentéw zadan czynno$ciowych. Cwiczenia audytoryjne sa
prowadzone w funkcjonalnych salach, mieszczacych po okoto 30 studentow. Bazg ¢wiczeniowo —
pogladowa uzupetnia czgsciowo niewielkie pole demonstracyjno — doswiadczalne znajdujace si¢ w
poblizu uczelni. Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik na odlegtos¢ (e-learnig lub blended-learning),

Na podstawie krotkich hospitacji zaje¢ prowadzonych na studiach niestacjonarnych ocenianego
kierunku studidw, podczas wizytacji, mozna stwierdzi¢, ze te zajecia sa prowadzone na og6t
poprawnie pod wzgledem merytorycznym i metodycznym.

Studenci wskazali, iz organizacja zaj¢¢ sprzyja osiaganiu zakltadanych efektow ksztatcenia. Na ocene
te sktada si¢ liczebno$¢ grup ,ktora jest zdaniem studentow optymalna, odpowiednie formy
prowadzenia zaje¢ oraz infrastruktura jednostki. Poprzez dostosowanie liczebnosci grup do miejsc
w salach i mozliwosci dydaktycznych nauczyciela akademickiego studenci czuja si¢ stale
przygotowywani do prowadzenia dziatalnosci praktycznej. Ze wzgledu na odpowiednio dostosowang
na ogot infrastruktur¢ nie ma zadnych probleméw przy angazowaniu studentow z
niepelnosprawnosciami w zajecia.

W programie studiow I jak i II° ksztatcenia przewidziano praktyki zawodowe w wymiarze po 12
tygodni (po okoto 480 godzin). Ten wymiar praktyk mozna uzna¢ za dostateczny. Uczelnia okreslita
efekty kierunkowe do uzyskania przez studentéw podczas realizacji praktyk zawodowych. W
przypadku studiow I° sa to 3 efekty w zakresie wiedzy (R1P_ W04, W05, W12), 5 efektow w zakresie
umiejetnosci (R1P_U10 — U12, U15, U28) i 2 efekty w zakresie kompetencji spotecznych (R1P_KO02,
KO06). Praktyke zawodowa na tym stopniu ksztalcenia studenci odbywajg w gospodarstwach rolnych.
Uczelnia dysponuje dluga listg kilkudziesieciu takich gospodarstw. W szczegdtowym programie tej
praktyki okreslono szeroki zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jakie sg zarazem zadaniami do
opanowania podczas praktyki. Obejmuje on niemal wszystkie aspekty funkcjonowania gospodarstwa
rolnego (przyrodnicze, technologiczno — produkcyjne, organizacyjne, ekonomiczne) w tym te, ktore
odnosza si¢ do produkcji roslinnej i zwierzecej. O ile zaktadane efekty, program i miejsca praktyk
nalezy uzna¢ za wlasciwe, to mozna dostrzec mankamenty w realizacji. Ot6z studenci majg mozliwos¢
wskazania wybranego przez nich gospodarstwa, ale duza ich czg$¢ wybiera wlasne gospodarstwa
rodzinne i tam odbywa praktyke. Taki student w istocie pracuje we wilasnym gospodarstwie, nie
poszerzajac wiedzy o funkcjonowaniu innych gospodarstw. Uczelnia nadzoruje przebieg praktyki
jedynie telefonicznie sprawdzajac obecno$¢ studenta w gospodarstwie czy instytucji. Weryfikacja
osiggnigtych efektow podczas praktyki opiera si¢ na przedktadanej przez studenta dokumentacji
przebiegu praktyki i sprawozdania oraz opinii wtasciciela gospodarstwa.

Dla praktyki odbywanej na studiach 11° sformutowano efekty do osiagnigcia i przypisano je do
jednego efektu kierunkowego w zakresie wiedzy (R2P_W22), 3 efektéw w zakresie umiejetnosci
(R2P_U13 — Ul14, U16) oraz 5 efektow w zakresie kompetencji spotecznych (R2P_KO01, K04, K10,
K12, K17). W programie tej praktyki okreslono 6 zadan do poznania lub opanowania podczas
praktyki. Praktyke na II° ksztalcenia odbywaja studenci w przedsicbiorstwach produkcyjnych lub
instytucjach z otoczenia rolnictwa. Uczelnia przedtozyta liste licznych takich podmiotow, a z
wigkszos$cig ma zawarte wieloletnie umowy. Weryfikacja osigganych efektow odbywa si¢ tak jak w
przypadku praktyki na I° studiow.

Generalnie dobor miejsc praktyk mozna uzna¢ za wlasciwy, a ich liczba jest wystarczajaca. Lista
gospodarstw rolnych w ktorych studenci odbywajg praktyki zostata dotgczona do raportu samooceny
jednostki. Praktyki sg rowniez realizowane w przedsigbiorstwach pracujacych na potrzeby rolnictwa,
w zaktadach przetworstwa rolno-spozywczego, agencjach rzadowych i samorzadowych zwigzanych z
rolnictwem. Czg$¢ praktyk zawodowych odbywa si¢ u pracodawcoéw zagranicznych (w Wielkiej

11




Brytanii, Norwegii, Holandii, Irlandii i we Wloszech) Studenci ocenianej jednostki odbywaja praktyki
w osrodkach zagranicznych, w tym ,,G’s Fresh” (Wielka Brytania, ok. 60 studentow), Program
Atlantis (Norwegia, 5-10 osob), Teagasc (Irlandia, ok. 10 0sdb). Prowadzone sg prace réwniez nad
wspolpraca w dziedzinie praktyk z osrodkami w Stanach Zjednoczonych. Praktyki sg realizowane
zgodnie z branza odpowiadajaca zakresowi dziatalnosci zawodowej wlasciwej dla ocenianego
kierunku. W trakcie wizytacji nie stwierdzono przypadkéw nieodpowiedniego miejsca doboru praktyk
do profilu studiow. Organizacje praktyk studenci podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA
ocenili pozytywnie i nie wniesli w tej kwestii uwag. Mile widziane z punktu widzenia studentow
byloby gdyby praktyke 12- to tygodniowa mozna byto podzieli¢ na dwie po np. 6 tygodni realizowane
po ukonczeniu kolejnych lat studiow.

Stopien umi¢dzynarodowienia ksztalcenia na ocenianym kierunku jest znikomy. Nie sg prowadzone
zajecia w jezykach obcych. Jedynie niektorzy studenci kierunku odbywali w ostatnich latach praktyki
za granica, a na kierunku w WSA studiuje obecnie 3 studentow zagranicznych polskiego pochodzenia.
W programie studiow przewidziano nauke jezyka obcego. Do wyboru studenci majg lektoraty z jezyka
angielskiego i rosyjskiego. Jezyki te prowadzone sa na poziomie B2. Jako$¢ prowadzonych lektoratow
studenci ocenili pozytywnie.

Senat uczelni corocznie uchwala zasady i tryb rekrutacji na studia I i 11°. W uchwale na rok
akademicki 2015/2016 okres$lono terminy rekrutacji, wymagane dokumenty oraz warunki przyjecia na
studia. Warunkami przyjecia na studia I° jest ztozenie wymaganych dokumentéw (w tym zwlaszcza
$wiadectwa maturalnego) w obowiazujacych terminach, a kandydaci sg przyjmowani bez egzaminéw
wstepnych. Podobnie dotyczy to rekrutacji na studia II°. Przyjmowani sa wszyscy, ktorzy zloza
wymagane dokumenty, w tym odpis dyplomu ukonczenia studiéw 1°, niezaleznie od kierunku
ukonczonych studiow I°. Brak jest wiec selekcji kandydatéw na studia. Przyjmowanie na studia I°
wszystkich chetnych wynika ze stosunkowo matej liczby kandydatow i checi utrzymania ksztatcenia
na kierunku.

Watpliwo$ci budzi natomiast mozliwo$é studiowania na studiach 11° oséb, ktore ukonczyty studia 1°
na kierunkach merytoryczne odleglych od rolnictwa (np. humanistycznych lub spotecznych), bez
sprawdzenia ich wiedzy w zakresie zbieznym lub zwigzanym z rolnictwem. Wprawdzie przepisy
obowiazujacego prawa nie ograniczaja mozliwosci podjecia studiow II° kazdemu kto ukonczyt studia
I, jednak uczelnia dbajac o rzeczywiste kwalifikacje zawodowe absolwentow II° o profilu
praktycznym, potwierdzane dyplomem magistra rolnictwa, powinna sprawdza¢ przygotowanie
kandydatéw do tych studiow, albo wprowadzié na 11° przedmioty uzupehiajace dla studentow nie
majacych takiego przygotowania. Nalezy zauwazy¢, ze efekty ksztatcenia okreslone w KRK dla
studiéw 11° z obszaru wiedzy rolniczej sa czesto formutowane jako ,,ma rozszerzona wiedzg...” lub
»ma poglebiong umiejetnos¢...”. Poszerza¢ lub poglebia¢ mozna wiedzg juz posiadang, w
szczegblnosci zawodowa. Proces rekrutacyjny na studia ocenianego kierunku jest jawny , przejrzysty i
zapewnia kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

W opinii ZO PKA oraz studentow liczba przyjmowanych kandydatow na studia umozliwia wiasciwa
realizacj¢ procesu ksztatcenia

Senat uczelni uchwalit w 2015 roku ,,Regulamin potwierdzania efektoéw uczenia si¢”. Zawarto w nim
zasady i procedurg potwierdzania efektow uzyskanych poza systemem studiow w odniesieniu do
kandydatow na studia I i II°. W $lad za tym dla kierunku ,rolnictwo” powolano 4 osobowa komisje
weryfikujaca efekty uczenia si¢ i komisje odwotawczg. W regulaminie przyjeto, ze w wyniku
potwierdzenia/uznania efektow uczenia si¢ studentowi mozna zaliczy¢, w trakcie studidw, nie wigcej
niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego programu ksztalcenia. Przyjete w regulaminie
zasady i1 procedury mozna uznaé¢ za wlasciwe. Dotychczas jednak potwierdzanie tych efektéw nie byto
stosowane i ma by¢ wdrozone od rekrutacji na rok 2016/2017, po uzyskaniu pozytywnej opinii PKA
dotyczacej jakosci ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo”.

Sprawdzanie stopnia uzyskania poszczegodlnych efektow przez studentdw, na obu poziomach
ksztalcenia, jest dokonywane w ramach poszczegolnych przedmiotow. Karty przedmiotow (sylabusy)
zawieraja informacje o metodach oceniania stopnia uzyskania efektow przewidzianych dla
przedmiotu. Wymienia si¢ wsrdd nich oceniane: kolokwium, test, sprawdzian, sprawozdanie, referat,
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prezentacj¢, prace semestralna, projekt, zaangazowanie podczas zaje¢, udziat w dyskusji, egzamin.
Zdecydowana wigkszos¢ tych sposobow oceny ma forme pisemng. Zaleta tej formy jest
dokumentowanie osiagnie¢ studentow, mozliwos¢ sprawdzania obiektywnosci i porownywalnosci
ocen. Jednak w przypadku niektérych efektow, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, wigksze mozliwosci sprawdzania stopnia ich osiagniecia stwarza forma ustna. Pozwala
ona, lepiej niz pisemna, ocenia¢ poziom intelektualny studenta, jego umiejetnos$¢ postrzegania zjawisk
i procesow w catej ich ztozono$ci i uwarunkowaniach, przyczynowo — skutkowego ujmowania i
rozumienia zjawisk przyrodniczych, produkcyjnych i spotecznych. Takie umiejegtnosci sg niezwykle
wazne dla absolwentow kierunku ,.,rolnictwo”, wiec ustne sprawdzanie osiggania niektdrych efektow
powinno by¢ stosowane czesciej niz dotychczas. Pomimo tej sugestii sposoby oceny efektow
uzyskiwanych w poszczegolnych przedmiotach mozna uznaé za poprawne. Brak natomiast
cato$ciowej oceny osiggania danego efektu kierunkowego w toku studiow, a uzyskiwanego czastkowo
W rdznych przedmiotach. T¢ role petnig jedynie prace dyplomowe i egzaminy dyplomowe.

Zespotowi Oceniajagcemu przedtozono duzg liczbe prac etapowych studentéw. Ocenie poddano
losowo wybrane prace etapowe z kilku przedmiotow. Oceniane prace dokumentuja osiaganie
etapowych efektow ksztatcenia. Sg prawidlowo dokumentowane i gromadzone. Prace sg prawidlowo
oceniane, z wykorzystaniem petnej skali ocen. Dokumentacja ta wskazuje, ze gtowny nacisk potozony
jest na sprawdzanie wiedzy, a w mniejszym zakresie sprawdzane sg kompetencje spoteczne.

Sposrdéd wybranych losowo prac dyplomowych ocenie poddano 15 prac, w tym: 9 prac magisterskich i
6 prac inzynierskich. Wszystkie prace poddane ocenie miescity si¢ tematycznie w obszarze nauk
wlasciwym dla kierunku studiéw ,rolnictwo”. Wigkszo$¢ z nich tematycznie zwigzana jest
bezposrednio z dyscypling agronomia. Prace inzynierskie w wigkszosci majg charakter ekspertyzy
inzynierskiej, rzadziej projektu. Prace magisterskie maja charakter eksperymentalny, wiasciwy dla
prac magisterskich. Wykorzystano w nich materialy pochodzace z badan i obserwacji, wlasnych,
badan ankietowych lub dane pozyskane z instytucji zewnetrznych. Prace opracowane sg na réznym
poziomie, ale w wigkszosci przypadkéw mozna je oceni¢ jako dobre lub bardzo dobre.

Ocena prac inzynierskich i magisterskich, dokonywana jest przez opiekuna oraz recenzenta i w
wiekszosci przypadkéow odzwierciedla poziom oraz warto$¢ merytoryczng ocenianych prac. Na
egzaminach dyplomowych student odpowiada na og6t na 3 réznie pytania o tematyce mieszczacej si¢
w zakresie dyscypliny agronomia, ktore losuje sposrod 107 zagadnien wiedzy kierunkowej. Doraznie
powotywane komisje egzaminacyjne na egzaminach dyplomowych wykorzystujg skale ocen okreslona
w Regulaminie Studiow.

3. Uzasadnienie

—  Uczelnia sformutowata koncepcje ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” i jest ona zgodna z misjg i
strategia rozwoju WSA w Lomzy i Wydzialu Rolniczo — Ekonomicznego. Akcentuje w niej
dazenie do sukcesywnego podnoszenia jako$ci ksztalcenia i jego dostosowywanie do potrzeb
rynku pracy dla absolwentow. Juz obecnie ksztalcenie na tym kierunku jest dobrze osadzone
W regionie i zorientowane na potrzeby jego gospodarki rolnej.

— Uczelnia przyporzadkowata oceniany kierunek do obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych oraz do dziedziny nauk rolniczych i dyscypliny naukowej ‘agronomia’. Jest to
przyporzadkowanie wilasciwe z punktu widzenia opracowanej koncepcji ksztatcenia, charakteru
kierunku i zakresu tresciowego programow ksztatcenia.

—  Zakladane kierunkowe efekty ksztatcenia, dla studiéw 1° jak i 11°, sa odpowiednie dla kierunku
studiow i znajduja odniesienia do efektow obszarowych i inzynierskich okreslonych w KRK i dla
praktycznego profilu ksztatcenia. Efekty te sg weryfikowalne.

— Programy ksztalcenia, na obu poziomach, pozwalaja osiaga¢ zakladane efekty, a dobor
przedmiotow i tresci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako zdecydowanie wlasciwy dla kierunku studiow
i zakladanych efektow ksztalcenia. Czas trwania studiow pozwala zrealizowaé ich program.
W realizacji programu studidow sg stosowane rozne metody dydaktyczne, wlasciwe dla danego
przedmiotu.

—  Poprawnie stosowany jest system punktéw akumulacji i transferu ECTS, oparty na szacunku
koniecznego naktadu pracy przez studenta. Zdecydowana wigkszo§¢ programu ksztalcenia, na
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obu poziomach, ma charakter zawodowo — praktyczny, a udziat zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym wynosi ponad 65% ogolnej liczby punktow ECTS. Oferowane
dos¢ liczne moduty specjalnosciowe oraz przedmioty do wyboru stwarzajg studentowi szansg
czesciowego doboru tresci ksztatcenia do jego zainteresowan, w stopniu spetniajacym wymog
prawny w tym zakresie.

Organizacja procesu dydaktycznego, pod wzgledem jego planowania, realizacji i informacji jest
na ogodt poprawna, a zajecia dydaktyczne sa prowadzone w wystarczajacych i zwykle wlasciwych
warunkach lokalowo — wyposazeniowych.

W programie studiow I jak i II° ksztalcenia przewidziano praktyki zawodowe w dostatecznym
wymiarze, dobrze programowane i odbywane we wilasciwych do tego podmiotach, ale nie do$§¢
nadzorowany jest ich przebieg.

Stopien umigdzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunku jest znikomy.

Rekrutacja na studia | stopnia jest prawidlowa, natomiast dopracowania wymaga
rekrutacja na studia 11 stopnia.

Sprawdzanie stopnia uzyskania poszczegolnych efektow przez studentow, na obu poziomach
ksztatcenia, jest dokonywane w ramach poszczegolnych przedmiotow. Stosowane sposoby oceny
efektow uzyskiwanych w poszczegélnych przedmiotach mozna uznaé za poprawne. Na ogot
tematyka inzynierskich prac dyplomowych jest zgodna lub korespondujaca z zakresem i
charakterem kierunku. Posiadajg one niektore cechy i elementy inzynierskosci, a ich poziom
merytoryczny, metodyczny i formalny jest znacznie zrdéznicowany. Prace magisterskie maja
charakter eksperymentalny i takze sa zgodne z kierunkiem studidéw. Komisyjne egzaminy
dyplomowe maja poprawny charakter i przebieg.

4. Zalecenia

Wskazany jest przeglad efektow ksztatcenia dla studiow I° i dokonanie korekty niektérych
efektow, polegajacej na potaczeniu znaczeniowo podobnych efektow i nowym ich sformutowaniu
oraz eliminacji nielicznych jako kierunkowych.

Przegladu i poprawienia wymagaja deklaracje efektow wskazywanych w przedmiotach pod
wzgledem eliminacji niektorych wadliwych odniesien do efektow kierunkowych. W §lad za tym
poprawiona powinna by¢ matryca pokrycia poszczegolnych efektow, ze wskazaniem stopnia
osiggania danego efektu w poszczegdlnych przedmiotach.

W strukturze form dydaktycznych na studiach niestacjonarnych 1° zwiekszony, przynajmniej do
45%, powinien by¢ udziat zaje¢ ¢wiczeniowych.

W organizacji procesu dydaktycznego pozadane jest zmniejszenie liczebnos$ci grup studenckich w
niektorych zajeciach o charakterze laboratoryjno — czynnosciowym. W rozkladzie zajeé
wlasciwym jest ograniczenie blokowania zaje¢ (zwlaszcza wykladowych i ¢wiczen
audytoryjnych) danego przedmiotu w ciagi kilkugodzinne, zwlaszcza z tym samym
nauczycielem.

Potrzebny jest wigkszy, niz dotychczas, nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych.

Uczelnia dbajac o rzeczywiste kwalifikacje zawodowe absolwentow I1° o profilu praktycznym,
powinna sprawdzaé przygotowanie do tych studiéw kandydatow, ktorzy ukonczyli studia I° na
kierunkach merytoryczne odlegtych od rolnictwa, albo wprowadzié na II° przedmioty
uzupelniajace dla studentéw nie majacych takiego przygotowania.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektéw ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktoérych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okre$lone dla tego kierunku, lub do$wiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkéw studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
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jest wiasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajgcia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktérych wigkszo§¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie. *

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena-—w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Do minimum kadrowego na kierunku ,,rolnictwo” Uczelnia zglosita 17 nauczycieli akademickich,
w tym 7 z tytutem naukowym profesora i 2 stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 9 ze
stopniem naukowym doktora. Zespot Oceniajacy PKA przeprowadzil oceng speilnienia wymagan
dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej dokumentacji (Raportu samooceny),
dokumentow przedstawionych podczas wizytacji oraz rozmoéw przeprowadzonych z wiadzami
Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegodlnosci posiadane stopnie naukowe i specjalizacje
naukows, a takze dorobek nauczycieli akademickich. Sprawdzono réwniez obcigzenia dydaktyczne
W biezagcym roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego, na
podstawie ktorych stwierdzono, ze wszystkie te osoby spetniajg warunek ujety w art. 112a i art. 9 a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) — WSZySCy
nauczyciele akademiccy ztozyli o$§wiadczenia o stanowieniu minimum kadrowego na wizytowanym
Kierunku studiow i zaden z nich nie przekroczyt limitu minimow kadrowych okreslonego w art. 112a
ust. 1 — 2 powyzszej Ustawy.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,rolnictwo” spelnia
wymagania okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 3; § 12 ust. 2; § 13 oraz 15 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.z 2014 r. poz. 131) w zakresie: dorobku
naukowego i/ do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig, liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, zatrudnienia ich w WSA, a takze wymiaru prowadzonych zajgc
dydaktycznych.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg rowniez warunki okreslone w art. 112a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn.
zm.).

Na podstawie analizy umow o pracg, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, ze dla wszystkich nauczycieli akademickich bedacych w minimum kadrowym
wizytowanego kierunku studiow Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy stanowi podstawowe miejsce
pracy i wszyscy oni zatrudnieni s3 w Uczelni na czas nieokre§lony, a wigkszo$¢ z nich zatrudniona jest
w Uczelni co najmniej od kilku lat, co dowodzi stabilnos$ci prowadzonej polityki kadrowe;.

Na podstawie analizy umow o pracg, a takze informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele akademiccy bedacy w minimum kadrowym wizytowanego
Kierunku studiéw sa zatrudnieni w Wyzszej Szkole Agrobiznesu na czas nieokre$lony w wigkszo$ci
od co najmniej kilku lat i dla nich wszystkich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, co
dowodzi stabilnosci prowadzonej polityki kadrowe;.

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe (17 osob) posiadajg tytuly i stopnie naukowe a takze
dorobek naukowy w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych w dyscyplinie agronomia,
do ktorej odnosza si¢ zakladane efekty ksztalcenia Kierunku rolnictwo. Szes$ciu doktoréw posiada
ponadto doswiadczenie zawodowe zgodne z opisem efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci.
Zespot oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe, obcigzenia
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dydaktyczne, formg zatrudnienia i ztozone o$wiadczenia do minimum kadrowego zaliczyt wszystkie
proponowane przez uczelni¢ osoby. Zatem minimum kadrowe dla kierunku ,, rolnictwo” — studia I i 11
stopnia jest spetnione. Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do
liczby studentéw kierunku speinia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Wynosi 1: 26 przy
obowiazujacym na wizytowanym Kierunku nie mniejszym niz 1 : 60.

Na ocenianym kierunku zajgcia prowadzi ogélem 58 nauczycieli akademickich. W tej grupie

znajdujg si¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy maja kompetencje do prowadzenia przedmiotow
ogolnouczelnianych, podstawowych, kierunkowych oraz specjalizacyjnych. Przedmioty kierunkowe i
specjalizacyjne prowadza nauczyciele charakteryzujacy sie¢ specjalistycznym dorobkiem naukowym
lub doswiadczeniem zawodowym. Roéznorodnos¢ kadry dowodzi, ze przywigzuje si¢ duza wage nie
tylko do formalnych uprawnien odpowiadajacym prowadzonym przedmiotom, ale réwniez do
doswiadczenia zawodowego, co wskazuje na kompetencje do prowadzenia przedmiotow o
charakterze praktycznym i odpowiada realizowanemu programowi i zaktadanym efektom ksztatcenia
Kadra posiada odpowiednie kwalifikacje naukowo-dydaktyczne do prowadzenia zajeé, a ich
kompetencje sg zgodne z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, a takze programem studiow
oraz treSciami i efektami ksztalcenia prowadzonych przedmiotéw. Nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na ocenianym kierunku maja znaczacy dorobek naukowy, mieszczacy si¢ w dziedzinie
nauk rolniczych. Zajecia praktyczne na kierunku sa prowadzone przez osoby o do$wiadczeniu
zawodowym zgodnym z profilem studiow i zakladanymi efektami ksztalcenia. Na ocenianym
kierunku do prowadzenia zaje¢ sg rowniez angazowani praktycy bez doswiadczenia akademickiego
(pracownicy gospodarstw rolnych i zakladow przetworstwa rolno-spozywczego, przedsigbiorstw
zaopatrzenia rolnictwa, administracji rzadowej i samorzadu lokalnego). Zdobyte poza uczelnig
doswiadczenie zawodowe o0sdb prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku jest kompleksowe i
roznorodne, daje mozliwo$¢ osiggniecia przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla
ocenianego kierunku i realizacji programu studiow. Doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig
przez pracownikow dydaktycznych jest zgodne z tematyka zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem zawodowym na ocenianym Kierunku.
Hospitacja wybranych zaje¢ przeprowadzona przez Zespdt Oceniajacy PKA wykazata, Ze zajecia sa
realizowane zgodnie z planem, odbywajg si¢ w dobrych warunkach lokalowych, a tresci sg adekwatne
do zaktadanych efektow ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu z ZO nie zglaszali
uwag dotyczacych realizacji przewidzianych efektéw ksztatcenia.

Polityka kadrowa na Wydziale promuje najlepszych i $cisle nawigzuje do Polityki Jakosci Wyzszej
Szkoty Agrobiznesu w Lomzy (zatacznik do uchwaty Senatu z dnia 17 grudnia 2015 roku). Wiadze
kieruja si¢ zasada, ze rozwdj kadry naukowo - dydaktycznej $wiadczy o rozwoju uczelni.
Projakosciowy charakter polityki kadrowej polega tez na zatrudnianiu nowych pracownikéw w trybie
konkursu, uwzgledniajacego kryteria stosownie do stanowiska W ramach prowadzonej polityki
kadrowej dokonywana jest okresowa ocena pracownikéw naukowo — dydaktycznych w zakresie
osiggni¢¢ naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych i ksztatcenia kadr. Jako$¢ prowadzonych zajgé
dydaktycznych ocenia WSZJK w oparciu o protokoty z hospitacji oraz opinie studentdéw wyrazone w
ankietach. Pracownicy uczestnicza w krajowych i miedzynarodowych pracach naukowo-badawczych,
zagranicznych wyjazdach studyjnych w ramach programu Erasmus badz tez w innych stazach
zagranicznych (Ukraina, Biatorus, Niemcy, Irlandia, Rosja). W trakcie spotkania ZO z pracownikami
nie zgtoszono zastrzezen do polityki kadrowej prowadzonej na ocenianym kierunku.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe dla kierunku ,,rolnictwo” prowadzonego na poziomie studiow pierwszego stopnia
i drugiego stopnia o profilu praktycznym spetnia wszystkie wymagania okreslone w ustawie z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r. poz.572, z pbdzn. zm.)
oraz W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z
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2014 r. poz. 1370). minimum kadrowe stanowi 17 nauczycieli akademickich (7 profesorow, 2
doktoréw habilitowanych i 9 doktorow). Liczba 0sob stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa
w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

Zarowno kadra zaliczana do minimum, jak i pozostali pracownicy dydaktyczni (w sumie 58 osob, w
tym lektorzy i nauczyciele WF) legitymuja si¢ dorobkiem naukowym badz i do$wiadczeniem
zawodowym zgodnym z efektami ksztalcenia kierunku a takze z efektami ksztalcenia prowadzonych
przedmiotow.

Polityka kadrowa jest prowadzona prawidtowo i sprzyja rozwojowi kadry dla ocenianego kierunku.

4, Zalecenia

Brak zalecen

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia. *

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomie¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena - wyrézniajgco
2. Opis spetnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Jednostka podpisata ok. 40 porozumien o wspolpracy z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
o bardzo szerokim i zréznicowanym profilu dziatlania, w tym rowniez wieloma znaczacymi
pracodawcami, osrodkami badawczymi i1 spotkami gieldowymi (np. Grupa Agrocentrum Sp. z 0.0.;
Instytut Ochrony Roslin — PIB w Biatymstoku oraz PEPEES S.A. z siedzibg w Lomzy). Porozumienia
obejmuja wspolprace w dziedzinie szkolen, zaje¢ praktycznych i praktyk, prowadzenia studiow, badan
naukowych 1 prac rozwojowych, dzialan promocyjnych i dziatalnosci wydawniczej. Lista
interesariuszy zostata zawarta w raporcie samoceny (p. 5.3, s. 48) oraz w uzupetnianiu do raportu pt.
»Porozumienia i umowy zawarte z otoczeniem biznesu w ramach ktérych odbywaja si¢ zajecia
praktyczne, praktyki”.

W 2011 roku przy Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy zostala powolana Rada Ekspertow,
ktorej celem jest zintegrowanie Srodowiska nauki ze sfera praktyki zycia gospodarczego. W
Sktad Rady wchodzi kilkunastu interesariuszy zewnetrznych. Zgodnie ze statutem: ,,Celem powotania
Rady Ekspertow jest dostosowanie ksztatlcenia w Wyzszej Szkole Agrobiznesu w Lomzy do wymagan
rynku pracy.” Posiedzenia Rady Ekspertéw odbywaja sie systematycznie - w latach 2011-16 odbylto
si¢ tgcznie 13 spotkan). Zgodnie z przedstawionymi Zespotowi Oceniajacemu PKA protokotami, na
spotkaniach omawiane sg zmiany w uwarunkowaniach prawnych funkcjonowania uczelni, plany
rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym okreslanie efektéw ksztalcenia i ich weryfikacji,
sugestie pracodawcOw oraz potencjalne wspdlne przedsiewzigcia. O szerokim i intensywnym
zaangazowaniu interesariuszy zewngtrznych w funkcjonowanie ocenianego kierunku $wiadczy
chociazby to, ze w trakcie wizytacji zespotu PKA w spotkaniu z pracodawcami obecnych byto ponad
30 przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego o zasiggu regionalnym i ogolnopolskim. Byli
wsrdd nich zarowno wlasciciele gospodarstw rolnych, zaktadow przetworstwa rolnego i zaopatrzenia
rolnictwa, instytucji doradztwa rolnego, urzegdow wladz i samorzadu lokalnego. Interesariusze
zewnetrzni reprezentowali m.in.: PUP, OHP i Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Lomzynskiej.
Przeprowadzone przez ekspertow PKA w trakcie wizytacji rozmowy oraz przedtozone przez oceniang
Jednostke dokumenty wskazujgq jednoznacznie na silne zakorzenienie ocenianego kierunku w
otoczeniu spoleczno-gospodarczym. W szczeg6élnoéci efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku sg
szeroko dyskutowane z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Na spotkaniu
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ekspertow PKA pracodawcy podali liczne przyklady efektow wspdlnych dyskusji  dotyczace
modyfikowania programu, planu, obsady kadrowej, zaje¢ praktycznych, praktyk, wspolnych
przedsiewzig¢ badawczych realizowanych przez wiadze Jednostki z inicjatywy interesariuszy
zewnetrznych. Dotyczy to chociazby wprowadzenia do programu zaje¢ z hodowli bydta
prowadzonych przez specjalistow - praktykow (Ewiczenia) we wspOlpracy z nauczycielami
akademickimi (wyktad). Jak stwierdzono na spotkaniu z pracodawcami, zajecia te ciesza si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem studentow. W ramach wspotpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzone sa rowniez zajecia praktyczne dla studentow, m.in. w Pracowni Oceny
Nasion Laboratorium Wojewodzkiego WIORIN w Bialymstoku oraz w gospodarstwie rolnym Adama
Pietruszynskiego w Lachowie.

Przedsigbiorcy wspieraja WSA w zakupie sprzetu (np. DeLaval: laptopy, oprogramowanie; WIORIN
w Biatymstoku: kietkowniki, cieplarki, autoklawy; Cezas Biatystok: odczynniki), wspotfinansuja
konferencje 1 wyjazdy studentéw na zajecia praktyczne.

Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi przynosi obopolne korzysci — oceniana Jednostka
uczestniczyla w szeregu przedsiewzie¢, ktorych efektem byla modernizacja produkcji rolnej w
regionie. Jednym z wigkszych przedsigwzig¢ obecnie realizowanych przez Jednostke prowadzaca
oceniany kierunek jest projekt technologiczny komercyjnego wykorzystania siary do produkcji
wyrobow prozdrowotnych realizowany wspolnie przez WSA i OSM w Piatnicy.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek korzysta ze wspdlnego dla wszystkich wydzialéw Biura
Karier prowadzonego w WSA. BK powstato we wspotpracy z PUP w Lomzy. Oceniana Jednostka
scisle wspoltpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy, zarowno w dziedzinie posrednictwa
pracy, w ramach zatrudniania wspieranego, jak rOwniez monitorowania loséw absolwentow. Obecna
na spotkaniu Zespotu PKA z pracodawcami Dyrektor PUP w Lomzy podkres$lata, ze absolwenci
kierunku ,,rolnictwo” sa bardzo dobrze oceniani przez pracodawcow i znajdujg si¢ w czotdowce 0sob o
minimalnym ryzyku bezrobocia w wojewddztwie podlaskim (po ukonczeniu studiow | st w
statystykach PUP .na Il miejscu wérod osob minimalnie zagrozonych bezrobociem, a po ukonczeniu
studiow Il st. na | miejscu). Wyzsza Szkota Agrobiznesu wspotpracuje rowniez z Urzgdem
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego, migdzy innymi przy organizacji konferencji, wyjazdach
studyjnych studentéw i wyktadowcow, pozyskiwaniu $rodkow z funduszy Unii Europejskiej oraz
modyfikacji programu studiow. Obecnie sg prowadzone rozmowy réwniez dotyczace uruchomienia
nowego kierunku studiéw: melioracja. WSA wspolpracuje rowniez z Wojewodzkim Inspektoratem
Ochrony Ro$lin i Nasiennictwa w Biatymstoku, ktére udostgpnia studentom swoje laboratoria na
zajecia praktyczne.

Na ocenianym kierunku ksztalca si¢ rowniez kadry, ktore uczestnicza w rozwoju wymiany
gospodarczej z zagranicg, glownie z Ukraing.

Wszystkie podmioty otoczenia spoleczno-kulturalnego, z Kktéorymi oceniania Jednostka
wspolpracuje w odniesieniu do kierunku ,rolnictwo”, prowadza dzialalno$¢ zbiezna z tym
Kierunkiem studiow. O bardzo dobrym dopasowaniu profilu nauczania na ocenianym kierunku do
potrzeb otoczenia $§wiadczy chociazby to, ze wsrod studentdéw ocenianego kierunku sg osoby
skierowane na studia przez swoich pracodawcow.

Duza liczba przedstawionych na spotkaniu z Zespolem oceniajgcym PKA przez przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego konkretnych inicjatyw i sugestii dotyczy ksztalcenia na
ocenianym kierunku i $wiadczy o dobrym rozpoznaniu potencjatu Jednostki prowadzacej oceniany
kierunek przez interesariuszy zewngtrznych.

Jednostka prowadzaca oceniany kierunek utrzymuje $ciste kontakty ze swoimi absolwentami, i dzigki
temu ma mozliwo$¢ intensyfikowania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Corocznie co najmniej kilkanascie prac dyplomowych, gldwnie na studiach II stopnia, powstaje w
kooperacji z interesariuszami zewnetrznymi, np. w $cistej wspotpracy ze Stacja Doswiadczalng Oceny
Odmian w Krzyzewie. Wspotpraca polega na tym, Ze interesariusze proponujg tematy prac,
udostepniajg infrastrukturg badawcza lub/i wspotfinansujg badania.

Z inicjatywy interesariuszy zewnetrznych do tresci prezentowanych w trakcie studiow (modyfikacja
sylabusow) wlaczono szereg zagadnien zwigzanych wprost z technologiami stosowanymi w regionie.
Migdzy innymi, na wniosek firmy Syngenta wprowadzono tematyk¢ zwigzang z nowoczesnymi
technikami uprawy roslin stosowanych przez producentéw w okolicznych gospodarstwach rolnych, w
tym konkretnym przypadku z technologia strip-till. ROwniez z inicjatywy firmy PEPEES z siedzibg w
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Lomzy (spotka gietdowa, najwigksze polskie przedsigbiorstwo zajmujgce si¢ przetworstwem
ziemniakow) wprowadzono do sylabusow tematyke wykorzystania wycierki ze zmiennikow.
Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych uczestnicza w procesie dydaktycznym Jednostki na
ocenianym kierunku. Kilka przedmiotoéw na studiach I i II stopnia jest prowadzonych przez praktykow
bez do$wiadczenia akademickiego. Sa wsrdd nich takie przedmioty jak: ,.Efektywno$¢ produkcji
ro$linnej”, Rolnictwo zréwnowazone”, ,,Chemia rolna”. Niektore zajecia zostaly wprowadzone do
programu studidow po sugestiach interesariuszy zewngetrznych, na przyktad z zakresu hodowli zwierzat.
O dobrym dopasowaniu profilu ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy $wiadczy o czym
wspomniano juz wyzej, ze wsrdd zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy
bezrobotnych nie na absolwentdow ocenianego kierunku. Potwierdzaja to rowniez Raporty
»Ekonomiczne aspekty losow absolwentow: dla studiow 1 i II stopnia na kierunku ,,rolnictwo”
(http://absolwenci.nauka.gov.pl/)

Instytucje wspotpracujace z jednostka oferuja mozliwosci prowadzenia zajg¢ dydaktycznych, praktyk,
badan naukowych i projektow wdrozeniowych. Korzystajg z tego zar6wno studenci, jak i pracownicy
Jednostki. O trafnosci doboru praktyk zawodowych nie tylko do kierunku studiéw, ale réwniez
zainteresowan studentéw $wiadczy fakt, ze ponad % studentow odbywajacych praktyki zawodowe
kontynuuje wspotprace z pracodawcami po ukonczeniu studiow. Obecni na spotkaniu z Zespotem
PKA pracodawcy zadeklarowali, ze niemal wszyscy z nich zatrudniaja studentdw ocenianego
kierunku na praktyki zawodowe oraz udost¢pniaja swe przedsigbiorstwa i gospodarstwa do zajec
praktycznych. Przez interesariuszy zewngtrznych oceniana Jednostka jest postrzegana nie tylko jako
zrodlo profesjonalistow, ale rowniez lokalnych liderow, ktorzy wspierajg rozwdj spotecznosci
lokalnych.

Skala, zakres i intensywnos$¢ wspotpracy Jednostki prowadzacej oceniany kierunek budza uznanie.
Wypracowane wspélnie metody kooperacji, zarowno procedury, jak réwniez niesformalizowane
kanaty komunikacji, umozliwiaja przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego posiadanie
znaczacego wpltywu na ksztaltowanie programu nauczania, okreslanie efektow i metod ksztatcenia.

Uczelnia nie prowadzi studiow we wspdlpracy lub z udzialem podmiotdéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze

3. Uzasadnienie

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny WSA w Lomzy jest bardzo zaangazowany we wspOlprace z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym na wielu ptaszczyznach (praktyki, warsztaty, szkolenia, proces
dydaktyczny, projekty badawczo-rozwojowe). Kontakty z pracodawcami wykorzystuje réwniez w
zakresie dostosowywania efektow i treSci ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Tematyka prac
dyplomowych podejmowana jest czgsto zgodnie z potrzebami wspolpracujacych przedsigbiorstw, jak
rowniez wiele prac realizowanych jest w przedsigbiorstwach. Przyznanie oceny wyrozniajacej
znajduje uzasadnienie w szerokim spektrum wspotpracy z wieloma firmami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego i z duza efektywnoscig tej wspotpracy.

4. Zalecenia

Brak zalecen

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogo6lnych
i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
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w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$é, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena-—w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Siedzibg Wyzszej Szkoty Agrobiznesu w Lomzy jest siedmiokondygnacyjny budynek o konstrukcji
szkieletowo-skrzyniowej oraz dwa budynki jednopigtrowy i dwupigtrowy o tacznej powierzchni ponad
9000m®. Budynki sa usytuowane przy ul. Studenckiej 19 i sa whasnoscia Uczelni (nr ksiag
wieczystych 30627/87). Whasnoscia Uczelni sa takze dziatki o powierzchni 6 900 m?% nr ksiag
wieczystych 30627/160, 162, 87 znajdujace si¢ przy ul. Studenckiej 19 w Lomzy w czesci
wykorzystywane jako parkingi dla studentow.

Baza naukowo — dydaktyczna kierunku ,,rolnictwo” miesci si¢ w trzech budynkach usytuowanych
obok siebie. Istnieje mozliwos¢ przechodzenia miedzy budynkami bez wychodzenia na zewnatrz co
jest istotne w szczegolnosci w okresie jesienno— zimowym. W obiektach tych mieszcza si¢ aule, sale
wykladowe, sale ¢wiczeniowej, pracownie komputerowe, laboratoria, pomieszczenia pracownicze,
pomieszczenie Samorzadu Studenckiego, pomieszczenie dla wykladowcow, Dziekanat, Kasa,
bezptatny hotelik z 14 pokojami dla kadry.

Do celow dydaktycznych wykorzystywane sa aule (2 aule po 300 migjsc) i sale audytoryjne (1 sala
120 miejsc, 4 sale po 100 miejsc), w sumie 1120 miejsc siedzacych z pelnym wyposazeniem
audiowizualnym: komputer, rzutnik multimedialny, nagto$nienie bezprzewodowe, Internet
bezprzewodowy. Sale ¢wiczeniowe (4 sale po 60 miejsc, 12 sal po 30 miejsc, wszystkie wyposazone
w rzutnik multimedialny, Internet bezprzewodowy oraz Pracownie komputerowe (1 sala z 31
stanowiskami, 2 sale z 21 stanowiskami, 2 sale z 16 stanowiskami) oraz pracownia Podstaw Instalacji
Elektrycznych. We wszystkich laboratoriach studenci majg dostep do Internetu. Hala sportowa o
powierzchni 1000 m kw., wyposazona jest w nowoczesne przyrzady sportowe, sala do squasha.
Uczelnia jest dobrze wyposazona i sukcesywnie doposazana w specjalistyczne laboratoria. W
ksztalceniu studentow kierunku ,rolnictwo” wykorzystywane sg nastgpujace laboratoria: chemii i
agrochemii, fizyki, mikrobiologii, botaniki i fizjologii, materialoznawstwa, fizyki gleby. Ponadto
studenci korzystaja z pracowni komputerowej, elektryki i elektroniki, pracowni gleboznawstwa, a
takze z sali gimnastycznej. Analizy chemiczne prowadzonych badan sg wykonywane takze na zlecenie
w laboratoriach zewnetrznych np. Stacji Chemiczno— Rolniczej w Olsztynie, Instytucie Ochrony
Roslin w Bialymstoku, Wojewodzkim Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatystoku.
Poza godzinami, w ktorych laboratoria wykorzystywane sg W procesie dydaktycznym, studenci maja
prawo korzystania z komputerow. Pojemno$¢ taczy jest zadowalajaca, Uczelnia posiada potgczenie 24
GB z routerem BIAMAN-u, czgséci ogolnopolskiej sieci studenckiej PIONIER. Studenci dodatkowo
moga korzysta¢ z komputerdéw w bibliotece oraz terminali rozmieszczonych na holach Uczelni. W
catej Uczelni dodatkowo dziata sie¢ bezprzewodowa (WIFI). Technologia komputerowa i Internet sa
coraz szerzej stosowane w procesie dydaktycznym. Dostep do czesci aplikacji odbywa si¢ wytacznie
zdalnie, poza oczywistym wykorzystaniem sprzetu i oprogramowania w czasie zaje¢ laboratoryjnych
bedacych czgscia kursow informatycznych. Wykorzystanie komputerow na wyktadach ma r6znorodna
forme w zaleznosci od konkretnych potrzeb. Na ogdt zajecia wspomagane sa demonstracjami
przygotowanymi za pomoca specjalistycznego oprogramowania i prezentowanymi za posrednictwem
rzutnika multimedialnego.

Ze wzgledu na tendencje wystepujace w krajach Unii Europejskiej Uczelnia wykorzystuje w coraz
szerszym stopniu oprogramowanie typu Open Source, oparte o licencje GNU, zwigzang miedzy
innymi z Academic Training Partner Novell. Studenci korzystaja rowniez z oprogramowania w
ramach licencji akademickiej Microsoft, Autodesk, Oracle oraz rozwigzan sieciowych CISCO.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z platformy learningowej w dwoch wersjach: dostepnej tylko w
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sieci wewnetrznej WSA (ACS — Akademickie Centrum Sieciowe) oraz poprzez logowanie zewnetrzne
po wczesniejszym aktywowaniu konta (http://wsa.edu.pl/platforma-edukacyjna.html). We wszystkich
budynkach dydaktycznych dostgpna jest sie¢ bezprzewodowa umozliwiajgca potaczenie z zasobami
dydaktycznymi Uczelni oraz z Internetem. Lacznie na Uczelni zainstalowanych jest ponad 200
komputerow wykorzystywanych do celow naukowych, dydaktycznych. Istnieje mozliwos¢
wypozyczenia do celéw dydaktycznych laptopéw z recepcji Uczelni. Uczelnia posiada zintegrowana
sie¢ komputerowa, umozliwiajacg dostgp do materialow publikowanych w sieci wewnetrznej, jak i
sieci Internet. Z zasobow tych studenci korzystaja w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz w ramach
samoksztatcenia i W kotach zainteresowan. Uczelnia posiada wilasne serwisy informacyjne i ustugi
sieciowe (www, ftp, poczta elektroniczna). Uczelnia ma wdrozong ushuge Live&Edu. Kazdy student
ma mozliwos$¢ stworzenia wlasnej strony www oraz zatozenia konta, oprogramowania w wersji online
oraz dostepny wirtualny dysk. Studenci kierunku ,,rolnictwo” korzystaja w procesie dydaktycznym z 5
pracowni komputerowych. Pracownie komputerowe wyposazone sg w nowoczesne komputery klasy
HP Compaq, Dell, MaxData. W pracowniach wykorzystywane jest nastgpujace oprogramowanie:
Windows 7, Libre Office, Microsoft Office 2010, Microsoft Visio 2010, Autocad 2009, Matlab,
QCAD, Orcan, SciLab, Matlab, Smath Studio, Catma Express, CadSIS, RM3D, Rodos, Pspice oraz
projektory multimedialne, gto$niki itp.

W opinii studentéw baza dydaktyczna WSA w Lomzy jest dostosowana do potrzeb nauczania. Sale z
reguty dobrane sg w sposob wiasciwy do liczby os6b w grupach. Nie bylto przypadkéow aby w sali
zabraklo miejsca dla studentow. Sale odpowiadajg potrzebom zaré6wno studentdéw, jak i nauczycieli
akademickich. Sale sg odpowiednio dobrane do przyjetych przez jednostke form zaje¢. Podczas zajec¢
laboratoryjnych studenci moga samodzielnie wykonywac zadania a infrastruktura jest dla nich
dostepna rowniez po ich zakonczeniu. W budynkach ,w ktoérych studenci odbywaja zajecia dostgpne sa
punkty z dostepem do bezprzewodowej sieci internetowej. Z punktu widzenia studentow infrastruktura
jest w pelni adekwatna do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Zakres tematyczny gromadzonych zbioréw pokrywa si¢ z kierunkiem i prowadzonymi
specjalnosciami ksztalcenia studentow oraz badaniami naukowymi prowadzonymi na Uczelni.
Biblioteka oferuje ponad 13798 pozycji ksiazkowych, Informacja o zasobach bibliotecznych dostgpna
jest poprzez Internet, tg drogg mozna zamawiaé, prolongowaé i powiadamiaé o zblizajagcym sie
terminie zwrotu ksigzek. Biblioteka zapewnia dostep do baz danych, e-ksigzek i e-czasopism.
Biblioteka oferuje dostgp do nowoczesnych narzedzi i ustug, ktore wspieraja i utatwiaja korzystanie z
zasobow elektronicznych

Struktura ksiggozbioru przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. Nauki stosowane — 72 % (w tym: rolnictwo 48%, nauki techniczne — 10%, medycyna — 14%),

2. Nauki matematyczno-przyrodnicze (matematyka, fizyka, biologia, chemia) — 8%,

3. Nauki informatyczne — 6%,

4. Nauki spoteczne (ekonomia, socjologia). Prawo. Administracja — 9%,

5. Nauki humanistyczne — 5%.

Biblioteka prenumeruje 30 tytulow czasopism w tym 18 tytutdéw czasopism rolniczych. Wydawnictwa
ciggle z dziedziny rolnictwa i nauk pokrewnych to : Agro Serwis, Bydto, Czysta Energia

Farmer, Fragmenta Agronomica, Hodowca Bydia, Hodowla i Chow Bydta, Hodowca Trzody
Chlewnej, Inzynieria Rolnicza, Lakarstwo w Polsce, Pami¢tnik Pulawski, Postgpy Nauk Rolniczych,
Przeglad Mleczarski, Przeglad Zbozowo-Mtynarski, Przemyst Spozywczy, Trzoda Chlewna, Top
Agrar Polska, Wiadomosci Rolnicze, Wie$ Jutra, Woda, Srodowisko, Obszary Wiejskie, Zagadnienia
Doradztwa Rolniczego

O zbiorach biblioteki informuje katalog elektroniczny opracowany w programie bibliotecznym MAK.
Katalog Biblioteki WSA dostepny jest poprzez strong WWW oraz sie¢ wewngtrzng uczelni.
Podstawowe zadania biblioteki realizowane sg poprzez gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i
udostgpnianie ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych. Zbiory biblioteki udostepniane sg na miejscu
w czytelni (30 miejsc) oraz wypozyczane. Istnieje dostep do wybranych baz danych z dziedziny
rolnictwa poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki. Biblioteka WSA ma podpisang umowg z Biblioteka
Narodowa na mocy ktorej, czytelnicy maja prawo korzysta¢ z Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych ACADEMICA. W ramach wspotpracy migdzyuczelnianej studenci WSA moga rowniez
wypozycza¢ ksigzki w Bibliotece Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w
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Lomzy. Ponadto biblioteka posiada na swojej stronie internetowej baze adresowa wybranych stron
WWW z dziedziny rolnictwa, informatyki, budownictwa, bezpieczenstwa wewnetrznego i medycyny.
Przyktadowo biblioteka posiada: 24 bazy instytucji, agencji, portale rolnicze (np. ARR, ANR, IOR,
IHAR, ARIMR, CBR, COBORU, ITP itp.). 20 baz danych pelnotekstowych oraz bibliograficznych
(np. Agro, BazTech, Argis, Bibliografia Ekonomiki Rolnej itp.) oraz 150 baz czasopism oraz
wydawnictw seryjnych ciggtych.

W ocenie studentow Biblioteka dziala w bardzo dobrych warunkach lokalowych i jest dostgpna w
godzinnych odpowiadajacych potrzebom studentdw tj. od poniedzialtku do niedzieli poza $roda.
Zasoby biblioteczne sa dostosowane do wymagan zawartych w kartach przedmiotow. Studenci bardzo
pozytywnie wypowiadali si¢ takze na temat systemu wypozyczania, ktéry odbywa si¢ przy
wykorzystaniu bardzo przejrzystego i intuicyjnego systemu informatycznego tj. ,Katalogu
Bibliotecznego WSA” oraz dostgpu do zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Na Uczelni nie sa prowadzone kursy w trybie zdalnym poza kursami z zakresu informatyki np.
Akademii Microsoft i testow z jezyka angielskiego TOEIC (certyfikat jezykowy). Pracownicy Uczelni
dla wspomagania zaje¢ technikami internetowymi wykorzystuja platformy edukacyjne dostgpne w
Uczelni a takze strony internetowe i inne platformy tematyczne, bazy rolnicze itp. System obstugi
studentow Wirtualna Uczelnia jest w petni zinformatyzowany i umozliwia pelne komunikowanie si¢ z
pracownikami poprzez mail. Dziekanat ma mozliwos$¢ elektronicznej komunikacji ze studentami
poprzez sms, mail.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna, z ktorej korzystaja studenci studiow I i II stopnia jest na wysokim poziomie i
umozliwia osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia dla kierunku ,,rolnictwo”. Studenci maja do
niej dostgp réwniez poza zajeciami dydaktycznymi. Biblioteka jest przystosowana do potrzeb
studentéw i zapewnia dostep do zalecanej w kartach przedmiotu literatury.

Biblioteka posiada bogate zasoby, jest w pelni zinformatyzowana, nowoczesna, z pomieszczeniami
zapewniajgcych komfortowe warunki pracy.

4, Zalecenia

Brak zalecen

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach. *

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegodlnosci
wspolpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. *

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku sa dostepni podczas
wyznaczonych konsultacji, ktorych terminy i godziny sa dostosowane do potrzeb studentow.
Dodatkowo studenci wskazali, iz istnieje mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi przy wykorzystaniu narzgdzi elektronicznych. Mechanizmem motywujacym studentow
do osiagania lepszych wynikéw jest stypendium Rektora. Studenci ocenianego kierunku maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o pomoc materialng wymieniong w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Regulamin przyznawania pomocy materialnej zostal ustalony w porozumieniu
z samorzadem studenckim WSA w Lomzy. Kryteria przyznawania tej pomocy oraz sktady organow
przyznajacych $wiadczenia sg zgodne z tym regulaminem. Studenci maja mozliwos$¢ zakwaterowania
w domu studenckim a w jednostce i uczelni sg stotdéwki studenckie Dziatalnos¢ domoéw studenckich i
stotlowek studenci ocenili bardzo pozytywnie. Poszczegdlne roczniki majg swoich starostow, ktorzy w
gtéwnej mierze odpowiadaja za kontakty ze $rodowiskiem akademickim. Studenci maja swobodny
wybor opickunow i tematow prac dyplomowych. Wysoko ocenili oni wsparcie otrzymywane od
opickunéw np. indywidualne podej$cie oraz mozliwos¢ biezacych konsultacji postepow pracy
dyplomowej. Cztonkowie kot dziatajacych w jednostce bardzo wysoko ocenili opiekunoéw tychze kot.
Studenci sa zadowoleni z procesu wsparcia ich w procesie dydaktycznym.

Studenci jednostki mogg ubiegaé sie¢ 0 wyjazd w ramach programu ERASMUS +. Studenci kierunku
rolnictwo rzadko korzystaja jednak z tej formy mobilnosci. Wyjezdzaja oni czg$ciej na praktyki i
staze organizowane w ramach partnerstwa miedzynarodowego uczelni do takich krajow jak Wielka
Brytania (ok. 80 osob), Norwegia (10 osob), Irlandia (5 osob) czy Francja (12 osdéb). Ta forma
mobilnosci cieszy si¢ duza popularnoscia wérod studentéw. Brak jest wymiany krajowej studentow.
Uczestnicza oni natomiast w roznego rodzaju konferencjach, seminariach i wycieczkach do
podmiotow otoczenia spoteczno- gospodarczego z ktorymi WSA zawarta porozumienia i umowy.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwos¢ skorzystania z pomocy Biura Karier. Oferuje ono
wiele form wsparcia dla studentow. Mozna do nich zaliczy¢ organizacje kurséw i szkolen oraz
doradztwo zawodowe. Nalezy podkresli¢, iz studenci sg bardzo zadowoleni z dziatalnosci biura karier
oraz bardzo wysoko ocenili pracownikéw biura. W ich opinii obecna struktura i dziatalno$¢ biura
karier jest optymalny i nie wnie$li zadnych zastrzezen. Studenci maja mozliwos¢ prowadzenia
wspolnie z kadrg badan naukowych. Zaré6wno wtadze jednostki jak i biuro karier poprzez prowadzenie
roznorakich przedsiewzie¢ buduja wiezi w $rodowisku spotecznym, gospodarczym i kulturalnym.
Nalezg do nich organizowanie konferencji czy targow pracy. Samorzad studencki rowniez bierze
udzial w budowaniu kontaktéw z otoczeniem gospodarczym, spotecznym i kulturalnym. Organizuje
on samodzielnie, ale rowniez wspolnie z komorkami organizacyjnymi jednostki wiele projektow
Jednostka udziela wsparcia merytorycznego oraz finansowego dla samorzadu studenckiego. Nie
posiada on jednak swojej siedziby, natomiast dzieli je z Biurem Karier i Pelnomocnikiem Rektora ds.
Studenckich. Forma organizacji biura jest w opinii samorzadu odpowiednia. Wszelka niezbedna
pomoc w zakresie obstugi administracyjnej udzielana jest przez administracje jednostki.

Na ocenianym kierunku istnieje mozliwos$¢ ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawno$ciami. Zaplecze
jednostki jest dostosowywane do potrzeb osob niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje szereg
udogodnien. Mozna do nich zaliczy¢ m in. zajecia rehabilitacyjne, réznego rodzaju kursy oraz
szkolenia a takze kompleksowg i zyczliwg obstuge administracyjna. Wiekszos¢ pracowni, sal,
laboratoriéw, ciggdéw komunikacyjnych, toalet i biblioteka sg przystosowane do potrzeb o0sob
niepelosprawnych. Dostgpne sa stypendia dla osob niepetnosprawnych. Nalezy stwierdzi¢, iz
jednostka  zapewnia  studentom  niepelnosprawnym  wsparcie = naukowe,  dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im petny udziat w procesie ksztatcenia, a dla zainteresowanych udziat w
badaniach naukowych.

Podczas wizytacji ustalono, iz studenci ocenianego Kierunku sg bardzo zadowoleni z funkcjonowania
administracji obstugujacej sprawy dotyczace procesu dydaktycznego i pomocy materialnej. Godziny
pracy administracji jednostki w pelni spetniaja oczekiwania studentow. Studenci wskazali, iz osoby
pracujace w administracji cechujg sie wysokg kultura osobistg i odpowiednimi kompetencjami. Osoby
zajmujace si¢ pomocg materialng znajg zasady jej udzielania a do ich pracy studenci odniesli si¢
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pozytywnie. Dni i godziny pracy sa dostosowane do potrzeb studentow. Kompleksowym zrodtem
wiedzy z zakresu pomocy materialnej jest systematycznie aktualizowana strona internetowa uczelni.

3. Uzasadnienie

Caloksztalt dziatan podejmowanych przez jednostke, komorki organizacyjne jednostki i uczelni oraz
w pewnych obszarach przez samorzad studencki sg odpowiednie a studenci pozytywnie je ocenili
Opieka dydaktyczna, praktyki, dziatalno$¢ administracji oraz pomoc udzielana studentom z
niepelnosprawno$ciami przebiega w sposdb przejrzysty, zrozumialy i znany studentom. Nalezy
stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek
pracy. Umozliwia takze udziat studentom w réznego rodzaju programach migdzynarodowych.

4, Zalecenia

Brak zalecen

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocenge realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *

6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych, *

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
i wszystkich rodzajach zaj¢é, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania, *

6.1.4 zasad, warunkoéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *

6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej, *

6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena-—w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, 7 uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

Obowigzujacy Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w L.omzy zostat ustalony i zatwierdzony Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 12 maja 2012 r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole
Agrobiznesu w tomzy. Powyzsza Uchwala okre§lita cele i zakres dziatania uczelnianego systemu
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zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, a takze jego organizacje i metody weryfikacji jego funkcjonowania.
System zarzadzania jakoscig ksztalcenia obejmuje swym zasiggiem wszystkie kierunki i formy
studiow, prowadzone w Uczelni. WSZJK na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym opracowany zostat w
odniesieniu do wytycznych okreslonych w Uchwale Senatu z maja 2012 r. (wczesniejsze zasady
WSZK obowiazywaty od 2009 r.). Do podstawowych celow systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
nalezg: state doskonalenie i poprawa jakosci procesu nauczania; poprawa warunkow prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych; zapewnienie zgodno$ci programow i planéw nauczania ze standardami
ksztatcenia i KRK dla poszczeg6élnych kierunkow; state unowoczes$nianie programéw nauczania oraz
dopasowywanie ich do aktualnych potrzeb rynku pracy; stworzenie systemu komunikacji z
potencjalnymi kandydatami na studia na poszczegodlne kierunki oraz zwigkszenie komunikacji ze
studentami oraz podniesienie rangi pracy dydaktycznej.

Na czele struktury zarzadzania jako$cia w WSA stoi Rektor Uczelni, ponadto w strukturze Systemu
funkcjonuja powotane w 2012 r.: Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZdsJK) oraz
Wydzialowe Zespoly ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK) kierujace bezposrednio pracami nad
doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych WSA. Jednostka
pomocnicza jest Uczelniane Biuro ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z Punktem analiz i przetwarzania
informacji. Uczelniane Biuro zajmuje si¢ m.in. obstugg UZdsJK, w tym przygotowywaniem
sprawozdan dla Rektora z prac tego ciata kolegialnego, obstuga dziatalnosci WSZJK, opracowaniem
analizy z przeprowadzonej ankietyzacji, wspolpraca i wspomaganiem dziatan realizowanych z
zespotami wydziatowymi). Przewodniczacy UZdsJK wspolnie z Biurem ds. Jakosci Ksztatcenia co
roku sktada Raport z dziatania USZEJK. Studenci jednostki zostali powotani do gremiow
realizujacych zadania WSZJK. Samorzad Studencki posiada petng autonomi¢ w zakresie delegowania
swoich przedstawicieli do ww. gremiow. Zgodnie z Art. 61 ust. 3 oraz Art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym studenci stanowig nie mniej niz 20% sktadu organu kolegialnego Jednostki i
Senatu Uczelni. Uwagi i postulaty studentéw sa analizowane i brane pod uwage. Programy w tym
plany studiow zostaty uchwalone po pozytywnym zaopiniowaniu ich przez wtasciwy organ samorzadu
studenckiego zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Do zadan WZdsJK nalezy: ocena jakosci procesu ksztalcenia, w tym: ocena wynikow ankiet
studenckich oraz hospitacji zaj¢¢ (stanowigca m.in. podstawe polityki kadrowej prowadzonej przez
Uczelnig), ocena zgodno$ci procesu dydaktycznego z Kartami przedmiotow, stanowigcymi
obowiazujaca podstawe programowa dla realizacji poszczegdlnych przedmiotow; ocena jakosSci zajec i
warunkow ich prowadzenia w tym m.in.: infrastruktury dydaktycznej, liczebnosci grup studenckich,
dostepnosci kadry akademickiej dla studentow, dostepu do biblioteki i czytelni, wielko$ci
ksiggozbioru; ocena jako$ci i dostgpnosci informacji dotyczacych ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach i specjalnosciach; ocena zgodnoéci tresci programowych, realizowanych na
poszczegblnych kierunkach Wydziatu ze standardami ksztalcenia dla kierunkow studiow oraz
dopasowania tre$ci programowych do wymogdéw lokalnego rynku pracy oraz wdrozenie narzedzi
shuzacych do realizacji powyzszych zadan. W strukturze systemu zarzadzania jako$cia ksztatcenia
znajduja si¢ ponadto: Dziekani, Prodziekani, Kierownicy katedr i zakltadow oraz Jednostki
wspomagajace organizacj¢ i realizacje procesu dydaktycznego, tj.: Dzial Administracyjny, Dziekanat,
Studium Jezykdéw Obceych, Biuro Karier, Dziat Kadr, Biblioteka.

Polityka Jakosci WSA zatwierdzona zostata przez Senat Uczelni w grudniu 2015 r. i zgodna jest ze
strategig rozwoju Uczelni oraz Wydziatu. Obejmuje ona wszystkie obszary dzialalnos$ci okreslone jako
strategiczne dla funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci Wydziatu. Istotnym czynnikiem ksztattujacym
Polityke Jakosci Uczelni sa réwniez uchwaly Senatu i zarzadzenia Rektora, w szczegdlnosci
wdrazajace projakosciowe rozwigzania systemowe.

Zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak 1 zewnetrzni majg wplyw na projektowanie efektow
ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiow. Do interesariuszy wewnetrznych, ktorzy realizuja
okreslone zadania zwigzane z projektowaniem efektow ksztalcenia naleza: kadra dydaktyczna oraz
studenci kierunku ,,rolnictwo”. Interesariusze wewngtrzni uczestnicza w projektowaniu efektow
ksztatcenia poprzez ich udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Uczelnianym oraz Wydziatowym Zespole
ds. Jakosci Ksztalcenia. Studenci majg mozliwos¢ wypowiedzenia si¢ co do wynikoéw
przeprowadzanego przegladu zaktadanych efektow ksztatcenia podczas posiedzen Zespotlu . Udziat
studentow w tych dziataniach zostal wysoko oceniony przez Wladze jednostki ze wzgledu na ich
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zaangazowanie. Przedstawicie studentow sg takze obecni z prawem glosu w Senacie Uczelni i Radzie
Wydziatlu. Liczba studentéw w sktadzie tych organow jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz
art. 67 ust. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z przedstawionych podczas wizytacji
informacji wynika, iz Samorzad Studencki opiniuje program i plan studidw. Przedstawiciele
studentéw bedacy cztonkami ww. ciat kolegialnych otrzymujg materiaty bedace przedmiotem dyskusji
na posiedzeniach, co umozliwia im skonsultowanie zmian i poinformowanie pozostatych studentéw o
aktualnych pracach nad programem ksztalcenia. Zrédtem wiedzy sa rowniez wyniki badan
ankietowych. Opinie studentéw dotyczace projektowania efektow ksztalcenia zbierane s3, poza
ankieta, w sposob nieformalny. Na prosbe studentéw Uczelnia organizuje zwigzane z kierunkiem
»rolnictwo” kursy i szkolenia tj. inseminacji, korekcji racic, oceny uzytkowej zwierzat oraz dotyczace
stosowania srodkow ochrony roslin. W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia biorg tez udziat
interesariusze zewngtrzni (pracodawcy, absolwenci), a ich wplyw jest znaczacy zwlaszcza przy
projektowaniu efektow ksztalcenia. Udzial interesariuszy zewng¢trznych w ocenie i ksztattowaniu
efektow ksztalcenia opiera si¢ na dziataniach realizowanych w kilku formach, przede wszystkim w
ramach cyklicznych spotkan powotanej w 2013 r. Rady Ekspertow na Wydziale Rolniczo-
Ekonomicznym (dla kierunkéw: rolnictwo oraz towaroznawstwo), podczas ktorych prowadzona jest
ewaluacja efektow ksztatcenia. Czlonkowie Rady Ekspertow opiniowali programy ksztalcenia dla
kierunku ,,rolnictwo”. Wymiana informacji odbywa si¢ réwniez w ramach wspotpracy z wlascicielami
gospodarstw rolnych, przedsiebiorstw i agencji, w ktorych odbywaja si¢ zajecia praktyczne i praktyki
studenckie. Ponadto, dzigki $cistym i bezposrednim kontaktom wladz Jednostki i pracownikoéw
prowadzacych zajecia na kierunku ,rolnictwo” spostrzezenia i1 sugestie pracodawcoOw s3
przekazywane osobom odpowiedzialnym za funkcjonowanie ocenianego kierunku studiow.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego
zaprezentowali przyktady konkretnych sugestii udoskonalania procesu ksztatcenia, ktore zostaty
zrealizowane lub sg juz rozwazane przez Wtladze Jednostki, m.in. wprowadzono przedmioty i
zagadnienia na wniosek przedsiebiorcow i przedstawicieli wladz lokalnych (np. w zakresie
technik hodowli bydla i pozyskiwania funduszy z UE).

Wspdlpraca z interesariuszani zewngtrznymi polega ponadto na wspotorganizacji praktyk, wyjazdow
terenowych w ramach wspotpracy np. do Laboratorium Wojewddzkiego Wiolin w Biatymstoku,
Wytworni Pasz w Grajewie (Grupa Agrocentrum Sp. z 0.0.). Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadzg rowniez zajecia na kierunku ,,rolnictwo”. Maja takze wpltyw na tematyke
badawcza w ramach realizowanych prac dyplomowych - prace zamawiane sa na obu poziomach
studiow (m.in.: przez Stacj¢ Doswiadczalng Oceny Odmian w Krzyzewie, Stacj¢ Chemiczno-Rolnicza
w Wesotej, Grupe Agrocentrum Sp. z 0.0., PPS- odpady przemystowe, Sp. OSM Piatnica, Elektrownig
Ostrotgka oraz firmy nawozowe). Interesariusze proponujg tematy prac, udostepniaja infrastrukturg
badawcza, wspotfinansuja rowniez badania.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego wpltyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz dobor
narzedzi 1 metod zapewniajacych ich udzial w projektowaniu efektow ksztatcenia jest prawidtowy.

Rozwiagzania systemowe stosowane w ramach monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia przewidujg realizacje procedur: ankietyzacji studentow, hospitacji zajeé
dydaktycznych, podczas ktoérych oceniana jest zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z sylabusem i zatozonymi
efektami ksztalcenia, monitorowania loséw zawodowych absolwentow, majacej na celu pozyskanie
informacji o osiggnigtych efektach ksztalcenia i ich przydatnosci na rynku pracy, w tym dotyczacych
czynnik6w majacych wplyw na stopien ich osiggania np. warunki studiowania, a takze w ramach
praktyk poprzez ankietyzacjg.

Monitorowanie odbywa si¢ poprzez przeglady okresowe programow ksztalcenia, sylabusow. W
wyniku przegladu sylabuséw stwierdzono m.in. konieczno$¢ sposobu weryfikacji efektow ksztatcenia
oraz uaktualnienia tresci i zalecanej literatury. W ramach dzialan doskonalacych wprowadzono w
Uczelni nowy wzor karty przedmiotu wraz z instrukcjg. Na kierunku systematycznie dokonuje si¢
weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich przedmiotéw i studenckich praktyk
zawodowych, przy uwzglednieniu tresci programowych oraz oceny osiggania efektow ksztatcenia.
System uwzglednia w szczegodlnoSci wszystkie kategorie efektow ksztalcenia osigganych przez
studenta tj. w zakresie wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych. Stwierdzono pozytywne
zaangazowanie nauczycieli akademickich w dziatania doskonalgce takich jak: aktualizacja treSci

26




programowych, analiza weryfikacji efektow ksztalcenia, jak rowniez studentow w realizacj¢ ¢wiczen
terenowych 1 zaje¢ praktycznych. Za podstawe zaliczenia wszystkich form zaje¢ niekonczacych sie
egzaminem (zaliczen) przyjmuje si¢ pozytywne wyniki biezacej kontroli wiedzy i umiejetnosci.
Kontrole te, w formie zgodnej z zasadami ustalonymi przez osobe odpowiedzialng za
przedmiot/modut, realizuje prowadzacy zajecia, ktory wystawia takze oceng koncowa. Ocena stopnia
osiggnigcia efektow ksztalcenia na kierunku obejmuje réwniez analize ocen semestralnych oraz
uzyskanych w procesie dyplomowania. W przypadku stwierdzonych nieprawidtowosci
przeprowadzana jest rozmowa nauczyciela akademickiego z Rektorem. Jednostka monitoruje tez
przebieg praktyk studenckich, przede wszystkim poprzez dokumentacj¢ z praktyki studenckiej, w tym
sprawozdania z praktyki oraz pozostate dokumenty §wiadczace o ich przebiegu i stopniu osiggni¢tych
efektow ksztalcenia. Wydziat dba takze poprzez monitorowanie procesu dyplomowania o wlasciwa
jakos$¢ prac dyplomowych. Rada Wydziatu R-E zatwierdza dla kierunku ,,rolnictwo” zasady kryteriow
przygotowywania oraz oceny prac dyplomowych, a takze tematy prac inzynierskich i magisterskich.
W wytycznych ujetych w dokumencie pn. Zasady i kryteria przygotowywania oraz oceny prac
dyplomowych na kierunkach: rolnictwo, towaroznawstwo, bezpieczenstwo wewnetrzne okreslone
zostaly wytyczne w zakresie: ustalania tematyki prac i jej wyboru, wykonywania pracy w ramach
okreslonego stopnia, ktoéra powinna stawia¢ przed studentem zadania samodzielnego rozwigzywania
problemu przy wykorzystaniu wiedzy nabytej w czasie studiow, ogdlnych zasad dotyczacych budowy
pracy oraz kryteriow oceny prac. Regularnie wypelniana jest rzez Dziekana Karta Samooceny
Jednostki, w ktoérej pytania dotyczg strategii rozwoju, programéw ksztalcenia i jego realizacji
(koncepcji ksztalcenia, efektow ksztalcenia, w tym ich osiggania, kadry naukowo-dydaktycznej czy
punktacji ECTS i dostgpnosci sylabusow).

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych Rada Wydziaty,
Dziekan, prodziekan, w procesie tym uczestnicza takze koordynatorzy przedmiotow, studenci i
absolwenci poprzez zglaszanie sugestii do stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia na kazdym etapie
procesu ksztatcenia. WSZJK umozliwia zmierzenie, zaobserwowanie i ocen¢ efektow ksztatcenia na
poszczegdlnych etapach studiow, a przyjete metody weryfikacji sg odpowiednie do zaktadanych
efektow ksztalcenia. Podczas posiedzen dziatajacych w ramach Systemu odpowiednich -ciat
kolegialnych (Wydzialowego i Uczelnianego Zespotu ds. jakosci Ksztalcenia, Rady Wydzialu R-E, a
takze Senatu Uczelni) omawiane sg przy udziale przedstawicieli studentow wyniki uzyskiwane w
procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. W ramach systemu
oceniania studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej na temat
stopnia realizacji efektow ksztalcenia efektow ksztatcenia przy danej ocenie/czy system uwzglednia
badanie informacji zwrotnej dla studenta okreslajacej warunki uzyskania danej oceny i stopnia
osiggnigcia efektow ksztatcenia przy tej ocenie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia dla kierunku ,,rolnictwo” prowadzona jest w oparciu o procedury
okreslajace dziatanie WSZJK w Uczelni i na Wydziale, ale takze wytyczne zawarte sa w Regulaminie
studiow oraz w regulacjach wewngtrznych dotyczacych praktyk studenckich i procesu dyplomowania.
Wymagania dotyczace poszczegdlnych przedmiotow okreslane sg przez prowadzacych je nauczycieli
w kartach przedmiotow. Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia realizowana jest poprzez: 1)
roznorakie formy prac etapowych realizowanych przez studenta w trakcie studiow, egzaminy z
przedmiotow, zaliczenia zaj¢¢ (kolokwia, referaty projekty raporty, ale tez wypowiedzi i rézne formy
aktywnosci w trakcie zajec); 2) praktyki i staze studenckie umozliwiajace sprawdzenie efektow
realizowanych podczas zaje¢ (przede wszystkim w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych)
- weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych na praktykach zawodowych dokonuje koordynator
praktyk na podstawie dokumentacji przebiegu praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki/ dziennik
praktyk), z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika jednak, ze na kierunku ,,rolnictwo” nie
prowadzi si¢ weryfikacji nowo wybranych przez studentow miejsc realizacji praktyk; 3) proces
dyplomowania, czyli prace dyplomowe oceniane przez opiekuna i recenzenta i egzaminy dyplomowe
oraz 4) rynek pracy i pracodawcow.

W Uczelni, a tym samym na Wydziale prowadzacym wizytowany kierunek studiow obowigzuje od
czerwca 2014 r. ustanowiona Zarzadzeniem Rektora WSA procedura antyplagiatowa, ktora obejmuje
wszystkie prace dyplomowe. Program weryfikuje zapozyczenia, a Stwierdzenie oryginalnosci pracy
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jest warunkiem niezb¢dnym do dopuszczenia pracy studenta do egzaminu dyplomowego. Studenci
znaja jego zasady. Nalezy takze zaznaczy¢, ze wszelkie potrzebne informacje w ramach procesu
dyplomowania sg dla studentow powszechnie dostgpne

Do monitorowania oraz oceny narzedzi i form weryfikacji efektow ksztatcenia wykorzystuje sig
systematycznie przeprowadzang przez UZdsJK i WZdsJK analize kart przedmiotéw oraz wynikdéw
ankiet dotyczacych zaje¢ dydaktycznych, w ktérych studenci oceniaja m.in. mozliwo$¢ osiggniecia
zatozonych efektow ksztatcenia. Biezacej weryfikacji dokonuja rowniez nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za przedmioty. Studenci wizytowanego kierunku nie maja jednak mozliwos$ci oceny
stosowanych zasad oceniania, w ankietach ewaluacyjnych powinno si¢ zatem znalezé pytanie
dotyczace tego zagadnienia lub mozliwos¢ wypowiedzi w pytaniu otwartym w zakresie dodatkowych
uwag.

Potwierdzanie efektow uczenia si¢ poza systemem studiow okreslone zostato Uchwata Senatu z dnia
17 grudnia 2015r., na podstawie ktérej powotano komisj¢ i zatwierdzono stosowng dokumentacje.
Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych. Obecnie
trwaja prace nad wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Wydziat nie spelnia wprawdzie
jeszcze wymogow, by moc potwierdzaé efekty uczenia si¢, jednak $§wiadomo$¢ i zaangazowanie
Wiadz Wydzialu i nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz
zaangazowanie w stworzenie odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalaja
stwierdzi¢, iz implementacja przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega
prawidlowo.

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw ,celem oceny przydatno$ci na rynku pracy
osigganych przez nich efektow ksztalcenia, prowadzone jest na wielu plaszczyznach, przy
wykorzystaniu nastgpujacych zZrodet informacji: rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy,
raportow ,.Ekonomiczne aspekty losow absolwentow: dla studiéw I i II stopnia na kierunku
,rolnictwo”  (http://absolwenci.nauka.gov.pl/), ankiet wsrdd absolwentéw ocenianego kierunku
(ankietyzacja on-line, aktywna jest przez caly rok), jak rowniez wypeknianych przez absolwentow
uczestniczacych w organizowanych przez Uczelni¢ co roku Agronaliach oraz podczas odbioru
dyplomu (ankiety papierowe). O opini¢ na temat absolwentow proszeni sg rowniez pracodawcy oraz
pracownicy Uczelni wspolpracujacy z absolwentami. Wymiana informacji prowadzona jest z
interesariuszami zewngtrznymi tj. wtascicielami gospodarstw rolnych, przedsigbiorstw zaopatrzenia
rolnictwa 1 przetworstwa rolno-spozywczego w regionie, instytutami badawczymi i urzgdami, ktore
zatrudniajg studentow 1 absolwentow, jak rowniez poszukuja pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach.

Dane sa gromadzone w formie elektronicznej i papierowej. Raporty opracowane i analizowane sa
przez Biuro Karier. Wydziat pozyskuje rowniez dane o karierach absolwentow w drodze kontaktow
bezposrednich - duze znaczenie ma tu ciggly i bezposredni kontakt pracownikow Jednostki z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Istotne znaczenie ma tez wyrazne duze zaangazowanie
0os6b odpowiedzialnych w Uczelni za funkcjonowanie wizytowanego kierunku w doskonalenie
zakresu i form ksztalcenia.

Na podstawie uzyskanych wynikow ankiet i informacji zwrotnych z rynku stwierdzono, ze 90%
absolwentéw jest usatysfakcjonowanych z ukonczonego kierunku studiow. W  wyniku
sformutowanych przez absolwentéw uwag podejmowane sa dziatania doskonalgce dotyczace m.in.
zmniejszenia liczby wyktadéw na rzecz zwigkszenia liczby godzin z ¢wiczen, w tym poza Uczelnia,
zwickszenia liczby godzin z przedmiotow kierunkowych, a takze aktualizacji programu ksztalcenia z
wybranych przedmiotow. Dzigki cigglemu monitoringowi przydatnosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku wprowadzono réwniez w wyniku bliskiej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi
szereg udoskonalen. Dotyczy to migdzy innymi zaje¢ prowadzonych z nowoczesnych technik
hodowli zwierzat oraz uprawy roslin oraz zwigkszenia liczby dodatkowych kursow i mozliwosci
uzyskania certyfikatow zwigzanych z wizytowanym kierunkiem studiow.

Do podstawowych elementow realizowanej polityki kadrowej w obszarze ksztattowania jakosci
dydaktyki na kierunku ,rolnictwo” nalezg: dobdr kadry naukowo-dydaktycznej o odpowiednich
kwalifikacjach do realizacji procesu ksztalcenia, prawidlowo$¢ przydzielania nauczycielom
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akademickim zadan dydaktycznych i zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowg lub
dorobkiem praktycznym, ocena okresowa nauczycieli, monitorowanie jakos$ci procesu dydaktycznego
poprzez system ankietyzacji (elektroniczny w systemie Wirtualna Uczelnia) i hospitacji, a takze
motywowanie rozwoju dziatalnosci naukowo-badawczej i promowanie i nagradzania pracownikow
czynnie wlaczajacych sie¢ w proces podnoszenia jakosci ksztatcenia.

WSZJK uwzglednia ocen¢ jakosci kadry jak wspomniano wcze$niej poprzez: ocene okresowa
pracownikoéw, pozyskiwanie opinii studentow o prowadzacych zajecia w drodze ankietyzacji oraz
hospitacje zaje¢. Postepowanie w powyzszych obszarach dzialan sa przedmiotem regulacji
ogolnouczelnianych podjetych przede wszystkim w formie Zarzadzen Rektora, ale tez i aktow
zatwierdzonych przez Rade Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego.

Ocena studencka odbywa si¢ cyklicznie, co semestr, a system oceny zaj¢¢ jest kompleksowy, bowiem
obejmuje wszystkie zajecia oraz prowadzacych je w danym semestrze. Negatywne wyniki ankiet
poszczegdlnych prowadzacych z zalozenia skutkuja rozmowami i przeprowadzeniem hospitacji zajec.
Na kierunku ,,rolnictwo” brak byto jednak takich sytuacji.

Okresowa ocena nhauczycieli akademickich dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzona
jest zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i obejmuje ocene dziatalno$ci
naukowo-badawczej,  wdrozeniowej i  innowacyjnej,  dydaktyczno-wychowawczej  oraz
administracyjno-organizacyjnej nauczyciela akademickiego. Podczas oceny okresowej uwzgledniane
sa wyniki oceny studenckiej oraz hospitacji zaje¢. Arkusze oceny brane sa rowniez pod uwage w
systemie motywacyjnym kadry, stwierdzono tez skuteczno$¢ oceny okresowej jako mechanizmu
weryfikacji kadry. Do dziatan doskonalacych zalicza si¢ takze monitorowanie stanu minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow. Na podstawie informacji uzyskanych podczas wizytacji
mozna stwierdzi¢, ze ocena kadry jest przedmiotem dyskusji odpowiednich cial uczelnianych i
wydziatlowych m.in. UZdsJK, WZdsJK oraz Rady Wydziatu w zwiagzku z rocznym podsumowaniem
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Realizowana projakosciowa polityka kadrowa, oprocz kadry dydaktycznej obejmuje roéwniez
pracownikow administracyjnych w zakresie ich dostgpnosci dla studentow, kompetencji oraz kultury
w relacjach ze studentami — w ramach dziatan projako$ciowych podjety zostal monitoring pracy
objetych ankietyzacja nastepujacych jednostek: kwestury, dziekanatu, biblioteki oraz recepcji.

Na podstawie wynikéw badan ankietowych opracowywane sg semestralne i roczne raporty. Ocena
zaje¢ dydaktycznych przez studentow dokonywana z zachowaniem anonimowosci i poufnosci badan.
Raporty zawierajace indywidualne oceny nauczycieli akademickich pozwalaja diagnozowac
nieprawidlowos$ci oraz podejmowaé dziatania wyjasniajace i naprawcze. Informacje o uzyskanych
wynikach otrzymujg poszczegodlni nauczyciele akademiccy. Wyniki badan ankietowych analizowane
sa przez WZdsJK, a nastgpnie omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Na podstawie ankiet
opracowuje si¢ dziatania naprawcze i doskonalgce proces ksztalcenia. Wiadze Wydziatu starajg si¢ na
biezagco reagowaé na opinie wyrazone w ankietach. Wnioski z oceny nauczycieli akademickich
dokonywanej przez studentdow wykorzystywane sa przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych, w okresowe;j
ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypetiania przez nich obowigzkéow dydaktycznych oraz
w polityce kadrowej, w szczegoélnosci ptacowej. Z osobami ocenionymi najnizej prowadzi si¢
rozmowy, a dodatkowo, jesli istnieje taka koniecznos¢, przeprowadza si¢ hospitacje zaje¢, a ponadto
dokonuje zmiany prowadzacego zajgcia. O istocie procesu ankietyzacji oraz o sposobach
wykorzystywania opinii sformutowanych w ankietach studenci informowani sa na posiedzeniach
UZdsJK, WZdsJK, Rady Wydziatlu oraz spotkan Wtadz Jednostki ze spotecznoscig studencka.

Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i socjalnej oraz wyposazenia Wydzialu odbywa
sie w cyklicznie. Celem monitoringu jest ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej
do potrzeb prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki prowadzonych badan. W wyniku monitorowania
stanu zasobow materialnych stwierdzono konieczno$¢ pozyskiwania $rodkow finansowych
na unowoczesnienie sprzetu i programow komputerowych oraz poprawy wyposazenia laboratoriow w
nowoczesna aparatur¢ badawcza niezbedna do podjecia nowych badan naukowych. Stan infrastruktury
naukowo-dydaktycznej znaczaco poprawit sig, podjete zostaly ponadto dalsze dziatania majace na celu
jej modernizacj¢. W przypadku poprawy warunkéw socjalnych Jednostka czynita starania o
pozyskanie zewnetrznych srodkow finansowych na modernizacje infrastruktury.
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Studenci podczas procesu ankietyzacji oceniaja zasoby materialne odnoszac si¢ np. do wyposazenia
sal dydaktycznych. Z rozmoéw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze studenci moga takze
zglasza¢ uwagi podczas wyznaczonych dyzuréw, za posrednictwem systemu elektronicznego
Wirtualna Uczelnia, droga mailowa oraz podczas spotkan z Samorzadem Studentow.

System wsparcia okre$lony jest w przepisach wewngtrznych (m.in. w Regulaminie studiow,
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen studentom WSA w Lomzy,
ktory zostat pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studencki).

Uczelnia dysponuje rowniez procedurami zapobiegania dzialaniom nieetycznym zwigzanym
z procesem ksztalcenia, wprowadzono system antyplagiatowy, dziatajag komisje stypendialne
i odwotawcze, zabezpieczono réwniez interesy studentéw niepelnosprawnych. Studenci mogg takze
korzysta¢ z pomocy Uczelnianego Biura Karier. Biuro Karier prowadzi m.in. poradnictwo zawodowe
dla studentéw i absolwentéw, baze¢ danych dotyczacych podjgcia lub zmiany pracy oraz
przekazywanie informacji m.in. o kursach i stypendiach krajowych i zagranicznych, nawigzywanie
kontaktu z

przedsigbiorstwami — potencjalnymi pracodawcami. Kazdy student w ramach dziatajacego w Uczelni
systemu Live&Edu moze, zgodnie z Regulaminem korzystania z Serwisu Biura Karier WSA, mie¢
dostep do informacji i nowosci oraz ustug §wiadczonych przez Biuro Karier. Biuro Karier posredniczy
ponadto w udostepnianiu ofert pracodawcow oraz kieruje studentow na szkolenia zawodowe w
ramach wspotpracy z Powiatowym i Wojewodzkim Urzedem Pracy, pomaga takze studentom znalez¢
pracg sezonowa w kraju i zagranicg. W ramach WSZJK nie okre$lono narzedzia umozliwiajacego
dokonywanie oceny srodkdw wsparcia przez studentow.

Jednym z zalozen funkcjonujacego w Uczelni WSZJK jest gromadzenie, analizowanie,
wykorzystywanie informacji na temat ksztalcenia w WSA oraz rozwijanie systemu informacyjnego.
Wydzial prowadzacy wizytowany kierunek ,,rolnictwo” posiada petna dokumentacje ilustrujaca zakres
prac Wydzialowego Zespohu ds. Jako$ci Ksztalcenia. Zawiera ona raporty z przegladu kart przedmiotu
dla kierunku, wyniki ankiety studenckiej (ocena zaje¢ dydaktycznych), wyniki hospitacji zajeé
dydaktycznych, sprawozdania/ Dzienniki z przebiegu praktyk studenckich, protokoty z posiedzen
wydziatlowych zespotow, a ponadto dokumenty ilustrujace przebieg egzamindéw np. raporty
egzaminacyjne. Dokumentacja w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, gromadzona w wersji
elektronicznej i papierowej analizowana jest przez WZdsJK, a na poziomie ogdlnouczelnianym przez
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, oraz omawiana odpowiednio na posiedzeniach Rady
Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego i Senatu Uczelni. Dostep do dokumentacji zwigzanej z
ankietyzacja posiada Rektor Uczelni, Dziekan WR-E, a takze Przewodniczaca Samorzadu
Studenckiego, natomiast do wynikéw hospitacji zajg¢ dydaktycznych oprocz Dziekana - oceniani
pracownicy oraz ich bezposredni przetozeni. Studenci pozytywnie ocenili proces przekazywania i
udostgpniania informacji w zakresie procesu ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w jednostce prowadzacej wizytowany kierunek
studiow uwzglednia analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia. Na Wydziale gromadzone s3 i analizowane oraz wykorzystywane przez poszczegolnych
uczestnikow Systemu dane niezbedne do zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Dostep do planow zajeé, organizacji roku akademickiego oraz informacji o procesie ksztalcenia i
organizacji toku studiéw dla wszystkich prowadzonych w Wyzszej Szkole Agrobiznesu kierunkow, w
tym wizytowanego kierunku ,rolnictwo” jest wlasciwy, a zapewniony zostal przede wszystkim
poprzez strone internetowg Uczelni. Na stronie zamieszczono m.in. programy studiow, informacje na
temat studenckich praktyk zawodowych, termindw egzaminow, obrony prac, ale tez dziatalnosci Biura
Karier, Rady Ekspertow, Samorzadu Studenckiego, kot naukowych oraz Centrum Doradztwa
Agrobiznesu, jak rowniez informacje na temat zasobow biblioteki dla poszczegélnych prowadzonych
w Uczelni kierunkéw studiow, w tym ocenianego. WSA posiada zintegrowang sie¢ komputerowsg,
wlasne serwisy informacyjne oraz ushugi sieciowe (www, facebook, poczte elektroniczng). Uczelnia
ma wdrozong ustuge Live&Edu, a do obstugi dydaktyki wykorzystywany jest system informatyczny
Wirtualny Dziekanat, za pos$rednictwem ktorego studenci mogg uzyska¢ informacje m.in. nt. terminow
konsultacji, uzyskanych ocen czy kontaktu z wykladowca. W ramach podjetych dziatan
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projako$ciowych strona internetowa Uczelni zostala w ostatnim czasie zmodernizowana i
zaktualizowana.

Zespol Oceniajgcy stwierdza, ze Uczelnia zapewnia niezbedny dostep do informacji o programie i
procesie ksztatcenia oraz jego wynikach dla wizytowanego kierunku studidw, jednak wlasciwym
dzialaniem bytoby takze zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni analiz, raportow i informacji
zwigzanych z prowadzong polityka jakoSci oraz systemem zapewnienia idoskonalenia jakosci
ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo”.

W Uczelni dziata Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wprowadzony uchwata
Senatu. Dbatos¢ o jako$¢ ksztatcenia jest tez wyraznie podkre§lona w Strategiach Uczelni i Wydziatu.
System obejmuje szereg dziatan projakosciowych, ktore opisano powyzej. Praktyczna realizacja zadan
odbywa si¢ m.in. poprzez ankietyzacje prowadzona wérdd studentow i pracownikow, hospitacje zaje¢
i dyskusje na RW. W opiniowaniu wszystkich spraw dotyczacych jakosci ksztalcenia uczestnicza
nauczyciele, studenci i przedstawiciele otoczenia gospodarczego. Ich udzial ma charakter
sformalizowany, jak i1 nieformalny poprzez bezposrednie kontakty z wiadzami Wydziatu. Z
przedstawionej dokumentacji oraz spotkan Zespotu PKA ze studentami wynika, ze na ksztalt planow i
programéw studiow ma takze wpltyw Samorzad Studencki. Dokumentacja przedstawiona podczas
wizytacji, a takze spotkanie Zespotu Oceniajacego z pracodawcami, dowodzi zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych w tworzenie i modyfikacje programéw studiow i okreslanie efektow
ksztatcenia. Nalezy podkreslic, ze Uczelnia dokonuje systematycznie badan przewidzianych w
poszczegdlnych procedurach przewidzianych w ramach obowigzujacego WSZJK. Uzyskane za
pomoca roznych procedur wyniki badan jako$ci ksztalcenia oraz ich analiza pozwalaja na
wprowadzenie dzialan doskonalacych proces ksztalcenia, stuzg takze do weryfikacji stosowanych
metod oceny, a wiec tym sposobem nastepuje doskonalenie WSZJK W przypadku ocenianego
kierunku wyniki badan zostalty wykorzystane do modyfikacji programu ksztatcenia (m.in. dokonano
zmian tre$ci ksztalcenia w sylabusach, zmodyfikowano program studidw). Powyzsze fakty
upowazniaja do stwierdzenia, ze system oceny jako$ci ksztalcenia zostal wdrozony i dziata skutecznie
(z niewielkimi zastrzezeniami ujgtymi w zaleceniach). Takze sam system jest systematycznie
doskonalony.

3. Uzasadnienie

WSZJK w Wyzszej Szkole Agrobiznesu i na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym jest wdrozony
i udoskonalany. W Uczelni i dla Jednostki opracowano regulacje okreslajace struktur¢ organizacyjna
oraz funkcje poszczegdlnych jego elementow, jak rowniez podziat kompetencji pomigdzy nimi.
System zawiera opis procedur i narz¢dzi obejmujacych wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne
dla jakosci ksztatcenia. Wydzial zapewnia interesariuszom wewngtrznym i zewnetrznym udziat w
procesie projektowania efektow ksztatcenia i dokonywania w nich zmian.

Podsumowujac role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
iz spetnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajacych z
obsady zaje¢. Dokonywana jest ankietyzacja oceniajaca nauczycieli na wszystkich poziomach i
formach studiéw, prowadzone sg rowniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych, a wyniki tych ocen brane sa
pod uwage przy obsadzie zaje¢ w kolejnych cyklach. Weryfikacja form i metod stosowanych w
realizacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia odbywa si¢ na kazdym etapie ksztatcenia i
na wszystkich rodzajach zaj¢¢. Stosowany jest system zapobiegajacy plagiatom i wspomagajacy ich
wykrywanie. Jednostka wykorzystuje wyniki monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia majacych wpltyw na
doskonalenie programu ksztalcenia. Stworzono procedury i narzgdzia umozliwiajace monitorowanie
i okresowa oceng¢ dzialania Systemu.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego funkcjonujagcy w Uczelni i na WR-E Wewnetrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku
na wizytowanym kierunku oraz stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych
ocen 1 analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu
ksztalcenia.
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4, Zalecenia

Zaleca si¢ uzupetnienie WSZJK o narzedzia majace na celu weryfikacje nowo wybranych przez
studentow miejsc realizacji praktyk, a takze zamieszczanie na stronie internetowej Uczelni informacji/
raportow zwigzanych z prowadzong polityka jakos$ci oraz Systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial prawidlowo identyfikuje mocne i stabe strony swojej aktywnosci. Do waznych atutéw
ksztalcenia zaliczy¢ nalezy kompleksowy i spojny program ksztalcenia na studiach I i Il stopnia
zgodny z oczekiwaniami pracodawcow i dostosowany do rynku pracy, wlasciwy dobor kadry do
realizowanego programu ksztatcenia, system wsparcia rozwoju naukowego i zawodowego studentow,
jak rowniez wsparcia materialnego oraz dostosowany do kierunku, a co za tym idzie efektywny
system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Warte podkreslenia sg tez szczegdlnie
rozwinigte na wielu ptaszczyznach kontakty z pracodawcami. Do negatywnych stron dziatania
Wydzial stusznie zalicza niewystarczajagce zaangazowanie studentow w programy wymiany
miedzynarodowej i krajowej, jak rowniez stabg efektywnos$¢ przy pozyskaniu srodkéw na badania
naukowe prowadzone na potrzeby wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Uczelnia
wktada wiele wysitku w wyeliminowanie tych stabosci i w perspektywie dziatania te przyniosg efekty.
Wydzial takze wlasciwie rozpoznaje szanse i zagrozenia zwiazane z oddziatywaniem czynnikéw
zewngetrznych. Jednostka widzi szanse dalszego rozwoju w potozeniu w typowym rolniczym regionie i
w bardzo dobrej wspotpracy z otoczeniem biznesowym, co niewatpliwie wplynie na dalsze
upraktycznienie ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Zespot PKA uwaza, ze zdecydowanie nalezy
postawi¢ na wykorzystanie tej szansy. Niektére z zidentyfikowanych zagrozen ma charakter
obiektywny, w niewielkim stopniu zalezy od Wydziatu, np. niz demograficzny czy pogarszajacy si¢
poziom przygotowania kandydatow na studia. Ponadto Jednostka stusznie zdiagnozowata, ze na
przebieg ksztatcenia i jego stabilny rozwo] wplywaja znaczaco zbyt czeste zmiany przepisow
krajowych dotyczacych procesu ksztatcenia. Ponadto zwrécita uwage na nieréwne traktowanie Uczelni
Publicznych i Niepublicznych oraz niemozliwy dla tak matych Uczelni jak wizytowana dostgp do
srodkow NCN i NCBiR

Przedstawiona w Raporcie samooceny analiza SWOT wtasciwie identyfikuje silne i stabe strony oraz
szanse i zagrozenia dla ksztalcenia na kierunku ,,rolnictwo” w WSA w Lomzy. Perspektywy rozwoju
ksztalcenia na ocenianym kierunku, szanse i zagrozenia zostaty przez Jednostke ocenione trafnie, co
znajduje potwierdzenie w ustaleniach Zespotu PKA. Wlasciwie zidentyfikowano zarowno czynniki
wewnetrzne jak 1 zewnegtrzne majace wplyw na proces ksztatcenia, a zatem analiza SWOT zostata
przeprowadzona prawidlowo.

Dobre praktyki

Za dobra praktyke mozna uzna¢ wszelkie podejmowane przez Uczelnie dziatania prowadzace do
rozwoju wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Bardzo dobre kontakty Wydziatu
Rolniczo-Ekonomicznego WSA w Lomzy z interesariuszami zewnetrznymi Sprzyjaja wymianie
doswiadczen oraz wptywaja na ksztattowanie programu ksztalcenia o profilu praktycznym na kierunku
»rolnictwo”. Wynikiem tej wspotpracy jest takze angazowanie praktykow do procesu dydaktycznego.
Szczegolnie nalezy wyeksponowac realizacje wielu prac dyplomowych w réznych firmach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze dzigki udziatowi Uczelni w réznych targach i
innych imprezach zazwyczaj o charakterze rolniczym jest ona bardzo dobrze postrzegana w regionie.
Kolejnym przyktadem dobrej praktyki jest na prosbe studentow systematyczna organizacja przez
Wiladze Wydziatu kursow zawodowych. Dotychczas odbyly sie kursy: Inseminacji, Korekeji racic,
Oceny uzytkowej zwierzat, Samoobrony, W zakresie stosowania $rodkéw ochrony roslin. W takich
kursach mogg takze uczestniczy¢ rolnicy.

Bardzo ciekawg inicjatywg jest fundowanie przez Rektora obraczek studentom zawierajgcym zwigzek
matzenski.
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